RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19 grudnia 2014 r. na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” prowadzonym w obszarze nauk technicznych
na poziomie inzynierskich studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim i
praktycznym realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Inzynierii i Ekonomii
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski— cztonek PKA
czlonkowie: prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak— ekspert PKA

dr hab. inz. Zbigniew Matuszak — ekspert PKA

mgr Agnieszka Zagorska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych

Patrycja Florczuk — ekspert PKA ds. studenckich

Krotka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,mechanika i1 budowa maszyn”
prowadzonym na Wydziale Inzynierii i Ekonomii Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Ciechanowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz trzeci.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujacego =zostal opracowany po zapoznaniu si¢
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
1 Wydziatlu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych,
egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektowych.
W czasie wizytacji, z inicjatywy Rektora Uczelni, Zesp6t Oceniajacy PKA
uczestniczyt w posiedzeniu Konwentu PWSZ w Ciechanowie.
Wiladze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly bardzo dobre warunki do
pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalaczniknr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkf;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Na podstawie okazanych dokumentéw Zespolowi Oceniajagcemu PKA, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie powotana zostala rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 lipca 2001 roku w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie (Dz. U. Nr 79, poz. 838).

Uprawnienia do prowadzenia studiow wyzszych na specjalnos$ciach ,,inzynieria
komunalna” oraz ,,inzynieria produkcji” nadano Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Ciechanowie decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-2-0400-167/BR/02
z dnia 23 wrze$nia 2002 roku.

Pierwsza rekrutacja zostata przeprowadzona na rok akademicki 2002/2003 i zajecia
rozpoczely si¢ 1 pazdziernika 2002 roku.

Specjalno$¢ ,,inzynieria produkcji” zostala przyporzadkowana do kierunku
,mechanika i budowa maszyn” decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-2-
TL-4002-234/04 z dnia 20 wrze$nia 2004 roku.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 t.j. z p6zn. zm.) — zwang dalej Ustawa,
innych ustaw, rozporzadzen i przepisoéw dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz statutu
Uczelni.

Ksztatcenie odbywa si¢ w ramach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Obecnie
w ramach funkcjonujacego kierunku studiow studenci maja do wyboru dwie specjalnos$ci:

- ,inzynieria produkcji”;

- ,maszyny i urzadzenia energetyczne”.

Misja i Strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie przyjeta
zostala Uchwatg Nr 180/I111/2012 Senatu Uczelni z dnia 15 czerwca 2012 r. W strategii
PWSZ podkreslono, iz jest ona uczelnig stuzaca przede wszystkim spotecznosci lokalne;,
dajaca szanse na zdobycie wyksztalcenia miodziezy z miasta Ciechanowa i okolic bez
wzgledu na jej status materialny. Zgodnie z wizjg Uczelni nastawiona jest ona na
ksztatcenie interdyscyplinarne i zindywidualizowane, ukierunkowane na studenta 1 jego
potrzeby, wychodzace jednocze$nie naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy.
Ksztalcenie na PWSZ wyposaza studentow w wiedze i umiejetnosci dajace im szanse na
satysfakcjonujacg kariere zawodowgq oraz ksztattuje postawy obywatelskie 1 prospoteczne.

Rada Wydzialu Uchwata Nr 31/1/2014 z dnia 28 maja 2014 r. przyjeta Misje i
Strategie Wydziatu Inzynierii i Ekonomii.

Wydziat ksztalci przysztych potencjalnych pracownikéw lokalnego rynku pracy.
Poprzez ciagla wspotprace z lokalnym otoczeniem biznesu, przemyshu, administracji 1
edukacji jest w stanie w petni dostosowac swoja oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy.

Efekty ksztalcenia dla programow ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych
w PWSZ w Ciechanowie (z wyjatkiem pielegniarstwa) na profilu praktycznym zostaty
przyjete Uchwatag Nr 37/1V/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Ciechanowie z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie: zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla
programow ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych w PWSZ w Ciechanowie, z
wyjgtkiem pielegniarstwa, na profilu praktycznym. W §1 stwierdzono: Zatwierdza sie
efekty ksztalcenia dla programow ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych w
PWSZ w Ciechanowie, z wyjgtkiem pielegniarstwa, na profilu praktycznym.

Ksztalcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” stanowi odpowiedZ na
potrzeby podmiotéw gospodarczych regionu, a program ksztatcenia na tym kierunku zostat

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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uksztattowany w wyniku konsultacji z przedstawicielami organizacji pracodawcow
regionu oraz pozostaje w Scistym zwigzku z profilem naukowo-badawczym pracownikéw
Wydzialu. Po analizie dokumentow udost¢gpnionych podczas wizytacji ZO PKA i
zapoznaniu si¢ z realizacja edukacji na wizytowanym kierunku mozna stwierdzi¢, ze
koncepcja ksztatcenia wpisuje si¢ w misje Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym w
strategii jednostki. Jej podstawa jest dziatalno$¢ dydaktyczna miodziezy i dorostych,
skierowana gtownie na potrzeby lokalnego otoczenia, bez wzglgdu na posiadany stan
materialny beneficjentow. Swojg elastycznoscig i szybko$cia reagowania odpowiada na
potrzeby lokalnego rynku pracy. Przygotowuje takze do wejscia na europejski rynek pracy
wykwalifikowang kadre, odznaczajacag si¢ nie tylko wysokim poziomem wiedzy
merytorycznej 1 zawodowej, ale roOwniez prezentujaca proeuropejskie postawy
obywatelskie i1 spoteczne. Poprzez dzialalnos¢ swojg 1 absolwentow oraz wdrozony system
Krajowych Ram Kwalifikacji w coraz wigkszym stopniu wpltywa na zmiang¢ oblicza
regionu, stajac si¢ rownorzednym partnerem o znaczeniu ogoélnoeuropejskim.

Misja uczelni nabiera szczegélnego znaczenia w odniesieniu do studentéw i
absolwentow studidw pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”,
poniewaz poprzez przygotowanie absolwentéw do tworczej pracy inzynierskiej w zakresie
projektowania i konstruowania oraz eksploatacji maszyn moze przyczynié¢ si¢ do rozwoju
gospodarczego kraju i regionu. Absolwenci akredytowanego kierunku znajdujg
zatrudnienie w:

e przedsiebiorstwach przemyslu maszynowego oraz innych zajmujacych si¢

wytwarzaniem i eksploatacja maszyn oraz urzadzen,

e jednostkach projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych oraz innych
zwigzanych z  organizacja produkcji 1 automatyzacja procesOw
technologicznych,
jednostkach odbioru technicznego produktow i materiatéw,
jednostkach akredytacyjnych i atestacyjnych,
jednostkach naukowo-badawczych i konsultingowych,
jednostkach gospodarczych, administracyjnych 1 edukacyjnych wymagajacych
wiedzy technicznej oraz wykorzystania narzedzi informatycznych.

Po analizie udostgpnionych w czasie wizytacji dokumentéw 1 weryfikacji sposobu
realizacji ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” mozna ogolnie
stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia w pelni nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada
celom okreslonym w strategii rozwoju Jednostki.

Oceniajac réznorodno$¢ 1 innowacyjno$¢ koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku oraz mozliwos¢ elastycznego ksztattowania jego programu nalezato
przeanalizowaé jego ogodlna strukture. Program studiow, ktory obejmuje przedmioty z
grupy przedmiotéw podstawowych oraz kierunkowych pozwala zdoby¢ fundamentalng
wiedze¢ oraz umiejetnosci niezbedne dla uzyskania standardowego wyksztalcenia z zakresu
,mechaniki 1 budowy maszyn”. Dodatkowo modut uzupetniajgcy (realizowany od 3
semestru studiow) stanowi poszerzenie wiedzy odnoszacej si¢ do zagadnien zwigzanych z
realizowanym  kierunkiem. Natomiast modul przedmiotow specjalnosciowych
(realizowany od 5 semestru) umozliwia poglgbienie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
ramach przedmiotéw podstawowych oraz kierunkowych, a takze wuzyskanie
specjalistycznej wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie nastgpujacych specjalnosci:

- ,inzynieria produkcji”,
- ,maszyny i urzadzenia energetyczne”.

W wyniku analizy jakosciowej 1 ilosciowej specjalnosciowych tresci programowych,
mozna uznac, ze obydwie specjalnosci sg spdjne z charakterem kierunku studiow 1 w pelni
zaspakajaja oczekiwane wymagania roznorodnosci oferty realizowanego ksztatcenia 1
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elastycznego jej ksztaltowania. Programy specjalno$ciowe zostaly zaprojektowane w
sposOb merytoryczny 1 interesujacy. Ich wzbogacenie o przedmioty praktyczne
realizowane w ramach porozumien zawartych z interesariuszami zewngtrznymi mozna
uznac, ze wzgledu na przyjety profil praktyczny, jako innowacyjne.

2) wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie definiowania efektow ksztatcenia i dostosowywania do nich programéw
studiow biorg udzial interesariusze wewnetrzni (pracownicy naukowo-dydaktyczni,
studenci, pracownicy dziekanatu) oraz interesariusze zewngtrzni (zwigzani z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Uczelni). Wedtlug informacji zawartych w raporcie samooceny
potwierdzonych podczas wizytacji ZO PKA w PWSZ w Ciechanowie studenci ocenianego
kierunku sg cztonkami Komisji Wydzialowej ds. Zapewniania Jako$ci, Rady Wydziatu 1
Senatu PWSZ 1 w kazdym z tych organdw wyrazaja swoje opinie.

Uczestnictwo przedstawicieli praktyki gospodarczej w definiowaniu efektow
ksztatcenia i doskonalenie z tego punktu widzenia programéw studiow realizowane jest
poprzez liczne konsultacje. Stojac przed konieczno$cig cigglego dostosowywania si¢ do
zmiennych warunkoéw otoczenia i podejmowania nowych wyzwan przedstawiciele
srodowiska nauki i1 edukacji oraz praktyki podjeli stala wspotpracg, w ramach ktorej
okreslono szeroki zakres wspotpracy na polu dydaktyki.

Zespot Oceniajacy PKA uczestniczyt w spotkaniu Konwentu Uczelni, w sklad
ktérego wchodza interesariusze zewnetrzni, a wtadze Wydzialu udostgpnity protokoty z
zebran z interesariuszami zewngtrznymi i wewnetrznymi.

W sktad Konwentu wchodzi 21 przedstawicieli roéznych grup interesariuszy
zewngetrznych regionu, w tym Prezydent i Burmistrz Miasta Ciechanow, przedstawiciel
Mazowieckiej Izby Gospodarczej, a takze przedsigbiorcy i pracodawcy.

W czasie spotkania, ktore odbylo si¢ z inicjatywy Rektora Uczelni, przewodniczacy
Z0O PKA przedstawil sktad zespotu, cel i program wizytacji oraz kryteria akredytacji
programowej kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Prowadzona dyskusja koncentrowata si¢ wokét strategii rozwoju Uczelni oraz
Wydziatu Inzynierii i Ekonomii, gtownie w konteks$cie profilu prowadzonych studiow.
Przedstawiciele Konwentu zadeklarowali wszechstronng pomoc dla wzmocnienia
potencjatu intelektualnego i laboratoryjnego Uczelni, zwtaszcza profilowanych praktycznie
kierunkow technicznych, ktorych rozwojem sg bardzo zainteresowani.

Z duzym zainteresowaniem przyj¢to informacj¢ o wzmocnieniu roli Konwentu w
procesie  projektowania programow ksztalcenia wyzszych szkot zawodowych,
wynikajacym z zapisoOw znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym: ,,Art.
11.12. W publicznej uczelni zawodowej opis efektow ksztalcenia okresla senat, po
zasiggnigciu opinii konwentu”.

Wydzial wspotpracuje m.in. z nastepujagcymi przedsigbiorstwami:  Zaktady
Mechaniczne ,,Metaltech-Piasecki” S.j., MG Electric Sp. z o.0., Lubas Poliuretany Sp.j.,
Prod-Met Sp. z 0.0., Jawar Sp. z 0.0., ASMET Sp. z 0.0., Metalkunszt Adrian Krzykowski,
Wytwoérnia Przekladni Zgbatych ,,.Luka” Sp. z o.0., Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe "AKPO" Cegietkowski Niedzielska Sp.j., Zaktad Przemystowo-Handlowy
,Folpak™ S.j., Broware Ciechandw Sp. z 0.0., Fabryka Narzedzi ,,Fanar” S.A.

Nalezy pozytywnie oceni¢ mozliwos$ci realizacji profilu praktycznego, szczegdlnie
zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych zaktady pracy rzeczywiscie
wspotpracujace z Uczelnig 1 Wydziatem.



Ocena konicowa 1 kryterium ogélnego’ W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym Kkierunku nawiazuje do misji Uczelni i
odpowiada ogo6lnym celom strategicznym rozwoju Jednostki potwierdzonym Uchwalg
Rady Wydzialu. Oferta ksztalcenia spelnia wymogi réznorodnosci i innowacyjnosci
umozliwiajgc elastyczne ksztaltowanie programu.
2) Proces angazowania interesariuszy zewne¢trznych i wewnetrznych w ustalanie
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiéow jest
realizowany i rokuje bardzo dobra wspolprace Wydzialu z zakladami
przemyslowymi zainteresowanymi zatrudnianiem absolwentéw Wydzialu. Oferta
ksztalcenia dostosowana jest do potrzeb lokalnego rynku przemystowego.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Zaktadane przez jednostke¢ efekty ksztalcenia odnoszace si¢ dodanego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla
danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Oceniany kierunek dotyczy w obszarze ksztalcenia: obszaru nauk technicznych, a w
dziedzinie nauk technicznych i dyscypliny naukowej, do ktorej przyporzadkowane zostaty
efekty ksztalcenia to: budowa i eksploatacja maszyn,, ,inzynieria produkcji” oraz
,elektrotechnika”.

Rada Wydziatlu Uchwatg Nr 37/IV/2013 z dnia 29 maja 2013 r. zatwierdzila efekty
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt. 2 Ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe
oraz moduty przedmiotéw je realizujace, a takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do
efektow obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

W $lad za tym rozporzadzeniem Senat PWSZ w Ciechanowie uchwalg nr
163/111/2012 z dnia 23 lutego 2013 roku zadecydowatl o wprowadzeniu ksztalcenia na
wszystkich kierunkach w Uczelni wedtug zasad Krajowych Ram Kwalifikacji od roku
akademickiego 2012/2013.

Od roku akademickiego 2013/2014 wprowadzono profil praktyczny. Podstawowa
ideg, ktora przyswiecala tym zmianom bylo dostosowanie programoéw studiow do
praktycznych wymagan rynku pracy oraz ksztalcenie studenta w indywidualnym procesie,
wychodzgcym naprzeciw jego zainteresowaniom zawodowym.

Zatozone kierunkowe 1 specjalno$ciowe oraz przedmiotowe/modutowe efekty
ksztatcenia dla wizytowanego kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia
wykazuja petng zgodnos$¢ z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
a takze z zarysowang ideg rozwoju kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn”.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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Przyjeta struktura programu ksztalcenia z jednej strony odpowiada Misji i Strategii
PWSZ w Ciechanowie, a z drugiej jest wynikiem konsekwentnej realizacji okreslonych
przez Ministerstwo Krajowych Ram Kwalifikacyjnych.

Sformulowane efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia pozwalaja Wydzialowi na
realizacj¢ zatozen koncepcji rozwoju kierunku, m.in. w doskonaleniu programow
ksztalcenia, uatrakcyjnieniu oferty edukacyjnej poprzez rozszerzenie oferty przedmiotow
wybieranych 1 elastyczne ksztattowanie oferty specjalno$ciowej w porozumieniu z
interesariuszami-przedsi¢biorcami z regionu dziatania Uczelni.

Mozliwosci osiggania kierunkowych i1 przedmiotowych efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych gwarantuje poprawnie zorganizowany na
wizytowanym kierunku system praktyk zawodowych, opierajacych si¢ na bogatej ofercie
zaktadoéw pracy regionu Regulamin i program praktyk dla kierunku ,,mechanika 1 budowa
maszyn” okresla cele, wymiar, rodzaje i organizacj¢ praktyk zawodowych. Student
odbywajacy praktyke jest zobowigzany do przedlozenia opinii zakltadowego opiekuna
praktyki oraz wypelionego dzienniczka praktyki zawierajacego opis zebranych
materiatdéw 1 informacji. Studenci ocenianego kierunku maja tez mozliwos$¢ zaliczenia
praktyki zawodowej w ramach pracy zawodowej, je$li jej charakter jest zgodny z
charakterem kierunku i specjalnoscia.

W tworzeniu plandéw studiow i programéw ksztalcenia uczestniczyli aktywnie
interesariusze wewngtrzni — przedstawiciele zakladow pracy wspolpracujacych z uczelnia.
Dokumentacja, jaka okazano Zespotowi Oceniajacemu w trakcie wizytacji i udzial w
spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi pozwala stwierdzi¢ bezposredni ich udziat w
procesie budowy programoéw ksztatcenia. Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe oraz
przedmiotowe/ modutowych efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku, poziomu
kwalifikacji i profilu ksztatcenia wykazuja zgodno$¢ z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z zarysowang idea rozwoju kierunku ,,mechanika 1
budowa maszyn”. Kierunkowe i przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia sa zgodne z
oczekiwaniami lokalnego i regionalnego rynku pracy. Pozadane jest jednak rozszerzenie
oferty kursow 1 szkolen, umozliwiajacych nabycie r6znych uprawnien przydatnych do
wykonywania zawodu (np. kusy SEP, spawalnicze), co postulowali studenci. Wptyw
absolwentow kierunku na formutowanie efektow ksztalcenia jest niewielki, natomiast jest
wyrazny wptyw przedstawicieli pracodawcow.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze studenci sg zapoznawani z treSciami
programowymi oraz metodami oceny osiggnie¢ przez wickszo$¢ nauczycieli
akademickich. Studenci ocenianego kierunku nie znaja terminu ,efekty ksztatcenia”,
zwlaszcza ,,przedmiotowe efekty ksztalcenia,, by¢ moze dlatego, ze nie sg one w
jednoznaczny, przystepny dla studentdéw sposob okreslone w sylabusach realizowanych
przedmiotow.

Sylabusy zawierajg nast¢pujace szczegdly o przedmiocie: informacje ogodlne, cele
ksztatcenia, efekty ksztatcenia, tresci programowe, $rodki narzedzia dydaktyczne, metody
sposOb oceny, naktad pracy studenta, literature przedmiotu. Brak jest kryteriow oceny
wiedzy studentow. ZO PKA stwierdza, Zze karty przedmiotow (sylabusy) poszczegdlnych
przedmiotow sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumialy i sg
sprawdzalne,

Efekty kierunkowe ocenianego kierunku zostaly sformutowane w sposob ogolny, ale
zrozumialy 1 sprawdzalny. Natomiast efekty ksztalcenia przedmiotowe (szczegdtowe) sg
zdaniem ZO PKA formutowane zbyt ogdélnikowo.



3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow 1 ocen¢ osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli
akademickich i koordynowany przez dziekanow wydziatow, rady wydziatow, wydziatowe
1 uczelniane komisje ds. jakosci ksztatcenia, z czego wynikajg szczegotowe zadania.
Weryfikacja efektéw ksztalcenia odbywa si¢ w Uczelni na podstawie Zarzadzenia Nr
12/2013 Rektora z dnia 10 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej szkole Zawodowej w Ciechanowie. System
weryfikacji efektow ksztalcenia stanowi integralng czg$¢ Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia; jego celem jest ujednolicenie sposobu weryfikowania
efektow ksztalcenia osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych na wszystkich wydziatach Uczelni; 1 dotyczy wszystkich
nauczycieli  akademickich  prowadzacych zajecia  dydaktyczne, pracownikow
administracyjnych na poziomie dziekanatéw oraz studentow Uczelni

Na Uczelni przestrzegane s3 ustalenia regulaminu studiow, warunki zaliczen 1
terminarz zaliczen. Dokumenty sa archiwizowane i poddawane kontroli w celu
monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i
ich recenzje.

Zasady dyplomowania obowigzujace na akredytowanym kierunku studiow okresla
Regulamin Egzaminu Dyplomowego na studiach pierwszego stopnia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie. Niniejsze opracowanie zawiera szczegotowe
wytyczne 1 wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem Seminarium dyplomowego,
ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedura 1 przebiegiem egzaminu
dyplomowego.

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
poddano 10 akt osobowych absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne -
prowadzone s3a zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U.
Nr 201, poz. 1188); karty okresowych osiagni¢¢ studenta — prowadzone sa zgodnie z
powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzadzane sa zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia
2011 r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkéw
wydawania oraz niezbednych elementow dyplomoéw ukonczenia studiow i $wiadectw
ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196,
poz. 1167). Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegoty dotyczace programu takie jak:
sktadowe programy studiow oraz indywidualne osiaggnigcia, uzyskane oceny oraz punkty
ECTS.

Kazdy prowadzacy przedmiot na ocenianym kierunku studiow, uprawniony jest do
przyjecia wlasnych kryteriow jego zaliczenia w odniesieniu do uprzednio ustalonych
efektow ksztalcenia. Kryteria te muszg mieSci¢ si¢ w instytucjonalnych ramach
okreslonych przez akty wewnetrzne Uczelni (przede wszystkim Regulamin Studiow).
Kazdy nauczyciel akademicki, na pierwszych zajeciach przedstawia studentom warunki
oraz Kkryteria zaliczenia przedmiotu. Studenci wiedzg na jakie zagadnienia muszg zwrocié
szczegolng uwage zeby zaliczy¢ przedmiot. Przyjete przez prowadzacych zajecia formy
ich zaliczania s3 roznorodne. S3 to egzaminy lub zaliczenia z pytaniami testowymi,
egzaminy w formie pytan otwartych oraz egzaminy ustne, réznego rodzaju formy
sprawozdan, sprawdzianéw pisemnych.



Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia i mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny na stronie
internetowej Uczelni. System obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) i przewiduje wlasciwe dla nich sposoby weryfikacji,
tj. przedstawione sg metody weryfikowania zamierzonego efektu ksztalcenia, jednak bez
podania szczegdtowych kryteriow ocen.

W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji toku studidéw (na wybranych
przyktadach), zwigzanej z potwierdzeniem uzyskania przez studenta zaktadanych efektow
ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. np. protokoléw egzaminacyjnych i dyploméw oraz
suplementow stwierdzi¢ mozna, iz jest ona prowadzona prawidiowo.

Wydziat prowadzi analizg rezygnacji studentow ze studiéw. Najwigkszy odsiew ma
miejsce na pierwszych latach studiéw. Jest tez zauwazalna rdéznica pomigdzy studiami
stacjonarnymi i niestacjonarnymi. Najwigcej skre§len mozna zaobserwowac na pierwszym
roku studiow niestacjonarnych, gdzie na 39 0sob przyjetych w roku 2013/2014 skreslono
16 osob. Na studiach stacjonarnych w tym samym czasie skreslono 2 osoby z 22
studiujgcych. Na drugim roku studidow procent skreslen z listy studentow jest juz znacznie
mniejszy. Mozna z tego wyprowadzi¢ wniosek, ze zasadniczg przyczyna rezygnacji ze
studiowania jest stabe przygotowanie kandydatow na studia, a z drugiej strony brak
skutecznego systemu rekrutacji. Moze to wynikaé z zasad finansowania uczelni,
zachecajacego do utrzymywania duzej liczby studentow.

Uwzgledniajac przyczyny odsiewu w trakcie calych studiéw mozna zauwazy¢, ze
dominujaca przyczyng odsiewu studentow na kierunku ,,mibm” jest rezygnacja ze studiow
lub nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku akademickiego. Moze to by¢ podyktowane
stopniem trudno$ci jaki stawiaja nauczyciele akademiccy studentom na omawianym
kierunku studiow.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglo$¢.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentdow na rynku pracy, a uzyskane wyniKi
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ przede wszystkim
w drodze ankietowania przez wyznaczonego pracownika (brak jest odpowiednika np.
Biura Karier).

Materialem stuzagcym do uzyskania danych na temat badanych oséb s3 ankiety
rozprowadzane ws$rod absolwentéw. Przedstawiona ankieta Zespolowi Oceniajagcemu
zawierata nastepujace pytania:

- Ukonczony kierunek studiow I stopnia?

- Rok ukonczenia studiow I stopnia?

- Rodzaj ukonczenia studiow I stopnia?

- Co zdecydowato o wyborze podjecia przez Pana/Panig studiow na PWSZ?

- Rodzaje aktywnosci, w ktorych bral/a Pan/Pani czynny udziat podczas studiow I

Stopnia?

- Rodzaje aktywnosci, w ktorych zabraklo podczas studiow I stopnia?

- Ocena wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiow I stopnia do podjecia pracy?

- Ocena wiedzy praktycznej zdobytej podczas studiow I stopnia do podjecia pracy?

- Ocena umiej¢tnosci zdobytych w trakcie obowigzkowych praktyk zawodowych na

studiow I stopnia?

- Wybor Sciezki edukacyjnej?

- Przyczyny podjecia dalszej edukacji?

- Okres czasu od zakonczenia studiow I stopnia do podjecia nauki na studiach 11

stopnia (w miesigcach)?



- Wybor $ciezki zawodowej?
- Okres czasu od zakonczenia studiow I stopnia do podjecia pracy?
- Forma zatrudnienia?
- Czy na rynku pracy jest zapotrzebowanie na pracownikow z ukonczonym przez
Pana/Panig kierunkiem?
- Jakie kompetencje zdobyte w trakcie studiow wykorzystuje Pan/Pani w pracy?
- Jakich kompetencji oczekuja pracodawcy?
- Jakich kompetencji zabrakto w trakcie studiow, a ktore sg niezbedne w Pan/Pani w
pracy?
Rozmowa 2z pracownikiem odpowiedzialnym za tzw. monitorowanie losu
absolwentow pozwala stwierdzi¢, iz ankiety absolwenta sg opracowywane jedynie poprzez
zestawienie zbiorcze wynikOw 1 nie majg wptywu na ksztaltowanie programow studiow.

Uwagi krytyczne z poprzedniej wizytacji dotyczyly glownie procesu dyplomowania.
Mozna uznaé, ze w tym zakresie nastgpit wyrazny progres, o czym $wiadcza zalaczone do
niniejszego raportu sporzadzone przez ekspertow ZO PKA oceny wybranych losowo prac
etapowych i dyplomowych.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe

Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z wybranymi pracami etapowymi.

- Tematyka prac odpowiada wizytowanemu kierunkowi i realizowanym na nim
przedmiotom;

- Oceny wystawiane przez wyktadowcow nie sg zawsze adekwatne do poziomu prac;

- Prace sprawdzajace efekty ksztatcenia w postaci poziomu wiedzy byly przygotowywane
przez studentdow na bardzo r6znym poziomie;

- W znacznej wigkszos$ci okazanych prac brak byto sladow przegladania prac (komentarza,
zaznaczania btedow, podkreslen prawidtowych tresci itp.) przez sprawdzajacych je
nauczycieli akademickich.

Prace dyplomowe

Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi. W
sumie oceniono 15 prac dyplomowych z kilku ostatnich lat.

- Dokumentacja zwigzana z dyplomami jest z formalnego punktu widzenia
przygotowywana i prowadzona poprawnie, wystepowaty drobne braki;

- Tematyka prac dyplomowych jest na ogot zwigzana z kierunkiem studiow ,,mechanika 1
budowa maszyna”. Problematyka prac dyplomowych jest zréznicowana, jak i ich charakter
(od prac przegladowych, przez analityczne, badawcze do konstrukcyjnych);

- Prace dyplomowe byly na ogdt dobrze przygotowane, z wyjatkiem jednej z prac
dyplomowych, co do ktoérej Zespdt Oceniajacy miat zastrzezenia co do poziomu,

- Egzaminy dyplomowe sa prowadzone na ogél poprawnie, a oceny sa w zasadzie
adekwatne Sktady komisji byly prawidlowe, a promotorzy i1 recenzenci reprezentowali
odpowiednie stopnie naukowe umozliwiajagce promowanie pracy;

- Zauwazono bardzo zawezong liste promotoréw prowadzacych prace dyplomowe, jak 1
recenzentOw prac;

- Wystgpowaly rozbiezno$ci w ocenie prac przez recenzenta i promotora, a szczegdlnie w
niektorych przypadkach zawyzenie ocen przez recenzenta;

- We wszystkich pracach brak jest streszczen w jezyku polskim i angielskim, a w wielu
trudno doszukac¢ si¢ punktu czy miejsca, gdzie przedstawiany jest cel 1 zakres pracy;



Na kierunku wprowadzono procedur¢ sprawdzania prac dyplomowych programem
antyplagiatowym.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow
realizowanego na wizytowanym Kkierunku s3 zgodne z wymogami KRK,
uwzgledniajac oczekiwania regionalnego rynku pracy oraz wychodzac w znacznym
stopniu naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy zewnetrznych. Studenci sugerujg
rozszerzenie oferty praktycznych kurséw zawodowych, prowadzacych do uzyskania
przez nich uprawnien specjalistycznych.

2) Sposob sformulowania Kierunkowych efektow Kksztalcenia mozna ocenié
pozytywnie. Jednak fakt, iz studenci nie znaja terminu ,szczegétowe efekty
ksztalcenia”, pomimo Ze sa one opisane w sylabusach przedmiotow, dostepnych
rowniez za posrednictwem strony internetowej Uczelni, moze S$wiadczy¢ o
nieprzystepnym dla studentéw sposobie ich formulowania.

3) System oceny efektow ksztalcenia stosowany przez prowadzacych zajecia jest jasny
oraz przejrzysty i jest konsekwentnie stosowany (jest rownie dokladnie
dokumentowany). Brak w kartach przedmiotow Kkryteri6w ocen powoduje, Ze
ograniczony on jest do wykorzystywania kryteriow, ktore okreslane sa indywidualnie
przez prowadzgcego zajecia, a nie sg przypisane trwale do przedmiotu bez wzgledu
na osob¢ prowadzacg przedmiot.

4) Uczelnia monitoruje losy absolwentow, jednak brak jest widocznego wplywu tresci
ankiet na ksztaltowanie programoéw studiow. Nie ma réwniez podstaw do
stwierdzenia, ze wyniki uzyskane podczas ankietowania sluza doskonaleniu jakosci
procesu ksztalcenia.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Studia na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Ciechanowie s3 studiami I stopnia i trwaja siedem semestrow. Ksztalcenie
odbywa si¢ w ramach studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych, a wymiar studiow jest
identyczny.

W trakcie pierwszych czterech semestrow nauki sg realizowane przede wszystkim
przedmioty o charakterze ogo6lnym 1 kierunkowym, dajace mocne, a jednocze$nie
niezbedne podstawy do dalszego, specjalistycznego ksztalcenia. Na wyzszych semestrach
studiow te podstawowe tresci sg rozszerzane w obrgbie przedmiotow zwigzanych z dang
specjalnoscig, w tym takze blokow =zajg¢ specjalizacyjnych o duzym stopniu
szczegblowosci.

W ramach funkcjonujacego kierunku studiéow studenci majg do wyboru dwie
specjalnosci, tj.:

- ,inzynieria produkcji”,

- ,maszyny 1 urzadzenia energetyczne”.

Programy ksztatcenia zostaty opracowane w taki sposob, aby umozliwi¢ studentowi
zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji nie tylko teoretycznych, ale réwniez
praktycznych.
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Na postawie analizy kart przedmiotow (sylabuséw) bardzo trudno jest okresli¢
mozliwos$¢ osiggnigcia oczekiwanego efektu w postaci spdjnosci zadeklarowanych efektow
ksztalcenia, kierunkowych 1 szczegdtowych, ze wzgledu na brak ich wzajemnych
odniesien w kartach.

Nie zmienia tego fakt, ze treSci programowe wystepujacych w programie studiow
przedmiotach tworza spdjna, harmonijng, tacznie z racjonalnie zaplanowanym programem
praktyk, calo$¢. Zastosowane zrdéznicowane formy zaje¢ pozwalaja na efektywne
przekazywanie i przyjmowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zasady przyznawania punktow ECTS na Wydziale Inzynierii i Ekonomii PWSZ w
Ciechanowie zostaty ustalone w Regulaminie Studiéw przyjetym Uchwata nr 81/1V/2014
Senatu PWSZ w Ciechanowie i obowigzujacym od 1 pazdziernika 2014 roku. System
punktowy stosowany w PWSZ w Ciechanowie odpowiada standardowi ECTS (European
Credit Transfer System). Kazdemu przedmiotowi w kazdym semestrze przyporzadkowana
zostaje catkowita liczba punktéw ECTS. Przyjeto, ze punkty ECTS przypisane do
poszczegolnych  przedmiotow odpowiada¢é powinny nakladowi pracy studenta
podejmowanej na terenie Uczelni i poza nig w celu osiagnigcia okreslonych dla danego
przedmiotu efektow ksztatcenia. W ramach przyjetych zasad ustalono, ze 1 pkt. ECTS jest
rownowazny 25-30 godzin pracy studenta. Punkty przypisane sg catym przedmiotom, a nie
poszczegolnym zajeciom. Liczba punktéw ECTS odzwierciedla naktad pracy studenta
konieczny do zaliczenia przedmiotu. Uzyskanie przez studenta punktow zwigzane jest
jedynie z faktem zaliczenia przedmiotu i nie ma zwigzku z otrzymang ocena.

Liczby punktow ECTS przypisuje dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” Rada
Wydzialu Inzynierii i Ekonomii wszystkim przedmiotom — z wylaczeniem szkolenia bhp,
szkoleniu bibliotecznemu itp. - zgodnie z zaleceniami standardow ksztatcenia (IV rok) i
postanowieniami Regulaminu Studiéw PWSZ w Ciechanowie.

Zajeciom z jezyka obcego i W-F sa przypisane punkty ECTS, na Kierunku
,mechanika i budowa maszyn” sa to 2 punkty ECTS dla zaje¢ w-f trwajacych 60 godz. i 5
punktow ECTS dla zaje¢ z jezyka obcego prowadzonego w wymiarze 120 godz.

Karta przedmiotu jezyka obcego (sylabus) okresla docelowo znajomo$¢ jezyka
obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Dokumentami, ktore okreslaja nauke 1 egzamin z jezyka obcego jest Uchwata Nr
75/IV/2014 Senatu Panstwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 29
stycznia 2014 r. w sprawie egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2 w Panstwowe]
Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie oraz Zarzadzenie Nr 22/2014 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
ogblnych zasad organizacji nauki jezykow obcych prowadzonej przez Studium Jezykow
Obcych Panstwowej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie.

W semestrze VI studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” uzyskuja punkty
za przedmioty zaliczone w tym semestrze oraz za przygotowanie pracy dyplomowej i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego (15 pkt ECTS).

Ponadto wustalono 1 uwzgledniono w programach ksztalcenia dla kierunku
»mechanika i budowa maszyn”:

- Przedmioty ogdlne (60 godz.) 6 pkt. ECTS (3+3)

- Technologia informacyjna (30 godz.) 2 pkt. ECTS

- Ochrona wtasnosci intelektualnej (15 godz.) 1 pkt. ECTS

Rada Wydzialu Inzynierii i Ekonomii przypisuje punkty za praktyki i1 zajecia
praktyczne, ktére w planach studiow majg okreslony wymiar godzinowy. Na kierunku
»,mechanika i budowa maszyn” jest przypisane 20 pkt ECTS za praktyki zawodowe dla
profilu praktycznego.
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Przy zaliczaniu studentowi punktow ECTS uzyskanych poza PWSZ w Ciechanowie,
w tym rowniez na studiach zagranicznych obowigzujg nastepujace zasady:

a) punkty ECTS uznaje si¢ bez ponownego sprawdzenia wiedzy, jezeli ksztalcenie
odbywato si¢ zgodnie z porozumieniem zawartym pomi¢dzy uczelniami;

b) punkty ECTS uzyskane poza PWSZ w Ciechanowie s3 uznawane w miejsce
punktow za przedmioty zawarte w planie studiow w przypadku zbieznosci efektow
ksztatcenia w obu uczelniach;

¢) decyzje o zaliczeniu punktow, o ktorym mowa powyzej, podejmuje Dziekan.

Przedmiotom zaliczonym poza PWSZ w Ciechanowie, ktéorym nie przypisano
punktow ECTS, punkty te przypisuje Dziekan zgodnie z zasadami przyjetymi w
Regulaminie Studiow.

Nominalna liczba punktow ECTS jakg powinien uzyska¢ student studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych w kazdym semestrze jest rowna 30 punktow.
Przewidziana w planach studiéw liczba punktow ECTS, ktérg uzyskuje student Mechanika
i Budowa Maszyn to 210 dla catego cyklu ksztatcenia, tj. przez 7 semestrow dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych

Studenci wykorzystuja system ECTS przy zaliczaniu semestru, w przypadku gdy w
trakcie studidw za granicg zdobywajg punkty na innych uczelniach.

Wydziat wprowadzil przedmioty, ktore moga si¢ odbywac¢ z udzialem interesariuszy
zewngtrznych. Dla specjalno$ci ,,inzynieria produkcji” sa to: Obrobka plastyczna,
Technologia spajania i cigcia, Obrobka cieplna, Przetworstwo tworzyw sztucznych,
Projektowanie procesow technologicznych, Komputerowe wspomaganie projektowania
maszyn, Projekt inzynierski. Dla specjalno$ci ,,maszyny i urzadzenia energetyczne” sg to:
Maszyny energetyczne, Pomiary maszyn 1 wurzadzen energetycznych, Podstawy
projektowanie =~ maszyn  przeplywowych, Sterowanie =~ numeryczne  maszyn
technologicznych, Kody numeryczne w projektowaniu i1 eksploatacji, Projekt inzynierski.
Zajgcia te beda realizowane w ramach zaje¢ prowadzonych przez osoby z tych zaktadow
pracy, z ktérymi zostaty podpisane porozumienia.

Na studiach stacjonarnych zajecia sg zaplanowane w kolejnych tygodniach semestru,
zazwyczaj 2 godziny jednego przedmiotu w tygodniu. W przypadku 15-godzinnego
wymiaru zaj¢¢, planowane sg one co dwa tygodnie. Na studiach niestacjonarnych plan jest
realizowany w wyznaczone pigtki, soboty 1 niedziele, zazwyczaj w cyklu
dwutygodniowym.

Formy zaj¢¢ sa zrdznicowane. Aby stworzy¢ mozliwo$ci ksztattowania i kontroli
zaktadanych efektow ksztatcenia przywiazuje si¢ duzg wage do aktywnych form zajec.
Obok wyktadow realizowane sa takie formy jak ¢wiczenia, laboratoria i seminaria.
Cwiczenia prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$é nie przekracza 35 osob. Zajecia
¢wiczeniowe w laboratoriach komputerowych odbywaja si¢ w grupach liczacych od 17 do
22 0s0b w zaleznos$ci od dostepnej sali komputerowe;.

Praktyki studenckie w PWSZ w Ciechanowie na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” sg realizowane zgodnie z ,,Regulaminem praktyk zawodowych dla studentow
Wydziatu Inzynierii i Ekonomii”.

Na Wydziale Inzynierii i Ekonomii obowigzujg praktyki wakacyjne w sumie 8
tygodni, zgodnie z programem studiéw inzynierskich na profilu ogdélnoakademickim i
realizowanym wedtug standardéw ksztatcenia (IV rok), ktore obejmujg nastgpujace rodzaje
praktyk zawodowych:

- 4-tygodniowa praktyka ,,technologiczna” po II roku ksztalcenia,

- 4-tygodniowa praktyka ,,dyplomowa” po III roku ksztatcenia.

Tygodniowy czas pracy praktykantow w ,,zaktadzie pracy” jest zgodny z ustawa
Kodeks Pracy.
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Podstawa skierowania studenta do danego ,.zakladu pracy” jest porozumienie o
prowadzenie praktyki zawodowej pomig¢dzy uczelnig a zaktadem i moze si¢ to odbywaé w
nastepujacy sposob:

e Studenci za zgoda Opiekuna d/s Praktyk moga samodzielnie dokona¢ wyboru
miejsca praktyki.

e Podstawg skierowania w tym przypadku jest pisemne o$wiadczenie ,,zaktadu
pracy", iz wyraza zgode na odbycie przez studenta praktyki zgodnie z niniejszym
regulaminem i programem praktyk.

e Student, ktéry zorganizowal sobie praktyke zawodowa we wlasnym zakresie,
zobowigzany jest dopetni¢ wszystkich formalnosci w Uczelni z zachowaniem
termindw wyznaczonych przez Kierownika Zaktadu / Opiekuna ds. Praktyk.

e Studenci za zgoda Kierownika Zaktadu / Opiekuna ds. Praktyk moga zaliczy¢ oba
rodzaje praktyk na podstawie dotychczasowej pracy zawodowej po przedstawieniu
dokumentdéw o zatrudnieniu.

System kontroli i zaliczania praktyk jest bardzo szczegdétowo opracowany.
Umozliwia to sprawdzenie nabycia przez studenta umiej¢tnosci praktycznych. Student
odbywajacy praktyke jest bowiem zobligowany do przedtozenia opinii zakladowego
opiekuna praktyki, dokonania samooceny praktyki w karcie praktyki zawodowej, a takze
przedstawienia konspektu zawierajacego opis zebranych materiatow i informacji w postaci
dzienniczka praktyk (przyktady dokumentow zostaty przedstawione ZO).

Obecnie trwajg prace nad opracowaniem nowego regulaminu praktyk dla profilu
praktycznego. Studenci studiujagcy na profilu praktycznym rozpoczng 12 tygodniowe
praktyki w okresie wakacyjnym 2015 roku.

Programy zostaty wzbogacone o przedmioty praktyczne realizowane w ramach
porozumien zawartych z interesariuszami zewnetrznymi. Dodatkowo wprowadzono 12
tygodni praktyk zawodowych (480 godzin) ktorym przypisano 20 punktow ECTS. Dzigki
temu absolwent Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie ma by¢
przygotowany do podjg¢cia pracy w wyuczonym zawodzie natychmiast po ukofczeniu
studiow.

Zajecia ¢wiczeniowe, projektowe oraz laboratoryjne na obu specjalnosciach stanowig
ponad 50% wszystkich zajec.

Nie budzg zastrzezen ZO opisane w kartach przedmiotow efekty praktyczne osiggane
w czasie zaje¢ laboratoryjnych. Przydatno$¢ zaje¢ laboratoryjnych (szczegdlnie
realizowanych w zakladach przemystowych), a jednoczenie brak pewnych kursow
specjalistycznych (np. SEP, spawalniczych, AutoCAD i SolidWorks) potwierdzili studenci
w czasie spotkania z ekspertami ZO PKA.

Na specjalnosci ,,inzynieria produkcji” studenci majag do wyboru przedmioty, ktore
razem zawierajg 67 punktoéw ECTS, co stanowi 31,9% z 210 punktow ECTS przypisanych
dla programu studiow stacjonarnych I stopnia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Na specjalnosci ,,maszyny i urzadzenia energetyczne” studenci majag do wyboru
przedmioty, ktére razem zawieraja 72 punkty ECTS, co stanowi 34,3% z 210 punktow
ECTS przypisanych dla programu studiéw stacjonarnych I stopnia kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”.

Studenci kierunku ,,mibm” po IV semestrze wybieraja specjalnos¢ w ramach ktérych
przygotowane sg zajg¢cia specjalizacyjne. Podczas realizacji nauki na danej specjalno$ci
wybierajg promotora pracy przejsciowej oraz inzynierskiej.

W planie studiéw niestacjonarnych dla profilu praktycznego przewidziano taki sam
zakres tresci programowych jak na studiach stacjonarnych, zapewniajac studentom studiéw
niestacjonarnych w dalszym ciggu 60% ilo$ci godzin programu studiéw stacjonarnych. Na
podstawie dokonanej analizy dokumentéw normujacych te kwestig, ktore zostaty zawarte
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w raporcie samooceny oraz dodatkowo udostepnionych ekspertom ZO PKA podczas
wizytacji mozna uzna¢, ze jest to ilos¢ wystarczajaca dla osiaggnigcia zatozonych efektow
ksztatcenia (wraz z naktadem wlasnym pracy studenta).

Szczegoblnie uzdolnionym 1 wyrdzniajacym si¢ studentom Uczelnia zapewnia opieke
dydaktyczno-naukowa poprzez indywidualny dobor przedmiotow obowigzkowych, metod
1 form ksztalcenia (tzw. studia indywidualne odbywane wedtug indywidualnego programu
studiow).

Zasady indywidualnego toku studiow reguluje paragraf 9 Regulaminu Studiow
PWSZ w Ciechanowie.

Dziekan Wydzialu kwalifikuje na studia indywidualne na podstawie wniosku
studenta, biorgc pod uwage postepy w studiowaniu, zainteresowania, zdolnos$ci i
osiggniecia studenta. Dziekan zatwierdza opiekuna i plan studiow indywidualnych, a takze
wszelkie zmiany w ich toku. W planie studiow indywidualnych Dziekan moze zezwoli¢ na
odstepstwo od wymagan okre$lonych planami i programami studiow. Zmiany w programie
studiow nie moga dotyczy¢ tresci okres§lonych w standardach ksztalcenia dla danego
kierunku (IV rok) oraz przedmiotoéw uznanych uchwala wilasciwej Rady Wydziatu za
obowigzkowe dla danego kierunku.

Zasady odbywania studiow indywidualnych okresla Rada Wydziatu. Odbywanie
takich studiow nie moze prowadzi¢ do przedtuzenia terminu ukonczenia studiow. Zasady te
powinny zawiera¢ procedure wnioskowania, zakres indywidualizacji, role opiekuna
naukowego studenta, oraz sposob zatwierdzania indywidualnych programéw nauczania.

Studentom niepetnosprawnym, studentom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
studentom studiujagcym inny — obok podstawowego — kierunek studiow oraz studentom
wybranym do kolegialnych organéow PWSZ w Ciechanowie, Uczelnia stwarza mozliwos¢
odbywania studiow wg indywidualnego toku, tj. wedlug indywidualnego harmonogramu
realizacji programu studiéow i terminarza tygodniowego zaje¢, poprzez wybor grupy
zajeciowej i/lub godzin zajg¢, w sposob  umozliwiajacy realizacje  obowigzujacego
programu studiéow z dostosowaniem do mozliwosci czasowych studenta. Zmiany te
dotycza jedynie organizacji zaje¢, nie moga dotyczy¢ tresci ksztatcenia okreslonych w
standardach ksztatcenia dla danego kierunku oraz tresci przedmiotow uznanych
uchwata whasciwej Rady Wydziatu za obowigzkowe dla danego kierunku.

Decyzje o zakwalifikowaniu studenta do indywidualnego toku studiow podejmuje
Dziekan Wydziatu, ktory przez caty okres trwania tego toku studiow sprawuje nadzér nad
realizacja zatwierdzonego harmonogramu.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobdr tresci ksztalcenia, formy prowadzenia zajec
oraz stosowane metody dydaktyczne, okreslone sa w sposdb umozliwiajacy osiggniecie
zakladanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

2) Zakltadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spdjna catose.

Przyjety profil ksztalcenia (praktyczny) w PWSZ w Ciechanowie jest realizowany
W oparciu o program ksztatcenia, ktory umozliwia osiagniecie zaktadanych efektow. ZO
PKA poinformowano, ze efekty ksztatcenia moga ulega¢ drobnej weryfikacji po przej$ciu
catego cyklu ksztalcenia przez studentow na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

W wyniku réznorodnych form zaj¢¢ oraz stosowanych metod dydaktycznych i
odpowiednich tresci programowe oraz organizacji praktyk, zaktadane efekty ksztalcenia
tworza spojna catosc.

Uwagi krytyczne z poprzedniej wizytacji dotyczyly gtownie niezachowania wymogu
»umozliwiajagcego studentowi wybor treSci ksztalcenia w wymiarze, co najmniej 30%
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godzin zaj¢¢ dydaktycznych, z zakresu tresci programowych ustalonych przez jednostke
prowadzacg ksztalcenie”. Obecnie w tym zakresie nie sformutowano zadnych zastrzezen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Absolwenci ocenianego Kierunku studiéow sa wlasciwie uksztaltowani i
przygotowani do pracy zawodowej oraz dalszego rozwoju. Faktem jest jednak
trudnos¢ okreslenia na podstawie kart przedmiotow osiagniecia oczekiwanego efektu
w postaci spojnosci zadeklarowanych efektow ksztalcenia, kierunkowych i
szczegolowych.

2) Z analizy wynika, ze zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy
zaje€ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojna calosé.

4.Liczba i jako$¢é kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiagnigcie zalozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji danego
programu,

W tabeli ponizej przedstawiono informacj¢ na temat liczby pracownikéw
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
Tytul lub Z tego
stopien
naukowy anze Zgltoszeni Umowa o pracg
albo tytut oobdlem PTOWafizacCY do W
zawodowy £ za)eclana | minimum | W pelnym | niepelnym
danym kadrowego | wymiarze | wymiarze
kierunku czasu pracy czasu
MBM
pracy
Profesor 11 2 (0-MBM) 0 0 9 (0-MBM) | ------
Doktor 16 (2-
habilitowany 18 | 2(1-MBM) 1 1 MBM) |
19 (4-
Doktor 51 | 30 (2-MBM) 6 2 MBM) 2
Pozostali 26 | 22 (2- MBM) 10 2 1 (0- MBM) 3
45
Razem 106 | 56 (5- MBM) 17 5 5
(6- MBM)

( ) — zgloszeni do minimum kadrowego ocenianego kierunku

Lacznie jednostka zatrudnia 106 nauczycieli akademickich oraz 80
pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi. Do prowadzenia zaje¢ na samym
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” (MBM) zaangazowanych jest 34 nauczycieli
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(minimum kadrowe oraz 23 pozostatych nauczycieli akademickich). W sytuacji, gdy na
kierunku studiuje 201 studentow (100 na studiach stacjonarnych i 101 na studiach
niestacjonarnych) liczba ta jest wystarczajaca do realizacji zalozonych efektow ksztalcenia.
Jednostka przyjeta profil praktyczny ksztatcenia i1 przypisata efekty ksztalcenia do
dziedziny nauk technicznych, obszaru nauk technicznych w dyscyplinach naukowych:
,budowa i eksploatacja maszyn”, ,,inzynieria produkcji” oraz ,,elektrotechnika”.

2) dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiéw,

Zgodnie z Raportem Samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn” Uczelnia zgtosita 11 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora oraz 2 z tytulem zawodowym magistra. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit
ocen¢ speinienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentow  przedstawionych  podczas wizytacji 1 rozméw
przeprowadzonych z wladzami Wydzialu 1 cze$cig osob zaliczonych do minimum
kadrowego. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacj¢ naukowa, dorobek, wtym zwlaszcza publikacyjny oraz doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego. Zestawienie zawarto w Zataczniku nr 5 cz. 1.

Minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia na kierunku ,mechanika
i budowa maszyn” powinno stanowié, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Sklad minimum kadrowego odpowiada
wymaganiom okreslonym w ww. przepisie.
Uczelnia zglosita do minimum kadrowego takze dwoch magistréw na podstawie art. 9a
ust. 3 i 4 ustawy - Prawo szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorym podstawowa jednostka
organizacyjna Uczelni prowadzaca studia o profilu praktycznym moze zaliczy¢ do
minimum kadrowego w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora, dwie osoby posiadajace tytut zawodowy magistra 1 znaczne
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow, z tym ze liczba os6éb nie moze przekroczy¢ 50% liczby osob zaliczanych do
minimum kadrowego. Oceniany kierunek jest prowadzony jeszcze w obu profilach (od 1 X
2012 — ogo6lno akademicki, a od 1 X 2013 — praktyczny), a wowczas zgodnie z
rozporzadzeniem z 2014 roku (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), przepisami przejsciowymi
zawartymi w tym rozporzadzeniu a takze z rozporzadzeniem z 2011, przy prowadzeniu
obu profili minimum kadrowe musi spetnia¢ warunki minimum profilu
ogoblnoakademickiego, czyli nie mozna zamienia¢c W miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy doktora, dwie osoby posiadajace tytul zawodowy
magistra. Zesp6l Oceniajacy nie moze zaliczy¢ do minimum kadrowego zgloszonych
dwoch o0sob z tytulem magistra.
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W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegélnosci oswiadczen o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono,
iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okre$lone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pdzn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz
od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja
warunki okre§lone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego Iub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg
zatrudnieni w Uczelni od kilku lat, a niemal wszystkie umowy o prace sa zawarte na czas
okreslony. Dla 6 nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia
stanowi dodatkowe miejsce pracy. We wszystkich teczkach 0sob zaliczonych do minimum
kadrowego wizytowanego kierunku studiow znajduja si¢ dokumenty poswiadczajace
uzyskanie tytutléw i stopni naukowych. Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy.

Struktura kwalifikacji 0sob z minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy jest
Scistle zwigzany z dyscyplinami, do ktorych przypisano efekty ksztatcenia (gldwnie z
dyscypling ,,budowa i eksploatacja maszyn” — 7 o0sob, ,.elektrotechnika” — 2 o0soby,
»inzynieria produkcji” — 4 osoby, przy czym osoby majace dorobek w dyscyplinie
»inzynieria produkcji”’, maja rowniez dorobek w ,,budowie 1 eksploatacji maszyn”).

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego studiow pierwszego
stopnia na wizytowanym kierunku z okresu ostatnich 3 lat, tj. 2012/2013 — 2014/2015,
przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze siedmiu
sposrod nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego w biezacym roku akademickim
byto zaliczonych do minimum tego kierunku w sposob ciagly w poprzednich latach.
Wiadze Wydziatu tlumacza, Ze zaistniale zmiany w skladzie obecnego minimum
kadrowego w poréwnaniu do lat ubiegtych, wynikaja z zaliczenia od roku akademickiego
2014/2015 do minimum kadrowego ocenianego kierunku osob, ktére prowadza zajecia
pozwalajace uzyska¢ gtownie kierunkowe efekty ksztatcenia i umiejetnosci praktyczne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentéw kierunku (201) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego =z dnia 3 pazdziernika 2014 .
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi on 1:22,3, przy obowigzujacym na wizytowanym
Kierunku nie mniejszym niz 1: 60.

Stabilnos¢ kadry jest zapewniana w duzej czesci poprzez prace na Uczelni jako w
podstawowym miejscu pracy (5 oséb z minimum kadrowego ocenianego kierunku) i jej
rozw6] w jednostce, a takze poprzez wspotprace z Politechnikg Warszawska w ramach
umowy patronackiej, zawartej w 2003 r. na okres pigcioletni, przedtuzanej odpowiednimi
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aneksami (ostatni z 2013 roku — umowa wazna do roku 2018). ZO otrzymat do wgladu ww
umowe, w ktorej Politechnika Warszawska zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z PWSZ w
Ciechanowie m. in. do udzielania pomocy w kompletowaniu kadry naukowo -
dydaktycznej. Jednostka nie widzi zagrozenia utraty stabilnosci swej kadry.

Zespot oceniajacy nie odnotowal nieprawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych
takze przez nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego (Zalacznik nr 5. cz. 2).
Roéwniez kilku pracownikow prowadzacych na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne, a
nie zaliczanych do minimum kadrowego, ma praktyczne do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelniag w zakresie budowy i eksploatacji maszyn, inzynierii produkcji i
informatyki.

Podczas wizytacji hospitacji poddano 7 zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6).
Obsada zaje¢ przez nauczycieli akademickich prowadzacych te zaj¢cia byta prawidiowa.
Nauczyciele ci byli merytorycznie przygotowani do prowadzenia zajg¢. Wystepowata
zgodno$¢ tematyki prowadzonych zaje¢ z kartg przedmiotu. Jednak podczas wizytacji
zaj¢¢ laboratoryjnych z przedmiotu Obrobki ubytkowe, ktére prowadzone byty w formie
pokazowej — liczebnos¢ 15 (16) osobowej grupy przy jednym stanowisku (tokarce)
ogranicza dostepnos¢ wszystkich studentow. Grupa studentow przeciskata si¢ do laboranta,
aby cokolwiek zobaczy¢. Zdaniem ZO PKA, tego typu sytuacja nie powinna mie¢ miejsca
i wymaga albo zmniejszenia liczebno$ci grupy studenckiej albo wprowadzenia dodatkowo
wizualizacji procesu.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i
za granica.

Podstawa wspierania rozwoju kadry jednostki jest wspomniana umowa patronacka z
Politechnikg Warszawska, w ktérej zobowigzuje si¢ ona do ,,umozliwiania prowadzenia
przewoddw doktorskich 1 habilitacyjnych pracownikom naukowym i dydaktycznym PWSZ
na odpowiednich wydzialach Politechniki”. Jednostka wspolpracuje z Wydzialem
InZynierii Produkcji 1 Wydziatem Transportu Politechniki Warszawskiej. Wspotpraca
polega na realizacji wspdolnych badan w ramach prac dyplomowych i statutowych. Nad
dysertacja habilitacyjng obecnie pracuje jeden pracownik z Wydziatu (z Zaktadu MiBM),
przy czym jego prace naukowe prowadzone sg na Wydziale Transportu Politechniki
Warszawskiej.

Uczelnia wspiera realizacje¢ prac habilitacyjnych ograniczajac pensum dydaktyczne
0osOb ze stopniem naukowym doktora inzyniera do 260 godzin (z obowigzujacych
starszych wyktadowcow 330 godzin). Jednostka wspiera rozwdj zawodowy kadry poprzez
delegowanie na konferencje naukowe, a takze na kursy i szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe. W okresie ostatnich 3 lat Wydzial delegowal 6 o0s6b na
konferencje, a 8 osdb na szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia ,,mechanika i
budowa maszyn” (w zakresie oprogramowania, kursy spawania). Uczelnia organizuje w
swoich obiektach konferencje i seminaria we wspotpracy z Politechnika Warszawska
(przyktadowo zwigzane z ocenianym kierunkiem Seminaria Zakladu Inzynierii Spajania
PW), w ktérych kadra akademicka ma mozliwo$¢ uczestniczenia.
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W latach 2010 — 2014 zadna z osob nalezacej do kadry dydaktycznej jednostki nie
uzyskata stopnia lub tytutu naukowego.

Jednym z dziatan wspomagajacych rozwoj naukowy kadry jest system zatrudniania.
Przy zatrudnianiu brane sa pod uwage osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz
wychowawcze 1 organizacyjne nauczyciela akademickiego. Takze w Regulaminie oceny
okresowe] nauczycieli akademickich w PWSZ w Ciechanowie zawarte sg dodatkowe
punkty za odbyte szkolenia, udziat w konferencjach, awanse naukowe, publikacje z
afiliacja PWSZ.

SPOTKANIE Z NAUCZYCIELAMI GODZ. 14.00 UCZESTNICZYLO OK.
18 OSOB (w tym 6 0s6b z minimum kadrowego)

1. Pytanie rozpoczynajace spotkanie dotyczylo oczekiwanych kwalifikacji absolwenta
kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn”. Zwrdcono uwage¢ nauczycieli na
charakter studiéw o profilu praktycznym, ktore powinna cechowaé mozliwosé
uzyskania, oprécz dyplomu, mozliwos¢ zdobycia konkretnych uprawnien
zawodowych, wzmacniajacych pozycj¢ absolwenta na rynku pracy. Nauczyciele
dostrzegaja ten problem, zapewniajac jednocze$nie, ze bgda czyni¢ starania o
zorganizowanie na Wydziale kurséw specjalistycznych ukierunkowanych na
uzyskanie uprawnien zawodowych (AutoCAD, SEP). Natomiast cze$¢
wyktadanych przedmiotow w ramach kierunku ,,mibm” przygotowuje studentow
do ubiegania si¢ o takie uprawnienia niezaleznie, poza Uczelnig.

2. Z czego wynika bardzo slaby udziat studentow i nauczycieli w programach
wymiany mig¢dzynarodowej? W opinii nauczycieli jest to gléwnie problem
nielicznych, jeszcze kontaktow Uczelni z zagranicznymi o$rodkami akademickimi
o profilu inzynierskim, a takze na tyle stabej znajomosci jezyka angielskiego, ze
chetni do udzialu w takich programach nie czuja si¢ na sitach do wyjazdu na
uczelni¢ zagraniczng. Nauczyciele sg zgodni, ze warunki w tym zakresie stwarzane
przez Uczelni¢ nie zaspokajaja ich oczekiwan. Z pewnos$cig zorganizowanie
dodatkowych kurséw jezykowych, dla nauczycieli i studentdw, poprawitoby te¢
sytuacje.

3. Zapytano o opini¢ kadry nauczycielskiej w sprawie wdrozenia w polskim
szkolnictwie wyzszym Krajowych Ram Kwalifikacji. Nauczyciele dos¢ krytycznie
odnosza si¢ do systemu opartego na efektach ksztatcenia w miejsce standardow
ksztalcenia. Uwazaja, ze efekty ksztalcenia sg zbyt ogdlnikowe, a dokumentacja
normujaca proces ksztatcenia zgodnie z KRK niepotrzebnie nakreca biurokracje. Z
uznaniem przyjeto wzrastajacg role praktyk studenckich 1 laboratoriow w
ksztatceniu na kierunkach studiow o profilu praktycznym i nowe wymagania w tym
wzgledzie jakie wnosi znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4. Nauczyciele bardzo chwalg studentow ocenianego kierunku. Szczegdlnego
podkreslenia wymaga wzrastajaca motywacja 1 aktywno$§¢ w  procesie
pozyskiwania wiedzy, umiej¢tnosci i1 kompetencji spotecznych w ramach
studiowanych przedmiotéw. Najlepszym przyktadem sg zaj¢cia z Informatyki, na
ktérych studenci wykazuja si¢ nie spotykang dotad kreatywnos$cia i pracowitoscia,
roOwniez w czasie wolnym, po zakonczeniu zaje¢ programowych.

5. Ocena perspektyw kierunku ,mechanika i1 budowa maszyn” w aspekcie
pozyskiwania kadry dydaktycznej, zwlaszcza z doswiadczeniem zawodowym,
stabilno$ci minimum kadrowego i1 rozwoju naukowego najmlodszych nauczycieli
akademickich. Nauczyciele do$¢ optymistycznie patrzg w przyszto$¢ podkreslajac,
ze rozwoj kadry jest silnie zdeterminowany potencjalem posiadanej bazy
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laboratoryjnej. Licza na wsparcie w tym wzgledzie wtadz terytorialnych. Problem
pozyskiwania $rodkow finansowych na rozbudowe stanowisk laboratoryjnych i
prowadzenie badan naukowych jest oceniany jako kluczowy dla dalszego,
stabilnego rozwoju wizytowanego kierunku studiow.

Ogolne spostrzezenia na temat kadry po spotkaniu z zespotem wizytujacym: kadra
nauczycieli jest zaangazowana w procesy dydaktyczne i to jest bardzo pozytywne. Kadra
zaangazowana jest rowniez w rozwdj kierunku, w relacji do misji i strategii jednostki.
Nauczyciele podkreslali konieczno$¢ dostosowania profilu ksztalcenia do potrzeb
zewngtrznych (rynku pracy). Nauczyciele na spotkaniu z ZO stwierdzili, Ze optymistycznie
patrza w przysztos¢. Uczelnia, ale rowniez Urzad Miasta i otoczenie gospodarcze regionu
wspiera takie inicjatywy. ZO mial mozno$¢ uczestniczenia w posiedzeniu Konwentu
PWSZ, w ktorym uczestniczyt rowniez prezydent Ciechanowa, na ktérym byly omawiane
plany rozwojowe Uczelni. Widoczne bylo zaangazowanie czlonkow Konwentu w
funkcjonowanie Uczelni.

Uwaga krytyczna z poprzedniej wizytacji dotyczyla brakuje jednego doktora
posiadajacego dorobek naukowy w zakresie kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
Obecnie nie ma zadnych zastrzezen do minimum kadrowego.

(Zalacznik nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji

umozliwiajg osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji
programu zgodnych z wymaganiami stawianymi ogélnoakademickiemu i
praktycznemu profilowi ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.

2) Jednostka posiada minimum kadrowego wymagane przepisami. Nauczyciele
akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego maja aktualny dorobek naukowy
zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktorych przypisano efekty ksztalcenia i
realizuja wymagang przepisami minimalng liczbe godzin dydaktycznych.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowga sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
glownie przez wspolprace z Politechnika Warszawska.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia jest wtascicielem zespotu budynkow o powierzchni okoto 18 730 m?.

Zlokalizowane sg one w 6 zespotach w Ciechanowie w lokalizacjach:

— ul. Narutowicza 9, gdzie miesci si¢ Wydziat Inzynierii 1 Ekonomii (sale dydaktyczne i
laboratoria oraz administracja) oraz administracja centralna (ok. 6 850 m?),

— ul.2 Sienkiewicza 28A, stanowigcy budynek administracyjno-dydaktyczny (ok. 850
m°),

— ul. Wojska Polskiego 51, gdzie miesci si¢ Wydzial Ochrony Zdrowia 1 Nauk
Humanistycznych (ok. 3 440 m?),
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— ul. Narutowicza 4a, gdzie znajduje si¢ Dom Studenta (ok. 3 360 m?)

— ul. Powstancow Warszawskich 22, gdzie miesci si¢ Studium Jezykow Obcych (ok.
280 m?),

— w Miawie przy ul. Warszawskiej 52, gdzie miesci si¢ Zamiegscowy Wydziat
Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych (ok. 3 950 m?).

W strukturze Wydziatu Inzynierii i Ekonomii sg obiekty o tacznej powierzchni okoto 6 850

m2 . W gltéwnym campusie uczelni przy ul. Narutowicza znajduja si¢ m.in. laboratoria

Wydziatu, sale dydaktyczne, pokoje konsultacyjne, biblioteka uczelniana oraz sitownie dla

studentow. Budynki Uczelni i Wydziatu stanowiag nowoczesny kompleks, zapewniajg

bardzo dobre warunki do prowadzenia zaje¢ wyktadowych i ¢wiczeniowych oraz maja

dobre zaplecze socjalne dla studentéw i pracownikow dydaktycznych, w tym sg w pelni

dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych ruchowo, m.in. znajduja si¢ w nich

toalety, podjazdy oraz winda dla oséb niepelnosprawnych.

Wyposazenie laboratoryjne Wydziatu zwigzane z kierunkiem ,,mechanika i budowa
maszyn” stanowi 6 tematycznych laboratoriow oraz 2 pracownie komputerowe.
Laboratoria zwigzane z kierunkiem ksztatcenia to:

- laboratorium mechaniki ptynéw oraz napgedéw hydraulicznych i pneumatycznych
(wyposazone w stanowiska do wyznaczania wspotczynnikéw oporow podczas filtracji, do
badania charakterystyk ci$nieniowych, do poréwnywania ukladéow dlawikowych, do
badania napedoéw hydraulicznych);

- laboratorium automatyki i robotyki wyposazone w 3 pulpity montazowe kazdy w 2
wersjach (o roznych skalach integracji, ze sterownikiem PLC, przekaznikowe, logiczne)
wraz ze stanowiskiem do wizualizacji;

- laboratorium mechaniki i wytrzymatosci materiatdbw, wyposazone w uktady
dydaktyczne do wyznaczania modutéw sprezystosci i pomiaru histerezy oraz w maszyne
wytrzymalo$ciowa, w twardo$ciomierze i mtot udarnosciowy;

- laboratorium budowy maszyn i technik wytwarzania, wyposazone w stanowiska do
badan momentu tarcia réznych mechanizméw; dobrze wyposazone laboratoria z zakresu
spawalnictwa (stanowiska do spawania oraz zgrzewania réznymi metodami, do cigcia
termicznego oraz lutowania) oraz obrobki ubytkowej (zespdl 4 obrabiarek skrawajacych, w
tym 2 sterowane numerycznie, szlifierka do ptaszczyzn, tokarka narzgdziowa,
elektrodrazarka, prasa hydrauliczna oraz zespot dwoch maszyn do przetworstwa tworzyw
sztucznych — granularka i1 wyttaczarka); laboratorium odlewnictwa — odlewanie
odsrodkowe, przygotowanie masy formierskiej, modeli i rdzeni.

- laboratorium elektrotechniki 1 elektroniki (stanowiska do badan obwodow,
pomiaréw pradu, przetwarzania pradu zmiennego, elementow LCC, badan silnikow
elektrycznych)

- laboratorium materialoznawstwa i obrobki cieplnej wyposazone w stanowisko do
przygotowania probek metalograficznych, mikroskopy metalograficzne (10 stanowisk)
dwa piece do obrobki cieplnej, twardo$ciomierze.

W salach komputerowych znajduje si¢ po 20 stanowisk, a w jednej kazde z dwoma
monitorami. Wykaz posiadanego i wykorzystywanego oprogramowania na kierunku
mechanika 1 budowa maszyn w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie
obejmuje nastgpujace pozycje: NORMA PRO wersja Edukacyjna, SolidWorks 2014
Education Edition, Origin 8.6, SolidCAM, ADAMView, Mathlab 2010, AutoCAD 2015,
Adobe Photoshop CS6 Extended, Corel Draw X6, Przekladnie ver 1.2, DreamSpark
Premium.

Zajecia laboratoryjne warsztatowe z programu studiow w czesci realizowane sg w
zaktadach przemystowych, w oparciu 0 podpisane porozumienia o wspotpracy. Zespotowi
Oceniajagcemu  przedstawiono do wgladu porozumienia zawarte z nastepujacymi
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zaktadami: PROD-MET Sp. z 0.0., ASMET Sp. z 0.0. , ,,AKPO”, Lubas Poliuretany Sp. j.,
LUKA GROUP, Fabryka Narzedzi FANAR, METALTECH — PIASECKI Sp. j., JAWAR
Sp. z 0.0. Pracownicy z niektorych tych zaktadow prowadza zajecia ze studentami. ZO
przedstawiono harmonogram i tematyke zaje¢ praktycznych w firmie PROD-MET z
zakresu spawalnictwa 1 obrobki plastycznej, w tym zajecia na stanowiskach
zrobotyzowanych do spawania oraz prasach CNC i wycinarkach CNC. ZO ocenia bardzo
dobrze wyposazenie tych zakladow w zakresie ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” o profilu praktycznym (zaréwno technologiczne, a takze metrologiczne i
projektowe). Studenci Wydzialu WIE co roku odwiedzaja przedsigbiorstwa z rdéznych
branz zwigzanych z tematyka studiéw na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w
ramach wizyt studyjnych. Wizyty te maja charakter poznawczy (studenci zwiedzaja
fabryki poznajgc sposéb funkcjonowania i zakres dzialalno$ci przedsigbiorstwa) oraz
praktyczny podczas ktorych studenci fizycznie uczestniczag w procesie produkcyjnym
wykonujac powierzone prace badz obstugujac maszyny 1 urzadzenia. Wspolpraca ta jest
uregulowana podpisanymi dwustronnymi porozumieniami pomigdzy Uczelnig a firmami, a
zajgcia praktyczne sg poprzedzone wstepnymi szkoleniami BHP oraz stanowiskowymi 1 sg
prowadzone w asyscie dydaktykow z ramienia Uczelni praz operatoréw (praktykow) z
firm wizytowanych.

Od 5 lat Wydziat wszystkie zajecia prowadzi z wykorzystaniem wlasnej bazy
dydaktycznej oraz korzysta z wudostgpnionego zaplecza technicznego w ramach
podpisanych porozumien z ww przedsigbiorstwami produkcyjnymi, gdzie odbywajg si¢
praktyki i1 zajecia praktyczne w ramach przedmiotow specjalistycznych. Wczedniej, przed
utworzeniem wtlasnych laboratoriéw, korzystano z laboratoridw specjalistycznych
Politechniki Warszawskiej na Wydziale Inzynierii Produkcji (laboratoria technik
wytwarzania, metalografii 1 automatyzacji procesow produkcyjnych) i Inzynierii
Srodowiska (aboratorium chemii i mikrobiologii).

Studenci majg dostgp do funkcjonujagcych na Uczelni nastepujacych systemow
informatycznych: platforma wymiany danych MOODLE [http://e.pwszciechanow.edu.pl/],
biblioteka online Patron, Antyplagiat, oraz repozytorium prac.

Na korytarzach sa dostgpne dwa stanowiska komputerowe ogo6lnodostepne z
licencjami oraz repozytorium prac [dysk sieciowy], plot rysunkow w ramach PKM
(nieodptatnie po dostarczeniu materiatow eksploatacyjnych). Wi-Fi jest ogdlnodostepne w
catym obiekcie.

W opinii studentoéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym infrastruktura
dydaktyczna, jaka dysponuje Jednostka pozwala na osiggnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia, jednakze wedhug studentow wskazane bytoby jej stopniowe unowoczesnianie,
a takze zwigkszanie jej zasobOw, m.in. w sprzet techniczny zwigzany z wizytowanym
kierunkiem studiow.

70 pozytywnie ocenia dotychczasowg dobrag wspolprace Wydzialu z zakladami
produkcyjnymi w zakresie prowadzenia zaje¢ warsztatowych, wizyt studyjnych i zaleca jej
dalszy rozw¢j, ale takze zaleca poprawianie laboratoryjnego wyposazenia wilasnego
zwigzanego z kierunkiem studiow ,,mechanika i budowa maszyn”.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze wymagania § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 131) mowiace ,,zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
przewidziane w programie studiow dla profilu praktycznego, odbywaja si¢ w warunkach
wlasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i umozliwiaja bezposrednie
wykonywanie odpowiednich czynnos$ci praktycznych przez studentow” sg spetnione.
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Wizyta ZO w Bibliotece PWSZ w Ciechanowie (jedna na wszystkie kierunki
studiow) pozwolita stwierdzié, ze:

e Posiada okoto 35 tys, wolumindéw, w tym okoto 2 tys. zwigzanych z kierunkiem ,,mibm”.
Na potkach znajduje si¢ wiele aktualnych (rowniez wydanych w tym roku
kalendarzowym) pozycji bibliograficznych zwigzanych z przedmiotami og6lnymi,
kierunkowymi 1 specjalistycznym. Biblioteka udostepnia na miejscu, w czytelni, dlugg liste
czasopism specjalistycznych;

e Wprowadzony jest system zarzadzania zbiorami — PATRON (przeglada¢ moze kazdy,
wypozyczaé — tylko studenci i pracownicy Uczelni);

e Srodki na zakup ksigzek i czasopism dla catej Uczelni wynosza okoto 30 tys. zt na rok
(uchwata Senatu);

e W czytelni znajduje si¢ 16 stanowisk komputerowych, z dostgpem do sieci internetowe;,
drukarka i skaner;

Biblioteka odpowiada za rejestr prac dyplomowych oraz realizacj¢ procedury
antyplagiatowej. Zakupiono program uzytkowy Plagiat.pl (licencja na 500 prac rocznie, 14 zt.
za sprawdzenie jednej pracy dyplomowej). W skréconym raporcie, wysytanym do promotora i
studenta, podawana jest warto$¢ wspotczynnika podobienstwa. W zalezno$ci od wyniku
podejmowane sg dalsze decyzje administracyjne: dwa progi 5% (poprawa pracy i powtdrne
sprawdzenie) oraz 50% (dyskwalifikacja pracy). Na 247 dotychczas sprawdzonych w Uczelni
prac dyplomowych 38 skierowano do powtdrnego sprawdzenie (przekroczony prog 5%).
Zdyskwalifikowanych prac nie bylo.

Z dokumentow przedstawionych przez Jednostke w trakcie wizytacji wynika, ze studenci
maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow Biblioteki Uczelnianej, ktore licza 2100 egzemplarzy
ksigzek dla studentow kierunku ,mechanika i budowa maszyn” oraz 10 czasopism
specjalistycznych prenumerowanych przez Biblioteke w wersji papierowe;j.

Z opinii przedstawionej przez studentéw w trakcie wizytacji wynika, ze Biblioteka
dysponuje zbyt malg liczba egzemplarzy ksigzek polecanych przez nauczycieli akademickich.
Wizyta ZO w Bibliotece nie potwierdzila tej opinii.

Wedhug studentow Biblioteka dysponuje odpowiednig liczba miejsc przeznaczonych do
pracy stacjonarnej wyposazonych w komputery.

W ramach wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami Jednostka podje¢ta dziatanie
majace na celu informowanie studentow oraz kandydatow na studia o mozliwosciach, jakie
oferuje Uczelnia osobom niepelnosprawnym. Informacje dotyczace udogodnien na terenie
bazy dydaktycznej Jednostka publikuje na swojej stronie Internetowej.

Z informacji przekazanych przez Kierownika Dzialu Ksztalcenia posiadajacego w
swoich kompetencjach wsparcie os6b niepelnosprawnych w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym wynika, ze wszyscy kandydaci chcacy podjac studia w Jednostce kierowani sg na
badania do lekarza medycyny pracy, w celu potwierdzenia mozliwosci ksztatcenia na
wybranym kierunku studiéw. W budynku, w ktérym realizowane sa zajecia w ramach
wizytowanego Kierunku zamontowane sg podjazdy oraz windy utatwiajgce poruszanie si¢ po
terenie budynku osobom z niepetnosprawnoscig badz dysfunkcja narzadu ruchu. Budynek
Domu Studenckiego, ktorym dysponuje Jednostka réwniez jest wyposazony w podjazd, a dla
studentow z niepetnosprawnoscia ruchowa przewidziane sa pokoje na parterze wraz z
tazienkami dostosowanymi do potrzeb osob niepelnosprawnych. Lazienki takie znajduja sie
rowniez na terenie bazy dydaktycznej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe] w
Ciechanowie, a klucz do nich wedlug informacji Kierownika Dzialu Ksztalcenia posiadajg
studenci niepelnosprawni. Studenci niepelnosprawni maja rowniez mozliwos¢ realizacji zajeé
wychowania fizycznego w formie rehabilitacji. Z dokumentéw przedstawionych przez Wtadze
Jednostki w trakcie wizytacji wynika, ze na wizytowanym kierunku obecnie studiuje szesciu
studentow posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci, w wigkszosci sg to osoby z
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niepetnosprawnos$cia w stopniu lekkim, ktéra nie utrudnia realizacji procesu ksztalcenia, jedna
osoba to natomiast student z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu.

Uczelnia posiada podpisane porozumienia z podmiotami zewng¢trznymi, w ktorych
studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” moga odbywac¢ praktyki. Studenci
cze$ciowo korzystaja z tej mozliwosci, a w czeSci sami organizujg sobie miejsce praktyk.
Studenci maja rowniez mozliwos¢ zaliczenia praktyki w ramach wykonywanej dotychczas
pracy zawodowej. ZO nie stwierdzit uchybien w zakresie skierowan i zaliczen odbywania
praktyk zawodowych.

W wyniku poprzedniej wizytacji nie bylo uwag krytycznych w zakresie
infrastruktury dydaktycznej.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura dydaktyczna jednostki zapewnia realizacje¢ efektow ksztalcenia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych. Wydzial posiada dobre nowoczesne wyposazenie
infrastrukturalne do prowadzenia zaje¢ wykladowych, ¢wiczeniowych i
komputerowych oraz podstawowe laboratoria dydaktyczne zwiazane z ocenianym
kierunkiem ksztalcenia.

Uczelnia dzigki prowadzeniu czeSci zaje¢ laboratoryjnych w
przedsiebiorstwach, zapewnia studentom baze¢ materialna niezbedng do uzyskania
koncowych efektow ksztalcenia typowych dla kierunku ksztalcenia.

Uczelnia posiada podpisane porozumienia z podmiotami zewnetrznymi, w
ktorych studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” moga odbywa¢é praktyki.
Czes¢ praktyk jest indywidualnie organizowana przez studentéw lub zaliczana na
podstawie pracy zawodowej.

W opinii studentéw Uczelnia zapewnia baze materialna, niezbedna do
osiagniecia koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, jednakze
wskazane jest ciagle unowoczesnianie posiadanego sprzetu technicznego zwiazanego
ze specyfika wizytowanego kierunku.

Jednostka uwzglednia potrzeby oséb niepelnosprawnych i w bardzo duzym
zakresie stwarza mozliwosci ulatwiajace korzystanie z infrastruktury studentom z
niepelnosprawnosciami.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Z informacji przedstawionej przez Witadze Jednostki, m.in. w raporcie samooceny,
wynika, ze Jednostka nie prowadzi wtasnych badan naukowych. Nie jest do tego jednakze
prawnie zobligowana, poniewaz jest uczelniag zawodowa, ktora obecnie ksztalci studentow
wizytowanego kierunku jedynie na studiach I stopnia.

Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe i publikuja, ale w ramach swoich
macierzystych jednostek (np. Politechnika Warszawska, Wojskowa Akademia
Techniczna), a w sposob marginalny z afiliacja PWSZ (Wydzial przedstawit ZO 10
publikacji 6 pracownikow w materiatach konferencyjnych).

Wydziat organizuje co roku konferencj¢ naukowsa o zasiggu ogodlnopolskim. Ostatnia
konferencja naukowa Wydziatu Inzynierii 1 Ekonomii odbyta si¢ 21 listopada 2014 r. pod
hastem:— ,,Ekonomia, informatyka i technika w dobie XXI wieku” przebiegata w dwoch
sesjach réwnolegtych: nauk ekonomicznych i1 nauk technicznych, Wszystkie artykuty
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zostaty przygotowane do druku i jako materiaty pokonferencyjne w formie ksigzek
zostang wydane w dwoch tomach w Wydawnictwie Naukowym PWSZ.

Z informacji przedstawionych przez Wiladze Jednostki wynika, ze Koto Naukowe
Materiatoznawstwa i1 Technologii Materialéw dzialajace na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” dopiero rozwija swoja dziatalno$¢, dlatego tez na dzien dzisiejszy nie mozna
mowi¢ o zaawansowanej dzialalnosci naukowej cztonkéow kota. Z dokumentow
przedstawionych przez Jednostk¢ w trakcie wizytacji wynika, ze cztonkowie kota biorg
czynny udziat w warsztatach szkoleniowych i naukowych (na rok akademicki 2014/2015
planowane sg 3 wyjazdy szkoleniowe). Koto Naukowe Mechanikéw z kierunku ,,mibm”
Wydziatu Inzynierii i Ekonomii organizuje ekspedycje naukowe do Szczyrku (coroczne
obozy szkoty zimowej) oraz Nowej Stupi (coroczne obozy szkoty letniej).

7 dokumentow przedstawionych przez Jednostke wynika, ze cztonkowie Kota maja
wsparcie finansowe ze strony Wydziatu. Jest to wsparcie zadaniowe, a z dokumentow
przedstawionych w trakcie wizytacji oraz informacji uzyskanych od przedstawicieli kota
wynika, ze wsparcie to przeznaczone jest przede wszystkim na udzial studentow w
réznego rodzaju warsztatach czy szkoleniach.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Uczelnia nie prowadzi studiow 2 stopnia. Z tego powodu odstapiono od oceny
badan naukowych prowadzonych przez jednostke.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na studia w PWSZ w Ciechanowie prowadzona jest odrebnie dla kazdego

kierunku studiow.

Rekrutacja na studia stacjonarne | stopnia na wszystkie kierunki prowadzona jest na
podstawie §wiadectw dojrzatosci. Rekrutacje studentow na I rok studiow przeprowadzaja
Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne do wysokosci liczby studentow ustalonej limitem
przyjec.

Warunkiem wpisania kandydata zakwalifikowanego na studia na list¢ osob
przyjetych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie w roku
akademickim 2014/2015 jest zlozenie wymaganego kompletu dokumentow,
zakwalifikowanie przez komisje rekrutacyjng oraz potwierdzenie przez kandydata woli
podjecia studiow, ztozone do 30 wrzesnia 2014 roku.

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, na wniosek kandydata-osoby niepetnosprawnej,
ktory nie uzyskat wystarczajacej do przyjecia na studia liczby punktéw, moze zdecydowac
0 przyjeciu go na studia poza limitem miejsc.

O przyjecie na studia mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, u ktoérych nie stwierdzono
przeciwwskazan zdrowotnych do nauki na wybranym kierunku studiow.

Laureaci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci na
podstawie ztozenia wymaganych dokumentow.

Zasady konkursu $wiadectw dojrzalosci obowigzujace na kierunku mechanika i
budowa maszyn uwzgledniajg przedmioty:

- przedmiot obowigzkowy (PO): matematyka,

- jezyk obcy nowozytny (JO),

25



- przedmiot do wyboru (PW) wskazany przez kandydata do postgpowania
kwalifikacyjnego z zestawu: fizyka i astronomia.

Warunkiem przyjecia na studia niestacjonarne jest zlozenie wymaganych
dokumentow.

W przypadku, gdy liczba o0s6b zgloszonych jest wicksza niz ustalony limit,
rekrutacja przeprowadzana jest zgodnie z zasadami przyje¢ na studia stacjonarne.

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i ogdélnodostepne na stronie internetowej Uczelni.

2) system oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sig,
zawiera standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotow jest omawiany przez
nauczycieli akademickich ze studentami zwykle podczas pierwszych zaje¢. W opinii
studentéw postawione na wstepie zalozenia dotyczace wymagan egzaminacyjnych sg
konsekwentnie przestrzegane przez wyktadowcow. Na podstawie kart przedmiotdéw mozna
stwierdzi¢, ze w analizowanych przypadkach ustalana wielko$¢ naktadu pracy i czasu
potrzebnego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, we wszystkich kategoriach,
jest adekwatna do koniecznego wysitku 1 jest tym samym prawidlowa. Wymagania w
systemie oceny osiagni¢¢ studentow sg tylko ogdlnie okreslone w kartach przedmiotow,
bez uszczegdtowienia wymaganej wiedzy na okreslone oceny. Zdaniem prowadzacych
przedmioty i studentow w ocenie koncowej uwzgledniana jest rowniez aktywnos$¢
studentow podczas zaje¢. Wedlug studentow formy weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
pozwalaja na ich sprawdzenie w kazdym z obszaréw ksztatcenia.

System oceny osiagni¢¢ studentéw jest w ich opinii zrozumialy, obiektywny i
sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Biezaca weryfikacja osiagnieé
studenta oraz ocena aktywnosci podczas zaje¢ stymuluja proces ciggtego uczenia si¢
studenta. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci jest dokonywana poprzez stosowanie
roznych form, to jest przez testy, kolokwia, sprawozdania oraz egzaminy w formie
pisemnej i ustnej. Z pozyskanych podczas wizytacji informacji wynika, ze nauczyciele
akademiccy udostepniaja sprawdzone i ocenione prace pisemne studentom, a terminy
poprawkowe zaliczenh podaja zwyczajowo z tygodniowym wyprzedzeniem lub przed
rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej. Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
pozytywnie ocenili dostgpno$¢ do prowadzacych zajgcia oraz udostepnianie materialow
dydaktycznych przez prowadzacych zajecia.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
1 migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Wydziat Inzynierii i Ekonomii w bardzo skromnym zakresie uczestniczy w
krajowych 1 migdzynarodowych programach wymiany studentow i pracownikow.

Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” moga uczestniczy¢ w programach
migdzynarodowych na ogolnych zasadach obowigzujacych wszystkich studentow.
Studenci moga wyjezdza¢ w ramach 6 uméw w ramach Programu ERASMUS, zawartych
przez PWSZ w Ciechanowie z uczelniami partnerskimi z Hiszpanii, Bulgarii, Czech,
Turcji 1 Litwy. W roku akademickim 2012/2013 wyjechaty w ramach kierunku ,,mibm”
2 osoby. W roku akademickim 2013/2043 réwniez wyjechaty 2 osoby. W ramach
Programu ERASMUS w roku akademickim 2010/2011 wyjechata do Stowacji 1 osoba, a
w r.a. 2011/2012 wyjechata do Hiszpanii rowniez 1 osoba sposréd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na akredytowanym kierunku.

Podsumowujac, studenci w bardzo niewielkim (minimalnym) stopniu uczestniczag w
krajowych i miedzynarodowych programach wymiany studentow. W Uczelni brak jest
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dziatan propagujacych i wspierajacych mobilno$¢ miedzynarodowa studentow, poza
typowa dziatalno$cig informacyjng. Swojg znikomg aktywnos$¢ w tym obszarze studenci
thumacza stabg znajomoscia jezyka obcego, szczegdlnie angielskiego.

Z powyzszych wzgledow podejmowane s3 okreslone dziatania Wiadz Wydzialu
majace na celu zwigkszenie liczby wyjazdow studentow do uczelni zagranicznych
| przyciaggnigcie do Uczelni studentow zagranicznych. Waznym kierunkiem trwajace juz
prac sa przygotowania do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych, gtownie w jezyku
angielskim (obecnie nie prowadzone). Za zalet¢ przyjetych rozwigzan nalezy uznaé
mozliwo$¢ uzyskiwania efektow ksztalcenia w zakresie ogdlnej wiedzy i umiejetnosci
pozwalajagcych zdolnym jednostkom na podejmowanie bardzo roznych wyzwan
zawodowych, a takze efektow bardziej specjalistycznych, umozliwiajacych prace w
konkretnych zawodach i sferach gospodarki.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Opieka naukowa nad studiujagcymi na Wydziale Inzynierii i Ekonomii postrzegana
jest w powigzaniu z opieka dydaktyczng. System opieki naukowo-dydaktycznej opiera si¢
na indywidualnym toku studiow, seminariach licencjackich i dziatalnosci kot naukowych.
Na Wydziale Inzynierii i Ekonomii dziata koto naukowe, w ktorych dziatalno$¢ angazuja
si¢ studenci kierunku ,,mibm”.

Koto naukowe w PWSZ w Ciechanowie moze otrzymac finansowe wsparcie Swojej
dziatalno$ci. Wyro6zniajacy si¢ studenci majg mozliwos¢ publikowania swoich artykutow
w czasopisSmie ,Studia Mazowieckie” (4 pkt), pod warunkiem uzyskania dwoch
pozytywnych recenzji. Maja takze mozliwo$¢ publikacji swoich wynikow pracy w
materiatach pokonferencyjnych wydawanych przez Wydziat Inzynierii i Ekonomii PWSZ
w Ciechanowie. W semestrze zimowym roku akademickim 2014/2015 bylta zorganizowana
konferencja naukowa ,,Ekonomia, Informatyka i Technika w dobie XXI wieku” (21
listopada 2014 roku).

Na Wydziale Inzynierii i Ekonomii funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad
studentami poszczego6lnych lat studidow. Z grona pracownikow wizytowanego kierunku
zostali wybrani do$wiadczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni do opieki nad
poszczegolnymi rocznikami studidow. Opiekunowie zaznajamiajg studentow z regulaminem
studiow, zalozeniami programowymi i mozliwosciami wyboru $ciezki ksztalcenia. Do
zadan opiekunow nalezy takze wspotpraca z pracownikami administracyjnymi obshugi
studenta i w razie potrzeby pomoc studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiow, a
takze w sprawach socjalno-bytowych.

Zasady pomocy materialnej dla studentow zawarte sa w ,,Regulaminie ustalania
wysoko$ci przyznawania i1 wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow
PWSZ w Ciechanowie”. Student moze uzyska¢ pomoc materialng w nastepujacych
formach:

- stypendium socjalnego,

- stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych,

- stypendium rektora dla najlepszych studentow,

- zapomogi.

Stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge,
przyznaje, cofa, zawiesza badz wznawia Komisja Stypendialna a odwotania od jej decyzji
rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna. Stypendium Rektora dla najlepszych
studentow przyznaje, cofa, zawiesza badz wznawia Odwotawcza Komisja Stypendialna, a
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje Rektor. Komisj¢ Stypendialng i
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Odwotawcza Komisj¢ Stypendialng powotuje Rektor sposrod studentéw delegowanych
przez uczelniany organ Samorzadu Studenckiego i pracownikéw Uczelni. Komisja
Stypendialna i Odwotawcza Komisja Stypendialna sklada si¢, co najmniej, z pigciu
cztonkow. Przewage sktadu osobowego Komisji Stypendialnej stanowig studenci.

Stypendia socjalne przyznawane sa na wniosek studenta, a warunkiem ich
przyznania jest udokumentowana, trudna sytuacja materialna. Zapomoga moze by¢
przyznana na wniosek studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ przejSciowo w
trudnej sytuacji materialnej. Student moze rownoczes$nie otrzymywac stypendium Rektora
dla najlepszych studentow i stypendium ministra za wybitne osiggnig¢cia. Nie wyklucza to
tez studenta z prawa do innych $§wiadczen pomocy materialnej, w tym przyznawanych
przez organy samorzadu terytorialnego oraz pracodawcow, a takze pochodzacych ze
srodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Laczna miesigczna wysoko$¢ stypendium socjalnego i stypendium Rektora dla
najlepszych studentow nie moze przekroczy¢ 90% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta w poprzednim miesigcu, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich. Dochdd uprawniajacy studenta do stypendium socjalnego w
roku akademickim 2013/2014 wynosit do 800 zl na jednego cztonka rodziny.

Osoby niepelnosprawne rowniez moga korzysta¢ ze stypendiow dla o0sob
niepelnosprawnych.

Stosowany w ocenianej jednostce system pomocy naukowej, dydaktycznej i
materialnej jest typowy dla wiekszosci polskich uczelni i w pelni sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow, a z tego wynika ze sprzyja
skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

SPOTKANIE ZE STUDENTAMI GODZ. 13.15 (w pierwszej cze$ci uczestniczyli
wszyscy eksperci, w drugiej — tylko ekspert ds. studenckich)

Uczestniczylo okolo 60 studentow studidw stacjonarnych, reprezentujacych I, III studiow
stacjonarnych i IV rok studiéw niestacjonarnych. Na spotkaniu nie bylo studentéw I roku.
Poruszane sprawy plus komentarz:

1. Pytanie otwierajace spotkanie dotyczylo Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci s3
bardzo dobrze zorientowani w podstawowych zatozeniach reformy polskiego
szkolnictwa wyzszego w zakresie KRK. Znaja zasady projektowania programow
ksztalcenia 1 swojej roli w tym procesie.

2. Kolejne pytania dotyczyty mozliwosci realizacji, w czasie trwania studiow, kursow
specjalistycznych, dajacych konkretne uprawnienia zawodowe (np. komputerowe,
spawalnicze, energetyczne, czy elektroenergetyczne). Studenci s3 bardzo
zainteresowani takimi kursami, zwlaszcza w zakresie programow uzytkowych
AutoCAD 1 SolidWorks. Z uznaniem wyrazaja si¢ na temat organizowanych w
Uczelni egzaminow jezykowych.

3. Organizacja studiéw, program ksztalcenia - studenci uwazaja, ze zwigkszenie
wymiaru praktyki studenckiej do 3 miesiecy, z pewnoscig bardzo pozytywnie
wplynie na uzyskiwane w czasie studiow inzynierskie efekty ksztalcenia, zwlaszcza
w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Obecny wymiar praktyki (8 1
12 tygodni) 1 sposob jej organizacji oceniajg pozytywnie.

4. Studenci nie odniesli si¢ do informacji zawartych w programach poszczegdlnych
przedmiotow (sylabusach) i ich przydatno$ci w procesie uczenia si¢.

5. Czesc¢ spotkania przeprowadzona przez eksperta ds. studenckich zawierata pytania
pozwalajace uzyskaé opini¢ studentéw dotyczaca przede wszystkim kryteriow
zawartych w kryterium 7 raportu powizytacyjnego. Studenci bardzo pozytywnie
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wypowiadali si¢ o opiece dydaktycznej, naukowej oraz socjalnej zapewnionej przez
Jednostke.  Studenci  pozytywnie  wypowiadali si¢ o  mozliwosciach
internacjonalizacji procesu ksztalcenia stwarzanych przez Jednostke, jednocze$nie
zwracajgc fakt na slabg w swojej opinii znajomos$¢ jezyka angielskiego, co
negatywnie wplywa na wykorzystanie tej mozliwosci.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System rekrutacji na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odbywa si¢ w
drodze konkursu s$wiadectw maturalnych. Nie dyskryminuje on zadnej z grup
kandydatow, a kryteria naboru s3 przejrzyste i dost¢pne na stronie internetowej
Uczelni. Liczba miejsc na ocenianym Kierunku uwzglednia potencjal dydaktyczny
jednostki i wynika z sytuacji demograficznej na obszarze terytorialnym jaki obejmuje
Uczelnia.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez
stopniowg weryfikacje wiedzy i umiejetnosSci oraz ocene aktywnoS$ci na zajeciach.
Negatywnie nalezy ocenié¢ brak w kartach przedmiotow okreslenia wymaganej wiedzy
przypisanej do okreslonej oceny.

3) Wydzial w bardzo skromnym zakresie prowadzi wymian¢ Kkrajowg i
miedzynarodowa studentow i pracownikow.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami
kierunku mechanika i budowa maszyn funkcjonuje prawidlowo. Uczelnia dba o
rozwdj zawodowy i kulturalny studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studidow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Dziatania w Uczelni zostaly
podjete w Uchwale Senatu Nr 18/1V/2012 z dnia7 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany
system swoim dzialaniem obejmuje calg spotecznos¢ akademicka, w tym nauczycieli
akademickich, studentéw na oferowanych przez Uczelnie poziomach, stuchaczy studidw
podyplomowych oraz uczestnikéw innych form ksztatcenia.

System ten opiera si¢ na dotychczasowych dobrych praktykach i do§wiadczeniach
Uczelni, majac na celu koniecznosci stalego monitorowania, analizowania, oceniania 1
doskonalenia procesow dydaktycznych stuzacych podnoszeniu jakosci ksztalcenia jest
waznym elementem programow ksztatcenia.

W celu wdrozenia, monitorowania i koordynowania zadan USZJK na szczeblu
Uczelni, Rektor powotal z dniem 1 pazdziernika 2012 r. Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia.

W celu realizacji wytycznych dotyczacych USZJK Senat Uczelni powotat na
kadencje 2012-2016 Uczelniang Komisje¢ ds. Jako$ci Ksztatcenia (Uchwata Nr 17/IV/2012
z dnia 7 listopada 2012 r. z pdzn. zm.). W sktad Komisji wchodzg: Pelnomocnik Rektora
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ds. Jakos$ci Ksztalcenia — jako przewodniczacy powyzszego gremium, dziekani wydziatow,
kierownik Dzialu Ksztatcenia oraz przedstawiciele Uczelnianego Parlamentu Studentow.

Zarzadzeniem Nr 7/20123 z dnia 28 lutego 2013 r. Rektor Uczelni wprowadzit
strukture organizacyjng Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
okreslit szczegdtowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 wydziatlowych
komisji ds. jakosci ksztalcenia. Struktura organizacyjna Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztatlcenia w Uczelni sklada si¢ z Uczelnianego Systemu Zapewnienia jakosci
Ksztatcenia (USZJK) 1 wydziatlowych systemow zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK)

Na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Dziekan Wydziatu powotuje
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci ksztalcenia (WKIJK), ktérg tworza:

Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WZZJK) oraz
Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK).

Obecnie dziatajagca na Wydziale Inzynierii i Ekonomii Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia powstata na mocy Zarzadzenia Nr 5/2013 Dziekana Wydziatu z dnia
24 pazdziernika 2013 r.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) powstat w trosce o
wysoki poziom jakosci ksztatcenia, jego stale podnoszenie i doskonalenie. Jest on
budowany z poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych PWSZ w
Ciechanowie przy jednoczesnym uwzglednieniu ogoélnej misji uczelni oraz celow
strategicznych.

Glownym celem USZJK jest stymulowanie doskonalenia jakosci ksztatcenia i
osiggnigcie wysokiej kultury jakosci.

USZIJK, obejmuje swoim dziataniem calg spoleczno$¢ akademicka, w tym
nauczycieli akademickich, studentéw na oferowanych przez Uczelni¢ poziomach i formach
studiow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz uczestnikow innych form ksztalcenia
podyplomowego (specjalizacji, kursow i szkolen) oraz pracownikéw administracyjnych i
wymaga ich zaangazowania si¢ w dziatania na rzecz jako$ci ksztalcenia. USZJK ma
charakter ciggly i otwarty, a jego poszczegélne elementy moga by¢ systematycznie
modyfikowane, doskonalone 1 powinny stuzy¢ zapobieganiu nieprawidtowos$ciom oraz
przeciwdziataniu zjawiskom niepozadanym w Uczelni.

Struktura organizacyjna Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w PWSZ w
Ciechanowie sktada si¢ z Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(USZJK) 1 wydziatowych systemow zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK).

Cele USZJK to:

- stale monitorowanie, a w nastgpstwie podejmowanie dziatan zmierzajacych do
podnoszenia jakosci ksztalcenia w Uczelni;

- systematyczna 1 catoSciowa ocena efektow ksztatcenia;

- wspieranie innowacyjnosci w pracy dydaktyczne;j;

- tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztalcenia;

- zwigkszenie mobilnosci studentow w kraju i za granica, a tym samym zwigkszenie
szans absolwentow Uczelni na rynku pracy;

- informowanie spoteczenstwa, a szczego6lnie kandydatow na studia, pracodawcow
oraz administracj¢ panstwowg i samorzadowa o poziomie jakos$ci ksztalcenia w Uczelni
oraz o uzyskanych przez absolwentow kwalifikacjach;

- dbatos¢ o atrakcyjnos¢ i1 konkurencyjnos¢ oferty edukacyjnej proponowanej przez
Uczelnig.

Zakres dziatania USZJK obejmuje:

- stale monitorowanie, a w nastgpstwie podejmowanie dzialan zmierzajacych do
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni;

- systematyczna i caloSciowa ocena efektow ksztatcenia;
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- wspieranie innowacyjno$ci w pracy dydaktyczne;j;

- tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkéw ksztalcenia;

- zwigkszenie mobilnosci studentow w kraju i za granicg, a tym samym zwigkszenie
szans absolwentow Uczelni na rynku pracy;

- informowanie spoteczenstwa, a szczegdlnie kandydatéw na studia, pracodawcow
oraz administracj¢ panstwowg i samorzagdowa o poziomie jakos$ci ksztalcenia w Uczelni
oraz o uzyskanych przez absolwentow kwalifikacjach;

- dbatos$¢ o atrakcyjnos¢ i1 konkurencyjnos$¢ oferty edukacyjnej proponowanej przez
Uczelnig.

Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia (dalej: UKJK) podejmuje i realizuje
zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (dalej: USZJK) na rzecz
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Ciechanowie.

Do zadan UKJK nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia i aktualizowanie zgodnie z
przepisami prawa;

2) okreslenie procedur dla zapewnienia jako$ci ksztatcenia, w tym dostosowania
programéw ksztatlcenia do poziomdéw i efektow ksztalcenia opisanych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

3) opracowanie zasad monitorowania 1 okresowych przegladow programéw
ksztalcenia,

4) opracowanie dokumentacji USZJK;

5) przedstawianie Rektorowi propozycji dzialan majacych na celu ciagle
doskonalenie procesu ksztatcenia, dotyczacych zasad: oceniania, zapewnienia jako$ci
kadry, gromadzenia i publikowania informacji na temat ksztalcenia PWSZ oraz warunkow
prowadzenia zajec¢, bazy dydaktyczne;j;

7) wsparcie i monitorowanie dziatan wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia,
w tym przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

8) ustalanie harmonogramu badania poszczegdlnych obszarow zwigzanych z
jakoscia ksztalcenia;

9) przedstawianie Rektorowi oraz Senatowi PWSZ corocznego sprawozdania z
podejmowanych dziatan 1 efektéw funkcjonowania USZJK oraz wdrazania projektow
dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia;

10) ciagglte doskonalenie USZJK;

11) wsparcie 1 monitorowanie dzialan wydziatowych komisji ds. jakosci ksztalcenia.
UKJK w ramach swojego sktadu tworzy:

1) Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (UZZJK),

2) Uczelniany Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK).

Do zadah UZZJK nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) monitorowanie 1 analiza jako$ci ksztalcenia na wydziatach,

2) podejmowanie dzialan doskonalgcych jako§¢ ksztatcenia, poprzez szkolenia
obejmujgce aktualne zmiany w przepisach prawa i do§wiadczenia dotyczace wdrazania
KRK oraz podnoszenie umiej¢tnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich,

3) analizowanie prawidtowosci stosowania punktow ECTS,

4) monitorowanie mobilno$ci studentéw i pracownikéw PWSZ,

5) inicjowanie 1 wspieranie ogolnouczelnianych badan ankietowych studentow,
pracownikow 1 absolwentéw, dotyczacych w szczegdlnosci programow ksztalcenia,
warunkow studiowania, efektow ksztalcenia, oceny nauczycieli akademickich.

Do zadan WZZJK nalezy w szczegdlnosci:
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1) okreslanie celow 1 strategii zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w
jednostce organizacyjnej,

2) opracowywanie programow ksztalcenia oraz zmian w programach ksztatcenia
zgodnie z obwigzujgcymi przepisami,

3) opracowanie metod podnoszenia jakos$ci kadry dydaktycznej,

4) gromadzenie, analiza 1 wykorzystanie przy tworzeniu programéw ksztatcenia
opinii pracodawcow,

5) opiniowanie poprawnosci przydziatu zaje¢ dydaktycznych,

6) opracowanie kryteriow oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
1 innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,

7) gromadzenie i publikowanie informacji na temat ksztalcenia prowadzonego na
Wydziale,

8) coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakosci ksztalcenia, wskazowek i
zalecen do dziatan projakosciowych.

Do zadan WZOJK nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie samooceny dziatan projakosciowych prowadzonych na
wydziale,

2) opracowanie przy wspOlpracy z UKJK procedury ocen zaje¢ i nauczycieli
akademickich przez studentéw zgodnie z okreSlonymi zasadami i przeprowadzanie
odpowiednich ocen po kazdym cyklu ksztalcenia, oraz przedstawianie szczegdtowych
wynikoéw tych ocen dziekanowi,

3) podejmowanie dzialan w zakresie monitorowania loséw absolwentow i
formutowanie ptynacych z nich wnioskow,

4) analizowanie zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

5) monitorowanie prawidlowosci oceniania studentow,

6) analizowanie prawidtowo$ci stosowania systemu punktow ECTS,

7) analizowanie wymagan stawianych wobec prac dyplomowych i obowigzujacych
na egzaminach dyplomowych,

8) monitorowanie jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzaminow dyplomowych,

9) ocena obstugi dziekanatowej przez studentow,

10) dokonywanie corocznej oceny efektow ksztalcenia i przedstawianie jej przed
zakonczeniem roku akademickiego Dziekanowi oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakos$ci
Ksztalcenia.

Szczegolowe zadania WZZJK 1 WZOIK sa doprecyzowane na poziomie Wydziatu 1
kierunku, uwzgledniajac jego autonomig i specyfike.

Pracami komisji 1 wchodzacych w jej sktad zespotow kieruje 1 koordynuje
Petlnomocnik Dziekana ds. Organizacji Studiow i Jakosci Ksztatcenia.

Tak wigc podsumowujac Wydziatlowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:
przeprowadza samoocen¢ dziatan projako$ciowych Wydziatu; opracowuje, przy udziale
UKIJK, procedury oceny zaje¢ 1 nauczycieli akademickich przez studentdw zgodnie z
okreslonymi zasadami i przeprowadza stosowne oceny po kazdym cyklu ksztalcenia, a
takze przedstawia Dziekanowi Wydzialu szczegotowe wyniki tych ocen; podejmuje
dzialania w zakresie monitorowania losow absolwentow i formutuje ptynace z nich
wnioski; analizuje zgodno$¢ efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy; monitoruje
prawidtowo$¢ oceniania studentéw; analizuje prawidtowos$ci stosowania systemu punktow
ECTS oraz wymagania stawiane wobec prac dyplomowych i obowigzujace na egzaminach
dyplomowych; monitoruje jako$¢ prac dyplomowych, rzetelnos$¢ ich oceniania oraz sposéob
przeprowadzania egzamindw dyplomowych; analizuje ocen¢ obstugi dziekanatow przez
studentéw; dokonuje corocznej oceny efektow ksztalcenia i1 przedstawia ja przed
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zakonczeniem roku akademickiego Dziekanowi oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci
Ksztalcenia.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw ZO PKA nie mozna dokonaé¢ oceny
skutecznos$ci dziatania WSZJK, natomiast nalezy stwierdzi¢ bardzo duze zaangazowanie
Wtadz Wydziatu i pracownikow w przygotowywanie dokumentdéw charakteryzujacych i
oceniajacych system jakosci na Wydziale.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone
jest wielotorowo. Informacj¢ na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrodtach,
co pozwala na pozytywnag ocen¢ jej dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych
mediach oraz portalach internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspolpracuje.
Informacje o efektach ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich
sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga
uzyska¢ w Internecie, na stronie gldownej Uczelni.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym cechuje si¢ przejrzystoscig. Osoba
odpowiedzialng za proces dydaktyczny na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest
kierownik Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn. Za organizacja procesu dydaktycznego
na catym Wydziale Inzynierii i Ekonomii odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds.
Organizacji Studiow 1 Jakosci Ksztalcenia. Ostateczny nadzoér sprawuje Dziekan
Wydziatu.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Waznym elementem oceny i1 weryfikacji jakosci ksztalcenia sa hospitacje zajec,
dokonywane w trakcie kazdego semestru. Osobg¢ hospitujaca wyznacza Dziekan Wydziatu
InZynierii 1 Ekonomii. Ocena hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych arkuszach
hospitacji. Hospitujacy ma obowigzek poinformowac ocenianego pracownika o wynikach
hospitacji 1 wskaza¢ mocne 1 stabe strony prowadzonych zaje¢, aby na tej podstawie
wspolnie opracowaé sposdb poprawy jakosci zajeé. Zajecia kazdego nauczyciela
akademickiego powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz na dwa lata. Dziekan jednostki
organizacyjne] ma prawo zarzadzenia hospitacji o charakterze interwencyjnym w
dowolnym terminie.

Kadra akademicka, prowadzaca zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
(a takze na calym Wydziale Inzynierii i EKkonomii) podlega systematycznej ocenie.
Przeprowadzana jest ankietyzacja wsrdd studentow. Badanie ankietowe odbywa si¢ na
podstawie anonimowej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusze ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych sg rozdawane studentom, a po ich wypelnieniu zbierane przez
osoby upowaznione przez Dziekana. Wyniki z procesu ankietyzacji sa opracowywane i
omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii i Ekonomii oraz przekazywane
Pelnomocnikowi Rektora ds. jakosci ksztalcenia do konca wrze$nia. Natomiast
Petnomocnik  Rektora ds. jakosci  ksztalcenia  przygotowuje  sprawozdanie
ogoblnouczelniane i przedstawia wyniki Rektorowi. Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych sa
uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczycieli akademickich. W
przypadku niekorzystnej oceny zaje¢ dydaktycznych Dziekan jest zobowigzany do
postepowania interwencyjnego wobec nauczyciela akademickiego.

W celu zapewnienia jakosci ksztalcenia studenci kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” sg informowani o nietolerowaniu przejawow patologicznych zjawisk zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w ramach studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych realizowany jest przedmiot Ochrona wtasnosci
intelektualnej, ktory wskazuje m.in. na naganno$¢ przepisywania tekstow autorskich i
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traktowania ich jako wilasne. W przypadku prac dyplomowych zostal wdrozony system
antyplagiatowy, ktorym zostaty objete prace od maja roku akademickiego 2013/2014.

Nie jest takze tolerowane S$cigganie na zaliczeniach, egzaminach, korzystanie z
telefonéw komorkowych, o czym studenci sg szczegdtowo powiadamiani przy okazji
omawiania kryteriow zaliczenia przedmiotu i przed egzaminami (lub zaliczeniami). W
punkcie ksero na Wydziale zabronione jest kserowanie catych ksigzek i innych materiatoéw
w calosci.

Obecnie trwajg prace nad doskonaleniem Wewnetrznego Systemu JakoSci
Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii i Ekonomii. Podjete sa prace nad sposobami jego
realizacji 1 poprawy, aby zapewni¢ wysoka jakos¢ procesu ksztalcenia. Tym niemniej
zawarte w nim procedury stanowig podstawg oceny jakosci i weryfikacji efektow
ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Ocena i analiza osigganych efektéw jest prowadzona systematycznie i kompleksowo.
W oparciu o ,,Wydzialowe Procedury Zapewnienia Jakosci” osoby odpowiedzialne za
modul ksztalcenia skladaja po kazdym semestrze do kierownika zakladu raporty z
osiggnigcia efektow wraz z uwagami. Do wgladu byly przedstawione wszystkie raporty
wyktadowcow z Zakladu Mechaniki i Budowy Maszyn za poprzedni semestr. Kierownik
zakladu w oparciu o raporty nauczycieli oraz opini¢ oséb stanowigcych minimum kadrowe
dla kierunku przedktada po kazdym semestrze raport o osiagni¢ciu efektow ksztatcenia do
dziekana. Raporty kierownika zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn zostaly rowniez
przedstawione do wgladu. Dziekan w oparciu o raporty kierownikow zaktadow
przedstawia Radzie Wydzialu raport z osiagniecia efektow ksztalcenia na zakonczenie
roku akademickiego. Raport Dziekana Wydzialu inzynierii i Ekonomii z wrze$nia 2014
roku zostal réwniez przekazany do wgladu ZO PKA.

Nauczyciel skladajac do kierownika zakladu semestralny raport z osiggnigcia
efektow ksztalcenia zalaczag minimum 10% prac zaliczeniowych, projektowych i
egzaminacyjnych. Wybrane losowo prace sg poddane analizie przez Zespot ds. Oceny
Efektow Ksztalcenia na kierunku ,,mibm”. Wyniki oceny sa omawiane po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej na zebraniu z pracownikami zakladu. Raporty Zespotu ds. Oceny
Efektow Ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” za poprzednie dwa
semestry zostaty przedstawione ZO podczas wizytacji.

Ponadto, w ramach monitorowania osiagni¢cia efektow ksztalcenia na Wydziale
funkcjonujg procedury: ,,Okresowego przegladu sylabusow” oraz ,,Oceny jakosci
weryfikacji efektow ksztatcenia w odniesieniu do prac dyplomowych”.

Kierownik zakladu uruchamia Wydzialowa procedure naprawcza dotyczaca
osiggania efektow ksztatcenia na podstawie:

- uwag zawartych w Raporcie nauczyciela z osiggni¢cia efektow ksztatcenia

- uwag zawartych w Protokole analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia
sporzadzanym przez Zespot ds. oceny efektow ksztatcenia na kierunku.

W pierwszym kroku Kierownik zakladu zwraca si¢ do Koordynatora przedmiotu o
przedtozenie pisemnej propozycji zmian w zakresie metod nauczania, formy, wymiaru
godzin lub sposobdéw weryfikacji. Koordynator przedmiotu powinien przedtozy¢
propozycje zmian w formie pisemnej nie pozniej niz weiggu 14 dni.

Po otrzymaniu w formie pisemnej propozycji zmian Kierownik zaktadu przekazuje
ja starostom grup danej specjalno$ci w celu konsultacji ze studentami. Starostowie nie
p6zniej niz pol4 dniach przekazuja Kierownikowi zakladu uwagi studentdw na temat
proponowanych zmian w formie pisemnej.

Kierownik w oparciu o propozycj¢ Koordynatora przedmiotu i uwagi studentow
podejmuje decyzje o przedtozeniu Dziekanowi wydziatu propozycji zmian.

Propozycja zmian zostaje przedtozona Dziekanowi wraz z uzasadnieniem.
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Rada Wydziatu zatwierdza ostatecznie proponowane zmiany na wniosek Dziekana.

W wyniku spotkan kadry dydaktycznej 1 wiladz uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi ustalono, ze nastapi opracowanie procedury naprawczej wienczacej prace w
ramach Wydziatowych Procedur Zapewnienia Jakos$ci, w wyniku czego opracowano takg
procedure i w dniu 19.09.2014 roku Rada Wydziatu uchwata nr 37/1/2014 zatwierdzita
procedure naprawcza dotyczaca osiggania efektow ksztatcenia do Wewnetrznego Systemu
Jakos$ci Ksztatcenia.

Podsumowujgc, interesariusze zewngtrzni uczestniczg aktywnie w procesie
zapewnienia odpowiedniego poziomu jako$ci ksztalcenia 1 podejmuja dzialania
wspomagajace jednostke w zakresie zaje¢ specjalistycznych i praktyk zawodowych.
Widoczny jest rowniez udzial studentow w pracach nad polepszaniem jako$ci procesu
ksztatcenia. Brak jest natomiast takiego udzialu absolwentéw Kierunku.

Zalecenia z poprzedniej wizytacji PKA dotyczyly koniecznos$ci wprowadzenie do
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia procedury postgpowania w
przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego przez studentow. Obecnie w
zakresie ankietowania nauczycieli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowos$ci, a tego
rodzaju problem rozwigzuje osobiscie Dziekan Wydziatu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + Nie dotyczy +/- +
umiejetnosci + + + Nie dotyczy +/- +
kompetencje + + + Nie dotyczy +/- +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka jest w trakcie wypracowania przejrzystej struktury zarzadzania
kierunkiem studiow. Dokonuje od niedawna systematycznej oceny efektow
ksztalcenia. Brak jest przykladow na to, iz ocena ta stanowi podstawe korekty
programu studiow i rewizji metod ksztalcenia, zorientowanej na doskonalenie jakosci
efektow koncowych. Niewatpliwym symptomem niskiej (jeszcze) skutecznosci
dzialania WSZJK sa niedopracowane sylabusy przedmiotow realizowanych na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci udzial pracownikéw,
studentow i interesariuszy zewnetrznych jest zasygnalizowany i opisany. Brak jest
wplywu udzialu absolwentow.

9. Podsumowanie
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Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty

ksztalcenia X
oraz system ich

weryfikacji

program X
studiow

zasoby X
kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie

6 badan nie dotyczy
naukowych®

system
wsparcia X
7 studentow w

procesie
uczenia sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Podsumowujac wnioski szczegdtowe, zawarte w poszczegdlnych czesciach
niniejszego raportu, mozna ogolnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale
InZynierii 1 Ekonomii Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie nie s3 zle,
dobrze prognozujac jego dalszy rozwdj, jednak pod warunkiem podjecia dziatan
naprawczych wskazanych w niniejszym raporcie. Jest to o tyle istotne, Ze wizytacja i ocena
programowa PKA miata miejsce w trakcie przechodzenia polskiego szkolnictwa wyzszego

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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z systemu scentralizowanego, opartego na standardach ksztatcenia, na system Krajowych
Ram Kwalifikacji opisany jezykiem efektow ksztatcenia. I wilasnie z tego wzgledu
doglebna diagnoza i wczesne skorygowanie stwierdzonych nieprawidlowosci skieruje
proces dydaktyczny na wtasciwe tory, z oczywistym przetozeniem na wszystkie pozostale
techniczne kierunki studiéw prowadzone obecnie i w przysztosci na Wydziale.

Przechodzac do szczegdétow, prezentowanych w kolejnosci kryteriow ogdlnych
niniejszego Raportu, ZO PKA zaleca:

1. Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji:

Pomimo iz zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia, odnoszace si¢ do programu
studiow realizowanego na wizytowanym kierunku sg zgodne z wymogami KRK,
uwzgledniajac réwniez oczekiwania regionalnego rynku pracy, studenci odczuwaja
niedosyt zwigzany z brakiem mozliwosci uzyskania w czasie studiow konkretnych
uprawnien zawodowych, ktore zwickszylyby szanse absolwentéw na szybkie znalezienie
pracy. Zdaniem ZO PKA jest to szczegdlnie uzasadniony postulat w przypadku
praktycznego profilu studiow. Z tego wzgledu Wtadze Wydziatu, uwaznie wstuchujace si¢
w glosy studentow, powinny rozwazy¢ mozliwosci rozszerzenia oferty praktycznych
kursow  zawodowych, prowadzacych do uzyskania przez nich uprawnien
specjalistycznych.

Istotng staboscia dokumentéw opisujacych efekty ksztalcenia na kierunku
»mechanika i budowa maszyn” jest brak w kartach przedmiotéw kryteriow ocen, tj.
okreslenia jaka wiedz¢ powinien posiada¢ student dla uzyskania poszczegdlnych ocen.
Ogranicza to, zdaniem ZO, mozliwosci samodzielnego prognozowania i przewidywania
efektow ksztalcenia przez studentéw. Brak w kartach przedmiotow kryteriow ocen
skutkuje rowniez tym, ze system oceny efektow ksztalcenia ograniczony jest do
wykorzystywania kryteriow, ktére okreslane sg indywidualnie przez prowadzacego zajecia,
a nie sg przypisane trwale do przedmiotu, bez wzgledu na osob¢ prowadzaca przedmiot.
Dodatkowo, na postawie zapisOw dokonanych w kartach przedmiotow bardzo trudno jest
potwierdzi¢  spojno$¢ zadeklarowanych efektow  ksztatcenia: kierunkowych i1
szczegotowych.

Dokonana podczas wizytacji ocena funkcjonowania systemu monitorowania losow
absolwentow, wykazata 1z ankiety absolwenta sa opracowywane jedynie poprzez
zestawienie zbiorcze wynikow 1 nie maja wplywu na ksztaltowanie programu ksztalcenia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Nie ma réwniez podstaw do stwierdzenia, ze
wyniki uzyskane podczas ankietowania stuzg doskonaleniu jakos$ci procesu ksztalcenia.

70 PKA stwierdza, ze zadeklarowane efekty ksztalcenia uzyskiwane w procesie
dyplomowania oraz sposob ich weryfikacji nie budza wigkszych zastrzezen. Prace
dyplomowe byty na ogdt dobrze przygotowane 1 wlasciwie ocenione, za wyjatkiem jednej
z prac wykonanej, zdaniem eksperta Zespotu Oceniajacego, na dyskwalifikujaco niskim
poziomie merytorycznym.

2. Program studiow:

Ogoblna ocena programu studiow realizowanego na kierunku studiéw, dokonana na
podstawie udostgpnionej dokumentacji normujacej proces ksztatcenia na akredytowanym
kierunku studiow, jest jednoznacznie pozytywna. Uznano, ze tresci programowe, formy
zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spdjnag cato$¢, zardbwno w sensie
jakosciowym jak 1 iloSciowym. Jednak podczas wizytacji zaje¢ laboratoryjnych z
przedmiotu Obrobki ubytkowe, ktore prowadzone byly w formie pokazowej — liczebnos¢
15 (16) osobowej grupy przy jednym stanowisku (tokarce) ogranicza dostgpnosé
wszystkich studentow. Grupa studentow przeciskata si¢ do laboranta, aby cokolwiek
zobaczy¢. Zdaniem ZO PKA, tego typu sytuacja nie powinna mie¢ miejsca 1 wymaga albo
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zmniejszenia liczebnos$ci grupy studenckiej albo wprowadzenia dodatkowo wizualizacji
procesu.

3. Zasoby kadrowe:

Pomimo oceny spelnienia wymagan tego kryterium na ,,w pelni” Wiadze Wydziatu
powinny wykorzysta¢c do wzmocnienia minimum kadrowego praktycznego profilu
kierunku studiow ,,mechanika i budowa maszyn” nowe mozliwosci jakie wnosi w tym
wzgledzie znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (np. Art. 9a.1).

Kolejnym  nierozwigzanym  dotychczas  problemem  dotyczacym  kadry
nauczycielskiej jest bardzo staby wudzial nauczycieli w programach wymiany
migdzynarodowej. W opinii nauczycieli jest to skutek na tyle slabej znajomosci jezyka
angielskiego, ze chetni do udziatlu w takich programach nie czuja si¢ na sitach do wyjazdu
na uczelni¢ zagraniczng. Nauczyciele sg zgodni, ze warunki w tym zakresie stwarzane
przez Uczelni¢ nie zaspokajajg ich oczekiwan. Z pewnos$cig zorganizowanie dodatkowych
kursow jezykowych, dla nauczycieli i studentow, poprawitoby te sytuacje.

4. Infrastruktura dydaktyczna:

Ocena infrastruktury dydaktycznej Wydzialu w zakresie prowadzenia zajeé
wyktadowych, ¢wiczeniowych i komputerowych na wizytowanym kierunku jest
jednoznacznie pozytywna. Jednak zdecydowanie stabiej na tym tle wypada bardzo
skromna, wlasna baza laboratoryjna. Zdaniem ZO wskazane byloby jej stopniowe
unowoczes$nianie, a takze wzbogacenie posiadanego wyposazenia, m.in. w sprzgt
techniczny zwigzany z kierunkiem ,mechanika i budowa maszyn”. Potrzebe taka
wielokrotnie zglaszali studenci podczas wizytacji. Jednoczesnie ZO pozytywnie ocenia
dotychczasowa dobra wspotprace Wydzialu z zaktadami produkcyjnymi w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ warsztatowych, wizyt studyjnych etc. i zaleca jej dalszy rozwoj.

5. System wsparcia studentéw w procesie uczenia sig:

Wydzial Inzynierii i Ekonomii prawie nie uczestniczy w programach wymiany
migdzynarodowej, zarowno studentdw, jak 1 nauczycieli ocenianego kierunku studiow,
chociaz wiele osob jest takimi programami bardzo zainteresowanych. Zdaniem ZO PKA
aby poprawi¢ zaistnialg sytuacje Wiladze Uczelni i Wydziatu powinny podja¢ dziatania
umozliwiajgce interesariuszom wewnetrznym permanentne doskonalenie znajomosci
jezyka angielskiego, co z pewnoscig pozytywnie wptynie na zwigkszenie ich mobilnosci.

6. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci:

Wydziat stworzyl odpowiednie podstawy formalne dla funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Jednak przedstawione powyzej
wyniki dokonanej przez ZO PKA oceny programowej kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” wskazujg iz w wielu obszarach wymaga on dalszego doskonalenia (np. w
zakresie kart przedmiotow).

Jednostka dokonuje od niedawna systematycznej oceny efektow ksztatcenia, jednak
brak jest przyktadow na to, iz ocena ta stanowi podstawe korekty programu studiow i
rewizji metod ksztatcenia, zorientowanej na doskonalenie jakosci efektow koncowych.

Z kolei, na szczeg6lne uznanie ZO PKA zastuguje realizowany w Uczelni 1 Wydziale
proces angazowania interesariuszy zewnegtrznych w ustalanie koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Dzieje si¢ to za sprawg preznie dziatajacego Konwentu oraz
wspotpracujacych z Uczelnig zakladow przemystowych regionu zainteresowanych
zatrudnianiem dobrze wyksztalconych absolwentéw kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Uczelni przekazaty na pismie swoje
uwagi i wyjasnienia odnoszace si¢ do ocen i opinii zawartych w raporcie z wizytacji ZO
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PKA oraz informacje o juz podj¢tych dziataniach naprawczych (pismo Rektora PWSZ w
Ciechanowie do Sekretarza PKA, z dnia 30 marca 2015 roku).

Po doglebnej analizie zalaczonych dokumentéw Zespdt Oceniajacy uznal, ze
mozliwe jest podniesienie oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” w kryterium 2 ,cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji” do "w
pelni”, bez konieczno$ci weryfikacji udzielonych wyjasnien podczas powtodrnej wizytacji
Jednostki.

Jednoczesnie ZO PKA nie znajduje podstaw do zmiany ocen w pozostatych
kryteriach jako$ciowych.

Uzasadnienie zmiany:

W zalaczniku do pisma Rektora zostaty szczegdtowo opisane juz podjete decyzje i
konkretne dziatania naprawcze, z podanym terminem zakonczenia ich realizacji (do konca
lipca 2015 r.) i wdrozenia (z poczatkiem r.a. 2015/2016). Dotycza one m.in.
doprecyzowania informacji podawanych w kartach przedmiotow (szczegotowe efekty
ksztalcenia, Kryteria ocen itd.), skorygowania procedury ankietyzacji absolwentow w
zakresie wykorzystania jej wynikéw dla doskonalenia procesu ksztatcenia na Kierunku
»mechanika i budowa maszyn”, a takze rozszerzenia oferty kurséw specjalistycznych,
ktore umozliwig studentom uzyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych (np.
elektroenergetycznych SEP, czy programowania maszyn technologicznych sterowanych
numerycznie).

Inne, zadeklarowane inicjatywy Wiladz Wydziatu, ktorych przygotowanie i
wdrozenie do procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku wymagaja nieco wigcej czasu
zostang zweryfikowane podczas kolejnej wizytacji ZO PKA.

Tabela nr 3 Zmiana stopnia spetnienia kryteriow

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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