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Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale Spoteczno-
Technicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2011/2012. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz
pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa
do Zzrddet internetowych.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1) Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Koninie jest uczelnig publiczng dziatajaca na
podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pdin. zm.), statutu Uczelni przyjetego uchwatg Senatu Nr 174/111/111/2007 z dnia 13
marca 2007 r. i zatwierdzonego decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
marca 2007 r. oraz regulaminu studiow zatwierdzonego decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 marca 2010 r. (uchwata Senatu Nr 130/1V/11/2010).

Decyzjg Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2004 r. Uczelni nadane zostaty
uprawnienia do prowadzenia od roku akademickiego 2004/2005 wyzszych studiéw
zawodowych na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” ze specjalnosciami zawodowymi
»technika cieplna” i , konstrukcja i technologia maszyn”.

Misja wizytowanej Uczelni jest stworzenie w Koninie jednej z najlepszych wyzszych szkot
zawodowych w Kraju, ksztatcacej studentow i doksztatcajgcych pracownikéw zatrudnionych
w regionie. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest zgodna z
zatozeniami misji uczelni, ktora zostata przyjeta Uchwatg Senatu 67/1V/X1/2008 z dnia 25
listopada 2008 r. Wszystkie dziatania podejmowane przez Wtadze PWSZ w Koninie, preznie
dziatajgcym osrodku administracyjnym i przemystowym, zmierzajg do tego, aby absolwenci —
inzynierowie, uzyskiwali wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego rozwoju kariery
zawodowe] i edukacyjnej na studiach magisterskich. Jednym z gtéwnych celdw jest
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowej oraz wspdtpraca z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Uczelnia ma bardzo dobre kontakty z wtadzami
samorzgdowymi regionu oraz miejscowymi zaktadami pracy i jest przez nie rowniez
wspierana finansowo.

Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” jest kierunkiem zamawianym, wpisanym w krajowg
strategie ksztatcenia kadr w tradycyjnych zawodach politechnicznych, a jednoczesnie
ksztatcgcym na potrzeby zaktadow i przedsiebiorstw regionu koninskiego. Nalezy podkreslic,
ze w najblizszych dwdch latach PWSZ w Koninie, w tym Wydziat Spoteczno-Techniczny,
zamierza ubiegac sie o zgode na uruchomienie nowych kierunkdw technicznych, ktore maja
strategiczne znaczenie dla rozwoju gospodarki. Nowe kierunki umozliwig stworzenie jednego
silnego wydziatu ksztatcgcego studentéw na kierunkach technicznych na poziomie studiéw
inzynierskich.

Innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia polega na szerokiej ofercie kierunkdw i specjalnosci, z
ktérych 5 jest wsrdd 15 najpopularniejszych (najczesciej wybieranych) kierunkéw studiow w
kraju:http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user upload/ministerstwo/Aktualnosci/20120118/2
0120118 popularnosc poszczegolnych kierunkow w_ostatnich 5 latach.pdf

Elastycznos¢ ksztattowania oferty edukacyjnej wynika z faktu, iz jest ona systematycznie
rozszerzana, przy jednoczesnym zatozeniu zawieszania rekrutacji na te kierunki studidw, na
ktére zainteresowanie stabnie.

Innowacyjnos$¢ ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wigze sie w duzej
mierze z realizacjg projektu unijnego finansowanego z PO KL (kierunek zamawiany), w
ramach ktorego realizowane sg nastepujgce dziatania: program stypendialny, zajecia
wyréwnawcze z matematyki, fizyki i informatyki, zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego,
warsztaty prowadzone przez pracodawcéw oraz staze studenckie.




2) Szybkie zmiany gospodarcze, zachodzgce w regionie koninskim spowodowaty rozwdj
istniejgcych juz przedsiebiorstw sektora prywatnego, jak i powstawanie nowych
przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych z tego sektora np.: Koninska Wytwdrnia
Prefabrykatéw "KON-BET" sp. z o0.0., Zaktad Metalowy "KUPSIK", P.M.E. "Elektromont 1",
"Roltrans Group Polska" sp. z o0.0. i wielu innych. Region koninski stat sie zatem bardzo
powaznym okregiem przemystowym. Najczesciej mate i srednie zaktady przemystowe
stawiajg nieco inne, niz do tej pory, wymagania absolwentom kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Wyrazem tego sa
systematyczne spotkania wtadz Instytutu Technicznego, bezposrednio odpowiedzialnego za
prowadzenie kierunku, z pracownikami Instytutu, w celu omawiania aktualnych wyzwan
i probleméw zwigzanych z realizacjg programu i procesu dydaktycznego. Istotny gtos
w sprawie programoéw poszczegdlnych przedmiotéw mieli réwniez przedstawiciele
studentéw zrzeszeni w Uczelnianym Kole NOT przy PWSZ w Koninie. Nie bez znaczenia jest
rowniez fakt, iz wielu nauczycieli prowadzacych zajecia na omawianym kierunku to praktycy
— inzynierowie zatrudnieni w zaktadach przemystowych, ktérzy poprzez swoje doswiadczenie
zawodowe bezposrednio wptywajg na tresci przekazywane studentom w ramach zajec.
Wiadze Instytutu Technicznego uczestniczg w spotkaniach przedsiebiorcow skupionych w
koninskim oddziale Naczelnej Organizacji Technicznej oraz Koninskiej lzbie Gospodarczej.
Ponadto, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych tj. Koninskiej lzby Gospodarczej, Rady
Federacji Stowarzyszenn Naukowo-Technicznych NOT, Huty Aluminium Konin, Zespotu
Elektrowni PAK S.A. i Kopalni Wegla Brunatnego ,Konin” S.A., czyli kluczowych podmiotow
gospodarczych sg cztonkami Konwentu PWSZ w Koninie, a tym samym majg mozliwosc
wptywania na budowanie koncepcji ksztatcenia na poszczegdinych kierunkach studiéw, w
tym rowniez na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.

Prowadzone konsultacje zaowocowaty w 2011 roku zmianami w planie studiéw na kierunku
“mechanika i budowa maszyn”, w tym jego skréceniem do siedmiu semestréow. Wiele
inspiracji ptynie z realizacji projektu unijnego “Wzmocnienie potencjatu PWSZ w Koninie —
drogg do wzrostu liczby abslowentéw kierunku, o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy”. W ramach projektu przewidziano, jako jedno z dziatan, warsztaty
prowadzone przez pracodawcéw.

Pracodawcy uczestniczg takze w pracach Konwentu PWSZ w Koninie, a tym samym moga
wptywac na formutowanie efektéw ksztatcenia dla kierunku studidw ,,mechanika i budowa
maszyn”. Osoby prowadzgce zajecia — w duzej mierze inzynierowie zatrudnieni w zaktadach
przemystowych — poprzez swoje doswiadczenie zawodowe bezposrednio wptywaja na
formutowanie efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéow. Nie ma bezposrednich
mechanizmdéw wptywania na efekty ksztatcenia przez tych absolwentéw, ktdrzy nie zostajg
zatrudnieni na Uczelni. Jeden z absolwentdw prowadzi zajecia na ocenianym kierunku i z tego
powodu ma wptyw na efekty ksztatcenia. Jest to jednak pojedynczy przypadek. Wiadze
Wydziatu powinny opracowac S$ciezke sprzezenia zwrotnego od absolwentéw do oceny i
modyfikacji efektow ksztatcenia. Ponadto interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza
w pracach rady programowej dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, ktérej zadaniem
jest wskazywanie pozgdanych umiejetnosci i kompetencji absolwentdw oraz wskazywanie
pozadanych zmian w celu doskonalenia programu i procesu ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: znaczaco



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” wpisuje sie w misje i strategie opracowang dla
catej Uczelni (Uchwata Senatu 67/IV/X1/2008). Nalezy podkresli¢, ze Wydziat Spoteczno -
Techniczny opracowat projekt wtasnej misji i strategii rozwoju. Nalezy zatowac, ze nie zostat
on usankcjonowany prawnie.

2) Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w procesie budowy koncepcji ksztatcenia i jej ewaluacji
biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Obecnos¢ przedstawicieli rynku pracy w
ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia pozwoli na dostosowywanie oferty ksztatcenia do zmian
zachodzacych na koninskim rynku pracy. Do opracowania efektéw ksztatcenia nie wtgczono
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw), czego takze nie przewiduje Uchwata Senatu
317/2011. Powinny byé opracowane $ciezki wptywu pracodawcow i absolwentéw na efekty
ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1. Uczelnia Uchwatg Senatu nr 40/V/11/2012 z dnia 21 luty 2012 r. w sprawie wytycznych dla
Rad Wydziatow dotyczgcych zasad opracowywania programow ksztatcenia zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego wprowadzita zmiany majgce na
celu dostosowanie istniejgcych programow studiow do kryteriow zawartych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji. Zgodnie z trescig tej uchwaty Rady Wydziatdbw majg obowigzek
dostosowania swoich programoéw ksztatcenia do aktualnie obowigzujgcych przepisow w tym
zakresie.

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiona zostata opracowana przez PWSZ w Koninie
koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Zawiera ona nowe
elementy dostosowawcze do opisu efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Petne dostosowanie przewidywane jest do 30.09.2012, dlatego ponizsze uwagi
majg charakter oceny wstepnej i zalecen.

Jednostka okredlita efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” ale nie
okreslita jednoznacznie celéow ksztatcenia. Natomiast w sposdb ogdlny przedstawita cele
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw. Opis sylwetki absolwenta zawarty w Raporcie
Samooceny obejmujacy efekty ksztatcenia w obszarze wiedzy (W1-W10), w zakresie
umiejetnosci (U1-U19) oraz w zakresie kompetencji spotecznych (K1-K4 i K-6) jest w zasadzie
opracowany witasciwie. Korekty edytorskiej wymaga efekt ksztatcenia dotyczacy kompetenc;ji
spotecznych K-6, ktory oznaczony jest w rozporzadzeniu Ministra NiSzZW w sprawie KRK jako
K-7. W sformutowaniu efektéw ksztatcenia dla studidw inzynierskich zabrakto opisu w
zakresie kompetencji spotecznych (K-02). Z analizy efektéw ksztatcenia wynika, ze Wydziat
zadeklarowat realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku w profilu praktycznym.
Tymczasem efekty ksztatcenia dla studidw inzynierskich przyporzadkowane zostaty z profilu
ogoblnoakademickiego. Dodatkowo sformutowanie efektow ksztatcenia dotyczacych
tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oznaczonych (T1P-W11 oraz InzA-WO04)
wydaje sie zbyt ogdlne i wymaga uzupetnienia.

Uprawnienia zawodowe mozliwe do uzyskania w czasie studiow o profilu praktycznym
muszg wigzac sie z osiggnieciem okreslonych efektéw ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow, potwierdzonych odpowiednim, z reguty zewnetrznym, sprawdzianem wiedzy i



umiejetnosci, lub z ukonczeniem odpowiednich kursdw organizowanych przez uczelnie dla
studentow. Préby organizowania kursow byty podejmowane przez Uczelnie w ubiegtym roku
akademickim w zakresie uprawnien elektrycznych. Niestety nie zostaty one zakornczone
powodzeniem. Zatem absolwent nie bedzie posiadat uprawnien zawodowych.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego zdefiniowane efekty ksztatcenia sg zgodne z efektami
ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia okreslonymi dla kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 roku. Uczelnia nie zdefiniowata celéw i efektow specyficznych.

Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych reguluje Zarzadzenie Nr 18/2008
Rektora PWSZ w Koninie z dnia 18 marca 2008 r. Praktyki programowe stanowig cze$é
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Sg one koordynowane przez opiekuna studenckich
praktyk zawodowych. Na kierunku , mechanika i budowa maszyn” praktyki zawodowe s3
realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Sg to 5-tygodniowe praktyki po |,
I1'i Il roku studidow odbywajace sie w zaktadach przemystowych lub zaktadach $wiadczacych
ustugi specjalistyczne. Odbywajg sie one w okresie wakacyjnym. Praktyki odbywajg sie
zgodnie z programami ramowymi ustalonymi przez Rade Programowa kierunku. Zaliczenie
praktyki a tym samym weryfikacja uzyskanych efektéw w wyniku realizacji praktyki odbywa
sie na podstawie udokumentowanej pracy przedstawionej w sprawozdaniu. Dokonuje jej
wstepnie opiekun zaktadowy a nastepnie opiekun studenckich praktyk zawodowych PWSZ w
Koninie. Dokumentacja zwigzana z realizacjg praktyk jest prawidtowa.

Ocena mozliwosci osiggniecia ogodlnych i specyficznych efektow ksztatcenia poprzez
realizacje celdow i szczegdotowych efektow ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia oraz praktyk
zawodowych wynika z sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow. Do Raportu Samooceny
zostaty dotgczone sylabusy przedmiotow dla studidw inzynierskich trybu stacjonarnego i
niestacjonarnego. Sylabusy te zawieraja w wiekszosci wszystkie wymagane elementy
tradycyjnego sylabusu przedmiotu i dostepne sg dla studentéw na stronie internetowej
Wydziatu. W niektdrych z nich np. do przedmiotu metaloznawstwo i obrdobka cieplna przy
literaturze nie podano wydawnictwa i roku wydania. W innym, dotyczagcym przedmiotu
tworzywa sztuczne i kompozyty nie dokonano podziatu tresci na wykfady, ¢wiczenia i
laboratoria. Przyktadéw sylabusow, ktére wymagajg korekty w opisanym zakresie jest wiecej.
Podkreslenia wymaga fakt, ze Rektor Zarzadzeniem nr 12/2012 z dnia 28 lutego 2012 r.
ustalit nowy wzér sylabusu dla przedmiotu zgodnego z wytycznymi zalecanymi przez Krajowe
Ramy Kwalifikacji. Zatem ocena mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektow
ksztatcenia bedzie mozliwa po zdefiniowaniu wszystkich efektow ksztatcenia dla kierunku
»mechanika i budowa maszyn”. Od kilku miesiecy trwajg na uczelni prace zmierzajgce do
przygotowania programu ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”,
uwzgledniajgcego zapisy znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
rozporzadzen MNiSW. Zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym program ten wejdzie w
zycie od roku akademickiego 2012/2013. Aktualnie prowadzone prace majg zakonczy¢ sie do
30 kwietnia 2012 r.

Ocena spojnosci celow i efektow ksztatcenia przedstawionych w sylwetce absolwenta z
celami i efektami ksztatcenia opisanymi w kartach przedmiotow a wiec szczegoétowych
efektéw ksztafcenia, jest przedstawiona w postaci macierzy efektow ksztatcenia. Co prawda
w Raporcie samooceny nie zatgczono takiej formy korelacji efektéw ksztatcenia poniewaz na
etapie jego sporzadzania nie byta jeszcze opracowana. Natomiast podczas wizytacji
Zespotowi Oceniajgcemu macierz ta zostata zaprezentowana. Podjeto w niej probe oceny
spojnosci, zawartg w odpowiedniej tabeli, ograniczajgc jg do przypisania przedmiotéw do



okreslonych efektéw ogdlnych i kierunkowych. Przyporzgdkowanie szczegétowych efektéw
ksztatcenia zawartych w kartach przedmiotow datoby bardziej wyrazisty obraz wykazujacy
spojnosc z wieloma elementami sylwetki absolwenta czyli efektami ksztatcenia. Analiza tresci
programowych oraz form zaje¢ ujetych w przedstawionych sylabusach pozwala stwierdzic, iz
cele i szczegotowe efekty ksztatcenia w petni pozwalajg na realizacje celéw ogdlnych. W
opracowanych sylabusach przedmiotéw brak jest natomiast opisdw sposobdéw
weryfikowania oraz dokumentowania osiggnietych efektow ksztatcenia. Uwagi te nie dotyczg
wzoru nowego sylabusu. Sylabusy powinny by¢ udostepnione studentom np. na tablicach
ogtoszen na Uczelni oraz w internecie.

Obecnie w PWSZ w Koninie trwajg prace zwigzane z systemem gromadzenia dokumentacji
potwierdzajgce uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zasadami dostepnosci opisu
efektow ksztatcenia. Projekt rozporzadzenia Rektora zostat przedstawiony Zespotowi
Oceniajgcemu podczas wizytacji.

Natomiast dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektoéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty okresowych
osiagniec studenta, suplementy oraz dyplomy prowadzona jest prawidfowo.

2). Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane wtasciwie i sg zrozumiate, wykazujgc spdjnosc ze
standardami ksztatcenia.

Spotkanie ze studentami kierunku rozpoczeto sie o godz. 12:00 dnia 14 marca 2012 r.
Studenci poinformowani o spotkaniu zostali za posrednictwem starostow swoich grup.
Na spotkaniu pojawito sie okoto 15 studentéow z 2 i 3 roku studidow | stopnia, w tym jedna
osoba mieszkajgca w domu Studenckim. Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem
studenckim odbywajg studia na podstawie programow studidéw, ktére nie majg okreslonych
celow i efektow ksztatcenia w sposob zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Studenci nie
byli doktadnie zapoznani z programami studiow obowigzujgcymi na Uczelni, mimo ze na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu byli informowani ogdlnie o zakresie przedmiotu i
sposobie zaliczania. Studenci wyrazili opinie, ze zdecydowana wiekszos$¢ prowadzacych stara
sie dokfadnie przedstawi¢ tresci, jakie bedg prezentowane podczas danego
przedmiotu/kursu. Posiadali informacje, gdzie mogg sie zapoznaé z programami studiow.
Studenci obecni na spotkaniu wyrazili opinie, ze brak znajomosci programéw wynikat z ich
braku zainteresowania. Informacja o programach studiéw dostepna jest dla studentow
poprzez strone internetowg oraz w formie papierowej w dziekanacie. Ze wzgledu na brak
znajomosci programow studidw wsrdd studentdw, niemozliwe byto dokonanie oceny ich
zrozumiatosci i przejrzystosci z punktu widzenia studentéw Uczelni. Studenci stwierdzili, ze
zajecia na Uczelni dobrze przygotowujg ich do praktyk oraz wykonywania zawodu
po studiach. Studenci, podobnie jak wifadze Uczelni, nie potrafili przedstawic
proponowanego rozwigzania problemu jakim niewatpliwie jest niski poziom zainteresowania
studentéw ksztattem programu studidw.

Na system oceny efektow ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studidw. Warunki zaliczenn i terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen s archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane s3g prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczgce oceniania studentow sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé



pracownikdéw jednostek organizacyjnych Wydziatu (sylabusy). Zgodnie z Regulaminem
studiow okresem rozliczeniowym jest rok lub semestr, zalezne od decyzji rady wydziatu.
Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie.
tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie egzamindéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania
jest: diagnozowanie i monitorowanie postepdw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnieé, informowanie
studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc
studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej
pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentéw do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.
Zasady dyplomowania obowigzujgce w Uczelni i na kierunku okresla Regulamin studiéw
wyzszych. Rektor Zarzadzeniem Nr 26/2010 z dnia 27 kwietnia 2010 r. ustalit wzory
dokumentéw : pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

3). Istniejgcy system weryfikacji efektow ksztatcenia polega na ocenach egzamindw,
kolokwidéw, prac etapowych, projektéw sprawozdan. Jest on zgodny ze standardami
ksztatcenia. Zespot oceniajgcy nie stwierdzit nieprawidtowosci.

Nowy system weryfikacji efektow ksztatcenia jest w trakcie opracowywania i wigze sie z
opracowaniem programow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidow, zgodnych z
KRK dla Szkolnictwa Wyzszego (zgodnie z uchwatg Nr 40/V/11/2012 Senatu PWSZ w Koninie z
dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw dotyczacych zasad
opracowywania planéw studiéw i programow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego).

Weryfikacja efektow ksztatcenia bedzie dokonywana na dwodch poziomach — catego
programu ksztatcenia i poszczegdlnych przedmiotdw, za pomocy odpowiednich narzedzi. Na
poziomie programu ksztatcenia — za pomocg matrycy efektdw ksztatcenia zorientowanej
kierunkowo i obszarowo, natomiast na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw — za pomocg
matrycy weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, ujetej w sylabusach przedmiotow.
Projektowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia przewiduje nastepujgce narzedzia:

. system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych. W ramach tego
systemu opracowane bedg protokoty z analizy wynikéw przeprowadzanych egzaminéw
oraz innych form weryfikowania zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Protokdt sporzadzony bedzie w formie papierowej
wraz z zatgcznikami takimi jak: wylosowane prace egzaminacyjne, nagrania audio/video itp.

. system weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu na
podstawie arkuszy hospitacji praktyk zawodowych wypetnianych przez osoby hospitujgce
praktyki (arkusz w formie papierowej),

J system sprawdzania koncowych efektéw ksztatcenia (proces dyplomowania) w
oparciu o ankiety oceny jakosci ksztatcenia wypetniane przez studentow, stuchaczy i
nauczycieli (ankieta w formie elektronicznej). Ponadto, w miare mozliwosci, przewiduje sie
obecnos¢ zewnetrznych obserwatorow na egzaminach dyplomowych,

. system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy polegat bedzie na
opracowaniu sprawozdania z monitorowania loséw absolwentéw sporzadzonego na
podstawie badania ankietowego absolwentéw, pracodawcow oraz informacji uzyskanych z
urzedéw pracy i uczelni akademickich (ankiety w formie elektronicznej, wywiady
telefoniczne itp.).



W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia bedg brali udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni np. w charakterze cztonkéw rady programowej
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy,
studenci oraz przedstawiciele zaktadow produkcyjnych i ustugowych.

Tak zaprojektowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia pozwoli na obiektywng ocene
procesu dydaktycznego prowadzonego na ocenianym kierunku.

Z przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej koncepcji ksztatcenia w tym celow
i efektdw ksztatcenia odnoszacych sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz ich dostosowywania do potrzeb zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan wynika, iz
uczelnia jest na etapie wdrazania zmian w planach i programach studiéw zgodnych z
Wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji. Dotychczas plany i programy ksztatcenia byty
podporzadkowane sylwetce absolwenta. Tresci ksztatcenia opracowane przez nauczycieli
akademickich prowadzacych okreslone przedmioty opracowane sg na rézinym poziomie
szczegotowosci. Studia pierwszego stopnia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” sg w
giéwnej mierze studiami o profilu praktycznym. Wynika to przede wszystkim z
zapotrzebowania regionu.

Studenci obecni na spotkaniu, odbywajg studia w oparciu o dotychczasowe programy
i standardy ksztatcenia. Studenci potrafili wskaza¢ jakie umiejetnosci, wiedze oraz
kompetencje spoteczne mogg zdoby¢ w trakcie procesu ksztatcenia. NajczeSciej wymieniali
przygotowanie ich do pracy w pobliskim przemysle, wiedze z zakresu wiasnych specjalnosci
oraz umiejetnosci pracy w grupie, itp. Oceniajg je jako wystarczajgce do podjecia pracy
w zawodach zwigzanych z kierunkiem studiow. Dodatkowo znajg zasady okreslajgce, w jaki
sposob ich wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, bedg weryfikowane w trakcie
procesu studiowania. Studenci zdobyli te informacje za posrednictwem dziekanatu, nie
na podstawie znajomosci Regulaminu Studidw oraz innych aktéw prawnych opisujgcych
proces tej weryfikacji. Nie wynika to z niedostepnosci wspomnianych regulacji, a z braku
zainteresowania ich trescig ze strony studentow, podobnie jak w przypadku programéw
studiow. Te informacje studenci powinni otrzymywac na pierwszych zajeciach z kazdego
przedmiotu

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
przeanalizowano 15 akt osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty
egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentac;ji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg
zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem;_dyplomy i suplementy -sporzgdzane sg
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajéow tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom
studiow i wzoréw dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z
2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu, takie
jak: sktadowe programy studiow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty
ECTS.

Na Uczelni przeprowadza sie hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich.
Hospitacje takie przeprowadza sie korzystajac z arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych
(wypetniane przez osoby hospitujgce) oraz ankiety oceny nauczyciela (wypetniane przez
studenta po zakonczeniu kazdego cyklu zajec).




Waznym zZrddtem informacji sg réwniez sprawozdania z praktyk przygotowane przez
studentow. Stanowi to rowniez element ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
»mechanika i budowa maszyn”. W celu sprawnego organizowania praktyk studenckich
Zarzadzeniem Rektora Nr 18/2008 z dnia 18 marca 2008 r. zostat wprowadzony Regulamin
Praktyk. Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” praktyki zawodowe realizowane sg na
studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych. Sg to 5 tygodniowe praktyki po I, Il i lll
roku studidw odbywajace sie w zaktadach przemystowych lub zaktadach swiadczacych ustugi
specjalistyczne. Odbywaja sie one w okresie wakacyjnym. PWSZ w Koninie ma podpisane
umowy w sprawie praktyk z Okregowg Spoétdzielnia Mleczarskg w Koninie, Miejskim
Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej, Koniriskg Wytwornig Prefabrykatéw Kon — Bet, firma
Franspol Sp. z 0.0.

Procedura dyplomowania opisana jest w Regulaminie Studidw w sposdb prawidiowy i
przejrzysty. Student otrzymuje do wyboru liste tematéow i z niej samodzielnie dokonuje
wyboru tematu i promotora pracy. Zasady ustalania i wyboru tematéw prac, wyboru
promotordw i recenzentdéw, przeprowadzania egzamindéw dyplomowych s3 prawidtowe.
Wszystkie tematy prac dyplomowych podlegajg zatwierdzeniu bezposrednio przez Dziekana.
Analiza tematdéw prac inzynierskich absolwentéw z ostatnich trzech lat wskazuje na petng ich
zgodnos$¢ z tematykg kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Analiza i ocena losowo
wybranych 15 prac dyplomowych pozwala uznaé, iz spetniajg one wymagania prac
inzynierskich a poziom ich jest zréznicowany. W wiekszosci prac inzynierskich dominuje czes¢
opisowa, ilustrowana zeskanowanymi rysunkami marnej jakosci. Praktycznej czesci pracy
poswieca sie zbyt mato uwagi. Trudno tu o analize uzyskiwanych wynikow. W jednym
przypadku uznano, Zze ocena pracy jest zawyzona. W kilku przypadkach recenzje uznano za
zbyt ogdlne, zdawkowe.

Egzaminy dyplomowe majg odpowiednig range. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi co
najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany. Tematyka pytan egzaminacyjnych dotyczy
tresci réznych przedmiotow kierunkowych lub specjalnosciowych.

Zespdt Oceniajgcy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi niemal wszystkich
prowadzonych przedmiotow. Prace te miaty charakter projektdw, sprawozdan, opracowan.
Prace egzaminacyjne lub zaliczeniowe oraz kolokwia miaty charakter testéw, pytan
problemowych, zadaiA. Tematy i stopien trudnosci a takie sposdéb oceny nie budzit
zastrzezen. Mozna uznaé, ze stosowane metody w znacznej czesci weryfikujg umiejetnosci
studentéw.

Skreslenia z listy studentdw majg miejsce gtéwnie na pierwszym roku studidw (okoto 30%
przyjetych). Podstawowa przyczyna tych skreslen jest bardzo stabe przygotowanie w zakresie
matematyki i fizyki, znacznej czesci osdb przyjmowanych na studia. Konsekwencjg tego sa
ktopoty z opanowywaniem tresci programowych z przedmiotéw podstawowych — mechanika
techniczna, wytrzymatosé materiatéw, rysunek techniczny.

Program studiow na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” nie przewiduje sie prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosé.

4). Badanie loséw absolwentéw prowadzone jest przez uczelniane Biuro Karier. Zbieranie
informacji o losach absolwentéw nie jest podejmowane systematycznie. Informacje zbierane
sa w formie ankiety elektronicznej i wywiaddéw telefonicznych. Aktualnie Biuro Karier
prowadzi bazy danych o firmach i ofertach pracy, a takze o studentach i absolwentach
poszukujgcych zatrudnienia.



Badanie loséw absolwentéw przez ankietyzacje prowadzong za posrednictwem poczty
elektronicznej odbywa sie wsréd absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode na otrzymywanie
powiadomien o ankiecie. Ankieta przeprowadzana jest 6 miesiecy po ukonczeniu studidw.
Jedyng formg wykorzystania wynikdw ankiet jest zamieszczenie sprawozdania z ich
przeprowadzenia w ogdlnouczelnianym biuletynie informacyjnym. Aktualnie na Uczelni
prowadzone sg prace dotyczace zmiany ksztattu oraz stworzenia mechanizmow
umozliwiajacych wykorzystanie wynikéw procesu ankietyzacji, przy ewaluacji programow
studidw. Procedury powyzsze majg zosta¢ uruchomione w przeciggu trwajgcego aktualnie
roku akademickiego. Obecna forma ankiety wymaga znacznego poszerzenia o informacje o
rynku pracy, okresie poszukiwania zatrudnienia, mozliwosciach i ewentualnych potrzebach
przekwalifikowania. W chwili obecnej ankieta gtéwnie bada zadowolenie z funkcjonowania
PWSZ w Koninie, natomiast nie dotyczy losow zawodowych absolwentéw. Studenci obecni
na spotkaniu wyrazili zainteresowanie wypetnianiem ankiety po zakonczeniu studidéw, jednak
zaznaczyli, ze powinna ona by¢ réwniez prowadzona po dtuzszym okresie od zakorczenia
studidw (kilka lat). Aktualnie wdrazany projekt badania loséw absolwentéw przewiduje
rowniez ankietyzacje 5 lat po zakoriczeniu studidw.

Tworzony jest system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy, ktéry bedzie
polegat na opracowaniu sprawozdania z monitorowania loséw absolwentéow
sporzgdzonego na podstawie badania ankietowego absolwentow, pracodawcéw oraz
informacji uzyskanych z urzedow pracy i uczelni akademickich (ankiety w formie
elektronicznej, wywiady telefoniczne itp.).

Elementem mechanizmu dostosowania efektéw ksztatcenia na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” do potrzeb rynku pracy jest angazowanie do prowadzenia zaje¢ kadry
inzynieryjnej zatrudnionej w zaktadach przemystowych. Sg to osoby, ktére z reguty sprawujg
funkcje kierownicze w firmach regionu koninskiego. Ich doswiadczenie zawodowe oraz
znajomos¢ potrzeb zaktadow pracy wptywajag na na tresci przekazywane podczas
prowadzonych zaje¢. Zatem zajecia w duzej mierze prowadzone s3 przez przedstawicieli
koninskich zaktadow przemystowych, ktdre zgtaszajg zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
inzynieréw. Ponadto, swego rodzaju procedurg zapewniajagcg dostosowanie efektow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy sg spotkania rady programowej, w sktad ktorej wchodzg
przedstawiciele zaktaddw pracy.

5). Wizytacja kierunku odbywata sie po raz pierwszy, nie ma zatem odniesienia do
poprzednich ocen.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Sformutowany i przedstawiony opis sylwetki absolwenta w postaci zaktadanych efektéw
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest witasciwy i
zgodny ze standardami ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Tresci
przedstawione w sylabusach pozwalajg na stwierdzenie, ze szczegotowe cele i efekty
ksztatcenia umozliwiajg zrealizowanie celow i ogélnych efektow ksztatcenia, chociaz niektodre
z nich wymagajg korekty. Petna ocena mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych
efektow ksztatcenia bedzie mozliwa po zdefiniowaniu, w nowych sylabusach przedmiotéw
zgodnie z wytycznymi zalecanymi przez Krajowe Ramy Kwalifikacji, wszystkich efektéw
ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.
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2) Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty sformutowane zgodnie ze standardami
i sg zrozumiate. System ich petnej weryfikacji jest w trakcie opracowywania i wigze sie z
przygotowaniem programow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw, zgodnych z
KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z programami
studidw, jednak wykazujg brak zainteresowania.

3) Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku, w jezyku KRK, nie zostaty jeszcze w petni
zdefiniowane. W sylabusach nie przypisano efektow do metod ich weryfikacji co utrudnia
ocene systemu weryfikacji zaktadanych efektdw ksztatcenia. Natomiast przeglad, podczas
wizytacji, prac etapowych (egzaminacyjnych, projektéw, prac zaliczeniowych) pozwala uznaé,
iz efekty ksztatcenia sg weryfikowane. Poprawnie funkcjonuje procedura dyplomowania,
ktora weryfikuje konncowe efekty ksztatcenia. Studenci sg zorientowani, w jaki sposéb ich
wiedza i umiejetnosci beda weryfikowane.

4) System badania loséw absolwentéw jest w trakcie modyfikacji, celem dostosowania do
nowych wymogow. Dotychczas nie funkcjonuje prawidtowo i nie ma wptywu na programy
ksztatcenia.

Wptyw zewnetrznych interesariuszy na dostosowanie efektdow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy jest realizowany przez angazowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotow o profilu zawodowym kadry inzynieryjnej zatrudnionej w zaktadach
przemystowych. W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia biorg
udziat réwniez interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele zaktadow produkcyjnych i
ustugowych) w charakterze cztonkéw rady programowej kierunku , mechanika i budowa
maszyn”. Uczelnia prowadzita dziatania na rzecz zbierania informacji o losach absolwentow i
opinii pracodawcow. Dziatania te wymagajg jednak dopracowania i systematycznosci.
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3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Zgodnie ze Statutem Uczelni plany i programy nauczania ocenianego kierunku studiéw
zostaty uchwalone przez Rade Wydziatu Spoteczno - Technicznego Uchwatg nr 150/2011 r.
z dnia 10 maja 2011 r. natomiast wytyczne do tych plandéw i programoéw studiow zgodnie ze
statutem okreslit Senat Uczelni oraz zaopiniowat Samorzad Studencki PWSZ w Koninie.
Ponadto Senat Uchwatg nr 40/V/11/2012 z dnia 21 lutego 2012 r. okreslit wytyczne dla rad
wydziatéw dotyczace zasad opracowania plandéw studidow i programéw ksztatcenia zgodnego
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Rektor okreslit wzory dokumentdéw, w zakresie projektowania, realizacji i oceny rezultatow
planéw studidw i programéw ksztatcenia w formie papierowej lub elektronicznej, oraz
sposéb monitorowania realizacji wytycznych oraz sporzadzania dokumentéw zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” bedg realizowane w
ramach profilu praktycznego w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Wiedza absolwenta
kierunku bedzie zwigzana z dyscyplinami naukowymi: mechanika, budowa i eksploatacja
maszyn i inzynieria materiatowa. Absolwent studidw | stopnia bedzie posiadat umiejetnosci
inzynierskie, wiedze z nauk podstawowych, technicznych, ekonomicznych i zarzgdzania w
zakresie samodzielnego rozwigzywania problemdéw technicznych w przedsiebiorstwach i
innych jednostkach przemystu maszynowego oraz bedzie przygotowany do podjecia studiow
Il stopnia.

Warunki wynikajgce ze standardow ksztatcenia sg spetnione, tj. programy przedmiotow sg
zgodne ze standardami, czas trwania studiow wynosi 7 semestrow, tresci ksztatcenia sg
adekwatne do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji inzyniera mechanika, formy zajec s3
wiasciwe, tj. wykfady, ¢wiczenia tablicowe, ¢wiczenia laboratoryjne, seminaria. Sylwetka
absolwenta studiéw | stopnia ksztattowana jest przez studia w przedmiotach: ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych oraz w przedmiotach specjalnosciowych w specjalnosciach:
konstrukcja i technologia maszyn, maszyny i urzadzenia energetyczne, przygotowanie i
organizacja produkcji, automatyzacja urzgdzen. Program studiow umozliwia osiggniecie
okreslonych w misji celéw i wiekszosci efektow ksztatcenia. Okreslona przez Wydziat
struktura kwalifikacji absolwentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia odnosi
sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w tym umiejetnosci stosowania w praktyce
zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formufowania sgaddw, komunikowania sie z
otoczeniem. W ogdlnosci wiedza absolwenta studidw | stopnia pozwala na skuteczne
rozwigzywanie probleméw technicznych w kategorii odpowiedzi: jak rozwigza¢ problem?
Sprawne prowadzenie procesu dydaktycznego mozliwe jest dzieki zastosowaniu réznych
metod dydaktycznych i pomocy naukowych, takich jak: filmy, prezentacje multimedialne,
prezentacje eksponatéw, instrukcje do ¢wiczen, programy komputerowe (w tym
specjalistyczne), zasoby biblioteczne i bazy danych.

Udziat zaje¢ aktywnych jest zgodny z wymogami i przekracza 50% ogdlnej liczby zajec
dydaktycznych. Witasciwy jest réwniez udziat przedmiotéw technicznych. Przedmioty
techniczne, stanowig ponad 50% ogdlnej liczby zajec.

Koncepcja ksztatcenia opracowana dla ocenianego kierunku uwzglednia zaréwno czas
trwania studiow, ogdlng liczbe godzin jak i katalog tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia i to zaréwno na studiach realizowanych w trybie stacjonarnym jak i
niestacjonarnym. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w sposdb tradycyjny w formie
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wyktadow, c¢wiczen, laboratoriow, projektow, seminariow dyplomowych. Wyktady
prowadzone sg z wykorzystaniem wspotczesnych sSrodkéw multimedialnych, a zajecia
laboratoryjne w specjalistycznych laboratoriach.

Liczba 240 godzin obieralnych stanowigcych tresci programowe przedmiotow
specjalnosciowych na studiach stacjonarnych nie ksztattuje wystarczajgco wyraznie profilu
programowego specjalnosci i nie spetnia w tym zakresie standardu ksztatcenia, ktéry dla
tego kierunku wynosi 350 godzin. Podobnie jest dla studidw niestacjonarnych. Ponadto
tresci programowe zawarte w sylabusach niektérych przedmiotéow w modutach
specjalistycznych powtarzajg sie. Dla przyktadu w specjalnosci ,konstrukcja i technologia
maszyn” tresci przedmiotu wspdtczesne materiaty konstrukcyjne pokrywajg sie z
przedmiotem nauka o materiatach, przedmiot podstawy lean manufacturing wystepuje w
specjalnosci ,konstrukcja i technologia maszyn” oraz , automatyzacja urzadzen”. Podobnie
przedmiot sterowanie i automatyka procesdow cieplnych wystepuje w specjalnosci
»,automatyzacja urzadzen” i ,maszyny i urzadzenia energetyczne”.

Wydziat ma opracowany, cho¢ jeszcze w do$¢ ogdlnym ujeciu system ECTS. Punkty
przyporzadkowane sg wszystkim przedmiotom wystepujgcym w planie studiéw. Rozdziat
godzin pracy studenta, w ktérym przyjeto zasade, ze 1 punkt ECTS rowny jest 25 godzinom
pracy studenta nie zawiera wyraznego podziatu na godziny kontaktowe (wyktady, ¢wiczenia
laboratoryjne, wykonanie projektow) i godziny pracy wtasnej (opracowanie sprawozdan,
studiowanie zalecanej literatury, przygotowanie do zaje¢, do sprawdzianéw, do egzaminu).
Pozwolitoby to na prawidlowg ocene czasu niezbednego na osiggniecie deklarowanych
efektow ksztatcenia, proponowanych form zaje¢ i metod dydaktycznych, a takie ocene
specyfiki ksztatcenia w trybie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Opracowanie
takiego systemu bedzie zadaniem spotecznosci akademickiej kierunku w realizowanym roku
akademickim.

Przyjeta ogdlna punktacja ECTS w programie studiow kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” w zasadzie spetnia wymogi okreslone w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 12.07.2007
r. w sprawie w standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéow. Wyniki analizy
wykazaty réznice liczby punktow ECTS przypisanym poszczegdlnym przedmiotom dla studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Ponadto dla przedmiotu w-f przypisano 3 punkty ECTS
zamiast 2 wskazanych w standardach ksztatcenia. Opracowanie szczegétowe] struktury
systemu ECTS sprzyjac bedzie wymianie miedzynarodowej i miedzyuczelnianej studentow.

W planie studidw zachowana jest wtasciwa sekwencja przedmiotéw. W Instytucie
Technicznym istnieje mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia wedtug indywidualnego toku
studidw. Zasady studidw indywidualnych okresla Regulamin Studidw. Poza tym student
moze wystgpi¢ o indywidualng organizacje studidéw. Tryb ten polega na ustaleniu
indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu i
programu studiow (tj. zaliczenia, egzaminy, praktyki) oraz ewentualnym zwolnieniu studenta
z uczestnictwa w niektdrych zajeciach.

Praktyki programowe stanowig w Instytucie Technicznym cze$¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Praktyki s3 w catosci organizowane przez Instytut. Dopuszcza sie takze
indywidualng organizacje praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy,
zapewniajacym realizacje programu praktyki. Studenci sg kierowani do zaktadéw, z ktérymi
Instytut posiada aktywng wspotprace.

Praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze 5 tygodni po I, Il i lll roku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka po | roku ma charakter praktyki warsztatowej, po
Il roku praktyki inzynierskiej i po lll roku praktyki dyplomowe;.
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Studentow studidw pierwszego stopnia realizowanych w formie niestacjonarnej obowigzuje
odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni w trakcie | roku studiow. Z praktyki mogg
by¢ zwolnione osoby pracujace zawodowo zgodnie z kierunkiem studidw. Dotyczy to przede
wszystkim studentdw niestacjonarnych.

Praktyki odbywajg sie zgodnie z programami ramowymi. Organizacja praktyk realizowana
jest zgodnie przyjetym przez Uczelnie Zarzagdzeniem Rektora. Zaliczenie praktyki odbywa sie
na podstawie sprawozdania z praktyki. Praktyke zalicza Studentom w pierwszym etapie
opiekun zaktadowy a nastepnie opiekun ze strony PWSZ w Koninie.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg praktyk nie budzi zastrzezen i jest prawidtowa.

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
trwajg 7 semestrow. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do
piatku. W kilku przypadkach zajecia odbywajg sie z tzw. okienkami. Przyktadem
nieréwnomiernosci obcigzenia w poszczegdlnych dniach tygodnia moze by¢ grupa |l
pierwszego roku majgca w pigtek zajecia od godz. 8.00 do 19.45, a we wtorek jedynie od
11.20 do 12.50.

Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane s3 podczas 10 zjazdow trwajacych od
pigtku do niedzieli. W ramach zjazdéw realizowanych jest nawet do 12 godzin zaje¢ dziennie.
Zajecia realizowane w formie ¢wiczen, laboratoriow, ¢wiczen projektowych w wymiarze
ponad 50% ogodtu zajec tworzg podstawy do realizacji deklarowanych efektéw ksztatcenia a
w szczegolnosci do nabycia deklarowanych umiejetnosci.

Studenci wyrdzniajacy sie dobrymi wynikami w nauce mogg ubiega¢ sie o indywidualny tok
studiow. Zespdt uwaza, iz Wydziat powinien podjg¢ dziatania systemowe wytaniajgce
studentow wybitnie uzdolnionych i opracowaé formy indywidualizacji ksztatcenia.

Stopniowo eliminowane s3g problemy zwigzane z likwidacjg barier architektonicznych,
transportowych, dostepem do sal dydaktycznych i biblioteki.

Zastanowienia wymaga fakt, ze Uczelnia do prowadzenia kierunku , mechanika i budowa
maszyn” wybrata profil praktyczny natomiast efekty ksztatcenia prowadzgce do uzyskania
kompetencji inzynierskich zostaty wybrane z profilu ogdélnoakademickiego. Nalezy zatem
przemyslec czy rzeczywiscie profil studiow jest okreslony wiasciwie.

Wiasciwy udziat zaje¢ o charakterze aktywnym (ponad 50 %) tworzy podstawy do nabywania
deklarowanych umiejetnosci. Zakres tematyczny egzamindw, kolokwidéw, wymagane
projekty, s3 dobrymi aczkolwiek niewystarczajgcymi weryfikatorami wiedzy i umiejetnosci.
Prace dyplomowe réwniez dobrze stuzg weryfikowaniu koAcowych efektéw ksztatcenia i
wskazujg, iz studenci je osiggajg. Co prawda Uczelnia opracowata projekt procedur
okreslania zaktadanych efektow, w ktdrym przewidziano oprdécz wymienionych narzedzi,
takze arkusze hospitacji praktyk, ankiety oceny wypetniane przez studentéw, monitorowanie
losow absolwenta. Wymaga on jednak wdrozenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjng catos¢. Do kazdego okreslonego ogdlnego efektu ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji przyporzagdkowano katalog przedmiotéw co pozwala uznaé, iz
koncepcja ksztatcenia jest spdjna i zachowuje zwigzek miedzy zdefiniowanymi ogdlnymi
efektami ksztaftcenia a tresciami i formami ksztatcenia. Potwierdza to przedstawiona
Zespotowi Oceniajagcemu podczas wizytacji macierz kompetencji, za pomocg ktérej mozna
oceni¢ spojnos¢ zaktadanych celdw i ogdlnych efektow ksztatcenia, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z efektami szczegdétowymi uzyskanymi w procesie
ksztatcenia.
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Do wykonania petnej oceny czy zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i
metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢ wymagane sg sylabusy opracowane w taki sposéb
aby przypisac¢ cele i efekty danego przedmiotu z jego poszczegdlnymi tresciami, wraz z
okreslonym bilansem punktéw ECTS — bilansem czasu pracy studenta rozpisanym dla kazdej
formy ksztatcenia (wyktad, ¢wiczenia, projekt, praca wtasna) oraz z rozpisanym systemem
weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia. Analiza tresci programowych oraz form zajec
poszczegdlnych przedmiotdw pozwala stwierdzi¢, iz zaktadane ogdlne i szczegdtowe efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza
spojna catosé, poniewaz tresci programowe okreslone zostaty na podstawie wiedzy dyscyplin
naukowych tworzacych zakres programowy kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
zachowujac petng zgodnos¢ ze standardami ksztafcenia. Sekwencja przedmiotow tworzy ciag
ksztatcenia z zachowaniem wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na nizszych
semestrach.

3)Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” ocena jakosci ksztatcenia dokonywana jest
przez Zespot Oceniajgcy PKA po raz pierwszy.

Ocena konicowa 3 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) Program ksztatcenia opracowany i realizowany przez Instytut Spoteczno - Techniczny na
kierunku studiéw ,,mechanika i budowa maszyn” umozliwia studentom osigganie ogdlnych
efektow ksztatcenia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zapewnia
rowniez odpowiedniag rownowage pomiedzy naukami podstawowymi, naukami
technicznymi, inzynierskimi przedmiotami specjalizacyjnymi oraz przedmiotami nie
technicznymi. Uzupetnienia wymaga system ECTS, ktéry od 01.10. 2012 r powinien
uwzgledniac¢— bilans czasu pracy studenta rozpisany dla kazdej formy ksztatcenia (wyktad,
¢wiczenia, projekt, praca wtasna) oraz system weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia.
Zwiekszenia wymaga liczba godzin obieralnych zaréwno na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pozwalajaca lepiej okresli¢ profil specjalnosci.

2) Zaktadane ogdlne efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢ a logiczne ich sekwencje umozliwiajg osiggniecie
okreslonych celdw ksztatcenia. Tresci ksztatcenia wspdlne dla wszystkich specjalnosci oraz
tresci ksztatcenia wtasciwe dla danej specjalnosci okreslone zostaty na podstawie wiedzy
dyscyplin naukowych tworzgcych zakres programowy ocenianego kierunku zachowujac
zgodnosc¢ ze standardami ksztatcenia. Wtasciwy udziat zajec o charakterze aktywnym (ponad
50%) tworzy podstawy do nabywania deklarowanych umiejetnosci. Nalezy tak ustali¢ liczbe
godzin przedmiotéw do wyboru, zeby od 01.10.2012 te przedmioty dawaty min. 30%
punktow ECTS
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

1). Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych proces dydaktyczny na ocenianym kierunku
studidw | stopnia oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku proces dydaktyczny realizuje zesp6t liczacy tacznie 35 oséb. Na
podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny, a takze na podstawie dodatkowych
informacji uzyskanych podczas wizytacji sporzagdzono zestawienie zamieszczone w tabeli 1
ilustrujgce strukture osob, ich kwalifikacji w przekroju tytutéw/stopni naukowych oraz
dziedzin, dyscyplin i grup specjalnosci naukowych. W nawiasach podano osoby zaliczane do
minimum kadrowego. Kadra prowadzaca proces dydaktyczny reprezentuje 3 obszary nauk:
technicznych, scistych i spotecznych, przy czym znaczaca wiekszos¢ reprezentuje nauki
techniczne adekwatne do ocenianego kierunku.

Tabela 1. Zestawienie sktadu osobowego prowadzgcego proces dydaktyczny

;- Obszar nauk technicznych Obszar nauk scistych Obszar nauk spotecznych
)
= Nauki techniczne Nauki matematyczne Nauki spoteczne Nauki ekonomiczne
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= 28| 2 [Ecl2ey & ‘é s E 2 8 z | = o
'i = | ¥ |T Elg g 3 x a =
- 2 ] ©
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prof. 2 (1) (1)

dr hab. 4 (1) (1) 1 1
dr 11 | 12) | (2 (1) 1 1 1 1 1
mgr 18 15 2 1

2) W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutow i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Teczki zawieraja takie Swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 8 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z poin. zm.) - s
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy nie krocej niz od poczatku roku akademickiego, oraz § 8 ust. 3 ww.
rozporzadzenia, tj. prowadza osobiscie na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych (pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 godzin
(doktorzy).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
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wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

W minimum kadrowym reprezentowany jest kazdy obszar wiedzy adekwatny do kierunku
mechanika i budowa maszyn. Sktad osobowy jest dobrze dobrany do prowadzenia
ocenianego kierunku. Wszystkie osoby zgtoszone i zaliczone do minimum kadrowego
prowadzg badania naukowe w swoich dyscyplinach i wykazujg sie w tym duzg aktywnoscia.

Do minimum kadrowego zaliczonych jest:

- 3 samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych z dorobkiem w zakresie kierunku
mechanika i budowa maszyn

- 1 samodzielny pracownik naukowo — dydaktyczny w z dorobkiem w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem mechanika i budowa maszyn

- 4 niesamodzielnych pracownikdw naukowo dydaktycznych (doktoréw) z dorobkiem w
zakresie kierunku mechanika i budowa maszyn

- 1 niesamodzielny pracownik naukowo — dydaktyczny (doktor) z dorobkiem w dziedzinie
zwigzanej z kierunkiem mechanika i budowa maszyn

Warunek minimum kadrowego dla ocenianego kierunku jest spetniony.

Biorgc pod uwage informacje uzyskane podczas wizytacji stwierdzono duzg stabilnosé
minimum kadrowego. Ruchy kadrowe w zasadzie nie wystepujg. Wynikajg one jedynie z
przejscia nauczycieli na emeryture oraz wygasniecia umow na czas okreslony.

Po uzyskaniu stopni lub tytutéw naukowych prawie wszyscy pracownicy kontynuujg prace na
uczelni.

Bardzo dobry jest wskaznik (8.63) ogdlnej liczby studentdw ocenianego kierunku (302) do
ogolnej liczby prowadzacych zajecia na tym kierunku (35). Dotyczy to takie wskaznika
liczonego w stosunku do osdb stanowigcych minimum kadrowe (1:33.55).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku jest wiekszy niz 1:60, czyli s3 spetnione wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445).

Analiza obsady zaje¢ pozwala stwierdzi¢ iz na ogdt jest przestrzegana zasada petnej
zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a specjalnoscia naukowa
nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot. Szczegdtowa ocena specjalizacji
naukowych kadry dydaktycznej kierunku mechanika i budowa maszyn w zestawieniu z
prowadzonymi przez pracownikéw przedmiotami nasuwa kilka watpliwosci.

Zauwazone watpliwosci.

Bardzo duzo wyktadéw na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzg magistrowie.
Wiekszos¢ z nich prowadzi wyktady regularnie od kilku lat. W obecnym roku akademickim
jest to 8 osdb.

Z wyjasnien Wtadz Uczelni wynika, ze Statut PWSZ w Koninie przewiduje mozliwos¢
prowadzenia wyktadow przez osoby nieposiadajgce stopnia naukowego. Wnioski o realizacje
wyktadow przez magistréw, sktadane przez kierownikdw wydziatowych jednostek
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organizacyjnych, wymagajg kazdorazowo tj. przed rozpoczeciem danego roku akademickiego
wyrazenia zgody przez rade wydziatu (§ 44 pkt. 10). Stwierdzono na podstawie dokumentéw,
ze wszystkie osoby takie zgody otrzymywaty. Wtadze wyjasnity tez, ze ksztatcgc na potrzeby
regionalnego przemystu uwzgledniono szereg przedmiotdw specjalistycznych czesto nie
prowadzonych na innych wyzszych uczelniach w kraju. Prowadzenie tych przedmiotéw byto
wynikiem bezposrednich sugestii zaktadéw i sitg rzeczy program tych przedmiotéw
opracowany zostat pod katem uwzglednienia ich potrzeb. Obsade kadrowa tych przedmiotéw
stanowili wysoko wykwalifikowani specjalisci z tych przedsiebiorstw posiadajagcy wiedze
teoretyczng popartg praktyka przemystowa. Do wyjasnien dotgczono rowniez niezaleznie dla
kazdej osoby informacje dotyczace indywidualnych doswiadczen zawodowych i praktycznych.
Wyjasnienia nie budzg zastrzezen do zadnej osoby i udziat takich oséb w procesie ksztatcenia
jest jak najbardziej pozadany, ale do prowadzenia zaje¢ typu praktycznego. Pozostajg jednak
watpliwosci co do sumarycznej liczby tych oséb zatrudnionych do prowadzenia wyktadéw.
Rozwigzaniem jest pomoc Uczelni w uzyskaniu stopni przez te osoby lub pozyskanie do
prowadzenia wyktadéw oséb z analogicznym doswiadczeniem praktycznym i posiadajgcym
stopnie naukowe.

Stwierdzono prowadzenie (promotorstwo) 4. prac dyplomowych przez 4 magistrow.

Z uzyskanych podczas wizytacji wyjasnien wynika, ze powodem zgody na promotorstwo prac
w tych przypadkach byto to, ze promotorzy sg wysokiej klasy specjalistami z dtugoletnim
stazem zawodowym. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego w sytuacji takiej lepszym rozwigzaniem
jest wyznaczenie takiej osoby na konsultanta pracy dyplomowej, prowadzonej jednak przez
osobe ze stopniem naukowym.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego hospitowali wybrane zajecia typu wyktad, ¢wiczenia
tablicowe, ¢wiczenia laboratoryjne. Frekwencja na zajeciach byta w przedziale 50 — 100%
studentow zapisanych do grup. Zajecia byty prowadzone planowo, prowadzacy byli dobrze
przygotowani do zaje¢. Srtudenci w wiekszosci przypadkow byli pobudzani przez
prowadzgcych do aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Znali literature przedmiotu
roszerzajgcg prezentowane tresci. Ocena ogdlna hospitowanych zaje¢ jest pozytywna.

3). Uczelnia prowadzac polityke kadrowg wprowadzita reguty oceny okresowej pracownikéw
uchwatg Nr 72/1V/X1/2008 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia wzoru arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej Uczelnia dofinansowuje pracownikom
ubiegajgcym sie o awans naukowy udziat w konferencjach, seminariach itp. Kwestie te
reguluje uchwata Nr 11/IV/IX/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w
sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Uczelni.

Z wyjasnien otrzymanych podczas wizytacji wynika, ze dotychczas nie byto urlopdéw
naukowych, stypendiow i stazy.

Wprowadzono reguty oceny okresowej pracownikéw uchwata Nr 72/1V/XI/2008 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 25 listopada 2008 r. Kazdy oceniony pracownik jest zobowigzany do
zapoznania sie z oceng swojej dziatalnosci dokonang przez Wydziatowg Komisje Oceniajaca.
Ponadto zestawienie ocen wszystkich pracownikéw danej jednostki organizacyjnej (np.
Instytutu Technicznego) otrzymuje kierownik tej jednostki.

Przy ocenie pracownikdw brane s3 pod uwage opinie studentéw bedace jednym z
integralnych elementdéw arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego a uzyskiwane
na podstawie przeprowadzanych wsréd studentow ankiet wprowadzonych zarzgdzeniem Nr
25/2008 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 20 maja 2008 r. Studenci nie otrzymujg informacji o
ocenach poszczegdlnych pracownikdéw.
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Z uzyskanych podczas wizytacji wyjasnien wynika, ze pozytywne oceny pracownikow sg
podstawg do wystepowania przez kierownikéow wydziatowych jednostek organizacyjnych
(np. Instytutu Technicznego) do Rektora z wnioskami o nagrody roczne, awanse, odznaczenia
itp., natomiast oceny negatywne skutkujg rozmowami dyscyplinujgcymi oraz majg istotny
wptyw na ewentualne awanse i podwyzki dla pracownikow. W wyjasnieniach nie podano
jednak konkretnych danych o takich przypadkach.

Z informacji uzyskanych z raportu samooceny i wyjasniei uzyskanych podczas wizytacji
stwierdzono, ze w PWSZ w Koninie funkcjonuje Biuro Wspodtpracy z Zagranicg zatrudniajgce
dwéch pracownikow z dobrze zdefiniowanymi obowigzkami.

Podpisano 20 umow bilateralnych ramach Programu Erasmus, w tym 3 dotyczgce kierunku
mechanika i budowa maszyn.

PWSZ w Koninie pozyskata na wspotprace z zagranicg srodki z programu LLP-Erasmus w
nastepujacych kwotach:

Rok akademicki Kwota
2011/2012 52.100 EUR
2010/2011 50.895 EUR
2009/2010 38.140 EUR
2008/2009 30.390 EUR
2007/2008 22.572 EUR
2006/2007 6.190 EUR

PWSZ w Koninie w roku akademickim 2010/2011 zrealizowata sze$¢ wyjazdéw wyktadowcow
za granice, a w roku akademickim 2011/2012 wyjedzie za granice tgcznie dziewieciu
wyktadowcow. Jednakze dotychczas zaden z pracownikéw Instytutu Technicznego nie
wykazat zainteresowania przeprowadzeniem zaje¢ w zagranicznej partnerskiej uczelni.

W kazdym roku akademickim w murach Wydziatu Spoteczno-Technicznego PWSZ w Koninie
goszczone sg delegacje zagraniczne.

Nie byto osob z uczelni partnerskich zainteresowanych przeprowadzeniem zaje¢ dla
studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn.

W ramach programu LLP-Erasmus kazdego roku w ramach uméw bilateralnych z goscinnymi
wyktadami w jezyku obcym wyjezdza kilkoro pracownikéw dydaktycznych Wydziatu
Spoteczno — Technicznego PWSZ w Koninie.

W dotychczasowej wspoétpracy z zagranicznymi uczelniami pracownicy Instytutu
Technicznego nie skorzystali z mozliwosci wyjazdu stypendialnego.

Podsumowujgc dziatalnos¢ Biura Wspotpracy z Zagranicg na Uczelni mozna stwierdzi¢, ze jest
ono dobrze zorganizowane i dziata sprawnie.

W tym kontekscie zastanawiajgca jest znikoma aktywnos¢ pracownikow i studentow w
tym obszarze dziatania w ramach istniejgcych mozliwosci.

Spotkanie zespotu oceniajgcego z nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku
rozpoczeto sie 14.03 2012 o godz. 13% i trwato okoto godziny. Spotkanie prowadzit prof. T.
Skubis. Brato w nim udziat 18 pracownikéw. Prof. Skubis przedstawit cztonkéw zespotu. Na
wstepie podjeto zagadnienie prac dyplomowych. Dr Mironiuk podkreslit dobre warunki
lokalowe uczelni. Zwrécit uwage na nie do kornca zadowalajgcg jakos¢ prac dyplomowych,
brak streszczen w jezyku angielskim i zbyt ogdlnikowe pytania na egzaminie dyplomowym.
Dr Szczebiot zwrdcit uwage na niekompletnosé wszystkich elementow czesci opisowe] prac
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dyplomowych. Prof. Skubis stwierdzit, ze studenci na egzaminie dyplomowym nie potrafig
czesto odpowiadac na ogdlne problemowe pytania.

Pracownicy podjeli temat zbyt matego dofinansowywania laboratoriéw z prosbg o zwrdcenie
na to uwagi przez zespot oceniajacy. Podkreslali, ze sg trudnosci nawet z sumami rzedu kilku
tysiecy.

Wrécono do tematu streszczen i trudnosci w tej kwestii dla studentéw.

Pracownicy podjeli temat trudnosci z wprowadzeniem KRK i realizacji zwigzanych z tym
elementdw, takich jak sylabusy i efekty ksztatcenia. Podkreslali, ze reforma jest zbyt duza i za
szybko wprowadzana. Prof. Skubis stwierdzit, ze jest to proces nieodwracalny i zyskajg Ci,
ktorzy szybciej przystosujg sie do nowej reformy. System Bolonski zostat przyjety w celu
ujednolicenia umiejetnosci i poréwnywania dyplomoéw a KRK jest elementem tego systemu.
Pracownicy stwierdzili, ze powinna by¢ lista umiejetnosci inzynierskich podana przez
Ministerstwo.

Pracownicy podkreslali podczas spotkania, ze s3 ,patriotami swojej uczelni”. Podczas
dyskusji, a zwtaszcza pod jej koniec uwidocznita sie duza identyfikacja pracownikdéw ze swoja
uczelnia.

Prof. Skubis podjgt rowniez zagadnienie braku wyjazdéw pracownikdéw i studentéw za
granice. Pracownicy podkreslali, ze studenci majg problemy jezykowe co hamuje chec
wyjazdu. Zwracali tez uwage, ze studenci wywodzg sie najczesciej ze srodowiska wiejskiego i
zalezy im na jak najlepszych zaliczeniach przedmiotéw zeby podjg¢ szybko prace a o
wyjazdach nie mysla.

Na zakonczenie prof. Skubis podziekowat za spotkanie i podkreslit, ze opinie pracownikéw
wyrazone podczas spotkania bedg uwzglednione przy opracowywaniu raportu.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) Kadra prowadzgca zajecia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest
wykwalifikowana, prezentuje bardzo dobry poziom wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego. Starsi pracownicy majg doswiadczenie zawodowe zdobyte przede wszystkim
na Politechnice Poznanskiej, z ktorg nadal utrzymuja wiezi naukowe, a dla niektorych jest ta
Uczelnia podstawowym miejscem pracy. Gwarantuje to osigganie zaktadanych celow i
efektéw ksztatcenia.

2) Spetnione sg wymagania do prowadzenia studiéw | stopnia na kierunku mechanika i
budowa maszyn, poniewaz minimum kadrowe stanowi 9 nauczycieli akademickich w tym 4 z
grupy pracownikdw samodzielnych i 5 doktoréw. 7. sposréd nich ma dorobek Pracownicy
zaliczeni do minimum kadrowego majg znaczacy dorobek naukowy w obszarze mechaniki i
budowy maszyn. Obejmuje on publikacje w czasopismach naukowych, referaty
konferencyjne, podreczniki, udziat w realizacji projektéw badawczych i prac wdrozonych do
stosowania.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego prowadzg osobiscie na kierunku co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) i co najmniej
90 godzin (doktorzy). Wskazniki liczbowe relacji liczb nauczycieli akademickich i studentéw
sg dobre.
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3) Kadra dydaktyczna jest regularnie oceniana przez wtadze Uczelni. Istnieje w tym obszarze
motywujacy system sprzezenia zwrotnego. Pracownicy majg mozliwos$¢ rozwijania swojego
doswiadczenia zawodowego takze za granicy, ale nie ma z ich strony zainteresowania. Ten
brak zainteresowania jest zjawiskiem niekorzystnym, zwtaszcza w odniesieniu do adiunktow i
magistrow.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérag dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Opierajgc sie na raporcie samooceny oraz informacje otrzymane podczas wizytacji

stwierdzono, ze na baze PWSZ w Koninie sktadajg sie nastepujace obiekty:

1. Budynek gtéwny przy ul. Przyjazni 1 — tgcznie obiekt posiada 2 360,6 m? powierzchni

naukowo — dydaktycznej oraz 173,6 m? powierzchni sportowo — rekreacyjnej. W obiekcie, w

ramach Wydziatu Spoteczno — Technicznego prowadzg dziatalno$¢ nastepujace instytuty:

- Instytut Ekonomiczny,

- Instytut Politologii,

- Instytut Neofilologii,

oraz jednostki miedzywydziatowe:

- Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych,

- Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Do dyspozycji studentéw przekazane sg nastepujgce sale:

- aula o pojemnosci 600 miejsc siedzacych,

- sale wyktadowe o pojemnosci 150, 112 (sala audytoryjna), 93 i 77 miejsc,

- 18 sal ¢wiczeniowych mogacych pomiesci¢ jednorazowo od 15 — 50 studentow,

- 3 pracownie komputerowe na 24 i 12 stanowisk oraz pracownia komputerowa do
nauczania jezykéw obcych (platforma e-learning) na 15 stanowisk,

- sitownia (Fitness Club) i sala do aerobiku, gdzie prowadzone s3 zajecia wychowania
fizycznego, gimnastyki korekcyjnej oraz treningi sekcji specjalistycznych przez Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu.

2. Kompleks obiektow przy ul. ks. J. Popietuszki 4 - obiekt przeznaczony na dziatalnos¢

dydaktyczng, ktérego tgczna powierzchnia naukowo — dydaktyczna wynosi 3 482,4 m? a

powierzchnia rekreacyjno — sportowa - 297,6 m% W obiekcie tym, w ramach Wydziatu

Spoteczno — Technicznego, prowadzg dziatalnos¢ dwa instytuty:

- Instytut Pedagogiki,

- Instytut Edukacji Artystycznej,

oraz

- Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia,

oraz jednostki miedzywydziatowe:

- Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych,

- Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Obiekt posiada 24 pomieszczenia dydaktyczne, w tym:

- 4 sale wyktadowe o pojemnosci 180 (aula), 150, 76 i 50 miejsc,

- 2 pracownie komputerowe, w tym jedna na 13 stanowisk oraz druga pracownia
komputerowa do nauczania jezykdw obcych na 20 stanowisk,

- 18 sal ¢wiczeniowych mogacych pomiesci¢ jednorazowo od 20 — 50 studentow,
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- sala gimnastyczna.
3. Centrum Wyktadowo - Dydaktyczne
Obiekt przeznaczony na dziatalnos$¢ dydaktyczng, ktorego tgczna powierzchnia naukowo -
dydaktyczna wynosi 1 417,61 m?.
Posiada pomieszczenia dydaktyczne, w tym:
- 2 sale wyktadowe o pojemnosci 107 i 69 miejsc,
- sale panoramiczng - na 80 miejsc,
- 2 sale laboratoryjne (dla studentdw fizjoterapii).
4. Obiekt przy ul. kard. St. Wyszynskiego 3c - budynek B (dydaktyczny) o powierzchni
naukowo — dydaktycznej 1 357 m?%, w ktérym znajduja sie:
- 3 sale wyktadowe audytoryjne na ok. 70 oséb,
- 6 sal c¢wiczeniowych, wtym 2 pracownie laboratoryjne do ¢wiczen na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn,

- 1 sala komputerowa - na 15 stanowisk.
- pracownia specjalistyczna do ¢wiczen z techniki cieplnej.
W obiekcie tym prowadzg dziatalnos¢ nastepujgce instytuty (w ramach Wydziatu Spoteczno -
Technicznego):
- Instytut Pracy Socjalne;j,
- Instytut Techniczny.
5. Budynek PWSZ przy ul. Milewskiego 8 w Turku — w budynku tym znajduje sie
zamiejscowy Wydziat Budownictwa i Instalacji Komunalnych. Obiekt posiada 1 377 m2
powierzchni naukowo — dydaktycznej, w tym:
- 3 sale wyktadowe o pojemnosci 68, 48 i 42 miejsca,
- 3 sale ¢wiczeniowe —na 15, 20 i 28 miejsc,
- 1 sale jezykowq — na 20 miejsc,
- 2 laboratoria, w tym:

- laboratorium chemii, biologii, wody i Sciekdow - na 20 miejsc,

- laboratorium materiatoznawstwa — na 20 miejsc,
- 1 pracownie komputerowg — na 30 stanowisk.

W budynku przy ul. Wyszynskiego 3C bedacego siedzibg Instytutu Technicznego znajdujg sie
3 sale wyktadowe po okoto 70 miejsc kazda, 3 sale éwiczeniowe i 3 laboratoria. Ponadto
Instytut korzysta z sal uczelni i laboratoriow wynajetych od Centrum Ksztatcenia
Praktycznego /bezposrednie sgsiedztwo/ oraz od zaktaddw pracy /Huta Aluminium Konin/.

Sale laboratoryjne oraz pracownie stuzgce do prowadzenia procesu dydaktycznego na
kierunku mechanika i budowa maszyn

1. Laboratorium komputerowe /wtasne/ wyposazone w 15 stanowisk komputerowych.

Prowadzone sg tu zajecia laboratoryjne z nastepujgcych przedmiotéw:

Podstawy informatyki,

Komputerowy zapis konstrukcji,

Komputerowe wspomaganie projektowania,

Projektowanie maszyn technologicznych (czesciowo),

CAD/CAM (SolidWorks, AutoCAD).

Laboratorium techniki cieplnej /wtasne/ — prowadzone sg zajecia laboratoryjne z
nastepujgcych przedmiotow:

a. Termodynamika,

NOD QO T
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b. Mechanika ptyndw,

c. Miernictwo cieplne (dla specjalnosci maszyny i urzadzenia energetyczne).

Ad a. Podstawowe wyposazenie stanowisk wraz z listg éwiczen z laboratorium

termodynamiki:

1. Pomiar cisnien (podstawowe wyposazenie ¢wiczenia: manometr cieczowy réznicowy typ
MUX 13, roznicowy piezorezystancyjny przetwornik cisnienia DMU 4, barometr
laboratoryjny LB-750 B, manometr membranowy).

2. Pomiar temperatur (podstawowe wyposazenie ¢wiczenia: termopary ptaszczowe TP 42,
termometry oporowe TOP-PKbm32,termometr laboratoryjny, multimetr 2700,
multiplexer 7700, karta GPIB — USB-HS, piec KO14 z szafg sterowniczg).

3. Pomiar wilgotnosci powietrza (podstawowe wyposazenie éwiczenia: higrometr wtosowy
Lambrecht Polymeter typ 202, psychrometr aspiracyjny Assmana typ TB-19L, termometr-
higrometr LB-701H z panelem LB-706/G, termometr laboratoryjny IT-TL, Termohigrometr
EEO2, wagosuszarka WA30 z drukarka).

4. Pomiar gestosci strumienia ciepta (podstawowe wyposazenie ¢wiczenia: regulator
tyrystorowy REB-5N,czujnik gestosci strumienia ciepfa z termoelementem FR-025-K-6,
miernik mocy elektrycznej LW11, multimetr 2700, multiplexer 7700, suszarka
laboratoryjna).

5. Bilans wymiennika ciepta (podstawowe wyposazenie ¢wiczenia: rotametry typ RTU R10 i
RTU R16, termometr oporowy, elektryczny przeptywowy podgrzewacz wody EPO.D1-5,
karta GPIB — USB-HS, multimetr 2700, multiplexer 7700, domowa pompa cyrkulacyjna do
c.w.u 15PWr14C, wodomierze typ JS90-1, JS1).

6. Wyznaczenie ciepta spalania i wartosci opatowej paliwa statego (podstawowe
wyposazenie ¢wiczenia: waga precyzyjna WPS 4000/C/2, waga analityczna WAS 220/X,
wagi Europe 60, zestaw kalorymetryczny).

7. Analiza spalin i kontrola procesu spalania ( podstawowe wyposazenie ¢wiczenia :
analizator spalin Testo 330-2, sonda spalinowa, zasilacz sieciowy, zestaw
przytgczeniowy).

Ad b. Podstawowe wyposazenie stanowisk wraz z listg ¢wiczen z laboratorium mechaniki

ptynéw:

1. Wizualizacja przeptywu ptynu (stanowisko przeptywu, glin — proszek, aluminium — pyt,
atrament).

2. Straty w kanatach zamknietych (réznicowe piezorezystancyjne przetworniki ciSnienia DMU
4 o zakresach 500 Pa i 1kPa, przepustnica zeliwna WKI-1).

3. Wyznaczanie wspotczynnika oporu przeptywu Cx przy optywie ciat (wentylator WOCH-
63/3 — wersja kanatowa, rurociggi dyfuzorowe, réznicowy piezorezystancyjny
przetwornik cisnienia DMU4, dynamometry, czujniki sity ugiecia 8511-5005 i 5002,
suporty sondy pomiarowej, falownik L300P 110 HFE2, filtr EMC klasa B, miernik mocy
elektrycznej KEW 6300 facznie z oprogramowaniem Q-POWER).

4. Pomiar strumienia masy ptynu przy uzyciu rurek spietrzajacych (wentylator kanatowy TD
x2 800/200, regulator tyrystorowy REB-2,5N, réznicowy piezorezystancyjny przetwornik
cisnienia DMU4, suport sondy pomiarowej L250, rurka spietrzajgca, termometr
laboratoryjny rurkowy).

5. Pomiar strumienia masy ptynu przy uzyciu zwezek pomiarowych (réznicowy
piezorezystancyjny przetwornik ciSnienia DMU4).

6. Wyznaczanie charakterystyki przeptywowej wentylatora promieniowego (wentylator
promieniowy MBA 75S, réznicowy piezorezystancyjny przetwornik ciSnienia DMU4
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falownik L200-022 NFEF, filtr EMC klasa B, miernik mocy elektrycznej LW1, tachometr
RM-1500, termometr laboratoryjny).

7. Wyznaczanie charakterystyki przeptywowej pompy wirowej (wodomierz JS 3.5, miernik
mocy elektrycznej LW1, pompy obiegowe c.0 25Por30C i 25Por50C, manometr
membranowy MB i z rurkg Burdona MBW).

Ad c. Podstawowe wyposazenie stanowisk wraz z listg éwiczen z laboratorium miernictwa

elektrycznego:

1. Kalibracja manometréw (manometr wzorcowy z rurkg Bourdona MBW, przetwornik
ciSnienia S10).

2. Pomiar zjawisk niestacjonarnych. Wyznaczanie statej czasowej termometréw (multiplexer
7700).

3. Wyznaczanie wspotczynnika przejmowania ciepta. Pomiar gestosci strumienia ciepta
(regulator tyrystorowy REB-5N,czujnik gestosci strumienia ciepta z termoelementem FR-
025-K-6, miernik mocy elektrycznej LW11, multimetr 2700, multiplexer 7700, suszarka
laboratoryjna).

4. Charakterystyki przeptywowe pomp wirowych przy wspotpracy szeregowej i rownolegtej
(wodomierz JS 3.5, miernik mocy elektrycznej LW1, pompy obiegowe c.0 25Por30C i
25Por50C, manometr membranowy MB i z rurkg Burdona MBW).

5. Bilans cieplny kotta olejowego. Analiza spalin ( kociof olejowy Viessmann 35kW,
wymiennik ptytkowy 125P19, waga precyzyjna WPP 25/C2, cieptomierz kompaktowy
ultradzwiekowy Sonometr 1000, cieptomierz kompaktowy mechaniczny M-CAL,
kuchenka, analizator spalin Testo 330-2, sonda spalinowa, zasilacz sieciowy, zestaw
przytgczeniowy).

6. Bilans cieplny klimatyzatora (anemometr Testo-416, klimatyzator kanatowy McQuay
Q=5000W, termometr laboratoryjny precyzyjny rurkowy IT-TL).

7. Bilans cieplny pompy ciepta (¢wiczenie wykonywane na stanowisku dydaktycznym w
Technikum Gérniczym w Koninie).

8. Bilans cieplny kolektorow stonecznych (¢wiczenie wykonywane na stanowisku
dydaktycznym w Technikum Gdorniczym w Koninie).

9. Bilans energii sitowni wiatrowe] (¢wiczenie wykonywane na stanowisku dydaktycznym w
Technikum Gérniczym w Koninie).

10. Bilans energetyczny niekonwencjonalnych zrédet energii (¢wiczenie wykonywane na
stanowisku dydaktycznym w Technikum Gérniczym w Koninie).

11. Bilans cieplny sitowni parowej (¢wiczenie wykonywane na stanowisku w Elektrowni
Patndéw).

3. Pracownia metaloznawstwa /wtasna/ — podstawowym wyposazeniem sg mikroskopy

metalograficzne MMT-100 oraz probki wykonane z réznych materiatéw, ktoérych analiza

dokonywana jest przez studentdw w trakcie éwiczen laboratoryjnych).

1. Badania makroskopowe — okreslenie przyczyny zniszczenia analizowanych prébek.
Rozpoznawanie wad makroskopowych.

2. Badania procesu naweglania - wyznaczanie grubosci warstwy naweglonej zgodnie z PN.
Rozpoznawanie typowych wad powstatych w procesie naweglania.

3. Badania procesu azotowania — wyznaczanie grubosci warstwy azotowanej zgodnie z PN.
Rozpoznawanie typowych wad powstatych w procesie azotowania.
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4. Badanie struktur zeliwa — rozpoznawanie struktur poszczegdlnych rodzajéw zeliwa oraz
ich ocena elementow struktury (grafit - jego wielkos¢ oraz ksztatt, osnowa — zwartos¢
procentowa ferrytu i perlitu, dyspersja perlitu, eutektyka fosforowa) zgodnie z PN.

5. Badanie stali konstrukcyjnych weglowych — rozpoznawanie i ocena struktur stali
konstrukcyjnych weglowych. Wptyw ilosci wegla na ilos¢ perlitu i ferrytu, wielkos$¢ ziarna.

6. Badanie stali narzedziowych — ocena struktur stali narzedziowych przed obrébka cieplng i
po obrdbce cieplne;.

7. Badanie procesu hartowania stali weglowych — ocena struktury przed hartowaniem i po
hartowaniu. Rodzaje struktur powstatych w wyniku hartowania z réznymi predkosciami.

4. Laboratorium obrobki skrawaniem — ¢wiczenia realizowane sg w Centrum Ksztatcenia

Praktycznego.

1. Szkolenie z zakresu BHP na stanowisku pracy.

2. Toczenie wzdtuzne i poprzeczne- dobdér warunkdéw obrdébki (stanowisko tokarka
uniwersalna TUK)

3. Operacje wiertarskie — wiercenie, powiercanie, rozwiercanie i pogtebianie (stanowisko:
wiertarka stotowa WR, tokarka uniwersalna TUK)

4. Operacje frezarskie — frezowanie ptaszczyzn i rowkow ( stanowisko: frezarka pozioma
FWR)

5. Obrabiarki sterowane numerycznie — zasady programowania OSN (stanowisko: tokarka
sterowana numerycznie, frezarka sterowana numerycznie)

6. Badanie sit skrawania podczas toczenia i temperatury skrawania (dydaktyczne zestawy
pomiarowe: tensometryczny do badania sit i termopary do badania temperatury)

7. Pomiar geometrii ostrza noza tokarskiego (zestaw przyrzgdow pomiarowych).

(94}

. Laboratorium metrologii warsztatowej /wtasne/

Przebieg ¢wiczen laboratoryjnych, bhp, zapoznanie z narzedziami pomiarowymi.

2. Pomiar wymiardw zewnetrznych, wewnetrznych, mieszanych i posrednich.

Pomiar dtugosci watka (wyposazenie: narzedzia pomiarowe suwmiarkowe MAD i
mikrometryczne MMZb).

3. Pomiar wymiaréw zewnetrznych, wewnetrznych, mieszanych i posrednich.

Pomiar tulei (wyposazenie: narzedzia pomiarowe suwmiarkowe MAU, mikrometryczne
MMZb, srednicowki MMWa, gtebokosciomierz suwmiarkowy MAG).

4. Katy, pochylenia i zbieznosci — pomiar stozkdw (wyposazenie: ptytki wzorcowe, liniat
sinusoidalny, suwmiarka MAD, pryzma, czujnik zegarowy MD z podstaw3)

5. Ocena chropowatosci i bteddéw ksztattu (wzorce chropowatosci, czujnik zegarowy MD z
podstawg magnetyczng)

6. Opracowanie statystyczne pomiaréw (pomiar srednicy wateczkdéw tozyskowych przy
pomocy narzedzi pomiarowych, obliczenie $redniej oraz odchylenia standardowego,
opracowanie szeregu rozdzielczego, histogramu czestosci wzglednych i sumarycznych)

7. Badania ultradzwiekowe ( grubosciomierz ultradzwiekowy TT 100).

=

6. Laboratorium Elektrotechniki i Elektroniki /wtasne/

1. Badanie ukfaddéw rozgatezionych pradu statego
- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamowienie,
- miernik uniwersalny, 2 szt.
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Badanie elementow RLC w obwodzie pradu przemiennego

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamowienie,

- generator sygnatow sinusoidalnych,

- oscyloskop 2 kanatowy,

- miernik uniwersalny, 1 szt.

Badanie transformatora

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamowienie

- miernik uniwersalny, 1szt.

Badanie diod i uktadéw prostowniczych

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamowienie

- oscyloskop 2 kanatowy

- miernik uniwersalny, 1szt.

- zasilacz laboratoryjny, 1 szt.

Badanie tranzystoréw bipolarnych

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- miernik uniwersalny,2 szt.

- zasilacz laboratoryjny, 1 szt.

Uktady tranzystorowe

- stanowisko do testowania uktadow elektronicznych

- miernik uniwersalny, 1szt.

. Laboratorium Podstaw Automatyki /wtasne/

Realizacja uktadéw przetgczajgcych na elementach stykowych

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- zasilacz, 1 szt.

Realizacja uktaddw przetaczajacych na bramkach

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zaméwienie

Liniowe cztony automatyki

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- generator sygnatow sinusoidalnych

- oscyloskop 2 kanatowy

Modelowanie liniowych cztondéw automatyki

- Komputer klasy PC z oprogramowaniem Scilab

Badanie regulatora PID

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- generator sygnatow sinusoidalnych

- oscyloskop 2 kanatowy

- zasilacz, 1 szt.

Badania symulacyjne zamknietych uktadéw regulacji
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- Komputer klasy PC z oprogramowaniem Scilab

8. Laboratorium Automatyzacji i Robotyki /wtasne/

1.

9.

Podtaczanie i uruchamianie uktadéw automatyzacji ze sterownikiem PLC

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamodwienie

- sterownik Omron CP1A

- Komputer klasy PC z oprogramowaniem CX One

- zasilacz, 1 szt.

Programowanie kombinacyjnych funkcji sterujgcych na sterowniku PLC

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- sterownik Omron CP1A

- Komputer klasy PC z oprogramowaniem CX One

- zasilacz, 1 szt.

Programowanie funkcji sekwencyjnych, czasowych i licznikowych na sterowniku PLC
- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- sterownik Omron CP1A

- Komputer klasy PC z oprogramowaniem CX One

- zasilacz, 1 szt.

Obstuga we/wy analogowych w sterowniku PLC

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- Komputer klasy PC z oprogramowaniem CX Oen

- sterownik Omron CP1A

- zasilacz, 1 szt.

Wizualizacja pracy systemu zautomatyzowanego w srodowisku InTouch

- Specjalne stanowisko, zaprojektowane w IT PWSZ i wykonane na indywidualne
zamoéwienie

- sterownik Omron CP1A

- Komputer klasy PC z oprogramowaniem CX One oraz InTouch

- zasilacz, 1 szt.

Programowanie trajektorii ruchu ramienia robota

- Miniaturowy robot 4-osiowy z chwytakiem

- Komputer klasy PC z oprogramowaniem sterujgcym

- zasilacz laboratoryjny, 1 szt.

Laboratorium Sterowania i Automatyzacji Procesow Cieplnych (laboratorium dla

specjalnosci Maszyny i Urzagdzenia Energetyczne prowadzone w Zespole Szkét Gorniczo-
Energetycznych w Koninie — bezposrednie sgsiedztwo)

Wyposazenie laboratorium:

a) urzadzenia regulacyjne:

- regulatory temperatury dwu- i tréjpotozeniowe,
- regulatory mikroprocesorowe umozliwiajgce regulacje typu PID,
- regulatory temperatury bezposredniego dziatania,
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- uktady sterowania elektrycznego przekaznikowo-stycznikowego oraz projektowanie
tych uktadow w programie See2000,
- ukfady sterowania z zastosowaniem mikroprocesorowych sterownikéw
programowalnych PLC typu LOGO (f.Siemens) oraz typu ALFA (f.Mitsubishi) z mozliwoscia
programowania w jezyku drabinkowym FBD,
b) urzadzenia wykonawcze:
- silniki skokowe ze sterownikiem,
- silniki indukcyjne sterowane falownikiem,
- silniki pradu statego sterowane regulatorem tyrystorowym,
- sitowniki liniowe i wahliwe,
c) urzadzenia pomiarowe:
- rezystancyjne i termoelektryczne czujniki temperatury,
- przetworniki pomiarowe R/J,
- czujniki tensometryczne do pomiaru odksztatcen,
- czujniki potencjometryczne przesuniecia liniowego i katowego.

10. Laboratorium Fizyki (laboratorium prowadzone w Zespole Szkét Gorniczo-

Energetycznych w Koninie)

Wyposazenie laboratorium szkoty umozliwia wykonanie przedstawionych ponizej ¢wiczen.

Studenci wykonujg po dwa ¢wiczenia kazdego z wymienionych dziatow fizyki:

MECHANIKA i CIEPLO

1.Wyznaczanie przyspieszenia ziemskiego za pomocg wahadta matematycznego.

2.Wyznaczanie wspotczynnika rozszerzalnosci liniowej ciat statych.

3.Wyznaczanie momentu bezwtadnosci bryty.

4. Wyznaczanie temperatury topnienia lodu.

5.Wyznaczanie ciepta wtasciwego ciata statego.

6.Wyznaczanie gestosci ciat statych za pomocg piknometru.

7 .Wyznaczanie modutu Younga metodg wydtuzenia.

OPTYKA

1.Wyznaczanie wspotczynnika zatamania swiatta metodg najmniejszego odchylenia w
pryzmacie.

2.Wyznaczanie ogniskowej soczewek ze wzoru soczewkowego.

3.Wyznaczanie dtugosci fali swietlnej za pomoca siatki dyfrakcyjne;.

ELEKTRYCZNOSC

1.Sprawdzanie prawa Ohma

2.Wyznaczanie sprawnosci grzejnika elektrycznego.

3.Wyznaczanie réwnowaznika elektrochemicznego.

4.Wyznaczanie napiecia przez pomiar ciepta Joule’a- Lenza.

5.Wyznaczanie oporu wewnetrznego i sity elektromotorycznej ogniwa.

Na podstawie informacji otrzymanej podczas wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia dysponuje

nastepujacymi programami wykorzystywanymi do procesu dydaktycznego na kierunku

,mechanika i budowa maszyn”:

e eOrdo (ilos¢ stanowisk nielimitowana) - program do obstugi danych studenta oraz
procesu dydaktycznego,

e  SOWA (ilos¢ stanowisk nielimitowana),

» SolidWorks (licencja na 20 stanowisk),
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e Autodesk Inventor (licencja na 20 stanowisk),

e Statistica (wersja jednostanowiskowa),

e Symfonia (bez limitu),

* na stanowiskach komputerowych dostepnych dla studentéw oraz pracownikow
zainstalowane sg systemy Windows (250 licencji) oraz pakiety programéw biurowych MS
Office (250 licenc;ji).

Uzywane sg takze programy darmowe:

* OpenOffice (w czytelni przy ul. Popietuszki),

e GIMP,

e Ptatnik.

Wszystkie komputery PWSZ w Koninie dziatajg w sieci. Sie¢ podzielona jest na grupy. Kazda
grupa ma przypisane inne uprawnienia. Te grupy to: pracownicy, wyktadowcy, pracownie
komputerowe, Biblioteka, studenci oraz inne podmioty. Przynaleznos¢ do konkretnej grupy
daje mozliwos¢ korzystania z przypisanego oprogramowania (np. eOrdo, Sowa) oraz daje
uprawnienia do pewnych ustug sieciowych. Wszystkie komputery majg dostep do Internetu.
Na potrzeby kopii bezpieczenstwa danych istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
uczelni do dyspozycji niektérych pracownikdéw uruchomiony jest serwer plikédw. Studenci nie
korzystaja z kont zbiorowych, ani nie majg udostepnianej przestrzeni dyskowej serwerdw.
Studenci nie majg kont na serwerach, ani nie korzystajg z poczty uczelni.

Dostep do sieci przewodowych i bezprzewodowych jest zabezpieczony przez filtrowanie
adresow fizycznych komputeréw.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie sktada sie z trzech oddziatow:
Biblioteki Gtéwnej — ul. Kard. Wyszyniskiego 3¢, Czytelni — ul. Popietuszki 4 oraz Czytelni na
Wydziale Zamiejscowym w Turku.

Biblioteka dysponuje nastepujgcymi powierzchniami:

Powierzchnia Magazynu Ksigzki ok. 79 m2
Powierzchnia Magazynu Prasy ok. 61 m2
Powierzchnia Galerii ok. 76 m2
Powierzchnia czyteln + pokdj pracy indywidualnej ok. 180 m2
Powierzchnia Wypozyczalni ok. 160 m2

Nabytki i wartos¢ ksiegozbioru Biblioteki PWSZ w Koninie w latach 2009-2011

Rok Nabytki (ilos¢) Nabytki (wartosé) Wartosc¢ ksiegozbioru na koniec roku
2009 1867 egz. 73 589,90 1235 392,52
2010 2805 egz. 68 405,87 1303 798,39
2011 1471 egz. 58 263,71 1362 062,10

W gmachu gtéwnym Biblioteki (przy ul. Kard. Wyszynskiego), mieszczg sie Wypozyczalnia,
Czytelnia Naukowa, Czytelnia Komputerowa oraz Osrodek Informacji Naukowe;.
Powierzchnia uzytkowa Biblioteki to 1454 m? (okoto 100 miejsc). Czytelnia Naukowa: tu
gromadzone sg zaréwno ksigzki jak i czasopisma o charakterze uniwersalnym. Uzytkownicy
mogg korzystac z 27 miejsc do pracy indywidualnej. Czytelnia Komputerowa to 24
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Na stanowiskach komputerowych
udostepniany jest program SOWA oraz réznego rodzaju bazy. Tu tez znajduje sie stanowisko
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specjalistyczne dla niepetnosprawnych ruchowo z bogatym wyposazeniem zapewniajgce
uzytkownikowi petne mozliwosci wykorzystania zasobow. Wypozyczalnia: znaczna czes¢
ksiegozbioru z wolnym dostepem do pétek, cze$¢ zgromadzona w magazynach. Magazyny
mieszczg rowniez archiwalne roczniki czasopism.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 6 dni w tygodniu. Godziny otwarcia: od
poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-17.00, sobota w godz. 7.30-15.00. Ksiegozbidr Biblioteki
liczy okoto 71 tys. wolumindw i ma charakter uniwersalny, z przewagg pismiennictwa z
zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych.

Studenci w czytelniach maja do dyspozycji 40 stanowisk komputerowych i 106 miejsc do
pracy indywidualnej. Biblioteka jest w catosci skomputeryzowana, katalog biblioteki jest
dostepny on-line a wypozyczanie odbywa sie za pomocg programu SOWA. Przez Internet
mozna tez zarzadzac swoim kontem; prolongowaé, zamawiac i rezerwowac ksigzki.
Biblioteka w swoich zbiorach posiada dostep do ksigzki elektronicznej proponowany przez
czytelnie on-line Wydawnictwa WoltersKluwer. Strona internetowa Biblioteki jest petnym, na
biezgco aktualizowanym Zrédtem informac;ji o bibliotece i jej zasobach.

Dla studentdw kierunku mechanika i budowa maszyn, Biblioteka obecnie proponuje ponad
1000 tytutéw wolumindw w swoich zbiorach, a takze niezbedne tytuty czasopism zalecanych
przez wyktadowcow kierunkéw technicznych zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim.
Gtéwna czytelnig przeznaczong dla studentdéw mechaniki i budowy maszyn jest Czytelnia w
Bibliotece Gtéwnej przy ul. Wyszynskiego 3c, ktdra znajduje sie w sgsiednim budynku do
Instytutu Technicznego, w ktérym odbywajg sie zajecia dla kierunku: mechanika i budowa
maszyn. Gromadzone s3 tu zbiory o charakterze podrecznym i podrecznikowym zalecane
przez wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotéw oraz wymagane normy a takze fachowe
czasopisma (26). Czytelnia dysponuje réwniez komputerami z dostepem do Internetu. Na
stanowisku komputerowym udostepniany jest program SOWA oraz e-bazy; Biblioteka
posiada dostep do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki ICM przy UW (EBSCO, ScienceDirectonSite,
Springer, Nature, Wiley-Blackwell, Web of Knowledge) oraz czasopism i woluminéw
dostepnych on-line w Wydawnictwie WoltersKluwer (624 tytuty ksigzek, 22 tytuty
czasopism).

Czytelnia przy ul. Ks. Popietuszki dysponuje 34 miejscami do pracy, 8 komputerami z
dostepem do Internetu. Na stanowiskach komputerowych udostepniany jest program SOWA
oraz roznego rodzaju bazy m.in. Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz bibliotek akademickich, z
ktorymi Uczelnia wspodfpracuje. Czytelnia posiada dostep do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki
ICM przy UW.

PWSZ w Koninie dysponuje elementami infrastruktury dodatkowej, bedgcymi integralng
czescig kompleksu obiektdéw przy ul. ks. J. Popietuszki 4. Jest to stadion sportowy
lekkoatletyczny z kompleksem boisk do pitki koszykowej, siatkowej, pitki plazowej oraz dwa
korty tenisowe.

Na podstawie uzyskanych informacji podczas wizytacji, w 2012 roku planowane sg

inwestycje w rozwoj infrastruktury dydaktycznej tj. naktady na rzeczowe aktywa trwate oraz
sprzet komputerowy i oprogramowanie (tabela).
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Nakfady na rzeczowe , . Srodki pozyskane
Lp. Ogodtem Sr wtasne p . .
aktywa trwate (zrodto finansowania)
1 Zamiejscowy Wydziat Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku
remont |l pietra budynku 600 000,00 200 000,00 (Urzqd4|?/loiaos?g'\?voTurku)
2 Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne
utozenie kostki 600 000,00 (Urzad Ieifl)gscho\;voﬁoninie)
kanalizacja deszczowa 150 000,00 150 000,00
zielen 20 000,00 20 000,00
monitoring 80 000,00 80 000,00
tgcznie 850 000,00 250 000,00 600 000,00
3 Budynek przy ulicy Przyjazni 1
przebudowa Sali senatu
oraz przystosowanie Sali 150 000,00 150 000,00
1B na potrzeby Sali senatu
Razem naktady 1 600 000,00 | 600 000,00 1 000 000,00
Lp. |Nakfady na sprzet komputerowy i oprogramowanie Srodki wtasne
1| Strona internetowa 17 220,00
2 | Moduty do programu e-ordo 60 000,00
3 | Komputery:
Turek 60 000,00
Sala nr 10 (pracownia informatyczna) 50 000,00
10 komputerdéw na potrzeby uczelni 35 000,00
Razem naktady 222 220,00

Obiekty PWSZ w Koninie s3 w wiekszosci dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
tj. w budynkach znajdujg sie podjazdy do wdézkdéw, windy umozliwiajgce przemieszczanie sie
miedzy pietrami (z wytgczeniem budynku dydaktycznego przy ul. Wyszynskiego, ktéry z kolei
posiada platforme umozliwiajgcg przemieszczenie sie z Domu Studenta do budynku
dydaktycznego), toalety.

W obecnej chwili uczelnia nie planuje wprowadzenia kolejnych usprawnien utatwiajgcych
studiowanie osobom niepetnosprawnym.

Studenci okreslili wyposazenie sal wyktadowych, jako wystarczajgce do prowadzenia zajec,
jednak podkreslili koniecznos$¢ przeszkolenia czesci wyktadowcow z zakresu wykorzystania w
trakcie zaje¢ wyktadowych nowoczesnego sprzetu (np. tablice multimedialne). Zdaniem
studentéw mogtoby to zwiekszy¢ atrakcyjnosc zajec i poszerzy¢ mozliwosci przekazu wiedzy
w ich trakcie. Sale laboratoryjne wedtug studentéw wyposazone sg w zréznicowany sposob.
Studenci chwalili wyposazenie laboratorium prowadzonego w pobliskiej hucie oraz nie
zgtaszali uwag do wyposazenia laboratoriow w budynkach bedacych wtasnoscig Uczelni.
Studenci wyrazili opinie, ze laboratorium znajdujgce sie w pobliskiej szkole Srednie jest w ich
przekonaniu wyposazone w stopniu niewystarczajacym. Szczegodlnie studenci zwrdcili uwage
na braki dotyczace m. in. zaje¢ z fizyki, co ich zdaniem moze skutkowac¢ brakami
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w elementarnej wiedzy i umiejetnosciach, utrudniajgcymi dalsze studiowanie przedmiotéw
specjalistycznych. Dodatkowo studenci poinformowali o przestarzatym, ich zdaniem, sprzecie
komputerowym, wykorzystywanym podczas laboratoriow ,wspomaganie projektowania”.
Kolejnym problemem wedtug studentéw jest brak licencji studenckich na oprogramowanie
wykorzystywane w trakcie zaje¢ laboratoryjnych i projektowych. Skutkuje to brakiem
mozliwosci pracy wifasnej w domu. Jedyny dostep do wykorzystywanych programéw
studenci posiadajg w trakcie zaje¢, co niejednokrotnie uniemozliwia doktadne opanowanie
dziatania programu. Studenci w gtéwnym budynku Uczelni posiadajg bezptatny dostep
do bezprzewodowego Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowej. W budynku
Instytutu, w ktédrym prowadzona jest wiekszos¢ zaje¢ na wizytowanym kierunku, fgcznosc
bezprzewodowa nie jest dostepna. Ponadto studenci maja mozliwos¢ bezptatnego
skorzystania z Internetu w bibliotece uczelnianej, znajdujacej sie w poblizu budynku
Instytutu Technicznego, w ktdérym prowadzona jest wiekszo$¢ zajec. Ksiegozbidr zawarty
w bibliotece zostat przez studentéw okreslony, jako niewystarczajgcy. Wedtug nich brakuje
w nim ksigzek specjalistycznych, zwigzanych z przedmiotami prowadzonymi w ramach
specjalnosci. Sytuacja ta wedtug nich wynika gtdwnie z braku skfadania zapotrzebowania
na nowe ksigzki przez prowadzacych zajecia. Wtadze Wydziatu zaproponowaty zwiekszenie
kontroli zgodnosci sylabuséw z zasobami biblioteki oraz wprowadzenie obligatoryjnego
sktadania zapotrzebowan na pozycje ksigzkowe przez prowadzgcych, co powinno
zminimalizowa¢ negatywny wptyw zjawiska na umiejetnosci studentéw. Studenci bez
wystarczajgcej liczby pozycji nie mogg zdoby¢ wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych
z przedmiotami specjalnosciowymi. Dodatkowo studenci okreslili, jako pozytywng,
mozliwos¢ dostepu do biblioteki przez Internet m. in. w celu zamdwienia pozycji ksigzkowych
do wypozyczenia.

Praktyki zawodowe oraz czes$¢ zaje¢ praktycznych objetych programem studiéw prowadzone
sg w okolicznych zaktadach przemystowych, m. in. dwoéch duzych elektrowniach oraz hucie.
Studenci chwalili zajecia praktyczne prowadzone we wspomnianych zaktadach. Okreslili je,
podobnie jak praktyki, jako uzyteczne w procesie ksztatcenia oraz przydatne w planowanej
przez nich pracy zawodowe]. Mozna, zatem uznaé, Zze sg one dostosowane do wiedzy
i umiejetnosci, jakie studenci majg zdoby¢ w trakcie procesu ksztatcenia.

Wiadze Uczelni zadeklarowaty rozwdj infrastruktury celem dostosowania jej do potrzeb
kierunkdw. Nakfady finansowe na ten cel zostaty okreslone, jako maksymalne, jakie Uczelnia
moze przeznaczy¢. Studenci potwierdzili prowadzong modernizacje sprzetu zaréwno w
laboratoriach, jak i salach wyktadowych, jednak podkreslili, ze ich zdaniem proces ten
przebiega zbyt wolno. Celowym ich zdaniem bytoby przeznaczenie wiekszych srodkow
na sprzet komputerowy.

Wedtug studentow infrastruktura Uczelni nie jest odpowiednio dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. W przypadku studentéw kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” moze by¢ to szczegdlnie odczuwalne. O ile w budynku gtéwnym, w ktédrym znajduje
sie dziekanat oraz dziat spraw studenckich funkcjonuje podjazd dla oséb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi oraz winda do uzytku dla tych oséb oraz w bibliotece
znajduje sie specjalne stanowisko przystosowane do potrzeb oséb na wdzkach inwalidzkich,
o tyle w budynku Instytutu Technicznego dostep dla takich oséb jest zapewniony jedynie
poprzez podjazd funkcjonujacy przy jednym z Doméw Studenckich. Nie ma natomiast
dostepu do sal laboratoryjnych na wyzszych pietrach niz parter, ze wzgledu na brak
wyposazenia budynku w winde. Ponadto, na terenie wspomnianego budynku nie ma toalety
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, jedynie w tgczniku miedzy budynkiem, a wspomnianym
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Domem Studenckim. Ponadto czes¢ toalet dla oséb z niepetnosprawnosciami w gtdwnym
budynku PWSZ w Koninie, byta w trakcie wizytacji zamknieta na klucz, dostepny w jednym z
pokoi budynku. Studenci nie posiadali ponadto informacji o mozliwosci wykorzystania petli
indukcyjnych, czy tez urzadzen dla oséb niedowidzacych i niedostyszacych. Administracja
potwierdzita brak takiego wyposazenia na terenie Uczelni.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Studenci oceniajg baze dydaktyczng i infrastrukture, jako wystarczajgcy z zastrzezeniem
koniecznosci poprawy zaplecza laboratoryjnego w pobliskiej szkole sredniej, wyposazenia sal
komputerowych oraz zwiekszenia ilosci i réznorodnosci wolumindw w ksiegozbiorze
biblioteki. Dodatkowo sugerowane jest szkolenie z obstugi nowoczesnych urzadzen
multimedialnych dla kadry. Uczelnia nie jest wystarczajgco dostosowana do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

PWSZ w Koninie jako uczelnia zawodowa nie jest zobowigzana do prowadzenia badan
naukowych. W Uczelni i na Wydziale nie ma koordynatora badan naukowych.

Jednak w oparciu o uzyskane podczas wizytacji informacje mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia
wspiera nauczycieli prowadzgcych prace badawcze (dofinansowanie udziatu w
konferencjach, seminariach itp.). W ostatnim czasie podjeta zostata uchwata Nr
49/V/I11/2012 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie prowadzenia prac
badawczych przez nauczycieli PWSZ w Koninie

Stwierdzono intensywng prace naukowa pracownikéw kierunku mechanika i budowa maszyn
wyrazajgcg sie dos¢ duzg liczbg publikacji i innych form aktywnosci naukowej (lista w
zataczniku nr 5). Prace te powstaty gtdwnie w Politechnice Poznanskiej, z ktdrg sg lub byli
zwigzani w wiekszosci pracownicy dydaktyczni Instytutu Technicznego.

W porozumieniach o wspotpracy z przedsiebiorstwami zapisano mozliwosci podejmowania
problemdéw badawczo-rozwojowych zgtaszanych przez przedsiebiorstwo. Ponadto w strategii
Instytutu Technicznego wpisane s3 dziatania zmierzajgce do pozyskania , wtasnych” kadr
posiadajgcych stopien naukowy. Dziatania dyrekcji Instytutu dotyczg trzech pracownikéw
Instytutu Technicznego zatrudnionych aktualnie na podstawie umowy cywilno — prawnej. W
jednym przypadku : dokonano pozytywnie zakoriczonych uzgodnien z Wtadzami Wydziatu
Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznarnskiej w sprawie mozliwosci otwarcia
przewodu habilitacyjnego, w drugim uzgodniono obszar tematyczny pracy doktorskiej,
osobe potencjalnego promotora jak i Rade Wydziatu kompetentng do prowadzenia
przewodu doktorskiego, a w trzecim przeiwdziano otwarcie przewodu doktorskiego w 2012
roku na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznaniskiej.

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zaplanowano i zgtoszono do kalendarza

wydarzen na pazdziernik roku akademickiego 2012/2013 seminarium dla przedsiebiorcow na
temat ,, Wspotczesne sposoby wytwarzania”.
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W oparciu o uzyskane informacje stwierdzono, ze nie ma publikacji studentow oraz
publikacji pracownikéw ze studentami. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym nie potrafili okresli¢ wtasnych mozliwosci wspottworzenia publikacji
naukowych. Studenci nie byli zorientowani w mozliwosciach wspéfpracy z wyktadowcami w
pracach badawczych. Na Uczelni nie zaobserwowano na tablicach, czy tez w Internecie
informacji o prowadzonych badaniach, w ktorych udziat mogliby braé studenci. Wedtug
wtadz Uczelni wynika to przede wszystkim ze specyfiki kadry dydaktyczno — naukowe;.
Wiekszos¢ pracownikéw Uczelni to wyktadowcy zatrudnieni w uczelniach Poznania, ktérzy
badania naukowe prowadzg na swoich rodzimych Uczelniach. Taki stan faktyczny utrudnia
dostep studentom do udziatu w badaniach naukowych prowadzonych w Koninie, ze wzgledu
na ich matg ilos¢. Ponadto studenci stwierdzili, ze nawet w przypadku gdyby mieli mozliwos¢
wziecia udziatu w badaniach naukowych, nie skorzystaliby z nie;j.

Gtéwnym pozytywnym dla studentéw aspektem kontaktow z Politechnikg Poznanska jest
kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia dla studentéw. Okredlili oni poziom wiedzy i
umiejetnosci  wyktadowcéw, jako bardzo wysoki. Podkredlili takze umiejetnosci
prowadzacych w zakresie dostosowania sie do specyfiki Uczelni, nastawionej na ksztatcenie
dla lokalnego przemystu. Prowadzacy przekazujg wiedze i umiejetnosci, w taki sposéb, aby
studenci poznali odniesienie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci, do ich pdzniejszego
funkcjonowania w okolicznym przemysle. Dodatkowo czes$¢ zaje¢ prowadzona jest przez
przedstawicieli okolicznych firm, co studenci rowniez okreslili jako zjawisko pozytywne.

Przy PWSZ w Koninie dziata kilka K6t Naukowych, w tym jedno dziatajgce na wizytowanym
wydziale: Uczelniane Koto NOT, ktére w roku akademickim 2011/2012 liczyto 21 cztonkow.
Jest ono dostepne dla studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Koto to do swoich
osiggniec zalicza: Wielki Event Robotyczny, Szkolenie NOT Bezpieczne Praktyki i Bezpieczne
Srodowisko, Wycieczke fakultatywna do fabryki Volkswagena w Poznaniu, udziat w IX Forum
Inzynierskim. Cztonkowie tego Kota prowadzili wyktady dla cztonkdéw stowarzyszenia
Politechnika Trzeciego Wieku, nt.: tworzywa sztuczne w samochodach, cynkowanie
wybranych wyrobow stalowych i zeliwnych /prezentacja pracy przejsciowe] studentki/.

Koto Naukowe posiada zapewnione od wtadz Uczelni pomieszczenie do swojego
funkcjonowania. Jako swoj gtdwny zakres dziatania cztonkowie kota okreslili wspotprace ze
znajdujgcym sie w Koninie oddziatem Naczelnej Organizacji Technicznej.

Dziatalnosc¢ kot naukowych funkcjonujgcych na uczelni jest finansowana ze srodkéw
wtasnych uczelni. Kota naukowe posiadajg wtasny roczny budzet. Przygotowujg one kazdego
roku preliminarze budzetowe, a pdzniej, na rece przewodniczgcego Samorzadu
Studenckiego, sktadajg raporty z ich wykonania, ktéry tworzy tgczny raport z dziatalnosci
wszystkich organizacji studenckich.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym, na ktérym jest prowadzony kierunek ,,mechanika i
budowa maszyn” nie ma studentéw studiujgcych indywidualnym tokiem studiéw.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: bez oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.
Jednostka prowadzi na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” tylko studia | stopnia, a wiec

nie jest zobowigzana do prowadzenia badan naukowych. Z tego powodu nie dokonano
oceny tego kryterium.
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Na proces dydaktyczny majg wptyw badania prowadzone przez nauczycieli akademickich w
ich podstawowych miejscach pracy, tj przede wszystkim w uczelniach w Poznaniu. To
doswiadczenie badawcze jest transferowane do dydaktyki w PWSZ w Koninie i ma wptyw na
program ksztatcenia.

Studenci nie majg bezposrednio mozliwosci udziatu pracach badawczych, nie maja
Swiadomosci, ze taki udziat mogtby by¢ mozliwy. Nie wyrazajg zainteresowania takim
udziatem, ani nie widza takiej potrzeby.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Zasady rekrutacji opracowane przez Uczelnie (Uchwata nr 137/IV/V/2010 Senatu PWSZ w
Koninie z dn. 25.10.2010) gwarantujg przyjecie na studia najlepszych zgtaszajacych sie
kandydatéw. Warunki przyjec sg ustalone jasno i sg sprawiedliwe. Jednak kandydaci na ogot
prezentujg niski poziom przygotowania z przedmiotéw scistych. Wynika stad duzy odsiew
studentdw na | roku studiéw. Zespdét Oceniajgcy nie stwierdzit, ze przyczyng odsiewu moga
by¢ zawyzone wymagania prowadzacych zajecia, do osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia. Uczelnia powinna rozwazyé prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z matematyki i
fizyki, co mogtoby zmniejszyé niekorzystne zjawisko odsiewu. Studenci nie zgtaszali
nieprawidtowosci w zasadach rekrutacji, ani oznak dyskryminacji. Zespot stwierdza, ze
poziom naboru na studia jest adekwatny do potencjatu dydaktycznego jednostki.

2). Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem studenckim, okreslili system oceniania, jako
sprawiedliwy i dobrze funkcjonujgcy. Stwierdzili, ze sg poinformowani o wymaganiach
egzaminacyjnych, formie oraz czasie egzaminu, czy tez zaliczenia. Studenci wyrazili opinie, ze
zdecydowana wiekszos$¢ prowadzgcych stara sie doktadnie przedstawic tresci, jakie beda
prezentowane podczas danego przedmiotu/kursu. W trakcie prowadzenia zajeé¢, wedtug
studentdow w wiekszosci przypadkow mozliwe byto zdobycie wiedzy wymaganej przez
prowadzgcych. Egzaminy i zaliczenia prowadzone sg w sposéb okreslony na poczatku zajeg,
nie sprawdzajg jednak w wiekszosci przypadkéw umiejetnosci, jedynie wiedze. Studenci
zorientowani byli w wymaganiach wstepnych odnosnie przedmiotéw, na ktére uczeszczaja.
Poinformowali jednak réwniez o sporadycznych przypadkach niedopetnienia przez
prowadzacych obowigzku przedstawienia na poczatku zaje¢ informacji wspomnianych
powyzej. Nie poinformowali jednak o powyzszych nieprawidtowosciach wtadz Wydziatu.
W zwigzku z powyzszym witadze nie miaty mozliwosci zareagowania na nieprawidtowosci.

Studenci potwierdzili, ze posiadajg mozliwos¢ powtarzania egzamindw oraz zaliczen. Nikt
z grupy obecnej na sali nie korzystat, ani tez nie znat nikogo, kto by wykorzystat mozliwosé
egzaminu komisyjnego. Sposdb oceniania prac zaliczeniowych i egzaminéw studenci uznali
za sprawiedliwy z wyjatkiem kilku prowadzacych stawiajacych ich zdaniem zbyt wysokie
wymagania w stosunku do tresci przedstawionych w trakcie zajeé. Ogdlnie system oceny
osiagniec zostat przez studentow okreslony, jako sprawiedliwy i sprawnie funkcjonujacy.

3). W roku akademickim 2007/2008 siedemnascioro studentéw PWST w efekcie podpisanych
umow studiowato badZz odbywato praktyki za zagranicg. W roku akademickim 2008/2009
trzydziestu jeden studentow byto za granicg na studiach, praktykach lub warsztatach. W roku
akademickim 2009/2010 w ramach programu Erasmus za granice wyjechato dwudziestu
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jeden studentdow. W roku akademickim 2010/2011 wyjechato trzydziestu osmiu studentow
na zagraniczne studia i praktyki w ramach programu Erasmus.

Wsréd zrekrutowanych nie byto jednak studentdw kierunku mechanika i budowa maszyn. W
roku akademickim 2010/2011 trzech studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn
aplikowato o stypendium na zagraniczne praktyki, jednak pdzniej nie stawili sie na test z
jezyka angielskiego.

Wtadze Wydziatu w trakcie wizytacji poinformowaty o braku wyjazdéw w ramach programu
Erasmus, czy tez innych programéw wymiany studentéw. Wtadze Wydziatu ttumaczyty
powyzszg sytuacje brakiem zainteresowania wsrdd studentéw. Studenci potwierdzili, ze
w wiekszosci przypadkdw nie sg zainteresowani wyjazdami w ramach programow wymiany.
Wynika to przed wszystkim ze zbyt stabej znajomosci jezykdéw obcych. Studenci okreslili
nauke jezyka prowadzong na Uczelni, jako prezentujacg wysoki poziom, jednak zbyt mato
obszerng pod wzgledem ilosci godzin. Studenci podkreslili nastawienie na nauke jezyka
technicznego, co okreslili, jako pozytywne z ich punktu widzenia. Dodatkowo studenci
poruszyli problem utworzenia innej grupy jezykowej niz angielska. O ile w skali Uczelni
funkcjonuje nauka innych jezykdéw, o tyle wsrdd studentow kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” wiadze Wydziatu nie zapewnity utworzenia innych grup jezykowych. Przyczyng
takiego stanu rzeczy, wedtug wiadz Wydziatu, jest zbyt mata liczba studentéw
zainteresowanych nauka innego jezyka niz angielski. Studenci uznali rowniez, ze informacja
na temat mozliwosci wyjazdow w ramach programow wymiany powinna by¢ przedstawiana
w szerszym zakresie, a same wyjazdy lepiej promowane. Studenci nie posiadali zadnej
informacji o mozliwosciach wyjazdu w ramach innych programdw niz Erasmus.

4). Studenci ocenili opieke naukowg i dydaktyczng, jako wystarczajgcy. Podkreslili plusy
zatrudniania wyktadowcow, ktorzy sg fachowcami pracujgcymi w lokalnym przemysle.
Twierdzili, ze pomimo utrudnien zwigzanych z dojazdem wiekszosci prowadzacych z innych
osrodkow naukowych czy tez przemystowych, ich dostepnos¢ poza godzinami zajec jest
wystarczajgca, pomimo zachodzgcych sporadycznych przypadkéw niewyznaczenia godzin
konsultacji. W takich przypadkach prowadzacy sg dla studentéw dostepni mailowo, badz
telefonicznie, co uznali za wystarczajgce. Pozostali prowadzacy dostosowujg godziny
konsultacji do potrzeb studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” oraz ich godzin
zaje¢. Ponadto szeroko rozwiniety jest kontakt mailowy z wyktadowcami, ktorzy szybko i
terminowo odpowiadajg na wszystkie zadane im za posrednictwem poczty elektronicznej
pytania. Przeptyw informacji pomiedzy kadrg a studentami odbywa sie gtownie za
posrednictwem starostow grup. Studenci okreslili go jako sprawnie dziatajacy. Na Uczelni nie
funkcjonuje zadna platforma ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci studiéw drugiego stopnia okredlili dostepnos¢ promotorédw oraz zrdznicowanie
proponowanych tematéw prac dyplomowych, jako dobre. Ponadto podkreslili mozliwos¢
indywidualnego okreslenia tematu pracy dyplomowej w porozumieniu z promotorem.
Dodatkowo studenci podkreslali, ze promotorzy nie sg przecigzeni iloscig dyplomantdw, co
umozliwia sprawne procedowanie przy tworzeniu oraz obronie pracy dyplomowej.

Osoby obecne na spotkaniu nie byty zorientowane w procedurach dotyczacych
indywidualnego toku nauczania, czy tez indywidualnej organizacji studiéw. Wiedziaty jednak,
ze tego typu formy odbywania studiow istniejg oraz mogg sie o nie stara¢. Byli zorientowani,
gdzie szukac¢ informacji w przypadku, gdyby postanowili otrzymac jedng z wymienionych
wyzej form. Dodatkowo studenci proponowali rozszerzenie pakietu przedmiotéw
obieralnych oraz zwiekszenie liczby specjalnosci na kierunku. Studenci majg jednak
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Swiadomos¢ wzgledow ekonomicznych, kierujgcych wtadzami Wydziatu przy rozstrzyganiu
oilosci specjalnosci do wyboru. Studenci nie byli zorientowani w ofercie dodatkowych
kurséw prowadzonych przez Uczelnie. Posiadali jedynie szczgtkowe informacje o szkoleniach
z kompetencji miekkich prowadzonych przez Biuro Karier.

Studenci ponadto pozytywnie ocenili prace dziekanatu oraz godziny jego otwarcia,
umozliwiajgce wszystkim skorzystanie z jego ustug. Studenci szczegdlnie doceniajg zyczliwosc
i wiasciwe kompetencje obstugi zatrudnionej w dziekanacie oraz wtadz Wydziatu. Wtadze
odpowiedzialne za sprawy studenckie oprécz ustalonych godzin przyje¢ sg dodatkowo
dostepne dla studentow w trakcie wtasnej pracy badawczej w instytucie.

Biblioteka pod wzgledem godzin otwarcia oraz dostepu do zbiorow w niej sie znajdujgcych
uzyskata pozytywng ocene studentéw obecnych na spotkaniu. Ponadto studenci pochwalili
pomocnos¢ pracownikdw biblioteki w kontakcie ze studentami.

Studenci obecni na spotkaniu, jako najwiekszy problem zwigzany z ich studiowaniem,
okreslili uktad planu zaje¢. Problematyczna z ich punktu widzenia jest duza liczba przerw
miedzy zajeciami — jako przyktad podali zajecia na 2 roku studidw | stopnia w srody trwajgce
od 9.00 do 16.00, w trakcie, ktérych majg 4 godzinng przerwe. Taki rozktad planu zajeé
wedtug wtadz Uczelni spowodowany jest dojazdami wiekszosci prowadzacych z innych
osrodkow naukowych i przemystowych niz Konin. Wtadze Uczelni w trakcie rozmowy
obiecaty wiekszg starannos¢ w dobieraniu planu zaje¢ oraz prébe eliminowania, tak dtugich
przerw pomiedzy zajeciami.

Pewne watpliwosci budzg jednak niektére przepisy umow pomiedzy studentem a Uczelnig
na studiach stacjonarnych iniestacjonarnych. W przypadku umowy o odpfatnosciach
za Swiadczone ustugi edukacyjne ze studentem studidw stacjonarnych, najpowazniejszym
uchybieniem jest brak daty podpisania umowy w istniejgcym druku umow. Dodatkowo
watpliwosci budzi przepis §6, ust. 1, mdéwigcy o odstgpieniu od umowy w przypadku
skreslenia studenta z listy studentow. Odstgpienie od umowy powinno nastepowac z chwilg
doreczenia studentowi decyzji o skresleniu. Zasadnym bytoby zmienienie przepisu w ten
sposob, aby datg odstgpienia od umowy byto uprawomocnienie sie decyzji o skresleniu,
poniewaz w okresie 14 dni od doreczenia decyzji student ma prawo do odwoftania, ktérego
rozpatrzenie moze skutkowa¢ zmiang decyzji o skresleniu. Natomiast w umowie
o odptatnosci za studia niestacjonarne, watpliwosci budzi przepis §6, ust 1, pkt 2, ppkt a,
mowigcy m. in. o tym, ze Uczelnia ma prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku, gdy utraci
uprawnienia do prowadzenia studiow na kierunku, ktérego dotyczy umowa. Jest to zapis
niekorzystny dla studenta. Celowe bytoby zawarcie klauzuli zobowigzujacej Uczelnie
do zapewnienia w takim przypadku studentowi mozliwosci ukoriczenia studiow w innej
Uczelni, badz na zblizonym tematycznie kierunku.

Wszelkie wydawane w indywidualnych sprawach studenckich decyzje sg zgodne z trybem
przewidzianym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Na Uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej. Realizowane w nim sg wszystkie zawarte
w ustawie formy pomocy materialnej, ponadto spetnione sg wymogi jako$ciowego
i ilosciowego podziatu stypendidw zawarte w ustawie, tj. ponad 60% funduszy
przeznaczonych na stypendia spozytkowane jest na stypendia socjalne wraz z dodatkami.
Sktad komisji stypendialnych, zaréwno Wydziatowej Komisji Stypendialnej, jak i Odwotawczej
Komisji Stypendialnej w zakresie udziatu studentéw spetnia warunek okreslony w art. 177 ust
3 Ustawy. W obu przypadkach studenci stanowig powyzej 50% sktadu komisji.

Watpliwosci budzi jednak tryb przyznawania stypendidw. Watpliwosci w tym zakresie budza
nastepujgce przepisy zawarte w Regulaminie Pomocy Materialne;j:
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-84 ust 1 — przepis ten informuje o terminach sktadania podan o stypendium socjalne oraz
stypendium rektora. Zgodnie z art. 179 ust 1 Ustawy stypendium socjalne ma prawo
otrzymywac osoba znajdujaca sie w trudnej sytuacji materialnej, natomiast zgodnie z art.
181 ust 1 stypendium rektora dla najlepszych studentéw ma prawo otrzymywac osoba, ktéra
uzyskata wysoka srednig lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki
sportowe, zatem wszelkiego rodzaju terminy moga posiadaé jedynie instrukcyjny charakter.
Ztozenie podania po wymienionym terminie, nie powinno mie¢ wptywu na przyznanie, badz
nieprzyznanie stypendium, jest to, zatem kryterium pozaustawowe.

-§6 ust 2 pkt. b — na mocy, ktérego student traci prawo do wyptaty stypendium, w chwili
zawieszenia w prawach studenta prawomocng decyzjg rektora. Zgodnie z art. 211 Ustawy
prawo do wymierzenia kary dyscyplinarnej zwieszenia w prawach studenta na okres
do jednego roku posiada komisja dyscyplinarna. Rektor samodzielnie moze jedynie zgodnie
z art. 214 ust 2 Ustawy wymierzy¢ kare upomnienia po rozpatrzeniu sprawy.

-§8 ust 4 — przepis odnosi sie do przypadku stwierdzenia niepetnosprawnosci u studenta
w ciggu roku akademickiego. Wowczas student nabywa prawa do stypendium specjalnego
dla oséb niepetnosprawnych od nastepnego miesigca nastepujacego po ztozeniu wniosku.
Zgodnie z art. 180 Ustawy, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych przystuguje
studentowi z tytutu niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem odpowiedniego organu.
Stypendium powinno zatem zostac¢ przyznane od momentu ztozenia wniosku przez studenta,
nie zas od miesigca nastepnego. Jest to kryterium pozaustawowe.

Kolejne nieprawidtowosci mozna znalez¢ w kryteriach dotyczgcych przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentéw.

-§9 ust 2 —student ubiegajgcy sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw
zobowigzany jest ztozy¢ indeks oraz karte egzaminacyjng w dziekanacie w wyznaczonym
terminie. Zgodnie z art. 181 ust 1 stypendium rektora dla najlepszych studentéw ma prawo
otrzymywac osoba, ktdra uzyskata wysokg srednig lub posiada osiggniecia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe. Na przyznanie stypendium nie powinien mieé, wiec
wptywu termin ztozenia indeksu. Wprowadzanie dodatkowego terminu odnosnie ztozenia
indeksu jest kryterium pozaustawowym.

-89 czes¢ B, ust. |, pkt. 3 —dodatkowe punkty do rankingu rozstrzygajgcego o przyznaniu
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, mozna uzyskaé za prace w Samorzadzie
Studenckim, kole naukowym lub organizacjach studenckich. Zgodnie z art. 181 ust 1
stypendium rektora dla najlepszych studentéw ma prawo otrzymywac osoba, ktéra uzyskata
wysoka srednig lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe.
Praca w Samorzadzie Studenckim, kole naukowym lub organizacji studenckiej nie jest
bezposrednio zwigzana z osigganiem wysokich osiggnie¢ artystycznych badz naukowych. Jest
to, zatem kryterium pozaustawowe.

-§9 czes¢ B, ust. |, pkt. 4 —dodatkowe punkty do rankingu rozstrzygajacego o przyznaniu
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, mozna uzyskaé za prace w komisjach
uczelnianych lub organach kolegialnych Uczelni Zgodnie z art. 181 ust 1 stypendium rektora
dla najlepszych studentdw ma prawo otrzymywac osoba, ktéra uzyskata wysoka srednig lub
posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe. Praca
administracyjna badZz merytoryczna na rzecz komisji uczelnianych i organdéw kolegialnych
Uczelni, nie jest osiggnieciem wysokich osiggnie¢ artystycznych badz naukowych. Jest to
zatem kryterium pozaustawowe.

-§9 czes¢ B, ust. |, pkt. 6 —dodatkowe punkty do rankingu rozstrzygajgcego o przyznaniu
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, mozna uzyska¢ za ukonczone staze, kursy
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oraz dodatkowe praktyki. Zgodnie z art. 181 ust 1 stypendium rektora dla najlepszych
studentdow ma prawo otrzymywac¢ osoba, ktdra uzyskata wysokg srednig lub posiada
osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe. Ukonczenie stazy, kurséw,
czy tez dodatkowych praktyk nie jest osiggnieciem artystycznym ani naukowym, w zwigzku
z tym, jest to kryterium pozaustawowe.

-§9 czes¢ B, ust. |, pkt. 7 —dodatkowe punkty do rankingu rozstrzygajacego o przyznaniu
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, mozna uzyskac za udziat w zagranicznych
programach wymiany studentéw. Zgodnie z art. 181 ust 1 stypendium rektora dla
najlepszych studentdw ma prawo otrzymywac osoba, ktéra uzyskata wysoka srednig lub
posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe. Wyjazd zagraniczny
w ramach programu wymiany nie jest osiggnieciem naukowym, artystycznym, czy tez
sportowym, zatem jest to kryterium pozaustawowe.

Watpliwosci wzbudza rowniez tryb przyznawania zwiekszenia stypendium socjalnego z tytutu
zamieszkania w Domu Studenckim lub obiekcie innym niz Dom Studencki:

-§11 ust. 2 — zgodnie z tym przepisem, zwiekszenie stypendium socjalnego ze wzgledu
na zamieszkanie w domu studenckim lub obiekcie inny niz dom studencki moze otrzymaé
student, ktdrego miejsce zamieszkania znajduje sie dalej niz 20 km od Konina lub
zamiejscowej jednostki organizacyjnej. Zgodnie z art. 182 ust 1 Ustawy zwiekszenie to moze
otrzymywac student znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, ktéremu codzienny dojazd
z miejsca zamieszkania utrudniatby studiowanie. Okreslenie odlegtosci na wiecej niz 20 km
jest zatem kryterium pozaustawowym. Wystarczajgce powinno by¢ ztozenie oswiadczenia
przez studenta, w ktorym stwierdza on, ze codzienny dojazd z miejsca zamieszkania utrudnia
mu lub uniemozliwia studiowanie.

Ostatnim watpliwym zapisem Regulaminu Pomocy Materialne] jest sposéb przekazywania
studentom informacji o przyznanych stypendiach, opisany ponize;j.

-§17 — zgodnie z tym przepisem, informacje o otrzymaniu stypendium sg przekazywane
poprzez wywieszenie listy na tablicy ogtoszen zawierajgcej nr albuméw oraz kwoty
stypendidw. Jest to zapis watpliwy pod wzgledem ustawy o ochronie danych osobowych.
Studenci powinni najpierw wyrazi¢ pisemng zgode na takg forme publikacji wynikow.
Studenci w trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym pozytywnie wypowiadali sie o kwotach
przyznawanych stypendidw, ponadto zwracali uwage Zze dodatkowa duzg motywacjg
do nauki, jest dla nich stypendium zwigzane ze statusem kierunku zamawianego dla
»mechaniki i budowy maszyn” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie.

Wtadze Uczelni deklarujg funkcjonowanie wfasnego systemu pomocy materialnej, jednak
wtadze nie przedstawity zasad oraz kryteridw przyznawania z niego stypendiow. Dodatkowo
nie przedstawiono do wgladu zadnego regulaminu przyznawania pomocy materialnej
z wspomnianego funduszu, na podstawie ktérego mozna by uznac, ze deklarowany System
faktycznie istnieje. Ponadto studenci obecni na spotkaniu réwniez nie byli zapoznani
z zasadami otrzymania stypendium z wspomnianego funduszu, a co wiecej nie orientowali
sie w istnieniu deklarowanego funduszu.

Na Uczelni nie funkcjonuje stotdwka studencka. W obrebie kampusoéw Uczelni znajduja sie
natomiast dwa Domy Studenckie. Ich standard zostat okreslony przez studentéw jako
wysoki, oba zostaty w niedawnym czasie wyremontowane. Optaty za zamieszkanie w Domu
Studenckim studenci ocenili jako niewygérowane i dostosowane do mozliwosci finansowych
studentow. Dodatkowo w komisjach ds. rozdziatu miejsc w Domach Studenckich zasiadaja
przedstawiciele studentow.
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Organizacje studenckie aktywnie dziatajgce na Uczelni to: Klub uczelniany AZS, Choér
uczelniany CAMERATA PWSZ w Koninie, Klub zeglarski ,Rd6za wiatrow” oraz Kabaret ,,DRiNK”.
Wszystkie organizacje studenckie sg finansowane w ten sam sposéb. Gtéwnym dysponentem
srodkow dla nich jest Samorzad Studencki, ktéry na ten cel otrzymuje przyznany budzet
roczny od rektora Uczelni. W podziale srodkdw pomiedzy organizacje nie biorg udziatu ich
przedstawiciele, lezy to w gestii zarzagdu Samorzadu Studenckiego. Dodatkowo kazda z
organizacji moze starac sie u dziekana, czy tez rektora o dofinansowanie tzw. projektowe
przy realizacji nowego przedsiewziecia nieujetego w budzecie oraz prowizorium na dany rok
akademicki.

Samorzad Studencki funkcjonuje jedynie na szczeblu Uczelnianym jako tzw. Zarzad
Samorzadu Studenckiego oraz Parlament Samorzadu Studenckiego - jako ciato
uchwatodawcze, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele organizacji studenckich oraz
starosci  wszystkich grup funkcjonujgcych na Uczelni. Wtadze Uczelni zapewniajg
pomieszczenie oraz jego konieczne wyposazenie dla Samorzadu Studentéw. Sg to m. in.
przytacze telefoniczne, drukarka, dwa komputery, laptop oraz artykuty pismienne.
Przedstawiciele Samorzadu kontakt z wtadzami Uczelni okreslili jako bardzo dobry. Warto
wspomnie¢, ze od obecnego roku akademickiego Samorzad Studencki prowadzi szkolenia dla
studentow pierwszego semestru z zakresu prawa w szkolnictwie wyzszym i praw studenta.
Studenci obecni na spotkaniu nie byli zorientowani w dziatalnosci biura karier, kot
naukowych, czy tez Samorzadu Studenckiego. Jak sami stwierdzili organizacje te zbyt stabo
zabiegajg o promocje wsrod studentow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zasadach rekrutacji, ani oznak dyskryminacji. Poziom
naboru na studia jest adekwatny do potencjatu dydaktycznego jednostki.

2) System oceniania studentow dziata poprawnie. Oceny sg sprawiedliwe, a egzaminy
sprawdzajg wiedze, ktorg mozna byto zdobyé w trakcie zaje¢. Studenci majg mozliwos¢
powtarzania zaliczen oraz egzamindéw.

3) Wyjazdy w ramach programdéw wymiany zagranicznej i krajowej nie funkcjonuja z powodu
braku zainteresowania studentow, wynikajgcego gtéwnie ze zbyt niskiej znajomosci jezykdw
obcych.

4) Studenci okreslili jako dobry system konsultacji oraz kontakt z kadrg, w zakresie zaje¢ oraz
opieki nad dyplomantami.

Nie orientowali sie w procedurach indywidualnego toku czy organizacji studidow, czego
przyczyne okreslili jako brak zainteresowania z ich strony.

Pozytywnie oceniono godziny oraz prace dziekanatu i biblioteki. Jako problem zostat podany
rozkfad planu zajed.

System pomocy materialnej funkcjonuje sprawnie i zgodnie z literg prawa, budzac jedynie
zastrzezenia w kwestiach termindw skfadania wnioskdw oraz przyznawania stypendidw,
zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz zwiekszenia
stypendium socjalnego ze wzgledu na zamieszkanie w Domu Studenckim lub obiekcie innym
niz Dom Studencki.

Na Uczelni poprawnie funkcjonujg dwa Domy Studenckie, brak jest stotéwki studenckiej.
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Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego, organizacji studenckich oraz két naukowych przebiega
poprawnie.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1).Na obecnym etapie Uczelnia wprowadza zaprojektowany i zatwierdzony przez organy
kolegialne Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw. Pierwsze dziatania w Uczelni zostaty podjete w
Zarzadzeniu Rektora Nr 21/2007 z dnia 10 lipca 2007 r. w sprawie powotania Rektorskiej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji. Do zadan Komisji nalezato m.in.:
analizowanie realizacji standardéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, analizowanie
dokumentacji przebiegu studidow, wizytowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, ocena dydaktycznej bazy lokalowej poszczegdlnych wydziatow i
wyposazenia, ocena obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkéw studiow, ocena zgodnosci
programow studiow z obowigzujgcymi standardami uczelnianymi oraz analiza jakosci
ksztatcenia z uwzglednieniem wynikéw studenckiej oceny nauczycieli akademickich i
wynikéw hospitaciji.

Senat podjagt Uchwate Nr 47/1V/111/2008 z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie zasad systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie. Zadaniem Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia jest m.in.: monitorowanie standardoéw akademickich, ocena
procesu nauczania, ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena mobilnosci studentéw oraz ocena
warunkéw socjalnych studentow.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Koninie sktada sie z Senackiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia petnigcej role koordynatora systemu ( przewodniczacy : Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci ) oraz Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia -
przewodniczacy: nauczyciel akademicki; cztonkowie: czterech pracownikéw dydaktycznych,
pracownik biura karier, przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale sktada sie z Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia petnigcej role koordynatora (przewodniczacy: petnomocnik dziekana ds.
jakosci ksztatcenia) oraz Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia -
przewodniczacy: nauczyciel akademicki, cztonkowie: pracownicy dydaktyczni prowadzacy
zajecia na wydziale, kierownik dziekanatu, przedstawiciel samorzadu.

Zadaniem Komisji ds. Jakosci Ksztaftcenia jest coroczne ustalenie propozycji dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia na uczelni, a nastepnie ich przedktadanie
wraz z harmonogramem realizacji w danym roku akademickim Senatowi, lub Radzie
Wydziatu.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow jest
przejrzysta i gwarantuje prawidtowy nadzor nad jakoscig ksztatcenia.

Opinie na temat oceny efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia formutuje
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Zespotu nalezy identyfikowanie
problemdéw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, formutowanie postulatéw i uwag,
majacych na celu podnoszenie tej jakosSci. Z dziatalnosci Zespotu sporzadzane jest
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sprawozdanie. Pozwolito ono zdiagnozowa¢ pewne stabe strony ksztatcenia, ktérych efektem
byto uwzglednienie w uchwatach Senatu wielu wnioskdw i zalecen ptyngcych ze
sprawozdania oraz wytycznych dla Rad Wydziatéw dotyczacych zasad opracowywania
planéw studidéw i programoéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

Program i plan studiow na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest okresowo
aktualizowany, pod wzgledem wynikéw analiz rynku pracy, oczekiwan studentéw i wynikow
badan karier absolwentow. W tym celu Wydziat Spoteczno-Techniczny PWSZ w Koninie
powotat, w formie uchwaty, Rade Programowa. W skfad rady weszli nauczyciele akademiccy,
studenci oraz przedstawiciele jednostek otoczenia spofeczno-gospodarczego, prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie zbieznym z kierunkiem studiow. W celu wiekszego zaangazowania
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w proces ksztattowania koncepc;ji ksztatcenia
organizowane s3 systematyczne spotkania witadz Instytutu Technicznego, bezposrednio
odpowiedzialnego za prowadzenie kierunku, z pracownikami Instytutu. Celem spotkan jest
omawianie aktualnych wyzwan i problemdéw zwigzanych z realizacjg programu i procesu
dydaktycznego. Istotny gtos w sprawie programow poszczegdlnych przedmiotéow mieli tylko
przedstawiciele studentéw Kota Naukowego NOT. Wielu nauczycieli prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku jest praktykami — inzynierami zatrudnionymi w zaktadach
przemystowych, ktérzy poprzez swoje doswiadczenie zawodowe bezposrednio wptywajg na
tresci przekazywane studentom w ramach zaje¢. Wtadze Instytutu Technicznego uczestnicza
takze w spotkaniach przedsiebiorcéw skupionych w koninskim oddziale Naczelnej Organizacji
Technicznej oraz Koninskiej lzbie Gospodarczej. Ponadto, przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych tj. Koninskiej lzby Gospodarczej, Rady Federacji Stowarzyszern Naukowo-
Technicznych NOT, Huty Aluminium Konin, Zespotu Elektrowni PAK S.A. i Kopalni Wegla
Brunatnego ,Konin” S.A., czyli kluczowych podmiotéw gospodarczych sg cztonkami
Konwentu PWSZ w Koninie i tym samym majg mozliwos¢ wptywania na budowanie koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W procesie monitorowania i ewaluacji programow ksztatcenia wykorzystywane sg narzedzia
okreslone w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

1) analiza wynikow ksztatcenia (sprawnos¢ ksztatcenia, odsiew, statystyki ocen);

2) opinie studenckie;

3) analiza jakosci prac dyplomowych i ich zwigzku z celami oraz zamierzonymi efektami
ksztatcenia;

4) wymagania i przebieg egzaminu dyplomowego.

Poza ankietyzacjg studentdw prowadzona jest réwniez hospitacja zaje¢ dydaktycznych.
Dokonywana jest ona przez Wicedyrektora Instytutu, jednak z r6zng czestotliwoscia.

O wynikach przeprowadzane] ewaluacji zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych zajecia
informowani sg tylko studenci bedacy cztonkami Rady Wydziatu .

Senat Uchwatg nr 72/IV/X1/2008 RW z dnia 25 listopada 2008 r. zatwierdzit arkusz ocen
okresowych nauczycieli akademickich. Na tej podstawie Wydziatowa Komisja Oceniajaca
dokonywata okresowych ocen nauczycieli akademickich. Oceny te w zdecydowanej
wiekszosci pokrywaty sie z ocenami ankiet studenckich.

Aktualnie na mocy Uchwaty Senatu nr 40VII/2012 z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie
wytycznych dla Rad Wydziatéw dotyczacych tworzenia programow ksztatcenia zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Wydziat Spoteczno - Techniczny
podejmuje prace nad dostosowaniem planéw i programdéw ksztatcenia na ocenianym
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kierunku do przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie oraz nad procedurami okreslania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zawansowanie prac w tym zakresie jest wysokie.

Aktualny program studiow w petni uwzglednia standardy ksztatcenia dla kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Profil tego kierunku zorientowany jest na potrzeby lokalnego
rynku pracy. Jednak program ten warto zmodyfikowaé w kierunku wiekszego nasycenia
tresciami zwigzanymi bezposrednio z prowadzonymi specjalnosciami.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédfach, co pozwala na
pozytywng ocene jej dostepnosci. Podstawowym zréditem jest uczelniany informator,
wydawany i aktualizowany co rok. Wyjagtkowym zrodtem informacji na temat ksztatcenia
oraz Uczelni jest wydawany trzy razy w roku biuletyn uczelniany, bedacy ciekawg forma
prezentowanych faktéw, wydarzen i oséb. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspoéfpracuje.

Doskonaleniem programu ksztatcenia i jego efektdw bedg zajmowaty sie wspomniane juz
Komisje ds. jakosci ksztatcenia — przede wszystkim komisja kierunkowa i wydziatowa, ktére
bedg przedktadaty Senatowi i Radzie Wydziatu propozycje odpowiednich dziatan wraz z
harmonogramem ich realizacji w danym roku akademickim. Propozycje te bedg uwzgledniaty
wnioski skonstruowane w corocznych raportach oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”, ktére bedg umieszczane na witrynie internetowej uczelni.
Bedzie to miato na celu zagwarantowac publiczng dostepnosé opisu efektow ksztatcenia,
systemu ich oceny oraz weryfikacji.

Ewentualne zjawiska patologiczne zwigzane z procesem ksztatcenia sg caty czas
eliminowane. Od 2008 roku na Wydziale Spoteczno — Technicznym funkcjonuje system
antyplagiatowy pozwalajgcy wyeliminowa¢ prace dyplomowe, ktore nie byty pisane
samodzielnie. Prace takie nie sg dopuszczane do obrony. Rowniez w celu eliminowania
negatywnych zjawisk rozwazane jest zawarcie porozumienia miedzy Samorzgdem
Studenckim a Rektorem, w sprawie dyscypliny realizacji procesu dydaktycznego przez
nauczycieli. Poza tym w celu promowania dobrych praktyk rozwazane jest publikowanie
rankingdw najlepszych nauczycieli.

Na Uczelni funkcjonuje system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy.
Sprawozdanie z monitorowania losow absolwentow, sporzadza sie na podstawie badania
ankietowego absolwentéw, pracodawcow oraz informacji uzyskanych z urzedoéw pracy i
uczelni akademickich.

2). Uczelnia stoi na stanowisku koniecznosci pozyskiwania informacji na temat jakosci
ksztatcenia z rozinych Zrédet. W ramach Zrdodet zewnetrznych wymieni¢ mozna np.
uczestnikdw organizowanych przez Uczelnie spotkan wtadz Wydziatu z przedsiebiorcami
regionu koninskiego, z ktorymi Uczelnia podpisuje i realizuje odpowiednie porozumienia
dotyczace ksztatcenia praktycznego studentow.

Udziatem interesariuszy wewnetrznych sg systematyczne spotkania wiadz Instytutu
Technicznego z pracownikami w celu omawiania aktualnych wyzwan i probleméw
zwigzanych z realizacjg programu i procesu dydaktycznego.

Studenci uczestniczg w pracach komisji ds. jakosci ksztatcenia i innych zespotach, w ktérych
zadania majg charakter projakosciowy. Z reguty jednak ich zaangazowanie ogranicza sie do
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obrony interesow studentow. Nalezy jednak podkresli¢, ze sugestie i uwagi zgtaszane przez
studentow w ankietach, spotkaniach z kierownikami wydziatowych jednostek
organizacyjnych i w ramach innych form wyrazania opinii s3 brane pod uwage przy poprawie
jakosci ksztatcenia.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego Opracowany System jest spdjny i powinien stanowic istotny
mechanizm wzrostu jakosci ksztatcenia.

Wsrod studentdw Wydziatu, jak i catej Uczelni prowadzona jest ankietyzacja odnosnie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wykorzystywany wzor ankiety sktada sie z 8 pytan
sformutowanych w lakoniczny sposéb. Oceniana gtéwnie jest postawa i wiedza
prowadzacych, brakuje natomiast oceny formy sprawdzenia wiedzy. Ankieta
przeprowadzana jest w formie papierowej, w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Jej wypetnienie
jest dobrowolne, przez co spotyka sie z r6zng odpowiedzig studentéw. Wyniki ankiet sg
opracowywane, tj. wyliczana jest srednia ocen w zakresie wszystkich pytan. Nastepnie wyniki
te zostajg wykorzystane w trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich
i archiwizowane. Nie przedstawiono zadnego dokumentu potwierdzajgcego wymierny wptyw
wynikdw ankiet na ocene nauczycieli. Srednio ankieta wypetniana i zwracana jest przez okoto
30-50% studentow w zaleznosci od kierunku, jednak odsetek ten ustawicznie rosnie
od momentu wprowadzenia ankiet. Nie jest prowadzona zadna forma promoc;ji ankiet wsrod
studentow. Studenci obecni na spotkaniu, nie byli zorientowani w wynikach ankiet, jedyny
ich kontakt z ankietg, zaistniat w trakcie jej wypetniania. Studenci ponadto nie
zaobserwowali zmian w podejsciu prowadzgcych po zakornczeniu ankietyzacji. W trakcie
tworzenia wzoru ankiety udziatu nie brali przedstawiciele studentéw. Celowym bytoby zatem
rozbudowanie ankiety, przy udziale studentéw. Dodatkowo konieczne jest przedstawianie
zbiorczych opracowan ankiet studentom je wypetniajgcym.

System jakosci ksztatcenia jest dopiero wdrazany i dostosowywany do wymagan przepiséw
prawa. W sktadzie zaréwno Komisji ds. Rozwoju Wydziatu Spoteczno — Technicznego jak
i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji znajdujg sie przedstawiciele studentéw. Komisje
te majg na celu rozwdj Wydziatu, jak i prowadzenie dziatan majgcych na celu zapewnienie
wiasciwe] jakosci ksztatcenia. Niestety niemozliwe okazato sie zorganizowanie spotkania
ze studentami zasiadajacymi w wyzej wymienionych komisjach. Obie komisje funkcjonuja
krétko, bo zaledwie od 18 pazdziernika 2011. Nie przedstawiono dokumentacji, dotyczacej
pracy komisji.

Ponadto zgodnie z art. 61 ust 3 oraz art. 67 ust 4 Ustawy w organach kolegialnych
odpowiednio Uczelni i Wydziatu znajduje sie odpowiednia liczba przedstawicieli studentow,
ktérzy aktywnie uczestnicza w posiedzeniach wspomnianych organéw (frekwencja
na poziomie 70-80%).

Wszelkie programy studiow wprowadzane na Uczelni podlegajg opinii Zarzgdu Samorzadu
Studenckiego PWSZ w Koninie. Przedstawione opinie nie wnoszg zadnych poprawek, jedynie
pozytywnie opiniujg przedstawione programy studiow. Brak poprawek w opinii, zdaniem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego wynika z wczes$niejszych konsultacji z nimi
projektéw programéw studidw oraz uwzglednieniu wystosowanych przez nich ustnie
poprawek, juz na etapie tworzenia projektu.
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Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane progra | kadr | infrastruktur | dziatalnos dziatalnos¢ organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna | naukowa a ksztatceni
studiow / a
biblioteka
wiedza +/- + +/- + +/- +
umiejetnosc + + +/- +/- - +
i
kompetenc;j + +/- + +/- - +/-
e spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1) Wydziat posiada strukture zarzgdzania procesem dydaktycznym kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”. Proces zarzadzania ocenianym kierunkiem mozna uzna¢ za wtasciwy. Z
uwagi na fakt, ze opracowany system obecnie jest na etapie wdrazania, nie przeprowadzona
zostata kompleksowa ocena efektéw ksztatcenia. CzeSciowe rezultaty sg juz widoczne i
obejmujg: okreslenie ogdlnych efektéw ksztatcenia i wskazanie katalogu przedmiotéw i form
zajet, na ktorych efekty te zostang osiagniete.

2) Studenci w ograniczonym stopniu uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej. Natomiast znaczny jest udziat pracodawcéw w zakresie prowadzenia
przedmiotow o profilu zawodowym, co dobrze stuzy jakosci ksztafcenia a takze spetnia w
pewnym stopniu oczekiwania rynku pracy. Pracodawcy biorg takze udziat w pracach Rady
Programowej. System zapewniania jakos$ci ksztatcenia jest na etapie poprawy oraz
wdrazania. Ankiety prowadzone wsréd studentéw nie majg realnego wptywu na proces
zapewniania jakosci ksztatcenia. Programy studidw s3 opiniowane przez Samorzad
Studencki. Studenci zasiadajg w komisjach zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia oraz w
organach kolegialnych Uczelni, zgodnie z kryterium ustawowym ich liczby.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrodzniajaco w petni zZnaczaco czesciowo |niedostatecznie

koncepcja rozwoju X
kierunku

cele i efekty ksztatcenia X
oraz system ich
weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia sie

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Kierunek ,mechanika i budowa maszyn” wpisuje sie w misje i strategie Uczelni, ktére s3
zwigzane z potrzebami i rozwojem regionu. Zespdt Oceniajgcy pozytywnie ocenia mozliwosci
uzyskania przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nie budzg zastrzezen nastepujace wazniejsze obszary dziatalnosci jednostki:

a) kadra ma dobry poziom naukowy, kompetencje i doswiadczenie dydaktyczne,

b) podjete s dziatania w kierunku wyksztatcenia witasnej kadr naukowej, co jest
najtrudniejszym do spetnienia warunkiem rozwoju kierunku, ktéry prowadzony jest w
Uczelni od niedawna,

c) efekty ksztatcenia sg weryfikowane,

d) studenci wiedzg, w jaki sposdb ich wiedza i umiejetnosci beda weryfikowane.
Poprawnie prowadzony jest proces dyplomowania, ktory weryfikuje korncowe efekty
ksztatcenia.

e) praca administracji Wydziatu i Uczelni nie budzi zastrzezen

Modyfikacji wymagaja:

a) infrastruktura dydaktyczna wymaga wzmocnienia, zwfaszcza wyposazenie
laboratoridow i pracowni komputerowych,

b) nalezy do 30.09.2012 zakoriczy¢ dostosowanie programow ksztatcenia do wymagan
KRK, oraz nalezy przypisa¢ do efektow ksztatcenia metody ich weryfikacji,

c) nalezy opracowa¢ mechanizm wptywania przez pracowdawcow na formutowanie
efektéw ksztatcenia,

d) nalezy opracowac system badania loséw absolwentéw i wtaczyé go do systemu
modyfikacji programéw ksztatcenia,

e) nalezy tak ustali¢ liczbe godzin przedmiotéw do wyboru, zeby od 01.10.2012 te
przedmioty dawaty min. 30% punktow ECTS,
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f) nalezy sukcesywnie zwiekszac ksiegozbiér biblioteki o pozycje z zakresu mechaniki i
budowy maszyni i kierunkow pokrewnych (mechatroniki, automatyki, informatki
stosowanej itp.),

g) nalezy przeprowadzi¢ szkolenie kadry w zakresie wykorzystania nowoczesnych
urzadzen multimedialnych w zajeciach,

h) nalezy stopniowo dostosowywaé warunki studiowania do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

i) wiadze Uczelni powinny przeanalizowaé mozliwo$é wprowadzenia dodatkowych zajec
wyréwnawczych z matematyki i fizyki dla studentéw | roku, co mogtoby zmniejszyé
niekorzystne ziawisko odsiewu studentdw na | roku,

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco| w peni znaczco czesciowo | niedostatecznie
Program studiow X
Wewnetrzny system X
zapewnienia jakaci

Ad Kryterium 3.

W odpowiedzi na raport wyeliminowano usterki w uczelnianym systemie ECTS,
wprowadzajgc nowy wzoér sylabusa. W sylabusie tym uwzgledniono podziat godzin na
kontaktowe i pracy indywidualnej i przypisano im punkty ECTS. Nowy wzor sylabusa bedzie
obowigzywac od 01.10.2012r. W ten sposdb zostata usunieta przyczyna zanizenia oceny do
poziomu ,znaczgco”.

Ad Kryterium 8.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci jest na etapie wdrazania. Dotychczasowe efekty
wdrozenia rokujg pozytywnie.

Do Rady Programowej, ktéra ksztattuje program przedmiotéw, wprowadzono studenta. Tym
samym mozna uznaé, ze studenci majg wptyw na proces ksztattowania oferty edukacyjne;j.
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