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Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku
»elektrotechnika” prowadzonym w Instytucie Politechnicznym Panstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Pile. Szczegétowe informacje zawiera zatgcznik nr 3. Wizytacja zostata
przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedura.
Raport ZO zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie Raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajeé
dydaktycznych, ogladu prac dyplomowych i etapowych, spotkan i rozmdw
przeprowadzonych z wifadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1. PaAstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile jest zawodowa
uczelnig publiczng powotang Rozporzadzeniem Rady Ministrow RP z dnia 1 sierpnia 2000
roku w celu ksztatcenia na poziomie studidw licencjackich i inzynierskich zarobwno w trybie
stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Jest najwiekszg szkotg wyzszg w regionie pdétnocnej
Wielkopolski. W swojej strukturze zawiera 3 instytuty.

Struktura Uczelni jest dwustopniowa. Jednostka prowadzaca jeden lub wiecej kierunkéw
studidw jest instytut. W strukturze instytutu wystepuja zaktady. W PWSZ w Pile dziatajg 4
instytuty: Instytut Humanistyczny, Instytut Ekonomiczny, Instytut Ochrony Zdrowia i Instytut
Politechniczny.

Obecnie Szkota prowadzi ksztatcenie na 8 kierunkach licencjackich: ,ekonomia”,
Jfilologia” (angielska), ,politologia”, ,praca socjalna”, ”fizjoterapia”, ,pielegniarstwo”,
,ratownictwo medyczne” i ,kosmetologia” oraz na 4 kierunkach inzynierskich:
"budownictwo”, ,elektrotechnika”, ,mechanika i budowa maszyn” oraz ,transport”.

Ksztatcenie na ocenianym obecnie kierunku ,elektrotechnika” prowadzone jest przez
Instytut Politechniczny, w ktérego strukturze wystepuja cztery zaktady, kazdy
odpowiedzialny za jeden kierunek studiéw oraz Pracownia Matematyki, Fizyki i Chemii
petnigca role ustugowg w stosunku do kierunkéw technicznych prowadzonych przez Instytut.
Za realizacje ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” odpowiedzialny jest Zaktad
Elektrotechniki i Elektroniki. Ksztatcenie to prowadzone jest w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. W ramach kierunku sg prowadzone dwie specjalnosci: odnawialne zrédta
energii oraz systemy automatyki i elektroniki.

Strategia i misja PWSZ w Pile zostaty okreslone uchwaty Senatu w dokumencie
zatytutowanym ,Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile na lata 2007 — 2015”, z dnia 22 lutego 2007 roku. Strategia zostata przyjeta
zgodnie z procedurg okreslong w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Ze wzgledu na fakt, ze Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek organizacyjnych w
rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, misja i strategia rozwoju Uczelni stanowi
rowniez odniesienia do poszczegdlnych kierunkéw studidéw.

Gtéwnym zatozeniem Uczelni, wedtug tego dokumentu, jest petnienie roli osrodka silnie
wspierajgcego Pite i subregion pilski w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz
w Strategii Rozwoju Powiatu Pilskiego i Rozwoju Pity. Podstawowym sposobem osiggniecia
tego celu jest dostosowanie kierunkdéw ksztatcenia i programéw nauczania do potrzeb
lokalnego iregionalnego rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw. W ten sposdb
Uczelnia staje sie regionalnym centrum edukacji i innowacyjnosci, co jest jednoczesnie
jednym z najwazniejszych elementéw misji. PWSZ w Pile aktywnie wspétdziata z innymi
uczelniami w celu tworzenia swoim absolwentom warunkéw do kontynuowania studiéw na
studiach magisterskich. Szczegélne znaczenie dla kierunku ,elektrotechnika” ma wspdtpraca
z Politechnikg Poznanskg. Réwniez w sferze edukacji kontynuowana i twdrczo rozwijana
wspoétpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi, stuzy pomysinosci i wszechstronnemu
rozwojowi spotecznosci lokalnej.

Misjg PWSZ w Pile jest ksztatcenie wysokokwalifikowanych kadr inzynierskich i
licencjackich na kierunkach s$ci$le zwigzanych z rozwojem nowoczesnych technologii i
innowacji, we wspotpracy z gospodarkg i spoteczeistwem lokalnym. Spetnianie misji Uczelni,
przektadajgcej sie na zapewnienie najwyzszej jakosci poziomu ksztatcenia, pracy naukowej i



wychowawczej oraz czynne uczestnictwo w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjne;j i
badawczej jest dla catej spotecznosci Uczelni powinnoscia i zaszczytnym wyzwaniem.

Jednym z aspektéow misji Uczelni jest wspoéttworzenie obrazu gospodarczego miasta
i regionu, kreowanie dobrego wizerunku Uczelni oraz wprowadzanie i utrwalanie
akademickich obyczajow i wzorcow kulturowych. Uczelnia uczestniczy w Festiwalach Nauki i
organizuje Pikniki techniczne. Realizuje hasto: ,PWSZ uczelnig lideréw”. W zgodzie z tym,
dobrze rozwija sie wspdtpraca nauczycieli akademickich kierunku ,elektrotechnika” ze
szkotami ponadgimnazjalnymi o profilu technicznym. Od kilku lat nauczyciele akademiccy
Zaktadu Elektrotechniki i Elektroniki prowadza lekcje w technikach o specjalnosciach
skorelowanych z kierunkiem ,elektrotechnika”, a takze dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
organizowane s3 zajecia lekcyjne na Uczelni, powigzane z prezentacja nowych osiagniec.
Absolwenci technikow regionu sg studentami PWSZ w Pile, a absolwenci PWSZ czesto
kontynuuja studia Il stopnia w Politechnice Poznanskiej albo w Uniwersytecie Techniczno —
Przyrodniczym w Bydgoszczy. Prowadzone s3g przygotowania do prowadzenia studiow
dualnych, z udziatem podmiotu gospodarczego. W Uczelni dziata Centrum Transferu
Technologii, ktérego zadaniem jest przenoszenie wiedzy do gospodarki.

W ostatnich latach maleje liczba studentéw kierunku ,elektrotechnika”. Zgodnie z
Raportem samooceny, na kolejnych latach sg nastepujgce liczby studentéw (stacjonarnych/
niestacjonarnych): | — 33/0; Il — 29/15; IIl — 19/11; IV — 31/20. Mata liczba studentéw
powoduje, ze mozliwosci indywidualnego ksztattowania kierunku przez studentéw sg bardzo
ograniczone. Réwnolegte prowadzenie kilku przedmiotéw obieralnych jest praktycznie
niemozliwe.

Celem ksztatcenia studentdw na kierunku ,elektrotechnika” jest przede wszystkim
wypetnienie misji Uczelni, to znaczy rozwdj potencjatu ludzkiego w subregionie pilskim.
Inzynierowie konczacy studia elektrotechniczne pochodzg przede wszystkim z okolic Pity i
najczesciej na tym terenie znajdujg prace. Dlatego tak istotne dla regionu pilskiego jest
funkcjonowanie kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Pile.

Oferta edukacyjna PWSZ w Pile obejmuje ksztatcenie pierwszego stopnia w systemie
ECTS (European Credit Transfer System - Europejski System Punktow Kredytowych). Kierunek
,elektrotechnika” dobrze wpisuje sie w strategie i misje Uczelni. Absolwenci kierunku,
uzyskujgcy tytut inzyniera, wpisujg sie w zapotrzebowanie miejscowego rynku pracy.
Inzynierowie ze znajomoscig réznego rodzaju urzgdzen elektrycznych oraz z umiejetnosciami
z dziedziny automatyki znajdujg zatrudnienie w lokalnych zaktadach przemystowych oraz w
drobnych, czesto rodzinnych zaktadach pracy. Coraz czesciej tez sami zaktadajg swoje firmy, z
czasem tworzgc nowe miejsca pracy. Specjalisci w dziedzinie odnawialnych zrédet energii
zasilajg swojg wiedzg i umiejetnos$ciami dynamicznie rozwijajacy sie sektor energii
odnawialnejZ chwilg wprowadzenia KRK programy dla kierunku ,elektrotechnika”

opracowane zostaty dla profilu praktycznego.. W efekcie tego studenci | i Il roku ksztatceni sg
w systemie KRK wedtug profilu praktycznego a studenci Ill i IV roku kontynuuja studia wedtug
standardéw.

Zespot Oceniajgcy ocenia, ze Uczelnia opracowata dla studentéw kierunku
,elektrotechnika” réznorodng oferte ksztatcenia, poniewaz studenci majg do wyboru dwie
specjalnosci: Systemy Automatyki i Elektroniki (SAIE) oraz Odnawialne Zrédta Energii (OZE), a
program obejmuje ponad 30 % przedmiotdéw obieralnych.

Oferta ksztafcenia jest innowacyjna, poniewaz programy modutéw i efekty ksztatcenia sa
zorientowane na nowatorskie rozwigzania techniczne i ich aplikacje we wspdtczesnym



przemysle. Oferte ksztatcenia uznaje sie za elastyczng, poniewaz przewidziane sg dodatkowe
Sciezki studiowania dla studentéw wybitnie uzdolnionych (ITS) oraz niepetnosprawnych (10S).

2. Realizujac wytyczne i zatozenia strategii Uczelni, a szczegdlnie koniecznos¢ dostosowania
kierunkdw ksztatcenia i programdéw nauczania przede wszystkim do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcow, nalezato umozliwi¢ udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ustalania koncepc;ji ksztatcenia. Jako
interesariuszy wewnetrznych okreslono: kadre zarzadzajacg instytutem i kierunkiem,
nauczycieli akademickich i studentdéw, a jako interesariuszy zewnetrznych: pracodawcéw
regionu potnocnej Wielkopolski, absolwentéw kierunku oraz potencjalnych kandydatéw na
studia, czyli ucznidow szkét ponadgimnazjalnych.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,elektrotechnika” polegat na:

e wykorzystaniu wnioskdow wynikajgcych z postulowanych przez studentéw zmian,
dotyczacych tematyki zajec¢ oraz Srodkéw dydaktycznych, ktére uatrakcyjnityby sposob
przekazywania wiedzy,

e przeprowadzeniu badan ankietowych dotyczgcych naktadu pracy studentéw dla
poszczegdlnych przedmiotéw (ankieta anonimowa),

e uwzglednieniu bezposredniego udziatu studentdw, w procesie tworzenia oferty
edukacyjnej w grupie przedmiotdw obieralnych i specjalnosciowych, pod katem ich
zainteresowan zwigzanych z przysztg pracg zawodows,

e analizie wynikdw przeprowadzanej corocznie ewaluacji,

e uzyskaniu aprobaty Samorzadu Studenckiego PWSZ w Pile dla nowego programu
ksztatcenia.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia oraz definiowania kierunkowych efektéw
ksztatcenia uwzgledniono szereg opinii interesariuszy zewnetrznych, uzyskanych miedzy
innymi przez:

e badania ankietowe preferencji kierunkdw inzynierskich wsréd ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych (ankieta anonimowa, przeprowadzona w czasie promocji
Uczelni),

e badanie ankietowe przeprowadzane wsréd miejscowych i okolicznych pracodawcéw,
dotyczace ewentualnego zapotrzebowania na inzynieréw okreslonych specjalnosci
(przeprowadzito Biuro Promocji na zlecenie kierownika Zaktadu Elektrotechniki i
Elektroniki).

e opinie promotoréw prac magisterskich absolwentéw, na temat ich poziomu wiedzy
uzyskanego na pierwszym poziomie studiow w PWSZ w Pile (Politechnika
Poznanska),

e opinie niektérych pracodawcoéw na temat poziomu i programu studidow na kierunku
elektrotechnika w PWSZ w Pile (opinie zbierane w czasie praktyk studenckich).

Zespot opracowujgcy program ksztatcenia wedtug krajowych ram kwalifikacji (KRK),
zwrdcit sie do JM Rektora o skierowanie prosby o ocene planu ramowego studidow
i kierunkowych efektow ksztatcenia, do najwiekszych zaktaddéw pracy w regionie pilskim.
Uzyskane nieliczne odpowiedzi znalazty odzwierciedlenie w nowych planach ramowych oraz
w kierunkowych efektach ksztatcenia. Najwazniejsze zmiany to: koniecznos¢ wprowadzenia



przedmiotu ,Podstawy robotyki” na specjalnosci systemy automatyki ielektroniki oraz
zwiekszenie roli szacowania w rozwigzywaniu problemoéw inzynierskich.

Pisemne opinie na ten temat wyrazity najwieksze przedsiebiorstwa w Pile: Philips
Lighting Polska S.A., AGORA S.A., Karpol Sp. Zoo.

W wyniku przeprowadzonych dziatan oraz w zgodzie ze strategia Uczelni powstat
program ksztatcenia i plany ramowe studiéw na kierunku ,elektrotechnika”, dla studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, z dwiema specjalnosciami: systemy automatyki i elektroniki oraz
odnawialne Zrédfa energii.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 4/13 Rektora PWSZ w Pile z 17 stycznia 2013 r. w sprawie
powotania Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla Kierunku Studiéw powotano
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”. Do zadan Zespotu
nalezy m.in. opracowywanie programoéw ksztatcenia i ich opisow w postaci efektéw
ksztatcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. W
sktad trzyosobowego Zespotu wchodzi przedstawiciel studentéw. W trakcie wizytacji
przedstawiciele Jednostki udostepnili wyniki przeprowadzonych wsrdéd studentéw
ankietyzacji, dotyczgcych nakfadu pracy oraz formy odbywania praktyk. Studentom
stworzono w ten sposéb mozliwos¢ do oceny prawidtowosci okreslenia naktadu pracy w
odniesieniu do mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze
wypowiedzenia sie na temat preferowanej formy praktyk. Wyniki z ankietyzacji zostaty
uwzglednione przy okreslaniu punktacji ECTS dla poszczegélnych przedmiotéw oraz przy
ustalaniu formy odbywania praktyk. Na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego
przedstawiciele Samorzadu Studentéw potwierdzili, ze studenci brali czynny udziat w
pracach nad okresleniem koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw oraz wydali
pozytywng opinie odnosnie efektdw ksztatcenia, plandw studidw i programéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest okreslona jasno, jest zgodna z misjg Uczelni i stuzy realizacji
celéw strategicznych Uczelni i Instytutu. Cele strategiczne Uczelni i jednoczesnie Instytutu
sg okreslone racjonalnie i sg realizowane. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia mozliwosc
indywidualnego ksztattowania programu poprzez przedmioty obieralne. Mozliwosci
wyboru sg jednak bardzo ograniczone przez wzglednie mata liczbe studentéw na roku.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” uczestniczyli
bezposrednio aktywnie interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Istniejg dobrze okreslone
i stosowane procedury ciggtego monitorowania i doskonalenia procesu dydaktycznego,
stanowigce element systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Studenci i przedstawiciele przemystu brali czynny udziat w okreslaniu koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.



2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1. Programy ksztatcenia dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na poziomie pierwszego
stopnia, realizowane na Il i IV roku studidow oparte zostaty na wymaganiach programowych
zawartych w ,Standardach ksztatcenia dla kierunku studiéw ,elektrotechnika”, studia |
stopnia — zatacznik 24 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 r.”. Uwzglednienie powyzszych standardéw nauczania zapewniato kompatybilnos¢
ksztatcenia na specjalnosciach z kierunkami i specjalnosciami realizowanymi przez inne
osrodki akademickie na poziomie zawodowym i umozliwiato zainteresowanym absolwentom
kontynuacje studidéw na poziomie studidw drugiego stopnia. Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze
sylwetka absolwenta i uzyskiwane efekty ksztatcenia studentéw na roku Il i IV sg zgodne ze
standardami ksztatcenia okres$lonymi przez MNiSW w 2007 roku.

Pod koniec roku 2011, zgodnie z wymaganiami MNiSzW, PWSZ w Pile przystgpita do
formutowania kierunkowych efektéw ksztatcenia w oparciu o:

- opis efektéw ksztatcenia dla profilu praktycznego w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych (zat. Nr 5 do Rozporzadzenia Ministra NiSzW z dnia 2.11.2011),

- opis efektédw ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania kompetencji inzynierskich (zat. Nr 9
do Rozporzadzenia Ministra NiSzZW z dnia 2.11.2011),

- wzorcowe efekty ksztatcenia dla studidw I-go stopnia na kierunku ,elektronika” (zat. Nr 5
do Rozporzadzenia Ministra NiSzW z dnia 4.11.2011).

Poniewaz do tej pory nie ma opiséw wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku
»elektrotechnika”, przygotowywane efekty ksztatcenia konfrontowano z wzorcowym opisem
efektow ksztatcenia dla kierunku ,elektronika”, jako najblizszego , elektrotechnice”.

Przygotowany projekt kierunkowych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”
zostat zatwierdzony przez Senat PWSZ w Pile. Wprowadzenie kierunkowych efektéw
ksztatcenia oraz zadeklarowanie przez Wydziat profilu praktycznego wymagaty dokonania
zmian i korekt w planie studiéw oraz czesto istotnych zmian w programach nauczania
poszczegblnych przedmiotéw. Nowe plany i programy zostaty zatwierdzone przez Senat
PWSZ w Pile (Uchwata Senatu Nr XI/84/13 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca 2013 roku w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektéow ksztatcenia i planu studidw dla
kierunku ,elektrotechnika”. Ocenia sie, ze Uczelnia zareagowata prawidtowo na zmiane
przepiséw odnoszacych sie do wzorcowych efektow ksztatcenia.

Obecnie studenci | i Il roku studidw rozpoczeli nauke wedtug nowych programoéw
ksztatcenia opartych na kierunkowych efektach ksztatcenia, zdefiniowanych przy udziale
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Kazdy przedmiot posiada prawidiowo
zbudowane sylabusy wedtug ktérych prowadzone s3g zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw ,elektrotechnika”. Uchwata Senatu w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia byta jednak spdzniona, poniewaz ksztatcenie wediug KRK rozpoczeto sie
1.10.2012, a zmiany w programie Senat zatwierdzit dopiero 20.06.2013.

Obecnie kompetencje absolwenta wynikajg z opracowanych i przyjetych kierunkowych
efektéw ksztatcenia.

Programy ksztatcenia realizowane na kierunku ,elektrotechnika” od roku akademickiego
2012/213 zostaty w petni przyporzagdkowane obszarowi nauk technicznych poprzez petne
pokrycie efektdw obszarowych efektami kierunkowymi. Stworzenie matrycy efektow



ksztatcenia umozliwito zdefiniowanie zbioru przedmiotow, w ktérych przedmiotowe efekty
ksztatcenia w petni pokrywajg kierunkowe efekty ksztatcenia.

Ocene zgodnosci kierunkowych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”
przeprowadzono w trakcie wizytacji przez poréwnanie efektow ksztatcenia okreslonych w
Uchwale Senatu z opisem efektéw ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych okreslonych w Zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Wyniki tego poréwnania przedstawiono w tabelach. W tabeli | zestawiono efekty
obszarowe i kierunkowe dla kierunku ,elektrotechnika”, a w tabeli Il zestawiono efekty
obszarowe i specjalnosciowe, osiggane dodatkowo na specjalnosciach.

a) dla kierunku ,elektrotechnika”

Efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia Efekty ksztatcenia dla kierunku
w zakresie nauk technicznych ,elektrotechnika” w PWSZ w Pile
(efekty obszarowe) (efekty kierunkowe)
Wiedza
T1P_WO01 K_ELE_WO01; K_ELE_WO02; K_ELE_WO03

K_ELE_WO04 ; K_ELE_WO05; K_ELE_WO06
K_ELE_WO07; K_ELE_WO08; K_ELE_WO09
K_ELE_W10; K_ELE_W11; K_ELE_W12
K_ELE_W18; K_ELE_W19; K_ELE_W20
K_ELE_W24; K_ELE_SAIE_WO03

T1P_WO02 K_ELE_W12; K_ELE_W13; K_ELE_W14
K_ELE_W15; K_ELE_W16; K_ELE_W17
K_ELE_W26

T1P_WO03 K_ELE_WO09; K_ELE_W11; K_ELE_W12

K_ELE_W13; K_ELE_W14; K_ELE_W15
K_ELE_W16; K_ELE_W17; K_ELE_W18
K_ELE_W19; K_ELE_W20; K_ELE_W24

T1P_WO04 K_ELE_WO08; K_ELE_WO09; K_ELE_W10
K_ELE_W11; K_ELE_W13; K_ELE_W14
K_ELE_W15; K_ELE_W17; K_ELE_W18
K_ELE_W19; K_ELE_W20; K_ELE_W21
K_ELE_W25; K_ELE_SAIE_WO01
K_ELE_SAIE_WO02; K_ELE_SAIE_WO03
K_ELE_SAIE_WO04; K_ELE_SAIE_WO05
K_ELE_OZE_WO1; K_ELE_OZE_WO02
K_ELE_OZE_WO04; K_ELE_OZE_WO05

T1P_WO05 K_ELE_W11; K_ELE_W18; K_ELE_W20
K_ELE_SAIE_WO04; K_ELE_SAIE_WO05
K_ELE_OZE_WO1; K_ELE_OZE_WO05

T1P_WO6 K_ELE_WO5; K_ELE_WO06; K_ELE_W11
K_ELE_W18; K_ELE_W19;
K_ELE_SAiE_WO03; K_ELE_OZE_WO05

T1P_WO07 K_ELE_WO5; K_ELE_W11; K_ELE_W24
K_ELE_W?26; K_ELE_SAiE_WO1
K_ELE_OZE_WO1; K_ELE_OZE_WO02




K_ELE_OZE_WO3; K_ELE_OZE_WO04

T1P_WO0S

K_ELE_WO07; K_ELE_W19; K_ELE_W22
K_ELE_W23; K_ELE_OZE_WO02
K_ELE_OZE_WO3; K_ELE_OZE_WO04

T1P_WO09

K_ELE_W27

T1P_W10

K_ELE_W23

T1P_W11

K_ELE_W28; K_ELE_OZE_WO03

Umiejetnosci

T1P_UO1

K_ELE_U03; K_ELE_UO5; K_ELE_UO7
K_ELE_U09; K_ELE_U10; K_ELE_U13
K_ELE_U17; K_ELE_U20; K_ELE_U36
K_ELE_U37; K_ELE_U38;
K_ELE_SAIiE_UO1; K_ELE_SAIE_UO5
K_ELE_SAIiE_U10; K_ELE_OZE_UO1
K_ELE_OZE_U05; K_ELE_OZE_U10

T1P_UO02

K_ELE_UO5; K_ELE_U09; K_ELE_U38

T1P_UO3

K_ELE_U04; K_ELE_UO5; K_ELE_U09
K_ELE_U23; K_ELE_U31; K_ELE_U34
K_ELE_U35; K_ELE_U38

T1P_U04

K_ELE_SAIiE_UO05; K_ELE_OZE_U01
K_ELE_OZE_U05

T1P_UO5

K_ELE_U36; K_ELE_SAIiE_UO1
K_ELE_SAIiE_UO05; K_ELE_OZE_UO1

T1P_UO6

K_ELE_U09

T1P_UO7

K_ELE_U04; K_ELE_UO5; K_ELE_U06
K_ELE_UO7; K_ELE_U35;K_ELE_SAIiE_U03
K_ELE_SAIiE_UO5

T1P_UO8

K_ELE_UO7; K_ELE_UOS

K_ELE_U10; K_ELE_U14; K_ELE_U15;
K_ELE_U16; K_ELE_U18; K_ELE_U23;
K_ELE_U28; K_ELE_U29; K_ELE_U30
K_ELE_U31; K_ELE_U32; K_ELE_U33
K_ELE_U34; K_ELE_U35; K_ELE_OZE_U03

T1P_UO09

K_ELE_UO1; K_ELE_U02; K_ELE_UO3
K_ELE_UO6; K_ELE_UO08; K_ELE_U10
K_ELE_U13; K_ELE_U14; K_ELE_U15
K_ELE_U16; K_ELE_U18; K_ELE_U22
K_ELE_U33; K_ELE_U34;
K_ELE_SAIE_U03; K_ELE_SAIiE_U10
K_ELE_OZE_U03; K_ELE_OZE_U10

T1P_U10

K_ELE_U17; K_ELE_U19; K_ELE_U21
K_ELE_U26;
K_ELE_OZE_UO1; K_ELE_OZE_UO3

T1P_U11

K_ELE_U18; K_ELE_U19; K_ELE_U24
K_ELE_U27; K_ELE_OZE_U02; K_ELE_OZE_U04

T1P_U12

K_ELE_U21
K_ELE_SAIE_UO01; K_ELE_OZE_U01
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T1P_U13 K_ELE_U11; K_ELE_U17; K_ELE_U18
K_ELE_U29;
K_ELE_SAIE_UO02; K_ELE_SAiE_U04
K_ELE_SAiE_U10; K_ELE_OZE_U10
T1P_U14 K_ELE_UO08; K_ELE_UO09; K_ELE_U28
K_ELE_U29; K_ELE_SAIE_UO06
K_ELE_SAIE_U10; K_ELE_OZE_U02
K_ELE_OZE_UO06; K_ELE_OZE_U10
T1P_U15 K_ELE_U10; K_ELE_U11; K_ELE_U12
K_ELE_U19; K_ELE_U29; K_ELE_OZE_UO02
T1P_U16 K_ELE_U12; K_ELE_U15; K_ELE_U20
K_ELE_U22; K_ELE_U23; K_ELE_U25
K_ELE_U30; K_ELE_U31; K_ELE_U33
K_ELE_SAIE_UO01; K_ELE_SAIiE_U04
K_ELE_SAIE_U10; K_ELE_OZE_U03
K_ELE_OZE_UO04; K_ELE_OZE_U10
T1iP_U17 K_ELE_SAIE_UO02; K_ELE_SAiE_UO07
K_ELE_SAIE_UO08; K_ELE_OZE_U02
K_ELE_OZE_UO07; K_ELE_OZE_U08
T1P_U18 K_ELE_SAIE_UO04; K_ELE_OZE_UQ9
T1P_U19 K_ELE_UO4; K_ELE_U20; K_ELE_U23
K_ELE_U24; K_ELE_U31
Kompetencje spoteczne
T1P_K01 K_ELE_KO1; K_ELE_SAiE_KO1; K_ELE_OZE_KO1
T1P_K02 K_ELE_KO2; K_ELE_SAiE_KO1; K_ELE_OZE_KO1
T1P_KO03 K_ELE_KO3
T1P_K04 K_ELE_KO7; K_ELE_SAIE_KO1; K_ELE_OZE_K01
T1P_KO5 K_ELE_KO6
T1P_K06 K_ELE_KO4
T1P_KO7 K_ELE_KO5; K_ELE_SAIE_KO1; K_ELE_OZE_KO1
b) dla specjalnosci
Efekty Efekty specjalnosciowe
obszarowe Odnawialne Zrédta Energii Systemy Automatyki i Elektroniki
Wiedza
T1P_WO01 K_ELE_OZE_WO01; K_ELE_OZE_WO02 K_ELE_SAIiE_WO03
K_ELE_OZE_WO03; K_ELE_OZE_WO04
K_ELE_OZE_WO05
T1P_W02 K_ELE_OZE_WO01; K_ELE_OZE_WO02
K_ELE_OZE_WO03; K_ELE_OZE_WO04
K_ELE_OZE_WO05
T1P_WO04 K_ELE_OZE_WO01; K_ELE_OZE_WO02 K_ELE_SAIiE_WO01; K_ELE_SAIiE_WO02
K_ELE_OZE_WO05 K_ELE_SAIiE_WO03; K_ELE_SAIE_WO04
K_ELE_SAIiE_WO05
T1P_WO05 K_ELE_OZE_WO01 K_ELE_SAIiE_WO04; K_ELE_SAIiE_WO05
T1P_WO06 K_ELE_SAIiE_WO03




T1P_WO07 K_ELE_OZE_WO02; K_ELE_OZE_WO03 K_ELE_SAIE_WO1
K_ELE_OZE_WO04
T1P_WO08 K_ELE_OZE_WO03; K_ELE_OZE_WO04
Umiejetnosci
T1P_UO1 K_ELE_OZE_UO1; K_ELE_OZE_U05 K_ELE_SAIE_U01; K_ELE_SAiE_U06
K_ELE_OZE_U10 K_ELE_SAIE_U07
T1P_UO4 K_ELE_OZE_UO5 K_ELE_SAIE_U01
T1P_UO8 K_ELE_OZE_UO3 K_ELE_SAIE_UO07; K_ELE_SAIE_U08
T1P_UO9 K_ELE_OZE_U03; K_ELE_OZE_U10 K_ELE_SAIE_UO07; K_ELE_SAIE_U08
T1P U1l K_ELE_OZE_UO1; K_ELE_OZE_UO2 K_ELE_SAIE_U03; K_ELE_SAIiE_UO5
K_ELE_OZE_U04
T1P_U14 K_ELE_OZE_UO02; K_ELE_OZE_U06 K_ELE_SAIE_U02
K_ELE_OZE_U10
T1P_U15 K_ELE_OZE_UO02 K_ELE_SAIE_UOQO7
T1P_U16 K_ELE_OZE_UO1; K_ELE_OZE_U03 K_ELE_SAIE_U07
K_ELE_OZE_U10
T1P_U17 K_ELE_OZE_UO02; K_ELE_OZE_U07 K_ELE_SAIE_U03; K_ELE_SAIiE_U05
K_ELE_OZE_UO08
T1P_U18 K_ELE_OZE_U02 K_ELE_SAIE_U04
Kompetencje spoteczne
T1P_KO1 K_ELE_OZE_KO1 K_ELE_SAIE_KO1
T1P_K02 K_ELE_OZE_KO1 K_ELE_SAIE_KO1
T1P_K04 K_ELE_OZE_KO1 K_ELE_SAIE_KO1
T1P_KO7 K_ELE_OZE_KO1 K_ELE_SAIE_KO1

Jak pokazano w przedstawionych powyzej tabelach efekty ksztatcenia dla kierunku
»elektrotechnika” w PWSZ w Pile sg spdjne z efektami ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk technicznych, bowiem wszystkie efekty obszarowe sg uzyskiwane w ramach
efektow kierunkowych i specjalnosciowych.

Spojnosé przedmiotowych efektédw ksztatcenia z efektami kierunkowymi mozna wykazaé
na podstawie Matrycy efektdw ksztatcenia, zawartej w zatgczniku 6 do Raportu samooceny.
Z matrycy tej wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg uzyskiwane w ramach przedmiotéw
przewidzianych w programie studiéw.

Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia s3
osiggane przez realizacje celdw i szczegdtowych efektdow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia sg
uzyskiwane takze na praktykach zawodowych, o wymiarze 12 tygodni. Efekty te s3a
sprawdzalne.

Z analizy matrycy efektéw ksztatcenia wynika, ze programy przedmiotéw objetych
planem studidw zapewniajg uzyskanie wszystkich kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz
kwalifikacji absolwenta przydatnych na rynku pracy.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” poddano
ogladowi dokumentacje dotyczacg weryfikacji oceny efektéw ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentéw). Stwierdzono, ze jest ona
sporzgdzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzes$nia 2011 r.
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
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19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutdéw zawodowych nadawanych absolwentom
studidw i wzoréw dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z
2009 ., poz. 61).

2. Informacje nt. systemu oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w sylabusach, ktére
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym poinformowali, ze sporadycznie korzystaja z sylabuséw, poniewaz informacje o
warunkach zaliczenia otrzymujg od nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢. Efekty
ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”, okreslone w Uchwale Senatu PWSZ w Pile z dnia
20 czerwca 2013 sg sformutowane w sposdb zrozumiaty. Réwniez przedmiotowe efekty
ksztatcenia, podane w kartach poszczegdlnych przedmiotdw sg sformutowane w sposdb
zrozumiaty, co daje mozliwosc¢ ich weryfikacji. Efekty przedmiotowe sg sformutowane jasno,
dzieki czemu sg sprawdzalne.

Powoli dobiega konca ksztatcenie wedtug programow opartych na obowigzujacych
standardach ksztatcenia. Dotyczy to obecnie studentow Il i IV roku. Programy te dostepne sg
studentom w postaci sylabuséw dla wszystkich przedmiotéw. Chociaz programy te nie sg
wyrazone w ,jezyku” efektow ksztatcenia, to studenci potrafig wskaza¢ wiedze, umiejetnosci
i kompetencje nabywane w trakcie studiowania. Wskazywane przez studentéow efekty
ksztatcenia sg zbiezne z kierunkowymi efektami ksztatcenia, co wydaje sie oczywistym, gdyz
KRK uporzadkowaty efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji a nie spowodowaty
rewolucyjnych zmian programach studiéw.

Studenci kierunku ,elektrotechnika” wiedzieli czym sg efekty ksztatcenia. Potrafili takze
wymieni¢ jaka posigdg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne po ukorczeniu
okreslonych zajec. Informacje te posiadajg od nauczycieli akademickich, ktérzy przedstawiaja
im cel zaje¢ oraz co beda na nich wykonywac. Zdaniem studentédw obecnych na spotkaniu
efekty ksztatcenia sformutowane sg w zrozumiaty sposéb.

3. Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” poddano
oglagdowi dokumentacje dotyczacg weryfikacji oceny/efektéw ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktéra
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentéw), i jest sporzgdzana zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiéw z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201,
poz. 1188) oraz rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia
2008 r. w sprawie rodzajéw tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studidéw i
wzoréw dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz.
61). Proces dyplomowania okreslony jest Zarzgdzeniem nr12/13 Rektora Parnstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile z dnia 23 stycznia 2013 r. Teczke akt osobowych studenta
przechowuje sie w archiwum Uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww.
rozporzadzenia).

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Pile nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Przypadki rezygnacji ze studidw w przewazajgcej mierze spowodowane sg faktem
znalezienia zatrudnienia przez studenta. Skutkiem tego jest niemozliwos¢ pogodzenia
wymagan pracodawcy z wymogami studiowania. Zdarzajg sie takze przypadki rezygnacji z
powoddéw braku predyspozycji do studiowania kierunkdéw inzynierskich oraz przypadki
losowe i wynikajgce z utraty zdrowia. Ponadto przyczyng odsiewu, szczegdlnie na pierwszym
roku studidw jest niski poziom przygotowania absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych z
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matematyki i fizyki. Dlatego w Uczelni podjeto dziatania zapobiegawcze w postaci projektu
,ROwny start. Zajecia wyrdwnawcze z przedmiotéw Scistych dla studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych | roku kierunkéw politechnicznych” w ramach dziatania
4.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany byt w okresie 10.07.2008 —
10.08.2013. Rocznie projektem objeto 120 studentdw, zas tgczna liczba studentéw objetych
wsparciem w ramach projektu wyniosta 600 osdb. Realizacja projektu obnizyta poziom
wykruszalnosci szczegdlnie studentéw | roku studiow na kierunku ,elektrotechnika”.
Aktualnie dla studentéw 1 roku prowadzone sg dodatkowe zajecia z matematyki w wymiarze
30 godzin w semestrze.

Studia pierwszego stopnia, konczg sie napisaniem i ztozeniem pracy dyplomowej oraz
zdaniem egzaminu dyplomowego. Temat pracy powinien zosta¢ okreslony nie pdzniej niz dwa
semestry przed terminem ztozenia pracy dyplomowej. Praca inzynierska, $cisle zwigzana z
kierunkiem studidow, moze przyjmowac rozny charakter. Moze to by¢ praca teoretyczna, moze
opiera¢ sie na badaniach doswiadczalnych, moze mie¢ charakter opracowanego
oprogramowania lub moze to by¢ zaprojektowane i wykonane urzgdzenie. Praca powinna w
miare mozliwosci wyczerpac temat i zawiera¢ cze$¢ opisowg wprowadzajgcg w tematyke
rozpatrywanego zagadnienia. Czes$¢ zasadnicza rozwijajgca wybrany temat powinna konczy¢
sie wnioskami. W celu usprawnienia i zachowania okreslonych form tworzenia pracy
dyplomowej, wprowadzono przedmiot obowigzkowy ,, Seminarium dyplomowe”. Przedmiot
ten pozwala na przygotowanie dyplomantdw do samodzielnej pracy badawczej lub
projektowej oraz podaje zasady opracowywania pracy inzynierskiej. Po zaliczeniu ostatniego
semestru iztozeniu pracy dyplomowej, student zostaje dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.

Wymogi edytorskie, terminy skfadania prac dyplomowych oraz zasady prowadzenia
egzaminu dyplomowego okresla ,,Regulamin Egzaminu Dyplomowego” wprowadzony przez
Zarzadzenie nr 12/13 Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 23 stycznia 2013 roku oraz
,Regulamin Studiéw PWSZ im. St. Staszica w Pile” z dnia 18 kwietnia 2013 roku. Na
szczegblng uwage zastuguje wdrozenie procedury antyplagiatowej obowigzujgcej w Uczelni.
W poprzednim roku akademickim 100% prac dyplomowych na kierunku ,elektrotechnika”
byto sprawdzonych pod tym wzgledem.

W mysl powyzszych dokumentéw egzamin dyplomowy na kierunku ,elektrotechnika”
sktada sie z dwdch czesci:

e obrony pracy inzynierskiej;

e egzaminu dyplomowego, ktéry odbywa sie w formie ustnej przed trzyosobowa
komisjg dyplomowania. Dyplomant na egzaminie otrzymuje minimum 3 pytania. W
razie watpliwosci, co do oceny egzaminu dyplomowego komisja moze zadac
dodatkowe pytanie.

Najczesciej stosowanymi formami zaliczenia sg: egzamin ustny i pisemny, kolokwium,

projekt. Zdaniem studentéw formy zaliczenia sg odpowiednio dobrane pod katem
mozliwosci weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Stosuje sie wilasciwe metody sprawdzania efektow ksztatcenia osigganych przez
studenta w wyniku odbycia praktyki (analiza dziennika praktyki, sprawozdanie ustne z
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praktyki, potwierdzenie przez zaktadowego opiekuna praktyki) oraz przyporzgdkowuje sie
praktyce punkty ECTS. Zakfadane efekty ksztatcenia sg okreslone w sylabusach znanych i
dostepnych studentom.

System oceny efektow ksztatcenia stosowany przez Wydziat jest przejrzysty, scisle
wystandaryzowany, zrozumiaty dla studentéow i umozliwia weryfikacje zaktadanych celéw.
System ten jest szczegétowo opisany i powszechnie dostepny na stronie www.pwsz.pila.pl
(Raport Samooceny Jakosci Ksztatcenia, str. 51). System obejmuje wszystkie kategorie
efektéw ksztatcenia a sposoby ich weryfikacji ocenia sie jako wtasciwe.

4. Monitorowanie karier zawodowych absolwentdw jest realizowane zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym przez ciato kolegialne WSZJK, jakim jest Komisja ds. monitorowania
karier zawodowych absolwentéw. Procedura monitorowania karier zawodowych
absolwentéw wprowadzona zarzadzeniem Rektora nr 25/12 z dnia 20.06.2012 r. okresla
szczegotowo cel, metody badan, przebieg monitoringu oraz administrowanie danymi
osobowymi. Komisja na podstawie danych empirycznych uzyskanych w badaniach
opracowuje w terminie do 30 listopada kazdego roku Raport z monitorowania karier
zawodowych absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w
Pile, wedtug stanu na dzien 30 pazdziernika. Dane z Raportu wykorzystywane sg nastepnie
przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, opracowujacego projekt Raportu
samooceny jakosci ksztatcenia za dany rok akademicki, opiniowany przez Uczelniang Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia i przyjmowany uchwatg Senatu po zaopiniowaniu przez senacka
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe absolwentéw. Procedura monitorowania karier
zawodowych absolwentéw, wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora Nr 25/12 z dnia 20 czerwca
2012 r., okredla szczegdtowo cel, metody badan, przebieg monitoringu oraz administrowanie
danym osobowymi. Organem odpowiedzialnym za sporzadzenie raportu z monitorowania
karier zawodowych jest Komisja ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, powotana
Zarzgdzeniem Rektora Nr 26/12 z dnia 20 czerwca 2012 r. Podczas wizytacji Jednostka nie
przedstawita przetozenia wynikdw monitoringu loséw absolwentéw na doskonalenie jakoSci
procesu ksztatcenia.

W Raporcie z poprzedniej wizytacji kierunku ,elektrotechnika”, ktéra odbyta sie w roku
2007/2008 nie sformutowano uwag odnoszgcych sie do kryteriéw ocenianych w tej czesci
Raportu.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespodt Oceniajacy dokonat przegladu prac etapowych i dyplomowych wykonanych przez
studentdw kierunku ,elektrotechnika”. Wybrano losowo do szczegétowego sprawdzenia 4
projekty z przedmiotu Uktady elektroniczne prowadzonego na semestrze 5., w tym 3 byty
wykonane jednoosobowo, a jeden miat 3 wspodtautorow. Stwierdzono, ze w niektdrych
pracach wystepujg drobne uchybienia redakcyjne, ktorych jednak nie mozna traktowac jako
systemowych. Prace dyplomowe z ostatniego okresu byty wszystkie sprawdzone systemem
antyplagiatowym. Nie stwierdzono nadmiernej liczby zapozyczen z innych prac, a powody,
tych ktdre zostaty zasygnalizowane przez program, zostaty wyjasnione przez promotoréw. W
kilku przypadkach stwierdzono brak spisu literatury i odwotan w tekscie do Zrddet
literaturowych. W jednym przypadku stwierdzono, ze temat zostat sformutowany zbyt
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ogolnie i za szeroko. Wystepujg prace dyplomowe i projektowe majgce wiecej niz jednego
autora, w ktérych nie wskazano jasno czesci opracowania, za ktére sg odpowiedzialni
poszczegdblni wspotautorzy. Wihadze Instytutu powinny wprowadzi¢ zasade opracowywania
prac dyplomowych przez kazdego dyplomanta oddzielnie. W przypadkach prac projektowych
i wyjatkowych przypadkach prac dyplomowych wspdtautorskich tresci i zakresy
poszczegblnych czesci pracy powinny by¢ wyraznie przypisane poszczegdlnym
wspotautorom.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego - wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Pile sg zgodne z wymaganiami
KRK. Programy ksztatcenia wszystkich przedmiotéw zawierajg jasno zdefiniowane cele
ksztatcenia w obrebie kierunku i specjalnosci. Dla wszystkich przedmiotéw sg prawidtowo
zbudowane sylabusy. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Pile sg
spojne z efektami ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych,
bowiem wszystkie efekty obszarowe sg uzyskiwane w ramach efektéw kierunkowych,
ktére z kolei sg osiggane przez efekty specjalnosciowe i przedmiotowe. Zaktadane efekty
ksztatcenia sg przydatne na rynku pracy, co potwierdzajg interesariusze zewnetrzni.
Program nauczania uwzgledniajgcy obowigzujgce standardy ksztatcenia jest opracowany
w formie sylabuséw i dostepny studentom na stronie internetowej PWSZ, o czym studenci
sg poinformowani.

2) Kierunkowe efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg sprawdzalne.

3) System oceny efektdw ksztatcenia jest zrozumiaty dla studentéow. Stosowane s3
odpowiednie formy zaliczenia. Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia sg wtasciwie
dobrane do poszczegdlnych modutdw. Sylabusy dostepne sg na stronie internetowe;j
Uczelni. System oceny efektéw ksztatcenia jest poddawany statej ocenie przez WSZIK.
Formy weryfikacji stopnia nabycia deklarowanych dla kierunku ,elektrotechnika” wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, s w opinii studentdw wtasciwie dobrane i pozwalajg na
sprawdzenie efektow w kazdym z obszardw ksztatcenia.

Efekty przedmiotowe majg podane metody weryfikacji, dzieki czemu sg sprawdzalne.

4) Uczelnia monitoruje kariery zawodowe absolwentdw. Procedura monitorowania karier
zawodowych absolwentéw, wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Nr 25/12 z dnia 20
czerwca 2012 r., okresla szczegétowo cel, metody badan, przebieg monitoringu oraz
administrowanie danymi osobowymi. Organem odpowiedzialnym za sporzadzenie
raportu z monitorowania karier zawodowych jest Komisja ds. monitorowania karier
zawodowych absolwentéw PWSZ im. Stanistawa Staszica w Pile.
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3.  Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1. Czas ksztatcenia jest zgodny z wymaganiami Standarddw ksztatcenia dla studentéw,
ktdérzy rozpoczeli nauke w roku 2010/11 i 2011/12 (a wiec sg obecnie na Il i IV roku studiow)
oraz z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla studentéw, ktdérzy rozpoczeli nauke w roku
akademickim 2012/13 i 2013/14 (a wiec bedgcymi obecnie na | i Il roku studiow). Nie budza
takze zastrzezen tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia dobrane
dla poszczegdlnych (wszystkich) przedmiotow.

Programy ksztatcenia dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na poziomie

pierwszego stopnia, realizowane na lll i IV roku studidw oparte zostaty na wymaganiach
programowych zawartych w ,Standardach ksztatcenia dla kierunku studidéw elektrotechnika,
studia | stopnia — zatgcznik 24”. Uwzglednienie powyzszych standardéow nauczania

zapewniato kompatybilnos$é ksztatcenia na specjalnosciach z kierunkami i specjalno$ciami
realizowanymi przez inne osrodki akademickie na poziomie zawodowym i umozliwiato
zainteresowanym absolwentom kontynuacje studidw na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Studenci | i Il roku studidow rozpoczeli nauke wedfug nowych programoéw ksztatcenia
opartych na kierunkowych efektach ksztatcenia, zdefiniowanych przy udziale interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych. Realizacja nowego programu studiéw na kierunku

»elektrotechnika” wymaga 7 semestrow (3,5 roku). Plan studiéw stacjonarnych obejmuje
tacznie 2545 godzin, studidw niestacjonarnych 1857 godzin, co stanowi 73% liczby godzin na
studiach stacjonarnych.

Program studiow jest dostosowany do mozliwosci Instytutu Politechnicznego. Zaktadane
w programie umiejetnosci, wiedza i kompetencje spoteczne, ktére nabedg studenci, sg na
kazdym etapie ksztatcenia osiggalne i sprawdzalne.

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie pie¢ form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty iseminaria. Udziat godzin przeznaczonych na
wyktady w stosunku do wszystkich godzin wymaganych do realizacji planu studiéw wynosi
niespetna 45%. Pozostate godziny realizowane sg w formie zajeé praktycznych, co deklaruja
prowadzacy. Zajecia te oferujg studentom mozliwos¢ uzyskania umiejetnosci, niezbednych do
realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Celem nadrzednym jest bowiem takie
przygotowanie absolwentow kierunku ,elektrotechnika”, zeby stali sie oni atrakcyjnymi
pracownikami na rynku pracy, a takze nie tracili mozliwosci dalszego ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia. Temu celowi podporzgdkowano organizacje procesu ksztatcenia. | tak, na
poczatku studiow, kiedy jeszcze studenci nie sg oswojeni z organizacjg procesu uczenia sieg,
przewazajg wyktady oraz przedmioty wprowadzajgce i przedmioty o mniejszej skali trudnosci.
W miare postepow, zwieksza sie poziom zaawansowania fachowego, a takie zwieksza sie
udziat form zaje¢ zwigzanych z uzyskaniem umiejetnosci praktycznych. Liczba godzin
dydaktycznych w pierwszych pieciu semestrach waha sie od 405 do 360 godzin. W semestrze
szOstym godzin jest 345, a w siddmym 280. Dwa ostatnie semestry studiow wymagajg od
studentéw zaangazowania w przygotowanie pracy dyplomowej. W procesie realizacji zajec
dydaktycznych wykfadowcy czesto zachecajg studentéw do pracy wtasnej, przez opracowanie
materiatéw, prezentacji czy referatdw, przez zachecanie do rozwigzywania zadan
dodatkowych lub pewnych problemoéw inzynierskich. Wykorzystywane sg takze elektroniczne
formy komunikacji, z uzyciem Internetu, co sprzyja aktywizacji studentdw w procesie
dydaktycznym.
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Programy ksztatcenia i wynikajgce z nich efekty ksztatcenia w ramach studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych sg takie same. Co prawda liczba godzin dydaktycznych na
studiach niestacjonarnych stanowi tylko 73% liczby godzin na studiach stacjonarnych, ale
wiekszy nacisk ktadzie sie na prace wlasng studentdéw. Stosowana jest zasada, ze liczba godzin
dydaktycznych przeznaczona na poszczegdlne przedmioty i formy zaje¢ na studiach
niestacjonarnych nie moze by¢ mniejsza niz 60 % liczby godzin na studiach stacjonarnych.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na studiach stacjonarnych od poniedziatku do pigtku
wigcznie, a na studiach niestacjonarnych w pigtki, soboty i niedziele. Zjazdy dla studentéw
niestacjonarnych organizowane sg co dwa tygodnie lub dwa i trzy razy w miesigcu
w zaleznosci od harmonogramu organizacji roku akademickiego. W terminach zjazdow
studenci niestacjonarni majg zapewniony dostep do biblioteki, Internetu, a takze do obstugi
administracyjnej przez dyzurujacy sekretariat i dziat nauczania. Organizowane sg rowniez
dyzury wyktadowcéw w terminach i godzinach dogodnych dla studentéw.

Z harmonogramem roku akademickiego, zatwierdzonym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, oraz z rozkladem zaje¢ studenci zapoznajg sie na stronie internetowej lub na
tablicy informacyjnej kierunku.

Ponizsze tabele ilustrujg podziat godzin na poszczegdlne grupy przedmiotdw oraz na
poszczegdlne formy prowadzenia zajec. Praca wiasna studenta zostata oszacowana wedtug
algorytmu przyjetego Uchwatg 7/2012 przez Rade Instytutu Politechnicznego (zatgcznik nr 7
do Raportu Samooceny).

Grupa zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne ECTS
(godziny) (godziny)/(%)
Przedmioty ogdlne 285 230 (81%) 15
Przedmioty podstawowe 420 420 (100%) 42
Przedmioty kierunkowe 1500 1003 (67%) 107
Przedmioty specjalnosciowe 340 204 (60%) 46
Razem 2545 1857 (73%) 210
Forma zaje¢ Godziny Kf)nsultac.je Praca wtasna | Godziny pracy ECTS
planu i egzaminy studenta studenta
Wyktad 1140 105 400 1645 66
Cwiczenia 570 45 320 975 37
Laboratorium* 580/535 55/50 635/585 1270/1170 50/45
Projekt* 255/300 25/30 850/900 1130/1230 45/50
Razem 2545 230 2280 5020 198
Kontakt z 2775 Praktyka 12
nauczycielem
Razem 210
*w zaleznosci od specjalnosci (SAIE/OZE)
Liczby punktéw ECTS przypisane do zajeé, wybieranych przez studenta:
Przedmioty wybierane ECTS
Jezyk obcy 6
Rozwdj zrownowazony lub Edukacja techniczna 2
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Kompatybilno$¢ elektromagnetyczna lub Mechanika i mechatronika 2
Oswietlenie elektryczne lub Elektryczne instalacje budowlane 2
Wybor przedmiotu i projektu przeddyplomowego 7
Specjalnos¢ Odnawialne zrédta energii lub 46
specjalnos¢ Systemy automatyki i elektroniki

Razem 65

Przedmioty specjalnosciowe wybierane sg po ukonczeniu V semestru studiéw. Wyboru
pozostatych przedmiotéw obieralnych dokonuje sie na poczatku semestru, w ktérym dany
przedmiot wystepuje. Wybdr jezyka obcego deklarowany jest w momencie sktadania
dokumentéw w procesie rekrutacyjnym.

Liczby punktéw ECTS w rdéinego typu zajeciach, sktadajacych sie na program studiéw
kierunku ,elektrotechnika”

Typ zajec ECTS
Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 111
Zajecia z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie 42
efekty ksztatcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
Zajecia o charakterze praktycznym (laboratoria i projekty) 117
Zajecia, w przypadku ktérych student ma mozliwo$¢ wyboru 65
Zajecia WF 2
Minimalna liczba punktéw, ktérag student powinien uzyskaé w ramach 8
zajec¢ ogdélnouczelnianych lub na innym kierunku studiow

ZO stwierdza, ze mozliwos¢ samodzielnego ksztattowania programu studidw przez
studenta, poprzez wybdr przedmiotdw obieralnych z mozliwie szerokiej oferty, jest bardzo
ograniczona. Sprowadza sie praktycznie do wyboru specjalnosci i jezyka obcego. Trzeba
jednak brac¢ pod uwage realia, to znaczy matg i stale malejgca liczbe studentéw na kierunku
»elektrotechnika”. W tej sytuacji zrozumiaty jest brak mozliwosci rdwnolegtego realizowania
kilku przedmiotéw do wyboru.

W ramach przedmiotdw ,urzadzenia elektryczne” i ,bezpieczedstwo pracy przy
urzadzeniach elektrycznych i ergonomia”, studenci uzyskuja miedzy innymi przygotowanie do
uzyskania swiadectwa kwalifikacyjnego SEP, uprawniajgcego do eksploatacji urzadzen i
instalacji elektrycznych.

W planach studiow wymiar praktyki zawodowej wynosi 12 tygodni. Praktyka zostata
podzielona na dwie czesci po 6 tygodni (po konsultacji ze studentami):

e praktyka podstawowa (6 tygodni po IV semestrze), w ramach ktérej studenci poznaja
podstawowe narzedzia, urzgdzenia i techniki zwigzane z kierunkiem ,,elektrotechnika”;
ponadto zdobywajg umiejetnosci wykonywania zadan zawodowych na stanowisku
pracy, uczg sie samodzielnego i zespotowego wykonywania powierzonych zadan oraz
uczg sie rzetelnego wypetniania obowigzkéw zawodowych,

e praktyka specjalnosciowa (6 tygodni po VI semestrze), w ramach ktérej studenci
poznajg specyfike zagadnied zwigzanych z wybrang specjalnoscig, to jest obstugi,
konserwacji, serwisu, projektowania, prowadzenia firmy w zakresie wybranej
specjalnosci.
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W procesie zdobywania umiejetnosci zwigzanych z wybranym kierunkiem studiow i
wybrang specjalnoscig praktyki zawodowe s3g jedng z najwazniejszych form ksztatcenia.
Dlatego zwrdcono szczegdlng uwage na dobdr zaktaddédw pracy, w ktdrych studenci zdobywaja
umiejetnosci praktyczne oraz na zakres czynnosci wykonywanych w ramach praktyk,
zwtlaszcza specjalnosciowych.

Organizacja i warunki praktyk zawodowych okreslone s3 w Regulaminie praktyk
zawodowych z dnia 20 czerwca 2013 r. Studenci wizytowanego kierunku mogg odbyé
praktyke w jednym z 13 zaktadow, z ktédrymi Uczelnia podpisata porozumienia lub mogg
samodzielnie znalez¢ miejsce odbywania praktyk. W przypadku wybrania zakfadu, ktory nie
ma podpisanego porozumienia z Uczelnig, kierunkowy opiekun praktyk dokonuje weryfikacji
danego miejsca pod katem zgodnosci wykonywanych czynnosci z sylabusem praktyk.
Studenci majg mozliwos¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jezeli jest ona zgodna z kierunkiem
studiow. Studenci pozytywnie ocenili sposdb organizacji praktyk.

Lista zaktaddw, w ktérych m. in. studenci kierunku ,elektrotechnika” odbywajg praktyki:
e Zaktad Projektowania i Wykonawstwa - Szczecinek.
e Qubiga Sp.z o.0. - Pita.

e Miejska Energetyka Cieplna - Pita.

e ELTEL Networks S.A. - Poznan.

e Agora s.a. Warszawa Oddziat w Pile.

e Termotech Sp. z 0.0. - Pita.

e EASYCOMP Niespodziany Dariusz - Pita.
e ENEA Rejon Dystrybucji Watcz - Watcz.
e Philips Lighting Poland S.A. - Pita.

e Domgaz Sp. o.0. - Pita.

e MAGO Spotka z o.0. - Pitfa.

e Karpol Sp. z 0.0. - Pifa.

e Poszuiwanie Nafty | Gazu ,Nafta” — Pita.
e Grupa Energetyczna ENA S.A. — Pita.

e ,Winkowski” Sp. z o o. - Pita.

e Philips Lighting S.A. - Pita.

e Mondi Swiecie S.A. — Swiecie.

e Powiatowe Centrum Edukacji — Pita.

e K-M IMPORT — Stara tubianka.

e SPARE PRECISION PARTS — Pita.

e Zaktad Projektowania i Wykonawstwa ,,ELPRO — BR” — Szczecinek.
e VNH Fabryka Grzejnikéw Sp. a 0.0. — Watcz.
e Coneser — Auto Elektronika — Pita.

Dziwig natomiast zmiany w czesci opisowej programu studiéw, dotyczgce dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza sie zaktadane efekty ksztatcenia. Dyscyplinami tymi sa:
automatyka, energetyka oraz elektronika, natomiast po zmianach brakuje elektrotechniki.
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Przy szacowaniu naktadu pracy studenta zostat uwzgledniony catkowity czas potrzebny
do osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia. Poniewaz z punktu widzenia
nauczyciela akademickiego trudno okresli¢ rzeczywisty naktad pracy stuchaczy, na kierunku
»elektrotechnika” zebrano opinie studentdéw o ich nakfadzie pracy niezbednym do zaliczenia
danego przedmiotu. W rezultacie powstat prosty algorytm szacujgcy rzeczywisty czas pracy
studenta, w oparciu o wspotczynniki uwzgledniajace:

e godziny kontaktowe dla danego przedmiotu i formy jego realizacji,

e czas poswiecony na prace indywidualng i grupowa, niezbedny do pomysinego
zaliczenia danej formy zaje¢,

e czas wymagany do przygotowania sie do i uczestniczenia w egzaminie lub zaliczeniu
przedmiotu,

e czas wymagany do odbycia obowigzkowych zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych,
itp.

Zasady budowania systemu punktéw ECTS dla poszczegdlnych rocznikéw oraz
organizacje systemu ECTS w Uczelni zawarto w zatgczniku nr 8 do Raportu Samooceny.

Kazdy przedmiot ma oszacowany, wedtug przyjetego algorytmu, naktad pracy studenta
potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz przypisane punkty ECTS.

Studia pierwszego stopnia, konczg sie napisaniem i ztozeniem pracy dyplomowej oraz
zdaniem egzaminu dyplomowego. Temat pracy powinien zostac okreslony nie pdzniej niz dwa
semestry przed terminem ztozenia pracy dyplomowej. W trakcie wizytacji zapoznano sie z
wybranymi pracami dyplomowymi oraz dokumentacjg procesu dyplomowania. Prace sg na
dobrym poziomie i spetniajg wymogi stawiane pracom inzynierskim i zgodne sg z kierunkiem
»elektrotechnika”. Proces dyplomowania nie budzi zastrzezen.

Podczas oceny kierunku ,elektrotechnika” Wtfadze Uczelni przedstawity Zespotowi
Oceniajgcemu Uchwate Senatu zatwierdzajacg program ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow (Uchwata Nr X1/69/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie uchwalenia
programu studidw wraz z opisem efektdw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku
,elektrotechnika”.

Ponadto przedstawiono takze Zarzadzenie nr 14/12 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 24 maja 2012 r. okreslajgce organizacje
systemu punktéw ECTS. W zwigzku z powyzszym Rektor w celu realizacji zatozen systemu
punktéw ECTS, powotat Uczelnianego koordynatora ECTS, Instytutowych koordynatoréw
ECTS oraz Kierunkowych koordynatoréw ECTS.

Regulamin studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w
Pile umozliwia studiowanie wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na
zasadach okreslonych przez Senat Uczelni. Studia wedtug indywidualnego planu studiow i
programu nauczania zgodnie z §17 ust. 2 przeznaczone sg dla studentéw, ktdrzy ukoniczyli co
najmniej pierwszy rok studidow i wyrdzniali sie dobrymi wynikami w nauce lub studentéw,
ktorzy sg: parlamentarzystami lub radnymi organéw samorzgdowych, cztonkami sportowej
kadry narodowej, niepetnosprawni lub chorzy na choroby przewlekte, lub studentéw, ktorzy:
samotnie wychowujg dzieci, studiujg na dwdch kierunkach oraz dodatkowych
specjalnosciach. Zgodnie z Uchwatg Nr XXXVI/232/07 Senatu Uczelni z dnia 7 wrze$nia 2007
r. w sprawie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu i programu nauczania studia
wedtug indywidualnej organizacji odbywajg sie pod nadzorem opiekuna naukowego, ktérego
rolg jest pomoc w realizacji zadan oraz kontrola realizacji ustalonego harmonogramu zajec.
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W roku akademickim 2013/2014 na kierunku ,elektrotechnika” zgode na indywidualny plan
studidw i program nauczania zgode otrzymato trzech studentdw.

Zgodnie z §24 ust. 1 i 3 Regulaminu studidéw student bedgcy osobg niepetnosprawng ma
prawo do realizacji procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego potrzeb wynikajgcych z
rodzaju niepetnosprawnosci. Student bedacy osobg niepetnosprawng w uzasadnionych
przypadkach moze ubiegaé¢ sie o: dostosowanie form zaliczen i egzaminéw do jego
mozliwosci, w zaleznos$ci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci np.: wydtuzenie czasu
pisania testu, kolokwium, egzaminu do 50%, zamiana egzaminu, zaliczenia z formy pisemnej
na ustng, przygotowanie testéw w powiekszonej czcionce; uczestniczenie asystenta osoby
niepetnosprawnej ruchowo, niewidomej lub ttumacza jezyka migowego na zajeciach
dydaktycznych, zaliczeniach i egzaminach; mozliwos¢ nagrywania wyktadéw na dyktafon.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym jedna osoba wskazata na problem zbyt pdznego
wyboru specjalnosci, ktory odbywa sie po ukoriczeniu V semestru studidw. Zdaniem
pozostatych studentéw termin jest prawidtowy i pozwala na swiadome podjecie decyzji.
Studenci wyrazili zadowolenie z procesu ksztatcenia i pozytywnie wypowiedzieli sie o
stosowanych formach ksztatcenia. Ich zdaniem zajecia laboratoryjne i éwiczeniowe sg
interesujgce oraz umozliwiajg nabycie praktycznych umiejetnosci. Nauczyciele akademiccy
prowadzg wyktady w sposéb interesujgcy, czesto przy wykorzystaniu materiatéw
multimedialnych.

Zespot Oceniajacy ocenia, ze realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom
studiujgcym wedtug standardéw osiggniecie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, a
studentom studiujgcym wedtug KRK kazdego zatozonego celu i efektu ksztatcenia.

2. Tworzenie spdjnej catosci przez kierunkowe efekty ksztatcenia, w potgczeniu z efektami
przedmiotowymi, tresciami programowymi, formami zaje¢ i metodami dydaktycznymi —
zdaniem ZO - nie budzi zastrzezen.

Poprzednia ocena kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Pile miata miejsce w roku
akademickim 2007/2008. Ocena wystawiona przez PKA byta pozytywna, a termin nastepnej
oceny wyznaczono na rok akademicki 2013/2014. Jednoczesnie w zaleceniach pokontrolnych
wskazano 6 obszaréw wymagajacych dziatan naprawczych:

1. Nieprawidtowa organizacja studiéw niestacjonarnych.

2. Maty udziat zaje¢ aktywnych.

3. Nieprawidtowosci w prowadzeniu wyktadéw (zastrzezenia studentéw do sposobu
przekazywania i egzekwowania wiedzy).

4.Nieprawidtowosci w prowadzeniu niektérych laboratoriow.

5.Nieprawidtowosci w prowadzeniu studidow stacjonarnych (duze przerwy miedzy zajeciami,
zajecia w poznej porze, wyjazdy do Poznania).

6. Drobne nieprawidtowosci w systemie dyplomowania.

W ramach dziatan naprawczych podjeto nastepujgce dziatania: obecnie rozktady zajeé sg
tak przygotowywane, aby studenci mogli zjes¢ obiad (przerwa obiadowa) i zeby dziennie nie
byto wiecej niz 10 godzin zaje¢, zwiekszono udziat zaje¢ o charakterze praktycznym,
zmieniono wykfadowcdéw i prowadzgcych zajecia w przedmiotach, ktérych dotyczyty uwagi
krytyczne, wprowadzono nowe ¢wiczenia laboratoryjne oraz przeprowadzono konsultacje
dydaktyczne z nauczycielami, ktdorzy uzyskiwali niskie oceny w procesie ewaluacji,
wyeliminowano mankamenty w procesie dyplomowania. Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze
uwzgledniono wszelkie uwagi pokontrolne.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Program ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” realizowany w PWSZ w Pile,
uwzgledniajacy takze praktyke i wykonanie pracy dyplomowej umozliwia osiggniecie
wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia sg osiggalne.

Punkty ECTS zostaty przypisane prawidtowo. Na wizytowanym kierunku istnieje mozliwosé
dostosowania programu do potrzeb studentéw uzdolnionych i z niepetnosprawnos$ciami.
Studenci pozytywnie oceniajg sposdb organizacji praktyk, a takze caty proces ksztatcenia.

2) Spdjnos¢ kierunkowych i specjalnosciowych efektow ksztatcenia z tresciami
programowymi nie budzi zastrzezen. Zdefiniowane efekty sg osiggane za pomoca
stosowanych form i metod dydaktycznych.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1. Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg profesorowie i doktorzy habilitowani, doktorzy i
nauczyciele bez stopni naukowych. Analiza danych zawartych w zatgczniku 5 pozwala uznaé
strukture kwalifikacji zatrudnienia i liczbe kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku za
prawidtowga. Zespdét nauczycieli akademickich reprezentuje wymagane spektrum
komplementarnych specjalnosci umozliwiajgcych osiaggniecie zatozonych celdéw i efektow
ksztatcenia.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z wyksztatceniem, dorobkiem naukowym i doswiadczeniem
zawodowym kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,elektrotechnika”. Do minimum
kadrowego Zespdt Oceniajgcy zalicza 10 pracownikow: 3 samodzielnych, 5 doktoréow i 2
magistrow. Warunek liczcbowy minimum kadrowego i warunki merytoryczne tworzgcych je
nauczycieli sg spetnione.

Ponadto oceniana jednostka wykazata liste 13 pracownikéw prowadzacych zajecia i
bedgcych pracownikami PWSZ w Pile.

Analizujgc informacje zamieszczone w zatgczniku nr 5 mozna uzna¢, ze struktura kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest poprawna pod wzgledem kwalifikacji, z
uwagi na wystarczajgcy dorobek naukowy w obszarach wiedzy, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”. Kadra prowadzgca proces dydaktyczny
reprezentuje obszary nauk: technicznych, scistych i spotecznych, przy czym znaczaca
wiekszos¢ reprezentuje nauki techniczne adekwatne do ocenianego kierunku.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

2. Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt oséb, ktére wchodzg w skfad
minimum kadrowego na kierunku ,elektrotechnika”, nalezy uznaé, iz zostaty spetnione
warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.) — minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiedn naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyiszego rozporzadzenia (do
minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia wliczani sg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania oraz § 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
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osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentac;ji — Swiadectwach pracy.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 i 2013/2014. Minimum
kadrowe dla kierunku ,elektrotechnika” w analizowanych latach charakteryzowato sie duzg
stabilnoscig. Z powodu odejscia z pracy nasepity zmiany osobowe w sktadzie minimum
kadrowego jednego pracownika samodzielnego i jednego doktora, ktérego zastgpito dwdch
pracownikéw posiadajgcych stopien magistra. Te dane dajg do$é stabilny obraz minimum
kadrowego.

Zaleznos$¢ miedzy liczbg pracownikéw naukowo — dydaktycznych i liczbg studentéw
kierunku ,elektrotechnika” w latach 2009 — 2014 przedstawiono w tabeli.

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
s [Ns | s | Ns| s [Ns| s [NS|] S |Ns
Liczba nauczycieli
stanowigcych 9 9 10 10 10
minimum kadrowe
Liczby studentéw | 90 | 105 | 99 [ 107 | 118 | 78 | 129 | 81 | 113 | 45
Sumy 195 206 196 210 158
Wsp&tezynnik 1:22 1:23 1:20 1:21 1:16

Obecnie stosunek liczby nauczycieli akademickich tworzgcych minimum kadrowe do
liczby studentéw kierunku wynosi 1:16. Sredni stosunek liczby nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ,elektrotechnika” do liczby studentéw kierunku
elektrotechnika w ciggu ostatnich 5 lat wynosi 1:20,4, co swiadczy o dbatosci uczelni o
zgodnos¢ z przepisami w tym zakresie, takze w przesztosci. Minimum kadrowe na ocenianym
kierunku jest wystarczajgco duze, dajgc w efekcie stosunek do liczby studentéw na kierunku
bardzo korzystny w poréwnaniu z zalecanym dla obszaru nauk technicznych.

Na podstawie wizytacji i analizy dokumentacji stwierdzono, Zze obsada zajeé
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdéw jest prawidtowa z punktu widzenia zgodnosci
dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie ze swoim dotychczasowym
doswiadczeniem zawodowym, np. nauczyciel prowadzacy przedmioty na Politechnice
Poznanskiej, te same przedmioty prowadzi na ocenianym kierunku. Nauczycielom przydziela
sie przedmioty z ich dyscypliny naukowej i specjalnosci naukowe;j.

Wyjatek stanowig zajecia prowadzone przez jedng osobe (wyktady, laboratoria,
¢wiczenia i seminaria) z przedmiotow takich jak: technologie informacyjne, informatyka I,
Informatyka I, rozwdj zrownowazony. Osoba ta ma wyksztatcenie wyisze w dziedzinie
naukowej: ochrona srodowiska w dyscyplinie hydrobiologia. Rdwnoczesnie ukonczyta roczne
studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci i informatyki. W opinii Zespotu Oceniajgcego
studia podyplomowe nie powinny by¢ wystarczajgcg podstawg do prowadzenia zajeé, a w
szczegdblnosci wyktadéw z danego przedmiotu.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
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Hospitacje przeprowadzone w dniu 4 kwietnia 2014 r. objety tgcznie 4 zajecia kursowe.
Przeprowadzone hospitacje zaje¢ na kierunku ,elektrotechnika” potwierdzity dobre
przygotowanie i kompetencje prowadzacych. Zajecia prowadzono zgodnie ze standardami
akademickimi.

Obejmowaty one wyktady i laboratoria. Wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie
zgodnie z rozktadem, przy dobrej frekwencji studentéw. Powszechne jest stosowanie
wyktadéw w formie prezentacji komputerowych, komentowanych obszernie przez
wyktadowcoéw. Prezentacje przygotowane sg starannie, atrakcyjnie pod wzgledem
graficznym, co utatwia studentom odbiér wyktaddéw. Widoczna byta rzetelnos¢ dydaktykdw i
staranne merytoryczne przygotowanie do zaje¢. Do tematyki zaje¢ wprowadzane s3g
najnowsze osiggniecia teorii i praktyki. Zasady zaliczen sg sprecyzowane doktadnie i podane
do wiadomosci studentow. Zajecia odbywajg sie w dobrze wyposazonych i utrzymanych
salach. Szczegétowe omowienie hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zatgczniku nr 6.

3. W PWSZ w Pile procedura weryfikacji nauczycieli rozpoczyna sie juz na etapie ich
zatrudniania na konkretnych stanowiskach. Zatrudnianie nauczycieli w petnym wymiarze
pracy zostato uregulowane w Regulaminie konkursu na nauczycieli akademickich
zatrudnianych w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora Nr 11/12 z dnia 26 kwietnia 2012 r. Na jego
podstawie zostata stworzona procedura: P13.1.1.a Zatrudnianie nauczycieli akademickich w
petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnianie nauczycieli w wymiarze nieprzekraczajgcym
potowy etatu, prowadzone jest na podstawie procedury: P13.1.2.a Zatrudnianie nauczycieli
akademickich w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy etatu. Procedura zatrudniania
rozpoczyna sie kazdorazowo od wniosku Dyrektora Instytutu, zaopiniowanego przez Rade
Instytutu. Kryteria doboru nauczycieli akademickich sg kazdorazowo okreslane we wniosku.
Whiosek taki jest weryfikowany pod katem zasadnos$ci przez Rektora lub Prorektora
wtasciwego ds. dydaktyki.

Przydzielanie przedmiotéw nauczycielom juz zatrudnionym w Uczelni, zostato opisane w
procedurze: P13.3.a Przydzielanie przedmiotéw nauczycielowi akademickiemu. Odbywa sie
ono na podstawie analizy planu studiow pod katem liczby godzin dla poszczegdlnych
przedmiotow oraz analizy kadry (w pierwszej kolejno$ci minimum kadrowego) pod katem
specjalizacji i przedmiotéw w planie studiéw.

Kazdy nauczyciel jest oceniany na biezgco przez Kierownika Zaktadu. Mechanizmy
weryfikacji nauczycieli akademickich zostaty zawarte w §§ 80-83 Statutu Uczelni oraz w
uchwale nr XXXIII/122/04 Senatu z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie zasad i sposobu
dokonywania okresowych ocen dorobku dydaktycznego i naukowego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w PWSZ. Na tej podstawie zostaty opracowane procedury:
P13.4.a Okresowa ocena nauczyciela akademickiego oraz P13.4.b Odwotanie od okresowej
oceny nauczyciela akademickiego. Niezbednym elementem okresowej oceny s3: ewaluacja
prowadzona wsréd studentéow Uczelni w formie ankiety oraz ocena hospitacji zajec.
Powotfana przez Rektora Komisja Oceniajgca dokonuje oceny nauczyciela akademickiego w
systemie punktowym, uwzgledniajgc w szczegdlnosci nastepujgce kryteria: 1) poziom jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych; 2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego; 3)
zdolnos¢ analityczng i kreatywnosé; 4) autorstwo (wspdtautorstwo) podrecznikow, skryptow
i pomocy naukowych; 5) zaangazowanie zawodowe pracownika, uczestnictwo w dziataniach
majgcych na celu rozwdj jednostki organizacyjnej oraz udziat w inicjowaniu tych dziatan; 6)
aktywnos¢ pracownika w jego doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji
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dydaktycznych, naukowych i zawodowych; 7) wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-
badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do obowigzkdéw ocenianego nalezy
prowadzenie tego typu prac; 8) przestrzeganie przepisOw prawa autorskiego oraz praw
pokrewnych; 9) opinie studentéw Uczelni. Zgodnie z tymi kryteriami, oceniany nauczyciel
akademicki sktada wszystkie dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny. W przypadku
niezgadzania sie z oceng, nauczyciel moze ztozy¢ odwotanie do, powotywanej przez Rektora,
Komisji Odwotawczej. Karty oceny sg przechowywane w dokumentach osobowych, w Dziale
Kadr i Spraw Socjalnych. W przypadku otrzymania dwa razy z rzedu negatywna oceny, Rektor
moze rozwigzaé¢ umowe z takim nauczycielem akademickim.

Ewaluacja od biezgcego roku akademickiego jest dokonywana po zakornczeniu sesji w
danym poétroczu — procedura Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich
przedmiotach prowadzonych w danym roku akademickim. Obecnie arkusze ankiet sa
opracowywane przez Biuro Jakosci Ksztatcenia (wczedniej przez Dziat Nauczania i Spraw
Studenckich) i udostepniane studentom on-line. Po zakoriczeniu ankietowania i opracowania
wynikéw ankiet, kazdy z nauczycieli akademickich ma wglad w ewaluacje dotyczgca jego
osoby, z podziatem na prowadzony przez niego przedmiot. Ewaluacja zostata opisana w
procedurze P3.5.a Ewaluacja przez studentdw jakosci ksztatcenia we wszystkich
przedmiotach prowadzonych w danym roku akademickim.

Na poczatku kazdego roku akademickiego, Kierownik zaktadu wyznacza nauczycieli
akademickich, ktérych zajecia bedg hospitowane. Kazdy nauczyciel akademicki jest
hospitowany przynajmniej raz pomiedzy standardowymi okresami oceny. O konkretnym
terminie hospitacji, nauczyciel akademicki jest informowany z 14-dniowym wyprzedzeniem.
Z hospitacji jest sporzadzony protokot, ktory nastepnie jest przedstawiany hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu. Nauczyciel akademicki ma prawo odwotaé sie od oceny.
Przeprowadzanie hospitacji zostato opisane w procedurze 3.9.a Przeprowadzenie hospitacji
zajec¢ dydaktycznych.

Dziat Nauki, Wspotpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem PWSZ im. St. Staszica
w Pile prowadzi i na biezgco monitoruje centralng baze danych dotyczacych rozwoju
naukowego pracownikdw Uczelni, zawierajgcg informacje (wykazy) dotyczace Sciezki
rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich oraz zwigzane z aktualnie prowadzonymi
pracami naukowo- badawczymi w formie opracowanych w tym celu ankiet.

Ponadto Uczelnia wspiera finansowo pracownikdw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe na podstawie wydanego Zarzgdzenia Nr 53/12 Rektora PWSZ im. St. Staszica w
Pile z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie zasad finansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile (w zataczeniu).

Pracownicy PWSZ w Pile majg prawo do ubiegania sie o wyjazdy w przewidzianej w LLP
Erasmus miedzynarodowej wymianie nauczycieli akademickich oraz prawo uczestniczenia w
wyjazdach szkoleniowych realizowanych w podmiotach uprawnionych do uczestnictwa w
Programie. Stypendia Erasmusa przyznawane sg centralnie, a zasady naboru wnioskéw,
kwalifikacji, realizacji oraz rozliczania wyjazdéw opisano w Procedurach organizacji i realizacji
wspoétpracy miedzynarodowej Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.

Kazdy pracownik zakwalifikowany do uczestnictwa w programie mobilnosci Erasmusa
otrzymuje stypendium przyznawane wedtug podanych do wiadomosci publicznej kryteridw.
Wyijatek stanowi¢ mogg wyjazdy z grantem zerowym realizowane na indywidualny wniosek
pracownika.
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W dniu 4 kwietnia 2014 r. odbyto sie spotkanie nauczycieli akademickich wizytowanego
kierunku z Zespotem Oceniajgcym. W zebraniu uczestniczyto okoto 25 oséb z wszystkich grup
pracowniczych. Otwierajgc zebranie, Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego przedstawit
sktad Zespotu, przypomniat uczestnikom zebrania ogdlng charakterystyke dziatalnosci i zadan
PKA oraz ogdlne zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej. Nastepnie rozpoczeto dyskusje,
w trakcie ktorej pracownicy Instytutu zwrdcili uwage na nastepujace kwestie:

— w ostatnich latach spada liczba studentéw akredytowanego kierunku oraz poziom
przygotowania kandydatéow do podjecia studiéw wyzszych, co wptywa na koniecznos¢
prowadzenia zajec ze zwiekszonym wysitkiem dydaktycznym,

— od ostatniej akredytacji diametralnie poprawita sie baza materialna laboratoriéw i
pracowni dydaktycznych wykorzystywanych na kierunku ,elektrotechnika”,

— w zakresie bazy lokalowej pracownicy Instytutu Politechnicznego majg do dyspozycji
duzg powierzchnie w zupetnosci wystarczajgcg do zaspokojenia potrzeb
dydaktycznych,

— Whiadze uczelni starajg sie wspiera¢ pracownikéw dydaktycznych Uczelni w ich rozwoju
naukowym poprzez udzielanie bezptatnych urlopéw na wyjazdy zagraniczne, pokrycia
kosztéw przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych,

— w Uczelni istniejg formy wsparcia dla autoréw skryptéw i podrecznikdw akademickich
wydawanych przez PWSZ w Pile,

— promotorzy prac dyplomowych realizowanych na potrzeby Instytutu Politechnicznego
moga liczy¢ na sfinansowanie materiatéw niezbednych do wykonania pracy,

— Instytut Politechniczny ma podpisane umowy dotyczace wypozyczenia sprzetu
bedgcego wtasnoscig firm zewnetrznych do realizacji prac inzynierskich,

— co roku organizowany jest Festiwal Nauki i Piknik Techniczny, ktérych celem jest
promocja Uczelni majgca na celu zwiekszenie liczby kandydatéw na studia,

— w Instytucie Politechnicznym realizowana jest wspoétpraca ze szkotami srednimi,

— Instytut Politechniczny wspiera rowniez zajecia prowadzone w klasie akademickiej
utworzonej w jednej ze szkot Srednich wspétpracujgcych z Uczelnig,

— obecnie wiadze Instytutu Politechnicznego finalizujg umowe dotyczaca realizacji
praktyk z firmg Philips,

— pracownicy Instytutu Politechnicznego podkreslili wsparcie otrzymywane ze strony
Politechniki Poznanskiej, w zakresie mozliwosci realizowania swoich awanséw
zawodowych,

— cyklicznie organizowane sg wyjazdy studentéow kierunku ,elektrotechnika” na
wycieczki dydaktyczne do PSE Zachdéd, farm wiatrowych, elektrowni wodnych itp.

Na zakoriczenie Przewodniczgcy podziekowat za spotkanie i podkreslit, ze opinie
pracownikdw wyrazone podczas spotkania bedg uwzglednione przy opracowywaniu raportu.

W odniesieniu do wynikdw poprzedniej oceny akredytacyjnej nalezy stwierdzié, ze
Uczelnia wprowadzita szereg dziatan naprawczych wynikajgcych z uwag PKA. Dziatania te
przyniosty pozadane efekty, ktére przejawiajg sie stabilng kadrg na ocenianym kierunku i
dobrg jakoscia zaje¢ dydaktycznych.
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Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Struktura kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku jest poprawna pod wzgledem
kwalifikacji. Pracownicy tworzacy minimum kadrowe i nauczyciele spoza tego minimum
majg wystarczajacy dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, w obszarach wiedzy, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia na kierunku
»elektrotechnika”.

2) Minimum kadrowe tworzy 1 profesor, 2 doktoréw habilitowanych, 5 doktoréow i 2
magistrow. Wszyscy nauczyciele tworzacy minimum kadrowe reprezentujg obszar i
dziedzine nauk technicznych. 8 z nich reprezentuje dyscypline naukowa elektrotechnika, 1
dyscypline automatyka i robotyka, a 1 telekomunikacja. Dwaj pracownicy nie posiadajacy
stopni naukowych majg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami jakie majg nabyé studenci. Minimum kadrowe dla kierunku
»elektrotechnika” w latach 2009-2014 charakteryzowato sie duzg stabilnoscia. Z powodu
odejscia z pracy nastgpity zmiany osobowe w sktadzie minimum kadrowego jednego
pracownika samodzielnego i jednego doktora, ktérego zastgpito dwdch pracownikéw
posiadajgcych stopien magistra. Te dane dajg dos¢ stabilny obraz minimum kadrowego.
Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest wystarczajaco duze, dajac w efekcie
proporcje w stosunku do liczby studentéw na kierunku bardzo korzystng w poréwnaniu z
zalecang dla obszaru nauk technicznych.

3) Kadra dydaktyczna jest regularnie oceniana przez wtadze Uczelni. Istnieje w tym obszarze

wdrozony system oceny. Istnieje system wsparcia dla pracownikéw naukowych
ubiegajacych sie o kolejne stopnie i tytuty naukowe.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgcg potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

W dyspozycji Zaktadu Elektrotechniki i Elektroniki znajduje sie 5 sal wyktadowych i
¢wiczeniowych, wyposazonych w stacjonarne projektory multimedialne, i 2 sale wyktadowe
dodatkowo wyposazone w sprzet nagtasniajacy, co utatwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w formie interaktywnej. We wszystkich salach znajdujg sie tablice przystosowane do pisania
kreda. Dodatkowo studenci kierunku ,elektrotechnika” majg do dyspozycji 11 pracowni i
laboratoriéw.

Wszystkie komputery w pracowniach podtgczone sg do sieci komputerowej, co
umozliwia studentom korzystanie w trakcie zajeé¢ z materiatéw dostepnych w Internecie.

W sktad infrastruktury badawczej wchodzg réwniez pracownie dyplomowe oraz dla kot
studenckich, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, prowadzone sg prace dyplomowe
o charakterze praktycznym oraz zajecia két naukowych.

Na wydziale sg dostepne nastepujgce laboratoria studenckie dotyczgce ksztatcenia
studentow na kierunku ,elektrotechnika”:

1. Pracownia komputerowa 1/H,

2. Laboratorium Fizyki sala 207/,

3. Laboratorium inteligentnych instalacji elektrycznych 7/H,

4. Laboratorium maszyn elektrycznych, elektrycznych uktadéw napedowych, systemow

sterowania uktadéw elektromechanicznych 101/H,

5. Laboratorium technik  mikroprocesorowych, sterownikdw programowalnych,
elementdw i urzadzen automatyki, systeméw mikroprocesorowych i oprogramowania
102/H,

6. Pracownia studenckiego Kota Naukowego Elektronikéw, pracownia dyplomowa 104/H,

Laboratorium podstaw robotyki 105/H,
8. Laboratorium odnawialnych Zrddet energii, urzadzen i systeméw wspdtpracujacych z

OZE 106/H,

9. Laboratorium elektroniki cyfrowej, teorii obwodéw 107/H,
10. Laboratorium uktadéw analogowych, elektroniki analogowej 108/H,
11. Laboratorium metrologii 109/H.

N

Biblioteka jest podstawg dziatajgcego w Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego,
stuzacego wielu rodzajom uzytkownikéw. Zbiory Biblioteki stanowig strukturalng catosé¢ i sg
zgodne z profilami ksztatcenia w naszej Uczelni. Biblioteka Gtéwna PWSZ pracuje w systemie
bibliotecznym PROLIB. Poza tym Biblioteka posiada system wypozyczania, ochrony i kontroli
zbioréw w technologii RFID.

Aktualnie ksiegozbidér uczelniany liczy 40928 skomputeryzowanych i udostepnionych
czytelnikom ksigzek, 5121 Norm Polskich i Branzowych. Ponadto Biblioteka gromadzi
czasopisma oraz dokumenty elektroniczne. tgcznie zbiory Biblioteki to 48512 jednostki
inwentarzowe, 131 tytutdw czasopism w prenumeracie oraz baza 30 tytutdw czasopism
prawno-ekonomicznych w formie elektronicznej. Uzytkownicy Biblioteki Gtdwnej majg staty
dostep do $wiatowych zbioréw za posrednictwem Internetu, do ich dyspozycji jest 25
stanowisk komputerowych oraz 38 miejsc w czytelni.
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W Bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne. Wszelkie informacje
dotyczgce posiadanych zbioréw dostepne sg w bazie komputerowej i on-line. Biblioteka
udostepnia zbiory studentom naszej Uczelni, a takze mieszkancom regionu pilskiego.
Korzystanie z ksiegozbioru biblioteki odbywa sie na zasadzie wolnego dostepu do podtek.
Ksigzki utozone sg dziatowo, a w dziale - alfabetycznie. Biblioteka udostepnia swoje zbiory 6
dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty, 45 godzin tygodniowo). Srednia dzienna liczba
wypozyczen wynosi okoto 76 woluminy. Liczba zarejestrowanych czytelnikow — 2302.

Biblioteka Gtdwna realizuje réwniez wypozyczenia miedzybiblioteczne dla wszystkich
czytelnikdw, a na swojej stronie internetowej zapewnia dostep do katalogéw innych
bibliotek oraz zbioréw petnotekstowych.

Dla Instytutu Politechnicznego w Bibliotece jest dostepnych 12670 egzemplarzy ksigzek,
5121 norm polskich i branzowych. W roku akademickim 2012/2013 przybyto 141
egzemplarzy drukéw zwartych. W zbiorach Biblioteki Gtéwnej dla kierunku ,,elektrotechnika”
znajduje sie 3498 tytutow (7428 egzemplarzy) ksigzek, 15 dokumentéw elektronicznych oraz
7 tytutdw czasopism w wersji drukowane;j.

Od maja 2011r. zostata uruchomiona w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile Wirtualna Biblioteka Nauki, ktéra gwarantuje powszechny,
bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych na $wiecie. Stanowi ona istotne
wsparcie w pracach badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych we wszystkich dziedzinach
wiedzy i specjalnosciach naukowych w Polsce.

Bazy online dostepne w Bibliotece Gtéwnej:

— Wirtualna Biblioteka Nauki - dostep do najwazniejszych publikacji naukowych na
Swiecie: naukowych baz danych, w tym kolekcji czasopism elektronicznych,

— Lex Omega - System Informacji Prawnej (w tym: ksigzki online),

— LexPolonica - Kompletna biblioteka polskich przepiséw prawnych z komentarzami i
orzecznictwem,

— InforLex - Biblioteka - Baza 34. czasopism ekonomiczno-prawnych i aktéw prawnych,

— Polska Bibliografia Lekarska.

Ksztatcenie zawodowe w ramach studiéw o profilu praktycznym z udziatem podmiotu
gospodarczego prowadzone jest w przedsiebiorstwie Quad/Graphics Europe. Ponadto
Uczelnia posiada blisko 170 porozumied z interesariuszami  zewnetrznymi
(przedsiebiorstwami i instytucjami) o realizacje praktyk. W ramach dziatalnosci Biura Karier
ma miejsce wspotpraca z blisko 130 pracodawcami.

Studenci kierunku ,elektrotechnika” majg mozliwos¢ realizacji praktyk w ramach
porozumien lub umdw o realizacje praktyk w kilkudziesieciu zaktadach pracy, ktére majg
dziaty o profilu zgodnym z wyksztatceniem kierunkowym studenta. Studenci kierunku
»elektrotechnika” majg rowniez mozliwos¢ realizacji praktyk w zaktadach pracy wybranych
samodzielnie, po uzyskaniu zgody Dziatu Praktyk i Karier Studenckich i Karier (ktérej
potwierdzeniem jest uzyskanie skierowania na praktyke). Baza pracodawcow jest dostepna
zaréwno w Biurze Praktyk Studenckich, jak i Biurze Karier. Zdaniem studentéw baza miejsc,
w ktérych mogg odbywad praktyki jest zadowalajgca. Osoby, ktére do tej pory braty udziat w
praktykach zawodowych potwierdzity prawidtowos¢ oferowanych miejsc do ocenianego
kierunku. Dobdr miejsc praktyk ZO ocenia jako prawidtowy.

Budynki Uczelni przystosowane s3 do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Kazdy z nich posiada podjazd lub winde dla wézkéw inwalidzkich oraz specjalnie
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przystosowane toalety. W Domu Studenckim przy ul. Zeromskiego 14 przystosowano parter
budynku na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni powotano Koordynatora ds.
studentdw niepetnosprawnych. Do jego zadan nalezy m.in. rozpoznawanie potrzeb,
problemdw i oczekiwan studentdéw niepetnosprawnych, pomoc jednostkom uczelnianym we
wprowadzeniu rozwigzan majacych na celu dalsze dostosowanie infrastruktury do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw, a takze
reprezentowanie intereséw niepetnosprawnych studentéw przed organami Uczelni. W
ubiegtym roku z inicjatywy Koordynatora przeprowadzony zostat kurs jezyka migowego dla
okoto 10 pracownikéw Uczelni, ktorzy majg bezposredni kontakt ze studentami. Podczas
spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego Koordynator ds. studentdéw
niepetnosprawnych poinformowat o planowanym na ten rok zakupie sprzetu
komputerowego z oprogramowaniem na potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami
narzadu wzroku i stuchu. Zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 15/13 Rektora PWSZ w Pile z dnia 28
lutego 2013 r. wprowadzono Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadanie
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Wsparcie przeznaczone jest m.in. na: zakup
przedmiotéow utatwiajgcych lub umozliwiajgcych nauke, zakup sprzetu komputerowo-
technicznego, dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, dofinansowanie realizacji lektoratéw dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz pokrywanie kosztéw innych dziatan majgcych na celu stwarzanie
studentom niepetnosprawnych warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu wyrazili ogélne zadowolenie z dostepnej infrastruktury
dydaktycznej. Pozytywnie ocenili réwniez biblioteke oraz jej zasoby, ktére spetniajg ich
oczekiwania z tym wzgledzie. Jako jedyny minus wskazali staby zasieg bezprzewodowego
dostepu do Internetu.

W pordéwnaniu do ostatniej akredytacji nalezy podkresli¢ bardzo duzy rozwdj bazy
materialnej Uczelni. Zakupiono nowoczesne wyposazenie dla wielu laboratoridw Instytutu
Politechnicznego. Przeprowadzono gruntowne remonty pomieszczen dostosowujgc je
rowniez do wymagan oséb niepetnosprawnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
Uczelnia posiada dobrg infrastrukture dydaktyczng i naukowg dla potrzeb ksztatcenia na

kierunku ,elektrotechnika”, ktéra umozliwia studentom osigganie zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego - nie dotyczy
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Warunki i tryb rekrutacji okreslone s3 w Uchwale Nr XLIlI/200/12 Senatu PWSZ w Pile z
dnia 17 maja 2012 r. Warunkiem dopuszczenia do postepowania kwalifikacyjnego
kandydatéw jest zarejestrowanie sie w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow oraz
ztozenie w terminie kompletu dokumentéw, w tym S$wiadectwa dojrzatosci wydanego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Postepowanie kwalifikacyjne na studia
stacjonarne i niestacjonarne obejmuje konkurs Swiadectw dojrzatosci, ktéry bierze pod
uwage oceny na Swiadectwie dojrzatosci z przedmiotéw: matematyka, fizyka lub chemia,
jezeli nie ma fizyki. O przyjeciu decyduje miejsce kandydata na liscie rankingowej, ustalane
na podstawie sumy punktéw uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego. Rekrutacja
prowadzona jest na dany kierunek studidow. Specjalnosci wybierane sg na pigtym semestrze
studiow. Zdaniem studentéw liczba oséb przyjmowanych na oceniany kierunek jest
odpowiednia i zapewnia dobre warunki ksztatcenia.

2. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego system
oceniania jest sprawiedliwy. Studenci majg mozliwos¢ wgladu do swoich prac i poprawy
zaliczen oraz egzamindw. Regulamin studiow przewiduje rédwniez mozliwo$¢ skorzystania
przez studenta z zaliczenia i egzaminu komisyjnego. Na wniosek studenta w egzaminie moze
uczestniczy¢ przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Zgodnie z §19 ust. 3 Regulaminu
studidw prowadzacy zajecia jest zobowigzany podac na pierwszych zajeciach forme i sposéb
zaliczenia przedmiotu. Studenci poinformowali, iz formy zaliczer, o ktérych informuja
nauczyciele akademiccy sg konsekwentnie realizowane.

System oceniania polega na systematycznym sprawdzaniu postepdw w nauce, przez prace
przejsSciowe, kolokwia i sprawdziany. Jest to system mobilizujgcy studentéw do
systematycznej pracy. Zespot Oceniajacy ocenia, ze system ten jest zorientowany na proces
uczenia sie.

3. Studenci ocenianego kierunku studidw majg mozliwo$é realizacji cze$ci procesu
ksztatcenia poza Jednostkg w ramach programu wymiany miedzynarodowej LLP Erasmus.
Wedtug danych uzyskanych podczas wizytacji Jednostka posiada podpisane umowy z 3
podmiotami w 2 krajach. Z informacji umieszczonych w Raporcie samooceny wynika, ze od
roku akademickiego 2010/2011 dziewiecioro studentéw ocenianego kierunku skorzystato z
mozliwosci wyjazdu zagranice. W tym samym czasie Jednostka przyjeta czterech studentow z
uczelni partnerskich.

Jednostka nie posiada podpisanych uméw wymiany krajowej. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie byli zainteresowani tg forma mobilnosci.
Preferowang przez nich formg jest wymiana miedzynarodowa. Na spotkaniu obecne byty
dwie osoby, ktére odbyty zagraniczne staze w ramach programu LLP Erasmus. Otrzymali oni
od Uczelni petne wsparcie w zakresie zatatwienia wszelkich formalnosci zwigzanych z
wyjazdem.

W momencie sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych na studia kandydaci deklarujg
wybor jezyka obcego, ktérego bedga sie uczyé w trakcie studidw. Jednostka oferuje dwa jezyki
do wyboru: angielski i niemiecki. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu poziom nauki
jezyka obcego jest zadowalajgcy. W trakcie kursu wprowadzone byly elementy jezyka
specjalistycznego, zwigzanego z ocenianym kierunkiem studiow.
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Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie posiadali doktadnej wiedzy
nt. systemu ECTS. Sugerowane jest wprowadzenie dziatan stuzgcych popularyzacji wiedzy nt.
systemu ECTS wsrdod studentow.

4. Studenci wizytowanego kierunku studiow wyrazili sie pozytywnie o relacjach jakie panuja
miedzy nimi a nauczycielami akademickimi. Nie majg rdéwniez probleméow ze
skontaktowaniem sie z nimi poza zajeciami. Kontakt odbywa sie za pomoca poczty
elektronicznej oraz sporadycznie w formie telefonicznej. Jeden ze studentéw poinformowat,
iz zdarzata sie sytuacja, gdy wyznaczony termin na konsultacje kolidowat z zajeciami
dydaktycznymi. Sugerowane jest zwrdcenie uwagi na terminy konsultacji nauczycieli
akademickich, tak by nie pokrywaty sie z zajeciami dydaktycznymi na danym kierunku.
Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
przewiduje funkcje opiekuna roku. Zgodnie z §11 ust. 5 do obowigzkéw opiekuna roku nalezy
w szczegdlnosci: przekazywanie studentom podstawowych wiadomosci o toku studidw,
obowigzujgcych w Uczelni przepisach itp., zapoznanie sie z warunkami materialnymi,
ewentualnymi trudnosciami w nauce, zainteresowaniami i predyspozycjami studenta,
organizacja sposobu realizacji programu studidw przez kazdego studenta, pomoc w wyborze
kurséw, odbywanie systematycznych konsultacji merytorycznych lub kierowanie do
specjalistéw kierunkowych, kontrola postepdéw w nauce studenta oraz sciste wspdtdziatanie z
organami samorzadu studenckiego, starostg roku oraz organizacjami studenckimi i
mtodziezowymi dziatajgcymi w Uczelni, we wszystkich sprawach zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Studenci poinformowali, iz majg staty kontakt ze swoimi opiekunami i w sytuacji
wystgpienia jakichkolwiek probleméw udajg sie do nich. W wiekszosci przypadkow
opiekunowie pomogli im w rozwigzaniu réznych problemow.

Uczelnia nie posiada platformy e-learningowej. Na stronie Jednostki dostepne s3
materiaty dydaktyczne dla kilku przedmiotéw. Zdarza sie tez, ze nauczyciele akademiccy
udostepniajg studentom materiaty z zaje¢ w formie elektronicznej. W wiekszosci przypadkéw
sg to prezentacje multimedialne z wykfadéw. W opinii studentéw udostepniane materiaty sg
przydatne, poniewaz utatwiajg im nauke i pozwalajg na zajeciach skupic¢ sie na informacjach
prezentowanych przez nauczycieli akademickich, a nie na notowaniu. Ich zdaniem pomocne
okazatoby sie udostepnienie wiekszej ilosci materiatdw w formie elektronicznej. Z checig
skorzystaliby takze z mozliwosci jakie dajg platformy e-learningowe. W zwigzku z tym
sugerowane jest rozwazenie opcji wdrozenia takiej platformy w Jednostce.

Sylabusy dla wszystkich przedmiotow dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. W
sylabusach do przedmiotéw znajdujg sie efekty, tresci i metody ksztatcenia, metody
weryfikacji efektéw ksztatcenia, literatura podstawowa i uzupetniajgca, a takze informacje o
szacowanym nakfadzie pracy studenta. Studenci okreslili te informacje jako przydatne, z
zastrzezeniem, ze do tej pory sporadycznie korzystali z sylabuséw. Wszelkie niezbedne
informacje uzyskiwali od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Studenci wyrazili sie pozytywnie o liczbie dostepnych promotoréw prac dyplomowych.
Ich zdaniem jest ona wystarczajaca, a tematyka prac odpowiada ich zainteresowaniom.

Zgodnie z §43 Regulaminu studiéw studentom i absolwentom Uczelni wyrdzniajgcym sie
bardzo dobrymi wynikami w nauce, wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkéw i aktywna
postawg, mogg by¢ przyznane: nagrody ufundowane przez instytucje panstwowe i
samorzgdowe, organizacje spoteczne i towarzystwa naukowe, nagrody i wyrdznienia Rektora
Uczelni, wyrdznienia Dyrektora Instytutu, medale. W roku 2010 firma Philips Lighting Poland
SA ustanowita stypendium ,, Diament” dla wyrdzniajgcych sie studentéw Painstwowej Wyzszej
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Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile. Laureat otrzymuje 1000 zt miesiecznie,
przez 10 miesiecy trwania roku akademickiego. Kazdego roku Rektor Uczelni przyznaje
,Laury Absolwenta”, nagrody dla najlepszych absolwentéw. W roku 2013 przyznanych
zostato 11 wyrdznien w trzech kategoriach: za osiggniecia w dziedzinie nauki, za osiggniecia
w dziedzinie sportu oraz za dziatalnosé spoteczng. Na Uczelni funkcjonuje Program
Wolontariat i polega on na dziatalnosci studentéw na rzecz Uczelni. Jego uczestnicy na
koniec studiéw otrzymujg Certyfikat Wolontariusza podpisany przez Rektora. W roku 2013
wydanych zostato 21 Certyfikatéw.

Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem Zespofu Oceniajacego pozytywnie
ocenili system s$wiadczen pomocy materialnej oraz ich wysokos¢. W sktad Komisji
Stypendialnej Uczelni wchodzi siedem oséb, z czego czworo to studenci, co spetnia wymog
zawarty w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z §11 ust. 1
Regulaminu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej stypendium rektora dla
najlepszych studentdw moze otrzymac student nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego
roku studidéw, ktéry uzyskat za poprzedni rok studidw wysokg srednig ocen lub posiada
osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym. W §11 ust. 8 okreslone zostaty kryteria przyznawania
punktow za poszczegdlne osiggniecia. Pozytywnie nalezy ocenic ich przejrzystosé.

Na Uczelni funkcjonuje elektroniczny system Wirtualny Dziekanat. Studenci korzystajac z
niego maja dostep do informacji o otrzymanych ocenach, przyznanych i wyptaconych
stypendiach, mogga takze wypetniac¢ elektroniczne ankiety. W systemie pojawiajg sie takze
wiadomosci przesytane przez pracownikéw Uczelni. Studenci pozytywnie oceniajg system
Wirtualny Dziekanat. W ich ocenie tradycyjna obstuga administracyjna w dziekanacie takze
zastuguje na pozytywna ocene.

Zgodnie z Rejestrem uczelnianych organizacji studenckich przedstawionym podczas
wizytacji na Uczelni aktywnych jest 21 két naukowych oraz 2 kluby studenckie. Studenci
ocenianego kierunku studidw sg cztonkami dwdch két naukowych: Studenckiego Kofa
Naukowego Elektronikdw oraz Studenckiego Kofa Naukowego Fizyki Kwant. Na potrzeby
dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego Elektronikow Jednostka przeznaczyta czesé
laboratorium znajdujgcego sie w sali 104/H. Studenci mogg z niego korzysta¢ w ramach
dziatalnosci w kole naukowym. Na spotkaniu studentdw z Zespotem Oceniajgcym obecne
byly osoby dziatajagce w kotach naukowych. Ich zdaniem Uczelnia wspiera ich dziatalnos¢
poprzez zapewnianie Srodkéw finansowych oraz wsparcie merytoryczne.

Przedstawiciele Samorzgdu Studentdw na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu
Oceniajgcego pozytywnie ocenili relacje z wtadzami Uczelni. Samorzad ma zagwarantowane
$rodki na dziatalnos¢ w budzecie Uczelni, posiada wifasne biuro z komputerem oraz
dostepem do Internetu.

Wsréod mocnych stron ocenianego kierunku studenci wskazali wysoki poziom
merytoryczny zajeé, wiedze oraz kulture osobistg nauczycieli akademickich oraz dobry
kontakt z pracownikami Jednostki. Wsrdd stabszych stron wskazali na ograniczony zasieg
dostepu do bezprzewodowego Internetu w budynku Jednostki. Studenci ogdlnie bardzo
dobrze wypowiadali sie o procesie ksztatcenia oraz o oferowanych formach opieki
dydaktycznej, naukowej i materialne;.
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Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste, zapewniajg rowne szanse wszystkim kandydatom, a
wielkos¢ rekrutacji dopasowana jest do potencjatu dydaktycznego jednostki.

2) System oceny studentdw jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, podawane przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach, sg konsekwentnie realizowane.

3) Struktura i organizacja ksztatcenia na wizytowanym kierunku umozliwia studentom udziat
w programach miedzynarodowych. Uczelnia nie posiada podpisanych uméw wymiany
krajowe;j.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,

spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia. Studenci wyrazili zapotrzebowanie na stworzenie systemu e-learningowego.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1. PWSZ w Pile opracowata i wdrozyta bardzo rozbudowany i szczegétowy Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Obejmowat on w pierwotnej wersji sto
kilkadziesigt (155) procedur. Po analizie poczagtkowego okresu stosowania liczbe procedur
zredukowano o kilkadziesigt upraszczajgc WSZJK, ktory nadal jest bardzo rozbudowany.

W Uczelni obowigzujg przepisy konstytuujgce wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz okreslajgce kompetencje organéw Uczelni w tym zakresie. Jest to Uchwata
nr V/43/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z
dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia zatozen do nowego Wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile oraz Uchwata nr VII/47/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 7 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia nowego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Obecnie funkcjonujagcy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j im. Stanistawa Staszica w Pile stanowi przejrzysta
strategie zapewnienia jakosci ksztatcenia, stanowigcg podstawowg o$ funkcjonalng w
Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2007 - 2015, skupiajgcg wokoét siebie wszystkie komaérki
organizacyjne i wszystkich pracownikéw Uczelni, dziatajgcych na rzecz zapewnienia,
monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia studentéw na studiach licencjackich,
inzynierskich i podyplomowych. W takim rozumieniu system ten stanowi strukture
organizacyjng, podziat odpowiedzialnosci decyzyjnej i wykonawczej, zbiér proceséw i
procedur oraz zasobéw ludzkich i materialnych, umozliwiajgcych zarzgdzanie przez jakosc.

Organami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych wszelkich aspektéw
funkcjonowania Uczelni s3: Rektor, jako organ jednoosobowy Uczelni oraz Senat i Konwent,
jako organy kolegialne. Rektor, bedac przetozonym wszystkich pracownikéw i studentdéw
kieruje Uczelnig w zakresie kompetencji, okreslonych ustawg oraz postanowieniami Senatu,
przy pomocy dwéch prorektoréw: Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw oraz Prorektora ds.
Rozwoju, Nauki i Wspdétpracy Miedzynarodowej. W obszarze zwigzanym z zarzadzaniem
jakoscig, Rektor zarzadza przy pomocy Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, a w
obszarze polityki finansowej i dziatalnosci administracyjnej przy pomocy Kanclerza.
Podstawowym narzedziem definiowania, monitorowania i doskonalenia kultury jakosci
zarzadzania Uczelnig jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Generuje on wysokg jakos¢ ksztatcenia. System jest dobrze przemyslany, wykorzystuje
informacje z PKA i z raportédw z wizytacji innych kierunkéw. Twoércy WSZJK deklarujg, ze nie
chca powiela¢ btedéw zidentyfikowanych u innych.

Aby ograniczy¢ skutki ewentualnych przerwan i niedomagan w zakresie funkcjonowania
systemu, majgcych swe zrédto w wewnetrznej jego architekturze, $cisle sprecyzowano opis
systemu na poziomie jego postaci teoretycznej (zdefiniowanie systemu, okreslenie jego
struktury, identyfikacja czynnikéw determinujgcych i srodowiska zewnetrznego systemu) i
metodologicznej (zdefiniowanie kryteridw oceny, okres$lenie zasad pomiaru i oceny,
ustalenie skal pomiarowych, identyfikacja metod pomiaru, wprowadzenie zasad oceny,
przygotowanie wzorcéw oceny).

Elementami WSZJK sa:
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1. interesariusze wewnetrzni: studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, Senat;

2. interesariusze zewnetrzni:

a. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

b. Polska Komisja Akredytacyjna;

c. wtadze samorzadowe lokalne i regionalne (Prezydent Miasta Pity, Rada Miasta Pity,
starostwa powiatowe subregionu pilskiego, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego), organizacje zwigzane z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
(Powiatowy Urzad Pracy w Pile, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu);

d. pracodawcy;

e. instytucje otoczenia biznesu (Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci —
Oddziat w Pile, lzba Gospodarcza Pdétnocnej Wielkopolski, Wielkopolska Izba
Przemystowo-Handlowa w Poznaniu);

f. stowarzyszenia naukowo-techniczne;

g. uczelnie krajowe i zagraniczne, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje na mocy zawartych
umow i porozumien bilateralnych;

h. konwent;

i. absolwenci Uczelni,

programy ksztatcenia dla studiow licencjackich i inzynierskich oraz podyplomowych;

poziom naukowy Uczelni;

zasoby materialne Uczelni;

system informacyjny;

losy absolwentéw na rynku pracy;

ocena efektywnosci WSZJK (weryfikacja i ocena dziatarn korygujacych, realizowanych

przez Uczelnie w zakresie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow

licencjackich, inzynierskich i podyplomowych).

NV AW

Jako podstawe do sformufowania klasyfikatora celéw WSZJK przyjeto obowigzujgce
uregulowania prawne oraz uwzgledniono standardy i wskazéwki dotyczgce zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (Bergen, 2005).

Celem generalnym WSZJK jest stworzenie warunkéw do budowania w sposdb ciaggty i
powtarzalny wysokiej kultury zapewnienia jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach i we
wszystkich aspektach realizowanego w Uczelni procesu dydaktycznego na studiach
licencjackich, inzynierskich i podyplomowych, przy wykorzystaniu procedur weryfikowania
przez wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studidw, osigganych przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a tym samym dowiedzenie zdolnosci Uczelni do ciaggtego
dostarczania na rynek pracy absolwentéow, konsekwentnie spetfniajagcych wymagania
pracodawcow.

Z celu generalnego wyprowadzono 9 celéw gtdwnych, a z nich 39 celéw czgstkowych.

WSZIJK realizuje procesy w wybranych obszarach interwencji na podstawie
wewnetrznych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, stanowigcych podstawe weryfikacji
wszystkich czynnikdw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia.

Pod pojeciem ,Obszar interwencji” rozumie sie wyodrebnione obszary dziatalnosci
Uczelni, w ktérych mogg wystgpi¢ zjawiska obnizajgce jako$é ksztatcenia, wymagajace
interwencji decyzyjnej w okreslonej sferze procesu ksztatcenia na studiach licencjackich,
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inzynierskich i podyplomowych, dotyczgcej otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego,
kapitatu ludzkiego, zasobdw infrastruktury podstawowej, dydaktycznej i naukowej oraz
dziatan planistyczno-programistycznych, monitorujacych, weryfikujgcych i promocyjnych.

Przez ,Proces” w systemie rozumie sie zbiér dziatan, stanowigcych pewng logiczng
catos¢ tematyczng, wzajemnie powigzanych lub wzajemnie na siebie oddziatujacych, ktére
przeksztatcajg dane wejsciowe na dane wyjsciowe, czyli wyniki.

Do kazdego procesu zostaty opracowane szczegdtowe ,Procedury” gtdwne wedtug scisle
okres$lonego wzorca. Kazda procedura jednoznacznie opisuje dane wejsciowe, kolejne kroki
postepowania sekwencyjnego, iteracyjnego lub rekurencyjnego wykonawcy w celu
wykonania konkretnego zadania, przy okresleniu wskazanych do wykorzystania metod,
technik i narzedzi oraz szczegdlnych wymagan formalnych i merytorycznych, dotyczacych
wyijscia z procedury, czyli ,Produktu” jej realizacji w zadanym czasie.

Na podstawie analizy celdow systemu wyspecyfikowano 17 obszardw interwenciji:

1. opracowanie i ocena programu ksztatcenia dla kierunku studiéw (15 proceséw);
2. generowanie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach licencjackich,
inzynierskich i podyplomowych (18 proceséw);
3. weryfikacja osiggania jakosci ksztatcenia (10 proceséw);
4. zapewnienie studentom naukowego, dydaktycznego, materialnego
i psychospotecznego wsparcia w procesie uczenia sie (11 proceséw);
5. prowadzenie badan naukowych w zakresie obszaréw, do ktérych zostaty
przyporzadkowane prowadzone studia (5 proceséw);
ocenianie studentdéw i stuchaczy studidow podyplomowych (12 proceséw);
monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na rynku pracy (6 proceséw);
doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow (2 procesy);
publiczny dostep do informacji o programach studiéw, efektach ksztatcenia
i organizacji toku studiow (7 procesow);
10. weryfikacja poziomu naukowego Uczelni (10 proceséw);
11. weryfikacja zasobédw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej (8
procesow);
12. polityka finansowa (9 proceséw);
13. dobdr i ocena kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe (8 proceséw);
14. ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (8
procesow);
15. doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (7 proceséw);
16. ocena procesu doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

(6 procesow);

17. korygowanie polityki zapewniania jakosci ksztatcenia oraz ocena procesu
korygowania polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia (12 proceséw).

© 0N

WSZJK obejmuje 17 obszaréw interwencji, wewnatrz ktérych wyspecyfikowano 155
procesow gtéwnych, ktérych realizacja przebiega wedtug opracowanych szczegétowych
procedur.

Cel oraz zakres dziatania WSZJK realizowane sg na szczeblu Uczelni oraz wszystkich jej
Instytutow. Nadzér nad funkcjonowaniem Systemu sprawuje petnomocnik Rektora ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a na szczeblu Instytutdw wiasciwi Dyrektorzy Instytutow
oraz Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Podstawowg metodg oceny procesu
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dydaktycznego jest analiza wykonania procedur przypisanych do kazdego etapu procesu
ksztatcenia. Procedury te rowniez podlegajg kontroli i s3 doskonalone, dzieki pracy licznych
zespotdéw i komisji do spraw zapewnienia i do spraw oceny jakosci ksztatcenia.

Podstawowymi cele systemu sg nastepujace:

. state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile;
podniesienie rangi pracy dydaktycznej;

. doskonalenie procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz programéw studiow

uwzgledniajgcych systemy stosowane w innych krajach, szczegélnie w Unii
Europejskiej;

. podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Do gtéwnych zadan systemu naleza:
monitorowanie standardéw akademickich (analiza i ocena kadry dydaktycznej, jej
dorobku naukowego oraz zgodnos$¢ programdéw nauczania z obowigzujgcymi
standardami KRK);2. ocena procesu nauczania (ocenia sie program nauczania, plany
studidw, efekty ksztatcenia, procedury egzaminacyjne, wymagania stawiane
licencjackim i inzynierskim pracom dyplomowym);

. ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych (zgodnosci merytorycznej tresci poszczegdlnych

przedmiotow ze standardami ksztatcenia i programem nauczania);

. ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ (infrastruktura dydaktyczna, liczebnos$¢ grup na

poszczegblnych rodzajach zaje¢, pomoce dydaktyczne, wyposazenie bibliotek oraz
dostep do zbioréw);

. ocena warunkéw socjalnych studentéw (szeroko pojeta pomoc materialna, warunki

bytowe w domu studenta);
ocena obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego i studentow;

. przeglad aktédw prawnych regulujgcych proces ksztatcenia oraz sprawy socjalne

studentow;
ocena mobilnosci studentéw;

. inne zadania wynikajgce z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

WSZJK definiuje wymagania w zakresie odpowiedzialnosci decyzyjnej kierownictwa

Uczelni. Podstawowymi kompetencjami i powinnosciami kierownictwa Uczelni, sa:

zapewnienie witasciwego zdefiniowania i spetnienia w systemie wymagan i potrzeb
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;

zapewnienie komplementarnosci realizowanej polityki jakosci Uczelni z celami
operacyjnymi Strategii Rozwoju Painstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile;

zobowigzanie do ciggtego doskonalenia polityki jakosci;

stworzenie warunkéw do systematycznego podnoszenia ws$rdd interesariuszy
wewnetrznych wiedzy o WSZJK i doskonalenia umiejetnosci praktycznych w zakresie
realizowanych proceséw, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem dziatan;
precyzyjne okreslenie zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw w ramach
WSZIK;
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e monitorowanie potrzeb i zapewnienie wtasciwego kapitatu ludzkiego, zdolnego do
przyjecia odpowiedzialnosci za nalezyte funkcjonowanie WSZJK na bazie kompetencji,
Swiadomosci i organizowanych w Uczelni specjalistycznych szkolen;

e monitorowanie potrzeb i zapewnienie wtasciwej infrastruktury dydaktycznej i
naukowej;

e zapewnienie oraz utrzymywanie warunkéw ochrony zdrowia i bezpieczeAstwa w
Srodowisku pracy oraz w otoczeniu;

e wdrozenie skutecznych metod komunikacji wewnatrz systemu;

e przeprowadzanie przegladu WSZJK, podejmowanie stosownych decyzji i inspirowanie
dziatan w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego i rozwoju zasobdéw
materialnych, ksztatcenia i badan naukowych.

Prorektorzy odpowiadajg za realizacje proceséw i procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w zdefiniowanych obszarach interwencji, w ktoérych
wystepujg lub mogg wystgpi¢ zjawiska wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia, wymagajgce
interwencji decyzyjnej w okreslonej sferze procesu ksztatcenia.

Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw odpowiada za:

e opracowanie i ocene programu ksztatcenia dla kierunku studiéow (obszar 1);

e generowanie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach licencjackich,
inzynierskich i podyplomowych (obszar 2);

o weryfikacje osiggania jakosci ksztatcenia (obszar 3);

e zapewnienie studentom naukowego, dydaktycznego, materialnego
i psychospotecznego wsparcia w procesie uczenia sie (obszar 4);

e ocenianie studentdéw i stuchaczy studiéw podyplomowych (obszar 6);

e monitorowanie i ocene efektéw ksztatcenia na rynku pracy (obszar 7);

e doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektdw (obszar 8);

e dobdr i ocene kadry prowadzgacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe (obszar 13).

Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej odpowiada za:

e generowanie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach licencjackich,
inzynierskich i podyplomowych (obszar 2);

e zapewnienie studentom, naukowego, dydaktycznego, materialnego
i psychospotecznego wsparcia w procesie uczenia sie (obszar 4);

e prowadzenie badahn naukowych w zakresie obszaréw, do ktérych zostaty
przyporzadkowane prowadzone studia (obszar 5);

o weryfikacje poziomu naukowego Uczelni (obszar 10);

o weryfikacje zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej
(obszar 11).

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje, w imieniu Rektora, nadzér nad
funkcjonowaniem WSZJK. Petnomocnik podlega bezposrednio Rektorowi i wspodtdziata
z Prorektorami, Kanclerzem, Dyrektorami  Instytutéw, kierownikami  komdrek
organizacyjnych i przewodniczgcymi ciat kolegialnych WSZJK w zakresie realizacji procesow i
procedur WSZJK. Petnomocnik w szczegdlnosci:

39



reprezentuje Rektora w sprawach zwigzanych z WSZJK przed wszystkimi

zainteresowanymi stronami;

zleca pracownikom Uczelni dziatania w zakresie zwigzanym z WSZJK i egzekwuje ich

realizacje;

uczestniczy w pracach przy ustalaniu celdw i miernikdw dla poszczegdlnych proceséw

systemu;

ocenia efektywnos¢ podejmowanych przez pracownikéw Uczelni dziatan w zakresie

WSZJK oraz ewentualnej ich korekty i modyfikacji;

zleca przeprowadzanie okresowych audytéw wewnetrznych WSZJK i czynnie

uczestniczy w audytach;

wystepuje do Rektora z wnioskami w celu podjecia dziatarh podnoszacych sprawnosc i

efektywnos$¢ funkcjonowania Uczelni oraz eliminujgcych wszelkie przejawy

marnotrawstwa;

wystepuje do Rektora z wnioskami o premiowanie osdb szczegdlnie zaangazowanych

w prace wdrozeniowe i doskonalgce WSZJK;

kieruje do Rektora wnioski o wyciggniecie konsekwencji stuzbowych wobec

pracownikéw nierealizujgcych wyznaczonych zadan z zakresu WSZJK;

uczestniczy w Kolegiach Rektorskich, posiedzeniach Senatu i Konwentu, na ktérych sg

omawiane i podejmowane decyzje w sprawach WSZJK;

gospodaruje srodkami przydzielonymi na utrzymanie i doskonalenie WSZJK;

otrzymuje, zbiera i korzysta z wszelkich informacji (dotyczgcych aktualnej sytuacji

ekonomicznej, realizacji obecnych i planowanych przedsiewzieé, realizacji szkolen, itp.)

w zakresie niezbednym do wykonywania zadan i uprawnien;

okresla, zapewnia i utrzymuje procesy WSZJK;

wspobtuczestniczy w opracowywaniu polityki jakosci i celéw WSZJK;

zarzgdza wewnetrznymi audytami WSZJK, nadzoruje dziatania korygujace,

doskonalgce/zapobiegawcze i naprawcze, planuje i organizuje przeglad zarzadzania

oraz sprawuje nadzér nad jego przebiegiem i dokumentuje go zgodnie z wymaganiami;

zapewnia sprawng komunikacje wewnatrz WSZJK;

analizuje  koszty funkcjonowania WSZJK, wnioskuje o przydziat S$rodkéw

dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania WSZJK oraz pozyskuje srodki na rozwaj

WSZIK ze zrédet zewnetrznych;

wykonuje inne zadania zwigzane z zapewnieniem i oceng jakosci ksztatcenia w Uczelni,

wynikajgce z WSZJK i innych wewnetrznych i zewnetrznych aktéw prawnych, wykonuje

inne zadania zwigzane z zapewnieniem i oceng jakosci ksztatcenia w Uczelni, zleconych

przez Rektora;

sktada Rektorowi sprawozdania z funkcjonowania WSZJK;

nadzoruje realizacje procesdow i procedur w nastepujgcych obszarach interwencji,

w ktorych wystepujg lub mogg wystgpi¢ zjawiska wptywajgce na jakos$é ksztafcenia,

wymagajace interwencji decyzyjnej w okreslonej sferze procesu ksztatcenia:

o publiczny dostep do informacji o programach studidw, efektach ksztatcenia
i organizacji toku studiow (obszar 9),

o ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (obszar
14),

o doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (obszar 15),
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o ocena procesu doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia (obszar 16),

o korygowanie polityki zapewniania jakosci ksztatcenia oraz ocena procesu
korygowania polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia (obszar 17).

Kanclerz odpowiada w szczegdlnosci za:

e podejmowanie dziatan zapewniajgcych wtasciwe wykorzystanie majgtku Uczelni oraz

jego powiekszanie i rozwaj;

organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej

i gospodarczej;

realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu

pracownikéw;

e petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi
gospodarczej jemu podlegtych oraz okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania
majatkiem Uczelni;

e organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni;

e opracowanie regulaminu organizacyjnego, okres$lajgcego szczegdtowa organizacje
i zasady dziatania administracji Uczelni, strukture organizacyjng administracji, zasady
jej funkcjonowania, kierowania i sprawowania nadzoru oraz zakresy zadan jednostek
organizacyjnych administracji wchodzgcych w jej sktad.

Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: instytuty, zaktady, pracownie, laboratoria, jednostki
miedzyinstytutowe dydaktyczne oraz dydaktyczno-administracyjne, biblioteka oraz jednostki
administracji. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad instytutu (zaktady, laboratoria,
pracownie) tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek dyrektora instytutu za zgoda
senatu. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ktérych zakres dziatania
obejmuje sprawy ekonomiczno-finansowe i administracyjno-gospodarcze tworzy,
przeksztafca i znosi rektor na wniosek Kanclerza.

Instytuty sa jednostkami organizacyjnymi, ktdérych zadaniem jest prowadzenie
ksztatcenia w ramach jednego lub wiecej kierunkéw lub kierunkéw i specjalnosci. Instytuty
mogg prowadzi¢ badania naukowe oraz wspdtuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym i
promowaniu kadr naukowych. Instytutem kieruje dyrektor instytutu, ktdry jest przetozonym
wszystkich pracownikow instytutu i ktéry odpowiada za prace instytutu przed organami
Uczelni.

W Uczelni dziatajg takze miedzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, prowadzgce
dziatalnos¢ dydaktyczng na rzecz instytutéw, ktdre mogg prowadzi¢ wtasne badania oraz
uczestniczy¢ w dziatalnosci innych jednostek..

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz
transferu wynikdw prac naukowych do gospodarki, w Uczelni dziata Centrum Transferu
Technologii (CTT) w formie jednostki ogélnouczelniane;.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Gtéwna, w ktdrej utworzone sg dzialy, w tym: czytelnie, wypozyczalnie oraz
multimedialne centrum informacyijne..

Uczelnia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o
rachunkowosci, na zasadach okreslonych w ustawie..
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WSZJK  okresSla  szczegdotowo  przyporzadkowanie  jednostek i stanowisk
administracyjnych, odpowiednio Rektorowi, Prorektorom i Kanclerzowi. | dyrektorom
instytutow. Zakresy zadan i kompetencje jednostek administracyjnych Uczelni okresla
szczegotowo rozdziat 4 Regulaminu organizacyjnego, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
Nr 2/13 Kanclerza PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 2 wrzes$nia 2013 roku.

Zespot Oceniajgcy bardzo wysoko ocenia WSZJK w PWSZ w Pile, jak réwniez jego
funkcjonowanie i skutecznosé. System jest efektywny, umozliwia na biezagco wykrywanie
niedoskonatosci w funkcjonowaniu procesu dydaktycznego i organizacji kierunku,
wprowadzania korekt i propagowania informacji o zmianach, w tym informowanie
inicjatoréw poszczegdlnych zmian o sposobach zatatwienia ich interwencji. Proces przeptywu
informacji wewnatrz systemu powinien by¢ dalej doskonalony. System jest stosowany do
analizy efektéw ksztatcenia, monitorowania realizacji procesu dydaktycznego i korygowania
efektow ksztatcenia, programoéw studidw i ich realizacji.

WSZJK jest wykorzystywany do monitorowania zgodnosci programu ksztatcenia i metod
jego realizacji z kierunkowymi efektami ksztatcenia dla studiéw realizowanych wedtug KRK,
oraz z wzorcowymi efektami ksztatcenia dla studidow realizowanych wedtug standardéw.

Zaktadane w programie studidw umiejetnosci, wiedza i kompetencje spoteczne, jakie
nabywajg studenci na kazdym etapie ksztatcenia sg analizowane przez WSZJK.

Zespot Oceniajgcy zauwazyt, ze najstabszym ogniwem systemu sg studenci, ktérzy przez
swojg biernos¢ nie wykorzystujg mozliwosci oferowanych przez system (jedng z opcji
aktywowania systemu jest sygnat od studenta).

Informacje o dziataniach podejmowanych w wyniku dziatania WSZJK sg upowszechniane
przez strone internetowa, bezposrednie kontakty studentéw z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia oraz kontakty wtadz Wydziatu z przedstawicielami studentéw.

System zarzadzania procesem dydaktycznym jest przejrzysty, skuteczny i kompleksowy.
System ten zrobit duze pozytywne wrazenie na catym ZO.

2. Zgodnie z wymaganiami Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile na poziomie
Instytutow powotane zostaty Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespoty ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla Kierunku Studiéw, Zespoty ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
dla Kierunku Studidw oraz Instytutowe Zespoty ds. Wspdtpracy z Interesariuszami. W
Instytucie Politechnicznym w sktad kazdego z nich wchodzg przedstawiciele studentdw,
nauczycieli akademickich oraz pracodawcéw. Nauczyciele akademiccy stanowig
najaktywniejszg cze$é Zespotdw. Pracodawcy zgtaszali propozycje wprowadzenia zmian w
programach, ktére byty dyskutowane i uwzglednione.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz studenci biorg aktywny udziat w
pracach tych gremiéw. Studenci zaréwno byli zachecani do witgczenia sie w prace przez
pracownikéw Jednostki, jak i sami wykazywali zainteresowanie sprawami dotyczgcymi
jakosci ksztatcenia. W obrebie poszczegdlnych Komisji i Zespotéw m.in. opiniowali tresci
kwestionariuszy ankiet i zbierali dane dotyczgce studentdw. Studenci zwrdcili uwage, ze ze
wzgledu na strukture Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia czasami nie
mieli informacji, co dalej dzieje sie z materiatami, nad ktdrymi pracowali. Nie mieli réwniez
informacji zwrotnej na temat wynikdéw ich prac. Sugerowane jest poprawienie przeptywu
informacji wewnatrz poszczegdlnych organéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.
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Studenci Uczelni majg mozliwos¢ wypowiadania sie na temat spraw zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia za pomocg ankiet przeprowadzanych w formie elektronicznej. W roku
akademickim 2012/2013 studenci mieli mozliwos¢ oceny m.in.: jakosci prowadzenia
wszystkich zaje¢ dydaktycznych, warunkéw studiowania, organizacji studidw, efektow
ksztatcenia, jakosci pracy pracownikdédw administracyjnych, jakosci pracy pracownikow
Biblioteki Gtdwnej. W przeprowadzonej ankietyzacji wzieto udziat 22,7% studentéw Uczelni,
w tym 19,51% studentéw wizytowanego kierunku. Na podstawie odpowiedzi opracowany
zostat Raport Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile. Jest on umieszczony na stronie internetowej Uczelni. Studenci
obecni na spotkaniu wiedzieli o przeprowadzonej ankietyzacji. Czes¢ z nich nie posiadata
wiedzy na temat dalszego losu wynikow badania oraz realnego wptywu na proces
ksztatcenia. Sugerowane jest upowszechnienie ws$rdd studentéw wiedzy na temat ich
wptywu na doskonalenie procesu ksztatcenia.

Studenci mieli réwniez mozliwo$¢ wypowiedzenia sie w ankietach dotyczgcych naktadu
pracy wtasnej oraz formy odbywania praktyk. Wyniki z ankietyzacji zostaty uwzglednione
przy opracowywaniu programu ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”.

Przedstawiciele studentéw majg 7 miejsc w 31 osobowym Senacie, co stanowi 22,6%
catego skfadu i spetnia wymdg okreslony w art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Na podstawie udostepnionych list obecnosci pieciu ostatnich posiedzen Senatu
nalezy stwierdzi¢, iz w posiedzeniach brato udziat od 1 do 5 studentéw. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz posiedzenia Senatu odbywajg sie najczesciej w
trakcie zaje¢ dydaktycznych, w zwigzku z tym moze to by¢ jeden z powoddw niepetnego
udziatu studentéw w pracach tego gremium.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zaktadane Program | Kadra |Infrastruktura | Dziatalnos¢| Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna | naukowa | miedzynaro- ksztatcenia
ksztatcenia | studiow /Biblioteka dowa
Wiedza + + + Nie dot. + +
Umiejetnosci + + + Nie dot. + +
Kompetencje + + + Nie dot. + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Zespot Oceniajacy bardzo wysoko ocenia WSZIK w PWSZ w Pile, jak rowniez jego
funkcjonowanie. Nalezy udoskonali¢ przeptyw informacji wewnatrz systemu, dotyczacych
realizacji interwencji systemowych. System zarzgdzania procesem dydaktycznym jest
przejrzysty, skuteczny i kompleksowy. Zostat on opracowany bardzo szczegétowo i
konsekwentnie wdrozony w catej dziatalnosci Uczelni i Instytutu prowadzacego kierunek
»elektrotechnika”. System wymusza state doskonalenie programu ksztatcenia, w tym
modyfikacje efektdw ksztatcenia i metod ich realizacji. System dziata w odniesieniu do
studiow realizowanych zaréwno wedtug standardéw ksztatcenia jak wedtug KRK. Zaleca
sie prowadzenie dalszych dziatarn upowszechniajgcych wiedze o efektach monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i o wprowadzanych zmianach.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest sformalizowany i aktywny. Dobrze dziatajgca ankietyzacja jest
podstawowym sposobem wptywu studentéw na proces dydaktyczny i dziatalnosc
jednostki. Studenci doceniajg znaczenie jakosci ksztatcenia i uczestnicza w jej
doskonaleniu. Nalezy podejmowaé dziatania informacyjne wsréd studentéow o skutkach
ankietyzacji i wykorzystaniu ich wynikéw oraz nalezy doskonali¢ system przeptywu
informacji wewnatrz WSZJK.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej
Stopien spetnienia kryterium

L.p. ;
P Kryterium Wyrézniajaco |W petniZnaczaco | Czesciowo Niedostatecznie

koncepcja

X
rozwoju kierunku

cele i efekty ksztat-

2 | cenia oraz system X
ich weryfikacji
3 | program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan nie dotyczy
naukowych
system wsparcia
7 | studentéw w pro- X
cesie uczenia sie
wewnetrzny
8 |system zapewnie- X
nia jakosci

ZO stwierdza, ze ksztatcenie na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Pile wpisuje sie w
misje Uczelni i jest realizowane zgodnie ze strategig Uczelni. Instytut Politechniczny stworzyt
na kierunku ,elektrotechnika” dobre warunki do uzyskiwania przez studentéw zakfadanych
efektéw ksztatcenia, w ramach ksztatcenia o profilu praktycznym. Ksztatcenie uwzglednia
wymagania lokalnego rynku pracy i Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich, umozliwiajgce
nabycie uprawnien do pracy przy urzgdzeniach elektrycznych. Interesariusze zewnetrzni
majg okreslone sposoby wptywania na program ksztatcenia i je wykorzystujg. Wiadze
Wydziatu uwzgledniaja w swojej dziatalnosci znaczenie jakosci ksztatcenia. Zarzgdzanie
kierunkiem jest przejrzyste i sprawne, podejmowane dziatania sg oparte na bardzo dobrze
opracowanych procedurach formalnych, ktdre zostaty wdrozone i sg przestrzegane.

Zespo6t Oceniajgcy zaleca przeprowadzenie nastepujgcych dziatan doskonalgcych WSZJK:

a) poprawe przeptywu informacji wewnatrz systemu;

¢) nalezy informowac studentéw o efektach ankietyzacji;

d) nalezy tworzy¢ system e-learningowy dla potrzeb studentéw kierunku ,elektrotechnika”;
e) nalezy nawigzac formalng wspodtprace z z uczelniami w celu wymiany krajowej studentéw.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji bed3 uzasadnialy zmiane uprzednio
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sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaly zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium Wyrdzniajgco| W petni Znaczgco | Czesciowo|Niedostatecznie
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Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

10.

11.

12.

13.
14.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajow tytutéw zawodnych nadawanych absolwentom studiow i wzoréw
dyploméw oraz $wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11, poz. 61);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr
201, poz. 1187);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkow oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz.
1232);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

Uchwata Nr 1/2011 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

Uchwata nr 961/2011 Prezydium PKA z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej;

Statut Uczelni;

Regulamin studiéw;

Inne wewnetrzne uregulowania Uczelni.
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Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Piatek, 04.04.2014

8°  —Spotkanie z wtadzami Uczelni
9% _ Spotkanie z kierownictwem Instytutu i z Zespotem, ktéry przygotowat Raport
Samooceny. Prezentacja Uczelni i Instytutu.
9°®  — Wizytacje zaje¢ na studiach stacjonarnych, kontrola procedur formalno — prawnych
10°° — Spotkanie z Komisjg ds. jakosci. Ocena realizacji koncepcji ksztatcenia, programéw
nauczania oraz zaktadanych i osigganych efektow ksztatcenia
11°° — Spotkanie ze studentami studiéw stacjonarnych
12°° — Ocena funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w zakresie
analizy efektow ksztatcenia i jego dziatania na rzecz doskonalenia programu
nauczania
14%° — Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunku
,elektrotechnika”
15% — Przeglad infrastruktury dydaktycznej, wizyta w bibliotece
17%° - Oceny wybranych prac okresowych i dyplomowych

Sobota, 05.04.2014r.

80 - Wizyta w bibliotece. Ocena organizacji praktyk studenckich.
10* - Ustalenie propozycji ocen poszczegdlnych kryteriow

11%° - Spotkanie koricowe z wtadzami Uczelni i Instytutu

12%° - Oceny wybranych prac dyplomowych

Podziat zadan cztonkow zespotu wizytujgcego

Przewodniczacy (prof. T. Skubis):

Koordynacja prac zespotu w tym:

- Rozdziat zadan, dbatos¢ o dyscypline czasowg wizytacji.

- Prezentacja celu wizytacji i zespotu oraz jego zadan na spotkaniu z wtadzami uczelni i
jednostki.

- Ocena 5 prac dyplomowych (do Zatacznika nr 4).

- Prowadzenie spotkania z kadrg akademicka.

- Udziat w spotkaniu ze studentami w celu przedstawienia eksperta — studenta.

- Hospitacje 2 zaje¢ dydaktycznych (do Zatgcznika nr 6).

- Syntetyczna ocena kazdego kryterium oceny jakosci ksztatcenia w konsultacji z Zespotem
Oceniajgcym.

- Przedstawienie ogdlnych wynikéw wizytacji na spotkaniu podsumowujgcym z wiadzami
uczelni i jednostki, oraz przedstawienie komentarzy wstepnych.

- Redakcja koncowej wersji raportu.

Ekspert nr 1 (dydaktyka, prof. dr hab. inz. Stanistaw Mitkowski)
- Analiza i ocena kryterium 1 (koncepcja rozwoju ocenianego kierunku)
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- Analiza i ocena kryterium 2 (ocena spdjnosci systemu celow i efektow ksztatcenia oraz ich
osiggania)

- Analiza i ocena kryterium 3 (ocena mozliwosci osiggania deklarowanych efektow
ksztatcenia przez realizacje programu studidw)

- Analiza czedciowa i ocena kryterium 7 (p.7.1; 7.2; 7.3)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 8 (wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia)

- Ocena 5 prac dyplomowych, prac egzaminacyjnych, projektowych i innych prac etapowych
(do Zatacznika nr 4).

- Hospitacja wybranych losowo zaje¢ dydaktycznych (do Zatacznika nr 6).

- Udziat w spotkaniach z kadrg, Komisjg ds. Jakosci

- Opracowanie raportu czgstkowego zawierajgcego analize i ocene wskazanych kryteridéw (1;
2;3;7.1;7.2;7.3; 8.1, 8.2; zat. 4; zat. 6).

Ekspert nr 2 (kadra i infrastruktura, dr hab. inz. Andrzej Cichon)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 1 (p. 1.2, 1.4)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 2 (p.2.4)

- Ocena 5 prac dyplomowych (do Zatacznika nr 4).

- Analiza i ocena kryterium 4 — (ocena kadry akademickiej kierunku studiéw w S$wietle
deklarowanych efektéw ksztatcenia).

- Analiza i ocena kryterium 5 - (ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej w Swietle
deklarowanych efektdw ksztatcenia). Opracowanie zatgcznika nr 5.

- Hospitacja wybranych losowo zaje¢ dydaktycznych (do Zatacznika nr 6).

- Analiza cze$ciowa i ocena kryterium 8 (p.8.1; 8.2)

- Udziat w spotkaniu z kadrg akademicka.

- Opracowanie raportu czgstkowego zawierajgcego analize i ocene wskazanych kryteridow
wedtug schematu raportu powizytacyjnego (p.1.2; 2.4; 4; 5; 8.1; 8.2, zat. 4; zat. 5; zat. 6).

Ekspert nr 3 (sprawy formalno — prawne, mgr Artur Gawryszewski)

- Krétka informacja o wizytacji wraz z informacjg o poprzednich ocenach (zat. nr 3)

- Podstawa prawna wizytacji (zat. nr 1).

- Opis formalnych aspektéw zwigzanych z wprowadzeniem misji i strategii zaréwno w uczelni
jak i jednostce organizacyjnej (p.1.1)

- Syntetyczny opis ram formalno-prawnych procesu ksztatcenia, z odniesieniem sie do
sposobu realizacji postanowien wynikajgcych z wewnetrznych przepiséw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod weryfikacji efektow ksztatcenia na wszystkich jego etapach. Ocena
sposobu dokumentacji toku studiéw, odzwierciedlajgcej ocene efektéw ksztatcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania (p. 2.1; 2.3).

- Woypetnienie informacji formalnych w Zatgczniku nr 5 tj. ,Nauczyciele akademiccy
realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy
minimum kadrowe”, nie dokonujgc ostatecznej kwalifikacji do minimum.

Ponadto ekspert dokonuje analizy minimum kadrowego w ramach okreslonych przez
przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz akty wykonawcze (p.4.2)

- Analiza formalnych zmian w sktadzie minimum kadrowego, tj. przyczyn odejs¢ i
czestotliwosci (p.4.2; 4.3).

- Informacja i ocena dziatan formalnych (tj. wewnetrznych przepiséow prawnych)
zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosSci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow
oraz wszelkich aspektéw prawnych zwigzanych z zarzgdzaniem procesem dydaktycznym,
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systematycznoscig i kompleksowoscig przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow
ksztatcenia stanowigcych podstawe doskonalenia (p.8.1; 8.2).

- Opracowanie raportu czgstkowego zawierajgcego analize i ocene wskazanych kryteriéw
(p.1.1; 2.1; 2.3;4.2; 4.3; 6; 8.1, 8.2; zat. 1; zat. 5).

Ekspert nr 4 (przedstawiciel PSRP, p. Michat Paszyn) (przy udziale eksperta nr 2)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 1 (p.1.2)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 2 (p.2.2; p.2.3; 2.4)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 3 (p.3.1)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 5

- Analiza i ocena kryterium 7 (wsparcie dla studentéw w procesie uczenia sie)

- Analiza czesciowa i ocena kryterium 8 (p.8.2).

- Udziat w spotkaniu ze studentami, samorzgdem studenckim, kotami naukowymi, komisjg
ds. jakosci.

- Opracowanie raportu czgstkowego (p.1.2; 2.2; 2.3; 2.4; 3.1; 5; 7; 8.2)
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Zatacznik nr 3. Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej
Ostatnia ocena jakosci ksztatcenia dokonywana byta na podstawie przepiséw
obowigzujacych do 30.09.2011 r.

Rok akademicki Ocer.ma,okres. Obszary Zakres stwierdzonych
obowigzywania wymagajace .
oceny s uchybien/sformutowanych
(rok ak. wskazany dziatan A
Nr Uchwaty PKA zalecen
w Uchwale) naprawczych
e organizacja studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych
2007/2008 | nestasionarmye .
e nieprawidtowosci w prowadzeniu
AR Program niektérych wyktadéw
28/2008 PKA z 2013/2014 studidw . v L v
i laboratoriow
dn. 31.01.2008r. . .
e maty udziat zaje¢ aktywnych
Ocena pozytywna ) ) L
e drobne nieprawidtowosci w
procesie dyplomowania
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Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Czesc I: Prace etapowe

KARTY OCEN PRAC PROJEKTOWYCH

Autor Leszek GROCH

Tytut projektu Wzmacniacz z cyfrowo przetgczanymi wzmocnieniami k: 1, 2,
5,10, 20, 50

Przedmiot, Uktady elektroniczne (projekt)

w ramach ktérego
wykonano projekt

Typ studidw

Stacjonarne, | stopnia

Rok studiow,

Il rok / 5 semestr

kierunek elektrotechnika
Ocena, data, autor »4—,;24.01.2014; brak danych
oceny

Krétki opis zawartosci

Projekt zawiera: schemat uktadu (elektryczny), wykaz
elementow, obliczenia, symulacje teoretyczng, montaz i
wykonanie uktadu, pomiary modelu fizycznego, oraz wnioski
uwagi i spostrzezenia z projektowania i wykonania. 15 stron +
wykonany wzmacniacz.

Uwagi do projektu

Projekt zgodny z kartg przedmiotu Uktady elektroniczne. Brak
wykazu literatury. Ocena prawidtowa.

Autor Stawomir KRUKOWSKI
Tytut projektu Zrédto pradowe sterowane napieciem
Przedmiot, Uktady elektroniczne (projekt)

w ramach ktoérego
wykonano projekt

Typ studiow Stacjonarne, | stopnia
Rok studidw, Il rok / 5 semestr
kierunek Elektrotechnika

Ocena, data, autor
oceny

5,0; 24.01.2014; brak danych

Krotki opis zawartosci

W ramach projektu przedstawiono schemat uktadu, dobrano
elementy, przeprowadzono symulacje uktadu w programie
Electronics Workbench. Wykonano uktad z elementéw:
wzmacniacz operacyjny TL 072, rezystory: 2 po 200 Q, po
jednym:100Q,1kQ, 2k Q ;9 pindw. Wyniki symulacji
pokrywajg sie z wynikami zmierzonymi fizycznie.

Uwagi do projektu

Projekt zgodny z kartg przedmiotu. Brak wykazu literatury.
Ocena prawidtowa.
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Autor Przemystaw BORUCH
Tytut projektu Ptytka testowa - projekt
Przedmiot, Systemy mikroprocesorowe i oprogramowania

w ramach ktérego
wykonano projekt

Typ studidw Niestacjonarne, | stopnia

Rok studiow, Il rok / 6 semestr

kierunek Elektrotechnika

Ocena, data, autor 4,0; 16.06.2013; mgr inz. Tomasz Bednarek
oceny

Krotki opis zawartosci

Zadanie polegato na skonstruowaniu ptytki testowe] na bazie
dowolnego mikroprocesora, oraz na napisaniu programu.
Elementami zadanymi (obowigzkowo) byty: mikroprocesor, 4
przyciski micro-switch, wyswietlacz led, programator w
standardzie ISP, wyprowadzony port A na konektorach.

Uwagi do projektu

Zadanie wykonane zostato prawidtowo. W czesci opisowej brak
literatury. Ocena prawidtowa.

Autorzy Przemystaw NIEMCZYNSKI, Jacek HADZICKI,
Jarostaw KOLASA

Tytut projektu Uktady analogowe

Przedmiot, Komputerowe wspomaganie projektowania uktadow

w ramach ktérego
wykonano projekt

elektronicznych

Typ studiéw

Niestacjonarne, | stopnia

Rok studiow,

IV rok / 7 semestr

kierunek Elektrotechnika
Ocena, data, autor 4,5; brak daty; mgr inz. Tomasz Bednarek
oceny

Krotki opis zawartosci

Badanie wzmacniacza réznicowego w réznych stanach
obcigzenia i zasilania emiterdw. Zamieszczono pomiary i
symulacje licznych charakterystyk badanych (projektowanych)
uktadow.

Uwagi do projektu

Brak podziatu zadan na poszczegdlnych wspétautoréw. Ocena
nie budzi zastrzezen.
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Czesc Il: Prace dyplomowe

1. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWE)

1. | Autor, Stanistaw OPALUCH
numer albumu 10041
2. | Tytut pracy Analiza symulacyjna wybranych uktadéw nieliniowych
zbudowanych z wykorzystaniem wzmacniaczy operacyjnych
3. | Typ studiow Niestacjonarne, | stopnia, ,,elektrotechnika”, rok obrony 2013
4. | Promotor i jego Prof. dr hab. inz. Krzysztof Zawirski
ocena pracy (4,5) dobry plus
5. | Recenzentijego | Doc. drinz. Stefan Brock
ocena pracy (4,5) dobry plus
6. | Ostateczna ocena | (4,5) dobry plus
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze 4,38
studiow
8. | Ocena egzaminu | (4,0) dobry
dyplomowego
9. | Ocenana (4,0) dobry
dyplomie studidow
10| Typ pracy i krotki | Praca ma charakter opisowy i symulacyjny. Zawiera opisy znanych
opis zawartosci podstawowych uktadéw nieliniowych oraz opisy podstaw ich
dziatania. W drugiej czesci przedstawiono zbiér wynikéw symulacji
wielowariantowych w programie SPICE uktaddéw nieliniowych.
Praca ma wartos¢ dydaktyczng. Napisana jest jasno i Swiadczy o
umiejetnosciach postugiwania sie dyplomanta programami
symulacyjnymi ich wykorzystywania do okreslonych dziatan
inzynierskich.
11] Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego
kryteria dyplomu
12] Ocena oceny pracy| Uwzgledniajgc zakres pracy stwierdza sie, ze oceny s3
sprawiedliwe i uzasadnione.
13| Inne uwagi Praca zostata sprawdzona systemem antyplagiatowym. Wynik nie

wskazuje na nieuprawnione zapozyczenia.
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2. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1. | Autor, Mariusz SADOWCZYK
numer albumu 10044
2. | Tytuf pracy Przetworniki pomiarowe temperatury w komputerowych
systemach pomiarowych
3. | Typ studiow Niestacjonarne, | stopnia, ,,elektrotechnika”, rok obrony 2013
4. | Promotori jego Drinz. Jan Deskur
ocena pracy (4,5) dobry plus
5. | Recenzentijego | Drinz. Romuald tuczkowski
ocena pracy (4,5) dobry plus
6. | Ostateczna ocena | (4,5) dobry plus
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze 3,83
studiow
8. | Ocena egzaminu | (4,0) dobry
dyplomowego
9. | Ocenana (4,0) dobry
dyplomie studidow
10| Typ pracy i krétki | Praca ma charakter przeglagdowy przetwornikéw pomiarowych
opis zawartosci temperatury, zwtaszcza nadajgcych sie do wykorzystania w
komputerowych systemach pomiarowych. Opracowano
prezentacje dydaktyczng (101 slajdéw) dotyczaca przetwornikéw,
z uwzglednieniem wspoéfczesnych wykonan przemystowych. Praca
ma wartos$¢ dydaktyczng. We wnioskach podkreslono informacje
o doktadnosci przetwornikéw. Praca napisana jest starannie,
dobrym jezykiem.
11| Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego.
kryteria dyplomu
12| Ocena oceny pracy| Uwzgledniajac zakres pracy stwierdza sie, ze oceny sg
sprawiedliwe i uzasadnione.
13| Inne uwagi W tekscie pracy nie ma odniesien do literatury zawartej w

bibliografii. Praca zostata sprawdzona systemem
antyplagiatowym. Wynik nie wskazuje na nieuprawnione
zapozyczenia.
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3. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1. | Autor, Mateusz BELAK
numer albumu 10049
2. | Tytuf pracy Opracowanie modelu zasilania fotowoltaicznego
3. | Typ studidw Stacjonarne, | stopnia, ,elektrotechnika”, rok obrony 2013
4. | Promotorijego Dr inz. Tadeusz Pajchrowski
ocena pracy (5) bardzo dobry
5. | Recenzentijego | Drinz. Janina Adamska
ocena pracy (5) bardzo dobry
6. | Ostateczna ocena | (5) bardzo dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze 3,89
studiow
8. | Ocena egzaminu | (4,5) dobry plus
dyplomowego
9. | Ocenana (4,5) dobry plus
dyplomie
studiow
10| Typ pracy i krétki | Praca ma charakter projektowy. Jest wielowgtkowa. Zawiera
opis zawartosci opisy podzespotdw i ztozonego uktadu zasilania
fotowoltaicznego, wraz z projektem elektrycznym i
mechanicznym stanowiska, ktdre zrealizowano w formie
prototypu. Zakres pracy przekracza zwyczajowy zakres prac
inzynierskich. Prac jest napisana i wykonana bardzo starannie.
Zrédta bibliograficzne sg starannie cytowane. Praca $wiadczy
o duzej wiedzy i inwencji inzynierskiej autora.
11] Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego
kryteria dyplomu
12]| Ocena oceny Oceny sg sprawiedliwe i uzasadnione.
pracy
13| Inne uwagi Praca zostata sprawdzona systemem antyplagiatowym. Wynik

nie wskazuje na nieuprawnione zapozyczenia.
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4. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1. | Autor, Jakub STATKIEWICZ
numer albumu 4540
2. | Tytuf pracy Stanowisko do pomiaru harmonicznych wprowadzanych do sieci
elektroenergetycznej przez wybrane odbiorniki
3. | Typ studiow Stacjonarne, | stopnia, ,elektrotechnika”, rok obrony 2009
4. | Promotorijego Doc. drinz. Janina Adamska
ocena pracy (4,5) dobry plus
5. | Recenzentijego | Drinz. Tomasz Pajchrowski
ocena pracy (4,5) dobry plus
6. | Ostateczna ocena | (4,5) dobry plus
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze 3,76
studiow
8. | Ocena egzaminu | (4,0) dobry
dyplomowego
9. | Ocenana (4,0) dobry
dyplomie studidow
10| Typ pracy i krotki | Praca zawiera teorie wyzszych harmonicznych w odniesieniu do
opis zawartosci przebiegu napiecia sieciowego, klasyfikacje harmonicznych oraz
ich zrédet, omoéwienie skutkdéw oddziatywania oraz sposobdéw ich
redukcji. Wykonano stanowisko pomiarowe laboratoryjne, do
wykorzystania przez studentéw. Opracowano instrukcje i wzér
sprawozdania. Sprawdzono kilka typowych odbiornikéw
znieksztatcajgcych przebieg pradu i poréwnano wyniki ich badan z
wymaganiami norm.
Praca ma charakter projektowy. Zrédta literaturowe cytowane sg
prawidtowo. Praca swiadczy o umiejetnosciach inzynierskich
dyplomanta.
11| Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego
kryteria dyplomu
12| Ocena oceny pracy| Oceny sg sprawiedliwe i uzasadnione.
13| Inne uwagi Prawidtowo wykorzystano mozliwo$é przeniesienia czesci

informacji do zatacznikéw.
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5. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEIJ

1. | Autor, Robert KUSTRA
numer albumu 5348
2. | Tytut pracy Opracowanie stanowiska laboratoryjnego do badania magistrali 1-
wire
3. | Typ studiow Stacjonarne, | stopnia, ,elektrotechnika”, rok obrony 2010
4. | Promotorijego Doc. dr inz. Stefan Brock
ocena pracy (5) bardzo dobry
5. | Recenzentijego | Prof. drinz. Roman Muszynski
ocena pracy (5) bardzo dobry
6. | Ostateczna ocena | (5) bardzo dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze 3,51
studidéw
8. | Ocena egzaminu | (3,0) dobry
dyplomowego
9. | Ocenana (4,0) dobry
dyplomie studidow
10| Typ pracy i krétki | W pracy przedstawiono pordwnanie wybranych interfejséw
opis zawartosci szeregowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem magistrali one-
wire. Opisano jej zastosowania, oraz wykonano schemat
funkcjonalny stanowiska. Zaprojektowano stanowisko do badania
interfejsu, obejmujgce interfejs uzytkownika oraz intefejs 1-wire.
Interfejs uzytkownika obejmuje wyswietlacz LCD, przetgcznik
trybu pracy, sygnalizator stanu linii oraz terminal. Interfejs 1-wire
obejmuje termometry, przetgcznik zasilania oraz przetgcznik
ST _pull. Najwazniejszym elementem jest mikroprocesor petnigcy
funkcje master w topologii sieci 1-wire.
11] Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego
kryteria dyplomu
12] Ocena oceny pracy| Uwzgledniajgc zakres pracy stwierdza sie, ze oceny s3
sprawiedliwe i uzasadnione.
13| Inne uwagi Praca jest dwuautorska, przy czym zostaty okreslone rézne

zadania dla kazdego ze wspotautordow.
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6.

KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1. | Autor, Wojciech SZCZEPANSKI (wspétautor Krzysztof tobacz)
numer albumu 5358
2. | Tytut pracy Sterowanie modelem suwnicy
3. | Typ studiow Stacjonarne, | stopnia, ,elektrotechnika”, rok obrony 2010
4. | Promotor i jego Drinz. Tomasz Pajchrowski
ocena pracy (5,0) bardzo dobry
5. | Recenzentijego Drinz. Jan Deskur
ocena pracy (5,0) bardzo dobry
6. | Ostateczna ocena | (5,0) bardzo dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze 4,06
studidow
8. | Ocena egzaminu | (5,0) bardzo dobry
dyplomowego
9. | Ocena na (5,0) bardzo dobry
dyplomie studiow
10.| Typ pracy i krétki | Praca dotyczyta wykonania modelu suwnicy bramowej wraz ze
opis zawartosci sterownikiem wyposazonym w wyswietlacz i klawiature. W pracy
opisano poszczegblne etapy budowy modelu suwnicy, zasade
dziatania uktadu sterujgcego 89s51, proces projektowania ptytek
elektronicznych za pomocg programu EAGLE i mozliwosci
techniczne ukfadu. Udziat Pana Wojciecha Szczepanskiego
obejmowat: napisanie programu w jezyku C za posrednictwem
srodowiska programistycznego Keil oraz zaprogramowanie
pamieci mikrokontrolera z wykorzystaniem programu ISP — Flash
Programmer oraz redakcja kilku rozdziatéw pracy.
11.| Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego
kryteria dyplomu
12.| Ocena oceny pracy| Uwzgledniajgc zakres pracy i udziat obu wspdtautorow stwierdza
sie, ze praca jest oceniona poprawnie.
13.| Inne uwagi Dyplomant napisat oswiadczenie, ze prace dyplomowg pt.:

,Sterowanie modelem suwnicy” napisat samodzielnie, natomiast
praca byta wspotautorska wykonana przez dwéch dyplomantdw.
Opiekunem pracy magisterskiej jest pracownik naukowy ze
stopniem doktora i recenzentem jest rowniez osoba posiadajgca
stopien naukowy doktora.
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7. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1. | Autor, Arkadiusz KORDEK
numer albumu 8108
2. | Tytut pracy Stanowisko laboratoryjne do badan odnawialnych Zzrédet energii
3. | Typ studiow Stacjonarne, | stopnia, ,elektrotechnika”, rok obrony 2012
4. | Promotor i jego Dr inz. Janina Adamska
ocena pracy (4,0) dobry
5. | Recenzentijego Drinz. Jan Deskur
ocena pracy (4,0) dobry
6. | Ostateczna ocena | (4,0) dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studiow| 3,62
8. | Ocena egzaminu | (4,0) dobry
dyplomowego
9. | Ocena na (4,0)dobry
dyplomie studiow
10.| Typ pracy i krétki | W pracy zaprezentowano ogdlne zasady dziatania, budowy i
opis zawartosci mozliwosci zastosowania baterii fotoogniw. Ponadto celem pracy
byto skonstruowanie stanowiska laboratoryjnego do badan ogniw
fotowoltaicznych oraz zaproponowanie ¢wiczenia
laboratoryjnego. Efektem realizowanej pracy jest wykonanie
kompleksowego stanowiska i instrukcji do ¢wiczen
laboratoryjnych. Opracowane zostaty réwniez materiaty
pomocnicze dla studentéw realizujacych éwiczenie. Konstrukcja
stanowiska umozliwia jego dalszg rozbudowe.
11.| Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego.
kryteria dyplomu
12.| Ocena oceny pracy| Oceny pracy sg sprawiedliwe i uzasadnione w recenzjach.
13.| Inne uwagi Temat pracy jest zbyt ogdlny poniewaz nie jest zwigzany ze

stanowiskiem umozliwiajgcym badanie wszystkich zrédet energii a
jedynie zjawisk zwigzanych z ogniwami fotowoltaicznymi. Ponadto
w tym samym roku byta realizowana inna praca inzynierska
autorstwa Pana Marcina Skatka (nr dyplomu 8126) o tym samym
tytule, ktéra dotyczyta stanowiska do badania matych elektrowni
wiatrowych.

60




8. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1. | Autor, Pawet Hnat
numer albumu 4512
2. | Tytut pracy Budynki inteligentne — mozliwosci zmniejszenia zuzycia energii
3. | Typ studidw Stacjonarne, inzynierskie, rok ukoriczenia 2009
4. | Promotor i jego Dr inz. Janina Adamska
ocena pracy (4,0) dobry
5. | Recenzentijego | Drinz. Tomasz Pajchrowski
ocena pracy (4,0) dobry
6. | Ostateczna ocena | (4,0) dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze 3,36
studiow
8. | Ocena egzaminu | (3,0) dostateczny
dyplomowego
9. | Ocena na (3,0) dostateczny
dyplomie studiow
10.| Typ pracy i krétki | W pracy zawarto podstawy teoretyczne dotyczgce zagadnien
opis zawartosci zwigzanych z inteligentng instalacja w budynkach ze szczegélnym
uwzglednieniem systemodw sterowania oswietlenia. Omoéwiono
réwniez metody zmniejszania zuzycia energii. Gtdwng czescia
pracy jest projekt inteligentnej instalacji oswietleniowej
przyktadowej sali wyktadowej wykonany w programie Calculux
Whnetrza. Zaproponowano w nim dwie metody sterowania
zaprojektowang instalacjg: system Luxsense i Trios.
11.| Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiej
kryteria dyplomu
12.| Ocena oceny pracy| Oceny pracy sg sprawiedliwe i uzasadnione w recenzjach.
13.| Inne uwagi -
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9. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1.| Autor, Maciej Strozynski
numer albumu 4541
2. | Tytut pracy Koncepcja i projekt instalacji inteligentnego domu
3. | Typ studidw Stacjonarne, inzynierskie, rok ukoriczenia 2009
4. | Promotorijego Dr inz. Romuald tuczkowski
ocena pracy (4,0) dobry
5. | Recenzentijego Dr inz. Stefan Brock
ocena pracy (4,0) dobry
6. | Ostateczna ocena | (4,0) dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studidéw| 3,62
8.| Ocena egzaminu | (3,5) dostateczny plus
dyplomowego
9.| Ocena na (4,0) dobry
dyplomie studiow
10| Typ pracy i krétki | Gtéwnym celem pracy byto dokonanie przegladu literaturowego i
opis zawartosci przeprowadzenie analizy poréwnawczej kilku systeméw domu
inteligentnego. Analize poréwnawczg przeprowadzono zaréwno
pod wzgledem parametréow technicznych jak réwniez wskaznikdéw
ekonomicznych. Na podstawie przeprowadzonych analiz wybrano
jeden typ instalacji i wykonano projekt instalacji inteligentnej
budynku. Ponadto wykonano kosztorys najwazniejszych
elementéw systemu. W pracy analizowano parametry
nastepujacych systeméw: EIB, EIB Powernet, LCN, Lon Works. Do
stworzenia projektu wykorzystano system EIB. Wykonano projekt
dla budynku parterowego o powierzchni 150 m?>.
11| Czy praca spetnia | Tak, inzynierska
kryteria dyplomu
12| Ocena oceny pracy| Oceny pracy sg sprawiedliwe i uzasadnione w recenzjach.
13| Inne uwagi Praca jest obszerna, zawiera 70 stron. Literatura obejmuje 25

pozycji literaturowych z czego 11 z nich stanowig strony
internetowe.
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10. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

1.| Autor, Waldemar Chylinski
numer albumu 3781
2. | Tytuf pracy Systemy elektroniczno —informatyczne w elektrotechnice
3. | Typ studiow Stacjonarne, inzynierskie, rok obrony 2009
4.| Promotor i jego Drinz. Jan Deskur
ocena pracy (5,0) bardzo dobry
5. | Recenzentijego Dr inz. Stefan Brock
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
6. | Ostateczna ocena | (4,5) dobry plus
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studidéw| 3,32
8.| Ocena egzaminu | (3,5) dostateczny plus
dyplomowego
9.| Ocena na (4,0) dobry
dyplomie studiow
10| Typ pracy i krétki | Praca ma charakter teoretyczny. Celem pracy jest przedstawienie
opis zawartosci bezptatnego programu Scilab (ScicosLab), ktéry powinien utatwic
nauke modelowania uktaddéw automatyki. Wynikiem koricowym
pracy jest stworzenie prostego przewodnika, ktéry w prosty
sposéb pokazuje mozliwosci tego programu. Scharakteryzowano
budowe programu, przedstawiono  proste  symulacje,
scharakteryzowano baze teoretyczng do c¢wiczen z postaw
automatyki i przedstawiono dwa ¢éwiczenia laboratoryjne z
regulacjg dwupotozeniows i tréjpotozeniowa.
11| Czy praca spetnia | Tak, inzynierskiego
kryteria dyplomu
12| Ocena oceny pracy| Oceny pracy wystawione przez promotora i recenzenta znaczgco
sie réznia.
13| Inne uwagi Praca zawiera tylko 5 pozycji literaturowych. Bark odniesier do

literatury w tekscie. Praca moze by¢ wykorzystana na potrzeby
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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11. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWE)

1. | Autor, Tobiasz MAJDA
nr albumu 3802
2. | Tytut pracy Nieustalone i niesymetryczne stany pracy transformatoréw
3. | Typ studiow Stacjonarne, inzynierskie, rok obrony 2009
4. | Promotorijego Prof. zw. dr hab. inz. Lech NOWAK
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
5. | Recenzenti jego Doc. dr inz. Stefan BROCK
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
6. | Ostateczna ocena | (3,5) dostateczny plus
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studiéw| 3,05
8. | Ocena egzaminu | (3,0) dostateczny
dyplomowego
9. | Ocenana (3,0) dostateczny
dyplomie studiow
10. | Typ pracy i krétki | Praca teoretyczno-praktyczna. Przedstawiono w niej teoretyczne i
opis zawartosci praktyczne aspekty pracy transformatoréw jedno i tréjfazowych
oraz niesymetrii zasilania lub obcigzenia transformatoréw
3-fazowych. Stany pracy sg symulowane za pomocg opracowanych
przez autora programoéw w jezyku PASCAL oraz Visual C++. Na
podkreslenie zastuguje opracowanie poradnika multimedialnego z
wykorzystaniem czterech réinych srodowisk programistycznych.
Praca na wiecej niz dobrym poziomie. Liczy 73 strony, wykaz
literatury 7 pozycji prawidtowo cytowanych.
11. | Czy praca spetnia | Tak
kryteria dyplomu
12. | Ocena oceny Ocena moim zdaniem nieco zanizona
pracy
13. | Inne uwagi Praca nie byta sprawdzana programem antyplagiatowym (w 2009

roku Szkotfa takim nie dysponowata). Jest stosowne o$wiadczenie
autora w tej sprawie.
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12. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWE)

1. | Autor, Emilia WOLSKA
nr albumu 10047
2. | Tytut pracy Przytgczanie wybranych odbiorcéw do sieci elektroenergetycznej
3. | Typ studiow Stacjonarne, | stopnia, rok ukonczenia 2013
4. | Promotorijego Drinz. Janina Adamska
ocena pracy (4,0) dobry
5. | Recenzentijego Doc. dr inz. Stefan Brock
ocena pracy (4,0) dobry
6. | Ostateczna ocena (4,0) dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studidow | 3,16
8. | Ocena egzaminu (3,0) dostateczny
dyplomowego
9. | Ocena na dyplomie | (3,0) dostateczny
studidow
10. | Typ pracy i krotki Praca przeglgdowo-projektowa. W czesci teoretycznej rozwazono
opis zawartosci rozne warianty przytgczenia odbiorcow do sieci oraz sposoby
obliczania mocy zapotrzebowanej (w oparciu o przepisy).
W czesci praktycznej wykonano projekt zasilania zaktadu
handlowego. Na zdjeciach pokazano elementy zaprojektowanej
instalacji. Praca liczy 58 stron, wykaz literatury zawiera 19
pozycji.
11. | Czy praca spetnia Tak
kryteria dyplomu
12. | Ocena oceny pracy | Ocena pracy witasciwa
13. | Inne uwagi Praca sprawdzana byta programem antyplagiatowym, ktéry

wykazat sporo zapozyczen. Zgadzam sie z wyjasnieniem
promotora, ze dotyczyto to gtdwnie cytowania przepisow.
Recenzje pracy wykonano na formularzu z zastosowaniem skali
punktowej — mozliwe do uzyskania 60 pkt za strone merytoryczna
i 40 pkt za strone redakcyjng. Praca uzyskata 78 i 80 pkt/100
odpowiednio od promotora i recenzenta.

65




13. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWE)

1. | Autor, Grzegorz DUBIEL
nr albumu 10033
2. | Tytuf pracy Pozyskiwanie energii elektrycznej w gospodarstwie domowym z
odnawialnych zrédet energii
3. | Typ studiow Niestacjonarne, | stopnia, rok ukonczenia 2013
4. | Promotorijego Drinz. Janina Adamska
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
5. | Recenzentijego Doc. dr inz. Stefan Brock
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
6. | Ostateczna ocena (3,5) dostateczny plus
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studidw | 3,6
8. | Ocena egzaminu (3,0) dostateczny
dyplomowego
9. | Ocena na dyplomie | (3,5) dostateczny plus
studidw
10. | Typ pracy i krotki Praca przeglagdowo-projektowa. W pracy omodwiono trzy
opis zawartosci popularne Zrédta odnawialne energii elektrycznej: ogniwo
fotowoltaiczne, turbine wiatrowg i turbine wodng. Oceniono
mozliwosci ich wykorzystania w instalacji indywidualnej oraz
zaprojektowano hybrydowy uktad zasilania indywidualnego
odbiorcy z dwdch (panele fotowoltaiczne i turbina wiatrowa)
odnawialnych Zrédet energii. Obiekt zlokalizowany jest we wsi
Jaryn, pow. czarnkowsko-trzcianecki. Wykonano projekt i
kosztorys. Praca liczy 60 stron a wykaz literatury zawiera 21
pozycji.
11. | Czy praca spetnia Tak
kryteria dyplomu
12. | Ocena oceny pracy | Ocena pracy prawidtowa.
13. | Inne uwagi Zaréwno promotor jak i recenzent ocenili prace na 65 punktéw

(na 100 mozliwych). System antyplagiatowy stwierdzit cytowania
z innych prac dyplomowych. Autor i promotor wyjasniajg, ze
wspomniane prace jak i ta byty pisane w oparciu o te sama
literature. Wyraznie pragne zaznaczy¢, ze cytowan bylo sporo
jednak nie przekroczyly wartosci, ktére wymagajg dalszej
procedury sprawdzania, czy mamy do czynienia z plagiatem.
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14. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWE)

1. | Autor, Pawet STOCHAJ
nr albumu 10071
2. | Tytuf pracy Analiza pola  elektromagnetycznego  wokdét  urzadzen
elektrycznych
3. | Typ studiow Stacjonarne, | stopnia, rok ukonczenia 2013
4. | Promotorijego Drinz. Janina Adamska
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
5. | Recenzentijego Dr inz. Tomasz Pajchrowski
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
6. | Ostateczna ocena (3,5) dostateczny plus
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studidw | 3,30
8. | Ocena egzaminu (2,0); 20.06.2013; egzamin powtdrny (3,0) — 05.09.2013
dyplomowego
9. | Ocena na dyplomie | (3,0) dostateczny
studidw
10. | Typ pracy i krotki Praca teoretyczno — przeglagdowo — pomiarowa.
opis zawartosci W pracy oméwiono zrdodta naturalne i sztuczne podl
elektromagnetycznych. Przedstawiono oddziatywanie tych pdl na
organizmy zywe oraz $rodki ochrony przed tymi oddziatywaniami.
Wykonano pomiary natezenia pola w otoczeniu wybranych
urzadzen elektrycznych (sprzet AGD) oraz przedstawiono wyniki
analizy rozktadu pola przy uzyciu programu komputerowego
RPLN dostepnego na stronie Politechniki tédzkiej. Praca liczy 78
stron, a wykaz literatury podaje 49 pozycji.
11. | Czy praca spetnia Tak
kryteria dyplomu
12. | Ocena oceny pracy | Ocena prawidtowa.
13. | Inne uwagi Praca sprawdzana systemem antyplagiatowym, ktdéry wykazat

podobienristwa. Promotor wyjasnia, ze sg to przypisy lub
dopuszczalne zapozyczenia z cytowanej literatury. Obie recenzje
oceniajg prace na 64 punkty (na 100 mozliwych). W ocenach tych
zwraca uwage niska ocena wktadu wtasnego (6 i 7 punktéw na 15
mozliwych).
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15. KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWE)

1. | Autor, Artur PIKULIK
nr albumu 4599
2. | Tytut pracy Projekt zespotu: turbina wiatrowa — alternator do amatorskiej
bezprzektadniowej elektrowni wiatrowej matej mocy
3. | Typ studiow Stacjonarne, | stopnia, rok ukonczenia 2009
4. | Promotorijego Prof. nzw. dr hab. inz. Roman MUSZYNSKI
ocena pracy (4,0) dobry
5. | Recenzentijego Doc. dr inz. Stefan BROCK
ocena pracy (3,5) dostateczny plus
6. | Ostateczna ocena (4,0) dobry
pracy dyplomowej
7. | Srednia ze studidow | 3,88
8. | Ocena egzaminu (4,0) dobry
dyplomowego
9. | Ocena na dyplomie | (4,0) dobry
studidow
10. | Typ pracy i krotki Praca projektowa. W ramach pracy opracowano technologie
opis zawartosci wykonania amatorskiej mikro-elektrowni  wiatrowej (na
podstawie wzorca angielskiego). Uwzgledniono w projekcie
materiaty dostepne na rynku krajowym. Przedstawiono
orientacyjny kosztorys projektu. Praca liczy 58 stron + 9 rysunkéw
technicznych. Wykaz literatury obejmuje 8 pozyc;ji.
11. | Czy praca spetnia Tak
kryteria dyplomu
12. | Ocena oceny pracy | Ocena pracy witasciwa.
13. | Inne uwagi Usterka redakcyjng pracy jest brak odniesien literaturowych przy

prezentowanych rysunkach. Praca nie byla sprawdzana
systemem antyplagiatowym — zawiera o$wiadczenie autora w tej
sprawie.

68




Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowiagcy minimum kadrowe

Czesc I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

1. JANINA ADAMSKA (1947)

Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika uzyskany w

1979 r. Tytut pracy: ,Prognozowanie przydatnosci poprzecznikdw z zywic

poliestrowych zbrojonych wtéknem szklanym do dtugotrwatej eksploatacji w liniach

napowietrznych Sredniego napiecia”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

W Uczelni zatrudniona od 01.02.2008 r., na podstawie umowy o prace w petnym

wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku starszego wyktadowcy.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiéw

| stopnia na kierunku ,elektrotechnika” z dnia 14.06.2013r. w Panstwowej Wyzszej

Szkole Zawodowej w Pile, Instytut Politechniczny.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

wymiar zajec¢ (wykonanie/plan): 362/329

rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2012/13:

- Bezpieczenstwo pracy przy urzadzeniach elektrycznych i ergonomia — wyktfad (st. 30
h + ns.24 h)

- Urzadzenia elektryczne — wyktfad (st. 30 h + ns. 15 h), projekt (st. 45 h + ns.6 h)

- Elektroenergetyka — wyktad (st. 30 h + ns. 20 h), ¢wiczenia (st. 30 h + ns. 8 h)

- Przesyti dystrybucja energii elektrycznej — wyktad (st.30 h + ns. 15 h), laboratorium
(st. 15 h + ns. 10 h), projekt (st. 15 h + ns. 8 h)

- Uktady zasilania odbiorcéw— wyktad (ns. 15 h), projekt (ns. 8 h)

- Seminarium dyplomowe (st. 3 h + ns. 5 h)

- Ekologia i bezpieczenstwo w elektroenergetyce — wyktad (st., plan).

Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Brata udziat w ponad pieédziesieciu pracach naukowo-badawczych realizowanych na

zlecenie réznych podmiotéw: Komitetu Badan Naukowych i jednostek gospodarczych.

Jest autorem lub wspoétautorem 33 artykutéw naukowych opublikowanych w kraju i za

granicg. Byta wyktadowcg na ogélnopolskich kursach szkoleniowo-technicznych.

Odbyta staze i wyjazdy naukowe krajowe i zagraniczne obejmujace tgcznie okoto 2 lat.

Ma uprawnienia rzeczoznawcy Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich w dziedzinie sieci

elektroenergetycznych i pola elektromagnetycznego (bezterminowo) oraz uprawnienia

do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych.

Whiosek:

Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowg
elektrotechnika. Posiada dyplom doktora w zakresie elektrotechniki oraz dorobek
naukowy w zakresie -elektrotechniki, gtéwnie w specjalnosci sieci i systemy

elektroenergetyczne. Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku w wymiarze spefniajgcym wymagania Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia

69



studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z
péin. zm.). Jej doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez
studentdéw efektdw ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczona do minimum kadrowego studiow | stopnia w grupie nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora (elektrotechnika).

2. STEFAN BROCK (1966)

Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

- stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, specjalnos¢

automatyka napedu elektrycznego uzyskany w 1996 r. Tytut pracy: ,Sterowanie
odporne serwonapedu z silnikiem synchronicznym metoda ruchu slizgowego”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

W Uczelni zatrudniony od 01.10.2000 r., na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku docenta. Uczelnia
stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia
20.06.2013 r. w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile,
Instytut Politechniczny, kierunek elektrotechnika, studia | stopnia.

Politechnika Poznanska, Wydziat Elektryczny, kierunek automatyka i robotyka, studia | i
Il stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

wymiar zaje¢ (wykonanie/plan): 306/314

rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2012/13:

- Informatyka — wyktad (st. 45 h + ns. 45 h)

- Technologie internetowe — wyktad (st. 30 h + ns. 15 h)

- Sterowniki programowalne — wyktad (st. 30 h + ns. 12 h)

- Techniki mikroprocesorowe — wyktad (st. 30 h + ns. 20 h

- Systemy mikroprocesorowe i oprogramowanie — wyktad (st. 15 + ns. 9 h)

- Komputerowe sieci komunikacyjne (st. 15 h + ns. 10 h)

- Seminarium dyplomowe — projekt (st. 5 h + ns.25 h).

Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Jest autorem koncepcji oraz oprogramowania sterujgcego dla szeregu nietypowych i
prototypowych rozwigzan przemystowych oraz wspétautorem ekspertyz technicznych
realizowanych na rzecz przemystu. Jest autorem wielu artykutéw i referatow
naukowych z obszaru sterowania maszyn i urzadzen elektrycznych, opublikowanych w
wydawnictwach zagranicznych i krajowych. Jest gtdwnym autorem przyznanego w
2012 roku patentu.

Whiosek:

Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowg
elektrotechnika. Posiada dyplom doktora w zakresie elektrotechniki oraz dorobek
naukowy w zakresie elektrotechniki, gtdwnie w specjalnosci automatyka i sterowanie
napedami. Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w
wymiarze spefniajgcym wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pézn. zm.). Jego
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doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez studentéw efektéw
ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia w grupie nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora (elektrotechnika).

3. JAN DESKUR (1947)

Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

- stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, uzyskany w

1978 r. Tytut pracy: ,Modelowanie hybrydowe tyrystorowych uktadow

przeksztattnikowych”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

W Uczelni zatrudniony od 17.10.2008 r., na podstawie umowy o prace w petnym

wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku starszego wyktadowcy.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiow z

dnia 17.06.2013 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut

Politechniczny, kierunek elektrotechnika, | stopien.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

wymiar zajec¢ (wykonanie/plan): 394/340

rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2012/13:

- Teoria obwodéw — wyktad (st. 75 h + sn. 30 h)

- Automatyka i regulacja automatyczna — wyktad (st. 60 h + ns. 40 h), ¢wiczenia (st.
60 h), laboratorium (60 h)

- Sensoryka i elektroniczne systemy pomiarowe — wyktad (st. 15 h + ns. 9 h)

- Seminarium dyplomowe — projekt (st. 15 h)

- Podstawy automatyki — wyktad (st. 15 h + ns. 15 h)

Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Ma dtugoletnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej i naukowej w Politechnice

Poznanskiej, oraz 2 lata pracy w charakterze Visiting Professor na uczelni zagranicznej.

Odbyt 2 staze przemystowe. Jest autorem kilkudziesieciu publikacji w obszarze

automatyki napedu elektrycznego i energoelektroniki. W ostatnich latach uczestniczyt

w kilkudziesieciu pracach badawczych, m.in. dotyczacych sterowania dla napedu z

potgczeniem sprezystym poprawy rownomiernosci biegu silnikdw spalinowych,

precyzyjnego sterowania napedem bezposrednim o zmiennej, wielomasowej

strukturze mechanicznej.

Whiosek:

Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowa
elektrotechnika. Posiada dyplom doktora w zakresie elektrotechniki oraz dorobek
naukowy w zakresie elektrotechniki, gtéwnie w specjalnosci automatyka i sterowanie
napedami. Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w
wymiarze spefniajgcym wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Jego
doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez studentéw efektéw
ksztatcenia okreslonych w sylabusach.
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Zaliczony do minimum kadrowego studidow | stopnia w grupie nauczycieli
akademickich posiadajgacych stopien naukowy doktora (elektrotechnika).

4. ROMUALD tUCZKOWSKI (1952)
¢ Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

- stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, uzyskany w
1987 r. Tytut pracy: ,Energooptymalne sterowanie falownikéw tyrystorowych o
komutacji sieciowej dla stanowisk hamowania odzyskowego silnikdw”.

o Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
W Uczelni zatrudniony od 01.10.2003 r., na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku starszego wyktadowcy.
Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiow z
dnia 17.06.2013 r. w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut
Politechniczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. stopnia.
Politechnika Poznanska, Wydziat Elektryczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. i 2.
Stopnia.
* Prowadzone zajecia dydaktyczne:
wymiar zajec¢ (wykonanie/plan): 410/443
rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2012/13:
- Podstawy energoelektroniki — wyktad (st. 45 h + sn. 28 h), éwiczenia (st. 15 h + sn.

15 h), laboratorium (st. 30 h + sn. 15 h), projekt (st. 30 h + sn. 10 h)

- Maszyny elektryczne — wyktad (sn. 30 h)
- Teoria pola elektromagnetycznego — wyktad (st. 15 h + ns. 7 h)
- Uktady energoelektroniczne — wyktad (st. 30 h + sn. 15 h), laboratorium (st. 30 h +

sn. 8 h)

- Symulacja komputerowa uktadéw dynamicznych — wyktad (st. 30 h + ns. 15 h),

laboratorium (st. 30 h + ns. 12 h)

« Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Ma opublikowany wtasny dorobek naukowy w zakresie hamowni zespotow
prgdotwdrczych z tyrystorowym odzyskiem energii, prostownikdw o zmniejszonym
oddziatywaniu na sie¢ zasilajgcg, sterowania w energoelektronice i napedzie
elektrycznym, prostownikéw 3-fazowych z zaworami wytgczalnymi o zmniejszonym
oddziatywaniu na sie¢ zasilajgcg, modelowania maszyn elektrycznych, oraz
projektowania przetwornikdw przeznaczonych dla elektrowni wiatrowych. Jest to
tematyka Scisle zwigzana z efektami ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”.

e Whiosek:
Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowa
elektrotechnika. Posiada dyplom doktora w zakresie elektrotechniki oraz dorobek
naukowy w zakresie elektrotechniki, gtéwnie w specjalnosci sterowanie napedow
elektrycznych. Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w
wymiarze spefniajgcym wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Jego
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5.

doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez studentéw efektéw
ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia w grupie nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora (elektrotechnika).

ROBERT tUKOWSKI (1973)

Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

Stopien magistra nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, uzyskany w 1998 r.

Tytut pracy: ,Analiza i badania elektronicznego uktadu zabezpieczajgcego typu FIAT

CODE”

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

W Uczelni zatrudniony od 01.10.2002 r., na podstawie umowy o prace w pefnym

wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku wyktadowcy. Uczelnia

stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiéw z

dnia 17.06.2013 r. w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut

Politechniczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

wymiar zajec¢ (wykonanie/plan): 555/378

rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2012/13:

- Teoria obwoddéw — ¢wiczenia (st. 120 h + sn. 40 h), laboratorium (st. 180 h + sn. 55
h)

- Podstawy elektroniki — laboratorium (st. 45 h + sn. 10 h)

- Geometria i grafika inzynierska — wyktad (st. 15 h + ns. 15 h)

- Podstawy automatyki — laboratorium (st. 15 h + sn. 30 h)

- Automatyka —laboratorium (st. 15 h + ns. 15 h)

Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Ma znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej z

kierunkiem studiéw ,elektrotechnika” zdobyte na stanowiskach elektryka i

elektromechanika w firmie Philips Lighting Poland. Opublikowat 2 artykuty naukowe w

Zeszytach Naukowych Politechniki Poznanskiej i Wroctawskiej, oraz wygtosit na

konferencjach krajowych 2 referaty z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiow.

Whiosek:

Posiada dyplom magistra w zakresie elektrotechniki oraz doswiadczenie zawodowe w
zakresie elektrotechniki zdobyte poza uczelnig, zwigzane z efektami ksztatcenia, jakie
maja uzyskac studenci. Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku w wymiarze spetniajgcym wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z
pozn. zm.). Jego doswiadczenie zawodowe i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie
przez studentéw efektéw ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studidow | stopnia w grupie nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy magistra (elektrotechnika).
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6.

WIESLAW LYSKAWINSKI (1965)

Posiadane stopnie i tytuty naukowe:
- stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, uzyskany w
1998 r. Tytut pracy: ,Formy kwadratowe do jednoznacznego ujecia polowego sit i
momentdéw ponderomotorycznych w przetwornikach elektromechanicznych”.
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie
elektrotechnika, uzyskany w 2012 r. Tytut pracy: , Analiza standw pracy i synteza
transformatora impulsowego w ujeciu polowym”.
Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
W Uczelni zatrudniony od 01.10.2013 r., na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku profesora
nadzwyczajnego. Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiéw z
dnia 05.06.2013 r. w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut
Politechniczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. stopnia.
Politechnika Poznanska, Wydziat Elektryczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. i 2.
Stopnia.
Prowadzone zajecia dydaktyczne:
- wymiar zajec¢ (wykonanie/plan): 0/277
- rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2013/14:
- Teoria obwodéw — wyktad (st. i ns. 157 h) i ¢wiczenia (st. i ns. 60 h)
- Teoria pola elektromagnetycznego — wyktfad (st. 15 h)
- Maszyny elektryczne — wyktad (st. 45 h)
Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:
Ma opublikowany znaczny wtasny dorobek naukowy w zakresie zagadnien polowych,
transformatoréw impulsowych, zjawisk histerezowych, oraz maszyn elektrycznych.
Prace sg opublikowane w czasopismach z listy filadelfijskiej, PAN i w innych
czasopismach krajowych, a takze w materiatach konferencji krajowych i zagranicznych.
Tematyka prac jest zwigzana z efektami ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”.

Whiosek:

Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowa
elektrotechnika. Posiada dyplom doktora i doktora habilitowanego w zakresie
elektrotechniki oraz dorobek naukowy w zakresie elektrotechniki. Prowadzi w r.ak.
2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w wymiarze spetniajgcym
wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdin. zm.). Jego
doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez studentéw efektéw
ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich (elektrotechnika).
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7.

ROMAN MUSZYNSKI (1945)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

- stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, uzyskany w

1980 r. Tytut pracy: ,Przecigzalno$¢ dynamiczna indukcyjnych silnikow
synchronizowanych”.

- stopien naukowy doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie

elektrotechnika, uzyskany w 2000 r. Tytut pracy: , Optymalizacja standw statycznych

uktadu napedowego z silnikiem przeksztattnikowym”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

W Uczelni zatrudniony od 01.05.2005 r., na podstawie umowy o prace w pefnym

wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku profesora

nadzwyczajnego. Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiéw z

dnia 17.06.2013 r. w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut

Politechniczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ (wykonanie/plan): 498/324

- rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2013/14:

- Metody numeryczne — wyktad (st. 15 h + ns. 15 h) i ¢wiczenia (st. 30 h + ns. 15 h)

- Inzynieria materiatowa — wyktad (st. 30 h + 30 h)

- Urzadzenia elektryczne — wyktfad (st. 30 h + ns. 15 h), ¢wiczenia (st. 30 h + ns. 8 h),
projekt (st. 45 h + ns. 7 h)

- Odnawialne Zrédta energii — wyktad (ns. 15 h), laboratorium (ns. 10 h), projekt (ns.
8 h)

- Elektryczne uktady napedowe — wyktad (st. 30 h +ns. 20 h)

- Warsztaty specjalizacyjne — laboratorium (st. 40 h +ns. 48 h)

- Seminarium dyplomowe — projekt (st. 2 h + ns. 3 h)

- Teoria obwodéw — wyktad (ns. 52 h).

Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Ma znaczny wtasny dorobek naukowy w zakresie energetyki wiatrowej i napeddw

elektrycznych opublikowany w czasopismach krajowych i zagranicznych. Ma dorobek w

ksztatceniu kadr naukowych (promotor prac doktorskich, recenzent prac doktorskich i

habilitacyjnych). Tematyka jego prac jest zwigzana z efektami ksztatcenia na kierunku

,elektrotechnika”.

Whiosek:

Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowg
elektrotechnika. Posiada dyplom doktora i doktora habilitowanego w zakresie
elektrotechniki oraz dorobek naukowy w zakresie elektrotechniki. Prowadzi w r.ak.
2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w wymiarze spetniajgcym
wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. wsprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdin. zm.). Jego
doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez studentéw efektéw
ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich (elektrotechnika).
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8.

TOMASZ PAJCHROWSKI (1975)

Posiadane stopnie i tytuty naukowe:
- stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie automatyka i robotyka,
uzyskany w 2005 r. Tytut pracy: , Odporne sterowanie serwonapedem z silnikiem
synchronicznym o magnesach trwatych”.
Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
W Uczelni zatrudniony od 01.10.2002 r., na podstawie umowy o prace w pefnym
wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku starszego wyktadowcy.
Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiow z
dnia 14.06.2013 r. w Painstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut
Politechniczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. stopnia.
Politechnika Poznanska, Instytut Automatyki i Inzynierii Informatycznej, kierunek
automatyka i robotyka, studia 1. i 2. stopnia.
Prowadzone zajecia dydaktyczne:
wymiar zajec¢ (wykonanie/plan): 280/295
rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2012/13:
- Maszyny elektryczne — wyktad (st. 45 h), éwiczenia (st. 15 h + ns. 15 h),

laboratorium (st. 30 h + ns. 20 h)
- Podstawy napedu elektrycznego — laboratorium (st. 30 h + sn. 20 h)
- Systemy sterowania uktadami elektromechanicznymi — laboratorium (st. 15 h + ns.
10 h)

- Elementy i urzadzenia automatyki — wyktad (st. 30 h + sn. 20 h)
- Seminarium dyplomowe — projekt (st. 15 h + ns. 15 h)
Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:
Ma opublikowany wtasny dorobek naukowy w zakresie m.in. serwonapeddw, regulacji
predkosci obrotowej maszyn elektrycznych, napedéw energooszczednych, sterowania
odpornego, algorytmoéw optymalnych. Opublikowat wiele artykutéw naukowych i prac
konferencyjnych z obszaru elektrotechniki, zaréowno w czasopismach krajowych jak i
zagranicznych. Ich tematyka S$cisle zwigzana z efektami ksztatcenia na kierunku
,elektrotechnika”.

Whiosek:

Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowa automatyka i
robotyka. Posiada dyplom doktora w zakresie automatyki i robotyki oraz dorobek
naukowy w zakresie automatyki i robotyki, gtdwnie w specjalnosci sterowanie
napedow elektrycznych. Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku w wymiarze spetniajgcym wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z
pozn. zm.). Jego doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez
studentow efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studiéow | stopnia w grupie nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora (automatyka i robotyka).
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9.

MAREK SKORUPSKI (1959)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe:
Stopien magistra nauk technicznych w dyscyplinie telekomunikacja, uzyskany w 1989 r.
Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
W Uczelni zatrudniony od 01.10.2003 r., na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku starszego wyktadowcy.
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiéw z
dnia 17.06.2013 r. w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut
Politechniczny, kierunek ,elektrotechnika”, studia 1. stopnia.
Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ (wykonanie/plan): 458/406
- rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2012/13:

- Metrologia — wyktady (st. 60 h + sn. 40 h), laboratorium (st. 135 h + sn. 12 h)

- Podstawy elektroniki — l[aboratorium (st. 45 h)

- Uktady elektroniczne — wyktfad (st. 45 h + ns. 21 h), projekt (st. 30 h)

- Cyfrowe przetwarzanie sygnatéw — wyktad (st. 30 h + sn. 15 h), laboratorium (st. 15
h +sn. 10 h)

Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Ma doswiadczenie zawodowe w zakresie serwisu urzadzen elektronicznych, zwtaszcza

audiowizualnych, uzyskane w czasie pracy na samodzielnych stanowiskach elektronika i

specjalisty elektronika w firmie. Swoje kompetencje doskonalit przez uczestnictwo w

licznych specjalistycznych kursach zawodowych. Ma takze nieliczne publikacje

techniczne.

Whniosek:

Posiada dyplom magistra w zakresie telekomunikacji oraz doswiadczenie zawodowe w
zakresie telekomunikacji, zdobyte poza uczelnig, zwigzane z efektami ksztatcenia, jakie
maja uzyskac studenci. Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku w wymiarze spetniajgcym wymagania Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z
podzn. zm.). Jego doswiadczenie zawodowe i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie
przez studentéw efektéw ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia w grupie nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy magistra (telekomunikacja).
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10.

KRZYSZTOF ZAWIRSKI (1947)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

- stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, uzyskany w
1979 r. Tytut pracy: ,Optymalna regulacja wzbudzenia silnika synchronicznego przy
kwadratowym wskazniku jakosci”.

- stopien naukowy doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie
elektrotechnika, wuzyskany w 1993 r. Tytut pracy: ,Sterowanie silnikiem
przeksztattnikowym”

- tytut profesora nadany w roku 2006.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

W Uczelni zatrudniony od 01.09.2000 r., na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajmowanym) stanowisku profesora zwyczajnego.
Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego studiéw z
dnia 13.06.2013 r. w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Pile, Instytut
Politechniczny, kierunek elektrotechnika, studia 1. stopnia.

Ponadto zaliczony do minimum kadrowego w Politechnice Poznanskiej, Wydziat
Elektryczny, kierunek automatyka i robotyka, i Il stopien.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zajec¢ (wykonanie/plan): 255/255

- rodzaje zaje¢ prowadzonych w roku 2013/14:

- Elektronika — wyktad (st. 75 h + ns. 45 h), ¢wiczenia (st. 60 h + ns. 25 h)

- Seminarium dyplomowe — projekt (st. 30 h + ns. 20 h)

Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe:

Ma bardzo duzy dorobek naukowy w zakresie elektrotechniki, zwtaszcza w specjalnosci
napedy elektryczne. Kierowat i brat udziat w projektach badawczych m.in. o tematyce
sterowania napedami, opracowywat aplikacje protokotu PROFIBUS. Wyniki jego prac
byty wdrazane w przemysle. Publikowat w wazinych czasopismach krajowych i
zagranicznych, takze z listy Thompson Reuters. Tematyka jego prac jest zwigzana z
efektami ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”.

Whiosek:

Reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, dyscypline naukowa
elektrotechnika. Posiada dyplomy doktora i doktora habilitowanego w zakresie
elektrotechniki, tytut profesora oraz dorobek naukowy w zakresie elektrotechniki.
Prowadzi w r.ak. 2013/14 zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w wymiarze
spetniajgcym wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdin. zm.). Jego
doswiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez studentéw efektéw
ksztatcenia okreslonych w sylabusach.

Zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich (elektrotechnika).

78



Czesc Il. Pozostali nauczyciele akademiccy — zakres ich kwalifikacji i zajecia dydaktyczne
prowadzone na ocenianym kierunku studiow (stan na dzien wizytacji)

Lp.| Tytut/ Imie Zakres dorobku Prowadzone zajecia dydaktyczne
stopien | inazwisko praktycznego/
naukowy doswiadczenia
zawodowego
1. |Mgrinz., |Tomasz Ukonczenie kursu ze Systemy mikroprocesorowe i
nauki Bednarek sterownikéw oprogramowanie (L, P)
techn., programowalnych B&R. |Sterowniki programowalne (L),
automaty Prowadzenie zajec z Techniki mikroprocesorowe (L),
ka uczniami technikum Uktady elektroniczne (L),
elektronicznego ZSP1 w | Komputerowe wspomaganie
pracowniach PWSZ-tu. |projektowania uktadéw
Czynny udziat w elektronicznych (P),
corocznym Festiwalu Geometria i grafika inzynierska (L),
Nauki — prowadzenie Elementy i urzgdzenia automatyki
otwartych wyktadow i (L)
pokaz laboratoriéw. Komputerowe sieci komunikac. (L)
2 | Dr hab. Ryszard Nauki techniczne - Mechanika i mechatronika (W, C)
inz., nauki | Dziecielak mechanika
techn.,
mechanika
3 | Dr, mate- | Andrzej Matematyka Matematyka (W, C)
matyka, | Kraczkowski
matem.
4 |Drinz.,, Wiktor Udziat w projekcie Ochrona wtasnosci intelektualne;j
nauki Kupraszewicz | badawczym (W)
techn.
mechatron.
5 | Mgrinz.,, |Marcin Starszy  Inzynier  w|Oswietlenie elektryczne (W, L)
nauki Pelko Philips Lighting Poland
techn,, S.A w Pile;
elektro- Lider lub uczestnik
technika projektéw dotyczgcych
energooszczednych
Zrodet Swiatta.
Inzynier procesu.
6 |Dr, Stanistaw A. | Publikacje z zakresu Fizyka (W, C, L)
prof. nzw.,| R6zanski fizyki, krajowe i
fizyka, zagraniczne,
nauki dydaktyczne i naukowe
przyrodn.
7 | mgrinz., |Pawet Sterowniki programo- Metrologia (L),
nauki Szubert walne, projektowanie i Elektronika (L),
techn., montaz systemdow za- Cyfrowe przetwarzanie sygnatéw
elektro- bezpieczenia mienia,| (L),
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technika falowniki, panele doty{ Metrologia (L),
kowe. Praca na stano- Ukfady elektroniczne (L)
wisku spec. inz. — techn.

8 |Mgrinz., |Irena Praca w Wojewddzkim | Rozwdj zrédwnowazony (W, S),
hydrobio- | Werner Zaktadzie Energetyki Edukacja techniczna (W, S),
logia, Cieplnej w Pile na Ekologia i bezpieczenstwo w
ochrona stanowisku laboranta elektroenergetyce (W),
srodo- uzdatniania wody oraz | Informatyka I (L),
wiska w Szpitalu Woj. na Informatyka Il (L),

stanowisku starszego Technologie informacyjne (W, L)
referenta ds. techn.

Zorganizowanie

laboratorium

kontrolujgcego

uzdatnianie wody dla

celéw przemystowych.

9 | Mgr, Greta Finanse przedsiebiorstw, Zarzagdzanie i prowadzenie
nauki Poszwa wycena projektéw gosp.,| dziatalnosci gospodarczej (W)
ekonomi- rachunkowos¢ zarzadcza,
czne, rachunek efektywnosci
nauki o inwestycji, ryzyko proj.
zarzadza- inwestycyjnych.
niu Prowadzenie dziat. w

spotce cywilnej,
prokurent spoétki jawnej

10 | Mgr, Andrzej Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne (C)
naukio | Grzesik
sporcie i
kulturze
fizycznej,

Nauki o
sporcie
11 | Mgr Pawet Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne (C)
Krzewinski

12 | Mgr Pawet Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne (C)

tojewski

13 | Mgr Zenon Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne (C)

Piatek
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Tabela 2. Osoby zaliczone do minimum kadrowego na kierunku ,elektrotechnika” na
poziomie studiow | stopnia o profilu praktycznym

. llos¢ Obszar
Stopieri/ odzin |wiedzy/dziedzina
L.p.| tytut |Nazwiskoiimie Stanowisko & _y .
prowadz. |nauki/ dyscyplina
naukowy .
na kier |naukowa
Dr hab. | Wiestaw Profesor nauki techniczne,
1 _ - . 0/277 .
inz. LYSKAWINSKI nadzwyczajny elektrotechnika
Dr hab. |Roman Profesor nauki techniczne,
2 inz. | MUSZYNSKI nadzwyczajny 498/324 | ¢ |ektrotechnika
. nauki techniczne,
3 Prof. dr |Krzysztof Profespr 255/255 :
hab. |ZAWIRSKI zwyczajny elektrotechnika
.. . Starszy nauki techniczne,
4 Drinz. |Janina ADAMSKA wykfadowca 362/329 elektrotechnika
5 | Drinz. |Stefan BROCK Docent 306/314 | Nauki techniczne,
elektrotechnika
. Starszy nauki techniczne,
6 Drinz. | Jan DESKUR wyktadowca 394/340 elektrotechnika
. . |Romuald Starszy nauki techniczne,
/ Drinz. tUCZKOWSKI wyktadowca 410/443 elektrotechnika
. . | Tomasz Starszy nauki techniczne,
8 | Drinz. | o aicHROWSKI wykladowea | 28%/2%% | automatyki i robotyka
nauki techniczne,
9 Mgr | Rober tUKOWSKI | Wyktadowca | 555/378 elektrotechnika
nauki techniczne,
10| Mgr |Marek SKORUPSKI| St2rs#Y 458/406 S
wyktadowca telekomunikacja
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Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

1.

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC

Rok, rodzaj studidow

I, studia stacjonarne

Kierunek/specjalnosé stud.

Elektrotechnika

Typ zajeé

Laboratorium

Przedmiot

Metrologia Il

Temat zajeé

Cwiczenia laboratoryjne wedtug programu

Prowadzacy

Mgr inz. Pawet Szubert

N R IwIN e

Miejsce, data, godziny wg
planu zajec

Budynek H, sala 109; 04.04.2014, 8%° — 09*°

®

Godziny hospitacji

800 _ 820

0

Liczba stud. (obecn./zapis.)

8/10 (w catym kursie).

10.

Materiaty pomocnicze

Na kazdym stanowisku znajduje sie odpowiednia
instrukcja do ¢wiczenia. Literatura do zajeé zostata
podana do wiadomosci studentdw na poczatku semestru
a ponadto jest wyszczegdlniona w sylabusie. Jako
podstawowy jest polecany podrecznik Chwaleby..
Studenci majg udostepniony formularz sprawozdania.

11.

Sposob zaliczenia

Oceniane sg poszczegdlne sprawozdania. Kazdy student
w semestrze opracowuje 3 sprawozdania, nastepnie
ocene koricowa dla studenta usrednia sie.

ZO0 zaleca, aby z kazdego ¢wiczenia byt oceniany kazdy
student indywidualnie.

12.

Ocena formy przekazu

Prowadzgcy udziela wyjasnien odnosnie stanowisk
laboratoryjnych i realizowanych zadan.

Wyijasnienia sg jasne dla stuchaczy. Stuchacze sg
zainteresowani tematyka realizowanych zadan. Ocenia
sie, ze zajecia sg zgodne z programem.

13.

Ocena tresci zajec

Grupa jest podzielona na 5 dwuosobowych sekgcji.
Studenci podtgczajg urzgdzenia pomiarowe, obserwujg
dziatanie urzadzen i uktadéw pomiarowych. Musza
Swiadomie tgczy¢ obiekty, zwracajgc uwage na skutki
btednych potgczen. Uczg sie szacowac btedy wynikéw
pomiaréw w zakresie podstawowym.

14.

Ocena aktywnosci
studentow

Studenci sg aktywni, zadajg pytania, chetnie sami
wykonujg czynnosci techniczne. Ocenia sie, ze zajecia
rozwijajq wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie
podstaw metrologii.

15.

Uwagi inne

Sala jest wiasciwie przygotowana do prowadzenia
wyktaddw. Warunki i infrastruktura sg dobre,
wyposazenie jest nowoczesne. Wyposazenie i programy
¢wiczen sg ze sobg spdjne.
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2. PROTOKOL HOSPITACII ZAJEC

1. | Rok, rodzaj studiéw lll, studia stacjonarne, pierwszego stopnia

2. | Kierunek/specjalnos¢ stud. Elektrotechnika

3. | Typ zajec Szkolenie zawodowe. Jest to przedmiot dodatkowy
wpisywany do indeksu.

4. | Przedmiot Szkolenie zawodowe

5. | Temat zajec 1) Rozbudowa sieci informatycznej firmy
2) Projektowanie i implementacja systemow

informatycznych.

6. | Prowadzacy Konsultanci ze strony firmy:
Dariusz Kuzniacki i Dominik Cygan.
Opiekun ze strony Uczelni: Marek Skorupski, kierownik
Zakfadu w Instytucie Politechnicznym PWSZ.

7. | Miejsce, data, godziny wg Budynek firmy Quad/Graphics; 04.04.2014, 07%° — 15%°

planu zajeé

8. | Godziny hospitacji 10%°-10%

9. | Liczba stud. (obecn./zapis.) | 4/20 (w catym kursie).

10.| Materiaty pomocnicze Wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe sg
dostepne dla praktykantéw w Internecie.

11.| Sposadb zaliczenia Wykonanie przez studenta projektu i przyjecie projektu
przez firme.

12.| Ocena formy przekazu Studenci pracujg samodzielnie, formutujg pytania do
swoich konsultantédw, majg duzo pytan. Uzyskujg
konkretne odpowiedzi odpowiednio szczegétowe,
umozliwiajgce zdobycia wielu specjalistycznych
informacji zawodowych.

13.| Ocena tresci zajec Firma dzieli sie swoim bardzo duzym doswiadczeniem i
kompetencjami zawodowymi ze studentami. Studenci
pracujg w Centrum Diagnostycznym firmy
Quad/Graphics Europe o zasiegu $wiatowym.
Zdobywajg wiedze i umiejetnosci najnowsze w skali
Swiatowej, w zakresie informatyki stosowanej przez
najwieksze swiatowe firmy wydawnicze.
Na uczelni studenci s uczeni programowania
obiektowego, traktowanego jako przygotowanie do
praktyki w firmie. Zajecia sg bardzo wartosciowe,
student duzo korzysta, moze sie bardzo duzo nauczy¢.

14.| Ocena aktywnosci Studenci sg aktywni, zadajg pytania, samodzielnie i z

studentow duzym zaangazowaniem realizujg konkretne zadania,

chetnie uczestniczg w dyskusjach.

15.| Uwagi inne Pomieszczenia sg wtasciwie przygotowane do pracy

praktykantéw. Warunki i infrastruktura w firmie sg
bardzo dobre.
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3.

PROTOKOt HOSPITAC)I ZAJEC

1. | Rok, rodzaj studiéw I, studia stacjonarne, pierwszego stopnia

2. | Kierunek/specjalnos¢ stud. | Elektrotechnika

3. | Typ zajec Wyktad

4. | Przedmiot Metrologia

5. | Temat zajec Przetworniki analogowo - cyfrowe

6. | Prowadzacy Mgr inz. Marek Skorupski

7. | Miejsce, data, godziny wg Sala 5H

planu zajec

8. | Godziny hospitacji 9*-10%

9. | Liczba stud. (obecn./zapis.) | 16/25

10.| Materiaty pomocnicze Wyktad byt prowadzony przy uzyciu rzutnika
multimedialnego i tablicy przystosowanej do pisania
kreda. Prowadzacy naprzemiennie korzystat ze slajdéw
wyswietlanych na rzutniku i tablicy ttumaczac w sposob
szczegdtowy mechanizmy przetwarzania analogowo -
cyfrowego. Prowadzgcy motywowat studentéw do
aktywnego udziatu w zajeciach poprzez szereg pytan
wspomagajgcych. Zwracat uwage na zwigzki
prezentowanych aspektow teoretycznych z
mozliwosciami aplikacyjnymi. Sala byta dobrze
wyposazona.

11.| Sposadb zaliczenia Warunkiem zaliczenia jest pozytywne zdanie egzaminu
pisemnego. Studentom jest znany system KRK i znaja
wymagania jakie nalezy spetnic¢ aby uzyskac ocene
niedostateczng, dostateczng, dobrg i bardzo dobra.
Studenci znajg zakres materiatu i efekty ksztatcenia
opisane w sylabusie.

12.| Ocena formy przekazu Prowadzacy starat sie przekazywaé poszczegdlne
informacje w sposéb jasny jednoczesnie kontrolujgc
przyswajanie materiatu przez studentéw. Podawat duzo
przyktadéw dotyczgcych zagadnien teoretycznych
omawianych na wyktadzie.

13.| Ocena tresci zajec Zajecia dotyczyty podstawowych zagadnien z zakresu
przetwarzania analogowo — cyfrowego, bteddéw
przetwornikéw AC, metodologii zapiséw binarnych.

14.| Ocena aktywnosci Studenci byli zainteresowani problematykag wyktadu,

studentéw prowadzacy potrafit skoncentrowad ich uwage na

analizowanych problemach. Zadawali pytania
uzupetniajgce w trakcie wyktadu.

15.| Uwagi inne -
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4.

PROTOKOt HOSPITAC)I ZAJEC

1. | Rok, rodzaj studiéw | rok / stacjonarne | stopnia

2. | Kierunek/specjalnos¢ stud. | Elektrotechnika / na | roku brak specjalnosci

3. | Typ zajec Wyktad

4. | Przedmiot Matematyka Il

5. | Temat zajec Liczby zespolone, rys historyczny, postacie, dziatania na
liczbach zespolonych.

6. | Prowadzacy Doc. dr Andrzej KRACZKOWSKI

7. | Miejsce, data, godziny wg Sala 107 J; 04.04.2014 ; godz. 9.45 - 11.15

planu zajec

8. | Godziny hospitacji Godz. 10.15-10.45

9. | Liczba stud. (obecn./zapis.) | 42/33

10.| Materiaty pomocnicze Zalecana literatura podstawowa: Leitner R.: Zarys
matematyki wyzszej cz. I, 11, lll. WNT Warszawa, 1995;
Krysicki W., Witodarski L.: Analiza matematyczna w
zadaniach cz. |, ll, Wyd. 29, PWN Warszawa, 2011.

11.| Sposadb zaliczenia Egzamin pisemny i ustny, trzy kolokwia pisemne na
¢wiczeniach, aktywnos$¢ na ¢wiczeniach (minimum trzy
oceny z odpowiedzi na ¢wiczeniach). Warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny koncowej jest zaliczenie
¢wiczen i zdanie egzaminu (z oceng pozytywna).

12.| Ocena formy przekazu Wyktad prowadzony w sposdéb jasny i zmuszajacy
studentéw do aktywnosci. Wyktadowca bardzo dobrze
przygotowany do zajec. Sposdéb prowadzenia tradycyjny:
kreda i tablica.

13.| Ocena tresci zajec Zajecia na wysokim akademickim poziomie.

14.| Ocena aktywnosci Studenci wykazujg zainteresowanie przedmiotem,

studentéw aktywnie wiaczajg sie do zaje¢ odpowiadajac na liczne

pytania prowadzgcego wciggajgce w tok rozumowania.

15.| Uwagi inne Warunki lokalowe bardzo dobre. Liczba uczestniczacych

w zajeciach wieksza niz liczba studentéw na roku -
bowiem w zajeciach czesto uczestniczg studenci z innych
kierunkéw technicznych. Liczba punktéw ECTS za
zaliczenie przedmiotu — 6.
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