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Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja na kierunku ,,energetyka” prowadzonym w Instytucie Politechnicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2011/2012. Wizytacja tego kierunku studidw odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Instytutu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem, miedzy innymi. podobienstwa
do Zzrddet internetowych.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie zostata utworzona na mocy
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 1998 roku pod éwczesng nazwa
Wyzsza Szkota Zawodowa Administracji Publicznej. W poczatkowym okresie jej istnienia
ksztatcenie odbywato sie tylko na jednej specjalnosci — administracja publiczna. W miare
rozwoju uczelni tworzono inne specjalnosci. Konsekwencjg rozszerzenia ksztatcenia byta
koniecznos$¢ zmiany nazwy uczelni na Painstwowg Wyzszg Szkote Zawodowa, dokonanej w
trybie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2001 roku.

Nauczanie na kierunku ,energetyka” rozpoczeto w zwigzku ze zdiagnozowanym
zapotrzebowaniem na kadre inzynierskg dla regionu w tym zakresie. Uzyskano taka
informacje zarowno w wyniku wtasnych analiz poprzedzajacych uruchomienie ksztatcenia,
jak tez wtadz regionu.

Oceniany kierunek ksztafcenia zostat utworzony na podstawie decyzji MNiSW nr DSW-1-
07-4002-85/07 z dnia 25 maja 2007 r. w sprawie nadania PSWZ w Sulechowie uprawnien do
prowadzenia studidw pierwszego stopnia na kierunku ,energetyka”. Kierunek ksztatcenia
Energetyka zostat utworzony w odpowiedzi na zapotrzebowanie regionu na inzynieréw
energetyki. Ksztatcenie na tym kierunku rozpoczeto w 2007 roku. Kierunek zostat utworzony
nie tylko w celu zaspokojenia biezgcych potrzeb kadrowych, lecz rowniez perspektywicznych,
wynikajgcych z zapisow dokumentow rzgdowych (PEP 2030). Obecnie studia na kierunku
Energetyka realizowane sg zgodnie z uchwatg Senatu PWSZ w Sulechowie.

Genezg jego utworzenia byty potrzeby zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy zwigzane z
brakiem wykwalifikowanych inzynieréw energetykéw. Nalezy podkreslié, ze proces
ksztattowania sie kierunku ,energetyka” byt dynamiczny i trwat przez caty pierwszy cykl
prowadzenia studiow, ktéry zostat zakonczony w ubiegtym roku akademickim. Nalezy
rowniez zauwazy¢, ze kierunek ten zostat uruchomiony w PWSZ w Sulechowie wkrétce po
powotaniu tego kierunku odpowiednim Rozporzgdzeniem MNiSW, a wiec w sytuacji, gdy nie
byto jeszcze doswiadczen w realizacji ksztatcenia na tym kierunku na poziomie szkolnictwa
wyzszego w Polsce. Dlatego prace zwigzane z ksztattowaniem i praktycznym dochodzeniem
do aktualnego planu studiow i programdéw ksztatcenia, ktore spetniatyby oczekiwania
interesariuszy wewnetrznych, a przede wszystkim podmiotéw gospodarczych
reprezentujacych srodowisko lokalne byty procesem wieloetapowym, bardzo ztozonym i tym
samym nietatwym. Niewatpliwie cechg charakterystyczng prac nad planami studiow byto
szybkie i bezposrednie reagowanie na potrzeby regionu w zakresie ksztatcenia inzynierow
energetykdw w Scisle okreslonych specjalnosciach. Tym samym jest realizowana misja PWSZ
w Sulechowie stanowigca zatacznik do Uchwaty Senatu nr KS 7/99/03 z dnia 7 kwietnia 2006
r. Strategia rozwoju Uczelni jak réwniez Instytutu nie zostaty sformalizowane w postaci
stosownego dokumentu, dotyczy to zaréwno zamierzen, jakie majg by¢ realizowane w
krotkim jak i dfugim okresie czasu. Jedynie w Wewnetrznym systemie zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w PWSZ w Sulechowie zapisano cel strategiczny jakim jest:
najwyzsza jako$é ksztatcenia. Natomiast z raportu samooceny i rozmoéw z wiadzami Uczelni i
Instytutu Politechnicznego wynika, ze obecnie podejmowane sg dziatania majace na celu
utworzenie na bazie Centrum Energii Odnawialnych (CEO) osrodka szkolenia i certyfikowania
w zakresie energetyki odnawialnej oraz efektywnosci energetycznej. Zgodnie z projektem
rozporzgdzenia komisje egzaminacyjne bedzie powotywat Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki. Po uprawomocnieniu sie trybu uzyskiwania certyfikatéw, Uczelnia zamierza
wystgpi¢ z odpowiednim wnioskiem o powotanie komisji egzaminacyjnej, uprawnionej do



egzaminowania w zakresie kompetencji do wykonywania audytéw energetycznych. Drugim
proponowanym kierunkiem dziatan bedzie zdobycie uprawnien do nadawania certyfikatow
instalatorom urzadzen energetyki odnawialnej, o ktérych méwi projekt ustawy o energii
odnawialnej. Zgodnie z ustawg certyfikaty takie bedg uzyskiwane po zdaniu egzaminu przed
komisja powotang przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT). Wtadze Uczelni zobowigzaty sie
do dziatan majacych na celu powotanie przez Prezesa UDT takiej komisji w PWSZ w
Sulechowie. Do przygotowania kandydatéw na certyfikatoréow ma by¢ wykorzystywana baza
CEO. Ponadto Instytut Politechniczny zamierza podjgé dziatania promocyjne dotyczace nowej
specjalnosci: Wytwarzanie i dystrybucja energii.

Ponadto obecnie w Instytucie Politechnicznym opracowywane sg programy kurséw
doksztatcajgcych i studiow podyplomowych dla réznych srodowisk m.in.: monteréw instalacji
fotowoltaicznych, pracownikéow urzedéw gmin i miast, nauczycieli szkét prowadzacych
nauczanie przedmiotdéw zwigzanych z energetyka odnawialng oraz specjalistyczne szkolenie
pracownikéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska w zakresie merytorycznej
oceny zgtaszanych projektéw.

W ramach promocji Instytutu Politechnicznego, ktdrej celem jest zwiekszenie liczby
studentow, prowadzonych i planowanych jest szereg przedsiewzie¢, do ktorych mozna
zaliczy¢ m.in.: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (gtdwnie laboratoridéw) i warsztatéw
politechnicznych dla uczniéw gimnazjéw i szkdt srednich, w sumie rocznie dla okoto 1000
ucznidw, patronat Uczelni nad wszystkimi szkotami ponadgimnazjalnymi w regionie,
organizacja w okresie wakacyjnym projektu Akademia mtodego naukowca

Ponadto wtfadze Instytutu Politechnicznego majg na uwadze w diuzszej perspektywie
czasowej mozliwos¢ znacznego zwiekszenia zapotrzebowaniu na inzynieréw energetykéw w
zwigzku z planowang budowg kompleksu energetycznego obejmujgcego kopalnie wegla
brunatnego i elektrownie konwencjonalng parowsg. Zgodnie z zapisami ujetymi w Prognozie
Zapotrzebowania na Paliwa i Energie do 2030 roku opracowanej przez Ministerstwo
Gospodarki stanowigcej Zatacznik nr 2 do przyjetej przez Rade Ministréw 10 listopada 2009
roku ,,Polityki energetycznej Polski do 2030 roku” ma by¢ on zlokalizowany w rejonie Gubin-
Brody.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego istnieje konieczno$¢ opracowania sformalizowanych
dokumentdw zawierajacych zdefiniowane na poziomie Uczelni, jak rowniez okreslone przez
Instytut Politechniczny cele strategiczne zaréwno krétko- jak réwniez dtugoterminowe, jakie
zamierza sie realizowac.

Oferte ksztatcenia na kierunku ,energetyka” cechuje duza réznorodnos¢ zwigzana ze
znaczagcym udziatem, zréznicowanych tematycznie przedmiotéw kierunkowych, a takze z
szerokim blokiem tresci specjalistycznych przypisanych do jednej z trzech realizowanych w
Instytucie Politechnicznym specjalnosci. Nalezy podkresli¢, ze powstawaty one jako wynik
zapotrzebowania na wykwalifikowang kadre inzynierskg zgtaszanego przez lokalnych
interesariuszy zewnetrznych. Przypisane do nich tresci ksztatcenia podlegajg ciggtej i
dynamicznej ewaluacji uwzgledniajgcej rozwdj technologiczny, a takze potrzeby wynikajgce
ze zmieniajgcych sie przepiséw prawa i plandéw strategicznych zaréwno Polski jak rowniez
Unii Europejskiej. Program ksztatcenia na kierunku ,energetyka” zapewnia spdjnosc¢ celdw
ksztatcenia, zaktadanych efektéw ksztatcenia, tresci ksztatcenia i stosowanych metod
dydaktycznych. Jest to mozliwe dzieki szerokiemu stosowaniu réinych form zajec:
wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych i seminaryjnych, w ramach
ktorych stosowane sg metody ksztatcenia uznawane z punktu widzenia dydaktycznego za



najbardziej skuteczne. Sg one dobrane tak, aby student na réznym poziomie wstepnego
przygotowania mogt w trakcie realizacji danego przedmiotu osiggngé¢ zatozone efekty
ksztatcenia. Stad duzy nacisk na takie formy ksztatcenia jak: prace c¢wiczeniowe,
laboratoryjne, projektowe, ktére sg wykonywane przez studentdéw z wykorzystaniem technik
multimedialnych, uzytkowych i specjalistycznych programéw komputerowych i
realizowanych w nowoczesnych i bardzo dobrze wyposazonych laboratoriach. Ponadto
nalezy zauwazy¢, ze plany studidéw i programy ksztatcenia zostaty ukierunkowane na
zdobywanie nie tylko niezbednej wiedzy o charakterze teoretycznym ale przede wszystkim
umiejetnosci praktycznych oraz kwalifikacji niezbednych do rozwigzywania ztozonych
problemdw inzynierskich. W tym zakresie studenci majg m.in. mozliwos¢ odbywania praktyki
zawodowej, realizacji projektow i prac dyplomowych, a takie wybranych ¢wiczen
laboratoryjnych bezposrednio w podmiotach gospodarczych, z ktérymi PWSZ w Sulechowie
podpisata stosowane porozumienia i umowy o wspotpracy. Nalezy zauwazy¢, ze mata liczba
studentdw na poszczegdlnych latach stwarza sprzyjajace warunki do indywidualizacji
studiow. W matych grupach studentéw nawet podczas wyktadow ma miejsce dialog
prowadzacego ze studentami. Jednoczesnie nie wystepuje anonimowos¢, charakterystyczna
dla duzych grup wyktadowych i tym samym studenci majg tatwiejszy kontakt z prowadzgcymi
zajecia. Ponadto studenci uczestniczg w konferencjach naukowych organizowanych przez
Uczelnie (corocznie w konferencji ,Energetyka przygranicza Polski i Niemiec”) oraz w
konferencjach odbywajgcych sie poza uczelnig (np. w konferencji organizowanej przez EWE
Polska dotyczgcej efektywnosci energetycznej). Wiedze studentdow wzbogacajg réwniez
wyjazdy do rdéznych przedsiebiorstw energetycznych w tym np. do Elektrowni taziska, do
Elektrowni Wodnej w Dychowie i do Muzeum Energetyki.

W ocenie Zespotu proponowana oferta jest innowacyjna, dostosowana do oczekiwan
rynku pracy i istnieje mozliwos¢ jej elastycznego oraz ciggtego ksztattowania
uwzgledniajgcego potrzeby zarowno interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych.

2). Program ksztatcenia kierunku ,energetyka” w petni uwzglednia potrzeby regionalnego
rynku pracy. Absolwenci znajdujg prace w sektorze zwigzanym z wytwarzaniem energii,
eksploatacjg zrédet odnawialnych oraz w administracji publicznej regionu.

Instytut Politechniczny ma w tym zakresie sformalizowang wspdtprace z
przedstawicielami duzych przedsiebiorstw. W szczegdlnosci zostaty podpisane stosowne
porozumienia z nastepujgcymi firmami: ,MAZEL” M. H. Mazurkiewicz sp. j. z Zielonej Géry
(23 luty 2009 r.); Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo (PGNIG) S. A. Oddziat w Zielonej
GOrze (10 maja 2011 r.); Poszukiwania Naftowe ,Diament” Sp. z 0. 0. w Zielonej Gérze (10
maja 2011 r.); Elektrocieptownia ,Zielona Géra” S. A. w Zielonej Gérze (6 kwietnia 2012 r.).
Podpisane dokumenty dotyczg wspodtpracy w zakresie ksztatcenia dydaktycznego i
praktycznego, a takze w zakresie wspdlnego ustalania koncepcji ksztatcenia, w tym
okreslania celow i efektow ksztafcenia, a takze opracowywania oraz wprowadzania nowych
przedmiotow i tresci ksztatcenia, ktére beda uwzgledniaé potrzeby rynku pracy oraz nowe
technologie. Ponadto wymienione wyzej podmioty gospodarcze zadeklarowaty mozliwos¢
organizacji zawodowych praktyk studentéw kierunku ,energetyka” na wybranych i
przystosowanych stanowiskach pracy, a takze wspodtuczestniczenie w ksztattowaniu ich
zakresu tematycznego w scistym powigzaniu z biezgcym zapotrzebowaniem na lokalnym
rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze aktualnie przyjeta przez Instytut Politechniczny koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,energetyka” uwzgledniajgca trzy specjalnosci: Energetyka



odnawialna i przemystowa, Energetyka gornictwa nafty i gazu oraz nowg Wytwarzanie i
dystrybucja energii, zostata bezposrednio zorientowana na potrzeby interesariuszy
zewnetrznych i stanowi odpowiedz na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na inzynieréow
energetykow.

Obecnie, po zamknieciu w ubiegtym roku akademickim petnego cyklu ksztatcenia, na
specjalnosci Energetyka odnawialna i przemystfowa wprowadzone sg korekty plandow
studidw i programow ksztatcenia, gtdwnie pod katem wiekszego uprofilowania
poszczegdlnych przedmiotdw oraz zwiekszenia aspektu ksztatcenia praktycznego. Zakres
merytoryczny przedmiotdw specjalnosciowych odpowiada przede wszystkim problematyce
matej energetyki gminne;j tj. cieptfownictwo sieciowe, zrodta odnawialne i kogeneracyjne oraz
instalacje energetyczne. W zakresie przedmiotu Instalacje elektryczne tresci ksztatcenia
powstaty w wyniku wspodfpracy z firmg MAZEL, przy czym zajecia praktyczne i praktyka
zawodowa sg realizowane w obiektach firmy. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z
pracg wszystkich dziatéw poczawszy od biura konstrukcyjnego, poprzez logistyczne
zabezpieczenie produkcji, az po montaz. Zajecia dydaktyczne sg prowadzone przez
specjalistéow z firmy MAZEL. Przedtuzeniem zaje¢ praktycznych dla czesci studentow byta
praktyka. W ramach przedmiotu Energetyka w samorzgdach przewiduje sie w przysztym
roku akademickim realizacje przez studentéw projektu Zatozern do planu zaopatrzenia w
ciepto, energie elektrycznq i paliwa ptynne dla wybranych gmin. W zamierzeniu ma to pomoc
gminom w wypetnieniu obowigzku zapisanego w Ustawie Prawo energetyczne.

Specjalnos¢ Energetyka w gdrnictwie nafty i gazu zatwierdzona Uchwatg senatu nr
49/11/15 z dnia 27 marca 2012 powstata w wyniku rozméw prowadzonych z kierownictwem
PGNiG S.A. Oddziat w Zielonej Goérze, oraz przedsiebiorstwem Poszukiwania Naftowe
,Diament” Sp. z 0.0. w Zielonej Goérze, ktére zgtosity odczuwalny brak ksztatcenia w regionie
wykwalifikowanych pracownikdw niezbednych do pracy przy poszukiwaniu i eksploatacji zt6z
nafty i gazu. Na kilku spotkaniach przedstawicieli Uczelni oraz interesariuszy zewnetrznych
opracowano podstawowe zatozenia planu studidow i warunki realizacji ksztatcenia, ktore
zostaty okreslone w umowach podpisanych przez Rektora PWSZ w Sulechowie z dyrektorami
obu przedsiebiorstw. Ustalono, Ze zajecia laboratoryjne oraz praktyki zawodowe na
specjalnosci bedg odbywac sie w przedsiebiorstwach na réznych obiektach (kopalnie gazu,
stacje odazotowania itp.), zgodnie z zaakceptowanym przez Uczelnie programem. W ten
sposéb studenci bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z nowoczesnymi urzadzeniami
wydobywczymi i eksploatacyjnymi. Ponadto wybrani pracownicy-eksperci obu
przedsiebiorstw beda mogli wspomagaé¢ proces dydaktyczny prowadzony na kierunku
»~energetyka” (przedmioty specjalnosciowe: geologia, hydrologia i ksztattowanie srodowiska,
podstawy inzynierii gazowniczej, eksploatacja zt6z weglowych, automatyzacja instalacji
wydobywczych). Na podkreslenie zastuguje fakt, ze opracowany na specjalnosci program
ksztatcenia obejmuje dodatkowo wszystkie tresci merytoryczne wymagane przy ubieganiu
sie 0 uprawnienia osoby dozoru ruchu w rozumieniu prawa geologicznego i gorniczego.

Wynikiem wieloletniej wspotpracy Uczelni z Elektrocieptownia Zielona Gdra i zgtaszanym
zapotrzebowaniem firm energetycznych (m.in. na organizowanych corocznie przez PWSZ w
Sulechowie konferencjach Energetyka przygranicza Polski i Niemiec), Lubuskiego
Towarzystwa na Rzecz Rozwoju Energetyki, a takze Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
na wykwalifikowang kadre inzynierska, posiadajacg kompetencje w zakresie wytwarzania i
dystrybucji energii elektrycznej i ciepta, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu logistyczno-
finansowego byto utworzenie nowej specjalnosci Wytwarzanie i dystrybucja energii,
zatwierdzonej Uchwatg senatu nr 49/11/15 w dniu 27 marca 2012. Rowniez w tym



przypadku podpisane porozumienie umozliwia, oprécz wspotpracy w zakresie ksztattowania
plandw studiow i programow ksztatcenia, odbywanie przez studentow praktyk zawodowych
oraz wykonywanie prac dyplomowych. Ponadto w miare potrzeb pracownicy EC Zielona
Goéra beda mogli realizowaé wybrane zajecia dydaktyczne na powstatej specjalnosci.
Absolwenci tej specjalnosci znajdg zatrudnienie nie tylko w firmach energetycznych, ale i
rowniez w samorzadach, gdzie aktualnie odczuwa sie brak pracownikéw o kompetencjach z
zakresu szczegdlnie dystrybucji energii elektrycznej i ciepta.

Ponadto w kwietniu 2012 r. po raz pierwszy w PWSZ w Sulechowie zostata
przeprowadzona ankietyzacja interesariuszy zewnetrznych (wzér ankiety pracodawcy
stanowi zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 28/11/15 z dnia 30 marca 2012 roku) pod
katem oceny stopnia przygotowania do pracy zawodowej, posiadanych kwalifikacji i
umiejetnosci absolwentéw prowadzonych na uczelni kierunkéw ksztatcenia. Obecnie
opracowywany jest raport na podstawie uzyskanych zwrotnie ankiet, a jego wyniki powinny
zosta¢ uwzglednione przy dokonywaniu zmian w planach studidw i programach ksztatcenia
oraz sprzyjac¢ doskonaleniu procesu dydaktycznego i zwiekszac jakos¢ ksztatcenia.

Wykorzystywane sg takze informacje z Biura Karier, ktére zostato formalnie utworzone
Zarzadzeniem Rektora nr 75/07/11 z dnia 4 maja 2009 r. Do jego podstawowych zadan
nalezy m.in. badanie sciezek kariery zawodowej absolwentéw. Informacje uzyskane w
wyniku prowadzonych badan sg szczegétowo analizowane i przekazywane do wiadomosci
osobom odpowiedzialnym za ksztattowanie plandéw studidw na kierunku. Element ten
istotnie wptywa na doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka, szczegdlnie w
zakresie modyfikacji przedmiotow na realizowanych specjalnosciach, a takze przedmiotéw
wybieralnych. Dzieki temu absolwenci kierunku w duzo wyzszym stopniu spetniajg
oczekiwania rynku pracy. W opracowywaniu programoéw studiéw i przy okreslaniu efektéw
ksztatcenia uczestniczyli, oprocz wymienionych wyzej interesariuszy zewnetrznych, zaréwno
przedstawiciele studentow, jak rowniez kadra akademicka, co zostato potwierdzone w czasie
spotkan przez studentéw oraz pracownikdw naukowo-dydaktycznych Instytutu
Politechnicznego. Ponadto opinie studentéw bedg mieé¢ wptyw na realizowane tresci
ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach poprzez wypetnianie ankiet opiniujgcych dany
przedmiot (wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora nr 28/11/15 z dnia 30
marca 2012 roku).

Wszystkie zmiany w planach studidow i programach ksztatcenia wynikajgce ze
zmieniajacych sie przepisow prawa (np. dostosowanie planéw i programéw ksztatcenia do
zatozen Krajowych Ram Ksztatcenia, tworzenie nowych specjalnosci itd.), a takze
dostosowanie procesu ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb wewnetrznych i
zapotrzebowania rynku pracy odbywaja sie w Instytucie Politechnicznym zgodnie z przyjeta
procedurg majacg charakter zwyczajowy, ktdéra nie zostata w sposdb jednoznaczny
sformalizowana, co z kolei umozliwitoby dokumentowanie prac prowadzonych na
poszczegdlnych etapach. Na zebraniach Instytutu programy ksztatcenia podlegajg ciggtym
dyskusjom w celu ich poprawy i doskonalenia. Organizowane byty takzie spotkania ze
studentami kierunku, na ktérych wtadze Instytutu przedstawiaty i w sposdb szczegotowy
omawiaty zatozenia KRK. Projekt efektdw ksztafcenia, jeszcze przed zatwierdzeniem przez
Senat zostat przestany studentom za posrednictwem poczty elektronicznej. Swoje uwagi
studenci wyrazili przez przedstawiciela samorzadu studenckiego. Jednak brak jest w tym
zakresie stosownej dokumentacji w postaci sporzadzonych protokotéw czy notatek
stuzbowych.



System ksztatcenia na kierunku ,energetyka” podlega takie ocenie zewnetrznej
wzgledem Instytutu, dokonywang przez Komisje ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia (ZiDJK) PWSZ w Sulechowie, ktdérej uwagi przekazywane sg prorektorowi ds.
studenckich. Na spotkaniach Komisji ds. ZiDJK wyniki ankiet kierowanych do studentdw,
odnosnie przedmiotow nauczania podlegajg systematycznej weryfikacji. Komisja ds. ZiDJK,
opiniuje takze wszystkie zmiany w programach nauczania i propozycje wprowadzenia do
oferty nauczania PWSZ w Sulechowie nowych kierunkédw i specjalnosci przed ich
wprowadzeniem do obrad Senatu.

Reasumujac, nalezy bardzo wysoko oceni¢ udziat zaréwno interesariuszy wewnetrznych,
jak réwniez zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku
,energetyka”, w tym takze w formutowaniu celdw i efektédw ksztatcenia, oraz w procesie ich
dostosowywania do zmieniajgcych sie dynamicznie potrzeb zewnetrznych oraz
uwarunkowan wewnetrznych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,energetyka” wpisuje sie w misje Uczelni i jest zgodna
ze zdefiniowanym w sposoéb ogdlny celem strategicznym, jakim jest najwyzsza jakosc
ksztatcenia. Natomiast szczegdotowa strategia rozwoju, zarowno krotko jak rdéwniez
dtugoterminowa, Uczelni i Instytutu Politechnicznego nie zostaty jeszcze sformalizowane.
Ich gtdwne zatozenia zostaty jednak opisane w raporcie samooceny, a takze przedstawione
w trakcie spotkan z wtadzami Uczelni i Instytutu Politechnicznego. Zaproponowana oferta
ksztatcenia jest innowacyjna, dostosowana do oczekiwan rynku pracy i istnieje mozliwos¢
jej elastycznego oraz cigglego ksztattowania uwzgledniajgcego potrzeby zardowno
interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych. Ponadto cechuje jg duza réznorodnos¢
zwigzana ze znaczacym udziatem, zrdéinicowanych tematycznie przedmiotéw
kierunkowych, a takze z szerokim blokiem tresci specjalistycznych przypisanych do jednej z
trzech realizowanych w Instytucie Politechnicznym specjalnosci

2) W opracowywaniu koncepcji, formutowaniu celéw i okresleniu efektéw ksztatcenia braty
czynny udziat zaréwno kadra akademicka, studenci, a przede wszystkim przedstawiciele
regionalnych podmiotéw gospodarczych. Opracowane plany studiow i programy
ksztatcenia, a takze powstate specjalnosci w petni uwzgledniajg potrzeby lokalnego rynku
pracy.



2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakiadanych celéw
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Aktualny opis efektéw ksztatcenia dla kierunku ,energetyka” odnosi sie do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére opisuja sylwetke absolwenta. Podkreslono, ze
absolwent studiow zawodowych, uwzgledniajgc potencjalne lokalne mozliwosci zatrudnienia
w regionie, powinien posiada¢ wiedze z obszaréw ujetych w ustawie Prawo energetyczne, a
w szczegoélnosci z zakresu energetyki kompleksowej (elektroenergetyki, cieptownictwa i
gazoenergetyki), odnawialnych Zrédet energii, a takze z szeroko pojetej ekologii i ochrony
srodowiska naturalnego, a takie zagadnien z dziedziny nauk ekonomicznych, w tym
ekonomii zwigzanej z rynkiem energii i zarzadzania szczegdlnie firmami energetycznymi na
rynku lokalnym. Ponadto zwrdcono uwage, ze absolwent studiéw zawodowych na kierunku
~energetyka” jest fachowcem o wyksztatceniu interdyscyplinarnym, ktéry moze znaleic
zatrudnienie nie tylko w firmach zajmujgcych sie produkcjg, przesytem i dystrybucja energii,
ale réwniez w organach samorzadowych. Szczegétowa charakterystyka sylwetki absolwenta
uwzgledniajgca dodatkowe kompetencje wynikajgce z wybranej przez studenta specjalnosci
zostata umieszczona na stronie internetowej Instytutu Politechnicznego w zaktadce
Energetyka/Sylwetka absolwenta. Reasumujac, absolwent studiow zawodowych o kierunku
,energetyka” musi by¢ fachowcem o wyksztatceniu interdyscyplinarnym, ktéry moze znalez¢
zatrudnienie nie tylko w firmach zajmujgcych sie produkcjg oraz dystrybucjg energii, ale
rowniez w instytucjach samorzadowych.

Efekty ksztatcenia okreslone w obwigzujgcych obecnie kartach przedmiotow dla kierunku
studiow ,energetyka” nie sg catkowicie zgodne z sylwetkg absolwenta oraz z obwigzujgcymi
standardami ksztatcenia, poniewaz w charakterystyce absolwenta kierunku ,energetyka” nie
zdefiniowano wymaganych umiejetnosci zwigzanych ze stopniem opanowania jezyka obcego
(w standardach jest zalecana biegtos¢ na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykdw Rady Europy i umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z
zakresu ksztatcenia). Nie ma takze informacji, ze absolwent powinien by¢ przygotowany do
podjecia studiéw drugiego stopnia.

W Instytucie Politechnicznym brak jest przepiséw i procedur okreslajacych sposob
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ dydaktycznych oraz
gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji potwierdzajgcej uzyskiwanie zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Na podstawie oceny losowo wybranych teczek absolwentéw kierunku ,energetyka”
mozna stwierdzi¢, ze dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania
przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, a w szczegdlnosci protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnieé studenta, prowadzone sg w sposdb prawidtowy i
nie budzacy jakichkolwiek zastrzezen.

Efekty szczegétowe okreslone w kartach opisu poszczegdlnych przedmiotéw wykazujg
spojnosc¢ z efektami kierunkowymi, co daje mozliwos¢ ich realizacji. Dotyczy to zaréwno
tresci programowych, ktére wykazujg zgodnos¢ z zakresem wiedzy i metodami dyscyplin
naukowych, z ktérych sie wywodzg, a takze form prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktore
dajg podstawy do realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia. Studenci kierunku
,energetyka”, studiujgcy zaréwno w systemie stacjonarnym jak i niestacjonarnym maja
obowigzek odbycia praktyki zawodowej w wymiarze co najmniej czterech tygodni, w okresie
wakacyjnym, po IV semestrze studidow. Zaliczenie praktyki zawodowej dokonuje opiekun



praktyki w formie wpisu w indeksie i na karcie zaliczeniowej w postaci wpisu zal. Warunkiem
jej zaliczenia jest dostarczenie petnej dokumentacji jej przebiegu w postaci wypetnionej
przez studenta i pracodawce Karty praktyki (wzér w zatgczniku nr 4 do wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 26/11/15 Rektora PWSZ w Sulechowie z dnia 15 marca 2012 r. Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych).

Dzieki praktykom zawodowym realizowanych w przedsiebiorstwach, z ktérymi PWSZ w
Sulechowie podpisata umowy o wspotpracy, studenci maja mozliwos¢ poszerzenia i
zweryfikowania zdobytych uprzednio umiejetnosci i wykorzystania wiedzy o charakterze
teoretycznym w praktyce bezposrednio u przysztych potencjalnych pracodawcow. Na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbytego stazu lub praktyki, w tym takze za
granicg, i wypetnionego stosownego wniosku, zaopiniowanego przez opiekuna praktyk
Rektor moze zwolni¢ z obowigzku ich odbywania.

Oceniajac dostepnos¢ opisu zatozonych efektow ksztatcenia mozna stwierdzié¢, ze na
stronie internetowej Instytutu Politechnicznego w zaktadce Energetyka mozna znalezé
szczegbtowg charakterystyke absolwenta z uwzglednieniem prowadzonych trzech
specjalnosci, programy studidw zaréwno dla trybu stacjonarnego jak i niestacjonarnego.

Studenci wizytowanego kierunku majg odpowiedni dostep do programu ksztatcenia,
ktorego tresci mozna odnalezé w sylabusach i planach studiéw. Dostep do wskazanych
dokumentéw jest powszechny. Studenci mogg zapoznac sie z sylabusami w Sekretariacie
Instytutu Politechnicznego oraz sg one im prezentowane na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Plany studiéw znajdujg sie w gablotach i na stronie internetowej Uczelni, jak
rowniez w Sekretariacie Instytutu Politechnicznego.

Dostosowanie sie Uczelni do wymagan KRK nie byto przedmiotem oceny, ale sprawy te
byty dyskutowane w czasie wizytacji. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno na szczeblu Uczelni jak
rowniez w Instytucie Politechnicznym podjeto, poczawszy od poczatku biezgcego roku
akademickiego, szereg dziatan zmierzajgcych do wdrozenia zatozen dotyczgcych ksztatcenia,
ktore wynikajg bezposrednio z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Na
ocenianym kierunku prace te wtasciwie zostaly zakonczone, a przygotowane materiaty
wymagajg jeszcze niewielkich zmian i korekt. Program ksztatcenia i plany studidéw, ktore
beda obwigzywac na kierunku ,,energetyka” od roku akademickiego 2012/2013 opracowano
zgodnie z wymaganiami wynikajagcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyizszego, a takie z Uchwatg Senatu nr 28/11/15 PWSZ w Sulechowie z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie wytycznych dotyczacych warunkow, jakim powinny odpowiada¢ programy
ksztatcenia oraz programy i plany studiow wyzszych i zatgcznikiem do tej uchwaty nr 28. W
szczegolnosci  kierunkowe efekty ksztatcenia opracowano w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nastepnie uzyskane efekty kierunkowe odniesiono
do efektéw ksztatcenia w obszarze nauk technicznych (efekty ksztatcenia na kierunku
~energetyka” obejmujg wszystkie efekty zdefiniowane dla obszaru nauk technicznych).
Opracowane efekty ksztatcenia dla kierunku ,energetyka” zostaty zatwierdzone Uchwata
Senatu nr 46/11/15 z dnia 27 marca 2012 roku. W kolejnym kroku przeprowadzono
konsultacje z pracodawcami reprezentujgcymi interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi PWSZ
w Sulechowie podpisata stosowne umowy i porozumienia o wspoétpracy. Ponadto
przeprowadzono ocene dostepnej bazy i aparatury laboratoryjnej, a takze poddano analizie
zasoby kadrowe. Na tej podstawie zbudowano program ksztatcenia oparty na kierunkowych
efektach ksztatcenia, ktéry zostat przyjety Uchwatg Senatu nr 49/11/15 w dniu 27 marca
2012 roku w sprawie zmian w planach studiéw i programach nauczania na kierunku
,energetyka”. Zaproponowano do realizacji efektéw przedmioty, dla ktorych opracowano



karty zawierajgce cele, wymagania wstepne, efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tresci programowe, narzedzia dydaktyczne, sposoby
weryfikacji efektow, obcigzenie praca studenta oraz wymagang literature.

Zauwazono, ze w opracowanych wedtug zalecen znowelizowanej ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji kartach przedmiotéw jest brak
sprawdzenia efektow kierunkowych, w niektérych sylabusach (np. wychowanie fizyczne,
jezyk niemiecki, jezyk angielski, elektrotechnika I, elektrotechnika Il, elektrotechnika Ill,
gospodarka energetyczna, energetyka w samorzadach, technologia wytwarzania energii
elektrycznej, technologia wytwarzania i dystrybucji ciepta, prawo energetyczne, analiza
finansowa w przedsiebiorstwie energetycznym, zarzadzanie jakoscig wytwarzania energii,
wydobycie i logistyka paliw pierwotnych, efektywnos¢ energetyczna, perspektywy rozwoju
energetyki). W niektorych przypadkach zastosowano nieadekwatne metody sprawdzania
efektéw ksztatcenia, dotyczy to m.in. nastepujacych przedmiotéw: ekonomia-efekt
ksztatcenia w kategorii umiejetnosci potrafi wyjasni¢ zjawiska ekonomiczne, zasady
gospodarki i modele rynkowe — zaproponowana metoda sprawdzania — test zaliczeniowy;
technika sensorowa — efekt ksztatcenia w kategorii kompetencje spoteczne: rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie — podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych —
zaproponowany sposob sprawdzenia — ocena z projektu. Ponadto w sposdb niewtasciwy
przypisano efekty do kategorii np. przedmiot przedsiebiorstwo energetyczne na rynku —
WO02: rozumie funkcjonowanie przedsiebiorstwa na rynku, zarzqdzanie przedsiebiorstwem -
przypisany jako efekt w zakresie umiejetnosci, a jest efektem w zakresie wiedzy. Zauwazono
takze niewtasciwe okreslenie sposobdw sprawdzenia np. przedmiot: gérnictwo — sprawdzian
(nie okreslono jaki sprawdzian). Powtarzajg sie rowniez sylabusy seminarium dyplomowego,
pracy dyplomowej dla roznych specjalnosci, ktorych tresci sg identyczne.

2). Efekty ksztatcenia na poziomie kierunku zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
ale dos¢ ogdlnie. Natomiast efekty szczegdtowe, ktére zostaty przypisane do konkretnych
przedmiotow dajg mozliwosé weryfikacji. Opis efektéw ksztatcenia wymaga uwzglednienia w
kartach opisu przedmiotéw zarowno metod weryfikacji efektow i liczby godzin niezbednych
do uzyskania zadeklarowanych efektéw ksztatcenia.

Studenci wyrazali opinie, iz dokumenty przedstawiajgce zaktadane efekty ksztatcenia
(sylabusy i plany studiéw) zawierajg tresci w petni dla nich zrozumiate.

3 Weryfikacja efektow ksztatcenia na poziomie kierunkéw studiow moze byc
przeprowadzana w oparciu o weryfikacje efektdw uzyskiwanych na poszczegdlnych
przedmiotach (modutach). System weryfikacji efektdw obejmuje poszczegdlne etapy
ksztatcenia, a wiec wszystkie semestry, ktorych zaliczenie wymaga od studentéw uzyskania
pozytywnych ocen z obowigzujgcych egzamindw i zaliczen. Nalezy podkresli¢, ze egzaminy i
zaliczenia weryfikuja przede wszystkim wiadomosci o charakterze teoretycznym, a w
mniejszym stopniu umiejetnosci. W celu umozliwienia weryfikacji efektéw ksztatcenia nalezy
formutowac efekty uzywajgc terminu ,student zna”, a nie ,powinien znac¢” (np. Instalacje
elektryczne).

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektdéw ksztatcenia, co przektada sie na
mozliwos$¢ odpowiedniej weryfikacji efektéw ksztatcenia dla kierunku ,,energetyka”. Studenci
potwierdzili, iz zdobywane wiadomosci sg sprawdzane we wszystkich trzech kategoriach
ksztatcenia — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Istotne jest réwniez, iz system
ten jest powszechnie dostepny, co sprzyja mozliwosci jego weryfikacji. Tresci programowe
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przedstawiane na zajeciach dydaktycznych sg kontrolowane przez zaliczenia i egzaminy,
ktorych zagadnienia nie wykraczajg poza zaktadany program.

System potwierdzania i weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje réznorodne sposoby
oceny: formujace (sprawdziany, oceny z zadan domowych, aktywnos¢ na zajeciach,
prezentacje przedstawiane na zajeciach, testy, tzw. ,wejsciowki” przed zajeciami
laboratoryjnymi, zaliczanie rysunkéw wykonywanych podczas ¢wiczen, prezentacje wynikow
i raporty z zaje¢ laboratoryjnych, prezentacja postepdw pracy dyplomowej) oraz
podsumowujace (kolokwia zaliczeniowe z wyktadéw lub éwiczen, prace semestralne (z pracy
przejSciowej), testy korcowe, egzaminy ustne, pisemne, egzamin dyplomowy, praca
dyplomowa). Oceny formujgce stosowane sg w trakcie semestru, a oceny podsumowujgce
na koniec semestru badZ na zakonczenie cyklu ksztatcenia (egzamin dyplomowy). System
ocen stosowanych na egzaminach i zaliczeniach oraz warunki zaliczania semestréow i wpiséw
warunkowych sg okreslone w Regulaminie studiéw (rozdz. VII Zaliczenia okresu studiéw).

System weryfikacji efektow ksztatcenia w chwili obecnej wydaje sie by¢ zbyt ogdlny i
praktycznie w sposdb bezposredni wynika z Regulaminu studidw.

System weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbywania praktyk zostat opisany w
Regulaminie praktyk zatwierdzony Zarzgdzeniem Rektora nr 26/11/15 w dniu 15 marca 2012
r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w PWSZ w
Sulechowie. Opiekun praktyk przy wspotpracy z pracownikiem dziekanatu (stanowisko ds.
praktyk) dokonuje ewaluacji praktyk na podstawie sprawozdan z praktyk i do korica kazdego
roku kalendarzowego przedstawia prorektorowi ds. studenckich raport z przebiegu praktyk
w minionym roku akademickim. Raport zawiera m.in.: wnioski dotyczgce osiggniecia
zatozonych efektéw; wnioski dotyczgce wprowadzenia zmian odnosnie programu praktyk w
celu doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku.

W Regulaminie studiow PWSZ w Sulechowie nie okreslono maksymalnej liczby
egzaminow, jakie sg dopuszczalne w ciggu roku czy semestru studiow. Ogdlnie sumaryczna
liczba egzamindw w toku studidow na ocenianym kierunku jest znaczna (wynosi 22), przy
czym zachowano praktycznie jednakowsg liczbe egzamindéw na poszczegdlnych semestrach
(semestr I: 4 egzaminy, semestr II: 4 egzaminy, semestrlll : 3 egzaminy, semestr [V:4
egzaminy, semestr V:4 egzaminy, semestr VI:3 egzaminy). W ostatnim VII semestrze
zaplanowano jedynie egzamin dyplomowy. Nalezy podkresli¢, ze liczba egzamindw jest taka
sama na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, a sposdb zaliczania wszystkich
przedmiotow jest taki sam na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zespot oceniajgcy w celu zapoznania sie z metodami weryfikacji efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci zapoznat sie z pracami egzaminacyjnymi, zaliczeniowymi,
projektowymi i egzaminacyjnymi, a takie z protokotami egzaminacyjnymi i teczkami
zawierajacymi dokumentacje toku studidw 15. wybranych losowo absolwentéw. Zespdt
otrzymat do dyspozycji egzemplarze prac $rédsemestralnych, zaliczeniowych,
egzaminacyjnych i projektowych z kilku przedmiotéow. Instytut nie archiwizuje prac
egzaminacyjnych/zaliczeniowych, natomiast znajdujg sie one bezposrednio u prowadzacych
dane zajecia, przy czym nie sg oni do tego zobligowani. W zwigzku z tym mozna stwierdzi¢,
ze istnieje tylko w ograniczonym zakresie mozliwo$s¢ monitorowania i weryfikowania
etapowych i koncowych osiggnie¢ studenta. Wszystkie przegladane prace byly wtasciwie
opisane (zaliczenie/egzamin, rok studiow, semestr, prowadzacy, dane personalne studenta).
Jednakze dos$¢ rzadko zaznaczane byty bezposrednio w pracach szczegétowe uwagi i
komentarze egzaminatora, ktore uzasadnityby uzyskana ocene, a przede wszystkim
umozliwityby studentowi zrozumienie popetnionych bteddéw. Niektére z przeglgdanych prac
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byty napisane na specjalnie przygotowanych przez prowadzgcych szablonach z pytaniami i
miejscami na odpowiedz studenta i ocene.

W przypadku przedmiotu Elektrotechnika otrzymano réwniez protokoty z | i Il terminu
egzaminu, ktory byt przeprowadzony w semestrze zimowym roku akademickiego 2001/12.
Egzamin miat charakter opisowy i zawierat zaréwno zadania obliczeniowe, jak réwniez
opisowe, ktérych tres¢ i zakres tematyczny byt zgodny z trescig zaje¢ zamieszczonych w
karcie opisu przedmiotu. Oceny mozna uznac za adekwatne do poziomu ocenianych prac.
Egzamin byt zaliczany, jezeli student uzyskat ponad 50% z ogdlnej liczby punktow
przyznawanych za odpowiedzi na pytania (szczegétowy opis w zatgczniku).

Ponadto w czasie wizytacji sprawdzono protokoty wszystkich zaliczen i egzamindéw. Dla
przyktadu dla przedmiotu kierunkowego Metrologia elektryczna , rok I, semestr Ill, studia
niestacjonarne, grupa E20N (protokot nie posiada daty) na 14 oséb na liscie: 2 studentéw
uzyskato ocene 5,0; 3 studentdéw ocene 4,0; 4 studentédw ocene 3,5 i 5 osdb ocene 3,0. Nikt
ze zdajacych nie uzyskat oceny 4,5 oraz 2,0. Uzyskane oceny $wiadczg o $rednio niskim
poziomie opanowania wiedzy przez zdajacych. Poréwnawczo dla tego samego przedmiotu,
ale realizowanego dla studentow studidow stacjonarnych, uzyskano nastepujace wyniki: na 18
0sob zdajgcych ocene 5,0 otrzymato dwdch studentéw; 4,5 - dwdch; 4,0 — trzech; 3,5 —
czterech; 3,0 — szesciu, jedna osoba nie przystgpita do zaliczenia. Tym samym uzyskano
rozktad ocen zblizony do poprzedniego.

Ogdlnie struktura wystawianych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw z toku studidw jest
zblizona do rozktadu normalnego i nie budzi zastrzezen. Na podstawie przeprowadzonej
analizy ocen egzaminacyjnych z semestru zimowego w biezgcym roku akademickim, oceny
uzyskiwane z przedmiotdw ogdlnych i podstawowych s3 najczesciej nizsze od ocen
otrzymywanych z przedmiotow kierunkowych.

Na koncowym etapie procesu ksztatcenia sposdob weryfikacji efektdw mozna ocenic
poprzez odniesienie sie do procesu i zasad dyplomowania. Tryb prowadzenia i rozliczania
prac dyplomowych i tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego wprowadzony zostat
Zarzadzeniem nr 131/07/11 Rektora PWSZ w Sulechowie z dnia 7 kwietnia 2011 r.,
przygotowanym na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z
pdzn. zm.). Natomiast zasady dyplomowania zostaty okreslone w rozdziatach VII (Egzamin
dyplomowy) i VIII (Ukonczenie studidw) Regulaminu studiéw. Warunkiem ukonczenia
studidw pierwszego stopnia i uzyskania tytutu zawodowego inzyniera jest ztozenie z
wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest zaliczenie wszystkich semestrow studidw, spetnienie wymogéw
formalnych i programowych oraz ztozenie ocenionej pozytywnie pracy dyplomowej. Do
egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ student po ztozeniu w dziekanacie lub przekazaniu
komisji egzaminacyjnej legitymacji studenckiej (rozdz. VII, §46, pkt. 3 i 4 Regulaminu
studidow). Do kierowania pracami dyplomowymi i ich recenzowania upowaznieni s3
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni, posiadajgcy tytut naukowy, stopiet naukowy
doktora habilitowanego lub doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuje kierujgcy praca
promotor oraz recenzent.

Zasady dyplomowania uregulowane s3:

1. W Zarzadzeniu nr 131/07/11 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w
Sulechowie z dnia 7 kwietnia 2011 roku w sprawie trybu prowadzenia i rozliczania prac
dyplomowych oraz trybu przeprowadzania egzaminu dyplomowego w Panstwowej Wyzszej
Szkole zawodowej w Sulechowie.
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* Nauczyciel prowadzacy (lub grupa nauczycieli prowadzgcych) grupe seminaryjna
przygotowuje liczbe tematow prac dyplomowych w ilosci nie mniejszej niz liczy grupa
seminaryjna oraz wypetnia karte pracy dyplomowej. Na karcie powinienem by¢ wpisany
przewidywany zakres pracy oraz zagadnienia szczegétowe jakie dyplomant powinien
uwzglednic¢ w pracy.

* Tematy prac dyplomowych musza by¢ zwigzane z kierunkiem i/lub specjalnoscia.

e Karty prac dyplomowych przekazane zostajg dyrektorowi instytutu co najmniej miesigc
przed rozpoczeciem semestru dyplomowego.

e W czasie pierwszego seminarium dyplomowego prowadzgcy wydaje, zgodnie z
deklaracjami studentéw, tematy prac dyplomowych wpisujgc na oryginale i dwodch
kserokopiach karty dyplomowej nazwisko i imie dyplomanta. Oryginat karty jest
przekazywany do sekretariatu instytutu i jest dotagczany do dokumentacji studenta. Jedna
kopia przekazywana jest studentowi, ktéry zatagcza jg do pracy dyplomowej. Drugg kopie
zachowuje prowadzacy.

e Obowigzkiem nauczyciela akademickiego prowadzgcego prace dyplomowsg jest biezgca
kontrola realizacji pracy dyplomowej i dbatos¢ ojej poziom merytoryczny.

e Oddanie pracy dyplomowej przez studenta musi nastgpi¢ w terminie co najmniej 10 dni
poprzedzajgcych termin obrony jednakze nie pdiniej niz w terminie okreslonym w
Regulaminie studiéw. Ztozenie pracy zostaje potwierdzone na karcie pracy dyplomowej
zatgczonej do pracy.

e Do pracy musi by¢ dotgczone (podpisane przez studenta) oswiadczenie o samodzielnym
wykonaniu pracy i jej zgodnosci z zatgczong wersjg elektroniczna.

e Student przygotowuje 1 egzemplarz pracy dyplomowej w formie papierowej. (1
egzemplarz w formie elektronicznej na informatycznym nosniku danych. Na zyczenie
promotora student moze przygotowa¢ dodatkowy egzemplarz pracy dyplomowej. Praca
w formie elektronicznej powinna by¢ przygotowana w jednym pliku (dokument PDF lub
w formacie Worda).

* Promotor po otrzymaniu pracy wypetnia karte ,Ocena pracy dyplomowej przez
prowadzgcego”.

* Recenzent wypetnia karte ,,Ocena pracy dyplomowej przez recenzenta”.

* Komisja wypetnia karte ,,Protokot egzaminu dyplomowego”.

* Komisja po zakonczeniu egzaminu wypetnia protokét zbiorczy.

e Trzydziesci dni przed terminem pierwszego egzaminu dyplomowego w gablocie instytutu
wywiesza sie liste pytan obejmujaca:

- zestaw pytan dotyczgcych zagadnien z zakresu kierunku studiéw,
- zestaw pytan dotyczgcych zagadnien z zakresu specjalnosci.
* Na egzaminie dyplomowym student powinien:
- zaprezentowac prace dyplomowg (w formie ustalonej w instytucie):
- odpowiedzie¢ na uwagi recenzenta;
- odpowiedzie¢ na zadane pytania. Kazde pytanie wraz z oceng jest oddzielnie
wpisywane do protokotu.

* Praca dyplomowa moze by¢, za zgodg Rektora, przygotowana w jezyku obcym. W takim

przypadku do pracy nalezy dofaczy¢ streszczenie napisane w jezyku polskim.

Przedstawione powyzej zasady dyplomowania ocenia sie jako prawidtowe i nie réznigce
sie w sposéb istotny od stosowanych w innych uczelniach akademickich. Zesp6t Oceniajacy
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zapoznat sie z 15 pracami dyplomowymi. Szczegdtowe informacje dotyczgce nazwisk, tresci,
oceny i przebiegu egzaminu dyplomowego zamieszczone zostaty w Zatgczniku nr 4.

Wszystkie oceniane prace dyplomowe spetniajg kryteria prac inzynierskich. Niektore z
nich odpowiadajg poziomem pracom dyplomowym magisterskim. Na ogo6t recenzje
promotora i recenzenta sg rzeczowe i wnikliwe. Zaletg dokumentacji pracy dyplomowej jest
dobrze opracowana karta opisu pracy, w ktorej oprécz podstawowych danych dotyczacych
pracy jest podany cel i zakres pracy. Brak jest streszczen i tytutéw prac dyplomowych w
jezyku angielskim.

Promotorami prac dyplomowych na kierunku ,energetyka” sg zaréwno doktorzy
habilitowani jak réwniez doktorzy, przy czym w przypadku gdy promotorem jest osoba ze
stopient naukowym doktora recenzentem jest doktor habilitowany.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg powotang przez Rektora. W sktad Komisji
egzaminu dyplomowego wchodzg przynajmniej trzy osoby: przewodniczacy, promotor i
recenzent, przy czym promotor i recenzent nie mogg petni¢ funkcji przewodniczacego
komisji. W sktadzie komisji powinno by¢ co najmniej dwdch nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien lub tytut naukowy. Komisji egzaminu dyplomowego przewodniczy
dyrektor Instytutu, jego zastepca lub wyznaczony przez rektora pracownik dydaktyczny ze
stopniem naukowym co najmniej doktora (rozdz. VIl §48 Regulaminu studiow).

Egzamin dyplomowy jest ustny i sktada sie z dwdch zasadniczych czesci. Pierwsza czesc
egzaminu obejmuje tzw. obrone pracy dyplomowej w czasie ktérej student prezentuje
zasadnicze elementy napisanej pracy dyplomowej inzynierskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wktadu wtasnego i uzyskanych wynikow. Natomiast w drugiej czesci
odpowiada na trzy pytania z toku studidw, ktére zadajg cztonkowie Komisji Egzaminu
Dyplomowego (promotor, recenzent i dyrektor Instytutu). Zestaw wymaganych zagadnien,
ktory jest dostepny na stronie internetowej Instytutu w zaktadce Prace dyplomowe,
obejmuje 71 zagadnien z przedmiotéw kierunkowych i 19 z przedmiotdow specjalnosciowych.
Egzamin dyplomowy jest zdany, jezeli ocena egzaminu dyplomowego jest wieksza lub rowna
3,00 przy czym tylko jedna odpowiedZ moze by¢ oceniona negatywnie. Ocena egzaminu
dyplomowego jest Srednig arytmetyczng z prezentacji pracy oraz odpowiedzi na kazde
pytanie, wyznaczong z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku i zaokrgglong zgodnie z
reguta podang w Regulaminie studidw.

Sktadowe oceny, ktérg absolwent otrzymuje na dyplomie nie odbiegajg od przyjetych
ogoblnie w tym zakresie standardéw. Informacja o tym jest dostepna w Regulaminie studiow.

Na stronie internetowej Instytutu w zaktadce Praca dyplomowa dostepne sg ponadto
nastepujace dodatkowe informacje: tematy proponowanych, realizowanych obecnie i
wykonanych prac dyplomowych na kierunku ,energetyka” z danymi promotoréw,
planowane terminy obron prac dyplomowych, wystandaryzowany uktad pracy dyplomowej,
sposdb przygotowania i procedura ztozenia pracy, redagowanie pracy (uktad graficzny), a
takze formularze dla promotora i recenzenta.

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono wzory: karty pracy dyplomowej, o$wiadczenia
dyplomanta o samodzielnym wykonaniu pracy, oceny pracy dyplomowej przez
prowadzgcego, oceny pracy dyplomowej przez recenzenta, protokotu egzaminu
dyplomowego oraz wzér zbiorczego protokotu egzaminu dyplomowego.

Nalezy podkresli¢, ze w celu zapobiegania zjawiskom patologicznym, wszystkie prace
dyplomowe na kierunku ,energetyka” sg sprawdzane pod katem zapozyczen w systemie
PLAGIAT.PL. Procedura ta jest regulowana Zarzgdzeniem nr 101/07/11 Rektora z dnia 15
lutego 2010 r. Dotychczas wszystkie prace pozytywnie przeszty weryfikacje.
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Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” prowadzonym w Instytucie
Politechnicznym PWSZ w Sulechowie, ogladowi poddano 15 akt osobowych absolwentéw z
ktorych wynika, iz:

-_protokoty egzaminacyjne - prowadzone s3 zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.);

- _karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3 zgodnie z powyiej
przytoczonym rozporzadzeniem;

- dyplomy i suplementy -sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajéw tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studidw i wzoréow dyploméw oraz swiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach
znajdujg sie szczegoty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy studiow oraz
indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

W wybranych losowo teczkach absolwentédw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Teczke akt osobowych studenta (razem z
pracg dyplomowg) przechowuje sie w archiwum uczelni.

Wymagania dotyczgce sposobu zaliczenia poszczegdlnych przedmiotdw nie zostaty na
Uczelni i w Instytucie Politechnicznym wystandaryzowane i zalezg bezposrednio od
prowadzgcego zajecia dydaktyczne. Ogdlne zasady dotyczagce wymogow zaliczania
semestréw zostaty zawarte w Regulaminie studiéow, ktéry jest dostepny na stronie
internetowej Uczelni. Zespd6t Oceniajgcy uwaza, ze nalezy podjgé prace zmierzajgce do
opracowania systemu oceny osiggnie¢ studenta.

Na kierunku , energetyka” ksztatcenie na odlegtosc nie jest prowadzone. Jednakze nalezy
zauwazyc¢, ze studenci majg prawo do systematycznego kontaktu z wyktadowcami, ktory jest
mozliwy za pomocg komunikatorow internetowych, a takze grupowego e-maila. Dodatkowo
nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do ustalenia termindw konsultacji na Uczelni, aby
poméc studentom w wyréwnywaniu wszelkich brakéw lub udzielenia niezbednych
informacji, ktore sg konieczne do zaliczenia przedmiotu.

Kandydatami na studia na kierunku ,energetyka” byli absolwenci technikéw i liceow
ogoblnoksztatcgcych. Odsiew studentow na kierunku ,energetyka” przy pierwszej rekrutacji
byt znaczny, z 52 studentdéw studidw stacjonarnych po pierwszym roku pozostato tylko 29.
Tak duza skala odsiewu wynika gtéwnie z niezaliczenia przez studentdw na pierwszym roku
ksztatcenia z przedmiotdéw z grupy tresci podstawowych takich jak: matematyka, fizyka i
chemia. Okazato sie, ze poziom ksztatcenia mimo wprowadzonego na pierwszym semestrze
repetytorium z matematyki z zakresu szkoty Sredniej dla wiekszosci kandydatéw byt za
wysoki. Tak duzy odsiew na pierwszym roku odstraszyt kandydatéw na studia w PWSZ w
nastepnych latach i nabory na studnia mimo prowadzonych akcji rekrutacyjnych byty
znaczgco mniejsze. Obecnie na najbardziej licznym pierwszym roku studiuje 25 studentow w
trybie stacjonarnym i 20 w trybie niestacjonarnym, a na najmniej licznym odpowiednio 6 i 19
(rok 11) oraz 11 i 14 (rok IV). Sumarycznie na ocenianym kierunku studiuje 128 studentéw w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Obecnie, po przywrdceniu egzaminu maturalnego z
matematyki obserwuje sie stopniowy wzrost liczby kandydatéw na studia. Wtadze Instytutu
przewidujg dalszy systematyczny wzrost liczby kandydatéw w zwigzku z utworzeniem w
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Zespotach Szkét Technicznych w Stubicach, Lubsku, Nowej Soli klas o kierunku Energetyka
odnawialna. Pracownicy PWSZ w Sulechowie, na prosbe nauczycieli petnig role konsultantéw
przy tworzeniu bazy Centrum Energetyki Odnawialnej (CEO). Jednoczes$nie PWSZ w
Sulechowie przygotowuje program szkolenia nauczycieli szkét srednich w zakresie energetyki
odnawialnej, wykorzystujgc w tym celu baze CEO.

Podstawowym miejscem przekazywania informacji dotyczacych oferty ksztatcenia,
regulaminu studidow, efektdw ksztatcenia, systemu ich oceny i weryfikacji jest strona
internetowa Uczelni. Ponadto Uczelnia, szczegdlnie w okresie przed rekrutacjg, zamieszcza
tego typu informacje w dziennikach lokalnych i ogdlnopolskich oraz w telewizji lokalnej i
regionalnych. Natomiast prowadzacy zajecia informujg studentéw na pierwszych zajeciach o
stawianych przez nich wymaganiach formalnych zwigzanych z zaliczeniem poszczegdlnych
przedmiotéw. Studenci nie majg bezposredniego dostepu za posrednictwem strony
internetowe] do kart opisu poszczegdlnych przedmiotdw (dostepne sg w sekretariacie
Instytutu). Podstawowe zasady dotyczace obowigzujgcej skali ocen dostepne sg w
Regulaminie studidw, ktérego posta¢ elektroniczna jest zamieszczona na stronie
internetowej Uczelni. System oceny efektéw ksztatcenia jest powszechnie dostepny dla
studentow, co sprzyja mozliwosci jego weryfikacji.

4). PWSZ w Sulechowie prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw. Uczelnia
utrzymuje kontakty z pracodawcami regionu, zatrudniajgcymi absolwentow kierunku
,energetyka”.

Wiadze uczelni sg swiadome, ze konieczne jest formutowanie wnioskow przydatnych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia dla kierunku ,energetyka” w oparciu o opinie
pracodawcow. Analizg zatrudnienia absolwentow zajmuje sie obecnie Biuro Karier, ktére
zostato utworzone w PWSZ w Sulechowie Zarzadzeniem nr 75/07/11 Rektora z dnia
04.05.2009 r. Akademickie Biuro Karier za posrednictwem strony internetowej
http://www.pwsz.sulechow.pl/biuro_karier/ publikuje aktualne oferty pracy, stazy, praktyk
zawodowych, szkolen i warsztatéw. Ponadto zajmuje sie organizowaniem Targdéw pracy
Dobry Start. W czasie wizytacji na stronie internetowej znajdowaty sie trzy oferty pracy
skierowane posrednio do absolwentéw ocenianego kierunku (firma "LUMEL" S. A.). Przed
podpisaniem karty obiegowej absolwenci wypetniajg ankiete absolwenta, ktdrej wersja
elektroniczna jest rowniez dostepna na stronie internetowej biura. Obecnie s3
opracowywane wyniki pierwszej ankietyzacji na kierunku ,,energetyka”.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, poprzez ankietyzacje swoich
absolwentow. Formularz ankiety dotyczy opinii absolwentéw na temat ukonczonych
studidw, a w szczegdlnosci organizacji i jakosci procesu ksztatcenia. Istotne jest, iz ankieta
skonstruowana jest w taki sposéb, iz student ma mozliwo$¢ oceny rdéinych obszaréow
funkcjonowania Uczelni w kontekscie zdobytego zawodu.

Problemem jest jednak brak opracowan oraz wnioskéw ptyngcych z przeprowadzanych
ankiet. W chwili obecnej PWSZ w Sulechowie wyksztafcita 41 absolwentéw studidow kierunku
energetyka. Tak mafa grupa absolwentéw uniemozliwia uzyskanie odpowiedniej ilosci
danych, w celu stworzenia precyzyjnych i wiarygodnych opracowan wynikéw ankietyzacji. W
kolejnych latach Uczelnia planuje opracowanie wynikow ankiet, co bedzie przydatne w
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Interesariusze zewnetrzni bedgcymi podmiotami gospodarczymi, z ktérymi Uczelnia
podpisata umowy i porozumienia o wspotpracy, aktywnie uczestniczg w ksztattowaniu
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efektow ksztatcenia pod katem nabywanych umiejetnosci praktycznych, kompetencji i
wiedzy teoretycznej, dostosowanych do potrzeb regionalnego rynku pracy i niezbednych do
wykonywania pracy zawodowej. Dotyczy to rowniez ich udziatu przy opracowywaniu planéw
studidw i programoéw ksztatcenia uwzgledniajacych KRK. Aktywnos$¢ Uczelni i instytutu
Politechnicznego w tym zakresie nalezy ocenic bardzo wysoko.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podczas wizytacji dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych inzynierskich.
Na tgczng liczbe 41 obronionych w roku akademickim 2010/2011 prac (w trybie
stacjonarnym: 22 i niestacjonarnym: 19) i 7 prac, ktérych obrona odbyta sie w roku
akademickimi 2011/12 (w tym dwdch stacjonarnych i 5 niestacjonarnych), przeanalizowano
15 prac. Tematyka realizowanych na kierunku ,energetyka” prac dyplomowych jest zgodna z
tym kierunkiem ksztatcenia i z sylwetka absolwenta.

W pracach jest tylko tytut w jezyku angielskim, ale brak jest streszczen w tym jezyku.
Zaleta dokumentacji pracy dyplomowej jest dobrze opracowana karta opisu pracy, w ktorej
oproécz podstawowych danych dotyczgcych pracy jest podany cel i zakres pracy.

5). Wizytacja kierunku ,energetyka” jest przeprowadzana po raz pierwszy.
Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) Okreslone efekty ksztatcenia obejmujgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
dla kierunku ,energetyka” sg zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Instytut
skutecznie wprowadzit zamiany zwigzane z modyfikacjg planéw studiéw i programow
ksztatcenia, ktorych celem byto ich dostosowanie do Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Wskazano tylko nieliczne niedociggniecia w tym zakresie, ktdre
nie majg wptywu na ocene.

2) Efekty ksztatcenia na poziomie kierunku zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty.
Efekty szczegétowe, ktore zostaty przypisane do konkretnych przedmiotéw daja
mozliwos¢ weryfikacji.

3). System weryfikacji efektow obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia, i obejmuje przede
wszystkim wiadomosci o charakterze teoretycznym, a w mniejszym stopniu umiejetnosci.
Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektdéw ksztatcenia, co przektada sie na
mozliwos$¢ odpowiedniej weryfikacji efektéw ksztatcenia dla kierunku ,energetyka”.
System ten jest powszechnie dostepny. System potwierdzania i weryfikacji efektow
ksztatcenia obejmuje rdzinorodne sposoby oceny. Istnieje mozliwos¢ biezgcego
monitorowania i dokonywania weryfikacji semestralnych, rocznych jak rdwniez
koricowych, prac studentéw ocenianego kierunku.

4) Badania loséw absolwentéw, ktére prowadzi Akademickie Biuro Karier w oparciu o analize
wypetnianych ankiet, nie daty jeszcze miarodajnych wynikéw, ktére mozna uogdlnié,
poniewaz kierunek ,energetyka” miat do tej pory tylko jeden pierwszy rocznik
absolwentow. Instytut w sposdéb wyrdzniajgcy wspdtpracuje z interesariuszami
zewnetrznymi, ktorych bardzo skutecznie wtaczyt praktycznie w kazdy etap procesu
ksztatcenia i doskonalenia struktury systemu oceny efektow ksztatcenia. Instytut ma
podpisane stosowane umowy oraz porozumienia o wspotpracy.
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3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Studia pierwszego stopnia na kierunku ,energetyka” realizowane zgodnie z uchwatg
nr 157/07/11 Senatu PWSZ w Sulechowie z dnia 31 maja 2011 roku i zaréwno w systemie
stacjonarnym jak roéwniez niestacjonarnym trwajg 7 semestrow. Studia te konczg sie
nadaniem tytutu zawodowego inzyniera.

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 2505 godzin, a na
studiach niestacjonarnych 1503 godziny, co jest zgodne z zapisami zawartymi w standardach
ksztatcenia, w ktérych przewidziano minimalng liczbe godzin wynoszgca odpowiednio 2500 i
1500. Obowigzujacy plan studidw na studiach stacjonarnych zawiera: 360 godzin
przedmiotow podstawowych (w standardach 240 godzin) i ogdélnych 375 godzin co stanowi
w sumie udziat procentowy na poziomie 29,3% wzgledem sumarycznej liczby godzin
przewidzianej w planach studiéw. Przedmioty kierunkowe realizowane sg na studiach
stacjonarnych w znacznie zwiekszonej wzgledem obowigzujgcych standardéw (710 godzin)
liczbie 1200 godzin, a specjalnosciowe w wymiarze 570 godzin (w standardach nie zostaty
zdefiniowane). Spetnione sg takze wymagania dotyczace liczby punktéw ECTS (European
Credit Transfer System). Dotyczy to zarowno grupy tresci podstawowych (w planie studiéw
stacjonarnych 34 punkty, w standardach 240 godzin) jak i kierunkowych (w planie studiéw 93
punkty, w standardach 71 punktéw). Natomiast na studiach niestacjonarnych obowigzujacy
plan studiow zawiera 219 godzin przedmiotow podstawowych, ktorym przypisano 32 punkty
ECTS (w standardach odpowiednio: 240 godziny/24 punkty ECTS) i 189 godzin przedmiotow
ogolnych (18 punktow ECTS), co w sumie stanowi 27,1% sumarycznej liczby godzin.
Przedmioty kierunkowe realizowane s3 w wymiarze 744 godzin, ktorym przypisano 102
punkty ECTS (w standardach odpowiednio: 710 godzin, 71 punktéw ECTS), a specjalnosciowe
w wymiarze 351 godzin (58 punktow ECTS), ktorych w standardach nie zdefiniowano.

Grupa przedmiotéw kierunkowych w porédwnaniu ze standardami ksztatcenia zostata
znacznie poszerzona, a niektore z przedmiotow czesSciowo rozdzielone. Przyjeta w tym
zakresie argumentacja, ktorg przedstawiono w Raporcie samooceny jest spdjna, logiczna i
mozna jg w petni zaakceptowac. Ponadto ich tematyka i przekazywane tresci stanowig wstep
do zagadnien omawianych w ramach przedmiotéw specjalnosciowych na wybieralnych
specjalnosciach. Nalezy podkresli¢c, ze wszystkie wymagane standardami przedmioty w
grupie tresci kierunkowych majg swoje odpowiedniki w obowigzujacym planie studidw.
Warunki dotyczace wymaganej liczby godzin i punktow ECTS sg spetnione.

Udziat godzinowy i procentowy przedmiotow wybieralnych w sumarycznej liczbie godzin
przewidzianych w procesie ksztatcenia na kierunku ,energetyka” wynosi 795 godzin, co
stanowi udziat 32% na studiach stacjonarnych i odpowiednio na studiach niestacjonarnych
486 godzin (32%). Studenci maja mozliwos¢ wyboru nastepujacych przedmiotéw z modutu
przedmiotow ogolnych: Komunikacja interpersonalna lub Umiejetnosci przywddcze; Historia
sztuki lub Sztuka w zyciu cztowieka; Ekonomia lub Finanse i rachunkowos$é; Administracja
samorzadowa lub Systemy administracyjne. Moga rowniez dokonaé¢ wyboru jezyka obcego
(dostepny angielski i niemiecki) oraz modut przedmiotéw specjalnosciowych zwigzanych z
wybrang specjalnoscia w wymiarze 570 godzin (studia stacjonarne) i 351 godzin (studia
niestacjonarne).

W programie studiow stacjonarnych przewidziano 60 godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego, ktérym przypisano 2 punkty ECTS, natomiast zajecia z tego zakresu nie sg
realizowane w trybie niestacjonarnym. W programie nauczania przewidziano zajecia z jezyka
obcego w wymiarze 120 godzin (roztozone réwnomiernie po 30 godzin od semestru Il do V),
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ktorym przypisano sumarycznie 5 punktéw ECTS. Natomiast na studiach niestacjonarnych
przewidziano odpowiednio 72 godziny zaje¢ (w standardzie 120 godzin), roztozone
symetrycznie po 18 godzin od semestru Il do V, ktérym odpowiada takze 5 punktéw ECTS,
przy zmniejszonej o 40% liczbie godzin. Wydaje sie, ze tak mata liczba godzin nie daje
pewnosci, ze absolwenci studidéw niestacjonarnych opanujg jezyk obcy na poziomie biegtosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykdw Rady Europy oraz posigdg umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu ksztatcenia, co zapisano w standardach
(I Kwalifikacje absolwenta).

Technologia informacyjna na studiach stacjonarnych jest realizowana w zwiekszonym
wzgledem okreslonych standardami wymagan w wymiarze 60 godzin, ktérym przypisano 5
punktéw ECTS (wymagane 30 godzin i minimum 2 punkty ECTS). Natomiast na studiach
niestacjonarnych zaplanowano nieznacznie zwiekszong wzgledem standardow liczbe godzin
réwna 36 (wymagane minimum 30 godzin), ktérym przypisano 5 punktéw ECTS. Tresci
ksztatcenia w zakresie technologii informacyjnej zostaty dobrane w sposéb adekwatny do
informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskania Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych ECDL)

Studenci majg mozliwos¢ wyboru dwoéch przedmiotdw zawierajgcych tresci z zakresu
wiedzy humanistycznej (Komunikacja interpersonalna lub Zdolnosci przywddcze: 1 punkt
ECTS/30 godzin oraz Historia sztuki lub Sztuka w zyciu cztowieka: 2 punkty ECTS/30 godzin),
ktore sg realizowane tgcznie w wymiarze 60 godzin i ktérym przypisano w sumie 3 punkty
ECTS na studiach stacjonarnych i odpowiednio 32 godziny zajeé, ktdrym odpowiadajg 3
punkty ECTS na studiach niestacjonarnych, przy wymaganych standardami 60 godzinach i 3
punktach ECTS.

W programach nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia,
przewidziano zajecia z ochrony wtasnosci intelektualnej (15 godzin na VIl semestrze, 1 punkt
ECTS na studiach stacjonarnych i odpowiednio 9 godzin na VII semestrze, 1 punkt ECTS na
studiach niestacjonarnych), bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii jako jeden
przedmiot (15 godzin na IV semestrze, 1 punkt ECTS na studiach stacjonarnych i
odpowiednio 9 godzin na IV semestrze, 1 punkt ECTS na studiach niestacjonarnych).

W planie studiow stacjonarnych na specjalnosci energetyka odnawialna i przemystowa
46% zajec¢ dydaktycznych stanowig wyktady (w sumie 1155 godzin). Natomiast pozostatym
formom dydaktycznym przypisano odpowiednio: laboratoria (660 godzin/26%), ¢wiczenia
(345 godzin, 14%), projekty (255 godzin, 10%) i seminaria (90 godzin, 4%). Analogiczny udziat
procentowy wszystkich form ksztatcenia zostat zachowany na tej specjalnosci w planie
studidw niestacjonarnych tj.: wyktady stanowig 46% (w sumie 693 godziny), laboratoria (393
godziny, 26%), ¢wiczenia (207 godzin, 14% ), projekty (156 godzin, 10%) i seminaria (54
godziny, 4%).

W przypadku studiéw stacjonarnych realizowanych na specjalnosci energetyka w
gornictwie nafty i gazu 49% zaje¢ dydaktycznych stanowia wyktady (w sumie 1230 godzin).
Natomiast pozostatym formom dydaktycznym przypisano odpowiednio: laboratoria (690
godzin, 28%), ¢wiczenia (315 godzin, 12%), projekty (180 godzin, 7%) i seminaria (90 godzin,
4%). Analogiczny udziat procentowy wszystkich form ksztatcenia zostat zachowany na tej
specjalnosci w planie studidow niestacjonarnych tj.: wyktady stanowig 49% (w sumie 738
godzin), laboratoria (414 godziny, 28%), ¢wiczenia (189 godzin, 12% ), projekty (108 godzin,
7%) i seminaria (54 godziny, 4%).
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Tym samym na obu specjalnosciach na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zostato
spetnione dodatkowe wymaganie wynikajgce ze standardéw ksztatcenia dotyczgce co
najmniej 50% udziatu seminariéw, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych lub projektowych.

Nalezy stwierdzi¢, ze sekwencje i tresci poszczegdlnych przedmiotéw nie budza
zastrzezen. Przedmioty kierunkowe realizowane sg w znacznie powiekszonej wzgledem
obowigzujgcych standardéw liczbie godzin (ponad 40%), co zostato bardzo przychylenie
zaopiniowane przez studentdw biorgcych udziat w spotkaniu. Natomiast oferta przedmiotow
wybieralnych jest stosunkowo mato zréznicowana, w zakresie tresci ogdlnych student moze
wybrac jeden z dwdch zaproponowanych przedmiotéw, ktére majg jednak zblizone tresci.
Pozostate przedmioty wybieralne zwigzane sg bezposrednio ze specjalnoscia i stanowia caty
zamkniety blok przedmiotéw specjalnosciowych.

Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student niezaleznie od specjalnosci i toku studidw otrzymuje 15 punktéw ECTS co jest
zgodne z wymaganiami dodatkowymi standardow ksztatcenia.

Program studidw przewiduje na kierunku ,energetyka” praktyke zawodowaq trwajaca 4
tygodnie (przypisano 4-6 punktéw ECTS), ktéra jest realizowana w okresie wakacyjnym po IV
semestrze zarowno na studiach stacjonarnych jak réwniez niestacjonarnych, zgodnie z
Zarzgdzeniami Rektora PWSZ w Sulechowie nr 40/99/09 z dnia 14 kwietnia 2000 r. i numer
66/07/11 z dnia 25 marca 2009 r. Nalezy zauwazy¢, ze w poczatkowym okresie dziatania
Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych, zgodnie z obowigzujacg wdwcezas ustaws,
praktyki trwaty w sumie 15 tygodni. Zmiany legislacyjne doprowadzity do ujednolicenia trybu
realizacji praktyk w uczelniach réinych typéw. Obecnie procedure odbywania praktyk
reguluje Zarzadzenie nr 26/11/15 Rektora PWSZ w Sulechowie z dnia 15 marca 2012 r.
wprowadzajgce ujednolicone zasady postepowania w zakresie formalnych aspektéw
planowania, realizowania i dokumentowania praktyk studenckich, ktére zostato
wprowadzone w formie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych (zatgcznik nr 1).
Zatacznikami do tego Regulaminu s3 nastepujgce dokumenty: wzor karty praktyk
zawodowych — praktyka jako okres wykonywanej pracy, odbytego stazu lub praktyki, wzér
porozumienia w sprawie odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych studenckich
(zatacznik nr 2), wzor skierowania na praktyke zawodowa (zatgcznik nr 3), karta praktyk
zawodowych (zatgcznik nr4). Wszystkie niezbedne dokumenty i informacje zwigzane z
odbywaniem praktyk studenckich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Studenckie praktyki zawodowe. Ponadto studenci majg
mozliwos¢ bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z pracownikiem
dziekanatu odpowiedzialnym za obstuge praktyk studenckich. Dodatkowo Zarzgdzeniem
Rektora PWSZ w Sulechowie nr 24b/11/15 z dnia 12 marca 2012 r. powotano opiekunéw
praktyk studenckich dla poszczegdlnych kierunkdéw ksztatcenia i okreslono zakres ich
obowigzkéw. Sprawujg oni nadzdr dydaktyczno-wychowawczy, a takze merytoryczny nad
prawidtowym przebiegiem praktyk, warunkami ich odbywania, obiegiem dokumentéw
zwigzanych z ich realizacjg (wspdtpraca z dziekanatem — stanowisko ds. praktyk) oraz
rozliczeniem po ich zakoriczeniu. Ponadto do ich zadan nalezy opracowanie szczegétowego
programu praktyk dla kierunku ksztatcenia i wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami, w
ktorych studenci odbywajg praktyki. Szczegdlnie chetnie taka mozliwosé wykorzystuja
studenci studidéw niestacjonarnych, ktorzy w wiekszosci przypadkédw pracuja zawodowo.
Opiekunowie sg powotywani przez Rektora sposrdod nauczycieli akademickich. Do zakresu ich
obowigzkéw nalezy takze potwierdzenie sprawozdania z praktyk, a takze opiniowanie
wnioskow kierowanych do Rektora w sprawie zwolnienn z obowigzku ich odbywania, ktore
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moze nastgpi¢ na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbytego stazu lub praktyki w
tym takze za granica. Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie ztozonej przez studenta
Karty praktyki zawodowej, w ktérej dokonuje opisu jej przebiegu i zakresu wykonywanych
podczas jej trwania obowigzkow. Natomiast organizator praktyki zawodowej wykonuje
opisowg ocene pracy studenta. Zaliczenie praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyki w
formie wpisu w indeksie i na karcie zaliczeniowej w postaci wpisu zal. Natomiast w
Regulaminie studiow znajduje sie nieaktualny zapis ,... Zaliczenie praktyki nastepuje na
podstawie dzienniczka praktyki i zaswiadczenia z zaktadu pracy o odbyciu praktyki ...” (§12).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze studenci kierunku ,energetyka”, w zaleznosci od
wybranej specjalnosci, moga odby¢ praktyke zawodowg w jednym z przedsiebiorstw, z
ktorymi PWSZ w Sulechowie podpisata stosowne porozumienia. W szczegdlnosci dotyczy to:
firmy Mazel z Zielonej Gory z branzy instalacji elektrycznych, Polskiego Gérnictwa Naftowego
i Gazownictwa S.A. Oddziat w Zielonej Gérze, Poszukiwanie Naftowe ,Diament” Sp. z 0. 0. w
Zielonej Gorze oraz Elektrocieptowni ,Zielona Goéra” S.A. (kserokopie porozumien znajdujg
sie w Raporcie samooceny). Ten sposdb organizacji praktyk przez Uczelnieg, ktéry nie wymaga
koniecznosci zmudnego poszukiwania przez studentéw potencjalnych miejsc ich odbywania,
zostat potwierdzony w czasie spotkania ze studentami.

Podsumowujgc, sposob organizacji i odbywania praktyk studenckich, a przede wszystkim
ich Sciste powigzanie z nabywaniem praktycznych umiejetnosci wynikajgcych z efektow
ksztatcenia przedmiotow kierunkowych oraz specjalnosciowych nalezy oceni¢ bardzo
pozytywnie.

Szczegdtowy opis tresci programowych dla kazdego z realizowanych przedmiotow
znajduje sie w Kartach przedmiotéw (sylabusach). Dla kazdego z przedmiotéw zostaty
okreslone kolejno: cele ksztatcenia, wymagania wstepne, szczegdétowe tresci programowe,
ktore zostaty sformutowane oddzielnie dla poszczegdlnych wyktadow, laboratoriéw, ¢wiczen,
projektow i seminariow oraz efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji personalnych i spotecznych. Ponadto Karty przedmiotéw zawierajg spis
wymaganej literatury, stowa kluczowe i warunki zaliczenia. Kazdy ze studentdw ma
mozliwos¢ otrzymania wersji papierowej danego sylabusu w sekretariacie Instytutu.
Natomiast, podobnie jak plan studiéw, nie sg one dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Na poczatku biezgcego roku akademickim rozpoczety sie na Uczelni i w Instytucie
intensywne prace zmierzajgce do dostosowania istniejgcych plandéw i programoéw ksztatcenia
do wymogow znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz wymagan
okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji. Nalezy podkresli¢, ze prace te zostaty na
kierunku ,energetyka” praktycznie zakonczone, a dostosowane plany studidow i programy
ksztatcenia zostaty zatwierdzone stosownymi Uchwatami Senatu tj. efekty ksztatcenia dla
kierunku ,energetyka” Uchwatg Senatu nr 46/11/15 z dnia 27 marca 2012 roku., a program
ksztatcenia oparty na kierunkowych efektach ksztatcenia Uchwatg Senatu nr 49/11/15 w
dniu 27 marca 2012 roku.

Dokonujgc oceny obowigzujgcego obecnie programu ksztatcenia na kierunku
»energetyka” majgc na uwadze wielkos¢ naktadu pracy i niezbedny wymagany czas do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia nalezy odnies¢ sie do istniejgcego systemu
punktow ECTS. Sumaryczne obcigzenie roczne studenta na studiach stacjonarnych
odpowiada nie mniej niz 60 punktom ECTS, ktére sg bezposrednio zwigzane z zatozonymi
efektami ksztatcenia i przyjetymi kryteriami umozliwiajgcymi ocene stopnia ich osiggniecia.
System ECTS jest wykorzystywany w procesie dokumentowania postepdéw studenta. Jego
konstrukcja daje mozliwo$¢ nadrabiania zalegtosci poprzez przenoszenie terminéw zaliczen
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oraz egzekwowanie uzyskiwania zaktadanych kompetencji przez studentdow realizujgcych
cze$¢ zaje¢ poza macierzystg Uczelnig. Zasady systemu ECTS zostaty zdefiniowane w
Regulaminie studiow (VII. Zaliczenia okresu studiéw, §21, §22, §31, §36), natomiast
szczegotowe zasady opisano w Regulaminie zasad przyznawania, transferu i akumulacji
punktow ECTS w PWSZ w Sulechowie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr
87b/078/11 z dnia 19 pazdziernika 2009 roku. Regulamin opracowano majgc na uwadze i
uwzgledniajac zapisy dotyczace systemu punktow ECTS zawarte m.in. w nastepujacych
dokumentach: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164,
poz. 1365 z pdin. zm.); Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkdéw i trybu przenoszenia osiggnie¢ studenta (Dz. U. nr
187, poz. 1385); Regulamin studiow w PWSZ w Sulechowie z dnia 2007.06.14; Przewodnik
ECTS wydany przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, MNiSzW, Warszawa 2006 oraz ECTS
User’s Guide, MNiSzW, Warszawa 2009.

Przyjeto podstawowe zatozenie, ze liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
poszczegdlnym przedmiotom i rodzajom zaje¢ powinna odzwierciedla¢ wielkos¢ czasu i
naktadu pracy studenta na uczelni oraz pracy wfasnej, jakie s3 niezbedne do zaliczenia
danego przedmiotu. Za podstawe przypisania odpowiedniej liczby punktow przedmiotom/
modutom przyjeto realistyczne oszacowanie naktadu pracy, jakie od przecietnego studenta
wymaga koniecznos$¢ osiggniecia zaktadanych efektdw. Naktad pracy studenta szacowany
jest na podstawie efektow ksztatcenia zawartych w opracowanych przez wyktadowcow
kartach przedmiotéw (tzw. sylabusach) oraz na podstawie ankiet studenckich, ktére sg
wypetniane po ukonczeniu przedmiotu. Wzor ankiety (Opinia studentow o przedmiocie)
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu zasad przyznawania, transferu i akumulacji punktow
ECTS w PWSZ w Sulechowie. Ankietyzacja jest prowadzona wedtug zapisdw Zarzgdzenia
Rektora nr 29/11/15 z dnia 30 marca 2012 roku w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji”. Programy nauczania zawierajg punkty ECTS, ktore przypisano
oddzielnie dla kazdego z przedmiotéw, ktore ujeto w zamieszczonych aktualnych planach
studiow. Podczas przypisywania okreslonej liczby punktéw ECTS do danego przedmiotu
brana jest pod uwage jego wzgledna trudnos¢, natomiast ich liczba nie moze odzwierciedlaé
statusu zajec z danego przedmiotu ani prestizu prowadzgcego go nauczyciela akademickiego.

Wdrozony w PWSZ w Sulechowie system ECTS umozliwia petng uznawalnos¢ okresu
odbywania studidw za granicg oraz studiowanie na tym samym kierunku w uczelniach
polskich posiadajgcych system ECTS. W okresie funkcjonowania kierunku ,energetyka” nie
wystgpit przypadek przenoszenia sie studentéw z lub do innej uczelni na tym samym
kierunku lub kierunkach pokrewnych.

W odniesieniu do nowych planéw studiéw i programéw ksztatcenia uwzgledniajgcych
Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zostata podjeta Uchwata Senatu nr
28/11/15 z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie wytycznych dotyczgcych warunkdéw, jakim
powinny odpowiada¢ programy ksztafcenia oraz programy i plany studiéw wyzszych. W
zatgczniku nr 28 do tej uchwaty szczegdtowo opisano sposéb okreslania i uchwalania efektow
ksztatcenia dla danego kierunku i profilu ksztatcenia, procedure uchwalania programow
studiow, a takze zdefiniowano wzdér na podstawie, ktérego majg by¢ sporzgdzane programy
studidw (zatgcznik nr 2). W ten sposdb jednoznacznie wprowadzono regulacje opisujgce
omawiane w tym punkcie zagadnienia.

Liczba punktow, jaka zostata przypisana poszczegdlnym przedmiotom uwzglednia
wszystkie zapisy okreslone w standardach ksztatcenia. Sumaryczna liczba punktéw w okresie
studiow oraz na poszczegdlnych latach i semestrach na studiach stacjonarnych jest zgodna z
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obwigzujgcymi przepisami prawa i wynosi: 30 (semestry: llI-VII na specjalnosci: energetyka
odnawialna i przemystowa, semestry: lll, IV, VIl na specjalnosci: energetyka gornictwa nafty i
gazu ), 31 punktow (semestry: | i Il na obu specjalnosciach), 28 punktéw (semestr: V na
specjalnosci: energetyka gdrnictwa nafty i gazu) i 32 punkty (semestr: VI na specjalnosci:
energetyka gornictwa nafty i gazu). Natomiast w Regulaminie studiow znajduje sie zapis, ze
taczna liczba punktéow przyporzagdkowanych wszystkim przedmiotom (modutom) kazdego
semestru na studiach stacjonarnych wynosi 30 godzin (VII. Zaliczenia okresu studiéw §21,
pkt. 6), a na studiach niestacjonarnych faczna liczba punktéw przyporzagdkowanych
wszystkim przedmiotom (modutom) poszczegdlnych semestrow moze byé mniejsza od 30,
przy czym suma wszystkich punktéw na studiach niestacjonarnych musi by¢ réwna sumie
wszystkich punktow na studiach stacjonarnych dla tego samego kierunku i rodzaju studiéw.
(VII. Zaliczenia okresu studiow §21, pkt. 7). Ogétem zaplanowano 212 punktéw na obu
realizowanych specjalnosciach (w standardach 210 punktéw ECTS). Natomiast na studiach
realizowanych w trybie niestacjonarnym liczba punktéw ECTS, niezaleznie od specjalnosci,
jest stata i wynosi 30 punktédw na kazdym semestrze ksztatcenia, co daje sumarycznie 210
punktéw (zgodnie ze standardami). Punkty zostaty oddzielnie przypisane dla kazdego z
przedmiotdw znajdujgcych sie w programie studidw. Liczba punktéw dla kazdego z
przedmiotow jest taka sama na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Wyjatek stanowi
Wychowanie fizyczne, ktéremu na studiach stacjonarnych przypisano 2 punktu ECTS (60
godzin), a ktére na studiach niestacjonarnych nie jest realizowane.

Na kierunku ,energetyka” nie sg wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢é. Natomiast w czasie spotkania studenci stwierdzili, ze majg kontakt zaréwno e-
mailowy, jak réwniez przy wykorzystaniu komunikatoréw internetowych z wszystkimi
prowadzgcymi zajecia dydaktyczne.

Program studiow na kierunku ,energetyka” na poziomie studiéw | stopnia spetnia
standardy ksztatcenia okreslone w zatgczniku 25 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkdw oraz poziomdéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi
spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz.U.2007.164.1166), co do zawartosci tresci ksztatcenia, liczby godzin zaje¢ dydaktycznych
oraz struktury rozdziatu punktéow ECTS, zarowno w grupie tresci podstawowych jak réwniez
kierunkowych.

Na studiach stacjonarnych na kierunku ,energetyka” zajecia dydaktyczne odbywajg sie
na specjalnosci: energetyka gornictwa nafty i gazu w wymiarze od 23 do 28, za wyjatkiem
semestru VI, na ktérym przewidziano 16 godzin, natomiast na specjalnosci energetyka
odnawialna i przemysfowa odpowiednio w wymiarze od 24 do 26, a na semestrze
dyplomowym 16 godzin. Na studiach niestacjonarnych na kierunku ,energetyka” zajecia
dydaktyczne odbywaja sie na specjalnosci: energetyka gornictwa nafty i gazu w wymiarze od
18 do 24, za wyjatkiem semestru VII, na ktérym przewidziano 13 godzin, natomiast na
specjalnosci energetyka odnawialna i przemystowa odpowiednio w wymiarze od 18 do 22, a
na semestrze dyplomowym 13 godzin. Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane s3
w 11 zjazdach w kazdym semestrze. Tygodniowy rozktad liczby godzin dydaktycznych jest
praktycznie réwnomierny przez caty okres studidéw (za wyjgtkiem semestru VII) zaréwno
realizowanych w trybie stacjonarnym jak rdwniez niestacjonarnym.

Wedtug zapisow Regulaminu studiow (§16 zatgcznika do uchwaty nr 121/03/07 Senatu
PWSZ w Sulechowie z dnia 27 kwietnia 2007 roku), podziatu studentéw na grupy studenckie
dokonuje Rektor. Zasada ustalania liczebnosci grup studenckich na réznych rodzajach zaje¢ w
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kolejnym roku akademickim jest okreslana przez Rektora i podawana do wiadomosci co
najmniej na cztery miesigce przed jego rozpoczeciem. Podobnie w przypadku mozliwosci
wyboru przez studentéw specjalnosci ksztatcenia lub przedmiotéw (modutu) o
zakwalifikowaniu, przy ograniczonym limicie, decyduje Rektor na podstawie listy
rankingowej uwzgledniajgcej $rednig ocen z dotychczasowych semestrow oraz profil
wykonywanej pracy zawodowej. W roku akademickim 2011/12 najwieksza liczba studentéw
studiujacych na kierunku ,energetyka” jest na pierwszym roku studiéw stacjonarnych i
wynosi 25 studentdw, a najmniejsza na trzecim roku i jest rGwna 6. Dlatego nie ma problemu
zbyt duzej liczebnosci grup studentow na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ dydaktycznych.
Natomiast moga pojawié sie trudnosci zwigzane z optacalnoscig ekonomiczng z jednoczesna
realizacjg dwéch lub trzech specjalnoéci. Cwiczenia laboratoryjne i projekty s wykonywane
w maksymalnie dwuosobowych zespotach studenckich, co stwarza komfortowe warunki
realizacji procesu dydaktycznego i umozliwia kazdemu studentowi indywidualne zapoznanie
sie z kazdym badanym ukfadem i analizowanym procesem.

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych sg planowane od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 18:15. Przerwy miedzy poszczegdlnymi zajeciami sg regularne i
wynoszg 15 minut. Ponadto wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych konczy sie przed godzing 16:15.
Na studiach niestacjonarnych zajecia planowane sg w soboty oraz niedziele i odbywajg sie w
godzinach od 8:00 do 19:50, przy czym przerwy s3 tylko 10 minutowe. W trakcie kazdego
dwudniowego zjazdu realizowanych jest odpowiednio nie wiecej niz: 28 godzin na | roku, 26
godzin na drugim, 34 godzin na trzecim (specjalno$¢ energetyka odnawialna i przemystowa) i
28 godzin na trzecim (specjalnos¢ energetyka gornictwa nafty i gazu). Nalezy zauwazyé, ze
liczba godzin na poszczegdlnych zjazdach jest rézna, dotyczy to takze realizowanego innego
planu zajec.

Nalezy podkresli¢, ze z planu zaje¢ wynika, ze zaréwno na studiach stacjonarnych jak
rowniez niestacjonarnych nie wystepujg diuzsze przerwy w zajeciach (tzw. okienka).
Natomiast z dydaktycznego punktu widzenia nie powinno grupowac sie w wielogodzinne
bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu (np. Automatyka, Termodynamika techniczna,
Budownictwo energooszczedne i pasywne, Elektrotechnika itd.), dodatkowo prowadzone
przez tego samego nauczyciela akademickiego, nawet jezeli sg to inne typy zajec. Plan zajeé
dla kazdego roku, kierunku i specjalnosci generowany jest osobno w Internecie na stronie
uczelni w zaktadce Dla studentéw/Plan zajec. Jest on przejrzysty i czytelny, zawiera wszystkie
niezbedne informacje dotyczace nazwy przedmiotu, rodzaju zaje¢, terminu zjazdéw, imienia,
nazwiska i tytutu naukowego prowadzacego, oznaczenia budynku i numeru sali, czasu
trwania zaje¢. Dla potrzeb tworzenia planu zaje¢ w PWSZ w Sulechowie wykorzystuje sie
Zintegrowany System Planowania Zaje¢ — PLANZA. Wszystkie zgromadzone w systemie
PLANZA dane sg automatycznie udostepniane w Internecie, co umozliwia prowadzacym i
studentom fatwy dostep do rozktadow zaje¢ lub szybkie sprawdzenie terminu egzaminu w
sesji egzaminacyjnej, a takze rezerwacje sal na sesje egzaminacyjne. Ponadto system PLANZA
umozliwia wyszukiwanie wolnych sal w trakcie semestru, na przyktad w celu odrobienia
zajec. Ta opcja jest szczegdlnie przydatna na poczatku semestru, gdy studenci optymalizuja
swoj rozktad zajec.

Od 2010 roku w Instytucie Politechnicznym dziata studenckie koto naukowe SKEN
(Sulechowskie Koto Energetyki Nowoczesnej). Do tej pory cztonkowie kota zorganizowali
cztery wycieczki dydaktyczne dla studentow kierunku ,energetyka” do Zaktadu PHOENIX
CONTAKT Wielkopolska Sp. z 0.0., pierwszej w wojewddztwie lubuskim biogazowni w Kalsku,
Elektrowni taziska i Muzeum Energetyki oraz Elektrowni wodnej w Dychowie.
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Wyrdzniajagcym sie w nauce studentom (srednia co najmniej 4,2) PWSZ w Sulechowie
zapewniono mozliwo$¢ studiowania, po ukonczeniu pierwszego roku studidw, wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu nauczania (IPS), prawo to zostato
zagwarantowane w Regulaminie studidw (§17). Studia te nie mogg trwaé dtuzej niz studia
realizowane w PWSZ w Sulechowie wedtug obowigzujacego programu studiow. Student,
ktory podejmuje IPS powinien mie¢ opiekuna naukowego, ktdrego powotuje Rektor. Zasady
studiowania wedtug IPS okresla senat. Natomiast Indywidualny plan i program studiéw
przygotowuje opiekun naukowy studenta a zatwierdza Rektor. Na wizytowanym kierunku
zaden student nie skorzystat z mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia. Zwigzane jest to
bezposrednio z matg liczebnoscig poszczegdlnych lat studidw, co sprawia, ze proces
dydaktyczny realizowany jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan
poszczegdlnych studentéw.

Wedtug obowigzujgcego w PWSZ w Sulechowie Regulaminu studidw (§18) studenci maja
mozliwos¢ realizacji obowigzujgcego planu i programu studiow wedtug Indywidualnej
organizacji studiow (l0S), ktérego harmonogram zatwierdza Rektor. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ stosowania 10S wobec studentéw: studiujgcych wybrane semestry na uczelni
zagranicznej w ramach podpisanej umowy; bedgcych cztonkami sportowej kadry narodowej,
rezerwy kadry narodowej lub uniwersjadowej; bedgcych osobami niepetnosprawnymi oraz w
innych waznych przypadkach uznanych przez rektora. O I10S moze ubiegad sie student, ktory
zaliczyt pierwszy rok studidw, a zgoda na jego realizacje wydawana jest przez Rektora na
jeden semestr z mozliwoscig jego przedtuzenia. Student ubiegajacy sie o I0S zobowigzany
jest przed rozpoczeciem semestru przedtozy¢ Rektorowi podanie wraz z propozycja
harmonogramu zaje¢, zaliczen i egzamindw, ktory zostat uzgodniony z prowadzgcymi zajecia.
Obecnie na kierunku ,,energetyka” nie ma studentéw studiujgcych wedtug 10S.

Ponadto studenci majg prawo, wynikajgce z Regulaminu studiow (§20), za zgodg Rektora,
studiowa¢ rownolegle poza swoim kierunkiem podstawowym, na ktéry zostali przyjeci w
procesie rekrutacji, drugi kierunek studiow lub wybrane przedmioty. Mozliwos¢ takg majg
studenci, ktdrzy ukonczyli pierwszy rok studiéw i nie pdzniej niz na przedostatnim semestrze
studiow na kierunku podstawowym. W roku akademickim 2011/12 na kierunku
,energetyka” nie ma takich studentow.

Studenci w trakcie spotkania pozytywnie wypowiedzieli sie na temat mozliwosci
studiowania zaréwno na zasadach IPS jak rdwniez 10S, a takze na drugim kierunku, jednakze
na chwile obecng nie wyrazili takiej potrzeby. Studenci studidow stacjonarnych kierunku
~energetyka” nie sg takze zainteresowani miedzynarodowg wymiang studentéw m.in. w
ramach programu Erasmus. Szczegdtowe informacje na temat mozliwosci studiowania i
odbywania praktyk za granicg zostaty umieszczone na stronie internetowej Uczelni w
zaktadce ERASMUS. Dotychczas z takiej mozliwosci skorzystato tylko dwdch studentow
kierunku ,energetyka”, ktérzy zaliczyli odpowiednio jeden oraz dwa semestry studidw w
Brandenburg University of Technology w Cottbus. Przy zaliczaniu semestrow uwzgledniono
uzyskane przez nich punkty ECTS.

W PWSZ dziata Akademickie Biuro Karier (ABK), ktére m.in. od dwdch lat organizuje Targi
pracy ,Dobry Start”, a na stronie internetowej umieszcza aktualne oferty pracy i praktyk
zawodowych kierowanych do studentdw dla poszczegdlnych kierunkdw ksztatcenia
prowadzonych na Uczelni. Jego lokalizacja bezposrednio przy dziekanacie daje mozliwos¢
tatwego kontaktu z pracownikami ABK. Studenci wykazali bardzo duze zainteresowanie
targami, dzieki ktérym moga zweryfikowac aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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Budynki Instytutu Politechnicznego przystosowane sg do osdb niepetnosprawnych
ruchowo, dotyczy to pomieszczen bibliotecznych, toalet, wind, podjazdéw, a nawet
oznaczonych miejsc parkingowych. Nie ma natomiast sal wyktadowych i stanowisk
bibliotecznych przystosowanych dla oséb niedowidzacych lub stabo styszacych. W chwili
obecnej na kierunku ,.energetyka” nie ma studentéw niepetnosprawnych. W Uczelni nie ma
petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni na podstawie
Regulaminu studiow (§18) moga ubiegad sie o Indywidualng organizacje studiow (10S), ktéra
umozliwia realizacje planu studiow i programu nauczania wedtug harmonogramu
zatwierdzonego przez Rektora. Ponadto za zgodga rektora student niepetnosprawny moze
zaliczy¢ obowigzkowg praktyke zawodowg w formie alternatywnej, dostosowanej
indywidualnie do jego mozliwosci (§12).

2) Przyjety na kierunku ,energetyka” program ksztatcenia zapewnia spéjnosé¢ celow
ksztatcenia, zaktadanych efektow ksztatcenia, tresci ksztatcenia i stosowanych metod
dydaktycznych. Jest to mozliwe dzieki szerokiemu wykorzystywaniu réznych form zajeé:
wyktadowych, ¢éwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych i seminaryjnych, w ramach
ktorych stosowane s nowoczesne i zréznicowane metody ksztatcenia powszechnie
uznawane za skuteczne. Sg one dobrane tak, aby student na réznym poziomie wstepnego
przygotowania mogt w trakcie realizacji danego przedmiotu osiggng¢ zatozone dla niego
efekty ksztatcenia. Dlatego potozono duzy nacisk przede wszystkim na takie formy ksztatcenia
jak: prace <¢wiczeniowe, laboratoryjne, projektowe =z wykorzystaniem technologii
informacyjnej, technik multimedialnych oraz nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Zatozone
efekty ksztatcenia znajdujg bezposrednie wsparcie w przyjetych tresciach ksztatcenia i
formach zaje¢ dydaktycznych. Tresci ksztatcenia w grupie przedmiotéw podstawowych i
kierunkowych s3 zgodne z obwigzujgcymi standardami ksztatcenia. Zajecia realizowane sg na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w formie seminariow, projektow, laboratoriéw oraz
¢wiczen audytoryjnych, co zapewnia zdobycie przez studentow zadeklarowanych
umiejetnosci. Nalezy podkresli¢, ze tresci ksztatcenia sg scisle powigzane z wiedzg z szeroko
pojetej energetyki, z uwzglednieniem wielu dodatkowych aspektow zwigzanych z jej
dynamicznym rozwojem, co sprzyja osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia zaréwno w
zakresie wiedzy jak rowniez umiejetnosci.

Program ksztatcenia zaktadany dla kierunku ,energetyka” jest zdefiniowany w sposéb
przejrzysty i zrozumiaty dla studentéw.

3). Ocena prowadzona jest po raz pierwszy.
Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program studiow jest zgodny z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia i zapewnia
wtasciwe warunki do osiggniecia zadeklarowanych efektow ksztatcenia. Instytut
Politechniczny od poczatku biezacego roku akademickiego prowadzit intensywne prace
zmierzajace do dostosowania programu ksztatcenia kierunku ,energetyka”, do zapiséw
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i zatozen Krajowych Ram
Kwalifikacji. Nalezy podkresli¢, ze prace te zostaty na ocenianym kierunku praktycznie
zakonczone, a dostosowane plany studiow i programy ksztatcenia zostaty zatwierdzone
stosownymi Uchwatami tj. efekty ksztatcenia dla kierunku ,energetyka” Uchwatg Senatu
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nr 46/11/15 z dnia 27 marca 2012 roku, a program ksztatcenia oparty na kierunkowych
efektach ksztatcenia Uchwatg Senatu nr 49/11/15 w dniu 27 marca 2012 roku.
Osiggniecie zatozonych celéw oraz ogdélnych i szczegétowych efektdw ksztatcenia jest
realne, a wynika to z zaplanowanych tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw,
zroznicowanych form zaje¢ i praktyk zawodowych organizowanych w ramach
podpisanych porozumien przez przysztych lokalnych pracodawcéw. Tresci ksztatcenia sg
zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia, a realizowane w Instytucie formy
zaje¢ umozliwiajg zdobycie zadeklarowanych umiejetnosci o charakterze praktycznym.

2) Osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia jest dobrze zaplanowane. Osigga sie je przez

wtasciwie dobrane tresci programowe oraz formy zaje¢, przy wykorzystaniu bardzo
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej. Realizowane przedsiewziecia sg spdjne.
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4. Lliczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiéw

1). W tabeli ponizej przedstawiono zestawienie liczbowe nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,energetyka”, z podziatem na dziedziny nauki i dyscypliny

naukowe.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

z tego reprezentujacych
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Studia | stopnia
prof. 2(2) | 1(2) 1(1) 1
dr hab. 4(3)| 4 (3)
dr 11(6) 3(3) | 2(2) 1(1) 1 1 2 1
mgr 21 9 1 3 6 2

(W nawiasie podano dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum

kadrowego ocenianego kierunku)

Jak wynika z przedstawionych danych nauczyciele akademiccy reprezentujg obszary
wiedzy wymagane przy realizacji ksztatcenia na kierunku ,energetyka”. Ogdlna liczba
nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku stanowi 39 oséb.
Poszczegdlne obszary wiedzy istotne dla osiggniecia ztozonych efektéw ksztatcenia sg
reprezentowane przez nauczycieli akademickich we wtasciwych proporcjach. Najsilniej

28




zwigzane sg obszary zwigzane wytwarzaniem energii (elektrotechnika, budowa i eksploatacja
maszyn) a w mniejszym stopniu z oszczednymi metodami jej wykorzystania

Zespot nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na kierunku ,energetyka” tgcznie
reprezentuje szerokie spektrum specjalnosci obejmujacych zakres tematyczny kierunku.

Oprocz oséb zaliczonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku zajecia
dydaktyczne prowadza: jeden samodzielny pracownik z tytutem naukowym profesora, jeden
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, pieciu pracownikéw ze stopniem doktora
oraz 21 pracownikow z tytutem zawodowym magistra.

Biorgc pod uwage przedstawiong strukture kwalifikacji kadry oraz liczbe pracownikéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne nalezy stwierdzi¢, Zze istnieja realne mozliwosci
osiggniecia zatozonych celdéw i efektow ksztatcenia.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy

2). Na kierunku ,energetyka” zajecia dydaktyczne realizuje pieciu samodzielnych
pracownikéw, w tym dwoch posiadajgcych tytut naukowy profesora oraz trzech ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, stanowigcych minimum kadrowe. 4 samodzielnych
pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego posiada dorobek naukowy zwigzany
tematycznie z kierunkiem ,energetyka”, a jeden w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
,energetyka”. Wszyscy pracownicy tej grupy zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy. Dla czterech z nich uczelnia stanowi dodatkowe miejsce
pracy.

W grupie doktorow zajecia dydaktyczne realizuje szesciu nauczycieli akademickich. Pieciu
z nich ma dyplom doktora i dorobek naukowy zwigzany tematycznie z kierunkiem
,energetyka”, a dyplom i dorobek jednego pracownika miesci sie w dziedzinie nauki
zwigzanej z tym kierunkiem. Wszyscy pracownicy z grupy doktoréw zatrudnieni sg w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach adiunktéw a uczelnia dla trzech z nich stanowi
podstawowe miejsce pracy. Osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w Uchwale PKA nr 828 z dnia 27. listopada 2008 r. Ponadto osoby stanowigce
minimum kadrowe spefniajg takze wymagania przepisow jakie beda obowigzywac po
30.09.2012, tj. §13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) tj.: ,,do minimum kadrowego, o ktéorym
mowa w §14 (minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia), sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow”, §13 ust. 3 tj. ,nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiert naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Jest spetniony warunek dotyczacy minimum kadrowego dla studidw pierwszego stopnia
wymagajgcy zatrudnienia co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwdch
posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studidw oraz co najmniej
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jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek naukowy w dziedzinie nauki
zwigzanej z danym kierunkiem studiéw, a takze zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, sposréd ktorych co najmniej pieciu
posiada dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studidéw, oraz co najmniej jednego —z
dorobkiem w dziedzinie nauki zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg
wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze S$wiadectwa pracy, bedace
potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, Zespot Oceniajgcy stwierdzit, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27
lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Do minimum kadrowego zgtoszono t3cznie jedenastu pracownikéw. W grupie
profesoréw tytularnych oraz doktoréw habilitowanych zgtoszono 5 nauczycieli akademickich.
Wszystkich tych pracownikéw zaliczcono do minimum kadrowego, poniewaz posiadajg
dyplomy uzyskania stopni naukowych i tytutu naukowego jak réwniez dorobek naukowy
zwigzany tematycznie z kierunkiem ,energetyka” (4 osoby) oraz dyplom i dorobek w
dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem ,energetyka” (1 osoba). Wymagania kadrowe w
stosunku do samodzielnych pracownikdw naukowych zostaty spetnione.

W grupie doktorow zgtoszono 6 nauczycieli akademickich, ktérych zaliczono do minimum
kadrowego. 5 pracownikow posiada dyplomy uzyskania stopnia naukowego oraz dorobek
naukowy zwigzany z kierunkiem ,energetyka”, a jeden w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
,energetyka”. Wymagania kadrowe w grupie doktoréw zostaty spetnione.

Podsumowujgc stwierdza sie, iz minima kadrowe zostaty spetnione a obsada kadrowa
jest prawidtowa pod wzgledem stosownych wymagan.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentéow

Do minimum kadrowego zaliczono 11 nauczycieli akademickich. Liczba studentéw na
ocenianym kierunku wynosi 128. Stosunek liczby studentéw przypadajacych na jednego
nauczyciela akademickiego wynosi: 11,6. Wymagany warunek jest spetniony z duzym
nadmiarem, poniewaz wartos¢ minimalna tego stosunku wynosi 1:60.

Ocena obsady zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg udokumentowany
dorobek naukowy zwigzany z ocenianym kierunkiem (Zatacznik 1 — Kadra naukowo
dydaktyczna, str. 60 do 92 raportu Samooceny PWSZ w Sulechowie) wykorzystywany w
realizacji procesu ksztafcenia. Biorgc powyzsze pod uwage Zespdt Oceniajacy pozytywnie
ocenia obsade zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego

Fakt, iz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie jest dodatkowym miejscem
pracy dla czterech samodzielnych pracownikow oraz trzech doktordow, nie stanowi petnej
gwarancji stabilnos¢ minimum kadrowego. Biorgc powyzsze pod uwage wtadze Panstwowej
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Wyiszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie jako priorytetowg winny uznac¢ zarowno sprawe
rozwoju posiadanej kadry naukowe] ze stopniem doktora nauk technicznych, jak réwniez
pozyskanie pracownikdw samodzielnych zatrudnionych na petnym etacie, dla ktérych
uczelnia stanowi¢ bedzie podstawowe miejsce pracy.

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych

Zespot Oceniajacy w dniach 18 i 19 maja 2012 r. przeprowadzit hospitacje zaje¢ na
ocenianym kierunku stwierdzajac:
* - zajecia prowadzg doswiadczeni, posiadajgcy autorytet i wymagang wiedze nauczyciele
akademiccy,
zajecia odbywajg sie zgodnie z rozktadem zaje¢,
nowoczesne sale wyktadowe s3 wyposazone w sprzet audiowizualny, stworzone s3
bardzo dobre warunki pracy zarowno dla wyktadowcdw jak i studentow,
w laboratoriach zainstalowane sg nowoczesne zestawy ¢wiczen, dostepne sg instrukcje
oraz podany jest harmonogram realizowanych ¢wiczen,

podane s3g zasady przeprowadzania egzamindw jak rdéwniez zaliczania c¢wiczen

laboratoryjnych wraz z terminami,
* - podane sg miejsca oraz data i godziny konsultacji,
na uwage zastuguje mata liczebnos$¢ studentéw realizujgcych zajecia laboratoryjne (2
osoby przy stanowisku).

W trakcie hospitacji zaje¢ cztonkowie Zespotu Oceniajgcego stwierdzili, iz nauczyciele
prowadzacy zajecia podajg do wiadomosci studentom godziny konsultacji i wedtug
uzyskanych informacji od studentéw sg w tym czasie sg dla nich dostepni.

Przeprowadzone hospitacje wraz z uwagami i oceng zaje¢ przedstawione sg w zaftaczniku
nr 6.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3). Polityka kadrowa uczelni w odniesieniu do nauczycieli akademickich koncentruje sie
na wychowaniu wtasnej kadry, dla ktdérej Uczelnia bedzie podstawowym miejscem pracy,
oraz na zdobywaniu przez kadre kolejnych stopni naukowych w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem ,,energetyka”. Pomimo istniejgcych ograniczen wtadze Uczelni pozyskaty srodki
na finansowanie rozwoju naukowego kadry co zaowocowato uzyskaniem w latach 2010 i
2011 przez 2 pracownikdéw stopni naukowych doktora nauk technicznych. Ponadto PWSZ
stworzyfa bardzo dobrg baze badawczg w Centrum Energetyki Odnawialnej, stwarzajac tym
samym znakomite warunki rozwoju naukowego pracownikow.

Rozwdj naukowy kadry naukowo — dydaktycznej PWSZ w latach 2007 — 2012 przedstawia
sie nastepujaco:

Rozwdéj kadry naukowo — dydaktycznej

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora
2007 1() () ()
2008 1() 1() 1()
2009 1() () 2()
2010 2 (1) 1() 1()
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2011 1(1) 1() 1()

RAZEM: 6 (2) 3() 5()

W nawiasach podane s3 liczby nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku.
W spotkaniu Zespotu Oceniajgcego z kadra dydaktyczng kierunku uczestniczyto 15
nauczycieli akademickich. W dyskusji nauczyciele akademiccy twierdzili, ze Instytut jest
miody, prezny i ma dynamike rozwojowa. Instytut zwieksza systematycznie zatrudnienie
kadry wtasnej, lokalnej, zwigzanej z Uczelnig bliskim jej miejscem zamieszkania. Pracownicy
identyfikujg sie z Uczelnia. Uczelnia stwarza dobre warunki pracy, wzglednie fatwiej jest teraz
rozwigzywac problemy finansowe. Pracownicy okreslili komfort pracy jako znaczny.
Osoba pracujgca w Instytucie, ktéra uzyskata stopien doktora twierdzita, ze otrzymata
wsparcie na wszystkich etapach wykonywania pracy doktorskiej. Finansowane byly jej
wyjazdy na konferencje i wnioskowane zakupy biblioteczne. Dziatania byty szybkie i sprawne.
Biblioteka jest wyposazona we wszystkie niezbedne dla kierunku pozycje, robione sg zakupy
takze te trudnodostepne i drogie. Jest bezptatny dostep do baz danych, jest dziatajgca tzw.
biblioteka przedsiebiorcy. Istnieje jednak zagrozenie ograniczenia tej akcji. Pracownicy
chetnie uczestniczg ze studentami w wycieczkach do firm przemystowych, np. takich jak
Fenix Contact, taziska. Tematyka wyjazdéw dotyczy gtéwnie energetyki nafty i gazu. Studenci
wyjezdzajg na obiekty przemystowe, gdzie majg mozliwos$¢ poznawania instalacji high tech o
najwyzszym poziomie, np. takich jak odazotowanie.
W Instytucie nie ma problemu nadgodzin, nie ma przymusu pracy w nadgodzinach.
Pracownicy sg przypisani do przedmiotéw, ale muszg tez opracowywac zajecia z nowych
przedmiotow. O zmianach sg uprzedzani odpowiednio wczesnie.
Pracownicy byli szkoleni z zakresu filozofii i wymagan KRK. Twierdzili, ze przebrniecie przez
przepisy wprowadzajgce KRK byto trudne, ale zaowocowato pozytywnymi efektami.
Warunki procesu dydaktycznego sg bardzo dobre, budynki i infrastruktura s3 nowoczesne. W
dydaktyce uwzgledniana jest nowoczesna tematyka, obejmujgca m.in. miernictwo wielkosci
elektrycznych i nieelektrycznych w energetyce, analize spalin, metody termowizyjne. Sa
uwzgledniane nowoczesne systemy monitorowania w energetyce, systemy smart metering i
smart grid, aplikacje IT w energetyce.
Pracownicy we wspétpracy ze studentami budujg sprzet np. zadajniki stanu itp. Nie ma
problemu z finansowaniem takich zadan.
Uczelnia ma zawarte umowy z przemystem, ktdre s3 odpowiednio sformalizowane.
Intensywnie rozwija sie wspotpraca zagraniczna, np. z Cottbus, Berlin (Niemcy), Colmar
(Szwecja). Realizowana jest umowa transgraniczna Interreg 3A, w podpisie jest umowa
Interreg 4 dotyczaca piecéw do spalania biomasy i wykorzystania popiotu. Opracowywany
jest wspdlnie z osrodkami naukowymi w Butgarii i Berlinie nowy projekt mikrosystemow
pomiarowych dla biogazowni. Studenci wyjezdzajg do Niemiec na warsztaty, przewidziane
jest wkrétce zorganizowanie wspolnego seminarium z uczelnig ze Szwecji.
Ze strony jest Instytutu jest presja zeby wprowadza¢ zmiany w dydaktyce. Pracownicy
rowniez sami inicjujg zmiany, uczestniczg w modernizacji programow, aktualizacjach siatek
dydaktycznych, sg otwarci na nowosci.
Modyfikujg nieustannie dydaktyke, np. poprzez projekt Intach. Studenci dostajg darmowe
licencje do ¢wiczen, w przypadkach gdy to jest mozliwe. Rozwijany jest pomyst
zorganizowania klastra energetycznego, a w nim nowe inicjatywy.
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Na programy nauczania majg tez wptyw firmy zatrudniajgce absolwentow, to sprzezenie jest
silne. Pracownicy akcentowali koniecznos¢ przygotowywania studentéw na zmiany, na
modyfikacje, na dostosowanie sie do nowych, zmieniajgcych sie warunkdw.

Pracownicy sg informowani o swoich stabych punktach, poniewaz dostajg zagregowane
wyniki ankiet oceniajacych ich zajecia. Studenci tez podkreslali, ze to sprzezenie zwrotne
istnieje.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1)

2)

3)

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na ocenianym
kierunku daje realne mozliwosci osiggniecia zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia.
Spetnione sg kryteria formalne minimum kadrowego, a poziom merytoryczny kadry jest
wysoki

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg odpowiednie
kwalifikacje naukowe, doswiadczenie dydaktyczne i reprezentujg wysoki pozom wiedzy.
Realizujg wymagane pensum dydaktyczne na kierunku. W petni spetniajg wymogi do
ksztatcenia na kierunku ,energetyka”, okreslone w przepisach prawa. Cztonkowie
minimum kadrowego reprezentuja najwazniejsze obszary wiedzy odpowiadajgce
obszarowi ksztatcenia. Sktad minimum kadrowego jest ustabilizowany, ale oparty jest w
duzej czesci na pracownikach drugoetatowych. Relacja liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentow jest wtasciwa.

Polityka kadrowa prowadzona w Instytucie jest prawidtowa. Priorytetem powinno
wychowanie wtasnej kadry pierwszoetatowych samodzielnych pracownikéw naukowych i
dalsze wspieranie magistrow w osigganiu stopni doktora.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Kierunek ksztatcenia ,Energetyka” utworzony zostat w 2007 r. a jego siedzibg jest
budynek Instytutu Politechnicznego. W budynku powyzszym znajdujg sie nastepujgce
laboratoria:

e Fizyki,

e Podstaw elektroniki,

e Metrologii elektrycznej,

* Elektroniki i energoelektroniki,

e Techniki cyfrowej,

e Automatyki,

e Sterownikow PLC,

* Maszyn elektrycznych.

Laboratoria sg zrealizowane w rdznej technologii — uktady laboratoryjne studenci tgczg
samodzielnie lub korzystajg z gotowych stanowisk. W sposéb interesujgcy prowadzone sg
zajecia w laboratorium sterownikow, gdzie studenci otrzymujg podzespoty i sami tgczg oraz
uruchamiajg typowe sterowniki PLC.

Ponadto realizowane s3g zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem oprogramowania
dostepnego w kilku jezykach, pozwalajgcego na realizacje ¢wiczen w trybie konwersacyjnym.
Studenci realizujg wyswietlane na ekranie komunikaty, moggc samodzielnie potgczy¢ uktad i
przeprowadzi¢ ¢wiczenia. Laboratoria powstaty w ramach projektu LRPO we wspodtpracy z
Technicznym Uniwersytetem w Cottbus. Jednym z zatozen projektu byto stworzenie
mozliwosci przeprowadzenia ¢wiczen przez Internet.

Sale wykfadowe o facznej powierzchni okoto 550m? (12 sal) wyposazone sa w projektory
multimedialne, nagtosnienie, ekrany, telewizory, magnetowidy VHS, rzutniki pisma, tablice
zwykte oraz tablice magnetyczne.

Na szczegdlng uwage i wyrdznienie zastuguje Centrum Energetyki Odnawialnej (CEQ),
dziatajgce w strukturach Instytutu Politechnicznego. Zainstalowane sg tam m.in. wazniejsze
typy zrédet energii odnawialnej oraz inne urzgdzenia potgczone w jeden system. W Centrum
znajdujg sie dwa gtdwne laboratoria: technologii ciepfowniczej OZE, oraz laboratorium
elektryczne. Na placu przed budynkiem znajduja sie:

- zestawy paneli stacjonarnych oraz nadgaznych za Stornicem

- kolektory stoneczne ptaskie oraz prézniowe

- dwie pompy ciepta

- dwie elektrownie wiatrowe — o osi pionowej i poziomej, oraz kanaty do sond
gtebinowych, stanowigcych dolne zrdédfa ciepta pobieranego z gtebokosci 80 m dla
pompy ciepfa zainstalowanej w hali. Obok budynku CEO znajduje sie wolnostojaca
rozdzielnia o nominalnym napieciu 15 kV, stuzgca do celéw dydaktycznych.

Do hali technologii cieplnej doprowadzono rurociagi z cieczg robocza, z kolektoréw
stonecznych oraz pomp ciepta znajdujacych sie na placu przed budynkiem. Jednoczesnie do
zbiornikdéw podtgczono wszystkie urzadzenia cieplne znajdujace sie w hali: pompy cieplne,
piec na biomase oraz kominek z ptaszczem wodnym. Wszystkie urzgdzenia sg wyposazone w
czujniki, ktoérych w hali jest okoto 350. Jednoczes$nie system elektrozaworédw umozliwia
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potgczenie rdéinych kombinacji uktadow pracy zrédet cieplnych. W przypadku Zrédet
cieplnych mozliwe jest wykonanie bilansu mocy i strumieni ciepta, wyznaczenie algorytméw
pracy zrodet itp. Istotne jest to, ze wszystkie te procesy s3 wizualizowane i na ekranach
monitoréw mozna nie tylko sledzi¢ i rejestrowac przebiegi, ale rowniez sterowaé praca
urzadzen.

W hali technologii elektrycznych znajduje sie mikroturbina gazowa Capstone o mocy 65
kWe oraz 120 kWt, potgczona w uktad trigeneracji z agregatem wody lodowej. Uktad
pozwala na realizacje szerokiego programu badawczego nie tylko ze strony elektrycznej ale
rowniez cieplnej, poniewaz wymiennik ciepta oraz agregat wody lodowej s3 potaczone
z centralg wentylacyjng z rekuperacjg, co pozwala na utrzymanie w catym obiekcie
wiasciwego mikroklimatu. Nalezy doda¢, ze uktad mikroturbiny gazowej z trigeneracjg jest
jedynym w Polsce. Uktad moze pracowaé wyspowo — tzn. zasila w energie elektryczng cate
Centrum.

Kolejnym stanowiskiem jest stanowisko technologii wodorowej wytwarzania energii
elektrycznej. Energia z paneli fotowoltaicznych doprowadzana jest do elektrolizera, z ktérego
woddr magazynowany jest w butlach. W miare potrzeby wodoér doprowadza sie do ogniwa
paliwowego, generujgcego energie elektryczng. Przedmiotem badan realizowanych przez
studentdw sg zaréwno poszczegodlne podzespoty uktadu jak i caty tancuch przetwarzania
energii. Do laboratorium doprowadzono rowniez napiecie z generatorow wiatrowych, przy
czym istnieje mozliwo$¢é badan generacji napiecia (przy predkosci wiatru wiekszej niz 4 m/s)
lub analizy zarejestrowanych przebiegdw generowanych napie¢ i sygnatdw z czujnikow.
Wszystkie systemy sg wizualizowane i na ekranach monitoréw mozna odczyta¢ parametry
opisujgce biezgcy stan urzadzen.

W Centrum znajduje sie laboratorium maszyn elektrycznych oraz napeddéw, w ktérych
studenci poznajg urzgdzenia wspotpracujgce z turbinami wiatrowymi oraz panelami
fotowoltaicznymi. W laboratorium pomiaréw energetycznych znajdujg sie m.in. stanowiska
do wyznaczania wartosci opatowej biomasy, wzorcowe piece do badan termometréw,
zadajniki cisnienia itp. W Centrum biomasa jest wszechstronnie badana, od wyznaczenia
wartosci opatowej az po analize spalin obejmujaca kilkanascie gazéw. Przygotowywane jest
rowniez laboratorium efektywnosci energetycznej, ktére bedzie stanowito baze dla studiow
podyplomowych z tego zakresu.

Zajecia dydaktyczne z chemii odbywajg sie w laboratoriach w Kalsku, gdzie znajduje sie
kompleks laboratoriéw chemiczno — biologicznych.

Oprécz bardzo dobrej bazy dydaktycznej w PWSZ w Sulechowie zbudowane zostato
Centrum Energetyki Odnawialnej, ktore dzieki nowoczesnej i unikalnej aparaturze stwarza
znakomity baze badawcza. Istnieje realna mozliwo$¢ realizowania nowoczesnych prac
naukowo — badawczych, wspotpracy z przemystem jak rowniez wykorzystania istniejgcej
bazy badawczej do realizacji procesu dydaktycznego (realizacji prac dyplomowych).

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka Uczelniana PWSZ wraz z Czytelnig, dzieki ktérej
studenci majg odpowiedni dostep do literatury. W Bibliotece znajdujg sie stanowiska
komputerowe oraz sprzet biurowy (drukarki, ksero), z ktérego studenci moge korzystac.
Wedtug opinii studentdw wizytowanego kierunku dostepnos¢ do niezbednego
piSmiennictwa jest zadawalajgca. Godziny otwarcia Biblioteki sg dostosowane do potrzeb
studentéw. Studenci maja mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na dane podreczniki, ktére
w miare mozliwosci sg sprowadzane.

W Uczelni znajduje sie rowniez Studium Jezykéw Obcych oraz Wychowania Fizycznego, z
ktorych korzystajg studenci wizytowanego kierunku. Budynki te wyposazone sg w
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odpowiedni i nowoczesny sprzet biurowy i rekreacyjny. Studenci kierunku ,,energetyka” maja
do dyspozycji boiska sportowe, korty tenisowe, mini golf, boiska do siatkéwki plazowej oraz
osrodek jezdziecki znajdujacy sie w Kalsku. Wedtug opinii studentéw dostep do wskazanych
budynkéw jest bardzo dobry. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ korzystania z wyzej
wymienionych obiektdw sportowych rdéwniez poza wyznaczonym czasem dla zajec
sportowych.

Studenci ocenili wzorowo infrastrukture dydaktyczng i naukowg Uczelni. Szczegdlnie
zwrocili uwage na nowoczesne laboratoria zawierajgce wysokiej klasy sprzet techniczny,
niezbedny dla prowadzenia studiéw o profilu elektrycznym.

Studenci pozytywnie opiniujg infrastrukture instytucji, w ktdérych s3 prowadzone
obowigzkowe praktyki studenckie.

Budynki Uczelni sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Nie istniejg bariery
architektoniczne, ktére uniemozliwiatby poruszanie sie 0sdéb z niepetnosprawnosciami pod
wzgledem ruchowym.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia posiada znakomitg infrastrukture dydaktyczng i naukowg, w dziedzinie
energetyki odnawialnej jedng z najlepszych w kraju, ktdra umozliwia studentom osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia a pracownikom zapewnia warunki niezbedne do rozwoju
naukowego.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie prowadzi ksztatcenie jedynie na
poziomie studidéw | stopnia a wiec nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych.

PWSZ w Sulechowie nie posiada kategorii parametrycznej przyznawanej przez Rade
Nauki, w zwigzku z powyzszym nie otrzymuje srodkéw finansowych na realizacje badan
statutowych. Mimo braku obowigzku prowadzenia badan naukowych PWSZ realizuje prace
badawcze zwigzane z rozwojem wfasnej kadry naukowej, ktére finansowane sg z dochoddéw
wtasnych uczelni.

W zwigzku z powyiszym wifadze Uczelni zabiegaja o inne pozauczelniane zrddfa
finansowania. Przyktadem takiego wsparcia jest zrealizowany w uczelni projekt stypendiéw
doktoranckich finansowany z programu ,Kapitat Ludzki”. W ramach projektu dziesieciu
doktorantéow otrzymywato przez rok stypendia w kwocie 2 tys. zt. Wsrdd osdb objetych
pomocg znajdujg sie adiunkci, ktérzy sg juz po obronie prac doktorskich i prowadzg zajecia
na kierunku Energetyka.

Nalezy zauwazy¢, ze z powstaniem Centrum Energetyki Odnawialnej zostata stworzona
bardzo dobra baza badawcza. Baze te bedzie mozna wykorzysta¢ m.in. do analizy dynamiki
uktadu zintegrowanego elektrowni fotowoltaicznej oraz mikroturbiny gazowej, co jest
przedmiotem badan doktoranta (stuchacza Studium Doktoranckiego na Wydziale
Elektrotechniki, Informatyki oraz Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogorskiego).

Koniecznos$¢ spetnienia wymogow kadrowych okreslonych w standardach nauczania na
kierunku Energetyka skutkuje zatrudnieniem doktoréw oraz doktorow habilitowanych.
Jednoczesnie mata liczba studentdw nie pozwala na zatrudnienie wiekszej liczby magistrow,
tym bardziej, ze z zatozenia czes¢ przedmiotow praktycznych powinni prowadzi¢ pracownicy
zatrudnieni w przedsiebiorstwach energetycznych. Uwarunkowania te stanowig pewnag
bariere w realizacji doktoratow.

Stwierdza sie iz, Uczelnia zapewnia rozwdj badawczo-naukowy studentom w ramach
Sulechowskiego Kota Energetyki Nowoczesnej (SKEN), pomimo prowadzenia studiéw
wytgcznie na pierwszym poziomie ksztatcenia (studia inzynierskie). SKEN zrzesza studentéw
kierunku ,energetyka” w celu poszerzenia umiejetnosci zdobytych w trakcie trwania
studiow. Studenci biorg udziat w warsztatach tematycznych, poznajg funkcjonowanie
nowoczesnych obiektow przemystowych, jak rowniez uczestniczg w projektach inzynierskich
(m.in. trwajg prace nad fontanng multimedialng). Cztonkowie SKEN majg do dyspozycji
nowoczesne laboratoria i sale éwiczeniowe z odpowiednim sprzetem technicznym. Studenci
bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ tego Kofa.

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych m.in. ,Nowe
technologie w energetyce”.

Od momentu utworzenia kierunku ,energetyka” Uczelnia rozwijata wspétprace z
Uniwersytetem Technicznym w Cottbus oraz University of Kalmar. Wspétpraca ze szwedzka
uczelnig zostata nawigzana poprzez firme EURONOM Polska, produkujgcej wysokiej jakosci
pompy ciepta oraz kolektory stoneczne. Tematem interesujgcym obie strony byta budowa w
kazdej z uczelni laboratorium energetyki odnawialnej, przy czym zgodnie z ustaleniami
laboratoria te miaty mie¢ mozliwos¢ bezposredniej wspotpracy przez Internet. Wyrazem
wspoétpracy byta m.in. Konferencja dotyczgca promocji i nauczania w obszarach energii
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odnawialnej. Doswiadczenia ze wspodtpracy z Uniwersytetem w Kalmar zostaty wykorzystane
przy budowie Centrum Energetyki Odnawialne;j.

Owocnie rozwija sie wspotpraca naukowa z Uniwersytetem w Cottbus, ktory byt
partnerem w projekcie ,Innowacyjna, multimedialna platforma edukacyjna wspomagajaca
proces nauczania w PWSZ Sulechéw, w zakresie zréwnowazonej i racjonalnej gospodarki
energig elektryczng”, realizowanym w okresie 1.10.2007 r. — 31.05.2008 r. z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, w sumarycznej kwocie blisko 520 tys. zt. Wynikiem
realizacji projektu byto wyposazenie laboratoriéw podstawowych dla kierunku Energetyka.
Forma wspodtpracy byty seminaria z cyklu pt. ,Kierunki rozwoju energooszczednej i
ekologicznej energetyki.

PWSZ w Sulechowie jest réwniez partnerem BTU Cottbus w projekcie pt. ,Ciepto z
biomasy rodzimej” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Polska (Wojewddztwo Lubuskie) Brandenburgia 2007-2013. Celem projektu
jest poszukiwanie mozliwosci wytwarzania ciepta w matych Zrédtach o mocy (10-100) kW,
opalanych biomasg z lokalnych upraw. Po podpisaniu projektu trwajg rozmowy dotyczace
szczegotow realizacji czesci zadan, za ktore odpowiedzialna bedzie strona polska. Catosé
projektu bedzie finansowana bezposrednio z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w kwocie 790 tys. euro.

Nalezy doda¢, ze PWSZ w Sulechowie, wspotpracuje z firmg E-On Edis przy organizacji
konferencji polsko — niemieckiej , Energetyka przygranicza Polski i Niemiec” corocznie
organizowanej w Uczelni (w 2012 r. odbedzie sie dziewigta Konferencja). Uczestnikami
(obowigzkowo) Konferencji sg wszyscy studenci studidw stacjonarnych kierunku
,energetyka”, oraz w miare mozliwosci studenci studiéw niestacjonarnych.

PWSZ w Sulechowie jest uczestnikiem programu DELPINO, realizowanego przez
Zachodnig lzbe Przemystowo — Handlowg w Zielonej Gérze oraz Handelskamer Cottbus.
Spotkania Izb odbywajg sie w Uczelni, a pracownicy Uczelni realizujg program merytoryczny
spotkan.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Biorgc pod uwage brak finansowania badan naukowych nalezy doceni¢ starania wtadz
uczelni o pozyskanie finanséw z innych Zrddef. Nalezy réwniez wyrdzni¢ stworzenie
nowoczesnej i unikalnej bazy badawczej poprzez budowe Centrum Energetyki Odnawialnej i
skorzystania w tym zakresie ze wspéfpracy miedzynarodowe;.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Studenci nie zgtaszali nieprawidtowosci w zasadach rekrutacji, ani oznak
dyskryminacji. Zespoét stwierdza, ze poziom naboru na studia na kierunku ,energetyka” jest
niski w odniesieniu do potencjatu dydaktycznego jednostki. Jest to wynikiem nizu
demograficznego i zgftaszaniem sie zbyt matej liczby kandydatow. Wprowadzenie
obowigzkowego egzaminu maturalnego z matematyki moze mie¢ wptyw wzrost liczby
kandydatéw, odpowiednio przygotowanych do studiéw na kierunku ,energetyka”. Ponadto
Uczelnia podjefa dtugofalowa, szeroko zakrojong akcje zwiekszenia liczby kandydatéow na
kierunek, przez ustalenie wspodtpracy z kilkoma srednimi szkotami technicznymi regionu, w
ktorych prowadzone sg klasy o profilu energetyki odnawialnej. Cztonkowie kadry
dydaktycznej kierunku ,energetyka” sg konsultantami rozwoju programow i infrastruktury
dydaktycznej dla tych klas. Przewiduje sie, ze w ten sposéb zwiekszy sie potencjat naboru na
kierunek.

Naktady pracy studenta niezbedne do osiagniecia zaktadanych efektdow ksztatcenia s3
oszacowane realistycznie.

2). Zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentdw s3g jasne i znane od poczatku
trwania zaje¢ dydaktycznych. Sg one konsekwentnie egzekwowane przez nauczyciel
akademickich. Zdaniem studentdw system oceniania jest obiektywny. Nie zgtaszano
przypadkéw stawiania ocen niesprawiedliwych. Rozktady uzyskiwanych ocen z
poszczegdlnych przedmiotéw sg zblizone do rozktadu normalnego, co s$wiadczy o
dopasowaniu wymagan do populacji studentéow. Zagadnienia z ktérych egzaminowani sg
studenci sg zgodne z omawianymi wczesniej na zajeciach. W niektdrych przypadkach, jak. np
egzamin dyplomowy, zagadnienia te sg sformutowane i dostepne przez strone internetowa.

Studenci wskazali, iz majg dostep do prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych. Sg réwniez
poinformowani o mozliwosci ich poprawy.

3). Uczelnia promuje mobilnos¢ wsrdéd studentdw kierunku energetyka poprzez
uczestnictwo w programie wymiany studentéw LLP Erasmus. Studenci wizytowanego
kierunku majg mozliwo$¢ odbycia praktyki zagranicznej i czesci studidow za granica. Uczelnia
wykorzystujac przygraniczne potozenie regionu nawigzata wspdtprace z Uesa Niemcy i
Euronom Szwecja oraz z Brandenburg University of Technology w Cottbus. Dotychczas z
takiej mozliwosci skorzystato dwdch studentdéw kierunku ,,energetyka” zaliczajac jeden oraz
dwa semestry studidw w Brandenburg University of Technology w Cottbus. Z mozliwosci
uczestnictwa w praktyce zagranicznej skorzystato czterech studentéw kierunku energetyka (z
6 aplikujgcych) wyjezdzajgc do Uesa Niemcy. Uczelnia w chwili obecnej nie prowadzi
wymiany krajowe;.

PWSZ w Sulechowie uwzglednia zdobyte punkty ECTS przy zaliczaniu przedmiotéw
odbywanych podczas studidéw zagranica.

W Uczelni funkcjonuje komisja rekrutacyjna, ktéra rozpatruje wnioski studentow
ubiegajacych sie o wyjazd w ramach programu LLP Erasmus. W sktadzie komisji nie znajduje
sie przedstawiciel studentéw. Konieczne jest przy obecnym sktadzie komisji powotanie
przedstawiciela studentéw.
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Informacje dotyczgce mobilnosci studentow dla wizytowanego kierunku sa
wystarczajgce. Studenci wskazali, iz wszystkie aktualnosci na ten temat sg dostepne na
stronie Internetowej oraz w galotach Uczelni.

4). W PWSZ funkcjonuje system opieki naukowej i dydaktycznej, ktérego rdzeniem jest
tatwy dostep do nauczycieli prowadzacych zajecia i ich gotowos¢ do dyskusji. Studenci maja
duze mozliwosci konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Terminy konsultacji sa
dostosowane do potrzeb studentow. Studencie oceniali, ze istnieje mozliwo$¢ rozmowy z
wyktadowcg rowniez poza wyznaczonym czasem dla konsultacji. Dodatkowym
udogodnieniem jest mozliwos¢ kontaktu z wyktadowcami dzieki wykorzystaniu poczty
elektronicznej.

PWSZ w Sulechowie posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalne;j.
Swiadczenia s3 wydawane w terminie, bez zbednych opéznien, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Zasady przyznawania pomocy materialnej sg jasno okreslone oraz w petni
dostepne dla studentow poprzez dobrze funkcjonujgca strone internetowa.

Uczelnia zapewnia pomoc materialng w formie stypendium socjalnego, specjalnego dla
0s0b niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw, zapomogi, oraz
stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Istotne jest zastosowanie kilku kryteriow do
otrzymania stypendium rektora zgodnie z art. 181 ust.1 Ustawy. Umozliwia to bardziej
obiektywng ocene rzeczywistych zdolnosci studentow i wybor najlepszej grupy oséb, ktore
powinny otrzymac wskazane swiadczenie.

Rozdziat srodkéw finansowych na swiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany w
porozumieniu z Samorzgdem Studentdw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 Ustawy.

Samorzad Studentéw posiada swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji
Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Stypendialnej, zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Decyzje w sprawie sktadanych wnioskow do Komisji s3 wydawane w formie pisemnej i
przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy.

Wazny jest fakt, iz komisje te funkcjonujag w oparciu o demokratyczny sposob
podejmowania decyzji.

Srodki z dotacji przeznaczone na stypendia rektora dla najlepszych studentéw s3
przyznawane w liczbie nie wiekszej niz 10% studentow kierunku i nie stanowia wiecej niz
40% srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia o charakterze socjalnym, co jest zgodnie z art.
174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Uczelnia zapewnia odpowiedni przeptyw informacji dzieki dobrze funkcjonujgcej stronie
internetowej. Studenci maja mozliwos¢ uzyskania niezbednych informacji réwniez w
Sekretariacie Instytutu Politechnicznego. Dodatkowym udogodnieniem s3 gabloty,
znajdujgce sie na terenie Uczelni, w ktdrych znajdujg sie najwazniejsze aktualnosci dotyczace
organizacji roku akademickiego.

Rada Samorzadu Studentéw (RSS) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
wiaczajgc w to organizacje przedsiewziec kulturalnych m.in. juwenalia, zbidrki krwi, Mikotajki
— studenci dzieciom, oraz tematyczne konkursy dla studentow PWSZ. Studenci maja
mozliwos$¢ zapoznania sie z aktualnosciami dotyczacymi RSS dzieki specjalnej zaktadce
internetowej umieszczonej na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowym udogodnieniem
jest skrzynka mailingowa, dzieki ktorej studenci moge kontaktowad sie bezposrednio z
organem przedstawicielskim. Studenci pozytywnie ocenili kontakt z wtadzami Uczelni.
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W trakcie spotkania ze studentami warunki studiowania byty oceniane jako dobre. Sg mate
grupy studenckie, jest dobry kontakt z wyktadowcami, ksztatcenie jest prawie indywidualne.
W laboratoriach sg grupy 2 osobowe. Studenci twierdzili, ze jezeli liczba studentow w grupie
dziekanskiej jest nieparzysta, to jest lepiej gdy w grupie laboratoryjnej jest 1 student niz 3.
Zrobi mniej zadan, ale samodzielnie.

Wykfady na Uczelni s3 nie obowigzkowe, ale frekwencja jest bardzo wysoka. Studenci
oceniajg, ze wyktady sie przydaja. Pracownicy twierdzg, ze punkty ECTS sg m.in. za wykfady, a
wiec obecnos¢ powinna by¢ obowigzkowa.

Dobrze oceniany jest przez studentéw bezkosztowy dostep do ksero dla studentow, ktorzy
majg mozliwos¢é kserowania instrukcji do ¢wiczen. Ponadto wszystkie niezbedne materiaty s
w Internecie, studenci moga pobierac pliki ze strony Uczelni.

System kontaktow jest dobrze rozwiniety. Studenci korzystaja z nowoczesnych technologii
informacyjnych. Dobrze oceniana jest mozliwo$¢ dobrowolnego realizowania czesci ¢wiczen
w jezyku niemieckim lub angielskim. Dobrze oceniono pomyst tzw. grup poscigowych dla
studentéw, ktérzy nadrabiali zalegtosci.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zasadach rekrutacji na studia, ani oznak
dyskryminacji. Poziom naboru na studia na kierunku ,energetyka” jest niski w
odniesieniu do potencjatu dydaktycznego jednostki. Naktady pracy studenta niezbedne
do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia sg oszacowane realistycznie.

2) Zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentéw sg znane od poczatku trwania zajec
dydaktycznych. Sg one konsekwentnie egzekwowane przez wyktadowcéw. W opinii
studentdw system oceniania jest obiektywny.

3) Uczelnia podejmuje starania w promowaniu mobilnosci wéréd studentéw wizytowanego
kierunku.

4) W Uczelni istnieje praktyczny system opieki naukowej i dydaktycznej, studenci majg tatwy
dostep do nauczycieli prowadzacych zajecia. Mozliwosci konsultacji z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi sg duze. Terminy konsultacji s3 dostosowane do potrzeb
studentéw. Kontakt z wyktadowcami mozliwy jest takze drogg internetowa.

Dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym organizacje réznych przedsiewziec
kulturalnych, konkursy tematyczne dla studentéw PWSZ prowadzi Rada Samorzadu
Studentéw (RSS). Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z aktualno$ciami dotyczgcymi
RSS dzieki zaktadce internetowej umieszczonej na stronie internetowej Uczelni. Istnieje
mozliwo$é kontaktu studentdw z RSS za posrednictwem skrzynki mailingowej. Studenci
pozytywnie oceniajg takze kontakt z wtadzami Uczelni.

PWSZ spetnia wymagania ustawowe w zakresie funkcjonowania systemu pomocy
materialnej. W tej materii, zaréwno obowigzujacy regulamin jak i funkcjonowanie komisji
stypendialnych jest zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Uchwatg nr 25/03/07 Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie z
dnia 4 marca 2004 r. wprowadzono szczegotowy system oceny jakosci ksztatcenia w PWSZ w
Sulechowie, ktérego zatozeniami sg:

— Wiasciwa organizacja procesu ksztatcenia,

— Wiasciwa organizacji wspomagania procesu dydaktycznego,

— Wewnetrzny system oceny jakosci pracy nauczycieli akademickich,

— Wewnetrzny system oceny wynikdw nauczania,

— Dbatos¢ o aktualizacje programu ksztatcenia w ramach kierunkéw, specjalnosci

i specjalizacji zawodowych.

Ponadto zarzgdzaniem nr 53/07/11 Rektora z dnia 3 listopada 2008 r. utworzono Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia ktorej zadaniem jest dbatos¢ o przestrzeganie jakosci ksztatcenia przez
przedstawianie rektorowi oceny proponowanych zmian w planach i programach nauczania, a
takze zarzadzaniem nr 23/07/11 z dnia 10 lutego 2008 r. powotano Komisje Oceniajgcg ds.
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
,,energetyka” przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z
zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Zarzadzaniem Nr 53/07/11 Rektora PWSZ w Sulechowie z dnia 3 listopada 2008 r.
powotano Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia, ktdrej zadaniem zgodnie z §2 powyziszego
zarzadzenia jest dbanie o przestrzeganie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Sulechowie poprzez
przedstawienie Rektorowi oceny proponowanych zamian w planach i programach nauczania.
Ponadto Zarzgdzaniem nr 145/07/11 Rektora z dnia 15 lipca 2011 r. powotano pie¢ Komisji
ds. dostosowania programéw ksztatcenia do efektédw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla kierunkdéw: administracja, energetyka, ogrodnictwo, technologia
zywnosci i zywienie cztowieka oraz turystyka i rekreacja.

Przedstawiono rdéwniez zarzadzenia Rektora w sprawie dostosowania regulaminu
studiow, dostosowania Statutu PWSZ w Sulechowie, a takze opracowania strategii rozwoju
Uczelni do nowych przepiséw ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (odpowiednio
zarzadzenia nr 144/07/11, 143/7/11, 142/07/11 z dnia 15 lipca 2011 r.).

Dziatania te na poziomie Uczelni nalezy oceni¢ jako kompleksowe i dobrze zaplanowane.
Jakos¢ ksztatcenia jest traktowana przez wtadze uczelni z nalezytg uwaga, a zwigzane z tym
procedury sg systematycznie egzekwowane, na poziomie zarowno Uczelni jak i Instytutu.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow jest
przejrzysta i gwarantuje prawidtowy nadzor nad jakoscig ksztatcenia.

Program i plan studidéw na kierunku ,energetyka” jest okresowo aktualizowany, pod
wzgledem wynikdw analiz rynku pracy, oczekiwan studentéw i wynikow badan karier
absolwentow. W celu wiekszego zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia organizowane sg systematyczne
spotkania wfadz Instytutu Politechnicznego prowadzgcego kierunek, z pracownikami
Instytutu. Celem spotkan jest omawianie aktualnych wyzwan i problemdéw zwigzanych z
realizacjg programu i procesu dydaktycznego. Istotny gtos w sprawie programoéw
poszczegdlnych przedmiotdw majg przedstawiciele studentéw. Wielu nauczycieli
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku wspdtpracuje z lokalnymi firmami
energetycznymi, tak wiec przez swoje doswiadczenie zawodowe bezposrednio wptywajg na
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tresci przekazywane studentom w ramach zaje¢. Witadze Instytutu Politechnicznego
uczestniczg takze w spotkaniach przedsiebiorcéw. Ponadto, przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych, np. Elektrocieptowni i innych kluczowych podmiotéw gospodarczych sa
cztonkami Konwentu PWSZ w Sulechowie i tym samym majg mozliwos¢ wptywania na
budowanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W procesie monitorowania i ewaluacji programow ksztatcenia wykorzystywane sg analizy
wynikéw ksztatcenia (sprawnosé ksztatcenia, odsiew, statystyki ocen); opinie studenckie,
analizy jakosci prac dyplomowych i ich zwigzku z celami oraz zamierzonymi efektami
ksztatcenia, oraz wymagania i przebieg egzaminu dyplomowego.

Poza ankietyzacjg studentéw prowadzone sg réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Dokonywane sg one przez Wicedyrektora Instytutu, z rézng czestotliwoscia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakos$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Wyniki ankiet przeprowadzanych ws$rdéd studentéw oraz ocen pracownikdéw
dokonywanych przez ich zwierzchnikdw przekazywane s3 dyrektorowi instytutu przez
Rektora PWSZ w Sulechowie Nastepnie dyrektor instytutu, na podstawie wynikow,
przeprowadza rozmowy z pracownikami — w ramach zebran pracownikéw Instytutu, Zaktadu
oraz spotkan indywidualnych. Majg one zaréwno charakter wyjasniajacy, jak tez okreslane sg
konieczne do podjecia kroki naprawcze. Réwnolegle dyrekcja instytutu i kierownik zaktadu
prowadzg rozmowy ze studentami, dzieki ktorym pogtebiona zostaje wiedza na temat
podtoza zaistniatych sytuacji. W niektdrych sytuacjach podejmuje sie decyzje na temat nie
przedtuzenia zatrudnienia pracownikom zatrudnionym na umowe lub rozwigzania stosunku
pracy z pracownikami zatrudnionymi na etacie.

Droga stricte informacyjna realizowana jest przez prorektora ds. studenckich, na
spotkaniach z samorzadem studenckim. Ciato to jest systematycznie informowane o
wynikach podsumowanych analiz.

Jeden student z kazdego kierunku uczestniczy w posiedzeniach Senatu, gdzie na biezgco
sg omawiane i analizowane problemy zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,
oraz sg omawiane w uktadach syntetycznych wyniki ocen okresowych pracownikéw i ankiet
dotyczacych przedmiotéw. Kazdy ze studentow zasiadajgcych w Senacie ma prawo petnego
uczestnictwa, a wiec nie tylko zapoznawania sie z przedstawianymi dokumentami ale takze
zadawania pytan uscislajgcych prezentowane dane i zgtaszanie uwag, ktére powinny by¢
zawarte zdaniem przedstawicieli studenckich w konkretnych opracowaniach. Dodatkowo
wszystkie wprowadzane zmiany w systemie ksztatcenia sg przedstawiane Radzie Samorzadu
Studenckiego, a jej pozytywna opinia jest wymagana do postawienia opisywanych zagadnien
na zebraniu Senatu.

Zmiany wprowadzane w programach ksztatcenia, jak tez ocen i wnioskdw interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, uwidaczniane s3 w dokumentach drukowanych — PWSZ w
Sulechowie oraz na stronie internetowej uczelni — http://www.pwsz.sulechow.pl/

2). Studenci uczestniczg w kreowaniu procesu jakosci ksztatcenia gtdwnie poprzez
ankietyzacje. Studenci maja mozliwos¢ wypowiadania swoich opinii na temat kadry
naukowo-dydaktycznej i poszczegdlnych przedmiotéw. Wtadze Uczelni prowadzg rozmowy z
osobami, ktére otrzymaty niskie oceny w procesie ankietyzacji. W Uczelni funkcjonuja
ankiety dotyczgce monitoringu absolwentéw oraz potencjalnych pracodawcow. Uczelnia nie
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prowadzi procesu ankietyzacji w innych obszarach funkcjonowania Uczelni, m.in. zaplecza
administracyjnego, czy infrastruktury Uczelni.

Ankiety funkcjonujg w formie papierowej i s3 anonimowe, co wptywa na zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa studentéw w kontekscie formutowania opinii. Kwestionariusz
ankiety jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci biorg udziat w procesie ankietyzacji raz w
semestrze. Kwestionariusz ankiety jest skonstruowany w taki sposob, iz studenci nie maja
mozliwos¢ zawarcia dodatkowych uwag.

Informacje wynikajace z ankiet s3 opracowywane zbiorczo w formie tabel i wykreséw.
Dodatkowo jest wyliczana $rednia ocen, na podstawie ktérej tworzony jest ranking.
Nastepnie formufowane s3 opracowania sprawozdan oraz raport korcowy zawierajacy
whioski ptyngce z ankietyzacji.

Studenci oceniajg system ankietyzacji jako poprawny, lecz zastrzezenia budzi fakt braku
informacji zwrotnej dotyczacej jej wynikéw. Studenci wskazali, iz s3 zainteresowani
whnioskami ptyngcymi z wypetnianych ankiet.

W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
PWSZ w Sulechowie. W posiedzeniach Komisji aktywnie bierze udziat przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego. Dodatkowo zostaty powotane zespoty kierunkowe ds. zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W spotkaniach zespotu kierunku ,,energetyka” uczestniczy
student wskazanego kierunku studiow, ktory aktywnie bierze udziat w pracach nad koricowa
postacig zdefiniowanych efektéw ksztatcenia.

Samorzad studentéw opiniuje Regulamin Studiéw PWSZ w Sulechowie oraz plany
studiow zgodnie z art. 161 ust. 2 i art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Opinia jest wyrazona w sposéb
lapidarny.

Uczelnia respektuje i spetnia wymagania ustawy z art. 61 ust. 3, odnoszace sie do
odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetenc;ji)

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + + +
Umiejetnosci + + + + + +
Kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych
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1) Instytut Politechniczny posiada strukture zarzadzania procesem dydaktycznym kierunku
,energetyka”. Proces zarzgdzania ocenianym kierunkiem nalezy uzna¢ za wiasciwy.
Opracowany system ciggle jest na etapie wdrazania, poniewaz kierunek prowadzony jest
od niedawna, nie byto zatem jeszcze mozliwosci kompleksowej oceny efektow
ksztatcenia. W Instytucie wdrazany jest system KRK. CzeSciowe rezultaty wdrozenia
systemu sg juz widoczne. Okreslono ogdlne efekty ksztatcenia oraz zdefiniowano katalog
przedmiotow i formy zaje¢, na ktorych efekty ksztatcenia zostang osiggniete.

2) Uczelnia spetnia wymagania ustawowe w zakresie przedstawicielstwa studentéow w
Senacie Uczelni. Poprawy wymaga jednak proces ankietyzacji, gtéwnie w sektorze
formutowania informacji zwrotnej dla studentéw na temat wynikéow ankietyzacji.
Uczelnia utrzymuje bliskie kontakty z lokalnymi przedsiebiorstwami i firmami zwigzanymi
z branzg energetyczng, co skutkuje dostosowywaniem programow ksztatcenia do potrzeb
i trendow sygnalizowanych przez pracodawcow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium P P Y

wyrézniajaco| w petni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

Koncepcja rozwoju X
kierunku

Cele i efekty ksztatcenia X
oraz system ich
weryfikacji

Program studiéw X

Zasoby kadrowe X

Infrastruktura X
dydaktyczna

Prowadzenie badan X
naukowych

System wsparcia X
studentéw w procesie
uczenia sie

Wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Zespdt Oceniajgcy ocenia, ze uczelnia stworzyta wifasciwe warunki do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku ,energetyka”. Koncepcja rozwoju kierunku i
zbudowana infrastruktura majg bardzo wysoki poziom, wyrdzniajgcy sie w skali kraju. Oceny
pozostatych obszaréw realizacji kierunku sg w petni pozytywne.

Zespodt Oceniajacy sformutowat nastepujgce zalecenia, ktére powinny by¢ uwzglednione
przez wtadze Uczelni i Instytutu Politechnicznego:

1) Nalezy uzupetni¢ opis sprawdzenia efektéw kierunkowych, w niektérych sylabusach (np.
wychowanie fizyczne, jezyk niemiecki, jezyk angielski, elektrotechnika I, elektrotechnika

I, elektrotechnika Ill, gospodarka energetyczna, energetyka w samorzadach, technologia

wytwarzania energii elektrycznej, technologia wytwarzania i dystrybucji ciepta, prawo
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

energetyczne, analiza finansowa w przedsiebiorstwie energetycznym, zarzgdzanie
jakoscig wytwarzania energii, wydobycie i logistyka paliw pierwotnych, efektywnos¢
energetyczna, perspektywy rozwoju energetyki).

Nalezy dazy¢ do ustabilizowania kadry samodzielnych pracownikéw naukowych,
zatrudnionych na pierwszym etacie w PWSZ.

Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin nauczania jezyka obcego na studiach niestacjonarnych,
dostosowujac jg do obowigzujacych standardow

Nalezy uszczegotowié system weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie kierunku. Opis
efektéw ksztatcenia wymaga uwzglednienia w kartach opisu przedmiotéw zaréwno
metod weryfikacji efektow jak i liczby godzin niezbednych do uzyskania zadeklarowanych
efektéw ksztatcenia.

Nalezy poprawi¢ proces ankietyzacji, przede wszystkim nalezy okreslic sSciezki
formutowania informacji zwrotnej dla studentéw na temat wynikdw ankietyzacji.

Nalezy powota¢ przedstawiciela studentdw do komisji rekrutacyjnej, rozpatrujgcej
whioski studentdw ubiegajgcych sie o wyjazd na studia zagraniczne w ramach programu
LLP Erasmus (ad 7.3).

Nalezy okresli¢ adekwatne metody sprawdzania efektéw ksztatcenia, dotyczy to m.in.
przedmiotow ekonomia i technika sensorowa (ad p.2.1).

Nalezy przypisa¢ wtasciwe efekty ksztatcenia do kategorii (ad p. 2.2).

Nalezy okresli¢ w Instytucie Politechnicznym procedury okreslajgce sposéb prowadzona i
archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ dydaktycznych oraz gromadzeniem
i przechowywaniem dokumentacji potwierdzajgcej uzyskiwanie zaktadanych efektéw
ksztatcenia.
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