RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 21 — 22 listopada na kierunku budownictwo prowadzonym
w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Instytucie
Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. inz. Antoni Waldemar Zuchowicki - cztonek PKA
cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma

prof. dr hab. inz. Marek Witkowski

Dominika Tracz — ekspert ds. studenckich

mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. formalno - prawnych

Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiow. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujacag procedurg. Zespol oceniajacy przed wizytacja dokonal analizy
przygotowanego przez wtadze Uczelni Raportu Samooceny.

W trakcie wizytacji zespol oceniajacy odbyl szereg spotkan indywidualnych
oraz grupowych z wladzami, nauczycielami akademickimi oraz studentami Instytutu.
Zapoznat si¢ z dokumentacjg dotyczaca kierunku ,,budownictwo”, losowo wybranymi
pracami dyplomowymi oraz dokonal hospitacji wybranych zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
wszystkich przeprowadzonych czynnosci umozliwity sporzadzenie raportu z wizytacji.

Wiladze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyty Zespotowi Oceniajacemu PKA
bardzo dobre warunki do pracy.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Uczelnia przyjela strategie rozwoju na lata 2007-2015 uchwalg nr 29/2007 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu z dnia 8 listopada 2007 r. Dokument
odnosi si¢ w swojej tresci do kierunku ,,budownictwo”. Biorgc pod uwage fakt, iz Instytut
Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu jest podstawowa
jednostkg organizacyjng uczelni zgodnie z § 6 1 7 Statutu PWSZ w Elblagu wprowadzonego

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



Uchwata Senatu Uczelni nr 7/2012 z dnia 22 marca 2012 r., podlega on wymaganiom
okreslonym w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, naktadajacym obowigzek
opracowania strategii rozwoju jednostki spojnej z dokumentem ogdlnouczelnianym przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Zgodnie z ww. przepisami Ustawy,
Strategia Instytutu Politechnicznego zostala opracowana przez Dyrektora Instytutu
1 pozytywnie zaopiniowana przez Rade¢ Instytut Politechnicznego Uchwata Nr 11/2013 z dnia
17 pazdziernika 2013 r. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” znajduje
odzwierciedlenie w Misji Uczelni 1 Strategii jej rozwoju. Stosownie do wyzej wymienionych
Uchwat Senatu Uczelni 1 Rady Instytutu Politechnicznego istota koncepcji ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiow jest zapotrzebowanie rynku pracy w regionie. Wedtug
zatozen koncepcji ksztalcenia  realizacja procesu dydaktycznego jest prowadzona
w nowoczesnych formach ksztatcenia taczacych tresci teoretyczne z praktycznymi.

2) wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow

oraz perspektyw rozwoju.

Uruchomienie kierunku zostalo poprzedzone konsultacjami z wladzami miejskimi, ktére od

powstania Uczelni sa zaangazowane w jej funkcjonowanie oraz z wieloma
przedsiebiorstwami, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje. Celem Uczelni jest zintegrowanie
srodowiska przedsigbiorcow 1 instytucji  ,,0kotobiznesowych”  poprzez zapewnienie

plaszczyzny dla wspoétdziatania i wymiany doswiadczen oraz opiniowanie dziatan zwigzanych
z funkcjonowaniem miasta. W trakcie spotkan wykrystalizowata si¢ koncepcja kierunku
studiow oraz zarysowala si¢ sylwetka zawodowa absolwenta. W konsekwencji zawarto
porozumienia z najbardziej znaczacymi przedsigbiorstwami i instytucjami deklarujagcymi
wolg wspodtpracy w realizacji ksztalcenia na tym kierunku. Studenci kierunku uczestnicza
w formutowaniu koncepcji ksztalcenia na ostatnim etapie jej prac — tj. opiniowaniu
programow ksztalcenia i planow studiow oraz przyjmowania ich na posiedzeniu Rady
Instytutu. Zgodnie z art. 68 ust. 2 Ustawy, organ samorzadu studentéw opiniuje programy
ksztalcenia 1 plany studiow przyjmowane przez Rade Instytutu. Opinie studentow ograniczaja
si¢ do zaakceptowania tresci przedstawionej przez Wiladze Instytutu.

Komentarz:

e Ocena powiqzania zatoZonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategiq jednostki.

e Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju.

e QOcena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia ma wyrazny zwiazek z Misja i Strategia PWSZ oraz Strategia
Instytutu Politechnicznego

2) Koncepcja kierunku powstala we wspdlpracy z wladzami i glownymi
przedsiebiorcami regionu. Studenci i wykladowcy maja mozliwosé biezacego wplywania

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



na dalsze modelowanie tego ksztalcenia. Jest ono zréznicowane w sposéb oddajacy
specyfike gospodarcza regionu.

2.Sp6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu,
a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formulowane dla
danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Plan studidw 1 program ksztalcenia obejmujacy rowniez zaktadane efekty ksztalcenia,
obowigzujacy w roku akademickim 2013/2014, zostat przyjety przez Senat uchwala
Nr 14/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r., z pézn. zm., po wczesniejszym zatwierdzeniu ich
przez Rade Instytutu Politechnicznego uchwatami nr 7 1 8 z dnia 25 wrze$nia 2013 r. Obecnie
obowigzujace plany studiow 1 programy ksztalcenia, zostaly przyjete zgodnie
z obowigzujacymi w Uczelni zasadami. Podstawa do opracowania programu ksztatcenia byta
Uchwata Nr 08/2012 Senatu PWSZ z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
instytutow dotyczacych opracowania programéw ksztalcenia dla studiow wyzszych
pierwszego stopnia, studidow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych. Instytut
Politechniczny PWSZ realizuje zgodnie z wymogami KRK procedur¢ ksztatcenia o profilu
praktycznym. Wiadze Instytutu wspoOlpracuja =z dziatajacymi  przedsigbiorstwami
budowlanymi oraz stowarzyszeniami zawodowymi (PZITB) w zakresie dostosowywania
procesu ksztalcenia do wymogow rynku pracy oraz spelnienia warunkoéw niezbednych do
osiggania kwalifikacji zawodowych absolwentéw, tj. mozliwosci uzyskania uprawnien
budowlanych.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty
| sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia sa sformutowane w sposdb zrozumialy dla studentow. Studenci

pozytywnie zaopiniowali sformutowane efekty ksztatcenia. W ocenie obecnych na spotkaniu
sa one zrozumiate, a dobrane do nich metody weryfikacji s3 odpowiednie.
Zgodnie z §23 ust. 1 Regulaminu Studiéw PWSZ w Elblagu szczegoétowe warunki uzyskania
zaliczenia danego przedmiotu okresla koordynator przedmiotu i podaje je do wiadomosci
studentéw. Ocena zaliczenia wyrazona jest w sze$ciostopniowej skali w mysl §22 ust. 1 pkt 2
ww. Regulaminu. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat systemu oceny efektow
ksztalcenia. Obecni na spotkaniu uznali, ze jest on im znany i nie budzi zastrzezen.
W przypadku zaistnienia rozbiezno$ci w ocenie, studenci maja mozliwos¢ zgloszenia swoich
uwag zastepcy Dyrektora Instytutu badz opiekunowi roku za pomoca ankiety oceniajacej
zajecia dydaktyczne.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 oceng osiggania efektoéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztafcenia; system ten jest powszechnie dostepny.



W roku akademickim 2013/2014 zostanie wprowadzona w Instytucie ankieta - Opinia

studentdw na temat efektow ksztalcenia. Zawiera ona pytania dotyczace zakladanych dla
przedmiotu efektow ksztalcenia, dodatkowej informacji na ich temat, przedstawienia przez
nauczyciela metod weryfikacji efektow ksztalcenia, korelacji tresci programowych
przedmiotu z mozliwoscig osiagnigcia zatozonych efektow, a takze oceny stopnia
zrozumienia efektow ksztatcenia. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ oceny rzeczywistego
naktadu pracy przeznaczonego na uzyskanie pozytywnego wyniku z przedmiotu w celu
weryfikacji przypisanych do przedmiotu punktow ECTS. Takie dzialanie nalezy uznad
za bardzo dobrg praktyke. Przy odpowiednim wykorzystaniu wynikow badan, ankieta moze
sta¢ si¢ cennym zrodtem informacji dotyczacych oczekiwan i kierunkéw zmian w programach
ksztatcenia. Warto zatem informowa¢ 1 zacheca¢ studentow do udzialu w badaniu,
jak rowniez udoskonala¢ pytania w ankiecie (w tej chwili sg do$¢ ogolne i1 nie odnoszg si¢ do
konkretnych modutéw/przedmiotdéw).
Proces dyplomowania okreslony jest w Regulaminie Studiow PWSZ w Elblagu. Szczegotowe
zasady dyplomowania zostaly réwniez okreslone w Regulaminie Dyplomowania przyjetym
uchwata Rady Instytutu nr 17/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. Ponadto Rada Instytutu
Politechnicznego Uchwatg nr 13/2012 z dnia 29 listopada 2012 r. okreslita szczegdtowy
zestaw pytan na egzamin dyplomowy oraz zasady ich losowania i oceny. Z analizy losowo
wybranych teczek absolwentdw wynika, ze przyjete formalnie zasady dyplomowania znajduja
zastosowanie w praktyce. Analiza pozwala stwierdzi¢, iz dokumentacja potwierdzenia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, tj. protokoly zaliczenia przedmiotow, karty
okresowych osiggnig¢ studentow, protokél egzaminu dyplomowego, dyplom ukonczenia
studiow, suplement do dyplomu jest prowadzona zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Monitorowaniem losow absolwentéw zajmuje si¢ Akademickie Biuro Karier.
Ankieta przeprowadzana jest w formie elektronicznej, zgodnie z procedurg wprowadzong
Zarzadzeniem 25/2013 Rektora PWSZ z dnia 30 pazdziernika 2013r. Pierwsi absolwenci
ocenianego kierunku nie wypetnili jeszcze ankiet (nie uptyng¢to 12 miesiecy od daty ich
obrony). Dotychczas ankiety byly szczegdtowo opracowywane przez pracownikéw Biura.
Informacje o wynikach ankiet nie sg znane studentom, przekazuje si¢ je jedynie Dyrektorom
Instytutéw. Pozytywnym byloby przekazanie wynikow badan, wnioskéw z nich ptynacych
i podjetych dziatan szerszej grupie interesariuszy, tak by mieli oni $wiadomo$¢ wagi opinii
absolwentow Uczelni.

Komentarz:

o Ocena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji
i profilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w
standardach ksztalcenia, w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjg
rozwoju kierunku;



e QOcena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia.
W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan
rynku pracy i organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu oraz zakres wplywu absolwentow i przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektow ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu
ogolnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru wiedzyg, z ktorego
kierunek sie wywodzi;

e Ocena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow ksztalcenia dla modutow
ksztalcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz — praktyk
zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow).

e Ocena dostgpnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany).

e Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumiatly i sprawdzalny.

e Ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny, Ocena czy
system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) i przewiduje wlasciwe dla nich sposoby weryfikacji
oraz umozliwia zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego
etapach ze szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania, a takZe czy
wymagania sq wystandaryzowane. QOcena uwzglednia rowniez przyczyny i skale
odsiewu oraz stopien dostgpnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny.

W  przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ ocena czy weryfikacja
uzyskanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezqco tj. co najmniej z rowng
czestotliwoscig jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposéb tradycyjny
i pozwala na ich porownanie z zakladanymi efektami ksztatcenia, oraz czy zaliczenia i
egzaminy konczqce zajecia dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie
uczelni .

e Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia.
procedur i mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego
kierunku studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy),
a takZe stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy
na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywnosci dziatlalnosci
prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym zakresie.

o W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen, jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych,
a takze oceni¢ proces rozwoju kierunku.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

% uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopieri i tytul naukowy, dzialalno$é¢ naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i tytut
w zakresie sztuki, oraz dziatalno$¢ artystyczng i dorobek artystyczny.



Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegoltowych

1)  Jednostka realizuje procedure Kksztalcenia o profilu praktycznym zgodnie
z wymogami KRK. Procedury ksztalcenia uwzgledniaja wymagania rynku pracy
i wymagania w zakresie mozliwosci uzyskania przez absolwentéw uprawnien
budowlanych.

2) Studenci maja zapewniony dostep do opisu, metod weryfikacji i oceny zakladanych
efektow ksztalcenia. Elementy te sa, w ich ocenie, zrozumiale i przejrzyste.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje¢ zakladanych celow i ocene¢ osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

4) Uczelnia wdraza system badania losow absolwentow. Wskazane jest stworzenie
systemu informacji o wynikach przeprowadzonych badan. Absolwenci ocenianego
kierunku nie brali udzialu w badaniu, poniewaz nie uplyne¢lo 12 miesiecy od daty
ukonczenia studiow.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Ksztalcenie na kierunku studiow ,,budownictwo” w Instytucie Politechnicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu utworzono na podstawie Uchwaty
nr 30/2007 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu z dnia 08 listopada
2007 r. Uprawnienia do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na Kkierunku
,budownictwo” nadata PWSZ w Elblagu Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego decyzja
nr DSW-1-07-4002-37/08 z dnia 3 marca 2008r.

Zgodnie ze Statutem Uczelni plany 1 programy nauczania ocenianego kierunku studiow
zostaja uchwalane przez Rade Instytutu Politechnicznego. Natomiast wytyczne do tych
plandéw 1 programéw studiow okresla Senat Uczelni. Ostatnie wytyczne dla rad instytutow
dotyczace opracowywania programow ksztalcenia dla studidow wyzszych pierwszego stopnia
zawiera Uchwala nr 08/2012 Senatu PWSZ w Elblagu z dnia 22 marca 2012r., ze zmianami
okreslonymi w Uchwale nr 26/2012 Senatu PWSZ w Elblagu z dnia 27 wrze$nia 2012r.
Natomiast, aktualne plany studiow 1 programy ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” dla
studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych, rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2012/2013, zatwierdzita Rada Instytutu Politechnicznego PWSZ w Elblagu w dniu
25 wrzesénia 2012 r. Uchwata nr 7/2012 (dla studiow stacjonarnych) i Uchwatg nr 8/2012 (dla
studiow niestacjonarnych) ze zmianami w dniu 20 grudnia 2012r.

Na kierunku ,.budownictwo” realizowane sg studia pierwszego stopnia; studia inzynierskie
o profilu praktycznym ogoélnobudowlanym (nie wyrdzniania si¢ specjalnosci) w formie
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Poczynajac od roku akad. 2012/2013 studia
stacjonarne trwajg osiem semestréw 1 obejmujg 2550 godzin zaje¢ dydaktycznych, za ktore
absolwent otrzymuje 242 punkty ECTS. Studia niestacjonarne trwaja osiem semestrow
1 obejmujg 1787 godzin zaje¢ dydaktycznych (70% godzin zaje¢ studiow stacjonarnych),
za zrealizowanie ktorych student otrzymuje 240 punktow ECTS. Dla studentow,
ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem 2012, studia stacjonarne trwaja siedem semestrow
(2505 godzin), a niestacjonarne jak poprzednio- osiem semestrow (1731 godzin).
Praktyki zawodowe trwajg tacznie 15 tygodni. W obydwu przypadkach student uzyskuje 210
pkt. ECTS.



2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosc.

Program ksztalcenia na kierunku ,budownictwo” obejmuje wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria oraz praktyki zawodowe. Na studiach stacjonarnych z 2550
godzin, przeznaczono 360 godzin na tresci ksztatcenia ogdlnego (24 pkt. ECTS), na tresci
podstawowe 450 godzin (36 pkt. ECTS), a na tresci kierunkowe 1695 godzin (134 pkt. ECTS)
oraz 45 godzin na seminarium dyplomowe i pracowni¢ dyplomowa. Waznym skladnikiem
programu studiéw jest 15-tygodniowa praktyka zawodowa, ktora odbywa sie firmach
zewnetrznych 1 konczy si¢ egzaminem (student otrzymuje za praktyke 30 pkt. ECTS).
Za moduty do wyboru lub indywidualizujace wyksztalcenie (praktyka zawodowa, projekt
przejsciowy, praca dyplomowa) student otrzymuje 74 pkt. ECTS, co stanowi ponad 30%
catosci oferowanych pkt. ECTS na tym kierunku studiow. Liczba godzin zaje¢¢ na studiach
niestacjonarnych  stanowi  70%  godzin  zaj¢¢ na  studiach  stacjonarnych,
1 w poszczegdlnych grupach przedmiotow wynosi odpowiednio: 66% treSci ksztalcenia
ogoblnego, 83,33% tresci ksztalcenia podstawowego i 70% tresci kierunkowych (praktyka
zawodowa analogicznie trwa 15 tygodni), co spetnia zalecenia ministerialne. Na podstawie
analizy realizowanego obecnie programu ksztatcenia i planu zaje¢ studentow kierunku
,budownictwo” oraz wizytacji jednostki, stwierdza si¢ ze zakladane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy zaj¢¢ oraz Stosowane metody dydaktyczne tworza spdjng catosé.

e Program ksztalcenia zawiera wlasciwe dla wyksztalcenia inzyniera budownictwa
przedmioty 1 moduly nauczania w bloku treSci podstawowych, w bloku tresci
kierunkowych, jak rowniez w uzupetiajacym bloku tresci ogdlnych i wienczacym bloku
zwigzanym z praktyka zawodowa oraz przygotowaniem i obrong pracy dyplomowe;j.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie salach dydaktycznych wyposazonych
w urzadzenia audio-wizualne, oraz w nowocze$nie urzadzonych laboratoriach
komputerowych i laboratoriach do badan doswiadczalnych. Laboratoria zlokalizowane
w nowych (lub po remoncie) duzych pomieszczeniach sa wyposazone w nowoczesne
przyrzady pomiarowe i urzadzenia badawcze. Przebieg zaje¢ laboratoryjnych jest dobrze
zorganizowany wg ustalonych zasad i regut. Poszczegolne badania konczy opracowanie
pisemne. Niewielka cze$¢ zaje¢ laboratoryjnych realizowana jest (na zasadzie umowy
o wspolpracy) w certyfikowanym laboratorium firmy zewngtrznej (Metrotest).
Na jednego nauczyciela akademickiego przypada stosunkowo niewielka liczba 30
studentow;

e Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢;

e (zas trwania ksztalcenia , dobor tresci ksztalcenia oraz zwigzanych z tym form zajec
dydaktycznych 1 metod ksztalcenia pozwalajg osiggaé zakladane efekty ksztalcenia dla
kazdego przedmiotu/modutu realizowanych studidw inzynierskich o profilu praktycznym
og6lnobudowlanym;

e Przyjeta punktacje ECTS mozna uzna¢ za odzwierciedlajaca trudnos$¢ i waznos¢ danego
przedmiotu lub modutu 1 wymagany naktad pracy studenta. Sg one ogdlnie zgodne z ich
odpowiednikami na innych uczelniach krajowych oraz z przepisami ustalajagcymi
podstawowe wymagania w tym zakresie. Studenci obecni na spotkaniu ocenili, ze liczba
punktow ECTS  odzwierciedla naktad pracy potrzebny dla osiagnigcia efektow
ksztatcenia, a system ten jest dla nich dostatecznie zrozumialy. Ponadto, informacje
o systemie ECTS sa dostepne w systemie USOS i na stronie Uczelni. Nalezy rowniez



doda¢, ze planowang dobrg praktyka jest wprowadzenie wsrdd studentow Instytutu
badania nakladu pracy studentow i1 jego korelacji z liczba punktéow ECTS. Przyjeta
punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania i ogolnie
z praktykowanymi zasadami na innych uczelniach;

Sekwencje poszczegdlnych przedmiotéw i moduldw nauczania w planie i programie
studiow mozna uzna¢ za logicznie spojng i prawidtowa, pomimo drobnych zastrzezen;

Studenci odbywaja dwie praktyki zawodowe o tacznej dlugosci 15 tygodni (3 tygodnie
w semestrze 1V, 12 tyg. w semestrze VII, przeddyplomowym) w firmach budowlanych.
Praktyka ta jest waznym i koniecznym ogniwem w wyksztalceniu inzyniera budownictwa
o praktycznym profilu ksztatcenia. Potwierdzili to na spotkaniu z interesariuszami
zewnetrznymi  przedstawiciele lokalnych firm budowlanych, ktoérzy przyjmuja na
praktyke wielu studentow PWSZ w Elblagu. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat wymiaru praktyk, a takze doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja. Obecni na
spotkaniu pozytywnie wypowiedzieli si¢ tez na temat zmian w terminie realizacji
praktyk. O$miosemestralne studia stacjonarne umozliwiaja tatwiejsza realizacje praktyki.
Czyni si¢ wiele staran, aby tematem pracy dyplomowej studentow byly zagadnienia
nawigzujace do ich praktyki zawodowej w firmach i1 probleméw tam si¢ pojawiajacych.
Na pokreslenie zashluguje system organizacji praktyk i sposdb ich rozliczania
(potwierdzone sprawozdanie i egzamin ustny przed komisjg instytutowg). System opieki
i zaliczania praktyk studenci oceniajg jako przejrzysty i dobrze dziatajacy, nie budzi ich
zastrzezen. Uczelnia pomaga w poszukiwaniu miejsc do odbycia praktyk poprzez
przedstawianie ofert. Studenci pozytywnie oceniaja organizacj¢ i jakos¢ odbywanych
praktyk, i sa swiadomi, ze praktyki sa dla nich szansg na poglebienie swoich umiejgtnosci
i okazja do sprawdzenia si¢ w miejscu potencjalnie przysztej pracy;

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku wilacznie,
zaczynajac si¢ z reguly o godz. 8:00 a konczac si¢ ok. godz. 18:30. Zajecia semestralne
na studiach niestacjonarnych realizowane s3 przez 10 zjazdoéw, zaczynajacych sig
w piatek po godz. 16-tej, a kofnczacych w niedziele w godzinach popotudniowych.
Pozytywnie ocenia si¢ organizacje procesu ksztatcenia w ramach realizowanych studiow
inzynierskich o profilu praktycznym og6lnobudowlanym. Pozwala ona osiggaé zaktadane
cele 1 efekty ksztalcenia;

Kierunek ,,budownictwo” zapewnia osobom niepelnosprawnym odpowiednie warunki
studiowania. I sa tacy studenci. Budynek instytutu jest czgsciowo dostosowany do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa. Budynek posiada wind¢ 1 podjazd
w nowym skrzydle oraz odpowiednio przystosowane toalety. Biblioteka jest wyposazona
w powigkszalniki 1 czytniki dla osob z problemami wzroku. Nalezy to pozytywnie
ocenic.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia
poprzez zastosowanie indywidualnej organizacji studidéw, co jest zapisane
w Regulaminie studiow PWSZ w Elblagu. Dodatkowo, osoby takie moga ubiegac
si¢ o ustalenie indywidualnego sposobu zaliczenia praktyki (musza osiggna¢ podstawowy
zakres efektow ksztalcenia), co jest zapisane w §1 ust. 4 Regulaminu zaliczania praktyk
zawodowych na kierunku budownictwo.



e Studenci majg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez wybieralnos¢
przedmiotow. Te mozliwosci studenci ocenili pozytywnie, cho¢ ze wzgledu na niewielka
liczbe studentow na kierunku ,,budownictwo” (kilkudziesigciu) nie ma mozliwosci
uruchamiania wszystkich oferowanych przedmiotow, co daje iluzoryczne poczucie
wyboru. Regulamin studiow dopuszcza mozliwos¢ zastosowania indywidualnej
organizacji studiow, a takze indywidualnego programu studiow i1 programow ksztatcenia.
Indywidualne programy studiow i programy ksztatcenia dedykowane sa studentom
szczegOlnie uzdolnionym. Jak do tej pory studenci raczej nie korzystaja z mozliwosci
indywidualizacji programéw. Dobrym dzialaniem byloby szersze informowanie o tych
mozliwo$ciach.

Niewielu studentéw ocenianego kierunku korzysta z indywidualizacji studiow w zwigzku
z wymiang krajowa lub mi¢dzynarodowa. Warto podkresli¢ jednak tendencje zwyzkowa
w udziale studentéw w programie ERASMUS. Liczba ta wzrosta z jednego w roku
akademickim 2010/2011 do o$miu w roku akademickim 2012/2013. Podobna tendencja
utrzymuje si¢ w wymianie studentow z Universidad de Castilla-La Mancha (z 5 do 8
studentéw w latach 2010-2013).

Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wyboru promotoréw. Swoboda wyboru tematyki
prac dyplomowych budzi zastrzezenia, poniewaz tematy prac sg z gory narzucane.
Studenci podkreslili jednak, Ze jezeli s zainteresowani podjgciem innego tematu, maja
taka mozliwos¢. Pozytywnym byloby przejScie z opisu tematdw na opis obszarow
tematycznych, ktorymi zajmuje si¢ dany promotor, by umozliwi¢ studentom swobodny
wybor tematu pracy.

Zespol oceniajacy ma nastepujace uwagi:

—w biezacym semestrze zimowym 2013/2014 plan zaje¢ dla studentow studiow
niestacjonarnych III roku obejmuje w soboty zjazdowe czternascie lub szesnascie
dydaktycznych godzin zaje¢ (laboratoria, projekty, wyktady) w okresie od godz. 8:00 do
godz. 20:45. Jest to zbyt dlugotrwate obcigzenie dla studentow, powodujgce obnizenie
jakosci ksztalcenia,

—w sylabusach programu ksztatcenia brak efektu ksztalcenia typu ,,Student rozumie zasady
pracy plyt 1 potrafi wyznaczy¢ wugigcia, sity przekrojowe, napr¢zenia
1 odksztalcenia w ptytach”. Znajomo$¢ podstawowych poje¢ dot. ptyt jest potrzebna
w dalszym procesie ksztalcenia, bo odwotania do plyt (jako stropow) pojawiaja si¢
w modutach konstrukcje betonowe 2, konstrukcje stalowe 2, oraz w metodach
obliczeniowych (rozwigzanie roéwnania rdézniczkowego plyty metoda rdznic
skonczonych), tym bardziej, ze inzynierowie - absolwenci PWSZ nie studiujgcy na
drugim stopniu nie beda mieli okazji zapozna¢ si¢ z tym zagadnieniem. Drugim efektem
ksztalcenia, ktory warto byloby wilaczy¢ w program ksztalcenia na kierunku
,budownictwo” jest ,,znajomo$¢ podstawowych procesoOw reologicznych: pelzania
1 relaksacji w materiatach konstrukcyjnych”. Do zjawisk reologicznych odwotanie
wystepuje w przedmiocie konstrukcje betonowe. Obydwa te zagadnienia mozna
by wiaczy¢ do programu wytrzymatosci materiatlow zwigkszajac o 15 godzin (z 15 do 30
godzin) wyklady w semestrze IV. Omawiane sg tam juz elementy pretowe w roznych
stanach obcigzenia 1 zwigkszenie liczby godzin wykladowych pozwoliloby takze na
bardziej doglebne przedstawienie tych ztozonych zagadnien. Zwigzang z tym kwestig jest
pytanie: Skad zabra¢ te 15 godzin zajec? Latwo zauwazy¢, ze stosunkowo duzg liczbe
godzin (180 godzin) stanowig moduly matematyka (150 godzin) i metody statystyczne
w technice (30 godzin). Jest rzeczg bezsporna, ze dostarczajg one waznych dla inzyniera



tre$ci nauczania, uczg logicznie mysle¢, formutowaé zadania i podajg sposoby ich
rozwigzania. Zespdt Oceniajacy proponuje zwigkszy¢ liczbe godzin na tresci
z wytrzymato$ci materialtdwolSgodzin (ze 105 do 120 godzin), a zmniejszy¢
w przedmiocie konstrukcje betonoweol5godzin (ze 150 do 135 godzin) wraz z korekta
pkt. ECTS. Ponadto w module przedmiotéw wybieralnych kierunkowych (Kod modutu:
C.19.3) Dbardziej zréznicowaé treSci programowe przedmiotéw komputerowe
wspomaganie projektowania i uzytkowe programy komputerowe w zastosowaniach
inzynierskich, wprowadzajac do jednego z nich obliczanie plyt programami
komputerowymi np. jako elementu konstrukeji ptytowo-stupowe;.

Podsumowujac stwierdza sie, ze realizowany program ksztalcenia 1 plan zaj¢é
oraz nowoczesna dobrze wyposazona baza dydaktyczno-laboratoryjna zapewniaja skuteczng
realizacje przyjetych tresci ksztatcenia na profilu praktycznym i umozliwiajg osiggnigcie
kazdego z zakladanych celéw i efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Wskazanym jest przeprowadzenie zmian w zakresie tresci
przedmiotu wytrzymato$§¢ materialdow, konstrukcje betonowe jak rowniez przedmiotu
komputerowe wspomaganie projektowania 1 uzytkowe programy komputerowe
w zastosowaniach inzynierskich.

Komentarz:

e QOcena czy realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztalcenia nauczycieli oraz kierunkow,
dla ktorych okreslone zostaly standardy ksztalcenia — rowniez ocena speinienia
wymagan odpowiednich standardow;

o Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spojng catosé,

o Ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ocena czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci
praktycznych, odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich i studentow,

e ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkow,
dla ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami;

e QOcena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie
i programie studiow,

e Ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji
oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywajq, z celami i efektami ksztalcenia
okreslonymi dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia mozliwosé nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych,

o Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow
w kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.
Prawidlowos¢ organizacji  ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje
w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych



z przedmiotow tworzgcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku
pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia;

o QOcena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych,

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ si¢ do stopnia
realizacji  sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych,
a takze ocenic¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia, dzieki nowoczesnej bazie dydaktyczno
laboratoryjnej, doSwiadczonym nauczycielom akademickim oraz dobrej organizacji
procesu ksztalcenia, umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zakladanych celow
i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta
kierunku ,,budownictwo” o profilu praktycznym. Studenci szczegélnie pozytywnie
oceniajg praktyki zawodowe, ktére umozliwiaja zweryfikowanie zdobytej wiedzy
w praktyce i wzmacniaja ich potencjal na rynku pracy.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, nowoczesne formy

i metody dydaktyczne sa wykonalne i wszystkie tworza pewna spdjng calos¢. Studenci

maja podstawowa wiedz¢ na temat punktow ECTS. Przyjeta punktacja ECTS jest

znana studentom i nie budzi ich zastrzezen. Uczelnia wdraza rozwiazania sprzyjajace

indywidualizacji ksztalcenia, w tym rowniez dla oséb niepelnosprawnych

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu,

Do minimum kadrowego zaliczono wszystkie zgloszone osoby, czyli 13 nauczycieli
akademickich, w tym 7 os6b z grupy profesorow i doktoréw habilitowanych oraz 6 osob
z grupy doktoréw. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego umozliwia osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia. Zespdt ten reprezentuje
niemal wszystkie specjalno$ci wymagane do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow opisanych
w standardach ksztalcenia. W grupie tresci podstawowych zapewniona jest obsada
przedmiotow: geologia, mechanika teoretyczna oraz metody obliczeniowe. W grupie tresci
kierunkowych osoby zaliczone do minimum kadrowego prowadza zaj¢cia z przedmiotow:
rysunek techniczny, materiaty budowlane, wytrzymato§¢ materiatow, mechanika budowli,
budownictwo ogodlne, mechanika gruntow, fundamentowanie, konstrukcje betonowe,
konstrukcje metalowe, organizacja produkcji budowlanej, technologia robot budowlanych,
kierowanie procesem inwestycyjnym. ( Zatacznik 5, cz.I).

Teczki osobowe zawierajg dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych stopni
naukowych poszczegélnych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
kierunku. Kazda z osob, zaliczonych do minimum kadrowego spelnia warunki formalne,
okreslone w § 13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia, tj. jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od



poczatku semestru oraz prowadzi osobiscie zajecia dydaktyczne w okreslonym wymiarze,
odpowiednio 30 i 60 godzin.

Akta o0sob zaliczonych do minimum kadrowego zawieraja prawidtowo sporzadzone
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do tegoz minimum.

Z punktu widzenia formalnego, minimum kadrowe spetnia wymagania okreslone w § 13
oraz 14.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. W grupie pozostalych  nauczycieli akademickich zgloszono 42 osoby.
Nauczyciele z tej grupy zapewniajg realizacje celow ksztatlcenia w zakresie matematyki,
fizyki, chemii, geometrii wykreslnej, budownictwa komunikacyjnego 1 ekonomiki
budownictwa a takze innych przedmiotow wymienionych w standardach ksztalcenia, to jest
wychowania fizycznego, jezykéw obcych, technologii informacyjnej, przedmiotow
humanistycznych, ochrony wtasnosci intelektualnych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ergonomii. ( Zalacznik 5, cz.II).

Analizujgc akta osobowe pracownikow zaproponowanych do minimum kadrowego na
kierunku ,,budownictwo”, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zaréwno okres zatrudnienia
pracownikow, jak i liczba kadry nie rodzi obaw o stabilno$§¢ minimum kadrowego.
Dotychczas nie dokonywano zmian w sktadzie minimum kadrowego.

Spetniony jest warunek okreslony w § 17. 1 ww. rozporzadzenia, w zakresie stosunku liczby
os6b wchodzacych w sklad minimum kadrowego do liczby studentow kierunku.
Na wizytowanym kierunku stosunek ten wynosi ok. 1:30, wobec wymaganego stosunku, nie
mniejszego niz 1:60.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Z grona nauczycieli akademickich, zaliczonych do minimum kadrowego 11 o0sob
uzyskato stopnie naukowe w dziedzinie nauk technicznych - dyscyplinie budownictwo,
2 0soby w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach architektura i urbanistyka
oraz inzynieria $rodowiska, zatem w zakresach zwigzanych z kierunkiem studiéw
budownictwo. Nauczyciele prowadza =zajecia zgodnie 2z uzyskanymi naukowymi
kwalifikacjami. Istotnym elementem kwalifikacji dydaktycznych sa uprawnienia budowlane
1 certyfikaty, potwierdzajace doswiadczenie zawodowe. Takie kwalifikacje uzyskato 8 osob,
co jest szczeg6lnie wazne przy ksztalceniu o profilu praktycznym w zakresie przedmiotow
kierunkowych. Zespot ekspertow przeprowadzit hospitacje zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik 6)
stwierdzajac dobry lub bardzo dobry poziom prowadzonych zaje¢, bardzo dobre ich
przygotowanie oraz w czesci zaje¢ aktywne uczestnictwo studentéw. Studentom nie sg znane
procedury i kryteria doboru kadry dydaktycznej. Wyniki weryfikacji kadry nie sg dostgpne
studentom.  Studenci maja mozliwo$¢  wyrazenia opinii  na temat  zajeé
1 pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich. Dobrg praktyka jest wysytanie do studentéw
informacji o wynikach ankiety wyboru trzech najlepszych nauczycieli. Wg. opinii studentow
bytoby dobrze informowaé¢ ich o podjetych dziataniach naprawczych, tak, by mieli
swiadomos$¢ wptywu swoich opinii na weryfikacj¢ kadry.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat doboru kadry dydaktycznej. W ocenie
obecnych na spotkaniu, kadra jest odpowiednio przygotowana do prowadzenia zaj¢¢, cechuje
si¢ wysoka kultura osobistg oraz empatig.



3) jednostka prowadzi polityke¢ kadrowsg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Problemy ze stabilizacja kadry nauczycieli akademickich sa podobne, jak w innych

szkotach zawodowych. W Raporcie Samooceny podkreslono, ze podstawowym problemem
jest brak w Elblagu osob ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, a ze stopniem
naukowym doktora sg nieliczne osoby. Nauczyciele akademiccy bez stopni naukowych
w zasadzie zamieszkuja na miejscu, oni powinni w przysztosci stanowi¢ podstawowg kadre
akademicka. Dlatego Uczelnia wspiera finansowo uzyskiwanie stopni naukowych przez
mtodych pracownikéw. Potwierdzeniem tych staran byly opinie, wygloszone przez
pracownikow podczas spotkania, ktore odbyto si¢ dnia 12.11.2013 w sali 14. Obecne byly
23 osoby. Poruszono przede wszystkim spraw¢ wspierania przez witadze uczelni prac
naukowych shuzacych zdobywaniu stopni naukowych. W powszechnym odczuciu Rektor
wspiera takie wysitki. Oprocz finansowania kosztow prowadzenia przewodéw w innych
uczelniach sg udzielane urlopy na dokonczenie prac, a takze zmniejszanie pensum.
Pracownicy,
w wigkszosci pracujac w innych osrodkach akademickich, podkreslali, iz w PWSZ
w Elblagu znajdujg cz¢sto lepsze warunki rozwoju niz w macierzystych uczelniach.
Wiekszo$¢ z nich wyrazata rowniez opinie o potrzebie prowadzenia badan aplikacyjnych
w wyzszych szkotach zawodowych. Ponadto sa dobre warunki socjalne, takie jak korzystanie
z funduszu socjalnego, $rodki na uczestniczenie w zyciu kulturalnym i sportowym. Bardzo
dobrze oceniano tez wspolprace z przedsigbiorstwami budowlanymi przy ksztattowaniu
programow ksztatcenia. Trwa to juz od kilku lat. Na uwage zastuguje opinia Izby
Budowlanej o potrzebie ksztalcenia w zakresie przedmiotow podstawowych jak
wytrzymato$¢ materiatdéw i mechanika budowli.

(Zalacznik __nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. 11. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Komentarz:

e Ocena czy liczba pracownikéow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zaloZonych celow i efektow realizacji danego programu ocena
czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztaicenia,
oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczq
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.
Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu);

e ocena Sspelnienia wymagan dotyczqcych relacji miedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbq studentow ocenianego
kierunku studiow,

e ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
| artystycznych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich



(w przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego),
ze szczegotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow/modutow.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢é: ocena przygotowania
nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie;

o QOgdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja
0 hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

o Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozenmiami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzqcych  zajecia dydaktyczne na  ocenianym kierunku studiow,
ich przejrzystosci i upowszechnienia,

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiang z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci,

o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespotem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
W kontekscie misji i strategii,

o W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztalcenia,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaréwno liczba, jak i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich,
w szczegolnosci zaliczonych do minimum kadrowego umozliwiaja osiagniecie zalozonych
celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

2) Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
odpowiada potrzebom prowadzenia kierunku ,,budownictwo”.

3) Polityka kadrowa prowadzona przez Uczelni¢ jest konsekwentna i zmierza
do stabilizacji kadry miejscowej.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Zespot Ekspertéw dokonat przegladu niemal wszystkich sal dydaktycznych i laboratoriow.
Ponizej przedstawiono wyposazenie wizytowanych sal 1 laboratoriow:

e Sale dydaktyczne

Studenci kierunku ,,budownictwo” odbywaja zajecia dydaktyczne w budynku Instytutu
Politechnicznego, w Elblagu, przy ul. Grunwaldzkiej 137. Poza siedzibg Instytutu
do celow dydaktycznych wykorzystywane s3 tylko dwa laboratoria przemystowe.



Do dyspozycji studentéw ,,budownictwa” sa nastgpujace sale dydaktyczne: aula (340
miejsc), dwa audytoria (po 140 miejsc), 7 sal wykladowych (po 70-90 miejsc),
11 sal ¢wiczeniowych (po 40 miejsc), 3 laboratoria komputerowe (ogdlnego
przeznaczenia), 16 laboratoriow specjalistycznych oraz pracownia dyplomowa. Wszystkie
sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wyposazone w komputery i projektory multimedialne,
a aula 1 audytoria takze w wizualizery i naglo$nienie.

e Laboratoria Instytutu Politechnicznego wykorzystywane w dydaktyce na
kierunku ,,budownictwo”:

e Laboratorium fizyki — liczba stanowisk 16.
Prowadzony przedmiot :fizyka
Sprzet laboratoryjny: mierniki cyfrowe 1 analogowe, generatory sygnatowe, mierniki
czestosci, zestawy soczewek, zwierciadel, pryzmatow, zestaw do badania promieniowani
gazOw, spektroskopy szkolne, wahadla, wagi analityczne i szalkowe, luksomierze,
decybelomierze, zestaw dydaktyczny do termodynamiki, aparat do wyznaczanie
wspotczynnika rozszerzalnosci ciat statych.

e Laboratorium mechaniki gruntow — liczba stanowisk 11.
Pracownia mechaniki gruntow— liczba stanowisk 11.
Prowadzony przedmiot: mechanika gruntow
Aparat bezposredniego $cinania, zestaw edometréw, ubijak Proctora, aparat do wyznaczania
wspotczynnika filtracji, zestaw do analizy sitowej, zestawy do analizy areometryczne;j,
aparaty Casagrande’a, piec muflowy, suszarka elektryczna, elektroniczne wagi laboratoryjne.
Pracownia geologii
Prowadzony przedmiot: geologia
Zestaw kilkudziesigciu mineratow i skat, zestawy do badan skal, zestawy map geologicznych
I hydrogeologicznych.

e Laboratorium chemii §rodowiska — liczba stanowisk 23.
Prowadzony przedmiot: chemia
3 chemiczne stoty wyspowe z blatem ceramicznym, wyposazone w niezbedne media, taznie
wodne, wirowke laboratoryjna, stoly przyScienne z waga laboratoryjng, waga analityczna,
suszarki laboratoryjne, dygestoria w pelni zautomatyzowane, spektrofotometry, miernik
wieloparametrowy, niezbedne szkto laboratoryjne.

e Laboratorium materiatéw budowlanych i zelbetu— liczba stanowisk 14.
Pracownia materiatow budowlanych— liczba stanowisk 14.
Prowadzone przedmioty: materiatly budowlane, betony specjalne
Duzy st6l wyspowy, stoly przyScienne, stot warsztatowy, prasa hydrauliczna 2000kN
z odczytem cyfrowym przystosowana do zginania belek, automatyczna mieszarka normowa,
wytrzagsarka do form trojdzielnych, st6t wibracyjny, suszarki elektryczne, wagi elektroniczne,
betoniarka laboratoryjna, formy, laznia wodna, wanna do probek, kastry, kontenery.
Ponadto laptop i projektor multimedialny.
Pracownia zelbetu
Prowadzony przedmiot: konstrukcje betonowe
Maszyna wytrzymato$ciowa 250kN do badania belek Zelbetowych na zginanie i $cinanie,
sterowana komputerowo betoniarka wolnospadowa, milotki Schmidt’a, kompresometr,
narzedzia do gigcia zbrojenia, wibrator wglebny butawowy.

e Laboratorium inzynierii materiatowej— liczba stanowisk 24.
Pracownia materiatoznawstwa
Prowadzony przedmiot: konstrukcje metalowe
W pracowni tej studenci kierunku ,,budownictwo’ wykonujg badania twardosci.
Na wyposazeniu znajdujg si¢ 3 typy twardosciomierzy; Brinella, Rockwella, Vickersa.




Komputer i rzutnik multimedialny.

e Laboratorium mechaniki ptynéw i hydrauliki— liczba stanowisk 5.
Prowadzony przedmiot: hydraulika i hydrologia
Kolumna filtracyjna z podtaczong tablicg piezometrow, zbiornik prostopaditoscienny na wodg,
urzadzenie do pomiaru przeplywu w rurociggach, kanal przeplywowy ze zbiornikiem i pompa
cyrkulacyjng oraz przewodami, stanowisko do badania oporéw ruchu wody, zestawy map
hydrograficznych i topograficznych.

e Laboratorium geodezji
Prowadzony przedmiot: geodezja
W tym laboratorium przechowuje si¢ sprzet pomiarowy potrzebny do realizacji ¢wiczen
w terenie, tj . niwelatory réznych typow, teodolity, wegielnice, taSmy pomiarowe, rulety
geodezyjne, szpilki.

e _Laboratorium instalacji budowlanych— liczba stanowisk 7.
Prowadzony przedmiot: instalacje budowlane
Centrala wentylacyjna, plyta grzewna, zgrzewarka muflowa, zgrzewarka elektrooporowa,
stanowisko do laczenia przewodow z tworzyw sztucznych, elektrohydrauliczna prasa
promieniowa, elektryczny podgrzewacz, cyfrowy regulator temperatury, pompa cyrkulacyjna,
rotametr, wymienniki ciepta, zawor przelewowy, zestaw wodomierzowy, zestaw
manometrow, termometrow oraz przeptywomierzy. Mierniki wielkosci elektrycznych:
amperomierze, woltomierze, watomierze, omomierze, mierniki oceny skuteczno$ci srodkow
ochrony przeciwporazeniowej, zabezpieczen przetezeniowych. Zrodta energii elektryczne;
izolowane od publicznej sieci energetycznej.

e Laboratorium maszyn i napedéw elektrycznych — liczba stanowisk 11.
Prowadzony przedmiot: instalacje budowlane (elektryczne)
Stanowiska wyposazone w tablicowe przyrzady pomiarowe, autotransformatory,
prostowniki. Liczne silniki r6znych odmian.

e _Laboratorium mechatroniki— liczba stanowisk 18.
Prowadzony przedmiot (wybieralny): uktady sterowania w budynkach 8 komputerow
z oprogramowaniem MatLab, 7 stanowisk ze sterownikami z oprogramowaniem
narzedziowym
Poza laboratoriami wilasnymi usytuowanymi w budynku przy ul. Grunwaldzkie; 137,
w procesie dydaktycznym wykorzystywane sa dwa laboratoria przemystowe.

e [aboratorium wytrzymatosci materiatow
Prowadzony przedmiot: wytrzymatos¢ materiatow, konstrukcje metalowe. Maszyny
wytrzymatosciowe INSTRON, ZWICK , AMSLER, mloty udarnosciowe, urzadzenie do
chlodzenia probek.

e Laboratorium spawalnictwa — 18 stanowisk spawalniczych
Prowadzony przedmiot: konstrukcje metalowe

e Laboratoria komputerowe

e 3 pracownie ogblne, kazda wyposazona w 19 stanowisk z komputerami klasy
Athlon 2000/2200+ oraz drukarke HP Laserjet SP. Oprogramowanie MSOffice,
MSProject, Mathcad, MatLab, AutoCAD, NORMA PRO.

e | pracownia komputerowego wspomagania prac inzynierskich -19 stanowisk
Intel Pentium 4. Drukarka HP Laserjet 4050. Oprogramowanie MSOffice,
MSProject, Mathcad, MatLab, Autodesk Inventor Professional 2009,
SolidWorksa 2012, EdgeCAM 2012, RM-WIN, SPECBUD, NORMA PRO.



e 1 pracownia CAD-19 stanowisk, wyposazonych w komputery DELL Precision
T1600. Drukarka Epson EPL-N2550. Oprogramowanie Autodesk Product
Desing Suite 2012, SolidWorks 2012, CAD/CAM - Catia V5R16, EdgeCAM
2012, MatLab, MSOffice.

Wszystkie laboratoria komputerowe sg wyposazone w projektory multimedialne.

e Biblioteka PWSZ w Elblagu gromadzi literatur¢ z roéznych dziedzin, w tym
technicznych. Zespot Ekspertow wizytowat oddzial Biblioteki w siedzibie Instytutu
Politechnicznego. Zasoby oddzialu liczg ponad 35600 woluminéow. W czytelniach
obecnie jest udostgpnionych 108 biezacych tytutdéw czasopism drukowanych oraz 8
w formie elektronicznej. Z zakresu budownictwa oraz przedmiotoéw wchodzacych
do standardow ksztalcenia na kierunku ,budownictwo” prenumerowane
sg nastgpujace tytuly: Inzynieria 1 Budownictwo, Inzynier Budownictwa, Przeglad
Budowlany, Materialty Budowlane, Inzynieria Materialowa, Cieplownictwo
Ogrzewnictwo Wentylacja, Czysta Energia, Ochrona Powietrza i Problemy odpadow,
Ochrona Srodowiska. Zbior norm technicznych, w tym Eurokodéw liczy 118 tytutow.
Studenci moga korzysta¢ z norm wylacznie na miejscu. Biblioteka od 2008 roku
udostepnia katalog komputerowy, dziatajacy w jednolitym systemie bibliotecznym
zintegrowanym z systemem obslugi studiow USOS. W czytelniach dziataja
23 stanowiska z dostgpem on-line do czasopism elektronicznych, w tym Wirtualnej
Biblioteki Nauki, Elsevier, Nature, Science Springer, Web of Knowledge. Rezerwacje
i zamoOwienia w wypozyczalniach sg realizowane on-line. Z wypozyczalni moga
korzysta¢ pracownicy i studenci PWSZ w Elblagu po zapoznaniu si¢ z zasadami
korzystania oraz rozwigzaniu testu.

Studenci odbywaja dwie praktyki zawodowe w firmach budowlanych. Zrozumienie znaczenia
praktyki w wyksztalceniu inzyniera budownictwa o praktycznym profilu ksztalcenia
potwierdzili na spotkaniu przedstawiciele lokalnych firm budowlanych, ktérzy przyjmuja
na praktyke wielu studentow PWSZ w Elblagu. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat wymiaru praktyk, a takze doboru miejsc, w ktérych si¢ odbywajg. Dobrze oceniono tez
zmiany w terminie realizacji praktyk. Na pokreslenie zastuguje system organizacji praktyk
1 sposob ich rozliczania (potwierdzone sprawozdanie 1 egzamin ustny przed komisjg
instytutowa). System opieki 1 zaliczania praktyk studenci oceniaja jako przejrzysty i dobrze
dziatajacy, nie budzi ich zastrzezen. Uczelnia pomaga w poszukiwaniu miejsc do odbycia
praktyk poprzez przedstawianie ofert. Studenci pozytywnie oceniaja organizacj¢ i jako$¢
odbywanych praktyk, 1 sg §wiadomi, ze praktyki sg dla nich szansg na pogtebienie swoich
umiejetnosci i okazja do sprawdzenia si¢ w miejscu potencjalnie przysztej pracy. Zespot
oceniajagcy nie mial mozliwosci wizytacji miejsc odbywania praktyk. Uczelnia zapewnia
infrastrukture dydaktyczng, uwzgledniajaca potrzeby 0s6b niepelnosprawnych. Budynek
instytutu jest czesciowo przystosowany do spelnienia tych potrzeb. Jest w nim winda,
ktoéra moze stuzy¢ osobom z problemami ruchowymi, poruszajacych sie na wozkach. Czgsé
toalet spelnia warunki, umozliwiajagce korzystanie z nich osobom niepetnosprawnym.
Szczegdlne udogodnienia s3 zainstalowane w czytelni. Jest tam zainstalowany stolik
o regulowanej wysokosci blatu. W oddzielnym pomieszczeniu znajduje si¢ specjalne
stanowisko dla osob niedowidzacych i niewidomych: powigkszalnik telewizyjnych tekstow
drukowanych, oprogramowanie powigkszajace, udzwigkowiajgce i ubrajlawiajgce srodowisko
Windows, klawiatura z duzymi klawiszami dla osob niedowidzacych lub z niedowtadem
oraz porazeniem, wytrzymata mysz komputerowa, ktéra moze by¢ obstugiwana calg dtonia,
nadgarstkiem lub stopa.



Komentarz:

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej
Z Uwagi na specyfike kierunku  (sale wykiadowe,  pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazac w jaki sposob braki
te majqg wplyw na jakos¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiggniete;

e ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne
oraz prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

e ocena przystosowania infrastruktury  dydaktycznej do  potrzeb  studentow
niepetnosprawnych;

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury
na mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakosc.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego’ W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

1) Infrastruktura dydaktyczna (sale dydaktyczne, laboratoria, biblioteka)
s3 w doskonalym stanie i zapewniaja mozliwo$¢ realizacji deklarowanych efektow
ksztalcenia.

2) Praktyki studentow s3 realizowane w renomowanych przedsiebiorstwach.
Na podstawie opinii studentéw, kierownikéw praktyk oraz przedstawicieli firm
budowlanych praktyki sa dobrze zorganizowane.

3) Na uznanie zashuguje wysilek organizacyjny i finansowy Szkoly na rzecz mozliwosci
studiowania przez osoby niepelnosprawne.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogo6lnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

PWSZ w Elblagu nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych. Nauczyciele

akademiccy ze statusami naukowymi sg zatrudnieni, w ogromnej wigkszosci, na dodatkowym
miejscu pracy 1 prowadza badania naukowe w swoich macierzystych uczelniach.
Jednakze pewna dziatalno§¢ naukowa w PWSZ jest prowadzona. Od 2005 roku istnieje
Wydawnictwo PWSZ w Elblagu, ktéore wydaje czasopismo: ,,Rozprawy Naukowe
1 Zawodowe PWSZ w Elblagu” w ktérym drukowane sa artykuly, takze z zakresu
budownictwa. Ponadto zostalo powotane Centrum Transferu Technologii przewidziane
do prowadzenia prac badawczo wdrozeniowych, takze z udziatem studentoéw. Centrum ma
wspotpracowac z Elblagskim Parkiem Technologicznym.



Komentarz:

e Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich;

e ocena wphywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udziatu studentéow w badaniach naukowych i w prezentacji,
publikacji ich wynikow,

e ocena Wphwu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dydaktyczny;

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmianeg stopnia oddziatywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego4 NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Warunki i tryb rekrutacji w roku akad. 2013/2014 dla poszczegolnych kierunkow studiow
okresla Uchwata nr 19/2012 Senatu PWSZ w Elblagu. Rekrutacja byta prowadzona sposobem
elektronicznym (modul systemu USOS). Jej warunki i tryb zostaly podane do publicznej
wiadomosci na tablicach ogloszen, w witrynie internetowej PWSZ w Elblagu, i w prasie
lokalnej. Rekrutacja na studia na kierunku ,,budownictwo” odbywa si¢ na podstawie konkursu
swiadectw wedtug zasad podobnych jak w innych uczelniach w kraju. Zasady rekrutacji byty
znane kandydatom na studia. W ocenie samych studentow nie zawieraja one regulacji
dyskryminujgcych kandydatow, a zasady przyjecia na studia sg przejrzyste.

2) system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

Studenci nie mieli zastrzezen do systemu oceny ich osiagnig¢. Ogdlne wytyczne wynikaja
z zapisOw Regulaminu Studidw, szczegdtowe za§ sa okreslane na pierwszych zajeciach.
Student moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia co do przebiegu zaliczenia/egzaminu,
1 ma prawo zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego. Istniejg
zatem mechanizmy zaradcze w przypadku braku obiektywizmu. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat ich oceniania. W ich odczuciu oceny sg obiektywne, a zasady
formutowania ocen przejrzyste. Studenci maja wglad do swoich prac i klucza odpowiedzi,
a w przypadku watpliwosci prowadzacy thumaczg zagadnienie.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
1 miedzynarodowej mobilnos$ci studentow;



Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ udzialu w programach wymiany, np. w ramach
programu Erasmus. Studenci sg $wiadomi, iz moga bra¢ w nich udzial. Informacje
o programie, rekrutacji, wsparciu sg dostgpne na stronie internetowej Instytutu. Dziatania
te mozna oceni¢ pozytywnie, cho¢ warto byloby zorganizowaé szersza kampani¢
informacyjng na temat programu, tak, by petniej wykorzysta¢ jego mozliwosci.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Studia na kierunku budownictwo maja praktyczny profil ksztatcenia. Dla kazdego roku
studiow powotywany jest przez dyrektora Instytutu opiekun roku, ktory wraz z nauczycielami
akademickimi oraz dyrekcja Instytutu sprawuje opieke dydaktyczng nad studentami.
Ponadto powolywany jest przez Rektora opiekun praktyk studenckich. Wazng tez rolg petni
opiekun pracy dyplomowej, ktéry wspiera dyplomanta i zapewnia mozliwosci wielu
bezposrednich rozmoéw 1 dyskusji. Studenci obecni na spotkaniu bardzo pozytywnie oceniaja
kadre dydaktyczna, ktoéra ich zdaniem wywiazuje si¢ ze swoich zadan, posiada wiedzg
zardwno teoretyczng, jak i praktyczng. Prowadzacy na pierwszych zajeciach informujg
o zasadach obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie i terminie zaliczen, zakresie
1 tematyce materiatu objetego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, formach odrabiania
zaje¢ (nieobecnosci). Podawane sg godziny konsultacji i dyzuréw, kontakt telefoniczny
1 mailowy, a takze sylabus 1 literatura przedmiotu. W opinii studentéw zajecia przebiegaja
zgodnie z trescig przedstawiong w sylabusie przedmiotu. Godziny konsultacji sg adekwatne
do potrzeb studentéw. Studenci zwracali szczegdlng uwage na matg liczebno$¢ grup,
co pozwala na zindywidualizowanie zaj¢¢. Studenci wuznali to za jedng
z najmocniejszych stron zaje¢ dydaktycznych. Studenci bardzo pozytywnie oceniali baze
dydaktyczng Instytutu, a szczegélnie laboratoria, ktore w ich ocenie s3 odpowiednio
wyposazone. Studenci podkreslili, Ze jezeli zajdzie potrzeba maja dostep do zasobow réwniez
poza godzinami zaje¢. Rownie pozytywnie wypowiadano si¢ o praktycznym wymiarze
studiow 1 odpowiednich praktykach, ktdre uznane zostaly za wazny atut tych studiow.
Studenci uznali informacje o procesie ksztalcenia za kompleksowe. Sa one dostepne na
stronie internetowej Uczelni i Instytutu, tablicach informacyjnych oraz w systemie USOS.
Sylabusy w opinii studentow sa przejrzyste, zawieraja potrzebne informacje, a takze sg
zgodne z treSciami realizowanymi podczas zajec.

Mechanizmem motywujacym studentow jest mozliwo$¢ otrzymania stypendium rektora
dla najlepszych studentéw. Dodatkowo, w roku 2010 PWSZ w Elblaggu wygrato dwa
konkursy na kierunki zamawiane, w ktorych jeden z nich to budownictwo (projekt ,,Inzynier
dla regionu — program zwigkszenia liczby absolwentow kierunkow: mechanika i budowa
maszyn, ochrona §rodowiska, budownictwo”). W ramach projektu 50% studentéw kierunku
budownictwo zrekrutowanych w roku akademickim 2010/2011 moze liczy¢ na stypendia
motywacyjne (do 1000 z¥/miesigcznie) przez caty okres studiow w PWSZ w Elblagu.

Studenci kierunku maja mozliwos¢ korzystania z bezzwrotnych srodkow pomocy materialnej
przyznawanej na podstawie Ustawy i Regulaminu przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej studentom PWSZ w Elblagu.

Akty prawne w zakresie pomocy materialnej s tworzone z poszanowaniem opinii studentow
zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci pozytywnie ocenili
funkcjonowanie systemu. W ich ocenie stypendia wyptacane sa regularnie, a dostgpne
informacje sa poprawne 1 zrozumiate. Regulamin ustalania wysoko$ci przyznawania
1 wyptacania $§wiadczen pomocy materialnej studentom PWSZ w Elblagu jest dokumentem



szczegdtowym, jednak jeden punkt budzi zastrzezenia. §9 ust. 5 mowi, ze w przypadku
ztozenia wadliwie wypetionego wniosku lub niezlozenia wszystkich dokumentow Uczelnia
wzywa osob¢ ubiegajaca si¢ o przyznanie stypendium do poprawienia lub uzupelnienia
wniosku w terminie 3 dni. Nie jest to zgodne z art. 64 ust. 2 KPA, zgodnie z ktérym jezeli
wnioskodawca zlozy podanie niekompletne, to organ administracji musi wezwa¢ go do
uzupehienia brakéw w ciggu 7 dni, pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpatrzenia.
W przypadku uzupehlienia wniosku uznaje si¢, ze termin zostat zachowany prawidtowo,
tym samym przyznang pomoc materialng nalezy wyplaci¢ z wyréwnaniem. Zatem Uczelnia
musi zmieni¢ 3 dni zawarte w Regulaminie na 7 dni. Dodatkowo Uczelnia nie ma prawa
wydawania decyzji odmownych na podstawie niewlasciwie wypetnionego lub
niekompletnego wniosku.

Studenci maja mozliwo$¢ zamieszkiwania w domu studenckim. Do dyspozycji studentéw sa
dwa domy studenckie o sumarycznej liczbie 240 miejsc. Zespot oceniajgcy miat mozliwo$é
wizytacji DS nr 2. Jest to okazaty duzy obiekt (ponad 6300 m?) oferujacy dobre warunki do
mieszkania, w ktorym do dyspozycji studentéw sg takze klub fitness z sitownig, studio
multimedialne 1 sala teatralna. Wickszo$¢ studentow stwierdzita, ze jakos¢ warunkow
mieszkaniowych w akademikach jest proporcjonalna do studenckich optat.

Studenci pozytywnie ocenili dostep do takich rzeczy jak punkt ksero, automaty z napojami
czy punkt gastronomiczny.

Studenci maja mozliwo$§¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych poprzez
funkcjonujace Studenckie Koto Naukowe, ktére w 2008 roku przyjeto nazwe CREO. Koto
naukowe skupia studentow kierunkow prowadzonych w Instytucie i dzieli si¢ na nastgpujace
sekcje: sekcja budownictwo, sekcja ochrony srodowiska, sekcja mechanikow. Studenci
dziatajacy w sekcji budownictwa pozytywnie ocenili wsparcie naukowe oraz finansowe.
Cztonkowie maja dostep do potrzebnej bazy naukowej. Nalezy jednak podkreslic,
ze formalnie organizacja ta nie istnieje, gdyz nie zostata zarejestrowana przez Rektora.
Celowym bytoby uzupetnienie tego braku. Na poziomie Uczelni dziata Akademickie Biuro
Karier, pelnigce funkcj¢ agencji zatrudnienia, a takze Akademickie Centrum Wsparcia
i Doradztwa, miejsce szkolenia i pomocy psychologicznej studentow i absolwentéw. Biuro
1 Centrum oferuje studentom szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego majace na celu
lepsze przygotowanie studentow 1 absolwentow do rynku pracy, organizuje zajecia
warsztatowe. Co warte podkreslenia, pracownicy biura roznymi kanatlami komunikacji badaja
potrzeby studentow. Uczelnia prowadzi rowniez Chor 1 Teatr Studencki. Istniejg zatem
mozliwosci rozwoju kulturowego. Dziataja organy samorzadu studenckiego 1 Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczo$ci, ktére takze stuzg studentom wsparciem 1 pomoca,
oraz stanowig platform¢ do ich aktywnosci organizacyjnej lub rozpoczecia dziatalno$ci
zawodowej.

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci rozwoju kulturowego i1 spotecznego. Wiadze
Instytutu wspieraja rozwdj kota naukowego 1 samorzadu studenckiego. Warto zwroci¢ uwage
na rozpowszechnienie dziatan Biura Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow,
zwlaszcza prowadzonych przez niego szkolen wspierajacych rozwo6j zawodowy studentow.

W spotkaniu z Zespolem Oceniajacym brato udzial okoto 50 studentéw reprezentujacych
wszystkie roczniki studiow. Studenci s3 mieszkancami Elblaga i okolicznych miejscowosci.
Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o funkcjonowaniu Instytutu i opieki dydaktycznej,
ktorej doznaja w Instytucie. Studentom odpowiadaja godziny konsultacji, sposéb
prowadzenia zaje¢. W przypadku zjawisk negatywnych maja mozliwos$¢ oceny dydaktyka
poprzez ankiete. Studenci rownie pozytywnie ocenili wyposazenie laboratoriow. Pozytywnie
oceniono zasoby Biblioteki. Jednak studenci zwrécili uwage na brak dostepu do
EUROKODOW - Europejskich Norm Budowlanych. Dostep do nich jest platny, co w ocenie



studentéw czesto uniemozliwia zapoznanie si¢ z nimi, a ich znajomos¢ jest wymagana na
zajeciach.

Podzielone opinie dotyczyty funkcjonowania dziekanatu. Studenci stwierdzili, ze cze$¢
pracownikow jest kompetentna i przyjazna, za§ druga odwrotnie. W tym kontekscie nalezy
uzna¢, ze ankieta oceniajagca prace¢ dziekanatu nie jest efektywna, gdyz nie przyniosta
rezultatbw w postaci poprawy obstugi studentow. Pozytywnie oceniono system pomocy
materialnej. Studenci nie maja problemu ze znalezieniem informacji na temat systemu
pomocy materialnej, wnioski sg rozpatrywane bez zbg¢dnej zwtoki.

Co warto podkresli¢, studenci sg przywigzani do Instytutu, przekonani sg o stusznosci wyboru
kierunku 1 uczelni. Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie Instytutu, zaréwno
w aspekcie dydaktycznym, jak 1 udzielanej im pomocy materialnej i naukowej. Podkreslaja,
ze indywidualne podejscie stuzy poszanowaniu glosu studentéw, a sytuacje konfliktowe
czesto wyjasniane s3 podczas zaje¢. W sytuacjach konfliktowych moga liczy¢ na
obiektywizm 1 pomoc wiladz Instytutu. W Uczelni funkcjonuja rowniez Komisja
Dyscyplinarna ds. Studentoéw, Nauczycieli oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna
ds. Studentoéw. Element ten mozna ocenic¢ pozytywnie.

Komentarz:

e QOcena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatow posiadajgcych wiedze
| umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku
liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig
ksztalcenia;

e ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych
(dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia),

® ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia Sig,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formufowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane;

e ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilnos¢
studentow, w tym zwiqzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jak i za granicq,

e ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke¢ na
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udzial
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy);

e ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania Sstudentow w procesie uczenia si¢: bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odleglosc;

e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia;

e ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia i ich skutecznosci;



e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow,

e opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajgcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia
z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;

e ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych
przez studentow,

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

Ocena konicowa 7 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady rekrutacji sa klarowne i niedyskryminujace zadnej grupy kandydatow.
System ocen zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm ich ustalania, a wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane. Zasady oceny wynikow pracy studentow sa podawane
na poczatku kazdych zaje¢ i sa przestrzegane przez prowadzacych. Liczba studentow
przypadajacych na jednego pracownika jest zgodna 2z przepisami (mniej niz
30 studentow).

2) Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat funkcjonujacego w Instytucie systemu
oceniania ich osiagnieé. Zapewnia on przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen.
Obiektywizm ocen studentow zapewnia system rozpatrywania skarg i wnioskow, ktory
studenci oceniajg pozytywnie.

3) Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju Kkulturowego, spolecznego i zawodowego.
Umozliwia takze miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow; gléwnie poprzez program
Erasmus, najczeSciej w formie 3-miesiecznych praktyk.

4) System pomocy materialnej funkcjonuje w ramach przyjetego prawa. Stypendia
wyplacane sa terminowo. Pewne zastrzezenia budza zapisy Regulaminu dotyczgce
ustalania wysokoSci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej
studentom PWSZ w Elblagu. Uczelnia stwarza dobre dodatkowe mechanizmy
motywacji studentow do osiagania lepszych wynikow w nauce.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow,

Zapewnianie jakosci w PWSZ w Elblagu od roku 2005 zorganizowane jest na podstawie
metodologii systemu jakosci ISO 9001. Uczelniany system jest certyfikowany przez
jednostke zewnetrzng. W tym celu Uczelnia opracowata Ksigge Jakosci wraz z procedurami
w zakresie: opracowania 1 zarzadzania dokumentami systemu zarzadzania jakoS$cia, nadzoru
nad zapisami, przegladu zarzadzania, nadzoru nad ustuga niezgodng, auditow wewngtrznych,
dziatan korygujacych, dziatan zapobiegawczych. Wedle deklaracji okreslonych w Ksigdze
Jakos$ci, zakres funkcjonowania systemu zapewniania jakos$ci odnosi si¢ do: ksztalcenia
studentow w zakresie prowadzonych kierunkow studiow (studia stacjonarne, niestacjonarne



1 podyplomowe), projektowania 1 wykonywania uslug informatycznych, prowadzenia badan
naukowych i analiz regionalnych. W zakresie ksztalcenia wyodrebniono nastepujace procesy:
proces projektowania przebiegu studiow (dla dziatalnosci innej niz edukacyjno-
wychowawcza jest to proces projektowania ustugi), proces rekrutacji na studia, proces
nauczania, proces dzialalnosci wychowawczej - wyzwalajace] pasje, zainteresowania
I inicjatywy, proces pomocy materialnej.

Jednoczesnie Senat Uczelni przyjat Uchwate nr 20/2012 z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci. Jej gldownym celem jest wprowadzenie
procedury oceny efektow ksztatcenia przez dyrektora instytutu na podstawie nast¢pujgcych
czynnikOw: analizy stopnia realizacji celow ksztalcenia 1 osiggania przez studentéw
zatozonych efektéw ksztalcenia dla programoéw ksztatcenia, w tym: analiz¢ stosowanych
metod i1 kryteriow weryfikowania efektow ksztalcenia przez adekwatno$¢ ich doboru do
poszczegbdlnych efektow ksztatcenia, ocene jakosci prac dyplomowych i1 adekwatnosci
wymagan stawianych pracom dyplomowym do celow programu ksztalcenia i zaktadanych
efektow ksztalcenia, analiz¢ wynikow ksztalcenia, analize¢ wynikéw egzaminéw
dyplomowych, analize¢ poprawnos$ci przypisania punktéw ECTS do modutéow ksztalcenia,
a ponadto analiz¢ ocen zaje¢¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow na zakonczenie
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, analize uzytecznos$ci efektow ksztatcenia dla programéw
ksztatcenia, ocene infrastruktury dydaktycznej oraz ocene sposobu, rzetelnosci i aktualnosci
informowania studentéw, nauczycieli akademickich i innych zainteresowanych o programach
ksztatcenia oraz metodach ich sprawdzania i weryfikacji. Tryb realizacji oraz zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek uczelni za realizacje poszczegdlnych procedur
okreslono w ramach zarzadzenia nr 24/2013 Rektora PWSZ z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
Znaczna cz¢$¢ z ww. procedur zostata wdrozona w petni lub znajduje si¢ w koncowym etapie
opracowania. Uchwata Senatu PWSZ nr 59/2009 wprowadzono Regulamin oceny okresowej
nauczycieli akademickich, Zarzadzeniem nr 25/2013 Rektora z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
wprowadzono procedure ankietyzacji, za§ Zarzadzeniem Nr 03/2013 Rektora z dnia 28 lutego
2013r. - Zasad prowadzenia hospitacji. Ww. procedura ankietyzacji obejmuje szereg
roznorodnych badan skierowanych zaréwno do interesariuszy wewnetrznych (studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych), jak 1 zewnetrznych (pracodawcow, absolwentow).
Przedmiotem badan przewidzianych procedura s3, m.in. opinie studentdéw na temat
prowadzonych zaje¢, oczekiwan w stosunku do przysztego pracodawcy, satysfakcji
ze studiowania; opinie absolwentow na temat dostosowania ksztalcenia w PWSZ do potrzeb
rynku pracy; opinie pracodawcoéOw na temat ich oczekiwan w stosunku do absolwentow
PWSZ.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w Instytucie regularnie dokonuje si¢
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz, Zze jej wyniki stanowily element okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Zwraca jednoczesnie uwage fakt, iz dokumentacja ocen
okresowych nauczycieli akademickich jest bardzo uboga. W znacznej czeg$ci analizowanych
przypadkéw ocena koncowa podejmowana byla w sposdb niejasny z punktu widzenia
sposobu wypelnienia formularza oceny, jako iz byly one wypetlione zdawkowo, lub wrecz
niemal puste. Wszystkie oceny okresowe sa natomiast pozytywne bez formutowania
jakichkolwiek rekomendacji lub zalecen.

Procedura wspomagajacg system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia sg karty
monitorowania i pomiaru jakosci ksztalcenia wprowadzone Zarzadzeniem Rektora nr 05/2013
z dnia 28 lutego 2013 r. Poszczegélne karty maja na celu monitorowanie i mierzenie
procesoOw okreslonych w Ksigdze Jakosci PWSZ w Elblagu. Dokumenty te dostarczaja
informacji o charakterze ilo$ciowym oraz dokumentujacym biezaca dzialalno$¢ uczelni.
Istotnym uzupetnieniem w zakresie analizy jako$ciowe] jest ,,Raport z oceny jakosSci
ksztatlcenia na kierunku” wprowadzony Zarzadzeniem nr 26/2013 Rektora z dnia



30 pazdziernika 2013 r. Przewiduje on dokonywanie szeregu dzialan ewaluacyjnych
w zakresie m.in. metod weryfikacji efektow ksztalcenia, zasad oceniania studentow, jakoS$ci
procesu dyplomowania, warunkow ksztatcenia, etc.

W ramach Instytutu Politechnicznego podj¢to dziatania zmierzajace do realizacji zalozen
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono w tym celu ankiete
majaca na celu zasiggni¢cie opinii studentéw na temat efektow ksztalcenia oraz nakladu pracy
niezb¢dnego do ich osiggnigcia. Wyniki badan znajduja si¢ w fazie opracowania.
Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz wskazane byloby dokonanie analizy poprawnosci
stosowanego narzedzia w stosunku do zaktadanego celu. Wydaje sig, iz niektére z pytan majg
zbyt ogllny charakter, mogacy utrudni¢ wycigganie jednoznacznych wnioskéw
(np. Czy wszystkie efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zostaly przedstawione? — skala odpowiedzi: tak, nie, nie pamictam).
Jednoczes$nie nalezy jednoznacznie pozytywnie oceni¢ fakt podjecia dziatan zmierzajacych
do ewaluacji tego aspektu procesu ksztatcenia.

Na podstawie ww. uchwaly Senatu w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni powotano Zarzadzeniem Rektora nr 30/2012 r.
z dnia 27 wrze$nia 2012 r., Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
I Komisje Instytutowe, oraz okreslono zakres ich kompetencji i zadan. Biorac pod uwagg fakt,
iz wskazane regulacje dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania jakosci wprowadzone
zostaty stosunkowo niedawno, nie jest mozliwe dokonanie jednoznacznej oceny skutecznosci
ich funkcjonowania.

Regulacje dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci zostalty wprowadzone
zgodnie z przepisami wewnetrznymi uczelni oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w Instytucie regularnie dokonuje
si¢ ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz, ze jej wyniki stanowig element okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Zwraca jednoczesnie uwage fakt, iz dokumentacja ocen
okresowych nauczycieli akademickich jest bardzo uboga. W znacznej czeg$ci analizowanych
przypadkow ocena koncowa podejmowana byta w sposob niejasny z punktu widzenia
sposobu wypelnienia formularza oceny, jako iz byly one wypelnione zdawkowo, lub wrecz
niemal puste. Wszystkie oceny okresowe sa natomiast pozytywne bez formutowania
jakichkolwiek rekomendacji lub zalecen.

Studenci wykazuja male zainteresowanie jakoscig ksztalcenia. Maja bardzo og6lny poziom
wiedzy na temat systemu szkolnictwa wyzszego oraz zachodzacych w nim zmian. Orientuja
si¢ w systemie ECTS lecz jest to jednak wiedza ogdlna. Warto podejmowac rozmowy na ten
temat chociazby podczas spotkan wtadz Instytutu ze studentami. Podczas takich rozmoéow
dochodzi do wymiany pogladow, czy wyjasniania pewnych zjawisk zwigzanych
ze szkolnictwem wyzszym. Warto zabiega¢ o szerszg dyskusj¢ studentéow z wiladzami
Instytutu na temat roli studentéw w budowaniu jakos$ci ksztalcenia oraz szans i1 zagrozen
wynikajacych ze zmieniajacego si¢ systemu szkolnictwa. Wazne, aby wiadze Instytutu
budowaly w studentach poczucie ich roli, wazno§¢ wykonywanych obowigzkéw w zakresie
poprawy 1 budowy jako$ci ksztalcenia.

Przedstawiciele studentow stanowig 20% Senatu, Rady Instytutu; sa réwniez cztonkami
gremiow dziatajacych na rzecz jako$ci ksztalcenia. Zaangazowanie studentow w proces
tworzenia systemu zapewniania jakosci ksztalcenia ma charakter fasadowy. Studenci nie
zdaja sobie sprawy z roli, ktérag powinni spelnia¢ w takim systemie. Brakuje im rowniez



wiedzy na temat dziatan Uczelni w tym zakresie. Pozytywnym bytoby przeszkolenie
przedstawicieli studentdow 1 przygotowania ich do dziatalno$ci w takich gremiach.
Odpowiednio przeszkoleni mogg wnosi¢ cenne i warto$ci w prace zespotow.

Studentom udostepnia si¢ wyniki ankiety na najlepszych trzech wykladowcoéw i1 nauczycieli
akademickich. Nie sg im jednak znane podejmowane dzialania naprawcze, jak réwniez
brakuje im informacji, np. o wyroznieniu dydaktykdw. Samorzad studencki i Instytutowa
Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie maja dostepu do pelnych wynikow ankiet.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze brakuje dyskusji miedzy przedstawicielami spoteczno$ci Uczelni
w zakresie tego elementu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Studentom nie sg znane wyniki ankiet oceniajacych prace administracji. Pozytywnym byloby
udostepnienie takich informacji, a takze podjetych dziatan, co datoby studentom poczucie
wartosci ich opinii.

Interasariusze zewnetrzni  posiadajg wptyw na proces ksztalcenia studentéw na kierunku
,budownictwo”.  Grono  zaangazowanych Intersariuszy  zewngtrznych — stanowia
przedstawiciele przedsiebiorstw budowlanych, biur projektowych, Izb Inzynierow
Budowlanych oraz PZITB. Z ich inicjatywy sa realizowane szkolenia, w ktorych uczestnicza
zardbwno inzynierowie budownictwa, jak i studenci kierunku studiow ,,budownictwo”
Cyklicznie realizowane spotkania tych Interesariuszy zewnetrznych stanowi dobry element
poprawiajacy proces ksztalcenia realizowany w Instytucie. Przedsigbiorcy wspotpracujacy
z Uczelnig zdaja sobie sprawe, ze umozliwienie zdobycia wiedzy przez studentow zaréwno
na odpowiednim poziomie teoretycznym, jak 1 praktycznym zaowocuje wyksztatceniem
dobrego inzyniera budownictwa, ktory w przysztosci zasili kadrg inzynierska przedsiebiorstw
budowlanych. Widoczna jest troska uczelni o poznanie zdania interesariuszy zewnetrznych
na temat programow studiow.

Komentarz:

o Ocena dziatan zmierzajqcych do  zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzgdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a takie systematycznosci
i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztaicenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia tj. efektow ksztalcenia,
programu studiow oraz metod jego realizacji;

e ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizméw  stuzgcych — monitorowaniu i doskonaleniu
programu ksztatlcenia, Ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci
programu ksztatcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji
z zatozonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia
a takze oczekiwan rynku pracy. Ocena jego dotychczasowej skutecznosci
w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia;

® ocena systemu upowszechniania informacji dotyczqcych wynikow monitorowania
Jjakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych
zmian;

e ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i  dziatan  podejmowanych przez jednostke, majgcych
aktywizowaé uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego
jakosci. Ocena stopnia zainteresowania studentow jakoscig ksztalcenia i ich wplywu
na te jakos¢. Ocena roli przedstawicieli studentow W organach kolegialnych uczelni,
jednostki oraz przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie optymalizacji
osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy
[ wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy;



o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly
sformutowane poprzednio, ocenic¢ dokonane zmiany i ich efekty,

e w przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki

przez zagraniczng

instytucje akredytacyjng — nalezy przedstawié¢ stanowisko w sprawie wykorzystania
wynikow tej oceny w podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ | naukowa | mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow Biblioteka
Wiedza + + + +/- +
Umiejetnosci + + + +/- +
Kompetencje + + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia zostaly wprowadzone zgodnie
z przepisami wewnetrznymi uczelni oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa. Materialy z przeprowadzana ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych, ktore stanowi
element okresowej oceny nauczycieli akademickich sg bardzo ubogie.

2) W procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia uczestnicza interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni. Wspolpraca Instytutu z interesariuszami wewnetrznymi jest bardzo
dobra. Wskazanym jest nadanie instytucjonalnej formy wspoélpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium _ _
wyrozniajaco | W pelni | Znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku




Cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna X

Prowadzenie
6 badan NIE
naukowych? | DOTYCZY

System wsparcia
studentéow w X
procesie uczenia

sie

Wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia,
a takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

PODSUMOWANIE

Dziatalno$¢ realizowang przez wizytowang Uczelni¢ Zesp6l Oceniajacy uznal za pozytywna.
Proces ksztalcenia jest prawidlowy, a komunikacja z interesariuszami satysfakcjonuje obie
strony. Koncepcja ksztatcenia ma wyrazny zwigzek z Misjg 1 Strategia PWSZ oraz Strategia
Instytutu Politechnicznego Koncepcja kierunku powstata we wspotpracy z wiadzami
1 glownymi przedsigbiorcami regionu. Studenci i wykladowcy maja mozliwos$¢ biezacego
wptywania na dalsze modelowanie ksztatcenia. Jest ono zréznicowane w sposdb oddajacy
specyfike¢ gospodarczg regionu. Jednostka realizuje procedure ksztalcenia o profilu
praktycznym zgodnie z wymogami KRK. Procedury ksztalcenia uwzglgdniaja wymagania
rynku pracy i wymagania w zakresie mozliwos$ci uzyskania uprawnien budowlanych przez
absolwentow. Studenci majg zapewniony dostgp do opisu, metod weryfikacji 1 oceny
zakladanych efektéw ksztalcenia. Elementy te sa, w ich ocenie, zrozumiate i przejrzyste.
Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy werytikacje

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.




zaktadanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia.
Wyniki systemu sg powszechnie dostgpne. Realizowany program ksztalcenia i plan zajeé
oraz nowoczesna dobrze wyposazona baza dydaktyczno-laboratoryjna zapewniajg skuteczng
realizacj¢ przyjetych tresci ksztalcenia na profilu praktycznym i umozliwiajg osiggnigcie
kazdego z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczonych
do minimum kadrowego odpowiada potrzebom prowadzenia kierunku ,,budownictwo”.

Polityka kadrowa prowadzona przez Uczelni¢ jest konsekwentna i zmierza do stabilizacji

kadry miejscowej. Infrastruktura dydaktyczna (sale dydaktyczne, laboratoria, biblioteka)

sa w doskonaltym stanie i1 zapewniaja mozliwo$¢ realizacji deklarowanych efektow
ksztalcenia. Praktyki studentow sg realizowane w renomowanych przedsiebiorstwach.

Na podstawie opinii studentow, kierownikow praktyk oraz przedstawicieli firm budowlanych

praktyki sg dobrze zorganizowane. Na uznanie zastuguje wysitek organizacyjny i finansowy

Szkoty na rzecz mozliwo$ci studiowania przez osoby niepetnosprawne. Uczelnia stwarza

mozliwosci rozwoju kulturowego, spolecznego 1 zawodowego. Umozliwia takze

migdzynarodowa mobilno$¢ studentéw; gldéwnie poprzez program Erasmus. System pomocy
materialnej funkcjonuje w ramach przyjetego prawa. Uczelnia stwarza dobre dodatkowe
mechanizmy motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce.

W ramach Instytutu Politechnicznego podj¢to dzialania zmierzajace do realizacji zalozen

wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Systemy zapewniania jakosci

ksztatcenia zostaly wprowadzone zgodnie =z przepisami wewnetrznymi uczelni
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. W procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia uczestniczg interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni, ktérzy wywieraja na niego
istotny wplyw.. Wspodtpraca Instytutu z interesariuszami wewngtrznymi jest bardzo dobra.

Wskazanym jest nadanie instytucjonalnej formy wspolpracy z interesariuszami

zewngtrznymi

Zespol Oceniajacy stwierdza, ze wskazanym jest przeprowadzenie procedur

usuwajacych nastepujace wady istniejacego systemu ksztalcenia:

- poprawe funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie petnego
dostepu do wynikéw przeprowadzanych ankiet. Wyniki te powinny by¢ dostepne
studentom, cztonkom Samorzadu Studenckiego, cztonkom Instytutowej Komisji
ds. Zapewniania Jakosci Ksztaltcenia,

- stworzenie systemu pelnych informacji o przeprowadzonych hospitacjach zajgé
dydaktycznych i wynikach ankietowych studenckich oraz procedurach naprawczych
zaistniatych  nieprawidlowosci  (materiaty z  przeprowadzonych ankiet zajgé
dydaktycznych, ktore stanowig element okresowej oceny nauczycieli akademickich
zawieraja matg ilo§¢ informacji),

- poprawe przepisow Regulaminu dotyczacego s$wiadczen materialnych wyptacanych
studentom,

- podjecie dzialan majacych na celu zmiang obecnej struktury zatrudnienia, w ktorej dla
wigkszos$¢ nauczycieli akademickich Uczelnia jest drugim miejscem pracy,

- przeprowadzenie zmian w zakresie treSci przedmiotu wytrzymato$¢ materiatow,
konstrukcje betonowe, komputerowe wspomaganie projektowania i uzytkowe programy
komputerowe w zastosowaniach inzynierskich,

- wdrozenie systemu badania loséw absolwentow, ktory zawieralby informacje o wynikach
prowadzonych badan,

- nadanie instytucjonalnej formy wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio



sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny
(odnies$¢ si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).



