RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 29 lutego 2016 — 1 marca 2016 r. na kierunku ,energetyka”
prowadzonym w ramach obszaru i dziedziny nauk technicznych, dyscypliny energetyka
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowanym w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Stanistawa Pigonia w Kros$nie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis — ekspert PKA,
— drhab. inz. Krystian Czernek— ekspert, cztonek PKA,
— mgr Edyta Lasota-Betzek — ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia PKA,
— Zbigniew Paulus — ekspert pracodawcow,
— Tomasz Kocol— ekspert ds. studenckich PKA, przedstawiciel Parlamentu Studentow
RP.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,energetyka” prowadzonym w Instytucie
Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie,
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. PKA po raz
pierwszy ocenia jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym
przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Instytutu, z pracownikami
kierunku, studentami kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku 1, za$ szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyrozniajaco

w
pehi

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie pismem
Z dnia 8 czerwca 2016 przekazat odpowiedz na raport z wizytacji. Rektor poinformowat
0 podjetych dziataniach w ocenianej jednostce zgodnych z zaleceniami sformutowanymi
przez zespot oceniajacy. W ramach tych dzialan uchwata Senatu PWSZ w Kro$nie nr 13/16
zdnia 19 kwietnia 2016 przeprowadzono aktualizacje koncepcji ksztalcenia poprzez
przypisanie kierunku ,.energetyka” do obszaru nauk technicznych i dyscyplin naukowych
energetyka oraz mechanika. Dokonano aktualizacji zbioru kierunkowych efektow
ksztalcenia. Dokonano korekty wypehienia kierunkowych efektow ksztatcenia przez efekty
przedmiotowe oraz wprowadzono lepszg weryfikacje osiggania efektow ksztalcenia w
ramach prac dyplomowych.

Przeprowadzone zmiany w koncepcji ksztalcenia umozliwily zaliczy¢ do minimum
kadrowego kierunku ,energetyka” dodatkowo dwoch nauczycieli akademickich
odpowiednio: dr inz. Przemyslawa Sobkowiaka oraz dr Renate Bal. Nauczyciele ci
posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie mechanika do ktorej odniesiono kierunkowe
efekty ksztalcenia. Jednostka spetnia zatem wymagania dotyczace minimum kadrowego do
prowadzenia ksztalcenia na poziomie pierwszego stopnia. Minimum kadrowe kierunku
stanowi 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora.

W zwigzku z podjetymi dzialaniami doskonalagcymi koncepcje ksztalcenia zmieniono ocene
kryterium liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia ze znaczaco na w pelni. Dziatania doskonalagce w zakresie pozostatych
kryteriow jakosciowych o ktorych poinformowatl Rektor sa wlasciwe, jednakze nie
spowodowaty zmiany ocen pozostatych kryteridw.

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

2. Liczba i jakos¢
kadry naukowo-
dydaktycznej
zapewniajg realizacje %

programu ksztatcenia
na ocenianym
kierunku oraz
osiggnigcie przez




studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wiasciwe dla danego zakresu ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dzialalno$ci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa
zorientowane na potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa
W art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty
ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie
przez studentdéw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu 1 kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia
takze ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.
*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem,
W sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez
studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
spetnia warunki okres$lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych 1 metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre§lonym dla programu studiow
o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacj¢, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow
kierunku. *

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
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umozliwiajg identyfikacje efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidéw.
1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenic i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegdélnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikoéw sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec. *

1. Ocena spelniania kryterium - w pelni

2. Opis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Opis spetnienia kryterium 1.1.

Uczelnia sformutowata misje, dla ktorej funkcjonuje. Jest nig ksztalcenie na rzecz rozwoju
miasta, regionu, Polski i Europy, ale takze promowanie wiedzy, ksztaltowanie i rozwijanie
postaw demokratycznych, wzmacnianie wizerunku uczelni i Krosna, formowanie elit Krosna
oraz rozwijanie idei ksztalcenia ustawicznego. Jednostka przyjeta strategi¢ dziatania, w ktorej
zwraca si¢ uwage na ksztalcenie praktyczne, wspodtprace z oS$rodkami naukowo-
dydaktycznymi oraz otoczeniem spoteczno-kulturalnym i gospodarczym, ksztattowanie
postaw akademickich i patriotycznych. Cele strategiczne i operacyjne w przyjetej strategii sa
poddawane okresowym analizom (co 2 lata). Strategia zostata przyjeta na czas 2015-2020.
Jest spoOjna z strategig rozwoju miasta Krosna oraz wojewddztwa podkarpackiego. Jednostki
organizacyjne Uczelni moga przyja¢ wlasne strategie rozwoju, ktore podlegaja ocenie
i akceptacji rektora.

Strategia Uczelni nie zawiera zadnych uscislonych termindéw realizacji poszczegdlnych zadan
1 przypisanych im personalnie os6b odpowiedzialnych za realizacj¢. Nie istnieje podobny
dokument dla kierunku ,energetyka” ani w Instytucie Politechnicznym na ktéorym jest
prowadzony ten kierunek. Oceniany kierunek wpisuje si¢ ogdlnie w strategie jednostki.
Analiza zapotrzebowania rynku na okreslone kompetencje i tresci nauczania zostata podjeta
przez Jednostke. Dowodem jest zaproszenie wystosowane do udziatu w Radzie Programowe;
Zaktadu Energetyki Instytutu Politechnicznego PWSZ w Krosnie w maju 2015 roku.
Pozytywnie odpowiedzialo 7 interesariuszy zewnetrznych. Wskazywali oni na umiejetnosci




przydatne na rynku pracy, ktore powinny pojawi¢ si¢ w programie nauczania energetyki.
Prace w tym kierunku zostaly podjete, czego efektem jest tez uruchomienie od roku
akademickiego 2015/2016 modutu Odnawialne zrodta energii i elektroenergetyka. Jest to
wpisanie si¢ w 0golng strategi¢ rozwoju nie tylko regionu, ale kraju i Europy.

Opis spetnienia kryterium 1.2.

Rozwdj kierunku ,.energetyka” obejmuje utworzenie od roku akademickiego 2015/2016
dwoch specjalnosci: Odnawialne zrddla energii oraz Elektroenergetyka. Utworzenie tych
specjalnosci wynika z tendencji rozwojowych krajowej energetyki podyktowanych
dyrektywami Unii Europejskiej, zgodnie z ktorymi najbardziej intensywnie muszg by¢
rozwijane technologie energetyczne oparte na odnawialnych zrodtach energii. Wsrod
technologii energetycznych opartych na OZE szczegdlnie wazng rol¢ odgrywaja zrodla
energii elektrycznej objete energetyka prosumencka.

Przy PWSZ w Kro$nie dziata konwent, skupiajacy przedstawicieli przemyshu, samorzadu,
rektorow innych uczelni.

Opis spetnienia kryterium 1.3.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych oraz z Uchwatg Senatu
PWSZ w Kroénie nr15/12 z dnia 23 marca 2012 r w sprawie zatwierdzenia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw, kierunek ,,energetyka” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny naukowej energetyka. Wszystkie
kierunkowe efekty ksztatcenia ulokowano w tej dyscyplinie.

Przypisanie kierunku ,,energetyka” prowadzonego w PWSZ w Krosnie tylko do dyscypliny
energetyka nie odzwierciedla obszernych obszarow wiedzy i problematyki, na ktérych oparte
sg deklarowane efekty ksztatlcenia. W opinii ZO program kierunku ,,energetyka”, zakladane
efekty ksztalcenia oraz dorobek naukowy i zawodowy kadry, zwlaszcza zaliczonej do
minimum kadrowego, moze stanowi¢ mocne uzasadnienie dla zakorzenienia kierunku takze
w innych dyscyplinach, np. mechanika, elektrotechnika itp. Decyzje w sprawie przypisania
kierunku do dyscyplin moze podja¢ Senat Uczelni.

Opis spetnienia kryterium 1.4.

Program studiow na kierunku ,,energetyka” obejmuje opis zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz program studiow. Opis zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje zagadnienia
charakterystyczne dla ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia na kierunku ,.energetyka”
zostaly sformulowane w oparciu o efekty ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych oraz
efektow ksztalcenia prowadzacego do wuzyskania kompetencji inzynierskich, zawarte
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego 1 sa spojne z efektami
ksztalcenia przewidywanymi dla obszaru nauk technicznych dla studiéw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym. Opis kierunkowych efektow ksztatcenia zawiera 13 efektow z zakresu
wiedzy, 17 z zakresu umiejetnosci 1 6 efektow z zakresu kompetencji spolecznych. Po
ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Energetyka absolwent posiada
podstawowg wiedze z obszarow pokrewnych energetyce ale szczegdlowa, zwigzang




z wybranymi zagadnieniami z zakresu energetyki. Ponadto absolwent zna i rozumie
zagadnienia budownictwa 1 fizyki cieplnej budowli dla potrzeb energetyki. Potrafi
przygotowywac opracowania poswigcone wynikom realizacji zadan inzynierskich z zakresu
energetyki. Potrafi jednocze$nie korzysta¢ z metod analitycznych, symulacyjnych
i eksperymentalnych do rozwigzywania zadan inzynierskich zwigzanych z energetyka.
Absolwent rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cate zycie i potrafi inspirowa¢ innych do
nauki. Ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej zwtaszcza w szerzeniu
1 propagowaniu spoteczenstwu aktualnych osiggnie¢ techniki i innych aspektow dziatalnosci
inzynierskiej. Efekty ksztalcenia zostaly opracowane w oparciu 0 wytyczne z obszaru nauk
technicznych 1 s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku. Prace
implementacyjne prowadzone byly rowniez w oparciu o znajomos¢ lokalnego przemystu
I jego potrzeb, wynikajacych z wieloletniego funkcjonowania Uczelni na kro§nienskim rynku.
W procesie tym pomocne byty liczne kontakty z zaktadami, stad brano pod uwage zgtaszane
przez zaklady zapotrzebowania na praktykantow oraz oferty pracy kierowane do studentow za
posrednictwem Instytutu Politechnicznego. Dodatkowo przeprowadzono konsultacje
z wybranymi firmami, ktore takze opiniowaly opracowane programy ksztatcenia. Efekty
ksztalcenia dla kierunku ,,energetyka” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Kros$nie
obejmuja efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zostaly
przyporzadkowane i odniesione do efektow ksztalcenia w obszarze nauk technicznych.
Zachodzi spojnos¢ efektow ksztalcenia pomigdzy poziomami analizy, na poziomie zakresu
tresci 1 rozwijanych umiej¢tnosci. Przyjety praktyczny profil ksztalcenia znajduje swe
odzwierciedlenie w tresci efektow ksztalcenia na poziomie kierunku oraz modutow. Na
podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny oraz analizy udostepnionej podczas
wizytacji dokumentacji dydaktycznej, w szczegdlno$ci programu ksztalcenia i kart
przedmiotéw (sylabusow) na kierunku ,.energetyka” przeprowadzono analiz¢ i oceng
spojnos$ci  zadeklarowanych efektow ksztalcenia, kierunkowych 1 szczegotowych
W powigzaniu z tresciami programowymi 1 sekwencja realizowanych przedmiotow oraz
stosowanymi metodami nauczania studentow. Na tej podstawie mozna wyciaggnaé
zdecydowanie pozytywne wnioski, biorgc pod uwage wcigz aktualny problem niewielkiego
jeszcze doswiadczenia kadry nauczycielskiej w zakresie wdrazania w Polsce KRK.
Analizujac matryce efektow ksztalcenia w zakresie modutu ksztalcenia ogdlnego, modutu
ksztalcenia podstawowego, ksztalcenia kierunkowego i innych przedmiotow do wyboru
mozna zauwazy¢, ze kierunkowe efekty ksztalcenia generalnie sa dobrze skorelowane
z obszarowymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych. Mozna stwierdzi¢, ze speilniaja wymagania okreSlone w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Niemniej jednak zauwazono drobne uchybienia
W tym zakresie. Niezrozumiate wydaje si¢ przypisanie efektu z zakresu wiedzy (E_WO01)
,Posiada wiedz¢ z dzialdbw matematyki, fizyki, chemii i innych dzialéw oraz znajomos$¢
programow komputerowych dla przedmiotéw na kierunku ,.energetyka” przedmiotom
,»Wychowanie fizyczne” czy tez ,,Psychologia/Socjologia”. Zdaniem Zespotu Oceniajacego
PKA korzystniejszym rozwigzaniem byloby wspomnianym przedmiotom przypisanie
odpowiednio efektow (E W13) ,Ma podstawowa wiedz¢ niezbedng do zrozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych a takze historycznych i1 innych pozatechnicznych
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uwarunkowan dzialalnosci inzynierskiej” oraz (E-U04) ,,Posiadl umiejetnosci umozliwiajace
dalsze samoksztalcenie i doskonalenie si¢”. Kolejnym zauwazonym uchybieniem dotyczacym
tych samych przedmiotow moze by¢ przypisanie im efektu z zakresu kompetencji
spotecznych (E_KO1) ,,Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie (studia drugiego i
trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) celem podnoszenia swoich kompetenciji.
Potrafi takze inspirowa¢ innych do nauki”. Zdaniem Zespolu Oceniajagcego PKA
korzystniejszym rozwigzaniem bytoby przypisanie odpowiednio efektow (E KO03) ,Potrafi
pracowa¢ indywidualnie a takze w zespole, przyjmujagc w nim roézne role”. Opracowane
efekty ksztatcenia sg dostosowane do wymagan rynku pracy. Osiagnigcie ich w toku studiow
wymaga szerokich podstaw teoretycznych, lecz zapewnia absolwentom mozliwos$¢ dalszej
edukacji. Nabyte umiejetnosci praktyczne sa niezbedne do podjecia pracy w zawodzie
bezposrednio po uzyskaniu dyplomu. Zapewniaja duzg elastyczno$¢ w wyborze miejsca pracy
oraz tatwa adaptacje do nowych wymagan rynku. Nalez stwierdzi¢, ze mozliwe jest
osiggnigcie kierunkowych i1 przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow
i szczegotowych efektow ksztalcenia dla modulow ksztatcenia oraz praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studidéw. Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA ze
studentami ocenianego kierunku stwierdzono, ze studenci nie s3 w pelni $wiadomi, czym sa
efekty ksztalcenia oraz jakie efekty przewidziane sg dla ocenianego kierunku. Z drugiej strony
studenci maja mozliwo$¢ zapoznawania si¢ z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami
ksztalcenia, ktore moga pobra¢ ze strony internetowej Uczelni lub w formie papierowej
z dziekanatu. Czgsto zdarza si¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy kursy, na pierwszych
zajeciach omawiaja poszczegdlne elementy sylabusu, w tym rowniez efekty ksztalcenia.
W opinii studentéw efekty ksztalcenia zostaty sformulowane w sposdb dla nich zrozumialy
I pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Oczekiwania studentow skupiajg si¢ na
zdobyciu umiejetnosci praktycznych przydatnych w przyszlej pracy zawodowej, co tez
Uczelnia stara si¢ zapewni¢. Studenci ocenianego kierunku studiéw sg przekonani, ze wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje zdobywane na studiach beda przydatne w przysztosci na rynku
pracy. Analiza kart opisu przedmiotow pozwala stwierdzi¢, ze sg opracowane w sposOb
przejrzysty 1 w wiekszosci obejmuja wszystkie obszary efektow ksztatcenia, tj. wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Sformulowanie opisu zaktadanych efektow
ksztalcenia pozwala zalozy¢, ze w przypadku ich lektury przez studentdéw ocenianego
kierunku, beda one zrozumiate i nie przysporza problemow interpretacyjnych. Jednoczesnie
nalezy stwierdzi¢, ze przedlozony opis zaktadanych efektow ksztalcenia sformutowany jest
W sposob umozliwiajacy ich weryfikacje w toku procesu dydaktycznego. Stanowi spdjna
cato$s¢ w zakresie kierunkowych 1 modutowych efektow ksztalcenia. Uwzgledniajg rowniez
wymagania rynku pracy 1 organizacji zawodowych, dzigki temu absolwent nabywa
uprawnienia 1 umiejetnosci do wykonywania zawodu inzyniera. Staly kontakt pracownikow
Uczelni z przedstawicielami pracodawcow pozwolit na wypracowanie wspolnej platformy
programowej, ktorej wdrozenie byto oparte na analizie sytuacji rynkowe;j.

Opis spetnienia kryterium 1.5.

Opis spehienia kryterium 1.5.1.
Wymaganie nie dotyczy ocenianej Jednostki.




Opis spetnienia kryterium 1.5.2.

Plany studiow i programy nauczania kierunku ,.energetyka” tworza logiczng sekwencje
przedmiotow — ,0d przedmiotow ogélnych 1 podstawowych do kierunkowych
I specjalnosciowych” i odpowiednie relacje migdzy roznymi formami zajgé dydaktycznych:
wyktadami, ¢wiczeniami, projektami 1 zajgciami laboratoryjnymi. Tresci programowe
uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku pozwalajg na zapoznanie si¢
studentow z podstawowymi zjawiskami termodynamicznymi. Wytrzymato$¢ materiatow
pozwala na wyksztalcenie u studentdbw umiejetnosci sprawnego poruszania si¢ w tematyce
projektowania wytrzymato$ciowego konstrukcji. W ramach przedmiotu elektrotechnika
przekazywana jest wiedza z podstawowych praw 1 poje¢ elektrotechniki, metod
rozwigzywania i analiz obwodow elektrycznych, a takze Sposobow ich stosowania w praktyce
inzynierskiej. Podstawy konstrukcji maszyn pozwalaja na wyksztalcenie u studentow
umiejetnosci sprawnego poruszania si¢ w zakresie projektowania i konstruowania maszyn
i urzadzen z szerokim wykorzystaniem wiedzy z przedmiotow podstawowych, zwlaszcza z
mechaniki 1 wytrzymalo$ci materialdow. Szczeg6lna uwaga zostanie tez poswigcona
komputerowemu wspomaganiu projektowania oraz problemom normalizacji. Na automatyce
przekazywana jest wiedza z podstawowych praw i poje¢ automatyki w stopniu niezb¢dnym
dla wspoélczesnego inzyniera energetyka oraz sposobow ich stosowania w praktyce
inzynierskiej. W ramach przedmiotu materiatly konstrukcyjne i eksploatacyjne studenci
nabywaja informacje o budowie i wlasciwosciach ciat statych determinujacych mozliwos$ci
ich wykorzystania jako materiatdw konstrukcyjnych. Poznaja metale i ich stopy oraz
materiaty ceramiczne. Udziat w zajgciach z przesylania energii elektrycznej pozwala na
pozyskanie wiedzy na temat podstawowych zagadnien technicznych wytwarzania, przesytania
1 dystrybucji oraz uzytkowania energii elektrycznej. Studenci zapoznaja si¢ z budowa 1 praca
urzadzen elektroenergetycznych i aparatow elektrycznych. Przekazywane sa im podstawy
wiedzy na temat ochrony przepieciowej i odgromowej. Zapoznaja si¢ ze stosowanymi
srodkami ochrony przeciwporazeniowe] w instalacjach elektrycznych. Celem przedmiotu
mechanika ptyndow jest zapoznanie studentow z podstawowymi prawami mechaniki ptynow
tzn. mechanizmami rzadzacymi ruchem ptyndw w przestrzeniach ograniczonych oraz ruchem
obiektow fizycznych wzgledem ptynu. Maszyny i1 urzadzenia energetyczne pozwalaja
zapozna¢ si¢ studentom z podstawowymi maszynami, procesami energetycznymi
i urzadzeniami stosowanymi w energetyce w zakresie parametrow eksploatacyjnych. Tresci
programowe przedmiotow ujetych w planie studidow sa w pelni zgodne z zakladanymi dla
kierunku efektami ksztalcenia. Aktualne, a zarazem rdéznorodne treSci programowe
W powigzaniu z zapewnieniem mozliwo$ci osiggniecia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku, w szczegdlno$ci niezbednych na rynku
pracy efektow w zakresie zastosowan wiedzy w praktyce, umiejetnosci praktycznych
dajacych sposobno$¢ uzyskania przez studentdw przygotowania do wykonywania zawodu
w branzy odpowiadajacej zakresowi dziatalno$ci zawodowej wlasciwemu dla ocenianego
kierunku oraz kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy, umozliwiaja
absolwentom sprawne poruszanie si¢ w najbardziej perspektywicznych branzach energetyki,
jak energetyka prosumencka - kierunek rozwoju energetyki wymagajacy licznej kadry
specjalistow, odnawialne zrodia energii, efektywnos$¢ energetyczna. W te potrzeby rynku
pracy 1 kierunku rozwoju gospodarki dobrze wpisujg si¢ nowo utworzone na kierunku
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,energetyka” specjalnosci. Zespol Oceniajacy przeanalizowal i oceniat jako wlasciwa
zgodnosci formy, tematyki i metodyki prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz
stawianych im wymagan z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia a takze profilem
I obszarem ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany. Stwierdzono réwniez zgodnos¢
prac dyplomowych z dziedzing nauki i dyscypling naukowsg, wskazanymi jako te, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku oraz branza odpowiadajaca
zakresowi dziatalnos$ci zawodowej wlasciwemu dla ocenianego kierunku.. Nalezy stwierdzic,
ze prace dyplomowe spetniajg wymogi prac inzynierskich. W przewazajacej wiekszosci maja
charakter prac projektowych i dotyczg zagadnien zwigzanych z energetyka.

Opis spetnienia kryterium 1.5.3.

Przyjete metody ksztalcenia uwzgledniaja duza liczbe godzin zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci  obstugi  urzadzen energetycznych 1 aparatury pomiarowej, ¢wiczen
laboratoryjnych, a takze pracy grupowej z podziatem zadan pomigdzy cztonkdéw grupy.
Powoduje to, ze Zespot Oceniajacy wysoko ocenia trafno$¢ doboru, specyficzno$é
i skutecznos$¢ metod ksztatcenia wykorzystywanych w ramach poszczegélnych przedmiotow
w stosunku do okre§lonych dla nich efektoéw oraz tresci ksztalcenia oraz do efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw. W procesie ksztatcenia na kierunku
,energetyka” dominujg metody aktywizujace studentow i wymagajace od nich samodzielnego
uczenia si¢. W powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggniecia przez studentow
zaktadanych efektéw ksztalcenia w tym niezbednych na rynku pracy umiejetnosci
praktycznych dajacych mozliwo$¢ uzyskania przez studentdéw przygotowania do
wykonywania zawodu w branzy energetycznej oraz kompetencji spotecznych wymaganych
na rynku pracy, program ksztalcenia zapewnia osiggnigcie odpowiednich umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Uzupetnienie tych umiej¢tnosci 1 kompetencji
odbywa si¢ dodatkowo na praktykach zawodowych. Kompleksowo pozwala to, w wyniku
stosowania przyjetych metod ksztalcenia, na osiaggnigecie przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci motywowani sg do samoksztatcenia, uzupehiania
wiedzy przy wykorzystaniu zasobow bibliotecznych i informatycznych. W ocenie studentow
obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA, jak i samego ZO, metody ksztalcenia
wymagajace aktywnosci ze strony studentow oraz metody wykladowe, wystgpuja na
ocenianym kierunku studiow w nieréwnej proporcji, na korzy$¢ zaje¢ praktycznych tj.
¢wiczen, projektow czy laboratoriow. W opinii studentow, jak i samego ZO, nauczyciele
akademiccy zazwyczaj wprowadzaja aktywizujace formy pracy ze studentami. Kluczowe
znaczenie maj3 dla studentow zajecia, w czasie ktorych moga oni wykonywaé doswiadczenia
lub czynnosci przydatne w przysztej pracy zawodowej. Studenci podkreslili, ze zajgcia,
w ktorych uczestniczg, motywuja ich do samodzielnego uczenia si¢. Ponadto potwierdzili, ze
stosowane przez nauczycieli akademickich metody ksztalcenia pozwalaja im na zdobycie
zaktadanych efektow ksztatcenia i1 s3 w stosunku do nich adekwatne. W ksztatceniu duzy
nacisk potozony jest na rozwoj kompetencji migkkich, umiej¢tnos¢ samodzielnego
zdobywania wiedzy, wyszukiwania i tworzenia informacji, rozwigzywania probleméow w
zespole osob. Uczelnia zapewnia studentom realizacje zajg¢ dydaktycznych w dobrych
warunkach. Tematyka prac dyplomowych dobierana jest w sposdb wlasciwy, a opieka nad
dyplomantami realizowana jest prawidtowo. Zdecydowanie przewazaja prace o charakterze
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projektowym. Tresci programowe i szacowany naklad pracy studenta sa dobrane w taki
sposob, aby student nabyl wiedz¢ i umiejetno$ci niezbedne do wykonywania zawodu
energetyka o okreslonej specjalnosci i rownoczesnie nabyt umiej¢tnosci samodzielnego
poszerzania tej wiedzy w oparciu o literature i praktyke.

Opis spetnienia kryterium 1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (wynoszacy
odpowiednio 7 i 8 semestrow) jest wystarczajacy do zrealizowania programu ksztalcenia.
Ksztatcenie odbywajace si¢ w trakcie 7 semestrow realizowane jest w tgcznym wymiarze
okoto 2600 godzin na studiach stacjonarnych (2610 dla programu obowigzujacego od roku
akademickiego 2013/2014 oraz 2580 dla programu obowigzujacego od roku akademickiego
2015/2016) i w trakcie 8 semestrow w tgcznym wymiarze 1750 godzin na niestacjonarnych
dla obu rocznikéw naborowych.

Opis spetnienia kryterium 1.5.5.

System punktowy ECTS wprowadzono w PWSZ w Krosnie uchwatg Senatu nr 51/14
z grudnia 2014 r. Rozdziat 2 paragraf 4 powyzszej uchwaty precyzuje sposéb przypisywania
zajeciom lub modutom zajg¢ punktow ECTS. Na kierunku ,,energetyka” w toku catych
studiow na kierunku inzynierskim student uzyskuje 210 punktow, po 30 w semestrze.
Przydzielanie do poszczegdlnych modutow punktow ECTS odbywa si¢ zgodnie
Z zewnetrznymi i wewnetrznymi przepisami. Warto$¢ punktow ECTS wynika z naktadu pracy
studenta i wynosi $rednio 1 punkt ECTS odpowiadajacy 25-30 godzin pracy studenta, w tym
godzinom kontaktowym (zajecia dydaktyczne z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego, konsultacje, egzaminy, zaliczenia 1 in.), a takze godzinom indywidualnej
pracy studenta — liczba godzin realizowanych bez udzialu nauczyciela (godziny przeznaczone
na samoksztalcenie). Zgodnie z warunkami prowadzenia profilu praktycznego ponad 50%
punktow ECTS jest przypisana modutom zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Sktadaja si¢ na nie ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia
audytoryjne obliczeniowe, praktyki oraz przygotowanie pracy dyplomowej polegajace na
samodzielnym rozwigzywaniu problemow technicznych z zakresu energetyki. W programie
studiow od roku akademickiego 2015/2016 szczeg6lng uwage zwrdcono na forme
prowadzonych zaje¢ biorac pod uwage praktyczny profil ksztatcenia i mozliwo$¢ osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Na specjalnosci Odnawialne zrodia energii praktyczne
moduly zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym obejmuja 57,5%
ogolnej liczby godzin w planie studiow, natomiast na specjalnosci Elektroenergetyka zajecia
te realizowane sg w 55,75% ogo6lnej liczby godzin. Dostosowujac program ksztatcenia do
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz 1370) okreslono
taczng liczbg pkt. ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego i studentdéw na poziomie 186 ECTS.
Laczng liczbe pkt. ECTS z zaje¢ z zakresu nauk podstawowych okreslono jako 55 ECTS,
Z zaje¢ o charakterze praktycznym — 162 ECTS, a z zaj¢¢ niezwigzanych z kierunkiem
studiow — 9 ECTS. Punkty zdobywane przez studenta w ramach zaj¢¢ z obszaru nauk
humanistycznych wynoszg 5 ECTS, a z zaj¢¢ z jezyka obcego — 12 ECTS. Odpowiednio
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przypisano rowniez liczbe pkt. ECTS, ktora student zdobywa na zaj¢ciach z wychowania
fizycznego — 2 ECTS oraz praktyk zawodowych — 30 ECTS.

Opis spetienia kryterium 1.5.6.

Powotanie od roku akademickiego 2015/2016 na kierunku ,,energetyka” dwoch specjalnosci,
pozwala na realizacje elastycznych programéw dajacych studentom mozliwo$¢ wyboru
przedmiotow. Studenci maja do wyboru modut ksztatcenia specjalnosciowego oraz modut
przedmiotéw humanistyczno-spotecznych w ramach, ktérych moga wybiera¢ przedmioty
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Kazdej ze specjalnosci w ramach modutu
specjalno$ciowego przyporzadkowano tacznie 79 pkt. ECTS, a wigkszos$¢ przedmiotow ma
charakter praktyczny. Natomiast w ramach modulu przedmiotow do wyboru
przyporzadkowano studentowi 17 pkt. ECTS. Student kierunku Energetyka w obrebie modutu
ksztatcenia wybieralnego uzyskuje w sumie 96 pkt. ECTS co stanowi 39,5% ogdlnej liczby
punktéw ECTS. Studenci maja rowniez wptyw na ksztattowanie tematyki seminarium oraz
wybor tematu pracy dyplomowej. Ponadto studenci maja mozliwo$§¢ wyboru miejsca
realizacji praktyki.

Opis spetnienia kryterium 1.5.7.

W  programie studiow szczeg6lng uwage zwrocono na zroéznicowanie form zajgé
dydaktycznych biorac pod uwage praktyczny profil ksztalcenia i mozliwo$¢ osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia. Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku opiera si¢ o
cykliczne zajecia, ktore w przypadku studidow stacjonarnych rozmieszczone sg w ciggu
tygodnia roboczego (poniedzialek - piatek), w godzinach od 8:00 do 20:00. Zaje¢ na studiach
niestacjonarnych obecnie nie prowadzi si¢. Liczby godzin przypisanych poszczegdlnym
formom zajg¢ praktycznych na specjalnosci Odnawialne zrodla energii obejmuja 57,5%
ogolnej liczby godzin w planie studiow, natomiast na specjalnosci Elektroenergetyka zajecia
te realizowane sg w 55,75% ogoélnej liczby godzin. Zdaniem Zespolu Oceniajgcego oraz
studentow sekwencja zaje¢ w programie studiow jest odpowiednia, a przez to na kolejnych
latach studiow wykorzystujg oni wiedz¢ zdobyta wczesniej. W opinii studentow obecnych na
spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, jak i ZO, organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku
studiow jest prawidlowa. Ilo$¢ zaje¢ w czasie tygodnia jest ich zdaniem odpowiednia.
W planie zaje¢ nie wystepuja dlugie przerwy pomigdzy zajeciami. Ewentualne uwagi
studentow odno$nie planu zaje¢ sa w miare mozliwosci uwzgledniane przez wiadze Uczelni.
Plan zaje¢ jest oglaszany z odpowiednim wyprzedzeniem i nie ulega czestym zmianom.
Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ okresla szczegdétowo uchwata nr 14/13
Senatu PWSZ w Krosnie z dnia 7.05.2013 r. Studenci nie spotkali si¢ z problemem zbyt
licznych grup zajeciowych. W ich opinii liczebno$¢ grup jest ustalana w sposob odpowiedni
I pozwalajacy im na czynny udzial w zajeciach, rowniez w zajeciach laboratoryjnych, co
potwierdza takze Zespot Oceniajacy PKA. Wielko$¢ grup laboratoryjnych pozwala na
zespotowe rozwigzywanie probleméw a nastepnie realizowanie w matych, 2-3 osobowych
grupach, postawionych zadan. Taka forma ksztattuje kompetencje spoleczne, ktore sg dalej
rozwijane w trakcie praktyk studenckich. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym w wiekszosci odbywajg si¢ w odpowiednim $rodowisku pracy, co pozwala na
osigganie przyjetych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych. Formy zajec,
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liczba godzin, wielko$¢ grup studentéw na zajeciach zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym pozwalaja na osigganie zakladanych efektéw ksztalcenia
zarowno w sferze praktycznego wykonywania zawodu, jak i w zakresie kompetencji
spotecznych. W ocenie studentoéw organizacja zaje¢, pozwala im na uzyskiwanie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, w oparciu o kadre specjalistow posiadajagcych do$wiadczenie
pozauczelniane. Materiaty dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotow, umieszczane sg
sporadycznie na platformie e-learningowej i majg charakter wspierajgcy proces dydaktyczny.

Opis spetienia kryterium 1.5.8.

Doboér efektow 1 tresci ksztatcenia okreslonych dla praktyk zawodowych oraz termin ich
realizacji a takze dobor miejsc ich odbywania z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla studiow
na ocenianym kierunku jest prawidlowy. Nalezy zaznaczy¢, ze PWSZ w Kro$nie podpisala
umowe z czotowymi przedsigbiorstwami w regionie w sprawie organizacji praktyk
zawodowych, ktorych celem jest uzyskanie odpowiednich dla ocenianego kierunku
kompetencji, a takze poglebienie wiedzy zdobytej podczas toku studiow. Praktyka odbywa si¢
w formie quasi zatrudnienia, co pozwala na zdobycie do$wiadczenia umozliwiajacego
absolwentowi znalezienie si¢ na rynku pracy. Wybdr przedsi¢biorstw zostal dokonany
gléwnie pod kontem zgodnoséci ich profili z kierunkiem studidow oraz stosowania

nowoczesnych rozwigzan i technologii. Lista przedsigbiorstw nie ogranicza mozliwo$ci
samodzielnego wyboru miejsca praktyki przez studenta. Uczelnia przewidziata obowigzek
odbycia 15 tygodni praktyk zawodowych: 4 tygodnie tzw. praktyki technologicznej po
pierwszym roku studiow, 7 tygodni praktyki zawodowej po 2 roku studiow, 4 tygodnie
praktyki dyplomowej po 3 roku studiow. W tre§ci porozumienia w sprawie organizacji
praktyk zawodowych czesto brakuje informacji o okresie trwania praktyki. Zastepowana ta
informacja bywa lakonicznym sformutowaniem — 4 tygodnie. Dobér zaktadu pracy moze
budzi¢ watpliwosci z uwagi na brak dotaczanego zakresu praktyk. Z nazwy zakladu

produkcyjnego nie wynika charakter jego dziatalno$ci. Zauwazy¢ mozna niedociggniecia w
wypetlionych porozumieniach, powodujace brak mozliwosci potwierdzenia ubezpieczenia
studenta. W jednym przypadku stwierdzono porozumienie wypetnione otowkiem, na ktorym
brakuje réwniez wiasciwych podpiséw. Dzienniki praktyk nie budza zastrzezen. Obejmujg
potwierdzenie poszczegolnych praktyk z uwzglednieniem rodzaju praktyki, miejsca jej
odbywania 1 czasu trwania. Dodatkowo student na zakonczenie praktyki otrzymuje oceng.
Informacje te potwierdzaja odpowiednie pieczgcie i podpisy. Poszczegdlne rodzaje praktyk
potwierdzone sa czynno$ciami wykonywanymi w ramach poszczegoélnych tygodni. Karty
tygodniowe zawieraja informacje na temat dnia odbywania praktyki, godzin w ktorych
praktyka byla realizowana, liczby tych godzin oraz wyszczegélnionych czynnosciach
wykonywanych w ramach zaje¢. Kazdorazowo tygodniowe karty potwierdzane sg imiennie
pieczecig 1 podpisem osoby odpowiedzialnej na terenie zaktadu. Studenci odbywaja praktyki
w okresie przerwy wakacyjnej, tak wiec praktyki nie kolidujg im z zajeciami na Uczelni.
Studenci maja swobode w wyborze jednostki, w ktorej chca odbywaé praktyke. Uczelnia
uprzednio weryfikuje wybdr studenta, poprzez wprowadzenie obowigzku otrzymania
skierowania. Pozwala to na uniknigcie sytuacji, w ktorej miejsce odbywania praktyki
uniemozliwitoby studentowi uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia
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praktyk sa weryfikowane (od biezacego roku akademickiego) w oparciu o formularz
weryfikacji (czastkowy dla kazdego studenta oraz zbiorczy dla calej grupy studentéw).
Uczelnia posiada list¢ podmiotéw wspotpracujacych w ramach praktyk studenckich, z ktorych
oferty moga korzysta¢ studenci. Praktyka odbywa si¢ na podstawie porozumienia
Z przedsigbiorstwami, organami administracji samorzgdowej i innymi podmiotami, w ktorych
mozna zrealizowaé zatozenia programowe praktyki. Oferowana liczba miejsc do realizowania
praktyk jest dostosowana do liczby studentow na ocenianym kierunku. Maja oni mozliwos¢
zaliczenia praktyki poprzez pracg¢ zawodowa pozwalajaca na osiggnigcie efektow ksztatcenia
zaktadanych dla praktyk. W tym celu muszg wykaza¢ zakres realizowanych obowigzkéw oraz
odpowiedni staz pracy. Dla praktyk studenckich zostat opracowany sylabus, w ktorym
okreslone zostaty efekty ksztalcenia. Studentdéw obowigzuje réwniez ramowy program
praktyk oraz cele praktyki okreslone w regulaminie praktyk. Sylabus oraz program praktyk,
jest wreczany zaktadowemu opiekunowi praktyk, przed przyjeciem studenta. Studenci w
czasie odbywania praktyki maja obowigzek codziennego wpisywania wykonanych czynnosci
do dzienniczka praktyk. Praktyka konczy si¢ wystawieniem zaswiadczenia o odbyciu praktyki
oraz opinii o studencie. Student ma mozliwo$¢ dokonania samooceny swojej pracy
i wyrazenia opinii o odbytych praktykach. Przedstawiana przez studenta dokumentacja
Z przebiegu praktyki zapewnia Uczelni, mozliwo$¢ weryfikacji uzyskiwania przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia. Merytoryczng opieke nad program praktyk studenckich
sprawuje Dyrektor Instytutu. Regulamin praktyk w sposob precyzyjny i zrozumiaty okresla
wymagania stawiane studentom w zwigzku z praktykami studenckimi. Regulamin ten jest
dostgpny dla studentow za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili organizacj¢ praktyk studenckich
na ocenianym kierunku studiow. Praktyka zaliczana jest na podstawie pozytywnej oceny
koncowej.

Opis spetnienia kryterium 1.5.9.

Program studiow nie przewiduje mozliwosci wyboru przedmiotow w jezykach obcych.
Studenci majg natomiast mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego, jakiego chca uczy¢ sie¢ w ramach
lektoratu. Studenci dokonujg réwniez wyboru poziomu, na jakim chcg ksztalci¢ si¢ jezykowo.
Minimalnym poziomem jakim legitymuje si¢ student konczacy kierunek ,.energetyka” jest
poziom B2. Wydzial nie prowadzi studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi. Studenci nie sg zainteresowani wymiang mig¢dzyuczelniang
i miedzynarodowa. Duza czg$¢ studentéw pracuje zawodowo lub realizuje praktyki, co
znaczaco uniemozliwia im wyjazd na okres dtuzszy niz dwa tygodnie. Ponadto, w zwigzku ze
specyfika studiowanego kierunku, nie widzg potrzeby wyjazdéw do innych Uczelni ponad te,
ktére organizowane sa przez PWSZ w Krosnie w ramach wspotpracy z AGH w Krakowie.
Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia studentom wzigcie udzialu w krajowych
I migdzynarodowych programach wymian.

Opis wypetnienia kryterium 1.6.

Opis spetnienia kryterium 1.6.1.
Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego stopnia kierunek ,,energetyka”
w roku akademickim 2015/2016 zostaty zawarte w Uchwale nr 6/14 Senatu PWSZ w Kros$nie
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z dn. 11. 03. 2014 r. PWSZ. Rekrutacja prowadzona jest drogg elektroniczng poprzez system
Internetowa Rejestracja Kandydatow. Kandydatow na I rok studiéw w roku akademickim
2015/2016 przyjmowano wg nastepujacych warunkéw: egzamin maturalny (nowa matura) -
konkurs $wiadectw z uwzglednieniem pisemnego egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, egzamin dojrzatosci (stara matura) - konkurs swiadectw obejmujgcy wyniki
ukonczenia szkoly $redniej z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki albo fizyki albo
chemii albo informatyki. Laureaci i finalici stopnia centralnego i okregowego olimpiady
matematycznej, fizycznej, chemicznej, informatycznej, wiedzy technicznej mogli ubiegac si¢
0 przyjecie na studia z pominigciem postepowania rekrutacyjnego. Kryteria i wymagania
stawiane kandydatom w postgpowaniu kwalifikacyjnym sa powigzane z obszarem
ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany kierunek ,,energetyka”, a takze z dziedzing
nauki i dyscypling naukowa, wskazanymi jako te, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku. Kryteria uwzglgdniane w podstepowaniu kwalifikacyjnym
zapewniaja dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetno$ci na poziomie
niezbednym do osiggnigecia w procesie ksztalcenia efektow ksztalcenia okre§lonych dla
kierunku ,.energetyka”. Wszyscy kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek
,energetyka”, maja rowne szanse w podjeciu ksztalcenia. Uczelnia nie stosuje kryteriow
rekrutacyjnych o charakterze dyskryminujagcym. Limity przyje¢ ustalone na pierwszy rok
studiow w powigzaniu z potencjatem dydaktycznym Jednostki oraz potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze rynku pracy ustalone sg w sposéb poprawny. Informacje
dla kandydatow o wymaganiach wstepnych sa ogoélnodostepne, kompletne, aktualne,
zrozumiale 1 zgodne z ich potrzebami.

Opis spetnienia kryterium 1.6.2.

Szczegblowe regulacje dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow okres§la uchwata Senatu PWSZ w Kros$nie nr 29/15 z dnia 9 czerwca 2015r.
w sprawie okre$lenia organizacji potwierdzenia efektéw uczenia si¢. Uchwala zawiera miedzy
innymi: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposéb powolywania
i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Uchwata ta umozliwia realizacje
strategii rozwoju uczelni, poprzez ulatwienie odbywania studidow osobom posiadajagcym
do$wiadczenie zawodowe, co jest zgodne z przyjetym praktycznym profilem ksztatcenia.
Zasady 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sa
zgodne z warunkami okreslonymi w przepisach okreslonych w art. 170e-170g ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym. Chociaz potwierdzane efekty uczenia si¢ uzyskane poza systemem
studiow sg zgodne z efektami ksztatcenia okreSlonymi dla kierunku ,.energetyka”, samo
potwierdzanie nie moze by¢ na razie przeprowadzone. Zgodnie z art. 170e ,,Do potwierdzania
efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia jest uprawniona
podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajgca co najmniej pozytywnag oceng
programowa na tym kierunku, poziomie 1 profilu ksztalcenia, a w przypadku
nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiow — podstawowa jednostka organizacyjna
uczelni posiadajgca uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie
obszaru ksztalcenia 1 dziedziny, do ktérych jest przyporzadkowany ten kierunek studiow.”

Opis wypetnienia kryterium 1.7.
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Opis spetnienia kryterium 1.7.1.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiéw sa okreslone w sposob wiasciwy. Rekomenduje sie
rozwazenie ewentualnego zaangazowania pracodawcow do powyzszej komisji. Do tej pory
nie skorzystano z takiej procedury.

Zgodnie z zapisem w ksigdze procedur PWSZ w Krosnie forma weryfikacji wiedzy jest
zaliczenie lub egzamin. Podstawg zaliczenia/egzaminu i1 wystawienia oceny formujacej
i koncowej mogg by¢: obecno$¢ na zajeciach potaczona z aktywnoS$cig, pisemne prace
zaliczeniowe, projekty, analizy, referaty itp., kolokwia zaliczeniowe, egzamin pisemny,
egzamin ustny, spelnienie innych wymagan okre§lonych przez prowadzacego. Prace pisemne
powinny zawiera¢ skalg punktowa uwzglednieniem zasady wystawienia oceny.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentéw,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow
ksztatcenia okreslonych zaro6wno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego
programu ksztalcenia zostaly dobrane adekwatnie do specyfiki przedmiotéw 1 zaktadanych
efektow ksztalcenia. Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia na kierunku ,,energetyka”
nastgpuje poprzez =zaliczenia, egzaminy, projekty, sprawdziany umiejetnosci, oceng
realizowanych praktyk, projektow i proces dyplomowania. Metody weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia stuza przede wszystkim sprawdzeniu, czy prowadzone zajecia spetniaja
kryteria, zalozenia i cele programu, okresleniu stopnia realizacji kierunkowych i obszarowych
efektow ksztalcenia, okre$leniu zgodnosci tresci ksztalcenia z zakladanymi efektami
ksztatcenia, okresleniu stopnia osiggania efektéw na podstawie procesu dyplomowania
i przebiegu praktyk zawodowych. Jednoczesnie dazono do zapewnienia warunkéw do
wszechstronnego i1 obiektywnego oceniania pracy wilasnej studenta. Metody sprawdzania
i oceniania wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, w powigzaniu z zapewnieniem
mozliwosci sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentow w szczegdlnosci tych, ktore
sa niezbedne na rynku pracy w zakresie zastosowan wiedzy w praktyce, umiej¢tnosci
praktycznych dajacych sposobnos$¢ uzyskania przez studentow przygotowania lub uprawnien
do wykonywania zawodu w branzy energetycznej oraz kompetencji spolecznych
wymaganych na rynku pracy, zarbwno w odniesieniu do przedmiotow, jak i1 catego programu
ksztalcenia sa réznorodne i dobrane kompleksowo. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia
zostaly okreslone we wszystkich kartach przedmiotow. Analiza prac studenckich pozwala
stwierdzi¢, ze w wigkszo$ci zakladane, opisane w kartach przedmiotu efekty ksztalcenia
Zostaja osiagniete. Jednocze$nie mozna zaobserwowaé zwigkszong liczbg podan studentow
0 przedtuzenie terminu zaliczenia przedmiotow z powodu nieosiggnigcia przez nich
W przewidzianym terminie zakladanych efektow przedmiotowych. Ponadto duza liczba
studentow przystepuje do obrony pracy dyplomowej 1 egzaminu dyplomowego
W pdzniejszym terminie, z powodu nie speilnienia w wyznaczonym terminie wymagan
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Weryfikacja efektow ksztalcenia w procesie
dyplomowania rozpoczyna si¢ juz na etapie przygotowania pracy dyplomowej, ktora
wykonywana jest pod nadzorem opiekuna pracy dyplomowej. Postepy oceniane s3 na biezaco
zarowno w zakresie formalnego przygotowania pracy jak i jej merytorycznej zawarto$ci,
uwzgledniajac charakter praktyczny pracy. Ostatecznej oceny pracy dyplomowej dokonujg
kierujacy pracg i recenzent. Recenzja pracy dokonana przez opiekuna pracy dyplomowej
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I recenzenta powinna zawieraé uzasadnienie wystawionej oceny. Przed oceng praca
dyplomowa podlega weryfikacji za pomocg procedur antyplagiatowych.

Spetlienie wymogoéw formalnych pozwala przeprowadzi¢ egzamin dyplomowy, ktory
odbywa si¢ przed komisja powotang przez dyrektora instytutu, w sktad ktorej wchodza:
przewodniczacy, opiekun pracy oraz recenzent. W skltad komisji mogg wchodzi¢
W charakterze obserwatorow przedstawiciele pracodawcoOw, organizacji 1 stowarzyszen
zawodowych oraz innych organizacji i instytucji. Podczas egzaminu student w pierwszej
kolejnosci prezentuje swoja prace, czas trwania prezentacji do 7 minut (weryfikacja efektow
Z zakresu umiejetnosci praktycznych), nastepnie losuje trzy pytania z zakresu energetyki, na
ktére odpowiada przed komisja (weryfikacja efektow z zakresu wiedzy). W obydwu
powyzszych zawiera si¢ weryfikacja efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Studenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze ich zdaniem formuta
przeprowadzania egzaminu dyplomowego jest adekwatna do kierunkowych efektow
ksztatcenia i pozwala na skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia ich osiggnig¢cia. Najwicksza
skala odejs¢ studentow dotyczy I-go semestru studiow. Sa to glownie osoby, ktdre nie
podejmuja studiow mimo pozytywnej rekrutacji, nie podpisuja umoéw 1 nie odbierajg
legitymacji. W roznych proporcjach przyczyna jest podjecie studiow w innej uczelni lub
nieprzemyslana decyzja o studiowaniu wybranego kierunku. Trudnosci o r6znym charakterze,
zwigzane ze, zdaniem studentow, zbyt wygoérowanymi wymaganiami, komplikacjami z
dojazdem na Uczelni¢ lub problemy osobiste powoduja odejscia mniej wigcej do konca I1-go
semestru. Pozniejsze rezygnacje maja charakter sporadyczny. W celu oceny mozliwos$ci
weryfikacji efektow ksztalcenia Zespdt Oceniajacy przeanalizowat prace etapowe
i dyplomowe. Na kierunku ,.energetyka” osiagniecie umiejetnosci ksztattowanych w ramach
zaje¢ praktycznych weryfikuje si¢ z wykorzystaniem tradycyjnych metod: sprawdzianami
praktycznej umiejetnosci wykonywania do$wiadczen i obstugi urzadzen, sprawdzianami
umiejetnosci opracowania 1 interpretacji wynikdw pomiardéw, sprawdzianami poprawnosci
wykonywania projektow (zalozenia, odnosniki do norm, obliczenia, opracowanie wersji
koncowej). Umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych i1 kompetencje migkkie
sprawdzane sg poprzez realizacje projektow 1 prace zespotowe. Wiedzg teoretyczng
weryfikuje si¢ prezentacja ustng, kolokwiami ustnymi i pisemnymi, sprawdzianami wiedzy,
egzaminami pisemnymi. W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym
PKA, formy egzaminow sa odpowiednio dostosowane do tresci przekazywanych w czasie
zaje¢. W opinii studentow stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ i pozwalaja na skuteczng weryfikacj¢ uzyskiwania
zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu ocenili, ze przyjete formy
weryfikacji uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia umozliwiaja skuteczne sprawdzenie
i ocen¢ stopnia osiggni¢gcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia w tym
W szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku
pracy. Na podstawie oceny wybranych prac etapowych Zespdt Oceniajacy stwierdzit, ze
zarOwno tematyka prac, jak i stopien trudnosci oraz oceny nie budza zastrzezen. Mozna
uznaé, ze prace etapowe weryfikuja wiedze 1 umiejetnosci studentéw. Niestety nie na
wszystkich pracach zaznaczane s3 uwagi i komentarze prowadzacego umozliwiajace
studentowi poznanie uzasadnienia oceny 1 jednocze$nie zrozumienie btedow. Oceniajac
egzaminy dyplomowe Zespot Ocen zauwazyl, ze protokoty egzaminacyjne s3 kompletne,
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zawieraja wymagane sktady komisji, pytania, oceny, daty i podpisy. Tres¢ i zakres pytan jest
zgodny z programem studiow i1 pozwala na weryfikacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia. Zbyt
zdawkowy wydaje si¢ natomiast opis uzasadniajacy wystawiong ocen¢ przez promotora
I recenzenta pracy. Bardzo czesto zauwazalnym uchybieniem jest uktad pracy dyplomowe;j,
powodujacy nadmiernie rozbudowany spis tresci. W zauwazonych przypadkach tre$s¢ pracy
zawarta na ok. 40 stronach dzielona jest na kilkanascie rozdziatléw. Uczelnia powinna zwrocic¢
takze uwage na poprawe jezykowa prac. Prace inzynierskie powinny by¢ pisane poprawng
polszczyzna.

Opis spetienia kryterium 1.7.2.

System oceniania jest powszechnie dostepny. Znajdujg si¢ na ten temat zapisy w regulaminie
studidw. Zaliczenie modutu konczacego si¢ w danym semestrze egzaminem dokonywane jest
na podstawie zaliczen wszystkich form zaj¢¢ prowadzonych w ramach modutu oraz zdanego
egzaminu. Zaliczenie modutu, z ktoérego, wedlug planu studiéw, nie obowigzuje egzamin,
dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zaj¢¢ prowadzonych w ramach
modutu z jedng oceng koncowq. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nastepujaca skale
ocen: bardzo dobry (bdb) 5,0 plus dobry (+ db) 4,5 dobry (db) 4,0 plus dostateczny (+dst) 3,5
dostateczny (dst) 3,0 niedostateczny (ndst.) 2,0. Przy przenoszeniu osiagni¢¢ studenta w
wymianie mi¢dzynarodowej mozna stosowaé zapis oceny w systemie ECTS wedlug
nastepujacego klucza: bardzo dobry A plus dobry B dobry C plus dostateczny D dostateczny
E niedostateczny FX, F. Adnotacja w indeksie, karcie okresowych osiggni¢¢ studenta lub w
protokole o braku podstaw do zaliczenia (nzal) oznacza niezaliczenie przedmiotu. W cze¢sci
kart przedmiotu okreslono dla prac pisemnych wystandaryzowane warto$ci procentowe
przenoszace na oceng stopien wypehienia polecen lub ilo$¢ prawidlowych odpowiedzi.
Proces sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia gwarantuje bezstronno$¢ oraz przejrzystosc.
Jest wiarygodny 1 pozwala porownywaé wyniki oceny. Zapewnia jednoczesnie rdéwne
traktowanie studentow w procesie oceniania efektow ksztalcenia. Na poczatku roku
akademickiego kazdy prowadzacy ma obowigzek przedstawi¢ studentom szczegodtowe
informacje dotyczace warunkoéw zaliczenia przedmiotu, zaktadanych do osiggnigcia efektow
ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji. Karty przedmiotow dostgpne sg do wgladu
W bibliotece 1 na stronie internetowej Zaktadu.

Sytuacje konfliktowe zwigzane ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia rozstrzyga
Dyrektor Instytutu. Studenci, o wynikach sprawdzenia i oceny osiggni¢tych efektow
ksztalcenia informowani s przez prowadzacych zajecia niezwlocznie. Studenci potwierdzili,
Ze czuja si¢ oceniani obiektywnie, wedlug kryteriow przedstawionych w sylabusie oraz na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Po kazdym egzaminie studenci maja mozliwos¢
wgladu do swojej pracy pisemnej. W Instytucie archiwizowane s3 prace
egzaminacyjne/zaliczeniowe, w zwigzku z czym mozna stwierdzi¢, ze istnieje mozliwos¢
monitorowania 1 weryfikowania etapowych 1 koncowych osiagni¢¢ studenta. Proces
sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia jest prawidlowy. Okreslony zostaje czas na
sprawdzanie 1 ocen¢ efektow ksztatcenia — w tym w szczegdlnosci w sesji egzaminacyjne;.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia zostata
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dobrze ulokowana i wynika z misji 1 strategii jednostki. Przyjety dla koncepcji program
ksztalcenia pozwala osiggna¢ cele 1 efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu
ich weryfikacji.

Stosowane metody ksztalcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢, aktywizujace formy
pracy oraz umozliwiajg im osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Organizacja procesu
ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidlowa. Sekwencja przedmiotow, tresci
programowe zostaty dobrze okre$lone. Zadbano o odpowiednie relacje migdzy réznymi
formami zaje¢ dydaktycznych: wykladami, <¢wiczeniami, projektami 1 zajeciami
laboratoryjnymi. Studenci maja mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, jakiego chca uczyé si¢ w
ramach lektoratu.

Proces rekrutacji realizowany jest wlasciwie. Kryteria i wymagania stawiane kandydatom w
postgpowaniu kwalifikacyjnym sa powigzane z obszarem ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany kierunek ,.energetyka”, a takze z dziedzing nauki i dyscypling naukowa,
wskazanymi jako te, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.
Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sa okreslone w sposob wilasciwy. Metody sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztalcenia okre§lonych
zaréwno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i calego programu ksztatcenia
zostaty dobrane adekwatnie do specyfiki przedmiotdéw i zaktadanych efektow ksztalcenia.
Wymiar studiéw oraz niezbedny naktad pracy studenta zostal poprawnie okreslony. Dobor
form zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow, ich wlasciwa organizacja, w tym
odpowiednia liczebno$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
roznych form zaje¢ umozliwiajg osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Sformutowane
przez zespot zalecenia pozwolg udoskonali¢ ksztalcenie na kierunku.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ udoskonalenie efektow ksztatcenia poprzez petiejsze ich ulokowanie w dziedzinie
nauk technicznych poprzez odniesienie ich do dyscypliny energetyka jako dyscypliny glownej
oraz dyscyplin wspomagajacych np. mechaniki, budowy 1 eksploatacji maszyn oraz
elektrotechniki.

Zaleca si¢ korekte matrycy efektow ksztatcenia w celu odnalezienia i skorygowania blednych
odniesien. Niezrozumiate wydaje si¢ przypisanie efektu z zakresu wiedzy (E_ WO01) ,,Posiada
wiedz¢ z dzialdow matematyki, fizyki, chemii 1 innych dzialow oraz znajomos$¢ programow
komputerowych dla przedmiotéw na kierunku ,.energetyka” przedmiotom ,,Wychowanie
fizyczne” czy tez ,Psychologia/Socjologia”. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA
korzystniejszym rozwigzaniem byloby wspomnianym przedmiotom przypisanie odpowiednio
efektow (E_WI13) ,Ma podstawowag wiedz¢ niezbedng do zrozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych a takze historycznych 1 innych pozatechnicznych uwarunkowan
dzialalnosci inzynierskiej” oraz (E-U04) ,,Posiadt umiejetnosci umozliwiajagce dalsze
samoksztatcenie 1 doskonalenie si¢”. Kolejnym zauwazonym uchybieniem dotyczacym tych
samych przedmiotéw moze by¢ przypisanie im efektu z zakresu kompetencji spotecznych
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(E_KO1) ,,Rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate zycie (studia drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe, kursy) celem podnoszenia swoich kompetencji. Potrafi takze inspirowac
innych do nauki”. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA korzystniejszym rozwigzaniem
byloby przypisanie odpowiednio efektow (E_KO03) ,,Potrafi pracowa¢ indywidualnie a takze
w zespole, przyjmujac w nim rézne role”.

Dla lepszej organizacji praktyk zawodowych =zaleca si¢ weryfikacje porozumien
Z podmiotami pod katem petnego ich uzupehienia. Niezbednym wydaje si¢ zamieszczenie
szczegdtowych informacji odnosnie do czasu trwania praktyki oraz potwierdzenia posiadania
przez studenta wymaganego ubezpieczenia NNW.

Zaleca si¢ doktadniejszg weryfikacje prac dyplomowych pod katem redakcyjnym.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz osiagni¢cie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktéry zapewnia realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okresSlone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w
opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw
ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zaje¢cia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji  dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu Kkadry naukowo-
dydaktycznej.

1. Ocena spetniania kryterium - znaczgco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglgednieniem kryteridow oznaczonych dwiema cyframi.

Opis wypetnienia kryterium 2.1.

Wydziat zglosit do minimum kadrowego 3 samodzielnych pracownikéw naukowych i 7
doktorow.

Zespot oceniajacy stwierdzil, ze wszyscy zgloszeni do minimum kadrowego samodzielni
nauczyciele akademiccy oraz 5 doktorow maja zapewniajacy realizacj¢ zadeklarowanego
programu studiéow dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, w zakresie dyscypliny
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naukowej energetyka, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
studiow. Samodzielni nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
maja dorobek naukowy, m.in. z zakresu wentylacji 1 klimatyzacji przemystowej, mechaniki
ptynoéw, termodynamiki, mechaniki i budowy maszyn, budowy nowoczesnych systemow
pomiarowych, pomiarow parametréw ilosciowych i1 jako$ciowych energii elektryczne;,
zjawisk zwigzanych z przesylaniem oraz przetwarzaniem energii, oraz systemow
pomiarowych do obserwacji i sterowania procesOw technologicznych. Wszystkie te zakresy
mieszczg si¢ w zakresie dyscypliny energetyka.

Pracownicy samodzielni rozwijali swoje umiejetnosci zawodowe przez realizacje projektow
badawczych dla NCBIR, praktyki zawodowe w zakladach energetycznych w Polsce
i wfirmach zagranicznych, audyty 1 ekspertyzy energetyczne. Publikowali prace
w materialach konferencyjnych, czasopismach fachowych i naukowych w jezyku polskim
I angielskim. Czg$¢ publikacji jest indeksowana w bazach Web of Science, Scopus oraz
Google Scholar.

Doktorzy zaliczeni do minimum kadrowego maja dorobek naukowy lub dos$wiadczenie
zawodowe m.in. z zakresu termodynamiki, miernictwa cieplnego, audytu energetycznego,
maszynoznawstwa, urzadzen energetycznych, w tym mitynéw strumieniowych zasilanych
sprezonym powietrzem lub parag wodng, badan maszyn 1 urzadzen energetycznych,
inteligentnych instalacji  elektrycznych oraz automatyki budynkowej, technologii
programowania weztdw sieci systemu sterowania, komputerowych systemow sterowania,
protokotow sieciowych oraz systemow wbudowanych, odnawialnych zrodet energii, w tym
energii kinetycznej wiatru do produkcji energii elektrycznej oraz energii promieniowania
Stonica w procesie konwersji fotowoltaicznej i fototermicznej oraz ich wykorzystania
W budownictwie, w tym metod doboru urzadzen i technologii do zapewnienia potrzeb
energetycznych budynku.

Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze praca naukowa nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego jest zwigzana z treSciami efektow ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”.
Zakres zagadnien bedacych przedmiotem zainteresowania nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego jest spojny z kierunkiem ,,energetyka”.

Dwoje sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego w grupie
doktorow nie zostato zaliczonych do tego minimum, poniewaz nie maja dorobku naukowego
w dyscyplinie energetyka, ani tez do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia,
zwigzanego z umieje¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego
kierunku.

Do minimum kadrowego zaliczono 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5
doktorow, z czego wynika ze nie jest spelnione wymaganie sformulowane w § 14.1.
rozporzadzenia MNiSW z 3 pazdziernika 2014 r., poz. 1370. Do minimum kadrowego
brakuje jednego doktora. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego
posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych,
dyscyplinie energetyka, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag zwigzane
Z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku.
Dorobek ten zapewnia realizacj¢ programu studidow 1 osiggnigcie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia, co spetnia wymagania §12.2 rozporzadzenia MNiSW z 3
pazdziernika 2014 r., poz. 1370. Nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego sg zatrudnieni
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na pelnym etacie w PWSZ w Kros$nie co najmniej od poczatku semestru studiéw, co spetnia
wymagania § 13.1. rozporzadzenia MNiSW z 3 pazdziernika 2014 r., poz. 1370. Kazdy z nich
prowadzi osobiscie na kierunku ,,energetyka” zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze spelniajacym
wymagania § 13.2 rozporzadzenia MNiSW 3 pazdziernika 2014 r., poz. 1370. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest dobrze
dopasowana do zaktadanych efektow ksztalcenia, zatem ZO stwierdza, ze jest ona adekwatna
do prowadzonego kierunku ,,energetyka”.

Na ocenianym kierunku nie jest spelnione wymaganie dotyczace liczby nauczycieli
w minimum kadrowym. lloraz liczby nauczycieli akademickich zaliczonych obecnie do
minimum kadrowego (8) do liczby studentéw kierunku w biezgcym roku akademickim (77)
wynosi 8/77. Zachodzi relacja 8/77>1/60, czyli jest spelnione wymaganie sformutowane
w §17.1 p.4 rozporzadzenia MNiSW 3 pazdziernika 2014 r., poz. 1370. Jezeli do minimum
kadrowego zostanie dotaczona jeszcze jedna osoba spetniajagca wymagania, to relacja bedzie
spelniona jeszcze silnie;j.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze w minimum kadrowym brak jest jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora, ktory miatby dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag w dyscyplinie energetyka, do ktdrej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA
scharakteryzowali zmieniajace si¢ warunki prawne funkcjonowania energetyki w Polsce,
w tym cieplownictwa, polityki energetycznej panstwa, zmiany norm, oraz wplyw tych zmian
na tresci wykladanych przedmiotow. W tematyce zaje¢ na kierunku uwzgledniane sa aktualne
tematy techniczne, takie jak ciepto odpadowe, generatory termoelektryczne i ich
wykorzystanie, generatory piezoelektryczne, nowe tendencje w budowie sprezarek, 1 inne.
Konsekwencja zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym energetyki jest konieczno$é
ciggle] modyfikacji przyktadow 1 wybor najbardziej aktualnych tresci. Sposob przekazu tresci
musi by¢ dostosowywany do percepcji studentdéw o stabym przygotowaniu do studiow
technicznych, na co maja wplyw poprzednie etapy edukacji. Studenci majg braki
podstawowej wiedzy z matematyki, fizyki 1 chemii, co rzutuje na mozliwo$¢ osiggania
efektow ksztalcenia na wysokim poziomie. Mtodziez musi uzupetniaé¢ braki w wyksztatceniu
szkoty $redniej. Dopiero przy wykonywaniu pracy dyplomowej studenci zaczynaja
samodzielnie korzysta¢ z literatury i studiowaé¢ w pelnym znaczeniu tego stowa. Nauczyciele
nie zglaszali probleméw we wspolpracy ze studentami, wspolpracownikami ani witadzami
Uczelni lub Instytutu.

Opis wypelnienia kryterium 2.2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego wizytowanego kierunku
»energetyka” majag doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane
Z umiejetnosciami  wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia 1 zwigzane dyscypling
energetyka, a jeden z niesamodzielnych nauczycieli akademickich ma ponadto dorobek
naukowy w dyscyplinie energetyka. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku maja kompetencje dydaktyczne, ktére doskonala na biezaco w procesie
dydaktycznym. Uczelnia stworzyla warunki do podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw
i mechanizmy wsparcia dla doskonalenia tych kompetencji, np. przez kursy doskonalenia
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kompetencji dydaktycznych.

Dos$wiadczenie zawodowe nauczyciele nabyli w trakcie wspotpracy z firmami
przemystowymi o profilu energetycznym, z branzy energetyki zawodowej lub konsumenckie;j.
Przedmioty prowadzone na kierunku ,energetyka” wymagajace specjalistycznego
doswiadczenia zawodowego to: elektrotechnika, automatyka, metrologia, w tym uktady
kontrolno — pomiarowe w energetyce, maszyny elektryczne, ogrzewnictwo, wentylacja
i klimatyzacja, przesylanie energii elektrycznej, system elektroenergetyczny, wytrzymatosé
materiatlow, podstawy konstrukcji maszyn, termodynamika techniczna i wymiana ciepta,
mechanika ptyndéw, technologie energetyczne, maszyny i urzadzenia energetyczne i ich
eksploatacja, cieplne systemy energetyczne, odnawialne zrodla energii oraz gospodarka
energetyczna.

Doboér nauczycieli prowadzacych poszczegodlne przedmioty odbywa si¢ zgodnie z przyjeta
zaktadowa procedurg WSZJK-ZE-2. Wedlug jej zapisow kierownik Zaktadu Energetyki do
dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktycznych w semestrze poprzedzajacym wskazuje
koordynatorow poszczegdlnych przedmiotéw, majac na uwadze wyksztalcenie 1 dorobek
naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie tematycznym przedmiotu, a takze
przedstawiajac do akceptacji dyrektorowi Instytutu przydzial obowiazkéw, wskazuje
prowadzacych poszczegdlne moduly, w tym zajecia éwiczeniowe.

Instytut  Politechniczny jest organizatorem konferencji Energetyka, =z udzialem
migdzynarodowym (Czechy, Rosja), na ktéorych omawiane sg rézne problemy energetyki,
m.in. zagospodarowania ciepta odpadowego, nowych tendencji w budowie sprezarek,
generatoréw termoelektrycznych 1 ich wykorzystania, generatorow piezoelektrycznych, itp.
Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich sg adekwatne do
programu kierunku i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sg prowadzone w laboratoriach uczelnianych, przez nauczycieli
akademickich, ktorzy posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe, ktéore odpowiada
tematyce prowadzonych zajec.

Nie wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego sa wykazani w bazie
POLON, w ogolnopolskim wykazie osob, ktorym nadano stopien doktora lub doktora
habilitowanego.

Obciazenie dydaktyczne kadry wynosi okoto 170% pensum. Do pensum doliczane jest
prowadzenie prac dyplomowych (4 godziny za prace 1 0,5 godziny za recenzj¢).

Zajgcia na kierunku nie sa prowadzone przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Metoda e-learningowa prowadzone sg zajg¢cia uzupelniajace podstawowa wiedze
studentow. ZO pozytywnie ocenia zorganizowanie tych zaje¢ i forme ich prowadzenia,
ulatwiajacg skorzystanie z nich przez studentow. Kadra wizytowanego kierunku deklaruje
pelng gotowo$¢ stosowania metody e-learningoweyj.

Opis wypelnienia kryterium 2.3.

Grupe pracownikow samodzielnych w minimum kadrowym tworzg profesorowie i doktor
habilitowany zatrudnieni w PWSZ jako dodatkowym miejscu pracy. Obecnie nie ma chetnych
pracownikow samodzielnych do zatrudnienia si¢ w PWSZ w Krosénie jako podstawowym
miejscu pracy. W grupie doktoréw 4 osoby sg obecnie zatrudnione w PWSZ w Krosnie jako
podstawowym miejscu pracy, a jedna na drugim etacie. W ciaggu ostatnich lat zwickszyta si¢
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grupa doktorow zatrudnionych w PWSZ w Kro$nie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy
uzyskali stopien naukowy doktora w AGH, Politechnice Rzeszowskiej oraz Politechnice
Gdanskiej. Ten trend ZO ocenia pozytywnie. Sktad minimum kadrowego jest dosy¢ stabilny.
W ostatnich 4 latach zmienity si¢ w sktadzie 3 osoby.

W obecne;j sytuacji na stabilno$¢ kadry ma wptyw polityka wiadz AGH. AGH jest uczelnig
patronackag PWSZ w Krosénie 1 wspiera t¢ uczelni¢ kadrowo. Rektor AGH wyraza zgode na
zatrudnienie bardzo dobrych nauczycieli akademickich w PWSZ w Kro$nie, jako
dodatkowym miejscu pracy. Jezeli nauczyciel otrzymuje W AGH ocen¢ ponizej 4,5 to
wowczas zgoda jest cofana.

Nowi nauczyciele akademiccy sa zatrudniani wylacznie w drodze konkursu. Uczelnia
wymaga, aby dorobek publikacyjny kandydata nalezat do dyscypliny energetyka i byt
Zwigzany z problematyka energetyczna, a takze jego stopien doktora powinien by¢ z tej
dyscypliny.

W jednostce prowadzona jest polityka kadrowa promujgca aktywno$¢ naukowa 1 zawierajaca
mechanizmy motywujace do podnoszenia kwalifikacji i pomnazania dorobku naukowego.
Podnoszenie kwalifikacji naukowych 1 zawodowych, w tym roéwniez kompetencji
dydaktycznych, zostalo uwzglednione w istotny sposdb w arkuszu oceny nauczyciela
akademickiego, ktory stanowi element wewngtrznego systemu oceniania pracownikow,
pozwalajac na uzyskanie 35 na 100 mozliwych punktow. Komisja oceniajgca przy ustalaniu
oceny bierze pod uwage awanse naukowe, uczestnictwo w pracach badawczych, publikacje
naukowe, wdrozenia, ekspertyzy, patenty, recenzje oraz thumaczenia, a takze czynny udziat w
konferencjach naukowych. Pracownicy osiggajacy sukcesy w dzialalnosci naukowe;,
dydaktycznej lub organizacyjnej przedstawiani sa do wyrdznienia Nagroda JM Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie.

Uczelnia wspomaga rozwd¢j pracownikow, pokrywajac koszty przewodow doktorskich oraz
koszty udziatu w konferencjach. Uczelnia nie udziela stypendiéw na dokonczenie pracy
doktorskiej, ani urlop6w naukowych. Harmonogram zaje¢ pracownikoéw przygotowujacych
prace doktorskie jest dostosowywany do ich mozliwosci dojazdowych, aby mogli
uczestniczy¢ w studiach doktoranckich poza Krosnem.

Wiladze Uczelni wspieraja ide¢ wymiany mi¢dzynarodowej kadry, co jednak jest mozliwe
tylko w ograniczonym zakresie, ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe. Uczelnia ma
podpisane umowy z 59 osrodkami akademickimi z zagranicy, zaréwno Europy, jak i USA.
Nauczyciele akademiccy majag mozliwos¢ wyjazdu do zaprzyjaznionych uczelni
i prowadzenia tam wyktadow i innych zaje¢, oraz zapoznania si¢ z tamtejsza realizacja
metodologii dydaktyki na kierunkach technicznych. Nauczyciele zatrudnieni na kierunku
»energetyka” uczestniczg w wymianie mi¢dzynarodowej bardzo nielicznie, w roku 2012 dwie
osoby przebywaty w elektrowni atomowej w Bordeaux, a jedna osoba prowadzita wyktady
we Francji. Na kierunku ,.energetyka” dotychczas nie bylo zaproszonych wyktadowcow
Z zagranicy, mimo ze jest taka mozliwos¢.

Umowy jakie ma podpisane Uczelnia z osrodkami zagranicznymi sg wiec martwe na kierunku
»energetyka”.

3. Uzasadnienie

25




Do minimum kadrowego zaliczono na podstawie doswiadczenia zawodowego 3 pracownikow
samodzielnych i 5 doktorow. Maja oni do$wiadczenie zawodowe gwarantujace uzyskanie
przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, a jeden doktor ma ponadto dorobek
naukowy w dyscyplinie energetyka. W konsekwencji w minimum kadrowym brakuje jednego
doktora, ktory miatby dorobek naukowy albo doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie
energetyka, do ktorej jest przypisany oceniany kierunek studiéw.

70 stwierdza, ze nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego majg dorobek
naukowy lub do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, w dyscyplinie energetyka, do
ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunku o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentoéw ocenianego kierunku ,,energetyka”.

Zajecia na kierunku s3a prowadzone przez nauczycieli akademickich o wysokich
kompetencjach zawodowych i dobrym przygotowaniu merytorycznym i dydaktycznym.
Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sa prowadzone
w laboratoriach uczelnianych, przez nauczycieli akademickich, ktorzy posiadaja wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada tematyce prowadzonych zajec.

Polityka kadrowa prowadzona jest prawidlowo. W ostatnim okresie wzrastata liczba
doktoréw zatrudnionych w PWSZ jako podstawowym miejscu pracy. Ten trend Zespot
Oceniajacy ocenia pozytywnie. Jednostka wspiera ide¢ wymiany mi¢dzynarodowej kadry, ma
podpisane umowy o wymianie mi¢dzynarodowej z 59 osrodkami zagranicznymi, ktore jednak
w obszarze kierunku ,,energetyka” sa wykorzystywane w bardzo niezadowalajaco.

Z0 stwierdza, ze prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

4. Zalecenia

Nalezy doprowadzi¢ do uzupehlnienia skladu minimum kadrowego przez zatrudnienie co
najmniej jednego doktora, o kwalifikacjach wymaganych na kierunku ,,energetyka”.

Z0 zaleca uzupehienie w systemie POLON danych, wymaganych dla doktoréw i doktorow
habilitowanych zatrudnionych w Uczelni.

70 zaleca prowadzenie dziatan aktywizujacych nauczycieli akademickich i studentéw do
wyjazdow do o$rodkow zagranicznych. W tym kontekscie nalezy przeanalizowa¢ skutecznos¢
nauczania jezyka angielskiego na Uczelni, aby zminimalizowa¢ barier¢ zniechgcajaca
studentow do wyjazdow zagranicznych. Efekty ksztalcenia w zakresie jezyka obcego
powinny by¢ osiggane na wyzszym poziomie, co powinno sprzyja¢ ozywieniu wymiany
migdzynarodowej studentow.

Zespot Oceniajacy rekomenduje zaktywizowanie dziatan Uczelni i Instytutu Politechnicznego
na rzecz zwigkszenia biezacej wspotpracy wyktadowcow z firmami przemystowymi z branzy
energetycznej.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
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z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia i organizacje tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena spetniania kryterium 3 - w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

Opis wypetnienia kryterium 3.1.

Wiadze Uczelni daza do stalej poprawy jej wizerunku w $srodowisku lokalnym poprzez
wspotprace z organami samorzadowymi regionu i reprezentantami lokalnego przemyshu.
Podejmowane sg réznorodne inicjatywy edukacyjne i kulturalne oraz przedsiewzigcia majace
na celu m.in. rozw6j gospodarczy regionu. Analiza dokonan Uczelni wskazuje, ze dobrze
stuzy miastu Krosno i1 calemu regionowi, wnoszac znaczacy wktad w podnoszenie poziomu
wyksztalcenia mieszkancow oraz zapewniajac miejscowym przedsiebiorstwom doptyw kadry
0 wysokich kwalifikacjach zawodowych. Instytut Politechniczny PWSZ w Kro$nie prowadzi
wspotprace z licznymi podmiotami, w ramach umoéw i porozumien zawieranych przez
Uczelnig. Wséro6d podmiotow tych znajdujag sie¢ zarowno jednostki samorzadu terytorialnego,
jak i znaczace przedsiebiorstwa regionu. Na podkreslenie zastuguje wspotdziatanie z MPGK
w Kro$nie-Kro$nienski Holding Komunalny Sp. z o.0. (2013), IMGW-PIB w Warszawie
(2014), Serwis Robot Wiertniczych w Dukli (2014), Polskie Centrum Wody w Jasle (2015).
Na biezaco prowadzone jest rozeznanie rynku przedsigbiorcow przez Petnomocnika Rektora
ds. kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania dalszych firm do wspolpracy. Znacznie
szerszy wymiar ma lista przedsigbiorstw, w ktorych realizowane s3 praktyki studenckie.
W celu wymiany kadry naukowo-dydaktycznej prowadzona jest wspotpraca m.in. z
Akademig Gorniczo-Hutniczg w Krakowie.

Studenci 1 pracownicy Zaktadu Energetyki uczestnicza w organizacji przedsigwziec
spoteczno-kulturalnych, prowadza zajecia w placowkach oswiatowych réznych samorzadow,
po raz drugi prowadza Podkarpacka Olimpiad¢ Energetyczng dla mtodziezy.

W Uczelni dziala Konwent, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele otoczenia spoteczno -
gospodarczego, w tym wiadze miasta. Organ ten opiniuje plany, programy studidw nowo
powotywanych kierunkow oraz ulatwia kontakty 1 wspolprace z interesariuszami
zewngtrznymi.

Uczelnia, w ramach Kkierunku ,energetyka” nawigzala wspoélprace z interesariuszami
zewnetrznymi. Opracowane efekty ksztalcenia uwzgledniajg uwagi zglaszane przez
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Zglaszane sugestie s3 brane pod uwage
w projektowaniu, modyfikacji 1 aktualizacji programu studiow, efektow ksztatcenia oraz
okreslaniu perspektyw rozwoju kierunku, w tym w zakresie projektowania i uruchamiania
nowych specjalno$ci. Jako przyktad interesariuszy zewngtrznych zgtaszajacych uwagi do
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opracowywanych efektow ksztalcenia zaliczy¢ mozna m.in. Polskie Centrum Wody s.c.,
Solman s.c., Orlen Potudnie i inne - przedsi¢biorstwa z branzy energetyczno-paliwowej
I projektowej. Kierownik Zaktadu powotat rowniez Komisje Programowa, w sklad ktorej,
oprocz interesariuszy wewngtrznych, weszli takze przedstawiciele firm oraz absolwentow,
aw dalszej perspektywie jej sktad bedzie rozszerzany o kolejne podmioty. Komisja stanowi
grupe bezposrednich opiniodawcoéw nt. jakosci plandéw studiow, efektow ksztatcenia oraz
form 1 metod dydaktycznych stosowanych w zakresie poszczegdlnych modutow.

Niezaleznie brane pod uwage sg roOwniez wnioski sktadane przez absolwentéw w ramach
prowadzonego monitoringu losu absolwentow.

Opinie absolwentéw s3 uwzgledniane w bardzo szerokim zakresie, a przyktadem takiego
dziatania jest wprowadzenie specjalnosci ,,Odnawialne zrodta energii” i ,,Elektroenergetyka”
na kierunku ,,energetyka” jako odpowiedz na wiele postulatow réznych $rodowisk, w tym
absolwentow. Niemniej jednak nalezy wzig¢ pod uwagg, ze absolwenci Kkierunku
»energetyka” stanowig jak dotad nieliczng grupe, dlatego tez ich aktywno$¢ w zglaszaniu
uwag o planach studiow i1 efektach ksztalcenia charakteryzuje si¢ na razie niewielkim
nasileniem. Formalnie ksztalcenie wspdlnie z udziatem podmiotéw zewngtrznych nie jest
prowadzone przez Jednostk¢. Mimo to od roku akademickiego 2014/2015 nasilono dziatania
na rzecz pozyskiwania do wspodtpracy wigkszej liczby interesariuszy zewnetrznych wsrod
firm 1 samorzadow. Zaproszenie do udzialu w Radzie Programowej Zaktadu Energetyki
instytutu Politechnicznego wystosowane w maju 2014 r. przez Kierownika Zaktadu
potwierdza podejmowanie wiasciwych dziatan w tej sprawie. W dokumentacji znalazto 7
pozytywnych odpowiedzi. Nie zostaly przedstawione pisemne protokoty z posiedzen Rady.
Jednak nieformalne spotkania maja pozytywny wptyw na dziatania akredytowanego kierunku.
Coraz wyrazniej wdrazane s3 r6zne formy kooperacji z przedsigbiorstwami. Nowy plan
studiow uwzgledniajacy specjalnosci zostat zaopiniowany 1 skonsultowany przez kilka
podmiotow, jednak skromna liczba aktywnie wspotdzialajacych w ksztattowaniu planu
studiow przedsiebiorstw nalezy do stabszych stron kierunku. Studia na kierunku ,,energetyka”
sag prowadzone przez Uczelni¢ samodzielnie jednak w procesie ksztalcenia uczestnicza
podmioty zewnetrzne, reprezentujace otoczenie spoteczno-gospodarcze. Pracownicy Zaktadu
Energetyki organizuja liczne zajecia na terenie podmiotéw gospodarczych i z udzialem
praktykow - pracownikow tych podmiotéw. Sg to m.in.: Kros$nienskie Przedsigbiorstwo
Komunalne S.A. w Krosnie - oczyszczalnia $ciekow, cieplownia "Lezanska", Regionalna
Stacja Hydrologiczno-Meteorologiczna IMGW w Krosnie, Zespot Elektrowni Wodnych
Solina-Myczkowce S.A. PEC Geotermia Podhalanska S.A. Corocznie organizowane s3
wyjazdy na zaj¢cia prowadzone w laboratoriach AGH w Krakowie, m.in. w Laboratorium
Edukacyjno - Badawczym Odnawialnych Zrodet i Poszanowania Energii AGH w Miekini.
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaznaczyla si¢ wyraznie takze
w dziatalnosci edukacyjnej na rzecz dzieci 1 mlodziezy ze wszystkich etapow ksztalcenia.

Opis wypetnienia kryterium 3.2.

Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie mimo dobrej
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie prowadzi studiow z udziatem
podmiotow zewngtrznych.
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3. Uzasadnienie

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji
koncepcji ksztalcenia. Profil dziatalno$ci podmiotéw z ktdrymi jednostka wspolpracuje jest
spojny z profilem kierunkiem ,,energetyka”

Wspoélpraca ta ma dobry wplyw na ksztalcenie na ocenianym, jednocze$nie speinia
oczekiwania pracodawcow w zakresie ksztaltowanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze dzialania w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
celem pelniejszego wiaczenia przedstawicieli przemystu w realizacj¢ koncepcji ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych
z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep
studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowe;j
I zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej
0 funkcjonalnosciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych 1 testow.

1. Ocena spetniania kryterium — w petni.
2. Opis spetnienia Kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Opis wypetnienia kryterium 4.1.

Uczelnia dysponuje 3 kampusami i budynkiem Rektoratu potozonymi w réznych czegsciach
miasta. Studenci kierunku ,,energetyka” odbywaja zajecia gtdéwnie w budynkach przy ul.
Dmochowskiego 12, majac do dyspozycji taczna powierzchnie 3161,6 m?. Znajduja sie tam
oprocz sal wykladowych 1 sal do zaje¢ w grupach, takze laboratoria specjalistyczne. Sg tam
glowne laboratoria zwigzane z kierunkiem. Kierownictwo Instytutu Politechnicznego tak
uktada zajecia, Zeby studenci nie musieli przemieszcza¢ pomiedzy dos$¢ odlegtymi
kampusami.

Instytut prowadzi ksztalcenie na kierunku ,energetyka” w budynkach i laboratoriach
odpowiednio przystosowanych i1 wyposazonych do potrzeb kierunku. Obiekty zostaly
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wyremontowane, zaadaptowane i wyposazone odpowiednio do potrzeb uczelni i spetniaja
wymogi okreslone w przepisach BHP, sanitarnych i PIP. Na biezaco dokonywane sa zakupy
sprzgtu do laboratoridw, co pozwala tatwiej uzyskiwaé efekty ksztalcenia.

Infrastruktura budowlana i laboratoryjna jest bardzo dobra: kazdy nauczyciel akademicki ma
swoj gabinet. Sale wyktadowe i laboratoryjne majg duze powierzchnie, w budynkach dziata
sie¢ wi-fi, studenci majg dostep do ksero. Sale sg przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych.
Wszystkie sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet audiowizualny, projektory
multimedialne, ekrany, komputery z dostgpem do Internetu.

Dla potrzeb studentéw kierunku ,.energetyka” s3a dostosowane nast¢pujace laboratoria,
wszystkie przystosowane dla 0osob niepelnosprawnych, z rzutnikami i laptopami, z dostepem
do Internetu:

laboratorium fizyki, z wyposazeniem do prowadzenia ¢wiczeh podstawowych z zakresu:
mechaniki, optyki, kalorymetrii, elektromagnetyzmu, akustyki, ciepta itp. Laboratorium

jest wyposazone w niezbedne instalacje 1 sprzet laboratoryjny pozwalajacy
na indywidualng realizacj¢ zadan w grupach dwudziestoosobowych,

— laboratorium chemii, wyposazone w dygestorium, fazni¢ wodng z termostatem, mieszadta
magnetyczne, ocieckacz z tworzywa, statywy laboratoryjne z uchwytami, szklo
laboratoryjne, termometry, wage analityczng, wage elektroniczng, odczynniki chemiczne.
Obejmuje 20 stanowisk dydaktycznych wyposazonych w stoty laboratoryjne, do ktérych
doprowadzony jest prad, woda i gaz. Kazdy st6l zaopatrzony jest w dwukomorowy zlew,
palniki gazowe, suszarke do naczyn szklanych i probowek, szatki na sprzet laboratoryjny,

— laboratorium odnawialnych zrodet energii, wyposazone w urzadzenia pomiarowe
I stanowiska laboratoryjne do badania sprgzarkowej pompy ciepla, do badania
parametréw modutow fotowoltaicznych (amorficznych, polikrystalicznych oraz
monokrystalicznych, do badania wspotpracy obiegowych pomp grzewczych (c.0.), do
badania wspolpracy wentylatoréw promieniowych, do badania kolektora stonecznego,
oraz stanowiska demonstracyjne: kolektor stoneczny ptaski, kolektor stoneczny rurowo-
prozniowy, elektrownie wiatrowe malej mocy,

— laboratorium wytrzymato$ci materialow, ze stanowiskami do przeprowadzania statycznej
proby rozciagania metali (maszyna wytrzymato§ciowa), statycznej proby Sciskania metali,
do badania twardosci (twardo$ciomierz), do badania stanu naprezenia i ugiecia w belce
poddanej czystemu zginaniu, do badan -elastooptycznych, do badan statecznosci
konstrukeji cienkosciennych, do wyznaczania naprezen w belce zginane;,

— laboratorium elektrotechniki i elektroniki, wyposazone w sprzet i stanowiska
przeznaczone do badan 1 analizy uktadéw elektrycznych,

— laboratorium termodynamiki technicznej i mechaniki pltynéw, wyposazone w Sstanowiska
do wzorcowania termometrow, do pomiaru ci$nien, do wzorcowania manometru
sprezynowego, do pomiaru przeplywu powietrza kryza ISO, do badania sprezarki
tlokowej, jednostopniowej, stanowiska wentylatora z odcinkiem pomiarowym
I Z nagrzewnicg elektryczng powietrza, z odkurzaczem elektrycznym do pomiaru
ci$nienia, temperatury, przeptywu oraz mocy elektrycznej, do wyznaczania wartosci
opalowej paliw ciektych 1 stalych. Ponadto sg stanowiska do badania pomp obiegowych,
do badania wentylatoréw promieniowych, do pomiaru prgdkosci i1 kierunku wiatru oraz do

30




pomiaru przeplywu ptynow.
— 2 laboratoria komputerowe, kazde wyposazone w 22 stanowiska komputerowe

Z dostgpem do Internetu i oprogramowaniem standardowym 1 specjalistycznym.
Sposérod laboratoriow  wyrdzniajg sie laboratoria chemii, termodynamiki technicznej
I mechaniki ptynéw. Dobrze wyposazone jest tez laboratorium elektrotechniki i elektroniki.
Na podkreslenie zasluguje fakt, ze czg$¢ stanowisk jest rezultatem prac dyplomowych
studentéw. Inne pracownie do zaj¢¢ praktycznych w tym kampusie sg w trakcie reorganizacji
zwigzanej z modernizacja pomieszczen. Z informacji uzyskanych od kadry dydaktycznej
wynika, ze nie ma brakéw w materiatach eksploatacyjnych do ¢wiczen. W laboratoriach sg
pracownicy techniczni, ktorzy dbaja o sprawno$¢ sprzetu. Dostep studentéw do laboratoriow
jest petny. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiéw. Zajgcia praktyczne odbywajg si¢ laboratoriach, ktorych
wyposazenie 1 warunki wykonywania umozliwiajg nabycie praktycznego przygotowania
zawodowego. Warunki wykonywania ¢wiczen umozliwiajg uzyskanie przez studentow
umiej¢tnosci  zgodnych z  aktualnymi  potrzebami przedsigbiorstw remontowych,
eksploatacyjnych i wdrozeniowych branzy energetycznej. Dwuosobowe grupy ¢wiczeniowe,
zapewniaja studentom sposobnos¢ bezposredniego wykonywania czynnosci praktycznych.
Na jako$¢ ksztalcenia ma pozytywny wplyw takze niska liczebno$¢ studentow w roczniku (14
osob na II roku). Dobrze wyposazone laboratoria i pracownie pozwalaja na uzyskanie
umiejetnosci praktycznych zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow.
Ponadto studenci kierunku ,,energetyka” korzystaja z obiektow sportowych: hali sportowe;j
z zapleczem sanitarnym dla 120 oséb, sal do zaje¢ ruchowych, aerobiku, zaje¢ tanecznych,
zaje¢ z gimnastyki sportowej, sitowni, sali do tenisa stotowego. Lektorat jezyka obcego
odbywa si¢ w Studium Jezykéw Obcych w przystosowanych do tego celu pracowniach.
Infrastruktura dydaktyczna, ktorg dysponuje Jednostka, w opinii studentow w pelni pozwala
na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia odbywaja si¢ w salach wykladowych
1 ¢wiczeniowych oraz w laboratoriach komputerowych 1 przedmiotowych doskonale
wyposazonych. Studenci 1 ZO podzielaja ten poglad.

Opis wypelnienia kryterium 4.2.

Uczelnia posiada Biblioteke Gtowna o powierzchni magazynow 304 m?, z Czytelnig Gléwna
o0 powierzchni 391 m? w budynku glownym, i dwie czytelnie zlokalizowane w kampusach
zlokalizowanych w réznych czeSciach miasta, w ktorych studenci kierunku ,,energetyka”
majg wiekszos¢ zaje¢. Biblioteka stwarza uzytkownikom mozliwosé tatwego dostgpu do
zbiorow. System wypozyczania jest zautomatyzowany, oparty na tagach RFID, umozliwia
czytelnikowi samodzielne dokonywanie wypozyczen i zwrotow publikacji. Biblioteka jest
czynna 6 dni w tygodniu, w godzinach dogodnego korzystania przez studentéw. Do
dyspozycji uzytkownikow jest 60 komputerow z dostepem do Internetu i baz danych.
W bibliotece, jak i za pomoca wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej mozna korzystac¢
z zasobow WBN. Literatura potrzebna dla studentéw kierunku ,,energetyka” jest rozproszona
w trzech miejscach: w Bibliotece Gtownej oraz w dwu filiach, co nie jest wygodne dla
studentow kierunku ,.energetyka”. Szczeg6élnie dogodne jest dla nich korzystanie z czytelni
przy ul. Dmochowskiego 12. Cato$¢ ksiegozbioru jest opracowana w systemie Libra 2000.
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W Czytelni dostgpnych jest 11 czasopism prenumerowanych dla kierunku ,,energetyka”:
Fotowoltaika, Czysta Energia, Globenergia, Energia Gigawat, Instal, Energetyka,
Cieptownictwo Ogrzewnictwo Wentylacja, Energetyka Cieplna i Zawodowa, Chtodnictwo,
atakze Polski Instalator, Murator. Bibliotecka ma w swoich zasobach takze pozycje
archiwalne tych czasopism.

Publikacji ksigzkowych zwigzanych bezposrednio z kierunkiem ,,energetyka” jest 130. Wsrod
nich sg ksigzki nowe, jak i te podstawowe i o uznanym znaczeniu dla kierunku, a takze te
polecane dla studentéw w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéw, jako publikacje
podstawowe 1 uzupetniajace. Liczby egzemplarzy poszczegdlnych ksigzek podstawowych sg
wystarczajace dla obecnej liczby studentéw kierunku ,,energetyka”.

Wedtug studentow ocenianego kierunku uczelniana Biblioteka funkcjonuje sprawnie oraz
spetnia ich oczekiwania w zakresie dostepnego ksiegozbioru, godzin otwarcia oraz warunkow
lokalowych. Studenci pozytywnie odniesli si¢ takze do pracy pracownikow biblioteki, ktérzy
chetnie $wiadczg im pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich pozyciji.

Opis wypetnienia kryterium 4.3.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢ na kierunku ,.energetyka”, ale wspomaga
studentow tg forma ksztalcenia. Pracownicy udostepniaja studentom przez platforme
internetowa materialy dydaktyczne. Studenci ch¢tnie korzystaja z tej formy kontaktow.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA, pozytywnie ocenili
funkcjonalnosci platformy. Ich zdaniem, wspomaga ich ona w uzyskiwaniu efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura budowlana 1 laboratoryjna jest bardzo dobra: kazdy nauczyciel akademicki ma
swoj gabinet. Sale wyktadowe 1 laboratoryjne majg duze powierzchnie, w budynkach dziata
sie¢ wi-fl, studenci maja dostep do ksero. Sale sg przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych.
Wszystkie sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet audiowizualny, projektory
multimedialne, ekrany, komputery z dostgpem do Internetu.

Cze$¢ stanowisk jest rezultatem prac dyplomowych studentow. Nie ma brakow w materiatach
eksploatacyjnych do ¢wiczen. W laboratoriach sg pracownicy techniczni, ktorzy dbaja
0 sprawnos¢ sprzetu. Dostgp studentéw do laboratoriow jest pelny. Jednostka zapewnia
studentom dostgp do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studiow.

Na jakos¢ ksztatcenia ma pozytywny wptyw takze niska liczebno$¢ studentéw w roczniku (14
osob na II roku). Dobrze wyposazone laboratoria i pracownie pozwalaja na uzyskanie
umieje¢tnosci praktycznych zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow.

Infrastruktura dydaktyczna, ktéra dysponuje Jednostka, w opinii studentéw w petni pozwala
na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajgcia odbywaja si¢ w salach wykladowych
i ¢wiczeniowych oraz w laboratoriach komputerowych i przedmiotowych dobrze
wyposazonych. Studenci i Zesp6t Oceniajacy podzielaja ten poglad.

Uczelnia posiada dobrze wyposazong Biblioteke Gtownag i zapewnia dostep do Wirtualnej
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Biblioteki Nauki. Zespo6t Oceniajacy stwierdza, ze ksiggozbior biblioteczny jest dostosowany
takze do potrzeb studentow kierunku ,.energetyka”. Profil zbiorow odpowiada przedmiotom
ksztalcenia na kierunku, a publikacje znajdujace si¢ w zbiorze prezentuja aktualne tresci.
Reasumujac uczelnia posiada dla potrzeb kierunku ,.energetyka” nowoczesng, dobrze
dostosowang do potrzeb kierunku infrastrukture budowlang i niezbedne wyposazenie
aparaturowe i biblioteczne. Warunki te sprzyjaja w pelni osigganiu zakladanych efektow
ksztalcenia Stan infrastruktury, ktéra stluzy do ksztalcenia na kierunku ,.energetyka”
uzasadnia oceng kryterium ,,w petni”.

4. Zalecenia

Uczelnia powinna dotozy¢ staran do dokonczenia modernizacji i adaptacji budynku przy ul
Zwirki i Wigury. Pozwoli to na dokoficzenie i wlasciwe wyposazenie znajdujacych tam
pracowni, co utatwi osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu 1 spotecznemu
studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci  praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiang krajowa i migdzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
W szczeg6lnosci wspodtpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstluge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia 1 procedurach toku studiow.

1. Ocena spetniania kryterium 5 - w petni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Opis wypetnienia kryterium 5.1.

Opieka sprawowana przez Instytut Politechniczny PWSZ w Kro$nie jest dobra. Z opinii
studentow wynika, ze prowadzacy zajecia sa dla nich dostepni podczas zajec, jak rowniez
odpowiadaja na wiadomos$ci e-mail. Wszyscy prowadzacy zajgcia maja ustalone godziny
konsultacji i s3 na nich obecni.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentow, Uczelnia wprowadzila jeden dodatkowy
mechanizm motywujacy studentow do osiggania lepszych wynikdw w nauce, w postaci
wreczania wyroznien dla najlepszych studentow na inauguracji roku akademickiego.
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Studenci nie spotkali si¢ z powstaniem sytuacji konfliktowych na Uczelni. Studenci maja
mozliwo$¢ skladania skarg i wnioskdw do witadz Uczelni, na ktore zawsze uzyskuja
odpowiedz.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru opiekuna swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami
mogg okres$lic jej temat, ktory jest nastepnie akceptowany przez opiekuna. Seminaria
odbywajg si¢ w matych grupach, co umozliwia studentom indywidualng prac¢ z opiekunem.
System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiow
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw PWSZ w Krosnie obowigzujacy od 1 pazdziernika 2015 r. Regulamin ten
zostal dostosowany do przepisOw znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.
Regulamin okres$la zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawg¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
podkreslili, ze Swiadczenia pomocy materialnej wyplacane sg terminowo. Informacje na temat
pomocy materialnej sa publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie pod
wzgledem organizacyjnym oceniona zostala praca pracownikow zajmujacych si¢
przyznawaniem i wyptatag $wiadczen pomocy materialnej dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla os6b niepetnosprawnych oraz
zapomoOg s3 sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzaja problemdw interpretacyjnych.
Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia stosuje natomiast nietransparentne kryteria przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentow. Zgodnie z § 22 Regulaminu, stypendium
rektora dla najlepszych studentow moze otrzymywaé student, ktéry uzyskat w poprzednim
roku akademickim wysoka $rednig ocen ze wszystkich ocen z przedmiotéw objetych planem
studiow 1 programem nauczania na danym kierunku studiéw i/lub posiada osiggniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe. Osiagniecia te sg potwierdzane przez odpowiednie osoby
wyznaczone przez Rektora. Lista rankingowa, zgodnie z regulaminem jest ustalana na
podstawie punktow uzyskanych za wysoka $rednig 1 kazde z uznanych osiggnig¢. Regulamin
nie reguluje jednak sposobu przyznawania punktéw za $rednig ocen. Nie zawiera on roOwniez
wykazu uznawanych osiggnie¢ wraz z przyporzadkowaniem odpowiedniej punktacji. Tym
samym osoby wyznaczone przez Rektora maja pelng dowolno$¢ w uznawaniu osiggniec
studenta i tworzeniu list rankingowych, co ocenia si¢ negatywnie. Warto tez zauwazy¢, ze
studenci nie maja pewnosci, 0 jakiego rodzaju osiggni¢cia maja si¢ stara¢ w celu poprawy
swoich szans na otrzymanie stypendium rektora. W dalszej kolejnos$ci, negatywnie nalezy
oceni¢ wykorzystywanie przez Uczelni¢ kryterium arytmetycznej $redniej ocen a nie
kryterium $redniej wazonej. Prowadzi¢ to moze do sytuacji, w ktorej studenci otrzymujace
wysokie oceny z przedmiotow wymagajacych wigkszego naktadu pracy, moga nie otrzymaé
stypendium ze wzgledu na studentow, ktorzy otrzymuja dobre oceny z wigkszej ilosci
przedmiotow niewymagajacych znacznego zaangazowania.

Jednostka w czasie wizytacji przedstawita pozytywng opini¢ samorzadu studenckiego
w przedmiocie wprowadzenia Regulaminu pomocy materialnej. Dokumentacja przedstawiona
przez Uczelni¢ jak réwniez relacja przedstawicieli samorzadu studenckiego potwierdza, ze
podziat dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendiéw oraz
ustalenie wysoko$ci miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny
studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje w porozumieniu
Zz whlasciwym organem samorzadu studenckiego. Porozumienia poswiadczone s3
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odpowiednim dokumentem wydawanym przez samorzad studencki, co ocenia si¢ pozytywnie.
Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych spetniajg wymogi okreslone przez kodeks
postepowania administracyjnego i sg doreczane studentom.

System pobierania optat od studentéw na wizytowanej Uczelni okresla kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz zarzadzenia Rektora w sprawie wysokosci optat za powtarzanie
zaje¢ oraz wysokosci optat za studia niestacjonarne. Uczelnia nie pobiera od studentéw optat
wymienionych w katalogu optat zakazanych przez ustawe oraz dodatkowych opflat
o0 charakterze administracyjnym. Zasady i formy ponoszenia ptatnosci zostaty uregulowane
W sposob przejrzysty, co rowniez potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajacym PKA.

Opis wypetnienia kryterium 5.2.

Uczelnia jest obecnie zaangazowana w program wymian oraz praktyk Erasmus+. Uczelnia
podpisata stosowne umowy z 59 o$rodkami akademickimi z zagranicy, zarowno w Europie,
jak 1 w USA, dzigki ktérym studenci moga wyjezdza¢ na studia semestralne lub nawet na caty
rok do tych o$rodkéw. Erasmus+ pozwala rowniez na wyjazdy na praktyki. Umozliwia to
potaczenie np. semestralnego pobytu na uczelni partnerskiej i 3— miesigcznej praktyki
wakacyjnej, niekoniecznie w tym samym roku akademickim. Obecnie dla studentow
I nauczycieli kierunku ,,energetyka” mozliwe sa wyjazdy do Portugalii (Villa Real i Covilha),
Francji (Bordeaux), Turcji (Konya), Chorwacji (Varazdin).

Studenci maja mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego toku studiow, uznania efektow
ksztalcenia osiggnietych podczas pobytu w uczelni zagranicznej i przedluzania terminu
zaliczania sesji egzaminacyjnej. Studenci z zagranicy majg mozliwos$¢ przyjazdu do PWSZ
w Kro$nie. Mimo stworzenia przez Uczelni¢ korzystnych warunkow do wymiany
zagranicznej studentéw 1 nauczycieli, mozliwosci te sg wykorzystywane w niktym stopniu.

W wymianie mi¢dzynarodowej nie uczestniczyt dotychczas zaden ze studentéw kierunku
»energetyka”. Wykladowcy oraz studenci z zagranicy maja mozliwo$¢ przyjazdu do PWSZ
w Krosnie. Mimo stworzenia przez Uczelni¢ korzystnych warunkéw do wymiany
zagranicznej studentéw i nauczycieli, mozliwosci te s3 wykorzystywane w niktym stopniu.

W wymianie mi¢dzynarodowej nie uczestniczyl dotychczas zaden ze studentow kierunku
»energetyka”, natomiast sposrod nauczycieli wyktadajacych na kierunku ,.energetyka” za
granice na wyklady wyjechata jedna osoba, a dwie wyjechaly na wyjazd studyjny do
elektrowni atomowej w Bordeau.

Z0, stwierdza, ze wymiana studencka migdzynarodowa dla kierunku ,.energetyka” nie jest
prowadzona. Studenci kierunku ,energetyka” nie wyjezdzali dotychczas do osrodkow
zagranicznych, ani tez studenci zagraniczni nie przyjezdzali do Instytutu Politechnicznego na
studia na tym kierunku. Studenci kierunkéw technicznych prowadzonych w PWSZ w Kro$nie
nie sa chetni do wyjazdow zagranicznych, w opinii studentow gtéwnie z powodu slabej
znajomosci jezyka obcego technicznego.

Organizacja studenckich wymian migdzynarodowych zajmuje si¢ Koordynator ds.
studenckich wymian miedzynarodowych. Kryteria rekrutacji do programéw wymian zostaty
sformutowane w sposob przejrzysty 1 majg charakter obiektywny. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA potwierdzili, ze jak dotad nie spotkali si¢ z Zadna
formg promocji studenckich wymian mig¢dzynarodowych oraz z dzialaniami Uczelni
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motywujacymi ich do wyjazdéw zagranicznych.

Organizacja procesu ksztatcenia, nie stoi na przeszkodzie w udziale studentéw w wymianach.
Uczelnia skutecznie wdrozyta system przyznawania punktow ECTS. Studenci sg $wiadomi
tego systemu.

Opis wypetnienia kryterium 5.3.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier majace na celu udzielania wsparcia studentom we
wchodzeniu na rynek pracy. Biuro poza przekazywaniem studentom ofert pracy, zajmuje si¢
rowniez aktywnie organizacjg bezptatnych szkolen dla studentéw, spotkan z pracodawcami
czy targdw pracy.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym potwierdzili, ze bardzo czesto stykaja
si¢ z aktywnoscig Biura Karier 1 czesto korzystajg z jego oferty, co ocenia si¢ pozytywnie.
Wspdlprace z potencjalnymi pracodawcami studentow ocenianego kierunku studiow
koordynuje Biuro Karier we wspolpracy z Opiekunem praktyk. Jest to wspolpraca
systematyczna 1 podlegajaca okresowej weryfikacji. Uczelnia wspodtuczestniczy
w zapewnianiu realizacji praktyk zawodowych, wspiera dzialania studenckich kot
naukowych, pozwala rozwija¢ indywidualne zainteresowania w konstruowaniu pojazdéw
kotowych, ktére potem biorag udzial w zawodach migdzyuczelnianych. Studenci kierunku
uczestnicza w organizacji wydarzen pod patronatem Uczelni. Sa to wydarzenia lokalne
i regionalne o charakterze naukowym i kulturalnym. Bardzo interesujacy jest program 26+.
Jest on skierowany do o0sob pracujacych chcacych zdoby¢ wyksztatcenie, a ktore to osoby
Z r6znych powodow zyciowych nie mogly tego zrobi¢ we wlasciwym czasie. Charakteryzuje
si¢ tym, ze program studiéw jest prowadzony wg indywidualnego toku (godziny niektérych
zaje¢ sa dopasowane indywidualnie do godzin pracy zawodowej studenta). Nie jest
zamiennikiem indywidualnego programu studiow. Biuro Karier organizuje wyktady,
spotkania informacyjne, warsztaty, porady grupowe. Sa one prowadzone przez doradcow
zawodowych, przedstawicieli pracodawcow 1 pracownikow nauki. Uczestniczag w nich
zainteresowani studenci jednak sg to dzialania og6lnouczelniane.

Wsparcie studentdéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, nalezy ocenié

pozytywnie.

Opis wypetnienia kryterium 5.4.

W PWSZ w Kro$nie udzielaniem wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami zajmuje si¢
Biuro ds. os6b niepetnosprawnych. Oferuje on studentom niepetnosprawnym kompleksowe
wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego 1 wlasciwej realizacji procesu
dydaktycznego, biorgc pod uwage ich szczegodlne potrzeby, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
Posredniczy ono takze w kontakcie pomigdzy studentami  niepetlnosprawnymi
a nauczycielami akademickimi. Uczelnia zapewnia studentom niepetnosprawnym asystentow,
ktérzy pomagaja im w czasie obecnosci na Uczelni, jak rowniez transport na Uczelnig.
Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku studiéow sa dostosowane do
potrzeb studentow niepetnosprawnych. W budynku Uczelni znajdujg si¢ windy oraz toalety
dostosowane do ich potrzeb. Biblioteka oraz czytelnia posiada zaawansowany sprzet
umozliwiajagcych korzystanie z jej zasobow przez studentow niewidomych lub
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stabowidzacych. Uczelnia planuje rowniez dostosowanie strony internetowej Uczelni do
potrzeb 0so6b z wadami stuchu lub wzorku.

Wsparcie dydaktyczne i materialne zapewniane studentom niepelnosprawnym nalezy ocenic¢
jako kompleksowe, a przez to umozliwiajgce im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

Opis wypetnienia kryterium 5.5

Studenci pozytywnie oceniaja prac¢ sekretariatu ds. studenckich. Nie majg problemu
Z zatatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na sprawnos$¢ dziatania sekretariatu, nie
tworza si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Ponadto studenci potwierdzili, ze maja
bezposredni dostep do Kierownictwa Instytutu, rowniez poza wyznaczonymi godzinami
przyje¢, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku
studiow zostaty opublikowane na stronie internetowej Uczelni w taki sposob, ze kazdy
student moze si¢ z nimi swobodnie zapozna¢. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem
oceniajgcym PKA potwierdzili, ze nie maja problemow z odnalezieniem programu
ksztalcenia oraz innych zarzadzen lub regulaminéw, co ocenia si¢ pozytywnie. Opublikowane
dokumenty sg aktualne.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow.
Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow. System przyznawania swiadczen pomocy
jest efektywny. Uczelnia stosuje nieprzejrzyste kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentow.

Uczelnia w niewielkim zakresie stwarza studentom warunki do ich udzialu w krajowych
I migdzynarodowych programach mobilnosci. Studenci jak dotad nie wykazali
zainteresowania udzialem w wymianie studenckiej. Uczelnia nie podejmuje dziatan,
majacych na celu zachegcanie studentow do udzialu w wymianach studenckich. Oferta
mozliwosci wyjazdow dla studentow ocenianego kierunku studidow wymaga rozbudowania.
Studenci ocenianego kierunku studiow odczuwaja wyrazne wsparcie ze strony Uczelnia
w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy. Uczelnia wprowadzita zinstytucjonalizowane i skuteczne mechanizmy majace
zapewni¢ wsparcie tego rodzaju.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym kompleksowe wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne. Formy wsparcia sg ciggle udoskonalane i dostosowywane do
biezacych potrzeb studentéw. Uczelnia dysponuje infrastrukturg dostosowang do potrzeb
studentdow z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

1. Wprowadzenie do regulaminu pomocy materialnej katalogu uznawanych osiagnigé
studentéw wraz z przyporzadkowang punktacja.

2. Wprowadzenie do regulaminu pomoc materialnej przejrzystych zasad konstruowania listy
rankingowej studentow otrzymujacej stypendium rektora dla najlepszych studentow,
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z uwzglednieniem tacznie kryteridw $redniej ocen i osiggniec.

3. Zastosowanie przy przyznawaniu stypendium rektora kryterium $redniej arytmetycznej na
rzecz $redniej wazonej.

4. Zintensyfikowanie dziatan majacych na celu promocje wsrod studentéw studenckich
wymian mi¢dzynarodowych lub krajowych.

5. Pozyskanie wspolpracy wiekszej liczby uczelni zagranicznych oferujacych studentom
mozliwo$¢ wyjazdu na kierunek ,,energetyka”.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i1 doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialtu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatah dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena spelniania kryterium 6 w petni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Opis wypelnienia kryterium 6.1.
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W Instytucie Politechnicznym prowadzacym kierunek ,.energetyka” dziata Wewngtrzny
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK). Struktura WSZJK opiera si¢ na
Uczelnianej oraz Instytutowych Komisjach ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia. Do kazdej
znich opréocz nauczycieli akademickich zostal powotany przedstawiciel samorzadu
studenckiego. Przedstawicicle studentow majg zapewniony udzial w pracach komisji
I zespotow roboczych powotanych w ramach Uczelni. W odniesieniu do procesu zapewniania
jakosci ksztalcenia, przedstawiciele studentow sg cztonkami m.in. Uczelnianej komisji ds.
jakosci ksztalcenia oraz Instytutowych komisji ds. jakosci ksztalcenia. Na podstawie
przedlozonej podczas wizytacji dokumentacji dotyczacej prac przedstawionych gremiow,
poza stwierdzeniem obecnosci podczas posiedzen, nie mozna byto w petni oceni¢ aktywnosci
studentow. Podczas spotkania, przedstawiciele Samorzadu studenckiego poinformowali
Zespot Oceniajacy PKA, Ze opiniujg kazdorazowo programy ksztalcenia i plany studiow.
Wskazano rowniez, ze wladze Uczelni kazdorazowo zwracaja si¢ z prosba o konsultacje
i opinie do Samorzadu studenckiego w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia. Udziat
studentow w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy ocenié

pozytywnie.

Opis spetnienia kryterium 6.1.1.

Sprawami projektowania efektow ksztalcenia oraz programéw studiow zajmuja si¢ Komisje
Programowe. Do Komisji Programowej na ocenianym kierunku studiéw nie zostal powolany
przedstawiciel studentéw. Wobec czego, samorzad studencki wydaje jedynie koncowa opini¢
w procesie projektowania oraz doskonalenia efektow ksztatcenia. Potwierdzaja to protokoty
Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Na posiedzenia komisji
Pracodawcy zapraszani sa w miar¢ potrzeb. W efekcie, glownie interesariusze wewnetrzni
maja wplyw na ocen¢ stopnia realizacji zakladanych efektéw ksztatcenia 1 przeglad
programow studiéw. Kolejne ciato - Rada Programowa na kierunku ,,energetyka”, w ktorej
uczestniczg pracodawcy wspiera system zapewniania jako$ci ksztalcenia. Do podmiotow
wspierajacych nalezag m.in.: Konsorcjum Olejéw Przepracowanych-Organizacja Odzysku
Opakowan i Olejow SA w Jedliczu, Orlen Poludnie SA, Zaktad Jedlicze, Spotdzielcze Biuro
Projektow ,,PROJBUD” w Gorlicach, Polskie Centrum Wody s.c. w Jasle, SOLMANN s.c.
Jasto, oddzial Nowy Sacz, ARCHIBIS Biuro Architektoniczno-Wykonawcze w Kielcach.

Opis spetienia kryterium 6.1.2.

Uczelniany, w tym instytutowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje okresowe
przeglady programéw ksztalcenia i ich doskonalenie, aktualizacje sylabuséw, monitoring
systemu weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia oraz badanie loséw absolwentow.
Gromadzenie, analizowanie 1 dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia lezy w gestii Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Wedtug
przyjetych regulacji opracowano formularz weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia.
Uwagi w przedmiocie zasad oceniania studenci moga zglasza¢ na biezaco do Dyrektora
Instytutu.

Opis spetienia kryterium 6.1.3.
Za przeprowadzenie procedury weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia odpowiedzialny jest
kierownik zakladu funkcjonujacego w strukturze Instytutu, ktory wyniki przedstawia
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Dyrektorowi Instytutu Politechnicznego. Dyrektor za§ formutuje wnioski koncowe
wynikajace z powyzszej weryfikacji w sprawozdaniu. Whnioski te Stanowia z kolei podstaweg
corocznej oceny kierunku przedstawianej w formie sprawozdania Prorektorowi ds. studiow.
Bezposredni nadzor nad procesem ksztalcenia sprawujg kierownicy zaktadow. Na podstawie
dokumentacji oraz przeprowadzonych rozmoéw w trakcie wizytacji stwierdza si¢, iz zgodnie
z zapisem w regulaminie studiow w Uczelni proces dyplomowania obejmuje pisanie pracy
licencjackiej, seminaria dyplomowe oraz egzamin dyplomowy. Ocena realizacji efektow
zwigzanych z praktykami programowymi przeprowadzana jest na podstawie dokumentacji,
ktora sktada student. Oryginalnos$¢ prac dyplomowych jest sprawdzana przez opiekuna przy
uzyciu programu antyplagiatowego. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacy byli
swiadomi wprowadzonych przez Uczelnie zasad przeciwdziatania plagiatom.

Opis spetnienia kryterium 6.1.4.

Jednostka nie jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia na kierunku ,,energetyka”
W oparciu o uprawnienia wynikajace z art. 170e Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow zostaty
opracowane oraz wyznaczono koordynatora odpowiedzialnego za weryfikacje i nadzér nad
zglaszanymi wnioskami o potwierdzenie tych efektow.

Opis spetnienia kryterium 6.1.5.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow prowadzi Biuro Karier za pomocg ankiety.
Pierwsi absolwenci ocenianego kierunku studidow opuscili mury Uczelni w 2015 r. Wobec
czego, przeprowadzona zostala dopiero pierwsza edycja badania loséw zawodowych
absolwentow. Na dzienh wizytacji, wyniki badania znajdowaly si¢ dopiero w fazie
opracowania. Z zapewnien przedstawiciela Biura Karier wynika, ze wyniki postuza do
modyfikacji katalogu efektow ksztalcenia, podobnie jak ma to miejsce na innych kierunkach
prowadzonych przez Uczelnig.

Opis spetnienia kryterium 6.1.6.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja ocenom w zakresie dziatalnoSci naukowo-
badawczej w oparciu o przepisy ustawowe oraz wewnetrzne regulacje uczelniane (okresy
rotacji, dorobek publikacyjny oraz aktywnos¢ konferencyjna).

Uzupetniajagco uwzgledniane sa wyniki hospitacji zaje¢, przeprowadzone w oparciu
0 ,,Zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Stanistawa Pigonia w Kro$nie” oraz opinie studentow o zajeciach prowadzonych przez
danego nauczyciela akademickiego. Wnioski z hospitacji oraz analizy ankiet studentow
dotyczacych zaje¢ prowadzonych przez pracownikow sa przedstawiane Uczelnianej Komisji
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg hospitowani i okresowo
oceniani merytorycznie. Sprawdzane jest ich przygotowanie do zaje¢ oraz oceniane s3
postepy w ich rozwoju. Metoda kontroli jest przyjacielska. Nauczyciele akademiccy cenig
sobie kontakt ze studentami pracujgcymi, od ktéorych sporo si¢ dowiaduja o nowych
aplikacjach i trendach rozwojowych. Podobnie pozytywnie s3 oceniane wizyty w firmach
przemystowych, ktére sa bardzo inspirujace dla studentéw i nauczycieli. Prawidlowos$¢
realizacji zaj¢¢ kontrolowana jest przez kierownika w trakcie hospitacji wybranych zaj¢¢, a na
koniec roku akademickiego dokonywana jest analiza stopnia uzyskania efektow ksztalcenia
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Z poszczegolnych przedmiotéw. Analizie podlegaja takze wyniki ankiet studenckich. Wnioski
z hospitacji, podsumowanie ankiet studenckich oraz wnioski z czastkowych sprawozdan
Z realizacji zajg¢ stanowia podstawowe przestanki do zmian w przydziale czynnosci
W kolejnym roku akademickim. Ponadto uwzgledniane sg wyniki okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Nauczyciele uzyskujacy najnizsze wyniki sg dodatkowo
uwzgledniani w planie hospitacji. Wigkszos¢ nagrod rektorskich jest przyznawana za dobre
wyniki w dziatalno$ci naukowo-badawczej.

Opis spetnienia kryterium 6.1.7.

Prowadzona jest jednostce rowniez ankietyzacja przy uzyciu studenckiej ankiety oceny
procesu ksztatcenia. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw przeprowadzana jest
cyklicznie co semestr, w formie ankiety papierowej. Studenci majag mozliwosci oceny
wszystkich zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich, w ktorych brali udzial.
Kwestionariusz uwzglednia poziom merytoryczny zajgé, stopien przygotowania
prowadzacego do ich prowadzenia, przystgpnos¢ przekazu, sumienno$é, przejrzystosc
kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania oraz dostepno$¢ wykladowcy w czasie
konsultacji. Szczegdtowe kryteria oceny to: (1) poziom merytoryczny, (2) stosunek do
studenta, (3) punktualno$¢, (4) inspirowanie do samoksztatcenia. Formularz ankiety nie
zawiera miejsca przeznaczonego na swobodng wypowiedZz studenta. Ocena zajgé
dydaktycznych przez studentéw jest wykorzystywana do okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Studenci nie otrzymuja jednak wystarczajacej informacji zwrotnej
Z przeprowadzonego badania, a przez to nie widza oni potrzeby wypelniania ankiet. Samorzad
studencki nie posiada dostepu do wynikow ankiet. Ankieta prowadzona jest w warunkach
zapewniajacych anonimowosc.

Opis spetnienia kryterium 6.1.8.

Studenci nie byli dotychczas proszeni o wyrazenie opinii w przedmiocie oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej inaukowej oraz $rodkow wsparcia dla
studentow. Uczelnia prowadzi ws$rdéd studentéw badanie ankietowe oceny instytucji
i administracji oraz ocen¢ funkcjonowania biblioteki. Formularz ankietowy pozbawiony jest
jednak miejsca na swobodny komentarz studenta. Uczelnie nie przedstawita podsumowania
z przeprowadzonego badania oraz nie wskazata na wprowadzone zmiany wynikajace
z wnioskow uzyskanych z badania.

Opis spetienia kryterium 6.1.9.

Dokumentacja oceny jakosci ksztalcenia jest zbierana i1 przechowywana w zbiorach
zaktadowych i instytutowych oraz w aktach osobowych pracownikow Instytutu. Wyniki
ankietyzacji pracownikoéw Instytutu Politechnicznego oraz przechowywanie prac kontrolnych
1 egzaminéw odbywa si¢ zgodnie z opracowang na tg potrzebe procedurg Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci U/O.

Opis spetnienia kryterium 6.1.10.
Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje procedury oceny dostepu
studentow do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
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wynikach. W ramach badania ankietowego oceny instytucji i administracji, studenci maja
mozliwo$¢ punktowej oceny funkcjonowania kanalow informacyjnych wykorzystywanych
przez Uczelni¢. Tak skonstruowany formularz nie zapewnia jednak Uczelni mozliwos$ci
uzyskania opinii studentéw o dostgpie do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku, w tym réwniez o aktualnosci prezentowanych informac;ji.

Po przeprowadzonych pracach ankietowych Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przekazuje raport z badan Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktora sporzadza raport koncowy oraz formutuje propozycje
dziatan naprawczych. Dokumentacja zwigzana 2z procesem ksztatlcenia, w tym
z funkcjonowaniem instytutowego systemem zapewnienia jakos$ci znajduje si¢ na Uczelnianej
stronie WWW (zaktadka: Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia). Opracowana
zostata rowniez Ksigega Jakosci zawierajaca procedury dotyczace jakosSci ksztalcenia, ktora
swoim zakresem obejmuje kluczowe aspekty dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia. Na stronie WWW Instytutu Politechnicznego umieszczane sg plany
studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania. Dodatkowo informacje te znajduja
si¢c w formie papierowej na tablicach informacyjnych/gablotach rozmieszczonych
w Instytucie. Dokumenty takie udostgpnia rowniez sekretariat Instytutu. Szczegoétowe
informacje o efektach ksztalcenia s3 zawarte w kartach przedmiotow, do ktérych studenci
maja bezposredni dostgp w systemie informatycznym obstugujacym dydaktyke. Inne
dokumenty, m.in. protokoty z =zaliczen i1 egzamindéw, znajduja si¢ w zakladach lub
w sekretariacie  Instytutu Politechnicznego. Zgromadzone materialy potwierdzajace
weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) sa archiwizowane.
Powyzsze czynno$ci oraz dokumenty wynikaja z prac objetych harmonogramem dziatan
Instytutowej Komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia na dany rok akademicki.
Z powyzsze] dziatalno$ci sporzadzane jest Sprawozdanie z wykonanych dziatan Instytutowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w Instytucie Politechnicznym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie. Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacy w Instytucie Politechnicznym Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej jest w petni wdrozony. Rezultaty jego dzialania sg wykorzystane
w doskonaleniu procesu ksztalcenia na kierunku ,,energetyka”.

Opis wypetnienia kryterium 6.2.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa dokonuje okresowej weryfikacji skutecznos$ci
dziatania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Do danego konca roku akademickiego
Dyrektor dokonuje oceny skuteczno$ci dziatania WSZJK na kierunku i w Instytucie.
W sytuacji  zdiagnozowania nieprawidlowosci opracowywane sa propozycje dziatan
naprawczych, a wnioski ze sprawozdania stanowig podstawe doskonalenia procesu
ksztalcenia. Kierownik jednostki przedktada sprawozdanie Prorektorowi ds. studiow.
W dalszej kolejnosci skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
jest przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Senatu Uczelni.

3. Uzasadnienie

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujacy w Panstwowe)] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia ocenia si¢ pozytywnie. System jest wdrozony
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I W pelni dziatajacy. Na potrzeby projektowania i doskonalenia efektow ksztatcenia powotano
komisje, program ksztatcenia podlega okresowym przegladom. System okresla osoby
odpowiedzialne za dziatania projakosciowe oraz ich kompetencje. Badania jakos$ciowe sa
usystematyzowane i obejmuja wszystkie obszary dziatalno$ci jednostki. Wprowadzony
W ramach wizytowanego kierunku system zapewniania ksztatcenia odwotuje si¢ do procedur
| procesow (ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich, weryfikowanie efektow
ksztalcenia przez nauczycieli akademickich, hospitacje zaj¢c¢), wykorzystywanych w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Rola interesariuszy wewnetrznych
(osoby zaliczone do minimum kadrowego, nauczyciele prowadzacy zaje¢cia, studenci
kierunku, samorzad studencki) oraz interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele pracodawcow,
otoczenia spotecznego) sa wlaczeni do tych proceséw w dobrym stopniu i zakresie.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ pelniejsze angazowanie studentdow w proces oceny jakosci ksztalcenia. W tym celu
rekomenduje si¢ Jednostce, aby uwzglgdnita mozliwosci wyrazenia opinii przez studentow
W przedmiocie stopnia osiggania przez nich zakladanych efektow ksztalcenia na
poszczegblnych kursach. Obecna ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych nie zawiera
odpowiedniego pytania w tym przedmiocie.

43




44



