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na
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Krotka informacja o wizytac;ji
Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wiasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek

uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktorym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zataczniku nr 3)

Ocena jakoSci ksztatcenia na kierunku inzynieria Srodowiska prowadzonym na Wydziale
Inzynierii i Ekonomii Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia po przywroceniu
uprawnient do prowadzenia ksztatcenia na tym kierunku w 2010r. Negatywna opinia PKA zastata
wydana 21.05.2009r. w zwigzku z zastrzezeniami zwigzanymi ze spetnieniem minimum
kadrowego, z programem ksztatcenia, z organizacjq zaje¢, zwlaszcza na studiach
niestacjonarnych, z procesem dyplomowania oraz brakiem w petni wdrozonego, wewnetrznego
systemu oceny jakosci ksztatcenia.

Informacja o wizytacji Zespotu Oceniajacego (ZO) PKA zostata uprzednio przekazana do
wiadomosci J.M. Rektorowi Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie przez Biuro
PKA (pismo: BPKA — ZT/ 410/21/15, w nawigzaniu do uprzedniego pisma Nr BPKA/ZT/410/21/15 z
dnia 25 lutego 2015r.).



Wizytacje zrealizowano zgodnie ramowym planem wizytacji przestanym Uczelni oraz
szczegdtowym harmonogramem uzgodnionym z Wtadzami Wydziatu. Zostata ona przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.

W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany
kierunek. Analizowat dokumenty zgromadzone na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni,
dotyczace: aspektow formalno-prawnych prowadzenia ksztatcenia, funkcjonowania administracii
Uczelni, realizacji koncepcji ksztatcenia, programéw studiow oraz zaktadanych i osigganych
efektow ksztatcenia, realizacji wybranych prac okresowych i dyplomowych, aktywno$ci naukowe;
jednostki, kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia, w tym kadry zaliczanej do minimum
kadrowego, organizacji praktyk studenckich, bazy dydaktycznej, w tym biblioteki, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektéw ksztatcenia i
jego dziatania na rzecz doskonalenia programu nauczania.

Cztonkowie Zespotu przeprowadzili rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, odbyli wspélnie
spotkania z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku i ze studentami oraz
spotkania z osobami odpowiadajacymi kompetencyjnie za ww. aspekty bedace przedmiotem
oceny. Przeanalizowali tez dogtebnie wybrane losowo prace okresowe i dyplomowe.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytac;ji

Zalacznik nr2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke'

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre$lonym w
strategii jednostki,

Misja i Strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie przyjeta zostata
Uchwatgq Nr 180/111/2012 Senatu Uczelni z dnia 15 czerwca 2012r. W strategii PWSZ podkre$lono,
iz jest ona uczelnig stuzacqg przede wszystkim spoteczno$ci lokalnej, dajacq szanse na zdobycie
wyksztatcenia mtodziezy z miasta Ciechanowa i okolic. Zgodnie z wizjg Uczelni nastawiona jest
ona na ksztatcenie interdyscyplinarne, zindywidualizowane, ukierunkowane na studenta i jego
potrzeby, wychodzace jednocze$nie naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie na
PWSZ wyposaza studentdw w wiedze i umiejetnodci dajgce im szanse na satysfakcjonujacy
kariere zawodowg oraz ksztattuje postawy obywatelskie i prospoteczne.

Rada Wydziatu Uchwatg Nr 31/1/2014 z dnia 28 maja 2014r. przyjeta Misje i Strategie
WydZziatu Inzynierii i Ekonomii.

Misjq Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, jako publicznej uczelni
wyzszej, jest dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz mitodziezy i dorostych, ,skierowana gtéwnie na
potrzeby lokalnego otoczenia, bez wzgledu na posiadany stan materialny beneficjentow. Swojg
elastycznoscig reagowania odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy, wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom Srodowiska biznesu, administracji i edukacji. Przygotowuje takze do wejscia na
europejski rynek pracy wykwalifikowang kadre, odznaczajgcq sie nie tylko wysokim poziomem

1 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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wiedzy merytorycznej i zawodowej, ale rowniez prezentujgcg proeuropejskie postawy obywatelskie
i spofeczne.”

Koncepcja ksztatcenia w PWSZ w Ciechanowie na kierunku inzynieria Srodowiska
nawigzuje do misji Uczelni poprzez ksztatcenie dla lokalnych potrzeb rynku pracy, w ramach dwu
specjalnosci: inZynieria komunalna oraz sieci i instalacje ptynowe. Koncepcja ta zbudowana jest —
wedtug deklaracji Uczelni — na rownowadze pomiedzy wiedzg teoretyczng i ksztatceniem
ogolnozawodowym, a umiejetnosciami zawodowymi i praktykg. Dlatego w procesie ksztatcenia
istotng role petnig przedmioty o charakterze praktycznym, a w szczegdlnosci praktyki studenckie.
Absolwenci kierunku sg przygotowani w stopniu znaczacym do realizacji prac projektowych,
wykonawczych, eksploatacyjnych w zakresie inzynierii Srodowiska, w szczegdlnosci sieci, instalacii
i urzadzen: cieplnych, gazowych, wentylacyjnych, wodociggowych i kanalizacyjnych, oraz w
zakresie opracowywania dokumentacji oraz prowadzenia prac z zakresu technologii wody i
Sciekow oraz gospodarki odpadami.

Koncepcja ksztatcenia Wydziatu nawigzuje do misji Uczelni. Zgodnie z tg misjg
proponowana jest dziatalno$¢ dydaktyczna skierowana gtéwnie na potrzeby lokalnego Srodowiska i
jego rynku pracy. Intencjg dziatalnosci edukacyjnej Jednostki — jako wyzszej szkoty zawodowej —
jest tgczenie ksztatcenia praktycznego z zawodowym, opartej na wspotpracy z instytucjami i
przedsiebiorstwami lokalnymi. Uczelnia stara sie dba¢ o jako$S¢ tego ksztatcenia poprzez
zapewnienie jak najlepszych jego warunkdw, odpowiedni dobor kadry naukowo-dydaktycznej,
wspotprace z uczelniami akademickimi oraz lokalnymi wtadzami i $rodowiskiem gospodarczym.

Uchwatq Rady Wydziatu nr 31///2014 z dnia 28 maja 2014r. zapewniono spojno$¢ misji
Wydziatu Inzynierii i Ekonomii z misjgq Uczelni. Zgodnie z tg uchwatg kierunek inzynieria
Srodowiska ksztatci kadry dla potrzeb gospodarki regionu. Gtéwnymi celami tego ksztatcenia jest
(cyt.):

— przygotowanie do profesjonalnego wykonywania zawodu oraz umozliwienia nabycia kompeten-
cji zwigzanych z kierunkiem studidw,

— rozwinigcie zdolno$ci komunikowania sie, motywacji, zdobywania umiejetnosci spotecznych,
zarzadzania czasem oraz umiejetnosci interpersonalnych, w tym pracy w zespole,

— ksztatcenie wysokiej kultury zawodowej i organizaciji pracy, odpowiadajacej wspotczesnym ten-
dencjom w gospodarce,

— solidne wyksztatcenie na poziomie studiow pierwszego stopnia {j. inzyniera, umozliwiajace kon-
tynuacje nauki w innych uczelniach akademickich na terenie catego kraju a w szczegdlnosci w
uczelniach, z ktérymi PWSZ w Ciechanowie podpisata porozumienia,

— wychowanie studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, warto$ci demo-
kratycznych i odpowiedzialno$ci za dobro spoteczeristwa, panstwa i wtasnego Srodowiska,

— wspotdziatanie z innymi podmiotami w szerzeniu wiedzy, w tym rozwdj kulturalny, spoteczny i
gospodarczy macierzystego regionu.

Strategia rozwoju PWSZ w Ciechanowie na lata 2012-2020 zorientowana zostata na 4
cele:

— | - innowacyjne ksztatcenie i nowoczesng oferte dydaktyczna,
— Il - aktywne wspditdziatanie uczelni z otoczeniem,

— Il - zintegrowany system zarzadzania uczelnig,

— IV - badania naukowe.

Powyzszym celom strategicznym przyporzadkowane zostaty kolejno cele operacyjne i tzw.
karty strategiczne, okres$lajace sposéb dziatania niezbedny w osiggnieciu ww. celéw, wskazano na
osoby odpowiedzialne, przewidywany termin realizacji oraz osiggniety rezultat. Dziatania te
zwaloryzowano, przypisujac okre$long wage.



W zapisie werbalnym wszystko wydaje sie by¢ logicznie i celowo zaprogramowane, a
analiza koncepcji ksztatcenia daje podstawe do potwierdzenia tych deklaracji i stwierdzenia, ze
nawigzuje ona do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki w stopniu
znaczacym. Swiadczy o tym znaczaca ocena przyjetej koncepcji programowej (patrz ocena
kryterium 2 i 3), co znajduje takze potwierdzenie w poziomie realizowanych prac dyplomowych.
Waznym elementem tej oceny jest roéwniez realizowane nastawienie praktyczne kierunku,
zwlaszcza w przedmiotach projektowych, ktérych udziat w programie oraz w samej kwalifikacii
dyplomowej jest takze znaczacy. Do tej oceny przyczynia sie rowniez znikomy niestety, jak na profil
praktyczny/zawodowy, udziat kadry z uprawnieniami projektowymi i wykonawczymi.

Uczelnia zapewnia znaczacy stopien roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia.
Program ksztatcenia, obowigzujacy od roku akademickiego 2012/2013, umozZliwia ksztattowanie
wiasnej sciezki ksztatcenia poprzez wybor jednej z dwdch specjalnosci: inZynieria komunalna oraz
sieci i instalacje ptynowe, a udziat przedmiotdw specjalnosciowych w ramach kierunku wynosi
26,9%. Mozliwy jest tez wybor przedmiotéw z dwéch blokéw przedmiotow technologicznych,
dwoch  blokéw przedmiotéw ekonomicznych, bloku przedmiotdw informatycznych, bloku
przedmiotéw humanistycznych oraz wybér lektoratu. Studenci na kierunku Inzynieria Srodowiska,
zgodnie z Regulaminem Studiow w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z
2013r. majg prawo do studiowania wedtug indywidualnego planu i programu ksztatcenia
zatwierdzonego przez Dziekana. Elastyczno$¢ ksztattowania oferty jest na poziomie Srednim.

Na uwage zastuguje aktywnos¢ nauczycieli jezykéw obcych, ktorzy pozyskujq srodki z PO
Kapitat ludzki (j. angielski) lub Fundacji DAAD (j. niemiecki) dla doskonalenia kongresowych
jezykow obcych, potaczonego z wyjazdem zagranicznym, np. do osrodkow akademickich w
Niemczech.

Ze wzgledu na matg liczbe studentéw, druga specjalnos¢ na wizytowanym kierunku
studidéw, na profilu ogoinoakademickim — technologia wody, Sciekéw i odpadow — nie jest niestety
realizowana.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztat-
cenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz perspektyw roz-
WOju.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze w matym stopniu uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na kierunku studiow inzynieria Srodowiska, w tym jego profilu, celow, efektow
oraz perspektyw rozwoju. Duze zastugi majg za to w organizowaniu praktyk studenckich, co ma
zasadnicze znaczenie dla studentéw dwoch pierwszych lat, o profilu praktycznym, gdzie praktyka
powinna trwac przynamniej trzy miesigce. Uczelnia ma podpisane jedynie 4 umowy o wspotpracy z
przedsigbiorstwami (5 wyszczegdlnionych w RS), ktore przyjmujq praktykantow, a niekiedy
zatrudniajg absolwentow, ktorzy odbyli praktyki w tych przedsiebiorstwach i sprawdzili sie w
realizacji konkretnych zadan. Studenci niestacjonarni pracujgcy w branzach zwigzanych z
inzynierig Srodowiska sg zwolnieni z praktyk zawodowych.

Lokalni interesariusze zewnetrzni to takze potencjalni pracodawcy. Wydaje sie jednak, ze
owo nastawienie na lokalny rynek pracy powinno mie¢ swoje bezposrednie odniesienie w
koncepcji ksztatcenia i programie studiow. Wiekszg uwage nalezatoby skupi¢ na wskazaniu
mozliwo$ci zaktadania wtasnych matych, innowacyjnych firm. Tymczasem przedmioty takie jak np.:
Podstawy dziatalno$ci gospodarczej i Ekonomia sg tylko przedmiotami uzupetniajgcymi.



W Uczelni organizuje sie co prawda spotkania z przedstawicielami $rodowiska
gospodarczego pracodawcow, na ktorych dyskutuje sie na tematy zwigzane z okreslaniem ogolnej
koncepcji ksztatcenia i ewentualnego doskonalenia programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
(udostepniono 2 protokoty z takich spotkan, odbytych w dniach 14.03.2014r. oraz 21.10.2014r.), ale
sq one jednak okazjonalne. Nalezatoby zadbac¢, aby spotkania te przybraty bardziej produktywng,
zinstytucjonalizowang forme wspétpracy (np. poprzez powstanie Konwentu czy Komisji, wytacznie
dla danego kierunku studiéw) i byty one trwatym elementem budowania $wiadomosci koniecznego
wspotdziatania i wspolnej polityki edukacyjnej. Nalezy tez produktywnie korzystac z tych spotkan,
co niekiedy jest trudne dla obu stron. Na drugim z posiedzen (zgodnie z zapisem protokotu), padto
na przyktad stwierdzenie Wiadz Jednostki (w odpowiedzi na sugestie pracodawcéw wyrazong na
spotkaniu poprzednim), ze ,zwigkszenie ilosci godzin lektoratu jest niemoZliwe, gdyz ilo$¢ tych
godzin wynika z plandw studiow”. Jako ,wyjScie naprzeciw sugestiom” podniesiono poziom
egzaminu koncowego z jezyka obcego na poziom B2. PoSwiadcza to jawnie o braku zrozumienia
potrzeb i mozliwosci kreatywnych w systemie podnoszenia efektdéw ksztatcenia. Przeciez jednostka
ma prawo, a nawet ma obowigzek, doskonali¢ plan i program studiéw. Jednym z takich dziatan jest
udoskonalenia istniejgcego programu studiow i umozliwienie, w kolejnej edycji tego programu,
zwigkszania godzin kontaktowych ksztatcenia, a nie jedynie zwiekszenie wymagan na egzaminie
(sic!). Program ksztatcenia musi by¢, oczywiscie w adekwatnych ramach organizacyjnych i
prawnych, dynamiczny. Nie jest przyjmowany raz na zawsze! Inaczej bedzie czynnikiem
hamujacym rozwoj edukacji.

Wsrdd interesariuszy zewnetrznych brakuje réwniez wyraznej reprezentacji przedstawicieli
stowarzyszen naukowo-technicznych (NOT) oraz izby zawodowej inzynierow i technikow
budownictwa, szczegdlnie kompetentnych, zwlaszcza przy realizacji praktycznej sfery ksztatcenia,
odbywanej w zwigzku ze Srodowiskiem gospodarczym. Merytorycznie majg oni duzo do
powiedzenia na temat koncepcji ksztatcenie oraz realizowanych i planowanych ich modyfikacii,
doskonalgcych program ksztatcenia na tym kierunku. Do ich zadan podstawowych nalezy przeciez
w szczegdlnosci rowniez opiniowanie minimalnych wymagan programowych w zakresie
ksztatcenia zawodowego oraz wnioskowanie w tych sprawach. Ich nalezy prosi¢ o opinie w
pierwszym rzedzie.

Studenci kierunku inzynieria $rodowiska biorg udziat w procesie okreslania koncepcji
ksztafcenia, jednak czynig to w ograniczonym zakresie, poprzez jedynie uczestnictwo w
posiedzeniach Rady Wydziatu. Ponadto w sktad Rady Wydziatu wchodzi 35 cztonkdw, z czego 4 to
studenci, co nie spetnia wymogow art. 67 ust. 4 Ustawy Prawo o Sszkolnictwie wyzszym, ktory
wskazuje, ze w Radzie podstawowej jednostki organizacyjnej powinno zasiadac nie mniej niz 20%
przedstawicieli studentdéw i doktorantéw. Powyzsze zostato stwierdzone na podstawie sktadu Rady
Wydziatu, a takze na podstawie list obecnosci z dnia 15 kwietnia 2015r. oraz 12 marca 2015r.

Studenci uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia, sg takze
informowani o planach zmian w programach ksztatcenia. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci podniesli, ze chcieliby w wigkszym braé udziat w dziataniach
zwigzanych z ustalaniem planéw i programéw studiéw czy koncepcji ksztatcenia.

Zasadnym bytoby podijecie krokéw majgcych na celu umozliwienie studentom wigczenia
sie w proces ustalania koncepcji ksztatcenia, planéw oraz programéw studiow, takze poprzez ak-
tywne uczestniczenie w spotkaniach komisji ds. jakoSci.
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku nawigzuje do misji Uczelni i strategii rozwoju Wydziatu. W
zapisie werbalnym wydaje sie logicznie i celowo zaprogramowana. Analiza przedtozonego
programu ksztatcenia daje podstawe do potwierdzenia tych deklaracji w praktyce, w stopniu
znaczacym. Waznym sktadnikiem tej oceny jest rowniez realizowane nastawienie praktyczne
kierunku, zwtaszcza w przedmiotach projektowych, ktérych udziat w programie oraz w kwalifikacji
dyplomowej jest znaczacy. Do tej oceny przyczynia si¢ rowniez niestety znikomy, jak na profil
praktyczny, udziat kadry z uprawnieniami projektowymi i wykonawczymi. Wprowadza to watpliwos¢
co do realnych mozliwosci zapewnienia rbwnowagi pomiedzy wiedzg teoretyczng i ksztatceniem
ogdInozawodowym, a umiejetno$ciami zawodowymi i praktykg — co deklaruje Uczelnia.

2,

Udziat zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepciji ksztatcenia na
ocenianym kierunku, istnieje, lecz w stopniu niepetnym. Zaznacza si¢ on gtéwnie w zakresie
organizacji praktyk studenckich.

W Uczelni organizuje sie okazjonalnie spotkania z przedstawicielami Srodowiska gospodarczego
pracodawcow. Nalezatoby zadba¢, aby spotkania te przybraty bardziej produktywna,
zinstytucjonalizowang forme wspotpracy np. poprzez powstanie konwentu czy komisji, osobnej dla
ocenianego kierunku studiow, tak aby byly one trwatym elementem budowania $wiadomosci
koniecznego wspotdziatania i wspdinej polityki edukacyjnej — kreowania permanentnej dyskusji
uczelniano-srodowiskowej, ustanawiajgcej standardy trwatego zwigzku rynku edukacji i rynku
pracy.

Wsrod interesariuszy zewnetrznych brakuje wyraznej reprezentacji przedstawicieli stowarzyszen
naukowo-technicznych (NOT) i izby zawodowej inzynierow i technikéw budownictwa.

Studenci kierunku inzynieria Srodowiska biorg udziat w procesie okreslania koncepciji ksztatcenia,
jednak czynig to w ograniczonym zakresie, jedynie poprzez uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Wydziatu i w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Reprezentacja studentow w
Radzie Wydziatu nie odpowiada jednak wymogom art. 67 ust. 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustalajacym poziom ich udziatu nie mniejszy niz 20%.

Proponuje sie wykorzystanie kreatywnej aktywnosci studentéw w procesie tworzenia i doskonale-
nia koncepcji ksztatcenia.

2. Spojnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie?

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierun-
ku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg ocze-
kiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wyma-

2 Wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
3 Punkty 1 - 8 wraz z podpunktami odpowiadajq kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne.
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gania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow
jest publikowany.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studidw |
stopnia, zaréwno na ogoinoakademickim, jak i na praktycznym profilu ksztatcenia, sa w wigkszoSci
zgodne z wymogami KRK dla szkolnictwa wyzszego oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Zaktadane
efekty ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym (I i Il rok) uwzgledniajg oczekiwania rynku
pracy. Opis efektow ksztatcenia jest publikowany w tzw. kartach przedmiotow (sylabusach),
dostepnych na stronie internetowej WIIE. Warto jednak zamie$ci¢ na stronie internetowej takze
zbiorcze zestawienie efektow ksztatcenia dla kierunku IS, zaréwno o profilu ogodlnoakademickim,
jak i praktycznym.

W programie studiéw brakuje petnego pokrycia w tresci jednego z najistotniejszych
efektow z zakresu tzw. kompetencji inzynierskich InzP_UQ08 (,potrafi — zgodnie z zadang
specyfikacjg, uwzgledniajacq aspekty pozatechniczne — zaprojektowaé ztozone urzadzenie,
obiekt, system lub proces, zwigzane z zakresem studiowanego kierunku studiow, oraz zrealizowac
ten projekt — co najmniej w czeSci — uzywajgc wiasciwych metod, technik i narzedzi, w tym
przystosowujgc do tego celu istnigjace lub opracowujgc nowe narzedzia”), w bloku przedmiotow
technologicznych. Nie jest tu usprawiedliwieniem realizowanie specjalnosci sieci i instalacii
ptynowych (sanitarnych) na wysokim poziomie, gdyz inzynieria Srodowiska w rownym stopniu
dotyczy sieci i instalacji, co roznych technologii (uzdatniania wody, oczyszczania sciekdw,
przerdbki osadow $ciekowych, oczyszczania gazdw, itd.).

Nalezy ponadto przypomnie¢, ze zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku | poziomie ksztafcenia - realizowany przez Uczelnie program ksztatcenia, w
szczegbInosci jego opis zaktadanych efektéw ksztatcenia, powinien uwzgledni¢ petny zakres
efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zapisanych w KRK;, o
czym stanowi odpowiedni zapis § 3.2 ww. Rozporzadzenia: ,Opis zaktadanych efektow ksztafcenia
dla kierunku studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera lub magistra
inzyniera uwzglednia réwniez petny zakres efektow ksztafcenia dla studiow o profilu
ogolnoakademickim lub praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inZynierskich,
okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 2 ustawy”. Dotyczy to wiec
rowniez petnego pokrycia przez efekty kierunkowe i specjalistyczne takich efektéw z zakresu tzw.
kompetenciji inzynierskich, wtasciwych dla pierwszego stopnia kwalifikacji przy kierunku o profilu
praktycznym, jak: efekt InzP_U09: ,ma doSwiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych zadan,
zdobyte w $rodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskq oraz zwigzane z
wykorzystaniem materiatow i narzedzi odpowiednich dla studiowanego kierunku studiow” czy tez
efekt InzP_U12: ,ma doswiadczenie zwigzane ze stosowaniem technologii wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw, zdobyte w Srodowiskach zajmujgcych sie zawodowo dziatalnoScig
inzynierskg”. Takiego pokrycia tre$ci program nie wykazuije.

Studenci podczas pierwszych zaje¢ zaznajamiani sg z celami i efektami ksztatcenia
zapisanymi w sylabusach. Sylabusy publikowane sg w Internecie, a takze udostepniane sq przez
nauczycieli akademickich.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, Ze znajg efekty
ksztatcenia przypisane do poszczegdinych przedmiotow. Wskazali, ze wymagania podane w syla-
busach nie réznig sie od rzeczywistych wymagan stawianych przez nauczycieli akademickich w
trakcie zaliczenia czy egzaminu.



Kierunkowe i przedmiotowe/modutowe efekty ksztatcenia na studiach | stopnia o profilu
praktycznym i ogolnoakademickim uwzgledniajag w znaczacym stopniu wymagania rynku pracy
i organizacji zawodowych, umozliwiajace kontynuacje praktyki projektowej i wykonawczej (budow-
lanej) po studiach i w konsekwencji przystapienie do procedury uzyskania uprawnier do wykony-
wania zawodu. Absolwent moze po jej zakonczeniu ubiegac sie o uprawnienia budowlane w spe-
cjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych. Umozliwi¢ to powinien praktyczny status kierunku, zwtaszcza w
przedmiotach projektowych, ktorych udziat w programie oraz w samej kwalifikacji dyplomowej jest
znaczacy, cho¢ zdaniem ZO nie w peni realizowany. Znajduje to cze$ciowe odzwierciedlenie w
poziomie realizowanych prac etapowych w zwtaszcza dyplomowych, wérdd ktorych zdarzajg sie
niestety prace niepodejmujace w ogdle zadan projektowych.

Zakres wptywu absolwentéw i przedstawicieli pracodawcow jako interesariuszy
zewnetrznych w formutowaniu efektéw ksztatcenia nie jest jednak szczegélnie zauwazalny. Ich
udziat w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku istnieje, lecz w stopniu
niepetnym (co omdwiono w punkcie 1.2). Zaznacza sie on gtéwnie w zakresie organizacji praktyk
studenckich, a nie bezposrednio w tworzeniu oferty programowe;.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumialy isq
sprawdzalne,

Rada Wydziatu Uchwatg Nr 37/IV/2013 z dnia 29 maja 2013r. zatwierdzita efekty ksztatce-
nia na studiach pierwszego stopnia na kierunku inzynieria Srodowiska.

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w wiekszo$ci w sposob jasny i zrozumiaty. Sg one
sprawdzalne i sprawdzane w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen, z wyjatkiem przedmiotow:
Mechanika ptynéw oraz Technologia wody i Sciekdw. Uwagi szczegotowe do tych przedmiotéw
przedstawiono w zataczniku nr 4, cz. |. Efekty ksztatcenia sq sprawdzane takZze podczas praktyk
zawodowych. Nalezy zwrdciC jednak uwage na wieksze metodologiczne usystematyzowanie dy-
plomdw studenckich, ktére stanowi¢ powinny podsumowanie studiéw i synteze wszystkich osiaga-
nych w ich trakcie efektdw ksztatcenia. Sg réwniez probierzem catej, oferowanej przez Uczelnie na
tym kierunku, koncepciji ksztatcenia. Uwagi szczegdtowe do oceny pracy dyplomowych przedsta-
wiono w zataczniku nr 4, cz. |l.

W opinii studentéw efekty ksztatcenia rowniez zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i
sq sprawdzalne. Nie zawierajg w sobie sformutowan niedookreslonych czy niejasnych.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakfadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia, na kazdym etapie ksztatcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.

Proces weryfikacji efektow ksztatcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich
i koordynowany przez dziekanow wydziatéw, rady wydziatu, wydziatowe i uczelniane komisje ds.
jako$ci ksztatcenia, z czego wynikajg zadania szczegdtowe. Weryfikacja efektéw ksztatcenia
odbywa sie w Uczelni na podstawie Zarzadzenia Nr 12/2013 Rektora z dnia 10 kwietnia 2013 r. w
Sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji efektow ksztafcenia w Panstwowej WyzZszej szkole
Zawodowej w Ciechanowie. System weryfikacji efektéw ksztatcenia stanowi integralng czes¢
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia; jego celem jest ujednolicenie sposobu
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weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na wszystkich wydziatach Uczelni i dotyczy wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, pracownikéw administracyjnych na poziomie
dziekanatow oraz studentow Uczelni.

Materialy i protokoty zaliczer sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania
poprawnosci procesu oceniania. Podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegélnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie egzaminow.
Celem systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepéw studenta, sprawiedliwe
ocenianie studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiagnie¢, informowanie
studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi
w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie
przez nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentéw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okre$la Regulamin Egzaminu
Dyplomowego na studiach pierwszego stopnia w Panstwowej WyZszej Szkole Zawodowej w
Ciechanowie. Niniejszy dokument zawiera szczegdtowe wytyczne i wymagania zwigzane z
wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz
procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria $rodowiska poddano 10 akt
osobowych absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne — prowadzone sg zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011r. w
sprawie dokumentacji przebiegqu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych osiggnie¢
studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i
suplementy — sporzadzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011r. w sprawie tytutbw zawodowych nadawanych absolwentom
studiow, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studiow i
Swiadectw ukoriczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr
196, poz. 1167). Ponadto w suplementach znajdujq sie szczegoty dotyczace programu takie jak:
sktadowe programy studiéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Obserwowany jest ostatnio coroczny spadek zainteresowania studiami na opiniowanym
kierunku. Obecnie na pierwszym roku IS jest tylko 12 studentdw, a w biezacym roku akademickim
zrezygnowato ze studiow az 15 osdb. Gtowng przyczyng odsiewu wg Raportu Samooceny jest
rezygnacja ze studiow na pierwszych latach lub nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku
akademickiego. Moze to by¢ podyktowane duzym stopniem trudno$ci, stawianym studentom przez
nauczycieli akademickich. Z jednej strony, $wiadczy¢ to moze o duzej dbatosci o jakos¢
prowadzonych studiéw, z drugiej — zbyt matej pomocy studentom w pokonywaniu trudnosci.
Zauwazono pewne niespojnosci i niekonsekwencje programowe. Pomimo, ze przedmiot
Matematyka wyzsza wydaje sie byc¢ silnie zaawansowana, a jej program realizacji pozostat prawie
niezmieniony przy przejsciu z profilu ogélnoakademickiego na praktyczny, to réwnoczes$nie w
programie brakuje na | roku studiow statystyki matematycznej, stanowigcej podstawe takich
przedmiotdw jak Hydrologia i nauki o ziemi, Termodynamika techniczna i inne. Dwie godziny
statystyki na wyktadzie z Podstaw metrologii na VI semestrze to rowniez stanowczo zbyt mato.

Dyplomowe prace inzynierskie pozwalajg na bezposrednig i posrednig kontrole efektow
ksztatcenia poprzez:



— sprawdzanie umiejetno$ci postugiwania sie edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym oraz
programem AutoCAD, wykorzystywanym do dwuwymiarowego (2D) i trojwymiarowego (3D)
komputerowego wspomagania projektowania. Do projektow instalacji wewnetrznych i sieci
zewnetrznych wykorzystywane sg programy specjalistyczne, takie jak ArCADia czy EPANET;

— zadawanie pytan problemowych na egzaminie ustnym, ktére — sadzac po ocenach - sprawiajg
studentom sporo ktopotdw i czesto nie satysfakcjonujg egzaminatoréw (oceny dostateczne);

— konfrontacje wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw z praktykg gospodarczg — wiele
prac inzynierskich dotyczy konkretnych rozwigzan, np. dla instalacji dla konkretnych obiektow, czy
sieci kanalizacyjnych dla konkretnych miejscowosci, lub przynajmniej ich duzych fragmentow;

— system antyplagiatowy, pozwalajacy wychwyci¢ zapozyczenia — gtownie z Internetu — bez
wskazania Zzrodta informacji. Przy odbiorze prac inzynierskich nalezatoby sprawdza¢, czy
zataczone do prac wersje elektroniczne na pitytach CD-ROM sg odczytywalne; gdyz jedna z
wylosowanych do oceny prac inzynierskich z 2011r., ktéra zresztg — zdaniem ekspertow — nie
spetniata wymogow stawianych pracom inzynierskim) zawierata nieodczytywalng ptyte CD (patrz
zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych, cze$¢ |).

Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach przedstawiajg studentom sylabusy
przedmiotowe, omawiajg doktadnie zakres materiatu, wymagania egzaminacyjne, sposéb prowa-
dzenia zajec, informujg o konieczno$ci sporzadzenia projektow, badan czy innych form aktywno$ci.
Szczegotowy program przedmiotu, wraz ze spisem literatury, forma zaliczenia, wymaganiami eg-
zaminacyjnymi i harmonogramem zajec dostepny jest tez na stronie internetowe;j.

Studenci wskazali, ze tresci zawarte w sylabusie przedmiotowym sg realizowane zgodnie z
harmonogramem, wskazali, Ze zdarzajq sie zmiany, jednak do ich wprowadzenia dochodzi za zgo-
dq studentdw, nawet z ich inicjatywy — wynika to z faktu, Zze nauczyciele akademiccy chcg wyjs¢
naprzeciw potrzebom tej grupy interesariuszy wewnetrznych, pogtebia¢ ich zainteresowania, po-
Swigcaj wiecej czasu na zagadnienia wywotujace szczegolng aktywnos¢ podczas zajec.

Efekty ksztatcenia weryfikowane sg poprzez egzaminy i zaliczenia (zardbwno w formie pi-
semnej, jak i ustnej), a takze tworzenie projektéw, pisanie kolokwiow czy prac kontrolnych. Efekty
te sprawdzane sq tez przez opiekuna praktyk, ktdry ocenia ich osiggniecie na podstawie przedto-
zonego przez studenta uzupetnionego dzienniczka praktyk, a takze dotgczonej do niego opinii za-
ktadowego opiekuna praktyk.

W opinii studentow formy weryfikacji osiggnietych efektdw ksztatcenia zostaty
dostosowane do specyfiki konkretnych efektéw, a takze odpowiadajg strukturze prowadzonych
zajeC (zaréwno wyktadow, jak i ¢éwiczen). Dodatkowo studenci stwierdzili, ze forma weryfikacii
osiggniecia poszczegolnych efektow ksztatcenia jest dostosowana do ich charakteru i umozliwia
ich sprawdzalno$¢, a takze, Ze zaréwno zajecia praktyczne, jak i wyktady teoretyczne, laboratoria
oraz zajecia w terenie, majg dostosowany do specyfiki przedmiotu i omawianych tematéw rodzaj
zaliczen (np. odpowiedz ustna, projekt w grupie, egzamin pisemny).

Analizy przeprowadzone przez ZO w wiekszosci potwierdzajq te opinie, cho¢ nie w pei.
Efekty ksztalcenia sg sprawdzane w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen, z wyjatkiem
uprzednio wskazanych przedmiotow: Mechanika ptynow oraz Technologia wody i $ciekow oraz
czesciowo w pracach dyplomowych, ktore stanowi¢ powinny synteze uzyskanych podczas studidéw
efektow kierunkowych, co szczegotowo przedstawiono w zatgczniku nr 4, cz. | ll.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.
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Jednostka przeprowadza badanie loséw zawodowych absolwentow. Zarzgdzeniem nr
4/2012 Rektora z dnia 7 lutego 2012r. wprowadzono "Procedure monitorowania karier zawodo-
wych absolwentow PWSZ w Ciechanowie”, w celu uzyskania informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentéw na rynku pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem i poziomem wy-
ksztatcenia. Przewidziano takze mozliwo$¢ pozyskania opinii na temat przydatno$ci wiedzy i umie-
jetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez
wspotczesny rynek pracy.

Przyjete zostaty na Wydziale nastepujace metody monitoringu:

— badanie ankietowe on-line po 1 roku od ukorczeniu studidw, stuzace okresleniu sytuacji zawo-
dowej absolwenta oraz podtrzymaniu kontaktu z absolwentem;

— badanie ankietowe on-line po 3 i 5 latach od ukorczeniu studiow, stuzace okre$leniu sytuacji, w
jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy.

Na podstawie uzyskanych danych ankietowych opracowywany jest nastepnie raport wy-
dziatowy.

Studenci, przy wypetnianiu karty obiegowej proszeni sg o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie badania monitorowania ich karier. Ankieta sktada sie z 15 pytan odnoszacych sie
do aktualnej sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Opracowanie ankiet dokonywane jest w formie
zbiorczej — bez rozrdznienia na poszczegolne kierunki studiow. Wydaje sie, ze bardziej zasadnym
bytoby sformutowanie wynikow oddzielnie dla kazdego z kierunkéw tak, aby mdc wnioskowac
odnos$nie do poszczegolnych elementow procesu ksztatcenia zwigzanego z konkretnym
programem studiow. Czes¢ pytan dotyczy aktualnego miejsca pracy absolwentéw — odnosi si¢ do
jego wielkoSci, zasiegu dziatania przedsiebiorstwa czy procesu rekrutacji. Pojawiajg sie tez pytania
o0 to, co ma znaczenie w polityce zatrudniania danego przedsiebiorstwa (ukonczony kierunek,
ukonczona uczelnia, ocena na dyplomie), a takze o to, czy zatrudniani absolwenci PWSZ
posiadajg wystarczajacq wiedze teoretyczna, a jesli tak, to w jakim stopniu. Wiekszo$¢ pytan
szczegdtowych odnosi sie do kompetencji posiadanych przez absolwentéw oraz ich przydatno$ci
na rynku pracy (takich jak: kreatywno$¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, umiejetno$¢ pracy
w warunkach stresu, umiejetnosci informatyczne, uczenia sie, postugiwania sie jezykiem obcym
czy umiejetno$¢ samooceny). Pytania odnoszace sie do zdobytej wiedzy sg tylko 2 i mozna je
uzna¢ za do$¢ ogodine. Jedno z nich brzmi: jakich elementow wiedzy i umiejetnoSci zabrakto
podczas nauki na studiach: informatycznych, jezykowych, humanistycznych, matematyczno-
statystycznych, rachunkowo — ekonomicznych, prawnych, umiejetno$ci praktycznych?”. Drugie z
kolei dotyczy stopnia przydatno$ci w pracy zawodowej wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w trakcie
studiow.

Zaleca sie, aby matryca ankiety absolwenckiej byta oddzielna dla kazdego z kierunkdw
studiéw, tak, aby pytania w niej zawarte dostosowane bylty do specyfiki kierunku. Dobrym
rozwigzaniem wydaje sie by¢ zadanie wigkszej liczby szczegotowych pytarn odnosnie do tego,
jakiej konkretnie wiedzy zabrakto absolwentom na rynku pracy, jakie mieliby rekomendacje i uwagi,
co zmieniliby w planach czy programach studiow, ktore rozwigzania uwazajg za bardzo dobre,
pomagajgce w pracy zawodowe;.

Nalezy rowniez zwroci¢ szczegdlng uwage na zachowanie za wszelkg cene reprezenta-
tywnos$ci badan ankietowych. Monitorowanie loséw absolwentéw tam, gdzie liczba respondentow
jest mniejsza od 50%, wydaje sie by¢ bezcelowe, gdyz respondenci mniejszo$ciowi nie sg repre-
zentatywni i wypaczajq rzeczywisty obraz zatrudnienia absolwentéw. Obraz ten jest mniej korzyst-
ny niz to wynika z ankiet, gdyz absolwenci nie majacy sie czym pochwali¢, nie godzg sie z reguty
na udziat w ankietach.
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Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych:

Prace etapowe w wigkszosci przypadkow sg realizowane wiasciwie i sg sposobem
zarbwno osiggania, jak i sprawdzania efektow ksztatcenia. Wiekszg uwage nalezatoby jednak
zwrdci¢ na kierunkowe efekty ksztatcenia, zwigzane z technologiami srodowiskowymi.

Natomiast ogélna opinia nt. prac dyplomowych nie jest jednoznaczna. Mieszczg sie one w
dyscyplinie inzynieria Srodowiska, dotyczg odpowiednich specjalnosci, sg realizowane pod
kierunkiem bardzo kompetentnych promotoréw. Posrdéd wylosowanych prac sg jednak i prace
bardzo dobre, i takie rowniez, ktore przy wysokich ocenach promotora i recenzenta (4.0-5.0), nie
powinny by¢ niestety dopuszczone do obrony. W kilku pracach brakuje prawidtowej struktury i
wyraznie sformutowanych zatozen metodologicznych (zdefiniowania probleméw badawczo-
projektowych, celéw, tez i metod badan), a w niektérych nawet nie ma w ogdle jakiejkolwiek
metodologii. W czesci prac cele sg rozmyte. Nie wiadomo do konca co jest ich przedmiotem oraz
do czego zmierzajg ich autorzy. Podejmowane analizy sg niekiedy do$¢ oczywiste, bazowane
gtownie na dostepnych, innych opracowaniach, bez wiasnego, kreatywnego wktadu
intelektualnego, chocby analityczno-poréwnawczego. Majg raczej charakter przegladowy a nie
badawczy. Niektore z nich nie konczg sie tez konkretnymi wnioskami i wytycznymi
eksperymentalnymi czy projektowymi. Niektore nie podejmujg w ogdle dziatan projektowych,
stanowigcych o tworczym, indywidualnym wktadzie inzynierskim autora, a tam gdzie one sg, sq
pozbawione ryzyka pokonania jakiego$ znaczacego problemu inzynierskiego, niezbednego do
ujawnienia integralnosci efektow wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiow.

Ocena koncowa 2 kryterium 0golnego® ...................cccvvviiiiiiiiiiiii e Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studiow | stopnia,
zar6wno na ogoinoakademickim, jak i na praktycznym profilu ksztatcenia, sq w znaczaco zgodne z
wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Brakuje jednak, zwlaszcza przy profilu
praktycznym petnego pokrycia w przedmiotach projektowych waznych efektéw zakresu tzw.
kompetenciji inzynierskich, takich jak: InzA_U08, InzZA_UQ9, InzA_U12, w szczegdlno$ci zas bardzo
waznego efektu zwigzanego z projektowaniem: InzP_UO8 (,potrafi — zgodnie z zadang
specyfikacjg, uwzgledniajgcq aspekty pozatechniczne — zaprojektowac ztoZone urzgdzenie,
obiekt, system lub proces, zwigzane z zakresem studiowanego kierunku studiow, oraz zrealizowac
ten projekt — co najmniej w czesci — uzywajac wiasciwych metod, technik i narzedzi, w tym
przystosowujgc do tego celu istniejgce lub opracowujgc nowe narzedzia®). Konsekwencijg tego jest
osiggany niepetny stopien upraktycznienia programu studidw, zwlaszcza w aspekcie
projektowania, co znajduje swoje szczegdlne potwierdzenie w niektdrych, wybranych losowo,
pracach dyplomowych, stanowigcych synteze studiow i efektow podczas nich osigganych.

Opis efektow ksztatcenia jest publikowany w tzw. kartach przedmiotéw (sylabusach), dostepnych
na stronie internetowej WIE. Warto jednak zamie$ci¢ na stronie internetowej takze zbiorcze
zestawienie efektow ksztatcenia dla kierunku IS. Studenci sq zaznajamiani z efektami ksztalcenia.
Informacje upublicznianie sg zaréwno przez nauczyciela akademickiego, jak i s udostepniane na
stronach internetowych.
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2,

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty; sg one tez sprawdzalne i
sprawdzane w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen, z wyjatkiem przedmiotéw: Mechanika
ptynow oraz Technologia wody i Sciekdw i czeSciowo takze prac dyplomowych.

Zaleca sie korekty programowe oraz zintensyfikowanie metodycznych dziatan, w celu zapewnienia
wiekszego powigzania ksztatcenia z praktykg inzynierska. Nalezy dazy¢, aby kazda praca
dyplomowa podejmowata zintegrowane dziatania badawcze i projektowe.

3.

Wydziat stosuje w wigkszo$ci przejrzysty oraz zrozumiaty dla studentéw system oceny efektow
ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osigganych efektow ksztatcenia,
na kazdym z trzech profili studiow ocenianego kierunku.

4,

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw od 2012r. Opracowanie ankiet
dokonywane jest jednak bez uwzglednienia ukonczonego kierunku studiow, a pytania zadawane w
ankiecie sq do$¢ ogoine, co uniemozliwia zebranie miarodajnych danych i wnikliwg ocene losdéw
absolwentow, co przydatne bytyby przy ewentualnym doskonaleniu programéw ksztatcenia.

Wyniki przeprowadzanego drogg elektroniczng monitoringu sg jednak stosunkowo mato przydatne,
z uwagi na zbyt matg i niereprezentatywna probe statystyczng ankietowanych.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta,

Studia stacjonarne i niestacjonarne na ocenianym kierunku inZynieria Srodowiska trwajg 7
semestrow i 2400 godzin w przypadku studiow stacjonarnych oraz 1440 godzin dla studiow
niestacjonarnych. Nominalna liczba punktéw ECTS jakg powinien uzyska¢ student studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych w kazdym semestrze jest rowna 30. Przewidziana w programie
studiéw liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w catym swoim cyklu ksztatcenia, dla
obu form studiow, wynosi 210. Osiggnigcie zaktadanych, ambitnych celdéw ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych wydaje sie by¢ jednak bardzo trudne. Na innych uczelniach studia niestacjonarne
trwajg najczesciej 8 semestréw i sg lepiej dopasowane do mozliwosci czasowych studentow.

Profil og6lnoakademicki niewiele rozni programowo si¢ od praktycznego. Dobrze reprezen-
towane sq sieci i instalacje sanitarne (ptynowe), gorzej za$ — technologie z zakresu inzynierii
ochrony $rodowiska. Sylabus przedmiotu ,technologia wody i Sciekdw” przewiduje 30 godzin wy-
ktadu i 15 godzin ¢wiczen laboratoryjnych na studiach stacjonarnych i 30 godzin wyktadu i 9 godzin
¢wiczen laboratoryjnych na studiach niestacjonarnych. Zawiera on tylko trzy efekty ksztatcenia:
K1P_WO06 — ,Ma uporzadkowang i podbudowang wiedze praktyczng z zakresu konstrukcji instala-
cji dostarczajacych wode, ciepto i chtod oraz odprowadzajgcych Scieki i odpady komunalne”,
K1P_U01 - ,Potrafi uzyskiwac informacje z literatury, bazy danych i innych Zrodef; potrafi integro-
wac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggng¢ wnioski oraz formutowac
i uzasadniac opinie” oraz K1P_K01 - ,Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate Zzycie, przede
wszystkim w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych’.

Na profilu ogdlnoakademickim jest przedmiot ,Technologia wody i Sciekéw przemysto-
wych”, na ktorym efekt InzA_WO05 jest cze$ciowo uwzgledniony (ale nie podany explicite w sylabu-
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sie), jednak ¢wiczenia laboratoryjne (laboratorium) obejmujg tylko schematy technologiczne i pro-
jekty technologiczne dla wybranych zaktaddéw przemystowych. Brakuje natomiast ¢wiczen w labo-
ratorium z typowych technologii oczyszczania sciekow komunalnych, takich jak chocby na profilu
praktycznym. W zwigzku z tym student i absolwent nie posiada umiejetnosci InzP_U12 - Ma do-
Swiadczenie zwigzane z utrzymaniem systeméw (doswiadczenie technologiczne), np. wykonywa-
nie proby sedymentacyjnej na opadalno$¢ zawiesiny ktaczkowatej, ocena organoleptyczna stanu
osadu czynnego itp., chyba, ze odbedzie praktyke w oczyszczalni sciekow komunalnych.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania
w tym zakresie, jednakze studenci wskazywali na nieuznawanie przez wtadze WIIE punktéw ECTS
zdobytych zagranica w ramach programu wymiany Erasmus-Socrates, jesli przedmioty i ich
zakresy nie pokrywaty sie. Byta to jedna z przyczyn stabego zainteresowania tym programem.

W realizowanej na wizytowanym kierunku ofercie programowej Uczelni, dla specjalnosci
InZynieria komunalna, udziat procentowy przedmiotéw obieralnych wynosi 59,6% - dla studidéw
stacjonarnych oraz 69,4% - dla studiéw niestacjonarnych. Analogicznie dla specjalno$ci Sieci i
Instalacje Ptynowe udziat procentowy przedmiotéw obieralnych wynosi réwniez 59,6% - dla
studiow stacjonarnych oraz odpowiednio 69,4% — dla studiow niestacjonarnych. Zatem spetniony
jest warunek co najmniej 30% udziatu pkt. ECTS za przedmioty wybieralne w strukturze catej oferty
programowej, zgodnie z § 4.2. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia na kierunku studiow 1S, przeprowadzona 6 lat
wczesniej, wskazywata na niepetne wdrozenie systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztafcenia. Plany studiow i programy nauczania wymagaty korekty w zakresie sekwencji
niektérych przedmiotow, wprowadzenia przedmiotdw obieralnych, zwigkszenia o 30 wymiaru
godzin przedmiotéw humanistycznych oraz opracowania oferty ksztatcenia w jezyku angielskim.
Brakowato poprawnie dziatajacego systemu akumulacji punktow ECTS (istniat tylko w planach
studiéw), nie okreslono tematyki ¢wiczen i zajec laboratoryjnych, podano niewystarczajgcq albo
nieaktualng literature. Dokonane zmiany poszty w dobrym kierunku, ale ich efekty nie sq w petni
zadowalajgce; stawianie studentom zbyt wysokich wymagan na | roku (np. wysoki poziom
matematyki wyzszej) moze by¢ gtéwng przyczyng duzego odsiewu studentow.

Studenci na ocenianym kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiow w PWSZ w
Ciechanowie z 2013r., majg prawo do studiowania wedtug indywidualnego planu i programu
ksztafcenia, zatwierdzonego przez Dziekana.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze w ich ocenie reali-
zowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celow, a takze uzyska-
nie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta. Sposéb prowadzenia zaje¢ oraz ich organizacja
pozwalajg w ocenie studentéw na osiggniecie odpowiednich efektéw. Zdaniem studentéw, co do
zasady, tresci ksztatcenia dobrane sg w sposéb prawidtowy. Spéjna i logiczna jest takze sekwen-
cja wystepowania w programie studidw poszczegéinych przedmiotow. Z opinii wyrazonych pod-
czas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze forma prowadzonych zaje¢ jest interesu-
jaca i zacheca do aktywno$ci na zajeciach.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wskazali, ze orientujg sie,
czym sg punkty ECTS, stwierdzajac lakonicznie, ze: ,im przedmiot ma wigcej punktow, tym jest
wazniejszy”. Po wyjasnieniu przez czionka Zespotu Oceniajacego ilu godzinom czasu i pracy po-
trzebnym do osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia odpowiada 1 punkt ECTS oraz przedsta-
wieniu liczby punktdéw przy losowo wybranych przedmiotach studenci stwierdzili, ze — ich zdaniem
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— punkty ECTS zostaty oszacowane prawidtowo. Ich rozeznanie w tym wzgledzie wydaje sie by¢
dosc¢ ogdlne i nieprecyzyjne.

Studenci wskazali rowniez, Ze realizujg oni bardzo duzy zestaw przedmiotéw zwigzanych z
roznymi dziedzinami powigzanymi z inzynierigq Srodowiska; w toku studiow nabywajq wiedze z za-
kresu zagadnien teoretycznych, a takze umiejetno$ci praktyczne. W trakcie spotkania z ZO stu-
denci wskazali, ze cze$¢ z nich jest zatrudniona w przedsiebiorstwach zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem. W ich ocenie program studiow umozliwia usystematyzowanie wiedzy, ttumaczy pod-
stawowe jak i bardziej szczegétowe zagadnienia. Jest utozony logicznie. Potwierdza to analiza
przeprowadzona przez ZO.

Studenci  wizytowanego kierunku odbywajgq praktyki studenckie zorientowane
merytorycznie wiasciwie. Zasady ich odbywania okreslone zostaly w Regulaminie praktyk
zawodowych dla studentow Wydziatu Inzynierii i Ekonomii. Trwajg one 8 tygodni - dla studentow o
profilu ogdlnoakademickim oraz 12 tygodni - dla studentow o profilu praktycznym. Program zawiera
nastepujacy sposob realizacji praktyk:

- 3-tygodniowa praktyka technologiczna po | roku ksztatcenia (profil praktyczny),

— 4-tygodniowa praktyka technologiczna po Il roku ksztatcenia (profil praktyczny),

— 4-tygodniowa praktyka technologiczna po Il roku ksztatcenia (profil ogélnoakademicki),
— 5-tygodniowa praktyka dyplomowa po lll roku ksztatcenia (profil praktyczny),

— 4-tygodniowa praktyka ,dyplomowa” po Il roku ksztatcenia (profil ogdlnoakademicki).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w przypadku studiow o profilu praktycznym wymiar
praktyki powinien wynosi¢ co najmniej 3 miesigce (13 tygodni). Wydziat powinien wigc dostosowac
wymiar tej praktyki do obowigzujacych przepisoéw ustawowych.

Studenci sg kierowani na praktyki na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Uczel-
nig a zaktadem pracy. Czes¢ studentéw jednak samodzielnie poszukuje miejsc, w ktorych praktyki
te mogg odbyé. Przedstawiajg wowczas swoje propozycje i na podstawie sprawdzenia profilu
przedsiebiorstwa i obowigzkdw, ktore studentowi podczas praktyki bytyby powierzone, zawierane
jest stosowne porozumienie. Studenci moga tez zwréci¢ sie z prosba o wskazanie instytucji do
opiekuna praktyk. Z danych przedtozonych ZO przez osoby odpowiedzialne za nadzér nad prakty-
kami wynika, Ze w ostatnim roku, na studiach stacjonarnych, na 19 miejsc w ktérych praktyki te sie
odbyly jedynie 8 z nich zostato wskazanych przez Uczelnie. To mniej niz potowa.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci wskazali, ze praktyki, w ktdrych
uczestniczg sq na bardzo wysokim poziomie. Uczg sig¢ bardzo wielu praktycznych rzeczy i majg
mozliwos¢ praktycznego zastosowania swojej wiedzy teoretycznej. Dodatkowo studenci wskazali,
ze odpowiedni dobor miejsca praktyk pozwala im na nawigzanie waznych kontaktéw, co moze za-
owocowac w przyszto$ci np. podczas poszukiwania miejsca ich pracy po studiach.

Podczas praktyki student ma obowigzek prowadzi¢ dzienniczek praktyk i dokonywac w nim
zapiséw potwierdzonych przez opiekuna zaktadowego. Zaliczenie praktyk dokonywane jest na
ocene, na podstawie rozmowy ze studentem.

W ocenie Zespotu Oceniajacego dobér instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki jest z
reguty adekwatny do zatozonych celow ksztatcenia i efektdw ksztatcenia. Zaleca sie jednak
zweryfikowanie sposobu zaliczenia praktyk tak, aby w sposob kompleksowy weryfikowaé
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia i aby wystandaryzowa¢ wymagania z tym zwigzane.
Sposdb oceniania praktyk powinien byC bardziej czytelny i przede wszystkim ujednolicony dla
wszystkich i dokonywany wedtug jednakowych kryteriow oceny.

Studenci majgq mozliwo$¢ indywidualizacji swojego procesu ksztatcenia poprzez wybor
jednej z dwoch specjalnosci, wybér przedmiotéw z puli przedmiotéw fakultatywnych. Regulamin
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Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie przewiduje takze studiowanie
wedtug indywidualnego planu i programu ksztatcenia, ktory zatwierdzany jest przez dziekana.

Studenci obecni na spotkaniu ZO wykazali wiedze na temat mozliwosci indywidualizacii
programdw ksztatcenia, lecz nie sg nig zainteresowani. Stwierdzili oni, ze sposéb utozenia zajet,
zakres ich obowigzkdw, nie wymagajq podejmowania szczegolnych krokéw zwigzanych z
indywidualizacjq procesu ksztatcenia.

Studenci z niepetnosprawno$ciami w razie potrzeby mogq indywidualnie umawia¢ sie z
nauczycielami akademickimi w sprawie formy zaliczen czy egzaminéw (np. student z problemami z
pisaniem moze zdawa¢ egzamin ustny).

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spéjng catos¢.
Programy studiow sg generalnie logicznie i merytorycznie sformutowane poprawnie,
jednak mozna mie¢ do nich kilka zastrzezen. Np. oferta przedmiotéw technologicznych do wyboru
na specjalnosci Inzynieria komunalna przedstawia si¢ nastepujaco:

Technologie energetyczne
Systemy informacji przestrzennej GIS
Rynek energii i gospodarka energetyczna

Przedmioty technologiczne - BLOK 1
(wybér 2 z 3):

Geodezja inzynierska

Przedmioty technologiczne - BLOK 2 CAD

(wybér 2 z 3):

Analiza ryzyka w eksploatacji sieci ptynowych

W bloku | przedmioty drugi i trzeci trudno nazwa¢ technologicznymi; ,Systemy informacji
przestrzennej GIS” powinny sie znalez¢ w bloku przedmiotéw informatycznych, za$ przedmiot
,Rynek energii i gospodarka energetyczna” ma charakter ekonomiczny; nalezatoby zastapi¢ go
jakim$ przedmiotem prawdziwie technologicznym, np. ,InZynieria chemiczna i procesowa”. Ta
ostatnia nie jest niezbedna jako oddzielny obowigzkowy przedmiot ,InZynieria chemiczna’.

W bloku Il Zaden z przedmiotéw nie jest technologiczny; ,Geodezja inzynierska” nie moze
by¢ przedmiotem do wyboru, ale obowigzkowym przedmiotem kierunkowym. Podobnie CAD:
umiejetnos¢ postugiwania sie programem AutoCAD jest dzisiaj niezbedna kazdemu inzynierowi, w
szczegolnosci projektantom. Zamiast tych przedmiotow mozna bytoby poleci¢ do wyboru:
,Bezwykopowe technologie modernizacji starych sieci sanitarnych” albo , Technologie recyklingu
materiatow odpadowych”.

W sylabusie przedmiotu ,Mechanika ptyndw” — brakuje hydrostatyki; brakuje tez wyktadu
na temat filtracji, a ,Wyznaczanie wspdfczynnika filtracji” jest pierwszym ¢wiczeniem
laboratoryjnym. Przedmiot ,Sieci i instalacje wodociggowo-kanalizacyjne” - zaczyna sie od
kanalizacji, a powinien od wodociggdw, tym bardziej, ze jako pierwszy na ¢wiczeniach realizowany
jest projekt instalacji wodociggowe;.

Na uznanie zastuguje natomiast nowa specjalno$¢ Sieci i instalacje ptynowe. Utworzono jq
wychodzac naprzeciw potrzebom rynku, modyfikowanego przez najnowsze osiggniecia technik
komputerowych. W dobie przechodzenia na elektroniczne systemy informacji przestrzennej i
korzystania z zaawansowanych modeli komputerowych do symulacji hydrauliki sieci ptynowych,
niezbedni sg inzynierowie posiadajacy nowoczesng wiedze projektowa i eksploatacyjng w zakresie
sieci cieptowniczych, gazowych, kanalizacyjnych i wodociggowych.
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W tym kontekScie zaktadane efekty ksztatcenia, treSci programowe, formy i metody
dydaktyczne — po wprowadzeniu zasugerowanych wyzej drobnych korekt — bedg mogty tworzy¢
logiczng i spdjng catosc¢.

Sama nazwa specjalno$ci Sieci i instalacje ptynowe jest do$¢ unikatowa i dyskusyjna;
dotychczas nazywano jg Sieci i instalacje sanitarne. Specjalno$cig w zakresie uprawnien do
wykonywania samodzielnych funkciji technicznych w budownictwie jest specjalnos¢ Instalacyjna w
zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych
i kanalizacyjnych. Tak dtuga nazwa sktonita zapewne tworcow specjalnosci Sieci i instalacje
pfynowe do zastosowania skrétu, jednak nalezy pamietac, ze np. sieci i instalacje kanalizacyjne nie
transportujg tylko ptyndw (ij. cieczy i gazéw), ale takze trzecig faze: czastki ciat statych.

Inzynieria Srodowiska jest takze kierunkiem odpowiednim dla uzyskania uprawnien
budowlanych w specjalnosci InZynieryjnej hydrotechnicznej, dlatego tez warto bytoby uzupetni¢
liste przedmiotow o ,Inzynierie hydrotechniczng” lub ,Podstawy hydrotechnikr”, przynajmniej jako
przedmioty do wyboru.

Mniej spdjng cato$¢ stanowi specjalno$¢ Inzynieria komunalna na profilu praktycznym.
Jeden z podstawowych przedmiotow , Technologia wody i Sciekow” ma co prawda 45 godzin, ale z
tego 30 h stanowig wyktady, a tylko 15 h laboratorium (na studiach niestacjonarnych — jedynie 9 h).
Nie ma natomiast ¢wiczen audytoryjnych, niezbednych do nauki projektowania uktadow technolo-
gicznych zaktaddw uzdatniania wody i oczyszczalni Sciekdw.

W aspekcie zachowania spdjnosci programowej, szczegoOlnie istotnej na etapie
ostatecznego potwierdzenia weryfikacji efektdw ksztatcenia uzyskiwanego w procesie
dyplomowania, nalezy stwierdzi¢ (do czego odniesiono sie juz w punkcie 2 niniejszego Raportu),
ze realizacja zaktadanych efektow ksztatcenia w tym procesie, w kilku przypadkach, nie
nastepowata poprzez metodycznie przeprowadzony proces analityczny, z niezbednym w
przypadku prac inzynierskich, dziataniem projektowym, wykazujacym integralnos¢ efektow wiedzy i
umiejetnosci  zdobytych podczas studiow, co jest niezbedne na kierunkach technicznych
prowadzacych edukacje zorientowang do nabycia kompetencji inzynierskich, wymaganych
podczas obiegania sie 0 uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu. Choc takie prace réwniez
w przebadanych, losowo wybranych, dyplomach wystapity, to sporg czes¢ stanowity takze prace
przegladowe, a niekiedy wprost odtworcze, powielajace istniejacg wiedze ksigzkowa.

Ocena koncowa 3 kryterium 0golnego...................ccovvviiiiiiiiiiiiiieee e, Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegéfowych

1.

Programy studiéw sg w wiekszosci merytorycznie sformutowane poprawnie, jednak zawarto$¢
sylabusow kilku waznych przedmiotéw kierunkowych jest niekompletna i niespdjna. Brakuje np.
podstaw statystyki matematycznej na I-1l roku, ktdra jest niepotrzebnie podawana we fragmentach
na innych przedmiotach.

Nalezatoby zwréci¢ szczeg6ing, wiekszg uwage na przedmioty technologiczne i odpowiednie
¢wiczenia laboratoryjne oraz projektowe w zakresie technologii, np. uzdatniania wody i
oczyszczania $ciekow. Istnieje takze wysokie prawdopodobienstwo, ze studenci mogg nie wybraé
tak waznego przedmiotu dla inzynierii Srodowiska, jak ,Geodezja”.

Sekwencja przedmiotéw pozwala na stopniowe poszerzanie wiedzy oraz nabywanie dodatkowych
umiejetnosci podczas praktyk studenckich.
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Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie wigkszosci zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia. Pozwala na uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta w stopniu
znaczacym.

2.

Zakladane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeC oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg w wiekszosci spojng catos¢. Do poszczegdinych przedmiotow mozna mie
jednak sporo zastrzezen szczegotowych.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

Uchwatq nr 17/1/2013 z dnia 29 maja 2013 roku Rady Wydziatu InZynierii i Ekonomii
oceniany kierunek, o profilu ogolnoakademickim (Il rok) i praktycznym (I i Il rok),
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
inzynieria srodowiska.

W skfad minimum kadrowego kierunku inzynieria Srodowiska wchodzi 9 nauczycieli
akademickich. Kadra dydaktyczna pracujgca na omawianym kierunku jest w wiekszosci z
Politechniki Warszawskiej, PWSZ w Ciechanowie stanowi dla nich dodatkowe miejsce pracy.

Strukture kwalifikacji minimum kadrowego stanowi: 1 pracownik samodzielny z tytutem
profesora (dyscyplina automatyka i robotyka), 2 pracownikéw samodzielnych ze stopniem doktora
habilitowanego (dyscyplina inZynieria Srodowiska — 1, inZynieria chemiczna — 1), 6 nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora (dyscypliny: inzynieria $rodowiska — 4, energetyka — 1,
geodezja i kartografia — 1).

Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego (4) posiadajg do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym (Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug
Inwestycyjnych Sp, z 0.0., Drukarnia Wydawnictw Bauer w Ciechanowie, Laboratorium Zaktadu
Patologicznego w Specjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie, firma ,SMART”. Biuro
Konstrukcji Maszyn Przemystu Spozywczego, Biuro Konstrukcji Maszyn i Urzadzen
Poligraficznych).

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajgq
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia i realizacje programu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,
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Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreSlone zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okresSlonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014r. poz. 1370). Zgodnie z § 14 ust. 1 ww. Rozporzadzenia minimum to tworzy co najmniej
trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegélnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie pozostate osoby zgtoszone
do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Stwierdzono takze, ze
wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow.
Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okre$lone w § 13 ust. 2
powyzszego Rozporzgdzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego
stopnia.

Dorobek naukowy (z obszaru nauk technicznych, dziedziny - nauki techniczne, dyscypliny -
inzynieria $rodowiska) wszystkich nauczycieli wykazuje zbieznos¢ z zadeklarowanymi efektami
ksztatcenia i jest adekwatny do realizowanego programu. Zajecia sg obsadzone prawidtowo
zardwno przez nauczycieli nalezacych do minimum kadrowego kierunku jak i pozostatych.
Nauczyciele akademiccy majg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (OGNIG, B.Gas,
Gas STstem S.A., PGNiG S.A., Chemiczna Spoétdzielnia Pracy ,Alfa”, PEC Karczew, PEC Siedlce,
EUROPLOGAS, ICT PPHU ,REBA” Fliud System sp z 0.0., OPGK Elblag sp. z 0.0., Pracownia
Badan i Ochrony Srodowiska, Firma IN RESEARCH, UNI-BIURO, Powiatowy Urzad Pracy w
Ptocku, Laboratorium Zielonych Zawodow PUP w Ptocku). Spetniony jest zatem zapis § 12 ust. 2
rozporzgdzenia z dnia 3 paZzdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014r. poz. 1370).

Na podstawie analizy aktéw mianowania/uméw o prace oraz informacji uzyskanych w
czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg
zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, wynika, ze minimum kadrowe na przestrzeni lat nie zmienito si¢, mozna
zatem stwierdzi¢, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Na podstawie analizy przedtozonych dokumentow Zespdt Oceniajacy zaliczyt do minimum
kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktorow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (9), do liczby
studentow (119) kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na
okreSlonym kierunku i poziomie ksztafcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych z planu zaje¢
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Poziom
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merytoryczny oraz metodyczny wizytowanych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Nauczyciele byli
przygotowani i prowadzili je w sposdb wskazujacy na duze do$wiadczenie. Szczegdtowg ocene
hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zatgczniku 6.

Na spotkaniu ZO z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku studiéw, na
12 0s6b obecnych (a wiec prawie cata kadra nauczajaca), stwierdzono, ze nikt ze zgromadzonych
nie posiada uprawnien projektowych i wykonawczych do uprawiania zawodu. Jedynie 2 osoby
majq uprawnienia audytora. Jest to zdumiewajace na kierunku o profilu praktycznym, ktérego
absolwenci niewatpliwie bedg sie ubiega¢, po spetieniu wymogdw ustawowych, o uzyskanie
takich uprawnien. Ma to swoje konsekwencje niestety w realizowanych pracach dyplomowych, w
ktorych nieczesto podejmowane sg projekty (patrz konkluzja dotyczaca dyploméw w kryterium 2
oraz Zatacznik nr 4 pt. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych), a powinny.

Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z § 5. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014r. poz. 1370 zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiéw dla kierunku profilu
praktycznym powinny by¢ prowadzone: ,przez osoby, z ktorych wiekszo$c posiada do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec.” Niewatpliwie
zajecia praktyczne z projektowania wymagajg prowadzenia przez osoby, ktdre takie doswiadczenie
posiadty w dziatalno$ci projektowej, czego potwierdzeniem sg uzyskane uprawnienia.

Tutaj ewidentnie tego brakuje.

Zespdt Oceniajagcy PKA zwraca uwage, ze do 30.09.2015r. obowigzuje przepis, ze w
przypadku prowadzenia obu profili ksztatcenia minimum kadrowe musi spetnia¢ warunki profilu
ogolnoakademickiego, czyli za kryterium merytoryczne uznaje sie tylko dorobek naukowy. W
zwigzku z wprowadzonymi w 2014r. przepisami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku, oraz faktem, ze od 1.10.2015r. jednostka realizowac
bedzie ksztatcenie na profilu praktycznym (I, Il i Il rok) i ogdlnoakademickim (IV rok), konieczna
bedzie wiec ponowna analiza doboru nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku, zwlaszcza stanowigcych minimum kadrowe. Od 1.10.2015r. zacznie
obowigzywac zapis z ww. Rozporzadzenia.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa Wydziatu jest pochodng polityki kadrowej Uczelni. Jej zasady okresla
Statut PWSZ. Przewiduje on, Zze na stanowisko asystenta, wykfadowcy i starszego wyktadowcy
zatrudnia sie w trybie umowy o prace osoby majace tytut zawodowy magistra lub stopien naukowy
doktora, na stanowisko profesora nadzwyczajnego zatrudnia si¢ osoby majace stopiern naukowy
doktora habilitowanego, natomiast na stanowisko profesora zwyczajnego zatrudnia si¢ osoby
majace tytut naukowy profesora. Dziekan w porozumieniu z Kierownikami Zaktadéw Wydziatu
przeprowadza okresowe oceny dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikow. Wiadze
Uczelni ustality zasady zatrudniania emerytowanych profesoréw tytularnych i w wyjatkowych
przypadkach innych pracownikow.

Podstawowym zatozeniem polityki kadrowej dla kierunku inzynieria Srodowiska jest
promowanie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, czemu sprzyja rozwdj bazy
laboratoryjnej. Witadze Wydziatu finansujg udziat pracownikow w konferencjach naukowych, np. 4
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osoby uczestniczyty w konferenciji pt. ,Efektywno$¢ energetyczna w eksploatacji sieci ptynowych”
(PWSZ Ciechandw, 2014), 1 pracownik uczestniczyt w miedzynarodowej konferencji pt. ,Obieg
pierwiastkow w przyrodzie” (Warszawa, 2002).

W ostatnich latach Wydziat zakupit aparature naukowg i materiaty wspomagajace prace
naukowe i dydaktyczne (wyposazenie laboratorium komputerowego z oprogramowaniem,
stanowisko badawcze do badan mechaniki ptynéw, oprogramowanie do symulaciji sieci ptynowych,
audytor OZC-60). W roku 2015 Wydziat planuje zakupi¢ specjalistyczne oprogramowanie do
pracowni komputerowe;.

Rozwoj kadry jest rowniez motywowany poprzez konsekwentne stosowanie przepiséw
regulaminu awansu zawodowego. W ostatnich latach 3 pracownikéw uzyskato stopienn naukowy
doktora (w roku 2011 - 2, w roku 2014 — 1), a 1 pracownik uzyskat stopien naukowy doktora
habilitowanego (w 2012).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie, zgodnie art. 132 ust. 2
Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 164, poz. 1365 z poz. zm.). Jako$¢ ksztaicenia na
wizytowanym kierunku okreslana jest, m.in. na podstawie hospitacji oraz oceny dokonywanej przez
studentow za pomoca ankiet.

Opinie prezentowane przez 12 pracownikow obecnych podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym akcentujg aspekty, na ktore Wtadze Wydziatu i Uczelni powinny przyjaé i rozwazy¢ w
swojej polityce, a mianowicie:

— sformutowanie cech wyrézniajacych wizytowany kierunek studiow,

— finansowanie laboratoriéw dydaktycznych i naukowych,

— pomoc Wydziatu dla nauczycieli akademickich w zakresie udziatu w finansowym wsparciu
konferenciji i realizacji prac doktorskich,

— ustalenie warunkdw prowadzenia zajec przez pracownikdw z Politechniki Warszawskiej,

— ustalenie wtasciwej sekwencji przedmiotdw,

— podnoszenie wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— promocja kierunku przez pracownikéw Wydziatu.

(Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych

Przeprowadzone podczas wizytacji hospitacje, cho¢ z przyczyn obiektywnych dokonane byty w
tych dniach na ograniczonej liczbie zaje¢ dydaktycznych, potwierdzity wysokie kwalifikacje kadry
naukowo-dydaktycznej, w szczegélnosci jej kompetencje naukowe. Prowadzone byly bardzo
sprawnie, profesjonalnie i z duzg kulturg osobista. Wskazywaty rowniez na wysoka kulture jakoSci
ksztatcenia. Studenci z wielkim zainteresowaniem i zaangazowaniem uczestniczyli w wyktadach,
potwierdzajac znajomos¢ problematyki zaje¢ i ich znaczenie dla procesu edukacii.
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Ocena koncowa 4 kryterium 0goInegos...................ccccoovevviiiiiiiiiiieeeeecceaaen, w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia osiggniecie
zatozonych efektow na wizytowanym kierunku studiow.

2,

Dorobek naukowy/zawodowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego
programu ksztatcenia i zapewniajg osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Proporcja liczby
studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego zaliczonego do minimum
kadrowego jest zachowana. Minimum kadrowe jest stabilne.

W kadrze nauczajgcej ewidentnie brakuje osob z praktycznym przygotowaniem zawodowym w
zakresie projektowania, posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, czego
potwierdzeniem mogg by¢ uzyskane uprawnienia.

3.

Jednostka prowadzi do$¢ skuteczng polityke kadrowa.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Wydziat Inzynierii i Ekonomii miesci sie w budynku przy ul. Narutowicza 9 w Ciechanowie.
Zajecia dydaktyczne na kierunku inZynieria $rodowiska sg realizowane w nowoczesnym
kompleksie budynkdw o ogdinej powierzchni okoto 1500 m2.

Studenci mogq korzysta¢c z dobrze wyposazonych sal wyktadowych, laboratoriéw
zawodowych, laboratoriow komputerowych oraz sal sportowych. Sale wyktadowe sg wyposazone
W urzadzenia multimedialne pozwalajagce wyktadowcom prowadzic wyktady metodami
wykorzystujacymi nowoczesne technologie informacyjne, w tym w projektory multimedialne,
wizualizery etc. W Uczelni uruchomiona jest platforma Moodle do zdalnej komunikacji oraz
wymiany danych ze studentami. W biezacym roku akademickim wdrozony zostat zintegrowany
system wspomagajacy zarzadzanie i administrowanie Uczelnig. Od roku akademickiego
2013/2014 uruchomiony zostat modut Plagiat.

Baza dydaktyczna kierunku Inzynieria Srodowiska obejmuje sale wyktadowe, pracownie,
laboratoria wraz z wyposazeniem, laboratoria komputerowe oraz zasoby biblioteczne w ramach
Biblioteki Uczelnianej. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie m.in. w nastepujacych pomieszczeniach
budynku uczelni przy ul. Narutowicza w Ciechanowie:

Nr | Nazwa pomieszczenia

Laboratoria i pracownie

2 Laboratorium Biologii

5 Laboratorium Chemii oraz Technologii Wody i Sciekéw
17 Laboratorium Mechaniki Ptynow
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13 Laboratorium Materiatoznawstwa

00 Laboratorium Cieptownictwa i Ogrzewnictwa — Wezet cieplny

108 | Laboratorium komputerowej symulacji sieci ptynowych

110 | Sala dydaktyczna Podstaw Konstrukcji Mechanicznych i Grafiki Inzynierskie]
127 | Sala dydaktyczna Wentylacji i Klimatyzacji

128 | Sala dydaktyczna Sieci i Instalacji Wodociggowych

119 | Sala dydaktyczna Budownictwa

Poszczegolne pracownie wyposazone sg W sprzet/aparature gwarantujgcy realizacje
efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci.

Laboratorium Biologii

Laboratorium Biologii zajmuje powierzchnie 95m2. Obejmuje pracownie biologiczng
(81m?2), w ktorej odbywajq sie zajecia laboratoryjne oraz przygotowalnie biologiczng (14m?2).
W pracowni biologicznej znajdujq sie:
1. Dwa stoly laboratoryjne dwustronne z ceramicznym blatem (na kazdy stot przypadajg dwa
palniki, od 6 do 8 gniazdek 230V, oraz wspdlna potka na odczynniki).
2. Mikroskopy biologiczne B3-asc.
3. Standardowa wytrzgsarka do prébdwek z przetgcznikiem do pracy przerywanej lub ciggtej
MERCK 444E1380
4. Komora do posiewdw laminarna pionowa LAMIL PLUS 10
5. Inkubator (termostat dwukomorowy z mozliwo$cig nastawiania niezaleznie dwdch réznych
temperatur)
6. Laznia wodna z termostatem MERCK 462C8202
7. Mieszadto magnetyczne 100-2500 obr./min., ptyta INOX, $r. 140 mm
8. Wiréwka laboratoryjna W-250 (300-18000 obr./min) przeznaczona na 10 stanowisk
9. Pojemnik do beztlenowej hodowli mikroorganizméw
10. Odczynniki do zestawu przeznaczonego do hodowli mikroorganizméw
W przygotowalni biologicznej znajduje sie:
1. Cieplarka dwukomorowa (+3°C +60°C/ +3°C +60°C )
2. Aparat KOCHA
3. Autoklaw 24S
4. Suszarka do sterylizacji szkta MERCK 466C 1240
5. Sterylizator powietrzny 125 | - obieg wymuszony
6. Chtodziarka o pojemnosci 570 dm3

Laboratorium chemii oraz Technologii Wody i Sciekéw

Laboratorium chemii zajmuje powierzchnie129,02m2. Obejmuje pracownie chemiczng
(102,02m2), gdzie odbywajq sie zajecia laboratoryjne oraz przygotowalnie chemiczng (28m2).

W laboratorium chemicznym odbywajg sie zajecia z chemii oraz technologii wody i
sciekdw.

Wyposazenie laboratorium stanowia;
1. Dwa stoly laboratoryjne dwustronne z ceramicznym blatem kazdy przeznaczony na 16
stanowisk (szafka i szuflada pod blatem, doprowadzenie gazu, zawér -doprowadzenie wody,
odptyw wody i gniazdo 230 V - przy kazdym stanowisku,
2. Wspdlne potki podwdjne przeznaczone na odczynniki na $rodku podwdjnego stotu).
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3. Dygestorium - 2 zawory z odprowadzeniem wody oraz dwa doprowadzenia gazu,
4. Suszarka elektryczna komorowa ECO (250°C) Ecocell 1111
5. Piec muflowy do spalania
6. 8 - miejscowe taznie wodne z termostatem
7. Wagi analityczne - 220gram
8. Wagi techniczne - 6000gram
9. Fotokolorymetr PF -11
10. Pehametr laboratoryjny CP - 501
11. Wielofunkcyjny miernik - przyrzad wielofunkcyjny komputerowy CX 742
12. Chtodziarka o pojemnosci 240 dm3
W przygotowalni chemicznej znajdujg sie destylarka, redestylarka, roztwory i odczynniki
chemiczne.

Laboratorium Mechaniki ptynéw

Wposazenie laboratorium stanowia;
1. Stanowisko pomiarowe do wyznaczania oporéw przeptywu ptynu w przewodach pod ci$nieniem.
2. Stanowisko pomiarowe do wyznaczania charakterystyk uktadéw pompowych
3. Stanowisko pomiarowe do wyznaczani parametrow procesu filtracji (do$wiadczenie Darcy'ego)

Laboratorium Materiatoznawstwa

Wyposazenie laboratorium stanowia:
1. Zrywarka
2. Mot Charpy’ego
3. Mikroskop metalograficzny
4. Wzornik struktury
5. Szlifierka i polerka dla samodzielnego wykonania probek
6. Dwa piece do obrdbki cieplne;j.

Laboratorium Cieptownictwa i Ogrzewnictwa — Wezet cieplny

Cwiczenia odbywajg sie na czynnym wezle cieplnym na terenie Uczelni. Wezet cieplny
Uczelni zlokalizowany w piwnicy budynku (pomieszczenie 016) i jest przystosowany do ¢wiczen ze
studentami. Studenci sg zapoznawani z instalacjg wezta cieplnego, oraz metodami regulacji i
pomiaréw (zadanie parametrow c.0. wg tzw. krzywej grzewczej i c.w.u., regulacja obrotow silnikow
pomp obiegowych, system podmieszania wody cyrkulacyjnej c.o., cyrkulacji c.w.u. oraz odczytem
parametrow pracy wezta cieplnego.

Laboratorium komputerowej symulacji sieci ptynowych

Na potrzeby kierunku ,inzynieria Srodowiska” prowadzone sg laboratoria komputerowe do
nauczania informatyki, grafiki inzynierskiej oraz komputerowych metod symulacji sieci ptynowych.
Pracowanie komputerowe wyposazone sg w:
1. 15 komputeréw PC z systemem operacyjnym Windows i MS Office Professional 2007
2. SolidWorks 2007/2008 — 30 stanowisk sieciowych
3. AutoCad 2008 - 20 stanowisk sieciowych
4. scanery i kolorowe drukarki.
W kazdej pracowni komputerowej jest zbudowana sie¢ LAN z szerokopasmowym tgczem
do Internetu. W pracowni komputerowej symulacji sieci ptynowych zainstalowane sg pakiety
oprogramowania SimNetSSV  do statycznej symulacji sieci ptynowych (gazowniczych,
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cieptowniczych i wodociggowych) oraz pakiet Audytor OZC umozliwiajacy analizy energetyczne
budynkow.

Zasoby biblioteczne

Biblioteka Uczelniana Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie dysponuje
ksiegozbiorem z zakresu prowadzonych kierunkéw studidw w ilodci 34 tys. egzemplarzy. Biblioteka
prowadzi prenumerate W wersji papierowej 71 czasopism  specjalistycznych i
ogoéInoinformacyjnych. Ksiegozbior dla kierunku inzynieria $rodowiska liczy ok. 2000 egzemplarzy
najnowszych wydawnictw ksigzkowych oraz prowadzi prenumerate czasopism fachowych w wers;ji
papierowe;.

Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy PATRON. Zbiory sg dostepne on-line.
Kazdy czytelnik moze korzysta¢ z funkcji catodobowego zamawiania wybrane; literatury, posiada
rowniez mozliwos¢ elektronicznej prolongaty wypozyczen. Z myslg o studentach i zwiekszeniu
mozliwosci dostepu do potrzebnej literatury biblioteka prowadzi wypozyczenia miedzybiblioteczne
korzystajac miedzy innymi z systemu KARO.

Na stronie internetowej biblioteki www.pwszciechanow.edu.pl umieszczone sg linki do baz
danych:
- Eurostat - baza statystyczna Unii Europejskiej,

- e-Publikacje Nauki Polskiej — wielodziedzinowa,

- Czytelnia Czasopism — wielodziedzinowa,

- e-wydawnictwo — wielodziedzinowa,

- Katalog Polskich Norm,

- Synaba - wielotematyczna, zawiera informacje o pracach naukowo-badawczych, rozwojowych,
rozprawach doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyzach naukowych wykonywanych w
polskich jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych,

- Sejm ISAP - internetowy system polskich aktow prawnych od 1918r.,

- Ochrona $rodowiska, Inzynieria i ochrona $rodowiska, Inzynieria ekologiczna, Ochrona

Srodowiska i zasaobow naturalnych, Archives of environmental protection, Civil and environmental

engineering reports, Czasopismo Techniczne Srodowisko, Inzynieria $rodowiska, Geomatics and

environmental engineering, J. of civil, engineering, environment and architecture, Nowoczesne
budownictwo inzynieryjne, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Zielonogorskiego: Inzynieria

Srodowiska, Zeszyty Naukowe. InZynieria Ilgdowa | wodna w ksztaftowaniu S$rodowiska

(czasopisma naukowe),

- Wirtualna Biblioteka Nauki — zasoby tworzone przez Interdyscyplinarne Centrum Modelowania

Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego. Dostepne sg bazy ze strony

ICM: Elsevier, Springer i Web of Knowledge.

Dzigki zastosowanemu programowi PATRON dostep do zbiorow biblioteki, a takze do
innych bibliotek, jest utatwiony dla wszystkich studentow, w tym studentéw niepetnosprawnych.
Biblioteka dysponuje czytelnig z wolnym dostepem do potek oraz stanowiskami komputerowymi
dajgcymi dostep do Internetu

Studenci wizytowanego kierunku odbywajq praktyki zawodowe. Podstawg skierowania ich
do danego zaktadu pracy jest porozumienie pomiedzy uczelnig a zaktadem. Praktyki wakacyjne
realizowane sg m.in. w firmach: Europolgas, PEC Ciechanow, ZWiK Ciechanow, PUK Ciechandw,
Wilo Polska. Za zgodg opiekuna ds. praktyk studenci mogg jednak samodzielnie dokona¢ wyboru
miejsca praktyki. Ze wzgledu na ograniczenia czasowe Zespol Oceniajacy nie mégt jednak
dokonac oceny wybranych miejsc odbywania praktyk.
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Baza dydaktyczna Jednostki zostata przez studentéw oceniona pozytywnie. Zdaniem
studentow sale, w ktorych odbywajq sie zajecia dydaktyczne, wyposazone sg w sprzet
audiowizualny, a pracownie komputerowe wyposazone sg W odpowiednie oprogramowanie. Liczba
miejsc w salach zajeciowych odpowiada liczbie studentéw w nich uczestniczacych, nie zdarzajg sie
sytuacje, w ktorych student nie ma swojego stanowiska pracy czy nie ma dla niego miejsca na
wykladzie czy ¢wiczeniach.

Studenci wskazali, ze majg do dyspozyciji biblioteke, jednak zaséb jej zbioréw nie jest
zadowalajacy — czasem zdarza sie, ze nie znajdujg sie w niej potrzebne do zaje¢ ksigzki, ktore sg
zalecane i wymagane w sylabusach. Podali, Zze starajg sie wtedy pozyskac potrzebne materiaty w
inny sposdb, sprawdzaja, czy sg one dostepne w bibliotekach innych Uczelni i np. proszg o
wypozyczenie potrzebnych ksigzek przez znajomych, ktdrzy studiujg w Warszawie.

Zespot Oceniajacy zaleca natychmiastowy zakup brakujacych pozycji ksigzkowych lub ich
sprowadzenie w drodze procedury wypozyczen miedzybibliotecznych.

Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi —
posiada winde oraz podjazd dla wozkow inwalidzkich, a takze dostosowane toalety.

W opinii studentéw baza instytucji, w ktorych odbywajg praktyki jest dobrze dopasowana
do wizytowanego kierunku studidw.

Ocena koncowa 5 kryterium 0golnego’.................ccooeiiieiiiiiiiiiiiicie e w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura dydaktyczna w petni umozliwia osiagniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia oraz realizacje programu ksztatcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia potrzeby
0s0b niepetnosprawnych.

Studenci majg dostep do literatury/czasopism naukowych/wirtualnej biblioteki. Dobor
instytucji i formuty praktyk nalezy uzna¢ za witasciwy. Wydziat powinien dostosowa¢ wymiar
praktyki do obowigzujacych przepiséw ustawowych.

Studenci pozytywnie oceniajg baze dydaktyczng jednostki. Budynki sg kompleksowo
przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami. Studenci wskazali, ze ksiegozbior
biblioteczny powinien zostaC poszerzony, tak, aby znajdowaty sie w nim wszystkie pozycje
wymagane i zalecane przez nauczycieli akademickich. Zesp6t Oceniajacy podziela opinie
studentéw w tym wzgledzie i zaleca natychmiastowe, adekwatne dziatania naprawcze.

W opinii studentéw baza instytucji, w ktérych odbywajq praktyki jest dobrze dopasowana
do wizytowanego kierunku studiow. ZO nie miat jednak mozno$ci jej bezposredniego sprawdzenia
podczas wizytacji.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawcze;.

Jednostka prowadzi jedynie studia | stopnia.
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Studenci wizytowanego kierunku biorg udziat w pracach Kota Naukowego Studentow
Inzynierii Srodowiska, jednak — jak sami wskazali - nie jest to uczestnictwo aktywne. Stwierdzili, ze
wiekszo$¢ z nich pracuje i ma inne zobowigzania. Nie jest wiec w stanie poswigci¢ odpowiednie;
ilosci czasu na dodatkowq dziatalno$¢ na polu naukowym.

Ocena koncowa 6 kryterium ogoInego®....................coooveiieiiiiiiiiiii e —

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Studenci, ze wzgledu na swoje zobowigzania rodzinne i zawodowe, nie majg mozliwosci
prowadzenia aktywnej dziatalnosSci na polu naukowym. Réwniez istniejace na wydziale koto
naukowe dziata mato aktywnie.

1. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow;

Zasady rekrutacyjne na rok 2014/2015 zostaty okreslone w Uchwale nr 29/IV/2013 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 24 kwietnia 2013r. Wskazano w
niej, ze rekrutacja jest dwuetapowa. Pierwszy z nich stanowi kwalifikacja kandydatéw na studia i
ich ujecie na liscie rankingowej i ewentualnie na liscie rezerwowej. Drugim etapem jest wydanie
decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia. Warunkiem wpisania kandydata zakwalifikowanego
na liste osob przyjetych — zgodnie z § 1 ust. 10 wskazanej Uchwaty jest ztozenie wymaganego
kompletu dokumentow, zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng oraz potwierdzenie przez
kandydata woli podjecia studidw.

Studenci stwierdzili, ze zazwyczaj kandydatow jest mniej niz wynosi limit przyje¢, zatem
praktycznie kazdy, kto zgtosi swojg che¢ studiowania zostaje przyjety na wizytowany kierunek.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

Szczegotowy program ksztatcenia przedmiotowego oraz stosowane formy zaliczania zajec
zostaty okreslone w sylabusach, ktdre sg udostepniane studentom poprzez strone internetowa.

Zasady zaliczania przedmiotu przedstawiane sg przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego dany przedmiot w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze. Przedstawione zasady sq
konsekwentnie realizowane. Ewentualna zmiana formy zaliczenia przedmiotu nastepuje wytacznie
za zgodq studentéw. Studenci majg wglad do swoich prac pisemnych. Majg tez mozliwo$¢
skonsultowania uzyskanej oceny i otrzymania informacji, jakie btedy popetnili oraz co powinni
zrobic, aby uzyskang ocene poprawic.

Obowigzujacy program studiow zdaniem studentéw jest dostosowany do mozliwo$ci
oferowanych przez Uczelnie, ktéra w ich ocenie stara sie zapewni¢ odpowiednig jakos¢
ksztatcenia, a nabycie zatozonych efektow ksztatcenia w trakcie realizacji toku studidw jest
osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia. Zdaniem studentéw stosowane formy weryfikacji wiedzy,
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w tym ocena stopnia nabycia umiejetnosci i kompetencji sg dobrane wiasciwie, dzieki czemu
pozwalajg na sprawdzenie efektow w kazdym z obszarow.

System oceny osiggnie¢ zdaniem studentow jest zrozumiaty, przejrzysty i obiektywny.
Sktadowg oceny nabytych efektow ksztatcenia jest rowniez ocena biezacych postepdw
w nauce z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie zajec.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilno$ci studentow;

Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migedzynarodowej mobilnosci studentéw. W ocenie studentow poziom prowadzonych zaje¢ z
jezykdw obcych jest dostosowany do ich umiejetnosci jezykowych, na poczatku piszg oni testy
poziomujace, a na podstawie ich wynikow przypisywani sg do poszczegdlnych grup zajeciowych.
Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z programu wymiany studenckiej (Erasmus). Uczelnia ma
podpisanych 6 uméw, w ramach tego programu (z uczelniami w Hiszpanii, Butgarii, Czechach,
Turcji i Litwy). Studenci nie korzystajg jednak z tej mozliwosci, nie chcac traci¢ zajec, ktore sg
prowadzone w Polsce. Podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze program jest ciekawy,
dowiadujg sie wielu praktycznych rzeczy, a wyjazd zagraniczny z pewnos$cig odbytby sie — w ich
mniemaniu - ze szkodg dla ich edukacji. W ciggu ostatnich 3 lat akademickich z programu
Erasmus nie skorzystat ani jeden student, a z programu Erasmus praktyki skorzystato jedynie 10
studentéw. Ten niski wskaznik po$wiadcza o stabym zainteresowaniu mobilno$cig studentow tego
kierunku. Zwigzane jest to zapewne w gtdwnej mierze z ich ustabilizowang juz sytuacjq rodzinng i
realizowang podczas studiéw pracg, wykluczajgcg mozliwos¢ urlopowania w celu przeprowadzenia
takiego wyjazdu. Potwierdzity to rozmowy podczas spotkania ze studentami. Niewatpliwie
Swiadczy to rowniez o potrzebie podjecia bardziej zintensyfikowanych dziatar wspierajacych
mobilno$¢ studentéw w tym zakresie, w tym réwniez zwigzanych z popularyzacjg wiedzy na ten
temat.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektéw ksztatcenia.

Przyznawanie $wiadczerh pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysoko$ci, przyznawania i wypfacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow
obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zarzadzeniem nr 44/2014 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 22 pazdziernika 2014r. w sprawie powofania komisji
stypendialnych powotano, na podstawie art. 176 ust 3 i art. 177 ust 1-3 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym powotano Komisje Stypendialng i Odwotawczg Komisje Stypendialng. W
sktad obu tych gremiow wchodzg przedstawiciele studentow, ktdrzy stanowig wigkszos¢ sktadow
wymienionych organow.

Zdaniem studentow sposéb przyznawania Swiadczen jest przejrzysty oraz zrozumiaty.
Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezbedne
elementy okre$lone w art. 107 ust. 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

28



Ok. 9% najlepszych studentéw, ktdrzy uzyskali za rok studiéw wysokg Srednig ocen lub
posiadajg osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym, mogq uzyskac stypendium Rektora.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom dobrze znane, wszelkie
potrzebne informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej
mogaq oni uzyskac na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

Wszelkie informacje na temat przedmiotéw studenci mogq uzyskac dzieki sylabusom. Za-
wierajg one szczegotowo rozpisane efekty ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody weryfikacji osia-
gnie¢ studenta oraz literature podstawowg i uzupetniajaca. Zdaniem studentow jest to pomocne
narzedzie, pozwalajgce np. na odpowiedni dobdr przedmiotow fakultatywnych, przy uktadaniu in-
dywidualnego programu ksztatcenia. Studenci zgodnie stwierdzili, Ze wymagana i zalecana literatu-
ra pozwala na zdobycie informacji niezbednych w procesie osiggania zaktadanych efektéow ksztat-
cenia.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji programu studiéw poprzez wybér specjalnosci,
przedmiotéw fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu i planu studiow.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu
z ZO zwrocili oni uwage na dowolnos¢ wyboru promotora z catej kadry dydaktycznej oraz stwier-
dzili, ze posiadajg mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej, sposrod tematéw zaproponowa-
nych przez Uczelnie. Moga oni rowniez samemu zaproponowac temat pracy dyplomowej. Studenci
rowniez mogq zrealizowac¢ prace dyplomowa w oparciu o tematyke, z ktorg zapoznali sie podczas
odbytych praktyk studenckich.

Samorzad Studencki, w wyniku czestej rotacji sktadu, jest umiarkowanie zaznajomiony z
kwestiami studenckimi, czy tez mozliwo$ciami dziatania na polu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu wykazali jednak zainteresowanie aktyw-
niejszq dziatalnoscig na rzecz spraw studenckich i zadeklarowali cheé¢ zintensyfikowania swoich
dziatan, w tym zwigzanych z aktywizowaniem innych studentow.

Studenci mogg kontaktowa¢ sie z nauczycielami akademickimi podczas trwania
wyznaczonych w tym celu dyzurow, a takze za pomocg poczty elektronicznej. Podczas spotkania z
Z0O studenci wskazali jednak, ze nie wszyscy nauczyciele akademiccy sg obecni podczas
wyznaczonych godzin dyzurowych. Przypadki nieodbywania dyzuréw dydaktycznych przez
niektdrych nauczycieli akademickich nalezy niezwtocznie wyeliminowac.

Poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow na
wizytowanym kierunku studiéw obecni na spotkaniu studenci uznali za dobry.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego..................cccvviieiiiiiiiiiiiiie e w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, zrozumiate. Stosowane limity przyje¢ w
opinii studentow sg prawidtowe w odniesieniu do potencjatu dydaktycznego Jednostki.

2,

System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, co potwierdza
stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiow czy znaczny nacisk ktadziony na aktywny udziat
studentow w zajeciach i biezacg ocene ich aktywno$ci.
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3.

Struktura i organizacja programu studiow w ocenie studentéw sprzyja mobilnosci studentow,
jednak oni z niej nie korzystajg z uwagi na fakt zadowolenia ze studiow w Polsce, ich wysokiego
poziomu i checi uczestniczenia we wszystkich zajeciach oferowanych przez Uczelnie.

4,

System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej funkcjonuje prawidtowo. W ocenie
studentéw sprzyja on rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektdw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektow,

Wydziat Inzynierii i Ekonomii wprowadzit wewnetrzny system zapewniania jako$ci w latach
2008-2009.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria Srodowiska przedstawiono
Zespotowi Oceniajagcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia na tym kierunku. Dziatania w Uczelni zostaty podjete w Uchwale Senatu Nr 18/1V/2012
Z dnia7 listopada 2012r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Uczelniany system swoim dziataniem obejmuje catg spotecznos¢ akademicka, w tym
nauczycieli akademickich, studentdw na oferowanych przez Uczelnie poziomach, stuchaczy
studiéw podyplomowych oraz uczestnikéw innych form ksztatcenia.

Gtéwnym celem systemu jest stymulowanie doskonalenia jako$ci ksztatcenia i osiggniecie
wysokiej jakoSci ksztatcenia, a w szczegdInosci:

- stalym monitorowaniu oraz podejmowaniu dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakoSci
ksztatcenia,

- systematycznym i cato$ciowych ocenianiu efektéw ksztatcenia,

- wspieraniu innowacyjno$ci w pracy dydaktycznej,

- tworzeniu jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia,

- zwiekszenia mobilnosci studentéw w kraju i za granica, a tym samym zwiekszenia szans ab-
solwentéw Uczelni na rynku pracy.

System ten opiera sie na dotychczasowych dobrych praktykach i doswiadczeniach Uczelni,
Majac na celu konieczno$¢ statego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia
proceséw dydaktycznych stuzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia jest waznym elementem
systemu ksztatcenia.

W celu wdrozenia, monitorowania i koordynowania zadan USZJK na szczeblu Uczelni,
Rektor powotat z dniem 1 pazdziernika 2012r. Petnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia. W
celu realizacji wytycznych dotyczacych USZJK Senat Uczelni powotat na kadencje 2012-2016
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Nr 17/IV/2012 z dnia 7 listopada 2012r. z
pozn. zm.). W sktad Komisji wchodza: Petnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia — jako
przewodniczacy powyzszego gremium, Dziekani Wydziatow, kierownik Dziatu Ksztatcenia oraz
przedstawiciele Uczelnianego Parlamentu Studentdw.

30



Zarzadzeniem Nr 7/20123 z dnia 28 lutego 2013r. Rektor Uczelni wprowadzit strukture
organizacyjng Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz okreslit szczegotowe
zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia.
Struktura organizacyjna Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Uczelni sktada sie z
Uczelnianego Systemu Zapewnienia jakoSci Ksztatcenia (USZJK) iwydziatowych systemow
zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK)

Na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Dziekan Wydziatu powotuje
Wydziatowg Komisje ds. Jako$ci ksztatcenia (WKJK), ktorg tworza: Wydziatowy Zespdt ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WZZJK) oraz Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
(WZOJK). Obecnie dziatajgca na Wydziale Inzynierii i Ekonomii Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia powstata na mocy Zarzgdzenia Nr 5/2013 Dziekana Wydziatu z dnia 24 pazdziernika
2013r.

Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

— przeprowadza samoocene dziatan projakosciowych Wydziatu;

— opracowuje, przy udziale UKJK, procedury oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich przez
studentow, zgodnie z okreslonymi zasadami i przeprowadza stosowne oceny po kazdym cyklu
ksztafcenia oraz przedstawia Dziekanowi Wydziatu szczegotowe wyniki tych ocen;

— podejmuje dziatania w zakresie monitorowania loséw absolwentow i formutuje ptynace z nich
whioski;

— analizuje zgodnos¢ efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy;

— monitoruje prawidtowos¢ oceniania studentéw;

— analizuje prawidtowos$ci stosowania systemu punktéw ECTS oraz wymagania stawiane wobec
prac dyplomowych i obowigzujace na egzaminach dyplomowych;

— monitoruje jakoS¢ prac dyplomowych, rzetelno$¢ ich oceniania oraz sposob przeprowadzania
egzaminow dyplomowych; analizuje ocene obstugi dziekanatéw przez studentdw;

— dokonuje corocznej oceny efektow ksztatcenia i przedstawia jg przed zakoriczeniem roku
akademickiego Dziekanowi oraz Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na Uczelni przeprowadza sie hospitacie zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Nr 8/2013 z dnia 28 lutego 2013r. Dziekan
Wydziatu jest zobowigzany do ogdinego podsumowania, na wrze$niowej Radzie Wydziatu wynikoéw
hospitacji. Na temat poszczegdinych zaje¢ Dziekan rozmawia z nauczycielami indywidualnie.
Jezeli wyniki z ankietyzacji danych zaje¢ i hospitacji sg pozytywne nie wymaga to podejmowania
dziatan naprawczych. Zajecia powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz na 2 lata. Dziekan ma
prawo zarzadzenia hospitacji o charakterze interwencyjnym w dowolnym terminie. Z
Przeprowadzone] hospitacji sporzadza sie arkusz. Dostep do danych w arkuszu ma kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej. Hospitacje zaje¢ sq formg monitorowania jakosci procesu
ksztafcenia.

Kolejnym sposobem pomiaru i oceny efektow ksztatcenia jest procedura ankietyzacii
przeprowadzana zgodnie z Zarzadzenie Rektora Nr 8/2013 z dnia 28 lutego 2013r. Ankiety sq
przeprowadzane systematycznie i stanowig Zzrodto cennych informacji. Zostata okreslona
procedura przeprowadzenia badarn ankietowych wsrod studentéw oraz wzér ankiety dotyczacej
poziomu ksztatcenia. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni. Ankieta jest
anonimowa.

Prowadzona przez Uczelnie ankietyzacja ewaluacyjna zaje¢ dydaktycznych odbywa sie co
trzy lata. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze przeprowadzanie ankiet powinno
odbywac sie cyklicznie — po kazdym semestrze studidw, tak, aby mozliwe byto sprawdzenie, czy
nauczyciele akademiccy, po uzyskaniu opinii 0 swoich zajeciach, w przypadkach uzasadnionych,
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udoskonalili sposob ich prowadzenia, jesli takowe — ze wzgledu na wyniki ankietyzacji — bytyby
konieczne. Ponadto studenci wskazali, ze nie otrzymujg wynikow ankiet, nie wiedzg ,co sie z nimi
dzieje”. Z protokotu 8/1/2013 z posiedzenia Rady Wydziatu Inzynierii i Ekonomii z dnia 13 listopada
2013r. wynika, ze kwestionariusze z ankietyzowanych zaje¢ zostaty opracowane, a raporty
przestane do kierownikow zaktadow. Studenci wskazali jednak, ze nie widzg zmian po wypetnieniu
ankiet, wypetniajg je umiarkowanie chetnie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze
opublikowanie wynikow ankiet i ich cykliczne przeprowadzanie zwigkszytoby che¢ ich wypetniania.
Obecnie nie sg do tego w zaden sposdb motywowani i nie widzg w tym zadnego celu. Wiadze
wydziatu powinny wiec podja¢ dziatania zmierzajace do informowania studentéw o celu
ankietyzacji oraz o pozytywnych stronach jej przeprowadzenia.

Dziatajacy Wydziale system, bazujgc na systemie ogoinouczelnianym, jest wiec prawidtowo
zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Znajduje to swoje potwierdzenie w przeprowadzonych analizach efektywnosci gtéwnych jego
obszaréw dziatania, zwlaszcza w zakresie analizy efektdw ksztatcenia i mechanizmoéw stuzacych
monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia, jego przydatnosci do badania zgodnosci
tego programu i metod jego realizacji z zatozonymi efektami oraz (znaczaco) z oczekiwaniami
rynku pracy. Uczelnia stara si¢ stopniowo i coraz skuteczniej wdrazac diagnozowanie stabych stron
swojego programu ksztatcenia, co potwierdza zakres dokonanych zmian programowych
dokonanych po zawieszeniu kierunku w 2009r. i po przywrdceniu uprawnien do prowadzenia
ksztatcenia na tym kierunku w 2010r.

Cho¢ system polityki informacyjnej Wydziatu, zwtaszcza w aspekcie upowszechniania
informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych
efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian wymaga jeszcze doskonalenia, to analiza juz
dokonanych prac i ich wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie. Rokujg nadzieje na permanentne dziatanie
w praktyce.

2. w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni,

Studenci zasiadajacy w Radzie wydziatu mogq zgtasza¢ uwagi do programéw ksztatcenia.
Liczba przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu nie spetnia warunkow art. 67 ust. 4 Ustawy.
W skitad Rady Wydziatu wchodzi 35 cztonkdw, w tym 4 studentdéw. Zgodnie z zapisem Ustawy
winno by¢ ich minimum 7.

Studenci stwierdzili, Zze nie sg im obojetne sprawy studenckie, oraz, ze zalezy im na
doskonaleniu jakoSci ksztatcenia. Wskazali jednak, ze nie sgq do korica zachecani do dziatania i
informowani o takich przystugujacych im mozliwo$ciach i uprawnieniach przez Wtadze Uczelni.
Sami nie zawsze wiedzg, jak nalezy dziata¢ na rzecz swojej spoteczno$ci. Niewatpliwie takq role
uswiadamiajacq nalezy przypisa¢c nie tylko Wiadzom uczelni, ale przede wszystkim
przedstawicielom Studenckiego Samorzadu. To czyni, ze studenci formalnie uczestniczgq w
procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci ksztatcenia, cho¢ nie wykazano zadnych ich
dziatan, poza akceptacjg rozwigzan zaproponowanych przez pracownikéw Wydziatu.

Interesariusze zewnetrzni majg wplyw gtownie na przebieg praktyk zawodowych.
Nalezatoby zadbac, aby ten wptyw przybrat poszerzong i bardziej produktywna, zinstytucjonalizo-
wang forme wspotpracy np. poprzez powstanie konwentu czy komisji, z intencjq budowania
Swiadomosci koniecznego wspotdziatania i wspdlnej polityki edukacyjne;.
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Jednostka stara sie budowacC swoj system kultury jakosci ksztatcenia réwniez poprzez
stopniowe uczestnictwo w nim absolwentéw kierunku. Przeprowadza si¢ badanie ich loséw zawo-
dowych wprowadzajac odpowiednie rozwigzania i procedury (np. "Procedure monitorowania karier
zawodowych absolwentow PWSZ w Ciechanowie"), stuzace uzyskaniu informacji na temat ich sy-
tuacji zawodowej oraz opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie
ksztafcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez wspotczesny rynek pracy. Mo-
nitoring obejmuje przede wszystkim badanie ankietowe on-line, na podstawie ktérych opracowy-
wany jest raport wydziatowy, stuzacy wprowadzaniu zmian i doskonaleniu programu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektdéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migedzynarodowa ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + +/- +/- +/-
umiejetnosci +/- +/- + +/- +-
kompetencje + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium 0goInegos........................ccvvvvviviiiiiiiiiiieeeeeeeeee Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Wydziat Inzynierii i Ekonomii wprowadzit wewnetrzny system zapewniania jako$ci w latach 2008-
2009. System jest zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakoSci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw i bazuje na systemie ogolnouczelnianym. System wydaje sie by¢ skuteczny, cho¢
niewatpliwie zbyt krotki dystans czasowy od ukonczenia studidw przez pierwszych absolwentow,
nie daje jeszcze mozliwo$ci miarodajnego stwierdzenia na temat poziomu tej skuteczno$ci.

2,

Studenci formalnie uczestnicza w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci
ksztatcenia, ale nie wykazano istotnych ich dziatan, poza akceptacjq rozwigzan zaproponowanych
przez Wtadze Wydziatu i jego pracownikéw. Nalezy wzmocni¢ polityke informacyjng Wiadz, ale
rowniez przedstawicieli Samorzadu Studentéw.

Interesariusze zewnetrzni majg wpltyw gtownie na przebieg praktyk zawodowych. Nalezatoby
zadba¢, aby ten wptyw przybrat poszerzong i bardziej produktywna, zinstytucjonalizowang forme
wspotpracy. Jednostka stara sie budowaé swoj system kultury jakosci ksztatcenia rowniez poprzez
stopniowe uczestnictwo w nim absolwentéw kierunku, w szczegolnosci poprzez system badan
ankietowych on-line.

33



8. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

L.p

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrézniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty

ksztatcenia
oraz system ic

weryfikacji

=5

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych*

system
wsparcia
studentow w
procesie
uczenia sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakoSci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszar6w nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosSci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych podjecia okreslonych dziatan
(uzasadnienie powinno odnosic¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Dokonana analiza Raportu Samooceny, dokumentéw zgromadzonych na potrzeby
wizytacji oraz dokumentéw i informacji uzyskanych w jej trakcie spotkan z Wtadzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami, studentami i osobami odpowiadajacymi kompetencyjnie za aspekty

Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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bedace przedmiotem oceny oraz w wyniku przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
oceny wybranych losowo prac okresowych i dyplomowych pozwalajg stwierdzi¢, ze:

1. Praktyczny profil ksztatcenia kierunku nie w petni ujawnia sie w przedmiotach projektowych
oraz w kwalifikacji dyplomowej. Brakuje petnego pokrycia w tredci niektorych istotnych efektow
(InzZA_U08, InzA_UQ9, InzA_U12) z zakresu tzw. kompetencji inzynierskich, w szczegélnosci
jednego z kluczowych efektow InzA_UQ8: ,potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja, uwzgledniajacq
aspekty pozatechniczne — zaprojektowac ztozone urzadzenie, obiekt, system lub proces, zwigzane
Z zakresem studiowanego kierunku studiow, oraz zrealizowac ten projekt — co najmniej w czeSci —
uzywajgc wilasciwych metod, technik i narzedzi, w tym przystosowujgc do tego celu istniejgce lub
opracowujgc nowe narzedzia”, co skutkuje niepetng realizacjg podstawowych umiejetnosci
praktycznych niezbednych w projektowaniu. W szczegdlnoSci ujawnia sie w procesie
dyplomowania i zostato zidentyfikowane w kilku, spo$rdéd wybranych losowo, 15 dyplomow
inzynierskich. Brakuje w nich podjecia dziatan projektowych, stanowigcych o twérczym,
indywidualnym wktadzie inzynierskim w pokonaniu znaczacego problemu inzynierskiego,
niezbednego do ujawnienia integralnosci efektow wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studiow.

Braki wystepujg rowniez na profilu ogdlnoakademickim. Na przyktad na przedmiocie
»1echnologia wody i $ciekow przemystowych”, na ktorym efekt InzZA_WO05 jest czeSciowo
uwzgledniony, ¢wiczenia laboratoryjne obejmujg tylko schematy i projekty technologiczne dla
wybranych zakfadow przemystowych. Brakuje ¢wiczen w laboratorium, z typowych technologii
oczyszczania $ciekow komunalnych, takich jak choéby na profilu praktycznym. Zatem absolwent
nie posigdzie umiejetnosci InzP_U12 - Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem Systemow
(doswiadczenie technologiczne), np. wykonywanie proby sedymentacyjnej na opadalno$¢
zawiesiny ktaczkowatej, ocena organoleptyczna stanu osadu czynnego itp., chyba, ze odbedzie
praktyke w oczyszczalni $ciekow komunalnych. Ta jednak nie bedzie mozliwa do zorganizowania
dla kazdego studenta.

Zaleca sig¢ dokonanie adekwatnych zmian i uzupetnieri programowych, w szczegolno$ci w
aspekcie petnego pokrycia w tresci efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi
tj. z projektowaniem i ¢wiczeniami laboratoryjnymi.

W realizacji prac dyplomowych nalezy podja¢ dodatkowe, zintensyfikowane dziatania
metodyczne promotoréw na seminariach. Nalezy dazy¢ do tego, aby kazda praca podejmowata
dziatania projektowe. Projekt powinien sta¢ sie elementem sine qua non pracy dyplomowej,
inzynierskiej. Jest to niezbedne na kierunkach technicznych profilu praktycznym, umozliwiajgce
uzyskanie odpowiednich kompetenciji inzynierskich i obieganie sie, po praktyce projektowej i
budowlanej, 0 uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu.

2, Zawarto$¢ sylabusow kilku waznych przedmiotéw kierunkowych jest niekompletna i
niespojna. Nalezatoby zwroci¢ wiekszg uwage na przedmioty technologiczne i odpowiednie
¢wiczenia laboratoryjne oraz, w szczegdlnosci, na przedmioty projektowe w zakresie technologii,
np. uzdatniania wody i oczyszczania Sciekdw. Celowe jest tez lepsze powigzanie poszczegolnych
przedmiotow oraz ich specjalno$ciowe sprofilowanie w blokach.

3. Zwrdci¢ nalezy uwage na to, ze inzynieria Srodowiska jest kierunkiem odpowiednim dla
uzyskania uprawnien budowlanych w specjalnosci InZynieryjnej hydrotechnicznej, dlatego tez
nalezatoby uzupetni¢ plan studiéw o przedmioty niezbedne do uzyskania odpowiednich kwalifikacii,
np.: ,Inzynieria hydrotechniczna’ lub ,,Podstawy hydrotechniki”.

4, Petnej realizacji efektébw zwigzanych z nabywaniem praktycznych umiejetnosci
inzynierskich, szczegdinie w projektowaniu, stuzy zdecydowany udziat w kadrze nauczajgcej 0séb
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z praktycznym przygotowaniem zawodowym w zakresie projektowania, posiadajgcych
do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, potwierdzone uzyskaniem uprawnien
projektowych i wykonawczych. Taki udziat na wizytowanym kierunku — jak stwierdzono — jest
znikomy. Ma to swoje konsekwencije w efektach realizowanej oferty programowej, a w
szczegdlnosci w przedmiotach projektowych i pracach dyplomowych.

Nalezy odpowiednio skorygowac polityke kadrowg tak, by zapewni¢ wsrod kadry
nauczajacej wiasciwg reprezentacje osob z nabytym doswiadczeniem w zakresie projektowania.
5. W procesie realizowanej koncepcji ksztatcenia i doskonalenia jego efektéw nie w petni
identyfikowalny jest zwigzek z przedstawicielami $rodowiska gospodarczego pracodawcow.
Mankamentem tej wspotpracy jest rdwniez brak wyraznej reprezentacji przedstawicieli
stowarzyszen naukowo-technicznych (NOT) i izby zawodowej inzynierow i technikow budownictwa.
Nalezatoby zadba¢ réwniez o witasciwg reprezentatywnos¢ gremiow doradczych interesariuszy
zewnetrznych. Spotkania konsultacyjne z nimi  powinny przybra¢ bardziej produktywna,
zinstytucjonalizowang forme wspotpracy np. poprzez powstanie konwentu czy komisji, osobnej dla
ocenianego kierunku studiow. Powinny by¢ one trwatym elementem budowania $wiadomosci
wspoétdziatania i wspolnej polityki edukacyjnej — kreowania permanentnej dyskusji uczelniano-
Srodowiskowej, ustanawiajacej standardy trwatego zwigzku rynku edukacji i rynku pracy.
6. Infrastruktura dydaktyczna umozliwia w wigkszosci osiggniecie zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia oraz realizacje programu ksztatcenia, lecz pilnego uzupetnienia wymaga
ksiegozbidr biblioteczny, tak, aby znajdowaty sie w nim wszystkie pozycje wymagane i zalecane
przez nauczycieli akademickich.
1. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia Wydziatu jest zorientowany
systemowo na osiggniecie wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia. Ankietyzacja kadry dydaktycznej
nie cieszy sie jednak zainteresowaniem wsérdd studentdw, ktorzy nie dostrzegajg jej realnego
wplywu na zapewnianie jakosci ksztatcenia. Nalezy te kwestie zdecydowanie usprawnic, stosujac
adekwatng polityke informacyjng oraz wigksze wykorzystanie potencjalnej aktywnosci studentéw
przy powstawaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia.

Celowe jest umozliwienie studentom wigczenia sie w proces ustalania koncepcji ksztatce-
nia poprzez ich wiekszg reprezentatywnos¢ w gremiach z tym zwigzanych.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

dr hab. inz. arch. Jerzy UScinowicz, czlonek PKA

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy z wizytacji bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen raport
powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omdéwi¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe
informacje, ktore spowodowaty zmiane oceny (odnie$¢ sie¢ do kazdego kryterium odrebnie, a
ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdzniajaco | w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
Zmiana oceny
cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

wewnetrzny X
system zalew-
nienia jakosci

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Rektor Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie w
piSmie z dnia 7 pazdziernika 2015r. (WIE.0131-3/15), poinformowat, Ze zdecydowana wigkszo$¢
uwag zawartych w Raporcie zostata uwzgledniona oraz, ze wszystkie wprowadzone zmiany do
programu studiow zostang przediozone do zatwierdzenia na ,najblizszym posiedzeniu Rady
Wydziatu i Senatu Uczelni”.

W piSmie zawarto rowniez wyjasnienia, nawigzujace do szczegotowych kwestii podjetych
W raporcie powizytacyjnym, a mianowicie:

1. Zgodnie z zaleceniem zaproponowanym przez ZO dokonano adekwatnych zmian i
uzupetnien programowych. Zawarto$¢ sylabuséw kilku waznych przedmiotdw kierunkowych
uzupetniono i nadano im spéjno$¢. Zwrdcono wiekszg uwage na przedmioty technologiczne i
odpowiednie C¢wiczenia laboratoryjne oraz na przedmioty projektowe w zakresie technologii.
Powigzano poszczegdlne przedmioty oraz ich specjalnosciowe sprofilowanie w blokach.

W zakresie realizacji prac dyplomowych udzielono odpowiedzi wymijajacej. Zaleca sig wiec
w realizacji tych prac podjg¢é dodatkowe, zintensyfikowane dziatania metodyczne promotoréw na
seminariach, z dgzeniem do tego, aby kazda praca podejmowata dziatania problemowe, w
szczegolnosci projektowe. Projekt powinien stac sie elementem sine qua non pracy dyplomowej,
inzynierskiej. Jest to niezbedne na kierunkach technicznych profilu praktycznym, umozliwiajace
uzyskanie odpowiednich kompetencji inzynierskich i obieganie sie, po praktyce projektowej i
budowlanej, 0 uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu.
2, Na sugestie ZO, zwracajacq uwage na to, ze inZynieria Srodowiska jest kierunkiem
odpowiednim dla uzyskania uprawnien budowlanych w specjalnosci Inzynieryjnej hydrotechnicznej,
CO wymaga uzupetnienia planu studidbw o przedmioty niezbedne do uzyskania odpowiednich
kwalifikacji — wprowadzono do programu przedmiot ,Podstawy hydrotechniki”, jako przedmiot
specjalnosciowy, w bloku przedmiotdéw technologicznych.
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4, Na uwage ZO, ze petnej realizacji efektow zwigzanych z nabywaniem praktycznych
umiejetnosci inzynierskich, szczegdlnie w projektowaniu, powinien stuzy¢ zdecydowany udziat w
kadrze nauczajacej 0sob z praktycznym przygotowaniem zawodowym w zakresie projektowania,
posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, potwierdzone uzyskaniem
uprawnien projektowych i wykonawczych — stwierdzono, ze w sktad kadry Zaktadu realizujgcego
zajecia dydaktyczne wchodzg zaréwno osoby posiadajace uprawnienia zawodowe (czego nie
stwierdzono w stopniu znaczacym podczas wizytacji) oraz osoby majace ,szerokie doswiadczenie
przemystowe”.

Jak stwierdzono ,wiekszos¢ z nas nie posiada uprawnien projektowych i wykonawczych
natomiast posiada bogata wiedze i szerokie do$wiadczenie wspotoracy z przemystem (...) co
gwarantuje odpowiednig jako$c prac dyplomowych rozwigzujgcych bardzo praktyczne problemy’.

Z0 wykazat, ze posrod wylosowanych prac dyplomowych sg wérdd nich zaréwno prace
bardzo dobre, jak i takie rowniez, ktore przy wysokich ocenach promotora i recenzenta (4.0-5.0),
nie powinny by¢ dopuszczone do obrony. W kilku pracach brakuje prawidtowej struktury i wyraznie
sformutowanych zatozenn metodologicznych (zdefiniowania probleméw badawczo-projektowych,
celdw, tez i metod badan), a w niektérych nawet nie ma w ogéle jakiejkolwiek metodologii. W
czesci prac cele sg rozmyte. Nie wiadomo tez do konca co jest ich przedmiotem oraz do czego
zmierzajg_ ich autorzy. Podejmowane analizy sg niekiedy dos¢ oczywiste, bazowane gtownie na
dostepnych, innych opracowaniach, bez wtasnego, kreatywnego wkfadu intelektualnego, chocby
analityczno-poréwnawczego. Majq raczej charakter przegladowy a nie badawczy. Niektore z nich
nie konczg sie tez konkretnymi wnioskami i wytycznymi eksperymentalnymi czy projektowymi.
Niektore nie podejmujg w ogole dziatan projektowych, stanowigcych o tworczym, indywidualnym
wktadzie inzynierskim autora, a tam gdzie one sg, sq pozbawione ryzyka pokonania jakiego$
znaczacego problemu inzynierskiego, niezbednego do ujawnienia integralno$ci efektow wiedzy i
umiejetno$ci zdobytych podczas studidw.

Ocena ogodlna tych prac nie stanowi wiec jednoznacznie, jakoby wyrazone uprzednio

gwarancje jakosciowe, miaty bezpo$rednie pokrycie w realizacji. Nalezy wiec dazy¢ do tego aby
tak byto, zapewniajac odpowiednia, skuteczng realizacje metodyczng edukaciji, realizowang przez
wskazane kompetencje kadry, zwlaszcza na przedmiotach projektowych, ktére stuzg zdobywaniu
przez studentow praktycznych umiejetnosci stuzacych za podstawe w procesie kwalifikacji
inzynierskiej do uzyskania uprawnien projektowych i wykonawczych oraz do kreatywnej pracy w
przemysle.
5. Podczas wizytacji stwierdzono, ze w procesie realizowanej koncepciji ksztatcenia i dosko-
nalenia jego efektéw nie w petni identyfikowalny jest zwigzek z przedstawicielami Srodowiska go-
spodarczego pracodawcdw. Mankamentem tej wspotpracy jest rowniez brak wyraznej reprezentacii
przedstawicieli stowarzyszen naukowo-technicznych (NOT) i izby zawodowej inzynieréw i techni-
kéw budownictwa.

W odpowiedzi na te uwage Jednostka stwierdzita, ze wsrod osdb zatrudnionych w
Zaktadzie i realizujgcych zajecia dydaktyczne sg osoby nalezace do ww. stowarzyszen i izb
zawodowych. Zespdt Oceniajacy tego nie kwestionuje, wskazujac jednak na istotny aspekt ich
niewielkiej reprezentatywnosci.

Nalezatoby zadba¢ réwniez o wilasciwg reprezentatywno$¢ gremiéw doradczych
interesariuszy zewnetrznych, a nie tylko wewnetrznych. Sugeruje si¢, aby spotkania konsultacyjne
z nimi przybraly bardziej produktywna, zinstytucjonalizowang forme wspotpracy np. poprzez
powstanie konwentu czy komisji, osobnej dla ocenianego kierunku studiéw. Zaleca sig, aby byty
one trwatym elementem budowania Swiadomosci wspotdziatania i wspolnej polityki edukacyjnej —
kreowania permanentnej dyskusji uczelniano-Srodowiskowej, ustanawiajgcej standardy trwatego
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zwigzku rynku edukacji i rynku pracy. Powinny by¢ one realizowane w kontakcie ze Srodowiskiem
zewnetrznym a nie wytacznie we wtasnym gronie, gdzie dyskursywno$¢ jest ograniczona przez
zawezony obiektywizm oceny 0séb kreujgcych edukacje na tym kierunku lecz konsumujacych jego
efektow w praktyce zawodowej w przemysle, wykonawstwie czy projektowaniu.

Uczelnia deklaruje podjecie dziatah w tym zakresie, co powinno by¢ przedmiotem
weryfikacji przy nastepnej, mozliwej okazji dokonywania oceny programowej kierunku.

6. Przeprowadzona analiza stanu ksiegozbioru bibliotecznego wykazata potrzebe pilnego
jego uzupetnienia. Uczelnia odpowiedziata wymijajgco, ze ,pojawiajg sie nowe pozycje ksigzkowe,
w ramach zapotrzebowania dyplomantow i wykfadowcow”. Wydaje sie, ze takie ttumaczenie jest
daleko niesatysfakcjonujgce. Zaleca si¢ wiec dokonanie tego w trybie pilnym, bez biernego
oczekiwania na ewentualne zgtoszenia 0sob. Selekcji wtasciwego ksiegozbioru powinni dokonac
samodzielni pracownicy naukowi z minimum kadrowego kierunku, jako osoby o najwyzszych
kwalifikacjach naukowych i kompetencjach zawodowych. Powinno to by¢ zweryfikowane podczas
nastepnej wizytacji.

1. Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
wydziatu jest zorientowany systemowo na osiggniecie wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia w
stopniu znaczacym. Wskazat, ze nalezy zdecydowanie usprawni¢ jednak polityke informacyjng
oraz wykorzysta¢ potencjalng aktywno$¢ studentow przy powstawaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia, szczegoinie w zakresie ich udziatu w gremiach kreujgcych i opiniujgcych program
ksztafcenia, w powigzaniu z interesariuszami zewnetrznymi.

Uczelnia zadeklarowata umozliwienie studentom wigczenia si¢ w proces doskonalenia
koncepcji ksztatcenia poprzez ich ,obligatoryjng” obecnos¢ na spotkaniach Wtadz z przedstawicie-
lami interesariuszami zewnetrznymi. Zapewniono tez 20% udziat przedstawicieli studentéw w Ra-
dzie Wydziatu, co jest wymogiem ustawowym. Kwestie ,obligatoryjnosci” pozostawia si¢ bez ko-
mentarza.

W podjetej kwestii ankietyzacji — zadeklarowano odpowiednig polityke edukacyjna.

Celowe jest umozliwienie studentom realnego, cho¢ nie ,obligatoryjnego” wtaczenia sig w
proces ustalania koncepciji ksztatcenia poprzez ich intelektualna, a nie fizyczng obecnos¢ w gre-
miach z tym zwigzanych.

Za wielce niestosowne uznano - przedstawione w odpowiedzi na raport na s. 6 —
sktadanie Zespotowi Oceniajagcemu PKA wiasnych sugestii ocen kierunku. Jednostka mogta tego
dokona¢ w Raporcie Samooceny, wykazujac dodatkowo takze swoje walory podczas wizytacji.
Taka praktyka nie Swiadczy dobrze o poziomie wyzszej uczelni.

Konkluzja

W wyniku udzielenia odpowiedzi na Raport z wizytacji ZO PKA, wobec juz poczynionych
dziatan naprawczych i ztozonych deklaracji, zdecydowano o podwyzszeniu oceny w kryterium 2, 3 i
8 z oceny — znaczaco na ocene — w petni, z zaleceniami, dajac ogding ocene przeprowadzonej
wizytacji pozytywna.

Uznano, ze Uczelnia i Wydziat podjety dziatania zmierzajace w wigkszosci do zapewnienia
wysokiej jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Dokonano postulowanych modyfikacji
programéw ksztatcenia. Ich skuteczno$¢ nalezy sprawdzi¢. Dalsze ich doskonalenie, w oparciu 0
permanentng, wiasciwie reprezentowang intelektualnie, wspotprace ze  Srodowiskiem
interesariuszy zewnetrznych, poprzez odpowiednie rozwigzania systemowe (np. stworzenie
Konwentu Pracodawcdw) wymagajg czasu. tacznie z wyrazonymi powyzej zaleceniami
szczegoOtowymi — pozostaje to w sferze do spetnienia i weryfikacji podczas nastepnej wizytacii
PKA.
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