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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” prowadzonym w
Zamiejscowym Wydziale Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobieristwa
do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Uchwatg Senatu Nr 180/I111/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r. zostata przyjeta Misja
i Strategia Uczelni. Rada Wydziatu Uchwatg Nr 13/1/2013 z dnia 9 stycznia 2013 r. przyjeta
Misje i Strategie Rozwoju Wydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w
Mtawie na lata 2013 - 2020.



Uruchomienie kierunku studiow ,elektronika i telekomunikacja” (,eit”) w PWSZ
w Ciechanowie na Zamiejscowym Wydziale Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik
Multimedialnych (ZWEDiTM) w Mtawie byto czesciowo stymulowane potrzebami lokalnego
rynku pracy. Istniejgce w Mtawie zaktady przemystu elektronicznego, skupione wokét firmy
LG Electronics Sp. z o0.0., zatrudniajgce blisko 5000 pracownikéow, wykazywaty
zapotrzebowanie na pracownikdw - absolwentéw szkét wyzszych z wyksztatceniem
kierunkowym zwigzanym z elektronika. Wyrazem tego byto wnioskowanie Zarzadu firmy do
wtadz Uczelni o uruchomienie ksztatcenia na kierunku zwigzanym z elektronika w juz
istniejgcym zamiejscowym osrodku w Mfawie i deklaracja pomocy przy jego organizacji i
funkcjonowaniu.

W stosunkowo niedtugim okresie czasu, od chwili uzyskania zgody Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 lipca 2008 roku na uruchomienie kierunku studiéw ,eit” w
PWSZ w Ciechanowie na Zamiejscowym Wydziale Elektroniki w Mtawie, ksztatcenie odbywa
sie wedtug trzech réznych programow studiéw, opracowywanych w okresie obowigzywania
Standardéw Ksztafcenia i Krajowych Ram Kwalifikacji. W tym samym okresie nastepowaty
rowniez liczne zmiany organizacyjne Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki w Mtawie do
obecnej struktury Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Medialnych
w Mtawie, na ktédrym funkcjonujg dwa Zakfady: Zaktad Elektroniki i Telekomunikacji oraz
Zaktad Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej. Zmiany programoéw ksztatcenia i struktury
organizacyjnej wydziatu byty inspirowane przez:

— Uchwate nr 12/1V/2012 Senatu z dnia 12 pazdziernika 2012 roku w sprawie przyjecia Misji
i Strategii uczelni na lata 2012 + 2020, w powigzaniu z zapotrzebowaniem przemystu na
absolwentow prowadzonego kierunku studiéw ,eit”.

— Woprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego rozporzadzeniem z 2 listopada 2011 roku.

— Uchwate Senatu PWSZ w Ciechanowie, nr 163/111/2012 z dnia 23 lutego 2012,
wprowadzajgcy ksztatcenie o profilu ogdlnoakademickim wedtug nowych regut KRK od roku
akademickiego 2012/2013.

— Zarzadzenie Rektora nr 5/2013 z dnia 20 lutego 2013 roku, wprowadzajgce ksztatcenie o
profilu praktycznym od roku akademickiego 2013/2014.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,eit” zaktada osiggniecie nastepujgcych celdw:

— zdobyte wyksztatcenie winno umozliwia¢ absolwentowi znalezienie pracy zgodnej z
kierunkiem ksztatcenia na lokalnym lub ogélnopolskim rynku pracy oraz ma zapewnié
absolwentowi duzg mobilno$¢ zawodowsa,

— zdobyte kompetencje winny pozwala¢ na tatwe przystosowywanie sie do szybko
zmieniajacych sie warunkow spotecznych,

— absolwent powinien swojg postawg stymulowaé rozwdj swojego otoczenia przez
propagowanie takich cech jak otwartos¢ kulturowa, tolerancyjnos$é, innowacyjnosc i
przedsiebiorczosé.

Zgodnie z Uchwatg Senatu PWSZ w Ciechanowie dotyczgcg Misji i Strategii uczelni na lata
2012 — 2020, istotny i zauwazalny wptyw na koncepcje ksztatcenia na kierunku ,eit”,
realizowanego na studiach I-ego stopnia zgodnie z KRK, majg:

— otwartos$é i innowacyjnos$é w obszarze ksztatcenia, w tym dopasowywanie programoéw do
potrzeb rynku pracy, aktywny udziat pracodawcéw w opracowywaniu programow
ksztatcenia, prowadzenie zajeé przez pracownikéw podmiotdéw gospodarczych,



— wspdipraca z otoczeniem gospodarczym, w tym dziatania zmierzajgce do budowania wiezi
miedzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi, a takze wspoétpraca z samorzagdami lokalnymi,
regionalnymi i administracjg,

— intensyfikacja wspofpracy ze szkotami w miescie i regionie, w tym umowy patronackie,

— wspieranie samorzadnosci studentéw, w tym ksztattowanie rozwoju dla studenckiego
ruchu naukowego i wspieranie przedsiebiorczosci studenckie;j.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze profil praktyczny zostat uruchomiony w Scistym
wspotdziataniu z lokalnymi zaktadami elektronicznymi (w tym gtéwnie z LG Electronics w
Mtawie) i niejako w odpowiedzi na postulaty i oczekiwania Srodowiska przemystowego
Uczelni. Uruchomienie profilu praktycznego mozna uznac¢ jednoczesnie za realizacje jednego
z gtdwnych celdw strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie,
dotyczacego innowacyjnego ksztatcenia i unowoczesniania oferty dydaktycznej i aktywnego
wspotdziatania Uczelni z otoczeniem. Pozwala to na stwierdzenie, ze prowadzona polityka
kadrowa jest spdjna z zatozeniami strategii rozwoju Uczelni.

Ponadto przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
uwzglednione zostaty cele okreslone w Strategii Rozwoju Uczelni, dotyczgce w szczegdlnosci:
— innowacyjnego ksztatcenia i unowoczesniania oferty dydaktycznej,

— aktywnego wspotdziatania Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Stwierdza sie, ze koncepcja ksztafcenia jest zgodna z misjg Uczelni i strategia Wydziatu.

2) Zarébwno z Raportu samooceny, jak i z materiatdw udostepnionych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze kierownictwo Zamiejscowego Wydziatu
Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w Mtawie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie jest swiadome znaczenia wspotpracy z rdznymi grupami
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie okreslania koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja”, w tym jego profilu, celdw, efektédw oraz
perspektyw rozwoju.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,eit”, w tym jego profilu, celéow, efektéw oraz perspektyw rozwoju.
Udziat studentow w formowaniu koncepcji ksztatcenia jest zapewniony poprzez ich
przedstawicieli w organach kolegialnych — Senacie, komisjach senackich, Radzie Wydziatu
oraz Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, w ktdrym zasiada 2 studentdow
reprezentujgcych obydwa, prowadzone przez Wydziat Zamiejscowy kierunki studiow.
Przedstawiciele studentow wchodzg w sktad zespotu zajmujgcego sie oceng jakosci
ksztatcenia na wizytowanym kierunku, a takze w sktad Rady Wydziatu. Oba organy zajmuja
sie okreslaniem koncepcji ksztatcenia na kierunku ,elektronika i telekomunikacja”.
Nauczyciele akademiccy wptywajg na koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku
»elektronika itelekomunikacja” poprzez udziat swoich przedstawicieli w organach
kolegialnych Uczelni i Wydziatu oraz w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia i Wydziatowym Zespole ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Interesariuszami zewnetrznymi, przyczyniajgcym sie do modyfikacji procesu ksztatcenia na
kierunku ,eit”, sq przedstawiciele firm i zaktaddow, z ktérymi wspétpracuje ZWEDITM
w Mtfawie. Byli oni zapraszani na spotkania Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia w
celu wyrazania swoich opinii nt. procesu ksztatcenia studentéw i przygotowania
absolwentéw do zawodu. W okresie przygotowan do zmiany profilu ksztatcenia z
ogdélnoakademickiego na praktyczny przedstawiciele firmy LG Electronics brali aktywny
udziat w pracach zespoftu przygotowujgcego program ksztatcenia oraz potwierdzili



podtrzymanie wspotpracy z Wydziatem. Interesariusze zewnetrzni wskazali réwniez na
umiejetnosci i kompetencje szczegdlnie przydatne z punktu widzenia pracodawcy, przede
wszystkim: etyke zawodowa, przedsiebiorczosé, kreatywnosé, chec uczenia sie, elastycznosé,
umiejetno$¢ stawiania i realizacji celéw, zdolnos¢ analitycznego myslenia czy przywigzanie
do firmy.

W procesie formowania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniono
potrzeby i oczekiwania lokalnego rynku pracy. Z uwagi na istniejgce w Mtawie zakfady
przemystu elektronicznego, skupione wokét firmy LG Electronics Sp. z o0.0. i zaktaddéw Scisle
z nig wspotpracujgce, potozone w rejonie Mtawy (Techcolor Itowo, HIT Electronics
z Ciechanowa, Curtis z Krzywonosi, SangGeum z Mtawy) istnieje w rejonie Mtawy obiektywne
zapotrzebowanie na pracownikdéw — inzynieréw z wyksztatceniem kierunkowym zwigzanym z
elektroniky. Sytuacja ta miata decydujgce znaczenia dla decyzji o uruchomieniu w 2008 r. w
Wydziale Zamiejscowym w Mtawie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie
kierunku studidow ,elektronika i telekomunikacja”. Zarzad firmy LG Electronics Sp. z 0.0. na
spotkaniach z wtadzami Uczelni wielokrotnie podnosit problem uruchomienia ksztatcenia na
kierunku zwigzanym z elektronikg w juz istniejgcym zamiejscowym osrodku w Mtfawie,
deklarujgc przy tym pomoc przy jego organizacji i funkcjonowaniu, czego wyrazem byto m.in.
podpisanie listu intencyjnego. Dotychczasowe doswiadczenia Wydziatu potwierdzity
zasadnos¢ wszystkich deklarowanych w liscie intencyjnym formy wspotpracy.

Bardzo znaczacym przyktadem wptywu pracodawcéw na profil, cele i zaktadane efekty
ksztatcenia byto zaangazowanie zaktadu LG Electronics Sp. z 0.0. w proces zmiany profilu
ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku z profilu ogdlnoakademickiego
(wdrozonego w r.ak. 2012/13) na profil praktyczny, poczawszy od r.ak. 2013/14.
Przedstawiciele firmy LG Electronics brali aktywny udziat w pracach zespotu
przygotowujgcego program ksztatcenia, w tym zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia.
Dotychczasowe formy wspétpracy, takie jak opiniowanie programéw studiéw, organizacja
praktyk, prowadzenie wybranych zajeé przez pracownikdw Zaktaddéw, pozwalajg na wtasciwe
dopasowanie koncepcji ksztatcenia do potrzeb zaktaddéw produkcyjnych a w efekcie —
zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentdéw ocenianego kierunku studidw.

Dobra wspdfpraca z otoczeniem zewnetrznym zapewnia pozyskiwanie S$rodkéw na
modernizacje bazy dydaktycznej, dostosowujgc jej poziom do szybko zmieniajgcych sie
warunkow.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA, potwierdzili dobre kontakty z PWSZ w Ciechanowie oraz przytoczyli
przyktady swiadczgce o ich wptywie na proces formowania koncepcji ksztatcenia, w tym
zaktadanych kierunkowych efektdw ksztatcenia. Wskazywane byly przyktady laboratoriow
dydaktycznych w finansowaniu wyposazenia ktérych partycypowali pracodawcy lub wtadze
miasta i powiatu. Z wypowiedzi obecnych na spotkaniu pracodawcéw wynikato, ze
zatrudniani przez nich absolwenci kierunku ,elektronika i telekomunikacja” witasciwie
odnajdujg sie na rynku pracy i spetniajg ich oczekiwania. Ponadto pracodawcy potwierdzili
udziat swoich przedstawicieli w posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia, co daje im mozliwos¢ biezgcego przekazywania swoich opinii i sugestii na temat
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Perspektywy dalszego rozwoju kierunku ,elektronika i telekomunikacja” kierownictwo
Wydziatu Zamiejscowego Mtawie PWSZ w Ciechanowie upatruje w intensyfikacji wspoétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w celu lepszego dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.



Zauwaza sie rowniez niekorzystne zjawisko ograniczajgce pozyskiwanie kandydatow na
studia, wigzgce sie z migracjg mtodziezy na studia i do pracy do pobliskich duzych osrodkéw
akademickich (Warszawa, Bydgoszcz), co moze wptywac¢ hamujgco na rozwdéj Wydziatu.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia w petni nawigzuje do misji Uczelni i odpowiada celom okreslonym w
strategii PWSZ w Ciechanowie: zdobyte wyksztatcenie ma umozliwié¢ absolwentowi
znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem ksztatcenia na lokalnym lub ogdlnopolskim rynku
pracy, zapewni¢ duzg mobilno$é zawodowg, pozwalaé na tatwe przystosowywanie sie do
szybko zmieniajgcych sie warunkdéw spotecznych oraz stymulowac rozwdj jego otoczenia.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na kierunku studiéw ,eit”, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz perspektyw
rozwoju. Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepc;ji ksztatcenia poprzez udziat
w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu. W
procesie okreslania koncepcji i profilu ksztatcenia na kierunku ,eit” znaczacy udziat ma
firma LG Electronics, poprzez wyrazanie swoich opinii nt. programoéw ksztatcenia
studentéw i przygotowania absolwentéw do zawodu, wskazywanie na umiejetnosci i
kompetencje szczegdlnie przydatne z punktu widzenia pracodawcy, udziat pracownikéw
firmy ze stopniem doktora w prowadzeniu wyktadéw specjalnosciowych, a takze
doposazanie laboratoriow w komputery, sprzet audio-wizualny, zestawy laboratoryjne
i aparature pomiarowa. PWSZ w Ciechanowie zapewnia wtasciwy udziat interesariuszy
wewnetrznych, w szczegdlnosci studentow i nauczycieli akademickich, oraz zewnetrznych,
w szczegoblnosci przedsiebiorcéw i przedstawicieli wtadz lokalnych w formowaniu
koncepcji i programu ksztatcenia.



2. Spdéjnosc opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Kierunek ,elektronika i telekomunikacja” prowadzony na Wydziale Zamiejscowym
w Mtfawie Paninstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie jest oceniany przez Polska
Komisje Akredytacyjng po raz pierwszy. Ksztatcenie na kierunku ,eit” odbywa sie obecnie
wedtug trzech rdéinych programéw studidw, opracowywanych w okresie obowigzywania
Standarddéw Ksztatcenia i Krajowych Ram Kwalifikacji a mianowicie:

e Program ksztatcenia zgodny ze Standardami Ksztatcenia (prowadzony na Il i IV roku
studidw stacjonarnych i Ill i IV roku studidow niestacjonarnych (nabér w roku akademickim
2010/11 i 2011/12) zostat opracowany w oparciu o wytyczne zamieszczone w Standardzie
Ksztatcenia dla kierunku ,elektronika i telekomunikacja” - zatacznik 23 do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkdw oraz poziomow ksztatcenia z 12 lipca 2007 roku — i zatwierdzony uchwata Senatu
PWSZ w Ciechanowie Nr 15/111/2008 z dnia 26. 09. 2008.

e Program ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim, zgodny z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji (prowadzony na Il roku studidw stacjonarnych (nabér w roku akademickim
2012/13) zostat opracowany zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy, z wymogami
wynikajgcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego (Rozporzgdzenie
MNiSW z dn. 02.11.2011r, Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz Uchwaty Nr 163/111/2012 Senatu
PWSZ w Ciechanowie z dnia 23. 02. 2012 roku w sprawie warunkéw, jakim powinny
odpowiadaé programy ksztatcenia oraz programy i plany studiéw wyzszych i zatwierdzony
uchwatg Senatu PWSZ w Ciechanowie Nr 7/IV/ z dnia 25. 09. 2012.

e Program ksztatcenia o profilu praktycznym, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
(prowadzony na | roku studidw stacjonarnych (nabdér w roku akademickim 2013/14) zostat
opracowany zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy, z wymogami wynikajgcymi z
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego (Rozporzadzenie MNiSW z dn.
02.11.2011 r., Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz Zarzgdzeniem Rektora PWSZ w Ciechanowie nr
5/2013 z dnia 20.02. 2013 r. w sprawie wprowadzenia ksztatcenia o profilu praktycznym i
zatwierdzony uchwatg Senatu PWSZ w Ciechanowie Nr 37/1V/2013 z dnia 29.05.2013 .

Poniewaz PWSZ w Ciechanowie nie ma uprawnien akademickich, umozliwiajgcych tworzenie
autorskich kierunkéw i programow ksztatcenia, przy opracowywaniu programow ksztatcenia
zgodnych z KRK, zaréwno o profilu ogdlnoakademickim jak i praktycznym, zmieniony
program ksztatcenia nadal nawigzuje do Standardéw Ksztatcenia, a zmiany nie przekraczajg
30% punktow ECTS. Programy te zostaly opracowane w oparciu o zaktadane kierunkowe
efekty ksztatcenia, ktére zostaty przypisane do konkretnych przedmiotéow z programu
ksztatcenia i do konkretnych form ksztatcenia w ramach przedmiotu. Opracowane programy
ksztatcenia sg spdjne w sensie efektéw, przedmiotéw i form nauczania: przedmioty, ich
zakres i formy prowadzenia zostaty tak dobrane, aby pokry¢ efekty kierunkowe i
specjalnosciowe, ktdre z kolei pokrywajg efekty obszarowe.

Zaktadane efekty ksztatcenia w ocenianych programach zgodnych z KRK, zaréwno o profilu
ogolnoakademickim jak i praktycznym, nalezg do dziedziny nauk technicznych i zwigzane sg z
dyscyplinami naukowymi: elektronika, telekomunikacja i informatyka.

Zaktadane efekty ksztatcenia (w zakresie umiejetnosci i kompetencji) w starszym programie
realizowanym na lll i IV roku studiéw stacjonarnych i lll i IV roku studiéw niestacjonarnych, a
takze przedstawiona sylwetka absolwenta sg zgodne ze Standardami ksztatcenia z 2007 roku.



Zgodnos¢ ta wynika stad, ze program studidw realizowany na ocenianym kierunku ,eit”
zawiera przedmioty podstawowe i kierunkowe pokrywajace sie z grupami tresci
podstawowych i kierunkowych, a w sylabusach tych przedmiotéow zawarte sg wszystkie
ramowe tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia wyszczegdlnione w Standardach ksztatcenia. W
opracowanej sylwetce absolwenta zawarte s wszystkie kwalifikacje absolwenta
wyszczegblnione w Standardach ksztatcenia, z wyjgtkiem zapisu, ze absolwent jest
przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia, co nalezy uzna¢ raczej za formalne
niedopatrzenie.

Dla profilu praktycznego zaktadane efekty ksztatcenia uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy
(przy ich opracowywaniu uwzgledniono sugestie pracodawcéw - gtdwnie przedstawicieli
firmy LG Electronics Sp. z 0.0., ktérzy brali czynny udziat w opracowaniu programu studiow o
profilu praktycznym).

Dla programow ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim i praktycznym opracowano
kierunkowe efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci ikompetencji
spotecznych, a dla ich realizacji zaproponowano przedmioty, dla ktérych opracowano karty
przedmiotow/sylabusy zawierajgce wymagania wstepne, cele, efekty ksztatcenia
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych, tresci programowe,
narzedzia dydaktyczne, sposoby weryfikacji efektdw, obcigzenie pracy studenta, literature
oraz wyszczegdlniono osobe prowadzgcg przedmiot. Przy zmianie profilu ksztatcenia z
ogdlnoakademickiego na praktyczny okreslono efekty ksztatcenia ukierunkowane na
osiggniecie umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych wykonywanie réznorodnych zadan
inzynierskich w miejscu pracy, kosztem opanowania szerokiego zakresu wiedzy. W tym celu
zmieniono strukture programu ksztafcenia — ograniczono liczbe godzin wyktadowych
kosztem zwiekszenia aktywnych form zaje¢.

Zaktadane efekty ksztatcenia ksztattujg sylwetke Absolwenta kierunku ,eit”, ktéry powinien
posiada¢ wiedze obejmujgcg podstawowe zagadnienia elektroniki w zakresie uktaddéw
analogowych i cyfrowych, architektury komputeréw czy podstaw telekomunikacji. W ramach
ksztatcenia specjalistycznego absolwent nabywa wiedze obejmujgca metody cyfrowego
przetwarzania sygnatow, dzwiekdw i obrazéw, programowania aplikacji internetowych, sieci
teleinformatycznych i metod ich zarzadzania, nabywa umiejetnosci projektowania
wybranych urzadzen elektronicznych lub systemoéw teleinformatycznych, potrafi dokonac
pomiardw, napisa¢ program obstugi i dokonaé analizy systemu transmisji danych. Dzieki
temu moze podjg¢ prace przy wdrazaniu i eksploatacji uktadow, urzadzen i systeméw
elektronicznych oraz systemaow, sieci i ustug telekomunikacyjnych.

Duzy nacisk ktadzie sie na przygotowanie zawodowe absolwenta poprzez odbywanie praktyk
zawodowych u przysztych pracodawcéw, ktére sg integralng czescig procesu ksztatcenia
studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych w PWSZ w Ciechanowie na ZWEDITM w Mtawie
Praktyka zawodowa podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

W przypadku profilu ogdlnoakademickiego praktyki sg organizowane po Il roku studidow (po
IV semestrze) i trwajg 4 tygodnie (20 dni roboczych) po 8 godz. dziennie. Czas trwania
praktyki dla studentow studiujgcych na profilu praktycznym wynosi 12 tygodni. Praktyka ta
jest odbywana w czasie ostatniego semestru.

W przypadku profilu ogdlnoakademickiego praktyki sg organizowane po 2. roku studiéw (IV
semestrze) i trwajg 4 tygodnie.

Cel i zakres praktyk, zasady ich prowadzenia i odbywania, warunki zaliczenia s3g
przedstawione w Regulaminie Organizacji i Realizacji Praktyk Zawodowych na kierunku ,,eit”.



Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach
przewidzianych programem praktyki, Student jest zobowigzany do systematycznego
wypetniania dziennika praktyki zawodowej i okazywania dziennika opiekunom ze strony
firmy i Uczelni — na ich zyczenie. Organizacja praktyki obejmuje 4 tygodnie zaje¢ (20 dni
roboczych) po 8 godz. dziennie. Zaliczenie praktyki dokonuje w indeksie i karcie okresowych
osiggnie¢ studenta opiekun wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Elektroniki na podstawie
dziennika praktyki zawodowej (z zatgcznikami), opinii opiekuna studenta ze strony zaktadu
pracy, w ktorym praktyka ma miejsce, jak rowniez — osobistej rozmowy z praktykantem.

Cel, szczegdtowy wykaz efektow praktyki zawodowej w zakresie umiejetnosci i kompetenc;ji
oraz szczegétowy program praktyk zostaty okreslone w Planie i Programie Praktyki dla
studentédw kierunku ,eit”, oddzielnie dla specjalnosci ,teleinformatyka” i oddzielnie dla
specjalnosci ,,techniki multimedialne”.

Dla studentdw specjalnosci ,teleinformatyka” celem praktyki zawodowej jest zapoznanie sie
ze  stosowanymi w  przedsiebiorstwie  sieciami  telekomunikacyjnymi  i/lub
teleinformatycznymi, ich eksploatacjg, wykonawstwem, zapoznanie sie z zasadami
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez specjalistyczny zaktad produkcyjny i/lub
ustugowy w zakresie projektowania i produkcji lub eksploatacji i serwisu sprzetu i urzadzen
telekomunikacyjnych i/lub teleinformatycznych.

Dla studentéow specjalnosci ,techniki multimedialne” celem praktyki zawodowej jest
zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, organizacjg pracy, wyposazeniem stanowisk,
aparaturg kontrolno- pomiarowg specjalistycznego zaktadu produkcyjnego i/lub ustugowego,
z zasadami eksploatowania urzadzen i systeméw elektronicznych, zapoznanie sie z rodzajami
dokumentacji technicznej i technologicznej uktadéw i urzadzen elektronicznych.

Ponadto na obu specjalnosciach studenci zapoznajg sie z przepisami dotyczagcymi BHP
obowigzujgcymi w zaktadzie pracy i na stanowisku roboczym oraz zasadami przestrzegania
przepiséw dotyczgcych zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

Efektem praktyki zawodowej w zakresie umiejetnosci i kompetencji dla specjalnosci
yteleinformatyka” ma byé pozyskanie praktycznej wiedzy z zakresu organizacji proceséw
produkcyjnych i wdrazania do eksploatacji systemoéow telekomunikacyjnych i/lub
teleinformatycznych a takze, wyksztatcenie i udoskonalenie umiejetnosci, szczegdlnie w
zakresie: wykonywania pomiardw, testowania oraz serwisowania sprzetu i urzgdzen
telekomunikacyjnych i/lub teleinformatycznych, wykonania projektu i dokumentacji prostej
sieci telekomunikacyjnej i/lub teleinformatycznej, pracy zespotowej, umozliwiajgcych
podjecie pracy zawodowej w zaktadach produkcyjnych i/lub ustugowych w branzach
telekomunikacyjnych i/lub teleinformatycznych.

Efektem praktyki zawodowej w zakresie umiejetnosci i kompetencji dla specjalnosci
ytechniki multimedialne” ma by¢ pozyskanie praktycznej wiedzy z zakresu organizacji
proceséw produkcyjnych i wdrazania do eksploatacji elementow systemow elektronicznych
a takze, wyksztatcenie i udoskonalenie umiejetnosci, szczegdlnie w zakresie: montazu
podzespotéw, uktaddéw i urzadzen elektronicznych, wykonywania pomiaréw, testowania oraz
serwisowania sprzetu i urzgdzen elektronicznych, realizacji prostych projektow technicznych
i technologicznych uktadéw i urzadzen elektronicznych, pracy zespotowej, umozliwiajgcych
podjecie pracy zawodowej w zaktadach produkcyjnych i/lub ustugowych branzy
elektronicznej.

Wraz z wprowadzeniem KRK organizacje praktyk dostosowano do wymagan Rozporzadzenia
Ministra NiSZW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na
okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia.



Dla profilu praktycznego stworzony dla kierunku ,eit” program ksztatcenia przewiduje
koniecznos¢ odbycia praktyki zawodowej w wymiarze tgcznym 12 tygodni w dwdch etapach:
4-ro tygodniowym po 3. roku studiéw (VI semestrze) oraz 8-mio tygodniowym w czasie
ostatniego, VII semestru studidw. Takie umiejscowienie praktyk w programie ksztatcenia
podyktowane byto zmiang roli praktyki zawodowej oraz zdobytymi doswiadczeniami
w organizacji praktyk w pierwszych latach istnienia kierunku.

W systemie KRK praktyka zawodowa spetnia role tacznika miedzy studentem a przysztym
miejscem pracy zawodowej. Student, dysponujgc juz wiedzg i umiejetnosciami nabytymi we
wczesniejszym okresie ksztatcenia, wykonuje zadania zblizone do tych, jakie bedzie
wykonywac¢ w rzeczywistych warunkach pracy. Podstawowym miejscem odbywania praktyk
dla studentéw kierunku ,eit” jest zaktad LG Electronics w Mtawie, co znalazto swoje
potwierdzenie w liscie intencyjnym z 2013, lub zaktady $cisle z nim wspotpracujace, potozone
w rejonie Mfawy (Techcolor ltowo, HIT Electronics z Ciechanowa, Curtis z Krzywonosi, Ssang
Geum z Mtawy). W przypadku studentdw stacjonarnych istnieje takze mozliwos¢ odbycia
praktyki zawodowej w zagranicznych zaktadach przemystu elektronicznego, z ktérymi
nawigzano wspoétprace w ramach programéw wymiany ERASMUS. Takim zaktadem jest
stowacki zaktad ELTECO, specjalizujacy sie w konstrukcji i produkcji systeméw zasilania.

Poniewaz pracodawcy w znaczgcym stopniu mieli udziat w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia, dlatego zostaty uwzglednione potrzeby dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwan rynku pracy. Studenci kierunku ,elektronika i telekomunikacja” nie zdobywajg
dodatkowych uprawnien potrzebnych do wykonywania zawodu.

Jak juz wskazano wczesniej, programy studidow realizowane na ocenianym kierunku ,,eit”
zawierajg wszystkie ramowe tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia, a sylwetka absolwenta
zawiera wszystkie kwalifikacje wyszczegdlnione w Standardach ksztatcenia. Kierunkowe i
specjalnosciowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia stanowigce opis wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych , poziom kwalifikacji oraz profil ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia).
Koncepcja ksztatcenia, sylwetka absolwenta i programy nauczania tworzg spdjng catos¢,
pozwalajgce na zdobycie deklarowanych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Efekty ksztatcenia, programy studiéw i karty przedmiotéw/sylabusy sg publikowane na
stronie internetowej Uczelni, jednak dostepno$é do nich jest ograniczona tylko dla oséb
posiadajgcych swoje konto, po zalogowaniu sie. Dostepnos¢ ta dla wszystkich interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych (studentéw, pracownikéw, pracodawcéw, kandydatéw na
studia i in.) powinna by¢ bez logowania, co mogtoby sie w znacznym stopniu przyczyni¢ do
upowszechnienia kierunku studidow ,eit” w srodowisku lokalnym i zwiekszenia
zainteresowania kandydatéw do studiowania na tym kierunku.

2) Efekty ksztatcenia, zaréwno dla ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim jak i o profilu
praktycznym, przedstawione sg w sposdb zrozumiaty i przystepny w postaci Tabel: ,,Matrycy
efektow ksztatcenia dla profilu ogélnoakademickiego” oraz ,Matrycy efektéw ksztatcenia dla
profilu praktycznego”, okreslajgcych relacje miedzy efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla
programu ksztatcenia (efektami kierunkowymi i specjalnosciowymi) i efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotéw (modutéw). W celu zwiekszenia czytelnosci
i utatwienia interpretacji danych zawartych w matrycy, efekty kierunkowe i specjalnosciowe
zostaty opisane w oddzielnej kolumnie, a nastepnie - w kolejnej kolumnie - odniesione do



obszaru wiedzy. Szczegétowa analiza matryc efektow ksztatcenia oraz kart
przedmiotow/sylabuséw, zawierajgcych opisy metod ksztatcenia i form zaje¢ zapewniajacych
mozliwosé uzyskania wyszczegdlnionych dla tego przedmiotu efektéw ksztatcenia, pozwalajg
na stwierdzenie, ze sg one ze sobg spdjne.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie wiedzieli co to sg karty przedmiotow/sylabusy, a z
przedstawionych przez nich opinii wynika, ze wszystkie informacje dotyczace sposobu
zaliczenia, obowigzujgcej ich literatury czy zakresu realizowanego materiatu oraz
zaktadanych efektdw ksztatcenia uzyskujg z prezentacji multimedialnych pochodzacych z
pierwszych zajeé, ktére sg im przekazywane przez prowadzacych zajecia. Studenci nie znali
takze zaktadanych efektéw ksztatcenia, nie mozna wiec stwierdzi¢ czy sg one dla nich
zrozumiate. Nieznajomos¢ efektow ksztatcenia wynika przede wszystkim z braku
zainteresowania studentdw wizytowanego kierunku ,eit” zagadnieniem jakosci ksztatcenia, a
jako podstawowe przyczyny studenci podali czasochtonnos¢ realizowanych studidow oraz
dodatkowe obowigzki zawodowe. Karty przedmiotédw/sylabusy publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni, a studenci mogga sie z nimi zapozna¢ po zalogowaniu sie na swoje
konto.

Rada Wydziatu Uchwatg Nr 15/1/2013 z dnia 11 maja 2013 r. zatwierdzita efekty ksztatcenia
na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,eit” zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2
ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizujgce, a
takze przyporzagdkowata efekty kierunkowe do efektdw obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Efekty ksztatcenia zostaty jasno sformutowane na wszystkich etapach ksztatcenia: zaliczenia
czastkowe wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyki zawodowe i
dyplomowe, seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie
egzaminu dyplomowego. Ich uszczegétowienie w postaci konkretnej i mierzalnej znajduje sie
w sylabusach, co pozwala na ich weryfikacje. Wydaje sie, ze nie jest mozliwa weryfikacja
efektow ksztatcenia w kategorii kompetencji spotecznych.

3) Ocena uzyskiwanych efektéw ksztatcenia w PWSZ w Ciechanowie przeprowadzana jest dla
wszystkich rodzajéw zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach poszczegdlnych
przedmiotdw, a ich weryfikacja dokonywana jest przez nauczycieli akademickich w formie:
egzaminu ustnego, egzaminu pisemnego, egzaminu testowego, kolokwium, projektu,
prezentacji, raportu z badan laboratoryjnych, rozwigzania zadania problemowego.

W przypadku studentow ksztatcgcych sie zgodnie ze Standardami ksztatcenia (nabér 2010/11
i 2011/12) student uzyskuje ocene z kazdej formy zajeé. Wraz z wprowadzeniem KRK od roku
akademickiego 2012/13 z kazdego przedmiotu stawiana jest tylko jedna ocena, mimo ze w
jego ramach zajecia mogg by¢ prowadzone w réznych formach. Zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Studidow ocene z przedmiotu wystawia jego prowadzgcy w sposéb okreslony
przez koordynatora, ktéry sporzadzit karte przedmiotu (sylabus) i odpowiada za realizacje
tresci programowych i zatozonych efektéw ksztatcenia.

We wszystkich kartach przedmiotdw/sylabusach szczegétowo zostaty okreslone z jednej
strony efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zas
z drugiej strony precyzyjnie okreslono sposoby weryfikacji tych efektow. Dla poszczegdlnych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty
okreslone indywidualne sposoby weryfikacji efektu ksztatcenia (np. egzamin ustny, egzamin
pisemny, egzaminu testowy, kolokwium, projekt, prezentacja, raport z badan
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laboratoryjnych, rozwigzania zadania problemowego). Jedna ocena koricowa wystawiana
jest w oparciu o uzyskane przez studenta oceny z poszczegdlnych form nauczania zwigzanych
z danym przedmiotem jedynie w przypadku uzyskania pozytywnych ocen (tzn. dostatecznej,
dobrej lub bardzo dobrej) ze wszystkich form nauczania danego przedmiotu. Ocena koricowa
wyznaczana jest dwuetapowo: najpierw wyznaczana jest Srednia wazona wartos¢ O, wedtug
wzoru: O, = W,x0, + W,x0, + W xO_ + WxO,, gdzie: O,, Oy, Op, O, O. sg to oceny,
odpowiednio: ogdlna, wyktadéw, projektu, laboratorium, ¢wiczen, zas: W,,, W,, W, W, s3
wagami, odpowiednio: wyktadéw, projektu, laboratorium, ¢wiczen. W przypadku braku
okreslonych form ksztatcenia zwigzanych z danym przedmiotem wartosci przypisanych im
wag dodaje sie, a uzyskang wartos¢ rozdziela sie rownomiernie powiekszajgc wartosci wag
pozostatych ocen. Ocene koricowg wyznacza sie w oparciu o $rednig wazong uzyskanej
wartosci O, na podstawie relacji:

Ponizej 2,74 — ocena 2.0

2,75 -3,24 —ocena 3,0

3,25- 3,74 — ocena 3,5

3,75-4,24 — ocena 4,0

4,25 —-4,74 — ocena 4,5

Powyzej 4,75 —ocena 5.0

Studenci sg informowani szczegdétowo przed zajeciami lub na pierwszych zajeciach przez
wyktadowce lub koordynatora przedmiotu (w przypadku przedmiotu wielosktadnikowego) o
wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu.

Z opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze system oceny jest dla nich
transparentny i zrozumiaty. W opinii studentéw efekty ksztatcenia przewidziane do
osiggniecia na ¢wiczeniach praktycznych sprawdzane s poprzez zaliczenia w formie
adekwatnej do prowadzonych zaje¢, natomiast weryfikacja efektéw ksztatcenia osiggnietych
w trakcie realizacji wyktadéw odbywa sie w formie egzamindéw pisemnych sprawdzajgcych
wiedze teoretyczng. Praktyki studenckie, oceniane sg w skali od 2,0 do 5,0.

Ostatecznym etapem sprawdzania efektdw ksztatcenia jest praca dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy. Praca dyplomowa realizowana jest w trakcie siddmego semestru pod
kierunkiem promotora, ktéry okresla zaréwno temat pracy, jak réwniez zadania
szczegbdtowe, z ktdrych wynika jej zakres tematyczny. Postepy w realizacji pracy dyplomowej
przedstawia dyplomant na seminarium dyplomowym. W celu weryfikacji samodzielnosci
napisanej pracy inzynierskiej stosowany jest system Plagiat.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, zdawanym przed komisjg egzaminu
dyplomowego, w sktad ktérej wchodzg: przewodniczacy, promotor i recenzent pracy
dyplomowej. Egzamin sktada sie z prezentacji pracy dyplomowe] oraz odpowiedzi na trzy
pytania zwigzane z programem studidw zadawane przez cztonkdéw komisji egzaminu
dyplomowego. Ostateczna ocena uzyskiwana przez absolwenta studidw wynika z oceny
pracy dyplomowej (praca oceniana jest przez promotora i recenzenta), oceny egzaminu
dyplomowego oraz uzyskanej sredniej z ocen w trakcie catych studiéw branej z wagg 2.
Zaréwno praca dyplomowa jak i egzamin dyplomowy oceniane sg w skali ocen od 2,0 do 5,0
stosowanej w uczelni.

Zasady dotyczgce oceniania studentow sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych

przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikdéw Zaktadu Elektroniki i Telekomunikacji. Warunkiem jego zaliczenia jest
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spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, tj. m. in. zaliczenie zaje¢ i zdanie
egzamindw.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla §24 Regulaminu Studiéw z dnia
01.10.2012r. Regulamin zawiera szczegdétowe wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem i
przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz
procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego. Ukonczenie studidw nastepuje z dniem
zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone przygotowanej pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiow.

Zasady dyplomowania przedstawione w Raporcie Samooceny sg prawidtowe, chociaz o
pewnych niedociggnieciach wspomniano wyzej. Praca dyplomowa realizowana jest na
ostatnim semestrze studidw, ktorg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego ze stopniem co najmniej doktora. Tematy prac dyplomowych s3g
zatwierdzane przez Rade Wydziatu. W czasie realizacji pracy dyplomowej na ostatnim
semestrze odbywajg sie seminaria dyplomowe prowadzone przez profesoréw lub doktordw.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow, ztozenie wszystkich egzamindw przewidzianych planem studidw, zaliczenie
praktyk oraz uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej.

Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnie;j
dostatecznym. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia studidéw pierwszego stopnia.
Odsiew studentéw na studiach stacjonarnych wynosi okoto 45,5% i ponad 66,7% na studiach
niestacjonarnych. Przyczyny tak duzego odsiewu wynikajg z jednej strony z niedostatecznej
wiedzy i umiejetnosci kandydatéw na studia z matematyki i fizyki, ale gtdwnie ze ztej
organizacji (blokowania) zajec¢ i to zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Przyktadowo, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych z fizyki w bloku
10-cio godzinnym (!) (5 godz. wyktadu + 2 godz. éwiczen + 3godz. laboratorium) lub 8-io
godzinnym (5 godzin wyktadu + 3 godziny ¢wiczen), przez tego samego pracownika, a z
takich przedmiotdw jak: matematyka, inzynieria materiatowa i konstrukcja urzadzen w 8-
godzinnych blokach (!) przez tego samego pracownika (5 godzin wyktadu + 3 godziny
¢wiczen), Obwody i sygnaty (5 godz. wyktadu) skutkuje znikoma efektywnoscig nauczania z
przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. Podobna sytuacja wystepuje na studiach
niestacjonarnych, gdzie zajecia dydaktyczne jednego dnia na niektérych zjazdach trwajg od
godz. 8.00 do 20.00, oraz realizowane sg wielogodzinne bloki zaje¢ prowadzonych z jednego
przedmiotu przez tego samego pracownika.

Z opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze system oceny jest dla nich
transparentny i zrozumiaty. W opinii studentdw efekty ksztatcenia przewidziane do
osiggniecia na ¢wiczeniach praktycznych sprawdzane s poprzez zaliczenia w formie
adekwatnej do prowadzonych zaje¢, natomiast weryfikacja efektéw ksztatcenia osiggnietych
w trakcie realizacji wyktadéw odbywa sie w formie egzamindéw pisemnych sprawdzajgcych
wiedze teoretyczng.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze w trakcie praktyk s3 w stanie
osiggngc zaktadane efekty ksztatcenia i nauczy¢ sie wielu praktycznych rzeczy. Jednakze nie
chca oni realizowaé praktyk w firmie LG Electronics, ktdra $cisle wspdtpracuje z Uczelnig. Z
ich opinii wynika, ze nie jest to miejsce przyjazne pracownikom i praktykantom. Studenci nie
potrafili jednoznacznie wskaza¢ uchybieh ze strony LG Electronics, jednakze jako ich
subiektywne odczucie wyrazili bark checi odbywania praktyk i pracy w tej firmie. Opinia taka
zostata przekazana jednogtosnie przez wszystkich studentéw obecnych na spotkaniu z ZO
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PKA. Studenci chetnie realizujg praktyki zawodowe poprzez praktyki zagraniczne w
stowackiej firmie ELTECO.

Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich
i koordynowany przez dziekanédw wydziatéw, rady wydziatu, wydziatowe i uczelniane komisje
ds. jakosci ksztatcenia, z czego wynikajg szczegétowe zadania.

Zasady dotyczace zaliczania przedmiotéw przez studentdow sg okreslane formalnie w kartach
poszczegdlnych przedmiotéw oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za
prowadzenie zajeé¢ pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego
zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.:
zaliczenie zaje¢, zdanie egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:
diagnozowanie i monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie
studenta o poziomie jego osiggnieé¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc
studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej
pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiggnieé studentdw do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.
Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,eit” poddano sprawdzeniu 10 akt osobowych
absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdin. zm.); karty
okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3g zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem;__dyplomy i suplementy -sporzagdzane sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajéw tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyplomow oraz
Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Szczegbtowe wytyczne dotyczace weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych znajdujg sie w regulaminie praktyk na poszczegdlnych
Wydziatach. Osiggniecie przez studenta zatozonych efektdw ksztatcenia przektada sie na
uzyskane kwalifikacje.

4) Z dokumentéw przedstawionych przez Uczelnie (Zarzgdzenie nr 4/2012 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 7 lutego 2012 r.) wynika, ze na
Uczelni wprowadzona zostata procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw.
Jako metody monitoringu wskazane zostaty: badania ankietowe on-line prowadzone po roku
od ukonczenia studidow oraz badania ankietowe on-line prowadzone po 3 i 5 latach od
ukonczenia studidow. Zgodnie z przedstawiong procedurg wyniki zostajg zestawione w formie
zagregowane] i przedstawione w przypadku wynikow ogdlnouczelnianych — Senatowi
Uczelni, a w przypadku wynikéw wydziatowych — Radzie Wydziatu.

Z informacji przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze w
zakresie badania loséw i karier absolwentéw oraz dostosowania efektéow ksztatcenia do
oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studidéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego
wdrozone na ocenianym Wydziale i w Uczelni procedury i mechanizmy opierajg sie przede
wszystkim na systemie ankietowania absolwentéw. Formalng podstawe do prowadzenia
ankietowania absolwentéw stanowi Zarzadzenie nr 10/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej

13



Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dn. 27 marca 2013 r. w sprawie zasad monitorowania
loséow absolwentéw PWSZ w Ciechanowie i zasad badania opinii pracodawcéw. Zgodnie
z ww. Zarzadzeniem ,Monitorowanie loséw absolwentdéw i badanie opinii pracodawcéw jest
integralng czescig Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w
Ciechanowie.” Dla potrzeb monitorowania loséw absolwentéw Uczelni i ocenianego
kierunku realizowany jest nastepujacy proces ankietyzacji absolwentow:

— ankieta dotyczaca opinii absolwentéw o studiach, wypetniana bezposrednio po obronie
pracy dyplomowej; jednoczesnie absolwenci sg proszeni o wyrazenie zgody na
monitorowanie przez Uczelnie przebiegu ich karier zawodowych;

— ankiety monitorujgca losy absolwentéw po 1, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze do tej pory zostato przeprowadzone
tylko jedno badanie po roku od ukonczenia studiéw, a wyniki aktualnie sg zbierane i
analizowane.

Ww. Zarzgdzenie Rektora PWSZ w Ciechanowie wprowadzito wzory wszystkich ww. ankiet.
Obowigzek realizacji procesu ankietyzacji absolwentéw po 1, 3 i 5 latach od ukonczenia przez
nich studiéw natozony zostat na uczelniane Biuro Karier. Pierwszymi absolwentami
ocenianego kierunku, ktorzy zostali objeci ankietowaniem byli absolwenci, ktorzy ukonczyli
studia w r.ak. 2012/13 r. Zespot Oceniajgcy PKA miat mozliwos¢ zapoznac sie z dokumentacja
tego badania ankietowego. Celem badania byto zdiagnozowanie aktywnosci studenckiej
podczas nauki w PWSZ w Ciechanowie oraz poznanie planowane] dalszej sciezki edukacji i
rozwoju kariery po ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia. Gtéwnymi obszarami,
ktore obejmuje ankieta s3: preferencje dotyczgce miejsca ewenetualnej kontynuacji studiow,
aktywnos¢ zawodowa w czasie studidw, zaangazowanie w zycie Uczelni podczas studiow,
ocena systemu studiowania i poziomu wiedzy przekazywanej na Uczelni. Ankiety w wersji
papierowej, w postaci kwestionariusza z pytaniami zamknietymi, sg dzielone na kierunki
studidw, skanowane, a nastepnie przetwarzane komputerowo. Wyniki przetwarzania,
przechowywane w formacie MS Excel, s3 podstawg do generowania raportow
podsumowujgcych, przekazywanych nastepnie kierownictwu Uczelni i instytutow,
prowadzgcych poszczegdlne kierunki studiow. Biuro Karier udostepnia réwniez wyniki
monitoringu na swojej stronie internetowej.

We wrze$niu 2013 r. rozestano do pracodawcéw zatrudniajgcych wczesniejszych
absolwentéw ocenianego kierunku ankiete oceniajgcg ich przygotowanie zawodowe.
W trakcie wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajgcemu PKA raport podsumowujgcy to
badanie.

W procesie ksztattowania struktury efektéw ksztatcenia Uczelnia uwzglednita opinie,
sugestie i uwagi reprezentantow interesariuszy zewnetrznych, ktérymi sg dla Uczelni
przedstawiciele jej otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym gtdwnie pracodawcy
zatrudniajgcy absolwentéw kierunku ,elektronika i telekomunikacja” i przyjmujacy
studentdw na praktyki zawodowe, przedstawiciele organizacji i stowarzyszen zawodowych, a
takze przedstawiciele wiadz lokalnych i innych partneréw spotecznych. Potwierdzeniem tych
kontaktéw byly wypowiedzi pracodawcéw, formutowane w trakcie spotkania Zespotu
Oceniajgcego PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.
Formutowane byty takze deklaracje dalszej wspdtpracy pracodawcéw z Wydziatem w tym
zakresie, w tym takze deklaracje uczestnictwa w procesie prowadzonego przez Uczelnie
monitorowania loséw zawodowych swoich absolwentédw. Z wypowiedzi przedstawicieli
pracodawcow w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika takze, ze zaktadane
efekty ksztatcenia uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy.
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Nie wypracowano jeszcze innych, statych form wspodtpracy Uczelni z szerszym gronem
interesariuszy zewnetrznych w zakresie okreslania efektow ksztatcenia. Na podkreslenie
zastuguje, deklarowana i demonstrowana w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego PKA
z pracodawcami, silna wiez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z Wydziatem
Zamiejscowym w Mtawie, prowadzgcym oceniany kierunek studiow ,elektronika i
telekomunikacja” oraz z Uczelnig, co stwarza korzystne warunki do rozwoju i kontynuowania
wspotpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie posiadali informacji dotyczacych prowadzonego
przez Uczelnie monitoringu loséw zawodowych absolwentdw.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Uwagi ogdlne:

Po zapoznaniu sie z wybranymi pracami dyplomowymi mozna dostrzec, ze wiele prac
dyplomowych ma charakter studialno-opisowy, przeglagdowo-studialny, studialno-analityczny
lub przeglagdowy. Sg one opracowane najczesciej na podstawie dostepnej literatury w jezyku
polskim. Wprawdzie prace te majg charakter prac inzynierskich, bowiem dotycza
poréwnania, analiz i oceny wybranych systemdéw elektronicznych, teleinformatycznych lub
telekomunikacyjnych, to jednak w pracach tych brakuje czesci projektowo-inzynierskiej,
chociazby na etapie symulacji komputerowych lub weryfikacji eksperymentalnej. Mato jest
tematéw prac dyplomowych z przemystu, lub innych, o charakterze stricte projektowo-
inzynierskim. Zdarza sie, ze prace dyplomowe prowadzone przez tego samego promotora,
recenzowane s3 przez tego samego recenzenta, a obydwie oceny pracy dyplomowej s3
zawyzone.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat realizuje cele i efekty ksztatcenia na studiach | stopnia (realizowanych wedtug
standardéw) wskazane w standardzie ksztatcenia dla kierunku ,elektronika i
telekomunikacja”. Efekty ksztatcenia wpisujg sie w koncepcje rozwoju kierunku.

Efekty ksztatcenia studiow | stopnia, realizowanych wedlug KRK o profilu
ogodlnoakademicim oraz realizowanych wedtug KRK o profilu praktycznym s zgodne z
koncepcjg rozwoju kierunku i sg sformutowane poprawnie dla obszaru ksztatcenia (nauki
techniczne), dziedziny (nauki techniczne) i przypisane do dyscyplin naukowych:
elektronika, telekomunikacja i informatyka.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spdjne dla wszystkich programéw
przedstawionych przez jednostke. Dla profilu praktycznego zaktadane efekty ksztatcenia
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy. Opis zatozonych efektdw ksztatcenia jest dostepny
na stronie internetowej jednostki dla oséb posiadajgcych swoje konto, po zalogowaniu
sie. Dostepnos$¢ ta dla wszystkich interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych powinna
by¢ bez logowania.

2) Efekty ksztatcenia studiéw realizowanych wedtug standardéw oraz wedtug KRK o profilu
ogdlnoakademickim i praktycznym zostaty sformutowane w sposéb, ktéry powinien by¢
zrozumiaty dla studentéw. Jednak studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie wiedzieli co
to sg karty przedmiotéw/sylabusy, a takze nie znali zaktadanych efektéw ksztatcenia. Nie
mozna wiec stwierdzi¢ czy sg one dla nich zrozumiate.

3) Zgodnie z obowigzujagcymi procedurami w PWSZ w Ciechanowie, a takie w opinii
studentdw, jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéow ksztatcenia, ktéry jednak
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nie umozliwia weryfikacji zaktadanych celéw i osiggniecia zaktadanych efektow na kazdym
etapie ksztatcenia. Na podstawie oceny losowo wybranych prac dyplomowych nalezy
stwierdzi¢ pewne niezgodnosci w zakresie osiggania i weryfikacji zatozonych w programie
efektow ksztatcenia poprzez seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej.
Wiaze sie to z wydawaniem wielu tematdow prac dyplomowych o charakterze studialno-
opisowym, przegladowo-studialnym, studialno-analitycznym lub przegladowym, w
ktorych brakuje czesci projektowo-inzynierskiej w zakresie symulacji komputerowych lub
weryfikacji eksperymentalnej, a takze z zawyzaniem ocen z pracy dyplomowej. Réwniez
na obnizenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia moze wptywaé zta organizacja planowania
zaje¢ i to zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Konieczne jest
wyeliminowanie istniejgcej nieprawidtowosci w planowaniu zaje¢, polegajgcej na
blokowaniu zaje¢ w wielogodzinne bloki prowadzone przez tego samego pracownika.
System oceny efektéw ksztatcenia nie jest powszechnie dostepny, skoro wiekszosc
studentéw nie wie co to sg sylabusy.

4) Jednostka od 2013 roku rozpoczeta monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy,
zgodnie z wymogami Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Jednostka podjeta dziatania
stuzgce dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego
kierunku studiéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze
zwiekszeniu stopnia zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na
ksztattowanie zaktadanych efektdw ksztatcenia. Wspdtpraca Uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi w tym zakresie opiera sie gtdwnie na okresowych kontaktach
przedstawicieli pracodawcéw z kierownictwem Wydziatu i Uczelni.
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3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Oferta edukacyjna kierunku ,eit” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych kierowana
jest do absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych oraz szkét ponadgimnazjalnych o profilu
elektronicznym lub elektrotechnicznym. W przypadku studidw niestacjonarnych oferta ta
kierowana jest przede wszystkim do kandydatéw pracujgcych zawodowo w szeroko
rozumianej branzy elektronicznej. W pierwszych dwéch latach naboru na studia
niestacjonarne byli to gtéwnie pracownicy firmy LG Electronics, ktérym firma pokrywata
czesne za nauke na studiach niestacjonarnych.

Sylwetka absolwenta okreslona jest prawidtowo i zawiera dos¢ szczegétowy wykaz
umiejetnosci jakie powinien uzyska¢ absolwent. W uksztattowaniu sylwetki absolwenta
mozna zauwazy¢ wyrazne oddziatywanie interesariuszow zewnetrznych - firm i zaktadéw, z
ktorymi wspoétpracuje ZWEDITM w Mtawie, gtéwnie firmy LG Electronics. Zostaty rdwniez
wyeksponowane elementy ksztattowania osobowosci absolwenta, ktérego powinna
cechowaé kreatywnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych,
zdolnos$¢ do analitycznego i syntetycznego myslenia, otwartos¢ na nowosci, zdolnos¢ do
podejmowania ryzyka, przedsiebiorczos¢, a takze zrozumienie koniecznosci nieustannego
uczenia sie, co nierozerwalnie zwigzane jest z gwattownym tempem zmian we wspétczesnej
elektronice i telekomunikacji.

Brak jest wykazania, ze absolwent bedzie przygotowany do podjecia studiéw drugiego
stopnia.

Ksztatcenie na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” prowadzonym na Zamiejscowym
Wydziale Elektroniki, Dziennikarstwa | Technik Multimedialnych w Mfawie w PWSZ
w Ciechanowie odbywa sie obecnie weditug trzech rdézinych programoéw studidw,
opracowywanych w okresie obowigzywania Standardow Ksztatcenia i Krajowych Ram
Kwalifikacji a mianowicie:

a) Program ksztatcenia zgodny ze Standardami Ksztatcenia (prowadzony na Il i IV roku
studidw stacjonarnych i Il i IV roku studidw niestacjonarnych - nabdér w roku
akademickim 2010/11i2011/12)

Dla osiggniecia oczekiwanych efektdw ksztatcenia na kierunku ,eit” podzielono przedmioty

na nastepujace grupy: przedmioty ogdlne, podstawowe i kierunkowe oraz przedmioty i

moduty obieralne. Decydujgcy wptyw na ostateczne uksztattowanie sylwetki absolwenta na

kierunku ,eit” ma modut przedmiotdw specjalnosciowych. Jak podano w Raporcie

Samooceny, studenci dokonujg wyboru specjalnosci, jednej sposréod dwdch oferowanych:

,teleinformatyka” oraz ,techniki multimedialne”, po | roku ksztatcenia. Kazdej specjalnosci

przypisano 10 unikalnych przedmiotéw. Student, dokonujgc wyboru specjalnosci, dokonuje

zarazem wyboru zestawu przedmiotdow specjalnosciowych.

W programach ksztatcenia, zaréwno dla profilu ogdlnoakademickiego, jak i praktycznego, w

ramach przedmiotéw obowigzkowych wyrédzni¢ mozna nastepujgce grupy przedmiotéw:

— grupa przedmiotow ogolnych,

— grupa przedmiotow podstawowych Scistych,

— grupa podstaw elektroniki,

— grupa techniki analogowej,

— grupa techniki cyfrowej i mikroprocesorowej,

— grupa programowania,

— grupa telekomunikacji i teletransmisji,
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— grupa narzedzi i technik projektowania,

— grupa technik multimedialnych,

— grupa zajec praktycznych.

W ramach przedmiotéw specjalnosciowych dla specjalnosci "teleinformatyka” wyrdznic
mozna nastepujgce grupy przedmiotéw:

— grupa technik multimedialnych i internetowych,

— grupa sieci teleinformatycznych,

— grupa urzadzen i oprogramowania,

natomiast dla specjalnosci “techniki multimedialne” nastepujgce grupy przedmiotdéw:
— grupa technik transmisyjnych,

— grupa systemoéw i urzgdzen multimedialnych,

— grupa technik multimedialnych.

Na wizytowanym kierunku ,eit” realizacja standardéw ksztatcenia jest nastepujgca.
Czas trwania studidow stacjonarnych wynosi 7 semestréw (warunek spetniony) i koricza sie
one pracg dyplomowsa inzynierska. Liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych wynosi
2520 (warunek spetniony), a na studiach niestacjonarnych 1536 godzin (61% ilosci godzin
zaje¢ odbywanych w bezposrednim kontakcie z wyktadowcg dla trybu stacjonarnego —
warunek spetniony). Catkowita liczba punktéw ECTS wynosi 210 (warunek spetniony).
Wszystkie zajecia zostaty podzielone na nastepujace grupy:
— przedmioty ogdlne - 330 godzin zajeé, 14 punktéw ECTS,
— przedmioty podstawowe - 765 godzin zaje¢, 66 punktow ECTS (warunek spetniony),
— przedmioty kierunkowe - 945 godzin zaje¢, 69 punktéw ECTS (warunek spetniony),
— przedmioty specjalnosciowe - 510 godzin zaje¢, 61 punktéw ECTS.
Udziat przedmiotow  ksztatcenia  ogélnego, podstawowego, kierunkowego i
specjalnosciowego przedstawiony jest w tabeli ponizej. Jak z niej wynika, udziat procentowy
przedmiotow ksztatcenia zarowno na studiach stacjonarnych jak réwniez niestacjonarnych
jest prawidtowy.

., Udziat godzinowy Udziat procentowy
Grupa przedmiotow : : - - - :
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

Ogodlne 300 240 11,9 15,6
Podstawowe 765 454 30,4 29,5
Kierunkowe 945 506 37,5 33,0
Specjalnosciowe 510 336 20,2 21,9
Razem 2520 1536 100 100

Udziat wyktadéw w odniesieniu do catkowitej liczby godzin przedstawiono w tabeli ponizej.
Wynika z niej, ze udziat procentowy wyktadéw w odniesieniu do catkowitej liczby godzin
zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest mniejszy niz 50% (warunek
spetniony).

Liczba godzin oraz udziat procentowy

Forma studiow Wyktady Pozostate zajecia dydaktyczne

Stacjonarne

1050 (41,7%)

1470 (58,3%)

Niestacjonarne

759 (49,4%)

777 (50,6%)
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Strukture tresci ksztatcenia przedstawiono w tablicy:

o Godziny ECTS
Grupa przedmiotow Standardy | Plan studiow | Standardy | Plan studiow
Tresci podstawowe 420 765 41 66
Tresci kierunkowe 435 945 42 69
Tresci specjalnosciowe - 510 - 61

Ksztatcenie specjalistyczne prowadzone jest w ramach dwdch oferowanych specjalnosci:
yteleinformatyka” oraz ,techniki multimedialne”. Kazdej specjalnosci przypisano 10
unikalnych przedmiotéw. Student, dokonujac wyboru specjalnosci, dokonuje zarazem
wyboru zestawu przedmiotow specjalnosciowych.

W programie ksztatcenia dla specjalnosci “teleinformatyka” mozna wyrdzni¢ nastepujgce
przedmioty: DO01-Zastosowanie komputeréw, DO02-Wybrane zagadnienia transmisyjne,
D03Technika mikroprocesorowa, DO04-Elektroniczne systemy pomiarowe, DO05-Sieci
Swiattowodowe, D06-Zaawansowane techniki transmisyjne, DO7-Technologie internetowe,
D08-Podstawy sterowania cyfrowego, D09-Sieci komputerowe, D10-Systemy wbudowane,
D12-Systemy sztucznej inteligencji, D14-Systemy komputerowe czasu rzeczywistego, D16-
Zarzadzanie sieciami informacyjnymi, DO18-Programowe $rodowisko multimedidow i WWW,
D20-Systemy tgcznosci bezprzewodowej.

W programie ksztatcenia dla specjalnosci “techniki multimedialne” mozna wyrdznic
nastepujgce przedmioty: DO1-Zastosowanie komputeréw, DO02-Wybrane zagadnienia
transmisyjne, DO03-Technika mikroprocesorowa, DO04-Elektroniczne systemy pomiarowe,
DO5-Sieci swiattowodowe, DO06-Zaawansowane techniki transmisyjne, DO7-Technologie
internetowe, D08-Podstawy sterowania cyfrowego, D09-Sieci komputerowe, D10-Systemy
wbudowane, D12-Cyfrowe audio i video, D14-TV cyfrowa, D16-Komputerowe systemy
sterowania, D18-Technologie i aplikacje systemow multimedialnych, D20-Urzgdzenia i
systemy teletransmisyjne.

W wykazie przedmiotéw specjalnosciowych, dla obu specjalnosci wystepuje 10 tych samych
przedmiotow, oznaczonych D01 + D10, z posrdd ktérych student obu specjalnosci wybiera 5
przedmiotow (jeden z dwdch, zgodnie z siatkg godzinowg programu), natomiast pozostate 5
przedmiotéw, oznaczone D12 + D20, s3 unikatowymi przedmiotami dla kazdej ze
specjalnosci.

W siatkach godzinowych i w wykazie liczby punktéw ECTS brakuje pozycji praca dyplomowa
(15 punktow ECTS) i praktyka (4 punkty ECTS).

b) Program ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim, zgodny z KRK (prowadzony na Il roku
studiéw stacjonarnych - nabér w roku akademickim 2012/13)

Program ksztatcenia zgodny z KRK o profilu ogdlnoakademickim, nawigzuje do Standardéw

Ksztatcenia tak, aby zmiany nie przekroczyty 30% punktéw ECTS, poprzez spetnienie

warunkoéw:

liczba semestrow ksztatcenia rowna 7,

— liczba godzin zaje¢ réwna co najmniej 2500,

— liczba ECTS réwna co najmniej 210 przy czym na rok akademicki przypada 60 ECTS,

— obowigzkowa 4-ro tygodniowa praktyka zawodowa.

Programy te zostaty opracowane w oparciu o zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia, ktore

zostaty przypisane do konkretnych przedmiotéw z programu ksztatcenia i do konkretnych
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form ksztatcenia w ramach przedmiotu, a nastepnie przypisane do obszarowych efektéw

ksztatcenia. Zostaty opracowane karty przedmiotéw tworzacych program studidéw, a dla

sprawdzenia spéjnosci efektow ksztatcenia sporzadzono matryce efektéw ksztatcenia dla
profilu ogdlnoakademickiego.

W programie ksztatcenia mozna wyrdzni¢ nastepujace grupy przedmiotdw w ramach

przedmiotow obowigzkowych:

— grupa przedmiotéw ogdlnych (przedmioty: Jezyk obcy, Ergonomia z BHP, Technologia
informacyjna, Przedmiot humanizujacy do wyboru |, Przedmiot humanizujgcy do wyboru
I, Wychowanie fizyczne, Ochrona wtasnosci intelektualnej),

— grupa przedmiotéw podstawowych Scistych (Podstawy matematyki, Fizyka, Matematyka
dyskretna),

— grupa podstaw elektroniki (przedmioty: Obwody i sygnaty, Metrologia, Elementy
elektroniczne, Technika bardzo wysokich czestotliwosci, Optoelektronika, Architektura
komputerdw i systeméw operacyjnych, Uktady i systemy scalone),

— grupa techniki analogowej (przedmioty: Analogowe uktady elektroniczne, Przetwarzanie
sygnatow),

— grupa techniki cyfrowej i mikroprocesorowej (przedmioty: Technika cyfrowa),

— grupa programowania (przedmioty: Metodyka i technika programowania, Wybrane jezyki
programowania wysokiego poziomu),

— grupa telekomunikacji i teletransmisji (przedmioty: Podstawy telekomunikacji, Systemy i
sieci telekomunikacyjne, Techniki bezprzewodowe),

— grupa narzedzi i technik projektowania (przedmioty: Inzynieria materiatowa i konstrukcja
urzgdzen, Metodyka projektowania i technika realizacji, Technika obliczeniowa i
symulacyjna, Komputerowe wspomaganie projektowania inzynierskiego),

— grupa technik multimedialnych (przedmioty: Techniki multimedialne).

Ksztatcenie specjalistyczne prowadzone jest w ramach dwdch oferowanych specjalnosci:

yteleinformatyka” oraz ,techniki multimedialne”. Student, dokonujgc wyboru specjalnosci,

dokonuje zarazem wyboru zestawu przedmiotéw specjalnosciowych.

W programie ksztatcenia dla specjalnosci ” teleinformatyka ” wyrdzni¢ mozna nastepujace

grupy przedmiotéw:

— Grupa technik multimedialnych i internetowych (przedmioty: Technologie internetowe,
Programowe $srodowisko multimediéw i WWW),

— Grupa sieci teleinformatycznych (przedmioty: Sieci komputerowe, Bezpieczenstwo
systeméw i sieci informatycznych, Systemy facznosci bezprzewodowej, Sieci
Swiattowodowe, Sieciowe systemy operacyjne, Zarzadzanie sieciami informacyjnymi,
Podstawy kryptografii),

— Grupa urzadzen i oprogramowania (przedmioty: Technika mikroprocesorowa,
Programowanie urzgdzein mobilnych, Zastosowanie komputerdw, Systemy sztucznej
inteligencji).

W programie ksztatcenia dla specjalnosci ”“techniki multimedialne” wyrdzni¢ mozna

nastepujgce grupy przedmiotéw:

— Grupa technik transmisyjnych (przedmioty: Sieci teleinformatyczne, Wybrane zagadnienia
transmisyjne, Zaawansowane techniki transmisyjne, Mobilne systemy operacyjne),

— Grupa systeméw i urzadzen multimedialnych (przedmioty: TV cyfrowa, Uktady
programowalne, Cyfrowe audio i video, Studio radiowe i telewizyjne, Konstrukcja
urzadzen multimedialnych).
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— Grupa technik multimedialnych (przedmioty: Technologie i aplikacje systemoéw
multimedialnych, Podstawy grafiki komputerowej, Multimedialne technologie
internetowe, Zastosowania multimediéw).

W poréwnaniu do oméwionego wczesniej programu ksztatcenia zgodnego ze Standardami

Ksztatcenia, w programie zgodnym z KRK o profilu ogdlnoakademickim wystepujg

nastepujgce réznice:

— zmniejszono liczbe godzin zaje¢ prowadzonych w formie wyktadéw na rzecz innych form
ksztatcenia, a w szczegdlnosci zaje¢ laboratoryjnych,

— zwiekszono liczbe przedmiotdw specjalno$ciowych oraz liczbe przypadajacych na te grupe
godzin zajeé kosztem przedmiotow grupy ogdlnej i podstawowej,

— grupe przedmiotéw kierunkowych zmniejszono o jeden przedmiot.

Liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych wynosi 2505, a wszystkie zajecia zostaty

podzielone na nastepujgce grupy:

— przedmioty ogdlne 300 godzin zaje¢, 14 punktéw ECTS,

— przedmioty podstawowych 675 godzin zaje¢, 58 punktow ECTS (warunek spetniony),

— przedmioty kierunkowe 870 godzin zajec¢, 76 punktéw ECTS (warunek spetniony),

— przedmioty specjalnosciowe 660 godzin zaje¢, 62 punktow ECTS,

— praktyka zawodowa zostata przesunieta na 6 semestr ksztatcenia i przypisano jej 6
punktow ECTS.

W odniesieniu do catkowitej liczby godzin zaje¢ 2505, na zajecia wyktadowe przypada 885

godzin (34,9% ogdlnej liczby godzin), na ¢wiczenia audytoryjne przypada 300 godzin (11,9%

ogolnej liczby godzin), na zajecia laboratoryjne przypada 885 godzin zaje¢ (39,3% ogdlnej

liczby godzin) i na zajecia projektowe i seminaryjne przypada 435 godzin (13,7% ogdlnej
liczby godzin).

W siatkach godzinowych pozycje: praca dyplomowa (12 punktéw ECTS) i praktyka (4 punkty

ECTS) umieszczono poza bilansowaniem semestralnym.

Catkowita liczba punktéw ECTS wynosi 228, w tym 6 punktéw ECTS za praktyke zawodowg i

12 punktéw ECTS za prace dyplomowa.

Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i

efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Wynika to z wiasciwego czasu trwania ksztatcenia, prawidtowego doboru tresci ksztatcenia,

form zajeé¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia

okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutéw przedmiotéw
specjalnosciowych do wyboru.

Studia niestacjonarne w roku akademickim 2012/13 nie zostaty uruchomione z powodu zbyt

matej liczby kandydatéw.

c) Program ksztatcenia o profilu praktycznym, zgodny z KRK (prowadzony na | roku studiow
stacjonarnych - nabér w roku akademickim 2013/14)

Program ksztatcenia o profilu praktycznym obejmuje siedem semestréw, 2500 godzin zajec i
480 godzin praktyki zawodowej, ktérym przypisano 210 punktow ECTS.

W programie tym gtéwny nacisk zostat potozony na zdobycie przez przysztych absolwentow
umiejetnosci praktycznych, umozliwiajgcych wykonywanie réznorodnych zadan inzynierskich
W miejscu pracy.

Grupa zaje¢ praktycznych ma na celu umozliwienie kontaktow przysztych absolwentow
kierunku ,eit” z pracodawcami, a zebrane doswiadczenia i opinie wynikajgce z tych
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kontaktéw powinny wptywacé na lepsze dopasowanie programu studiow do zmieniajgcego
sie rynku pracy. Stuzg temu nastepujace czynniki:

— Zwiekszenie ilosci zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, w ramach ktérych studenci
nabywajg umiejetnosci postugiwania sie narzedziami do projektowania, symulacji i
pomiaréw uktadow elektronicznych i telekomunikacyjnych,

— Woprowadzenie zajeé praktycznych, w czasie ktérych studenci wykonujg zadania tego
samego rodzaju, z jakimi beda mie¢ do czynienia w miejscu pracy takie jak: projektowanie,
montaz i uruchamianie uktadéw elektronicznych analogowych i cyfrowych, projektowanie
sieci teleinformatycznych czy tworzenie oprogramowania dla okreslonych aplikacji,

— Zwiekszenie wymiaru praktyki zawodowej do 12 tygodni, odbywanej w czasie ostatnich
semestrow ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przypisane do konkretnych przedmiotéw i do

konkretnych form ksztatcenia w ramach przedmiotu, a nastepnie zostaty przypisane do

obszarowych efektéw ksztatcenia. Opracowano karty przedmiotdw tworzacych program
studidw, a dla sprawdzenia spdjnosci efektéw ksztatcenia sporzadzono bardzo czytelng
matryce efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego.

W programie ksztatcenia mozina wyrdzni¢ nastepujgce grupy przedmiotédw w ramach

przedmiotow obowigzkowych:

— grupa przedmiotéw ogdlnych (przedmioty: Jezyk obcy, Ergonomia z BHP, Technologia
informacyjna, Wychowanie fizyczne, Przedmiot humanizujacy do wyboru |, Przedmiot
humanizujacy do wyboru I, Ochrona wtasnosci intelektualnej),

— grupa przedmiotow podstawowych Scistych (Podstawy matematyki, Fizyka),

— grupa podstaw elektroniki (przedmioty: Obwody i sygnaty, Metrologia, Elementy
elektroniczne, Optoelektronika, Technika wysokich czestotliwosci, Architektura
komputerdow i systeméw operacyjnych),

— grupa techniki analogowej (przedmioty: Analogowe ukfady elektroniczne, Przetwarzanie
sygnatow),

— grupa techniki cyfrowej i mikroprocesorowej (przedmioty: Technika cyfrowa),

— grupa programowania (przedmioty: Metodyka i technika programowania, Wybrane jezyki
programowania wysokiego poziomu),

— grupa telekomunikacji i teletransmisji (przedmioty: Podstawy telekomunikacji, Techniki
bezprzewodowe),

— grupa narzedzi i technik projektowania (przedmioty: Inzynieria materiatowa i konstrukcja
urzgdzen, Metodyka projektowania i technika realizacji, Technika obliczeniowa i
symulacyjna, Komputerowe wspomaganie projektowania inzynierskiego, Technologia
elektronowa),

— grupa technik multimedialnych (przedmioty: Techniki multimedialne),

— grupa zajec praktycznych (przedmioty: Pracownia techniki analogowej, Pracownia techniki
cyfrowej, Pracownia techniki mikroprocesorowej i programowania, Pracownia
dyplomowa).

Ksztatcenie specjalistyczne prowadzone jest w ramach dwdch oferowanych specjalnosci:

,teleinformatyka” oraz ,techniki multimedialne”. Student, dokonujgc wyboru specjalnosci,

dokonuje zarazem wyboru zestawu przedmiotéw specjalnosciowych.

W programie ksztatcenia dla specjalnosci ” teleinformatyka ” wyrdzni¢ mozna nastepujace

grupy przedmiotéw:
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— Grupa technik multimedialnych i internetowych (przedmioty: Technologie internetowe,
Programowe $srodowisko multimediow i WWW),

— Grupa sieci teleinformatycznych (przedmioty: Sieci teleinformatyczne, Zarzadzanie
sieciami informacyjnymi, Systemy tgcznosci bezprzewodowej, Sieciowe systemy
operacyjne, Bezpieczenstwo systeméw i sieci informatycznych, Przemystowe sieci
teleinformatyczne),

— Grupa urzadzen i oprogramowania (przedmioty: Technika mikroprocesorowa, Systemy
sztucznej inteligencji, Programowanie urzgdzen mobilnych, Zastosowanie komputerow).

W programie ksztatcenia dla specjalnosci “techniki multimedialne” wyrdzni¢ mozna

nastepujace grupy przedmiotow:

— Grupa systeméw i urzadzen multimedialnych (przedmioty: Uktady programowalne,
Cyfrowe audio i video, TV cyfrowa, Konstrukcja urzadzen multimedialnych, Studio
radiowe i telewizyjne),

— Grupa technik teletransmisyjnych (przedmioty: Systemy transmisji przewodowej, Mobilne
systemy operacyjne),

— Grupa technik multimedialnych (przedmioty: Zastosowania multimediéw, Podstawy
kompresji sygnatdw, Multimedialne technologie internetowe, Podstawy grafiki
komputerowej, Obrébka sygnatéw audio i video).

W poréwnaniu do oméwionego wczesniej programu ksztatcenia zgodnego z KRK o profilu

ogdlnoakademickim, w programie wystepujg nastepujgce rdznice:

— zwiekszono ilo$¢ zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, w ramach ktérych studenci
nabywajg umiejetnosci postugiwania sie narzedziami do projektowania, symulacji i
pomiaréw uktadow elektronicznych i telekomunikacyjnych,

— wprowadzono zajecia praktyczne, w czasie ktérych studenci wykonujg zadania tego
samego rodzaju, z jakimi bedg mie¢ do czynienia w miejscu pracy takie jak:
projektowanie, montaz i uruchamianie ukfadéw elektronicznych analogowych i
cyfrowych, projektowanie sieci teleinformatycznych czy tworzenie oprogramowania dla
okreslonych aplikacji,

— zwiekszono wymiar praktyki zawodowej do 12 tygodni, odbywanej w czasie ostatnich
semestrow ksztatcenia (sem. VI 160 godz., sem. VIl 320 godz.)

Liczba wszystkich godzin programu ksztatcenia wynosi 2500 plus 480 godzin praktyki

zawodowej. Zajecia prowadzone sg w nastepujgcych formach:

— przedmioty ogdlne 295 godzin zaje¢, 14 punktdéw ECTS,

— przedmioty podstawowe 600 godzin zaje¢, 51 punktdw ECTS (wymagania w
standardach: liczba godzin wieksza od 420 oraz liczba punktéw ECTS wieksza od 41,
zatem warunek jest spetniony),

— przedmioty kierunkowe 1020 godzin zaje¢, 70 punktéw ECTS (wymagania w
standardach: liczba godzin wieksza od 435 oraz liczba punktéw ECTS wieksza od 42,
zatem warunek jest spetniony),

— przedmioty specjalnosciowe 585 godzin zaje¢, 58 punktéw ECTS,

Catkowita liczba punktéw ECTS wynosi 210, w tym 6 punktéw ECTS za praktyke zawodowa |

w sem. VI, 11 punktéw ECTS za praktyke zawodowg Il w sem. VIl oraz 14 punktéw ECTS za

prace dyplomowg (w czesci opisowej Raportu Samooceny podano: praca dyplomowa - 12

punktéw ECTS).

W odniesieniu do catkowitej liczby godzin zajeé¢ 2500, na zajecia wyktadowe przypada 870

godzin (34,8% ogdlnej liczby godzin), na ¢wiczenia audytoryjne przypada 325 godzin (13,0%

ogolnej liczby godzin), na zajecia laboratoryjne przypada 1035 godzin zaje¢ (41,4% ogdlnej
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liczby godzin) i na zajecia projektowe i seminaryjne przypada 270 godzin (10,8% ogodlnej

liczby godzin).

Przy uwzglednieniu w programie studidw 480 godzin praktyki zawodowej, liczba wszystkich

godzin programu ksztatcenia wynosi 2980, a w programie ksztatcenia mozna wyrdznic:

— Zajecia o charakterze praktycznym - 675 godzin, co stanowi 22,6% wszystkich godzin.
Obejmujg one: praktyke zawodowg, pracownie techniki analogowej, pracownie techniki
cyfrowej, pracownie techniki mikroprocesorowej i programowania oraz pracownie
dyplomowa.

— Zajecia o charakterze aktywnym (zajecia praktyczne, laboratoria i projekty) - 1680 godzin,
co stanowi 56,3% wszystkich godzin. Zajeciom tym przypisanych jest 124 punktéw ECTS
(59% ogolnej liczby punktow).

Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Wynika to z wtasciwego czasu trwania ksztatcenia, prawidtowego doboru tresci ksztatcenia,
form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektdw ksztatcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutéw przedmiotéw
specjalnosciowych do wyboru.
Studia niestacjonarne w roku akademickim 2013/14 nie zostaty uruchomione z powodu zbyt
matej liczby kandydatéw.
Z opinii studentéw wizytowanego kierunku wynika, ze realizujg oni przedmioty w logicznej
kolejnosci co pozwala im na uzyskiwanie wiedzy od ogdlnej do tej bardziej szczegétowe;.
W ich opinii, mogg oni zrealizowaé¢ wszystkie efekty ksztatcenia, ktére zostaty im
przedstawione przez nauczycieli akademickich na poczatku kursu.
Zajecia na studiach stacjonarnych na 1. roku studiow prowadzone sg wspdlnie dla wszystkich
specjalnosci. Po zakoniczeniu 1. roku studidw, studenci dokonujg wyboru specjalnosci przez
ztozenie pisemnych deklaracji. Warunkiem uruchomienia specjalnosci jest zebranie grupy co
najmniej 15 studentéw.
Z opinii uzyskanej od studentéw w trakcie spotkania wynika, ze studenci nie sg Swiadomi
kiedy powinni zgodnie z planem studiéw wybraé specjalnos¢ i w ich opinii robig to dopiero
na 3. roku studiéw, jednakze z przedstawionych dokumentdw oraz stanu faktycznego
wynika, ze wyboru dokonujg juz po 1. roku studiéw. Odczucia studentéw wynikajg
prawdopodobnie z faktu, ze przedmioty specjalnosciowe realizowane sg dopiero od 3. roku
studidw.

Od roku akademickiego 2013/14 dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ takze w sobote, co ma

umozliwi¢ studentom podjecie dziatalnos$ci gospodarczej lub realizacje praktyki zawodowej

poza okresem wakacyjnym.

Na studiach niestacjonarnych plan jest realizowany w trybie zjazdowym sobotnio - nie-

dzielnym. Liczba zjazddw w semestrze jest réwna 12.

Wyktady prowadzone sg wspodlnie dla catego roku, a liczebnos¢ grup na pozostatych

zajeciach wynosi: éwiczenia audytoryjne w grupach nie przekraczajgcych 30 oséb, zajecia

laboratoryjne w grupach nie przekraczajacych 15 oséb, przy czym na kazde stanowisko
laboratoryjne nie przypada wiecej niz 2 osoby, laboratoria komputerowe w grupach nie
przekraczajgcych 15 osdb, przy czym na stanowisko komputerowe przypada tylko jedna
osoba, zajecia projektowe, seminaryjne, zajecia praktyczne w grupach nie przekraczajgcych

15 oséb, lektoraty jezykdw obcych w grupach nie przekraczajgcych 20 osdb. Taka organizacja

procesu dydaktycznego ma na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu ksztatcenia oraz

osiggniecie zaktadanych jego efektow.
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Na wizytowanym kierunku nie funkcjonuje ksztatcenie na odlegtos¢.

Studenci wizytowanego kierunku mogg indywidualizowa¢ swdj proces ksztatcenia
poprzez wybor specjalnosci, a takze realizacje przedmiotdw obieralnych. Studenci moga
rowniez skorzysta¢ z mozliwosci jaka daje im Regulamin Studidw, a mianowicie realizacji
procesu ksztatcenia w formie studiow indywidualnych, ktére odbywaja sie wedtug
indywidualnego planu studidw i programu nauczania oraz w formie indywidualnego toku
studidw. Studia indywidualne skierowane sg do studentéw szczegdlnie uzdolnionych i
wyrdzniajacych sie, ktérym w ramach takiej formy procesu ksztatcenia Uczelnia zapewnia
opieke naukowo-dydaktyczng. Zgode na odbywanie studiow w formie tzw. studidw
indywidualnych wydaje dziekan biorgc pod uwage postepy w studiowaniu, zainteresowania,
zdolnosci oraz osiggniecia studenta. Natomiast studenci niepetnosprawni, znajdujacy sie w
trudnej sytuacji zyciowej, studiujgcy na dwéch kierunkach lub wybrani do kolegialnych
organow Uczelni moga realizowac proces ksztatcenia w formie Indywidualnego Toku Studidow
(ITS). Zmiany wynikajace z ITS mogg dotyczy¢ jedynie organizacji zajeé¢, nie mogg natomiast
dotyczyc tresci ksztatcenia. Decyzje o zakwalifikowaniu studentédw do ITS podejmuje Dziekan,
ktory sprawuje takze nadzor nad realizacjg zatwierdzonego harmonogramu. Indywidualizacja
studidw z przyczyn losowych ma utatwic realizacje programu studiow osobom, ktére nie
mogaq regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacje
losowe, opieke nad bliskimi niepetnosprawnymi, czy odbywanie okresowo studiéw poza
macierzystg jednostka. Ten typ studiéw indywidualnych moze obejmowad okres jednego
semestru lub roku akademickiego. W przypadkach przewlektej niepetnosprawnosci jest
mozliwos¢ przedtuzenia tego okresu decyzjg Dziekana Wydziatu.

Wykaz literatury (podreczniki, skrypty, czasopisma) podawany jest na pierwszych zajeciach.
Zwraca sie uwage na dostepnos¢ literatury na rynku ksiegarskim, a szczegdlnie w zasobach
bibliotecznych Uczelni.

Dla studentdw wykazujgcych szczegdlne zainteresowania zwigzane ze studiowanym
kierunkiem utworzono koto naukowe ELEKTRODA, ktérego dziatalno$é obejmuje mozliwosé
realizacji projektéw zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia, opracowywania i wygtaszania
referatdow, organizowania dodatkowych wyktaddw i prezentacji na interesujgce tematy oraz
organizacje wycieczek dydaktycznych, w ktorych oprécz cztonkédw kota moga braé udziat
rowniez pozostali studenci.

Europejski System ECTS jest stosowany w PWSZ w Ciechanowie od chwili powotania
kierunku ,eit” na ZWEDITM w Mfawie. W programie studiéw opartym na standardach
ksztatcenia, catkowita ilos¢ punktéw ECTS jest rdwna 210, przy czym liczba punktéw ECTS w
poszczegblnych semestrach studidow zawiera sie przedziale 29 — 33 punktéw. Zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra NiSzW z dnia 3 pazdziernika 2006 roku w sprawie warunkow i
trybu przenoszenia osiggniec studenta, system ten zapewnia mobilno$é studentow.

Wraz z wprowadzeniem w 2011 roku systemu ksztatcenia opartego na KRK (rozporzadzenie
Ministra NiSzW z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajeé
zaliczonych przez studenta), punkty ECTS przypisane danemu przedmiotowi z programu
studiow sg powigzane z efektami ksztatcenia. Ich liczba wynika z naktadu pracy studenta — tej
wynikajgcej z bezposredniego kontaktu z nauczycielem i tej wynikajgcej z pracy wiasne;.
Punkty ECTS z danego przedmiotu sg przypisywane studentowi dopiero po osiggnieciu
zaktadanych efektdow.

Zgodnie z § 12 Regulaminu Studiéw, obowigzujgcego w PWSZ w Ciechanowie od dnia 1
pazdziernika 2012 roku, na kierunku ,eit” catkowita liczba punktéw ECTS dla petnego cyklu
ksztatcenia jest réwna 210, a dla roku akademickiego 60. Punkty ECTS przypisuje sie
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wszystkim przedmiotom i elementom ksztatcenia, wymaganym do pozytywnego ukonczenia
studidw w tym: Jezyk obcy - 5 pkt. ECTS, Technologia informacyjna - 2 pkt. ECTS, Ochrona
wiasnosci intelektualnej - 1 pkt. ECTS, WF - 2 pkt. ECTS, Przedmioty ogdlne humanizujgce - 4
pkt. ECTS, Praktyka dla profilu ogdlnoakademickiego - 6 pkt. ECTS, Praktyka dla profilu
praktycznego - 17 pkt. ECTS, Praca dyplomowa dla profilu ogdélnoakademickiego - 12 pkt.
ECTS, Praca dyplomowa dla profilu praktycznego - 12 pkt. ECTS, Ergonomia i BHP - 1 pkt.
ECTS.

Wyliczenie godzinowego naktadu pracy, niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia z kazdego przedmiotu, na podstawie ktérego dokonano przyporzadkowania
liczby punktow ECTS, znajduje sie w indywidualnej karcie przedmiotu.

Wszystkim elementom programu studiéw prowadzonego w uczelni przypisuje sie punkty
zaliczeniowe. Punkty zaliczeniowe odzwierciedlajg realny czas pracy studenta (udziat w
zajeciach z nauczycielem akademickim, biezgce przygotowanie do zajeé, przygotowanie do
egzaminu/zaliczenia) i s przyznawane po uzyskaniu zaliczenia lub zdaniu egzaminu. Nie s3g
one zalezne od oceny zajeé. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.
Wprowadzenie punktéw ECTS powoduje usprawnienie procesu studiowania umozliwiajgc
biezgce uzupetnianie powstatych zalegtosci (ogranicza to powtarzanie roku i urlopy
dziekanskie) i jest to wykorzystywane przez studentéw.

System ECTS jest w uczelni wdrozony i funkcjonuje poprawnie. Wdrozony system ECTS
umozliwia petne uznawanie okresu studiéw odbywanych za granicg oraz studiowanie na tym
samym kierunku w uczelniach polskich posiadajgcych system ECTS, co zwieksza mobilnos¢
studentéw i indywidualizuje ksztattowanie sylwetki absolwenta (w okresie funkcjonowania
kierunku ,eit” nie wystgpit taki przypadek).

W roku akademickim 2012/13, na studiach stacjonarnych na kierunku ,eit” (Il, Ill, IV rok —
studia zgodne ze standardami) zaplanowano: 1260 godzin wyktfadéw, 240 godzin ¢wiczen
tablicowych, 990 godzin laboratoryjnych, 930 godzin projektow. W roku akademickim
2012/13, na studiach stacjonarnych na kierunku ,eit” (I rok, zgodne z KRK o profilu
ogdlnoakademickim) zaplanowano: 315 godzin wyktadéw, 195 godzin ¢éwiczen tablicowych,
255 godzin laboratoryjnych, 15 godzin projektédw. Na studiach niestacjonarnych (ll, Ill, IV rok,
studia zgodne ze standardami) zaplanowano: 1012 godzin wyktadéw, 168 godzin ¢wiczen
tablicowych, 904 godzin ¢wiczern laboratoryjnych, 236 godzin projektdw. W tabelach
zestawiono liczby godzin w poszczegdlnych semestrach na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Studia (Standardy) Seml |Sem 2|Sem 3 |{Sem 4 |Sem 5|Sem 6|Sem 7
Stacjonarne Il Ill, IV rok |[h] [h] [h] [h] [h] [h] [h]
Liczba godzin w semestrze |- - 2:495 [2:480 |2:270 |2-315 |2-150
Liczba godzin tygodniowo |- - 33 32 18 21 10
Studia (KRK) Seml [Sem 2(Sem 3 |(Sem 4|Sem 5|Sem 6|Sem 7
Stacjonarne | rok [h] [h] [h] [h] [h] [h] [h]
Liczba godzin w semestrze | 405 375 - - - - -
Liczba godzin tygodniowo |27 25 - - - - -
Studia (Standardy) Seml [Sem 2|Sem 3|Sem 4|Sem 5|Sem 6|Sem 7
niestacjonarne [h] [h] [h] [h] [h] [h] [h]
Liczba godzin w semestrze |- - 2:216 [2:292 [2:202 |2-202 |2:138
Liczba zjazdéw - - 12 12 12 12 ?
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Organizacja procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia, w kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia,
budzi zastrzezenia wynikajgce ze ztej organizacji (blokowania) zaje¢ i to zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych z fizyki
prowadzone sg przez tego samego pracownika w bloku 10-cio godzinnym (!) (5 godz.
wyktadu + 2 godz. éwiczen + 3godz. laboratorium) lub 8-io godzinnym (5 godzin wyktadu + 3
godziny ¢wiczen), a z takich przedmiotéw jak: matematyka, inzynieria materiatowa i
konstrukcja urzadzen w 8-godzinnych prowadzone sg przez tych samych pracownikéw w
blokach 8-godzinnych (!) (5 godzin wyktadu + 3 godziny ¢wiczen), Obwody i sygnaty (5 godz.
wyktadu). Blokowanie zaje¢ z fizyki i matematyki w 10-cio lub 8-o0 godzinne bloki,
prowadzone przez tego samego pracownika, deprecjonuje te przedmioty w programach
studidw, bowiem uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia na tak prowadzonych zajeciach
moze by¢ problematyczne. Podobna sytuacja wystepuje na studiach niestacjonarnych, gdzie
zajecia dydaktyczne jednego dnia na niektorych zjazdach trwajg od godz. 8.00 do 19.00, oraz
realizowane sg wielogodzinne bloki zaje¢ prowadzonych z jednego przedmiotu przez tego
samego pracownika, jak np. Techniki multimedialne (5 godz. wyktadu), Sieci komputerowe (4
godz. wyktadu), Przetwarzanie sygnatéw (4 godz. wyktadu + 1 godz. projektu), Technika
obliczeniowa i symulacyjna (5 godz. wykfadu). Powyisze zestawienia nie zawierajg
wszystkich przypadkéw blokowania zaje¢, szczegdlnie wyktadéw, w bloki 5. godzinne.
Blokowanie zaje¢ z wiekszo$ci przedmiotéw, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych jest charakterystyczng cecha i zarazem stabg strong realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku ,eit” w PWSZ w Ciechanowie na Zamiejscowym Wydziale Elektroniki,
Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w Mtawie. Istnieje koniecznos¢ reakcji
kierownictwa Uczelni na istniejgcg nieprawidtowos¢ w tym zakresie, gdyz zaistniate
uchybienia majg istotny wptyw na jakosc¢ i efekty ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku nie funkcjonuje ksztatcenie na odlegtosé.
Liczby studentdédw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegélnych latach
studiow w roku akademickim 2012/13 zestawione sg w tablicy:

Liczba studentow

Poziom studiow Rok Liczba studentow studiow
., : : ; Razem
studiow | stacjonarnych niestacjonarnych
I 28 - 28
| stopnia L 17 - 17
P m 13 24 37
\Y) 11 29 40
RAZEM: 69 53 122

W ponizszej tabeli zestawiono liczby studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w kolejnych
latach naboru, poczawszy od pierwszego naboru roku 2008, oraz liczby absolwentow latach
20012 + 2013, tj. od pierwszego roku dyplomowania w 2012 roku. Jak wynika z tabeli, na
studiach stacjonarnych na pierwszy rok studiow w 2008 roku zostato przyjetych 22
studentdw natomiast w 2012, w pierwszym roku dyplomowania, dyplom uzyskato 12
studentdw co oznacza, iz. odsiew wynosi 45,5%.

Na studiach niestacjonarnych odsiew wynosi 66,7%. Tak duzy odsiew trudno wyttumaczyé
jedynie brakiem egzamindéw wstepnych oraz stabym przygotowaniem maturzystéw z
matematyki, jak to uczyniono w Raporcie Samooceny. Przyczyn tak duzego odsiewu nalezy
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dopatrywac sie rowniez w ztej organizacji procesu ksztatcenia, czego przejawem jest
blokowanie zaje¢. Uzyskanie zatozonych efektdw ksztatcenia na tak prowadzonych zajeciach
jest utrudnione. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego, Kierownictwo Wydziatu powinno pilnie
przeanalizowac przyczyny tak duzego odsiewu).

Liczba studentow Liczba absolwentow Odsiew
Rok rozpoczynajacychksztatcenie [%]

naboru Niesta

Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacj. c

2008 22 45 - - - -

2009 37 53 - - - -

2010 22 38 - - - -

2011 19 23 - - - -
2012 21 - 12 15 45,5 | 66,7
2013 28 - 18 23 51,4 | 56,6

Przyczyny tak duzego odsiewu wynikajg z jednej strony z niedostatecznej wiedzy i
umiejetnosci kandydatéw na studia z matematyki i fizyki, ale gtéwnie ze ztej organizacji
(blokowania) zajec i to zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

2).Efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody dydaktyczne sg ze sobg
spdjne. Praktyka jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentéow stacjonarnych i
niestacjonarnych w PWSZ w Ciechanowie na ZWEDIiTM w Mtawie i ma ona rézny charakter w
zaleznosci od profilu ksztatcenia. Praktyka podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

Jednak stosowane metody dydaktyczne, dotyczgce organizacji procesu ksztatcenia na etapie
planowania zaje¢ i to zardwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych budza
powazne zastrzezenia, poniewaz czesto zajecia sg blokowane w wielogodzinne bloki
prowadzone przez tego samego pracownika. Rdwniez pewne nieprawidtowosci wystepujg w
procesie dyplomowania, co wigze sie z wydawaniem wielu tematéw prac dyplomowych o
charakterze studialno-opisowym, przegladowo-studialnym, studialno-analitycznym Ilub
przegladowym, w ktérych nie wymaga sie od dyplomanta czesci projektowo-inzynierskiej w
zakresie symulacji komputerowych lub weryfikacji eksperymentalnej.

Z opinii studentéw wizytowanego kierunku wynika, ze realizujg oni przedmioty w logicznej
kolejnosci co pozwala im na uzyskiwanie wiedzy od wiedzy ogdlnej do tej bardziej
szczegbtowe;.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Przedstawione programy ksztatcenia studiow | stopnia wedtug standardéw oraz wedtug
KRK o profilu ogdlnoakademickim i praktycznym umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji absolwenta
na obu prowadzonych specjalnosciach. Standardy godzinowe ksztatcenia sg spetnione
zaréwno na studiach stacjonarnych jak réwniez niestacjonarnych. Dotyczy to réwniez
poszczegdlnych grup przedmiotéw. Przedmioty realizowane sg w logicznej kolejnosci, co
pozwala studentom na uzyskiwanie wiedzy od ogdlnej do tej bardziej szczegdtowej.
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Wszystkie efekty ksztatcenia, zaréwno kierunkowe jak i szczegdtowe, sg osiggalne.
Programy ksztatcenia sg opracowane zgodnie z wymaganiami KRK oraz Uchwatg Senatu
PWSZ w Ciechanowie, przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy. Wydziat przyktada duzg
wage do realizacji zaje¢ projektowych i laboratoryjnych. Istnieja mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych, studiujgcych w
nietypowych warunkach oraz studentéw niepetnosprawnych. Absolwenci uzyskuja
zaktadane efekty ksztatcenia. W opinii studentow realizowany program ksztatcenia
umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. System ECTS funkcjonuje
prawidtowo. Praktyki zawodowe sg organizowane bardzo dobrze i umozliwiajg studentom
nabycie umiejetnosci praktycznych.

2) Programy ksztatcenia oraz tresci programowe na kierunku ,elektronika i telekomunikacja”
zapewniajg spojnos¢ celdw oraz zaktadanych efektow ksztatcenia. Program praktyk
zawodowych, ich wymiar, terminy ich realizacji oraz dobory miejsc, w ktérych sie
odbywajg, sg spdjne z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1) Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach | stopnia ocenianego
kierunku ,elektronika i telekomunikacja”, prowadzonego na Zamiejscowym Wydziale
Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych PanAstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie, zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotow podstawowych,
kierunkowych i specjalistycznych prowadzi w biezagcym roku akademickim 22 nauczycieli
akademickich. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,elektronika i
telekomunikacja” przedstawiona zostata w Raporcie samooceny w tabeli 4.1.1.

Analiza danych zawartych w tabeli 4.1.1 pozwala na dokonanie nastepujacych spostrzezen:

e w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 2
profesorow (9,1%), 2 doktoréw habilitowanych (9,1%), 11 doktoréw (50,0%) oraz 6
magistrow (27,3%);

e 13 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk technicznych (59,1%), z czego wszyscy reprezentujg dziedzine nauk
technicznych, przy czym 8 nauczycieli reprezentuje elektronike (36,4%), 2 — telekomunikacje
(9,1%), 3 — informatyke (13,6%);

e 5 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk spotecznych (22,7%), z czego:

o 3 reprezentuje dziedzine nauk spotecznych, przy czym po 1 nauczycielu reprezentuje
dyscypliny naukowe: nauki o polityce, nauki o zarzadzaniu oraz pedagogike;

o 1reprezentuje dziedzine nauk prawnych i dyscypline naukowa prawo;

o 1reprezentuje dziedzine nauk ekonomicznych i dyscypline naukowga nauki o zarzadzaniu;
e 2 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk S$cistych (9,1%), z czego 1 nauczyciel reprezentuje dziedzine nauk
matematycznych i dyscypline naukowg matematyka oraz 1 nauczyciel reprezentuje dziedzine
nauk fizycznych i dyscypline naukowa fizyka;

e 1 nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje obszar
nauk humanistycznych (4,5%), dziedzine nauk humanistycznych i dyscypline naukowg
historia;

e 1 nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje obszar
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (4,5%), dziedzine nauk o
kulturze fizycznej (w ktdérej nie wyrézniono dyscyplin naukowych).

Z danych uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze sposrdd 21
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku 11 to pracownicy
etatowi (50,0%), podczas gdy pozostatych 10 jest zatrudnionych w oparciu o umowe-zlecenie
(50,0%). Z kolei, wsréd nauczycieli etatowych dla 8 PWSZ w Ciechanowie stanowi
podstawowe miejsce pracy (66,7%), podczas gdy dla 4 — dodatkowe miejsce pracy (33,3%).
Struktura kwalifikacji nauczycieli, przedstawiona w tabeli 4.1.1 pozwala na realizacje
wszystkich przedmiotdw sktadajgcych sie na program ksztatcenia, przy czym z analizy
macierzy pokrycia efektéw kierunkowych przez efekty przedmiotowe, zamieszczonej
w Raporcie samooceny wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe, okreslone dla studiéw
pierwszego stopnia na ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” sg pokryte
odpowiednimi efektami przedmiotowymi. Pozwala to na stwierdzenie, ze liczba i struktura
kwalifikacji nauczycieli prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku ,elektronika
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i telekomunikacja” umozliwia osiggniecie zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz
realizacji przyjetego programu ksztatcenia.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Minimum kadrowe.
Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy.

2) Zgodnie z Raportem samooceny minimum kadrowe dla studiéw | stopnia na ocenianym
kierunku ,elektronika i telekomunikacja” stanowi 9 nauczycieli akademickich, w tym 4
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Zespo6t Oceniajagcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowg, dorobek naukowy, w tym zwfaszcza publikacyjny Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

W teczkach osobowych nauczycieli akademickich ocenianego kierunku znajdujg sie
dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Kopie
dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosé z oryginatem.
Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze Swiadectwa
pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegélnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki §13 pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdin zm.), tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w §14, sg wliczani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o
prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiow”.
Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla studiéw |
stopnia na ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” pozwala na stwierdzenie, ze
spetnione sg warunki okreslone w §13 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.),
mowigcego o tym, ze ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora”.

Dla potrzeb oceny spetnienia warunkdw okreslonych w §12 ust. 1-3 Rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.)
nalezy uwzgledni¢ umiejscowienie kierunku studidw w obszarach wiedzy oraz dziedzinach
i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r.
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w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych
(Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065). Z analizy Raportu samooceny wynika, Ze oceniany
Zamiejscowy Wydziat Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w Mtawie
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie nie dokonat jednoznacznego
umiejscowienia ocenianego kierunku studiow ,elektronika i komunikacja” w obszarach
wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, okres$lonych w ww. Rozporzadzeniu
MNiSzW. W Raporcie samooceny (na str. 1) bowiem znajduje sie zapis ,(...) dyscypliny
naukowe, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia: elektronika i telekomunikacja”, podczas
gdy w Zataczniku 23 (Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow ,elektronika i
telekomunikacja”. Studia | stopnia — profil ogélnoakademicki) oraz w Zataczniku nr 27 (Efekty
ksztatcenia dla kierunku studiow ,elektronika i telekomunikacja”. Studia | stopnia — profil
praktyczny) do Raportu samooceny umiejscowienie kierunku zostato okreslone bez
wskazania dyscyplin naukowych: ”Kierunek studidéw ,elektronika i telekomunikacja” nalezy
do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i jest powigzany z takimi kierunkami
studiow, jak informatyka, teleinformatyka, automatyka irobotyka.” Podobny zapis zostat
powtdrzony w Uchwale Nr 60/1V/2013 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 26 wrze$nia 2013
r. w sprawie zatwierdzenia planu, programu ksztatcenia i matrycy efektéw ksztatcenia dla
studiéw stacjonarnych dla kierunku ,elektronika i telekomunikacja”.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku studiow(*)
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(*) Dane w nawiasie dotyczg nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
studiow | stopnia
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Zgodnie z ww. Uchwatg oceniany kierunek nalezy do obszaru nauk technicznych, jednakze
brak wskazanego powigzania ocenianego kierunku z dyscyplinami naukowymi nalezgcymi do
tego obszaru wiedzy uniemozliwia ocene spetnienia przez minimum kadrowe kierunku
»elektronika i telekomunikacja” warunkéw okreslonych w §12 ust. 1-3 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdin. zm.), dla profili ogélnoakademickiego (prowadzonego dla naboru 2012/13) i
praktycznego (prowadzonego dla naboru 2013/14).

Po uswiadomieniu przez Zespdt Oceniajgcy PKA kierownictwu Wydziatu prowadzacego
oceniany kierunek konsekwencji ww. zaniechania precyzyjnego przypisania kierunku do
dyscyplin naukowych w obszarze nauk technicznych przygotowany zostat projekt uchwaty
Rady Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w
Mtawie w sprawie przypisania dyscyplin naukowych, do ktdérych odnoszg sie opracowane
efekty ksztatcenia dla kierunku ,elektronika i telekomunikacja”, zgodnie z ktérg oceniany
kierunek ,elektronika i telekomunikacja” jest zwigzany z dyscyplinami naukowymi:
elektronika, telekomunikacja oraz informatyka. Zgodnie z informacjami przekazanymi
Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez Dziekana Rada Wydziatu przyjmie ww. uchwate
korygujacg w dniu 6 grudnia 2013r. W opisywanej sytuacji ocena minimum kadrowego
ocenianego kierunku zostata przeprowadzona przy zatozeniu jego nastepujgcego
umiejscowienia w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych: obszar nauk
technicznych, dziedzina nauk technicznych, dyscypliny naukowe: elektronika,
telekomunikacja oraz informatyka.

Z analizy Zatacznika nr 37 do Raportu samooceny wynika, ze struktura kwalifikacji i dorobku
publikacyjnego nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego studiéw |
stopnia na ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” jest nastepujaca:

e 5 nauczycieli ma niekwestionowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej
elektronika;

e 1 nauczyciel ma niewielki dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej elektronika,
przy czym dorobek ten powstat przed rokiem 2009;

e 1 nauczyciel ma niekwestionowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
telekomunikacja;

e 1 nauczycieli ma niekwestionowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny informatyka;
e 1 nauczyciel ma niewielki dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej informatyka,
przy czym dorobek ten powstat przed rokiem 2005.

Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku nauczycieli zaliczonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studidw oraz scharakteryzowane wczesniej jego
umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych mozna
stwierdzié, ze dwdch nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku posiada niewielki dorobek publikacyjny, powstaty przed
rokiem 2009, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych w obszarze nauk technicznych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zespét Oceniajacy stwierdza,
ze dorobek ten moze byé uznany jako spetnienie przez tych nauczycieli warunku okreslonego
w §12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. wsprawie warunkéow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.). Stwierdza sie ze minimum kadrowe
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ocenianego kierunku ,elektronika i telekomunikacja” spetnia warunek okreslony w §14 ust. 1
ww. Rozporzadzenia.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego studiow | stopnia na
ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” z okresu ostatnich 5 lat, tj. 2009/10 —
2013/14, przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze 8
sposréd nauczycieli zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego w biezgcym roku
akademickim byto zaliczonych do minimum tego kierunku takze we wczes$niejszych 5 latach
akademickich. Jedyna zmiana w minimum kadrowym zwigzana byfa z zastgpieniem w r.ak.
2013/14 jednego nauczyciela ze stopniem naukowym doktora przez nauczyciela ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego. Minimum kadrowe studiéow | stopnia na ocenianym
kierunku ,elektronika i telekomunikacja” jest zatem stabilne. Dwdch nauczycieli
akademickich zaliczconych do minimum kadrowego powinno zwiekszy¢ swdj dorobek
naukowy o aktualne publikacje.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe studiéw | stopnia
na ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” do liczby studentéw tego kierunku
wynosi 9 do 122, czyli 1: 13,6. Oznacza to spetnienie wymagania §17 ust. 1 pkt. 4
Rozporzadzenia MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445),
mowigcego, ze ,Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
dla danego kierunku studiéw, do liczby studentéw na tym kierunku nie moze byé mniejszy
niz:1:60”. Wymaganie dotyczagce relacji pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, a liczbg studentéw jest zatem spetnione.

Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzona na podstawie danych zawartych w
Zatgcznikach 37 i 38 do Raportu samooceny oraz dokumentacji udostepnionej w trakcie
wizytacji pozwala pozytywnie oceni¢ obsade zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotéw, w tym zgodnos¢ obszaréw wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych
i dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” ze
szczegbtowymi efektami ksztatcenia, okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw tego
kierunku. W tym aspekcie jednak warto zwrdci¢ uwage na prowadzenie wyktadow z
przedmiotu Matematyka dyskretna przez nauczyciela nie posiadajgcego stopnia naukowego.
Na ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” nie jest prowadzone ksztatcenie na
odlegtosé.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje szesciu zajec
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Poziom
merytoryczny oraz metodyczny tych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Nauczyciele akademiccy
prowadzgcy zajecia byli dobrze przygotowani do zaje¢ i prowadzili je w sposdb jednoznacznie
wskazujgcy na posiadane duze doswiadczenie dydaktyczne. Frekwencja studentéw byta
dobra. Szczegétowg ocene hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z planem. Prowadzacy byli
przygotowani. Szczegdty hospitacji poszczegdlnych zaje¢ znajdujg sie w zatgczniku 6. Ponizej
podano uwagi ogdlne odnoszace sie do dwu wizytowanych rodzajow zajec.

Hospitacja wyktadu , Anteny i propagacja fal”, eit, V semestr, studia stacjonarne: Wyktad
prowadzony bardzo dobrze, z duzym zaangazowaniem i znajomoscig tematyki. Czesciowo

34



wykorzystywane sg prezentacje z projektora slajdéw, ale wzory i zaleznosci prezentowane sg
na tablicy za pomoca kredy. Wyktad konczy sie przyktadem projektowania anteny o zadanej
charakterystyce przy uzyciu programu MATLAB. Na zakoniczenie, wyktadowca dokonat
krétkiego podsumowania, zwracajgc uwage na to, jakie elementy w zakresie wiedzy i
umiejetnosci powinny by¢ efektem wyktadu. Studenci majg dostep do niezbednych
programow symulacyjnych.

Hospitacja laboratorium , Elementy elektroniczne”, | semestr, studia stacjonarne: Studenci
wykonujg to samo ¢wiczenie w grupach 3-osobowych. Zaliczenie ¢wiczenia jest dokonywane
przez prowadzgcego ¢wiczenie na podstawie poprawnie wykonanych pomiaréw parametréw
i charakterystyk uktadéw przewidzianych w programie ¢éwiczenia. Wyniki pomiaréw nalezy
zamiesci¢ w protokole pomiardw dla 3- osobowej grupy ¢wiczacej. Efekty ksztatcenia w
laboratorium oceniane sg na podstawie wynikéw grupy i nie sg w petni zindywidualizowane.
Nie prowadzi sie wstepnego sprawdzania przygotowania studentéw do przeprowadzenia
¢wiczen laboratoryjnych. Skutkuje to tym, ze czesto cata grupa 3-osobowa nie rozumie jaki
jest cel ¢wiczenia laboratoryjnego, jaki uktad trzeba potgczyé¢, co ma badaé, jakie
charakterystyki ma wyznaczyé, prébujgc metoda kolejnych préb i btedow obserwowaé
przebiegi na oscyloskopie w uktadach uzyskanych w efekcie przypadkowych potgczen
elementéw w zadanym zbiorze. Wydaje sie réwniez, ze 4-ro godzinne zajecia laboratoryjne
na jeden temat prostego ¢wiczenia laboratoryjnego to jest za duzo. Lepiej bytoby
zorganizowac te éwiczenia w postaci wiekszej liczby ¢wiczen o krétszym czasie trwania, np. 3
godzin. Ma to szczegdlne znaczenie, biorgc pod uwage, ze na laboratorium przeznaczone jest
tylko 15 godzin.3). Wspieranie rozwoju dydaktycznego i naukowego pracownikéw Uczelni
jest wpisane w strategie rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie,
przyjetg Uchwatg nr 12/1V/2012 Senatu PWSZ w Ciechanowie z 12 pazdziernika 2012 roku w
sprawie strategii i misji Uczelni. Zgodnie z Raportem samooceny polityka kadrowa
prowadzona przez kierownictwo Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek ,elektronika i
komunikacja” ,(...) jest pochodng wymogoéw wynikajgcych z Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym z jednej strony i sytuacji ekonomicznej Uczelni. Doprowadzito to w efekcie do
sytuacji, w ktérej jedynymi etatowymi pracownikami dydaktycznymi sg nauczyciele
wchodzgcy w sktad minimum kadrowego. Pozwala to na spetnienie warunkéw ksztatcenia z
jednoczesng optymalizacjg kosztow. Zarazem taka sytuacja ma swoje odbicie w rozwoju
naukowym kadry naukowo-dydaktycznej. Wszyscy nauczyciele majg tytuty lub stopnie
naukowe pozwalajgce na ich zaliczenie do minimum kadrowego. Poniewaz dodatkowo s3
pracownikami jednostek gospodarczych, rozwadj kadry polega raczej na poznawaniu nowych
rozwigzan zwigzanych z szeroko pojetg elektronika i telekomunikacja, a nie na

rozwigzywaniu problemdéw naukowych, skutkujgcych zdobyciem kolejnych stopni
naukowych. Brak srodkéw w budzecie Uczelni na prowadzenie badan witasnych jest takze
przeszkoda w zdobywaniu kolejnych stopni naukowych — habilitacje z dziedzin technicznych
Wigzg sie na ogot z koniecznoscig wykonywania kosztownych badani.”

Zgodnie ze Statutem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, przyjetym
uchwatg nr 165/111/2012 Senatu Uczelni z dnia 23 lutego 2012 r., jednym z obowigzkéw
pracownikéw dydaktycznych jest podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych (§ 61 ust.2).
Rozwojowi kadry dydaktycznej ma stuzy¢ system motywacji, system okresowych ocen oraz
system oceny pracy nauczycieli akademickich przez studentdw poprzez ankiety. Elementami
motywujgcymi rozwdj pracownikéw naukowo—dydaktycznych PWSZ w Ciechanowie, w tym
nauczycieli akademickich Zamiejscowego Woydziatu, prowadzgcego oceniany kierunek
»elektronika i telekomunikacja” sg m.in.:

35



— finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (optat za
recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych);

— udzielanie pracownikom urlopéw na przygotowanie prac doktorskich i rozpraw
habilitacyjnych;

— dostosowanie planéw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajgcych sie o wyzszy
stopien naukowy;

— wspotfinansowanie kosztéw podrézy stuzbowych zwigzanych z prowadzonymi badaniami;
— finansowanie kosztéw uczestnictwa w konferencjach naukowych;

— pomoc redakcyjng i finansowg w publikowaniu artykutéw naukowych;

— pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi promotorami;

— pomoc w organizowaniu wyjazdoéw zagranicznych w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej w celach naukowych i szkoleniowych;

— mozliwos¢ wykorzystania uczelnianej bazy dydaktycznej do realizacji prac naukowo-
badawczych, zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych.

Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji oraz z wypowiedzi
niektérych nauczycieli w trakcie spotkania Zespotu z nauczycielami ocenianego kierunku
wynika, ze z ww. form wspierania rozwoju kadry Uczelni korzystajg niektérzy nauczyciele,
bedacy na réinym etapie staran o wyzszy stopied naukowy, w tym jeden nauczyciel
przygotowujgcy sie do uzyskania tytutu naukowego profesora oraz dwdch nauczycieli
finalizujgcych rozprawy habilitacyjne. Od roku akademickiego 2013/2014 pracownicy
Wydziatu mogg publikowac¢ swoje prace w czasopismie naukowym ,Studia Mazowieckie,
wydawanym wspdlnie przez PWSZ w Ciechanowie i Akademie Humanistyczng w Puttusku, w
wyniku podpisanej umowy o wspétpracy.

Prowadzona przez kierownictwo Wydziatu polityka wspierania rozwoju naukowego wtasnej
kadry wydaje sie by¢ mato skuteczna. Swiadcza o tym liczby stopni naukowych i tytutu
profesora, uzyskanych przez pracownikdw Wydziatu w ostatnich 5 latach, bowiem w okresie
2008-2013 nauczyciele akademiccy Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i
Technik Multimedialnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie nie uzyskali
ani jednego tytutu profesorskiego oraz ani jednego stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego. Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji
wynika, ze gtéwnym powodem takiego stanu jest wspomniany wczesniej brak prac naukowo-
badawczych prowadzonych na Uczelni przez nauczycieli zaangazowanych w prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku. Jedynym pozytywnym faktem w tym zakresie
jest uzyskana w trakcie wizytacji informacja, ze trzech nauczycieli zwigzanych z kierunkiem
»elektronika i komunikacja” prowadzi badania naukowe, co powinno doprowadzi¢ do
uzyskania przez nich w najblizszych latach kolejnych stopni naukowych.

Analiza rozktadu obcigzenia dydaktycznego na poszczegdlnych nauczycieli akademickich
Wydziatu pozwala zauwazy¢, ze wtadze Wydziatu przywigzuja duzg wage do réwnomiernego
rozktadu tego obcigzenia, polegajgcego m.in. na takim planowaniu zaje¢ dydaktycznych, aby
zapewni¢ wykonanie pensum dydaktycznego przez wszystkich nauczycieli na zblizonym
poziomie procentowym, co pozwala na zapewnieniu wiekszosci nauczycieli poréwnywalnej
liczby tzw. nadgodzin.

Ocena realizacji polityki kadrowej na Zamiejscowym Wydziale Elektroniki, Dziennikarstwa i
Technik Multimedialnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie w zakresie
prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych pozwala na
sformutowanie nastepujgcych uwag:
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e planowanie obcigzenia dydaktycznego i przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdinym
nauczycielom akademickim odbywa sie z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego doswiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego;

e przestrzegana jest zasada zgodnos$ci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a
specjalnoscig naukowa nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot;

e w procesie planowania obcigzenia dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych
poszczegdlnym nauczycielom akademickim uwzgledniane s3 wyniki weryfikacji jakosci
dotychczasowego prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacji jakosci ksztatcenia w ramach
realizowanego na ocenianym Woydziale procesu dydaktycznego s3 hospitacje zajeé
dydaktycznych oraz ankiety studenckie. Istotnym elementem oceny dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej sg takze okresowe oceny pracy nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig trwaty element systemu kontroli jakos$ci procesu
dydaktycznego. Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji tego procesu wynika,
ze hospitacje sg planowane w cyklach semestralnych i sg realizowane zgodnie z przyjetymi
planami z wykorzystaniem formularza, zawierajgcego podstawowe informacje dotyczgce
kontrolowanych zaje¢, kontrolowanego nauczyciela akademickiego oraz kontrolujgcego.
Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajecia podpisuje zapoznanie sie ztrescia uwag
kontrolujgcego. Wyniki hospitacji s3 podstawg do sporzadzania zbiorczych wynikéw
hospitacji, ktére s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu (raz na semestr).
Z wypowiedzi i uwag formutowanych na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego PKA
z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zaje¢ jest uznawany za wazne
ogniwo Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W trakcie wizytacji
przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegétowa dokumentacja procesu
planowania i realizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych na Zamiejscowym
Woydziale Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie w ra. 2012/2013 oraz w semestrze zimowym biezgcego r.ak.
Ankietowanie studentéw odbywa sie cyklicznie pod koniec kazdego semestru studiéw. W
trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami i z nauczycielami akademickimi
formutowane byty wypowiedzi potwierdzajgce funkcjonowanie systemu ankietyzacji
studentédw w praktyce dydaktycznej Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek ,elektronika
i telekomunikacja”. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nauczyciele
akademiccy nie formutowali zadnych zastrzezen co do sposobu zapoznawania ich z wynikami
ocen studentdéw, dotyczacych prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz Statutem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Ciechanowie (§72 ust. 1-7) wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, podlegajg okresowej ocenie wynikdw swojej
pracy. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, lub Rektora. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceniania okresowego
nauczycieli dokonuje komisja do spraw okresowej oceny nauczycieli akademickich. Komisja
moze zasiega¢ opinii ekspertow spoza Uczelni. Komisje do spraw okresowej oceny
nauczycieli akademickich powotuje i odwotuje Rektor. Sktad komisji powinien liczy¢ co
najmniej trzy osoby. Zasady pracy komisji okresla Regulamin komisji do spraw okresowej
oceny nauczycieli Akademickich, przyjety przez Senat w drodze uchwaty. Podstawe oceny
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nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia w zakresie ksztatcenia i wychowania
studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach
organizacyjnych Uczelni (§73 ust.1-4).

Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sie: wyniki hospitacji, publikacje
dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze do zaje¢,
opinie studentow ustalong na podstawie ankiety, dotyczacej wykonywania obowigzkdéw
dydaktycznych i przeprowadzanej po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych
(semestru). Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie wychowania studentdw uwzglednia sie:
prowadzenie studenckich két naukowych i grup zainteresowan dla studentéw, wspétudziat w
organizowaniu imprez i spotkan aktywizujgcych srodowisko studenckie, wspodtprace z
organami samorzadu studenckiego. Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w
zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych uwzglednia sie: awanse naukowe,
uczestnictwo w pracach badawczych, publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy,
udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

Przy ocenie aktywnos$ci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sie: udziat w
komisjach i zespotach problemowych, udziat w organizowaniu konferencji, prace w organach
Uczelni. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie opinie studentéw (§74 ust. 2). Opinie studentéw
uzyskuje sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentéw.

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajgce z takiej
oceny maja wptyw na (§76): podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia, awanse,
premiowanie i wyrdznienia, przydziat okreslonych zaje¢ w nastepnych semestrach oraz na
wielko$¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzenie stanowisk kierowniczych,
mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze z mianowanym
nauczycielem akademickim.

Podstawg zatrudniania nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Ciechanowie, w tym na Zamiejscowym Wydziale Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik
Multimedialnych w  Mtfawie, prowadzacym oceniany kierunek ,elektronika i
telekomunikacja” jest tryb konkursowy. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze
przewyzszajgcym potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu (§66 ust.1-11). Konkurs ogtasza Rektor lub za jego
zgoda Dziekan co najmniej na 2 miesigce przed planowanym zatrudnieniem pracownika
przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci. Ogtoszenie polega na podaniu
informacji o konkursie do wiadomosci publicznej przez wywieszenie komunikatu na
uczelnianej tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo informacje o
konkursie ogtasza sie na stronach internetowych urzedu obstugujgcego wtasciwego ministra
do spraw szkolnictwa wyiszego oraz Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcdw, przeznaczonym dla publikacji ofert pracy naukowcdw.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegblnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady
powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okresla Senat w drodze
uchwaty (8§69 ust.1-5). Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie
waznych zadan zwigzanych z petnieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych,
dydaktycznych lub innych zadanh przewidzianych w Statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zajec
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru,
ustalonej zgodnie z ustawg oraz uchwatg Senatu, o ktérej mowa wyzej. Do waznych zadan
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pozwalajgcych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nalezg w szczegdlnosci: kolokwium
habilitacyjne pracownika zatrudnionego w Uczelni na podstawowym miejscu pracy,
kierowanie zespotem prowadzacym prace naukowo-badawcze, kierowanie zespotem
opracowujgcym projekt znaczacych zmian organizacyjnych lub zmian w zakresie innowac;ji i
eksperymentow dydaktycznych oraz petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni.

Dziatania kierownictwa Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik
Multimedialnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Ciechanowie w zakresie polityki
kadrowej stuzg zapewnieniu wtasciwych warunkéw do realizacji podstawowych zadan
Wydziatu, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym na studiach wyzszych.
Prowadzona w ostatnich latach polityka kadrowa doprowadzita do spetnienia wszystkich
wymagan formalnych, wynikajacych w szczegdlnosci z Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin.
zm.), w tym warunkéw jakie musi spetnia¢ minimum kadrowe kierunku. Nalezy podkresli¢
duzy wysitek Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek ,elektronika i telekomunikacja” w
tym zakresie w $Swietle jego trudnej sytuacji finansowej, bedacej bezposrednig konsekwencja
zmniejszajacej sie w ostatnich latach liczby rekrutowanych studentéw, w tym zwtaszcza w
ramach studiéw niestacjonarnych. Jako aktywng prébe zatrzymania i odwrdcenia tendencji
zmniejszajacej sie liczby kandydatow na studia na ocenianym kierunku ,elektronika i
telekomunikacja” nalezy uzna¢ uruchomienie w r.ak. 2013/14 studiéw o profilu praktycznym
(obok uruchomionych w r.ak. 2012/13 studiéw o profilu ogélnoakademickim).

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi formutowane
byty opinie i wypowiedzi dotyczgce w szczegdlnosci:

e przyczyn malejgcej rekrutacji na studia na kierunku ,elektronika i telekomunikacja”,
i wynikajacych z tego stanu rzeczy zagrozen, a takze podejmowanych prob odwrdcenia tej
tendencji; wdrozenie z poczatkiem biezgcego r.ak. studiow o profilu praktycznym jest
najbardziej spektakularnym przyktadem tych dziatan; niewatpliwemu wzmocnieniu
ocenianego kierunku ,elektronika i telekomunikacja” stuzytoby uzyskanie statusu kierunku
zamawianego; w opinii czesci obecnych na spotkaniu nauczycieli cel ten jest jednak
nieosiggalny z uwagi na to, ze prowadzacy kierunek Zamiejscowy Wydziat Elektroniki,
Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w Mifawie jest zbyt matym osrodkiem
akademickim, aby sie ,przebi¢” ze swoim wnioskiem w konkursach ogtaszanych w tym
zakresie przez MNiSzW;

e kondycji finansowej Wydziatu, w tym mozliwosci pozyskiwania dodatkowych (poza
dotacjg budzetowa) sSrodkdéw na finansowanie dziatalnosci Wydziatu; w odpowiedzi na
pytania cztonkdéw Zespotu Oceniajgcego PKA dotyczacych braku na Wydziale projektéw
finansowych przez NCN i NCBIiR formutowane byly wypowiedzi ttumaczgce brak tych
projektéw w podobny sposéb, jak brak kierunkéw zamawianych: wnioski zespotow
naukowo-badawczych Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik
Multimedialnych w Mtawie nie majg szans na uzyskanie dofinansowania, w zwigzku z czym
sie ich nie przygotowuje;

e praktyki funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
najbardziej widocznymi przyktadami funkcjonowania ktérego sg: ankiety dla studentéw,
oceniajgce poziom ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, hospitacje zajec oraz
okresowe oceny nauczycieli akademickich;
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e poziomu przygotowania kandydatow na studia; w opinii czesci nauczycieli ocenianego
kierunku poziom ten ciggle nie jest zadawalajacy, gtéwnie w zakresie matematyki i fizyki, co
jest jednym z zasadniczych powoddéw duzego odsiewu studentéw;

oczekiwan kadry dydaktycznej Wydziatu zwigzanych z wdrozeniem profilu praktycznego, w
tym zwtaszcza dotyczacych zaciesnienia wspodtpracy w ramach realizowanego procesu
dydaktycznego z przemystowymi partnerami Wydziatu; jako przyktad obustronnych korzysci
wynikajgcych z takiej wspoétpracy podawano realizacje prac dyplomowych na tematy
inspirowane potrzebami wspétpracujacych z Uczelnig zaktadéw elektronicznych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych:

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia oraz realizacje przyjetego programu
ksztatcenia na studiach | stopnia.

2) Odpowiednios¢ dorobku kadry stanowigcej minimum kadrowe do zaktadanych efektow
ksztatcenia i realizowanego programu ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Dwdch nauczycieli,
ktorych dorobek naukowy powstat ponad 5 lat temu, powinno opracowac takze aktualne
publikacje naukowe. , ,

3) Polityka kadrowa Zamiejscowego Woydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik
Multimedialnych w  Mtawie prowadzacego oceniany kierunek ,elektronika
i telekomunikacja” w zakresie wspierania rozwoju naukowego witasnej kadry wydaje sie
by¢ mato skuteczna. Swiadczy o tym fakt, ze w okresie 2008-2013 nauczyciele akademiccy
Wydziatu nie uzyskali ani jednego tytutu profesorskiego oraz ani jednego stopnia
naukowego doktora lub doktora habilitowanego.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastrukture dydaktyczng Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik

Multimedialnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, prowadzacego

oceniany kierunek ,elektronika i telekomunikacja”, stanowi obiekt mieszczacy sie przy ul.

Warszawskiej 52 w Mtawie, pozwalajgcy na petng realizacje procesu dydaktycznego. Obiekt

sktada sie z budynku ”"A”, przekazanego do uzytku po remoncie kapitalnym i adaptacji na cele

dydaktyczne aktem darowizny przez Gmine Miejska w Mtawie oraz nowego budynku ”B”,

wybudowanego w 2000r. ze srodkéw unijnych. Budynek “A” sktada sie z trzech kondygnacji

oraz piwnicy, natomiast budynek ”B” sktada sie z czterech kondygnacji. W ww. budynkach

znajdujg sie pomieszczenia dydaktyczne: sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i seminaryjne o

tacznej powierzchni 2380 m?, w tym 3 sale 200 osobowe, 1 sala dla 80 osdb, 2 sale 70

osobowe, 3 sale 50 osobowe oraz 14 sal 30-40 osobowych. Wszystkie ww. sale wyposazone

sg w sprzet audiowizualny: rzutniki pisma, rzutniki multimedialne, elektrycznie sterowane
ekrany oraz sprzet nagtasniajacy.

Baza laboratoryjna Wydziatu uwzglednia inzynierski charakter ksztatcenia i obejmuje 8

laboratoridw specjalistycznych i pracowni komputerowych, w ktérych odbywajg zajecia

laboratoryjne studenci ocenianego kierunku. Baze te tworza:

e 3 pracownie komputerowe (sale B8, B107 i B207) zawierajgce po 16 stanowisk
komputerowych klasy Pentium Dual Core, opartych na chipsecie G31 ze zintegrowanym
uktadem graficznym, z dostepem do sieci Internetu szerokopasmowego w technologii
DSL. Dodatkowo w budynku istnieje mozliwos¢ korzystania z Internetu
bezprzewodowego wykorzystujgcego oddzielne facze. W sktad kazdej jednostki wchodzi
19 calowy monitor LCD w formacie 4:3, klawiatura i mysz. Na komputerach
zainstalowane jest nastepujgce oprogramowanie: MS Windows XP SP3 Pro PL - licencje
OEM, MS Office XP PL, Adobe Photoshop CS6 PL, AutoCAD 2009 PL, MathLab 2010b,
Embarcadero RAD Studio 2010 Professional Academic;

e 5 specjalistycznych laboratoriow dydaktycznych (sale B204, B206, B304, B306 i B307),
wyposazone w zestawy dydaktyczne do nauki uktadéw analogowych i cyfrowych,
systemow telekomunikacyjnych i sieci $wiattowodowych:

— Laboratorium Techniki Cyfrowej i Mikroprocesorowej (sala B204); zawiera
nastepujgce wyposazenie: zestaw komputerowy PC klasy Pentium 4, MS Windows
XP Pro PL - 6 szt. (jednostka centralna, monitor, klawiatura, mysz), ETS-5000 -
zestaw edukacyjny z techniki cyfrowej - 6 szt.; moduty ¢wiczeniowe LT-1000 do
zestawu ETS-5000 - 6 kpl., uniwersalny zestaw laboratoryjny DF 6911 - 1 szt,;
zasilacz regulowany DF 1731 - 4 szt., oscyloskop RIGOL DS1022C - 6 szt., multimetr
UNI-T UT33D - 6 szt., multimetr SANWA PC5000 - 6 szt., opornik dekadowy - 4 szt.;

— Laboratorium Fizyki (sala B206), z nastepujgcym wyposazeniem: uniwersalny zestaw
laboratoryjny DF 6911 - 2 szt., oscyloskop RIGOL DS1052 - 2 szt., opornik dekadowy
- 2 szt., zasilacz regulowany DF 1731 - 1 szt., zestaw edukacyjny optyczno-
akustyczny - 1 szt., zestaw edukacyjny laserowo-optyczny - 1 szt., zestaw edukacyjny
Transfodemo - 1 szt.;

— Laboratorium Systemow i Sieci Telekomunikacyjnych (sala B304), z nastepujgcym
wyposazeniem: Zestaw edukacyjny KL-900A - Podstawy telekomunikacji - 6 szt.,
Generator funkcyjny DF1641A - 6 szt., Oscyloskop RIGOL DS1052 - 6 szt., Multimetr
SANWA CD772 - 6 szt., Miernik LCR - 4 szt.;
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— Laboratorium Sieci Swiattowodowych (sala B306), Zestaw edukacyjny KL-900D -
Transmisja Swiatfowodowa - 6 szt.; Zestaw komputerowy PC klasy Pentium 4, MS
Windows XP Pro PL - 2 szt. (jednostka centralna, monitor, klawiatura, mysz), Stacja
lutownicza LF7000 - 1 szt.;

— Laboratorium Techniki Analogowej, Metrologii, Obwoddéw i Sygnatéw (sala B307),
z nastepujgcym wyposazeniem: Zestaw edukacyjny KL-210 - Podstawowe obwody
elektryczne - 6 szt., Uniwersalny zestaw laboratoryjny DF 6911 - 3 szt., Oscyloskop
RIGOL DS1052 - 4 szt., Multimetr analogowy HC-5050E - 6 szt., Multimetr SANWA
CD772 - 6 szt., Opornik dekadowy - 6 szt., Zasilacz regulowany DF 1731 - 1 szt.,
Indukcyjnosé dekadowa - 6 szt., Kondensator dekadowy - 12 szt.

Pozostate sale dydaktyczne w budynku ”B” przeznaczone sg do prowadzenia zajec
wyktadowych lub ¢wiczern audytoryjnych. Sg one przystosowane do multimedialnego
wspomagania zaje¢. W salach nr B5, B8, B106 i B107 zamontowano projektory
multimedialne i wyposazono w elektrycznie rozwijane ekrany. Sale nr B104 wyposazono w
60 calowy TV plazmowy. W sali nr B6 (Auli) zainstalowano system nagto$nieniowy, 4
mikrofony bezprzewodowe, projektor multimedialny, ekran zwijany elektrycznie, rolety
automatyczne. Ponadto do dyspozycji nauczycieli oddano 3 przenosne projektory
multimedialne z ekranami oraz 3 laptopy.

W budynkach zajmowanym przez ZWEDITM w Mtfawie, poza pomieszczeniami
dydaktycznymi, swoje miejsca znalazty Biblioteka Wydziatowa, bufet ze stotowka,
pomieszczenia Samorzadu Studenckiego oraz Studenckiego Kota Naukowego , Elektroda”. Na
potrzeby Kota przeznaczono pomieszczenie BO5, ktdre wyposazono w narzedzia warsztatowe
(wiertarke stotowg, stanowiska lutownicze, narzedzia mechaniczne) oraz szafy z elementami
elektronicznymi (uktady scalone, elementy dyskretne czynne i bierne, elementy
mechaniczne). W pomieszczeniu warsztatowym znajdujg sie takze urzadzenia pomiarowe i
niepetnosprawne wyroby pozyskane z zaktaddéw LG Electronics.

Infrastruktura dydaktyczna ZWEDITM PWSZ w Ciechanowie jest w wiekszosci nowoczesna
i catkowicie wystarczajgca do profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztatcenia na ocenianym
kierunku ,elektronika i telekomunikacja”.

Poszerzanie i unowoczesnianie bazy materialnej, stuzacej procesowi dydaktycznemu,
szczegolnie w zakresie organizacji i wyposazenia laboratoriow przedmiotowych nalezy do
waznych obszaréw dziatalnosci Wydziatu. Z informacji przekazanych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze Srodki na wyposazenie laboratoridow
dydaktycznych pochodzg gtéwnie z dwdch zrddet: dotacji celowej Samorzgdu Miasta Mtawa
— suma rzedu 100 000 zt rocznie oraz daréw rzeczowych firmy LG Electronics w postaci
monitoréw komputerowych, odbiornikéw TV, sprzetu pomiarowego itp.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej PWSZ w Ciechanowie jest Biblioteka
Uczelniana, ktéra dysponuje ksiegozbiorem z zakresu prowadzonych kierunkéw studiow w
liczbie 32 tys. egzemplarzy. Biblioteka prowadzi prenumerate w wersji papierowej 68
czasopism specjalistycznych i ogdlnoinformacyjnych. Biblioteka pracuje w oparciu o system
komputerowy PATRON. Zbiory sg dostepne on-line. Kazdy czytelnik moze korzystaé z funkgji
catodobowego zamawiania wybranej literatury, posiada réwniez mozliwo$é elektronicznej
prolongaty wypozyczen. Z myslg o studentach i zwiekszeniu mozliwosci dostepu do
potrzebnej literatury Biblioteka prowadzi wypozyczenia miedzybiblioteczne korzystajgc z
systemu KARO. Biblioteka dysponuje czytelnia z wolnym dostepem do pétek oraz
stanowiskami komputerowymi zapewniajgcymi dostep do Internetu. Na stronie internetowej
Biblioteki umieszczone sg linki do kilkunastu elektronicznych baz danych, dostepnych dla
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pracownikéw i studentéw z komputerdw znajdujgcych sie w sieci uczelnianej, w tym m.in.
do: Wirtualnej Biblioteki Matematyki — petnotekstowej bazy polskich publikacji z zakresu
matematyki, ARXIV.ORG — archiwum publikacji z fizyki, matematyki, informatyki i biologii
kwantowej, MATH - abstraktowej matematycznej bazy danych, Edukacja-Technika-
Informatyka — potrocznika wydawanego przez Uniwersytet Rzeszowski, e-Informatica -
Software Engineering Journal, Wirtualnej Biblioteki Inzyniera, BAZTECH — bazy danych
indeksujgcej publikacje polskich czasopism technicznych, KNOVEL — petnotekstowe] bazy z
zakresu nauk technicznych, Inteligentny Budynek — nowoczesne technologie dla inzynieréw,
mozliwos$¢ darmowej prenumeraty i dostep do numerdw archiwalnych, e-PUBLIKACJE NAUKI
POLSKIEJ — baza publikacji wielodziedzinowych, KATALOG POLSKICH NORM, SYNABA — baza
wielotematyczna, zawierajgca informacje o pracach naukowo-badawczych, rozwojowych,
rozprawach doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyzach naukowych wykonywanych w
polskich jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych, Sejm ISAP — internetowy system
polskich aktow prawnych od 1918 roku, WIRTUALNA BIBLIOTEKA NAUKI — naukowe bazy
danych, w tym kolekcje czasopism elektronicznych udostepniane w ramach licencji
akademickich udzielanych przez wydawcéw dla szkét wyzszych oraz instytucji naukowych,
ktére na podstawie ustawy o zasadach finansowania nauki uprawnione sg do korzystania z
dofinansowania MNiSW: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, EBSCO, Nature, Science, Web of
Knowledge oraz SCOPUS.

Czescig Biblioteki Uczelnianej jest Biblioteka Wydziatowa w Mtawie, ktéra zawiera
ksiegozbiér zwigzany tematycznie z kierunkami studiéw prowadzonymi w ZWEDITM:
»elektronika i telekomunikacja” oraz ,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”. Ksiegozbiér
dla ocenianego kierunku ,elektronika i telekomunikacja” liczy ponad 2 tys. egzemplarzy
najnowszych wydawnictw ksigzkowych. Biblioteka Wydziatowa prowadzi prenumerate 7
czasopism specjalistycznych w wersji papierowej. Ksiegozbiér znajdujacy sie w Bibliotece
Wydziatowej w Mfawie jest corocznie uzupetniany. Srodki na zakup nowych ksigzek
pochodzg z dotacji celowe] starosty mtawskiego (kwota rzedu 20 000 zt rocznie). Dotacja ta
ma charakter ciggly ijest przekazywana na potrzeby ZWEDITM juz od kilku lat. Z opinii
studentédw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wynikato, ze Biblioteka
Wydziatowa nie dysponuje odpowiednig liczbg egzemplarzy ksigzek zalecanych studentom
przez prowadzacych.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja” przewiduje
odbywanie praktyk zawodowych. Ich celem jest zweryfikowanie oraz nabycie umiejetnosci
zastosowania w praktyce wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiéw. Praktyka
zawodowa jest ujeta w planie studiow i programie ksztatcenia, w zwigzku z czym jest
traktowana jako petnoprawny modut, ktérego zaliczenie skutkuje wpisem do indeksu i jest
warunkiem zaliczenia semestru. Zasady i tryb zaliczania praktyk przewidzianych planem
studidw i programem nauczania okre$la Dziekan. Rozliczenie praktyk odbywa sie na
podstawie uzyskania pozytywnej oceny pisemnej wystawionej przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucji, w ktérej student praktyki odbywat, opinii lub ewentualnej rozmowy z
praktykantem przeprowadzonej przez opiekuna praktyk z ramienia Wydziatu oraz
wypetnionego dziennika praktyk. Podstawowym kryterium wyboru firm lub instytucji na
miejsca praktyk zawodowych jest zgodnos¢ profilu dziatalnosci firm i instytucji (lub ich
dziatéw) z kierunkiem studiow. Wydziat oferuje swoim studentom mozliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych zaréwno w kraju jak i za granicg. Na mocy podpisanych porozumien lub
umoéw studenci kierunku ,elektronika i telekomunikacja” odbywajg praktyki w zaktadach
przemystowych, firmach telekomunikacyjnych oraz dziatach informatyki urzedéw i instytucji.
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W ostatnich latach miejscem odbywania praktyk byty firmy: LG Electronics Mtawa, Hit
Electronics Poland Sp z o.0. - Ciechandéw, ELTAR Mtawa, EasyPC Mtawa, FT-Energia, Spotka
Jawna - Czernice Borowe, Zaktad Telekomunikacji i Radiomechaniki — Mtawa, Zaktad Ustug
Elektronicznych — Ciechandw, Zakfad Ustug FHU Transcom — Zuromin, Inzynieryjna Firma
Informatyczna Mtawa, firma Ustugi w zakresie Sieci Komputerowych Master-Net — Mfawa,
T4B Sp. z 0.0., - Warszawa, Cyfrowy Polsat Technology Sp. z 0.0. — Warszawa, Comestero
Group Sp. z 0.0. — Ptock, ELTROS— Mtawa, RWE Stoen Operator Sp. z 0.0. — Warszawa, Virgin
Mobile Polska Sp. z 0.0. — Warszawa, NETBUD Sp. z 0.0. — Warszawa. Ponadto kazdego roku
3 - 4 studentdw wyjezdza na praktyki do zakladéw elektronicznych ELTECO w Zylinie
(Stowacja), w ktorym produkowane sg awaryjne zrédta zasilania i szafy sterownicze. Czes¢
studentéw ocenianego kierunku sama wybiera sobie miejsca odbywania praktyk lub tez
odbycie praktyki jest im zaliczane na postawie zaswiadczenia o wykonywaniu pracy
zawodowej o charakterze zgodnym ze specyfikg kierunku ,elektronika i telekomunikacja”.
Warto podkredlic, ze na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami system
organizacji praktyk zawodowych oceniony zostat bardzo pozytywnie. Z wypowiedzi
studentéw wynikato, ze w trakcie praktyk sg w stanie osiggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia i
ze dobor miejsc odbywania praktyk temu sprzyja. Oceniajgc miejsca odbywania praktyk
studenci zwracali uwage, ze nie chca realizowac praktyk w firmie LG Electronics, ktéra scisle
wspotpracuje z Uczelnia. Z ich opinii wynikato, ze nie jest to miejsce przyjazne pracownikom i
praktykantom. Studenci chetnie natomiast realizujg praktyki zawodowe w stowackiej firmie
ELTECO.

Budynek B przy ul. Warszawskiej 52 w Mtawie, w ktérym miesci sie siedziba ZWEDITM,
zbudowany w 2000 r. jest catkowicie przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
przy czym dostosowanie to obejmuje nastepujgce elementy: system podjazdowy
umozliwiajgcy wjazd na teren budynku wozkiem inwalidzkim, powierzchnia podjazdu i
schodow wejsciowych pokryta jest materiatem przeciwposlizgowym, na kazdg kondygnacje
mozna wjecha¢ windg o wymiarach i konstrukcji przystosowanej do wjazdu wodzkiem
inwalidzkim, na kazdej kondygnacji znajdujg sie osobne sanitariaty z wyposazeniem
przystosowanym do uzytkowania przez osoby o rdznym typie inwalidztwa, wszystkie
przyciski i przetaczniki do obstugi urzgdzen w budynku s3 montowane tak, aby byty dostepne
dla studentéw z niesprawnoscig ruchowg. W ramach utatwienia korzystania z zajec
studentom niepetnosprawnym w zajeciach uczestniczy¢ mogg ttumacze jezyka migowego
oraz asystenci os6b niepetnosprawnych ruchowo i niewidomych. Osoby te mogg réwniez
towarzyszyé studentowi w trakcie egzaminu. Dodatkowo studenci, w uzasadnionych
przypadkach, za zgodg prowadzgcego mogg na uzytek wilasny rejestrowaé zajecia w formie
alternatywnej, np. poprzez ich nagrywanie czy robienie zdjeé. Obecnie, w r.ak. 2013/14, w
PWSZ w Ciechanowie studiuje 30 studentdw niepetnosprawnych, z czego 7 studiuje na
ocenianym kierunku ,elektronika i telekomunikacja”.

Uczelnia dysponuje Domem Studenta w Ciechanowie, posiadajgcym pokoje
z wyposazeniem w sprzet dla oséb niepetnosprawnych, w tym sprzet rehabilitacyjny
(masazery, specjalistyczny sprzet gimnastyczny, rowery). Dla studentéw ocenianego
kierunku spoza Mtawy Uczelnia dysponuje miejscami noclegowymi w Bursie Szkolnej w
Mtawie.

Studenci kierunku ,eit” ZWEDITM w Mtawie majg zapewniony dostep do nowoczesnych
laboratoriéw. Zajecia prowadzg zardwno nauczyciele akademiccy z dtugoletnim stazem,
wywodzgacy sie z najwiekszych osrodkow akademickich w Polsce, jak i nauczyciele o duzym
doswiadczeniu praktycznym. Pozwala to na przekazanie wiedzy i umiejetnosci studentom
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tak, aby ksztatcenie przyniosto spodziewane efekty. Wspodtpraca w czasie studiow z
zaktadami grupy LG Electronics, a takze zapewnienie wszystkim chetnym studentom
kierunku mozliwosci wyjazdéw na praktyki zagraniczne, pozwala na zdobycie przez nich
odpowiedniego doswiadczenia, ktore bedzie im przydatne w znalezieniu pracy.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili bardzo pozytywng
ocene infrastruktury dydaktycznej Wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie standardu sal
i laboratoriéw, ich wyposazenia oraz dostepnosci do Internetu. Czes¢ studentéw zwracata
rowniez uwagi na korzysci, jakie odnoszg z dostepu do elektronicznych baz danych, za
posrednictwem strony www Biblioteki Uczelnianej. W opinii studentéw baza dydaktyczna
umozliwia im osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Pracownie sg wyposazone w
odpowiedni sprzet, ktory studenci wykorzystujg w trakcie zaje¢. W opinii studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA mogg oni zrealizowac wszystkie efekty ksztatcenia, ktére
zostaty im przedstawione przez nauczycieli akademickich na poczatku kursu.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
Baza materialna ocenianego kierunku ,elektronika i telekomunikacja” w petni umozliwia
osiggniecie zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia, a takze realizacje programu
ksztatcenia. Infrastruktura  dydaktyczna Zamiejscowego Wydziatu  Elektroniki,
Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w Mtawie w petni uwzglednia potrzeby
studentéw niepetnosprawnych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Zamiejscowy Wydziat Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w Mtawie PWSZ
w Ciechanowie prowadzi ksztatcenie w ramach dwéch kierunkéw studiow | stopnia:
»elektronika i telekomunikacja” (studia inzynierskie) oraz ,dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna” (studia licencjackie), w zwigzku z czym - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pdin. zm.) — nie jest zobligowany do prowadzenia, badan naukowych w obszarze
wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia wtasciwemu dla danego kierunku studiow.
ZWEDITM w Mtawie PWSZ w Ciechanowie nie jest ujety w Komunikacie Komitetu Ewaluacji
Jednostek Naukowych o wynikach kompleksowej oceny dziatalno$ci naukowej lub badawczo-
rozwojowej jednostek naukowych z 30 wrzes$nia 2013r.

Pomimo ze prowadzgcy oceniany kierunek ,elektronika i telekomunikacja” ZWEDITM w
Mtawie nie jest zobowigzany do prowadzenia badan naukowych jego kierownictwo doktada
staran aby, oprécz dziatalnosci dydaktycznej, Wydziat prowadzit dziatalno$¢ naukowsq i
badawczg. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PWSZ w Ciechanowie na dodatkowym
miejscu pracy na etatach dydaktycznych sg aktywni naukowo w dyscyplinach, z ktérymi jest
zwigzany kierunek ,elektronika i telekomunikacja” przede wszystkim w uczelniach
macierzystych, gdzie legitymujg sie czesto bogatym dorobkiem naukowym, w tym takze
publikacjami w czasopismach z list A i B MNiSzW.

Zgodnie z §4 ust.3 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie, przyjetym
uchwatg nr 165/111/2012 Senatu Uczelni z dnia 23 lutego 2012 r., 3. ,Uczelnia moze
prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz swiadczy¢ ustugi badawcze, a takze
ksztatci¢ i promowac kadry naukowe.” Zgodnie z informacjami przekazanymi Zespotowi
Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci badawczej, a nie
jej obligatoryjnos¢ spowodowata utrudniony dostep ZWEDITM w Mtawie PWSZ w
Ciechanowie do srodkéw finansowych, niezbednych do prowadzenia badani. Powyisza
sytuacja zaczyna sie zmieniaé, co znalazto swoje odzwierciedlenie m.in. w Strategii Rozwoju
Uczelni w latach 2012 — 2020. Cel strategiczny IV Uczelni w catosci bowiem odnosi sie do
badain naukowych i naktada na witadze wydziatéw Uczelni obowigzek starania sie o
pozyskiwanie srodkdw na prowadzenie badan, aktywne promowanie mozliwosci Wydziatu
przez organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktadéw pracy, uczestnictwo w
konferencjach oraz uczestnictwo w réznego typu konkursach umozliwiajgcych finansowanie
dziatalnosci naukowo—badawczej.

W latach 2008-2012 dziatalno$¢ naukowa Woydziatu byta ograniczona trudng sytuacjg
finansowg Uczelni. Tym niemniej podejmowano kroki, wpisane w wymieniong wyzej
strategie rozwoju, ktére miaty promowac Wydziat i Uczelnie, wsrdd ktorych nalezy wymienic:
— zorganizowanie w maju 2009 roku seminarium poswieconego mozliwosci wykorzystania
odnawialnych zrdodet energii na terenie Pétnocnego Mazowsza;

— cykliczne organizowanie wyktadéw poswieconych réznym aspektom elektroniki ze
szczegblnym uwzglednieniem nowych technologii;

— uczestnictwo w inicjatywach podejmowanych wspdlnie z wtadzami samorzagdowymi
Mtawy i Ciechanowa, w tym zgtoszenie Wydziatu w programach strategicznych rozwoju
Mazowsza oraz zatozenia w Mtawie Centrum Innowacyjnosci, wspdlnie z wiadzami Mtawy i
Cechem Rzemiost;

46



— uczestnictwo w konkursach ogtaszanych przez PARP i MNiSW na dofinansowanie
prowadzonej dziatalnosci naukowo-nadawczej.

Wprawdzie do tej pory zespotom naukowym Zamiejscowego Wydziatu Elektroniki,
Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych nie udato sie pozyskaé¢ zadnych s$rodkéw na
prowadzenie badan w ramach Uczelni, ale podejmowane dziatania wtadz Wydziatu i Uczelni
daja podstawy do oczekiwania, ze sytuacja ta ulegnie zmianie w bliskiej przysztosci. Nie bez
znaczenia w tej kwestii jest takze fakt zatrudnienia w Uczelni etatowego pracownika, ktérego
gtéwnym zadaniem bedzie profesjonalna pomoc zespotom naukowym wydziatéw Uczelni w
przygotowaniu wnioskéw dla potrzeb postepowan konkursowych, ogtaszanych przez
MNiSzW, NCBIR oraz NCN.

Witadze Uczelni i Wydziatu podejmujg coraz bardziej zdecydowane dziatania majgce na celu
powiekszenie grona uczelni partnerskich, wspéfpraca z ktérymi powinna znaczaco wptyngé
na ozywienie i podniesienie na wyzszy poziom dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej
na Wydziale. Dzieki wspétpracy z wtadzami Uczelni w 2013 roku gosciem Wydziatu byt Rektor
Politechniki Warszawskiej, ktéry zapoznat sie z potencjatem Wydziatu, jego wyposazeniem i
warunkami dziatania. Podpisana z tej okazji umowa o wspdtpracy miedzy Politechnika
Warszawska i PWSZ w Ciechanowie pozwala mie¢ nadzieje na wspdlng realizacje projektow
badawczych w przysziosci. Podobny charakter miata wizyta prorektora Politechniki
Krakowskiej ds. naukowych, ktéra takze miata miejsce w 2013r. Takze zaciesnienie
wspotpracy z zaktadami i firmami z otoczenia Wydziatu w ramach realizacji ksztatcenia
praktycznego stwarza szanse na angazowanie pracownikéw Wydziatu do rozwigzywania
problemdw technicznych, ktére mogg wystgpi¢ w procesie produkcyjnym.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze Wydziat podpisat umowe o wspétpracy
z czterema partnerami krajowymi: Politechnikg Warszawska, Akademia Humanistyczng w
Puftusku, LG Electronics Mfawa sp. z 0.0., Telecolor ltowo sp. z 0.0. oraz z jednym partnerem
zagranicznym - ELTECO Zilina, Stowacja. Ozywieniu dziatalnosci naukowo-badawczej moga
takze stuzyé porozumienia podpisane z nastepujgcymi uczelniami zagranicznymi, dla potrzeb
poszerzenia oferty wymiany miedzynarodowe] studentéw i nauczycieli, w tym gtéwnie
programu LLP ERASMUS: Uniwersytet Baleary — Hiszpania, Uniwersytet Jaen — Hiszpania,
Uniwersytet Bourgas — Butgaria, Techniski Solski Center — Stowenia, Vysoka Skola Technicka
a Ekonocka, czeskie Budziejowice — Czechy, Slovak Chamber of Commerce and Industry,
Zilina — Stowacja, Marijampoles Kolegija, Marija — Litwa, les Isidor Macabich, Ibiza —
Hiszpania.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
prowadzona przez ZWEDITM w Mtawie wspodtpraca krajowa i miedzynarodowa ma wptyw na
prowadzone ksztatcenie w nastepujgcych aspektach:

e wymiane doswiadczen miedzy pracownikami i ich wykorzystanie w procesie
dydaktycznym; dotyczy to tematyki wybranych zaje¢ dydaktycznych (np. tematyki zajeé
laboratoryjnych, wykorzystywang aparature czy oprogramowanie);

e prowadzenie wybranych zajeé przez pracownikéw wspotpracujgcych uczelni i zaktadéw;

e prowadzenie wybranych zajeé w jezyku angielskim;

e poszerzanie bazy miejsc odbywania praktyk zawodowych.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami, jako gtdwng mozliwos$é
uczestnictwa w badaniach naukowych prowadzonych na ZWEDITM w Mtawie, studenci
wskazywali aktywng dziatalnos¢ w studenckim kole naukowym ,Elektroda”, zwigzanym z
ocenianym kierunkiem. Studenci twierdzili, ze chetnie zapisujg sie do kota naukowego, gdyz
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dzieki temu majg mozliwos¢ pogtebienia swojej wiedzy w interesujgcej ich tematyce. Studenci
zwracali uwage na widoczne wsparcie kierownictwa Wydziatu dla dziatalnosci kota.
ZWEDITM w Mtfawie wspotpracuje takze z kilkoma instytucjami ze swojego otoczenia
spotecznego. Swiadcza o tym m.in. pokazane Zespotowi Oceniajgcemu PKA pisma
przedstawicieli organédw samorzgdowych Mtawy, starosty powiatu mtawskiego,
przedstawicieli wojewddzkich wtadz samorzadowych i parlamentarzystéw z okregu
ciechanowskiego. Wynikiem ww. kontaktéw jest pomoc w finansowaniu dziatalnosci
Wydziatu poprzez zakup wyposazenia laboratoridw, Biblioteki Wydziatowej czy finansowanie
niektorych przedsiewziec realizowanych na Wydziale — pomoc ta ma charakter staty, wpisany
w plan budzetowy jednostek samorzadowych i okolicznosciowy — zwigzany z dziataniami
podejmowanymi na Wydziale, takimi jak spotkania, sympozja, wystawy itp. Pozwala to na
rozwdj bazy dydaktycznej, i umozliwienie prowadzenia zaje¢ tak, aby osiggnaé zakfadane
efekty.

Oceniajac dziatalnos¢ naukowg ZWEDITM w Mfawie mozna stwierdzié, ze dziatalnos¢ ta
prowadzona jest w bardzo ograniczonym zakresie. Wydaje sie, ze Wydziat nie stworzyt
jeszcze odpowiedniego zaplecza badawczego wymaganego do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku ,elektronika i
telekomunikacja”. Raport samooceny nie zawiera zadnych informacji dotyczgcych rozmiaru i
zrédet finansowania badan naukowych, uzyskiwanych grantdw oraz o nagrodach i
wyrdznieniach uzyskanych przez kadre Wydziatu w ramach dziatalnosci naukowej zwigzanej z
kierunkiem ,elektronika i telekomunikacja”. Nie zawiera takze zadnych informacji o udziale
studentéw ocenianego kierunku w prowadzonych w Wydziale i w Uczelni pracach
naukowych i dziatalnosci publikacyjnej.

Wydaje sie, ze pewne nadzieje na ozywienie dziatalnosci publikacyjnej przez nauczycieli
akademickich ZWEDITM w Mtawie mozna wigzac z rozpoczeciem od roku akademickiego
2013/14 wydawania przez PWSZ w Ciechanowie i Akademie Humanistyczng w Puttusku
czasopisma naukowego ,Studia Mazowieckie, w ktérym pracownicy Wydziatu i Uczelni mogg
publikowaé swoje prace.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
Zamiejscowy Wydziat Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych w Mtawie nie
jest zobowigzany do prowadzenia badan naukowych w dyscyplinach, z ktérymi zwigzany
jest kierunek ,elektronika i telekomunikacja”, ale inicjuje dziatania stuzgce podejmowaniu
przez nauczycieli akademickich prac naukowo-badawczych przyczyniajgcych sie do ich
rozwoju wtasnego i wspierania prowadzonego ksztatcenia.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) W poczatkowych latach istnienia kierunku ,eit” rekrutacja odbywata sie na studia
stacjonarne i niestacjonarne, przy czym studenci studidow niestacjonarnych, rekrutujacy sie
gtownie sposrdd pracownikéw firmy LG Electronics, stanowili wiekszo$é ogétu studiujgcych
na tym kierunku. Firma LG Electronics pokrywata czesne swoim pracownikom za nauke na
studiach niestacjonarnych. Od roku akademickiego 2012/2013 nie sg uruchomiane studia w
trybie niestacjonarnym z powodu zbyt matej liczby kandydatéw.

Zasady przyje¢ na studia w roku akademickim 2013 / 2014 zostaty zamieszczone w Uchwale
Senatu nr 171/111/2012 z 7 maja 2012 roku. W procesie rekrutacji na kierunek ,eit” udziat
bra¢ mogg wszyscy chetni, ktérzy sg absolwentami i uzyskali Swiadectwo dojrzatosci, a w
zwigzku z tym nie wystepujg praktyki dyskryminujace jakakolwiek z grup. Postepowanie
rekrutacyjne odbywa sie na podstawie konkursu swiadectw, a brane sg pod uwage wyniki
egzaminu maturalnego z przedmiotéw: matematyka, jezyk obcy nowozytny, a takze jednego
przedmiotu do wyboru z przedmiotéw: fizyka i astronomia, chemia lub informatyka,
wskazany przez kandydata. Kazdej ocenie przypisywana jest okreslona liczba punktéw.
Kandydaci umieszczani sg na wspodlnej liscie rankingowej. O przyjeciu decyduje pozycja na
liscie rankingowej wynikajgca z sumy punktéw z trzech branych pod uwage przedmiotéw.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Od decyzji
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej o przyjeciu lub odmowie przyjecia na studia, kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia odwotania do uczelnianej komisji rekrutacyjnej w terminie 14 dni
od daty doreczenia mu decyzji.

W przypadku studiéw niestacjonarnych o rekrutacji decyduje kolejnos¢ zgtoszen, do
wypetnienia ustalonego limitu przyje¢. Z dokumentédw przedstawionych przez Uczelnie
wynika, ze studia na konkretnym kierunku uruchamiane sg gdy liczba kandydatéw na 1. rok
studidw wynosi co najmniej 30.

2) Na ocenianym kierunku ,eit” przyjeto ilosciowe kryteria oceny osiggnieé¢ studentéow w
zakresie przedmiotow objetych zaliczeniem i/lub egzaminem. Zostaty one opisane w
podpunkcie 3 czesci 2 raportu. Kryteria i sposéb oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
podawane sg studentom przez nauczycieli akademickich na poczatku semestru na
pierwszych zajeciach. Potwierdzili to studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. Majg oni
rowniez dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz informacji zwrotnej o btedach. W opinii
studentdw obecnych na tym spotkaniu, system oceny osiggnie¢ funkcjonujgcy na Uczelni jest
obiektywny. Naktad pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia zostaty okreslone w sposéb prawidtowy, chociaz nieprawidtowosci w planowaniu
zajec dla studentéw moga byé powodem nieefektywnego wykorzystania tego czasu. Dotyczy
to blokowania zaje¢ w wielogodzinne bloki prowadzone przez tego samego pracownika,
szczegblnie z matematyki i fizyki na 1. roku studiéw, co moze by¢ powodem duzego odsiewu
studentdw i co zostato rowniez wykazane w czesci 2. i 3. raportu. System oceny osiggniec
studentdw zostat zorientowany na proces uczenia sie. Wydaje sie jednak, ze jego rozwigzania
nie w petni funkcjonuja. Chociaz dla wszystkich programoéw realizowanych na kierunku ,eit”
informacje zawarte w sylabusach sg kompletne i obszerne, to informacje te nie sg
wykorzystywane przez studentéw, poniewaz studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie
wiedzieli co to sg sylabusy. Zdaniem studentéw system nauczania na obydwu
specjalnosciach wymusza na nich sprawne postugiwanie sie wcze$niej zdobytymi
umiejetno$ciami i wiedza.
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3) Plan studiéw uwzgledniajacy punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw
oraz zasady organizacji studiow okreslone w Regulaminie studiéw tworzg odpowiednie
warunki instytucjonalne dla mobilnosci studentéw. Struktura i organizacja studidw jest
prawidtowa i umozliwia przeprowadzanie wymian studenckich Studentom kierunku ,eit”
PWSZ w Ciechanowie stworzono dobre warunki uczestnictwa w programach
miedzynarodowych, umozliwiajgce im wyjazd na jednosemestralne studia jak i praktyki
zawodowe. Wynika to z duzej liczby podpisanych umoéw z zagranicznymi uczelniami i
zaktadami pracy, na przyjecie studentédw nie tylko na szkolenie ale takze na praktyke
zawodowg. W roku akademickim 2012/13 Uczelnia nie byta w stanie wykorzystac
przyznanych jej srodkéw, ze wzgledu na brak kandydatow na udziat w programach
miedzynarodowych. Wyjazdy na wymiane miedzynarodowa studentdw odbywajg sie wedtug
zasad okreslonych w dostepnym na stronie internetowej Uczelni Regulaminie. Tam tez
student znajduje informacje na temat warunkdéw ubiegania sie o wyjazd. Na wizytowanym
kierunku studenci moga korzysta¢ z mozliwosci wymian studenckich w ramach programu
Erasmus w formie semestralnych studiow w krajach takich jak Hiszpania, Stowacja czy
Butgaria. Z informacji przedstawionych przez Uczelnie wynika, ze w latach 2011-2013 z
wymian studenckich skorzystato kilkunastu studentéw. Studenci majg rowniez mozliwosé
realizacji praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus. Na spotkaniu z ZO PKA byli
studenci, ktdrzy uczestniczyli w wymianach studenckich, przekazali oni opinie, ze s3
zadowoleni oraz, ze po powrocie nie mieli probleméw z zaliczeniem przedmiotéw
zrealizowanych w trakcie wymiany. W programie studiéw o profilu ogélnoakademickim, w
ktorym praktyka jest 4-ro tygodniowa, student chcac wyjechaé¢ na praktyke w firmie
zagranicznej musiat zaakceptowac 3- miesieczny czas jej trwania. Dla studiéw o profilu
praktycznym tego problemu nie ma z uwagi na wydtuzony czas praktyk.

Na wizytowanym kierunku nie funkcjonuje system wymian krajowych.

Wiekszos$¢ ze studentédw obecnych na spotkaniu nie wiedziata co to sg punkty ECTS. Wiedzieli
to jedynie studenci, ktérzy brali udziat w wymianach studenckich.

4) W PWSZ w Ciechanowie Fundusz Pomocy Materialnej na rok akademicki 2013/2014
unormowany jest w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Ciechanowie,
ktdéry stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie z dnia 11 wrzesnia 2013 roku. Regulamin ten przewiduje
Swiadczenia pomocy materialnej w formach zgodnych z art. 173, ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z pdin. zm.). Stypendium
socjalne przyznawane jest studentom od pierwszego roku studidw i moze by¢ zwiekszone z
tytutu zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki, jezeli
codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym
stopniu utrudniatby studiowanie. Wysokos¢ stypendium socjalnego ustalana jest przez
Komisje Stypendialng i w zaleznosci od wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w
rodzinie studenta wynosi od 100 do 550 ztotych miesiecznie. Stypendium rektora dla
najlepszych studentdw przyznawane jest od drugiego roku studiéw studentom, ktorzy
uzyskali wysokg srednig arytmetyczng ocen (powyzej 4,0) i/lub posiadajg osiggniecia
naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe. Podstawg przyznania stypendium jest
miejsce studenta na liscie rankingowej stworzonej na podstawie uzyskanych punktéw.
Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla najlepszych studentéw jest jednakowa dla
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wszystkich uprawnionych. Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych przyznawane
jest od pierwszego roku studiow w przypadku posiadania przez studenta orzeczenia
ustalajgcego stopien niepetnosprawnosci. Wysokos¢ tego sSwiadczenia zalezy od stopnia
niepetnosprawnosci. W przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci wynosi do 200
ztotych miesiecznie, w przypadku stopnia umiarkowanego do 350, a w przypadku stopnia
znacznego do 500, z zastrzezeniem, ze minimalna kwota stypendium nie moze by¢ nizsza niz
100 ztotych miesiecznie. Wszystkie stypendia, a takze zapomoga przyznawane sg na wniosek
uprawnionego studenta. Zapomoga przyznawana jest studentowi, ktory znalazt sie w trudnej
i przejéciowej sytuacji losowej. Swiadczenia te przyznawane s3 przez powotywane przez
Rektora Komisje: Komisje Stypendialng, wtasciwg dla catej Uczelni, ktéra rozpatruje wnioski
o przyznanie stypendium socjalnego, specjalnego, a takze zapomogi oraz Odwotawczg
Komisje Stypendialng, ktdéra rozpatruje odwotania od decyzji Komisji Stypendialnej oraz
whnioski o przyznanie stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Wnioski o ponowne
rozpatrzenie sprawy w przypadku stypendium Rektora dla najlepszych studentdw rozpatruje
Rektor.

Z dokumentdw przedstawionych przez Uczelnie wynika, ze Uczelnia na mocy wspdfpracy z
Bursg Szkolng w Mtawie daje studentom mozliwos¢ korzystania z ich miejsc noclegowych. Z
informac;ji przedstawionych przez studentéw wynika, ze studenci mogg zgtosic¢ sie do Bursy
kazdorazowo gdy potrzebujg zakwaterowania w Mtawie, a takze gdy chcg mieszkaé przez
caly semestr, warunkiem jest ztozenie z odpowiednim wyprzedzeniem, podania do
administracji Bursy Szkolne;j.

W budynku, w ktérym miesci sie Zamiejscowy Wydziat PWSZ w Ciechanowie znajduje sie
bufet, w ktérym studenci mogg zjes¢ ciepty positek. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili opinie, ze bufet czynny jest za krétko. Jako rozwigzanie tej sytuacji studenci
zaproponowali umieszczenie na terenie Uczelni automatéw z gorgcymi napojami i
przekgskami.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA znali tylko jeden sposéb indywidualizacji procesu
ksztatcenia w postaci wyboru specjalnosci.

Na wizytowanym kierunku studenci majg mozliwos¢ realizacji przedmiotéw obieralnych,
gtéwnie poprzez wybdr specjalnosci.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw dziatajg w Kole Naukowym ,Elektroda”.
Dziatalno$¢ kota naukowego skupia sie wokdt poszerzania wiedzy studentéow z zakresu
elektroniki i telekomunikacji, a w ramach tej dziatalnosci studenci tworzg np. zegary binarne,
czy moduty wyswietlacza 64 diod LED, ktére pdzniej znajdujg swoje miejsce w budynku
Uczelni. Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ Kota Naukowego wyrazili opinie, ze moga
liczy¢ na wsparcie merytoryczne i finansowe Uczelni, m.in. poprzez mozliwos¢ korzystania z
laboratoridw Uczelni poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Na Uczelni funkcjonujg rowniez inne organizacje studenckie, najbardziej liczng i prezng jest
Samorzad Studentéw, ktéry obecnie funkcjonuje na podstawie Regulaminu Samorzadu
Studentéw, ktéry wszedt w zycie Uchwatg nr 21/111/2008 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie z dnia 14 listopada 2008 r. Z informacji uzyskanych od
przedstawiciela Samorzadu Studentéw wynika, ze Samorzad obecnie jest w trakcie prac nad
uchwaleniem nowego regulaminu lepiej dostosowanego do realiéw panujgcych w PWSZ w
Ciechanowie. Z informacji uzyskanych od przedstawiciela Samorzadu Studentéw wynika, ze
Samorzad ma wsparcie finansowe ze strony Uczelni, jednakze przyjeta formuta finansowania
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powoduje problemy i uniemozliwia bezproblemowy realizacje dofinansowanych juz
projektow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze sg bardzo zadowoleni ze sposobu
pracy dziekanatu, a godziny w jakich jest czynny sg dla nich odpowiednie i nie utrudniajg
korzystania z jego ustug.

Poniewaz studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie wiedzieli co to s3g sylabusy, dlatego nie
mozna ocenié przydatnosci ich zawartosci.

Z opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze nauczyciele akademiccy maja
wyznaczone godziny konsultacji i sg w tym czasie dostepni dla studentéw. Dodatkowo stuzg
oni takze studentom pomoca poza godzinami swoich zajeé i konsultacji.

Poniewaz na spotkaniu z ZO PKA nie byli obecni studenci 7. semestru nie mozna oceni¢ jak
rzeczywiscie wyglada proces wyboru promotora oraz pisania pracy dyplomowej lub
realizowania projektu inzynierskiego, poniewaz studenci obecnego 3. roku jeszcze nie
interesowali sie tg tematyka.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg selekcje kandydatéw na kierunek studiéw ,elektronika i
telekomunikacja”. Odsiew studentéw przyjmowanych na studia jest jednak bardzo duzy,
dlatego nalezy podejmowac $rodki do jego zmniejszenia.

2). Nakfad pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia zostaty
okreslone w sposdb prawidtowy, chociaz nieprawidtowosci w planowaniu zaje¢ dla
studentéw (szczegdlnie na 1. roku studiéw) moga by¢ powodem nieefektywnego
wykorzystania tego czasu. System oceny osiggnie¢ studentdw zostat zorientowany na
proces uczenia sie, ale jego rozwigzania nie sg w petni wykorzystywane, jak np. kompletne
i obszerne informacje zawarte w sylabusach nie sg wykorzystywane przez studentéw,
poniewaz studenci nie znajg sylabusow.

3) Od strony formalnej plan studidw, uwzgledniajgcy punkty ECTS przypisane do
poszczegblnych przedmiotéw, oraz zasady organizacji studidow okres$lone w Regulaminie
studiow tworzg odpowiednie warunki instytucjonalne dla mobilnosci studentéw, sprzyjaja
miedzynarodowej mobilnosci studentéw, a takie uczestnictwie w zagranicznych
praktykach zawodowych. Chociaz studenci majg duzg wiedze na temat mozliwosci
wyjazdéw, to jednak w wiekszosci nie znajg zasad i konsekwencji z przyjetego systemu
ECTS.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektronika i telekomunikacja”
przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni zostaty
podjete w Uchwale Senatu Nr 18/1V/2012 z dnia7 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany System swoim
dziataniem obejmuje catg spofecznos¢ akademicka, w tym nauczycieli akademickich,
studentéw na oferowanych przez Uczelnie poziomach, stuchaczy studiéw podyplomowych
oraz uczestnikédw innych form ksztatcenia.
Gtéwnym celem systemu jest stymulowanie doskonalenia jakosci ksztatcenia i osiggniecie
wysokiej jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci:
— state monitorowanie oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia jakosci
ksztatcenia,
— systematyczne i catosciowe ocenianie efektow ksztatcenia,
— wspieranie innowacyjnosci w pracy dydaktycznej,
— tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkdw ksztatcenia,
— zwiekszanie mobilnosci studentdw w kraju i za granicg, a tym samym zwiekszanie szans
absolwentéow Uczelni na rynku pracy.
System ten opiera sie na dotychczasowych praktykach i doswiadczeniach Uczelni, i ma na
celu koniecznos¢ statego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia proceséw
dydaktycznych stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia.
Rektor Zarzadzeniem Nr 7/20123 z dnia 28 lutego 2013 r. wprowadzit strukture
organizacyjng Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz okreslit
szczegotowe zadania Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia i wydziatowych komisji ds.
jakosci ksztatcenia. Na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Dziekan kazdego
Wydziatu powotuje Wydziatowg Komisje ds. Jakosci ksztatcenia, ktorg tworza: Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Sktady w/w komisji zostaty okreslone w Uchwale Senatu Nr 18/1V/2012 z dnia 7
listopada 2012 r.
Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych zrédtach, co
pozwala na pozytywng ocene ich dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach
oraz portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspétpracuje. Informacje
o efektach ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie,
na stronie gtdwnej uczelni.

Zarzadzeniem Nr 8/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z
dnia 28 lutego 2013 roku na Uczelni wprowadzono nastepujgce wzory kwestionariuszy :

— oczekiwania kandydatow na studia

— ocena zaje¢ dydaktycznych

— ocena efektéw ksztatcenia i naktadu pracy studenta

— arkusz hospitacji zaje¢

— opinie absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia
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— ocena organizacji obstugi administracyjnej

— opinie studentdw na temat wymiany miedzyuczelnianej / miedzynarodowej

Wyniki ankiet opracowywane sg przez Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i
przekazywane Dziekanowi a nastepnie omawiane s3 na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Nastepnie sg przekazywane Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
przygotowuje sprawozdanie ogélnouczelniane i przedstawia wyniki Rektorowi.

Procedura ankietyzacji jest sposobem zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia (Zarzadzenie
Rektora Nr 8/2013 z dnia 28 lutego 2013 r.) Ankiety sg przeprowadzane systematycznie i
stanowig Zrédto cennych informacji. Zostata okreslona procedura przeprowadzenia badan
ankietowych wsrdd studentéw oraz wzor ankiety dotyczacej poziomu ksztatcenia. Ocenie
podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni. Ankieta jest anonimowa.

Na Uczelni przeprowadza sie hospitacje zajec realizowanych przez nauczycieli akademickich
(Zarzadzenie Rektora Nr 8/2013 z dnia 28 lutego 2013 r.). Dla oceny i weryfikacji jakosci
ksztatcenia na kierunku ,eit” hospitacje zaje¢ dokonywane sg w trakcie kazdego semestru.
Dziekan Wydziatu jest zobowigzany do ogdlnego podsumowania, na wrzesniowej Radzie
Wydziatu, wynikdéw hospitacji. Hospitujgcy ma obowigzek poinformowaé¢ ocenianego
pracownika o wynikach hospitacji i wskaza¢ mocne i stabsze strony prowadzonych zaje¢, aby
na tej podstawie wspdlnie opracowaé sposdb poprawy jakosci zajeé. Na temat
poszczegblnych zaje¢ Dziekan rozmawia z nauczycielami indywidualnie. Jezeli wyniki z
ankietyzacji danych zajec i hospitacji s3 pozytywne nie wymaga to podejmowania dziatan
naprawczych. Zajecia powinny byé hospitowane przynajmniej raz na 2 lata. Dziekan ma
prawo zarzadzenia hospitacji o charakterze interwencyjnym w dowolnym terminie. Z
przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie arkusz. Dostep do danych w arkuszu ma kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej. Hospitacje zaje¢ sg formg monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia.

Oceniajgc dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
,eit” nalezy stwierdzié, ze Uczelnia wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania jakoscia
ksztatcenia. Funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) oraz
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), a w celu wdrozenia, monitorowania i
koordynowania zadan USZJK na szczeblu Uczelni, Rektor powotat Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia. Zadaniem tych Komisji jest m.in.: monitorowanie standardéow
akademickich, kompleksowa ocena procesu nauczania, ocena jakosci i warunkéw
prowadzenia zajeé dydaktycznych, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena
mobilnosci studentdw oraz ocena warunkéw socjalnych studentéw. Informacje ptynace z
dokonywanych ocen s3 wykorzystywane do doskonalenia koncepcji ksztatcenia. Na
regularnych zebraniach WKIJK zajmowano sie w duzej mierze sprawdzaniem, formutowaniem
na nowo, poprawianiem efektdw ksztatcenia, dostosowywaniem do nich programow
nauczania oraz przegladaniem i ewentualnym poprawianiem sylabuséw, a na spotkania
WKIK byli zapraszani interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele firm, zaktadéw, z ktérymi
wspotpracuje Wydziat. Nalezy uznac, ze struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studidéw ,eit” jest przejrzysta, przeprowadzane sg systematyczne i
kompleksowe oceny i analizy osigganych efektédw ksztatcenia, stanowigcych podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektdw ksztatcenia, programu studidw oraz metod
jego realizacji. System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Ciechanowie jest
przydatny do badania zgodnosci programu ksztatcenia na danym kierunku studidéw i metod
jego realizacji z zatozonymi efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia, a takze
oczekiwan rynku pracy. Dotychczasowa skutecznos¢ tego systemu w diagnozowaniu stabych
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stron programu ksztatcenia wymaga poprawy, zwtaszcza w zakresie dotyczgcym tematyki i
zakresu prac dyplomowych - aby wyraZnie posiadaty charakter prac inzynierskich,
powotywania recenzentdéw i ujednolicenia kryteriow oceny prac dyplomowych, planowania
zaje¢ — aby zapobiega¢ blokowaniu zaje¢ w wielogodzinne bloki prowadzone przez tego
samego pracownika oraz w wiekszym stopniu wspodtuczestniczenia studentéow w decyzjach,
ktére powinny by¢ opiniowane przez nich (zwtaszcza w zakresie wspotuczestniczenia
studentéw w wykorzystaniu wynikéw ankiet i analiz).

W PWSZ w Ciechanowie powotano Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia, a na
ZWEDITM - Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrych zadaniem jest m. in. przedkfadanie
Senatowi zmian w programach ksztatcenia, wynikajacych z oceny jakosci ksztatcenia, w celu
ich zatwierdzenia oraz systematyczna i kompleksowa ocena efektéw ksztatcenia

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane s3
ustalenia regulaminu studiow, warunki zaliczen i terminarz zaliczen, ktére sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczenn sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane s3
prace dyplomowe i ich recenzje.

Przeprowadzane s réwniez badania opinii studentéw, absolwentédw, nauczycieli i
pracownikéw administracji przez anonimowg ankietyzacje. Proces ankietyzacji obejmuje
ocene atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni, organizacji toku studiow, jakosSci pracy
dydaktycznej nauczycieli akademickich Uczelni, skutecznosci procesu dydaktycznego w
odniesieniu do zatozonych efektéw oraz warunkéw ksztatcenia. Wzory kwestionariuszy
ankiet wprowadzone sg Zarzadzeniem Nr 8/2013 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie z dnia 28 lutego 2013r.
Wyniki ankiet opracowywane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i
przekazywane Dziekanowi a nastepnie omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Nastepnie sg przekazywane Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
przygotowuje sprawozdanie ogdlnouczelniane i przedstawia wyniki Rektorowi
Przeprowadzane sg réwniez badania opinii studentéw, absolwentéw, nauczycieli i
pracownikdw administracji przez anonimowg ankietyzacje. Proces ankietyzacji obejmuje
ocene atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni, organizacji toku studiow, jakosci pracy
dydaktycznej nauczycieli akademickich Uczelni, skutecznosci procesu dydaktycznego w
odniesieniu do zatozonych efektédw oraz warunkow ksztatcenia.

2) Na spotkania Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatceni byli zapraszani przedstawiciele
firmy LG Electronics oraz innych firm i zaktadéw, z ktérymi wspodtpracuje ZWEDITM, dla
wyrazenia swojej opinii o przygotowywanych programach studiow i zmianie profilu
ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Wskazali oni réwniez na umiejetnosci i
kompetencje szczegdlnie przydatne z punktu widzenia pracodawcy, przede wszystkim: etyke
zawodowg, przedsiebiorczosé, kreatywnos¢, cheé uczenia sie, elastycznos¢, umiejetnosé
stawiania i realizacji celéw, zdolnos$¢ analitycznego myslenia czy przywigzanie do firmy.

W obydwu Zespotach swoich przedstawicieli majg studenci. Z informacji uzyskanych podczas
spotkania z przedstawicielem Samorzadu Studentéw wynika, ze obecnie prace Komisji
skupiajg sie gtéwnie na zbieraniu wynikdéw ankiet ewaluacyjnych oraz ich przedstawianiu w
formie zagregowanej.
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Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze po kazdym okresie rozliczeniowym
wypetniajg oni kwestionariusze ankiet, w ktérych pytani s3 o zadowolenie z realizowanych
zaje¢, ze sposobu ich prowadzenia czy wykorzystania nowoczesnych $rodkéw
multimedialnych. Studenci niezwigzani z dziatalnoscia Samorzadu Studentéw nie s3
zainteresowani tematyka jakosci ksztatcenia, gtdwnie przez codzienne obowiazki zwigzane ze
studiowaniem i dodatkowe obowigzki zwigzane z pracg zawodowa.

W organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu studenci majg swoich przedstawicieli, jednakze z
opinii wyrazonej przez przedstawiciela Samorzadu Studentéw wynika, ze wiele decyzji, ktdre
powinny by¢ opiniowane przez studentow sg podejmowane bez ich wiedzy lub sg o nich
informowani w ostatniej chwili gdy nie mogg juz wnies¢ zadnych konstruktywnych uwag, bo
nie majg czasu na zapoznanie sie z przedstawianym dokumentem. Na poparcie tej opinii
przedstawiciel Samorzadu Studentéw przytoczyt przyktad porozumienia w sprawie rozdziatu
srodkoéw na swiadczenia pomocy materialne;j.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studidw Biblioteka
Wiedza + +/- + +/- + +
Umiejetnosci + + + +/- + +
Kompetencje + + + +/- + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zarzadzanie kierunkiem ,elektronika i telekomunikacja” w PWST w Ciechanowie jest
oparte na przepisach uczelnianych, ktdre jasno i szczegétowo definiujg warunki
ksztatcenia. Przeprowadzane sg systematyczne ankietyzacje, hospitacje i analizy efektow
ksztatcenia. Informacje o jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektach ksztatcenia
sg dostepne dla zainteresowanych. Dotychczasowa skutecznosé¢ tego systemu w
diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia wymaga poprawy, zwitaszcza w
zakresie dotyczacym tematyki i zakresu prac dyplomowych - aby wyraZznie posiadaty
charakter prac inzynierskich, powotywania recenzentéw i ujednolicenia kryteriéw oceny
prac dyplomowych, planowania zaje¢ — aby zapobiega¢ blokowaniu zaje¢ w
wielogodzinne bloki prowadzone przez tego samego pracownika oraz w wiekszym stopniu
wspoétuczestniczenia studentdw w decyzjach, ktore powinny byé opiniowane przez nich
(zwtaszcza w zakresie wspotuczestniczenia studentéw w wykorzystaniu wynikow ankiet i
analiz).

2) Interesariusze zewnetrzni sg zaangazowani w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia,
Uczelnia utrzymuje bliskie kontakty z pracodawcami regionu i samorzgdem, otrzymuje od
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nich wsparcie materialne i doradcze w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Programy s3 modyfikowane jako reakcja na potrzeby rynku pracy i uwagi interesariuszy
wewnetrznych. Studenci sg cztonkami organdéw kolegialnych Uczelni i Wydziatu a ich gtos
jest uwzgledniany. Studenci nie bedacy dziataczami Samorzadu Studentéw nie sg

zainteresowani tematykg jakosci ksztatcenia.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium
Wyrdziniajgco | W petni Znaczaco | Czesciowo Niedostatecznie
koncepcja X
1 rozwoju
kierunku
cele i efekty X

ksztat- cenia
oraz system ich
weryfikacji

program X
studiow

4 | zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie nie dotyczy
6 badan
naukowych

system wsparcia X
studentéw w
pro-cesie
uczenia sie

wewnetrzny X
8 system zapew-
nienia jakosci

Z0O stwierdza, ze Wydziat stworzyt na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” w PWSZ
dobre warunki do uzyskiwania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wiadze
Wydziatu uwzgledniajg w swojej dziatalnosci znaczenie jakosci ksztatcenia. Zarzadzanie
kierunkiem jest przejrzyste i sprawne, podejmowane dziatania s3 oparte na dobrze
przemyslanych procedurach formalnych, ktére zostaty wdrozone i sg przestrzegane. Nie
zanizajac kryteriow jakosci ksztatcenia nalezy poszukiwaé sposobdw zmniejszenia odsiewu
studentédw. Nalezy starannie analizowaé nowo wdrozony do realizacji praktyczny profil
ksztatcenia, aby mozliwie szybko identyfikowaé i eliminowaé zagrozenia, jakie mogg sie
pojawiaé. Nalezy zmodyfikowa¢ program laboratorium z ,elementéw elektronicznych”
wprowadzajgc wiecej krdtszych éwiczen. Nalezy w sposdb ciggly prowadzié dziatania
zwiekszajgce skutecznos$é WSZJK.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadniaty zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odniesc¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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Zespodt Oceniajacy stwierdza, ze wtadze Uczelni przystaty merytoryczng odpowiedz na raport
z wizytacji, w ktdrej ustosunkowaty sie rzeczowo do przedstawionych w raporcie zastrzezen.
W Odpowiedzi opisane zostaty szczegétowo dziatania, jakie podjeto w Uczelni w reakcji na
raport ZO. Zespot z satysfakcjg stwierdza, ze dziatania zostaty podjete bezzwtocznie, byty
konkretne, s3 udokumentowane, dotyczyty wszystkich istotnych zastrzezen i doprowadzity
do usuniecia podstaw gtdwnych zastrzezen sformutowanych w raporcie. Daje to podstawe
zmiany ocen czterech kryteriéw gtéwnych ocenianych w raporcie z wizytacji.

W szczegdlnosci:

W reakcji na zastrzezenia zgtoszone w ramach kryterium gtéwnego nr2, dziekan Wydziatu
wydat 2 zarzgdzenia:

a) nr 11/2013 w sprawie konstruowania plandw nauczania, zakazujgce prowadzenia tych
samych zaje¢ w blokach ponad 3-godzinych. Zarzadzenie to zostato wprowadzone w zycie od
semestru letniego 2013/14,

b) nr 12/2013 w sprawie prac dyplomowych, ktére eliminuje mozliwos$¢ nieprawidtowosci
wskazanych w raporcie z wizytacji. Dostarczono obszerng liste nowych tematéw prac
dyplomowych przygotowanych do wydania studentom w biezgcym semestrze, ktére
uwzgledniajg koniecznos¢ wykonania czesci projektowej lub badawczej, jako podstawy pracy
inzynierskie;j.

W celu zwiekszenia swiadomosci studentdw w sprawach systemu KRK przygotowany zostat
program dziatan informacyjnych, obejmujgcy okreslone akcje z wykorzystaniem wydziatowe;j
platformy internetowe] i bezposrednich spotkan z grupami studentéw. Program ten zostat
juz zainicjowany i skutkuje wzrostem swiadomosci studentéw w sprawach KRK.

Odnosnie kryterium gtdwnego nr 3 zmieniono podejscie do konstruowania rozktadéw zajec.
Na studiach niestacjonarnych przewidziano prowadzenie zaje¢ we wszystkie tygodnie
semestru, co umozliwito zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych przypadajgcych na jeden
zjazd. Dziatanie to bedzie sprzyja¢ zaréwno poprawie jakosci ksztatcenia jak i zmniejszeniu
odsiewu. Przeprowadzono réwniez akcje informacyjng na temat wyboru specjalnosci.

Odnosnie kryterium nr 4 stwierdza sie, ze wiadze Wydziatu podjety dziatania mobilizujgce
kadre do zwiekszenia dorobku naukowego w zakresie efektéow ksztatcenia prowadzonego na
kierunku. Okazato sie, ze dwu nauczycieli akademickich, ktérych dorobek oceniono jako
niewystarczajacy, faktycznie ma opublikowany odpowiedni dorobek, ale nie zostat on
wykazany w raporcie samooceny. W odpowiedzi na raport zamieszczono listy tych publikacji.
Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego uzupetnili wykazy swojego
dorobku o prace wdrozeniowe, w ktdrych brali udziat.

Odnosnie kryterium gtéwnego nr 8 stwierdza sie, ze wtadze Wydziatu podjety dziatania
zmierzajgce do doskonalenia procesu ksztatcenia. Pracownicy analizujg proces ksztatcenia
pod katem uzyskiwania przez studentdw zaktadanych efektow ksztatcenia. Przeprowadzono
rozmowy ze Srodowiskiem pracodawcdw w sprawach doprecyzowania efektéw ksztatcenia i
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ich dopasowania takze do oczekiwan rynku pracy oraz pozyskania miejsc praktyk dla
studentéw. Dziatania te majg charakter systemowy i bedg kontynuowane.

Tabela nr 3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrdzniajac
o

W petni

Znaczaco

Czesciowo

Niedostateczni
e

2. Celei efekty
ksztatcenia oraz
systemich
weryfikacji

X

3. Program
studiow

4. Zasoby
kadrowe

7. System
wsparcia
studentéw w
procesie uczenia

sie
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