RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13 — 14 listopada 2013 r.
na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
prowadzonym na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogc’)lnoakademickim1 realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr inz. Janusz Zawita-Niedzwiecki — cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. Jerzy Lewandowski — ekspert PKA,

- prof. dr hab. inz. Bozena Skotud — ekspert PKA,

- mgr Edyta Lasota-Betzek — ekspert PKA

- Dawid Podyma — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazac przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktdrym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zatgczniku nr 3)

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
w Nowym Saczu na kierunku ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” (ZIP) jest wtasna inicjatywa
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a wynika ona z terminu na jaki zostata wydana ostatnia
pozytywna ocena jakosci ksztatcenia na powyzszym kierunku studidow. Wizytacja ta jest
przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej w ktérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke>

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

! Uczelnia zamierza zmienié profil na praktyczny
2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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e QOcena powiqgzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq
Uczelni oraz ze strategiq jednostki.

Nadrzednym celem ksztatcenia prowadzonego w Uczelni jest odpowiedZ na potrzeby
lokalnego rynku pracy w kontekscie ksztatcenia kadr. By zapewni¢ dobre, praktyczne
przygotowanie studentéw do zawodu prowadzona jest wspotpraca z przedsiebiorstwami,
instytucjami zycia publicznego, samorzadami lokalnymi i szkotami. Ponad to Uczelnia
podpisata liczne porozumienia o wspdtpracy z akademickimi osrodkami z kraju i z zagranicy
i prowadzi aktywng wspotprace z nimi.

Misja oraz cele strategiczne Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
zostaty okreslone Uchwatg Senatu w 2006r. Misjg Uczelni jest: ,Uczelnia we wspétpracy
ze $rodowiskiem lokalnym stuzy rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych”, dodatkowo zgodnie z nowga ustawg podkresla sie praktycznos$é i efekty
ksztatcenia. Zadaniami PWSZ w Nowy Saczu s3: przekazywanie wiedzy, ksztattowanie
i rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére pozwolg wykonywac zawody
zgodne z potrzebami rynku pracy oraz kontynuowaé studia w uczelniach akademickich.
Uczelnia kieruje sie zasadg konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej, dynamika
w tworzeniu oferty wspodtpracy ze srodowiskiem, gospodarnosciag w wydawaniu Srodkéw
publicznych i doskonaleniem potencjatu ekonomicznego, osobowego i organizacyjnego,
a takze sukcesywnym pomiarem osigganych efektow ksztatcenia. Uczelnia utrzymuje wiezi z
absolwentami, aby korzystac z informacji zwrotnych w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia
i zaspokajanie potrzeb i oczekiwan wszystkich interesariuszy.

Rozwdj Uczelni zostat oparty na nastepujgcych celach strategicznych: rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej, rozwdj dziatalnosci dydaktycznej, rozwdj dziatalnosci naukowo-
badawczej, wspoétpraca z otoczeniem na rzecz rozwoju uczelni, doskonalenie procesu
zarzadzania uczelnig, aktywizacja dziatalnosci studenckiej, rozwdj infrastruktury uczelnianej.
Uczelnia realizujgc swoje zadania przy wspotpracy miedzynarodowej wpisuje sie
w Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego. Duzym zainteresowaniem cieszy sie mozliwos¢
uczestnictwa w programie LLP Erasmus.

e QOcena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaftowania.

Srodowisko uczelniane podejmuje szereg dziatalnosci na rzecz $rodowiska, naleza do
nich np.: wspotpraca z samorzgdami, Sadeckim Uniwersytetem Trzeciego Wieku,
prowadzenie warsztatéw tematycznych dla mtodziezy, organizowanie konwersatoriow
i konferencji kierowanych do rdéinych kategorii odbiorcow. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom ze strony nowoczesnej gospodarki PWSZ w Nowym Saczu ksztatci studentéw
na kierunkach inzynierskich (I stopnia): ,Mechatronika”, ,Informatyka” oraz ,Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji”, a od roku 2012/2013 na studiach Il stopnia na kierunku ZIP
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Studenci kierunku ZIP stanowig 54 % studentéw
Instytutu Technicznego (stan. na 01.10.2013 r).

W poczatkowym okresie dziatalnosci Instytutu Technicznego prowadzono ksztatcenie
na dwdch specjalnosciach: Inzynieria mechaniczna i Inzynieria rolno-spozywcza. Ksztatcenie
na kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” studia | stopnia PWSZ w Nowym Saczu
rozpoczeta od roku akademickiego 2005/2006. W kolejnych latach sukcesywnie
modyfikowano koncepcje ksztatcenia, dostosowujgc jg do aktualnych przepiséw prawnych
oraz oczekiwan lokalnego rynku pracy. W odpowiedzi na te potrzeby utworzono nowa
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specjalnos¢: Ekoenergetyka. W roku akademickim 2007/2008 zmodyfikowano profil
specjalnosci Inzynieria rolno-spozywcza tworzgc specjalnos¢: Inzynieria produkcji zywnosci.
Wszystkie trzy specjalnosci sg nadal prowadzone w ramach kierunku.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

e QOcena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztafcenia oraz perspektyw rozwoju.

Aktualny plan studidw i programy ksztatcenia powstaty w wieloetapowym i bardzo
ztfozonym procesie. Celem byto spetnienie oczekiwan interesariuszy wewnetrznych, oraz
podmiotéw gospodarczych, reprezentujgcych srodowisko lokalne. Opracowana koncepcja
ksztatcenia i oferty ksztatcenia jest wynikiem szybkiego reagowania na potrzeby regionu.

W roku akademickim 2012/13 utworzono studia Il stopnia na kierunku ,Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji”, profil ogdlnoakademicki. Rozwijajgca sie wspotpraca z przemystem juz
w pierwszym roku ksztatcenia sktonita Uczelnie do zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny
(od cyklu rekrutacji na rok akademicki 2013/2014). Ksztatcenie na poziomie studidéw
Il stopnia na kierunku ZIP wynikato z potrzeby zaspokojenia zapotrzebowania rynku na
wysoko wykwalifikowanych specjalistéw tej dziedziny, a w szczegdlnosci ze wzgledu na
dynamiczny wzrost liczby matych i srednich przedsiebiorstw, oczekujgcych absolwentéw
z interdyscyplinarnym wyksztatceniem. Absolwenci PWSZ czesto sami stajg sie
przedsiebiorcami i pracodawcami.

W kreowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji”
uczestniczyli zarédwno interesariusze wewnetrzni (pracownicy, studenci), jak i zewnetrznych
(inne uczelnie, przedsiebiorstwa, organizacje oraz wtadze lokalne). Odbywaty sie cykliczne
spotkania z pracownikami i studentami majace na celu omawiania aktualnych probleméw
zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego. Wielu nauczycieli prowadzacych zajecia na
ZIP sg praktykami zatrudnionymi w zaktadach przemystowych.

Pracownicy PWSZ sg cztonkami nastepujgcych organizacji: Naczelnej Organizacji
Technicznej, Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw Mechanikdw Polskich, Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciel Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego, Starosta nowosadecki, Prezes Zarzadu Nowosagdeckiej Izby
Turystycznej, Przedstawiciel Wojewody Matopolskiego, Prezydent Miasta Nowego Sacza,
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia , Nowosgdecka Wspdlnota”, Dyrektor Sadeckiego Urzedu
Pracy, Prezes Zarzadu Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci) oraz pracodawcy (przedstawiciele
Firm ,Wisniowski” i Fakro”), sg cztonkami Konwentu PWSZ w Nowym Sgczu i majg wptyw na
tworzenie koncepcji ksztatcenia. Taka wspodtpraca umozliwia pracownikom i studentom
kierunku ZIP realizowaé projekty, a studentom odbywaé praktyki.

W ramach promocji Instytutu Technicznego prowadzonych i planowanych jest szereg
przedsiewzie¢, m.in.: realizacja zaje¢ dydaktycznych i warsztatow dla uczniow szkét
ponadgimanzjalnych, patronat nad szkotami o profilu technicznym, promocja nauki przez
przedsiewziecia typu: Festiwal Nauki, Matopolska Noc Naukowcow. Interesujgcym jest
wprowadzenie przedmiotéw do wyboru w formie kursow i mozliwosci uzyskania w Instytucie



Technicznym uprawnien energetycznych SEP. Decyzja o zmianie profilu studidw |l stopnia
z ogdlnoakademickiego na praktyczny jest potwierdzeniem otwartosci na potrzeby rynku.

Programy ksztatcenia i plany studidw byly przedmiotem obrad Senatu, w ktérych
uczestniczyli studenci. Studenci biorg wudziat w pracach najwazniejszych organdéw
kolegialnych. Przedstawiona przez jednostke dokumentacja wykazata, ze studenci biorg
czynny udziat w pracach organéw, do ktdrych zostali powotani.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego®  wyréiniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoétowych

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki, jest otwarta na potrzeby otoczenia uczelni - miasta Nowy Sacz
i regionu, tym samym odpowiada potrzebom okreslonym w ustawie.

2) W procesie projektowania aktualnej koncepcji ksztatcenia przeprowadzono szereg
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zaproponowane
efekty ksztatcenia uwzgledniajg oczekiwania potencjalnych pracodawcéw. Opracowany
zbior efektéw ksztatcenia przekazano do weryfikacji Powiatowym Radom Zatrudnienia
gdzie uzyskat pozytywne opinie. Przygotowana koncepcja ksztatcenia odpowiada
aktualnym potrzebom rynku pracy, a zwtaszcza regionu. Udziat zewnetrznych
i wewnetrznych interesariuszy w procesie ksztatcenia ocenianego kierunku nalezy uznac za
wysoce prawidiowy.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

e Ocena zgodnosci zatoZzonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji
i profilu ksztafcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyZszego
(wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskazanymi
w standardach ksztatcenia, w tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjq
rozwoju kierunku;

Obecnie ksztatcenie na kierunku ZIP odbywa sie zgodnie z opracowanymi efektami
ksztatcenia; ktére zostaty przygotowane zgodnie z ustawg i uchwatami Senatu PWSZ
w Nowym Sgczu. Sylwetka absolwenta i tresci ksztatcenia sg zgodne z minimami z roku 2007.
Rownoczesnie w zwigzku z nowelizacjg ustawy studentéw | i Il roku studiéw obowigzujg

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

4



plany i programy opisane efektami ksztatcenia zgodnie z KRK. Opis efektow ksztatcenia dla
kierunku wraz z odniesieniem do obszaréw okresla Uchwata Nr 15/2012 Senatu PWSZ
w Nowym Sgczu z dnia 23 marca 2012 .

Kierunek ZIP zostat przyporzadkowany do:

e obszaru wiedzy - nauki techniczne; dziedziny - nauki techniczne; dyscyplin naukowych
- automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria Srodowiska,
inzynieria produkcji, mechanika, energetyka,

e obszaru wiedzy - nauki spoteczne; dziedziny nauki - nauki ekonomiczne; dyscyplin
naukowych - nauki o zarzagdzaniu, ekonomia.

Efekty ksztatcenia programu studiéw pokrywajg wszystkie efekty zdefiniowane dla
obszaru nauk technicznych (absolwent uzyskuje wszystkie kwalifikacje inzynierskie zgodne z
zatgcznikiem 9 Zarzadzenia) i wybrane efekty zdefiniowane dla obszaru nauk spotecznych.
Zatozone efekty ksztatcenia realizowane na kierunku ZIP obejmujg wszystkie trzy kategorie
wymaganych efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Przyjete efekty
osiggane sg podczas catego toku studiéw. Dokumentacja zawierajgca opis efektow
ksztatcenia oraz program ksztatcenia stanowi spdjng catos¢. Rzetelnie opracowano
zestawienia i macierze obrazujace: pokrycie obszarowych efektéow ksztatcenia przez efekty
kierunkowe, odniesienie kierunkowych efektéw do obszarowych, pokrycie efektéw
ksztatcenia przedmiotami oraz zestawienie przedmiotéw (ze wskazaniem, ktéry efekt
kierunkowy one realizujg) oraz pokrycie kompetencji inzynierskich przez efekty kierunkowe.

Karty przedmiotéw majg jednolitg i przejrzystg strukture; zawierajg informacje
o realizowanych efektach przedmiotowych i efektach kierunkowych, ktére im odpowiadaja.
Opisujg metody i kryteria weryfikacji efektéw ksztatcenia. Karty przedmiotéw zostaty
zaprojektowane w aplikacji internetowej opracowanej we wspétudziale absolwentdéw
Instytutu.

e Ocena spdjnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéow ksztatcenia.
W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan
rynku pracy i organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu oraz zakres wptywu absolwentow | przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektow ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu
ogolnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru Wiedzy4, Z ktorego
kierunek sie wywodzi;

Ocena odnosi sie do dotad prowadzonego profilu ogélnoakademickiego.

Analizujgc matryce efektdw ksztatcenia mozna zauwazy¢, ze kierunkowe efekty
ksztatcenia sg bardzo dobrze skorelowane z obszarowymi efektami ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i s3 zgodne z wymaganiami KRK
i z koncepcja rozwoju kierunku. Opracowane efekty ksztatcenia sg dostosowane do wymagan
rynku pracy. Osiggniecie ich w toku studiéw zapewnia absolwentom duzg elastycznos$é
w wyborze miejsca pracy oraz fatwg adaptacje do nowych wymagan rynku.

Prace nad programami ksztatcenia prowadzone byty w oparciu o znajomos¢ lokalnego
przemystu i jego potrzeb, wynikajgcych z wieloletniego funkcjonowania Uczelni w regionie.

* uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy, dziatalno$é naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i tytut
w zakresie sztuki, oraz dziatalno$¢ artystyczng i dorobek artystyczny.
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Dodatkowo przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, opiniujgcymi opracowane programy. Zrédtem informacji byty réwniez dane
pozyskane od absolwentéw PWSZ. W uczelni prowadzi dziatalno$¢ Akademickie Biuro Karier,
ktére koordynuje wspodtprace z pracodawcami, a takze monitoruje kariery zawodowe
absolwentow.

e Ocena moZliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéow
ksztatcenia poprzez realizacje celow i szczegdétowych efektow ksztatcenia dla
modutdw ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotdw, grup przedmiotdw) oraz praktyk
zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow).

Realizacja celéw i szczegétowych efektdéw ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow,
grup przedmiotdw, modutéw ksztatcenia oraz praktyk zawodowych umozliwia petne
osiggniecie kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia.

e QOcena dostepnosci opisu zatozonych efektow ksztafcenia (czy i w jaki sposdb opis
efektow ksztatcenia jest publikowany).

Zbior efektdw ksztatcenia, plany studiéw i karty przedmiotéw sg ogdlnodostepne i sg
opublikowane na stronie internetowej Instytutu.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

e Ocena czy efekty ksztatcenia sq sformutowane w sposdb zrozumiaty i sprawdzalny.

Proces formutowania efektow ksztatcenia poprzedzono szkoleniami, w tym szkoleniem
przeprowadzonym w Instytucie Technicznym przez ekspertéw bolonskich. Opracowano
autorska aplikacje wspomagajacg projektowanie kart przedmiotéw oraz instrukcje
i wytyczne dot. formutowania efektédw ksztatcenia. Dyrekcja Instytutu przeprowadzita
rowniez szkolenia nauczycieli realizujgcych program ksztatcenia dotyczgcych metod
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz sposobdéw ich dokumentowania i poziomu osiggniecia.

Studenci | roku przechodzg szkolenie dot. KRK i wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Na pierwszych zajeciach w ramach danego przedmiotu, prowadzacy
informujg studentéw o efektach ksztatcenia i metodach ich weryfikacji. Informacje te
zawarte sg rowniez w kartach przedmiotéw dostepnych na stronie instytutu.

Analiza kart przedmiotéw dla programu ksztatcenia, zaréwno | jak i Il stopnia pozwala
stwierdzié, ze sg opracowane przejrzyscie i w wiekszosci obejmujg wszystkie obszary efektow
ksztatcenia, tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Opisy efektow ksztatcenia
sg zrozumiate i mozliwa jest ich weryfikacja.

Mimo deklarowanych przez Uczelnie szkolen studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym nie znali terminologii zwigzanej z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Przedstawione im przyktadowe zaktadane efekty ksztatcenia uznali jednak za sformutowane
w sposéb zrozumiaty i oceniajg je jako mozliwe do osiggniecia. Wedtug studentédw sg one
rowniez weryfikowalne.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.
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e QOcena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia
i mozliwosci weryfikacji zaktadanych celdw i czy system ten jest powszechnie
dostepny, Ocena czy system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatfcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) i przewiduje witasciwe dla nich
sposoby weryfikacji oraz umozZliwia zmierzenie i ocene efektow ksztatcenia na
poszczegdlnych  jego etapach ze szczegdlnym  uwzglednieniem  procesu
dyplomowania, a takze czy wymagania sq wystandaryzowane. Ocena uwzglednia
rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz stopien dostepnosci informacji na temat
stosowanego systemu oceny. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegfosc
ocena czy weryfikacja uzyskanych efektow ksztafcenia prowadzona jest na biezgco tj.
co najmniej z rowng czestotliwosciq jak na studiach prowadzonych w uczelni
w sposob tradycyjny i pozwala na ich porédwnanie z zaktadanymi efektami ksztafcenia,
oraz czy zaliczenia i egzaminy koriczgce zajecia dydaktyczne z przedmiotu sq
prowadzone w siedzibie uczelni .

System oceny efektow ksztatcenia na kierunku ZIP obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztatcenia. Plany studiéw odnoszgce sie do standardéw ksztatcenia (Il i IV rok
studiow) prawidtowo przyporzadkowujg realizacje efektdw ksztatcenia do przedmiotow
realizowanych poprzez wyktady, éwiczenia, projekty, laboratoria oraz seminaria. Miedzy
wymienionymi formami zaje¢ istnieje prawidtowa proporcja. Tresci sformutowane sg w
sposéb jasny i zrozumiaty. Liczba egzamindw roztozona jest proporcjonalnie w catym toku
studidw.

Okreslono sposoby potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztatcenia, tj.:
system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych.

Dobdér metod nauczania w ramach poszczegdlnych przedmiotéw uzalezniony jest od
rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnego ich wyboru przez nauczycieli
akademickich. Formy ksztatcenia ztozone sg z réznorodnych elementéw réwnowazacych
proces ksztatcenia i nalezg do nich: wyktady, éwiczenia, projekty, laboratoria, seminaria,
lektoraty, konsultacje przedmiotowe, jak i ksztatcenie indywidualne. Niezaleznie od formy
i liczby form wystawiana jest jedna ocena w ramach przedmiotu. Osobg odpowiedzialng za
jako$é ksztatcenia w ramach danego przedmiotu jest nauczyciel akademicki proponowany
przez kierownika zaktadu. W opisie przedmiotu podane jest jakie efekty i na jakim poziomie
nalezy uzyska¢ na poszczegdblne oceny. Karta przedmiotu jest przygotowana i podpisywana
przez wszystkie osoby prowadzace przedmiot. Karty przedmiotdw s corocznie
aktualizowane. Weryfikacja efektéw nastepuje przez prowadzacych zajecia na podstawie
praktyk i zapotrzebowania w przemysle. Wszystkie prace kontrolne podlegajg archiwizacji
w Instytucie przez caty cykl ksztatcenia. Dyrekcja Instytutu przeznaczyta na ten cel specjalne
pomieszczenie, ktére bedzie petnito role lokalnego archiwum, uporzadkowujacego duzig
liczbe prac jaka jest wymagana do przechowania w zwigzku z nowg ustawg. W Instytucie
wdrozono profesjonalny system komputerowy ,Elektroniczny System Obstugi Studiéw”
@SOS, ktéory stuzy do prowadzenie petnej dokumentacji dotyczgcej oceny efektéw
ksztatcenia. Umozliwia wprowadzenie wag przypisanych réoznym formom zaje¢ i w sposdb
automatyczny oblicza ocene koncowg (po wprowadzeniu ocen czgstkowych). Kazdy
nauczyciel akademicki ma mozliwos¢ wprowadzenia ocen z efektow ksztatcenia w ramach
prowadzonego przedmiotu, a oceny te sg ,widoczne” dla studenta.



Studenci uwazajg, ze sposob i system weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym
umiejetnosci praktycznych) oraz dostepnosc¢ informacji o nim s3 prawidtowe. Studenci
zaliczajg przedmioty w formie kolokwidw pisemnych, projektéw, egzamindéw pisemnych oraz
egzaminéw ustnych. W opinii studentéw wybrana forma (poszczegdlnych przedmiotéw)
weryfikacji wiedzy jest odpowiednia i umozliwia najlepszy z mozliwych sposobow
sprawdzenia nabytej przez nich wiedzy i umiejetnosci. W ocenie studentow skala odsiewu
jest niewielka, a jego przyczyny to réznego rodzaju przypadki losowe.

system weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk

Zaliczenie praktyk zawodowych stanowi warunek zaliczenia semestru. Zasady
odbywania praktyki okreslone sg w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych w PWSZ
w Nowym Saczu. Na studiach | stopnia kierunku ZIP realizowana jest studencka praktyka
zawodowa, ktéra trwa 4 tygodnie. Na studiach Il stopnia o profilu praktycznym, ktére
rozpoczng sie w roku akademickim 2013/2014 przewidziana jest praktyka dyplomowa,
trwajaca 3 miesigce. Za praktyki w zakfadzie pracy odpowiada Zaktadowy Opiekun Praktyki
wyznaczony przez wiadze przedsiebiorstwa. Na studiach Il stopnia opiekun ten petni role
promotora pomocniczego. Praktyka ta zostata zaplanowana w sposéb umozliwiajgcy
studentowi wybdr zaktadu, instytucji, w ktérej czesciowo bedzie modgt realizowaé swoja
prace magisterskag. Miejsce praktyki i zajmowane stanowisko jest zatwierdzane przez
Uczelnie. Warunkiem zaliczenia praktyki jest odbycie wymaganej liczby godzin praktyki oraz
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Efekty ksztatcenia sg dokumentowane w Karcie
oceny studenta i weryfikowane przez opiekuna praktyk.

proces dyplomowania.

Proces dyplomowania reguluje Ramowy regulamin dyplomowania studentéw PWSZ
w Nowym Saczu. Kazda praca dyplomowa sprawdzana jest przez program antyplagiatowy
ASAP.W sktad komisji egzaminacyjnej w charakterze obserwatora moze wchodzié
przedstawiciel pracodawcéw. Tematy prac dyplomowych i ich zakres podlegajg weryfikacji
przez Kierownika Zaktadu, a nastepnie sg opiniowane i zatwierdzane przez Rade Instytutu
technicznego. W biezgcym roku Dyrektor instytutu powotat Zespdt ds. oceny jakosci prac
dyplomowych na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, do zadan, ktérego nalezy
weryfikacja procesu dyplomowania (zgodnos$¢ z kierunkiem ksztatcenia, inzynierskiego
profilu pracy, promotorstwa prac, jakosci recenzji prac dyplomowych oraz ich zgodnosci
z standardami oceny prac dyplomowych obowigzujgcy w Instytucie). Zespdt weryfikuje
przynajmniej po jednej pracy dyplomowej pisanej u kazdego z nauczycieli prowadzacych
seminarium dyplomowe. Po przeprowadzone] analizie prac dyplomowych nasuwa sie pewne
spostrzezenie iz w niektérych przypadkach zaréwno promotor, jak i recenzent sa
pracownikami samodzielnymi, a w innych oba zadania wykonujg doktorzy. Bytoby dobrze
zrownowazy¢ te zadania i w miare mozliwosci zatozy¢ ze jeden z dwéjki oceniajgcych jest co
najmniej dr hab.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

e (Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztatfcenia.
procedur i mechanizmow umo:zliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentow oraz
dostosowanie efektow ksztafcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku



studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztaftowanie
struktury efektow ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez
uczelnie/jednostke w tym zakresie.

Badanie losow absolwentow jest prowadzone w formie elektronicznej od 3 lat przez
Akademickie Biuro Karier. Obecnie proces sledzenia karier absolwentéw doskonali sie
poprzez wdrazanie programu LimeSurvey. Monitorowanie losow absolwentow jest
realizowane w 3 fazach. Pierwsze -w momencie odbioru dyploméw ukonczenia studidw.
Celem tego badania jest ocena jakosci ukonczonych studidw, aktywnosci zawodowej
w trakcie studidw, planach zawodowych oraz planowanej dalszej Scieice edukacyjnej
absolwenta. Po uptywie 3 lat od ukoriczenia studiow prowadzi sie badanie dot. realizacji
planéw zawodowych absolwenta. Kolejne badanie przeprowadza sie po uptywie 5 lat od
zakonczenia studidow dotyczy kontynuowania zdobytej pracy, poziomu awansu zawodowego.
Z kazdego badania sporzadzony jest raport przekazywany do dyrektorédw instytutow. Na
podstawie raportu formutowane s3 wnioski i rekomendowane zmiany programoéw
ksztatcenia. W utrzymaniu trwatych relacji z absolwentami wazna jest rola Klubu Absolwenta
dziatajgcego na Uczelni.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy w sposdéb prawidtowy,
a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Podczas
corocznego zebrania Rady Instytutu dotyczacego efektéw ksztatcenia analizowane sa:
raporty dotyczace losdw absolwentéw, raporty samooceny kierunku, opinie interesariuszy
zewnetrznych. Na podstawie tych analiz formutowane sg wnioski dotyczgce propozycji
modyfikacji programéw studiéw i sposobu ich realizacji.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jesli
poprzednio byty sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ proces
rozwoju kierunku.

W konkluzji poprzedniej wizytacji uznano, ze w minimum kadrowym brak jest jednego
nauczyciela akademickiego z dyscypliny — nauki o zarzadzaniu lub ekonomii. Obecnie
w minimum kadrowym w tym zakresie znajduje sie dwdch nauczycieli akademickich, jeden
ze stopniem naukowym doktora w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, drugi ze stopniem
naukowym doktora w dyscyplinie ekonomia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W trakcie kontroli wybranych prac stwierdzono, ze w niektérych przypadkach
wystawione oceny sg za wysokie i ze tematyka prac nie zawsze odpowiada kierunkowi
ksztatcenia. Powotfana komisja powinna usung¢ te mankamenty.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego®  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych



1) Efekty ksztatcenia odnoszace sie do ksztatcenia na kierunku ,Zarzadzanie i inZynieria
produkcji” s zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku; uwzgledniaja one
oczekiwania rynku pracy. W tym celu PWSZ prowadzi cigglta, aktywna wspétprace
z otoczeniem gospodarczym i przemystem.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i przy wspétpracy ze
srodowiskiem pracodawcow i otoczenia spoteczno—gospodarczego, co $wiadczy o duiej
»rynkowosci” opracowanych programow nauczania i otwartosci Uczelni na potrzeby
otoczenia. Zakres i formy biezacej wspoétpracy z podmiotami tego otoczenia obejmuje tez
weryfikacje programéw .

3) Jednostka stosuje jasny i przejrzysty sposob oceny efektow ksztatcenia. Zostat on
podzielony na 3 obszary, wyniki uzyskane w procesie dydaktycznym, efekty uzyskane
w trakcie praktyk studenckich oraz efekty uzyskane w zwigzku z realizacja pracy
dyplomowej. Kazdy z tych obszaréw zostat dobrze w sposéb jednoznaczny opisany, choé
w przypadku procesu dyplomowania stwierdzono uchybienia.

4) Uczelnia w sposéb metodyczny monitoruje losy swoich absolwentéw, poczynajac od
dnia wreczenia dyplomu oraz regularnie w pézniejszych okresach. W tym zakresie duzg
role odgrywa Klub Absolwenta. Informacje pozyskane od absolwentéw sg dalej
wykorzystywane w ksztattowaniu i modyfikacji programoéw ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

® (QOcena czy realizowany program ksztatcenia umozZliwia osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztafcenia nauczycieli oraz kierunkéw, dla
ktorych okreslone zostaty standardy ksztafcenia — rowniez ocena spetnienia wymagarn
odpowiednich standardow;

® (Ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidfowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztafcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatfcenia na
odlegtos¢ ocena czy ksztafcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci
praktycznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentéw;

Ksztatcenie na kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzone jest na
studiach | i Il stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Zajecia dydaktyczne
prowadzone sg w formie wykfadéw, c¢wiczen audytoryjnych, zajeé projektowych,
laboratoriow i seminariow dyplomowych. Materiaty do wiekszosci wyktadéw i ¢éwiczen
laboratoryjnych w wersji elektronicznej sg dostepne na stronie internetowej Instytutu.
Studenci | roku przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych sg zobowigzani do odbycia
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obowigzkowego szkolenia BHP w liczbie 4 godz. oraz do szkolenia bibliotecznego. Ze wzgledu
na zrdznicowang liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku studentéw studidw
niestacjonarnych wymagany jest zwiekszony wktad pracy wiasne;.

Studia | stopnia trwajg 3,5 roku (7 semestréw). Po pierwszym roku studenci wybierajg
jedng z trzech specjalnosé ksztatcenia (inzynieria mechaniczna, ekoenergetyka, inzynieria
produkcji zywnosci). Opis programu ksztatcenia wraz z sylabusami obowigzujgcy studentéw
3 i 4 roku w petfni pokrywa obowigzujace dwczesnie standardy ksztatcenia. W sylabusach
obowigzujgcych w planach studiéw do roku akademickiego 2011/12 jasno i doktadnie
okreslono cele i efekty ksztatcenia, tresci programowe, warunki zaliczenia oraz literature.

PWSZ w Nowym Saczu od roku akademickiego 2012/2013 prowadzi ksztatcenie ZIP na
Il stopniu w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studiéw:
e 3 semestry - dla absolwentéw studidw | stopnia, posiadajgcych tytut inzyniera;
e 4 semestry - dla absolwentéw studidow | stopnia posiadajgcych tytut licencjata,
uzyskany na kierunkach w obszarach nauk Scistych lub spotecznych (dodatkowy
semestr uzupetniajacy).

Po pierwszym semestrze studenci wybierajg specjalno$¢ ksztatcenia: Technologie
produkcji i eksploatacja systeméw technicznych lub Ekonomika i organizacja produkcji
i ustug. Studia te stanowig kontynuacje, rozszerzenie i pogtebienie studiéw | stopnia
prowadzonych w na kierunku ZiP lub innych kierunkach technicznych oraz studiéw | stopnia
prowadzonych na kierunkach w obszarach nauk $cistych, spotecznych, rolniczych. Osoba
ubiegajgca sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku musi posiada¢ kwalifikacje
| stopnia (kwalifikacje na poziomie 6 KRK) oraz kompetencje niezbedne do kontynuowania
ksztatcenia na studiach Il stopnia na tym kierunku. Kandydaci nie posiadajgcy tytutu
inzyniera, zobowigzani sg do uzupetnienia dodatkowych modutéw ksztatcenia (na semestrze
uzupetniajgcym).

Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celow
i efektow ksztafcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Czas
trwania ksztatcenia jest wtasciwy. doboru tresci ksztatcenia, form zajeé¢ dydaktycznych
i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia okreslonych dla kazdego
przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu kwalifikacji
jest prawidtowy

® ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkdw, dla
ktorych ustalono standardy ksztafcenia — rdwniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami;

Uczelnia opracowata program ksztatcenia dla kierunku obejmujacy ksztatcenie
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej (50% programu ksztatcenia kierunku Zarzadzanie i
inzynieria produkcji dla studiéw stacjonarnych realizowanych jest jako godziny kontaktowe).
Przyjeto, ze suma ECTS dla programu studiéw wynosi 210. Studia na kierunku ZiP trwajg
7 semestrow. Wymagana liczba punktéw ECTS do zaliczenia kazdego semestru: 30. Liczba
godzin zajeé¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 2400. Poszczegdlne
przedmioty zgrupowano w moduty:

e przedmioty pozatechniczne, ogdlne,
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e przedmioty podstawowe i kierunkowe, w tym modut wybieralny: praca przejsciowa,
modut wybieralny: seminarium dyplomowe, modut wybieralny: studencka praktyka
zawodowa, oraz przedmioty wolnego wyboru lill,

e przedmioty specjalnosciowe.

Liczba punktéw ECTS przypisywanych poszczegdlnym przedmiotom jest oparta o ocene
tacznego sredniego naktadu pracy przez przecietnego studenta wymaganego do osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia. Ok 25 godzin aktywnosci studenta odpowiada 1 pkt ECTS.
Student moze otrzymac punkty jedynie po sprawdzeniu, czy osiggnat zaktadane efekty
ksztatcenia. Ogdlna liczba punktédw na studiach pierwszego stopnia wynosi 210, na studiach
drugiego stopnia 90/120. W przypadku studiéw pierwszego i drugiego stopnia punkty te s
rozdzielane pomiedzy poszczegdlne grupy modutéw/przedmiotdw, tj. pozatechniczne,
ogdlne; podstawowe i kierunkowe; specjalnosciowe; wolnego wyboru. Grupy te i przypisane
im punkty wynikajg z zatozonych kwalifikacji (efektéw ksztatcenia), ktére powinien posiadac
absolwent danego kierunku i poziomu studiéw.

Studencka praktyka zawodowa trwa 4 tygodnie (160 godz.) i realizowana jest na
6 semestrze studiow. Za praktyke student uzyskuje 5 pkt. ECTS. Co najmniej 50% punktéw
ECTS przypisanych programowi ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkgji
dotyczy wiedzy i umiejetnosci zwigzanych zagadnieniami technicznymi (inzynierskimi). Liczba
godzin wyktadéw na studiach stacjonarnych wynosi max 1005 i stanowi max 42% tacznej
liczby godzin kontaktowych realizowanych na kierunku. tgczny wymiar éwiczen, seminariéw,
zaje¢ laboratoryjnych i projektowych na studiach stacjonarnych, realizowanych w formie
wymagajacej obecnosci studenta w instytucie i zapewniajagcego mu mozliwosé
bezposredniego kontaktu z prowadzgcym wynosi min 1395 (> 1000 godzin);

Program studiow umozliwia studentom wybdér modutéw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% punktéw ECTS. Wybdr ten jest spetniony poprzez nastepujgce wybory
dokonywane przez studenta: specjalnosci, dwdch przedmiotéw wolnego wyboruy,
studenckiej praktyki zawodowej, pracy przejsciowej, seminarium dyplomowego, pracy
dyplomowej. Daje to facznie 84 ECTS stanowigcych 40% z wszystkich punktéw ECTS dla
danego programu studiow.

Warunkiem uzyskania przez studenta kwalifikacji, tj. dyplomu, jest osiggniecie
wszystkich, zatozonych dla kierunku studiéw efektéw ksztatcenia. Absolwent kierunku
»Zarzadzanie i inzynieria produkcji” studia | stopnia uzyskuje kwalifikacje na 6 poziomie PRK
(6 poziom ERK).

Na Il st. ksztatcenia program studidw umozliwia studentom wybdér modutéw
ksztatcenia w stanowigcych 61% z wszystkich punktow ECTS dla danego programu studiow (3
semestralnych), a 45% dla studiéw 4 semestralnych).Wybdr ten jest spetniony poprzez
wybory dokonywane przez studenta: specjalnosci, pracy przejSciowej, seminarium
dyplomowego, pracy dyplomowej. Ponadto, w planie studiéw kazdej specjalnosci wystepuje
4-5 blokdéw przedmiotowych do wyboru, zwiekszajgcych udziat przedmiotéw wybieralnych.

Spetnione sy wszystkie wymagania dotyczace udziatu przedmiotéw wybieralnych
w programie studiéw oraz liczby godzin wyktaddw oraz liczby godzin kontaktowych.

Praca magisterska realizowana jest w Il i lll semestrze studidw. Na profilu praktycznym
przewiduje sie wprowadzenie promotora pomocniczego bedacego przedstawicielem
przedsiebiorstwa, w ktérym student realizuje praktyke dyplomowsa.
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Projekt zwierajgcy propozycje przyporzgdkowania punktéw dla nowych kierunkow
studidw jest konsultowany z nauczycielami akademickimi. Ostateczna wersja
przyporzadkowania punktow ECTS w ramach poszczegdlnych programdéw studidw jest
opiniowana przez Rade Instytutu, dalej przez opiniowany przez Komisje ds. dydaktycznych
oraz samorzad studentéw. Ostateczne program jest zatwierdzany przez Senat PWSZ.

Przyznawanie i stosowanie punktéw ECTS jest czescig systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia funkcjonujgcego w Instytucie Technicznym i podlega procedurom zapewnienia
jakosci.

® (QOcena prawidtowosci sekwencji przedmiotow | modutdw okreslonej w planie
i programie studiow;

Sekwencja przedmiotéw i modutdow okreslonej w planie i programie studidw jest
prawidtowa i gwarantuje osiggniecie efektdw ksztatcenia.

® (Ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktdrych sie odbywajq, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi
dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢
nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;

W jednostce jest powotany opiekun praktyk, ktéry wraz z opiekunem z zaktadu
dokonuje weryfikacji uzyskanych efektow. Weryfikacja efektéw odbywa sie przez:

e Porozumienie z przedsiebiorstwem, w szczegdlnosci opiekunem praktyki
wyznaczonym przez przedsiebiorstwo,

e Rozmowa ze studentem i omodwienie efektéw uzyskanych w trakcie praktyki (student
w wolnej rozmowie przedstawia efekty)

e Weryfikacja profilu zatrudnienia ( dot. studiéw niestacjonarnych), W trakcie
spotkania ze studentami okreslone sa warunki, zakres specjalnosci i zaktady, ktore sg
akceptowane przez uczelnie, jako gwarantujgce uzyskanie oczekiwanych efektow
w ramach praktyki.

e Wymagane jest zaswiadczenie w ktérym jest okresSlone czas oraz zakres
wykonywanych prac w ramach praktyki

W programie studiéw | stopnia przewidziano studenckg praktyke zawodowa trwajgca
4 tygodnie, ktdra jest realizowana w 6 semestrze.

Program studiéw rozpoczetych w roku akademickim 2012/2013 (o profilu
ogolnoakademickim) nie przewiduje praktyki. Program studidw zatwierdzony przez Senat do
realizacji w semestrze letnim 2013/2014 (profil praktyczny) przewiduje 3 miesieczng
praktyke dyplomowa. W czasie jej trwania student bedzie gromadzit materiaty do pracy
magisterskiej i/lub prowadzit badania. Praktyka bedzie realizowana w przedsiebiorstwie,
zaktadzie ustugowym lub jednostce samorzgdowej wybranej przez studenta w porozumieniu
z promotorem. Celem praktyki, oprocz nabycia umiejetnosci praktycznych, jest zapoznanie
sie z funkcjonowaniem jednostki. Praktyka bedzie przebiegata wedtug przygotowanego
wczesniej indywidualnego planu. Zespét oceniajacy bardzo pozytywnie ocenia takie
podejscie do praktyki i powiazania jej wynikéw (efektéw) z realizowanymi pracami
dyplomowymi. Uwazamy, ze tego rodzaju prace uczg postrzegania realnych problemdéw
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wystepujgcych  w  przedsiebiorstwie, pozwalajg na doktadniejsze zapoznanie sie
z dziatalno$cig, organizacja i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, zwiekszajg samodzielnos¢ i
kreatywnosc¢ studenta.

® (Ocena organizacji procesu ksztafcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studidow
w kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia.
Prawidtowos¢ organizacji ksztatcenia w ZOD, jezZeli taki osrodek funkcjonuje w ramach
jednostki. Ocena prawidfowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych
z przedmiotow tworzgcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w
srodowisku pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia;

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku Zajecia na
studiach niestacjonarnych odbywajg sie w trakcie zjazdéw tylko w soboty i niedziele, co
pozwala studentom godzi¢ prace zawodowag ze studiami.

Na studiach stacjonarnych | stopnia semestralne obcigzenie godzinowe waha sie w
granicach od 315 do 390 godzin, (na semestrem VIl przewidziano 195-210 godzin). Na
studiach niestacjonarnych | stopnia, obcigzenie w poszczegdlnych semestrach waha sie od
124 do196 godzin.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia obcigzenie semestralne studentéw zawarte jest
w granicach 360-375, (w ostatnim semestrze 165-180 godzin). Studenci studidw
niestacjonarnych Il stopnia liczba godzin wynosi 226-228 (w ostatnim semestrze: 87 godzin).
Liczba godzin w semestrze uzupetniajgcym: 300 (stacjonarne)/173 (niestacjonarne). Liczba
egzamindw w sesji egzaminacyjnej w semestrze na studiach | i Il stopnia nie przekracza 4.

Dla kazdego z modutéw (przedmiot, praca dyplomowa, praktyka zawodowa) okresla
sie efekty ksztatcenia, formy zajeé, tresci, metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji
i opracowywany jest bilans naktadu pracy studenta, ktéry odzwierciedla ilos¢ czasu, jaki
potrzebuje przecietny student do osiggniecia w warunkach ksztatcenia formalnego
zatozonych dla tego modutu efektéw ksztatcenia (mierzonego punktami ECTS).

Podziat przedmiotdw na semestry zachowuje réwnomierne obcigzenie studenta
i logiczne nastepstwo przedmiotéw

Czynnosci, o ktéorych mowa powyzej wykonuje kierownik zaktadu (studiow),
a przyjmuje dyrektor Instytutu.

® (Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztafcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych;

Dzieki funkcjonowaniu systemu punktéw ECTS, studenci PWSZ moga odbywac czesé
studidw w innej uczelni w kraju lub zagranicg Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie LLP
ERASMUS. W ramach programu studenci kierunku ZIP odbywajg cze$é studidw oraz praktyki
w uczelniach zagranicznych m.in. Turcji, Danii, Wegier, co wptywa na ich kreatywnos¢
i samodzielno$¢. Wyjazdy studentéw do Uczelni zagranicznych utatwiajg Uczelni wymiane
doswiadczen na réinych ptaszczyznach. System ECTS jest w uczelni wdrozony, umozliwia
petne uznawanie okresu studiéw odbywanych za granicg oraz studiowanie na tym samym
kierunku w uczelniach polskich posiadajgcych system ECTS, co zwieksza mobilnos¢
studentdw i indywidualizuje ksztattowanie sylwetki absolwenta.
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Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO realizowany program ksztatcenia

umozliwia osiggniecie kazdego z przytoczonych efektéw ksztatcenia oraz tworzy logiczng
cato$é. Uczelnia umozliwia indywidualizacje ksztatcenia w dwéch réznych formach:

Indywidualnej organizacji studiéw polegajgcej na okresleniu indywidualnych
termindw isposobow realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajagcych z planu
studidw i katalogu ECTS, w tym uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz sktadanie
egzamindw w terminach indywidualnie okreslonych w granicach danego semestru
studidow oraz zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia. O zgode na
indywidualng organizacje studidw, mozna ubiegaé sie z tytutu opieki nad dzieckiem,
z powodu szczegdlnego zaabsorbowania dziatalnoscig zwigzang z reprezentowaniem
uczelni oraz waznych przyczyn losowych. O te forme studidw student moze ubiegaé
sie na poczatku semestru, nie pdzniej niz dwa tygodnie po jego rozpoczeciu lub
bezposrednio po wystgpieniu przyczyny ubiegania sie o indywidualng organizacje
studiow. Zgode wydaje rektor na wniosek studenta, zaopiniowany przez dyrektora
instytutu. Zgoda dotyczy okreslonego semestru i towarzyszy jej karta indywidualnej
organizacji studiéw. W przypadku naruszenia przez studenta ustalonych zasad
realizacji indywidualnej organizacji studidow, rektor moze cofnagc¢ zgode na taka forme
organizacji studidw. Po uptywie okresu, na ktéry student uzyskat zgode
na studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studiéw, wraca on do realizacji
studidw wedtug zasad przewidzianych w planie studiow.

indywidualnego planu studidw i program ksztatcenia. Harmonogram zaje¢ oraz tutora
zatwierdza senat uchwatg Uczelni. Indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia
moze zawiera¢ dodatkowe przedmioty ustalone stosownie do uzdolnien
indywidualnych studenta. O studiowanie wedtug indywidualnego planu studiéw
i programu ksztatcenia mogg ubiegac sie studenci, ktérzy zaliczyli, co najmniej
dwa semestry. O te forme studiéw student moze ubiegaé sie na poczatku semestru,
nie podzniej niz dwa tygodnie po jego rozpoczeciu. Zgode na indywidualny plan
studidow i program ksztatcenia wydaje rektor na wniosek studenta, zaopiniowany
przez dyrektora instytutu. Zgoda dotyczy okresSlonego semestru i towarzyszy
jej szczegbétowy harmonogram uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw. Opieke
nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnego planu studiow i programu
ksztatcenia sprawuje nauczyciel akademicki, co najmniej ze stopniem naukowym
doktora, ktérego wyznacza dyrektor instytutu.

Na spotkaniu ze studentami nie byto obecnych oséb realizujgcych proces ksztatcenia

wedtug powyzszych form. Zdaniem studentdéw obecnych na spotkaniu sg to ciekawe formy
indywidualizacji, jednak nikt z nich nie byt wczesniej nimi zainteresowany.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzq spojng catosc;

Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody dydaktyczne na

kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji sg dobrze przemyslane i stanowig spdjng catosc.
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W programie scharakteryzowano szczegdtowqy strukture ksztatcenia oraz sylwetke
absolwenta, ktdra okresla cele ksztatcenia, wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentéw.

W opracowanych macierzach powigzania efektéw ksztatcenia dla kierunku
z poszczegdlnymi przedmiotami realizujgcymi efekty kierunkowe, uwzgledniono wszystkie
przedmioty ogdlne, kierunkowe i specjalnosciowe oraz przedmioty proponowane w ramach
przedmiotow do wyboru na studiach | i Il stopnia realizowanych w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. Na podstawie macierzy pokrycia efektéw ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze
opracowana koncepcja ksztatcenia jest spéjna. Mozna stwierdzié, ze program ksztatcenia na
kierunku ZIP w petni zapewnia spdjnosc celdw ksztatcenia, zaktadanych efektow ksztatcenia,
tresci ksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych. Osiggnieto to miedzy innymi przez
stosowanie witasciwych metod dydaktycznych oraz doboru rodzaju zajec do przekazywanych
tresci (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty i seminaria) a przede wszystkim wtasciwie
zdefiniowanymi zbiorami efektow ksztatcenia i stosowanymi metodami ich weryfikacji.
Organizacja procesu weryfikowania i dokumentowania efektdw ksztatcenia zastuguje na
wyrdznienie. Istotnym uzupetnieniem procesu dydaktycznego sg praktyki zawodowe i ich
podporzadkowanie celom ksztatcenia, monitorowanie i scista wspétpraca z przedsiebiorcami
ktére te praktyki zapewniajg.

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia realizacji
sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych, a takze ocenic¢ proces
zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

W konkluzji poprzedniej wizytacji uznano, ze w minimum kadrowym brak jest jednego
nauczyciela akademickiego z dyscypliny — nauki o zarzadzaniu lub ekonomii. Obecnie
w minimum kadrowym w tym zakresie znajduje sie dwdéch nauczycieli akademickich, jeden
ze stopniem naukowym doktora w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, drugi ze stopniem
naukowym doktora w dyscyplinie ekonomia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego®  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Program ksztatcenia realizowany na kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji”
umozliwia realizacje kazdego z zatozonych celow ksztatcenia, a takie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Sekwencje przedmiotéw i modutéw okreslone w programie s3
prawidiowe. System ECTS uwzglednia stopien trudnosci realizowanych przedmiotéw
i naktad pracy wiasnej studenta. Opracowany system weryfikacji efektow ksztatcenia jest
dostosowany do zatozen programowych. Ponadto umozliwia realizacje czesci studiow
w innych uczelniach w kraju lub za granicy. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku jednak dotychczas nie interesowali
sie tymi mozliwosciami.

2) Program ksztatcenia na kierunku ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” w petni zapewnia
spdjnos¢ celow ksztatcenia, zaktadanych efektow ksztatcenia, tresci ksztatcenia
i stosowanych metod dydaktycznych. Osiggnieto to miedzy innymi przez stosowanie
witasciwych metod dydaktycznych oraz doboru rodzaju zaje¢ do przekazywanych tresci
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(wyktady, c¢wiczenia, laboratoria, projekty i seminaria) a przede wszystkim wtasciwie
zdefiniowanymi zbiorami efektéw ksztatcenia i stosowanymi metodami ich weryfikacji.
Istotnym uzupetnieniem procesu dydaktycznego sg praktyki zawodowe

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

Kierunek ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” studia | stopnia zostat umiejscowiony
w obszarze nauk technicznych — 89 % punktéw ECTS oraz w obszarze nauk spotecznych -
11 % punktéw ECTS, natomiast studia Il stopnia w obszarze nauk technicznych — 84,3 %
punktow ECTS i w obszarze nauk spotecznych — 15,7 % punktéw ECTS.

Zaktadane efekty ksztatcenia zdefiniowane dla kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria
produkcji”, studia | i Il stopnia odnoszg sie do:

e obszaru wiedzy: nauki techniczne; dziedziny nauki: nauki techniczne; dyscyplin
naukowych: automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria
srodowiska, inzynieria produkcji, mechanika, energetyka,

e obszaru wiedzy: nauki spoteczne; dziedziny nauki: nauki ekonomiczne; dyscyplin
naukowych: nauki o zarzadzaniu, ekonomia.

Proces dydaktyczny na kierunku realizuje tgcznie 79 oséb w tym: 13 profesorow
tytularnych, 7 doktoréw habilitowanych, 30 doktoréw i 29 magistrow (w tym 8 lektoréw).

Wszyscy pracownicy zaliczeni przez wtadze Instytutu Technicznego PWZZ do minimum
kadrowego obu stopni zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy. Dla 18 z nich uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Z analizy macierzy pokrycia efektéw kierunkowych przez efekty przedmiotowe,
zamieszczonej w Raporcie samooceny wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe, okreslone dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku ,zarzgdzanie i inzynieria
produkcji” sg pokryte odpowiednimi efektami przedmiotowymi. Jednoczesnie struktura
kwalifikacji nauczycieli pozwala na realizacje przedmiotéw sktadajgcych sie na program
ksztatcenia. Kwalifikacje naukowe kadry sg w wiekszosci adekwatne do prowadzonych zajeé
i mieszczg sie gtdwnie w obszarze nauk technicznych oraz spotecznych. Czes¢ osob
wspomagajacych proces dydaktyczny na ocenianym kierunku ma kwalifikacje, ktére odnosza
sie do obszaru nauk humanistycznych (jezyki obce, etyka, komunikacja spoteczna) oraz
Scistych (matematyka, fizyka).

Mozna wiec stwierdzié, ze liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia oraz realizacji przyjetego programu ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;
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2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, s adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.),
»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia
dla tego kierunku.”

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzin zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora” oraz w § 15 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia,
tj.: ,Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow
stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szes$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopie naukowy doktora”. Ponadto zostaty
spetnione wymagania § 13 pkt. 1 - 2 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,Do minimum
kadrowego, sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczatku semestru studidw, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”
a takze wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe spetniajg wymog
§ 13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne
W wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Uczelnia stosuje wzdér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy (za wyjgtkiem jednego nauczyciela akademickiego, w ktdrego teczce osobowej
stwierdzono brak dokumentow potwierdzajgcych réwnowaznosé¢ z dyplomami nadawanymi
w Rzeczypospolitej Polskiej.)

Nalezy wiec stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu, zostaty spetnione.
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Osoby realizujgce proces dydaktyczny reprezentuja odpowiedni poziom naukowy
i dydaktyczny oraz reprezentujg szerokie spektrum specjalnosci obejmujgcych zakres
tematyczny kierunku. Dorobek naukowy tych oséb osadzony jest w dyscyplinach:
automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria srodowiska, inzynieria
produkcji, mechanika, energetyka, oraz nauk o zarzadzaniu i ekonomii. Proporcje miedzy
reprezentowanymi dyscyplinami sg prawidtowe. Daje to gwarancje bardzo dobrego
osiggania zatozonych celow i efektow ksztatcenia przyjetego programu studiéw na kierunku.

Z analizy Zatacznika nr 1 do Raportu samooceny (lll.14) obejmujgcego strukture
kwalifikacji i dorobku publikacyjnego nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego studiow | stopnia na ocenianym kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”,
z uwzglednieniem podstawowych dla tego kierunku dyscyplin, wynika, ze:

e 8 nauczycieli (38,1%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny inzynieria produkcji

e 3 nauczycieli (14,3%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny budowa
i eksploatacja maszyn

e 1 nauczyciel (4,76%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny inzynieria
Srodowiska

e 1 nauczyciel (4,76%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny automatyka
i robotyka

e 2 nauczycieli (9,52%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny mechanika

e 1 nauczyciel (4,76%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny energetyka

e 4 nauczycieli (19,0%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny nauka
0 zarzadzaniu

e 1 nauczyciel (4,76%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ekonomia.

Dalej, z analizy Zatgcznika nr 1 do Raportu samooceny wynika, ze struktura kwalifikacji
i dorobku publikacyjnego nauczycieli akademickich zaliczconych do minimum kadrowego
studidw Il stopnia na ocenianym kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji”,
z uwzglednieniem podstawowych dla tego kierunku dyscyplin, jest nastepujaca:

e 4 nauczycieli (23,5%)/ ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny inzynieria
produkgcji
e 3 nauczycieli (17,6%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny budowa
i eksploatacja maszyn
e 2 nauczycieli (11,7%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny inzynieria
Srodowiska
e 1 nauczyciel (5,88%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny automatyka
i robotyka
e 2 nauczycieli (11,7%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny mechanika
e 1 nauczyciel (5,88%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny energetyka
e 3 nauczycieli (17,6%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny nauka
o zarzgdzaniu
e 1 nauczyciel (5,88%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ekonomia
Wsréd osoéb zgtoszonych do minimum kadrowego kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji na poziomie studiéw | stopnia spetnia 20 nauczycieli akademickich w tym 10 osdb
z tytutem naukowym profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego oraz 10 nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora. Dorobek naukowy kadry tworzgcej minimum kadrowe
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| stopnia studiow pozwala na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia zdefiniowanych
w ramach dwéch obszaréw ksztatcenia.
Wsrod osob zgtoszonych do minimum kadrowego kierunku Zarzgdzanie i inzynieria
produkcji na poziomie studiéw Il stopnia spetnia 14 nauczycieli akademickich, w tym 6 oséb
z tytutem naukowym profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego oraz 10 nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora. Dorobek naukowy kadry tworzgcej minimum kadrowe
Il stopnia studidéw pozwala na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia zdefiniowanych
w ramach dwéch obszaréw ksztatcenia.
Do minimum kadrowego kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji nie zostato
zaliczonych 4 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.
Warunek dotyczy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, dla ktérego efekty ksztatcenia
zostaty zdefiniowane w ramach dwdéch obszaréw ksztatcenia musi by¢ wyznaczony wedfug
udziatéw poszczegdlnych obszaréw w efektach ksztatcenia.
Ogdlng strukture efektéw wedtug obszaréw ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie
i inzynieria produkcji wyznaczono wedtug liczby studentéw poszczegdlnych poziomdéw
i trybéw studiéw (Raport Samooceny) wyniosta:
1) |stopien studidéw
— obszar nauk technicznych 89%
— obszar nauk spotecznych 11%

2) Il stopien studiéw
— obszar nauk technicznych 84,3%
— obszar nauk spotecznych 15,7%

Zgodnie z § 17 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011r. wyznacza sie
stosunek liczby nauczycieli do liczby studentéw wedtug proporcji, ktéra wynosi odpowiednio:

| stopien studidow

1: (60x89% + 160x11%) = 1:71
Il stopien studidw
1: (60x84,3% + 160x1507%) = 1:76

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji do liczby studentédw na tym kierunku na
studiach | stopnia jest spetniony i wynosi 1:25,2 (20 nauczycieli / 503 studentdow), co
wypetnia wymagania okreslone w §17 ust. 2 ww. rozporzadzenia i jest bardzo korzystny dla
procesu dydaktycznego.

W przypadku studidw Il stopnia stosunek ten jest spetniony i wynosi 1:11,1 (14
nauczycieli / 156 studentéw), co spetnia wymagania okreslone w §17 ust. 2 ww.
rozporzadzenia i jest bardzo korzystny dla procesu dydaktycznego.

Analiza obsady zajeé¢ dydaktycznych, przeprowadzona na podstawie dokumentacji
zawartej w Zatgcznikach 111.14 i 111.15 do Raportu samooceny oraz udostepnionej w trakcie
wizytacji pozwala pozytywnie (z pewnymi wyjatkami — patrz zatgcznik 5) oceni¢ obsade zajeé
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw, w tym zgodnosé obszarow wiedzy, dziedzin
nauki oraz dyscyplin naukowych i dorobku naukowego nauczycieli akademickich,
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji ze
szczegdtowymi efektami ksztatcenia, okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw tego
kierunku. Dodatkowo, uzupetnieniem dorobku naukowego niektérych o0sob jest
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, a zwtaszcza zdobyte w ramach statej
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wspotpracy z przedsiebiorstwami (np. szkolenia specjalistyczne w zaktadach pracy, udziat
w projektach wdrozeniowych itp.).

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, struktura ich
kwalifikacji oraz dorobek naukowy umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow i efektow
ksztatcenia zatozonych dla programu ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria
produkcji.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje 3 zajeé
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Poziom
merytoryczny oraz metodyczny tych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani do zajec i prowadzili je w sposdb jednoznacznie
wskazujacy na posiadane duze doswiadczenie dydaktyczne. Frekwencja studentéw byta
wysoka.

Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2010/2011 i 2011/2012 i 2012/2013. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie 12 samodzielnych nauczyciel akademickich 8 oséb jest
zatrudnionych i zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w
grupie 13 nauczycieli akademickich posiadajacych stopie naukowy doktora — 5 oséb jest
zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum przez Uczelnie. Na podstawie powyzszych
informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studidow jest mato stabilna w grupie
doktorow.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Podstawowg formg zatrudnienia pracownikéw dydaktycznych w Uczelni jest umowa
o prace. Kadra dydaktyczna kierunku zatrudniana jest na drodze konkursu. Wtadze Uczelni
majg swiadomosé, ze wiasna kadra naukowo-dydaktyczna zapewniajgca kadrowe minimum,
w tym zatrudnienie na podstawowym miejscu pracy w Uczelni, jest gwarancja wysokiej
jakosci ksztatcenia. W strategii rozwoju Uczelni na lata 2006-2013 przyjeto jako cel
strategiczny 1 Rozwdéj kadry naukowo-dydaktycznej. W strategii opisano ,,Program dziatania
(1.1)”, wskazujgc zadania, ktérych realizacja pozwoli na osiggniecie zaplanowanego celu
strategicznego. Dtugofalowym celem polityki kadrowej jest pozyskanie nauczycieli
akademickich zamieszkatych w Nowym Sgczu lub okolicach, dla ktérych praca w PWSZ
stanowitaby podstawowe miejsce zatrudnienia.

Weryfikacja nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
,zarzadzanie i inzynieria produkcji” przebiega zgodnie z wdrozong w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia procedurg nr 4 (Pr-4). Nauczyciel akademicki
uzupetnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz doswiadczeniu zawodowym,
wskazujgc powigzanie dorobku i/lub doswiadczenia zawodowego z prowadzonymi zajeciami.
W tym celu moze wykorzystaé wzér zatgcznika ,Dorobek naukowy oraz doswiadczenie
zawodowe nauczyciela akademickiego” lub wprowadzié¢ dane za posrednictwem formularza
elektronicznego w ramach aplikacji elektroniczny System Obstugi Studidéw. Instytutowa
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Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (IKdsJK) analizuje, czy nauczyciele prowadzacy zajecia
posiadajg dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny lub inny dorobek
odpowiadajacy prowadzonym zajeciom dydaktycznym. IKdsJK analizuje w szczegdlnosci, czy
nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe majg odpowiednie kwalifikacje (tj. posiadany
dorobek naukowy odpowiada obszarowi ksztatcenia w zakresie jednej z dyscyplin, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla danego kierunku). Raport z analizy przekazywany jest
dyrektorowi Instytutu, ktéry uwzglednia jego wyniki w projektowaniu arkusza zajec
dydaktycznych na kolejny rok akademicki. Zesp6t oceniajacy zapoznat sie z wypetnionymi
przez nauczycieli formularzami Pr-4 i stwierdzit, ze taki sposdéb doboru i weryfikacji
nauczycieli akademickich jest bardzo efektywny, poniewaz pozwala na biezgco monitorowac
zbiezno$¢ prowadzonych przedmiotdw w odniesieniu do posiadanych kwalifikacji
i aktualnego dorobku naukowego.

Aktualnie polityka kadrowa w Uczelni oparta o system zatrudnienia i premiowania
nauczycieli akademickich za aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczng ma przyczyni¢ sie przede
wszystkim do rozwoju witasnej kadry naukowej. Okolicznoscig sprzyjajgca realizacji tej
polityki jest:

e dynamiczny rozwdj Uczelni ukierunkowany na docelowe przeksztatcenie w Uczelnie
akademicka,

e pozytywny stosunek pracownikéw do zdobywania kolejnych stopni naukowych,

o aktywnos¢ kadry profesorskiej pracujacej w Uczelni w zakresie przyjmowania opieki
nad pracami doktorskimi i habilitacyjnymi,

e znajomos¢ wymagan i kryteriéw oceny pracy przez nauczycieli akademickich,

e promowanie ludzi mtodych, wywodzgcych sie ze srodowiska lokalnego,

e promowanie tych, ktdrzy deklarujg zatrudnienie na podstawowym miejscu pracy,

e zatrudnianie nowych oséb w drodze postepowania konkursowego,

e internacjonalizacja; zatrudnienie nauczycieli akademickich z zagranicy, realizacja
doktoratéw i habilitacji w osrodkach zagranicznych (np. Politechnika Lwowska).

Scista wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra w Instytucie
Technicznym ma szczegdlne znaczenie, pozwala na odbywanie przez nauczycieli
akademickich kurséw i szkolen w przedsiebiorstwach (Hewalex, MCD Elektronics,
DeltaControl, Satel, Wisniowski). Wiedza i umiejetnosci praktyczne s kluczowe na
kierunkach o profilu praktycznym, stad kadra dydaktyczna musi by¢ na biezgco zaznajomiona
z aktualnymi trendami w inzynierii produkcji.

Rozwdj wiasnej kadry naukowej i dydaktycznej przyczynia sie do rozszerzenia oferty
edukacyjnej dostosowanej do zmieniajgcych sie wyzwan na rynku pracy, co zwieksza
elastycznos$¢ Uczelni we wdrazaniu nowych specjalnosci i kierunkéw ksztatcenia na studiach
licencjackich, inzynierskich, magisterskich i podyplomowych.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj naukowy nauczycieli
akademickich, sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji w Uczelni realizowane sg okreslone
dziatania.

1) Utworzono wtasny funduszu stypendialny na cele ksztatcenia witasnej kadry
dydaktycznej. Stypendia przeznaczone sg w pierwszej kolejnosci dla nauczycieli
akademickich, dla ktérych Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu
stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia. Stypendia stanowig motywacyjng pomoc
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2)

3)

4)

5)

finansowg na realizacje projektéw w zakresie nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektéw wspierajgcych rozwéj naukowy i zawodowy kadry. Stypendia przyznawane
sg w trybie konkursu przeprowadzanego przez Rektorskg Komisje ds. stypendidw.
Zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin zatwierdzony przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Obecnie dwéch pracownikow Instytutu Technicznego
pobiera takie stypendium.
Wprowadzono obowigzek corocznego wypetniania formularza , Dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego”, jako m.in. narzedzia
wspierajgcego dyrektora instytutu w okreslaniu brakéw i mozliwosci zasobdw
kadrowych w instytucie. Analiza taka pozwala na kontrolowane kierowanie
nauczycieli akademickich do przedsiebiorstw celem pozyskania dodatkowego
doswiadczenia praktycznego lub kierowanie na specjalistyczne szkolenia, kursy.
Wprowadzono okresowg ocene nauczycieli akademickich. Zasady i zakres oceny
nauczycieli akademickich okre$la Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Nowym Saczu. Szczegétowe warunki okresowej oceny pracownikéw okresla
Regulamin okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu wprowadzony Uchwatg Nr 66/2012 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 29 czerwca 2012r.
Celem okresowej oceny pracy jest ustalenie stopnia wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska. Przedmiotem
oceny nauczycieli akademickich s3 m.in. wyniki ich pracy naukowej, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w § 77 ust. 2 Statutu Uczelni, w okresie od
ostatniej oceny, a w przypadku nauczyciela ocenianego po raz pierwszy — od daty
zatrudnienia w Uczelni. Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli sg wykorzystywane
w szczegolnosci do:

o poprawy jakosci ksztatcenia,

o diagnozy potencjatu kadrowego Uczelni,

o ksztattowania racjonalnej polityki kadrowej Uczelni.

Istotnym narzedziem diagnozy jakosSci pracy kadry dydaktycznej sg prowadzone
ankietowe badania opinii studentéw. Podstawowym ich celem jest zdobycie
informacji na temat oczekiwan studentéw dotyczgcych jakosci pracy kadry. Wyniki
badan stuzg pomoca dla nauczycieli akademickich w podniesieniu poziomu i sposobu
nauczania oraz stanowig informacje dla Rektora i Senatu o studenckiej ocenie procesu
ksztatcenia Uczelni.

Whioski wynikajgce z oceny pracy nauczyciela majg wptyw na:
o ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia,
o awanse i wyrdznienia,
o powierzanie stanowisk kierowniczych,
o rozwigzywanie stosunku pracy na zasadach okreSlonych w art. 124
pkt 3 ustawy.

Obecnie przeprowadzana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich PWSZ
w Nowym Saczu. Ostatnia ocena odbyta sie 2009 r.

W Uczelni wdrozono efektywny system zatrudniania w drodze postepowania
konkursowego.

Pracownicy dydaktyczni Uczelni uzyskujg dofinansowanie udziatu w konferencjach
naukowych w kraju i za granicg, publikowania swoich prac naukowych
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i dydaktycznych przez wydawnictwo uczelniane itp. (nauczyciele akademiccy
Instytutu Technicznego, korzystajg rowniez z funduszy zewnetrznych, z ktérych
finansowane sg publikacje i udziat w konferencjach). Kazdy Instytut co roku
otrzymuje kwote 20-30tys. przeznaczong na dofinansowanie publikacji naukowych.
Ponadto w Instytucie Technicznym czes$¢ publikacji jest finansowanych z pozyskanych
funduszy zewnetrznych.

6) Nauczyciele zatrudnieni w Uczelni uczestnicza w wyjazdach do uczelni zagranicznych
w ramach programu ERASMUS (w ostatnim roku 6 nauczycieli prowadzacych zajecia
na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji skorzystata z proponowanej formy
zdobycia nowych doswiadczen, nauczyciele najczesciej wyjezdzali do Uniwersytet
Sakarya w Turcji, Uniwersytetu Preszowskiego na Stowacji oraz Katolickiego
Uniwersytetu w Ruzomberoku na Stowacji).

7) Uczelnia partycypuje w kosztach finansowania przewodu doktorskiego/
habilitacyjnego w oparciu o zapisy Uchwaty Nr 18/2008 Senatu PWSZ w Nowym
Saczu z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie finansowania przewoddw doktorskich
i habilitacyjnych. Obecnie habilitacje przygotowuje 3 pracownikdw Instytutu
realizujgcych zajecia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, a 5 nauczycieli
przygotowuje rozprawe doktorska.

8) Nauczyciele akademiccy szczegdlnie wyrdzniajagcy sie w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i/lub organizacyjnej otrzymujg indywidualne nagrody Rektora |, Il
i Il stopnia oraz nagrody zespofowe zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni
regulaminem nagraéd.

9) Dla nauczycieli akademickich posiadajgcych szczegdlne zastugi i osiggniecia Rektor
wystepuje z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen i medali zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Prowadzona przez wiadze Uczelni polityka wspierania rozwoju naukowego wtasnej
kadry wydaje sie by¢ bardzo skuteczna.

Spotkanie z kadra

W spotkaniu uczestniczyto 38 nauczycieli akademickich. Spotkanie otworzyt
przewodniczacy zespofu oceniajgcego. Przedstawit cztonkéw zespotu oraz zadania Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Nastepnie poprosit zebranych o wypowiedzi dotyczace biezgcych
spraw zwigzanych z rozwojem kierunku, kadrg dydaktyczng oraz ograniczeniami, miedzy
innymi, w kontekscie misji i strategii. Pierwsza wypowiedz dotyczyta finansowania rozwoju
kadry. Zabrat gtos asystent, ktéry jest przed obrong pracy doktorskiej. Stwierdzit, ze uczelnia
posiada okreslony fundusz na rozwdj szczegdlnie mtodej kadry. Fundusz ten dotuje rozwdj
mtodych pracownikdéw, np. wszelkiego rodzaju szkolenia itp. Kolejne poruszone zagadnienie
dotyczyto opinii kadry o studentach Szkoty. Z wypowiedzi wynikato, ze opinia ta jest
pozytywna a nawet wysoka. Byty wypowiedzi stwierdzajgce wysoki poziom studentéw.
Podkreslono, ze studenci nastawieni sg pozytywnie, szczegdlnie do zaje¢ praktycznych
w przedsiebiorstwach. Kolejny poruszany problem dotyczyt relacji kadry ze studentami.
W zdecydowanej wiekszos$ci wypowiadajgcych sie nauczycieli relacje te oceniano
pozytywnie. Kolejne zagadnienie dotyczyto finansowania przez uczelnie badan naukowych.
Z wypowiedzi uczestnikbw wynikato, ze badania te sg finansowane, a takie wyjazdy
nauczycieli na konferencje naukowe. Wtadze uczelni finansujg rowniez wydawnictwo,
a w szczegoblnosci Zeszyty naukowe, ktdre nie sg umieszczone jeszcze na liscie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Podjeto juz starania o przyznanie okreslonej liczby punktéw.
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Nastepne wypowiedzi dotyczyly wyposazenia laboratoriéw, ktdre nauczyciele ocenili jako
nowoczesne. Ostatnie wypowiedzi dotyczyly wspodtpracy z otoczeniem. Wspodtprace te
nauczyciele okreslili jako bardzo dobra, w szczegdlnosci z podmiotami gospodarczymi.

w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztatcenia, odnies¢ sie do
stopnia realizacji zalecern sformufowanych poprzednio Ilub efektow dziatan
naprawczych.

Poprzednia wizytacja kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji wykazata brak
jednego pracownika ze stopniem naukowym doktora o dorobku z zakresu: zarzadzania,
ekonomii, organizacji produkcji, marketingu. Obecnie w minimum kadrowym zaliczony zostat
nauczyciel ze stopniem doktora z dyscypliny nauki o zarzadzaniu oraz nauczyciel ze stopniem
doktora z dyscypliny ekonomia.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego®  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw
i efektdw ksztatcenia zaréwno na studiach | jak i Il stopnia. Kwalifikacje naukowe
i dydaktyczne samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz adiunktow sa
adekwatne do efektéw ksztatcenia w obszarach nauk technicznych i spotecznych.

2) Do minimum kadrowego studiow | i Il stopnia zaliczono 13 nauczycieli akademickich,
w tym 6 oséb z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 7 osob ze stopniem naukowym doktora. W oparciu o rozporzadzenie
MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011r. minimum kadrowe jest spetnione.

3) Prowadzong polityke kadrowg w powigzaniu z zatozeniami rozwoju kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji mozna oceni¢ pozytywnie. Ocene taka wystawili rowniez
nauczyciele akademiccy podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takie uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia dysponuje wystarczajgcg do liczby studentéw liczbg sal wyktadowych
i ¢wiczeniowych do obstugi procesu dydaktycznego kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji w nowoczesnym budynku przy ul. Zamenhofa 1la. Na pierwszym pietrze znajduje
sie sekretariat, gabinet dyrektora, pokdj kierownikéw zaktadéw oraz pokoje dydaktyczne.
Przed kazdym gabinetem, pokojem i salg dydaktyczng umieszczona jest tabliczka
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informacyjna o terminach konsultacji i realizowanych zajeciach. Ponadto przed punktem
gastronomicznym znajduje sie elektroniczna tablica informacyjna z najwazniejszymi
informacjami dla studentdéw sterowana z poziomu sekretariatu.

Sale sg dobrze wyposazone w $rodki audiowizualne (nagtosnienie, projektor, tablica
multimedialna), stan uzytkowo-budowlany nie budzi zastrzezen, posiadajg wentylacje
i/lub klimatyzacje, dobre oswietlenie oraz rolety w oknach. Sale s3 czyste, o estetycznej
prezentacji.

Instytut dysponuje 4 salami wyktadowymi: 0.7 - 283 miejsca, 0.8 - 92 miejsca, 1.9
- 110 miejsc, 1.10 - 78 miejsc oraz 7 salami audytoryjnymi: 03 - 18 miejsc, 0.9 - 18 miejsc,
2.1 - 70 miejsc, 2.2 - 82 miejsca, 2.3 - 34 miejsca, 2.8 - 68 miejsc, 2.9 - 54 miejsca.

Do realizacji procesu dydaktycznego i prac naukowo-badawczych Instytut Techniczny

dysponuje nastepujgcymi laboratoriami i pracowniami:

e Pracownia wspomagania prac inzynierskich,

e Pracownia multimediow,

e Pracownia sieci komputerowych,

e Pracownia inzynierii wytwarzania,

e Laboratorium elektroniki i elektrotechniki,

e Laboratorium systemodw alarmowych i kontroli dostepu,

e Laboratorium mikrokontroleréw i automatyki,

e Laboratorium metrologii technicznej,

e Laboratorium inzynierii materiatowej,

e Laboratorium mechatroniki pojazdéw samochodowych,

e Laboratorium inzynierii produkcji zywnosci,

e Laboratorium technologii maszyn,

e Llaboratorium inteligentny dom,

e Laboratorium elektropneumatyki,

e Laboratorium instalacji elektrycznych,

e Pracownia ekoenergetyki i techniki cieplnej,

e Pracownia fizyczna,

e Pracownia mechaniczna,

e Pracownia spawalnictwa,

e Pracownia maszyn rolniczych,

e Obiekty sportowe.

Do wszystkich zaje¢ laboratoryjnych sg opracowane instrukcje, ktére sg udostepniane
studentom poprzez indywidualne strony internetowe pracownikéw lub poprzez portal
edukacyjny http://195.117.226.24/.

Baza dydaktyczna PWSZ w Nowym Sgczu zdaniem studentdw nalezy do jednej
z najlepszych, szczegdlnie pod katem podejscia do sportu. Wszystkie sale wyktadowe
wyposazone sg W sprzet nagtosnieniowy, komputery, projektory oraz w nowoczesne tablice
multimedialne, co znacznie utatwia prowadzenie i podnosi atrakcyjnos¢ zajeé. Sale
¢wiczeniowe wyposazone sg w sprzet audiowizualny, komputery, ekrany projekcyjne
i rzutniki.

Oceniajac baze laboratoryjng mozna stwierdzi¢, ze dzieki korzystaniu z funduszy UE sg
to pomieszczenia nowe, w wielu przypadkach bardzo dobrze wyposazone w nowoczesny
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sprzet dydaktyczny i badawczy oraz urzgdzenia, co koresponduje z programem ksztatcenia
na kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” w zakresie przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych, jak i specjalistycznych.

W Instytucie mieszczg sie liczne w/w pracownie, ponadto do dyspozycji Instytutu na
mocy porozumien sg do dyspozycji laboratoria zlokalizowane w ZPKZ w Nowym Saczu, s3 to
pracownie pomiardw elektrycznych, automatyki i systeméw regulacji, mechaniczna i
spawalnictwa, za$ w CKP w Nawojowej do dyspozycji Instytutu jest pracowania maszyn
rolniczych. Wizytacja laboratoriow komputerowych i innych pomieszczen z komputerami
wykazata, ze wyposazenie w sprzet i oprogramowanie jest na dobrym poziomie i pozwala na
osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia.

Dostep do komputeréw i Internetu

Studenci kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji w PWSZ w Nowym Sgczu majg
dostep do komputeréw i internetu zaréwno w salach dydaktycznych jak i poza nimi.
W wyznaczonych godzinach studenci moga korzysta¢ z pracowni komputerowych. Ponadto
caty budynek objety jest siecig wifi, z ktérej, po zarejestrowaniu sie, studenci moga korzystaé
bez ograniczen.

Wizytacja laboratoriow komputerowych i innych pomieszczen z komputerami
wykazata, ze ich wyposazenie sprzetowe i oprogramowanie jest na dobrym akademickim
poziomie i pozwala na osiggniecie zatozonych w poszczegdlnych modutach/przedmiotach
efektow ksztatcenia.

Biblioteka i zasoby biblioteczne

Biblioteka PWSZ znajduje sie przy ul. Aleje Wolnosci 40. Wyposazona jest
w przestronng czytelnie, wypozyczalnie i magazyn ksigzek. Godziny otwarcia Biblioteki
dostosowane sg do harmonogramu zaje¢ studentdéw stacjonarnych i niestacjonarnych
— codziennie od 8.00-17.00. Biblioteka jest czynna takze w soboty, od 8.30-14.00.
Uzytkownicy majg wolny dostep do ksiegozbioru, z ktérego mogg korzysta¢ na miejscu, co
czyni Biblioteke miejscem przyjaznym i otwartym. W czytelni znajduje sie 10 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, w tym dwa przystosowane dla oséb na wdzkach
dla o0séb niepetnosprawnych. Ponadto w czytelni mozina korzysta¢c z Internetu
bezprzewodowego. Do dyspozycji uzytkownikdw jest takze skaner. Dla oséb niedowidzacych
Biblioteka udostepnia specjalny powiekszalnik, ktory utatwia korzystanie ze zbioréw.

Zasoby biblioteczne zapewniajg prawidtowa realizacje programu ksztatcenia studentéw
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

Zbiory biblioteczne to blisko 70 tysiecy woluminéw zbioréw zwartych i zbiordw
specjalnych (kasety magnetofonowe, kasety video, CDO—ROM-y, ptyty DVD, filmy, mapy) oraz
blisko 100 tytutéw prenumerowanych czasopism, w tym 14 obcojezycznych. Zbiory zwigzane
sg tematycznie z prowadzonymi kierunkami studiéw i licznymi specjalno$ciami ksztatcenia
w Uczelni, w tym réwniez z kierunkiem ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Ksiegozbidr biblioteki oprécz literatury z zakresu przedmiotéw/modutéw ksztatcenia
obejmuje takze literature uzupetniajgcg, ktdra utatwia pisanie prac dyplomowych,
semestralnych i innych oraz stuzy indywidualnemu poszerzaniu wiedzy z wybranych dziedzin
nauki.
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Biblioteka posiada wtfasng strone internetowg z najwazniejszymi informacjami. Sg to
informacje o zbiorach, godzinach dostepnosci biblioteki, prenumerowanych czasopismach.
Znajduje sie tam miedzy innymi: dostep do katalogu zbioréw, baz danych, regulamin
organizacyjny biblioteki.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy stwierdzit istnienie w bibliotece wszystkich
podstawowych pozycji, aktualnie uzywanych w Polsce na kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji w wystarczajgcej liczbie. Ogélna ocena funkcjonowania Biblioteki PWSZ w Nowym
Saczu jest pozytywna.

Studenci uwazajg, ze majg do dyspozycji biblioteke gromadzacg wszystkie rodzaje
zbioréw, niezbedne do prowadzenia badan naukowych oraz realizowania procesu
dydaktycznego z dziedzin reprezentowanych przez wyktadane na uczelni kierunki ksztatcenia.
Student, bedacy osobg niepetnosprawng ma prawo do korzystania z pomocy Petnomocnika
rektora ds. o0séb niepetnosprawnych, korzystania z zasobdéw bibliotecznych na
preferencyjnych zasadach, dostepu do miejsc parkingowych na terenie Uczelni, korzystania
z dodatkowych urzgdzen podczas zaje¢ (np. dyktafonu, powiekszalnika), zakwaterowania
w domu akademickim w warunkach dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze zezwoli¢ na obecnos¢ na
zajeciach asystenta osoby niepetnosprawne;.

Udogodnienia dla oséb z niesprawnosciami

Infrastruktura dydaktyczna jest w stopniu dobrym przystosowana do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami. Dla zaspokojenia ich potrzeb wybudowano podjazdy
ufatwiajgce dostep do Instytutéw, biblioteki, domu studenta, hali sportowej, w obiektach
uczelnianych znajdujg sie windy lub ,schodotazy” umozliwiajgce przemieszczanie sie,
dostosowano nowy obiekt sportowy do potrzeb oséb niepetnosprawnych itp.. Przed
budynkiem znajduja sie dwa miejsca parkingowe zarezerwowane dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Studenci niepetnosprawni z dysfunkcjg koriczyn dolnych mogg
skorzystaé z wodzka dla niepetnosprawnych i toalet dla nich przeznaczonych. Ponadto
dostepne sg powiekszalniki pisma i zestawy dla niedostyszacych. W Instytucie Technicznym
urzeduje réwniez Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenic
dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecern sformutowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wptyw zmian infrastruktury na mozliwosc
osiggniecia zatoZonych efektow ksztatcenia i jego jakosc.

W poprzedniej ocenie zespotu wizytujgcego nie byto uwag dotyczgcych infrastruktury.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® wyrézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.......

Uczelnia zapewnia odpowiednig baze laboratoryjng w stopniu bardzo dobrym. Baza ta
wyposazona jest w nowoczesny sprzet dydaktyczny i badawczy oraz urzadzenia dzieki
wsparciu finansowym Unii Europejskiej. Studenci majg dobry dostep do komputeréw
i Internetu. Wizytacja laboratoriéw komputerowych i innych pomieszczen z komputerami
wykazata, ze wyposazenie w sprzet i oprogramowanie jest na dobrym poziomie i pozwala
na osiggniecie zatoionych efektow ksztatcenia. Zasoby biblioteczne zapewniajg
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prawidtowg realizacje programu ksztatcenia. Podczas wizytacji Zespdét Wizytujgcy
stwierdzit istnienie w bibliotece odpowiedniej liczby podstawowych pozycji uzywanych na
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana
do potrzeb studentow z réznymi niepetnosprawnosciami.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawcze;.

Tematyka badan naukowych prowadzonych w zwigzku z ksztatceniem na kierunku jest
bardzo szeroka i realizowana w kilku obszarach. Dowodem na to sg liczne artykuty
opublikowane w recenzowanych czasopismach. Wszystkie publikacje posiadajg afiliacje
PWSZ w Nowym Sgczu.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku realizujg badania
w kilku obszarach.

Zarzadzanie wiedz3, technologii informacyjnych oraz kontroli informacji.

Publikacje bedgce wynikiem badan poruszaja zagadnienia dotyczace szeroko
rozumianego zarzadzania informacjg i wiedzg w przedsiebiorstwach. Dostrzezono rosngce
znaczenie informacji i wiedzy ptynacej zaréwno z przedsiebiorstwa jak i od klientéw, oraz
potrzebe wykorzystania tej wiedzy przez przedsiebiorstwa, w funkcjonowaniu na
konkurencyjnym rynku. Wyniki badan zostaty przedstawione w licznych publikacjach.

Komputerowe wspomaganie proceséw produkcyjnych, modelowanie i symulacja
komputerowa

Badania dotyczyly wspomagania komputerowego w systemach projektowania
produkcji. Przeprowadzono analize mozliwosci zastosowania szybkiego prototypowania
w procesie projektowania i wytwarzania elementéw pojazdéw samochodowych. Dokonano
rowniez oceny mozliwosci wykorzystania wspotrzednosciowych systemdéw pomiarowych
CMM oraz CMA. Wyniki badan przedstawiono w licznych publikacjach.

Systemy transportowe

Badania dotyczyly zmniejszenia kosztéw eksploatacji wspdtczesnych pojazdow
samochodowych. Problem rozpatrywano dwutorowo: prace prowadzone na etapie
projektowania oraz prace realizowane w czasie eksploatacji. Oceniono takze kierunki
modernizacji wspoétczesnych pojazdéw szynowych. Wyniki badan przedstawiono w licznych
publikacjach.

Innowacyjnosé w produkcji silnikéw spalinowych

Badania dotyczyty nastepstw stosowania nowoczesnych uktadéw stosowanych
w silnikach z zaptonem samoczynnym w systemie CommonRaii. Dokonano takze analizy
parametréw pracy oraz sformutowano model procesu wtrysku w silnikach dwusuwowych.
Wyniki badan przedstawiono w licznych publikacjach.

Ekoenergetyka - produkcja biopaliw i gospodarka odpadami
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Tematyka badan dotyczy oceny uwarunkowan spalania i wspotspalania biomasy.
Prowadzone sg badania dotyczgce analizy techniczno-ekonomicznej eksploatacji baterii
stonecznych stuzgcych do ogrzewania wody w obiektach Instytutu Kultury Fizycznej.
Prowadzone badania dotyczyty takze funkcjonowania systemu gospodarki odpadami ze
szczegblnym uwzglednieniem odpaddw gromadzonych w sposdb selektywny oraz
funkcjonowanie skfadowisk w aspekcie zanieczyszczenia Srodowiska. Wyniki badan
przedstawiono w licznych publikacjach.

Udziat studentéw w badaniach naukowych i publikacjach

Zaangazowanie studentéw w badania naukowe rozwija sie stopniowo. Dzieki
utworzeniu Il stopnia ocenianego kierunku, w biezgcym roku akademickim planowane sg
publikacje pracownikéw i studentéw bazujgce na wynikach badan prowadzonych w ramach
prac magisterskich - prawie wszystkie prace magisterskie majg wyrazny charakter
analityczno-projektowy badawcze.

Studenci prowadzg takie badania w ramach dziatalnosci két naukowych.
Z omawianym kierunkiem zarzadzanie i inzynieria produkcji zwigzane bezposrednio jest
praca dwdch kot:

e Koto Naukowe "INFerno", ktdre rozpoczeto dziatalno$é w listopadzie 2004 roku.
Gtdwnym celem jego dziatalnosci jest poszerzanie wiedzy z zakresu zastosowan
informatyki w obszarze ekonomii, systeméw informatycznych i ich roli
W nowoczesnym zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

e Koto Naukowe "Marketer" - przedmiotem zainteresowan Kota sg zagadnienia
wpisujace sie nurt badawczy marketingu. Cztonkowie kota korzystajgc z wiedzy
i doswiadczenia pracownikdéw Instytutu poszerzajg swojg wiedze z zakresu strategii
marketingowej, dziatan operacyjnych, reklamy, zachowan konsumenckich oraz badan
rynku. Koto od dwdch lat organizuje miedzynarodowe sympozjum studenckie
poswiecone zagadnieniom marketingu.

Studenci kierunku zainteresowani badaniami maja mozliwos$¢ ubiegaé sie
o stypendium z Wtasnego Funduszu Stypendialnego PWSZ w Nowym Saczu.

Na spotkaniu z ekspertem studenckim studenci twierdzili, ze chetnie zapisujg sie do
kot naukowych, gdyz dzieki temu majg mozliwos$é pogtebienia swojej wiedzy na interesujgce
ich tematy oraz wyjazd na rdzne konferencje tematyczne badz tez sesje. Studenci zwracali
uwage na to, ze Uczelnia popiera zaktadanie nowego kot naukowych. Zasady sg przejrzyste
i zrozumiate a studenci mogg liczy¢ na wsparcie Wtadz Uczelni.

Baza laboratoryjna

Instytut nawigzat wspodtprace z licznymi przedsiebiorstwami i organizacjami na terenie
Nowego Sgcza (m.in. CKP, Wisniowski, ZSR w Nawojowej), ktére udostepniajg swoje
laboratoria do prowadzenia badan. Ponadto pracownicy i studenci wykorzystuj uczelniang
baze laboratoryjng. Sg to nastepujgce laboratoria:

e Laboratorium metrologii technicznej,
e Laboratorium inzynierii materiatowej,
e Laboratorium projektowania 3D.

Finansowanie badan

Finansowaniu podlegaja trzy pozycje:
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e doposazenie laboratoridw;

e pokrycie kosztéw wyjazdow, udziatu w konferencjach, publikacji artykutéw;

e wspierania rozwoju naukowego pracownikéw Uczelni, w tym: utworzenie wtasnego
funduszu stypendialnego przeznaczonego na realizacje zaplanowanych badan,
pokrycie kosztow kurséw i specjalistycznych szkolen, pokrycie kosztow przewoddéw
doktorskich i habilitacyjnych.

Na podkreslenie zastuguje scista wspoétpraca Uczelni z wieloma przedsiebiorstwami
i instytucjami z terenu powiatu nowosadeckiego, dzieki czemu nastepuje ciggta weryfikacja
tresci programowych wielu przedmiotdw, przeprowadzana w celu uwzglednienia oczekiwan
Srodowiska pracodawcow.

Wartosciowym przyktadem zwigzku prowadzonych w Instytucie badan naukowych
z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia jest zwigzek
tematéw wielu prac dyplomowych nie tylko z realizowanymi pracami naukowo-badawczymi
ale tez z zapotrzebowaniem deklarowanym przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni.

Dla potrzeb realizacji tych prac, studentom udostepne sg laboratoria oraz rozwijana
jest wspoétpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami.

Pomimo, ze Instytut Techniczny jest stosunkowo ,mtodym” instytutem, nawigzano
wspotprace naukowo-dydaktyczng z Politechnikg Lwowskg, Filig Koszyckiego Uniwersytetu
w Preszowie na Stowacji, Tarnopolskim Narodowym Uniwersytetem Technicznym
w Tarnopolu na Ukrainie. ktéra zaowocowata miedzy innymi kilkoma publikacjami
w czasopismach naukowych. Jeden z pracownikéw Instytutu Technicznego zostat powotany
przez Ministra Oswiaty i Nauki Ukrainy do petnienia funkcji promotora pomocniczego
w uzyskiwaniu stopnia kandydata nauk w tych uczelniach.

Tematyka prac dyplomowych kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji jest zgodna
z problematykg badawcza realizowang przez promotorédw prac. Efektem kontaktéw
z uczelniami akademickimi jest réwniez rozpoczecie studiéw doktoranckich na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Krakowskiej przez pracownika zaktadu Zarzadzania i inzynierii
produkcji. Opieke naukowg prowadzi profesor wchodzacy w sktad minimum kadrowego
studiow kierunku ZIP. Jednoczes$nie planowane jest wystgpienie i udziat tego pracownika we
wspolnym grancie badawczym.

Obecnie jedna z 0séb stanowigcych minimum kadrowe jest w trakcie postepowania
habilitacyjnego finansowanego ze srodkow uczelni.

Od 3 lat PWSZ jest wspotorganizatorem Miedzynarodowej Konferencji ,Informative
technologies and security in the administration” w Sewastopolu — Ukraina. Ponadto,
w drugiej potowie czerwca 2014 r. planowana jest organizacja miedzynarodowej konferencji
»,OZE — engineering, technology, innovations”. Udziat w tej konferencji zapowiedziaty
przedsiebiorstwa zajmujace sie problematykg OZE - poczawszy od procesu pozyskania,
poprzez przetworzenie az do energetycznego wykorzystania.

Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia dotyczyta kierunku Zarzgdzanie i inzynieria
produkcji na poziomie | stopnia.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego® w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego............

Badania naukowe prowadzone w instytucie Technicznym, ktérego pracownicy prowadza
zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji stwarzajg mozliwos¢
wykorzystania ich wynikdow w procesie dydaktycznym oraz angazowania studentéw tego
kierunku do uczestnictwa w badaniach i mozliwosci wykorzystania wynikdbw w pracach
magisterskich i publikacjach naukowych. W ramach dziatalnosci naukowo-badawczej
pracownicy Instytutu wspoétpracuja rdéwniez z praktyka gospodarcza. Rezultaty
prowadzonych badan naukowych i dziatalnos¢ Koét Naukowych sprzyja osigganiu
zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwijaniu zainteresowan naukowych studentéow.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow;
e QOcena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobdr kandydatdw posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztafcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku
liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig
ksztatcenia;

Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Informacje o rekrutacji sg zawarte
w informatorze Uczelni, materiatach promocyjno-informacyjnych PWSZ oraz na stronie
internetowej co pozwala kandydatom zapoznaé sie z wymaganiami rekrutacyjnymi
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rekrutacja na kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (studia pierwszego i drugiego
stopnia) odbywa sie na podstawie postepowania kwalifikacyjnego zgodnego z Uchwatg
Senatu PWSZ w Nowym Sgczu W sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji na studia w roku
akademickim 2013/2014 .

Rekrutacje na studia przeprowadza Instytutowa Komisja Rekrutacyjna (IKR), przyjmujac
kandydatéw do wysokosci ustalonych limitéw. Zgtoszenia kandydatéw na studia sg
przyjmowane drogg elektroniczng. Wyniki rekrutacji zamieszczane sg na stronie internetowej
Uczelni. Osoby przyjete zobowigzane sg do pisemnego potwierdzenia podjecia studiow
w sekretariacie instytutu w terminie okreslonym przez IKR. Brak takiego potwierdzenia
powoduje skreslenie kandydata z listy oséb przyjetych. Kierunek studiéw zostanie
uruchomiony jesli zrekrutuje sie na niego co najmniej 30 kandydatéow. IKR przeprowadza
postepowanie kwalifikacyjne na studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne dla oséb, ktére
uzyskaty swiadectwo dojrzatosci w wyniku egzaminu dojrzatosci (,nowa matura”) oraz dla
0s6b, ktére uzyskaty sSwiadectwo dojrzatosci w wyniku egzaminu maturalnego (,stara
matura”), wg zasad okreslonych w zatgcznikach do w/w Uchwaty.

O przyjeciu na studia decyduje IKR, biorgc pod uwage sume punktéow uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym wedtug listy rankingowej. W pierwszej
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kolejnosci przyjmowani sg laureaci i finalisci olimpiad, pozostali kandydaci przyjmowani sg
w kolejnosci okreslonej na podstawie sumy punktédw zgodnie z ustalonymi zasadami przyjec.

Przedmioty uwzgledniane podczas rekrutacji to: matematyka lub fizyka i jezyk obcy.

Kandydaci ubiegajacy sie na studia Il stopnia muszg posiadac:
e tytutinzyniera kierunku studiéw mieszczgcego sie w obszarach:
o a) nauk technicznych — dziedzina nauk technicznych — wszystkie dyscypliny

naukowe,
o b) nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych — dziedzina nauk rolniczych —
dyscypliny: inzynieria rolnicza, ochrona i ksztattowanie $rodowiska,

technologia zywnosci i zywienia,
e tytut licencjata lub magistra mieszczacego sie w obszarach:
o a) nauk spotecznych — dziedzina nauk ekonomicznych — wszystkie dyscypliny
naukowe,
o b) nauk Scistych — dziedzina nauk matematycznych — wszystkie dyscypliny
naukowe.

Liste rankingowg kandydatow na studia Il stopnia tworzy sie na podstawie $redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych w trakcie studiow, okreslonej w zaswiadczeniu wydanym
przez uczelnie, ktéra nadata tytut zawodowy. Obcokrajowcy przyjmowani sg na studia na
podstawie odrebnych przepiséw. Postepowanie rekrutacyjne w obecnej formie nie nosi
znamion dyskryminacji.

e ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegdétowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia);

Naktad pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia —
ogolnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu
ksztatcenia) zostat okreslony prawidtowo. Zgodnie z Rozporzadzeniem ministra Uczelnia
przyjeta , ze 50% zajec na kierunku ZIP realizowana jest jako godziny kontaktowe. Suma ECTS
dla programu studidw wynosi 210. Do zaliczenia musi uzyska¢ 30 ECTS. Liczba godzin
dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 2400 godzin. Punkty ECTS odpowiadajg
naktadowi pracy studenta, zatozono, ze 1 ECTS odpowiada 25 godzinom aktywnosci. Student
otrzymuje punkty dopiero po stwierdzeniu, ze uzyskat zatozone efekty. W kartach
przedmiotow zostaly sprecyzowane cele, efekty ksztatcenia, tresci programowe
(z doktadnoscig do 1 godziny), metody dydaktyczne oraz jasno sprecyzowana na jakiej formie
zaje¢ dany efekt jest osiggany oraz kryteria ocen dla kazdego z efektow wymagane do
uzyskania zaliczenia na poziomie ocen (3.0, 4.0, 5.0). Przedstawiona jest rowniez Macierz
Realizacji Przedmiotu precyzujgca efekty, ich odniesienie do efektéw kierunkowych, tresci
programowe i metody dydaktyczne ktére umozliwiajg osiggniecie tego efektu. Dodatkowo
wskazane sa sposoby oceny uzyskania efektu. Kontrola wybranych kart przedmiotéw oraz
zweryfikowanych prac egzaminacyjnych, sprawozdan i projektow pozwala stwierdzié, ze
zapisane w dokumentach zasady sg stosowane.

2) system oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen;
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® ocena czy system oceny osiggniec studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystosc¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane;

Wymagania dla kazdego z przedmiotéw sg przedstawiane przez nauczycieli
akademickich podczas pierwszych zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym deklarowali, ze posiadajg petng wiedze na temat zasad zaliczenia, zakresu
egzamindw i sposobu oceniania. Studenci wiedzg o mozliwosci skorzystania z egzaminu
poprawkowego i egzaminu komisyjnego. Znajg zasady postepowania okreslone
w Regulaminie Studiéw. Studenci na poczatku kursu informowani sg o zasadach zaliczen,
takze poprzez strone internetowa Uczelni dostepne sg réwniez sylabusy i harmonogramy
zaje¢. Studenci nie formutujg zastrzezen, co do obiektywizmu wyktadowcéw. System
ksztatcenia mobilizuje ich do ukonczenia studidw w przewidzianym terminie.

Jak juz wspomniano powyzej w kartach przedmiotow zostaty sprecyzowane cele,
efekty ksztatcenia, tresci programowe (z doktadnoscig do 1 godziny), metody dydaktyczne
oraz jasno sprecyzowana na jakiej formie zaje¢ dany efekt jest osiggany oraz kryteria ocen
dla kazdego z efektéw wymagane do uzyskania zaliczenia na poziomie ocen (3.0, 4.0, 5.0).
Przedstawiona jest rowniez Macierz Realizacji Przedmiotu precyzujgca efekty, ich
odniesienie do efektéw kierunkowych, tresci programowe i metody dydaktyczne ktére
umozliwiajg osiggniecie tego efektu. Dodatkowo wskazane sg sposoby oceny uzyskania
efektu. Kontrola wybranych kart przedmiotéw oraz zweryfikowanych prac egzaminacyjnych,
sprawozdan i projektéw pozwala stwierdzié, ze zapisane w dokumentach zasady s3g
stosowane.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej

i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

e ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilnos¢
studentdéw, w tym zwiqzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jak i za granicg;

Uczelnia podpisata umowy z osrodkami akademickimi w Turcji (Artvin Coruh
University), Rumunii ("1 Decembrie 1918" University of Alba lulia) i totwie (Klaipeda State
College), umozliwiajgc tym samym studentom wyjazdy w ramach programu Erasmus. Jednak
tylko kilkoro studentéw wizytowanego kierunku zdecydowato sie na wyjazd w ramach
takiego programu. Studenci, zapytani w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym, wyjasnili,
Ze zaangazowanie zawodowe i obowigzki rodzinne nie pozwalajg na udziat w tego typu
wyjazdach.

Studenci dysponujg wiedzg na temat punktacji ECTS i potrafig sformutowaé skutki
dotyczgce wprowadzenia tego systemu. Sg w stanie podac informacje na temat liczby
mozliwych do uzyskania punktéw, majg ponadto dostep do informacji o szczegdtowej
punktacji ECTS przypisanej konkretnym przedmiotom. Jednostka w ograniczonym stopniu
uczestniczy w programie Erasmus. Studenci korzystali juz z ofert wymiany miedzynarodowe;j
(praktyk) i chcg z nich korzysta¢ w przysztosci. Informacje dotyczgce wyjazdéw sg wedtug
nich ogdlnodostepne, a procedura ubiegania sie o mozliwos¢ udziatu przejrzysta
i nieskomplikowana.
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e ocena wpfywu wspofpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia (wymiana studentdw, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy);

W Szkole prowadzona jest wspdtpraca miedzynarodowa w szczegdlnosci
z Uniwersytetem technicznym w Tarnopolu. Ponadto od 2008 r. w ramach programu
Erasmus prowadzona jest wymiana studentéw i nauczycieli akademickich z uczelniami
w Turcji i na Wegrzech. Tylko kilkoro studentéw wizytowanego kierunku zdecydowato sie na
wyjazd w ramach takiego programu. Powodem jest to, ze zaangazowanie zawodowe
i obowigzki rodzinne nie pozwalajg na udziat w tego typu wyjazdach. W ramach innych
rodzajow wspoétpracy prowadzona jest wymiana dydaktyczna nauczycieli z Turcja, Stowacja,
Wiochami i Wegrami. Dzieki prowadzonej wymianie, oraz dzieki kontaktom z innymi
osrodkami i osobiscie kadra dydaktyczng prowadzi sie weryfikacje planow studiéw. Nalezy
wysoko ocenié ten fakt, ze utworzone programy i plany studidw nie zostaty ,zamrozone” ale
ze poddawane sg nieustannej weryfikacji, réwniez dzieki takiej wspdtpracy.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektow ksztatcenia.

e ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia sie: bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosc;

Stan systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami kierunku zarzadzanie
i inzynierii produkcji, odpowiada ogdlnie przyjetym krajowym normom. Filarami tego
systemu sg spotkania z nauczycielami akademickimi, poprzez kontakt osobisty lub coraz
czesciej poprzez poczte elektroniczng. Studenci w trakcie trwania studidow korzystajg
z internetowej platformy Uczelni.

Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajagcym wskazali, ze wspomniana
platforma jest gtdownym zrédtem informacji oraz materiatéw niezbednych studentom
w trakcie procesu ksztatcenia. Informacje biezgce, stypendia, plan studidw, program zajec,
regulaminy sg dla studenta tatwo dostepne. Nauczyciele akademiccy odbywajg dyzury
w czasie i miejscu dogodnym dla studenta. Wyktadowcy umozliwiajg studentom dodatkowe
konsultacje w indywidualnie ustalonych terminach oraz mozliwos¢ kontaktu za pomocg
poczty elektronicznej. Spetniajg w ten sposéb oczekiwania studentdw odnosnie kontaktu
z prowadzgcym poza zajeciami

Godziny otwarcia biblioteki sg zréznicowane i umozliwiajg korzystanie ze zbioréw.

e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych
przedmiotdow (sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena
przydatnosci zalecanych materiatéow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia;

Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
wyznaczonego przez rektora. Wybér tematow prac dyplomowych uwzglednia zaréwno
zainteresowania naukowe studenta, jak i zakres dziatalnosci instytucji, w ktérej student
odbywat praktyke. Sylabus dla danego przedmiotu zawiera kompletng informacje m.in. na
temat: wymagan wstepnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych;
efektow ksztatcenia w wymienionych wczesniej trzech obszarach, przy czym kazdemu
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efektowi przypisano kierunkowe efekty ksztatcenia; sposobdéw sprawdzenia efektéw
ksztatcenia; tresci programowych, literatury podstawowej i uzupetniajgcej; bilansu naktadu
pracy przecietnego studenta; liczby punktow ECTS wynikajgca z tgcznego naktadu pracy.
Sylabusy sg kompletne i przydatne dla studentéw. W sylabusach przedmiotdw znajduje sie
kompletna informacja uwzgledniajgca m.in. tresci ksztatcenia z uwzglednieniem ich formy
oraz form i warunkow zaliczenia przedmiotu. Wymieniona jest takze literatura podstawowa
i uzupetniajgca. Tak sformutowany sylabus jest przydatny studentom w procesie uczenia sie.
Sylabusy sg tatwo dostepne na internetowej platformie Uczelni.

e ocena mechanizméw motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow

ksztatcenia i ich skutecznosci;

Mechanizmem motywujgcym studentéw jest stypendium rektora, zaktadajace
mozliwos$¢ uzyskania tego stypendium powyzej oceny 4,0 (dobry). Przeprowadzone
hospitacje wykazaty, ze podczas zajec¢ studenci s motywowani do aktywnego udziatu w nich.
Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia, przedstawione w kartach przedmiotéw sa
przejrzyste i motywujgce.

e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow;

System opieki materialnej i socjalnej obowigzujgcy studentéw wizytowanego
kierunku zostat uregulowany Zarzadzeniem Nr 80/2012 Rektora PWSZ w Nowym Saczu
z dnia 28 wrzeénia 2012 r . Zarzadzenie podaje zasady, ktdrymi rzadzi sie system opieki
materialnej i socjalnej. Od pazdziernika 2011 zostato wprowadzone stypendium Rektora.
U podstaw tej regulacji legty nastepujace zasady: stypendium moze otrzymacé nie wiecej niz
7,5% liczby studentow kazdego kierunku studidow, ktérzy uzyskali Srednig ocen klasyfikujgca
ich na liscie rankingowej (minimum 4,35) oraz nie wiecej niz 2,5% liczby studentéw kazdego
kierunku studiéw, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw za osiggniecia naukowe,
artystyczne lub  wysokie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie krajowym,
miedzynarodowym. Przyznawania stypendiéw dokonuje Uczelniana Komisja Stypendialna,
ktorej sktad w wiekszo$ci tworzg studenci. Odwotania rozpatruje Odwotawcza Komisja
Stypendialna. Prace obu komisji nadzoruje Rektor Uczelni. System ten przewiduje rowniez
mozliwos$¢ uzyskania zapomogi przez studenta, ktéry przejsSciowo znalazt sie w trudnej
sytuacji materialnej. Stypendium specjalne dla osdéb niepetnosprawnych moze otrzymacd
student z tytutu niepetnosprawnosci, potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu.
Dodatkowo przewidziano ekwiwalent dla osdb objetych stypendium socjalnym, ktorzy
dojezdzajg powyzej 60 km, w kwocie 200 zt.

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Jednostka znaczaco wspiera rozwéj zawodowy, kulturowy i spoteczny. Zaswiadcza
o tym wsparcie Uczelni w zakresie organizacji praktyk studenckich lokalizowanych
w okolicznych przedsiebiorstwach. Studenci majg réwniez mozliwos¢ dodatkowego rozwoju
poprzez cztonkostwo w zatozonych przez Uczelnie druzynach sportowych w dyscyplinie pitka
nozna oraz pitka siatkowa. Warto rowniez podkresli¢, ze Uczelnia aktywnie uczestniczy na
arenie ogdlnopolskiej w réznego rodzaju akademickich rozgrywkach sportowych. Uczelnia
w ten sposodb uczestniczy w ogdlnopolskich imprezach akademickich szkét wyzszych.
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Uczelnia wspiera rozwdj zawodowy studentow poprzez oferte Biura Karier, ktore
organizuje szereg szkolen miedzy innymi z metod i sposobédw prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz przygotowywania CV i listu motywacyjnego. Informacje dla studentéw
sg przekazywane poprzez poczte elektroniczng, tablice ogtoszen i na platformie
internetowej. Funkcjonowanie dziekanatu jest dostosowane do potrzeb studentdw,
podstawowe informacje w tym zakresie sg przekazywane studentom na poczatku roku
akademickiego.

e opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom
zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;

e ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych
przez studentow;

Zdaniem studentéw program studidw nie wymaga korekt. Realizowany na
wizytowanym kierunku proces ksztatcenia zgodnie z opinig wyrazong przez studentow
podczas spotkania odpowiednio koresponduje z planami zawodowymi studentéw oraz stuzy
on pogtebianiu ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Organizacja studidw jest
wtasciwa. Zajecia odbywajg sie w odpowiednio wyposazonych salach z wykorzystaniem
sprzetu multimedialnego. Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studiéw
i Uczelni, na ktdrej studiujg. Ws$réd mocnych stron wizytowanego kierunku studenci
wymienili, podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, matg liczebnos$¢ grup, ktéra sprzyja
efektywnej nauce oraz dobry kontakt z nauczycielami dydaktycznymi. Dostepnych jest wiele
drég kontaktu (poczta elektroniczna, dyzury). Studenci podczas spotkania nie formutowali
zadnych zastrzezen i negatywnych opinii dotyczacych procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym bardzo pozytywnie ocenili
warunki lokalowe Uczelni. Zajecia odbywajg sie w odpowiednio wyposazonych salach przy
uzyciu sprzetu multimedialnego. Program studiéw réwniez nie wzbudza zadnych zastrzezen
wsrod studentow. Wyktadane przedmioty sg zwigzane z planami zawodowymi studentéw,
pogtebiajg ich wiedze i umiejetnosci. Takze organizacja zaje¢ jest pozytywnie oceniana przez
studentéw. Biblioteka, zapewnia studentom przyjaznym klimat w korzystaniu z jej zasobdw.
Mozliwe jest to dzieki szeroko rozumianemu wspomaganiu komputerowemu.

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatari naprawczych, odnies¢ sie do stopnia
realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

W konkluzji poprzedniej wizytacji uznano, ze w minimum kadrowym brak jest jednego
nauczyciela akademickiego z dyscypliny — nauki o zarzadzaniu lub ekonomii. Obecnie
w minimum kadrowym w tym zakresie znajduje sie dwdch nauczycieli akademickich, jeden
ze stopniem naukowym doktora w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, drugi ze stopniem
naukowym doktora w dyscyplinie ekonomia.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze niezbedna do
uzyskania w dalszym procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw. Warunki rekrutacji na li Il
stopien sg okreslone w Uchwatach Senatu PWSZ. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i jawne,
umozliwiaja przeprowadzenie rekrutacji z poszanowaniem zasady réwnosci i braku
dyskryminacji.

2) Zdaniem studentéw system zorientowany jest na zdobywanie wiedzy, wszystkie
potrzebne informacje otrzymujg oni na poczatku danego semestru.

3) Uczelnia podpisata umowy bilateralne z innymi jednostkami, jednakze zainteresowanie
wyjazdami wsrdd studentéw jest niewielkie, gtlownie ze wzgledu na zobowigzania na
miejscu.

4) System pomocy materialnej i naukowej sprzyja studiowaniu w danej jednostce, a dzieki
dodatkowym zabiegom stosowanym przez Uczelnie studenci moga rozwijac sie nie tylko
naukowo ale i kulturalnie czy sportowo.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw,

e QOcena dziatarn zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a takZe systematycznosci
i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztafcenia tj. efektow ksztafcenia,
programu studiow oraz metod jego realizacji;

e ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy
efektow ksztatcenia i mechanizmdéw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia, Ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci
programu ksztatcenia na danym kierunku studidow i metod jego realizacji
z zatoZzonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia
a takze oczekiwan rynku pracy. Ocena jego dotychczasowej skutecznosci
w diagnozowaniu stabych stron programu ksztafcenia;

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni zostat wprowadzony
w 2007 r. Obecnie powyzszy System funkcjonuje w oparciu o Uchwate nr 32/2012 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 27. 04. 2012r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyziszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu. Organem odpowiedzialnym za funkcjonowanie Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania Jakoscig jest Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (na poziomie
Uczelni) oraz Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (na poziomie Instytutu). Komisje te
majg na celu systematyczne prace polegajgc na nadzorowaniu catego procesu
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dydaktycznego w Uczelni, w zakresie zgodnosci z programem studiéw oraz metod
ksztatcenia (hospitacje zaje¢, badania ankietowe) i wykorzystywanie rezultatéw ewaluac;ji,
prowadzonej na biezgco do poprawy jakosci ksztatcenia, samego procesu nauczania i uczenia
sie wraz z oceng kadry dydaktycznej — kazdego nauczyciela akademickiego.

Celem Instytutu technicznego jest zapewnienie studentom wyksztatcenia na
najwyzszym poziomie, a pracodawcom zapewnienie absolwentéw z odpowiednig wiedze,
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Instytut Techniczny posiada Polityke Jakosci
Ksztatcenia. Spotecznos¢ akademicka Instytutu przyjeta na siebie zobowigzanie do rozwoju
kultury jakosci. Polityka oraz procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia posiadajg formalny
status i sg powszechnie dostepne. Przewidziane sg w nich okre$lone funkcje dla studentéw
oraz innych zainteresowanych stron, w tym przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostat dostosowany do wymogow
wynikajgcych z reformy nauki i szkolnictwa wyziszego. Przepisy normujace proces
zapewnienia jakosci w PWSZ mozna podzieli¢ na odnoszace sie do funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci i te o charakterze ogdlnym regulujgce kwestie
zwigzane z odpowiedzialnoscig organdéw, procesem ksztatcenia na studiach | i Il st. oraz
studiach podyplomowych, tworzeniem programéw ksztatcenia, zasadami rekrutacji,
okreslaniem i weryfikacjg efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem
studidw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentéw i innymi kwestiami. Uczelnia
dysponuje mechanizmami zatwierdzania, okresowego przegladu programoéw ksztatcenia, ich
monitorowania oraz mierzenia okreslonych efektéw ksztatcenia.

Nadzér nad jakoscig ksztatcenia sprawuje Rektor. Wypetnianie tego zadania jest
realizowane poprzez petnomocnikéw oraz organy kolegialne tak, aby zapewni¢ przejrzysty
udziat studentéw, nauczycieli akademickich i przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie ksztattowania, ewaluacji i doskonalenia elementéw systemu.

W trosce o wysokg jakos¢ i kulture ksztatcenia oraz autonomiczny rozwdj w PWSZ
w Nowym Sgczu przyjeto i w petni wdrozono Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK).

Celem USZIJK jest:

e osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia;

e state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni;

e systematyczna i kompleksowa ocena efektdw ksztatcenia;

e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

e zwiekszenie szans absolwentow Uczelni na rynku pracy;

e informowanie kandydatow na studia o jakosci ksztatcenia w Uczelni i kwalifikacjach
absolwentow;

e podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni.

USZJK obejmuje swoim dziataniem nauczycieli akademickich, studentéw na
wszystkich poziomach i formach studiéw, oraz stuchaczy studiéw podyplomowych. Wymaga
zaangazowania catej spotecznosci uczelnianej w realizacje zadan, jest otwarty, a jego
poszczegblne elementy sg systematycznie doskonalone.

USZJK swoim zakresem dziatania obejmuje w szczegdlnosci:
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e monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich
rozwoju;

e ocene jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

e monitorowanie warunkéw ksztatcenia;

e monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;

o weryfikacje zaktadanych efektéw ksztatcenia;

e ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;

e ocene mobilnosci studentow;

e badanie absolwentéw Uczelni;

e ocene aktywnosci naukowo-badawczej jednostki;

e ocene funkcjonowania Biura Karier;

e zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym);

e procedury wdrazania plandéw naprawczych.

Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu Uczelni, Rektor powotat Uczelniany Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia, a na szczeblu Instytutu, Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu,
powofat Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w szczegdlnosci nalezy:

e coroczne przeprowadzenie audytu wewnetrznego i opracowanie raportu samooceny;

e przedkfadanie, w terminie do konca pazdziernika, raportu samooceny Uczelnianemu
Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie Instytutu oraz Dyrektorowi Instytutu;

e ocena wdrazania USZJK w Instytucie;

e przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi propozycji zmian w funkcjonowaniu USZJK
w terminie do korica pazdziernika;

e opracowywanie i wdrazanie witasnych procedur podnoszenia jakosci ksztatcenia
w instytucie wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych kierunkéw studiéw.

Proces zarzadzania kierunkiem zarzadzanie jest przejrzysty, okresla zakres
odpowiedzialnosci oséb i organéw odpowiadajgcych za rozwdj kierunku, zapewnia ocene
przebiegu procesu dydaktycznego i jego jakosci i jest zgodny z zapisami Statutu Uczelni.
Przewidziano odpowiednie procedury, za pomocg ktdrych mozina analizowaé wszystkie
elementy procesu dydaktycznego wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia i osigganie efektow
korncowych. Wypetnianie tych zadan jest realizowane poprzez szereg organdw tak, aby
zapewnic¢ transparentny i petny udziat studentdw, nauczycieli akademickich oraz praktykéw
(przedstawicieli przemystu) w procesie ksztattowania, oceny ewaluacji i doskonalenia
systemu jakosci ksztatcenia. Zarzadzanie kierunkiem jest w petni powigzane z wewnetrznym
systemem zapewniania jakosci ksztatcenia.

Istotnymi narzedziami stuzgcymi ocenie jakosci sg m.in. hospitacje zajec
dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzone wsréd studentdw, pracownikéw,
pracodawcow i absolwentéw. Ankietyzacja dotyczgca zaje¢ dydaktycznych ma forme
elektroniczng i przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢. Wyniki ankiet
sg omawiane w ramach gremidw Instytutowych oraz na spotkaniach z przedstawicielami
studentédw. Ponadto ranking wynikéw publikowany jest na stronie www instytutu. Za
wykorzystanie wynikdw oceny nauczycieli akademickich odpowiada dyrektor instytutu, jest
on zobowigzany do poinformowania o wynikach ankiety oraz do nadzorowania dziatan
naprawczych w przypadku niskiej oceny. Badania ankietowe prowadzone sg rdéwniez
w zakresie oceny pracy administracji i dostepu do informacji oraz tzw. opinii absolwenta dot.
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oceny procesu ksztatcenia. W biezgcym roku pilotazowo przeprowadzono réowniez ankiete
ewaluacyjng studentéw dot. efektow ksztatcenia. Wyniki ankiet wykorzystywane sg tez do
corocznej analizy SWOT Instytutu.

Hospitacje przeprowadzane sg zgodnie z planem opracowywanym przez dyrektora
Instytutu i przekazywanym co semestr do Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Majg one
na celu dazenie do systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia oraz dbatosé¢ o rozwdj
dydaktyczny nauczycieli akademickich. Wynik hospitacji omawia sie z nauczycielem
akademickim. Niska ocena z hospitacji jest punktem wyjscia do przeprowadzenia rozmowy
z bezposrednim przetozonym na temat mozliwych dziatan, ktére pomogg w osigganiu
lepszych efektéw dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy relacji ze studentami.
Prowadzacy zajecia przygotowuje pisemny plan dziatan, majacy pomdc mu w osigganiu
lepszych efektdw i w poprawie relacji ze studentami oraz konsultuje jego zawartosé
z Kierownikiem Zaktadu.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia sporzadza raport samooceny dla kierunku studiow wraz z wnioskami, ktory
stanowi podstawe do opracowania przez Dyrektora Instytutu planu dziatarh majgcych na celu
poprawe jakosci ksztatcenia. Ponadto w kazdym roku jedno posiedzenie Rady Instytutu jest
poswiecone analizie jakosci procesu ksztatcenia, dyskusji oraz wnioskom dotyczacym
poprawie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na Uczelni zapewniana jest tez miedzy innymi w ramach okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich. Ocena odbywa sie w oparciu o Uchwate Senatu oraz
zarzadzenie Rektora dotyczgce oceny pracy nauczycieli akademickich PWSZ w Nowym Saczu.

Nalezy podkresli¢, iz w Instytucie funkcjonuje System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
obejmuje roéwniez szereg dziatan i analiz realizowanych niezaleznie od wymagan
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Instytut posiada petng
dokumentacje prowadzonych dziatan w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Instytut wdraza przyjetg Polityke jakosci ksztatcenia oraz procedury stuzgce jej realizacji.
Prowadzone s3 cykliczne spotkania z nauczycielami oraz studentami celem poinformowania
ich o dziataniach zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia oraz Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Opracowano autorskie narzedzia informatyczne wspomagajgce ten proces
(http://plany.pwsz-ns.edu.pl/ oraz utworzono strone internetowg poswiecong jakosci
ksztatcenia (http://www.pwsz-ns.edu.pl/it/145,Jakosc_ksztalcenia.htm).

W Instytucie przeprowadza sie systematyczng i kompleksowg ocene oraz analizy
osigganych efektow ksztatcenia. Instytut posiada petna dokumentacje stanowigcg podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia w tym efektéw ksztatcenia, programu studiéw oraz
metod jego realizacji. Jedynym stwierdzonym uchybieniem jest nieprecyzyjnos¢ wytycznych
w zakresie procesu dyplomowania, co prowadzi do uchybien opisanych przy ocenianych
przez ZO pracach dyplomowych.

Instytut Techniczny poprzez strone www zapewnia dostep do baz danych, tj. do opisu
efektow ksztatcenia, planow studiow, kart przedmiotow, harmonograméw zajeé, informac;ji
dotyczgcych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych, harmonogramy sesji egzaminacyjnych,
nazwisk i maili oséb prowadzacych przedmioty, informacje o konsultacjach. Ponadto
systematycznie publikowane sg wyniki ankiet studenckich (ranking najlepszych, sredni wynik
i frekwencja) oraz opracowania IKdsJK.
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W Uczelni wdrozony zostat System Zarzgdzania Zasobami Uczelni zwany ,Wirtualnym
Dziekanatem”. Zasady przeptywu informacji uwzgledniajg przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych studentéw i pracownikéw zawartych w przepisach prawa. Ponadto
studenci Instytut Technicznego majg dostep do aplikacji @SOS w ramach, ktérej posiadajg
podglad ocen z przedmiotowych efektow ksztatcenia, i w ramach ktérej prowadzona jest
semestralna ankietyzacja. Ponadto studenci mogg ze strony www lub nowo utworzonego
portalu edukacyjnego pobieraé¢ materiaty dydaktyczne publikowane w formie dokumentéw
elektronicznych przez pracownikéw Instytutu.

Powyzsze formy dostepnosci do materiatdw z zakresu systemu jakosci ksztatcenia sg
intuicyjne w obstudze i umozliwiajg nieograniczony dostep z poziomu systemu
informatycznego i sieci internetowej z dowolnego miejsca.

e ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikdw monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych
zmian;

Podczas wizytacji przedstawiono raport z badan loséw absolwentéw, ktéry zawiera
analize ankiet za okres trzech lat od daty odbioru dyplomu. Niestety, jak z raportu wynika,
brak jest opinii absolwentéw Instytutu Technicznego, w ramach ktérego prowadzony jest
oceniany kierunek studiow.

Z protokotéow (z dnia 27 wrzesnia 2013r.) Rady Instytutu Technicznego wynika, iz
przedmiotem jej obrad sg réwniez m.in. kwestie dotyczagce wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig — raport samooceny przygotowany przez Komisje ds. jakosci ksztatcenia,
ktory zawiera informacje dotyczace Instytutu (wspétpraca z interesariuszami), a w tym
prowadzonych kierunkéw studiéw. Ponadto w raporcie wskazany zostat plan dziatah
poprawiajgcych jako$é ksztatcenia w Instytucie. Kolejno przedmiotem posiedzenia Rady
Instytutu w dniu 21 czerwca 2013 r. byta rozmowa: nt. efektéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, nt. programow ksztatcenia z zaproszonymi przedstawicielami otoczenia
spoteczno — gospodarczego oraz zapoznanie sie z wynikami raportu z badan losdéw
absolwenta.

W Uczelni opracowano nastepujgce ankiety: absolwenta, zaje¢ dydaktycznych,
administracji (Zarzadzenie nr 39/2013 Rektora PWSZ w Nowym Saczu z dnia 6 czerwca 2013
r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wzoréw dokumentédw dotyczacych funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2) w procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

e ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztafcenia i dziatarn podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowacd
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena
stopnia zainteresowania studentow jakoscig ksztatcenia i ich wpfywu na te jakosc.
Ocena roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w procesie optymalizacji osigganych
efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagarn
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy;
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Interesariusze wewnetrzni, a wiec pracownicy akademiccy oraz studenci sg wigczani
do procesu zapewniania jakosci ksztatcenia, m. in. przez cztonkostwo w Uczelnianym Zespole
ds. jakosci ksztatcenia. Studenci majg zapewniong reprezentacje w senacie Uczelni, liczba
studentéw przekracza 20% , zatem wymodg okreslony w art. 61 ust. 3 jest spetniony.
Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele i studenci) zostali zaproszeni do udziatu w kreowaniu
koncepcji ksztatcenia W tym zakresie odbywaty sie regularne spotkania majgce na celu
omawianie aktualnych wyzwan. Ponadto wielu nauczycieli prowadzgcych zajecia to praktycy
zatrudnieni w przemysle i przez swoje doswiadczenia wptywajg na ksztattowanie tresci
przekazywanych studentom. Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego wyraza (w formie
Uchwaty) opinie o kazdym programie studiéw w Uczelni. Zostat utworzony formularz, ktory
utatwia proponowanie zmian i zgtaszanie uwag co do programu w trakcie catego roku
akademickiego.

Do oceny jakosci ksztatcenia wykorzystano zgodnie z ksiegg jakosci ocene poprzez
wypetnianie cyklicznie ankiet oceniajgcych wszystkie zajecia. Uczelnia przeprowadza tez
ankietyzacje nauczycieli akademickich. Za pomoca kwestionariuszy ankietowych wszyscy
studenci mogg oceni¢ przygotowanie prowadzgcego do zajeé, sposéb przekazywania wiedzy
oraz nastawienie do studentéw. Dodatkowo w kwestionariuszu zawarto pytania dotyczace
pracy dziekanatu.

Studenci obecni na zebraniu z zespotem oceniajgcym uznali wzér kwestionariusza
ankietowego za wystarczajgcy i wyrazili swoje zadowolenie w zwigzku z podjetymi przez
wiadze Uczelni dziataniami. Takie zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych jest
poprawne i wystarczajgce i daje pewnosé, iz w programach studidow sg uwzgledniane biezgce
oczekiwania stawiane programom nauczania.

Pracownicy Uczelni sg cztonkami wielu organizacji takich jak NOT, SIMP, SEP, przez co
majg mozliwos¢ obserwowania zmieniajgcych sie potrzeb na rynku i odniesienia ich do
programow ksztatcenia oraz upowazniajg do zgtaszania potrzeb zmian w tych programach.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (np. przedstawiciel Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego, Starosta Nowosadecki, przedstawiciel Wojewody, Prezydent
miasta, dyrektor Urzedu pracy, przedstawiciel Prezesa firmy , Wisniowski” itd.) s3 cztonkami
Konwentu i majg przez to mozliwosé¢ wptywu na budowanie i kreowanie programéw studiéw
i formutowanie efektéw ksztatcenia. Bardzo wainym narzedziem ewaluacji programow
studidw jest wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi (reprezentantami Srodowiska
zawodowego zwigzanego z praktyczna realizacjg tresci ksztatcenia) polegajgca na weryfikacji
przydatnosci opracowanych programoéw na rynku. Udziat interesariuszy zewnetrznych jest
wielowymiarowy, uczestniczg w kreowaniu programow studiéw, nastepny to konsultacje
indywidualne i zespofowe z interesariuszami .

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty sformutowane poprzednio,
oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty;

Zalecenie z poprzedniej oceny zostato zrealizowane.
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w przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagranicznq instytucje
akredytacyjnqg — nalezy przedstawic stanowisko w sprawie wykorzystania wynikdw tej oceny
w podnoszeniu jakosci ksztafcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Instytut Techniczny ma wypracowang przejrzystg strukture zarzadzania jakoscig
ksztatcenia na kierunku ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji”. System jest w petni wdrozony,
a rownoczes$nie przewiduje sie jego modyfikacje w razie koniecznosci. Jednym z dziatan
jest systematyczny przeglad programoéw ksztatcenia oraz weryfikacja efektéw ksztatcenia.
Tym niemniej w trakcie kontroli wybranych prac stwierdzono, ze w niektérych
przypadkach wystawione oceny s3 za wysokie i ze tematyka prac nie zawsze odpowiada
kierunkowi ksztatcenia. Powotana komisja powinna usunac¢ te mankamenty.

2) Interesariusze we wiasciwy formalnie sposdb oraz we wtasciwym stopniu uczestniczg

w weryfikowaniu efektow ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni
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koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna X

prowadzenie
6 badan X
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac¢ zalecenia).

PWSZ w Nowym Saczu zasadniczo w petni wypetnia wymagania w zakresie
formutowania i rozwijania programu oraz osiggania efektéw ksztatcenia kierunku
»,Zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Jedynym wyjatkiem jest potrzeba skorygowania procesu
dyplomowania.

> Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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