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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie zespofu oceniajgcego poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem
Samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie
wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji
cztonkowie zespotu spotkali sie z wtadzami Uczelni i zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, analizowali dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez
wiadze Uczelni, otrzymali od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione dokumenty,
przeprowadzili hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowali prace etapowe studentéw
kierunku i wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobieristwa do
zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki



Uchwatg Senatu Nr 126/XI/2011 z dnia 27 wrzesnia 2011 roku zostata przyjeta Misja oraz
Zmodyfikowana Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu.

Koncepcja ksztatcenia w ramach kierunku ,mechanika i budowa maszyn” obejmuje
kompleksowe uksztattowanie absolwenta, jako petnoprawnego inzyniera mogacego znalezé
zatrudnienie lub podjg¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg w zakresie swojego przygotowania
zawodowego. Praktyczny profil studidw, wykaz kierunkowych efektéw ksztatcenia, efekty
przedmiotowe zawarte w sylabusach poszczegdinych modutéw/przedmiotéw, w tym
specjalizacyjnych okreslajg zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane w
procesie ksztatcenia przez absolwenta. Obszary ksztatcenia wypetniajgcego przygotowanie
zawodowe sg Scisle zwigzane z celami i zadaniami strategii ksztatcenia ujetej w zatgczniku do
uchwaty Senatu PWSZ w Zamosciu nr 126/XI1/2011 z dnia 27.09.2011. Wpisuje sie to w cel
nadrzedny, zwtaszcza misje edukacyjng oraz badawczg umozliwiajgcy transfer technologii i
produktow do gospodarki. Oferta ksztatcenia jest rozszerzana o nowe specjalnosci w sposdb
ciggty. Pozwala to na elastyczne tworzenie nowych specjalnosci odpowiadajgcych potrzebom
rynku oraz zgtaszanemu przez samych studentdw zainteresowaniu nowymi specjalnosciami.
Jest to bardzo istotne i odpowiada dynamicznym zmianom na rynku pracy oraz potrzebom
pracodawcow. Ponadto, zmiany te (np. wprowadzenie specjalnosci ,Odnawialne Zrddta
energii”) zwigzane sg z priorytetami okreslanymi w programach unijnych, umozliwiajacych
pozyskanie srodkéw finansowych na rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci z ukierunkowaniem
na mate i srednie jednostki, ktére posiadajg w regionie pozycje dominujaca.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ,Mechanika i budowa maszyn”
uczestniczyli wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze. W zakresie tym przedsiebiorcy wniedli
swoje sugestie i uwagi do nowo tworzonych programéw studiéw, a wptyw ten dotyczyt
zwtaszcza dostosowania gtownie przedmiotowych efektéow ksztatcenia kierunku do potrzeb
przedsiebiorcodw oraz szybko zmieniajgcych sie realiéw zatrudnienia na trudnym rynku pracy.
Jednostki zewnetrzne biorgce udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia wywodzity sie
z rodzimego przemystu Swiadczgacego ustugi i produkcje w obszarach zainteresowania
Uczelni. Wspotpraca ta w okresie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji Zawodowych
przyjeta bardziej formalng postaé zawartych porozumien o wspotpracy m.in. w 2011 roku z
firmami Global System z siedzibg w Sitancu (Zamos¢), Przedsiebiorstwem Wielobranzowym
yinterkres” z Zamoscia dziatajgcym w branzy meblarskiej; firmg Ustugi Remontowo-
Budowlane Bielan Krzysztof z Zamoscia; Mechanika i Lakiernictwo Samochodéw Osobowych
Pietruch Pawet z Tomaszowa Lubelskiego; firmg ,Technostal” Jacek Zawislak z Bitgoraja;
firma ,Allstar” z Zamoscia; Zaktadem Budowlano — Transportowym ,, Drogmost” Z Zamoscia;
w 2012 roku z firmg Sitaniec Technology (Zamos¢), Przedsiebiorstwem Produkcyjno
Handlowo Ustugowym ,Ekola” dziatajgcym w branzy meblarskiej oraz firmg Produkcja i
sprzedaz wyrobow z drewna w Adamodwce, Przedsiebiorstwem Produkcyjno — Handlowym
,Nowis” z Zamoscia reprezentujgcg przemyst metalowy; firmg transportu drogowego Fenix
Sp. Z 0.0. z Zamoscia; Przedsiebiorstwem Produkcyjno — Handlowym ,,Granbud” z Zamoscia;
Przedsiebiorstwem Produkcyjnym ,Almert” z Zamoscia bedacym producentem stolarki
okiennej; Fundacjg Instytut Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Lublinie; firmg ,,Novo Recykling”



Sp. Z o0.0. z Puchaczowa dziatajgcg w zakresie odzysku i recyklingu opon samochodowych
natomiast w roku 2013 z firmami Krzysztof Smyk w Wélce Panienskiej (Zamosc¢) oraz Zenon
Szyport Hydrostudnie w Zamosciu dziatajgcymi w branzy instalacji cieplnych, sanitarnych,
wodno-kanalizacyjnych; firmg SASS - Zaktad Remontowo — Budowlany — Produkcyjno —
Handlowo—Ustugowy Ryszard Sass z Bitgoraja, dziatajgcg we branzy budowlanej, w tym ustug
oraz produkcji elementéw konstrukcyjnych zbrojarskich i prefabrykatéw; Przedsiebiorstwem
Handlowym ,Progress-Chem” Jan Swi¢ z Zamoscia prowadzgcym sprzedaz, serwis oraz ustugi
zwigzane z pojazdami rolniczymi i Zaktadem Mechanicznym ,Nowak” z Zamoscia.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu piecze
nad catoscig zagadnien zwigzanych z jakoscig ksztatcenia sprawuje Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia w ktorej sktad wchodzi jeden przedstawiciel studentéw. Zdaniem
reprezentanta studentow inni cztonkowie liczg sie z opinig studentdéw, zwtaszcza w zakresie
programow studiow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wykazali niewielkie zainteresowanie
wptywem na ustalanie koncepcji ksztatcenia. Majg Swiadomosé, ze zajmujg sie tym
przedstawiciele samorzadu studentéw, do ktérych zgtaszajg sie gdy majg uwagi dotyczace
programu studidw czy innych kwestii zwigzanych z procesem ksztatcenia. Cztonkowie
samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu w zakresie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Strategia jednostki prowadzacej oceniany kierunek ksztatcenia ,mechanika i budowa
maszyn” dosc¢ scisle i w nalezytym stopniu nawigzuje do koncepcji ksztatcenia zawartej w
misji Uczelni oraz do celdow okreslonych w jej strategii. Oferte ksztatcenia zawartg w misji
i strategii rozwoju cechuje dos¢ znaczny stopien innowacyjnosci i mozliwosci elastycznego
ksztattowania.

2) Znaczacy i korzystny jest udziat interesariuszy, zwtaszcza zewnetrznych, w przyjetej przez
Uczelnie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.
Dotyczy to zaréwno profilu studidéw prowadzonych na tym kierunku, jak i okreslenia celow
i efektéw ksztatcenia, a takze perspektyw rozwoju Uczelni prowadzacej oceniany kierunek
ksztatcenia ,,Mechanika i budowa maszyn”.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Na ocenianym kierunku ,Mechanika i budowa maszyn” prowadzone sg studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym w trybie stacjonarnym. Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty



Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu Uchwatg Nr 147/XI11/2012 przyjat
wytyczne do projektowania efektéw ksztatcenia, programoéw ksztatcenia, programow
studidw i plandéw studidw, okreslajgc w zatgcznikach wzory niezbednych dokumentéw.
Zatacznik 1 do w/w Uchwaty dotyczy odniesienia kierunkowych efektéw ksztatcenia do
obszarowych efektéw ksztatcenia dla obszaru lub obszaréw ksztatcenia przyporzgdkowanych
temu kierunkowi, Zatgcznik 2 zawiera wzér planu studidw, Zatacznik 3 — kierunkowe efekty
ksztatcenia w odniesieniu do obszarowych efektéw ksztatcenia przyporzagdkowanych
wizytowanemu kierunkowi, Zatgcznik 4 — matryce efektow ksztatcenia, natomiast Zatgcznik 5
jest wzorem karty przedmiotu. Nastepnie Uchwatg Nr 245/XXI11/2013 z 20 maja 2013 roku
przyjeto nowy wzoér karty przedmiotu stanowigcy Zatgcznik nr 1. Uchwatg Nr 156/X1V/2012
Senat przyjat dla kierunku Mechanika i budowa maszyn praktyczny profil ksztatcenia oraz
kierunkowe efekty ksztatcenia. Uchwatg Nr 183/XVI/2012 przyjeto plan studidw, opis
procesu stuzgcego uzyskaniu i weryfikacji efektow ksztatcenia oraz matryce efektow
ksztatcenia. Plan studidw obejmuje blok modutéw obowigzkowych oraz blok modutéw
obieralnych dla kierunku oraz specjalnosci z przypisanych do semestru studidw, z wymiarem
godzin uwzgledniajgcym podziat na wyktady, éwiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria.
W obowigzujgcym programie studidw zostaty okreslone kierunkowe i szczegétowe efekty
ksztatcenia oraz realizujgce je moduty i przedmioty, a efekty kierunkowe przyporzadkowano
do efektdw obszarowych, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia odwotuje sie do
wszystkich efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.1520).

Pozytywnie nalezy oceni¢ zgodnos¢ zatozonych kierunkowych i specjalno$ciowych oraz
przedmiotowych efektédw ksztatcenia dla ocenianego kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”oraz zgodno$é¢ poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia zaréwno z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji, jak i z celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku.

Pozytywna jest ocena spdjnosci kierunkowych i przedmiotowych efektéow ksztatcenia,
bowiem dos¢ dobry jest stopien uwzglednienia wymagan sformutowanych dla obszaru nauk
technicznych oraz dyscyplin naukowych: budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria
materiatowa, z ktérych wywodzi sie oceniany kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”.

Oceniajgc spodjnos¢ kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia
nalezy zauwazy¢, ze zostata ona zachowana oraz uwzgledniona przy opracowywaniu
programu ocenianego kierunku, co wynika z tabel odniesien efektéw kierunkowych do
efektéw obszarowych (zatgcznik do dokumentacji programu ksztatcenia), a wszystkie efekty
kierunkowe majg odniesienie do efektéw obszarowych. Natomiast w matrycach efektow
ksztatcenia (pokrycie efektdw kierunkowych przez efekty modutowe — przedmiotowe oraz
pokrycie efektéw zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi przez efekty modutowe —
przedmiotowe) wykazano, ze wszystkie efekty kierunkowe zostajg wykorzystane w realizacji
modutéw/przedmiotéw programu ksztatcenia.

Zakftadane przez PWSZ w Zamosciu efekty ksztatcenia odnoszgce sie programu studidw |
stopnia na kierunku "mechanika i budowa maszyn" sg zgodne z wymogami KRK oraz
zatozong koncepcjg rozwoju kierunku. Ponadto zaktadane efekty ksztatcenia uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy, umozliwiajgce uzyskanie uprawnied do wykonywania zawodu.



Osiggniecie efektow przedmiotowych/modutowych i efektéw kierunkowych jest mozliwe
przez studentéw zwazywszy na fakt, ze program ksztatcenia uwzglednienia wymagania
sformutowane dla obszaru nauk technicznych, z ktérego wywodzi sie oceniany kierunek
,mechanika i budowa maszyn” a program ksztatcenia jest opracowany zgodnie z wymogami
KRK i zostat utworzony na bazie tresci programowych dotychczas realizowanego programu
ksztatcenia.

W roku akademickim 2013/2014 proces ksztatcenia na Il i IV roku studidw jest realizowany
wedtug obowigzujgcych standardéw ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
okreslonych w zatgczniku nr 65 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 180, poz. 1407).
natomiast na | oraz Il roku studidw zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego. Studenci majg dostep do opisu zatozonych efektéw ksztatcenia poprzez sylabusy
dostepne na stronie internetowej Uczelni. Niestety, podczas spotkania studenci wyrazili
opinie, ze w praktyce sporadycznie z nich korzystajg. Dostepne sg réwniez opisy zatozonych
efektow ksztafcenia dla wizytowanego kierunku. Zauwazy¢ jednak nalezy ze ma to miejsce
tylko dla obecnie prowadzonych profili dyplomowania, natomiast w potencjalnej ofercie
Uczelni istniejg profile dyplomowania, co prawda ani obecnie ani w przesztosci nie
uruchamiane, dla ktérych powyzszych elementéw brakuje. Charakterystyki stanowigce opis
efektéw kierunkowych, stanowity podstawe do zgodnego z KRK opisu przedmiotéw
wchodzacych w sktad programu ksztatcenia na ocenianym kierunku w zakresie
prowadzonych profili dyplomowania. Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Senat PWSZ w Zamosciu Uchwatami Nr 145/XI11/2011 i 146/XI11/2011 z dnia 5 grudnia 2011 r.
przyjat harmonogram wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz powotat Zespdt ds. ich
wdrazania. Zarzadzeniem Nr 4/2012 z dnia 2 lutego 2012 r. rektor powotat Zespoty
Programowe. Uchwatg Senatu Nr 183/XVI/2012 z dnia 21 maja 2012 r. zostaty zatwierdzone
efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” na poziomie studiow
pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone
efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotédw na ktérych sg one realizowane.
Przyporzadkowano takze efekty kierunkowe do efektéw obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

Efekty ksztatcenia przedstawione w raporcie samooceny sg przejrzyste i zrozumiate. W
ocenie ekspertow jak i studentdw ocenianego kierunku system weryfikacji efektow
ksztatcenia zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formutowanych ocen, a wymagania
stawiane wobec studentdw sg wystandaryzowane. Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze,
studenci sg informowani o stosowanym systemie ocen w ramach danego przedmiotu i
warunkach jego zaliczenia. Studenci potwierdzili, ze zardwno system ocen, jak i warunki
zaliczenia sg jednoznaczne okreslone i przestrzegane.



Natomiast podczas spotkania studenci stwierdzili, ze zaktadane efekty ksztatcenia nie sa
jednak powszechnie znane. W zwigzku z tym utrudnione jest dokonanie oceny stopnia
zrozumienia i przejrzystosci systemu weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia wsrod
studentédw. Jest to najwidoczniej efekt niewielkiego zainteresowania studentdéw
zagadnieniami zwigzanymi z opracowywaniem i wdrazaniem zasad KRK. Ze wzgledu na
stosunkowo krotki czas obowigzywania Krajowych Ram Kwalifikacji dokonanie oceny
przyczyn i mozliwosci sprawdzenia wszystkich efektéw ksztatcenia jest trudne, zwtaszcza, ze
na ocenianym kierunku zrealizowano dotychczas dopiero jeden rok studidw wedtug zasad
KRK.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

W kartach modutéw/przedmiotéw koordynatorzy podali zasady oceny poszczegdlnych
przedmiotowych efektéw ksztatcenia, ktére uwzgledniajg ocene wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Poszczegdlne efekty sprawdzane sg za pomocy okreslonych w
kartach modutéw/przedmiotéw ocen formujacych i koncowych, przypisanych do
odpowiednich tresci ksztatcenia, w ramach ktérych zostang zrealizowane efekty
modutu/przedmiotu. System weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest
logicznie skonstruowany i umozliwia petng ocene ich realizacji, a przede wszystkim
weryfikacji. Weryfikacja uzyskiwanych efektéw ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem
tradycyjnych metod takich jak zaliczenia, egzaminy, kolokwia, wykonanie i zaliczenie
projektu, sprawozdania, sprawozdania z praktyk i praca dyplomowa. System weryfikacji
nalezy uznac za ogdlnie poprawny i dostosowany do charakteru kierunku.

Na system oceny efektow ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje. Zasady dot. oceniania studentéw sg okreslane formalnie w
kartach poszczegdlnych przedmiotéw oraz zajec przygotowywanych przez odpowiedzialnych
za prowadzenie zaje¢ pracownikéw. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie wszystkich
wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie egzamindw. Celem
przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepéw
studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez
ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i
postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiggnieé
studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin Studidow, a takze
regulamin realizacji seminariéw oraz egzaminéw dyplomowych (Zarzadzenie Rektora Nr
13/2013 ). Opracowanie to zawiera szczegétowe wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem
i przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz
procedury i przebiegiem egzaminu dyplomowego.



Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” poddano 10
akt osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone s3
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z
poin. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3 zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzadzane sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajéw tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyplomoéw oraz
Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studidw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na ocenianym kierunku studiuje obecnie 195 oséb (67+50+37+31). Liczba absolwentéw
wynosi 48 0s6b (23 + 25). W roku akademickim 2012/2013 na pierwszy rok studidéw
zakwalifikowano 91 osdb, a studia podjeto 77 oséb. Na semestr drugi wpisano 54 studentow,
co stanowi 70,1% osdb, ktore podjety studia. Gtéwng przyczyng odsiewu na pierwszym roku
studidw jest brak zaliczenia z przedmiotéw obowigzkowych, zwtaszcza matematyki i fizyki (9
0sbb), rezygnacja ze studidow (8 osdb) i zmiana kierunku studiéw (6 oséb). Wynika to przede
wszystkim ze stabego przygotowania studentéw | roku studidw z matematyki i fizyki,
powodujgcego trudnos$ci w opanowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przypisanych do
modutéw przedmiotéw obowigzkowych. Na drugim roku studidw z 38 studentéw jeden
zostat skreslony ze wzgledu na brak zaliczenia semestru a trzech skierowanych na
powtarzanie semestru (odsiew 10,5%). Wszyscy studenci trzeciego roku studidow uzyskali
wpis na czwarty rok studiéw. Wszyscy studenci czwartego roku studidw ukonczyli studia (25
0s0b).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Na Uczelni zostato powotane i funkcjonuje Biuro Karier i Praktyk Studenckich Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu. Zadaniem Biura jest
promocja studentdow i absolwentdw oraz wspieranie ich dziatan zwigzanych z poszukiwaniem
pracy i planowaniem kariery zawodowej. Obecna sytuacja na rynku pracy zmusza mtodych
ludzi do zdobywania doswiadczenia zawodowego juz podczas studidw. Dziatalnos¢ Biura im
to uftatwia, pomaga w przejsciu z okresu nauki do etapu poszukiwania pracy i przyczynia sie
do ich rozwoju zawodowego. Oferta Biura Karier i Praktyk Studenckich jest skierowana tylko i
wyltgcznie do studentéw i absolwentéw PWSZ w Zamosciu, i obejmuje: poradnictwo
zawodowe — prowadzenie rozméw doradczych pozwalajgcych okreslic mocne i stabe strony
oraz lepiej poznac predyspozycje i preferencje zawodowe studentéw i absolwentéw; pomoc
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego); udzielanie
informacji o lokalnym rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji; organizacje
warsztatéw i szkolen rozwijajacych umiejetnosci przydatne podczas poszukiwania pracy;
gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk; tworzenie bazy danych
pracodawcow i ich wymagan; tworzenie bazy danych studentéow i absolwentéw PWSZ
poszukujgcych pracy; organizacje targdw pracy i spotkan z pracodawcami; realizacje
projektéw skierowanych do studentéw naszej uczelni, by wspiera¢ ich na obecnym rynku
pracy oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw.



W roku akademickim 2011/2012 za posrednictwem Biura Karier i Praktyk studenckich
poczyniono kroki w kierunku badania loséw zawodowych absolwentéw. W tym celu zostata
stworzona platforma do badania loséw absolwentdw — ,LimeSurvey”. Jest to narzedzie
stuzgce do tworzenia i dystrybucji réznego rodzaju ankiet pomocnych w monitorowaniu
loséw zawodowych absolwentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na podstawie oceny kilkudziesieciu wybranych prac etapowych opracowanych przez
studentéw kierunku ,mechanika i budowa maszyn” ma PWSZ w Zamosciu eksperci
stwierdzili, ze zaréwno tematy prac, jak i stopiel trudnosci aczkolwiek zréznicowany nie
budzi wiekszych zastrzezen. Do sprawozdan z wykonania ¢wiczen laboratoryjnych i prac
pisemnych z egzaminu z fizyki eksperci nie mieli zastrzezen. Prace obliczeniowe wykonywane
byly na poziomie dostatecznym. Analiza zakresu i tematyki prac przejsciowych budzita
watpliwosci ekspertdw. Wszystkie prace miaty charakter opisowy, a nie wszystkie prace
tematycznie odpowiadaty specjalnosci pojazdy samochodowe. Na stronie tytutowej pracy
brak byto nazwiska prowadzgcego oraz postawionej oceny. Nie byto uwag i komentarzy
prowadzgcego umozliwiajacych studentowi poznanie uzasadnienia oceny i jednoczesnie
zrozumienie popetnionych btedéw. Mozna uznaé, iz prace etapowe weryfikujag wiedze i
umiejetnosci studentéw w stopniu dostatecznym. Wydziat archiwizuje prace etapowe w
zwigzku z czym istnieje mozliwos$é monitorowania i weryfikowania etapowych i koncowych
osiggniec studenta.

Tematyka i zakres prac etapowych wymagajg zatem pilnej poprawy.

Ocenie poddano réwniez dziesie¢ losowo wybranych prac dyplomowych wykonanych
przez absolwentéow studidw stacjonarnych (dwa pierwsze roczniki w historii szkoty).
Ocenione przez ekspertow prace reprezentujg dostateczny poziom merytoryczny i edytorski,
dotyczg tematyki zwigzanej z dyscypling mechanika i budowa maszyn. Zbyt wiele prac miato
jednak charakter monograficzny (internetowy), bez jakiejkolwiek préby syntezy ze strony
dyplomanta. Niektére oceny prac byty zawyzone ale byta tez jedna praca z oceng zanizong.
Czesto pytania na egzaminie dotyczyty tylko zakresu pracy, a brak byto pytan z zakresu
wiedzy podstawowej.

Proces dyplomowania oceniono jako prawidtowy (poziom prac drugiego rocznika byt
wyzszy), a dokumentacja procesu dyplomowania jest kompletna i poprawna.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke prowadzgcg oceniany kierunek studiow ,,mechanika i budowa
maszyn” efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studiow | stopnia i profilu ksztatcenia
sg zgodne z wymogami KRK, standardami ksztatcenia na tym kierunku oraz z koncepcjg
rozwoju kierunku. Uwzgledniajg wymagania i oczekiwania rynku pracy, umozliwiajgce
uzyskanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, a takze efekty ksztatcenia prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

2) Efekty ksztatcenia odnoszgce sie do przyjetego programu studidw, stopnia i praktycznego
profilu ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb przejrzysty, zrozumiaty i sg sprawdzalne.



3) Uczelnia prowadzgca oceniany kierunek studiéw ,, mechanika i budowa maszyn” stosuje
przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, ktéry umozliwia weryfikacje zaktadanych
celéw oraz ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Poprawy
wymagajg tematyka i zakres prac etapowych i dyplomowych.

4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki s3
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Obowigzujagcy na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” program studidw program
ksztatcenia zawiera plan studiéw obejmujgcy blok modutéw obowigzkowych oraz blok
modutéw obieralnych dla kierunku i specjalnosci z przypisanym kazdego do semestru
studiow, wymiarem godzin z podziatem na wyktady, éwiczenia, laboratoria, projekty oraz
seminaria, z przypisanymi punktami ECTS. Plan studiéw obejmuje tgcznie 2565 godzin z
przypisanymi 210 punktami ECTS, w tym 1185-1200 godzin wyktadéw (dla rdéznych
specjalnosci). Pozostata liczba godzin obejmuje zajecia w formie éwiczen, laboratoridow i
projektéw. Blok modutéw obowigzkowych obejmuje tacznie 1695 godzin (112 punktéw
ECTS), natomiast blok przedmiotéw obieralnych 870 godzin (83 punkty ECTS). Pozostate
punkty ECTS obejmujg praktyki (10) oraz prace dyplomowa (15). W planie umieszczona jest
praktyka w tgcznym wymiarze 8 tygodni, odpowiednio po 4 tygodnie na 4 oraz 6 semestrze
studiow z przypisanymi 10 punktami ECTS. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student
uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw wynosi 118. tgczna liczba punktéw ECTS, ktdéra student uzyskuje w ramach zajec z
zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia wynosi 112. tgczna liczba punktéw ECTS, ktdra
student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ w formie ¢wiczen,
laboratoridw i projektdw wynosi 132.

Jako prawidtowy ocenié trzeba okres trwania ksztatcenia (7 semestréw), a takze dobér tresci
ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia. Umozliwiajg one osiggniecie
efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu, w tym dla przedmiotéw do
wyboru i dla danego poziomu kwalifikacji.

Na ocenianym kierunku istnieje dobra zgodnos$¢ przyjetej punktacji ECTS z przepisami
ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie, rowniez punktacja ta jest zgodna z
Rozporzadzeniem MNiSZW w sprawie warunkédw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), a w szczegdlnosci z par. 5, tego
rozporzadzenia.

Uzna¢ nalezy, ze w aspekcie mozliwosci osiggania zaktadanych celéw i efektédw ksztatcenia
nalezyta jest organizacja procesu ksztatcenia dla poszczegdlnych form przewidzianych dla
ocenianego kierunku ksztatcenia ,mechanika i budowa maszyn” oraz dla realizowanego na
tym kierunku praktycznym profilu studidw. Dla zatozonych efektéw ksztatcenia wtasciwy jest
takze dobdr form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw stanowigcych zajecia
praktyczne. Na kierunku w roku akademickim 2011/2012 standardy ksztatcenia zostaty
zastgpione opisami efektow kierunkowych zdefiniowanymi dla poszczegdlnych kierunkow



ksztatcenia, zgodnie z KRK (Dz.U. Nr 253, poz. 1520). W opisach tych okreslono wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, jakie uzyska student w trakcie zajeé praktycznych — tj.
¢wiczen z przedmiotoéw kierunkowych i specjalizacyjnych, a takze praktyk zawodowych oraz
w trakcie praktyk terenowych. Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w formie: wyktaddw,
¢wiczen, laboratoriéw, projektéw i seminarium. Nalezy podkresli¢, ze dobér form realizacji
zaje¢ przedmiotéw praktycznych dotyczy odpowiedniego przygotowania zadan
projektowych, zadan zwigzanych z obliczeniami konstrukcji inzynierskich, opracowan
technologicznych, analitycznych i obliczeniowych. W ocenie ekspertéw system weryfikacji
efektow ksztatcenia zapewnia przejrzysto$é i obiektywizm formutowanych ocen, a
wymagania stawiane wobec studentdw sg wystandaryzowane. Podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze, studenci sg informowani o stosowanym systemie ocen w ramach danego
przedmiotu i warunkach jego zaliczenia. Studenci potwierdzili, ze zaréwno system ocen, jak i
warunki zaliczenia sg jednoznaczne okreslone i przestrzegane.

Nalezy uzna¢, ze przyjety na ocenianym kierunku ,mechanika i budowa maszyn” system
ECTS daje studentowi mozliwos¢ racjonalnego planowania studiéw i zapewnia dostep do
oferty edukacyjnej innych uczelni krajowych i zagranicznych. Zapewnia tez studentowi
przejrzystos¢ zasad studiowania i uznawalno$¢ uzyskanych osiggniec.

Podczas spotkania studenci wyrazili opinie, iz prowadzone na ocenianym kierunku zajecia
pozwalajg na zdobycie umiejetnosci praktycznych, ktére wiekszos$¢ z nich bedzie mogta
wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Studenci bardzo pozytywnie ocenili sposéb prowadzenie
¢wiczen oraz zaje¢ praktycznych w specjalistycznych laboratoriach, podczas ktérych maja
mozliwos¢ pracy na nowoczesnych maszynach, co w ich opinii ma duzy wptyw na osigganie
efektéw ksztatcenia.

W opinii studentéw, stosowane metody dydaktyczne sprzyjajg osigganiu zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia pozwala na szeroki kontakt z praktyka
gospodarczg, takze za posrednictwem dydaktykéw zatrudnionych w réznych instytucjach
gospodarczych.

Studenci posiadajg wiedze na temat systemu punktéw ECTS. Uwazajg, ze liczba punktow
odpowiada naktadowi pracy potrzebnemu do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.
Studenci posiadajg wiedze o mozliwosci zaliczenia przedmiotdw na podstawie punktéow ECTS
w ramach wymian studenckich.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje programu
ksztatcenia w oparciu o system punktéw ECTS. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
specjalnosci, a takze czesci przedmiotdw w ramach modutu swobodnego wyboru w
wymiarze godzin zgodnym z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarddw ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki oraz odnosnie studiow
rozpoczetych od roku akademickiego 2012/2013 z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Program ksztatcenia przewiduje
mozliwos¢ zdobycia minimalnej liczby punktéw ECTS zgodnie z art. 164a ust.2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Sekwencja przedmiotéw w cyklu ksztatcenia jest odpowiednia. Jak podkreslono podczas
spotkania, stopien trudnosci przedstawianych tresci ksztatcenia narasta stopniowo i nie
stwierdzono brakéw podstawowej wiedzy i umiejetnosci, podczas uczestnictwa w zajeciach
zaawansowanych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci w petni potwierdzili te opinie.
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Praktyki zawodowe, zgodnie z obowigzujgcymi efektami ksztatcenia, w ramach wszystkich
specjalnosci, stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Ich organizacje i realizacje
prowadzi Biuro Karier i Praktyk Studenckich. Odbywajg sie na podstawie porozumien
pomiedzy Uczelnig, a wybranym przez studenta zaktadem pracy. Miejscem praktyk sg firmy
panstwowe i prywatne, w ktdérych prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza: ustugowa i
produkcyjna w zakresie umozliwiajgcym realizacje programu praktyk odpowiadajgca
specjalnosci kierunku mechanika i budowa maszyn i uzyskanie zatozonych efektow
ksztatcenia. Praktyki sg realizowane w okresie wakacyjnym w 4 oraz 6 semestrze studiéw, w
okresie wolnym od zaje¢, w wymiarze 4 tygodni z przypisanymi 5 punktami ECTS, co daje
tacznie 8 tygodni praktyk i 10 punktow ECTS. Student jest zobowigzany przedstawi¢ Uczelni
zgode wybranego zaktadu pracy na odbycie praktyki, a nastepnie najpdzniej dwa tygodnie
przed rozpoczeciem praktyk, w formie pisemnej, zgtosi¢ opiekunowi praktyk z ramienia
Uczelni termin i miejsce odbywania praktyki. Obowigzki studenta i zaktadu, w ktérym
odbywa praktyke, jak réwniez forme zaliczenia okresla Regulamin praktyk. Prorektor moze
zaliczy¢ studentowi odbyte staze oraz prace zarobkowg jako praktyke, w tym takze prace za
granicg, pod warunkiem, ze jej charakter umozliwia uzyskanie zatozonych w programie
efektéw ksztatcenia. Warunkiem niezbednym jest udokumentowanie faktu pracy.
Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze opiekun praktyk niezapowiedzianie pojawia sie w miejscu
odbywania praktyk przez studentéw, aby sprawdzi¢ czy zajecia powierzone studentowi w
ramach praktyk majg zwigzek z efektami ksztatcenia oraz czy student jest obecny w
zaktadzie, w ktorym odbywa praktyki. Nieobecnosci studenta na praktykach skutkujg nie
zaliczeniem praktyk.

Mozliwe do osiggniecia sg efekty ksztatcenia okreslone dla tych praktyk. Obowigzujgcy
system kontroli i zaliczania praktyk zawodowych zapewnia mozliwo$¢ opanowania przez
studenta umiejetnosci praktycznych.

W opinii studentéw instytucje w ktorych odbywajg sie praktyki zawodowe majg zwigzek ze
specyfikg kierunku oraz pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci
pozytywnie ocenili duzg pomoc Biura Karier i Praktyk Studenckich w znalezieniu instytucji
odbycia praktyk.

Studenci wiedzg, jakie umiejetnosci powinni posiadaé¢ po ukonczeniu ocenianego kierunku
studiow. Sg $wiadomi aktualnych wymagan rynku pracy.

Studenci pozytywnie oceniajg liczbe godzin przypisang poszczegélnym przedmiotom oraz
organizacje procesu ksztatcenia. W opinii studentéw, formy prowadzenia zajeé sprzyjajg
aktywnosci i wzmagajg kreatywnosé.

Podczas spotkania, studenci bardzo pozytywnie ocenili zajecia laboratoryjne i projektowe,
podczas ktorych majg mozliwos¢ pracy na najnowszych maszynach sterowanych
numerycznie.

Regulamin studidw Uczelni przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia dla
studentdw niepetnosprawnych w formie indywidualnej organizacji studiow. Jak wskazuje § 6
ust. 2. Regulaminu studiéw Uczelni, student bedgcy osobg niepetnosprawng moze zwrécic
sie do Rektora z wnioskiem o wyznaczenie dla niego opiekuna. Zadaniem opiekuna jest
okreslanie, przedstawianie oraz dbanie o realizacje szczegdlnych potrzeb studenta w
zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania warunkow
odbywania studiow do rodzaju niepetnosprawnosci. Zgodnie z §38 Regulaminu studiow
studentom niepetnosprawnym posiadajgcym orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw w formie alternatywnej.
Zgode na odbywanie egzaminow i zaliczen w formie alternatywnej udziela Rektor.
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Ponadto w §16, Regulamin studiow przewiduje réwniez indywidualny program i plan
studidw, zgodnie z ktérym student ma mozliwos¢ realizacji dodatkowych przedmiotéw.
Indywidualny plan i program studidw jest realizowany pod kierunkiem opiekuna naukowego
powotywanego przez Rektora.

W obszarze ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych dziata w ramach Uczelni Komisja do
spraw rozpatrywania wnioskdw zwigzanych z ksztatceniem i rehabilitacja lecznicza
studentéw niepetnosprawnych (Zarzadzenie JM Rektora nr 49/2012) oraz Petnomocnik
Rektora ds. oséb niepetnosprawnych. Do jego obowigzkéw nalezy zapoznawanie sie z
oczekiwaniami, potrzebami i problemami studentdéw niepetnosprawnych oraz pomaganie im
w procesie ksztatcenia, pomoc w usuwaniu barier w dostepie do zasobdéw edukacyjnych i
informacyjnych Uczelni, zapoznanie kandydatéw na studia z mozliwos$cig ksztatcenia na
Uczelni os6b niepetnosprawnych, wspdtpraca z organizacjami rzagdowymi, pozarzgdowymi i
samorzgdowymi wspierajgcymi osoby niepetnosprawne, pomoc w pozyskiwaniu wsparcia
finansowego w ramach programéw na rzecz osdb niepetnosprawnych, reprezentowanie
interesébw studentow niepetnosprawnych przed organami wuczelni i instytucjami
zewnetrznymi, organizowanie i udziat w warsztatach, seminariach i konferencjach
dotyczgcych problematyki oséb niepetnosprawnych.

Podczas spotkania studenci oznajmili, iz wiedzg o mozliwosci studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studidow, korzystajg z tego przywileju gtdwnie osoby aktywne
zawodowo. Nie korzystajg natomiast z mozliwosci indywidualizacji programu i planu
studidw. Kwalifikacje na studia wedtug indywidualnego programu studiéw prowadzi Dziekan
na wniosek studenta ztozony przed rozpoczeciem semestru, biorgc pod uwage, biorgc pod
uwage postepy w nauce, zainteresowania i zdolnosci studenta. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA posiadajg wiedze o mozliwosci realizacji studiéw w ramach indywidualnego
programu studiéw, jednak z niego nie korzystaja. W opinii studentéw korzystniejsze i
bardziej atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcéw jest ukonczenie dwéch kierunkéw
studidw.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng
catos¢. Prowadzone zajecia sg realizowane zaréwno metodami tradycyjnymi, jak i z
wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych, w dobrze wyposazonych i
utrzymanych salach i w bardzo dobrze wyposazonych specjalistycznych laboratoriach.
Obowigzujgce na ocenianym kierunku plany i programy studiow zapewniajg spdjnosc
efektow ksztatcenia, tresci programowych oraz przewidzianych form zaje¢ i metod
dydaktycznych. Z nimi nalezycie jest powigzany i spdjny program oraz wymiar zawodowych
praktyk studenckich, termin i dobdr miejsc ich realizacji.

Zaréwno okreslone efekty kierunkowe jak i powigzane z nimi tresci programowe stanowig
spojng catos¢ charakteryzujgcg sie wifasciwg sekwencyjnoscia. Istotne jest przy tym, ze
wiasciwie dobrano formy i metody dydaktyczne, niezbedne do realizacji zamierzen
dydaktycznych w przyjetym w programie ksztatcenia.

W ocenie ekspertow jak i studentow kierunku ,inzynieria srodowiska” system weryfikacji
efektow ksztatcenia zapewnia przejrzysto$é i obiektywizm formutowanych ocen, a
wymagania stawiane wobec studentdw sg wystandaryzowane. Podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze, studenci sg informowani o stosowanym systemie ocen w ramach danego
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przedmiotu i warunkach jego zaliczenia. Studenci potwierdzili, ze zaréwno system ocen, jak i
warunki zaliczenia sg jednoznaczne okreslone i przestrzegane.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie przez studentéw kazdego z
zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Studenci posiadajg wiedze o systemie punktéw ECTS oraz o mozliwosciach
indywidualizacji programu studiow, z ktérych korzystaja. Zaleca sie zwiekszenie wymiaru
praktyk zawodowych.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z péin zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samod_zielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopienn naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o
ktérym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w peftnym wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od
poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byc
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zajec dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajqgcych stopiert naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny w Zatgczniku nr 5
,Czes¢ I. Minimum kadrowe i Cze$¢ Il. Pozostali nauczyciele akademiccy” oraz informac;ji
uzyskanych podczas wizytacji stwierdzono, ze liczebnos¢ kadry prowadzgcej zajecia na
ocenianym kierunku jest odpowiednia, a struktura jej kwalifikacji nie budzi zastrzezen ze
wzgledu na reprezentowane dyscypliny i dorobek w obszarze wiedzy i dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg sie cele i efekty ksztatcenia na kierunku ocenianym
kierunku. Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zajecia prowadzito 32 nauczycieli
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akademickich, w tym 9 nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (2 z
tytutem profesora, 1 doktor habilitowany oraz 6 doktoréw). Grupe pozostatych nauczycieli
akademickich stanowi: 11 doktoréw, 5 magistrow inzynierdw i 7 magistrow.

Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze struktura kwalifikacji i liczebno$é kadry dydaktycznej
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w petni umozliwia osiggniecie zaktadanych celdw i
efektéw ksztatcenia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia

Zespot Oceniajgcy zapoznat sie z kwalifikacjami i dorobkiem naukowym kadry prowadzacej
zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Jednostka przedstawita liste obejmujaca
32 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéow, w tym 9
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Do minimum kadrowego
zaliczonych zostato 9 pracownikéw, w tym w grupie profesoréw i doktoréw habilitowanych —
3 nauczycieli akademickich (2 z tytutem naukowym profesora i 1 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego) oraz 6 doktoréow. Grupe pozostatych nauczycieli akademickich
stanowi 11 doktoréw, 5 magistréw inzynierdw i 7 magistrow. Spetnione sg wiec warunki
okreslone w § 15.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011r.

W Zatgczniku nr 5 do niniejszego raportu wykazano, ze wszyscy nauczyciele akademiccy
zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy w obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk technicznych w dyscyplinach: inzynieria materiatowa oraz budowa i
eksploatacja maszyn. Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego
posiadajg obszerny i aktualny dorobek z zakresu dyscyplin nauki, do ktérych
przyporzadkowano efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku (przedstawiony w Zatgczniku
Nr 5 Czes¢ 1). Wszyscy posiadajg réwniez dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne. ROwniez
pozostate osoby prowadzace zajecia na studiach pierwszego stopnia posiadajg kwalifikacje
zgodne z dyscyplinami nauki, do ktérych nalezg prowadzone przez nich przedmioty, oraz
dorobek naukowy i/lub praktyczny z zakresu tych dyscyplin (co udokumentowano w
Zatgczniku Nr 1 Czesc Il). Generalnie, struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku nie budzi zastrzezen ze wzgledu na wymagane kwalifikacje naukowe i dorobek
naukowy w obszarach wiedzy, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia zdefiniowane w
programie studidw na wizytowanym kierunku. Pewnym mankamentem jest aktualnie brak
kadry do dwéch nieuruchomionych dotad specjalnosci: Eksploatacja samolotéw i
Smigtowcow, oraz Budowa samolotéw i sSmigtowcow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, do liczby
studentdow kierunku ,mechanika i budowa maszyn” wynosi 9 : 195 =1 : 21,7 i jest wiekszy
niz 1 : 60, co jest zgodne z § 17.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011r. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza
tworzgcej minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztatcenia. Stwierdzono tylko jeden przypadek budzgcej watpliwosci obsady
przedmiotu ,elektrotechnika i elektronika samochodowa” (wyktad: 30 godz.) przez doktora
nauk spotecznych.
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Cztonkowie ZO przeprowadzili hospitacje 9 zaje¢ dydaktycznych, w tym 3 wyktadow i 6
¢wiczen projektowych. Mozliwos¢ wyboru rodzaju hospitowanych zajeé¢ byfta ograniczona
przez obowigzujgcy w czasie wizytacji rozktad zaje¢. Wyktady byty prowadzone w sposdb
tradycyjny z wykorzystaniem (w réinym stopniu), slajdow wyswietlanych z rzutnika
multimedialnego. Sale wyktadowe sg dostosowane do liczby studentéw, odpowiednio
wyposazone i utrzymane. Cwiczenia projektowe byly prowadzone w salach, Przygotowanie,
kompetencje, sposdb prowadzenia i kontakt prowadzacych ze studentami oceniono jako
dobry i bardzo dobry. Tres¢ zajeé¢ we wszystkich przypadkach byta zgodna z sylabusami
przedmiotow. Szczegdtowy opis i ocene hospitowanych zaje¢ zamieszczono w Zatgczniku 6.
Na podstawie analizy uméw o prace informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzié, iz minimum kadrowe charakteryzuje sie stabilnoscig. Nauczyciele akademiccy sg
zatrudnieni w uczelni od kilku lat (5 oséb od uruchomienia kierunku, 3 osoby od 3 lat i 1
osoba od 2 lat), a wiekszos¢ umoéw o prace zostata zawarta na czas nieokreslony. Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie ulegata w ostatnich latach
zmianie. Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz Uczelnia posiada na
ocenianym kierunku stabilny trzon kadrowy.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i
zagranica.

PWSZ w Zamosciu jest Uczelnia mioda. Dotyczy to w szczegdlnosci kierunku ksztatcenia
»,mechanika i budowa maszyn”, ktéry uruchomiono w roku akademickim 2008/2009. Jest to
pierwszy i dotad jedyny kierunek studiéw z obszaru nauk technicznych prowadzony na
Uczelni. Polityka kadrowa uczelni prowadzona jest w kierunku pozyskiwania pracownikéw o
najwyzszych kwalifikacjach potwierdzonych tytutami, stopniami naukowymi oraz
zawodowymi. Kadra pracownikéw samodzielnych Uczelni to przede wszystkim profesorowie
uniwersytetow, politechnik i akademii: UMCS, KUL, Uniwersytetu Przyrodniczego,
Politechniki Lubelskiej, Politechniki Rzeszowskiej, Akademii Wychowania Fizycznego J.
Pitsudskiego w Biatej Podlaskiej, a takze uczelni zagranicznych, w tym Politechniki Lwowskiej
i Uniwersytetu im. tesi Ukrainki w tucku.

Rozwdj naukowy kadry wigze sie dotad gtéwnie z pracami badawczymi realizowanymi w
macierzystych uczelniach pracownikow. Uruchomienie laboratoriéw Centrum Badan i
Transferu Technologii PWSZ w Zamosciu umozliwia stopniowe przenoszenie badan wtasnych
i realizowanych na rzecz podmiotéw gospodarczych do PWSZ w Zamosciu. Sprzyjato to
bedzie w przysztosci rozwojowi karier naukowych w oparciu o tutejszg Uczelnie oraz jej
struktury. Postepujgcy rozwdj wspodtpracy z przemystem powinien takze zaowocowad
wspélnymi pracami badawczo — naukowymi i poszerzaniem dorobku zawodowego kadry
ocenianego kierunku.

Uczelnia aktywnie wspiera rozwdj nauczycieli akademickich poprzez organizacje konferenc;ji i
seminariéw naukowych, dofinansowanie udziatu pracownikéw w konferencjach naukowych
oraz publikacje prac badawczych, réwniez we wtasnym wydawnictwie naukowym ,,OFFICINA
SIMONIDIS”.

Uczelnia wspiera rozwéj wspotpracy miedzynarodowej pracownikéw kierunku, miedzy
innymi z Welding and Joining Research Institute Osaka University, Technical University of
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Kosice, University of Applied Science w Zwickau, Polytechnic National University of Lviv w
ramach ktérej cztery osoby wyjechaty na krétkoterminowe staze na uczelniach zagranicznych
a dwéch profesoréw uczelni zagranicznych wizytowato PWSZ w Zamosciu. Jest takze
prowadzona wspotpraca naukowa oraz dydaktyczna z osrodkami krajowymi, miedzy innymi:
Politechnika Czestochowska, Instytutem Chemii Przemystowej, Politechnika Lubelska
Uniwersytetem Techniczno — Przyrodniczym w Bydgoszczy.

Realizowane s3g takze staze zawodowe i naukowo-badawcze w firmach, na w ramach
projektu pt.: ,Nauka dla biznesu, biznes dla nauki”. Transfer wiedzy. Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

Na podstawie & 69 ust.5 Statutu PWSZ w Zamosciu, powotana uchwatg nr 204/XVI111/2012
Senatu Uczelni ,Komisja Oceniajgca” prowadzi ocene nauczycieli akademickich obejmujaca
dziatalnos¢ organizacyjng, dydaktyczng, naukowq i wdrozeniowgq, koriczaca sie ilosciowymi
ocenami czastkowymi i wnioskami dotyczacymi dalszego zatrudnienia. Wyniki
przeprowadzonej w 2012 roku oceny pracownikédw dydaktycznych Instytutu Przyrodniczo —
Technicznego zostaty przedstawione Senatowi, dyrektorowi Instytutu i ocenianym
pracownikom. Procedura, kryteria oceny i sposdb upowszechniania jej wynikéw oceniono
jako prawidtowe i przejrzyste.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi

W spotkaniu uczestniczyto 18 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku. Na wstepnie przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego ustosunkowat
sie do oceny procesu ksztatcenia, wdrazania systemu KRK i procesu weryfikacji jakosci
ksztatcenia. W dyskusji poruszono m.in. nastepujgce zagadnienia: jakosci ksztafcenia,
niskiego poziomu kandydatéw po szkotach srednich, programu ksztatcenia, (system nie musi
by¢ standardowy w catej Polsce, ale musi byé logicznie sformutowany). W odniesieniu do
wprowadzonych w ostatnim okresie zmian w systemie ksztatcenia wiekszos¢ dyskutantéw
formutowata opinie krytyczne. Wyrazono krytyczne opinie na temat zmian w prawie o
szkolnictwie wyzszym, w szczegdlnosci zbyt krétkiego okresu na habilitacje. Skrytykowano
zbyt szybkie tempo zmian zwigzanych z wprowadzeniem KRK i biurokratyzacje procesu
dydaktycznego utrudniajgcg rzetelng prace. Pozytywnie wypowiadano sie na temat
warunkow pracy ( dobra baza laboratoryjna, wyjazdy na konferencje, wspieranie publikacji z
afiliacjq szkoty) i polityki kadrowej wtadz Instytutu i Uczelni oraz perspektyw rozwoju
kierunku PWSZ w Zamosciu. Spotkanie trwato okoto 60 minut.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba i kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzgcych zajecia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sg wystarczajgce dla realizacji celéw edukacyjnych
programu ksztatcenia i odpowiada przepisom prawnym.

2) Do minimum kadrowego zaliczono 9 nauczycieli akademickich, w tym w grupie
profesoréw i doktorow habilitowanych 3 nauczycieli akademickich (2 z tytutem naukowym
profesora i 1 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 6 doktoréw. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na
ocenianym kierunku wynosi 1 : 21,7 Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.). Spetnione
sq zatem formalne warunki dotyczace liczebnosci minimum kadrowego dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku. Kwalifikacje dydaktyczne i dorobek
naukowy kadry prowadzgcej zajecia dydaktyczne (w sumie 32 osoby) i obsada zajec (z
wyjatkiem obsady wyktadéw z przedmiotu ,elektrotechnika i elektronika samochodowa”)
sq adekwatne do realizowanego programu i umozliwiajg uzyskanie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

3) Wtadze Uczelni i Instytutu dbajg o odpowiedni rozwdj kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku.

Zatacznik nr_4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedzibg Instytutu Przyrodniczo - Technicznego jest budynek dydaktyczny o facznej
powierzchni uzytkowej 1780 m?i kubaturze 8199 m?, zlokalizowany na 0,5 ha dziatce przy ul.
J. Zamoyskiego 64 otrzymany od Miasta Zamos¢ w 2006 roku. W latach 2009-2011 zostat
rozbudowany i zmodernizowany w ramach dwdch Programéw Operacyjnych UE (naktady
20,4 min zt). Jest w petni przystosowany do prowadzenia procesu ksztatcenia. dla oséb
niepetnosprawnych. Wykorzystywane w procesie dydaktycznym aule i sale wyktadowe to:

1. Aula — 150 m? — 120 miejsc — tablica interaktywna, projektor , telewizor o duzym
ekranie, system nagtosnieniowy.

2. Sala wykfadowa 101 —-80 m%- 80 miejsc — projektor z ekranem, telewizor

Sala wyktadowa 201 - 80 m%- 80 miejsc — projektor z ekranem, telewizor

4. Sale ¢wiczeniowe — 113, 114, 213 i 214 — kazda po 40 m?i po 25 miejsc, wyposazone
w projektory z ekranami,

5. Sale 203 i 204 - po 40 m? i po 17 stanowisk komputerowych z niezbednym
oprogramowaniem (Solid Edge ST2, LabView, Mathematica 7.0, Statistica, CATIA V5,
Weldware, LabKit Pak ArcGIS).

Laboratoria wykorzystywane w procesie dydaktycznym (ul. J. Zamoyskiego 64):
eLaboratorium Sekcji Badann Materiatowych i Technologii — trzy sale o powierzchni po

120 m? kazda, pojemnos¢ po 25 miejsc- doskonate i nowoczesne wyposazenie,

«Laboratorium Sekcji Paliw i Energii — sala 80m?* — 20 miejsc - doskonate i nowoczesne
wyposazenie.

W ramach programu Rozwdj Polski Wschodniej utworzono takze laboratoria w

dzierzawionych pomieszczeniach Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy ulicy Szczebrzeskiej

41.

Laboratoria wykorzystywane w procesie dydaktycznym w dzierzawionych pomieszczeniach

Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy ulicy Szczebrzeskiej 41 wyposazone w ramach

programu Rozwdj Polski Wschodniej:

* Laboratorium Sekcji Spajalnictwa i Inzynierii Powierzchni — dobre wyposazenie,

* Laboratorium Sekcji Obrabiarek Sterowanych Numerycznie — dobre wyposazenie,

* Laboratorium Sekcji Badan Pojazdéw i Silnikéw - doskonate i nowoczesne
wyposazenie, np. hamownia podwoziowa - MAHA LPS 3000, tor pomiarowy do
badania dynamiki pojazdéw.

w
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Dzierzawione laboratoria od Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zamosciu oraz Politechniki
Lubelskiej.
* Sala 1M w CKP powierzchnia 110m?, 16 miejsc
* Pracownia napraw biezacych w CKP powierzchnia 180m?, 16 miejsc
= Pracownia elektrotechniki i elektroniki w CKP powierzchnia 80m?, 18 miejsc
= Pracownia elektroniki i elektrotechniki pojazdow samochodowych w CKP
powierzchnia 44m2, 16 miejsc
= Laboratorium przetwérstwa i obrébki tworzyw w Politechnice Lubelskiej, 16 miejsc
= Laboratorium obrébki plastycznej metali w Politechnice Lubelskiej, 16 miejsc
PWSZ w Zamosciu w 2012 roku na potrzeby laboratoridw kierunku Mechanika i budowa
maszyn zakupita budynek z halg o powierzchni 1000m?* zlokalizowany na dziatce o
powierzchni blisko 4000m*, ktdry jest modernizowany w ramach Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej za kwotel3,5 min zt. Bardzo dobra baza laboratoryjna z
nowoczesnym wyposazeniem.
Biblioteka PWSZ w Zamosciu powstata w grudniu 2005 r. i tworzona byta od podstaw.
Biblioteka miesci sie w budynku Instytutu Humanistycznego przy ul Hrubieszowskiej 24.
Zajmuje trzy pomieszczenia o tgcznej powierzchni ok. 140 m?, w tym wypozyczalnia,
magazyn zbioréw oraz nowoczesna czytelnia z 20 miejscami do pracy indywidualnej oraz 8
stanowiskami komputerowymi. Studenci majg swobodny, bezpfatny dostep do sieci Internet,
jak réwniez innych programéw edukacyjnych (stowniki jezykowe, edytory tekstu). Biblioteka
do chwili obecnej zgromadzita ponad
11 135 woluminéw wydawnictw zwartych. woluminéw ksigzek (dla mechaniki i budowy
maszyn tylko 268 pozycje).
Biblioteka posiada 62 roczniki czasopism oprawnych oraz ok. 1400 numerdw czasopism
nieoprawnych. Ponadto w Bibliotece gromadzi sie zbidr materiatéw audiowizualnych (kasety
magnetofonowe, ptyty CD, DVD). Profil gromadzenia zbioréw dostosowany jest do
charakteru Uczelni i poszczegélnych kierunkéw i obejmuje wydawnictwa z zakresu
przedmiotdw humanistycznych: politologii, filologii polskiej, filologii obcych (angielskiej,
rosyjskiej, romanskiej), a takze matematyki oraz mechaniki i budowy maszyn. Biblioteka
dysponuje stale uzupetnianym, aktualnym ksiegozbiorem. Biblioteka wykorzystuje program
biblioteczny LIBRA 2000, w ktéorym skatalogowany jest caty ksiegozbidr. Katalog
udostepniany jest w sieci Internet. Czytelnicy majg mozliwos¢ sprawdzania konta oraz
rezerwacji ksigzek on-line. Nie ma istotnych brakéw jesli chodzi o skrypty i podstawowe
ksigzki, natomiast brak jest catkowicie czasopism technicznych z zakresu mechaniki i budowy
maszyn , np. Mechanik, Przeglad Mechaniczny, itp. Podsumowujac wolumin biblioteki
wymaga uzupetnienia o czasopisma techniczne dotyczace realizowanych specjalnosci.

W opinii studentdéw, Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng i naukowa.
Sale wyktadowe, pracownie i laboratoria dostosowane sg do liczebnosci grup studenckich.
Na wyposazeniu sal znajdujg sie rzutniki multimedialne. W budynku jest dostep do
bezprzewodowego Internetu, utrudniony jest natomiast dostep do stanowisk
komputerowych. W ksiegozbiorze Biblioteki dostepna jest literatura wymagana przez
prowadzgcych. Ogdlne funkcjonowanie biblioteki i czytelni, studenci okreslajg jako bardzo
dobre. Podkreslenia wymaga fakt, iz biblioteka Uczelni wspotpracuje réwniez z innymi
bibliotekami, co jest pomocne w sytuacji braku konkretnej pozycji w wypozyczalni.

Warta podkreslenia jest dodatkowa opieka studentéw niepetnosprawnych, ktorg
zapewnia Uczelnia na mocy Zarzadzenie nr 48/2012 JM Rektora PWSZ w Zamosciu z dnia
28.11.2012r. w sprawie ksztatcenia i rehabilitacji leczniczej studentéw niepetnosprawnych.
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Paragraf 2 wyzej wspomnianego dokumentu przewiduje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu
ufatwiajgcego studiowanie (np. laptopy, drukarki, skanery, dyktafony), zakup przedmiotéw
utatwiajgcych lub umozliwiajgcych nauke (w szczegdlnosci sg to okulary, aparaty stuchowe,
programy komputerowe, pamiec przenosna, podreczniki), dofinansowania kosztéw leczenia i
rehabilitacji poprzez doptate do zakupu lekow i sprzetu leczniczego, doptata do kosztéw
dojazdu na Uczelnie, pokrycie kosztéw zakwaterowania dla studentow mieszkajacych poza
Zamosciem, optacanie opieki sprawowane] przez asystenta dla studentéw z ograniczong
mozliwoscig poruszania sie.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili sposéb realizacji praktyk na
ocenianym kierunku. Ze studentami odbyto sie spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu
przedstawienia zasad odbywania praktyk. Studenci zwrécili uwage na duze wsparcie ze
strony Biura Karier oraz Uczelni w zakresie znalezienia instytucji odbycia praktyk. W opinii
studentdw instytucje w ktorych odbywaja sie praktyki zawodowe majg zwigzek ze specyfika
kierunku oraz pozwalajg na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Miejscem praktyk
sg firmy panstwowe i prywatne, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza:
ustugowa i produkcyjna w zakresie umozliwiajagcym realizacje programu praktyk
odpowiadajgcy specjalnosci kierunku mechanika i budowa maszyn i uzyskanie zatozonych
efektéw ksztatcenia.

W budynku PWSZ wprowadzono rozwigzania zapewniajgce dostep do infrastruktury
dydaktycznej osobom niepetnosprawnym (winda, toalety, podjazdy). Przy budynku
dydaktycznym wyznaczono szes$¢ specjalnym miejsc parkingowy dla samochodéw oséb
niepetnosprawnych.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza materialna Uczelni jest nowa, nowoczesna i nadal modernizowana. Zapewnia ona
osiggniecie koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze
uwzglednia w petni potrzeby osdéb niepetnosprawnych. Wolumin biblioteki wymaga
uzupetnienia o czasopisma techniczne dotyczgce realizowanych specjalnosci. Nalezy réwniez
umozliwi¢ studentom szerszy dostep do stanowisk komputerowych.

Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa sprzyja osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia
wtasciwych dla specyfiki kierunku.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu jest uczelnig
typu zawodowego i na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” realizuje profil praktyczny,
stagd nie ma obowigzku prowadzenia prac naukowych. Jednak jako cel nadrzedny przyjeto
takze realizacje misji badawczej w pofaczeniu z transferem technologii i produktéow do
gospodarki. Szkota powotata do tego celu Konwent skupiajgcy przedstawicieli organéw
panstwowych, organdow samorzadu terytorialnego i zawodowego, renomowanych
przedsiebiorstw, instytucji i organizacji wspodtpracujgcych z uczelnig, osdb fizycznych
zastuzonych dla Uczelni lub spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Mechanika i budowa maszyn
dotychczas prowadzili badania naukowe gtdwnie w Uczelniach stanowigcych podstawowe
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miejsce pracy. PWSZ majac nowoczesne laboratoria oraz Centrum Badan i Transferu
Technologii zacheca ich do prowadzenia badan takie w Zamosciu., a ich wyniki sa
prezentowane na konferencjach naukowych oraz publikowane w czasopismach naukowych
krajowych i zagranicznych. W realizowanych programach badawczych zaczynajg takze
uczestniczy¢ studenci Kierunku, zwtaszcza zorganizowani w Kole Naukowym Diagnostow
Samochodowych, a wyniki ich pracy badawczej bedg zgtaszane do prezentacji na
konferencjach naukowych ( XVII Miedzynarodowa Konferencja ,Komputerowe Systemy
Wspomagania Nauki, Przemystu i Transportu” TransComp 2013 zgtoszona praca naukowa
autorstwa promotorédw i absolwentéw kierunku pt. "Projekty koncepcyjne zmian
konstrukcyjnych urzadzen rolniczych zwiekszajacych ich funkcjonalnos¢”, ,Przystawka
pomiarowa do wyznaczania masowego momentu bezwtadnosci silnika ciggnika rolniczego na
konferencje ,, Aktualne problemy mechaniki w rolnictwie”, Kijow 16-17 pazdziernika 2013).
Rezultaty prac w zakresie inzynierii powierzchni zostaty przedstawione w dwdch
zagranicznych czasopismach naukowych:
»Wear resistance and microstructure of PTA deposited Ni-Co-based coatings”. Frontier of
Applied Plasma Technology 2012, vol. 5, No. 1., s. 32.
»A comparative study of electrochemical properties of metallic glasses and weld overlay
coatings.” Vacuum 2013, vol. 88, s. 118.
Zrealizowano 5 projektéw badawczych w zakresie tematyki odnawialnych zrédet energii i 3
projekty w zakresie inzynierii powierzchni. Byly prowadzone takze prace wspdlnie z
klastrami: Klastrem Meblarskim Polski Wschodniej, Wschodnim Klastrem Energetycznym i
Wschodnim Klastrem ICT.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kierunku byli autorami oraz wspétautorami
27 publikacji naukowych afiliowanych przez PWSZ w Zamosciu:
Wydatki poniesione badania naukowe w latach 2010-2013 i przewidziane na 2014 rok
wynoszg 21.423.327 zt, w tym z realizacji projektu EFRR PO RPW 21.242.038 zt na zakup
maszyn, urzadzen i sprzetu komputerowego.
Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania naukowe majg wptyw na proces
ksztatcenia. Publikowane prace naukowe stuzg uzupetnianiu tresci wyktaddéw i éwiczen o
zagadnienia aktualne naukowo oraz istotne ze wzgledu na zastosowania przemystowe.
Prowadzone badania naukowe skutkujg takze podniesieniem poziomu naukowego kadry
dydaktycznej. Takie podejscie Szkoty przy realizacji profilu praktycznego zastuguje na
uznanie.
Studenci uczestnicza w badaniach naukowych gtéwnie poprzez dziatalnos¢ w Kotach
Naukowych. Na Uczelni dziatajg dwa studenckie kota naukowe bezposrednio zwigzane z
kierunkiem mechanika i budowa maszyn: Koto Diagnostéw Samochodowych, Koto Innowacji
Technologicznych.
Kofa naukowe podejmujg dziatania zwigzane z udziatem ich cztonkéw w konferencjach
naukowych, badan i projektow, ktére majg odzwierciedlenie w tematach realizowanych prac
inzynierskich. W planach Wydawnictwa ,, OFFICINA SIMONIDIS” jest coroczny tom doniesien
opartych na najlepszych pracach absolwentéw uczelni. W ramach dziatalnosci wydawniczej
Uczelni ukazuje sie czasopismo studenckie ,,Skafander”. Spetnia ono wazng role w rozwoju
redaktorskich i dziennikarskich zainteresowan studentow Uczelni, takze studentéw kierunku
Mechanika i budowa maszyn. Ze wzgledu na stosunkowo krétki okres od uruchomienia
Kierunku, opieka naukowa nad studentami zaowocowata nielicznymi publikacjami
naukowymi, ktdrych wspdtautorami byliby studenci Kierunku.
Studenci pozytywnie oceniajg wspotprace z innymi instytucjami z regionu. Kota Naukowe
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angazujg sie w organizacje konferencji, szkolen oraz innych wydarzen majacych na celu
zdobycie oraz pogtebienie wiedzy z zakresu mechaniki. Studenci podczas spotkania
entuzjastycznie oceniali dziatania két naukowych, ktére ich zdaniem wzbogacajg oferte
dydaktyczng Uczelni. Cztonkowie Kot Naukowe zaznaczaja, ze w porozumieniu z wtadzami
Uczelni podejmujg wspodtprace z coraz wiekszg liczbg firm bezposrednio zwigzanymi z
kierunkiem studiow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego : nie podlega ocenie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania naukowe majg pozytywny wptyw na
proces ksztatcenia. Publikowane prace naukowe stuzg uzupetnianiu tresci wyktadow i
¢wiczen o zagadnienia aktualne naukowo oraz istotne ze wzgledu na zastosowania
przemystowe. Prowadzone badania naukowe skutkujg takze podniesieniem poziomu
naukowego kadry dydaktycznej. Studenci uczestnicza w pracach naukowo-badawczych
poprzez dziatalnos¢ w kole naukowym.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na studia na kierunek Mechanika i budowa maszyn odbywa sie zgodnie z art.169
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6z.
zm.) System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwat Senatu. Dotycza
one zasad rekrutacji na poszczegdlne kierunki/specjalnosci oraz limitéw przyje¢ kandydatow
na pierwszy rok studidw. Senat raz na trzy lata okresla takze zasady przyjec laureatow i
finalistéw olimpiad stopnia centralnego na kierunki studiow pierwszego stopnia prowadzone
na Uczelni. Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng
powotywang przez Rektora. Przewodniczgcym Komisji jest Prorektor. Informacje dla
kandydatow na studia w sposdb ciggty dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.
Zawierajg one w szczegoélnosci petng wersje uchwaty rekrutacyjnej okreslajacej warunki i tryb
rekrutacji na kierunki studidw prowadzone na Uczelni oraz syntetyczng informacje o
sylwetce absolwenta i planach studiow. Kryteria przyje¢ kandydatéw na studia opisane sg w
sposob zrozumiaty i klarowny. Rekrutacja na ocenianym kierunku uwzglednia zasade
rownych szans i nie wprowadza regulacji dyskryminujgcych jakgkolwiek grupe kandydatéw.
Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych szans i
zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow

2) system oceny osiggnie¢ studentdow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiektywizm

formutowania ocen;

Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza i umiejetnosci sg weryfikowane na
biezgco podczas zaje¢ za pomocy kolokwidw, referatéw oraz prac zaliczeniowych. System
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ocen w opinii studentdw jest obiektywny i przejrzysty. Wymagania nowego programu
studidw opartego o Krajowe Ramy Kwalifikacji s3 wystandaryzowane. Wedtug studentdw,
warunki i forma zaliczenia koricowego s3 powszechnie znane
i obowigzujg wszystkich studentédw jednakowo. Studenci pozytywnie oceniajg sposob
formutowania ocen przez prowadzacych. Ponadto studenci podkreslali fakt, ze nauczyciele
akademiccy wymagajg od nich przede wszystkim umiejetnosci logicznego myslenia oraz
wykorzystywania dostepnych mozliwosci, a dzieki prowadzeniu zaje¢ przez praktykéw w
danych dziedzinach osiggniecie specjalistycznych umiejetnosci jest utatwione.

Podczas spotkania z ZO studenci stwierdzili, ze sg oceniani obiektywnie, na podstawie

swoich umiejetnosci oraz majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu
uzyskania informacji na temat popetnionych btedéw. Wymagania oraz forma weryfikacji
efektéw ksztatcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez
prowadzgcych, ponadto informacje na ten temat sg dostepne na stronie internetowej oraz w
dziekanacie.
System oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.
Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza i umiejetnosci s3 weryfikowane na
biezgco podczas zaje¢ za pomocg kolokwidw, referatéw oraz prac zaliczeniowych.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Studenci podczas spotkania z ZO wykazali zainteresowanie tematykg mobilnosci studenckie;.
Uczelnia wspiera mobilnos¢ studencky zwigzang z mozliwosciami systemu punktacji ECTS. Na
ocenianym kierunku jest mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany miedzyuczelnianej w
ramach programu Erasmus oraz w ramach innych umoéw bilateralnych. Dos¢ duze jest
zainteresowanie studiami na Uczelni mtodziezy z Ukrainy. Na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” studiuje obecnie kilkanascie oséb z Ukrainy. W opinii ZO potwierdzonej przez
studentdw dziatania podejmowane przez Uczelnie w celu popularyzacji wymiany
miedzynarodowej i krajowej sg odpowiednie i widoczne. Jednak dotychczas tylko czterech
studentéw uczestniczyto w wymianie miedzynarodowej w ramach programu ERASMUS (po 2
osoby w roku 2011 i 2012). Jako gtéwng przyczyne niewielkiej mobilnosci studenci kierunku
wymieniajg trudng sytuacje finansowg swoich rodzin i brak tradycji zwigzany z krétkim
okresem istnienia kierunku i Uczelni, podkreslajagc jednoczesnie widoczny wzrost
zainteresowania tg problematyka.

Podczas spotkania studenci wyrazili opinie, iz poziom nauczania jezykéw obcych oraz oferta
lektoratéw jest dostosowana do wymiany miedzynarodowej oferowanej przez Uczelnie.
Réwniez struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw.

W zakresie wspotpracy miedzynarodowej, nalezy stwierdzi¢ iz ma ona wptyw na mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Organizowane praktyki
zagraniczne oraz wymiany miedzynarodowe w ramach studiéw sg powigzane ze specyfika
ocenianego kierunku, w zwigzku z czym sg pomocne dla osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia.
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4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z prowadzacymi zajecia. Kazdy
nauczyciel akademicki ma wyznaczone godziny konsultacji, w czasie ktorych pozostaje do
dyspozycji studentédw. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym podkreslili, ze
majg mozliwos¢ korzystania z komunikacji elektronicznej z prowadzgcymi. Studenci
pozytywnie wypowiadali sie o kontakcie z wladzami Wydziatu oraz dziekanatem. Ich zdaniem
w kazdej sytuacji, w ktérej student potrzebuje pomocy lub rady dotyczacej procesu
ksztatcenia moze liczy¢ na bezposredni kontakt z Dziekanem. Studenci bardzo pozytywnie
oceniali kontakt z opiekunem roku, ktéry przekazuje im wszelkie istotne informacje
dotyczace procesu ksztatcenia, oraz jest pomocny w sytuacjach problematycznych
zwigzanych z zyciem studenckim. Studenci posiadajg informacje o procedurze
dyplomowania.

Podczas spotkania, studenci podkreslili ze znane sg3 im tresci kart przedmiotdw,
zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni. Wspomniane karty zawierajg podstawowe
elementy, takie jak tresci programowe, sugerowang literature, forme zaliczenia przedmiotu
oraz zaktadane efekty ksztatcenia. W opinii studentéw, wskazane tresci programowe
znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach dydaktycznych, natomiast wskazana
literatura jest przewazinie aktualizowana na biezgco. Materiaty dydaktyczne, gtédwnie
literatura wskazane w kartach przedmiotéw i sylabusach sg, w opinii studentéw, pomocne
do realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zgodnie z Regulaminem przyznawania S$wiadczen pomocy materialnej studentom
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu, istnieje
mozliwo$é ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktére moze byé
przyznane studentom w liczbie nie przekraczajgcej 10% studentédw danego kierunku, co jest
zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalezy jednak zwréci¢ uwage,
iz zgodnie z § 29 zasady przyznawania wspomnianego stypendium sg skonstruowane w
sposob szczegdlnie premiujgcy osigganie wysokich wynikdw w procesie ksztatcenia —
osiggnieciu wysokiej sredniej ocen, o czym swiadczy fakt, ze za samg s$rednig student moze
uzyskaé¢ 50 punktow, a za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe odpowiednio
maksymalnie po 25 punktéw i 30.

Ponadto na Uczelni przyznawane jest rokrocznie stypendium z funduszu Rektora dla oséb
wyrodzniajgcych sie osiggnieciami naukowymi, badz dziatalnoscig akademicka. W opinii
studentdw, przedstawionej podczas spotkania, obowigzujgce zasady stypendium Rektora
jako stypendium motywacyjnego sg odpowiednie i wystarczajgco motywujg do osiggania
wysokich wynikdw w nauce i lepszych efektéw ksztatcenia.

Przyznawanie swiadczenn pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej studentom Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica w
Zamosciu, przewidujgcego wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat dotacji ze srodkéw funduszu pomocy
materialnej jak i proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art. 174 ust.
4 Ustawy. Na wniosek Rady Samorzadu Studenckiego Dziekan przekazat uprawnienia w
zakresie przyznawania pomocy materialnej Komisji Stypendialnej, w skfad ktérej wchodzi
trzech przedstawicieli studentéw oraz dwéch pracownikéw Uczelni.
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Decyzje stypendialne wydawane sg odpowiednio przez Komisje Stypendialng i Odwotawczg
Komisje Stypendialng i sg one zgodne z wymogami art. 107 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz zapomogi sg
zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujgcy stan prawny i dokonuje na biezgco
stosownych zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci wyrazili pozytywng opinie na temat
warunkéw socjalnych oferowanych przez Uczelnie w domach studenckich.

Cztonkowie organizacji studenckich cenig sobie wspdtprace z wtadzami Uczelni. Relacje te
majg charakter partnerski i otwarty na podejmowanie nowych dziatah. Jak wskazali
przedstawiciele samorzadu studenckiego, Uczelnia stara sie merytorycznie i finansowo
wspiera¢ organizowane przez samorzad przedsiewziecia .Samorzad studencki posiada
wtasne pomieszczenie z dobrym wyposazeniem komputerowym, co w opinii przedstawicieli
samorzgdu jest wystarczajace dla prowadzonej dziatalnosci. W kwestii finansowania
dziatalnosci kot naukowych oraz samorzadu studenci nie zgtaszajg zastrzezen.

Studenci majg zapewnione wsparcie ze strony uczelnianego Biura Karier. Studenci majg
mozliwos$¢ zasiegniecia porady zwigzanej z doborem S$ciezki ksztatcenia a takze mogg
skonsultowac¢ lub uzyska¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych o prace.
Ponadto Biuro Karier, posiada uprawnienia biura posrednictwa pracy i w zwigzku z tym
prowadzi strone internetowg, zawierajacg skatalogowane oferty pracy, praktyk oraz stazy.
Na podstawie opinii przedstawionych przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA nalezy
stwierdzié, ze studenci sg bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.
Zaréwno wtfadze Uczelni, jak i inni pracownicy Uczelni pozytywnie odnoszg sie do studentéw
i oferujg swoje wsparcie.

W zakresie systemu rozpatrywania wnioskdw i rozstrzygania skarg, w sytuacjach
problematycznych, witadze Uczelni i Wydzialu w miare mozliwosci spotykajg sie
z zainteresowanymi i analizujg zgtaszane wnioski lub skargi. Podczas spotkania, nie zgtoszono
zadnych zastrzezen w tym zakresie. Studenci zwrdcili réwniez uwage, ze zawsze mogg liczyé
na pomoc pracownikéw dziekanatu w kwestii pisania podan i wnioskdw.

W spotkaniu z ZO PKA wzieto udziat okoto 60 studentédw ocenianego kierunku. Studenci
stosunkowo aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na wszelkie pytania eksperta
ds. studenckich. Studenci zadeklarowali zadowolenie z wyboru Uczelni oraz studiowanego
kierunku. Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat funkcjonowania Uczelni.
Szczegdlnie dobrze ocenili kontakt z pracownikami dziekanatu.

Studentom znane sg tresci kart przedmiotéw oraz sylabusy zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni, a takze przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach. Wspomniane karty zawierajg podstawowe elementy, takie jak tresci programowe,
sugerowang literature, forme zaliczenia przedmiotu, zaktadane efekty ksztatcenia oraz
kryteria oceny. W opinii studentéw, wskazane tresci programowe znajdujg odzwierciedlenie
w prowadzonych zajeciach.

Studenci uwazajg, ze godziny pracy dziekanatu oraz bibliotek sg dostosowane do ich potrzeb.
W dziekanacie udostepnione sg wzory podan, co utatwia studentom zatatwianie spraw.
Studenci posiadajg wiedzg na temat optat za studiowanie, takich jak za powtarzanie
przedmiotu.
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Studenci bardzo pozytywnie ocenili wyposazenie pracowni projektowych, podkreslajac, ze
mozliwos¢ pracy na nowoczesnych maszynach ma duzy wptyw na odpowiednie
przygotowanie do pracy w zawodzie.

Wsréd uwag zgtaszanych podczas spotkania, studenci podkreslili przede wszystkim brak w
budynku, w ktédrym prowadzone s3 zajecia, stotéwki oraz automatéw z napojami i
przekaskami, zaznaczyli jednoczesnie, ze przerwy miedzy zajeciami wynoszace 10-15 minut
sg zbyt krétkie aby wyjs¢ w tym czasie poza obreb Uczelni w celu dokonania zakupéw w
pobliskich sklepach. Ponadto studenci zwrdcili uwage na brak informacji na temat wynikéw
ankietyzacji prowadzonej kazdorazowo po zakornczeniu sesji egzaminacyjnej.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili organizowane przez Uczelnie bezptatne kursy jezyka
polskiego skierowane do studentéw z zagranicy, ktérzy stanowig ok. 25% ogdlnej liczby
studentéw.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego : w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Proces rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatéw. Zasady rekrutacji opisane sg
w sposOb zrozumiaty i klarowny, s3 ogdlnodostepne i umozliwiajg dobdér kandydatéw
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie. Zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc i obiektywizm formutowania ocen.

3) Struktura programu studidow sprzyja mobilnosci studentéw ale studenci w niewielkim
stopniu biorg udziat w wymianie miedzynarodowe;j.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednia opieke naukowa i dydaktyczng oraz
materialng. Mechanizmy motywujgce studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia
sg odpowiednie i powszechnie znane studentom.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem
studiow oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw
ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow
oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego
koricowych efektow,

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Podstawg budowy i rozwoju systemu zapewnienia jakosci w Uczelni jest Uchwata Senatu Nr
182/XX11/2009/ z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci (WSZ)), zaktualizowana Uchwatg Senatu Nr 6/1/2013 z dnia 24 wrze$nia 2013 r.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opiera sie na nastepujgcych podmiotach:
1. Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

2. Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli,

3. Zespotach Programowych,
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4. Dyrektorach Instytutéw,
5. Kierownikach Zaktadow,
6. Opiekunach poszczegdlnych lat studidow.

Gtéwne cele systemu WSIK to :

- Monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, jako catosci oraz na
poszczegdlnych kierunkach studidw,

- Dostosowania plandéw studidw i programéw nauczania w Uczelni do znowelizowanej
ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” i aktdw wykonawczych do niej,

- Podnoszenie atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci PWSZ w Zamosciu,

- Inicjowanie mobilnosci studentéw, upowszechnienie studentom dostepu do informacji
dotyczacych mozliwosci odbywania stazy, studidéw praktycznych w Uczelniach zagranicznych,
- Podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw,

- Inicjowanie i monitorowanie prac nad programami ksztatcenia nowych kierunkéw i
specjalnosci,

- Informowanie interesariuszy wewnetrznych( studentéw, stuchaczy, wtadz i pracownikow
Uczelni) i zewnetrznych (kandydatéw na studia, absolwentéw, pracodawcéw, podmiotéw
wspotpracujacych i opinii publicznej) o jakosci ksztatcenia PWSZ w Zamosciu,

- Rozwijanie oferty studiow w jezykach obcych- internacjonalizacja procesu ksztatcenia.

Uchwatg Senatu Nr 222/XI1X/2012 z dnia 22 pazdziernika 2012 r. powotano Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, do ktérej podstawowych zadan nalezy opracowanie zasad i
opiniowanie:

- polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia,

- sylwetki absolwenta kierunku i specjalnosci,

- planéw studidw i programoéw ksztatcenia,

- zasad oceniania studentéw i kadry dydaktycznej,

- stanu infrastruktury technicznej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje okresowych przegladéw procesu
ksztatcenia w Uczelni i przygotowuje dla Senatu roczne sprawozdania zawierajace:

- okreslenie mocnych i stabych stron Uczelni w zakresie ksztatcenia,

- plan dziatan zamierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie obszary zwigzane z
procesem ksztatcenia, od postepowania rekrutacyjnego do procesu dyplomowania
i monitorowania losow absolwentéw. Zawiera réwniez komplet wzoréw odpowiednich
dokumentéw. Wskazuje takze jednostki i organy odpowiedzialne za realizacje przewidzianych
w systemie procedur na poziomie Uczelni, Instytutéw i kierunkéw studiow.

Zgodnie ze statutem PWSZ w Zamosciu nie tworzy sie podstawowych jednostek
organizacyjnych w rozumieniu ustawy. Natomiast wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni s3: instytuty, zaktady, laboratoria, pracownie, studium, biblioteka,
wydawnictwo, archiwum, Centrum Badan i Transferu Technologii Akademicki, Inkubator
Przedsiebiorczosci i jednostki administracyjne. Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktérej
zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej w ramach co najmniej
jednego kierunku studiéw.

Ksztatcenie na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzi Instytut Przyrodniczo-
Techniczny, ktérym kieruje dyrektor podlegajacy bezposrednio prorektorowi Uczelni. W
zakresie zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku oraz oceny i analizy
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osigganych efektow ksztatcenia i doskonaleniem programu studiow i metod jego realizacji

dyrektora Instytutu wspiera Zesp6t Programowy kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.

Uwzgledniajgc niewielka liczbe studentéw na ocenianym kierunku (w sumie 195 oséb), i w

catej Uczelni, strukture zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku nalezy uznaé za

prawidtowa, przejrzysty i zapewniajgcg odpowiednia skuteczno$é dziatan zmierzajacych do

zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

Na system zapewnienia jakosci ksztatcenia sktadajg sie:

-System rekrutacji kandydatéw na studia,

-System ksztattowania plandw studidw i programdw nauczania,

-System przenoszenia osiggnie¢ studenta (ECTS),

-System uruchamiania i wyboru przez studentéw specjalnosci i specjalizacji,

-System uruchamiania i wyboru przez studentéw seminaridw, zajec¢ fakultatywnych,
lektoratow,

-System organizacji i kontroli praktyk studenckich,

-System analizy i oceny wynikdw ksztatcenia,

-System dyplomowania,

-System wsparcia studentow,

-System tworzenia infrastruktury technicznej dla doskonalenia procesu ksztatcenia,

-System weryfikacji jakosci procesu ksztatcenia.

Cele wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowane sg poprzez:
studencka ocene jakos$ci nauczania (ankiety studenckie), hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
okresowg ocene nauczycieli akademickich, roczng analize i ocene programdw nauczania i
planéw studiéw, badania opinii pracodawcéw na temat kompetencji absolwentéw i
programu ksztatcenia, w formie ankietyzacji i spotkan z pracodawcami dotyczgcych kierunku
,mechanika i budowa maszyn” i monitorowania loséw absolwentéw (do czasu wizytacji
studia ukonczyto 48 oséb z 2 rocznikéw kierunku). Analiza przedstawionych w czasie
wizytacji protokotéw Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespotu Programowego
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli oraz
notatek ze spotkan i konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, a takze analiza programu
studiow na ocenianym kierunku pod katem dostosowania do standarddéw ksztatcenia,
aktualnych efektéw ksztatcenia oraz potrzeb interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
Swiadczy o przydatnosci i zadowalajacej efektywnosci obowigzujgcych mechanizmow
monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian jest prowadzone
wielotorowo. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajeé¢, terminach sesji, a takze
wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga
uzyskaé w Internecie, na stronie gtéwnej Uczelni co pozwala na pozytywng ocene jej
dostepnosci. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze
wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg
uzyska¢ w Internecie, na stronie gtéwnej uczelni. System ankietyzacji jest elementem
mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia. Ankiety s przeprowadzane
anonimowo oraz sg poufne. Za wykorzystanie wynikdw oceny nauczycieli akademickich
odpowiada dyrektor instytutu. Jest on zobowigzany do poinformowania prowadzgcego
zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu i przedstawienie ich podsumowania oraz
odpowiednich wnioskéw Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Jak wykazano w czesci 1, p. 2 niniejszego raportu, w procesie zapewnienia i doskonaleniu
jakosci ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Do interesariuszy
wewnetrznych  zaliczono: prorektora Uczelni, dyrektora Instytutu Przyrodniczo-
Technicznego, cztonkdéw Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji ds.
Oceny Nauczycieli i Zespotu Programowego kierunku ,mechanika i budowa maszyn”,
opiekundw poszczegdlnych lat studidw oraz studentéw kierunku i nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku.

Waznym czynnikiem wptywajgcym na zapewnienie jakosci ksztafcenia jest stata analiza
regionalnego rynku pracy oraz kontakty z kadrg zarzadzajaca instytucji i wtascicielami firm,
wiaczanie ich w proces oceny i doskonalenia programu studiéw na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”. Utrzymywana jest wspotpraca z pracodawcami polegajgca gtéwnie na
organizacji spotkan i konsultacji, dotyczacych zagadnien zwigzanych z programem studiow
na kierunku z punktu widzenia potrzeb rynku pracy. Do interesariuszy zewnetrznych
zaangazowanych w ksztattowanie i doskonalenie koncepcji i programoéow ksztatcenia,
formutowanie potrzeb regionu w zakresie uruchamiania badan, tworzenia laboratoriéw
i kierunkédw studiow nalezy zaliczy¢ Konwent (w sktad ktérego wchodzg reprezentanci
marszatka i wojewody lubelskiego, prezydenta miasta Zamoscia, wybranych powiatéw i gmin
z regionu, przedstawiciele przedsiebiorcéw, instytucji i organizacji oraz osoby zastuzone dla
Uczelni i spotecznosci lokalnej), a takze kilkanascie firm z regionu, kilku polskich uczelni oraz
Politechniki Lwowskiej i Uniwersytetu w tucku.

Na podstawie rozmowy z przedstawicielami samorzgdu studentédw nalezy stwierdzi¢, ze
studenci sg zainteresowani jakoscig ksztatcenia. Samorzad Studencki posiada wiedze na
temat dziatalnosci Parlamentu Studentdw RP oraz jego aktualnych inicjatyw. Przedstawiciele
Samorzgdu uczestniczag w konferencjach organizowanych przez PSRP oraz w zjazdach
Panstwowych Zawodowych Szkot Wyzszych. Samorzad Studencki organizuje szkolenia dla
studentdw pierwszego roku z zakresu praw i obowigzkéw studenta.

Udziat przedstawicieli studentéw w ksztattowaniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
odbywa sie gtéwnie poprzez udziat w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotu
Programowego Mechaniki i Budowy Maszyn. Zaréwno profil studiow, plany studiéw jak i
opis procesu uzyskania i weryfikacji efektéw ksztatcenia byt przyjmowany przez Rade
Samorzadu Studentéw. Koto Naukowe Diagnostow Samochodowych na zebraniu Zespotu
Programowego Mechaniki i Budowy Maszyn w dniu 19.03.2012 roku zgtosito postulat, aby
zajecia dydaktyczne wzbogaci¢ o wizyty studyjne w firmach zwigzanych z obstugg
motoryzacji, np. wizyty w Stacji Kontroli Pojazdéw oraz dealera pojazdéw lub w Zajezdni
MZK, co umozliwitoby zapoznanie sie z praktyczng strong realizowanych w tego typu firmach
procedur.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci, ktorzy nie uczestniczg czynnie w pracach Samorzadu
Studenckiego wykazali niewielkie zainteresowanie kwestig jakosci ksztatcenia. Posiadajg
jednak wiedze na temat funkcjonowania i dziatania Samorzadu.. Zdajg sobie sprawe, iz
starosta reprezentuje ich interesy przed Wtadzami Uczelni oraz ze z wszelkimi problemami
albo sugestiami dotyczacymi programu ksztatcenia mogg zgtosi¢ sie do przedstawicieli
samorzadu, ktérzy reprezentujg ich interesy w gremiach zajmujacych sie kwestig dydaktyki.
Na podstawie sktadu organdw kolegialnych nalezy stwierdzi¢, ze studenci majg zapewniony
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udziat przedstawicieli w Senacie Uczelni, spetniajgc wymog art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z wymogiem art. 161 ust.2. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym regulamin
studiow jest uzgadniany z samorzadem studenckim. Samorzad studencki deleguje swoich
przedstawicieli takze do prac w Komisjach Dyscyplinarnych. Na ocenianym kierunku, po
kazdej sesji egzaminacyjnej odbywa sie ankietyzacja. Studenci chetnie biorg udziat w
ankietyzacji, poniewaz widzg, ze wyniki badan wptywajg na jakos¢ ksztatcenia: sposéb
prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Natomiast nie wszyscy interesuja sie
wynikami ankietyzacji, ktore sg im udostepniane w formie zagregowanej za posrednictwem
przedstawicieli Samorzadu w Senacie i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia PWSZ w Zamosciu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studidw biblioteka
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosci + + + +/- +/- +
kompetencje + + + +/- +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uchwatg Senatu Nr 182/XXI1/2009/ z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia JakosSci (WSZJ), zaktualizowang Uchwatg Senatu Nr 6/1/2013 z dnia 24
wrzesnia 2013 r. na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zostat wprowadzony
prawidtowo zbudowany i sprawnie funkcjonujacy uczelniany system zarzgdzania jakoscia
ksztatcenia, ktérym objeci sg studenci i pracownicy PWSZ w Zamosciu. Uczelnia i kierunek
posiadajg przejrzystg i efektywnag strukture zarzadzania procesem dydaktycznym, ktdra
umozliwia prowadzenie systematycznych i kompleksowych ocen i analiz osigganych efektow
ksztatcenia oraz doskonalenia programu ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo (w lokalnych mediach oraz na portalach internetowych). Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtéwnej uczelni.
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2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci gtéwnie poprzez prace w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz w pracach przy formutowaniu programu ksztatcenia. Pracownicy jako cztonkowie
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli,
Zespotu Programowego kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, opiekunowie
poszczegblnych lat studidow, nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku. Interesariusze zewnetrzni jako cztonkowie Konwentu, przedstawiciele instytucji,
przedsiebiorstw i firm oraz wspdtpracujgcych z PWSZ w Zamosciu uczelni krajowych i
zagranicznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

kg Wyrdznia- | w petni znaczaco | czesciowo | Niedostatecz

jaco -nie

1 koncepcja
rozwoju kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz +
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura +
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych'

system wsparcia
studentéw w +
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci
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Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

Prawidtowo zbudowany i funkcjonujgcy wewnetrzny system kontroli jakosci ksztatcenia daje
petne szanse na uzyskanie efektow ksztatcenia okreslonych w programie ocenianego
kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Umozliwia analize i ocene efektywnosci
mechanizméw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia i jego
dostosowania do potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz potrzeb i mozliwosci
interesariuszy wewnetrznych. Przyczyng niewielkiego zainteresowania studentéw procesem
zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci, moze by¢ sygnalizowany przez studentéw
ograniczony przeptyw informacji po ankietyzacji.

Uczelnia i oceniany kierunek posiadajg przejrzysta i efektywng strukture zarzadzania
procesem dydaktycznym, ktére umozliwiajg prowadzenie systematycznych i kompleksowych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia, doskonalenie programu ksztatcenia oraz
dostosowanie ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i otoczenia spotecznego.
W procesie zapewnienia i budowy kultury jakosci na kierunku uczestniczg pracownicy
Uczelni, studenci, a takze pracodawcy oraz inni interesariusze zewnetrzni, i chociaz ich
zaangazowanie nie jest jeszcze zbyt wielkie, to Uczelnia prowadzi intensywne dziatania na
rzecz poprawy tego stanu.

Zakfadane efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studidow na ocenianym kierunku sg
zgodne z wymogami KRK, standardami ksztatcenia oraz z koncepcjg rozwoju kierunku.
Uwzgledniajg wymagania i oczekiwania rynku pracy, umozliwiajgce uzyskanie niezbednej
wiedzy i umiejetnosci, a takie efekty ksztaftcenia prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, ktéry umozliwia
weryfikacje zaktadanych celdw oraz ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
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ksztatcenia. W odniesieniu do obowigzujgcego obecnie programu ksztatcenia Zespot
Oceniajacy zaleca wprowadzenie zmiany dotyczacej zwiekszenie wymiaru praktyk
zawodowych oraz podjecie bardziej skutecznych dziatan na rzecz internacjonalizacji procesu
ksztatcenia.

Proces dyplomowania na ogot dos¢ dobrze weryfikuje koncowe efekty ksztatcenia, a
tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia i specjalnoscia. Zespot
Oceniajacy zaleca jednak, aby poszerzy¢ i pogtebic zakres zadan w pracach dyplomowych, tak
aby dyplomant wykazywat sie wiedzg inzynierskg i kwalifikacjami tworczymi. Poprawy
wymagajg réwniez tematyka i zakres prac etapowych. Spetnione sg formalne warunki
dotyczace liczebnosci minimum kadrowego dla studidw pierwszego stopnia o praktycznym
profilu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Kwalifikacje dydaktyczne i dorobek naukowy
kadry prowadzgcej zajecia i obsada zaje¢ sg adekwatne do realizowanego programu i
umozliwiajg uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Brak jednak aktualnie kadry do
dwdch nieuruchomionych dotad specjalnosci: ,eksploatacja samolotow i $migtowcoéw” i
,budowa samolotéw i S$migtowcédw”. Polityka wiadz Wydziatlu i Uczelni sprzyja
odpowiedniemu rozwojowi kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku.

Uczelnia i kierunek ,mechanika i budowa i maszyn” dysponujg nowoczesng i nadal
modernizowang bazg materialna. Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa sprzyja osigganiu
zaktadanych efektéw ksztatcenia wtasciwych dla specyfiki kierunku i uwzglednia potrzeby
0s6b niepetnosprawnych. Uzupetnienia wymaga jednak wolumin biblioteki o czasopisma
techniczne dotyczgce realizowanych specjalnosci. Nalezy réwniez umozliwi¢ studentom
szerszy dostep do stanowisk komputerowych.

Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania naukowe majg pozytywny wptyw na
proces ksztatcenia. Publikowane prace naukowe stuzg uzupetnianiu tresci wyktadow i
¢wiczen o zagadnienia aktualne naukowo oraz istotne ze wzgledu na zastosowania
przemystowe.

Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieke naukowg i dydaktyczng oraz materialna.
Mechanizmy motywujgce studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia sag
odpowiednie i powszechnie znane studentom.

Zespdl Oceniajacy w petni pozytywnie ocenia mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw
ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku ,,mechanika i budowa i maszyn” oraz zapewnienia
wysokiej jakosci i kultury ksztatcenia.
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