RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 11-12 kwietnia 2013 r. na kierunku ,,rolnictwo”
prowadzonym w obszarze nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Kroénie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz, cztonek PKA
Cztonkowie: prof. dr hab. Andrzej Mocek, ekspert merytoryczny PKA
prof. dr hab. Piotr Stypinski, cztonek PKA, ekspert merytoryczny PKA
mgr Wioletta Marszelewska, ekspert formalno-prawny PKA
Agnieszka Szyndler, przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP, ekspert PKA

Krétka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku rolnictwo prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowe] im. Stanistawa Pigonia w Krosnie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2012/2013. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnie raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni, pracownikami i
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz
przegladu prac dyplomowych.

Witadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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1. Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Misja i strategia rozwoju Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie na lata 2011 —
2020 opracowana zostata na podstawie materiatdw przygotowanych przez kierownikéw
jednostek dydaktycznych i organizacyjnych Uczelni oraz Rad Programowych poszczegdlnych
kierunkow studiow. Zostata ona przyjeta uchwatg Senatu PWSZ w Krosnie Nr 1/11 z dnia 28
stycznia 2011 i stanowi zatgcznik do tej uchwaty. Dokument ten skfada sie z dwéch
podstawowych czesci tzn. misji i strategii szczegdtowej. W strategii rozwoju oraz w statucie
Uczelni (Zatacznik do uchwaty Senatu PWSZ w Krosnie nr 8/12 z dnia 24 lutego 2012)
znajduje sie zapis, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie jest zawodowg
uczelnig publiczng utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
czerwca 1999 roku w sprawie utworzenia PWZS w Krosnie ( Dz.U/ Nr 55, poz. 575 z pdin.
zm).

Misja Uczelni zawarta jest w hastach: ,,Wiedza blisko Ciebie” oraz ,Uczelnia na miejscu”.
Zgodnie z tymi hastami PWSZ w Krosnie ma by¢ Uczelnig, ktéra stwarza szerokie mozliwosci
edukacyjne dla mieszkaiicow Podkarpacia, dostosowujgc oferte edukacyjng do potrzeb
gospodarki regionu. Celem wtadz Uczelni jest dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia poprzez
odpowiedni dobér kadry naukowo-dydaktycznej oraz stworzenie dobrych warunkéw
nauczania i studiowania, wspotprace z uczelniami akademickimi oraz lokalnymi
przedsiebiorcami i wtadzami lokalnymi. Zgodnie z przyjety strategig PWSZ w Krosnie oferuje
ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia, studiach podyplomowych i kursach
doksztatcajgcych, wspiera rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz dziatalnos¢ studencka,
uczestniczy w europejskich programach edukacyjnych, dba o staty rozwodj bazy lokalowej
i socjalnej oraz podejmuje szereg inicjatyw na rzecz regionu.

W misji Uczelni zwraca sie szczegblng uwage na potrzebe Scistej wspotpracy z lokalnymi
instytucjami i przedsiebiorstwami i powigzanie procesu ksztatcenia z oczekiwaniami regionu.
W strategii rozwoju Uczelni znajduje sie informacja, ze PWSZ w Krosnie bedzie zwracata
szczegblny nacisk na rozwadj studidw inzynierskich w dziedzinach o strategicznym znaczeniu
dla regionu takich jak lotnictwo, energetyka i budownictwo. Nalezy wyrazi¢ zaniepokojenie,
ze w tych strategicznych kierunkach witadze Uczelni nie uwzgledniajg rolnictwa, ktére ma

bardzo wazne i specyficzne znaczenia w regionie Podkarpacia. Wiadze ocenianego kierunku



rolnictwo doceniajg specyficzng role rolnictwa, ktére pomimo réznych problemoéw podlega
ciggtym intensywnym przemianom i wymaga dobrze przygotowanej kadry. Potrzeba
ksztatcenia na praktycznym profilu studidw inzynierskich na kierunku rolnictwo jest, jak
wynika z raportu samooceny i ze spotkan z pracownikami i studentami, szczegdlnie bliska
pracownikom Zaktadu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktérego kadra odpowiada za
proces ksztatcenia na kierunku rolnictwo. Jednostka ta nie ma niestety wilasnej strategii
rozwoju w postaci zatwierdzonego i przyjetego przez odpowiednie organy dokumentu ale
udostepnione Zespotowi Oceniajgcemu protokoty z posiedzen z Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowe;j kierunku rolnictwo potwierdzajg prowadzenie
dyskusji na temat strategii rozwoju kierunku czego dowodem jest powotanie w dniu
14.09.2012 zgodnie z uchwatg senatu PWSZ w Krosnie nr 12/12 Zespotu ds. Doskonalenia
Programu Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Przygotowania Nowego Programu. Oba zespoty
zostaty zobligowane do konsultacji w sprawach programu ksztatcenia i strategii rozwoju z
Rada Konsultacyjng Absolwentéw i Radg Konsultacyjng Pracodawcéw. W dokumentach
dotyczgcych koncepcji ksztatcenia na kierunku rolnictwo zawarto rdéwniez zapisy o
nawigzaniu w  planowanej dziatalnosci Uczelni do Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 i Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2005-2013. Warto takze podkresli¢, ze misja Uczelni wynika w duzej
mierze z przestanek jakimi kierowano sie przy jej powotywaniu. Inicjatywa utworzenia
wyzszej uczelni zrodzita sie z potrzeb spoteczno-gospodarczych miasta Krosna, powiatu
krosnienskiego i Euroregionu Karpackiego. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami absolwent
kierunku rolnictwo legitymujacy sie tytutem zawodowym inzyniera powinien by¢ sprawnym
przedsiebiorcg, zdolnym do prowadzenia wtasnego gospodarstwa ale takze do pracy na
roznych stanowiskach w szeroko rozumianym agrobiznesie, administracji rzgdowej i
samorzgdowej zwigzanej z rolnictwem i rozwojem obszarow wiejskich. Zgodnie ze strategia
Uczelni planuje sie wprowadzenie wiekszej mozliwosci wyboru specjalizacji w ramach
specjalnosci i kierunkéw. Aktualnie prowadzone jest ksztatcenie na dwdch specjalnosciach na
kierunku rolnictwo studiéw stacjonarnych (agroekonomii oraz ochrony i ksztattowania
krajobrazu) oraz jednej specjalnosci (agroekonomia) na studiach niestacjonarnych. Wtadze
planujg dalszy wzrost ksztatcenia specjalno$ciowego, co jednak przy bardzo matej liczbie

studentéw (od kilku lat nie udato sie uruchomi¢ studidéw niestacjonarnych z powodu braku



kandydatow, a liczba chetnych na studia rolnicze stacjonarne réwniez drastycznie spada)

wydaje sie by¢ mato realne.

2. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztatfcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektow oraz perspektyw
rozwoju.

W procesie realizacji i doskonalenia programu ksztatcenia o profilu praktycznym na
ocenianym kierunku uczestniczg nauczyciele akademiccy z duzym dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem praktycznym. Studenci réwniez biorg udziat w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na kierunku rolnictwo opiniujgc plany i programy studiéw. Udostepnione w trakcie
wizytacji protokoty z zebran z Radg Konsultacyjng Pracodawcéw oraz Radg Konsultacyjng
Absolwentéw oraz dyskusja ze studentami i pracownikami potwierdzajg fakt, ze udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu i realizacji koncepcji ksztatcenia
jest rzeczywiscie duzy, chociaz nie zawsze znajduje potwierdzenie w formalnych
dokumentach, umowach czy listach intencyjnych. Udziat interesariuszy zewnetrznych polega
np. na wyrazaniu opinii, ocen, zgtaszaniu propozycji nowych przedmiotéw, pomocy przy
organizacji ¢wiczen praktycznych i terenowych, organizacji i realizacji programu praktyk,
zgtaszaniu pomystéw na prace projektowe i dyplomowe inzynierskie. Przyktadem duzego
zaangazowania w proces ksztatcenia jest np. interesujgca dyskusja w Ramach Rady
Konsultacyjnej Pracodawcéw na temat przebiegu i organizacji praktyk rolniczych dla
studentéw kierunku rolnictwo oraz nad sekwencja niektérych przedmiotéw w procesie
ksztatcenia (protokét z Posiedzenia Zespotu i Rady w dniu 7.02.2012). Pracownicy, studenci,
interesariusze zewnetrzni zgtaszali tez w trakcie rozméw z cztonkami Zespotu Oceniajgcego
interesujgce pomysty na temat np. nowych specjalnosci takich jak bezpieczeAstwo
zywnosciowe, nowe technologie produkcji, rozwdj obszardw wiejskich itp. Sg to propozycje
mato realne w obecnej sytuacji natomiast brakuje wyraznie konkretnych pomystéw na
racjonalne wykorzystanie bardzo dobrej bazy i aparatury badawczej, ktérg dysponuje

Uczelnia i Zaktad Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych



1)

1.1) Oceniana jednostka nie ma wtasnej misji i strategii rozwoju ale podejmowane dziatania i
koncepcja ksztatcenia na kierunku rolnictwo nawigzujg do przyjetej przez Senat strategii i
misji Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie oraz co szczegdlnie godne
podkredlenia nawigzuje rowniez do strategii rozwoju regionu i wojewddztwa
podkarpackiego. Ksztatcenie na studiach inzynierskich o profilu praktycznym jest zgodne z
potrzebami regionu a kadra dydaktyczna i baza pozwala na zrealizowanie zatozonej koncepcji
ksztatcenia

1.2) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu i realizacji koncepcji
ksztatcenia jest duzy, chociaz nie zawsze znajduje potwierdzenie w formalnych
dokumentach, umowach czy listach intencyjnych . Udziat interesariuszy zewnetrznych polega
na wyrazaniu opinii, ocen, zgtaszaniu propozycji nowych przedmiotdw, pomocy przy
organizacji ¢wiczen praktycznych i terenowych, organizacji i realizacji programu praktyk,

zgtaszaniu tematyki stuzgcej do wykonania projektowych i dyplomowych prac inzynierskich.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztafcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatfcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajq oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu,

Studia na kierunku rolnictwo w PWSZ im Stanistawa Pigonia w Krosnie s3 prowadzone na
3,5 letnich studiach pierwszego stopnia (studia inzynierskie), specjalnos¢: ochrona i
ksztattowanie krajobrazu oraz agroekonomia, o profilu praktycznym w systemie

stacjonarnym i niestacjonarnym wedtug dwdch planéw studiéw:
° plan | od roku akademickiego 2007/2008;

° plan Il od roku akademickiego 2012/2013. Uruchomienie studiéw nastgpito na
podstawie odpowiednich uchwat Senatu PWSZ. Studia sg prowadzone w jednej specjalnosci

na studiach niestacjonarnych i w dwéch na studiach stacjonarnych.

W przypadku planu | efekty ksztatcenia sg zgodne ze standardami ksztatcenia podanymi w

Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla



poszczegdlnych kierunkéw studidw oraz pozioméw, a takze trybu tworzenia i warunkéw
jakie powinna spetnia¢ uczelnia by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz

makrokierunek (Dz.U. nr 164, oz. 1166, z pézn. zm.)

Studenci | roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczeli i odbywajg studia w
roku akademickim 2012/2013 wedtug programdw ksztatcenia (plan 1l), o ktérym mowa w art.
2 ust. 1 pkt. 14b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.),
a wiec podlegajacym ocenie zgodnosci z rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.) oraz z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520). Program ten wprowadzony od 1.10.2012 powstat w wyniku realizacji uchwat Senatu
PWSZ w Krosnie z dnia 24 lutego 2012, z dnia 23 marca 2012 oraz 22 czerwca 2012.
Zaktadane efekty ksztatcenia z  uwzglednieniem  efektdw  specjalnosciowych
przyporzadkowano do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Efekty ksztatcenia
odnoszg sie do dziedziny nauk rolniczych (dyscypliny agronomia, zootechnika, ochrona i
ksztattowanie S$rodowiska). Program uwzglednia efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Program studidéw zawiera 23 efekty kierunkowe z zakresu wiedzy,
24 efekty z zakresu umiejetnosci i 8 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Zaktadane
efekty kierunkowe odpowiadajg efektom obszarowym w zakresie wiedzy i umiejetnosci co
jest zgodne z Rozporzagdzeniem MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 r dla tego rodzaju
studiow. Przedmioty wg planu Il sg podzielone na 5 grup (modutéw). Wydzielono 5 modutéw
— modut ksztatcenia ogdlnego (A), modut ksztatcenia podstawowego (B), modut ksztatcenia
kierunkowego (C), modut przedmiotédw do wyboru (D) i modut ksztatcenia praktycznego (E).
Do kazdej grupy przedmiotdw przypisano liczbe punktéw ECTS, okreslono réwniez efekty
ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw. Podane efekty kierunkowe ksztatcenia sg spdjne,
odpowiednio zdefiniowane. Matryca efektéw ksztatcenia pokrywa wszystkie efekty
kierunkowe, a kazdy z zatozonych efektéw kierunkowych jest uzyskiwany w ramach realizacji
kilku przedmiotéw. Zachowane sg odpowiednie proporcje w poszczegdlnych kategoriach i
podkategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podobnie pozytywnie
nalezy oceni¢ pokrycie kompetencji inzynierskich do specyfiki studiéw w obszarze nauk

rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. W planie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych



wyrozniono takie same moduty z takg samg liczbg punktdw ECTS. Rowniez nalezy podkreslic,
ze dwie obowigzujgce specjalizacje na studiach stacjonarnych majg identyczng liczbe godzin i
identyczng strukture poszczegdlnych modutéw. Na studiach niestacjonarnych jest tylko
jedna specjalnos¢ tzn., agroekonomia, co znacznie ogranicza liczbe przedmiotéw do wyboru.
Modut okreslony w planie studiéw i w raporcie samooceny mianem modutu ksztatcenia
ogoblnego nie budzi wiekszych watpliwosci, natomiast btedy znajdujg sie w opisie modutu
przedmiotow ksztatcenia podstawowego. Do modutu ksztatcenia podstawowego zaliczono
takie przedmioty jak bezpieczenstwo i higiena pracy, grafika inzynierska, agrometeorologia i
ochrona srodowiska czy zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich. Zastrzezenie budzi tez
prowadzenie zaje¢ jako c¢wiczenia praktyczne z takich przedmiotéw jak ekonomia czy
bezpieczenstwo i higiena pracy. Wadliwe jest rdwniez potgczenie takich przedmiotéw jak
botanika rolnicza z fizjologig roslin czy agrometeorologia z ochrong srodowiska. Probowano
w ten sposoéb sztucznie zwiekszy¢ liczbe zaje¢, a zwihaszcza éwiczen, a w konsekwencji liczbe
ECTS przypisanych modutowi ksztatcenia podstawowego. Wedtug raportu samooceny modut
ksztatcenia podstawowego liczy 540 godzin i 42 punkty ECTS na studiach stacjonarnych i
odpowiednio 260 godzin i 42 ECTS na studiach niestacjonarnych. Wedtug Raportu
Samooceny ( str.5 i 6) daje to 19 % sumy ECTS, co jest jednak w praktyce liczbg zawyzona
jezeli odejmiemy wspomniane wyzej przedmioty, ktére trudno zaliczy¢ do przedmiotéw
podstawowych to okaze sie ze na przedmioty podstawowe przypada okofo 15 % wszystkich
mozliwych do uzyskania punktéw ECTC. Nalezy przypomnieé, ze w uzasadnieniu do Uchwaty
Nr 851/2009 PKA z dnia 17.09.2009 w sprawie oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
rolnictwo prowadzonym w PWSZ W Krosnie znajduje sie cyt. ,,wprawdzie w grupie tresci
podstawowych fgczna liczba godzin zaje¢ spetnia wymagania standardéw, jednak wymiar
godzinowy czesci przedmiotdw realizujgcych tresci ksztatcenia ogdlnego i podstawowego
jest zbyt maty” i dalej ,takie proporcje godzin powodujg ze studenci uzyskujg stabe podstawy
z dyscyplin podstawowych, ktére powinny by¢ bazg dla przedmiotéw kierunkowych”.
Znacznie lepiej jest skonstruowany modut ksztatcenia kierunkowego. Liczy on 18
przedmiotéow w wiekszosci zgodnych z dawniej obowigzujgcymi standardami dla kierunku
rolnictwo. Watpliwosci budzi jednak wprowadzenie oddzielnej kategorii tzw. ¢éwiczen
praktycznych (niezaleznie od powszechnie obowigzujgcych kategorii zaje¢ dydaktycznych
takich jak wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia projektowe, laboratoryjne i terenowe). W Raporcie

Samooceny przedstawiono zdefiniowane cele i efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku,



biorgc pod uwage wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Przedstawiono rowniez
matryce, w ktérej wskazano moduty ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotéw zostaty odniesione do efektéow kierunkowych i s3 z
nimi spdjne. Zaktadane efekty ksztatcenia sg charakterystyczne dla obszaru nauk rolniczych,
le$nych i weterynaryjnych (dziedzina nauki rolnicze, dyscyplina agronomia) ale kierunkowe
efekty ksztatcenia i przyporzadkowanie im poszczegdlnych przedmiotdw wymaga
dopracowania redakcyjnego. Dotyczy to zwtaszcza przedmiotéw kierunkowych np. genetyki
i hodowli roslin, szczegétowej uprawy roslin, fakarstwa. Efekt kierunkowy K_WO5 jest
sformutowany tak ogdlnie, ze pasujg do niego prawie wszystkie przedmioty kierunkowe, z
kolei takie przedmioty jak tgkarstwo, chéw i hodowla zwierzat czy ochrona roslin nie maja
odniesienia do efektéw obszarowych RiP _WO01 a wiec do ogdlnej wiedzy z zakresu chemii,
biologii, biochemii i ochrony s$rodowiska. Karty przedmiotéw sg opracowane na ogét
poprawnie i czytelnie, ale wyraznie brakuje koordynacji miedzy poszczegdlnymi
przedmiotami na poziomie np. modutéw, co pozwolito by poprawi¢ sekwencje przedmiotéw,
a przede wszystkim usungc tresci, ktére powtarzajg sie w poszczegdlnych przedmiotach. W
programie ksztatcenia przewidziano trzy praktyki czyli w sumie 15 tygodni, ktdrym
przypisano 15 punktéw ECTS. Praktyka ta obejmuje praktyke kierunkowg w wymiarze 9
tygodni, specjalnosciowg realizowang w wymiarze 4 tygodni w széstym semestrze i
dyplomowg w wymiarze 2 tygodni na siddmym semestrze. Nalezy zwréci¢ uwage, ze w
obecnie obowigzujagcym programie studiéw (od 1.10.2012 ) praktyki zostaty znacznie
bardziej uwzglednione i docenione niz w poprzednim programie studiéw. Biorgc pod uwage
przyjety praktyczny profil ksztatcenia nalezy to ocenié¢ bardzo pozytywnie ale przypisanie 15
pkt ECTS 15 tygodniom praktyk oznacza, ze przypisuje sie srednio 1 punkt ECTS 1 tygodniowi
praktyki, co przyjmujgc srednie obcigzenie studenta liczbg 25 lub 30 godzin na 1 ECTS
oznacza maksymalnie 30 godzin pracy, a nalezy pamietaé, ze studenci odbywajacy praktyke
w réznego typu przedsiebiorstwach rolnych pracujg z reguty w wymiarze 40 godzin
tygodniowo. Nalezy skorygowac i wyjasnié¢ te sprzecznos¢. Przedstawione zasady i formy
odbywania praktyk i zaliczania wskazujg, ze pozwala ona na osiggniecie zatozonych

kierunkowych efektow ksztatcenia.

Opis zatozonych efektow ksztatcenia oraz sylabusy s3 dostepne na stronie internetowej

Whydziatu. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, ze wiedzg o



powszechnej dostepnosci sylabusdw i och roli w systemie ksztatcenia, ale wolg korzystac z
informacji przekazywanych na tablicach ogtoszen lub bezposrednio przez osoby prowadzace
wyktady i ¢wiczenia. Przy opracowaniu aktualnie obowigzujgcych efektéw ksztatcenia
korzystano z opinii interesariuszy zewnetrznych tzn. cztonkdw Rady Konsultacyjnej
Absolwentéw Kierunku Rolnictwo oraz cztonkéw Rady Konsultacyjnej Pracodawcéw.
Kierunek rolnictwo jest takze na biezgco kontrolowany i oceniany przez Komisje ds. Jakosci

Ksztatcenia dziatajgcej przy Instytucie Gospodarki i Polityki Spotecznej.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformufowane w sposdb zrozumiaty isq

sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia programu kierunku ,rolnictwo” zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty i mozliwy do weryfikacji na réznych etapach procesu ksztatcenia. Szczegétowe
cele i efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz narzedzia dydaktyczne dla poszczegdlinych
przedmiotdow sg przedstawione w sylabusach, dostepne na stronach internetowych i co
potwierdzito sie w trakcie wizytacji i hospitacji wybranych zaje¢ dydaktycznych. Informacje
te przekazywane sg takze przez nauczycieli prowadzgcych zajecie dydaktyczne. Wedtug
studentdw efekty ksztatcenia, jakie powinni osiggnaé po zakonczeniu danego przedmiotu, sg
wyrazone w sposoéb przejrzysty. Kryteria oceny opracowane przez prowadzgcych zajecia sg

zrozumiate dla studentdw, a wyktadowecy stosujg sie do nich przez caty okres trwania kursu.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celdow i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia;

system ten jest powszechnie dostepny.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku ,rolnictwo” opiera sie na przepisach ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, aktach wykonawczych ustawy, w tym obowigzujgcych do 30
wrzesnia 2011 r. standardach ksztatcenia dla kierunku, a takze przepisach wewnetrznych
Uczelni (tj. Statucie, Regulaminie Studiéw, Uchwatach Senatu, Zarzadzeniach Rektora i

Dyrektora Instytutu).



Realizacja procesu dydaktycznego przebiega z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych
— program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow realizowany jest przede wszystkim z
wykorzystaniem ¢wiczen (66,5%) o roznym charakterze (éwiczenia laboratoryjne, praktyczne,
projektowe, terenowe i audytoryjne oraz pozostatych zajeé tzn. wyktadéw i seminariéow
(33,5 %). Ze wzgledu na przyjecie przez uczelnie praktycznego profilu ksztatcenia tak duzg
liczbe zaje¢ o charakterze utylitarnym nalezy oceni¢ pozytywnie i pozwala to na osigganie
zamierzonych efektdw ksztafcenia. System oceny efektow jest zawarty w regulaminie
studidw i jest powszechnie dostepny. Student uzyskuje zaliczenie z przedmiotu na podstawie
pozytywnej pracy w czasie catego semestru na podstawie warunkéw podanych w sylabusie.
Rezultaty ksztatcenia sg oceniane w zaleznosci od przedmiotu na podstawie egzamindéw
pisemnego lub ustnego, kolokwidéw, projektéw, sprawozdan lub odpowiedzi ustnych. Bardzo
duzg role odgrywaja projekty realizowane przez studentdw w ramach réznych przedmiotéw i
zaliczane najczesciej w formie pracy projektowej. Egzaminy poprawkowy i komisyjny musza
mie¢ czes¢ ustng. Do oceny wiedzy i umiejetnosci studentéw stosowana jest 6 stopniowa
skala ocen od 2 do 5 z ocenami potdwkowymi. Zaliczeniu przedmiotu przypisywana jest takze
liczba punktéw ECTS. Okresem rozliczeniowym sg 2 semestry w ciggu roku akademickiego.
Zgodnie z Uchwatg Senatu PWSZ w Krosnie nr 12/12 z dnia 24 lutego 2012 w sprawie
wytycznych dotyczacych tworzenia programoéw ksztatcenia i plandw studiéw, ich realizacji
oraz ewaluacji rezultatéw oraz Uchwatg Senatu PWSZ w Krosnie z dnia 23 marca 2012 w
sprawie uchwalenia Regulaminu studidbw PWSZ zostaty okreslone precyzyjne zasady
rozliczania i promowania studentow. Przyjeto, ze minimalna liczba punktéw ECTS do
ukonczenia studidw inzynierskich powinna wynosi¢ nie mniej niz 210 punktéw, a 1 punkt
ECTS odpowiada naktadowi 30 godzin pracy studenta obejmujgcych: 1. godziny kontaktowe
(zajecia dydaktyczne z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, to jest
wynikajgce z planu studidw, konsultacje, egzaminy, zaliczenia w sesji i inne); 2. godziny
indywidualnej pracy studenta. Liczba godzin kontaktowych zaje¢ dydaktycznych
przewidziana w planie studiéw stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza niz 50%, a wieksza niz
60%, a w wypadku studidw niestacjonarnych nie moze by¢ mniejsza niz 25% a wieksza niz
30% catkowitej liczby godzin pracy studenta wynikajgcej z liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia danego kierunku. Uwzgledniono réwniez, ze za: prace dyplomowa i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego student studiéw inzynierskich otrzymuje co

najmniej 15 punktéw ECTS; przedmioty humanistyczno-spoteczne co najmniej 2 punkty
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ECTS; nauke jezyka obcego nowozytnego (studia stacjonarne minimum 120 godzin
kontaktowych, studia niestacjonarne minimum 75 godzin kontaktowych) nie mniej niz 5
punktow ECTS; zajecia z wychowania fizycznego (w wymiarze 60 godzin tylko dla studiéw
stacjonarnych) 2 punkty ECTS; zajecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i
przedsiebiorczosci facznie 2 punkty ECTS. Punkty ECTS przypisano kazdemu
modutowi/przedmiotowi w zaleznosci od jego wagi wyrazonej w kategoriach naktadu pracy
studenta potrzebnego do osiggniecia zatozonych dla tego modutu/przedmiotu efektéw
ksztatcenia uwzgledniajgc zalecenia uchwaty Senatu. Oszacowana liczba punktéow ECTS
podana jest w kartach przedmiotéw. Punkty ECTS bedg przyznawane studentom po
zaliczeniu wszystkich form zaje¢ danego modutu/przedmiotu oraz po uzyskaniu pozytywnej
oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia. W trakcie wizytacji zapoznano sie z sylabusami
poszczegblnych przedmiotow. We wszystkich sylabusach (kartach przedmiotu) okreslone sg
doktadnie kryteria i wymagania odnosnie zaliczen i egzamindéw. Warunki te sg udostepniane
studentom na stronach internetowych uczelni i instytutu, ogtaszane na tablicach oraz
podawane do wiadomosci przez nauczycieli prowadzgcych wykfady i ¢wiczenia. Rozmowy
prowadzone ze studentami zaréwno w trakcie prowadzonej wyrywkowo hospitacji zajec jak i
na spotkaniu ze studentami kierunku rolnictwo potwierdzity, ze studenci znajg wymagania i
sposob zaliczanie egzamindw, éwiczen, prac projektowych czy przejsciowych i innych form
weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia. Analiza kilkudziesieciu prac zaliczeniowych z
roznych przedmiotéw wskazuje ze oceny sg zréznicowane (dominujg oceny w zakresie 3,0-
4,0), z reguty obiektywne, a pytania adekwatne do tresci przedmiotu i dobrze weryfikujg
zatozone efekty przede wszystkim z zakresu wiedzy. Pozytywne wrazenie robig prace
projektowe wykonywane na kierunku rolnictwo szczegélnie wazne przy praktycznym profilu
studiow i przy studiach konczacych sie otrzymaniem tytutu zawodowego inzyniera. Jest to
forma weryfikacji stosowana na kilku przedmiotach i co warto podkreslié opracowane
zostaty szczegbétowe zasady oceny takich projektéw uwzgledniajgce warto$é¢ merytoryczng
projektu (40 % oceny koncowej, kompletnos¢ i uktad tresci 25 %, terminowos¢ ztozenia
projektu 15 % , udziat w konsultacjach 10 % i obecnos¢ i aktywnos¢ przy opracowaniu
projektu 10 %). Nasuwa sie jednak uwaga, ze lepiej bytoby zleca¢ wykonywanie projektéw
pojedynczym osobom, a nie tak jak obecnie kiedy projekt jest realizowany przez dwie lub
trzy osoby. Kohcowym osiggnieciem studidw inzynierskich na kierunku rolnictwo jest

napisanie inzynierskiej pracy dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego. Procedura
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dyplomowania zostata szczegétowo opisana w regulaminie studiéw (Uchwata Senatu PWSZ
w Kros$nie z dnia 23 marca 2012 w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw PWSZ), w
rozdziale 9 § 37-42. Prace dyplomowg wykonuje student u pracownika zatrudnionego na
uczelni posiadajgcego stopien naukowy co najmniej doktora, a w szczegdlnych wypadkach za
zgodg Dyrektora Instytutu pod kierunkiem specjalisty z tytutem magistra ale posiadajacego
znaczny dorobek praktyczny. Oceny pracy dokonuje promotor i recenzent, przy czym
obowigzuje zasada, ze jezeli promotorem jest doktor recenzentem musi by¢ pracownik
samodzielny (profesor lub dr habilitowany). Przed oceng pracy praca dyplomowa jest
sprawdzana przy pomocy programu ANTYPLAGIAT, a wynik tej oceny jest przechowywany w
teczkach indywidualnych studentéw. Na korcowy wynik studidw sktada sie % sredniej z
indeksu,1/4 oceny pracy dyplomowej i % oceny z egzaminu dyplomowego. W trakcie
egzaminu student losuje trzy pytania, sg to gtéwnie pytania kierunkowe i specjalnosciowe,
nie obowigzuje praktyka zadawania pytan zwigzanych bezposrednio z pracg, co wydaje sie
troche dyskusyjne. Tematy prac proponowane sg przez prowadzgcych przedmioty na
kierunku rolnictwo, akceptowane sg tez wtasne propozycje prac dyplomowych proponowane
przez studentow. Zdarza sie dos$¢ czesto, ze praca dyplomowa jest kontynuacjg prac
projektowych lub prac wykonywanych na praktykach studenckich, co nalezy ocenic
pozytywnie jako przyktad nastawienia uczelni na realizacje okreslonych potrzeb praktyki i
powigzania procesu ksztatcenia z potrzebami i wymaganiami pracodawcow. W trakcie
wizytacji wylosowano 15 prac inzynierskich wykonywanych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych kierunku rolnictwo. Wszystkie prace spetniajg kryterium inzynierskosci,
prawie wszystkie sg zgodne z kierunkiem rolnictwo ( w dwdch wypadkach oceniono te prace
jako czesciowo zgodne ale mieszczace sie w ocenianym obszarze ksztatcenia). Prace sg z
reguty starannie przygotowane pod wzgledem edytorskim, niektére z nich majg charakter
eksperymentalny, ale przewazajg prace o charakterze projektowym. Oceny s3 z reguty
adekwatne do ich wartosci merytorycznej, w kilku przypadkach stwierdzono zawyzanie
oceny gtdownie przez promotora. Dwie prace komisja uznata wrecz za wzorowe przyktady
prac inzynierskich, jak sie okazato wtasnie te prace zostaty juz wczesniej zgtoszone do
wyrdznienia przez Rektora PWSZ. Mozina mieé¢ drobne zastrzezenia do sposobu
wykorzystania i cytowania literatury (zbyt mato studenci korzystajg z literatury typowo
naukowej, zwtaszcza zagranicznej ) oraz do sposobu formutowania wnioskéw. Pomimo tych

uchybien, ktére stosunkowo tatwo mozna wyeliminowa¢ procedura dyplomowania w
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oceniane] jednostce prowadzona jest w sposéb jasny, a kryteria dyplomowania sg
powszechnie znane i stosowane w praktyce.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$é procesu ksztatcenia, a ich zaliczenie jest
warunkiem zaliczenia semestru. Praktyka obejmuje: praktyke kierunkowa (produkcyjng
zawodowg), specjalnosciowg i dyplomowag. Celem praktyki kierunkowej jest zapoznanie sie
studentéw z organizacjg prac, stosowanymi technologiami produkcji, dziatalnoscig ustugows,
administrowaniem i zarzagdzaniem gospodarstwem rolniczym. Praktyka jest realizowana
w gospodarstwach i przedsiebiorstwach rolnych w kraju lub zagranicg. Miejsce praktyki
studenci wybierajg samodzielnie w konsultacji z opiekunem praktyk. Wybor gospodarstwa
do odbycia praktyki zatwierdza kierownik Zaktadu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w porozumieniu z opiekunem praktyk. Praktyki odbywajg sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Uczelnig a jednostkg przyjmujgca studenta. Przebieg praktyki kontrolujg
i nadzorujg wyznaczeni nauczyciele akademiccy. Celem praktyki specjalnosciowej jest
poznanie m.in. podstaw prawnych, struktur organizacyjnych oraz zakresu i form dziatania
poszczegblnych instytucji obstugi rolnictwa. Miejsce praktyki studenci wybierajg
samodzielnie w konsultacji z opiekunem praktyk. Wybdr miejsca praktyki akceptuje
kierownik Zaktadu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich w porozumieniu z opiekunem
praktyk. Studenci, ktérzy pracuja zawodowo zgodnie ze studiowang specjalno$ciag moga
realizowaé program praktyki w miejscu pracy. Praktyke kontrolujg i nadzorujg wyznaczeni
nauczyciele akademiccy. Praktyka dyplomowa organizowana jest indywidualnie i odbywa sie
w miejscach i obiektach umozliwiajgcych prowadzanie badan, pomiaréw, obserwacji,
zbieranie materiatéw i danych do opracowania wynikajgcych z tematyki i metodyki realizacji
prac inzynierskich. Program, termin i miejsce praktyki ustalane sg z opiekunem pracy
dyplomowej. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun pracy dyplomowej na podstawie
wypetnionego dzienniczka praktyki i wartosci zgromadzonych materiatéw do pracy
dyplomowe;j.

Skala odsiewu na kierunku rolnictwo jest dosy¢ wysoka, wskaznik odsiewu dla studiow
stacjonarnych wynosi 27,46 % a na studiach niestacjonarnych 31,25 %. Gtéwng przyczyna
(prawie 60 % przypadkow ) jest niezaliczenie roku, w 35 % sami studenci decydujg sie na
przerwanie studidw a w 5 % zmieniajg kierunek studiow. Studenci w rozmowach z cztonkami
Zespotu Oceniajgcego podkreslali, ze najwieksze trudnosci sprawia im realizacja

przedmiotdow z profilu podstawowego (chemia, botanika). Nalezy podkresli¢, ze od trzech lat
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nie udaje sie uruchomié¢ studiow niestacjonarnych, obecnie praktycznie na kierunku
rolnictwo PWSZ w Krosnie nie ma studentéw niestacjonarnych, ostatnia grupa skonczyta
studia w semestrze zimowym 2012/2013. Nawet prdéba uruchomienia studidéw
niestacjonarnych z mozliwoscig indywidualnego toku studidw nie spotkata sie z wiekszym
zainteresowaniem kandydatéw, wymaga to prawdopodobnie korekty w misji i strategii
uczelni, misja nazwana , Wiedza blisko Ciebie” i ,Uczelnia na miejscu” oraz zatozenie

ksztatcenia dorostych na studiach niestacjonarnych, nie sprawdza sie na kierunku rolnictwo.

Osiggniecia studentéow sg dokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ogladowi
poddano wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczania
przedmiotow. Sprawdzono rdéwniez teczki absolwentéw gdzie znajdujg sie wszystkie
wymagane dokumenty zwigzane z procedurg dyplomowania. Analiza dyplomdéw,
suplementéw oraz protokotéw z egzaminu dyplomowego nie wykazata uchybien w tym

zakresie i potwierdzita ze dokumentacja ta prowadzona jest poprawnie.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentdow na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Badanie loséw absolwentow jest prowadzone przez biuro karier (CAZiPS) dziatajagce od
niedawna przy PWSZ w Krosnie. System ankietyzacji zaktada badanie ankietowe
absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu studidw, a nastepnie przeprowadzenie
ponownego badania po 6 miesigcach po zakonczeniu studiéw. W tej drugiej ankiecie ocenia
sie wiedze, umiejetnosci i kompetencje nabyte w procesie ksztatcenia i ich przydatnos¢ w
pracy zawodowej. Analiza tych ankiet od biezgcego roku akademickiego udostepniana jest
wiadzom uczelni i kierownikom zaktadéw, trudno jednak mowi¢ o wymiernych efektach tego
monitorowania bo system dziata zbyt krdtko, a dotychczasowe dziatania prowadzone przez
uczelnie (np. konsultowanie z pracodawcami tresci programowych i efektéw ksztatcenia) nie

wydajg sie by¢ zbyt skuteczne w ksztattowaniu struktury efektéw ksztatcenia.

Na kierunku rolnictwo dokonano szczegétowej oceny ankiet absolwenta PWSZ w Krosnie dla
Instytutu Gospodarki i Polityki Spotecznej, prowadzacego miedzy innymi kierunek rolnictwo
za okres lat 2007/2008 i odpowiednio 2009/2010. W roku 2007/2008 ankietg objeto 64

absolwentow kierunku rolnictwo, a w okresie 2009/2010 53 absolwentéw. Wszystkie
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odpowiedzi na zadane pytania zostaty opracowane statystycznie i na ich podstawie

sformutowano stosowne wnioski. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢:

e wzrost odsetka (o 9%) absolwentéw z 2010 do tych z 2008 pragnacych kontynuowad

swoja edukacje na studiach 11° (magisterskich)

e spadek odsetka studentéw (z 60% do 32%), ktérzy faczyli studia stacjonarne

rownolegle z pracg;
e spadekz 21% do 13% zgodnosci wyksztatcenia (rolnictwo) z wykonywang pracg;

e spadek o 8% (55% > 47%) odsetka absolwentéw, ktérzy bezposrednio po

zakonczeniu studiéw podjeli prace zawodowg;

e wzrost odsetka z 41% do 68% absolwentéw, ktérzy rejestrujg sie w Powiatowym

Urzedzie Pracy;

e wzrost o 7% odsetka absolwentdéw, ktérzy zamierzajg zatozy¢ wtasng dziatalnosé¢

gospodarcza.
Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniono 15 losowo wybranych prac inzynierskich. Zdecydowana wiekszo$¢ tych prac jest
zgodna z kierunkiem rolnictwo, jedynie dwie sg czesciowo zgodne. Poziom ocenianych prac
jest z reguty dobry. Wszystkie oceniane prace sg typowymi pracami inzynierskimi , a dwie
mogg byc¢ przyktadem wzorowych prac inzynierskich proponujgcych konkretne rozwigzania
praktyczne. Prace sg w sposdéb merytoryczny oceniane przez opiekuna (promotora) i
recenzenta. Oceny z reguty sg adekwatne do rzeczywistej ich wartosci merytorycznej i
formalnej, w kilku przypadkach ocena wystawiona przez promotora jest nieznacznie
zawyzona. Dyplomanci w czasie egzaminu inzynierskiego odpowiadali na pytania kierunkowe
i specjalnosciowe (losowane z wczesniej przygotowanej puli pytan), brakuje pytan
bezposrednio zwigzanych z samg pracg ale jest to zgodne z przyjetymi zasadami

dyplomowania na ocenianej Uczelni

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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2.1) Cele ksztatcenia na kierunku rolnictwo oraz uzyskiwane efekty ksztatcenia przez
studentéw, ktdrzy rozpoczeli cykle ksztatcenia w latach 2008/2009-2011/12 odpowiadaty
standardom ksztatcenia obowigzujgcych w tym okresie zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSzW
z dnia 12 lipca 2007 w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
pozioméw ksztatcenia. Studenci | roku studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych ktorzy
rozpoczeli studia 1.10.2012 odbywajg studia wedtug programoéw ksztatcenia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt. 14b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2012 r. poz. 572 z
pdzn. zm.), a wiec podlegajgcym ocenie zgodnosci z rozporzadzeniami Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Konstrukcja programu ksztatcenia dla tego cyklu
opracowana zostata zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (Dz.U. Nr 253 poz 1520),
Zakfadane efekty kierunkowe s3g zgodne z efektami obszarowymi w zakresie wiedzy i
umiejetnosci zgodnych z Rozporzagdzeniem MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 r dla kierunku
studidw rolnictwo oraz zbiezne z efektami w zakresie kompetencji spotecznych zaktadanych
dla innych kierunkéw studiéw prowadzonych w PWST w Krosnie.

2.2) Efekty ksztatcenia zawarte w sylabusach i w zbiorczej macierzy sg sformutowane w
sposéb zrozumiaty, chociaz czasami zbyt ogdlnie. Wskazane bytoby jednak wprowadzenie
koordynacji na poziomie modutéw oraz dokonanie pewnych korekt w poszczegdlinych
sylabusach. System efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i pozwala na weryfikacje efektéw w
zakresie wiedzy i umiejetnosci, korekty wymaga system weryfikacji efektéw spotecznych czyli
kompetencji.

2.3) System weryfikacji okresowych osiggnieé¢ studentdw obejmuje powszechnie przyjete
formy tzn. zaliczenia czgstkowe, prace przejSciowe i projektowe, sprawozdania i egzaminy.
System jest spojny, przejrzysty, znany studentom, Proces dyplomowania i jakos¢ prac
inzynierskich nie budzg zastrzezen, a wszystkie oceniane prace sg zgodne z kierunkiem
studiow i majg typowy inzynierski charakter.

2.4) Monitoring loséw absolwentow jest dopiero wprowadzany, wptyw interesariuszy
zewnetrznych na ksztattowanie programoéw i efektdw ksztatcenia byt do tej pory raczej
niewielki i wskazane jest zwiekszenie intensywnosci dziatan w celu bardziej aktywnego
wigczenia przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces ksztatcenia na

ocenianym kierunku rolnictwo.

16



3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1.) Realizowany program ksztafcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Program studiéw na kierunku rolnictwo dla studentdéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku
akademickim 2009/10, 2010/2011 i 2011/2012 zostat opracowany jeszcze w okresie
obowigzywania standarddw ksztatcenia, rowniez sylwetka absolwentéw tych edycji studiow
byta zdefiniowana przez wspomniane standardy zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw studiow
oraz pozioméw, a takze trybu tworzenia i warunkéw jakie powinna spetniaé¢ uczelnia by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunek (Dz.U. nr 164, oz. 1166, z pdzin.
zm.). Plany i programy studiéw przyjeto zgodnie z obowigzujgcymi wtedy zapisami prawnymi
Uchwata Senatu PWSZ w Kro$nie z dnia 18.09.2009. Nalezy podkresli¢, ze korekta programu
zostata wprowadzona miedzy innymi jako odpowiedZ na zalecenia Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej zawarte w uchwale nr 851/2009 PKA z dnia 17.09.2009. Program ten zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studentédw co zostato potwierdzone w formie
pisemnej a wiec spetnione zostaty wymagania okreslone w art. 68 § 1. Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Program studiéw obowigzujagcy w okresie 2009-2012 zostat
przedstawiony Zespotowi Oceniajgcymi i dostarczony w formie elektronicznej jako zatgcznik
do Raportu Samooceny. Spetnia on wszystkie formalne wymagania okreslone w standardach
dla wizytowanego kierunku rolnictwo. Studia na ocenianym kierunku trwajg 3,5 roku tzn. 7
semestréw, prowadzone sg na studiach stacjonarnych na dwdch specjalnosciach
agroekonomia oraz ochrona i ksztaftowanie krajobrazu. Obie specjalnosci majg identyczna
liczbe godzin 2447 i 210 ECTS. Program byt podzielony na 7 blokéw tzn. A —tresci ogdlne, B-
tresci podstawowe, C- przedmioty kierunkowe, D- przedmioty specjalizacyjne, E- seminaria,
F- praca dyplomowa i G - praktyki. Uktad i struktura programu zostata skonstruowana
prawidtowo, zachowano wifasciwe proporcje miedzy grupami przedmiotéw, zgodnie z
zaleceniami PKA zwiekszono wymiar przedmiotéw kierunkowych i w mniejszym stopniu
podstawowych  kosztem  nadmiernie  wczesniej rozbudowanych  przedmiotow
specjalnosciowych, zachowano odrebnos¢ takich przedmiotéw jak botanika i fizjologia roslin,
chemia rolna i gleboznawstwo, na ogdlna liczbe ECTS 210, 35 punktow ECTS byty przyznane

przedmiotom do wyboru. Program ten wymagat na pewno jeszcze pewnych drobnych
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korekt, np. trudno sie zgodzi¢ z zaliczeniem przedmiotu ,, Zréwnowazony rozwdj rolnictwa i
obszarow wiejskich” do grupy przedmiotéw humanistycznych. Zbyt maty wymiar godzin byt
przewidziany na takie przedmioty jak Gleboznawstwo, Chemia rolna czy takarstwo a wiec na
podstawowe zawodowe przedmioty kierunkowe. Stanowczo zbyt mato godzin i ECTS
przewidywano na praktyki — praktyka byta planowata tgcznie na 9 tygodni i przypisano jej
tylko 4 ECTS. Cwiczenia terenowe nie miaty oddzielnie przyporzadkowanych punktéw a ich
umieszczenie w poszczegolnych semestrach nie zawsze byto w petni prawidtowe. Generalnie
jednak trzeba podkresli¢, ze wersja programu przyjeta wspomniang wyzej uchwatg Senatu
PWSZ z dnia 18.09.2009 byta spdjna, zgodna ze standardami ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku rolnictwo. W ramach prowadzonych
specjalnosci znajdowaty sie rodwniez interesujgce nowe przedmioty np. ,Prognozowanie i
symulacje w rolnictwie” czy ,Projekty i ekspertyzy w rolnictwie”, ktore jak sie okazuje byty
odpowiedzig na pewne sugestie otoczenia spoteczno-gospodarczego .

Deklarowane kierunkowe efekty ksztatcenia zasadniczo s3 moiliwe do osiggniecia z
pewnymi zastrzezeniami wynikajacymi z duzej liczby ¢wiczen wskazanych jako
laboratoryjne lub praktyczne, a ktére s3 prowadzone czesto w formie <¢wiczen
audytoryjnych. Zastrzezenia odnosnie osiggniecia efektow ksztatcenia wynikajg rowniez z nie
zawsze prawidtowej sekwencji przedmiotéw

Od roku akademickiego 2012/2013 obowigzuje nowy program studiéw opracowany na bazie
zdefiniowanych celéw i efektdw ksztatcenia przez Komisje Programowg zatwierdzony
uchwatg Nr 12/12 Senatu PWSZ w Krosnie, z dnia 24 lutego 2012 w sprawie wytycznych
dotyczacych tworzenia programéw ksztatcenia i plandw studidw, ich realizacji oraz ewaluacji
rezultatéw. Program studiéw stacjonarnych | stopnia (studia inzynierskie o profilu
praktycznym) zakfada realizacje ksztatcenia przez 3,5 roku (7 semestréw) na dwdch
specjalnosciach agroekonomia i ochrona i ksztaftowanie krajobrazu . Wymiar godzinowy na
obu specjalnosciach jest identyczny i wynosi 2610 godzin co odpowiada 221 ECTS. Program
podzielony jest na pie¢ modutdw ksztatcenia ogdlnego (A), podstawowego (B), kierunkowego
(C), przedmiotéw do wyboru (D — w tym ksztatcenie specjalnosciowe ), praktyka. Struktura
wyrazona w % wszystkich ECTS to odpowiednio modut A 1,4 %, B- 19,4 %, C-39,7 %, D- 32,9
%, , E( praktyki ) -6,8 %. Dominacja przedmiotéw kierunkowych jest oczywista i poprawna ale
zwraca uwage maty udziat przedmiotéw ksztatcenia podstawowego, zwiaszcza, ze do tej

grupy zaliczone zostaty takie przedmioty jak Bezpieczenstwo i higiena pracy, Technologie
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informacyjne w rolnictwie (przy braku przedmiotu np. Informatyka), Grafika inzynierska czy
Zréwnowazony rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich (w sumie 9 ECTS). Btedem jest tez
potaczenie w jeden przedmiot Botaniki rolniczej z Fizjologig roslin czy Agrometeorologii z
Ochrong $rodowiska. Zaskakujgce jest przydzielenie zaledwie 15 godzin ¢wiczen na catosc
przedmiotu Chemia, nalezy pamietaé, ze wiedza i umiejetnosci z tego podstawowego
przedmiotu sg niezbedne w realizacji efektdw ksztatcenia na dalszych latach studiéw na
wielu zawodowych przedmiotach kierunkowych. Modut ksztatcenia kierunkowego obejmuje
tacznie 546 godzin, ktérym przypisano 87 punktéw ECTS czyli 39,7 % ogdlnej liczby punktéow
przewidzianej na studiach | stopnia. Wykaz przedmiotéw kierunkowych jest prawidtowy, ale
przypisanie okreslonej liczby ECTS poszczegdlnym przedmiotom budzi watpliwosci np.
przedmiotowi Szczegdtowa uprawa roslin przypisano 11 punktéw ECTS a np. tak waznym
przedmiotom zawodowym jak Ochrona roslin, tgkarstwo, Ekonomika rolnictwa, Genetyka,
Hodowla roslin i nasiennictwo jedynie 3 albo 4 punkty. Wyraznie brakuje koordynacji tresci
zawartych w sylabusach przedmiotéw co prowadzi do identycznych zapisow w kartach
niektérych przedmiotéw (np. sylabusy takich przedmiotéw jak Szczegdtowa upraw roslin,
Ogodlna uprawa roli i roslin, Technika rolnicza ). Oferta przedmiotéw i modutéw do wyboru
jest niewystarczajaca i zawiera ewidentne btedy. Np. na studiach niestacjonarnych na
specjalizacji agroekonomia (jedynej oferowanej studentom) nie wolno traktowa¢ modutu
specjalnosciowego (w sumie 54 punkty ECTC jako przedmioty do wyboru). Przy jednej
specjalnosci takiego wyboru po prostu nie ma. W programie dla studiéw niestacjonarnych
nie uwzgledniono zaje¢ z WF (2 ECTS), stad rdznica miedzy liczba punktéw ECTS — na studiach
niestacjonarnych program zaktada 219 ECTS a na studiach stacjonarnych 221 co jest
niezgodne z rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm., §5 ust.1 pkt 8) oraz z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Nie mozna
rowniez traktowac przedmiotu Jezyk obcy jako przedmiot do wyboru, gdyz zaktadane efekty
ksztatcenia sg identyczne bez wzgledu na to jakiego jezyka studenci bedg sie uczyé.

Analizujgc program studiow pod katem osiggania wyznaczonych celéw i efektow ksztatcenia
nalezy stwierdzié, ze najnowsza wersja programu przyjeta z uwzglednieniem wymagan
Krajowych Ram Kwalifikacji zawiera sporo bteddéw i jest mniej spdjna niz wersja poprzednia.

Co prawda karty przedmiotéw sg sporzadzone poprawnie wedtug jednolitego wzoru ale
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brakuje koordynacji na poziomie modutowym, usuniecia tresci powtarzajgcych sie w
kolejnych przedmiotach. Powrdcono do nadmiernego rozbudowania przedmiotéw
specjalnosciowych w stosunku do przedmiotow ksztatcenia podstawowego, na co juz
zwracano uwage przy poprzedniej ocenie programowej dokonywanej przez PKA w 2009
roku. W opisach wielu przedmiotéw zwraca sie takze uwage na praktyczny charakter zajeé,
co jest zgodne z przyjetym profilem ksztatcenia ale nie zawsze jest rzeczywiscie realizowane
zwtaszcza jezeli dokonano potgczenia niektérych zupetnie réznych przedmiotéow (np. nie jest
uzasadnione faczenie Gleboznawstwa z Chemia rolng, Botaniki z Fizjologig roslin czy
Agrometeorologii z Ochrong srodowiska). Sg to czesto tak odrebne przedmioty, ze nie tylko
nie powinny byc¢ tgczone ale nie powinny byé prowadzone przez tych samych nauczycieli
akademickich, gdyz ich realizacja wymaga innych kwalifikacji merytorycznych. Wigze sie to
rowniez z przyjeta sekwencjg przedmiotdw, generalnie jest ona prawidtowa ale w niektérych
przypadkach budzi watpliwosci np. réwnolegte prowadzenie Techniki rolniczej z Ogdlng
uprawg, traktowanie Rolnictwa precyzyjnego jako przedmiotu do wyboru a Rolnictwa
ekologicznego jako przedmiotu obowigzkowego. W aktualnym programie studiéw na
specjalnosci agroekonomia brak jest waznego przedmiotu ”“Podstawy prawne i formy
ochrony przyrody”. Przedmiot ten jest realizowany tylko na specjalnosci ochrona i

ksztattowanie krajobrazu .

System ECTS jest opracowany i stosowany, a nawet jak wynika z Raportu Samooceny (str 13)
byt kilkakrotnie modyfikowany. Generalnie po analizie przedstawionych sylabuséw mozna
stwierdzié, ze punkty ECTS odzwierciedlajg nakfady studenta potrzebne do uzyskania
okreslonych efektow ksztatcenia. Przestrzegana jest zasada uzyskania minimum 60 punktow
ECTS w roku akademickim a 30 punktéw w semestrze. Jeden punkt ECTS odpowiada 30
godzinom pracy studenta w tym tzw. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim i
praca wfasna zwigzana z przygotowaniem sie do zaje¢, opracowaniem projektéw, prac
przejsciowych referatéw itp. Liczba godzin kontaktowych nie moze byé na studiach
stacjonarnych mniejsza niz 50 % a wieksza niz 60 % a w przypadku studidw niestacjonarnych
nie moze by¢ mniejsza niz 25 % a wieksza niz 30 % liczby godzin pracy studenta. Analiza
sylabuséw poszczegdlnych przedmiotdw potwierdzita przestrzeganie tych zasad, chociaz w
niektdrych przypadkach wskazana bytaby korekta dotyczaca liczby godzin pracy wtasnej np.

wyliczenie tylko 2 ECTS za prace witasng studenta przy trudnym przedmiocie jakim jest
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Biochemia wydaje sie by¢ zanizone a z kolei liczenie 5,5 punktéw za prace
samoksztatceniowag w przedmiocie Szczegdétowa uprawa roslin zdecydowanie zawyzone (nie
wydaje sie aby przygotowanie do ¢wiczen praktycznych lub do ¢wiczed terenowych
wymagato az 35 godzin, a wiec prawie tyle ile przygotowanie sie do egzaminu). W przypadku
studiow stacjonarnych obcigzenie studentéw w poszczegdlnych semestrach jest dosyé
rownomierne i wynosi 31 ECTS w semestrze 1i 2, 30 punktéw ECTS w semestrze 3i4,31w
semestrze 5i 33 w semestrze 6. Wyjgtkiem jest semestr 7 na ktérym przewidziano realizacje
tylko 260 godzin ale za to liczy sie tutaj nakfady pracy na prace dyplomowg i przygotowanie
do egzaminu dyplomowego (15 ECTS), dwutygodniowg praktyke dyplomowa (2 ECTS). W
sumie w trakcie semestru 7 przewidziano realizacje 35 punktéw ECTS. Na studiach
niestacjonarnych (warto przypomnie¢, ze od trzech lat nie ma naboru na te forme studiéw )
w sumie przewiduje sie realizacje 1325 godzin kontaktowych z nauczycielem i 219 ECTS.
Roéznica wynika z nieuwzglednienia w programie tych studiow zaje¢ z WF, nalezy réwniez
przypomnieé, ze studenci studidw niestacjonarnych nie majg mozliwosci wyboru
przedmiotow specjalnosciowych, nie jest wiec spetniony wymaog 30 % ogdlnej liczby punktow
ECTS jako przedmiotéw do wyboru. Poniewaz Uczelnia ciggle ma w swojej ofercie studia
niestacjonarne na kierunku rolnictwo konieczne jest dokonanie niezbednych korekt
programu tych studiéw i dostosowanie go do obowigzujgcych przepisdw. Obcigzenie
studentdw studidw niestacjonarnych na kolejnych semestrach jest prawidtowe i podobne do
studiow stacjonarnych. W % ogoélnej liczby punktdw ECTS wynosi bowiem: semestr 1,2, 3,4
po 30 ECTS, semestr 5 i 6 31 lub 32 ECTS, semestr 7 36 ECTS (praca dyplomowa i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego 15 pkt, identycznie jak na studiach

niestacjonarnych.)

W programie studidw zaplanowano trzy praktyki o tacznym wymiarze 15 tygodni czyli 15
ECTS. Praktyki te obejmujg praktyke kierunkowg w wymiarze 9 tygodni w czwartym i pigtym
semestrze, praktyke specjalnosciowa w wymiarze 4 tygodni i praktyke dyplomowg w
wymiarze 2 tygodni . Zasady organizacji i odbywania praktyk studenckich okresla uchwata
Senatu Nr 53/00 z dnia 14 grudnia 2000 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Praktyk
Studenckich oraz Regulaminu Samorzgdu Studenckiego. Studenci kierunku rolnictwo majg
obowigzek odbycia 15 tygodni praktyki w instytucjach, z ktérymi PWSZ w Kros$nie utrzymuje

wspotprace. Najwazniejsza dla ksztatcenia kierunkowego o profilu praktycznym jest praktyka
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kierunkowa. Ma ona charakter produkcyjny i organizacyjny a jej celem jest zapoznanie sie
studentéw z petnym cyklem produkcji roslinnej, stosowanymi technologiami w produkcji
roslinnej i zwierzecej, dziatalnoscig ustugowag, administrowaniem i zarzadzaniem
przedsiebiorstwem rolnym. Miejsce praktyki studenci wybierajg samodzielnie w konsultacji z
opiekunem praktyk, wybodr ten jest réwniez zatwierdzany przez kierownika Zaktadu
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Praktyki odbywajg sie na podstawie porozumien
zawartych miedzy Uczelnig a jednostka przyjmujacg studenta. W trakcie wizytacji cztonkowie
Zespotu Oceniajgcego mogli zapoznac sie z aktualng listg przedsiebiorstw, ktére podpisaty
umowy o wspotpracy z kierunkiem rolnictwo. Lista ta obejmuje aktualnie 15 jednostek, nie
liczac gospodarstw indywidualnych, w ktérych réwniez studenci bardzo czesto odbywajg

praktyki kierunkowe i specjalnosciowe.

Zespodt Oceniajacy zapoznat sie rowniez z petng dokumentacjg praktyk realizowanych wedtug
poprzednio obowigzujgcego programu (studenci, ktdrzy rozpoczeli nauke w okresie
2009/2010 do 2011/2012). Praktyka kierunkowa nosita wtedy nazwe praktyki zawodowej i
byta regulowana $cisle okreslonymi zasadami. Organizacja praktyki zaktadata, ze praktyki
moga by¢ realizowane w miejscu zamieszkania studenta lub najblizszej okolicy. Praktyke
mozna takze odbywac za granicg. Studenci powinni dostarczy¢ oswiadczenie o miejscu
odbywania praktyki wraz ze zgodg jednostki na odbywanie praktyki. Nalezy takze dostarczy¢
dokumenty potwierdzajgce wielko$¢ gospodarstwa rolnego (nakaz ptatniczy, umowa
dzierzawy, decyzja w sprawia przyznania ptatnosci obszarowych). Studenci, ktérzy pracujg
zgodnie z kierunkiem studiéw moga realizowac¢ program praktyki w miejscu pracy. Pracujacy
studenci studiéw niestacjonarnych, mogg realizowaé¢ program praktyki w toku
indywidualnym. W tym celu nalezy napisa¢ pisemng prosbe do Kierownika Zaktadu
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich (RIROW) o mozliwos¢ odbycia praktyki w tej firmie
i wskaza¢ podmiot gospodarczy, ktéry umozliwi studentowi zrealizowanie wybranego
programu praktyki oraz ztozyé harmonogram odbywania praktyki w czasie wolnym od
pracy. Student kierowany na praktyke otrzymuje: dzienniczek oraz program praktyki zgodnie
z miejscem realizacji praktyki. Kierownik Zaktadu RiROW moze zaliczyé studentowi jako
praktyke wykonywang przez niego sezonowg prace zarobkows, jezeli jej charakter spetnia
wymagania programu praktyki. Na zasadach jak w pkt. Il. Student zobowigzany jest do

terminowego rozpoczecia praktyki zgodnie z zawartg umowa z Jednostka, w ktérej odbywa
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praktyke. W czasie praktyki studenci prowadzg dzienniczek praktyk. Przy wypetnianiu
dzienniczka praktyk powinno uwzglednia¢ sie wykonywang prace przez sze$¢ tygodni
praktyki realizacje programu praktyki, spostrzezenia i uwagi dotyczace wykonywanych
prac i probleméw w czasie odbywania praktyki, na zakoriczenie praktyki studenci powinni
uzyska¢ w dzienniczku praktyk opinie i ocene z jednostki, w ktérej odbywata sie
praktyka. Analizie poddano kilkanascie dzienniczkdw praktyk i nalezy stwierdzié, ze sg one
prowadzone zgodnie z podanymi wyzej zasadami. Wybor miejsc praktyk i systematyczna
kontrola przebiegu praktyk dokonywana przez opiekuna praktyk oraz kierownika Zaktadu
Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich $wiadczy o tym ze na ocenianym kierunku
praktyki prowadzone sg prawidtowo i umozliwiajg uzyskanie okreslonych efektéw.
Sprawdzenie wiedzy odbywa sie przez zaliczanie dzienniczkéw i sprawozdan oraz przez
rozmowy prowadzone ze studentami przez opiekuna praktyk, natomiast zdobyte
umiejetnosci i kompetencje spoteczne oceniane sg przez bezposrednich opiekunéw w
przedsiebiorstwach rolniczych. Zespo6t Oceniajgcy zapoznat sie rowniez z dokumentacja
dotyczacg praktyk specjalnosciowych odbywanych np. w bankach, Stacjach
Doswiadczalnych Oceny Odmian czy w prywatnych przedsiebiorstwach rolniczych i
ogrodniczych. Podobnie jak w przypadku praktyk kierunkowych (zawodowych) realizacja
tych praktyk nie budzi zastrzezen, umozliwiajg one zdobycie okreslonych w efektach
ksztatcenia wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji. W sprawozdaniach z praktyk jest
odrebny fragment, gdzie student musi wpisa¢ umiejetnosci praktyczne, ktdre opanowat w
trakcie odbywania praktyki i musi to by¢ potwierdzone przez bezposredniego opiekuna
zaktadowego a potem jest weryfikowane przez opiekuna ze strony Zaktadu Rolnictwa i

Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Organizacja zajeé. Zajecia dydaktyczne kierunku rolnictwo odbywajg gtéwnie w salach
wyktadowych i éwiczeniowych Zaktadu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich Instytutu
Gospodarki i Polityki Spotecznej Pannistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w kompleksie
budynkéw Kampusu Technicznego przy ul Dmochowskiego 12 w Krosnie. Organizacja zajeé
dydaktycznych nie budzi zastrzezen ani pod wzgledem rozktadu czasowego ani ze wzgledu
na koncentracje zaje¢. W zakresie oceny organizacji procesu ksztatcenia nalezy wyraznie
odrozni¢ studia stacjonarne i niestacjonarne. Rozktad godzin zaje¢ w poszczegdlnych

semestrach na studiach stacjonarnych jest ogdlnie prawidtowy. Najbardziej obcigzony jest |i
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Il semestr, obejmujacy ksztatcenie podstawowe oraz Il kiedy wystepujg gtdwne przedmioty
kierunkowe (w tym prawie caty blok obejmujacy przedmioty z zakresu produkcji roslinnej) W
obu edycjach programowych watpliwosci budzi VII semestr, w ktédrym zaplanowano gtéwnie
zajecia specjalnosciowe, seminarium i pracownie dyplomowa. Ze wzgledu na
zindywidualizowang forme zaje¢ wydaje sie, ze studenci s3 w tym semestrze niedocigzeni,
poniewaz majg zaledwie 60 godzin wyktadéw i 215 godzin ¢wiczen w tym 60 godzin
seminariéw. Na studiach Il stopnia taki uktad jest bardzo pozadany, jednak na studiach |
stopnia powoduje on konieczno$¢ nadmiernej komasacji zaje¢ na Il i lll roku, przyczyniajac
sie takze czasami do naruszenia wtasciwej sekwencji przedmiotow. Dodatkowo w nowej
edycji programu studiow zwiekszyt sie wymiar praktyk co prawdopodobnie bardzo
skomplikuje programy i tygodniowe plany. Zajecia odbywajg sie w cyklach przemiennych 2-
tygodniowych od poniedziatku do czwartku. Obowigzujg dwa rozktady zaje¢ — dla tygodni
nieparzystych (8 tygodni) i parzystych (7 tygodni). Rozktad zaje¢ na ogdét utozony jest
prawidtowo, bez dtuzszych przerw (,okienek”) miedzy zajeciami. Jednak zajecia na Il roku
odbywaijg sie codziennie ( tacznie z sobotg ) a w srody studenci majg zajecia az do godziny 20

(przedpotudnie majg wolne)

Uczelnia niedawno (od 1.10.2012 zmienita profil ksztatcenia z ogdlno akademickiego na
praktyczny) dlatego trudno jest juz w petni oceni¢ czy prawidlowa jest forma realizacji
zajec¢ dydaktycznych z przedmiotéw tworzgcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym
w Srodowisku pracy) do zatozonych efektéw ksztatcenia. Bardzo dobrze wyposazone sale
przy ul. Dmochowskiego oraz obiekty po dawnym Zespole Szkoét Rolniczych stwarzajg jednak

duzg szanse ksztatcenia praktycznego na wysokim, nowoczesnym poziomie.

Indywidualizacja ksztatcenia

Studenci kierunku Rolnictwo mogg studiowac wedtug indywidualnego programu ksztatcenia.
Moga tez ubiegad sie o indywidualny tok studiow. Przepisy w tym zakresie reguluje §14 i §15
Regulaminu Studiéw. Decyzje o przyznaniu prawa do studiowania wedtug indywidualnego
planu studiéw iprogramu ksztatcenia podejmuje Prorektor ds. studidw na wniosek
Dyrektora Instytutu, ustalajgc dla studenta opiekuna sposrdd nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w uczelni. Wyznaczony przez Prorektora ds. studiow nauczyciel akademicki w
porozumieniu ze studentem przygotowuje indywidualny plan studidow i program ksztatcenia

uwzgledniajacy efekty ksztatcenia dla danego kierunku studidw uchwalone przez Senat.
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Indywidualny tok studiéw polega na ustaleniu indywidualnych termindéw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych, wynikajgcych z planu studidw i programu ksztatcenia. Decyzje o
przyznaniu indywidualnego toku studidow podejmuje Dyrektor Instytutu na

udokumentowany wniosek studenta, okreslajgc szczegétowo obowigzki studenta.

Warunki studiéw na kierunku Rolnictwo umozliwiajg podejmowanie ksztatcenia przez osoby
niepetnosprawne. Kazdy przypadek niepetnosprawnosci jest analizowany przez kierownika
Zaktadu w celu jak najlepszego zorganizowania studidw. Obecnie na kierunku Rolnictwo
studiuje 9 studentdéw niepetnosprawnych, ktérzy nie wymagajg specjalnej organizacji
studiow, sg dobrze zintegrowani z petnosprawnymi studentami i bardzo dobrze czujg sie w

warunkach stworzonych przez Uczelnie.

2.) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody

dydaktyczne tworzq spojng cafosc.

Zaktadane efekty ksztatcenia znajduja uzasadnienie w kierunkowych tresciach
programowych. Takze organizacja ksztatcenia i stosowane metody dydaktyczne sg na ogét
odpowiednie do realizacji tresci programowych. Jednak mozliwosci uzyskania
poszczegblnych efektéow sg niejednakowe. Czynnikiem sprzyjajgcym osigganiu zaktadanych
efektow jest pochodzenie wiejskie wiekszosci studentdw kierunku i stad ich zainteresowanie
kierunkowg wiedzg i umiejetnosciami rolniczymi, co jest szczegdlnie istotne przy
praktycznym profilu ksztatcenia. Dodatkowo Uczelnia znacznie zwiekszyta szczegdlnie w
ostatniej edycji programu studidw wymiar ksztatcenia praktycznego Czynnikami
ograniczajgcymi petne osiggniecie  efektéw sg natomiast brak koordynacji miedzy
poszczegblnymi przedmiotami (wskazane bytoby utworzy¢ narzedzia koordynujgce na
poziomie modutéw ) tak aby wyeliminowa¢ powtarzajgce sie tresci programowe. Problemem
jest stosunkowo mato liczna kadra nauczycieli akademickich. Niekiedy nauczyciele
akademiccy, aby wykona¢ obowigzujgce ich pensum dydaktyczne (wyjgtkowo duze w PWSZ
w Krosnie), realizujg po kilka przedmiotéw, w tym niektére odbiegajgce od ich kompetencji
merytorycznych. Pomimo to mozna uznaé, ze zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe i stosowane metody dydaktyczne sg komplementarne w stopniu
zadowalajgcym.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna dokonata oceny programowej w roku 2009 i wydata

decyzje pozytywng odnosnie jakosci ksztatcenia na kierunku rolnictwo w Panstwowej
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Wyiszej Szkole Zawodowej w Krosnie (Uchwata nr 851/2009 z dnia 17 wrzesnia 2009).
Jednak w uzasadnieniu uchwaty znalazty sie dos¢ szczegétowe zalecenia odnosnie planu i
programu studidw. Zwracano uwage na zbyt maty wymiar przedmiotow podstawowych,
ktére powinny stanowi¢ baze dla przedmiotéw kierunkowych. Wedtug opinii Zespotu
Oceniajgcego nadmiernie byt wtedy rozbudowany blok ksztatcenia specjalnosciowego 600
godzin). Komisja kwestionowata rowniez zbyt maty wymiar praktyk oraz nieuzasadnione
taczenie przedmiotéow np. Chemii rolnej i Gleboznawstwa, Botaniki i Genetyki. Zwracano
réwniez uwage na nieprawidtowg obsade niektérych przedmiotéw i prowadzenie zajec przez
osoby nieprzygotowane merytorycznie do konkretnych zaje¢. Uczelnia szybko zareagowata
na zgtaszane uchybienia i 18.09.2009 Senat przyjat korekte programu. Nowy program byt
dobrze napisany, spdéjny i zgodny z owczednie obowigzujgcymi przepisami w sprawie
standardow ksztatcenia na kierunku rolnictwo. Niestety przygotowujagc nowg wersje
programu zgodng z KRK i przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu i Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 2
listopada 2011 r (Dz.U. Nr 253 poz 1520) jednostka wrécita do kilku kwestionowanych
wczesniej rozwigzan (rozbudowa modutu specjalizacyjnego kosztem podstawowego,
nieuzasadnione tgczenie przedmiotdéw, powierzanie prowadzenia niektérych przedmiotéw
osobom nieposiadajgcym dostatecznego przygotowania merytorycznego. Pozytywnie nalezy
natomiast oceni¢ docenienie roli ksztatcenia praktycznego i wprowadzanie znacznie bardziej

rozbudowanego systemu praktyk.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

3.1) Dla edycji programowej 2010/2011-2011/2012 (Il i Il rok) realizowany program studiéw
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na poziomie pierwszego stopnia spetnia standardy
ksztatcenia dla kierunku studiow ,rolnictwo”. oraz umozliwia uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta ( zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007). Nowa
edycja programu studidow rozpoczeta w biezgcym roku akademickim 2012/2013 realizowana
jest zgodnie z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 i MNiSzW z dnia 2
listopada 2011 jednak nie w petni umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych

celow i efektdéw ksztatcenia. Wynika to z uchybien natury merytorycznej, w tym zwtaszcza ze
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zbyt matego udziatu przedmiotu do wyboru, nieuzasadnionego potgczenia niektorych
przedmiotéw, nieréwnomiernego roztozenia tresci wtasciwych dla ocenianego kierunku
studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci z zakresu produkcji roslinnej, zbytniej ich

komasacji, a takze czasami z nieprawidtowe]j sekwencji przedmiotow.

3.2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe i stosowane metody dydaktyczne s3
komplementarne w stopniu zadowalajgcym. Efekty przedmiotowe zawarte w sylabusach sg
na ogot poprawnie formutowane i tworzg spdjng catos¢. Wskazane bytoby jednak
doprowadzi¢ do weryfikacji niektorych efektdw na poziomie modutéw i usungc powtarzajace
sie tresci. Pewnych drobnych korekt wymaga tez system ECTS, przy niektérych przedmiotach

niezbyt przekonywujaca jest wyliczana praca wtasna studentow.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej jest jednym 2z podstawowych parametrow
umozliwiajacych realizacje programu studiow. Zagadnienie to szczegdétowo reguluje
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w

sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia

(Dz.U. Nr 243 poz. 1445).

1.) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq
osiggniecie zatozonych celow ksztafcenia i efektow realizacji danego programu,

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. S.Pigonia w Kros$nie liczba nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku rolnictwo, na poziomie pierwszego stopnia o
profilu praktycznym dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy wynosi 27, z
tego 6 wchodzi w sklad minimum kadrowego. Dla pozostaltych 6 0s6b przedmiotowa
Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. Sposrod tej grupy 3 osoby (1 profesor i 2
doktorow) zaliczani s3 do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Z powyzszych danych
wynika, ze Uczelnia przyjeta wlasciwg zasade wypelniania minimum kadrowego. Jej trzon
stanowig osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Pozostate osoby,
uzupetniajagce minimum, zostaly wybrane w wyniku ogloszonego konkursu. Struktura

kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw jest zrdéznicowana.
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Tworza ja nauczyciele akademiccy reprezentujacy rdzne obszary i dziedziny naukowe.
Sposréd samodzielnych pracownikéw naukowych 2 osoby posiadajg tytul naukowy profesora
i reprezentuja dziedzing nauk rolniczych. Jedna osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego jest przedstawicielem obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk
biologicznych. Osoba ta jako przedstawiciel obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny
nauk biologicznych nie powinna by¢ zaliczona do minimum kadrowego kierunku
rolnictwo, poniewaz studia te obejmuja obszar nauk rolniczych, leSnych i
weterynaryjnych. Liczng grupe (11 o0so6b) stanowig doktorzy. Ich kwalifikacje i
zainteresowania naukowe zwigzane sg z dziedzinami nauk rolniczych (6 osob), spotecznych
(3 osoby) oraz po jednej z nauk chemicznych i humanistycznych (nauki o sztuce). Pozostali
nauczyciele to liczna grupa osob z tytulem zawodowym magistra (7 z nauk ekonomicznych, 4
z filologii angielskiej itp. i 4 z wychowania fizycznego).

Zaprezentowana powyzej struktura zatrudnienia pod wzgledem kwalifikacji nie wzbudza
zastrzezen 1 watpliwosci odnosnie realizowanego kierunku rolnictwo 1 specjalnosci
agrockonomia. Pewne watpliwo$ci moze budzi¢ stan kadrowy dla drugiej specjalnosci tj.
ochrona i ksztaltowanie krajobrazu. W przypadku wyboru przez studentow i realizacji w
przysziosci tej specjalnosci wskazane byloby zatrudnienie 1 lub 2 specjalistow z bogatszym
dorobkiem naukowym i dos§wiadczeniem praktycznym w zakresie szeroko pojetej dyscypliny
jaka jest ochrona i ksztaltowanie Srodowiska, w ktorej miesci si¢ specjalnos¢ ochrona i
ksztattowanie krajobrazu. Generalnie liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i
struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osigganie zalozonych celow i efektow przyjetego

programu studiéw na kierunku rolnictwo, o profilu praktycznym.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzqcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczq nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidw zostato okreslone zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.)

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku rolnictwo powinno stanowic,

zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli

akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien

28



naukowy doktora. Do minimum kadrowego kierunku rolnictwo Uczelnia zgtosita
9 nauczycieli akademickich, w tym 2 z tytutem naukowym profesora, 1 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 6 ze stopniem naukowym doktora. Jeden
nauczyciel ze stopniem naukowym doktora habilitowanego reprezentujacy obszar nauk
przyrodniczych, dziedzine nauk biologicznych nie moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego kierunku rolnictwo, poniewaz studia te obejmuja obszar nauk rolniczych,
le$nych i weterynaryjnych co zgodne jest z podanymi efektami ksztatcenia.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz
od poczatku semestru studiéw. Warunek okreslony w § 13 ust. 1 rozporzadzenia zostat
spetniony.

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelnie do minimum kadrowego
kierunku rolnictwo na biezgcy rok akademicki zaplanowano prowadzenie na kierunku
studidw i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami §
13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora lub stopienn zawodowy magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelnie do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce posiadanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje sie stabilnoscig. Nauczyciele akademiccy sg
zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a niemal wszystkie umowy
0 prace sg zawarte na czas nieokreslony (w przypadku 6 nauczycieli akademickich). Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie ulegata na przestrzeni
ostatnich lat zmianom. Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz Uczelnia

posiada stabilny trzon kadrowy.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku rolnictwo spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzgdzenia Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pézn. zm.) i wynosi 1:17 (8:136) przy obowigzujagcym na wizytowanym kierunku nie

mniejszym niz 1 :60.

2.) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

Wiadze PWSZ w Krosnie prowadza czytelng polityke kadrowa. Jej podstawowa zasada jest
wilaczenie do minimum kadrowego mozliwie najwigkszej liczby osob, dla ktorych ta Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy. Obecnie w minimum kadrowym dla ocenianego kierunku
znajduje si¢ 6 takich osob (1 profesor z tytulem naukowym, 1 doktor habilitowany oraz 4
doktorow). Pozostate trzy osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego kierunku rolnictwo
wygraly ogloszony konkurs na zatrudnienie o wymaganych kwalifikacjach i PWSZ w Krosnie
jest ich dodatkowym zatrudnieniem (1 profesor z tytulem naukowym oraz 2 doktorow).
Analizujagc sktad minimum kadrowego na przestrzeni ostatnich 10 lat mozna zauwazy¢ jego
duza stabilno$¢. Z grona 9 oséb, az 5 wchodzi w sklad minimum od poczatku uzyskania
zgody na prowadzenie kierunku rolnictwo tj. od 2004 roku. Pozostate osoby uzupetnity sktad

minimum kadrowego po uzyskaniu stopnia doktora.

Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku rolnictwo

Rok Doktoraty Habilitacje Tytul profesora
2008 | e | e e
2009 I e —
2010 1 e e
N e e
O R T
Razem e e

Wedlug opracowanego przez Uczelni¢ regulaminu awansu zawodowego, szczegOlnie
nagradzani sg nauczyciele akademiccy uzyskujacy kolejne stopnie i tytuly naukowe. Dotyczy

to przede wszystkim osob zdobywajacych stopnie naukowe doktora. Przy awansowaniu
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uwzglednia si¢ takze rdzne formy doksztalcania, stuzace podnoszeniu kwalifikacji i
umiejetnosci dydaktycznych.
W roku 2011 w Uczelni opracowano Strategie¢ Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowe] im. S.Pigonia, w ktorej zapisano formy wsparcia rozwoju nauczycieli
akademickich przez wtadze uczelni. Do najwazniejszych naleza:

e finansowanie kosztow przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych pracownikow;

¢ finansowanie udziatu w konferencjach i seminariach naukowych;

e doposazenie laboratoriow dydaktycznych, umozliwiajacych podejmowanie badan

naukowych;
e umozliwienie odbywania stazy naukowych i nawigzywania wspotpracy z krajowymi i
zagranicznymi uczelniami i instytutami badawczymi;

e umozliwienie odbywania stazy w praktyce gospodarczej.
W pierwsze] kolejnosci z ww. form wsparcia moga korzysta¢ i korzystaja nauczyciele
akademiccy, ktorzy wchodzag w sklad minimum kadrowego kierunku rolnictwo i s3
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Potwierdzeniem realizacji dziatan stuzacych rozwojowi kadr moze by¢ wlaczenie do
aktualnego minimum kadrowego wypromowanych w roku 2009 doktoréw nauk rolniczych
oraz wszczecie 3 przewodow doktorskich dla pracownikoéw prowadzacych zajecia na
kierunku rolnictwo Wspomniani doktoranci sg stypendystami Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach projektu pt. ,,Podkarpacki Fundusz Stypendialny dla Doktorantow”
— projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet
VIII Regionalne Kadry Gospodarki, dziatanie 8.2 Transfer Wiedzy, poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji.
Ponadto z tego samego projektu w ramach poddziatania 8.2.1. ,,Wsparcie dla wspotpracy
sfery nauki przedsigbiorstw”, ktorego celem bylo zacie$nienie i rozwoj wspolpracy oraz
zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan pomi¢dzy PWSZ im. S.Pigonia w
Kro$nie a instytucjami rynkowymi zwigzanymi z rozwojem obszarow wiejskich 1 lokalnego
przemystu 7 pracownikow realizujacych zajecia na kierunku rolnictwo odbyto trzy 5-
miesigczne moduly stazowe. Efektem odbytych stazy bylo opublikowanie 48 artykutéw, z
ktorych 24 zostaly przygotowane wspolnie z pracownikami przedsigbiorstw, w ktorych
odbywaty sig staze.
W latach 2008-2012 znaczna grupa pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku

rolnictwo wzigta udziat w okoto 80 konferencjach i seminariach naukowych organizowanych
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w kraju (w tym ok. 60 finansowanych ze srodkéw PWSZ w Kros$nie) oraz 7 zagranicznych (5
sfinansowanych takze ze $rodkéw Uczelni). Owocem tych przedsigwzigc¢ byly rowniez liczne
publikacje naukowe. Sze$¢ oséb uczestniczyto w wyjazdach naukowych w ramach programu
ERASMUS do Wtoch, Hiszpanii i USA.

Niezwykle waznym przedsiewzigciem stuzacym rozwojowi kadr byto zdobycie projektow ze
srodkdw Unii Europejskiej na ,,Rozbudowe, przebudowe i wyposazenie obiektow PWSZ w
Kro$nie” — warto$¢ okoto 35 min zl oraz ,,Rozwoéj bazy laboratoryjnej dla kierunkow
inzynierskich” w ramach Kampusu Technicznego PWSZ w Kro$nie — wartos¢ okoto 3,5 min
zt.

Waznym punktem polityki kadrowej sa okresowe oceny pracownikow dydaktycznych.
Ostatnia taka ocena zostata przeprowadzona za lata 2007-2010 (Uchwata Nr 21/10 Senatu
PWSZ w Krosnie z dnia 25 czerwca 2010r.). Zostat opracowany specjalny formularz, ktory
wypehiali nauczyciele wraz z systemem punktacji obowigzujacej przy tej ocenie oraz
Ankieta oceny procesu ksztalcenia wypetniana przez studentéw IV roku rolnictwa.

W arkuszu ocen nauczycieli uwzglgdniono ich dzialalno$¢ dydaktyczng (25% oceny), rozwdj
naukowy lub zawodowy (25%), prace organizacyjne na rzecz Uczelni (20%) oraz opini¢
przetozonego (15%) i opini¢ studentow (15%). W poszczeg6élnych obszarach byty ustalone
liczne bardzo czytelne i wymierne Kkryteria. Studenci oceniali realizacj¢ programu studiow,
poziom poszczegolnych zajeé, stan biblioteki itp. (odpowiadali na 8-11 pytan) oraz oceniali
prowadzacych (imiennie) w zakresie 5 kryteriow: poziomu merytorycznego (A), jasnosci
przekazu (B), wymagan (C), stosunku do studenta (D), punktualnosci (E).

W Uczelni s3 takze czytelnie opracowane zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Dyrektor
Instytutu ogtasza harmonogram hospitacji oraz wyznacza osoby do ich przeprowadzenia.
Kazdy pracownik jest oceniany raz na dwa lata, przy czym liczba hospitowanych
pracownikow w ciggu roku akademickiego wynosi okoto 40-60% stanu zaktadu. Gtownie
hospitowane sg wszystkie formy zaje¢ prowadzone przez pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadzony zostaje protokot wedtug
zatwierdzonego wzoru, ktory podpisuja osoby hospitujace 1 osoba hospitowana. Protokoty z
hospitacji majg charakter poufny, a wglad do nich ma dyrektor Instytutu, osoby upowaznione
przez dyrektora oraz bezposredni przetozeni hospitowanego nauczyciela.

Podczas wizytacji przedstawiono zespolowi oceniajgcemu Harmonogram Hospitacji
Pracownikow Dydaktycznych w Zaktadzie Rolnictwa 1 Rozwoju Obszaréw Wiejskich w roku
akademickim 2012/2013 (dla 7 nauczycieli) oraz notatki z hospitacji z poprzednich lat.

Problem hospitacji zaje¢ byt poprawny i nie budzit zadnych zastrzezen. Hospitowane zajgcia

32



potwierdzili takze studenci podczas spotkania z zespotem oceniajagcym podczas wizytacji
zaj¢¢ dydaktycznych.

Na ocenianym kierunku zostaty catkowicie spelnione wymagania dotyczace relacji pomiedzy
liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow
ocenianego kierunku studiéw. Zgodnie z § 17.1 Zarzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika
2011r. stosunek ten dla kierunkéw studiow w obszarze nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych nie moze by¢ mniejszy niz 1:60. Na ocenianym kierunku rolnictwo w PWSZ
w Krosnie wynosi on 1:15 (9:136), czyli jest bardzo korzystny.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich, o czym wspomniano przy
charakterystyce pracownikéw tworzacych minimum kadrowe, ma duze do$wiadczenie
zawodowe w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgcej oraz zarzadzaniu w sektorze
zwigzanym z obstuga szeroko pojetego rolnictwa. Swoje kwalifikacje w aspekcie
praktycznym pracownicy stale podnosza na réznych kursach i szkoleniach w wigkszosci

przypadkéw finansowanych ze srodkow unijnych.

Podczas wizytacji zespdt uczestniczyt w hospitacji kilku zaje¢ dydaktycznych. Informacje
dotyczaca tego zagadnienia przedstawiono w zataczniku 6.

Opinie nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem oceniajgcym byly bardzo
korzystne dla wiladz kierunku i Uczelni. Potwierdzili Oni w calej rozciaglosci $ciste
przestrzeganie zapisOw zawartych w Strategii Rozwoju Uczelni. Wysoko ocenili dynamiczny
rozwoj bazy Uczelni, co znacznie poprawia dzialalnos¢ dydaktyczng. Jedynym minusem w
odpowiedzi na obsad¢ kadrowa niektorych przedmiotéw, co podkreslili cztonkowie Zespotu
Oceniajacego wizytujacego PWSZ w Krosnie, byly zdaniem pracownikéw wysokie pensa
dydaktyczne (240 godz. dla pracownikéow samodzielnych, 330 godz. dla doktorow i
wyktadowcow, 360 godz. dla magistrow 1 460 godz. dla instruktoréw). Takie og6lnie wysokie
pensum powoduje niekiedy konieczno$¢ prowadzenia przez nauczyciela akademickiego kilku
przedmiotow, do ktorych nie zawsze jest on wlasciwie przygotowany pod wzgledem
merytorycznym (brak zgodno$ci z wyksztatceniem). Pracownicy podkreslali duza wiez z
interesariuszami zewngtrznymi, co ulatwia zdobywanie miejsc do realizacji praktyk
zawodowych. Zgodzili si¢ z opinig zespotu oceniajacego, ze wigkszg uwage nalezy zwrocic
na koordynacje tresci w sylabusach oraz sekwencje niektorych przedmiotow. Akceptowali
konieczno$¢ powolania na kierunku rolnictwo Rady Programowej, ktéra szczegdlowo

przeanalizuje i skoryguje te niedociggnigcia.
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Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego Znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Zajecia na kierunku rolnictwo w PWSZ im. S.Pigonia w Kro$nie realizuje okoto 35-40
nauczycieli akademickich. W zdecydowanej wigkszo$ci sg to specjalisci z obszaru nauk
rolniczych (dyscypliny agronomia i zootechnika). Cze$¢ z nich posiada wyksztalcenie
biologiczne badz ekonomiczne. Struktura ich kwalifikacji obejmuje zagadnienia objete
kierunkiem i specjalnosciami realizowanymi do 2012 (3 specjalnosci) oraz dwoma, ktore
sa kontynuowane od 2012 roku. Lepsza obsad¢ kadrowa ma specjalnos¢ agroekonomia
anizeli ochrona 1 ksztalttowanie krajobrazu. Nauczyciele na kierunku posiadaja
kompetencje merytoryczne z reguly odpowiednie do prowadzonych przez nich
przedmiotow ksztalcenia, a ich wiedza i umiejetnos$ci sg zgodne z tresciami prowadzonych
przedmiotow.

4.2) Do minimum kadrowego zaliczono 9 oséb (2 tytularnych profesoréw, 1 dra hab. i 6
doktorow). Jedna osoba ze stopniem doktora habilitowanego reprezentujgca obszar nauk
przyrodniczych, dziedzing nauk biologicznych nie moze by¢ zaliczona do minimum
kadrowego kierunku rolnictwo, poniewaz studia te obejmuja obszar nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych co zgodne jest z podanymi efektami ksztalcenia. Pozostate 8
osob, ktore zostaly zaliczone do minimum kadrowego posiada dorobek naukowy w
dyscyplinach naukowych zwigzanych z kierunkiem studiéw. Zrealizowane w przesztosci 1
realizowane aktualnie osiggni¢cia naukowe (opublikowane prace) SciSle si¢ wigza =z
szeroko pojeta problematyka rolnictwa i prowadzonymi specjalno$ciami. Wigkszo$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej posiada bogate do$wiadczenie praktyczne zwigzane albo
bezposrednio z produkcja roslinng 1 zwierzeca albo pracg w administracji samorzadowe;,
zwigzanej z zarzgdzaniem badz ekonomikg rolnictwa. W ostatnich latach wielu nauczycieli
uczestniczytlo w kursach 1 szkoleniach podnoszac zaréwno swoje kwalifikacje o
charakterze poznawczym, jak i praktycznym z zakresu szeroko pojetego rolnictwa.

4.3) PWSZ im. S.Pigonia w Krosnie prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow realizujagcych zajecia na kierunku rolnictwo. Zostaly one
szczegOtowo zapisane w strategii rozwoju uczelni. Dotyczy to przede wszystkim osob
tworzacych tzw. minimum kadrowe. Sprowadza si¢ to do pokrywania kosztow ich
przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych, odpowiednich stypendiéw oraz finansowania

udzialu w konferencjach krajowych i1 zagranicznych. Rowniez, cho¢ w ograniczonym
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stopniu, prowadzona jest mozliwo$¢ wymiany pracownikow realizujgcych zajecia na

kierunku rolnictwo z o$rodkami krajowymi i zagranicznymi.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Studenci kierunku rolnictwo w PWSZ im. S.Pigonia w Krosnie realizuja zaj¢cia dydaktyczne
gléwnie w nowo otwartym kompleksie budynkéw Kampusu Technicznego, zlokalizowanego
przy ul. Dmochowskiego 12. Odbywaja si¢ tutaj wyktady i ¢wiczenia laboratoryjne z wielu
przedmiotéw ksztalcenia kierunkowego oraz z modutu przedmiotéw do wyboru.
Wspomniany Kampus Techniczny stanowig trzy budynki i parking na 300 miejsc. Obiekt ten
zostat oddany do uzytku we wrze$niu 2011 roku. Budowg inwestycji sfinansowano ze
srodkow unijnych pt. ,,Rozbudowa, przebudowa i wyposazenie obiektéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Krosnie” z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na lata 2007-2013. Warto$¢
projektu to okolo 35 min zi. Drugim nieco mniejszym projektem byl ,Rozwdj bazy
laboratoryjnej dla kierunkow inzynierskich w ramach Kampusu Technicznego PWSZ w
Kro$nie” takze finansowany ze $rodkéw unijnych w ramach Regionalnego Rozwoju
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Jego warto$¢ wynosita
okoto 3,6 mIn zt. Omawiane budynki sg w peini dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (aktualnie na kierunku rolnictwo jest takich 9 oséb). Wewnatrz znajduja
si¢ windy oraz bardzo dobrze rozwigzane $ciezki komunikacyjne (szerokie korytarze), co
utatwia osobom niepetnosprawnym latwe przemieszczanie si¢ nawet na wozkach
inwalidzkich. Szatnie oraz pomieszczenia obstugi administracyjnej usytuowane sa na
parterze. Jeden z budynkow dydaktycznych zostal lacznikiem polaczony z budynkiem, w
ktérym znajdujg si¢ dwie aule (nr 1 1 nr 2). Laczna powierzchnia calej auli wynosi okoto 380
m? i moze si¢ w niej pomiesci¢ okolo 310 studentéw. Istnieje mechaniczna mozliwosé
podziatu tego obiektu na dwie mniejsze aule, mogace pomiesci¢ odpowiednio 120 1 190 osdb.
Wspomniane aule wyposazone sa w krzesta z pulpitami w uktadzie amfiteatralnym, wykazuja
dobre naglos$nienie oraz maja wysokiej jakosci sprzgt multimedialny. Pomieszczenia sg
klimatyzowane z dostgpem do bezprzewodowego WiFi, Internet LAN i odtwarzacz DVD.
Posiadajg tablice obrotowe, ekran projekcyjny oraz panel sterujacy. Aule speiniajg wszystkie
wymogi do prowadzenia wykladéw tematycznych na najwyzszym poziomie pod wzgledem

technicznym.
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W przylegajagcym do wspomnianych auli budynku znajduje si¢ takze 1 mniejsza sala
wyktadowa oraz 7 pracowni i 1 laboratorium wraz z czytelnig instytutowa o powierzchni
okolo 70 m?. W czytelni znajduje sic 16 stanowisk komputerowych oraz podstawowa
literatura niezbedna do ksztalcenia na kierunku rolnictwo (stowniki, encyklopedie i
leksykony, skrypty 1 podreczniki). Ponadto do dyspozycji studentéw sa podreczne
ksiggozbiory wielu prenumerowanych dla kierunku rolnictwo czasopism o charakterze
popularnonaukowym. Kazde stanowisko komputerowe umozliwia dostgp do internetu i
ksiegozbioru opracowanego w systemie Libra 2000, ktory zapewnia studentom nieprzerwany,
bezposredni dostep do zasobow informatycznych Biblioteki Gléwne;.

W omawianym budynku znajdujg si¢ liczne pracownie (Pracownia Techniczna, Pracownia
Zootechniczna i Rolnictwa Ekologicznego, Pracownia Hodowli Roslin i Nasiennictwa,
Pracownia Produkcji Roélinnej, Pracownia Informatyczna, Ekonomiczna i Laboratorium
oceny jako$ci surowcoéw i produktow pochodzenia roslinnego). Wszystkie pracownie sg
bardzo dobrze wyposazone w nowoczesne urzadzenia i aparatur¢ instrumentalng do realizacji
¢wiczen laboratoryjnych i projektowych. Zapewnia to mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ niemal w
warunkach wzorcowych, co z pewnos$cig przyczynia si¢ do uzyskania planowanych celow i
efektow ksztalcenia na poziomie poznawczym i praktycznym.

W budynku nr 2, ktory zostal przeznaczony dla wielu innych kierunkéw znajduja si¢ takze
laboratoria, w ktorych ¢wiczenia odbywaja studenci kierunku rolnictwo (Laboratorium
mikrobiologiczne, Gleboznawstwa oraz Inzynierii Srodowiska). Wyposazenie tych
laboratoriow jest rdéwniez na wysokim poziomie. Umozliwia to pelng realizacj¢ oznaczania
wielu parametréw glebowych zaro6wno dotyczacych wilasciwosci biologicznych, jak 1
fizyczno-chemicznych. Bardzo dobre wyposazenie pracowni i laboratoriow — dzigki srodkom
unijnym — powinno w najblizszych latach zaowocowaé wartosciowymi wynikami badan
naukowych kadry 1 studentow kierunku rolnictwa. Pod wzgledem aparaturowym pracownie
PWSZ w Kros$nie nie odbiegaja od standardow spotykanych w wielu uznanych osrodkach
krajowych, w ktorych prowadzone sg studia dwustopniowe o profilu ogélnoakademickim.
Zajecia z jezykodw obceych studenci ocenianego kierunku odbywaja w Laboratorium Jezykow
Obcych przy ul. Rynek 5, a z zakresu wychowania fizycznego w hali sportowej przy ul.
Legionéw 6, ptywalni przy ul. Sportowej 8 oraz sitowni i sali gimnastycznej przy ul. Wys-
pianskiego 20. Ponadto w okresie letnim studenci moga korzysta¢ z otwartych obiektow
sportowych (korty tenisowe, boisko pitkarskie), ktore wchodzg w sktad kompleksu
sportowego, zarzadzanego przez MOSIR Krosno przy ul. Legionéw 6.
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Na szczegdlnie wysoka ocene zastuguje nowo otwarta (2010r.) biblioteka, sgsiadujgca z
Rektoratem przy ul. Rynek 5. Znajduje si¢ ona w centrum miasta i jest czynna 67 godzin w
tygodniu. Biblioteka Gtéwna skfada sie z wypozyczalni (ok. 300 m? powierzchni) i czytelni
gléwnej (pow. ok. 400 mz). Zardéwno czytelnia, jak 1 wypozyczalnia umozliwiajg czytelnikowi
bezposredni kontakt ze zbiorami bibliotecznymi. Wdrozony system identyfikacji radiowe;j
RFID, umozliwia zastosowanie urzadzen, dzigki ktérym czytelnik moze sam dokonywaé
wypozyczen 1 zwrotdow dokumentéw. W czytelni znajduje si¢ 8 tysigcy wolumindéw, z
zapleczem magazynowym gazet i czasopism, czytelnia internetowa i multimedialna, w ktorej
mozna korzysta¢ ze zbiorow specjalnych.
Catos¢ ksiggozbiorow jest opracowana w systemie Libra 2000. Wprowadzona zostata
komputerowa rejestracja wypozyczen i zwrotow, a udostgpniony w internecie (W postaci
serwisu WWW) katalog umozliwia uzytkownikom nieprzerwany, bezposredni dostgp do
zasobow informacyjnych biblioteki z dowolnego komputera podtaczonego do sieci.
W zasobach biblioteki znajduje si¢ ponad 60 tysigcy wolumindéw i ponad 4 tysigce zbiorow
specjalnych. Prenumerowanych jest takze ponad 100 tytutow gazet i czasopism polskich i
obcojezycznych.
W Bibliotece Gtoéwnej mozna korzysta¢ z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktorej zakres
obejmuje:

¢ ISI Web of Knowledge — Web of Science;

e Science Direct (pisma wydawane przez Elsevier Science);

e Springera;

e EBSCO Publishing — podstawowy pakiet 12 baz;

e SciVerse Scopus — interdyscyplinarna baza abstraktow i cytowan;

o Willey-|Blackwell — czasopisma nauk $cistych (takze Science i Nature).
Pracownicy i studenci mogg takze korzysta¢ z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, ktora
realizuje zamowienia na materialy niedostgpne w bibliotekach kros$nienskich (z wszystkich
krajowych bibliotek naukowych).
Biblioteka i1 czytelnia udostepniajg swoje zbiory przez 6 dni w tygodniu: od poniedziatku do

piatku w godz. 8%° — 20%, w soboty od 9% do 16%.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ poza siedzibg Uczelni zaréwno w wybranych
gospodarstwach rolniczych, jak i instytucjach otoczenia rolnictwa. W Uczelni szczegdtowo

zostaty opracowane regulaminy organizacji i odbywania tak praktyki produkcyjnej, jak i
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dyplomowej. Podano w nich czytelne podstawy prawne, zaktadane cele praktyki oraz czas i
miejsce odbywania praktyki. Szczegdélowo opisano organizacje praktyk, w tym sposob
prowadzenia specjalnie przygotowanego dzienniczka praktyk studenckich, w ktoérym
uwzgledniono wykonywang prace (w formie fotografii dnia), realizacj¢ programu praktyki,
spostrzezenia 1 uwagi dotyczgce wykonywanych prac i problemow podczas odbywania
praktyki oraz konieczno$¢ uzyskania w dzienniczku opinii i oceny z jednostki, w ktorej
odbywata si¢ praktyka. Zapisano takze procedury zaliczenia praktyki oraz wykaz nauczycieli
z Zakladu Rolnictwa i Obszarow Wiejskich odpowiedzialnych za organizacje praktyk.
Terminy ich dyzurow znajduja si¢ na stronie internetowej ww. Zaktadu i na tablicy ogloszen

w budynku nr 1 (administracja) przy ul. Dmochowskiego 12.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego wyrdzniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Panfstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. S.Pigonia w Kro$nie, w tym Instytut Gospodarki 1
Polityki Spotecznej, ktory realizuje kierunek rolnictwo dysponuje duza i bardzo nowoczesna
baza materialng. Stuzy ona dydaktyce i badaniom naukowym. We wszystkich 3 obiektach, w
ktorych odbywa si¢ wickszos$¢ zaje¢ dydaktycznych warunki do ksztalcenia sg bardzo dobre, a
w niektorych nawet znakomite. Wigkszo§¢ pracowni i laboratoridéw zostata wyposazona w
nowoczesne urzadzenia 1 aparature pomiarowa umozliwiajaca ksztatcenie o profilu
praktycznym. Na zajeciach studenci wykonuja eksperymenty lub pomiary pozwalajace na
przygotowanie projektow, sprawozdan, badz prac przejSciowych do praktycznego
wykorzystania. We wszystkich pracowniach znajduja si¢ nowoczesne stanowiska
komputerowe, wyposazone w tacznos¢ internetowa oraz polaczeniem on-line z zasobami
swietnie urzadzonej 1 wyposazonej Biblioteki Gtownej. Nowoczesna baza dydaktyczna
umozliwia obecnie i w przysztosci w petni osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Nie
musi by¢ ona w najblizszym czasie poprawiona, co przy malejacej tendencji naboru

studentow, moze stwarzac jeszcze lepsze warunki studiowania.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Studia na kierunku rolnictwo w PWSZ im. S.Pigonia w Krosnie prowadzone s3g jedynie na
poziomie pierwszego stopnia (studia inzynierskie). Tym samym nauczyciele akademiccy nie

sg zobligowani do wykonywania badan naukowych i publikowania ich rezultatéw. Niemniej
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wiekszo$¢ nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne, a szczegdlnie pracownicy
stanowigcy minimum kadrowe, w ostatnich 5 latach bardzo aktywnie uczestniczyli w
badaniach wtasnych oraz z sukcesem aplikowali o projekty badawcze.

W ostatnich latach — gtdwnie 2010-2012 — prowadzono 6 tematdw badan witasnych, z
ktérych 3 dotyczyty realizacji prac doktorskich. Poza pracami awansowymi pracownicy
prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku rolnictwo opublikowali kilkadziesigt prac z
zakresu rolnictwa regionu podkarpackiego. Ponadto trzy osoby w latach 2010-2011 dokonaty
otwarcia przewoddéw doktorskich dotyczgcych zagadnien rolniczo-ekonomicznych oraz
opublikowaty takze cykl prac naukowych i popularnonaukowych. Godnym podkreslenia jest
réwniez udziat studentéw w wielu badaniach naukowych, ktérych efektem byty prezentacje
na réznych seminariach naukowych oraz udziat w konferencjach, nawet o charakterze
miedzynarodowym.

Z inicjatywy oséb — tworzgcych minimum programowe — w ostatnich latach w PWSZ
realizowano 4 wieksze projekty badawcze. Pierwszy z nich pt. , Okreslenie dobrych praktyk,
standardéw i zasad utrzymywania przy ekologicznym chowie zwierzat jeleniowatych z
przeznaczeniem na produkcje miesa” finansowany byt przez Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi. Jego cel sprowadzat sie do wypracowania standardéw i zasad utrzymywania
zwierzat jeleniowatych (danieli i jeleni) w ekologicznym chowie, stanowigcym dobre praktyki
dla zapewnienia wysokiego poziomu dobrostanu i jakosci miesa. Badania prowadzono w
kilku fermach dla ktdrych opracowano model indywidualny w zakresie ochrony tych zwierzat
przed pasozytami. Projekt miat bardzo duze znaczenie praktyczne. Uczestniczyli w nim takze
studenci. Jego warto$é w latach 2011-2012 wynosita 260 tys. zt.

Drugi projekt o charakterze monitoringu przyrodniczego pt. ,Program aktywizacji
gospodarczo-turystycznej wojewddztwa podkarpackiego poprzez promocje cennych
przyrodniczo i krajobrazowo wskazanych terendw tgkowo-pastwiskowych z zachowaniem
bioréznorodnosci w oparciu o naturalny wypas” byt realizowany na zlecenie Podkarpackiego
Urzedu Marszatkowskiego. Na podstawie jego wynikéw sformutowano stosowne zalecenia w
zakresie zagospodarowania terendw uzytkéw zielonych pod katem zachowania
bioréznorodnosci. Wartos¢ projektu wynosita okoto 25 tys. zt.

Trzeci projekt miat charakter ekspertyzy, zleconej w ramach szerszych badan prowadzonych

przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu. Dotyczyt ,Innowacyjnych technologii

39



produkcji biopreparatow na bazie nowej generacji jaj (OVOCURA)”. Byt finansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Regionalnego. Jego wartos¢ wynosita okoto 57 tys. zt.

Czwarty projekt stanowit czes¢ szerszego opracowania w ramach projektu MNiSW (NN
115 089 639), ktérego gtdéwnym wykonawcy byta Politechnika Warszawska. Uczestniczyt w
nim nauczyciel akademicki z PWSZ w Krosnie, ktéry rozwigzat problem oceny i poréwnania
wydajnosci pracy agregatu ciggnikowo-maszynowego w lekkich i trudnych warunkach pracy

w przypadku doswiadczalnych i mniej doswiadczalnych operatow.

Wszystkie przedstawione projekty miaty charakter zdecydowanie utylitarny, o duzym
praktycznym znaczeniu. Przyczynito sie to do podniesienia doswiadczenia naukowo-
zawodowego wielu nauczycieli prowadzgcych zajecia na kierunku rolnictwo. Wyniki tych prac
poza stosownymi raportami koicowymi byly takze prezentowane na réznych sympozjach i
konferencjach oraz przedstawione w publikacjach naukowych.

Studenci kierunku rolnictwo uczestnicza w badaniach naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. W 2011 roku studenci brali udziat
w projekcie badawczym ,, Okreslenie dobrych praktyk, standarddw i zasad utrzymywania przy
ekologicznym chowie zwierzqt jeleniowatych z przeznaczeniem na produkcje miesa”.
Dodatkowo studenci ocenianego kierunku uczestniczg w opracowaniu i przygotowywaniu
referatow i posteréw, ktore sg publikowane podczas konferencji o randze krajoweji
miedzynarodowej m.in. w takich osrodkach akademickich jak Krakéw, Wroctaw, Rzeszéw,
Lublin, Olsztyn czy Tarnéw.

W Uczelni dziatajg kota naukowe kierunku rolnictwo — Studenckie Koto Naukowe
Agroekologdw i Studenckie Koto Naukowe Agroekonomistéw. Kota liczg po okoto 15 oséb. W
ramach SKN Agroekologéw studenci w latach 2008 — 2012 stworzyli 30 praco charakterze
naukowym w postaci artykutow i referatéw, ktére byty prezentowane podczas konferencji.
W ramach SKN Agroekonomistéw studenci w roku 2012 opracowali 5 referatéw. Dodatkowo
w latach 2009-2012 studenci byli wspétautorami 3 prac opublikowanych w recenzowanych
czasopismach. Studenci ocenianego kierunku w ramach dziatalnosci w kotach naukowych
biorg udziat w organizacji wydarzen takich jak: konkursy fotograficzne, Krosnienskie
Juwenalia, Festiwal Nauki, Miedzynarodowy Festiwal Mfodziezy itp. Studenci wyjezdzaja
rowniez na réznego rodzaju targi np.: Agrotech 2012 w Kielcach, Ekogala w Rzeszowie.

Gtéwnymi efektami wspdtpracy z innymi osrodkami akademickimi, ktéra opiera sie gtéwnie
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na udziale studentow w konferencjach zwigzanych z kierunkiem rolnictwo, sg liczne
publikacje studentéw zwigzane ze studiowanym kierunkiem. Jest to czynnik mobilizujacy

studentéw do rozwoju naukowego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i
jednolitych studiow magisterskich.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétfowego

Zrealizowane prace naukowe laczyly program ksztatcenia z praktyka produkcyjng. Stuzyly
rozwojowi kadry (zdobywanie stopni naukowych), wzbogacaty tresci dydaktyczne oraz
umiejetnosci  praktyczne zarowno nauczycieli, jak 1 studentow uczestniczagcych w

odpowiednich przedsigwzieciach.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1.) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajqg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Zgodnie z Uchwatg nr 19/11 Senatu Panstwowe] Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 27 maja
2011r. w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji oraz form studidw na poszczegdlnych
kierunkach w roku akademickim 2012/2013 na studia | stopnia na kierunku rolnictwo, mogta
zostad przyjeta osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci. Wyniki z egzaminéw maturalnych
zdawanych w nowym systemie brane pod uwage w procesie rekrutacji (zgodnie z
Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty) to wyniki z pisemnej czesci egzaminu z przedmiotéw
podstawowych. Kandydaci na studia, ktérzy zdawali egzamin maturalny w starym systemie
mogg, otrzymac punkty za zdany egzamin z jezyka polskiego, jezyka obcego i biologii albo

chemii albo matematyki albo geografii.

Zasady rekrutacji obejmujg pominiecie postepowania rekrutacyjnego w przypadku
kandydatéw bedacych laureatami i finalistami stopnia centralnego oraz okregowego
olimpiady biologicznej, ochrony s$rodowiska, wiedzy ekologicznej, wiedzy i umiejetnosci
rolniczych, wiedzy o Polsce i $wiecie wspdtczesnym, wiedzy o zywieniu i zywnosci.

Zasady rekrutacji na kierunek rolnictwo nie posiadajg uregulowan, dyskryminujgcych
jakgkolwiek grupe kandydatéw.

Kwalifikacje wymagane od kandydatéw na studia s w ocenie studentéw wystarczajgce do

osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

41



2.) System oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen;

W opinii studentéw naktad pracy studenta poswiecony zdobywaniu wiedzy z danego
przedmiotu oraz jego zaliczenie jest okreslony prawidtowo. Wedtug studentéw naktad pracy
potrzebny do zaliczenia przedmiotu jest proporcjonalny do liczby punktéw ECTS, ktdra

zostata mu przypisana.

Program nauczania oraz sposob zaliczania kazdego przedmiotu realizowanego w programie
studidw jest omawiany ze studentami podczas pierwszych zajeé. W opinii studentéw
zatozenia dotyczgce wymagan egzaminacyjnych sg konsekwentnie przestrzegane przez
wyktadowcéw. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci realizowana jest poprzez testy,
kolokwia oraz egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Dodatkowymi formami weryfikacji
wiedzy studentéw sg projekty oraz referaty. Prowadzgcy przedmioty w ocenie korcowej
uwzgledniajg rowniez aktywnos¢ studentdw podczas zaje¢. Wedtug studentéw formy
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci pozwalajg na ich sprawdzenie w kazdym z obszaréw

ksztatcenia.

3.) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Uczelnia stwarza mozliwos$é wymiany miedzynarodowej studentom ocenianego kierunku w
ramach programu LLP Erasmus. Studenci sg na biezgco informowani o mozliwosci wyjazdéw
zagranicznych za posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz Biura Wspodtpracy
Miedzynarodowej PWSZ w Krosnie, ktére organizuje akcje informacyjne nt. wyjazdow
zagranicznych. Koordynowaniem wyjazdéw zagranicznych zajmujg sie pracownicy Biura
Wspdtpracy Miedzynarodowej. Dotychczas w ramach programu LLP Erasmus wyjechato 29
studentdw, z czego 7 w obecnym roku akademickim.

Studenci wiedzg co to jest system punktéw ECTS i wykorzystujg mozliwosci przez niego
stworzone. Studenci zwrdcili uwage, iz system ten stwarza mozliwosé przeniesienia osiggniec
uzyskanych za granicg podczas wymiany miedzynarodowej bez zbednych probleméw w
Uczelni macierzyste;j.

Lektoraty prowadzone na studiach | stopnia s3 w opinii studentdow prowadzone

w sposob pozwalajgcy na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia. Studenci zwrdcili
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jednak uwage na zbyt maty nacisk, ktadziony na stownictwo zwigzane z kierunkiem studiow.
Studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego. Grupy
podzielone sg wedtug stopnia zaawansowania studentow. Jezyki obce, ktérych uczg sie
studenci ocenianego kierunku to jezyk angielski oraz niemiecki.

Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie wymiany krajowe;.

Studenci ocenianego kierunku brali udziat w wyktadach organizowanych przez wtadze Uczelni, ktére
byty prowadzone przez nauczycieli z zagranicznych uczelni. Uczestnictwo w wyktadach pozwolito
studentom na zapoznanie sie z problematykg agrobiznesu i obszaréw wiejskich krajéw Unii
Europejskiej. Studenci nie brali jednak udziatu w badaniach naukowych o charakterze

miedzynarodowym.

4.) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiqganiu zatozonych efektow

ksztatcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej dziata poprawnie na ocenianym kierunku. Wszelkie
informacje zwigzane z tokiem studidw, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ sg ogdlnodostepne i podawane do wiadomosci z odpowiednim
wyprzedzeniem. Komunikaty i wazne informacje zwigzane z wydarzeniami na Uczelni s3
udostepniane za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Dokumenty zwigzane z
organizacja studidow sg zamieszczane w gablotach znajdujacych sie na Uczelni.

Zasady dotyczace dyplomowania opisane s3 w Regulaminie studiéw w Rozdziale 9 — Praca
dyplomowa i Rozdziale 10 — Egzamin dyplomowy oraz w Zarzgdzeniu nr 2/10 Rektora PWSZ
w Krosnie w sprawie kontroli prac dyplomowych systemem plagiat.pl. Dobdér promotoréw
nastepuje sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni ze stopniem
naukowym co najmniej doktora. W Uczelni nie ma dokumentdéw regulujgcych liczbe
dyplomantéw przypadajgcych na 1 promotora. Studenci po ogtoszeniu przez kierownika
zaktadu tematéw seminarium wybierajg jedno z nich. W przypadku, gdy na jedno
seminarium zgtosi sie wieksza liczba zapiséw niz wynosi limit, studenci z najwyzszg $rednig
majg pierwszenstwo — decyduje lista rankingowa. Podczas wizytacji  Uczelnia nie

przedstawita jednak dokumentéw regulujgcych limity przyje¢ dotyczacych seminarium,
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a studenci, z ktérymi przeprowadzono spotkanie nie byli studentami semestru dyplomowego
i nie mogli udzieli¢ informacji w tym zakresie.

Studenci posiadajg dostep do Biblioteki Uczelnianej. Dostepny w niej ksiegozbior w petni
pokrywa zapotrzebowanie studentéw ocenianego kierunku na, niezbedng do studiowania,
literature fachowa. Liczba egzemplarzy poszczegdlnych woluminéw dostepnych w Bibliotece
jest wystarczajaca.

Dostepnos¢ oraz sposéb funkcjonowania Dziekanatu zostaty ocenione przez studentdéw
kierunku rolnictwo pozytywnie. Godziny otwarcia Dziekanatu wedtug studentéw, sa
dostosowane do ich potrzeb. Wszelkie skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia,
sktadane przez studentéw, sg kierowane do Opiekuna roku lub do Prorektora ds. Studiéw.
Opiekun roku, jest osobg, ktéra posredniczy miedzy wtadzami Uczelni a studentami i wspiera
ich w procesie ksztatcenia. Informuje studentéw o sprawach zwigzanych z ich kierunkiem,
szkoleniach dodatkowych oraz rozwigzuje sprawy indywidualne studentéw. Pomaga
studentom w wyborze specjalnosci, odpowiada za zapoznanie studentéw z Regulaminem
Studidw i innymi regulaminami obowigzujgcymi w Uczelni, organizuje szkolenie biblioteczne
oraz szkolenie BHP. Prowadzacy zajecia majg wyznaczone terminy konsultacji, ktére w opinii
studentéw s3 przestrzegane. Dodatkowo s3 oni dostepni za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Studenci uwazajg, iz zawarto$é sylabuséw jest petna, jednak nie widzg w nich wiekszej
przydatnosci w procesie uczenia sie. Studenci uwazajg, iz zalecana przez wyktadowcéw
literatura oraz udostepniane materiaty dydaktyczne sg pomocne w procesie uczenia si€ i
pozwalajg na realizacje zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Uczelnia posiada
mechanizmy motywujgce studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia w postaci
stypendium rektora ujetego w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. W opinii studentéw
wysokosc¢ stypendidw jest zadowalajgca. Studenci wizytowanego kierunku mogg ubiegad sie

o Stypendium Ministra.

Przyznawanie $wiadczed pomocy materialnej w Uczelni odbywa sie na podstawie
Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie.
Dokument ten przewiduje wszystkie rodzaje stypendidw zawartych w art. 173 ust. 1 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu srodkow dokonuje
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Rektor Uczelni ze s$rodkéw funduszu pomocy materialnej, w porozumieniu z organami
samorzadu studenckiego. Proporcje miedzy stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a

stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw sg zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy.

W opinii studentédw sposdb przyznawania stypendidow jest przejrzysty i sprawnie
funkcjonujgcy. W sktad Uczelnianej Komisji Stypendialnej wchodzg studenci z
poszanowaniem zasady zgodnej z art. 177 ust. 3 Ustawy. W my$l art. 176 ust. 3, uprawnienia
do przyznawania stypendiéw zostaty przekazane Komisjom Stypendialnym Instytutowym.
Whioski studentéw rolnictwa rozpatruje Komisja Stypendialna w Instytucie Gospodarki i
Polityki Spotecznej. Decyzje w sprawach przyznawania stypendidéw sg zgodne z przepisami
zawartymi w Kodeksie postepowania administracyjnego. W obecnym roku akademickim 50
studentdw otrzymato stypendium socjalne, 9 - stypendium specjalne dla
niepetnosprawnych, 13 — stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Zapomogi
przyznano 6 osobom.

Uczelnia dysponuje réwniez domem studenckim, w ktérym aktualnie zamieszkuje 3
studentdw ocenianego kierunku. Optaty za studia ponoszone przez studentéw reguluje
Uchwata nr 2/12 Senatu Panistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z 20 stycznia
2012r. w sprawie szczegdtowych zasad pobierania optat za studia oraz trybu i warunkéw
zwalniania z tych optat. Zarzadzenia nr 5/12 oraz 6/12 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Krosnie z dnia 2 marca 2012r. w sprawie wysokosci i terminéw wnoszenia
opfat semestralnych za studia niestacjonarne regulujg wysokos¢ ponoszonych optat za studia
niestacjonarne (5/12 — studentéw | roku, 6/12 — studentéw I, lll, IV roku). Wedtug ww.
dokumentu studenci mogg wnosi¢ optaty semestralne w dwdch ratach. Odpfatnosci za
powtarzanie przedmiotow oraz rdoznice programowe dla studentéw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych sg ujete w Zarzadzeniu nr 26/12 Rektora PWSZ w Krosnie z dnia 25
wrzesnia 2012r. w sprawie optat za rdznice programowe oraz optat za Swiadczone ustugi
edukacyjne oraz w Zarzadzeniu nr 27/12 Rektora PWSZ w Kro$nie z dnia 25 wrzesnia 2012r.
w sprawie opfat za $wiadczone ustugi edukacyjne. System naliczania oraz pobierania optat
przez Uczelnie jest przejrzysty i ogdlnodostepny. Wzorzec umowy, jaka jest zawierana
miedzy Uczelnig a studentem, nie zawiera klauzul analogicznych do klauzul uznanych przez

UOKIiK za niedozwolone.
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W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studentéow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie zaopiniowanym
pozytywnie przez Senat Uczelni Uchwatg nr 13/12 Senatu PWSZ w Krosnie z 2 marca 2012r.
w sprawie zgodnosci Regulaminu Samorzadu Studentéw z ustawg i statutem. Samorzad
posiada jednopoziomowsg strukture pomimo dwustopniowej struktury Uczelni. Organ ten
opiniuje w formie uchwat regulamin studiéw, regulamin przyznawania pomocy materialnej
oraz programy studiéw. Samorzad uczestniczy w pracach nad ich tworzeniem i wnosi uwagi
do projektéw wyzej wymienionych dokumentéw. Liczba reprezentantéow studentéow w
Senacie spetnia warunki okreslone w art. 61 ust 3. Ustawy. Studenci posiadajg réowniez
swoich reprezentantéw w innych komisjach np.: Komisji Wydawniczej, Komisji ds. Rozwoju
PWSZ w Krosnie, Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Komisji ds. Statutu
PWSZ w Krosnie oraz Radzie Biblioteczne;.

Uczelnia zapewnia Samorzgdowi Studenckiemu niezbedne warunki do jego funkcjonowania
w postaci pomieszczen oraz niezbednego sprzetu biurowego. Pomimo braku statego budzetu
przeznaczonego na dziatalnos¢ samorzadowg, Uczelnia wspiera Samorzad doraznie
finansujac organizowane przez jego cztonkdw wydarzenia. Studenci pozytywnie oceniajg
relacje pomiedzy przedstawicielami Samorzadu a wtadzami Uczelni.

W Uczelni dziata Centrum Aktywizacji i Promocji Studenta Panistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Krosnie, powotane Zarzgdzeniem nr 13/05 Rektora PWSZ w Krosnie z dnia 30
czerwca 2005r. Jego gtéwnymi zadaniami jest zbieranie ofert praktyk, pracy oraz programow
stypendialnych dla studentéw PWSZ w Krosnie. Biuro zajmuje sie rowniez organizowaniem
spotkan studentéw z pracodawcami oraz szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe studentédw Uczelni. Biuro Karier zajmuje sie rowniez promocja studentow PWSZ
w regionie. Od roku 2008 Biuro rozpoczeto monitoring loséw zawodowych absolwentéw. W
roku akademickim 2012/2013 wprowadzono dodatkowy system analizy loséw absolwenta,

ktédrym zajmuje sie obecnie Dziat Studiéw.

Uczelnia organizuje takze szkolenia dla studentéw kierunku rolnictwo np. szkolenie
pozwalajgce na uzyskanie uprawnien do obrotu i konfekcjonowania srodkéw ochrony roslin
oraz do stosowania Srodkéw ochrony roslin przy uzyciu opryskiwaczy (54 studentow wzieto
udziat). Uczelnia zrealizowata réwniez projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska

,Kurs na Gospodarke program rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Krosnie”,
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w ramach ktérego zorganizowano szkolenia, panele oraz wyjazdy na targi pracy dla

studentéw ocenianego kierunku.

W opinii studentéow system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej w petni spetnia ich
oczekiwania. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskdw studenci oceniajg jako
przejrzysty i obiektywny. Opiera sie on na odrebnych przepisach obowigzujgcych w Uczelni
takich jak np. Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa

Pigonia w Krosnie oraz Regulamin studiéw.

Studenci pozytywnie oceniajg obcigzenie zajeciami w semestrze. W ocenie studentéw
przerwy miedzy zajeciami sg na tyle dtugie, aby odpocza¢ lub skonsumowaé positek. Jedyng
niedogodnoscig jest brak miejsca, w ktérym studenci mogliby zakupié ciepty positek, w
obrebie Kampusu Technicznego, gdzie prowadzone s3 zajecia ze studentami kierunku
rolnictwo. Wynika to jednak z faktu dofinansowania inwestycji, jakg stanowi Kampus
Techniczny, z budzetu Unii Europejskiej i wynikajgcy z tego brak mozliwosci prowadzenia,
przez okres 5 lat, sprzedazy artykutéw gastronomicznych (réwniez automaty ze stodyczami i
napojami sg wykluczone).

Prowadzgcy zajecia, wedtug opinii studentow, posiadajg wyznaczone godziny konsultacyjne,
ktorych terminy sg ustalane na poczatku semestru i sg przestrzegane. Prowadzacy sg réwniez
dostepni za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci chwalg indywidualne podejscie
nauczycieli akademickich do kazdego studenta.

Studenci oceniajg pozytywnie terminowos¢ wyptacania przez Uczelnie $wiadczen socjalnych.

Stypendia sg wyptacane w formie przelewu na konto osobiste studenta.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

7.1) Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdér kandydatéow posiadajacych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Regulacje
zawarte w regulaminie nie dyskryminujg zadnej z grup kandydatow.

7.2) System oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie poprzez

stopniowa weryfikacje wiedzy i umiejetnosci oraz ocene aktywnosci na zajeciach.
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7.3) Uczelnia umozliwia studentom wymiane zagraniczng. Studenci ocenianego kierunku
chetnie korzystajg z tej mozliwosci. Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie wymiany

krajowe;j.

7.4) System opieki naukowej i dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami
kierunku rolnictwo funkcjonuje prawidtowo. Uczelnia dba o rozwéj zawodowy, kulturalny
oraz spoteczny studentéw. Pomimo prowadzenia studidow na poziomie | stopnia na
ocenianym kierunku, Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ rozwoju naukowego w kotach

naukowych, z ktérej studenci chetnie korzystaja.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1).Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiqg podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektdw,

Poczatki systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PWSZ w Kros$nie siegajg 2006 r.
Uchwatg Senatu Nr 38/06 z dnia 17 listopada 2006 r. zostata powotana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Uczelnia podejmowata dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci ksztatcenia.
Dbato$é o jakosé ksztatcenia w zakresie modernizacji obiektéw i wyposazenia potwierdzajg
uchwaty Senatu w sprawie rozpoczecia inwestycji pn. Poprawa dostepu szkolnictwa
wyzszego oraz podniesienie jakosci ksztatcenia w regionie w wyniku rozbudowy

i wyposazenia obiektow PWSZ w Krosnie. Etap. | - uchwata Nr 24/09 z dnia 26 czerwca 2009r.
oraz Etap Il - uchwata Nr 26/10 z dnia 29 wrzesnia 2010 r.

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni zostat wprowadzony
Zarzgdzeniem Rektora Nr 24/2008 z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia
systemu zapewnienia jakosci w PWSZ w Krosnie. Cele systemu okreslono
w zarzadzeniu nastepujgco: state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia,
kreatywne planowanie i wtasciwa realizacja procesu dydaktycznego, tworzenie
jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz programoéw studiow,
informowanie spotecznosci akademickiej o metodach i wynikach oceny jakosci ksztatcenia,

informowanie kandydatéw na studia oraz pracodawcéw o celach i efektach ksztatcenia,
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dostosowanie systemu ksztatcenia do aktualnych potrzeb regionu i gospodarki. Wewnetrzny
system zapewnienia jako$ci obejmuje: monitorowanie, ocene procesu ksztatcenia, ocene
jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocene organizacji praktyk, ocene
nauczycieli akademickich, ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocene
mobilnosci studentow, ocene warunkdw socjalnych studentdéw, ocene jakosci obstugi
administracyjnej studentéw, badanie kariery zawodowej absolwentéw.

Zapewnieniu jakosci ksztatcenia stuzy powotanie Rady Konsultacyjnej Pracodawcéw oraz
Rady Konsultacyjnej Absolwentéw kierunku rolnictwo, ktérych gtéwnym zadaniem jest
wskazywanie potrzeb ksztatcenia w zakresie rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich,
definiowanie efektéw ksztatcenia, tworzenie programu studidw i doskonalenie przyjetego
programu ksztatcenia.

Procedura okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunku rolnictwo wynikata z uchwaty nr
12/12 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z 24 lutego 2012 r.
w sprawie wytycznych dotyczgcych tworzenia programow ksztatcenia i plandw studiow, ich
realizacji oraz ewaluacji rezultatdw. Prace nad wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji
trwaty juz od 2011 r. Powotano Zespot odpowiedzialny za wdrazanie KRK (posiedzenia z dnia
1 kwietnia 2011 r. oraz 25 listopada 2011 r.). Zgodnie z podjetg uchwaty jednostka, ktora
rozpoczyna ksztatcenie na nowym kierunku jest zobowigzana do wdrozenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na tym
kierunku od dnia rozpoczecia ksztatcenia. Zarzadzeniem Rektora Nr 7/12 z dnia 9 marca
2012r. zostaty ustalone terminy i osoby odpowiedzialne za wprowadzenie Krajowych Ram
kwalifikacji w Uczelni. Senat zatwierdzit efekty ksztatcenia dla kierunkéw uchwatg Nr 15/12
z dnia 23 marca 2012r.

Uchwatg Senatu Nr 31/12 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. zostaty powotane Uczelniana Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci oraz Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci. Komisje mogg
zaprasza€ na swoje posiedzenia przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Cztonkdéw Komisji Uczelnianej powotuje oraz nadzor nad jej dziatalnoscig sprawuje prorektor
ds. studidw. Cztonkéw Komisji Instytutowych powotuje oraz nadzér nad Komisjami
Instytutowymi sprawuje przewodniczgcy komisji uczelnianej. Posiedzenia Komisji Uczelnianej
odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku po zakonczeniu kazdego semestru ksztatcenia.
Przewodniczagcy Komisji sktada sprawozdanie Senatowi przynajmniej raz w roku

akademickim. Posiedzenia Komisji Instytutowej odbywajg sie regularnie, nie rzadziej niz dwa
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razy w semestrze. Przewodniczgcy Komisji Instytutowej sktada sprawozdanie na posiedzeniu
Komisji Uczelnianej dwa razy w roku, po zakonczeniu kazdego semestru ksztatcenia. W
Instytucie Gospodarki i Polityki Spotecznej ustala sie plan dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia
zawierajgcy definicje dziatania, wskazniki, termin i osobe odpowiedzialng. Regulamin
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia zostat przyjety na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w dniu 11 marca 2013 r.

W celu doskonalenia programu ksztatcenia i jego efektéw z dniem 14 wrzesnia 2012r.
powotano dla kierunku rolnictwo Zespdt ds. Doskonalenia Programu Ksztatcenia oraz Zespot
ds. Przygotowania Programu Ksztatcenia. Zadaniem Zespotow jest m.in. monitorowanie
i weryfikacja programu ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia, programu studidw,
warunkéw realizacji studidw, formutowanie wnioskdw dla Zespotu ds. przygotowania
programu ksztatcenia, projektowanie nowych programéw ksztatcenia wzgledem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, regionalnego i krajowego rynku pracy, wnioskéw
Zespotu ds. doskonalenia programu ksztatcenia, konsultacja programéw ksztatcenia z Rada
Konsultacyjng Pracodawcow, Radg Konsultacyjng Absolwentdéw oraz ze studentami.
Poprawie jakosci ksztatcenia stuzyé majg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Zasady hospitacji
zaje¢ dydaktycznych zostaty okreslone przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w
dniu 11 marca 2013 r. Dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii kierownika zaktadu u
Przewodniczacego Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ogtasza
harmonogram hospitacji oraz wyznacza osoby hospitujgce na dany rok akademicki.
Hospitacje przeprowadza kierownik zaktadu (lub osoba przez niego wyznaczona) oraz
dodatkowo na jego prosbe przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia badz dyrektor instytutu. Hospitowane zajecia powinny byé omdwione
bezposrednio po ich zakonczeniu. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie
protokot.

Elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Senat uchwatg Nr 40/06 z dnia 15 grudnia 2006 r. pozytywnie zaopiniowat
wzory ankiet. Ankiety sg przeprowadzane wsrdd studentdw dwa razy w roku akademickim.
Zbiorcze wyniki ankiety przedstawia na posiedzeniu Senatu prorektor ds. studidéw, natomiast
kierownicy jednostek, po zapoznaniu sie z ankietami dotyczgcymi owych jednostek, z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych, zapoznajg z ich wynikami podlegtych sobie
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pracownikdw. Wyniki ankiety bierze sie pod uwage przy podejmowaniu decyzji
o przedtuzeniu zatrudnienia, rozwigzaniu stosunku pracy oraz przy ustalaniu wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego.

Uczelnia od roku akademickiego 2008/2009 wprowadzita Ankiety oceny procesu ksztatcenia.
Ankietyzacja przeprowadzana jest wsrdd studentdow co semestralnie przez pracownikow
Dziatu Studidw. Studenci chetnie wypetniajg ankiety, a wyniki tych ankiet sg starannie
opracowywane przez pracownikdw Uczelni. Kwestionariusz ankietowy sktada sie z 8 lub 9
pytan, w zaleznosci od roku studidow. Studenci pierwszego roku wypetniajg ankiety
sktadajgce sie z 8 pytan, z uwagi na brak mozliwosci oceny praktyki zawodowej, ktorg
oceniajg wyzsze roczniki. Pytania w arkuszu dotyczg oceny jakosci procesu ksztatcenia, na
ktora sktadajg sie: ocena przedstawienia przez nauczycieli akademickich programoéw studiow
i okreslenie warunkéw zaliczenia przedmiotu, ocena realizacji zaje¢ zgodnie z
przedstawionym wczesniej programem, ocena spetnienia oczekiwan studenta co do jakosci
prowadzonych zajeé, ocena motywowania studenta do nauki przez nauczyciela, ocena
biblioteki, czytelni oraz sekretariatu Instytutu, uwagi dotyczace tematyki procesu
dydaktycznego, ocena praktyk oraz cheé polecenia studiowanego kierunku w Uczelni innym.
Dodatkowo studenci oceniajg kazdego nauczyciela akademickiego, z ktérym odbywali zajecia
dydaktyczne w zakresie przygotowania nauczyciela do zaje¢, jasnosci przekazu, stawianych
wymagan, stosunku do studenta i punktualnosci rozpoczynanych zaje¢. Wyniki oceny
pracownikéw naukowo-dydaktycznych nie sg jednak udostepniane studentom co powoduje,
ze studenci kwestionujg zasadnos$¢ prowadzenia tych ankiet.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okres$la Statut PWSZ w Krosnie oraz
zarzgdzenie Rektora nr 2/11 z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Oceny nauczycieli akademickich dokonujg komisje powotane przez Senat na
wniosek Rektora. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. Podstawe oceny
nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia w zakresie ksztattowania
i wychowywania studentdéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat
w pracach organizacyjnych uczelni. Zbiorcze wyniki ankiety przedstawia na posiedzeniu
Senatu prorektor ds. studiéw, natomiast kierownicy jednostek po zapoznaniu sie z ankietami
dotyczacymi jednostek zapoznajg sie z wynikami podlegtych pracownikéw. Wyniki ankiety
bierze sie pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przedtuzeniu zatrudnienia, rozwigzaniu

stosunku pracy oraz przy ustalaniu wynagrodzenia nauczyciela akademickiego. Ocena
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nauczyciela akademickiego zostaje mu przedstawiona wraz z uzasadnieniem na piSmie przez
przewodniczgcego komisji dokonujgcej oceny. Negatywna ocena otrzymana dwukrotnie
podczas kolejnych ocen w okresie nie krdotszym niz rok stanowi podstawe rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Opracowany zostat takze system monitorowania karier zawodowych absolwentéw na rynku
pracy. Badanie loséw absolwentéw byto jednym z dziatan, jakie prowadzito Biuro Karier
Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta PWSZ w Krosnie, powotane
zarzadzeniem Nr 13/05 rektora PWSZ w Krosnie z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
powotania Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta PWSZ w Krosnie. System
ankietyzacji polegat na wypetnianiu przez absolwentéw ankiet bezposrednio po zakoriczeniu
edukacji. Drugi etap $ledzenia loséw absolwentéw polegat na wystaniu na podany w ankiecie
pierwszej adres e-mail ankiety rozszerzonej po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw. Analizy
ankiet absolwentéw sg opracowywane przez Biuro Karier i udostepnione wtadzom Uczelni.
Od roku akademickiego 2012/2103 zostat opracowany system analizy loséw absolwenta,

ktoéry jest monitorowany przez Dziat Studidéw.

2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczqg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie okreslania koncepcji jakosci ksztalcenia na kierunku rolnictwo w PWSZ w
Kroénie aktywnie uczestniczg interesariusze wewngtrzni 1 zewngtrzni. Dotyczy to zarowno
profilu i efektow ksztatcenia, jak i perspektyw rozwoju kierunku oraz odpowiednich
specjalnosci. Szczegbdlng rolg odgrywaja tutaj Rada Konsultacyjna Pracodawcow i1 Rada
Konsultacyjna Absolwentow kierunku rolnictwo w sklad ktorych wchodza gléwnie
interesariusze zewnetrzni oraz Zespo6l ds. Doskonalenia Programu Ksztatcenia skladajacy sie
z interesariuszy wewnetrznych (podstawa prawna — uchwata nr 12/12 Senatu PWSZ w Kosnie
z dn. 24 lutego 2012r.). Gremiom tym przewodniczy kierownik Zaktadu Rolnictwa 1 Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Maja one $cisle sprecyzowane zadania w zakresie monitorowania i
weryfikacji programéw ksztalcenia odnosnie efektow oraz warunkéw realizacji programow
studiow. W Radzie Konsultacyjnej Pracodawcéw kierunku rolnictwo uczestniczy 10
przedstawicieli reprezentujgcych rdzne instytucje oraz 5 interesariuszy wewnetrznych, w
wigkszosci tworzacych minimum kadrowe na ocenianym kierunku. Natomiast w
posiedzeniach Rady Konsultacyjnej Absolwentow uczestniczy 4 przedstawicieli

reprezentujace zewngtrzne instytucje oraz 5 interesariuszy wewnetrznych, w wigkszos$ci
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tworzacych minimum kadrowe na ocenianym kierunku Na odbywanych posiedzeniach
analizowane s3 plany studidw na poszczegélnych specjalnosciach oraz podejmowane
dziatania doskonalgce program ksztalcenia. W roku 2012 odbyty si¢ dwa takie spotkania, a
nastepne przewidziano na koniec semestru letniego 2012/2013. Czlonkowie obu Rad
Konsultacyjnych wyrazili che¢ aktywnego konsultowania tresci ksztalcenia na kierunku
rolnictwo oraz zaoferowali pomoc w organizacji praktyk studenckich i éwiczen terenowych

dostosowanych jeszcze bardziej do wymogoéw rynku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- +/- + + + +
umiejetnosci | +/- +/- + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
8.1) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kro$nie wraz z Instytutem Gospodarki i Polityki

Spotecznej, jednostkg odpowiedzialng za prowadzenie studiéw inzynierskich o profilu
praktycznym na kierunku rolnictwo, wypracowaty wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia. Stosowane procesy, procedury i narzedzia badajgce jakos¢ ksztatcenia nie
odbiegajg od standardowych. Funkcjonujgcy wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest spdjny i ma charakter kompleksowy. Poddawany jest tez on ciggtym
ulepszeniom. Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i

przejrzysta. Programy studidw sg opiniowane przez samorzad studencki. Studenci biorg
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czynny udziat w pracach komisji uczelnianych i instytutowych zajmujgcych sie jakoscig
ksztatcenia oraz w organach kolegialnych Uczelni.

8.2) Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest istotny i polega na wskazywaniu potrzeb ksztatcenia w zakresie rolnictwa i
rozwoju obszarow wiejskich, definiowaniu efektéw ksztatcenia, tworzeniu programu studiéw

i doskonaleniu przyjetego programu ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

=[P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

5 infrastruktura | X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Cele ksztatcenia dotychczasowego absolwenta kierunku ,rolnictwo” oraz uzyskiwane efekty
ksztatcenia odpowiadaty standardom ksztatcenia i przyjetym deskryptorom zgodnym z
dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia (Dz. U. Nr 164, poz. 1166 z pdin. zm.). Od roku akademickiego
2012/2013 efekty ksztatcenia zostaty dostosowane do rozporzadzenia MNiSzW z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr
253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane poprawnie, na ogét w sposdéb jasny
i zrozumiaty oraz posiadajg odniesienia do efektéw ksztatcenia dla obszaréw nauk rolniczych
i lesnych. Wiekszo$¢ sformutowanych efektéw ksztatcenia moze byé poddana weryfikacji.
Aktualnie osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia jest mozliwe w stopniu znaczacym co
wynika z uchybien natury merytorycznej, polegajgcych na zbyt matym udziale przedmiotéw
do wyboru, nieuzasadnionym potfaczeniu niektérych przedmiotéw, nieréwnomiernym
roztozeniu tresci wfasciwych dla ocenianego kierunku studiow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci z zakresu produkcji roslinnej, zbytniej ich komasacji, a takze
wystepujgcej czasami nieprawidtowej sekwencji przedmiotow.

Struktura kwalifikacji kadry umozliwia osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektdw
realizacji przyjetego programu studidow. Nalezy uzupetni¢ minimum kadrowe o
samodzielnego pracownika reprezentujgcego dziedzine nauk rolniczych poniewaz jeden z
samodzielnych pracownikéw reprezentujgcy nauki przyrodnicze nie moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego kierunku studiow rolnictwo. Wysoce pozytywnym zjawiskiem jest fakt
posiadania bardzo dobrej, nowoczesnej infrastruktury i wyposazenia laboratoriow
dydaktycznych co w istotny sposdb wspiera osigganie przyjetych efektéw ksztatcenia oraz
umozliwia prowadzenie badan naukowych przez kadre dydaktyczng i zainteresowanych
studentdw. Misja i strategia Instytutu Gospodarki i Polityki Spotecznej prowadzgcego
kierunek ,rolnictwo” nie zostaty formalnie zdefiniowane i zapisane, jednak wpisujg sie w
misje i strategie Uczelni. Instytutem Gospodarki i Polityki Spotecznej dysponuje opracowang

koncepcje ksztatcenia na realizowanym kierunku studidow z mozliwoscia wyboru przez
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studenta odpowiedniej specjalnosci. W opracowaniu i ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,rolnictwo” brali czynny udziat interesariusze zewnetrzni, chociaz koncepcja
ksztatcenia na kierunku rolnictwo powstata przede wszystkim w oparciu o kompetencje i
doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy i zawodowy kadry dydaktycznej. W
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie zostat opracowany
i wdrozony wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Stosowane procesy,
procedury i narzedzia badajgce jako$¢ ksztatcenia nie odbiegajg od standardowych.
Funkcjonujgcy wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest spojny i ma
charakter kompleksowy. Poddawany jest tez on ciggtym ulepszeniom. Struktura zarzadzania

procesem dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta.

W _odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego PKA wiadze Panstwowej Wyiszej Szkoty

Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie podjety dziatania naprawcze polegajace na
wprowadzeniu zmian w programie studidéw kierunku rolnictwo zgodnie z zaleceniami zespotu
oceniajgcego PKA. W Instytucie Gospodarki i Polityki Spotecznej powotano Rade
Programowa, ktéra w porozumieniu z cztonkami Rady Konsultacyjnej Pracodawcéw, Rady
Konsultacyjnej Absolwentédw oraz Samorzgdem Studenckim wprowadzita istotne, zalecane
zmiany w programie studiéw polegajace na 1) korekcie sekwencji przedmiotéw na poziomie
modutéw, 2) rozdzieleniu nieuzasadnionych potgczen przedmiotdw na osobne przedmioty
(Botanika rolnicza z fizjologig roslin na Botanike rolniczg i Fizjologie roslin, Agrometeorologia
i ochrona srodowiska na Agrometeorologie i osobny przedmiot Ochrone Srodowiska oraz
Gleboznawstwo i chemia rolna na oddzielne przedmioty Gleboznawstwo i Chemia rolna), 3)
dokonano wiasciwych korekt punktéw ECTS dla wielu przedmiotéw oraz praktyk
zawodowych, 4) przedmiot lektorat z jezyka obcego i wychowanie fizyczne zostaty
przeniesione z modutu przedmiotéw do wyboru do modutu ksztatcenia ogdlnego, 5)
zwiekszono liczbe ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotu Chemia z 15 do 30 w semestrze. 6)
Dla studentéw studiow niestacjonarnych przedstawiono oferte drugiej specjalnosci Ochrona
i ksztattowanie krajobrazu. 7) Ponadto w sposdb wtasciwy zostaty zmodernizowane sylabusy
przedmiotdw przez usuniecie powtarzajgcych sie tresci. Powyisze podjete dziatania
naprawcze pozwalajg na zmiane oceny kryterium 3 na w petni. Zgodnie z oceng Zespotu
Wizytujgcego PKA struktura kwalifikacji kadry umozliwia osiggniecie zatozonych celéw
ksztatcenia i efektéw realizacji przyjetego programu studiow. Jednak jeden z samodzielnych
pracownikdw reprezentujgcy nauki przyrodnicze nie zostat zaliczony do minimum kadrowego
kierunku studidow rolnictwo, ktére realizowane jest w obszarze nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. W odpowiedzi na raport PKA witadze Uczelni przedstawity wiarygodng
dokumentacje w postaci dorobku zawodowego, wykazu publikacji oraz tematéw prac
dyplomowych obronionych i prowadzonych na kierunku rolnictwo przez osobe ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego reprezentujgcg nauki przyrodnicze. Po szczegdtowej
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analizie powyzszych dokumentow nalezy stwierdzi¢, ze dorobek zawodowy (m.in. odbycie
7 stazy w zagranicznych osrodkach rolniczych), wiedza praktyczna oraz dziatalnos¢ naukowa
(fizjologia roslin) w/w jest Scisle zwigzana z kierunkiem rolnictwo nalezgcym do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Znajomos¢ fizjologii roslin jest wyznacznikiem
postepu we wspoétczesnym rolnictwie, nowoczesnej hodowli roslin oraz daje mozliwos¢
wprowadzenia do uprawy nowych form i odmian roslin o duzej produktywnosci. Dlatego tez
zgodnie z paragrafem 12 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkow studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz.U. 11.243.1445) zaproponowana przez Uczelnie do minimum kadrowego
osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, moze by¢ zaliczona do minimum
kadrowego kierunku rolnictwo poniewaz zaréwno jej dorobek naukowy jak i zawodowy
miesci sie w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych co odpowiada obszarowi
ksztatcenia. Powyzsze uzasadnia zmiane oceny kryterium 4 na w petni.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdiniajagco | w petni znaczaco cze$ciowo | niedostatecznie
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X

Przewodniczgca Zespotu

Prof. dr hab. Bozena Obmiriska-Mrukowicz, cztonek PKA
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