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INFORMACIA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena na kierunku ,wychowanie fizyczne” prowadzonym w Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej w Watczu w odbyta sie po raz drugi, zostata dokonana z inicjatywy PKA.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem sie Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie.
Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie raportu
samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Witadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, a takie z
interesariuszami zewnetrznymi - przedstawicielami pracodawcow.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu
oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena konncowa spetnienia kryterium

wyrdziniajaco

w
petni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o profilu
praktycznym

i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztatcenia
i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupetniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena
zostata zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaty zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

W pismie z dn. 5. kwietnia 2017 Rektor PWSZ w Watczu ustosunkowat sie do zarzutéow
Zespotu Oceniajgcego w sprawie koncepcji ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku
»wychowanie fizyczne”. Wobec powyziszego na posiedzeniu Senatu w dn. 11. Kwietnia
2017 r. zostat przedstawiony projekt uchwaty obejmujgcej zmiany w organizacji praktyk z
gimnastyki korekcyjnej. W roku akademickim 2017-18 zostang takze wprowadzone zmiany
w planie studidéw, uwzgledniajagce nowa specjalnos¢ ,trener personalny” a takze
zwiekszenie liczby godzin kontaktowych. Obydwa postulaty byly sugerowane przez
studentéw i zauwazone w czasie wizytacji. Pozytywnie zostata odebrana uwaga dotyczaca
prowadzenia wielu przedmiotéw przez jednego nauczyciela akademickiego. Od 1. Marca
2017 witadze Wydziatu zatrudnity nowego nauczyciela ze stopniem doktora.

Wobec zaakceptowania i wdrozenia sugerowanych zmian Zespot Oceniajgcy proponuje
zmiane oceny kryterium 1. Ze znaczacej na w petni.

Tabelanr1
Kryterium Ocena koncowa spetnienia kryterium
wyrozniajaco w petni znaczaco Czesciowo niedostatecznie
1. Jednostka X

sformutowata
koncepcje ksztatcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiow
program ksztatcenia
umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program
ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

ksztatcenia. *

jednostki

oraz w polityce

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagarn zwigzanych

zapewnienia jakosci,




z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegdblnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktérych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W
przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze
standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéow ustawy.
Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o
profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
program studidw dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego uwzglednia takie ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra
Zdrowia.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w
tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektéw
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw
mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa, w
szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewnié studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




inaczej. *

1.5.7 Dobdr form zajec¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup
na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetenc;ji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywajg sie w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposdéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentédw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére
powinno odbywad sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji, zapewnia
realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw o profilu praktycznym, a takze ich
wiasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk
dostosowang do liczby studentow kierunku. *

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentéw
zagranicznych, a takze prowadzenie studidw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami
naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatéw.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdér kandydatéow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia
im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektdw ksztatcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztatcenia, takie na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajec, w tym zajed z jezykédw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos$é wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia witasciwe dla tej formy zajec. *

Ocena spetnienia kryterium nr 1 —znaczgco
Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi i
trzema.




1.1. Wizytowany w Instytucie Pedagogiki i Kultury Fizycznej, Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Watczu, kierunek wychowanie fizyczne o profilu praktycznym, realizowany w
formie stacjonarnej, prowadzi zgodnie z Uchwatg nr 10/2008 Senatu Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Watczu, z dnia 14.03.2008 r. w sprawie ustalenia gtéwnych kierunkéw
dziatalnosci Uczelni, ksztatcenie ukierunkowane na zdobywanie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, stanowigcych fundament przysztej pracy zawodowej w zakresie
szeroko pojetej kultury fizycznej (Kierunek nr 3 - Ksztatcenie). Studia na wizytowanym kierunku
realizowane sg w poczuciu zachowania zasad etyki i poszanowania praw cztowieka. Oceniany
proces dydaktyczny zostat sprofilowany na ksztatcenie praktyczne, ktérego nadrzednym celem
jest rozwdj osobisty i indywidualne doskonalenie studentéw. Ksztatcenie na wizytowanym
kierunku moze odbywac sie w ramach jednej z dwdch specjalnosci. Pierwsza specjalnosé
zostata ukierunkowana na osiggniecie uprawnien zawodowych nauczyciela wychowania
fizycznego, ktéry dodatkowo moze realizowad zajecia z gimnastyki korekcyjnej. Druga
specjalnos¢ pozwala absolwentom zdoby¢ uprawnienia do wykonywania zawodu
instruktora/trenera pitki noznej. W budowaniu koncepcji ksztatcenia - na ocenianym kierunku -
uwzgledniono potrzeby rynku pracy, a w szczegélnosci mozliwos¢ samozatrudnienia przez
zaktadanie inicjatywy gospodarczej zwigzanej z dziatalnoscig instruktoréow, trenerow
sportowych, organizacjg, prowadzeniem i promocjg dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej.
Aktualnie studenci - wizytowanego kierunku - ksztatcg sie tylko w zakresie pierwszej z
wymienionych specjalnosci. Wizytowany kierunek kreuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z
podstawowymi zatozeniami strategii i misji Uczelni. Przejawia sie to w postaci wspétpracy ze
sportowym, samorzgdowym i edukacyjnym srodowiskiem lokalnym. Miedzy innymi, Uczelnia i
Wiadze wizytowanego kierunku wspodtpracujg z Urzedem Miasta i Powiatu, Centralnym
Osrodkiem Sportu - Osrodkiem Przygotowan Olimpijskich w Watczu, szkotami podstawowymi,
ktére stanowig potencjalne miejsce do realizacji praktyk zawodowych. Ponadto, spotecznos¢
Uczelni organizuje, wspoétorganizuje i uczestniczy w réznych lokalnych imprezach kulturalnych
(m.in. Salon Watecki), sportowych, rekreacyjnych oraz promujacych zdrowy styl zycia (Kierunek
nr 2 - funkcje w realizacji misji). Jako przyktad dziatalnosci studentéw, w tego typu zdarzeniach,
mozna podac ich udziat na zasadzie wspodtorganizacji i pomocy w  przeprowadzeniu
Przedszkolady w Watczu, Dnia Dziecka w COS-ie, eliminacji Mistrzostw Europy do lat 16 w
hokeju na trawie, Biegu Niepodlegtosci, Spartakiady sportowej dla niepetnosprawnych etc.
Wszystkie te przedsiewziecia potwierdzajg aktywng dziatalnos¢ Uczelni i wizytowanego
kierunku we wspdtpracy z instytucjami kultury i sportu (jest to zgodne z Kierunkiem nr 9 -
zaktadanej dziatalnosci Uczelni). Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage, ze ksztatcenie - na
wizytowanym kierunku - skierowane jest przede wszystkim do mifodziez i dorostych, zwtaszcza
tych niezamoznych i pracujacych, dla ktérych dostep do duzych osrodkéw akademickich jest
utrudniony. Uczelnia i wizytowany kierunek kreujgc proces ksztatcenia odwotuje sie do
krajowych wzorcow akademickich, opierajac sie przede wszystkim na doswiadczeniach
dydaktycznych i naukowych Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia Uniwersytetu
Szczecinskiego. Instytut i kierunek wychowanie fizyczne nie korzysta z bezposrednich wzorow
zagranicznych, ale ma mozliwo$é¢ wykorzystywania doswiadczen uczelni zagranicznych, z




ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia o wspétpracy (m. in. The Vasil Levski National Sport
Academy — NSA w Butgarii; ,1 Decembrie 1918” University of Alba lulia w Rumunii; Bingol
University i Kafkas University w w Turcji). Nalezy takze podkresli¢, ze program ksztatcenia na
specjalnosci instruktor pitki noznej oparty jest w catosci na filozofii DFB pt. ,,Der weite weg zum
Erfolg” i ,Talentfoerderprogram”, ktéra zmierza do sukcesu pitkarskiego poprzez wczesng,
naukowg selekcje dzieci do sportu. Taka koncepcja ksztatcenia Instytutu Pedagogiki i Kultury
Fizycznej, jest zgodna z celami polityki jakosci ksztatcenia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Watczu.

1.2. Wizytowany kierunek poszukuje nowych rozwigzan i zaktada state dostosowywanie oferty
ksztatcenia do zmieniajacej sie rzeczywistosci, w tym rynku pracy. Swiadcza o tym cykliczne
spotkania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Uczelnia podczas posiedzen Rady
Programowej podejmuje kwestie zwiekszenia atrakcyjnosci studidw. Instytut planuje,
w najblizszym czasie, w ramach kierunku wychowanie fizyczne realizowaé programy ksztatcenia
na specjalnosci opartej na podstawowym fundamencie, ktérym jest wychowanie fizyczne, i
zaktada uruchomienie specjalnosci trener personalny i/lub animator rekreacji ruchowej.
Ukonczenie tej specjalnosci bedzie skutkowato zwiekszeniem uprawnien do prowadzenia zajec
poza systemem edukacji szkolnej. Instytut planuje rozwija¢ umiedzynarodawianie ksztatcenia w
zakresie kierunku wychowanie fizyczne, co w zatozeniu ma zwiekszy¢ atrakcyjnos$é zawodowa
absolwenta i umozliwi¢ mu zatrudnienie, w obszarze oswiaty lub systemie pozaoswiatowym,
badz zatozenie wiasnej firmy, w kraju lub na rynku UE. Oceniana Jednostka jest zorientowana
na zmieniajace sie wymagania rynku pracy. Swiadczy o tym m.in. nowa oferta ksztatcenia
wprowadzona do programu studiéw w zakresie animator sportu, turystyki i rekreacji.

1.3. Na podstawie Uchwaty nr 20/2015 Senatu PWSZ w Watczu, z dnia 20.06.2015 r. ws.
przyporzadkowania kierunku studiéw do obszaréw ksztatcenia, opisanych w Polskiej Ramie
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, kierunek wychowanie fizyczne, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny zostat przyporzadkowany do dwdch obszaréw. Pierwszy obszar
dotyczy nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w zakresie dziedziny
nauk o kulturze fizycznej (85% ogdtu ECTS ). Drugi obszar dotyczy nauk spotecznych w zakresie
dziedziny nauk spotecznych, w tym wskazanych dwdch dyscyplin, psychologia i pedagogika oraz
dziedziny nauk ekonomicznych, w tym dyscyplin nauk o zarzadzaniu (15%). Takie
przyporzadkowanie ocenianego kierunku do wybranych obszarédw nauki jest prawidiowe,
zgodne z zaktadang koncepcjg ksztatcenia oraz umozliwia w przysztosci realizacje planowanych
zamierzen. Nalezy takze dodaé, ze opis zaktadanych efektéw ksztatcenia jest prawidtowy i
odnosi sie do wszystkich wskazanych dyscyplin naukowych.

1.4. Przyjete do realizacji na ocenianym kierunku zaktadane efekty ksztatcenia, ktére
zatwierdzit Senat PWSZ w Watczu Uchwatg nr 20/2015 z dnia 20.06.2015 r. w sprawie
uchwalenia efektdw ksztatcenia na kierunku Wychowanie Fizyczne, stanowig uszczegétowienie
wybranych obszarowych efektéw ksztatcenia, okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej oraz wybranych efektéw dla obszaru nauk spotecznych. Senat PWSZ w Watczu
zatwierdzit, dla wizytowanego kierunku studidw do realizacji tgcznie 36 efektéw, w tym 13




efektéw w zakresie wiedzy, 14 w zakresie umiejetnosci i 9 w zakresie kompetencji spotecznych.
Efekty te uwzgledniajg wszystkie standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, o ktérych mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z péZn. zm.) tj. Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty te pozwalajg realizowad
zaktadang i planowang koncepcje ksztatcenia. Sg one zgodne z przyjetymi obszarami
ksztatcenia i dziedzinami, nauk o kulturze fizycznej, nauk spotecznych oraz nauk
ekonomicznych. Analizowane efekty ksztatcenia zostaty opublikowane na stronie internetowe;j
Uczelni. Studenci majg do nich swobodny dostep. Szczegdétowe informacje na temat
przedmiotowych efektéw ksztatcenia sg zawarte w sylabusach, a studenci sg z nimi
zapoznawani przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Przyjete
efekty ksztatcenia sg spdjne i adekwatne dla praktycznego profilu ksztatcenia nauczyciela
wychowania fizycznego, oraz w zaleznosci od wyboru studenta przygotowujgce go do
prowadzenia drugiego przedmiotu (gimnastyki korekcyjnej) lub przygotowujgce do pracy w
charakterze instruktora/trenera pitki noznej. Poddane analizie - przez Zespdét Oceniajgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA) - efekty obejmujg przede wszystkim: wiedze z zakresu
budowy i funkcji cztowieka oraz ich zmian pod wptywem wysitku fizycznego, réznych aspektow
psychologicznego i spotecznego rozwoju cztowieka, gtéwne zatozenia teorii i metodyki
nauczania czynnos$ci ruchowych, podstawy promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia,
umiejetnosci w zakresie identyfikacji poziomu rozwoju sprawnosci fizycznej ucznia i
formowania odpowiedniego do tego poziomu programu ksztatcenia, diagnostyki i oceny
postawy ciata oraz budowania scenariuszy lekcji gimnastyki korekcyjnej adekwatnych do
specyfiki grupy dyspanseryjnej etc. Ponadto, uwzgledniajg one umiejetnosci organizowania
réznego rodzaju form rekreacji ruchowej oraz wspétzawodnictwa sportowego. Gwarantujg one
takze gotowos¢ do dbatosci o: wtasng, i podopiecznych kondycje psychofizyczng, samo
edukacje, etyczne dziatania, postepowanie we wspodtpracy z innymi oraz przygotowanie
absolwentow do ksztatcenia na studiach Il stopnia. Sposéb sformutowania zaktadanych
efektow ksztatcenia jest zrozumiaty i pozwalajgcy, za pomocg wypowiedzi ustnych lub
pisemnych, testéw lub baterii testéw charakteryzujgcych kinetyke i dynamike rozwoju
motorycznego, réznych obserwacji i opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
dokonac oceny poziomu opanowanych efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych. Nalezy dodatkowo podkresli¢, ze analizowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg
zdobywanie przez studentéw umiejetnosci z zakresu wykonywania podstawowych i
zaawansowanych technik i programéw ruchowych, obstugi podstawowego sprzetu
specjalistycznego do oceny sprawnosci fizycznej, komunikowania sie w co najmniej jednym
jezyku obcym z wykorzystaniem stownictwa dotyczgcego kultury fizycznej na poziomie B2 i
wykorzystywania do celéw zawodowych technologii informacyjnej, co odpowiada
oczekiwaniom lokalnego rynku pracy. Ogdlnie mozina stwierdzi¢, ze zaktadane efekty
przedmiotowe korespondujg z efektami kierunkowymi, a te z obszarowymi. Catosc¢
obowigzujgcych na wizytowanym kierunku efektow ksztatcenia umozliwia uzyskanie uprawnien




do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego oraz ewentualng edukacje na
studiach Il stopnia. Potwierdzili to takze studenci w trakcie spotkania z ZO PKA. Z punktu
widzenia studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA efekty ksztatcenia zostaty sformutowane
w sposOb zrozumiaty. Studenci sg $wiadomi, co daje im udziat w zajeciach. W ich opinii efekty
ksztatcenia zaktadane dla wizytowanego kierunku uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie
umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego i kompetencji niezbednych na rynku pracy.

1.5.1. Zaprezentowane przez Wtadze Uczelni programy studiéw, na kierunku wychowanie
fizyczne, na studiach pierwszego stopnia, sg opracowane zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi zasadami i przy wspoétudziale interesariuszy zewnetrznych. Mozna powiedziec,
Zze s3 one wraz z planami studiéw czytelne i zawierajg podstawowe informacje o kolejnych
etapach ksztatcenia, modutfach ksztatcenia, rodzajach zajeé¢, wymiarze czasowym tych zajeé,
formach weryfikacji, punktacji ECTS etc. Opisywane plany studiéw pierwszego stopnia, w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej, dla kierunku wychowanie fizyczne, zostat zatwierdzone
przez Uchwaty nr 20/2015 Senatu PWSZ w Watczu, z dnia 20.06.2015 r. oraz nr 10/2016 Rady
Wydziatu Spoteczno-Inzynieryjnego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu, z dnia
29.06.2016 r. w sprawie ustalenia programow studidw obowigzujgcych w Pariistwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Watczu od roku akademickiego 2016/17. Programy te powstaty na bazie
przyjetych przez Instytut zaktadanych efektéw ksztatcenia i uwzgledniajg wtasciwe moduty
ksztatcenia. W ich sktad wchodzg moduty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, a nastepnie,
zgodnie ze standardami przygotowujgcymi do zawodu nauczyciela, moduty psychologiczno-
pedagogiczny i dydaktyczny przygotowujgce do nauczania przedmiotu wychowanie fizyczne.
Ponadto, programy te uwzgledniajg modut przedmiotéw do wyboru, oraz modut przedmiotéw
specjalnosciowych. Moduty przedmiotéw specjalnosciowych dotyczg specjalnosci gimnastyka
korekcyjna lub trener pitki noinej. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze absolwent kierunku
wychowanie fizyczne otrzymuje na studiach pierwszego stopnia podstawowg wiedze z obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz istotng, z perspektywy
nauczyciela lub trenera, wiedze ekonomiczng i organizacyjng. Ponadto, student wizytowanego
kierunku realizuje zajecia z psychologii i pedagogiki, ktore pozwalajg zrozumie¢ procesy
rozwojowe, socjalizacyjne, wychowawcze, dydaktyczne i metodyczne. Cato$é programow - w
zatozeniu - pozwala studentom wypracowaé praktyczne umiejetnosci i kompetencje niezbedne
w pracy nauczyciela wychowania fizycznego lub trenera, dbajgcego o zdrowie, sprawnos$é
fizyczng i afirmujgcego aktywny styl zycia. ZO PKA stwierdzit jednak, ze w analizowanych
programach studidw, w tym planach studidw, liczba godzin praktyk zawodowych,
realizowanych w ramach zaktadanych efektédw ksztatcenia obejmuje tylko i wytgcznie
przygotowanie dydaktyczne w zakresie wychowania fizycznego (modut 3. - wg standarddéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela), a nie uwzglednia godzin
praktyk zawodowych w zakresie dydaktyki gimnastyki korekcyjnej (modut 4. - wg standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela). Jezeli Instytut i
wizytowany kierunek zatozyty w koncepcji ksztatcenia dodatkowg specjalnosé dla studiujgcych
(gimnastyka korekcyjna), szczegdlnie w kontekscie profilu praktycznego, to wedtug opinii ZO
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PKA powinny takze zaplanowac praktyki zawodowe, ktdre bedg ukoronowaniem ksztatcenia w
zakresie proponowanej specjalnosci, w wymiarze co najmniej 60 godzin. Taki wymiar praktyk
dla kierunku studiow, ktory realizuje dodatkowg specjalno$é lub ksztatcenie w ramach
osiggania przygotowania i kompetencji do prowadzenia dodatkowych zaje¢ (modut 4.),
narzucajg standardy ksztaftcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Na
podstawie ww. argumentacji, ZO PKA stwierdza brak - w zaprezentowanym programie studiow
- co najmniej 60. godzin zaje¢ w obszarze realizacji wymaganych praktyk zawodowych, w
zakresie przygotowania specjalnosciowego z gimnastyki korekcyjnej. Opisane powyzej
zastrzezenia - w stosunku do planu studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia - w zakresie
braku zgodnosci realizowanego programu studiéw z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 17
stycznia 2012 roku ws. standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela - w zakresie wymaganej liczby godzin z praktyk przygotowania specjalnosciowego
(modut 4.) moze skutkowacé niepetnym osiggnieciem, przez studentdw ocenianego kierunku,
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1.5.2. Przedstawione w sylabusach tresci ksztatcenia, obejmujace podstawowg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dziedzinach nauk o kulturze fizycznej, nauk
spotecznych i nauk ekonomicznych sg przestankg do osiggniecie przedmiotowych efektéw
ksztatcenia, a te gwarantujg realizacje efektéw kierunkowych. W zaprezentowanych
programach ksztatcenia uwzgledniono tresci zwigzane z potrzebami rynku pracy oraz
mozliwoscig samozatrudnienia absolwentéw poprzez zaktadanie przez nich indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej. Podstawe do samozatrudnienia stanowig tresci przygotowujgce
absolwentow wizytowanego kierunku do dziatalnosci zawodowej zwigzanej z praca
instruktoréw i treneréw sportowych. Analizowane tresci przedmiotowe, szczegdlnie te w
zakresie budowy somatycznej i specyficznego funkcjonowania cztowieka, ktory jest aktywny
fizycznie w otaczajgcym go Srodowisku, ksztattowania jego osobowosci, specyficznych
interakcji psychopedagogicznych miedzy nauczycielem a uczniem, ksztattowania jego strony
potencjalnej i efektywnej motorycznosci, diagnozowania i oceny postawy ciata w wiekszosci
przypadkéw sg oparte na najnowszych opracowaniach naukowych i wspotczesnym
piSmiennictwie oraz umozliwiajg realizacje wszystkich efektéw wynikajacych ze standardow
ksztatcenia nauczycielskiego. Ponadto, zaprezentowane tresci przedmiotowe uwzgledniajg
oczekiwania wspdtczesnej szkoty podstawowej i sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia
(np. efekt KW_02 - Opisuje budowe, rozwdj biologiczny i wyjasnia funkcjonowanie organizmu
cztowieka we wszystkich etapach ontogenezy ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania i
ksztafcenia fizycznego na pierwszym i drugim etapie wychowania fizycznego), a w szczegdélnosci
z tymi, ktére sg niezbedne w pracy nauczyciela wychowania fizycznego lub instruktora
gimnastyki korekcyjnej (np. efekt KW _03 - Posiada wiedze o metodach oceny stanu zdrowia,
aktywnosci i sprawnosci fizycznej, wiedze o podmiotach dziatalnosci pedagogicznej i partnerach
szkolnej edukacji oraz zna specyfike funkcjonowania dzieci, mfodziezy i osdéb starszych w
kontekscie prawidfowosci i nieprawidtowosci rozwojowych). ZO PKA stwierdzit, ze
przedmiotowe tresci ksztatcenia, w zakresie przedmiotéw ujetych w planie studiéw, zostaty
opracowane na podstawie wspotczesnej i dostepnej literatury, przez nauczycieli akademickich
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posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanego przedmiotu lub zajec.
Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze zaprezentowana w programie studidow sekwencja przedmiotéw
jest logiczna, realna, spdjna i poprawna w wiekszosci modutéw ksztatcenia. Wyjatek stanowi
blok modutu specjalnosciowego z gimnastyki korekcyjnej, w ktérym wedtug ZO PKA brakuje
praktycznego ugruntowania wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na zajeciach
dydaktycznych w Uczelni, w formie realizacji dodatkowych specjalnosciowych praktyk
zawodowych z gimnastyki korekcyjnej, w szkole i lokalnych osrodkach korekcji wad postawy, w
wymiarze co najmniej 60 godzin, co moze by¢ powodem nieosiggniecia wszystkich zaktadanych
efektéw ksztatcenia (np. efektéw Kierunkowych: KU 05 - Podejmuje trafne dziatania
diagnostyczne, profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne pozwalajgce na rozpoznanie sytuacji
0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub KK_06 - Potrafi rozwigzywac najczestsze
problemy [..] Ma swiadomosc¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych w stosunku do oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub efektéw
przedmiotowych w zakresie Dydaktyki gimnastyki korekcyjnej, Metody oceny wad postawy

ciata, Ptywania korekcyjnego: UO03 - Potrafi oceni¢ przydatnos¢ okreslonych metod

stosowanych w korekcji wad postawy. Postuguje sie sprzetem i aparaturq laboratoryjng w
zakresie postepowania korekcyjnego i U04 - Posiada podstawowe umiejetnosci diagnostyczne
pozwalajgce na rozpoznawanie dysfunkcji narzqgdu ruchu oraz KO5 - Potrafi wspdtdziatac i
pracowac w grupie przyjmujgc w niej rozne role, jest gotowy do podejmowania indywidualnych
i zespotowych dziatan lub K06 - Zna zasady bezpieczeristwa pracy [...] i ich przestrzega, w trakcie
pracy potrafi zadbac o bezpieczeristwo swoje i swoich wychowankdw. Jak juz wspominano w
pkt. 1.5.1., takg forme organizacji ksztatcenia, w tym planu studiéw, w zakresie realizacji
dodatkowej specjalnosci lub osiggania kwalifikacji do prowadzenia kolejnego przedmiotu lub
zaje¢, przewidujg standardy ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9c ustawy PSW (modut 4.). Uczelnia na
wizytowanym kierunku powinna w programie ksztatcenia uwzglednié ten fakt i zapewnié
przysztym specjalistom w zakresie gimnastyki korekcyjnej doskonalenie wiedzy, a szczegdlnie
umiejetnosci na specjalistycznych praktykach zawodowych w osrodkach korekcji wad postawy i
w szkotach, na lekcjach lub zajeciach z korekcji wad postawy ciata. Ponadto, szczegétowa ocena
struktury programoéw ksztatcenia wykazata, iz tresci przedmiotéw z zakresu nauk
podstawowych poprzedzajg opanowanie tresci z zakresu przedmiotéw kierunkowych i
specjalnosciowych. Anatomia, biologia, biochemia poprzedzajg ksztatcenie w zakresie fizjologii,
antropomotoryki i biomechaniki. Teoria wychowania fizycznego, antropologia jest realizowana
przed antropomotoryky. Zajecia z psychologii poprzedzajg pedagogike, a ta wyprzedza
metodyke wychowania fizycznego oraz gimnastyke korekcyjng, ktére w sumie stanowig
wprowadzenie do praktyk zawodowych. Dodatkowo mozna powiedzie¢, na podstawie analizy
wybranych prac dyplomowych, Zze ich tematyka jest zwieniczeniem realizowanych tresci
przedmiotowych na ocenianym kierunku. Nalezy takze podkresli¢, ze analizowane tresci zaje,
tematy zajec i formy zajeé, realizowane na ocenianym kierunku, sg roznorodne i adekwatne do
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

1.5.3. Zaproponowane na ocenianym kierunku studiow metody ksztatcenia sg réznorodne,
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uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw oraz ciekawe formy pracy, ktére aktywizuja
studentdw i umozliwiajg im osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Proponowane przez
Instytut metody ksztatcenia sg mobilizujgce dla studenta, wdrazajg go do samodzielnej pracy
oraz uczg go wspotdziatania w grupie. Kazdy student, pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego lub nauczyciela w placdwce oswiatowej, samodzielnie prowadzi zajecia wedtug
scenariusza lekcji; uczestniczy w organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie
Watcza oraz okolic, dzieki czemu nabywa wiele waznych umiejetnosci praktycznych,
niezbednych w przysztej pracy zawodowej. Wysoki poziom etyczny kadry dydaktycznej i
prezentowane przez nig - w stosunku do studentéw - wzory postepowania ksztattuja wsréd
studiujgcych umiejetnos¢ poszanowania godnosci osobistej ucznidéw i ich indywidualnosci. ZO
PKA stwierdza, ze na zajeciach teoretycznych dominujgcymi metodami osiggania zaktadanych
efektéw ksztatcenia sq bezposrednie przekazy wiedzy w formie wyktadéw i pogadanek. Na
zajeciach praktycznych dominujg metody oparte na pokazach, realnych ¢wiczeniach, realizacji
projektéw i scenariuszy lekcji. W trakcie ¢wiczen praktycznych stosowana jest najczesciej
metoda pokazu i odwzorowywania wybranej umiejetnosci. W ramach wyktadéw nauczyciele
akademiccy przedstawiajg praktyczny problem angazujac studentéw w dyskusje, rozszerzajaca
omawiane zagadnienia. Bardzo czesto dyskusje tego typu s3g inicjowane przez studentéw,
przedstawiajgcych zagadnienia z perspektywy wtasnych doswiadczen. Na ¢wiczeniach
praktycznych studenci przygotowujg, pod kontrolg akademikow, konspekty lekcji, ktore po
omowieniu i korekcie sg wykorzystywane w trakcie praktyk pedagogicznych. Zdaniem ZO PKA,
przyjete metody ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg aktualne osiggniecia nauki,
sg zrdznicowane, inspirujgce, ksztattujagce wyobraznie, kreatywne i pozwalajg osiggnac
zaktadane efekty ksztafcenia, z wyjatkiem efektdw, ktdre student np. w zakresie umiejetnosci i

kompetencji spotecznych, moze osiagha¢ na praktykach specjalistycznych w zakresie

gimnastyki korekcyjnej. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opinie o

stosowanych metodach ksztatcenia. W ich opinii metody te sg wystarczajgce i odpowiednie do
zdobywania zakfadanych efektéw ksztatcenia oraz uwzgledniajg samodzielne uczenie sie.
Dobdér metod nauczania uzalezniony jest od rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnego
wyboru poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Ponadto studenci podkreslali, ze realizowane
metody aktywizujg ich do pracy w grupach oraz przygotowujg ich do przysztej pracy
zawodowe;.

1.5.4. Aktualnie na wizytowanym kierunku realizowany jest tylko program ksztatcenia dla
studiow pierwszego stopnia w formie stacjonarnej. Program ten zaktada osiggniecie
wymaganych efektow ksztatcenia w okresie 6. semestrow i w czasie 2273. godzin w przypadku
programu ksztatcenia w zakresie specjalnosci nauczycielskiej z gimnastyka korekcyjng, i 2333.
godzin w zakresie specjalnosci trener pitki noznej. W obu przypadkach Uczelnia
przyporzadkowata, zaktadanym do realizacji programom studiéw, po 180 pkt. ECTS. Programy
te uwzgledniajg takie praktyki zawodowe, ktdre stanowig praktyczne ugruntowanie
specjalistycznego ksztatcenia, w wymiarze 525 godzin w zakresie specjalnosci nauczycielskiej z
gimnastyka korekcyjng i 560 godzin w zakresie specjalnosci trener pitki noznej. Dokonana przez
Z0 PKA analiza programoéw ksztatcenia, w tym plandéw studidw pozwolita stwierdzié, ze zgodnie

13




z koncepcja ksztatcenia, jaka przyjeto na kierunku, realizacja programu w ramach specjalnosci
instruktor/trener pitki noznej nie budzi zastrzezen, ale w zakresie specjalnosci nauczycielskiej ze
specjalnoscig dodatkowg gimnastyka korekcyjna wykazuje pewne uchybienia. Analiza tego
programu pozwala stwierdzi¢, ze struktura praktyk zawodowych na tej specjalnosci,
uwzgledniajgca nawet z nadwyzka, liczbe godzin praktyk ksztatcenia nauczycielskiego w

zakresie przygotowania dydaktycznego z wychowania fizycznego, nie uwzglednia zaktadanego,

specjalistycznego ksztatcenia, w formie praktyk zawodowych, w zakresie gimnastyki

korekcyjnej, w liczbie co najmniej 60 godzin dydaktycznych. Takg forme ksztatcenia i
postepowania dydaktycznego przewidujg, zaktadajg i wymagajg standardy ksztatcenia
nauczycielskiego (patrz - moduty 3. i 4. ww. standardéw przygotowujgcych do wykonywania
zawodu nauczyciela). Ponadto, ZO PKA dokonujac szczegétowej analizy programow ksztatcenia,
w kontekscie tresci ksztatcenia i dystrybucji godzin naktadu pracy studenta zauwazyt, ze w
licznych przypadkach, realizowanych na wizytowanym kierunku przedmiotéw lub zaje¢,
zaplanowany czas pracy studenta przeznaczony na bezposrednig wspotprace z nauczycielem
akademickim jest wyraznie krétszy niz zaplanowany czas pracy studenta przeznaczony na jego
indywidualng prace wtasng w zakresie tego przedmiotu lub zaje¢. Takg niepedagogiczna
dystrybucje godzin stwierdzono w przypadku zajeé z np.: Koszykdéwki, Ptywania, Siatkdwki,
Nordic walking, Fitness, Jezykéw obcych, Obozu pitki noznej, Historii Kultury Fizycznej, Cwiczen
korekcyjno-Kompensacyjnych, Edukacji zdrowotnej, Psychologii, Odnowy biologicznej, Teorii
sportu, Organizacji i prawa w o$wiacie. Tak zaproponowana przez Uczelnie dystrybucja czasu
pracy studenta, przeznaczonego na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, budzi
zastrzezenie i wskazuje, ze student wiekszo$é efektdw ksztatcenia musi osigga¢ samodzielnie, a
nie we wspotpracy z nauczycielem akademickim. Taki sposdb ksztatcenia odbiega swojg formg
od zaktadanej formy stacjonarnej, a raczej wskazuje na forme niestacjonarng. Nalezy
podkresli¢, ze w przypadku studiéw o profilu praktycznym bezposrednia wspétpraca studenta z
nauczycielem akademickim powinna dominowa¢ nad pracg indywidualng (tzw.
samoksztatceniem) studenta. Efekty ksztatcenia nalezy osigga¢ w kontakcie z dydaktykiem,
ktéry nadaznie informuje o popetnianych btedach, koryguje proces nauczania i ksztattuje
pozgdane nawyki, w tym nawyki ruchowe, ktdre sg podstawg do wizualizacji procesu nauczania
w zakresie wychowania fizycznego, sportu lub korekcji wad postawy.

1.5.5. Uczelnia i Instytut przyjety wtasciwg punktacje ECTS, ktéra jest zgodna z wymaganiami
wynikajgcymi z przepiséw prawa. Przecietnemu naktadowi pracy studenta, w wymiarze ok. 25.-
30. godzin przyporzagdkowano 1 pkt ECTS. Nalezy stwierdzi¢, ze w zaprezentowanych
programach studiow ponad potowa ogdlnej liczby punktow ECTS zostata przyporzgdkowana
zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Do zaje¢ tych Uczelnia
prawidtowo przyporzgdkowata zajecia z: anatomii, fizjologii, biochemii, psychologii, pedagogiki,
metodyki nauczania wybranych aktywnosci fizycznych, edukacji zdrowotnej, podstaw odnowy
biologicznej, ze sportow indywidualnych lub zespotowych, rytmiki i tanca, ptywania,
wioslarstwa, metod oceny wad postawy ciata, praktyk zawodowych etc. Nalezy doda¢, ze
student gromadzi w toku studiow, w ramach zajec¢ z obszaru nauk podstawowych 33 pkt. ECTS,
z obszaru tresci kierunkowych 60 pkt. ECTS, w zakresie realizacji zaje¢ ogélnouczelnianych lub
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realizowanych w ramach innych kierunkéw studiow 15 pkt. ECTS, w ramach zaje¢ z jezyka
obcego osigga 10 pkt. ECTS, a realizujgc praktyki zawodowe 20 pkt. ECTS. Uogdlniajac mozna
powiedzieé, ze w wiekszosci przypadkéw analizowanych przedmiotéw, dystrybucja godzin i
przyporzadkowana im liczba pkt. ECTS niezbednych do opanowania i osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

1.5.6. W ocenianym planie studidow pierwszego stopnia ponad 30% ogdlnej liczby punktow
ECTS (tj. w sumie 72 pkt. ECTS) zaplanowano na realizacje zaje¢ fakultatywnych. Wyborowi
podlegajg dwie specjalnosci, ktdre zostaty wtasciwie zaprezentowane w koncepcji ksztatcenia i
prawidtowo zaplanowane w programach, w tym planach studiéw. Wyjatek stanowi jedynie,
wspominany juz, brak zaplanowanych praktyk specjalistycznych w zakresie gimnastyki
korekcyjnej. Niemniej jednak, zaproponowana przez Instytut dystrybucja godzin
modutéw/przedmiotéw do wyboru zapewnia elastycznos$¢ i indywidualizacje ksztatcenia. W
opinii studentéw wizytowanego kierunku istnieje mozliwos¢ wyboru jednej z dwdch
specjalnosci, tj. nauczycielskiej (wychowanie fizyczne z korekcjg wad postawy) lub trenerskiej
(pitka nozna). Jednak z uwagi na brak zainteresowania ze strony studentéw specjalnoscia
trenerska nie zostata ona do tej pory otworzona. Z informacji przekazanych przez studentéw, w
trakcie spotkania z ZO PKA, wynika ze podczas wyboru specjalnosci zaden student nie
zadeklarowat wyboru specjalnosci trenerskiej. W opinii studentéw specjalnos¢ nauczycielska
oferuje im szersze mozliwosci rozwoju zawodowego, a takze dodatkowo umozliwia im zdobycie
przygotowania pedagogicznego. Studenci stwierdzili, ze aktualnie proponowana oferta
ksztatcenia nie jest atrakcyjna i uwazajg, ze o wiele lepszym rozwigzaniem bytoby
wprowadzenie nowej specjalnosci np. trenera personalnego. Ponadto nalezy dodaé, ze
studenci majg mozliwos¢ wyboru lektoratu, sposréd dwdéch proponowanych przez Uczelnie
jezykow obcych.

1.5.7. Zajecia dydaktyczne i praktyki zawodowe na ocenianym kierunku, w formie stacjonarnej,
o profilu praktycznym, prowadzone sg w réznych formach. W programie studiow dominujg
zajecia praktyczne, ktére na wizytowanym kierunku sprowadzajg sie przede wszystkim do
¢wiczen nauczajgcych i doskonalgcych technike ruchu, taktyke dziatania oraz obejmujgcych
metodyke dydaktyki, indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizycznej, metodyke
oceny wad postawy ciata, specyficzng dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie wybranych
specjalnosci. Zajecia na ocenianym kierunku sg realizowane, jako ¢éwiczenia praktyczne,
laboratoria, wyktady i seminaria. Przygotowanie teoretyczne w formie wyktadéw poprzedza
realizacje zaje¢ praktycznych, ktére w wiekszosci analizowanych przypadkéw realizowane sg w
warunkach wtasciwych i zblizonych do przysztych dziatarn zawodowych. Uczelnia zapewnia
wiasciwe miejsca dla realizacji zajeé¢ z: zespotowych gier sportowych na odpowiedniej hali
sportowej; indywidualnych sportéw na wiasciwych obiektach sportowych (stadion LA,
ptywalnia etc.) i w terenie; praktyk zawodowych w szkotach podstawowych na terenie Watcza i
w okolicach. Zajecia, o ktérych mowa realizowane sg w sposdéb umozliwiajgcy bezposrednie
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze
zajecia praktyczne w ramach ww. grup przedmiotowych i praktyki zawodowe sg prowadzone
przez kadre specjalistéw posiadajgcych doswiadczenie i dorobek praktyczny w danym zakresie,
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a takze, co nalezy podkresli¢, we wspodtpracy z instytucjami kultury fizycznej na terenie Watcza.
Niemniej jednak, w kilku przypadkach, istotnych z punktu oceny realizacji tresci ksztafcenia i
osigganych efektdw ksztatcenia, ZO PKA stwierdzit, ze rézne przedmioty i rézne zajecia, czesto
o odmiennych tresciach i odmiennej tematyce, s3 prowadzone przez jedng i te samg osobe.
Trudno sobie wyobrazi¢, aby wysoki poziom jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku byt
zachowany, jezeli w jednym przypadku ok. 15. przedmiotéw, a w drugim ok. 7. przedmiotow
zostato przydzielonych do realizacji tym samym wyktadowcom. Wedtug opinii ZO PKA nalezy
dostosowac przydziat czynnosci dla dydaktykdéw, tak aby nauczyciele akademiccy realizujacy
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadali doswiadczenie
zawodowe, zdobyte poza uczelnig, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zaje¢. Abstrahujgc
jednak od powyziszej uwagi, nalezy stwierdzi¢, ze dobdr form zajec jest prawidtowy, a ich
réoznorodnos$é wskazuje na atrakcyjnosé realizowanego programu. Studenci na studiach uczg sie
i doskonalg podstawowe elementy techniczne, nabywajg podstawowsq i kierunkowa wiedze w
obszarze nauk o kulturze fizycznej. Wyktady prowadzone sg w jednej grupie, dla catosci
studiujgcych na danym roku, a ¢wiczenia praktyczne, ze wzgledu na matg liczebnos¢ rocznikéw i
mozliwosci Uczelni, prowadzone sg réwniez w jednej grupie, ktéra miesci sie w przedziale od
25. - 30. 0s6b. Przyporzadkowana do poszczegdlnych form zajec i przedmiotéw liczba godzin, w
wiekszosci przypadkdéw, gwarantuje opanowanie przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a w
szczegolnosci  osiggniecie  zaktadanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z
zastrzezeniem, o ktérym wspomniano powyzej (pkt. 1.5.4.), wykazujgcym, ze w licznych
przypadkach, realizowanych na wizytowanym kierunku przedmiotach lub zajeciach,
zaplanowany czas pracy studenta przeznaczony na bezposrednig wspodtprace z nauczycielem
akademickim jest wyraznie krdtszy niz zaplanowany czas pracy studenta przeznaczony na jego
indywidualng prace wtasng, w zakresie tego przedmiotu lub zaje¢ oraz w zakresie liczby godzin
realizowanych na praktykach zawodowych z gimnastyki korekcyjnej w bloku specjalnosci
nauczycielskiej. Nalezy jednak powiedzieé, ze studenci wizytowanego kierunku stwierdzili, iz
harmonogramy zajec¢ zostajg opublikowane na stronie internetowej Uczelni, zazwyczaj na kilka
dni przed rozpoczeciem nowego semestru. Wtadze Uczelni dokfadajg wszelkich staran, aby
zajecia odbywaty sie w godzinach popotudniowych i wieczornych, a takze w soboty, co
umozliwia studentom realizacje obowigzkéw zawodowych i pogodzenie ich z obowigzkami
studenckimi. Studenci sg bardzo zadowoleni z takiej organizacji zaje¢. Niemniej jednak w opinii
Z0 PKA taka forma ksztatcenia, realizowana w godzinach popotudniowych oraz w soboty, gdzie
w wielu przypadkach student musi osigga¢ wiekszos¢ efektow ksztatcenia samodzielnie, a nie
we wspotpracy z nauczycielem akademickim, wskazuje na niestacjonarny charakter studiéw.
Catosciowa analiza programu ksztatcenia pozwala jednak powiedzie¢, ze scharakteryzowane
zajecia, metody i formy realizacji zaje¢ oraz stosowane $rodki dydaktyczne pozwalajg osiggnac
zaktadane efekty ksztatcenia, ktore sg zgodne z oczekiwaniami rynku pracy. Wyjatek stanowi
jedynie praktyka zawodowa w zakresie specjalistycznych zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej. Po
spotkaniu ZO PKA ze studentami mozna powiedzieé¢, ze jakos¢ i ilo$¢ zajeé realizowanych w
ofercie przygotowanej przez Uczelnie satysfakcjonuje studentow. Studenci uwazajg, ze
przewazajg zajecia o charakterze praktycznym, umozliwiajgcym praktyczng nauke zawodu
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nauczyciela wychowania fizycznego. Sprzyjajg temu zwtaszcza odbywajace sie w trakcie trwania
studidw praktyki zawodowe. Studenci wysoko oceniajg zajecia z ptywania odbywajgce sie
Centralnym Os$rodku Sportu w Watczu. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia nie prowadzi
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a Wtadze Uczelni i Instytutu
wykorzystujg tylko strony www. Uczelni i platforme Moodle do udostepniania - dla studentéw -
wybranych materiatéw dydaktycznych i informacyjnych.

1.5.8. Instytut zaplanowat na wizytowanym kierunku, na studiach pierwszego stopnia, praktyki
zawodowe w wymiarze 525 godzin w zakresie specjalnosci nauczycielskiej z gimnastyka
korekcyjng lub 560 godziny w zakresie specjalnosci trener pitki noznej. W obu przypadkach
praktykom wtasciwie przyporzgdkowano po 20 pkt. ECTS. Zasady realizacji praktyk, osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia, ewentualnego zaliczenia praktyk na zasadzie uznawalnosci
osiaggnietych wczesniej efektow np. w wyniku pracy zawodowej, reguluja Regulamin studidw,
Regulamin praktyk zawodowych oraz Uchwata nr 37/2016 Senatu PWSZ w Watczu z dnia
6.10.2016. Realizacja praktyk w wizytowanej Jednostce odbywa sie na zasadzie stosownych
porozumien z zewnetrznymi podmiotami, ktére gwarantujg wtasciwe warunki do realizacji
zadan i osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jak juz wspominano w pkt. 1.5.4., analiza
programow ksztatcenia oraz dokumentacji praktyk zawodowych pozwolita stwierdzi¢, ze
zgodnie z koncepcjg ksztafcenia, jaka przyjeto dla kierunku, realizacja programu w ramach
specjalnosci trener pitki noznej nie budzi zastrzezen, ale w zakresie specjalnosci nauczycielskiej
ze specjalnoscia dodatkowg gimnastyka korekcyjna wskazuje na uchybienia i pozwala
stwierdzié, ze struktura praktyk zawodowych na tej specjalnosci nie uwzglednia zaktadanego,
specjalistycznego ksztatcenia, w formie praktyk zawodowych, w zakresie gimnastyki
korekcyjnej, w liczbie co najmniej 60 godzin dydaktycznych. Takg forme postepowania i
ksztatcenia dydaktycznego przewidujg i wymagajg standardy ksztatcenia nauczycielskiego
(patrz - moduty 3. i 4.). Niemniej jednak mozna stwierdzi¢, ze cele, tresci, przedmiotowe efekty
ksztatcenia aktualnie realizowanych praktyk sg prawidtowe i poprawnie udokumentowane w
sylabusach praktyk. Wtasciwie okreslono efekty ksztatcenia dla przewidzianych w programach
rodzajéw praktyk oraz dobrano prawidtowe sposoby i metody ich weryfikacji. Praktyki te
podlegajg zaliczeniu na ocene, na ktdrg sktadajg sie: ocena studenta przez opiekuna praktyki z
placéwki oraz ocena studenta przez nauczyciela akademickiego. Podwdjny system oceny
zapewnia skuteczng weryfikacje osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Nad wtasciwym
doborem placéwek przeznaczonych do realizacji praktyk zawodowych czuwajg nauczyciele
akademiccy, ktdrzy sg na kierunku studidw odpowiedzialni za realizacje metodyki nauczania
dydaktyki oraz Dyrektor Instytutu, ktéry odpowiada za catoksztatt realizowanych praktyk.
Instytut proponuje studentom wybdr praktyk na terenie Watcza, ale takze dopuszcza
mozliwo$é realizacji praktyk w miejscu zamieszkania studenta. Liczba placéwek, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia jest wystarczajgca i dostosowana do liczby studentédw na kierunku.
Placowki te to szkoty podstawowe na terenie miasta, realizujgce standardowy plan nauczania w
zakresie wychowania fizycznego, oparty na zatozeniach obowigzujgcej podstawy programowe;.
Sg one wifasciwie dobrane i umozliwiajg realizacje programu praktyk oraz osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci stwierdzili, ze jedna placéwka przyjmuje
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maksymalnie 2-3 praktykantéw, co pozytywnie wptywa na realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci takze wyrazili przekonanie, ze odbyta praktyka zawodowa, a takze
wypetniane przy jej realizacji dokumenty (m.in. dziennik praktyk, sporzadzanie konspektéow
zajec), w petni pozwalajg im na poznanie specyfiki zawodu nauczyciela wychowania fizycznego.
Z punktu widzenia studentéw Uczelnia wprowadzita prawidtowg organizacje procesu praktyk. Z
relacji studentdw wynika, ze opiekun praktyk sprawuje statg kontrole i nadzér nad realizacjg
praktyk, co korzystnie wptywa na rzetelnosc realizowanych praktyk. Na stronie internetowej
zostaty zamieszczone dokumenty dotyczace praktyk zawodowych, do ktérych studenci majg
swobodny dostep, wérdéd nich zaktadane efekty ksztatcenia i zasady ich weryfikacji. Szczegdlnie
wazna dla studentdw jest rola opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni, ktéry w
kazdej sytuacji stuzy im pomoca i wsparciem, a takze informuje o celach praktyki.

1.5.9. Wizytowany kierunek, Instytutu Pedagogiki i Kultury Fizycznej PWSZ w Waftczu, aktualnie
nie uczestniczy w zadnym projekcie wymiany lub wspdétpracy miedzynarodowej. W biezgcym
roku akademickim Instytut nie przyjmuje studentdw z uczelni zagranicznych, jak réwniez nie
wysyta wiasnych studentéw do osrodkdw poza granicami kraju. Nalezy zaznaczyé, ze Uczelnia
deklaruje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, ale studenci nie sg zainteresowani
takg forma. Na wizytowanym kierunku, zgodnie z programem studidéw, jest realizowany
lektorat jezyka obcego, ktory studenci mogg wybraé sposrdd dwdch oferowanych opcji. Taka
forma wyboru odpowiada oczekiwaniom tej grupy spotecznosci akademickiej. Jako$é
lektoratéw zostata oceniona pozytywnie przez studiujgcg mtodziez. Liczba oséb uczestniczacych
w zajeciach jest wedtug studentéw optymalna, a nauczanie obejmuje stosowanie metod i form
w zakresie jezyka specjalistycznego. Instytut posiada oferte uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowe] Erasmus+ uwzgledniajacg kierunek wychowanie fizyczne. Studenci chetnie
uczestniczg w zagranicznych praktykach zawodowych. Od roku akademickiego 2013/2014 z
takiej formy mobilnosci skorzystato 8 studentow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji ustala sie uchwatg Senatu. Rekrutacje na rok akademicki
ustala uchwata nr 10/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 roku w sprawie ustalenia warunkéw i trybu
rekrutacji oraz terminu rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach w
Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu w roku akademickim 2016/2017. Do
rekrutacji wykorzystywana jest uczelniana strona internetowa ,e-rekrutacja”, wsrdd
wymaganych dokumentéw sg m. in.: Swiadectwo dojrzatosci oraz zaswiadczenie lekarskie
wydane przez lekarza medycyny pracy o zdolnosci do studiowania na kierunku wychowanie
fizyczne. Uwzgledniono preferencje dla laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych,
okreslono réwniez zasady podjecia studidow przez cudzoziemcow. Nie przewidziano zadnej
formy egzaminu wstepnego z zakresu sprawnosci fizycznej, nalezy wiec zwrdcié uwage, by w
programie ksztatcenia przedmiotéw praktycznych uwzglednié¢ ten fakt dostosowujac
odpowiednio tresci ksztatcenia, metody dydaktyczne i umozliwi¢ studentom uzupetnienie
umiejetnosci ruchowych w trakcie pierwszego roku studiéw. Przyjeta procedura rekrutacyjna
spetnia wymog zapewnienia kandydatom rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Réwniez zdaniem przedstawicieli studentdw procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i
uwzgledniajg zasade réwnych szans, a takze nie wprowadzajg dyskryminacji dla zadnej z grup
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kandydatéw. Na podstawie wyzej wymienionej uchwaty, a takze opinii studentow
przedstawionych podczas spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze procedura rekrutacyjna jest
zrozumiata i obiektywna.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie okresla uchwata nr 1/2016
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu, z dnia 23 marca 2016 r. w sprawie
okreslenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Watczu organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie oraz stosowne Zarzadzenia rektora. Wyznaczono Kierunkowego
koordynatora ds. potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku wychowanie fizyczne.
Procedure okreslono w sposdb prawidiowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o
szkolnictwie wyzszym. Jak dotad nie przeprowadzono takiej procedury, jej zasady pozwalajg
jednak uznaé, ze mozliwa bedzie identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz ocena ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia kierunku wychowanie fizyczne.
1.7.1. Analiza tresci sylabusdw, hospitacja wybranych zajeé i wnioski z dialogu miedzy kadra
dydaktyczng a ZO PKA, pozwalajg stwierdzi¢, ze wykorzystywane na ocenianym kierunku
metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg prawidtowe i stuzg do oceny poziomu
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wiekszos¢ efektéw ksztatcenia jest
weryfikowana: w obszarze wiedzy za pomocg sprawdziandw pisemnych, ustnych, kolokwidéw,
prezentacji lub projektéw, ktére sg dobrze udokumentowane w formie prac etapowych lub
koricowych; w zakresie oceny umiejetnos$ci za pomocg sprawdziandw praktycznych,
przeprowadzanych w formie testow lub baterii testéw oceniajacych umiejetnosci specjalne
i/lub poziom predyspozycji oraz zdolnosci motorycznych; w obszarze kompetencji spotecznych
najczesciej za pomocg obserwacji studentéw przez pracownikéow dydaktycznych Uczelni lub
interesariuszy zewnetrznych. ZO PKA uznaje na podstawie analizy losowo wybranych prac
etapowych , iz stosowane w Instytucie i na ocenianym kierunku metody oceniania i
sprawdzania osiggniecia zaktfadanych efektéw ksztatcenia, w postaci ocen diagnozujacych,
formujacych i koncowych, sg witasciwe, motywujg studentéw w procesie uczenia sie i
umozliwiajg im oraz prowadzgacym zajecia dydaktykom skutecznie sprawdzac i oceniaé, w jakim
stopniu osiggniete zostaty zaktadane efekty ksztatcenia. Realizowane w toku ksztatcenia prace
dyplomowe majg zwigzek tematyczny z zaktadanymi dla kierunku efektami ksztatcenia i
podkreslajg praktyczny profil studiowanego kierunku. Wspétpraca promotora z dyplomantem
jest systematyczna i odbywa sie w ramach seminariéw dyplomowych oraz w trakcie
indywidualnych konsultacji. Zatwierdzone przez promotora prace dyplomowe podlegaja
weryfikacji przez ogdlnouczelniany system antyplagiatowy i, po pozytywnej ich ocenie, s3
kwalifikowane wraz z autorem pracy do egzaminu dyplomowego. Procedura zwigzana z
przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego, jest wtasciwa, pozwala zweryfikowaé zaktadane
efekty ksztatcenia i opiera sie na ocenie wiedzy studenta w obszarze przedmiotdéw
kierunkowych oraz w zakresie tematyki pracy dyplomowej. Informacje o zasadach
dyplomowania sg3 powszechnie dostepne, a komisja egzaminacyjna powotana do
przeprowadzenia Egzaminu dyplomowego sktada sie z przewodniczgcego, recenzenta i
promotora. Ponadto, na podstawie analizy wybranych losowo prac dyplomowych oraz
catosciowej dokumentacji przebiegu studiéw, losowo wybranych studentéw (teczki osobowe
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studentéw), mozna powiedzie¢, ze stosowane metody oceny i weryfikacji pracy studentéw
pozwalajg osiggnaé zaktadane efekty w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w zakresie praktyk zawodowych, zajeé z jezyka
obcego i dyplomowania. Wyjgtek stanowig uwagi dotyczace praktyk, podniesione w pkt. 1.5.1.,
1.5.4. i 1.5.8. W Instytucie funkcjonuje Kierunkowa Rada Programowa, ktérej zadaniem jest
weryfikacja skutecznosci stosowanych metod. Rada dziata systematycznie W opinii studentéw
stosowane formy weryfikacji osigganych przez nich efektéw ksztatcenia dostosowane sg do
specyfiki studiéw oraz pozwalajg na rzetelng weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia,
zaréwno na gruncie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych. Stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO
PKA uwzgledniajg zasady sprawiedliwosci, réwnych szans, a takze sg pomocne w procesie
uczenia sie. Studenci dostrzegaja, ze proponowane metody weryfikacji wspomagajg ich w
procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z
zaktadanych efektow ksztatcenia. ROwniez organizacja procesu dyplomowania nie budzi
watpliwosci wsrdd studentdw. Podczas pisania pracy dyplomowej opiekun czuwa nad realizacjg
zatozonych efektéw ksztatcenia.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
przejrzysty i rzetelny oraz zapewnia wiarygodnos¢ i pordwnywalnos¢ wynikéw. Pozwala w
sposob zadowalajgcy oszacowac stan posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Szczegétowo opracowane sylabusy oraz Regulamin studidw i Regulamin praktyk
zawodowych stanowig usystematyzowany zbiér informacji na temat sposobu weryfikacji i
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Weryfikacja i osigganie zaktadanych efektéw
ksztatcenia, przez prowadzacych dydaktykéw lub studentéw, sprowadza sie przede wszystkim
do realizacji zaplanowanych na zajeciach prac etapowych, ktdre w zatozeniu majg obiektywnie
oceni¢ poziom posiadanej wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji. Nalezy stwierdzi¢, ze na
podstawie analizy wynikdw wybranych losowo prac etapowych mozna wiarygodnie okresli¢
poziom posiadanej - przez studentéw - wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji. Ponadto, nalezy
stwierdzié, ze wykorzystywane - w toku ksztatcenia - sylabusy sg losowo weryfikowane przez
Kierunkowg Rade Programowg, a sktadane w Jednostce, przez studentéw - wizytowanego
kierunku - prace dyplomowe podlegajg weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Weryfikacja
prac dyplomowych jest prowadzona zgodnie z Regulaminem studidw i Zarzgdzeniem Rektora
ws. Regulaminu antyplagiatowego, szczegdétowo okreslajgcego zasady funkcjonowania w
Uczelni systemu antyplagiatowego. Kontrolne prace etapowe i prace dyplomowe s3
prawidtowo archiwizowane w Instytucie lub Uczelni. W opinii studentéw, uczestniczagcych w
spotkaniu z ZO PKA, informacje podawane w sylabusach, na temat weryfikacji i oceny
osigganych efektdéw, znajdujg odzwierciedlenie podczas zajeé. Wyniki oceny prac etapowych sg
podawane na biezgco i terminowo. Nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania
podczas trwania roku akademickiego. Ocenianie jest obiektywne, sprawiedliwe, a studenci
majg dostep do informacji zwrotnej na temat sposobdw formutowania ocen.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku wychowanie fizyczne jest spéjna ze strategia i
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misjg Uczelni. Zaktadane przez Instytut plany rozwoju kierunku wychowanie fizyczne
uwzgledniajg potrzeby i wymagania wspodtczesnego rynku pracy. Instytut planuje wprowadzi¢
specjalizacje trenera personalnego i dostosowaé oferte studidw pod katem wymogdw
starzejgcego sie spoteczeristwa. Wizytowany kierunek studidw zostat przyporzgdkowany do
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, w tym do dziedziny nauk
o zdrowiu i dziedziny nauk o kulturze fizycznej oraz do obszaru nauk spotecznych, w tym do
dziedziny nauk spotecznych z dwiema dyscyplinami, psychologia i pedagogika oraz do dziedziny
nauk ekonomicznych z dyscypling nauk o zarzadzaniu. Opracowane przedmiotowe efekty
ksztatcenia, na studiach pierwszego stopnia, profil praktyczny, sg spdjne z zaktadanymi
efektami ksztatcenia, a te z kolei s3 zgodne z wybranymi efektami ksztatcenia dla
przyporzadkowanych obszaréw, poziomu i profilu ksztatcenia oraz ze standardami ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela. Analizowane efekty uwzgledniajg w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym kwalifikacji wtasciwych dla
zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora gimnastyki korekcyjnej lub trenera
pitki noznej. Sformutowane przez Instytut efekty ksztatcenia sg zrozumiate, przez co mozliwe do
zweryfikowania. W programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano do
realizacji przedmioty, ktére w zatozeniu umozliwia studentom osiggniecie wszystkich
zamierzonych efektéw kierunkowych i uzyskanie kwalifikacji odpowiednich dla pierwszego
poziomu ksztatcenia na profilu praktycznym. Niemniej jednak przedtozone do analizy ZO PKA

programy ksztatcenia nie pozwalajg na stwierdzenie, iz organizacja procesu ksztatcenia jest

zgodna z wymogami okres$lonymi dla studidow stacjonarnych i tym samym moze utrudniad,

studiujacej mftodziezy, osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. W

przedstawionym do oceny programie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, wizytowana
Jednostka zaplanowata w kilku przypadkach realizowanych przedmiotéw wyraznie nizszg liczbe
godzin pracy studentéw w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim od
zaplanowanej liczby godzin pracy wlasnej studenta, co nie sprzyja stacjonarnemu charakterowi
studiow i wskazuje na niestacjonarng ich forme. Stwierdzono takze, ze rdzne zajecia, czesto o
odmiennych tresciach i odmiennej tematyce, sg prowadzone przez jedng i te samga osobe.
Zaktadana wysoka jako$¢é ksztatcenia, na poziomie szkolnictwa wyzszego, zalezy od
profesjonalizmu dydaktykéw, ktdérzy jg realizujg. Wedtug ZO PKA nalezy dostosowacé przydziat
czynnosci dla dydaktykow, tak aby nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadali doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza
uczelnig, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zaje¢. Ponadto, program studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia nie spetnia wymogu formalnego w zakresie liczby godzin
praktyk zawodowych realizowanych w ramach przygotowania dydaktycznego w zakresie
specjalnosci dodatkowej, jaka wedtug zatozonej koncepcji ksztatcenia jest gimnastyka
korekcyjna. Wymiar tej praktyki, zgodnie z modutem 4. standardéw ksztatcenia nauczycieli,
powinien wynosi¢ co najmniej 60. godzin (Rozporzgdzenie MNiSW ws. standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 r.). Zakres
ksztatcenia, w kontekscie umiedzynarodowienia studidow, jest prawidtowy, ale aktualnie
Instytut nie wykorzystuje potencjalnych mozliwosci. Stosowany na Wydziale system
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sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia umozliwia monitorowanie postepow w ksztatceniu
oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4. Zalecenia

Zespot Oceniajgcy PKA rekomenduje zwiekszenie:

e liczby godzin zaje¢ kontaktowych na studiach stacjonarnych do wymiaru, ktory bedzie
nie mniejszy niz zaplanowana liczba godzin pracy wiasnej studenta;

e liczby godzin praktyk zawodowych przygotowujgcych w zakresie dydaktyki dodatkowej
specjalnosci (prowadzenia dodatkowych zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej), do wymogdéw
formalnych wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia nauczycielskiego (modut 4.);

Zespot Oceniajgcy PKA zaleca:

e dostosowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli akademickich do takich zakreséw
dydaktycznych, aby nauczyciele realizujacy zajecia zwigzane 1z praktycznym
przygotowaniem zawodowym posiadali doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza
uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajeé;

w zawieranych przez Uczelnie porozumieniach z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy biorg
udziat na wizytowanym kierunku studiow w realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia w
ramach praktyk zawodowych, okreslac¢ liczbe miejsc, jakg placdwka moze zabezpieczy¢ dla
przyjmowanych studentéw.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktdry zapewnia
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane
z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studidw o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw
ocenianego kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktérych
wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag, odpowiadajgce zakresowi
prowadzonych zajec. w przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;.
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1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Uczenia ostatecznie zgtosita do minimum kadrowego 10. nauczycieli akademickich, 4.
samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych, 5. doktoréw i jednego magistra.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 poz. 1370), Spetnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1 i 2 powyzszego rozporzadzenia.
Do minimum kadrowego Zespdt oceniajgcy zaliczyt czterech samodzielnych nauczycieli
akademickich (dwdch profesoréw, dwdch doktoréw habilitowanych) oraz pieciu doktoréow.

Do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ jednej osoby z tytutem zawodowym magistra
wskazanej w poz. 10 Zatgcznika nr 4 do raportu, poniewaz nie spetnione s3 wymagania art.9a
ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pdin. zm.), wedtug ktérego do minimum kadrowego mozna zaliczyé, w miejsce nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora, dwie osoby posiadajgce tytut

zawodowy magistra (badZ rédwnorzedny) posiadajgcych znaczne doswiadczenie zawodowe

zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studidw.

Wobec powyzszego stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego do liczby studentéw kierunku ,,wychowanie fizyczne” jest zgodny z rozporzadzeniem
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw i wynosi 1:7.

Siedmiu nauczycieli akademickich ma kwalifikacje, dorobek naukowy lub (oraz) doswiadczenie
praktyczne w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Dwdch
posiada dorobek naukowy z obszaru nauk spotecznych (dyscypliny naukowe: pedagogika i
psychologia). Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag ww. nauczycieli jest obszerne i w
petni odpowiada kierunkowi ksztatcenia. Wobec powyiszego kazidy obszar ksztatcenia do
ktérego przyporzadkowano kierunek reprezentowany jest w minimum kadrowym przez co
najmniej jednego nauczyciela naukowego posiadajgcego dorobek naukowy w obszarze wiedzy
odpowiadajgcym temu obszarowi ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa a jego sktad pozwala na prowadzenie studidéw na kierunku , wychowanie
fizyczne” o profilu praktycznym.

2.2,

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzg nauczyciele akademiccy z dorobkiem naukowym i
duzym doswiadczeniem praktycznym. Profesor prowadzgcy biomechanike jest autorem
podrecznika z biomechaniki sportu i trenerem sportéw walki, profesor w dyscyplinie
»pedagogika” prowadzi wyktady i éwiczenia z pedagogiki ogdlnej, dr hab. z wieloma dyplomami
instruktora sportu i rekreacji prowadzi zajecia w zakresie zdobytych kwalifikacji.

W grupie doktoréw: trener reprezentacji Polski kobiet prowadzi m.in. gry zespotowe, trener
kadry olimpijskiej w wiosSlarstwie — wioslarstwo i teorie sportu, nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej w przedszkolu (takze po kursach ,,zdrowy kregostup”) — dydaktyke gimnastyki
korekcyjnej i i metody oceny wad postawy a wielokrotny instruktor (sitowni, treningu
funkcjonalnego i personalnego oraz fitness) - gimnastyke i techniki relaksacyjne.
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W grupie nauczycieli akademickich poza minimum kadrowym zakres prowadzonych
przedmiotow jest zgodny z kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym. Dla przyktadu, dr
nauk humanistycznych (pedagogiki) prowadzi podstawy dydaktyki, dr literaturoznawstwa —
»,Zaawansowang wypowiedz akademicka”, dr nauk ekonomicznych oraz wtasciciel firmy
informatycznej — technologie informatyczng a mgr filologii (angielskiej i germanskiej) —
stosowne jezyki. W sumie w skfad grupy nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego
wchodzi jeden dr hab. trzech doktoréw (nauki humanistyczne, nauki prawne i nauki
ekonomiczne)oraz dwdch magistrow filologii.

Analiza zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw z minimum i poza nim wskazuje w kilku
przypadkach na réznorodnos¢ i duzg liczbe prowadzonych przedmiotéw , ktéra wynika m.in. z
niewielkich grup studentow kolejnych lat studidw. W skrajnych przypadkach liczba ta siega 6-7
przedmiotéw, co wymaga od nauczycieli ukonczenia wielu kurséw i studiow podyplomowych.
W wiekszosci sg to przedmioty pokrewne (np. z obszaru psychologii — ogdlna, kliniczna,
rozwojowa itp. Czy z zakresu gier zespotowych)), jednakze prowadzenie zaje¢ znacznie
zréznicowanych (np. ptywanie, anatomia funkcjonalna i metodyka wychowania fizycznego)
wptywa na obnizenie poziomu,

Zajecia praktyczne prowadzg specjalisci, w zdecydowanej wiekszosci posiadajacy
doswiadczenie nauczycielskie i trenerskie zdobyte poza uczelnia. Uwaga ta dotyczy zaréwno
nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego, jak i poza nim.
Doswiadczenie praktykdw oraz ich kompetencje s3 adekwatne do realizowanego programu.
Praktycy reprezentujg rozne podmioty i instytucje, w ktdrych sg zatrudnieni na state co pozwala
im na systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych

2.3.

W okresie od 2012 do 2016 r. w grupie nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na
kierunku ,,wychowanie fizyczne” jedna osoba zakonczyta postepowanie w przewodzie
habilitacyjnym (nauczyciel wchodzgcy w sktad minimum kadrowego) oraz jedna uzyskata tytut
doktora (poza minimum kadrowym, w dziedzinie nauk prawnych). Pozostate osoby
przedstawione w Raporcie aktualnie nie prowadzg zajeé na wizytowanym kierunku.

Dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ,wychowanie
fizyczne”, forma zatrudnienia to dodatkowe miejsce pracy. Fakt ten determinuje aktywnosc
naukowa i zdobywanie kolejnych stopni naukowych na uczelniach, ktére stanowig podstawowe
miejsce pracy. Obliguje to ww. nauczycieli do afiliowania rodzimych uczelni. W grupie
nauczycieli dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, tylko jedna osoba wchodzi
w sktad minimum kadrowego.

Wtasciwy dobdr kadry dokonywany jest na podstawie dorobku naukowego i (gtdwnie)
umiejetnosci praktycznych, preferowanych na wychowaniu fizycznym o profilu praktycznym.
Motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych sprowadza sie
do wykorzystywania pozytywnych kontaktéw z uczelniami osciennymi

3. Uzasadnienie

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymogom prawa w zakresie prowadzenia studiéw na
kierunku , wychowanie fizyczne” o profilu praktycznym. Dorobek naukowy odnosi sie do
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efektéw ksztatcenia okreslonych dla dwdch obszaréw w ktdrych funkcjonuje kierunek (obszar
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej a takze obszar nauk
spotecznych) a kwalifikacje zawodowe zdobyte poza Uczelnig gwarantujg realizacje programu
studidw. Przy matej liczbie studentéw stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku ,wychowanie fizyczne” jest bardzo korzystna
(2:7).

Zajecia praktyczne prowadzone sg przez trenerdw i instruktoréow, co umozliwia prowadzenie
zaje¢ zgodnie z programami przygotowanymi dla profilu praktycznego. Zauwaza sie jednak
prowadzenie wielu (nawet po 7) przedmiotéw przez tego samego nauczyciela, co (mimo
posiadania uprawnien zdobytych poza uczelnig) moze obnizac¢ efekty ksztatcenia.

Rozwdj naukowy kadry zwigzany jest gtéwnie z osrodkami pozauczelnianymi (Uniwersytet
Szczecinski), co utrudnia publikowanie z afiliacja Uczelni macierzystej. Wtadze Uczelni
motywujg pracownikéw do uzyskiwania kolejnych stopni i tytutdw naukowych a takze do
ciggtego doskonalenia zawodowego.

4. Zalecenia

Zaleca sie publikowanie z afiliacjg PWZ. Zgodnie jednak z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (dn. 26 wrzesnia 2016 r.)
polityka kadrowa powinna akcentowac takze doskonalenie zawodowe (m.in. kursy trenerskie i
instruktorskie), gwarantujgce zdobywanie przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych. Zaleca sie ograniczenie liczby przedmiotéw prowadzonych przez
jedng osobe. Nalezy zapewnié obsade zaje¢ zachowujgc petng zgodnos¢ zakresu przedmiotu i
przedmiotowych efektow ksztatcenia z dorobkiem naukowym i/lub zawodowym
prowadzgcego

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspétpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektdw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej
znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studidow we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdéb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w petni

3.1.

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym m.in. poprzez udziat
interesariuszy zewnetrznych w Radzie Programowej kierunku Wychowanie Fizyczne. Jednostka
odpowiedzialna za akredytowany kierunek przedstawita w trakcie wizytacji pietnascie
porozumien, ktdore okreslajg najwazniejsze obszary wspotpracy. Dwanascie porozumien
podpisanych jest z placdwkami oswiatowymi, w ktorych studenci odbywajg praktyki.
Nauczyciele/opiekunowie praktyk wyrazajg swoje opinie dotyczace stopnia przygotowania,
mocnych i stabych stron praktykantéw. Zapisy w porozumieniach dotyczg przede wszystkim
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praktyk, ale podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi  przedstawiciele szkot
opowiadali o wielu innych wspdlnych inicjatywach, w tym o organizacji imprez kulturalnych i
zawodoéw sportowych. Szkoty znajdujg sie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i
wojewoddztwa wielkopolskiego. Pozostate trzy podmioty, z ktérymi jednostka ma podpisane
porozumienia to: Centralny Osrodek Sportu — Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Watczu,
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Watczu oraz Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile.
Wspdtpraca pierwszych dwéch podmiotéw dotyczy przede wszystkim wspdlnej organizacji
imprez sportowych oraz korzystania z obiektéw sportowych. Wspétpraca z CDN w Pile tyczy sie
pomocy w prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Centrum umozliwia takze przeprowadzanie zaje¢ praktycznych w warunkach witasciwych dla
danego zakresu dziatalno$ci zawodowej. Profil podmiotéw, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje
jest zbiezny z profilem ocenianego kierunku. Jednostka prowadzgca oceniany kierunek
wspdlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.
Bardzo dobrg praktykg jest udziat studentéw, jako wspdtorganizatorow, w imprezach i
turniejach rekreacyjnych oraz sportowych, w tym: , Eliminacje Mistrzostw Europy do lat 16 w
hokeju na trawie”, ,Bieg Niepodlegtosci”, ,Przedszkolada”, ,Dzien Dziecka w COS-ie”,
»,Spartakiady sportowe dla oséb niepetnosprawnych”, , Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty” i
wiele innych. tacznie w ciggu roku studenci kierunku wychowanie fizyczne biorg udziat w 30-40
imprezach o zasiegu lokalnym oraz kilku o duzo wiekszym zasiegu. Podczas imprez petnig
funkcje gtéwnych organizatoréw, sedzidw, animatoréw, opiekunéw druzyn, promotoréw
wydarzen i dzieki temu mogag w realny sposdéb nabywac umiejetnosci praktyczne. Jest to jeden
ze sposobow tworzenia warunkéw do weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia. Na duza
uwage zastuguje dziatalnos¢, powotanego w 2012 roku, Centrum Wolontariatu Sportowego.
Wolontariusze zrzeszeni w CWS obstugujg wiele wydarzen sportowych np. Mecze Ligi
Swiatowe] w siatkdwece, ktére odbyty sie w todzi, Finaty Ligi Swiatowej w Krakowie. W roku
2017 studenci wezmg udziat w Mistrzostwach Europy do lat 16 w hokeju na trawie oraz w
,Swiatowych Igrzyskach Sportowych” dyscyplin nieolimpijskich, ktére odbeda sie we
Wroctawiu.

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych bierze udziat w regularnych posiedzeniach Rady
Programowej, w proces tworzenia efektdw ksztatcenia zaangazowane sg osoby reprezentujgce
srodowisko samorzgdowe (gminne, miejskie i powiatowe), WOPR, osoby zarzgdzajace
obiektami sportowymi, w tym COS-OPO Watcz i MOSIR Watcz oraz pracownicy stowarzyszen i
klubow sportowych. Efektem tych spotkan jest planowane uruchomienie specjalnosci trener
personalny i animator rekreacji ruchowej.

3.2.

Jednostka nie prowadzi studidw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.
Kryterium nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie

Jednostka prowadzgca oceniany kierunek wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i zapewnia udziat przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i
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ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania
kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.

4. Zalecenia

Zaleca sie systemowe podejscie w gromadzeniu rekomendacji pozyskiwanych od interesariuszy
zewnetrznych, efektéw dyskusji i konsultacji z przedstawicielami instytucji otoczenia
spotecznego i gospodarczego dotyczgcych ksztattowania programu studiéow i wptywu na efekty
ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajacg realizacje programu ksztatcenia o
profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgcg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriéw w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztafcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami
oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testéw.

1. Ocena: w petni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi:

4.1.

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Watczu dysponuje infrastrukturg zapewniajaca
realizacje celéw i efektow ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. W budynku
dydaktycznym przy ul. Wojska Polskiego 99 znajdujg sie sale do ¢wiczen, wyktadow i
laboratoria specjalistyczne, takie jak: sala z planszami i fantomami do nauki anatomii i fizjologii,
sala do gimnastyki korekcyjnej, pracownie komputerowe. W budynku tym znajduje sie winda z
podwdjnymi drzwiami i wejsciem z poziomu parteru oraz na kazdym pietrze toalety dla oséb
niepetnosprawnych. Zajecia praktyczne odbywajg sie réwniez na kampusie przy ul. Wojska
Polskiego w nastepujgcych obiektach:

- sala sportowa o wymiarach 44 x 22 m. z zapleczem sanitarno-socjalnym.

- kompleks boisk sportowych ,Orlik” 2012 o wymiarach 19 x 32 m. z nawierzchnig
poliuretanowg oraz boisko o wymiarach 30 x 62 m. o nawierzchni syntetycznej trawy.

Obiekty te sg we wtasciwym stanie technicznym i zapewniajg studentom komfort i higiene.
Wyposazone w dostateczng liczbe przyrzaddw i przyboréw do realizacji zaje¢ praktycznych z
przyjetego programu ksztatcenia.
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Zajecia ptywania i lekkiej atletyki odbywajg sie na obiektach Centralnego Osrodka Sportu —
Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Watczu przy Al. Zdobywcéw Watu Pomorskiego 99.
Studenci korzystaja z:

- ptywalni krytej ,,Delfin” — basen 6-cio torowy o wymiarach 25 x 16 metréw. Basen rekreacyjny
ptytki o wymiarach 13 x 14 m.

- stadionu lekkoatletycznego — biezni okdlnej szesciotorowej, 2 zeskokéw do skoku w dal i
tréjskoku, 2 zeskokéw do skoku wzwyz 1 zeskoku do skoku o tyczce.

W ocenie kadry dydaktycznej zardwno funkcjonalnosci bazy dydaktycznej, jak i mozliwosci
dostepu do niej nie budzg zastrzezen. W programie studidw sg zajecia wioslarstwa realizowane
réwniez na przystani COS oraz na ergometrach wioslarskich. Niewielka liczba studentéow na
poszczegdblnych latach doprowadza do sytuacji, ze warunki bazowe dla prowadzenia zaje¢ s3
bardzo dobre.

W trakcie wizyty ZO PKA przedstawiono porozumienie o wspdtpracy pomiedzy PWSZ a COS-
OPO w Watczu dotyczace udostepniania obiektow (ptywalnia i stadion LA).

Z punktu widzenia studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych jest dostosowana do ich potrzeb i jest odpowiednio
wykorzystywana dla zatozonych metod i form ksztatcenia. W ich opinii zajecia odbywajg sie w
komfortowych warunkach, a grupy studenckie nie s zbyt liczne. Zdaniem studentéw
uczestniczacych w spotkaniu baza dydaktyczna przeznaczona do realizacji zajeé, a takze
infrastruktura towarzyszaca jest dobra i pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci nie zgtaszali zadnych uwag dotyczacych wyposazenia obiektéw
sportowych. Sg one dla nich dostepne, takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Réwniez
miejsca, w ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe sg na odpowiednim poziomie. Praktyki
prowadzone sg przez wykwalifikowanych nauczycieli, instruktoréw i treneréw. W ocenie
studentdw miejsca realizacji praktyk zawodowych oraz infrastruktura wykorzystywana do
realizacji zaje¢ na wizytowanym kierunku pozwala na praktyczne przygotowanie do zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego. Poszukujgc mozliwosci rozwoju i wzbogacania
infrastruktury mozna pomysle¢ o przygotowaniu nowych pracowni — np. antropomotoryki i
biomechaniki.

4.2.

Biblioteka i czytelnia z ktérej korzystajg studenci kierunku ,,wychowanie fizyczne” znajduja sie
w budynku obok siedziby Uczelni, w ktérym siedzibe majg: Powiatowa Biblioteka Publiczna oraz
Biblioteka Gtéwna PWSZ. Obydwie instytucje wspodtpracujg ze sobg, uzupetniajgc zasoby
ksigzek i czasopism. W czasie wizytacji wyrywkowo sprawdzono ksiegozbior dotyczacy trzech
przedmiotow(lekka atletyka, metodyka wychowania fizycznego oraz zdrowotne formy
aktywnosci ruchowej. W zakresie dwdch pierwszych przedmiotdw literatura jest obszerna,
wilasciwa dla studidw o profilu praktycznym oraz zgodna z sylabusami. W zakresie
pismiennictwa z metodyki wychowania fizycznego brak podstawowych ksigzek z zakresu
metodyki wychowania fizycznego). Pismiennictwo z zakresu zdrowotnych form aktywnosci
ruchowej koncentruje sie na grach i zabawach oraz technikach relaksacyjnych. Nalezy do tego
zestawu dodaé ostatnie publikacje m.in. autorstwa Witadystawa Mynarskiego i Barbary
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Woynarowskiej Zestawienie prenumerowanych czasopism ( m.in. Wychowanie Fizyczne i Sport,
Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne, Magazyn Trenera) odpowiada kierunkowi i profilowi
ksztatcenia.

Godziny otwarcia biblioteki dostosowano do planu zaje¢ studentéw. Studenci pozytywnie
oceniajg dostep do zasobdw bibliotecznych przeznaczonych dla kierunku wychowanie fizyczne,
w ich opinii w ksiegozbiorze znajduje sie literatura podawana przez nauczycieli akademickich w
ramach poszczegdlnych przedmiotow. Studenci majg dostep do elektronicznych baz danych,
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosé.

3. Uzasadnienie:

Szkota dysponuje bazg dydaktyczng zapewniajgcy realizacje programu ksztatcenia o profilu
praktycznym i osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Liczba,
powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w petni pozwalajg na realizacje planu studiow i
sg dostosowane dla potrzeb ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Studenci maja
zapewniong witasciwg baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu. Obiekty sportowe i pracownie specjalistyczne umozliwiajg im
zdobycie umiejetnosci zawodowych pomocnych do prowadzenia zaje¢ ruchowych. Dzieki
bibliotece znajdujacej sie na terenie kampusu dydaktycznego zapewnia sie studentom
ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznyh (wskazanych w
sylabusach) i informacyjnych.

4. Zalecenia:

Nalezy rozwazyé wydzielenie jednej z sal dydaktycznych jako sale ¢wiczen dla antropomotoryki
i biomechaniki. Zgromadzenie podstawowych przyrzadéw i przyrzgdéw np. do pomiaru
sprawnosci fizycznych utatwi osiggniecie przez studentdw przedmiotowych efektédw ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci.

Nalezy systematycznie uzupetniaé zasoby biblioteczne o najnowsze pozycje.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentédw poprzez
zapewnienie  dostepnosci  nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajagcg wymiane krajowg
i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia.
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5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do informacji
o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci korzystnie ocenili wsparcie nauczycieli akademickich
oferowane w zakresie dydaktyki. Istnieje bardzo dobry kontakt pomiedzy studentami, a kadra
naukowo-dydaktyczng. Potwierdzajg to zaréwno Wtadze Instytutu, jak i sami studenci. Ich
zdaniem jest to wynik niewielkiej liczby studentéw studiujgcych na wizytowanym kierunku.
Studenci majg mozliwosé kontaktu z nauczycielem akademickim, zaréwno w czasie trwania
zaje¢ dydaktycznych, jak i bezposrednich konsultacji oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej, a niekiedy kontaktu telefonicznego. W gablotach dostepnych na terenie Uczelni
mozna odnalez¢ aktualne informacje na temat terminu i godzin konsultacji prowadzacych
zajecia. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego, najczesciej to Dziat Spraw
Studenckich przekazuje studentom informacje za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Dodatkowo prowadzgcy sami kontaktujg sie ze starostami lub studentami, aby powiadomi¢ ich
0 swojej absencji.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, stwierdzili, ze nie spotkali sie z powstaniem sytuacji
konfliktowych na Uczelni. Podkreslili, ze maja mozliwo$¢ sktadania skarg i wnioskow do Wtadz
Uczelni, na ktére zawsze uzyskuja odpowiedz. Studenci chetnie dziaftajg za posrednictwem
starostéw reprezentujgcych ich stanowisko.

Nauczyciel akademicki w czasie trwania pierwszych zaje¢ dydaktycznych przedstawia
studentom sylabus przedmiotu. Z punktu widzenia studentéw stanowi to bardzo waine
narzedzie ich pracy wtasnej. Karta przedmiotu pozwala im na odnalezienie niezbednych
informacji dotyczacych tresci programowych, efektow ksztatcenia, warunkéw zaliczenia oraz
literatury podstawowej i uzupetniajgcej. Sylabusy udostepnione zostaty na stronie internetowej
Uczelni. Uwzgledniajgc opinie studentéw nalezy stwierdzié, ze zapewnione wsparcie im przez
opiekuna roku oraz pozostatych nauczycieli akademickich jest adekwatne do ich potrzeb oraz
spetnia ich oczekiwania. Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich udostepnia
studentom materiaty dydaktyczne, przesytajagc je pocztg elektroniczng na adresy
poszczegblnych grup studenckich lub udostepniajgc je za pomocg systemu Wirtualny
Dziekanat. W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA materiaty te sg bardzo
przydatne i pomocne w procesie ksztafcenia.

Studenci wizytowanego kierunku chetnie angazujg sie w dziatania Centrum Wolontariatu
Sportowego, dziatajgcego przy PWSZ. Jego cztonkowie majg mozliwos¢ czynnie pomagac przy
organizacji sportowych wydarzen, a takze uczestniczyé w kursach i szkoleniach, co podnosi ich
kompetencje zawodowe i spoteczne.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia jest mozliwa dzieki przewidzianym przepisom w
Regulaminie Studidow (§39 i 40) dotyczgcym realizacji indywidualnego programu studiow oraz
indywidualnej organizacji studiow. Przepisy obowigzujgce w tym zakresie nalezy oceni¢, jako
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przejrzyste, studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA mozliwosci oferowane w tym zakresie przez
Uczelnie i Instytut uznali za odpowiednie. Prawie % studentéw pracujacych odbywa studia
wedtug jej indywidualnej organizacji. Prowadzacy zajecia majg wodwczas obowigzek
udostepnia¢ studentom materiaty, aby pomédc im uzupetnic tresci programowe. Przyznanie 10S
nie zwalnia studenta z terminowego rozliczenia sie obowigzkéw wynikajacych z organizacji roku
akademickiego, o ile dana organizacja nie przewiduje innych terminéw uzyskiwania zaliczen.
Studenci posiadajg informacje dotyczgce procedury dyplomowania oraz egzaminu
dyplomowego. Dyplomanci majg mozliwo$é doboru tematu pracy dyplomowej, tak aby byt on
zgodny z ich zainteresowaniami oraz zapewnione zostaty mozliwosci Scistej wspotpracy z
opiekunem. Z punktu widzenia studentédw opiekun stanowi duze wsparcie podczas pisania
pracy dyplomowej, zaréwno od

strony technicznej, jak i tematycznej. Wytyczne opracowywania prac dyplomowych oraz
procedury zwigzane 1z systemem antyplagiatowym udostepnione zostaty na stronie
internetowej wraz z pytaniami na egzamin dyplomowy. Zdaniem studentdw uczestniczacych w
seminariach dyplomowych, seminaria te sg prowadzone na odpowiednim poziomie
merytorycznym.

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora PWSZ w Watczu nr 25/2016 z dnia 2 wrze$nia 2016 roku. Programy opieki materialnej i
socjalnej s3 oferowane w zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci mogg ubiegac sie w ramach srodkéw z Funduszu Pomocy Materialnej o
wszystkie Swiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W
czasie wizytacji przedstawiono pozytywng opinie Samorzadu Studenckiego dotyczaca
wprowadzenia Regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelnig, jak réwniez relacja
przedstawicieli Samorzgdu potwierdzajg, ze podziat dotacji na Fundusz Pomocy Materialnej,
ustalenie wysokosci stawek stypendidw oraz ustalenie wysokosci miesiecznego dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny studenta uprawniajgcego do otrzymania
stypendium socjalnego, nastepuje w porozumieniu z wfasciwym organem Samorzadu
Studenckiego.

Niezbedne informacje dotyczagce s$wiadczen pomocy materialnej zostaty udostepnione
studentom na stronie internetowej Uczelni, za$ lista wnioskdw dostepna jest w systemie
elektronicznej obstugi studenta. Na wniosek Samorzgdu przyznawaniem s$wiadczed pomocy
materialnej zajmujg sie Komisje Stypendialne, w ktérych wiekszos¢ stanowig studenci, co jest
zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177 Ustawy. Decyzje wydawane sg z poszanowaniem
odpowiednich procedur, a od nich przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji
Stypendialnej. Studenci uznali proces przyznawania sSwiadczeA socjalnych i zapomodg za
przejrzysty.

Pewne watpliwosci budzg natomiast kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw. Zgodnie z §22 Regulaminu, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze
otrzymywac student, ktory uzyskat za poprzedni rok studiéw wysokg $rednig ocen lub wykazat
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sie osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub za wysokie wyniki w sporcie we
wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym. Regulamin nie zawiera natomiast
szczegotowego wykazu uznawanych osiggnie¢ oraz nie okresla zasad tworzenia listy
rankingowej przy uwzglednianiu osiggnieé studenta, uwzgledniajac jedynie decyzje Dyrektora
Instytutu lub wyznaczone przez niego osoby. Pomimo zapiséw w Regulaminie (§26), pewne
watpliwosci budzi réwniez, czy rzeczywista decyzja o przyznaniu stypendium Rektora za
osiggniecia lezy w gestii Komisji Stypendialnej czy tez Dyrektora Instytutu. Zgodnie z §22
Regulaminu Komisja Stypendialna przy przyznawaniu stypendium bierze pod uwage opinie
Dyrektora Instytutu lub osoby wyznaczonej przez Dyrektora. Zgodnie z definicjg opinia moze
by¢ brana pod uwage lub nie. Tymczasem zapis w Regulaminie oznacza w praktyce
przyznawanie stypendium w uzgodnieniu z Dyrektorem. Odbiera to Komisji swobode
decydowania, wartos$¢ osiggnie¢ studenta powinna by¢ oceniana przez Komisje Stypendialna.
Komisja powinna mie¢ mozliwos¢ zwrdcenia sie o taka opinie do dowolnych oséb (przez nig
uznanych za odpowiednie). W trakcie spotkania z ZO PKA, studenci wizytowanego kierunku
wykazali sie matg wiedzg na temat uzyskiwania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe. W ocenie studentdw najwazniejszym
wymogiem otrzymania stypendium jest wysoka srednia ocen, natomiast uzyskane osiggniecia
tylko w niewielkim stopniu przyczyniajg sie do otrzymania swiadczenia. W przedstawione;j
podczas spotkania opinii mozliwo$¢ otrzymania stypendium Rektora jest dla nich czynnikiem
mobilizujgcym do osiggania wysokich ocen z zaliczen i egzaminéw.

Uczelnia dysponuje réwniez Domem Studenckim, w ktérych o miejsce moze staraé sie kazdy
student zainteresowany zamieszkaniem w nim. W opinii studentéw zasady ubiegania sie o
miejsce w akademiku sg przejrzyste i zrozumiate.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztatcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej. W ich ocenie jedng z najmocniejszych stron procesu ksztatcenia jest
organizacja zaje¢ w godzinach popofudniowo — wieczornych, a takze w niektére soboty.
Pozwala to studentom na wypetnianie swoich obowigzkéw zawodowych bez koniecznosci
opuszczania zaje¢ dydaktycznych.

5.2

Studenci wizytowanego kierunku studidw mogg uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej w
ramach programu Erasmus+. Realizacja tych zamierzen prowadzona jest w wyniku podpisanych
porozumien dwustronnych z 17 uczelniami partnerskimi, z czego 7 dla kierunku wychowania
fizycznego. Jednostkg odpowiedzialng za kwestie mobilnosci studenckiej jest Biuro Wspodtpracy
Miedzynarodowej, powotane uchwatg nr 25/2013 Senatu PWSZ w Watczu z dnia 28 czerwca
2013 roku. Od roku akademickiego 2013/2014 studenci uczestniczyli w 8 wyjazdach
organizowanych w ramach dodatkowej praktyki zawodowej. Nie odnotowano przyjezdzajgcych
z zagranicy studentow.

Informacje na temat miedzynarodowego programu mobilnosci dostepne sg dla studentow na
stronie internetowej Uczelni. Nalezy ocenié, ze sg one zaprezentowane w przejrzysty sposob,
umozliwiajg studentom znalezienie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Dodatkowo
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za kontakt ze studentami, bezposrednie przekazywanie im informacji o rekrutacji, przebiegu
wymiany oraz niezbedne formalnosci odpowiedzialne jest wspomniane juz wczesniej Biuro
Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedze na temat programu Erasmus+.
Podkreslili, ze zdarza im sie korzysta¢ z mozliwosci wyjazdéw na odbycie praktyk zawodowych
za granicy. Ta forma wyjazdow jest przez nich o wiele czesciej wybierana niz korzystanie z
wyjazdédw na odbycie czesci studidw, co najczesciej podyktowane jest obowigzkami
zawodowymi. Dodatkowo w celu zmniejszenia bariery jezykowej studenci PWSZ w Watczu
mogaq uczestniczyé w bezptatnym kursie z jezyka angielskiego.

Na wizytowanym kierunku studiéw nie funkcjonuje zadna forma mobilnosci krajowej. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci nie wykazali zainteresowania tg formg wymiany.

5.3

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg ze strony Wtadz Uczelni wsparcie w kwestiach
zwigzanych z rozwojem kulturalnym, spotecznym i zawodowym w zakresie realizacji praktyk
zawodowych, angazowania studentéw przy organizacji i prowadzeniu imprez sportowo-
rekreacyjnych. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwijania zainteresowan studentéw poprzez ich
udziat w pracach organizacji studenckich, konferencjach, kursach i szkoleniach. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili dobre opinie na temat oferowanych mozliwosci.
Podkreslili, ze bardzo przydatne sg dla nich szkolenia, ktdére pozwalajg im na zdobycie
dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Studenci chetnie biorg udziat organizowanych kursach
na ratownika wodnego, wychowawce wypoczynku czy tez animatora czasu wolnego.

Corocznie PWSZ w Wafczu przy wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi organizuje
miedzynarodowg konferencje naukowg. Tegoroczna VIl edycja nosita tytut ,Rozwéj regionalny
jako wyznacznik jakosci zycia”. Ponadto w 2015 roku zorganizowane zostato | Miedzynarodowe
Forum Sportu pt. ,Sport, turystyka i rekreacja Oséb Niepetnosprawnych i Senioréw — wyzwania
wspodfczesnosci”. Studenci chetnie uczestniczg w tego typu wydarzeniach, podkreslajac, ze
stanowig one dla nich cenne zrédfo wymiany pogladdéw i mysli.

W 2008 roku w Uczelni powotane zostato Biuro Karier, ktére zajmuje sie promocjg i aktywizacjg
zawodowg studentéw. Do zadan Biura nalezy przede wszystkim pomoc studentom w
poruszaniu sie na rynku pracy, promocja Uczelni na targach pracy oraz gromadzenie informacji
dotyczacych kurséw, stazy oraz praktyk umozliwiajgcych podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych studentdw i absolwentdw wizytowanego kierunku. Studenci posiadajg informacje
o funkcjonowaniu Biura Karier i zauwazajg dziatalnos¢ majacg na celu udzielenie wsparcia w
kontaktach ze srodowiskiem pracodawcéw. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje zwtaszcza
organizowany DzieA Przedsiebiorczosci, ktéry ma na celu zdobycie przez studentéw wiedzy z
zakresu zaktadania i rozwijania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczelniane Biuro Karier podejmuje szereg inicjatyw skierowanych do studentéw WF. W
najblizszym czasie Biuro Karier zapowiada uruchomienie ,Punktu spotkan”, miejsca w ktorym
raz w tygodniu przez dwie godziny bedzie mozna porozmawia¢ m.in. z doradcg zawodowym.

Na duzg uwage zastuguje dziatalnos¢, powotanego w 2012 roku, Centrum Wolontariatu
Sportowego. Wolontariusze zrzeszeni w CWS obstugujg wiele wydarzen sportowych np. Mecze
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Ligi Swiatowe]j w siatkéwce, ktére odbyty sie w todzi, Finaty Ligi Swiatowej w Krakowie. W roku
2017 studenci wezma udziat w Mistrzostwach Europy do lat 16 w hokeju na trawie oraz w
,Swiatowych Igrzyskach Sportowych” dyscyplin nieolimpijskich, ktére odbeda sie we
Wroctawiu.

Wyjazdy wolontariuszy do obstugi imprez siatkarskich sg mozliwe dzieki wspdtpracy PWSZ w
Watczu z Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej, jak tez finansowaniu przedsiewziecia z Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Wolontariat sportowy umozliwia studentom rozwdéj w wielu
sportowych dziedzinach, a takze pomaga poznac¢ specyfike zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego czy tez trenera sportowego. Studenci wizytowanego kierunku chetnie angazujg sie w
prace organizacji. Zauwazaja, ze dzieki temu majg mozliwo$é poznania wielu ciekawych osdéb
zwigzanych ze Srodowiskiem sportu.

Wiadze Uczelni wspierajg Samorzad Studencki, ktéry podejmuje gtéwnie dziatania o
charakterze kulturalnym. Przedstawiciele Samorzadu bardzo pozytywnie ocenili wspotprace z
Witadzami, a takze oferowane przez nich wsparcie. Wskazali oni, ze ich postulaty sg brane pod
uwage i w miare mozliwosci rozpatrywane pozytywnie. Ponadto Samorzad Studencki
uczestniczy w konferencjach i zjazdach organizowanych przez Komisje Panstwowych Wyzszych
Szkét Zawodowych oraz Parlament Studentéw RP.

5.4

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie dydaktyczne oraz materialne,
umozliwiajgce im udziat w procesie ksztatcenia. Na poziomie ogdélnouczelnianym powotany
zostat Petnomocnik Rektora ds. Studentéow Niepetnosprawnych, dostepny w trakcie tygodnia
roboczego. Waznym zrdédtem informacji dla studentdéw z niepetnosprawnosciami jest strona
internetowa PWSZ, gdzie zostaty udostepnione niezbedne komunikaty. Studenci z
niepetnosprawnosciag moga ubiegac sie miedzy innymi o dostosowanie zaliczen i egzaminéw do
ich mozliwosci, w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, a takze indywidualizacje
procesu ksztatcenia. Studentom z niepetnosprawnos$ciami przyznawane jest stypendium
specjalne zgodnie z dyspozycjg art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz w chwili obecnej nie ma wsréd nich
0s0b niepetnosprawnych, ale w ich opinii baza dydaktyczna jest odpowiednio przygotowana na
wypadek, gdyby takie osoby sie pojawity. Budynki kampusu sg przystosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa. W budynku, gdzie odbywa sie wiekszos¢ zaje¢ kierunku,
znajduje sie winda z podwdjnymi drzwiami i wejsciem z poziomu gruntu. Catkowicie parterowe
budynki Biblioteki Gtéwnej i auli s3 pozbawione progdéw. W budynkach tych znajdujg sie na
kazdym pietrze toalety dla osdb z niepetnosprawnoscia.

5.5

Studenci pozytywnie oceniajg jakos$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do petnienia swoich funkcji. W opinii studentéw godziny dostepnosci pracownikéw
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administracyjnych spetniajg ich potrzeby. Dziat Spraw Studenckich jest otwarty przez 6 dni w
tygodniu. Sprawnie funkcjonuje takze komunikacja telefoniczna z pracownikami
administracyjnymi Uczelni. Rdwniez Wtadze Instytutu i Uczelni petnig dyzury podczas, ktérych
sg dostepni dla studentéw.

Oprocz kontaktu bezposredniego z Dziatem Spraw Studenckich, studenci moga szukaé
informacji na temat procesu ksztatcenia oraz spraw socjalno-bytowych w gablotach
znajdujacych sie na terenie Uczelni oraz na stronie internetowej i w systemie Wirtualny
Dziekanat w taki sposéb, ze kazdy student moze sie z nimi swobodnie zapoznaé. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze nie majg probleméw z odnalezieniem
potrzebnych dokumentéw oraz dostepem do zarzadzen i regulamindw,—p- W ich opinii
zamieszczone informacje sg zaprezentowane przejrzyscie i na biezgco uzupetniane. Rowniez
sylabusy przedmiotéw udostepnione zostaty na stronie internetowej Uczelni. Jednak istotnym
mankamentem w ich sposobie prezentacji jest ich brak pogrupowania, co powoduje trudnosci
w wyszukaniu sylabusu konkretnego przedmiotu. Dodatkowo studenci nie zgfaszali uwag
odnoszacych sie do wzoréw pism i wnioskdw oraz procedur ich rozpatrywania. Wyptaty
Swiadczen z Funduszu Pomocy Materialnej dokonywane sg w ustalonym terminie na konto
bankowe studenta.

Wiadze Uczelni podczas dnia adaptacyjnego, organizujg studentom 1 roku studiéw szkolenie z
zakresu praw i obowigzkédw. W czasie jego trwania studenci zaznajamiani sg z najwazniejszymi
aktami prawnymi obowigzujgcymi na Uczelni. Ponadto wsparcie informacyjne stanowi funkcja
opiekuna roku.

3. Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku pomoc dydaktyczng, naukowa i
materialng sprzyjajgcg rozwojowi zawodowemu i spotecznemu. Nauczyciele akademiccy s3
dostepni dla studentdw w czasie trwania konsultacji. Regulamin Studiéw uwzglednia mozliwos$é
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci mogg korzysta¢ ze Swiadczen pomocy
materialnej w zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Umowy
podpisane z uczelniami partnerskimi dedykowanymi kierunkowi wychowanie fizyczne sprzyjaja
miedzynarodowej wymianie studentdéw. Studenci otrzymujg odpowiednie wsparcie w
kontaktach ze srodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz w
procesie wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
pomocg materialng, a takze publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i
procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

- Wiaczenie studentdw w opracowanie zasad przyznawania stypendium Rektora za osiggniecia
naukowe, artystyczne oraz wysokie wyniki w nauce, a takze okreslenie szczegétowych zasad
tworzenia listy rankingowej uwzgledniajgcej osiggniecia studentéw.

- Zwrdcenie uwagi na przejrzystos¢ prezentacji sylabuséw przedmiotéw na stronie internetowej
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Uczelni, ktdre utatwi studentom szybkie wyszukanie danego przedmiotu.

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych
efektdw ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studidw majacy na celu ich doskonalenie, przy
uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajeé
i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskdéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Uchwatg nr 39/2016 z dnia 06.10.2016 r. Senatu Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Watczu zatwierdzono obecny ksztaltt Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. W ramach WSZJK funkcjonuja: Uczelniana Komisja ds. Jakosci i Programéw
Ksztatcenia, Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia. Prace w ramach systemu
WSZJK koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci i Programow Ksztatcenia wchodzg: wyznaczona przez Rektor osoba - jako
przewodniczgcy, Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dyrektorzy Instytutéw,
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Przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Sktad Kierunkowych Zespotéw ds.
Jakosci i Programoéw Ksztatcenia okreslany jest Zarzadzeniem Rektora. Dziatanie WSZIK jest
obstugiwane w zakresie administracyjno-biurowym przez Sekretariat Prorektora ds. Ksztatcenia
i Spraw Studenckich. W sktad tego zespotu wchodzg m.in. przedstawiciele studentéw i
interesariuszy zewnetrznych. Nadzér nad WSZIK sprawuje Rektor.

6.1.1. W procesie projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmiany uczestnicza cztonkowie
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia. W zakresie sposobu definiowania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych konsultowali sie oni z osobami reprezentujgcymi
lokalne Srodowiska - gtéwnie nauczycielami wychowania fizycznego. W procesie tworzenia
definiowania efektéw ksztatcenia uczestniczyli takze studenci kierunku wychowanie fizyczne.
Przedstawicie studentéw sg obecni, z prawem gtosu w Senacie Uczelni w wymiarze zgodnym z
art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dodatkowo wybrany przedstawiciel
studentdw uczestniczy w pracach Kierunkowej Rady Programowej, gdzie delegat moze braé
czynny udziat w dyskusji i wtgczaé sie w prace dotyczace weryfikacji tresci programowych oraz
metod ksztatcenia dla zapewnienia osiggniecia efektdw ksztatcenia na wizytowanym kierunku
studidw. Studenci majg zapewniong autonomie w zakresie delegowania przedstawicieli do
odpowiednich gremiow. Programy studidow sg przekazywane przedstawicielom Samorzadu
Studenckiego i kazdorazowo opiniowane przez odpowiedni organ, co jest zgodne z art. 68 ust. 1
pkt. 2 Ustawy. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu wyrazili swojg
pozytywng opinie wzgledem wspétpracy z wtadzami Uczelni. Nalezy zwréci¢ uwage, ze studenci
wizytowanego kierunku niechetnie angazujg sie w dziatania zwigzane z dziatalnoscia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Jako gtowny powdd podajg brak czasu
oraz zobowigzania rodzinne i zawodowe, a takze ogdlne zadowolenia z rozwigzan i zmian
proponowanych przez wtadze Uczelni.

Efekty ksztatcenia sg rowniez konsultowane z przedstawicielami podmiotéw gospodarczych
i instytucji, w ktorych studenci PWSZ w Watczu odbywajg praktyki zawodowe. W projektowaniu
efektow ksztatcenia i ich zmian na wizytowanym kierunku bierze udziat kadra naukowo-
dydaktyczna uczelni, ktéra posiada wysokie kwalifikacje dydaktyczne, naukowe jak i
doswiadczenie praktyczne. W procesie tworzenia programu studiéw zasiega sie opinii
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych poprzez powotang Kierunkowg Rade Programowg
oraz przedstawicieli zewnetrznych podmiotéw, w ktérych studenci PWSZ w Watczu odbywajg
praktyki zawodowe.

6.1.2.

Uczelnia dokonuje monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla
kazdego roku studiéw wyrazong w procentowym poziomie spetnienia efektédw w ramach
poszczegblnych przedmiotéw. Badanie takie odbywa sie za pomocg kwestionariuszy ankiety, w
ktérych studenci okreslajg w sposéb procentowy realizacje efektéw ksztatcenia. Ostatnia ocena
wykazata, ze efekty realizowane sg w srednio okoto w 80 procentach. Ponadto nauczyciele
akademiccy majg obowigzek opracowywania ,metryk” zawierajgcych wyrazne wskazanie, ktére
efekty ksztatcenia podlegajg weryfikacji wraz z kryterium uznawania, kiedy uznaje sie te efekty
za osiggniete. Metryki te przygotowywane sg dla sprawdziandw okresowych, czesci
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ewaluacyjnych sprawozdan laboratoryjnych lub z ¢wiczen, kolokwidw zaliczeniowych,
egzaminacyjnych sprawdziandw pisemnych lub zestawéw ustnych zagadnien egzaminacyjnych.
Dodatkowo Kierunkowy Zespotu ds. Jakosci iPrograméw Ksztatcenia weryfikuje pytania
formutowane na egzaminach dyplomowych. Monitorowanie to ma kompleksowy zasieg.

Z informacji uzyskanych przez studentéw wizytowanego kierunku wynika, ze nie majg oni
mozliwosci wyrazenia swojej opinii w przedmiocie stopnia osiggania przez nich zaktadanych
efektow ksztatcenia, poniewaz ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych nie zawiera odpowiedniego
pytania w tym zakresie. Studenci mogg jedynie uzyskaé informacje zwrotng na temat stopnia
realizacji efektow ksztatcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikéw egzamindéw z
prowadzgcymi.

6.1.3.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia okres$lono w sylabusach przedmiotéw. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia w ramach przedmiotu, sg zobowigzani do opracowania
i aktualizacji sylabuséw,. Jednoczesnie kazdy sylabus zawiera wskazanie metod weryfikacji
poszczegblnych efektdw przedmiotowych. Metody te dobrano w sposéb trafny. Dodatkowo
wyrywkowej weryfikacji sylabuséw dokonuje Kierunkowy Zespét ds. Jakosci i Programéw
Ksztatcenia z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Metody weryfikacji
efektow ksztatcenia jak dotad nie ulegajg zmianom, uznac¢ je mozna za kompleksowe, a proces
ich analizy jest systematyczny. Dokumentacja jest w dyspozycji kierunkowego zespotu i nie jest
podawana do powszechnej wiadomosci.

Prace dyplomowe podlegajg weryfikacji systemem antyplagiatowym zgodnie z § 49 Regulaminu
studiow i zarzadzeniem Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego
okreslajgcego zasady funkcjonowania w Uczelni tego systemu.

W trakcie rozméw ze studentami kierunku wychowanie fizyczne, ZO PKA zostat poinformowany
o tym, ze studenci nie majg mozliwosci opiniowania przyjetych zasad oceniania w
kwestionariuszu oceny zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz ankiety nie zawiera
odpowiedniego pytania w tym zakresie. Swoje uwagi z zakresie zasad oceniania studenci mogg
zgtasza¢ do opiekundéw poszczegdlnych rocznikdw, a takze Wtadz Uczelni. Jednak studenci
najczesciej bezposrednio kontaktujg sie z nauczycielem akademickim. W opinii studentéw
prowadzacy zajecia sg otwarci na dyskusje i wstuchujg sie w sugestie studenckie w zakresie
ewentualnej zmiany zasad oceniania. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci wykazali sie
wiedzg z zakresu procedury antyplagiatowej. Studenci przekazali, ze zagadnienie plagiatu staje
sie dla nich blizsze po realizacji przedmiotu Ochrona witasnosci intelektualnej, a takze w czasie
realizacji seminarium dyplomowego, gdzie rowniez podejmowany zostaje ten temat.

6.1.4.

Uchwatg Senatu Uczelni nr 1/2016 z dnia 23.03.2016 r. okreslono organizacje potwierdzenia
efektow uczenia sie. Uchwata okresla zasady uznawalnosci efektéw uczenia sie, tryb
powotywania Kierunkowych Komisji ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie, a takze postepowanie
w sprawie uznawalnosci efektéw uczenia sie oraz wykaz dokumentéw jakie muszg zostaé
sporzgdzone. Wspominana procedura nie byta jednak dotychczas stosowana na kierunku
wychowanie fizyczne, a jej efektywnosc¢ nie byta weryfikowana w ramach WSZJK.
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6.1.5.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktére odpowiada za przeprowadzanie ankiet monitorujgcych losy
zawodowe absolwentéw Uczelni. Ankietowany jest kazdy rocznik absolwentéw opuszczajgcych
Uczelnie. Badanie obejmuje czteroetapowy cykl: ETAP 1 — Pomiar poczgtkowy, ETAP 2 -
Badanie po roku, ETAP 3 - Badanie po 3 latach, ETAP 4 - Badanie po 5 latach. Etapy 2,3 i4
sktadajg sie z czesci ogdlnej i blokdéw tematycznych skierowanych do oséb kontynuujgcych
nauke, pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osdb pracujgcych lub prowadzacych wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Z badania ankietowego nie wyptywajg wnioski co do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne
efektéw ksztatcenia. Zgodnie z przedstawionymi raportami ewaluacyjnymi wyniki badan
monitoringu zawodowego absolwentéw nie docierajg do Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia.

Przeprowadzane przez Biuro Karier badania absolwentéw majg na celu ocene ukoriczonego
kierunku studiéw, okredlenie aktualnego statusu pracy zawodowej oraz okresu jej
poszukiwania, a takze odpowiedZ na pytanie czy podjeta praca jest zgodna z uzyskanym
wyksztatceniem oraz wyjasnienie czy efekty ksztatcenia uzyskane w wyniku procesu ksztatcenia
sg kompatybilne z oczekiwaniami pracodawcy. Badanie to organizowane jest cykliczne za
pomocg kwestionariusza ankiety z absolwentami, ktdrzy przy odbiorze dyplomdéw wyrazg na to
zgode. Wobec niskiej liczebnosci i zwrotnosci ankiet faktyczny wptyw przeprowadzanych badan
absolwentéw na doskonalenie procesu ksztatcenia jest niezauwazalny. W trakcie spotkania ze
studentami, poinformowano ZO PKA, ze przedstawiciele studentéw nie uczestniczg w pracach
dotyczacych doskonalenia narzedzia badawczego oraz analizy monitoringu loséw zawodowych
absolwentow.

6.1.6.

Uchwatg nr 30/2013 z dnia 28.06.2013 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich
PWSZ w Watczu, okreslono sposéb oceny nauczycieli akademickich, za pomocg specjalnego
arkusza oceny. Oceniana jest aktywnos¢ dydaktyczna i naukowa nauczycieli oraz ich dziatalnos¢
na rzecz Uczelni. Ponadto na Uczelni systematycznie prowadzona jest ankietyzacja studentéw i
hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Sposdb przeprowadzania hospitacji okreslono w Zarzadzeniu
Dziekana nr 2/2009 z dnia 27 pazdziernika 2009 r. Dotychczasowe wszystkie osoby
hospitowane otrzymaty ocene pozytywng. W Uczelni realizowana jest takze kontrola
monitorowania sposobu i poprawnosci planowania, prowadzenia, dokumentowania, obstugi i
rozliczania procesu ksztatcenia przez kadre. Corocznie Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia analizuje réwniez poziom kadry dydaktycznej, w tym minimum
kadrowego. Weryfikacji poddawany jest szczegdlnie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig, ktére Zespdt w ostatnich latach oceniat pozytywnie. Ocena dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej ma charakter systematyczny i jest kompleksowa, zastosowane procedury oceny
mozna uzna¢ za wiasciwe, w uczelni archiwizowane sg wyniki tej oceny, ale nie s3
upubliczniane. Nie odnotowano, jak dotad, istotnego wptywu oceny na doskonalenie kadry i
polityke kadrowg w Uczelni.

6.1.7.
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W Uczelni funkcjonuje system ankietowania studentdw na temat pracy nauczycieli
akademickich. Ankiety studenckie przeprowadzane sg w kazdym roku akademickim. Studenci
anonimowo i dobrowolnie wyrazajg swojg opinie wypetniajagc ankiete, ktérej wzdér stanowi
zatgcznik nr 2 uchwaty Senatu PWSZ w Watczu nr 5/2011. Wyniki tych ankiet podawane sg do
wiadomosci publicznej i s3 brane pod uwage w ocenie okresowej pracownikow.
Dotychczasowe wyniki ankiet oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku byty
pozytywne.

Ankietyzacja na kierunku wychowanie fizyczne odbywa sie cyklicznie po zakornczeniu kazdego
semestru, realizowana jest w formie papierowe]. Przedstawiciele samorzgdu studenckiego nie
uczestniczyli w projektowaniu narzedzia badawczego, jednak w trakcie spotkania z ZO PKA nie
zgtosili do niego zadnych uwag. Uwazajg, ze pytania w nim zawarte sg przejrzyste i jasno
sformutowane, a cata ankieta jest czytelna. Wnioski wyptywajgce z ankietyzacji omawiane sg na
posiedzeniach gremiéw Uczelni, w ktérych udziat biorg réwniez przedstawiciele studentéw. W
trakcie spotkania z ZO PKA studenci nie wykazali zainteresowania tymi wynikami, a ich wiedza z
zakresu wykorzystania wynikow badan przez wtadze Uczelni jest niewielka.

6.1.8.

W Uczelni oceng warunkow ksztatcenia zajmuje sie Kierunkowy Zespot ds. Jakosci i Programéw
Ksztatcenia. W raportach ewaluacyjnych oceniania jest miedzy innymi infrastruktura
dydaktyczna i dostep do zasobdw bibliotecznych. W ostatnim raporcie ewaluacyjnym zespot
pozytywnie ocenit infrastrukture sportowo-dydaktyczng oraz dostep do zbioréw bibliotecznych.
Wszystkie uwagi na temat brakow sprzetowych i konieczno$¢ zakupow sg zgtaszane do
Dyrektora Instytutu, ktory przekazuje informacje do witadz Uczelni dysponujgcych srodkami
finansowymi na dziatalnos¢ dydaktyczna.

Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi na temat infrastruktury bezposrednio do prowadzacych
zajecia dydaktyczne lub wiadz Uczelni. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA
obecne rozwigzania, majgce charakter nieformalny, sg odpowiednie i wystarczajgce.

6.1.9.

Dziatania dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia sg dokumentowane w postaci raportéw
ewaluacyjnych przygotowywanych przez Kierunkowe Zespoty ds. i Programéw Ksztatcenia.
Raporty przekazywane sg Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. W terminie do 15
pazdziernika. Petnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia przedstawia raporty corocznie
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia, ktdra nastepnie wnioski ewaluacyjne z
raportow przedstawia Rektorowi.

6.1.10.

Uczelnia nie opracowata w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia formalnej
procedury analizy dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach. Informacje te przekazywane sg studentom za pomocy strony
internetowej, a takze gablot informacyjnych.

Studenci posiadajg dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na wizytowanym
kierunku oraz jego wynikach za pomocg systemu Wirtualny Dziekanat, strony internetowej.
Plany i programy studiow oraz sylabusy sg udostepniane studentom poprzez strone
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internetowa. Studenci swoje uwagi dotyczace aktualizacji zamieszczonych informacji moga
kierowac¢ np. do prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz Dziatu Spraw Studenckich. Nie istnieje
w tym zakresie zadna procedura, jedynie dziatania nieformalne, ktére w ocenie studentow sg
wystarczajgce. Ponadto studenci mogg samodzielnie zgtosi¢ sie do osoby zarzadzajgcej strong
internetowg Uczelni z prosbg o udostepnienie wzmianek dotyczacych organizowanych przez
nich wydarzen czy zamieszczeniu innych istotnych informacji. Nie jest prowadzone badanie
satysfakcji studentow z dostepnosci i aktualnosci informaciji.

6.2.
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne w ocenianej uczelni ma charakter
kompleksowy i dokonywana jest systematycznie, jej wyniki poddawane sg pod dyskusje
zaréwno na odpowiednich komisjach jak i senacie uczelni. Powotanie Kierunkowego Zespotu
ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia przyniosto pozgdane efekty i jest rozwigzaniem wtasciwym
dla uczelni o takiej strukturze. We wspomnianym zespole, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia oraz w pracach senatu zapewniono udziat przedstawicieli interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych. Metody i narzedzia stosowane w procesie zbierania
informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia mozna uzna¢ z trafne, lecz na ich ksztatt i
ewentualne modyfikacje nie majg wptywu studenci, co jest niewtasciwe. Etapy analizy danych
zebranych w ramach WSZJK od kierunkowego zespotu, poprzez uczelniang komisje oraz
dyskusje na senacie zapewniajg uwzglednienie opinii wszystkich okreslonych w systemie
gremiéw odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu. Mimo braku formalnej procedury
dostepu do informacji informacje dotyczace systemu sg dostepne dla studentéw w gablotach i
w platformie wirtualny dziekanat. W wiekszym stopniu nalezatoby wykorzystywac rezultaty
oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w odniesieniu do podnoszenia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Umozliwi to wtedy podejmowanie dziatan
naprawczych, korygujacych i doskonalgcych dotyczgcych wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci.
3. Uzasadnienie
W PWSZ w Watczu wdrozono wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu na
kazdym etapie ksztatcenia oraz potwierdzania efektéw uczenia sie. Stosowane w procedury w
znaczacej czesci spetniajg wymogi. Pozytywnie nalezy oceni¢ strukture systemu z
wyodrebnieniem kierunkowego zespotu oraz kompleksowos¢ i systematycznos¢ prowadzone;j
oceny jakosci ksztatcenia. Korekty i uzupetnienia wymagajg natomiast dziatania zapewniajgce
wptyw studentéw na ksztatt poszczegdlnych elementéw systemu oraz proces informowania
zaréwno o obowigzujgcych procedurach, jak i ich wynikach. Projektowania efektéw ksztatcenia
i ich zmiana odbywajg sie z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Na biezgco
monitorowany jest stopied osiggniecia zakfadanych efektéw ksztatcenia, dotyczy to takze
procesu dyplomowania. Weryfikowane sg osiggane przez studentéw kierunkowe efektéw
ksztatcenia, wdrozono system antyplagiatowy oraz zasady potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow. Losy absolwentdw sg monitorowane. Praca nauczycieli
akademickich jest oceniana zaréwno przez przetozonych, jak i przez studentdéw, ktorzy réwniez
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majg mozliwos¢ oceny bazy i infrastruktury dydaktycznej. Efekty pracy Kierunkowego Zespotu
ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia nie sg upubliczniane na stronie Uczelni.

4. Zalecenia

Konieczne jest szersze propagowanie informacji na temat procedur i efektéw dziatan
zwigzanych z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Wzorem wielu uczelni
dostep do tych informacji umozliwia odpowiednia zaktadka na stronie internetowej uczelni,
ktora zawiera informacje o aktach prawnych zwigzanych z WSZJK, sktadzie osobowym komisji i
zespotow oraz efektach procesu oceny jakosci ksztatcenia. Nalezy réwniez dokonywac analizy
trafnos¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zaleca sie wzmocnienie wiezi ze studentami w zakresie funkcjonowania wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia wraz z uwzglednieniem ich w dziataniach projakosciowych. Dobrg
praktyka stosowang na niektérych uczelniach jest prowadzenie kampanii informacyjnej przez
samorzad studencki lub wtadze Uczelni, ktéra ma na celu podnoszenie $wiadomosci studentow
o ich roli w kulturze jakosci ksztatcenia poprzez wskazywanie im dziatan jednostki, ktore dzieki
ich wypowiedziom i ocenom wptywajg na podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia.

Mimo niewielkie liczby ankiet absolwentéow uwagi powinny zostaé¢ wykorzystane i
przekazywane odpowiednim organom i gremiom.

W celu zwiekszenia skutecznos¢ dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalacych, jakie
nalezy podjgé na podstawie oceny rezultatow procedur WSZJK nalezy wyniki tych dziatan
wykorzystywac do doskonalenia programu ksztatcenia

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zesp6t oceniajacy PKA

Uczelnia w Raporcie samooceny podata swoje uwagi dotyczgce analizy SWOT. Po wizytacji,
ktora obejmowata m.in. analize dokumentacji, zaje¢, obiektéw sportowych i dydaktycznych a
takze rozmowy z nauczycielami i studentami ZO dokonat wtasnej oceny w oparciu o analize
SWOT przedstawiong przez Uczelnie.

Mocne strony:

- infrastruktura dydaktyczna umozliwiajgca stosunkowo niewielkiej liczbie studentéw
komfortowe warunki do studiowania. W tym zakresie miesci sie takze mozliwos¢ do
korzystania z obiektéw Centralnego Osrodka Sportu.

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Stabe strony:

- nie stosowanie sie do wymagan formalnych (rozporzadzen, ustaw) zwigzanych ze
szczegodtami procesu

Szanse:

- zwigzki ze sportem wysokokwalifikowanym, gtéwnie nastawionym na sporty wodne
(wioslarstwo)

Zagrozenia:

- brak kandydatow na studia,

- Zmieniajgce sie przepisy.

42



Dobre praktyki
- liczne inicjatywy (sportowe, kulturalne) wigzane ze Srodowiskiem lokalnym,

- praktyki studenckie realizowane za granicg (gt. Wtochy),
- dobre warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych, gtéwnie zwigzanych ze $rodowiskiem

wodnym

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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