RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

»
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,inzynieria biomedyczna” prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji
infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1). Strategia Politechniki Biatostockiej zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu —
Uchwatg nr 158/XI11/XIV/2013 z dnia 4 lipca 2013 r. w sprawie uchwalenia ,Strategii Rozwoju
Politechniki Biatostockiej w XIV kadencji 2012-2016”. W dokumencie tym okreslona zostata
jednoczesnie misja Uczelni, wskazano cele strategiczne oraz przypisane im cele operacyjne.

Uczelnia okreslita swojg misje jako:



,Politechnika Biatostocka, najwieksza uczelnia techniczna w regionie potnocno -
wschodniej Polski, wspdtpracuje z jednostkami akademickimi, samorzqdowymi,
gospodarczymi, oswiatowymi oraz spotecznymi o zasiegu regionalnym, krajowym i
swiatowym, uznajgcymi podobne wartosci, w celu pomnazania i rozpowszechniania
osiggniec nauki, techniki i kultury. Politechnika Biatostocka ksztafci i wychowuje mtodziez
akademickg w duchu patriotyzmu oraz poszanowania zasad demokratycznego, uczciwego
i sprawiedliwego spoteczeristwa. Jako centrum techniczne i technologiczne regionu,
wspiera i kreuje gospodarke opartq na wiedzy oraz realizuje idee  ksztatcenia
ustawicznego. Politechnika Biatostocka dqzy do osiggniecia najwyzszej jakosci w
ksztatceniu studentow, rozwoju kadry, badaniach naukowych i rozwoju kulturalnym

Aktualne cele strategiczne Politechniki Biatostockiej:

1. Intensyfikacja rozwoju naukowego pracownikow Politechniki Biatostockiej.

2. Harmonijny i dynamiczny rozwdj badarn naukowych oraz komercjalizacja rezultatéow
prac badawczych.

3. Poprawa jakosci ksztatcenia studentow w Politechnice Biatostockiej.

4. Wzrost efektywnosci zarzqdzania Uczelnigq.

5. Zwiekszenie intensywnosci pozyskiwania zewnetrznych na rozwdj PB.

6. Budowanie @ marki  Uczelni jako  lidera integracji Srodowisk naukowych,

biznesowych i samorzqdowych w pdtnocno - wschodniej Polsce.

Najwazniejsze dziatania operacyjne Uczelni w poszczegdlnych obszarach:

Ad.1.

e Uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego w
dyscyplinach inzynieria s$rodowiska, elektronika, informatyka, automatyka i
robotyka, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna.

e Uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w
dyscyplinie architektura i urbanistyka, ochrona i ksztattowanie srodowiska,
automatyka i robotyka, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, zarzadzanie,
inzynieria produkcji.

e Uzyskanie wyziszego poziomu naukowego i  oceny punktowej czasopism
wydawanych w Politechnice Biatostockie;.

e Stworzenie systemu motywacyjnego dla pracownikéw osiggajgcych awanse
naukowe.

e Wykreowanie podstawowych kierunkéw dziatalnosci naukowej  Politechniki
Biatostockiej poprzez integracje prac badawczych rozproszonych na rdéznych
wydziatach.

e Podwyzszenie kategorii naukowej wydziatéw.

o Zdobycie statusu KNOW (Krajowego Naukowego Osrodka Wiodgcego) przez co
najmniej jedng jednostke podstawowg Uczelni.

e intensyfikacja miedzynarodowej wspétpracy naukowo- badawczej.

e Udziat w interdyscyplinarnych miedzyuczelnianych projektach badawczych.

e Ukierunkowanie prowadzonych prac naukowo - badawczych na potrzeby
srodowiska gospodarczo- przemystowego.

e Wdrozenie systemu ochrony i korzystania z wtasnosci intelektualnej

Ad3.



Podwyzszanie jakosci ksztafcenia poprzez dalsze wdrazanie systemu oceny
jakosci.

Wdrazanie i promowanie ksztatcenia ustawicznego (ang. Lifelong learning - LLP)
oraz wprowadzenie systemu zdalnego nauczania.

Tworzenie nowych technicznych kierunkdw ksztatcenia (np. ekoenergetyka,
bioinformatyka).

Weryfikacja efektow i programéw ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb
gospodarki

Dalsza intensyfikacja wymiany studentéw i pracownikdw w ramach programu
ERASMUS oraz rozszerzenie systemu podwdjnego dyplomowania.

Wprowadzenie ksztatcenia na wybranych kierunkach studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych w jezykach obcych.

Rozwdj istniejacych i tworzenie nowych studiéw doktoranckich.

Wspieranie i aktywizacja két naukowych w realizacji prac naukowych,
artystycznych, badawczo- rozwojowych i konstruktorskich.

Utworzenie Akademickiego Centrum Kultury Studenckiej jako podstawy rozwoju
dziatalnosci  kulturalno- naukowej srodowiska studenckiego Politechniki
Biatostockie;j.

Wspieranie samorzadnosci studenckiej, kultury i sportu oraz studenckiego ruchu
naukowego.

Kontynuacja informatyzacji Politechniki Biatostockiej w sferze zarzadczej,
naukowo-

badawczej oraz dydaktycznej w kierunku nowoczesnej e-uczelni.

Utworzenie funduszu rozwoju Politechniki Biatostockiej dla nowych inicjatyw w
zakresie badan i dydaktyki.

Poprawa jakosci pracy administracji wydziatowych i uczelnianych poprzez udziat w
szkoleniach i kursach oraz samoksztatcenie.

Utworzenie sprawnej struktury organizacyjno- prawnej w zarzadzaniu
Politechnika Biatostocka.

Prowadzenie statej promocji Politechniki Biatostockiej w zakresie wszystkich jej
wazniejszych dziatan.

Wspieranie przedsiebiorczosci akademickie;j.

Utworzenie Wydziatu Nauk o Srodowisku.

Kontynuacja budowy innowacyjnego Centrum Dydaktyczno- Badawczego
Alternatywnych Zrédet Energii, Budownictwa Energooszczednego i Ochrony
Srodowiska (INNO-EKO-TECH).

Dalszy rozwdj infrastruktury dydaktyczno- naukowej na Wydziatach: Zarzadzania,
Mechanicznym, Elektrycznym, Informatyki i Zamiejscowym Wydziale Lesnym.
Modernizacja budynku Wydziatu Architektury.

Kontynuacja adaptacji budynku stotéwki na potrzeby Akademickiego Centrum
Kultury

Studenckie;.

Kontynuacja termomodernizacji budynkdw Uczelni (Wydz. Mechaniczny, Budynek
ogolnotechniczny, Hotel Asystenta).



e Budowa Centrum Nowych Technologii Energetycznych na Politechnice
Biatostockie;j.

e Modernizacja infrastruktury komunikacyjnej i parkingowej Uczelni.

e Realizacja projektu innowacyjnego Centrum Inzynierii Zarzgdzania i Produkgji.

e Realizacja projektu pn. Podlaskie Centrum Certyfikacji.

e Realizacja projektu pn. Podlaskie Centrum Nauki i Techniki.

e Stworzenie Prototypowni na potrzeby realizacji prac studenckich.

e Zaciesnienie wspotpracy z absolwentami Politechniki Biatostockiej i instytucjami,
ktore reprezentuja.

Wydziat Mechaniczny jest najstarszg jednostkg akademickg Politechniki Biatostockie;.
Powstat za zezwoleniem Ministra Oswiaty z dnia 24 listopada 1949 roku . Wydziat
Mechaniczny posiada petne prawa akademickie tzn. uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinach mechanika oraz budowa i
eksploatacja maszyn, ponadto doktora w dyscyplinie biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna. Prowadzi studia na szesciu kierunkach ksztatcenia (mechanika i budowa
maszyn, automatyka i robotyka, inzynieria biomedyczna, (eko)energetyka, edukacja
techniczno-informatyczna, technika rolnicza i lesna). Poza tym prowadzone sg studia Il
stopnia dyscyplinach: mechanika, budowa i eksploatacja maszyn oraz biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna.
Strategia rozwoju Wydziatu Mechanicznego zostata przyjeta uchwatg Rady Wydziatu
Mechanicznego Nr 478/2012-2016 z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie: zatwierdzenia
Strategii rozwoju Wydziatu Mechanicznego Politechniki Biatostockiej. Horyzont czasowy
strategii wynosi 8 lat przy uwzglednieniu zasady ciggtosci planowania. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu i Rady Wydziatu wraz
z listami obecnosci w powyzszych sprawach.
Strategia Rozwoju Wydziatu Mechanicznego PB zostata przygotowana bardzo solidnie, w

sposdb przemyslany i zgodnie ze Strategig Uczelni. Strategia rozwoju Wydziatu
Mechanicznego obejmuje 3 obszary:
1) NAUKA,

2) DYDAKTYKA

3) WSPOtPRACA, PROMOCIA | ZARZADZANIE.

Najwazniejsze dziatania operacyjne Wydziatu Mechanicznego w poszczegdlinych
obszarach:
Ad1)

v" Rozwdj badan naukowych w dziedzinie nauk technicznych, w zakresie szeroko
rozumianych dyscyplin mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i
robotyka, biocybernetyka i inZynieria biomedyczna, informatyka oraz inzynieria
materiatowa realizowanych przez pracownikéw Wydziatu

v Rozszerzenie uprawnien Wydziatu do nadawania stopni naukowych doktora i
doktora habilitowanego nauk technicznych

v' Zwiekszenie zaangazowania pracownikow w osigganiu stopni i tytutéw naukowych

Ad2)
v Podniesienie jakosci dydaktyki na kierunkach: mechanika i budowa maszyn,
automatyka i robotyka, inZzynieria biomedyczna, a takze edukacja techniczno —
informatyczna, technika rolnicza i lesna oraz (eko)energetyka



v Stworzenie studentom i doktorantom mozliwie najlepszych warunkéw
studiowania.
v’ Aktywizacja studenckiego ruchu naukowego

v Rozwdj wspotpracy naukowej, w szczegdlnosci miedzynarodowej
v" Nawigzanie nowej i rozwdj istniejacej wspotpracy dydaktycznej i badawczo-
rozwojowej z przedsiebiorcami, krajowymi i zagranicznymi
v' Wzmocnienie wiezi z absolwentami
v Zwiekszenie skutecznos$ci dziatari marketingowych na rzecz Wydziatu i kreowanie
pozytywnego wizerunku Wydziatu
v Zwiekszenie skutecznos$ci dziatari marketingowych na rzecz Wydziatu i kreowanie
pozytywnego wizerunku Wydziatu
v' Wdrozenie zasad zarzadzania strategicznego
v’ Racjonalizacja gospodarowania bazg materialng i niematerialng Wydziatu
Wszystkim wymienionym powyzej celom strategicznym przypisano szczegdétowo opisane
dziatania.
Analiza proponowanej koncepcji ksztatcenia na kierunku ,Inzynieria Biomedyczna”,
wskazuje, ze wpisuje sie ona w Strategie PB i Wpydziatu Mechanicznego.
Jedynym wyjagtkiem byto niewtasciwe przypisanie kierunku inZynieria biomedyczna
stwierdzajgce, ze: ,kierunek studiow ,inZynieria biomedyczna” naleZy do obszaréw
ksztafcenia w zakresie nauk technicznych oraz nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o
kulturze fizycznej i jest powigzany z takimi kierunkami studiow jak mechanika i budowa
maszyn oraz automatyka i robotyka”; (Uchwata nr 27/51/2012 z dnia 24 maja 2012. W
reakcji na zwrécong przez Zespét Oceniajgcy uwage dotyczgca niepoprawnego przypisania
kierunku - kierownictwo Wydziatu i Uczelni doprowadzito do uchwalenia przez Senat
Politechniki Biatostockiej, uchwat (Uchwat nr 474/XXIX/XIV/2015 i 475/XXIX/XIV/2015 z
dnia 30 kwietnia 2015 roku) w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia efektow
ksztafcenia dla studiow o ogdlnoakademickim profilu ksztatcenia prowadzonych w
Politechnice Biatostockiej na kierunku ,inzynieria biomedyczna” pierwszego stopnia;
okreslajgcej nowe umiejscowienie kierunku inzynieria biomedyczna. W obu, ww. nowych
uchwatach oceniany kierunek ,inzynieria biomedyczna” dla studidw | i Il stopnia zostat
przypisany do ,obszaru i dziedziny nauk technicznych” oraz dyscyplin naukowych
biocybernetyka iinzynieria biomedyczna, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka.
Biorac pod uwage szybkie naprawienie btedu Zespd6t Oceniajacy przyjat umiejscowienie
ocenianego kierunku okreslone ww. uchwatach Senatu Politechniki Biatostockiej.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje zardéwno uzyskanie przez absolwentéw kompetencji
inzynierskich, poszukiwanych na krajowym rynku pracy, a takie uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci umozliwiajgcych absolwentom, szczegdlnie 1l i Il stopnia prace w
jednostkach naukowo-badawczych zwigzanych z dyscyplinami uprawianymi na WM PB.
Jak stwierdzono w RS: , Absolwent studiow | stopnia ma podstawowg wiedze z zakresu
konstrukcji medycznych, informatyki medycznej, biomechaniki i inzynierii biomateriatow.
Kierunek IB jest prowadzony przez Jednostke od 7 lat i jest waznym elementem oferty
studiow na WM PB. Umie korzysta¢ z nowoczesnej aparatury oraz systemow
diagnostycznych i terapeutycznych. Jest przygotowany do wspotpracy z lekarzami w
zakresie wspomagania komputerowego w medycynie, integracji, eksploatacji, obstugi i
konserwacji aparatury medycznej oraz obstugi systeméw diagnostycznych i
terapeutycznych. Ma wiedze i umiejetnosci w zakresie projektowania i wytwarzania



wyrobéw medycznych. Gtéwnym celem ksztatcenia na |l stopniu studidw jest
przygotowanie absolwenta do samodzielnej i kreatywnej pracy, zorientowanej na
prowadzenie prac badawczych, konstrukcyjnych i technologicznych z wykorzystaniem
systemow informatycznych i technik komputerowych. Absolwent jest przygotowany do
pracy w nowoczesnych zaktadach produkujgcych na rzecz medycyny, jak réwniez do
wspotpracy z lekarzami w zakresie integracji, eksploatacji, obstugi i konserwacji aparatury
medycznej. Zdobyta wiedza pozwoli na zatrudnienie przy projektowaniu i wytwarzaniu
aparatury medycznej oraz systeméw diagnostycznych i terapeutycznych, a takie w
pracach naukowo-badawczych i rozwojowych zwigzanych z biocybernetykq i inzynierig
biomedycznq.”

Koncepcja ksztatcenia jest realizowana w dziafaniach ukierunkowanych na stworzenie i
udoskonalanie nowoczesnego systemu ksztafcenia umozliwiajgcego uzyskanie jak
najwiekszej wiedzy i umiejetnosci przez studentdw, opartego na 3 filarach: zajeciach
dydaktycznych przewidzianych w planie studiow, projektach studenckich két naukowych
oraz ptatnych praktykach kierunkowych.

Oferta ksztatcenia na kierunku ,Inzynieria Biomedyczna” jest szeroka, obejmuje
studia I, Il i lll stopnia. 7-semestralne studia | stopnia umozliwiajg wybor 2-ch specjalnosci
od 5-tego semestru studidow (Konstrukcje i materiaty medyczne oraz komputerowe
wspomaganie w medycynie). 3-semestralne studia Il stopnia sg realizowane w ramach
specjalnosci: Nowoczesne konstrukcje i technologie dla medycyny oraz informatyka w
medycynie, z podziatem od 1-szego semestru.

Studia | stopnia zwigzane s3 gtodwnie z ksztatceniem zawodowym, umozliwiajg
absolwentowi podjecie pracy inzyniera, natomiast studia Il stopnia umozliwiajg
poszerzenie kwalifikacji, m.in. pod katem pracy naukowo-badawczej.

Koncepcja ksztatcenia zaktada wystarczajgco bogaty program studidw, umozliwiajgc
studentom rdéwniez indywidualne ustalanie planu studiéw. Zdefiniowano wymagania
programowe okreslajgce limit punktow, ktére muszg by¢ osiggniete w danej grupie
przedmiotdw. W programie wyodrebniono m.in. przedmioty obowigzkowe, fakultatywne,
podstawowe, kierunkowe czy specjalnosciowe. Zadeklarowano, iz osiggalnosé
kierunkowych efektéw ksztatcenia jest zagwarantowana przez zaliczenie przedmiotéw
obowigzkowych oraz spetnienie wymagan programowych przez moduty obieralne.

Zgodnie z §6 Regulaminu studiow PB (Uchwata nr 271/XX/XIV/2014 Senatu Politechniki
Biatostockiej z dnia 10 kwietnia 2014 r.) student po zaliczeniu co najmniej pierwszego
semestru studiow, moze studiowac wedtug indywidualnego planu i programu ksztatcenia
na zasadach uchwalonych przez Rade Wydziatu (Uchwata nr 244/2008-2012 Rady
Wydziatu Mechanicznego z dn. 24.03.2010 r. w sprawie studiowania wedfug
indywidualnego planu i programu). Studia realizowane wedtug indywidualnego planu i
programu ksztatcenia nie powinny prowadzi¢ do wydtuzenia czasu ich trwania. Studenta
studiujgcego wedfug indywidualnego planu i programu ksztatcenia obowiqzujq przepisy
Regulaminu studiow. Uwzgledniajgc ponadto, ze koncepcja ksztatcenia jest realizowana w
dziataniach ukierunkowanych na stworzenie i doskonalenie nowoczesnego systemu
ksztatcenia umozliwiajgcego uzyskanie jak najwiekszej wiedzy i umiejetnosci przez
studentdow. Jest on oparty na kilku filarach: zajeciach dydaktycznych przewidzianych w
planie studidw, projektach studenckich k&t naukowych, ptatnych praktykach
kierunkowych i dostepie do najnowoczes$niej aparatury naukowo-badawczej w ktdrg sg



wyposazone laboratoria mozna potwierdzi¢ wysoki stopien rdinorodnosci i
innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztattowania.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA nie mieli zadnych zastrzezen
do koncepcji ksztatcenia.

2). Formalnie koncepcje ksztatcenia na kierunku ,Inzynieria Biomedyczna” oraz
programy ksztatcenia zatwierdza Rada Wydziatu Mechanicznego PB, bazujgc m.in. na
opiniach: Komisji ds. Studenckich i Dydaktyki oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
sktadajacej sie z nauczycieli akademickich i studentéw. W gtdwnej mierze na koncepcje
ksztatcenia na kierunku IB wptywaja, wiec interesariusze wewnetrzni przez swoich
przedstawicieli w Komisjach i Radzie Wydziatu. Nauczyciele akademiccy decydujg o
programie prowadzonych przez siebie przedmiotdw, przestrzegajac jedynie wypetnienia
efektow kierunkowych, obszarowych i inzynierskich. Ponadto prowadzacy wiaczajg do
zajec tresci zwigzane ze swoimi badaniami naukowymi.

Studenci biorg udziat w formowaniu koncepcji ksztatcenie ksztatcenia poprzez swoich
przedstawicieli we wszystkich komisjach zwigzanych z ksztatceniem i w Radzie Wydziatu.
Decyzje dotyczgce spraw studenckich, przyjmowane przez Rade Wydziatu, z
uwzglednieniem opinii przedstawicieli studentéw zasiadajgcych w Komisjach oraz przez
Samorzad studencki. Ponadto system ankietyzacji poprzez odpowiednio przygotowane
pytania umozliwia kazdemu studentowi wyrazenie opinii o programie ksztafcenia.

Kwalifikacje absolwenta kierunku ,Inzynieria Biomedyczna” na WM PB s3 ponadto
ksztattowane przez zajecia nieobjete programem ksztatcenia, a S$cisle zwigzane z
procesem ksztatcenia. Przede wszystkim zwraca uwage niespotykanie szeroki udziat
studentdw w duzej liczbie két naukowych realizujgcych (praktycznie) wiele bardzo
ciekawych i ambitnych projektéw. Kota na Wydziale Mechanicznym mogg pochwali¢ sie
wieloma wyrdznieniami i nagrodami w konkursach miedzynarodowych i krajowych.
Zespodt Oceniajgcy miat okazje zapoznaé sie szczegdtowo z osiggnieciami studentéw i ich
opiekundw z uwagi na prezentacje w dniu otwartym na WM i stwierdza, ze dziatalno$é két
naukowych zastuguje na wielkie stowa uznania. Mozna powiedzie¢, ze wsrdd studentow
Wydziatu panuje, w najlepszym znaczeniu tego stowa, ,,moda” na udziat i prace w kotach
naukowych.

Wydziat Mechaniczny PB intensywnie wspdipracuje z otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym. Powstata Rada Przedsiebiorcow (w sktad ktérej wchodzi kilkanascie firm)
dziatajgca przy Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej. Rada dziata na
podstawie Regulaminu zatwierdzonego Uchwatq Nr 174/2012-2016 Rady Wydziatu
Mechanicznego z dnia 20.03.2013 r. Regulamin przewiduje m.in.:

e wspotprace w procesie definiowania efektow ksztatcenia i ksztattowania
programow ksztatcenia;

e wspieranie uczelni w zakresie prac nad dostosowaniem oferty edukacyjnej do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

e Rada zbiera sie co najmniej raz na semestr w kazdym roku akademickim.
Posiedzenie zwotuje Dziekan Wydziatu z witasnej inicjatywy lub na wniosek
przedstawiciela Rady;



Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy zaréwno definiowania
efektow ksztatcenia i doskonalenia programoéw ksztatcenia, jak i ocene uzyskiwanych
przez studentéw/absolwentéw umiejetnosci niezbednych na wspdtczesnym rynku pracy.
Zaréwno efekty ksztatcenia, jak i programy ksztatcenia sg opiniowane przez
przedsiebiorstwa: ChM Sp. z o0.0. w Lewickich, MEDGAL Sp. z o. o. w Biatymstoku,
ORTOCENTRUM Sp. z o.0. Warszawa, a takze Rade FSNT NOT w Biatymstoku oraz
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich, Oddziat w Biatymstoku.
Ponadto planowane jest (i czesciowo juz realizowane) witgczenie do dydaktyki
pracownikdw z przemystu o duzym doswiadczeniu i wiedzy praktyczne;.

Wazne miejsce w Strategii Uczelni i Wydziatu zajmuje umiedzynarodowienie studidw. Jest
ono realizowane m.in. przez intensyfikacje miedzynarodowej wymiany studentow i
nauczycieli akademickich w ramach programu ERASMUS+ oraz organizacje zagranicznych
praktyk zawodowych. Coraz czesciej zatrudniani sq takze na wydziale nauczyciele
akademiccy (na stanowisku profesora wizytujgcego) z zagranicznych osrodkéw naukowo-
dydaktycznych, takich jak Technical University of Kosice (Stowacja), Tallinn University of
Technology (Estonia) oraz University of Southern Denmark (Dania).

Miarg jakosci ksztatcenia na WM PB jest réwniez pozycja absolwentdw na rynku pracy. Jak
podano w RS ,absolwenci kierunku inzynieria biomedyczna, z ktérymi Wydziat
Mechaniczny utrzymuje kontakt znaleZli zatrudnienie na przyktad w takich firmach jak:
OttoBock Polska Sp. z o. 0., Aesculap Chifa Sp. z 0.0. i The Newcastle upon Tyne Hospitals”.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Podjete przez Senat PB Uchwaty nr 474/XXIX/XIV/2015 i 475/XXIX/XIV/2015 z dnia
30 kwietnia 2015 roku) dotycza nowego umiejscowienia kierunku IB zgodnego z
aktualnie obowigzujacymi przepisami. Uchwaly te przypisaty kierunek do obszaru i
dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin: biocybernetyka iinzynieria biomedyczna,
budowa i eksploatacja maszyn, informatyka. Ww. uchwaty nie zmienity relacji pomiedzy
koncepcjq ksztatcenia a strategia Uczelni i Wydziatu i moina uznaé, ze koncepcja
ksztatcenia na kierunku IB w petni wpisuje sie w misje Politechniki Biatostockiej i jest
zgodna ze strategig Uczelni oraz Wydziatu Mechanicznego. Oferta ksztatcenia obejmuje
studia I, Il i Il stopnia i na wszystkich poziomach prowadzi sie ksztatcenie
odpowiadajace nowoczesnym trendom w dyscyplinie ,biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna”. Strategia Rozwoju Wydziatlu Mechanicznego PB zostata przygotowana
solidnie, szczegétowo, sposdb przemyslany i kompatybilnie ze Strategia Uczelni. W
wizytowanej Jednostce zwraca uwage niespotykanie szeroki udziat studentéw w duzej
liczbie kot naukowych realizujgcych (praktycznie) wiele bardzo ciekawych i ambitnych
projektow. Kota na Wydziale Mechanicznym mogg pochwali¢ sie wieloma
wyrdznieniami i nagrodami za uzyskanie bardzo wysokich miejsc w konkursach
miedzynarodowych i krajowych.

2). Koncepcja i program ksztatcenia dla kierunku ,Inzynieria Biomedyczna” zostaty
opracowane przez odpowiednie organy kolegialne Wydziatu i Uczelni z uwzglednieniem
udziatu interesariuszy wewnetrznych — przedstawicieli nauczycieli akademickich i
studentéw. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest intensywna i
wielotorowa. Dzieki powstaniu Rady Przedsiebiorcow w 2013 roku zostata oficjalnie



sformalizowana szeroka wspétpraca WM PB z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Mozina takie potwierdzi¢c wysoki stopien réznorodnosci i innowacyjnosci oferty
ksztatcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztattowania.

2. Spojnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1). Efekty ksztatcenia obowigzujagce od roku akademickiego 2012/2013 dla
studidw pierwszego stopnia na kierunku ,inzynieria biomedyczna” zostaty okreslone
uchwata Senatu Nr 27/51/2012 z dnia 24 maja 2012 r., natomiast efekty ksztatcenia dla
studiéw drugiego stopnia na wizytowanym kierunku — uchwatg Senatu Nr 28/51/2012 z
dnia 24 maja 2012 r. Efekty ksztatcenia zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Wydziatu Mechanicznego (uchwata Nr 550/2008-2012 z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie:
opinii o wniosku o okreslenie opisu efektéw ksztatcenia), Wydziatowg Rade Samorzadu
Studentéw Wydziatu Mechanicznego (opinia z dnia 29 lutego 2012 r.) oraz Wydziatowg
Komisje Oceny Jako$ci Ksztatcenia (opinia z dnia 28 lutego 2012 r.).

Z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji wynika, iz Uczelnia do dnia
wizyty akredytacyjnej nie spetnita warunku okreslonego w § 9 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1356), zgodnie z ktérym jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia
pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia, jezeli przyporzadkowata kierunek studiéw
do obszaru lub obszaréw ksztatcenia oraz wskazata dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny
naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla danego kierunku
studidéw. Obecnie obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) stanowi, iz przyporzgdkowania
kierunku studiéw do obszaru lub obszaréw ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, do ktdérych odnoszg sie efekty ksztatcenia, dokonuje Senat w
drodze uchwaty (§ 8 ust. 1 pkt 1c). Zgodnie z Uchwatg Senatu z dnia 30 kwietnia 2015r (Nr
474/XXIX/XIV/2015) dotyczgcy zmiany uchwaty w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla studidw o ogdlnoakademickim profilu ksztatcenia prowadzonych w Politechnice
Biatostockiej, na kierunku inzynieria biomedyczna pierwszego stopnia oraz Uchwatg
Senatu z dnia 30 kwietnia 2015r (Nr 475/XXIX/XIV/2015) dotyczgcg zmiany uchwaty w
sprawie okre$lenia efektdw ksztatcenia dla studidw o ogdlnoakademickim profilu
ksztatcenia prowadzonych w Politechnice Biatostockiej na kierunku inzynieria
biomedyczna drugiego stopnia, kierunek przypisano do obszaru i dziedziny nauk
technicznych oraz wskazano dyscypliny: biocybernetyka i inzynieria biomedyczna,
budowa i eksploatacja maszyn, informatyka. Jednoczesnie dla obu poziomdw okreslono
efekty ksztatcenia dla realizowanego kierunku. Zmiany bedg obowigzywaé od roku
akademickiego 2015/2016.

Uchwalanie planéw i programoéw studiow na kierunku ,,inzynieria biomedyczna”
odbywa sie zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni.
Ponadto Rektor Uczelni w dniu 28 grudnia 2011 r. wydat Zarzadzenie Nr 202 w sprawie



wprowadzenia w zycie , Procedury projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia
oraz monitoringu programow ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej”.

Plany i programy studidw dla kierunku ,inzynieria biomedyczna” obowigzujgce
nabory poczawszy od roku akademickiego 2012/2013, zostaty przyjete uchwatg Nr
567/2008-2012 Rady Wydziatu Mechanicznego z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia programow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw
prowadzonych na Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji.

Uchwatg Nr 194/2012-2016 z dnia 8 maja 2013 r. Rada Wydziatu Mechanicznego
zatwierdzita plany i programy studidow pierwszego stopnia na kierunku ,inzynieria
biomedyczna”, natomiast uchwatg Nr 258/2012-2016 z dnia 2 pazdziernika 2013 r.
zatwierdzita plany i programy studiéw drugiego stopnia na wizytowanym kierunku.
Uchwaty te przyjmujg plany i programy studidéw dla naboréw poczawszy od roku
akademickiego 2013/2014.

W dniu 15 pazdziernika 2014 r. Rada Wydziatu Mechanicznego podjeta uchwate Nr
431/2012-2016 w sprawie zatwierdzenia planu i programu ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia na kierunku ,inzynieria biomedyczna” obowigzujgce od roku
akademickiego 2014/2015.

Wytyczne dotyczace przygotowania programéw studiow, w tym plandéw studiéw,
zgodnie z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), okresla uchwata Senatu Nr
4/46/2011 z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie ,, Wytycznych dla rad wydziatéw w sprawie
warunkow jakim powinny odpowiadac plany studiow i programy ksztatcenia na studiach
1'i Il stopnia w Politechnice Biafostockiej.

Ksztatcenie na kierunku ,inzynieria biomedyczna” odbywa sie na dwdch
specjalnosciach: konstrukcyjnej i informatycznej, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia. Na
studiach | stopnia realizowane sg specjalnosci: Konstrukcje i materiaty medyczne oraz
Komputerowe wspomaganie w medycynie, na studiach Il stopnia - Nowoczesne
konstrukcje i technologie dla medycyny oraz Informatyka w medycynie

Wydziat okreslit efekty ksztatcenia dla kazdego stopnia studiow, formy
stacjonarnej i niestacjonarnej. Na studiach pierwszego stopnia okreslono kierunkowe
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i
prawidtowo odniesiono je do efektow ksztatcenia w zakresie nauk technicznych dla
studidw pierwszego stopnia. Natomiast kilka efektéw ksztatcenia (w zakresie wiedzy - o
symbolu efektu ksztatcenia IBK_WO02, IBK_WO03, IBK_WO05, IBK_WO06, IBKW_23; w zakresie
umiejetnosci — IBK_U12, IBK_U17 i IBK_U20, odniesiono réwnoczes$nie do efektow
ksztatcenia w obszarze z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej; dwa z efektéw w zakresie umiejetnosci: IBK_UO02: potrafi pracowac
indywidualnie oraz w zespole wykorzystujac do tego celu wilasciwe techniki, IBK_UO7:
posiada umiejetnosci techniczne i manualne z zakresu inzynierii biomedycznej, a takze w
zakresie kompetencji spotecznych efekt: IBK_KO7: realizuje zadania w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo wifasne i otoczenia, w tym przestrzega zasad
bezpieczenstwa pracy, przyporzgdkowano wytgcznie do obszaru ksztatcenia w zakresie
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, co wymaga skorygowania i
przypisania tych trzech efektéw do realizowanego obszaru ksztatcenia.

Zaplanowano realizacje wszystkich efektow ksztatcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
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Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011r, w sprawie KRK i przedstawiono je w
Programie ksztatcenia w tabeli pokrycia efektéw ksztatcenia dla kwalifikacji zwigzanej z
tytutem zawodowym inzyniera przez efekty ksztatcenia dla kierunku studidw inzynieria
biomedyczna.

Na studiach Il stopnia okreslono kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy
(n=11), umiejetnosci (n=15) i kompetencji spotecznych (n=3) i odniesiono je do efektéw
ksztatcenia w obszarze nauk technicznych zgodnie z KRK.

Zatozone wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia przyporzagdkowano do modutéw
i przedmiotow ksztatcenia a ich opis znajduje sie kartach przedmiotéw. Zatozone
kierunkowe efekty ksztatcenia oraz przedmiotowe/modutowe efekty ksztatcenia sg
spojne, zgodne z opisem efektédw ksztatcenia zawartym w Rozporzgdzeniu MNiSW w
sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego, dla profilu ogdlnoakademickiego w obszarze
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia i na
poziomie studiéw stopnia drugiego.

Konsekwencjg przypisania kierunku do obszaru nauk technicznych jest koniecznos¢
modyfikacji przedstawionej ZO PKA matrycy efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia, w ktérej wskazane jest wyeliminowanie odniesienia efektéw ksztatcenia na
kierunku do efektéw ksztatcenia z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej. Nalezy wpisa¢ w kolumnie prawidtowy zakres tj.: ,Odniesienie do
efektdw ksztatcenia w obszarach ksztatcenia w zakresie nauk technicznych” a takze
skorygowac tresci zawarte w kolejnych wierszach i w poszczegdlnych efektach
kierunkowych prawidtowo je okreslié lub przypisac. Na przyktad w obrebie efektu
ksztatcenia na kierunku IBK_WO02 : ,ma uporzagdkowang wiedze w zakresie fizyki
klasycznej oraz podstaw mechaniki kwantowej, obejmujgcg ogdlne zasady fizyki,
podstawy mechaniki, hydrodynamike, podstawy fizyki molekularnej, termodynamike,
optyke, w tym wiedze niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych w
zywych organizmach oraz ich otoczeniu , nalezy wykresli¢ efekt M1_WO02; w obrebie
efektu IBK_WO03: ,ma wiedze w zakresie chemii, obejmujacg zagadnienia z chemii
nieorganicznej, organicznej, analitycznej, elektrochemii oraz biochemii, w tym wiedze
niezbedng do zrozumienia budowy i wtasciwosci materii, podstawowych praw i przemian
chemicznych, w tym przemian zachodzgcych w organizmach zywych i ich otoczeniu”
nalezy wykresli¢ efekt M1_WO02; a w obrebie efektu kierunkowego IB_WO05: , posiada
elementarng znajomos¢ budowy i funkcji organizmu cztowieka, w tym znajomos¢
niezbedng do projektowania uktadéw wspomagajgcych i zastepczych cztowieka”, umiescié
efekt ksztatcenia odniesiony do zakresu nauk technicznych, itd.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku
inzynieria biomedyczna, pozwala na stwierdzenie, ze poprzez realizacje celdw i
szczegdtowych  efektdw  ksztatcenia dla  modutéw  ksztatcenia (poszczegdinych
przedmiotéw, grup przedmiotéw) oraz praktyk kierunkowych przewidzianych w
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programie studiow | i Il stopnia, jest mozliwe osiggniecie wszystkich zaplanowanych
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Opracowane efekty ksztatcenia odnoszgce sie do poszczegdlnych przedmiotéw
dostepne sg w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie
zapewnia niezbedng dostepnos¢ do opisu efektow ksztatcenia dla zainteresowanych
podmiotow.

2) Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA obecni studenci wykazali
wystarczajgcg wiedzg na temat zaktadanych efektdw ksztatcenia dla realizacji programu
studidw. Z ich opinii wynika, ze zaktadane efekty ksztatcenia dotyczace zaréwno wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg dla nich przejrzyste i zrozumiate, a takze
powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni. Studenci wiedzg jakie
umiejetnosci i kompetencje muszg uzyskac po zakonczeniu zajeé dydaktycznych z danego
przedmiotu. Réwniez cztonkowie ZO uwazajg, ze efekty ksztatcenia realizowanego
programu studiéw | i Il stopnia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg
sprawdzalne.

3) Podstawowym aktem wewnetrznym w Politechnice Biatostockiej opisujgcym sposéb
weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia, jest Regulamin studiéw. Szczegdétowe sposoby
pomiaru i oceny efektdw ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Zasady
weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie
Regulaminie praktyk. Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie
dyplomowania. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym
zostaty okreslone ponadto w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 12 Rektora
z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Systemu oceniania studentow
w Politechnice Biatostockiej”. \Wskazana procedura okres$la sposoby realizacji systemu
oceniania oraz jego weryfikacje. O zasadach oraz wyborze formy weryfikacji efektéw
ksztatcenia decyduje koordynator przedmiotu w porozumieniu z zespotem realizujgcym
przedmiot, informujac o nich studentéw na pierwszych zajeciach oraz zamieszczajgc
w USOS Web, najpdiniej w pierwszym tygodniu semestru warunkdw i sposobu zaliczania
przedmiotu. W przypadku przedmiotu korczagcego sie zaliczeniem, obowigzkiem
nauczyciela jest prowadzenie w trakcie semestru oceniania biezgcego w ustalonej formie,
pozwalajgcej oceni¢ stopied opanowania poszczegdlnych efektdw ksztatcenia. Kazdy
prowadzacy po zakonczeniu prowadzonych przez siebie zaje¢ sporzgdza analize
osiggnietych przez studentéw efektéw ksztatcenia. Zasady zaliczania przedmiotéw na
Wydziale Mechanicznym stanowig zatgcznik do Uchwaty Rady Wydziatu Mechanicznego
Nr 500/2012-2016 z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie: zasady zaliczania przedmiotéw na
Wydziale Mechanicznym. Na ocenianym kierunku stosuje sie zrdéznicowane formy
weryfikacji zdobywanych efektéw ksztatcenia od tradycyjnych takich jak: egzamin
w formie pisemnej i ustnej, zaliczenia w formie kolokwidw, sprawozdan, testow
i innych prac etapowych z réznego rodzaju form zaje¢ takich jak: ¢éwiczenia, projekty,
laboratoria, czy seminaria. Proces ten uznaje sie za przejrzysty oraz skuteczny.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady organizacji praktyk regulujg Zasady odbywania praktyk zawodowych na Wydziale
Mechanicznym. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia
dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz kierunkowy
opiekun praktyk powotany przez Dziekana sposréd nauczycieli akademickich Wydziatu na
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czas trwania praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z programu
wtasciwego dla okreslonego kierunku studidw oraz zadan wyznaczonych przez osobe
odpowiedzialng za realizacje praktyki ze strony zaktadu pracy. Kierunkowy opiekun
praktyk prowadzi wyrywkowa hospitacje praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun
praktyki z ramienia Uczelni na podstawie tygodniowej karty pracy, zawierajgcej
wyszczegoblnienie wykonywanych zaje¢, uwagi, obserwacje i wnioski studenta co do
wykonywanej pracy lub zgode dziekana na zaliczenie studentowi jako praktyki
wykonywanej przez niego innej pracy lub innej dziatalnosci o charakterze spetniajagcym
wymagania programu praktyki.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy sg podsumowaniem studiéw i majg za
zadanie weryfikacje zdobytej przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych uzyskanych w catym okresie studiéw. Zasady dyplomowania okresla
Regulamin studiow, Zarzadzenie Nr 307 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 23 lipca
2014 r. w sprawie ustalenia ,Zasad postepowania przy przygotowaniu i obronie pracy
dyplomowej w Politechnice Biatostockiej” oraz Uchwata Nr 299/2012-2016 Rady Wydziatu
Mechanicznego z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie: szczegdéfowych zasad dyplomowania
na Woydziale Mechanicznym Politechniki Biafostockiej. Przepisy dotyczgce procesu
dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora
i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw
prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, skfadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania
zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy przebieg procesu
dyplomowania. Powotywanie promotoréw i recenzentéw uwzglednia powigzanie ich
specjalizacji naukowej z tematyka prac dyplomowych, nad ktédrymi sprawujg opieke.
Obowigzuje wymdg powigzania tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiéw. Prace
dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedtug wymogow merytorycznych i formalnych
podanych w zasadach okreslonych przez Uczelnie. Promotorem i recenzentem moze by¢
nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Rada Wydziatu moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowa lub
recenzowania pracy nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora.
Wykaz tematéw prac dyplomowych realizowanych na Wydziale zatwierdza Dziekan.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana
w nastepujacym sktadzie: przewodniczacy komisji, ktdrym moze by¢ Dziekan lub z jego
upowaznienia nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, promotor pracy, recenzent pracy, dwdch nauczycieli
akademickich reprezentujgcych dang dyscypline. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym i sktada sie z nastepujgcych czesci: prezentacji pracy, obrony pracy przez
studenta, odpowiedzi studenta na przynajmniej trzy pytania Komisji, celem sprawdzenia
jego wiedzy z okreslonego kierunku studiéw. W czasie egzaminu dyplomowego student
odpowiada na pytania wybrane przez Komisje egzaminacyjng z zestawu pytan
zatwierdzonych przez Dziekana. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze
zadac¢ studentowi pytania dodatkowe (spoza zatwierdzonego zestawu). Ocene z egzaminu
dyplomowego ustala sie na podstawie S$redniej arytmetycznej ocen uzyskanych
prezentacji, obrony pracy i odpowiedzi na zadawane pytania. Wynik studidw jest
obliczany na podstawie Sredniej z ocen z przebiegu studiéw (0,6 oceny), sSredniej z ocen
pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta (0,2 oceny), sredniej
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z ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym (0,2 oceny). Prace dyplomowe
weryfikowane sg w systemie antyplagiatowym.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnosé informacji na temat stosowanego
systemu oceny efektéw ksztatcenia. Podstawowym Zzrédtem informacji na ten temat sg
sylabusy przedmiotéw. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia odnoszgce sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady
oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studiéw. Dokumenty te dostepne sg
w siedzibie Uczelni oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac od pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotow.

Ocena efektéw ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia i jest
przedstawiona szczegétowo w kartach przedmiotu.

Karty niektéorych przedmiotdw muszg by¢ jednak zmienione tak, aby efekty
przedmiotowe spetniaty efekty kierunkowe i obszarowe z obszaru nauk technicznych.
Naleza do nich karty nastepujacych przedmiotéw: Podstawy informatyki, Grafika
inzynierska, Bezpieczeistwo i higiena pracy, Psychologia, Biochemia i podstawy
biosensoréw, Programowanie komputeréw, Materiaty konstrukcyjne II, Jezyk obcy Il
(niemiecki), Wychowanie fizyczne |, Materiatoznawstwo medyczne Il, Metrologia i
systemy pomiarowe Il, Biomechanika II, Jezyk obcy lll (niemiecki), Wychowanie fizyczne Il,
Projektowanie sprzetu medycznego Il, Cyfrowe przetwarzanie sygnatéw, Implanty i
sztuczne narzady, Elektroniczna aparatura medyczna, Prawne i etyczne aspekty inzynierii
biomedycznej, Diagnostyka i niezawodnos$¢ sprzetu medycznego, Techniczne S$rodki
rehabilitacji, Urzadzenia haptyczne w inzynierii, Programowanie obiektowe (C++),
Polimery i kompozyty w medycynie Il, Protetyka i Ortotyka Il, Projektowanie materiatéw
medycznych, Biotribologia, Serwisy internetowe, Biocybernetyka, Praktyka kierunkowa.
Wiedza i umiejetnosci weryfikowane sg w czasie egzamindw pisemnych, ustnych,
kolokwiéw, zaliczenia ¢wiczen, laboratoridw, sprawozdan z laboratoriéw i prac
kontrolnych w postaci projektow. Kompetencje spoteczne oceniane sg podczas zajeé
uwzgledniajac prace studenta w grupie ¢wiczeniowej, jego wypowiedzi i rézne formy
aktywnosci. Kontrole osiggniecia efektow ksztatcenia przeprowadza nauczyciel
prowadzgcy przedmiot. Przewidziane sposoby weryfikacji sg prawidtowe.

Wydziat monitoruje skale i przyczyny odsiewu. Wskaznik efektywnosci na studiach
stacjonarnych | stopnia wynosi 80,3% (biorgc pod uwage przyjecie na studia stacjonarne
66 studentdéw i 53 absolwentow) i jest wiekszy na studiach Il stopnia (59,5% w roku 2013 i
69,2% w roku 2014). Najwiekszy spadek liczby studentéw jest na pierwszych latach
studiow. Wedtug wtadz Wydziatu, na studiach | stopnia wynika to ze stabego
przygotowania kandydatow szczegdlnie w zakresie nauk Scistych. Na studiach Il stopnia
coraz czesciej rezygnacja ze studiow jest spowodowana podejmowaniem pracy przez
studentédw w trakcie ksztatcenia.

Ze wzgledu na brak rekrutacji w biezgcym roku akademickim na kierunku
inzynieria biomedyczna nie prowadzono ksztatcenia w trybie niestacjonarnym.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.
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4) Sposob realizacji procedury monitorowania loséw zawodowych absolwentow
uregulowany jest Zarzadzeniem Rektora nr 51 z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia zasad monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki
Biatostockiej. Przewiduje ona dokonywanie badania ewaluacyjnego o charakterze
iloSciowym z wykorzystaniem kwestionariusza ankietowego. Badanie ma by¢ realizowane
po 6 miesigcach, 3 oraz 5 latach po ukorczeniu studidw. Badanie obejmuje absolwentow
studiow | i Il stopnia, i jest wykonywane przez Biuro Karier Politechniki Biatostockiej. W
ramach realizacji tej procedury przeprowadzono juz pierwsze badania, ktérych wyniki
przekazano poszczegdlnym wydziatom. Przygotowany kwestionariusz ankietowy
wykorzystywany w badaniu jest bardzo rozbudowany i zawiera bardzo duzg liczbe pytan,
pozwalajacych uzyska¢ kompleksowe informacje na temat przebiegu studidw oraz
dotychczasowej kariery zawodowej respondentow. Wydaje sie, ze prowadzac
monitorowanie nalezatoby wzmocni¢ mozliwosé pozyskiwania informacji stuzacych
dostosowaniu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wykorzystanie wynikow
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw przewidywane jest réwniez w ramach
tzw. monitoringu cyklicznego programow ksztatcenia (§3 pkt. 4.4 Zarzadzenia Rektora nr
101 z dnia 28 grudnia 2011 r.) co nalezy uznaé za pozytywne rozwigzanie.

Absolwenci Wydziatu utrzymujg bezposredni kontakt z jednostky, réwniez ci,
ktorzy znalezli zatrudnienie za granicg jak np. w The Newcastle upon Tyne Hospitals. Z
informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze dane pozyskane z monitorowania
karier absolwentéw sg wykorzystywane w modyfikacji programu ksztatcenia.

Wizytowana jednostka jest oceniana po raz pierwszy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podczas wizytacji dokonano przegladu wybranych losowo prac etapowych studentéw
Odnosnie tych prac sformutowano ponizej zapisane uwagi ogdlne. Analizie poddano
nastepujace rodzaje prac: sprawozdania z <¢wiczen laboratoryjnych (zeszyty ze
sprawozdaniami z ¢éwiczen laboratoryjnych, prace pisemne tzw. ,wejsciéwki”), prace
egzaminacyjne, prace zaliczeniowe w formie testu wielokrotnego wyboru. Prace sg
dostepne na Wydziale. Prace etapowe ogdlnie oceniono pozytywnie.

Dokonano réwniez oceny 15 losowo wybranych prac dyplomowych. Ogdlna ocena prac
jest pozytywna. Uwagi do prac dyplomowych sg nastepujace:

Recenzje prac przez promotordw i recenzentdw sg na ogot wystarczajgco wnikliwe.
Zdarzajg sie zawyzone oceny przez promotorow. Czes¢ prac dyplomowych po | stopniu
studidw nie ma charakteru inzynierskiego poniewaz projekt, badania czy pomiary
stanowig niewielki utamek pracy. Rozbudowywane sg czesci opisowe, przeglad literatury
opis rozwigzan, ktére czasem stanowig nawet 80 % zawartosci pracy. W pracy
magisterskiej ten czynnik jest konieczny, ale w pracach inzynierskich taka struktura
uniemozliwia najwazniejszg weryfikacje efektéw ksztatcenia - ocene kompetencji
inzynierskich. ZO sugeruje by w ramach WSZJK prowadzi¢ weryfikacje tematyki
proponowanych prac dyplomowych po | stopniu studidw pod katem ich inzynierskiego
charakteru.
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Na WM PB nie sprawdza sie oryginalnosci prac systemem anty-plagiatowym. Pie¢ prac
dyplomowych zostato sprawdzonych przez przewodniczacego ZO programem plagiat.pl.
Wspotczynniki  podobiefdstwa  powinny  przyjmowac¢  wartosci: ,,wspotczynnik
podobienstwa 1” < 50%, ,wspdtczynnik podobieristwa 2” < 5%. Wartos¢ ,,wspodtczynnika
podobienstwa 1” okresla w %, jakg czes¢ badanej pracy stanowig zapozyczone frazy o
dtugosci 5 stéw lub dtuzsze. Wartos¢ ,wspodtczynnika podobieristwa 2”[ %] oznacza, ze tyle
% tekstu stanowig zapozyczenia, ktérych dtugo$é wynosi co najmniej 25 wyrazow.

Jak wynika z weryfikacji systemem anty-plagiatowym ,Plagiat” (Zat. 4.) w dwdch
sposrod pieciu sprawdzanych prac dyplomowych ,wspdtczynnik podobieristwa 2” jest
wiekszy od dopuszczalnego i wynosi w jednej pracy 8,9% a w drugiej 6,8%. ZO PKA zaleca
szczegbtowe sprawdzenie tresci obu prac z udziatem promotordw i ewentualne podjecie
stosownych dziatan. Ponadto nalezy uruchomi¢ na WM PB procedure sprawdzania
oryginalnosci wszystkich prac systemem anty-plagiatowym.

Zespot Oceniajgcy PKA zwraca uwage na

e Konieczno$¢ wnikliwego sprawdzania tematyki prac przejsciowych oraz prac
dyplomowych inzynierskich. Prace powinny wskazywa¢ na posiadanie przez
Dyplomanta kompetencji inzynierskich. W przeciwnym przypadku nie spetnia ona
efektow ksztatcenia.

o Niekiedy brak jest odniesienia do stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia przez
dyplomantéw w recenzjach prac dyplomowych.

o Wszystkie etapowe prace pisemne powinny zawieraé nastepujgce informacje: nazwa
przedmiotu, typ pracy (np. sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca
egzaminacyjna z ..), date wykonania pracy, semestr, kierunek studiéw, uwagi
prowadzgcego i ocene. Dane powinny mie¢ w miare jednolita forme. Niestety
niektére prace dostarczone Zespotowi Oceniajgcemu nie zawierajg tych informacji.
Zdarza sie, ze nie ma zadnej adnotacji dokonanej przez prowadzgcego przedmiot. ZO
sugeruje wprowadzenie pewnego wzorca opisu strony tytutowej prac etapowych i w
ramach dziatania Komisji ds. JK, sprawdzania prac etapowych pod tym katem.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane efekty ksztatcenia dla realizowanego na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Biatostockiej kierunku studiéw inizynieria biomedyczna o profilu
ogdélnoakademickim realizowanego na poziomie studidw | i Il stopnia s3 zgodne z
wymogami KRK i koncepcjg rozwoju kierunku. Efekty ksztatcenia realizowanego na
poziomie studidw | stopnia umozliwiajg uzyskanie uprawnienn do wykonywania zawodu
inzyniera. Zaleca sie, na studiach | stopnia, odnies¢ wszystkie kierunkowe efekty
ksztatcenia do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. W kategorii wiedzy,
efekt M1_WO02 z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej zaleca sie usung¢ z kierunkowych efektéw ksztatcenia o symbolach: IBK_WO02,
IBK_WO03 IBK_WO06, a efekt M1_WO03 usungé¢ z kierunkowego efektu o symbolu
IBK_W23. W efekcie kierunkowym oznaczonym symbolem IBK_WO05 naleizy efekt
M1_WO02 zastgpi¢ efektem z obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. W
zakresie umiejetnosci nalezy usung¢ efekt M1_UO1 i M1_U02 z odniesienia ich do
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kierunkowych efektéw o symbolach IBK_U12, IBK_U17, IBK_U20, a efekty kierunkowe
IBK_UO02 i IBK_UO7 odnie$¢ do efektow ksztatcenia z zakresu obszaru ksztatcenia nauk
technicznych. W zakresie kompetencji spotecznych efekt kierunkowy IBK_KO07 nalezy
odnies¢ do obszaru nauk technicznych. Nalezy skorygowaé réwniez w tym zakresie
matryce efektow ksztatcenia na studiach | stopnia.

Efekty ksztatcenia na studiach Il stopnia umozliwiajg uzyskanie tytutu zawodowego
magistra inzyniera. Opis efektéw ksztatcenia jest dostepny dla zainteresowanych
podmiotow. Zespot Oceniajagcy PKA zwraca uwage na koniecznos¢ wnikliwego
sprawdzania tematyki prac przejsciowych oraz prac dyplomowych inzynierskich. Prace
te powinny wskazywacé na posiadanie przez Dyplomanta kompetencji inzynierskich.

2) Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i sq w petni sprawdzalne.

3) System oceny efektow ksztatcenia jest przejrzysty i w petni umozliwia weryfikacje
zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia na kazdym z etapow ksztatcenia oraz jest
dostepny dla zainteresowanych. ZO sugeruje wprowadzenie pewnego wzorca opisu
strony tytutowej prac etapowych.

4) Wydziat monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy a wyniki s3 wykorzystywane
do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Punktem wyjscia konstrukcji programu studidw byly zaktadane efekty
ksztatcenia. Studia stacjonarne | stopnia na kierunku inzynieria biomedyczna trwajg 7
semestrow, liczba punktéw ECTS wynosi 210 a wymagana liczba godzin zaje¢ 2400. W
kazdym z semestrow student realizuje 30 ECTS. Na zajecia z WF przewidziano 2 ECTS, dla
przedmiotdw z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych (HES) przypisano 5
ECTS. Studenci studiéw | stopnia inzynierii biomedycznej studiuja wedtug jednakowego
programu przez cztery semestry a nastepnie wybierajg jedng z dwéch specjalnosci:
»Konstrukcje i materialy medyczne” lub ,Wspomaganie komputerowe w medycynie”.
Program studiéw | stopnia uwzglednia wszystkie moduty przedmiotow i gwarantuje
realizacje zaktadanych efektédw ksztatcenia. Studia te koniczg sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera. W zakresie nauk podstawowych na studiach stacjonarnych
przewidziano realizacje efektdéw ksztatcenia, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, z taczng liczbg punktéow 25 ECTS (11.9% ogdlnej liczby punktow
ECTS). Na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
student uzyskuje 103 punkty ECTS realizujgc specjalno$é Konstrukcje i materiaty
medyczne lub 105,5 ECTS w specjalnosci Wspomaganie komputerowe w medycynie. W
ramach zaje¢ o charakterze praktycznym student specjalnosci konstrukcje i materiaty
medyczne uzyskuje 144 punkty ECTS w tym 120 ECTS (57,2%) z zakresu nauk
technicznych, 6 ECTS (2,8%) z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej oraz 84 ECTS (40%) z zakresu nauk technicznych, nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej realizujgc zajecia w formie: wyktady — 1125 godzin,
¢wiczenia audytoryjne 435 godzin, zajecia laboratoryjne 405 godzin, zajecia projektowe
405 godzin i seminarium 30 godzin. Wykfady stanowig wiec mniej niz 50%.
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Realizujgc specjalnos¢ Wspomaganie komputerowe w medycynie na zajeciach o
charakterze praktycznym student uzyskuje 148,5 ECTS, w tym z obszaru nauk
technicznych 125 ECTS (59,6%), nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej 6 ECTS(2,8%), a w obszarze nauk technicznych oraz nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej 79 ECTS (37,6%). Zajecia w formie wyktaddéw stanowig
ponizej 50% (1110 godzin), natomiast ¢wiczenia audytoryjne - 435 godzin, zajecia
laboratoryjne 300 godzin, zajecia projektowe 525 godzin a na seminarium przeznaczono
30 godzin.

Bioragc pod uwage przypisanie kierunku do obszaru i dziedzin nauk technicznych
realizacja 6 punktéw ECTS (2,8%) z zakresu obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej wymaga skorygowania.

Przed ukonczeniem studiow student sktada egzamin z jezyka obcego na poziomie
biegtosci B2. Punkty ECTS przypisano poszczegdlnym przedmiotom. Za prace przejsciowa
student otrzymuje 3 ECTS, za seminarium dyplomowe 4 ECTS a za prace dyplomowg 15
ECTS. Za praktyke kierunkowg student otrzymuje 4 ECTS.

Na studiach Il stopnia punktem wyjscia do konstruowania programu sg zaktadane
kierunkowe efekty ksztatcenia. Czas trwania studidw Il stopnia w trybie stacjonarnym
wynosi 3 semestry, absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra inzyniera. W planie
studidw pierwszego semestru wszystkie przedmioty sg obowigzkowe. W semestrze
drugim i trzecim realizowane sg przedmioty wspdlne i przedmioty specjalnosciowe
zaleznie od wyboru przez studenta specjalnosci: Nowoczesne konstrukcje i technologie
dla medycyny lub Informatyka w medycynie. taczna liczba ECTS wynosi 90 punktéw. W
planach ksztatcenia zaplanowano realizacje po 30 ECTS w semestrach I, Il i lll. Sumaryczna
liczba godzin wynosi 900 w tym 51,6% stanowia zajecia o charakterze praktycznym.
Realizacja programu ksztatcenia w ramach specjalnosci Nowoczesne konstrukcje i
technologie dla medycyny jak i w specjalnosci Informatyka w medycynie zaktada realizacje
przedmiotdw specjalnosciowych w semestrze Il w wymiarze 25 ECTS oraz 5 ECTS dla
dwdch przedmiotédw: Wybrane aplikacje medyczne laserédw i Inzynieria tkankowa i
genetyczna, w semestrze Il - 4 ECTS dla przedmiotdéw specjalnosciowych: i 26 ECTS dla
pozostatych przedmiotéw, ktérymi sg przedsiebiorczos¢ innowacyjna i transfer
technologii, seminarium dyplomowe, praca dyplomowa i praktyka kierunkowa. W ramach
zaje¢ z jezyka obcego student uzyskuje 2 ECTS. Praktyka kierunkowa co najmniej 3
tygodniowa, realizowana do konca semestru lll jest zaliczana w semestrze lll i przypisano
jej 0 punktow ECTS.

Wydziat od 2012 roku nie prowadzi ksztatcenia na studiach niestacjonarnych, posiada
jednak opracowany opis przedmiotéw ksztatcenia, ktéry oceniono jako prawidtowy oraz
opracowany plan studiéw. Studia na kierunku inzynieria biomedyczna | stopnia o profilu
ogolnoakademickim, w formie niestacjonarnej trwajg 7 semestréw, tgczna liczba godzin
zaje¢ wynosi 1440 a liczba punktow ECTS 210. Profil specjalnosciowy, ktéry wybiera
student od V semestru obejmuje specjalno$é: Konstrukcje i materiaty medyczne oraz
Wspomaganie komputerowe w medycynie. Zaplanowany przez Wydziat proces
ksztatcenia na studiach niestacjonarnych umozliwia uzyskanie takich samych efektow
ksztatcenia jak na prowadzonych studiach stacjonarnych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci pozytywnie ocenili organizacje
praktyk, sposdb ich zaliczania oraz oferte miejsc ich odbycia. Praktyki zawodowe tworza
spojng catosé z pozostatymi elementami procesu ksztatcenia.
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Czas trwania ksztatcenia, dobor tresci ksztatcenia, form dydaktycznych i metod ksztatcenia
pozwalajg na osiggniecie wszystkich zaplanowanych efektéw ksztatcenia zaplanowanych
w programie ksztatcenia zaréwno na studiach | jak i Il stopnia. Realizacja wszystkich
efektow ksztatcenia znajduje potwierdzenie w matrycach ksztatcenia.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w
tym zakresie.

Sekwencja przedmiotéw w planie studidw jest prawidtowa. Na studiach | stopnia w
semestrze | realizowane sg przedmioty podstawowe takie jak: matematyka, chemia,
anatomia i fizjologia, podstawy informatyki, grafika inzynierska, w semestrze Il -
mechanika techniczna, biochemia i podstawy biosensoréw, materiaty konstrukcyjne,
programowanie komputeréw, w semestrze Ill - metrologia i systemy pomiarowe,
podstawy konstrukcji biomedycznych, materiaty konstrukcyjne, materiatoznawstwo
medyczne, elektrotechnika i elektronika, biomechanika, komputerowo wspomagane
projektowanie, w semestrze IV wprowadzone sg przedmioty — fizyka, projektowanie
sprzetu medycznego, techniki wytwarzania, automatyka i automatyzacja, w semestrze V —
grafika komputerowa, techniki obrazowania medycznego, cyfrowe przetwarzanie
sygnatéw, w semestrze VI — implanty i sztuczne narzady, elektroniczna aparatura
medyczna, w semestrze VII- ochrona witasnosci intelektualnej oraz przedmioty z zakresu
HES. Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci s3 odpowiednio dobrane a
sekwencja ich jest prawidtowa.

Na studiach Il stopnia program studiéw uwzglednia wszystkie grupy przedmiotéw oraz
prawidtowa ich sekwencje gwarantujac realizacje wszystkich zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Przedmioty specjalnosciowe sg realizowane w semestrze 3.

W planie studiow ujeta jest praktyka zawodowa, ktéra jest realizowana na
studiach | stopnia w okresie wakacji (lipiec-wrzesien) w wymiarze co najmniej 4 tygodni, a
na studiach Il stopnia w wymiarze co najmniej 3 tygodni, w miesigcu lutym. Praktyki
realizowane sg zgodnie z obowigzujgcym regulaminem: Zasady odbywania praktyk
zawodowych na Wydziale Mechanicznym. Przez Wydziat preferowane jest zatrudnienie
studenta w ramach praktyk zawodowych na zasadach odptatnosci. Student korzystac
moze z oferty praktyk przygotowanej przez Wydziat (np. obecna liczba ofert praktyk
wynosi 24) lub przedstawi¢ wtasng propozycje, pod warunkiem, ze charakter
wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki. Wydziat umozliwia réowniez
praktyke zagraniczng. Realizacja praktyki odbywa sie zgodnie z opracowang karta
przedmiotu, w ktérej okreslono efekty ksztatcenia oraz odniesienie do kierunkowych
efektdw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci. Nadzér dydaktyczny nad przebiegiem praktyk
sprawuje powotany przez Dziekana, sposrdd nauczycieli akademickich, opiekun praktyk.
Zaréwno program praktyk jak i usytuowanie termindw ich realizacji a takze dobdr miejsc,
w ktérych sie odbywajg sg zgodne z celami i okreslonymi dla nich efektami ksztatcenia, co
Zespot PKA ocenia pozytywnie.

Rowniez w opinii studentéw program ksztatcenia umozliwia im uzyskanie odpowiednich
efektow ksztatcenia, ktére sg istotne w pdzniejszym wykonywaniu zawodu. Utozenie
przedmiotdw w programie ksztatcenia umozliwia stopniowe poszerzanie wiedzy oraz
nabywanie nowych umiejetnosci.

Cztonkowie ZO bardzo wysoko (wyrdzniajgco) ocenili takze organizacje zaje¢, ktéra
w efekcie powoduje powszechne zaangazowanie studentéw w dziatalnos¢ két naukowych.
Atmosfera entuzjazmu dla dziatan poza wyznaczonym planem studidw byta widoczna w
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czasie wizytacji. Sprzyja ona i pozwala na sprawdzanie w praktyce uzyskiwanych efektow
ksztatcenia oraz poszerzanie indywidualnego rozwoju naukowego studentéw a takze
uzyskiwaniu osiggnie¢ w skali miedzynarodowe;j.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, w odniesieniu
zarowno do osob wybitnie uzdolnionych jak réwniez z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. W ramach wsparcia oséb niepetnosprawnych przydzielone srodki
z MNiSW s3 wykorzystywane, poza zakupem sprzetu, m.in. dla pokrycia kosztow
zatrudnienia asystenta dydaktycznego, uruchomienia dodatkowego kursu jezyka
angielskiego, wprowadzenie alternatywnych form zaje¢ z wf. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA posiadajg wiedze na temat mozliwosci
indywidualizacji programoéw ksztatcenia. Student po zaliczeniu co najmniej pierwszego
semestru studiow moze studiowac¢ wg indywidualnego planu i programu ksztatcenia na
zasadach uchwalonych przez Rade Wydziatu.

Studia konczy ztozenie pracy dyplomowej, wykonanej samodzielnie przez studenta
pod opieka promotora. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci
pozytywnie odniedli sie do przebiegu procesu dyplomowania. Podkreslili, ze majg réwniez
odpowiednig swobode w doborze tematu prac.

2). Plany studiow | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiéw Il stopnia,
zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjna catosé.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowane programy ksztatcenia studiow | i Il stopnia umozliwiaja w petni
osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia a takie uzyskanie prawidtowej
struktury kwalifikacji absolwenta. Studenci i absolwenci kierunku inzynieria

biomedyczna maja osiggniecia w skali miedzynarodowej. Programy ksztatcenia
umozliwiaja indywidualizacje procesu ksztatcenia w tym rdéwniez studentéw
niepetnosprawnych.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé¢. Na studiach | stopnia zaleca sie
skorygowanie i przypisanie 2,8% ECTS (6 punktow) z zakresu obszaru nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej do obszaru nauk technicznych biorac pod
uwage przypisanie realizacji ksztatcenia do tego obszaru.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1). Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach | stopnia
ocenianego kierunku ,inzynieria biomedyczna”, prowadzonego Wydziat Mechaniczny
Politechniki Biatostockiej, zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotéw kierunkowych
i specjalistycznych prowadzi 45 nauczycieli akademickich, wtym 14 zaliczonych przez
Uczelnie do minimum kadrowego. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na
kierunku ,inzynieria biomedyczna” przedstawiona zostata w tabeli 4.1.1.
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Tab. 4.1.1 Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku*

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujacych
Obszar nauk technicznych
Nauki techniczne
c
R
Tytut lub stopien naukowy £ o p4
2 @ £
albo tytut zawodowy s 2 = ';5 s
o R o o 2
£ - ] °
— g = .g
© - ] o
()] E © Q 3 E g
c8 | £ = z = E
@ f=
£ 2 2| E| £ | ¢
88 ] 3 2 & 2
o o £ o £ £ ©
prof. 4(2) 2 2(2)
dr hab. 15(8) 7(7) 4 3(1) 1
dr 23(4) 1(1) 10 8(2) 1(1) 1
mgr 3 2 1
Razem | 45(14) 8(8) 18 14(5) 2(1) 1 2

(*) Dane w nawiasie dotyczg nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku studidw | stopnia

Analiza danych zawartych w tabeli 4.1.1 pozwala na dokonanie nastepujacych
spostrzezen:

e w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest
4 profesorow (8,9%), 15 doktorow habilitowanych (33,3%), 23 doktoréw (51,1%)
oraz 3 magistréw (6,7%);

e wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
w ramach przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych reprezentujg obszar
i dziedzine nauk technicznych, przy czym 18 nauczycieli reprezentuje dyscypline
naukowag mechanika, 14 — budowa i eksploatacja maszyn, 8 - biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna, 2 — informatyka, 2 — automatyka i robotyka, oraz 1 —
inzynieria materiatowa.

Struktura kwalifikacji nauczycieli, przedstawiona w tabeli 4.1.1, pozwala na realizacje
wszystkich przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych, sktadajgcych sie na program
ksztatcenia i osiggniecie przez studentéow zakfadanych przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Pozostate przedmioty wyodrebnione w planach studidw, w tym przedmioty
matematyczne, fizyczne, humanistyczne, jezykowe oraz wychowanie fizyczne s3
prowadzone przez nauczycieli innych jednostek organizacyjnych Politechniki Biatostockiej.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
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2). Oceniany kierunek ,inzynieria biomedyczna” prowadzony jest na poziomie studiow
pierwszego stopnia (inzynierskich) oraz drugiego stopnia (magisterskich) o profilu
ogolnoakademickim. Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego
ocenianego kierunku ,inzynieria biomedyczna” Uczelnia zaliczyta 14 nauczycieli
akademickich, w tym 10 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z
kierownictwem Wydziatu Mechanicznego, prowadzgcego oceniany kierunek studiow.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowg oraz dorobek naukowy, w tym zwtaszcza publikacyjny nauczycieli, zgtoszonych
do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone przez nauczycieli akademickich
os$wiadczenia o zgodzie zaliczenie ich do minimum kadrowego.

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku ,inzynieria biomedyczna” studiéw | i Il stopnia pozwala
na stwierdzenie, ze wszyscy spetniajg warunki okreslone w §13 ust. 2 Rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 3 paZdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) stanowigcego, ze
»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej: 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego {(...);
60 godzin zajec dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
stopient naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia”.

Ocene spetnienia warunkéw okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzgdzenia MNiSzW
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku ipoziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) Zespdét Oceniajgcy PKA
przeprowadzit z uwzglednieniem umiejscowienia ocenianego kierunku studidw w
obszarach wiedzy oraz dziedzinach idyscyplinach naukowych, okreslonych w
Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065).
Umiejscowienia ocenianego kierunku studiéw | Il stopnia w obszarach ksztatcenia dokonat
Senat Politechniki Biatostockiej w odrebnych uchwatach:

e w Uchwale nr 27/51/2012 z dnia 24 maja 2012 r., w sprawie okreslenia efektow
ksztafcenia dla studiow prowadzonych w Politechnice Biatostockiej na kierunku
»inzynieria biomedyczna” pierwszego stopnia; zgodnie z ww. Uchwale
umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia dla studiéw | stopnia okreslone
zostato nastepujaco: ,Kierunek studiow ,inZynieria biomedyczna” nalezy do
obszardw ksztatcenia w zakresie nauk technicznych oraz nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej i jest powigzany z takimi kierunkami studiow jak
mechanika i budowa maszyn oraz automatyka i robotyka”;

e w Uchwale nr 28/51/2012 z dnia 24 maja 2012 r., w sprawie okreslenia efektow
ksztafcenia dla studiow prowadzonych w Politechnice Biatostockiej na kierunku
»inzynieria biomedyczna” drugiego stopnia; w ww. Uchwale umiejscowienie
kierunku w obszarach ksztatcenia dla studiéw Il stopnia okre$lone zostato
nastepujaco: ,Kierunek studiow ,inzynieria biomedyczna” naleZy do obszarow
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ksztafcenia w zakresie nauk technicznych i jest powigzany z takimi kierunkami
studiow jak mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka oraz informatyka”.

Zwraca uwage, ze umiejscowienie ocenianego kierunku w obszarach ksztatcenia,
dokonane ww. uchwatami Senatu Politechniki Biatostockiej nie spetnia wymogéw w §9
ust. 1 pkt 3) Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243, poz.
1445) stanowigcego, ze ,Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia
pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia, jezeli spetnia nastepujgce warunki: {(...)
przyporzqgdkowata kierunek studiow do obszaru lub obszarow ksztatcenia (..) oraz
wskazata dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktdrych
odnoszqg sie efekty ksztaftcenia dla danego kierunku studiow”. W umiejscowieniu
ocenianego kierunku dla studidow | i Il stopnia brakuje bowiem wskazania dziedzin oraz
dyscyplin naukowych, z ktérymi zwigzane sg zaktadane, kierunkowe efekty ksztatcenia.

W wyniku przedstawienia przez Zespo6t Oceniajgcy PKA zastrzezen, dotyczacych ww.
niepetnego umiejscowienia ocenianego kierunku w obszarach ksztatcenia, kierownictwo
Wydziatu i Uczelni zadeklarowato niezwtoczne przygotowanie projektu uchwaty Senatu
Politechniki Biatostockiej, okreslajgcej umiejscowienie ocenianego kierunku studiéw
w sposéb  spetniajgcy wymagania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.
W konsekwencji, w dniu 30 kwietnia 2015 r. (tydzied po zakonczeniu wizytacji) Zespot
Oceniajgcy PKA otrzymat od kierownictwa Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Biatostockiej kopie nastepujgcych uchwat Senatu Politechniki Biatostockiej:

e Uchwata nr 474/XXIX/XIV/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie okreslenia efektow ksztaftcenia dla studiow o
ogolnoakademickim profilu ksztatcenia prowadzonych w Politechnice Biatostockiej
na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” pierwszego stopnia;

e Uchwata nr 475/XXIX/XIV/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie zmiany
uchwaty ~w  sprawie  okreslenia  efektow  ksztafcenia  dla  studiow
o ogdlnoakademickim profilu ksztatcenia prowadzonych w Politechnice Biatostockiej
na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” drugiego stopnia.

W obu, ww. uchwatach oceniany kierunek ,inzynieria biomedyczna” dla studiéw 1 i I
stopnia zostat przypisany do ,obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin
naukowych biocybernetyka iinzynieria biomedyczna, budowa i eksploatacja maszyn,
informatyka.

W zaistniatej sytuacji, uwzgledniajgc niezwtoczng reakcje Uczelni na zgtoszone uwagi,
Zespodt Oceniajacy przyjat umiejscowienie ocenianego kierunku okreslone w uchwatach
Senatu Politechniki Biatostockiej nr 474/XXIX/XIV/2015 i 475/XXIX/XIV/2015 z dnia 30
kwietnia 2015 roku.

Z analizy tresci Zatgcznika nr 5 do Raportu samooceny wynika, ze struktura dorobku
naukowego nauczycieli akademickich, zgtoszonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego studidéw | i Il stopnia na ocenianym kierunku ,inzynieria biomedyczna” jest
nastepujaca:

e 8 nauczycieli (57,1%) ma dorobek w zakresie dyscypliny naukowe] biocybernetyka

i inzynieria biomedyczna;
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e 5 nauczycieli (35,7%) ma dorobek w zakresie dyscypliny budowa ieksploatacja
maszyn;
e 1 nauczyciel (7,1%) ma dorobek w zakresie dyscypliny informatyka.

Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku nauczycieli zaliczonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw oraz scharakteryzowane wczesniej
jego umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych
mozna stwierdzi¢, ze kazdy sposrod 14 nauczycieli akademickich, zaliczonych przez
Uczelnie do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, posiada dorobek, o
ktorym mowa w §12 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. nr 243, poz. 1445) w zakresie co najmniej jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych zostat przypisany oceniany kierunek studiow. Oznacza to spetnienie wymogu
okreslonego §9 ust. 1 pkt 3) ww. Rozporzadzenia. Spetnione jest takze wymaganie
okreslone w §12 ust. 3 ww. Rozporzadzenia, mowigce ze ,Kazdy obszar ksztatcenia, do
ktorego przyporzqdkowano kierunek studiow, powinien byc reprezentowany w minimum
kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek
w obszarze wiedzy odpowiadajgcym temu obszarowi ksztatcenia” .

Zespot Oceniajagcy PKA stwierdzit, ze w teczkach osobowych nauczycieli
akademickich ocenianego kierunku znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujace sie w teczkach
zostaty poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane
prawem elementy. W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci
oswiadczed o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz
wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego ocenianego kierunku spetniajg
warunki okreslone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki §13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdzn. zm.), stanowigcym, ze ,,Do minimum kadrowego (...) sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w
petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow”. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
Politechnika Biatostocka stanowi podstawowe miejsce pracy. Na podstawie analizy aktéw
mianowania, uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzié, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni w
Uczelni od kilkunastu lub kilkudziesieciu lat, a niemal wszystkie akty mianowania i
umowy o prace sg zawarte na czas nieokreslony.

Zgodnie z §15 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
RP, poz. 1370) ,,Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku
studidow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora”.
Uwzgledniajgc wczes$niejsze uwagi mozna stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiéw ,,inzynieria biomedyczna” Zespét Oceniajgcy PKA zaliczyt 14
nauczycieli akademickich, w tym 10 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4
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nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Oznacza to, ze minimum kadrowe
ocenianego kierunku studiéw ,inzynieria biomedyczna” spetnia ww. wymaganie.

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie ze sktadem minimum
kadrowego ocenianego kierunku ,inzynieria biomedyczna” w latach akademickich
2014/2015, 2013/2014, 2012/2013 oraz 2012/2011. Z poréwnania sktadu ocenianego
minimum kadrowego w ostatnich 3 latach wynika w szczegdlnosci, ze w sktadzie
obecnego, tj. dla roku akademickiego 2014/2015, minimum kadrowego znajduje sie:

e 11 (78,6%) nauczycieli akademickich, ktérzy byli w sktadzie tego minimum takze w
latach 2013/2014, 2012/2013 oraz 2012/2011;

e 1 (7,1%) nauczyciel akademicki, ktory byt w sktadzie tego minimum takze w latach
2013/2014 oraz 2012/2013;

e 1 (7,1%) nauczyciel akademicki, ktéry byt w sktadzie tego minimum takze w roku
akademickim 2013/2014;

e 1(7,1%) nauczyciel akademicki, ktory jest w sktadzie tego minimum po raz pierwszy.

Uwzgledniajgc powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze minimum kadrowe ocenianego
kierunku ,inzynieria biomedyczna” jest stabilne.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego
kierunku ,inzynieria biomedyczna” wynosi 14, natomiast liczba studentéw, wedtug
Raportu samooceny, wynosi 347 (stan na dziert 30.11.2014 wg GUS S-10). Oznacza to, ze
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentdw wynosi 1 : 24,8. Warto podkresli¢, ze §17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia MNiSzW
z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) stanowi, ze ,Proporcje liczby
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na
danym kierunku studiow nie mogq by¢ mniejsze niz: (...) 1:60 dla kierunkow studiow w
obszarze nauk technicznych”. Z powyiszego wynika, ze proporcje okreslajgce relacje
pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg
studentdw na ocenianym kierunku ,inzynieria biomedyczna” sg duzo wieksze od
wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztattowania witasciwych relacji
pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.

Ocena realizacji polityki kadrowej prowadzonej na Woydziale Mechanicznym
Politechniki Biatostockiej w zakresie prawidtowos$ci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych przeprowadzona zostata na podstawie analizy obsady
zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem danych zawartych w Zatgcznikach nr 1 i2 do
Raportu samooceny oraz w dokumentacji udostepnionej Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w trakcie wizytacji. Wynik przeprowadzonej analizy pozwala pozytywnie oceni¢ obsade
zaje¢ dydaktycznych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, w tym zgodnos¢ obszaréw
wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych i dorobku naukowego nauczycieli
akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,inzynieria biomedyczna” ze
szczegbtowymi efektami ksztatcenia, okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw tego
kierunku.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje szesciu zajec
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaly sie zgodnie z rozktadem zaje¢. Poziom
merytoryczny oraz metodyczny tych zajeé¢ nie budzit zadnych zastrzezen. Nauczyciele
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akademiccy prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani do zaje¢ i prowadzili je w
sposéb jednoznacznie wskazujgcy na posiadane duze doswiadczenie dydaktyczne.
Frekwencja studentéw na zajeciach byta zadawalajgca. Szczegétowg ocene
hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zatfgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Stosowane w praktyce funkcjonowania Politechniki Biatostockiej, w tym prowadzgcego
oceniany kierunek ,inzynieria biomedyczna” Wydziatu Mechanicznego, procedury i
kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich okreslone sg zgodne z zapisami
w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z péin. zm.) oraz w Statucie Politechniki Biatostockiej, przyjetym Uchwatg Senatu PB, w
ksztatcie nadanym Uchwatg nr 251/XIX/XIV/2014 Senatu Politechniki Biatostockiej
z dnia 6 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Politechniki
Biatostockiej. Zgodnie z ww. aktami prawnymi nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim nastepuje na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas okreslony
lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy z
nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor na wniosek dziekana wydziatu Ilub
kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, adiunkta, asystenta. Pracownicy dydaktyczni sg
zatrudniani na stanowiskach: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu na
czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Na
podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie osobe posiadajacg tytut profesora.
Pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnia sie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub nieokreslony. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.
Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy. Na
stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra od momentu
uzyskania tytutu profesora znaczgco powiekszyta swéj dorobek naukowy, dydaktyczny i
organizacyjny. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego
powinna by¢ uznanym autorytetem w reprezentowanej dyscyplinie naukowej, a ponadto
po uzyskaniu tytutu profesora powinna aktywnie uczestniczy¢ w ksztatceniu kadry
naukowej, to znaczy wypromowac co najmniej jednego doktora lub byé promotorem w
dwdch wszczetych przewodach doktorskich oraz kierowac co najmniej jednym projektem
badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub Narodowe
Centrum Nauki lub projektem w programie ramowym UE lub réwnowaznymi im pracami
naukowymi albo badawczo-rozwojowymi zleconymi przez podmioty zewnetrzne.
Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego jest poprzedzone oceng dorobku
naukowo-dydaktycznego kandydata, sporzadzong przez recenzenta posiadajgcego tytut
profesora, niezatrudnionego w Uczelni, wskazanego przez senackg komisje wtasciwg do
spraw nauki. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba z
tytutem profesora. Na stanowisku tym moze by¢ zatrudniona osoba ze stopniem doktora
habilitowanego, jesli od momentu uzyskania tego stopnia znaczgco powiekszyta swaj
dorobek naukowy lub zawodowy, a takze aktywnie uczestniczyta w ksztatceniu kadry
naukowej, to znaczy byta lub jest promotorem w co najmniej jednym wszczetym
przewodzie doktorskim albo kierowata lub kieruje co najmniej jednym projektem
badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub Narodowe

26



Centrum Nauki lub projektem w programie ramowym UE lub rdwnowaznymi im pracami
naukowymi albo badawczo-rozwojowymi zleconymi przez podmioty zewnetrzne. Na
stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba z tytutem profesora lub
ze stopniem doktora habilitowanego, o znacznym dorobku naukowym lub artystycznym i
dydaktycznym. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zostac¢ rowniez zatrudniona
osoba ze stopniem doktora, posiadajgca znaczne osiggniecia w pracy zawodowej,
naukowej lub artystycznej potwierdzone uchwata rady wydziatu, w ktérym kandydat ma
by¢ zatrudniony. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej stopien doktora, ktéra musi wykaza¢ sie udokumentowanym dorobkiem
naukowym lub artystycznym oraz osiggnieciami dydaktycznymi. Osoba posiadajgca
stopien doktora moze by¢ zatrudniona na stanowisku adiunkta na okres szesciu lat. Okres
ten moze zostac przedtuzony o kolejne dwa lata, pod warunkiem uzyskania przez nig co
najmniej pozytywnej oceny dorobku, dokonanej zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
zasadami przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich. Osoba, ktéra w
tym okresie nie uzyska stopnia doktora habilitowanego nie moze kontynuowaé pracy na
stanowisku adiunkta. Nieuzyskanie stopnia doktora habilitowanego we wskazanym wyzej
okresie moze stanowi¢ uzasadniong, wazng przyczyne rozwigzania stosunku pracy. Na
stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba z co najmniej tytutem zawodowym
magistra lub réwnorzednym, z co najmniej oceng dobrg na dyplomie ukonczenia studiéw
wyzszych, z tym, ze kandydat na stanowisko asystenta w podstawowych jednostkach
organizacyjnych prowadzacych studia doktoranckie w danej dyscyplinie musi posiadaé
wszczety przewdd doktorski. Osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny, moze by¢ zatrudniona na stanowisku asystenta na okres trzech lat, w
trakcie ktérych zobowigzana jest wszcza¢ przewdd doktorski, zas wydziat, w sktad ktérego
wchodzi, z chwilg jej zatrudnienia, zobowigzany jest do wyznaczenia opiekuna
naukowego. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby z tytutem zawodowym
magistra lub rownorzednym moze byé przedtuzony o kolejne trzy lata, w trakcie ktérych
zobowigzana jest uzyskaé stopien doktora. Niespetnienie ktéregokolwiek z warunkéw we
wskazanych wyzej okresach moze stanowi¢ uzasadniong, wazng przyczyne rozwigzania
stosunku pracy. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada stopien naukowy i co najmniej siedmioletni staz pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego lub stopien naukowy badz tytut zawodowy magistra badz rownorzedny i
co najmniej dziesiecioletni staz pracy poza szkolnictwem wyzszym, a takze wymierne
osiggniecia w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studidw prowadzonych przez jednostke
organizacyjng Uczelni, w ktérej kandydat ma byc¢ zatrudniony. Na stanowisku wyktadowcy
moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada stopien naukowy lub tytut zawodowy
magistra badz réwnorzedny i co najmniej piecioletni staz pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego, lub co najmniej piecioletni staz pracy i wymierne osiggniecia poza
szkolnictwem wyzszym, w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow prowadzonych
przez jednostke organizacyjng Uczelni, w ktérej kandydat ma by¢ zatrudniony. Na
stanowisku lektora i instruktora moze by¢ zatrudniona osoba z tytutem zawodowym
magistra lub réwnorzednym. Zatrudnienie pracownika na stanowisku lektora,
instruktora, wyktadowcy lub starszego wyktadowcy nie powinno przekracza¢ dwéch lat, w
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych w Uczelni po raz pierwszy. Osoba z
tytutem profesora jest zatrudniana na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego na czas okreslony lub nieokreslony, na podstawie mianowania albo
umowy o prace. Osoba ze stopniem doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniona na
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stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace na okres szesciu lat.
Okres zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby bez tytutu profesora
moze by¢ przedtuzony o kolejne cztery lata, pod warunkiem uzyskania przez nig co
najmniej pozytywnej oceny dorobku, dokonanej zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
zasadami przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich. Osoba, ktéra w
tym okresie nie uzyska tytutu profesora nie moze kontynuowac¢ pracy na tym stanowisku.
Na stanowisku profesora wizytujgcego zatrudnia sie wytgcznie na podstawie umowy o
prace na czas okreslony. Szczegdétowy tryb zatrudniania na stanowisku profesora
wizytujgcego okresla Senat.

Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegélnych stanowisk, zasady ustalania czasu niezbednego do wykonania
powierzonych zadan, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady i tryb
powierzania zajeé¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okresla Senat. Rektor,
powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.
Do waznych zadan pozwalajacych na obnizenie wymiaru zadan dydaktycznych naleza:
prowadzenie prac organizacyjnych zwigzanych z organizacjg laboratorium, pracowni itp.;
kierowanie w Uczelni projektami finansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej; opieka nad
systematycznie dziatajgcym kotem naukowym studentéw; kierowanie zespotem
badawczym prowadzgcym prace badawcze; kierowanie zespotem opracowujgcym
propozycje znaczgcych zmian w zakresie procesu dydaktycznego Uczelni.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej oceny pracy nauczycieli akademickich na
ocenianym kierunku s3: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety studenckie oraz
okresowe oceny nauczycieli akademickich.

Z okazanej Zespotowi Oceniajagcemu PKA dokumentacji procesu hospitacji zajec
dydaktycznych wynika, ze hospitacje sg planowane w cyklach semestralnych i sa
realizowane zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem formularza, zawierajgcego
podstawowe informacje dotyczgce kontrolowanych zajeé¢, kontrolowanego nauczyciela
akademickiego oraz kontrolujgcego. Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajecia
podpisuje zapoznanie sie z trescig uwag kontrolujgcego. Wyniki hospitacji sg podstawa do
sporzgdzania zbiorczych wynikéw hospitacji, ktére s3 omawiane na posiedzeniach Senatu
(raz na semestr). Zwypowiedzi i uwag formutowanych na spotkaniach Zespotu
Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zaje¢ jest
uznawany za wazne ogniwo Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W
trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegotowa
dokumentacja procesu planowania irealizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych,
prowadzonych na Wydziale Mechanicznym, prowadzgcym oceniany kierunek ,inzynieria
biomedyczna” w latach akademickich 2012/2013 i 2013/2014.

Ankietowanie studentdw odbywa sie cyklicznie pod koniec kazdego semestru
studidw. Za posrednictwem dobrowolnych, anonimowych ankiet przedmiotowych
studenci wypowiadajg sie po zakonczonym semestrze na temat okreslonych zajeé, ich
poziomu merytorycznego, fachowego przygotowania prowadzgcego, jego kultury
osobistej i stosunku do studentéw. Ankiety te stuzg statemu monitorowaniu jakosci
ksztatcenia, obcigzen dydaktycznych przypadajacych na poszczegdlne grupy studentow, ze
szczegélnym uwzglednieniem systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS), a takze
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami i nauczycielami
akademickimi formutowane byty wypowiedzi potwierdzajgce funkcjonowanie systemu
ankietyzacji studentéw w praktyce dydaktycznej ocenianego kierunku ,inzynieria
biomedyczna”. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy
nie formutowali zadnych zastrzezen co do sposobu zapoznawania ich z wynikami ocen
studentdéw, dotyczacych prowadzonych przez nich zajeé dydaktycznych.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz Statutem Politechniki Biatostockiej (§§ 96-100)
wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegélnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w statucie i regulaminie pracy oraz
przestrzegania zapisow regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji wynikdw prac intelektualnych w Politechnice Biatostockiej. Oceny
dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na pisemny wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w skfad ktérej wchodzi nauczyciel akademicki. Oceny nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania,
dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Podstawe oceny wywigzywania sie nauczyciela akademickiego z obowigzkow,
okreslonych w statucie, stanowig jego osiggniecia dydaktyczne, naukowe, artystyczne i
organizacyjne. Przy ocenie uwzglednia sie wyfgcznie dorobek dydaktyczny i organizacyjny
uzyskany w Uczelni oraz rezultaty twoérczosci naukowej, artystycznej, wdrozeniowej i
popularyzatorskiej, w ktoérych nauczyciel akademicki wystepuje jako pracownik Uczelni.
Ocena obejmuje w szczegdlnosci nizej wymieniony dorobek nauczyciela akademickiego:
osiggniecia dydaktyczne, w tym poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, autorstwo
podrecznikdw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych, tworzenie,
modernizacja i rozbudowa laboratoriéw dydaktycznych, wspdtpraca z kotami naukowymi
studentéw, dziatalnos¢ popularyzatorska, rozwijanie wspoétpracy dydaktycznej w skali
miedzyuczelnianej, miedzynarodowej oraz wspétpracy ze srodowiskiem gospodarczym;
udokumentowane twoércze osiggniecia naukowe lub artystyczne, wynalazcze i
wdrozeniowe, w tym w szczegdlnosci: prace naukowe lub artystyczne, publikacje
naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktérych sie ukazaty,
wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych, z
uwzglednieniem ich wdrozenia, upowszechnianie twdrczosci naukowej lub artystycznej,
nagrody i wyrdznienia uczelniane, resortowe, nagrody krajowych i zagranicznych instytucji
i towarzystw naukowych, opracowane i wdrozone nowe technologie, urzadzenia,
stanowiska i laboratoria; dziatalno$¢ na rzecz srodowiska naukowego lub naukowo-
technicznego i gospodarki krajowej, w tym: funkcje petnione w krajowych i
miedzynarodowych organizacjach oraz towarzystwach naukowych i naukowo-
technicznych, cztonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz
recenzowanie prac naukowych, cztonkostwo w komitetach naukowych konferencji z
uwzglednieniem ich prestizu, udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutow
naukowych lub stopni i tytutow w zakresie sztuki, aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na
badania ze 7rédet zewnetrznych, osiggniecia bedace wynikiem wspodtpracy ze
srodowiskiem naukowym i gospodarczym, w tym udziat w Swiadczeniu przez Uczelnie
ustug badawczych; osiggniecia w pracy organizacyjnej na rzecz Uczelni; znajomos¢
jezykéw obcych.

Przy ocenie oséb z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego bierze sie
pod uwage réwniez wyniki osiggniete w ksztatceniu kadry naukowej lub w zakresie sztuki.
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Ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana na podstawie parametrycznych zasad
oceny aktywnosci naukowo-badawczej i dydaktyczno-organizacyjnej pracownikéw
Politechniki Biatostockiej, uchwalonych przez Senat. Szczegdtowe kryteria i tryb
dokonywania oceny nauczycieli akademickich okresla regulamin, uchwalony przez Senat.
W ocenie nauczyciela akademickiego, w czesci dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych, uwzglednia sie ocene przedstawiang przez studentdw i doktorantéw w
ankiecie, przeprowadzanej po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. W
szczegblnych przypadkach komisja przeprowadza dodatkowe postepowanie wyjasniajgce
w celu zweryfikowania opinii studentéw i doktorantéw.

Whnioski wynikajace z oceny majg wptyw na: wysoko$¢ uposazenia; awanse i wyrdznienia;
powierzanie stanowisk kierowniczych. Negatywna ocena stanowi uzasadniong podstawe
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Z informacji uzyskanych przez Zespdét Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji, w tym
zrozmow z kierownictwem Wydziatu i Uczelni oraz z wypowiedzi niektérych nauczycieli
w trakcie spotkania Zespotu z nauczycielami ocenianego kierunku wynika, ze rozwojowi
naukowemu oraz zawodowemu kadry dydaktycznej dobrze stuzg pewne, praktykowane
w Uczelni formy wspierania tego rozwoju, a takze system okresowych ocen oraz system
oceny pracy nauczycieli akademickich przez studentéw (poprzez ankiety). Elementami
motywujgcymi rozwdj pracownikéw naukowo—dydaktycznych Politechniki Biatostockiej, w
tym nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku ,inzynieria
biomedyczna”, sq dziatania kierownictwa Wydziatu i Uczelni majgce na celu wspieranie
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym m.in.:

— finansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (opfat
za recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych);

— udzielanie pracownikom urlopéw na przygotowanie prac doktorskich i rozpraw
habilitacyjnych;

— dostosowanie plandéw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajgcych sie

0 wyzszy stopien naukowy;

— finansowanie kosztow uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych;
— pomoc redakcyjng i finansowg w publikowaniu artykutéw naukowych, w tym

w wydawnictwach Uczelni;

— pomoc w nawigzywaniu kontaktdéw z potencjalnymi promotorami;

— pomoc w organizowaniu wyjazddw zagranicznych w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej w celach naukowych i szkoleniowych;

— udostepnianie uczelnianej bazy dydaktycznej do realizacji prac naukowo-badawczych,
zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych.

Zatrudnienie badZ awans pracownika dydaktycznego lub naukowo-dydaktycznego
wymaga spetnienia okreslonych warunkdéw, w tym udokumentowanej znajomosci jezyka
obcego. Wazne miejsce w polityce kadrowej Uczelni i Wydziatu (obejmujacej przedtuzanie
zatrudnienia i ustalanie poziomu wynagrodzenia) petnig wyniki oceny okresowej
pracownikéw oraz wyniki ankiet studenckich i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wtadze
wydziatu dazg do ograniczenia liczby godzin ponadwymiarowych u nauczycieli
akademickich, co stwarza korzystne warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego
nauczycieli. Zamiarem kierownictwa Wydziatu jest obnizenie liczby godzin
ponadwymiarowych w ciggu kilku najblizszych lat do poziomu 25% pensum w przypadku
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz 50% w przypadku pracownikow
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dydaktycznych. Nauczyciele aktywnie zwiekszajacy posiadany dorobek naukowy i
wdrozeniowy w celu awansu naukowego (uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora) mogg liczy¢ nie tylko na zdecydowanie wyisze wynagrodzenie i
obnizenie pensum, ale takze wsparcie finansowe badan, w szczegdlnosci dedykowane
zakupy aparaturowe niezbedne do prowadzonych badan. Praktykowana jest zasada,
zgodnie z ktérag zatrudnienie na stanowisku starszego wykfadowcy oséb ze stopniem
doktora, ktore w statutowym terminie nie uzyskaty stopnia doktora habilitowanego jest
mozliwe jedynie w przypadku duzego zaawansowania prac nad awansem naukowym lub
wybitnego dorobku dydaktycznego (w skali miedzynarodowej).

Zapleczem mtodej kadry naukowej i naukowo—dydaktycznej Wydziatu sg studia
doktoranckie prowadzone w trzech dyscyplinach naukowych: mechanika, budowa
i eksploatacja maszyn oraz biocybernetyka i inZynieria biomedyczna. Doktoranci aktywnie
prowadzacy badania naukowe posiadajg stypendia doktoranckie i s3 wdrazani do pracy
dydaktycznej ze studentami. Najlepsi z nich sg zatrudniani na wydziale na stanowisku
asystenta jeszcze przed obrong pracy doktorskiej. Efektem prowadzonej na Wydziale
Mechanicznym polityki kadrowej jest bardzo znaczacy wzrost liczby tytutow profesorskich
oraz stopni doktora habilitowanego uzyskiwanych przez pracownikéw Wydziatu w
ostatnich 5 latach, tj. w okresie 2010-2014. W okresie tym 31 nauczycieli akademickich
Wydziatu Mechanicznego podniosto swoje kwalifikacje naukowe, uzyskujgc 4 tytuty
naukowe profesora, 13 stopni doktora habilitowanego oraz 14 stopni naukowych doktora,
przy czym. W te grupie nauczycieli, ktérzy w ww. okresie podniesli swoje kwalifikacje
naukowe byto 18 nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,inzynieria
biomedyczna” (1 tytut profesora, 10 stopni doktora habilitowanego oraz 7 stopni
naukowych doktora).

Z rozméw przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajgcy PKA, a takze z niektdérych
wypowiedzi formutowanych na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami
akademickimi wynikato, ze znaczacy wptyw na proces podnoszenia przez kadre Wydziatu
Mechanicznego kwalifikacji naukowych, w tym uzyskiwanie tytutu naukowego i kolejnych
stopni naukowych, ma wspdtpraca naukowa z uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granica. Jako szczegdlnie wartosciowg w omawianym aspekcie
wskazywano wspétprace z Katedrg Mikrobiologii oraz Samodzielng Pracownig Technik
Mikrobiologicznych i Nanobiomedycznych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, a
sposrod partnerow zagranicznych: Stanford University, School of Medicine, California
Institute for Medical Research oraz Pensylvania University.

Potwierdzeniem skutecznosci polityki kadrowej prowadzonej przez kierownictwo
Wydziatu Mechanicznego, jest uzyskanie w ostatniej kompleksowej ocenie dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych, przeprowadzonej w 2013
roku przez Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSzW, kategorii naukowej , A”.

Oceniajgc dziatania kierownictwa Wydziatu Mechanicznego Politechniki Biatostockiej
w zakresie polityki kadrowej mozna stwierdzi¢, ze dobrze stuzg one zapewnieniu
wiasciwych warunkéw do realizacji podstawowych zadan Wydziatu i Uczelni, w tym
zwigzanych z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiéw i prowadzeniem badan
naukowych, wspierajacych prowadzone ksztatcenie. Prowadzona polityka kadrowa jest
spojna z zatozeniami strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni. Polityka ta zaowocowata w
ostatnich kilku latach duzg liczbg uzyskanych przez nauczycieli Wydziatu tytutéw i stopni
naukowych, co przyczynito sie do znaczacego zwiekszenia potencjatu naukowo-
badawczego i dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego Polityki Biatostockiej.
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W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi
formutowane byty opinie i wypowiedzi dotyczgce w szczegdlnosci:

e przyktadéw wspierania przez kierownictwo Wydziatu i Uczelni rozwoju naukowego
i zawodowego nauczycieli akademickich; w odpowiedzi na pytania cztonkéw
Zespotu Oceniajagcego PKA jako przyktady takiego wsparcia podano: finansowanie
kosztédw uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych
(optat za recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych), udzielanie pracownikom
urlopébw na przygotowanie prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych,
dostosowanie planéw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajgcych sie
o wyzszy stopied naukowy, pomoc redakcyjng i finansowg w publikowaniu
artykutéw naukowych, w tym w wydawnictwach Uczelni, pomoc w nawigzywaniu
kontaktow z potencjalnymi promotorami, pomoc w organizowaniu wyjazdéw
zagranicznych w ramach programéw wymiany miedzynarodowej w celach
naukowych i szkoleniowych, zmniejszanie zakresu zadan organizacyjnych,
wykonywanych na rzecz Wydziatu i Uczelni;

e kondycji finansowej Uczelni, w tym mozliwosci pozyskiwania dodatkowych (poza
dotacjg budzetowg) srodkéw na finansowanie dziatalnosci Uczelni;

e praktyki funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
najbardziej widocznymi przyktadami ktérego s3: ankiety dla studentéw, oceniajgce
poziom ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, hospitacje zaje¢ oraz
okresowe oceny nauczycieli akademickich;

e poziomu przygotowania kandydatéw na studia; w opinii czesci nauczycieli
ocenianego kierunku poziom ten ciggle nie jest zadawalajacy, gtéwnie w zakresie
matematyki i fizyki, co jest jednym z zasadniczych powoddéw duzego odsiewu
studentdéw.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1). Liczba pracownikdow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiggniecie zatoionych celdw i efektow ksztalcenia oraz realizacje
przyjetego programu ksztatcenia na studiach I i Il stopnia.

2). Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, w tym tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Minimum kadrowe ocenianego kierunku studidow | stopnia spetnia wszystkie
wymagania, okreslone w Rozporzadzeniu MNiSzW z dn. 5 paidziernika 2011 r. w
sprawie warunkéow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z péin. zm.).

3). Dziatania kierownictwa Wydziatu Mechanicznego w zakresie polityki kadrowej stuzg
zapewnieniu wifasciwych warunkéw do realizacji podstawowych zadan Wydziatu i
Uczelni, w tym zwigzanych z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiow i realizacjg
badan naukowych, wspierajacych prowadzone ksztatcenie. Prowadzona w jednostce
polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki
rozwoju naukowego i dydaktycznego. Prowadzona polityka kadrowa jest spdjna z
zatozeniami strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni. Polityka ta zaowocowata w ostatnich
kilku latach duzg liczbg uzyskanych przez nauczycieli Wydziatu tytutéw i stopni
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naukowych, co przyczynito sie do znaczgcego zwiekszenia potencjatu naukowo-
badawczego i dydaktycznego Wydziatu.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Baze dydaktyczng Uczelni, z ktérej korzystajg studenci ocenianego kierunku
»inzZynieria biomedyczna” tworzg pomieszczenia dydaktyczne gmachu przy ul. Wiejskiej
45c w Biatymstoku, w kompleksie budynkéw Politechniki Biatostockiej, oddanych do
uzytku w latach 1975-78 i sukcesywnie remontowanych od 2006 roku. taczna
powierzchnia uzytkowa Wydziatu wynosi ok. 9 500 m?, w tym laboratoria dydaktyczne
i naukowe oraz warsztaty zajmuja okoto 5 500 m?. Struktura pomieszczer dydaktycznych
jest nastepujaca:

2 aule dydaktyczne na 195 osdéb, wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny
i multimedialny (odtwarzacze DVD, ekrany projekcyjne, rzutniki multimedialne);

sala konferencyjna na 70 osob, klimatyzowana, wyposazona w nowoczesny sprzet
audiowizualny i multimedialny;

5 sal wyktadowych na 60 — 80 oséb, wyposazonych w nowoczesny sprzet audiowizualny
i multimedialny;

10 sal dla potrzeb ¢wiczen audytoryjnych na 36 oséb, wyposazonych w rzutniki
multimedialne;

60 pomieszczen laboratoryjnych o powierzchni od 30 m? do 230 m?;

10 nowoczesnych pracowni komputerowych o powierzchni okoto 75 m? kazda,
wyposazonych w rzutniki multimedialne oraz ekrany projekcyjne, z komputerami
podtgczonymi do Internetu;

69 pokoi nauczycieli akademickich o powierzchni 15-17 m?;

9 pokoi doktorantéw o powierzchni 15-34 m?;

dziekanat o powierzchni 82 m?;

szatnia o powierzchni 105 m? dla 800 osdb;

centrum obstugi studenta, w tym: pomieszczenia két naukowych, punkt gastronomiczny,
ksiegarnia i punkt ksero o powierzchni 400 m? (w trakcie budowy).

Specjalistyczna baze laboratoryjng, z ktérej korzystajg takze studenci ocenianego
kierunku tworzg:

1. Laboratorium Mechaniki i Wytrzymatos$ci Materiatéw.
Laboratorium Mechaniki Zniszczenia Materiatéw i Konstrukcji.
Laboratorium Metod Doswiadczalnych Mechaniki.
Laboratorium Automatyzacji Procesdw.

Laboratorium Awioniki i Nawigacji.

Laboratorium Biomechaniki Ruchu Cztowieka.
Laboratorium Diagnostyki Maszyn.

Laboratorium Napedow Ptynowych.

Laboratorium Podstaw Automatyki.

10 Laboratorium Programowalnych Systemdw Sterowania.
11. Laboratorium Przetwarzania Sygnatéw i Obrazéw.

12. Laboratorium Robotéw Mobilnych.
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13. Laboratorium Robotyki i Mechatroniki.

14. Laboratorium Techniki Cyfrowej i Mikroprocesorowe;j.
15. Laboratorium Technik Multimedialnych.

16. Laboratorium Urzadzen Automatyki.

17. Laboratorium Urzadzen Robotyki.

18. Laboratorium Przemystowych Sieci Komputerowych.
19. Laboratorium Biomechaniki Inzynierskiej.

20. Laboratorium Zaopatrzenia Ortopedycznego.

21. Laboratorium Materiatéw Medycznych.

22. Laboratorium Diagnostyki Narzgdu Ruchu.

23. Laboratorium Biotribologii.

24. Laboratorium Tworzyw Sztucznych i Kompozytow.

25. Laboratorium Badan Strukturalnych Materiatéw.

26. Laboratorium Inzynierii Powierzchni.

27. Laboratorium Bioceramiki.

28. Laboratorium Przygotowania Probek.

29. Laboratorium Inzynierii Chemicznej.

30. Laboratorium Pojazdéw Samochodowych.

31. Laboratorium Podstaw Konstrukcji Maszyn.

32. Laboratorium Badan Zmeczeniowych.

33. Laboratorium Eksploatacji Maszyn.

34. Laboratorium Termodynamiki i Mechaniki Ptynéw.
35. Laboratorium Chtodnictwa.

36. Laboratorium Techniki Cieplnej.

37. Laboratorium Nowoczesnych Technik Wytwarzania.
38. Laboratorium Wspétrzednosciowej Techniki Pomiarowe;j.
39. Laboratorium Szybkiego Prototypowania i Inzynierii Odwrotne;j.
40. Laboratorium Obrabiarek Sterowanych Numerycznie.

Wymienione laboratoria dysponujg dobrymi warunkami lokalowymi, o odpowiedniej
powierzchni i sg bardzo dobrze wyposazone. Czes¢ laboratoriéw posiada unikalng w skali
kraju aparature, np. aparature do wytwarzania prézni i badania powtok w Laboratorium
Inzynierii Powierzchni, urzadzenia pomiarowe firmy DEA Global w Laboratorium
Szybkiego Prototypowania i Inzynierii Odwrotnej, aparatura pomiarowa w Laboratorium
Biotribologii.

W dydaktycznych pracowniach komputerowych oprogramowanie systemowe
i czeSciowo narzedziowe bazuje na subskrypcji DreamSpark Premium firmy Microsoft.
Zapewnia ona pracownikom oraz studentom dostep do najnowszych rozwigzan, zarowno
na ich komputery stuzbowe, jak i prywatne. Jako oprogramowanie biurowe s3
wykorzystywane pakiety MS Office Standard oraz Professional 2010 PL.

Zdecydowana wiekszo$¢ zainstalowanego w laboratoriach oprogramowania korzysta
ze zwirtualizowanych serweréw licencji pracujgcych na platformie VMware vSphere 5
Academic Essentials. Podstawowym pakietem CAD jest 500 licencji SolidWorks
Standard/Premium EDU wraz z modutami: 2D Editor for DWG, eDrawings Professional,
SW Flow Simulation, SW Plastics Advanced, Simulation, Sustainability, HVAC. Studenci zas
moga korzystaé z nieograniczonej liczby licencji programu SolidWorks Student Access.
Dodatkowo wykorzystywane jest oprogramowanie firmy Autodesk: Inventor Professional
2008PL Edu (40+2 licencje), Moldflow (MFS_2014 — 17 licencji, MFIA_2014 — 51 licencji)
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oraz Rhinoceros 5.0 Edu Lab (30 licencji) i Catia Edu V.5 (20 licencji). Do zaawansowanych
obliczen MES stosowane s3 rozwigzania firmy MSC: po 50 licencji pakietow Patran /
Nastran / Marc / Dytran / Thermal / Dynamics / Nonlinear / Acoustics / Linear Contact /
NL Solver / Adv Nonlinear / Adv Thermal / Rotor Dynamics / Aero / Fatigue, 150 licencji
MSC Adams University MD Motion Bundle oraz Moldex3D R13.0 (19 licencji). Dodatkowo
studenci majg dostep do oprogramowania zgodnie z MSC Sofware’s Students Editions. Do
roznorodnych obliczenn wykorzystywanych jest 100 licencji pakietu MathCAD Prime 3 w
wersji Academic wraz z modufami: Image Processing, Data Analysis, Signal Processing,
Wavelets (studenci na komputerach prywatnych mogg korzysta¢ z Mathcad Express) oraz
50 licencji pakietu Matlab wraz z Simulink’iem i 27 toolboxami. Uzywane jest rowniez
oprogramowanie open-source Sci-lab. Inne specjalistyczne oprogramowanie inzynierskie
to 50 licencji SolidCAM, 20 licencji CES EduPack — Standard czy tez 10 licencji pakietu LA V-
SIM 3.0 edu.

Nauka programowania opiera sie na pakietach Scratch, Lazarus, Python, Dev-C jak
rowniez Microsoft Visual Studio. W laboratoriach komputerowych wykorzystywany jest
takze pakiet Eplan Education Version 1.9 International (25 licencji), Cosimir Robotics —
Edu (20 stanowisk), Altium Designer Academic, AVID LIQUID PRO7 edu. Do
programowania uktadéw FPGA uzywane sg XLCUC-EDK, XLXUC-SYSGEN-4SL-PC, XLXUC-
CSP-PRO, XLXDO-SIM-VHDL-USB/DROP, obecnie zas pakiet LabView w wers;ji
akademickiej, bez limitu licencji (wykorzystywany réwniez do catej gamy innych
zastosowan). Ponadto do specjalistycznych zastosowan uzywanych jest m.in. 20 licencji
Corel UNLEAD DVD MOVIE FACTORY v6 ENG, ADOBE CREATIVE 4 MASTER COLLECTION
WIN EDU oraz CorelDRAW Graphics Suite X5 Education Licence ML (1-60). Poza tym
wykorzystywane s3 rowniez pojedyncze licencje innego  specjalistycznego
oprogramowania, np. SolidWorks Premium (w wersji komercyjnej), Ansys, Comsol,
Anybody, 3D EON prof. Edu, 3D SSPP/EEPP (program do analizy statycznej obcigzen u
0s6b z porazeniem moézgowym), Surfer i inne.

Komputerowe pracownie dydaktyczne sg standardowo wyposazone w projektor
multimedialny, 20 64-bitowych komputeréw podtgczonych do sieci tgczami Gigabit
Ethernet. W 9 pracowniach sg to nowoczesne komputery z procesorami Intel (i7 — 2
pracownie, i5 — 5 pracowni, Xeon — 2 pracownie), jedynie w jednej sg procesory AMD
Athlon x2. Pamieci RAM komputery majg przewaznie po 8 GB (7 pracowni), w dwdch — po
4 GB, w jednej az po 16 GB. Na stanowiskach sg duze, wysokiej klasy monitory LCD, o
przekatnej 23-24" i rozdzielczosci FullHD (lub wiecej), jedynie w trzech pracowniach sg
mniejsze 21-21,5 calowe. Caty budynek, w ktéorym znajdujg sie pomieszczenia
dydaktyczne Wydziatu jest objety zasiegiem bezprzewodowego Internetu, z czego chetnie
korzystajg studenci.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej Uczelni jest Biblioteka Politechniki
Biatostockiej, ktdra jest najwiekszg bibliotekg naukowo-techniczng w regionie pdtnocno-
wschodnim Polski. Jest podstawg systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

Od 1951 roku Biblioteka PB zgromadzita ponad 384 tys. ksigzek, czasopism, norm i
literatury firmowej. Tematyka ksiegozbioru jest $cisle zwigzana z potrzebami wydziatéw i
kierunkéw studiow Politechniki Biatostockiej. Ws$réd zgromadzonych materiatow
bibliotecznych waine miejsce zajmujg wydawnictwa z zakresu: mechaniki; budowy,
eksploatacji i technologii maszyn; automatyki i robotyki; elektrotechniki, elektroniki i
telekomunikacji; informatyki; budownictwa; inzynierii i ochrony srodowiska; zarzadzania i
marketingu; architektury; nauk matematyczno-przyrodniczych.
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Zasoby biblioteczne w ujeciu liczbowym, wedtug stanu na dziert 31.12.2014r.:

. Liczba
Lp. Opis woluminéw
tacznie zasoby (liczba woluminéw), w tym: 384240
- wydawnictwa zwarte 261666
1. | - wydawnictwa ciggte 44360
- zbiory specjalne (normy, literatura firmowa,
. 78214
dokumenty elektroniczne, prace dyplomowe)
Liczba czasopism prenumerowanych w roku 2014 506
5 (dostepnych w formie papierowej), w tym:
" | - wydawnictwa polskie 473
- wydawnictwa zagraniczne 33
Liczba wydawnictw zarejestrowanych w roku 2014
. . 8104
(liczba wolumindéw):
3 - wydawnictwa zwarte 7126
" | - wydawnictwa ciagte 689
- zbiory specjalne (normy, literatura firmowa,
. 289
dokumenty elektroniczne)
Zasoby sieciowe z dostepem on-line: 116333
- ksigzki elektroniczne 91389
4. | - czasopisma elektroniczne 21849
- bazy danych 86
- inne zbiory elektroniczne 3009

Od 1995 roku w Bibliotece Politechniki Biatostockiej dziata zintegrowany system
biblioteczny ALEPH. Uruchomiona w 2009 roku wersja ALEPH 500 umozliwia czytelnikom
na korzystanie z nowych ustug, np. automatycznej komunikacji za pomocg poczty
elektronicznej dotyczacej wypozyczania ksigzek oraz przesytania zestawien tematycznych,
a pracownikom Biblioteki oferuje wiele nowych funkcji, utatwiajgcych wprowadzanie
danych. Zarejestrowani czytelnicy mogg zdalnie zamawia¢ ksigzki, prolongowac terminy
ich zwrotu oraz kontrolowa¢ stan swojego konta. Obecnie wszystkie zbiory biblioteczne sg
widoczne w katalogu online.

Od pazdziernika 2012 roku Biblioteka Politechniki Biatostockiej funkcjonuje w gmachu
Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia. W nowoczesnych pomieszczeniach udostepniane sg
potgczone zbiory Biblioteki Gtéwnej oraz funkcjonujgcych do tej pory bibliotek
wydziatowych zlokalizowanych na terenie kampusu. Zgromadzenie w jednym miejscu
bogatego ksiegozbioru pozwolito na wyodrebnienie, na trzech kondygnacjach budynku,
ogdlnodostepnych, specjalistycznych czytelni: Czytelnia Wydawnictw Informacyjnych (27
miejsc), Czytelnia Elektroniczna (24 miejsca), Czytelnia Czasopism (24 miejsca), Czytelnia
Norm i Zbioréw Specjalnych (10 miejsc), 2 Czytelnie Ksigzek (81 miejsc). Uzytkownicy
moga korzystaé réwniez z 19 specjalnie zaprojektowanych i wyposazonych pomieszczen
do pracy indywidualnej i zbiorowej (62 miejsca). Dodatkowo na potrzeby szkolen,
prezentacji czy ¢wiczen dostepna jest sala multimedialna, w ktérej sg 32 stanowiska
komputerowe. tgcznie Biblioteka PB dysponuje 360 miejscami dla czytelnikéw (Biblioteka
Gtéwna - 260 oraz biblioteki specjalistyczne — 100). Ponadto do dyspozycji uzytkownikow
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jest 90 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu. Na wybranych stanowiskach
zainstalowano specjalistyczne oprogramowanie. Uzytkownicy mogg takze korzysta¢ z 3
wysokiej klasy samoobstugowych skaneréw. Wychodzac naprzeciw potrzebom
czytelnikow Biblioteka PB wprowadzita szereg rozwigzan podnoszacych jakos¢
Swiadczonych ustug i komfort korzystania ze zbioréw, w tym swobodny dostep do
najnowszych zbiorow naukowych i dydaktycznych. Istotnym uzupetnieniem ksiegozbioru
bibliotecznego s3 zasoby elektroniczne. Dostep do najnowszych osiggnie¢ nauki
zapewniajg tematyczne i wielodziedzinowe serwisy czasopism i ksigzek elektronicznych.
Biblioteka PB oferuje dostep m.in. do wielu elektronicznych baz danych, w tym do
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki:

e Bazy petnotekstowe: ACM Digital Library (informatyka, techniki informatyczne),
EBSCO (baza interdyscyplinarna), Elsevier (baza interdyscyplinarna), Emerald
Engineering (automatyka, robotyka, matematyka obliczeniowa, elektronika,
inzynieria materiatowa), Emerald Management Xtra 175 (zarzadzanie, marketing,
finanse, logistyka, technika), EMIS (matematyka), Ibuk Libra, IEEE/IEE Electronic
Library (IEL) (technika), Knovel Library (ksigzki z zakresu nauk technicznych),
MyLibrary (interdyscyplinarna baza ksigzek), Nature (baza interdyscyplinarna), OECD
iLibrary baza interdyscyplinarna, Science (nauki przyrodnicze), SPRINGER (baza
interdyscyplinarna), Wiley Online Library (baza interdyscyplinarna).

e Bazy bibliograficzno-abstraktowe: Compendex Engineering Village (technika),
INSPEC (fizyka, elektronika, elektrotechnika, tgcznos¢, technika sterowania,
informatyka, technologia informacyjna), ISI Web of Knowledge (bibliometryczna
baza interdyscyplinarna), MathSciNet (matematyka, informatyka i dziedziny
pokrewne), Scopus (baza interdyscyplinarna).

e Krajowe bazy bibliograficzne i bibliograficzno-abstraktowe: AGRo (nauki
przyrodnicze, rolnicze i techniczne), BAZTECH (baza danych o zawartosci polskich
czasopism technicznych), BazTOL (technika), BIMET (technika), BZCz (bibliografia
czasopism polskich od 1996 roku), CKCzZ (centralny katalog zagranicznych
wydawnictw ciggtych znajdujacych sie w bibliotekach polskich), CKKZ (centralny
katalog ksigzek zagranicznych znajdujacych sie w bibliotekach polskich), SYMPOnet
(interdyscyplinarna baza materiatéw konferencyjnych), SYNABA (badania naukowe).

Ponadto Biblioteka udostepnia szereg nowoczesnych narzedzi, utatwiajgcych czytelnikom
efektywne korzystanie z jej zasobdw, takich jak: liste e-czasopism ,AtoZ”, ktdora pozwala
na rownoczesne przeszukiwanie wszystkich serwiséw czasopism elektronicznych
dostepnych w Bibliotece; narzedzie EndNote Web, utatwiajgce sporzadzanie bibliografii
zatgcznikowych oraz platforme dla naukowcéw — ResearcherID. Biblioteka PB uruchomita
zdalny dostep do elektronicznych zasobdw, z ktérego korzystajg pracownicy i studenci
Uczelni.
W ramach dokumentac;ji dziatalnosci naukowej uczelni tworzone sg nastepujace bazy:

* baza publikacji i dorobku artystycznego pracownikéw i doktorantow PB;

* baza prac dyplomowych studentéw PB;

* baza SYNABA - prace naukowo-badawcze wykonane w PB;

* baza SYMPO - materiaty z konferencji, zjazdow sympozjow itp., w ktérych

uczestniczyli pracownicy Politechniki Biatostockiej;
* BazTech — baza zawartosci polskich czasopism naukowych.
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Biblioteka Politechniki Biatostockiej aktywnie uczestniczy w tworzeniu zasobu
edukacyjnego Podlaskiej Biblioteki Cyfrowej (PBC), ktéra rozpoczeta dziatalnosé¢ w 2006
roku, poprzez rozwdj Kolekcji Naukowo-Dydaktycznej. Kolekcja ta obejmuje podreczniki
dla studentéw, monografie, skrypty i artykuty naukowe autorstwa pracownikdéw
Politechniki Biatostockiej. Zasoby te cieszg sie duzym wykorzystaniem. W 2013 roku
zarejestrowano 181 tys. odwiedzin na stronie PBC, w celu zapoznania sie z trescia
publikacji autorstwa pracownikéw Politechniki Biatostockiej.

Wiadze i nauczyciele akademiccy Wydziatu Mechanicznego wspdtpracujg Scisle
z Biblioteka PB w zakresie biezgcego gromadzenia zbioréw (ksigzek oraz czasopism
krajowych i zagranicznych), z wyspecjalizowanymi dokumentami wiacznie. W procesie
powiekszania zbioréw uwzgledniane sg przede wszystkim potrzeby takich dyscyplin
naukowych, jak: mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna, inzynieria materiatowa oraz automatyka i robotyka, ktére sg skorelowane z
realizowanymi kierunkami studiow i prowadzonymi specjalnosciami.

Wydziat Mechaniczny dofinansowuje zakup specjalistycznych ksigzek i czasopism
niezbednych w realizowaniu ciggle modernizowanych zadan dydaktycznych. Do zbioréw
Biblioteki Gtéwnej przekazywane sg takie wydawnictwa zwarte zakupione przez
nauczycieli akademickich dla potrzeb realizacji badan wtasnych i statutowych oraz
projektéw badawczych (grantéw). Poza tym pracownicy Wydziatu, uczestniczacy w
konferencjach  naukowych, przekazuja do zbioréw bibliotecznych  materiaty
konferencyjne, dzieki czemu moga z nich korzysta¢ wszyscy zainteresowani.

Po zapoznaniu sie z infrastrukturg dydaktyczng, z ktérej korzystajg studenci
ocenianego kierunku ,inzynieria biomedyczna” Zespd6t Oceniajacy PKA stwierdza, ze baza
dydaktyczna, stuzgca realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw w
petni umozliwia osiggniecie zaktadanych, kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Podstawowym kryterium wyboru firm lub instytucji na miejsca odbywania praktyk
zawodowych jest zgodno$¢ profilu dziatalnosci firm i instytucji (lub ich dziatéw) z
kierunkiem studidw. Uczelnia oferuje swoim studentom mozliwo$é odbywania praktyk
zawodowych w firmach, z ktédrymi podpisata stosowne porozumienia. W trakcie wizytacji
Zespodt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z wykazem 40 firm i instytucji, z ktérymi Uczelnia
podpisata porozumienia o organizacji i odbywaniu praktyk przez studentéw kierunku
»inzZynieria biomedyczna”, w tym z firmami zagranicznymi. Na mocy podpisanych
porozumien lub umoéw studenci kierunku ,inzynieria biomedyczna” mogg odbywacd
praktyki m.in. w: Biatostockim Centrum Onkologii, Podlaskim Centrum Medycznym, ENEA
S.A., BISOL-BIA S.A., Biatostockim Parku Naukowo-Technologicznym, Biacomex S.A. a
takze w kilku firmach zagranicznych, w tym w G’s Fresh Ltd (Anglia), Koen Pack Production
(Niemcy), Reinert Gruppe Ingredients (Niemcy). Cze$¢ studentdw ocenianego kierunku
sama wybiera sobie miejsca odbywania praktyk lub tez odbycie praktyki jest im zaliczane
na postawie zaswiadczenia o wykonywaniu pracy zawodowej o charakterze zgodnym ze
specyfikg kierunku ,inzynieria biomedyczna”. Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie w
trakcie wizytacji z wykazem ok. 50 miejsc odbywania praktyk zawodowych przez
studentéw ocenianego kierunku w roku akademickim 2013/2014. Warto podkreslié, ze na
spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami system organizacji praktyk
zawodowych oceniony zostat bardzo pozytywnie. Z wypowiedzi studentdw wynikato, ze w
trakcie praktyk sg w stanie osiggna¢ zaktadane dla tego modutu efekty ksztatcenia.
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Po zapoznaniu sie z dokumentacjg procesu organizacji i odbywania praktyk
zawodowych przez studentédw ocenianego kierunku studiéw ,inzynieria biomedyczna”
Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza, ze prawidtowos$é doboru miejsc w warunki odbywania
praktyk zawodowych nie budzg zadnych zastrzezen.

Wieloletnie  dziatania zmierzajgce do poprawy infrastruktury  Wydziatu
Mechanicznego przyczyniajg sie do coraz lepszego dostosowania go takze do potrzeb
studentédw niepetnosprawnych, przy czym dostosowanie to obejmuje nastepujgce
elementy: system podjazdowy umozliwiajgcy wjazd na teren budynku wédzkiem
inwalidzkim, powierzchnia podjazdu i schodow wejsciowych pokryta jest materiatem
przeciwposlizgowym, na kazdg kondygnacje budynku A Wydziatu Mechanicznego mozna
wjecha¢ windg o wymiarach i konstrukcji przystosowanej do wjazdu wodzkiem
inwalidzkim, na kazdej kondygnacji znajdujg sie osobne sanitariaty z wyposazeniem
przystosowanym do uzytkowania przez osoby o rdéznym typie inwalidztwa, wszystkie
przyciski i przetgczniki do obstugi urzadzen w budynku sg montowane tak, aby byty
dostepne dla studentéw z niesprawnoscig ruchowga. Czes¢ B budynku Wydziatu jest
parterowa, nie posiada barier, ponadto w czesci B znajdujg sie toalety dla osdb
niepetnosprawnych.  Wydziat Mechaniczny  posiada  parking  samochodowy,
z wydzielonymi miejscami dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili jednoznacznie
pozytywng ocene infrastruktury dydaktycznej Uczelni, jednakze w zakresie oceny bazy
laboratoryjnej, w tym ich liczby i wyposazenia laboratoriow. Studenci pozytywnie
wypowiadali sie takze na temat infrastruktury instytucji, w ktérych odbywajg praktyki
zawodowe.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

Baza materialna ocenianego kierunku ,inzynieria biomedyczna” jest imponujaca i w
petni umozliwia osiggniecie zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektéw
ksztatcenia, a takzie realizacje programu studiow. Na wyrdznienie zastuguje nowoczesna
Biblioteka Politechniki Biatostockiej, zasoby ktdrej catkowicie zabezpieczajg potrzeby
ocenianego kierunku. Infrastruktura dydaktyczna prowadzacego kierunek Wydziatu
Mechanicznego w petni uwzglednia potrzeby studentéw niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Oceniany kierunek studidw ,inzynieria biomedyczna” prowadzony jest przez Wydziat
Mechaniczny Politechniki Biatostockiej na poziomie studiow | i Il stopnia), w zwigzku z
czym — zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r., w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445, z pdin. zm.) —jest zobowigzany do prowadzenia badan naukowych
w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia wiasciwemu dla ocenianego
kierunku studiow.

Zarbwno w Raporcie samooceny, jak réwniez w trakcie wizytacji Zespotowi
Oceniajgcemu PKA przedstawiono liczne przyktady prowadzonych w jednostce badan
naukowych, w postaci projektow badawczych (grantdéw), realizowanych dla Narodowego
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Centrum Nauki lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, prac badawczych statutowych
oraz prac badawczych wifasnych. Tematyka czesci prowadzonych prac naukowo-
badawczych zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem ,inzynieria
biomedyczna”, a wyniki tych badan s3 wykorzystywane w procesie dydaktycznym.
Aktualna tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Biatostockiej, wspierajgcych proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
»inzZynieria biomedyczna” obejmuje m.in.:
e nowoczesne materiaty i technologie w technice i medycynie;
e rozwdj biomateriatéw, konstrukcji biomedycznych i metod wspomagania
komputerowego w medycynie;
e badania sit tarcia w statych aparatach ortodontycznych;
e charakterystyki  fizykochemiczne itribologiczne  wybranych  polimeréw
bioresorbowalnych;
e badania frettingu i fretting-korozji wybranych stopéw;
e wspomaganie zrostu $rédstawowych, wieloodtamowych ztaman kosci ramiennej —
analiza biomechaniczna;
e badania wptywu azotowania powierzchni stali chirurgicznej na wtasciwosci
biofunkcjonalne;
e badania wtasciwosci mechanicznych, tribologicznych ikorozyjnych trzpieni
endoprotez stawu biodrowego;
e wptyw obcigzen mechanicznych na dynamike ciata dzieci;
e Badanie wptywu wybranych materiatéw stomatologicznych na zuzycie szkliwa
zebdéw cztowieka;
e nowe materiaty implantacyjne na bazie proszkéw magnezu;
e zastosowanie metalurgii proszkéw do wytwarzania nowych stopdéw
implantacyjnych na bazie magnezu;
e badania aplikacyjne otrzymanych stopdw tytanu w obszarze inzynierii;
e wspomaganie zrostu Srédstawowych, wieloodtamowych ztaman kosci ramiennej —
analiza biomechaniczna i opracowanie konstrukcji stabilizatora;
e modele kumulacji uszkodzen w materiatach porowatych przeznaczonych
na implanty w réznych warunkach obcigzen zmeczeniowych;
e analiza wynikow badan kardiotokograficznych w celu zapobiegania porodom
przedwczesnym;
e modelowanie  wifasciwosci  wytrzymatosciowych  porowatej stali  316L
z wykorzystaniem metody elementéw skoriczonych;
e algorytmy sterowania ruchem cztowieka podczas chodu;
e opracowanie metodyczne badania korozji i frettingu elementéw biomateriatéw
metalicznych;
e tribologiczna charakterystyka uktadu szkliwo — materiat stomatologiczny: wptyw
rodzaju i struktury materiatu;
e modelowanie rozwoju uszkodzen w materiatach stosowanych naimplanty
w warunkach obcigzen zmeczeniowych;
e badania aplikacyjne otrzymanych stopdw tytanu w obszarze inzynierii;
e zastosowanie technik modelowania geometrycznego oraz technik szybkiego
prototypowania w planowaniu operacji chirurgicznych;
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e modelowanie matematyczne proceséw zachodzacych w uktadzie ruchu dzieci z
ptaskostopiem;

e wytwarzanie i badanie wilasciwosci warstw powierzchniowych implantéw
metalicznych;

e optymalizacja  materialowo-konstrukcyjna  panewki  endoprotezy stawu
biodrowego;

e opracowanie energetycznych kryteridw do oceny odpornosci biomateriatéw na
zuzycie tribologiczne i ich doswiadczalna weryfikacja;

e metody eksploracji danych opisujgcych chdd cztowieka;

e badanie interakcji implantéw z otaczajgcymi tkankami w zespoleniach kosci;

e badanie materiatéw bioceramicznych przeznaczonych na warstwy wierzchnie
implantéw metalicznych;

e zagadnienia eksploatacji w protetyce stomatologicznej;

e opracowanie panewki stawu biodrowego z warstwg porowata.

W latach 2009-2014 na Woydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej
realizowano ok. 40 grantéw naukowo-badawczych na faczng kwote ok. 14 min zt, przy
czym 6 projektow byto bezposrednio zwigzanych z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
przyporzgdkowany zostat oceniany kierunek ,,inzynieria biomedyczna”:

1. Projekt NCBR NR 15011710 Badania tarcia i zuzycia w zespoleniach kosci (2010—
2013), wysokos¢ srodkow: 1 280 250 zt.

2. Projekt NCN NN507592938 Badania tarcia i zuzycia materiatdow na ztgcza
stomatologicznych protez ruchomych (2010-2013), wysokosé srodkéw 380 000 zt.

3. Projekt N501 0088 33 Modelowanie lokomocji dwunoznej cztowieka w zadaniach
diagnozowania stanu aparatu ruchu i monitorowanie procesu rehabilitacji dzieci z
wadami i schorzeniami w obrebie stopy (2007-2009), wysokos¢ srodkéw 126 360 zt.

4. Projekt R15 034 02 Zastosowanie metalurgii proszkdw do otrzymywania nowych
implantacyjnych stopdw tytanu (2007-2010), wysokos$¢ srodkéw 971 800 zt.

5. Projekt N518 043 32/3352 Prognozowanie przebiegu procesow adaptacji
funkcjonalnej  tkanki  kostnej bedgcej skutkiem podejmowanych dziatan
terapeutycznych (2007-2010), wysokos¢ srodkéw 212 052 zt.

6. Projekt N507 3834 33 Ksztattowanie charakterystyk biofunkcjonalnych porowatej
panewki endoprotezy stawu biodrowego (2007-2009), wysokos¢ srodkow 177 600 zt.

Z informacji uzyskanych przez Zespdét Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
wyniki prowadzonych na Wydziale Mechanicznym prac naukowo-badawczych znaczaco
wptywajg na tresci nauczania w ramach m.in. takich przedmiotéw, jak: Biochemia i
podstawy biosensoréw, Materiaty konstrukcyjne, Materiatoznawstwo medyczne,
Projektowanie sprzetu medycznego, Techniki wytwarzania, Implanty i sztuczne narzady,
Elektroniczna aparatura medyczna, Polimery i kompozyty w medycynie, Metody
ksztattowania wtasciwosci biomateriatéw, Protetyka i ortotyka, Projektowanie materiatow
medycznych, Biomechanika stosowana, Biotribologia, Wspodtczesne zagadnienia inzynierii
biomateriatow, Inzynieria tkankowa i genetyczna, Konstrukcje ortopedyczne, Konstrukcje
stomatologiczne, Technologie ksztattowania wyrobéw z tworzyw sztucznych,
Bioinformatyka. Wptyw ten polega gtdwnie na aktualizacji i unowoczesnianiu tresci
ksztatcenia.
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W czesci prac naukowo-badawczych uczestniczg studenci ocenianego kierunku
»inzynieria biomedyczna”, przy czym na ogét dotyczy to studentdéw rozwijajacych swoje
zainteresowania naukowe w ramach studenckich két naukowych. Potwierdzeniem udziatu
studentdw w prowadzonych na Wydziale Mechanicznym pracach naukowo-badawczych
jest okazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA 40 publikacji studentéw w czasopismach
naukowych oraz konferencjach krajowych i miedzynarodowych, przy czym wiekszos¢ z
tych publikacji stanowity publikacje studentéw z nauczycielami akademickimi Wydziatu.

Sposrod aktywnie dziatajgcych 12 studenckich két naukowych, 4 z nich zwigzane s3 z
kierunkiem ,inzynieria biomedyczna” (przy czym studenci tego kierunku mogg byc¢
cztonkami dowolnego kota). W ramach két naukowych studenci, majgc do dyspozyc;ji
bardzo dobrze wyposazone laboratoria oraz pracownie komputerowe, angazujg sie w
projekty badawcze realizowane na Wydziale oraz realizujg wtfasne autorskie projekty
studenckie — budujg pojazdy samochodowe, roboty mobilne, bezzatogowe obiekty
latajgce, wozki inwalidzkie, protezy i wiele innych. Biorg udziat w konferencjach,
wystawach i targach. Nalezy podkresli¢ znaczgce osiggniecia studentéw Wydziatu
Mechanicznego w konkursach krajowych oraz miedzynarodowych. Przyktadem moze by¢
druzyna tazika marsjaniskiego MAGMA 2, ktéra zajeta pierwsze miejsce w zawodach
University Rover Challenge 2011, odbywajacych sie w USA na pustyni w stanie Utah.
Sukces ten powtdrzyta w czerwcu 2013 roku, a nastepnie w 2014 roku druzyna tazika
marsjanskiego HYPERION. Zespd6t Cerber-Motor-Sport z Bolidem CMS-01 brat udziat w
zawodach Formula Student Germany 2013 na torze Formuty | w Hockenheim, na ktérych
zdobyt nagrode FSG Sportsmanship, oraz w zawodach Formula Student Hungary w Gyor
(Wegry). W generalnej klasyfikacji w 2013 roku zesp6t osiggnat najlepszy wynik sposrod
polskich zespotéw. W roku 2014 zespét Cerber-Motor -Sport z bolidem CMS-2 wystgpit w
zawodach Formutfa Student UK na torze Silverstone, nastepnie w zawodach Formuta
Student na Autodrom Hradec Krdlové (Czechy), gdzie zajat 15 miejsce, w zawodach
Formula Student Hungary 2014 w Gy6r-Gonyl Harbour oraz w zawodach Formula SAE
Italy 2014 na torze Autodromo Riccardo Paletti Varano de' Melegari. Druzyna Podlasie
Tigers — konstruktorzy bezzatogowego samolotu udiwigowego - zajeli 10 miejsce w
konkursie Air Cargo Challenge 2013, rozgrywanych w bazie Portugalskich Sit Powietrznych
w Ota. Studenci Wydziatu Elektrycznego i Mechanicznego z bezprzewodowym systemem
teleinformatycznym do obserwowania Srodowiska naturalnego RECON zdobyli druga
nagrode w prestizowym miedzynarodowym konkursie International Contest of
Application in Nano-micro Technology (iCAN), rozgrywanym w japorskim miescie Sendai.
Co roku studenci Wydziatu biorg udziat i zdobywajg najwyzisze laury w krajowych
zawodach robotéw mobilnych, a takze zawodach projektowania komputerowego
SolidWorks Design Contest oraz Solidworks “You Can Design”. Uczestniczyli takze w finale
zawodow International Robot-Sumo Tournament rozgrywanych w 2014 roku w Tokio.

Wartosciowym przyktadem zwigzku prowadzonych na Wydziale badan naukowych
z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia jest zwigzek
tematéw wielu prac dyplomowych (na studiach wyzszych | i Il stopnia) z realizowanymi
pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac studentom udostepnia sie
laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie — w zaleznosci od tematyki pracy - studenci
mogg korzystaé z dostepnej, czesto unikatowej aparatury badawczej. W trakcie spotkania
Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami podawane byty przyktady realizacji takich prac.
Wyniki tych prac, np. w postaci nowych stanowisk laboratoryjnych, przyczyniajg sie do
rozszerzenia posiadanej bazy laboratoryjnej. W trakcie zapoznawania sie z infrastrukturg
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naukowo-dydaktyczng ocenianego Wydziatu zespdt Oceniajgcy spotkat sie z wieloma
przyktadami takich stanowisk, powstatych w wyniku realizacji prac dyplomowych
inzynierskich lub magisterskich.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi
formutowane byly opinie potwierdzajgce petng zgodno$é kierunkéw prowadzonych prac
naukowo-badawczych z realizowanym na ocenianym Wydziale procesem dydaktycznym.
Z kolei, w trakcie spotkania Zespotu ze studentami ich uczestnicy wyrazali zadowolenie i
satysfakcje z mozliwosci uczestniczenia w realizacji projektéw i prac naukowo-
badawczych prowadzonych na Wydziale.

Oceniajgc tematyke i zakres prac naukowo-badawczych prowadzonych na
prowadzacym oceniany kierunek Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej
nalezy stwierdzié, ze spdjnos¢ obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych
badan naukowych z realizowanym ksztatceniem nie budzi zadnych zastrzezen. Widoczny
jest bardzo pozytywny wptyw wynikéw prowadzonych prac na osigganie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu PKA szereg przyktadéw
wspotpracy naukowej i badawczej Wydziatu Mechanicznego jednostkami innych uczelni,
instytucji naukowo-badawczych krajowych i zagranicznych oraz instytucjami z otoczenia
gospodarczego i spotecznego, z uwzglednieniem wptywu tej wspoétpracy na realizowany
na Wydziale proces dydaktyczny. Reprezentatywnym przyktadem moze by¢ tutaj
wspotpraca naukowa z zespotami naukowymi ze Stanford University, School of Medicine i
California Institute for Medical Research (Kalifornia, USA), w ramach ktérej prowadzone
sg badania naukowe w zakresie oceny wptywu bakterii redukujgcych siarczany na procesy
korozyjne metalicznych materiatéw implantacyjnych. Badania takie realizowane s3a
jedynie przez wyspecjalizowane $wiatowe jednostki naukowe. Wynikiem wymiernym tej
wspotpracy sg wspdlne publikacje naukowe, za$ pochodng realizacja inzynierskich i
magisterskich prac dyplomowych w zakresie hodowli biofilmu w specjalnie
skonstruowanym bioreaktorze, opracowanym w ramach jednej z prac dyplomowych na
kierunku inZynieria biomedyczna. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze badania te sg
prowadzone w Scistej wspétpracy z Katedrg Mikrobiologii i z Samodzielng Pracownig
Technik Mikrobiologicznych i Nanobiomedycznych Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku.

Potwierdzeniem duzej aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich
Wydziatu Mechanicznego, w tym dziatalnos$ci publikacyjnej, jest uzyskanie w ostatniej
kompleksowej ocenie dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych, przeprowadzonej w 2013 roku przez Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych
MNiSzW, kategorii naukowej , A”, zgodnie z wykazem jednostek i kategorii naukowych
Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, stanowigcym zatgcznik do Komunikatu o
wynikach kompleksowej oceny dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych z 30 wrzesnia 2013r.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego: wyroézniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia.
Prowadzacy oceniany kierunek Wydziat Mechaniczny stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
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w pracy naukowo-badawczej. Liczne i znaczgce w skali krajowej i Swiatowej sukcesy kot
naukowych dziatajagcych na Wydziale, w tym kot skupiajacych studentéw kierunku
p»inZynieria materialowa” stanowia potwierdzenie, ze studenci chetnie uczestniczag w
tych pracach. Kategoria naukowa A Wydziatu Mechanicznego jest potwierdzeniem
duzej aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich Wydziatu
Mechanicznego, w tym dziatalnosci publikacyjnej. Zespotowi Oceniajgcemu PKA
przedstawiono szereg przyktadéw wspétpracy naukowej i badawczej Wydziatu
Mechanicznego z jednostkami innych uczelni, instytucji naukowo-badawczych
krajowych i zagranicznych oraz instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego, z
uwzglednieniem wplywu tej wspotpracy na realizowany na Wydziale proces
dydaktyczny. W trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu PKA zapoznat sie z licznymi
przyktadami prowadzonych w jednostce badan naukowych, w postaci projektéow
badawczych (grantéw), realizowanych dla Narodowego Centrum Nauki lub Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju. Tematyka czesci prowadzonych prac naukowo-badawczych
zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem ,,inzynieria biomedyczna”.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji na pierwszy rok studidw okreslone zostaty w uchwatach
podejmowanych przez Senat. Warunki i tryb rekrutacji na studia | i Il stopnia reguluje
Uchwata nr 316/XXI1/XIV/2014 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 22 maja 2014 roku
w sprawie ustalenia warunkdéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na rok akademicki 2015/2016, ktéra
przyjeta zostata zgodnie z art. 169 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Politechnika
prowadzi rekrutacje kandydatow w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK).
Czynnosci zwigzane z rekrutacja przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dziekana zgodnie z harmonogramem rekrutacji ustalonym przez Rektora
w odrebnym zarzadzeniu.

Przyjecia na studia stacjonarne | stopnia na kierunku inzynieria biomedyczna sg
dokonywane na podstawie listy rankingowej w ramach limitu miejsc. Lokata kandydata na
liscie rankingowej zalezna jest od liczby punktéw uzyskanych z przedmiotéw zdawanych
na egzaminie maturalnym. Dla kandydatéw zdajacych egzamin maturalny w 2010r i
pdzniej pod uwage brane sg wyniki uzyskane z matematyki, fizyki lub chemii lub biologii
lub informatyki i jezyka obcego nowozytnego, a dla zdajgcych mature do 2009r wigcznie -
uzyskane z matematyki lub fizyki lub chemii lub biologii lub informatyki i jezyka obcego
nowozytnego. Kandydaci posiadajgcy dyplom matury miedzynarodowej organizowanej
przez Biuro International Baccalaureate sg traktowani tak samo jak posiadajacy
Swiadectwo dojrzatosci wydane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Kandydatom
posiadajgcym mature dwujezyczng, z jezyka obcego przyznaje sie 100 punktow z poziomu
podstawowego a do wyniku z poziomu rozszerzonego dodaje sie 10 punktéw, jednak
maksymalna liczba nie moze przekroczy¢ 100 punktéw.

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na studia stacjonarne Il stopnia musi posiadaé
kwalifikacje | stopnia oraz kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na tym
kierunku. Wiedze z zakresu m.in. matematyki, fizyki, chemii oraz mechaniki umozliwiajgca
zrozumienie zagadnien Inzynierii Biomedycznej odnoszgcej sie do modelowania struktur
biologicznych, projektowania i wytwarzania sprzetu medycznego a takie elementarng
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znajomos¢ budowy i funkcji organizmu cztowieka, umiejetnosci zwigzane z
wykorzystywaniem metod analitycznych, symulacyjnych i eksperymentalnych do
formutowania oraz rozwigzywania zadan inzynierskich.

Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw.
W przypadku przekroczenia limitu miejsc decyduje w pierwszej kolejnosci ocena na
dyplomie ukonczenia studiow | stopnia lub studiow Il stopnia (lub jednolitych studidow
magisterskich), a w drugiej kolejnosci srednia ocen ze studidw wyliczona na podstawie
suplementu do dyplomu ukoriczenia studidw, a w przypadku posiadania dyplomu bez
suplementu wyliczona na podstawie wypisu wszystkich ocen z indeksu (Srednia
arytmetyczna).

Limity przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia w roku
akademickim 2015/2016 okresla Uchwata nr 539/2012-2016 Rady Woydziatu
Mechanicznego Politechniki Biatostockiej z dnia 22.04.2015r. w sprawie limitdw miejsc
przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym w roku akademickim 2015/2016. Ustalane limity przyje¢ sg odpowiednie
do potencjatu dydaktycznego jednostki i pozwalajg na utrzymanie dobrej jakosci
ksztatcenia.

Zasady rekrutacji na kierunku inzynieria biomedyczna oceniono pozytywnie.
Zawarte procedury sg przejrzyste, jak rowniez uwzgledniajg zasade réwnych szans oraz
nie wprowadzajg dyskryminacji dla zadnej z grup kandydatéw. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze wszystkie przepisy s dla nich
zrozumiate, a takze sg powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni w osobnej
zaktadce przeznaczonej dla kandydatéw na studia. Zawarto w niej szczegétowe zasady
dotyczace procesu rekrutacji, a ponadto najczestsze pytania zadawane przez przysztych
studentéw wraz z odpowiedziami na nie.

Wielkos¢ sugerowanych naktadéw pracy i czasu niezbednego dla osiggniecia
efektu ksztatcenia w poszczegdlnych zakresach podane zostaty w kartach przedmiotow.
Bilans naktadu pracy obejmuje wyrazony w godzinach udziat w np. wykfadach,
¢wiczeniach laboratoryjnych, przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych, przygotowanie do
¢wiczen laboratoryjnych, opracowanie i wykonanie zadan domowych, udziat w
konsultacjach, przygotowanie do egzaminu, do zaliczenia ¢wiczen, obecnos¢ na egzaminie
i kolokwiach. Punktacja ECTS odniesiona zostata do naktadu pracy studenta zwigzanego z
zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i do nakfadu
pracy studenta zwigzanego z zajeciami o charakterze praktycznym. W kazdej karcie
przedmiotu okreslono liczbe godzin pracy wiasnej studenta realizowane] bez udziatu
nauczyciela akademickiego. Ocena naktadu pracy wifasnej studenta jest corocznie
analizowana przez dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. W oparciu dane
uzyskane z ankietyzacji wprowadzane sg korekty w kartach przedmiotow. System ten jest
przejrzysty i zrozumiaty dla studentdw.

2) Szczegdtowe zasady dotyczgce zaliczenia semestru oraz roku okreslone zostaty
Regulaminie Studiéw Politechniki Biatostockiej stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr
271/XX/XIV/2014 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 10 kwietnia 2014 roku. Ocena
osiggnie¢ studentow jest wystandaryzowana, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
formutowania ocen.
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Program nauczania oraz zasady zaliczenia przedmiotu sg przedstawiane
studentom podczas trwania pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Zdaniem studentéw sposob
oceniania oraz formufowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. Opinia cztonkéw ZO PKA
jest zgodna z opinig studentow. Studenci podkreslili, ze program nauczania, jak i zasady
zaliczania sg konsekwentnie realizowane przez prowadzgcych zajecia. Ewentualna zmiana
formy zaliczenia przedmiotu nastepuje wytgcznie za zgoda studentdéw. Studenci maja
mozliwos¢ wgladu do swoich prac, a takze uzyskania informacji zwrotnej o popetnionych
btedach. Ponadto studenci bardzo pozytywnie ocenili mozliwos¢ przeprowadzenia
konsultacji z kadrg naukowg drogg elektroniczng (poprzez e-mail). Studenci moga réwniez
ubiegac sie o egzamin komisyjny na warunkach okreslonych w Regulaminie Studiow.

System oceny osiggniec¢ jest zdaniem studentéw i cztonkdw ZO PKA zrozumiaty i
przejrzysty. Sktadowa oceny nabytych efektéw ksztatcenia jest rowniez ocena biezacych
postepow w nauce z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie zaje¢. W czasie zajeé
realizowanych w grupach i podgrupach studenckich mozliwa jest réwniez ocena
kompetencji spotecznych.

3) W Uczelni punkty ECTS przyporzadkowane sg wszystkim elementom programu
studidw. Sprzyja to mobilnosci studentédw. Uczelnia umozliwia studentom kierunku
inzynieria biomedyczna udziat w wymianie krajowej w ramach programu MOSTECH oraz
zagranicznej w ramach programu Erasmus+. Sprawami programu Erasmus+ zajmuje sie
Biuro ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej, ktére przygotowuje umowy bilateralne, ustala
ich realizacje oraz monitoruje i koordynuje miedzynarodowg wymiane dydaktyczng
studentéw i pracownikéw Uczelni. W ramach wspétpracy miedzynarodowej do Uczelni co
roku przyjezdzajg zaréwno studenci jak i wyktadowcy. W roku akademickim 2012/2013 do
Uczelni przyjechato 258 studentéw zagranicznych, a w roku 2013/2014 — 278 studentdw,
natomiast w ramach ERASMUSA wyjechato odpowiednio 88 i 126 studentéw.

Senat PB Uchwatg z dnia 31 marca 2005 r. wyrazit zgode na przystgpienie
Politechniki Biatostockiej do porozumienia Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych w sprawie systemu mobilnosci studentéw MOSTECH. Porozumienie ma na
celu wdrozenie zatozen Procesu Bolonskiego, podnoszenie jakosci ksztatcenia i utatwienie
krajowej wymiany studentow. Nalezy zauwazyé, ze pomimo stworzonej mozliwosci
studiowania w ramach programu, studenci do tej pory nie skorzystali z tej mozliwosci.

Gtéwna przyczyng matego zainteresowania studentéw mobilnoscig zaréwno
zagraniczng, jak i krajowag sg problemy finansowe. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA wiele osob podkresdlito, ze taki wyjazd jest dla nich zdecydowanie zbyt
kosztowny, a wydatki zwigzane z utrzymaniem sie w innym kraju przekraczajg ich
mozliwosci. Dodatkowo w przypadku wymian zagranicznych z niektdrymi krajami
pojawiajg sie obawy zwigzane z barierg jezykowa. Kolejnym powodem braku tej
aktywnosci w opinii studentéw sg réwniez rdznice w programach studiow pomiedzy
uczelniami partnerskimi, co w konsekwencji moze utrudnic zaliczenie etapu studiow w
wyznaczonym terminie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze Wtadze Uczelni i Wydziatu starajg sie
w jak najwiekszym stopniu utatwié studentom udziat w wymianie. Kazdorazowo z kazdym
studentem udajgcym sie na wymiane podpisywane jest porozumienie o programie zajec.
Wiadze Uczelni podkreslity rowniez, ze uznawalnos¢ osiggniec funkcjonuje prawidtowo.

4) W opinii studentow i ZO PKA system opieki naukowe] i dydaktycznej
funkcjonujgcy na Wydziale funkcjonuje bez zastrzezen. Nauczyciele akademiccy sg
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dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych godzin konsultacji. W trakcie spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA studenci zwrdcili uwage na dostepnos¢ kadry naukowej takze
poza wyznaczonymi godzinami zaje¢ oraz konsultacji — podczas przerw pomiedzy
zajeciami czy za posrednictwem poczty elektronicznej. Potwierdzili, ze Wtadze Wydziatu
petnig dyzury, w trakcie ktérych sg dostepni dla studentéw. Wymiar czasowy
prowadzonych konsultacji oraz petnionych dyzuréw studenci uznali za w petni
wystarczajacy. Nalezy dodaé, ze studenci posiadajg dostep do wszystkich informacji
poprzez strone internetowg Uczelni.

Student rozpoczynajgcy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i
obowigzkéw studenta. Szkolenie w tym zakresie prowadzi Parlament Studentdw
Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu z Samorzadem Studenckim. Realizacja tego
zadania jest zagwarantowana w Regulaminie Studiéw i nie budzi zastrzezen.

Godziny otwarcia dziatdw odpowiedzialnych za obstuge interesariuszy, zdaniem
studentdéw, sg dostosowane do ich potrzeb. W trakcie spotkania studenci zwrdcili uwage
na petng gotowos¢ pomocy Wiadz Wydziatu w przypadku wystgpienia ewentualnych
probleméw oraz nieprawidtowosci. Kazdy zgtaszany problem jest rozpatrywany
indywidualnie, w ramach mozliwosci - na korzys¢ studentéw. Na podstawie par. 7
Regulaminu Studiéw Dziekan, w porozumieniu z wydziatlowym organem Samorzadu
Studenckiego, powotuje opiekunédw dydaktycznych sposréd nauczycieli akademickich
danego wydziatu. Obowigzkiem opiekuna dydaktycznego jest m.in. udzielanie pomocy w
sprawach, z ktérymi zwracajg sie do niego studenci, a w szczegdlnosci, zapoznanie
studentédw ze strukturg Politechniki, informowanie o prawach i obowigzkach studenta
oraz o zasadach funkcjonowania systemu punktéw ECTS w Uczelni.

Wszelkie informacje dotyczace przedmiotéow studenci mogg uzyska¢ od
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Karty przedmiotu/sylabusy udostepniane s3a
studentom na stronie internetowej Uczelni. Zawierajg one m.in. zaktadane efekty
ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody weryfikacji osiggnie¢ studenta oraz zalecang
literature podstawowg i uzupetniajgca. Studenci zgodnie stwierdzili, ze zalecana literatura
pozwala na zdobycie niezbednych informacji a tresci zawarte w kartach przedmiotdéw sg
dla nich zrozumiate i przydatne w procesie uczenia sie. Wydziat nie prowadzi ksztatcenia
na odlegtos¢, natomiast istnieje biezgcy kontakt z wyktadowcami, ktdrzy przekazujg m.in.
konspekty wyktaddw i inne informacje dydaktyczne.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym PKA zwrécili uwage na mozliwos¢ wyboru promotora z catej
kadry naukowe]j oraz jednogtosnie stwierdzili, ze posiadajg mozliwos¢ wyboru tematu
pracy dyplomowej sposrdd tematéw zaproponowanych przez Uczelnie, ale mogg réwniez
zaproponowacd wiasny temat pracy dyplomowe;j.

Studenci wizytowanego kierunku mogg korzysta¢ z zasobdéw bibliotecznych
Politechniki Biatostockiej, w ich opinii literatura znajdujaca sie w bibliotece w zupetnosci
odpowiada ich zapotrzebowaniu, moga znalez¢ w niej pozycje zalecane przez
wyktadowcow.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Biatostockiej,
obejmujgcego wszystkie rodzaje Swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu
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dotacji ze srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego, uwzgledniajac proporcje miedzy stypendiami
socjalnymi, a stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw w sposdb zgodny z art. 174
ust. 4 Ustawy. Stypendia dla najlepszych studentéow sg skutecznym elementem
stymulujgcym do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. 10% najlepszych studentdw,
ktdrzy uzyskali za rok studidéw wysokg $rednig ocen lub posiadajg osiggniecia naukowe,
artystyczne lub znaczace wyniki sportowe we wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym moze uzyskac stypendium Rektora.

Sposdb przyznawania Swiadczen - w opinii studentéw - jest przejrzysty oraz
zrozumiaty. Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej pozostaje w kompetencjach
Wydziatowej Komisji Stypendialnej, powotywanej z poszanowaniem przestanek art. 177
ust. 3 Ustawy. Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawierajg
wszystkie niezbedne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom dobrze znane, wszelkie
potrzebne informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy
materialnej mogg oni uzyskaé na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

Studenci pozytywnie ocenili zaplecze socjalne Uczelni. Podkreslili, ze optaty za
zamieszkanie w Domu Studenckim sg stosunkowo niskie, a warunki mieszkaniowe mozna
uznaé za wystarczajace.

Zasady odptatnosci za studia okreslone zostaty w umowie zawieranej pomiedzy
Uczelnig a studentem o warunkach odpfatnosci za studia stacjonarne w Politechnice
Biatostockiej. Studenci sg informowani szczegdétowo o wszystkich optatach. Uczelnia
prowadzi przejrzystg polityke pobierania opfat za swiadczone ustugi edukacyjne. Akty
prawne regulujgce polityke optat sg udostepniane studentom w dziekanacie oraz na
stronie internetowej Uczelni.

Politechnika umozliwia studentom studiowanie wg indywidualnej organizacji
studiow oraz indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia, ktére okresla
Regulamin Studiéw. Wprawdzie nie wszyscy studenci obecni na spotkaniu wiedzieli o tej
mozliwosci, z uwagi na brak konieczno$ci wnioskowania o indywidualng organizacje
studiéw, wyrazili jednak przekonanie, iz gdyby znalezli sie w trudnej sytuacji z pewnoscig
Witadze Wydziatu udzielitby im odpowiedniego wsparcia.

W uczelni zostato powotanie Biuro Karier, do ktérego zadan nalezy m.in.:
poszukiwanie, gromadzenie oraz przekazywanie studentom ofert pracy i stazy
zawodowych, prowadzenie szkolen z umiejetnosci miekkich, nawigzywanie kontaktéw z
instytucjami i zaktadami pracy w celu pozyskiwania ofert praktyk dla studentéw.

Informacje uzyskane podczas spotkania z osobami z Biura Karier pozwalaja
stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia studentom i absolwentom wsparcie dotyczace
przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy. Pracownicy Biura sg osobami
otwartymi i kreatywnymi w poszukiwaniu rozwigzan sprzyjajgcych aktywizacji studentow.
Nalezy podkresli¢, ze dziatalnos¢ Biura Karier jest studentom dobrze znana.

Na Uczelni dziata Samorzgd Studencki charakteryzujgcy sie dwupoziomowsg
strukturg — o szczeblu wydziatowym oraz uczelnianym. Samorzad aktywnie uczestniczy w
zyciu kulturalnospotecznym Politechniki, organizujgc akcje integrujgce studentdow
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(juwenalia, otrzesiny, akcje charytatywne) oraz reprezentuje studentéw przed Wtadzami
m.in. w sytuacjach problemowych.

Samorzad Studencki posiada wtasne biuro oraz staty budzet. Przedstawiciele
Samorzadu pozytywnie oceniajg wspotprace z Wtadzami Uczelni, zapewniajgcymi
wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich inicjatyw oraz
wspottworzgcymi relacje opartg na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentow.

W ramach dziatalnosci organizacji studenckich na Uczelni i Wydziale studenci maja
mozliwos¢ rozwijania swoich kompetencji spotecznych poprzez organizacje o charakterze
naukowym, kulturalnym, spoteczno-organizacyjnym i sportowym.

Na Wydziale Mechanicznym aktywnie dziata 12 studenckich kot naukowych, ktére
zrzeszajg studentow wszystkich kierunkéw i lat studidw, w tym 4 kota dziatajg tylko na
kierunku inzynieria biomedyczna. S3 to m.in.:

Koto Naukowe Automatyzacji Proceséw Przemystowych;
Koto Naukowe “BiomCyberMedic”;
Koto Naukowe AUTO-MOTO-CLUB;
Koto Naukowe “CNC Masters”;
Koto Naukowe Mechaniki i Informatyki Stosowanej “MilS-ie”;
Miedzywydziatowe Koto Naukowe Grupa Technologii Mobilnych;
Koto Naukowe ORTHOS;
Koto Naukowe Robotyki;
Koto Naukowe Technik Multimedialnych;
Koto Naukowe EKO-Energetykow;
Koto Naukowe Technologii i Konstrukcji Biomedycznych “BioTik”.

Kota Naukowe skupiajg blisko 40% studentéw, ktdrzy chcy nie tylko zaangazowac
sie w projekty badawcze realizowane na Wydziale, ale tez rozwijaé swoje pasje i
zainteresowania. W opinii studentéw aktywny udziat w uczelnianych organizacjach
studenckich pozwala im na rozwdj naukowy, a takze przyczynia sie do poszerzania wiedzy
i umiejetnosci o doswiadczenie praktyczne. Pod kierunkiem doswiadczonych opiekundow
studenci budujg pojazdy samochodowe, roboty mobilne, bezzatogowe obiekty latajace,
wozki inwalidzkie, protezy i wiele innych, a takie biorg udziat w konferencjach
naukowych, wystawach czy tez targach. Ponadto ze swoimi pracami startujg w zawodach
krajowych, jak i miedzynarodowych, bardzo czesto zdobywajgc wysokie miejsca i nagrody,
co czesto jest publikowane w ogdlnodostepnych mediach.

Dziatalnos¢ Kot Naukowych wspierana jest finansowo przez Wtadze Wydziatu, a
takze przez Wtadze Uczelni, Samorzad Studencki, jak rowniez indywidualnych sponsoréw
pozyskiwanych spoza Uczelni.

Na podstawie opinii uzyskanych od studentdw podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA, nalezy stwierdzi¢, ze sg oni zadowoleni z funkcjonowania systemu
opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Ws$réd najmocniejszych stron procesu
ksztatcenia studenci wskazali pomocnosé kadry naukowej i pro-studenckie nastawienie
Witadz Wydziatu, a takze mozliwo$é rozwoju naukowego i spotecznego w organizacjach
studenckich.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: wyrdzniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych.
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1) Zasady rekrutacji i procedury na kierunku inzynieria biomedyczna s3 prawidtowe.
Zawarte procedury sg przejrzyste, jak rowniez uwzgledniajg zasade réwnych szans oraz
nie wprowadzajg dyskryminacji dla zadnej z grup kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, co
potwierdza stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiéw czy znaczny nacisk potozony na
aktywny udziat studentéw w zajeciach i biezaca ocene ich aktywnosci. Stawiane
wymagania sg wystandaryzowane i pozwalaja na obiektywne formutowanie ocen.

3) Uczelnia umozliwia studentom udziat i zapewnia wsparcie w wymianie krajowej oraz
miedzynarodowej. Z uwagi na obawy dotyczace zaliczenia etapu studidw i przestanki
finansowe niewielka czes¢ studentéw decyduje sie na wyjazd.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej funkcjonuje wzorowo.
Wiadze Uczelni i Wydziatu doktadajg wszelkich staran, aby rozwéj naukowy studentow
odpowiednio korespondowat z ich rozwojem kulturalnym, spotecznym oraz
zawodowym co znajduje odzwierciedlenie w osiggnieciach miedzynarodowych
studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1). Polityka jakosci realizowana w Uczelni wynika z réznych dokumentéw, m.in.
misji, strategii, Statutu Uczelni, czy zatozen do Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Politechniki Biatostockie;j.

Strategia Rozwoju Politechniki Biatostockiej okresla misje Uczelni, zgodnie z ktéra
PB m.in. ,dazy do osiggniecia najwyzszej jakosci w ksztatceniu studentéw, rozwoju kadry,
badaniach naukowych i rozwoju kulturalnym”, a w celach strategicznych zaktada
»intensyfikacje rozwoju naukowego pracownikéw Politechniki Biatostockiej”, ,wzrost
jakosci ksztatcenia studentow” oraz ,,wzrost efektywnosci zarzadzania Uczelnig”.

Zakres merytoryczny strategii rozwoju Wydziatu Mechanicznego kompleksowo
obejmuje: dziatalno$¢ edukacyjng; dziatalno$¢ naukowo-badawczg; wspdtdziatanie
z otoczeniem gospodarczym i spotecznym; zasoby materialne; doskonalenie systemdw
zarzadzania wydziatem oraz wdrazanie i ewaluacje strategii. W misji Wydziatu przyjmuje
sie, ze Jednostka ,,dazy do osiggniecia najwyzszej jakosci ksztatceniu studentéw, rozwoju
kadry i badaniach naukowych, wspiera réwniez i kreuje gospodarke opartg na wiedzy oraz
realizuje idee ksztatcenia ustawicznego”, zas w celach strategicznych w obszarze
,Dydaktyka” mowa jest o ,zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale
Mechanicznym” .

Zgodnie z § 7 ust. 3 Statutu Politechniki Biatostockiej ,w Uczelni funkcjonuje
wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady
funkcjonowania tego systemu okresla regulamin wydany przez rektora po zasiegnieciu
opinii senatu”. § 53 ust. 4 pkt. 5 Statutu stanowi, iz nadzor nad wdrozeniem
i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sprawuje Rektor.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej
zostat wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr 32 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia w Zycie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Biatostockiej. Powyzszy dokument zostat wczesniej zaopiniowany przez Senat Uczelni
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Uchwatg nr 2/48/2012 z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie zaopiniowania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w Politechnice Biatostockiej.

Powyzisze Zarzgdzenie stanowi, iz strukture Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na poziomie uczelnianym tworzg: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia oraz Zespét ds. jakosci ksztatcenia. Podlegajg
one bezposrednio Prorektorowi ds. studenckich i dydaktyki. W Zarzadzeniu okreslone
zostaty rowniez m.in. szczegdtowe cele Systemu, zakresy odpowiedzialnosci
poszczegdlnych organdw (zadania: Uczelnianej Komisji ds. jakosci Ksztatcenia,
petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia) oraz jego podstawowe elementy: jakos¢ procesu dydaktycznego w Uczelni,
badanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni, jako$¢ kadry dydaktycznej oraz obstugi
administracyjnej studentéw, a takze zasoby nauki oraz srodki wsparcia dla studentdéw
dotyczace infrastruktury dydaktycznej i bazy socjalnej.

Zgodnie z § 2 ww. dokumentu do szczegdtowych celdw Systemu nalezy: state
monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, badanie kariery zawodowej
absolwentéw Politechniki, doskonalenie i weryfikacja jakosci kadry dydaktycznej,
zapewnienie i weryfikacja jakosci obstugi administracyjnej studentéw, zapewnienie
zasobow do nauki oraz srodkéw wsparcia dla studentéw. Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej oraz Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia zostali
powotfani na mocy Zarzadzenia Nr 33 Rektora Uczelni z dnia 29 marca 2012 r.
w sprawie powotania oraz ustalenia zakreséw dziatan Petnomocnika ds. Jakosci
Ksztafcenia w Politechnice Biatostockiej i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Biatostockiej. Sktad Uczelnianej Komisji ds. jako$ci Ksztatcenia Rektor
Uczelni zmienit Zarzadzeniami: nr 106 z dnia 29 pazdziernika 2012 r., nr 165 z dnia 26
kwietnia 2013 r. oraz nr 367 z dnia 19 lutego 2015 r. W skfad powyzszego gremium weszli:
petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia - przewodniczacy Komisji, przedstawiciele
wydziatowych komisji ds. jakosSci ksztatcenia wskazani przez rektora, przedstawiciel
doktorantéow wskazany przez uczelniany organ Samorzgdu Doktorantdéw, przedstawiciel
studentdw wskazany przez uczelniany organ Samorzadu Studentéw, kierownik Dziatu
Spraw Studenckich i Dydaktyki, pracownik Biura Karier Politechniki Biatostockiej oraz
specjalista ds. jakosci ksztatcenia, ktory petni funkcje sekretarza Komisji. § 3 ust. 3
Zarzadzenia nr 106 stanowi, iz szczeg6étowe zadania na biezacy rok i harmonogram ich
wykonania Komisja ustala na pierwszym zebraniu w danym roku. Zadania mogg by¢
w miare potrzeb w trakcie roku rozszerzane. Z przedstawionej podczas wizytacji
protokotow z posiedzen Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wynika, iz w roku 2014
r. przedmiotem obrad powyzszego gremium byfta m.in. analiza raportu z badania losdw
absolwentéw oraz arkuszy ewaluacyjnych za rok 2013/2014, omdwienie zbiorczych
wynikéw ankiet studenckich, analiza raportéw wynikowych z dziatalnosci Wydziatowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia za rok 2013/2014, opiniowanie efektow ksztatcenia, czy tez
opracowanie harmonogramu zadan dla WKdsJK na rok akademicki 2014/2015.

Zgodnie z § 1 ust. 1 Zarzadzenia nr 33 z dnia 29 marca 2012 r., zadania
Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia obejmujg m.in.: koordynacje pracy
i przewodniczenie UKJK, koordynacje oraz wspodtdziatanie z jednostkami w zakresie
dziatan projakosciowych, przygotowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz przedstawienie go Prorektorowi ds.
studenckich i dydaktyki, sprawujgcemu nadzér nad dziataniami Petnomocnika, a takze
nadzor nad pracg Zespotu Samodzielnych Stanowisk ds. Jakosci Ksztatcenia).
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Na Woydziale Mechanicznym za jakos$¢ ksztatcenia (m.in. za jako$¢ procesu
dydaktycznego czy obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkéw studidow) odpowiada
Dziekan oraz prodziekani. Dziekan, po zakoriczeniu zaje¢ w roku akademickim wypetnia
arkusz ewaluacyjny, ktory stanowi podstawe Samooceny Wydziatu. Obowigzek
opracowania i wzoér arkusza ewaluacyjnego na rok akademicki 2013/2014 wynika
z Zarzadzenia Nr 287 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 12 czerwca 2014 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie arkuszy ewaluacyjnych bedgcych podstawq samooceny
wydziatow oraz jednostek miedzywydziatowych pod kgtem zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Politechnice Biafostockiej za rok akademicki 2013-2014. Pytania kontrolne
arkusza sg okreslane sg przez Uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia. Arkusz
ewaluacyjny bedacy podstawg samooceny Wydziatu Mechanicznego Dziekan Wydziatu
przekazat Prorektorowi ds. studenckich i dydaktyki w dniu 9 stycznia 2014 r.

Dziatania Dziekana, jako organu bezposrednio kierujgcego dziatalnoscig Jednostki
i w zatozeniach zmierzajgcego do zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspierane sg przez
Rade Wydziatu, Wydziatowg komisje ds. jakos$ci ksztatcenia powotang Uchwata Rady
Wydziatu Mechanicznego Nr 48/2012-2016 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie:
powotania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ze zmianami dokonanymi
Uchwatami Rady Wydziatu: Nr 106/2012-2016 z dnia 5 grudnia 2012 r. oraz Nr 172/2012-
2016 z dnia 20 marca 2013 r. W sktad Komisji wchodzg: prodziekan ds. studenckich i
dydaktyki, przedstawiciele poszczegdlnych katedr/zaktadow oraz przedstawiciel
doktorantow i przedstawiciel studentédw, wskazani odpowiednio przez wydziatowe organy
Samorzgdu Doktorantéw i Samorzgdu Studentéw. Harmonogram prac Komisji ustala na
dany rok akademicki Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezy m.in. opiniowanie projektéw programoéw ksztatcenia
czy obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkéw studidow, analiza opinii uzyskanych na
podstawie ankiet od studentéw, absolwentdw oraz pracodawcéw oraz sporzgdzanie
raportdw ze swojej dziatalnosci, ktére nastepnie przedstawiane sg Dziekanowi oraz
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Sprawozdania z dziatalnosci powyzszego
gremium omawiane s3 rowniez na posiedzeniach Rady Wydziatu Mechanicznego.
Z posiedzen Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia sporzadzane sg protokoty, ktdre,
podobnie jak raporty oraz sprawozdania, przekazywane sg Dziekanowi i Prorektorowi ds.
studenckich i dydaktyki. W trakcie wizytacji analizie podlegaty wybrane protokoty
z posiedzen Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia, podczas ktédrych omawiana byta
m.in. analiza ankiet studenckich (dostepnych dla studentéw w postaci elektronicznego
formularza na stronie systemu USOS Web) zawierajgcych ocene dziatalnosci dydaktycznej
nauczycieli akademickich, wytyczne do opracowywania prac dyplomowych inzynierskich i
magisterskich, okresowa ocena efektéw ksztatcenia, informacje na temat hospitacji czy
okresowo przeprowadzana ocena nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci
naukowo-badawczej, dydaktycznej oraz organizacyjnej (obejmujgca rowniez wyniki
ankiety studenckiej oraz hospitacji zaje¢ przeprowadzanych na podstawie harmonogramu
hospitacji).

Szczegbétowe kwestie zwigzane z Systemem regulujg Uchwaty Senatu, zarzgdzenia
i pisma okdlne Rektora. Dokumenty te okreslajg jednolite zadania dla wszystkich
jednostek Politechniki Biatostockiej, w tym dla dziekandéw i prodziekandw, rad wydziatow
oraz ciat powotywanych przez organy jednoosobowe i kolegialne do realizacji dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia. Okreslajg rowniez
procedury kontroli, weryfikacji i oceny dziatan powyzszych organdw. System zapewnienia
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jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym jest ponadto uszczegétowiony uchwatami
Rady Wydziatu Mechanicznego oraz decyzjami Dziekana. Dziatania zwigzane z pracg
powyzszych gremidéw realizowane sg na Wydziale zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi
w Uczelni, okreslonymi w nastepujgcych aktach normatywnych:

Uchwale Nr 341/XXIV/XIV/2014 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu okreslajgcego tryb
i zasady przeprowadzania ankiety, dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego, oceny programéw ksztatcenia
oraz przetwarzania zebranych danych”;

Uchwale Nr 162/XIII/XIV/2013 Senatu PB z dnia 4 lipca 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Oceny Nauczycieli Akademickich Politechniki Biatostockiej
Zmiany w powyzszym dokumencie Senat Uczelni wprowadzit Uchwatg Nr
197/XVI/XIV/2013 z dnia 31 pazdziernika 2013 r. oraz Uchwatg Nr
408/XXVII/XIV/2015 z dnia 22 stycznia 2015 r.;

Zarzadzeniu Nr 14 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 25 lutego 2011 r.
w sprawie wprowadzania w zycie Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Politechnice Biatostockiej;

Uchwale Nr 7/21/2007 z 14 czerwca 2007 roku w sprawie Regulaminu
przeprowadzenia oceny okresowej pracownikdw Politechniki Biatostockiej
niebedacych nauczycielami akademickimi;

Zarzadzeniu Nr 58 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 26 lipca 2007 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie ,, Regulaminu przeprowadzania oceny okresowej
pracownikéw Politechniki Biatostockiej niebedgcych nauczycielami akademickimi;
Zarzadzeniu nr 101 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 28 grudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie Procedury projektowania i zatwierdzania
programu ksztatcenia oraz monitoringu programow ksztatcenia w Politechnice
Biatostockiej;

Uchwale Nr 4/46/2011 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 15 grudnia 2011 r.
w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw, jakim powinny odpowiadac¢ plany
studiow i programy ksztatcenia na studiach | i Il stopnia w Politechnice
Biatostockiej;

Zarzadzeniu Rektora nr 51 z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia zasad
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki Biatostockie;.
Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

na Wydziale prowadzona jest i udostepniana przez Dziekanat oraz Wydziatowg komisje
ds. jakosci ksztatcenia.

Zasadniczymi  elementami  systemu  zapewnienia  jakosci  ksztatcenia,

funkcjonujgcego na Wydziale sa:

okresowe przeglady plandw i programow nauczania (ocena oraz okresowe
przeglady planéw i programéw studidw pod katem zapewnienia jakosci
ksztatcenia nalezg do =zakresu dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia).

procedura akredytacji laboratoriow i pracowni specjalistycznych (Akredytacjg
zajmuje sie Zespot ds. akredytacji pracowni specjalistycznych i laboratoriow przed
rozpoczeciem zaje¢ w kazdym semestrze i dotyczy zajeé, ktére do rozpoczecia
semestru nie uzyskaty akredytacji, np. nowo wprowadzone lub zmodernizowane
laboratoria, jak réwniez zajecia, ktérym skonczyt sie okres udzielenia akredytacji.
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Uzyskanie akredytacji wymaga przedstawienia przez koordynatora przedmiotu
wypetnionej karty akredytacyjnej zawierajgcej informacje o szczegétowym
programie zaje¢, materiatach dodatkowych, stosowanych metodach weryfikacji
osiggniecia efektow ksztatcenia, bazie laboratoryjnej (w tym sprzecie
wykorzystywanym podczas zajec). Dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia
specjalisty ds. bezpieczeristwa i higieny pracy);

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

e systemowe (,ustandaryzowane”) ocenianie studentéw;

e ujednolicone narzedzia informatyczne (moduty systemu USOS), usprawniajgce
obstuge administracyjng studentéw, umozliwiajace publikowanie programéw
ksztatcenia, dialog pomiedzy studentem i nauczycielem akademickim oraz
zapewniajgce sprzezenie zwrotne dotyczgce wybranych aspektéw jakosci
ksztatcenia;

e system ankiet studenckich, dotyczacy oceny nauczycieli akademickich
i programdéw nauczania.

System zapewnienia odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej obejmuje procedury
ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢. Oceny dokonujg studenci formie elektronicznej raz
w semestrze. Sprawozdanie z ankiet otrzymujg: rektor, dziekani, kierownicy
katedr/zaktadow (w zakresie podlegtych im pracownikéw). Na wniosek przewodniczacego
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw Dziekan udostepnia mu do wgladu
sprawozdanie zawierajgce dane osobowe, po uzyskaniu przez przewodniczgcego
odpowiedniego upowaznienia. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Rady Samorzgdu Studentéw otrzymuja
sprawozdania, ktére nie zawierajg danych osobowych. Sporzadza sie sprawozdanie
zbiorcze, ktére otrzymuje Dziekan, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowa Rada Samorzgdu Studentéw.

Pracownicy podlegajg okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na 2 lata, a takze na
6 miesiecy przez planowanym przedfuzeniem zatrudnienia. Szczegdtowe kryteria i tryb
oceniania nauczycieli okre$la Statut oraz Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Biatostockiej. Podstawg oceny wywigzywania sie nauczyciela z obowigzkdw
okreslonych w Statucie stanowig jego osiggniecia naukowe, wynalazcze i wdrozeniowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz dziatalnos¢ na rzecz srodowiska naukowego i gospodarki
krajowej. Przedstawiona Zespotowi oceniajgcemu PKA dokumentacja tej oceny pozwala
na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wyniki okresowej oceny maja
wptyw na podejmowanie dziatarn doskonalgcych (korygujacych i zapobiegawczych)
w Uczelni, a takze prowadzong polityke kadrowsa.

W celu zapewnienia wfasciwego poziomu zajeé¢ dydaktycznych na kierunku
»inzynieria biomedyczna” prowadzone sg okresowe hospitacje zaje¢. Hospitacje dotycza
wszystkich nauczycieli akademickich i s3 waznym elementem w procesie ksztatcenia
i doskonalenia kadry. Uwagi i wyniki zapisywane sg w Karcie Hospitacji. Hospitacje zajec
dydaktycznych prowadzi zesp6t dwuosobowy: bezposredni przetozony lub wskazany przez
przetozonego profesor lub doktor habilitowany oraz nauczyciel reprezentujgcy dang
specjalnos¢. Do hospitacji upowazniony jest réwniez dziekan oraz prodziekan ds.
studenckich i dydaktyki. Po zakoriczeniu hospitowanych zaje¢, studenci komentujg zajecia
(bez obecnosci hospitowanego nauczyciela). Uwagi zapisywane sg w Karcie Hospitacji.
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W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedgcg przedmiotem obrad
Senatu oraz Rady Wydziatu, badajac tematyke posiedzern poswiecong zagadnieniom
jakosci. Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad
organdw statutowych.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia dziatania
zapewniajgce dostep informacji o dziataniach projakosciowych. Studenci kierunku
»inZynieria biomedyczna” majg dostep do elektronicznej informacji w zakresie oferty
ksztatcenia, wyktadéw do wyboru, specjalnosci, seminariéw, zasad zaliczania i sesji
egzaminacyjnej, a takze pomocy materialnej i socjalne;j.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizowane jest poprzez
badania ankietowe przeprowadzane po uptywie 6 miesiecy, 3 oraz 5 lat od daty
ukonczenia studidw. Do monitorowania karier absolwentéw Uczelnia wykorzystuje
bezptatny system LimeSurvey, a raporty z badania sg przekazywane prorektorowi ds.
rozwoju i wspotpracy, UKds.JK oraz dziekanom. Wiekszo$¢ pytan ankiety ma charakter
zamkniety i dotyczy aktualnej sytuacji zawodowej respondenta, jego plandw
zawodowych, oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia w konfrontacji z wymogami rynku
pracy. Szczegdlnie wazne sg odpowiedzi na pytania o czynniki decydujgce o znalezieniu
pracy, m.in. umiejetnosci zdobyte w czasie studiéw, uczestnictwo w programie Erasmus
lub pytania o powody trudnosci w zatrudnieniu, m.in. brak umiejetno$ci samodzielnego
rozwigzywania zagadnien zawodowych, staby poziom autoprezentacji, niewystarczajaca
wiedza specjalistyczna, itp. Zebrane wyniki sg, w czesci dotyczacej efektéw ksztatcenia,
analizowane przez Wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia i uwzglednianie przy tzw.
monitoringu cyklicznym programéw ksztatcenia. W ten sposéb programy te sg ciggle
dostosowywane do potrzeb rynku pracy. Raport z badania dostarcza tez informacji, po
jakich kierunkach absolwenci sg najszybciej zatrudniani, w jakich branzach uzyskuja
najwyzsze wynagrodzenia i jakie sg stabe i mocne strony oferty edukacyjnej Wydziatu.
Opisane dziatania pozwalajg efektywnie organizowaé proces doskonalenia programdéw
ksztatcenia w zakresie weryfikacji osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia, metod
weryfikacji tych efektédw oraz weryfikacji liczby punktéw ECTS. Na tej podstawie
dokonywane sg te korekty w kartach przedmiotow, ktére wymagajg zatwierdzenia przez
rade wydziatu.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaty stworzone przepisy
wewnetrzne umozliwiajgce funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, jego rozwdj, a takie doskonalenie. Zostata takie stworzona przejrzysta
struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania jakosci ksztatcenia. W strategii
i polityce jakosci zostaty przyjete wyrazne cele jakoSciowe zwigzane z wysokim poziomem
ksztatcenia. Dokumentacja gromadzona i analizowana jest kompletna. W wyniku
monitorowania i analizy danych z obszaréw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia
podejmowane sg dziatania korygujgce bgdz naprawcze.

Komisja WSZJK nie wychwycita jednak zmian w prawie o szkolnictwie wyzszym
powodujgcych konieczno$¢ dostosowania zasad prowadzonego ksztatcenia do
obowigzujgcego Rozporzadzenia MNiISW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie. Niestety nie zawsze
dziatania w obrebie systemu wychwytujg pojawiajgce sie nieprawidtowosci. Nie
wychwycono np. niekonsekwencji pomiedzy uchwatg Senatu Nr 474/XXIX/XIV/2015 z dnia
30 kwietnia 2015 w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia i przypisania kierunku
inzynieria biomedyczna do obszaru i dziedzin technicznych a zatgcznikiem do tej Uchwaty,
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w ktérym do opisu efektdw ksztatcenia wtgczono réwniez niektére efekty ksztatcenia z
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne;.

2) Wszyscy pracownicy uczestniczg w procesie zapewnienia jakosSci poprzez staty
monitoring realizacji procesu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy realizujg okres$lone
zadania i obowigzki, zgodnie z sposobami realizacji systemu oceniania oraz jego
weryfikacji (Zarzadzenie nr12 Rektora, z dnia 14.02.2012r) a ich zakres jest przypisany do
funkcji jakie petnia. Po zakonczeniu semestru kazdy nauczyciel na zebraniu katedry lub
zaktadu przekazuje informacje o osiggnietych przez studentéw efektach ksztatcenia.
Informacje te sg przekazywane dziekanowi, ktéry prezentuje je na radzie wydziatu a po
uzyskaniu opinii nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe wdrazane sg korekty
doskonalgce program ksztatcenia. Wtadze Wydziatu $cisle wspdtpracuja z Samorzagdem
Studenckim w celu podniesienia jakosci dydaktyki. W szczegdélnosci dotyczy to
opiniowania efektdw ksztatcenia, planéw i programéw studidw oraz jakosci zajec
dydaktycznych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Studenci
oraz doktoranci sg takze cztonkami Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia Wydziatu
Mechanicznego, Statej Komisji ds. Studenckich i Dydaktyki Wydziatu Mechanicznego, Rady
Wydziatu Mechanicznego oraz Senatu Politechniki Biatostockiej i mogg przedstawiac
swoje opinie w trakcie posiedzen tych organow.

Udziat studentéw w doskonaleniu procesu ksztatcenia zapewniony jest gtéwnie
przez ankiete ewaluacyjng oceniajgcg prace nauczyciela akademickiego oraz przedmiot,
przeprowadzang w wers;ji elektronicznej po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$é wyrazenia swojej opinii poprzez
wypetniane anonimowe ankiety dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych. Funkcjonowanie
systemu badan ankietowych wsrdd studentow regulowane jest uchwatg nr 74/V1/2012
Senatu z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia , Regulaminu okreslajgcego tryb i
zasady przeprowadzania ankiety, dotyczacej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczyciela akademickiego, oceny programéw ksztatcenia oraz przetwarzania
zebranych danych”. Badanie ankietowe prowadzone jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego USOS, za$ pytania w kwestionariuszu konsultowane byly z
przedstawicielami studentéw. Jedynym problemem jest niska frekwencja studentdéw
biorgcych udziat w procesie ankietyzacji. Natomiast udziat studentow w weryfikacji
efektywnosci jakosci ksztatcenia i doskonalenie procesu ksztatcenia wyraza sie réwniez
poprzez liczne uczestnictwo studentow i entuzjastyczne zaangazowanie w prace wielu
dziatajgcych na Wydziale studenckich két naukowych, ktérych miedzynarodowe
osiggniecia sg powszechnie znane nie tylko w Polsce. Zastuguje to na szczegdlnie
wyrdznienie, gdyz stanowi potwierdzenie, ze juz w trakcie studiow studenci wykorzystuja
w praktyce osiggniete efekty ksztatcenia co jednoczesnie jest elementem podnoszenia
jakosci ksztatcenia ale rownoczesnie upowszechnia wiedze o dobrej jakosci ksztatcenia na
Wydziale.

Interesariusze zewnetrzni czynnie i kompleksowo oraz systematycznie uczestniczg w
zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Dziatalnos¢ ta jest sformalizowana w ramach wspdtpracy
Wydziatu z dziatajgcg Radg Przedsiebiorcow. Cztonkami Rady (20-30 osodb) sg gtéwnie
osoby kierujgce przedsiebiorstwami wspdtpracujgcymi z Uczelnig a takze Prezes Zarzadu
Podlaskiego Zwigzku Pracodawcow. Posiedzenia Rady odbywajg sie regularnie, co
najmniej raz na semestr. Tematyka zebran jest zgodna z zadaniami zawartymi w
Regulaminie Rady Przedsiebiorcéw. Celami dziatalno$ci Rady s3: wspdtpraca w zakresie
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wymiany wiedzy i doswiadczen pomiedzy srodowiskiem nauki i srodowiskiem biznesu,
podejmowanie wspdlnych inicjatyw zwigzanych z organizacjg przedsiewzie¢ o charakterze
naukowo-gospodarczym, wspotpraca w procesie definiowania efektow ksztatcenia i
ksztattowania programéw ksztatcenia, wspieranie Uczelni w zakresie prac nad
dostosowaniem oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy. W przedstawionej
dokumentacji, z ktérg zapoznat sie ZO, w protokotach z posiedzen Rady Przedsiebiorcow,
zawarte sg opinie i wnioski wynikajgce np. z analizy programéw studidow lub wnioski z
rekrutacji pracownikdw na okreslone stanowiska pracy. W celu utatwienia studentom
wykorzystywania wiedzy w praktyce, cztonkowie Rady przedstawili wtadzom Wydziatu
propozycje, aby czes¢ zaje¢ dydaktycznych byta prowadzona przez osoby pracujgce w
przemysle. Wiadze Wydziatu potwierdzity w czasie wizytacji ZO PKA gotowosc
wprowadzenia takich zmian w zakresie realizowanego programu studiéw od nastepnego
roku akademickiego. Analizujgc udziat interesariuszy zewnetrznych w procesach
zapewnienia jakosci ksztatcenia ZO PKA bardzo pozytywnie ocenit realizowanie prac
dyplomowych i magisterskich o tematyce, bedacej odpowiedzig na zapotrzebowanie
wspotpracujacych z Wydziatem instytucji, organizowanie ptatnych praktyk studenckich i
stazy, ktére pozwalajg na przygotowanie dobrej kadry, dostosowanej do wymagan
otoczenia spoteczno-gospodarczego i wymagan rynku pracy a jednoczesnie na praktyczng
weryfikacje uzyskiwanych efektéw ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosé Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studidw biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wypracowana przez Wydziat struktura zarzadzania kierunkiem studidéw ,inzynieria
biomedyczna” jest przejrzysta i w petni pozwala na kompleksowg, systematyczng i
obiektywng ocene efektéw ksztatcenia. Stosowane procedury sg w przewazajgcej czesci
efektywne. Nalezy jednak zwiekszy¢ jego skutecznos¢ w zakresie analiz prawidtowosci i
zgodnosci podejmowanych aktéow prawnych z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa. Komisja WSZJK musi na biezgco sprawdza¢ zmiany w prawie o szkolnictwie a
takze Rozporzadzenia MNiSW i reagowac na te zmiany w postaci wnioskéw o zmiany w
uchwatach Senatu PB.
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Wyniki analiz stanowig podstawe weryfikacji i modyfikacji programu studiow w celu
przygotowania absolwenta, ktéry bedzie spetniat oczekiwania otoczenia spoteczno-
gospodarczego w tym rynku pracy.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia czynny udziat biorg interesariusze
wewnetrzni - oraz interesariusze zewnetrzni - szczegdélnie przedstawiciele
pracodawcéw zrzeszonych w dziatajgcej Radzie Przedsiebiorcéw a takze absolwenci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L Kryterium
-P- wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

petni

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz

systemich

weryfikacji

3 program +
studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan +
naukowych'

system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Na kierunku ,inzynieria biomedyczna” PB zapewniono witasciwy przebieg i poziom
ksztatcenia. Kierunek stanowi istotny element oferty edukacyjnej PB i jest silnie zwigzany
z celami strategicznymi Wydziatu Mechanicznego i Uczelni.

Mocng strong kierunku IB i Wydziatu Mechanicznego jest kadra akademicka
wyjatkowo oddana studentom (kota naukowe). O wysokim poziomie prowadzonych
badan naukowych, $wiadczy kategoria A i infrastruktura laboratoryjna Wydziatu
Mechanicznego. Szerokie i sformalizowane (Rada Przedsiebiorcéw), kontakty z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz bogate zaplecze naukowo-dydaktyczne
stanowig szczegdlnie sprzyjajgca podstawe dla realizacji ambitnego programu
ksztatcenia.

Cztonkowie ZO bardzo wysoko (wyrdzniajgco) ocenili takze organizacje zajeé, ktéra w
efekcie powoduje powszechne zaangazowanie studentéw w dziatalno$é két naukowych.
Atmosfera entuzjazmu dla dziatan poza wyznaczonym planem studiow byta widoczna w
czasie wizytacji. Sprzyja ona i pozwala na sprawdzanie w praktyce uzyskiwanych efektéw
ksztatcenia oraz poszerzanie indywidualnego rozwoju naukowego studentéw a takze
uzyskiwaniu osiggnie¢ w skali miedzynarodowe;j.

Dzieki powyzszym osiggnieciom mozliwa jest wysoka jakos¢ i kultura ksztatcenia na
kierunku IB i catym Wydziale Mechanicznym.

Pozytywnym ocenom dziatalno$ci wizytowanego Wydziatu i Uczelni towarzysza,
wymagajace usuniecia uchybienia.

Zespot Oceniajgcy PKA zwraca uwage na koniecznos$¢ doskonalenia procesu ksztatcenia w

tym:

- whnikliwe sprawdzanie tematdéw i tematyki prac (projektéw) inzynierskich (w ramach
WSZJK). Praca inzynierska musi wymaga¢ od dyplomanta wykazania kompetencji
inzynierskich. Jest bowiem podsumowaniem | stopnia ksztatcenia. Student w wyniku
jej realizacji uzyskuje kilkanascie punktéw ECTS.

- Wszystkie etapowe prace pisemne powinny zawieraé¢ nastepujgce informacje: nazwa
przedmiotu, typ pracy (np. sprawozdanie z <éwiczen, kolokwium z.., praca
egzaminacyjna z ..), date wykonania pracy, semestr, kierunek studiéw, uwagi
prowadzgcego i ocene. Dane powinny mie¢ w miare jednolit3 forme. Niestety
niektore prace etapowe dostarczone Zespotowi Oceniajgcemu nie zawierajg tych
informacji. Zdarzyto sie, ze w catej pracy nie ma zadnej adnotacji dokonanej przez
prowadzacego przedmiot. ZO sugeruje wprowadzenie pewnego wzorca opisu strony
tytutowej prac etapowych i zapobieganie takim jak wymieniony przypadek (ramach
dziatania Komisji ds. JK czy hospitacji).

- Komisja WSZJK musi na biezgco sprawdza¢ zmiany w prawie o szkolnictwie i
Rozporzadzenia MNIiSW i reagowad na te zmiany w postaci wniosku o zmiany w
uchwatach Senatu PB.

- Nalezy na studiach | stopnia, odnies¢ wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia do
obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, skorygowaé w tym zakresie karty
przedmiotdw, a takze matryce efektédw ksztatcenia i efektdw obszarowych. Efekty
obszarowe muszg dotyczyé tylko obszaru nauk technicznych. Zmiany kierunkowych
efektow ksztatcenia muszg zostac zatwierdzone przez Senat PB.

- Jak wynika z weryfikacji systemem anty-plagiatowym ,Plagiat” (Zat. 4.) w dwie prace
sposrod pieciu  sprawdzonych losowo prac dyplomowych ma ,wspdtczynnik
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podobienstwa 2” wiekszy od dopuszczalnego. ZO PKA zaleca szczegdétowe
sprawdzenie ich tresci (z udziatem promotoréw) i ewentualne podjecie stosownych
dziatan. Ponadto nalezy uruchomié na WM PB procedure sprawdzania oryginalnosci
wszystkich prac systemem anty-plagiatowym.
Zespot Wizytujacy PKA uwaza, ze wypetnienie jego zalecen i usuniecie wymienionych
usterek pozwoli WM Politechniki Biatostockiej na uzyskanie w petni pozytywnych
wszystkich ocen, wynikajacych z dotychczasowych profesjonalnych dziatan Uczelni i
Wydziatu umozliwi osigganie najwyzszego poziomu oraz kultury jakosci ksztatcenia.

Rektor Politechniki Biatostockiej ustosunkowat sie do raportu z wizytacji w pismie z dn.
21 sierpnia 2015 r. W piSmie tym nie wnosi uwag do przeprowadzonej przez Zespot
Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej oceny programowej na kierunku inZynieria
biomedyczna prowadzonym na Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej.

Jednoczesnie, w zwigzku z przedstawionymi przez Zespot Oceniajgcy uchybieniami Rektor
informuje, ze zostaty podjete dziatania majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia.
Uznano zastrzezenia i ustosunkowano sie do uwag sformutowanych przez Zespoét
Oceniajacy PKA.

Odpowiedz zostata przygotowana solidnie z podaniem informacji o poczynionych
dziataniach (6 zatgcznikdw) w celu usuniecia uchybien wskazanych w Raporcie z Wizytacji

Wyjasnienia dotyczg konkretnych dziatan podjetych po wizycie Zespotu Oceniajgcego:

1. Tematy prac dyplomowych: ,nieprawidtowo sformutowane tematy prac
dyplomowych (niezgodne z kierunkiem lub specjalnoscig oraz zatozonymi
efektami ksztatcenia) sg skierowane do poprawy lub odrzucane (Uchwala Nr
299/2012-2016 Rady Wydziatu Mechanicznego Politechniki Biatostockiej z dn.
22.01.2014 r., zatgcznik nr 1). Ponadto Wpydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia raz w roku kalendarzowym przeprowadza dodatkowg ocene
wybranych losowo prac dyplomowych z poszczegdlnych kierunkéw studiéw 1 i ll
stopnia. Od roku akademickiego 2015/2016, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia bedzie dodatkowo oceniaé prace dyplomowe, realizowane pod
kierunkiem pracownikéw wydziatu, ktérzy byli promotorami prac, co do ktérych
byty istotne uwagi krytyczne komisji lub innych gremidéw.

2. Zostat przygotowany jednolity wzorzec opisu strony tytutowej prac
etapowych z poszczegdlnych przedmiotdw, ktéry zostat wprowadzony
Postanowieniem Dziekana Wydziat Mechanicznego PB nr 296/2012-2016 z dn.
10.08.2015 r. (zatgcznik nr 2). Jednoczesnie dziekan nakazat Sciste przestrzeganie
tego wzorca.

3. Wdrozenie zalecen wynikajgcych z Rozporzadzenia MNiSW z dn. 3.10.2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiédw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej planowano wprowadzi¢ na wszystkich
kierunkach studiow realizowanych w uczelni na posiedzeniu Senatu PB w
koncu roku akademickiego 2014/2015. Uchwatg Senatu PB nr
474/XXIX/XIV/2015 z dn. 30.04.2015 r. kierunek inzynieria biomedyczna zostat
przypisany do obszaru i dziedziny nauk technicznych ze wskazaniem dyscyplin:
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, budowa i eksploatacja maszyn oraz
informatyka (zatgcznik nr 3). Kopie odpowiednich dokumentéw zostaty
przekazane cztonkom Zespotu Oceniajgcego PKA.
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4. W celu aktualizacji efektéw ksztatcenia na studiach | stopnia kierunku inzynieria
biomedyczna, pod katem dostosowania kierunkowych efektéw ksztatcenia
jedynie do obszaru nauk technicznych  oraz uwzglednienia  aktualnych
zmian zgodnie z Rozporzadzeniem MNiISW z dn. 3.10.2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku poziomie ksztatcenia
Dziekan Wydziatu Mechanicznego PB Postanowieniem Nr 294/2012-2016 z dn.
08.07.2015 r. (zatacznik nr 4) powotat zespét do zadan ktérego nalezy
przygotowanie propozycji zmodyfikowanych efektéw ksztatcenia na studiach |
stopnia na kierunku inzynieria biomedyczna oraz przygotowanie ewentualnej
korekty planéw studiéw wynikajgcych ze zmodyfikowanych efektéw ksztatcenia.
Zespot opracowat nowa propozycje efektdw  ksztafcenia na kierunku
inzynieria biomedyczna | stopnia, uwzgledniajac przyporzadkowanie kierunku do
jednego obszaru ksztatcenia - nauki techniczne (zatacznik nr 5). Nastepnie
zostang skorygowane karty przedmiotéw oraz matryce pokrycia efektow
ksztatcenia i efektow obszarowych. Zmiany podlegajg zaaprobowaniu przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Samorzad Studencki, przedstawicieli
Rady Przedsiebiorcow, Rade Wydziatu Mechanicznego, a nastepnie zostanag
zgtoszone do zatwierdzenia przez Senat PB.

5. W styczniu 2016 r. planowane jest wprowadzenie systemu antyplagiatowego
OSA w Politechnice Biatostockiej. Wszystkie prace dyplomowe poczgwszy
od roku akademickiego 2015/2016 bedg podlegaty procedurze sprawdzania ich
oryginalnosci. W przypadku dwéch prac dyplomowych, sprawdzonych przez
Zespot Oceniajgcy PKA, ktorych "wspdtczynnik podobiedstwa 2" byt wiekszy
od dopuszczalnego, Dziekan Wydziatu Mechanicznego PB Postanowieniem nr
295/2012-2016 z dn. 10.08.2015 r. (zatacznik nr 6) powotat komisje, ktorej
zadaniem jest ponowne sprawdzenie obu, wskazanych w raporcie, prac
dyplomowych, w szczegdlnosci pod katem mozliwosci naruszenia Ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz analiza opinii
promotoréw i recenzentdw wyzej wymienionych prac (w terminie do 11 wrzesnia
2015 r.). Komisja ma obowigzek poprosi¢ o ztozenie wyjasnien autoréw,
Promotoréw i recenzentéw prac. Podkreslono, iz wprowadzone Uchwatg Nr
299/2012-2016 Rady Wpydziatu Mechanicznego PB z dn. 22.01.2014 .
"Szczegdtowe zasady dyplomowania na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Biatostockiej" ograniczajg mozliwos$¢ naruszania praw autorskich, gdyz duzy nacisk
potozony jest na oryginalnos¢ prac dyplomowych.

Przekazane dokumenty w postaci zatgcznikdw do Odpowiedzi Uczelni:

Zatacznik nr 1.  Szczegbétowe zasady dyplomowania na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Biatostockiej

Zatacznik nr 2. Postanowienie Dziekana Wydziatu Mechanicznego PB nr 296/2012-2016 z
dn.10.08.2015 .

Zatacznik nr 3. Uchwata Senatu Politechniki Biatostockiej nr 474/XXIX/XIV/2015 z dn.
30.04.2015rr.

Zatacznik nr 4. Postanowienie Dziekana Wydziatu Mechanicznego PB nr 294/2012-2016
zdn. 08.07.2015 r.
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Zatacznik nr 5. Propozycja nowych efektéw ksztatcenia na kierunku inZynieria
biomedyczna | stopnia

Zatacznik nr 6. Postanowienie Dziekana Wydziatu Mechanicznego PB nr 295/2012-2016 z
dn.10.08.2015 r.

W przedstawionych (zat.5) ,propozycjach nowych efektéow ksztatcenia na kierunku
inzynieria biomedyczna | stopnia” nie uniknieto btedéw. W zataczniku tym pojawiajg sie
efekty kierunkowe przyporzadkowane do obszaru nauk medycznych, a mianowicie: w
poczgtkowym teksécie moéwigcym o tym co oznaczajg poszczegdlne symbole, obszar nauk
technicznych ma mie¢ oznaczenia T1A , a w zakresie wiedzy efekt kierunkowy IBK_W11
brzmi: "ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, szczegdlnie
w obszarze inzynierii biomedycznej" ma nadal przyporzagdkowanie: M1_WO08 (czyli nadal
obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej; podobnie w zakresie
umiejetnosci: efekt kierunkowy: IBK_UO02 o tresci: "potrafi porozumiewac sie przy uzyciu
roznych technik w s$rodowisku zawodowym oraz w innych S$rodowiskach" ma
przyporzadkowane: M1_UO02, oraz w zakresie kompetencji efekt kierunkowy IBK_KO7 o
tresci: "ma $wiadomosc¢ roli spotecznej absolwenta...itd", jest przypisany do M1_KO07.

Bioragc pod uwage wszystkie poczynione dziatania Uczelni w celu usuniecia uchybien
wskazanych w Raporcie z Wizytacji (6 zatgcznikdw) i po doktadnym zapoznaniu sie z nimi
przez Zespoét Oceniajacy proponujemy podniesienie ocene z kryterium 2 do ,,w petni”.

Jednoczesnie Zespdt zobowigzuje Uczelnie do uwaznego i petnego zrealizowania zalecenia
dotyczgcego przypisania wszystkich efektow ksztatcenia na kierunku inzynieria
biomedyczna | stopnia do efektédw obszarowych z dziedziny nauk technicznych.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego

Dr hab. inz. Ryszard Golanski

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie oméwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktoére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).
Tabelanr3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyrdziniajagco | w petni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
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