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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej (PG) na kierunku
informatyka i ekonometria odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego
kierunku studiéw odbytla si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem
si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii (WZIE) oraz
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegoélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1).

Kierunek informatyka i ekonometria jest jednym z 3 kierunkow prowadzonych na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Gdanskiej. Ksztatcenie na tym kierunku prowadzone jest na
tym Wydziale od 2008 roku.Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale byto uzasadnione
réwniez posiadaniem odpowiedniej kadry dydaktyczne;.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii kierunku
informatyka i ekonometria pojawita si¢ w roku 2007. Rada Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii —
Uchwatg nr 02/12/2007 z dnia 12 grudnia 2007 r. przedstawita — zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu Uczelni w sprawie
utworzenia kierunku informatyka i ekonometria. Uchwalg nr 235/08/XXI z dnia 28 maja 2008 r.
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Senat wyrazit zgode na utworzenie i prowadzenie kierunku studiéw informatyka i ekonometria na
studiach pierwszego stopnia poczawszy od roku akademickiego 2008/2009.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu wraz z
listami obecnosci w powyzszej sprawie. W posiedzeniach tych organow brali udziat tylko
interesariusze wewnetrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢ zgodnie z
zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat.

Strategia Uniwersytetu Gdanskiego zostata zatwierdzona Uchwatg nr 45/2012/XXIII Senatu
z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie podstawowych celow i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdanskiej. W dokumencie tym zatwierdzona zostala roéwniez wizja i misja Uczelni.
Strategia Politechniki obejmuje lata 2012 — 2020.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami obecnosci w
powyzszej sprawie.

Wizja rozwoju Politechniki Gdanskiej w okresie 2012 — 2020, okreslona w jej Strategii,,to
stopniowy rozw¢j Uczelni poprzez politechnike cyfrowa do Smart Politechnika”. Przez SMART
Uczelnia okresla pojecia, pod ktorymi kryja si¢ konkretne zadania. Przyjmuje kolejno:

e ,S - strategicznie uwarunkowana — pozyskiwanie funduszy na realizacje zadan
strategicznych, zgodnych z potrzebami Uczelni, z priorytetami oraz przedsiewzigciami UE,
Polski i regionu (Europa 2020, Polska 2020, Pomorze 2020),

e M - maksymalnie innowacyjna — wdrazanie nowych mechanizméw i wykorzystanie nowych
organizacji stymulujacych opracowywanie rozwigzahn innowacyjnych zaréwno dla PG, jak i
dla regionu,

e A - atrakcyjna dla wszystkich — wprowadzenie i rozwijanie form ksztatcenia LLL,
wykorzystanie projektowania zespotowego oraz e-learningu w programach studiéw, a takze
modernizacja laboratoriow dydaktyczno-badawczych i zorientowanie badan na praktyczne
zastosowania,

e R - rozwijajaca osobowosci — zapewnienie warunkéw rozwoju dla wszystkich studentow,
doktorantdow i pracownikdw, w szczegoélnosci tych najlepszych, stawiajac im ambitne
zadania 1 nagradzajac istotne wyniki,

e T - tworzona z pasjg — stopniowe likwidowanie barier i utrudnien administracyjnych,
preferowanie sprawdzonych wzorcow, pielegnowanie kultury pracy 1 klimatu dla
innowacji”.

Istota wizji odpowiada standardom teoretyczno-metodologicznym tego wyidealizowanego
obrazu Uczelni w odlegtej perspektywie czasowej. Jej tres¢ poprawnie odwzorowuje podstawowe
warto$ci 1 wynikajace z nich zamierzenia dotyczace Politechniki w przysztosci.

Wizja okre§lona w Strategii to ,,Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia dla potrzeb
dynamicznego rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy, prowadzenie badan
naukowych na najwyzszym, mi¢dzynarodowym poziomie w warunkach globalizujacego si¢ $wiata
oraz realizowanie przedsiewzi¢¢ innowacyjnych wspomagajacych przemiany cywilizacyjne i
wzbogacanie kultury, a w szczegolnosci nauki i techniki”.

Tak okreslona misja jest spdjna z wizja Politechniki w sposoéb zadowalajacy wyznacza
szczegbdlny powdd funkcjonowania tego podmiotu w blizszej niz wizja perspektywie czasowej.

Z misji wynika glowny cel strategiczny Uczelni, ktorym jest dazenie do jej rozwoju jako
nowoczesnego uniwersytetu technicznego i cenionego osrodka opiniotworczego, a takze inicjatora
oraz realizatora wielu przedsigwzig¢ i zadan innowacyjnych. Politechnika Gdanska powinna
sprosta¢ wymogom konkurencji 1 wykorzysta¢ szanse rozwojowe dostepne na rynku globalnym.



Powinna takze sprawnie funkcjonowaé 1 skutecznie realizowaé¢ zamierzone spojne cele,
skorelowane z ambicjami zawodowymi pracownikow i jak najlepszymi aspiracjami studentow.

Glowny cel Politechniki jest zoperacjonalizowany poprzez wskazanie siedmiu obszarow
strategicznych utozonych w trzy warstwy. Dolng warstwe tworza trzy obszary - jakos$¢, rozwdj,
wspolpraca z otoczeniem, ktore wplywaja bezposrednio na organizacje 1 zarzadzanie Uczelnig
(tworzy warstwe Srodkowa), ktora przyczynia si¢ do wlasciwe] realizacji zadan warstwy
najwyzszej, obejmujacej ksztatcenie, badania, innowacje. Warto podkresli¢, ze ksztatcenie, badania,
1 innowacje stanowig tzw. Trojkat wiedzy, ktorego rozwoj jest jednym z celow strategicznych Unii
Europejskiej.

Takie odniesienie celu glownego do siedmiu obszaréw strategicznych ma, niezaleznie od
istotnego 1 podstawowego tu waloru merytorycznego, istotny atrybut oryginalnosci. Nalezy,
bowiem odnotowac fakt, ze to rozwigzanie w tym jego zakresie jest nowatorskie, jesli chodzi o
sektor szkol wyzszych w Polsce.

Dalsza analiza Strategii Politechniki Gdanskiej pozwala na stwierdzenie, ze obejmuje ona
odpowiadajace wymogom teoretyczno — metodologicznym elementy. Stanowia je kolejno: analiza
SWOT, wynikajace z niej cele strategiczne Uczelni, bedace ich uszczegdtowieniem zadania
strategiczne Uczelni odniesione do siedmiu opisanych wyzej obszarow strategicznych. Strategi¢
zamykaja tabele begdace podsumowaniem wszystkich rozstrzygnieé tego programu rozwoju
Politechniki. Pierwsza obejmujgca: obszary strategiczne, cel strategiczny,zadania strategiczne oraz
efekty. Druga, majaca posta¢ macierzy, okreslajaca uszczegotowione obszary strategiczne Uczelni
odniesione do wskazanych w wizji i opisane przez SMART zadania.

Immanentnym sktadnikiem Strategii politechniki jest zatacznik — wzor karty strategicznej, W
ktoérej poszczegodlne jednostki organizacyjne Politechniki - wydziaty i centra okres$la swoje zadania
strategiczne.

Ocena tak okreslonej Strategii Politechniki wypada jednoznacznie pozytywnie. Stanowi ona
wewnetrznie spdjny, odpowiadajacy wymaganiom teoretyczno-metodologicznym przyjetym dla
tego typu opracowan, uwzgledniajacy specyfike i charakter podmiotu, dokument wyznaczajacy
kierunki rozwoju Uczelni. Nalezy rowniez podkresli¢, ze w przyjeta przez Politechnik¢ Gdanska
Strategia jest dokumentem ustalajagcym zaréwno priorytetowe kierunki rozwoju Uczelni, ale takze
okreslajagca ramy dla opracowywania, spojnych z nia, strategii jednostek podstawowych —
wydziatow 1 centrow.

Strategia Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii zostata przyjeta na posiedzeniu Rady Wydzialu
w dniu 28 lutego 2013 r. w dokumencie pn. ,,Wydziat Zarzadzania i Ekonomii po latach 20 latach”.
W dokumencie tym okreslono misj¢ wydzialu oraz okreslono cele strategiczne wydziatu na lata
2012 — 2020.Wladze Wydzialu nie przedstawily jednak uchwaly Rady Wydzialu w sprawie
zatwierdzenia misji i strategii Wydziatu.

Analizujac ten dokument trzeba odnotowac, ze w jej preambule wskazano cztery przestanki,
ktore wyznaczajg jej tres¢. Stwierdza sig, ze Strategia Wydziatu:

- zostata opracowana na podstawie wyznaczonych przez poprzednie wladze dziekanskie kierunkow
rozwoju, skorygowanych o cele juz osiggnigte oraz wymogi znowelizowanej ustawy o
szkolnictwie wyzszym,

- jest wynikiem licznych spotkan Kolegium Dziekanskiego, konsultacji z Zespotem Doradczym

Kolegium Dziekanskiego 1 kierownikami Katedr,

- wpisuje si¢ w strategi¢ Politechniki Gdanskiej, przyjeta przez Senat PG 19.12.2012, ktorej celem
jest stworzenie nowoczesnej uczelni (SMART University),

- oparta jest na analizie sytuacja Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii.



Charakterystyka Strategii Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii poprzedzona jest analizg
SWOT. ldentyfikuje ona w sposob wnikliwy podstawowe szanse i zagrozenia, ktore kreuje
otoczenie Wydzialu, opisuje takze silne i stabe strony tej jednostki organizacyjnej Politechniki.

Na jej podstawie formutowane sg cztery cele strategiczne Wydziatu. Sg to kolejno:

1. KSZTALCENIE: jako$¢ i elastyczno$¢ wspierajgca zmieniajace si¢ potrzeby,
2. BADANIA: na najwyzszym poziomie krajowym,

3. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA: na miar¢ Wydziatu Zarzadzania,

4. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM: otwartosé i elastyczno$é.

Poszczegodlne cele strategiczne sg odnoszone do wskazanych w Strategii Politechniki trzech
obszardw strategicznych — innowacji, jakosci i rozwoju. Tak powstaje zbidr celow horyzontalnych
Wydziatu. Kazdy z trzech celéw horyzontalnych jest konkretyzowany zbiorem celow operacyjnych,
bedacych uszczegotowieniem celow strategicznych okreslonych przez Wydziat. W taki sposob
powstaje szczeg6lna macierz celow, okreslajaca relacja pomigdzy celami strategicznymi i
horyzontalnymi. Wypetnia jg zbior celow operacyjnych stanowigc odniesienie zardwno do celow
horyzontalnych jak i celow strategicznych.

Oceniajagc te propozycje trzeba zauwazy¢ jej zgodno$¢ rozwigzaniami przyjetymi w
Strategii Politechniki. Istotniejsza cecha jest poprawnos$¢ klasyfikacyjna odzwierciedlajaca
priorytetu rozwoju Wydziatu. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze tre$¢ Strategii Wydziatu odpowiada
przyjetej przez Uczelni¢ misji oraz priorytetom jej rozwoju.

Koncepcje ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria dobrze wpisuje sie w
szczegolne postannictwo Politechniki ujete w jej misji i strategii, jakim jest prowadzenie wysokiej
jakos$ci ksztalcenia dla potrzeb dynamicznego rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na
wiedzy.

Koncepcja ksztalcenia jest takze zgodna ze Strategia Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii.
Ksztalcenie na tym kierunku studiow zapewnia uzyskanie kompetencji umozliwiajacych podjecie
pracy zarowno w sektorze prywatnym jak i publicznym, wymagajacej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie modelowania, analizy danych oraz wykorzystywania narzedzi informatycznych w pracy
zawodowej. Studia te pozwalaja uzyskaé¢ kwalifikacje z zakresu zastosowan ekonometrii i
informatyki w biznesie. Biznes i organizacje publiczne coraz cz¢sciej oczekuja od ekonomistéw nie
tylko gruntownej wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania i finanséw, ale réwniez znajomosci
narzgdzi matematycznych do analizy, opisu, prognozowania i symulacji procesow gospodarczych
oraz dobrego przygotowania do wykorzystywania technik informatycznych. Tym wysokim
wymaganiom edukacyjnym jest w stanie sprosta¢ kierunek informatyka i ekonometria.

Analiza i ocena koncepcji ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria pozwala na
stwierdzenie, ze jest ona spOjna ze strategia Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii. Kierunek ma
wyraznie okre$long swa tozsamos$¢. Wynika ona ze specyficznych celow ksztatcenia okreslonych w
strategii Wydziatu.

Reasumujac powyzsze ocena tego kryterium jest pozytywna.

W  raporcie samooceny mozna wskaza¢ informacje dotyczace rdznorodnosci czy
innowacyjnosci oferty ksztalcenia.

Obecnie studia na kierunku informatyka i ekonometria prowadzone sa na I stopniu
ksztatcenia. Po ich ukonczeniu absolwenci moga kontynuowa¢ nauke na kierunku Zarzadzanie, na
studiach 4 semestralnych (szczegdlnie na specjalnosciach Metody ilosciowe w zarzadzaniu lub
Informatyka w biznesie), a takze na Wydziale Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej (na
jednej z trzech specjalnosci, w ramach kierunku Matematyka: Matematyka finansowa, Matematyka
stosowana, Bioinformatyka), podja¢ prace w sektorze bankowym, instytucjach zajmujacych sie¢
gromadzeniem i przetwarzaniem danych, centrach obliczeniowych, czy w firmach
informatycznych.



Tak okreslona koncepcja ksztalcenia, dajagca mozliwo$¢ kontynuowania ksztalcenia na
zroznicowanych kierunkach studiow, upowaznia do stwierdzenia, ze charakteryzuje si¢ ona z jednej
réznorodnoscig i elastycznoscia.

Wydziat stale aktualizuje informacje o potrzebach ksztalcenia odwotujac si¢ do opinii
interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci instytucji samorzadowych, bankoéw 1 centréw
obliczeniowych. Utatwia to doskonalenie profilu i treSci ksztalcenia na kierunku informatyka i
ekonometria. W dyskusjach nad doskonaleniem sylwetki absolwenta, programu studiow jak i przy
podejmowaniu kluczowych decyzji w tym zakresie, brali udzial, procz interesariuszy zewnetrznych,
takze przedstawiciele Wydzialowej Rady Studentéw, ktorzy wchodza w sktad Rady Programowe;j i
Rady Wydziatu.

Od roku akademickiego 2014/15 Wydziat planuje uruchomienie na pierwszym i drugim
stopniu studiow, kierunku analityka gospodarcza, ktory =zastgpi kierunek informatyka i
ekonometria. Ta zmiana, bgdaca wyrazem doskonalenia oferty ksztalcenia, uzyskata pelna
akceptacje¢ interesariuszy zewnetrznych (program byt przedyskutowany na jednym ze spotkan Rady
Konsultacyjnej). Proponowana zmiana jest rowniez odpowiedzia Wydzialu na zglaszane przez
rynek pracy zapotrzebowanie na absolwentéw o umiej¢tnosciach analityczno-informatycznych.
Pierwszym krokiem realizacji tego zamierzenia bylo wprowadzenie od roku akademickiego
2013/2014, na kierunku informatyka i ekonometria, nowej specjalnosci analityka gospodarcza.
Decyzja ta byta takze dyskutowana z interesariuszami zewnetrznymi.

Z analizy struktury programu i procesu ksztalcenia i informacji opisujacych koncepcije
ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria a takze przedstawionych wyzej dziatan
zmierzajagcych do  uruchomienia nowego kierunku studiow -  kierunku analityka
gospodarcza,wynika jednoznacznie, ze oferta ksztalcenia jest stale aktualizowana. Zapewnia to
mozliwo$¢ uzyskania przez studentow kwalifikacji, odpowiadajacych potrzebom podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale takze uwzgledniajgcego oczekiwania rynku pracy.

Oceniajac oferte ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria, nalezy stwierdzié¢, ze
charakteryzuje si¢ ona relatywnie duzag innowacyjnoscig i roznorodnosciag. To ma rowniez
konsekwencje dla elastycznosci programu ksztatcenia.

Ocena tego kryterium oceny jakosci ksztalcenia wypada pozytywnie.

1.2).

W procesie tworzenia kierunku uczestniczyli interesariusze wewngtrzni, nie brali udzialu
natomiast interesariuszezewnetrzni.

Obecnie realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria powstata
na skutek dyskusji, ktora objeta zar6wno interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych.

Interesariuszamizewngtrznymi  w  procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia byli
pracodawcy wchodzacych w sktad Rady Konsultacyjnej. Tworzyli ja przedstawiciele podmiotow
otoczenia gospodarczego i spotecznego, jednostek administracji publicznej, instytucji finansowych i
ubezpieczeniowych, centrow obliczeniowych funkcjonujgcych samodzielnie 1 stanowigcych
jednostki tych podmiotow.

Rola przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego polegata przede wszystkim na
konsultowaniu celow i efektowksztatcenia, programu studiow. Przedmiotem dyskusji oraz opinii
tych podmiotéw byty rowniez tresci ksztalcenia realizowane w ramach tego kierunku studiow, a
takze ich dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Ich udzial w kreowaniu koncepcji ksztatcenia uznaé
nalezy za wazny, szczegbélnie w zakresie okreslenia charakterystyki kierunku oraz formuty jego
realizacji. Nie bez znaczenia byt rowniez udziat przedstawicieli tych podmiotow w definiowaniu
celow i efektow ksztalcenia oraz perspektyw jego rozwoju, w tym rowniez uruchomienia nowego
kierunku studiéw - kierunku analityka gospodarcza.



Udzial studentow jako interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria nalezy okresli¢ jako wiasciwy.

Proces oceny koncepcji ksztatcenia przez studentow odbywa si¢ przede wszystkim poprzez
ich udzial w gremiach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia na Wydziale. Jako przedstawiciele
Wydziatowej Rady Studentéwwchodzili w sktad Rady Programowej i Rady Wydzialu uczestniczac
w pracach tych organéw nad doskonaleniem sylwetki absolwenta, programem studiow, celami i
efektami ksztalcenia. Brali, zatem udziat w podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczacych
koncepcji ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria w tym réwniez nowo uruchamianego
kierunku analityka gospodarcza.

Drugim zrodlem informacji o koncepcji ksztalcenia sg opinie pracownikow, jako
interesariuszy wewnetrznych.

Oceniajac podejmowane na kierunku informatyka i ekonometria dziatania zmierzajace do
ustalenia koncepcji ksztalcenia przy wykorzystaniu opinii interesariuszy zewngtrznych, w tym
celow 1 efektow ksztalcenia, oraz proces ich dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb
zewnetrznych 1 uwarunkowan wewngtrznych nalezy stwierdzi¢, ze nie mialy one charakteru
systemowy. Nie obejmowatly, bowiem catego spektrum wszystkich istotnych podmiotow otoczenia
spoleczno-gospodarczego. Pewne uwagi mozna mieé, co do ich systematycznosci. Brak bylo,
bowiem udokumentowanych dzialan podejmowanych przez wydziat z przedstawicielami otoczenia
biznesu. Troska wtadz Wydziatu powinno by¢ nadanie im takiego systemowego i systematycznego
charakteru.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat Zarzadzania i Ekonomii prowadzi dziatania
dotyczace udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju, ktore nie maja w pelni charakteru systemowego. Dzialania te s3
sformalizowane, ale nie w kazdym obszarze mozna uznaé je za systematycznie prowadzone
zwlaszcza, jesli dotycza udziatu interesariuszy zewnetrznych i obejmuja zagadnienia zwigzane z
tworzeniem koncepcji ksztatcenia. Udzial interesariuszy zewnetrznych w okre$laniu celow i
efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku uzna¢ nalezy za zadowalajacy.
Wykorzystanie interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza studentéw, co stwierdzono powyzej,
oceni¢ mozna jako w petni. Kadra akademicka uczestniczy w budowaniu programowej koncepcji
ksztatcenia, cho¢ w tym zakresie mozna wskaza¢ zagadnienia, ktore moga by¢ przedmiotem
dalszego doskonalenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Ocena misji i strategii rozwoju Uczelni z punktu widzenia wpisanej w nia koncepcji
ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometriawypada jednoznacznie pozytywnie.
Okreslone w strategii cele potwierdzajg range, jaka Uczelnia zamierza przyklada¢ w
przyszlosci do tej sfery ksztalcenia.

Analiza i ocena koncepcji ksztalcenia pozwala na stwierdzenie, zZe jest ona spéjna ze strategia
Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii.Kierunek ma wyraznie okreslony swéj charakter. Wynika
on ze specyficznych celow ksztalcenia okreslonych w strategii Wydzialtu.

1.2)Wydzial Zarzadzaniai Ekonomii prowadzi na ogét sformalizowane, ale nie majace
charakteru systemowego i nie zawsze systematyczne dzialania dotyczace udzialu
interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Ich udzial w okreslaniu celow
i efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju Kkierunku uzna¢ nalezy za znaczacy.
Wykorzystanie interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza studentéw, oceni¢ mozna jako w
pelni. Kadra akademicka uczestniczy w budowaniu programowej koncepcji ksztalcenia, cho¢



w tym zakresie mozna wskaza¢ zagadnienia, ktére moga by¢ przedmiotem dalszego
doskonalenia.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Przedstawione do oceny w Raporcie Samooceny kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku
informatyka i ekonometria dla studiow I stopnia i profilu ogdlnoakademickiego zostalty uchwalone
przez Senat Politechniki Gdanskiej Uchwalg Senatu PGnr 134/2013/XXIl1z 20 listopada 2013 r.w
sprawie: korekty efektow ksztalcenia dla studiow na nastepujgcych kierunkach: informatyka i
ekonometria pierwszeqgo stopnia, europeistyka drugiego stopnia, zarzgdzanie inZynierskie
pierwszego stopnia, zarzqdzanie drugiego stopnia na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii. Zatacznik
nr 11 dotyczyt kierunku informatyka i ekonometria. Uchwata ta wskazata, ze traci moc Zatacznik
nr 1 Uchwaly Senatu Politechniki Gdanskiej nr 477/2012 z 23 maja 2012 r. w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia kierunku informatyka i ekonometria na
Wydziale Zarzqdzania i Ekonomii. Uchwala wskazuje, ze efekty te zostaly zdefiniowane w obszarze
nauk spolecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych (100 %) 1 przypisane do dyscyplin: Ekonomia
(84%), Finanse (9%) oraz Nauki o zarzadzaniu (7%).

Rada Wydziatu pozytywne zaopiniowata efekty ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw
prowadzonych na tym Wydziale, w tym dla ocenianego kierunku informatyka i ekonometria
(Uchwata nr 02/05/2012 z dnia 17 maja 2012 r.).

Sformutowano 14 kierunkowych efektow wiedzy, 17 efektow umiejetnosci oraz 6 efektow z
zakresu kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla informatyki i ekonometrii
zostaly przypisane do wszystkich obszarowych efektoéw nauk spotecznych. Trochg¢ szkoda, ze czg$¢
kierunkowych efektow ksztalcenia dobrze zdefiniowanych, przypisano do obszaru nauk
spolecznych, a nie do obszaru nauk S$cistych zwigzanych z dyscyplina informatyka (np. efekty
K W09, K U09, K U10). Korekta uchwaty z 2012 roku dotyczyta tylko dodania efektu dla
jednego profilu specjalnosciowego analityka gospodarcza.

W systemie informatycznym ,,Moja PG” dostepne sg wszystkie karty przedmiotowe. Ocena
spojnosci kierunkowych efektéw ksztalcenia z przedmiotowymi efektami mozna wykonaé w
oparciu 0 macierze przyporzadkowan przedmiotow do efektow kierunkowych. Przyporzadkowanie
to wskazuje, ze kazdy z efektow bedzie osiagnigty i jest realizowany przez kilka przedmiotow.
Wzor karty przedmiotu zawiera wszystkie wymagane elementy do opisu przedmiotu.

Z punktu widzenia studentow jako interesariuszy wewnetrznych, kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztalcenia sg spojne. Studenci, obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym, zapytani o losowo wybrane efekty ksztalcenia dla kierunku, umieli wskazaé
konkretne przedmioty w ramach, ktorych sa w stanie osiggna¢ owe efekty. Wskazane przedmioty
zgadzaly si¢ z tymi wskazanymi przez Jednostke w matrycy efektéw ksztalcenia.

Ocena mozliwosci osiggnigcia kierunkowych 1 przedmiotowych efektéw ksztalcenia
poprzez realizacje tresci ksztatcenia dla przedmiotow jest pozytywna, co dodatkowo potwierdzajg
prace realizowane przez Komisje ds. weryfikacji efektow ksztalcenia.

Komisja ds. weryfikacji efektow ksztalcenia przeanalizowata na koniec roku 2012/2013,
zaproponowane przez wyktadowcow pytania egzaminacyjne, testy egzaminacyjne, przykladowe
zadania na kolokwia, tematy projektow z mozliwoscig osiggnigcia efektoéw przedmiotowych
zawartych w kartach przedmiotéw, a dla cze$ci przedmiotéw dokonano weryfikacji prac



egzaminacyjnych pod katem mozliwosci osiaggnigcia zaktadanych przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Dla kazdego przedmiotu trzy osobowa Komisja ds. weryfikacji efektow ksztalcenia
przedstawila pisemne uwagi, ktére zostaly przekazane prowadzacemu (podpisany protokot przez
wyktadowce). Wsrod analizowanych ,kart przedmiotowych weryfikacji efektow ksztatcenia”
znaczacy opis dotyczyl przedmiotu jezyk obcy przedstawiony przez Centrum Jgzykow Obcych, a
dotyczacy nauczania na semestrze 2, 3, 4, 5 i 6 na poziomach B1, B2 oraz C1. Prac¢ Komisji ds.
weryfikacji efektow ksztatcenia mozna uzna¢ za ,,dobra praktyke” wspomagajaca oceng spdjnosci
efektow kierunkowych i przedmiotowych, a takze mozliwosci ich osiggnigcia.

Duza liczba przedmiotéw o charakterze matematycznym i ilosciowym sugeruje porownanie
ocenianego kierunku do prowadzonych na uniwersytetach w Europie Zachodniej i USA kursow
licencjackich typu Bachelor of Science (BSc). Przy takim poréwnaniu zwraca uwage niezbyt spdjna
wewnetrznie struktura przedmiotéw. Studenci uczg si¢, na wysokim poziomie, kompetentnie
wyktadanych przedmiotéw matematycznych i statystycznych prowadzonych na latach 1 i 2.
Niestety, wiedza ta nie jest wykorzystywana do dalszej nauki przedmiotow ekonomicznych czy z
zakresu teorii zarzadzania. W drugim semestrze roku 2 w roku 3 studiow brak jest bardziej
zaawansowanych przedmiotow ekonomicznych, takich jak, przyktadowo, teoria gier,
zaawansowana mikro-i makroekonomia, zastosowania teorii gier w zarzadzaniu strategicznym,
,»industrialorganisation”, ekonomia behawioralna, matematyczna analiza finansowa, itp. (wyjatkiem
jest tu dobrze zaplanowany i prowadzony na adekwatnym poziomie kurs z modelowania rynku
pracy). W programie znalez¢ mozna natomiast wysoce wyspecjalizowane przedmioty, takie jak
metody numeryczne, ktére za granica nauczane s3 zwykle na poziomie studiow
ponadpodstawowych. Jest w nim takze znaczna liczba przedmiotow o charakterze
ekonometrycznym. Powoduje to pewne niezbilansowanie. Studentow uczy si¢ zaawansowanych
technik informatycznych i ekonometrycznych (czgsto takich, ktore wyklada si¢ na innych
uczelniach na poziomie wyzszym, niz BSc), bez wczesniejszego omoéwienia teoretycznych modeli
ekonomicznych, do ktorych weryfikacji mozna te techniki zastosowac. Podobnie uczenie studentow
np. zasad catkowania numerycznego bez dokladnego omoéwienia modeli (przyktadowo z teorii
gier), gdzie metody te sa stosowane wydaje si¢ by¢ nie w pelni efektywne. Odzwierciedla si¢ to w
relatywnie niskim poziomie ocenianych prac licencjackich, gdzie metody ekonometryczne zostaly
zastosowane bez wystarczajacej znajomosci teorii ekonomii wyjasniajacej modelowane zjawiska.

Wydaje sig, ze ten stan rzeczy wynika ze struktury zainteresowan naukowych kadry,
zajmujacej si¢ gtownie badaniami z zakresu informatyki,ekonometrii, praktyki zarzadzania i
marketingu, a nie ekonomii i1 teorii zarzadzania strategicznego. By¢ moze wskazane byloby
dziatanie w kierunku zachgcenia pracownikéw naukowych do pewnego przeprofilowania
kierunkéw prowadzonych badan w celu wzmocnienia teoretycznej (ekonomicznej oraz zwigzanej z
teoria zarzadzania) czg$ci programu przedmiotu.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze realizacja celow i
szczegotowych efektow ksztatcenia dla moduléw ksztalcenia daje im mozliwo$¢ osiagnigcia
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Wszystkie karty przedmiotéw wraz z efektami przedmiotowymi, tresciami, metodami ich
weryfikacji, a takze kierunkowymi efektami dostgpne sa stronie wymagajacej logowania, czyli
dostepne tylko dla zainteresowanych studentéw https://moja.pg.gda.pl/ .

Z punktu widzenia studentdw — interesariuszy wewnetrznych, dostepnos¢ opisu zatozonych
efektow ksztalcenia jest wiasciwa. Studenci kierunku podstawowa wiedze o opisie efektow
ksztatcenie czerpig z sylabusow lub bezposrednio od prowadzacych zajeciach, ktorzy na pierwszych
zajeciach przedstawiajg im efekty ksztatcenia dla swych przedmiotow.

2.2).
Kierunkowe i szczegotowe efekty ksztatcenia dla prowadzonego w PG kierunku studiow
informatyka i ekonometria zostalty sformulowane w sposob zrozumiaty. OkreSlenie efektow


https://moja.pg.gda.pl/

ksztatcenia zostalo oparte na terminologii zastosowanej przy formutowaniu wzorcowych efektow
ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia okreslone przez Uczelni¢
ujete zostaty w formie zestawien tabelarycznych podajacych wszystkie efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Informacja o zaktadanej realizacji efektéw ksztatcenia w
ramach programu studidow zostata podana w matrycy odniesienia efektow kierunkowych do efektow
szczegotowych dla poszczegdlnych przedmiotéw. Podstawowe znaczenie dla opracowania systemu
weryfikacji efektow ksztatlcenia maja karty przedmiotow. Wskazano w nich za pomoca, jakich
tresSci programowych, form zaje¢, metod dydaktycznych oraz sposobow i1 kryteriow oceny
realizowany jest kazdy ze szczegotowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosei i
kompetencji spotecznych. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia zostaty
okreslone dla kierunku informatyka i ekonometria w sposob zrozumiaty dla odbiorcow informacji i
pozwalajg na stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Wedhug studentow kierunku efekty ksztatcenia dla kierunku zostaty okreslone w sposob
zrozumialy 1 sprawdzalny. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotu Oceniajacego, ocenili losowo
wskazane efekty jako okreslone w sposob precyzyjny i z uzyciem wilasciwego dla kierunku
stownictwa, jednocze$nie jednak w pelni dla nich zrozumiaty 1 umozliwiajacy weryfikacje, a wiec
nie posiadajacy zadnych niescistosci.

2.3)

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, dyplomy oraz karty
okresowych osiagnie¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

W suplementach:
— W pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa i status Uczelni — wskazane byloby
zamieszczenie informacji na podstawie, jakiej ustawy funkcjonuje Uczelnia,
— W pkt. IV - Informacje o tresci studiow - w ust.3 wskazane jest uzupelnienie wpisow przy
semestrach o rok akademicki.

Analizujac sposob przechowywanie efektow ksztalcenia w Politechnice Gdanskiej nalezy
zauwazyC, ze obowigzuja zapisy Instrukcji archiwalnej zatwierdzone na mocy Zarzadzenia 34/2009
Rektora z dnia 9 listopada 2009 r. w sprawie zatwierdzenia Instrukcji archiwalnej Politechniki
Gdanskiej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt Politechniki Gdanskiej, Organizacji 1 zakresu
dziatania archiwum Politechniki Gdanskiej oraz Regulaminu udostgpnia dokumentacji archiwalnej
przechowywane] w Dziale Zasobow Archiwalnych Politechniki Gdanskiej. Celem tych
dokumentow jest ustalenie zasad postgpowania, majacych zapewni¢ sprawne 1 szybkie
wykonywane czynnoéci archiwalnych. Instrukcje te okre$laja zasady przechowywania i
postepowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych.

Po upltywie okresu przechowywania, tj. 2 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym
sprawa zostata zakonczona, akta przekazywanie sg do archiwum uczelnianego na podstawie spisu
zdawczo-odbiorczego.

Natomiast procedury dotyczace archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg zajec
dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektow
ksztalcenia wynikajg z zapisOw Regulaminu Studidw. Z przepiséw tych wynika, iz nauczyciel jest
obowigzany przechowywaé sprawdzane prace przejsciowe, projekty, sprawozdania, prace
egzaminacyjne, prace kolokwialne oraz sprawdziany, co najmniej do konca semestru nastepujacego
po semestrze, kiedy byty one przeprowadzone.

System weryfikacji efektow ksztalcenia okreslony jest w Regulaminie studiow.
Podstawowym okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
zaliczenia wszystkich przedmiotdw objetych planem studiéw oraz zdanie wszystkich egzaminow, a



w szczegllnosci uzyskanie minimalnej liczby punktow ECTS przewidzianych planem studidow. W
Uczelni stosowana jest tradycyjna skala ocen. Zaliczenie przedmiotu objgtego egzaminem
dokonywane jest na podstawie zaliczenia zaje¢ wchodzacych w sktad danego przedmiotu oraz
zdanie egzaminu. Weryfikacja efektow ksztatcenia obejmuje wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje
okreslone dla poszczegdlnych przedmiotow. Dokonywana jest ona na zajeciach prowadzonych z
zastosowaniem metod aktywnych w sposob ciggly badz okresowy w oparciu o formy okreslone w
kartach przedmiotéw i podane do wiadomosci studentow przez prowadzacych zajecia na ich
poczatku. Zaliczenie catych studiow wymaga uzyskania zaliczenia wszystkich przedmiotéw ujetych
w planie studidow, zdania wszystkich egzamindw, zaliczenia praktyki zawodowej, zlozenia pracy
dyplomowej i uzyskania jej pozytywnej oceny oraz zdania egzaminu dyplomowego.

System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku studiow jest
kompletny, gdyz obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia oraz wszystkie jego etapy. W
zgodnej ocenie studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, Jednostka stosuje
przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia 1 mozliwosci weryfikacji zakladanych efektow.
Studenci ocenili jednoznacznie pozytywnie zasady oceniania okreslone w Regulaminie Studiow, a
takze praktyke oceniania efektow przez nauczycieli akademickich. W ocenie studentow system
oceny jest im dobrze znany i powszechnie dostepny.

Proces dyplomowania podlega regulacjom zawartym w Regulaminie studiéw, a takze w
Regulaminie dyplomowania uchwalonym przez Rad¢ Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii (wszedt w
zycie 24.01.2013 r.). Regulaminy te precyzuja caty proces dyplomowania i egzaminowania. Do
prowadzenia prac dyplomowych moga by¢ upowaznieni nauczyciele posiadajacy, co najmniej
stopien naukowy doktora. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze si¢ pod uwage
zainteresowania naukowe studenta oraz mozliwosci kadrowe uczelni. Tematyka pracy dyplomowe;j
musi odpowiada¢ kierunkowi studiow. Praca dyplomowa podlega ocenie promotora i recenzenta
wyznaczanego przez rad¢ jednostki prowadzacej dany kierunek studiow wedlug specjalnie
zbudowanego formularza oceny punktowo-merytorycznej. Egzamin dyplomowy odbywa sig¢ przed
komisjg w sktad, ktorej wchodzg kierownik jednostki — dziekan, prodziekan lub kierownik katedry
jako przewodniczacy oraz promotor i recenzent pracy, a takze inne zaproszeni eksperci. Rada
Wydziatu ustala efekty ksztalcenia w tym zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
bedacych przedmiotem weryfikacji w ramach egzaminu dyplomowego.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow
stworzono mozliwo$ci zmierzenia 1 oceny efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach.
Pewne zastrzezenia budzi jedynie zbyt rzadkie wymaganie od studentow przygotowywania prac
przejsciowych w formie projektow czy referatow. Wskazuje to na niedostosowanie w odniesieniu
do czesci przedmiotow metod sprawdzania wiedzy, a w szczegolnosci umiejetnosei i kompetencji
spotecznych do charakteru kierunku studiéw, jakim jest informatyka i ekonometria. Procedury
stanowigce podstawe weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym dotyczace procesu dyplomowania,
nalezy uznac¢ za prawidtowe.

Z punktu widzenia standardow stosowanych na uniwersytetach brytyjskich, ilos¢ pracy
wlozona w przygotowanie prac licencjackich jest bardzo duza. Poréwnujac z Wielka Brytania,
prace sa przygotowane bardziej starannie, z reguly maja lepsza strukture i sg bardziej przejrzyscie
napisane. Zwraca jednakze uwage tendencja do zawyzania ocen tych prac w stosunku do ocen z
egzamindw (z reguly oceny sa, co najmniej o jeden punkt wyzsze od $redniej z egzamindw).
Ponadto, charakterystyczny jest w nich brak tresci analitycznej (odniesienia do teorii ekonomii, w
zwigzku z tym, braku teoretycznie umotywowanych wnioskow), CO w pordwnaniu do
analogicznych praz zagranicznych, obniza ich oceng.

Pewnym problemem wydaje si¢ by¢ niewlasciwy dobdr promotordw prac licencjackich,
badz tez niewlasciwego prowadzenia tych prac. W co najmniej dwoch przypadkach z ocen pracy i
uzasadnien promotora wynika, Ze promotor nie zna wyktadanej na studiach (i zastosowanej przez
studentéw) ekonometrii, co doprowadzito do popeklienia przez nich istotnych bledow
metodologicznych. W jednym przypadku problem byt, w pewnych sensie, odwrotny. Zastosowane
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metody ekonometryczny byty wilasciwie dobrane, (co $wiadczy o tym, ze s one prawidtowo
wyktadane), natomiast praca zawiera istotne niedociggnigcia z zakresu teorii finansow.

Studenci, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg
sprawdzane na poszczeg6Olnych jego etapach. Wskazali zaliczenia i egzaminy jako momenty, w
ktorych kolejne etapy ksztatcenia sg przez system oceny sprawdzane. Z punktu widzenia studentow
kierunku wymagania dotyczace oceny sg wystandaryzowane.

Z analizy przyczyn odsiewu wynika, ze okoto 15% odsiewu wynika z powodu braku
postepow w nauce.Powodem s3 duze trudnoSci w opanowaniutresci z przedmiotow
matematycznych (analiza matematyczna, rachunekprawdopodobienstwa). Wychodzac naprzeciw
problemom zwigzanym z zaliczaniem przedmiotowmatematycznych Wydzial uruchomit zajecia
wyrownawcze z matematyki.Na podstawie rozméw ze studentami mozna z duzym
prawdopodobienstwem stwierdzi¢, zeznaczacg przyczyng odsiewu, wsrod czesci studentow, jest
problem z pogodzeniem podejmowanejpracy zawodowej ze studiowaniem. W wielu przypadkach
studenci podejmuja prace zgodniez kierunkiem studiow juz w czasie ich trwania, co czesto utrudnia
proces nauki.

Odsiew jest znacznie wyzszy, niz na kursach BA prowadzonych w Europie Zachodnie;.
Moze by¢ to zwigzane z wyzsza skalg ocen (do zaliczenia potrzeba 50%+, a na kursach BA jest to
40%t). Inng przyczyng moze by¢ fakt, ze nauczanie jest, by¢ moze, ukierunkowane na najlepszych
studentow a nie, jak na kursach BA, na $rednich.

Przyczyny 1 skala odsiewu nie budza watpliwosci z punktu widzenia prawidlowego i1
rownego traktowania wszystkich studentow. System oceny efektéw ksztalcenia jest w pelni
dostepny, studenci wiedza, gdzie szuka¢ informacji na jego temat. Obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym studenci kierunku okreslili informacje jako wiasciwa i w pelni satysfakcjonujaca.

Na Wydziale funkcjonuje platforma wspomagania ksztalcenia na odlegtos¢ Moodle
(http://moodle.zie.pg.gda.pl/). Na Politechnice Gdanskiej opracowano regulamin zasad prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej nr 24/2013 z 10 wrzesnia 2013 r.). Na kierunku informatyka i
ekonometria proces dydaktyczny jest tylko wspomagany przez umieszczenie na platformie Modle
materialow dydaktycznych. Do tej pory zatozono na tej platformie 25 kursow zwigzanych z
kierunkiem Informatyka i ekonometria.

2.4)

Monitorowaniem karier i1 losow absolwentéw Jednostki zajmuje si¢ Biuro Karier, ktdrego
specjalny oddzial znajduje si¢ przy Wydziale wizytowanego kierunku. Pierwsze badanie odbedzie
si¢. w tym roku akademickim. Celem jest okre$lenie planow edukacyjnych i1 zawodowych
absolwentow, okreslenie ich sytuacji zawodowej, a takze gromadzenie informacji dotyczacych
otoczenia spoteczno — gospodarczego absolwentoéw 1 okreSlenie wymagan rynku wobec
absolwentow.

Badania bedzie odbywac si¢ w dwoch etapach: pierwszy ma mie¢ miejsce w sze$¢ miesiecy
po egzaminie konczacym studia, drugi w trzy lata po nim. Kwestionariusz ankiety jeszcze nie
powstat, ma zosta¢ przygotowany w najblizszych miesigcach w ramach srodkéw uzyskanych dzigki
programowi POKL.

Biuro Karier chce utworzy¢ Klub Absolwenta - rodzaj Stowarzyszenia, ktoéra by¢ moze
stanie si¢ reprezentantem tych interesariuszy zewng¢trznych i1 umozliwi wymiane informacji
pomigdzy absolwentami a wydzialem.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
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Analizowane prace licencjackie uznaé nalezy za przeci¢tne. Na takg oceng sktada sie, przede
wszystkim, ocena prac realizowanych na specjalno$ci Technologie informatyczne. Praktycznie
wszystkie prace ocenione, a przygotowane na tej specjalnosci, nie spetniajg standardow pracy
licencjackiej 1 nie powinn by¢ przedmiotem obrony. Majg charakter jednoznacznie inzynierski.

Zwraca takze uwage tendencja do zawyzania ocen prac, co jest zjawiskiem niemal
powszechnym. Ponadto niektore prace charakteryzuje brak tresci analitycznej, szczegolnie
odniesienia do problematyki teorii ekonomii. Pewnym problemem wydaje si¢ by¢ niewlasciwy
dobor promotorow prac licencjackich, badz tez niewlasciwego prowadzenia tych prac. Potwierdza
to ocena zawarto$ci merytorycznej prac, szczegdlnie w zakresie cze$ci metodologicznej

Powyzsze upowaznia do stwierdzenia, ze tak przygotowane prace licencjackie (sg bronione
w trakcie egzaminu dyplomowego), nie zapewniajg realizacji efektow przyjetych w standardach
ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnegoocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2.1) Zalozone cele oraz specyficzne i szczegotowe efekty ksztalcenia sq zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Specyficzne i szczegélowe efekty ksztalcenia
tworza spojng calosé. Cele i efekty ksztalcenia spelniaja w niezbednym stopniu wymagania
formulowane dla obszaru nauk spolecznych i dyscyplin nauk ekonomicznych. OkreSlone w
matrycy Kkierunkowe efekty ksztalcenia umozliwiaja osiagniecie zalozonych specyficznych
efektow ksztalcenia. Uczelnia zapewnia pelny dostep do informacji na temat efektow
ksztalcenia przyjetych dla prowadzonych kierunkow studiow.

2.2) Efekty ksztalcenia zostaly okreslone dla kierunku informatyka i ekonometria w sposéb
zrozumialy dla odbiorcéw informacji i pozwalaja na stworzenia przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Z punktu widzenia studentow efekty zostaly skonstruowane w sposob zrozumialy
i sprawdzalny.

2.3) System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku studiow jest
kompletny, gdyz obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia oraz wszystkie jego etapy.
Stworzono mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach.
Pewne zastrzezenia budzi mala liczba projektow czy referatow. Wskazuje to na
niedostosowanie w odniesieniu do cze¢sci przedmiotow metod sprawdzania wiedzy, a w
szczego6lnosci umiejetnosci i kompetencji spolecznych do charakteru kierunku studiow, jakim
jest informatyka i ekonometria. Procedury stanowigce podstawe weryfikacji efektow
ksztalcenia, w tym dotyczace procesu dyplomowania, wymagaja zdecydowanej poprawy,
szczegllnie w zakresie realizacji przyjetego dla tych prac zbioru efektow. Wymagania w
zakresie weryfikacji wiedzy sq odpowiednio wystandaryzowane, system oceniania studentow
jest przejrzysty i zapewnia obiektywizm ocen. Z uzyskanych informacji i opinii
prezentowanych przez studentéw wynika, Ze system oceny efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, powszechnie dostepny.

2.4) W chwili obecnej Biuro Karier dopiero rozpoczyna badanie karier i losow absolwentow.
Niemozliwa jest, wiec szczegotowa ocena tego kryterium.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

3.1)

Rada Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii na posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia 2012 r.
zatwierdzila plany studiéw i programy ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I
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stopnia na kierunku studiow informatyka i ekonometria zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013 (Brak tekstu Uchwaly Rady
Wydzialu w tej sprawie).

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Wydzialu w czasie, ktorych
byty zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

W obradach Rady Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii w trakcie, ktorych przyjeto plany i
programy ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w
planach studiéow 1 programach ksztatcenia wynikajagce ze zmian w przepisach prawa (tj. np.
dostosowanie planow i programow do obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych
specjalnosci), a takze doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych
odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta na Wydzialach procedura, to jest przez Rad¢ Wydzialu. W
posiedzeniach organoéw kolegialnych uczestniczyli studenci.

W procesie tworzenia kierunku uczestniczyli interesariusze wewngtrzni, nie brali udzialu
natomiast zewnetrzni interesariusze.

Program ksztalcenia realizowany na kierunku informatyka i ekonometria na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii PG jest odpowiednio powigzany z przyjetymi celami i kierunkowymi
efektami ksztatcenia. Przedmioty ujete w module podstawowym/kierunkowym obejmujg wszystkie
treSci przedmiotowe zwigzanie z kierunkiem studiow informatyka i ekonometria. Program
ksztatcenia obejmuje okreslenie sylwetki absolwenta, ktorej uksztaltowanie jest mozliwe w ramach
realizowanej struktury ksztalcenia przedmiotowego. Matryca efektow ksztatcenia okresla, jakie
kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych realizowane sg w
ramach kazdego przedmiotu ujetego w planie studiow. Szczegdtowe efekty ksztalcenia opisane w
ukladzie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych okreslone w kartach przedmiotéw
odniesiono w odpowiedni sposob do efektow kierunkowych.

Program studiow realizowany na kierunku informatyka i ekonometria dotyczy tylko studiow
| stopnia i w trybie stacjonarnym. Struktura form zaje¢ obejmujacych tacznie 2100 godzin sktada
si¢ z wyktadow — 780 godzin (37%), ¢wiczen — 840 godzin (40%), laboratoriow — 450 godzin
(21%) oraz projektow — 30 godzin (2%). Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w formach:
wyktady,Ewiczenia oraz zajecia projektowo - laboratoryjne wymagajace od studentow duzego
naktadu pracy wtasne;.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku dostosowuja tresci przedmiotow i
sposoby ich zaliczania do zatozonych 1 opisanych w kartach przedmiotéw efektow ksztalcenia.
Wdrazanie ksztalcenia w oparciu o efekty okreslone przez KRK jest realizowane wilasciwie, a
pomocnym narzedziem sg raporty z weryfikacji realizacjiszczegotowych efektow ksztalcenia
wykonane przez Komisj¢ do spraw weryfikacji efektow ksztatcenia.

Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku wspomagaja materiaty dydaktyczne
umieszczone na platformie Moodle. Studenci korzystaja tez z konsultacji dydaktycznych u
prowadzacych zajecia.

Prace dyplomowe sa sprawdzane systemem antyplagiatowym, na podstawie umowy z firmg
Plagiat.pl. W latach 2008-2012, w wyniku oceny jako$ci naszych procedur przez przedstawicieli
firmy Plagiat.pl, wydziat uzyskat certyfikat ,,Wydzialu walczacego z plagiatami”.

Studenci, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, zglosili uwagi odnos$nie tresci
ksztatcenia i konstrukcji programu ksztatcenia. Cze$¢ z nich podniosta problem zbyt matej liczby,
w ich przekonaniu, przedmiotéw zwigzanych z informatykg. Rowniez duza grupa sposrod obecnych
stwierdzita, ze w programie ksztalcenia zbyt duzo jest treSci zwigzanych z humanistyka,
jednoczesnie stwierdzajac, ze umozliwienie im wigkszego wyboru przedmiotow humanistycznych
by¢ moze umozliwitoby im wigkszg akceptacje dla takiego stanu rzeczy.

Studenci ocenianego kierunku studiow majag mozliwos¢ dokonywania wyboru zajeé
dydaktycznych obejmujacych trzy profile: profil ekonometryczny, profil technologie
informatyczne, profil analityka gospodarcza. Na te profile przypada po 28 punktow ECTS, a
uzupehniajac o wspolne przedmioty specjalnosciowe, seminarium, jezyki obce, praktyke to catosé
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tresci stanowi 62 ECTS (31 %) ich ogdlnej liczby ECTS ujetej w programie studiow. Ogolnie
mozna uznac¢, ze spetniony jest wymog odnoszacy si¢ do liczby punktow ECTS przypisanych do
przedmiotéw wybieralnych okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow wynosi 97 ECTS.

Studenci nie zglosili uwag do obowigzujacej punktacji ECTS: punkty odzwierciedlajg
wedtug nich w sposéb wilasciwy naktad pracy, jaki musza wlozy¢ do opanowania kazdego z
przedmiotow. Jednoczesnie studenci potwierdzili spostrzezenia Zespotu Oceniajacego, ze w chwili
obecnej nie prowadzi si¢ ewaluacji punktacji ECTS wsrod studentéw. Zachgca si¢ Jednostke do
rozpoczecia takich dziatan, by moc wychwyci¢ w przyszitosci ewentualne problemy.

Program studiéow na kierunku informatyka i ekonometria przewiduje, ze w trakcie dwoch
pierwszych semestrOw nauki realizowane sa przedmioty o charakterze ogdlnym i kierunkowym,
natomiast od semestru trzeciego rozpoczynaja si¢ przedmioty specjalno$ciowe. Poszczeg6lne
przedmioty realizowane sg z zachowaniem witasciwego nast¢pstwa czasowego. Nauka jezyka trwa
przez cztery pierwsze semestry studiow. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w czwartym semestrze, co
pozwala na realizacje zwigzanych z nig celow. Seminarium dyplomowe prowadzone jest w
ostatnich dwodch semestrach. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze sekwencja modulow i
przedmiotow przyjeta w planie studiow na kierunku informatyka i ekonometria jest prawidtowa.

Jesli chodzi o poprawnos¢ sekwencji przedmiotéw i modutéw w planie i programie studiow
na ocenianym kierunku, studenci nie mieli uwag szczegoétowych w tym zakresie, oceniajac ja
pozytywnie.

Praktyki zawodowe trwaja 4 tygodnie (5 ECTS) 1 muszg zostaé zaliczone po 4 semestrze.
System weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk polega na analizie zapisow w
dzienniczku praktyk. Kontroluje si¢ czas trwania praktyk, zakres obowigzkow wykonywanych z
wczesniej deklarowanymi. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ w oparciu o regulamin praktyk.
Informacja zbiorcza na temat praktyk jest opracowywana przez prodziekana ds. dydaktyki.
Dodatkowym elementem systemu weryfikacji efektow realizowanych w ramach praktyk sa,
niejednokrotnie dostarczane przez pracodawcow, listy pochwalne dla praktykantow i stazystow.

Studenci generalnie nie zglaszali zastrzezeh odnos$nie nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego i organizacyjno-nadzorczego nad przebiegiem praktyk studenckich. Jednoczesnie
niewielka ich grupa zyczytaby sobie wigkszej pomocy ze strony Wydziatu w ich organizowaniu.

Obecne formy prowadzenia zaje¢ studenci oceniajg pozytywnie. Podkreslajac ich
zrdznicowanie, studenci pozytywnie oceniaja przydatno$¢ kazdej z form zaje¢¢, czgs¢ z nich
zyczylaby sobie jeszcze wigkszego udziatu praktyki w tresciach ksztatcenia.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia w wizytowanej Jednostce jest mozliwa dzieki
przewidzianym w Regulaminie Studiow Politechniki Gdanskiej (§17) indywidualnemu planowi
studiow 1 indywidualnemu programowi ksztatcenia. Przepisy obowigzujace w tym zakresie nalezy
oceni¢ jako przejrzyste 1 wlasciwie skonstruowane. Umozliwiajg one indywidualizacje procesu
ksztalcenia zarowno jednostkom wybitnym, jak i tym, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

Oprocz  mozliwosci  stworzonych przez indywidualny plan studidéw, warunki
indywidualizacji studiow przez studentow z niepelnosprawnosciag polegaja na wlasciwym
dostosowaniu sposobu organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania
studiow do rodzaju niepetnosprawnosci.

Studenci stworzone przez Uczelni¢ mozliwosci w zakresie indywidualizacji procesu
ksztatcenia ocenili, na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym, jako wlasciwie skonstruowane i nie
zglosili zadnych uwag do ich funkcjonowania.
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W trakcie dostosowywania programu kierunku informatyka i ekonometria do zasad KRK,
podjeta zostala decyzja o zastgpieniu ocenianego kierunku kierunkiem analitykq gospodarczg W
zwigzku, z czym postanowiono nie ingerowa¢ w struktur¢ programu, aby umozliwi¢ studentom,
ktorzy rozpoczeli nauke przed wprowadzeniem KRK, mozliwos¢ ptynnego kontynuowania studiow
w przypadku niezaliczenia semestru. Dlatego tez gléwny nacisk potozono na wprowadzenie
nowych tresci do istniejacych przedmiotow, ktéore pozniej znajda si¢ w programie kierunku
analityka gospodarcza.

3.2)

Ocena programu ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometriastudiow I stopnia
pozwala stwierdzi¢, ze program studiow umozliwia osiagni¢cie efektow ksztatcenia, tak jak zostato
to zatozone przez Wydzial dla tego kierunku. Cele realizacji dla poszczegolnych profili
specjalnosciowych okreslone w strukturze programowej kierunku sg zgodne z efektami Kierunku, a
treSci programowe 1 metody dydaktyczne sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow
odpowiadaja celom i zatozeniom okreslonym dla kierunku informatyka i ekonometria.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnegoocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Analiza programow studiow, czasu trwania ksztalcenia poszczego6lnych przedmiotow, jak
i doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiagniecia
efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu, w tym tresci przedmiotow do
wyboru, a takze stosunkowo niewielka liczebno$¢ grup, odpowiedni, do zakladanych efektow,
wymiar godzinowy i forma zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, aktywizujace
studentéw, umozliwiaja osiagniecie kazdego zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta dla ocenianego kierunku. Realizowany program
ksztalcenia w pelni umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zakladanych celow i efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.

3.2)Ocena programu ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria studiéow I stopnia
pozwala stwierdzi¢, ze program studiow umozliwia osiagni¢cie efektow ksztalcenia, tak jak
zostalo to zalozone przez Wydzial dla tego kierunku. Cele realizacji dla poszczegolnych profili
specjalnosciowych okreslone w strukturze programowej kierunku sa zgodne z efektami
kierunku, a treSci programowe i metody dydaktyczne sformulowane dla poszczegolnych
przedmiotéw odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym dla ocenianego kierunku.

Kryterium 4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 38 nauczycieli akademickich, w tym 13
przedstawionych do minimum kadrowego. Liczba ta w pelni pozwala zabezpieczy¢ potrzeby
dydaktyczne wizytowanego kierunku.

Kwalifikacje dydaktyczne osob prowadzacych zajecia na kierunku informatyka i
ekonometria a takze obszary badan, ktore prowadza w pelni umozliwiaja osiagniecie zaktadanych
celow i1 efektow ksztalcenia (por. nizej p. 4.2).

4.2)
Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel akademicki
spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku informatyka i ekonometria,
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tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe oraz dorobek lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umieje¢tnosciami wskazanymi
w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r., poz. 131), w jakim wymiarze realizujg pensum dydaktyczne,
a takze czy zlozyl nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego
stopnia na kierunku informatyka i ekonometria w Politechnice Gdanskiej na Wydziale Zarzadzania
i Ekonomii, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W Uczelni wszystkie
oswiadczenia zostaty podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w przepisach
ustawy, tj. w 11 czerwca 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych oswiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze sa
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w
§ 13 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 14 ust. 1
rozporzadzenia wymienionego powyzej sa spetnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 13 osob, z tego 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz 9
0sob ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku informatyka i
ekonometria, co najmniej 30 godzin zajg¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy)
oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreSlone w § 13 ust. 3
wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Bioragc pod uwage kwalifikacje naukowe 1 dydaktyczne osob przedstawionych przez
Wydziat do minimum kadrowego oraz uwzgledniajac wymogi formalne, jakie powinny one
spelnia¢, do minimum kadrowego zaliczone zostaly wszystkie osoby, tj. 13 pracownikow
naukowych prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. W$rdd nich jest 4 pracownikéw
samodzielnych (w tym 1 profesor) oraz 9 adiunktow, jeden z nich jest pracownikiem dydaktycznym
(st. wykladowca). W odniesieniu do tej osoby Zesp6l Oceniajacy zaleca intensyfikacj¢ prac
badawczych. Dorobek jest skromny. Status st. wykladowcy pozwala na nieprowadzenie badan
naukowych, ale to oznacza, Ze osoba ta nie bedzie mogta by¢ zaliczona do minimum kadrowego.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu 1 zaktadanych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia umiejscowione sa w obszarze nauk spolecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinach ekonomia, finanse i nauki o zarzadzaniu. Wszystkie osoby
zgloszone do minimum kadrowego legitymuja si¢ dorobkiem naukowym nalezacym do obszaru
nauk spotecznych, dwie z nich (1 pracownik samodzielny i 1 adiunkt) majg ponadto dorobek w
obszarze nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie informatyka. W
zakresie dyscyplin naukowych obszaru nauk spotecznych podziat jest nastepujacy: 8 pracownikow
(w tym 3 samodzielnych) posiada dorobek w dyscyplinie ekonomia, 2 —w dyscyplinach ekonomia i
nauki o zarzadzaniu (w tym 1 samodzielny), 1 osoba (adiunkt) w dyscyplinie finanse i 1 pracownik
(adiunkt) w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i pracownikow (adiunkci) w dyscyplinach ekonomia i
finanse. Kwalifikacje naukowe pozostatych oséb prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku
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odnosza si¢ gtéwnie do obszaru nauk spotecznych (15 osdb), pozostate osoby maja dorobek w
obszarze nauk technicznych oraz w obszarze nauk humanistycznych.

Nizej przytoczone sg przyktadowe obszary badan, ktore prowadza nauczyciele akademiccy
wykladajacy na ocenianym kierunku (w nawiasach podane sg wybrane efekty ksztatcenia,
adekwatne do wymienionych obszaréw): metody ilosciowe w analizach dobrobytu i1 ptac (K W11
,»zha zalezno$ci migdzy procesami gospodarczymi i zasady doboru metod szacowania modelu”;
K U03 ,wykorzystuje aparat matematyczny i informacje statystyczne do budowy modeli
ekonometrycznych i modeli programowania liniowego, potrzebnych do interpretowania i
prognozowania zjawisk ekonomicznych oraz problemow praktyki gospodarczej”), interakcja
cztowiek-komputer w odniesieniu do oprogramowania oraz ushug on-line,zarzadzanie zasobami
informatycznymi w gospodarce (K WO07 ,rozpoznaje zasady i mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w organizacjach”; K Ul1l ,wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do oceny i warto§ciowania
jakosci w odniesieniu do produktow programowych oraz opracowywania specyfikacji wymagan i
dokumentacji formalnej oceny produktu informatycznego™), oczekiwania inflacyjne i zmiany
strukturalne w gospodarce (K W03 ,ma eclementarng wiedz¢ o podstawowych problemach
funkcjonowania gospodarki oraz réznych rodzajach struktur gospodarczych i instytucjach zycia
spoleczno-gospodarczego oraz zachodzacych migdzy nimi relacjach i metodach zarzadzania nimi”).

Sktad minimum kadrowego na kierunku informatyka i ekonometria prowadzonego na
Wydziale Zarzadzania i Ekonomii w perspektywie dlugookresowej jest w miare stabilny. Ani jedna
osoba wskazana do minimum kadrowego nie zostata zatrudniona na czas nieokreslony.

Wszystkie osoby zostaly zatrudnione na czas okreslony, tj. do 30.09.2014 r. — 3 osoby, do
31.03.2015 r. — 1 osoba, do 30.09.2015 r. — 1 osoba, do 29.02.2016 r. — 1 osoba, do 31.03.2016 r. —
2 osoby, do 30.06.2016 r. — 1 osoba, do 30.09.2017 r. — 1 osoba, do 31.05.2018 r. — 1 osoba, do
30.09.2018 r. — 2 osoby.

Dla wszystkich os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 4 nauczycieli
akademickich, za$ na podstawie umowy o prace — 9 0sob.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku informatyka i ekonometria, do liczby studentéw na tym kierunku jest
spelniony 1 wynosi 1:12, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen, jest ona $ciSle powigzania z obszarami nauki,
dziedzinami 1 dyscyplinami reprezentowanymi przez specjalnosci naukowe nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Z przedstawionych przez Wydzial wykazow obcigzen (zatgcznik nr 5) zarbwno w biezacym,
jak 1 ubieglym roku akademickim nie wynika, aby osoby zaliczone do minimum kadrowego
prowadzily seminaria dyplomowe, co nie wydaje si¢ zasadne. Nalezy jednak podkresli¢, ze w latach
ubiegtych promotorami prac dyplomowych byli pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego
kierunku, z czego nalezy wnosi¢, ze prowadzili seminaria dyplomowe.

Generalnie godzinowe obcigzenia dydaktyczne pracownikow mozna oceni¢ jako wzglednie
zbilansowane.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
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Czlonkowie Zespotlu Oceniajacego hospitowali sze$¢ roznych rodzajow zajec. Zajecia byly
prowadzone na dobrym poziomie. Tresci przekazywane byly w sposob uporzadkowany i
interesujacy, przy korzystaniu z prezentacji multimedialnych.

4.3),

Nauczyciele akademiccy w Politechnice Gdanskiej zatrudniani s3 w drodze konkursu.
Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomos$ci na
stronach internetowych Uczelni oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a takze na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Nauczyciele akademiccy realizujagcy proces dydaktyczny podlegaja okresowej ocenie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie i Statucie Uczelni. Kryteria oceny sg przejrzyste.

Dodatkowym elementem w ocenie nauczycieli akademickich sg hospitacje zaje¢€. Ich celem
jest ewaluacja zaje¢ pod wzgledem merytorycznym oraz wykorzystania metod 1 $rodkow
dydaktycznych.

Polityka kadrowa Wydziaty Zarzadzania 1 Ekonomii podporzadkowana jest nadrzednemu
celowi, ktorym jest rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej. Podczas wizytacji Witadze Wydzialu
przedstawily szereg informacji i dokumentow okreslajacych zakres dzialan w tym zakresie.
Dotyczyly one zaré6wno powszechnie stosowanych na wydziatlach PG mechanizmow stymulujacych
rozw0j kadry, jak 1 propozycji dziatan promujacych poszerzenie kadry samodzielnych pracownikow
naukowych, szczegdlnie waznych dla WZiE w zwiazku ze staraniami o uzyskanie pelnych praw
akademickich. Wsrod tych mechanizmow 1 dziatan sa: granty ze srodkow MNiSzW przeznaczone
dla mtodych pracownikow naukowych, podziat srodkow uwzgledniajacy stan kadry w katedrach,
wynagrodzenia za publikacje w cenionych czasopismach, dodatkowe wynagrodzenie za awans
naukowy, finansowe wspomaganie przez dziekana oséb z zaawansowanymi habilitacjami.

Na Wydziale ponadto podejmowane sg takze inne dziatania motywujace pracownikéw do
intensywnej pracy naukowo-badawczej, m.in. tworzenie rankingdéw dorobku publikacyjnego w
ostatnich 4 latach i obnizenie pensum osobom przygotowujacym rozprawy habilitacyjne lub
doktorskie.

W odniesieniu do wynagrodzen za publikacje oraz finansowego wspomagania 0sob z
zaawansowanymi rozprawami habilitacyjnymi obowigzuje Regulamin. Rada Wydziatu uchwalita
16 lutego 2014 Regulamin przyznawania wsparcia finansowego pracownikom WZIE starajacym si¢
o stopien doktora habilitowanego oraz publikujgcym w czasopismach z listy JCR. Z regulaminu
wynika, ze jesli dorobek publikacyjny po uzyskaniu stopnia doktora jest nie nizszy niz 100
punktow, sprecyzowany jest temat rozprawy habilitacyjnej lub tematyczny cykl publikacji, to
wsparcie finansowe moze by¢ otrzymane w formie podwyzszonego wynagrodzenia 2000 zt
miesi¢cznie przez jeden rok (rodzaj stypendium). Postepy prac badawczych powinny by¢ okresowo
dokumentowane. Ponadto osoby publikujace w czasopismach JCR z afiliacja WZiE otrzymuja
podwyzszone wynagrodzenie w wysokosci 200 zt za kazdy punkt powyzej 15 punktow.

Podjete dziatania dalszego intensywnego rozwoju powinny da¢ efekt w postaci rozwoju
kadry. W latach 2009-2013 na WZIE PG stopnie doktorskie uzyskaty cztery osoby prowadzace
zaj¢cia na ocenianym kierunku (wsrdd 14 wszystkich osob), wsrod pigciu oséb, ktore uzyskaty
stopien doktora habilitowanego, dwie prowadzg zajecia na kierunku informatyka i ekonometria.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbylosie przy udziale licznego grona osob
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Dyskusja w pierwszej czgsci dotyczyla nowej
propozycji programowej, ktora ma by¢ realizowana w ramach kierunku analityka gospodarcza. Ma
ona zmieni¢ t¢ realizowang obecnie w ramach kierunku informatyka i ekonometria. Nowa
propozycja wydaje si¢ by¢ jednak ,,pewnym substytutem” obecnego kierunku.
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Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego obecni na spotkaniu z kadrg byli zainteresowany tymi
wyroznikami nowej koncepcji ksztatcenia, ktore przede wszystkim determinujg jego tozsamos¢ i
odrozniaja od kierunku informatyka i ekonometria. Pracownicy powolywali si¢ na potrzeby
lokalnego rynku pracy, podkreslajac, ze koncepcja ksztalcenia na obecnym kierunku byta bardziej
dostosowana do potrzeb analiz ekonomicznych na szczeblu centralnym. Argumentowano, ze
zapotrzebowanie rynku pracy, a przede wszystkim przedsi¢biorstw, ale rowniez samych studentow,
jako interesariuszy wewnetrznych, wskazuje na konieczno$¢ ksztatcenia informatykow - analitykow
oraz analitykow biznesu. Duze potrzeby w tym zakresie zglasza zwlaszcza sektor instytucji
finansowych. Podkreslano, ze na Wydziale dziala Polska Izba Miedzynarodowego Instytutu
Analityki Biznesu, z ktorg byly prowadzone konsultacje w zakresie koncepcji ksztalcenia na
kierunku analityka gospodarcza.

Generalnie pracownicy nie wskazali obszaréow, ktore identyfikowaliby z okre§lonymi
trudno$ciami w procesie ksztatcenia. Uwazaja, ze Wiadze Wydzialu oraz Uczelni wspierajg rozwoj
naukowy kadry, m.in. w formie stypendiow wydziatowych. Kadra jest przygotowana do nowych
wyzwan edukacyjnych, takze infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura informatyczna, jest
na wysokim poziomie. Wtadze Wydzialu dostrzegaja znaczenie 1 ustugowag role jaka
spetniainformatyka na kierunkach ksztalcenia na Wydziale.

Kierunek informatyka i ekonometria nie byt dotychczas oceniany przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Zalacznik nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow oraz struktura
kwalifikacji naukowych reprezentowana przez obszary badawcze, do ktérych nalezy ich
dorobek naukowy w pelni umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Zajecia na Kierunku prowadzi 13 oséb zaliczonych do minimum kadrowego i 25 oséb w
grupie pozostalych nauczycieli akademickich.

4.2) Zespol Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego 13 osob, tj. wszystkich nauczycieli
akademickich przedstawionych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego. Wsrod nich 4 osoby
to pracownicy samodzielni, w tym 1z tytulem profesora.Wszystkie osoby spelniaja warunki
formalne wymagane w przepisach prawa a takze posiadaja znaczacy dorobek naukowy, ktory
miesci si¢ w obszarze i dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowano efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku (ekonomia, nauki o zarzadzaniu, finanse).

4.3) Prowadzona polityka kadrowa WEiIZ PG jest podporzadkowana nadrzednemu celowi,
ktorym jest rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, a w szczegolnosci nakierowana na
dzialania promujace poszerzenie kadry pracownikow samodzielnych. Dzialania oparte sa
przede wszystkim na wielu mechanizmach motywujacych, gléwnie finansowych.Zasady
polityki kadrowej sa jasne i czytelne oraz znane wszystkim pracownikom.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka amozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydzial Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej dysponuje 28 pomieszczeniami
dydaktycznymi o 1tacznej powierzchni ponad 9000 m?, w tym dwoma duzymi salami
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audytoryjnymi. Zajecia sa prowadzone w budynku WZIE (7790 m?) oraz w pomieszczeniach
Gmachu Gléwnego i Gmachu B Politechniki Gdanskiej. Dwie windy oraz dwie Klatki schodowe
zapewniaja sprawng komunikacje w budynku. Znajduje si¢ w nim 19 sal dydaktycznych,
seminaryjnych 1 laboratoryjnych, ktore moga pomiesci¢c 969 oséb. Sale wyposazone sg w
odpowiedni sprzet, w tym wideoprojektory.

W Gmachu Gléwnym i1 Gmachu B Politechniki Gdanskiej(na powierzchni 1 243
m?)usytuowane s3 pomieszczenia dla pracownikow, 5 laboratoriow komputerowych, 2 sale
seminaryjne, pomieszczenia Katedry Zarzadzania Jakoscig i Towaroznawstwa z salg seminaryjng i
laboratorium towaroznawstwa oraz jedna sala wykladowa. Lacznie w 9 salach dydaktycznych,
laboratoryjnych i seminaryjnych moze ksztalci¢ sie¢ rOwnocze$nie 251 0sob.

Sie¢ komputerowa Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii PG sklada si¢ z kilku podsieci.
Wszystkie podsieci pracujg na taczach 1 Gb/s lub 100 Mb/s (lacza miedziane i §wiattowodowe na
szkielecie GE) W sieci zainstalowanych jest 500 komputerow.

Wydziat posiada 7 laboratoriow komputerowych, oprocz tego w holu budynku znajduje si¢
6 dostepnych dla studentéw stanowisk komputerowych podiaczonych do Internetu. Studenci
korzysta¢ z nich mogg w godzinach od 7:00 do 22:00. Kazde z laboratoriow wyposazone jest w
nowoczesne stanowiska komputerowe, (co najmniej 17 szt.) i projektor multimedialny. Ponadto na
Wydziale dziata sie¢ bezprzewodowa umozliwiajaca taczenie si¢ z Internetem. Kazdy student
posiada uczelniane konto pocztowe. Wszystkie domy akademickie podtaczone sg do sieci, co
umozliwia studentom mieszkajacym tam bezptatny dostep do Internetu.

Oprogramowanie, z ktéregokorzystajapracownicy i studenciWZiE to: Adonis 5, AutoCad
2014, EcoWin, Expert Choice, Gretl, iGrafx 2013, Microfit 4.1, CoreIDRAW Graphics Suite 12,
Microsoft Windows 7, Microsoft Project 2013, Microsoft Visio 2013, Eset Antivirus, Progress 8.3c,
Program R, Statistica 10, Vensim PLE. We wszystkich laboratoriach zainstalowane sa wersje
systeméw 1 oprogramowania w dwoch jezykach (PL, ENG): Microsoft Windows 7, Microsoft
Office 2013 Suite, Microsoft Project 2013, Statistica 10.

Rozwo6j Wydzialu powoduje, ze nadal jego problemem jest niedobér pomieszczen
dydaktycznych oraz miejsc parkingowych; w zwiazku z tym Wiadze Wydziatu i Uczelni (od roku
2012) podjety dziatania zmierzajace do rozbudowy obecnego budynku Wydziatu ZiE PG. (Uchwata
Rady Wydziatu z 11.07.2013 r. w sprawie rozbudowy budynku).

Biblioteka

Studenci wizytowanego kierunku korzystaja z systemu bibliotecznego PG, na ktéry sklada
si¢ Biblioteka Glowna i jej filie przy wydziatach. W przypadku ocenianego kierunku jest to Filia nr
9 — facznie 230 m? powierzchni.

Filia jest o$rodkiem informacji specjalistycznej przede wszystkim w dyscyplinach nauki o
zarzadzaniu oraz ekonomia. Ksigegozbior liczy ponad 24500 wolumindéw. Oprocz ksigzek,
prenumerowane s3 52 czasopisma polskie i zagraniczne w wersji papierowej oraz zapewniony jest
dostgp do baz petlotekstowych znaczacej czgsci czasopism wydawanych na $wiecie z dziedzin
nauk ekonomicznych, spotecznych, humanistycznych i technicznych.

Czytelnia posiada dostep do baz pelnotekstowych, abstraktowych i bibliograficznych oraz
czasopism online (prenumerata Biblioteki Glownej i Wydzialu ZiE); dostep do katalogu
komputerowego Virtua oraz do zasobow online: naukowych baz danych, czasopism
elektronicznych, e-ksigzek.

W miar¢ zglaszanych potrzeb zakupywane s3a bazy danych, wykorzystywane w
realizowanych badaniach naukowych (np. baza przedsigbiorstw). Dostep do tych baz przyczynia si¢
do wzbogacania tresci dydaktycznych na prowadzonych kierunkach studidéw.

W ostatnich latach Wydziat przeznaczat, ze srodkow DS., okoto 30 000 zt rocznie na zakup
podrecznikéw 1 okoto 20 000 zt na zakup baz petnotekstowych.

Wydziat zapewnia studentom odpowiednia baze dydaktyczna, niezbedna do osiggniecia
koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Stan bazy studenci oceniajg jako
satysfakcjonujacy, doceniajac zmiany, jakie zaszty w ostatnim czasie w tym zakresie.
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Studenci, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, nie zglosili zadnych uwag ani
propozycji dotyczacych obecnego stanu infrastruktury.

Dziatalno$¢ Biblioteki Wydziatowej: system wypozyczania ksigzek, godziny otwarcia i
obstuge, studenci kierunku oceniajg jednoznacznie pozytywnie. Studenci pozytywnie ocenili
réwniez jakoSciowy i iloSciowy stan ksiegozbioru: praktycznie nie zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorej w
Bibliotece nie ma pozycji, jakich potrzebuja. Jedynie czasami brak jest dostatecznej iloSci
najczesciej uzywanych podrecznikow, jednak takie sytuacje zdarzaja si¢ sporadycznie.

Dobor instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki jest prawidlowy. Sa to zaréwno
przedsigbiorstwa jak i instytucje samorzadowe a takze inne jednostki gospodarcze i spoteczne.

Osoby niepelnosprawne ruchowo moga przemieszcza¢ si¢ w budynku bez ograniczen
(budynek posiada windg¢ i podjazd dla osdb niepetnosprawnych). Dwie windy wyposazono w
urzadzenia umozliwiajace otwarcie drzwi (tzw. UPS-y), w przypadku zaniku napigcia w sieci
energetycznej.

Budynki Wydzialu przystosowane sa w sposob wilasciwy do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej maja do dyspozycji windy i
podjazdy dla wozkow. Osoby o niepetnosprawnos$ciach narzadéw stuchu 1 wzroku moga liczy¢ na
indywidualizacje planu studiéw a takze odpowiednig pomoc Jednostki w uczestnictwie w zajeciach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia zapewnia baze¢ materialna, niezbednga do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob
niepelnosprawnych.Zaplecze informatyczne w postaci sprzetu i oprogramowania jest mocna
strong Wydzialu, z czego w pelni korzystaja studenci informatyki i ekonometrii.

Z. punktu widzenia studentow infrastruktura w stopniu pelnym zapewnia osiagniecie
efektow ksztalcenia na wizytowanym Kierunku, jest tez przystosowana do potrzeb studentow
niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Raport samooceny wymienia udzial 5 studentow w projekcie Eureka, co nalezy oceni¢
wysoce pozytywnie. Watpliwosci  budzi jednakze stwierdzenie, Ze studenci na
poziomielicencjackim przygotowujg artykuly naukowa na konferencje razem z pracownikami.
Studia licencjackie nie daja, z zalozenia, podstaw do prowadzenia pracy naukowej na wysokim
poziomie. Dlatego tez nalezy zastanowi¢ si¢ nad poziomem takich prac (badz tez poziomem
konferencji, na ktorych prace takie sg przedstawiane) lub tez przyjaé, ze udziat studentow w tych
pracach ma charakter symboliczny.

W poréwnaniu do uczelni w Europie Zachodniej, dziatalnos¢ kot naukowych nalezy ocenic¢
wysoce pozytywnie. Jednakze, w wymiarze krajowym, w poréwnaniu do innych podobnych
wydzialow, ocena ta bedzie nizsza. Sprawozdanie dotyczace dziatalnosci kot naukowych nie jest
zbyt starannie przygotowane. Nie zawiera szczegotow dotyczacych aktywnos$ci naukowej. Nalezy,
wigc zatozy¢, ze byla ona niewielka. Budzet kot naukowych przeznaczany byl w wigkszosci na
imprezy integrujace. Nalezy to oceni¢ pozytywnie, gdyz imprezy takie dostarczaja studentom
motywacji i pozytywnych bodzcow psychologicznych.
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Zgodnie z raportem samooceny wspoOtpracy z otoczeniem gospodarczym nie jest zbyt
ozywiona. Opis tej wymiany nie jest w pelni jasny. Nie wiadomo, na przykltad, co znaczy
stwierdzenie: ,,nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia za granica”. Tego rodzaju dziatalnosé¢
moze by¢ oceniona bardzo pozytywnie, jezeli zajecia sg prowadzone w formie systematycznych
cykli wyktadéw na renomowanych uczelniach zagranicznych, badz tez negatywnie, jezeli s3 to
zajecia prowadzone okazjonalnie, w formie ¢wiczen, badz tez w duzym wymiarze, ale na niskim
poziomie. Pozytywnym faktem jest wysoki udziat nauczycieli akademickich w wymianie naukowej
w ramach programu Erasmus. Ogolnie oceniajac, wplyw wspdlpracy naukowej i badawczej na
ksztalcenie studentéw na ocenianym kierunku jest pozytywny.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnegoocena: odstgpiono od oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1)

Kandydaci na studia | stopnia na kierunek informatyka i ekonometria sa przyjmowani na
podstawie zasad uchwalanych przez Senat Uczelni. W roku akademickim 2013/2014 obowigzywata
uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 462/2012 z 23 maja 2012 r zmieniona Uchwatg Senatu
Politechniki Gdanskiej nr 65/2013/XXIII z 20 lutego 2013 r.. Rekrutacja na studia odbywa si¢ w
formie elektronicznej (system e-rekrutacji). Kandydat rejestruje si¢ na stronie internetowej
www.rekrutacja.pg.gda.pl. Warunkiem przyjgcia na kierunek studiow jest uzyskanie odpowiedniej
liczby punktéw z przedmiotu podstawowego (matematyka lub informatyka) oraz jezyka obcego.
Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujacych jakiejkolwiek grupy. Podczas spotkania
z ZO studenci wyrazili opini¢, ze system rekrutacji jest przejrzysty i poprawny, a caly proces
uwzglednia zasad¢ rownych szans.

7.2)

System oceny osiggni¢¢ studentéw stosowany na ocenianym kierunku studiow przewiduje
zakonczenie kazdego przedmiotu w formie zaliczenia badZz egzaminu. Stwarza to presj¢ na
systematyczng nauke 1 pozwala na biezaco ocenia¢ osiggniecia. W kartach przedmiotow okreslone
zostaly sposoby zaliczania przedmiotow oraz kryteria oceny osiggnigtych efektéw ksztatcenia.
Sposoby weryfikacji osiggnie¢ studentow s3a dostosowane do zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia 1 motywuja do ich osiggania. Motywacyjny charakter oddziatywania wyraza si¢ w
szczegoOlnosci w systematycznym sprawdzaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci nabywanych w trakcie zajec
prowadzonych w formie ¢wiczen i wystawieniu ocen czastkowych za aktywnos$¢ na nich oraz
realizacj¢ prac 1 zadan zlecanych studentom.

Informacje uzyskane podczas spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami, a takze
analiza przedstawionych dokumentéw, pozwalajg stwierdzi¢, ze na wizytowanym kierunku
prawidlowo okre$lono naktad pracy i czas niezbedny do osiggnigcia zakladanych efektéw
ksztalcenia. Studenci stwierdzili, ze w chwili obecnej nie ma sytuacji, w ktorym dany przedmiot
realizowany jest w wymiarze czasowym nieadekwatnym do ponoszonego przez nich naktadu pracy.
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Studenci pozytywnie oceniajg system oceny osiggni¢¢ studentéw, funkcjonujacy na
Politechnice Gdanskiej. Skale ocen obecni na spotkaniu okreslili jako przejrzysta i wilasciwie
skonstruowana.

System zorientowany jest w sposob wlasciwy na proces uczenia si¢, co jest mozliwe dzigki
procesowi ksztalcenia na kierunku. Doceni¢ nalezy przede wszystkim decyzje Jednostki, by
przedmioty kierunkowe odbywaty si¢ w matych grupach zajeciowych: studenci podkreslili, ze
doceniajg t¢ sytuacje i korzysSci ptynace z niej dla uzyskania odpowiednich efektoéw ksztatcenia.
Studenci podkreslili, ze wielu nauczycieli ma umiejetnos¢ zainteresowania swoim przedmiotem 1
indywidualnego podejscia do studenta.

Wymagania obowigzujace na zaliczeniach i podczas egzaminow sg podawane do informacji
studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym ocenili
informacj¢ w tym zakresie jako petna, przejrzysta i wilasciwg. Studenci na poczatku kazdego
semestru poznaja forme¢ zaliczenia przedmiotdw i wymagania ich dotyczace. Wymagania te sa
konsekwentnie realizowane podczas procesu ksztalcenia. Egzaminy sprawdzajg nie tylko wiedze,
ale wszystkie efekty ksztalcenia, rowniez w kategoriach umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
oraz umozliwiajg ich weryfikacje. Osoby obecne na spotkaniu zdecydowanie pochwalily to, iz
Jednostka i nauczyciele nie zaskakujg ich i nie zmieniajg zasad w trakcie semestru.

Studenci znaja swoje prawa w zakresie poprawiania egzaminOw oraz egzaminu
komisyjnego. Z przedstawionych dokumentow, a takze opinii studentdow wynika, ze system oceny
osiggnig¢ studentdw posiada standardowe wymagania, zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm
formulowania ocen.

7.3)

Zwraca uwage niskie zainteresowanie studentéw praktykami zagranicznymi. By¢ moze
wynika to z niejasnego (badz tez niezbyt motywujacego studentéw) systemu zaliczania wynikéw
tych praktyk do konicowej oceny. Na poziomie licencjackim nie jest to jest bardzo istotne.

Na uczelniach w Europie Zachodniej kwestia relacji pomigdzy studenckimi wyjazdami
zagranicznymi i programem studidow jest z reguly jasniej okre$lona. Istnieje tam wspotpraca
pomiedzy opiekunami naukowymi studentdéw na uczelni krajowej i zagranicznej, publikuje si¢
kryteria zaliczenia prac napisanych za granicg do oceny koncowej, list¢ przedmiotow wyktadanych
na uczelni zagranicznej, z ktérych nalezy wybrac¢ jeden lub kilka kursow, itp.

W materiatach samooceny nie znaleziono danych dotyczacych wspotpracy z krajowymi
osrodkami naukowymi (za wyjatkiem udziatu w konferencjach).

Studenci wizytowanego kierunku uczestniczag w niewielkim stopniu w procesie wymiany
mie¢dzynarodowej. W ostatnich latach w programie wymiany Erasmus uczestniczyla 1 osoba ze
studentow kierunku.

Osoba odpowiedzialna za program Erasmus na Wydziale potwierdzita, Ze studenci
ocenianego kierunku uczestniczg w programie rzadziej niz ci z innych kierunkoéw oferowanych
przez Wydzial. Przyznala, Ze nie ma podpisanej dostatecznej ilosci umow, z ktorych skorzysta¢ by
mogli studenci kierunku.

Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze przedstawione przez koordynatora programu Erasmus:
rekrutacj¢ do programu, opieke nad studentami uczestniczagcymi w wymianie, a takze polityke
informacyjng dotyczaca programu (wskazanych kilka spotkan i akcji informacyjnych) nalezy ocenié¢
jednoznacznie pozytywnie.

Podkresli¢ nalezy tez, ze na wizytowanym kierunku, nie wystepuje zjawisko koniecznosci
wyréwnywania rdéznic programowych po powrocie z wymiany, co jest rowniez bardzo pozytywne.

Studenci obecni na spotkaniu jako powod braku udziatlu w programach wymiany podali
koniecznos$¢ organizowania we wlasnym zakresie miejsc na uczelni partnerskie;.

Pomimo tych zastrzezen ocena mobilno$ci studentdéw jest pozytywna.
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7.4)

System opieki naukowej i dydaktycznej oceniany jest przez studentdow wysoko. Prowadzacy
zajecia sg dostepni we wlasciwym wymiarze poza zaj¢ciami dydaktycznymi, istnieje réwniez
mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego 1 za pomoca poczty elektronicznej. Studenci podkreslaja, ze ich
relacje z nauczycielami uktadajg si¢ bardzo dobrze: doceniajg to, iz zawsze mogg liczy¢ na ich
zyczliwo$¢ 1 pomoc. Jednocze$nie podkreslaja wysokie kwalifikacje kadry uczacej na
wizytowanym kierunku.Studenci doceniajg indywidualne podejscie wyktadowcow oraz mozliwosé
wplywu na forme zaje¢ 1 wybdr konkretnych obszarow zainteresowan.

Przeptyw informacji pomiedzy studentami a kadrg i administracja jednostki 1 Uczelni nalezy
uzna¢ za wlasciwy.

Obstuga administracyjna studentow wizytowanego kierunku jest przez nich oceniana
niejednoznacznie: czg$¢ z obecnych na spotkaniu pochwalilo osoby pracujace w dziekanacie,
jednak inni stwierdzili, Zze wcigz istnieje spory margines na poprawe obstugi: zarbwno w zakresie
kompetencji, jak i stosunku do studenta. Zesp6t Oceniajacy zaleca wtadzom Wydziatu przyjrzenie
si¢ tej sprawie 1 przeprowadzenie badania opinii wsrod studentow.

Sylabusy zaje¢ sg dostepne dla studentow, informacje w nich zawarte sg z punktu widzenia
procesu uczenia si¢ wilasciwe i kompletne. Zalecane materialy dydaktyczne sa przydatne do
realizowanych tresci ksztalcenia. Ich przydatno$¢ pod wzgledem celow i efektow ksztatcenia nalezy
oceni¢ jako wilasciwg, gdyz to w gldwnej mierze na sylabusach studenci opierajg swoja wiedze o
efektach ksztatcenia dla kierunku.

W chwili obecnej podstawowym mechanizmem motywujacym studentow do osiagania
lepszych efektow ksztalcenia jest mozliwo$¢ zdobycia stypendium Rektora dla najlepszych
studentow kierunku.

Wydziat przedstawit dokumenty traktujace o podziale procentowym stypendidow na
stypendia o charakterze socjalnym i naukowym. Spelniony jest ustawowy wymog, okreslony w
artykule 174 ust. 4, przyznania na stypendia rektora nie wigcej niz 40% przeznaczonych na
stypendia rektora, stypendia socjalne i zapomogi.

Na Politechnice we wlasciwy sposob przebiega procedura przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej. Uczelnia prowadzi system informowania studentoéw o decyzjach stypendialnych za
pomoca decyzji administracyjnych. Decyzje te sa skonstruowane i przekazywane w sposob
wlasciwy.

Regulamin pomocy materialnej jest skonstruowany w sposob wlasciwy.Studenci sa w pelni
zaznajomieni z obowigzujacym w uczelni systemem pomocy materialnej. Pytani o zrodto wiedzy,
wskazali strong internetowa, na ktorej znajduja potrzebne informacje.

Wydzial wspiera rozw6j zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow poprzez stworzenie
wlasciwych warunkéw do funkcjonowania Samorzadu Studentéw. Przedstawiciele studentow
wizytowanego kierunku zasiadaja w Radzie Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii i stanowig 20%
sktadu Rady (zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawy). Na Wydziale pr¢znie dziataja studenckie kota
naukowe, ktore organizujg wiele ciekawych projektow, w ktorych uczestnicza réwniez instytucje
otoczenia gospodarczo — spotecznego. Jednostka stwarza wlasciwe warunki do ich funkcjonowania.

Poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej nalezy ocenié
jako zdecydowanie wysoki.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtoszonych przez studentdw opiera
si¢ na indywidualnych konsultacjach z prodziekan ds. dydaktyki oraz na dziataniach
podejmowanych przez Samorzad Studencki. Te mozliwosci nalezy oceni¢ jednoznacznie

pozytywnie.
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Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym (obecnych bylo 61 studentow
kierunku) wypowiadali si¢ w sposob pochlebny o systemie opieki naukowej, materialnej 1
dydaktycznej. Podkreslaja znakomity kontakt z nauczycielami i Witadzami Wydziatu. Wéréd zalet
studiowania na kierunku podajg doskonatg atmosfere, osoby nauczycieli i mozliwo$¢ wiasnego
rozwoju. Wickszos¢ zaje¢ dydaktycznych oceniajg jako ciekawe, rozwijajace i przydatne.

Jesli chodzi o stabe strony procesu ksztatcenia, studenci wskazali na aspekty, ktére, w ich
ocenie, wymagaja poprawy. Pierwszym jest kwestia braku tytutu inzyniera i otworzenia studiow
drugiego stopnia. Zdecydowana wigkszo$¢ obecnych na spotkaniu czuje si¢ zawiedziona tymi
faktami.

Drugim aspektem wymagajacym konsultacji ze studentami i wprowadzenia ewentualnej
korekty, jest kwestia obowigzujacego planu zaje¢: studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym stwierdzili, ze w planie zaje¢ bardzo czgsto pojawiajg si¢ duze przerwy pomiedzy
zajgciami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdélnegoocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady i procedury rekrutacji, jak i proces selekcji z punktu widzenia praw kandydatow
skonstruowane sa w sposob wlasciwy.

7.2) System oceny osiagnie¢ studentow skonstruowany jest w sposob wlasciwy, niebudzacy
zadnych zastrzezen.

7.3) Ocena mobilnos$ci studentow jest pozytywna.

7.4)System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznejskonstruowany jest w sposob
wlasciwy i sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentow.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Politechnice Gdanskiej zostal opracowany wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia (WSZJK) i zatwierdzony przez Senat Uchwata Nr 15/2012/XXIII z dnia 21 listopada
2012 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej. W zalaczniku do tej uchwaty okreslono cele, zadania oraz
organizacj¢ systemu. Wszystkie procedury, dokumenty i formularze oraz wynikajace z systemu
harmonogramy realizacji dziatan, ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za ich wdrozenie sg
dokumentowane w ksiggach jakosci Uczelni 1 Wydziatow.

Analiza treSci Uchwaly Nr 15/2012.XXIII Senatu Politechniki pozwala na stwierdzenie, ze
przyjety na jej podstawie WSZJK zawiera podstawowe skladniki wymagane dla tego typu
instrumentow doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Obejmuje on;

- zadania dotyczace zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

- procedury zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, poprzez ktore realizuje si¢ przyjete
zadania Systemu,

- strukturg Uczelnianego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

Rozwiazania te dotycza zaréwno catej Uczelni jak i1 jej poszczegdlnych Wydziatow i
Centrow. Uchwatla ta rozstrzyga rowniez, ze wszystkie procedury, poprzez ktore realizuje sig¢
zadania Systemu, wykorzystywane w nich dokumenty i formularze a takze harmonogramy
realizacji dzialan, ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za ich wdrozenie, s3 dokumentowane w
ksiggach jakosci Uczelni, Wydziatéw 1 Centrow.
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Nadzoér nad wdrozeniem 1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor, za§ nad
wykonywaniem dziatan wszystkich komisji — prorektor ds. jakosci ksztalcenia.

Dla realizacji zadan wynikajacych z Systemu powolana zostata przez Rektora w dniu 1
pazdziernika 2012 r. - 18 osobowa Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(UKZJK), za$ na poziomie wydziatow — Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
(WKZIJK).

Takie rozwigzanie konstytuujace WSZJK, jakie przyjeto w Politechnice Gdanskiej oceni¢
nalezy jednoznacznie pozytywnie. Tre§¢ Uchwaly Senatu okresla podstawowe zasady budowy i
funkcjonowania WSZJK w Uczelni i jej podstawowych jednostkach organizacyjnych. Przywotane
w jej tresci ksiggi jakos$ci stanowig uszczegotowione narzedzie budowania kultury jakosci w calej
Szkole i jej Jednostkach.

W $lad za wskazanym, w cytowanej wyzej Uchwale Senatu, zadaniem (§ 4 pkt. 1.8
Uchwaty Senatu PG stanowi, ze ,,Do zadan UKZJK nalezy ..... przygotowanie wytycznych do
opracowania uczelnianej 1 wydzialowych ksigg jakosci oraz ksigg jakosci w centrach
dydaktycznych”), Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przygotowata zasady
Rektor Zarzadzeniem nr 15/2013 z 10 czerwca 2013 roku w sprawie: Uczelnianej Ksiegi Jakosci
Ksztatlcenia Politechniki Gdanskiej, Ksiag Jakosci Ksztalcenia na wydziatach Politechniki
Gdanskiej oraz Ksiag Jakosci Ksztatcenia w centrach dydaktycznych Politechniki Gdanskiej,
zobowiazal wszystkie podmioty funkcjonujace w Szkole do jej wdrozenia i stosowania.

Zarzadzenie to okresla wszystkie podstawowe reguly formalne, merytoryczne i
metodologiczne dotyczace stosowania tego narzedzie budowania wysokiej jakosci ksztatcenia w
Uczelni. Jej zatagcznikiem sg Uczelniana Ksigga Jakosci Ksztatcenia Politechniki Gdanskiej, Ksigga
Jako$ci Ksztatcenia Wydziatu Politechniki Gdanskiej oraz Ksigga Jakosci Ksztatcenia Centrum
(dwie ostatnie ksiggi sa opisane poprzez wskazanie ich ogdlnej struktury, ktéra ma by¢
uszczegdtowienia przez poszczegdlne Wydziaty 1 Centra Politechniki). Wszystkie trzy rodzaje
dokumentéw maja identyczng strukture i obejmuja:

. Prezentacja Uczelni, Wydziatu, Centrum,

. Strategia i misja Uczelni

. Polityka jakosci ksztatcenia,

. Ksztalcenie,

. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe,

. Badania naukowe,

. Mobilnos¢,

. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
. Organizacje studenckie i doktoranckie,

10. Interesariusze zewnetrzni,

11. Monitorowanie USZiDJK,

12. Wykaz procedur uczelnianych, wydziatowych i stosowanych w Centrach.

Analizujac obecny stan prac podejmowanych przez UKZJK nad wdrozeniem ksiag jakosci
w Politechnice 1 w jej podstawowych jednostkach organizacyjnych, nie mozna nie odnotowac, 1 to z
duza satysfakcja, dalszych postepow prac nad doskonaleniem WSZJK. Zaliczy¢ tu mozna
nastepujace dokumenty:

1. Formularz powotania Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,

2. Formularz opisujacy strukture Raportu pokontrolnego,

3. Formularz Wniosku do UKZJK w sprawie zgloszenia potrzeby zmiany,

4. Wzory dokumentow dotyczacych procesu dyplomowania na studiach wyzszych na Politechnice
Gdanskiej,

5. Wytyczne 1 wymagania edytorskie dla autoréw prac dyplomowych lub projektéw dyplomowych
realizowanych na studiach wyzszych na Politechnice Gdanskie;.

Obecnie UKZJK opracowuje procedury dla kluczowych zadan stosowanie do wskazanych
wyzej dokumentdéw. Przygotowano juz procedure zglaszania zmiany.

OO0 20 01T~ WN -
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http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/prezentacja-uczelni
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/strategia-i-misja-uczelni
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/polityka-jakosci-ksztalcenia
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/ksztalcenie
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/zasoby-kadrowe-materialne-i-finansowe
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/badania-naukowe
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/mobilnosc
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wsparcie-naukowe-dydaktyczne-i-materialne
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/organizacje-studenckie-i-doktoranckie
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/interesariusze-zewnetrzni
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/monitorowanie-uszidjk
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury
http://pg.edu.pl/documents/8597924/15993330/Formularz%20Powo%C5%82ania%20Uczelnianego%20Zespo%C5%82u%20ds.%20Oceny%20Jako%C5%9Bci%20Kszta%C5%82cenia.DOCX
http://pg.edu.pl/documents/8597924/15993330/Formularz%20Raportu%20pokontrolnego.DOCX
http://pg.edu.pl/documents/8597924/15993330/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201%20do%20procedury%202%20-%20ZG%C5%81ASZANIE%20POTRZEBY%20ZMIANY
http://pg.edu.pl/documents/8597924/15531473/Za%C5%82%C4%85czniki%20do%20Zarz%C4%85dzenia%20Rektor%20PG%20nr%2015_2014%20z%2024%20marca%202014%20r.%20w%20sprawie%20wprowadzenia%20wzor%C3%B3w%20dokument%C3%B3w%20dotycz%C4%85cych%20procesu%20dyplomowania%20na%20studiach%20wy%C5%BCszych%20na%20PG
http://pg.edu.pl/documents/8597924/15531473/Za%C5%82%C4%85czniki%20do%20Zarz%C4%85dzenia%20Rektor%20PG%20nr%2015_2014%20z%2024%20marca%202014%20r.%20w%20sprawie%20wprowadzenia%20wzor%C3%B3w%20dokument%C3%B3w%20dotycz%C4%85cych%20procesu%20dyplomowania%20na%20studiach%20wy%C5%BCszych%20na%20PG
http://pg.edu.pl/documents/8597924/15531473/Za%C5%82%C4%85cznik%20do%20zarz%C4%85dzenie%2017-2014%20Wytyczne%20i%20wymagania%20edytorskie%20dla%20autor%C3%B3w%20prac%20dyplomowych%20lub%20projekt%C3%B3w%20dyplomowych%20realizowanych%20na%20studiach%20wy%C5%BCszych%20na%20PG
http://pg.edu.pl/documents/8597924/15531473/Za%C5%82%C4%85cznik%20do%20zarz%C4%85dzenie%2017-2014%20Wytyczne%20i%20wymagania%20edytorskie%20dla%20autor%C3%B3w%20prac%20dyplomowych%20lub%20projekt%C3%B3w%20dyplomowych%20realizowanych%20na%20studiach%20wy%C5%BCszych%20na%20PG

Nalezy z satysfakcja odnotowa¢ takze fakt, ze sprawozdania z prac UKZJK sa Sporzadzane i
publikowane na stronach internetowych PG.

Wszystkie omowione wyzej dokumenty przygotowane, przez UKZJK, w tym ksiegi jakosci
Uczelni, Wydziatu i Centrum mozna bez watpienia uzna¢ za dobre praktyki i wskazywac za wzorce
godne upowszechnienia wsréd podmiotéw sektora szkol wyzszych w Polsce.

W tym miejscu nalezy jednak podnie$¢ moze drobna, ale istotng, z punktu widzenia
sprawnos$ci funkcjonowania calego Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakosSci
Ksztalcenia, sprawg. To troska o zachowanie, przy opracowaniu zwlaszcza Ksiag jakosci
Wydziatow, ich specyfiki. Skala tej odrgbnosci wyrazajagca si¢ np. w mozliwosci tworzenia
wlasnychrozwigzan organizacyjnychdotyczacych ksztalcenia na profilu ogdélnoakademickim czy
praktycznym, spojnych z nimi wzorcow prac dyplomowych, wickszej elastycznosci procesu
realizacji zaje¢ czy wiekszej swobody w tworzeniu pewnych regulacji dotyczacych ksztatcenia na
Wydziatach, moze i powinna by¢ przedmiotem dyskusji. Trzeba, bowiem pamigtac, ze koniecznym
jest szukanie przystowiowego ,,ztotego $rodka”, pomiedzy jednolitym, sformalizowanym w catej
Uczelni WSZJK, a pelng swobodg budowania kultury jakos$ci ksztatcenia opartej wytgcznie na
tradycji akademickiej. Nie ma alternatywy dla realizowanej z rozmystem, uwzgledniajacej
specyfik¢ podstawowej jednostki organizacyjnej oraz jej autonomi¢ formalizacji tego Systemu.
Konieczne jest podjecie dyskusji 1 wypracowanie takich rozwigzan dotyczacych roznych
Wydziatow 1 Centrow Politechniki, by podnies¢ efektywnos¢ przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan
w zakresie analizy, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Ocena wszystkich dokonan Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
wysoce pozytywna. Wynika to przede wszystkim z duzego wysitku 1 zaangazowania
Przewodniczacej Komisji, ktéra umiejetnie kierujac pracami kompetentnie dobranego zespotu
potrafi skutecznie realizowac trudne i wymagajace przedsigwzigcia zwigzane z budowa kultury
jakosci ksztatcenia w Politechnice Gdanskie;.

W dniu 22 listopada 2012 r. Rada Wydzialu Zarzadzanie i Ekonomii powotata 4 osobowa
Wydzialowa Komisj¢ ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia (nauczycieli akademickich), ktora zostata
uzupetniona o przedstawicieli studentéw, doktorantéw i pracodawcy w dniu 24 pazdziernika 2013 r.
Powolana zostata rowniez komisja programowa oraz komisja ds. weryfikacji efektow ksztatcenia.
W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen tych komisji.Zwraca si¢ uwage na fakt, iz
zgodnie 7 wymaganiami okreslonymi w § 5 ust. 1 pkt. 1 wymienionej wyiej Uchwaly Senatu,
dziekan powoluje na okres kadencji Wydzialowq Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a
zatem brak jest zarzgdzenia dziekana w sprawie powotania tej komisji.

W dniu 27 grudnia 2013r., Dziekan Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii zatwierdzita Ksigge
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu zarzadzani 1 Ekonomii. Wiadze Wydziatu nie przedstawily podstawy
prawnej przyjecia tego dokumentu.

Ksigga Jakos$ci obejmuje nastepujace sktadniki:

1. Prezentacje Wydziatu,

2. Misjg, Strategi¢ i kierunku rozwoju Wydziatu,

3. Polityka jakosci ksztatcenia,

4. Ksztalcenie 1 proces dydaktyczny,

5. Organizacje procesu dydaktycznego,

6. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe potrzebne do realizacji celow strategicznych i
osiggnigcia efektéw ksztalcenia,

7. Badania naukowe,

8. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,

9. Interesariusze zewngtrzni,

10. Monitorowanie systemu, analiza i doskonalenie,
11. Wykaz procedur Wydziatowych,

12. Zataczniki.
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Kazdy sktadnik Ksiggi jakosci ma swa wewnetrzng strukturg, na ktora skladajg si¢ zadania
czastkowe. Wypetniajg one wszystkie podstawowe wymogi, ktérymi powinien si¢ charakteryzowac
WSZJK w podstawowej jednostce organizacyjnej.

Tak zbudowang Ksiege jakosci uzna¢ mozna za dokument o bardzo zaawansowanej
strukturze, uwzgledniajacej zarowno aspekt funkcjonalny, czynno$ciowy, strukturalny i
instrumentalny. To, co uzna¢ mozna za jego stabsza stron¢ to jego niesatysfakcjonujaca obecnie
skuteczno$¢. Jest to o tyle zrozumiate, ze Ksigega jakosci Wydzialu nie zostata w pelni wdrozona
uwagi na krotki, bo zaledwie dwu miesieczny okres jej funkcjonowania. Nalezy mie¢ jednak
nadziej¢, ze wiladze Wydzialu oraz Pelnomocnik Dziekana ds. zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
beda w dalszym ciggu podejmowali tak zdeterminowane dziatania jak dotad, by wprowadzi¢ w
zycie ten dokument, wazny dla tworzenia nowej jako$ci ksztalcenia na Wydziale.

Wiadze Wydzialu przedstawity dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie Wydziatowa
Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Komisji Ksztalcenia. Sprawozdania z prac tej
Komisji sg publikowane na stronie internetowej PG. Przedstawiono dokumentacje z posiedzen
Rady Wydziatu, a ktorych omawiane sg sprawy dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze Wydziat Zarzadzania i Ekonomii podejmuje dzialania w
zakresie analizy, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wigkszo$¢ z nich jest sformalizowana, a
te, ktore majg charakter nieformalny wynikaja z krotkiego okresu stosowania Ksigegi Jakosci
Wydziatu. Z uwagi na fakt, ze rozwigzania dotyczace Ksiegi jakosci, zostaly przyjete pod koniec
ubieglego roku, niektére zawarte w niej przedsiewziecia projakosciowe znajduja si¢ obecnie na
etapie wdrazania, lub bardzo krétkiego okresu stosowania.

8.2).
Udziat interesariuszy zewngtrznych i1 wewngtrznych w procesie zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia jest zadowalajacy.

Z analizy dostepnych dokumentéw 1 informacji pozyskanych w toku wizytacji stwierdzono,
ze zbiOr interesariuszy jest zroznicowany, odzwierciedlajacy strukture powigzan Wydziatu z
podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Tworza go nastepujace grupy podmiotow:
e pracodawcy, poprzez uczestniczenie w dniach praktyk,
e pracodawcy przyjmujacy na praktyki i staze studentow,
e przedsigbiorcy i1 przedstawiciele administracji publicznej poprzez prowadzenie zajgc,
e zleceniodawcy, poprzez powierzanie prac badawczych, wskazujacych na realne problemy
do rozwiazania, co pozwala wzbogaca¢ programy ksztalcenia i korygowa¢ pozadane efekty,
e przedsigbiorcy i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zrzeszeni w Radzie
Konsultacyjnej — poprzez doradzanie i wyrazanie opinil,
e absolwenci poprzez wyrazanie swoich opinii.
W przypadku wprowadzania istotnych zmian na Kkierunku (np. wprowadzenie nowej
specjalnosci) lub tworzenia nowego kierunku, nowe propozycje sa dyskutowane na posiedzeniu
Rady Konsultacyjnej.

Sadzi¢ nalezy, ze rozpoczety juz 1 rozwijajacy sie proces doskonalenia jakosci ksztatcenia,
oparty na opiniach wskazanych wyzej grupach podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego,
bedzie przynosil coraz bardziej przydatne, w doskonaleniu jakosci ksztalcenia, rezultaty. Nalezy
jednak podkresli¢, ze bedzie to w istotnym stopniu uzaleznione nie tylko od konsekwencji dziatania
wladz Wydzial, uspdjnienia tych dzialan z innymi przedsigwzigciami projakosciowymi
wynikajagcymi ze stosowania Ksiggi jakosci Wydzialu, ale takze z determinacji samych
interesariuszy zewngtrznych i ich gotowosci do wspoélpracy przy tworzenia kultury jakosSci
ksztalcenia na Wydziale.
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Interesariusze wewngetrzni maja znaczacy wpltyw na proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i
dziatania podejmowane przez Wydzial w tym obszarze.

W toku oceny WSZJK na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii PG zidentyfikowano
nastepujace grupy interesariuszy wewnetrznych oraz zakres podejmowanych przez nie dziatan:

e studenci: zasiadaja we wszystkich istotnych z punktu widzenia ksztalcenia gremiach: Radzie
Wydzialu, Radzie Programowej, WKZJK, aktywnie dzialaja poprzez WRS (wspolne
spotkania integracyjne stuzg wymianie pogladow i tworza dobrg atmosfer¢ do wspodtpracy i
otwartos$ci), kota naukowe (weryfikuja efekty ksztatcenia poprzez dziatania podejmowane w
kotach), prowadza dzialalno$¢ charytatywna i spoteczng.

e Kicrownicy katedr tworzg strategie rozwoju swojej katedry (zard6wno w zakresie kadry jak i
badan naukowych) oraz okreslaja plany dotyczace hospitacji, spotkan naukowo-
dydaktycznych, proponuja osoby do prowadzenia przedmiotow, monitorujg rozktad ocen z
egzaminow 1 zaliczen,

e pracownicy poprzez prowadzenie kot naukowych i podejmowanie licznych inicjatyw
polegajacych na zapraszaniu praktykdéw gospodarczych na zajecia, proponowanie nowych
przedmiotow, modyfikacje tresci, liczne akcje: Czerwony dywan, Wedrujaca ksigzka itp.

e pracownicy i studenci z innych wydziatow, poprzez kooperacjg¢, wspdlne uczestniczenie w
kotach naukowych i projektach.

Udziat studentéw wizytowanego kierunku w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia
nalezy okresli¢ jako znaczacy. Jesli chodzi o udziat w gremiach zajmujacych si¢ jakoscia
ksztatcenia, studenci sg reprezentowani w sposob wlasciwy zarowno na poziomie Uczelni, jak i na
poziomie samego Wydziatu. Aktywnos$¢ przedstawicieli studentow nalezy oceni¢ wysoko: z
przedstawionej dokumentacji, a takze spotkan Zespolu Oceniajgcego wylania si¢ ich obraz jako
0sOb preznie 1 skutecznie dzialajacych. We wszystkich tych organach Wydzialu w sposob wtasciwy
tworzy mozliwosci dziatania dla przedstawicieli studenckich i odpowiednio stara si¢ ich
aktywizowac.

Role przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Jednostki w procesie optymalizacji
efektow ksztatcenia i1 ich wlasciwego dostosowania do potrzeb otoczenia gospodarczo —
spolecznego nalezy oceni¢ jako pozytywna, bedaca na réwni z rola pozostalych interesariuszy.
Wplyw przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w tym procesie odbywa si¢ przede wszystkim
poprzez biezaca dzialalno$¢ tej organizacji w zakresie opiniowania aktow prawnych, jak 1
dzialalno$¢ edukacyjng: poprzez szkolenia dla Samorzadéw, w tym Samorzadu Uczelni
wizytowanego kierunku, z zagadnien dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze udziat wszystkich interesariuszy zar6wno zewnetrznych
jak 1 wewnetrznych oceni¢ mozna jako zadowalajacy. Jest on skuteczny, odpowiedzialny, w
przypadku niektorych problemow dotyczacy ksztalcenia konstruktywny. Zadaniem wtadz Wydziatu
powinno by¢ rozwijanie tych dziatan, tak by jak najszersze krggi wszystkich grup interesariuszy
wlaczy¢ w przedsiewzigcia zmierzajace do rozwoju kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czg¢sciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwalana osiaggni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego(ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1)System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Gdanskiej jest sformalizowany.
Posiada jednoznacznie okreSlony aspekt funkcjonalny, czynnos$ciowy, strukturalny oraz
instrumentalny. Takie rozwigzanie konstytuujgce WSZJK, jakie przyjeto w Politechnice
Gdanskiej oceni¢ nalezy jednoznacznie pozytywnie.

Uszczegolowieniem WSZJK sa przyjete w Uczelni i jej podstawowych jednostkach
organizacyjnych Ksiegi jakosci oraz przygotowane przez Uczelniana Komisj¢ kluczowe dla
doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia dokumenty i procedury. Wszystkie je mozna uzna¢ za dobre
praktyki i wskazywaé za wzorce godne upowszechnienia wsrod podmiotow sektora szkol
wyzszych w Polsce.

Ksiege jakosci Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii uzna¢ mozna za dokument o bardzo
zaawansowanej strukturze. To, co uzna¢ mozna za jego slabsza strone to jego
niesatysfakcjonujaca obecnie skutecznos¢ wynikajaca z krotkiego okresu jej wykorzystania.

8.2)Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest satysfakcjonujacy.

Udzial interesariuszy zewne¢trznych sprowadzal si¢ do roznorodnych dzialan, dotyczyl
szerokiego spektrum podmiotow otoczenia spoleczno-gospodarczego, i z pewnoscia przyczynil
sie do poprawy jakosci ksztalcenia.

Oceniajac stopien zainteresowania interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza studentow mozna
stwierdzi¢, ze ma on nie tylko formalny charakter. Wynika z aktywnego udzialu w organach
kolegialnych Uniwersytetu i Wydziatu.

Udzial wszystkich interesariuszy oceni¢ mozna jako zadowalajacy. Jest on skuteczny,
odpowiedzialny, w przypadku niektéorych probleméw dotyczacy ksztalcenia konstruktywny.
Zadaniem wladz Wydzialu powinno by¢ rozwijanie tych dzialan, tak by jak najszersze kregi
wszystkich grup interesariuszy wlaczy¢ w przedsiewziecia zmierzajace do rozwoju kultury
jakosci ksztalcenia na Wydziale.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium — : — ; :
Wyroézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) ©) (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 : X
kierunku

Cele i efekty

2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji

3 Program studiéw X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X

dydaktyczna

Prowadzenie badan

6

naukowych

System wsparcia

7 ; X

studentow w

30



procesie uczenia si¢

Wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

Wiadze Uczelni i Wydzialu powinny podja¢ dzialania w nastepujacych obszarach:

1. Wiadze Wydziatu nie przedstawity Uchwaly Rady Wydziatu w szeregu przyjetych sprawach
dotyczacych jakosci ksztalcenia. Dotyczy to np. zatwierdzenia misji i strategii czy zarzadzenia
wprowadzajacego Ksiege jakosci Wydziatu.

Zalecenia:
Konieczne jest formalizowanie przez wladze Wydzialu dziatan poprzez ich konstytuowanie w
formie uchwat czy zarzadzen.

2. W suplemencie dyplomu stwierdzono pewne uchybienia formalne i merytoryczne dotyczace pkt.
Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 oraz pkt. IV - Informacje o tresci studiow - w ust.3.

Zalecenia:
Wskazane bytoby dokonanie zmian i uzupetnien w suplemencie dyplomu.

3. Analiza prac dyplomowych upowaznia do stwierdzenia, ze mozna uznaé je za przeci¢tne.
Praktycznie wszystkie prace przygotowane na specjalno$ci Technologie informatyczne, nie
spetniajg standardow pracy licencjackiej 1 nie powinna by¢ przedmiotem obrony. Majg charakter
jednoznacznie inzynierski.Zwraca takze uwagg tendencja do zawyzania ocen prac, co jest
zjawiskiem niemal powszechnym. Ponadto niektore prace charakteryzuje brak tresci analitycznej,
szczegollnie odniesienia do problematyki teorii ekonomii. Pewnym problemem wydaje si¢ by¢
niewtasciwy dobor promotorow prac licencjackich, badz tez niewlasciwego prowadzenia tych prac.
Potwierdza to ocena zawarto$ci merytorycznej prac, szczegolnie w zakresie czesci metodologicznej

Zalecenia:

Konieczne jest podjecie zdecydowanych dziatan przez Wydzialowa Komisje ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia by nie tylko wyeliminowa¢ przyczyny relatywnie niskiego poziomu prac
licencjackich, ale przede wszystkim wypracowaé okreslone standardy polegajace na
przeciwdziataniu takim zjawiskom.
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