RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 2-3 czerwca 2016 r.
na kierunku ,,inZynieria materialowa”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiow stacjonarnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. inz. Zbigniew Pakiela — czlonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski — czlonek PKA

dr hab. inz. Anita Olszéwka-Myalska — ekspert PKA

Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznych systemow zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
jakosci

Patrycja Pilat — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI 1 JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,inzynieria materialowa” prowadzonym
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata
Nr 60/10 z dnia 11 lutego 2010 r.). W raporcie powizytacyjnym sformutowano zalecenia dotyczace
programu studiow oraz wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. W trakcie wizytacji
ustalono, ze Uczelnia usungta wskazane niezgodnosci.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Instytutu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Instytutu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
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O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajg
co

w
peln
i

Znaczac
0

czesciow
0

niedostatecz
nie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu

ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okres§lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do




celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaj¢é z jezykoéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.

1. Ocena:
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1. Koncepcja ksztatcenia opiera si¢ na dobrych wzorcach wyniesionych z czotowej polskiej uczelni
technicznej, ktora jest Akademia Gorniczo-Hutnicza, gdyz w niej kadra PWSZ zdobyla stopnie i
tytuly naukowe i prowadzita wspdlprace migdzynarodowa, jak i wczesniej prowadzila zajgcia
dydaktyczne. Niektore metody ksztalcenia zostaty z koniecznosci dostosowane do realiow PWSZ, co
bylo spowodowane stosunkowo skromng bazg laboratoryjng, jak i znacznym zrdéznicowaniem
poziomu studentow. Dziatalno§¢ Szkoty dedykowana jest mlodziezy bezposrednio zwigzanej z
Tarnowem i okolicami, a jej rola jest szczegdlna w ksztalceniu uzdolnionych oséb, gorzej
sytuowanych lub mniej zdeterminowanych w procesie zdobywania wiedzy i kwalifikacji, co realizuje
zatozenia Misji Uczelni. Wladze Uczelni funkcjonujag w $cistym kontakcie z podmiotami
gospodarczymi w subregionie tarnowskim, co sprawia ze profil kierunku i plany jego rozwoju maja
bezposredni zwigzek z dziatalnoscig firm lokalnych o réznym profilu technologicznym, potencjale
technicznym 1 ekonomicznym. Bezposrednim odzwierciedleniem tego s tresci programowe oraz
sposob ich realizacji zgodnie z przyczynowo-skutkowym tancuchem: teoria (wyktad) - eksperyment i
jego analiza (laboratorium) — aplikacje znane obecnie i przewidywane w przysziosci (projekt,
seminarium, praktyka przemystowa). Istnieje roéwniez wspolipraca z instytucjami samorzadowymi i
srodowiskowymi funkcjonujgcymi w subregionie, ktora obejmuje wspolne projekty, targi pracy, klasy
patronackie, dni otwarte dla szkét. Te formy dziatalnosci petnig wazng funkcje stymulujaca ambicje i
kariery zawodowe mlodziezy. Przyjeta koncepcja ksztalcenia sprzyja bezposredniej konfrontacji
oczekiwan studentéw i podmiotéw gospodarczych oraz ksztatceniu odpowiednich kadr na potrzeby
rynku pracy. Jest to zgodne z celami strategicznymi PWSZ.

1.2. W PWSZ na podstawie przeprowadzonej samooceny nakreslono plan rozwoju kierunku inzynieria
materiatowa na poziomie inzynierskim, ktdry zawiera wymienione ponizej punkty.




- Rozpoczecie od roku akademickiego 2016/17 nauczania na kierunku inzynieria materialowa w
praktycznym profilu ksztalcenia. Realizacja tego zamierzenia uwzglednia zwigkszenie czasu praktyk
zawodowych do 3 miesigcy i zwigkszenie liczby godzin laboratoryjnych, co powinno dobrze stuzy¢
wlasciwemu przygotowaniu absolwentow do biezacych potrzeb na rynku pracy. Wymagac to bedzie
stosownych dziatan ze strony kadry akademickiej w zakresie planowania zaje¢ pod wzgledem
merytorycznym i logistycznym, a takze odpowiedniego systemu kontroli efektoéw ksztalcenia i ich
dokumentowania.

- Dalszy rozwdj wspolpracy z interesariuszami wywodzacymi si¢ sposrod lokalnych podmiotow
gospodarczych, potencjalnych pracodawcow absolwentow PWSZ. Jest to zatozenia stuszne, a efekty
dziatania juz sa widoczne, co potwierdzito spotkanie w ramach wizyty zespolu oceniajgcego PKA z
przedstawicielami lokalnych przedsigbiorstw.

- Rozwdj wlasnej kadry pod wzgledem zdobywania stopni i tytutéw naukowych, realizacji projektow
naukowo-badawczych i publikacji osiggni¢¢ naukowych, potaczony ze znaczacym wzbogaceniem
bazy o charakterze badawczym. PWSZ w miar¢ swoich mozliwosci systematycznie wzbogaca swoj
potencjat badawczy, co zostalo zaobserwowane w czasie wizytacji ZO PKA (m.in. najnowsza
maszyna wytrzymalo$ciowa, piece, twardosciomierz). Tematyke badawcza, zgodna z zakresem
zainteresowan i dotychczasowym dorobkiem kadry naukowej, generowa¢ majg gldwnie potrzeby
regionu.

1.3. PWSZ w Tarnowie wskazata obszar i dziedzing nauk technicznych oraz inzynieri¢ materiatows i
technologi¢ chemiczng jako dyscypliny, do ktorych przypisano efekty ksztatcenia. Wystepuje petne
powiazanie pomiedzy przyjetymi efektami ksztalcenia a obszarem i dyscyplinami, do ktérych zostaly
przyporzadkowane przyjete efekty ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia oraz efekty ksztatcenia
przedmiotowe zostaly przyjete przez Senat uczelni, oraz zostaty zaopiniowane przez wlasciwy organ
samorzadu studenckiego.

1.4, Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z efektami ksztalcenia
dla obszaru nauk technicznych, dla pierwszego poziomu o profilu ogdlno-akademickim. Student
poszerza zdobyta w szkole $redniej wiedze teoretyczna na potrzeby wybranego kierunku ksztatcenia
(gtownie matematyka, fizyka, chemia i informatyka) i na tej bazie ksztaltuje wiedzg i umiejgtnosci w
zakresie doboru, projektowania, wytwarzania i badania materiatow. Towarzyszy temu zdobywanie
nowej wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem wytworczym oraz zakupem i sprzedaza
surowcow i produktow oraz ushug technologicznych (przedmioty specjalistyczne materialowe oraz
ksztattujace tzw. umiejetnosci migkkie).W macierzy efektow ksztalcenia wyodrgbniono w sumie 45
efektow ksztatcenia, w tym 20 w grupie wiedza, 19 w grupie umiejegtnosci i 6 w grupie kompetencji
spotecznych. Sg one sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na ich weryfikacje.
Osiagniecie tych efektow wymaga zdobycia poglebionej wiedzy dzieki whasciwemu doborowi
przedmiotow i zatozonych tresci programowych przekazywanych w trakcie procesu ksztalcenia.
Ksztaltowanie umiejetnosci badawczych studentow PWSZ odbywa si¢ na zajeciach projektowych i
laboratoryjnych, w tym w laboratoriach firmy Grupa Azoty S.A. i laboratoriach uczelnianych
Akademii Goérniczo-Hutniczej. Obejmuje ono m.in. wybor materiatu Iub komponentéow do jego
wytworzenia, dobor techniki badawczej lub technologii wytwarzania, charakterystyke parametrow
eksperymentu, przygotowanie materiatow i urzadzen, samodzielne przeprowadzenie eksperymentu lub
obserwacje¢ dziatan nauczyciela akademickiego/technika, opis przebiegu eksperymentu i analize
uzyskanych wynikow. Za szczegolnie wartosciowy element procesu ksztalcenia nalezy uznad
sze$ciotygodniowe praktyki przemystowe, w ramach ktorych studenci zobligowani sg do prowadzenia
szczegdtowych dziennikéw praktyk, podlegajacych kontroli opiekuna i znajdujacych sie w
indywidualnych teczkach z dokumentacjg absolwenta. Przyjete efekty ksztalcenia uwzgledniajg pelny
zakres efektoéw wymagany do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Zaktadane efekty ksztatcenia przedmiotowe sa przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach i sa
publikowane na stronie internetowej uczelni, co jest wystarczajacym sposobem informowania
studentow.

1.5.
1.5.1. Nie dotyczy.




1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku i oraz uwzglgdnia aktualny stan wiedzy zwiazanej z tego zakresu.
Tresci programowe obejmujag nauki podstawowe (matematyka, statystyka, fizyka, chemia),
ogolnotechniczne (informatyka, grafika inzynierska, elektrotechnika i elektronika, systemy
zarzadzania) oraz specjalistyczne (wszystkie grupy materiatow, projektowanie, technologie i badanie
materiatow, surowce i recykling), ktore sg przekazywane w ramach réznych form dydaktycznych- tj.
wyktadow, laboratoriéw, projektow, seminariow. Sg zgodne z zaktadanymi efektami, w tym rowniez z
prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich. Uwzgledniaja rozszerzenie wiedzy
podstawowej, jak i zdobycie na jej podbudowie nowej — specjalistycznej, dotyczacej zagadnien
materiatoznawczych tj. technologii, projektowania i badan materiatéw, ich uzytkowania i utylizacji.
Na szczeg6élne podkreslenie zastuguja zagadnienia materiatlowe z zakresu najnowocze$niejszych
biomaterialdéw, w tym prezentowane w pracach dyplomowych, co wynika z poziomu naukowego
wywodzacej si¢ z AGH kadry naukowo-dydaktycznej.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢ studentow (np. przez
przygotowanie projektow), a takze aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Podstawowa wiedza przekazywana jest
studentowi w ramach wyktadoéw i ¢wiczen, a jej ugruntowanie i rozszerzenie mozliwe jest poprzez
wykorzystanie dostgpnych w bibliotece ksigzek i bardzo bogatego zbioru krajowych czasopism
naukowo-technicznych, jak i dostep do zbioréw zagranicznych w ramach Web of Science.
Umiejetnosci badawcze obejmujace sformutowanie problemu, dobér metod, samodzielne wykonanie
niektorych pomiaréw i obserwacji mikroskopowych oraz analize uzyskanych wynikéw ksztattowane
sg w ramach ¢wiczen laboratoryjnych, zaje¢ projektowych, praktyk oraz podczas realizacji prac
inzynierskich. Zajecia projektowe 1 seminaryjne, a finalnie obrona prac inzynierskich stuza
ksztattowaniu umiejetnosci prezentacji uzyskiwanych wynikow. Wiasciwa aktywizacja studentow
rozpoczyna si¢ w ramach zaje¢ projektowych, na ktorych po konsultacji z prowadzacym moga
wykreowa¢ wlasny temat (np. w ramach hospitowanych zaje¢ z przedmiotu ,,Projektowanie
materiatlow” tematy: ,,Morski pendrive”, ,,Ekologiczne ptyty parkingowe”, “Lancuchy na Sahare”,
,»Obudowy na dysk twardy”). Kolejnym etapem jest wybor prac dyplomowych i ich realizacja, ktory
w zaleznosci od predyspozycji i zainteresowan studenta moze dotyczy¢ kazdej z gtownych grup
materialow. Szczegodlnie istotnym elementem wzmacniajagcym samodzielnos$¢ i aktywno$¢ badawcza
niektorych studentow jest ich dziatalnos¢ w kole naukowym ,Karat”, ktora dodatkowo ksztattuje
umigjetnosci spoteczne, podobnie jak 1 ich udziat organizacyjny w wydarzeniach o charakterze
naukowo-technicznym organizowanych w WSZ i miescie Tarnéw (targi pracy, wystawy, odczyty

itp.).

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Studia trwaja 7 semestrow i
przypisano im 210 punktéow ECTS, co jest typowe dla studiow inzynierskich pierwszego stopnia w
catym kraju i zgodne z odpowiednimi przepisami. Zajecia obejmujg 2670 godzin zajg¢ dydaktycznych
i 6 tygodni praktyki zawodowej, odbywajacej si¢ w zaktadach przemystowych posiadajacych dziaty
produkcyjne i badawcze.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
zakresie dyscyplin: inzynieria materialowa i technologia chemiczna, to jest dyscyplin, do ktorych
przypisano efekty ksztatcenia, wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. Zakres prac o
charakterze badawczym prowadzonych w PWSZ jest ograniczony, ze wzglgdu na charakter Szkoty.
Sprowadza si¢ do wykorzystania aparatury technologicznej i badawczej uzywanej w procesie
dydaktycznym na potrzeby probleméw materialowych lokalnych przedsicbiorcow. Natomiast badania
naukowe, ktore wymagaja szczegolnej, wysokospecjalistycznej aparatury pracownicy realizuja w
innych jednostkach (gtownie w AGH). Jest to rozwigzaniem racjonalnym z uwagi na koszty zakupu i
eksploatacji tego typu aparatury. Studenci rowniez maja mozliwo$¢ poznania tej aparatury, w ramach
zaje¢ wyjazdowych, oraz w przypadku realizacji niektorych prac dyplomowych. Zagadnienia




dotyczace inzynierii materialowej, ktore sa zwigzane bezposrednio z dziatalnoscia naukowa kadry
dydaktycznej, sa przedmiotem prac dyplomowych (np. prace dotyczace biomateriatow) jak i prac o
charakterze studialnym (projekty). Program studiow uwzglednia zajecia wymagajace bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (specyfika studiow stacjonarnych), nauki podstawowe
(matematyka, fizyk, chemia) wiasciwe dla kierunku inzynieria materialowa, zajecia o charakterze
laboratoryjnym i projektowym w zakresie projektowania wtasciwosci, technologii i charakterystyki
struktury oraz wlasciwosci réznych grup materiatléw, grupg przedmiotdow niezwigzanych bezposrednio
z kierunkiem studiow (bez podania minimalnej liczby punktow ECTS), liczb¢ punktow (2), ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego, a takze wymiar, zasady i forme oraz
taczng liczbe punktow ECTS (2), ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk.

1.5.6. Jednostka stwarza mozliwos¢ wyboru jednego z 2 modutow: materiaty uzytkowe/tradycyjne lub
materialy zaawansowane. Studenci maja rOwniez mozliwo$¢ wyboru zaje¢ z jezykow obcych
(angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego, wloskiego i szwedzkiego), przedmiotu z
grupy przedmiotéw humanistycznych, oraz kierunkowego przedmiotu obieralnego. Obieralny jest
rowniez temat pracy dyplomowej. W opinii studentow wybor modutdéw i przedmiotéw jest swobodny,
zajecia sg prowadzone nawet, gdy niewielka grupa osob zadeklaruje chegc ich realizacji. Studenci
pozytywnie oceniajg oferte dydaktyczng w zakresie mozliwosci elastycznego ksztattowania procesu
ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami badawczymi i zawodowymi. W dotychczasowej dziatalnosci
PWSZ w ramach przedmiotow obieralnych student uzyskuje 50 punktow ECTS, w tym 21 za
seminarium dyplomowe i prace dyplomowa. Obieralno$¢ jest ponadto realizowana w ramach
poszczegdlnych modutdéw, np. projekty z przedmiotow ,Materialy metaliczne”. ,Materiaty
polimerowe”, ,,Materiaty ceramiczne i ,,Dobor materiatow”, ktorym przyporzadkowane sg po 2 punkty
ECTS. W ramach tego typu zaje¢ studenci majg mozliwo$¢ wyboru tematéw projektow. Studenci
maja mozliwo$¢ zlozenia wiasnych propozycji, ktora po stwierdzeniu zgodnosci z efektami
ksztatcenia jest aprobowana. Takie rozwigzanie w przypadku matej liczebno$ci rocznika wydaje sie
racjonalne, a ponadto daje mozliwo$¢ czynnego zaangazowania si¢ studentow w wybrane zagadnienia
pod kierunkiem prowadzacego, cho¢ formalnie nie jest spelniony wymog, aby modutom do wyboru
przypisano co najmniej 30% ECTS. Jednostka jest $wiadoma tego niedociagniecia. Dlatego od roku
akademickiego 2016/17, w przyjetym w PWSZ nowym programie ksztalcenia o profilu praktycznym,
zapewniona bgdzie obieralno$¢ w odniesieniu do wigkszej liczby modutdéw ksztatcenia. Modutom do
wyboru bedzie odpowiadato 36% ogdlnej liczby punktow ECTS.

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegblnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiaja studentom
osiaggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. PWSZ realizuje proces dydaktyczny obejmujacy
wykltady, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria i projekty, co jest zgodne z formami ksztalcenia
stosowanymi dla kierunku ksztalcenia inzynieria materiatowa w innych uczelniach w Polsce i za
granicg. Mematyka i zakres zaje¢ laboratoryjnych oraz projektowych, a takze ich udzial w catym
programie nauczania daja mozliwosci zdobycia kompetencji inzynierskich. Obejmuja caty cykl
postepowania z materiatami: projektowanie struktury i whasciwosci — technologia — charakterystyka
struktury i wlasciwosci — aplikacja — recykling/utylizacja. W zakresie tematyki technologicznej i
badawczej, ktorej nie mozna z przyczyn aparaturowych zrealizowa¢ w PWSZ zajecia odbywaja si¢ w
laboratoriach Polskiej Grupy Azoty S.A. w Tarnowie (przedmiot ,, Materialy polimerowe”) oraz AGH
w Krakowie (przedmiot ,,Metody badan materialdow” oraz inne czastkowo). Grupy seminaryjne i
projektowe liczg do 15 osob, co nie budzi zastrzezen. Kompetencje w zakresie poglebionej wiedzy i
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoséci badawczej
studenci uzyskuja w ramach laboratoriéw, praktyk oraz wykonywania pracy dyplomowe;j.

1.5.8. Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnita wlasciwg organizacje tych praktyk. W dotychczasowym systemie ksztalcenia, praktyki
zawodowe trwatly 6 tygodni i odbywaty si¢ w przedsigbiorstwach o réznej wielkosci tzn. duzych (np.
Grupa Azoty w Tarnowie), $rednich (np. ZBUD w Dabrowie Tarnowskiej) oraz matych (np. Zaktad
Produkcji Metalowej Mikron SA). Dobor przedsigbiorstw i zakres ich dziatalno$ci jest odpowiedni do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku. Organizatorem i opiekunem




praktyk jest PWSZ. Ocena jest prowadzony m.in. na podstawie indywidualnych dziennikow,
kontrolowanych przez opiekuna oraz przez wizytacje opiekuna w miejscach realizacji praktyk.
Praktykom przypisano odpowiednie efekty ksztalcenia, zwigzane ze specyfika tego typu zajec.
Praktyki pozwalaja studentom wzbogaca¢ wiedzg i umiej¢tnosci bezposrednio zwigzane z inZynierig
materiatlowa, jak i zweryfikowa¢ wiedze teoretyczng i umiejetnosci o charakterze spotecznym.

PWSZ planuje od roku akademickiego 2016/17 uruchomienie ksztatcenia o profilu praktycznym i w
zwiazku z tym wydhuzenie praktyk do 3 miesiecy.

1.5.9. Na obecnym etapie dziatalnosci Szkoty brak przestanek do przygotowania oferty dla studentow
zagranicznych, jak i prowadzenia studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami. Pewne dzialania
stwarzaja jednak studentom mozliwo$¢ nabywania kompetencji przydatnych w $rodowisku
miedzynarodowym. Studenci PWSZ moga korzysta¢ z elektronicznych wersji anglojezycznej
pojedynczych wyktadow. Maja tez dostep do zagranicznej fachowej literatury naukowo-technicznej z
Wirtualnej Biblioteki Nauki w bibliotece uczelnianej. Podjgto tez probe prowadzenia jednego
przedmiotu w jezyku angielskim w roku akad. 2010/11, ale nie przyniosta ona oczekiwanych efektow
ksztatcenia, co wynikalo ze stabego przygotowania jezykowego studentéw, wyniesionego ze szkoly
sredniej. W sylabusach dotyczacych przedmiotu ,Projektowanie materialow” oraz ,,Materiaty
ceramiczne” wystepuja elementy programowe w jezyku angielskim. Waznym elementem
internacjonalizacji jest mozliwos¢ uczestnictwa studentow w wymianie w ramach programu
ERASMUS, z ktérej zaczgto korzystaé.

1.6.

1.6.1. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z kolejnosciag na liscie powstalej na podstawie zsumowania
punktow uzyskanych przez kandydatow na §wiadectwach maturalnych. przypadku przedmiotow
zdawanych na poziomie rozszerzonym liczbg punktdow mnozy sie przez 2. Uwzglednia si¢ dwa
przedmioty: jezyk obcy i jeden przedmiot z grupy: matematyka, fizyka z astronomig oraz chemia. Jest
to wlasciwy dobor przedmiotéw dla kierunku ksztatcenia inzynieria materiatowa. System rekrutacji
zapewnia pelng klarowno$¢ procedur i réwnos¢ szans. W ostatnich latach liczba chetnych nie
przekraczata liczby miejsc, w zwigzku z tym przyjmowano wszystkich kandydatow ktorzy spetnili
kryteria.

1.6.2. Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ zawiera odpowiednia Uchwata Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 26 czerwca 2015 roku. Uwzglednia on koncepcje i strukture systemu potwierdzenia
efektow uczenia sig, a takze precyzuje sposob powotywania i tryb dziatania specjalnie do tego celu
powolanej Komisji, ktorej rolg jest ich weryfikacja. Jej powotanie przez Dyrektora Instytutu wymaga
uprzedniego zgloszenie wniosku o potwierdzenie efektow, a w sklad Komisji wchodza
Przewodniczacy - kierownik Zakladu oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty
podlegajace sprawdzaniu. W przypadku efektow uczenia si¢, ktore zostaty uzyskane poza systemem
studiow wyzszych, zgodnie z Uchwalag wymagane jest ztozenie wniosku na odpowiednim formularzu.
Zgodnos$¢ uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia dla danego kierunku w stopniu
umozliwiajagcym zaliczenie okreSlonych modutow/przedmiotow 1 praktyk wraz z przypisanymi im
punktami ECTS, zgodnie z aktualnym Sylabusem, weryfikuje Komisja i w przypadku pozytywnej
opinii potwierdza. Pomimo istniejacych w PWSZ procedur formalnych, dotychczas zaden student nie
skorzystat z takiej formy potwierdzania efektéw ksztalcenia.

1.7.

1.7.1. Wymagania i formy realizacji dotyczace poszczegdlnych modutéw/przedmiotow sa
sprecyzowane w sylabusach i przekazywane studentom na poczatkowych zajeciach. Sprawdzanie
osiggnigcia efektow ksztalcenia ma charakter wieloetapowy. Czastkowo odbywa si¢ poprzez
sprawdziany dopuszczajace do zajg¢ laboratoryjnych - studenci odpowiadaja na pytania kontrolne;
sprawozdania z zaj¢¢ laboratoryjnych — wymagane sa charakterystyka problemu (np. materiat,
metodyka), opis przebiegu eksperymentu i analiza uzyskanych wynikow, a oceniajagcym jest
prowadzacy zajecia. Kompleksowa ocena w ramach poszczegdlnych przedmiotdow ma miejsce na
kolokwiach 1 egzaminach, oraz odbiorach projektow, gdzie dodatkowym arbitrem jest grupa
studencka. Czestos$¢ i sposdb oceny nalezy uznaé za prawidlowe. Calosciowa ocena zdobytych przez
studenta wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, ma miejsce na egzaminie dyplomowym i




obronie pracy dyplomowej, co odbywa si¢ przed komisjg. Dotyczy ona umiejetnosci wykorzystania
zdobytej wiedzy materiatloznawczej, umiejg¢tnosci badawczych i informatycznych jak i analitycznych,
przekazu informacji i autoprezentacji. Efekty ksztatcenia uzyskane w ramach praktyk zawodowych
monitoruje si¢ sprawdzajac dziennik praktyk kazdego studenta oraz na podstawie informacji
uzyskiwanych przez opiekuna praktyk bezposrednio w zaktadzie, w ktorym odbywa si¢ praktyka.
Udostgpnione podczas wizytacji PKA materiaty, hospitowane zajecia oraz bezposrednie rozmowy z
nauczycielami akademickimi wykazaly, ze umiej¢tnosci studentow w zakresie komunikowania si¢ w
jezykach obcych sg stabe, co jest konsekwencja zroznicowanej ich znajomosci wérdd kandydatéw. Na
podstawie oceny losowo wybranych prac dyplomowych stwierdzono iz niektére nie mialy
jednoznacznie sprecyzowanego celu i zakresu pracy, a takze ich czg¢$¢ analityczna byta zbyt uboga. W
czesei prac pisanych przez dwoch autoréw nie byt wskazany udziat kazdego z nich. Tylko nieliczne
prace posiadaty odwotania do anglojezycznych zrdédet informacji. Czg$¢ prac wybranych do oceny
miata znacznie zawyzong oceng.

1.7.2. Studenci na poczatku semestru otrzymuja informacje dotyczace treSci programowych, celéw do
osiggnigcia oraz zasad egzekwowania i1 oceny swoich osiagnie¢ w ramach poszczegolnych
przedmiotow. Potwierdzili to podczas bezposredniego spotkania z przedstawicielami PKA. Studenci
pisza prace kontrolne dotyczace wykladow i zaje¢ laboratoryjnych, ktore sa oceniane w systemie
punktowym. Pytania sformulowane sg klarownie i nie zachodzi mozliwo$¢ blednej ich interpretacji
przez studenta, a zapewnia rzetelno$¢ oceny odpowiedzi. Wigkszo$¢ kontrolowanych sprawozdan z
laboratoriéw przygotowana byta w grupach 2-3 osobowych. W przypadku sprawdzanego laboratorium
z przedmiotu ,Materialy polimerowe” w odniesieniu do niektérych ¢éwiczen jedno sprawozdanie
przypadato na 8 oséb, co nie gwarantuje odpowiedniego merytorycznego zaangazowania si¢ studenta
jak 1 prawidtowego kontrolowania osiggnigtych efektow. Kryteria sprawdzania i oceniania sg jasne, a
prace niespetniajace kryteriow muszg by¢ poprawione.

Dyrektor Instytutu podaje réwniez do wiadomosci obowigzujace wzory wpisow do indeksu nie
p6zniej niz miesigc przed koncem semestru. Wyniki egzaminu i zaliczenia ustnego oglaszane sa
studentowi bezposrednio po jego zakonczeniu, w sposdb uzgodniony ze studentami, najpdzniej do 7
dni od daty jego przeprowadzenia, z tym ze w przypadku egzaminu — nie pdzniej niz do konca
egzaminacyjnej sesji poprawkowe;j.

3. Uzasadnienie

Uczelnia prawidtowo opracowala koncepcj¢ ksztalcenia. Opiera si¢ ona na dobrych wzorcach
wyniesionych z czotowej polskiej uczelni technicznej, ktorg jest Akademia Gorniczo-Hutnicza. W
planach rozwoju kierunku uwzgledniono uruchomienie ksztatcenia na profilu praktycznym oraz
zacie$nianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia wskazata obszar i dziedzine
nauk technicznych oraz inzynieri¢ materiatowa i technologi¢ chemiczng jako dyscypliny, do ktorych
przypisano efekty ksztatcenia. Wystepuje pelne powigzanie pomiedzy przyjetymi efektami ksztatcenia
a obszarem i dyscyplinami, do ktérych zostaty przyporzadkowane przyjete efekty ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru
nauk technicznych, dla pierwszego poziomu o profilu ogoélno-akademickim. Efekty te sa
sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na ich weryfikacje. Czas trwania studiow 1 tresci
programowe pozwalaja na realizacje wszystkich efektow ksztalcenia a metody ich weryfikacji sa
prawidlowe. Prawidlowy jest tez dobor form zaje¢ oraz ich organizacja, w tym organizacja praktyk
zawodowych, co umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

- Zaleca sie, aby opiekunowie wszystkich prac dyplomowych zwracali uwage na jednoznaczne
sprecyzowanie ich celu i zakresu, a takze na przedstawienie przez studenta odpowiednio obszernej
analizy wynikow, $wiadczacej o zrozumieniu przez niego zagadnienia bedacego przedmiotem pracy.

- Wskazane jest ujednolicenie konwencji formalnej prac, a w pracach dwuosobowych nalezy
jednoznacznie precyzowaé¢ wklad poszczegélnych autorow. Sugeruje si¢ tez rekomendowanie
studentom korzystanie z literatury zrodtowej, w tym anglojezycznej, dostgpnej w Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

- Zaleca si¢ bardziej wnikliwe ocenianie prac dyplomowych i roznicowanie ocen w zaleznos$ci od ich




poziomu.

- Efekty ksztalcenia w niektorych kartach przedmiotéw zostaty zdefiniowane zbyt obszernie w
stosunku do mozliwosci ich realizacji. Zaleca si¢ przeglad kart przedmiotow, pod katem mozliwo$ci
realizacji zadeklarowanych efektow ksztatcenia.

- Wskazane jest przygotowywanie sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych w  zespotach nie
wigkszych niz 3-4 osobowe.

- Wskazane jest propagowanie wsrod studentow od pierwszego semestru studiow mozliwosci
uczestnictwa w programie Erasmus jako czynnika motywujacego samoksztalcenie w zakresie
znajomosci jezykdw obcych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okres§lonym dla
kierunkéw studiow o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4. Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresic  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena:
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

2.1. Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,,inZynieria materialowa”, prowadzonego na
poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim, Uczelnia przedstawita 12
nauczycieli akademickich, w tym 5 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil oceng
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacii,
dokumentoéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wladzami Instytutu.
W ocenie uwzgledniono w szczegodlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowg oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Oceniajgc zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., W sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespdt
Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:




e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 ww. rozporzadzenia;

e prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

e zlozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

Zespot Oceniajacy zaliczyt do minimum 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktorow.
Wymienione osoby posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych odpowiadajacy
dyscyplinie inzynieria materialowa i technologia chemiczna, do ktéorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia, zapewniajacy realizacje programu studidéw. Dokumentacja dotyczaca przebiegu kariery
naukowej znajduje si¢ w teczkach osobowych. Zatem Zespol oceniajacy stwierdza, iz minimum
kadrowe dla studiow I stopnia kierunku ,,inzynieria materiatowa” jest spelnione.

W wymienionych dyscyplinach (inzynieria materialowa i technologia chemiczna) nauczyciele
akademiccy publikujg swoje prace naukowe oraz realizujg projekty badawcze. WSszystkie osoby
zaliczone do minimum kadrowego speiniaja warunki okreslone w § 13 pkt. 1, rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studi6w na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studidw. Analiza obcigzenia
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz WSzyscy
nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z
ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe (11) na I stopniu studiow
do liczby studentow (170) spelnia wymagania w tym zakresie, gdyz wynosi 1:15,4.

2.2. Na kierunku inzynieria materialowa zajecia realizuje tacznie 39 nauczycieli akademickich spoza
minimum kadrowego. Nauczyciele akademicy prowadzacy zaj¢cia maja dorobek naukowy, w tym
publikacje w czasopismach naukowych w obiegu miedzynarodowym. Kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich wynikaja z dlugoletniego doswiadczenia w dziatalno$ci naukowo-
badawczej i dydaktycznej. Analiza dorobku naukowego tych nauczycieli pozwala stwierdzi¢, ze jest
on $cisle powigzany z realizowanym programem studiéw. Zapewnione sa dobre warunki do realizacji
programu ksztatcenia. Doswiadczenie zdobyte w innych jednostkach (np. AGH) jest wykorzystywane
w dzialalnos$ci dydaktycznej oraz utatwia dalszy rozwdj zawodowy nauczycieli akademickich
realizujacych proces dydaktyczny na kierunku ,,inzynieria materialowa”.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modulow ksztalcenia na ocenianym kierunku z
poszczegbdlnych przedmiotow jest prawidtowa i zachowujaca zasade zgodnosci pomiedzy obszarami
wiedzy i dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez poszczeg6élnych cztonkow kadry
dydaktycznej a tresciami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych modutéw/przedmiotow.

2.3. Celem polityki kadrowej jest zapewnienie minimum kadrowego niezbednego do realizacji
procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku ,,inzynieria materiatlowa” i wlasciwy dobor
nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego, zabezpieczajacych realizacje efektow
ksztatcenia przypisanych do danych modutow. Jednostka realizujaca program ksztalcenia na
wizytowanym kierunku prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca realizacje dydaktyki w catym
zakresie inzynierii materiatowej (metale, ceramika, tworzywa sztuczne). Zatrudnienia nauczycieli
akademickich realizowane sa w ramach konkurséw zgodnie z obowiazujacymi przepisami w PWSZ w




Tarnowie. Preferowani sg kandydaci posiadajagce doswiadczenie zawodowe, co jest istotne z racji
charakteru absolwentéw wizytowanego kierunku, stanowigcych kadre dla gospodarki.

Nauczyciele akademiccy biorg udziat w krajowych (8) i migdzynarodowych (10) programach
podnoszacych ich kompetencje badawcze i dydaktyczne. Prowadzona jest wymiana migdzynarodowa
(22) w ramach projektow oraz stazy (4)._Udziat nauczycieli akademickich w konferencjach
naukowych (np. XIV International Copnference on Non-Ferrous Metals — Krakow 2014, XV
International Conference on Electron Microscopy Non-Ferrous Metals — Krakéw 2015, Materials
Science and Engineering — Germany 2012) umozliwia zdobycie przez nich doswiadczenia na arenie
miedzynarodowe;.

Polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich. W okresie
ostatnich 3 latach pracownicy Jednostki uzyskali 1 tytut naukowy profesora, 14 stopien doktora
habilitowanego oraz 20 stopien doktora (1 z ocenianego kierunku). W Jednostce funkcjonuje jednolity
system oceny okresowej pracownikdw, Oceniana jest aktywno$¢ naukowa, dydaktyczna i
organizacyjna. Zwraca si¢ uwagg na modernizacje stanowisk laboratoryjnych, opracowywanie nowych
wyktadow, opieke nad studentami pracujagcymi w kotach naukowych, osiggnigcia dyplomantow.
Uwzglednia si¢ rowniez opinie i wyniki ankiet studenckich i hospitacji. W polityce kadrowej
Jednostki widoczne s3 starania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kadry oraz jej aktywizacje do
zdobywania stopni i tytutdéw naukowych. Polityka kadrowa odnoszaca si¢ do awansu zawodowego
pracownika uwzglednia wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich i hospitacji zajg¢. System
motywacyjny obejmuje, nagradzanie pracownikow za osiagniecia naukowe.

2.4. Pracownicy Jednostki uczestniczacy w realizacji programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku
studiow prowadza badania w zakresie obszaru wiedzy nauki techniczne, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek ,inzynieria materiatowa” w innych jednostkach badawczych, np. w
AGH. Trzeba tez zaznaczy¢, ze uczelnia, zgodnie z obowigzujacymi do roku 2014 przepisami, nie
byla zobowigzana, z uwagi na ksztalcenie na poziomie studiéw I stopnia, do prowadzenia badan
naukowych. Nowelizacja Ustawy PSW przedtuza okres dostosowania si¢ uczelni do wymogoéw
profilu ogoélnoakademickiego, a jednoczesnie planowana  jest zmiana profilu ksztalcenia
wizytowanego kierunku na profil praktyczny. 2.5. Realizowanie prac inzynierskich w powiazaniu z
projektami badawczymi wykonywanymi w innych uczelniach oraz z wlasnymi koncepcjami
badawczymi nauczycieli akademickich wplywa na aktualizacje programu ksztalcenia, podnoszenie
jakosci ksztalcenia i jego doskonalenie. Wyniki prowadzonych badan naukowych, realizowanych
przez pracownikow ocenianego kierunku w innych Uczelniach, np. AGH, wzbogacajg tresci
programowe przedmiotow kierunkowych, szczegoélnie odnoszacych sie do nowych materiatoéw. Dla
przyktadu, wyniki badan nad nowymi tworzywami szklano-krystalicznymi, realizowanymi w ramach
kilku prac inzynierskich staly si¢ inspiracja do uruchomienia w b.r. akademickim nowego ¢wiczenia
laboratoryjnego z przedmiotu Materialy ceramiczne, dotyczacego otrzymywania i wilasciwosci
mechanicznych szklo-ceramiki o wysokiej wytrzymatosci mechanicznej i walorach estetycznych. O
ciekawych wynikach badan, osigganych w ramach prac dyplomowych, studenci sg informowani
podczas odpowiednich wyktadoéw i zachecani do kontynuowania dalszych badan w tym zakresie.

Z procesem ksztalcenia ma réowniez zwigzek doswiadczenie nauczycieli akademickich zdobyte w
ramach aktywnosci zawodowej 1 wspolpracy z przemystem. Istotng cecha procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku jest realizacja ¢wiczen laboratoryjnych w jednostkach przemystowych (Zaktady
Azotowe w Tarnowie) i w AGH. Wymienione jednostki dysponuja nowoczesng aparaturg
laboratoryjng. Wspoétpraca naukowa z innymi uczelniami i instytutami naukowo-badawczymi, ma
duzy wplyw na koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku, na plany jego rozwoju, okreslenie i
doskonalenie efektow ksztalcenia i program studiow, a takze na tematyke prac dyplomowych.
Zainteresowania i badania naukowe nauczycieli przektadajg si¢ na modyfikacj¢ tresci merytorycznych
modutéw. Realizowana tematyka badawcza znajduje takze odzwierciedlenie w dziatalnosci Kota
Naukowego Inzynierii Materialowe;.




3. Uzasadnienie

Liczba i dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe zapewniajg
realizacj¢ programu studiow | stopnia kierunku ,inzynieria materiatowa” w obszarze wiedzy
odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia. Rowniez sruktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéow o
profilu ogoélnoakademickim. Stosunek liczby studentow ocenianego kierunku do liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia_studiéw _na okreslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia i wynosi 1. 15,4, czyli
znacznie ponizej dopuszczalnej granicy 60. Posiadaja oni dorobek w obszarze wiedzy i dyscyplinach
zgodnych z realizowanych kierunkiem studiow.

Na podstawie przedstawionych przez Jednostke dokumentéw dotyczacych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow, przegladu wykazu i treSci przedmiotow
prowadzonych przez reprezentujacych minimum kadrowe i pozostatych, nauczycieli akademickich
Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zajecia obsadzane sa prawidlowo, zgodnie z kompetencjami
naukowymi i zawodowymi 0s6b prowadzacych, w tym z reprezentowanymi przez nie specjalno$ciami
naukowymi oraz charakterem dorobku naukowego i technicznego, a takze zgodnie z zakladanymi
efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotow. Przeglad dziedzin, dyscyplin i
specjalnosci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich pozwala na stwierdzenie,
ze struktura ich kwalifikacji jest wystarczajaca do prowadzonych na ocenianym kierunku przedmiotow
ujetych w programie studiow.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze struktura kwalifikacji i liczba osob kadry dydaktycznej kierunku
»inzynieria materialowa” w petni umozliwia osiagniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
Prowadzona polityka kadrowa w Jednostce sprzyja doborowi kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Badania naukowe
prowadzone przez poszczegolnych nauczycieli akademickich, w tym w innych jednostkach
wykorzystywane sa bezposrednio w realizowanym procesie dydaktycznym. Dzigki kontaktom
nawigzywanym z przedsigbiorcami, uzyskiwane sg informacje o rzeczywistych potrzebach
przedsiebiorstw w zakresie procesu ksztatcenia i kompetencji absolwentow.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie wysitkow w celu pozyskania nauczycieli akademickich z grupy samodzielnych
nauczycieli akademickich.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.




3.1 Jednostka wspdlpracuje z pracodawcami z roéznych przedsiebiorstw z regionu Tarnowa.
Wspotpraca obejmuje swoim zakresem udzial przedstawicieli pracodawcow w okreslaniu efektow
ksztalcenia, organizacji praktyk zawodowych oraz weryfikacji i ocenie stopnia realizacji efektow
ksztatcenia realizowanych w trakcie praktyk. Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym dotyczy firm o
roznej wielkosci 1 profilu dziatalnosci gospodarczej. Cztonkowie PKA mieli bezposrednia mozliwo$¢
zaznajomienia si¢ z problemami i wyzwaniami wystepujacymi w tym zakresie, podczas spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujacymi rézne podmioty gospodarcze, wsrod ktorych
znalazla si¢ rowniez absolwentka PWSZ (zatrudniona w Grupa Azoty SA). Potwierdzili oni realizacje
takich form wspotpracy jak: wizyty studyjne grup studenckich (poznanie rdéznego typu procesow
technologicznych prowadzonych w warunkach firm o roznej wielkosci), realizacja zajeé
laboratoryjnych (Grupa Azoty SA), praktyki zawodowe oraz realizacja prac dyplomowych, ktorych
tematyke wygenerowato bezposrednio przedsicbiorstwo. Postawa i postepy studentow w zakresie tych
form dydaktycznych sg na biezgco monitorowane przez pracownikow PWSZ. Waznym elementem
wspotpracy jest bezposrednia wymiana pogladéw pomigdzy PWSZ a przedstawicielami pracodawcow
w zakresie wzajemnych potrzeb, oczekiwan i mozliwosci. Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
PKA, przedstawiciele pracodawcow zwracali uwage na umiejetnosci i zagadnienia, ktore w ich opinii
studenci powinni mie¢ opanowane w wigkszym stopniu: np. kwestia postugiwania si¢ rysunkiem
technicznym czy wigksza znajomo$¢ praktyczna gatunkéw stali. Przedstawiciele pracodawcow
wchodza rowniez w sktad Rady Programowej Kierunku Studidéw dla kierunku inzynieria materiatowa.
PWSZ posiada tez umowy z podmiotami zewngtrznymi w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
poza uczelnia. Swoje ograniczenia wynikajace ze skromnej aparaturowo bazy Uczelnia kompensuje
poprzez wspotprace z Grupa Azoty S.A., gdzie w laboratorium zaktadowym odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne z przedmiotu ,,Materialy polimerowe”, co jest bardzo korzystne z uwagi na wysoki
poziom technologiczny tej korporacji, dzieki czemu studenci majg dostep do odpowiednich urzadzen z
zakresu technologii i chemii polimeréw. Z kolei zagadnienia dotyczace zaawansowanych metod badan
materialowych, ktorych nauczanie wymaga bardzo kosztownej aparatury naukowo-badawczej,
studenci poznajg w ramach przedmiotu ,,Metody badan materialow”, a zaj¢cia majg forme wyjazdowa.
Na podstawie zawartego porozumienia odbywaja si¢ w Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie,
dysponujaca odpowiednig bazg techniczng. Taka forma zaj¢c jest racjonalna i daje duze mozliwosci
kreatywnego sposobu realizacji przyjetych zadan programowych.

3.2. Nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie

Jednostka wspotpracuje z przedsigbiorstwami z regionu w zakresie realizacji procesu dydaktycznego,
w tym definiowania efektow ksztatcenia, realizacji laboratoriow dydaktycznych oraz praktyk. Czes¢
zaje¢ laboratoryjnych jest realizowana poza uczelnia, na podstawie podpisanych umow z Akademia
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie oraz Grupa Azoty S.A. w Tarnowie, co jest uzasadnione posiadaniem
stosunkowo skromnej bazy aparaturowej przez PWSZ.

4. Zalecenia

Wskazane jest rozwijanie dotychczas realizowanych przez PWSZ form wspotpracy z lokalnymi
podmiotami gospodarczymi, w zakresie prowadzenia =zaj¢¢ zwigzanych =z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz organizacjg praktyk, z uwagi na planowane przejscie na
praktyczny profil ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektéw ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*




4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow  edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

4.1. Baza dydaktyczna kierunku inzynieria materialowa obejmuje sale wyktadowe oraz pomieszczenia
laboratoryjne znajdujace si¢ gldéwnie w Centrum Nowoczesnej Technologii (nowe budynki C i D).
Ponadto studenci ocenianego kierunku korzystaja z sal wyktadowych i laboratoriéw, znajdujacych si¢
w budynkach A i B, a takze z bardzo dobrze wyposazonych laboratoriow w Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie (defektoskop D1-4 x 2, defektoskop Di-60, mikroskop MB-3- x 4, mikroskop
MET-3 x 4, mikroskop MST-131, mikrotwardosciomierz, analizator rentgenowski HZG-4,
scaningowy mikroskop elektronowy), oraz w Grupie Azoty SA w Tarnowie-Moscicach (kulometr
Metrohm 803/851 z autosamplerem Compact Oven SC885, aparat Boetius HMK, komora do badan
palno$ci, termowaga Netzsch Iris TG 209 F1,speltrofotometr FTIR BrukerYensopr 27 z przystawka
ATR, roznicowy kalorymetr skaningowy Netzach Phoenix DSC 204 Fi, wagosuszarka Mettler Toledo
HG53, spektrofotometr Konica-Minolta CM3700d, plastometr Zwick4106, mioty wahadiowe,
wtryskarka, wyttaczarka). Aktualnie w budynku C do dyspozycji studentow Kierunku jest 6 sal
wykladowych o tacznej powierzchni 600 m? z ktorych trzy, kazda o powierzchni 100 m? jest
wyposazona w klimatyzacj¢ i sprzet audiowizualny (C202, C302, C106). Ponadto, wyklady i
seminaria odbywaja si¢ w budynkach A i B, gdzie do dyspozycji jest 11 sal wyktadowych, z ktorych
znaczna cz¢$¢ wyposazona jest w stacjonarne lub przenosne urzadzenia multimedialne. W budynku D
(Centrum Nowoczesnych Technologii) znajduja si¢ pomieszczenia laboratoryjne - laboratorium
technologii materiatéow (D08) o powierzchni 107 m? gdzie prowadzone sa praktyczne zajecia
dydaktyczne z przedmiotow Nauka o materiatach, Materialy Ceramiczne, Surowce i recykling, W
formie seminariow, projektow 1 laboratoriow. Ponadto do dyspozycji studentow jest hala
technologiczna (D012) o powierzchni 216 m* gdzie wykonywane sa przez studentow podstawowe
operacje technologiczne: wytopy szkiet, formowanie i wypalanie wyrobdéw ceramicznych i ich
obrobka termiczna, a takze prowadzone sg zajecia laboratoryjne z zakresu badan wiasciwosci
materiatlow ceramicznych, metalicznych, nauki o materiatach, kompozytow oraz z przedmiotu
., Podstawy mechaniki i konstrukcji maszyn”. Hala technologiczna wyposazona jest w piece
elektryczne a takze w urzadzenia do badan wytrzymatosci mechanicznej materiatdéw 1 innych
wlasciwosci. Wyposazenie laboratoriow stwarza dobre warunki do wykonywania przez studentow
zaje¢ praktycznych, realizacji prac dyplomowych, jak réwniez do realizacji niektorych wiasnych
badan naukowych pracownikéw. Ponadto, nalezy podkresli¢, ze do dyspozycji studentéw kierunku
inzynieria materiatowa, podobnie jak dla studentow catej PWSZ, sg hale sportowe i ptywalnia,
znagjdujace si¢ w oddanych do uzytku pawilonach F i G gdzie odbywaja si¢ programowe i
pozaprogramowe zajecia rekreacyjno-Sportowe.

Jednostka zakupita w ostatnich latach wartosciowa aparature, m.in.: maszyne wytrzymalosciowa
(105801 zt), twardosciomierz (28939 zl), piec do wypalania ceramiki (5500 zl), spektrofotometr
SPEKOL (5200 zI). Zakupiona aparatura znacznie podniosta poziom prowadzonych ¢wiczen
laboratoryjnych.




Jednostka planuje zakupi¢ w najblizszym czasie: skaningowy mikroskop elektronowy, profilometr,
dylatometr, wiskozymetr.

4.2. Wszyscy studenci kierunku inzynieria materialowa majg dostep do zasoboéw bibliotecznych
Biblioteki PWSZ i innych bibliotek w Tarnowie oraz do zbioréw bibliotecznych Biblioteki Akademii
Gorniczo-Hutniczej (podpisane stosowne umowy). Biblioteka PWSZ stwarza mozliwo$ci
wypozyczania pozycji ksigzkowych do domu, jak i korzystania z ksigzek i czasopism na miejscu w
czytelni gtownej, czytelni czasopism i czytelni komputerowej. We wszystkich czytelniach znajduje si¢
100 miejsc, w tym 10 stanowisk komputerowych. Ksiggozbior $cisle techniczny obejmuje okoto 5300
woluminow, a w stalej prenumeracie czasopism znajduje si¢ aktualnie 23 tytuty z zakresu nauk
technicznych. Biblioteka umozliwia dostgp on-line do zagranicznych baz petno-tekstowych i
abstraktow, w tym réwniez z obszaru nauk technicznych (Springer, Elsevier).

Studenci majg dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostgp w ramach licencji krajowych), w tym do
nastgpujacych baz:

EBSCO — wykaz baz na tej platformie: Academic Search Complete, AHFS Consumer Medication
Information Agricola, Business Source Complete, Eric, GreenFILE, Health Source: Consumer
Edition, Health Source: Nursing/Academic Edition, Library, Information Science & Technology
Abstracts, MasterFILE Premier Medline, Newspaper Source, Regional Business News,
European Views of the Americas: 1493 to 1750, Teacher Reference Center.

Pozostale bazy w ramach WBN: Nature, Science, Elsevier, SCOPUS, Springer, Web of Science,
Wiley.

Bazy na platnej licencji PWSZ: Polska Bibliografia Lekarska, Legalis — System Informacji
Prawnej, Lex — System Informacji Prawnej, Ibuk Libra.

Bibliografia narodowa i bibliografie specjalne — miedzy innymi: bibliografie ksiazek polskich;
bibliografie czasopism polskich; bibliografie artykutow z czasopism.

BazTech - baza  danych o  zawartosci  polskich  czasopism  technicznych.
AlphaGalileo — serwis dla $wiatowych mediow, dostarczajacy informacji i wiedzy o wszystkich
aspektach europejskiej nauki w zakresie nauk $cistych, medycyny, nauk spotecznych i
humanistycznych. Bookshelf (ksiazki on-line) — kolekcja blisko 100 biomedycznych ksigzek
elektronicznych, dostepna na platformie PubMed. FreeBooks4Doctors (ksiazki on-line) — baza
udostepniajaca w formie elektronicznej ksigzki z zakresu medycyny. History of Medicine Databases
— baza zawierajgca elektroniczne Zrédta dotyczace historii medycyny. Journal Citation Reports
(Impact _Factor) — JCR umozliwia ocene¢ danego czasopisma w oparciu o zawarte w bazie
wspotezynniki, a glownie o wskaznik IMPACT FACTOR (IF). Medip 2000 (Instytut Medycyny
Pracy) — Bibliografia zawartosci czasopism z zakresu medycyny pracy od roku 2000. Medline
(PubMed) - Angielskojezyczna internetowa baza danych obejmujaca artykuty z dziedziny medycyny i
nauk biologicznych. MEDtube - W MEDtube mozna znalezé m.in. filmy z operacji, zabiegow,
procedur, zdjecia przypadkéw medycznych, animacje medyczne, transmisje live z operacji, wywiady,
prezentacje i dokumenty z wszystkich specjalizacji. Nauka Polska (bazy OPI) — Nauka Polska to
zrodto wiedzy o prowadzonych w Polsce badaniach, ludziach nauki, instytucjach naukowych oraz
organizowanych w Polsce targach, wystawach i konferencjach. SPORT (AWF w Poznaniu) —
Bibliografia zawartos$ci polskich czasopism gromadzonych w BG AWF w Poznaniu.

W opinii Zespotu Oceniajgcego PKA studenci ocenianego kierunku maja bardzo dobry dostgp do
zasobow bibliotecznych Uczelni, w tym do zalecanej w sylabusach literatury obowigzkowe;.

4.3. Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Uzasadnienie

Infrastruktura  dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na kierunku inZzynieria



http://www.alphagalileo.org/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=books

materialowa. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow, w tym laboratoriow AGH i
Zaktadéw Azotowych w Tarnowie, w celu realizacji zadan wynikajacych z programu ksztalcenia. W
opinii Zespotu Oceniajacego laboratoria sg dobrze wyposazone. Studenci podkreslajag wysoki poziom
prowadzonych ¢wiczen laboratoryjnych. W opinii studentow baza dydaktyczna Jednostki spetnia ich
oczekiwania. Uczelnia dysponuje dobrze wyposazong biblioteka, zapewniajaca studentom dostep do
niezbednej literatury oraz komputerowych baz danych. W opinii studentdéw maja oni zapewniony
dobry dostep do lektury obowiazkowej wykazanej w sylabusach modutow. Zasoby biblioteczne sg na
biezaco aktualizowane.

4, Zalecenia

Zaleca sie kontynuacje staran o uzupelnianie infrastruktury do ¢wiczen laboratoryjnych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjna studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W pehi

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wtadz uczelni i instytutu maja dyzury w wymiarze
satysfakcjonujacym studentow. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli akademickich
W procesie zdobywania efektow ksztalcenia, w tym w przygotowywaniu pracy dyplomowej. Studenci
moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Zasady przyznawania tego
stypendium sg znane studentom oraz powszechnie dostgpne (regulamin pomocy materialnej
zamieszczony jest na stronie internetowej). Rozpatrywanie skarg i wnioskow studentow odbywa sie za
posrednictwem prowadzacych zajecia, a studenci majg mozliwo$¢ otrzymania wsparcia od cztonkow
samorzadu studenckiego. Dodatkowo obecni na spotkaniu podkreslili szczegolnie wsparcie, ktore
otrzymuja od wiladz Instytutu. Zaréwno Ssystem wsparcia jak i rozpatrywania skarg studenci ocenili
pozytywnie.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwo$¢ wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia
zgodnie z przyjetym Regulaminem studiéw, m.in. pracujac indywidualnie z opiekunem powotanym
przez Dyrektora Instytutu. Studenci mogg rowniez uczestniczy¢é w pracach w kole naukowym.
Studenckie kola naukowe inicjuja wydarzenia naukowe oraz uczestnicza w konferencjach
organizowanych przez pracownikow naukowych oraz $rodowisko zawodowe. Studenci majg
mozliwo$¢ wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej, nalezy podkresli¢ iz pozytywnie oceniane




jest przez studentow wsparcie uzyskiwane od opiekunéw prac dyplomowych. Uczelnia okreslita
przepisy dotyczace realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, jednak na kierunku inzynieria materialowa nie wykorzystuje si¢ tej metody prowadzenia
zajec.

Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim zgodnie z art. 186 ust. 1 ustalit Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie (dalej: regulamin pomocy materialnej). Zgodnie
Z regulaminem pomocy materialnej samorzad studencki moze zawnioskowa¢ o powotanie komisji
stypendialnych i przekazanie jej uprawnien do przyznawania §wiadczen.

Na Uczelni powotana jest Uczelniana Komisja Stypendialna PWSZ w Tarnowie oraz Odwolawcza
Komisja Stypendialna. Aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny i wydajny. Studenci mogg
zamieszka¢ w Domu Studenta, w ktérym w opinii studentéw warunki mieszkania sg dobre.

5.2. Studenci majg do wyboru lektoraty o zréznicowanych poziomach zaawansowania, ktorych jakosc¢
ocenili pozytywnie.

Studenci maja mozliwos¢ udziatu w krajowych i1 miedzynarodowych programach mobilnosci,
jednakze podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wskazali, ze nie sa zainteresowani udziatem
w tych programach. Jako przyczyne wskazali duzg liczbe zaj¢¢ do zrealizowania w toku studiow. W
ich opinii udziat w programach mobilnosci jest dodatkowym, zbytecznym obcigzeniem. Informacje na
temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sa powszechnie dostgpne i znane, a takze zapewniaja
sprawiedliwe irowne szanse uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na
spotkaniu. Jednostka oferuje wyjazdy w ramach programu ERASMUS+ oraz w ramach uméw
bilateralnych zawieranych przez Uczelnie. Studenci pozytywnie oceniaja prace koordynatora
programu ERASMUS + . W opinii studentéw oferta programu mobilnosci jest adekwatna do potrzeb i
oceniajag ja pozytywnie. Studenci powracajacy z programéw mobilnosci nie maja probleméw z
uznawaniem zaje¢ zaliczonych za granica. Studenci otrzymuja informacje na temat mozliwosci
udzialu w programach mobilno$ci studenckiej za posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu
uczelni na portalu spotecznosciowym, oraz podczas spotkan z osobami, ktore uczestniczyly
w wymianach.

5.3. Wazna role¢ we wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
odgrywa w Uczelni Biuro Karier, Projektow i Wspolpracy, ktore udostepnia studentom i absolwentom
oferty pracy, praktyk i stazy. Biuro realizuje programy stazowe, m. in. w ramach projektu: ,,KLEKS
BIS Kapitat Ludzki — Edukacyjny Komponent Szkoty” zostat zrealizowany program stazowy ,,Wez
prace w swoje rece”. Prowadzone sa rowniez dodatkowe warsztaty z zakresu umiejetnosci migkkich,
otwarte wyktady praktykow i1 pracodawcéw, analiza ofert pracy oraz planow zawodowych
absolwentoéw. Biuro prowadzi doradztwo indywidualne dla studentéw i absolwentow, a takze wspiera
inicjatywe Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci. W 2016 roku Biuro zorganizowato po raz
drugi Targi Pracy, atakze uczestniczylo w organizacji imprezy ,,0Ogolnopolski Tydzien Kariery”.
Biuro prowadzi badanie losow zawodowych absolwentéw a takze inne badania ankietowe,
m.in. Konsekwencje wyboru kierunku studiow w kontekscie wkraczania na rynek pracy. Wszyscy
studenci ostatniego roku sg zobowigzani do uczestnictwa w kursie dotyczacym wprowadzenia na
rynek pracy. W ramach kursu studenci zapoznawani sa z podstawowymi instytucjami wsparcia dla
miodych wchodzacych na rynek pracy. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach
naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Kontakt z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym studenci moga uzyska¢ w ramach dziatalnosci w kole naukowym.

Na uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie projektow
i korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen. W ocenie przedstawicieli
samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest wystarczajace. Samorzad prowadzi przede
wszystkim dzialalno§¢ w zakresie przygotowania wydarzen kulturalnych oraz opiniuje obowiazujace
akty wewnegtrznie dotyczace pomocy materialnej oraz procesu ksztatcenia. Cztonkowie samorzadu
pozytywnie ocenili wspolprace z wladzami uczelni.

5.4. Formy dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb osdb niepetnosprawnych okresla Regulamin
studiow. Studenci niepelnosprawni majg mozliwos$¢ realizacji zatozonych efektow ksztalcenia m.in.




dzigki regulaminowej instytucji Indywidualnego Programu Studiéw. Dzigki niej mogg dopasowac
plan toku studiéw do swoich indywidualnych potrzeb. W ramach IPS studenci moga wnioskowac
rowniez o zmiang¢ formy =zaliczenia. Studenci moga réwniez wnioskowa¢ o zakup sprzetu
informatycznego oraz o pomoc w uzyskaniu dodatkowych materialow. Zajecia w grupach, w ktorych
uczestnicza osoby niepelnosprawne odbywaja si¢ w budynku, ktory jest dostosowany do ich potrzeb.
Uczelnia przyznaje stypendium specjalne dla 0sob niepelnosprawnych.

5.5. Godziny pracy jednostek administracyjnych sa dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci
pozytywnie oceniajg prace jednostek administracji, w tym proces administrowania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej. Studenci podkreslili, iz pracownicy jednostek administracyjnych
chetnie udzielaja pomocy 1sa kompetentni. Na stronie internetowej uczelni znajduja si¢ aktualne
komunikaty. Informacje o programie ksztalcenia itoku studidow sg powszechnie znane i dostepne.
Procedury zwigzane z tokiem studiow zwyczajowo s3 przekazywane studentom podczas zajeé
dydaktycznych przez prowadzacych.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne i materialne z uwzglednieniem
zasady rownego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki. Obecny system przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej jest skuteczny i wydajny. Istniejacy system rozpatrywania skarg
i wnioskow jest oceniany przez studentdéw pozytywnie. Studenci majg odpowiednie mozliwosSci
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez
dziatalno$¢ w ramach kot naukowych.

Jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. Instytut prowadzi dobra polityke
informacyjng w zakresie programéw mobilnosci studenckiej. Studenci pozytywnie oceniaja
funkcjonowanie programu oraz oferte programéw stypendialnych, przygotowana przez Uczelnie.
Biuro Karier prowadzi dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu praktyk i stazy
studenckich, gromadzenia i udost¢pniania informacji w zakresie ofert pracy, organizacji spotkan
Z potencjalnymi pracodawcami, szkolen z umiejetnosci migkkich, a takze utrzymywania kontaktow
z absolwentami. W uczelni dziata samorzad studencki, ktory otrzymuje odpowiednie wsparcie od
wladz uczelni.

Na Uczelni zostal powolany Petlnomocnik Rektora ds. o0sdb niepetnosprawnych. Studenci
niepetnosprawni maja mozliwos¢ wnioskowac o indywidualizacj¢ trybu studiowania. Zajecia dla grup,
w ktorych znajduja si¢ takie osoby, prowadzone sg w budynku, ktéry jest dostosowany do ich potrzeb.
Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentow, ktérzy maja zapewniony
publiczny dostgp do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiéw. Studenci
pozytywnie oceniajg pracg obstugi administracyjne;j.

4. Zalecenia

Brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci

ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu

ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji

zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich

doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,




6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w
ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze

wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow ozmaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1. Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia wprowadzony zostal w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie na mocy Uchwaly nr 3/2010 Senatu Uczelni z dnia 22
stycznia 2010 r. Powyzsza Uchwala obligowata do powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia, Koordynatora ds. Jakosci oraz Specjalisty ds. Jakosci petlnigcego funkcje Sekretarza
Rady. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
prawnych. Obecnie obowigzuje w Uczelni, a tym samym w Instytucie Politechnicznym Uchwata Nr
44/2012 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W dniu 16 marca 2016 r. Rektor Uczelni wydal Zarzadzenie nr
12/2016 w sprawie okres$lenia sktadu Instytutowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia, Rad
Programowych dla Kierunkow Studiow, Kierunkowych Zespotow Studenckich oraz okreslenia ich
odpowiedzialnos$ci.

Uchwata Nr 67/2015 z dnia 11 grudnia 2015 r. Senat Uczelni przyjal do realizacji w roku
akademickim 2015/2016 Plan dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
ktory zaktada nastepujace zatozenia priorytetowe: opracowanie wytycznych dla profilu praktycznego,
ocena placowek oferujacych praktyki, prace dyplomowe, itp., uruchomienie systemu uznawania sig,
przeglad sylabusow, dopracowanie zakresow odpowiedzialno$ci oraz ujednolicenie narzedzi systemu
zapewnienia jakosci, zacie$nienie wspOlpracy ze studentami, szkolenia jakosciowe dla pracownikéw
1 studentéow, informatyzacja, analiza stanu bazy dydaktycznej, wsparcie finansowe dziatan
projakosciowych.

Polityka jakosSci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni. Cele strategiczne sg skonkretyzowane
celami operacyjnymi. Cel strategiczny 1 ,,Uczelnia dbajaca o wysoka jako$¢ ksztalcenia” zaktada
doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia”. Zgodnie z postanowieniami
statutu w Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych. Jednostkami
organizacyjnymi zajmujacymi si¢ procesem ksztalcenia sa instytuty. Jednostkami organizacyjnymi
Instytutu sg zaktady. Instytut Politechniczny nie posiada wtasnej misji i strategii, jednakze funkcjonuje
w oparciu o 0go6lng misj¢ 1 strategie¢ odnoszaca si¢ do calej Uczelni. Natomiast Zaktad Technologii
Materiatow w instytucie Politechnicznym opracowal wiasng strategie i plan dziatania zgodng ze
strategia rozwoju Uczelni. W strategii Uczelni i polityce jakoSci zostaty przyjete cele jakoSciowe
zwigzane z wysokim poziomem ksztalcenia. Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
okreslony w dokumentach konstytuujacych jego funkcjonowanie jest zgodny z Polityka Jako$ci, ma




jasng strukture, podzial kompetencji i odpowiedzialnosci.

Odnoszac si¢ do zakresu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci zgodnie z zatozeniami
podejmowane sg dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakoSci ksztatcenia
w odniesieniu do wszystkich pozioméw ksztatcenia i rodzajow studiow prowadzonych w Uczelni.
Stopien intensywnoS$ci tych dzialan oraz zasieg procedur w odniesieniu do wizytowanego kierunku
jest omowiony ponizej.

6.1.1* Projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian odbywa si¢ przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi sg studenci i pracownicy dydaktyczni
Zaktadu Technologii Materiatow, pracownicy administracji.

Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez ich
udzial w Senacie, Instytutowym Zespole ds. Jako$ci Ksztatcenia, Radzie Programowej dla Kierunku
Inzynieria Materiatowa, Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia. Proces powolywania
przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw
interesariuszy wewnetrznych.

Zgodnie z Uchwata nr 2/2013 Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (RUSS) z dnia 14 listopada
2013 r., RUSS upowaznita trzyosobowe Kierunkowe Zespoly Studenckie, powotywane przez
wiasciwych Dyrektoréw Instytutow, do opiniowania w imieniu RUSS planéw studidow i programow
ksztalcenia.

Kierunkowe Zespoty Studenckie, reprezentujace poszczegdlne lata studidow dla kazdego kierunku
studiow, majg za zadanie opiniowa¢ zmiany programow ksztalcenia, a takze biezaco monitorowaé
opinie i1 satysfakcje studentoéw ze studiowanego kierunku. Czlonkowie Studenckiego Zespotu
Kierunkowego zobowiazani sg takze do sporzadzania opinii dotyczacej punktacji ECTS, stosowanych
metod dydaktycznych, stosowanych metod oceniania oraz warunkow ksztatcenia. W opinii
przedstawicieli studentow ich stanowisko jest uwzgledniane przez wiadze Uczelni. Czlonkowie
Kierunkowego Zespotu Studenckiego dla Kierunku Inzynieria Materialowa wchodza w sklad Rady
Programowej Kierunku Studiéw, przedstawiciel Kierunkowego Zespotu Studenckiego Kierunku
Inzynieria Materiatowa wchodzi w sktad Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Studenci majg zapewniony udzial w posiedzeniach Senatu z uwzglednieniem 20% liczby czlonkow,
zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. W Instytucie dziata Rada Instytutu
jako organ doradczy Dyrektora. Na jej posiedzenia sg zapraszani studenci. Studenci poprzez swoich
przedstawicieli w samorzadzie studenckim uczestnicza w procesie tworzenia i weryfikacji
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia (uczestnictwo w procesie uchwalania efektow
ksztalcenia poprzez opiniowanie dokumentu na prosbe wiladz uczelni). Przedstawiciele samorzadu
maja wglad we wszystkie dokumenty Uczelni. Studenci w czasie spotkania z ZO potwierdzili swoj
udzial w tworzeniu programéw studiow. Przedstawiciele Samorzadu ocenili wspoiprace z wladzami
Uczelni oraz Instytutu jako dobrg i prowadzong na zasadach partnerskich. Przedstawiciele studentow
przedstawili propozycje dotyczace efektow ksztatcenia, w tym ich realizacji, dla kierunku ,,inzynieria
materiatowa” dla profilu praktycznego, ktérego wdrozenie planowane jest od roku akademickiego
2016/2017. W ich opinii przedmiot Projektowanie przemystowe powinien obejmowaé ogdlne zasady
projektowania, znajdowaé si¢ w planie studidow na pierwszym roku i stanowi¢ wprowadzenie do
projektowania objetego planem studiow dla innych przedmiotdéw, szczegoélnie kierunkowych;
przedmiot Zintegrowane systemy zarzadzania powinien by¢ prowadzony w Sali z wyposazeniem
komputerowym.

W  procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewngtrzni.
Interesariuszami zewnetrznymi sg potencjalni pracodawcy regionu tarnowskiego, np. Huta Szkta
Gospodarczego, Laboratorium Tworzyw Sztucznych, Grupa Azoty Automatyka Sp. z 0.0 . Tamel
Electric Motors. Konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi majg charakter organizowanych
doraznie spotkan, na ktorych omawiana jest problematyka nawigzywanej wspotpracy, tematy wspdlnie
realizowanych prac dyplomowych itp. Przedstawiciele pracodawcow wchodza w sktad Rady
Programowej Kierunku Studiow dla kierunku inzynieria materiatowa. Waznymi elementami
uczestniczenia interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia sa: zaproszenie
praktykow/pracodawcow jako wykladowcow, odbywanie zaje¢ laboratoryjnych na terenie
odpowiednio dobranych przedsigbiorstw , wspolpracg z uczelniami akademickimi (umowy
patronackie z Uniwersytetem Jagiellonskim i Akademig Goérniczo-Hutniczg), realizacja prac




dyplomowych inzynierskich wspdlnie z przemystem, wykonywanie wspolnych z przedsi¢biorstwami
projektéw badawczo-rozwojowych, doradztwo zawodowe dla absolwentéw kierunku, w tym
doradztwo w ramach Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci. Ponadto czg$¢ pracownikow
Instytutu taczy funkcje naukowe i dydaktyczne z dziatalno$cig ekspercka - co takze wplywa na
praktyczny rozwoj celow i efektow ksztalcenia. W zwiazku z wprowadzeniem od roku akademickiego
2016/2017 profilu praktycznego wiadze Instytutu skierowaly do interesariuszy zewnetrznych
zapytanie dotyczace efektow ksztalcenia. W wyniku przedstawionych propozycji na spotkaniu
pracownikow Zaktadu Technologii Materiatowych Instytutu Politechnicznego z Kierownikiem i
Zastepca Kierownika Zaktadu w dniu 4 marca 2016 r. zaprezentowano efekty ksztalcenia i propozycje
planu studiow dla profilu praktycznego na kierunku ,,inzynieria materialowa”. Zasadnicze réznice w
stosunku do profilu ogdlnoakademickiego dotycza: wprowadzenia 3-miesigcznych praktyk
zawodowych w miejsce 6-tygodniowych, wprowadzenia specjalnosci Technologie materiatow zamiast
grupy przedmiotow kierunkowych: Materialy metaliczne, Materialy ceramiczne, Materiaty
polimerowe, Nanomaterialy i nanotechnologie, Materialy kompozytowe, Projektowanie materiatow.
W ramach specjalno$ci Technologie materiatéw bedzie mozna wybiera¢ jeden z dwoch modutow
obieralnych: Materiaty uzytkowe/tradycyjne, Materialy zaawansowane; wprowadzenie bazy
przedmiotow obieralnych, obejmujacej rowniez przedmioty kierunkowe i oferte przedmiotu w jezyku
angielskim.

Wazng grupa interesariuszy sg absolwenci. Wérod absolwentow przeprowadzane sa ankiety odnosnie
efektow ksztatcenia, ktore wykorzystuja w pracy zawodowej. Dodatkowo wyrazajg opini¢ na temat
liczby godzin praktyki, dostepu do laboratoriow itp. Te opinie rowniez byly brane pod uwagg podczas
tworzenia planu studiow dla profilu praktycznego, ktory bedzie obowigzywat od roku akademickiego
2016/2017. Absolwenci kierunku, zaktadajac wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, zwigzang z koncepcja
ksztalcenia wizytowanego kierunku utrzymuja kontakt z Instytutem wlaczajac si¢ w proces
prowadzenia praktyk, czy uczestniczac w spotkaniach interesariuszy zewnetrznych.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalaja sadzi¢, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja
wplyw na ksztattowanie polityki jakosci i biorg udzial w projektowaniu efektow ksztalcenia.

6.1.2 Dla procedur opracowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
ustanowione zostaty metody i narzgdzia w zakresie monitorowania i oceny osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia, m.in. ankietyzacja (pytania dotycza efektow ksztatcenia), hospitacje zajgc
(w ramach hospitacji oceniana jest zgodnos¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami
ksztalcenia), analizy prowadzone przez Instytutowy Zespo6t ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Radg Programowa
Kierunku Studiéw lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza osigganych efektow
ksztatcenia, m.in. poprzez analize¢ sesji egzaminacyjnych i egzaminoéw dyplomowych, przeglad
sylabusow pod katem aktualno$ci zawartych w nich informacji, analiza zatrudnienia
i kompetencji prowadzacych, analiza organizacji i realizacji praktyk zawodowych), monitorowanie
losow zawodowych absolwentéw (pozyskanie informacji o osiggnietych efektach ksztalcenia i ich
przydatnosci na rynku pracy). Proces monitorowania stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia jest
koordynowany przez Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia. Informacje o biezagcym poziomie
osiggania efektow ksztalcenia zamieszczane sg w sprawozdaniu z przebiegu praktyk studenckich,
Audytu procesu dyplomowana, Ankiety oceny jakosci ksztalcenia sporzadzanej corocznie przez
Instytut z podziatem na prowadzone kierunki. Analizowany jest rowniez proces ksztattowania si¢
zasad kultury jakosci ksztatcenia, rozwoju postaw godnych studenta i wyktadowcy, a takze uczciwosci
i zasad zapobiegania ztym praktykom (plagiat, $cigganie).

Podstawg monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesic dyplomowania jest przede
wszystkim dokumentacja przebiegu procesu ksztatcenia. Wyr6zni¢ mozna jej dwa rodzaje:
dokumentacj¢ biezgca zaje¢ oraz dokumentacje przebiegu studidow, czyli gromadzone
i przechowywane w sekretariacie Instytutu karty okresowych osiagni¢¢ studenta, protokoty zaliczen
i egzamindw oraz podania, prosby i wnioski studenta, sktadane do Dyrektora Instytutu.
Monitorowania na podstawie dokumentacji biezacej dokonuje prowadzacy zajecia, pracownik
hospitujacy zajgcia oraz studenci, za wiedza prowadzacego. Monitorowanie na podstawie
dokumentacji gromadzonej w Sekretariacie dokonuje Dyrektor Instytutu.

Stopien osiggniecia efektow ksztalcenia i spelnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym




oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci 1 formy dokumentacji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektow ksztatcenia
z catego przebiegu studidw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Ocene realizowanych
przez studentow efektow ksztalcenia przedstawia Dyrektor Instytutu na posiedzeniu Rady Instytutu, a
nastepnie Senatu. W Instytucie organizowane sa audyty procesu dyplomowania. Do wgladu Zespohu
oceniajgcego PKA przedtozono Protokét z przeprowadzonego wewnetrznego audytu procesu
dyplomowania w roku akademickim 2014/2015, ktore zawiera uwagi oraz propozycje doskonalenia
jakosci ksztatcenia. W wyniku ww. audytu zwrdécono uwage na bardzo duzy udziat wysokich ocen
prac dyplomowych i wysokich oceny na egzaminie dyplomowym co moze oznacza¢ tendencje do
zawyzania ocen. Pytania egzaminacyjne maja charakter ogdlny i z reguty nie dotycza bezposrednio
pracy, pewna liczba prac ma charakter pracy przegladowej. Wdrozone dziatania naprawcze sa
nastgpujace: zaakceptowane moga by¢ tylko takie tematy prac dyplomowych, dla ktérych
przewidziano cze$¢ projektowa lub doswiadczalng, podjeto dziatania nad opracowaniem bazy pytan
egzaminacyjnych, obejmujacych zagadnienia ogoélne z zakresu przedmiotow kierunkowych,
niezaleznie od problematyki prac dyplomowych.

Jednostka prowadzi weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyk,
poprzez biezacy kontakt z interesariuszami zewnetrznymi. Ocena jakosSci praktyk przeprowadzana na
zakonczenie roku akademickiego 2014/2015 wskazata, ze studenci dzigki praktykom osiagaja
wymagane kompetencje, takze w opinii pracodawcow. Wskazane jest jednak ciagle poszerzanie oferty
praktyk i stazy. Pracodawcy zwracali uwage na umiejetnosci i zagadnienia, ktére w ich opinii
studenci powinni mie¢ opanowane w wigkszym stopniu: np. kwestia postugiwania si¢ rysunkiem
technicznym, wicksza znajomos¢ praktyczna gatunkow stali.

W procesie monitorowania i oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia biora udziat
w zakresie swoich kompetencji statutowych wiladze Uczelni oraz Instytutu, a takze interesariusze
zewnetrzni 1 wewnetrzni. Od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzono procedure skladania
sprawozdan przez prowadzacych zajecia z realizacji efektow ksztalcenia, co jest podstawa do
wprowadzania zmian i modyfikacji w programach ksztalcenia. Szczegodtowy opis trybu i zasad
dokonywania oceny, w tym przyjetych miernikow ilosciowych i jako$ciowych zawiera procedura
weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. W ramach doskonalenia procedury od
semestru letniego roku akademickiego 2013/2014 wprowadzono ankietowanie wykladowcow i analize
struktury ocen wybranych przedmiotow. Ankieta skierowana do wyktadowcow dotyczy kazdego
realizowanego przedmiotu oddzielnie. Celem badania ankietowego jest uzyskanie informacji na temat
efektow ksztatcenia i stopnia ich realizacji. Z wynikéw ankiet tworzony jest raport.

Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia nadzoruje realizacje procedur kontrolnych
i wdrozeniowych. Niezaleznie od tych dziatan formalng kontrole dyscypliny zaje¢ dydaktycznych,
jakos$ci procesu ksztatcenia, metod nauczania, metod oceniania, materiatow dydaktycznych i kontroli
nad przeprowadzanymi formami sprawdzania efektow ksztalcenia, w tym procesu dyplomowania,
a takze ich zawarto$ci merytorycznej i poziomu prowadzi Dyrektor Instytutu. Jednoczesnie prowadzi
kompleksowy nadzor nad procedurami i procesami jakos$ci ksztatcenia.

W procedurach monitorowania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia uwzglednia si¢
opinie studentow. Analiza monitoringu stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest
przedmiotem pracy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze stanowi podstawe
opracowania planu naprawy zjawisk niepozadanych.

6.1.3* Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sg Regulaminie studiéw, aktach wewngtrznych
Uczelni dotyczacych: oceniania studentow w toku studiéw, realizacji praktyk oraz przygotowania
pracy dyplomowej. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nauczyciele
akademiccy, Dyrektor Instytutu, Kierownicy Zakltadéw poddaja systematycznej ocenie przyjete
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia. Bezposrednia ocena osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia przeprowadzana jest przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia (nauczyciele
akademiccy weryfikujg osiggnigcie przez studentéw efektdw ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢, w czasie trwania i po realizacji modulu w odniesieniu do: tresci ksztalcenia, metod oceny pracy
studenta, zaktadanych do osiagnigcia efektow kierunkowych — zawartych w sylabusach modutow),
natomiast posrednig ocene prowadzi Dyrektor Instytutu. Ocena ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy
zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w sylabusie oraz czy pozwolila na




zweryfikowanie okreslonych w niej efektow ksztalcenia. W ocenie tej uwzglednieniu podlegaja takze
wyniki z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz z ankietyzacji studentow. W toku wizytacji do wgladu
Zespolu oceniajagcego PKA przedtozono stosowna dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonywanie
powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i metody
weryfikacji efektoéw ksztalcenia uznaje si¢ za prawidlowo dobrane. Z Ankiety oceny jakosci
ksztatcenia za rok 2014/2015 sporzadzonej przez Instytut Politechniczny dla kierunku ,,inzynieria
materiatowa”  wynika, iz systematycznie doskonalony jest sposob prowadzenia laboratoriow,
Seminariow

1 projektow w szczego6lnosci w odniesieniu do przedmiotow kierunkowych.

Weryfikacja efektow zwiazanych z praktykami oceniana jest na podstawie Dziennika praktyk, przez
Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich. Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ z dokumentacja
potwierdzajaca weryfikacje efektow w zakresie praktyk. Wnioski z analizy informacji nie wykazaty
zastrzezen w tym obszarze.

W przypadku pracy dyplomowej ocena przeprowadzana jest przez opiekuna pracy i recenzenta.
Wymagania dotyczace prac dyplomowych oraz zasady dyplomowania na studiach wyzszych sa
okreslone w Zasadach dyplomowania w Instytucie Politechnicznym. Instytut przyktada duza wage do
odpowiedniego doboru, wzgledem zaktadanych efektow ksztatcenia, tematyki prac dyplomowych.
Kazda praca dyplomowa sprawdzana jest programem PLAGIAT.pl przez Specjaliste ds. Informatyki
W Dziale Toku Studiéw. Stosowane procedury antyplagiatowe w PWSZ sa zgodnie z Zalacznikiem nr
1 do Regulaminu antyplagiatowego przyjetego Zarzadzeniem nr 21/2013 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Antyplagiatowego oraz wewnetrznej instrukcji okreslajgcej procedury przekazywania
pracy dyplomowej/projektu dyplomowego do sprawdzenia w systemie ,, Plagiat.pl”.

Studenci oceniaja metody weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach ankiety dydaktycznej (studenci
majg mozliwos$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez udzial w ankietyzacji dotyczacej oceny
nauczycieli akademickich oraz oceny tresci przedmiotowych zaje¢), a takze Kierunkowe Zespoly
Studenckie corocznie wypowiadajg si¢ w tej kwestii.

W badaniu ocenia si¢ m.in. jasno$¢ przekazu treSci nauczania przez prowadzgcego; stosunek
prowadzacego do studentow; obiektywizm w ocenianiu; terminowo$¢ odbywania zaje¢ oraz
mozliwos$¢ kontaktu z prowadzacymi (konsultacje, dyzury). Kierunkowe Zespoty Studenckie oceniaja
punktacje ECTS oraz metody dydaktyczne i metody oceniania. Wyniki ankiety sa analizowane przez
Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia podczas opracowywania analizy funkcjonowania systemu
jakosci ksztalcenia. Na podstawie wynikow ankiet wtadze Uczelni wprowadzajg dziatania naprawcze.

6.1.4 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
zostaly okreslone w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sig¢, stanowiacym zatacznik do
uchwaty nr 34/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 26 czerwca
2015 r., ktory okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidow oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych. Potwierdzenie
efektow uczenia si¢ wraz z przypisaniem do nich punktow ECTS odbywa si¢ przez komisj¢
weryfikujaca,w sktad ktorej wchodzi kierownik zaktadu prowadzacego dany kierunek ksztatcenia oraz
nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za moduty ksztalcenia, podlegajace weryfikacji. Osoby ktore
uzyskaty potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskuja uprawnienia przyjecia na studia w wyniku tego
procesu weryfikacji.

Przedstawiciele Instytutu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwiazan oraz
zaangazowanie Wladz Instytut w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia
si¢ nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww.
przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5* Losy absolwentow wizytowanego kierunku sag monitorowane przez Biuro Karier i Projektow
PWSZ w Tarnowie, ktore stosuje elektroniczng ankiete absolwencka, przesytang do absolwentow tuz
po ukonczeniu studiow oraz w odstepie trzech i pigciu lat. Kwestionariusz monitorowania loséw
zawiera zagadnienia zwigzane ze sposobami poszukiwania pracy, miejscem zatrudnienia, miejscem
kontynuowania nauki oraz oceng wybranych elementéw ksztalcenia przyczyniajacych si¢ do
dostosowania do wymogéw rynku pracy. Biuro Karier i Projektow odpowiada takze za opracowanie




i upowszechnienie wynikow w Instytutach Uczelni, majace na celu doskonalenie programu
ksztatcenia, w tym jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Raport z monitoringu losow
absolwentow jest przekazywany wiladzom Uczelni, a takze publikowany na jej stronie internetowe;j.
Przy analizie losow absolwentow brane sg rowniez pod uwagg informacje z cyklicznych analiz danych
z zestawien Urzedu Pracy w Tarnowie oraz informacje pochodzace od studentow ostatniego roku
studiow PWZS w Tarnowie. Biuro Karier i Projektow prowadzi roéwniez badanie dotyczace
konsekwencji wyboru kierunku studiow w konteks$cie wkraczania na rynek pracy.

Program studiow na kierunku ,,inzynieria materialowa” uwzglgdnia wyniki monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentéw oraz wyniki analizy zgodno$ci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy.

W ramach raportu z badan fokusowych realizowanych w ramach projektu ,,KLEKSS BIS Kapitat
Ludzki — Edukacyjny Komponent Strategii Szkoty” zostaty opracowane rekomendacje do modyfikacji
programoéw ksztalcenia, dotyczace zwickszenia szans studentéw i absolwentéw na zatrudnienie,
podniesienie jako$ci ustug uczelnianego Biura Karier oraz wzmocnienie wspotpracy uczelni
z pracodawcami. W wyniku tych opinii dokonano zmian w programie ksztatcenia (m.in. poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotow, zwigkszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego
przedmiotu).

6.1.6* Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki dotycza:
prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych, okresowej oceny
nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji
oraz  ankietyzacji, stwarzania ~ mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji naukowych
i dydaktycznych poprzez system szkolen i konferencji naukowych. Wyzej wymienione zagadnienia sg
przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora,
regulaminow.

W Uczelni funkcjonuje system oceny kadry naukowo-dydaktycznej, ktorej podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy. System oceny procesu zarzadzania zwigzany z efektami ksztatcenia wplywa
na doskonalenie kompetencji kadry dydaktyczno-naukowej, co bezposrednio przektada si¢ na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunku. Prowadzona jest systematyczna ocena zajec
dydaktycznych i wykladowcoéw przez studentow, za pomocg badan ankietowych. Nauczyciele
podlegaja ocenie uczelnianej wedtlug formularza oceny nauczyciela akademickiego, ktéra ma na celu
okreslenie przydatnosci pracownikow do pracy naukowej i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
oceny s3 omawiane z zainteresowanym i stuza projektowaniu perspektyw wlasnego rozwoju
naukowego oraz doskonaleniu metod pracy dydaktycznej. Wyniki sg wykorzystywane w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich.

Stosowana jest procedura oceny pracownika dydaktycznego poprzez hospitacje. W kazdym roku
akademickim przeprowadza si¢ przynajmniej 8 hospitacji (po 4 w Zaktadzie). Wnioski i1 zalecenia
pohospitacyjne sa uwzgledniane przez prowadzacego przedmiot. Ocena hospitacji jest przedstawiona
na ujednoliconych arkuszach hospitacji. Hospitujacy ma obowigzek poinformowaé ocenianego
pracownika o wynikach hospitacji i wskaza¢ mocne i slabe strony prowadzonych zaj¢¢, aby na tej
podstawie wspdlnie opracowac sposob poprawy jakosci zajec.

Zasoby kadrowe w opinii studentow ocenianej jednostki sa wystarczajace. Studenci w rozmowie
z Zespotem Oceniajacym wyrazili opinig, iz kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu jest kompetentna
i spetnia ich oczekiwania w ramach procesu ksztatcenia.

Elementem polityki kadrowej jest tez przeprowadzana ws$rod studentdéw ankieta oceniajaca
pracownikoéw administracji i jednostek uczelni. Dziatania projako$ciowe w zakresie polityki kadrowej,
oprocz oceny kadry, to takze udzial pracownikow w konferencjach i szkoleniach zewngtrznych,
stwarzanie pracownikom wsparcia w postaci nagréod i1 dofinansowan, a takze zapobieganie
nieetycznym dziataniom w procesie dydaktycznym oraz wytyczne postgpowania w razie wystgpienia
takiego dziatania. Ponadto za osiagni¢cia naukowe przyznawane sg stypendia rektora, natomiast za
wykonywanie dodatkowych funkcji praktykuje si¢ obnizanie pensum. W Uczelni dokonuje si¢ analizy
prowadzonej polityki kadrowej na posiedzeniu Senatu wg rocznego kalendarza dziatan
projakosciowych pod katem jako$ci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.

6.1.7 Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny nauczycieli




akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementdw przegladu Systemu. Wnioski z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow wykorzystywane sg przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych
oraz w polityce awansowej. Ocen¢ nauczyciela akademickiego wynikajaca z ankiet studenckich
bezposredni przelozony wpisuje w arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

Wiadze Instytutu podejmuja na biezaco odpowiednie dzialania w odpowiedzi na wyrazone
w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajeé,
zmiana prowadzacego zajecia). Z pracownikami o najnizszych ocenach Dyrektor instytutu
przeprowadza rozmowy wyjasniajace.

O wynikach ankiet sa informowani: Dyrektor Instytutu, Kierownik Zaktadu, ankietowany nauczyciel
akademicki oraz jego bezposredni przelozony.

Wyniki sg przekazywane Wtadzom Uczelni. Nie sg upubliczniane. W zalozeniu, z wynikami tych
opracowan majg by¢ takze zapoznawani studenci dzialajacy w Studenckich Zespotach Kierunkowych.
Raporty sg sporzadzane po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym semestrze. Przedstawiciele
studentow kierunku, w ramach prac Studenckich Zespoléw Kierunkowych uczestniczyli
w opracowaniu kwestionariusza ankietowego. Wnioski wynikajace z badania prezentowane sa na
posiedzeniu gremiow funkcjonujacych w strukturze Systemu, a takze s3 omawiane na posiedzeniu
Senatu.

6.1.8 Kontrola jakosci zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej jednostki nalezy do
kompetencji Dyrektora Instytutu. W proces zapewnienia jakosci ksztatcenia wilaczeni sg prowadzacy
zajecia poprzez dbatos¢ o odpowiednie zaplecze dydaktyczne niezbgdne do prowadzonych zajec,
zwlaszcza przy doborze metod ich realizacji, ktorzy w ramach dobrych praktyk systematycznie na
poczatku kazdego roku akademickiego otrzymuja od Kanclerza pismo z prosbag o zlozenie
zapotrzebowania na wyposazenie.

Studenci oceniajg warunki odbywania zaje¢ dydaktycznych i organizacji zajg¢. Dzial ds. Jakosci
Ksztalcenia w PWSZ przeprowadza anonimowa ankiet¢ dla Kierunkowych Zespotéow Studenckich
w zakresie oceny warunkow ksztalcenia (rozktad zajec, odpowiedni dobor sal na zajecia, wyposazenie
sal) a takze mocne i slabe strony uczelni i kierunkéw studiow). Opinie wyrazone w tych ankietach
wsparly i przyspieszyly m. in. modernizacj¢ laboratoridow z elementdéw i uktadéow elektronicznych na
nowoczesnych platformach ELVIS Il. Raport jest przekazywany Wtadzom Uczelni, natomiast nie jest
on upubliczniany. Ogét studentéw nie ma takze dostgpu do wyciagu z powyzszego raportu, studenci
dzialajacy w studenckich zespolach kierunkowych nie potwierdzili, iz zapoznaja si¢ z wynikami
raportow. Raporty sg sporzadzane po kazdym semestrze.

Studenci moga zglasza¢ swoje wnioski w zakresie oceny zasobow materialnych i $rodkéw wsparcia
dla studentow takze poprzez swoich przedstawicieli w gremiach zajmujacych sie jakoscia ksztalcenia,
a takze indywidualne rozmowy wiadz Instytutu ze studentami.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiéw, Regulamin
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow PWSZ
w Tarnowie, Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym). Uczelnia dysponuje
procedurami zapobiegania dzialaniom nieetycznym zwigzanym z procesem ksztatcenia, rozpatrywania
skarg 1 wnioskow, wprowadzono system antyplagiatowy, dzialaja komisje dyscyplinarne i
odwotawcze, zabezpieczono interesy studentow niepelnosprawnych. Studenci mogg takze korzystac z
pomocy Biura Karier. Poza rejestracjg ofert pracy, oferuje ono migdzy innymi rozmaitego rodzaju
szkolenia, wyktady adresowane do studentéw danego kierunku, spotkania
z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach WSZJK nie okreslono narzgdzia
umozliwiajacego dokonywanie oceny srodkow wsparcia przez studentow.

6.1.9 W Uczelni obowigzuje zarzadzenie Nr 3/2015 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 14 stycznia
2015 r. w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia. Ponadto, zgodnie z obowigzujaca w Instytucie ww. szczegdtowa
procedurg wewnetrzng — dokumentacja z egzamindw (prace pisemne, testy, zestawy pytan do
egzaminow ustnych) potwierdzajaca zdobycie przez studenta zalozonych efektow ksztalcenia jest
archiwizowana przez okres roku akademickiego w celu dokonywania cyklicznych przegladow.
Dokumentacja pozostata w postaci wzorow: ¢wiczen, testow czastkowych, tresci projektow, zestawodw
zadan, prezentacji multimedialnych wraz z ewentualnymi przykladami prac studentdw sa




systematycznie aktualizowane, adekwatnie do czynionych w nich zmian i sg dostgpne w Zakladzie
Technologii Materiatow. Archiwizacji podlegaja tez wyniki ankietyzacji prowadzonej wsrdd
studentow. Analizowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia dokonuja
funkcjonujace w ramach wewnetrznego systemu gremia w tym Instytutowy Zespot ds. SZJK, Zespot
ds. Audytu Wewnetrznego Jakosci Ksztalcenia. Wyniki analiz s3 wykorzystywane przy sporzadzaniu
odpowiednich raportdw i sprawozdan.

Za prawidlowe funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego gromadzenie, przetwarzanie
i wykorzystywanie danych dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia odpowiada Dyrektor
Instytutu oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorzy wykonujg dziatania zwigzane z
wdrazaniem, monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem systemu.

Sposob dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia jest omawiany na
posiedzeniach ciat jakosciowych. W Instytucie dokonuje si¢ przegladu opracowanej dokumentacji
ilustrujgcej zakres prac Instytutowego Zespotu ds. SZJK, a takze bada si¢, czy na stronie Uczelni w
stosownej zaktadce powigzanej z jako$cig ksztalcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbgdne informacje,
w tym np. akty wewnetrzne, sprawozdania.

6.1.10 Informacje o programie i procesie ksztatcenia Uczelnia zamieszcza na stronie internetowej oraz
na tablicach ogloszen. Informacje sa rowniez publikowane za pomoca mediéw spotecznosciowych.
Dostepno$c 1 aktualnos¢ tych informacji jest sledzona i weryfikowana przez procedury WSZJK, ktore
obejmujg badaniem dostgpnos¢ do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

Strona internetowa zardwno Uczelni jak i Instytutu, uwzgledniajaca wiekszo$¢ informacji niezbednych
do prawidtowego procesu ksztalcenia jest poddawana procedurze oceny, w szczegolnosci w zakresie
aktualno$ci i kompletnosci na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 82/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie wdrozenia procedury: ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie”, ktorym wprowadzono wzor kwestionariusza ankiety stuzacej ocenie strony
internetowej jak rowniez przeptywu informacji w Uczelni.

Plany studiow i programy ksztalcenia sa podawane do wiadomosci studentdéw co najmniej na trzy
miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego na stronie internetowej uczelni. Programy studiow,
w tym plany studiow, sa rowniez dostgpne w wersji drukowanej w Instytucie. Dyrektor Instytutu
podaje studentom do wiadomosci na tablicach ogloszen i w wersji elektronicznej, co najmniej na
tydzien przed rozpoczeciem semestru, harmonogramy zaje¢, wykaz egzamindw i zaliczen oraz praktyk
zawodowych, a takze zakres innych obowigzkéw dydaktycznych w semestrze. Dyrektor Instytutu
podaje rowniez do wiadomos$ci obowiazujace wzory wpiséw do indeksu nie poézniej niz miesiac przed
koncem semestru. Wyniki egzaminu i zaliczenia ustnego oglaszane sa studentowi bezposrednio po
jego zakonczeniu, w sposob uzgodniony ze studentami, najpézniej do 7 dni od daty jego
przeprowadzenia, z tym ze w przypadku egzaminu — nie p6zniej niz do konca egzaminacyjnej sesji
poprawkowej. Dokumentacja dotyczaca jakosci ksztalcenia (w tym m.in. efekty ksztalcenia dla
kierunku ,,inzynieria materiatowa”) jest dost¢pna na stronie internetowej Uczelni.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym studenci dobrze oceniali dostepnos¢ informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow, w tym
potwierdzili, iz maja mozliwo$¢ dokonania jej oceny.

6.2 W celu zapewnienia efektywnosci dzialania Systemu, Rektor powotuje Zespot ds. Audytu
Wewnetrznego Jakosci Ksztalcenia. Zespot ten dokonuje okresowego przegladu i analizy
dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na sprawnosé
mechanizméw doskonalenia jakosci oraz skuteczno$¢ dziatan naprawczych.

W Instytucie Politechnicznym dokonywana jest ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez
realizacj¢ zadan przewidzianych w procedurach i przyjetych w nich harmonogramach.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy okresowa analiza i ocena funkcjonowania
i efektywnosci systemu zarzadzania jako$cig w Instytucie. W formie rocznego sprawozdania Rady
wskazywane sg obszary i elementy wymagajgce doskonalenia na oraz formulowane wnioski na temat
wdrozenia dziatan o charakterze projako$ciowym. Na posiedzeniu Senatu raz w roku dokonuje si¢




oceny skutecznosci funkcjonowania Systemu.

Na kierunku ,,inzynieria materialowa” prowadzone jest monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia i
coroczna analiza oceny efektow ksztatcenia. Podstawg przegladu sa m.in.: wyniki ankietyzacji i
hospitacji, analiza oceny organizacji oraz przebiegu zajg¢ praktycznych oraz praktyk studenckich,
analiza sylabuséw, analiza prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego, analiza wynikéw sesji
egzaminacyjnych, gromadzenie informacji od przedstawicieli pracodawcow o spodziewanych efektach
ksztatcenia. Na podstawie tych analiz identyfikuje si¢ niezgodno$ci oraz podejmuje dziatania
korygujace i zapobiegawcCze.

Na podstawie oceny skuteczno$ci systemu przeprowadzonej w Uczelni w biezacym roku akademickim
zostalty wprowadzone zmiany dotyczace zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia:

1. Utworzenie i uruchomienie Zespotu Audytorow Jakosci Ksztatcenia

2. Uporzadkowanie struktury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Instytutowe
Zespoty Jakosci Ksztatcenia i Rady Programowe Kierunkow Studiow) - dopracowanie sktadu i
zakresow kompetencji

3. Rozszerzenie zakresu dzialan Kierunkowych Zespotéw Studenckich (badanie kompetencji
spolecznych)

4. Postep w realizacji projektu ERASMUS+ "BuildPHE" (opracowanie kwestionariusza samooceny
dla uczelni europejskich prowadzacych ksztalcenie o profilu praktycznym).

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Instytucie Politechnicznym jest wdrozony
i udoskonalany. Opracowano procedury, struktur¢ organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego
elementow, jak rowniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentdow w procesie okreslania efektow
ksztalcenia; prowadzona wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zapewnila udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studiéw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Senatu i gremiow jakoSciowych,
co zapewnia im wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zajg¢. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sa
dziatania umozliwiajace ocene¢ przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢. Uczelnia wykorzystuje wyniki
monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych
przez nich efektow ksztalcenia. Uczelnia prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac rol¢ Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Stosowane sa ankiety oceniajace nauczycieli oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia prowadzona jest ocena zasobow materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobdéw bibliotecznych oraz $rodkéw wsparcia studentow.
Wyniki tej oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktorych podejmowane sg
dziatania doskonalace. Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia, a
takze dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji 1 procedurach toku studiow. Stworzono procedury i narzgdzia umozliwiajace
monitorowanie i okresowa oceny dziatania Systemu.

4. Zalecenia




W ramach WSZJK zaleca si¢ okreslenie narzgdzia umozliwiajgcego dokonywanie oceny $rodkow
wsparcia przez studentow. Sugeruje si¢ rozwazenie publikacji raportéw z wynikdw badan
ankietowych na stronie internetowej uczelni.

Zaleca si¢ takze zintensyfikowanie dziatan w celu zwigkszenia aktywnosci studentow i absolwentow
w procesie ankietyzacji 1 wykorzystywania ich opinii w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia,
a takze dziatan majacych na celu upowszechnienie wsrdd studentow jej wynikow.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wizytowana Jednostka przedstawila nastepujace pozytywne cechy procesu ksztatcenia:

Wysoko wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna o duzym dorobku i do§wiadczeniu naukowym
i dydaktycznym z ktorej wigkszo§¢ zatrudniona jest w PWSZ w Tarnowie jako pierwszym miejscu
pracy. Rozwdj wiasnej kadry dydaktycznej z systematycznym, chociaz powolnym, stwarzaniem jej
warunkow rozwoju naukowego. Dobre warunki ksztalcenia studentow Kierunku Inzynieria
Materiatowa dzigki odpowiedniej infrastrukturze — obszerne, dobrze wyposazone sale wyktadowe i
laboratoria. Duzy udziat w programie ksztalcenia zaje¢ praktycznych, szczegodlnie seminariow,
projektdéw i laboratoriow; dalszy rozwoj, w kierunku upraktycznienia ksztalcenia, przewidziany jest w
wyniku wprowadzenia praktycznego profilu ksztalcenia od roku 2016/17. Dobra wspotpraca z
podmiotami zewngtrznymi, szczegdlnie z potencjalnymi Pracodawcami w zakresie praktyk
zawodowych, realizacji projektow i prac inzynierskich

Do minusow zaliczyla:

Stabe umiedzynarodowienie systemu ksztalcenia poprzez niewystarczajaca oferte ksztalcenia
studentow w jezyku obcym i wymiang zagraniczng studentow. Niewystarczajace, ze wzgledu na brak
srodkéw, wyposazenie laboratoriow w kierunku prowadzenia wilasnych badan naukowych i
projektoéw, stwarzajacych wilasnym pracownikom warunki rozwoju i awansu naukowego (habilitacje).
Staba motywacja dla uczestnictwa w procesie ksztalcenia u pewnej grupy studentéw studiujacej na
Kierunku Inzynieria Materialowa i zwigzane z tym trudnosci aktywizacji tych studentow do uczenia
si¢ 1 rozwijania zainteresowan. Nie wypracowano jeszcze zadawalajacych metod wspolpracy z ta
grupa studentow.

W opinii wizytowanej Jednostki na proces ksztalcenia maja wplyw nastgpujace czynniki zewnetrzne:

- pozytywny wplyw:

Mimo obserwowanego spadku w ciggu dwoch ostatnich lat liczby kandydatow na Kierunek Inzynieria
Materialowa istniejg szanse studiowania w dobrych warunkach co najmniej 30-40 osobowej grupy
kandydatow. Rozwo] w regionie i powstawanie nowych przedsigbiorstw/firm branzowych w zakresie
Inzynierii Materialowej oferujacych potencjalnym absolwentom miejsca pracy. Mozliwos¢ dalszej
edukacji na studiach 1l-go i Ill-go stopnia w niezbyt oddalonych od Tarnowa miastach, w tym w
przede wszystkim w Krakowie — mie$cie z wielkimi tradycjami akademickimi. Szczegolnie
»przyciagajacymi” miejscami do dalszej edukacji dla studentéw PWSZ jest Akademia Gorniczo-
Hutnicza i Uniwersytet Jagiellonski. Rozwdj PWSZ zarowno pod wzgledem infrastruktury jak i
dydaktycznym, organizacyjnym i naukowych, zachecajacy kandydatow do studiowania, rowniez na
Kierunku Inzynieria Materialowa, docenianym przez Wtadze PWSZ. Zacie$niajaca si¢ i przyjmujaca
lepsze formy organizacyjne wspolpraca z interesariuszami w regionie tarnowskim, sprzyjajaca
promowaniu Kierunku oraz wchodzeniu absolwentow na rynek pracy.

- negatywny wplyw:

Niz demograficzny, powodujacy zmniejszenie si¢ ogodlnej liczby kandydatéw zamierzajacych
studiowac¢ na kierunkach technicznych. Niedostateczne dostosowanie profilow ksztalcenia w szkotach
$rednich, zwlaszcza w zakresie nauk $cistych do systemu ksztatcenia na studiach wyzszych, co moze




zniecheca¢ kandydatow do wyboru tego kierunku. Konkurencja innych uczelni w regionie w sensie
oferty ksztatcenia na réznych kierunkach. Zagrozeniem moze by¢ nie wystarczajacy rozwoj profilu
badawczego PWSZ w Tarnowie w sensie mozliwosci prowadzenia wiasnych badan naukowych i
pozyskiwania wlasnych projektow badawczych, co moze skutkowa¢ obnizeniem poziomu kompetencji
pracownikéw dydaktycznych, pracujacych wylacznie w PWSZ Tarnéw w zakresie najnowszych
osiggnig¢ w dziedzinie badan naukowych. Brak w polityce edukacyjnej w Polsce programéw,
finansowanych centralnie, wspierajacych finansowo badania naukowe w rozwijajacych si¢ wyzszych
szkotach zawodowych. Przy aktualnych wymaganiach konkurséow np. NCN pracownicy wyzszych
szkol zawodowych maja bardzo mate szanse na samodzielne projekty.

Zespot Oceniajacy podziela przedstawiong przez Jednostke analize SWOT. Opracowana w Jednostce
analiza dobrze opisuje dziatania realizowane przez Uczelnig oraz sytuacje zewngtrzng. Wtozona praca
analityczna bedzie przynosita pozytywny skutek w przysztosci.

Dobre Praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ bardzo dobra wspoétprace Uczelni, w tym w zakresie ocenianego
kierunku Inzynieria Materialowa, z przedsigbiorstwami przemyslowymi w regionie. W
przedsiebiorstwach tych sa realizowane praktyki oraz cze$¢ prac dyplomowych. System opieki nad
praktykantami jest bardzo dobry, sklada si¢ na niego opicka ze strony Uczelni jak tez ze strony
Zaktadu przemystowego. Wspodlpraca ta jest tez zréodlem tematéw prac dyplomowych, a czgsé
badawcza niektorych prac jest realizowane we wspotpracy z przemystem.

Przewodniczacy zespotu oceniajacego: dr hab. inz. Zbigniew Pakiela




