RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 05-06 marca 2015 roku na kierunku finanse i rachunkowosé w obszarze
nauk spolecznych, dziedzina nauk ekonomicznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym
w Panstwowej Wyzsze Szkoly Zawodowej w Walczu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wanda M. Gaczek — cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. Wojciech Downar — cztonek PKA

- prof. dr hab. Stefan Wrzosek — ekspert PKA

- mgr Edyta Lasota-Belzek — ekspert formalno-prawny

- Sara Krawczynska — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja zwigzana z oceng programowa zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
przepisami i obowigzujaca procedura. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zajec,
analizy prac dokumentujacych osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym prac
dyplomowych, spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiow
oraz wizytacji i oceny bazy dydaktycznej, w ktérej prowadzone sg zajgcia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke
1.1).

Strategi¢ Uczelni przyjeto Uchwalg nr 50/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Walczu z dnia 19.11.2014 r. w sprawie przyjecia koncepcji strategii Uczelni oraz powotania
Senackiej Komisji ds. Strategii.

Podstawa opracowania Strategii Wydziatu, w ramach ktoérego prowadzone jest ksztalcenie na
kierunku finanse i rachunkowosé jest Uchwata nr 39/2013 Rady Wydzialu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Walczu z dnia 23.10.2013 r. w sprawie powotania zespotu przygotowujgcego
strategie rozwoju Wydziatu Spoleczno—Inzynieryjnego w latach 2014 — 2020 oraz Uchwata nr
54/2014 Rady Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego PWSZ w Walczu z dnia 10.12.2014 r. w
sprawie ustalenia gtownych kierunkow dziatalnosci Wydziatu.

Koncepcja strategii rozwoju PWSZ w Walczu na lata 2015-20121 oraz Strategia rozwoju
Wydziatu Spoteczno-Inzynieryjnego PWSZ w Walczu na lata 2014-2020 obowigzujg obecnie i na
ich podstawie mozna ocenia¢ koncepcje ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé oraz jej
powigzanie z misjg i celami strategicznymi.

Strategia rozwoju Uczelni wskazuje cztery cele strategiczne: 1) Wysoka jako$¢ ksztalcenia
poszukiwanych na rynku fachowcoéw, 2) Uczelnia otwarta na wspolprace | wymiang
migdzynarodowa, 3) Uczelnia liderem innowacyjnej gospodarki w regionie oraz 4) Wysoki
standard zarzadzania Uczelnig. Do kazdego celu wskazano dziatania, ktore pozwalajg
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konkretyzowa¢ mozliwosci osiggania zatozonych celow. Kazdy z przyjetych celow strategicznych
moze by¢ wigzany z kierunkiem finanse i rachunkowos¢.

Strategia rozwoju Wydzialu Spoteczno—Inzynieryjnego wskazuje, obok misji i zatozen
rozwoju Wydziatu, sze$¢ celow strategicznych: 1) Integracja Wydzialu w celu realizacji zadan
wynikajacych z przyjetej misji, 2) Wydzial wysokiej jakosci, 3) Racjonalne zarzadzanie zasobami
ludzkimi, 4) Nowoczesne zarzadzanie bazg, 5) Sprawny system zarzgdzania informacjg oraz
6) Wspotpraca miedzynarodowa i programy mobilno$ciowe. Kazdy z tych celdw zostat rozwiniety
przez wskazanie celéow posrednich i dziatan, jakie muszg by¢ podejmowane. Prawidlowy rozwoj
kierunku finanse i rachunkowos¢ wymaga realizacji wszystkich celow strategicznych. W ramach
celu 1. zaklada si¢, np. dzialania na rzecz uelastycznienia systemu studiow, w tym programow
ksztatcenia; intensyfikacje wymiany studenckiej; aktywizowanie kadry dydaktycznej w kierunku
poszukiwania | wdrazania nowoczesnych i atrakcyjnych metod i form ksztafcenia; doskonalenie
systemu praktyk i zaje¢ praktyczmych realizowanych wspdlnie z partnerami biznesowymi i
przedsiebiorcami, a w ramach celu: wspoétpraca z otoczeniem na rzecz rozwoju Uczelni dziatanie:
podejmowanie wspolpracy z przedsiebiorstwami, instytucjami i organizacjami w regionie, kraju i za
granicq w ramach projektow studenckich ukierunkowanych na potrzeby srodowiska spotecznego i
gospodarczego. Duze znaczenie dla uatrakcyjnienia Kierunku finanse i rachunkowosé¢ ma takze
realizacja 2. celu strategicznego: Wydzial wysokiej jakosci, W tym absolwent wysokiej jakosci i
Uczelnia przyjazna studentom. Rozwoj kierunku finanse i rachunkowosé jest dobrze powigzany z
przyjeta strategia rozwoju Uczelni, nawigzuje takze do strategii rozwoju miasta 1 regionu..
Wszystkie cele strategiczne rozwoju Wydziatu zostaly skonkretyzowane przez wskazanie celow
operacyjnych, a takze okreslenie konkretnych dziatan. Konieczne jednak wydaje si¢, zeby
poszczegblne dziatania rozpisan0 ze wskazaniem jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje,
okresu w ktorym beda podejmowane, a przede wszystkim okre$lenie miernikoéw osiggania
zatozonych celow szczegdlowych tak, zeby np. dwa lata od przyjecia strategii rozwoju Wydzialu
(np. w grudniu 2016 r.) stwierdzi¢, jaki jest stopien realizacji zatozonych celow.

Mozna uznaé, ze przyjeta strategia rozwoju Uczelni i Wydzialu jest wystarczajagco powigzana z
podnoszeniem jakos$ci ksztalcenia rowniez na kierunku finanse i rachunkowosé.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ w PWSZ w Walczu realizowany jest w profilu praktycznym w
formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na poziomie studiow licencjackich. Efekty
ksztalcenia odniesiono do obszaru nauk spofecznych w dziedzinie nauki ekonomiczne, gdzie
dyscypling wiodaca jest dyscyplina finanse, a dyscyplinami uzupetniajagcymi ekonomia i nauki o
zarzgdzaniu. Ksztalcenie obejmuje sze$¢ semestrow, gdzie zgodnie z profilem ksztalcenia
obligatoryjnym elementem programu jest studencka praktyka zawodowa.

W ramach kierunku finanse i rachunkowosé¢ Wydziat oferuje pie¢ specjalnosci: finanse i
rachunkowos¢  przedsiebiorstw, bankowos¢ i ubezpieczenia, menedzer administracji, biznes i
finanse, menedzer projektow europejskich. Podano charakterystyke kazdej z tych specjalnosci
wskazujac specyfike tresci programowych, w tym takze wykaz przedmiotow specjalno$ciowych,
ktore sa dobrze powigzane z zaktadanymi efektami dla calego kierunku. Charakterystyka
specjalnosci jest wyczerpujaca (patrz Raport samooceny Jednostki) i mozna jg uznaé za
wystarczajaca dla studentow dokonujacych wyboru specjalno$ci. Przyjete rozwigzania programowe
i stosowane metody dydaktyczne wykorzystywane w procesach dydaktycznych dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ oraz oferowane w ramach tego kierunku specjalnosci na Wydziale
Spoteczno-Inzynieryjnym PWSZ w Watczu sg wystarczajaco réznorodne, a propozycje specjalnosci
biznes i finanse oraz menedzer projektow europejskich mozna uznaé¢ za innowacyjne. Przedmioty
specjalizacyjne zapewniajg mozliwos$ci elastycznego ksztattowania tresci ksztatcenia.

1.2).

Udziat interesariuszy wewngtrznych w tworzeniu programu ksztatcenia Kierunku finanse i
rachunkowos¢ byt wystarczajgcy Wsrdd interesariuszy tych wymienia sie czlonkow Rady
Programowej kierunku (12 pracownikow dydaktycznych i 4 studentow), ktdrzy uczestniczyli w
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przygotowywaniu koncepcji jego rozwoju i budowaniu, ocenianiu i modyfikowaniu programow.
Mozna uzna¢, ze udzial ten byl wystarczajacy. Wyniki pracy Rady Programowej byty
przedstawiane cztonkom Rady Wydziatu i udostgpniane pracownikom, a takze Samorzadowi
Studenckiemu Uczelni.

Jednostka koordynujaca dziatania zwigzane z procesem okreslania koncepcji ksztalcenia, w
tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju na kierunku finanse i rachunkowos¢ W
PWSZ w Walczu, jest Kierunkowa Rada Programowa FiR. Wsrdd interesariuszy wewnetrznych
uczestniczacych w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia obecni byli przedstawiciele studentow
ocenianego kierunku (w tym dwoch przedstawicieli studidéw stacjonarnych oraz dwoéch
przedstawicieli studidow niestacjonarnych). Poprzez dziatania w strukturach Rady, studenci mieli
mozliwo$¢ wyrazania opinii dotyczacych zmian wprowadzanych w programie ksztalcenia oraz
przyporzadkowania efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidéw. W opinii studentow,
wyrazonej w formie pisemnej do Pani Rektor PWSZ w Walczu, dnia 20.08.2014r., zmiany
wprowadzone w programie ksztalcenia umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
ktére dopasowane sa do potrzeb lokalnego rynku pracy i pozwalajg wyksztalci¢ nowoczesng kadre
dla regionu.

Zdaniem Wtadz Uczelni, studenci kierunku finanse i rachunkowosé¢ sa bardzo aktywni
réwniez poza oficjalnymi spotkaniami w ramach prac organéw Uczelni. Przykladem inicjatywy
studentow, zwigzanej z ksztattowaniem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jest pismo
skierowane przez przedstawiciela Samorzadu Studenckiego do Dziekana PWSZ z dnia
26.01.2015r., z prosba o utworzenie specjalnosci biznes i finanse w ramach kierunku FiR. Wtadze
Uczelni, podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA poinformowali, iz chcac wyjsé
naprzeciw potrzebom studentéw, uruchomili juz procedury zwigzane z utworzeniem Ww/w
specjalnosci.

W grupie interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w tworzeniu koncepcji programu
ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé wystepowato siedem osob. Dwie z tych oséb to
przedstawiciele instytucji samorzadowych (starosta powiatu, sekretarz gminy), dwie o0soby
powigzane z instytucjami otoczenia biznesu (prezes Waleckiego Oddzialu Potnocnej Izby
Gospodarczej w Szczecinie, prezes Stowarzyszenia Inicjatyw Gospodarczych Walcz), a pozostale
osoby powigzane byly stricte z prywatnymi podmiotami finansowo-bankowymi. Jak wynika z
udostepnionych informacji udzial inrteresariuszy zewnetrznych w przygotowaniu koncepcji
ksztalcenia jest wystarczajacy dla kierunku realizowanego w praktycznym profilu ksztalcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosé dla studiéw pierwszego stopnia w
profilu praktycznym jest wystarczajaco powiazana z misja Uczelni oraz przyjetymi celami
szczegolowymi strategii rozwoju Wydzialu Spoleczno-Inzynieryjnego PWSZ w Walczu.
Wykazuje tez powigzanie z celami rozwoju regionu zachodniopomorskiego, powiatu
waleckiego i miasta Walcza, szczegolnie w zakresie wsparcia rozwoju Klastra Metalica w
rejonie Walcza. Wszystkie cele strategiczne strategii rozwoju Wydzialu na lata 2014-2020 sa
powigzane z dazeniem do podniesienia jakosci ksztalcenia oraz potrzebami i mozliwo$ciami
modyfikacji oferty dydaktycznej kierunku wynikajacymi ze zmian otoczenia spoleczno-
gospodarczego. W koncepcji kierunku FiR przewiduje si¢ oferte pieciu specjalnosci, ktére
zostaly wlasciwie scharakteryzowane i ktore mozna uzna¢ za odpowiednie dla potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

1.2) Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie budowania koncepcji
ksztalcenia byl wystarczajacy. Pracodawcy mieli wplyw na ksztalt oferowanych specjalnosci,
a takze przekazywali informacje o pozadanych na rynku pracy umiejetnosciach oraz
kompetencjach spolecznych. Udzial studentow, jako interesariuszy wewnetrznych w procesie
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ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku nalezy uznaé za odpowiedni. Uwagi
zglaszane przez studentow s3a brane pod uwage, czego wyrazem jest uruchomienie
specjalnosci biznes i finanse.

Kryterium 2. Spojnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Opis zakladanych efektow ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ wprowadzony zostat
uchwata nr 15/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Walczu z dnia
28.03.2012r., a ich zmodyfikowana, aktualna wersja dla praktycznego profilu ksztalcenia zostata
przyjeta Uchwalg nr 39/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu z dnia 03
pazdziernika 2014 r. Efekty ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ przyporzadkowano do
obszaru nauk spolecznych oraz wskazano dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ obowigzujace efekty ksztalcenia. Takie same efekty ksztalcenia zostaly sformutowane
dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Ksztalcenie odbywa si¢ na profilu praktycznym.
Kierunek finanse i rachunkowos¢ zostat wyodrebniony z obszaru nauk spolecznych. Efekty
kierunkowe zostaty przyporzadkowane do dziedziny nauk ekonomicznych, w dyscyplinach finanse,
ekonomia oraz nauki o zarzgdzaniu.

Przy wyodr¢bnieniu kierunku finanse i rachunkowos¢ wykorzystano wszystkie efekty obszarowe
Z obszaru nauk spotecznych dla profilu praktycznego. Senat okreslit 52 efekty ksztalcenia z
uwzglednieniem ich struktury (W-26, U-19, KS-7). Efekty sa sformulowane w sposob prawidlowy,
stanowig uszczegotowienie 1 odniesienie efektow obszarowych do zagadnien finansow i
rachunkowosci. Tres¢ efektow kierunkowych uzasadnia prowadzenie profilu praktycznego. Efekty
ksztalcenia sformulowane sg na dwdch poziomach: kierunku oraz poszczegélnych przedmiotdow.
Przedmiotowe efekty ksztalcenia sformulowane sa w opisach (kartach) poszczegolnych
przedmiotow. Dla kazdego z przedmiotéw zostalo sformutowanych na ogoét od 5 do 8 efektow, z
zachowaniem ich struktury. Efekty przedmiotowe majg wilasciwy poziom szczegdtowosci oraz
uwzgledniaja specyfike przedmiotu. Struktura przedmiotowych efektow wskazuje na rownowage
pomiedzy wiedza, umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi. W opisie efektow
przedmiotowych ujgto m.in. takie zagadnienia jak umiej¢tnosci wspoétdziatania z innymi czy
ksztattowanie postaw przedsi¢biorczych.

Rowniez efekty modutu praktyk sa w sposob logiczny odniesione do efektow kierunkowych i ujete
w matrycy efektow ksztalcenia. Efekty umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych uwzgledniajg w
wystarczajagcym stopniu potrzeby lokalnego rynku pracy zglaszane przez interesariuszy
zewnetrznych w trakcie dyskusji programow ksztalcenia.

Koncepcja ksztatcenia na Kierunku finanse i rachunkowos¢ opiera si¢ na ksztatceniu
wykwalifikowanej kadry, zdolnej do podjecia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych,
na stanowiskach samodzielnych lub pomocniczych, a takze w przedsigbiorstwach oraz do
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci. Stad na Wydziale oferowanych jest pig¢ specjalnosci: finanse i
rachunkowos¢  przedsigbiorstw, bankowosé i ubezpieczenia, menedzer administracji, biznes i
finanse oraz menedzer projektow europejskich. Dobor specjalnosci do praktycznego profilu
ksztalcenia stanowi o wewnetrznej spojnosci koncepcji  ksztalcenia oraz jej wlasciwym
odzwierciedleniu w opisie kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Ponadto, dziatania wtadz Wydziatu skierowane sa do studentéw pochodzacych z réznych
srodowisk, w tym niezamoznych i pracujacych. Wydzial oferuje realizacje studiow wedtug
indywidualnego planu i programu ksztalcenia, pomoc materialng oraz przyjazng atmosfere. Tym
samym daje mozliwo$¢ studiowania osobom, dla ktérych duze osrodki akademickie sg niedostepne.



Program studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie zaklada nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu.

Wydziat dla programu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ opracowat matrycg efektow
ksztalcenia. W opisach przedmiotow, w czesci Efekty ksztalcenia, okreslone sa efekty
przedmiotowe, ktore sag w ujeciu tabelarycznym odniesione do odpowiadajgcych im efektow
kierunkowych oraz obszarowych. Odniesienia te s3 w zdecydowanej wigkszosci logiczne i na ich
podstawie mozna stwierdzi¢, ze osiggajac dany efekt przedmiotowy student realizuje efekt
kierunkowy ujety w matrycy. Tworzy to spojny system wspodtzaleznosci efektéw przedmiotowych i
kierunkowych. Wystepuja jednak niewielkie niedociggniecia w przypisaniu efektow kierunkowych
do efektow przedmiotowych, czego przyktadem sa sylabusy do przedmiotu Marketing efekt KS05
rozwiniecie umiejetnosci studiowania literatury przedmiotu jest przypisany do efektu kierunkowego
K_FIRP_KO7-1 Potrafi myslec i dziatac¢ w sposob przedsigbiorczy.

Matryca efektow ksztalcenia jest zbudowana prawidtowo. Kazdy efekt kierunkowy jest
realizowany na kilku lub kilkunastu przedmiotach. Nalezatoby jednak rozwazy¢, czy pokrycie
pojedynczych efektow kierunkowych nie jest zbyt mate, poniewaz niektore efekty kierunkowe sa
realizowane tylko na 2-3 przedmiotach (np. efekt W05-3 czy efekt W07-2).

W planie studiow nie ma wyodrebnionych modutéw (grup przedmiotéw), dla ktérych
sformutowane bylyby osobne efekty ksztalcenia, co nie jest konieczne dla zapewnienia spojnosci
efektow.

Efekty dla praktyk zawodowych zostaly sformulowane w opisie przedmiotu Studenckie
praktyki zawodowe. Opis efektow praktyki zawodowej obejmuje 6 efektow, z czego jeden z zakresu
wiedzy, dwa umiejetnosci oraz trzy zwigzane z nabyciem okreslonych kompetencji spotecznych.
Efekty te zostaty sformutowane w sposob ogdlny, ale w pelni poprawny i adekwatny do charakteru
praktyki zawodowej. W opisie efektow praktyk zawodowych zwraca si¢ uwage na szeroko pojeta
wiedze o funkcjonowaniu instytucji finansowych i komorek finansowo-ksiegowych oraz na
umiejetnosci zwiagzane z zastosowaniem wiedzy w praktyce gospodarczej. W realizacji praktyk
stusznie przywigzuje si¢ duza wage do kompetencji spotecznych, ktore sa zwigzane z pracg
W rzeczywistych warunkach przedsigbiorstwa.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze mozliwa jest realizacja kierunkowych efektow
ksztalcenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w koncepcji ksztatcenia
oraz wynikajacych z nich efektow szczegdtowych przyjetych w programie studiow i realizowanych
W procesie ksztatcenia dla przedmiotow 1 praktyk zawodowych.

Na poczatku kazdych zaje¢ wyktadowcy prezentuja studentom sylabusy danego przedmiotu,
zawierajace szczegOlowy opis dotyczacy jego realizacji, w tym zakres wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, jakie studenci osiggng po zakonczeniu kursu. Opis zaktadanych efektéw
ksztalcenia oraz sylabusy zamieszczone sa na stronie internetowej Uczelni, a takze, na Zzyczenie
studenta, dostepne w sekretariacie Dziekana lub u Dyrektora Instytutu.

Kompletny program ksztalcenia wraz z planami studiow dla kierunku finanse i rachunkowosc
dostgpny jest na stronie internetowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu, w
zakladce Studia licencjackie i inZynierskie. Sposob publikowania 1 dostgpnos¢ opisu efektow
ksztatcenia nalezy uzna¢ za w zupelnos$ci wystarczajgce, zapewniajgce studentowi bezposredni
dostep zarowno do charakterystyki efektow kierunkowych, jak i przedmiotowych.

2.2).

Zaréwno efekty kierunkowe, jak i1 przedmiotowe ocenianego kierunku zostaty sformutowane w
sposob zrozumialy i sprawdzalny. Efekty kierunkowe sa stosunkowo ogolne, ale sformutowane w
sposob nie budzacy watpliwosci. W ich brzmieniu wyraznie podkreslona jest dyscyplina finanse
(wickszos¢ efektow z zakresu wiedzy i1 umiejetno$ci odnosi si¢ do zagadnien finansow
przedsigbiorstwa, finansow publicznych 1 systemu finansowego), ale opis efektow rowniez



nawigzuje do dyscyplin ekonomia i nauki o zarzqdzaniu. Komunikatywno$¢ oraz merytoryczne
tresci opisu poszczegdlnych efektéw nie budzg watpliwosci.

Efekty przedmiotowe sa sformulowane w sposob konkretny i stanowia dobre
uszczegotowienie efektow kierunkowych. RoOwniez na poziomie przedmiotow nie ma watpliwosci
co do merytorycznego brzemienia kazdego z efektow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz zalozenia programowe oraz
warunki zaliczenia przedmiotu omawiane przez nauczycieli akademickich, sformutowane sg w
sposob klarowny i1 zrozumiaty, w zwigzku z czym nie widzg potrzeby zapoznawania si¢ dodatkowo
z pelnym opisem efektow ksztatcenia.

2.3)

Przyjete zasady weryfikacji efektow kierunkowych i przedmiotowych zbudowany przez Wydziat
pozwalaja na sprawdzenie wszystkich kategorii efektow. Podstawy weryfikacji efektow ksztalcenia
okreslone sa w Regulaminie studiow (przede wszystkim w rozdziale 5 Zaliczenie semestru oraz
roku studiow), w ktorym opisan0 ogolne zasady zaliczania przedmiotow, przeprowadzania
egzamindw oraz zaliczenia praktyk zawodowych.

Prawie wszystkie przedmioty w programie studiow koncza si¢ zaliczeniem na ocen¢ badz
egzaminem. Wyjatek stanowig cztery przedmioty (Wychowanie fizyczne, Przysposobienie
akademickie, Seminarium oraz Studenckie praktyki zawodowe), ktore konczg si¢ zaliczeniem bez
oceny. Regulamin studiow okre$la rowniez sposoby postgpowania w przypadku, gdy student nie
osiggnie zatozonych efektéw ksztatcenia (zasady warunkowego wpisu na nastepny semestr,
warunki dopuszczenia do egzaminu komisyjnego, itp.).

Weryfikacja efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku realizowana jest w roznych
formach 1 zalezy od specyfiki danego przedmiotu. Oprocz egzaminéw i kolokwiow
przeprowadzanych gtownie w formie pisemnej, efekty te sprawdzane sa rowniez poprzez referaty
oraz aktywno$¢ na zajgciach. Szczegdlny nacisk potozony jest na realizacje projektow
zespolowych, ktére nastgpnie prezentowane sg przez studentow podczas zaje¢. Opinia studentow
dotyczaca tej formy weryfikowania efektow ksztalcenia jest mocno zréznicowana, bowiem czgsé
studentow uznaje ja za niemiarodajng. Powodem tego jest fakt, iz pracujac w kilkuosobowych
grupach, nie zawsze wktad pracy kazdego z czlonkdéw zespotu jest jednakowy. Studenci zauwazyli,
iz wiele zalezy od sposobu, w jaki wyktadowca weryfikuje zrealizowany projekt, i czy podczas
prezentacji egzekwuje wiedze od wszystkich czlonkéw grupy w rownym stopniu. Nalezatoby
uscisli¢ zasady takiej formy weryfikowania efektow ksztalcenia, tak aby pozwalalby na dokonanie
wlasciwej oceny pracy kazdego studenta. Pozostate formy weryfikacji zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia zostaly przez studentdow ocenione jako przejrzyste 1 zrozumiate. Studenci
poinformowali, iz maja pelen dostep do ocenionych prac pisemnych, a wyktadowcy konsekwentnie
realizujg zasady przyjete na poczatku semestru. Bioragc pod uwage réznorodnos$¢ metod weryfikacji
efektow ksztalcenia, do ktorych zaliczy¢ nalezy rowniez duzg ilos¢ godzin obowigzkowych praktyk
zawodowych, studenci obecni na spotkaniu uznali, Zze sprawdzane sa wszystkie obszary ksztalcenia
tj. wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. System weryfikacji 1 oceny efektow ksztatcenia
zostal szczegotowo opisany w Regulaminie Studiow PWSZ w Walczu, dostepnym na stronie
internetowej Uczelni.

Zasady weryfikacji efektow kierunkowych i przedmiotowych pozwalaja na sprawdzenie wszystkich
kategorii efektow: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych. W kartach przedmiotow
znajduje si¢ cz¢$¢ Metody weryfikacji efektow ksztalcenia. W wigkszosci kart, w tej czesci,
okreslone sa w ujeciu tabelarycznym metody weryfikacji kazdego efektu przedmiotowego (np.
kolokwium, projekt prezentacja, aktywnos$¢ na zajeciach itp.), za pomocg ktdrych osigga si¢
konkretny efekt przedmiotowy i posrednio kierunkowy. W tabeli ujete sg efekty zarowno z zakresu
wiedzy, jak rowniez umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Taki system weryfikacji efektow



ksztatcenia jest prosty, zrozumialy i obejmuje wszystkie kategorie efektow. Przyjete i stosowane na
kierunku finanse i rachunkowos¢ zasady weryfikacji efektow ksztatcenia sg prawidlowe.

Ocena efektow ksztatlcenia dokonywana jest w procesie realizacji zaktadanego programu
ksztalcenia (efekty etapowe) oraz w procesic dyplomowania. Do najczgsciej stosowanych
sposobow weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia mozna zaliczy¢ m.in.: kolokwium,
projekt, egzamin, obserwacja w czasie zaj¢C, prezentacje. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia
sg dobrze dostosowane do specyfiki przedmiotu.

W celu oceny stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia Zespot Oceniajacy
przeanalizowal wybrane prace egzaminacyjne i zaliczeniowe. Zagadnienia bedace trescig prac
przejsciowych i koncowych daja przekrojowy obraz zagadnien danego przedmiotu przewidziany w
sylabusie. Prace sg na ogdét dobrze opisane przez prowadzacego. Wystawiane oceny sg na ogot
adekwatne do poziomu prac. Prace projektowe z wybranych przedmiotow pod wzgledem
tresciowym odpowiadaja tematyce przedmiotu, maja dobrze okre$long struktur¢ i zawieraja
wskazowki, co student powinien w takiej pracy zawrze¢. W pojedynczych przypadkach zdarzaty si¢
prace projektowe, ktore byly niestaranne pod wzgledem edycyjnym oraz nie zawieraly odno$nikow
do cytowanych zrédet. W pracach projektowych mogloby by¢ zawartych wiecej samodzielnych
opinii 1 wnioskéw studentéw. Ogolnie mozna stwierdzié, ze prace zaliczeniowe oraz projektowe
umozliwiajg weryfikacje zaktadanych przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia.

Studenci podczas wizytacji zglaszali jednak zastrzezenia oceny prac/projektow zespotowych.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych zostal przeanalizowany roéwniez na etapie procesu dyplomowania.
Narzedziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiggnigcie zatozonych efektow jest analiza
tematyki prac licencjackich.

Przeanalizowano tacznie tematyke 85 prac z dwoch ostatnich lat akademickich (sg to
wszystkie prace obronione w tym okresie). W pojedynczych przypadkach tematyka prac odnosita
si¢ do dyscyplin nauki o zarzgdzaniu (prace z marketingu) oraz ekonomia. Zakres tego zjawiska jest
niewielki wobec czego mozna stwierdzi¢, ze nalezatoby tylko na biezagco monitorowaé zgodnos¢
tematyki z efektami ksztalcenia (szczegolnie biorac pod uwage, ze dyscypling wiodacg, do ktorej
przypisane sa efekty ksztalcenia s finanse).

Ogolne zasady dyplomowania okreslone sa w Regulaminie studiow, ktory reguluje
wszystkie glowne zagadnienia zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego, m.in.
warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, sktad komisji egzaminu dyplomowego, zasady
oceniania na egzaminie dyplomowym. Egzamin dyplomowy stanowi sprawdzian opanowania
podstaw metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy dyplomowej oraz
znajomosci problematyki pracy dyplomowej. Po zakonczeniu egzaminu Komisja ustala osobno
ocene koncowg z pracy dyplomowej oraz ocen¢ z egzaminu dyplomowego. Ponadto w Instytucie
Ekonomicznym okreSlone sa wymagania merytoryczne oraz formalne stawiane pracom
dyplomowym.

Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na trzy pytania: z pracy, z zakresu
zagadnien ogdlnoekonomicznych (sposrod 15 przygotowanych zagadnien) oraz z zakresu finanséw
i rachunkowosci (39 pytan). Zagadnienia bedace trescig egzaminu dyplomowego pozwalaja na
dobrg weryfikacje kierunkowych efektow ksztalcenia, jak rowniez wielu zagadnien stanowigcych
tres$¢ specjalnosci (wiele pytan kierunkowych odnosi si¢ do poszczegolnych specjalnosci). W sktad
Komisji egzaminacyjnej wchodzg: przewodniczacy-dyrektor lub osoba powotana przez Dziekana
CO najmniej ze stopniem naukowym, promotor i recenzent.

Formuta stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest okre§lona prawidtowo,
nadajac najwyzsza wage Sredniej ze studiow (50% za Srednia ze studidw, 30% za oceng pracy
dyplomowej oraz 20% za $rednig z pytan egzaminu dyplomowego).

Student pisze prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku profesora lub docenta, lub upowaznionego przez Rade Wydzialu — starszego
wyktadowce, wyktadowce lub specjaliste spoza uczelni ze stopniem co najmniej doktora. Zapewnia
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to odpowiedni poziom opieki merytorycznej nad praca. Seminaria licencjackie na kierunku finanse i
rachunkowos¢ sa prowadzone przez czterech promotorow, z czego wszystkie osoby to
profesorowie. Obsada pod wzgledem merytorycznym jest prawidtowa. Liczebno$¢ grup
seminaryjnych jest niewielka (do 13 oséb).

Stosowany na ocenianym kierunku studiéw system dyplomowania, obejmujacy
przygotowanie pracy dyplomowej i przeprowadzenie egzaminu dyplomowego, pozwala na
prawidtowe zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na Kierunku finanse i rachunkowosé studiow
pierwszego stopnia w profilu praktycznym.

Prawidlowosci pomiaru efektow ksztalcenia dokonano rdéwniez poprzez analize
wystawianych ocen. Oceny z ostatniej sesji egzaminacyjnej charakteryzujg si¢ réwnomiernym
rozktadem. Najwiekszy odsetek ocen to oceny dobry (26,4%) oraz dostateczny (23,6). Ocen
niedostatecznych byto 15,6%, ocen bardzo dobrych 9,6%. Pozostate oceny to oceny 4,5 (6,8%) oraz
3,5 (18%). Oceny wystawione z ostatniej sesji wskazuja, ze nie ma tendencji do zawyzania ocen, a
stosunkowo duzy odsetek ocen niedostatecznych §wiadczy o utrzymaniu okre§lonego standardu
wymagan. Stosunkowo wysokie sg natomiast oceny z egzaminu dyplomowego. Oceny bardzo
dobre stanowig 42,2%, oceny dobre — 40,0%, oceny dobry plus 6,7%, a dostatecznych i
dostatecznych plus jest 11,1%.wszystkich ocen. Taka struktura ocen jest jednak typowa, poniewaz
jedno pytanie obejmuje zagadnienia pracy, natomiast dwa pozostate dotycza zakresu zagadnien,
ktére studenci majg wezesniej udostepnione i moga sie wtasciwie przygotowac do odpowiedzi.

Ogodlne wymagania dotyczace standaryzacji wymagan oraz zasad oceniania zostaty okreslone w
Regulaminie studiow. Zasady te zostaly uszczegétowione w kartach przedmiotow. W Regulaminie
okreslono zasady zaliczania poszczegolnych przedmiotéw oraz semestru, a w szczegdlnosci sposob
traktowania nieobecnos$ci, podstawy zaliczania przedmiotow i przeprowadzania egzaminow.
Studentowi przystuguje prawo do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego. W
terminie siedmiu dni od zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego student moze
ztozy¢ wniosek do Dziekana o zgode na przeprowadzenie odpowiednio zaliczenia lub egzaminu
komisyjnego. Taki system jest przejrzysty 1 daje szans¢ studentom, ktdrzy nie uzyskali zaliczenia w
pierwszym terminie.

Informacja o standaryzacji wymagan zawarta jest w kartach przedmiotow. Informacja taka
znajduje sie w czgsci Metody weryfikacji efektow ksztalcenia, w ktorej okreslono jak weryfikowane
sg poszczegdlne efekty przedmiotowe. Ponadto w czesci Forma i warunki zaliczenia zawarta jest
informacja o formie zaliczenia/egzaminu oraz skali ocen dla danego przedmiotu. Na podstawie
sylabusa oraz zasad zapisanych w regulaminy studidéw student ma informacj¢ na temat
obowigzujacych standardow oceny oraz warunkéw jakie trzeba spetni¢, aby zaliczy¢ dany
przedmiot.

Odsiew studentow na Kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach | stopnia w roku akademickim.
2013/2014 wyniost 11,3%, z czego najwiece] studentow — bo az 42,9% skreslonych — zrezygnowato
ze studiow. Na studiach stacjonarnych najwyzszy odsiew wystapil wsrdéd studentéw
pierwszego roku studiow i wynidst 27,8% przyjetych na studia, za§ na studiach niestacjonarnych
zrezygnowata tylko jedna osoba na pierwszym roku. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze studenci
niestacjonarni podchodza bardziej odpowiedzialnie do ksztatcenia umiejetnosci, a takze o tym, ze
wykorzystuja swoja wiedzg praktyczng z miejsca pracy. Przyczyng odsiewu na studiach
niestacjonarnych byta rezygnacja ze studiow, a na studiach stacjonarnych przyczyny: niepodj¢cie
studidw, niezaliczenie semestru, rezygnacja ze studiow mialy taki sam odsetek (33,3% skreslen).
Porownanie odsiewu studentéw z roku akademickim 2013/2014, z danymi z roku akademickiego
2012/2013 pokazuje ze zdecydowanie mniej studentéw jest skreslanych z listy z powodu
niepodjecia studiow. W roku akademickim 2012/2013 byt to powdd az potowy skreslen, zas w roku
akademickim 2013/2014 tylko 29%. Taka wielkos¢ i strukture odsiewu mozna uznaé za typows.

Informacje na temat systemu weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studiow, W
programie ksztalcenia, w szczegolnosci w kartach opiséw przedmiotéw. Dokumenty te sa
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powszechnie dostgpne na stronie internetowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu.
Informacje o stosowanym systemie ocen przedmiotowych oraz wymaganiach przedstawiane sg
przez prowadzacych studentom podczas pierwszych zaje¢ poszczegdlnych przedmiotow.

Wydziat Spoleczno-Inzynieryjny nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢ dla studiow na Kkierunku
finanse i rachunkowosc.

2.4)

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu dziala Biuro Karier, ktére odpowiada za
przeprowadzanie ankiet majacych na celu monitorowanie losow zawodowych absolwentow
Uczelni. Badania maja dostarczy¢ informacji o potrzebach dostosowania kierunkow studiow i
programéw ksztatcenia do wymogow rynku pracy. Metodyka badania zaktada cykl czteroetapowy:
pomiar poczatkowy (Etap 1), badanie po roku (Etap 2), badanie po 3 latach (Etap 3) oraz badanie
po 5 latach (Etap 4). Biuro Karier monitoruje losy absolwentéw Uczelni od 2012 roku. Biuro do
czasu wizytacji rozestato tacznie ok. 850 ankiet, ale ich zwrotnos¢ byta niewielka (jedynie 3%).
Wiele ankiet zostato zwroconych ze wzgledu na nieaktualny adres absolwenta. Uczelnia podjeta
kroki w celu zwigkszenia zwrotno$ci ankiet (m.in. opracowywanie bazy adresow e-mailowych
absolwentow oraz potaczenie ankietyzacji z wpisem do karty obiegowej). Do konca 2014/2015
roku Uczelnia podejmie decyzje dotyczace badania loséw absolwentow biorgc pod uwage aktualne
rozwigzania prawne.

Przeprowadzane przez Biuro Karier badania absolwentow majg na celu oceng ukonczonego
kierunku studiow, okreslenie aktualnego statusu pracy oraz okresu jej poszukiwania, a takze
odpowiedz na pytanie czy podjeta praca jest zgodna z uzyskanym wyksztalceniem oraz wyjasnienie
czy efekty ksztalcenia uzyskane w wyniku procesu ksztatcenia sa kompatybilne z oczekiwaniami
pracodawcy. Wobec niskiej zwrotnosci ankiet faktyczny wptyw przeprowadzanych badan
absolwentow na doskonalenie procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest niewielki. W
zwigzku ze zmiang przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, obowigzujacej od 1
pazdziernika 2014 roku, obowigzek monitorowania karier absolwentéw przechodzi na Ministerstwo
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. W $wietle tych zmian, Wtadze PWSZ w Watczu, do konca
biezacego roku akademickiego podejma decyzje dotyczace dalszego ksztattu badan.

Warto nadmienié, iz Wtadze Wydziatu $cisle wspotpracujg ze srodowiskiem pracodawcow,
w tym réwniez z Powiatowym Urzedem Pracy, dzigki czemu majg staly dostep do dokladnych
danych statystycznych, dotyczacych absolwentow zarejestrowanych w Urzedzie, oraz tego jak
absolwenci odnajduja si¢ na rynku pracy. Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami
pracodawcow przedstawiono szczegdétowe dane, okreSlajace aktualne losy absolwentow, liczbe
0sOb pozostajacych w ewidencji PUP, w tym réwniez przyczyny takiej sytuacji. Ponadto niewielka
liczba studentow ksztatcacych si¢ na kierunku finanse i rachunkowosé, pozwala na blizszy kontakt
studenta z pracownikami Wydziatu oraz kadra naukowo — dydaktyczng. Dzigki temu, jak wynika z
informacji przedstawionych przez pracownikow Uczelni, absolwenci sami czg¢sto inicjuja kontakt,
informujac o dalszej Sciezce ksztalcenia, rozpoczetej karierze zawodowej, a czgsto zwracajg si¢
takze z prosbg o pomoc w rozwigzaniu konkretnych probleméw. Scista wspotpraca Wiadz
Wydziatu z absolwentami ocenianego kierunku, studentami oraz przedstawicielami pracodawcow
pozwala na weryfikowanie i dopasowywanie programu ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy.

Studenci obecni na spotkaniu poinformowali, ze ich wiedza na temat systemu
monitorowania losow absolwentdéw jest niewielka oraz trudno okresli¢ im realny wptyw badan na
doskonalenie procesu ksztatcenia.

Poprzednia ocena programowa na Kkierunku finanse i rachunkowosé¢ przeprowadzona byta w
pazdzierniku 2008 roku. W trakcie oceny w zakresie powyzszego kryterium sformutowano
nastepujaca uwage: konieczno$¢ poszerzenia oferty zaje¢ do wyboru. Uwaga ta zostala
uwzgledniona w planie studiéw, gdzie wprowadzono blok zajg¢ do wyboru oraz wzbogacono oferte
specjalnosci. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz od roku 2008 PSWZ rozszerzono oferte ksztatcenia
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specjalnosciowego — z dwoch specjalnosci (finanse i rachunkowosé podmiotow gospodarczych oraz
finanse publiczne) do pigciu (finanse i rachunkowosé przedsiebiorstw, bankowosé i ubezpieczenia,
Menedzer administracji, biznes i finanse oraz menedzer projektow europejskich). W stosunku do
poprzedniej oceny poziom prac dyplomowych ulegt podniesieniu chociaz nadal zdarzajg si¢ prace
odtworcze.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W czasie wizytacji na kierunku finanse i rachunkowosé¢ Zesp6t Oceniajacy przeanalizowal wybrane
prace srodsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjnych, pod katem oceny mozliwosci weryfikacji
zatozonych efektow przedmiotowych.

Przeglad prac etapowych pozwolit stwierdzi¢, ze pozwalaja one weryfikowaé przedmiotowe efekty
ksztalcenia w stopniu wystarczajacym. Zakres pytan, a takze sformulowanie odpowiedzi przez
studentow pozwala potwierdzac realizacje efektow etapowych. Czes¢é ocen zaliczeniowych byta
jednak nieco zawyzana.

Przegladane prace licencjackie mialy rozng warto$¢ merytoryczng, ich jako$¢ byla takze
zréznicowana. Niestety znaczna czg$¢ prac (okoto 40% tematow z analizowanych 12 prac
licencjackich) byta stabo powigzana ze specjalnoscig. W przysztosci nalezy zadbaé, zeby recenzje
prac koncowych byty bardziej wnikliwe, a tematyka prac lepiej powigzana z nazwa specjalnosci
(zaktadana charakterystyka absolwenta specjalno$ci) oraz zainteresowaniami promotorow.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunek finanse i rachunkowos¢ zostal prawidlowo wyodrebniony z obszaru nauk
spolecznych. Efekty na poziomie Kkierunku, jak rowniez efekty przedmiotowe zostaly
sformulowane prawidlowo pod wzgledem merytorycznego opisu oraz stopnia szczegoélowosci.
Opis efektow ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé jest zgodny z zalozong
koncepcja ksztalcenia. W programie ksztalcenia przedstawiono zaleznosci pomie¢dzy efektami
Kierunkowymi oraz szczegolowymi/przedmiotowymi, w tym praktykami zawodowymi, co
pozwala potwierdzi¢ ich spojnos¢. Zakladane efekty kierunkowe i przedmiotowe
uwzgledniaja w wystarczajacym stopniu wymagania rynku pracy. Przedstawiciele
pracodawcéw mieli wplyw na przyjete efekty ksztalcenia. Efekty dla praktyk zawodowych w
praktycznym profilu ksztalcenia zostaly opisane wystarczajaco dokladnie (z naciskiem na
umiejetnosci i kompetencje spoleczne). Realizacja ogélnych i szczegolowych efektéw
ksztalcenia mozliwa jest do osiagniecia przez proponowany program studiow.

Opis zakladanych efektéw ksztalcenia jest w pelni dostepny dla studentow. Sylabusy
przedmiotéw prezentowane przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdych zaje¢ sa w
opinii Studentéw przejrzyste i zrozumiale. Opis efektow ksztalcenia oraz sylabusy
publikowane sg na stronie internetowej Uczelni

2.2) Zaréwno efekty Kkierunkowe, jak i przedmiotowe ocenianego Kkierunku zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny. Sposob sformulowania efektow jest
konkretny — odnosi sie¢ do specyfiki kierunku, jak réwniez do dyscyplin (przede wszystkim do
dyscypliny wiodacej — finanse), do ktérych przypisane sg efekty ksztalcenia.

2.3) Wydzial dla kierunku finanse i rachunkowos¢ opracowal system pozwalajacy na
weryfikacje efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem ich struktury. System ten obejmuje
wszystkie etapy procesu ksztalcenia, w tym proces dyplomowania. Wymagania okreslone dla
poszczegolnych przedmiotow sa zestandaryzowane, student ma informacje o stawianych
wymaganiach oraz elementach skladajacych si¢ na ocen¢ koncowa.
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System weryfikacji ocen jest w opinii studentow przejrzysty i zrozumialy, jednakze pewne
watpliwosci budzi system egzekwowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w
przypadku projektow grupowych.

2.4) Biuro Karier przeprowadza monitorowanie loséw zawodowych absolwentow. Zwrotno$é
ankiet w przeprowadzanym badaniu jest stosunkowo niewielka, ale Uczelnia podejmuje
kroki, aby ja zwiekszy¢ (m.in. poprzez opracowywanie bazy adresow e-mailowych
absolwentow). Badanie prowadzone za pomoca ankiety cieszy si¢ niewielkim
zainteresowaniem absolwentow zatem trudno oceni¢ realny wplyw na proces ksztalcenia.
Wobec malej zwrotnosci ankiet Jednostka monitoruje kariery absolwentow glownie poprzez
nieformalny kontakt bylych studentow z pracownikami Wydziatu.

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Dla studiow licencjackich na ocenianym kierunku opracowano programy dla studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych. Programy te maja jednolita strukture, na ktorg sktadaja sie nastepujace bloki
zajec: blok ogdlny, ekonomiczno-spoteczny, prawny, metod ilosciowych i ich zastosowania, blok
finans6w publicznych, blok finanséw 1 rachunkowos$ci przedsigbiorstwa, blok instytucji i1
instrumentéw finansowych. Ponadto wyodrebniono w programie studiow grupe przedmiotow
specjalizacyjnych (195 godz. na studiach stacjonarnych oraz 117 godz. na niestacjonarnych) oraz
przedmiotéw do wyboru (330 godz. na studiach stacjonarnych oraz 198 godz. na niestacjonarnych).

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ 1 stopnia ksztalcenie trwa sze$¢ semestrow. Studia
stacjonarne obejmuja 1.710 godz., natomiast niestacjonarne 1.071 godz. Taki wymiar godzinowy
zaje¢ jest wystarczajacy do osiggniecia zatozonych dla kierunku efektow ksztatcenia.

Praktyki zawodowe zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych trwaja 13
tygodni, tj. 550 godzin. Tym samym spelniony jest wymog §5, pkt. 3 Rozporzadzenia MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. Wydzial zapewnia studentom mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej w
wymiarze co najmniej trzech miesiecy.

Program studiow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przewiduje ksztatcenie na
pigciu specjalno$ciach: finanse i rachunkowosé przedsiebiorstw, bankowosé i ubezpieczenia, biznes
[ finanse, menedzer administracji oraz menedzer projektow europejskich. \Wyprofilowanie
specjalnosci oraz dobdr ich merytorycznych tresci odpowiada zaktadanym dla kierunku finanse i
rachunkowos¢ efektom ksztalcenia. Odnosi si¢ to rowniez do dwoch ostatnich specjalnos$ci, ktore
swoja tematyka odbiegaja od zagadnien finansowych, ale ich tresci zawieraja wiele aspektow
finansowych (np. takie przedmioty, jak: Planowanie budzetowe i ewaluacja, Zamowienia publiczne,
Rachunkowos¢ jednostek sektora finansow publicznych, Ocena efektywnosci inwestycji, Ewaluacja i
kontrola projektow europejskich). Ponadto te dwie specjalnosci w znacznej mierze odnosza si¢
réwniez do dyscypliny ekonomia, a w mniejszym stopniu takze do dyscypliny nauki o zarzqdzaniu.

Dla kazdego z przedmiotéw znajdujacych si¢ w programie studidow zostala opracowana
karta przedmiotu, ktora zawiera informacje o celach i efektach przedmiotu, tresciach ksztatcenia,
formach zaje¢ dydaktycznych i metodach ksztatcenia. Tre$ci ksztalcenia opisane sa w w czeSci
Tresci programowe. Sylabusy zawierajg tez informacje na temat formy prowadzenia zajec, ktore
okreslono z r6znym, na ogo6t dosy¢ duzym, stopniem szczegdétowosci. Tresci ksztatcenia sg zgodne
z nazwa 1 charakterem przedmiotu.

W toku studiéw przewidzianych jest pie¢ form zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
laboratoria oraz seminaria dyplomowe. Wyktady stanowig od 21,2% do 21,9% ogolnej liczby
godzin zajeé, ¢wiczenia od 33,4% do 34,2%, konwersatoria od 26,1% do 26,9%, laboratoria od
7,6% do 7,9%, seminaria dyplomowe od 9,1% do 11,7%, w zaleznosci od formy studiow. Podziat
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zaje¢ na wyktady, konwersatoria i laboratoria jest wlasciwy dla praktycznego profilu ksztatcenia i
umozliwia studentom opanowanie tresci koniecznych do zrealizowania celow 1 efektow
wskazanych dla poszczegolnych przedmiotow.

Stosowane metody dydaktyczne sg opisane w sylabusie w cze¢sci Metody ksztafcenia.
Proponowane metody i narz¢dzia dydaktyczne sg dobrze dopasowane do specyfiki przedmiotu.
Oprdcz metod ogdlnych stosowanych na wielu przedmiotach (np. rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia
z wykorzystaniem studiow przypadkow, prezentacje multimedialne, dyskusja, praca w grupach),
szereg metod dydaktycznych jest dedykowana do danego przedmiotu (np. ¢wiczenia prowadzone z
wykorzystaniem aktow prawnych, zadania do rozwigzania z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego, analiza danych dostgpnych na stronach Ministerstwa Finansow, OECD oraz
Eurostatu, praca z programem Platnik, wykorzystanie portali internetowych w zakresie F-K).
Opisane metody dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia kierunku
finanse i rachunkowosc.

Na podstawie zestawu efektow ksztatcenia dla kierunku FiR przyjetego Uchwatg nr 39/2014
Senatu PWSZ, opracowano program studiéw z podzialem na merytoryczne bloki i moduty,
wyszczegolniono przedmioty wraz z rodzajem zaj¢¢ oraz przypisano im liczbg godzin, a nastgpnie
punkty ECTS. W kazdym semestrze student obowigzany jest uzyskac liczbe 30 punktow ECTS, co
jest jednoznaczne z zaliczeniem danego semestru i uzyskaniem wpisu na semestr nastepny. Z
informacji przedstawionych przez studentéw wynika, iz nie do konca wiedza oni czym sg punkty
ECTS i w jaki sposob sg one przyporzadkowywane do przedmiotu. W zwiazku z tym, studenci nie
potrafili okres$li¢ czy liczba punktow przypisanych do danego przedmiotu jest adekwatna do
naktadu pracy, jaki musza wlozy¢ w osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci
poinformowali jednak, iz majg mozliwo$¢ przepisania punktéw ECTS uzyskanych wczesniej z
danego przedmiotu, realizowanego w ramach drugiego kierunku studiow. W przypadku gdy
wcezesniejsza ocena nie jest dla studenta satysfakcjonujaca, moze on zdecydowac o nieprzenoszeniu
punktéw i realizacji danego przedmiotu zgodnie z obowigzujacym harmonogramem studiow.

Zajecia w ramach kierunku finanse i rachunkowosé prowadzone sg w formie wyktadow,
konwersatoriow, seminaridw, ¢wiczen oraz laboratoriow. Najwigkszy procent zaje¢ stanowig
¢wiczenia — 37% oraz konwersatoria — 27%. Dziekan Wydziatu, na spotkaniu z ZO PKA podkreslit,
iz harmonogram =zaje¢ jest nieustannie doskonalony tak, zeby przedmioty byly ulozone
chronologicznie, a efekty ksztalcenia uzyskane przez studenta po ukonczeniu jednego modutu,
wykorzystywane byly w nastgpnym. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca form
prowadzonych zaj¢¢ oraz sekwencji przedmiotoéw, szczeg6lnie doceniajac ich praktyczny charakter.
Podczas zaje¢ maja oni mozliwos¢ analizowania np. konkretnych ofert bankowych czy
przeprowadzania symulacji inwestycji gietdowych. Prowadzacy szczegdlng uwage zwracaja na
realizacje projektow w grupach, wychodzac tym samym naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow,
dla ktorych istotnym elementem jest umiejetnos¢ pracy w zespole.

Podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich, studenci poinformowali jednak, iz z puli
przedmiotow formalnie funkcjonujacych w programie studiow jako do wyboru, studenci sg
zobligowani do realizacji zaje¢, ktore wskaza Wladze Jednostki. Powoduje to, Ze sama idea
przedmiotow obieralnych traci sens, a studenci nie majg realnego wplywu na dostosowanie
programu ksztalcenia do indywidualnych potrzeb. Rekomenduje si¢, aby umozliwi¢ studentom
wybor przedmiotow z listy przedmiotow obieralnych na poczatku toku studiow badz na poczatku
kazdego roku akademickiego.

W oparciu o analiz¢ systemu ECTS mozna stwierdzi¢, Zze s3 spelnione warunki okre§lone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, w czesci
dotyczacej okreslania tacznej liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajeé
zaliczonych przez studenta.
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Udziat punktéw ECTS za ksztalcenie praktyczne, wilacznie z punktami za praktyke obejmuje
wystarczajgcg cze¢$¢ (przedmioty zawodowe obejmujg tacznie okoto 50% punktoéw). Studenci maja
tez mozliwo$¢ wyboru specjalnosci oraz przedmiotow wybieralnych w wymiarze obejmujacym
30% punktow ECTA.

Kolejno$¢ realizacji poszczegolnych przedmiotow jest zachowana. Na studiach na kierunku finanse
i rachunkowos¢ zachowana jest nastgpujaca kolejno$¢ (co do zasady) — najpierw przedmioty
kierunkowe, przedmioty specjalizacyjne w 4,5,6 semestrze. Rozktad godzinowy przedmiotow w
poszczegolnych semestrach i latach jest wyrownany.

Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia, istotnym elementem programu studidéw ocenianego
kierunku jest obowigzkowa praktyka zawodowa, ktora zgodnie z §11 ust. 9 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym od roku akademickiego 2014/2015 realizowana jest w wymiarze trzech
miesiecy, poczawszy od drugiego.

Wymiar praktyk wynosi 13 tygodni (550 godzin, 20 punktow ECTS) dla studentéw
rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2014/2015, za$ 12 tygodni (480 godzin) dla
studentow, ktorzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2013/2014. Na Wydziale funkcjonuje
kilka dokumentow, ktore okreslaja ogolne zasady odbywania praktyk oraz ramowy zakres praktyki.
W zasadzie dla kazdego kolejnego rocznika istniejg nieco zmodyfikowane dokumenty regulaminu
oraz ramowego programu praktyki. Obecnie obowiazujace dokumenty dla rocznika
rozpoczynajacego ksztalcenia od roku akademickiego 2014/2015 to: Regulamin Praktyk
Zawodowych PWSZ w Watczu oraz Ramowy Program Praktyk Zawodowych 2014. Kierunek finanse
I rachunkowos¢. Zasady odbywania praktyk zapisane w Ramowym Programie Praktyk
Zawodowych wskazuja okres realizacji praktyk w drugim, trzecim, czwartym i pigtym semestrze
studiow, w nastgpujacym wymiarze godzinowym: drugi semestr — 125 godzin, trzeci i czwarty
semestr — tacznie minimum 240 godzin, pigty semestr — minimum 185 godzin lub mniej, jesli
student wczes$niej wypracowat wicksza liczbg godzin.

Czgsé¢ godzin przewidzianych do realizacji w ramach obligatoryjnych praktyk zawodowych
(30 godz. na studiach stacjonarnych oraz 15 godz. na studiach niestacjonarnych) realizowana jest w
formie konsultacji z nauczycielem akademickim. Praktyki podjete w okresie wakacyjnym zaliczane
sg na poczet roku akademickiego, ktory si¢ konczy. Ponadto Ramowy Program okresla cele 1
zagadnienia dotyczace realizowanych praktyk oraz sposob ich zaliczenia.

Dla studentow rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2013/2014 regulamin praktyk
okreslat okres realizacji praktyk nastgpujaco — do zaliczenia semestru drugiego co najmniej 3
tygodnie (120 godzin), czwartego — 6 tygodni (240 godzin), pigtego — 3 tygodnie (120 godzin).
Okresla on réwniez cele 1 zagadnienia dotyczace praktyk, a takze warunki zwolnienia z odbywania
praktyki. Zgodnie z Uchwatlg Senatu nr 30/2006 z dnia 21 czerwca 2006 r. studenci pracujacy
zawodowo mogli zosta¢ zwolnieni z odbywania praktyki zawodowe;j.

Efekty 1 cele praktyki zostaly opisane w karcie przedmiotu. Efekty zostaly sformutowane
prawidlowo, z uwzglednieniem ich struktury (1 efekt wiedzy, 2 umiejetnosci oraz 3 efekty z
zakresu kompetencji spotecznych). Wydzial przedstawit podstawowag baze¢ firm 1 instytucji
przyjmujacych studentow na praktyki na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz listg firm, w ktorych
odbyly si¢ praktyki po semestrze zimowym roku akademickiego 2014/2015. W zasadzie w kazdej
przedstawionej instytucji jest mozliwos¢ odbycia praktyki z zakresu finanséw i rachunkowosci i
zrealizowania efektow ksztalcenia przewidzianych w sylabusie dla tego modutu.

Nadzor nad przebiegiem praktyk studenckich sprawuje opiekun praktyk. Do obowiazkow
opiekuna nalezy przedstawienie studentom szczegdétowego harmonogramu, uzgodnienie ze
studentem miejsca odbycia praktyki, zatwierdzenie przez strony uzgodnionego programu praktyki,
rozliczenie studenta z realizacji praktyki, a finalnie dokonanie wpisu do indeksu. Studenckie
praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o porozumienie z wybranymi lub zaproponowanymi
przez opiekuna podmiotami zwigzanymi z finansami i1 bankowos$cig. Warunkiem zaliczenia
praktyki zawodowej, jest zloZenie przez studenta sprawozdania o odbyciu praktyki oraz pozytywna
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opinia wystawiona przez zakladowego opiekuna praktyk. Ponadto studenci sa wyrywkowo
sprawdzani w trakcie odbywania praktyki przez uczelnianego opiekuna. Zgodnie z §7 ust. 2
Regulaminu Praktyk Zawodowych, student moze by¢ zwolniony z obowiazku realizacji praktyk
zawodowych w ramach pracy zawodowej, o ile jej charakter jest zgodny z wymaganiami
Ramowego Programu Praktyki. Opiekun praktyk sprawdza czy wykonywana praca zapewnia
realizacje zakladanych efektow umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidzianych dla
praktyki zawodowej przewidzianej w programie studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk wpisem do indeksu, z uwzglednieniem:
pisemnej opinii kierownictwa instytucji lub opiekuna praktyki, stopnia weryfikacji efektow
ksztalcenia, wynikéw kontroli przez opiekuna praktyk. Od roku akademickiego 2014/2015 istnieje
konieczno$¢ potwierdzenia weryfikacji osiagnigcia efektow ksztatcenia dla praktyki. Odbywa si¢ to
w formie zaswiadczenia, ktore potwierdza przedstawiciel zaktadu pracy oraz kierunkowy opiekun
praktyki. System realizowania, kontroli i zaliczania praktyk realizowanych przez Wydziat dla
kierunku finanse i rachunkowos¢ w profilu praktycznym.

Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA, ktorzy zaliczyli juz praktyke zawodowa (W
wymiarze czterech tygodni) zaznaczyli, iz bardzo cenig sobie mozliwo$ci rozwoju jakie data im
praktyka zawodowa, a przede wszystkim mozliwos¢ sprawdzenia dotychczas uzyskanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w realnych warunkach pracy. Osoby, ktore rozpoczely
nauke w biezagcym roku akademickim wyrazity jednak obawe w stosunku do wymiaru praktyk (3
miesigce) oraz mozliwosci pogodzenia ich realizacji ze studiami oraz wykonywana praca
zawodowa. Ponadto osoby studiujagce w trybie niestacjonarnym zasygnalizowatly, iz 3 miesigczne
praktyki beda trudne do pogodzenia ze studiami, pracag zawodowa niezwigzang z kierunkiem
studiow oraz obowigzkami rodzinnymi. Wtadze Uczelni poinformowaty jednak, iz plan studiow
utozony zostal w taki sposob, aby studenci mieli mozliwo$¢ pogodzenia obowigzkowej praktyki
studenckiej z pozostalymi zajeciami. Opiekun praktyk zostal oceniony przez studentéw jako osoba
kompetentna, a system zaliczania praktyki jest wedtlug nich rzetelny.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ w PWSZ w Walczu studiuje 77 studentéw, z czego na studiach
stacjonarnych 46 studentoéw, a na niestacjonarnych 31. Liczba studentéw grup konwersatoryjnych i
laboratoryjnych nie budzi zastrzezen. Grupy te licza od 10 do 21 studentéw. Grupy wyktadowe
uzaleznione sg od liczby studentoéw na roku oraz od liczby studentéw wybierajacych specjalnosé
(wyktadowe grupy dla specjalnosci). Ze wzgledu na malg liczbe studentow wielko$¢ grup jest
prawidtowa 1 nie stanowi przeszkody w realizacji efektéw ksztalcenia.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ na ogét w blokach dwugodzinnych (bez
przerwy). Zajecia odbywaja si¢ w godzinach od 8:00 do 18:15. Na studiach niestacjonarnych
zaje¢cia odbywaja si¢ w blokach dwugodzinnych lub trzygodzinnych (bez przerwy). Niektore z zajeé
sg taczone w dwa kolejne bloki. Nie stwierdzono nadmiernego blokowania zajg¢. Plan jest dobrze
utozony, nie zawiera ,,okienek”.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych wiacznie z propozycjami odbywania obowigzkowych
praktyk studenckich, biorgc pod uwage liczbe studentow w grupach oraz harmonogram zajec
zapewnia realizacje efektow ksztatcenia przewidzianych dla kierunku finanse i rachunkowosé.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwosci, przewidziane Regulaminem studiéw, ubiegania si¢
o studiowanie wedtug indywidualnego planu studidow i programu ksztalcenia lub indywidualnej
organizacji studiow. Wydzial nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla studentow
niepelnosprawnych, ale moga oni korzysta¢ z dosy¢ czgsto stosowanej na Wydziale
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Ponadto Wydzial zmodernizowat budynek dydaktyczny oraz
biblioteke, w celu utatwienia dostgpu osobom niepetnosprawnym. W realizacji jest rowniez projekt
rozmieszczenia wypuklych oznaczen dla osob niewidomych i1 niedowidzacych oraz wytyczenie
pozbawionej przeszkod $ciezki dla niepelnosprawnych.
Uczelnia stwarza mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia w ramach:
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o indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia (IPSiPK), w ramach ktorego Dyrektor
Instytutu wyznacza nauczyciela akademickiego, pelnigcego role opiekuna dydaktycznego
studenta, z ktérym ustala harmonogram indywidualnego planu studidow i programu ksztalcenia,
ktory nastepnie zatwierdza Dziekan.

e indywidualnej organizacji studiéw (1OS), ktora polega na indywidualnym dopasowaniu
termindéw realizowania zaliczen, egzaminOw oraz praktyki zawodowe;.

O przyznanie prawa do studiowania w ramach IPSIPK oraz 10S moga ubiega¢ si¢ studenci
wyrdzniajacy si¢ dobrymi wynikami w nauce oraz pracach naukowo-badawczych, studenci
posiadajagcy minimum pierwsza klas¢ sportows, studenci studiujgcy na dwoch kierunkach
jednoczesnie, studenci niepelnosprawni badz bedacy opiekunami osob niepetnosprawnych oraz
studenci samotnie wychowujacy dzieci. Zgoda na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia
przyznawana jest na okres jednego roku akademickiego badz na caty okres studiow. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dziekan, na wniosek studenta. Zaden z obecnych na spotkaniu studentow nie
wnioskowat do tej pory o zgode na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, jednakze wszyscy wiedza
o takiej mozliwo$ci, a zasady przyznawania IPSiPK oraz I0S s wedlug nich przejrzyste i
zrozumiate.

3.2)

Szczegdtowa ocena struktury programu ksztalcenia oraz tresci przewidziane dla poszczegodlnych
modutow/przedmiotow ogolnych, kierunkowych i specjalnosciowych na kierunku finanse i
rachunkowos¢ pozwala stwierdzi¢, ze program studiow umozliwia osiggnigcie celow i efektow
ksztalcenia, tak jak zalozono dla ocenianego kierunku. Cele realizacji poszczegdlnych przedmiotéw
okreslone w karcie opisu modutu sg zgodne z efektami wiedzy, umiej¢tnosci i kompetenciji
spotecznych zaktadanymi dla kierunku. Tresci programowe i metody dydaktyczne wskazywane dla
poszczegolnych przedmiotoéw odpowiadaja celom i zalozeniom okre§lonym dla kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Poprzednia ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowos¢ przeprowadzona byta w
pazdzierniku 2008 roku. W trakcie oceny w zakresie powyzszego kryterium zwrdcono uwage na
koniecznos¢ zwigkszenia oferty zaje¢ do wyboru oraz wypracowania zasad w zakresie
przyznawania punktoéw ECTS oraz korekty zaistnialych w tym zakresie niedociggnie¢. Zaro6wno
pierwsza, jak i druga uwaga zostaty przez Wydziat uwzglednione. Nalezy jednak zwrdci¢ wigksza
uwage na zapewnienie realnych mozliwosci wyboru przedmiotéw przez studentdw poszczegdlnych
specjalnosci. Uwzgledniona zostata rowniez uwaga dotyczaca konieczno$ci podziatu literatury na
czg$¢ podstawowag 1 uzupeliajacg. Przygotowane 1 aktualnie wykorzystywane sylabusy
opracowane zostaty zgodnie z KRK i nie muszg juz nawigzywac¢ do standardow ksztalcenia — tym
samym poprzednia uwaga powizytacyjna nie jest aktualna.

Niedociagnigcia, na ktore zwrdcono uwage podczas poprzedniej wizytacji programowe] na
kierunku finanse i rachunkowos¢ dotyczyly matej oferty zaje¢ do wyboru oraz niewielkich
niedociagnig¢ w zakresie systemu ECTS. Przygotowany Raport samooceny oraz przedstawione
podczas wizytacji dokumenty pozwalajg stwierdzi¢, ze uwagi te zostaly uwzglednione — oferta
zaje¢ do wyboru zostata rozszerzona. Niepokdj budzi jednak sformulowana ze strony studentow
uwaga dotyczgca braku wptywu studentow na wybor przedmiotow wybieralnych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

3.1) Program studiow realizowany na kierunku finanse i rachunkowosé¢ obejmuje
wystarczajaca do realizacji efektow ksztalcenia liczbe godzin. Program studiow podzielony
jest na moduly, ktére merytorycznie zapewniaja realizacj¢ zalozonych kierunkowych efektow
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ksztalcenia. Formy zaj¢¢ sa dobrze dobrane do specyfiki przedmiotu i uwzgledniaja
praktyczny profil ksztalcenia. Metody dydaktyczne sa dobrze opisane w sylabusach.

System ECTS okresla wszystkie niezbedne elementy nakladu pracy studenta, zarowno na
poziomie kierunku, jak réwniez dla poszczegélnych przedmiotow. System ECTS zapewnia
warunki do mobilnosci studentow, jednak mozliwosci te sa w znikomym stopniu
wykorzystywane przez studentow w zakresie wymiany miedzynarodowej. Studenci nie
potrafili jednak oceni¢ czy punkty ECTS odzwierciedlaja realny naklad pracy niezbedny do
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia.

Obligatoryjne praktyki przewidziane w programie studiow sa organizowane prawidlowo i
pozwalaja realizowaé zakladane efekty praktycznego profilu ksztalcenia. Wymiar godzinowy
praktyk jest r6zny na poszczegélnych latach. Uczelnia stworzyla dla nowego cyklu ksztalcenia
jednolite zasady odbywania, kontroli oraz weryfikacji efektow ksztalcenia dla praktyk
zawodowych. Studenci moga podja¢ praktyke w wybranym przez siebie miejscu pod
warunkiem, Ze praca jaka beda wykonywa¢é jest zgodna z profilem studiéow. Maja rowniez
mozliwos$¢ realizacji praktyk w ramach wykonywanej pracy zawodowej. Wymiar czasowy
praktyk wzbudza pewne obawy wsrod studentow, jednakze spelnia on wymogi ustawodawcy.
Zarowno prace opiekuna praktyk, jak i sposob weryfikacji efektow jakie zostaly za ich
pomoca osiagniete nalezy oceni¢ pozytywnie. Organizacja zaje¢ dydaktycznych, biorac pod
uwage liczbe studentow w grupach oraz harmonogram zajeé, nie budzi zastrzezen. Uczelnia
stwarza mozliwo$¢ indywidualizacji programu ksztalcenia za pomoca IPSiPK oraz 10S,
jednakze zaden z obecnych na spotkaniu studentow nie wyrazil checi skorzystania z takiej
mozliwosci.

3.2) Sformulowane dla kierunku finanse i rachunkowos¢ efekty ksztalcenia, dostosowany do
nich program ksztalcenia, a w szczegoélnoSci treSci programowe, formy prowadzenia zaje¢,
metody dydaktyczne oraz weryfikacji efektow ksztalcenia tworza spéjna calos¢.

Przedmioty w programie studiow ulozone sgq w sposéb chronologiczny pozwalajacy na
osiaganie kolejnych z zalozonych efektow ksztalcenia.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 20 nauczycieli akademickich. W grupie tej 6 0osob
posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy — 5 z nich reprezentuje nauki
ekonomiczne, a 1 osoba prawo. Z grupy 5 reprezentantow dziedziny nauki ekonomiczne 3 osoby
reprezentujg dyscypline finanse.

Wsrod osob prowadzacych zajecia na kierunku nastgpna grupa to 7 0sob ze stopniem doktora — w
tym 5 doktorow nauk ekonomicznych (3 z dyscypliny finanse), 1 politolog i 1 przedstawiciel kultury
fizycznej.

Pozostate osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku to 7 oséb bez stopni naukowych — w
tym 2 przedstawicieli dyscypliny finanse, 2 filologéw, matematyk, socjolog i prawnik.

Liczba dydaktykow oraz zidentyfikowana rdznorodno$¢ rodzajowa kwalifikacji zapewnia,
przy niewielkiej liczbie studentdw, mozliwosci osiggania zatozonych celow ksztatcenia i realizacji
programu. Pewne zastrzezenia mozna mie¢ tylko do niedostatku osob ze stopniami i tytutami
naukowymi lub niepelnego wykorzystania mozliwosci osob o najwyzszych kwalifikacjach, co
skutkuje powierzaniem wyktadoéw niektorym osobom bez takich stopni.

4.2)
Uczelnia zglosita do minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowosé realizowanego
w profilu praktycznym 10 pracownikdw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na tym
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kierunku. Wszystkie zgloszone osoby spelniaja stosowne wymagania i mozna je zaliczy¢ bez
zastrzezen do minimum kadrowego kierunku.

Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli spetnia
wymagania okreslone w ust. 1 lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.”
Zostaly spelnione wymagania § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,, Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie
pozniej niz od poczqthu semestru studiow.” oraz wymagania § 13 ust. 2 wyzej wspomnianego
rozporzadzenia, .. ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej: pkt 1. , 30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (...)” 1 pkt 2
,,60 godzin zajeé dydaktycznych - w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
Naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia”.

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytuldw i stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Minimum kadrowe jest do$¢ stabilne, bo wszyscy wchodzacy w jego sktad pracuja w Uczelni od
kilku lub kilkunastu lat, w tym 9 oséb zatrudniono w latach 2003-2010. Wigkszo$¢ zaczynata
wspolprace na zasadach uméw cywilnoprawnych. Dwie umowy o prace s z roku 2005, jedna z
2008, a pozostale z lat 2010-2014.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowos¢ dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim:
2011/2012 i 2012/2013 oraz 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie z grupy czterech samodzielnych nauczycieli akademickich dwie osoby byty
zatrudnione i zaliczane do minimum kadrowego ocenianego kierunku, a w grupie pieciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora dwie osoby byty zatrudnione i zaliczane do
tego minimum przez Uczelni¢. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz minimum
kadrowe ocenianego kierunku studiow jest do$¢ stabilne zarowno w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich, jak i —w nieco mniejszym stopniu — w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Proporcja miedzy liczbg 0sob tworzagcych minimum kadrowe i liczbg studentow wynosi 1:7 (przy
dopuszczalnym 1:160). Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
do liczby studentéw kierunku (70 studentéw) spelnia wymagania §17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z
podzn. zm.).
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Wigkszo§¢ zaje¢ dydaktycznych prowadza osoby formalnie i merytorycznie dobrze do tego

przygotowane. Kilka zastrzezen mozna jednak sformutowaé. Dotycza one przede wszystkim

wspomnianego wyzej powierzania wyktadéw osobom bez stopni naukowych, w tym:

e magister ekonomii prowadzi wyktady z rachunkowosci finansowej, podstaw rachunku kosztow,
postaw rachunkowosci 1 z analizy finansowej,

e inny magister ckonomii wyktada podstawy opodatkowania,

e magister matematyki wyklada ekonometrie, ubezpieczenia, matematyke finansowqg i
ubezpieczeniowq, matematyke z podstawami statystyki,

e magister socjologii wyktada komunikacje interpersonalng,

e magister prawa wyktada podstawy prawa.

Inne zastrzezenia mozna sformutowaé wobec:

e powierzenia wyktadu makroekonomia (obok wyktadu mikroekonomia oraz potaczonych makro i
mikroekonomia) doktorowi nauk ekonomicznych specjalizujacemu si¢ naukowo w zarzadzaniu
strategicznym, cho¢ niektére publikacje mozna zaliczy¢ do mikroekonomii,

e prowadzenia wyktadu zarzgdzanie (obok wyktadow finanse publiczne i finanse samorzqgdowe)
przez doktora nauk ekonomicznych specjalizujacego si¢ naukowo w problematyce samorzadow
terytorialnych z nawigzaniami do finansow,

e prowadzenia konwersatoriow ocena efektywnosci inwestycji i wyktadu ochrona wlasnosci
intelektualnej (obok wyktadow z e-biznesu, ochrony danych i dokumentow w przedsiebiorstwie,
zastosowan informatyki w finansach i rachunkowosci, zastosowanie informatyki w ekonomii)
przez doktora nauk ekonomicznych specjalizujacego si¢ naukowo w informatyce ekonomicznej,

e prowadzenia wyktadow: wycena przedsigbiorstw, wycena  nieruchomosci, finanse
przedsigbiorstwa, analiza finansowa, rachunkowos¢é finansowa, ubezpieczenia, planowanie
finansowe, podstawy rachunkowosci, ocena efektywnosci inwestycji przez doktora nauk
ekonomicznych specjalizujacego si¢ w problematyce finanséw publicznych (finanséw gmin),

W dwoch ostatnich przypadkach, poza niedostosowaniem do specjalnosci naukowej, godzin
wyktadow jest duzo, a ich tematyka jest zbyt roznorodna dla jednej osoby.

Nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢.
Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

W okresie pobytu Zespotu Oceniajacego w Uczelni (czwartek, pigtek) zgodnie z obowigzujacym
planem zaj¢¢ dydaktycznych niewiele byto mozliwosci hospitacji. Nie chcac powtarzaé
hospitowania takich samych ¢wiczen prowadzonych przez tych samych pracownikow nie byto
mozliwos$ci przeprowadzenia wizytacji szesciu zajgc.

Przeprowadzono wizytacje dwoch konwersatoriow i jednego wyktadu. Wszystkie hospitowane
zaje¢cia byly prowadzone poprawnie, oceng¢ utrudniat jednak fakt, Ze byly to pierwsze — wstepne
zajecia w semestrze 1 przynajmniej w czes$ci miaty charakter organizacyjny.

4.3)

Polityka kadrowa Uczelni shuzy realizacji celow ksztalcenia i celéw naukowych. Przyjete
rozwigzania sg przejrzyste, uregulowane przepisami statutu, co zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢
z jej zasadami przez kazdego zainteresowanego. Rekrutacja nauczycieli akademickich odbywa si¢
w drodze otwartych konkurséw prowadzonych przez komisje powotywane przez Rektora. Obok
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i1 do$wiadczenia zawodowego spoza
Uczelni komisje biorg pod uwage mozliwo$¢ zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy i
wliczenia do minimum kadrowego. Oceny okresowe nauczycieli akademickich sg prowadzone z
ustawowg czestotliwo$cig. Bierze si¢ w nich pod uwage prace dydaktyczng, naukowa, aktywnos$é
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studenckich, co mozna uzna¢ za wade tego systemu.

Wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej nie jest doskonate. Uczelnia ma ograniczony
wlasny potencjal naukowo-dydaktyczny, ale na podstawie zawartych porozumien korzysta z
pomocy duzych uczelni, a zwlaszcza Uniwersytetu Szczecinskiego. Oznacza to zwlaszcza dobry
dostep do wszelkiego rodzaju zasobdéw bibliotecznych, opieki promotorskiej 1 konsultacji u
wybitnych pracownikow nauki. Praktykowane jest takze wsparcie finansowe przewodoéw
doktorskich (pokrywanie kosztéw), badan naukowych i publikacji, lecz nie wydaje si¢ dos¢
przejrzyste, a decyzje sg podejmowane na najwyzszym szczeblu zarzadzania Uczelnig. Nieliczne
przypadki odméw uzasadnia si¢ nizszg jakoscig dziet, ale dla Zespotu Oceniajacego nie bylo
oczywiste, kto i jak te jako$¢ ocenia.

Na spotkaniu ZO PKA z kadra dydaktyczng kierunku finanse i rachunkowosé¢ pojawity si¢ sygnaty
niezadowolenia z braku wsparcia finansowego niektorych publikacji oraz dofinansowywania
wyjazdéw na konferencje. Dyskusja podczas spotkania dotyczyta jednak bardziej infrastruktury.
Moéwiono o porozumieniach z pobliskimi bibliotekami spoza Uczelni uzupehiajacych ofertg
wlasnej biblioteki. Byly takze uwagi krytyczne, np. dotyczace jakosci komputerow w laboratoriach
studenckich.

Podkreslano jednak dokonujacy si¢ postep (np. WiFi, konta uczelniane studentéw, wirtualny
dziekanat) i dobrg atmosfere pracy.

Przy poprzedniej ocenie zwrocono uwage nha konieczno$¢ zwigkszenia udziatu kadry
pierwszoetatowej i to zalecenie zrealizowano. Obsada zaje¢ zostata takze poprawiona, przypadki
prowadzenia wyktadéw przez niesamodzielnych pracownikoéw naukowych odbywajg si¢ za zgoda
Rady Wydziatu i ograniczajg do udziatu w godzinach.

Zalacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe

Udostepniona dokumentacja potwierdza spelnienie minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowanego w profilu praktycznym w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba i rodzajowa struktura kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych jest
odpowiednia z punktu widzenia zalozonych efektow ksztalcenia Kkierunku finanse i
rachunkowos¢ (studia licencjackie, profil praktyczny).

2) Liczba i dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne oséb tworzacych minimum
kadrowe sa odpowiednie, choé¢ bez bezpiecznych nadwyzek. Nie wystarcza jednak osob z
tytulami lub stopniami naukowymi do obsady wykladow, a niektore niezbyt doswiadczone
osoby ze stopniami doktora prowadza wyklady ze zbyt ré6znorodna tematyka.

3) Polityka kadrowa dos¢ dobrze stuzy realizacji zakladanych efektéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych oraz programu ksztalcenia Kierunku finanse i rachunkowos¢.
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastruktura dydaktyczna, wykorzystywana do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku finanse i
rachunkowos¢ obejmuje dwa budynki, biblioteke oraz kompleks sportowo—treningowy (hala
sportowa i zespot boisk ,,Orlik™).  Sale dydaktyczne, w jakich studenci ocenianego kierunku
odbywaja zajecia sg w ich pinii dopasowane do liczby uczestnikéw zaje¢ i zapewniajg komfort
pracy. Do dyspozycji studentow znajduje si¢ laboratorium komputerowe, dost¢pne rowniez poza
zajeciami dydaktycznymi. Na terenie calego kompleksu dydaktycznego studenci majg staty i
bezptatny dostep do sieci bezprzewodowego Internetu.

Uczelnia stwarza studentom szereg mozliwosci dostepu do literatury. W Bibliotece Glownej
PWSZ mieséci sie¢ wypozyczalnia, czytelnia oraz cztery stanowiska komputerowe. Biblioteka
zapewnia w czytelni cztery stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz stalym taczem
do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki mozliwy jest takze
z dowolnego komputera korzystajacego z uczelnianego serwera zapewniajacego dostep do sieci
internetowej. Zbiory bibliotek sg udostgpnione wszystkim studentom bezptatnie. Zbiory bibliotek
licza ponad 70 tysiecy wolumindéw (w tym 22 865 wolumindéw nalezacych bezposrednio do PWSZ
w Walczu), z tego 1025 tytulow z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz 37 prenumerowanych
czasopism. Wsrdd nich znajduja si¢ czasopisma dedykowane kierunkowi FiR: Bank i Kredyt,
Biuletyn VAT, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw, Finanse Komunalne, Gospodarka
Narodowa, Marketing i Rynek, Przeglgd Podatkowy, Puls Biznesu, Rachunkowos¢, Time,
Zarzgdzanie Przedsiebiorstwem, Dziennik Gazeta Prawna, Vademecum Przetargow Publicznych.

Naktady Uczelni na rozwdj zasobow bibliotecznych w ostatnim roku bardzo wzrosty (z
kilkunastu tys. zt rocznie do ponad 170 tys. zt), ale cze$¢ przeznaczona na zakupy dla kierunku FiR
najwicksza byta w roku 2012 (ponad 16 tys. zt), a w 2014r. juz tylko nieco przekraczata 6,5 tys. zt.
Przeglad potek i katalogu wykazal jednak pewne braki w stanie posiadania dobrych, uznanych
podrecznikéw dla kierunku.

Do dyspozycji studentdw pozostaje takze Powiatowa Biblioteka Publiczna oraz zasoby bytego
Zespotu Kolegiow Nauczycielskich w Waltczu i Waleckiego Centrum Kultury. Ponadto studenci
moga korzysta¢ z ksiggozbiorow spoza Walcza, np. Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Pile,
posiadajacej ok. 2000 tytulow z dziedziny FiR. Na podstawie umow zawartych przez Uczelnig,
studenci maja takze dostgp do zasobow bibliotecznych nastepujacych Uczelni:

o Uniwersytet Szczecinski (biblioteka Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania),

o Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Pile,

o Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w GniezZnie,

Dzieki funkcjonowaniu Wirtualnej Biblioteki Nauki, zar6wno pracownicy jak i1 studenci moja
dostgp do najwazniejszych publikacji naukowych na $§wiecie. Uczelnia wspolpracuje rowniez ze
Zwiagzkiem Bankéw Polskich, ktory udostepnia studentom internetowa baze czasopism z zakresu
bankowosci, finanséw i finanséw samorzadowych, za pomocg strony aleBank.pl.

Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich wyrazili pozytywna opini¢
dotyczaca infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej. Zasoby bibliotek dostgpne dla studentow, sg w
ich odczuciu wystarczajace, aby osiggna¢ koncowe efekty ksztalcenia, a wrecz stwarzajag mozliwos¢
zglebiania wiedzy 1 rozwijania naukowych zainteresowan we wlasnym zakresie. Godziny otwarcia
zaréwno bibliotek jak i czytelni catkowicie odpowiadajg potrzebom studentow.

Zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywaja sie¢ w kompleksie
dydaktycznym obiektu pokoszarowego, stopniowo adaptowanego na potrzeby Uczelni. W
budynkach dydaktycznych znajduje si¢ 14 pracowni o ré6znym stopniu specjalizacji oraz pracownie
komputerowe. We wszystkich salach dydaktycznych w roku akademickim 2014/2015 do
dyspozycji jest 1211 miejsc (24 sale dydaktyczne ogoélnego przeznaczenia oraz 14 pracownie).
Przy obecnej liczbie studentéw wykorzystuje sie¢ okoto 60% pojemnosci pomieszczen
dydaktycznych, a sg duze mozliwos$ci adaptacji kolejnych budynkow.
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Zajecia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ organizowane Sa w czterech salach
wyktadowych, ktore mieszczg do 60 osob isg wyposazone w tablice i projektory multimedialne.
Cwiczenia i konwersatoria w grupach odbywaja sic w dwoch salach po 20 miejsc. Zajecia
wymagajace dostgpu do komputerow odbywajg si¢ w dwoch laboratoriach, a w razie potrzeby na
specjalistyczne zajecia udostgpniane sa takze inne sale. Dostepne jest takze laboratorium
komputerowe do pracy indywidualnej na zadanie studenta takze poza zaj¢ciami dydaktycznymi.
Zajecia praktyczne z zakresu dyscypliny finanse i ekonomia maja zapewnione wystarczajace
warunki realizacji zakladanych efektoéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych (laboratoria
komputerowe z odpowiednimi programami, sale umozliwiajace prac¢ studentow W grupach i
prezentacj¢ projektow). Dobor miejsc odbywania praktyk jest prawidtowy i poparty wiasciwymi
porozumieniami z przedsi¢biorstwami oraz instytucjami/organizacjami pracodawcow.

Dostepnos¢ studentow do obiektow towarzyszacych jest wystarczajagca. W kampusie
znajduje si¢ Szatnia, bar studencki, funkcjonuje tez parking samochodowy z 154 miejscami dla
pracownikow i studentéw. Uczelnia zapewnia takze baz¢ noclegowa dla studentow (40 miejsc).
Baza dydaktyczna dla realizacji zajeé, a takze infrastruktura towarzyszgca jest dobra i sa znaczne
mozliwos$ci jej dalszego rozwoju.

Budynki dydaktyczne zostaly przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawno$cig ruchows.
Budynek nr 4 wyposazony jest w wind¢ z podwdjnymi drzwiami oraz wejscie z poziomu gruntu,
natomiast budynek nr 7 oraz Biblioteka Gléwna sa budynkami parterowymi, pozbawionymi
progdw, co umozliwia swobodne przemieszczanie si¢ 0sOb poruszajacych si¢ na wodzku
inwalidzkim. Pomieszczenia, w ktorych znajduja si¢ toalety sa odpowiednio szerokie. W Uczelni
powotano Pelnomocnika ds. Niepelnosprawnych, ktéry przy wspoétudziale studentéw pozostatych
kierunkow realizuje projekt wytworzenia oraz rozmieszczenia w wybranych budynkach i miejscach
kampusu wypuklych oznaczen dla niewidomych i niedowidzacych, jak réwniez wyznaczenia
pozbawionej przeszkod $ciezki. Wiladze Uczelni zapewniaja, iz infrastruktura jest nieustannie
dostosowywana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
poinformowali, iz w chwili obecnej nie ma wérdd nich osoéb niepetnosprawnych, ale w ich opinii
baza dydaktyczna jest odpowiednio przygotowana na wypadek, gdyby takie osoby si¢ pojawity. Jak
wynika z opinii Samorzadu Studenckiego, $cisle wspolpracujacego z Pelnomocnikiem Rektora ds.
studentow niepelnosprawnych, Instytut dysponuje odpowiednimi $rodkami finansowymi, aby w
razie koniecznosci zakupi¢ odpowiedni sprzgt pomocny studentom niepetnosprawnym ruchowo,
czy osobom niedowidzacym lub niestyszacym.

Wszystkie budynki kampusu sa przystosowane do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych
ruchowo. W budynku, gdzie odbywa si¢ wigkszo$¢ zaje¢ kierunku, znajduje si¢ winda
Z podwojnymi drzwiami i wejSciem z poziomu gruntu. Catkowicie parterowe budynki Biblioteki
Gltownej 1 auli sg pozbawione progow. W budynkach tych znajduja si¢ na kazdym pietrze toalety
dla os6b niepetnosprawnych. Trwaja przygotowania do wprowadzenia udogodnien dla oséb
niedowidzacych.

Podczas poprzedniej akredytacji programowej kierunku zgloszono zastrzezenia do ksiggozbioru. Na
jego uzupehienie zasobow bibliotecznych przeznaczono znaczne naktady i rozbudowano liczebnie
ksiegozbior wlacznie z czasopismami. Nadal trwa przejmowanie zbioréw z innych bibliotek —
mozna jednak sadzi¢, ze przejmowane zasoby biblioteczne moga by¢ dos$¢ przypadkowe, niezbyt
przydatne studentom kierunku, zwlaszcza te od jednostki wojskowej. Tym samym przejmowanie
zbiordéw z innych bibliotek nalezy traktowa¢ z umiarkowanym entuzjazmem, dbajac jednoczesnie o
eliminowanie pozycji przestarzatych badz stabo przydatnych.

Zespot Oceniajacy PKA zidentyfikowal jednak nadal pewne braki ksiggozbioru, ktore moga by¢
jednak niwelowane przez zapewnienie dostepu do zbioru Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego i
innych PWSZ w Wielkopolsce.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura dydaktyczna PWSZ w Walczu na potrzeby realizacji zaje¢ na studiach
pierwszego stopnia kierunku FiR jest dobra. Wystarczajace s takze warunki
przeprowadzania zaje¢ praktycznych, wystarczajace jest wyposazenie laboratoriow
komputerowych, a miejsca odbywania praktyk zawodowych dobrane s3 w zasadzie
prawidlowo. Zastrzezenia mozna mie¢ tylko do bogactwa zbioréw bibliotecznych, chociaz
roznorodnos¢ tych zbioréw stale jest podnoszona. Studenci maja mozliwosé korzystania z
zasobow bibliotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego i dwoch PWSZ w Wielkopolsce, co
istotnie podnosi réoznorodnosé zbioréw. Kompleks budynkow, w ktorych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne stwarza komfort pracy oraz jest nieustannie przystosowywany do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Studenci niepelnosprawni maja zapewniony nieograniczony dostep do
fachowej literatury. Wladze Jednostki stale uzupelniaja zasoby biblioteczne o nowe pozycje
oraz dbaja o szeroki dostep do materialow elektronicznych. Do dyspozycji studentow jest
rowniez kompleks boisk sportowych oraz hala sportowa.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe realizowane s3 indywidualnie przez nauczycieli akademickich, a ich wyniki
prezentowane w artykutach i podczas konferencji naukowych. Sa tez wykorzystywane do
wzbogacania tre$ci zajg¢ dydaktycznych. W ostatnich latach realizowano szes¢ grantow, w
wiekszosci ministerialnych. W realizacji pigciu grantow uczestniczyly zespoly pracownikéw i
studentow. Wigkszo$¢ podjetych tematéw nie dotyczyta jednak badan z zakresu finansow.
Dominowaty badania jako$ci zycia i konsumpcji, a jeden temat dotyczyt finansow gmin (grant
promotorski). Ponadto podejmowano przedsiewzigcia edukacyjne i popularyzujace wiedze, w tym
konkursy wiedzy ekonomicznej. Niektore z nich byty finansowo wspierane przez NBP.

Pracownicy Instytutu Ekonomicznego s3 organizatorami corocznej mi¢dzynarodowej konferencji
naukowej, ktorej efektem jest wydawnictwo pokonferencyjne. W przygotowaniu konferencji
czynny udzial biorg studenci. Podczas Il Konferencji Przedsigbiorczos¢ szansq rozwoju regionu
studenci Kota Naukowego Finanséw mieli mozliwo$¢ zaprezentowania  wynikow
przeprowadzanych przez siebie badan. Konferencje te dotycza jednak rozwoju regionu i sg stabo
powigzane z tematyka finansow i rachunkowosci.

Srodki finansowe na badania pozyskiwane od MNiSW i Urzedu Marszatkowskiego
wynosity od kilku do kilkunastu tys. zI, a w ostatnich latach siggaly okoto 15 tys. zt rocznie.

W mysl §13 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Walczu, prowadzaca wytacznie studia o profilu praktycznym, nie jest obowigzana do
prowadzenia badan naukowych. Decyzja Rektora PWSZ z dnia 16.11.2011r. dokonano wpisu do
rejestru uczelnianych organizacji studenckich Kota Naukowego Finansow oraz powotano dwoch
opickunéw z kadry naukowo—dydaktycznej. Zasady dziatalnosci Kota opisane zostaly w jego
Statucie. Cztonkowie Kota aktywnie wiaczajg si¢ w prace badawcze realizowane przez nauczycieli
akademickich, m.in.:

e projekt ,,Tani sklep — drogi sklep” (badanie cen umownego koszyka dobr w wytypowanych
sklepach Walcza i okolic),

e projekt ,,PIT” (pomoc w wypetnianiu deklaracji majatkowych dla mieszkancow Walcza i
okolic),

¢ badanie obcigzenia komunikacji miejskiej w Walczu (zlecenie ZKM w Walczu),

e projekt ogdlnopolski ,,Badanie jakos$ci zycia w miastach akademickich”,

e projekt regionalny ,,Badanie jakosci zycia w miescie Watcz”.
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Ponadto studenci biorg czynny udziat w przygotowaniach corocznej konferencji naukowej,
organizowanej przez pracownikow Instytutu Ekonomicznego, a takze majg mozliwos¢
zaprezentowania wynikow przeprowadzanych badan na konferencjach naukowych, m.in.:
e Nauka szansq rozwoju regionu — maj 2010r.
Sport i rekreacja szansq rozwoju regionu — maj 2011r.
Przedsigbiorczos¢ szansq rozwoju regionu —maj 2011r.
Turystyka i rekreacja szansq rozwoju regionu —maj 2013r.
e [nnowacyjnos¢ szansq rozwoju regionu —maj 2014r.
Studenci maja takze obowigzek udzialu w projektach spotecznych organizowanych przez
Jednostke, takich jak ,,Analiza procesu rzeczywistego dla produktow DCM — Walcz”, ,,Audyt
dokumentacji dydaktycznej dla Instytutu Ekonomicznego”, czy ,,Finanse i Rachunkowosé¢ W
plenerze”. Sg to projekty majace na celu rozpowszechnienie wiedzy o ocenianym kierunku studiow
oraz catej Uczelni, a takze integracj¢ studentow i mieszkancéw miasta. Z inicjatywy pracownikow
w latach 2009 — 2012 studenci organizowali konkursy wiedzy ekonomicznej dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych powiatu wateckiego. Dziatalnos¢ Kot Naukowych finansowana jest na
podstawie zarzadzenia Rektora PWSZ w Walczu w sprawie wprowadzenia zasad podziatu srodkow
finansowych na dziatalnos¢ Kot Naukowych i Samorzqdu Studenckiego. Ponadto §rodki pochodzace
z 1% odpisu na organizacje pozytku publicznego, wygenerowane przez czlonkéw KNF podczas
realizacji akcji ,,PIT” w roku 2012, przeznaczone zostaly na zorganizowanie wyjazdu do Warszawy
dla cztonkéw Kota, podczas ktorego studenci wizytowali Ministerstwo Finanséw, Narodowy Bank
Polski, Warszawska Gieldg Papierow Wartosciowych oraz w Sejm RP. Rok pdzniej zorganizowano
dwudniowg wycieczke do Berlina.

Podczas wizytacji ocenianego kierunku nie byto mozliwosci dyskusji z obecnymi cztonkami
Kota Naukowego Finanséw. Jednak studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz
niejednokrotnie brali udzial w projektach realizowanych przez to Koto Naukowe oraz
pracownikow Instytutu Ekonomicznego. W opinii studentdéw, nauczyciele akademiccy
koordynujacy projekty studenckie sa osobami kompetentnymi i rzetelnymi, a wyniki prowadzonych
badan czesto prezentowane sg przez nich podczas zajeé, co podnosi ich warto§¢ merytoryczng.
Studenci podkreslili, 1z aktywno$¢ naukowa daje im duze mozliwosci rozwoju witasnych
zainteresowan, uczy samodzielnosci oraz zarzadzania wlasnym czasem pracy.

Mimo, ze wigkszos$¢ badan dotyczy tematyki stabo powigzanej z finansami, to nalezy zauwazyc¢, ze
projekty naukowe oraz zespolowe projekty spoteczne oraz przedsigwziecia edukacyjne i
popularyzujace wiedzg, ze wzbogacaja one zajecia dydaktyczne 1 aktywizuja studentdéw. Wazny jest
tez wpltyw wspotpracy dydaktycznej z innymi uczelniami, w tym przede wszystkim z
Uniwersytetem Szczecinskim, ktory jest podstawowym zroédlem dobrych wzordéw i inspiracji do
podwyzszania jakos$ci ksztalcenia. Wymiana mi¢dzynarodowa nauczycieli i studentéw jest w miarg
aktywna, ale dotyczy w nieznacznym stopniu ocenianego kierunku i trudno dostrzec jej wplyw na
proces dydaktyczny na tym kierunku.

W trakcie poprzedniej wizytacji zalecano dynamizowanie badan naukowych oraz wymiany
mi¢dzynarodowej. Mimo zauwazonego postepu w ostatnich dwoch-trzech latach zalecenie to
pozostaje aktualne. Nalezy zauwazyé, ze kierunek realizowany jest w profilu praktycznym
pierwszego stopnia i nacisk ktadziony jest na proces upraktycznienia zaje¢, natomiast Studenckie
Koto Naukowe Finanséw bedzie raczej zapewnia¢ mozliwosci ksztattowania kompetencji
spolecznych.

Ocena koncowa 6 Fkryterium ogdlnego, ocena nieobligatoryjna poniewaz kierunek FiR

realizowany jest w profilu praktycznym. Pozostawiono ocene¢ opisow3q.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
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Badania naukowe realizowane indywidualnie przez poszczegolnych nauczycieli akademickich
sq na tyle rozwiniete, ze powinny by¢ podstawa rozwoju kadry. Prace zespolowe rzadko
dotycza finansow i czesciej maja charakter edukacyjny i popularyzatorski.

Pomimo braku Kkoniecznosci prowadzenia badan naukowych na Kierunku finanse i
rachunkowosé, studenci maja odpowiednie mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan
poprzez dzialania w Kole Naukowym Finanséw oraz zaangazowanie w réznego rodzaju
projekty spoleczne i uczelniane. Ponadto studenci maja mozliwos¢ publikowania swoich
badan oraz prezentowania wynikéw na konferencjach organizowanych przez Instytut
Ekonomiczny PWSZ w Walczu.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1)

Warunki i tryb rekrutacji ustalit Senat Uczelni (uchwata nr 7/2013 z dnia 15 marca 2013 r. w
sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji oraz formy studiow na poszczegolnych kierunkach w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu w roku akademickim 2014/2015). Zatacznik do
uchwaty stanowi Regulamin w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz formy studiow na
poszczegodlnych kierunkach, ktéry zawiera podstawowe postanowienia dotyczace postgpowania
rekrutacyjnego, w tym réwniez dla kandydatow, ktorzy posiadaja dyplom matury
mig¢dzynarodowej. Warunkiem przyjecia na studia jest zlozenie kompletu dokumentéw oraz
uiszczenie oplaty wpisowej. Zasady przyje¢ na kierunek finanse i rachunkowosé nie zawieraja
zapisOw dyskryminujacych.

Oferta edukacyjna kierunku finanse i rachunkowos¢ skierowana jest gtownie do absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych oraz oséb posiadajacych wyksztatcenie §rednie, zwigzanych zawodowo
z ekonomig 1 finansami, chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje. Proces rekrutacyjny
przeprowadzany jest za pomoca strony internetowej Uczelni, a jednostka odpowiedzialng za jego
przebieg jest Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Kandydatéw na studia stacjonarne i
niestacjonarne obowigzuje konkurs $wiadectw, a 0 przyjeciu decyduje miejsce na liscie
rankingowej.

Informacje o rozpoczegciu procesu rekrutacyjnego zamieszczane sg na stronie internetowej
Uczelni oraz na tablicach ogloszeniowych. Corocznie prowadzone sg akcje promocyjne majace na
celu promocj¢ Uczelni oraz pozyskanie kandydatow o jak najwyzszych kwalifikacjach. Dzialania te
obejmuja:

e prezentacje kKierunku na Targach Pracy, Targach Edukacyjnych oraz w czasie Dni Otwartych
Uczelni,

e wyjazdy promocyjne do szkét ponadgimnazjalnych z prezentacja kierunku oraz wyktadami
tematycznymi,

e akcje ulotkowe, plakaty ogloszeniowe w szkotach i innych instytucjach oraz wielkogabarytowe
formy graficzne,

e ogloszenia prasowe i multimedialne,

e bezposredni kontakt interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych ze  szkotami
ponadgimnazjalnymi z calego regionu,

e ankietowanie potencjalnych kandydatow z pytaniami na temat kryteriow wyboru S$ciezki
ksztatcenia (projekt pilotazowy).

W roku akademickim 2014/2015 ze wzglgdu na niewystarczajaca liczb¢ kandydatow nie zostaty

uruchomione studia w trybie niestacjonarnym. Rowniez na studiach stacjonarnych, w ostatnich

latach nie udaje si¢ wypetni¢ limitu miejsc. Wiadze inwestuja w szeroko pojeta promocje Uczelni

majacg na celu przyciagniecie jak najlepszych kandydatéw na studia.

Studenci pozytywnie ocenili zasady rekrutacji na studia. W ich opinii procedury rekrutacyjne
sg przejrzyste 1 adekwatne do wymagan, a takze zapewniajg rowne szanse wszystkim kandydatom.
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7.2)

Niezbedne naktady pracy dla osiggnigcia efektow wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji spotecznych
w ramach kierunku finanse i rachunkowosé¢ w praktycznym profilu ksztalcenia odzwierciedlajg
punkty ECTS. Zasady obliczania liczby punktow dla poszczegdlnych przedmiotéw, modutow
(wyktadow 1 ¢wiczen), a takze praktyki zawodowej i seminarium dyplomowego nie budzg
watpliwosci. Mozna uznaé, ze minimalny czas pracy na osiggni¢cie zaktadanych koncowych
efektow ksztatcenia dla kierunku zostal oceniony prawidtowo. Student uzyskujacy oceng bardzo
dobrg na dyplomie ponosi wigcej naktadéw czasu pracy niz student uzyskujgcy na dyplomie np.
ocen¢ dostateczng plus.

Studenci obecni na spotkaniu nie potrafili jednak stwierdzi¢ czy przypisana do przedmiotu liczba
punktéw ECTS odzwierciedla naktad pracy, jaki musza wlozy¢ w zaliczenie przedmiotu.

Studenci pozytywnie oceniaja System i zasady oceniania osiagni¢¢. Warunki zaliczenia oraz zasady
przedstawione przez prowadzacych na poczatku zaje¢ sg zrozumiale oraz konsekwentnie
realizowane. W przypadku egzamindéw pisemnych, student w kazdej chwili ma mozliwos¢ wgladu
do swojej pracy, a w razie obiekcji dotyczacych zaproponowanej oceny, ma prawo przystapienia do
egzaminu poprawkowego, jak rowniez egzaminu komisyjnego, z ktérego jednak do tej pory zaden z
obecnych na spotkaniu studentdw nie skorzystal. Pewne negatywne opinie wsrdd studentow
dotyczyly projektéw realizowanych w grupach, ktére sa popularng metoda weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia. Zdaniem kilku osob, ocena wystawiona na podstawie ww. metody jest
miarodajna i sprawiedliwa jedynie wowczas, gdy prowadzacy w réwnym stopniu weryfikuja wktad
pracy kazdego z cztonkéw zespotu. Nalezatoby zatem uscisli¢ zasady zaliczenia w przypadku
projektow grupowych tak, aby pozwalaly one na dokonanie sprawiedliwej oceny wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych kazdego studenta w jednakowy sposob. Pozostale
metody weryfikowania efektdw uczenia si¢ zostaly przez studentéw ocenione jako sprawiedliwe i
uwzgledniajace wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia.

7.3)

Uczelnia zapewnia warunki organizacyjne migdzynarodowej wymiany studentow (system ECTS,
Karta Erasmusa 1 Erasmusa Plus, Regulamin Organizacji Mobilnosci 1 Wspotpracy
Mig¢dzynarodowej, zawarte umowy), ale stopien ich wykorzystywania przez studentow kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest niewielki.
PWSZ w Walczu oferuje studentom mozliwos$¢ odbycia czesci studidéw w ramach programéw
LLP Erasmus (w latach 2007-2013) oraz Erasmus Plus (na lata 2014-2021), a takze praktyk
studenckich w ramach programu Erasmus X (poczawszy od roku 2013). Studenci kierunku finanse i
rachunkowos¢ maja do wyboru jedenascie uczelni partnerskich, z ktérymi Instytut Ekonomiczny
podpisal porozumienie o wspotpracy. Jednostka odpowiedzialng za koordynacje wymiany jest
Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej, powolane uchwatg nr 25/2013 Senatu PWSZ w Walczu z
dnia 28.06.2013r. Ze wzgledu na to, iz PWSZ jest szkota niewielka pod wzgledem liczby
studentow, do roku 2012/2013 Jednostka nie otrzymywatla funduszéw na stypendia przeznaczone na
wymian¢ studentow. Pierwsi studenci wzigli udziat w programie LLP Erasmus SMS w roku
akademickim 2012/2013 (jedna osoba), a nastepnie 2013/2014 (trzy osoby).
Pomimo szerokiej oferty Biura Wspotpracy Miedzynarodowej, studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA wyrazili niewielkie zainteresowanie programem wymiany studenckiej. Glownym
powodem jest fakt, iz uznaja posiadane umiejetnosci jezyka obcego za niewystarczajgce.
Paradoksalnie lektoraty zostaly przez studentéw ocenione pozytywnie, mimo to nie Czuja si¢ oni
komfortowo w rozmowie, szczegdlnie z zakresu jezyka specjalistycznego. Sygnaly te dotarty do
Wiladz Instytutu nie tylko ze strony studentow, ale rowniez absolwentow, ktorzy poinformowali, iz
umiejetnosci, jakie zdobyli w ramach lektoratow sg nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Jak
wynika z informacji przedstawionych przez koordynatora Biura Wspolpracy Miedzynarodowe;,
Uczelnia podjeta stosowne dzialania majace na celu poszerzenie oferty jezykowej dla studentow
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kierunku finanse i rachunkowosé, m.in. poprzez zatrudnienie native speaker’éw oraz wprowadzenie
przedmiotu do wyboru w jezyku obcym. W Raporcie Samooceny przedstawiona zostata oferta 10
przedmiotow do wyboru prowadzonych wylacznie w jezyku angielskim. Oferta dydaktyczna
powstala gtownie z mysla o studentach zagranicznych, przyjezdzajacych w ramach programu
wymiany miedzynarodowej, jednakze jest ona dostgpna rowniez dla stacjonarnych studentow
ocenianego kierunku, ksztalcagcych si¢ w trybie stacjonarnym. Udost¢pnione informacje nie
pozwalaja jednoznacznie ocenié, czy przyczyng niezadowolenia studentéw z poziomu osiggnietych
umiejetnosci jezykowych jest niedostosowana oferta lektoratdéw, czy tez niedostateczny naktad
pracy studentéw wktadany w poglebianie tych umiejetnosci.

Wiedza studentow na temat ECTS jest niewielka i1 ogranicza si¢ jedynie do §wiadomosci, iz
punkty te niezbedne sg do zaliczenia semestru oraz, ze ich liczba nie zalezy od oceny otrzymanej z
egzaminu badz zaliczenia. Kilku studentow zauwazylo rowniez, ze dzieki punktom ECTS istnieje
mozliwos$¢ przeniesienia osiggnig¢ w ramach wymiany mi¢dzynarodowej oraz ich przenoszenia,
gdy dana osoba studiuje na dwoch kierunkach jednoczes$nie, a tresci programowe poszczegdlnych
przedmiotow si¢ pokrywaja.

Pojedynczy, bardziej ambitni i pracowici studenci majg zapewnione mozliwosci wzbogacania
swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez udzial w wymianie migdzynarodowej oraz korzystanie z
dobrej oferty zaje¢ w jezyku angielskim. Dotychczas jednak wykorzystanie, zwlaszcza oferty zajec
w jezyku angielskim jest niezauwazalne.

7.4)

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ oceniaja system opieki dydaktycznej jako odpowiedni.
Istnieje bardzo dobry kontakt pomiedzy studentami, a kadra naukowo-dydaktyczna. Potwierdzaja to
zarowno Wladze Instytutu, jak i sami Studenci. Ich zdaniem jest to wynik niewielkiej liczby
studentéw studiujacych na ocenianym kierunku (obecnie jest to grupa 77 studentow na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych). Nauczyciele akademiccy maja wyznaczone dyzury, w ktorych sa
do dyspozycji studentow. Ponadto kontakt odbywa si¢ za pomocg poczty elektronicznej lub
komunikatora internetowego Skype, a takze bezposrednio. Studenci wyrazili rowniez bardzo
pozytywna opini¢ dotyczaca pracownikow Dziekanatu oraz pozostalych jednostek administracji,
jako os6b kompetentnych, rzetelnych oraz kulturalnych. Wszelkie informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, toku studiow, podziatu roku akademickiego, organizacji procesu dydaktycznego w tym
planoéw zajec¢, zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach ogloszeniowych z
odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci poinformowali, iZ strona internetowa Uczelni dziata bardzo
sprawnie, jest czgsto aktualizowana, przejrzysta i fatwo znalez¢ potrzebne informacje.

Wybér oferowanych specjalnosci na ocenianym kierunku dokonywany jest przez studentow
przed rozpoczeciem czwartego semestru studiow. Zgodnie z trescig Raportu Samooceny studenci
juz od trzeciego semestru studidéw majg rowniez mozliwo$¢ doboru czgséci przedmiotow w ramach
tzw. przedmiotéw do wyboru. Jednakze w opinii studentéw, przedmioty te sg z gory ustalone 1 nie
maja oni mozliwosci dokonania zmiany. Regulamin Studiow przewiduje réwniez mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatlcenia wedlug Indywidualnego Planu Studiow 1 Programu
Ksztalcenia oraz Indywidualnej Organizacji Studiow, jednakze zaden z obecnych na spotkaniu
studentéw nie byt zainteresowany taka forma ksztalcenia.

Instytut Ekonomiczny nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem technik i1 metod
ksztalcenia na odlegtos¢. Jednakze podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich, studenci studiow
niestacjonarnych sygnalizowali, iz taka forma ksztalcenia znacznie ulatwilaby godzenie studiow z
obowigzkami zawodowymi 1 rodzinnymi. Wtladze Instytutu poinformowaly, iz rozwazaja
wprowadzenie ksztalcenia z wykorzystaniem e—learningu, jednakze zadne wiazace decyzje nie
zostaly jeszcze podjete.

Studenci posiadaja informacje dotyczace procedury dyplomowania oraz egzaminu
dyplomowego. Dyplomanci majg mozliwosci doboru tematu pracy dyplomowej, tak aby byt zgodny
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z ich zainteresowaniami oraz zapewnione mozliwosci $cistej wspolpracy z promotorem, zard6wno
podczas wyktadow seminaryjnych, spotkan indywidualnych, jak i1 kontakt drogg elektroniczng. W
ich opinii, promotorzy stanowig duze wsparcie podczas pisania pracy dyplomowej, zar6wno od
strony technicznej, jak i merytorycznej.

W latach ubiegtych Koto Naukowe Finansow cieszylo si¢ sporym zainteresowaniem
studentéw, jednak jak wynika z informacji przedstawionych przez pracownikow Wydziatu, w
biezacym roku akademickim zainteresowanie to zmalalo. Powodem moze by¢ fakt, iz spora czegs¢
cztonkow Kota ukonczyta juz studia na ocenianym kierunku, a pierwszoroczni studenci nie zdazyli
si¢ jeszcze zainteresowac poglebianiem wiedzy poprzez dziatalno§¢ w Kole Naukowym. Jednakze,
zdaniem studentow nie trzeba by¢ zrzeszonym w KNF, by moéc bra¢ udziat w projektach
badawczych  realizowanych  przez  pracownikow  naukowo—dydaktycznych  Instytutu
Ekonomicznego, nie widza wigc potrzeby, aby wstepowaé w szeregi Kota.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz sylabusy prezentowane przez
prowadzacych na poczatku kazdego przedmiotu stanowig kompletne zroédto informacji na temat
formy realizacji zajg¢, okresowej weryfikacji efektow uczenia si¢, zaliczenia konhcowego,
niezbednej literatury oraz zakladanych efektow ksztalcenia. W opinii studentow niezbedna
literatura oraz wszelkie materialy sa dostepne w ksiegozbiorach bibliotek. Ponadto prowadzacy
czgsto zamawiaja odpowiednig literature¢ lub czasopisma na zyczenie studentéw, a takze
udostepniajg zrodla internetowe, w ktorych mozna znalez¢ pozadane materiaty.

Zalecane przez prowadzacych w sylabusach pozycje literatury, w tym takze dodatkowe artykuty i
opracowania przekazywane studentom podczas seminariéow licencjackich sa bardzo przydatne
podczas przygotowywania si¢ do egzamindéw oraz pisania pracy dyplomowe;.

Mechanizmem motywujgcym studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia i uzyskiwania
wyzszych ocen zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych jest stypendium Rektora. Przyznawane jest
ono 10% najlepszych studentow ocenianego kierunku, co jest zgodne z obowigzujgcym prawem.

Studenci PWSZ w Walczu tworza Samorzad Studencki. Reprezentantami sg staro$ci grup,
wchodzacy w sktad Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, dziatajacej w oparciu o Regulamin
Samorzqgdu Studenckiego, wprowadzony Uchwatg 29/2013 Senatu PWSZ w Walczu z dnia
28.06.2013r. Kierunek finanse i rachunkowos¢ w szeregach Samorzadu Studenckiego reprezentuje
picciu studentow kierunku. Samorzad Studencki dysponuje niewielkim pomieszczeniem biurowym,
umozliwiajagcym prawidlowe funkcjonowanie. Dziatania Samorzadu wspierane s3 $rodkami
finansowymi przyznanymi przez Rektora PWSZ. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
aktywnie uczestnicza w decydowaniu o sprawach Uczelni poprzez wyrazanie opinii dotyczacych
wszelkich zmian oraz poprzez dzialalno$¢ w organach kolegialnych uczelni (Senat, Rada Wydziatu,
Biuro Wspodtpracy Migdzynarodowej). Wiadze Uczelni wspieraja Samorzad w organizacji Zycia
studenckiego oraz wyjazdéw na ogolnopolskie konferencje oraz fora Panstwowych Wyzszych
Szk6t Zawodowych w Polsce w celu wymiany do$wiadczen i nawigzywania wspOlpracy z
przedstawicielami innych szkot.

Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla
studentow PWSZ w Watczu, w obecnym brzmieniu zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 27/2014
Rektora z dnia 23.09.2014r. Samorzad Studencki pozytywnie zaopiniowal zmiany wprowadzone w
Regulaminie, nie wnoszgc dodatkowych uwag. Regulamin ustala wszelkie procedury zwigzane z
pomoca materialng i socjalng dla studentdw oraz wszystkie rodzaje $wiadczen zawarte w §173 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z ustawg podziatu $rodkéw funduszu pomocy
materialnej dla studentéw dokonal Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu
Studenckiego. Zarowno sktad Komisji Stypendialnej, jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej,
powotanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa stanowia w wiekszosci przedstawiciele
studentdéw, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy. Decyzje administracyjne podejmowane sg w
sposob prawidlowy, zgodny z Kodeksem postgpowania administracyjnego.
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Studenci wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca procedur przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej, uznajgc je za zrozumiale i transparentne. W ich odczuciu,
informacje dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki z Funduszu Pomocy Materialnej oraz
pomoc ze strony pracownikéw administracyjnych sg odpowiednie. Poinformowali réwniez, ze
Wydziat wspiera studentow w poszukiwaniu zakwaterowania na terenie Watcza, o ile zgtoszg taka
potrzebe. Istnieje wowczas mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium socjalne w zwigkszonej
wysokosci.

W roku 2008 w Uczelni powotano Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ promocjg i aktywizacja
zawodowg absolwentow i studentow. Do zadan Biura nalezy przede wszystkim pomoc studentom w
poruszaniu si¢ na rynku pracy, promocja Uczelni na targach pracy oraz gromadzenie informacji
dotyczacych kursow, stazy oraz praktyk umozliwiajacych podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
studentéw 1 absolwentéw ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie ocenili dzialalno$¢ Biura
Karier, jako istotnego posrednika w kontaktach ze srodowiskiem pracodawcow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywne ocenili system opieki naukowo-dydaktycznej.
W opinii studentéw system przyznawania pomocy materialnej umozliwia uzyskanie $wiadczen z
Funduszu Pomocy Materialnej najbardziej potrzebujagcym. Program ksztalcenia speinia ich
oczekiwania, w szczegolno$ci stwarzajac mozliwo$¢ rozwoju wilasnych zainteresowan poprzez
udziat w projektach badawczych. Studenci wielokrotnie podkreslali istotny wplyw atmosfery jaka
panuje na Uczelni, dzigki ktorej mozliwa jest bezposrednia wspotpraca zaréwno z Wiladzami
Wydziatu, kadra naukowo—dydaktyczng oraz pracownikami administracyjnymi.

Wsparcia dla studentéw udzielaja opiekunowie lat, ktorzy szczegdlnie podczas pierwszego
semestru zaje¢ przekazuja informacje o Uczelni i studiach na kierunku oraz posrednicza w
kontaktach z Wtadzami Instytutu. Niewielka liczba studentow ksztatcacych si¢ na ocenianym
kierunku pozwala na ciagly i bezposredni kontakt studentow z pracownikami administracji,
nauczycielami akademickimi oraz Wtadzami Wydzialu. Z informacji przedstawionych przez
Wiadze Wydzialu wynika, ze studenci chetnie zglaszaja wszelkiego rodzaju problemy, gldwnie w
trakcie nieformalnych rozmow. W opinii studentow Wtladze zawsze staraja si¢ wyj$¢ naprzeciw ich
oczekiwaniom i w miar¢ mozliwos$ci rozwigzywac sytuacje konfliktowe.

Podsumowujac, studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili system opieki
dydaktycznej, szczegdlnie podkreslajac fakt, iz Wltadze Wydziatu licza si¢ z ich zdaniem, dzigki
czemu $mielej zglaszaja wszelkie watpliwosci oraz propozycje zmian.

Do mocnych stron ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ studenci zaliczyli przede
wszystkim dobra atmosfer¢ wspoOlpracy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz
pracownikami administracji Wydziatu 1 Instytutu. Podkreslili tez gotowos$¢ pracownikow do
pomocy w trakcie poszukiwania literatury przy przygotowywaniu prac dyplomowych. Pozytywnie
ocenili takze zaangazowanie opiekuna praktyk.

Ze stabych stron wskazano trudnosci wyksztatcenia umiejetnosci jezyka specjalistycznego, a dla
studentow trybu niestacjonarnego brak mozliwosci ksztalcenia na odlegloscé.

Podczas poprzedniej oceny programowej kierunku (2008 r.) zauwazono, ze Samorzad Studencki
funkcjonuje w oparciu o mato demokratyczne procedury wyborcze. W wyniku tych uwag
Regulamin Samorzgdu zostat skorygowany (Uchwata Senatu nr 29/2013). Zwrdcono tez uwagg, ze
mato widoczny byt w Uczelni naukowy ruch studencki. Podj¢te dziatania pozwolity uaktywnié
dziatalno$¢ spoteczng oraz badawcza studentow (nadal jednak Studenckie Koto Finansow dziata z
rézng aktywnoscia w czasie), a takze w znacznym stopniu wyeliminowaé inne zauwazone
niedociagnigcia (np. dostep do aktualne;j literatury).

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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7.1) Przyjete w PWSZ w Walczu zasady rekrutacji na kierunek finanse i rachunkowosé¢
okreslaja wszystkie istotne elementy postepowania rekrutacyjnego. Zasady te nie zawieraja
zapisow dyskryminujacych. Mozna je uzna¢ za prawidlowe, nie budza zastrzezen, sa
przejrzyste, zrozumiale i uwzgledniaja zasade rownych szans. Ze wzgledu na niewielkie
zainteresowanie Jednostka nie uruchomila w biezacym roku akademickim studiéw w trybie
niestacjonarnym, a na studiach stacjonarnych nie udalo si¢ wypemié¢ limitu miejsc. Wydzial
wprowadzil szeroki zakres dzialan promocyjnych w celu zwiekszenia liczby kandydatow.

7.2) System oceny osiagnie¢ studentow jest przejrzysty i zrozumialy dla studentéw oraz w
wiekszo$ci zapewnia obiektywizm formulowania ocen. Studenci sa dokladnie informowani o
organizacji procesu ksztalcenia oraz tresciach/tematach danego przedmiotu, kryteriach
oceny, maja takze zapewnione mozliwosci wgladu w swoje prace zaliczeniowe i egzaminacyjne
w celu weryfikacji popelnionych bledéw.

7.3) Uczelnia zapewnia dobre rozwiazania organizacyjne i wzglednie szeroka oferte wymiany
miedzynarodowej, ale jak wynika z udostepnionych informacji Kkorzystaja z niej przede
wszystkim studenci innych kierunkow studiow.

Wydzial stwarza studentom szereg mozliwosci wymiany miedzynarodowej, jednakze oferta
cieszy si¢ niewielkim zainteresowaniem. W opinii studentow przyczyng takiej sytuacji jest
niedostateczna znajomos¢ jezyka obcego. Wladze Jednostki poinformowaly, iz znaja problem
I podejmuja dzialania majace na celu uatrakcyjnienie oferty lektoratow, ze szczegolnym
uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.

7.4) System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami nalezy oceni¢ jako odpowiedni.
Informacje zawarte w sylabusach s3 kompletne, a materialy zalecane przez prowadzacych
zajecia s wystarczajace dla osiagniecia zakladanych efektow i dostepne w zasobach
bibliotecznych. Oferowana opieka materialna i socjalna odpowiada potrzebom studentéow i
jest zgodna z obowiazujacymi regulacjami. Na wyroznienie zasluguje — podkreslany przez
studentow — dobry kontakt studentow z Wiladzami Instytutu, pracownikami naukowo-
dydaktycznymi oraz pracownikami administracji. Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez warunki
stworzone przez Uczelni¢ Samorzadowi Studenckiemu, ktore umozliwiaja aktywne
reprezentowanie studentow.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni ustanowiono system zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, ktory funkcjonuje

w oparciu o nastepujace wewnetrzne dokumenty Uczelni:

— Uchwata nr 9/2012 Senatu z dnia 28 marca 2012r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w PNSZ w Walczu;

— Uchwata nr 7/2011 Senatu z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie powotania Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia;

— Zarzadzenie Rektora nr 45/2012 z dnia 23 listopada 2012r. w sprawie powotania
Przewodniczqcego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

— Zarzadzenie Rektora nr 10/2012 z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie powolania petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

Na podstawie Zarzadzania Dziekana Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego 5/2014 z dnia 13

maja 2014r. okreslono regulamin funkcjonowania Kierunkowych Rad Programowych, a w

Zarzadzeniu Dziekana 7/2014 z dnia 2 lipca 2014 r. 1 16/2014 z dnia 19 listopada 2014 r. okreslono

sktad Rad Programowych i wskazano ich przewodniczacych. Rada ta jest cialem doradczym

29



Dzickana, ktorej celem jest: opracowywanie wnioskow, postulatoéw i rekomendacji nowych
programéw ksztatcenia oraz modyfikacji istniejacych, a takze nadzor nad realizacjg tych wnioskow,
postulatow i rekomendacji dla zapewnienia wysokiej jakosci i praktycznej przydatnosci ksztalcenia
na danym kierunku.

Doskonaleniem programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku zajmuje si¢ dwie komisje.
Na poziomie Uczelni jest to Uczelniana Komisja ds. Jakosci 1 Programéw Ksztatcenia, w sktad
ktorej wchodza: przewodniczacy, Dziekan, Kanclerz, Dyrektorzy Instytutow oraz Przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego. Na poziomie Wydziatu dziala Kierunkowy Zespoty ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia. Zadaniem tego Zespotu jest coroczne przeprowadzanie ewaluacji jakosci
ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat uwzgledniajac w szczegdlnosci osigganie
przez studentéw efektow ksztatcenia. W terminie do 15 pazdziernika, Kierunkowe Zespoty ds.
Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia zobligowane sg do przedstawienia Pelnomocnikowi Rektora ds.
Jakosci Ksztalcenia raportow ewaluacyjnych jakosci ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach
studiow. Sa one opiniowane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i1 przedstawiane
Rektorowi.

Przeprowadzane sg badania ankietowe, ktére maja na celu uzyskanie opinii o warunkach
ksztalcenia oraz opinii pracodawcow o kompetencjach studentow i absolwentow. Wyniki tych
badan sg wykorzystywane do doskonalenia jako$ci ksztalcenia i okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Studenci anonimowo i dobrowolnie wyrazaja swoja opini¢ wypelniajac ankietg
(zatacznik nr 2 uchwaty Senatu PWSZ w Walczu nr 5/2011). Kwestionariusz ankiety jest
wystarczajagco wnikliwy a jednocze$nie nie obcigza zbytnio czasu studentéw. Studenci odpowiadaja
na osiem pytan wybierajac sposrod pieciu mozliwych odpowiedzi. Proponowany uktad odpowiedzi
jest poprawny metodologicznie. Student ma tez mozliwos$¢ w kazdym kwestionariuszu zapisania
innych uwag. Ankiety przeprowadzaja czlonkowie Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci i
Programow Ksztalcenia w formie papierowej. Ustalono, ze prowadzacy zaj¢cia nie moze by¢
obecny w trakcie przeprowadzania ankiety. Wypetnione ankiety przekazywane sa do sekretariatu
Dziekana, gdzie s3 przechowywane. Wyniki ankiet sg udost¢pnianie Rektorowi, Dziekanowi
Wydzialu oraz Dyrektorowi Instytutu, w ktérym realizowany jest przedmiot, a takze czlonkom
Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. Informacje uzyskane z ankiet oprécz
przekazania przez Dyrektora Instytutu osobie prowadzacej zajgcia — sa wykorzystywane przy
przygotowywaniu raportu ewaluacyjnego Wydziatu. Od semestru letniego 2014/2015 w Uczelni
zarzadzono przeprowadzenie w formie projektu spotecznego pilotazowej ankiety dotyczacej oceny
jakosci ksztatcenia w PWSZ. Wzor kwestionariusza ankiety jest rozbudowany, zawiera pytania
wymagajace poswiecenia wiekszej ilosci czasu i wigkszego zaangazowania studentow.
Kwestionariusz zawiera az 35 pytan szczegotowych. Kierunek dziatan jest prawidlowy.

Odnotowano jednostkowa opini¢, dotyczaca obaw o zachowanie pelnej anonimowosci, w
ktorej wskazano, iz jeden z nauczycieli akademickich zdotat ustali¢ ktéry student wystawit mu
negatywna ocen¢. Wiadze PWSZ poinformowaly, iz nie otrzymaty zadnych sygnatow w tej
sprawie. Nalezatoby dokonaé przegladu procedur stosowanych w zakresie organizacji ankietyzacji
pod katem tego, czy skutecznie zapewniajga anonimowo$¢ uczestnikom badania.

Nowym projektem, do ktérego moga zgtasza¢ si¢ studenci jest projekt ,,Konstruktywna
krytyka uczelnianej strony WWW?”. Zadaniem cztonkow zespotu bedzie analiza tresci, organizacji i
struktury uczelnianej strony internetowej, zaprojektowanie niezbednych korekt 1 modyfikacji oraz
nadzoér nad wprowadzeniem zmian. Koordynatorem projektu jest Prodziekan. Mnogo$¢ projektow
organizowanych przez Wydzial, w ktore angazowani sg studenci pokazuje ich realny wptyw na
jakos$¢ ksztatcenia oraz znaczny poziom §wiadomosci studentow.

Mozna uzna¢, ze ankietyzacja stuzy poznaniu opinii studentéw na temat zajec
dydaktycznych oraz prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich, a jej wyniki moga byc¢
wykorzystywane do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Ponadto, wdrazany jest projekt ankietyzacji
powszechnej studentow w sprawach organizacyjno-dydaktycznych na podstawie Zarzadzenia
Dziekana Wydzialu Spoteczno- Inzynieryjnego nr 1/2015 r. z dnia 5 stycznia 2015 r.
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Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg z wykorzystaniem Formularza hospitacji zajec
dydaktycznych. Celem hospitacji jest o rozwdj dydaktyczny nauczycieli akademickich i stanowig
one jeden z elementow proceduralnych zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni. Zasady
przeprowadzania hospitacji okreslono w Zarzadzeniu Dziekana nr 2/2009 z dnia 27 pazdziernika
2009r.

Biuro Karier odpowiada za przeprowadzanie ankiet monitorujgcych losy zawodowe
absolwentow Uczelni. Badanie obejmuje kazdy rocznik absolwentow uczelni, poczynajac od 2012
roku. Gtownym celem badania jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania kierunkow
studiow i programow ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Na koniec roku akademickiego Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu wyniki z okresowych
przegladéw. Przeglady te dokonywane sa przez Kierunkowe Zespoty ds. Jako$ci i Programow
Ksztalcenia iopiniowane przez zespét nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego kierunku studiow, ktérego przeglad dotyczy. Wyniki okresowych przegladow stanowia
podstawe doskonalenia programéw ksztatcenia oraz catego procesu ksztatcenia.

Podczas wizytacji przedstawiono do wgladu dokumentacje:

— protokoty Rady Programowej Kierunku finanse i rachunkowosé;

— protokoty Rady Wydziatu Spoteczno—Inzynieryjnego;

— Raport ewaluacyjny Kierunkowego Zespolu ds. Jakoséci Ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowosc¢;

— Sprawozdanie dziekana — Uchwata nr 49/2014 Rady Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego
PWSZ w Walczu z dnia 19. 11. 2014 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
Dziekana z prac Wydziatu Spoteczno—Inzynieryjnego PWSZ w Watczu w roku akademickim
2013/2014.

Przyjete uchwaty i rozporzadzenia oraz wskazywane procedury pozwalaja stwierdzi¢, ze
zarzadzanie kierunkiem finanse i rachunkowosé¢ w Uczelni jest prawidlowe.

Podczas wizytacji ZO PKA przedstawiono kilka dokumentow pozwalajacych ogolnie ocenic
efektywnos¢ podejmowanych w systemie dzialan na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia w
PWSZ w Walczu. Udostgpnione sprawozdania dotyczyty kierunku finanse i rachunkowosé i byty
przygotowane w pazdzierniku 2013 r., a kilka dokumentéw w roku 2014. W Raporcie
ewaluacyjnym Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na Kierunku finanse i rachunkowos¢
wskazano oceny réznorodnych elementéw majacych znaczenie dla podnoszenia jako$ci ksztatcenia.
Oceniono m.in. warunki infrastruktury dydaktycznej (pozytywnie, z zastrzezeniami w stosunku do
sprzetu informatycznego); organizacje zaje¢, dostgp do zbiordw bibliotecznych (wskazano
konkretne braki); dostep studentow do informacji (konieczno$¢ aktualizacji strony internetowej i
zapewnienie mozliwosci aktualizacji z poziomu Instytutu) oraz kontakt z nauczycielami
akademickimi i obstuge administracyjng. Oceniono takze procedury weryfikacji osiaganych
efektow ksztatcenia (ocena bez zastrzezen), a takze praktyki studenckie i poziom kadry
dydaktycznej. Sformutowano takze uwagi wobec niewystarczajacego zapewnienia dostepu do
informacji o0 wynikach badan ankietowych studentow. Raport sugerowal koniecznos¢
podejmowania dziatan naprawczych. Niestety, cz¢$¢ uwag krytycznych potwierdzono podczas
wizytacji ZO (np. dorobek naukowy pracownikow).

Raport ewaluacyjny kierunku z pazdziernika 2014 r. zauwaza, ze w roku akademickim
2013/2014 nie przeprowadzono hospitacji. Stwierdzono jedynie ,,ze studenci na ogét pozytywnie
oceniajg jako$¢ zaje¢ na kierunku FiR” w wyniku ankietyzacji. Zwrocono tez uwage na
koniecznos¢ przygotowania nowego regulaminu praktyk oraz okreslenia efektow ksztalcenia dla
praktyk. W trakcie przygotowywania raportu wykorzystano opinie pracodawcéw o praktykantach.
Uwagi studentow 1 prowadzacych zajgcia przekazywane podczas obecnej wizytacji Zespotu
Oceniajacego PKA pozwalaja stwierdzi¢, ze podejmuje si¢ skuteczne dziatania na rzecz
podniesienia jakosci praktyk zawodowych studentow.

W PWSZ w Walczu przygotowuje si¢ takze zbiorcze wnioski z raportow ewaluacyjnych
przygotowywanych przez kierunkowe zespotly ds. jakosci. Udostepnione dokumenty potwierdzaja,
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ze wnioski te zawieraja konkretne uwagi i wskazuja zakres podejmowanych dziatan naprawczych.
Rejestr dziatan naprawczych dla Uczelni, w tym kierunku FiR pokazuje, Zze sa one reakcja na
zauwazone niedociagnigcia. Zakres tych dziatan oraz ich zmiany w kolejnych latach potwierdzaja
wystarczajgcg efektywnos¢ Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Raporty
ewaluacyjne i formulowane w nich zalecenia wraz z uwagami cztonkéw Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci na kierunku FiR mozna uzna¢ za wazny element podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Mechanizmy majace na celu doskonalenie programu ksztalcenia i jego efektow dla
ocenianego kierunku dobrze opisano w Raporcie samooceny. Udostepnione dokumenty
potwierdzity, ze mechanizmy te sa wykorzystywane w Uczelni i zapewniaja wystarczajaca
efektywnos$¢ na rzecz podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego. Wsrod pozytywnych efektow
przyjetych rozwigzan 1 procedur wymieni¢ mozna: korekte¢ programu studiow wraz ze
zwigkszeniem wymiaru praktyk studenckich 1 zwigkszeniem nacisku na praktyczne aspekty tresci
ksztalcenia, doskonalenie formularza sylabuséw oraz pilotazowego systemu rozliczania osigganych
efektow ksztalcenia od roku akademickiego 2014/2015, stopniowe uzupelianie zasobow
bibliotecznych i inne. Przewiduje sie takze rozszerzenie oferty nauczania jezykéw obcych, co ma
zwigkszy¢ konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy.

Publiczna dostgpnos$¢ do opisu efektow ksztalcenia jest zapewniona na stronie internetowej PWSZ
w Walczu. Na zadanie informacje te sg dostepne takze w Sekretariacie Dziekana lub u Dyrektora
Instytutu. Informacje o wynikach studenckich badan ankietowych i1 ocenie pracownikow, a takze
wynikach przeprowadzanej oceny okresowej pracownikéw sa udostepniane zainteresowanym.
Informacje o raportach ewaluacyjnych kierunkowych zespotéw ds. jakosci ksztalcenia sg
przedstawiane Radzie Wydzialu oraz Uczelnianej Komisji ds. Programéw 1 Jakosci Ksztatcenia.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci 1 Programow Ksztatcenia przedstawia Rektorowi
Uczelni opinie na temat wnioskdw z raportow ewaluacyjnych przygotowywanych przez
kierunkowe zespoty, w tym kierunku finanse i rachunkowosc.

Dokumentacja procedur Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w
Walczu, a takze dokumentacji wynikéw ewaluacji kierunku finanse i rachunkowosé nie budzi
zastrzezen. Przewiduje si¢ rozszerzenie dostepu do informacji z raportow poprzez dyskusje na
Radach Wydziatu oraz zebraniach Instytutu.

8.2).

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ biorg udziat w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia.

Ich udziat odbywa si¢ poprzez formalny udziat w pracach Komisji oraz organdéw kolegialnych o

czym $wiadcza protokoty z posiedzen przedstawione podczas wizytacji. Ponadto, jak wynika z

informacji od studentow, a takze Wtadz Wydziatu, aktywnos$¢ studentow przejawia si¢ gtdéwnie w

rozmowach nieformalnych, np. podczas zaje¢ oraz poza nimi. Studenci podkreslaja, ze duzo tatwiej

jest im podejmowaé pewne kwestie w bezposrednim kontakcie z pracownikiem Uczelni, anizeli
podczas formalnych spotkan. Waznym elementem oddziatywania studentow na zapewnienie jakosci
ksztalcenia jest badanie opinii studentow w formie:

e powszechnej ankiety oceny programow ksztalcenia — przeprowadzona w ramach projektu
studenckiego. Studenci nie mieli jednak wplywu na tre$¢ i forme kwestionariusza,

e ankiety oceniajacej prace nauczycieli akademickich — przeprowadzana po zakonczeniu danego
przedmiotu,

e ankiety ,,spelien i rozczarowan” — badanie pilotazowe, skierowane do studentow pierwszego
roku — opinie o warunkach studiowania oraz wnioski dotyczace mozliwosci rozwoju
zawodowego (badanie przeprowadzono po pierwszym semestrze w roku akademickim
2014/2015).

Jednostka zapewnia co najmniej 20% udziat studentéw w organach kolegialnych, co jest
zgodne z §67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyziszym. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego pozytywnie ocenili swojg aktywno$¢ w organach kolegialnych oraz zapewnili 0
swojej obecnosci, co potwierdza przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja.
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Mozna uzna¢, ze studenci posrednio oddziatywaja na jakos¢ ksztatcenia, a umozliwione im przez
Uczelni¢ warunki budujg kulture jakosci.

W pracach nad koncepcja ksztalcenia oraz zapewnieniem wysokiej jakosci dydaktyki na
kierunku FiR z grupy interesariuszy wewngtrznych uczestniczyli cztonkowie Rady Programowej
Kierunku (w sumie 15 osob, w tym 4 studentéow i 11 pracownikéw Uczelni). W dyskusjach nad
koncepcja ksztalcenia oraz niezb¢dnymi modyfikacjami tresci dydaktycznych i pozadanych przez
rynek pracy efektach ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosé¢ uczestniczyli rowniez
interesariusze zewngtrzni (pracodawcy). W grupie interesariuszy zewnetrznych dyskutujacych
koncepcje ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ znajduje si¢ Starosta powiatu
wateckiego, inspektor ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi Wydzialu Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miasta Walcz, prezes Stowarzyszenia Inicjatyw Gospodarczych,
przewodniczaca Dyrektorow Powiatowych Urz¢dow Pracy oraz Dyrektor PUP Walcz. Dyskusje z
interesariuszami zewn¢trznymi, a takze udost¢pnione protokoty pozwalaja stwierdzi¢, ze mieli oni
wplyw na koncepcje ksztalcenia kierunku, szczegodlnie na zakres umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych. Uwagi zglaszane przez pracodawcow byly uwzgledniane w programach studiow.
Interesariusze zewngtrzni podkreslili przede wszystkim potrzebe wyksztalcenia w procesie
dydaktycznym umiejetnosci pracy w zespole, wiedzy na temat stosunkéw miedzyludzkich,
kreatywnosci, gotowosci do samoksztalcenia w zakresie nowych technologii i jezykdéw obcych, a
takze otwarto$ci 1 ksztalcenia wartoéci spolecznych, szczegolnie istotnych dla rozwoju trzeciego
sektora w gospodarce. Uwagi pracodawcoéw przekazane podczas spotkania z ZO PKA w trakcie
wizytacji pozwalaja stwierdzi¢, ze byly one uwzgledniane przy ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Podczas poprzedniej akredytacji w roku akademickim 2008/2009 wskazano pig¢ glownych
obszarow dotyczacych jakosci ksztatcenia na kierunku FiR wymagajacych dziatan naprawczych.
Uwagi te dotyczyty: 1) kadra (zwigkszy¢ udziat pracownikow pierwszoetatowych); tylko w czesci
dzialania te byly wystarczajace; 2) sylabusy (poprawa polegala na przystosowaniu do wymogow
KRK i doktadniejszym opisie treSci programow, a takze wyodrebnieniu podstawowej i
uzupelniajacej literatury); 3) ksiggozbior (sukcesywnie rozbudowywane mozliwosci dostepu do
literatury); 4) skuteczno§¢ rekrutacji (mimo podejmowanych dzialan nie udato sie -
prawdopodobnie z przyczyn obiektywnych wynikajacych z nizu demograficznego, a by¢ moze
takze wyczerpania popytu na ustugi edukacyjne; 5) prace dyplomowe (mimo opracowania w
Uczelni informacji o wymogach, jakie powinny spetnia¢ prace licencjackie nadal zauwaza si¢
zastrzezenia wynikajace glownie z koniecznos$ci zapewnienia lepszego powiazania proponowanych
tematow z oferowanymi specjalno$ciami 1 zainteresowaniami promotora, a takze podniesienia
merytorycznej jakosci ocen prac dyplomowych; 6) dzialalno$¢ naukowa i miedzynarodowa (byta
ona zbyt ograniczona, podj¢to dziatania na rzecz rozszerzenia zakresu badan mimo, ze dziatalno$¢
ta nie jest obowiagzkowa statutowo w PWSZ, zmieniono koordynatorow ERASMUSA i powotano
Biuro Wspodtpracy Migdzynarodowej, prace na rzecz umi¢dzynarodowienia sg rozlegle i mozna
uznaé, ze stanowig podstawy dalszego ich rozszerzania); 7) samorzad studencki (mato
demokratyczne procedury skorygowano w Regulaminie Samorzadu) oraz 8) dostosowanie
infrastruktury dla studentéw niepetnosprawnych oraz sprawy studenckie (zalozono strong
internetowa, od 2013 r. funkcjonuje wirtualny Dziekanat, zmieniono zasady ankietowania zajec,
upubliczniono wyniki ankiet, sukcesywnie poprawia si¢ infrastruktura dla potrzeb studentow
niepelnosprawnych).

Zakres podjetych dziatan naprawczych wobec zidentyfikowanych w 2008 r. uwag jest
wystarczajacy, ale nalezy wdrozy¢ bardziej skuteczne mechanizmy zapewniajace podwyzszenie
jakosci prac dyplomowych oraz wnikliwo$ci recenz;ji.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.
Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
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ksztalcenia studiow biblioteka narodowa

wiedza + +/- +/- nie dotyczy +/- +
umiejetnosci + + + nie dotyczy +/- +
kompetencje + + + nie dotyczy +- +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cz¢$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

8.1) Wypracowano przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem finanse i rachunkowosé na
Wydziale Spoleczno-Inzynieryjnym PWSZ w Walczu. W Jednostce stosuje sie Wewnetrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, a struktura podejmowania decyzji w tym systemie
jest prawidlowa. Dokumentacja WSZJK jest prawidlowa. Stosowane rozwigzania (procedury
okreslania efektow ksztalcenia oraz monitorowania ich realizacji, ankietyzacja zaje¢, ocena
okresowa pracownikéw, ewaluacja jakoSci ksztalcenia na kierunku) nalezy ocenié¢ pozytywnie.
Efektywnos¢ podejmowanych dzialan na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest wystarczajaca. Raporty ewaluacyjne Kierunkowego Zespolu ds.
Jakos$ci Ksztalcenia zawieraja wystarczajace informacje o zidentyfikowanych uchybieniach i
wskazuja dzialania niezbedne do ich eliminacji. W wyniku podejmowanych dzialan
przeprowadzono korekte programu studiéow, zwiekszono wymiar praktyk studenckich,
wiekszy nacisk polozono na praktyczne tresci ksztalcenia. Podejmowane dzialania i ich efekty
potwierdzaja wystarczajacg efektywnos¢ Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Dostepnos¢ informacji o wynikach ankietyzacji oraz wprowadzanych zmianach,
dokumentacja procedur systemu oraz wynikéw ewaluacji kierunku FiR nie budzi wi¢kszych
zastrzezen, nalezy jednak rozszerzy¢ dostepno$¢ do wynikow i raportow z oceny jakoSci
ksztalcenia dla pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni na zebraniach Instytutu.
Podejmowane w Uczelni dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia, wdrozenia i
udoskonalenia praktycznego profilu ksztalcenia Kkierunku finanse i rachunkowosé sa
skuteczne

8.2) Udzial interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w przygotowywaniu koncepcji
ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ odegral pozytywna role w jej doskonaleniu,
pozwolil zwi¢kszy¢ tresci praktyczne ksztalcenia, udoskonali¢ zasady realizacji praktyk
studenckich i wskaza¢ istotne dla rynku pracy kompetencje spoteczne absolwentow.

Studenci biora czynny udzial w ksztaltowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia za pomoca projektéow, ankietyzacji oraz poprzez dzialania przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego w organach kolegialnych. Udzial studentéw w procesie zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci nalezy oceni¢ jako odpowiedni. Zaangazowanie
pracownikow dydaktycznych Wydzialu w doskonalenie procesow dydaktycznych jest
zapewnione i nalezy je oceni¢ pozytywnie.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium - -
Wyrézniajaco W pelni | Znaczaco CzeSciowo Niedostatecznie

(6) ®) (4) &) Q)
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Koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenlﬁ_l oraz X
system ich
weryfikacji
3 Program studiéw X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan :
6 naukowych Nie dotyczy
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia si¢
Wewnetrzny system
8 st X
zapewnienia jakosci

Efekty ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé studidw pierwszego stopnia realizowanych
w praktycznym profilu ksztalcenia na Wydziale Spoleczno-Inzynieryjnym w Instytucie
Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu odnoszone sg do obszaru nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych z dominujaca dyscypling finanse w powigzaniu z
dyscypling ekonomia i nauki o zarzqdzaniu. Odniesienie kierunkowych efektow ksztatcenia do
dyscyplin naukowych 1 pigciu oferowanych specjalnosci jest prawidlowe. Zakres praktycznych
tresci ksztatcenia oraz wymiar praktyk studenckich i ich organizacja zapewnia w wystarczajacym
stopniu ksztalcenie praktyczne. Minimum kadrowe Kkierunku jest spetlnione dla zakladanego
poziomu studiow i profilu ksztalcenia. Opis efektow kierunkowych i przedmiotowych jest
zrozumialy 1 sg one weryfikowalne. Charakterystyka sylwetki absolwenta kazdej ze specjalnosci
zostala jasno okre$lona i wykazuje wystarczajaca specyfike.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé jest dobrze powiazane z misja Strategii
rozwoju Uczelni oraz z przyjetymi celami rozwoju Wydziatu Spoteczno-Inzynieryjnego. Cele te sg
odnoszone do podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz potrzebami modernizacji oferty dydaktycznej
kierunku 1 proponowanych specjalnosci wynikajacych ze zmian otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Elementy procesu dydaktycznego kierunku finanse i rachunkowos¢ godne pochwaly:

1) Efekty kierunkowe sformutowano w sposob zrozumialy dla prowadzacych i dla studentow.
Efekty te zostaly wystarczajaco powigzane ze wskazanymi dyscyplinami naukowymi.
Prawidtowo okreslono rolg i potencjalne efekty praktyk studenckich, ktore sg niezbedne w
realizowanym, praktycznym profilu ksztalcenia. Praktyki studenckie sa organizowane i
kontrolowane prawidtowo.

2) Plan zaj¢¢ studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (obecnie drugi i trzeci rok studiow)
skonstruowany jest prawidlowo i1 zapewnia studentom mozliwosci korzystania ze zbiorow
Biblioteki Uczelni oraz bibliotek instytucji wspoipracujacych.

3) Koncepcja ksztalcenia jest dobrze powigzana z programem studiow, a takze z tresciami
poszczegodlnych przedmiotow. Metody dydaktyczne i proponowany sposéb weryfikacji efektow
ksztatcenia tworzg spojng catos¢, uktad logiczny i sekwencja przedmiotoéw jest prawidtowa.

4) Godne podkreslenia sa podejmowane przez Uczelni¢ dziatania na rzecz rozszerzenia wymiany
mig¢dzynarodowej studentow.
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5) Podkresli¢ tez nalezy wdrozony system WSZJK, w tym szczeg6lnie przygotowywane raporty
ewaluacji kierunku oraz dziatania podejmowane na rzecz rozszerzenia zasi¢gu ankietyzacji zajec
przez studentow (nie tylko ankiety prowadzacych przedmioty, ale takze projekt spoteczny, w
ktorym studenci ostatniego roku studiéw bedg oceniali caty program).

6) Wysoko nalezy oceni¢ ramowy program praktyk zawodowych dla ocenianego kierunku przyjety
dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ obowigzujagcy w Instytucie Ekonomicznym studentoéw
rozpoczynajacych zajecia na kierunku w roku akademickim 2013/2014. Godna pochwaty jest
takze roznorodnos¢ kontaktéw nawigzywanych przez Uczelni¢ z pracodawcami wyrazajgcymi
gotowos$¢ przyjmowania na praktyki studentéw ocenianego kierunku.

7) Dostepnos¢ studentow do informacji o efektach ksztalcenia, tre$ciach przedmiotow i zasadach
weryfikacji osiggania efektow etapowych jest calkowicie wystarczajaca. Opis efektow
ksztalcenia oraz sylabusy publikowane sg na stronie internetowej Uczelni.

8) W Uczelni bardzo dobrze zidentyfikowano perspektywy rozwoju kierunku finanse i
rachunkowos¢, w tym potrzebe dalszego upraktycznienia ksztalcenia.

Zidentyfikowane zastrzezenia wraz z zaleceniami

1) Nadal wystepuja prace stabszej jakoSci, ktore W niewystarczajacym stopniu dotycza
rozwigzywania konkretnych problemoéw praktycznych. Nalezy zadba¢ o lepsze powiazanie
tematyki prac licencjackich z nazwa specjalnosci, ktorg studiuje dyplomant. Wnioski praktyczne
z analiz empirycznych wykonanych w trakcie przygotowywania pracy powinny by¢ bardziej
konkretne.

2) Mimo, ze system weryfikacji efektow etapowych — zaliczen i egzamindéw jest w zasadzie
przejrzysty 1 zrozumialy — nalezy zapewni¢ bardziej obiektywny sposob oceny studentow
uczestniczgcych w przygotowaniu zespotowych projektow zaliczeniowych.

3) Mimo zapewnienia warunkow rozszerzenia studenckiej wymiany migdzynarodowej, studiujacy
kierunek finanse i rachunkowosé¢ stabo z tych mozliwosci korzystaja. Wedlug studentow
gtownym powodem ograniczenia wymiany miedzynarodowej jest niewystarczajaca znajomosc
jezykow obcych. W Uczelni proponuje sie wyklady do wyboru w jezyku angielskim. Nalezy
jednak monitorowac poziom ksztatcenia i efekty uzyskiwane w trakcie lektoratow. Na problem
niewystarczajacej znajomosci przez absolwentdéw ocenianego kierunku specjalistycznego
stownictwa z zakresu finansow i rachunkowosci w jezyku angielskim, a moze takze niemieckim
zwracali uwagg takze pracodawcy.

W odpowiedzi na uwagi zawarte w Raporcie po wizytacji ZO PKA kierunku finanse i
rachunkowos¢ w PWSZ w Walczu przeprowadzonej w dniach 05-06 marca 2015 Uczelnia
przedstawila do Polskiej Komisji Akredytacyjnej wnikliwa odpowiedz.

Ocena programowa kierunku finanse i rachunkowos¢ studiow pierwszego stopnia w profilu
praktycznym jest pozytywna. Wszystkie kryteria zostaly ocenione na w pefni. Uczelnia wykazata,
jakie dziatania podejmuje w celu wyeliminowania z procesu dydaktycznego nielicznych uchybien.
Dziatania te dajag mozliwo$ci podnoszenia i1 tak juz wysokiej jakosci ksztalcenia. Wyjasnienia
Uczelni w pisSmie z dnia 14 maja 2015 sg wyczerpujace 1 daja petne mozliwosci podtrzymania
pozytywnej oceny programowe;j.

Na podkreslenie zastuguja tez wymienione dziatania, ktére PWSZ w Walczu wprowadzita
na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia dla kierunkéw realizowanych w profilu praktycznym. Sa to
takie dzialania, jak: wprowadzenie nowego przedmiotu przysposobienie akademickie,
wprowadzenie modutu ogdlnouczelnianego projekt spoleczny dla studentow pierwszego roku
(pozwala ksztattowa¢ kompetencje spoteczne), podpisanie umow z pracodawcami umozliwiajgcymi
taczenie pracy zawodowej ze studiami stacjonarnymi (Studia dualne), wiele inicjatyw naukowych i
spotecznych podejmowanych przez studentow.
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