RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 22-23 lutego 2016 r. na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja”
prowadzonym w ramach obszaru i dziedziny nauk technicznych, dyscyplin elektronika
i telekomunikacja na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanym w formie studiow stacjonarnych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Andrzej Napieralski — ekspert PKA,
— prof. dr inz. Jerzy Jakubiec— ekspert, cztonek PKA,
— mgr Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia PKA,
— Patrycja Pitat— ekspert ds. studenckich PKA, przedstawiciel Parlamentu Studentéw
RP.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,elektronika i1 telekomunikacja” prowadzonym
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jako$¢
ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010,
przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata Nr 61/10 z dnia 11 lutego 2010 r.). W nastgpstwie
przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia usun¢la wskazane niezgodnosci.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczela sie¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Instytutu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Instytutu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje
zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym, oceniono losowo wybrane prace dyplomowe oraz prace etapowe. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia,



o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu

podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czionkow zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania  naukowe'
zapewniaja  realizacje  programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcj¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia

rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.™

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu 1  profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposOb zrozumiaty 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku




kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztalcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow pogiebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie 1 prezentacja wynikéw badan, za$ studentom
studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnos$ci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajagcy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.™

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form




zaje¢ umozliwiaja studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglgednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
ofert¢ ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow.*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebione; wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
| przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym
zaje¢ z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Ocena - w pefni.

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.




Opis spetnienia kryterium 1.1.

Oceniany kierunek Elektronika i telekomunikacja jest prowadzony na poziomie studiow I
stopnia przez Instytut Politechniczny, ktory jest jednostkg organizacyjng Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie. Misja i strategia rozwoju PWSZ ma form¢ dokumentu
zatwierdzonego przez Senat Uczelni, natomiast koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
nie zostala wyrazona explicite. Jako elementy tej koncepcji mozna jednak uznad
sformutowania zawarte w opisie sylwetki absolwenta kierunku ,elektronika
I telekomunikacja” zamieszczone na stronie internetowej. Sformulowania te maja
W wystarczajagcym stopniu odniesienie do pigciu celéw strategicznych okreslonych w tym
dokumencie, a takze uwzgledniaja zalozenia polityki zapewnienia jako$ci oraz
odzwierciedlajg aktualne tendencje rozwoju dydaktyki na kierunku z uwzglednieniem
doswiadczen krajowych i migdzynarodowych.

Koncepcja ksztalcenia nie jest oryginalna natomiast zostala utworzona przy duzym
zaangazowaniu jednostki partnerskiej tj. Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie. Od niej
Instytut przejal wzorce ksztalcenia i do§wiadczenia dydaktyczne. W gtownej mierze oparte
0 wykorzystanie kadry, ktora obecnie stanowi trzon interesariuszy wewnetrznych. Koncepcja
ksztalcenia ulega modyfikacji i wyraznie widoczna jest mozliwo$¢ jej rozwoju poprzez
dostosowanie jej do wymagan i oczekiwan regionu tarnowskiego w szczegolnosci zaktadow
otoczenia spoleczno-gospodarczego. W ten sposob dla przyktadu jednostka poprzez
realizowang koncepcj¢ ksztalcenia tworzy ,,tarnowskie gniazda inteligentnych rozwojow”, co
wymagato uelastycznienia i rozszerzenia koncepcji ksztatcenia.

Opis spetnienia kryterium 1.2.

Uczelnia opracowata plan rozwoju obejmujacy utworzenie studiow o profilu praktycznym na
4 Kkierunkach, w tym na ocenianym kierunku Elektronika i Telekomunikacja (EiT). Plan ten
powstat w efekcie wspotpracy Uczelni z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym,
realizowanej m. in. w ramach Konwentu skupiajacego przedstawicieli Uczelni, organizacji
samorzadowych 1 zaktadow przemystowych, aktywnego od czerwca 2012 roku. Tok studiow
i sylabusy przedmiotow na kierunku EiT zostaly opracowane i aktualnie oczekiwana jest
koficowa decyzja Senatu w sprawie powotania modyfikacji profilu kierunku. Zgodnie
Z informacjami uzyskanymi od Wiladz Uczelni profil praktyczny bedzie prowadzony
od nastgpnego roku akademickiego 2016/2017. Wynikiem wspotpracy Instytutu z otoczeniem
jest takze opracowanie nowego obieralnego modutu programowego o nazwie elektronika
przemystowa. Dzialania te wypelniajg oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Opis spetnienia kryterium 1.3.

Oceniany kierunek studiow EiT zostal przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia nauk
technicznych 1 dziedziny nauk technicznych. Wszystkie okreslone dla kierunku efekty
ksztalcenia ulokowano w dwoch dyscyplinach naukowych: elektronice i telekomunikacji.
Takie ulokowanie kierunku jest wlasciwe bioragc pod uwage konstrukcj¢ koncepcji ksztalcenia
oraz dziatalno§¢ dydaktycznag i naukowa Instytutu Politechnicznego, ktora jest realizowana
gtownie w obszarze elektroniki, a takze w mniejszym zakresie w obszarze telekomunikacji.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze aktualny stan wiedzy dyscyplin elektronika i1 telekomunikacja,
prowadzona dziatalno$¢ naukowa Instytutu (np. kierunki rozwoju kadry) oraz prowadzona




dziatalno$¢ dydaktyczna w przyjetej koncepcji ksztalcenia tworza spojna catose.

Opis spetnienia kryterium 1.4.

Dla ocenianego kierunku EiT okreslono lacznie 58 efektéw kierunkowych, z czego 25
W kategorii wiedzy, 27 w kategorii umiejetnosci oraz 6 w kategorii kompetencji spotecznych.
Kierunkowe efekty ksztalcenia okreslajg wiedze z zakresu matematyki, fizyki, teorii
obwodoéw 1 sygnaldow oraz narzedzi informatycznych i systemow teletransmisyjnych,
wilasciwg dla kierunku EiT oraz spelniajg peten zakres wymagan odnosnie umieje¢tnosci
niezbednych do uzyskania kompetencji inzynierskich o profilu ogoélnoakademickim.
Opracowano matryce efektow ksztalcenia pozwalajagcg na ocene zaleznosci pomiedzy
zdefiniowanymi efektami a efektami obszarowymi. Scharakteryzowane Efekty ksztalcenia sg
spdjne z przyjeta koncepcja ksztalcenia i zapewniajg uzyskanie przez studentow odpowiednio
poglebionej wiedzy w zakresie dyscyplin elektronika i telekomunikacja.

Kierunkowe efekty ksztalcenia oraz efekty ksztatcenia przedmiotowe zostaty przyjete przez
Senat uczelni oraz zostaly uprzednio zaopiniowane przez wlasciwy organ samorzadu
studenckiego. W opinii studentow efekty ksztalcenia zostaly przygotowane w sposob
zrozumialy. Sa one przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach i publikowane na
stronie Internetowej uczelni, co w opinii studentéw jest wystarczajagcym sposobem
informowania. Opinie te podziela réwniez zespot oceniajacy PKA.

W ramach programu studiow, w opinii studentéw, sg oni przygotowywani do podjecia
samodzielnej pracy badawczej jedynie podczas seminarium dyplomowego, jednakze jak
podkreslili, przede wszystkim zalezy im na mozliwosci ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych,
a w mniejszym stopniu badawczych W opinii zespolu PKA kompetencje spoteczne, w tym te
niezbedne w dzialalnosci badawczej, sa w wystarczajacym stopniu ksztaltowane przez efekty
ksztalcenia uzyskiwane m.in. w ramach eksperymentow przeprowadzanych w trakcie zajgé
laboratoryjnych. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek dostrzega sygnalizowana przez
studentow potrzebg podnoszenia umiejetnosci praktycznych potrzebnych na rynku pracy,
czego wyrazem jest dostosowanie przedmiotow do wymagan praktyki inzynierskie;j,
widoczne m.in. w opracowaniu nowego modutu specjalistycznego.

Zatozone efekty ksztalcenia zostaly sformutlowane w sposdéb umozliwiajacy sprawdzenie
stopnia ich osiggnigcia. Stosowane metody sprawdzenia polegaja gldwnie na
przeprowadzaniu kolokwiow na zasadzie testow, kolokwiow wymagajacych odpowiedzi
merytorycznych, oceny projektow o charakterze sprzgtowym i programistycznym oraz oceny
aktywnos$ci na zajeciach. W wyniku analizy przykladowo wybranych wynikow kolokwiow
i testow stwierdzono jednak, ze zdarzaja si¢ przypadki doboru sprawdzianow w sposob nie
W pelni adekwatny do wymagan zwigzanych ze specyfika przedmiotu. Przypadki te
scharakteryzowano w zataczniku nr 3.

Opis spetnienia kryterium 1.5.

Opis spetnienia kryterium 1.5.1.
Wymaganie nie dotyczy ocenianej Jednostki.

Opis spetnienia kryterium 1.5.2.
Treséci ksztalcenia na ocenianym kierunku w zakresie przedmiotéw podstawowych dotycza




matematyki, fizyki, podstaw teorii obwodow i sygnatow oraz technik obliczeniowych
I symulacyjnych. Przedmioty te dostarczajg studentom wiedzy wymaganej do przyswajania
tresci programowych w zakresie przedmiotow kierunkowych zwigzanych z dyscypling
elektronika, dotyczacych zagadnien takich jak: elementy i uklady elektroniczne analogowe i
cyfrowe, narzedzia programistyczne do symulacyjnego badania tych uktadéw i wspierajacych
ich projektowania 1 analiz¢ oraz tworzenie dedykowanego oprogramowania, a takze
z dyscypling telekomunikacja gtownie w obszarze systemow 1 sieci telekomunikacyjnych.
Scharakteryzowane tresci programowe zostaly dobrane w sposob pozwalajacy na
przekazywanie aktualnego stanu wiedzy z dyscyplin  naukowych elektronika
I telekomunikacja w sposob wlasciwy dla profilu ogélnoakademickiego (ponad 50% punktow
ECTS jest przypisana do zaje¢ powigzanych z badaniami prowadzonymi przez Instytut
Politechniczny). Wystepuje pelna zgodno$¢ tresci programowych z odpowiednimi
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Gtéwny nacisk potozono na tresci z zakresu elektroniki,
gdyz ich wzgledny udzial w efektach kierunkowych wynosi 58/12 w stosunku do tresci
z zakresu telekomunikacji. Specjalistyczne profilowanie efektow ksztalcenia mozliwe jest
w dwoch zakresach okreslonych przez obieralne moduty programowe o nazwach: Aparatura
Elektroniczna oraz Urzadzenia Teleinformatyki.

Opis spetnienia kryterium 1.5.3.
Metody ksztalcenia stosowane w Instytucie Politechnicznym zwigzane sg gtownie z realizacja

wyktadow, ¢éwiczen, seminariow, laboratoriow, prac projektowych i praktyk. Stosowane
metody ksztalcenia w znacznej mierze maja na celu przyblizenie wiedzy teoretycznej i mimo,
ze zajecia o charakterze praktycznym maja ponad 50% punktéw ECTS, w odczuciu
studentéw zbyt malo jest zaje¢ przygotowujacych do pracy w zawodzie. Nalezy jednak dodac,
ze przygotowywany jest plan studidow o profilu praktycznym, ktory bedzie wdrozony w roku
akademickim 2016/2017.

Aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach 1 zajeciach praktycznych umozliwia zdobycie
dodatkowych punktow do egzaminow. Stosowane metody dydaktyczne stymuluja
samodzielne uczenie si¢ studentdow w roznych formach specyficznych dla rodzajow zajec,
przyktadowo zajecia laboratoryjne wymagaja przyswojenia dodatkowej; wiedzy
Z podrecznikow 1 dokumentacji  firmowych. Sposdéb prowadzenia cze$ci zajec
(W szczegolnosci laboratoriow obejmujacych realizacje eksperymentow) pozwala na wniosek,
ze studenci uzyskuja podstawowe przygotowanie do prowadzenia badaf, natomiast z samymi
badaniami stykaja si¢ w ramach prac wykonywanych w kotach naukowych.

Stosowane metody dydaktyczne pozwalaja studentom osiggnaé wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia. Potwierdza to wysoki poziom prac dyplomowych poddanych ocenie. Prace te
z reguly obejmuja cze$¢ teoretyczng 1 praktyczna, czesto zwigzang z realizacja projektow
i eksperymentoéw, a ich zakres tematyczny dobrze wpisuje si¢ w realizowang koncepcje
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ich forma, tematyka i metodyka realizacji jest zgodna
przyjetymi efektami ksztalcenia 1 z wymaganiami stawianymi dyplomowym pracom
inzynierskim o profilu ogélnoakademickim.

Opis spehienia kryterium 1.5.4.
Na ocenianym kierunku realizowane sg studia I stopnia trwajace 7 semestrow, w tym przez

dwa ostatnie semestry odbywaja si¢ zajecia zwigzane z wybieralnymi modutami




programowymi, a w semestrze piatym realizowane s3 zajgcia zarOwno z przedmiotow
kierunkowych i ogbélnych oraz z zakresu wybieralnych modutow. Naklad pracy studenta
uwzgledniony jest w przyjetej punktacji ECTS.

Opis spetienia kryterium 1.5.5.
Calkowita liczba punktow ECTS, konieczna do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow

wynosi 210, przy czym 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktore wymagajg 25 +
30 godzin catkowitej pracy studenta. 105 ECTS student otrzymuje po zaliczeniu zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela, a 105 ECTS wymaga indywidualnego
wkladu pracy studenta. Przedmioty zawierajace na treSci ogélne wymagaja uzyskania 16
ECTS, w tym: lektorat z jezyka obcego 5 pkt, zajecia WF — 2 pkt, przedmioty z zakresu nauk
spotecznych i humanistycznych i pokrewne — 9 pkt ECTS, przedmioty podstawowe - 46
ECTS, kierunkowe - 72 ECTS, a bloki przedmiotow obieralnych 76 ECTS. Tresci
programowe modutéw powigzane z dyscyplinami, w ktérych Instytut prowadzi badania
obejmuja w zakresie elektroniki 123 punktow ECTS, a w zakresie telekomunikacji 26
punktow ECTS, tacznie 149 punktow. Scharakteryzowana punktacja jest zgodna z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkow
prowadzenia studiow. Analiza programu studiow pozwala uzna¢ wskazang przez Uczelnie
punktacj¢ jako wtasciwa dla ocenianego kierunku studiow.

Opis spetnienia kryterium 1.5.6.
Jednostka stwarza mozliwos¢ wyboru jednego z 2 moduldw specjalistycznych: Aparatura

Elektroniczna lub Urzadzenia Teleinformatyki, ktorym przypisane jest 76 punktow ECTS na
ogblng liczbe 210 punktéw ECTS. Wybodr punktéw ECTS zapewniony jest w wymiarze
wigkszym niz 30% ogolnej liczby. Studenci maja dodatkowo mozliwos¢ wyboru zajeé
Z jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego i francuskiego oraz przedmiotu
z grupy obejmujacej przedmioty humanistyczne, ekonomiczne i spoteczne. W opinii
studentow wybor moduléw i1 przedmiotow jest swobodny, a zajgcia sg prowadzone nawet
wtedy, gdy niewielka grupa osob zadeklaruje che¢ uczestnictwa. Takze pozytywnie oceniana
jest przez studentow oferta dydaktyczng w zakresie mozliwosci elastycznego ksztattowania
procesu ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniami zawodowymi i badawczymi.

Opis spetnienia kryterium 1.5.7.
Jednostka okreslita przepisy dotyczace liczebno$ci grup na zajgciach dydaktycznych.

Liczebno$¢ grup na zajgciach laboratoryjnych wynosi maksymalnie 16 osdb, a na
¢wiczeniach — 30 osob, a dzienny wymiar przedmiotu na og6l nie przekracza 2 godzin.
Przeprowadzone wizytacje zaje¢ laboratoryjnych wykazaty, ze w praktyce liczba
uczestniczacych w nich studentow wynosi przecietnie okoto 10. Harmonogram zajec jest
publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem. Liczebnos¢ grup umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zajgcia o charakterze praktycznym, obejmujace ¢wiczenia,
zajgcia laboratoryjne i projektowe wymagaja uzyskania tagcznie 114 ECTS, czyli wigcej niz
50% ECTS calosdci zaje¢. Zajeciom powigzanym z prowadzonymi w Jednostce badaniami
naukowymi z zakresu elektroniki przypisano ponad 50% punktéw ECTS. Formy zaj¢¢ zostaty
dobrane prawidtowo do zaktadanych efektow ksztalcenia, a zajecia praktyczne odbywaja si¢
w dobrych warunkach. Jednostka stwarza mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiow dla




0s0b wybitnie uzdolnionych oraz oso6b niepetnosprawnych. Organizacja zaje¢ w ciaggu dnia
(liczba zaje¢¢ oraz przerwy miedzy zajgciami) jest prawidlowa. Zajecia na odleglto$¢ nie sa
prowadzone, natomiast przez Internet studenci moga uzyskiwa¢ od prowadzacych zajecia
informacje na temat zaliczen oraz materiaty pomocnicze do zajec.

Opis spetnienia kryterium 1.5.8.
Efekty ksztatcenia nabywane sg takze poprzez realizacj¢ praktyk zawodowych, dla ktorych

okreslono odpowiednie efekty ksztalcenia Metody weryfikacji tych efektow okresla
Regulamin Praktyk Zawodowych w PWSZ Tarnowie oraz Plan i Program Praktyki dla
Kierunku. Zgodnie z wewnetrznymi przepisami studenci sg zobowigzani do prowadzenia
dziennika praktyk. Opiekun praktyk z ramienia Instytutu przygotowuje kart¢ ocen praktyki,
w ktorej ocenia stopien realizacji efektow ksztalcenia oraz arkusz kontroli praktyki
studenckiej po osobistym lub telefonicznym kontakcie z przedstawicielem miejsca odbywania
praktyki. Opiekun praktyk analizuje takze wyniki ankiety przeprowadzone; wsrod
pracodawcow na temat realizacji praktyk zawodowych. Studenci uznali, Ze zasady odbywania
praktyk i zwigzane z nimi procedury sg im znane i dostepne - zostaly zamieszczone na stronie
internetowe] Uczelni oraz przedstawione im podczas zaje¢. Studenci maja mozliwosé
zaliczenia praktyk swoja pracg zawodowa, mogg takze odbywac praktyki w wybranym przez
siebie miejscu, spoza wskazanych przez Instytut. W opinii studentow organizacja praktyk
w Instytucie Politechnicznym jest prawidtowa.

Opis spetnienia kryterium 1.5.9.
Program studiow przewiduje nauke jezykdéw obcych, poprzez uczestnictwo w lektoratach.

Jakos¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym jest dobra. Procz lektoratow nie ma w aktualnej
ofercie dydaktycznej przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych, wszystkie pozostate
zajecia prowadzone sag w jezyku polskim. Brak jest oferty dydaktycznej dla studentow
zagranicznych.. Studenci Instytutu moga uczestniczy¢ w wymianach zagranicznych
organizowanych wraz z jednostkami partnerskimi i w ramach programu Erasmus +.
Informacje na temat mozliwos$ci uczestniczenia w dodatkowych wyktadach lub wymianach sg
powszechnie dostepne — za posrednictwem strony internetowej i1 przez ogloszenia
prowadzacych zajecia.

Opis spetnienia kryterium 1.6.

Opis spetnienia kryterium 1.6.1.
Rekrutacja na studia odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego. Zasady rekrutacji

zostaly okreslone w sposob umozliwiajacy dobdr odpowiednio przygotowanych kandydatéw
na studia. Zasady rekrutacyjne zapewniaja roéwne szanse w uzyskaniu mozliwosci podjecia
studiow oraz s3 obiektywne. Informacje na temat procesu rekrutacji sa wyczerpujace i
powszechnie dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Ocenia si¢ pozytywnie prace
jednostek uczelni odpowiedzialnych za proces rekrutacji, przede wszystkim w zakresie
udzielania informacji o procesie rekrutacji. Limity przyjec¢ ustalane sg przez Senat uczelni na
kolejny rok akademicki z uwzglednieniem mozliwosci ksztatcenia przez jednostke.

Opis spetnienia kryterium 1.6.2.
Zasady, warunki 1 tryb potwierdzenia efektoéw uczenia si¢ poza realizowanym na kierunku




systemie studiow zostatl okreslony w ramach Uczelni przez regulamin zatwierdzony przez
Senat. W regulaminie przyjeto, ze mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do kierunku. W celu rozpatrzenia wniosku o potwierdzenie tego rodzaju
efektow powolywana jest komisja, ktéra weryfikuje efekty. Ewentualne odwotanie od decyzji
tej komisji rozpatruje uczelniana Komisja Odwolawcza, a calo§¢ procesu weryfikacji
nadzoruje Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia.

Opis spehienia kryterium 1.7.

Opis spetnienia kryterium 1.7.1.
Do sprawdzania i oceny efektoéw ksztalcenia wykorzystywane kolokwia, kartkowki

i egzaminy w formie pisemnej oraz ustnej. W przypadku przedmiotéw, dla ktorych
wprowadzono aktywne formy zaje¢ w postaci laboratoridow, ¢wiczen 1 seminariow
weryfikacja stopnia zdobytych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na biezaco, przez oceng
aktywno$ci na zajgciach. Ponadto po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, tj. semestru,
nastgpuje koncowa weryfikacja zdobytych efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu.
Zgodnie z Regulaminem studiow przedmioty koncza si¢ zaliczeniem, zaliczeniem na oceng
lub egzaminem. Egzaminy przeprowadzane sag w formie pisemnej lub ustnej. Metody te sa
odpowiednio réznorodne i adekwatne dla celow skutecznej weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zaréwno dla
okreslonych przedmiotow, modutdéw programowych, praktyk zawodowych, jak i dla catego
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Metody sprawdzenia stosowane w ramach
¢wiczen laboratoryjnych pozwalaja na ocen¢ umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan. Zauwaza si¢ jednak, iz istnieja elementy, ktére mozna poprawic, tak aby
oceny oddawaly w pelni stopien uzyskiwanych efektow ksztalcenia (komentarze
przedstawiono w zataczniku 3 do raportu.). Weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych na
praktykach przeprowadzana jest przede wszystkim na podstawie dziennika praktyk,
prowadzonego przez studenta, kontrole opiekuna praktyk (osobista w miejscu praktyk lub
telefoniczng), a takze przez przedstawicieli pracodawcow (ankieta na temat realizacji praktyk
zawodowych). Procedure dyplomowania okresla Regulamin studiow, Zasady dyplomowania
w  Instytucie Politechnicznym, Zarzqdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Antyplagiatowego oraz wewngtrzna instrukcja okreslajaca procedury przekazywania pracy
dyplomowej/projektu dyplomowego do sprawdzenia w systemie ,, Plagiat.pl”. Zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej.
Podczas egzaminu student odpowiada na pytania dotyczace pracy dyplomowej oraz ogodlnej
wiedzy zdobytej podczas studidow. Student ma prawo wyboru tematu i opiekuna pracy
dyplomowej. Przeglad wybranych prac dyplomowych dokonany przez Zespot Oceniajacy
pozwala na wniosek, ze proces dyplomowania realizowany jest na wysokim poziomie,
Argumenty uzasadniajgce taki wniosek zawiera punkt 1.5, a szczegdlowy opis ocenianych
prac przedstawiono w zalaczniku nr 3.

Opis spetnienia kryterium 1.7.2.
System weryfikacji efektow ksztalcenia zostat okreslony w Regulaminie studiow 1 regulacjach

dotyczacych praktyk. Warunki uzyskania zaliczenia sg podawane studentom przez
nauczycieli akademickich w momencie rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze. Wymagania te




sg realizowane przez prowadzacych zajecia. Studenci maja prawo do dwoch termindw
egzamindw, procz tego do egzaminu komisyjnego, a takze w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach do trzeciego terminu. Studenci sg oceniani obiektywnie. Zgodnie z przepisami
regulaminu studenci otrzymujg informacj¢ o wynikach egzaminu w terminie do siedmiu dni
od daty jego przeprowadzenia. Proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie
wynikow egzaminow jest prawidtowy. Studenci sg informowani o terminach egzaminoéw
Z wyprzedzeniem, co umozliwia im odpowiednie przygotowanie si¢ do egzamindéw. System
oceniania efektow ksztalcenia jest wiarygodny i przejrzysty. Umozliwia zachowanie jego
bezstronnosci 1 prawidlowosci funkcjonowania oraz dobrg oceng osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowala i realizuje wtasciwa koncepcje ksztalcenia dla kierunku ,,elektronika
i telekomunikacja”. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misja Uczelni 1 zatozeniami
sformutowanymi w celach strategicznych. Uwzglednia ona wzorce i doswiadczenia krajowe
w zakresie dydaktyki wtasciwe dla ocenianego kierunku Elektronika i Telekomunikacja.
Kierunek studiow i efekty ksztalcenia zostaly prawidlowo przyporzadkowane do obszaru
wiedzy, dziedziny i dyscyplin naukowych.

Rozwoj kierunku jest dobrze zorientowany na potrzeby otoczenia spotecznego
i gospodarczego. W koncowe;j fazie organizacji jest rozszerzenie oferty dydaktycznej Uczelni
o studia o profilu praktycznym.

Efekty ksztalcenia wskazane dla ocenianego kierunku EiT sa wlasciwe dla profilu
ogoblnoakademickiego w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych. Efekty te zostaty
poprawnie odniesione do dyscyplin naukowych. Efekty ksztalcenia s3 sformutowane
W sposob zrozumiaty oraz uwzgledniaja zdobywanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych na rynku pracy.

Dobor tresci programowych jest adekwatny do aktualnego stanu wiedzy z dyscyplin
elektronika i telekomunikacja w zakresie wlasciwym dla studidéw pierwszego stopnia oraz
zakladanych efektow ksztalcenia oraz efektdéw inzynierskich. Stosowane metody
dydaktyczne, proporcje liczby godzin r6znych form zaje¢ oraz odpowiednia liczebno$¢ grup
na zajeciach umozliwiajg realizacje zakladanych efektéw ksztalcenia. Studenci majg
mozliwos¢ wyboru zaje¢ poprzez wybdr jednego z dwoéch specjalistycznych modutow.
Program studiow obejmuje obowigzkowe praktyki, ktorym zostaly przypisane punkty ECTS
i efekty ksztalcenia, a studenci znajg procedurg ich weryfikacji.

Zastosowana w programie punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi
stosownymi przepisami prawa. W szczegolnosci stosunek ECTS przypisanych zajeciom
powigzanym z badaniami naukowymi prowadzonymi przez Instytut Politechniczny do
catkowitej liczby ECTS wynosi 149/210 1 jest wiekszy niz wymagane 50%. Instytut oferuje
moduty obieralne o acznym wymiarze wigkszym niz wymagany , co zapewnia wymagang
elastycznos¢ w doborze modulow ksztatcenia.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg formy samodzielnego uczenia si¢ studentow
I umozliwiajg im uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zasady 1 procedury rekrutacji zostaly opracowane w sposdb umozliwiajacy dobor




odpowiednich kandydatow na studia, informacje na temat procesu rekrutacji s3 powszechnie
dostepne i wyczerpujace.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Pozytywnie ocenia si¢ obowigzujaca procedur¢ dyplomowania oraz warunki
zaliczenia przedmiotow. Metody oceniania sg dobrze realizowane przez prowadzacych
zajecia oraz zapewniaja swobodng 1 obiektywng oceng stopnia realizacji efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

Rozw¢j kierunku powinien by¢ mocniej zwigzany z realizacja badan naukowych, co pozwoli
uwzgledni¢ w procesie dydaktycznym w istotnie szerszym zakresie tendencje zmian
zachodzacych w dyscyplinach elektronika i telekomunikacja. W zwigzku z rozszerzeniem
oferty dydaktycznej o profil praktyczny zaleca si¢ bardziej intensywna wspotprace naukowsg
z otoczeniem gospodarczym Uczelni.

Lepszemu umig¢dzynarodowieniu koncepcji ksztatcenia sprzyja¢ moze poszerzenie oferty
ksztalcenia w wybranym jezyku nowozytnym, zaréwno przez prowadzenie zaja¢ w tym
jezyku, jak 1 przygotowanie materialow dydaktycznych. Wskazane jest takze bardziej
intensywne zachecanie studentéw do udzialu w migdzynarodowych programach wymiany.
Rozwoj kierunku powinien by¢ mocniej zwigzany z realizacjg badan naukowych, co pozwoli
uwzgledni¢ w procesie dydaktycznym w istotnie szerszym zakresie tendencje zmian
zachodzacych w dyscyplinach elektronika i telekomunikacja.

Lepszemu umigdzynarodowieniu koncepcji ksztalcenia sprzyja¢ moze poszerzenie oferty
ksztalcenia w wybranym jezyku nowozytnym, zaréwno przez prowadzenie zajaé w tym
jezyku, jak 1 przygotowanie materialow dydaktycznych. Wskazane jest takze bardziej
intensywne zachecanie studentéw do udzialu w miedzynarodowych programach wymiany.

2. Liczba i jakes¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogodlnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych




zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3 wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Opis spehienia kryterium 2.1.

Jednostka zglosita do minimum kadrowego dziesi¢ciu nauczycieli akademickich w tym pigciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz pigciu nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Wszyscy zgloszeni nauczyciele zostali zaliczeni do minimum kadrowego na
podstawie posiadanego dorobku naukowego. Kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli
tworzacych minimum kadrowe sg spojne z dyscypling elektronika i telekomunikacja do
ktorych odniesiono wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia. Kompetencje nauczycieli
potwierdzone dorobkiem naukowym zapewniajg realizacje przyjetego programu ksztatcenia.
Na kierunku studiuje 112 studentéw stad relacja liczby nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentéw wynosi 1:12, co wypelnia konieczne wymagania. Stabilnos¢
minimum kadrowego jest dobra, jednakze w dluzszym horyzoncie czasowym jednostka
powinna przygotowac strategi¢ utrzymania stabilnosci minimum. Wynika to z faktu, iz
jednostka nie posiada pelnych uprawnien akademickich ani doktoryzowania. Aktualnie
stabilizacja kadry kierunku oparta jest o dobra wspdlprace z innymi osrodkami akademickimi.
Resumujac jednostka posiada niezb¢dne minimum kadrowe do prowadzenia ksztatcenia na I
stopniu studiow na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” reprezentujace dyscypliny
naukowe elektronika i telekomunikacja.

Opis spetnienia kryterium 2.2.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja”
posiadaja dorobek naukowy. Jest on zgodny z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich jest takze zgodna z przedmiotowymi efektami
ksztatcenia 1 prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi. Ogodlnie na kierunku
prowadzi zajecia 45 nauczycieli w tym 10 tworzacych minimum kadrowe oraz 35
pozostatych. W minimum kadrowym jest 5 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Analiza toku ksztalcenia w czasie wizytacji
potwierdzita, iz obsada zaje¢¢ jest przemyslana i prawidtowa. Potwierdzily to takze hospitacje
przeprowadzone w trakcie akredytacji. Dokonano hospitacji 8 zaje¢ dydaktycznych. Na ich
podstawie stwierdzono prawidlowag obsade zaje¢, prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem
(sylabusami), stosowanie dobrych metod dydaktycznych oraz wykorzystywanie
dostosowanych do zaje¢ pomocy dydaktycznych.

Kadra utozsamia si¢ z realizowang koncepcja ksztalcenia na kierunku, co potwierdzita
dyskusja podczas spotkania z zespotem oceniajagcym. Kadra posiada dobrg i aktualng wiedzg.
W zajeciach ksztaltowana jest przez nich wymagana wiedza, ale takze prezentowane s3
najnowsze osiggni¢cia naukowe (np. zajecia fizyki). W niektorych przepadkach prowadzacy




na zaj¢ciach wykorzystuja materiaty w jezyku angielskim w celu uksztattowania lepszej
znajomos$ci specjalistycznej terminologii angielskiej. Ogoélny obraz kadry realizujacej
ksztatcenie na kierunku jest pozytywny.

Techniki ksztalcenia na odlegto$¢ nie sa wykorzystywane na kierunku ,elektronika
i telekomunikacja”.

Opis spelnienia kryterium 2.3.

Jednostka posiada dobrg i w miarg stabilng kadre. Prowadzi polityke kadrowa oparta o dobrg
wspotprace z innymi o$rodkami akademickimi. Obecnie dziatania jednostki skupiajg si¢ na
pozyskaniu kadry, dla ktorej PWSZ w Tarnowie moze by¢ podstawowym miejscem pracy.
Realizowany jest takze plan promocji nauczycieli (obecnie 4 nauczycieli posiada perspektywe
uzyskania stopnia naukowego doktora). W dalszym horyzoncie czasowym w celu
zapewnienia pelnej stabilno$ci kadry wymagane jest opracowanie strategii postepowania.
Jednostka nie posiada uprawnien do nadawania stopni i tytuldw naukowych stad istnieje
potencjalne ryzyko pojawienia si¢ niestabilnosci sktadu kadry. Mobilno$¢ kadry
obserwowana jest w stopniu marginalnym. Uczelnia powinna intensywniej wlaczy¢ si¢ we
wspoOtprace miedzynarodowa zwtaszcza w ramach programow europejskich.

Opis spetnienia kryterium 2.4.

Jednostka prowadzi badania naukowe najczgéciej we wspolpracy z innymi osrodkami
naukowymi (AGH, UJ, UMCS w Lublinie) w zakresie obszaréw w ktorych specjalizuje si¢
kadra kierunku. Kierunki badan sg spdjne z dyscyplinami elektronika i telekomunikacja
w ktorych ulokowano efekty ksztalcenia kierunku. Czg$¢ z nauczycieli akademickich
prowadzi badania pod katem osiggnigcia stopni naukowych doktora. Przygotowywane sa
rowniez prace habilitacyjne. Ich obrony odbeda si¢ os$rodkach akademickich z ktéorymi
wspoOtpracuje uczelnia. W jednostce dzialaja kota naukowe, ktore angazuja studentow
kierunku. Pozwala to wlaczy¢ czgs¢ studentow w realizacje badan naukowych.

Opis spetnienia kryterium 2.5.

Potencjat naukowy jednostki nie jest duzy. Mimo to w pewnym zakresie widoczne jest
wykorzystanie w procesie dydaktycznym wynikéw prowadzonych badan naukowych.
W duzej mierze sg to badania prowadzone przez pracownikow jednostki takze w innych
o$rodkach akademickich jak na przyktad w AGH w Krakowie. W chwili obecnej Uczelnia
opracowata profil praktyczny, ktory bedzie prowadzony od nastepnego roku akademickiego
2016/2017. Wynikiem wspotpracy Instytutu z przedsigbiorcami jest takze opracowanie
nowego obieralnego modulu programowego o nazwie elektronika przemystowa.
W przysztosci  niewykluczona jest jednak kontynuacja ksztalcenia o  profilu
ogolnoakademickim wymaga¢ to bedzie jednak znacznej intensyfikacji dzialalnos$ci
badawczej 1 pelniejszego przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych.

3. Uzasadnienie

Jednostka posiada wiasciwe minimum kadrowe do prowadzenia ksztalcenia na I stopniu
kierunku ,,elektronika i komunikacja”. Minimum kadrowe liczy 10 osob 1 sklada si¢ z 5
samodzielnych nauczycieli akademickich i 5 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora




ktorych dorobek naukowy nalezy do dyscyplin : elektronika lub telekomunikacja . Liczba,
kompetencje 1 kwalifikacje wszystkich nauczycieli akademickich jednostki pozwalaja na
realizacj¢ programu ksztalcenia oraz uksztaltowanie oczekiwanych efektow ksztatcenia
ulokowanych w dyscyplinach elektronika i telekomunikacja.

Jednostka prowadzi samodzielne badania w niewielkim zakresie. Wigkszo$¢ realizowanych
prac badawczych wynika ze wspotpracy jednostki z innymi osrodkami naukowymi(AGH, UJ,
UMCS w Lublinie), albo jako pracownicy dla ktorych AGH jest podstawowym miejscem
pracy. Rezultaty badan wtasnych wykorzystywane sg podczas zaje¢, przez co wptywaja na
poziom inowoczesno$¢ wiedzy przekazywanej studentom, znajduja rowniez swoje
odzwierciedlenie w tematyce prac inzynierskich realizowanych przez studentow na 6 i 7
semestrze, sa3 wigc wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Opracowane i wykonane w
ramach prac inzynierskich modele dydaktyczne sa wykorzystywane w doskonaleniu i
realizacji ¢wiczen laboratoryjnych w specjalizowanych laboratoriach, ktore powstaty z mysla
o podniesieniu jako$ci 1 doskonaleniu procesu ksztalcenia. Badania naukowe stymulujg
rowniez dziatalno$¢ kola naukowego elektronikow AMPER. W ten sposéb budowany jest
dorobek naukowy poszczegodlnych nauczycieli akademickich oraz osiggana stabilizacja kadry
kierunku.

4. Zalecenia

Opracowanie strategii stabilizacji kadry kierunku w dlugim horyzoncie czasowym
uwzgledniajacej rézne scenariusze jej rozwoju.
W chwili obecnej Uczelnia opracowata profil praktyczny, ktéory bedzie prowadzony
od nastgpnego roku akademickiego 2016/2017.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw
zewngetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomig¢dzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena - w pefni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Opis spetnienia kryterium 3.1.

Instytut Politechniczny prowadzacy oceniany kierunek studiow bierze udzial w pracach
Konwentu powotanego w 2012 r. przez PWSZ w celu uzyskania efektywnej wspotpracy
Uczelni z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym. W Konwencie biorg udziat
przedstawiciele jednostek spoteczno-gospodarczych oraz Uczelni, w tym Instytutu




Politechnicznego. Procz tego realizowane sg bezposrednie kontakty z zaktadami pracy w celu
uzyskania informacji o profilu zapotrzebowania zawodowego oraz uzyskiwania zwrotnej
informacji o kompetencjach absolwentéw. Instytut aktywnie uczestniczy w programie
przekazywania wiedzy oraz przyblizania osiggni¢¢ naukowych na terenie wojewddztwa
matopolskiego o nazwie ,,Matopolska Chmura Edukacyjna” w obszarze tematycznym
dotyczacym elektroniki we wspotpracy z trzema tarnowskimi szkotami $rednimi, ktérych
absolwenci stanowig istotng cze$¢ kandydatow na oceniany kierunek studiow. Studenci
kierunku aktywni w kotach naukowych biorg udziat w konferencjach organizowanych przez
pracodawcow.

W bezposrednim otoczeniu Uczelni brak jest duzych firm o okre§lonym profilu w zakresie
elektroniki i telekomunikacji, w zwigzku z czym absolwenci kierunku zatrudniani sa na
stanowiskach wymagajacych dostosowania ich umiejetnosci do specyfiki zaktadu pracy.
Szerokie spectrum kompetencji zawodowych jest réwniez charakterystyczne dla
pracownikow nowopowstajacych matych firm. Przyjety przez Jednostke szeroki profil
ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy w tych warunkach oceni¢ jako wlasciwy.
Przedstawiciele firm i instytucji samorzadowych maja wplyw na dostosowywanie efektow
ksztatcenia na wszystkich jego etapach w ramach prac Konwentu, w ktérym bierze udziat
Jednostka prowadzaca oceniany kierunek. Kompetencje absolwentow oceniane sg za pomocg
ankiet przez pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow. Efektem tej wspolpracy jest
utworzenie nowego bloku obieralnego o nazwie ,Elektronika przemystowa” lepiej
wpisujacego si¢ w specyfike dziatalnosci firm regionu, niz dotychczas prowadzony blok
»Aparatura elektroniczna”.

Przedstawiciele otoczenia gospodarczego maja wplyw na treSci programowe kierunku
»elektronika 1 telekomunikacja” za posrednictwem ankiet oceniajagcych kompetencje
absolwentow kierunku rozpoczynajacych prace. Wyniki tych ankiet przyczyniaja si¢ do
modyfikowania programu studiow. Firmy sponsorujgce wyposazenie laboratoriow
dydaktycznych wptywaja tym samym na program zaje¢ praktycznych prowadzonych w tych
laboratoriach.

Jednostka wspodlpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie organizacji praktyk
zawodowych. Prowadzona jest aktywna promocja praktyk w zakltadach pracy, uzgadnianie
zakresu 1 przebiegu praktyk w potaczeniu z uzyskiwaniem przez Jednostke zwrotnej
informacji w postaci ankiet na temat efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw
w trakcie odbywania praktyk. Realizowana jest wspotpraca opiekuna z ramienia Jednostki
z zakltadowymi opiekunami podczas praktyk, co ma swoj wyraz w ocenie zaliczajacej
praktyke. Praktycznym efektem tej wspotpracy jest uwzglednienie propozycji przedstawicieli
przedsigbiorstw , aby zamieni¢ praktyke 3-miesigczng na 2 okresy 6-tygodniowe. Partnerzy
gospodarczy w kilku przypadkach uczestniczyli w wyposazeniu Instytutu w aparature
dydaktyczno-naukowa.

Opis spetnienia kryterium 3.2.

Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie mimo dobrej
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie prowadzi studiow z udziatem
podmiotow zewngtrznych.




3. Uzasadnienie

Wspoéltpraca Instytutu z otoczeniem gospodarczym i spotecznym odbywa si¢ zarowno
w ramach aktywno$ci Uczelni, jak w zakresie specyficznym dla dziatalnosci Instytutu.
Instytut pozyskuje zwrotnie informacje na temat kompetencji zawodowych swoich
absolwentow, a uzyskiwane informacje wykorzystywane sa do modyfikacji programow
studiow. Wspolpraca ta ma istotny wplyw na zakres i poziom ksztatcenia na ocenianym
kierunku i dotyczy zarowno przedmiotdw specjalistycznych, jak i oceny efektow ksztatcenia
uzyskiwanych w ramach praktyk. Instytut w pelnym zakresie wspotpracuje w zakresie
realizacji praktyk z otoczeniem gospodarczym, co przeklada si¢ na dziatania podejmowane
w celu doskonalenia celow 1 efektow ksztatlcenia zwigzanych z praktykami po katem
dostosowania do wymagan rynku pracy. Zatem wspolpraca Jednostki z otoczeniem
w zakresie uzyskiwania efektow ksztalcenia zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy moze
by¢ uznana jako wlasciwa dla uwarunkowan spoteczno-gospodarczych regionu.

4. Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze dziatania w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
celem pehiejszego wilaczenia przedstawicieli przemystu w realizacj¢ koncepcji ksztalcenia,
W szczeg6lnosci w obszarach zwigzanych z wprowadzanymi studiami o profilu praktycznym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowe;
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
0 funkcjonalnosciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dost¢pu studentéw do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena - w pefni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Opis spetnienia kryterium 4.1.




Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie dysponuje
wlasnym, nowoczesnym kampusem gdzie prowadzone sg zajecia. W budynku znajduje si¢ 6
duzych sal wykladowych oraz kilkanascie specjalistycznych laboratoriow. Liczba sal
dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych i specjalistycznych jest w petni
wystarczajaca. Sg one dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Laboratoria sg dobrze wyposazone, co umozliwia pelne uksztaltowanie przyjetych efektow
ksztalcenia. Sprzet jest nowoczesny i nadaje si¢ do prowadzenia badan naukowych. Na
podkreslenie zastuguje infrastruktura sportowa. Uczelnia posiada duzg sal¢ sportowg oraz 25
metrowy basen.

Dobra oceng infrastruktury potwierdzaja studenci. Baza dydaktyczna jest dostosowana do
form zaje¢, sale sa wystarczajaco duze, aby zajgcia byly realizowane w komfortowych
warunkach. Przedstawiciele tej grupy spoteczno$ci akademickiej nie wyrazali zastrzezen na
temat infrastruktury budynku. Studenci moga korzysta¢ z infrastruktury uczelni poza
zajeciami, podczas konsultacji z prowadzacymi zajgcia, a takze w przypadku realizacji pracy
dyplomowej. Infrastruktura i wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy
zawodowej 1 pozwala na wykonywanie prac wynikajacych z programu studiow. Studenci
pozytywnie oceniajg infrastrukture i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia
praktyczne. Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, np. windy w budynkach uczelni, sanitariaty. W opinii studentow
dostep do Internetu w budynkach Instytutu jest utrudniony; problem ten znany jest wtadzom
Instytutu, ktére zapowiedziaty wprowadzenie nowych rozwigzan w tym zakresie.

Opis spetnienia kryterium 4.2.

Biblioteka posiada literature wymagang i zalecang przez nauczycieli akademickich. Liczba
posiadanych egzemplarzy ksiazek nie zawsze spelnia oczekiwania studentow, gdyz zdarza
sig, ze jest niewystarczajaca. Godziny otwarcia zostaly dostosowane do potrzeb studentow,
atakze liczba stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych jest
wystarczajaca dla liczby studentow Instytutu. W bibliotece znajduje si¢ literatura
wskazywana przez prowadzacych zajecia w sylabusach zajg¢. System wypozyczen dziala
prawidtowo. Studenci majg dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym do baz Web of
Science, Elsevier, Springer, itd.

Opis spetienia kryterium 4.3.

Uczelnia okreslita przepisy dotyczace realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jednak zasadniczo na kierunku elektronika
I telekomunikacja nie wykorzystuje si¢ tej metody prowadzenia zajg¢ (z wyjatkiem sytuacji
w ktorej studenci m.in. otrzymuja dodatkowe materiaty; instrukcje laboratoryjne oraz
umieszczane sg informacje o terminach zapisOw na zajecia/egzaminy).

3. Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia. Istniejg rowniez warunki do prowadzenia badan naukowych.
Infrastruktura Uczelni pozwala na ksztalcenie studentdéw na zatozonym poziomie.




Infrastruktura i wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy zawodowej
I pozwala na wykonywanie zadan wynikajacych z programu studiow. Biblioteka jest dobrze
wyposazona. Istnieje rowniez dostep do elektronicznych baz danych. System wypozyczen jest
prawidlowy. Funkcjonowanie biblioteki spetnia oczekiwania studentow.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ dokonanie analizy najczeSciej wypozyczanych pozycji przez studentow Kierunku
elektronika itelekomunikacja oraz zwrocenie uwagi na liczbe egzemplarzy literatury
dostgpnej w bibliotece, ktdra jest wymagana od studentow podczas zajec.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepno$ci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa 1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na
tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajagce im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstluge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Opis spelnienia kryterium 5.1.

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wladz uczelni i instytutu maja dyzury w wymiarze
satysfakcjonujacym studentéw. Wsparcie nauczycieli akademickich udzielane studentom
w zakresie zdobywania efektow ksztalcenia, w tym w przygotowywaniu pracy dyplomowej
ocenia si¢ dobrze. Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych
studentow. Zasady przyznawania tego stypendiéw sg znane studentom oraz powszechnie
dostepne (regulamin pomocy materialnej zamieszczony jest na stronie internetowej). System
rozpatrywania skarg i wnioskéw studentdéw wystepuje za posrednictwem prowadzacych




zajecia, studenci maja mozliwo$¢ otrzymania wsparcia od cztonkoéw samorzadu studenckiego,

dodatkowo obecni na spotkaniu podkreslili szczegdlnie wsparcie, ktore otrzymuja od wtadz

Instytutu. System ten studenci ocenili pozytywnie.

Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$¢ wnioskowa¢ o indywidualizacje procesu

ksztalcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studidw, m.in. pracujgc indywidualnie

Z opiekunem powotanym przez Dyrektora Instytutu. Studenci mogg réwniez uczestniczy¢

w pracach w kole naukowym. Studenckie kota naukowe inicjujg wydarzenia naukowe oraz

uczestniczg w konferencjach organizowanych przez pracownikow naukowych oraz

srodowisko zawodowe. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru opiekuna i tematu pracy
dyplomowej, studenci pozytywnie oceniaja wsparcie uzyskiwane od opiekunow prac
dyplomowych. Uczelnia okreslita przepisy dotyczace realizacji zaje¢ dydaktycznych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jednak zasadniczo na kierunku

elektrotechnika i telekomunikacja nie wykorzystuje si¢ tej metody prowadzenia zajec.

Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy ustalit

Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej

dla studentow Panstwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Tarnowie (dalej: regulamin

pomocy materialnej). Zgodnie z regulaminem pomocy materialnej samorzad studencki moze
zawnioskowaé o powotanie komisji stypendialnych i przekazanie jej uprawnien do
przyznawania §wiadczen.

W Uczelni powotana zostala Uczelniana Komisja Stypendialna PWSZ w Tarnowie oraz

Odwotawcza Komisja Stypendialna PWSZ w Tarnowie, jednak nalezy zwroci¢ uwage, iz

przepisy proceduralne nie odzwierciedlajg wymogdéw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

poniewaz:

— z upowaznienia Uczelnianej Komisji Stypendialnej $wiadczenia pomocy materialnej
przyznaja Instytutowe Podkomisje Stypendialne dziatajace przy Instytutach (par. 13 ust. 11
regulaminu pomocy materialnej), jednakze nie ma podstawy prawnej do przekazania
uprawnien Uczelnianej Komisji Stypendialnej innym organom,

— W Instytutowych Podkomisjach Stypendialnych studenci nie stanowig wigkszosci sktadu,
a jest to wymog okreslony w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym.

Aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny i wydajny, jednakze w powyzszym

zakresie wymaga on dostosowania do przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Podziat Funduszu Pomocy Materialnej zostat dokonany zgodnie z art. 174 ust. 2

W porozumieniu z samorzadem studenckim. Uczelnia nie tworzy witasnych funduszy

stypendialnych. Studenci mogg zamieszka¢ w Domu Studenta, w ktorym w opinii studentow

warunki mieszkania sg dobre.

Wewngtrznie obowigzujace akty prawne regulujace zasady pobierania optat za ustugi

edukacyjne oraz przepisy uméw zawieranych ze studentami sg zgodne z przepisami

powszechnie obowigzujacymi.

Watpliwos$ci budzi par. 9 ust. 2 Regulaminu studidw, zgodnie z ktorym dyrektor instytutu, na

wniosek prowadzacego zajgcia, moze skierowaé studenta na badania lekarskie. W przypadku

przedlozenia orzeczenia lekarskiego o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych, nieztozeniu
zaswiadczenia lekarskiego lub odmowy poddania si¢ badaniom student nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach. Uprawnienie wskazane w Regulaminie studiow sg zbyt szerokie,




zwlaszcza, iz powodem skierowania na badania moze by¢ podejrzenie, ze stan zdrowia budzi
zastrzezenia; ktoére nie musza by¢ zwigzane ze szczegdlnymi warunkami prowadzenia
przedmiotu. Wydaje si¢, iz nalezy rozwazy¢ ich zobiektywizowanie poprzez okres$lenie
przeciwwskazan do studiowania kierunku.

Watpliwosci budzi par. 36 ust. 4 Regulaminu studidow, zgodnie z ktérym powtarzanie
semestru jest mozliwe jedynie w przypadku uzyskania urlopu na okres oczekiwania na jego
rozpoczecie. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z przyjetymi w Uczelni rozwigzaniami, podczas
urlopu od zaje¢ student traci prawo do pobierania pomocy materialnej. Nieuzasadniona
wydaje si¢ by¢ pojawiajaca si¢ ww. przypadku korelacja pomiedzy prawem do powtarzania
zaje¢ w wyniku niezadowalajagcych wynikow w nauce, a prawem studenta do otrzymania
$wiadczen pomocy materialne;.

Opis spetnienia kryterium 5.2.

Studenci maja do wyboru zajecia w jezyku obcym (lektoraty) o zréznicowanych poziomach
zaawansowania. Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilnosci. Liczba studentéw zainteresowanych w wymianie nieznacznie spada.
Studenci jako przyczyne braku zainteresowania programami mobilno$ci wskazuja duza liczbe
zaje¢ do zrealizowania w toku studiow. W ich opinii udzial w programach mobilnosci jest
dodatkowym obcigzeniem. Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sa
powszechnie dostepne i znane, a takze zapewniaja sprawiedliwe i rowne szanse uczestnictwa
w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu. Jednostka oferuje wyjazdy w
ramach programu ERASMUS+ oraz w ramach uméw bilateralnych zawieranych przez
Uczelni¢. Studenci pozytywnie oceniaja prace koordynatora programu ERASMUS + . Oferta
programu mobilnos$ci jest adekwatna do potrzeb Instytutu, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci
powracajacy z programoOw mobilno$ci nie napotykaja probleméw z uznawaniem zajec
zaliczonych za granicg. Studenci otrzymuja informacj¢ na temat mozliwosci udzialu
w programach mobilnosci studenckiej za posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu
uczelni na portalu spotecznosciowym, podczas zaje¢ oraz podczas spotkan z osobami, ktore
uczestniczyly w wymianach.

Opis spelnienia kryterium 5.3.

Role wspierajaca studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym odgrywa
w Uczelni Biuro Karier, Projektow i Wspotpracy, ktore udostepnia studentom i absolwentom
oferty pracy, praktyk i stazy. Biuro realizuje programy stazowe, m. in. w ramach projektu:
»KLEKS BIS Kapital Ludzki — Edukacyjny Komponent Szkoty” zostal zrealizowany program
stazowy ,,WezZ pracg w swoje rece”. Prowadzone sa rowniez dodatkowe warsztaty z zakresu
umiejetnosci migkkich, otwarte wyktady praktykow i pracodawcow, analiza ofert pracy oraz
planow zawodowych absolwentow. Biuro prowadzi doradztwo indywidualne dla studentow
| absolwentow, a takze wspiera inicjatywe Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci.
W 2015 roku Biuro zorganizowalo 1 Targi Pracy, atakze uczestniczylo w organizacji
Ogolnopolski Tydzien Kariery. Biuro prowadzi badanie losow zawodowych absolwentow
a takze inne badania ankietowe, m.in. Konsekwencje wyboru kierunku studiéw w konteks$cie
wkraczania na rynek pracy. Wszyscy studenci ostatniego roku sa zobowigzani do
uczestnictwa w kursie dotyczacym wprowadzenia na rynek pracy. W ramach kursu studenci




zapoznawani sg z podstawowymi instytucjami wsparcia dla mtodych wchodzacych na rynek
pracy. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich. Kontakt z otoczeniem spotecznym i gospodarczym studenci moga
uzyska¢ w ramach dziatalno$ci w kole naukowym.

W uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
projektow 1 korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen. W ocenie
przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest dobre. Samorzad prowadzi
przede wszystkim dziatalno$¢ w zakresie przygotowania wydarzen kulturalnych oraz opiniuje
obowigzujace akty wewnetrznie dotyczace pomocy materialnej oraz procesu ksztalcenia.
Cztonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspolprace z wladzami wydziatu i uczelni.

Opis spetnienia kryterium 5.4.

Studenci niepelnosprawni jednostki mogg korzysta¢ z pomocy Pelnomocnika Rektora ds.
0sOb niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc
w indywidualnych problemach takich o0sob. Studenci z niepelnosprawnos$ciami maja
mozliwo$¢ realizacji zalozonych efektéw ksztalcenia m.in. dzigki regulaminowej instytucji
Indywidualnego Programu Studiéow. Dzigki niej studenci niepelnosprawni moga dopasowac
plan toku studiow do swoich indywidualnych potrzeb. W ramach IPS studenci moga
wnioskowac¢ rowniez o zmiane¢ formy zaliczenia.

Studenci moga réwniez wnioskowaé o zakup sprzetu informatycznego oraz o pomoc
w uzyskaniu dodatkowych materiatow. Zajecia z niektérych przedmiotow dla studentow
niepelnosprawnych, na wniosek studentow, moga odbywac si¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia w grupach, w ktérych uczestnicza osoby niepelnosprawne odbywaja si¢ w budynku,
ktory jest dostosowany do ich potrzeb. Studenci niepelnosprawni moga otrzymac stypendium
specjalne dla osdb niepetnosprawnych.

Opis spetnienia kryterium 5.5.

Godziny pracy jednostek administracyjnych sa dostosowane do potrzeb studentow
(w jednostce nie ma studidow niestacjonarnych). Studenci pozytywnie oceniajg prace
jednostek administracji, w tym proces przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy
materialnej. W procesie przyznawania swiadczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego (zasada instancyjnosci, zalatwienie sprawy poprzez wydanie
decyzji). Studenci podkreslili, iz pracownicy jednostek administracyjnych che¢tnie udzielaja
pomocy. Na stronie internetowej uczelni, bedacej wedlug studentow, gldownym Zrédlem
informacji znajdujg si¢ aktualne informacje. Studenci uwazaja, ze informacje 0 programie
ksztatcenia 1 toku studiéw sg powszechnie znane i dostgpne. Informacje dotyczace procedur
zwigzanych z tokiem studiow, zwyczajowo sg przekazywane studentom takze podczas zajec
dydaktycznych przez prowadzacych.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego 1 sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Obecny system przyznawania §wiadczen pomocy materialnej jest dobrze skonstruowany.
Istniejacy system rozpatrywania skarg i wnioskOw ocenia si¢ pozytywnie. Studenci maja




odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju
swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w ramach két naukowych.

Jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. Instytut prowadzi dobra polityke
informacyjng w zakresie programéw mobilnosci studenckiej. Studenci pozytywnie oceniajg
funkcjonowanie programu oraz oferte programow stypendialnych, przygotowang przez
Uczelnig.

Biuro Karier prowadzi dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu praktyk i stazy
studenckich, gromadzenia i udost¢pniania informacji w zakresie ofert pracy, organizacji
spotkan z potencjalnymi pracodawcami, szkolen z umiejetnosci migkkich, a takze
utrzymywania kontaktow z absolwentami. Na Wydziale dziata samorzad studencki, ktory
otrzymuje odpowiednie wsparcie od wtadz uczelni.

W Uczelni zostal powotany Pelnomocnik Rektora ds. oséb niepelnosprawnych. Studenci
niepelnosprawni maja mozliwos¢ wnioskowac o indywidualizacj¢ trybu studiowania. Zajecia
dla grup, w ktérych znajduja si¢ takie osoby, prowadzone sa w budynku, ktoéry jest
dostosowany do ich potrzeb.

Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentow, ktérzy maja
zapewniony publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku
studiow. Studenci pozytywnie oceniaja prace obstugi administracyjne;.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ zwrdcenie uwagi na pelne dostosowanie procedur przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej do wymogoéw okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Rekomenduje si¢ analiz¢ i korekte przepiséw Regulaminu studiow (par. 9 ust. 2 oraz par. 36
ust. 4).

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i1 doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczego6lnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom 1 ich wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*




6.1.7. wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia dla studentéw,

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Opis spetnienia kryterium 6.1.

Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztalcenia wprowadzony zostat w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie na mocy Uchwaty nr 3/2010 Senatu Uczelni z dnia
22 stycznia 2010 r. Powyzsza Uchwata obligowata do powotania Uczelnianej Rady ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, Koordynatora ds. Jakosci oraz Specjalisty ds. Jakos$ci pelnigcego funkcje
Sekretarza Rady. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢
uwarunkowan prawnych. Obecnie obowigzuje w Uczelni, a tym samym w Instytucie
Politechnicznym Uchwata Nr 44/2012 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 wrzes$nia 2012 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Ponadto Uchwala Nr 67/2015 z dnia 11 grudnia 2015 r. Senat Uczelni przyjat do realizacji
w roku akademickim 2015/2016 Plan dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, ktory zaklada nastepujace zatozenia priorytetowe: opracowanie wytycznych dla
profilu praktycznego, ocena placéwek oferujgcych praktyki, prace dyplomowe, itp.,
uruchomienie systemu potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych poza systemem
studiow, przeglad sylabusow, dopracowanie zakresOw odpowiedzialnosci oraz ujednolicenie
narzgdzi systemu zapewnienia jako$ci, zacie$nienie wspoOlpracy ze studentami, szkolenia
jakosciowe dla pracownikow i studentow, informatyzacja, analiza stanu bazy dydaktycznej,
wsparcie finansowe dziatan projakosciowych.

Polityka jakosci zostala wyrazona w misji 1 strategii Uczelni. Cele strategiczne sa
skonkretyzowane celami operacyjnymi. Cel strategiczny 1 ,,Uczelnia dbajaca o wysoka
jako$¢ ksztalcenia” zaklada doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia”. Zgodnie z postanowieniami statutu w Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych
jednostek organizacyjnych. Jednostkami organizacyjnymi zajmujagcymi si¢ procesem
ksztalcenia sa instytuty. Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sa zaklady. Instytut
Politechniczny nie posiada wtasnej misji i strategii, jednakze funkcjonuje w oparciu o ogdlng
misje 1 strategi¢ odnoszacg si¢ do calej Uczelni. Natomiast Zaktad Elektroniki
1 Telekomunikacji w Instytucie Politechnicznym opracowat wlasng strategi¢ i plan dziatania




zgodng ze strategig rozwoju Uczelni. W strategii Uczelni 1 polityce jakos$ci zostaly przyjete
cele jakosciowe zwigzane z wysokim poziomem ksztalcenia. Wewngtrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia okreSlony w dokumentach konstytuujacych jego
funkcjonowanie jest zgodny z Polityka Jako$ci, ma jasng strukture, podzial kompetencji
i odpowiedzialnosci.

Opis spetienia kryterium 6.1.1.
Projektowanie efektow ksztatcenia i ich zmian odbywa si¢ przy udziale interesariuszy

wewnetrznych 1 zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi sg studenci 1 pracownicy
dydaktyczni Zaktadu Elektroniki i Telekomunikacji. W Instytucie Politechnicznym dziataja
Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, w tym Kierunkowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia dla kierunku ,.elektronika i telekomunikacja” (EiT). W sktad tego Zespotu
wchodzi nauczyciel akademicki nalezacy do minimum kadrowego, przedstawiciel
pracodawcow 1 studenci wchodzacy w sktad Kierunkowego Zespotu Studenckiego (KZS) dla
kierunku EiT.

Zgodnie z Uchwatg nr 2/2013 Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (RUSS) z dnia 14
listopada 2013 r., RUSS upowaznila trzyosobowe Kierunkowe Zespoty Studenckie,
powolywanych przez wiasciwych Dyrektorow Instytutow, do opiniowania w imieniu RUSS
planoéw studiow 1 programow ksztalcenia. Kierunkowe Zespoty Studenckie, reprezentujace
poszczegolne lata studiow dla kazdego kierunku studiow, maja za zadanie opiniowa¢ zmiany
programéw ksztalcenia, a takze biezaco monitorowaé opinie i satysfakcje studentéw ze
studiowanego kierunku. Cztonkowie Studenckiego Zespotu Kierunkowego zobowigzani sg
takze do sporzadzania opinii dotyczacej punktacji ECTS, stosowanych metod dydaktycznych,
stosowanych metod oceniania oraz warunkow ksztatcenia. W opinii przedstawicieli
studentow ich stanowisko jest uwzgledniane przez wladze Uczelni. Studenci maja
zapewniony udzial w posiedzeniach Senatu z uwzglednieniem 20% liczby cztonkow, zgodnie
z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. W Instytucie dziata Rada Instytutu
jako organ doradczy Dyrektora. Na jej posiedzenia sg zapraszani studenci. Studenci poprzez
swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim uczestnicza w procesie tworzenia
i weryfikacji kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia (uczestnictwo w procesie
uchwalania efektow ksztalcenia poprzez opiniowanie dokumentu na prosbe wiadz uczelni).
Przedstawiciele samorzadu maja wglad we wszystkie dokumenty Uczelni. Studenci w czasie
spotkania z ZO potwierdzili swoj udziat w tworzeniu programéw studidow. Przedstawiciel
Samorzadu ocenil wspotprace z wladzami Uczelni oraz Instytutu jako dobrg i prowadzong na
zasadach partnerskich. W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udziat
interesariusze zewnetrzni. Przedstawiona w Strategii Misja Uczelni wskazuje w szczeg6lno$ci
na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, umozliwienie studentom PWSZ w Tarnowie
zdobywanie wiedzy ogoélnej 1 zawodowej, umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych; ponadto w celu strategicznym 1 (Uczelnia dbajaca o wysoka jakos¢ ksztatcenia)
poprzez nastepujace cele operacyjne: ,,Doskonalenie i rozszerzanie wspolpracy z podmiotami
gospodarczymi i1 administracyjnymi miasta, regionu i wojewddztwa w celu podniesienia
poziomu praktycznej wiedzy i umiejetnosci studentow (praktyki, staze)”; ,,Dostosowanie
oferty proponowanych kierunkéw, specjalnosci i specjalizacji do potrzeb rynku pracy
W Scistej wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi miasta, regionu 1 wojewodztwa”;




,Prowadzenie systematycznego badania losow absolwentow Uczelni” oraz w celu
strategicznym 4 poprzez cel operacyjny ,Rozwoj wspotpracy naukowo-badawczej
I dydaktycznej z przedsigbiorstwami subregionu tarnowskiego” uwzglednione zostato
ukierunkowanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze. Interesariuszami zewnetrznymi sg
potencjalni pracodawcy regionu tarnowskiego, jak: Zaktady Mechaniczne w Tarnowie:
Osrodek Badawczo - Rozwojowy Sprzgtu Mechanicznego Sp. z o.0. (ZM Tarnow),
Automatyka Sp. z 0.0. w Tarnowie-Moscicach, Skamer-ACM Sp. z 0.0. w Tarnowie
zatrudniajacy absolwentoéw kierunku ,,elektronika i telekomunikacja” badz przyjmujacy ich na
praktyki zawodowe. Konsultacje =z interesariuszami zewng¢trznymi majg charakter
organizowanych doraznie spotkan na ktérych omawiana jest problematyka nawigzywanej
wspoOtpracy, tematy wspolnie realizowanych prac dyplomowych itp. Przedstawiciel ZM
Tarnéw wchodzi w sktad Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia dla kierunku
,elektronika i telekomunikacja”. Waznymi elementami uczestniczenia interesariuszy
zewnetrznych  w projektowaniu  efektéw  ksztalcenia  byly/sa:  zaproszenie
praktykow/pracodawcow jako wykladowcow, odbywanie zaje¢ terenowych na terenie,
wspoOtprace z uczelniami akademickimi (umowy patronackie z Uniwersytetem Jagiellonskim i
Akademig Gorniczo-Hutniczg) oraz doradztwo zawodowe dla absolwentow kierunku, w tym
doradztwo w ramach Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci. Ponadto czgsé
pracownikow Instytutu taczy funkcje naukowe i dydaktyczne z dziatalnoscig ekspercka - co
takze wptywa na praktyczny rozwdj celow i efektow ksztalcenia. Réwniez 1 absolwenci
kierunku zakladajac wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, zwigzang z treSciami wizytowanego
kierunku utrzymuja kontakt z Instytutem wilaczajac si¢ w proces prowadzenia praktyk, czy
uczestniczac w spotkaniach interesariuszy zewngtrznych. Przyktady wykorzystania opinii
interesariuszy zewngtrznych sa nastepujace: Firma Industria Polska Sp. z 0.0. zasugerowata w
swojej opinii zwigkszenie liczby godzin zwigzanych z elektronikg przemyslowa lub
utworzenie oddzielnej specjalnosci. Ta sugestia zostata uwzgledniona podczas tworzenia
planu studiow o profilu praktycznym i zamiast bloku ,,aparatura elektroniczna” jest blok
»elektronika przemystowa”. Druga z opinii zostala przedstawiona przez firm¢ RWD Prospect
Sp. z o.0., ktéra pozytywnie wypowiedziata si¢ nt. planu 1 programu studidéw,
a W szczeg6lnosci bloku przedmiotowego '"urzadzenia teleinformatyki". Wazna grupa
interesariuszy s3 absolwenci. Wsérdd absolwentéw przeprowadzane sg ankiety odnosnie
efektow ksztalcenia, ktore wykorzystuja w pracy zawodowej. Dodatkowo wyrazaja opini¢ na
temat liczby godzin praktyki, dostepu do laboratoriow itp. Te opinie rowniez byty brane pod
uwage podczas tworzenia planu studiow dla profilu praktycznego, ktéry bedzie obowigzywat
od roku akademickiego 2016/2017. Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalajg oceniC, ze
interesariusze wewngetrzni 1 zewngtrzni majg wpltyw na ksztaltowanie polityki jakosci 1 biorg
udzial w projektowaniu efektow ksztalcenia.

Opis spetnienia kryterium 6.1.2.
Dla procedur opracowanych w ramach wewngetrznego systemu zapewnienia jakos$ci

ksztalcenia ustanowione zostaly metody i narz¢dzia w zakresie monitorowania i oceny
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, m.in. ankietyzacja (pytania dotycza efektow
ksztatcenia), hospitacje zaje¢ (w ramach hospitacji oceniana jest zgodno$¢ tematyki zajec
Z sylabusem 1 zalozonymi efektami ksztalcenia), analizy prowadzone przez Kierunkowy




Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np.
analiza osigganych efektow ksztalcenia, m.in. poprzez analiz¢ sesji egzaminacyjnych
I egzaminéw dyplomowych, przeglad sylabuséw pod katem aktualno$ci zawartych w nich
informacji, analiza zatrudnienia i1 kompetencji prowadzacych), monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéw (pozyskanie informacji o osiggnictych efektach ksztalcenia i ich
przydatno$ci na rynku pracy). Proces monitorowania stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia
jest koordynowany przez Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Informacje o biezagcym
poziomie osiggania efektéw ksztalcenia zamieszczane s3 w sprawozdaniach Zespotu.
Analizowany jest rowniez proces ksztattowania si¢ zasad kultury jakosci ksztatcenia, rozwoju
postaw godnych studenta i wykladowcy, a takze uczciwosci 1 zasad zapobiegania zlym
praktykom (plagiat, $cigganie). Podstawg monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w
procesie dyplomowania jest przede wszystkim dokumentacja przebiegu procesu ksztatcenia.
Wyrézni¢ mozna jej dwa rodzaje: dokumentacj¢ biezaca zaje¢ oraz dokumentacje przebiegu
studiow, czyli gromadzone i przechowywane w sekretariacie Instytutu karty okresowych
osiggni¢¢ studenta, protokoty zaliczen i egzamindéw oraz podania, prosby i wnioski studenta,
sktadane do Dyrektora Instytutu. Monitorowania na podstawie dokumentacji biezacej
dokonuje prowadzacy zajecia, pracownik hospitujacy zajgcia oraz studenci, za wiedzg
prowadzacego. Monitorowanie na podstawie dokumentacji gromadzonej w Sekretariacie
dokonuje Dyrektor Instytutu. Poza monitorowaniem dokonuje si¢ takze oceny stopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym
etapie ksztalcenia, takze w procesie dyplomowania. W procesie monitorowania i oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich
kompetencji statutowych wladze Uczelni oraz Instytutu, a takZze interesariusze zewnegtrzni
i wewnetrzni. Od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzono procedurg sktadania
sprawozdan przez prowadzacych zajecia z realizacji efektow ksztatcenia, co jest podstawag do
wprowadzania zmian 1 modyfikacji w programach ksztalcenia. Szczegdtowy opis trybu
i zasad dokonywania oceny, w tym przyjetych miernikow ilosciowych i jakoSciowych
zawiera procedura weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Ponadto do
powyzszej oceny wykorzystuje si¢ badanie ankietowe ws$rdd pracownikoéw. Kierunkowy
Zespot ds. Jako$ci Ksztatcenia nadzoruje realizacj¢ procedur kontrolnych i wdrozeniowych.
Niezaleznie od tych dzialan formalna kontrole dyscypliny zaje¢ dydaktycznych, jakosci
procesu ksztatcenia, metod nauczania, metod oceniania, materialdow dydaktycznych i kontroli
nad przeprowadzanymi formami sprawdzania efektow ksztalcenia, w tym procesu
dyplomowania, a takze ich zawarto$ci merytorycznej i poziomu prowadzi Dyrektor Instytutu.
Jednoczesnie prowadzi kompleksowy nadzor nad procedurami 1 procesami jakoSci
ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji omawiane s3 na posiedzeniach wlasciwej
Komisji oraz na posiedzeniach Rady Instytutu. W procedurach monitorowania stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia uwzglednia si¢ opinie studentéw. Analize
wynikow badan ankietowych w zakresie oceny metod weryfikacji efektow ksztatcenia
przeprowadza Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia. Analiza monitoringu stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia jest przedmiotem pracy Komisji, a takze stanowi
podstawe opracowania planu naprawy zjawisk niepozadanych. Jednostka prowadzi
weryfikacje zaktadanych efektéw ksztalcenia osigganych podczas praktyk, poprzez biezacy




kontakt z interesariuszami zewnetrznymi. Ocena przebiegu procesu dydaktycznego obejmuje
prezentacje wynikdw oceny na posiedzeniach Senatu, w ktorych uczestnicza przedstawiciele
studentow.

Opis spetienia kryterium 6.1.3.
Ogoblne zasady oceniania studentéw okreslone s3 w Regulaminie studiow. Szczegotowe

metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg okreslone w sylabusach przedmiotow.
W sylabusach przedmiotow podawane s3: sposob weryfikacji efektow ksztalcenia,
Z odniesieniem do efektow ksztatcenia, formy dokumentacji osiggnigtych efektow ksztatcenia
oraz elementy i wagi majace wplyw na ocen¢ koncowa z przedmiotu. Stosowane sa
zréznicowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia dostosowane do zaktadanych efektow,
a takze réznorodne formy dokumentowania osiagni¢cia efektdéw, takie jak: prezentacje,
projekty, prace pisemne. Katalog form i metod sprawdzania sposobéw weryfikacji efektow
ksztalcenia jest zalezny od specyfiki przedmiotu i efektu. W celu sprawdzenia, czy dobor
form 1 metod jest wilasciwy dokonuje si¢ analizy wynikéw ankietyzacji studentow,
przegladow sylabusow. Nauczyciele akademiccy weryfikuja osiagnigcie przez studentéw
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢, w czasie trwania i po realizacji modutu
W odniesieniu do: tresci ksztalcenia, metod oceny pracy studenta, zaktadanych do osiagnigcia
efektow kierunkowych — zawartych w sylabusach modutéw. Pelnomocnicy ds. organizacji
praktyk petnig nadzor nad ich przebiegiem, weryfikuja uzyskanie efektow ksztalcenia na
podstawie wizytacji oraz dokumentacji przebiegu praktyk. Wymagania dotyczace prac
dyplomowych oraz zasady dyplomowania na studiach wyzszych sa okreslone w Zasadach
dyplomowania w Instytucie Politechnicznym. Instytut przyktada si¢ duza wage do
odpowiedniego doboru, wzgledem zakladanych efektow ksztalcenia, tematyki prac
dyplomowych. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. Kazda praca jest
sprawdzana programem PLAGIAT.pl przez Specjalist¢ ds. Informatyki w Dziale Toku
Studiéw. Stosowane procedury antyplagiatowe w PWSZ sg zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do
Regulaminu antyplagiatowego przyjetego Zarzadzeniem nr 21/2013 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Antyplagiatowego oraz wewnetrznej instrukcji  okreslajgcej procedury
przekazywania pracy dyplomowej/projektu dyplomowego do sprawdzenia w systemie
,, Plagiat.pl”. Studenci oceniajag metody weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach ankiety
dydaktycznej (studenci maja mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez udziat w
ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli akademickich oraz oceny tresci przedmiotowych
zaj¢¢), a takze Kierunkowe Zespoly Studenckie corocznie wypowiadaja si¢ w tej kwestii.
Ankiete na temat realizacji efektow ksztalcenia uzupetniajg nauczyciele akademiccy zaliczani
do minimum kadrowego. W badaniu ocenia si¢ m.in. jasno$¢ przekazu tre$ci nauczania przez
prowadzacego; stosunek prowadzacego do studentow; obiektywizm w ocenianiu;
terminowo$¢ odbywania zaje¢ oraz mozliwos¢ kontaktu z prowadzacymi (konsultacje,
dyzury). Kierunkowe Zespoty Studenckie oceniaja punktacje ECTS oraz metody dydaktyczne
I metody oceniania. Wyniki ankiety sa analizowane przez Komisj¢ podczas opracowywania
analizy funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia. Na podstawie wynikow ankiet wtadze
uczelni wprowadzajg dzialania naprawcze.

Opis spetnienia kryterium 6.1.4.
Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem




studiow zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢, stanowigcym
zalacznik do uchwaly nr 34/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie z dnia 26 czerwca 2015 r. Przedstawiciele Instytutu uczestniczyli
W wypracowywaniu procedur ogoélnouczelnianych. Obecnie trwaja prace nad wdrazaniem
procedur okre§lonych w ww. przepisach. Swiadomo$é nauczycieli akademickich w zakresie
przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wtladz Instytutu w stworzenie
odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja stwierdzi¢, iz ich
wdrazanie w zakresie omawianego kryterium przebiega prawidtowo.

Opis spetnienia kryterium 6.1.5.
Losy absolwentow wizytowanego kierunku sg monitorowane przez Biuro Karier i Projektow

PWSZ w Tarnowie, ktore stosuje elektroniczng ankiete absolwencka, przesytang do
absolwentow tuz po ukonczeniu studiow oraz w odstepie trzech i pigciu lat. Kwestionariusz
monitorowania losow zawiera zagadnienia zwigzane ze sposobami poszukiwania pracy,
miejscem zatrudnienia, miejscem kontynuowania nauki oraz oceng wybranych elementow
ksztatcenia przyczyniajacych si¢ do dostosowania do wymogdéw rynku pracy. Biuro Karier
i Projektow odpowiada takze za opracowanie i upowszechnienie wynikow w Instytutach
Uczelni, majace na celu doskonalenie programu ksztalcenia, w tym jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy. Raport z monitoringu loséw absolwentéw jest przekazywany wladzom
Uczelni, a takze publikowany na jej stronie internetowej. Przy analizie losow absolwentow
brane s3g rowniez pod uwage informacje z cyklicznych analiz danych z zestawien Urzgdu
Pracy w Tarnowie oraz informacje pochodzace od studentéw ostatniego roku studiow PWZS
w Tarnowie. Biuro Karier i Projektéw prowadzi réwniez badanie dotyczace konsekwencji
wyboru kierunku studiéw w kontekScie wkraczania na rynek pracy. Program studiow na
kierunku ,elektronika 1 telekomunikacja” uwzglednia wyniki monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentow oraz wyniki analizy zgodnos$ci efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy. W ramach raportu z badan fokusowych realizowanych w ramach projektu
»KLEKSS BIS Kapital Ludzki — Edukacyjny Komponent Strategii Szkoly” =zostaty
opracowane rekomendacje do modyfikacji programoéw ksztalcenia, dotyczace zwigkszenia
szans studentéw 1 absolwentéw na zatrudnienie, podniesienie jako$ci ustug uczelnianego
Biura Karier oraz wzmocnienie wspotpracy uczelni z pracodawcami. W wyniku tych opinii
dokonano zmian w programie ksztalcenia (m.in. poprzez wprowadzenie nowych
przedmiotdw, zwigkszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu).

Opis spetnienia kryterium 6.1.6.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na

Instytutu  dotycza: prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych, okresowej oceny nauczycieli akademickich, monitorowania jakos$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwoSci
podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych poprzez system szkolen i konferencji
naukowych. Wyzej wymienione zagadnienia sa przedmiotem uregulowan na szczeblu
uczelnianym, w formie uchwal senatu, zarzadzen rektora, regulaminow. W Uczelni
funkcjonuje system oceny kadry naukowo-dydaktycznej, ktorej podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy. System oceny procesu zarzgdzania zwigzany z efektami ksztalcenia
wptywa na doskonalenie kompetencji kadry dydaktyczno-naukowej, co bezposrednio




przektada si¢ na podnoszenie jako$ci ksztatcenia na kierunku. Prowadzona jest systematyczna
ocena zaj¢¢ dydaktycznych 1 wyktadowcow przez studentdw, za pomoca badan ankietowych.
Nauczyciele podlegaja ocenie wedtug formularza oceny nauczyciela akademickiego. Wyniki
oceny s3a omawiane z zainteresowanym 1 shuza projektowaniu perspektyw rozwoju
naukowego nauczyciela akademickiego oraz doskonaleniu metod pracy dydaktycznej. Wyniki
sg wykorzystywane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Stosowana jest rowniez
procedura oceny pracownika dydaktycznego poprzez hospitacje. W kazdym roku
akademickim przeprowadza si¢ przynajmniej 6 hospitacji (3 w semestrze zimowym 1 3
W semestrze letnim) w Zaktadzie EiT. Wnioski i zalecenia pohospitacyjne sg uwzgledniane
przez prowadzacego przedmiot. Ocena hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych
arkuszach hospitacji. Hospitujacy ma obowigzek poinformowac ocenianego pracownika o
wynikach hospitacji i wskazaé mocne i stabe strony prowadzonych zajeé, aby na tej
podstawie wspodlnie opracowac sposob poprawy jakosci zaje¢. Zasoby kadrowe w opinii
interesariuszy wewnetrznych ocenianej jednostki sg wystarczajace. Kadra naukowo-
dydaktyczna Instytutu jest kompetentna i spetnia oczekiwania w ramach procesu ksztalcenia.
Elementem polityki kadrowej jest tez przeprowadzana wsrdd studentdw ankieta oceniajaca
pracownikow administracji i1 jednostek uczelni W Uczelni dokonuje si¢ analizy prowadzonej
polityki kadrowej na posiedzeniu Senatu wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych
pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Dziatania projakosciowe
w zakresie polityki kadrowej oprocz oceny kadry to takze wudzial pracownikow
w konferencjach i szkoleniach zewnetrznych, stwarzanie pracownikom wsparcia w postaci
nagréod 1 dofinansowan, a takze =zapobieganie nieetycznym dziataniom w procesie
dydaktycznym oraz wytyczne postepowania w razie wystapienia takiego dziatania. Ponadto
za osiggni¢cia naukowe przyznawane sg stypendia rektora, natomiast za wykonywanie
dodatkowych funkcji praktykuje si¢ obnizanie pensum. W Uczelni dokonuje si¢ analizy
prowadzonej polityki kadrowej na posiedzeniu Senatu wg rocznego kalendarza dziatan
projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.

Opis spetnienia kryterium 6.1.7.
Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny

nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry
dydaktycznej. Wyniki ankietyzacji stanowig jeden z elementow przegladu Systemu. Wnioski
z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow wykorzystywane sg w
okresowej ocenie pracownika — przy obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych oraz w polityce
awansowej. Wiladze Instytutu podejmujg na biezagco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na
wyrazone w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np.
hospitacja zaj¢¢, zmiana prowadzacego zajgcia). Raport z badan jest przekazywany Wtadzom
Uczelni. Wyniki nie sg upubliczniane. W zatozeniu, z wynikami tych opracowan maja by¢
takze zapoznawani studenci dziatajacy w Studenckich Zespolach Kierunkowych,
przedstawiciele studentéw obecni na spotkaniu z ZO nie potwierdzili tego faktu. Ogot
studentow nie ma takze dostepu do wyciagu z powyzszego raportu. Raporty sg sporzadzane
po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym semestrze. Przedstawiciele studentow
kierunku, w ramach prac Studenckich Zespotéw Kierunkowych uczestniczyli w opracowaniu
kwestionariusza ankietowego. Wnioski wynikajace z badania prezentowane sg na posiedzeniu




gremiow funkcjonujacych w strukturze Systemu, a takze s3 omawiane na posiedzeniu Senatu.

Opis spetnienia kryterium 6.1.8.
Kontrola jako$ci zasobéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej jednostki nalezy do

kompetencji Dyrektora Instytutu. W proces zapewnienia wtasciwej jako$ci ksztalcenia
wlaczeni s3 prowadzacy zajgcia poprzez dbato$¢ o odpowiednie zaplecze dydaktyczne
niezbedne do prowadzonych zaje¢, zwtaszcza przy doborze metod ich realizacji, ktérzy w
ramach dobrych praktyk systematycznie na poczatku kazdego roku akademickiego otrzymujg
od Kanclerza pismo z prosba o ztozenie zapotrzebowania na wyposazenie. Studenci oceniajg
warunki odbywania zaj¢¢ dydaktycznych i organizacji zaj¢¢. Dziat ds. Jakosci Ksztatcenia w
PWSZ przeprowadza anonimowg ankiet¢ dla Kierunkowych Zespotow Studenckich w
zakresie oceny warunkow ksztatcenia (rozktad zajg¢, odpowiedni dobor sal na zajecia,
wyposazenie sal) a takze mocne i stabe strony uczelni i kierunkéw studidow). Opinie wyrazone
w tych ankietach wsparly 1 przyspieszyty m. in. modernizacj¢ laboratoriow z elementdéw i
uktadow elektronicznych na nowoczesnych platformach ELVIS II. Raport jest przekazywany
Wiladzom Uczelni, natomiast nie jest on upubliczniany. Ogo6l studentoéw nie ma takze dostepu
do wyciagu z powyzszego raportu. Raporty sg sporzadzane po kazdym semestrze. Studenci
mogg zglasza¢ swoje wnioski w zakresie oceny zasobow materialnych i1 sSrodkéw wsparcia dla
studentow takze poprzez swoich przedstawicieli w gremiach zajmujacych si¢ jakoScia
ksztalcenia, a takze indywidualne rozmowy wladz Instytutu ze studentami. System wsparcia
okreslony jest w przepisach wewngtrznych (Regulamin studiow, Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow PWSZ
w Tarnowie, Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym). Uczelnia
dysponuje procedurami zapobiegania dzialaniom nieetycznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia, rozpatrywania skarg i wnioskéw, wprowadzono system antyplagiatowy, dziataja
komisje dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentoéw niepelnosprawnych.
Studenci mogg takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracja ofert pracy, oferuje
ono mi¢dzy innymi rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentoéw danego
kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach
WSZJK nie okreslono narzedzia umozliwiajacego dokonywanie oceny $rodkéw wsparcia
przez studentow.

Opis spetnienia kryterium 6.1.9
W Uczelni obowiazuje zarzadzenie Nr 3/2015 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 14 stycznia

2015 r. w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie
zalozonych efektow ksztalcenia. Ponadto, zgodnie z obowigzujagcag w Instytucie ww.
szczegblowa procedura wewnegtrzng — dokumentacja z egzamindéw (prace pisemne, testy,
zestawy pytan do egzamindéw ustnych) potwierdzajaca zdobycie przez studenta zatozonych
efektow ksztalcenia jest archiwizowana przez okres roku akademickiego w celu dokonywania
cyklicznych przegladow. Dokumentacja pozostala w postaci testow czastkowych, tresci
projektow, zestawow zadan, prezentacji multimedialnych wraz z ewentualnymi przyktadami
prac studentow jest systematycznie aktualizowana, adekwatnie do czynionych w nich zmian i
jest dostgpna w Zaktadzie EiT. Archiwizacji podlegaja tez wyniki ankietyzacji prowadzonej
wsréd  studentéw. Za prawidlowe funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajgcego
gromadzenie, przetwarzanie 1 wykorzystywanie danych dotyczacych zapewniania jakos$ci




ksztatcenia odpowiada Dyrektor Instytutu oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktorzy wykonuja dziatania zwigzane z wdrazaniem, monitorowaniem, przegladem
I doskonaleniem systemu. Sposob dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia jest omawiany na posiedzeniach ciat jakosciowych. W Instytucie dokonuje si¢
przegladu opracowanej dokumentacji ilustrujacej zakres prac Kierunkowej Komisji ds. SZJK,
a takze sprawdza si¢, czy na stronie Uczelni w stosownej zaktadce powigzanej z jakosScig
ksztalcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbedne informacje, w tym np. akty wewnetrzne,
sprawozdania.

Opis spetnienia kryterium 6.1.10
Informacje o programie i procesie ksztalcenia Uczelnia zamieszcza na stronie internetowej

oraz na tablicach ogloszen. Informacje sa rowniez publikowane za pomoca mediow
spotecznosciowych. Dostepnos¢ i1 aktualnos¢ tych informacji jest $ledzona i weryfikowana
przez procedury WSZJK, ktére obejmuja badaniem dostepnos¢ do aktualnych 1 obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia,
organizacji 1 procedurach toku studidw. Strona internetowa zaréwno Uczelni jak i Instytutu,
uwzglednia wigkszo$¢ informacji niezbednych do prawidlowego procesu ksztalcenia jest
poddawana procedurze oceny, w szczeg6lnosci w zakresie aktualnos$ci 1 kompletnosci na
mocy Zarzadzenia Rektora Nr 82/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie wdrozenia
procedury: ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w
Tarnowie”, ktérym wprowadzono wzor kwestionariusza ankiety shuzacej ocenie strony
internetowej jak rowniez przeptywu informacji w Uczelni. Plany studidéw i programy
ksztatlcenia sg podawane do wiadomosci studentow co najmniej na trzy miesigce przed
rozpoczeciem roku akademickiego na stronie internetowej uczelni. Programy studiéw, w tym
plany studiow, sa rowniez dostgpne w wersji drukowanej w Instytucie. Dyrektor Instytutu
podaje studentom do wiadomosci na tablicach ogloszen i w wersji elektronicznej, co najmniej
na tydzien przed rozpoczeciem semestru, harmonogramy zaje¢, wykaz egzaminow 1 zaliczen
oraz praktyk zawodowych, a takze zakres innych obowigzkéw dydaktycznych w semestrze.
Dyrektor Instytutu podaje réwniez do wiadomos$ci obowigzujace wzory wpisow do indeksu
nie pozniej niz miesigc przed koncem semestru. Wyniki egzaminu 1 zaliczenia ustnego
oglaszane s3 studentowi bezposrednio po jego zakonczeniu, w sposdb uzgodniony ze
studentami, najpdzniej do 7 dni od daty jego przeprowadzenia, z tym ze w przypadku
egzaminu — nie pozniej niz do konca egzaminacyjnej sesji poprawkowej. Dokumentacja
dotyczaca jako$ci ksztatcenia (w tym m.in. efekty ksztalcenia dla kierunku EiT) jest dostepna
na stronie internetowe] Uczelni. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym studenci dobrze
oceniali dostepnos¢ informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiow, w tym potwierdzili, iz majg mozliwo$¢ dokonania jej
oceny.

Opis spetnienia kryterium 6.2.

W celu zapewnienia efektywno$ci dziatania Systemu, Rektor powotat Zespol ds. Audytu
Wewngetrznego Jakosci Ksztalcenia. Zespdt ten dokonuje okresowego przegladu i analizy
dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
sprawnos¢ mechanizméw doskonalenia jakosci oraz skuteczno$¢ dziatan naprawczych.




W Instytucie Politechnicznym dokonywana jest ocena skutecznosci WSZJK oraz jego
wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez realizacje zadan przewidzianych
w procedurach i przyjetych w nich harmonogramach. Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci
Ksztalcenia nalezy okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnos$ci systemu
zarzadzania jakoscig w Instytucie. W formie rocznego sprawozdania Rady wskazywane sg
obszary i elementy wymagajgce doskonalenia oraz formutowane wnioski na temat wdrozenia
dziatan o charakterze projakosciowym. Na posiedzeniu Senatu raz w roku dokonuje si¢ oceny
skutecznosci funkcjonowania Systemu.

Na kierunku ,.elektronika i telekomunikacja” prowadzone jest monitorowanie realizacji
efektow ksztalcenia i coroczna analiza oceny efektow ksztalcenia. Podstawa przegladu sa
m.in.: wyniki ankietyzacji i hospitacji, analiza oceny organizacji i przebiegu zajec
praktycznych oraz praktyk studenckich, analiza sylabusoéw, analiza prac dyplomowych
I egzaminu dyplomowego, analiza wynikow sesji egzaminacyjnych, gromadzenie informacji
od przedstawicieli pracodawcoéw o spodziewanych efektach ksztalcenia. Na podstawie tych
analiz identyfikuje si¢ niezgodnosci oraz podejmuje dziatania korygujace i zapobiegawcze.
Wyniki oceny skutecznosci WSZJK przedstawiane sg na posiedzeniu Senatu Uczelni.

3. Uzasadnienie

Dziatania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zmierzajace do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku ocenia si¢ pozytywnie.
Jednostka wdrozyta WSZJK, ktory umozliwia nadzoér nad realizacja procesu ksztalcenia.
Stosowane procedury oraz narzedzia umozliwiaja doskonalenie jakosci ksztalcenia.
Stworzono tez podstawy monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu. System
zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakoS$ci
ksztatcenia. Instytut zapewnia interesariuszom wewngtrznym i zewnetrznym udziat
W procesie projektowania efektow ksztatcenia jak i dokonywania ich zmian.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac,
iz spelnia on przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z obsady zaje¢. Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studiéw oraz prowadzone sg hospitacje zajg¢ dydaktycznych. Wyniki
tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. Weryfikacja form
I metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢
na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega plagiatom
i wspomaga ich wykrywanie. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow
zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich
efektow ksztalcenia, a takze prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie
programu ksztatcenia.

Funkcjonujacy w Instytucie Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy
strukturg pozwalajaca na budowe kultury jakos$ci na wizytowanym kierunku, stwarza warunki
dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen i1 analiz osigganych efektéw
ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia




W ramach WSZJK zaleca si¢ okreslenie narzedzia umozliwiajagcego dokonywanie przez
studentow. oceny Srodkow wsparcia Rekomenduje si¢ rozwazenie publikacji syntetycznych
raportéw z wynikow badan ankietowych na stronie internetowej uczelni.







