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Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa odbyta si¢ na wizytowanym kierunku po raz pierwszy i zostata dokonana
zgodnie z harmonogramem prac PKA. Po wyznaczeniu sktadu ZO dokonano podziatu zadan
migdzy ekspertami oraz ustalono harmonogram prac koniecznych do wykonania przed
wizytacja. Eksperci po lekturze Raportu samooceny zglosili potrzebe dodatkowych
dokumentow. Wymieniono takze wstgpne opinie o stopniu spelnienia poszczegdlnych
kryteridow oceny.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujacg procedura
a Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu. Raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego raportu Samooceny,
dokumentacji przedlozonej w trakcie wizytacji, ocen losowanych prac etapowych i
dyplomowych oraz rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku studiow.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu zostata powotana przez MEN w lipcu
2004 roku. Uprawnienia do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku ZilP,
nadano tej Uczelni pismem MEN, nr DSW-103-4002/88/08, z dnia 21.05.2008 r.

Uczelnia uchwatg Senatu nr 10/2008 z dn. 14.03.2008 roku przyjeta gldwne kierunki
dziatalnosci Uczelni, ktéra stanowi strategi¢ rozwoju Uczelni. Misja PWSZ w Walczu jest
., pozyskiwanie i transfer wiedzy dla kreowania przedsiebiorczosci w gospodarce i kulturze
subregionu. Transfer wiedzy z krajowych i zagranicznych centrow akademickich i osrodkow
zagranicznych oraz wytworzonej w badaniach wiasnych w toku nauczania i wspélpracy do
miejscowych jednostek gospodarczych, administracyjnych i kulturalnych poprzez przyblizanie
szansy edukacyjnej zwtaszcza miejscowej miodziezy. Powinnosciq Uczelni jest budowanie
przestrzeni interesow w przekazywaniu i zastosowaniu wiedzy oraz generowanie impulsow do
stymulowania rozwoju kultury i sportu.”

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZilP) nie
znajduje odniesienia w strategii Uczelni, gdyz nie wskazano w niej wyraznej potrzeby
ksztalcenia na kierunkach technicznych. Z tego wzgledu misja Wydziatu Spoteczno —
Inzynieryjnego, podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni (w ramach ktorego
prowadzony jest kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji), nie znajduje odzwierciedlenia
w strategii Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia zawarta w Raporcie Samooceny jednostki zaktada potrzebg ksztatcenia
inzynierow w ramach nastepujacych specjalnos$ci:

e technologie internetowe w zarzadzaniu,

¢ logistyka przemystowa,

e programowanie obrabiarek i urzadzen technologicznych,

e inzynieria eksploatacji pojazdow samochodowych.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku nie ma umocowania formalnego, brak uchwalonej strategii
wydziatu. Nie wszystkie, z okreslonych w koncepcji ksztatcenia, specjalnosci sg zgodne z
koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Jedynie dwie pierwsze
specjalnosci sa zbiezne z ocenianym kierunkiem ksztalcenia, za§ dwie pozostale powinny
dotyczy¢ innych kierunkow, np. mechanika i budowa maszyn. A takich kierunkow aktualnie
Uczelnia nie prowadzi.

Powyzszy opis wskazuje, ze koncepcja ksztalcenia na Kkierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji nie nawiazuje do misji Uczelni. Natomiast cele okreslone w koncepcji
ksztatcenia na kierunku ZilP w Instytucie Politechnicznym (wyrazone glownie przez
wytypowanie specjalnosci, ktére stanowi¢ maja odzwierciedlenie potrzeb regionu na kadre
inzynierow), wykraczaja poza zakres ocenianego kierunku. Przy zatozeniu celowosci ich
utrzymania winny one by¢ realizowane na dwoch osobnych kierunkach ksztalcenia.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego w Uczelni winna by¢ opracowana strategia Wydziaty
uwzgledniajaca rozwdj kierunkow inzynierskich, a jej uszczegétowieniem winna by¢ strategia
opracowana przez Jednostke prowadzacg kierunek ZilP. Koncepcja ksztalcenia ma
nawigzywa¢ do misji Uczelni oraz odpowiada¢ celom okre§lonej w strategii jednostki
(Wydziatowi, jako podstawowej jednostki uczelni). Dalszym dziataniem winna by¢ dobrze
opracowana koncepcja ksztalcenia, w ktdérej przygotowaniu powinni bra¢ czynny udziat
zarOwno interesariusze zewnetrzni jak 1 wewnetrzni.

Brak wyraznie nakres$lonej strategii jednostki nie pozwala dokonania prawidtowe;
stopnia r6znorodnosci 1 innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego
ksztattowania.



2) Wedlug raportu samooceny interesariuszami wewnetrznymi s3: do$wiadczeni
pracownicy naukowo-dydaktyczni PWSZ rekrutujacy si¢ z Uniwersytetu Szczecinskiego i
Politechniki Koszalinskiej w tym czlonek prezydium KIP PAN, pracownicy naukowo-
dydaktyczni PWSZ pracujacy na stanowiskach pracy w przedsiebiorstwach wytworczych i
studenci pracujacy w przemysle. Z kolei interesariuszami zewnetrznymi (zdaniem Autoréw
raportu samooceny) sa przedstawiciele zakladow przemystowych potudniowo-zachodniej
czgsci wojewddztwa zachodniopomorskiego, zrzeszeni w klastrze METALIKA, w sktad
ktorego wchodzg przedsigbiorstwa branzy metalowej. Czg¢$ciowym potwierdzeniem
funkcjonowania grupy interesariuszy zewnetrznych ma by¢ ich udziat w pracach nad
powstawaniem i zaprogramowaniem dziatalnosci klastra METALIKA. Jednak Klaster ten nie
jest zwigzany z uczelnig i grupa ta funkcjonuje poza uczelnia.

W dokumentacji Uczelni i Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego brak jest
odzwierciedlenia funkcjonowania powotanych do zycia bytéw kolegialnych, ktore by si¢
systematycznie spotykaly i wypetniaty funkcje doradcze ukierunkowane na ksztaltowanie
koncepcji ksztalcenia w PWSZ w Walczu, na kierunku ZilP, prowadzonym na wydziale
Spoteczno - Inzynieryjnym. Brak jest rowniez formalnych dokumentéw potwierdzajacych
powolanie Rad Programowych grupujacych oba grona interesariuszy. Na szczeblu
Uczelni powotano Konwent. Celem jego dziatania jest kierunkowanie rozwoju Uczelni.
Zdaniem Wtadz Uczelni Konwent ma przejaé¢ role Rad Programowych. Takie stanowisko
motywowane jest stwierdzeniem Wtladz, ze trudno jest tworzy¢ Rady Programowe przy
kazdym instytucie Uczelni.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego stanowisko Uczelni jest niestuszne. Konwent moze (i
powinien) mie¢ wpltyw na koncepcje ksztalcenia w catej Uczelni, lecz nie zastgpi Rad
Programowych wspolpracujacych podczas formutowania efektow ksztalcenia zawartych w
programach wizytowanego kierunku.

Studenci w stopniu znikomym biorg udziat w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Jednym z nielicznych dziatan jest opiniowanie przez Samorzad
Studencki planow i programéw studidw oraz projektu Regulaminu Studidow. Studenci maja
zapewniony udzial w organach kolegialnych Uczelni. Liczba przedstawicieli studentow w
Radzie Wydziatu jest nie mniejsza niz 20%, co jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, takze liczba przedstawicieli studentéw w Senacie spetnia dyspozycje
art. 61 ust. 3 ustawy. Z przedstawionych protokotow posiedzen niemozliwa jest ocena
realnego, aktywnego udziatu studentow. Podczas spotkania z przedstawicielami Samorzgdu
Studenckiego uzyskano informacje, iz studenci nie wnoszq zmian w proces ustalania koncepcji
ksztatcenia, gdyz nie czujq sie wystarczajgco kompetentni w tym zakresie.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji nie jest zwigzana
bezposrednio ze strategiag Uczelni. Strategia podstawowej jednostki organizacyjnej (Wydziat
Spoteczno - Inzynieryjny), ktora bezposrednio prowadzi oceniany kierunek nie zostata
wyraznie sprecyzowana. Sprowadza si¢ ona w rzeczywistosci jedynie do okreslenia
specjalnosci, ktore otwarte zostaly na ocenianym kierunku (trudno wigc w takim przypadku
méwic o strategii).

Roéznorodnos¢ oferty ksztatcenia na ocenianym kierunku zwigzana jest z proponowanymi
przez Uczelnie specjalnos$ciami. Oferta tylko w pewnym stopniu zwigzana jest z kierunkiem
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji.



2) Grupy interesariuszy nie maja bezposredniego wptywu na ksztaltowanie koncepcji
ksztalcenia. Wtadze Wydziatu wskazywaly co prawda na istnienie takiej wspotpracy jednakze
brakuje dokumentacji potwierdzajacej ten fakt. Studenci jako interesariusze wewngetrzni w
stopniu znikomym s3 wlaczeni w proces ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Funkcjonowanie tych grup powinno mie¢ charakter formalny 1 by¢
udokumentowane. Prawdopodobng przyczyng takiej sytuacji jest brak Rady Programowej
zwigzanej z kierunkiem ksztalcenia.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1) Program ksztalcenia dla kierunku zostal przyjety przez Rade Wydziatu Spoteczno —
Inzynieryjnego uchwata nr 29/2013 z dn. 25.09.2013 r. w sprawie ustalenia programéw
nauczania obowigzujacych w PWSZ w Walczu. Program zostal uchwalony na podstawie
efektow ksztalcenia przyjetych uchwata Senatu PWSZ w Walczu nr 15/2012 roku z dn.
28.03.2012 w sprawie uchwalenia efektow ksztalcenia na kierunkach ksztatcenia
realizowanych w PWSZ w Watczu.

Powyzsze uchwaty nie zawieraja informacji do jakich dziedzin i dyscyplin naukowych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia uchwalone przez Senat PWSZ w Watczu.

Profil ksztatcenia na kierunku ZilP w PWSZ w Walczu okreslono jako praktyczny, dla
I poziomu ksztatcenia i dla formy studiéw: stacjonarnych i niestacjonarnych. Analiza celow i
kierunkowych efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do danego dla programu studiow, ich
stopnia i profilu, wskazuje na ich generalng zgodno$¢ z KRK, a konkretnie z obszarowymi
Efektami Ksztalcenia, tj. obszarem wiedzy - naukami technicznymi.

Pomimo powyzszego, rodza si¢ watpliwosci co do tej zasygnalizowanej wyzej
zgodnosci z nastgpujacych powodow: wizytowany kierunek ZilP, umiejscowiono w obszarze
wiedzy - nauki techniczne, brak jest jego umiejscowienia w stosunku do dziedziny nauki,
wizytowany kierunek umiejscowiono wzgledem dwoch dyscyplin nauki tj.: inZynieria
produkcji i budowa i eksploatacja maszyn.

Jest to profil praktyczny, w wyniku analizy Raportu Samooceny nie mozna
przekonujaco stwierdzi¢ faktu istnieniu mozliwosci spelnienia oczekiwan lokalnego rynku
pracy i przygotowania do uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu, co dla kierunku o
charakterze praktycznym jest wymaganiem pozadanym.

Kierunek studiow ZilP przyporzadkowany zostal do jednego obszaru ksztalcenia
w zakresie nauk technicznych opisanego w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. W opisie efektow uczenia si¢ dla kierunku ZilP zastosowano
wszystkie deskryptory z obszaru nauk technicznych dla profilu praktycznego, prowadzace do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Prowadzone specjalnosci na kierunku:

— technologie internetowe w zarzadzaniu,

— programowanie obrabiarek i urzadzen technologicznych,

— inzynieria eksploatacji pojazdéw samochodowych
nie s3 glownymi specjalnosciami dla kierunku Zarzadzania i Inzynierii Produkcji, mozna co
najwyzej uwaza¢ je za wspierajace. Jedynie specjalnos¢: logistyka przemystowa jest
specjalnoscia gtowna dla kierunku ZilP.

Zarzadzanie nalezy do nauk ekonomicznych, obejmuje sekwencje postepowania:
Planowanie, Organizowanie, Decydowanie, Motywowanie i Kontrolowanie (klasyczne
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funkcje zarzadzania, a inzynieria produkcji jest dyscypling inzynieryjna zajmujaca si¢
zasadami projektowania wyrobow i procesow, jak roéwniez podstawami sterowania,
eksploatacji, organizacji i zarzadzania procesami wytwarzania. W tych obszarach Wydziat
Spoteczno — Inzynieryjny w Walczu powinien tworzy¢ specjalizacje, a w ocenie Zespotu
mozna przypuszczaé, ze podstawowym kryterium tworzenia specjalizacji na kierunku byty
zakresy dorobku kadry dydaktycznej.

Stwierdza si¢ brak umocowania wizytowanego kierunku do obszaru wiedzy — nauki
spoteczne, dziedziny nauki — nauki ekonomiczne, dyscyplin naukowych — ekonomia, finanse,
pomimo, ze W raporcie samooceny o ekonomii i finansach si¢ wspomina. Zabrakto tez
odniesienia kierunkowych efektow ksztalcenia do kompetencji inzynierskich, w Raporcie
Samooceny ich nie uwzgledniono.

Uchwatg Senatu PWSZ w Walczu nr 15/2012, z dnia 28.03.2012 r., w sprawie
efektow ksztalcenia na kierunkach ksztalcenia w tejze Uczelni, kazdemu efektowi
kierunkowemu przypisano efekty obszarowe w zakresie: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Dla wizytowanego kierunku uchwata ta ustala: 15 efektow w zakresie wiedzy,
22 efekty w zakresie umiejetnosci, 7 efektow w zakresie kompetencji spolecznych. W
uchwale tej efekty kierunkowe odniesiono do efektow obszarowych, zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSzW, a te ostatnie sg zgodne z zatacznikiem nr 5 tego rozporzadzenia
tj.: opisem efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych.

Wiasciwe umiejscowienie kierunku ZilP w stosunku do obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i dyscyplin nauki nalezy doprecyzowaé, gdyz wymienione elementy majg istotny
wpltyw na ksztalttowanie minimum kadrowego kierunku, a efekty kierunkowe musza
pozostawacé w synergicznym zwigzku z efektami obszarowymi.

Na wizytowanym kierunku program ksztalcenia zawiera w swej strukturze 12
moduléw przedmiotowych, sa one nastgpujace: modut ogolny (ogodlnoakademicki), moduty
podstawowe (matematyka i fizyka, ekonomia, technika i informatyka), modut kierunkowy
(konstrukcja mechaniczna, technologia produkcji, organizacja produkcji, inzynieria procesow,
zarzadzanie przedsigbiorstwem), modut fakultatywny (blok zarzadzania wiedza w projektach
inzynierskich, blok informatyki stosowanej, blok gospodarki energetycznej i cieplnej).
Programéw przewiduje rowniez moduty specjalnosciowe.

Wymienione wyze] moduly maja wlasne efekty ksztalcenia, uwzglednione w
przewodnikach poszczegdlnych przedmiotow. Efekty ksztalcenia kierunkowego odniesiono
do wszystkich obszarowych efektow ksztalcenia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych. Przewodniki przedmiotowe rowniez ustalaja wiasne efekty
odniesione do efektow kierunkowych a takze do pozostalych elementéw przewodnika tj.:
celow przedmiotu, tresci programowych, narzedzi dydaktycznych.

Program studiow przewiduje moduly ksztalcenia, a w nich kursy (przedmioty),
przedstawiona matryca pokrycia obszarowych efektéw ksztalcenia przez modulowe efekty
ksztalcenia odnotowuje spore zroznicowanie w tym zakresie. Na przyklad obszarowy efekt
ksztatcenia TIP_U17 ma pokrycie oznaczone ,t+’ jednokrotne, z kolei obszarowy efekt
ksztalcenia T1P_KO03 pigtnastokrotne pokrycie.

Efekty przedmiotowe nie pokrywaja wszystkich efektow modutowych, a modutowe —
kierunkowych, a te — obszarowych, np. trudno$ci w realizacji: efektow obszarowych:
T1P_WO06, T1P_WO09, T1P_U15, efektéw kierunkowych: K1P_ W02, K1P_ W03, K1P_WO08,
KI1P W10, KIP W22, efektow modutowych gdzie: M13aP_ W01l ma odniesienie do
KIP W10, a efekt KIP_ W10 nie jest realizowany z powodu slabo wyposazonych
laboratoriow. Nie mozna okresli¢, czy osiaggnigcie efektow przedmiotowych pozwoli na
osiagnigcie wszystkich efektow obszarowych i kierunkowych

Z uwagi na zle przyporzadkowanie kierunku studiow ZilP (tylko w obszarze nauk
technicznych), prowadzenie specjalnosci na kierunku ZilP zwigzanych z innym kierunkiem
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studiow (mechanika i budowa maszyn) oraz na uboga zawarto$¢ i zla jakos¢ techniczna
Raportu Samooceny, mozna dokona¢ niepeinej oceny:

e Dbrak spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia. W
kreowaniu koncepcji ksztalcenia o profilu praktycznym nie zauwazono efektow
uwzgledniajacych wymagania lokalnego rynku pracy, w tym wzgledzie brak
formalnych opinii Konwentu Uczelnianego (skupiajgcego m.in. przedstawicieli
przemyshu). W Raporcie Samooceny nie mozna zauwazy¢ zadnego formalnego
wplywu przedstawicieli pracodawcéw w formutowaniu efektow ksztatcenia.

e Dbrak mozliwosci osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow 1 szczegdtowych efektéw ksztalcenia dla
modutéw ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotéw) oraz praktyk
zawodowych

e brak efektow programu starszego i ich zgodno$ci ze standardami ksztatcenia z 2007
roku.

e Brak pokrycia niektorych efektow obszarowych dla kierunku.

Opis przyjetych efektow ksztatcenia nie jest opublikowany, jest niedostepny.

2) Uczelnia stosowng uchwatg zatwierdzita kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ZilP
(co zawarto, w uchwale nr 15/2012 Senatu PWSZ w Walczu, z dnia 28.03.2012), w sprawie
uchwalenia efektow ksztatcenia na kierunkach ksztalcenia w PWSZ w Walczu.

Karty kursow sa przygotowane chaotycznie 1 niestaranie, w rdéznych szablonach
edytorskich, np. szablony tresci programowych kursow "Prawo gospodarcze", "Technologie
informacyjne" sg inne od wigkszosci pozostatych szablonow. Przewodniki Przedmiotowe
sporzadzone s3 w zasadzie wedlug dwoch wzoréw graficznych, co uniemozliwia
poréwnywanie ich merytorycznej zawarto$ci. Zespolowi Oceniajacemu, w formie
zatacznikow do raportu samooceny przedlozono 87 tego typu dokumentow. Dokumenty te
zostaty skanowane, niestety sa one wykonane na skanerach o matej rozdzielczosci, w efekcie
czego s3 stabo czytelne. Karta kursu: Praktyka zawodowa (i nie tylko ta karta) jest skanowana
w potozeniu poziomym. Zauwazono braki w zapisach odniesienia do modutowych EK, np.
Karta kursu — Techniki komputerowe w zintegrowanym rozwoju wyrobu.

Sposob zredagowania poszczegdlnych efektow ksztalcenia w zasadzie jest prawidtowy
nie odbiegajacy od ogolnie przyjetego poziomu w tym zakresie. Jako$¢ techniczna tych
dokumentéw w Raporcie Samooceny jest niskiej jakosci, niektore tabele nie do odczytania
(nawet przy powigkszeniu tekstu).. Wspdlnym problemem Przewodnikow Przedmiotowych
jest nieporadno$¢ jezykowa w zakresie formulowania efektow ksztalcenia.  Ponadto
zauwazono liczne usterki edytorskie i redakcyjne w tekscie Uchwaty nr 15/2012 Senatu
PWSZ w Walczu z dnia 28.03.2012, np: w Efektach Kierunkowych: K1P_W03 jest "...do
do...",w K1P_WO0G jest "...w zakresie dziatania ze $rodkiem technicznym".

Efekty Kierunkowe powinny by¢ redagowane od czasownikéw w stronie czynnej tj.:
analizuje, przedstawia, wyjasnia, wymienia kryteria itp. Nie mozna zaczyna¢ formulowania
Efektow Kierunkowych od: nabyt..., ma..., rozumie..., przyswoit..., posiada..., opanowat...,
zapoznal..., potrafi..., poznal..., zna..., rozwini¢cie... . Powtarzaja si¢ stowa: ma...,
nabyt..., potrafi..., . Czgsciowo Efekty Kierunkowe zaczynaja si¢ poprawnie, np.: planuje...,
stosuje..., definiyje..., wymienia...,

3) Podstawy systemu weryfikacji efektow ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie studiow.
Wszystkie przedmioty ujete w planie studiow i programie ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow konczg si¢ zasadniczo zaliczeniem lub egzaminem, a ponadto kolokwiami i pracami



przejsciowymi. Uczelnia jest w trakcie opracowywania systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia (przygotowywane sg metryczki poszczegolnych egzamindéw i zaliczen oraz
zaklada si¢ standaryzacj¢ systemu oceniania). W trakcie wizytacji przedlozono projekty
metryczek, ktore sg opracowywane w Uczelni.

Obecnie metody weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia (warunkow zaliczen i
egzamindéw) okreSlone sg w kartach poszczegolnych przedmiotow (podano jedynie sposoby
zaliczenia: w formie zaliczen i egzaminow), nie precyzuja doktadnej weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia, CO moze utrudnia¢ studentom zapoznanie si¢ z metodami weryfikacji.

Na wizytowanym kierunku praktykuje si¢ standardowe metody oceny efektow
ksztalcenia tj. egzamin koncowy, kolokwia, prace przejsciowe, sprawozdania z przebiegu
laboratoriow i inne.

Obowigzujacy system zasadniczo nie jest systemem umozliwiajacym peing
weryfikacje zakladanych efektow, bowiem nie daje mozliwosci weryfikacji czy wszystkie
poszczegbdlne efekty ksztatcenia przypisane poszczegdlnym przedmiotom sg w pehni
osiagnicte, np. brak jest dokladnych zasad oceny weryfikacji mozliwosci osiagniecia
zakladanych celow i efektow ksztatcenia.

Podczas wizytacji udostgpniono wiele egzemplarzy prac studenckich majacych na celu
potwierdzenie osiggniecia celow 1 efektow ksztatcenia. Analizie poddano zestaw sprawozdan
z laboratorium wytrzymatosci materiatow oraz przedmiotéw: Wprowadzenie do techniki,
Logistyka w przedsiebiorstwie. Analiza przedstawionych podczas wizytacji, wszelkich prac
studenckich, nie upowaznia do stwierdzenia, ze stosowane metody oceny sg wilasciwe do
weryfikacji wszystkich efektow wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

W dyspozycji pracownikéw naukowo-dydaktycznych pozostaja pokoje stuzbowe,
umozliwiajace osobisty kontakt ze studentami oraz przechowywanie prac studenckich z
poszczegolnych etapow ksztalcenia.

Uczelnia nie posiada wdrozonego systemu e-learningowego, jakkolwiek idea
pracownikom Uczelni nie jest obca.

Wybor specjalnosci ksztalcenia jest ograniczony wzgledami organizacyjnymi i
ekonomicznymi, powodem takiej sytuacji jest mata liczba studentow na kierunku.

Wizytowany kierunek ZilP, realizuje profil praktyczny. W tej sytuacji szczegdlnego
znaczenia nabiera praktyczny wymiar procesu ksztalcenia, co jest realizowane poprzez
praktyki w przedsiebiorstwach o profilu ich dziatalnosci zbieznym z kierunkiem ZilP. Zasady
i tryb odbywania praktyk na kierunku ZilP okresla Regulamin Praktyk PWSZ w Walczu.
Obecnie czas trwania praktyk studenckich obejmuje okres 12 tygodni. Praktyki studenckie
majg charakter praktyk indywidualnych, student przedktada opiekunowi praktyk z ramienia
Instytutu Politechnicznego, o$§wiadczenie zawierajace podstawowe dane o proponowanym
przedsigbiorstwie jako miejscu odbycia praktyk oraz wskazujace osobe opiekuna praktyki z
ramienia zaktadu. Pod ustaleniu pomigdzy zainteresowanymi stronami programu praktyki,
opiekun praktyki z ramienia Instytutu wydaje studentowi imienne skierowanie na praktyke.
Praktyka jest zaliczana przez opiekuna praktyk Instytutu, podstawa jej zaliczenia jest
Dziennik Praktyk odzwierciedlajacy jej przebieg, co musi by¢ potwierdzone przez opiekuna
praktyki z ramienia firmy. Praktyki musza by¢ odbyte i zaliczone przed terminem rozpoczecia
7 semestru. Regulamin praktyk przewiduje zwolnienia, w przypadku wykonywanej pracy
zawodowej, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i odbycie obozéw naukowych zgodnych z
programem praktyk Kierunku ZilP. Praktyki mozna odbywac, za zgoda wtadz kierunku w
terminach wczesniejszych niz to przewiduje regulamin. Efekty kierunkowe (umiejetnosci),
np. K1P_U20, KI1P U21, KI1P U22 zostaly przypisane tylko do kursu Praktyka. Nie
podano zasad weryfikacja tych efektow w sytuacji, np. gdy student odbyt praktyke w formie
zatrudnienia w zaktadzie pracy o pokrewnym kierunkowi studiow charakterze dziatalnosci.



Przebieg egzaminu dyplomowego reguluja paragrafy regulaminu studiow w PWSZ w
Walczu: 44, 45, 46 1 47. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i moze mie¢ charakter
egzaminu otwartego. W przypadku negatywnej oceny z egzaminu dyplomowego, student ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, w ciggu 1 miesigca. Na ocene¢ na dyplom,
sktadaja si¢ trzy srednie oceny: $rednia ocena ze studidw — jej ranga to 50%, $rednia ocena z
pracy dyplomowej — jej ranga to 30% i $rednia z egzaminu dyplomowego — jej ranga to 20%.
W zalezno$ci od wartosci tak policzonej oceny na dyplom, ustala si¢ ostateczng ocen¢ na
dyplom, w nastepujacy sposob: srednia do 3,25 oznacza ocene¢ na dyplom dostateczny, z kolei
ocena od 3,26 do 3,75 rowna si¢ ocenie na dyplom dostateczny plus, od 3,76 do 4,25 — dobry,
od 4,26 do 4,50 — dobry plus, powyzej 4,51 — bardzo dobry. Zasady i reguly egzaminu
dyplomowego sa prawidtowe.

W trakcie wizytacji poddano przegladowi: Karty okresowych osiggni¢¢ studenta i
protokoty zaliczeniowe. Podobnie dokonano przegladu teczek z egzaminéw dyplomowych i
suplementéw, cztonkowie Zespotu Oceniajgcego dokonali przegladu losowo wybranych 15
teczek.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

Wszystkie prace dyplomowe majg charakter inzynierski z tym, ze nie wszystkie sa
zgodne z kierunkiem ksztalcenia zarzadzanie i inzynieria produkcji. Pozostate oscylujg w
kierunku mechaniki i budowy maszyn. Ocena prac jest na 0goét zawyzona o 1 pkt. Srednie ze
studiow tez sg wysokie. Recenzje sg bardzo ogdlnikowe — mowig o tym, co autor/autorka
napisata w pracy, natomiast nie odnoszg si¢ do merytorycznej strony pracy. Brak uzasadnien
ocen za prace dyplomowe wystawianych przez promotorow i recenzentow.

Uwagi do prac dyplomowych: strony tytutlowe prac dyplomowych sa z usterkami
edytorskimi, np. nazwa specjalnosci nickompletna, niewlasciwy tytul naukowy promotora
(promotor nie jest doktorem habilitowanym), niestaranna redakcja i edycja prac.

Na egzaminie dyplomowym powinny by¢ zadawane 3 pytania. W PWSZ na Wydziale
jest zwyczaj, ze jedno pytanie zwigzane jest z prezentacja pracy dyplomowej. Referowanie 1
dyskusja na temat pracy winna by¢ osobnym zagadnieniem, a wyrazem tej dyskusji jest
ustalona ostateczna ocena pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym, zadaje si¢
powtarzajace si¢ pytania (np. Metody obrobki ubytkowej).

4) Jednostka nie monitoruje karier absolwentéw kierunku ZilP (strona 31 Raportu
Samooceny). PWSZ w Walczu ma w planie monitorowanie karier. Sytuacja w tym obszarze
jest szczegdlna, z uwagi na fakt ukonczenia studiow na kierunku ZilP przez pierwszych
absolwentow w czerwcu 2013 roku oraz na negatywne doswiadczenia i wyniki badan, ktore
Uczelnia rozpoczeta w roku 2012 wysytajac 750 ankiet do absolwentéw PWSZ w Watczu,
dotyczylo to pozostatych kierunkow realizowanych na tej Uczelni. Zwrotno$¢ tych ankiet jest
kilkuprocentowa, pomimo kierowania telefonicznych présb o ich wypeknienie i odestanie.
Wplyw procesu ankietowania na doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia jest w tej sytuacji
bardzo skromny.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: - cze$ciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych



1) Dokumentacja studiow dla naboru 2013/2014, opracowana dla ocenianego kierunku ZilP
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji budzi zastrzezenia. Zatozone cele i efekty
ksztalcenia na wizytowanym kierunku nie sg calkowicie zgodne z rozporzadzeniem MNiSzW
w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Brak jest umocowania
wizytowanego kierunku do obszaru wiedzy — nauki spoteczne, dziedziny nauki — nauki
ekonomiczne, dyscyplin naukowych — nauki o zarzgdzaiu, ekonomia, finanse. W kreowaniu
koncepcji ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym nie jest widoczny udzial
interesariuszy zewngtrznych i wymagan organizacji zawodowych, nie zauwazono efektow
ksztatcenia uwzgledniajacych wszystkie oczekiwania lokalnego rynku.

2) Na podstawie analizy efektow ksztalcenia, zawartych w opisie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku oraz w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw mozna stwierdzié, ze
sposob formutowania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku stwarza mozliwosci do
opracowania przejrzystego systemu ich weryfikacji, chociaz wymaga doskonalenia, m.in.
poprzez ujednolicenie poziomu szczegdlowosci opisu efektow ksztalcenia w ramach
poszczeg6lnych przedmiotow.

3) Brak jest doktadnych zasad oceny weryfikacji osiggania zakladanych celow i efektow
ksztatcenia. Proces etapowej weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku ZilP
nie jest realizowany w sposob poprawny. Z wynikdw przeprowadzonej przez Zespot
Oceniajacy PKA oceny wybranych prac dyplomowych wynika, ze proces dyplomowania nie
jest w pelni realizowany wlasciwie, wybrane aspekty tego procesu, w tym okreslanie tematow
prac dyplomowych oraz proces opiniowania i recenzowania prac dyplomowych powinien by¢
udoskonalony.

4) Monitorowanie karier absolwentow kierunku, z uwagi na fakt wypromowania pierwszych
absolwentow w 2013 roku jest, pomimo istnienia stosownych procedur dla tego procesu, na
poczatku tej drogi 1 z tego powodu efekty tej dziatalno$ci pojawia sig, ale w dtuzszym okresie.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1) Raport Samooceny podaje, ze wizytowany kierunek ZilP, realizowany jest na poziomie |
stopnia, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, o profilu praktycznym. Kierunek
posiada zatwierdzone przez Senat Uczelni kierunkowe efekty ksztatcenia, posiada réwniez
niezbedng dokumentacj¢ towarzyszaca koncepcji ksztatcenia, sg nimi w szczegdlnosci: misja
Uczelni, sylwetki absolwenta kierunku, poziomu kompetencji tegoz w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, matrycowe ujecie efektow ksztatcenia 1 ich
weryfikacji.

Ksztalcenie na kierunku ZilP odbywa si¢ na nastepujacych specjalnosciach:
technologie internetowe w zarzadzaniu, logistyka przemystowa, programowanie obrabiarek 1
urzadzen technologicznych, inzynieria eksploatacji pojazdow samochodowych. Powigzanie
specjalnosci logistyka przemystowa z kierunkiem ZilP jest poprawne, natomiast pozostate
specjalnosci np. eksploatacja pojazdow nie sg zwigzane z wizytowanym Kierunkiem ZilP, sa
zwigzane z kierunkiem budowa i eksploatacja Maszyn, ktory nie jest prowadzont na
Wydziale. Studia stacjonarne oraz studia niestacjonarne trwaja 7 semestréw. Plany studiow
wyrdzniaja nastepujace moduty przedmiotéw: ogolnych, podstawowych, kierunkowych,
fakultatywnych 1 specjalnosciowych. Dla kazdej specjalnosci na tym kierunku, przewidziano
inne moduly specjalnosciowe. Nie okreslono punkéw ECTS dla: przysposobienia
akademickiego, WF a takze seminariom dyplomowym. Zbyt duzo punktow ECTS (15)
przypisano kursowi praca dyplomowa.



Tresci programowe niektorych kurséw, np. "Etyka zawodowa", "Wprowadzenie do
techniki", "Jezyk angielski" przygotowano dla profilu ogdlnoakademickiego, pomimo ze
oceniana jednostka zadeklarowata profil ksztalcenia jako praktyczny. Nastgpstwo
modutow przedmiotowych i1 zawartych w nich kursow (przedmiotdéw), jest logiczne,
upowazniajace do konkluzji o istnieniu potencjalnej mozliwosci realizacji zatozonych
kierunkowych efektow ksztalcenia i w tym sensie plany i programy studiow na tym kierunku
tworza spojna calosc¢.

Wizytowany kierunek ma niedostatek laboratoriow, co prawda w Raporcie
Samooceny wyliczono 7 laboratoriow, i w trakcie wizytacji je zaprezentowano, jednakze
Zespot Oceniajacy stwierdzit ich stabe przygotowanie, polegajace na braku skompletowania
stanowisk ¢wiczeniowych, braku harmonogramu ¢wiczen, brak instrukcji do tych ¢éwiczen,
braku instrukcji BHP dla konkretnego laboratorium, braku dokumentow potwierdzajacych
przeszkolenie studentow w zakresiec BHP danego laboratorium. W tej sytuacji realna jest
mozliwos¢ braku realizacji niektérych kierunkowych efektow ksztatcenia, zwigzanych z
umiejetnosciami absolwenta kierunku a zwtaszcza jezeli zwazymy, ze chodzi o absolwenta
ZilP o profilu praktycznym, np. efekty ksztatcenia KIP_U07-KIP_U22.

Spelnienie wymogu rozporzadzenia w zakresie uzyskiwanych punktow ECTS w
poszczeg6lnych semestrach studiow stacjonarnych jest nastgpujace: I - 30, Il - 30, 111 - 30, IV
- 30, V - 30, VI - 30, VII — 30. Rozktad egzamindéw, na studiach, stacjonarnych jest
nastepujace : 3, 3, 3, 3, 3, 3, 1. Spelnienie wymogu rozporzadzenia w zakresie uzyskiwanych
punktéw ECTS w poszczegolnych semestrach studidow niestacjonarnych jest nastepujace: I -
30, 11 - 30, HI - 30, IV - 30, V - 30, VI - 30, VIl — 30. Rozktad egzaminoéw, na studiach,
niestacjonarnych jest nastepujace : 3, 3, 3, 3, 3, 3, 3. Na studiach stacjonarnych jest wigcej
egzaminOw niz na niestacjonarnych

Studenci maja $wiadomos$¢, jaka wiedzg 1 umiejetnosci powinni posiadaé po
ukonczeniu wizytowanego kierunku. Sposob prowadzenia zajge¢ dostosowany jest do
wymogow przedmiotu. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w sposob tradycyjny z
wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych oraz w laboratoriach. Zajecia za wyjatkiem
wyktadow odbywaja si¢ w grupach. W przypadku zaje¢ laboratoryjnych grupy, w zaleznosci
od potrzeb, s3 dzielone na mniejsze zespoly. W opinii studentdéw przyjete rozwigzania
pozwalaja na realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci wypowiedzieli sie, 1z
dobor tresci ksztalcenia oraz formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sa w wigkszosci
odpowiednie 1 umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Studenci s3 $wiadomi, czym jest system punktow ECTS, jednakze korzystaja
z mozliwosci jakie daje ten system tylko w zakresie uzyskiwania wymaganej liczby punktow
ECTS, by ukonczy¢ studia oraz w zakresie wyboru przedmiotu fakultatywnego.

Zasady odbywania praktyk zostaty opisane w Regulaminie praktyk dla kierunku ZilP.

Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$§¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Podstawowym dokumentem studenta w czasie odbywania
praktyki jest Dziennik praktyk, na podstawie ktorego wraz z zaswiadczeniem o zrealizowaniu
praktyki moze ja rozliczy¢. Oceny praktyk dokonuje opiekun. Studenci odbywaja praktyke w
wybranym przez siebie przedsigbiorstwie, profilowo zwigzanym z ocenianym kierunkiem lub
mogg odby¢ praktyke w przedsigbiorstwie oferowanym przez Uczelni¢. Studenci pozytywnie
ocenili system praktyk zawodowych. W programie studiow podano zanizong liczbe godzin
praktyki zawodowej (w Raporcie samooceny podano wymiar 360 h), a powinno by¢ 480h (12
tygodni). Przebieg praktyki, jest kontrolowany przez opiekuna praktyki z ramienia
przedsiebiorstwa przyjmujacego studenta. Student jest zobowigzany do systematycznego
prowadzenia dziennika praktyk, zawierajgcego stosowne wpisy, dotyczace jej przebiegu.
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Wpisy te potwierdza podpisem, zakltadowy opiekun praktyki. Procedura ta zapewnia
wlasciwg realizacje¢ programu praktyki. Student przystepujac do jej zaliczenia, sklada
sprawozdanie z praktyki, dolaczajac do niego dziennik praktyki. Praktyke zalicza opiekun
praktyk z ramienia Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Zasady zawarte
zostaty w §13 Regulaminu Studiow PWSZ w Walczu. O indywidualizacje procesu
ksztalcenia mogg ubiega¢ si¢ miedzy innymi studenci samotnie wychowujacy dzieci, osoby
niepetnosprawne, osoby odbywajace studia na dwoéch kierunkach réwnoczesnie, bedace
cztonkami sportowej kadry lub wyrozniajacy si¢ dobrymi wynikami w nauce. W obecnym
roku akademickim 12 studentom zostata przyznana indywidualna organizacja studiow.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili mozliwo$¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Na podstawie aktualnej zawarto$ci Raportu Samooceny i rozméw z autorami w trakcie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze realizowany program ksztalcenia nie umozliwia osiggnigcie
wszystkich z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

2) Analiza przeszto osiemdziesieciu Przewodnikéw Przedmiotowych, nie wskazuje na ich
0g6lng poprawnos¢, pod wzgledem: informacji ogolnych, informacji ogélnych o kursie (takie
okre$lenie jest wykorzystywane przez autorow wzoru tego dokumentu), cele Kkursu,
wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 innych kompetencji, efekty ksztatcenia
dla kursu, tresci programowe, narzedzia dydaktyczne, sposoby oceny, obcigzenia praca
studenta, literatura podstawowa, literatura pomocnicza. Na przyktad karty kursow sa
przygotowane chaotycznie i niestaranie, w réznych szablonach edytorskich (np. szablony
tre$ci programowych kurséw "Prawo gospodarcze", "Technologie informacyjne" sg inne od
wigkszosci pozostatych szablonow). Przewodniki Przedmiotowe sporzadzone sg w zasadzie
wedlug dwoch wzordéw graficznych, co utrudnia porownywanie ich merytorycznej zawartosci.
Dokumenty te zostaly skanowane, niestety sa one wykonane na skanerach o malej
rozdzielczosci, w efekcie czego sag stabo czytelne. Karta kursu: Praktyka zawodowa (i nie
tylko ta karta) jest skanowana w polozeniu poziomym. Zauwazono braki w zapisach
odniesienia do modutowych Efektow Ksztatcenia, np. Karta kursu — Techniki komputerowe w
zintegrowanym rozwoju wyrobu. W planie studiéw niestacjonarnych pojawit si¢ drugi raz
semestr VII.

W spisach literatury zdarzaja si¢ pozycje z roku wydania 1987, np. w sylabusie
,Podstawy fizyki” podawana jest literatura podstawowa z roku wydania 1969, za stara
pozycja, mozna j3 umiesci¢ w literaturze pomocniczej, a w ,,Matematyce” z lat 1967 1 1974.

Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne nie
tworza spojnej catosci dla specjalnosci logistyka przemystowa prowadzonej na kierunku ZilP.
Efekty ksztalcenia, treSci programowe pozostatych oferowanych trzech specjalnosci sa
zwigzane z kierunkiem budowa i eksploatacja maszyn, nie prowadzonym na tym Wydziale.
Spojnos¢ nie jest zapewniona m.in. brakiem dostatecznego wyposazenia laboratoriow.
Ponadto podczas wizytacji stwierdzono zbyt matg liczbe ¢wiczen laboratoryjnych
(realizowanych jest kilka ¢wiczen, zamiast kilkunastu, w trakcie jednego semestru), brakiem
instrukcji i opisow ¢wiczen laboratoryjnych. Stwierdzono brak spisu zaplanowanych ¢wiczen
laboratoryjnych. W ocenie nalezy pamigtac, ze te elementy oceny sg bardzo istotne z uwagi
na praktyczny profil ocenianego kierunku ZilP.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1) Plan i program studiéw realizowany na wizytowanym kierunku umozliwia cze$ciowe
osigganie zakladanych celow i efektow ksztatcenia. Tylko jedna specjalno$¢ (logistyka
przemystowa) jest zwigzana z kierunkiem studidw ZilP, pozostate trzy specjalnosci sg
zwigzane z kierunkiem mechanika i budowa maszyn, nie prowadzonym aktualnie na tym
Wydziale. Studenci pozytywnie ocenili organizacje praktyk. Studenci majg zapewniong
mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2) Analiza poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego wskazuje na ich niesp6jnosc.
Spdjnos¢ ta narusza fakt np. niedostatecznego wyposazenia laboratoriow.

4. Lliczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Do minimum kadrowego kierunku ZilP zostato przedstawionych 10 oso6b, w tym 3 osoby
posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Do
minimum kadrowego pod wzgledem formalnym zostalo zaliczonych 6 oséb. Jedna osoba
nie spelnia wymogu okreslonego w § 13 Ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), tj. nie prowadzi
osobiscie na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji ”” co najmniej 60 godzin. Ponadto z
uwagi na niewlasciwe umiejscowienie kierunku ZilP w stosunku do obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i dyscyplin nauki, nie mozna zaliczy¢ kolejnych trzech doktoréw majacych
dorobek spoza obszaru nauk technicznych.

Nalezy rozszerzy¢ obszary wiedzy odpowiadajace obszarom ksztalcenia, wskazanym
dla tego kierunku studiow, gdyz wymienione elementy majg istotny wplyw na ksztattowanie
minimum kadrowego kierunku.

Uczelnia w sprawozdaniu do Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego przedstawila
minimum kadrowe dla kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” w takim samym sktadzie
jak podczas wizytacji. Osoby zaproponowane do minimum kadrowego zlozyty na poczatku
roku akademickiego 2013/2014 o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”’; spetniaja warunek okreslony w art.
9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tzn. stanowig minimum kadrowe nie wigcej
niz dwukrotnie; sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o pracg¢ w petnym wymiarze
czasu pracy nie krocej niz od poczatku roku akademickiego; spetniajg warunek okreslony w §
13 Ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) tj. prowadza osobiscie na kierunku ,,zarzadzanie 1
inzynieria produkcji ”co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (pracownicy samodzielni)
oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy)" z wytaczeniem jednej osoby.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zgodnosci dorobku naukowego w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarom ksztalcenia, wskazanym dla kierunku ZilP, w zakresie
dysplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatacenia obszarow ksztatcenia
stwierdzono, ze do minimum kadrowego zaliczonych zostalo 3 pracownikoéw samodzielnych
oraz 4 doktoréw. Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) minimum kadrowe
dla studiéw pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
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naukowy doktora. W przypadku ocenianego kierunku warunek minimum kadrowego nie
zostal spelniony.

Zajecia w PWSZ Walcz na inzynierskim kierunku zarzadzanie i1 inzynieria produkcji
prowadzi 20 nauczycieli akademickich reprezentujacych obszary nauk, ktére wymagane sg do
realizacji programu studidéw na ocenianym kierunku. Strukture kwalifikacji pracownikow
naukowo dydaktyczny przedstawia tabela 4.1.

Tab.4.1.

Lp. | Obszar nauk Ogdtem pracownikéw | Prof. Dr hab. | Dr Mgr

1 Technicznych 7 1 1 5 0

2 Scistych — nauki 1 0 1 0 0
fizyczne

3 Scistych — nauki 1 0 0 0 1
matematyczne

4 Spotecznych - 7 1 1 4 1
nauki
ekonomiczne

5 Spotecznych - 1 0 0 0 1
prawo

6 Humanistycznych 2 0 0 0 2
- jezyki

7 Kultura fizyczna 1 0 0 0 1

Na podstawie analizy potencjatu kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku, mozna stwierdzi¢ ze po korekcie obszaréw wiedzy zwigzanych z
ocenianym kierunkiem, mozliwe begdzie wlaczenie w sklad minimum kadrowego nie
zakwalifikowanych do niego nauczycieli. Spetlniony zostanie wowczas przywotany wyzej
warunek minimum kadrowego, szkota dysponuje bowiem kadra nauczycieli akademickich z
odpowiednim dorobkiem i kwalifikacjami, ktoére sa niezbedne do osiggnigcia celow
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Analiza dorobku naukowego, dorobku praktycznego i doswiadczenia zawodowego
kadry nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zarzadzanie 1 organizacja
produkcji przedstawiona zostala w zataczniku nr 5.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Stabilno$¢ minimum kadrowego nie budzi znaczacych obaw: wsrdd 7 osob, ktore
spetniajag wymagania formalne zaliczenia do minimum kadrowego wigkszo$¢ osdb zostata
zatrudniona w latach 2001 — 2009, 2 osoby stanowigce minimum kadrowe zostaty zatrudnione
w 2013 roku, lecz byly uprzednio zatrudnione w uczelni na podstawie umowy cywilno —
prawnej.

Relacja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
(7 0s0b) a liczbg studentow ocenianego kierunku (120 oséb), jest prawidtowa i wynosi 1: 17.
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2) Szczegdtowa analiza dorobku naukowego, dorobku praktycznego 1 doswiadczenia

zawodowego poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku dokonana w korelacji z prowadzonymi przez poszczegolnych nauczycieli zajeciami,
nasuwa watpliwosci czy osiagnigte zostang zatozone cele i efekty ksztalcenia wynikajace z
przyjetego programu studidw. Przy czym powyzsza uwaga nie dotyczy w zasadniczym
stopniu braku kompetencji poszczegdlnych nauczycieli, lub braku dorobku naukowego czy
tez praktycznego. Na ogodt jest on zadowalajacy, a przedstawiona uwaga dotyczy przede
wszystkim nie przemyslanego do konca przydzialu zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym
nauczycielom akademickim. W efekcie wystepuja sytuacje, ze nauczyciel nie posiadajacy
wystarczajacych kompetencji, ktére umozliwiajg uzyskanie zaktadanych w danym
przedmiocie efektow ksztatcenia, prowadzi mimo wszystko okreslony przedmiot. Budzi to
watpliwosci czy osiaggnigty zostanie cel ksztatcenia.

W szczegbdlnosci uwaga ta dotyczy nastepujacych przypadkow:

e dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, jednym z kluczowych przedmiotow,
w ktorym winna by¢ widoczna korelacja miedzy obszarem nauk technicznych i nauk
ekonomicznych jest przedmiot ,,Zarzadzanie produkcja i ustugami”. Dotyczy on w
gldwnej mierze zarzadzania procesami produkcji, a wiec winien by¢ prowadzony
przez nauczyciela, ktéry rozumie z jednej strony techniczne niuanse procesow
wytworczych, z drugiej strony niuanse zarzadzania tymi ,,inzynierskimi” procesami.
W przypadku opiniowanego Kierunku przedmiot prowadzony jest doktora nauk
ekonomicznych, ktéory w przekonaniu zespotu oceniajagcego nie begdzie w stanie
osiggng¢ zaktadanych w sylabusach przedmiotowych efektow ksztalcenia. Natomiast
inny pracownik — dr nauk technicznych, posiadajacy potwierdzone certyfikatami
kompetencje z zakresu wiasnie zarzadzania produkcjg (konkretnie chodzi o certyfikaty
zwigzane ze stosowaniem narzgdzi lean manufacturing), prowadzi przedmioty dla
ktérych wspomniane wyzej kompetencje nie sg potrzebne np. Podstawy metrologii,
Materiatoznawstwo i inne,

e inny z wykladowcéw (dr nauk technicznych, ktérego dorobek naukowy zwigzany jest
glownie z procesem nagniatania) prowadzi zaj¢cia z nastgpujacych przedmiotow:

= Technologie informacyjne (¢wiczenia),

= Nauka o materialach (laboratorium),

= Podstawy metrologii (wyktad, laboratorium),

= Zarzadzanie przedsigbiorstwem (wyktady, ¢wiczenia),

=  Miernictwo 1 systemy pomiarowe (wyktad, laboratorium),

» Techniki wytwarzania (wyktad, laboratorium),

= Procesy produkcyjne (laboratorium),

* Informatyczne wspomaganie projektowania (wyktady),

=  Wytrzymato$¢ materiatow (wyktad),

= Programowanie obrabiarek w systemie CAD/CAM (projekt),

= Materialoznawstwo (wyktad),

= Ubytkowe techniki wytwarzania (laboratorium),

= Nieubytkowe techniki wytwarzania (wyktad, laboratorium),

= Planowanie i sterowanie produkcja (projekt).
Zespot oceniajacy uwaza, ze nauczyciel nie jest w stanie osiggna¢ zatozonych efektow
ksztalcenia dla tak zréZznicowanych tematycznie przedmiotow studiow.

e w innym przypadku nauczyciel posiadajacy znaczacy dorobek naukowy, praktyczny a
takze doswiadczenie zawodowe z zakresu systemow wytwarzania i ich diagnostyki,
prowadzi przedmiot zwigzany bezposrednio z logistyka magazynowania i transportu,
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podczas gdy moglby go prowadzi¢ nauczyciel (doktor nauk ekonomicznych)
posiadajacych dorobek naukowy 1 kompetencje w zakresie logistyki,

e definiowane w sylabusach przedmiotu ,,Rachunek kosztow dla inzynierow” efekty
ksztalcenia wymagaja od prowadzacego przedmiot takze kompetencji inzynierskich.
Prowadzi ten przedmiot magister nauk ekonomicznych z praktycznie zerowym
dorobkiem (przynajmniej dorobku nie wykazano w raporcie samooceny). Ta sytuacja
budzi wiec watpliwosci co do mozliwosci osiggniecia okreslonych efektow
ksztalcenia,

e oceniany kierunek jest kierunkiem inzynierskim o profilu praktycznym i jak dla
kazdego kierunku inzynierskiego, nauki §ciste — matematyka, fizyka — sa niezwykle
wazne. Nie do konca zrozumiate jest wiec przydzielenie zaje¢ z matematyki oraz
badan operacyjnych, doktorowi nauk technicznych z dyscypliny budowa i
cksploatacja maszyn, podczas gdy magister matematyki prowadzi jedynie zajecia
¢wiczeniowe ze statystyki matematycznej.

Nieprzemyslana alokacja ,,przedmiotowa” tej kadry powoduje jednak, ze w obecnej sytuacji
(deklarowanego w raporcie samooceny przydzialu zaje¢ nauczycielom), watpliwe jest
osiaggniccie zakladanych celéw ksztalcenia. Sytuacja ta jest wynikiem braku procedur i
kryteriow, wedlug ktéorych nastepowalby doboér nauczyciela o mozliwie najwickszych
kompetencjach do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu. Przyjecie takich
procedur i dokonanie zmian w zakresie przydzialu zaje¢, winno umozliwi¢ osiggnigcie
zaktadanych dla kierunku celéw ksztatcenia.

Zespdt oceniajacy dokonat hospitacji zaje¢, ktorych wykaz zawiera zatacznik nr 6.
Sale w ktorych prowadzone byly =zajecia zostaly wyposazone w niezbedne S$rodki
audiowizualne. Zaj¢cia prowadzone sg z wykorzystaniem rzutnikow komputerowych.
Prezentacje przygotowane sg profesjonalnie, nie zawieraja nadmiernej ilo$ci tekstu. Zawieraja
natomiast niezb¢dne rysunki wyjasniajace omawiany problem. Ogoélna ocena hospitowanych
zaje¢ jest pozytywna, chociaz na zajeciach seminaryjnych mimo wysitkow prowadzacego
zaangazowanie studentoéw byto nieznaczne.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

3) Trzon kadry naukowo-dydaktyczna kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
prowadzonego przez PWSZ Walcz wchodzacy w sktad minimum kadrowego, stanowia
pracownicy, dla ktorych PWSZ Walcz jest drugim miejscem pracy. Na uwage zastuguje
jednak fakt, Zze az dla 4 pracownikow zgloszonych do minimum kadrowego kierunku, PWSZ
Walcz stanowi podstawowe miejsce pracy (jest to dwoch doktoréw nauk technicznych, oraz
dwoch doktorow nauk ekonomicznych). Pracownicy ci (szczegdlnie przedstawiciele nauk
technicznych), zwigzani sg rowniez z lokalnymi zakladami przemystlowymi. W ten sposob
bedac jednoczes$nie pracownikami Uczelni, sg réwniez interesariuszami zewnetrznymi z
wigkszym wptywem 1 wigkszymi (chociaz jak wspomniano w pkt.1 raportu niedostatecznie
wykorzystanymi) mozliwosciami ksztaltowania programow ksztatcenia studentow. Uczelnia
zamierza sukcesywnie zwigkszac¢ liczbg pracownikow zatrudnionych na pierwszym etacie,
stwarzajac korzystne warunki do rozwoju zaré6wno naukowego jak i dydaktycznego. Cel ten
zamierza Uczelnia osiggnaé przez utworzenie wspolnie z Zarzadem Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego klastra METALICA do ktérego wchodzi wigkszo$¢ wigkszych firm
regionu. Uczelnia we wspolpracy z Zarzadem Wojewddztwa zmierza do utworzenia
Regionalnego Centrum Badawczo Rozwojowego (pozyskano juz na ten cel $rodki
finansowe), ktorego zaplecze laboratoryjne umozliwi¢ ma rozwoj wilasnej kadry dydaktycznej
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Uczelni, a ponadto by¢ ,inkubatorem” nowoczesnych rozwigzan technicznych dla
przedsigbiorstw regionu.

Koncepcja ta jest zdaniem zespotu oceniajacego korzystna z punktu widzenia rozwoju
kadry oraz laboratoriow Uczelni, a prawdopodobnie takze z punktu widzenia otoczenia
gospodarczego. Jednakze projektowane laboratoria, ktére Uczelnia zamierza otworzy¢é we
wspomnianym Centrum, zwigzane bedg tematycznie w wigkszym stopniu z nie
prowadzonym obecnie w PWSZ Walcz kierunkiem ksztalcenia mechanika i budowa maszyn,
niz prowadzonym na Uczelni i ocenianym aktualnie kierunkiem ZilP. Wniosek ten wynika z
analizy przewidywanego wyposazenia planowanych do utworzenia nastgpujacych
laboratoriow: szybkiego prototypowania (rapid prototyping), zaawansowanych technik
pomiarowych, technik laserowych i spawalnictwa, technik hydrostrumieniowych i innych
technologii obrobki.

Uczelnia stwarza w miar¢ swoich mozliwosci warunki do udziatu nauczycieli

akademickich stazach dydaktycznych w uczelniach partnerskich z réznych krajow (jest to
liczba od 1 do 3 pracownikdéw rocznie).
Mozna wigc stwierdzi¢, ze aczkolwiek trudno doszukaé si¢ w Uczelni jakiego$
sformalizowanego systemu wspierania rozwoju kadry, to jednak dzialania zmierzajace
w tym Kierunku sa podejmowane i co wazne przynosza pozytywne efekty (np. wchodzaca
do minimum kadrowego ,,wtasna” kadra dydaktyczna).

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: - niedostatecznie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Warunek minimum kadrowego nie jest spelniony. W sktad minimum kadrowego
wliczono 3 samodzielnych pracownikéw oraz 4 doktoréw. Nie zaliczenie do minimum
kadrowego 3 pracownikow wykazanych w raporcie samooceny spowodowane byto
brakiem dorobku z zakresu nauk technicznych, a majacych dorobek spoza obszaru
tych nauk. Wynika to z niewltasciwego umiejscowienia kierunku ZilP w stosunku do
obszarow wiedzy.

2) Uczelnia dysponuje wystarczajacg liczbg pracownikow dydaktycznych o wymaganych
kwalifikacjach, ktoére sumarycznie winny umozliwi¢ osiagniecie zalozonych celow
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednakze brak procedur (regul) przydzielania
zaje¢ nauczycielom skutkuje wadliwa ,alokacje przedmiotowa” posiadanych
zasobow kadrowych. Obecny sposob przydziatu zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom
akademickim, nie gwarantuje osiagniecia przez studentow wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia.

3) Szkota nie posiada udokumentowanego sformalizowanego systemu wspierania kadry,
lecz podejmuje dajace wymierne efekty dziatania sprzyjajace rozwojowi kadry.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdrg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna Instytutu Politechnicznego prowadzacego kierunek zarzadzanie i inzynieria
produkcji jest usytuowana gldwnie w budynkach 4 i1 7 przy ul. Wojska Polskiego 99 w
Walczu. Budynki zostaly wyremontowane i1 przystosowane takze dla potrzeb osob
niepetnosprawnych. Wiekszos$¢ sal dydaktycznych oraz niektére laboratoria znajdujg si¢ w
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budynku nr 4. Sg to sale mogace pomiesci¢ od 16 do 40 studentow. Liczba sal dydaktycznych
1 ich powierzchnia jest wystarczajaca dla potrzeb kierunku (na kierunku studiuje 120 osob).
Sale posiadaja niezbedne wyposazenie dydaktyczne.

W budynku nr 4 znajdujg si¢ rowniez laboratoria dydaktyczne przeznaczone przede
wszystkim dla studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Sg to nastgpujace
laboratoria:

e laboratorium obrabiarek sterowanych numerycznie — jest to niewielkie
laboratorium wyposazone w dwie szkolne obrabiarki sterowane numerycznie, robot
szkolny, przenos$nik oraz zestaw komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem.
Wyposazenie laboratorium umozliwia uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia z
przedmiotu Zautomatyzowane systemy wytwarzania, a takze czg¢Sciowo z
Ubytkowych technik wytwarzania. W _laboratorium brakuje spisu i instrukcji do
realizacji ¢wiczen.

e laboratorium automatyzacji proceséw produkcyjnych — wyposazenie laboratorium
to mini obrabiarka CNC z zestawem komputerowym oraz zestaw z kamera optyczng i
sterownikiem PLC. W laboratorium odbywaja si¢ ¢wiczenia pokazowe wykonywane
gldwnie przez prowadzacego laboratorium — przy czesciowym udziale studentow.
Efekty ksztalcenia bylby korzystniejsze, gdyby wyposazenie laboratorium byto
bogatsze, umozliwiajace podzial studentoéw na grupy ¢Ewiczeniowe i indywidualne
wykonywanie okre§lonych instrukcja ¢wiczen. Obecne wyposazenie umozliwia
jednoczesne wykonywanie tylko jednego ¢wiczenia.

e laboratorium fizyki - laboratorium wyposazone w niewielkg liczb¢ bardzo prostych
stanowisk dydaktycznych. Mimo stabego wyposazenia, przygotowane zostalty
instrukcje do ¢wiczen, wedtug ktorych studenci samodzielnie wykonujg przewidziane
programem zadania, podkreslic nalezy zbyt malg liczbe (jest kilka, powinno by¢
kilkanascie) zaplanowanych ¢wiczen laboratoryjnych na semestr.

e laboratorium metrologii — laboratorium wyposazone jedynie w podstawowe
przyrzady pomiarowe (np. mikromierze, suwmiarki, mikroskop pomiarowy),
pozwalajace studentom zapozna¢ si¢ z podstawg metrologii. Przygotowane instrukcje
do ¢wiczen wskazuja jedynie zadania, ktore student winien wykonaé na zajeciach, aby
uzyskac ich zaliczenie.

e laboratorium materialoznawstwa — wyposazenie laboratorium stanowi szlifierko —
polerka metalograficzna do przygotowania zgtadow oraz mikroskopy metalograficzne
w tym jeden z mozliwos$cia podlaczenia kamery. Ponadto laboratorium wyposazone
jest w twardoSciomierz Brinella MC-550. Proby wytrzymalo$ci na rozcigganie
omawiane s3 na podstawie wykresow uzyskiwanych przez prowadzacego zajecia z
przemystu. Brak opisow i instrukcji do realizacji éwiczen.

W procesie ksztalcenia pomocng role odgrywa laboratorium komputerowe. Stanowi je 18
zestawoOw komputerowych wyposazonych w odpowiednie do celéw dydaktycznych
oprogramowanie. Na uwage zastuguje dobrze wyposazone laboratorium jezykowe, ktore
stuzy nie tylko studentom ocenianego kierunku, lecz catlego Wydziatu.

Opisana wyzej baza laboratoryjna jest skromna, widoczny jest niedostatek jej
wyposazenia. Niektore elementy stanowisk ¢wiczeniowych przenoszone sg np. do innego
pomieszczenia laboratoryjnego (wykorzystane sa do innych ¢wiczen) lub uzywane na
wyktadach lub ¢wiczeniach w celach demonstracyjnych (np. dotyczy to manipulatora).
Skutkiem takich sytuacji stanowiska ¢wiczeniowe sg demontowane i sg OKresowo nieczynne.
W laboratoriach brak jest instrukcji BHP i konieczne jest przygotowanie tych instrukcji.raz
instrukcji do ¢wiczen we wszystkich laboratoriach.
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Studenci takze zwrocili uwage na brak dostgpu do specjalistycznego oprogramowania
»Solidworks”, ktore jest wykorzystywany do realizacji projektow tworzonych na 3-4
przedmiotach.

Baza laboratoryjna nie umozliwia uzyskania wszystkich zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztalcenia, m.in. z uwagi na krytyczne przygotowanie bazy laboratoriow do zajeé
dydaktycznych (i takze do wizytacji PKA).. Trudnymi do osiggni¢cia bedg np. efekty
oznaczone K1P_U007, K1P_U020, K1P_U022.

W programie ksztalcenia ocenianego kierunku, przewidywana jest realizacja 19
laboratoriow z réznych przedmiotow. Cze$¢ zaje¢ laboratoryjnych z tych przedmiotow
odbywa si¢ w laboratorium komputerowym (np. Systemy wspomagania zarzgdzania ERP),
natomiast dla niektorych z laboratoriow brakuje w Uczelni bazy dydaktycznej. Dotyczy to
laboratoriow z nastepujacych przedmiotow:

e ubytkowe techniki wytwarzania,

e nieubytkowe techniki wytwarzania,
oraz grupy laboratoriow zwigzanych ze specjalnoscig: Inzynieria eksploatacji pojazdow
samochodowych. Udzielone wyjasnienia wskazujg, ze laboratoria z technik wytwarzania
odbywaja si¢ w zaktadach przemystowych np. METALTECH w Mirostawcu i innych. Nie
okazano jednak formalnych porozumien migdzy szkota i zaktadami sankcjonujacych ten fakt.
Laboratoria specjalnosci Inzynieria eksploatacji pojazdow samochodowych (zdaniem ZO
specjalnos¢ taka w ogole nie powinna by¢ uruchamiana na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji ze wzgledu na niewielkie powigzanie z tym kierunkiem) mialy réwniez zostaé
uruchomione na mocy porozumien z zaktadami, lecz specjalnos¢ ta nie zostala uruchomiona.
Warto w tym miejscu zastanowi¢ si¢ nad zmianami w koncepcji laboratoriow w nowo
tworzonym Regionalnym Centrum Naukowo — Badawczym tak, aby mogly byé one
wykorzystane rowniez przez studentow w procesie dydaktycznym na kierunku ZilP.

Zaktady przemystowe regionu skupione glownie w klastrze METALICA, sg glownym
miejscem odbywania praktyk przez studentow; czgsto sposrdd studentow odbywajacych
praktyke rekrutowani sg pdzniejsi pracownicy tegoz zakladu. Te relacje nalezy uznaé za jak
najbardziej prawidtowe.

W kampusie uczelnianym znajduje si¢ réwniez Biblioteka Gtowna PWSZ Walcz.
Oprocz wilasnych zbiorow drukowanych, posiada ona dostep internetowy Wirtualnej
Biblioteki Nauki 1 innych zbiorow cyfrowych. Biblioteka podpisata rowniez porozumienia z
biblioteka Politechniki Koszalinskiej oraz PWSZ w Pile w zakresie wzajemnego
udostepniania zbiorow bibliotecznych. Godziny pracy biblioteki studenci ocenili pozytywnie.

W obiektach PWSZ w Walczu istnieje dostep do internetu. Studenci majg do
dyspozycji sale wykladowe 1 seminaryjne wyposazone w sprz¢t multimedialny oraz
laboratoria. Podczas spotkania z ZO PKA studenci rowniez wyrazili opinig, ze nie wszystkie
wykorzystywane w procesie ksztatcenia laboratoria sa odpowiednio wyposazone. Dodatkowo
wykorzystywany sprzet komputerowy jest przestarzaly, zuzyty technicznie oraz ma zbyt
stabe parametry techniczne do korzystania z nowoczesnych programoéw inzynierskich.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: - czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Wyposazenie laboratoriow jest bardzo skromne, nie zapewnia uzyskanie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia.  Konieczne jest doposazenie laboratoriow, lepsze
zorganizowanie ich pracy. Wskazane jest takze opracowanie koncepcji nowych ¢wiczen,
ktérych wykonanie jest niekiedy mozliwe przy nieznacznych naktadach finansowych, a takze
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znaczne rozszerzenie zestawu ¢wiczen laboratoryjnych i przygotowanie petnych instrukcji do
realizacji zaplanowanych ¢wiczen (to znakomicie winno poprawi¢ organizacj¢ laboratoriow).
Rowniez konieczne jest sformalizowanie wspotpracy z zaktadami, w ktérych odbywaja sie
zaj¢cia dydaktyczne. Wyposazenie laboratoriow jest bardzo skromne, zapewnia uzyskanie
prawie wszystkich z zaktadanych efektow ksztalcenia. Konieczne jest doposazenie
laboratoriow, lepsze zorganizowanie ich pracy. Wskazane jest takze opracowanie koncepcji
nowych ¢wiczen, ktorych wykonanie jest niekiedy mozliwe przy nieznacznych nakladach
finansowych, a takze przygotowanie pelnych zestawow instrukcji do ¢wiczen (to znakomicie
winno poprawi¢ organizacj¢ laboratorium).

Réwniez konieczne jest sformalizowanie wspotpracy z zaktadami, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Kierunek zarzadzanie i1 inzynieria produkcji prowadzony w PWSZ Walcz jest kierunkiem I
stopnia o profilu praktycznym. Pracownicy Uczelni zatrudnieni sg na stanowiskach
dydaktycznych — stad nie majg obowigzku prowadzenia badan naukowych. Dorobek naukowy
pracownikow minimum kadrowego zwigzany jest w znacznej czgsci z uczelniami, w ktérych
nauczyciele zatrudnieni sg na pierwszym etacie.

W przypadku nauczycieli ze stopniem doktora wchodzacych w sktad minimum kadrowego,
dla ktérych PWSZ Walcz jest podstawowym miejscem pracy, ich dorobek naukowy
powiazany jest gtéwnie z ich dziatalnosci zawodowa w przedsigbiorstwach. Wykorzystujac
baz¢ firmy tworza opracowania, publikacje ktérych wspiera PWSZ Walcz.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Uczelnia w skali makro, zas§ Wydzial Spoteczno — Inzynieryjny w skali mikro na kierunku
ZilP, koncentrujg swoje przedsigwzigcia w zakresie naboru na studia poprzez nastgpujgce
dziatania:

e bezposredni kontakt nauczycieli akademickich, studentow i1 absolwentow ze szkotami

srednimi potudniowo-zachodniego regionu wojewddztwa zachodniopomorskiego,

e wyjazdy promocyjne do szkét srednich z prezentacja kierunku i1 programu ksztalcenia
oraz wykladami tematycznie zwigzanymi z problematyka kierunku i jego rozwojem,
promocje kierunku na targach edukacyjnych,
prezentacje kierunku na Targach Pracy,
promocje kierunku w czasie Dni Otwartych Uczelni,
ogloszenia prasowe i multimedialne,
wielkogabarytowe formy promocji graficznej,

Oferta edukacyjna jest kierowana do absolwentow szkot Srednich i1 osob potencjalnie
zainteresowanych uzupetnieniem wyksztatcenia. PWSZ w Walczu na swojej stronie
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internetowej (http://pwsz.eu) podaje szczegétowe informacje o warunkach naboru na studia i
przebiegu studiow.

Procesowi rekrutacji moga si¢ podda¢ osoby z tzw.: ,,starg maturg” i ,,nowg maturg”
oraz z mig¢dzynarodowa maturg (IB). Przewidziana jest réwniez mozliwo$¢ przyjecia na
studia z pomini¢ciem rekrutacji, dla finalistow olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego
1 laureatéw konkurséw przedmiotowych organizowanych przez PWSZ w Walczu, pod
warunkiem, ze przedmiot jest objety kwalifikacja na kierunek ZIIP. Oceny ze $§wiadectw
maturalnych przeliczane sg na punkty.

Generalng zasada naboru na studia jest konkurs §wiadectw i dotyczy on 0sob ze starg i
nowg maturg oraz IB. W procesie kwalifikacji na studia brane sg pod uwage przedmioty:
matematyka, WOS, historia, chemia lub fizyka, jezyk polski lub jezyk obcy. O przyjeciu na
studia decyduje miejsce na liScie rankingowej wynikajace z ilosci uzyskanych punktow
kwalifikacyjnych, na dany kierunek studiow. W przypadku tej samej ilosci tych punktow, o
przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

Zasady rekrutacji okreslaja akty prawne Uczelni, uchwalane kazdorazowo dla danego
roku akademickiego. Szczegétowe warunki prowadzenia rekrutacji studentow w Uczelni
okresla Uchwata nr 14/2012 Senatu PWSZ w Walczu z dnia 28 marca 2012 w sprawie
ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach w
PWSZ w Walczu w roku akademickim 2013/2014. Warunkiem przyj¢cia na wizytowany
kierunek jest ztozenie kompletu dokumentéw oraz wniesienie oplaty. Zasady rekrutacji sa
przejrzyste 1 dostepne na stronie internetowej Uczelni. Studenci nie maja zastrzezen do
wielkos$ci rekrutacji wzgledem potencjatu dydaktycznego na wizytowanym kierunku.

Zarysowany wyzej system rekrutacji gwarantuje zasade réwnych szans przez co
nikogo on nie dyskryminuje, jest on transparentny i zapewnia dobry poziom przygotowania
do studiow oséb zakwalifikowanych do nauki w Uczelni.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zroznicowany w zaleznosci od etapu i form
ksztatcenia. W przypadku wyktadu moze to by¢ egzamin pisemny badz ustny — jesli dla
danego przedmiotu zaplanowano egzamin lub kolokwium zaliczeniowe — jesli dla danego
przedmiotu nie zaplanowano egzaminu. W przypadku ¢wiczen audytoryjnych obowigzuje
sprawdzian pisemny lub test, jak rowniez odpowiedzi ustne. W przypadku zajeé
laboratoryjnych moze to by¢ projekt karty kontrolnej procesu lub sprawozdanie z ¢wiczen i
karta technologiczna. W przypadku ¢wiczen projektowych student zalicza przedmiot oddajac
poprawnie wykonany projekt.

Studenci twierdza, ze system ocen ich osiagni¢¢ jest przejrzysty. Potwierdzili posiadanie
informacji na temat zasad zaliczenia, zakresu egzamindéw 1 sposobu oceniania. Informacje na
ten temat sg przekazywane w formie przekazu ustnego podczas pierwszych zaje¢ w danym
semestrze. Informacje sg dostepne na tablicach ogloszen 1 sg zawarte w przewodnikach
kazdego z przedmiotow.

Warunkiem zaliczenia roku s3 pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow, zgodnie z
obowigzujacym planem studiéw i wymagang liczbg punktow ECTS w danym semestrze
(roku). Warunkiem =zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wszystkich rodzajow zajec
prowadzonych w jego ramach oraz pozytywny wynik egzaminu, jesli jest on przewidziany w
planie studiow. Koordynator przedmiotu jest zobowigzany do wystawienia oceny koncowej
obejmujacej wyniki zaliczen wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych w ramach tegoz
przedmiotu. W czasie trwania semestru efekty pracy studentow sg weryfikowane i oceniane
na biezaco. Podstawg do weryfikowania efektow ksztalcenia s3: odpowiedzi ustne, testy,
kolokwia, referaty, prace projektowe. Zasady zaliczen 1 skale ocen okresla regulamin studidow.

System oceny osiagnie¢ studentéw jest w swej postaci standardowy, analiza
Przewodnikow Przedmiotowych wykazata, ze systemy oceniania i zaliczania sg bardzo
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szczegdtowe (mozna je uzna¢ za nadmiernie rozbudowane), dotyczy to np.: Monitorowania i
diagnostyki proceséw (laboratorium), Modelowania proceséw produkcyjnych (wyktad).

System ksztalcenia studentow na wizytowanym kierunku jest zorientowany na
systematyczne poglebianie ich wiedzy i umiejgtnosci. System oceny osiggni¢¢ dydaktycznych
zawiera standardowe wymagania. Program nauczania oraz zasady zaliczenia przedmiotu sg
przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Zdaniem studentoéw sposob oceniania i
formutowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. Studenci podkreslili, Ze program nauczania
jak 1 zasady zaliczania sg konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich.
Studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swoich prac oraz uzyskania informacji zwrotnej o
popetlionych bledach. W przypadku niezaliczenia studenci wiedzg o mozliwosci poprawy
oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym

3) Prawidlowy system ECTS, (zasady systemu ECTS okresla uchwata nr 24/2012, z dnia
26.06.2012 Rady Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego) wspiera mobilnos¢ studentow tej
Uczelni. Ponadto Uczelnia jest w stanie zapewni¢ stosowne wsparcie na drodze: akcji
informacyjnych, pomocy finansowej (stypendia Erasmus), poszukiwania uczelni partnerskich,
pomocy studentom zagranicznym oraz pomoc jezykowa.

Sprawy mobilnosci studentow reguluja m.in. uchwala Senatu nr 2/2013, z dnia
20.06.2013 rok, w sprawie ustalenia zasad realizacji polityki Uczelni, w zakresie wspotpracy
migdzynarodowej oraz przez inne akty prawne, jak: regulamin organizacji mobilnoSci
miedzynarodowej, polityka i zasady zaliczania i przenoszenia osiggni¢¢ studenckich.

Studenci kierunku ZIIP moga korzysta¢ z programu Erasmus, w ramach 15 uméw z
krajami: Bulgaria, Hiszpania, Litwa, Niemcy, Portugalia, Stowacja, Turcja i Rumunia. W tej
liczbie porozumien studenci kierunku mogg korzysta¢ z oferty uczelni partnerskich w zakresie
ksztalcenia odpowiadajacego ksztalceniu na wizytowanym kierunku. Poza programem
Erasmus, Uczelnia zawarta umowy z Ukraing (Alczewsk) i Niemcami (Eberswalde).

Zatem mozna stwierdzi¢, ze sfera dziatalno$ci Uczelni sprzyja krajowej i
mie¢dzynarodowej mobilnosci studentow. System sprzyja przenoszeniu osiggni¢¢ studenta w
ramach kierunku, Uczelni i mig¢dzy uczelniami. Uczelnia sprzyja migdzynarodowej
mobilnosci studentéw. Uczelnia wspiera mobilno$¢ studentow na rdznych poziomach
funkcjonowania migdzy innymi poprzez system promocji mobilnosci, wsparcia finansowego
oraz indywidulang pomoc kandydatom. Studenci moga wyjezdza¢ w ramach 15 zawartych
umoOw z uczelniami partnerskimi. W poprzednim roku akademickim dwoch studentow
skorzystato z mozliwosci wymiany. Na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili
sw0j wyjazd. Obecnie w ramach programu Erasmus za granicg przebywa trzech studentow.

Prawidlowy system ECTS, (zasady systemu ECTS okre$la uchwata nr 24/2012, z dnia
26.06.2012 Rady Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego) wspiera mobilnos¢ studentow tej
Uczelni. Ponadto Uczelnia jest w stanie zapewni¢ stosowne wsparcie na drodze: akcji
informacyjnych, pomocy finansowej (stypendia Erasmus), poszukiwania uczelni partnerskich,
pomocy studentom zagranicznym oraz pomoc j¢zykowa. Z programu Erazmus skorzystato 5
studentow.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Opieka naukowa na wizytowanym kierunku obejmuje prowadzenie kota
naukowego ,Dizajner ZilP” stanowigcego forme¢ wsparcia 1 rozwoju zainteresowan
studentow. Opieka dydaktyczna sprawowana jest przez nauczycieli akademickich, obejmuje
migdzy innymi monitorowanie osiggnie¢¢ studentoéw oraz udzielanie niezbg¢dnego wsparcia w
procesie ksztalcenia. Prowadzacy dostgpni podczas konsultacji w wyznaczonych terminach,
dopasowanych do potrzeb studentow. Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego lub
drogag mailowg. Wtadze Uczelni maja wyznaczone okreslone terminy dla przyjmowania
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studentow. Informacje o terminach konsultacji dostepne sa w dziekanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie, aktualizowanej na
biezaco, strony internetowej, na ktorej zamieszczane sg wszelkie informacje i ogloszenia.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej, pod
warunkiem, iz begdzie on zgodny z profilem kierunku oraz przedmiotem seminaryjnym.
Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obstugi studenci ocenili pozytywnie, co przektada
si¢ na efektywne zatatwianie biezacych spraw. Studenci pozytywnie ocenili fakt, iz program
ksztalcenia oraz forma zaliczenia przedmiotu przedstawiana jest na poszczegolnych zajeciach.
W opinii studentow zalecane materialy dydaktyczne stuza realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektéw ksztalcenia sg
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, nagroda dzickana lub rektora oraz medale. W
opinii studentdow mechanizmy motywujace spetniaja swoja role w wystarczajagcym stopniu,
motywujac studentoéw do osiggania lepszych efektow ksztatcenia.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. System przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej okreSlony jest w Regulaminie ustalenia wysokosci
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw PWSZ w Walczu
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 23/2013 Rektora z dnia 27.09.2013r. Zgodnie z
Regulaminem studenci maja prawo ubiegac si¢ o wszystkie $wiadczenia przewidziane w art.
173 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Swiadczenia
przyznawane s3 przez Komisj¢ Stypendialng powotang przez Dziekana (Zarzadzenie nr
7/2013 z dnia 07.10.2013r.), a wydawane w tym przedmiocie decyzje spetniajg wymogi art.
107 §1 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Przedstawicielem studentéw jest Samorzad Studentéw. Samorzad posiada biuro
odpowiednio wyposazone. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniaja wspotprace z
wiladzami Uczelni. Studenci maja bezposredni kontakt z wladzami, a wszelkie zaistniate
trudno$ci rozwigzywane sa w miar¢ mozliwosci bez zbednej zwloki. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego uczestnicza w organach kolegialnych Uczelni. W spotkaniu ze
studentami uczestniczyto okoto 25 studentéw w przewazajacej ilosci studentow pierwszego
roku. Studenci pozytywnie ocenili kontakt z prowadzacymi i wladzami oraz wskazali na
odpowiednie przygotowanie merytoryczne wykladowcow. Studenci wskazali na sprawne
dziatanie dziekanatu oraz podkreslili duze kompetencje 1 kultur¢ osobista pracownikow.
Studenci wskazali, iz duzym problemem jest fakt, iz Uczelnia nie zapewnia mozliwosci
korzystania z programu specjalistycznego ,,Solidworks”. Studenci pozytywnie ocenili
rozstrzyganie skarg 1 rozpatrywanie wnioskow przez wladze Uczelni. Wnioski rozpatrywane
sg bez zbednej zwtoki i1 zgodnie z oczekiwaniami studentow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego: — znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady 1 procedury rekrutacji sg przejrzyste 1 zrozumiate dla srodowiska studenckiego.
Niezbedne informacje dostgpne s3a na stronie Internetowej Uczelni. System naboru
kandydatéw na studia jest nieskomplikowany a przez to prawidlowy, nie dyskryminujacy
nikogo z nich.

2) Zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentéw sg znane od poczatku trwania zajec
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczycieli akademickich.
W opinii studentow system oceny jest obiektywny. System oceny osiggni¢¢ studentéw
zapewnia wlasciwg ich realizacje.
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3) Uczelnia wspiera mobilno$¢ studentow. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwosé
wymiany mi¢dzynarodowej. Krajowa 1 mi¢dzynarodowa mobilnos¢ studentow jest
zapewniona na przyzwoitym krajowym poziomie.

4) Uczelnia posiada przejrzysty system materialny skierowany do srodowiska studenckiego.
System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu studentéw oraz
skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewngtrzny system zapewniania jakosci w PWSZ w Watczu funkcjonowat od 2007 roku,
kiedy zostala powolana Komisja ds. Jako$ci (uchwata nr 13/2007 Senatu z dnia 04.04.2007 r.)
a nastepnie ds. Jakosci Ksztatcenia (uchwata nr 36/2008 Senatu z dnia 28.08.2008).
Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w obecnej formie ksztalcenia
sankcjonujg: uchwata nr 9/2012 senatu z dnia 28.03.2012 r. w sprawie Wewng¢trznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Walczu, Uchwata nr 7/2011 senatu z dnia 23.03.2011 r. w sprawie powotania Komisji ds.
Jako$ci Ksztatcenia, Zarzadzenie nr 45/2012 z dnia 23.11.2012 r. w sprawie powotania
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, Zarzadzenie nr 10/2012 z
dnia 06.03.2012 r. w sprawie powotania pelnomocnika Rektora ds. jako$ci ksztatcenia.

Najistotniejsze zmiany dokonane w 2012 roku w systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia sa wynikiem zmian w przepisach prawa i programach ksztatcenia. Uczelnia
dostosowata w cze$ci formalnej wewnetrzny system do zapisOw rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, a w szczegodlnosci,
wypracowania efektywnych form weryfikowania efektow ksztalcenia na poszczego6lnych
kierunkach studiéw, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych oraz uwzgledniania ocen dokonywanych przez studentow, o ktorych
mowa w art. 132 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyziszym, oraz wnioskow z
monitorowania kariery zawodowej absolwentow uczelni.

W ramach systemu funkcjonuja dwa poziomy: Uczelniana Komisja ds. jakosci
ksztalcenia oraz Kierunkowe Zespoly ds. jakosci 1 programéw ksztatcenia. Taki zespot zostat
rowniez powotanych dla kierunku ZilP uchwatg nr 16/2012 r. W sktad zespotu wchodzg
3 osoby.

W Uczelni zostal rowniez powolany pelnomocnik ds. jakosci ksztalcenia, ktorego
gléwne zadania zostaly okreslone w zarzadzeniu Rektora PWSZ w Walczu (zarzadzenie nr
10/2012 z dn. 6.03.2012 r.). Do gléwnych zadan petlnomocnika nalezy opracowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, nadzorowanie i1 doskonalenie
systemu oraz przedktadanie Rektorowi sprawozdan z funkcjonowania systemu. Powyzsze
ciata kolegialne wraz z Radg Wydziatu tworzg struktur¢ wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Sktady poszczegdlnych komisji zostaty ustanowione w drodze uchwat 1
zarzadzen odpowiednich organow Uczelni.

Jednak w praktyce SZJK nie pracuje efektywnie, nie wynajduje uchybien i nie stosuje
dziatan naprawczych. Brak przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
kierunku ZilP, a takze systematycznosci 1 kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.
Widoczny jest brak wynikéw analizy efektow ksztatcenia 1 mechanizméw  stuzacych
monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia, brak oceny przydatno$ci tego systemu
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do badania zgodnosci programu ksztatcenia na kierunku ZilP i metod jego realizacji z
zatozonymi efektami ksztalcenia a takze oczekiwan rynku pracy. Nie przeprowadzono ocena
jego dotychczasowej skutecznos$ci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia.

Funkcjonowanie SZJK sprowadza si¢ W zasadzie do: przeprowadzania planowanych i
interwencyjnych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okresowych badan ankietowych majacych
na celu poznanie opinii studentéw o jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych i o osobie
nauczyciela akademickiego. Ankiety s3 anonimowe. Wyniki hospitacji zaje¢ i badan
ankietowych nie sg upowszechniane grupom spoteczno$ci akademickiej.

Wydziat prowadzi archiwizacj¢ prac studenckich, co umozliwia przeprowadzenie
analizy jakosci ksztatcenia, w trakcie wizytacji ZO zapoznal si¢ z pracami dotyczgcymi trzech
przedmiotow o tre$ciach technicznych. SZJK nie weryfikuje efektow ksztalcenia, programu
studidow oraz metod jego realizacji.

W toku wizytacji przedlozono wnioski petnomocnika ds. jakosci ksztalcenia z
raportow zespotéw kierunkowych oraz opinii nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego o efektach ksztalcenia realizowanych na kierunku ZilP. Brak jest w
dokumentacji oceny wdrozonych zalecen i odniesien do realizacji poszczegdlnych wnioskow
zglaszanych przez komisje. Z przedtozonej dokumentacji mozna wywnioskowac, ze system
nie funkcjonuje, nie sg wdrazane wnioski z przeprowadzanych analiz.

Nalezy zdecydowanie zmierza¢ do nadania formalnego charakteru funkcjonowania
tego systemu, a zwlaszcza dokumentowania jego poczynan. Wizytowana Uczelnia, w tym
rowniez jej podstawowa jednostka organizacyjna Wydziat, powinna zmierza¢ do opracowania
Ksiegi Jakosci i1 stosowania jej zasad, co porzadkowatoby wieloaspektowo ogdlnouczelniany
SZIK.

2) W sktadach wszystkich organow tworzacych system zapewniania jakos$ci ksztalcenia brak
jest przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych — studentéow, jak i interesariuszy
zewnetrznych — przedstawicieli pracodawcoéw. Wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia nie zostal jeszcze w pelni wdrozony (brak poszczegdlnych interesariuszy w
komisjach).

Przedstawiciele samorzadu studenckiego maja zapewniony udzial organach systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia ( podobnie jak i w sktadzie Senatu oraz Rady Wydziatu). Na
ogét nie biora udzialu w posiedzeniach, natomiast dotychczas pozytywnie opiniowali
dotychczasowe plany studiow oraz programy ksztalcenia. Podjeta przez ZO dyskusja z
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego majaca na celu identyfikacje przyczyn takiego
stanu rzeczy pozwolita na potwierdzenie mozliwosci udziatlu i wypowiadania si¢ oraz
przedstawiania swojego stanowiska na posiedzeniach wyzej wspomnianych gremidw.
Jednakze nie korzystaja z tej mozliwosci ze wzgledu na (jak stwierdzili) brak odpowiednich
kompetencji i propozycji inicjatyw w tym zakresie.

W pracach SZJK w sposob naturalny uczestniczg jedynie pracownicy Uczelni, ktorzy
tworzg rozne ciala kolegialne z racji swego miejsca pracy. Grupy interesariuszy zewngtrznych
nie majg bezposredniego wplywu na ksztattowanie, a studenci, jako interesariusze wewnetrzni
w stopniu znikomym sg wiaczani w proces ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Udziat studentéw w pracach Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
powinien by¢ petniejszy, trudno jest stwierdzi¢ ich aktywno$¢ w tym zakresie.

W ramach WSZJK na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja oraz Kierunkowe
Zespoty ds. Jako$ci 1 Programoéw Ksztalcenia. Negatywnie nalezy oceni¢ fakt, iz brak
przedstawicieli studentow w wyzej przywotanej Komisji czy Zespole. Podczas wizytacji
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego nie potrafili wskaza¢ przyczyny takiego stanu. W
procesie doskonalenia SZJK nalezy dotozy¢ staranno$ci w zakresie udziatu roznych stron w
jego strukturach.
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Studenci uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia poprzez ankietyzacje
Na Wydziale prowadzone sg coroczne badania ankietowe. Studenci majg mozliwosé
wyrazenia swoich opinii na temat kadry naukowo-dydaktycznej. W Uczelni nie istnieje
proces ankietyzacji dotyczacy pozostatych obszarow dziatalnosci. Ankietyzacja funkcjonuje
w formie papierowej i jest anonimowa, co wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
studentow w konteks$cie formutowania opinii.

Kwestionariusz ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 30/2013 Senatu PWSZ
w Watlczu z dnia 28.06.2013r. Kwestionariusz oceny zaj¢¢ dydaktycznych jest przejrzysty i
zrozumiaty, sklada si¢ z 8 pytan zamknigtych. Studenci dokonuja oceny w skali od 0 do 5,
dodatkowo kwestionariusz zawiera miejsce na wpisanie wlasnych uwag. Pytania pozwalaja
oceni¢ miedzy innymi tresci przedstawiane na zajeciach, kontakt z prowadzacym oraz sposob
aktywizacji studentow na zajeciach.

Uczelnia nie prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do $rodowiska
studenckiego, dotyczacej wynikow procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali, iz s3 zainteresowani wynikami, ich zdaniem wptyngtoby to na wigksze
zaangazowanie w procesie ankietyzacji. Opracowanie wynikow polega na zestawieniu danych
ilosciowych natomiast na ich podstawie nie sa formulowane wnioski oraz ewentualne
propozycje dziatan naprawczych. Samorzad studencki pozytywnie zaopiniowat plany studiéw
oraz programy ksztalcenia. W odniesieniu do roli przedstawicieli studentow w organach
kolegialnych Uczelni, nalezy podkresli¢, iz studenci maja zapewniony udziat w skladzie
Senatu oraz Rady Wydzialu. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego potwierdzili udziat i
mozliwo$¢ wypowiadania si¢ oraz przedstawiania swojego stanowiska jednakze nie
korzystaja z tej mozliwosci ze wzgledu na brak odpowiednich kompetencji i propozycji
inicjatyw w tym zakresie.

Z analizy przedtozonej dokumentacji nie mozna uznaé, ze PWSZ w sposob
systemowy 1 staty wspotpracuje z pracodawcami. Brak jest dokumentacji poswiadczajacej
funkcjonowanie przedstawicieli pracodawcow w wewngtrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia. Nie oznacza to, iz Uczelnia w ogdlne nie wspotpracuje z pracodawcami (w toku
wizytacji przedtozono szereg dokumentéw s$wiadczacych o wspolpracy z podmiotami
gospodarczymi), jednak ta wspolpraca bezposrednio nie odnosi si¢ do systemowego
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Konkludujac nalezy w sposdb w sposdb systemowy wlaczy¢ w prace poszczegdlnych
komisji przedstawicieli srodowiska pracodawcow oraz studentow. Ponadto nalezy w sposob
czytelny dokumentowaé prace komisji oraz w szczegdlnos$ci wnioski wyciagane z analizy
zgromadzonych materiatow.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka
wiedza +/- + +/- Nie dotyczy +/- —
umiejetnosci +/- + — Nie dotyczy +/- —
kompetencje | +/- + +/- Nie dotyczy +/- —
spoteczne
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+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wizytowana jednostka posiada wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, lecz
dziatanie tego systemu nie jest skuteczne. Przejawia si¢ to brakiem prowadzenia
systematycznej oceny osiggania efektow ksztalcenia oraz powigzanej z ta oceng ewentualng
korekta efektow ksztatcenia. Uczenia nie prowadzi polityki informacyjnej, szczegolnie
kierowanej do srodowiska studentéw (studenci nie dostrzegaja sprz¢zenia zwrotnego migdzy
prowadzong ankietyzacja, a dokonywaniem zmian w programach studiéw), co w efekcie
moze by¢ przyczyng niewielkiej skutecznosci prowadzonej ankietyzacji.

2) Udzial zainteresowanych stron w wypelnianiu swych funkcji systemie, w $wietle
dokumentacji Jednostki jest bardziej nominalny niz rzeczywisty Wplyw interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych na ksztaltowanie koncepcji ksztalcenia na tym kierunku jest
trudny do stwierdzenia. Brak minimalnej nawet formalizacji dzialan interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych w organach wydzialowego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
-P- wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
koncepcja rozwoju X
1 .
kierunku
cele i efekty
) ksztaicenia.l oraz X
system ich
weryfikacji
< X
3 program studiow
X
4 zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prqwadzenie Nie dotyczy
badan naukowych
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system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Z punktu widzenia ocenianego kierunku ksztalcenia, nalezy jednak dokonaé
ponownej, poglebionej analizy dotyczace] kierunku ksztatcenia. Raport Samooceny,
przedstawiony cztonkom Zespotu Oceniajgcego PKA, od strony redakcyjnej i edytorskiej jest
dokumentem niedopracowanym, posiada niedostatki redakcyjne (az si¢ prosi si¢ o korekte
polonisty). Raport zostal opracowany w formacie ".pdf", dokumenty fatalnie skanowane i
nieczytelne. Podczas wizytacji, na prosbg zespotu, raport wydano w wersji Word, przy czym
wiele stron zostato poobcinanych.

Deklarowane w raporcie samooceny efekty ksztalcenia na kierunku zarzadzania i
inzynierii produkcji dotycza obszaru ksztalcenia i dziedziny nauk technicznych oraz
dyscyplin inzynieria produkcji oraz budowa i eksploatacja maszyn. Dyscyplina inzynieria
produkcji powiazania jest z dziedzing nauk o zarzadzaniu ze szczegdlnym uwzglednieniem
zarzadzania produkcja (procesami wytworczymi). Studia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji w PWSZ Walcz sg studiami I stopnia o profilu praktycznym.

Strategia Uczelni wskazuje na celowos¢ rozwijania kierunku zarzadzanie i1 inzynieria
produkcji (pkt.1.1 raportu samooceny), natomiast biezace dziatania (sformutowania pewnych
przedmiotowych efektow ksztalcenia, wskazane w tresci Raportu propozycje utworzenia
okreslonych laboratoriow, wypowiedzi nauczycieli podczas spotkania z zespotem, czy w
koncu analiza prac dyplomowych) wskazuja, ze faktycznie zamiast kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji, na Uczelni prowadzony jest faktycznie tzw. kierunek ,,mechanika
bis” (rozumiane przez to okreslenie jest pewne “zlagodzenie” wymagan w stosunku do
wymagan na kierunku mechanika i budowa maszyn).

Stwierdza si¢ brak umocowania wizytowanego kierunku do obszaru wiedzy — nauki
spoteczne, dziedziny nauki — nauki ekonomiczne, dyscyplin naukowych — ekonomia, finanse,
pomimo, ze W raporcie samooceny o ekonomii 1 finansach si¢ wspomina. Zabraklo tez

odniesienia kierunkowych efektow ksztatcenia do kompetencji inzynierskich,
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Mozna zauwazy¢ nieprzemyslany do konca przydzialu zaje¢ dydaktycznych
poszczegolnym nauczycielom akademickim. W efekcie wystepuja sytuacje, ze nauczyciel
nieposiadajacy wystarczajacych kompetencji, ktore umozliwiaja uzyskanie zakladanych
w danym przedmiocie efektow ksztalcenia, prowadzi mimo wszystko okreslony
przedmiot. Budzi to watpliwosci czy osiggniety zostanie cel ksztatcenia.

Brak minimum kadrowego.

Sale dydaktyczne (wyktadowe, seminaryjne) i ich wyposazenie jest zasadniczo dobre i
bardzo dobre. Obecnos$¢ na zajeciach bardzo niska, 4 obecnych na 17 osob na kursie!
Prowadzacy na ogét profesjonalisci. Ale czy mozna by¢ profesjonalista, gdy ta sama osoba
prowadzi wyktad z logistyki a potem ¢wiczenia z diagnostyki systeméw produkcyjnych —
taka sytuacja na pewno nie sprzyja realizacji Efektow Ksztatcenia.

Wizytowany kierunek ma niedostatek podstawowych laboratoriow, co prawda w
Raporcie Samooceny wyliczono 7 laboratoriow i w trakcie wizytacji je zaprezentowano,
jednakze Zespol Oceniajacy stwierdza ich stabe przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,
polegajace na braku pelnego skompletowania stanowisk ¢wiczeniowych, braku
harmonogramu ¢wiczen, brak instrukcji do tych ¢wiczen, braku instrukcji BHP dla
laboratoriéw, braku dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie studentow w zakresie BHP.
W tej sytuacji realna jest brak mozliwosci realizacji niektorych kierunkowych efektow
ksztatcenia zwigzanych z umiejetnosciami absolwenta kierunku a zwlaszcza jezeli zwazymy,
ze chodzi o absolwenta ZilP o profilu praktycznym.

Wizytowana Uczelnia i jej kierunek nie byta w stopniu wystarczajgcym przygotowana
do wizytacji, cho¢by przez fakt nie przygotowania laboratoriow do wizytacji Zespotu
Oceniajacego PKA (nie méwiac o ich przygotowaniu do codziennych zajgé ze studentami),
Niektore laboratoria byly nieprzygotowane do zajec i wizytacji, stanowiska ¢wiczeniowe nie
byty urzadzone do zaje¢ dydaktycznych, stanowiska laboratoryjne byty bez instrukcji do
wykonania ¢wiczen, mata liczba zaprezentowanych ¢wiczen nie byta skorelowana z liczbg
tygodni zaje¢ w semestrze. Z przeprowadzonych rozméw w trakcie wizytacji laboratoriow
wynika, ze w semestrze studenci majg do wykonania tylko kilka zestawoéw ¢wiczeniowych,
brak byto informacji, jakie ¢wiczenia sg realizowane w pozostatych tygodniach semestru, a
tygodni w semestrze jest 15. W laboratoriach nie byto instrukcji BHP, nie bylo ksiggi
potwierdzajacej przeszkolenie uczestnikow laboratorium, do jednego z laboratoriow
instrukcje doniesiono w drugim dniu wizytacji.

Oceniajagc  poziom zaprezentowanych zestawdéw ¢wiczeniowych, nie mozna
powiedzie¢, ze stanowiska do ¢wiczen w udostepnionych laboratoriach byty bardzo
prymitywne, ale tez nie byly wyrafinowane. Wiele ciekawych stanowisk laboratoryjnych
mozna przygotowaé¢ wlasnym systemem gospodarczym.

Na podstawie analizy prac etapowych studentéw mozna stwierdzi¢, Ze sposob
formulowania pytan, ich zakres i stopien trudno$ci jest prawidlowy, natomiast proces
etapowej weryfikacji efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku ZilP jest realizowany
w sposOb nie w petni poprawnie, np. mozna stwierdzi¢, ze oceny sg raczej zawyzane.
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Uwagi do prac dyplomowych: strony tytutlowe prac dyplomowych z usterkami, np.
nazwa specjalnosci niekompletna, niewlasciwy tytut naukowy promotora (promotor nie jest
doktorem habilitowanym), w nazwie kierunku ZilP tacznik i jest napisany z duzej litery,
niestaranna redakcja i edycja prac. Na egzaminie dyplomowym, zadaje si¢ powtarzajace si¢
pytania (np. Metody obrobki ubytkowej). Na egzaminie dyplomowym powinny by¢ zadawane
3 pytania. W PWSZ jest zwyczaj, ze jedno pytanie zwigzane jest z prezentacja pracy
dyplomowej. Referowanie i dyskusja na temat pracy winna by¢ osobnym zagadnieniem, a
wyrazem tej dyskusji jest ustalona ostateczna ocena pracy dyplomowe;j.

Wszystkie prace dyplomowe majg charakter inzynierski z tym, ze nie wszystKie sa
zgodne z kierunkiem ksztalcenia zarzadzanie i inzynieria produkcji. Pozostate oscyluja w
kierunku mechaniki i budowy maszyn. Ocena prac jest na ogot zawyzona o 1 pkt. Srednie ze
studiow tez sa wysokie. Recenzje sg bardzo ogdlne — mowia o tym co autor/ autorka napisata
W pracy, natomiast nie odnosza si¢ do merytorycznej strony pracy. Brak uzasadnien ocen za
prace dyplomowe wystawianych przez promotorow i recenzentow.

Sporo waznych uwag i krytycznych istotnych spostrzezen z wizytacji zawarto we
wczesniejszych rozdziatach niniejszego Raportu z wizytacji programowej na kierunku ZilP,
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiéw I stopnia 0 profilu
praktycznym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu.

W odpowiedzi na raport z wizytacji, przedstawione przez wiadze Wydziatu PWSZ w Watczu
bardzo obszerne wyjasnienia uzasadniajg zmiane uprzednio sformutowanych ocen.

Tabela nr 3. Koncowe oceny kierunku ZilP

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
-P- wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
cele i efekty
) ksztatcenia oraz
system ich X
weryfikacji
3 program studiow Xe—
4 zasoby kadrowe X<
wewnetrzny
8 syste_m _ X
zapewnienia
jakosci

Raport Komisji Oceniajacej 1 zawarte w nim uwagi sklonily wladze Wydziatu PWSZ
w Walczu do ponownej, szczegélnie doktadnej i krytycznej analizy wielu aspektow
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funkcjonowania ocenianego kierunku ZilP w PWSZ w Walczu. Pozwolitlo to wladzom
Wydziatlu dostrzec konieczno$¢ wprowadzenia wielu istotnych zmian i poprawek wskazanych
przez Komisj¢ Oceniajaca, ale tez umozliwito zajecie stanowiska wobec wielu waznych
postulatow i uwag opisanych w raporcie. Wladze Wydzialu wyrazily swoja wdzigcznosé
Zespotowi Oceniajacemu za wnikliwie przeprowadzong ocen¢ programowa kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkc;ji.

Analiza uwag i wnioskéw zawartych w Raporcie z wizytacji jest cenna dla wiadz
Wydziatu z uwagi na to, ze etap funkcjonowania uczelni w nowym systemie KRK zbiegt si¢ z
pierwszym cyklem funkcjonowania nowego kierunku ksztatcenia, mury uczelni opuscili
pierwsi absolwenci ocenianego kierunku studiow. Zwracajac uwage na ten fakt, wladze
Wydziatlu podkreslity, ze maja §wiadomos$¢ tego, iz pomimo ich wysitkow i dobrej woli,
czesto podejmowane przez nich dotychczasowe dzialania nie zawsze byly dostatecznie
sformalizowane i udokumentowane.

Wiadze Wydzialu wykazaly zrozumienie, Zze najistotniejszym celem wizytacji jest
pomoc w usprawnieniu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Dlatego tez, w swojej
odpowiedzi na Raport z wizytacji, Wydzial zwrocit uwage na ten aspekt sprawy,
przedstawiajac nie tylko wyjasnienia dotyczace tresci raportu, ale takze podjete juz na szeroka
skale dziatania naprawcze zmierzajace do tego, by funkcjonowanie kierunku miato bardziej
formalny i udokumentowany charakter. Wydziat w odpowiedzi na liczne uwagi i zalecenia
udzielit bardzo obszernych i rzetelnych wyjasnien, przestal wiele udokumentowanych
poprawek w postaci licznych dodatkowych zatgcznikow i1 wprowadzil istotne zmiany
korygujace w dokumentacji.

Pozwolito to Zespotowi Oceniajacemu na istotng poprawe poprzednich ocen
czastkowych W poszczegodlnych kryteriach oceny i w konsekwencji pozwolito na pozytywna
ocen¢ wizytowanego kierunku ksztatcenia.

1. Uczelnia obecnie jest w trakcie formutowania nowej strategii na okres 2015-2021,
gdzie rowniez przewiduje si¢ wyraznie okreslong przestrzen dla kierunkoéw z obszaru nauk

technicznych 1 miedzyobszarowych. Wydziat analizuje swoja oferte edukacyjng w celu jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy, podjeto dziatania, aby te prace byly dostatecznie
dokumentowane i sformalizowane.

Wiladze Wydziatu w przestanych dodatkowych kilkunastu zatgcznikach 1 obszernych
wyjasnieniach zawartych w swojej odpowiedzi wyraznie udokumentowaty istotny wptyw
roznych grup interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych na  ksztaltowanie
zaproponowanych koncepcji ksztalcenia.

2. Uwzgledniano opinie Zespolu Oceniajacego, poprawiono i uzupelniono 0pis
efektow ksztatcenia, przyjeto nowe wersje w drodze uchwat Rady Wydziatu (nr 16/2014 z dn.
04.06.2014) oraz Senatu (nr 30/2014 z dn. 17.06.2014), przyporzadkowano kierunkowe
efekty ksztalcenia do obszarow wiedzy (nauk technicznych i nauk spotecznych), dziedzin
nauki (nauk technicznych i nauk ekonomicznych) oraz dyscyplin naukowych. W nowym
przyporzadkowaniu w cato$ci uwzgledniono wskazéwke zawarta w Raporcie oceniajgcym,
aby kierunek oprze¢ takze na obszarze nauk spolecznych oraz dziedzinie nauk
ekonomicznych. W ten sposéb sformalizowano deklarowany w programie ksztatcenia aspekt
interdyscyplinarny 1 zwigzek kierunku ZilP z pierwszym deskryptorem kierunku, jakim jest
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zarzadzanie. W ten sposob zostal spetniamy zalecenie Zespotu Oceniajacego o mocniejszym
zwigzaniu kierunku z naukami ekonomicznymi.

W Raporcie samooceny, w programie ksztalcenia brakowalo macierzy formalnego
rozliczenia pokrycia efektow inzynierskich. W uzupetieniach dokumentacji programowej
dotaczono tabele rozliczajaca przyporzadkowanie kierunkowych efektow ksztatcenia do
kompetencji inzynierskich. Podjeta uchwata Senatu w sprawie przyporzadkowan do obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych okresla takze odniesienia do kompetencji
inzynierskich wraz z macierzami wskazujacymi szczegoétowe odniesienie poszczegdlnych
efektow kierunkowych do obszarowych w zakresie nauk technicznych, nauk spotecznych oraz
efektow ksztalcenia prowadzacego do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Na stronie internetowej (http://poli.pwsz.eu/) udostgpniano pliki zawierajace efekty
ksztalcenia, program ksztalcenia oraz pelny zestaw przewodnikéw programowych zar6wno
w postaci PDF jak i plikow edytowalnych. W wyniku przebudowy uczelnianej strony
internetowej, obecnie dostgp mozna uzyskac z poziomu strony uczelnianej (Www.pwsz.eu) po
wybraniu zaktadki instytutu politechnicznego, ale rowniez z poziomu strony uczelnianej
Erasmus. Programy sa ponadto dostepne na zadanie w sekretariacie Dziekana oraz
u Dyrektora Instytutu.

Ujednolicono szat¢ graficzng sylabusow przedmiotow i ich aktualna forma nie
powinna budzi¢ zastrzezen. Wyrazajac przekonanie o potrzebie wprowadzenia jednolitej
formy, zarzadzeniem Dziekana WSI nr 6 z dnia 4 czerwca 2014 r., przedmiotowa kwestia
zostata uregulowana. Nowa forma bedzie obowigzywac od roku akademickiego 2014/15. W
przysztosci Wydzial bedzie takze zwraca¢ wigksza uwage na jakos¢ dostarczanych kopii
dokumentow.

Obecnie, po uzupeklieniach, karty te w sposob kompleksowy podaja: ogolne
informacje o kursie, celach kursu, wymaganiach wstepnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
innych kompetencji, efektow ksztalcenia dla kursu odniesionych do modutowych efektéw
ksztatcenia, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, tematyki zaje¢ z uwzglednieniem liczby
godzin oraz powigzaniem z efektem ksztalcenia dla kursu, narzgdziach dydaktycznych,
sposobach oceny, obcigzeniu studenta, liczbie punktow ECTS oraz o literaturze podstawowej
i uzupetniajacej. Dodatkowo podane jest nazwisko prowadzacego i jego adres e-mail. Dla
ujednolicenia form przewodnikoéw przedmiotowych, Zarzadzeniem Dziekana WSI nr 6 z dnia
4 czerwca 2014 r. wprowadzony zostat nowy formularz. Nowa forma karty kursu bedzie
obowigzujacag w nowym semestrze, a te karty, ktore byty opracowane w innej wersji, zostana
dostosowane do nowych wymagan.

W odpowiedzi na uwage, ze w spisach literatury przedmiotowej zdarzajg si¢ pozycje
z lat 1969 (Podstawy fizyki) oraz 1969 i 1974 (Matematyka) poinformowano, ze pozycje te
zostaly przeniesione do literatury uzupelniajacej, a w to miejsce zostang wprowadzone
nowsze opracowania.

Odnoszac si¢ do uwagi w sprawie ,nieporadnosci” sformutowan w treSciach
zawartych w przewodnikach przedmiotowych, stosowane skroty i tendencje do zargonu.
Wszystkie przewodniki zostaty objete kontrola, co pozwoli w przysztosci na wyeliminowanie
btedow stylistycznych.

Uwzgledniono wszystkie krytyczne uwagi Zespotu Oceniajacego i dokonano korekty
odnosnie catego procesu dyplomowania.
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3. Wskazane stabe przygotowanie niektorych laboratoriow, polegajace na braku
skompletowania stanowisk ¢wiczeniowych, braku harmonogramu ¢wiczen, braku instrukcji
do tych ¢wiczen i braku instrukcji BHP, zostaty one czg$ciowo uzupetnione i zaprezentowane
juz podczas wizytacji Zespolu Oceniajacego. Podjeto takze decyzje o merytorycznym
przegladzie tych materiatow i po uzupetnieniu ich, wdrozeniu do wszystkich laboratoriéw w
jednolitej formie. Szczeg6lng uwage zwrocono na komplementarno$¢ ¢wiczen w ramach
kazdego z przedmiotow, a takze ich spojno$¢ w ramach cyklu ksztalcenia. W miare
mozliwosci poszczegolne wilasne laboratoria bedg uzupetniane sprzetem i oprzyrzadowaniem
dydaktycznym oraz programami komputerowymi z zakresu planowania i sterowania
produkcja. Przewiduje si¢ takze dodatkowe wyposazenie niektorych laboratoriow w
urzadzenia i stanowiska laboratoryjne, wykonane w ramach prac dyplomowych i praktyk
studenckich. Przykladem jest tutaj opracowany iwykonany przez dyplomanta system
transportu  wewngtrznego oraz mini obrabiarka CNC wraz z przyktadowymi procesami
obrobki. Zostalo tez doposazone m.in. laboratorium komputerowe w 8 nowoczesnych
zestawow komputerowych z duzymi ekranami, ktore sa przeznaczone do pracy z
oprogramowaniem inzynierskim klasy CAD/CAM i ERP oraz programami do symulacji
i wizualizacji procesow produkcyjnych (udokumentowano zatgcznikami do uzupetnien w
odpowiedzi.

W odpowiedzi na uwagg o niedostatecznej bazie laboratoryjnej, skutkujacej brakiem
spojnosci zaktadanych efektow ksztalcenia, tresci programowych, form 1 metod
dydaktycznych Wydziat poinformowat o natychmiastowej realizacji planu zakupow sprzetu
laboratoryjnego (zataczono fakture zakupow). Cze$¢ zaje¢ laboratoryjnych jest realizowana
na terenie zakltadow pracy, a takze w systemie wyjazdowym w Politechnice Koszalinskiej
(zataczono odpowiednie umowy o wspolpracy).

4. Zespol Oceniajacy zakwestionowat zaliczenie trzech zgloszonych przez Wydziat
doktorow z zakresu obszaru wiedzy nauk spotecznych do minimum kadrowego. Przyjete
przez Rad¢ Wydziatu i Senat nowe przyporzadkowania kierunku do obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych umozliwia zaliczenie trzech doktorow do minimum
kadrowego. Jest juz mozliwe wlaczenie w sktad minimum kadrowego nauczycieli
niezakwalifikowanych w wyniku wizytacji.

Dokumentacja dorobku tych nauczycieli zostala przedstawiona w zalacznikach.
Przyjete w drodze uchwaty Senatu nowe przyporzadkowania sytuuja kierunek ZilP
jednoznacznie w obszarze nie tylko nauk technicznych, ale takze nauk spotecznych. Podkre$la
to interdyscyplinarno$¢ kierunku. Wszyscy pracownicy dydaktyczni zgloszeni do minimum
kadrowego prowadza wymagang przepisami liczbg¢ godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

Obecnie trwaja prace prowadzace do opracowania procedur i kryteriow, wedhug
ktorych nastgpowalby dobor nauczyciela akademickiego do prowadzenia zajgé
dydaktycznych z okreslonego przedmiotu, realizowanych w formie wykladow, ¢wiczen,
laboratoriow, czy projektow. Istotng role odegra tu powotywana aktualnie Rada Programowa,
ktorej kompetencje obejma analize dorobku nauczycieli akademickich i projektowanie obsady
zajac.
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Diagnoza stanu infrastruktury dydaktycznej zawartej w raporcie jako bardzo skromnej
wedlug wladz Wydziatu jest niewatpliwie stuszna i zgodna ze stanem faktycznym. Nalezy
uwzgledni¢ fakt, ze cze¢s¢ zaje¢ laboratoryjnych prowadzona jest w zaktadach pracy
usytuowanych w regionie. Umowy z zaktadami pracy okreslajacymi zakres wykorzystania ich
potencjatu laboratoryjnego przedstawiono w zataczniku. Wtadze Wydziatu pokreslity, ze sa w
stanie stalej rozbudowy swojej infrastruktury laboratoryjnej. Plan zakupéw nowego sprzetu
laboratoryjnego zostal zaakceptowany 1 bedzie sukcesywnie realizowany w roku
akademickim 2014/15. Witadze Wydzialu zwrocity uwage, ze dzieki temu, iz posiadajg
porozumienie z Politechnika Koszalinska na udost¢pnianie bazy dydaktycznej oraz ze ponad
polowa pracownikéw dydaktycznych jest jednoczesnie pracownikami Politechniki
Koszalinskiej, cze$¢ zaje¢ laboratoryjnych jest realizowana w czasie zaje¢ wyjazdowych w
Koszalinie (zalaczono kopie odpowiednich umoéw o wspdlpracy.

5. Wiele krytycznych uwag dotyczacych sposobu funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w uczelni spowodowane bylo gltowne brakiem
formalnej dokumentacji funkcjonowania systemu. Stworzony zostat system, ktory umozliwia
wiasciwg kontrole tej sfery dziatalno$ci. Jest oczywiscie otwartg kwestig na ile ten system
dziala juz efektywnie i sprawnie, na ile studenci i pracodawcy chca, moga 1 sg przygotowani
do tego by uczestniczy¢ w dialogu z uczelnig zmierzajacym do poprawy systemu jakosci.
Interesariusze wewnetrzni i zewngetrzni, nie zawsze sg juz w petni aktywnymi partnerami tego
dialogu. Troska wladz Wydziatu jest zaktywizowanie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych do  wspolpracy i stworzenie wszelkich warunkow jej realizacji.
W szczegdlnosci w rezultacie opinii przekazanych wiadzom Wydziatu w trakcie wizytacji
oraz wyrazonych w raporcie, podjeto juz nastepujace dziatania, ktorych celem jest
usprawnienie funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia:

1) Powotano Rady Programowe, w ktorych znajda nalezne miejsce przedstawiciele
studentow 1 pracodawcow.
2) Podjeto prace zmierzajace do opracowania Ksiegi Jakosci, ktora bedzie porzadkowata
wieloaspektowo ogolnouczelniany System Zapewnienia Jakos$ci;
3) Podjeto decyzje o corocznym syntetycznym opracowywaniu wynikow ankiet
studenckich 1 informowaniu o ich wynikach ogotu spotecznosci akademickie;.
Uczelnia z zainteresowaniem przyjeta sugesti¢ Zespotu Oceniajacego, dotyczaca opracowania
1 wdrozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia o charakterze "Ksiegi Jakosci" w celu
lepszego udokumentowania funkcjonowania systemu jakosci.

Uczelnia rozumie potrzebe lepszego sformalizowania i usystematyzowania
wspolpracy z pracodawcami. Stuzy¢ temu bedg powotywane Rady Programowe (zarzadzenie
Dziekana nr 5 z dnia 4 czerwca 2014 r.), w skladzie uwzgledniajacym przedstawicieli
studentow 1 pracodawcow. Rady te podejmowac beda inicjatywy zmierzajace do poprawy
jakosci ksztatcenia. Uczelnia podjeta dzialania zmierzajace do monitorowania losow
absolwentoéw, chociaz pierwsze wyniki ankiet trudno uzna¢ za w petlni miarodajne ze wzgledu
na ich niewielkg liczebno$¢, to jednak prezentowany wykaz zatrudnienia pierwszego
I jedynego rocznika absolwentéw wskazuje na to, ze kierunek jest wlasciwie wkomponowany
w potrzeby rynku pracy. Uczelnia przekonana jest, ze kolejne etapy monitorowania karier
zawodowych swoich absolwentéw (po trzech i pieciu latach od daty ukonczenia studiow)
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pozwolg na stale dostosowywanie kierunkow studiéw i programow ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy.

Uczelnia podkreslita, Zze zapewnia studentom dostep do wszystkich wskazanych
przepisami ogniw systemu zapewniania jakos$ci i zarzadzania Uczelnia. Studenci biorg udziat
w pracach tych cial w zakresie, w jakim czuja si¢ kompetentni. Powszechnie studenci
uczestniczg w systemie zapewniania jakosci poprzez udziat w procesie ankietowania. Jako
spoteczno$¢, majg rowniez prawo wnioskowania do Dziekana o przeprowadzenie ankiet poza
rutynowymi okresami. Odpowiadajac na uwage o braku udziatu studentow w pracach nad
doskonaleniem jakosci ksztatcenia zwracono uwage na udzial przewodniczacego samorzadu
jako cztonka Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci i Programow Ksztalcenia (par. 5, ust. 3 pkt 5,
uchwaty Senatu PWSZ w Walczu nr 9/2012 z dnia 28.03.2012 r.). Obecnie rozszerzono
udzial studentow w tym systemie, gwarantujac ich udzial w pracach tworzonych
Kierunkowych Rad Programowych pracujacych zgodnie z regulaminem Kierunkowych Rad
Programowych.

W zwigzku z uwaga o nieupowszechnianiu wynikow oceny jakosci ksztalcenia
poinformowano, ze wyniki procesu monitorowania i oceniania juz sg przedstawiane co
najmniej raz w roku w formie raportu przez Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia Petnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktory przedstawia wnioski
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci i Programow Ksztatcenia. Opinia Komisji prezentowana jest
nastgpnie Rektorowi. Réwnoczesnie Dziekan upowszechnia oficjalnie wyniki raportow
ztozonych przez Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia Radzie Wydziatu,
co, w potaczeniu z ogdlng dostepnoscia raportdw, stanowi w naszej ocenie wystarczajgce
spetnienie postulatu upowszechniania wynikow spotecznosci akademickiej. Oceny
indywidualne nauczycieli akademickich sa przedstawiane bezposrednim zainteresowanym, co
ci potwierdzaja swoim podpisem. Z uwagi na niewielkg liczebnos$¢ spotecznosci akademickiej
Uczelni, niemozliwe byloby powszechne udostgpnienie wynikéw analiz szczegdtowych bez
ryzyka naruszenia ustawy o ochronie danych osobowych.

Wczesnie] podjeto dziatania, ktére byly wynikiem wnioskow sporzadzonych przez
Uczelniang Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportow ewaluacyjnych
dokonywanych przez Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia:

a) korekty programow studiow na wszystkich kierunkach zwigzane m. in. ze
zwigkszeniem wymiaru praktyk studenckich oraz koncentracja na praktycznych aspektach
tresci programowych (zmiany te byly wynikiem corocznego przegladu dokonywanego przez
Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia),

b) modernizacja laboratoriow komputerowych na wniosek Kierunkowych Zespolow
ds. Jakos$ci Ksztalcenia,

c) informowanie pracownikéw o wynikach przeprowadzanej oceny okresowej (na
whniosek Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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