RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 29-30 pazdziernika 2015 r. na kierunku informatyka prowadzonym
w ramach obszaru w zakresie nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
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przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Marian Chudy, czlonek PKA

czlonkowie:

— prof. dr hab. inz. Zbyszko Krolikowski, ekspert PKA

— prof. dr hab. inz. Stanistaw Kozielski, ekspert PKA

- mgr Wioletta Marszelewska, ekspert ds. ds. wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

- Milena Tarasiuk, ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale
Informatyki Politechniki Biatostockiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac oceng
pozytywna (uchwatla Nr 559/10 z dnia 24 czerwca 2010 roku)

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Zesp6t Oceniajagcy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyty si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie
kierunku studidow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i
socjalnej] wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktorych



Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu

podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY

PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyro6zniajaco

pelni

Znaczaco

czesSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

W odpowiedzi na raport Uczelnia

- przedstawita dodatkowe informacje i wyjasnienia dotyczace ,,podkryterium” 1.1. , ktore daja
podstawy do zmiany oceny na ,,w pehni”.

- poinformowata o decyzji Dziekana, ktéra ma by¢ zatwierdzona na posiedzeniu Rady Wydziatu, o
wprowadzeniu do programu ksztatcenia przedmiotu ,Fizyka dla informatykéw”, ktéry zapewni
osiaggniecie efektu K_WO02 w zakresie fizyki, mozna podwyiszy¢ ocene jakosci ze wzgledu na
,podkryterium” 1.5. na ,,w petni”.

Uprawnia to do podwyzszenia oceny w zakresie pierwszego gtéwnego kryterium ,Jednostka
sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program ksztatcenia
umozliwiajacy osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia” na w pelni.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czeSciowo niedostatecznie

1. Jednostka

sformulowala
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym X
kierunku studiéw
program ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie
zakladanych efektow
ksztalcenia

Cata odpowiedz Uczelni na raport zespolu wizytujacego zawiera Szereg uzupehiajacych informacji,
wlasng interpretacje niektorych aktow prawnych, uwagi krytyczne do niektorych zarzutow zawartych
w raporcie oraz wnioski w postaci ,,...ocena w ramach tego kryterium powinna by¢
podniesiona...”

Stanowisko zespotu oceniajgcego w odniesieniu do odpowiedzi Uczelni na raport z wizytacji.



Ad.1.1.

Wisrdd zadan zespotu oceniajacego jest dokonanie oceny programu ksztatcenia. Wniosek o uzyskanie
uprawnien do ksztalcenia na kierunku ,informatyka” nie jest skladowa tego programu i state
naktanianie 0osob wizytujacych aby w trakcie wizytacji uwzgledniali dane zawarte we wniosku, ktore
powinny by¢ w programie ksztalcenia nie jest dobra praktyks. Zawarto$¢ programu ksztatcenia okresla
par. 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 9-10-2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Przygotowywanie i wlaczanie studentow do prac badawczych dotyczy czeséci studentdw, szczegdlnie
aktywnych. Brak jest rozwigzania systemowego obejmujgcego wszystkich studentow.

Uczelnia przedstawita poglebiong analize przygotowywania i wlgczania studentow do prac
badawczych. Przewidywane jest rowniez dziatanie ogdlnouczelniane w tym zakresie.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe informacje i wyjasnienia dotyczace tego ,,podkryterium”
daja podstawy do zmiany oceny na ,,w pelni”.

Ad. 1.2

Wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenie programoéw ksztalcenia zostata
potwierdzona w trakcie spotkania z ich przedstawicielami. Gdyby tego spotkania nie bylo, zespol
oceniajgcy mialby powazne klopoty z ustaleniem zakresu i trybu tej wspolpracy i podstawowym
zroédtem informacji bylyby zapewnienia przedstawicieli Wydziatu.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe wyjasnienia i interpretacje dotyczace tego ,,podkryterium”
nie daja podstaw do zmiany oceny.

Ad.1.3.

Whiosek o uzyskanie uprawnien do ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” nie jest sktadowsa
programu ksztalcenia. Zawartos¢ programu ksztatcenia okresla par. 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia
9-10-2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe wyjasnienia i interpretacje dotyczace tego ,,podkryterium”
nie daja podstaw do zmiany oceny.

Ad. 1.4,
Cytujac encyklopedyczne definicje sytemu technicznego, techniki oraz systemu informatycznego
Uczelnia polemizuje z nastepujacym zarzutem zapisanym w raporcie:

»W odniesieniu do efektu InzA WO1 niedostatecznie wyeksponowano mozliwos$¢ osiagnigcie tego
efektu w zakresie technicznych elementéw informatyki takich jak komputer i jego podzespoty czy
techniczne urzgdzenia sieci komputerowych.”

Argumenty formutowane w odpowiedzi odbiegaja od istoty przedstawionego zarzutu.

System informatyczny ( rowniez wedlug cytowanej definicji) sktada si¢ z warstwy sprzetowej
(komputery, urzadzenia zewng¢trzne, elementy sieci komputerowej) i warstwy oprogramowania, ktora
zainstalowana na warstwie sprzgtowej dostarcza zaprojektowanych uzytkownikowi ustug.
Sformutowanie efektu K W06, ktdéry ma zapewni¢ osiagnigcie az pigciu efektow obszarowych w tym
efektu TIA_WO06 ( InzZA_WO01) oraz brak odniesienia efektow K W02 oraz K W03 do efektu
T1A W06 (InzA_WO1) sugeruja, ze odnosi si¢ on tylko do warstwy oprogramowania, ktora
samodzielnie nie jest systemem technicznym a tylko pewnym uporzadkowanym zbiorem formut
jezyka formalnego.

Nalezy rowniez doda¢, ze w zestawie kierunkowych efektow ksztalcenia trudno odnalez¢ nawigzanie
do jednego z glownych etapow cyklu zycia obiektu technicznego jakim jest eksploatacja.

Cytowana w odpowiedzi na raport opinia ,, systemy techniczne, determinujace obecnie rozwdj
gospodarczy 1 spoleczny sa w swej istocie systemami elektroniczno-informatyczno-



telekomunikacyjnymi” potwierdza rowniez stuszno$¢ sformutowanego zarzutu, gdyz wiasnie tych
aspektow elektronicznych i telekomunikacyjnych zabraklo w zapisie mozliwosci osiagniecia efektu
InzA_WO01

Uczelnia ocenia jako lakoniczny zarzut : ,, Sformutowania niektérych efektow zwigzanych z wiedza
na przyktad (I stopien): K W03, 04, 06, 07, 08, nie daja w pelni podstaw do uzyskania przez
studentow wiedzy przygotowujacej do prowadzenia badan naukowych.”

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, ze zakres prac badawczych skorelowanych z tymi efektami jest
bardzo skromny, a co za tym idzie, mozliwo$¢ udzialu studentow w takich pracach jest bardzo
ograniczona.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe wyjasnienia i interpretacje dotyczace tego ,,podkryterium”
nie daja podstaw do zmiany oceny.

Ad.1.5.

Przedstawiona w odpowiedzi na raport opinia, ze wymagania zawarte w par.5 ust.2 rozporzadzenia
MNIiSW z dnia 9 -10-2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia dotycza tylko calych przedmiotéw nie jest uprawniona, gdyz wymaganie to
brzmi ,,Zajecia zwiazane z okre$lona dyscypling naukowa lub artystyczng sa prowadzone przez
nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej
dyscypliny”.

Zatem zajecia (nie tylko caty przedmiot) zwigzane z dyscyplina ,,Fizyka” powinny by¢ prowadzone
przez osoby posiadajace dorobek naukowy w dyscyplinie ,,Fizyka”.

Uwzgledniajac jednak decyzje Dziekana, ktéra ma by¢ zatwierdzona na posiedzeniu Rady Wydziatu,
o wprowadzeniu do programu ksztatcenia przedmiotu ,,Fizyka dla informatykéw”, ktory zapewni
osiggniecie efektu K W02 w zakresie fizyki, mozna podwyzszy¢ oceng jakosci ze wzgledu na to
»podkryterium” na ,,w pehni”.

Ad. 3.1.

Zespot oceniajacy potwierdzit, ze zakres i zasieg wspotpracy WI PB z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow z branzy IT jest szeroki i dotyczy udziatu w okre$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji
i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych. Podstawowym zrodtem weryfikacji
informacji w tym zakresie byto spotkanie z Przedstawicielami Pracodawcow.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe wyjasnienia dotyczace tego ,,podkryterium” nie dajg
podstaw do zmiany oceny.

Ad.3.2.

Jak napisano w raporcie przy Wydziale Informatyki PB funkcjonuje Rada Przedsi¢biorcow. Formuta
tej rady przewiduje mozliwo$¢ czynnego wilaczenia si¢ przedstawicieli pracodawcow we wszystkie
elementy i etapy procesu dydaktycznego. Pracodawcy z tej formuty korzystaja.

Jest to stan pozadany w normalnej dziatalnosci Wydziatu.

Nie ma podstaw do zmiany oceny tego ,,podkryterium” .
Ad.4.2.

Zbiory glownej biblioteki Uczelni sg bardzo bogate. Zapewniajg dostep do literatury wskazanej w
sylabusach przedmiotow kierunku ,,informatyka” PB oraz stanowig dobre wsparcie dla prac
naukowych. Biblioteka zapewnia tez, poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki, dostgp do
miedzynarodowych zasobow informacji naukowe;j.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat dostgpu do lektury obowigzkowej i zalecanej w

sylabusach.



Warunki dostgpu do zbioréw oraz warunki do korzystania ze zbioréw w budynku biblioteki spetniaja
wysokie standardy.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe wyjasnienia daja podstawe do zmiany oceny tego
»podKkryterium” na ,,wyrézniajaca”.

Ad.5.3.
Wydziat wspiera studentéw w dziataniach majacych na celu nawiazanie wspolpracy z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe wyjasnienia dotyczace tego ,,podkryterium” nie daja
podstaw do zmiany oceny.

Ad.5.4.

Wydzial posiada infrastrukture dydaktyczng przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Studenci niepelnosprawni maja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w formie
uwzgledniajacej stopien niepetnosprawnosci.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe informacje dotyczace szczegdlnej opieki w przypadkach jej
wymagajacych zasluguja na wysoka ocen¢ i upowazniaja do zmiany oceny tego ,,podkryterium” na
»WYyrézniajaca”.

Ad.5.5.

Studenci Wydzialu maja zapewniony odpowiedni dostep do niezbednych informacji dotyczacych
procesu dydaktycznego oraz spraw studenckich. Obsluga administracyjna jest oceniana przez
studentéw wysoko.

Przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe wyjasnienia dotyczace tego ,,podkryterium” nie dajg
podstaw do zmiany oceny.




Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Przywrocenie do programu studiow przedmiotu fizyka dostosowanego do potrzeb inzynierskich
studiow na kierunku ,,informatyka”. Stworzy to mozliwo$¢ osiggniecia w petni efektu K-WO02.
Zapewnienie w pelni osiggniecia efektu Inz W01 z uwzglednieniem faktu, ze dotyczy on urzadzen,
obiektow 1 systemow technicznych. Wprowadzenie do koncepcji ksztalcenia  sposobow
przygotowywania i wlaczania studentéw do prac badawczych prowadzonych przez Wydzial.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1.0Opis stanu faktycznego

Rozdzial 1, zatytulowany ,,Ogoélna charakterystyka studiow”, Dokumentacji Programu Ksztatcenia
(Zatacznik do Uchwaty Senatu PB nr 14/53/2012) pelni role koncepcji ksztalcenia. Dokument ten
zawiera jedynie: zwigzek kierunku studidow ze strategia rozwoju i misjg uczelni, ogoélne cele
ksztatcenia oraz mozliwoSci zatrudnienia, a takze mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Tak sformutowana koncepcja ksztalcenia na kierunku Informatyka (Ogoélna charakterystyka studiow
— zalacznik do Uchwaty Senatu PB nr 14/53/2012) jest powigzana z misjg i strategia rozwoju
Politechniki Biatostockiej (PB). Zgodnie ze sformutowang w Uchwale Nr 158/2013 Senatu PB misja,
Politechnika Biatostocka wspotpracuje z m.in. jednostkami gospodarczymi regionu oraz “dazy do
osiggniecia najwyzszej jakosci w ksztalceniu”. W punkcie 3.4 Strategii Rozwoju PB zapisano:
“weryfikacje efektow i programéw ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb gospodarki”, za§ w strategii
rozwoju Wydzialu Informatyki (Uchwata nr 41/2013 Rady Wydzialu WI) dazenie do petnienia roli
wiodacego w regionie i znaczacego w skali kraju, osrodka badan naukowych oraz nauczania
informatyki, a takze dostosowanie dziatalnosci do potrzeb i perspektyw rozwoju regionu.

Autorzy Raportu Samooceny stwierdzaja: ,,W procesie tworzenia programu ksztalcenia aktywny
udziatl brato liczne grono przedstawicieli wiodacych firm IT z regionu i wspotpracujacych z
Wydziatem m.in. w ramach Rady Przedsi¢biorcow. Program ksztalcenia powstat w oparciu o wzorce
krajowe i migdzynarodowe (opisane we wniosku o otwarcie kierunku) i uwzglednia polityke jakosci
ksztatcenia, czego dowodem jest uzyskanie uprawnien z MNiSW w r. 2014.”

W dostarczonej przez WI PB dokumentacji nie ma jednak dokumentoéw potwierdzajacych udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ustalaniu koncepcji ksztatcenia — uczestniczyli oni
natomiast w procesie tworzenia programu ksztalcenia. Odbylo si¢ specjalne spotkanie z
pracodawcami temu poswigcone, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji i co roOwniez
potwierdzili sami pracodawcy na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. W dostarczonej dokumentacji
nie ma informacji, jakie wzorce krajowe i zagraniczne w koncepcji ksztatcenia uwzgledniono oraz w
jaki sposob koncepcja ksztalcenia bedzie rozwijana. Koncepcja ksztatcenia nie okresla sposobow
przygotowywania i wlaczania studentow do prac badawczych prowadzonych przez jednostke.

Trudno uzna¢ tak sformutowang koncepcje ksztalcenia za oryginalng i nowatorska.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 - znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Udziat interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu koncepcji ksztalcenia nie jest w pelni
udokumentowany.

Koncepcja ksztalcenia dla profilu ogélnoakademickiego nie okresla sposobow przygotowywania i
wlaczania studentéw do prac badawczych prowadzonych przez Wydziat.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz s3g zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)
1.0Opis stanu faktycznego

Autorzy Raportu Samooceny stwierdzaja: ,,Wychodzac naprzeciw wymaganiom stawianym m.in.
przez rynek lokalny oraz uwzgledniajac $wiatowe trendy rozwoju informatyki, w r. 2014, przy
aktywnym udziale przedstawicieli wiodacych firm IT z regionu i wspotpracujacych z Wydziatem w




ramach Rady Przedsi¢biorcow, opracowano nowy program ksztalcenia studiow pierwszego stopnia z
nowymi efektami ksztalcenia. Program studiow drugiego stopnia byl wielokrotnie modyfikowany, a
ostatnie znaczace zmiany wprowadzono Uchwatg RW z dnia 8.07.2015.

Zdaniem autorow Raportu Samooceny, duza aktywno$¢ w zakresie tworzenia programow jest przede
wszystkim powodowana dazeniem do jak najlepszego dopasowania profilu absolwentéw do
wymagan lokalnego 1 $wiatowego rynku pracy. W najblizszym okresie planowane jest
przygotowanie nowego programu ksztalcenia na studiach drugiego stopnia, z nowymi efektami
ksztatcenia, ktore pozwolg na tworzenie nowych specjalnosci.”

Tendencje rozwojowe kierunku Informatyka oraz identyfikacja potrzeb otoczenia spolecznego i
gospodarczego jest realizowana poprzez wspolprace z Rada Przedsiebiorcow. Nie zdefiniowano
jednak zadnych procedur okreslajacych zasady tej wspolpracy oraz nie udokumentowano
dostatecznie dotychczasowej wspolpracy w tym zakresie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dyscyplinie informatyka, z
ktorej kierunek sie wywodzi. Wydzial wykorzystuje, mimo braku procedur wspoélpracy, Rade
Przedsiebiorcow do identyfikacji potrzeb otoczenia.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1.0Opis stanu faktycznego

Kierunek informatyka jest przypisany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych
oraz dyscypliny informatyka. W kazdym programie prawie wszystkie obszarowe efekty ksztalcenia
sg w pelni pokryte przez efekty kierunkowe, do ktorych odnosza si¢ efekty przedmiotowe
zdefiniowane w kartach przedmiotow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w przypadku kierunku, na ktérym nadaje si¢ tytut inzyniera
lub magistra inzyniera, zbidr kierunkowych efektow ksztatcenia powinien uwzgledni¢ mozliwo$¢
zapewnienia osiggniecia wszystkich efektow ksztatcenia prowadzacych do kompetencji inzynierskich
zapisanych w Zalgczniku Nr 9 Rozporzadzenia MNiSzW.

W dokumentacji brak opisu efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich (powigzanie efektow ,,inzynierskich” MNiSzW z efektami kierunkowymi) oraz brak
macierzy powigzania tych efektow z przedmiotami. Byly one natomiast przedstawione we wniosku
Jednostki o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw na kierunku Informatyka z 2014 r.

Efekty ksztalcenia okre$lone dla ocenianego kierunku sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy — maja
charakter standardowy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 - znaczgco

3. Uzasadnienie oceny

Dokumentacja programu ksztalcenia jest podstawowym zrodlem informacji o kierunku studiow dla
studenta i nauczyciela akademickiego. W dokumentacji tej brak jest opisu powigzania efektow
ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich z efektami kierunkowymi i
przedmiotowymi. Odsytanie w tej sprawie do wniosku o uzyskanie uprawnienia do prowadzenia
studiow na kierunku ,,informatyka’ nie jest dobrym rozwigzaniem.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutlowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn.
zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla




ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1.0Opis stanu faktycznego

W Raporcie Samooceny przedstawiono kierunkowe efekty ksztatcenia 1 ich odniesienie do
obszarowych efektow ksztalcenia. Na podstawie analizy przedstawionych materiatow nalezy
stwierdzi¢, ze ich konstrukcja jest zgodna z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, a takze z koncepcja ksztatcenia na tym kierunku.

Uwzgledniajac dane z wniosku o nadanie uprawnien mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia
okreslone dla ocenianego kierunku sg w zdecydowanej wigkszosci spojne z efektami dla obszaru
nauk technicznych, efektami prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz z efektami
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotow.

W odniesieniu do efektu Inz_WO01 ( Ma podstawowa wiedz¢ o cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych ) niedostatecznie wyeksponowano mozliwo$¢ osiagnigcie tego efektu w
zakresie technicznych elementoéw informatyki takich jak komputer i jego podzespoty czy techniczne
urzadzenia sieci komputerowych.

Efekty sg sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty — sg to typowe efekty dla kierunku informatyka
i trudno doszuka¢ si¢ wsrod nich efektow o specyficznym, czy nowatorskim charakterze.

Biorgc pod uwage standardowy charakter efektéw ksztalcenia, mozliwos¢ osiagniccia przez
studentow tych efektow oraz mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggnigcia jest w petni realna.
Autorzy raportu utrzymuja, ze efekty ksztatcenia ,,uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy
wykraczajacej poza elementarng i podstawowsa (pierwszy stopien: K W03, 04, 06, 07, 08; drugi
stopien: KW _01, 03, 05, 08, 10), umiejetnosci badawczych (pierwszy stopien: K UO1, 02, drugi:
K U01, 06, 08, 09) i kompetencji spotecznych (K_KO01-07) niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji”. Powstaja powazne watpliwosci, czy efekty zwigzane z
wiedza (I stopien): K W03, 04, 06, 07, 08, przyczyniaja si¢ w pelni do uzyskania przez studentow
wiedzy przygotowujacej do prowadzenia badan naukowych. To samo dotyczy kompetencji
spotecznych — nie wszystkie efekty ze zbioru K_K01-07 sg tutaj niezbedne.

Efekty ksztatcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sa takie same.
W tym miejscu nalezy powtorzy¢ uwage z punktu 1.3, tj. w dokumentacji brak opisu efektow
ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich (powigzanie efektow
»inzynierskich” MNiSzW z efektami kierunkowymi) oraz brak macierzy powigzania tych efektow z
przedmiotami. Efekty ksztalcenia publikowane na stronach www WI PB powinny kompletne, a W tej
chwili kompletne nie sa.

Kazdy nauczyciel akademicki na pierwszych zajgciach przedstawia studentom efekty ksztalcenia,
ktore student ma osiggnac¢ w trakcie realizowania zaje¢ z danego przedmiotu. Zdaniem studentéw ta
zasada jest przestrzegana i zapewnia studentom wiasciwy dostep do informacji w tym zakresie.
Ponadto studenci posiadaja mozliwos¢ zapoznania si¢ z sylabusami, ktore publikowane sg na stronie
internetowej Wydzialu Informatyki. Zdaniem studentéw efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych sg sformulowane w sposdb zrozumialy, zapewniajac
stosowanie odpowiednich metod weryfikacji umozliwiajacych sprawdzalnos¢ stopien ich osiagniecia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Sposob opisu efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych nie
zawiera sformutowan utrudniajacych ich zrozumienie. Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego
kierunku sg w zdecydowanej wigkszosci spojne z efektami dla obszaru nauk technicznych, efektami
prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz z efektami zdefiniowanymi dla
poszczegblnych przedmiotow.

W odniesieniu do efektu Inz W01 niedostatecznie wyeksponowano mozliwos¢ osiggnigcie tego
efektu w zakresie technicznych elementéw informatyki takich jak komputer i jego podzespotly czy
techniczne urzadzenia sieci komputerowych.

Sformutowania niektorych efektow zwigzanych z wiedza na przyktad (I stopien): K W03, 04, 06,




07, 08, nie daja w pelni podstaw do uzyskania przez studentow wiedzy przygotowujacej do
prowadzenia badan naukowych.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.

153.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

W przypadku kierunkoéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkoéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza
problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja
wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegélno$ci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okre$la efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wilasciwa organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobodr instytucji
0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow




wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Max 8100 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1. — Nie dotyczy ocenianego kierunku.

1.5.2. Na podstawie analizy kart ECTS przedmiotow nalezy stwierdzi¢, ze treSci programowe
przedmiotow uwzglednionych w programie studidw sg3 w zdecydowanej wigkszoSci spojne z
kierunkowymi efektami ksztatcenia. W odniesieniu do efektu ksztatcenia K-W02, ktory brzmi: ,,Ma
podstawowg wiedze z zakresu fizyki ....” takiej spojnosci nie ma, gdyz w programie studidow nie
przewidziano dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w r.a. 2015/2016 przedmiotu Fizyka czy
Fizyka dla informatykow. Przedstawione w trakcie wizytacji wyjasnienie, ze niektore elementy fizyki
sg wykladane w innych przedmiotach nie jest do zaakceptowania. Taki stan rzeczy nie zapewnia
kompletnosci i merytorycznej spojnosci W zakresie prezentacji elementow fizyki a ponadto generuje
pytanie: czy osoby prowadzace te zajg¢cia posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie fizyka. Taki
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny, z ktorg zwigzany jest merytorycznie przedmiot jest
wymagany w ust.2 par.5 rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia aby osoba mogla zajecia
prowadzic.

Zdefiniowane efekty ksztalcenia uwzgledniajg wybrane obecne trendy rozwoju informatyki. Autorzy
raportu stwierdzaja, ze zostalo to potwierdzone pozytywna opinia Rady Wydziatu (RW), samorzadu
studentéw WI (SSt WI), jak i samych pracodawcow, ktorzy brali czynny udzial w ich opracowaniu.
Opinie RW i SSt WI w dostarczonej dokumentacji si¢ znajdujg, brak natomiast opinii Rady
Przedsiecbiorcow.

Corocznie jest aktualizowana baza przedmiotéw obieralnych — celem tych dziatan jest uwzglednienie
w programie ksztalcenia aktualnego stanu wiedzy oraz praktyki badawczej na kierunku Informatyka.
Wydziatlowy system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia gwarantuje mozliwos¢ aktualizacji tresci
programowych przez koordynatoréw przedmiotow.

Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z koncepcja ksztalcenia, efektami, profilem i obszarem
ksztalcenia, do ktorego kierunek informatyka zostat przyporzadkowany. Tematy prac dyplomowych,
w tym zglaszane przez interesariuszy zewnetrznych, sa poddawane dwustopniowej weryfikacji
(akceptacja kierownika katedry oraz dziekana), rowniez pod katem aktualnosci danego zagadnienia.

1.5.3. Na podstawie analizy kart ECTS przedmiotéw, nalezy stwierdzi¢, ze trafno$¢ doboru,
specyficzno$¢ i skutecznos¢ metod ksztatlcenia wykorzystywanych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow w stosunku do okreslonych dla nich efektow, nie budza zastrzezen. Bilans nakltadu
pracy kazdego przedmiotu uwzgl¢dnia samodzielng prace studenta. Karta ECTS przedmiotu definiuje
tez metody dydaktyczne stosowane na zajeciach. Ponad 50% udzial zaje¢ praktycznych i
charakterystyka kierunku skutkuje szerokim uzyciem réznych metod praktycznych, programowanych
1 aktywizujacych.

Nie znaleziono w dostarczonej dokumentacji informacji o mozliwosci adaptacji metod ksztalcenia do
potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Analiza programu ksztalcenia i kart ECTS przedmiotéw potwierdzaja petna mozliwos$¢ osiagnigcia
przez studentéw prawie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. W programie studiéw I stopnia
sg przedmioty przygotowujace do prowadzenia badan (przedmioty matematyczne, statystyka,
seminaria dyplomowe). Na wielu przedmiotach wykonuje si¢ badania i eksperymenty opisywane w
sprawozdaniach (Sztuczna inteligencja, Sieci komputerowe, Przetwarzanie sygnalow). Mozna wigc
uznaé, ze efekty obejmujace przygotowanie do prowadzenia badan roOwniez sg osiaggane, choc tej
opinii mozna by byto by¢ w 100% pewnym, gdyby w zestawie efektow ksztatcenia zdefiniowanych
dla kierunku oraz w programach ksztatcenia byty wskazane w sposob bezposredni efekty realizujace
ten cel (efekty wymienione przez autorow raportu w punkcie 1.4 budzg watpliwosci). W Tabeli 4
strona 7 Raportu Samooceny podano zestawienie przedmiotow zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi, stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych. Mozna mie¢ jednak watpliwosci czy wszystkie z wymienionych tam




przedmiotow przygotowujg studentow do prowadzenia badan naukowych, np. Programowanie
obiektowe, Architektura komputerow, Systemy operacyjne, Technika cyfrowa.

Studia II stopnia umozliwiajg prowadzenie badan gléwnie w ramach pracy dyplomowej, ktorej
promotor obowigzkowo okresla “pierwiastek badawczy”. Ten mechanizm potwierdzaja publikacje z
udziatem studentéw (12 prac w roku 2012, 7 w 2013 r. i 10 w roku 2014). Metody sprawowania
opieki nad przygotowaniem przez studentéw prac dyplomowych nie budza zastrzezen.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie zdecydowanej wigkszosci zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
kierunku Informatyka o profilu ogdélnoakademickim. Watpliwosci, wyrazone powyzej, budzi
mozliwos$¢ osiggniecia w petni na przyktad efektow K_WO02 oraz Inz_WO0L1.

1.5.4. Studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow (210 ECTS), natomiast drugiego stopnia 3
semestry (90 ECTS) dla absolwentéw studiow inzynierskich kierunku Informatyka Iub 4 semestry
(120 ECTS) w przypadku absolwentow studiow licencjackich tego kierunku informatyka lub
kierunkach pokrewnych. W kazdej karcie przedmiotu okreslony jest godzinowy bilans naktadu pracy
studenta, uwzgledniajacy prace zar6wno w ramach zajec¢ jak i poza nimi, przeliczony na punkty
ECTS. Bilans naktadu pracy studenta poddawany jest weryfikacji na podstawie ankiet studenckich
oraz opinii koordynatoréw przedmiotow.

Osiagnigcie prawie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, a
takze realizacji tresci ksztatcenia w czasie przewidzianym na realizacj¢ programu studiow sg w pelni
mozliwe.

1.5.5. Punktacja ECTS, z pewnymi wyjatkami, jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w
obowigzujacych przepisach prawa - 1 punkt ECTS odpowiada 25-30h. Na studiach stacjonarnych
liczba godzin wymagajacych bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim, w przeliczeniu
na punkty ECTS, przekracza 50% sumarycznego nakladu pracy studenta. W dostarczonej
dokumentacji nie podano jednak kryteriow wg ktorych przypisywano ,,.kontaktowe” punkty ECTS do
poszczegdlnych zajeé. Natomiast biorac pod uwage kryterium godzin ,,kontaktowych”, wymaganie
dotyczace 50% nie jest spetnione (210 pkt ECTS x 25 godz. = 5250 godz.,5250 godz. x 0.5 = 2625
godz., a taczna liczba godzin w programie ksztatcenia studiow I stopnia wynosi 2355). Jesli wziac
pod uwagg sume¢ godzin konsultacji, to prawdopodobnie taczna liczba tzw. godzin ,kontaktowych”
przekroczytaby 2625, jednak w dokumentacji taka informacja si¢ nie znajduje. Laczna liczba
punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach o charakterze praktycznym, w tym
¢wiczeniach laboratoryjnych i projektowych, wg autoréw Raportu Samooceny przekracza 50%.
Watpliwosci budzi jednak zakwalifikowanie do tej puli wszystkich ¢wiczen, w tym z takich
przedmiotow jak Algebra liniowa z geometriag i Analiza matematyczna. Jest to jednak uwaga
dyskusyjna. W rozwazanym kontekscie, watpliwos$ci moze réwniez budzi¢ niewielka liczba godzin
zaje¢ laboratoryjnych.

Laczna liczba punktow ECTS przedmiotow humanistycznych i spotecznych (Przedsigbiorczo$é
akademicka, Ochrona wlasnos$ci intelektualnej, Przedmiot obieralny HES) na I stopniu studiow jest
roéwna 6 — jest wigc zgodna z przepisami obowigzujacego prawa.

Autorzy raportu okreslili zestawy efektow i przedmiotéow przygotowujacych studentdéw do badan
naukowych — kryterium 50% ogélnej liczby punktow ECTS jest spelnione. Jednak pula takich
efektow i przedmiotéw (punkt 1.5.3) budzi watpliwosci i powinna by¢ zweryfikowana.

1.5.6. Oferta przedmiotow obieralnych, zar6wno na I i II stopniu studidw jest bardzo szeroka.
Punktacja ECTS przypisana przedmiotom do wyboru, we wszystkich programach ksztatcenia
realizowanych na ocenianym kierunku jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w § 4, ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. 2014 poz. 1370).

Studenci majg mozliwo$§¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych wsrod zaje¢ do wyboru
przewidzianych w programie ksztatcenia na réznych latach studiow. Rowniez w ocenie studentow
program studiéw zapewnia swobodny wybor przedmiotow fakultatywnych, a przewidziana pula
przedmiotow dodatkowych zapewnia realng mozliwo$¢ wyboru przedmiotow zapewniajgcych
indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia. Na studiach pierwszego stopnia studenci dokonuja wyboru




poszczegblnych przedmiotéw, natomiast na studiach drugiego stopnia program studiow przewiduje
mozliwo$¢ wyboru specjalnosci.

1.5.7. Trafno$¢ doboru form zajg¢ dydaktycznych przedmiotow w stosunku do okreslonych dla nich
efektow oraz tresci ksztatcenia a takze mozliwos$¢ osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia, nie budza wigkszych zastrzezen. Zrdznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz
proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom réwniez sg prawidtowe. Przewazajaca
czg$¢ zajeC stanowia zajecia o charakterze praktycznym, tj. zajgcia projektowe i pracownie
specjalistyczne, i w znacznie mniejszym stopniu — laboratoria. Wedlug wyjasnien autorow raportu
pracownie specjalistyczne i laboratoria r6znig si¢ tylko liczebnoscig grup (odpowiednia 15 1 12 oséb)
— takie rozroznienie form zajg¢ wydaje si¢ niezrozumiate. Minimalng liczbe studentow na danej
formie zaje¢¢ definiuje odpowiednie Zarzadzenie Rektora PB.

Harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku spetnia wymagania higieny procesu
nauczania — dotyczy to wszystkich form studiow.

Zdaniem studentéw liczebno$¢ grup dotyczacych zaje¢ laboratoryjnych, projektowych, pracowni
specjalistycznych, ¢wiczen oraz zaje¢ seminaryjnych zapewnia odpowiednig realizacje procesu
ksztatcenia. W ocenie studentow Wydziat zapewnia odpowiedni podzial na mniejsze grupy w ramach
realizacji poszczegdlnych form dydaktycznych, a ogdlny podziat uwzglednia specyfike prowadzenia
zaje¢ praktycznych lub seminariow dyplomowych, zapewniajac swobodny dostgp do sprzetu
specjalistycznego lub swobodny kontakt z promotorem umozlwiajacy wilasciwa realizacj¢ procesu
dyplomowania.

1.5.8. Na wszystkich stopniach studiow przewidziane sg praktyki zawodowe (minimum 4 tyg. na
studiach pierwszego stopnia i minimum 2 tyg. na stopniu drugim). Sposob odbywania praktyk
szczegotowo reguluje regulamin studidow oraz zatwierdzony przez RW “Regulamin praktyk”.

Efekty i tresci ksztalcenia okreslone dla praktyk zawodowych oraz ich wymiar i terminy realizacji
nie budzg zastrzezen.

Dobor i liczba miejsc odbywania praktyk rowniez nie budzi wigkszych zastrzezen (wyjatek — firma
Studio Astropsychologii). Wiekszos$¢ studentéw odbywa praktyki w firmach, ktoére wspolpracujg z
Wydziatem w ramach Rady Przedsigbiorcéw — jest to 15 firm z branzy IT. Pracodawcy potwierdzili
na spotkaniu uzyskiwanie przez studentéw przewidzianych w programie efektéw ksztalcenia.
Uczelnia zapewnia rowniez baze¢ ofert miejsc praktyk zamieszczang na stronie internetowej, z ktorej
mogg skorzysta¢ studenci. Regulamin praktyk przewiduje réwniez mozliwo$¢ ich zaliczenia na
podstawie wykonywanej pracy, wolontariatu lub innych form wspotpracy bedacych réwnowaznymi
obowiagzkowi odbycia obowigzkowej praktyki zawodowe;.

Mozna mie¢ watpliwosci, czy zaliczenie praktyk na podstawie programu oraz umowy o organizacj¢
obowigzkowej praktyki zawodowej przez Kierownika praktyk, jest wlasciwa metoda sprawdzania
osiagnigcia przez studentéw efektéw ksztalcenia przypisanych praktykom.

1.5.9. Kierunek informatyka jest oferowany w jezyku angielskim dla studentéw wnoszacych peing
odptatnos¢. Na drugim stopniu oferowana jest studentom dedykowana specjalno$¢ Data Science
prowadzona w jezyku angielskim. Jednak dotad ta specjalno$¢ nie zostala uruchomiona. W ramach
wspotpracy Wydziatu Informatyki z zagranicznymi osrodkami naukowymi, zaréwno w sferze nauki
jak i dydaktyki, studenci i pracownicy uczestniczg w programach wymiany, realizowanych w oparciu
0 podpisane umowy z instytucjami zagranicznymi. Gtéwna rol¢ w organizowaniu wymiany odgrywa
program Erasmus+ (kilkunastu studentow rocznie) oraz program Horyzont 2020 (7 studentow w roku
2014).

Programy studiéw przewidujg nauke jezykoéw obcych w ramach lektoratdéw. W ocenie studentow
oferta jezykéw obcych zapewniana przez Wydziat spetnia ich oczekiwania i pozwala na ich
realizacj¢ na odpowiednim poziomie zaawansowania.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow 0d 1.5.1. do 1.5.9 - znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie prawie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okre§lonemu dla




ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim

Nalezy stwierdzi¢, ze treSci programowe przedmiotow uwzglednionych w programie studiow sg w
zdecydowanej wigkszosci spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia. W odniesieniu do efektu
ksztatcenia K-W02, ktéry brzmi: ,,Ma podstawowa wiedze¢ z zakresu fizyki ....” takiej spojnosci nie
ma, gdyz w programie studidéw nie przewidziano dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w r.a.
2015/2016 przedmiotu Fizyka czy Fizyka dla informatykdw.

Zapewniona jest wymagana wybieralnos¢ przedmiotow.

W Tabeli 4 na stronie 7 Raportu Samooceny podano zestawienie przedmiotéw zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi, stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Mozna mie¢ jednak watpliwosci czy wszystkie z
wymienionych tam przedmiotéw przygotowuja studentow do prowadzenia badan naukowych, np.
Programowanie obiektowe, Architektura komputerow, Systemy operacyjne, Technika cyfrowa.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Max. 2700 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1. Kompetencje oczekiwane od kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia sg okreslone
w Uchwale Senatu PB — nie budzg one zastrzezen. Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o liste
rankingowa kandydatow (pierwszy stopien: wyniki matur z przedmiotow: matematyka, j. obcy,
informatyka lub fizyka; drugi stopien: ocena z dyplomu oraz §rednia ocen uzyskana na pierwszym
stopniu) objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym na poszczegdlnych kierunkach studiow, w
ramach limitu miejsc. Poza konkursem przyjmowani sg jedynie laureaci konkursow ujetych w
ogolnouczelnianej uchwale rekrutacyjne;.

Selektywnos¢ kryteriow uwzglednianych w podstgpowaniu kwalifikacyjnym oraz bezstronnos$¢ zasad
i procedur rekrutacji nie budzg zastrzezen. Watpliwosci moze jedynie budzi¢, w procedurze
rekrutacyjnej na studia II stopnia brak jakiejkolwiek weryfikacji osiagniecia przez kandydatéw
efektow ksztatcenia z poziomu studiow I stopnia.

Limity przyje¢ sa w zasadzie dostosowane do potencjatu dydaktycznego WI PB — limit rekrutacyjny
na poziomie 200 oséb, moze jednak spowodowac wzrost liczby godzin ponadwymiarowych u osob
prowadzacych zajecia na kierunku Informatyka.

Obowigzujace zasady rekrutacji nie zawierajg przepisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe.

1.6.2. Uchwata nr 498/XXX/XIV/2015 Senatu PB z dnia 29.05.2015 r. w sprawie okre$lenia
organizacji potwierdzania efektoéw uczenia si¢ w Politechnice Bialostockiej od roku akademickiego
2016/2017 opisuje procedure potwierdzania efektow uczenia si¢. Komisje weryfikujacg, odrebna dla
kazdego kierunku studiéow, powotuje dziekan i wyznacza jej przewodniczacego. W sktad komisji
wchodzi minimum 3 nauczycieli akademickich. Zadaniem komisji jest sprawdzenie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych uzyskanych poza systemem studiow indywidualnie dla
kazdej osoby, ktora wystapi ze stosownym wnioskiem. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji
potwierdza sie zbiezno$¢ uzyskanych efektéw uczenia si¢ z efektami ksztalcenia okreslonymi w
programie studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia w stopniu umozliwiajacym
zaliczenie okreslonych modutow, form zaje¢ 1 praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ podejmuje wydziatowa
komisja rekrutacyjna, uwzgledniajac ranking kandydatow oraz ocen¢ komisji weryfikujace;.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Selektywnos¢ kryteriow uwzglednianych w podstepowaniu kwalifikacyjnym oraz bezstronnos¢ zasad




i procedur rekrutacji nie budza zastrzezen. Procedura rekrutacyjna na studia Il stopnia powinna
opiera¢ si¢ na weryfikacji osiggniecia przez kandydatéw efektow ksztalcenia z poziomu studiow I
stopnia.

Kryteria rekrutacji okreslone w Uchwale Senatu nie zawierajg przepisow dyskryminujacych
jakakolwiek grupe kandydatow, oparte sg na zasadzie rownych szans w podjeciu ksztatcenia.
Organizacja i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ nie budza zastrzezen.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie pogiebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych.
Zat. Nr 4 (ocena prac etapowych i dyplomowych)

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

Max. 2700 znakow ze (spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Metody sprawdzania wszystkich efektow ksztatcenia sg zapisane w kartach przedmiotow. Sa
one uaktualniane corocznie. Kazdorazowa zmiana karty przedmiotu jest poddawana weryfikacji
przez WKdsJK oraz RW (w obu ciatach zasiadajg przedstawiciele studentow). W kartach ECTS
przedmiotow podaje si¢, co zastuguje na podkreslenie, ogélne metody sprawdzania i oceny
osiagnigcia wszystkich przedmiotowych efektow ksztalcenia, jednak bez rozbicia na ocene
ksztattujaca i podsumowujaca. Studenci na spotkaniu z Zespotem Wizytujacym potwierdzili, ze karty
ECTS sg przedstawiane na pierwszych zajeciach i nie zglosili zadnych uwag do systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Stosowane sg standardowe metody sprawdzania i oceny stopnia osiagnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia. W przypadku niektorych kart metody te zostaly sformutowane w sposob bardzo
ogolnikowy i nieprecyzyjny, np.: ,,ocena zadan realizowanych na zaj¢ciach, pisemna praca domowa,
zaliczenie wyktadu, sprawdzenie prac domowych ustnych”. Na niewielu kartach ECTS pojawiaja si¢
szczegblowe kryteria przyznawania ocen, z podanymi procentowo lub liczbowo progami
punktowymi. Narzedzia wykorzystywanych do sprawdzania i oceny osiggnigcia przez studentow
efektow ksztatcenia sg roznorodne i generalnie zostaty dobrane w sposob trafny. W opinii studentow,
stosowany system weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidtowy i obiektywny, a stosowane
metody weryfikacji pozwalaja na obiektywng weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia.
Dodatkowo efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa na biezaco
weryfikowane w formie oceny aktywnosci na zajeciach lub poprzez prace zaliczeniowe. Jak
wspomniano powyzej, umiejetnosci studentow uzyskane podczas praktyk studenckich sg oceniane
przez Kierownika praktyk na podstawie programu i umowy.

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie zestawu zadan,
i wynikow zadan projektowych. Dotyczyly one nastepujacych przedmiotow: Bazy danych i Systemy
operacyjne. Analiza treSci prac kontrolnych upowaznia do stwierdzenia, ze formulowane zadania i
prace projektowe pozwalajg obiektywnie zbada¢ nabyta wiedzg¢ i umiejetnosci. Natomiast analiza
wystawionych ocen wskazuje na prawidlowy i obiektywny sposob ich formutowania.

Po zakonczeniu semestru rozktad ocen jest analizowany w ramach katedr. Nie wskazano jednak jak
wyniki tej analizy wykorzystuje si¢ do kierowania procesem uczenia si¢ studentow i wspomagania
ich w uczeniu si¢. Nie wskazano réwniez przyczyn odsiewu studentow, ktory utrzymuje si¢ na
poziomie 25-30%.




Ocena stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia jest weryfikowana na podstawie wydziatowych ankiet
wypelnianych przez absolwentow (po obronie pracy dyplomowej) i pracodawcow W dostarczonej
dokumentacji nie znaleziono jednak informacji o sposobach wykorzystania tych ankiet, w kontekscie
przydatnos$ci efektow ksztatcenia na rynku pracy oraz ich wykorzystania w doskonaleniu programu
ksztatcenia. Jak na razie odzew na wystane ankiety byt niewielki.

Ocena stopnia osiagnigcia przez studentéw efektow w odniesienia do catego programu ksztatcenia
jest realizowane w trakcie egzaminu dyplomowego, ktory jest przeprowadzany przez komisje
powotana przez Dziekana. Dobor osob wchodzacych w sktad tej komisji nie budzi zastrzezen.
Studentom udostepnia si¢ liste zagadnien egzaminacyjnych. Poziom realizowanych prac
dyplomowych nalezy oceni¢ pozytywnie..

1.7.2. Ogodlne zasady oceny efektow ksztalcenia okresla Regulamin Studiow (m.in. prawa i
obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem
etapow studiow i catych studidw). Zapewnia tez odpowiednie rygory zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow i etapow ksztalcenia, okresla ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiagniec¢
studenta, formutuje uprawnienia odwotawcze oraz okresla konsekwencje braku zaliczenia.

Na poczatku semestru koordynatorzy przedmiotow publikuja w systemie USOS kryteria zaliczen,
gwarantujgce uzyskanie oceny pozytywnej jedynie w przypadku pokrycia wszystkich efektow
przedmiotowych. By¢ moze dlatego, w kartach ECTS przedmiotow metody weryfikacji osiagnigcia
efektow ksztalcenia sa traktowane tak ogélnikowo. Nie mozna tego potwierdzi¢, ze wzgledu na brak
dostepu do systemu USOS. Malo przekonywujgce jest umieszczenie tych, jakze waznych dla
studentéow informacji w dwoch réznych miejscach. WKdsJK cyklicznie weryfikuje poprawnosé
kryteridéw oraz metody ich weryfikacji, co zastuguje na podkreslenie.

Sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. $ciaganie
na egzaminie, plagiaryzm), warunki réwnego traktowania studentow w procesie sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia, sposoby i terminy dostarczania studentom informacji zwrotnej o
wynikach, zasady dokumentowania wynikéw sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz
organizacja tego procesu w Raporcie Samooceny nie zostaty przedstawione.

W opinii studentéw nauczyciele akademiccy zachowujg bezstronno$¢ i obiektywizm w formutowaniu
ocen. Zdaniem studentow stosowane sg przejrzyste kryteria zapewniajace transparentnos¢ systemu
oceniania. Studenci majg zapewniong mozliwo$¢ wygladu do prac pisemnych, sa zapoznawani ze
sposobem ich oceny.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane sa standardowe metody sprawdzania i oceny stopnia osiggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia. W przypadku niektorych sylabusow metody te zostaly sformulowane w sposéb bardzo
og6lnikowy 1 nieprecyzyjny, np.: ,,ocena zadan realizowanych na zajeciach, pisemna praca domowa,
zaliczenie wyktadu, sprawdzenie prac domowych ustnych”. Na niewielu sylabusach mozna znalez¢
szczegOlowe kryteria przyznawania ocen, z podanymi procentowo lub liczbowo progami
punktowymi.

Tematyke prac etapowych i dyplomowych oraz sposob ich oceny nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zdaniem studentéw obowiazujace metody weryfikacji sa adekwatne do formy zaje¢ dydaktycznych
oraz realizowanej tematyki. W ocenie studentdow stworzony zostal system oceniania zapewniajacy
rowne traktowanie wszystkich studentow oraz bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2 - w pelni

Wydzial spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku ,,informatyka”. Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,,informatyka”, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla ocenianego kierunku studiow. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego posiadaja kwalifikacje naukowe i dydaktyczne, a takze doswiadczenie praktyczne,
umozliwiajace osiaganie zaktadanych efektow ksztalcenia. Za niepoprawne nalezy uznad




powierzanie prowadzenia wyktadow przez nauczycieli akademickich z tytulem zawodowym magistra
(w 3 przypadkach) bez dostatecznego dorobku naukowego.

Zakres badan prowadzonych przez nauczycieli oraz roznorodnos$¢ kwalifikacji dydaktycznych kadry
odpowiada potrzebom realizowanego programu studiéw i zaktadanym efektom ksztatcenia.

Wiladze Wydzialu prowadza polityke kadrowa zapewniajaca wiasciwy dobor nauczycieli
akademickich, wspiera tez rozwdj naukowy i dydaktyczny kadry ocenianego kierunku
ninformatyka”. Polityka kadrowa Wydzialu jest spojna z koncepcja ksztalcenia na kierunku
»informatyka” i planami jego rozwoju. Dziatania Wtadz Wydzialu Informatyki sprzyjaja rowniez
wymianie kadry dydaktycznej z uczelniami w kraju i za granica.

Wyniki badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich Wydziatu Informatyki PB
sa wykorzystywane do wzbogacania programoéw nauczania szeregu przedmiotow. Bardzo aktywnie
dziataja rowniez, przede wszystkim w kotach naukowych, studenci kierunku ,,informatyka”.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Zapewnienie prowadzenia zaje¢ przez osoby posiadajace dorobek naukowy wiasciwy dla dyscypliny,
z ktora zwigzany jest merytorycznie przedmiot.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego studiéw I stopnia wizytowanego kierunku
»informatyka” przedstawiono 9 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 33 nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. Do minimum kadrowego studiow II stopnia
na kierunku ,informatyka” przedstawiono 10 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
31 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora. Pensum dydaktyczne planowane i
wykonane przez samodzielnych nauczycieli akademickich nie jest mniejsze w kazdym przypadku od
wymaganego obcigzenia dydaktycznego (30 godz. zaje¢). Pensum dydaktyczne planowane i
wykonane przez nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora nie jest mniejsze w
kazdym przypadku od wymaganego obciazenia dydaktycznego (60 godz. zajec).

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny ,,informatyka”, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla ocenianego
kierunku studidw.

Minima kadrowe dla obu stopni studiow na kierunku ,,informatyka” spelniaja wigc wymagania
okreslone w rozporzadzeniu z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego pokrywa bardzo
szeroki zbior obszarow badawczych dyscypliny ,,informatyka”, do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku studiéw, co stanowi dobra podstawe do realizacji
programu studiow na ocenianym kierunku.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku ,,informatyka” wynosi ok. 1 : 24. Wynika to z danych przedstawionych w ponizszej tabelce.

Poziom studiow Li II stopiefi
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum 43
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow 1034
Minimalna warto$¢ stosunku liczebnosci minimum kadrowego do liczby 1:60

studentdéw wymagana przepisami prawa dla ocenianego kierunku studiow

Relacje w ocenianej jednostce 1:24




Wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). sa wigc spetnione.

W  43-osobowym minimum kadrowym okres zatrudnienia 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich nie przekracza 1 roku, a 2 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora nie przekracza 4 lat. Wszyscy pozostali nauczyciele akademiccy sa zatrudnieni od co
najmniej 5 lat (wigkszos$¢ po kilkanascie lat). Stabilno$ci minimum kadrowego mozna wigc oceni¢
pozytywnie.

Szczegdtowe informacje o nauczycielach akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
przedstawiono w zalaczniku nr 5.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial spelnia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studidw pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku ,,informatyka”. Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,,informatyka”, do ktoérej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla ocenianego kierunku studiow. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego posiadaja kwalifikacje naukowe i dydaktyczne, a takze dos$wiadczenie praktyczne,
umozliwiajace osiaganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Przeprowadzona analiza obsady zaje¢ dydaktycznych pozwala pozytywnie oceni¢ zgodno$¢
zakresow badan naukowych prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich iich
dorobku publikacyjnego, a takze kompetencji dydaktycznych, zefektami ksztatcenia dla
poszczegblnych przedmiotow prowadzonych przez tych nauczycieli. Daje to podstawe do
pozytywnej oceny prawidtowosci obsady prawie wszystkich zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku. Nie jest jednak poprawnym powierzanie prowadzenia wyktadow przez nauczycieli
akademickich z tytutem zawodowym magistra (W 3 przypadkach) bez dostatecznego dorobku
naukowego. Wiadze Wydzialu przedstawily wyjaénienie, ze przypadki te sg czegsciowo
spowodowane przyczynami losowymi, nauczyciele prowadzacy wyktady posiadaja bardzo duze
doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne oraz otrzymali w tym celu specjalng zgoda wiadz
Wydziatu. Docelowo nalezy zapewni¢ prowadzenie wszystkich wyktadow przez nauczycieli
akademickich ze stopniem co najmniej doktora posiadajacych odpowiedni dorobek naukowy.
Czlonkowie Zespotu Oceniajacego przeprowadzili hospitacje szesciu zajg¢ dydaktycznych.
Wszystkie hospitowane zajecia odbyly si¢ zgodnie z rozktadem zajec. Frekwencja studentéw byla na
ogdt wysoka, na jednym wyktadzie $rednia, Zajecia byly prowadzone starannie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani inawigzywali dobry kontakt ze
studentami. Szczegdlowa oceng hospitowanych zaje¢ przedstawiono w zalaczniku nr 6.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Przeprowadzona ocena pozwala stwierdzi¢, ze zakres badan prowadzonych przez nauczycieli
akademickich jest szeroki, dorobek naukowy oraz r6znorodno$é¢ kwalifikacji dydaktycznych kadry
odpowiada potrzebom realizowanego programu studiow i zaktadanym efektom ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy doboér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)




1. Opis stanu faktycznego

Zatrudnienie pracownikOw nastepuje, zgodnie ze Statutem, na podstawie konkursu, po spetieniu
okreslonych wymagan, w tym uzyskaniu dorobku naukowego we wskazanej dyscyplinie. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, W ktorej uwzgledniana jest réwniez ocena
studentow w uzyskana w ramach ankietyzacji oraz ocena hospitacji.

Ocena wyrozniajaca jest uwzgledniana przy podwyzkach i dodatkach motywacyjnych. Nauczyciele
wyrozniajacy si¢ w badaniach naukowych, a takze konczacy rozprawy habilitacyjne i doktorskie
mogg ubiegac si¢ o obnizenie pensum dydaktycznego. Awans naukowy wiaze si¢ z nagroda Rektora.
Nauczyciele w ramach podnoszenia kompetencji moga korzysta¢ ze stazy w firmach, innych
uczelniach i uczestniczy¢ w programach Erasmus/Erasmus+. W przypadku niespetnienia, w procesie
oceny, wymagan naukowych lub standardéw dydaktycznych, przeprowadzana jest dodatkowa ocena
nauczyciela akademickiego, brak poprawy moze skutkowa¢ rozwigzaniem stosunku pracy.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi uczestnicy spotkania pozytywnie ocenili dbatosé¢
wladz Uczelni o rozwoj kadry, podali rowniez przyktady dziatan wspierajacych rozwoj kadry:
ulatwienia w odbywaniu stazy w innych uczelniach, w tym zagranicznych, finansowanie wyjazdow
konferencyjnych, pokrywanie kosztoéw przewoddéw habilitacyjnych swoich pracownikéw w innych
uczelniach, obnizenie wymiaru zajg¢ dla 0séb konczacych prace nad habilitacja.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi uczestnicy spotkania poinformowali o
przygotowaniu wniosku o nadanie Wydzialowi Informatyki PB praw habilitowanie w zakresie
dyscypliny ,,informatyka”, co §wiadczy o rozwoju naukowym tej dyscypliny.

Wydziat Informatyki PB uczestniczy w wielu programach krajowych i migdzynarodowych
umozliwiajagcych wymiang i odbywanie stazy nauczycieli akademickich. W ocenianym okresie w
ramach 5 projektow krajowych i 8 zagranicznych w wymianie wzigto udziat 62 pracownikow (22
wyjezdzajacych 1 40 przyjezdzajacych). W ramach wymiany z zagranicznymi os$rodkami
akademickimi 46 osob z zagranicy wizytowato Wydziat Informatyki, za$ 19 wyjechato do o$rodkéw
zagranicznych. W ramach stazy krajowych 6 nauczycieli akademickich wyjechatlo do innych
osrodkow, natomiast na staze zagraniczne wyjechato 15 pracownikow Wydzialu Informatyki, a
Wydziat przyjat 4 gosci. Ponadto 15 nauczycieli akademickich WI PB prowadzito w ostatnich trzech
latach zajecia za granica, natomiast 9 naukowcow z osrodkdw zagranicznych prowadzito zajgcia dla
studentow wizytowanego kierunku ,,informatyka”. Dane te $wiadcza o aktywnej polityce wiadz
Wydziatu Informatyki w zakresie wymiany kadry dydaktycznej z uczelniami w kraju i za granica.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 - W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wtadze Wydziatu Informatyki Politechniki Biatostockiej prowadza polityke kadrowa zapewniajaca
wlasciwy dobor nauczycieli akademickich, wspiera tez rozwodj naukowy i1 dydaktyczny kadry
ocenianego kierunku ,,informatyka”. Polityka kadrowa Wydzialu jest spojna z koncepcjg ksztatcenia
na kierunku ,,informatyka” i planami jego rozwoju. Dziatania wladz Wydzialu Informatyki sprzyjaja
réwniez wymianie kadry dydaktycznej z uczelniami w kraju i za granica.

ekspert nr 2 (Pan prof. S. Kozielski)

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Informatyki Politechniki Bialostockiej prowadza
badania naukowe w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie informatyka, co jest zgodne
z przyporzadkowaniem wizytowanego kierunku do obszaru nauk technicznych oraz faktem, ze efekty
ksztatcenia odnosza si¢ do dyscypliny informatyka. Tematyka badan statutowych obejmuje m.in.
metody reprezentacji i przetwarzania informacji w systemach multimedialnych, metody eksploracji i
modelowania wielowymiarowych zbiorow danych oraz systemy inteligentne. Prowadzone projekty
badawcze dotycza kodowania obrazéw i wielokanatowych zapisow EEG zuzyciem adaptacyjnej
predykcji komponentow polifazowych, celem badan jest tez stworzenie procesora metod zbiorow
przyblizonych Rozw6j mtodych naukowcoéw jest zwigzany z badaniami nad sprzetowa zaporg




sieciowa na bazie architektury FPGA oraz algorytmami obliczen réwnolegltych z uzyciem
procesorow graficznych (GPU). Efektem tych badan jest m.in. rozwoj naukowy pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatu Informatyki w okresie ostatnich 5 lat, ktory przyniost 19
doktoratow, 5 habilitacji oraz 3 tytuly naukowe profesora.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu Informatyki PB prowadza badania naukowe
w dyscyplinie ,informatyka”, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Badania te sa roznorodne i obejmuja Szereg obszarow istotnych dla rozwoju dyscypliny
Linformatyka”.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Wyniki badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich Wydziatu Informatyki PB
sa wykorzystywane do wzbogacania programéw nauczania szeregu przedmiotow, w tym m.in.
nastgpujacych przedmiotéw obieralnych: Informatyka w robotyce, Eksploracja danych wielorelacy;-
nych, Biometria, Sztuczne sieci neuronowe, Algorytmy ewolucyjne. Przetwarzanie sygnalow,
Zaawansowane bazy danych, Zastosowanie sztucznych systemow immunologicznych w ochronie
systemow komputerowych. W procesie modyfikacji programow ksztatcenia, szczegdlnie na studiach
drugiego stopnia, w planach studiow sa uwzgledniane szczegélnie przedmioty S$ciSle zwigzane
z prowadzonymi badaniami.

Duza aktywno$¢ naukowa wykazujg rowniez studenci kierunku ,informatyka”. Na Wydziale
Informatyki PB dziata 8 k6t naukowych, do ktérych tacznie nalezy ponad 200 studentow. Kota te
realizujg projekty badawcze, poglebiaja wiedze studentdow, przygotowuja studentéw do konkurséw
(spore sukcesy krajowe i miedzynarodowe), wspotpracuja ze szkotami i organizujg sesje 1 warsztaty,
a takze akcje promujace informatyke i Uczelnie. W kilku przypadkach studenci uczestnicza rowniez
w projektach badawczych prowadzonych przez pracownikéw Wydzialu. Rezultatem naukowej
aktywnosci studentéw jest m.in. 29 wspdlnych publikacji studentéw z pracownikami Wydziatu. W
trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi uczestnicy spotkania podali rowniez przyktady
(pojedyncze) angazowania studentow do badan realizowanych w ramach projektow naukowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wyniki badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich Wydziatu Informatyki PB
sg wykorzystywane do wzbogacania programow nauczania szeregu przedmiotow. Bardzo aktywnie
dziataja rowniez, przede wszystkim w kotach naukowych, studenci kierunku ,,informatyka”.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3 - w pelni

Zakres 1 zasigg wspotpracy WI PB z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow z branzy IT jest
szeroki. Dotyczy to udzialu w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych.

Przy Wydziale Informatyki PB funkcjonuje Rada Przedsigbiorcow. Formuta tej rady przewiduje
mozliwo$¢ czynnego wiaczenia si¢ przedstawicieli pracodawcow we wszystkie elementy i etapy
procesu dydaktycznego. . Pracodawcy z tej formuty korzystaja.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym powinna by¢ lepiej dokumentowana.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)




1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z informacjami podanymi przez autorow Raportu Samooceny, przy Wydziale funkcjonuje,
wspominana juz wczesniej, Rada Przedsigbiorcow, powotana w dniu 20.09.2012 r. przez Rade
Wydziatu, stanowigca platforme¢ wspotpracy pomigdzy sferami naukowo-dydaktyczng i gospodarczs.
Efekty tej wspolpracy sa wymierne. Przedstawiciele Rady Przedsiebiorcow brali czynny udzial w
opracowaniu nowych programow ksztatcenia, w tym na kierunku informatyka. Wspdtpraca dotyczy
rowniez oceny osigganych efektow ksztatcenia w trakcie studiow i praktyk zawodowych oraz po
zakonczeniu cyklu ksztalcenia, poprzez wypeknianie ankiet absolwentow. Procesy te nie sa jednak w
sposob dostateczny udokumentowane.

W ramach organizowanych dwa razy do roku na Wydziale “Dni pracy dyplomowej” pracodawcy
przedstawiajg propozycje tematow, realizowanych potem przy ich udziale. Przyblizaja tez profil firm,
dzieki czemu studenci poznaja oczekiwania pracodawcoéw i np. bardziej $wiadomie wybieraja
przedmioty obieralne. Pracodawcy chetnie wspotpracuja przy organizacji roznych konkursow, np.
Biatostocki Test Informatykow, konkurs na najlepsza aplikacjg etc.

Z innych inicjatyw podejmowanych wspolnie z przedsigbiorcami warto wymieni¢ powstanie na
terenie WI strefy relaksu dla studentow (Silent Zone). Ponadto na terenie Wydzialu odbywaja si¢
spotkania z pracownikami firm w ramach wydarzen ,,Chill and Grill”, ,,Dzien Informatyka” oraz
organizowane sg roznego rodzaju spotkania branzowe.

Zakres i zasieg wspOtpracy WI PB z pracodawcami i organizacjami pracodawcow z branzy IT jest
szeroki — mozna mie¢ tylko nadzieje, ze w przysztosci bedzie lepiej dokumentowany ( np. w postaci
krotkich i zwigztych notatek).

Wypowiedzi i dyskusja na spotkaniu z przedstawicielami pracodawcoéw pokazata wysoka ich
aktywnos$¢ we wspotpracy z Wydziatem.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Zakres 1 zasigg wspOtpracy WI PB z pracodawcami i organizacjami pracodawcow z branzy IT jest
szeroki. Dotyczy to udzialu w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych.

Powinien by¢ lepiej dokumentowany.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Jak wspomniano powyzej, przy Wydziale Informatyki PB funkcjonuje Rada Przedsigbiorcow.
Formula tej rady przewiduje mozliwo$¢ czynnego wilaczenia si¢ przedstawicieli pracodawcow w
proces dydaktyczny. Kilka firm wykorzystalo takie zaproszenie uczestniczac w zajeciach
(pojedynczych lub cyklach). Jak dotad, jedynie jedna firma zglosita przedmiot obieralny, ktory cieszy
si¢ bardzo duzg popularnoscig wsrod studentow. Tworzac program ksztatcenia, pracodawcy wyrazili
che¢ wiaczenia si¢ w prowadzenie zaje¢ z Pracowni projektowej, pod warunkiem, Ze zostanie
zwigkszony jej wymiar do dwoch semestrow, na co RW wyrazita zgode. Pierwsze zajecia w takiej
formie mogg odby¢ si¢ najwczesniej w roku 2016/17.

Jak stwierdzaja autorzy Raportu Samooceny WI PB wspélprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym traktuje priorytetowo. Wszelkie inicjatywy podnoszace poziom ksztalcenia i
integrujace srodowisko, realizowane sg w $cistej wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 - w pehi

3. Uzasadnienie oceny

Przy Wydziale Informatyki PB funkcjonuje Rada Przedsigbiorcow. Formuta tej rady przewiduje
mozliwos$¢ czynnego wiaczenia si¢ przedstawicieli pracodawcow we wszystkie elementy i etapy
procesu dydaktycznego. Pracodawcy z tej mozliwosci korzystaja.




4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajacg realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4 - w pelni

Wydziat Informatyki PB posiada bardzo dobra baz¢ laboratoryjna, obejmujaca typowe laboratoria
komputerowe z bogatym oprogramowaniem systemowym, narzedziowym i aplikacyjnym, a takze
dobrze wyposazone laboratoria specjalistyczne. Laboratoria te w pelni zapewniajg osiagnigcia
zadeklarowanych efektow ksztatcenia. Wyjatek stanowi tu brak laboratorium z fizyki.

Zbiory glownej biblioteki Uczelni, z ktorej moga korzysta¢ studenci kierunku ,,informatyka” PB,
zapewniaja dostgp do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotow. Bibliotek zapewnia tez,
poprzez Wirtualng Biblioteki Nauki, dostep do migdzynarodowych zasobow informacji naukowe;.
Studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat dostepu do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Zapewnienie mozliwo$ci korzystania z laboratorium fizyki na innym wydziale.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku ,informatyka” odbywaja zajecia w2 aulach, 6 salach
wyktadowych i¢wiczeniowych 1 24 salach laboratoryjnych, w tym 11 laboratoriach
specjalistycznych. Sale w wigkszosci wyposazone sg w projektory multimedialne, a sale wyktadowe
rowniez w sprzet naglasniajacy. Ogodlne laboratoria komputerowe sa wyposazone w dobrej klasy
komputery (ponad 270 sztuk), ktore poprzez sie¢ lokalng sg podtaczone do Internetu. W laboratoriach
komputerowych zostalo zainstalowane roznorodne oprogramowanie systemowe 1 bogate
oprogramowanie narzedziowe (w tym pakiet Microsoft Dream Spark), umozliwiajace prowadzenie
przedmiotow programistycznych i szeregu przedmiotéw specjalistycznych. Sposrdéd pracowni
specjalistycznych wyrozniajg si¢ dobrym wyposazeniem m.in. pracownie: sieci komputerowych,
transmisji bezprzewodowej, systemow wbudowanych, systeméw mikroprocesorowych i architektury
komputeréw, obliczen rozproszonych i rownoleglych, grafiki 3D i inteligencji obliczeniowej w
przetwarzaniu obrazu, techniki cyfrowej. W budynku Wydziatu Informatyki dziata bezprzewodowa
sie¢ Eduroam, z ktorej moze korzysta¢ kazdy pracownik oraz student. Studenci majg dostgp do
wszystkich sal laboratoryjnych wraz z pelnym wyposazeniem, réwniez poza zajeciami
dydaktycznymi.

Rowniez zdaniem studentow wielkos¢ sal dydaktycznych jest dostoswana do liczby studentow w
ramach poszczegdlnych rocznikow lub grup ¢wiczeniowych.

Wydziat nie posiada laboratorium z fizyki ale dla potrzeb poprzednich programéw studiow korzystat
z laboratorium fizyki w innym wydziale.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Informatyki PB posiada bardzo dobra baze laboratoryjna, obejmujaca typowe laboratoria
komputerowe z bogatym oprogramowaniem systemowym, narz¢dziowym i aplikacyjnym, a takze
dobrze wyposazone laboratoria specjalistyczne. Laboratoria te w pelni zapewniajg osiagnigcia
zadeklarowanych efektow ksztatcenia. Wyjatek stanowi tu brak laboratorium z fizyki.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o stworzonej infrastrukturze dydaktycznej i naukowej Wydziatu
Informatyki.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)




1. Opis stanu faktycznego

Studenci kierunku ,,informatyka” korzystaja z glownej biblioteki Politechniki Biatostockie;j,
ulokowanej w oddzielnym budynku o architekturze i funkcjonalno$ci zaprojektowanej dla potrzeb
biblioteki. Zbiory biblioteki sg bogate, licza ponad 350 tys. wolumenow. Biblioteka udostepnia na
miejscu kilkanascie tytutéw czasopism informatycznych, a przede wszystkim udostgpnia zasoby
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka dysponuje czytelniami o tacznej liczbie 290 miejsc, w tym
90 przy stanowiskach komputerowych. W czytelniach na miejscu dostepnych jest ok. 45 tys. ksigzek.
Prace biblioteki wspomaga system informatyczny, umozliwiajacy zdalne wyszukiwanie i w duzym
stopniu automatyzujacy proces wypozyczania ksigzek.

Studenci pozytywnie oceniajg dostep do zasobow bibliotecznych przeznaczonych dla kierunku
Informatyka, w ich ocenie w ksiegozbiorze znajduje si¢ literatura podawana przez nauczycieli
akademickich w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 - w pehni

3. Uzasadnienie oceny

Zbiory gtownej biblioteki Uczelni, z ktorej moga korzysta¢ studenci kierunku ,,informatyka” PB,
zapewniajg dostep do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotéw. Biblioteka zapewnia tez,
poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki, dostep do miedzynarodowych zasobow informacji naukowe;j.
Studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat dostepu do lektury obowiazkowej i zalecanej w
sylabusach.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos$¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianic materialtdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow i1 narzedzi platformy, komunikowanie sie¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Informatyki udostepnia studentom platforme edukacyjna Moodle m.in. do przeprowadzania
testow, udostepniania materialdéw studentom, archiwizowania sprawozdan oraz do kontaktu z
prowadzacymi zajecia.

Wydzial Informatyki nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili mozliwo$é¢
korzystania z elektronicznej platformy, ktéora wspomaga przekazywanie studentom materialow
edukacyjnych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5 - w pehni

Analiza obowigzujacego na Wydziale Informatyki system pomocy naukowej, dydaktycznej i
materialnej zapewnia studentom rozwoj naukowy, spoteczny i zawodowy. Studenci maja zapewniona
mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymian migdzynarodowych 1 krajowych. Jednostka
zawigzata kontakty ze $Srodowiskiem gospodarczym podejmujgc dziatania majace na celu pomoc
studentom przy wchodzeniu na rynek pracy m.in. poprzez powolanie Rady Przedsigbiorcow. W
ocenie studentow obstuga administracyjna funkcjonuje na wysokim poziomie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Brak zalecen.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spoltecznemu
1 zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku




prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Opieka naukowa i dydaktyczna w trakcie trwania semestru jest realizowana poprzez zapewnienie
studentom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielami akademickimi w trakcie trwania
cotygodniowych dyzurow. Studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace opieki dydaktycznej oraz
mozliwosci kontaktu z nauczycielami akademickimi. Taka opinie podziela zespdt oceniajacy.
Informacje o godzinach konsultacji podawane sa do wiadomosci studentow na poczatku semestru sg
takze publikowane wydzialowym systemie elektronicznym oraz przy pokojach nauczycieli
akademickich. Ponadto kontakt z prowadzacymi zajgcia mozliwy jest takze drogg internetowsa
poprzez poczte elektroniczng oraz system USOS. Opieka dydaktyczna realizowana jest takze przez
powotanie funkcji opiekuna roku. Studenci moga zgtasza¢ swoje prosby i wnioski do opiekuna roku
lub bezposrednio do wladz wydziatu w szczegolnosci do prodziekana ds. studenckich. Na Wydziale
funkcjonuja Kota naukowe, w ktérych pod opieka pracownikéw naukowych moga rozwija¢ swoje
zainteresowania oraz zdobywa¢ dodatkowa wiedze i umiejgtnosci poprzez aktywno$¢ naukows,
prowadzenie badan oraz aktywny wktad w dziatania podejmowane przez Kota.

Uczelnia zapewnia wszystkie formy wsparcia materialnego przewidzianego w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili
opini¢ o znajomos$ci zasad funkcjonowaniu systemu pomocy materialnej oraz przyznawania
poszczegblnych rodzajow $wiadczen. Przeprowadzona analiza dokumentacji zwigzanej z systemem
stypendialnym pozwala stwierdzi¢, ze studenci stanowia wigkszos¢ sktadu Wydziatowej Komisji
Stypendialnej oraz Komisji Odwotawczej, co jest zgodnie z art. art. 177 ust. 3 ustawy.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci maja zapewniang opieke dydaktyczna i naukowa ze strony nauczycieli akademickich.
System pomocy materialnej jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Analizujac poszczegdlne
elementy opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej mozna stwierdzié, iz sprzyja ona roZwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektow ksztatcenia.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i mig¢dzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane
krajowa

i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Studenci moga uczestniczy¢é w programie Erasmus+ (ok. 13 studentow rocznie) oraz Mostech. W
roku 2014/15 studenci kierunku informatyka mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach Szkoty
Letniej organizowanej przez Motorola Solutions Foundations, w ramach ktorej zajecia prowadzili
rowniez pracownicy Wydziatu Informatyki PB..

Wydziat posiada podpisane porozumienia o wspotpracy, ktore umozliwiaja studentom udziat w
wymianach. Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Wymiany Migdzynarodowej zajmujace si¢ promocja
oraz sprawami administracyjnymi oraz organizacyjnymi zwigzanymi z mobilnoscig. Ponadto na
Wydziale Informatyki powotany zostal Koordynator wydziatlowy posredniczacy w udzielaniu
studentom niezbgdnego wsparcia oraz koordynator dla studentéw przyjezdzajacych z innych Uczelni.
Analiza udziatu studentow w wymianach mie¢dzyuczelnianych pozwala stwierdzi¢, ze studenci
wykazuja wieksze zainteresowanie wjazdami w ramach programu Erasmus, anizeli w programie
Monstech. Wynika to, zdaniem studentow, z zadowolenia z realizowanego programu studiow oraz
warunkow studiowania zapewnianych na Politechnice Biatostockiej, dlatego w opinii studentow
wyjazd do innego miasta w Polsce nie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony studentow.
Organizacja procesu ksztalcenia stwarza w podstawowym zakresie mozliwosci mobilnosci
studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 - w pelni




3. Uzasadnienie oceny

Jednostka stworzyla warunki stwarzajace studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w programach
mobilnosciowych realizowanych w ramach mig¢dzynarodowych i krajowych. Studenci
wizytowanego kierunku uczestniczg w programach wymian studenckich.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial podejmuje aktywna wspotprace z otoczeniem gospodarczym m.in. poprzez powotanie Rady
Przedsigbiorcow, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele roznych instytucji i przedsigbiorstw, ktorzy
oferuja mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych lub realizacje prac dyplomowych w oparciu o
dodatkowe badania lub projekty. Jak wynika z informacji przedstawionych w czasie wizytacji
Zespotowi Oceniajagcemu PKA organizowane sg rézne konkursy (np. BTI, BialJam), spotkania
integracyjne (,,Chill and Grill”, ,Dzien Informatyka”), ktore wpieraja studentow poprzez
poodejmowang wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rynku. Na przestrzeni ostatnich lat
studenci ocenianego kierunku osiagaja liczne nagrody w konkursach o zasiggu krajowym i
migdzynarodowym, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci podejmuja réwniez wspoélprace z
nauczycielami akademickimi poprzez udziat w pracach Kot naukowych w ramach ktorych studenci
prowadza projekty i prace naukowe. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji studenci sa wlaczani
w prace badawcze, maja rowniez mozliwos$¢ publikacji naukowych samodzielnie lub we wspotpracy
z nauczycielami akademickimi.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka podejmuje dziatania majace na celu nawigzanie wspotpracy z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w szczegdlnosci poprzez powotlanie Rady Przedsigbiorcow, co wspiera studentow w
procesie wchodzenia na rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Budynek Wydziatu Informatyki jest wyposazony w wind¢ dostosowang do osob niepelnosprawnych,
a wejscia do budynku sg zaopatrzone w odpowiednie podjazdy, dzigki czemu budynek jest dostgpny
dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Ponadto w budynku znajdujg si¢ pomieszczenia
sanitarne dostosowane do potrzeb o0sob niepelosprawnych ruchowo. Wydziat posiada systemy
wspomagania shuchu: stacjonarne petle indukcyjne (w dwoch salach), przeno$ng petle indukcyjng
duza (1 kpl.) i przenos$ne petle indukcyjne mate (3 kpl.) dla 0s6b majacych problemy ze styszeniem.
Ponadto Wydzial dysponuje specjalnymi klawiaturami komputerowymi (3 szt.), ze znacznie
powiekszonymi klawiszami, przeznaczonymi dla oséb niedowidzacych lub niepetnosprawnych
ruchowo. Od pazdziernika 2013 r. na Politechnice Biatostockiej funkcjonuje wypozyczalnia
specjalistycznego sprzetu ulatwiajacego studiowanie niepetnosprawnym studentom. Ponadto
Wszystkie akademiki Uczelni zostaly wyposazone w podjazdy dla osob na wozkach inwalidzkich.
Osoby niepetnosprawne ruchowo moga ubiega¢ sie 0 zamieszkanie w pokojach dostosowanych do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Zgodnie z §6 ,,Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla
studentéw Politechniki Biatostockiej” studenci moga ubiegac si¢ o stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych. Organy uczelni podejmuja dziatania zmierzajace do zapewnienia rownych szans
realizacji programu studiow przez studentéw niepetnosprawnych, uwzgledniajac stopien i charakter
niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku poprzez dostosowanie zaje¢ do indywidualnych
mozliwo$ci niepetnosprawnych studentow. Studenci mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie formy,
termindw 1 czasu trwania zaliczen oraz egzaminéw do ich uzasadnionych potrzeb. Sposdb
dostosowania okresla dziekan w uzgodnieniu z pelnomocnikiem rektora ds. 0os6b niepelosprawnych.
Ponadto studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ podczas zajec i egzaminow ze specjalistycznego
sprzetu, umozlwiajacego pelny udziat w procesie ksztatcenia.




2. Ocena speltnienia kryterium 5.4 — w pehi

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka posiada infrastrukture dydaktyczng przystosowang do potrzeb osob niepelnosprawnych.
Studenci posiadaja zapewnione wsparcie stypendialne oraz mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia w formie uwzgledniajacej stopien niepelnosprawnosci.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocag materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka odpowiedzialng za obstuge administracyjna jest Dziekanat Wydzialu Informatyki, ktory
jest dostepny dla studentow we wszystkie dni tygodnia, takze w soboty i niedziele w czasie zjazdow
studentow niestacjonarnych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili
bardzo pozytywne opinie dotyczace obslugi administracyjnej. Studenci wysoko ocenili zar6wno
jakos$¢ obstugi jak rowniez przyjazno$¢ obstugi. Zdaniem studentéw pracownicy dziekanatu udzielaja
studentom kompleksowych i wyczerpujacych informacji zwigzanych z tokiem studiow, dbajac
roOwniez o to by sprawy byly rozpatrywane w krotkim terminie bez zbednej zwioki. Dziekanat
zajmuje si¢ rowniez podzialem pomocy materialnej. Wydziatlowa strona internetowa zawiera
wszystkie niezbedne informacje zwigzane z ksztalceniem, m.in. regulamin studiow, plany i rozktady
studiow, programy ksztalcenia oraz opisy procedur zwigzanych z jako$ciag ksztalcenia i wynikami
przeprowadzonych ewaluacji. Kazdy student ma dostep do elektronicznego systemu USOS
usprawniajacego obstuge administracyjng studentéw. Zdaniem studentdéw na stronach internetowych
oraz w systemie USOS sg zamieszczane wszystkie istotne informacje.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Studenci majg zapewniony odpowiedni dostep do niezbednych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego oraz spraw studenckich, w tym takze zwigzanych z pomoca materialng. Zdaniem
studentéw obstuga administracyjna zastuguje na bardzo pozytywna ocene.
6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6 - w pelni
Struktura i procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Informatyki pozwalaja na budowanie kultury jakosci na kierunku ,,informatyka”.
W tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biora udzial przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy, w tym przedstawiciele pracodawcoéw. Stosowane procedury umozliwiaja
doskonalenie jakosci ksztalcenia.
Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na brak narzedzi oceny
kadry wspierajacej proces ksztatcenia oraz procedur wigczajacych studentdéw w ocen¢ zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia.
Analizie powinny by¢ poddane procedury dziatania WSZJK w celu zredukowania niedoskonatosci
w programie ksztalcenia i jego realizacji.
6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegoélnoSci ocen¢ stopnia
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na
celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie

interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, W tym w procesie dyplomowania,




6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkoéw wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach

6.1.1

SZJK w PB zostal wprowadzony w zycie Zarzadzeniem nr 32 Rektora PB z dnia 29.03.2012 r. Ma
zdefiniowang strukture i okreslone zadania.

Do zbioru interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okre§lone zadania zwigzane z
projektowaniem efektow ksztatcenia naleza: nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy
administracji, a takze wtadze Uczelni i Wydziatu (m.in. nadzoér nad przygotowaniem programow
ksztatcenia) oraz Samorzad Studencki (opiniowanie programéw i planow studiow). Udziat
interesariuszy wewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia jest zapewniony poprzez ich
uczestnictwo w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni (opracowywanie programdéw
ksztatcenia, nadzor merytoryczny nad zgodnoscig programow ksztatcenia z KRK oraz przepisami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi, przygotowanie dokumentacji programow ksztatcenia, wspotpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie opiniowania i weryfikacji programow
ksztalcenia w celu ich dostosowania do potrzeb rynku pracy oraz przygotowywanie propozycji
zmian w programach ksztatcenia), Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (m.in. opracowywanie propozycji zmian w programach
ksztalcenia), Zespotéw ds. Planow studiéow kierunku ,informatyka” (opracowanie z
uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych programu ksztatcenia).

Na podstawie protokolow z posiedzen Senatu i Rady Wydziatu stwierdzono, iz udziat
przedstawicieli studentow w skladzie Senatu i Radzie Wydzialu jest zgodny z wymogami
ustawowymi. Przedstawiciele studentow maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag i propozycji
zmian w programach w czasie posiedzen ww. organéw. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw
wyraza opinie na temat planu i programu kierunku, o czym $wiadczy dokumentacja przedstawiona
W czasie wizytacji (np. pozytywna opinia z dnia 6 pazdziernika 2015 r. na temat zmiany w planie
studiow na studiach pierwszego stopnia w postaci dodania do siatki studiow przedmiotu HES na
siodmym semestrze). W opinii przedstawicieli studentow przedstawionych w czasie wizytacji
majg oni wplyw na doskonalenie jakos$ci ksztalcenia. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia
sg z nimi konsultowane. Plany i programy studiéw sa opiniowane przez Wydzialowg Komisj¢ ds.
Jakos$ci Ksztatcenia, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele studentow. Dokumentacja zawiera
stosowne opinie Komisji, np. opinia z dnia 23 kwietnia 2014 r. pozytywnie opiniujaca propozycje
planu przedmiotéw na kierunku ,,informatyka” II stopnia specjalnos¢ Data Science, opinia z dnia 7
pazdziernika 2015 r. w sprawie zmniejszenia punktacji ECTS pracy dyplomowej inzynierskiej z
15 do 12. Ponadto opinie te s3g wyrazane w protokotach z posiedzen Komisji. Zespot oceniajacy
zapoznal si¢ takze ze sprawozdaniami prac Zespotu ds. Programu Ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia na kierunku ,,informatyka” w semestrze letnim 2014/2015 (ujednolicono karty
przedmiotow dla Pracy dyplomowej magisterskiej, proseminarium oraz Seminarium
dyplomowego dla wszystkich specjalnosci, umieszczono przedmiot ,,Przedsiebiorczos¢
akademicka” jako przedmiot obowigzkowy dla wszystkich specjalnosci, umieszczenie w planie
studiéw przedmiotu matematycznego z ukierunkowaniem na zastosowania praktyczne Obliczenia




naukowe w praktyce). Dziatania te wskazuja na skuteczno$¢ dziatania WSZJK

Interesariusze zewnetrzni biorg oni udziat w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz efektywnym dostosowaniu oferty ksztalcenia do potrzeb rynkowych w ramach
Rady Przedsigbiorcow powolanej w listopadzie 2012 r. Rada zostata utworzona, aby wzmacniaé
praktyczny wymiar studiow, a przedsiebiorcom umozliwi¢ poznanie potencjalu pracownikéw i
absolwentéw Wydzialu. W posiedzeniach Rady biorg udzial przedstawiciele ponad 15 firm z
branzy oraz przedstawiciele Wydziatu Informatyki: pracownicy naukowi oraz cztonkowie Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze przedstawiciele studentow. Rada Przedsigbiorcow dokonuje oceny
i modyfikacji programéw nauczania pod katem ksztalcenia zgodnego z rynkiem pracy,
opracowania programu praktyk i stazy. Obszary dziatania Rady obejmuja ponadto: wdrazanie
systemu zglaszania przez firmy tematow prac dyplomowych, wspolne projekty pracownikow
Wydzialu i firm, programowy stazowy pracownikdéw z firm na Wydziale. Rada Przedsigbiorcow
weryfikuje naptywajace propozycje doskonalenia efektoéw ksztalcenia od studentow,
wyktadowcow, przedstawicieli pracodawcow i absolwentow. Wnioski przedkladane sa wiadzom
Uczelni. Wnioski te przekazywane sg Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

W trakcie wizytacji Zespdt zapoznat si¢ z licznymi opiniami na temat programéw ksztatcenia
wyrazonymi przez interesariuszy zewngtrznych, uwagami oraz propozycjami zmian w programie
ksztatcenia. Przykladem bezposredniego wplywu interesariuszy na jako$¢ ksztalcenia jest
opiniowanie strategii, dziatan promocyjnych Wydziatu, a takze wprowadzenie zmian w programie,
np. ograniczenie zaj¢¢ z matematyki na pierwszych semestrach, zwickszenie godzin przedmiotow
scisle zwigzanych z informatyka na pierwszych semestrach, wprowadzenie do programu zajec
zwigzanych z technologiami mobilnymi, wprowadzenie dodatkowej pracowni projektowej,
systemow baz danych, systemé6w mobilnych, wprowadzenie przedmiotu ,,Przedsigbiorczos¢
akademicka”. Ta rozleglta wspoOtpraca mogtaby by¢ lepiej dokumentowana. Ujawnianie nowych
potrzeb i ich zaspokajanie jest przeciez objawem skuteczno$ci WSZJK.

6.1.2

Procedura oceny i monitorowania osiggania efektow ksztalcenia na Wydziale Informatyki wynika
z Zarzadzenia Nr 101 Rektora z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
»Procedury projektowania i zatwierdzania programu ksztalcenia oraz monitoringu programow
ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej”. Przewiduje ona monitoring ciagly i cykliczny
programoéw ksztalcenia oraz zaktadanych i uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Ponadto uchwata
Rady Wydzialu Informatyki Nr 44/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r. zostala wprowadzona
Procedura oceny osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia. W jej ramach funkcjonuje:
procedura oceny przedmiotowych efektéw ksztalcenia po zakonczeniu semestru oraz procedura
oceny kierunkowych efektow ksztatcenia po zakonczeniu cyklu ksztatcenia. Kierownicy Katedr sg
zobowiazani do przeprowadzenia oceny osigganych przedmiotowych efektow ksztalcenia we
wszystkich przedmiotach, koordynowanych przez cztonkéw danej Katedry, sktadajg sprawozdanie
ze stopnia osiggnigcia efektow przedmiotowych oraz maja mozliwos¢ zaproponowania zmian w
kartach przedmiotéw. Monitoring cykliczny (po zakonczeniu cyklu) uwzglednia analizg poziomu
osiggnigcia efektow ksztalcenia na podstawie ankiet wypelianych przez absolwentow oraz
przedstawicieli Rady Przedsiebiorcow. Protokoly z posiedzenia wraz z propozycjami
ewentualnych zmian w kartach przedmiotéw sa przekazywane Dziekanowi, a nastgpnie
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora w terminie 4 miesigcy od zakonczenia cyklu
ksztalcenia przedstawia Dziekanowi wnioski dotyczace oceny osiagnietych przedmiotowych
efektow ksztalcenia wraz z propozycjami zmian w programie ksztalcenia. Wnioski sa
przedstawiane rowniez na Radzie Wydziatu poswieconej sprawom dydaktyki. Zespot oceniajacy
zapoznal si¢ protokotami w sprawie oceny osiggnigcia przez studentow przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Zawierajg one liste przedmiotéw, do ktorych nie zgloszono uwag podczas oceny
osigganych przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz te, do ktorych zgloszono zastrzezenia. Sa
one szczegdlowo omowione. Dokumentacja zawiera takze opinie i wnioski z analizy przedmiotow,
ktore uzyskaly najnizsze oceny w ankiecie studenckiej. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia przedilozyta stosowne zalecenia, ktore nastgpnie byly omawiane na posiedzeniu Rady
Wydziatu. W wyniku dziatania procedury kilku koordynatorow zmodyfikowato przedmiotowe
efekty ksztatcenia oraz wprowadzono zmiany w tresciach przedmiotow.

Do istotnych proceséw w obszarze ksztalcenia oraz procedur i narzedzi w zakresie monitorowania,




oceny i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale naleza ponadto.: ankietyzacja studentow i
absolwentdéw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow ksztatcenia, analiza
jakosci prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych, archiwizowanie dokumentow
swiadczacych o osiaganiu efektow ksztalcenia (np. protokoty z egzamindw, czy prace etapowe),
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, weryfikacja zasobow materialnych (w tym infrastruktury
dydaktycznej), dobor kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia, wspotpraca z interesariuszami
zewngtrznymi (w zakresie tworzenia i zmian w programach oraz efektach ksztalcenia, a takze
odbywania praktyk zawodowych) oraz wewngtrznymi (w procesie doskonalenia ksztatcenia),
weryfikacja planéw studiow i1 programéw ksztalcenia. W ramach monitorowania efektow
ksztalcenia osiaganych w procesie dyplomowania dokonuje si¢ analizy ankiet przeprowadzanych
po obronie pracy dyplomowej wsrdéd dyplomantéw na zakonczenie cyklu ksztatcenia, analizy prac
Komisji ds. oceny prac dyplomowych. Wyniki sa omawiane na posiedzeniach Komisji oraz Rady
Wydziatu.

Proces monitorowania stopnia osiggni¢ccia efektow ksztatcenia jest koordynowany przez
Wydzialowa Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Zespdt oceniajacy zapoznal si¢ ze
sprawozdaniem Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia dotyczacego dziatan zwigzanych z
doskonaleniem jakosci ksztatcenia, zawierajacym informacje o biezacym poziomie osiggania
efektow ksztalcenia oraz protokotami W Sprawie Oceny osiggniecia przez studentow
przedmiotowych efektow ksztalcenia. Analiza dokumentacji oraz spotkania z interesariuszami
wewngtrznymi w trakcie wizytacji wskazujg, iz WSZJK przywiazuje duzag wagg do monitorowania
stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia, czego wynikiem jest wprowadzenie do
Systemu stosownej procedury w tym zakresie i ciagte jej udoskonalanie, a takze po§wigcanie wiele
uwagi temu zagadnieniu na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Radzie Wydziatu.

W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia biora udziat w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada
Wydziatu, Dziekan, prodziekani i kierownicy katedr. W ramach struktury Systemu w procesie tym
uczestnicza takze koordynatorzy przedmiotow, studenci i absolwenci. Taka struktura podmiotowa
organ6w kolegialnych i1 jednoosobowych jest odpowiednia dla podejmowania inicjatyw i
wdrazania postulatow dotyczacych monitorowania realizacji efektow ksztalcenia. Nie istnieja
mechanizmy umozliwiajagce samooceng studentdéw w zakresie osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci poinformowali, iz majg mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej od
nauczycieli akademickich dotyczacej stopnia realizacji efektoéw ksztalcenia oraz uzasadnienie
oceny.

6.1.3.

Kierunek ,,informatyka” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztalcenia, ktdry znajduje
umocowanie w Regulaminie Studiow, zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach organéw
kolegialnych Uczelni. Organizowane sa takze spotkania na temat formutowania i weryfikowania
efektow ksztatcenia. Dodatkowo wladze Wydziatu bezposrednio kontaktuja si¢ z nauczycielami
akademickimi w przypadku wystapienia probleméw w omawianym zakresie.

Weryfikacja osigganych efektow obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia, poczawszy od weryfikacji
w trakcie zaje¢ dydaktycznych, poprzez weryfikacje podczas zaliczen i egzamindw, az po egzamin
dyplomowy. Dla kazdego typu zaj¢¢ opracowano karte przedmiotdw, gdzie znajduja si¢ m.in.
informacje o zaktadanych efektach ksztalcenia, sposobie ich weryfikacji. Informacje o zasadach
oceniania studenci czerpig z kart poszczegolnych przedmiotow i z Regulaminu studiow. Okresowo
dokonuje si¢ przegladu kart przedmiotdéw na podstawie wewnetrznych sesji ewaluacyjnych
przeprowadzanych przez pracownikéw na koniec semestru oraz na podstawie wynikow ewaluacji.
Nadzér nad tym procesem sprawuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Studenci maja
mozliwosci oceny metod i ich adekwatnosci w odniesieniu do przedmiotu i zakladanych efektow
w ramach ankiet. W celu sprawdzenia, czy dobor form i metod jest whasciwy dokonuje si¢ analizy
wynikoéw ankietyzacji studentow, przegladow sylabusoéw, systematycznej, wyrywkowej analizy
struktury ocen i na ich podstawie, w przypadku zaistnialej koniecznos$ci, dokonuje si¢ zmian.
Opiekunowie praktyk weryfikujg uzyskanie efektow ksztalcenia na podstawie hospitacji praktyk
oraz dokumentacji przebiegu praktyk. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ ze sprawozdaniami z




praktyk i zalagczonymi do nich opiniami Opiekuna praktyki lub Dziekana. W opinii studentow
zasady weryfikacji efektow osigganych w ramach praktyk nie budza zastrzezen.

Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sag w procesie dyplomowania. Egzamin dyplomowy
prowadzi komisja, z egzaminu sporzadza si¢ protokot indywidualny dla kazdego dyplomanta.
Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, w zakresie zasad przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, obsady seminarium nalezy oceni¢ pozytywnie. Okreslone zostaty standardy prac
dyplomowych oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, wystawiania ocen, w tym
oceny koncowej na dyplomie. Na Wydziale prowadzona jest weryfikacja jakosci prac
dyplomowych przez Komisje ds. oceny prac dyplomowych. W procesie dyplomowania w ramach
WSZJK dokonywana jest weryfikacja tematyki prac dyplomowych, zasad przydzielania promotora
i okreslania tematyki prac, trybu zlozenia pracy i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
Elektroniczne wersje wszystkich prac dyplomowych sa archiwizowane w repozytorium,
stanowigcym baze danych do obecnie wdrazanego systemu antyplagiatowego. Wydziat
Informatyki byt inicjatorem wprowadzenia do regulaminu studiéw zapisu o kierowaniu do komisji
dyscyplinarnej studentéw przypadkow stwierdzenia niesamodzielnosci pracy lub korzystania z
niedozwolonych materiatow. Jak z powyzszego wynika, procedury sprawdzajace jakos$¢ procesu
dyplomowania dzialaja poprawnie i skutecznie.

Ocena procesu weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie indywidualnych osiagnigé¢ studentow
byla przedmiotem obrad Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktorych wyniki zostaty
przedstawione Zespotowi Oceniajgcemu podczas wizytacji.

6.1.4.

Wydzial jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia si¢ na kierunku ,,informatyka”
zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona
w zalaczniku do Uchwaly Senatu nr 498/XXX/XIV/2015 z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzania efektoéw uczenia si¢ w Politechnice Biatostockiej. Uchwata
zaklada wprowadzenie procedury od roku akademickiego 2016/2017. Przedstawicicle Wydziatu
uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogolnouczelnianych. Obecnie na Wydziale planowane
jest powotanie Zespotu, ktory opracuje szczegdtows procedure w tym zakresie.

6.1.5

Wydzial nie prowadzi samodzielnie monitorowania loséw absolwentow. Jest to zadanie Biura
Karier.

Dotychczas, absolwent byt ankietowany trzykrotnie - w okresie do 6 miesigcy, po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Pytania w ankietach miaty w wiekszosci charakter zamknigty. Dotyczyty one
aktualnej sytuacji zawodowej respondenta, jak rowniez oceny jakosci ksztatcenia w Politechnice
Biatostockiej. W zwigzku z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktora zwraca
duza uwage na weryfikacje efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, Biuro Karier
przygotowalo projekt zmiany Zarzadzenia Rektora nr 51 z 11 czerwca 2012 r. Dotycza one
wprowadzenia pytan dotyczacych kompetencji rozwinigtych w trakcie studiow, wymaganych w
obecnie wykonywanej pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Dodano réwniez czes¢
szoOsta ankiety, w ktorej absolwent ocenia efekty ksztatcenia adekwatne do ukonczonego kierunku
studiow. Aby umozliwi¢ rzetelng weryfikacje efektow ksztatcenia, Biuro Karier planuje wkrotce
przeprowadzenie badania wsrdd pracodawcow, ktorzy ocenig te same efekty ksztalcenia, co
absolwenci. Z punktu widzenia oceny jakosci ksztalcenia, korzystniejsze jest przeprowadzenie
badania bezposrednio po ukoniczeniu studiow, po 1 roku oraz po 3 latach. Przeprowadzenie
badania bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz po 1 roku, utatwi poréwnanie osiggnietych
efektow ksztalcenie z perspektywy czasu oraz zdobywanego doswiadczenia zawodowego.
Zmiany zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Rektora nr 444 z 15 pazdziernika 2015 r. w sprawie
Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow. Jest kolejny objaw skutecznosci dzialania
WSZJK. Wyniki monitorowania sg analizowane przez Wydzialowag Komisje ds. JakosSci
Ksztalcenia i przedstawiane Radzie Wydzialu. Wskazuja na wysoka oceng absolwentow i
pracodawcow o przydatnosci wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w czasie studiow w wykonywanej
pracy zawodowej. Absolwenci deklaruja brak probleméw ze znalezieniem pracy (niemal wszyscy




deklaruja wykonywanie pracy zgodnej z kierunkiem studiow) oraz stosunkowo wysokie ptace.
Nalezy podkresli¢ duza zwrotnos¢ ankiet (Srednio ok. 50%).

Obecnie ankieta absolwenta ma charakter ogdlny i zaobserwowano trudno$ci w wyciagnieciu
szczegotowych wnioskéw na temat opanowania przez absolwentdw poszczegélnych efektow.
Obecnie ankieta ta jest modyfikowana w tym kierunku, potwierdzaja to protokoty z posiedzen
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wnioski takie sa wyciggane na Wydziale na
podstawie wydziatowych ankiet absolwentow wypetnianych przez pracodawcow.

Ankiety wypelniane przez absolwentow na réznych etapach ich kariery zawodowej pozwalajg
blizej poznaé i lepiej zrozumie¢ zwigzki zachodzace miedzy tresciami programéw ksztalcenia,
procesem studiowania, efektami ksztatcenia oraz przebiegiem i rezultatami karier zawodowych
absolwentow. Wyniki ankiet s3 cennym zroédtem wnioskéw dla Politechniki. Co roku na dla
kazdego Wydzialu tworzone sg raporty dotyczace wybranych obszarow funkcjonowania
zawodowego absolwentow, co stwarza mozliwo$¢ poréwnan i oceny ich przygotowania do
radzenia sobie na rynku pracy w perspektywie czasowej. Podczas opracowywania programu
studiow analizowano raport otrzymany z Biura Karier Politechniki Biatostockiej. Absolwenci
podkreslaja, ze uzyskane kompetencje sg zgodne z wymaganiami pracodawcow, przede wszystkim
w zakresie kompetencji praktycznych. Wyniki ankiet s3 omawiane na posiedzeniach Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Wydziatu, o czym $wiadczg stosowne protokoty, i
wykorzystywane do modernizacji programu ksztatcenia.

6.1.6.

Dziatania WSZJK w zakresie polityki kadrowej s3 realizowane w nastepujacych obszarach:
planowanie zatrudnienia i nabdr pracownikdéw, ocena pracownikdéw, utrzymanie pracownikow
(wynagradzanie, motywowanie, rozw0j pracownikow (podnoszenie kwalifikacji, udzial w
badaniach naukowych, pomoc w przygotowaniu publikacji naukowych, uzyskiwaniu stopni
naukowych, uczestnictwie w konferencjach naukowych, udziale kadry w szkoleniach
wewnetrznych (np. szkolenia z zakresu KRK, umieszczania kart przedmiotow w systemie USOS
oraz definiowania kryteriow zaliczen). Procedury w tym zakresie wynikaja z dokumentow
wewnetrznych Uczelni: m.in. Statutu, Regulaminu studidéw, a takze Regulaminu wynagradzania,
Regulaminu przyznawania nagrod rektora pracownikom Uczelni, Systemu oceniania studentow,
Regulaminu  oceny nauczycieli akademickich, Regulaminu hospitacji, Regulaminu
przeprowadzenia oceny okresowej pracownikéw. Zasady oceny nauczycieli akademickich.
WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera kilka procedur stuzacych ocenie kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztalcenia. Nalezy do nich m.in. procedura ankietowego badania zajec¢
dydaktycznych. Studenci uczestniczg w ocenie pracownikéw naukowych oraz prowadzonych
przez nich zaje¢ poprzez badanie ankietowe, ktdre przeprowadzane jest za pomoca systemu USOS
po zakonczeniu kazdego semestru. Studenci majg zapewniong pelna anonimowo$¢ w ocenie zajec
dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria oceny nauczyciela akademickiego oraz opini¢
o przedmiocie. Studenckie oceny zajg¢ dydaktycznych wykorzystywane sg podczas okresowej
oceny pracownikow. Analiza i ocena wynikow prowadzona jest przez Wydzialowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia.

Jedng z form doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku studiéw sa hospitacje zajec¢, ktorych wyniki sa omawiane, i stanowia
podstawe do skutecznej weryfikacji przydatnosci nauczycieli akademickich do prowadzenia zajec.
Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Uwagi zapisane w protokotach sa
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow i w awansowaniu nauczycieli
akademickich.

Ocenie kadry prowadzacej proces ksztalcenia stuzy takze procedura okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Dotyczy ona wszystkich nauczycieli akademickich. Do oceny wykorzystuje si¢
arkusz oceny zatwierdzony przez Senat. WSZJK precyzuje, ze dobor kadry realizujacej proces
ksztalcenia na kierunku, a w szczegdlno$ci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, odbywa si¢ na podstawie analizy dorobku naukowego oraz na podstawie wynikdéw
ankietyzacji zajec przez studentow i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Analize takg przeprowadzaja
wladze Uczelni, Wydziatu oraz gremia funkcjonujace w strukturze Systemu. Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje przegladu i merytorycznego zaopiniowania obsady kadrowej
poszczegdlnych kierunkow studidow, w tym kierunku ,,informatyka”, co potwierdzaja protokoly z




posiedzen Komisji. Dokonywana jest takze kontrola obecnosci nauczycieli akademickich w czasie
zaje¢ oraz konsultacji co najmniej raz w semestrze. WSZJK nie przewiduje natomiast narzedzi
oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

Skuteczno$¢ dziatan w zakresie obsady zaje¢ nie jest w pelni zadowalajaca, gdyz czesc,
wprawdzie niewielka, jest powierzana osobom nieposiadajacym wystarczajacego dorobku
naukowego w dyscyplinie, z ktora prowadzony przedmiot jest zwigzany.

6.1.7.

Analizy wynikéw ankiet studenckich dokonuje Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w
kazdym semestrze. Wyniki zbiorcze ankiet upubliczniane sg na stronie Wydzialu w dziale
poswigconym jakosci ksztalcenia, za§ analiza ocen przesylana jest wladzom Wydziatu i Uczelni.
W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z ogélng analiza wynikow ankiet dotyczacych oceny
dzialalno$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich, protokotami z posiedzen Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Wydzialu, na ktorych byly omawiane. Na
posiedzeniach tych gremiow dyskutowano m.in. nad problemem malej zwrotnosci ankiet,
uproszczeniem formularza ankiety. Uzyskane wyniki maja swoje odzwierciedlenie w ocenie
parametrycznej nauczycieli (punkty przyznawane przez kierownikow katedr) oraz przy
przyznawaniu podwyzek oraz nagrod. Studenci niezadowoleni z pracy nauczyciela, mogg rowniez
ztozy¢ do Dziekana podanie o zmiang prowadzacego. W takich przypadkach przeprowadzane sa
pozaplanowe hospitacje, a w przypadku stwierdzenia stuszno$ci zarzutéw, tworzony jest pisemny i
uzgodniony z Dziekanem plan naprawczy. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji studenci
korzystali z takich mozliwosci. W trakcie wizytacji studenci potwierdzili, iz znaja obowigzujace
procedury w przypadku uzyskiwania przez nauczycieli niskich wynikéw w ankiecie studenckiej,
majg $wiadomos¢, iz wladze Wydziatu przeprowadzaja wowczas hospitacje prowadzonych zajec.
Ponadto studenci w przypadku niezadowolenia z jakosci prowadzonych zaje¢, majg mozliwosé
ztozenia wniosku do wtadz Wydzialu o zmiang prowadzacego. Studenci wyrazili pozytywne
zdanie dotyczace uwzglednia ich opinii dotyczacych oceny nauczycieli akademickich.
Przedstawiciele studentow w trakcie wizytacji poinformowali, iz obowigzujace mechanizmy i
procedury w tym zakresie funkcjonujg poprawnie.

6.1.8.

WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera narzedzia oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Wydziat prowadzi ewaluacj¢ zasobow laboratoriow i
pracowni specjalistycznych zgodnie 2z Procedurg akredytacji laboratoriow i pracowni
specjalistycznych. Akredytacja zajmuje si¢ Zespot ds. akredytacji pracowni specjalistycznych i
laboratoriow przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym semestrze i dotyczy zajeé, ktore do rozpoczegcia
semestru nie uzyskaty akredytacji, np. nowo wprowadzone lub zmodernizowane laboratoria, jak
réwniez zajecia, ktorym skonczyt si¢ okres udzielenia akredytacji. Uzyskanie akredytacji wymaga
przedstawienia przez koordynatora przedmiotu wypetnionej karty akredytacyjnej zawierajacej
informacje o szczegdélowym programie zajg¢, materiatach dodatkowych, stosowanych metodach
weryfikacji osiagnigcia efektow ksztalcenia, bazie laboratoryjnej (w tym sprzecie
wykorzystywanym podczas zaje¢). Dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia specjalisty ds.
bezpieczefistwa 1 higieny pracy). Wiladze Wydzialu prowadza analiz¢ stanu infrastruktury
dydaktycznej: sal dydaktycznych i1 ich wyposazenia w $rodki audiowizualne, pracowni
komputerowych itp. Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ obejmuje rowniez analize liczebnoS$ci
studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, i seminaryjnych.

Jednostka nie posiada procedur formalnych lub nieformalnych wiaczajacych studentow w ocene
zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na kierunku. Wydziatl nie
przedstawit takze narzgdzi Systemu shuzagcych ocenie srodkow wsparcia dla studentow.

6.1.9.

Wydzial posiada pelng i staranng dokumentacje ilustrujgca zakres prac Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen i roczne sprawozdania
Komisji (raporty wynikowe z dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za dany rok
akademicki) oraz sprawozdania Dziekana z oceny jako$ci ksztalcenia. Zagadnienia dotyczace




jakosci ksztatcenia, wynikajace z harmonogramu przygotowanego przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewnienia JakoS$ci ksztalcenia, sa analizowane na spotkaniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, zebraniach katedr oraz na Radzie Wydzialu (co najmniej raz w roku jedno
posiedzenie poswiecone jest sprawom dydaktyki). Protokoty i wyniki prac Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia archiwizowane sg w sekretariacie Wydziatu Informatyki i
przesytane wtadzom Uczelni oraz do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Dodatkowo
wersje elektroniczne umieszczone sa w wydziatlowym systemie Moodle. Najwazniejsze wyniki
(akredytacje, zbiorcze wyniki ankiet studenckich oraz kontroli dostgpnosci i poprawnosci
udostepnianych informacji) upubliczniane sg na stronie wydzialowej w zakladce *“Wydziat
/Polityka jakosci”. Przewodniczacy Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow ma wglad w
szczegotowe wyniki ankiet studenckich. Udzial przedstawiciela studentow w Wydzialowej i
Uczelnianej Komisji ds. jako$ci Ksztatcenia zapewnia im wglad i wptyw na formutowane wnioski.

6.1.10.

Plany studiow i efekty ksztalcenia sa upublicznione na stronie Wydziatu. Karty przedmiotéw oraz
kryteria zaliczen sg publikowane w systemie USOS. Efekty ksztalcenia publikowane na stronie WI
PB powinny kompletne; obecnie kompletne nie s3.

Nauczyciele moga przeglada¢ oraz edytowa¢ (po uzyskaniu uprawnien od Dziekana) karty
przedmiotow, ktorych sa koordynatorami, w systemie SWIERK (wytworzonym na Wydziale).
Strona internetowa Wydzialu Informatyki zawiera najwazniejsze informacje nt. jakoS$ci
ksztatcenia, w tym raporty z prac Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, wyniki
ankietyzacji, akredytacji laboratoriow, przeprowadzonych ewaluacji, etc.

Ponadto rozpisano na niej kompetencje, sktad osobowy organdéw, przedstawiono procedury,
ankiety, regulaminy. Strona internetowa stanowi kompletng baze wiedzy dla studentow. Podczas
spotkania z Zespolem oceniajgcym studenci stwierdzili, iz sg zadowoleni z systemu
informacyjnego w Jednostce. Skargi i wnioski sktadane przez pracownikow Wydziatu lub osoby z
zewnatrz kierowane sg do Dziekana, ktory decyduje o trybie i sposobie rozpatrzenia sprawy.
Kompletno$¢ udostepnianych informacji co semestr jest weryfikowana przez Wydziatows
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, o czym $wiadczy przedstawiona w trakcie wizytacji
dokumentacja. Aktualne rozktady zaje¢ oraz terminy konsultacji nauczycieli sa publikowane w
systemiec DEGRA (wytworzonym na wydziale). Studenci maja zdalny dostep do swoich ocen
poprzez uczelniany system USOS. Dodatkowe materialy do zaje¢ nauczyciele umieszczajg na
platformie WI Moodle i uczelnianej platformie e-learningowej. Dodatkowo wszyscy studenci sa
informowani na pierwszych zaj¢ciach kazdego przedmiotu na temat wymagan, jakie muszg
spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Osoby zainteresowane mogg rowniez znalez¢ informacje w
gablotach umieszczonych w budynkach oraz Dziekanacie. Na Wydziale zostal powotany
Wydzialowy Zespot Promocji, do ktérego zadan nalezy m.in. opieka nad strong internetowa
Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 -
- W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dzialania Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zmierzajace do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” nalezy oceni¢ pozytywnie. Na podstawie
Raportu samooceny, oglagdu dokumentacji oraz rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢ przydatno$¢ przyjetych procedur i mechanizmoéw ich weryfikowania w celu
podnoszenia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Jednostka wdrozyta WSZJK,
ktory umozliwia nadzor nad realizacjg procesu ksztatcenia. Jego struktura wynikajgca z przepiséw
wewngtrznych jest przejrzysta. Stosowane procedury oraz narzedzia umozliwiaja doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Stworzono tez podstawy monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu.
System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakos$ci
ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewngtrznym i zewnetrznym udzial w procesie
projektowania efektow ksztatcenia jak i dokonywania ich zmian. WSZJK na ocenianym Wydziale
zawiera narzedzia oceny kadry prowadzacej. Zaleca si¢ opracowanie procedur oceny kadry
wspierajacej proces ksztalcenia oraz procedur wlaczajacych studentow w ocene zasobow




materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia. Stosowane sg ankiety oceniajace
nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiow oraz prowadzone sa hospitacje zajec¢
dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osiaganych przez studentéw
efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajec.
Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia oraz prowadzi badanie
rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie programu ksztalcenia. Wydzial dokonuje
corocznie samooceny pod katem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy na Wydziale Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia tworzy strukture pozwalajacg na budowe kultury jakosci na kierunku na
wizytowanym kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych
ocen i analiz osiagganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego Systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Zarzadzenie nr 32 Rektora PB z dnia 29.03.2012 r w odniesieniu do wydziatowych komisji ds.
jakosci ksztatcenia precyzuje ich zadania ale nie nakazuje oceny WSZJK.

Procedura oceny skutecznosci WSZJK powinna

- uwzglednia¢ zdolnos¢ systemu do identyfikacji usterek i nowych potrzeb,

- analizowaé zalezno$¢ migdzy ujawnionymi usterkami oraz nowymi potrzebami a zakresem i
skuteczno$cig usuwania stwierdzonych usterek i stopniem zaspokajania ujawnionych nowych
potrzeb.

Przyktadami objawow skutecznosci WSZJK sa :

- ujawnienie usterek w zakresie efektow przedmiotowych i tresci ksztalcenie w niektérych
przedmiotach i skuteczna tego stanu naprawa,

- zaobserwowanie potrzeby wprowadzenia nowych przedmiotow oraz uzupetienie form realizacji
niektorych przedmiotéw w celu zapewnienia w pelni osiagniecia efektow ksztatcenia ; dotyczy to
np. przedmiotu ,,Przedsiebiorczo$¢ akademicka’ czy pracowni projektowej dla systemow baz
danych.

- zaobserwowanie potrzeby i realizacja corocznej aktualizacji bazy przedmiotéw obieralnych —
celem tych dziatan jest uwzglednienie w programie ksztalcenia aktualnego stanu wiedzy oraz
tematyki badawczej na kierunku Informatyka,

- ujawnienie niejednolitosci niektorych kart przedmiotowych (dot. np. pracy dyplomowej i
seminarium dyplomowego) i usuni¢cie tych usterek,

- stwierdzenie potrzeby zmiany ankiety dla absolwentow i jej modyfikacja.

Objawow skutecznosci jest duzo.

Przyktadami niedostatecznej skuteczno$ci moze by¢ lista stwierdzonych przez ZO usterek.

1. Koncepcja ksztalcenia nie okresla sposobow przygotowywania i wilaczania studentow do prac
badawczych prowadzonych przez Wydziat..

2. W dokumentacji programu ksztalcenia brak jest opisu powigzania efektow ksztalcenia
prowadzacych do wuzyskania kompetencji inzynierskich z efektami kierunkowymi i
przedmiotowymi.

3. W odniesieniu do efektu Inz W01 ( Ma podstawowa wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych ) niedostatecznie wyeksponowano mozliwo$¢ osiagniecie tego efektu w
zakresie technicznych elementéw informatyki takich jak komputer i jego podzespoly czy
techniczne urzadzenia sieci komputerowych.

4. Brak pelej mozliwosci realizacji efektu K-W02, ktéry brzmi: ,,Ma podstawowg wiedze z
zakresu fizyki ....” , gdyz w programie studiéw nie przewidziano dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajacego si¢ w r.a. 2015/2016 przedmiotu Fizyka czy Fizyka dla informatykow.




5. Sformutowania niektorych efektow zwigzanych z wiedza na przyktad (I stopien): K W03, 04,
06, 07, 08, nie daja w pelni podstaw do uzyskania przez studentow wiedzy przygotowujacej do
prowadzenia badan naukowych.

5. Powierzanie prowadzenia wyktadow przez nauczycieli akademickich z tytulem zawodowym
magistra (w 3 przypadkach) bez dostatecznego dorobku naukowego.

6. Niezgodno$¢ tresci przedmiotu z jego nazwa. Dotyczy to na przyklad przedmiotu ,,Uktady
elektroniczne i technika pomiarowa”, w ktoérym nie zagadnien techniki pomiarowej a sa one w
przedmiocie ,,Podstawy elektrotechniki i elektroniki” jako ,,Wprowadzenie do techniki
pomiarowej”.

Nalzy stwierdzi¢, ze Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dobrze wypemia zadania
okreslone w zarzadzeniu rektora.

Stwierdzone usterki nie podwazaja calosciowej pozytywnej oceny dziatania WSZJK na Wydziale
ale wskazuja, ze system nie dziala bez btedow. Procedura oceny skuteczno$ci dziatania WSZJK
wymaga poglebionej analizy.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2 — Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

WSZJK na Wydziale realizuje wyznaczone dla niego zadania i spetnia istotng rol¢ w budowaniu
kultury jakosci na kierunku ,informatyka”. Dostrzezone usterki sa objawem niepelnej
skutecznosci WSZJK lecz moga by¢ impulsem do ulepszania jego dziatania.

*

- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Mocne strony Wydziatu przedstawione w raporcie samooceny: kompetentna kadra naukowo-
dydaktyczna, programy studiow (w tym szeroka oferta studiow podyplomowych) dostosowane do
wymagan nowoczesnego rynku pracy, bardzo dobra wspotpraca z przedsigbiorstwami z regionu.,
dobra infrastruktura i zaplecze, mozliwos¢ ksztatcenia na dwoch stopniach i przyznawania tytutu
doktora z dyscypliny informatyka.

W opinii zespolu oceniajacego sa to rzeczywiscie mocne strony Wydziatu. Zesp6l oceniajagcy uwaza
jednak, ze programy ksztalcenia wymagajg korekt opisanych w raporcie.

Stabe strony Wydzialu opisane w raporcie: brak uprawnien habilitacyjnych oraz studiow
doktoranckich co utrudnia w rozwdj kadry, brak wiasnego budynku ogranicza mozliwosci rozwoju
Wydziatlu, kategoria naukowa “B” jednostki, niski poziom pozyskiwania $rodkow zewnetrznych,
niewystarczajacy poziom zinformatyzowania Uczelni; Wydziat Informatyki tworzy wlasne systemy,
aby te sytuacje zmienic.

Ocena zespolu oceniajacego jest prawie zgodna z przedstawiong samooceng Wydziatu. Dziatania w
zakresie informatyzacji WI nalezy uznac¢ raczej za silng strong¢ Wydziatu.

Szanse opisane w raporcie samooceny: dynamiczny rozwdj firm IT w regionie stad wysokie
zapotrzebowanie na wyksztatlconych informatykow, w tym ze strony firm z regionu, bardzo dobra
opinia pracodawcoéw o absolwentach, potencjalne zapotrzebowanie na doksztalcanie pracownikow
istniejacych firm w formie np. studidéw podyplomowych, stosunkowo niskie koszty zycia oraz koszty
ksztatcenia szansg na przyciagnigcie kandydatow spoza UE, gotowos$¢ do prowadzenia ksztatcenia w
jezyku angielskim, w tym odplatnego.

Ocena zespolu oceniajacego jest prawie zgodna z przedstawiong samooceng Wydziatu. Gotowos¢ do
prowadzenia ksztatcenia w jezyku angielskim nalezy zaliczy¢ do stron mocnych.

Zagrozenia opisane W raporcie samooceny: atrakcyjne warunki pracy poza uczelnig (nie zachecaja




najzdolniejszych absolwentow do podjecia pracy na uczelni; odchodzenie pracownikow do
przemystu), konkurencja za strony innych uczelni prowadzacych ksztalcenie na kierunkach
informatycznych, niz demograficzny skutkujacy mniejsza liczba potencjalnych kandydatow, coraz
czesciej obserwowana decyzja o braku kontynuacji nauki na drugim stopniu w przypadku podjecia
pracy przez absolwentéw pierwszego stopnia, nadmierne zbiurokratyzowanie procesu ksztatcenia co
pochtania czas pracownikow ktoéry mogltby by¢ wykorzystany na inne zadania.

Ocena zespolu oceniajacego jest zgodna z przedstawiong samooceng Wydziatu.

Zalecenia
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Usunigcie stwierdzonych przez zespol oceniajacy usterek w programie ksztatcenia i jego realizacji.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Wydzial ma bardzo dobrze rozwinigta wspotprace z pracodawcami oraz kontakty z instytucjami
regionalnymi. Mozna te dziatania zaliczy¢ do dobrych praktyk.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Marian Chudy




