RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 7-8 marca 2014 r. na kierunku edukacja techniczno-informatyczna
prowadzonym w ramach obszaru ksztatcenia nauk technicznych na poziomie studiow | ill
stopnia o profilu ogdlnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej na Wydziale Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Marian Chudy - cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. Stanistaw Kozielski — ekspert PKA

- prof. dr hab. inz. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA

- mgr Agnieszka Zagorska — ekspert formalno-prawny PKA

- Patrycja Florczuk - przedstawicielka Parlamentu Studentéw RP

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,edukacja techniczno - informatyczna” prowadzonym
na Wydziale Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studidow odbyla si¢ po raz trzeci.
Informacja o poprzednich wizytacjach zawarta jest w Zalaczniku nr 3.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat i1 ocenit wylosowane prace dyplomowe oraz etapowe.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Misja i strategia Politechniki Lubelskiej zostala przyjeta Uchwata Senatu Nr
53/2013/VIIl z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwoju
Politechniki Lubelskiej.

Jednostka Uczelni odpowiedzialng za ksztalcenie na kierunku ,,edukacja techniczno-
informatyczna” jest Wydziat Podstaw Techniki.

Strategia rozwoju Wydzialu Podstaw Techniki zostata przyjeta Uchwala Nr WPT-4/2012
Rady Wydziatu w dniu 20 wrzesnia 2013 .

Misja Politechniki Lubelskiej jest miedzy innymi:

e przekazywanie studentom nie tylko niezbednej wiedzy i umiejetnosci, ale takze
ksztaltowanie tworczych postaw,

e odpowiedzialny i tworczy udzial w procesie tworzenia w naszym kraju nowoczesnego
spoteczenstwa informacyjnego,

e uznawanie w codziennej pracy akademickiej jedno$ci edukacji i nauki.

Zgodnie z Misjg 1 Strategia Uczelni oraz realizowang koncepcja ksztatcenia, Wydziat
Podstaw Techniki angazuje si¢ we wspolprace ze szkolnictwem m.in. poprzez
wspotorganizowanie corocznych konkursow ,Mistrz Komputera” dla uczniow szkot
podstawowych oraz ,Matematyka w technice dla technika” dla mtodziezy szkot
ponadpodstawowych z wojewddztwa lubelskiego. Wydzial Podstaw Techniki wpisuje si¢
roéwniez w realizacje misji uczelni poprzez nieustanny rozwdj i ciaggle starania o to, by by¢
silng, nowoczesng, idaca z duchem czasu i postgpu technologicznego jednostka ksztatcaca
mtodych ludzi na poziomie takim, ktéory da im doskonale przygotowanie praktyczne
I teoretyczne w zakresie szeroko pojetej edukacji techniczno-informatycznej.

Studia I stopnia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna trwaja 7 semestrow i konczg
si¢ nadaniem tytulu zawodowego inzyniera. Studia II stopnia trwajg trzy semestry dla tych
studentow, ktorzy posiadajg juz tytul zawodowy inzyniera lub cztery semestry dla tych
studentow, ktérzy studia pierwszego stopnia ukonczyli z tytulem licencjata 1 koncza sie¢
uzyskaniem tytutu zawodowego magistra inzyniera lub magistra.

W ramach studiow pierwszego stopnia studenci majg mozliwos¢ dopasowania wlasnego
profilu ksztatcenia poprzez wybdr przedmiotéw fakultatywnych.

Na kierunku edukacja techniczno-informatyczna w ramach studiow II stopnia oferowane sg 4
specjalnosci:

e Grafika komputerowa i multimedia w technice, biznesie i edukacji.
e Informatyka z technika.

e FElektronika z eksploatacjg sieci komputerowych.

e Technika w systemach bezpieczenstwa.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” zaklada nabycie
kwalifikacji nauczycielskich.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni i jest zgodna ze strategia
Wydziatu Podstaw Techniki.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Wydzial, w miar¢ swoich mozliwosci kadrowych i1 zasobéw materialnych, dba o
innowacyjnos$¢ i roznorodnos¢ oferty ksztatcenia.

2) W pracach nad modyfikacja realizowanych planow studiow oraz programem studiow
biorg udziat:

Interesariusze wewnetrzni

e studenci — poprzez swoich przedstawicieli w zespotach i komisjach tworzonych w
Wydziale,

e samorzad studencki,

e pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku — w sposob
nieformalny moga proponowaé¢ ewentualng modyfikacj¢ realizowanych planow
nauczania.

Udziat studentow jest realizowany w nastepujgcy sposob.

Z dokumentéw przedstawionych przez Uczelni¢ wynika, ze koncepcja ksztalcenia, a takze
cele 1 efekty ksztalcenia opracowywane sa przez Zespot Opiniujacy Kierunku, ktory
powotany zostat Uchwatq nr WPT-5/2012 Rady Wydziatu Podstaw Techniki z dnia 25
pazdziernika 2012 r. Zgodnie z uchwalg powolujaca Zespdt w jego sktad wchodzi 28
cztonkdw, z czego jeden jest przedstawicielem studentow. Propozycje programow stworzone
przez Zespoly Opiniujace nastgpnie stajg si¢ przedmiotem prac Wydzialowej Komisji ds.
Ksztalcenia, ktéra powolana zostala Uchwalg nr WPT-6/2012 Rady Wydziatu Podstaw
Techniki z dnia 25 paZdziernika 2012 r., z ktorej wynika obecno$¢ wsrod cztonkdéw Komisji
takze przedstawiciela studentow. Opiniowaniem stworzonych programoéow studiow i koncepcji
ksztatcenia zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorej zgodnie
z powotujaca ja Uchwalq nr WPT-8/2012 Rady Wydziatu Podstaw Techniki z dnia 29
listopada 2012 r. wchodzi dwoch przedstawicieli samorzadu oraz po jednym studencie z
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Podstaw Techniki. Koncepcja ksztalcenia, cele i
efekty ksztalcenia, a takze programy studiow uchwalane sg przez Rad¢ Wydzialu. Z
informacji przedstawionych przez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego wynika, ze biora
oni aktywny udziat w pracach Komisji oraz Zespotu, kazdorazowo sa réwniez pytani przez
Wtadze Jednostki o ich opini¢ 1 ewentualne propozycje. Informacje te zostaly potwierdzone
przez przedstawicieli Wtladz Jednostki, bgdacych cztonkami gremidw zajmujacych sig
jakoscig ksztalcenia.

Interesariusze zewne¢trzni

e firmy i organizacje — Uczelnia nieformalnie przeprowadza konsultacje w zakresie
planoéw studidw, potrzeb pracodawcdw 1 opinii na temat absolwentéw na rynku pracy.
Uczelnia wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi rowniez poprzez Konwent
(skupiajacy  przedstawicieli  pracodawcow,  przedsigbiorcow  oraz = wladz
samorzadowych),

e absolwenci — Uczelnia zbiera opinie absolwentow dotyczace przydatnosci uzyskanych
kompetencji na rynku pracy, oceny programu.

Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym potwierdza dobre dostosowanie oferty ksztalcenia
do potrzeb regionu i lokalnego rynku pracy.

W czasie wizyty przedstawiono dokumentacje¢ prowadzonych prac (m.in.: raporty opracowan,
wyniki konsultacji, protokoty 1 notatki ze spotkan i prac zespotow).



Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia jest dobrze wkomponowana w potrzeby regionu. Jest
zgodna z misjg oraz strategia Uczelni. Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentéw
kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” sg zgodne z oczekiwanymi rynku pracy.

2) W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brata udziat szeroka gama interesariuszy poczawszy
od nauczycieli akademickich, pracodawcow po przedstawicieli samorzadu regionu. Biezace
kontakty z otoczeniem oraz zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych stwarzaja
mozliwos¢ do okreslania 1 dostosowania celow 1 efektow ksztatcenia do zmieniajgcych sie
potrzeb zewngtrznych i uwarunkowan wewngetrznych. Rowniez studenci uczestnicza w
procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu,
celow i efektow.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Kierunek studiow (na podstawie Raportu Samooceny) osadzono nast¢pujaco:
,,obszar nauk technicznych z elementami obszaru uprawnien nauczycielskich /
technologia budowy maszyn, inzynieria materialowa, informatyka, elektrotechnika
I elektronika oraz pedagogika”.

Zapis ten w intencji Uczelni miatl odzwierciedla¢ fakt nabywania w trakcie studiéw
uprawnien nauczycielskich . Jest to jednak sformulowanie niezgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Przypisanie do dyscyplin ,,informatyka”, ,,elektrotechnika” oraz ,,elektronika” jest poprawne i
znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia. Jednakze zgodnie z Rozporzadzeniem
MNiSzW z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065) — dyscyplina ,,pedagogika”
znajduje si¢ wylacznie w obszarze nauk spolecznych, a dyscypliny ,.technologia budowy
maszyn” nie ma w zadnym obszarze. W celu spetnienia § 9 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia
MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243 poz.1445 z podzniejszymi
zmianami) konieczna jest formalna korekta: albo modyfikacja programu ksztalcenia, ktory
powinien by¢ osadzony w dwoch obszarach ksztalcenia, albo weryfikacja listy dyscyplin
naukowych, z ktorymi zwigzano efekty ksztalcenia.

Uchwata Senatu Politechniki Lubelskiej nr 29/2012/IV z 24 maja 2012 roku Uczelnia
okreslita efekty ksztalcenia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” na poziomie
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy.
Zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotow je realizujace, a takze
przyporzadkowanie efektow kierunkowych do efektow obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).



Opis efektow ksztalcenia jest publicznie dostgpny na stronie internetowej Uczelni.
W czasie wizytacji uzupetlniono dokumentacje o elementy, ktore wskazuja, ze zaktadane

kierunkowe efekty ksztalcenia zapewniajg osiggni¢cie wszystkich efektow obszarowych
prowadzacych do wuzyskania kompetencji inzynierskich. Na podstawie analizy
przedstawionych materiatdw nalezy stwierdzi¢, ze sg one zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, wymaganiami dotyczacymi ksztatcenia nauczycieli,
a takze z koncepcja rozwoju kierunku.

Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawione sg w kartach opisu przedmiotow.

Zbiér kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efekty szczegdlowe opisane w sylabusach
tworza spdjna calos¢. W sylabusach przedstawione s3 precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektow kierunkowych, przy czym zawarto$¢ efektow szczegotowych i
zakres merytoryczny sylabusow wskazuje na mozliwo$¢ osiagnigcia wskazanych efektow
kierunkowych.

Z rozmowy ze studentami podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym wynika, iz studenci sg
nie zawsze informowani na poczatku zaje¢ o efektach ksztalcenia, w szczego6lnosci o tym jaka
wiedzg oraz umiejetnosci zdobeda na konkretnych zajeciach. Czgsto jednak ten opis jest
skracany do podania zasad zaliczenia 1 ogolnego wymienienia zagadnien jakie beda poruszane
w trakcie semestru. Dlatego tez studenci mieli trudno$ci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym w okresleniu co to jest efekt ksztatcenia.

Karty przedmiotéw z opisem zakladanych efektow ksztalcenia s3 ogoélnodostepne dla

studentéw. Studenci jednakze jak si¢ okazalo podczas spotkania Zespotu Oceniajacego ze
studentami w zdecydowanej wigkszosci nie korzystaja z mozliwosci zapoznania si¢ z kartami
przedmiotow.

Analiza sylwetki absolwenta, planow studiow oraz tresci podstawowych i kierunkowych dla
studentow starszych lat studiow wskazuje, ze spelniajg one wymagania standardow
ksztalcenia i1 zapewniajg mozliwos$¢ osiggania zalozonych efektow ksztalcenia.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione sg jasno. Zdefiniowane efekty ksztalcenia wraz z
sylabusami zawierajg wszystkie informacje potrzebne do realizacji programu w zakresie
kierunku 1 proponowanych $ciezek ksztalcenia.

Opis efektow ksztalcenia pozwala na sprawdzenie mozliwo$ci ich osiggniecia. Studenci
podczas spotkania nie wiedzieli czym s3a efekty ksztalcenia, jednakze po pewnych
wyjasnieniach zidentyfikowali je jako pewne zapisy w sylabusie, ktore byty im przedstawiane
na poczatku semestru. Uczestniczacy w spotkaniu szczerze przyznali si¢, ze zdecydowana
wigkszo$¢ obecnych nigdy nie zajrzala do karty jakiegokolwiek przedmiotu, wigc nie sg w
stanie oceni¢ stopnia ich zrozumiatosci 1 sprawdzalnosci. Przyznali jednak, zZe te ,,pewne
zapisy w sylabusie, ktore byly im przedstawiane na poczatku semestru” sg zrozumiale i
transparentne.

3) W poszczegolnych etapach ksztatcenia przedstawiono sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia odnoszace si¢ do wszystkich kategorii efektow. System weryfikacji
efektow moze by¢ oceniony pozytywnie w odniesieniu do wszystkich kategorii
efektow, tzn. w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.



Zasady dotyczace oceniania studentdw oraz weryfikacji efektow ksztalcenia sg okreslane
formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotéw oraz przedstawiane studentom przez
odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ pracownikow Wydzialu. Warunkiem jego zaliczenia
jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. Jest to migdzy innymi
zaliczenie réznych form zaj¢é, zdanie egzaminow. Materialty i protokoly zaliczen sa
archiwizowane 1 poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnos$ci procesu oceniania.
Celem przedmiotowego systemu oceniania jest diagnozowanie i monitorowanie postgpow
studenta.

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,edukacja techniczno - informtyczna”
poddano 10 akt osobowych absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne -
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz.
1188); karty okresowych osiggni¢é studenta — prowadzone sa zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem;_dyplomy i suplementy -sporzadzane sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementow dyploméw ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto w
suplementach znajduja si¢ szczegoly dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiagnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Podczas wizyty zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie testow,
zestawu zadan, sprawozdan z laboratoridéw oraz wynikow zadan projektowych Dotyczyly one,
migdzy innymi, nastgpujacych przedmiotow: ,Matematyka”, ,Informatyka 1 systemy
informatyczne” oraz ,Elementy statystyki”. Zapoznanie si¢ z tre$cig prac kontrolnych
pozwala stwierdzi¢, ze formulowane zadania, pytania testowe zadania projektowe i
laboratoryjne pozwalajg obiektywnie zbada¢ nabytg wiedz¢ i umiejetnosci. Analiza
wystawianych ocen wskazuje na prawidtowy 1 obiektywny sposéb ich formutowania.

W opinii studentow, stosowany system weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidtowy i
obiektywny. Stosuje si¢ tradycyjne sposoby oceny — kolokwium, egzamin pisemny, egzamin
ustny, praca zaliczeniowa, praca projektowa i inne. Zaliczenia prowadzone w formie pisemnej
maja rozng postac, poczawszy od testow wyboru, przez dluzsza wypowiedz pisemng, po
opracowanie kodu programistycznego na kartce papieru.

Studenci wyrazili opini¢, ze wykladowcy konsekwentnie przestrzegaja ustalonych przez
siebie zasad 1 sposobow weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okresla Regulamin Studiow. Zawarte
sa w nim szczegdlowe wytyczne 1 wymagania zwigzane z wyborem 1 przebiegiem
seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedury dotyczace
przebiegu egzaminu dyplomowego. Formalne wymogi stawiane wobec prac dyplomowych —
inzynierskich 1 magisterskich oraz przebieg procesu dyplomowania jest przedstawiany
studentom podczas zaje¢ z przedmiotu Seminarium dyplomowe przez poszczegdlnych
promotoréw prac dyplomowych. Ukonczenie studiow nastepuje z dniem zdania egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrong przygotowanej pracy dyplomowej oraz
zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Student wykonuje pracg pod



kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajacego, co najmniej stopien
naukowy doktora. Weryfikacja wiedzy studentow odbywa si¢ przed trzyosobowg komisja.
W czasie wizyty dokonano oceny 15 losowo wybranych prac dyplomowych. Nalezy

stwierdzié¢, ze prace te w zdecydowane] wigkszosci przypadkéw odpowiadaja wymogom
stawianym pracom inzynierskim i magisterskim na kierunku edukacja techniczno-
informatyczna. W szczegdlnych przypadkach pojawiaja si¢ nastepujace uwagi krytyczne:

1. Nie wszystkie prace dyplomowe maja charakter projektu inzynierskiego (np. praca
ma w decydujacym stopniu charakter przegladowy i nie ma w petni cech projektu
inzynierskiego) mimo, ze spetniajag wymagania potrzebne do uzyskania dyplomu
inzynierskiego.

2. Oceny pracy zarowno opiekuna jak i recenzenta bywaja zawyzone.

3. Opinie zarowno opiekuna jak i recenzenta bywaja zdawkowe 1 nie uzasadniajg oceny

pracy.

4. Niektore pytania na egzaminie dyplomowym sg sformutowane zbyt szeroko lub
nieprecyzyjnie np. "Podziat programéw komputerowych".

5. Komisji egzaminu dyplomowego przewodniczy osoba, ktora jest rOwniez recenzentem

pracy

Najwigkszy odsiew ma miejsce na pierwszych latach studiow. W roku akademickim
2011/2012 po pierwszym i drugim semestrze studiow skreslono z list studentéw pierwszego
roku studiow stacjonarnych prawie 33% studentow, a w 2012/2013 prawie 35% studentow,
ktorzy rozpoczgli studia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna. Dla starszych
rocznikéw studentow odsiew w poréwnywalnych ramach czasowych wynosit 13% (II rok) 1
9% (III rok) oraz 0% (IV rok). Na studiach II stopnia odsiew jest juz znacznie mniejszy 1 W
minionym roku akademickim wynosit tacznie 8% wszystkich rozpoczynajacych w latach
2011-2012 studia studentéw tego poziomu. Dominujaca przyczyng odsiewu jest brak zaliczen
semestru, oraz rezygnacja ze studiow lub rezygnacja z ich podjecia. Skreslenia na pierwszym
roku sg bezposrednio zwigzane zarowno ze stabym przygotowaniem kandydatow na studia
zwlaszcza z matematyki 1 fizyki, jak tez z niedostatecznie szybkim dostosowaniem si¢ do
wymogoéw samodzielnego studiowania w stosunku do procesu uczenia si¢ w szkole $redniej.
W trakcie studiow liczba studiujacych zmniejsza sig, poniewaz czgs$¢ nie potrafi opanowaé
wiedzy 1 umiej¢tnosci zakladanych w programie studiow 1 sprosta¢ wymaganiom
wyktadowcow. Szczeg6lne trudnos$ci zaliczania 1 zdawania egzamindéw dotycza przedmiotow,
w ktorych konieczna jest bardziej zaawansowana wiedza z zakresu szeroko rozumianej
techniki. Trudno$¢ ta dotyczy zwlaszcza tych studentow kierunku edukacja techniczno-
informatyczna, ktorzy s3 absolwentami licedbw ogodlnoksztatcacych. Cze$¢ tych o0sob
rezygnuje takze z powodu zmiany swoich planéw zyciowych.

4) W Politechnice Lubelskiej za monitoring kariery absolwentéw na rynku pracy
odpowiada uczelniane Biuro Karier. Biuro to prowadzi monitoring od 2008 roku.
Od roku akademickiego 2012/2013 monitoring prowadzony jest zgodnie z art. 13a ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm).
Praca Biura zorganizowana jest nastgpujaco.
Studenci wizytowanego kierunku na kartach obiegowych musza uzyska¢ podpis pracownika
Biura Karier.



W trakcie tej wizyty w Biurze dowiaduja si¢ oni o programie monitoringu, a takze jego
celach. Moga rowniez podpisa¢ o§wiadczenie o checi uczestnictwa w programie i pozostawié
swoje dane kontaktowe. Program ten prowadzony jest droga elektroniczng, a kwestionariusze
ankiet rozsylane sg do wszystkich absolwentéw Uczelni z danego roku. Kwestionariusze
zawierajg pytania dotyczace m.in. dziatalno$ci dodatkowej w trakcie studiow, sposobow
poszerzania wiedzy w trakcie studiow, zdobywania doswiadczenia zawodowego w trakcie
studiow, ocene¢ poziomu ksztatcenia. Zwrotno$¢ wypetionych kwestionariuszy wynosi okoto
30%. Wyniki zebrane w trakcie programu przedstawione sg prorektorowi ds. studenckich, a
takze przekazywane sg na poszczegdlne wydziaty.

Taki sposob kontaktu Biura Karier ze studentami zapewnia transparentnos$¢ i zrozumiato$¢
wsérod studentow celow i zasad funkcjonowania projektu, a jednoczesnie powoduje, ze
wigkszy odsetek chetnie bierze udziat w programie monitoringu.

Raz w roku, w dniach Swigta Politechniki Lubelskiej odbywaja si¢ takze spotkania z
absolwentami Wydziatlu, ktérzy przedstawiajg wtasng Sciezke kariery zawodowej oraz dzielg
si¢ opiniami dotyczacymi studidw i ich programu, co stanowi kolejne zroédto informacji i
inspiracji do dziatah na rzecz jakoS$ci ksztatcenia. Ostatnie takie spotkanie odbyto si¢ w maju
2013 roku w ramach obchodow 60-lecia Uczelni.

Opinie absolwentéw w ramach dzialan dotyczacych ,,Monitorowania karier zawodowych
absolwentow Politechniki Lubelskiej” sa gromadzone przez Uczelni¢. W raportach z tych
badan znajduja si¢ rdwniez oceny z przebiegu karier zawodowych absolwentow kierunku
edukacja techniczno-informatyczna. Cho¢ badania te sg prowadzone od stosunkowo krotkiego
czasu to w zdecydowanej wigkszo$ci daja wynik pozytywny i nie odbiegajacy od wynikow
osigganych dla absolwentow innych wydziatéw Uczelni z uwzglednieniem realnej sytuacji
gospodarczo-ekonomicznej regionu.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zatozone cele oraz specyficzne i kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku “edukacja
techniczno-informatyczna” dla studiow I i II stopnia o ogoélnoakademickim  profilu
ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze
z koncepcja rozwoju kierunku. Kierunkowe 1 szczegotowe efekty ksztalcenia sa spojne.
Nalezy zacheca¢ studentow do zapoznania si¢ z kierunkowymi 1 szczegdlowymi efektami
ksztalcenia. Konieczna jest korekta zbioru dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia albo korekta samego programu ksztalcenia poprzez osadzenie go w
obszarze nauk technicznych i nauk spotecznych. Kierunek zwigzano bowiem z dyscypling
,,pedagogika”, nie wystepujaca w obszarze nauk technicznych, w ktorym - jako jedynym - go
osadzono.

Wymagania dotyczace ksztatcenia nauczycieli sg spetnione.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione sg jasno i precyzyjnie. Przedstawione efekty ksztatcenia
wraz z sylabusami zawieraja wszystkie informacje dotyczace sposoboéw weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia. Opis efektow ksztatcenia pozwala na ich sprawdzalnos¢.

3) Stosowany system weryfikacji efektow ksztalcenia dla nowego programu ksztalcenia
(opartego na KRK) obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia. Pewne niedomagania systemu
weryfikacji efektow ksztatcenia ujawnily si¢ na etapie dyplomowania.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.
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3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Studia I stopnia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” zorganizowane sg w
systemie stacjonarnym 1 niestacjonarnym w wymiarze 7 semestrow. Natomiast wymiar
studiow II stopnia wynosi 3 semestry. Wymiar czasowy studiéw jest poprawny.

Rok akademicki, zbudowany jest z dwoch semestrow: zimowego i letniego, rozpoczyna si¢ 1
pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia.

W opisie kazdego przedmiotu jednoznacznie wskazano efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci  oraz kompetencji spotecznych. Realizacja przedmiotu obejmuje dwie
podstawowe formy aktywnosci. Pierwsza, to zajecia zgodne z planem studiéw prowadzone z
udzialem nauczyciela akademickiego. Druga forma aktywno$ci to praca wilasna studenta
ewaluowana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia tzn. praca samodzielna
studenta w bibliotece lub w domu. Formy zaje¢ sa w wigkszosci odpowiednio dostosowane
do osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Liczba punktéw niezbedna do ukonczenia studidéw wynosi 210 punktéow (studia inzynierskie,
7 semestralne).

Liczba punktow niezbedna do =zaliczenia semestru wynosi odpowiednio 30 punktow.
Kazdemu przedmiotowi przyporzadkowana jest okre$lona liczba punktow ECTS, ktoéra
odzwierciedla naktad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu, w stosunku do naktadu
pracy wymaganego do zaliczenia semestru. Uwzglednia si¢ przy tym naktad pracy
obejmujacy prace studenta w czasie zaje¢ z udzialem nauczyciela akademickiego oraz wlasng
prace studenta w uczelni i poza uczelnig. Uzyskanie przez studenta punktéw z danego
przedmiotu jest zwigzane jedynie z faktem zaliczenia tego przedmiotu. Punkty
przyporzadkowane sg przedmiotom, a nie poszczegolnym formom zaj¢¢ z tych przedmiotow.
Wymagania punktowe na poszczegélnych etapach studiow okreslone sa w Regulaminie
Studiow.

Plany studiéw zapewniajg wlasciwa sekwencje przedmiotow.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, takze uwzgledniajac potrzeby
osOb z niepelnosprawnosciami, cho¢ jak wynika zich opinii nie korzystaja z tej formy
ksztalcenia, poniewaz sa zadowoleni z realizowanego programu ksztatcenia.

Programy i plany studidow, zbudowane na podstawie modutéw, zapewniaja uzyskanie
kierunkowych i specyficznych efektow ksztalcenia. Potwierdzaja to macierze efektow
ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci twierdzili, ze ich stan wiedzy nie
pozwala oceni¢ czy program ksztalcenia zapewni im realizacj¢ zakladanej sylwetki
absolwenta. Rowniez poprzez brak wiedzy nie byli w stanie stwierdzi¢ czy program zapewni
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia poza mozliwoscia wyboru specjalno$ci na
studiach II stopnia oraz wyboru przedmiotow obieralnych na studiach I stopnia Regulamin
studiow Politechniki Lubelskiej przewiduje rdwniez indywidualny plan studiéw i1 program
ksztalcenia (IPS) oraz indywidualng organizacje toku studiéw (IOS). IPS skierowany jest do
zdolnych studentow, ktorzy w dotychczasowym procesie ksztalcenia osiggneli wysoka
srednig. Poprzez wykorzystanie IPS studenci moga poszerzy¢ i w pewnym stopniu
zmodyfikowaé $ciezke ksztatcenia, jednocze$nie uwzgledniajac podstawowe wymagania
wynikajace z programu ksztalcenia. Z dokumentow przedstawionych przez Jednostke wynika,
ze studenci wizytowanego kierunku nie wykorzystuja tej mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztalcenia, m.in. z powodu braku potrzeby wykorzystywania IPS, indywidualizacja



procesu ksztalcenia w formie IOS jest dla nich dogodniejszym rozwigzaniem. IOS
przeznaczony jest dla studentow, ktorzy nie moga regularnie uczestniczy¢ we wszystkich
zaj¢ciach objetych panem studidow, m.in. ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacje losowe,
sprawowanie opieki nad bliskg osobg czy ksztalcenie na drugim kierunku. 10S przyznawany
jest decyzja Dziekana na semestr lub rok akademicki, natomiast w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig o znacznym stopniu [0S moze by¢ przyznany na caty okres studiow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali informacj¢ o mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztatcenia w ramach IPS oraz 10S.

W odniesieniu do organizacji zaj¢¢, studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze sa
srednio zadowoleni z swojego rozkladu zaje¢ jednak rozumiejg, ze wystepujace w nich
przerwy w zaje¢ciach spowodowane sg brakiem dostgpnych sal lub nauczycieli akademickich.
Zwrocili jednocze$nie uwage, ze w sytuacjach skrajnie dla nich niekorzystnych nauczyciele
akademiccy wykazuja si¢ dobrag wolg i umozliwiaja zamian¢ grup lub zmiang terminu
odbywania zajec.

Waznym elementem w zakresie osiggania efektow ksztalcenia sg praktyki, w tym zawodowa
praktyka techniczno-informatyczna oraz 3 pedagogiczne zwigzane z nabywaniem kwalifikacji
nauczycielskich.

Programy praktyk, ich wymiar, miejsca odbywania i terminy sg dobrane poprawnie i
umozliwiaja nabycie umiejetnosci praktycznych.

2) Realizacja programu ksztalcenia zgodnie z planem studiow oraz wykorzystaniem
proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie zakladanych
kompetencji.

Nalezy stwierdzi¢, ze zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spdjng catos¢. Tresci programowe sg dostosowane do zakladanych
efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Proponowany program studiow I i II stopnia umozliwi osiagnigcie zalozonych celow oraz
og6lnych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Doskonalenia wymaga konstrukcja rozktadow zajec.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia stanowia spojna cato$¢. Realizacja programu ksztalcenia
zgodnie z planem studiéw oraz wykorzystaniem proponowanych form 1 metod dydaktycznych
pozwala na uzyskanie zaktadanych kompetencji.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Na ocenianym kierunku ,.edukacja techniczno-informatyczna” na Wydziale Podstaw
Techniki Politechniki Lubelskiej zajecia dydaktyczne prowadzi w biezagcym roku
akademickim 41 nauczycieli akademickich. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia
jest dopasowana do zatozonych celow i efektow ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw reprezentu;jg
cztery obszary wiedzy:
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- obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych a niej dyscypliny: budowa i
eksploatacja maszyn, inzynieria materiatowa, elektrotechnika, elektronika, inzynieria
srodowiska, mechanika, informatyka,

- obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych a niej dyscypliny: socjologia,
pedagogika, dziedzina nauk ekonomicznych a niej dyscyplina ekonomia,

- obszar nauk $cistych, dziedzina nauk matematycznych a niej dyscyplina matematyka,
dziedzina nauk fizycznych a niej dyscyplina fizyka,

- obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzina nauk rolniczych a niej
dyscyplina inzynieria rolnicza.

Wynika to ze specyfiki tego kierunku.

Ogodlna liczba wszystkich nauczycieli akademickich na kierunku studiow ,,edukacja
techniczno-informatyczna” jest wystarczajaca, rowniez struktura kwalifikacji 0sob
prowadzacych zajecia dydaktyczne umozliwia osiagnigcie zakladanych celow i efektow
ksztatcenia.

2) W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego przedstawiono 16 nauczycieli
akademickich. Zesp6l Oceniajacy przeprowadzit ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie Raportu Samooceny wraz z zatacznikami, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Instytutu. W
ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa,
dorobek naukowy, w tym zwlaszcza publikacyjny. W charakterystyce osoby zgtoszonej do
minimum kadrowego odnotowano praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, jesli takie dana osoba posiada. Sprawdzono rowniez aktualne obcigzenia
dydaktyczne oraz ztozone o§wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego zgloszono szesciu nauczycieli akademickich wizytowanego
kierunku studidow posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.
Poniewaz efekty ksztalcenia ocenianego kierunku przypisano do obszaru nauk technicznych,
wiec pieciu sposrod zgloszonych nauczycieli, ktérzy posiadaja dorobek naukowy w zakresie
dyscyplin w obszarze nauk technicznych (inzynieria materiatowa — dwie osoby, budowa
i eksploatacja maszyn — dwie osoby, informatyka — jedna osoba), moze zosta¢ zaliczonych do
minimum kadrowego. Natomiast jedna osoba nie moze zosta¢ zaliczona do minimum
kadrowego, poniewaz nie posiada dorobku naukowego z obszaru nauk technicznych. Posiada
ona dorobek naukowy m.in. z zakresu pedagogiki i mogtaby zosta¢ zaliczona do minimum
kadrowego, gdyby czes¢ efektow ksztalcenia przypisano do obszaru i1 dziedziny nauk
spotecznych 1 dyscypliny pedagogika.

Pensum dydaktyczne planowane i wykonane przez ocenianych nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego jest wigksze
W kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (30 godz. zajec).

Sposrdd  dziesieciu  zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku studidw, posiadajacych stopien doktora, pig¢ osdb posiada dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny ,,budowa i eksploatacja maszyn”, dwie osoby posiadajg
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,informatyka”, jedna osoba posiada dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny ,,elektrotechnika” a takze dyscypliny ,,informatyka” i jedna
osoba posiada dorobek naukowy z zakresu dyscypliny ,inZynieria $rodowiska” oraz
dyscypliny ,,informatyka”. W sumie dziewigciu nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora posiada wigc dorobek naukowy w zakresie dyscyplin w obszarze nauk technicznych,
do ktorego przypisano efekty ksztalcenia ocenianego kierunku i te osoby moga zostac
zaliczone do minimum kadrowego. Natomiast jedna osoba ze stopniem doktora nie moze
zosta¢ zaliczona do minimum kadrowego, poniewaz nie posiada dorobku naukowego
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z obszaru nauk technicznych. Posiada ona dorobek naukowy m.in. z zakresu pedagogiki
i moglaby zosta¢ zaliczona do minimum kadrowego, gdyby cze$¢ efektow ksztalcenia
przypisano do obszaru i1 dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny pedagogika.

Pensum dydaktyczne planowane i wykonane jest wicksze w kazdym przypadku od
wymaganego obcigzenia dydaktycznego (60 godz. zajec).

Podsumowujac, w zwigzku z powyzszym, do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ pieciu
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz dziewieciu nauczycieli posiadajacych stopien doktora.

W wyniku dokonanej analizy, Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza wigc, ze przedstawione
minimum kadrowe nie spelnia wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn.
zm.), gdyz zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia minimum kadrowe stanowi co najmniej
szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora , przy czym zgodnie § 13 ust.2 ,, Do
minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 15, sg zaliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, dla ktérych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy.”

Minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia speilnia wymagania powyzszego
rozporzadzenia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespol Oceniajacy PKA do minimum kadrowego odpowiadaja dyscyplinom naukowym, do
ktorych przypisano efekty ksztatcenia.

Dla oceny stabilno$ci minimum kadrowego nalezy podkresli¢, ze wszyscy nauczyciele
akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego sg zatrudnienie w Uczelni co najmniej od 6 lat,
co pozwala pozytywnie oceni¢ stabilno§¢ minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku wynosi ok. 1 : 48 i spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445). Wynika to z danych przedstawionych w ponizszej tabelce.

* Liczba nauczycieli akademickich stanowiacych minimum 14
Liczba studentdow ocenianego kierunku studiow 670
Relacje wymagane przepisami prawa 1:60
Relacje w ocenianej jednostce 1:48

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe

Cz. 1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

Cz. 1. Pozostali nauczyciele akademiccy
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Analiza obsady zaj¢é, przeprowadzona na podstawie dokumentacji otrzymanej przed
wizytacjg oraz analiza dokumentéw osobowych, analiza dorobku i rozmowy przeprowa-
dzonych w trakcie wizytacji, pozwalaja, w przewazajace] wigkszosci przypadkow,
pozytywnie oceni¢ zgodno$¢ tematyki zaje¢ prowadzonych na kierunku ,edukacja
techniczno-informatyczna” z posiadanym dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich.
Sa jednak wyjatki, np. nastgpujace =zajgcia: Techniki multimedialne (laboratoria),
Programowanie i programy uzytkowe (projekt), Sieci komputerowe i aplikacje sieciowe
(laboratoria) prowadzi osoba z doktoratem z inzynierii Srodowiska, deklarujgca specjalnos¢
naukowg z zakresu ochrony powietrza.

Podsumowujac nalezy tez niestety podkresli¢, ze chociaz nazwa ocenianego kierunku w
polowie odnosi si¢ do informatyki, to w minimum kadrowym zZaden nauczyciel akademicki
nie posiada stopni naukowych w zakresie dyscypliny ,,informatyka” (przy czym kilka osob
uzyskalo dorobek naukowy w tym zakresie), natomiast wsrod pozostatych nauczycieli
akademickich tylko jeden posiada takie stopnie, ale prowadzi on w tym roku akademickim
tylko 45 godzin zaje¢.

Cztonkowie Zespotu Oceniajagcego przeprowadzili hospitacje szesciu zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie zajgcia odbyly si¢ zgodnie z rozkladem =zajeé. Frekwencja studentéw na
¢wiczeniach laboratoryjnych byla dos¢ wysoka, natomiast na wykladach byla $rednia (od
40% do 75%). Zajecia byly prowadzone starannie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia byli na ogdét dobrze przygotowani i nawigzywali do$¢ dobry kontakt ze studentami.
Szczegotowa oceng hospitowanych zaje¢ przedstawiono w zataczniku nr 6.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Wszyscy pracownicy Wydzialu Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej stanowiacy
minimum kadrowe na ocenianym Kkierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” sa
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Uczelnia stanowi
dla nich podstawowe miejsce pracy. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na
drodze konkursu zgodnie ze Statutem uczelni.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr R-34/2013 Rektora Politechniki Lubelskiej w sprawie
szczegbtowych elementow Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
nauczyciele akademiccy podlegaja (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym)
okresowej ocenie w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw oraz przestrzegania
prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze praw wlasnosci przemystowej. Szczegdtowe
zasady dokonywania oceny okresowe] nauczycieli akademickich okresla uchwata Senatu
Politechniki Lubelskiej.

Zgodnie z wymienionym wyzej Zarzadzeniem Rektora Politechniki Lubelskiej w ramach
systemu doskonalenia jakosci kadry akademickiej stosowane s3: 1) ocena zajg¢ przez
studentéw; 2) hospitacje zaje¢; 3) zewngtrzna kontrola zaje¢. Ocena zaje¢ przez studentow
oraz hospitacje zaje¢ odbywaja si¢ zgodnie z ujednoliconymi uczelnianymi zasadami.
Okresowa, losowa, zewnetrzna kontrola zaje¢, ktoérej celem jest weryfikacja sposobu
organizacji, wlasciwego przebiegu i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, przeprowadzana jest
na wniosek Prorektora ds. Studenckich przez pracownikéw Dziatu Nauczania i Toku Studiow,
za$ z jej przebiegu 1 wynikdw sporzadzany jest protokol, przedstawiany kierownikowi
samodzielnej jednostki i Rektorowi.

Wtadze Wydziatu Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej prowadzg dziatania wspierajace
rozwo6j naukowy kadry dydaktycznej. Naleza do nich m.in.:
— Wspieranie finansowe dziatalno$ci publikacyjnej 1 uczestnictwa w konferencjach.
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— Wspieranie kontaktow zagranicznych.
— Dziatania zwigzane z tworzeniem nowych 1 rozbudowga istniejagcych stanowisk
badawczych.

— Prowadzenie wydawnictwa czasopisma Postepy Nauki i Techniki (wspdlnie z SIMP).

— Organizowanie seminariow naukowych.
W ostatnich 3 latach wsérod efektow rozwoju naukowego kadry dydaktycznej prowadzacej
zZajecia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” nalezy odnotowac¢ uzyskanie 3
stopni doktora i 2 stopni doktora habilitowanego.
Obecnie Wydziat nie posiada zadnych uprawnien do nadawania stopni naukowych, co jest
istotnym czynnikiem ograniczajacym rozwdj kadry,
W piatek 7 marca 2014 r. o godz.14:30. Zespot Oceniajacy PKA odbyl spotkanie z nauczy-
cielami akademickimi Wydzialu Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej prowadzacymi
zajecia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”. W spotkaniu uczestniczyto 20
pracownikéw WPT. Po przedstawieniu cztonkow Zespotu Oceniajacego przewodniczacy
zaprosit obecnych do dyskusji 1 przedstawit pierwsze pytanie:
- Jak pracownicy WPT oceniajg perspektywy rozwoju swego kierunku studiow, kierunku
specyficznego, taczacego dwie dziedziny: technike i pedagogike?
W odpowiedzi pracownicy pozytywnie oceniali szanse rozwoju kierunku. Podkreslali, ze
absolwenci dobrze odnajduja si¢ na rynku pracy, znajduja czesciej niz w szkolnictwie pracg w
firmach i w przemysle, a takze ostatnio w stuzbach mundurowych. W badaniach Biura Karier
stopien zatrudnienia absolwentow studiow 1 stopnia (inzynieréw) kierunku ,.edukacja
techniczno-informatyczna” jest najwyzszy na Uczelni, natomiast stopien zatrudnienia
absolwentow studiéw II stopnia (magistrow) kierunku plasuje ten kierunek na trzecim
miejscu. Wielu studentow podjeto studia na tym kierunku zachgconych przez kolegow
absolwentoéw kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna™.

Dalsza dyskusj¢ ukierunkowaty nastepujace pytania cztonkéw Zespotu Oceniajacego:

- Na pytanie cztonkow Zespotu Oceniajacego, czy WPT wspiera rozw6j naukowy kadry
pracownicy odpowiedzieli, ze rozw¢] kadry jest bardzo silnie wspierany przez wiladze
Uczelni m.in. poprzez urlopu naukowe na dokonczenie habilitacji 1 doktoratow,
finansowanie wyjazdéw konferencyjnych, stwarzanie mozliwosci pokrycia kosztow
zwigzanych z publikowaniem rozpraw itp.

- Na pytanie o udziat studentow w badaniach naukowych podkreslono, ze czes¢ prac
dyplomowych magisterskich ma charakter prac badawczych, badania sg tez w pewnym
zakresie prowadzone w ramach dziatalno$ci kot naukowych. Natomiast studenci nie
uczestniczg w realizacji projektow badawczych.

- Na pytanie czlonkdéw Zespotu Oceniajacego, czy wyniki badan prowadzonych przez
pracownikow WPT s3 wykorzystywane do wzbogacania program6w nauczania, pracow-
nicy podali przyklady nastgpujacych przedmiotdéw, ktorych prowadzacy wykorzystuja
swoje badania: Nauka o materiatach (w =zakresie nanomaterialow, nanorurek,
nanostruktur), Energetyka odnawialna (w zakresie energetyki wiatrowej, symulacji
komputerowych w mechatronice i ukladach napedowych), Aplikacje baz danych (w
zakresie systemow GIS), a takze Metoda elementoéw skonczonych.

- Na pytanie o wspotprace naukowo—badawcza z instytucjami z otoczenia gospodarczego i
spotecznego 1 ocen¢ wptywu tej wspotpracy na proces dydaktyczny podano przyktady
wspotpracy z szeregiem firm, dla ktorych byly realizowane prace dyplomowe.

- Na pytanie cztonkéw Zespotu Oceniajagcego o udzial nauczycieli akademickich
W procesie tworzenia systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia podkre§lono udziat
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pracownikow Wydzialu w pracach komisji uczelnianej powotanej do stworzenia takiego
systemu.

- Na pytanie o ocen¢ funkcjonowania tego systemu podkre§lono problemy z przeprowa-
dzaniem ankietowania studentéw, a zwtaszcza uzyskaniem wiarygodnych i obiektywnych
ocen studentow.

- Na pytanie o przebieg procesu definiowania efektow ksztalcenia pracownicy opisali
kolejne etapy tych dziatan.

- Na zakonczenie Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego zwrdcit uwage na ogdlnikowosé
recenzji prac dyplomowych. Zaapelowat tez o podjecie staran o uzyskanie przez Wydziat
uprawnien do nadawania stopni naukowych.

Cate spotkanie odbywalo si¢ w atmosferze zywej i zyczliwej wymiany uwag i opinii.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia na tym kierunku studidw nie przedstawiono
zadnych zastrzezen dotyczacych kadry dydaktyczne;.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej zatrudnia wystarczajaca liczbe
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna”. Nauczyciele ci posiadajg kwalifikacje naukowe 1 dydaktyczne umozliwiajace
osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Pewnej poprawy wymaga jednak obsada zajeé:
wszystkie zajecia powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny, z ktora te zajecia sa zwigzane.

2) Sposrod szesnastu zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
czternastu (w tym pigciu posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz dziewieciu posiadajacych stopien doktora) spetnia wymagania dotyczace
minimum kadrowego dla studiéw I stopnia.

Wydziatl nie spelnia jednak wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla studiow
drugiego stopnia kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”; brakuje jednej osoby z
grupy samodzielnych nauczycieli akademickich. Wydziat spetnia wymagania dotyczace
minimum kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespo6t Oceniajacy PKA do minimum kadrowe odpowiadajg dyscyplinom w obszarze nauk
technicznych, do ktorych przypisano efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.

3) Uczelnia stara si¢ prowadzi¢ polityke kadrowa zapewniajacag weryfikacje nauczycieli
akademickich i wspierajaca rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego Kierunku
»informatyka”. Czynnikiem ograniczajacym rozwd¢j kadry jest brak uprawnien Rady
Wydziatu do nadawania stopni naukowych.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw ,,edukacja techniczno-informatyczna”
prowadzone sa w ramach Wydziatu Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej, ktory
administruje wspolnie z Wydziatem Zarzadzania budynkiem przy ul. Nadbystrzyckiej 38.
W budyr21ku tym o powierzchni uzytkowej 4 276 m* na Wydzial Podstaw Techniki przypada
1270 m“.
Wyktady sa prowadzone w auli (236 miejsc) i trzech salach wyktadowych (92, 92, 60 miejsc)
wyposazonych w rzutniki multimedialne oraz ekrany, w auli dodatkowo jest zainstalowany
sprzet audio-wideo. Cwiczenia audytoryjne sa odbywane w 6 salach o acznej liczbie 200
miejsc. Katedry tworzace Wydzial Podstaw Techniki posiadajg na swoim wyposazeniu sprzet
do wspomagania procesu dydaktycznego, taki jak: przeno$ne rzutniki multimedialne,
videokamery, cyfrowe aparaty fotograficzne i inne.
W chwili obecnej Wydzial dysponuje czterema pracowniami komputerowymi, kazda z nich
jest wyposazona w pietnascie stanowisk komputerowych. Wszystkie komputery posiadaja
dostep do Internetu. Na wszystkich komputerach w pracowniach zostato zainstalowane
typowe oprogramowanie systemowe i narzgdziowe, a takze oprogramowanie biurowe.
W poszczegolnych pracowniach zainstalowano ponadto oprogramowanie specjalistyczne
(m.in. pakiet AutoCAD Design Suite Ultimate 2013, Scilab, Blender, GIMP)
wykorzystywane na zajeciach z réznych przedmiotow.
Dodatkowo cz¢s¢ zaje¢ programowych jest odbywana w Laboratorium Programowania
prowadzonym na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki, wyposazonym w 17 stanowisk
komputerowych, z zainstalowanym m.in. oprogramowaniem narzedziowym National Instru-
ments LabVIEW.
Wydziat na podstawie posiadanej subskrypcji programu IT Academy Alliance (MSDN AA)
zapewnia studentom oraz pracownikom bezptatny dostep do oprogramowania wybranych
produktéow firmy Microsoft w ramach programu DreamSpark (MSDN AA). Ponadto,
w ramach MSDN AA studenci posiadajag bezptatny dostgp do szkolen e-learningowych
zZ zakresu systemOw operacyjnych, serwerdw, oraz programowania uzytkowego.
Studenci oraz pracownicy Wydziatu moga korzysta¢ z dostepu do Internetu bezprzewo-
dowego w ramach ustugi eduroam.
Studenci kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” odbywaja zajgcia dydaktyczne w
nastepujacych laboratoriach i pracowniach specjalistycznych Wydzialu Podstaw Techniki PL:
e Laboratorium Technologii Metali oraz Mechaniki Technicznej,
e Laboratorium Technologii Materiatow Drewnopochodnych,
e Pracownia Konstrukcji Elektronicznych,
e Laboratorium Automatyki.
Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne realizowane sg roéwniez w nastepujacych
laboratoriach specjalistycznych udostepnianych przez inne wydziaty uczelni:
e Laboratorium Fizyki,
e Laboratorium Elektrotechniki i Elektroniki,
e Laboratorium fizjologii pracy i badan psychometrycznych,
e Laboratorium badan i oceny czynnikéw fizycznych i chemicznych w $rodowisku
pracy oraz ergonomicznych uwarunkowan w zarzadzaniu bezpieczenstwem i
srodowiskiem pracy.

Wszystkie laboratoria 1 pracownie specjalistyczne sg bogato wyposazone w aparature
pomiarowa i badawcza, w kazdym zorganizowano kilkanascie stanowisk laboratoryjnych.
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Podsumowujac mozna podkresli¢, ze Wydziatu Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej
udostepnia studentom kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” dobrze zorganizowane i
bogato wyposazone laboratoria komputerowe oraz laboratoria specjalistyczne, zapewniajace
mozliwos¢ osiggniecia deklarowanych efektow ksztalcenia.

Studenci kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” moga korzysta¢ z Biblioteki
Uczelnianej Politechniki Lubelskiej lub Biblioteki Wydzialowej (wspdlnej z Wydziatem
Zarzadzania PL). W Bibliotece Wydzialowej aktualnie konczy si¢ remont. Biblioteka
Uczelniana zapewnia dostgp do platformy Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do wielu
znaczacych miedzynarodowych baz czasopism. Biblioteka dysponuje niewielkg czytelnig i 4
stanowiskami komputerowymi do zamawiania ksigzek, przy czym dostep do komputerowego
bibliotecznego systemu wyszukiwania i zamawiania ksigzek kazdy student moze uzyska¢ z
kazdego komputera z domeny Politechniki. Zasoby Biblioteki Wydzialowej obejmuja ponad
12 000 egzemplarzy ksigzek i ponad 2800 wolumendéw czasopism, w tym ok. 1500
wolumenéw z informatyki. W czytelni Biblioteki Wydziatowej udostepnionych bedzie po
zakonczeniu remontu 20 stanowisk komputerowych.

W opinii studentow Biblioteka otwarta jest w godzinach, ktére umozliwiajg im swobodne
korzystanie z jej zasobow. Wedhug studentow Biblioteka dysponuje literaturg podstawowa
sugerowang przez nauczycieli akademickich, a studenci mogg z niej korzysta¢ zaré6wno na
miejscu jak i wypozyczy¢. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA Biblioteka
dysponuje odpowiedniga liczba miejsc siedzacych, co zapewnia studentom swobodne
korzystanie z jej zasobow.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okresSlonymi w Regulaminie praktyk
studenckich w Politechnice Lubelskiej oraz Planem zawodowych praktyk studenckich na
kierunku edukacja techniczno-informatyczna Politechniki Lubelskiej. Studenci tego kierunku
odbywajg 3 zawodowe praktyki pedagogiczne oraz jedng zawodowg praktyke techniczno-
informatyczng. Zawodowe praktyki pedagogiczne organizowane sg zgodnie z rozporza-
dzeniem MNIiSW. Praktyki te sg realizowane w instytucjach zaliczanych do systemu o$wiaty,
przede wszystkim w $wietlicach, domach kultury, szkotach podstawowych, gimnazjach
I szkotach ponadgimnazjalnych.

Praktyka techniczno-informatyczna jest organizowana z uwagi na uzyskiwanie przez studen-
tow studiow I stopnia tytutu zawodowego inzyniera. Praktyka ta powinna by¢ powigzana z
praca dyplomowa studenta i1 moze by¢ realizowana w dowolnej firmie/zaktadzie
pracy/instytucji, ktoérego profil dzialania umozliwi studentom zrealizowanie zalozonego
programu praktyk oraz osiagnigcia okreslonych celow i1 efektow ksztalcenia. W trakcie
wizytacji Zespotu Oceniajacego witadze Wydzialu przedstawity wykaz 16 wazniejszych
instytucji i firm, w ktorych studenci kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” odbywali
zawodowe praktyki techniczno-informatyczne.

Zebrane informacje pozwalaja oceni¢, ze procedura doboru miejsc odbywania praktyk dla
studentow kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” funkcjonuje na Wydziale Podstaw
Techniki Politechniki Lubelskiej prawidtowo.

Budynek Wydzialu Podstaw Techniki jest przystosowany do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. W budynku zainstalowane sa dwie windy umozliwiajagce poruszanie si¢
zarowno z parkingu (przyjazd samochodem specjalistycznym) na wyzsze kondygnacje, jak
tez druga winda shizaca do komunikacji wewnatrz budynku. W ramach prac
modernizacyjnych ~ wykonano réwniez odpowiednie podjazdy dostosowane do
specjalistycznych wozkow. W bibliotece uczelni jest w petni wyposazone specjalistyczne
stanowisko dla osob niedowidzacych. Korytarze 1 wejscia do sal sg przystosowane do
poruszania 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa.
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W opinii cztonkéw Zespotu Oceniajacego skomplikowana topografia budynku Wydziatu,
krete korytarze z wieloma schodkami moga jednak stanowi¢ utrudnienie dla oséb
Z niepelnosprawnoscig ruchowa.

W ramach poprzedniej oceny jako$ci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie przedstawiono
zadnych zastrzezen dotyczacych infrastruktury dydaktyczne;.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Studenci kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” Politechniki Lubelskiej korzystaja
z bardzo dobrej bazy dydaktycznej obejmujacej sale wyktadowe, sale do ¢wiczen
audytoryjnych, pracownie komputerowe, laboratoria i pracownie specjalistyczne. Bogate
wyposazenie sprzgtowe i programowe tych laboratoriéw zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia
deklarowanych efektow ksztatcenia.

Budynek Wydziatu Podstaw Techniki jest ogoélnie przystosowany do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej organizuje badania naukowe w obszarze

nauk technicznych, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

»edukacja techniczno-informatyczna”, w ramach dyscyplin, do ktoérych odnosza si¢ efekty

ksztalcenia. Prowadzone badania obejmuja m.in. nastgpujace zagadnienia:

1. Badania dotyczace problematyki tribologicznej, w tym:

— Ocena 1 analiza wpltywu wlasno$ci wybranych materialéw na zuzycie w procesach
tarcia

— Opracowanie zaleznosci pomig¢dzy zadawanymi warunkami poczatkowymi MES a
uzyskanymi  odpowiedziami ukladu sztywno-plastycznego w badaniach
tribologicznych.

2. Badania proceséw cieplnych w uktadach warstwowych 1 systemach przeptywowych.
Problemy modelowania, opracowania modeli matematycznych wybranych zagadnien
technicznych
Sterowanie pracg uktadu przeniesienia napgdu elektrowni wiatroweyj.

4. Badania nad modyfikacja powierzchniowa brykietow popiotowych materialem
polimerowym.

5. Techniki wizualizacyjne w analizach wynikdw badan procesu cisnieniowego
dyspergowania fazy rozproszonej emulsji wodno-olejowych dla opracowanych modeli
procesu emulgacji ciSnieniowe;.

6. Badania wlasno$ci mechanicznych materiatéw roslinnych w okreslonych warunkach

napre¢zen. Badanie wlasciwosci reologicznych.

Badania systemu kanalizacji mato-§rednicowej zrownowazonego przeptywu.

Problematyka nanoszenia powlok na elementy tnace do cigcia opon.

9. Spoteczno-pedagogiczna uzytecznos¢ technologii informacyjnych.

w

©
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10. Wykorzystanie zjawiska kawitacji hydrodynamicznej jako metody degradacji
wybranych zwigzkow organicznych.

Spektrum prowadzonych badan jest bardzo szerokie, przy czym nalezy zwroci¢ uwage, ze
tylko w niewielkim stopniu w tych badaniach sg reprezentowane dyscypliny informatyka
oraz pedagogika, wyraznie obecne w nazwie kierunku i programach studiow.

Bazg laboratoryjna dla tych badan tworzg na Wydziale Podstaw Techniki cztery laboratoryjne
stanowiska badawcze, wyposazone w specjalizowang aparatur¢ pomiarowa. Ponadto do
prowadzenia badan sg wykorzystywane stanowiska badawcze (w liczbie szesciu) w kilku
firmach, a takze AGH w Krakowie, z ktorymi Wydzial Podstaw Techniki Politechniki
Lubelskiej organizuje wspotprace naukowa. Wydzial prowadzi tez wspotprace naukowo-
badawczg z Politechnika Slaska w Gliwicach dotyczaca studiow doktoranckich w zakresie
nanotechnologii i nauki o materiatach.

Wydzial prowadzi wspotprace naukowo-badawczg z podmiotami gospodarczymi m.in.
w zakresie:

- badan tribologicznych zwigzanych z Europejskim Funduszem Spotecznym "Nauka dla
gospodarki™- przedsigbiorstwo Orzet S.A. z siedzibg w Lublinie oraz firmg WOLCO z
siedzibg w Lublinie,

- wsparcia wspotpracy pomiedzy przedsigbiorstwami a jednostkami badawczo-rozwojowymi
w obszarze transferu technologii zwigzanego z opracowaniem systemu informatycznego
usprawniajgcego obieg informacji- przedsigbiorstwo Euroal sp. z 0. 0.,

- wdrazania prototypow urzadzen stosowanych w systemach sanitarnych oraz wykorzystania
modelowania  komputerowego z  zastosowaniem  systemow  Flow  Simulation-
Przedsi¢biorstwo Biotop z siedzibg w Zamosciu,

- prac zwiazanych z podwyzszeniem trwalo$ci narzedzi technikami napawania oraz doborem
sktadu materialow spawalniczych- przedsiebiorstwo WOLCO z siedzibg w Lublinie oraz
Novo Recykling z siedzibg w Puchaczowie, a takze z instytucjami naukowymi tj. Instytutem
Spawalnictwa w Gliwicach oraz Laboratorium Nanomateriatdow Funkcjonalnych UMCS
Lublin,

- uruchomienia produkcji drutu proszkowego o stopiwie eutektycznym, firma WOLCO
Lublin.

Nalezy podkresli¢, ze prowadzone badania znajduja odzwierciedlenie w tresciach prowadzo-
nych zaje¢ dydaktycznych - pracownicy podali nast¢pujace przyktady przedmiotow, ktorych
programy sa wzbogacane wynikami badan i do$wiadczeniem zdobywanym przy ich
prowadzeniu: Nauka o materialach (w zakresie nanomaterialéw, nanorurek, nanostruktur),
Energetyka odnawialna (w zakresie energetyki wiatrowej, symulacji komputerowych
W mechatronice 1 uktadach napedowych), Aplikacje baz danych (w zakresie systemow GIS),
inzynieria wytwarzania i projektowanie proceséw technologicznych, ksztaltowanie, badanie
struktury 1 wlasno$ci materiatow, programy uzytkowe CAD w projektowaniu maszyn.

W prowadzonych badaniach uczestnicza rowniez studenci kierunku ,,edukacja techniczno-
informatyczna”. Ich udzial ma dwie formy:

1) Prowadzenie badan w ramach prac dyplomowych: w Raporcie Samooceny wskazano
12 prac dyplomowych, ktorych wykonanie byto zwigzane z uczestnictwem w pracach
badawczych.

2) Udziat studentow w badaniach realizowanych przez kota naukowe. Studenci kierunku
,edukacja techniczno-informatyczna” uczestnicza w pracach 3 kot naukowych: Kota
Naukowego Automatyki Pomiaréw i Sterowania ,,KNAPIS” (6 studentow), Kota
Naukowego Zastosowan Informatyki w Nauce i1 Biznesie ,,InfoNaBi” (73 studentow)
oraz Kota Naukowego ,,Grupa RIA” (7 studentow).
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W trakcie wizytacji cztonkom Zespotlu Oceniajacego udostepniono list¢ 18 publikacji, ktérych
wspotautorami lub autorami byli studenci kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”.
Podsumowujac, powyzsze dane pozwalaja na pozytywna oceng aktywnosci naukowej
studentow, przy czym udzial studentow w badaniach naukowych dotyczy tylko prac
dyplomowych i uczestnictwa w pracach kot naukowych.

W ramach poprzedniej oceny jako$ci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie przedstawiono
zadnych zastrzezen dotyczacych badan naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - w pekni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydziat Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej prowadzi badania naukowe w ramach
kilku dyscyplin, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunek studiéw
,edukacja techniczno-informatyczna”. Wydzial prowadzi wspotprace naukowo-badawcza
z kilkoma uczelniami wyzszymi oraz podmiotami gospodarczymi. Wyniki prowadzonych
badan znajduja odbicie w tresciach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w ramach kilku
przedmiotow. Studenci ocenianego kierunku studiéw uczestnicza w badaniach naukowych
w ramach dziatalnos$ci trzech kot naukowych, a takze w trakcie realizacji prac dyplomowych.

Wydzial spelnia wymagania dotyczace badan naukowych zawarte w par.9 pkt.3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).

Nalezy jednak krytycznie oceni¢ fakt, ze w niewielkim stopniu w badaniach sa
reprezentowane dyscypliny informatyka oraz pedagogika, wyraznie obecne w nazwie
kierunku i programach studiow.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji na rok akademicki 2013/2014 uregulowane sg przez uchwate nr
19/2012/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na poszczegolnych kierunkach studiow prowadzonych w
Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2013/2014.

Na studia stacjonarne I stopnia studenci przyjmowani sg na podstawie uzyskanych
wskaznikow rekrutacyjnych. Na wizytowanym kierunku wskaznik ten zalezy od wybranych
wynikow egzaminu maturalnego, wybranych ocen koncowych ze §wiadectwa ukonczenia
szkoty $redniej, wyniki matury miedzynarodowej (lub) egzaminu wstepnego. Studia II
stopnia, na ktore rekrutowani sg absolwenci z tytulem licencjata lub magistra, kierunku lub
specjalnosci zgodnej lub pokrewnej z wizytowanym kierunkiem trwaja 4 semestry, natomiast
w przypadku absolwentow z tytulem zawodowym inzyniera lub magistra inzyniera kierunku
lub specjalnosci zgodnej lub pokrewnej z wizytowanym kierunkiem trwaja 3 semestry.
Rekrutacja na II stopien studiow przeprowadzana jest na podstawie konkursu ocen z
dyploméw ukonczenia studiow wyzszych i uzyskanej $redniej ocen ze studiow lub na
podstawie egzaminu wstepnego. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest elektronicznie, a
wszystkie informacje dotyczace zasad oraz harmonogramu procesu rekrutacji, a takze optat z
nim zwigzanych sg ogdlnodostepne na stronie internetowej Uczelni. System rekrutacji na
studia II stopnia powinien by¢ stopniowo dostosowywany do struktury okreslonej przez KRK,
tzn. powinien by¢ oparty o analizg efektow ksztalcenia, ktére kandydat osiggnat.
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2) Z opinii studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze w ich odczuciu
oceniani sg oni obiektywnie, a fakt ten potwierdza mozliwos¢ wzgladu do prac
zaliczeniowych oraz mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o popelnionych
btedach.

Wedlug studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA informacj¢ dotyczace procedur
egzaminacyjnych oraz wymagan dotyczacych przedmiotu zdobywajg oni juz na pierwszych
zaj¢ciach, sa im one prezentowane przez nauczycieli akademickich. Z opinii studentow
wynika, ze informacje te sg konsekwentnie realizowane, a formy i tresci realizowanych zajec
odpowiednio przygotowuja ich do egzaminu/zaliczenia. Wedlug studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA w trakcie zaje¢ moga osiggna¢ efekty ksztalcenia ze wszystkich trzech
kategorii: wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych.

3) Studenci wizytowanego kierunku majg stwarzane mozliwosci udzialu w programach
krajowej 1 migdzynarodowej mobilnosci studentow.

Wydziat oferuje studentom mozliwo$¢ skorzystania z wymian migdzynarodowych w ramach
réznych programéw m.in. LLP-Erasmus, Erasmus+ czy Erasmus Mundus, a takze wymian
krajowych w ramach programu MOSTECH. Informacj¢ zwigzane z mobilno$cig studentow
dostepne sa powszechnie na stronie Biura Wymiany Migdzynarodowej, gdzie studenci moga
znalez¢ m.in. zasady rekrutacji, realizacji i rozliczania wymian studenckich, informacj¢ o
stypendiach, a takze sprawozdania z lat 2008-2012 innych studentéw wizytowanego
kierunku, ktérzy brali udzial w wymianie migdzynarodowej. Wydziat stwarza roéwniez
studentom mozliwo$¢ udzialu w praktykach zagranicznych w ramach programu LLP-
Erasmus. Informacje o tym programie sa réwniez powszechnie dostgpne na stronie
internetowe] Biura 1 sg to m.in. zasady rekrutacji oraz realizacji praktyk, niezbgdne
dokumenty, informacje o dofinansowaniu ze strony Uczelni, a takze sprawozdania za lata
2009-2013 studentéw wizytowanego kierunku, ktorzy uczestniczyli w programie. Z
dokumentacji przedstawionej przez Jednostke w trakcie wizytacji wynika, Ze na
wizytowanym kierunku z wymiany migdzynarodowej skorzystato 8 studentéw (7 w roku
akademickim 2011/12 1 1 w roku obecnym). Wizytowany kierunek stwarza takze w ramach
podpisanych uméw miedzynarodowych mozliwo$¢ realizacji procesu ksztalcenia studentom
zagranicznym, a z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w latach 2009-2014 z mozliwosci
takiej skorzystato 17 studentow.
Na spotkaniu ZO PKA ze studentami obecni byli rowniez studenci, ktorzy uczestniczyli w
programie wymiany miedzynarodowe;j. Z ich opinii wynika, Ze o powrocie nie spotkali si¢ oni
z zadnymi problemami ze strony Jednostki w momencie zaliczania przedmiotow
realizowanych na Uczelni zagraniczne;j.
Jednostka oferuje studentom lektoraty z jezyka angielskiego, rosyjskiego i niemieckiego. W
opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, Zze studenci sg zadowoleni z
realizowanych lektoratow oraz z wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych jakie
zdobywaja w trakcie ich realizacji. W opinii studentow korzystajacych z mozliwosci wymian
studenckich lektoraty korzystnie wptywaja na che¢ uczestnictwa w wymianach, poniewaz
pozwalaja na poszerzanie umiejetnosci jezykowych.

4) W Politechnice Lubelskiej stypendia przyznawane sg na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentow Politechniki Lubelskiej wprowadzonego zycie Zarzqdzeniem Nr R-
56/2013 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 22 lipca 2013 r., ktory przewiduje
otrzymywanie pomocy materialnej w formie zgodnej z art. 173 ustawy z dnia 27
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lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn.

zm).
Stypendia przyznawane sa na wniosek studenta gdy spelnia on kryteria ustawowe, a takze
kryteria szczegotowe zawarte w Regulaminie. Stypendium socjalne, specjalne, a takze
zapomoga przyznawane s3 przez Wydziatowa Komisj¢ Stypendialng, ktorej wickszos$¢ sktadu
stanowig studenci. Odwotania od decyzji komisji wydziatlowych, a takze wnioski o
przyznanie stypendium rektora rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna dla studentow,
w ktorej wigkszos¢ skitadu réwniez stanowig studenci. Studenci wizytowanego kierunku
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164 poz. 1365 z pdézn. zm) mogg ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne w zwigkszonej
wysokosci o tzw. dodatek mieszkaniowy. Stypendium rektora dla najlepszych studentow
przyznawane jest za S$rednig nie nizszg niz 4,0. Progi dochodow, a takze wysokosci
stypendiow w poszczegdlnych progach w roku akademickim 2013/14 przyjete zostalty w dniu
10 pazdziernika 2013 roku na posiedzeniu zespotu w sktad, ktorego wchodzi Przewodniczacy
Samorzadu Studentéw. Z raportu samooceny, a takze z dokumentow przedstawionych w
trakcie wizytacji przez Wydziat wynika, ze na wizytowanym kierunku stypendium rektora dla
najlepszych studentéw przyznawane jest ponad 10% najlepszych studentow na kierunku. Z
opinii wladz rektorskich oraz przedstawiciela Dziatu Spraw Studenckich wynika, ze Uczelnia
przyznajac stypendia nie przekracza ustawowych progow zgodnych z art. 174 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm). W
efekcie pojawienia si¢ niespdjnosci w dokumentach w tracie wizytacji przedstawiono
dodatkowg dokumentacj¢ na podstawie, ktorej nalezy stwierdzi¢, ze stypendium rektora dla
najlepszych studentéw przyznawane jest z zachowaniem ustawowego progu 10%. Sytuacja
taka wskazuje na niezgodno$¢ w dokumentach Uczelnianych, ktoéra nie powinna mie¢
miejsca, poniewaz zmniejsza transparentno$¢ dziatalnosci Uczelni w zakresie dysponowania
srodkami przeznaczonymi na fundusz pomocy materialnej. Zasady przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentéw z funduszu pomocy materialnej stanowiace zatacznik Nr 2
do Regulaminu ustalania Wwysokosci, przyznawania i wyplacania s$wiadczenn pomocy
materialnej dla studentow Politechniki Lubelskiej wprowadzaja zasade: ,,9. Wyczerpanie
srodkow przeznaczonych na stypendia Rektora dla najlepszych studentow moze stanowic
negatywnq przestanke decyzji Odwolawczej Komisji Stypendialnej o ich przyznaniu.”
Uczelnia znajac liczbe na poszczeg6élnych kierunkach jest w stanie w sposob przyblizony
okresli¢ kwoty niezbedne do wyptacenia §wiadczen studentom. Dlatego tez w przypadkach
braku §rodkéw Uczelnia mogtaby na przyktad modyfikowaé wysokos$¢ stawek stypendium, a
nie catkowicie odmawiac jego przyznania. Dobrg praktyka stosowang przez niektore Uczelnie
wyzsze jest podawanie wysokos$ci stawek stypendium rektora dla najlepszych studentow po
stworzeniu list rankingowych na kierunkach.

Politechnika Lubelska dysponuje 4 domami studenckimi, w ktérych zamieszkuja réwniez
studenci wizytowanego kierunku. Z informacji przedstawionych przez studentow w trakcie
spotkania z ZO PKA wynika, ze sg oni zadowoleni ze standardow jakie oferuja studentom
domy studenckie, a takze z cen, poniewaz sa one konkurencyjne na lokalnym rynku.

Z dokumentow przedstawionych przez Jednostk¢ wynika, Zze system opieki naukowo-
dydaktycznej studentéw opiera si¢ przede wszystkim na Indywidualnym Planie Studiow i
Programie Ksztalcenia, seminariach dyplomowych oraz dziatalno$ci studenckich kot
naukowych. Odnoszac si¢ do aspektow wskazanych przez Wydziat nalezy zwroci¢ uwage, ze
studenci wizytowanego kierunku nie realizuja procesu ksztatcenia w formie IPS w zwiazku z
czym mozna stwierdzi¢, ze opieka naukowo-dydaktyczna nie jest realizowana w tym
aspekcie. Natomiast seminaria dyplomowe realizowane sa w formie prezentacji przez
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studentow ich prac dyplomowych oraz omawianiu pojawiajacych si¢ problemoéw czy tez
udzielaniu rad dotyczacych odpowiedniego prezentowania badan. Studenci zadowoleni sg z
takiej formy seminariéw. Forma ta bardzo korzystnie wpltywa na indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia, poniewaz omawianie wystgpien dotyczy kazdego studenta z osobna co pozwala
na indywidualne podejscie. Studenci wizytowanego kierunku wyrazili opini¢, ze Jednostka
zapewnia im odpowiednie mozliwosci wyboru promotora oraz swobod¢ wyboru tematow
prac dyplomowych. W opinii studentéw w trakcie wyboru promotora kierujg si¢ oni swoimi
zainteresowaniami i tematyka zaje¢ prowadzong przez nauczycieli akademickich.

Na wizytowanym kierunku powotywani sg opiekunowie rocznikéw. Sg to pracownicy
Wydziatu Podstaw Techniki. Do kompetencji opiekunow nalezy zapoznanie studentéw z
regulaminem studiow, zalozeniami programowymi i mozliwo$ciami wyboru $ciezki
ksztalcenia, a takze wspotpraca z pracownikami administracji i pomoc studentom w
przypadku wystapienie takiej potrzeby. Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA
wynika, ze opiekun roku jest osobg, ktéra pomaga studentom na pierwszych latach studidéw,
pozniej wszystkie wazne sprawy zalatwiajg oni osobiscie z prodziekanem ds. studenckich,
ktory jest dla nich dostepny zarowno w godzinach swoich konsultacji jak i w kazdej wolnej
chwili. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ korzystania z pomocy nauczycieli akademickich w
trakcie ich konsultacji. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze
terminy konsultacji sa studentom podawane na pierwszych zaje¢ciach. Godziny konsultacji
dostosowane sg do potrzeb oraz mozliwosci studentow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze sa zadowoleni z obstugi
administracyjnej dziekanatu, a swoje sprawy moga zalatwia¢ w godzinach dostosowanych do
mozliwos$ci stwarzanych przez plan studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali informacje czym jest karta przedmiotu.
Stwierdzili rowniez jednoglo$nie, Ze z niej korzystali.

Studenci wizytowanego kierunku angazuja si¢ w prace dwoch kot naukowych. Koto
Naukowe Grupa RIA, ktorego dziatalno$¢ zwiazana jest z nowoczesnymi aplikacjami
internetowymi, a takze Studenckie Koto Naukowe ,InfoNaBi”, ktore skupia si¢ na
wspotpracy z przemystowymi osrodkami informatycznymi, m.in. pomagajac studentom w
organizacji praktyk. W ostatnim czasie na Wydziale powstato nowe koto naukowe, ktorego
dziatalno$¢ zostala zainicjowana przez studentow wizytowanego kierunku. Jest to Koto
Naukowe Automatyki Pomiaréw i Sterowania, a jego powstanie Swiadczy o zaangazowaniu
studentéw, ale rowniez o fakcie, ze opiecka naukowo-dydaktyczna ze strony pracownikow
Jednostki w obszarze kot naukowych inspiruje 1 wspiera studentow w tworzeniu nowych
przedsiewziec.

Uczelnia umozliwia réwniez studentom dziatalno$§¢ w licznych organizacjach studenckich.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig¢, ze sami poza dziatalnoscig w kotach
naukowych i samorzadzie studentow, dziataja rowniez w Akademickim Zwigzku Sportowym
oraz klubie fotograficznym.

Studenci wsparcie merytoryczne otrzymuja rowniez ze strony Biura Karier m.in. w zakresie
poszukiwania miejsc praktyk, czy tez przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych do pracy.
Biuro Karier wydaje publikacje majace na celu wspomodc studentéw w tworzeniu cv, listow
motywacyjnych czy poszukiwaniu pracy, np. ,,Start do sukcesu — niezbednik absolwenta”,
»~Kompetentny inZynier na rynku pracy’.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktoéry na wydziale przyjmuje forme
Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego. Samorzad w ramach swojej dziatalno$ci na
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rzecz poszerzania wiedzy wsrod studentow prowadzi szkolenia dla pierwszego roku, ktore
odbywaja si¢ w trakcie zaje¢ akademickich w terminie uzgodnionym wczesniej z wtadzami
Jednostki. Z opinii przedstawicieli samorzadu wynika, ze w ramach spotkan studenci
informowani sg o swoich prawach i obowigzkach, a takze zdobywaja podstawowa wiedzg,
m.in. z zakresu pomocy materialnej, kredytow studenckich, wymian mi¢dzynarodowych, czy
punktow ECTS.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
Szans.

2) W opinii studentow i zespotu oceniajacego system oceny osiggni¢é jest zorientowany na
proces uczenia si¢, zawiera standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$§¢ oraz
obiektywizm formutowania ocen.

3) W opinii studentéw i zespotu oceniajgcego program studidw ocenianego kierunku sprzyja
krajowej 1 migdzynarodowej mobilnosci studentow. Studenci posiadaja wiedz¢ o wymianach
migdzynarodowych i bardzo chetnie z nich korzystaja m.in. z powodu braku utrudnien przy
zaliczaniu przedmiotoéw po powrocie ze strony Jednostki.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztatcenia. Dokumenty dotyczace funduszu $wiadczen materialnych zawierajg przepisy
niekorzystne dla studentéw, a dokumentacja w zakresie opieki materialnej jest niespdjna, o
czym $wiadczg dodatkowe dokumenty przedstawione w trakcie wizytacji. Mimo podkreslania
przez Jednostke, ze jednym z glownych filaréw opieki naukowo-dydaktycznej procesu
ksztatcenia jest IPS, nie jest on wykorzystywany przez studentdw, z czego wywnioskowac
mozna, ze opieka ta nie jest sprawowana przez Jednostk¢ w tym obszarze.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Podczas oceny jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”
przedstawiono Zespotowi Oceniajacemu stosowane dokumenty zwigzane z systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
System jakosci ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej funkcjonuje na podstawie: Uchwaly Nr
46/2012/V11l Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 29 listopada 2012 roku w sprawie
Wewngetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia w Politechnice Lubelskie;.
Wprowadzono rowniez drobne zmiany w sprawie Systemu Uchwalg Nr 56/2013/VIII z dnia
28 listopada 2013 roku (Przewodniczacymi Komisji na Wydzialach sa pelnomocnicy zamiast
prodziekandéw do spraw studenckich).
Uczelniany system swoim dzialaniem obejmuje cala spoleczno$¢ akademicka, w tym
nauczycieli akademickich, studentéw na oferowanych przez Uczelnie poziomach, stuchaczy
studiow podyplomowych oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia.
Glownym celem systemu jest stymulowanie doskonalenia jakosci ksztatcenia 1 osiggnigcie
wysokiej jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci poprzez:

e stale monitorowanie oraz podejmowanie dziatlan zmierzajagcych do podnoszenia

jakosci ksztalcenia,
e systematyczne i caloSciowe ocenianie efektow ksztatcenia,
e wspieranie innowacyjnosci w pracy dydaktyczne;j,
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e powigzanie systemu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi,

e tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkéw ksztalcenia,

e zwigkszenie mobilnosci studentow w kraju i za granicg, a tym samym

zwiekszenie szans absolwentow Uczelni na rynku pracy,

e zapewnienie stalego rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry.
System obejmuje zaréwno obszary procesu dydaktycznego oraz jego administracyjng i
techniczng infrastrukture (monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich 1 badanie
warunkow ich rozwoju, ocen¢ jakosci prowadzonych zaje¢, monitorowanie warunkow
ksztalcenia, monitorowanie 1 doskonalenie programow ksztatcenia, ocen¢ dostepnosci
informacji na temat ksztalcenia, ocen¢ mobilno$ci studentéw, badanie loséw absolwentow).

Za zapewnianie jakoS$ci ksztatcenia odpowiadajg, miedzy innymi:
e Wiadze Uczelni 1 Wydziatow, organizujac proces ksztalcenia,
e Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztaltcenia,
Wydziata Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,
Komisja Rady Wydziatlu ds. Ksztatcenia,
Zespot Opiniujacy dla Kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna,
kadra akademicka — pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,-
pracownicy administracyjni, zapewniajac obstuge studentéw i wyktadowcow,
studenci, wplywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu
ksztalcenia,
e interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele rynku pracy) poprzez monitorowanie
efektow ksztatcenia na rynku pracy.

Przy Uczelni dzialta Konwent, ktory zajmuje si¢ wydawaniem opinii na temat jakoS$ci
ksztatcenia. Konwent Politechniki zbiera si¢ co najmniej raz w semestrze.

Efekty sa przedstawiane Senatowi Uczelni, ktory ostatecznie podejmuje decyzje¢ o ich
zatwierdzeniu lub odrzuceniu. W przypadku zatwierdzenia efekty wchodza w zycie, w
przypadku odrzucenia efektow ksztalcenia przez Senat, zostaja one przekazane z powrotem
do Wydzialow odpowiadajacych za kierunek w celu naniesienia dodatkowych zmian, a
procedura ich ostatecznego przedstawienia Senatowi zostaje powtorzona. Ten mechanizm
gwarantuje rozwazne podjecie decyzji 1 przygotowanie merytorycznie wlasciwych efektow.
Zadaniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest m.in.:
monitorowanie standardow akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jakosci 1
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocena dostgpnosci informacji na temat
ksztalcenia, ocena mobilnos$ci studentow oraz ocena warunkow socjalnych studentow.

Szczegdlowo opisany jest funkcjonujacy system ankietyzacji studentow.

Kwestionariusz ankiety zostal przygotowany przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel studentow.

Kadra akademicka, prowadzaca zajecia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna
podlega systematycznej ocenie wedlug opracowane] ankiety osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych pracownika, wedlug jednolitego wzoru. Za okreslone
osiggniecia przyznawane sg punkty. Oceny sg jedng z podstaw do przyznawania nagrod przez
Rektora, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dziekana, Rade Wydziatu i kierownikow katedr.
Mechanizm ten odgrywa istotng role motywacyjng w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Do jakosciowej oceny kadry akademickiej stuzg tez ankiety przeprowadzane wsrod studentow
w kazdym semestrze danego roku akademickiego. Ankiety wypelniane sa przez studentéw
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droga elektroniczng poprzez uczelniany system informatyczny. Student ma mozliwo$¢
zamieszczenia szczegOtowych ocen, m.in. odno$nie sposobu prowadzenia zaj¢¢, stopnia
zrozumiato$ci tredci, kultury osobistej prowadzacego zajgcia wraz z okre$long punktacja.
Dostep do wynikow maja takze nauczyciele akademiccy i kierownicy jednostek. Studenci
majg takze mozliwo§¢ wyrazenia opinii i oceny warunkow studiowania na cyklicznych
spotkaniach z Prodziekanem ds. studenckich samorzadu studenckiego oraz podczas posiedzen
Rady Wydzialu, komisji problemowych Rady Wydzialu, zespotéw oceniajacych kierunki
studiow 1 zajeciach z kadrg dydaktyczng, a takze za posrednictwem opiekunow
poszczeg6lnych lat studiow.

Nie mozna jeszcze w pelni oceni¢ jak proces ankietyzacji studentow wplywa na proces
ksztalcenia, poniewaz proces elektronicznej ankietyzacji prowadzony jest dopiero od roku
akademickiego 2013/2014. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig, ze
chetnie uczestnicza w procesie ankietyzacji, poniewaz znaja jego cele, maja rowniez poczucie
jego anonimowosci. Mozna zaobserwowa¢ zwigkszanie si¢ liczby studentéw uczestniczacych
w ankietyzacji.

Oprocz ankietyzacji, ktéra jest elementem oceny, przeprowadza si¢ hospitacje zajec
realizowanych przez nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Rektora R-34/2013 z dnia 24
kwietnia 2013 roku). Ocen¢ (hospitacj¢) przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata
natomiast hospitacje pracownikéw nowozatrudnionych w pierwszym roku pracy, hospitacje
samodzielnych pracownikdw naukowych nie rzadziej niz raz na 4 lata. Hospitacje
przeprowadzaja kierownicy jednostek, lub wyznaczeni przez nich nauczyciele akademiccy.
Po odbytej hospitacji odbywa on z pracownikiem rozmowe pohospitacyjna, w czasie ktorej
zapoznaje prowadzacego zajecia z oceng hospitacji.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego,
stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat wypracowal przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem
edukacja techniczno-informatyczna oraz dokonuje systematycznej i kompleksowej oceny
efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe zmian programu studidw oraz
metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koficowych efektow.

Ocena 1 analiza osigganych efektéw ksztalcenia jest systematyczna 1 stanowi podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.

Skuteczno$¢ dzialania WSZJK nie byla  wystarczajgca w odniesieniu do procesu
dyplomowania.

2) Plany i programy studiow sg obecnie konsultowane ze wspotpracujagcymi z Uczelnig
interesariuszami zewngtrznymi. Pracodawcy, na podstawie analizy kompetencji
zatrudnianych absolwentdéw, oraz analizy tresci programowych 1 form ksztalcenia,
proszeni sa o wskazanie obszardw koniecznych zmian w programach ksztatcenia oraz
zmian w formach ksztalcenia.

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na kierunku
edukacja techniczno-informatyczna nalezy oceni¢ pozytywnie. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym na kierunku informatyka jest przejrzysta.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia jest czg¢sciowo realizowany poprzez informowanie studentow o wynikach
ankietyzacji (na stronie internetowej wpt.pollub.pl).

Udzial interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia i dziatan podejmowanych przez Wydziat nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci maja swoich przedstawicieli zarowno w organach kolegialnych Wydziatu oraz
Uczelni. We wszystkich przypadkach liczba przedstawicieli studentow spetnia wymogi
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stawiane przez art.61 i art. 67 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm). W opinii przedstawicieli Wtadz Jednostki
udzial studentdow w organach kolegialnych jest aktywny i1 wigze si¢ z czynnym
reprezentowaniem interesow studentow. Potwierdzili to rowniez przedstawiciele samorzadu
studenckiego, ktorzy wskazali na swoj czynny udzial w gremiach zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia.

W odniesieniu do interesariuszy zewnetrznych takich jak  firmy i organizacje — Uczelnia
nieformalnie przeprowadza konsultacje w zakresie planow studiow, ich potrzeb jako
pracodawcow, zasiega opinii na temat absolwentow na rynku pracy. Uczelnia wspdtpracuje
roOwniez z interesariuszami zewngtrznymi poprzez Konwent (skupiajagcy przedstawicieli
pracodawcow, przedsigbiorcow oraz wiladz samorzadowych). Uczelnia zbiera opinie
absolwentéw dotyczace przydatnosci uzyskanych kompetencji na rynku pracy, oceny
programu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studidw biblioteka

wiedza + +/- + +/- +/- +

umiejetnoscei | + + + +/- +/- +

kompetencje | + + + +/- +/- +

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Duza rolg w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia odgrywaja zebrania dydaktyczne
pracownikow katedr odpowiadajacych za ten kierunek. Zebrania dydaktyczne w Katedrze
Podstaw Techniki i Katedrze Metod i Technik Nauczania poswigcone byly w roku
akademickim 2011/2012 formutowaniu efektow ksztatcenia 1 tworzeniu w oparciu o te efekty
programow ksztalcenia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna, na wszystkich
poziomach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. W roku akademickim 2012/2013
odbyly si¢ zebrania dydaktyczne, ktoérych tematem byly kwestie realizacji i weryfikacji
efektow ksztatcenia w procesie dydaktycznym oraz przygotowanie i poprawa sylabusow
przez prowadzacych poszczegodlne przedmioty, a takze sformutowanie indywidualnych opinii
nauczycieli akademickich z analizy oceny osigganych efektow ksztalcenia.
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) System zapewniania jakosci ksztalcenia obejmuje wszystkie podstawowe elementy procesu
ksztalcenia. Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej oceny programow i efektow ksztalcenia. Zbior procedur
formalnych powinien by¢ wzbogacony, gdyz stuzy to utrwaleniu 1 upowszechnieniu dziatan
na rzecz kultury jako$ci. Skuteczno$¢ dziatania WSZJK nie byla wystarczajaca w odniesieniu
do procesu dyplomowania.

2) Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych jest zapewniony. Nalezy podkreslic,

ze udziat studentow w ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych systematycznie powigksza si¢ na
przestrzeni ostatnich lat. Udzial interesariuszy zewnetrznych nalezy oceni¢ pozytywnie.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Kierunek ,,edukacja techniczno-informatyczna jest kierunkiem interdyscyplinarnym
przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow technicznych,
informatyki, jak rowniez przedmiotow zawodowych. Koncepcja ksztalcenia zaktada réwniez
przygotowanie absolwenta do prac wymagajacych szerokoprofilowego wyksztatcenia
technicznego, w tym informatycznego. Taka koncepcja ksztalcenia wymaga poprawnego
przyporzadkowania kierunku do wilasciwych  obszarow ksztalcenia, dziedzin nauki 1
dyscyplin naukowych. Obecne przyporzadkowanie jest niepoprawne, co skutkuje miedzy
innymi ograniczeniem zbioru nauczycieli akademickich, ktéorzy moga by¢ zaliczeni do
minimum kadrowego.

Zdetiniowane przez Wydziat kierunkowe efekty ksztatcenia moga by¢, wedlug opinii zespotu
oceniajacego, osiggnigte poprzez realizacje zaproponowanego programu studiow we wlasnej
1 wynajmowanej od innych wydzialdow infrastrukturze dydaktycznej. Istniejgca witasna
infrastruktura dydaktyczna zostanie w najblizszej przyszto$ci wzbogacona o zasoby w
budowanym budynku dydaktycznym. Trafno$¢ konstrukcji zbioru kierunkowych efektow
ksztalcenia potwierdzona jest do$¢ duzym zapotrzebowaniem lokalnego otoczenia
gospodarczego na absolwentoéw tego kierunku oraz opiniami tego otoczenia.

Dla zapewnienia dalszego rozwoju kierunku oraz poprawy jakosci ksztalcenia zespot
oceniajacy proponuje podjecie nastepujacych dziatan:

- przeanalizowanie przyporzadkowania kierunku do obszaréw ksztalcenia, dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych,

- zapewnienie przydzialu wszystkich zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim,
ktorych dorobek naukowy miesci si¢ w dyscyplinach naukowych, z ktorymi zwigzane
prowadzone przez nich zajecia,

- udoskonalenie procesu dyplomowania w zakresie doboru tematow prac dyplomowych,
przebiegu egzaminu dyplomowego oraz jakos$ci oceniania prac dyplomowych,

- wlaczenie do badan naukowych tematyki wtasciwej dla dyscypliny informatyka, z ktora to
dyscypling zwigzana jest cze$¢ efektow ksztatcenia oraz nazwa kierunku.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Marian Chudy
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W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia usScislita przyporzadkowanie kierunku
do obszarow ksztalcenia oraz dziedzin i dyscyplin naukowych co spowodowato mozliwos¢
wlasciwego odniesienia efektow ksztalcenia do wskazanych dyscyplin naukowych. W
nastepstwie tych korekt osoba niezaliczona do minimum kadrowego moze by¢ do niego
wiaczona. Dodatkowo minimum kadrowe powigkszono o jednego doktora posiadajacego
dorobek w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, a jedna osoba zaliczona do minimum
kadrowego podwyzszyta swoje kwalifikacje uzyskujac stopien doktora habilitowanego.

Po tych zmianach wymagania dotyczace minimum kadrowego sa w pelni spetnione
(kryterium 4).

Wydzial podjat dziatania naprawcze dotyczace procesu dyplomowania wprowadzajac
wielostopniowa weryfikacj¢ zglaszanych tematow oraz doskonalac zasady oceny
wykonanych prac dyplomowych oraz weryfikacji osiggania zalozonych dla tego modutu
efektow ksztatcenia. Uwzgledniajac naprawe przyporzadkowania efektow ksztalcenia oraz
dziatania naprawcze dotyczace procesu dyplomowania mozna zmieni¢ oceng Kryterium 2 na
w pelni.

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe
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