Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 15-16 czerwca 2015 r. na kierunku ,,wtékiennictwo”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych
na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia
realizowanych w formie studiéow stacjonarnych
na Wydziale Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow
Politechniki todzkiej

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski — cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA

prof. dr hab. inz. Zenon tukaszewski — ekspert PKA

Wioletta Marszelewska - ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Pawet Adamiec — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,wlokiennictwo” prowadzonym na Wydziale Technologii
Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki Lodzkiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na
ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2008/2008, przyznajac ocene
pozytywna (uchwata Nr 709/08 z dnia
6 pazdziernika 2008 r.)

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat
si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajeé




oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, 0
ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu

podsumowujacym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spekienia kryterium

wyro6zniajaco

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny +
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktéregoocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktoére spowodowaly
Zmiane,a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy

wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia- w pefni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

1,1.Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia przyporzadkowana do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych dyscypliny wiokiennictwo, zgodna z misja i strategia
Politechniki. Jednostka uwzglednia wzorce miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia na kierunku ‘wlokiennictwo’.

Ocena spelienia kryterium 1.1 — w pelni

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany zachodzace w dziadzinie nauki techniczne,
dyscyplinie wlokiennictwo, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Ocena spelnienia kryterium 1.2 — w pelni

1.3. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych, dyscypliny wiokiennictwo. Efekty ksztalcenia  opisane w matrycach efektow
ksztatcenia sg zgodne z takim przyporzadkowaniem.

Ocena spelnienia kryterium 1.3 — w pefni

1.4. Czytelnie sformulowane zakladane efekty ksztalcenia s3 spojne z Opisem efektow
ksztalcenia w obszarze nauk technicznych dla profilu ogélnoakademickiego. Jednostka realizuje
na ocenianym kierunku studiéw program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia. Efekty te obejmuja zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy,




umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spolecznych niezbednych w badaniach, zwlaszcza na
studiach drugiego stopnia.

Ocena spelienia kryterium 1.4 — w pelni

1.5. Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzglednia w szczegoélnoSci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego kierunku.
Stosowane metody uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow. Punktacja ECTS jest
zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowiazujacych przepisach prawa i uwzglednia
przypisanie modulom zajeé¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi
wiecej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS. Jednostka zapewnia studentowi elastycznos¢ w
doborze moduléw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymaganej do osiagniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Wysoki udzial
zaje¢ laboratoryjnych umozliwia studentom osigganie efektéow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci prowadzenia badan oraz poglebionej wiedzy. Forma dydaktyczng o duzym udziale
procentowym w programie wizytowanej Jednostki sa projekty, ktore zwiekszaja kreatywnos¢ i
samodzielno$¢ studentéw. Organizacja i program praktyk sprzyja realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 — w pelni

1.6. Jednostka posiada dobrze funkcjonujacy system rekrutacji oraz sprawny system weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia.

Ocena spelienia kryterium 1.6 — w pelni

1.7. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia
ocene stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Kadra powinna przeanalizowa¢ i wyeliminowaé przyczyny niecheci studentéw do uczestnictwa
w wymianie miedzynarodowej. Wskazane jest zwiekszenie liczby przedmiotéow w jezyku
angielskim.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Wydzial ma opracowanag koncepcje ksztatcenia, ktora jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
Uczelni (Uchwata Senatu Nr 4/2015), zmierzajacej do uzyskania statusu innowacyjnego uniwersytetu
technicznego o uznanej marce w kraju i1 $wiecie. Misjg Uczelni jest: ksztatcenie i wychowywanie
studentéow, prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz ksztalcenie i rozwodj kadry
naukowej. W oparciu o zdobytg wiedz¢ Politechnika L.odzka ksztatci wysokokwalifikowane kadry dla
potrzeb gospodarki, nauki i administracji.

Wydziat przyporzadkowat kierunek ,,wldkiennictwo™ do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauki
techniczne, dyscypliny wldkiennictwo. Wydziat prowadzi studia I stopnia (stacjonarne 7 semestrow,
niestacjonarne 9 semestrow) i Il stopnia (stacjonarne 3 semestry, niestacjonarne 4 semestry), o profilu
ogoblnoakademickim. Koncepcja ksztatcenia przewiduje praktyki studenckie na Il roku dla studentow
I stopnia (4 tygodnie) oraz na I roku dla studentow II stopnia (2 tygodnie). Istota programu
ksztatcenia, zawartego w koncepcji ksztalcenia sa nowoczesne elementy, np. humanoekologia
tekstyliow, inteligentne wyroby widkiennicze, technologie biotekstyliow i widkienniczych wyrobow
medycznych, tekstronika, zaawansowane informatycznie modelowanie struktur, produktow, procesow
i maszyn wtokienniczych.




Wydzial przy opracowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku ,wiokiennictwo” korzystal z
doswiadczenia tworcy Wydziatu prof. Wiadystawa Bratkowskiego, nastepnie w wyniku nawigzania
wspotpracy z MTI i TTI - Moskiewskim i Taszkienckim Instytutami Wiokienniczymi korzystat z
wzorcow szkolnictwa wyzszego ZSRR. Po roku 80-tym, w wyniku nawigzania kontaktow z RWTH
Achen University, Technical University of Dresden (Niemcy) i Technical Univesity of Ghent (Belgia)
korzystal z najlepszych europejskich wzorcow, niemieckich i belgijskich. Od 1994 roku jest
cztonkami $wiatowej organizacji AUTEX - Assosiation of Universities for Textiles i spotyka si¢
corocznie (co najmniej raz w roku) w ktoryms z krajow Europy lub $wiata. Do wymienionej powyzej
organizacji nalezy kilkadziesigt panstw. W ten sposdb na biezaco Wydziat korzysta z wzorcéw
miedzynarodowych i stuzy innym krajom swoimi wzorcami. Wspotpraca z krajowymi uczelniami jest
ograniczona, bowiem kierunek ,,wtokiennictwo” w Politechnice Lodzkiej jest kierunkiem unikatowym
w skali kraju. Kontakty pracownikéw Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym miaty/maja
wplyw na program ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,wtokiennictwo” jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1. Wydziat Technologii Materialowych i Wzornictwa Tekstyliow monitoruje tendencje rozwojowe
kierunku ,,wiokiennictwo”. Uwzgledniajac potrzeby otoczenia gospodarczego wizytowana Jednostka
zaklada poglebienie ksztaltowania wrazliwosci artystycznej studentow niezbednej przy projektowaniu
tekstyliow 1 ubioréw, z zachowaniem réwnowagi z efektami ksztalcenia zwigzanymi z
przygotowaniem technologicznym. Potrzeby rynku pracy oraz konsultacje z pracodawcami kreuja
potrzebe ksztatcenia takze w profilu praktycznym, co rozwaza wizytowana Jednostka.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka monitoruje tendencje rozwojowe kierunku wildkiennictwo oraz potrzeby
otoczenia gospodarczego i przegotowata koncepcje dalszego rozwoju ksztalcenia na kierunku

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Wizytowana Jednostka Uchwala Rady Wydziatu Technologii Materialowych i Wzornictwa
Tekstyliow ( Nr 92 z dnia 13 maja 2013) przyporzadkowala oceniany kierunek do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny wtokiennictwo. Efekty ksztatcenia opisane w
matrycach efektow ksztatcenia sg zgodne z takim przyporzadkowaniem. Kadra wizytowanej jednostki
prowadzi badania w tym zakresie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru
ksztalcenia oraz wskazata dziedzing nauki oraz dyscypling naukowa, do ktdorej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.




1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaro6w ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Wizytowana jednostka opracowata metryce efektéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego
stopnia profilu ogoélnoakademickiego, spojne z wszystkimi efektami obszarowymi zawartymi w
Opisie efektow ksztalcenia w obszarze nauk technicznych (Dz.U. nr 253, poz. 1520). Matryca
studiow pierwszego stopnia ksztalcenia obejmuje 23 efekty w zakresie wiedzy, 23 efekty w zakresie
umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych , w tym umiejetnosci zwigzane z
rozwigzywaniem zadan inzynierskich. Matryca studiéw drugiego stopnia obejmuje 1lefektow w
zakresie wiedzy, 21 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 2 w zakresie kompetencji spotecznych.
Opisy oczekiwanych efektow ksztalcenia sa jasno sformutowane. Na ich podstawie jest mozliwe
zbudowanie systemu weryfikacji efektow. Efekty ksztatcenia obejmujg zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
badaniach, zwlaszcza na studiach drugiego stopnia. Efekty te uwzgledniajg takze potrzeby rynku pracy
i dalszej edukacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 — w petni
3. Uzasadnienie oceny

Wszystkie sktadniki kryterium 1.4 zostalty spetnione

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemoéw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dzialalno$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.




1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidw
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

15.1.
Wizytowany kierunek ,,wlokiennictwo” nie nalezy do kierunkow wymienionych w art. 9b oraz 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

15.2.

1. Tresci programowe sa zawarte w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Sa one zgodne z
zakladanymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Tresci te uwzgledniajg aktualny stan wiedzy oraz niezbednych umiejetnosci dla kierunku
,,wlokiennictwo”.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.2. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia
oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

1.5.3.

1.Program wizytowanego kierunku obejmuje metody ksztalcenia zorientowane na aktywizacje i
samodzielne uczenie si¢ studentow. Zapewnia udziat studentow w licznych zajeciach laboratoryjnych,
ktorych udziat wynosi okoto 35 % wszystkich zaje¢, oraz w zajeciach w formie ¢wiczen i projektow
(25%). Stosowanie metod i narzedzi badawczych, praca w zespotach, opracowanie sprawozdan i
prezentacji, ksztattuje podstawowe umiejetnosci badawcze 1 kompetencje spoteczne studentéw. Takie
umieje¢tnosci badawcze jak formutowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i1 narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan w najwigkszym stopniu sg rozwijane podczas
wykonywania prac inzynierskich i magisterskich. Juz na pierwszym stopniu ksztatceniu studenci sg
wlgczani w proces badawczy zwigzany z wlokiennictwem. W jeszcze wickszym stopniu ten udziat ma
miejsce w przypadku prac magisterskich. Wysoki poziom ksztaltowania umiejetnosci badawczych
jest udokumentowany w Zataczniku 4 — Ocena losowo wybranych prac dyplomowych.




2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.3. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.5.4.

1. Plany studiéow i programy ksztalcenia dla kierunku , wlokiennictwo” sg realizowane w czasie
siedmiu semestrow na pierwszym stopniu ksztalcenia na studiach stacjonarnych oraz w czasie
dziewigciu semestréw na studiach niestacjonarnych oraz przez odpowiednio trzy i cztery semestry na
drugim stopniu ksztatcenia. Naktad pracy studentéw mierzony liczba punktow ECTS wynosi 210 na
pierwszym stopniu ksztalcenia oraz 90 na drugim stopniu ksztatcenia. Ten naktad pracy studentow jest
zgodny z wymaganiami Uchwaty Nr 14/2011 Senatu PL w odniesieniu do czasu trwania ksztalcenia,
liczby semestrow, wymiaru godzin kontaktowych zaje¢ dydaktycznych dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych z uwzglednieniem catkowitej liczby godzin pracy studenta wynikajacej z liczby
punktow ECTS, ktéra dostosowana jest do osiggnigcia zamierzonych efektow ksztalcenia. Liczby
punktow ECTS odpowiadajace poszczegdlnym przedmiotom wyznaczono przy uwzglednieniu
naktadu pracy niezbgdnego do osiggnigcia zamierzonych efektow ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.4. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiow ,,wtdkiennictwo™.

1.5.5.

1.Zajgcia powigzane z dziedzing nauk technicznych w ramach ktoérej miesci si¢ dyscyplina naukowa i
kierunek ,,wlokiennictwo” obejmuja 78 % punktow ECTS (164 punkty) na studiach pierwszego
stopnia oraz 92 % punktow ECTS (83 pubnkty) na studiach drugiego stopnia. Obejmuja one moduty
zaje¢ $cisle powigzanych badaniami naukowymi realizowanymi na Wydziale, m.in. tematyke
zwigzang z mechaniczng 1 chemiczng technologia witdkna, odziezownictwem, biotekstyliami,
tekstyliami wielofunkcyjnymi, tekstronikg. Taki udziat zaje¢ powiazanych z dziedzing naukows jest
zgodny z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.5. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa i

uwzglednia przypisanie modutom zajec powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.
1.5.6.

1. Program ksztalcenia wizytowanej Jednostki na pierwszym stopniu ksztalcenia oferuje wybor
jednego z czterech modutdéw specjalnosciowych. Kazdy z tych modutéw obejmuje 94 punkty ECTS,
co stanowi blisko 45% sumy punktow ECTS. Poza wyborem modutu specjalnosciowego,
umozliwiony jest wybor przedmiotow z zakresu nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych. Na
drugim stopniu ksztalcenia moduty oferowane do wyboru obejmujag 34 punkty ECTS (38%). Zespot
Oceniajgcy uwaza, ze Jednostka zapewnia studentom wystarczajacy zakres obieralnosci.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5.6. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka ~ zapewnia  studentowi  elastycznos¢ w  doborze  modutéw  ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigecia kwalifikacji




odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,wldkiennictwo”.

1.5.7.

1.Wizytowana Jednostka stosuje typowe formy zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
¢wiczenia laboratoryjne, projekty oraz praktyki zawodowe. Udzial procentowy zaje¢ wyktadowych w
ogoblnej liczbie zajec jest zroznicowany w zaleznosci od poziomu studiow i specjalnosci; w kazdym z
przypadkow jest on ponizej 40%. Przewagg zaje¢ aktywnych nad wyktadami zespot oceniajacy uwaza
za wlasciwa. Wiegkszo$¢ przedmiotdw prowadzonych jest w systemie wykltadéw z laboratoriami.
Udziat zaje¢¢ laboratoryjnych na pierwszym stopniu ksztalcenia jest zblizony do 35%. Wysoki udziat
zajec laboratoryjnych umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
prowadzenia badan oraz poglebionej wiedzy. Formg dydaktyczng o duzym udziale procentowym w
programie wizytowanej Jednostki sa projekty, ktore zwickszaja kreatywnos$¢ i1 samodzielnosé
studentow. Ich udzial jest wysoki na drugim stopniu ksztatcenia (22-44%, zaleznie od specjalnos$ci).
Zajecia laboratoryjne 1 projektowe sg prowadzone w grupach o maksymalnej liczebnosci 15
studentow. Liczebnos¢ grupy ¢wiczeniowej wynosi do 30 studentow. Zdaniem zespotu oceniajacego
takie liczebnosci grup, uwarunkowane ekonomicznie, sg na granicy akceptowalno$ci ze wzgledu na
mozliwo$¢ uzyskiwania zatozonych efektow ksztatcenia.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku organizacja zajgc sprzyja osigganiu efektow ksztatcenia
niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci badawczej. Dla wizytowanego kierunku nie prowadzi si¢
ksztalcenia na odleglos¢. Zgodnie z Regulaminem Studiow Politechniki £.6dzkiej wprowadzonym
Uchwalg nr 4/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 roku student wyrdzniajacy si¢ dobrymi wynikami w nauce
ma prawo ubiegac si¢ o Indywidualny Plan Studiéw. Ponadto dla studentéw, ktérzy w uzasadnionych
przypadkach nie moga si¢ ksztalci¢ w trybie zwyklym przeznaczono Indywidualng Organizacje
Studiow, z ktérej moga skorzystac osoby niepetnosprawne. Praktyki studenckie odbywaja si¢ na III
roku dla studentow I stopnia (4 tygodnie) oraz na I roku dla studentow II stopnia (2 tygodnie).
Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z programem studiow, sg realizowane w okresie przerwy wakacyjne;j.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.7. — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Wysoki udziat zajgé laboratoryjnych umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci prowadzenia badan oraz poglebionej wiedzy. Forma dydaktyczng o duzym udziale
procentowym w programie wizytowanej Jednostki sa projekty, ktore zwigkszaja kreatywnos$¢ i
samodzielnos¢ studentow.

1.5.8.

1.Na wizytowanym kierunku studiow wymiar, zasady i forme¢ praktyk regulujg przepisy zatwierdzone
przez Rad¢ Wydziatu Technologii Materialowych i Wzornictwa Tekstyliow zgodnie z Uchwatg Nr
14/2011 Senatu Politechniki L.odzkiej. Praktyki trwaja 4 tygodnie na studiach pierwszego stopnia oraz
2 tygodnie na studiach drugiego stopnia. Celem praktyki zawodowe]j jest uzyskanie efektow
ksztalcenia w postaci umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania zawodu a w
szczegolnosci analiza procesu technologicznego, zaprojektowanie ciagu technologicznego tacznie z
opracowaniem dokumentacji procesu technologicznego oraz prezentacja dokumentacji tacznie z
uzasadnieniem. System kontroli praktyki polega na ustanowieniu zakladowego opiekuna praktyk,
ktoéry na biezaco monitoruje realizacj¢ wczesniej ustalonego programu praktyki; ponadto sg 2-3
krotnie przeprowadzane kontrole praktyki w zakladzie przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pisemnego oraz ustnego sprawozdania z realizacji
programu praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk. Stosunkowo mata liczba studentéw kierunku
powoduje, ze miejsca praktyk sa pozyskiwane w drodze kontaktow nauczycieli akademickich, ktérzy
sa konsultantami i doradcami firm.

2. Ocena spetienia kryterium 1.5.8. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka okreslita efekty ksztatcenia praktyk i metody ich weryfikacji, oraz zapewnita
wlasciwg organizacje praktyk.




1.5.9.

Obecnie nie sg prowadzone studia na kierunku ,,widkiennictwo” w jezyku obcym. Wydziat dysponuje
jednak kadrg dydaktyczna pozwalajacg na prowadzenie studiow w jezyku angielskim. W programie
studiow II stopnia prowadzone sg zajecia obligatoryjnie w jezyku angielskim w wymiarze 60 godzin.
Jest to realizowane poprzez wybor jednego z dwdch przedmiotéw obieralnych.

Wizytowana Jednostka uczestniczy w programie Erasmus, jednak tylko w formie przyjmowania
studentéw. Studenci wizytowanego kierunku nie uczestniczyli w tym programie. Nalezy podkresli¢, ze
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz internacjonalizacja ksztatcenia w tym zakresie
nie budzi ich zainteresowania. W zwigzku z tym, ze kierunek wlokiennictwo na Politechnice Lodzkiej
jest jedynym takim w Polsce, nie ma mozliwo$ci nawigzania wspotpracy wymiany krajowej z innymi
Uczelniami. Stwarza si¢ studentom mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej, jednak
studenci podczas spotkania z ZO PKA przyznali, Ze nie sg nig zainteresowani. Przyczyna takiej
sytuacji jest fakt, iz w krajach do ktérych wyjazd bylby ich zdaniem interesujacy (np. Szwajcaria)
koszty utrzymania sg zbyt wysokie.

Prowadzone sg intensywne starania o pozyskanie studentow zagranicznych. W roku akademickim
2013/14 podpisano wstgpna umowe dotyczaca ksztalcenia z zakresu wlokiennictwa z uczelnig z Chin.
Wydzial realizuje strategi¢ zwigkszenia mobilno$ci nauczycieli akademickich w zakresie ksztalcenia
w wymiarze miedzynarodowym. Pigciu pracownikow Wydziatu prowadzito lub prowadzi corocznie
wyktady na prestizowych studiach migdzynarodowych E-TEAM jako visiting professors. Sa to studia
magisterskie z zakresu widkiennictwa organizowane przez stowarzyszenie Autex, w sklad ktdérego
wchodza wiodace uczelnie z calego §wiata ksztatlcace w zakresie widkiennictwa.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego wizytowana Jednostka posiada potencjat kadrowy i materialny
pozwalajacy na intensywny udzial studentow w wymianie migdzynarodowej. Kadra powinna
przeanalizowa¢ przyczyny niechgci studentdw do uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowe;.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.9. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Program ksztalcenia zawiera elementy sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, przez
prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim oraz ofertg ksztatcenia dla studentow zagranicznych.

Wydzial realizuje strategi¢ zwigkszenia mobilno$ci nauczycieli akademickich w zakresie ksztatcenia
w wymiarze mi¢dzynarodowym.

1.5.
1. Stan faktyczny opisany w poszczegolnych podpunktach powyze;j.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Program studiow dla ocenianego kierunku ,,wtokiennictwo” oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu ogoélnoakademickim. Dobor tresci programowych na ocenianym
kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualny
stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego kierunku. Stosowane metody uwzgledniajg samodzielne
uczenie si¢ studentéw. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa i uwzglednia przypisanie modulom zaj¢¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. Jednostka zapewnia studentowi
elastyczno$c¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,widkiennictwo”. Wysoki udziat
zaje¢ laboratoryjnych umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
prowadzenia badan oraz poglebionej wiedzy. Forma dydaktyczna o duzym udziale procentowym w
programie wizytowanej Jednostki sa projekty, ktore zwigkszaja kreatywno$¢ i samodzielno$¢
studentéw. Organizacja i program praktyk zdaniem studentow kierunku ,,wtokiennictwo” sprzyjaja
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia. Nalezy jednak rozwazy¢ wprowadzenie do programu




studiow przedmiotow w jezykach obcych, zwlaszcza angielskim, co pozwolitoby uzyskac
odpowiednie efekty ksztalcenia studentom planujacym prace po ukonczeniu studiow za granicg.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1.

1. Zasady rekrutacji dla kierunku wtokiennictwo sa uchwalane przez Senat Politechniki t.odzkie;j.
Kandydat musi posiada¢ zaliczony egzamin dojrzatosci. W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia I
stopnia brane s3 pod uwage wyniki maturalne z nastgpujacych przedmiotow: matematyka, chemia,
fizyka i jezyk obcy. Kandydat na studia drugiego stopnia musi posiadac¢ tytut licencjata badz inzyniera
oraz zgodnie z uchwalg rekrutacyjng - przejs¢ pozytywnie rozmowe kwalifikacyjna. Zakres
koniecznych uzupelien programowych nie moze przekracza¢ 30 punktow ECTS a moduly
konicznych uzupelnien sa ustalane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.1. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Stwierdzi¢ nalezy, ze zasady i procedury rekrutacji uwzgledniaja zasadg réwnych szans w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. W opinii studentow wizytowanego kierunku ,,widkiennictwo”
zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
kierunku wtokiennictwo.

Ze wzgledu na niewielka liczbe kandydatow na ten kierunek studiow kandydaci maja mozliwos¢
podjecia studiow bez wstepnej selekcji osob. Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku dobor
przedmiotow uwzglednianych podczas postgpowania rekrutacyjnego jest odpowiedni w stosunku do
programu studidow, a takze czyni zado$¢ zasadzie rownych szans.

1.6.2.
Jednostka dotychczas nie ma opracowanych zasad identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow, jednak prowadzi prace nad ich opracowaniem.

1.6.

1. W postgpowaniu kwalifikacyjnym na studia I stopnia brane sa pod uwage wyniki maturalne z
matematyki, chemii, fizyki i jezyka obcego. Kandydat na studia drugiego stopnia musi posiadac tytut
licencjata badz inzyniera oraz przej$¢ pozytywnie rozmowe kwalifikacyjna. Jednostka dotychczas nie
ma opracowanych zasad identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, jednak
prowadzi prace nad ich opracowaniem.

2. Ocena spetienia kryterium 1.6. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji na kierunek ,,wtdkiennictwo” zapewniajg whasciwy dobor kandydatow
do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegélnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie




procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢é, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnosc¢ i porownywalno§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wtasciwe dla tej formy zajgc.™

1.7.1.

1. System oceniania jest zrozumiaty, nie powoduje trudnosci interpretacyjnych. Informacje na temat
systemu oceny efektow ksztalcenia i mozliwosci weryfikacji zakladanych celow zawarte sa w
sylabusach, do ktérych dostep maja studenci. System obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztatcenia, w tym wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Efekty ksztalcenia w sylabusach
sa podzielone w sposob przejrzysty. System przewiduje sposoby weryfikacji uzyskiwania efektow
ksztalcenia poprzez projekty, kolokwia i egzaminy. Zdaniem studentow wizytowanego kierunku
przyjete metody oceny osiggania efektow ksztalcenia sa odpowiednie i uwzgledniajag zasady
sprawiedliwo$ci, rownych szans, a takze sg pomocne w procesie uczenia si¢. System umozliwia
zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na poszczegélnych etapach. Szczegodlna rola przypada
weryfikacji efektow koncowych. Wiele prac dyplomowych ma charakter eksperymentalny; czgsto
zawieraja one dobrze przygotowane przeglady literatury (patrz zatacznik 4). Te elementy naleza do
instrumentarium przygotowania studentéw do badan naukowych. Z perspektywy studentow dzieki
zaliczeniom projektow, kolokwiom oraz zaliczaniu egzamindbw mozna zweryfikowaé -efekty
ksztalcenia studenta. Organizacja procesu dyplomowania nie budzi watpliwosci, egzaminy
dyplomowe przeprowadzane s3g zgodnie z wlasciwymi zasadami. System oceniania jest zdaniem
studentow adekwatny do zakladanych efektow ksztalcenia. W opinii studentow wizytowanego
kierunku, uczestniczacych juz w seminariach dyplomowych sg one prowadzone na odpowiednim
poziomie merytorycznym, w sposob przystepny dla studenta. Na wizytowanym kierunku
»wlokiennictwo” metody dydaktyczne zapewniajg realizacje efektow ksztalcenia przypisanych
jezykowi obcemu.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.1. — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia, wspomagaja studentow W procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia.

1.7.2.

1. Informacje na temat systemu oceniania na poszczegdlnych kursach studenci pozyskuja od
nauczycieli akademickich. Sposob weryfikacji uzyskiwania efektow ksztatcenia jest rowniez opisany
w sylabusach. Zdaniem studentéw informacje podawane w sylabusach znajdujg odzwierciedlenie w
prowadzonych zajeciach. Nauczyciele akademiccy nie zmieniaja zasad oceniania podczas trwania
roku akademickiego. Opis efektow ksztatcenia zawarty w sylabusach z punktu widzenia studentow
jest kompletny. Dla wizytowanego kierunku nie prowadzi si¢ nauczania na odleglos¢.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7.2. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnoS¢,
wiarygodnos¢ i poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.7.
1. Opisano w podpunktach powyze;j.




2. Ocena spelnienia kryterium 1.7. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postegpdw w uczeniu si¢ oraz oceng stopnia
osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Informacje podawane w sylabusach
znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach a nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad
oceniania podczas trwania roku akademickiego.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

2.1. Jednostka posiada minimum kadrowego wymagane przepisami. Nauczyciele akademiccy
zgloszeni do minimum kadrowego maja aktualny i bogaty dorobek naukowy zgodny z
dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisano efekty ksztalcenia i realizuja wymagana
przepisami minimalna liczbe godzin dydaktycznych (jedna z 13 osob zgloszonych do minimum
nie ma zaplanowanych w roku akademickim 2014/2015 na danym Kierunku studiow zajec
dydaktycznych w wymiarze co najmniej 60 godzin). Wobec malej liczby studentow stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow kierunku
jest bardzo wysoki.

Ocena spelnienia kryterium 2.1. — w pelni

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kkierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.2. — w pelni

2.3. Jednostka posiadajac pelne prawa akademickie, prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca
podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego.

Ocena spelnienia kryterium 2.3. — w pelni

2.4. Jednostka prowadzi badania naukowe na bardzo wysokim poziomie w zakresie dyscypliny
wldkiennictwo, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.3. — wyrdZniajgco

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w poszerzaniu i
udoskonalaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena spelnienia kryterium 2.5. — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Brak zalecen.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Jednostka zglosita 13 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich. Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego, a zestawienie zawarto w Zataczniku nr 5.

Stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z p6zn. zm.) oraz warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w_sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreSlonym Kkierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych




minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz jeden nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
doktora nie spetnia warunku okreslonego w § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia. ZO stwierdzil, ze jedna
z 0s0b zaliczonych do minimum kadrowego ma zaplanowane 37 godzin zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2014/2015.

Zespot Oceniajacy PKA zalicza wiec 12 z posrod 13 nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Jednostke do minimum kadrowego kierunku ,,wldkiennictwo”. Struktura kwalifikacji oséb z minimum
kadrowego oraz ich dorobek naukowy jest zwigzany z dyscypling wiokiennictwo, do ktorej przypisano
efekty ksztatcenia. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentéw kierunku (87) spelnia wymagania § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370) i wynosi on 1:7,25 przy obowigzujacym nie mniejszym niz 1: 60 dla kierunkow studiow w
obszarze nauk technicznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1. — W pefni

3. Uzasadnienie oceny

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentdw ocenianego
kierunku ,,widkiennictwo”.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku ksztatcenia prowadzi 12 0s6b z minimum kadrowego
(w tym 6 samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych) i 54 pozostatych nauczycieli
akademickich (w tym 14 samodzielnych pracownikow naukowo — dydaktycznych). Zespot Oceniajacy
analizujac tabele nr 9 w Raporcie Samooceny, jak rowniez uwzgledniajac uzupetnienia otrzymane w
trakcie wizytacji dotyczace dyscyplin w zakresie stopni i tytutéw poszczegdlnych prowadzacych, a
takze wykazu publikacji $§wiadczacych o do$wiadczeniu w prowadzeniu badan naukowych, nie
odnotowal nieprawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych takze przez nauczycieli akademickich spoza
minimum kadrowego. Wsrdd 54 prowadzacych spoza minimum kadrowego, 7 posiada tytut profesora,
12 stopien doktora habilitowanego, a tylko 2 osoby stopien magistra. Przedmioty ogolne, jak zajecia z
wychowania fizycznego, lektoraty, matematyka i fizyka s3 prowadzone przez jednostki
ogolnouczelniane. Przeprowadzone podczas wizytacji ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych (zatacznik
6) wykazaly bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych. Dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia sg bardzo wysokie i pozwalajg w stopniu pelnym zrealizowac
program ksztatcenia i osiggna¢ zakltadane efekty na I i II stopniu ksztalcenia.

Jednostka nie prowadzi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Ocena spehienia kryterium 2.2. — W pefni

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy doboér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Zatrudnianie na stanowiska nauczyciela akademickiego w Jednostce moze nastapi¢ dopiero po
otrzymaniu stopnia doktora. Informacje o naborze na wszystkie nowo tworzone stanowiska pracy sg
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej dostgpnym na stronach m.in MNiSzW oraz na
miedzynarodowej platformie EURAXESS. ZO przedstawiono informacje o rozstrzygnietym konkursie




na stanowisko adiunkta w Katedrze Wtokien Sztucznych, gdzie zgloszone byty dwie kandydatury (z
Polski oraz z Indii).

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z Ustawg. Wladze jednostek
organizacyjnych dbaja o rozwoj naukowy pracownikow, poprzez delegowanie ich na réznego typu
szkolenia, warsztaty i konferencje o zasiegu krajowym i mie¢dzynarodowym. W ostatnim okresie
Wydziat jest organizatorem dwodch konferencji migdzynarodowych.

Dla pracownikow PL sa wprowadzane zgodnie z Ustawa podwyzki ptac, ktore sktadaja si¢ z dwdch
komponentéw. Pierwszy komponent obligatoryjny przyznawany jest niezaleznie, natomiast drugi
komponent stanowi element motywacyjny, gdyz jest zalezny od podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
naukowego pracownika. Wnioski o awans naukowy musza by¢ poparte duzym wzrostem prac
publikacyjnych wykonywanych przez kandydata do awansu. Kierownictwo jednostek organizacyjnych
w zwigzku z tym wspiera pracownikow do publikowania prac naukowych oraz rozwoju ich
kompetencji poprzez roznego typu warsztaty lub szkolenia. W ostatnich 5 latach w jednostce uzyskato
stopien doktora 13 o0sob, stopien doktora habilitowanego 10 oséb oraz 1 tytut profesora.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3. — W petni

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze i dziedzinie nauk technicznych
i dyscyplinie wtokiennictwo. Wydzial ma przyznang kategori¢ naukowa A w ocenie parametrycznej
jednostek, oraz posiada pelne prawa akademickie w zakresie dyscypliny wiokiennictwo. Odpowiadaja
one w pelni obszarowi ksztatcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany kierunek ksztalcenia
wiokiennictwo. Badania te majg charakter szeroki i interdyscyplinarny odzwierciedlajacy cechy
ocenianego kierunku. Sa one prowadzone takze z udziatem mtodych naukowcoéw i skupiaja Sie na
wildkienniczej inzynierii mechanicznej i chemicznej, technologii odziezy oraz towaroznawstwie i
marketingu tekstyliow. ZO przedstawiono wykaz kilkudziesigciu projektow badawczych (projekty
wiasne, habilitacyjne, promotorskie, rozwojowe, miedzynarodowe, badawcze specjalne, NCN,
strukturalne i inne) realizowanych w latach 2012-2015. Ich zakres jest imponujacy i w sposob
jednoznaczny zwigzany jest z dyscypling wiokiennictwo.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4. — Wyrozniajgco

3. Uzasadnienie oceny

W Jednostce sg prowadzone bardzo szerokie badania naukowe (liczne projekty krajowe i
mi¢dzynarodowe) w zakresie dyscypliny wtokiennictwo, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek
studiow ,,wiokiennictwo”.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Pracownicy prowadzacy badania w ramach dzialalnosci statutowej, projektow krajowych i
europejskich oraz wtasnej dzialalnosci naukowej wprowadzaja ich wyniki do wyktadow, zajec
projektowych i laboratoryjnych. W wyniku tych badan modernizowane sg takze stanowiska
laboratoryjne. Dzigki temu tre$ci programowe sg aktualne i obrazuja wspoétczesny stan wiedzy w
obszarze wiokiennictwa. Uczestniczenie studentow w pracach naukowych jednostki organizacyjnej
prowadzgcej oceniany kierunek poprzez realizacj¢ prac dyplomowych zbieznych z tematami tych prac
oraz poprzez czynne uczestniczenie w projektach europejskich i krajowych rozbudza ich
zainteresowanie kierunkiem i pomaga w osiagganiu przyjetych efektow ksztatcenia. ZO przedstawiono
kilkanascie przyktadow rozszerzania tresci wyktadowych, laboratoryjnych oraz projektowych w
oparciu o realizacje projektow badawczych, np. z zakresu:




badan procesu polimeryzacji i kopolimeryzacji matrycowej,

humanoekologii tekstyliow,

funkcjonalizacji tekstyliow i inteligentne wyroby wiokiennicze,

technologii biotekstyliow 1 widkienniczych wyrobow medycznych,

rozwoju tekstroniki i systemow tekstronicznych,

zaawansowanego informatycznie modelowania struktur, produktéw, proceséw i1 maszyn
wlokienniczych.

2. Ocena speltnienia kryterium 2.4. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty prowadzonych w jednostce licznych badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia, w tym w postaci nowych stanowisk laboratoryjnych, a takze
wzbogacania tresci zaje¢ (wyktadow, projektow, laboratoridéw) i angazowania studentéw do realizacji
czesci zadan w prowadzonych projektach badawczych.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia-
w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

3.1. Jednostka dobrze wspolpracuje z otoczeniem gospodarczym, zarowno w formie Rady
Przemyslowej, jak i gestej sieci powigzan nieformalnych kadry Jednostki. W szczegélnosci
wspolpraca dotyczy okreslania efektow Kksztalcenia i organizacji praktyk zawodowych.
Jednostka nie prowadzi studiéw z udzialem podmiotow zewnetrznych.

Ocena spelnienia kryterium 3.1. — w pefni

3.2. Takie czynniki jak bardzo dobre wyposazenie Jednostki oraz posiadanie kadry intensywnie
wspolpracujacej z otoczeniem gospodarczym powoduja, Ze formalne wprowadzenie do procesu
dydaktycznego podmiotow zewnetrznych nie jest zalecane na aktualnym etapie rozwoju
Jednostki.

Ocena spelnienia kryterium 3.2. —w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1.Instytucjonalng forma wspolpracy z otoczeniem przemystowym jest Rada Przemystowa dziatajaca
przy Dziekanie Wydziatu Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele wiodacych firm wiokienniczych i1 organizacji pracodawcéw. Celami Rady sa
konsultacje i gltos doradczy przy podejmowaniu decyzji istotnych dla przyszlosci Wydziatu,
wspolpraca w zakresie dostosowania programéw i metod ksztalcenia do potrzeb i1 oczekiwan
pracodawcow, pomoc w upraktycznieniu ksztalcenia, opiniowanie kierunkéw 1 zakresu
merytorycznego wspotpracy z przemystem, inicjowanie spotkan pracodawcow ze studentami i
pracownikami wydziatu, rozszerzanie sposobéw komunikowania si¢ pracodawcow ze srodowiskiem
akademickim.

Nieformalng formag wspotpracy Wydziatlu z otoczeniem przemystowym sg robocze kontakty z firmami
wynikajace z realizacji praktyk studenckich, prac dyplomowych i pomocy w pozyskiwaniu kadry
sposrod studentow i absolwentow oraz wspolnych prac na rzecz rozwoju branzy tekstylnej w kraju.
Pracownicy Wydziatu sa konsultantami i doradcami firm w projektach rozwojowych dzigki czemu
uzyskuja bezposrednie informacje o poziomie technologicznym przemystu tekstylnego i jego
potrzebach kadrowych.

2. Ocena spehnienia kryterium 3.1 — w pefni




3. Uzasadnienie oceny
Oceniana Jednostka wspolpracuje z pracodawcami w okreslaniu efektow ksztatcenia 1 organizacji
praktyk zawodowych,

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Wydziat nie prowadzi studiéw z udzialem podmiotow zewngtrznych, natomiast wykorzystuje
pomoc przemyslu w formie udostgpniania najnowszych technologii w celu przeprowadzenia
demonstracji podczas zaje¢ prowadzonych w formie ,,wycieczek dydaktycznych”. Wspotprace
Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie modernizacji procesu ksztalcenia nalezy
oceni¢ pozytywnie. Wspotpraca ta nie jest sformalizowana, jednak jej wptyw na proces ksztalcenia
jest znaczacy, zwlaszcza, jesli wezmie si¢ pod uwage, ze realizowany kierunek studiow jest unikatowy
w skali kraju.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Oceniana Jednostka stosuje elementy wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, jednak nie sa one
sformalizowane.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pefni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

4.1. Infrastruktura dydaktyczna jednostki zapewnia realizacje efektow ksztalcenia na kierunku
»wlokiennictwo” w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Wydzial posiada
bardzo dobre wyposazenie infrastrukturalne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
wykladowych, ¢éwiczeniowych, projektowych i laboratoryjnych oraz komputerowych
zwigzanych z ocenianym kierunkiem ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 4.1. — w pelni

4.2. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych.

Ocena spelnienia kryterium 4.2. — w petni

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc.

Ocena spelnienia kryterium 4.3. — nie dotyczy

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak zalecen.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Jednostka dysponuje bardzo dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Caty wydziat zlokalizowany
jest w jednym budynku 3 kondygnacyjnym. Do dyspozycji sg 2 duze sale audytoryjne ( na ponad 200
miejsc kazda), 4 sale wyktadowe o ilosci miejsc 50-90, sale seminaryjne (13) oraz liczne laboratoria i
pracownie (ponad 60). Wszystkie sale wyposazone w rzutniki multimedialne. Czg$¢ infrastruktury
budynku (blisko potowa powierzchni) w czasie wizytacji byla remontowana po zalaniu wywotanemu
awariag sieci wodociaggowej, ale ZO stwierdzit, ze mimo to liczba dostgpnych laboratoriow w pelni
odpowiada potrzebom ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wizytacje laboratoriow i pracowni oraz
przeprowadzone hospitacje zajeé potwierdzity bardzo dobre wyposazenie laboratoryjne (laboratoria z
chemii fizycznej, chemii organicznej, laboratoria druku cyfrowego, laboratoria do badan wtasciwosci
uzytkowych i wladciwo$ci mechanicznych tekstyliow, nowoczesne stanowiska do badan fizyki




wtokna, mikroskopy optyczne i elektronowy, stanowiska do badan sktadu spektroskopig atomowa,
chromatograf gazowy, dyfraktometr rtg; w tym specyficzne dla kierunku ksztalcenia ,,wldkiennictwo”,
a niektore jako jedyne w kraju ( np. laboratorium maszyn dziewiarskich, laboratorium szydetkarek
ptaskich sterowanych numerycznie). Wg wladz jednostki, wzrost wyposazenia w nowoczesng
infrastruktur¢ naukowo badawcza nastgpit w latach 2007-2013 wskutek realizacji projektu
inwestycyjnego (CLO-2IN_TEX), ale nadal jest ono wzbogacane, na co przedstawiono podczas
wizytacji np. plany zakupéw aparatury w 2015r. Studenci maja dostep do laboratoriow podczas zajgc
dydaktycznych oraz przy wykonywaniu prac dyplomowych, co ZO potwierdzit przy analizie
wybranych prac dyplomowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogélnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku wiokiennictwo”. ,
Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Biblioteka Politechniki to6dzkiej ma zgromadzona podstawowa niezbedna literatur¢ naukowa,
zardbwno z dyscyplin  wiedzy reprezentowanych na nauczanych kierunkach w Uczelni, jak i z
dyscyplin pokrewnych i nauczania ogoélnego. Zbiory to okoto 279 tys. ksigzek, ok. 140 tys. Vol.
czasopism i 730 tytutow biezacych, oraz ok. 250 tys. Zbioréw specjalnych (normy, patenty, prace
doktorskie). Biblioteka Elektroniczna PL (eBiPol), bedaca cze$cia Lodzkiej Regionalnej Biblioteki
Cyfrowej, udostepnia komputerowe bazy danych oraz zagraniczne, polskie i wlasne serwisy online. W
coraz wickszym stopniu wilasne zasoby archiwalne sg dygitalizowane , co z jednej strony zapobiega
ich zniszczeniu, ale takze ulatwia do nich dostep. Wsrod zasobdéw bibliotecznych zwigzanych z
merytorycznie z realizacja ksztalcenia na kierunku wiokiennictwo zarejestrowano obszerne zbiory
ksigzkowe jak i czasopisma (okoto 20), co umozliwia realizacje programu ksztatcenia jak i
prowadzenia badan naukowych. Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania i jako$¢ obstugi
spetnia oczekiwania studentow. W czytelni znajdujg si¢ stanowiska komputerowe z dostepem do
internetu. Ocena przez ZO wybranych prac dyplomowych, a takze przeprowadzone hospitacje zajgc
potwierdzity korzystanie studentow z literatury w stopniu wystarczajacym. W ocenie studentow
biblioteka jest wyposazona odpowiednio. Ponadto studenci wskazali, ze ze wzgledu na dostep do
zasobow bibliotecznych w formie elektronicznej, zdecydowanie czgsciej korzystajg z tej formy niz
wypozyczania osobiscie woluminéw w formie papierowej. Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako
obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach.

2. Ocena spetienia kryterium 4.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych. Swobodne korzystania z zasobdéw bibliotecznych sprzyja procesowi uczenia si¢
studentow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materialow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢. Zdaniem Zespotu Oceniajacego a takze studentow
wizytowanego kierunku specyfika nauczania wiokiennictwa wymaga bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim, przez co studenci uznaja prowadzenie e-learningu za bezcelowe.
Jednostka nie ma przygotowanej platformy, ktorej mogtaby uzy¢ w celu nauczania na odlegtosc.




2. Ocena spelnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢. Specyfika nauczania na kierunku ,,wtdkiennictwo”
wymaga bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

5.1. Pomoc dydaktyczna, naukowa sprzyja rozwojowi naukowemu studentow. Przedstawiona
podczas wizytacji dokumentacja a takze opinie studentéw potwierdzaja pozytywne spelnianie
tego kryterium

Ocena spelnienia kryterium 5.1. — w pelni

5.2. Jednostka tworzy warunki do udzialu studentéw w miedzynarodowych programach
wymiany.

Ocena spelnienia kryterium 5.2. — w petni

5.3. Jednostka wspiera studentow w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy tym zakresie.

Ocena spelnienia kryterium 5.3. — w petni

5.4. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony jednostki
wobec studentéw niepelnosprawnych.

Ocena spelnienia kryterium 5.4. — w petni

5.5. Zespol Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia jako$ obslugi administracyjnej. Studenci nie
majq zastrzezen odnosnie technicznej strony obstugi procesu ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 5.5. — w petni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Zaleca si¢ dostosowanie infrastruktury do potrzeb osob niepelnosprawnych. Warto rozwazy¢
wprowadzenie nauczania przedmiotéw w jezykach obcych.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Nauczyciele akademiccy sa dostepni na konsultacjach, ktdrych terminy sg dostosowane do planu
zaje¢ studentéw. Studenci podkreslaja, ze podczas konsultacji maja mozliwos¢ wgladu do prac
egzaminacyjnych oraz weryfikacji wlasnych btedow. Studenci wizytowanego Kierunku regularnie
korzystaja z mozliwosci kontaktu w formie elektronicznej z prowadzacymi zajgcia. W ich opinii
odpowiedzi na zadane pytania sa merytoryczne i w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw wysytane
bez zbednej zwloki. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢. Studenci uwazaja organizacje
roku akademickiego za odpowiednig. Studenci majg dostgp do harmonogramow zaje¢, ktdre sg
aktualne. Studenci jako zrddlo swojej wiedzy o procesie ksztalcenia i toku studiow wskazuja
informacje przekazywane przez nauczycieli akademickich. Studenci Kkorzystaja z systemu
WEBDZIEKANAT, a takze strony internetowej Uczelni gdzie moga uzupeknia¢ swoje informacje o
procesie ksztalcenia. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich potrzeb w zakresie zasobow
bibliotecznych, ktore sa uwzgledniane. Podstawg systemu pomocy materialnej jest Regulamin pomocy
materialnej studentom Politechniki £.6dzkiej w roku akademickim 2014/2015. Regulamin uwzglednia
wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej okre§lone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym_(Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm. ). Regulamin zostal opracowany po konsultacjach i w
uzgodnieniu z przedstawicielami Samorzadu Studentdow, podczas wizytacji przedstawiono pisemng
opini¢ wydang przez odpowiedni organ Samorzadu. Ustrdj organéw uprawnionych do przyznawania
pomocy materialnej realizuje dyspozycje art. 175 ust. 4 oraz _art. 177 Ustawy. Kryteria
przyznawania stypendiow sa zrozumiate i przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa
si¢ z poszanowaniem anonimowos$ci danych osobowych. W opinii studentdw, system opieki




materialnej jest sprawiedliwy i dziata sprawnie. Z perspektywy studentow system rozpatrywania prosb
i zazalen funkcjonuje sprawnie. Studenci swoje prosby zglaszaja poprzez Samorzad Studentéw lub
osobiscie podczas spotkan z wltadzami Uczelni. System skarg i zazalen studenci uwazaja za skuteczny,
podkreslajac, ze przedstawione przez nich problemy zawsze sa odpowiednio badane, a kiedy
przedstawiany przez nich problem jest naglacy jest zalatwiany bez zbednej zwtoki. Sylabusy sa dla
studentéw wystarczajacym zrodtem informacji o prowadzonym przedmiocie. Opublikowane sylabusy
sa kompletne, zawierajag wszystkie potrzebne informacje. Z perspektywy studentow informacje
zawarte w sylabusach pokrywaja si¢ ze stanem faktycznym. Studenci maja dostep do sylabusow za
posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz w formie papierowej w Dziekanatach. Pomoce
naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg zdaniem studentéw przydatne.
Sylabusy sa kompletne, a takze dostepne dla studentow.

Jednostka wspiera funkcjonowanie kot naukowych, poprzez ich odpowiednie finansowanie i pomoc
merytoryczng. Kola naukowe sg finansowane poprzez Rade Kot Naukowych funkcjonujaca na
szczeblu uczelnianym oraz w razie potrzeby i mozliwosci finansowych poprzez dotacje ze $rodkow
Wydzialu. Studenci jako wyr6zniajaca oceniaja pomoc ze strony pracownikdw naukowych.
Uczestnicza oni w projektach badawczych studentéw, pomagajac im rozwijaé umiejetnosci. Na
wyroznienie zastuguje Koto Naukowe Odziezownictwa, wykazujace si¢ najwickszg aktywnoscig na
wizytowanym Kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Pomoc dydaktyczna, naukowa sprzyja rozwojowi naukowemu studentéw. Przedstawiona podczas
wizytacji dokumentacja a takze opinie studentéw potwierdzajg pozytywne spetnianie tego kryterium.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiane krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Jednostka nie tworzy warunkéw do udzialu studentow w programach wymiany krajowej, jednakze
nalezy podkresli¢, ze kierunek wiokiennictwo na Politechnice L.odzkiej jest jedynym takim w Polsce,
co znaczaco utrudnia krajowa mobilno$¢ studentéw. Dla studentow wizytowanego kierunku tworzy
si¢ warunki do udzialu w wymianie mi¢dzynarodowej poprzez program Erasmus, jednak studenci nie
sg zainteresowani wyjazdem. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wyrazili
opini¢, ze wyjazd za granicg generowalby zbyt duze koszty. Interesujace studentow w kontekscie
wymiany panstwa (Niemcy, Szwajcaria) stwarzajg dobre warunki do studiowania i perspektywy po
kierunku wiokiennictwo, jednakze stypendia w ramach programu ERASMUS s3 zbyt niskie, aby
mogli sobie pozwoli¢ na wyjazd. Innymi powodami braku checi uczestnictwa w programie wymiany
jest mata liczebno$¢ studentow na kierunku oraz niepewnos¢ studentéw, co do ich znajomosci
jezykow obcych. Nalezy podkreslic, ze dla wizytowanego kierunku nie prowadzi si¢ nauczania
(modutow zwigzanych z kierunkiem) w jezykach obcych, co nie sprzyja mobilnosci studenckiej.
Zdaniem studentow wizytowanego kierunku jako§¢ nauczania jezykow obcych, w tym jezyka
angielskiego jest wysoka.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka tworzy warunki do udziatu studentéw w migdzynarodowych programach wymiany. Wtadze
Wydziatu zadeklarowaty przeprowadzenie akcji promocyjnej studenckiej wymiany mi¢dzynarodowej,
majacej zacheci¢ studentéw do udzialu w programie.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku program studidéw jest dostosowywany do potrzeb
rynku pracy. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opini¢, ze
szczegolnie cennym jest dla nich mozliwos$¢ tworzenia projektéw indywidualnie badZz w grupach, co
pozwala zdobyC efekty ksztalcenia przydatne w pdzZniejszej pracy zawodowej. Uczelnia stwarza




mozliwosci kontaktu z pracodawcami poprzez dobrg organizacje praktyk, studenci na nie kierowani
wielokrotnie po studiach podejmuja prace w znanych juz sobie miejscach. Studenci podkreslaja
pozytywny aspekt Uczelni, jakim jest dziatalno$¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego. Zdaniem
studentow wizytowanego kierunku pomimo tego, ze ich liczba na wizytowanym kierunku jest
niewielka, t0 czg$¢ z nich angazuje si¢ w dziatalno$¢ sekcji sportowych, rozwijajac siebie oraz
promujac sportowy tryb zycia. Podczas spotkania ZO ze studentami dziatajacymi w kotach
naukowych uzyskano informacje o aktywnej dziatalnos$ci tych organizacji w zakresie uczestnictwa w
krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach oraz badaniach naukowych prowadzonych z
wykorzystaniem w tym celu infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3. — w pelfni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zdaniem studentéw, a takze zgodnie z przedstawiong dokumentacjg odpowiednio wspiera
studentow w tym zakresie. Nalezy stwierdzi¢, ze przez dobrg organizacj¢ praktyk jednostka sprzyja
odpowiedniemu wejsciu studentéw na rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Regulamin Studiéw w Politechnice t.6dzkiej wprowadzony Uchwata 4/2012 Senatu przewiduje
zasady, wedhug ktorych jednostka powinna wspiera¢ proces ksztalcenia studentow niepelnosprawnych.
Zdaniem studentow wizytowanego kierunku jednostka stosuje si¢ do postanowien Regulaminu,
jednakze ze wzglgdu na niewielkg liczbe studentow, na kierunku ksztalci si¢ niewiele oséb z
niepelnosprawno$ciami. Studenci niepelnosprawni moga ubiega¢ si¢ o zamian¢ formy pisemnej
egzaminu na forme ustna, badz odwrotnie w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci. Ponadto,
jezeli student nie moze uczestniczy¢ w zajeciach na zasadach ogdlnych, dozwolone jest przekroczenie
liczby nieobecnosci podczas zaje¢. Studenci niepelnosprawni mogg ubiegaé si¢ o Indywidualng
Organizacje Studiéw a takze obnizenie optaty za powtarzanie przedmiotu, uprawnienie do takiej
decyzji posiada Dziekan. Za wsparcie studentow w tym zakresie w Uczelni odpowiada Biuro ds.
Obstugi Osob Niepelnosprawnych, odpowiedzialne za systemowe dzialania okre§lone w Regulaminie
Studiow. Problemem, na ktéry nalezy wskazac jest niedostosowanie infrastruktury budynku Wydziatu
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych ruchowo, w tym wind oraz toalet. Wtadze Wydziatu
zadeklarowaly podjecie dziatan majacych na celu przystosowanie infrastruktury do o0séb
niepelosprawnych. Studentom niepelnosprawnym przyznawane sa stypendia zgodnie z dyspozycja
Art 173 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm.).

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony jednostki wobec
studentow niepetnosprawnych. Jednostka podjeta dzialania majace na celu dostosowanie
infrastruktury do potrzeb 0sob niepelnosprawnych ruchowo.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentng obstuge administracyjna studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do petienia
swoich funkcji. Godziny pracy Dziekanatu sa dostosowane do potrzeb studentéw. Z perspektywy
studentow odpowiednio funkcjonuje komunikacja droga mailowg z pracownikami administracyjnymi
Uczelni. Studenci majag mozliwo$¢ publicznego dostgpu do informacji poprzez system
WEBDZIEKANAT, strong internetowg Uczelni, a takze w formie papierowej do wgladu w
Dziekanatach. Studenci znajg swoje prawa i obowigzki wynikajgce z Regulaminu Studiéw, Samorzad
Studentéw stanowi wsparcie podejmujac dziatania informacyjne w tym zakresie. Jako$¢ materialow
jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akademiccy wysylajg materialy na swoje zajecia drogg
mailowa do wszystkich studentdw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentdw ocenianego




kierunku materiaty wysylane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci
omawianej na zajeciach. Pracownicy dziekanatu skutecznie i merytorycznie wykonuja swoje
obowigzki.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5. — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Zgodnie z opiniami przedstawionymi przez studentow podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie
nalezy oceni¢ jako$ obstugi administracyjnej. Studenci nie majg zastrzezen odnos$nie technicznej
strony obstugi procesu ksztalcenia.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym kierunku studiéw — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

6.1. Funkcjonujacy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy
strukture pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku ,,wlokiennictwo”, stwarza
warunki dla zapewnienia systematycznoSci przeprowadzanych ocen i analiz osiaganych efektow
ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Nalezy podkresli¢ duza
aktywnos¢ interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia.
Studenci aktywnie uczestnicza w doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia na kierunku, za
posrednictwem swoich przedstawicieli. Udzial przedstawicieli studentow w skladzie Senatu i
Radzie Wydzialu jest zgodny z wymogami ustawowymi. Studenci maja wplyw na doskonalenie
jakosci ksztalcenia. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sa z nimi konsultowane. Udzial
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia ocenia sie
pozytywnie.

Ocena spelnienia kryterium 6.1. — w pefni

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Ma to wplyw na jakos¢ ksztalcenia i wplywa pozytywnie na poprawe
skutecznosci systemu.

Ocena spelnienia kryterium 6.2. — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca sie¢: zintensyfikowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie Swiadomosci studentéw na
temat mozliwosci udzialu w procesie projektowania efektow ksztalcenia, wprowadzenie wi¢kszej
liczby godzin zwiazanych z metrologia tekstyliow, wprowadzenie wiekszej liczby zajec
projektowych, rozwazy¢ wewnetrzng weryfikacje jakosci prac dyplomowych, dzialania majace
na celu zwiekszenie zwrotnosci ankiet studenckich, analize sposobu przekazywania wiedzy przez
nauczycieli i stosowania réznorodnych technik ksztalcenia, analize infrastruktury dydaktycznej,
zwlaszcza zly stan budynku, w ktérym prowadzone jest ksztalcenie.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,




6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1

1. Udziat interesariuszy wewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia jest zapewniony poprzez
ich uczestnictwo w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni oraz Kierunkowej Komisji
Dydaktycznej (opracowywanie programoéw ksztalcenia, nadzor merytoryczny nad zgodno$cia
programow ksztatcenia z KRK oraz przepisami zewngtrznymi i wewnetrznymi, przygotowanie
dokumentacji programéw ksztalcenia, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
opiniowania i weryfikacji programéw ksztalcenia w celu ich dostosowania do potrzeb rynku pracy
oraz przygotowywanie propozycji zmian w programach ksztatcenia), Komisji jako$ci ksztalcenia
(m.in. opracowywanie propozycji zmian w programach ksztatcenia) oraz Komisji ds. oceny jakosci
ksztatcenia (monitorowanie dokonania przegladow programow ksztalcenia).

Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okre$lone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztalcenia naleza ponadto: Kierownicy Katedr, Instytutow, Dziekan, Rektor (m.in. nadzor
nad przygotowaniem programow ksztatcenia) oraz Samorzad Studencki.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci posiadaja swoich przedstawicieli w Senacie i Radzie Wydziatu.
WSZJK zapewnia udziat studentdéw w procesie projektowania efektow ksztalcenia, polega on na
opiniowaniu przez przedstawicieli studentow propozycji zmian w programach.

WSZIK przewiduje takze bezposredni i czynny udzial interesariuszy zewnetrznych w budowaniu
jakosci realizowanego procesu dydaktycznego. W roku akademickim 2012/2013 Na Wydziale
powotano Rade Przemystowa. Pierwsze spotkanie Rady odbyto si¢ w dniu 4 czerwca 2013 r. Rada
sktada si¢ z 7 osob. W sktad Rady wchodza prezesi i przedstawiciele czotowych przedsigbiorstw
regionu. Rada zapewnia konsultacje oraz glos doradczy przy podejmowaniu decyzji istotnych dla
przysztosci Wydziatu, wspolpracuje w zakresie dostosowania programow i metod ksztatcenia do
potrzeb i1 oczekiwan pracodawcow, upraktycznienia ksztalcenia, wyznacza kierunki i zakres
merytoryczny wspolpracy z przemystem, inicjuje spotkania pracodawcéw ze studentami
pracownikami Wydzialu, rozszerza sposoby komunikowania si¢ pracodawcoéw ze $rodowiskiem
akademickim.

2. Ocena spetienia kryterium 6.1.1. — w petni
3. Uzasadnienie oceny

Nalezy podkreslic duza aktywnos$¢ interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w projektowaniu
efektow ksztalcenia. Opinie wyrazane podczas spotkan z interesariuszami wewnetrznymi, ktore
odbyly sie podczas wizytacji (m.in. pracownicy zwigzani bezposrednio z Systemem, kadra haukowo-
dydaktyczna, pracownicy administracyjni) potwierdzity wysoki poziom $wiadomos$ci rangi jakosSci
ksztatcenia oraz konieczno$¢ angazowania si¢ w rozwoj Systemu i kultury jakosci. Studenci aktywnie
uczestnicza w doskonaleniu jakosci ksztalcenia na kierunku, za posrednictwem swoich
przedstawicieli. Udzial przedstawicieli studentéw w sktadzie Senatu i Radzie Wydziatu jest zgodny
z wymogami ustawowymi. W opinii przedstawicieli studentow delegowanych przez Samorzad
Studentéw do kolegialnych gremiow maja oni wplyw na doskonalenie jakos$ci ksztalcenia. Wszystkie
zmiany w programie ksztalcenia sg z nimi konsultowane. Takze udzial przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia ocenia si¢ pozytywnie. Analiza przedstawionej
w trakcie wizytacji dokumentacji wykazata, iz postulaty tych firm w zakresie programu i tresci
ksztalcenia sg uwzgledniane.




6.1.2

1. Procedura oceny i monitorowania osiggania efektow ksztalcenia na Wydziale jest na etapie
opracowywania. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z jej zatozeniami. Niektore z elementow juz
funkcjonuja, np.: prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za realizacje zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
osiggnigcie przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia, zobowiazany jest do indywidualnej
weryfikacji osiagnietych przez studenta efektow ksztalcenia zgodnie z metodami zawartymi w karcie
przedmiotu, ma obowiazek archiwizowaé zapisy dokumentujgce osiggniecie efektow ksztalcenia.
Ocena stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia na kierunku obejmuje analize ocen z egzamindw
i zaliczen, odsiewu studentdow, ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym, prac dyplomowych
zweryfikowanych przez system antyplagiatowy, wynikéw ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia, wynikoéw badan ankietowych dotyczacych losow
absolwentow, sprawozdan z praktyk. Proces monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia
jest koordynowany przez Komisj¢ ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Informacje o biezgcym poziomie
osiggania efektow ksztalcenia zamieszczane sa w sprawozdaniach Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W procesie oceny realizacji efektow ksztatcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada
Wydziatu, Dziekan, prodziekani i kierownicy zaktadow. W ramach struktury Systemu w procesie tym
uczestnicza takze koordynatorzy przedmiotow, studenci i absolwenci. Studenci majg mozliwosé
uzyskania informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich dotyczacej stopnia realizacji efektow
ksztalcenia oraz uzasadnienie oceny. Nie istnieja mechanizmy umozliwiajagce samooceng studentow
w zakresie osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.2. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Analiza dokumentacji oraz spotkania z interesariuszami wewnetrznymi w trakcie wizytacji wskazuja,
iz WSZJK przywiagzuje duza wage do monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztatcenia, czego wynikiem sg prace nad wprowadzeniem do Systemu procedury w tym zakresie.
Struktura podmiotowa organdéw kolegialnych i jednoosobowych jest odpowiednia dla podejmowania
inicjatyw i1 wdrazania postulatéw dotyczacych monitorowania realizacji efektow ksztatcenia. Kwestie
monitorowania osiggania efektow ksztalcenia sa dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.
Zaleca si¢ wprowadzenie procedur umozliwiajacych samooceng studentdéw w zakresie osiagniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

6.1.3.

1. Kierunek ,,wtdkiennictwo” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztalcenia, ktory znajduje
umocowanie w Regulaminie Studiow, zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach organéw kolegialnych
Uczelni. Dokumentacj¢ systemu weryfikacji efektow ksztatcenia stanowia sprawozdania oraz zbiorczy
system weryfikacji dla kierunku studiow. Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow
ujeta jest w sylabusach. Zawieraja one narzedzia oraz sposoby oceny. Osiagnigcie wszystkich
zakladanych efektéw ksztalcenia jest niezbedne do zaliczenia przedmiotu. Kierownik przedmiotu
nadzoruje weryfikacje osiaganych efektow ksztalcenia we wszystkich formach i rodzajach zajgc
realizowanych w ramach przedmiotu. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ konczacych przedmiot
prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ kierownikowi katalog ocen czastkowych.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢
Regulaminie praktyk, programie praktyk i zasadach ich zaliczania. Opiekunowie praktyk weryfikuja
uzyskanie efektow ksztalcenia na podstawie hospitacji praktyk oraz dokumentacji przebiegu praktyk.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun
praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Kierownik praktyk z ramienia Uczelni. Dokumentacjg
dotyczaca weryfikacji efektow uzyskanych w ramach praktyk stanowia: Sprawozdania z praktyk
i zalaczone do nich opinie Opiekuna praktyki lub Dziekana.

Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sa w procesie dyplomowania. Egzamin dyplomowy
prowadzi komisja, z egzaminu sporzadza si¢ protokét indywidualny dla kazdego dyplomanta. Prace




dyplomowe sa weryfikowane w systemie antyplagiatowym. Na studiach pierwszego stopnia w sktad
komisji dyplomowej musza wchodzi¢ odpowiednio przynajmniej jeden samodzielny nauczyciel
akademicki, a na studiach drugiego stopnia przynajmniej dwoch profesorow lub doktorow
habilitowanych. Standardy prac dyplomowych oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
wystawiania ocen, w tym oceny koncowej na dyplomie sa okreslone. Wydzialowa Komisja
Dydaktyczna i Komisja Oceny Jakosci Ksztalcenia majag w zakresie obowigzkéw oceng procesu
weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie indywidualnych osiagnig¢ studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.3. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

WSZJK wypracowat procedury w zakresie weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Na Wydziale funkcjonuje system weryfikacji efektow
ksztalcenia obejmujacy wszystkie elementy i etapy procesu ksztatcenia. Zapewnia on standaryzacje,
przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen. Narzedzia oraz sposoby oceny sa adekwatne do
efektu ksztalcenia i charakteru przedmiotu. Studenci wizytowanego kierunku znaja metody i kryteria
oceny efektow ksztatcenia. W opinii studentow zasady weryfikacji efektow osigganych w ramach
praktyk nie budza zastrzezen. Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, w zakresie zasad
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, obsady seminarium nalezy oceni¢ pozytywnie. Sktad
Komisji dyplomowej zapewnia odpowiednig range egzaminu dyplomowego, a w konsekwencji
wzmacnia proces oceny egzaminu dyplomowego. Ocena procesu weryfikacji efektow ksztalcenia na
poziomie indywidualnych osiggnig¢ studentéw byla przedmiotem obrad Wydziatowej Komisji
Dydaktycznej 1 Komisji Oceny Jakoséci Ksztatcenia. Zespodl Oceniajacy uwaza, iz warto rozwazy¢
wewnetrzng weryfikacje jakosci prac dyplomowych poprzez, np. mechanizm losowego wyboru kilku
prac i ich oceny przez wskazanych recenzentow

6.1.4.

1. Wydzial jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,witdkiennictwo”
zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W
trakcie wizytacji trwaty prace nad przygotowaniem zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia na poziomie Uczelni. Przedstawiciele Wydzialu nie uczestniczyli w wypracowywaniu
procedur ogdlnouczelnianych. Po jej zakonczeniu Zesp6t otrzymat Uchwate Senatu Nr 17/2015 z dnia
24 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Politechnice Lodzkiej. Zatacznik do uchwaty okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢, sposob powolywania i tryb dzialania komisji weryfikujacych efektow uczenia sig.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.4. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Przyjete procedury dotyczace powotywania kompetentnych komisji i zaliczania kandydatom efektéw
ksztatcenia wskazanych modutow sg na etapie wdrazania. Wobec powyzszego role Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w tym procesie mozna bedzie oceni¢ w terminie
pozniejszym. Nalezy jednak podkresli¢ jego pozytywne dziatanie w zakresie reagowania na
zmieniajace si¢ uregulowania prawne.

6.1.5

1. Politechnika t.6dzka, w ramach obowigzku monitorowania karier absolwentow, prowadzi
Elektroniczny System Badania Losow Zawodowych Absolwentow. Celem badania jest okreslenie
poziomu zatrudnienia absolwentéw oraz dostosowywanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy. W badaniu zastosowana zostala metoda pozwalajaca na uchwycenie dynamiki zmian
w $ciezkach zawodowych absolwentéw. Podstawowym narzedziem badawczym sa anonimowe
ankiety elektroniczne. Badanie obejmuje kazdy rocznik absolwentow konczgcych studia na uczelni,
poczynajac od 1 czerwca 2009 roku. Sytuacja zawodowa absolwentéw badana jest tuz przed obrona
pracy dyplomowej, po sze$ciu miesigcach, po roku, trzech oraz pigciu latach od momentu ukonczenia




studiow. Ankiety wypelniane przez absolwentéw na roznych etapach ich kariery zawodowej
pozwalaja blizej pozna¢ i lepiej zrozumie¢ zwiazki zachodzgce migdzy tresciami programow
ksztalcenia, procesem studiowania, efektami ksztalcenia oraz przebiegiem i rezultatami karier
zawodowych absolwentow. Co roku dla kazdego Wydziatu tworzone sg raporty dotyczace wybranych
obszaréw funkcjonowania zawodowego absolwentow, co stwarza mozliwo$¢ porownan i oceny ich
przygotowania do radzenia sobie na rynku pracy w perspektywie czasowej.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.5. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Proces analizowania i wykorzystywania wynikow monitoringu absolwentéw do potrzeb rynku pracy
ocenia si¢ pozytywnie. Procedury przyjete w ramach WSZJK przewiduja analize raportu otrzymanego
z Biura Karier Politechniki £.6dzkiej. Absolwenci Wydziatu podkreslali, ze uzyskane kompetencje nie
zawsze s3 zgodne z wymaganiami pracodawcow, przede wszystkim w zakresie kompetencji
praktycznych. Dlatego w przypadku programu ksztatcenia kierunku ,,wtokiennictwo” Komisja
programowa uwzglednila te zastrzezenia, zwracajac uwage na wprowadzenie wigkszej liczby zajec
o charakterze praktycznym, jak projekty, laboratoria, praca przejsciowa na drugim semestrze
specjalnosciowym. Liczba punktow ECTS uzyskiwanych na zajgciach o charakterze praktycznym na
studiach pierwszego stopnia wynosi ponad 130 ECTS, na studiach drugiego stopnia - nie mniej niz 65
ECTS. Stanowi to ponad 70% punktow ECTS dla catego programu studiéw. Wyniki ankiet sa cennym
zroédtem wnioskow dla Politechniki 1.6dzkiej. Nalezy wskaza¢ na matg zwrotno$¢ ankiet na Wydziale
i na konieczno$¢ zintensyfikowania dziatan w celu poprawy tego stanu.

6.1.6.

1. Elementami prowadzonej polityki kadrowej sa procesy, zasady i sposoby postepowania przy
uzyskiwaniu stopni naukowych, opracowaniu publikacji naukowych, uczestnictwie w konferencjach
naukowych, prowadzeniu projektow badawczych, udziale kadry w szkoleniach wewnetrznych,
dostarczaniu danych dotyczacych dorobku naukowego i jego dokumentowania. Procedury obejmuja:
oceng okresowa osiggnie¢ zawodowych nauczycieli akademickich, ocen¢ na podstawie arkusza
hospitacji oraz ocen¢ dokonywana przez studentow. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow
dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studiow. Odbywa si¢ na podstawie anonimowej
ankiety. Analiza i ocena wynikoOw prowadzona jest przez Wydzialowa Komisje¢ Oceny JakoSci
Ksztatcenia. W Uczelni stosowana jest procedura oceny pracownika dydaktycznego poprzez
hospitacje. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Tworzony jest plan
hospitacji, ktory zawiera nazwy przedmiotdw, miejsce zaje¢ oraz nazwiska hospitowanych i
hospitujacych. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest protokol. Uwagi zapisane w
protokotach sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w awansowaniu nauczycieli
akademickich. Ocenie kadry prowadzacej proces ksztalcenia stuzy takze procedura okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Dotyczy ona wszystkich nauczycieli akademickich. Do oceny wykorzystuje
si¢ arkusz oceny zatwierdzony przez Senat. WSZJK precyzuje, ze dobor kadry realizujacej proces
ksztalcenia na kierunku, a w szczegdélnosci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, odbywa si¢ na podstawie analizy dorobku naukowego oraz na podstawie wynikow
ankietyzacji zaje¢ przez studentéw i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Analize taka przeprowadzaja
wladze Uczelni, Wydziatu oraz gremia funkcjonujace w strukturze Systemu.

2. Ocena spetienia kryterium 6.1.6. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Wydziat prowadzi dziatania majace na celu mobilizacje kadry dla uzyskiwania kolejnych stopni
naukowych, stypendiow i ulg w pensum dydaktycznym dla 0s6b przygotowujacy rozprawy doktorskie
i prace habilitacyjne. Przyznawane s3 rdéwniez corocznie nagrody Rektorskie za szczegodlne
osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne i prace administracyjne. Zasoby kadrowe w opinii studentow
ocenianegj jednostki sg na bardzo dobrym poziomie. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym
wyrazili opinig, iz kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu jest kompetentna, w wigkszosci potrafi ich
zainteresowa¢ wyktadang materiag i spelnia co do zasady ich oczekiwania w ramach procesu




ksztalcenia. W wigkszo$ci przypadkow prowadzacy zajecia stosujg nowoczesne formy przekazywania
wiedzy oraz staraja si¢ by¢ innowacyjni w podejsciu do nauki. Studenci sg zdania, iz sposob
przekazywania wiedzy oraz tresci ksztatcenia dostosowane sg do trendéw panujacych na rynku pracy.
Studenci wyrazili réwniez pozytywng opini¢ na temat dostosowania programoéw ksztalcenia do
wymagan rynku pracy i przysztej pracy zawodowej. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o poziomie
ksztalcenia w ocenianej jednostce i o indywidualnym podejsciu do studenta.

Oceniajgc role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spetia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Obsada zaje¢ dokonywana jest w oparciu o kryterium zgodno$ci specjalizacji naukowej
i dydaktycznej. Pracownicy podlegaja ocenie. Wyniki tych ocen sa brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. Mozna zatem stwierdzi¢, ze polityka kadrowa w odniesieniu do osob
prowadzacych zajecia jest prawidlowa, umozliwia podnoszenie kwalifikacji naukowych nauczycieli
akademickich.

6.1.7.

1. Podstawa jakosSciowej oceny kadry akademickiej sg ankiety przeprowadzane wsrdd studentow
w kazdym semestrze. Plan ankietyzacji przewiduje w kazdym semestrze badanie opinii studentow na
temat przedmiotu i prowadzenia zaj¢¢ dla ok. 25% przedmiotéw w planie studiow. Dla wizytowanego
kierunku w biezacym roku akademickim po raz ostatni przeprowadzono ankiet¢ w oparciu o formularz
zawierajacy wylacznie pytania zamknigte z mozliwymi odpowiedziami w skali 1-5. Ankieta
przeprowadza jest w formie elektronicznej, w systemie WEBDZIEKANAT. Wyniki ankietyzacji sa
przedstawiane wladzom Dziekanskim, przedstawiajac w formie graficznej odpowiedzi na konkretne
pytania. Proponowany nowy formularz ankiety zawiera 13 pytan zamknigtych, zawierajacych
mozliwg odpowiedz punktowg w skali 1-5. Pytania dotyczg, m. in. kwestii mozliwosci uzyskiwania
efektow ksztatcenia przez studentdw na ocenianych zajeciach, prawidlowego przyporzadkowania
punktow ECTS do kursu, przydatnosci udostgpnianych przez wyktadowce materialow,
proponowanych przez studenta zmian w tresci przedmiotu, metod weryfikacji efektow ksztatcenia,
form zaje¢ oraz jakosci obstugi technicznej zaje¢. Formularz zawiera rowniez 2 pytania otwarte.
Procedury przewiduja, iz Wydzialowa Komisja Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji
ankiet oraz analizy ich wynikow.

2. Ocena spetienia kryterium 6.1.7. — w petni
3. Uzasadnienie oceny

Wzor ankiety byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami studenckimi. W opinii studentow
wizytowanego kierunku pytania sg adekwatne do spraw, ktore nalezy oceni¢ po zakonczeniu kursu.
Pytania zawarte w ankiecie umozliwiaja ocen¢ nauczyciela akademickiego, jednakze zdaniem
studentow ich odpowiedzi nie majag wplywu na polityke kadrowa Uczelni, co powoduje niska
zwrotnos$¢ formularzy. Przedstawiciele studentow sa zapoznawani z wynikami ankietyzacji.
Wydziatowa Komisja Oceny Jakoséci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji ankiet oraz analizy wynikow.
Ankiety potwierdzaja jednak, ze studenci maja zastrzezenia w kwestii sposobu przekazywania wiedzy
przez nauczycieli i stosowania roznorodnych technik ksztalcenia i w tym zakresie nalezatoby
rozwazy¢ wprowadzenie stosowanych dziatan naprawczych. Z uzyskanych ocen wynika, ze System
powinien potozy¢ szczegdlny nacisk na zwigkszenie atrakcyjnosci prowadzenia zajec i usprawnienie
sposobu komunikowania si¢ nauczycieli akademickich ze studentami w trakcie prowadzenia zajg¢é
dydaktycznych. Konieczne jest zintensyfikowanie dziatah majgcych na celu zapewnienie wiekszego
uczestnictwa studentow w procesie ankietyzacji. Pozytywnie nalezy oceni¢ dazenie do udoskonalenia
formularza ankiety, ktory umozliwi uzyskanie wynikow przydatnych do ewaluacji procesu
ksztalcenia. Mimo wskazanych wyzej uwag role Systemu w tym procesie ocenia si¢ pozytywnie.
Wiadze Uczelni sa $wiadome konieczno$ci prowadzenia dziatan uswiadamiajacych studentoéw, ze
system ankietyzacji jest elementem poprawy jakosci ksztatcenia i wykorzystuja przyjete w ramach
WSZIJK procedury w celu usunigcia stwierdzonych zastrzezen.

6.1.8.




1. Jednym z elementdw systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow. Wydzial nie przedstawit narzedzi
Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia stuzacych ocenie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia studentow. Na Wydziale nie jest prowadzone badanie
majace na celu uzyskanie informacji zwrotnej na temat bazy dydaktycznej oraz naukowej. Nie
opracowano procedur wiaczajacych studentow w ocene zasobow materialnych wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku, jak rowniez srodkow wsparcia dla studentow. Oceny
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydzialu dokonuja wiladze
Wydzialu. Dzialania te nie majg jednakze charakteru systemowego.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.8. — znaczgco
3. Uzasadnienie oceny

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie zawiera procedur i narzedzi pozwalajacych
interesariuszom wewnetrznym ocenia¢  zasoby infrastruktury. Studenci negatywnie oceniaja
infrastrukture dydaktyczng, zwlaszcza zty stan budynku w ktorym prowadzone jest ksztalcenie.
Doceniaja jednak starania wtadz wizytowanej jednostki w zapewnieniu odpowiednich warunkéw do
realizacji procesu ksztatlcenia. Na Wydziale organizowane sg spotkania spotecznosci studenckiej
z wladzami Wydzialu, na ktérych dyskutowane sa problemy wymagajace rozwigzania, W tym
wsparcia studentow. Zaleca si¢ wprowadzenie formalnych mechanizméw weryfikacji zasoboéw
materialnych i infrastruktury pod katem potrzeb studentow.

6.1.9.

1. Wspomaganie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia odbywa si¢ w Uczelni za
posrednictwem Zintegrowanego Systemu Informatycznego Dydaktyki (ZSID), ktory na Wydziale
wspierany jest przez platform¢ edukacyjng Wikamp zbudowang na bazie oprogramowania Moodle.
Studenci maja dostep do kart przedmiotéw i standardowych informacji o procesie ksztalcenia. Na
Wydziale gromadzi si¢ informacje z zakresu jakosci ksztalcenia. Wydziatl posiada peing i staranng
dokumentacje ilustrujacag zakres prac Wydzialowej Komisji Oceny Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia oraz Wydziatowych Komisji Dydaktycznych. Dokumentacja
zawiera protokoty posiedzen i roczne sprawozdania Komisji oraz dziekana z oceny jakosci
ksztalcenia.

2. Ocena spetienia kryterium 6.1.9. — w petni
3. Uzasadnienie oceny

System informacyjny funkcjonuje poprawnie, ale — zdaniem Zespolu Oceniajagcego — nalezy
spopularyzowa¢ prace gremiow wydziatowych odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia, co przyniesie korzy$¢ dla calej spotecznosci akademickiej
Wydziatu.

6.1.10.

1. Na Politechnice Lodzkiej podstawg wdrazania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stanowi
uchwata Senatu nr 3/2011 z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Lodzkiej. Obejmuje ona réwniez wymogi, jakie jednostki
organizacyjne muszg spelni¢ w zwigzku z powszechnym dostgpem do informacji. Studenci
wizytowanej jednostki maja zapewniony dostep do programéw studidéw, termindéw pracy
dyplomowych, opisow zakladanych efektow ksztalcenia oraz informacji o organizacji
i procedurach toku studiow. Sylabusy dostepne sg w bibliotekach lub sekretariatach poszczegdlnych
instytutow. Wizytowana jednostka posiada system informatyczny do obstugi dydaktyki. Narzedziem
stuzacym do badania publicznego dostgpu do aktualnych informacji jest ankieta ewaluacyjna
nauczycieli dydaktycznych, gdzie studenci mogg napisac, czy dany prowadzacy zajecia przekazujg im
obowigzujace sylabusy. Zagadnienia na temat organizacji i procedur toku studiow sg zamieszczone na
stronie internetowej. Dodatkowo wszyscy studenci sg informowani na pierwszych zajgciach kazdego
przedmiotu na temat wymagan, jakie musza spelni¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Osoby zainteresowane




moga rowniez znalez¢ informacje w gablotach umieszczonych w budynkach oraz Dziekanacie, a takze
na stronie internetowej Uczelni. Glownym forum udostgpniania informacji jest strona internetowa
Wydziatu. Zamieszczono na niej wszystkie potrzebne informacje, w tym zwigzane z zarzadzaniem
jako$cia w Jednostce. Rozpisano kompetencje, sktad osobowy organdow, przedstawiono wszystkie
procedury, ankiety, regulaminy. Strona internetowa stanowi kompletna bazg wiedzy dla studentow.
Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci stwierdzili, iz sa zadowoleni z systemu
informacyjnego w Jednostce. Skargi i wnioski sktadane przez pracownikow Wydziatu lub osoby
z zewnatrz kierowane sa do Dziekana, ktory decyduje o trybie i sposobie rozpatrzenia sprawy.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.10. — w petni
3. Uzasadnienie oceny

Na podstawie przedstawionych powyzej informacji mozna uznac, ze system informacyjny skierowany
do srodowiska akademickiego nie budzi zastrzezen. Uczelnia zapewnia niezbedng dostgpnosé
informacji na temat programu i procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zmierzajace do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,wiokiennictwo” nalezy oceni¢ pozytywnie. Na podstawie
Raportu samooceny, ogladu dokumentacji oraz rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢ przydatno$¢ przyjetych procedur i mechanizmow ich weryfikowania w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Wyniki monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzonych zmian sg udost¢pniane.
Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku ,,wtokiennictwo” jest przejrzysta.
Funkcjonujacy w Uczelni i na Wydziale Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
umozliwia analiz¢ efektow ksztalcenia oraz doskonalenie programu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w procesie zapewnienia jakoSci
ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez Wydziat ocenia si¢ pozytywnie

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujgcy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jako$ci na kierunku
»wlokiennictwo”, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektow ksztatcenia, stanowiacych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena skutecznosci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia realizowana jest w
zakresie:

- udziatu interesariuszy wewngtrznych (m.in. Kierunkowa Komisja Dydaktyczna, Komisja Jakosci
Ksztatcenia, Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia) i zewnetrznych (m.in. Rada Przemystowa) w
opracowaniu procesu ksztalcenia, dostosowania programow i metod ksztalcenia do potrzeb i
oczekiwan otoczenia spoleczno-gospodarczego, sposobow komunikowania si¢ pracodawcow ze
srodowiskiem akademickim.

- monitorowania realizacji efektow ksztalcenia. Proces monitorowania stopnia osiggniecia efektow
ksztalcenia jest koordynowany przez Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. W procesie oceny
realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada Wydzialu, Dziekan,
prodziekani i kierownicy zakladow. W ramach struktury Systemu w procesie tym uczestnicza takze
koordynatorzy przedmiotow, studenci i absolwenci.




- realizacji efektow ksztatcenia przypisanych praktykom. Opiekunowie praktyk weryfikujg uzyskanie
efektow ksztalcenia na podstawie hospitacji praktyk oraz dokumentacji przebiegu praktyk.
Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki
oraz Kierownik praktyk z ramienia Uczelni. Jednostka dokonuje systematycznej oceny realizacji
efektow ksztatcenia przypisanych praktykom studenckim.

- oceny procesu ksztatcenia, ktdra jest oparta jest na ankietyzacji zaje¢ (i prowadzacych) oraz na
hospitacjach. Wydziatlowa Komisja Oceny Jakosci Ksztalcenia dokonuje weryfikacji ankiet oraz
analizy wynikéw. Proces ksztalcenia jest wspierany przez Centrum Komputerowe Politechniki
Lodzkiej, ktore konsultuje si¢ w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi Uczelni. Systematyczna
analiza w tym zakresie wptywa pozytywnie na jako$¢ ksztalcenia.

- wsparcia dla studentdéw. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w tym zakresie jest
efektywny i skuteczny.

- prowadzonej polityki kadrowej, ktéora obejmuje: oceng okresowag osiagnig¢ nauczycieli
akademickich, oceng hospitacji oraz oceng studentéw. Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia
prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spetnia przypisane mu zadania.

- infrastruktury naukowo-dydaktycznej. System uwzglednia uwagi zglaszane przez uczestnikow
procesu ksztalcenia.

- badan naukowych. System identyfikuje potrzeby w tym zakresie.

- systemu informacyjnego. System informacyjny skierowany do $rodowiska akademickiego nie budzi
zastrzezen. Uczelnia zapewnia niezbedng dostepno$¢ informacji na temat programu i procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Na podstawie zebranych informacji Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci ksztalcenia opracowuje
sprawozdanie z wytycznymi doskonalenia jako$ci ksztatcenia po kazdym roku akademickim.
Sprawozdanie zawiera aktualny stan Wydzialu w tym zakresie, ocen¢ planu studiow i programu
ksztalcenia, wnioski i zalecenia wynikajace z przeprowadzonej analizy. Sprawozdanie adresowane jest
do Dziekana Wydziatlu, ktéry w oparciu o wnioski wynikajace z dyskusji na posiedzeniu Rady
Wydzialu podejmuje decyzje o wdrozeniu dzialan naprawczych. Sprawozdanie przesytane jest
rowniez do Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia. Ma to wplyw na jako$§¢ ksztalcenia i wptywa pozytywnie na poprawe skutecznosci
systemu.

*
stopien spetienia kryteriow III i II stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje ocen¢ spelnienia kryteriow nadrzednego
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Wydzial przyporzadkowat kierunek studiow ,,wiokiennictwo” do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauki techniczne, dyscypliny wtokiennictwo.

Mocne strony wizytowanego kierunku.

Kierunek ,,wldkiennictwo” realizowany w Politechnice £.6dzkiej jest kierunkiem unikatowym w skali
kraju. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,wtdkiennictwo”, opracowana z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych, odpowiada potrzebom otoczenia spoleczno-gospodarczego. Wydziat
ma bardzo dobrze wyposazone laboratoria naukowe i dydaktyczne. Podkresli¢ nalezy wyposazenie w
aparatur¢ i urzadzenia bardzo dobrze przygotowujace absolwentéw do pracy zawodowej. Na
Wyadziale pracuje kadra naukowo-dydaktyczna posiadajaca bardzo dobry dorobek naukowy (Wydziat
ma kategori¢ A). Znaczna cz¢$¢ nauczycieli akademickim posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig. Do$wiadczenie to, jak rowniez wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
stanowi o atrakcyjnosci procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Absolwenci wizytowanego
kierunku znajdujg zatrudnienie w rozwijajacym si¢ przemysle wiokienniczym, zwlaszcza w zakresie
nowych technologii i nowoczesnego wzornictwa. Atrakcyjnos¢ wizytowanego kierunku spotg¢gowana
jest umieszczeniem witdkiennictwa w strategii rozwoju regionu todzkiego. Obserwuje sie rowniez
wzrastajace zainteresowanie wiokiennictwem ze strony partnerow zagranicznych. Perspektywy
rozwoju kierunku ,,wtokiennictwo” nalezy zatem oceni¢ pozytywnie.

Przedstawiono w Raporcie Samooceny analiza SWOT definiuje pozytywne i negatywne czynniki
charakteryzujace proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wydziat prawidlowo zdefiniowat
problemy zwiazane z rozwojem Kierunku ,,wiokiennictwo”, takie jak: brak szkolnictwa zawodowego
na poziomie szkoty S$redniej, niski poziom ksztalcenia w szkotach $rednich, niz demograficzny,
nieche¢ mlodziezy do studiowania wiokiennictwa, zwlaszcza po ostatnich doswiadczeniach
spoleczenstwa regionu tédzkiego.

Wydziat prawidlowo zdefiniowat zaniedbania ze strony Jednostki, takie jak: brak analizy przyczyn
malego zainteresowania kierunkiem ze strony mtlodziezy, niewystarczajaca akcja promocyjna
kierunku. Zespot Oceniajacy w pelni zgadza si¢ z wymienionymi powyzej problemami.

Zespol Oceniajacy uwaza, ze Jednostka spelnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace
osigganych efektow ksztalcenia, i organizacyjne do prowadzenia na kierunku ,,wltokiennictwo”
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Poziom prowadzonego
ksztalcenia odpowiada przyjetym kryteriom jako$ciowym. Analizowane przez Zespot Oceniajacy
kryteria jakosciowe, tj. koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztalcenia oraz system ich
weryfikacji, program studiéw, kadra, infrastruktura dydaktyczna, prowadzenie badan naukowych,
system wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci
uzyskaty ocen¢ w petni.

Zalecenia

1. Kadra powinna przeanalizowa¢ i wyeliminowa¢ przyczyny niecheci studentow do uczestnictwa w
wymianie migdzynarodowe;j.

2. Wskazane jest zwigkszenie liczby przedmiotéw w jezyku angielskim.

3. Zaleca si¢ dostosowanie infrastruktury do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

4. Zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu zwigkszenie $wiadomos$ci studentow na temat
mozliwosci udzialu w procesie projektowania efektow ksztalcenia, wprowadzenie wigkszej liczby
godzin zwigzanych z metrologig tekstyliow, wprowadzenie wigkszej liczby zaje¢ projektowych,
wprowadzenie wewnetrznej weryfikacje jakosci prac dyplomowych, podjecie dziatan majacych na
celu zwiekszenie zwrotnoSci ankiet studenckich, prowadzenie Kkrytycznej analizy sposobu
przekazywania wiedzy przez nauczycieli i stosowania réznorodnych technik ksztalcenia,
systematyczne prowadzenie analizy infrastruktury dydaktycznej, zwlaszcza stanu budynku, w ktérym




prowadzone jest ksztatcenie.

Dobre praktyki

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow ,,widkiennictwo” uwzglednia potrzeby
otoczenia spoleczno gospodarczego. Jednostka dba o wyposazenie laboratoridw w aparature i
urzadzenia przygotowujace absolwenta do pracy zawodowej. Program ksztalcenia charakteryzuje sig
duzym udzialem zaje¢ przygotowujacych absolwentow do pracy zawodowej. Studenci sa wiaczani w
aktywno$¢ badawcza Jednostki. Prace dyplomowe studentéw ocenianego kierunku sg pracami
eksperymentalnymi. W Jednostce dziala system wspomagajacy jako$¢ ksztalcenia, ktory jest
wkomponowany w system uczelniany.

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego




