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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Lubelskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2010/2011, przyznajac oceng pozytywng (uchwata
Nr 611/2011 z dnia 7 lipca 2011 r.). W raporcie powizytacyjnym sformutowano zalecenia dotyczace
sposobu realizacji 1 systemu kontroli praktyk, a takze braku punktoéw ECTS za realizacj¢ praktyki
zawodowej. W trakcie wizytacji ustalono, ze Uczelnia usuneta wskazane zastrzezenia.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z wiladzami Uczelni oraz ww. Wydzialu, dalszy przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatlu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentoéw, Biura Karier. Ponadto dokonano oceny losowo wybranych
prac etapowych i dyplomowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje¢ programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego




kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduldéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyKki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiaggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji




spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zaje¢.*

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

1.1. Cele strategiczne podane w ,Strategii Politechniki Lubelskiej na lata 2014-2019” dotycza
zagadnien zwigzanych z obszarami ksztatcenia, nauki i komercjalizacji badan, finansoéw, infrastruktury
1 zarzadzania. Na Wydziale Mechanicznym w ostatnim okresie uregulowano zagadnienia zwigzane z
dziataniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, poprawiono jakos$¢ kadry dydaktycznej, nastapit
wzrost liczby wartosciowych publikacji naukowych i patentéw, a takze stopien ich komercjalizacji.
Oddano do uzytku nowoczesne Centrum Innowacji i Nowoczesnych Technologii, w ktorym znaczna
czes¢ bazy laboratoryjnej jest zwigzana z Wydziatem Mechanicznym.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni.
Przyktadem moze by¢ projekt nr POKL-04.01.01-00-192/14 ,,Mechanik z Politechniki Lubelskiej w
trybach wiedzy — konkurencyjny na rynku pracy”, w ramach ktérego organizowano, m. in. seminaria,
w ktorych brali udziat studenci, pracownicy PL i pracodawcy z regionu Lubelszczyzny, dyskutujac o
zagadnieniach zwigzanych z oczekiwaniami pracodawcow w stosunku do absolwentow, dopasowaniu
oferty ksztalcenia do biezacych potrzeb rynku i mozliwos$ciach uzyskania pracy zgodnej z wiedza i
zainteresowaniami absolwentow.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” oparta jest na wczesniej
okreslonych przez MNiSW standardach, jednakze ustalenie stopnia wykorzystania wzorcéw i
doswiadczenia krajowego jest dosy¢ trudne. Przedstawiciele wladz Uczelni 1 wladz Wydzialu biora
aktywny udzial w spotkaniach rektoréw i dziekandéw organizowanych w wiodacych osrodkach
akademickich, wymieniajac si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z organizacja procesu ksztatcenia.
Podobnie rzecz ma si¢ w przypadku ustalenie stopnia wykorzystania wzorcow i doswiadczenia
miedzynarodowego. Tu rowniez jest to dosy¢ trudne, ale niewatpliwie duze znaczenie w rozwoju
koncepcji ksztalcenia majg liczne wyjazdy nauczycieli akademickich (w tym takze przedstawicieli
wiadz Uczelni i Wydziatu) z programu Erasmus+, stuzace doskonaleniu warsztatu dydaktycznego i
zdobywaniu wiedzy, jak proces dydaktyczny jest realizowany na uczelniach zagranicznych.

Przy tworzeniu koncepcji ksztalcenia uwzgledniane sg z pewnoscig wnioski z obserwacji
miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia, doswiadczenia ze wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami naukowymi i edukacyjnymi.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, bedacym kierunkiem o
najwiekszej liczbie studentow wydaje si¢ by¢ raczej stabilna i wynikajaca z wieloletnich doswiadczen
Wydzialu Mechanicznego. Zmiany wynikajace zaréwno z uwarunkowan prawnych jak i wpltywu
warunkow zewnetrznych oddziatujg na biezacg koncepcje ksztalcenia, ale nie powodujg zmian o
charakterze rewolucyjnym. Jako nowatorski mozna oceni¢ sposéb przygotowania studentéw do
egzaminu dyplomowego na studiach I stopnia, na ktéry skltadaja si¢ dzialania na V, VI i VII
semestrze, polegajace na tym, ze jeden nauczyciel akademicki przez trzy semestry ma zajgcia z ta
samag niewielkg grupa osob (8-10) prowadzac z nimi proseminarium, seminarium i prace dyplomowsa.
Uzyskuje w ten sposob lepszy kontakt z dyplomantami i kontrol¢ nad realizacjg pracy dyplomowe;j.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku charakteryzuje si¢ duzym udzialem w procesie
ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych stuzacych zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, w tym zajeé
projektowych zakonczonych rzeczywista realizacja. Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia
realizowang koncepcje¢ ksztatcenia, ktora jest zgodna z celami polityki jakosci.

1.2. Przy zmianach w planach rozwoju kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” uwzglednia si¢




tendencje rozwojowe w zakresie budowy i eksploatacji maszyn. Przyktadem moze by¢ sukcesywny
wzrost liczby godzin zaje¢ dydaktycznych wykorzystujacych techniki komputerowe, poczawszy od
projektowania, przez modelowanie i symulacje az do wytwarzania. Uczelnia zakupuje licencje
dydaktyczne programoéw inzynierskich, z ktéorymi absolwenci najczgsciej moga zetknal sie w
praktyce, a w ofercie dydaktycznej na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest specjalno$c¢
Komputerowe wspomaganie projektowania maszyn.

Wyrazem identyfikacji potrzeb otoczenia spolecznego i gospodarczego sg dziatania prowadzone przez
Biuro Karier, ktore oprocz raportow dotyczacych loséw absolwentow 1 ankiet przeprowadzanych
wsérod pracodawcow angazuje sie¢ w dziatania w zakresie warsztatow, szkolen i doradztwa
zawodowego. Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” gromadzi najliczniejsza grupe studentow, a
podczas rekrutacji od lat jest w czotowce zainteresowania absolwentow szkot srednich, co moze by¢
traktowane jako wskaznik jego miejsca i roli na lokalnym rynku edukacyjnym.

W planach rozwoju kierunku uwzgledniono jego role oraz miejsce wynikajace z potrzeb otoczenia.
Stabilne zapotrzebowanie na inzynierow mechanikdéw oraz duze zainteresowanie absolwentow szkot
$rednich studiami na tym kierunku powoduje, ze limit punktow umozliwiajacych zakwalifikowanie si¢
na studia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest ustalany na zrownowazonym poziomie,
nieco nizszym niz na kierunki ,,promowane”, np. Mechatronika czy Inzynieria Biomedyczna.

W planowaniu rozwoju Kierunku w sposob posredni i w stopniu trudnym do oceny, brali udziat
wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze, najczesciej na drodze wymiany spostrzezen podczas
seminariow, meetingdw, wizyt studyjnych, spotkan programowych itp. Kazda uchwala Rady
Wydzialu dotyczaca dziatan zwigzanych z rozwojem kierunku musi posiada¢ opini¢ Samorzadu
Studentow.

1.3. Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”, zwigzany z dyscyplinami naukowymi, mechanikq oraz
budowgq i eksploatacjq maszyn, stuzy ksztatceniu mlodziezy studenckiej na kompetentnych inzynieréw
mechanikow majacych wiedz¢ z obszaru nauk technicznych i mogacych dalej kontynuowac
zdobywanie poszerzonej wiedzy technicznej w celu uzyskania tytulu zawodowego magistra inzyniera.
Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” powiazano z obszarem ksztatcenia w
zakresie nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych oraz dyscyplinami naukowymi mechanika
oraz budowa i eksploatacja maszyn na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych oraz ustalen zawartych w Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” przyjeto
Uchwatla Senatu Politechniki Lubelskiej Nr 22/2012/IV z dnia 24 maja 2012 1.

Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku powigzano z dziedzing nauki oraz dyscyplinami
naukowymi, wskazanymi jako te, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego
kierunku na podstawie ustalen zawartych w Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego. Powigzanie wynika z wytycznych znajdujacych si¢ w Krajowych Ramach
Kwalifikacyjnych, gdzie podane s3 efekty ksztalcenia, wiedza, kompetencje i umiejetnosci
przyporzadkowane dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinom mechanika oraz budowa i eksploatacja
maszyn, a opracowana ,,Dokumentacja programu ksztatcenia” dla kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” te wytyczne spetnia.

Istniejgca Rada Programowa dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” ma obraz aktualnego stanu
wiedzy w zakresie wiedzy odpowiadajacej obszarowi ksztatcenia, a ewentualne zmiany, ktore moga
skutkowa¢ korektag w planie i programie studidéw oraz macierzy efektow ksztatcenia i pozostatych
dokumentach powigzanych wymagajg odpowiedniej uchwaty Rady Programowe;.

1.4. Wybrane przez Jednostke efekty ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu
ogodlnoakademickiego, do ktérego zostal przyporzadkowany kierunek, powigzano z koncepcja
ksztatcenia i planami rozwoju kierunku na podstawie zapisow wynikajacych z Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym, z ktorych wynika, Ze na profilu ogélnoakademickim ponad
potowa programu studiow okreslonego w punktach ECTS obejmuje zajecia stuzace zdobywaniu przez




studenta wiedzy z okreslonego obszaru wiedzy. Opracowana ,,Dokumentacja programu ksztatcenia”
dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” obejmuje ogélna charakterystyke studidéw, macierz
efektow ksztatcenia, program studiéw i warunki ich realizacji (m.in. punktacje ETCS), wewn¢trzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia oraz dokumenty pozostate, m.in. sylabusy, a opracowanie tych
dokumentow bylo zrealizowane w oparciu o informacje podane w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego.

Spojnosé efektow ksztalcenia okreslonych dla studiow I stopnia a takze dla specjalnosci na studiach 1
stopnia (Budowa $miglowcow, Budowa i eksploatacja napgdéw lotniczych, Technologie informacyjne
1 pomiarowe, Komputerowe wspomaganie projektowania maszyn, Przetworstwo tworzyw
polimerowych, Samochody i ciggniki, Technologia maszyn oraz Urzadzenia inZynierii procesowej,
spozywczej 1 ekotechniki) z wybranymi efektami ksztalcenia dla poziomu i profilu
ogo6lnoakademickiego, do ktérego kierunek ten zostal przyporzadkowany zapewniono przez
weryfikacje udziatow punktow ECTS dla poszczegélnych przedmiotow i sprawdzenie zapisow w
sylabusach, gdzie sa wymienione poszczegolne efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci.

Dla specjalnosci na studiach II stopnia, na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nie sa
zdefiniowane szczegotowe efekty ksztalcenia.

Efekty dla kierunku sg zdefiniowane w sposob zrozumiaty. Efekty dla przedmiotéow w wigkszos$ci
zdefiniowane sg w sposob nie budzacy zastrzezen.

Istnieje mozliwo$¢ osiagnigeia przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku, a mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia reguluje Zarzadzenie Nr
R-36/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej.

W zbiorze efektéw ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku oraz przedmiotow
uwzglednionych w programie studidéw uwzgledniono efekty zwigzane z wiedza, w stopniu
umozliwiajacym uzyskanie przez studentow poglebionej wiedzy w zakresie obszaru wiedzy
odpowiadajacemu obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek oraz
w zakresie dziedziny nauki a takze dyscyplin naukowych, wskazanych jako te, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Z dwudziestu czterech efektow ksztatcenia dla
studiow I stopnia oraz z trzynastu efektow ksztalcenia dla studiow II stopnia w zakresie wiedzy
wymienionych w dokumentacji programu ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
okoto 75% mozna zakwalifikowac jako dotyczace dziedziny nauk technicznych.

W zbiorze efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku oraz przedmiotow
uwzglednionych w programie studiow uwzgledniono efekty zwigzane z umiejg¢tno$ciami, w stopniu
umozliwiajacym uzyskanie przez studentow umiejetnosci badawczych w zakresie obszaru wiedzy
odpowiadajacemu obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek oraz
w zakresie dziedziny nauki a takze dyscyplin naukowych, wskazanych jako te, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Z dwudziestu szesciu efektow ksztatcenia dla
studiow 1 stopnia oraz z dwudziestu pieciu efektow ksztatcenia dla studiéw II stopnia w zakresie
umiejetnosci wymienionych w dokumentacji programu ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” okoto 60% mozna zakwalifikowa¢ jako dotyczace dziedziny nauk technicznych.

W zbiorze efektéow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz  przedmiotow
uwzglednionych w programie studiow uwzgledniono efekty zwiagzane z kompetencjami spotecznymi,
w stopniu umozliwiajagcym uzyskanie przez studentdéw kompetencji niezbgednych w dziatalno$ci
badawczej w zakresie obszaru wiedzy odpowiadajagcemu obszarowi ksztalcenia do ktorego zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek oraz w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin naukowych,
wskazanych jako te, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku, a
takze kompetencji niezbednych do kontynuowaniu edukacji oraz na rynku pracy. Z szeéciu efektow
ksztatcenia dla studiow I i II stopnia w zakresie kompetencji spolecznych wymienionych w
dokumentacji programu ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” okoto 50% mozna
zakwalifikowac jako dotyczace dziedziny nauk technicznych.

W opisie efektow ksztatcenia dla pracy dyplomowej na studiach | stopnia w sylabusie jest
wymienionych sze$¢ efektow: dwa z zakresu wiedzy, trzy umiejetnosci i jeden w zakresie kompetencji
spotecznych. Potowa z nich jest sformulowana tak, Zze odpowiada zagadnieniom z obszaru nauk
technicznych, jednocze$nie spelniajgc warunek umiejetnoSci samodzielnego analizowania i




wnioskowania.

Bioragc pod uwage, ze w KRK dla profilu ogélnoakademickiego opis efektow ksztatcenia w obszarze
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych dla studiow I i II stopnia liczy 11 efektéw w zakresie
wiedzy, odpowiednio 16 i 19 w zakresie umiej¢tnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych, to
wystepowanie w dokumentacji studiow I stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” 24
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 26 w zakresie umiej¢tnosci oraz 6 w zakresie kompetencji
spolecznych $§wiadczy o bardzo szerokim i uszczegotowionym uwzglednieniu efektow ksztatcenia
podanych wzorcowo w Krajowych Ramach Kwalifikacji.

1.5. Przedstawione przez Jednostke programy studiow, pod wzgledem treéci ksztalcenia, stosowanych
metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg spojne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Program studiow na I i II stopniu kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” jest skonstruowany zgodnie z wytycznymi podanymi we wilasciwych aktach prawnych,
warto$ci punktow ECTS dla poszczegolnych przedmiotdéw na odpowiednich semestrach sa
przyporzadkowane prawidlowo, macierz efektow ksztatcenia zapewnia wiasciwe pokrycie tresci
ksztatcenia, a metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia reguluja wlasciwe akty prawne
sformutowane przez organy Politechniki Lubelskiej.

Poprawnie okreslono przedmioty w ramach programu studiow i planu studiow oraz w sposob
prawidtowy okreslono wymiar godzinowy przedmiotow a takze ich sekwencje¢ w planie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Liczba punktow ECTS przypisana przedmiotowi zaklada, ze 1
ECTS odpowiada 25-30 godz. pracy studenta.

Dla studentéw wybitnie uzdolnionych istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow. Warto
takze podkresli¢, ze istnieje mozliwo$¢ adaptacji procesu ksztalcenia do potrzeb studentow
niepelnosprawnych. Po zlozeniu odpowiednio uzasadnionego podania zaakceptowanego przez
Dziekana student moze studiowa¢ wg indywidualnego toku studiow (z wyborem przedmiotdéw).
Ponadto, studenci moga studiowa¢ wg indywidualnego harmonogramu studiéw (z wyborem dni i
godzin uczeszczania na zajecia), jesli wynika to z ich sytuacji rodzinnej lub zawodowe;j.
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1.5.2. Tresci programowe wystepujace w programie studiow na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn’ sg spojne z wlasciwymi efektami ksztatcenia.

Tresci programowe (dla aktualnie prowadzonych programéw studiow na ocenianym kierunku)
definiowane byly kilka lat temu. Rada Programowa stara si¢, aby tresci programowe byty aktualne i
zréznicowane, przy jednoczesnym zachowaniu spojno$ci i zapewnieniu osiagnigcia wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Osiagni¢cie efektow
ksztalcenia jest potwierdzone w macierzy efektow ksztatcenia.

TreSci programowe zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia, w szczeg6lnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
(doswiadczalnych i symulacyjnych) oraz niezbednych kompetencji spotecznych.

Tresci programowe oraz praktyki badawcze uwzglednione w programach studidow s3a zgodne z
aktualnym stanem wiedzy. Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku
stanowi odzwierciedlenie prowadzonych prac badawczych przez pracownikow Wydziatu i jest zgodna
z profilem ksztalcenia oraz obszarem ksztatcenia. Formy i tematyka oraz wymagania stawiane pracom
dyplomowym realizowanym na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sg zgodne z koncepcja,
efektami, obszarem i profilem ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany ten kierunek studiow.
Zasady prowadzenia prac dyplomowych i dyplomowania na I i II stopniu na kierunkach studiow
prowadzonych przez Wydziat Mechaniczny zostaty zatwierdzone przez Rade Wydziatu. Odpowiednie
dokumenty, w tym format pracy dyplomowej, regulamin dyplomowania i zakresy zagadnien na
egzaminie dyplomowym sa podane studentom na odpowiedniej stronie internetowej Wydziatu
Mechanicznego.

1.5.3. W zdecydowanej wigkszos$ci przypadkéw metody ksztalcenia wykorzystywane w ramach
poszczegdlnych przedmiotow dobrane sg w sposob adekwatny, zapewniajacy osigganie zamierzonych
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Jedng z miar tej skutecznosci sa oceny otrzymywane




przez studentow.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiaja prowadzenia procesu dydaktycznego za
pomoca réznych metod ksztatcenia. Metody ksztalcenia uwzgledniaja wykorzystanie metod
aktywizujacych studentéw, na przyktad metodg przypadkow, dyskusje dydaktyczng badz seminarium,
wykorzystywane na réznego rodzaju zajeciach dydaktycznych: wykladach, zajeciach projektowych
czy seminariach dyplomowych.

Istnieje mozliwo$¢ adaptacji metod ksztalcenia dla potrzeb studentow niepetnosprawnych, przy
wykorzystaniu urzadzen i aparatury pomocniczej funkcjonujacych na Wydziale Mechanicznym: lup
elektronicznych dla oséb z dysfunkcja wzroku, wspolpracujacych z komputerem, stanowisk
komputerowych z syntezatorem mowy.

Studenci studiow I i II stopnia osiagajg efekty ksztatcenia dotyczace przygotowania do prowadzenia
badan i udziatu w prowadzeniu badan. Przewazajaca cze$¢ prac dyplomowych, zarowno inzynierskich
jak 1 magisterskich to prace zawierajace cze$¢ doswiadczalng, zwigzang z przeprowadzeniem prac
badawczych, z wykorzystaniem aparatury posiadanej w laboratoriach uczelnianych badZz we
wspotpracujacych z Uczelnig zaktadach przemystowych.

Metody sprawowania opieki na przygotowaniem przez studentow prac dyplomowych sa dobrane
stusznie, ale ich skutecznos¢ jest zroznicowana. Zdarza si¢, ze studenci nie sktadaja pracy dyplomowe;j
w terminie, korzystajac z dozwolonych przez Uczelni¢ prolongat i zgody Dziekana na przedtuzenie
terminu ztozenia pracy dyplomowe;.

Istniejg widoczne rezultaty prac badawczych wykonywanych przez studentéw, gldwnie w postaci
publikacji naukowych, rzadziej patentow. Przyktadem mogag by¢ publikacje pracownikow Katedry
Procesow Polimerowych, ktéorych wspétautorami sa studenci z Kota Naukowego Procesow
Polimerowych, na przyktad: ,,Metodyka doboru tworzywa przeznaczonego do wtryskiwania wyprasek
medycznych na podstawie analizy wynikow symulacji procesu wtryskiwania” , Przetworstwo
tworzyw polimerowych: aspekty technologiczne i nowe trendy. Cz. 1; Politechnika Lubelska , 2015, s.
117-154 .- (Monografie — Politechnika Lubelska).

Mozna oceni¢, ze w doborze metod ksztalcenia wykorzystywane sa najnowsze osiggnigcia w
dydaktyce szkoly wyzszej i to w stopniu co najmniej dobrym. W zajeciach dydaktycznych
powszechnie wykorzystywane sg nowoczesne technologie informatyczne, stosuje si¢ nowatorskie
formy wspotpracy z pracodawcami, a Biblioteka Politechniki Lubelskiej posiada platforme e-
learningow3, za pomocg ktorej studenci biora udzial w kursach, na przyktad Informacji Naukowe;.

1.5.4. W szacowaniu nakladu pracy studenta, niezbednego do osiagnigcia efektéw ksztatcenia
zaktadanych dla przedmiotu oraz poprawnos¢ tych szacunkow, przyjeto metode planowania ,,z gory”,
czyli podziatu liczby punktow ECTS na poszczegodlne przedmioty w semestrze, gdzie liczba punktow
odpowiadata naktadowi pracy studenta niezbednemu do osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia
w ramach przedmiotu wystepujacego w programie ksztatcenia.

Istnieje mozliwo$¢ osiggniccia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw a
takze realizacji tresci ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacje programu studiéw oraz przy
poniesieniu przez studentéw naktadu pracy mierzonego liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych
do programu studidw na ocenianym kierunku oraz do poszczegdlnych przedmiotow. Efekty
ksztatcenia sa osiagniete, a realizacja tresci ksztalcenia nastgpuje w czasie zgodnym z regulacjami
prawnymi — jeden semestr trwa 15 tygodni, a liczna punktéw ECTS zebranych podczas semestru
wynosi 30. Przedmioty na studiach I stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” majg tak
dobrang liczbe punktow ECTS, Ze po siedmiu semestrach student akumuluje 210 punktéw ECTS,
natomiast na studiach II stopnia niezaleznie od specjalnosci student akumuluje 90 punktow ECTS.

1.5.5. Uwzgledniajac liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych, o
charakterze praktycznym, zajg¢ ogdlnouczelnianych, z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych,
z jezyka obcego, wychowania fizycznego i1 praktyk zawodowych mozna stwierdzi¢, Zze punktacja
ECTS na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w § 4 ust. 1 pkt. 2, 3,
6-10, 12, ust. 2-3, ust. 5 rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw oraz z
koncepcja ksztalcenia. Na studiach I stopnia modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych przypisano 152 punkty ECTS oraz 56




punktow ECTS na studiach drugiego stopnia, co stanowi odpowiednio 72% i 62% ogolnej liczby
punktéow ECTS wymaganej do uzyskania kwalifikacji na kazdym z poziomdéw studiow.

1.5.6. Na stronach internetowych poszczegdlnych wydziatow, w tym Wydzialu Mechanicznego, jest
podana oferta dydaktyczna, na podstawie ktorej student moze zapoznac si¢ z dostepnymi kierunkami
studidw, z lista przedmiotéw na poszczegodlnych semestrach na wlasciwym kierunku studiow oraz lista
przedmiotow, ktore maja status przedmiotow obieralnych.

Warto$¢ punktow ECTS za przedmioty obieralne stanowi co najmniej 30% liczby catkowitej ECTS
mozliwych do uzyskania. Istnieja do wyboru przedmioty z grupy HES (historia techniki, historia
lotnictwa oraz innowacje techniczne), jest wybor jezyka, a takze moduly zwigzane z wybrang
specjalnoscia studiow.

1.5.7. Formy zaje¢ dydaktycznych z zakresu poszczegolnych przedmiotow zostaty dobrane poprawnie
w stosunku do okre$lonych dla nich efektow ksztatcenia, a studenci maja mozliwo$¢ osiagniecia
zakladanych efektow ksztatcenia.

Formy zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom sg
zroéznicowane, a liczebnos$¢ grup studenckich jest dopasowana do ich charakteru — wyktad zasadniczo
bez ograniczen, w zaleznosci od bazy sal dydaktycznych, 30 oséb na zajgciach o charakterze
¢wiczeniowym, 15 na zajg¢ciach laboratoryjnych i projektowych. Planowane jest utworzenie grup
seminaryjnych o liczebnosci ok. 8 0sob.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,;mechanika i budowa maszyn” s3 zgodne z harmonogramem
procesu hauczania na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Semestr liczy 15 tygodni na studiach
stacjonarnych, a na studiach niestacjonarnych 9 lub 10 zjazdow w weekendy, poczawszy od piatku po
potudniu.

Wydzial Mechaniczny nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, nie liczac kursow, np. Informacji naukowe;j.

1.5.8. Efekty i tresci ksztalcenia okreslone dla praktyk zawodowych na studiach I stopnia oraz ich
wymiar i termin realizacji, a takze dobdr miejsc odbywania praktyk sa zgodne z efektami ksztalcenia
zakladanymi dla studiow na ocenianym kierunku. Praktyki trwajg tacznie 4 tygodnie i sg realizowane
w miesigcach wakacyjnych. Praktykom zawodowym przypisane sa nastepujace efekty ksztatcenia:

- w zakresie wiedzy: zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w Srodowisku
przemystowym, a takze zna podstawowe metody wytwarzania wyrobow oraz uzyte narzgdzia
zwiazane ze specyfika produkcji zaktadu pracy,

- W zakresie umiejgtnosci: posiada umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole, a takze potrafi
podejmowac podstawowe decyzje zwigzane z organizacja procesu produkcyjnego,

- w zakresie kompetencji spotecznych natomiast: ma §wiadomos$¢ waznosci postgpowania w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
prac¢ wlasng oraz wyraza gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole. Studenci
odbywaja praktyke na wydziatach produkcyjnych, narzedziowniach lub warsztatach remontowych
zakladow przemystowych, biorgc czynny udziat w prowadzonych tam pracach. Zakres praktyk
dostosowany jest do mozliwosci zaktadow i odzwierciedla stosowane w nich technologie produkcji i
remontéw. Ramowy program praktyki obejmuje: szkolenie BHP oraz p.-poz, zapoznanie z organizacja
0g0lng zaktadu pracy i profilem produkcji, metodami wytwarzania produktéw stosowanymi w
zakladzie pracy, urzadzeniami wykorzystywanymi w procesach produkcyjnych wytworéw wykony-
wanych w zakladzie, organizacjg stanowisk pracy, na ktérych przewidywana jest praca studenta,
stosowanymi $rodkami na stanowiskach pracy studenta, sposobem bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy.

Studenci majg mozliwo$¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia okre$lonych dla praktyk zawodowych,
wynikajacych z powigzanych z nimi tre§ciami ksztatcenia, zasadom organizacji i odbywania praktyk.
Dobdr miejsc odbywania praktyki jest z koniecznos$ci dosy¢ szeroki, aby zwigkszy¢ szanse studenta na
realizacj¢ praktyki zawodowej i niekiedy osiggane w rzeczywistosci efekty ksztatcenia nie do konca
pokrywaja si¢ z tymi, ktore sg okreslone w sylabusie.

Z uwagi na liczbg¢ studentow realizujacych praktyki zawodowe oraz znaczne zréznicowanie firm,
zakladow 1 przedsigbiorstw, w ktorych te praktyki przebiegaja, za formg¢ wystarczajaca do
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sprawdzenia ZO PKA uznal sprawozdanie pisemne, jakie sktada student po zakonczeniu praktyki,
potwierdzone pieczecig i podpisem osoby odpowiedzialnej ze strony przedsigbiorstwa za przebieg
praktyki, a takze wywiad ustny, jaki jest przeprowadzany ze studentem przez opiekuna praktyk.
Dokumentowanie przebiegu 1 zasady zaliczania praktyk zawodowych zostaly uregulowane
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Lubelskiej nr R-62/2015, ktore okresla zasady przebiegu i
zaliczania praktyki zawodowej, a takze wzory niezbednych dokumentéw, m.in. umowy, ramowego
programu praktyki, sprawozdania, skierowania na praktyke i deklaracji studenta oraz sprawozdania z
praktyki. Mozna zatem przyja¢, ze cato$¢ systemu realizacji studenckich praktyk zawodowych jest
wlasciwa.

Liczba miejsc praktyk jest dostosowana do liczby studentéw. Cze$¢ praktyk odbywa sie w
przedsiebiorstwach, ktore od lat wspolpracuja z Politechnika Lubelska i przyjmuja duze grupy
studentéw w ramach umoéw zbiorowych (Lift Service, PZL Swidnik, Wikpol, FLT Krasnik). Znaczna
cze$¢ studentdow roéwniez samodzielnie szuka firm, gdzie moze zrealizowac praktyke zawodowa,
kierujagc si¢ nie tylko koniecznoscig zgodnosci z efektami ksztalcenia, ale takze wlasnymi
zainteresowaniami i zdolno$ciami.

1.5.9. W celu umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia zapewniono studentom mozliwos$¢ udziatu w
zajeciach prowadzonych przez tzw. profesorow wizytujacych, bedacych obcokrajowcami; udzial w
wyjazdach semestralnych z programu Erasmus do nauki na innych uczelniach zagranicznych oraz
udzial w praktykach zawodowych z Erasmusa w przedsigbiorstwach zagranicznych w okresie
wakacyjnym. Istotny jest rowniez udzial interesariuszy zewnetrznych (np. firmy PZL-Swidnik, Lift-
Service, absolwenci) w projektowaniu specjalnosci Mechanical Engineering na II stopniu studiow.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Rekrutacja kandydatow na studia I stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odbywa
si¢ na podstawie wynikoOw egzaminu maturalnego, gdzie na podstawie odpowiednich formul oblicza
si¢ wskaznik liczby punktow rekrutacyjnych LPR. Przy przeliczaniu punktéw uwzglednia sie
zdawanie przedmiotu na poziomie podstawowym i rozszerzonym, a biorgc pod uwage obszar nauk
technicznych, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”, do
wyznaczenia LPR bierze si¢ nastepujace przedmioty: matematyka, fizyka, informatyka, chemia (z
waga 1) oraz geografia, biologia, historia, WOS (z wagg 0,5).

Kandydaci na studia II stopnia musza posiada¢ tytut zawodowy inzyniera oraz mie¢ ukonczone studia
I stopnia na kierunku zgodnym lub pokrewnym z kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn”, co
oznacza, ze powinni mie¢ w przedmiotach zaliczonych na studiach I stopnia pokrycie co najmniej
60% zdobytych punktow ECTS za przedmioty z zakresu nauk podstawowych oraz o charakterze
praktycznym wystepujace w programie ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
Kryteria uwzgledniane w podstgpowaniu kwalifikacyjnym sg przejrzyste, podane do publicznej
wiadomosci dla kandydatow na studia na stronie internetowej Politechniki Lubelskiej i zapewniaja
dobér kandydatow posiadajacych wstepng wiedzg i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggnigcia w procesie ksztatcenia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Zasady 1 procedury rekrutacji, a takze kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sg
bezstronne i zapewniaja rowne szanse wszystkim kandydatom w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Rekrutacja jest prowadzona za pomoca systemu elektronicznego.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studidow przyjeto poprawnie, uwzgledniajac potencjat dydaktyczny
Wydziatu Mechanicznego wraz z ww. przestankami. Od kilku lat limity przyje¢ na poszczegélne
kierunku studiéw na Wydziale Mechanicznym sg na zblizonym poziomie, uwzgledniajac potrzeby
otoczenia i rynku pracy.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku i Kryteria
uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sa dostgpne, kompletne, aktualne, zrozumiate i
zgodne z potrzebami kandydatoéw. W Informatorze dla kandydatow na studia” publikowanym
corocznie jest szczegOtowo przedstawiona procedura rekrutacyjna i kryteria uwzgledniane w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

1.6.2. Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sa zgodne
z odpowiednimi artykulami ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”. Podstawy prawne dotyczace
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zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
stanowi ,,Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢” zatwierdzony Uchwalg Nr
30/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej. Uchwala reguluje rozwigzania w tym zakresie na
poziomie Uczelni. Przy Biurze Karier Politechniki Lubelskiej utworzone zostalo stanowisko ds.
potwierdzania efektéw uczenia si¢, ktérego zadaniem jest informowanie Kandydatow w sprawach
zwigzanych z warunkami i trybem potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uczelni oraz przygotowaniem
niezbednych dokumentéw do realizacji tego procesu.

Do chwili obecnej na Wydzial Mechaniczny nie wptynat zaden wniosek dotyczacy potwierdzenia
efektow uczenia sie, na ktorymkolwiek kierunku ksztatcenia, w zwiazku z czym nie mozna okreslic,
jakie efekty uczenia uzyskane poza systemem studiow miatyby by¢ potwierdzone.

Biorgc pod uwage, ze metody te, opracowane przez specjalistow, zostaly zatwierdzone Uchwala
Senatu Politechniki Lubelskiej, nalezy sadzi¢, ze sa trafnie dobrane, aczkolwiek - w nawigzaniu do
ww. informacji — do tej pory nie byto szansy ich weryfikacji praktyczne;j.

1.7. Istnieje mozliwo$¢ sprawdzenia i oceny stopnia osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia,
zaréwno w trakcie realizacji programu, jak i na jego zakonczenie, w odniesienia do calego programu
ksztalcenia, zarowno przez analize ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow w dowolnym
okresie toku studiow, jak roéwniez za pomocg oprogramowania Wirtualny Dziekanat, dzigki ktoremu
mozna zapozna¢ si¢ z osiggnieciami studenta analizujac jego karte okresowych osiagnigc¢ lub karte
przebiegu studiow. Miarg sprawdzenia i oceny efektow ksztalcenia na koniec studiow jest zdanie
egzaminu dyplomowego, a ocena z tego egzaminu wynika ze $redniej z catego toku studiow, oceny z
odpowiedzi na pytania egzaminacyjne oraz oceny za prace dyplomowa.

Jak wspomniano wyzej, sprawdzenie i ocena stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia po zakonczeniu
procesu ksztalcenia polega na przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego, do ktérego jest si¢
dopuszczonym po zaliczeniu calego toku studiow i zlozeniu pracy dyplomowej. Ponadto
monitorowanie loséw zawodowych absolwentow Wydzialu Mechanicznego prowadzi Biuro Karier
Politechniki Lubelskiej, za pomocg badan ankietowych prowadzonych bezposrednio po ukonczeniu
studiow, 1 rok po ukonczeniu studiow oraz 3 lata po ukonczeniu studiéw. System monitorowania
sktada si¢ z: aktualizowanej na biezaco bazy danych absolwentow i pracodawcéw na terenie
Lubelszczyzny i wojewodztw sasiadujgcych, wzordw ankiet, systemu elektronicznej dystrybucii,
ewidencji i obrobki statystycznej ankiet. Opracowania te sg stosowane do analizowania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym.

Kadra nauczycieli akademickich Wydziatu Mechanicznego ma wysokie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, co pozwala postawi¢ wniosek, ze jest odpowiednio dobrana do sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia osiagnietych przez studentow w trakcie realizacji programu nauczania. W
Komisjach Egzaminacyjnych dziatajacych na Wydziale Mechanicznym przewodniczacymi sa
samodzielni pracownicy naukowi, a pozostali cztonkowie to pracownicy samodzielni lub ze stopniem
doktora nauk technicznych, o udokumentowanym dorobku naukowym odpowiadajacym specyfice
egzaminu dyplomowego na danym kierunku i przypisanej mu Komisji Egzaminacyjnej.

W doborze metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia stosuje si¢ w stopniu co najmniej dobrym
najnowsze osiggniecia w dydaktyce szkoly wyzszej. Narzedzia komputerowe usprawniajg
przygotowywanie formularzy testow, arkuszy ¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen rachunkowych, a
takze stuzg jako pomoc przy ocenianiu (np. przeliczajac zdobyte punkty za poszczegolne zadania na
p6zniejsza ocene koncowa) i analizie statystycznej ocen.

1.7.1. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentow sa dobrane
trafnie i sg skuteczne. Klasyczne i znane od lat w tradycji akademickiej ustne i pisemne metody
sprawdzania wiedzy nadal s3 niezastgpione, a nowoczesne metody wykorzystujace narzgdzia
informatyczne albo je rozszerzaja albo usprawniaja akwizycje danych i jej obrobke statystycznag.

Prace wlasng studenta stanowig roznego rodzaju zadania, poczawszy od réznego rodzaju zadan
rachunkowych z przedmiotéw Scistych, poprzez réznego rodzaju projekty, na pracy przejSciowej i
dyplomie konczac. Metody sprawdzania i oceniania pracy wilasnej studenta sg trafnie dobrane i
skuteczne, dotyczac zarowno sprawdzania wlasciwego zakresu wiedzy metoda odpytywania ustnego
jak réwniez sprawdzania prac pisemnych (prac projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych

itp.).

12




Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa kompleksowe i roznorodne, a wsréd metod
stosowanych na zajeciach dydaktycznych prowadzonych na ocenianym kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” mozna wyr6zni¢: egzamin (ustny, opisowy, testowy), zaliczenie (ustne, opisowe,
testowe), kolokwium, przygotowanie referatu, przygotowanie projektu, obrone projektu, wykonanie
sprawozdan laboratoryjnych.

Metody sprawdzania i oceniania prac dyplomowych sg trafnie dobrane i w ogdélnym ujeciu skuteczne,
aczkolwiek zdarzajg si¢ przypadki pozwalajace wnioskowac, ze ocena ta zostata wykonana pobieznie.
Praca dyplomowa jest oceniana przez opiekuna pracy i co najmniej jednego recenzenta, a podczas
obrony pracy dyplomowej z jej tre§cia moga zapoznal si¢ wszyscy czlonkowie komisji
egzaminacyjnej. Z reguly nie pojawiaja si¢ wnioski o niedopuszczeniu pracy do obrony, kiedy sa
pozytywne opinie opiekuna i recenzenta. Po wprowadzenia wtasciwych narzgdzi informatycznych
prace dyplomowe na Politechnice Lubelskiej sa sprawdzane przez system antyplagiatowy, a kryteria
dopuszczenia pracy do obrony sg zawarte w Zarzadzeniu nr R-63/2015 Rektora Politechniki
Lubelskiej.

Skala odsiewu studentéw jest zréznicowana i zalezy m.in. od trybu i stopnia studiéw oraz kierunku
studiow. Dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odsiew studentow studidow niestacjonarnych
zazwyczaj znacznie przekracza 50% (siggajac przecietnie 75%), zarowno na studiach I jak i II stopnia.
Gloéwne przyczyny to mniejsze zaangazowanie w studia, problemy z pogodzeniem pracy i nauki, a
takze fakt, ze na studia niestacjonarne czesto przenosza si¢ stabsi studenci ze studiow stacjonarnych, w
konsekwencji i tak nie konczac studiow. Na studiach stacjonarnych I stopnia srednio konczy od 42 do
61% studentdw zaczynajacych studia, natomiast II stopien stacjonarnych konczy od 43 do 75%
studiujacych. W przypadku studiow stacjonarnych gléwng przyczyne stanowi brak osiagniecia
efektow ksztatcenia i skreslenie z powodu niezaliczenia semestru/roku.

Mozna przyjac¢, ze narz¢dzia stosowane do sprawdzania i oceny osiagnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia sa wystarczajaco trafnie dobrane i rdéznorodne, cho¢ stopien zroznicowania jest
uzalezniony od poszczegolnych nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Dokumentacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osigganych przez studentdéw jest
prowadzona, z réoznym stopniem skrupulatnosci w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ i zaangazowania
nauczyciela. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich z Wydzialu Mechanicznego
przechowuje prace pisemne réznego rodzaju (arkusze egzaminéw i kolokwidw, sprawozdania
laboratoryjne, projekty i referaty). W przypadku prac dyplomowych cata kompletna dokumentacja
(protokoty egzaminacyjne, oceny opiekuna i recenzenta, raporty systemu antyplagiatowego, prace
dyplomowe w wersji papierowej i elektronicznej) sa przechowywane w archiwum wydzialowym i
archiwum Politechniki Lubelskiej.

1.7.2. W Zarzadzeniu Nr R-36/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie
systemu weryfikacji efektow ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej stwierdza si¢, ze weryfikacja
efektow ksztalcenia odbywa si¢ w nastgpujacych etapach: weryfikacja przez nauczyciela
prowadzacego dang forme¢ przedmiotu (wyktad, laboratorium, ¢wiczenia), weryfikacja zbiorcza
dokonywania przez nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot, weryfikacja dokonywana przez
pelnomocnikéw dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych (w odniesieniu do praktyk
zawodowych), weryfikacja zbiorcza dokonywana przez Rade Programowa kierunku. Na tej podstawie
mozna przyjaé, ze proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest bezstronny, rzetelny oraz
przejrzysty.

Zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych reguluje Regulamin Studiow w Politechnice
Lubelskiej podjety uchwata 15/2015/IV Senatu Politechniki Lubelskiej, gléwnie w zakresie praw i
obowigzkdéw studenta. W zakresie zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne w pierwszej
kolejnosci maja obowigzek podjecia odpowiednich krokow osoby prowadzace zajecia, ktdre mogg nie
zaliczy¢ studentowi pracy, ktorej udowodni si¢ niesamodzielne wykonanie. W zakresie prac
dyplomowych sprawdzanie unikalnosci jest Systemowe, w oparciu 0 komputerowy program
antyplagiatowy.

Ogolne warunki rownego traktowania studentdow w procesie sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia okresla Regulamin Studiow w Politechnice Lubelskiej — dotyczy to, m.in. obowigzku
podania zasad zaliczenia przedmiotu, harmonogramu zaj¢é, prawa do zaliczen poprawkowych i
egzaminu komisyjnego itp. Ponadto okreslone sg, jednakowe dla wszystkich studentéw warunki
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rozliczania semestru/roku, egzaminow, zaliczen 1 praktyk. W przypadku studentow
niepetlnosprawnych zapewnia si¢ im odpowiednie warunki do zaliczania zajec.

Wytyczne odnos$nie terminu dostarczania studentom informacji zwrotnych o wynikach sprawdzenia i
oceny osiagnietych efektow ksztalcenia zawiera Regulamin Studidow w Politechnice Lubelskie;j.
Whyniki weryfikacji efektow ksztatcenia moga by¢ podane przez wywieszenie listy, ustnie, droga
elektroniczng lub przez Dziekanat Wirtualny, a sposéb wybiera prowadzacy zajgcia. Nie jest
okreslony termin podania tych wynikow, natomiast student ma prawo do wgladu w swoja oceniong
prace do dnia poprzedzajacego nastgpny egzamin/zaliczenie z tego przedmiotu.

Wyniki sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sa dokumentowane pisemnie i w formie
elektronicznej. Na etapie realizacji zaje¢ osoby prowadzace majg notatki w formie papierowej lub
elektronicznej, gdzie dokumentuja oceny czastkowe, ewentualnie jesli stosujg system punktowy,
odnotowuja biezaca ilo$¢ punktow zbieranych przez studenta (za zaliczenie teorii, kolokwia, oddane
sprawozdania itp.), przeliczajac je na koniec semestru na oceng w obowigzujacej skali od 2 do 5.
Oceny koncowe sa wprowadzane do Dziekanatu Wirtualnego w protokotach elektronicznych, z
ktérych sporzadza sie wersje papierowe, podpisywane przez prowadzacego zajecia.

W celu zapewnienia wiasciwej realizacji procesu ksztalcenia w sylabusach rozpisane sa plany
poszczegdlnych form zaje¢ dla danego przedmiotu, z okresleniem, ile czasu jest zaplanowane na
sprawdzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia w postaci egzamindéw i zaliczen pisemnych (z wyktadu), a
takze czasu na ewentualne odrabianie zajg¢ laboratoryjnych, oddawanie zalegtych sprawozdan i
koncowe zaliczenie przedmiotu.

Metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz organizacja procesu weryfikacji sg zgodne z
warunkami okre$lonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 164 ust. 4 ustawy ..Prawo o
szkolnictwie wyzszym”.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformulowata poprawnag koncepcje ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia zostata dobrze
ulokowana i wynika z misji i strategii jednostki. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali
udzial interesariusze wewngtrzni i zewngetrzni. Przy tworzeniu koncepcji ksztalcenia uwzgledniane sa
wnioski z obserwacji migdzynarodowych wzorcow ksztalcenia, do$wiadczenia ze wspotpracy z
krajowymi i zagranicznymi partnerami naukowymi i edukacyjnymi. Funkcjonujgca na kierunku
,mechanika i budowa maszyn” koncepcja ksztalcenia jest stabilna i wynikajgca z wieloletnich
doswiadczen Wydziatu Mechanicznego.

Program studiéw na I i II stopniu kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest skonstruowany zgodnie
z wytycznymi podanymi we wilasciwych aktach prawnych, wartosci punktow ECTS dla
poszczegblnych przedmiotow na odpowiednich semestrach sa przyporzadkowane prawidtowo,
macierz efektow ksztalcenia zapewnia wlasciwe pokrycie tresci ksztatcenia, a metody sprawdzania i
oceny efektow ksztatcenia reguluja wiasciwe akty prawne sformutowane przez organy Politechniki
Lubelskiej.

Tresci programowe zapewniaja mozliwos¢ osiagniecia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz niezbednych kompetencji spotecznych.

Warto$¢ punktow ECTS za przedmioty obieralne stanowi co najmniej 30% liczby catkowitej ECTS
mozliwych do uzyskania

Programy studidow na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Kryteria uwzgledniane w podstepowaniu kwalifikacyjnym sg przejrzyste, podane do publicznej
wiadomosci dla kandydatow na studia i zapewniaja dobor kandydatow posiadajacych wstepna wiedze
i umiejegtnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia w procesie ksztatcenia efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku.

Zasady i procedury rekrutacji, a takze kryteria uwzglgdniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sa
bezstronne i zapewniaja rowne szanse wszystkim kandydatom w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.
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Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sg zgodne z
odpowiednimi artykutami ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”.

W doborze metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ najnowsze osiggnigcia w
dydaktyce szkoty wyzszej.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentéw sa dobrane tratnie i
sg skuteczne.

Sformutowane przez zespot zalecenia pozwola udoskonali¢ ksztatcenie na kierunku.

4. Zalecenia

Zaleca sig:

1. Wicksza dbatos¢ o charakter prac dyplomowych na studiach I-go stopnia — rezygnacja z prac o
charakterze przegladowym,

2. Zwigkszenie dbatosci przy ocenianiu prac przejsciowych — brak §ladow weryfikacji, brak uwag i
komentarzy pozwalajacych na uzasadnienie oceny.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.* 2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane W projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1. Jednostka zglosita do minimum kadrowego kierunku na studiach I i Il stopnia tych samych
nauczycieli akademickich, tacznie 26 oso6b, w tym 6 samodzielnych pracownikéw naukowych (2 z
tytutem profesora) i 20 ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego, a zestawienie zawarto w Zataczniku nr 4.

Jednostka przedstawita ZO PKA podczas wizytacji uchwate Senatu Politechniki Lubelskiej nr
22/2012/IV z dnia 24 maja 2012 roku w sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia dla kierunkow
studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w wydziale Mechanicznym, w ktorej w
zataczniku stanowigcym dokumentacje¢ efektow ksztalcenia przypisano kierunki studiéow do profilu,
obszaru ksztalcenia, dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, a ktora okresla dla I i II stopnia ksztatcenia
dla kierunku mechanika i budowa maszyn profil ogélnoakademicki dla obszaru nauk technicznych w
dziedzinie nauk technicznych ~w zakresie dyscyplin naukowych mechanika oraz budowa i
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eksploatacja maszyn.

W wyniku analizy dorobku nauczycieli akademickich wskazanych w minimum kadrowym kierunku
inzynieria produkcji, stwierdzono, ze jedna osoba (ze stopniem naukowym doktora) nie ma
aktualnego dorobku naukowego (ostatnia publikacja z roku 1995). Wobec powyzszego nie jest
spetniony warunek okreslony w § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego w_sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw o profilu ogdlnoakademickim, jezeli
posiada zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre§lone
dla tego kierunku.

Z0 zalicza do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, na I oraz na II stopniu
ksztatcenia 25 pracownikéw naukowych ( w tym 6 samodzielnych).

Stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pozn. zm.) oraz warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreSlonym Kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Struktura kwalifikacji 23 0s6b z minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy jest zwigzany z
dyscypling budowa i eksploatacja maszyn z obszaru nauk technicznych w dziedzinie nauk
technicznych, a dwoch osob (jedna ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) z dyscypling
mechanika, do ktorej przypisano efekty.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow I
stopnia kierunku (933) oraz II stopnia (242) wedlug stanu na rok akademicki 2015/2016, spetnia
wymagania § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i wynosi on odpowiednio
1:47, przy obowiazujacym nie mniejszym niz 1: 60 dla kierunkéw studiéw w obszarze nauk
technicznych.

2.2. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku ksztalcenia prowadzi 25 0s6b z minimum kadrowego
(w tym 6 samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych), 117 (plus jedna osoba nie
zaliczona do minimum kadrowego) pozostalych nauczycieli akademickich z Wydzialu (w tym 28
samodzielnych pracownikow naukowo — dydaktycznych). Zespol Oceniajacy analizujac tabele nr 8 w
Raporcie Samooceny, jak rowniez uwzgledniajac uzupetnienia otrzymane w trakcie wizytacji, a takze
wykaz publikacji $wiadczacych o doswiadczeniu w prowadzeniu badan naukowych, nie odnotowat
nieprawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych takze przez nauczycieli akademickich spoza minimum
kadrowego. Wsréd 118 prowadzacych spoza minimum kadrowego, 14 posiada tytul profesora, 14
stopien doktora habilitowanego, 26 o0sOb stopien magistra (reszta stopien naukowy doktora).
Dodatkowo, na wizytowanym wydziale zajgcia prowadzi 5 profesoréw wizytujacych z zagranicy
Przedmioty ogoélne, jak zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty, matematyka i fizyka sa
prowadzone przez jednostki ogolnouczelniane. Przeprowadzone podczas wizytacji ZO hospitacje
zaje¢ dydaktycznych (Zalacznik nr 6) wykazaty dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg bardzo wysokie i pozwalaja w stopniu petnym
zrealizowac program ksztatcenia i osiaggna¢ zaktadane efekty na I i II stopniu ksztatcenia.

Podczas spotkania ZO z nauczycielami akademickimi podkre§lano wiodaca rolg kierunku ksztatcenia
»mechanika i budowa maszyn” w skali wydziatu, zapotrzebowanie na absolwentow tego kierunku w
regionie oraz dobre wyposazenie infrastrukturalne wydziatu.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

2.3. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okre§la Statut Politechniki
Lubelskiej, w ktorym zawarto szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz
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zwalniania pracownikow. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakos$ci
dydaktyki na wydziale dotycza powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i
zgodnosci tematyki tych zadan ze ich specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdow stuzbowych.

Procedura zatrudniania na stanowisko nauczyciela akademickiego rozpoczyna si¢ od wniosku
Dziekana sktadanego do Rektora o zgode na ogloszenie konkursu. Informacja o konkursie jest jawna.
Powolywana jest komisja konkursowa, w sktad ktorej wchodzi Dziekan i samodzielni pracownicy
naukowi z jednostki, w ktorej jest wakujace stanowisko. Komisja ocenia dokumenty ztozone przez
aplikujacych na stanowisko i wybiera osobe najlepiej spelniajacg kryteria zawarte w ogloszeniu
konkursowym. W wiekszosci przypadkéw jest jeden kandydat. W ostatnim okresie do konkursu na
stanowisko asystenta w Zakladzie Matematyki w Instytucie Technologicznych Systemow
Informacyjnych przystapito dwoch kandydatow.

W obrgbie poszczegdlnych Katedr na Wydziale Mechanicznym sa osoby odpowiedzialne za
opracowanie siatek obcigzenia godzinowego poszczegdlnych pracownikow zwigzanych z dydaktyka
oraz na biezagco prowadza rejestr zastepstw wynikajacych z delegacji, zwolnien lekarskich.
Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziale Mechanicznym dokonuje si¢ analizy kadry pod
katem jakos$ci prowadzonej dydaktyki na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Zasady i procedur¢ oceny nauczycieli akademickich reguluje uchwata Nr 36/2015/VI Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 25 czerwca 2015 r., natomiast pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi dotyczy Zarzadzenie Nr R-48/2010 Rektora Politechniki Lubelskiej z
dnia 18 pazdziernika 2010 r. Istnieje Wydziatowa Komisja Oceniajaca, ktora proceduje arkusze ocen.
Dziekan poinformowat ZO, Ze w ostatniej ocenie dwie osoby uzyskatly oceng negatywng wynikajaca z
braku publikacji naukowych. Z tymi osobami zostata przeprowadzona rozmowa, ktéra przyniosta
pozytywny skutek — pojawity si¢ publikacje.

Z0O PKA zapoznat si¢ z algorytmem podziatu §rodkoéw na dziatalnos$¢ statutowa pomiedzy katedry,
ktory uwzglednia punkty przyznawane poszczegdlnym pracownikom katedry na takich samych
zasadach jak w ocenie parametrycznej jednostek naukowych prowadzonej co 4 lata. Pracownicy
naukowi otrzymuja dotacj¢ na badania naukowe proporcjonalnie do liczby zdobytych punktow, ale
pod warunkiem przekroczenia progu punktowego ustalanego corocznie przez Wydzialowa Komisje
ds. Badan Naukowych w dwoch grupach pracownikéw (po doktoracie, po habilitacji).

Na Wydziale obowigzuje regulamin podziatu dotacji MNiSW dla mtodych naukowcow. Swiezo
zatrudnieni asystenci oraz studenci 1 i 2 roku studiéw doktoranckich otrzymujg jednakowa dotacj¢ na
prowadzenie badan naukowych, natomiast jesli w latach kolejnych wykaza si¢ osiagnigciami
naukowymi (znaczace publikacje, patenty itp.), wowczas otrzymuja dodatkowe $rodki proporcjonalne
do liczby wypracowanych punktow (punktacja zgodna z algorytmem MNiSW).

Ponadto Wydzial wspodtuczestniczy w pokrywaniu cze$ci kosztow kurséw i stazy naukowych, a
wielko$¢ dofinansowania jest rozpatrywana indywidualnie. Kolejna forma wsparcia jest stypendium
przyznawane przez Rade Wydziatu dla najlepszych doktorantow, zazwyczaj dla 6-10 osob.
Czynnikiem motywujacym dla pracownikéw Politechniki Lubelskiej sg takze wprowadzane zgodnie z
ustawa podwyzki ptac, ktore sktadaja si¢ z dwoch komponentow. Pierwszy komponent obligatoryjny
przyznawany jest niezaleznie, natomiast drugi komponent stanowi element motywacyjny, gdyz jest
zalezny od podnoszenia kwalifikacji i rozwoju naukowego pracownika. Wyrdzniajacy si¢ pracownicy
Wydzialu Mechanicznego raz do roku otrzymuja nagrody Rektora, wreczane podczas wydziatowej
inauguracji roku akademickiego — za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna 1 organizacyjna
(indywidualne oraz w zespotach badawczych) w formie dyplomu i gratyfikacji finansowej. Oprocz
nagrod jednorazowych pracownicy mogg otrzymywaé czasowy dodatek do pensji (ZO przedstawiono
notatke sporzadzong 26.06.2015 pomigdzy dziekanem wydzialu a przedstawicielami zwigzkow
zawodowych w sprawie ustalen zasad przyznawania wysoko$ci dodatkéw dla pracownikow).
Whnioski o awans naukowy musza by¢ poparte duzym wzrostem prac publikacyjnych wykonywanych
przez kandydata do awansu. W ostatnich 5 latach w jednostce uzyskaty stopien doktora 25 osoby ( w
tym 3 z minimum kadrowego kierunku mechanika i budowa maszyn), stopien doktora habilitowanego
13 0s6b (w tym 3 z minimum kadrowego ocenianego kierunku) oraz 4 osoby tytut profesora. (w tym 1
z minimum kadrowego Kierunku).
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W latach 2013-2016 wyjezdzato zagranicg 260 pracownikow z wydzialu w ramach programow
miedzynarodowych (w tym 236 z programu Erasmus, 24 w ramach wymiany z uczelniami
zagranicznymi), a przyjechato w tym okresie 58 o0sob z zagranicy (w tym 40 w ramach programu
Erasmus). W tym okresie na ocenianym kierunku prowadzily zajecia 72 osoby z zagranicy ( gtéwnie
ze Stlowacji, Ukrainy i Turcji), a zagranica wykladato 173 pracownikéw z wizytowanego wydziatu
(glownie na Stowacji i w Czechach). Wydziat zatrudnia do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym Kierunku
5 profesorow wizytujacych z zagranicy (w tym specjalistow z zakresu lotnictwa).

Pracownicy majg mozliwos¢ uczestnictwa w Szeregu konferencji, seminariach oraz szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje oraz umozliwiajagcych wymiane pogladéw i nawigzywanie kontaktéw
z pracownikami innych os$rodkéw naukowych i przemyslowych z kraju i z zagranicy (wyjazdy
dofinansowane czgsto z rezerwy dziekana).

2.4. Na Wydziale Mechanicznym sg prowadzone badania naukowe w obszarze nauk technicznych w
dziedzinie nauk technicznych, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ksztatcenia ,,mechanika i
budowa maszyn”, w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Wydzial ma przyznang kategori¢ naukowa A W ocenie parametrycznej
jednostek, oraz posiada pelne prawa akademickie w zakresie dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn
oraz mechanika. W ostatnich latach zostatlo obronionych w jednostce kilkanascie prac doktorskich
oraz uzyskano Kilka stopni doktora habilitowanego w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn
oraz mechanika, a po 3 osoby z tych grup weszty do minimum kadrowego kierunku. Odpowiadaja one
obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek ksztalcenia mechanika i
budowa maszyn. Badania te majg charakter szeroki i interdyscyplinarny odzwierciedlajacy cechy
ocenianego kierunku i sa prowadzone takze z udziatem mtodych naukowcoéw. ZO PKA potwierdza
wskazane przez wydzial w RS zakresy tematyczne obszarow badawczych analizowanych przez
pracownikéw. ZO przedstawiono wykaz kilkunastu projektow badawczych (projekty wilasne,
habilitacyjne, promotorskie, rozwojowe, miedzynarodowe, rozwojowe badawcze specjalne, z NCBR,
NCN,7 PR i inne) realizowanych w latach 2013-2016. Ich zakres zwiazany jest z dyscyplinami
budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika.

2.5. Pracownicy prowadzacy badania w ramach badan wtasnych i projektow krajowych wprowadzaja
ich wyniki do wykladow, zaje¢ projektowych i laboratoryjnych, a takze do =zakresu prac
dyplomowych. W wyniku tych badan modernizowane sa takze stanowiska laboratoryjne. Dzieki temu
tresci programowe sa aktualne i obrazuja wspoélczesny stan wiedzy w obszarze szeroko pojetych
technologii wytwarzania, nowoczesnego sprzgtu diagnostycznego. Uczestniczenie studentow w
pracach naukowych jednostki ma miejsce przede wszystkim poprzez realizacje prac dyplomowych
zbieznych z tematami prowadzonych w jednostce badan naukowych oraz poprzez czynne
uczestniczenie w pracach w ramach projektéw badawczych jako wykonawcoéw oraz w kotach
naukowych, co rozbudza zainteresowanie studentéw kierunkiem i pomaga w osiaganiu przyjetych
efektow ksztalcenia. Ich rezultatem sg, m. in. publikacje i patenty z udzialem studentéw (zatacznik nr
1 pkt. 10 RS). Tematy prac dyplomowych s3 zwigzane z pracami naukowymi realizowanymi w
poszczegdlnych jednostkach wydziatlowych, a czgsto sag uwarunkowane posiadanym wyposazeniem
laboratoridéw badawczych, czego przyktadem mogg by¢ prace dyplomowe: ,,Ocena technologicznosci
konstrukcji wypraski wtryskowej na podstawie numerycznej analizy wypelniania gniazda
formujacego” czy ,, Wplyw warunkoéw wyttaczania na wybrane wlasciwosci wyttoczyny”, realizowane
w Katedrze Proceséw Polimerowych. Naukowe wykorzystanie aparatury badawczej pozwala na
sprawdzenie mozliwosci badawczych konkretnego wyposazenia i stluzy opracowaniu zaréwno
instrukcji stanowiskowych jak rowniez skryptéw akademickich z zestawami ¢wiczen laboratoryjnych
(na przyktad J. Sikora, T. Garbacz: Przetworstwo tworzyw polimerowych. Cwiczenia laboratoryjne,
cze$¢ 1. Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2012) . ZO przedstawiono przyklady
rozszerzania tresci wyktadowych oraz projektowych przedmiotow w oparciu o realizacj¢ projektow
badawczych z dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika. Podczas wizytacji
laboratoriow ZO napotkat przyktady stanowisk laboratoryjnych stworzonych w wyniku prowadzonych
badan naukowych, a obecnie wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na kierunku ksztalcenia
,,mechanika i budowa maszyn” ( na przyktad z zakresu przerdbki plastycznej).

18




3.. Uzasadnienie

Wymagania dotyczace minimum kadrowego na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sa spelnione.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogoblnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku
»mechanika i budowa maszyn”.

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

W Jednostce sg prowadzone badania naukowe w obszarze nauk technicznych w dziedzinie nauk
technicznych, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ksztatcenia mechanika i budowa maszyn
tj. w dyscyplinach  budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia (rozprawy doktorskie, projekty krajowe i miedzynarodowe).

Rezultaty prowadzonych w jednostce licznych badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia, w tym wzbogacania tresci zaje¢ (wykladow, projektow) i
nowych stanowisk laboratoryjnych. Studenci publikuja wyniki swoich badan.

4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okre§laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1. Wspdlpraca jednostki prowadzacej oceniany kierunek studiow z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow jest
zroznicowana 1 wieloptaszczyznowa. Wydzial Mechaniczny uznaje wspotprace z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym, a takze kulturalnym za jeden z wazniejszych elementow
ksztalcenia. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym polega zar6wno na dzialaniach
nieformalnych (dyskusje podczas spotkan nieformalnych typu targi), jak i na ré6znorodnych
dziataniach sformalizowanych. Dziatania te majg charakter spotkan branzowych oraz
warsztatow z przedstawicielami przemystu, w ramach projektow finansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej, takze organizowanych przez Kota Naukowe i Samorzad Studencki, ktore
stanowig podstawe do modernizacji programow i siatek dydaktycznych na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Mechanicznym, a takze przygotowania projektow majacych na
celu podniesienie roznego rodzaju kompetencji absolwentow Wydziatu Mechanicznego. Inne
formy wspolpracy z firmami krajowymi (m.in.. URSUS, Augusta Westland, SIPMA,
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SIGMA, Poczta Polska) polegajg na realizacji stazy i praktyk przemystowych oraz wizyt
studyjnych w przedsigbiorstwach, co stanowi istotny wklad w rozwdj kompetencji
zawodowych (Wydziat Mechaniczny ma podpisane 62 umowy dotyczace przyjmowania
studentéw na praktyki zawodowe). Na Wydziale Mechanicznym jest 3 opiekunow praktyk.
Studenci Wydziatu Mechanicznego uczestnicza w stazach nie tylko w firmach krajowych, ale
takze zagranicznych (Viko, Stowacja — 2015 i 2016, Slovak Post, Stowacja — 2016), co
pozwala na pozyskanie wiedzy na temat mi¢dzynarodowego rynku pracy. Przedstawiciele
przemystu sg czlonkami Rad Programowych, wspomagajac wiedza ekspercka prace nad
zmianami W procesie ksztalcenia. Wspotorganizacja konkursow skierowanych do studentéw
jest jedng z form wspotpracy z otoczeniem zarowno gospodarczym (firmy: Kongbersg - 2016,
POL-SKONE - 2016, 2015, 2014), jak i spoteczno—kulturalnym (konkurs z Urzedem Miasta
na opracowanie albuméw zwigzanych z 700-lecia miasta Lublin. Przedstawiciele Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Lubelskiej wspotpracuja z Lubelskim Klubem Biznesu, Lubelska
Agencjag Wspierania Przedsi¢biorczos$ci, Polskg Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Urzedem Marszatkowskim, Lubelskim Parkiem Naukowo-Technologicznym i wieloma
innymi instytucjami, ktore z jednej strony poszukuja absolwentéw Politechniki Lubelskiej
jako przysztych pracownikéw, z drugiej oferuja pracownikom Politechniki Lubelskiej udziat
w projektach badawczych, stuzacych ich rozwojowi kariery naukowe;.

Profil, dziedzina i zakres dzialalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspoOtpracujacych z Wydziatem Mechanicznym Politechniki Lubelskiej sa zgodne z profilem,
efektami 1 treSciami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, a
takze sposobami realizacji programu studiow. Wspolpracujace firmy zajmuja si¢
wytwarzaniem maszyn 1 urzadzen, realizujac technologie obrobki ubytkowej, obrobki
plastycznej, obrobki cieplno-chemicznej, odlewnictwa metali i ich stopow, przetworstwa
tworzyw polimerowych i innych metod wytwarzania, zwigzanych z dziedzing nauk
technicznych.

Udziat przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z Wydzialem Mechanicznym zapewnia si¢
wieloma sposobami: udziatem tych instytucji w projektach szkoleniowych finansowanych z
Unii Europejskiej, wspolpraca w zakresie realizacji praktyk zawodowych i stazy, organizacija
Targéw Pracy na Politechnice Lubelskiej, a takze wystgpowaniem przedstawicieli przemyshu
w Radach Programowych oraz komisjach wydzialowych, m. in. w Komisji ds. Ksztalcenia. W
zakresie oceny stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia przez absolwentéw kierunku
,mechanika i budowa maszyn” Biuro Karier Politechniki Lubelskiej przeprowadza ankiety
wsrdd pracodawcow, ktore sa pozniej analizowane przez Rady Programowe oraz Wydziatowa
Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach zaje¢¢ dydaktycznych studenci jezdza do zaktadéw pracy z wizytami studyjnymi, w
celu zapoznania si¢ z dokumentacja techniczng oraz rzeczywistym przebiegiem procesu
produkcyjnego, zdarza si¢, ze przedstawiciele przemyslu prowadza w ramach zaje¢
dydaktycznych seminaria i cykle wykltadow. Szersza wspolpraca jest podczas realizacji prac
dyplomowych, kiedy studenci wykonuja cze$¢ lub catos¢ badan doswiadczalnych w zaktadzie
pracy, ewentualnie otrzymuja z niego material do badan, a pomiary wykonujg w laboratorium
uczelnianym.

Skala 1 zakres wudzialu przedstawicieli instytucji wspoipracujacych z Wydziatem
Mechanicznym w realizacji studenckich praktyk zawodowych jest pozytywnie oceniana przez
Z0. Kilkadziesigt firm ma podpisane umowy zbiorowe z Wydzialem Mechanicznym
Politechniki Lubelskiej o realizacji studenckich praktyk zawodowych, a kazdego roku dalsze
kilkadziesigt innych, gtownie matych 1 $rednich, przyjmuje studentéw na praktyki na
podstawie umow indywidualnych. W sprawdzaniu i ocenie efektow ksztalcenia osiggnigtych
przez studentow w wyniku praktyk instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego i
kulturalnego maja udzial znikomy lub Zadnego, z uwagi na przyjety przez Wydzial

20




Mechaniczny regulamin praktyk zawodowych, gdzie przedsigbiorstwo jako organizator
praktyki jedynie potwierdza jej realizacjg, ale nie wyraza swojej opinii na temat przebiegu
praktyki 1 zaangazowania studenta.

3.2. Nie dotyczy
3. Uzasadnienie

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie realizacji
koncepcji ksztalcenia. Profil dziatalno$ci podmiotéw z ktdrymi jednostka wspolpracuje jest
spojny z profilem kierunku. Wspotpraca ta ma dobry wplyw na ksztalcenie na ocenianym
Kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, jednoczes$nie spelnia oczekiwania pracodawcow w
zakresie ksztaltowanych efektéw ksztatcenia.

4. Zalecenia

1. Prowadzi¢ dalsze dziatania w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
celem pelniejszego wilaczenia przedstawicieli przemystu w realizacje koncepcji ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1. Jednostka dysponuje bardzo dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Gléwny obiekt jednostki
stanowi 8-kondygnacyjny budynek oraz kilkanascie bardzo nowoczesnych laboratoriow w potozonym
obok nowym Centrum Innowacji i Transferu Technologii (oddane w 2015 r.). Wszystkie obiekty
dydaktyczne Wydziatu znajduja si¢ w jednym kampusie Uczelni, przy ul. Nadbystrzyckiej . ZO
potwierdza informacje podane przez wydzial w RS odnoénie liczby, powierzchni i wyposazenia sal
dydaktycznych. Wizytacje laboratoriow i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zajg¢ potwierdzity
bardzo dobre wyposazenie laboratoryjne (np. laboratoria przerdbki plastycznej, tworzyw sztucznych,
podstaw techniki i maszyn technologicznych, laboratoria komputerowe) mikroskopii elektronowej i
spektroskopii) Na poszczegdlnych stanowiskach studenci mogg uczestniczy¢ w badaniach, w
szczegllnosci na studiach drugiego stopnia. Zdaniem ZO - w pelni zapewniaja one mozliwosé
ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych. Potwierdzajg to takze przedstawione ZO PKA publikacje

21




studenckie oraz przeprowadzone oceny losowo wybranych prac dyplomowych. Budynki wyposazone
sa w windy i podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci maja dostep do laboratoridow podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przy wykonywaniu prac
dyplomowych, co ZO potwierdzit przy analizie wybranych prac dyplomowych.

4.2. Biblioteka Gtowna Politechniki Lubelskiej ma zgromadzona podstawowa niezbe¢dng literaturg
naukows, zarowno z dyscyplin wiedzy reprezentowanych na nauczanych kierunkach w Uczelni, jak i
z dyscyplin pokrewnych i nauczania ogdlnego. Zbiory to okoto 150 tys. woluminow. W ramach
elektronicznych zrodet informacji naukowej biblioteka udostepnia bazy danych, w tym pelno
tekstowe i bazy bibliograficzno-abstraktowe. Biblioteka prowadzi wyodrgbniong  Biblioteke
Cyfrowa, w ktorej sg umieszczane skrypty i inne materialy dydaktyczne, a takze publikacje, patenty i
doktoraty pracownikow Politechniki Lubelskiej. Na Wydziale znajduje si¢ przestronna biblioteka
Specjalistyczna Wydziatlu Mechanicznego wraz z czytelnig, ktora liczy ponad 8 tys. ksigzek oraz 70
tytutow prenumerowanych czasopism ( w tym 9 zagranicznych) oraz 19 tytutdow czasopism z petno
tekstowym dostepem elektronicznym..

W tej bibliotece wydziatowej do dyspozycji studentow jest tacznie 70 miejsc a w czytelni 21
stanowisk komputerowych (jedno dla o0s6éb niedowidzacych). Procesy biblioteczne sa
skomputeryzowane ( m.in. zdalny dostep do katalogdéw i1 zamawiania ksigzek). Ws$rod zasobow
bibliotecznych zwigzanych merytorycznie z realizacjg ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”  ZO PKA stwierdzit w bibliotece zbiory ksigzkowe jak i czasopisma (np. Mechanik,
Przeglad Odlewnictwa, Przeglad Mechaniczny) Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania i
jako$¢ obstugi spetnia oczekiwania studentow. Zdaniem ZO zasoby biblioteczne i informacyjne
umozliwiaja realizacj¢ programu ksztalcenia jak i prowadzenie badan naukowych. W czytelni
biblioteki wydziatlowej znajduje si¢ zeszyt odwiedzin, w ktorym odnotowano wpisy w biezacym roku
ponad 6 tys. studentow. Ocena przez ZO wybranych prac dyplomowych, a takze przeprowadzone
hospitacje zaje¢ potwierdzily korzystanie studentow z literatury w stopniu wystarczajacym. W ocenie
studentow biblioteka jest wyposazona odpowiednio. Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako
obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach.

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢. Zdaniem Zespotu Oceniajacego a takze
studentow wizytowanego kierunku specyfika nauczania kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
wymaga bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim.

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogélnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych. Swobodne korzystania z zasobow bibliotecznych sprzyja procesowi uczenia si¢
studentow.

4, Zalecenia
Brak zalecen

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umieje¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiane krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
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z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w petni

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Wydzial Mechaniczny oferuje studentom ocenianego kierunku pomoc w sprawach dydaktycznych
w postaci dostgpnosci pracownikow naukowych poza godzinami zajg¢, w ramach cotygodniowych
godzin konsultacji. Studenci doceniaja rowniez fakt, ze z wigkszo$cig pracownikow moga réwniez
umowi¢ si¢ indywidualnie za pomoca poczty elektronicznej. Wedlug udostgpnionej dokumentacji
zostata powotana funkcja opiekuna roku, majacego wspiera¢ studentéw w problemach w trakcie
procesu ksztalcenia, jednak wigkszo$¢ studentow obecnych na spotkaniu z ZO nie byla w stanie
wskaza¢ swojego opiekuna, zatem prawdopodobnie funkcja opiekuna nie jest dostatecznie
wypromowana wsrod studentow.

Pomoc Uczelni w sprawach naukowych opiera si¢ na umozliwieniu i dofinansowaniu dziatalnosci kot
naukowych. Na Wydziale Mechanicznym jest zarejestrowanych 14 kot naukowych, przypisanych do
odpowiednich katedr. Dofinansowanie dziatalnosci kot naukowych jest scentralizowane na Wyadziale,
studenci moga rowniez liczy¢é na wsparcie z rezerw Rektora i sponsorow zewngtrznych,
wspotpracujacych z Uczelnig. Kota naukowe licza od kilku do kilkunastu czlonkéw oraz posiadajg
opiekunow naukowych. W ramach dziatalnosci w kotach naukowych studenci organizuja konferencje
tematyczne, cykliczne seminaria, sg wspotautorami publikacji naukowych, wykonuja projekty, takze
na zlecenie lub we wspolpracy z firmami zewnetrznymi, a takze uczestnicza w ogodlnopolskich
konferencjach naukowych. Cztonkowie kot moga korzysta¢ samodzielnie lub pod opicka
pracownikéw naukowych ze sprzgtu laboratoryjnego bedacego na wyposazeniu Wydziatu, posiadaja
tez swoje pokoje lub salki. W opinii czlonkow kot naukowych oraz opiekunow pomoc Wtadz
Wydziatu oraz Uczelni jest znaczaca i utatwia kotom funkcjonowanie a sama dzialalno$¢ w kotach
rozszerza ich horyzonty naukowe.

W zakresie wsparcia materialnego udzielanego studentom, Politechnika Lubelska oferuje wszystkie
$wiadczenia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow PL zostat
wprowadzony w uzgodnieniu z Samorzadem Studentéw. Studenci skladajg wnioski stypendialne
w Dziale Spraw Studenckich. Za wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przydziatu
stypendiow socjalnych, specjalnych dla oséb niepetnosprawnych, Rektora oraz zapomoég losowych
odpowiadaja Wydzialowa Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna, w ktorych
wigkszo$¢ sktadu stanowia studenci, zgodnie z art. 177 Ustawy. W opinii studentdéw nie wystepuja
problemy z terminowoscia wyptat stypendiow zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow PL. Studenci Uczelni moga
skorzysta¢ z oferty zamieszkania w domach studenckich umiejscowionych przy kampusie
uczelnianym, o podstawowym standardzie, ktory jest umiarkowanie pozytywnie oceniany przez
studentow.

Uczelnia i Wydziat oferuje takze znaczacg pomoc, w tym finansowg, Samorzadowi Studenckiemu
i wspiera jego czlonkow przy organizacji wydarzen kulturalnych i wspdlpracy z podmiotami
zewngtrznymi.

5.2. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ uczestniczy¢ w wyjazdach zagranicznych na
studia lub praktyki w ramach programow Erasmus Plus. Za obstugge wymian studenckich odpowiada
obecnie Biuro Ksztatlcenia Migdzynarodowego PL, ktére od pazdziernika 2016 r. zastgpilo Biuro
Wymiany Miedzynarodowej. Informacje o mozliwosciach wyjazdow oraz praktykach umieszczane sg
na stronie internetowej BKM, organizowane sa roéwniez bezposrednie spotkania informacyjne ze
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studentami, réwniez podczas zaj¢¢, a takze akcje informacyjne w mediach spotecznosciowych.
Na Wydziale Mechanicznym za obstuge studentow odpowiedzialnych jest dwdch koordynatorow
ds. wymian mig¢dzynarodowych. Klasyfikacja studentow do wyjazdow i praktyk zagranicznych
prowadzona jest w oparciu o poziom znajomos$ci jezyka potwierdzony oceng z lektoratu lub
zewnetrznym certyfikatem oraz $rednig ocen z toku studiow. Organem decyzyjnym w sprawie
kwalifikacji studentéw na wyjazdy jest Wydzialowa Komisja Kwalifikacyjna. Studenci uczestniczacy
w wyjazdach moga liczy¢ na dodatek materialny, wspomagajacy w sfinansowaniu kosztow podrozy.
W opinii studentéw uczestniczacych w programach miedzynarodowych, uczestnictwo w nich
pozwolito na zwigkszenie ich wiedzy oraz umiejetnosci, szczeg6lnie jezykowych. Studenci wskazuja
jednak na wystepujace problemy z uznawalnoscig efektow ksztatcenia na macierzystej uczelni,
w przypadku zaliczania semestru studiow za granicg, jednak ten aspekt zostal dostrzezony przez osoby
odpowiedzialne za opieke merytoryczng nad wyjazdami studenckimi oraz Wiadze Wydziatu i ulega
poprawie w ostatnich latach, a obecnie studenci sg informowani o ewentualnej koniecznos$ci zaliczenia
pewnych przedmiotéw jeszcze przed wyjazdem lub moga stara¢ si¢ o indywidualizacjge procesu
ksztatcenia.

5.3. Wydzial Mechaniczny aktywnie wpiera studentow w kontakcie z rynkiem pracy oraz otoczeniem
gospodarczym. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze cz¢sto biorg udzial w targach pracy
oraz spotkaniach z przedstawicielami firm zewnetrznych, a takze dzieki projektom unijnym
w stazach, praktykach i wizytach studyjnych w firmach. Cztonkowie két naukowych moga liczy¢ na
wsparcie Wydziatu i Uczelni w kontaktach z przedsi¢biorstwami, realizowac projekty we wspolpracy
z nimi oraz pozyskiwa¢ od nich $rodki finansowe przeznaczone na dzialalno$¢ kot. W opinii
studentow dziatalno$¢ jednostki pozwala im na biezacy kontakt z nowymi technologiami stosowanymi
w przemysle, dzigki czemu nie bgdg mie¢ probleméw ze znalezieniem pracy po studiach. Od 2011
roki w Uczelni dziata Biuro Karier, ktére wspiera rozwdj zawodowy studentéw
i absolwentow PL. Biuro Karier od poczatku studiow wspiera studentéw, organizujac oboz
adaptacyjny, oferuje pomoc psychologa i doradcy zawodowego, organizuje targi pracy, udost¢pnia na
stronie www oraz w mediach spotecznosciowych oferty pracy i praktyk. Studenci obecni na spotkaniu
z 70O wykazywali znajomos$¢ dziatalnosci Biura Karier, przede wszystkim w zakresie organizowania
targow pracy i udostgpniania ofert pracy, korzystaja z pomocy Biura Karier przy poszukiwaniu ofert
pracy i praktyk a takze doskonalenia CV.

5.4. Politechnika Lubelska stwarza mozliwosci studiowania studentom z niepetnosprawnoscia.
Budynki Uczelni s3 w podstawowym zakresie dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,
poprzez obecnos¢ wind, podjazdow, brak wysokich progoéw. Biblioteka wyposazona jest w stanowisko
komputerowe z drukarka brajlowska, do dyspozycji studentow ghluchoniemych pozostaje réwniez
wideotelefon ulatwiajacy kontakt przy uzyciu jezyka migowego. Rowniez jeden z doméw studenckich
dostosowany jest do potrzeb studentow niepetlnosprawnych. Za wsparcie studentow
z niepelnosprawnoscia odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora. Na Wydziale Mechanicznym
studiuje 28 studentéw z rdéznym stopniem niepetnosprawnosci. Studenci mogg liczy¢ na stypendium
specjalne dla o0s6b niepetnosprawnych, w jednolitej wysokosci bez wzgledu na stopien
niepelnosprawnosci. Dodatkowe wsparcie udzielane im przez uczelni¢ to indywidualizacja toku
ksztalcenia zgodnie z §15 Regulaminu Studiow oraz mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych
zajeciach, zajgciach rehabilitacyjnych z wychowania fizycznego, indywidualnych konsultacjach,
wyjazdach na konferencje i zjazdy ogdlnopolskie. Nauczyciele akademiccy sg informowani, w jaki
sposob etycznie zachowywac si¢ w obecnosci osob niepelnosprawnych. Wsrod studentéw obecnych
na spotkaniu z ZO nie bylo studentéw niepelnosprawnych, dlatego niemozliwe byto uzyskanie ich
opinii 0 wsparciu udzielanym przez uczelnie.

5.5. Za obshluge administracyjng studentow odpowiedzialny jest dziekanat wydziatu, ktory jest otwarty
przez 3 godziny dziennie z wylaczeniem $rod. Wiadze Wydziatu podejmujg dziatania majace na celu
dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentéw, ostatnio poprzez korekte godzin bez
zwigkszania ich liczby. W opinii studentow obecna dostgpno$¢ dziekanatu jest niewystarczajaca,
szczegblnie w okresach poczatku i konca semestru, kiedy tworza si¢ duze kolejki. Wiele informacji
dotyczacych toku studidw, w tym harmonogramy zaje¢, podzial na grupy ¢wiczeniowe a takze
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uchwaty Rady Wydziatu, umieszczonych jest na tablicach informacyjnych w budynku WM. Studenci
moga réwniez znalez¢ wiekszo$¢ informacji na stronie internetowej Wydziatu i Uczelni, ktore w ich
opinii s3 nowoczesne i bogate w informacje. Studenci korzystaja rowniez z Wirtualnego Dziekanatu,
ktory dziata symultanicznie wraz z klasycznymi indeksami, ktore sa negatywne oceniane przez
studentow kierunku. Studenci sugeruja zrezygnowanie z klasycznych indeksow w kierunku
informatyzacji dokumentowania toku studiéow przy pomocy Wirtualnego Dziekanatu.

3. Uzasadnienie

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja niezbgdng pomoc w zakresie spraw dydaktycznych,
naukowych i materialnych, ktéore pomagaja im w realizacji programu ksztalcenia. Otrzymywana
pomoc jest z reguly pozytywnie oceniana przez studentéw kierunku. Uczelnia stwarza mozliwo$¢
wyjazdow zagranicznych na studia oraz praktyki, z ktorych korzystajg studenci kierunku. Dzieki
dziataniom Wydziatu oraz Uczelni studenci majg szeroki kontakt ze $rodowiskiem gospodarczym,
naukowym 1 technologicznym, co pozwala im na zorientowanie w otaczajagcym ich rynku pracy.
Studenci niepetnosprawni otrzymuja niezbedna pomoc, moga liczy¢ na indywidualizacje procesu
ksztatcenia, a infrastruktura Uczelni jest dostosowana do ich potrzeb. Za obstuge informacyjno-
administracyjng studentéw odpowiedzialni sg pracownicy dziekanatu, ktorzy publikuja wigkszos¢
informacji na stronach internetowych oraz tablicach ogloszeniowych. Studenci zglaszali jednak
krotkie interwaty godzin otwarcia dziekanatu.

4. Zalecenia

1. Zaleca si¢ zmobilizowa¢ opiekunow roku do szerszej wspolpracy ze studentami, aby mogli by¢ oni
posrednikami  miedzy studentami a Wiladzami Wydzialu 1 pomogli diagnozowac
i rozwigzywa¢ ewentualne problemy w toku studiow.

2. Zaleca si¢ zbadanie zapotrzebowania studentéw na dostgpno$¢ dziekanatu i ewentualne
skorygowanie lub wydtuzenie godzin dostepnosci dziekanatu, szczegdlnie w okresach wzmozonej
obstugi studentow.

3. Uwzgledniajac opinie wyrazone przez studentow, ZO sugeruje podjecie prob rezygnacji
z jednoczesnego dokumentowania toku studiow w klasycznych indeksach i w formie elektronicznej na
rzecz ogolnodostepnego systemu informatycznego, takiego jak Wirtualny Dziekanat.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczeg6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
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w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku orazjego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w peltni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej dziala w oparciu
o Uchwale Senatu Nr 46/2012/VIII z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej. System jest wdrozony i ciagle
doskonalony. Zmiany wprowadzono uchwatami Senatu Nr 56/2013/VIII z dnia 28 listopada 2013 r.
oraz Nr 37/2014/VII z dnia 2 pazdziernika 2014 r. Przepisy w nich zawarte okreslaja cele, podmioty
i zadania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie: monitorowania
i podnoszenia jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach edukacji, powigzania obszaréw
ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju i regionu, prowadzenia badan
naukowych, zapewnienia wysokiego poziomu kompetencji i stalego rozwoju kadry dydaktycznej,
zapewnienia wlasciwych realizacji warunkoéw ksztalcenia wraz z ich cigglym doskonaleniem, a takze
prowadzenia wiasciwej dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy we wskazanym
wyzej zakresie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem efektow ksztalcenia, ich monitorowania pod katem
ich zgodnos$ci z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy, metod
sprawdzania osigganych efektow ksztalcenia, oceng jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia oraz ocene jako$ci 1 warunkow prowadzenia procesu ksztatcenia. Elementem tego systemu
jest aktualizacja i doskonalenie instrumentéw stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan. W 2013
roku Rektor wydat Zarzadzenie w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia, nastgpnie w 2014 roku — Zarzadzenie w sprawie systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia, w ktoérym okreslit cele, zasady i elementy systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w
szczegolnosci jego etapy i metody ocen, a takze harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji
osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zarzadzenie Rektora z 2015 roku w sprawie
szczegotowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zawiera opis
podstawowych zadan Systemu oraz sposobow jego realizacji na szczeblu zaréwno Uczelni, jak
i Wydziatow, opis procedur, wzorow ankiet, kwestionariuszy oceny zaj¢C, hospitacji zajg¢, oceny
pracownikow dziekanatu, dziatu spraw studenckich, procesu dyplomowania, w tym o$wiadczenia
o samodzielno$ci pisania pracy dyplomowe;.

Uchwatg Rady Wydziatlu Mechanicznego z dnia 30 czerwca 2014 r. zatwierdzono i wprowadzono
wewnetrzny system zapewniana jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym, w ktérym okreslono
szczegdlowe cele, zakres i strukture procesu zapewniania jako$ci ksztatcenia, uwzgledniajace
specyfike Wydziatu.

Przepisy dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia majg charakter
scentralizowany, okres$lajacy cele i1 zadania dla jednostek organizacyjnych Uczelni. Przepisy w tym
zakresie obejmuja dwie grupy: bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz o charakterze ogolnym, regulujace kwestie zwigzane
z procesem ksztalcenia, tworzeniem programéw studidow, zasadami dyplomowania, zasadami
rekrutacji, tokiem studidow, oceng nauczycieli akademickich, a takze pomocy udzielanej studentom
W procesie ksztatcenia.

Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym jest realizowana na szczeblu Uczelni przez Rektora,
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia; na szczeblu
Wydzialu przez: Dziekana, Prodziekanow, Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci tych jednostek jest spojny.
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Polityka jakos$ci zostala wyrazona w misji i strategii Uczelni, a takze w misji i strategii Wydziatu.
Obejmuje ona wszystkie obszary dzialalno$ci okre$lone jako strategiczne dla funkcjonowania
i rozwoju dzialalno$ci Wydziatu. Obszary te obejmujg dzialalno§¢ dydaktyczna, w tym ksztalcenie
studentow oparte o rozwoj kadry, monitorowanie i analiz¢ procesu ksztatcenia, dzialalno$¢ naukowo-
badawcza, dziatalno$¢ zwigzang z budowaniem i1 rozwojem relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, rozwoj infrastruktury. Cele strategiczne Wydziatu Mechanicznego wynikaja z celow
Uczelni 1 sg ich uszczegotowieniem. Podnoszenie jakosci w obszarze ksztalcenia uznane zostato za
jeden z priorytetow. Nadzor nad jej realizacja na poziomie Uczelni sprawuje Rektor, na poziomie
Wydzialu — Dziekan. Waznym czynnikiem ksztaltujacym Polityke jakosci Uczelni sg roéwniez
uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora, w szczegélnoSci wdrazajace jakoSciowe rozwigzania
systemowe, ktore sg sukcesywnie doskonalone z wykorzystaniem obowigzujacego prawa i uznanych
dobrych praktyk.

Odnoszac si¢ do zakresu Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci zgodnie z zatozeniami
podejmowane s3 dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do wszystkich poziomow ksztalcenia i rodzajow studidéw prowadzonych w Jednostce.
Stopien intensywnosci tych dziatan oraz zasieg procedur jest omoéwiony ponize;j.

6.1.1. Projektowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ w oparciu o Zarzadzenie Nr R-23/2015 Rektora
z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie szczeg6lowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia. Rada Programowa kierunku mechanika i budowa maszyn, w porozumieniu
z Dziekanem, Rada Wydziatu, Wydzialowa Komisjg ds. ksztatcenia projektuje efekty ksztatcenia oraz
proponuje zmiany w istniejacych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja wptyw na projektowanie efektéw ksztatcenia i ich zmian.
Do  interesariuszy = wewnetrznych,  ktorzy  realizujg  okreSlone  zadania  zwigzane
z projektowaniem efektow ksztatcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku oraz
pozostali pracownicy. Interesariusze wewngtrzni uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia i
ich zmiany poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydziatu, Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Radach Programowych. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw
odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawicie studentow sa
obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydzialu. Liczba studentéw w Senacie jest
zgodna z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Natomiast w przypadku Rady
Wydzialu Mechanicznego w jej sktad wedtug przedstawionej dokumentacji wchodzi 8 przedstawicieli
studentéw 1 przedstawiciel doktorantow, co stanowi 15% jej sktadu (60 cztonkow) i jest niezgodne
z art. 67 ust. 4 Ustawy, ktory stanowi, ze udzial studentoéw 1 doktorantow nie moze by¢ mniejszy niz
20%.

Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika iz Samorzad Studencki opiniuje program
i plan studiow. Studenci uczestnicza w kreowaniu koncepcji ksztatcenia takze poprzez reprezentacje w
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Za ustalanie koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiow odpowiada przede wszystkim Rada Programowa kierunku mechanika i budowa
maszyn. Studenci maja wptyw na koncepcje¢ ksztalcenia wizytowanego kierunku, w tym jego cele
i efekty takze poprzez regularne spotkania Samorzadu oraz starostow z Prodziekanem ds. ksztatcenia.
Z odpowiednim wyprzedzeniem przedstawiciele studentow bedacy czionkami ww. gremiow
otrzymujg materiaty bedace przedmiotem dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian
i poinformowanie pozostatych studentéw o aktualnych pracach nad programem ksztatcenia. Zroédtem
wiedzy s3g rowniez wyniki badan ankietowych. Zarowno studenci, jak i pracownicy Wydziatu,
proponowali zmiany dotyczace treSci ksztalcenia takich przedmiotow jak Grafika inzynierska czy
Matematyka. Z inicjatywy interesariuszy wewngtrznych dokonano zmiany formy prowadzenia zajec
z przedmiotu Podstawy techniki (z laboratorium na wyktad), a takze zmniejszenia godzin przedmiotu
Edycja pracy dyplomowej. W opinii przedstawiciela studentow w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia aktywnos$¢ studentdéw moglaby by¢ wigksza, w przekazanych sprawozdaniach znajduje
si¢ niewiele postulatow zglaszanych bezposrednio przez studentéw. Studenci ocenianego kierunku
obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie wiedzg o dziatalno$ci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, co moze by¢ spowodowane niewielkg promocjg dzialalno§ci ww. gremium oraz
powotaniem w jego sktad tylko jednego przedstawiciela studentow na Wydziale o duzej liczebnosci.
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Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia zajmuje si¢ rowniez opiniowaniem list pytan egzaminu
inzynierskiego na kierunku, przyznania indywidualnego programu studiéw dla studentéw oraz
wnioskow o utworzenie kot naukowych, co potwierdza przekazana dokumentacja.

Na Wydziale Mechanicznym inicjatywa w zakresie projektowania efektow ksztalcenia zwigzanych
z tworzeniem np. nowych kierunkow, czy zmian efektow ksztalcenia podejmowana jest przez
pracownikow Wydziatu w oparciu rozpoznanie opinii interesariuszy zewnetrznych oraz potrzeby
rozwojowe Wydzialu ujete w Strategii jego rozwoju. Sposroéd pracownikow, ktorych kompetencje
pozwalaja na realizacj¢ tego zadania powolywany jest zespot zadaniowy. Efekty poszczegdlnych
etapow pracy zmierzajacych do uruchomienia nowego kierunku podlegaja zatwierdzeniu przez Rade
Wydziatu. Przed przedstawieniem ich na posiedzeniu Rady Wydziatu podlegaja szczegotowej analizie
i ocenie, zarowno pod katem formalnym, jak i merytorycznym przez Wydziatlowa Komisje ds.
Ksztalcenia, Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisje rekomenduja Radzie Wydziatu
przyjecie badz odrzucenie opiniowanego dokumentu. Przyjety przez Rade Wydzialu dokument trafia
pod obrady Senatu. Przed podjeciem przez Senat decyzji jest opiniowany przez Uczelniang Rade ds.
Jakos$ci Ksztatcenia i Senacka Komisje ds. Ksztatcenia. Dla realizacji tych zadan stuzy wzoér wniosku
o zatwierdzenie efektow ksztalcenia: Karta przedmiotu (sylabus); Konsultacje miedzykatedralne tresci
programowych i efektow ksztalcenia; Indywidualna kontrola tresci programowych i efektow
ksztatcenia ujetych w sylabusach prowadzona przez kierownikoéw poszczegdlnych katedr; Udziat
i opinia przedstawicieli studentow i interesariuszy zewngtrznych (w tym pracodawcéw); Analiza
potrzeb rynku pracy.

W  procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewngtrzni.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych wchodza w sktad Wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia
oraz Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Wspoélpraca z interesariuszami zewngtrznymi na
Wydziale Mechanicznym odbywa si¢ w sposdb sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o
wspotpracy podpisywane z firmami i zaktadami produkcyjnymi. Przedmiotem umoéw jest wspotpraca
stron w zakresie szkolen i praktyk, prowadzenia wspdlnych prac i badan, wymiany informacji,
pomocy technicznej i kadrowej, udostepniania urzadzen produkowanych do celow dydaktycznych.
Przyktadem bezposredniego wptywu pracodawcow na jakos¢ ksztatcenia jest opiniowanie strategii,
dziatan promocyjnych Wydzialu, inicjowanie tworzenia nowych specjalnosci, a takze opiniowanie
modutow zajec.

Wazng grupa interesariuszy zewngtrznych sg takze absolwenci. Wydziatl wspotpracuje $cisle z Biurem
Karier, ktory prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow i opracowuje raporty
uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentéw. Raporty przedstawiane sa wladzom Wydzialu w
celu dalszego procedowania.

Interesariusze zewnetrzni (np. firmy PZL-Swidnik, Lift-Service, absolwenci) aktywnie uczestniczyli w
projektowaniu specjalnosci Mechanical Engineering na II stopniu studiéw na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”, ale réwniez studiow podyplomowych, np. Virtual Prototyping, Rzeczoznawstwo
samochodow i ciggnikow, Bezpieczenstwo i diagnostyka pojazdow samochodowych.

6.1.2. Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w odniesieniu
do: wynikow analizy statystycznego rozkladu ocen (ocena wynikdéw zaliczenia sesji), oceny procesu
dyplomowania, a takze praktyki zawodowej realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej
procedury okreslonej w Zarzadzeniu Rektora Nr R-36/2014 z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie systemu
weryfikacji efektow ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej. Procedury okreslaja kryteria iloSciowe
1jakosciowe dotyczace zasad oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia.

Proces monitorowania dotyczy wszystkich form ksztalcenia, jest udokumentowany i wykorzystuje
metody typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj. oceny nauczycieli akademickich, oceny
prac przejsciowych i dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktdorej oceniana jest
zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zalozonymi efektami ksztatcenia, ankietyzacj¢ studentow,
ktorej pytania dotyczg efektow ksztalcenia, badanie losow zawodowych absolwenta, majace na celu
pozyskanie informacji o osiagnietych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym
dotyczacych czynnikow majacych wptyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a takze w
ramach praktyk poprzez ankietyzacje.

Monitorowanie stopnia osiagania efektow ksztalcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujgce si¢ oceng i doskonaleniem efektow ksztalcenia wskazane w  wewnetrznym systemie
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zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w zakresie okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych: Rade
Programowa, Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczycieli akademickich z minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow, ktorzy przedktadajg Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie
Wydziatu wyniki swoich analiz i ocen. Uchwaty Rady Wydziatu sg podstawa monitorowania
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Nadzér nad catoscig systemu weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia sprawuje
prodziekan ds. studenckich, przy wykorzystaniu wydzialowych Komisji ds. Ksztalcenia i Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie oraz przeglad zaktadanych efektow ksztalcenia oraz programow jest prowadzony
systematycznie w ciggu roku akademickiego i wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania
i funkcjonowania oraz doskonalenia systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia. Po zakoniczeniu roku
akademickiego Rada programowa kierunku mechanika i budowa maszyn (zespdl oceniajacy)
dokonuje kompleksowej oceny stopnia osiggniccia efektow ksztatcenia dla wszystkich form i trybow
studiow. Oceng stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia za rok 2015/2016 dla kierunku ,,mechanika
1 budowa maszyn” przedstawiono w czasie wizytacji. Raporty sa przekazywane Dziekanowi Wydziatu
oraz Pelnomocnikowi ds. Jakosci, ktory wykorzystuje zawarte tam informacje w rocznym
sprawozdaniu dotyczacym funkcjonowania Wydzialowego WSZJK. Rada Wydzialu raz do roku na
poczatku roku akademickiego poswigca jedno posiedzenie na oceng osigganych na Wydziale efektow
ksztatcenia, a wnioski sg wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym m.in.
programéw studiow, obsady zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonuja oceny indywidualnych osiagnie¢ studenta
w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggnie¢ studenta w ramach danej formy zajec. Sa takze
zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot osiggni¢¢ studenta z danej formy zajgé. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
przedmiot dokonuja oceny osiagni¢¢ studenta i po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje
w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany
przedstawiaja kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej. Monitorowanie dokonywane jest
na biezaco przez Dziekana i Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Dziekan omawia na
posiedzeniach Rady Wydzialu wyniki sesji egzaminacyjnych, egzaminu dyplomowego, a takze
stopien osiagnigcia efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych.

Stopien osiggnigcia efektow ksztatcenia i spelnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i formy dokumentacji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektow ksztalcenia
z calego przebiegu studiow na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Do wgladu Zespotu
oceniajacego PKA przedtozono Raport z oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w zakresie monitorowania stopnia osiggania efektow ksztalcenia osigganych w
ramach praktyk zawodowych. Zesp6t dokonywatl m.in. oceny mozliwosci sprawdzenia osiggnigcia
przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia zapisanych w karcie przedmiotu Praktyka zawodowa.
Ocena jakosci praktyk na Wydziale Mechanicznym wykazala, ze studenci dzigki praktykom osiggaja
wymagane kompetencje.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA poinformowali,
iz uzyskuja informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia na podstawie
kontaktow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Na Wydziale zostaly takze
przeprowadzone badania ankietowe samooceny studentow dotyczace stopnia osiagnigcia
kierunkowych efektéw ksztalcenia na koniec cyklu ksztalcenia studiow pierwszego stopnia na
czterech kierunkach studiow, Badanie przeprowadzono elektronicznie w czasie zajeé dydaktycznych
w laboratoriach komputerowych w dwodch ostatnich tygodniach semestru konczacego nauke. Wyniki
badan otrzymaty Rady Programowe kierunkow, dla ktorych byta podstawg do dyskusji nad stopniem
realizacji efektow ksztalcenia na danym kierunku. Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia
zaplanowala powtérne badania w biezacym roku, rozszerzone takze na pozostale kierunki, w tym
kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzone na Wydziale Mechanicznym.

6.1.3. Weryfikacja efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia realizowana jest zgodnie z
wytycznymi okre§lonymi w Zarzadzeniu Rektora Nr R-36/2014 z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie
systemu weryfikacji efektow ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej. W procedurze przyjeto, ze

29




weryfikacja osiaggnigcia efektow ksztalcenia przeprowadza jest w nastgpujgcych etapach: weryfikacja
dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dang forme przedmiotu/modutu dla
kazdego studenta, weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za przedmiot/modut, weryfikacja dokonywana przez pelnomocnikow dziekanow
ds. praktyk studenckich (opiekunéw praktyk studenckich), weryfikacja zbiorcza dokonywana przez
Radg Programowa kierunku (zespdt oceniajacy).

Ocena procesu weryfikacji tych efektow odbywa si¢ poprzez arkusz oceny efektow ksztalcenia na
poziomie przedmiotu, arkusz kryteria oceny efektow ksztatcenia za rok akademicki (wypetniany przez
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego), ankiete badania loséw zawodowych
absolwenta oraz ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych (wypelniana przez studentow) oraz ankieta
pracodawcy (wypelniana przez pracodawcow na Wydziale Mechanicznym). Podstawowym
instrumentem weryfikacji prac dyplomowych jest okreslona procedura dyplomowania, w ramach
ktorej jest stosowany program antyplagiatowy. Wszystkie prace dyplomowe i projekty dyplomowe
inzynierskie sprawdzane sa przez system antyplagiatowy. Na podstawie wygenerowanego raportu,
opiekun potwierdza lub neguje autorski charakter pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
stwierdzili, iz majg wiedze¢ dotyczaca funkcjonowania procedur antyplagiatowych, ktore ich zdaniem
sg skuteczne.

Sprawozdanie roczne Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wskazuje na systematycznosé
dzialania w tym zakresie i potwierdza ciaglo$¢ dzialan weryfikujacych. W procesie weryfikacji
efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ systematycznie realizowana analiz¢ 1 ocen¢ sylabusow, co
wynika udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Weryfikacji osiaganych przez studentow
efektow ksztatcenia stuza przeglady programowe, hospitacje zaje¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, w
tym metod i form ksztalcenia, a takze system badan ankietowych adresowany do absolwentow
i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktory ocenia stopien przygotowania
zawodowego absolwentow, a takze jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja efektow ksztatcenia
odbywa si¢ takze w odniesieniu do praktyk zawodowych. Podmioty odpowiedzialne za t¢ procedure
(opiekunowie praktyk, Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk) sporzadzajg stosowne sprawozdania, ktore
staja si¢ przedmiotem uchwat Rady Wydziatu oraz decyzji Dzieckana w tym zakresie.

W trakcie wizytacji Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, Przewodniczacy Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia przedstawil Raport z oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym w roku 2015/2016 w odniesieniu m.in.
do weryfikacji efektow ksztatcenia. Zespot dokonujacy ww. badania wskazat, iz nalezy doskonali¢
procedury zwiagzane z dyplomowaniem i dziataniami antyplagiatowymi.

Analiza dokumentacji wykazata, iz dokonano przegladu oferty przedmiotéw do wyboru pod
wzgledem ich przydatnosci w zakresie uzupelnienia i poszerzania wiedzy studentow zwigzanych
z kierunkiem mechanika i budowa maszyn, dokonano przegladu instytucji, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, dokonano przegladu tematéw prac dyplomowych inzynierskich
i dokonano lepszego doboru realizowanej tematyki do potrzeb kierunku, przeprowadzono analize
realizacji praktyk studenckich, pracy opiekunéw. Wnioski z analizy informacji nie wykazaly
zastrzezen w tych obszarach.

Studenci poprzez ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych majg mozliwo$¢ oceny zasad weryfikacji efektow
ksztatcenia przyjetych na danym przedmiocie. Formularz ankiety zawiera pytania odnoszace si¢ do
tego zakresu. W opinii studentow skuteczno$¢ dziatan w zakresie zapewniania wlasciwego
funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest odpowiednia.

6.1.4. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia nie okresla procedur dotyczacych zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Jednakze
Uczelnia podjela juz dziatania w tym zakresie. Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow zostata okreslona w Uchwale Senatu Politechniki Lubelskiej nr 30/2015/VI
z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie. Wydzial jest
uprawniony do potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na kierunku mechanika i budowa maszyn zgodnie z
warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele
Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogblnouczelnianych. Obecnie trwajg prace nad
wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach i objgcie ich wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Swiadomo$é nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez
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Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wtladz Wydzialu w stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja stwierdzi¢, iz opracowywanie i wdrazanie procedur
przebiega prawidtowo.

6.1.5. Badania ankietowe pracodawcow i absolwentow oOraz system monitorowania Kkarier
absolwentéw Politechniki Lubelskiej jest szczegétowo opisany w Zarzadzeniu Rektora PL Nr R-
23/2015 z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie szczegdtowych elementdéw Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Monitorowanie karier jest prowadzone centralnie przez Biuro Karier
po roku, 3 i 5 latach od ukoniczenia studiow. System monitorowania sktada si¢ z: aktualizowanej na
biezaco bazy danych absolwentow i pracodawcow na terenie Lubelszczyzny 1 wojewodztw
sasiadujgcych, wzoréw ankiet, systemu elektronicznej dystrybucji, ewidencji i obrobki statystycznej
ankiet. Narzgdziem badawczym jest ankieta, a wnioski sg zbierane w opracowanym na bazie ankiet
raporcie. Zarowno ankieta, jak i raport odnosza si¢ do losow zawodowych absolwentow, co pozwala
na wygenerowanie znaczacego zasobu danych oraz wnioskdéw, ktore stuza statej poprawie jakoSci
ksztatcenia oraz weryfikacji efektow ksztalcenia przez rynek pracy.

Absolwenci bezposrednio po ukonczeniu studidow oceniaja jakos¢ studiow (m.in. poziom ksztatcenia,
poziom osiagnietych efektow ksztatcenia, proces taczenia teorii z praktyka i przygotowanie do
podjecia pracy) i swojg aktywno$¢ (m.in. dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, odbyte kursy
i szkolenia, ewentualna praca podczas studiow), natomiast ankiety wypelniane po kilku latach od
ukonczenia studiow posiadaja trzy warianty — dla pracujacych, niepracujacych i poszukujacych pracy.
Wedhug przedstawicieli Biura Karier badania ankietowe osiggaja satysfakcjonujaca zwrotnosc,
pozwalajaca na wyciagnigcie wnioskow, zwrotno$¢ jednak maleje dla badania po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow.

Opracowane wnioski zawarte w raporcie odnosza si¢ do poszczegdlnych wydziatow oraz
podsumowuja przeprowadzone badanie. Opracowania te sa wykorzystywane do analizowania
i doskonalenia jakosci ksztatlcenia na Wydziale Mechanicznym. Raport Biura Karier otrzymuja
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia, Rada
Programowa kierunku studiéw oraz Prodziekan ds. ksztatcenia. Raport z badania loséw absolwentow
jest uwzgledniany w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania WSZJK i przedstawiany Radzie
Wydziatu.

Z rozméw z Wladzami Wydzialu wynika, ze wyniki badan maja wplyw na podejmowane przez
Wydzial dziatania zwigzane z przysztoscia kierunku w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia
1 modyfikacji programu studiéw (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotow, zwiekszenie
liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu), udostgpnianie bazy sprzgtowej zaktadow
przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie
wspélnych prac naukowo-badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich
zainteresowanych stron. W raportach znajduja si¢ tez listy firm polecanych przez absolwentow PL,
ktére stanowig baz¢ polecanych miejsc praktyk. Nalezy tez podkresli¢, iz Uczelnia wspiera
Towarzystwo Przyjaciot i Absolwentéw PL. Studenci ocenianego kierunku przyznali, Ze majg wiedze
o badaniu losow zawodowych absolwentow przeprowadzanym przez Biuro Karier oraz
o organizowanych w Uczelni zjazdach absolwentow.

6.1.6. Zasady polityki kadrowej zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora PL Nr R-23/2015 z dnia 31
marca 2015 r. w sprawie szczegotowych elementdéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki
dotycza: doboru wykwalifikowanej kadry poprzez procedur¢ konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich, okresowej oceny nauczycieli akademickich, monitorowania jakos$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych, prawidlowos$ci powierzania nauczycielom akademickim
zadan dydaktycznych. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadaja za wlasciwy dobor osob
odpowiedzialnych za poszczegdlne przedmioty. Przy powierzaniu zaje¢ dydaktycznych przestrzegane
sa zasady, aby zajecia byly prowadzone przez osoby posiadajace dorobek naukowy z wlasciwej
dziedziny nauki, a zajecia praktyczne byly prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie zawodowe. Brane sa pod uwage kompetencje i kwalifikacje osoby prowadzacej
zajecia.
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Wyzej wymienione zagadnienia s3 przedmiotem szczegétowych uregulowan na szczeblu
uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora oraz regulamindow. Zasady i metody doboru
kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni, w ktorym zawarto szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziatach dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakosSci
prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Studenci maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli
w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach ktorych anonimowo oceniajg tre$ci zaje¢ oraz
prowadzacych wszystkie odbyte moduly. Projekt kwestionariusza ankietowego byl konsultowany
Z przedstawicielami Samorzadu Studentow. Ankiety studenckie przeprowadzane sa po zakonczeniu
kazdego semestru, w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu Wirtualny Dziekanat. Studenci
ocenianego kierunku sg zobligowani do wypelnienia ankiet, bez wykonania tego kroku nie moga
korzysta¢ z systemu. Takie rozwigzane zapewnia bardzo wysoka zwrotno$¢ ankiet, jednak w opinii
studentow niekorzystnie wptywa na rzetelnos¢ ich wypetniania. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali,
ze zdarza im si¢ wypelia¢ ankiety losowymi warto$ciami, aby tylko moc korzysta¢ z systemu i
sprawdza¢ oceny w czasie sesji egzaminacyjnej, problem byt réowniez zglaszany przez Samorzad
Studentdw na posiedzeniu Rady Wydzialu, co przestawiono w udostepnionej dokumentacji. Wzor
kwestionariusza oceny zaje¢ jest zatacznikiem do ww. Zarzadzenia Nr R-23/2015 i zawiera pytania
aspekty formalne, takie jak regularno$¢ odbywania zaje¢ i1 punktualnos¢, a takze o sposob
przekazywania wiedzy, wykorzystywanie przyktadow, przygotowanie do zaje¢, wyjasnianie
watpliwosci oraz kulture odnoszenia si¢ do studentow.

Wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale podlegaja hospitacji, ktdéra
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje pracownikow sa prowadzone przez
kierownikow Katedr i Instytutow. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja charakter systemowy lub
interwencyjny. Dziatania projako$ciowe w zakresie kadry na Wydziale to takze: okresowa ocena
kadry przez Wydziatowa Komisje Oceniajaca, podziat srodkow pomiedzy katedry z uwzglednieniem
liczby 1 jakos$ci publikacji, udziat pracownikow w specjalistycznych konferencjach i szkoleniach
zewnetrznych, seminaria naukowe oraz seminaria zwigzane z dzialalno$cig przemystowa. W ocenie
okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ opinie studentéw. Na Wydziale dokonuje si¢
analizy polityki kadrowej na posiedzeniu Rady Wydzialu wg rocznego kalendarza dziatan
projakosciowych pod katem jako$ci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.

Elementami doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztalcenia i obslugi studentow sa: okresowa
ocena pracownikéw administracji wydziatlowej i uczelnianej oraz badania opinii absolwentow,
przeprowadzane w jednostkach organizacyjnych Uczelni co najmniej raz do roku. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ o jakosci dziatalnos$ci pracownikow
dziekanatu i Dziatu Spraw Studenckich. Wzor ankiety jest zatacznikiem do Zarzadzenia Nr R-23/2015
Rektora PL i zawiera m.in. pytania o zadowolenie studentéw z obslugi, traktowanie ich przez
pracownikow 1 przestrzegania godzin otwarcia dziekanatu. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali, ze
oceniali prace dziekanatow, dzigki czemu w ostatnim czasie nastgpita korekta godzin otwarcia
dziekanatow.

6.1.7. Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Dokumentacja
sporzadzona w celu oceny kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw, a opisana
w poprzednim kryterium jest podstawa formulowania wnioskow i zalecen, ktore sa elementem
prowadzonej przez Dziekanow i Wiladze Uczelni polityki doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia
przez kadre akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni.

Whnioski wynikajace z ww. badania prezentowane sg na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rady Wydzialu, a szczegélowe wyniki przekazywane sg nauczycielom akademickim i za
posrednictwem Dziekana prezentowane sa Rektorowi. Wnioski z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow wykorzystywane sa w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej
przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, w czgséci dotyczacej
oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowiazkow dydaktycznych. Wiadze
Wydzialu podejmuja na biezgco odpowiednie dziatania na wyrazone w ankietach opinie pozytywne
oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajg¢, zmiana prowadzacego zajgcia).
Wyniki sg opracowywane po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym semestrze.
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Zbiorcze wyniki oceny zaje¢¢ studentow w roku akademickim 2015/2016 sa zatacznikiem do rocznego
raportu z oceny funkcjonowania WSZJK na Wydziale Mechanicznym i sa zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze styszeli o przypadku, gdy
stabo oceniony prowadzacy odbyt rozmoweg dyscyplinujaca z Dziekanem Wydzialu, co korzystnie
wplyneto na jako$¢ prowadzenia przedmiotu. Ocena studencka jest brana pod uwage przy ustalaniu
oceny okresowej pracownikow Wydziatu.

6.1.8. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, w szczegdlno$ci laboratoriow dydaktycznych
i naukowych nalezy do wiadz Wydzialu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Istnieje
mozliwos$¢ zglaszania przez studentow i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie
bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za posrednictwem Samorzadu studenckiego.

Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentow w ocenie
infrastruktury. Elementy wskazanej oceny znajduja si¢ w ankiecie dotyczacej badania opinii
absolwentdéw, ktdrzy maja mozliwos¢ oceny m.in. infrastruktury, dostepnosci zasobéw bibliotecznych
w toku studiéw, mozliwosci korzystania z wymian mi¢dzynarodowych, czy nauki jezykdéw obcych.
System wsparcia okre§lony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiéw, Regulamin
przyznawania S$wiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow, Kodeks Etyki
Pracownikow Politechniki Lubelskiej). Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dziataniom
nieetycznym zwigzanym z procesem ksztalcenia, rozpatrywania skarg i wnioskow, wprowadzono
system antyplagiatowy, dziataja komisje dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy
studentow niepetnosprawnych. Studenci moga takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza
rejestracjg ofert pracy, oferuje ono migdzy innymi rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane
do studentow danego kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie okre§lono narzedzia
umozliwiajacego dokonywanie oceny srodkéw wsparcia przez studentow.

6.1.9. Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jako$ci
ksztalcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiada Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Na Wydziale gromadzi si¢ informacje z
zakresu jakosci ksztalcenia. Wydzial posiada dokumentacj¢ ilustrujaca zakres prac Wydzialowej
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera protokoty posiedzen i roczne raporty Komisji
oraz Dziekana z oceny jakosci ksztatcenia. Dokumentacja wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia obejmuje ponadto raporty i opracowania z systemu weryfikacji efektow ksztatcenia,
raporty, m.in.: z posiedzen Rad Programowych, opinie Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i ds.
Ksztalcenia na temat projektowanych planéow studidow, zmian w programach ksztalcenia.
Przechowywane i udostgpniane sa opracowania Biura Karier. Rezultaty tych dziatan sg analizowane
przez odpowiednie organa kolegialne Wydziatu, a takze na forum Rady Wydziatu (jedno z posiedzen
Rady Wydziatu jest w duzym stopniu poswigcone sprawom jakos$ci ksztatcenia). Na stronie Wydziatu
w stosownej zakladce powigzanej z jako$cia ksztalcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbgdne
informacje, w tym np. akty wewngtrzne, sprawozdania.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki
gromadzone w wersji elektronicznej i papierowej jest analizowana przez Wydziatlowg Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, omawiana na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz zebraniach z pracownikami.
Sprawozdania i dalsze opracowania przesytane do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Efekty
analiz dzialan sg publikowane i udostepniane zainteresowanym podmiotom.

6.1.10. Zarzadzenie Rektora PL Nr R-23/2015 z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
elementow Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia naklada na jednostki
organizacyjne Uczelni obowigzek udostgpniania informacji o prowadzonych kierunkach studiéw oraz
realizowanym procesie ksztalcenia i jego warunkach. Zakres informacji na temat procesu ksztatcenia
udostgpnianych interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym w wersji  elektronicznej poprzez
umieszczenie na stronie internetowej jednostki obejmuje: ogoélne informacje o prowadzonych na
Wydziale kierunkach studiow wraz z sylwetkami absolwentow, uzyskiwanymi kwalifikacjami oraz
mozliwo$ciami zatrudnienia, programy ksztalcenia dla wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow
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wraz ze wskazaniem zakladanych efektow ksztatcenia, kryteria i zasady rekrutacji na studia,
stosowane procedury dotyczace procesu ksztatcenia i oceniania studentéw, dostgpne dla studentow
mozliwosci ksztalcenia w formie wymiany krajowej i migdzynarodowej oraz w jezykach obcych,
oferte¢ ksztalcenia skierowang do obcokrajowcow, stosowane procedury w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Na stronach internetowych Uczelni i Wydzialu znajduja si¢ informacje organizacji
roku akademickiego oraz praktyk zawodowych, a takze kontakty, dyzury pracownikéw oraz aktualne
wydarzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu. Wyniki egzaminéw
1 zaliczen sa umieszczane na indywidualnych kontach studentéw w systemie Wirtualny Dziekanat.
Ponadto zrédlem informacji sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajgcia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Informacje na temat procesu ksztalcenia dostepne sg rowniez w
jednostce w wersji papierowej w postaci dokumentacji kierunku studiéw, informatoréw, ulotek. Za
publikowanie i aktualizacje informacji na temat jednostki odpowiada jej kierownik. Na Wydziale
przeprowadzana jest okresowa analiza sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych
(kandydatow na studia, pracodawcoéw). Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydziatowej
Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sa dane,
ktére usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i szybki dostep
studentom i pracownikom do informacji. Ocena dzialan podejmowanych w tym zakresie jest
elementem Raportu z oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym.

Oceng satysfakcji z dostgpu do informacji o procesie ksztalcenia studenci mogg wyrazi¢
w ankiecie oceny pracy dziekanatu, ktora zawiera pytania odnoszgce si¢ do petnosci i kompletnosci
informacji uzyskiwanych w dziekanacie. WSZJK nie przewiduje natomiast procedur, w ktorych
studenci mogliby oceni¢ takie elementy jak: aktualno$¢ informacji na tablicach ogloszeniowych
i stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego, aktualno$¢ sylabusow czy funkcjonowanie systemu
Wirtualny Dziekanat. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze swoje uwagi w tym zakresie
moga zglasza¢ bezposrednio do Wtadz Wydziatow lub poprzez Samorzad Studentow.

6.2. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr R-44/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r. w sprawie zasad
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ocena skuteczno$ci
wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia jest realizowana poprzez dziatania na
poziomie ogblnouczelnianym oraz wydzialowym. Do podstawowych dzialan zalicza si¢ przeglad
celow, zadan i narzedzi stosowanych w ramach WSZIJK, przeprowadzany co 2 lata. Wydziat
przeprowadza wtedy analizg efektow ksztalcenia, procesu ksztalcenia, jakosci kadry akademickiej
oraz kadry wspierajacej proces ksztalcenia, warunkéw prowadzenia procesu ksztalcenia i systemu
informacji o procesie ksztatcenia. Efektem przeprowadzonego przegladu jest raport z zaleceniami
naprawczymi. W ramach dziatan biezagcych Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zbiera si¢ na
posiedzeniach (zgodnie z zaplanowanym harmonogramem badZz w sprawach doraznych). Na koniec
roku akademickiego sporzadzany jest raport komisji, wskazujacy ewentualne zalecenia naprawcze.
Danymi, na podstawie ktdérych dokonywany jest przeglad sa m.in.: wyniki audytow wewngtrznych,
wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane niezgodnosci oraz podjete dziatania korygujace i
zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora
formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Rada Wydziatu przedstawia na posiedzeniu Senatu
sprawozdanie z wynikow przegladu systemu i oceny jego efektywnos$ci. Sprawozdanie jest jawne i
publikowane na stronach internetowych Wydziatu.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze Jednostka dokonuje
systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci 1 jego wpltywu na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia przewiduje dziatania w
zakresie oceny skutecznos$ci systemu. Skuteczno$¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania
doskonalgce: na podstawie analizy kart przedmiotéw udoskonalono sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia, uaktualniono zbiory biblioteczne, na podstawie opinii kadry i studentow, wprowadzono
lepsza organizacje zaje¢ 1 poprawiono zarzadzanie kierunkiem, na podstawie wynikdéw hospitacji
stwierdzono, iz spowodowaly one poprawe poziomu prowadzenia zaje¢ i1 zwigkszono liczbe
planowanych hospitacji, zwigkszono znajomos$¢ przepisdw prawa oraz procedur je wdrazajacych do
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rzeczywistosci Uczelni zaréwno przez studentow, jak rowniez pracownikow naukowo-dydaktycznych,
dokonano oceny prawidlowosci realizacji praktyk zawodowych realizowanych na wszystkich
Wydziatach Uczelni, w tym prowadzacych wizytowany kierunek studiow.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziatach prowadzacych wizytowany kierunek jest
wdrozony i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano procedury, struktur¢ organizacyjng
oraz funkcje poszczeg6dlnych elementow WSZJK, jak rowniez podziat kompetencji pomigdzy nimi.
System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentdow w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia; prowadzona wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnila udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia
i program studiéw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatlu, co zapewnia im
wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osiagganych przez studentow efektow ksztatcenia
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sa
dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢. Jednostki wykorzystuja wyniki
monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych
przez nich efektow ksztalcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjaé, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajgc.
Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone s3 hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sa brane pod uwagg przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych oraz srodkow wsparcia studentow. Wyniki tej oceny umozliwiajg formulowanie uwag
i zalecen, na podstawie ktéorych podejmowane sa dzialania doskonalace. Wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, a takze dostepnos$ci i aktualnosci informacji
o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.
Stworzono procedury i narzgdzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowg oceny dziatania Systemu.

4. Zalecenia

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania wewnegtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ udoskonalenia narzedzi pozwalajacych na oceng
srodkow wsparcia dla studentéw. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan majacych na
celu upowszechnienie wynikéw badan dla studentéw. Zaleca si¢ ponadto wlaczenie studentow
w oceng zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Nalezy tez zwickszy¢ liczbe studentéw i doktorantow w sktadzie Rady Wydziatu, aby stanowita ona
minimum 20% jej sktadu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
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Do mocnych stron Jednostka zaliczyta:

1. Zwigzek koncepcji ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz z badaniami realizowanymi na
Wyadziale.

2. Wdrozony i dobrze funkcjonujacy system jakosci ksztatcenia.

3. Wysokie kwalifikacje nauczycieli akademickich, w tym stanowigcych minimum kadrowe i ich
wysoka aktywno$¢ w procesie naukowo-dydaktycznym oraz prawa Wydzialu do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego i doktora nauk technicznych.

4. Wsparcie dla studentow w zakresie opieki naukowej i dydaktycznej.

Do stabych stron Jednostka zaliczyta:

1. Stosunkowo waski zakres dziatan w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

2. Niewystarczajace funkcjonowanie systemu potwierdzania efektow uczenia sig.
3. Brak petlnej oferty ksztatcenia w jezyku obcym.

4. Brak platformy umozliwiajacej prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnego nauczania.
Nastepujace przestanki stanowig szanse dalszego rozwoju Wydziatu:

1.Wzrost zainteresowania przedsigbiorstw regionalnych pozyskiwaniem do pracy absolwentow
Wydziatu Mechanicznego.

2.Wzrost zainteresowania przedsi¢biorstw i firm regionu wspolpracg badawcza z pracownikami
naukowymi Wydziatu Mechanicznego.

3.Zwigkszajaca si¢ liczba studentow z zagranicy (glownie z Ukrainy).

4.Mozliwosci finansowania badan ze srodkow pozabudzetowych, w tym mozliwosci, jakie niesie ze
soba nowa perspektywa finansowania ze zrodet Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

Wydziat dostrzega jednak zagrozenia odno$nie dalszego rozwoju zwigzane z:

1. Zmniejszaniem si¢ liczby kandydatow na studia w wyniku czynnikéw demograficzno-spotecznych.
2. Znacznym zrdéznicowaniem poziomu przygotowania kandydatow na studia.

3. Czestymi zmianami przepisow normujacych szkolnictwo wyzsze.

4. Niskimi naktadami finansowe na szkolnictwo wyzsze zbudzetu panstwa, utrudniajacymi
utrzymywanie i odnowe bazy naukowo-badawczej i dydaktycznej.

Analizujgc stabe i mocne strony Wydziatu Mechanicznego oraz bioragc pod uwage uwarunkowania
gospodarcze, spoteczne i demograficzne regionu, w ktérym Wydziat funkcjonuje, przewidywane
perspektywy rozwoju obejmuja:

— wzbogacenie oferty edukacyjnej i badawczej poprzez S$cislejsza wspoOlprace z otoczeniem
zewnetrznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oczekiwan przemystu w stosunku do absolwenta
Wydzialu Mechanicznego,

— zwigkszenie stopnia umiedzynarodowienia studiow na kierunkach prowadzonych na WM, poprzez,
m. in.: zwigkszenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim oraz wspieranie studentow w wymianie
mi¢dzynarodowej w ramach programow w zakresie edukacji, szkolen, praktyk i stazy,

— intensyfikowanie dziatan doskonalgcych program i proces ksztatcenia,

— podnoszenie kwalifikacji osob prowadzacych zajecia, poprzez zdobywanie kolejnych stopni
i tytutdéw naukowych oraz réznego rodzaju staze przemystowe — planuje si¢ obowiazkowe odbycie
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6 miesigcznego stazu przemyslowego dla wszystkich nauczycieli akademickich Wydzialu
Mechanicznego, bezposrednio po uzyskaniu stopnia doktora nauk technicznych;

— stala modernizacj¢ bazy laboratoryjno-dydaktycznej, zmierzajaca do utrzymania wysokich
standardow lokalowych i sprzetowych, a takze zwigkszenie dostgpnosci pracownikow i studentow
do aparatury badawczej i udziatu w realizowanych badaniach naukowych;

— intensyfikacje dziatan promocyjnych poszczegoélnych kierunkéw ksztalcenia wsrod uczniow szkot
srednich oraz wérod studentow przyjezdzajacych z zagranicy (Erasmus), m.in. poprzez aktywne
uczestnictwo pracownikow w upowszechnianiu nauki (Festiwale Nauki, dni otwarte, itd.),

- komercjalizacj¢ wynikow badan naukowych, poprzez m.in. sprzedaz licencji, know-how.

Dobre praktyki

Okresowe (6 lub 12 miesigcy) dodatki do pensji dla nauczycieli akademickich uzyskujacych bardzo
dobre wyniki w dziatalno$ci naukowe;j i dydaktyczne;.

Dostepno$¢ nowoczesnej aparatury badawczej dla studentow.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
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