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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,inZynieria materialowa” prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Lubelskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2010/2011, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata
Nr 648/2011 z dnia 7 lipca 2011 r.). W raporcie powizytacyjnym sformutowano zalecenia dotyczace
systemu ECTS (brak punktow ECTS za realizacj¢ praktyki zawodowej). W trakcie wizytacji ustalono,
ze Uczelnia usung¢ta wskazane zastrzezenia.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z wltadzami Uczelni oraz ww. Wydzialu, dalszy przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatlu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano oceny losowo wybranych
prac etapowych i dyplomowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonhczeniem wizytacji



dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktoregoocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane,a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastgpita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuldw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,




umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studidéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocene




stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$c,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

1.1. Ksztalcenie na I stopniu studiow kierunku ,,inzynieria materialowa” pozwala na nabycie szerokiej
wiedzy na temat wszystkich grup materialdow inzynierskich (metale, polimery, ceramika, kompozyty).
Dotyczy to ich wlasciwosci, metod badania, metod wytwarzania i przerobki materiatow w kontekscie
ksztatltowania ich struktury a takze doboru materiatow. Kierunek ,,inzynieria materialowa” na
Politechnice Lubelskiej rozwijat si¢ na bazie wspotpracy pracownikow Wydziatu z lokalnym
przemystem (gtownie PZL Swidnik) zatem wiodacym obszarem ksztalcenia studentow kierunku
»inzynieria materialowa” sg materialy kompozytowe stosowane w lotnictwie. W powigzaniu z
kompozytami rozwijana jest rowniez nauka o materiatach polimerowych i ich przetworstwie. Obecnie
ten glowny nurt zainteresowan powickszono o materialy do zastosowan biomedycznych. Juz na
studiach I stopnia studenci uzyskuja poszerzong wiedze¢ w tych obszarach. Na studiach II stopnia
dostepne sa dwie specjalnosci (Inzynieria Kompozytéw i Inzynieria Powierzchni), ktore wyraznie
kierunkuja studenta jako przysziego specjaliste w zakresie materiatéw kompozytowych lub
biomaterialow. Przyjeta koncepcja ksztalcenia, jest $cisle zwigzana z przemystem regionu, a zatem
uwzglednia potrzeby interesariuszy zewnetrznych. Moze tez by¢ rozszerzona na inne obszary w miarg
rozwoju innych gatezi gospodarki. Taka koncepcja ksztalcenia dobrze wpisuje si¢ w obszary
strategiczne PL poniewaz skupia si¢ na wspieraniu gospodarki regionu. Jest rowniez zgodna z celami
strategicznymi Uczelni. Wydzial na wizytowanym kierunku ksztalci kadr¢ zgodnie z potrzebami
lokalnego przemyshu. Dzigki skupieniu si¢ na wybranych obszarach inzynierii materialowej zapewnia
wysoka jako$¢ badan oraz ksztatcenia. Koresponduje to dobrze réwniez z misja Politechniki
Lubelskiej. Zwigzek koncepcji ksztalcenia ze wspolpraca przemystowa jest dowodem na jednos¢
edukacji i nauki oraz dzialania Wydzialu na rzecz otoczenia gospodarczego. Polityka jako$ci
ksztalcenia prowadzona na Wydziale, zaktada doskonalenie procesu nauczania aby umozliwié
absolwentowi fatwe wejscie w zycie zawodowe 1 spoleczne. Wérdd jej celow szczegdlowych znalazto
si¢ powigzanie ksztalcenia z potrzebami otoczenia gospodarczego oraz prowadzonymi badaniami
naukowymi. Cele te sg wymieniane rowniez w misji Politechniki Lubelskigj.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja potrzeby otoczenia gospodarczego, w szczegodlnosci rynku pracy w
regionie (wcze$niej podstawowym partnerem byly zaktady PZL Swidnik, obecnie PZL Mielec, a takze wiele
matych i srednich przedsigbiorstw glownie z branzy przetworstwa tworzyw sztucznych). Wspotpraca ta opiera
si¢ na prowadzeniu badan naukowych skierowanych na potrzeby tych firm, ale jest takze spojna z obszarem
dydaktyki. Rozwo¢j kierunku ,.inzynieria materialowa” w Politechnice Lubelskiej, w wybranych obszarach
wiodacych (kompozyty biomateriaty), jest zgodny z tendencjami $wiatowymi. Udzial interesariuszy
zewngtrznych 1 wewngtrznych w planowaniu rozwoju kierunku studiow opiera si¢ na bezposrednich kontaktach
pracownikow z przedstawicielami przemystu i studentami (moze by¢ wykorzystane posrednictwo Samorzgdu
Studentéw). Obecnie podejmowane s3 dzialania w celu powotania statego forum wymiany doswiadczen




pomigdzy Wydziatem a przedstawicielami przemystu (Konwent). Dowodzi to, ze rozwoj kierunku jest zwiazany
z potrzebami otoczenia gospodarczego. Obecny stan przemystu w regionie nie uzasadnia zwigkszania liczby
absolwentow kierunku oraz tworzenia nowych specjalnosci.

1.3. Kierunek studiéw ,inzynieria materialowa” na Wydziale Mechanicznym PL zostat
przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia i dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin naukowych:
inzynieria materiatowa, inzynieria produkcji (Uchwata Senatu Politechniki Lubelskiej nr 22/2012/1V z
24 maja 2012 r.). Program ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria materiatowa” pozwala na osiagnigcie
celow 1 efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do dyscypliny naukowej - inzynieria materialowa.
Program zawiera informacje na temat wtasciwosci poszczegdlnych grup materialow inzynierskich (z
naciskiem na materialty kompozytowe) ich doboru i metod wytwarzania (obrobki) jako sposobu
ksztattowania mikrostruktury. W  programie ksztalcenia uwzgledniono réwniez wiedze
ogolnotechniczng i podstawowa.

1.4. Dla kierunku ,,inzynieria materiatowa” zdefiniowano kierunkowe efekty ksztatcenia. Matryca
efektow ksztalcenia wykazuje, ze obszarowe efekty ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych sa
realizowane dla pierwszego i drugiego stopnia ksztatcenia. Do kazdego przedmiotu przypisane sa
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych, ktore sg wymienione w
sylabusach. Modutowi przyporzadkowuje si¢ najczesciej od 2 do 6 efektow. Pierwszy stopien
ksztalcenia obejmuje 20 efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, 21 z zakresu umiejetnosci oraz 7 z
zakresu kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy obejmujg wiedze podstawowg
z takich dziedzin, jak fizyka, chemia, matematyka oraz podstaw ogolnej wiedzy inzynierskiej
(projektowanie, grafika inzynierska, informatyka) oraz odpowiednich zagadnien prawnych a takze
szczegotowej i uporzadkowanej wiedzy z inzynierii materiatowej. Drugi stopien ksztatcenia obejmuje
15 efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, 20 z zakresu umiejetnosci oraz 7 z zakresu kompetencji
spotecznych. Efekty ksztalcenia na II stopniu studiow deklaruja poglebienie i uszczegodtowienie
wiedzy w zakresie inzynierii materialowej oraz ogdlnych uwarunkowan pracy inzyniera.
Uwzgledniaja nabycie umiejgtnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w
dzialalnosci badawczej. Wszystkie efekty ksztatcenia sa spelnione z zakresie przedmiotow
obowigzkowych. Efekty ksztatceniu sformutowano w sposéb zrozumialy i umozliwiajacy ich
weryfikacje. Przyjete efekty ksztalcenia, zardwno na stopniu pierwszym jak i drugim, obejmuja petny
zakres efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich okre§lony w zalaczniku nr 9 do
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w_sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych odpowiadaja ogdélnym potrzebom
pracodawcow w obszarze techniki. Analiza matrycy powigzan efektow ksztalcenia potwierdza, ze
przyjety program nauczania pozwala na realizacj¢ wszystkich obszarowych efektow ksztatcenia dla
obszaru nauk technicznych.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO przyznali, ze podczas pierwszych zajeé z
kazdego przedmiotu sg powiadamiani o efektach ksztalcenia uzyskiwanych w ramach przedmiotu.
Studenci mogg takze odnalez¢ opis efektow ksztalcenia w ogdlnodostepnych sylabusach.

1.5
1.5.1. Nie dotyczy

1.5.2. Dobédr tresci w programie studiow jest odpowiedni do przyjetych efektow ksztalcenia.
Uwzglednione sa w podobnym stopniu materiaty metaliczne, polimerowe, ceramiczne i
kompozytowe. Dobor tresci jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy. Przedmioty prezentujace ogdlng
charakterystyke podstawowych grup materialdow, metody badania materialdow oraz dotyczace
technologii, obrobki i przetworstwa skupione sg programie studiow I stopnia. Przedmioty
prezentujace wiedze poglebiong sa skupione na studiach II stopnia. Wiele przedmiotéw (zwlaszcza na
studiach II stopnia w ramach obranej specjalnosci) jest zwigzanych z kierunkami badan naukowych
prowadzonych na Wydziale. Prace dyplomowe zaréwno inzynierskie jak i magisterskie s pracami
badawczymi, a ich forma, tematyka i metodyka sa spdjne z efektami ksztatcenia oraz obszarem nauk
technicznych i dziedzing inzynieria materiatowa. Prace dyplomowe sg cz¢sto powigzane z badaniami
naukowymi prowadzonymi na Wydziale. Dobor tresci ksztatcenia jest prawidlowy i spdjny. Pozwala




na osigganie okreslonych dla kazdego przedmiotu efektow ksztatcenia.

1.5.3. Metody ksztalcenia stosowane dla kierunku ,,inZynieria materiatowa” uwzgledniajg samodzielne
uczenie si¢ studentow oraz aktywizujace formy pracy ze studentami. Na kolejnych semestrach rosnie
udzial zaje¢ laboratoryjnych i projektowych. Udzial zaje¢ wymagajacych samodzielnej pracy
studentow zwicksza si¢ na studiach II stopnia. Zaktadane efekty ksztatcenia osiggane sg, m.in. poprzez
samodzielng prace studenta, samodzielne przygotowanie okresowych prac zaliczeniowych (sa to
przewaznie zajecia typu projektowego) oraz pracy dyplomowej. Niektore z efektow ksztatcenia
wymagajg aktywizowania studentdw, np. poprzez prezentowanie swoich wynikow lub taczenie pracy
indywidualnej z pracg w grupie. Metody te stosowane sg w czasie wigkszoSci zajg¢ laboratoryjnych,
umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia 1 daja podstawowe
przygotowanie do prowadzenia badan (okreslenie i analiza problemoéw badawczych, dobor metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan). Studenci studiow I i II stopnia
moga bra¢ udziat w prowadzeniu badan w ramach pracy dyplomowej inzynierskiej i magisterskie;j.

1.5.4. W Politechnice Lubelskiej na kierunku ,,inzynieria materiatowa” ksztatcenie na studiach I
stopnia trwa 7 semestrow, a naklad pracy studentdow wynosi 210 ECTS (30 ECTS/semestr).
Ksztalcenie na studiach II stopnia trwa 3 semestry i wigze si¢ z naktadem pracy 90 ECTS (30
ECTS/semestr). Istnieje mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia w przewidzianym
czasie. W sylabusach przyjeto, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom. Czas trwania studiow jest
wystarczajacy dla osiggnigcia wymaganych efektow ksztalcenia.

1.5.5. Liczba punktow ECTS z zaje¢ wymagajacych obecnosci nauczyciela na I stopniu studiow
wynosi 210, a na II stopniu 90 ECTS. Z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia liczba punktéw ECTS na I i II stopniu wynosi odpowiednio 30 i 4 ECTS, zaje¢ o
charakterze praktycznym odpowiednio 95 i 53 ECTS, zaje¢ niezwigzanych z kierunkiem studiow
odpowiednio 4 i 2 ECTS, z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych odpowiednio 6 i 3 ECTS, z
jezyka obcego odpowiednio 6 i 4 ECTS, z wychowania fizycznego odpowiedni 2 i 1 ECTS oraz z
praktyki zawodowej na | stopniu studiow 5 ECTS.

Na I stopniu studiow liczba punktéw ECTS z zaje¢ powigzanych z prowadzonymi przez Wydziat
badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych zwigzanych z kierunkiem studiow, stuzacych
zdobywaniu umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, wynosi 129 (facznie z praca dyplomowa), a
na II stopnia studiow wynosi 71 ECTS dla specjalno$ci Inzynieria kompozytow 1 69 ECTS Inzynieria
powierzchni. Jest to w obu przypadkach ponad 50% punktow ECTS potrzebnych do ukonczenia
studiow.

Punktacja na | i Il stopniu studiow kierunku inzynieria materialowa prowadzonych na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Lubelskiej jest zgodna z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia. Taki podzial obciazen studenta pozwala na osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.5.6. Przedmioty obieralne na studiach I stopnia kierunku ,,inZynieria materialowa” odpowiadaja 86
ECTS, co stanowi ponad 40% ogolnej liczby punktow ECTS na tym stopniu. Na studiach II stopnia
przedmioty obieralne odpowiadaja 35 ECTS (dla obu specjalnosci). Jest to ponad 38% punktow
zdobywanych na tym stopniu ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniong obieralno$¢ modutow ksztalcenia poprzez
umozliwienie wyborow przedmiotow (jeden przedmiot z dwuprzedmiotowych grup przedmiotow
prowadzonych przez rdézne Katedry) na odpowiednich semestrach studiow I i II stopnia. Podczas
spotkania z ZO studenci przyznali, ze obieralnos$¢ jest ograniczona. Z uwagi na niewielkg liczebno$¢
rocznikow (ok. 30 os6b) uruchomiony zostaje zazwyczaj jeden z przedmiotéw. Studenci wyrazili
nadziej¢ na zmiany polegajace na mozliwosci realizowania wybranego przedmiotu pod warunkiem
zebrania odpowiedniej mniejszej grupy chetnych. Istnieje tez mozliwos¢ wyboru jezyka obcego na
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studiach I i II stopnia. Studenci II stopnia moga wybiera¢ sposrod dwoch specjalnosci: inzynieria
kompozytow oraz inzynieria powierzchni, sposrod ktorych w poprzednim roku akademickim zostata
uruchomiona tylko pierwsza z nich.

1.5.7. Formy ksztalcenia na ocenianym kierunku to wyktady, ¢wiczenia rachunkowe, laboratoryjne i
projektowe, seminaria oraz lektoraty i zajecia z wychowania fizycznego. Liczebnos$¢ grup dla
poszczegblnych form zaje¢ jest okreslona przez Uchwale Nr 41/2014/VIII Senatu PL. Nie przekracza
ona 30 os6b w grupie ¢wiczeniowej, a w przypadku laboratoriow, seminariow i zaje¢ projektowych
jest to 12-15 osob, lektoratow 15-20 osob, zaje¢ WF 25-30 osob. Stan faktyczny generalnie jest
zgodny z ww. regulacja, co potwierdza przedstawiona dokumentacja i opinie studentéw. Studenci na
spotkaniu z ZO wskazali jedynie na wigksza liczebno$¢ grup na lektoratach (ponad 20 o0séb).
Studenci przyznali, ze proporcje poszczegdlnych form zaje¢ i liczebnos¢ grup, sa zgodne z ich
oczekiwaniami i umozliwiajg osiaganie odpowiednich efektow ksztalcenia. Protokoly z posiedzen
Wydzialowej Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia potwierdzaja, ze proporcje poszczegdlnych form zajec
ulegaja zmianie, ewoluujac zgodnie z opiniami studentow oraz interesariuszy zewnetrznych. Studenci
pozytywnie oceniaja harmonogramy zaje¢. Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie
na odleglos¢.

1.5.8. Studenci ocenianego kierunku zobligowani sa do odbycia wakacyjnej praktyki zawodowej po
VI semestrze oraz praktyki dyplomowej na VII semestrze studiow I stopnia. Studenci mogg réwniez
uczestniczy¢ w stazu zawodowym lub odby¢ praktyke wczesniej niz po VI semestrze studiow, a takze
zaliczy¢ na poczet praktyki swojg prace zawodowa. Studenci moga sami wybra¢ miejsce odbywania
praktyk, jesli jest zgodne ze studiowanym kierunkiem lub skorzysta¢ z pomocy Petnomocnika
Dziekana ds. Praktyk dla ocenianego kierunku. Wydziat udostepnia tez bazg firm, w ktérych studenci
czesto odbywaja praktyki zawodowe oraz podpisuje umowy z firmami zewnetrznymi, ktore
zobowiazuja si¢ do przyjmowania studentow kierunku na praktyki wakacyjne. Studenci pozytywnie
oceniaja pomoc Uczelni oraz Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk przy wyborze miejsca praktyk.
Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje Pelnomocnik Dziekana, po =zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem z odbytych praktyk, zawierajacym potwierdzenie odbycia praktyk oraz po rozmowie
ze studentem, ktora pozwala na oceng stopnia spelnienia efektéw ksztatcenia przypisanych do
praktyki. Wydziat poprzez kwestionariusz ankiety pracodawcow oraz niesformalizowany sposéb w
postaci rozméw indywidualnych z pracodawcami pozyskuje informacje, dotyczace pozadanych
umiejetnosci praktycznych oraz profili absolwentéw ocenianego Kkierunku. Praktyka dyplomowa
polega na wykonywaniu stosownych pomiaréw, badan i analiz koniecznych do zrealizowania pracy
dyplomowej i jest odbywana pod opieka i oceniana przez promotora pracy dyplomowe;.

1.5.9. Studenci kierunku ,,inZynieria materiatowa” uczestniczag w wymianie mi¢dzynarodowej. W
ostatnich trzech latach 32 studentéw uczestniczylo w wyjazdach zagranicznych (studia i praktyki),
natomiast na tym kierunku w Politechnice Lubelskiej studiowato 28 studentéw z uczelni
zagranicznych. Program studiow dla ocenianego kierunku w umiarkowanym stopniu sprzyja
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Polscy studenci nie uczestnicza w przedmiotach
prowadzonych w jezykach obcych, ktore przygotowane sa dla studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych na Uczelni¢. Uczestnictwo w takich zajeciach jest mozliwe na indywidualng prosbe
studenta. Studenci mieli mozliwo$¢ korzystania z wykladow prowadzonych przez profesorow
wizytujacych, jednak studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, Ze nie wyrazali zainteresowania tg
mozliwoscia.

Za obstuge studentdw zagranicznych odpowiada Biuro Ksztalcenia Migdzynarodowego PL.
Studentom zapewnia si¢ biezgcg pomoc (mentorzy, organizacje studenckie), a takze oferowane jest
miejsce w domach studenckich oraz indywidualizacja programu ksztalcenia polegajaca na wyborze
modutow ksztatcenia w jezykach obcych.

1.6.

1.6.1. Zasady rekrutacji na Politechnike Lubelska zostaty okreslone w Uchwale Senatu Nr 24/2015/V i
Nr 25/2015/V. Na studia I stopnia kandydaci kwalifikowani sa na podstawie wskaznika




rekrutacyjnego obliczanego na podstawie przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym
(matematyka, chemia informatyka fizyka ze wspolczynnikiem 1 lub geografia, biologia, historia,
WOS ze wspotczynnikiem 0,5, oraz obowiazkowo z jezyka polskiego i jezyka angielskiego ze
wspotczynnikami odpowiednio 0,1 i 0,3. Zdaniem Zespolu Oceniajacego zakres przedmiotow
branych pod uwage jest zbyt duzy. Nalezatoby zrezygnowaé z przedmiotéw, ktére nie zawieraja
wiedzy stanowigcej baze dla ksztatcenia akademickiego na wizytowanym kierunku (historia, WOS,
geografia) Na studiach II stopnia obowigzuje wskaznik rekrutacyjny obliczany na podstawie oceny z
dyplomu ukoniczenia studidw wyzszych i uzyskanej $redniej ze studidw lub rozmowy kwalifikacyjne;j
lub egzaminu wstepnego. Przyjmowani sa absolwenci kierunku ,inzynieria materialowa” oraz
kierunkéw pokrewnych (obejmujacych co najmniej 60% kierunkowych efektow ksztalcenia).
Kandydaci muszg posiada¢ tytut zawodowy magistra, inzyniera lub licencjata. Studia II stopnia
zapewniaja nabycie kompetencji inzynierskich — absolwent uzyskuje tytul zawodowy magister
inzynier. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze zasady rekrutacji byly im znane i
ogoblnodostgpne na stronach internetowych Uczelni, a proces rekrutacji przebiegal zgodnie z zasadami.
Jeden ze studentéw obecnych na spotkaniu z ZO wskazat na problem techniczny podczas rekrutac;ji,
polegajacy na btednym uzupehieniu wynikdw z egzaminu maturalnego w systemie rekrutacyjnym,
jednak skuteczna byta procedura odwotawcza.

1.6.2. Potwierdzanie efektéw uczenia si¢ jest regulowane przez uchwale Senatu Politechniki
Lubelskiej 30/2016/VI z 25 czerwca 2015 r. Uchwala ta odnosi si¢ do wszystkich elementow
wymienionych w artykule 170f ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Za potwierdzenie efektow
uczenia dla kierunku ,,inzynieria materialowa” odpowiada Rada Wydzialu Mechanicznego, ktora
powotuje odpowiednia komisj¢. Ewentualne skargi w tym zakresie rozpatrywane sg przez Uczelniang
Komisje Odwotawcza. Dotychczas na Wydzial Mechaniczny nie wplynat zaden wniosek o
potwierdzenie efektow uczenia sig.

1.7.

1.7.1. Biezaca realizacj¢ efektow ksztatcenia potwierdzaja nauczyciele odpowiedzialni za dany modut.
Stosowane formy sprawdzania efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy, na ocenianym kierunku, to
najczesciej:  sprawdziany i1 kolokwia pisemne, egzaminy pisemne lub rzadziej ustne, krotkie
sprawdziany z wiedzy podczas zaje¢ laboratoryjnych. W obszarze umiejg¢tnosci sg to przede
wszystkim: sprawozdania z wykonywanych ¢wiczen laboratoryjnych, weryfikacja projektow,
prezentacje podczas seminariow. Kompetencje spoteczne sa oceniane w czasie zaj¢¢ laboratoryjnych ,
¢wiczeniowych oraz w czasie realizacji praktyk i prac dyplomowych. Prace etapowe, z ktorymi
zapoznali si¢ cztonkowie ZO pozwalaty na rzetelng oceng wiedzy studentow. Pytania formutowano
zrozumiale i na odpowiednim poziomie ogdlnosci. Nauczyciele wykorzystywali pelng skale ocen.
Rowniez pozytywna jest generalna ocena poziomu prac dyplomowych. Wiekszo$¢ ocen byla
uzasadniona (niektore uznano za zawyzone ale byly tez oceny, zdaniem ZO, zanizone). Wigkszo$¢
dostrzezonych bledow dotyczyla niewlasciwego doboru literatury (brak nowych pozycji
anglojezycznych) lub opisu pozycji bibliograficznych. Forma sprawdzania efektow ksztatcenia
zdobytych podczas praktyk jest sprawozdanie oraz rozmowa z Pelnomocnikiem Dziekana. Efekty
ksztalcenia zdobyte podczas catego toku studidow potwierdzane sg poprzez wykonanie pracy
dyplomowej i egzamin dyplomowy. W opinii studentéw stosowane formy sprawdzania sg adekwatne
do zaktadanych efektéw ksztalcenia, studenci nie maja zadnych uwag do dotychczas stosowanych
form.

Analiza przeprowadzona przez ZO wykazata, ze sylabusy zawieraja opis zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz sposob ich weryfikacji.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku oparty jest na
Zarzadzeniu Nr R-36/2014 oraz §17-23 i 32 Regulaminu Studiéw PL. System oceniania tworza oceny
koncowe z poszczegdlnych modutéw, wynikajace z ocen czastkowych, ocena realizacji praktyk
zawodowych, ocena z egzaminu dyplomowego i pracy dyplomowej. Koncowa ocena ze studiow




begdaca sumg wazong S$redniej ocen ze studidow oraz oceny z egzaminu dyplomowego i pracy
dyplomowej stanowi ostateczne potwierdzenie osiagnigtych efektow ksztalcenia i jest obliczana
zgodnie z §40 Regulaminu Studiow PL. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze formy
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia dla kazdego z przedmiotow sa im znane, s3
przedstawiane przez prowadzacego przedmiot na pierwszych zajeciach, umieszczane w
ogolnodostgpnych sylabusach i nie ulegaja zmianie w trakcie trwania semestru. Skala ocen
obowigzujaca w Uczelni jest znana studentom, co potwierdzili na spotkaniu z ZO. W ich opinii
oceniani sg sprawiedliwie i rzetelnie.

Informacje na temat struktury ocen ostatniej sesji egzaminacyjnej oraz ocen z egzaminu dyplomowego
na obu stopniach studidow, zamieszczone w Tabeli 5 Raportu Samooceny, $wiadcza o duzym ich
zroéznicowaniu. Potwierdza to rowniez analiza wybranych pac przejsciowych oraz prac dyplomowych
przeprowadzona przez ZO. Swiadczy to o rzetelnym ocenianiu biezacej pracy studentéw oraz
weryfikacji efektow ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym PL dla kierunku ,,inzynieria materiatlowa” jest
zgodna ze strategig i misja Politechniki Lubelskiej. Przyjete efekty ksztalcenia oraz odpowiadajacy im
dobor tresci programowych i metody ksztatcenia spelniajg warunki narzucone przez Krajowe Ramy
Kwalifikacji.

Jednostka zapewnia elastyczno§¢ programéw ksztatcenia poprzez mozliwos¢ wyboru przedmiotéw
sposrod grup przedmiotowych oraz jgzykow obcych na obu stopniach studiow. W zwigzku z matg
liczebnoscig rocznikéw istniejg ograniczenia wyboru przedmiotéw obieralnych. Pozytywnie nalezy
oceni¢ dobor formy zaje¢ dydaktycznych, ich organizacje i proporcje poszczegdlnych form oraz
harmonogramy zaje¢, a takze organizacje praktyk studenckich. Oceniany kierunek w umiarkowanym
stopniu sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia w przypadku studentow polskich.
Rekrutacja na oceniany kierunek a takze tryb odwolawczy przebiegajg prawidtowo. Stosowane formy
sprawdzania 1 system oceniania stopnia osiaggni¢cia efektow ksztalcenia sa obiektywne i
ustandaryzowane.

4. Zalecenia

1. Studenci powinni w szerszym stopniu méc decydowaé o wyborze przedmiotéw obieralnych.
Sugerowane jest zbadanie zapotrzebowania studentow w tym zakresie oraz umozliwienie
uruchamiania wigkszej liczby przedmiotéw, w przypadku gdy na przedmiot zapisze si¢ minimalna
okres$lona liczba chetnych.

2. Zaleca sie zwiekszy¢ nacisk na umigedzynarodowienie procesu ksztatcenia w przypadku polskich
studentéw, na przyktad poprzez umozliwienie studentom obierania co najmniej jednego przedmiotu
prowadzonego w jezyku obcym jako cze$é programu studiow.

3. Zaleca si¢ ograniczy¢ liczbe ocenianych przedmiotow maturalnych, wybieranych przez kandydata,
tylko do takich, ktére stanowia baze do ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria materialowa”.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.* 2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
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realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1. Wydzial zgtosit do minimum kadrowego studiow I i II stopnia wizytowanego kierunku 12
nauczycieli akademickich, w tym 6 samodzielnych pracownikéw naukowych i 6 ze stopniem
naukowym doktora. ZO PKA przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego, a zestawienie zawarto w Zataczniku nr 4.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programéw studiow w obszarze nauk technicznych wskazanym dla kierunku inzynieria
materiatowa, w zakresie dyscypliny inzynieria materiatlowa, do ktorej odnosza si¢ zaktadane efekty
ksztalcenia.

Osoby  zgtoszone do  minimum  kadrowego  spelniaja  takze  warunki  okreslone
w § 13 pkt. 1, W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okresSlonym Kkierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370)., zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku
semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust.
2 Ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Zatem ZO PKA biorgc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, formg zatrudnienia
oraz ztozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego studiow I i Il stopnia zaliczyt 6 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 doktoréw. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci
o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6Zn. zm.).

70 PKA stwierdza, ze minimum kadrowe dla kierunku inzynieria materiatowa - studia I i 1l stopnia,
jest spelnione. Speliony jest takze warunek dotyczacy relacji  migdzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow. W roku akademickim 2015/2016
na kierunku IM studiowato 219 studentow, co oznacza, ze stosunek ten wynosi 1:18,25.

2.2. Na kierunku inzynieria materialowa zajecia realizuje tacznie 59 nauczycieli akademickich.
Uchwata Nr 36/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia
Statutu Politechniki Lubelskiej zobowigzuje pracownikow naukowo-dydaktycznych do prowadzenia
badan naukowych i ich upowszechniania. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zaj¢cia na kierunku
IM posiadajg udokumentowany dorobek naukowy. W Katedrze Inzynierii Materialowej zatrudnionych
jest 38 nauczycieli akademickich (3 profesorow, 6 doktorow habilitowanych, 18 doktorow i 11
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magistrow). Opublikowali oni w latach 2013-2015 220 artykutéw naukowych znajdujacych si¢ na
listach MNiSW o lacznej punktacji 2772 pkt. Dorobek naukowy prezentowany jest na zajeciach
dydaktycznych oraz znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia.

Kompetencje dydaktyczne kadry wynikaja z dtugoletniego doswiadczenia w dziatalno$ci naukowo-
badawczej i dydaktycznej. Doktoranci odbywaja podczas studiow kurs dydaktyczny, ale nie jest
wydawany dyplom ukonczenia kursu.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich pozwala stwierdzi¢, ze jest on Scisle
powigzany z realizowanym programem studiow. Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
potwierdza realizacja licznych grantow i prac zleconych we wspolpracy z osrodkami krajowymi i
zagranicznymi. Przyktadowo w latach 2012-2015 zrealizowano 438 prac naukowych w dziedzinie
nauk technicznych. Tematyka prac obejmuje badania podstawowe oraz rozwojowe i Strategiczne,
kluczowe dla dalszego, perspektywicznego rozwoju gospodarki krajowej oraz wdrazania postgpu
naukowo-technicznego.

Zapewnione s3 bardzo dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych
dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwdj naukowy nauczycieli akademickich
realizujacych proces dydaktyczny. Nauczyciele akademicy prowadzacy zajecia posiadaja dorobek
naukowy w dyscyplinach takich jak budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materiatowa,
mechanika, w tym liczne publikacje.

Z0O PKA stwierdza przypadki braku zgodnosci tematyki zajg¢ dydaktycznych z obszarem prac
badawczych. Na przyklad wyktad Materialy inteligentne, optoelektroniczne i nanomaterialy i
laboratorium Materialy inteligentne, optoelektroniczne i nanomaterialy realizuje nauczyciel
akademicki reprezentujacy dyscypling naukowa budowa i eksploatacja maszyn. Fakt ten nie
gwarantuje jakosci ksztatcenia. Obsada pozostatych zaje¢ dydaktycznych w ramach modutoéw
ksztalcenia/przedmiotdéw na ocenianym kierunku z poszczegdlnych przedmiotow jest
prawidtowa 1 zgodna z obszarami wiedzy reprezentowanymi przez kadr¢ naukowo-
dydaktyczng =z tresciami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegdlnych
modutow/przedmiotow.

Nauczyciele akademiccy minimum kadrowego petnia funkcje w réznych Komitetach i
Stowarzyszeniach Naukowych, np. Komitet Nauki o Materiatach PAN (Zesp6t Biomateriatow, Zespot
Kompozytow), Lubelskie Towarzystwo Naukowe, Oddziat PAN w Lublinie, Polskie Naukowo-
Techniczne Towarzystwo Eksploatacyjne, SIMP, Polskie Towarzystwo Silnikowe, Polskie
Towarzystwo Spawalnicze. Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe kierunku sg
recenzentami licznych czasopism, np.: Appl. Surface Sci., Mater. Lett., European J. Dentistry, J.
Biomed Mater Res. Part B (Appl. Biomater.), Int. J. Structural Stability and Dynamics,

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich i sktadu minimum kadrowego kierunku inzynieria
materiatowa, a takze wykazu pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w ramach
przedmiotow og6lnych i podstawowych pozwala stwierdzi¢, ze zasoby kadrowe sa raczej wlasciwe i
w stopniu dobrym wystarczajace do realizacji prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej na studiach 11 11
stopnia. Zapewnione sg takze warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych
dzialalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwoj naukowy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku posiadaja kompetencje
dydaktyczne i sa one adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. ZO
hospitowat acznie 6 zaje¢. Ocena zaje¢ dydaktycznych jest bardzo pozytywna.

2.3. Wiadze Wydziatu dbajg o prawidlowy rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej. W latach 2013-2015
pracownicy WM uzyskali 3 tytuly profesorskie, 8 stopni doktora habilitowanego i 18 stopni doktora.
Gléwnym celem polityki kadrowej jest zapewnienie minimum kadrowego niezbednego do realizacji
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procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku Inzynieria Materialowa, wlasciwa realizacja zadan
badawczych w ramach realizowanych projektow oraz zabezpieczenie kadrowe posiadanych uprawnien
do nadawania stopni naukowych - doktora habilitowanego w dyscyplinach budowa i eksploatacja
maszyn i mechanika, doktora w dyscyplinach budowa i eksploatacji maszyn, inzynierii produkcji i
mechanika. .

Na Wydziale prowadzany jest ranking pracownikow zdobywajacych najwicksza liczbe punktoéw
MNiSW. System nagrod Rektora jest §cis$le powiazany z dziatalnos$cig naukowa (liczba zdobytych
punktow), dydaktyczng (opracowane skrypty, podreczniki) oraz organizacyjng pracownikow. Podziat
dotacji statutowej oraz dotacji dla mtodych naukowcow jest bezposrednio zwiagzany z efektami pracy
naukowej. W latach 2013-2015 pracownicy WM opublikowali 908 prac (artykutow naukowych,
monografii, rozdziatow i referatow) bedacych efektem wspolpracy z zagranicg. Intensywna wymiana
kadry dydaktycznej (visiting professors, ERASMUS, ERASMUS PLUS, staze zagraniczne, itp.,)
sprzyjaja umiedzynarodowieniu kadry dydaktycznej. Dobrze rozwija si¢ wspoétpraca z innymi
osrodkami.

Na Wydziale funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikow. Oceniana jest aktywno$é
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W szczegdlno$ci zwracana jest uwaga na innowacje
dydaktyczne, opracowywanie nowych materiatéw i przedmiotéw, opieke nad kolem naukowym i
sukcesy dyplomantéw. Uwzglednia si¢ rowniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji. W polityce
kadrowej Wydzialu widoczne sg starania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kadry oraz jej
aktywizacje do zdobywania stopni i tytuléw naukowych. W rozwoju naukowym kadry wyraznie
widoczne sa postepy przejawiajace si¢ publikowaniem istotnych wynikow prac naukowych w
stawiajagcych wysokie wymagania czasopismach mi¢dzynarodowych, a takze uzyskiwaniu funduszy
na badania w postaci grantdow badawczych. Wyrdzniajacym sie pracownikom przyznawane sa
Nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i publikacyjng. Polityka kadrowa odnoszaca
si¢ do awansu zawodowego pracownika uwzglednia wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich i
hospitacji zaje¢. Polityka ptacowa jest skorelowana z wynikami oceny okresowe;j.

Liczba publikacji w latach 2013-2015 w czasopismach z listy A na Wydziale - 298, liczba
realizowanych projektow badawczych na Wydziale 438. Prowadzona jest wymiana mi¢dzynarodowa
(Dania, Czechy, Stowacja, Wegry, Turcja, Wtochy, Ukraina, Stowenia, Wielka Brytania, Serbia,
Bulgaria, Rumunia, Portugalia) w ramach projektow oraz stazy naukowych (w tym
dhugoterminowych), np.: Erasmus, Erasmus+, IAESTE. W latach 2013-2015, w ramach programéw
miedzynarodowych, wyjechato 46 nauczycieli akademickich a przyjechato 38. W przypadku
studentéw wyjechalo 8 a przyjechalo 15. .

2.4. W Katedrze IM prowadzone sg badania naukowe z zakresu inzynierii materiatowej, mechaniki,
budowy i eksploatacji maszyn bezposrednio wiazace si¢ z dyscypling inzynieria materiatowa i w
catosci odpowiadajgce obszarowi nauk technicznych. Gtowne kierunki prowadzonych badan to:
kompozyty polimerowe (laminaty), biomaterialy (medycyna regeneracyjna, implanty, stomatologia,
protetyka), materialy powtokowe odporne na zuzycie, materialty dla motoryzacji. Prace badawcze
obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z badaniami witasciwos$ci mechanicznych materialow oraz
wytwarzanych struktur. W Katedrze Procesow Polimerowych prowadzone sa m.in. badania naukowe
w zakresie modyfikacji fizycznej tworzyw polimerowych, wlasciwosci cieplnych oraz
termodynamicznego réwnania stanu polimerow, jak rowniez wiasciwosci tworzyw wtornych. W
wymienionym zakresie realizowane sg rOwniez projekty badawcze.

Efektem prowadzonych badan jest wzbogacanie procesu dydaktycznego zdobytym doswiadczeniem.
W wielu pracach N-B aktywny biorg réwniez udziat studenci, czego wynikiem sg liczne wystapienia
konferencyjne i publikacje naukowe - 26 publikacji z udziatem studentéw kierunku IM w latach 2010-
2016. W okresie tym studenci kierunku IM brali udziat realizacji 23 projektow. Tematyka czesci prac
dyplomowych zwigzana jest z prowadzonymi badaniami naukowymi (np.: UMO
2011/01/N/ST8/07774 (NCN Preludium), POIG.0101.02-00-015/08). Ogoblnie, w badaniach
naukowych, w latach 2010-2016, brato udziat az 102 studentéw kierunku IM, co stanowi 7,2 % ogdtu
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studentow na Wydziale.

2.5. Prowadzone przez pracownikow badania naukowe skutkuja ich rozwojem osobistym,
podwyzszaniem kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Studenci biorg udzial w badaniach
prowadzonych przez promotorow, gldwnie w ramach realizacji prac dyplomowych. Wyniki tych
badan sa upowszechniane na konferencjach organizowanych przez studentéw (np. TYGIEL,
Konferencja - praca w branzy TSL). Wyniki badan naukowych sg wykorzystywane przez kota
naukowe (np. konstrukcja pojazdu Hydros). Studenci WM zdobywaja prestizowe nagrody w
konkursach migdzynarodowych i1 wystawach poswieconych wynalazczo$ci (Migedzynarodowa
Wystawa Wynalazkow w Genewie, ,,Student wynalazca”). Analiza tematyki badan naukowych
prowadzonych we wspolpracy z przemystem wykorzystywana jest do modyfikowania tresci
programowych w celu lepszego przygotowania absolwentéw do przyszlej pracy oraz zwigkszenia ich
konkurencyjno$ci na rynku pracy.

Efekty badan naukowych realizowanych na Wydziale maja wplyw na ksztalt programu studiéw oraz
tematyke prac dyplomowych.. Realizowana tematyka badawcza znajduje takze odzwierciedlenie w
dziatalno$ci wydzialowych kot naukowych podczas przygotowywania referatow na studenckie sesje
naukowe, pozyskiwania funduszy na studencka dziatalno$¢ naukows. Problematyka prowadzonych
prac badawczych pojawia si¢ takze w pracach dyplomowych inzynierskich, a zwlaszcza
magisterskich.

Srodki finansowe pozyskiwane w ramach realizowanych projektow badawczych umozliwiaja istotng
modernizacje infrastruktury dla dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej, ktora umozliwia
rownoczesnie podwyzszanie poziomu procesu dydaktycznego na wszystkich poziomach studiow
kierunku Inzynieria Materiatowa.

3. Uzasadnienie

Spelnione s3 wymagania dotyczace minimum kadrowego. Nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe kierunku inzynieria materiatlowa posiadajg ~ dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia. Wyjatkiem
jest realizacja procesu dydaktycznego  (wyktad Materialy inteligentne, optoelektroniczne i
nanomaterialy i laboratorium Materialy inteligentne, optoelektroniczne i nanomaterialy) przez
nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej budowa i
eksploatacja maszyn. Fakt ten nie gwarantuje jakosci ksztatcenia. Generalnie struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym
dla kierunkéw studiow o profilu ogdélnoakademickim. Ich liczba jest whasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.

Prowadzona polityka kadrowa na Woydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej umozliwia
wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i
rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej. Stworzony system wsparcia kadry w sposob naturalny bazuje na formalnych i
materialnych bodzcach rozwojowych, z drugiej strony na spotecznym odbiorze faktu posiadania
okreslonego stopnia i tytutu naukowego, a takZze osobistej satysfakcji z osiggania kolejnych etapow
$ciezki naukowej. Wyniki prowadzonych badan naukowych wykorzystywane sa w prowadzonym
procesie dydaktycznym oraz realizacji prac dyplomowych przez studentow.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie nauki oraz
dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Rezultaty prowadzonych na Wydziale badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji. Przeglad dziedzin,
dyscyplin i specjalno$ci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich pozwala na
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stwierdzenie, ze struktura ich kwalifikacji jest wystarczajaca do prowadzonych na ocenianym
kierunku przedmiotdéw nauczania w ramach specjalnosci: inzynieria kompozytow 1 materialy
funkcjonalne.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze struktura kwalifikacji i liczba osob kadry dydaktycznej kierunku
inzynieria materiatowa umozliwia osiggnigcie zaktadanych celéw i efektéw ksztalcenia.

4. Zalecenia

1. Zaleca si¢ realizacje procesu dydaktycznego w tematyce Materialy inteligentne, optoelektroniczne i
nanomaterialy zleci¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu dorobek naukowy w dyscyplinie
naukowej inzynieria materiatowa lub fizyka ciata statego.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1. Wydziat Mechaniczny Politechniki Lubelskiej S$cisSle wspotpracuje z otoczeniem
gospodarczym, co rowniez znajduje swoje odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,,inzynieria materiatowa”. Wsrod firm wspotpracujacych, obecnie lub wczesniej, z
Wydziatlem Mechanicznym sg m. in.: PZL Swidnik, PZL Mielec, FLT Krasnik, Roto, Arkona
i inne. Profile dzialalno$ci wymienionych przedsigbiorstw bardzo dobrze nawigzuja do
koncepcji ksztalcenia, przekazywanych studentom tresci i efektow ksztalcenia dla kierunku
»inzynieria materiatowa”. Wspotpraca Wydzialu Mechanicznego z przemyslem wynika
gtownie z dziatalno$ci naukowej pracownikow Wydzialu 1 ich prac na rzecz przemystu,
jednak rozciaga si¢ rowniez na dydaktyke. Formy wspotpracy w zakresie ksztalcenia to:
organizowanie praktyk studenckich i1 stazy przemystowych, wycieczek studyjnych oraz
realizacja prac dyplomowych przy wspolpracy z przemystem. W tym zakresie interesariusze
zewngetrzni biorg udziat w weryfikowaniu efektow ksztalcenia. Wydziat Mechaniczny posiada
62 umowy podpisane z zakltadami przemystowymi dotyczace przyjmowania studentow na
praktyki zawodowe. Studenci w czasie spotkania z ZO potwierdzili, ze majg tatwos$¢ wyboru
miejsca praktyk. Wymiana pogladow z przedstawicielami otoczenia gospodarczego odbywa
si¢ w czasie spotkan nieformalnych pracownikow Wydziatu oraz w czasie spotkan studentow,
cztonkow Kot Naukowych 1 Samorzadu Studentow. Nie ma watpliwos$ci, ze istnieje $cista
wspolpraca pomiedzy Wydzialem Mechanicznym PL 1 otoczeniem gospodarczym, jednak
obecnie na Wydziale nie istnieje formalne forum umozliwiajagce wspolne dziatania
pracownikow Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi w  zakresie
okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia oraz opiniowania programow dydaktycznych. W
Komisji ds. Ksztalcenia nie zasiadajg ani studenci ani przedstawiciele przedsigbiorcow.
Wedlug informacji wladz Wydzialu juz wcze$niej podjeto dziatania zmierzajace do
utworzenia takiego forum. Prace opdznity si¢ ze wzgledow formalno-prawnych, jednak w
najblizszym czasie zostang zakoniczone. Na poziomie Wydziatu zostanie utworzony Konwent,
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w ktorym beda obecni przedstawicie otoczenia gospodarczego i, ktory bedzie spetnial wazng
role w definiowaniu i weryfikacji efektow ksztalcenia zwigzanych z kompetencjami
studentdéw, oczekiwanymi przez pracodawcow.

Wizytowana jednostka wspotpracuje rowniez z otoczeniem spoteczno kulturalnym. Dziatania
te stuza m. in. promocji Wydziatu i prowadzonych kierunkéw ksztatcenia. Wydziat
Mechaniczny posiada umowy patronackie podpisane ze szkotami §rednimi. Bierze udzial w
ogolnokrajowych imprezach promujgcych nauke takich, jak Festiwal Nauki 1 innych
przedsigwzigciach np. prowadzenie zaje¢ dla dzieci.

3.2. Na Politechnice Lubelskiej ksztatcenie na kierunku ,,inzynieria materiatowa” prowadzone
jest wytacznie przez Wydziat Mechaniczny.

3. Uzasadnienie

Wydzial Mechaniczny Politechniki Lubelskiej wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym,
czego dowodem s3 umowy, w ramach ktorych realizowane sg praktyki studenckie i staze
zawodowe. Wiele prac dyplomowych porusza zagadnienia wchodzace w zakres prac
Wydzialu prowadzonych dla jednostek otoczenia gospodarczego. Wspotpraca z przemystem
znajduje swoje odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia w  ktorej szczegodlnie
wyeksponowane sg materialy kompozytowe i biomateriaty. ZO stwierdzit, ze obecnie w
ramach Wydziatu nie istnieje forum, ktore pozwoliloby na wymiang pogladéw pomiedzy
studentami 1 nauczycielami akademickimi a interesariuszami zewngtrznymi. Wtadze
Wydzialu prowadzg dzialania, ktére majg rozwigzac ten problem. Nie okreslono tez procedur
pozwalajacych studentom na biezgce monitorowanie i opiniowanie zmian w programach
nauczania.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ utworzenie forum, ktére datoby interesariuszom zewnetrznym realng mozliwosé
udzialu w definiowaniu efektéw ksztalcenia odpowiadajgcych potrzebom otoczenia
gospodarczego oraz metod ich weryfikacji. Role te¢ powinien spelnia¢ przegotowywany
Konwent.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegoélnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow
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1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1. Zespot Oceniajacy wizytowal sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz pomieszczenia laboratoryjne
i sale komputerowe oraz Biblioteke PL.. Dokonano oceny stanu pomieszczen, wyposazenia i aparatury
oraz warunkow uzytkowania laboratoriow. Stwierdzono, ze jednostka dysponuje bardzo dobra
infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, ktéra w pelni zabezpiecza potrzeby prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej i badawczo-rozwojowe;j.

Studenci Wydzialu pozytywnie ocenili dostepng infrastruktur¢ dydaktyczno-naukowa. W ocenie tej
grupy spotecznosci akademickiej, wyposazenie sal wyktadowych, seminaryjnych i laboratoryjnych
jest odpowiednie i umozliwia uzyskiwanie poszczegolnych efektow ksztatcenia. Opinia ta jest zgodna
z wnioskami zespotu oceniajacego.

Wydzial posiada wlasna baze lokalowa (budynek przy ul. Nadbystrzyckiej 36), a takze liczne
nowoczesne laboratoria znajdujace si¢ w budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii
(CliZT) oraz hamowni¢. Ogblna powierzchnia WM to 4460 m®, a hamowni 131 m?. WM dysponuje
12 pracowniami komputerowymi - po 16 stanowisk komputerowych, z dostgpem do Internetu. W
dyspozycji Wydziatu znajdujg si¢: Aula I - 315 miejsc, wyposazona w sprz¢t audio-wideo, rzutnik
multimedialny oraz komputer, Aule II i III: po 130 miejsc kazda, wyposazone w rzutniki
multimedialne, sala wyktadowa 216 — 85 miejsc, wyposazona w sprzet audio-wideo oraz rzutnik
multimedialny, sale audytoryjne ogoélnodostgpne: 14 — lacznie 510 miejsc, wyposazone w rzutniki
multimedialne, 27 sal dydaktyczno-projektowych (4 w budynku Hamowni) oraz 21 sal
laboratoryjnych i sala seminaryjna 101 (15 miejsc). Istotng role w prawidlowej i na wysokim
poziomie realizacji zajg¢ laboratoryjno-projektowych pelnig laboratoria, sale dydaktyczne oraz
pracownie komputerowe znajdujace si¢ w CIiZT. Posiadana baza (znajdujaca si¢ na WM oraz w
CIiZT) dostosowana jest do potrzeb ksztatcenia na kierunku Inzynieria materialowa zaréwno pod
wzgledem lokalowym, aparaturowym, jak i pozostalej infrastruktury, czesto specjalistycznej.
Wyposazenie sal wykladowych, audytoryjnych, projektowych i laboratoriow spetnia standardy dla
pomieszczen przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego.

Nalezy zwroci¢ uwage na mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury Jednostki, podczas prowadzenia
badan naukowych przez studentéw. Pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie infrastruktury Jednostki
do potrzeb osob niepelnosprawnych. Na Wydziale pracujg osoby przeszkolone do obstugi oséb
niepetnosprawnych. W opinii studentow i Zespotu Oceniajacego Wydzial zapewnia odpowiedni
dostgp do aktualnych zasobow informacji naukowej, w tym aktualnej literatury, specjalistycznych
ksiggozbiorow i czasopism naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki Gtownej PL.

Podczas wykonywania prac dyplomowych studenci maja dostep do wszystkich laboratoriow
naukowych. Ponadto na WM znajduje si¢ Biuro Rzecznika Patentowego oraz Informacji Patentowej, a
takze Biblioteka WM.

4.2. Studenci Wydzialu Mechanicznego majg nieograniczong mozliwo$¢ korzystania z bogatych
zasoboéw bibliotecznych. W Bibliotece Gltownej Uczelni jest ogotem ok. 150 tys. ksigzek,
prenumerowanych jest ponad 300 polskich czasopism drukowanych i 40 tytulow zagranicznych. Z
kolei w WM znajduje si¢ ogdlnie dostepna czytelnia, w ktorej do dyspozycji studentow oddano ponad
8 tys. ksigzek, 70 tytutéw czasopism, w tym 9 tytutéw czasopism zagranicznych. Biblioteka Gtowna
PL nalezy do Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego NUKAT, a za jego posrednictwem
do katalogu $wiatowego WorldCat (OCLC). Dodatkowo od 2009 roku w PL funkcjonuje Biblioteka
Cyfrowa. Studenci mogg korzysta¢ z elektronicznego dostepu do zbioréw bibliotecznych oraz baz
danych, tj.: ScienceDirect, EBSCOhost i Emerald oraz baz bibliograficznych: BazTech i ISI Web of
Knowledge. Liczba elektronicznych baz danych sukcesywnie wzrasta. Studenci maja zapewniony
dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow.
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4.3. Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc.
3. Uzasadnienie

W ostatnich latach baza dydaktyczna i laboratoryjna Wydziatu Mechanicznego ulegla znaczacemu
unowoczesnieniu. Oddanie do uzytku nowego Centrum Zaawansowanych Technologii i Innowacji
zaspokaja w pelni potrzeby dotyczace procesu ksztalcenia studentow WM. Nowoczesna baza
laboratoryjna umozliwia prowadzenie badan zwiazanych z realizacja zaktadanych efektow ksztalcenia
Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z
programu studiow oraz udzialu w badaniach. Studenci maja takze dostgp do zasobow Biblioteki
Politechniki Lubelskiej oraz czytelni WM, a w szczegolnosci mozliwos¢ bezplatnego korzystania z
podrecznikow i baz danych znajdujacych sie w bibliotece cyfrowej PL.W planach studiéw na kierunku
,»inzynieria materialowa” prowadzonych na Wydziale Mechanicznym nie przewidziano wykorzystania
platformy e-learningowej w procesie ksztatcenia.

4. Zalecenia
Zaplanowa¢ wykorzystanie platformy e-learningowej w procesie ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria
materialowa”.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodows oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $§rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Wydzial Mechaniczny oferuje studentom ocenianego kierunku pomoc w sprawach dydaktycznych
w postaci dostepnosci pracownikow naukowych poza godzinami zaje¢, w ramach cotygodniowych
godzin konsultacji. Studenci doceniaja rowniez fakt, ze z wigkszoscia pracownikéw moga umowic si¢
indywidualnie za pomoca poczty elektronicznej. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym przyznali, ze dzigki pomocy nauczycieli akademickich i ich checi wspotpracy moga
rozpocza¢ badania naukowe, sami zaproponowac ich tematyke, a w przysztosci kontynuowac je na
studiach doktoranckich. Wedtug udostepnionej dokumentacji zostala powotana funkcja opiekuna roku,
majacego wspiera¢ studentow w problemach w trakcie procesu ksztalcenia, jednak wigkszosé
studentow obecnych na spotkaniu z ZO nie byla w stanie wskaza¢ swojego opiekuna, zatem
prawdopodobnie funkcja opiekuna nie jest dostatecznie wypromowana wsrod studentow.

Pomoc Uczelni w sprawach naukowych opiera si¢ na umozliwieniu i dofinansowaniu dziatalnosci kot
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naukowych. Na Wydziale Mechanicznym jest zarejestrowanych 14 kot naukowych, przypisanych do
odpowiednich katedr. Dofinansowanie dziatalno$ci kot naukowych jest scentralizowane na Wydziale,
studenci moga rowniez liczy¢ na wsparcie z rezerw Rektora i sponsoréw zewngetrznych,
wspoltpracujacych z Uczelnig. Kota naukowe licza od kilku do kilkunastu czlonkéw oraz maja
opiekunow naukowych. W ramach dziatalnosci w kotach naukowych studenci organizujg konferencje
tematyczne, cykliczne seminaria, sg wspotautorami publikacji naukowych, wykonuja projekty, takze
na zlecenie lub we wspotpracy z firmami zewng¢trznymi, a takze uczestnicza w ogolnopolskich
konferencjach naukowych. Czlonkowie kot moga korzysta¢ samodzielnie lub pod opieka
pracownikow naukowych ze sprzetu laboratoryjnego bedacego na wyposazeniu Wydziatlu, posiadaja
tez swoje pokoje lub salki laboratoryjne. W opinii cztonkéw kot naukowych oraz ich opiekunow
pomoc Wtadz Wydziatu oraz Uczelni jest znaczaca i ulatwia kotom funkcjonowanie a sama
dziatalno$¢ w kotach rozszerza ich horyzonty naukowe.

W zakresie wsparcia materialnego udzielanego studentom, Politechnika Lubelska oferuje wszystkie
$wiadczenia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin ustalania
wysoko$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow PL zostat
wprowadzony w uzgodnieniu z Samorzadem Studentéw. Studenci sktadajg wnioski stypendialne
w Dziale Spraw Studenckich. Za wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przydziatu
stypendiow socjalnych, specjalnych dla osob niepetnosprawnych, Rektora oraz zapomog losowych
odpowiadaja Wydziatowa Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna, w ktorych
wigkszo$¢ sktadu stanowia studenci, zgodnie z art. 177 Ustawy. W opinii studentéw nie wystepuja
problemy z terminowos$cig wyptat stypendiow zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow PL. Studenci Uczelni moga
skorzysta¢ z oferty zamieszkania w domach studenckich umiejscowionych przy kampusie
uczelnianym, o podstawowym standardzie.

Uczelnia i Wydziat oferuje takze znaczaca pomoc, w tym finansowa, Samorzadowi Studenckiemu
i wspiera jego cztonkéw przy organizacji wydarzen kulturalnych i wspolpracy z podmiotami
zewngtrznymi.

5.2. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wyjazdach zagranicznych na
studia lub praktyki w ramach programéw Erasmus Plus. Za obstuge wymian studenckich odpowiada
obecnie Biuro Ksztalcenia Miedzynarodowego PL, ktére od pazdziernika 2016 r. zastgpilo Biuro
Wymiany Miedzynarodowej. Informacje o mozliwosciach wyjazdow oraz praktykach umieszczane sa
na stronie internetowej BKM, organizowane sa rowniez bezposrednie spotkania informacyjne ze
studentami, réwniez podczas zaje¢, a takze akcje informacyjne w mediach spolecznosciowych.
Na Wydziale Mechanicznym za obstuge studentow odpowiedzialnych jest dwoch koordynatorow
ds. wymian mi¢dzynarodowych. W opinii studentow koordynatorzy wydzialowi w szerszym stopniu
mogliby sprawowaé merytoryczng opieke nad studentami przy wyborze przedmiotow realizowanych
na zagranicznej uczelni, gdyz studenci zazwyczaj korzystali z pomocy pracownikow Biura Wymian
Miedzynarodowych, ktérzy nie sa specjalistami w zakresie tresci przedmiotowych i pokryciu efektow
ksztatcenia. Klasyfikacja studentow do wyjazddéw i praktyk zagranicznych prowadzona jest w oparciu
0 poziom znajomosci jezyka potwierdzony ocena z lektoratu lub zewngtrznym certyfikatem oraz
$rednig ocen z toku studiéw. Organem decyzyjnym w sprawie kwalifikacji studentow na wyjazdy jest
Wydziatowa Komisja Kwalifikacyjna. Studenci uczestniczacy w wyjazdach mogg liczy¢ na pomoc w
sfinansowaniu kosztow podrozy. \W% opinii studentéw uczestniczacych
w programach migdzynarodowych, uczestnictwo w nich pozwolito na zwigkszenie ich wiedzy oraz
umiejetnosci, szczegdlnie jezykowych. Studenci wskazuja jednak na wystepujace problemy
z uznawalno$cig efektow ksztalcenia na macierzystej Uczelni, w przypadku zaliczania semestru
studiow za granica, jednak ten aspekt zostal dostrzezony przez osoby odpowiedzialne za opieke
merytoryczng nad wyjazdami studenckimi oraz Wiadze Wydziatu i ulega poprawie w ostatnich latach,
a obecnie studenci sg informowani o ewentualnej koniecznoéci zaliczenia pewnych przedmiotow
jeszcze przed wyjazdem lub mogg stara¢ si¢ o indywidualizacje procesu ksztatcenia.

5.3. Wydziat Mechaniczny aktywnie wpiera studentow w kontakcie z rynkiem pracy oraz otoczeniem
gospodarczym. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze czgsto biorg udziat w targach pracy
oraz spotkaniach z przedstawicielami firm zewnetrznych, a takze dzigki projektom unijnym
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w stazach, praktykach i wizytach studyjnych w firmach. Czlonkowie kot naukowych moga liczy¢ na
wsparcie Wydziatu i Uczelni w kontaktach z przedsiebiorstwami, realizowa¢ projekty we wspolpracy
z nimi oraz pozyskiwa¢ od nich $rodki finansowe przeznaczone na dziatalno§¢ kot. W opinii
studentow dziatalnos¢ jednostki pozwala im na biezacy kontakt z nowymi technologiami stosowanymi
w przemysSle, dzieki czemu nie beda mie¢ problemow ze znalezieniem pracy po studiach. Od 2011
roku w Uczelni dziala Biuro Karier, ktore wspiera rozwoj zawodowy studentéw
i absolwentow PL. Biuro Karier od poczatku studiéw wspiera studentow, organizujagc oboz
adaptacyjny, oferuje pomoc psychologa i doradcy zawodowego, organizuje targi pracy, udostepnia na
stronie www oraz w mediach spotecznosciowych oferty pracy i praktyk. Studenci obecni na spotkaniu
z Z0O wykazywali znajomo$¢ dziatalnosci Biura Karier, przede wszystkim w zakresie organizowania
targébw pracy i udostgpniania ofert pracy, korzystaja z pomocy Biura Karier przy poszukiwaniu ofert
pracy i praktyk a takze doskonalenia CV.

5.4. Politechnika Lubelska stwarza mozliwosci studiowania studentom z niepelnosprawnoscia.
Budynki Uczelni s3 w podstawowym zakresie dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych,
poprzez obecno$¢ wind, podjazdéw, brak wysokich progéw. Biblioteka wyposazona jest w stanowisko
komputerowe z drukarkg brajlowska, do dyspozycji studentow gluchoniemych pozostaje rowniez
wideotelefon utatwiajacy kontakt przy uzyciu jezyka migowego. Réwniez jeden z domoéw studenckich
dostosowany jest do potrzeb studentdow niepelnosprawnych. Za wsparcie studentow
z niepelnosprawnoscia odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora. Na Wydziale Mechanicznym
studiuje 28 studentéw z réznym stopniem niepelosprawnosci. Studenci mogg liczy¢ na stypendium
specjalne dla o0s6b niepetnosprawnych, w jednolitej wysokosci bez wzgledu na stopien
niepelnosprawnosci. Dodatkowe wsparcie udzielane im przez Uczelni¢ to indywidualizacja toku
ksztatcenia zgodnie z §15 Regulaminu Studiéw oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych
zajeciach, zajeciach rehabilitacyjnych z wychowania fizycznego, indywidualnych konsultacjach,
wyjazdach na konferencje i zjazdy ogdlnopolskie. Nauczyciele akademiccy sa informowani, w jaki
sposob etycznie zachowywac si¢ w obecnosci osob niepelnosprawnych. Wsrod studentéw obecnych
na spotkaniu z ZO nie bylo studentéw niepelnosprawnych, dlatego niemozliwe bylo uzyskanie ich
opinii o wsparciu udzielanym przez Uczelnie.

5.5. Za obstuge administracyjng studentow odpowiedzialny jest dziekanat Wydziatu Mechanicznego,
ktory jest otwarty przez 3 godziny dziennie z wylaczeniem $rod. Wiladze Wydziatu podejmuja
dziatania majace na celu dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentow, ostatnio
poprzez korekte godzin bez zwigkszania ich liczby. W opinii studentow obecna dostgpno$¢ dziekanatu
jest niewystarczajaca, szczego6lnie w okresach poczatku i konca semestru, kiedy generuja sie duze
kolejki, pozytywnie oceniajac pracg osob odpowiedzialnych za obstuge kierunku ,,inZynieria
materiatowa”. Wiele informacji dotyczacych toku studiow, w tym harmonogramy zaje¢, podziat na
grupy ¢wiczeniowe a takze uchwaty Rady Wydziatu, umieszczonych jest na tablicach informacyjnych
w budynku Wydziatu. Studenci moga réwniez znalez¢ wigkszo$¢ informacji na stronie internetowej
Wydzialu i Uczelni, ktore w ich opinii sg nowoczesne i bogate w informacje. Studenci korzystaja
réwniez z Wirtualnego Dziekanatu, ktory dziata symultanicznie wraz z klasycznymi indeksami, ktore
sg negatywne oceniane przez studentow kierunku. Studenci sugeruja zrezygnowanie z klasycznych
indeksow w kierunku informatyzacji dokumentowania toku studiow za pomoca Wirtualnego
Dziekanatu. Obstugg administracyjng dotyczaca pomocy materialnej zajmuje si¢ Dzial Spraw
Socjalnych. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO oraz pracownikéw Dzialu Spraw
Socjalnych, wiele problemoéw stwarza poprawne wypelnienie wnioskow stypendialnych pomimo
pomocy pracownikow Dziatu. Wedtug studentéw pomocne mogloby by¢ na przyktad udostepnianie
przyktadowych prawidlowo wypelionych wnioskow stypendialnych na stronie internetowe;j
Wydziatu lub dodatkowe dyzury Dzialu Spraw Socjalnych poza godzinami obslugiwania lub
doswiadczonych os6b zwigzanych z Samorzadem Studentow, ktoérzy pomogliby w wypekieniu
wnioskow, co zniwelowatloby kolejki, powodowane przez niepoprawnie wypetnione wnioski
stypendialne.

3. Uzasadnienie
Studenci ocenianego kierunku otrzymujg niezbedna pomoc w zakresie spraw dydaktycznych,
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naukowych i1 materialnych, ktéore pomagaja im w realizacji programu ksztatcenia. Otrzymywana
pomoc jest z reguly pozytywnie oceniana przez studentéw kierunku. Uczelnia stwarza mozliwo$¢
wyjazdow zagranicznych na studia oraz praktyki, z ktorych korzystajg studenci kierunku. Dzigki
dziataniom Wydziatu oraz Uczelni studenci majg szeroki kontakt ze Srodowiskiem gospodarczym,
naukowym 1 technologicznym, co pozwala im na zorientowanie w otaczajagcym ich rynku pracy.
Studenci niepetnosprawni otrzymuja niezbedna pomoc, moga liczy¢ na indywidualizacje procesu
ksztatcenia, a infrastruktura Uczelni jest dostosowana do ich potrzeb. Za obsluge informacyjno-
administracyjng studentéw odpowiedzialni sg pracownicy dziekanatu, ktorzy publikuja wickszo$¢
informacji na stronach internetowych oraz tablicach ogloszeniowych. Studenci zglaszali jednak
krotkie interwaty godzin otwarcia dziekanatu.

4. Zalecenia

1. Zaleca si¢ zmobilizowa¢ opiekunow roku do szerszej wspotpracy ze studentami, aby mogli by¢ oni
posrednikami  migdzy  studentami a Wiladzami Wydzialu i pomogli  diagnozowac
1 rozwigzywa¢ ewentualne problemy w toku studidw.

2. Zaleca si¢ zbadanie zapotrzebowania studentdéw na dostepno$¢ dziekanatu i ewentualne
skorygowanie lub wydtuzenie godzin dostgpnosci dziekanatu, szczegoélnie w okresach wzmozonej
obstugi studentow.

3. Uwzgledniajac opinie wyrazone przez studentow, ZO sugeruje podjecie prob rezygnacji
z jednoczesnego dokumentowania toku studiow w klasycznych indeksach i w formie elektronicznej na
rzecz ogdlnodostepnego systemu informatycznego, takiego jak Wirtualny Dziekanat.

4. Zaleca si¢ podja¢ dziatlania wspomagajace studentow w prawidlowym wypelnianiu wnioskow
stypendialnych, na przyktad poprzez umieszczenie na stronie internetowej przyktadowych
wypetionych wnioskéw oraz kalkulatora uzyskiwanych dochodow Ilub we wspdlpracy
z Samorzadem Studentdow opracowanie systemu doraznej pomocy studentom w poblizu terminow
sktadania wnioskow stypendialnych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,
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6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku orazjego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wptywu na podnoszenie jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w peltni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej dziata w oparciu
o Uchwale Senatu Nr 46/2012/VIII z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej. System jest wdrozony i ciagle
doskonalony. Zmiany wprowadzono uchwatami Senatu Nr 56/2013/VIII z dnia 28 listopada 2013 r.
oraz Nr 37/2014/V1l z dnia 2 pazdziernika 2014 r. Przepisy w nich zawarte okreslaja cele, podmioty
i zadania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie: monitorowania
i podnoszenia jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach edukacji, powigzania obszarow
ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i1 gospodarczymi kraju i1 regionu, prowadzenia badan
naukowych, zapewnienia wysokiego poziomu kompetencji i stalego rozwoju kadry dydaktycznej,
zapewnienia wlasciwych realizacji warunkéw ksztatcenia wraz z ich ciaglym doskonaleniem, a takze
prowadzenia wiasciwej dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy we wskazanym
wyzej zakresie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem efektow ksztalcenia, ich monitorowania pod katem
ich zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy, metod
sprawdzania osigganych efektow ksztalcenia, oceng jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia oraz ocene jakosci 1 warunkow prowadzenia procesu ksztatcenia. Elementem tego systemu
jest aktualizacja i doskonalenie instrumentéw stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan. W 2013
roku Rektor wydat Zarzadzenie w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia, nastgpnie w 2014 roku - Zarzadzenie w sprawie systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia, w ktoérym okreslit cele, zasady i elementy systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w
szczegolnosci jego etapy i metody ocen, a takze harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji
osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zarzadzenie Rektora z 2015 roku w sprawie
szczegdtowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zawiera opis
podstawowych zadan Systemu oraz sposobow jego realizacji na szczeblu zaréwno Uczelni, jak
i Wydziatow, opis procedur, wzorow ankiet, kwestionariuszy oceny zaj¢¢, hospitacji zajgé, oceny
pracownikow dziekanatu, dziatu spraw studenckich, procesu dyplomowania, w tym o$wiadczenia
o samodzielnosci pisania pracy dyplomowe;.

Uchwata Rady Wydzialu Mechanicznego z dnia 30 czerwca 2014 r. zatwierdzono i wprowadzono
wewnetrzny system zapewniana jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym, w ktérym okre$lono
szczegOlowe cele, zakres i strukture procesu zapewniania jako$ci ksztatcenia, uwzgledniajace
specyfike Wydziatu.

Przepisy dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia majg charakter
scentralizowany, okreslajacy cele i1 zadania dla jednostek organizacyjnych Uczelni. Przepisy w tym
zakresie obejmuja dwie grupy: bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz o charakterze ogolnym, regulujace kwestie zwigzane
z procesem ksztalcenia, tworzeniem programéw studidow, zasadami dyplomowania, zasadami
rekrutacji, tokiem studiow, ocena nauczycieli akademickich, a takze pomocy udzielanej studentom
w procesie ksztalcenia.

Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym jest realizowana na szczeblu Uczelni przez Rektora,
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia; na szczeblu
Wydzialu przez: Dziekana, Prodziekanow, Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci tych jednostek jest spojny.

Polityka jakos$ci zostala wyrazona w misji i strategii Uczelni, a takze w misji i strategii Wydziatu.
Obejmuje ona wszystkie obszary dziatalnoSci okreslone jako strategiczne dla funkcjonowania
i1 rozwoju dzialalno$ci Wydziatu. Obszary te obejmujg dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym ksztalcenie
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studentow oparte o rozwoj kadry, monitorowanie i analiz¢ procesu ksztalcenia, dzialalno$¢ naukowo-
badawcza, dziatalno$¢ zwigzang z budowaniem i1 rozwojem relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, rozwdj infrastruktury. Cele strategiczne Wydzialu Mechanicznego wynikaja
z celow Uczelni 1 sg ich uszczegdlowieniem. Podnoszenie jakosci w obszarze ksztalcenia uznane
zostato za jeden z priorytetow. Nadzor nad jej realizacja na poziomie Uczelni sprawuje Rektor, na
poziomie Wydziatu — Dziekan. Waznym czynnikiem ksztattujagcym Polityke jakosci Uczelni sa
rowniez uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora, w szczegdlnosci wdrazajace jakoSciowe rozwigzania
systemowe, ktére sa sukcesywnie doskonalone z wykorzystaniem obowigzujacego prawa i uznanych
dobrych praktyk.

Odnoszac si¢ do zakresu Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci zgodnie z zatozeniami
podejmowane s3 dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do wszystkich poziomdéw ksztalcenia i rodzajow studidéw prowadzonych w Jednostce.
Stopien intensywnosci tych dziatan oraz zasieg procedur jest omoéwiony ponize;j.

6.1.1. Projektowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ w oparciu o Zarzadzenie Nr R-23/2015 Rektora
z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie szczeg6élowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia. Rada Programowa kierunku inzynieria materialowa, w porozumieniu
z Dziekanem, Rada Wydziatu, Wydzialowa Komisjg ds. ksztatcenia projektuje efekty ksztatcenia oraz
proponuje zmiany w istniejacych.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni maja wpltyw na projektowanie efektow ksztatcenia i ich zmian.
Do  interesariuszy =~ wewnetrznych,  ktérzy  realizujg  okreSlone  zadania  zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
pracownicy administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia
i ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydzialu, Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztalcenia, Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
Radach Programowych. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw
odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewngtrznych. Przedstawicie studentow sg
obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydzialu. Liczba studentéw w Senacie jest
zgodna z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Natomiast w przypadku Rady
Wydzialu Mechanicznego w jej sktad wedtug przedstawionej dokumentacji wchodzi 8 przedstawicieli
studentow 1 przedstawiciel doktorantow, co stanowi 15% jej sktadu (60 cztonkdéw) i jest niezgodne z
art. 67 ust. 4 Ustawy, ktory stanowi, ze udziat studentow i doktorantow nie moze by¢ mniejszy niz
20%.

Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika iz Samorzad Studencki opiniuje program
i plan studiow. Studenci uczestniczg w kreowaniu koncepcji ksztalcenia takze poprzez reprezentacje w
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Za ustalanie koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiéw odpowiada przede wszystkim Rada Programowa kierunku inzynieria materiatowa.
Studenci majg wptyw na koncepcje ksztalcenia wizytowanego kierunku, w tym jego cele i efekty takze
poprzez regularne spotkania Samorzadu oraz starostow z Prodziekanem ds. ksztalcenia.
Z odpowiednim wyprzedzeniem przedstawiciele studentow bedacy czlonkami ww. gremiow
otrzymujg materiaty bedace przedmiotem dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian
i poinformowanie pozostalych studentéw o aktualnych pracach nad programem ksztatcenia. Zrodtem
wiedzy sa rowniez wyniki badan ankietowych. Przyktadem wplywu interesariuszy wewnetrznych jest
wprowadzenie dodatkowych ¢wiczen z przedmiotu Fizyka, zmiana formy prowadzenia zajeé
z przedmiotu Podstawy elektrotechniki i elektroniki (z wykladu na wyktad i laboratorium),
zmniejszenie godzin przedmiotu Edycja pracy dyplomowej,

Na Wydziale Mechanicznym inicjatywa w zakresie projektowania efektow ksztalcenia zwigzanych
z tworzeniem np. nowych kierunkéw, czy zmian efektow ksztalcenia podejmowana jest przez
pracownikow Wydzialu w oparciu rozpoznanie opinii interesariuszy zewnetrznych oraz potrzeby
rozwojowe Wydzialu ujete w Strategii jego rozwoju. Sposrod pracownikow, ktorych kompetencje
pozwalajg na realizacje tego zadania powolywany jest zespot zadaniowy. Efekty poszczegdlnych
etapow pracy zmierzajacych do uruchomienia nowego kierunku podlegaja zatwierdzeniu przez Rade
Wydziatu. Przed przedstawieniem ich na posiedzeniu Rady Wydziatu podlegaja szczegdtowej analizie
i ocenie, zarbwno pod katem formalnym, jak i merytorycznym przez Wydzialowg Komisj¢ ds.
Ksztalcenia, Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisje rekomenduja Radzie Wydziatu

23




przyjecie badz odrzucenie opiniowanego dokumentu. Przyjety przez Rade Wydzialu dokument trafia
pod obrady Senatu. Przed podjeciem przez Senat decyzji jest opiniowany przez Uczelniang Radg ds.
Jakosci Ksztalcenia i Senackg Komisje ds. Ksztatcenia. Dla realizacji tych zadan stuzy wzor wniosku
o zatwierdzenie efektow ksztalcenia: Karta przedmiotu (sylabus); Konsultacje migdzykatedralne tresci
programowych i efektow ksztalcenia; Indywidualna kontrola tresci programowych i efektow
ksztatcenia ujetych w sylabusach prowadzona przez kierownikow poszczegdlnych katedr; Udziat
i opinia przedstawicieli studentow i interesariuszy zewnetrznych (w tym pracodawcow); Analiza
potrzeb rynku pracy.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni.
Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych wchodza w sktad Wydziatlowej Komisji ds. Ksztatcenia
oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi na
Wydziale Mechanicznym odbywa si¢ w sposob sformalizowany poprzez umowy i porozumienia
0 wspotpracy podpisywane z firmami i zaktadami produkcyjnymi. Przedmiotem umow jest
wspotpraca stron w zakresie szkolen i praktyk, prowadzenia wspolnych prac i badan, wymiany
informacji, pomocy technicznej i kadrowej, udostgpniania urzadzen produkowanych do celow
dydaktycznych. Wazng grupa interesariuszy zewngtrznych sg takze absolwenci. Wydziatl wspotpracuje
scisle z Biurem Karier, ktory prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow i opracowuje
raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wiladzom
Wydzialu w celu dalszego procedowania. Przykladem bezposredniego wplywu pracodawcow i
absolwentow na jakos$¢ ksztalcenia jest opiniowanie strategii, dzialan promocyjnych Wydziatu,
inicjowanie tworzenia nowych specjalnosci, a takze opiniowanie modutdéw zajec.

6.1.2. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w odniesieniu
do: wynikow analizy statystycznego rozktadu ocen (ocena wynikow zaliczenia sesji), oceny procesu
dyplomowania, a takze praktyki zawodowej realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej
procedury okreslonej w Zarzadzeniu Rektora Nr R-36/2014 z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej. Procedury okreslaja kryteria ilosciowe i
jako$ciowe dotyczace zasad oceny osiggnig¢ w zakresie efektow ksztalcenia.

Proces monitorowania dotyczy wszystkich form ksztalcenia, jest udokumentowany i wykorzystuje
metody typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj. oceny nauczycieli akademickich, oceny
prac przejsciowych i dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktorej oceniana jest
zgodnos¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zalozonymi efektami ksztatcenia, ankietyzacje studentow,
ktorej pytania dotycza efektow ksztalcenia, badanie losow zawodowych absolwenta, majace na celu
pozyskanie informacji o osiaggnictych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym
dotyczacych czynnikéw majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a takze
w ramach praktyk poprzez ankietyzacje.

Monitorowanie stopnia osiggania efektow ksztalcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujgce si¢ oceng i doskonaleniem efektow ksztalcenia wskazane w  wewnetrznym systemie
zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych: Rade
Programowa, Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczycieli akademickich z minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow, ktorzy przedktadajg Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie
Wydziatu wyniki swoich analiz i ocen. Uchwaly Rady Wydzialu sg podstawg monitorowania
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Nadzor nad catoscig systemu weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia sprawuje
prodziekan ds. studenckich, przy wykorzystaniu wydzialowych Komisji ds. Ksztatcenia i Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia.

Monitorowanie oraz przeglad zaktadanych efektow ksztalcenia oraz programow jest prowadzony
systematycznie w ciggu roku akademickiego i wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania
i funkcjonowania oraz doskonalenia systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Po zakonczeniu roku
akademickiego Rada programowa kierunku studidow (zespdl oceniajacy) dokonuje kompleksowej
oceny stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia dla wszystkich form i trybow studiow. Oceng stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia za rok 2015/2016 dla kierunku ,inzynieria materialowa”
przedstawiono w czasie wizytacji. Raporty sa przekazywane Dziekanowi Wydziatu oraz
Pelnomocnikowi ds. Jakosci, ktory wykorzystuje zawarte tam informacje w rocznym sprawozdaniu
dotyczacym funkcjonowania Wydziatowego WSZJK. Rada Wydziatu raz do roku na poczatku roku

24




akademickiego po$wigca jedno posiedzenie na ocen¢ osigganych na Wydziale efektow ksztalcenia, a
wnioski sa wykorzystywane w procesie doskonalenia jako$ci ksztatcenia, w tym m.in. programow
studiow, obsady zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonuja oceny indywidualnych osiggnig¢ studenta
w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggnie¢ studenta w ramach danej formy zajeé. Sa takze
zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot osiggni¢¢ studenta z danej formy zaje¢. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
przedmiot dokonujg oceny osiggnie¢ studenta i po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje
w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany
przedstawiaja kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej. Monitorowanie dokonywane jest
na biezaco przez Dziekana i Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Dziekan omawia na
posiedzeniach Rady Wydzialu wyniki sesji egzaminacyjnych, egzaminu dyplomowego, a takze
stopien osiggnigcia efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych.

Stopien osiagnigcia efektow ksztalcenia i spelnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i formy dokumentac;ji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiagniecie efektow ksztalcenia
z catego przebiegu studiow na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Do wgladu Zespotu
oceniajagcego PKA przedtozono Raport z oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w zakresie monitorowania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia osigganych
w ramach praktyk zawodowych. Zespdt dokonywat m.in. oceny mozliwosci sprawdzenia osiggnigcia
przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia zapisanych w karcie przedmiotu Praktyka zawodowa.
Ocena jakosci praktyk na Wydziale Mechanicznym wykazata, ze studenci dzigki praktykom osiagaja
wymagane kompetencje.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA poinformowali,
iz uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia na podstawie
kontaktow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Na Wydziale zostaly takze
przeprowadzone badania ankietowe samooceny studentow dotyczace stopnia osiagnigcia
kierunkowych efektow ksztalcenia na koniec cyklu ksztalcenia studiow pierwszego stopnia na
czterech kierunkach studiow, w tym na kierunku inzynieria materiatlowa. Badanie przeprowadzono
elektronicznie w czasie zaje¢ dydaktycznych w laboratoriach komputerowych w dwoch ostatnich
tygodniach semestru konczacego naukg. Wyniki badan otrzymaty Rady Programowe kierunkow, dla
ktorych byta podstawa do dyskusji nad stopniem realizacji efektow ksztalcenia na danym kierunku.
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia zaplanowala powtérne badania w biezacym roku,
rozszerzone takze na pozostate kierunki i studia drugiego stopnia na Wydziale Mechanicznym.

6.1.3. Weryfikacja efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia realizowana jest zgodnie z
wytycznymi okreSlonymi w Zarzadzeniu Rektora Nr R-36/2014 z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie
systemu weryfikacji efektow ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej. W procedurze przyjeto, ze
weryfikacja osiggnigcia efektow ksztalcenia przeprowadza jest w nastepujacych etapach: weryfikacja
dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dang forme przedmiotu/modutu dla
kazdego studenta, weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za przedmiot/modut, weryfikacja dokonywana przez pelnomocnikéow dziekanow
ds. praktyk studenckich (opiekunow praktyk studenckich), weryfikacja zbiorcza dokonywana przez
Radg Programowa kierunku (zespdt oceniajacy).

Ocena procesu weryfikacji tych efektow odbywa si¢ poprzez arkusz oceny efektow ksztalcenia na
poziomie przedmiotu, arkusz kryteria oceny efektow ksztatcenia za rok akademicki (wypetniany przez
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego), ankiete badania loséw zawodowych
absolwenta oraz ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych (wypelniana przez studentdw) oraz ankieta
pracodawcy (wypeliana przez pracodawcow na Wydziale Mechanicznym). Podstawowym
instrumentem weryfikacji prac dyplomowych jest okreslona procedura dyplomowania, w ramach
ktorej jest stosowany program antyplagiatowy. Wszystkie prace dyplomowe i projekty dyplomowe
inzynierskie sprawdzane sg przez system antyplagiatowy. Na podstawie wygenerowanego raportu,
opiekun potwierdza lub neguje autorski charakter pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
stwierdzili, iz majg wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania procedur antyplagiatowych, ktore ich zdaniem
sg skuteczne.
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Sprawozdanie roczne Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuje na systematyczno$¢
dzialania w tym zakresie i potwierdza ciaglo$¢ dzialan weryfikujacych. W procesie weryfikacji
efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ systematycznie realizowang analize i ocen¢ sylabusow, co
wynika z udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia stuza przeglady programowe, hospitacje zaje¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych,
w tym metod i form ksztalcenia, a takze system badan ankietowych adresowany do absolwentow
i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktory ocenia stopien przygotowania
zawodowego absolwentow, a takze jako§¢ zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja efektow ksztatcenia
odbywa si¢ takze w odniesieniu do praktyk zawodowych. Podmioty odpowiedzialne za t¢ procedure
(opiekunowie praktyk, Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk) sporzadzaja stosowne sprawozdania, ktore
stajg si¢ przedmiotem uchwat Rady Wydzialu oraz decyzji Dziekana w tym zakresie.

W trakcie wizytacji Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia, Przewodniczacy Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawil Raport z oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym w roku 2015/2016 w odniesieniu m.in.
do weryfikacji efektow ksztalcenia. Zespdt dokonujacy ww. badania wskazat, iz nalezy doskonali¢
procedury zwiagzane z dyplomowaniem i dziataniami antyplagiatowymi.

Analiza dokumentacji wykazata, iz dokonano przegladu oferty przedmiotdéw do wyboru pod
wzgledem ich przydatnosci w zakresie uzupetnienia i poszerzania wiedzy studentow zwigzanych
z kierunkiem ,,inzynieria materiatowa”, dokonano przegladu instytucji, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, dokonano przegladu tematéw prac dyplomowych inzynierskich
i dokonano lepszego doboru realizowanej tematyki do potrzeb kierunku, przeprowadzono analize
realizacji praktyk studenckich, pracy opiekunéw. Wnioski z analizy informacji nie wykazaly
zastrzezen w tych obszarach.

Studenci poprzez ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych majg mozliwos$¢ oceny zasad weryfikacji efektow
ksztatcenia przyjetych na danym przedmiocie. Formularz ankiety zawiera pytania odnoszace si¢ do
tego zakresu. W opinii studentow skuteczno$¢ dziatan w zakresie zapewniania wilasciwego
funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia jest odpowiednia.

6.1.4. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia nie okresla procedur dotyczacych zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Jednakze
Uczelnia podjeta juz dzialania w tym zakresie. Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow zostata okreslona w Uchwale Senatu Politechniki Lubelskiej nr 30/2015/VI
z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢. Wydzial jest
uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,inzynieria materialowa” zgodnie z
warunkami okre$lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele
Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych. Obecnie trwaja prace nad
wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach i1 objgcie ich wewngtrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Swiadomo$é nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez
Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Witadz Wydzialu w stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalajg stwierdzi¢, iV opracowywanie
1 wdrazanie procedur przebiega prawidtowo.

6.1.5. Badania ankietowe pracodawcoéw i absolwentow oraz system monitorowania karier
absolwentéw Politechniki Lubelskiej jest szczegétowo opisany w Zarzadzeniu Rektora PL Nr R-
23/2015 z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie szczegdtowych elementow Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Monitorowanie karier jest prowadzone centralnie przez Biuro Karier
po roku, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. System monitorowania sktada si¢ z: aktualizowanej na
biezagco bazy danych absolwentow 1 pracodawcow na terenie Lubelszczyzny 1 wojewodztw
sasiadujacych, wzorow ankiet, systemu elektronicznej dystrybucji, ewidencji i obrobki statystycznej
ankiet. Narzgdziem badawczym jest ankieta, a wnioski sg zbierane w opracowanym na bazie ankiet
raporcie. Zarowno ankieta, jak i raport odnosza sie do loséw zawodowych absolwentow, co pozwala
na wygenerowanie znaczacego zasobu danych oraz wnioskow, ktore stuzg statej poprawie jakosci
ksztalcenia oraz weryfikacji efektow ksztalcenia przez rynek pracy.

Absolwenci bezposrednio po ukonczeniu studidw oceniajg jakos¢ studidow (m.in. poziom ksztatcenia,
poziom osiagnietych efektow ksztalcenia, proces lgczenia teorii z praktyka i przygotowanie do
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podjecia pracy) i swojg aktywno$¢ (m.in. dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, odbyte kursy
1 szkolenia, ewentualna praca podczas studidw), natomiast ankiety wypetniane po kilku latach od
ukonczenia studiow posiadaja trzy warianty — dla pracujacych, niepracujacych i poszukujacych pracy.
Wedhug przedstawicieli Biura Karier badania ankietowe osiagaja satysfakcjonujaca zwrotnosc,
pozwalajaca na wyciagnigcie wnioskow, zwrotno$¢ jednak maleje dla badania po 3 i 5 latach od
ukonczenia studidw.

Opracowane wnioski zawarte w raporcie odnoszg si¢ do poszczegélnych wydzialow oraz
podsumowuja przeprowadzone badanie. Opracowania te sa wykorzystywane do analizowania
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym. Raport Biura Karier otrzymuja
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia, Rada
Programowa kierunku studiow oraz Prodziekan ds. ksztalcenia. Raport z badania losow absolwentow
jest uwzgledniany w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania WSZJK i przedstawiany Radzie
Wydziatu.

Z rozméw z Wladzami Wydzialu wynika, ze wyniki badan maja wpltyw na podejmowane przez
Wydzial dziatania zwiazane z przyszto$cia kierunku w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia
1 modyfikacji programu studidow (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotow, zwigkszenie
liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu), udost¢pnianie bazy sprzetowej zaktadow
przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie
wspolnych prac naukowo-badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich
zainteresowanych stron. W raportach znajduja si¢ tez listy firm polecanych przez absolwentow PL,
ktore stanowia baze polecanych miejsc praktyk. Nalezy tez podkresli¢, iz Uczelnia wspiera
Towarzystwo Przyjaciot i Absolwentow PL. Studenci ocenianego kierunku przyznali, ze maja wiedze
o badaniu losow zawodowych absolwentow przeprowadzanym przez Biuro Karier oraz
o0 organizowanych w Uczelni zjazdach absolwentow.

6.1.6. Zasady polityki kadrowej zostaly okreslone w Zarzadzeniu Rektora PL Nr R-23/2015 z dnia 31
marca 2015 r. w sprawie szczegotowych elementdéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jako$ci dydaktyki
dotycza: doboru wykwalifikowanej kadry poprzez procedure konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich, okresowej oceny nauczycieli akademickich, monitorowania jakos$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych, prawidtowos$ci powierzania nauczycielom akademickim
zadan dydaktycznych. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadaja za wlasciwy dobor osob
odpowiedzialnych za poszczegdlne przedmioty. Przy powierzaniu zajgé dydaktycznych przestrzegane
sa zasady, aby zajegcia byly prowadzone przez osoby posiadajace dorobek naukowy z wilasciwej
dziedziny nauki, a zajecia praktyczne byly prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie zawodowe. Brane sa pod uwage kompetencje i kwalifikacje osoby prowadzacej
zajecia.

Wyzej wymienione zagadnienia sa przedmiotem szczegoélowych uregulowan na szczeblu
uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora oraz regulamindéw. Zasady i metody doboru
kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni, w ktorym zawarto szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Niezaleznie od powyzszych dzialan na Wydziatach dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakosci
prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Studenci majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli
w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach ktorych anonimowo oceniaja treSci zaje¢ oraz
prowadzacych wszystkie odbyte moduly. Projekt kwestionariusza ankietowego byl konsultowany
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Ankiety studenckie przeprowadzane sg po zakonczeniu
kazdego semestru, w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu Wirtualny Dziekanat. Studenci
ocenianego kierunku sa zobligowani do wypeknienia ankiet, bez wykonania tego kroku nie moga
korzysta¢ z systemu. Takie rozwigzane zapewnia bardzo wysoka zwrotnos¢ ankiet, jednak w opinii
studentow niekorzystnie wptywa na rzetelno$¢ ich wypetniania. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali,
ze zdarza im si¢ wypelia¢ ankiety losowymi wartosciami, aby tylko moc korzysta¢ z systemu i
sprawdza¢ oceny w czasie sesji egzaminacyjnej, problem byt rowniez zglaszany przez Samorzad
Studentéw na posiedzeniu Rady Wydziatu, co przestawiono w udostepnionej dokumentacji. Wzor
kwestionariusza oceny zaje¢ jest zatacznikiem do ww. Zarzadzenia Nr R-23/2015 i zawiera pytania
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aspekty formalne, takie jak regularno$¢ odbywania zajg¢ i1 punktualno$¢, a takze o sposob
przekazywania wiedzy, wykorzystywanie przyktadow, przygotowanie do =zaje¢, wyjasnianie
watpliwos$ci oraz kultur¢ odnoszenia si¢ do studentow.

Wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale podlegaja hospitacji, ktéra
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje pracownikéw sa prowadzone przez
kierownikéw Katedr i Instytutow. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja charakter systemowy lub
interwencyjny. Dziatania projako$ciowe w zakresie kadry na Wydziale to takze: okresowa ocena
kadry przez Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca, podziat srodkow pomiedzy katedry z uwzglednieniem
liczby i jakosci publikacji, udzial pracownikow w specjalistycznych konferencjach i szkoleniach
zewnetrznych, seminaria naukowe oraz seminaria zwigzane z dzialalno$cig przemystowa. W ocenie
okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ opinie studentéw. Na Wydziale dokonuje si¢
analizy polityki kadrowej na posiedzeniu Rady Wydzialu wg rocznego kalendarza dziatan
projakosciowych pod katem jako$ci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.

Elementami doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztalcenia i obshugi studentow sg: okresowa
ocena pracownikoéw administracji wydziatlowej i uczelnianej oraz badania opinii absolwentow,
przeprowadzane w jednostkach organizacyjnych Uczelni co najmniej raz do roku. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ o jakosci dziatalnosci pracownikow
dziekanatu i Dziatu Spraw Studenckich. Wzor ankiety jest zatacznikiem do Zarzadzenia Nr R-23/2015
Rektora PL i zawiera m.in. pytania o zadowolenie studentdéw z obstugi, traktowanie ich przez
pracownikow 1 przestrzegania godzin otwarcia dziekanatu. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali, ze
oceniali prace dziekanatéow, dzigki czemu w ostatnim czasie nastgpita korekta godzin otwarcia
dziekanatow.

6.1.7. Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Dokumentacja
sporzadzona w celu oceny kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow, a opisana
w poprzednim kryterium jest podstawa formutowania wnioskow i zalecen, ktore sa elementem
prowadzonej przez Dziekandéw i Wiladze Uczelni polityki doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia
przez kadre akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni.

Whioski wynikajace z ww. badania prezentowane sg na posiedzeniu Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rady Wydziatu, a szczegdtowe wyniki przekazywane sg nauczycielom akademickim i za
posrednictwem Dziekana prezentowane sg Rektorowi. Wnioski z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow wykorzystywane sa w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej
przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, w czesci dotyczacej
oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkéow dydaktycznych. Wtadze
Wydzialu podejmuja na biezaco odpowiednie dziatania na wyrazone w ankietach opinie pozytywne
oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zaje¢, zmiana prowadzacego zajecia).
Wyniki sg opracowywane po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym semestrze.

Zbiorcze wyniki oceny zajec¢ studentoéw w roku akademickim 2015/2016 sa zatacznikiem do rocznego
raportu z oceny funkcjonowania WSZJK na Wydziale Mechanicznym i sg zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze styszeli o przypadku, gdy
stabo oceniony prowadzacy odbyt rozmowe dyscyplinujaca z Dziekanem Wydzialu, co korzystnie
wplyneto na jako$¢ prowadzenia przedmiotu. Ocena studencka jest brana pod uwage przy ustalaniu
oceny okresowej pracownikow Wydziatu.

6.1.8. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, w szczeg6lnos$ci laboratoriow dydaktycznych
i naukowych nalezy do wladz Wydzialu, Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Istnieje
mozliwo$¢ zglaszania przez studentow i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie
bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za posrednictwem Samorzadu studenckiego.

Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentéw w ocenie
infrastruktury. Elementy wskazanej oceny znajdujag si¢ w ankiecie dotyczacej badania opinii
absolwentow, ktorzy majg mozliwos¢ oceny m.in. infrastruktury, dostepnosci zasoboéw bibliotecznych
w toku studiow, mozliwosci korzystania z wymian migdzynarodowych, czy nauki jezykow obcych.
System wsparcia okre$lony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiow, Regulamin
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow, Kodeks Etyki
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Pracownikow Politechniki Lubelskiej). Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dziataniom
nieetycznym zwigzanym z procesem ksztalcenia, rozpatrywania skarg i wnioskdéw, wprowadzono
system antyplagiatowy, dziataja komisje dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy
studentow niepetnosprawnych. Studenci moga takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza
rejestracja ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane
do studentéw danego kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia nie okreSlono narzedzia
umozliwiajacego dokonywanie oceny §rodkéw wsparcia przez studentow.

6.1.9. Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jakoSci
ksztatcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiada Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale gromadzi si¢ informacje
z zakresu jako$ci ksztalcenia. Wydziat posiada dokumentacje ilustrujaca zakres prac Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera protokoty posiedzen i roczne raporty Komisji
oraz Dziekana z oceny jako$ci ksztatcenia. Dokumentacja wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia obejmuje ponadto raporty i opracowania z systemu weryfikacji efektéw ksztalcenia,
raporty, m.in.: z posiedzen Rad Programowych, opinie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i ds.
Ksztalcenia na temat projektowanych planéw studiow, zmian w programach ksztatcenia.
Przechowywane i udostgpniane s opracowania Biura Karier. Rezultaty tych dziatan sga analizowane
przez odpowiednie organa kolegialne Wydziatu, a takze na forum Rady Wydziatu (jedno z posiedzen
Rady Wydziatu jest w duzym stopniu poswigcone sprawom jakosci ksztatcenia). Na stronie Wydziatu
w stosownej zaktadce powigzanej z jakoScig ksztalcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbedne
informacje, w tym np. akty wewnetrzne, sprawozdania.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki
gromadzone w wersji elektronicznej i papierowej jest analizowana przez Wydziatowa Komisj¢ ds.
Jakosci Ksztalcenia, omawiana na posiedzeniach Rady Wydzialu oraz zebraniach z pracownikami.
Sprawozdania i dalsze opracowania przesytane do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Efekty
analiz dzialan sg publikowane i udostepniane zainteresowanym podmiotom.

6.1.10. Zarzadzenie Rektora PL Nr R-23/2015 z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie szczegotowych
elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia naklada na jednostki
organizacyjne Uczelni obowiazek udostgpniania informacji o prowadzonych kierunkach studiéw oraz
realizowanym procesie ksztatcenia i jego warunkach. Zakres informacji na temat procesu ksztalcenia
udostepnianych interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym w wersji  elektronicznej poprzez
umieszczenie na stronie internetowej jednostki obejmuje: ogodlne informacje o prowadzonych na
Wydziale kierunkach studiéw wraz z sylwetkami absolwentow, uzyskiwanymi kwalifikacjami oraz
mozliwo$ciami zatrudnienia, programy ksztalcenia dla wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow
wraz ze wskazaniem zaktadanych efektow ksztatcenia, kryteria i zasady rekrutacji na studia,
stosowane procedury dotyczace procesu ksztatcenia i oceniania studentéw, dostgpne dla studentow
mozliwosci ksztalcenia w formie wymiany krajowej i migdzynarodowej oraz w jezykach obcych,
ofert¢ ksztalcenia skierowana do obcokrajowcow, stosowane procedury w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu znajduja si¢ informacje organizacji
roku akademickiego oraz praktyk zawodowych, a takze kontakty, dyzury pracownikéw oraz aktualne
wydarzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu. Wyniki egzaminow
i zaliczen sg umieszczane na indywidualnych kontach studentow w systemie Wirtualny Dziekanat.
Ponadto zrédtem informacji sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Informacje na temat procesu ksztatcenia dostepne sg rowniez w
jednostce w wersji papierowej w postaci dokumentacji kierunku studidow, informatoréw, ulotek. Za
publikowanie i aktualizacj¢ informacji na temat jednostki odpowiada jej kierownik. Na Wydziale
przeprowadzana jest okresowa analiza sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych
(kandydatow na studia, pracodawcow). Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg dane,
ktére usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiajg swobodny i szybki dostep
studentom i pracownikom do informacji. Ocena dziatan podejmowanych w tym zakresie jest
elementem Raportu z oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
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Ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym.

Ocene satysfakcji z dostgpu do informacji o procesie ksztalcenia studenci mogg wyrazi¢
w ankiecie oceny pracy dziekanatu, ktéra zawiera pytania odnoszace si¢ do pelnosci i kompletnosci
informacji uzyskiwanych w dziekanacie. WSZJK nie przewiduje natomiast procedur, w ktorych
studenci mogliby oceni¢ takie elementy jak: aktualno§¢ informacji na tablicach ogloszeniowych
1 stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego, aktualno$¢ sylabusow czy funkcjonowanie systemu
Wirtualny Dziekanat. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze swoje uwagi w tym zakresie
moga zglasza¢ bezposrednio do Wtadz Wydziatow lub poprzez Samorzad Studentow.

6.2. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr R-44/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r. w sprawie zasad
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ocena skutecznos$ci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest realizowana poprzez dziatania na
poziomie ogodlnouczelnianym oraz wydzialowym. Do podstawowych dzialan zalicza si¢ przeglad
celow, zadan i narzedzi stosowanych w ramach WSZJK, przeprowadzany co 2 lata. Wydziat
przeprowadza wtedy analize efektow ksztalcenia, procesu ksztatcenia, jako$ci kadry akademickiej
oraz kadry wspierajacej proces ksztalcenia, warunkéw prowadzenia procesu ksztalcenia i systemu
informacji o procesie ksztalcenia. Efektem przeprowadzonego przegladu jest raport z zaleceniami
naprawczymi. W ramach dziatan biezacych Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia zbiera si¢ na
posiedzeniach (zgodnie z zaplanowanym harmonogramem badz w sprawach doraznych). Na koniec
roku akademickiego sporzadzany jest raport komisji, wskazujacy ewentualne zalecenia naprawcze.
Danymi, na podstawie ktorych dokonywany jest przeglad sag m.in.: wyniki audytow wewngtrznych,
wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane niezgodno$ci oraz podjete dziatania korygujace i
zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.
Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora
formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Rada Wydziatu przedstawia na posiedzeniu Senatu
sprawozdanie z wynikow przegladu systemu i oceny jego efektywnosci. Sprawozdanie jest jawne i
publikowane na stronach internetowych Wydziatu.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze Jednostka dokonuje
systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu. Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia przewiduje dziatania w
zakresie oceny skutecznosci systemu. Skuteczno$¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania
doskonalace: na podstawie analizy kart przedmiotéw udoskonalono sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia, uaktualniono zbiory biblioteczne, na podstawie opinii kadry i studentow, wprowadzono
lepsza organizacje zaje¢ i poprawiono zarzadzanie kierunkiem, na podstawie wynikéw hospitacji
stwierdzono, iz spowodowaly one poprawe poziomu prowadzenia zaje¢ i zwiekszono liczbe
planowanych hospitacji, zwickszono znajomos$¢ przepiséw prawa oraz procedur je wdrazajacych do
rzeczywistosci Uczelni zardwno przez studentow, jak rowniez pracownikow naukowo-dydaktycznych,
dokonano oceny prawidlowosci realizacji praktyk zawodowych realizowanych na wszystkich
Wydziatach Uczelni, w tym prowadzacych wizytowany kierunek studiow.

3. Uzasadnienie

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci na Wydziatach prowadzacych wizytowany kierunek jest
wdrozony i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano procedury, struktur¢ organizacyjng
oraz funkcje poszczegdlnych elementow WSZJK, jak rowniez podziat kompetencji pomigdzy nimi.
System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztalcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentéw w procesie okreslania efektow
ksztalcenia; prowadzona wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zapewnila udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia
i program studiow. Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zajg¢. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
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zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sa
dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajg¢¢. Jednostki wykorzystuja wyniki
monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych
przez nich efektow ksztalcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjaé, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwagg przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych oraz srodkow wsparcia studentow. Wyniki tej oceny umozliwiaja formulowanie uwag
i zalecen, na podstawie ktorych podejmowane sa dziatania doskonalagce. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia, a takze dostepnos$ci i aktualnosci informacji
o programach studiéw, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajace monitorowanie i okresowa oceny dziatania Systemu.

4. Zalecenia

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ udoskonalenia narzedzi pozwalajacych na oceng
srodkow wsparcia dla studentéw. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan majacych na
celu upowszechnienie wynikéw badan dla studentéw. Zaleca si¢ ponadto wilaczenie studentow
w oceng zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Nalezy umozliwi¢ studentom biezace opiniowanie zmian w programach dydaktycznych poprzez
wprowadzenie ich przedstawicieli do Komisji ds. Ksztatcenia.

Nalezy tez zwickszy¢ liczbe studentow i doktorantéw w sktadzie Rady Wydziatu, aby stanowita ona
minimum 20% jej sktadu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Do mocnych stron Jednostka zaliczyta:

1. Zwigzek koncepcji ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz z badaniami realizowanymi na
Wydziale.

2. Wdrozony i dobrze funkcjonujacy system jakosci ksztatcenia.

3. Wysokie kwalifikacje nauczycieli akademickich, w tym stanowiacych minimum kadrowe i ich
wysoka aktywno$¢ w procesie naukowo-dydaktycznym oraz prawa Wydziatu do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego i doktora nauk technicznych.

4. Wsparcie dla studentow w zakresie opieki naukowej i dydaktycznej.

Do stabych stron Jednostka zaliczyta:

1. Stosunkowo waski zakres dziatan w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

2. Niewystarczajace funkcjonowanie systemu potwierdzania efektow uczenia sig.
3. Brak petnej oferty ksztatcenia w jezyku obcym.

4. Brak platformy umozliwiajacej prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnego nauczania.

Nastepujace przestanki stanowia szanse¢ dalszego rozwoju Wydziatu:
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1.Wzrost zainteresowania przedsigbiorstw regionalnych pozyskiwaniem do pracy absolwentow
Wydziatlu Mechanicznego.

2.Wzrost zainteresowania przedsicbiorstw i firm regionu wspolpracg badawcza z pracownikami
naukowymi Wydzialu Mechanicznego.

3.Zwickszajaca sig¢ liczba studentow z zagranicy (gtéwnie z Ukrainy).

4 Mozliwosci finansowania badan ze $srodkéw pozabudzetowych, w tym mozliwos$ci, jakie niesie ze
sobg nowa perspektywa finansowania ze zrodet Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

Wydzial dostrzega jednak zagrozenia odnos$nie dalszego rozwoju zwigzane z:

1. Zmniejszaniem si¢ liczby kandydatow na studia w wyniku czynnikéw demograficzno-spotecznych.
2. Znacznym zrdéznicowaniem poziomu przygotowania kandydatow na studia.

3. Czestymi zmianami przepisow normujgcych szkolnictwo wyzsze.

4. Niskimi naktadami finansowe na szkolnictwo wyzsze zbudzetu panstwa, utrudniajacymi
utrzymywanie i odnowe bazy naukowo-badawczej i dydaktycznej.

Analizujac stabe i mocne strony Wydziatu Mechanicznego oraz biorac pod uwage uwarunkowania
gospodarcze, spoleczne i demograficzne regionu, w ktorym Wydzial funkcjonuje, przewidywane
perspektywy rozwoju obejmuja:

— wzbogacenie oferty edukacyjnej i badawczej poprzez S$cislejsza wspoOlprace z otoczeniem
zewngtrznym, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem oczekiwan przemystu w stosunku do absolwenta
Wydzialu Mechanicznego,

— zwigkszenie stopnia umi¢dzynarodowienia studiow na kierunkach prowadzonych na WM, poprzez,
m. in.: zwickszenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim oraz wspieranie studentow w wymianie
mi¢dzynarodowej w ramach programow w zakresie edukacji, szkolen, praktyk i stazy,

— intensyfikowanie dziatan doskonalgcych program i proces ksztalcenia,

— podnoszenie kwalifikacji osob prowadzacych zajecia, poprzez zdobywanie kolejnych stopni
i tytutdéw naukowych oraz réznego rodzaju staze przemystowe — planuje si¢ obowigzkowe odbycie
6 miesigcznego stazu przemyslowego dla wszystkich nauczycieli akademickich Wydzialu
Mechanicznego, bezposrednio po uzyskaniu stopnia doktora nauk technicznych;

— stala modernizacj¢ bazy laboratoryjno-dydaktycznej, zmierzajagca do utrzymania wysokich
standardow lokalowych 1 sprzgtowych, a takze zwickszenie dostepnosci pracownikow i studentow
do aparatury badawczej i udziatu w realizowanych badaniach naukowych;

— intensyfikacje dziatah promocyjnych poszczegolnych kierunkow ksztatcenia wérod uczniow szkot
$rednich oraz wérod studentéw przyjezdzajacych z zagranicy (Erasmus), m.in. poprzez aktywne
uczestnictwo pracownikéw w upowszechnianiu nauki (Festiwale Nauki, dni otwarte, itd.),

- komercjalizacje wynikow badan naukowych, poprzez m.in. sprzedaz licencji, know-how.

Dobre praktyki

Okresowe (6 lub 12 miesigcy) dodatki do pensji dla nauczycieli akademickich uzyskujacych bardzo
dobre wyniki w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.

Dostgpno$¢ nowoczesnej aparatury badawczej dla studentow.
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