Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 961 /2011 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada 2011r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 19 - 20 marca 2015 r. na kierunku ,inzynieria $rodowiska”
prowadzonym na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej

w ramach nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia przez zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej

w skladzie

przewodniczacy:
prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski — cztonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Jolanta Sokotowska — ekspert merytoryczny PKA,
Prof. dr hab. inz. Zenon Lukaszewski - ekspert merytoryczny PKA,
mgr Agnieszka Zagorska — ekspert formalno — prawny,

Justyna Ciszek — ekspert studencki.

Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria Srodowiska” prowadzonym na Wydziale
Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej w ramach nauk technicznych na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla sie po raz trzeci.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez wladze Uczelni, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem
wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zesp6t spotkat si¢ z wladzami Uczelni i
Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wcze$niej na
potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymal od wladz Uczelni dodatkowo zamoéwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajgcia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem migdzy innymi podobienstwa do zrddet internetowych.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

1) Misja i strategia Politechniki Lubelskiej zostata przyjeta Uchwata Senatu Nr 53/2013/VIll z dnia 28
listopada 2013 roku Zgodnie z ta Misja podstawowym zadaniem Uczelni jest ksztalcenie mtodziezy
studenckiej na kompetentnych specjalistow oraz $wiatlych i odpowiedzialnych obywateli, m.in.
poprzez doskonalenie programoéw ksztalcenia oraz wspotpracg z przemystem. Wydziat Inzynierii
Srodowiska realizuje zatozenia Misji rowniez w zakresie badan naukowych przyspieszajacych postep
cywilizacyjny i rozw0j gospodarczy. Przyktadem sg badania nad jako$cig powietrza wewnetrznego i
zewnetrznego, zagospodarowaniem odpadow m.in. powstajgcych przy poszukiwaniu gazu tupkowego.
Wspomaga badania naukowe stuzace rozwojowi kadry i gospodarki. Wspiera integracj¢ z zespotami
naukowymi w kraju i za granica. Innym waznym elementem misji Politechniki jest szeroko rozumiana
stuzba publiczna, zwlaszcza umacnianie znaczenia Uczelni jako regionalnego centrum edukacji i
doradztwa technicznego. Wydzial Inzynierii Srodowiska osigga ten cel przez udziat w
przedsiewzigciach regionalnych i krajowych, m.in. w Naukowej Sieci Tematycznej ,,Pathways of
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pollutants and mitigation strategies of their impact on the ecosystems” (majgca od 2005 status
miedzynarodowej), prace nauczycieli akademickich w organizacjach i stowarzyszeniach (Lubelska
Izba Inzynier6w Budowlanych, Europejska Akademia Nauki i Sztuki, Polska Akademia Nauk,
Akademia Inzynierow w Polsce), stala wspolprace z przedsigbiorcami i innym jednostkami
naukowymi potwierdzong umowami o wspotpracy.

Strategia Rozwoju Wydzialu jest spdjna z jego misja. Strategia rozwoju WIS okresla kierunki
dziatania w nastgpujacych obszarach:

- ksztatcenia,

- nauki i komercjalizacji badan,
- finansow,

- infrastruktury,

- zarzadzania.

Wydziat Inzynierii Srodowiska realizuje cel szczegbtowy Strategii — ksztalcenie — przede wszystkim
poprzez poszerzenie i uatrakcyjnianie oferty ksztalcenia (nowe przedmioty zwigzane z
energochlonno$cia instalacji i urzadzen, technologia biopaliw, unieszkodliwianiem zanieczyszczen,
ksztattowaniem zdrowego srodowiska wewnetrznego), systematyczne jej dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy (zajgcia projektowe, praktyki zawodowe) oraz umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
(wspdlne zajecia anglojezyczne dla studentdow inzynierii $Srodowiska i studentéw w ramach umoéw
bilateralnych (np. umowa z Uniwersytetem Lanzhou Chinska Republika Ludowa, umowa z. Via
Universiti College w Dani, umowa z Bialoruska Akademig Nauk). Realizacja tych celow odbywa si¢
poprzez stalg weryfikacje procesu edukacyjnego dokonywang przez Zespoty Oceniajace, Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, interesariuszy zewngtrznych.

Wydziat Inzynierii Srodowiska zapewnia zroznicowang oferte edukacyjna, prowadzona w systemie
trojstopniowym, spetniajaca zatozenia Procesu Bolonskiego.

Programy ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska” w roku akademickim 2012/2013 na I i Il
roku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych opracowane zostaly przez Zespoty Opiniujace ds.
Kierunkow Studiéw zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego:

- Uchwatg Nr 48/2011/VI1Il Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
w sprawie zasad tworzenia, prowadzenia i znoszenia kierunkéw studidow pierwszego i drugiego
stopnia oraz wytycznych dla Rad Wydziatow w zakresie projektowania planow studidw i programow
ksztalcenia w Politechnice Lubelskigj

- Uchwatg Nr 49/2013/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 wrze$nia 2013 r w sprawie zasad
tworzenia, prowadzenia i znoszenia kierunkow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz
wytycznych dla rad wydzialéw w zakresie projektowania planow studiow i programow ksztatcenia w
Politechnice Lubelskiej.

Program ksztatcenia obowigzujacy na IV roku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, opracowany
zostal zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 roku w _sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych Kierunkéw oraz
poziomow Kksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by
prowadzié¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z dnia 13
wrzesnia 2007 r.)

Plany i programy studiow obowigzujace na kierunku ,,inzynieria Srodowiska” zostaty zatwierdzone
przez Rade Wydziatlu Inzynierii Srodowiska w dniu 26.11.2012 roku i zmodyfikowane w dniu
29.VI11.2014 roku. Efekty ksztalcenia na wszystkich kierunkach zatwierdzone zostaty przez Rade
Wydziatu Inzynierii Srodowiska uchwalg nr 23/2012 z dnia 22.03.2012 r. (zatacznik 1.1.9.) oraz
Uchwatg Senatu nr 25/2012/IV z dnia 24.05.2012 r. i znowelizowang Uchwalg Senatu nr 44/2013/VI z
dnia 24.05.2013 r.

Studia I-ego stopnia w formie studiow stacjonarnych trwaja siedem semestrow a w formie studiow
niestacjonarnych trwajg dziewig¢ semestrow. Na I stopniu studidéw zarowno stacjonarnych jak i



niestacjonarnych prowadzona jest jedna specjalnos¢, instalacje i sieci sanitarne. Studia | stopnia
przygotowuja do: Kkontynuacji nauki na studiach Il stopnia na uczelniach krajowych, jak i
zagranicznych oraz do podjecia aktywnosci zawodowej na polskim i zagranicznym rynku pracy,
przede wszystkim w firmach instalacyjno-budowlanych, ale takze — dzigki rozwijaniu uniwersalnych
umiejetnosci — w innych sektorach gospodarki, rowniez w administracji publicznej czy edukacji. Na
tym etapie studiow nacisk ktadzie si¢ na zdobycie szeroko pojetych kompetencji inzynierskich, ktore
obejmuja wiedze z zakresu nauk $cistych, technicznych, przyrodniczych oraz umiejetnosci korzystania
z tej wiedzy w zyciu zawodowym, rozwigzywania podstawowych problemow przy projektowaniu i
eksploatacji urzadzen, instalacji lub obiektow.

Absolwenci studiow I stopnia prowadzonych na Wydziale Inzynierii Srodowiska przygotowani sa do
samodzielnego poglebiania i poszerzania swojej wiedzy, co w polaczeniu z umiejgtnosciami
projektowymi pozwala im na elastyczne reagowanie na zmieniajgca si¢ sytuacje na rynku pracy.
Studia I stopnia konczg si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera.

Studia stacjonarne na poziomie II stopnia trwajg trzy semestry i umozliwiaja ksztalcenie na
specjalnosciach: ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja; technologia wody, sciekow i odpadow;
zaopatrzenie w wode i usuwanie sciekow; inZynieria odnawialnych Zrodel energii. Specjalnosci te s
$ci§le powigzane z dziatalnoscia badawcza prowadzong przez pracownikow naukowych Wydziatu
Inzynierii Srodowiska. Przedmioty prowadzone w ramach specjalnosci stanowia kontynuacje
problematyki przekazywanej studentom w ramach studiow I stopnia. Program ksztatcenia
ukierunkowany jest na kontynuacje, rozszerzenie zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych gléwnie z zakresu przedmiotow specjalnosciowo-obieralnych m.in. chtodnictwo, systemy
ogrzewania, kosztorysowanie, eksploatacja obiektow stacji uzdatniania wody i oczyszczania Sciekow,
utylizacji osadow $ciekowych, eksploatacja sieci i obiektow wodno-kanalizacyjnych.

Na studiach niestacjonarnych Il-go stopnia (4 semestry) prowadzona jest tylko jedna specjalnosc:
urzqdzenia sanitarne.

Studia II stopnia konczg si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego magistra inzyniera.

Wiedza zdobyta na studiach Il stopnia znajduje swoje odzwierciedlenie w pracach magisterskich,
ktore ukierunkowane sg na czynny udzial studentéw w pracach badawczych prowadzonych na
Wydziale.

Jako$¢ ksztatcenia studentoéw kierunku ,,inzynieria $rodowiska” oraz jako$¢ przygotowania
zawodowego absolwentow na ocenianym kierunku studiow maja Scisty zwigzek z praktyka oraz ze
wspoiczesnymi osiggnigciami naukowymi i technicznymi. Obowigzujace plany i programy studiow sa
systematycznie aktualizowane oraz weryfikowane pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami oraz oczekiwaniami rynku. Odpowiedni poziom i jako$¢ ksztatcenia zapewnia, migdzy
innymi, czeste weryfikowanie tresci programow ksztalcenia poszczegodlnych przedmiotow. W tym
zakresie Wydzial wspolpracuje z Zakladami Azotowymi W Pulawach, Instytutem Nawozow
Sztucznych w Putawach, Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie, Firma Kruszywa Niemce S.A., z
siedzibg w Niemcach,

W opinii Zespolu Oceniajacego szeroka oferta Wydzialu dotyczaca wyboru specjalnosci,
modyfikowanie procesu ksztatcenia poprzez wprowadzanie nowych przedmiotéw i dostosowywanie
tresci programowych do zmieniajacych si¢ warunkéw w otoczeniu spoteczno — gospodarczym czyni
proces ksztatcenia elastycznym, otwartym na zmiany innowacyjne.

2) Ksztalcenie studentéw odbywa si¢ w Scistym zwiazku z prowadzona dziatalno$cia naukowsa i
wdrozeniowg pracownikow Wydzialu. Zwigzek ten wida¢ szczegdlnie w zakresie przedmiotow
technicznych i procesowych. W ksztalceniu wykorzystywane sg najnowsze rozwigzania ukazujgce
stan wiedzy 1 techniki, pogtebianej badaniami wiasnymi nauczycieli akademickich. Wspolczesne
osiggnigcia naukowo-techniczne prezentowane sa studentom w trakcie ich udzialu w seminariach i
sympozjach naukowych. W procesie ksztatltowania koncepcji ksztalcenia udzial biorg zaréwno
interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy i studenci oraz interesariusze zewnetrzni —



przedstawiciele pracodawcdw i absolwenci kierunku ,,inzynieria srodowiska”. Dostrzega si¢ bardzo
wazna role, jaka petnig przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, dlatego podjeto decyzje o
utworzeniu Konwentu Wydzialu, w sklad ktérego wchodza przedstawiciele organow samorzadu
terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
przedsigbiorcoéw i instytucji finansowych.

Udziat interesariuszy w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia przejawia si¢ nastgpujaco:

Interesariusze wewnetrzni

- nauczyciele akademiccy — uczestnicza w pracach Zespotow Opiniujacych kierunek inzynieria
srodowiska, Rady Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji
Ksztalcenia

- studenci — uczestnicza w pracach Zespotow Opiniujacych kierunek inzynieria srodowiska, Rady
Wydzialu oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowej Komisji Ksztatcenia, a
takze uczestniczg w badaniach ankietowych dotyczacych ewaluacji zajg¢ dydaktycznych,
Interesariusze zewngtrzni. Z przedstawionych opinii Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego
Politechniki Lubelskiej z roku 2012 i 2013 wynika, iz zmiany Regulaminu Studiéw przeprowadzane
sa z udzialem studentow. Rowniez program i plan studiow sa pozytywnie zaopiniowane przez
Samorzad — w tym przypadku na szczeblu Wydziatu. Liczba przedstawicieli studenckich i
doktoranckich w Radzie Wydziatu utrzymywana jest na poziomie wymaganych ustawowo 20%.

- przedstawiciele pracodawcoéw — uczestniczg w pracach Zespotow Opiniujacych kierunek ,,inzynieria
srodowiska” oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowej Komisji Ksztalcenia, a
takze biora udzial w organizowanych na Wydziale spotkaniach panelowych,

- konwent Wydziatu, — w sktadzie: przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego,
przedstawiciele przemystu i organizacji pracodawcow, organizacji samorzadu gospodarczego,
przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych i twodrczych, przedstawiciele
przedsiebiorcéw i instytucji finansowych, przedstawiciele innych instytucji wspolpracujacych z
Wydziatem. Konwent wyraza o kierunkach dzialania Wydziatu, opinie w sprawach dotyczacych
wspotpracy Wydziatu z gospodarka, wspiera Wydziat w dzialalno$ci na rzecz jego rozwoju, promuje
dziatan o charakterze dydaktycznym i naukowym na Wydziale.

- absolwenci — uczestniczg w badaniach ankietowych dotyczacych absolwentow.

Zdaniem Zespotu Wizytujacego udzial interesariuszy zewng¢trznych gwarantuje ciagle
dostosowywanie celow 1 efektow ksztatcenia do uwarunkowan zwigzanych z szybkim rozwojem
dyscypliny inzynieria srodowiska 1 dyscyplin pokrewnych oraz do zmieniajacych sie potrzeb
gospodarczych i spotecznych kraju, w tym regionu a takze rynku pracy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,inzynieria srodowiska” wpisuje si¢ w misje Uczelni i
strategie jej rozwoju. Bogata oferta edukacyjna (wybor specjalnos$ci) wplywa na innowacyjnos$¢ i
oferte ksztalcenia.

2) W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brali/biora udzial interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Udzial interesariuszy zewnetrznych gwarantuje ciggle dostosowywanie celow i
efektéow ksztalcenia do uwarunkowan zwigzanych z szybkim rozwojem dyscypliny inZynieria
srodowiska, co wplywa na jako§¢ ksztalcenia na kierunku ,,inZynieria Srodowiska”.

L nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajgcym wprowadzenie profili ksztatcenia;

2 lub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspdlnej, jednostki organizacyjnej zwigzku uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni
w przypadku, gdy wspdlnie prowadzg ksztatcenie na ocenianym kierunku;

3 wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

n. numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gtéwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow szczegétowych okreslonym
w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowe;j

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie



1) Wizytowana Jednostka opracowala i stosuje matryce zatozonych efektow ksztalcenia dla
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia ksztalcenia oraz dla specjalnosci
ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja; technologia wody, sciekow i odpadow; zaopatrzenie w wodeg
i usuwanie Sciekow; inZynieria odnawialnych Zrédetl energii na stacjonarnych studiach drugiego
stopnia ksztatcenia i dla specjalno$ci urzgdzenia sanitarne na niestacjonarnych studiach drugiego
stopnia ksztatcenia. Matryce te cechuje zgodnos¢ zatozonych celow ksztalcenia oraz specyficznych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych ze szczegdtowymi
efektami ksztalcenia zawartymi w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Specyficzne i
szczegotowe efekty ksztalcenia sga spdjne i zgodne z koncepcja rozwoju kierunku ,,inzynieria
srodowiska”. Zalozone efekty ksztalcenia sa zgodne z ,,Opisem efektow ksztalcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych” dla profilu ogdlnoakademickiego (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym opisow
efektow ksztalcenia dla obszarow ksztalcenia, Dz.U. 20122 Nr.253 poz. 1520, zal. 9) w tym takze
w zakresie podstawowych umiejgtnosci inzynierskich oraz umiejgtnosci bezposrednio zwigzanych z
rozwigzywaniem zadan inzynierskich. Efekty te sa rozwinigte w kierunku specyfiki kierunku
»inzynieria $rodowiska” (dziedzina nauki: nauki techniczne, dyscyplina naukowa: inZynieria
srodowiska) 1 obejmuja na pierwszym stopniu ksztatcenia 32 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, 22
efekty w zakresie kompetencji oraz 6 efektéw w zakresie kompetencji spolecznych; a na studiach
drugiego stopnia 24 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie kompetencji oraz 3
efekty w zakresie kompetencji spotecznych.

Podstawowe cele ksztalcenia na kierunku ma zapewnia¢ modut tresci kierunkowych, ktory tacznie z
blokiem przedmiotéw obieralnych obejmuje 32 przedmioty majace uksztalttowac sylwetke absolwenta.
Podbudowe tego bloku ma stanowi¢ blok przedmiotow podstawowych a rozszerzenie horyzontoéw ma
zapewni¢ modut przedmiotow ogdélnych. Waznym uzupetnieniem procesu ksztatcenia sg praktyki:
¢wiczenia terenowe z geodezji, zawodowa i przeddyplomowa. Zdaniem Zespotu Oceniajacego tak
uksztaltowane programy stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego i drugiego stopnia
tworza mozliwo$¢ osiggania zalozonych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych poprzez realizacje celow 1 szczegotowych efektow ksztatcenia dla
poszczegdlnych przedmiotow oraz praktyk zawodowych.

Informacja na temat systemu opisu efektow ksztalcenia jest zawarta w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Sg one dostgpne w bibliotece wydziatowej; nie sg jednak publikowane w Internecie.

2) Efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob zblizony do zawartego w ,,Opisie efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych” z rozwinieciem w kierunku
specyfiki kierunku ,jinzynieria $rodowiska”. Na przyklad w punkcie ISIA_ W09 student ,, ma
podstawowq wiedzg w zakresie praw rzqdzqcych przyplywem plynow niezbedna do projektowania
urzqdzen wykorzystywanych w inzynierii srodowiska”. Zrozumienie opisu tych efektow i opracowanie
na ich podstawie przejrzystego sposobu ich weryfikacji nie nastrecza trudnosci.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje programy ksztatcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego rodzaju. System ten obejmuje efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, aczkolwiek w réznym stopniu w kazdym z tych
zakresOw.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sa weryfikowane na podstawie dobrze ugruntowanych metod
(sprawdziany, egzaminy, egzamin dyplomowy); efekty w zakresie umiejetnosci — podczas zajec
laboratoryjnych i projektowych a takze praktyk; efekty w zakresie kompetencji spotecznych — gtéwnie
podczas seminariow oraz w procesie dyplomowania. Analizy dokonane przez Wydzialowg Komisje
ds. Ksztalcenia wyszczegolniajg 35 form weryfikacji efektow ksztatcenia przewidywanych na studiach
stacjonarnych, w tym 11 dotyczacych umiejetnosci i/lub kompetencji spotecznych. Taka dogl¢bna
analiza efektow ksztatcenia zastuguje na wyrdznienie 1 upowszechnienie.



System weryfikacji efektow ksztalcenia jest zawarty w zestawie sylabusow wszystkich przedmiotow.
Kazdy z sylabuséw precyzuje wymagania, ktorych spelnienie warunkuje zaliczenie przedmiotu.
Zobiektywizowanie sytemu weryfikacji jest zapewnione przez ocenianie wedlug kryterium
punktowego oraz okreslenie progu zaliczenia lub zdania egzaminu.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosc¢.

Studia pierwszego stopnia charakteryzuje odsiew rzedu 10% rocznie, z wyjatkiem IV roku, gdzie
odsiew, podobnie jak na studiach drugiego stopnia jest znikomy. Formalnymi przyczynami odsiewu sg
niezaliczenia semestru lub rezygnacja ze studiow. Skre$lenia na pierwszym roku sa bezposrednio
zwigzane ze stabym przygotowaniem kandydatéw na studia zwlaszcza z matematyki i1 fizyki. Cze$¢
0sob rezygnuje ze studiow takze z powodu innego wyobrazenia sobie tego Kierunku i zmiany swoich
planéw zyciowych.

Informacja na temat systemu oceny efektow ksztalcenia jest zawarta w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Sa one dostgpne w bibliotece wydziatowej; nie sa jednak publikowane w Internecie.

4) Uczelnia posiada Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ wspomaganiem rozwoju Kariery studentow i
absolwent6éw, nieodptatnie §wiadczy pomoc przy wyborze drogi zawodowej, prowadzi poradnictwo
zawodowe, gromadzi oferty pracy oraz informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Biuro
organizuje Targi Pracy, spotkania z pracodawcami, wyjazdy dydaktyczno-integracyjne oraz Letnig
Szkote Kariery. Celem tych dziatan jest gtdéwnie uzyskanie informacji na temat obecnych wymagan i
potrzeb potencjalnych pracodawcow i ich przekazywanie studentom i absolwentom Uczelni. Biuro
monitoruje losy absolwentow i sporzadza corocznie odpowiednie raporty dotyczace calej uczelni oraz
poszczegblnych wydziatow. Biuro dysponuje stale aktualizowana bazg danych dotyczaca szkolen
zawodowych, konkursow, stazy i praktyk. Wnioski i zalecenia Biura stanowig staty punkt rocznego
raportu podsumowujacego dzialania w ramach dziatajacego na Wydziale Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele pracodawcOw uczestnicza w pracach Zespolow
Opiniujacych efekty ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria srodowiska” oraz Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji Ksztalcenia. Biora réwniez udziat w organizowanych na
Wyadziale spotkaniach panelowych oraz w konwencie Wydziatu.

Modyfikowanie 1 tworzenie nowych programéw ksztatcenia jest przedmiotem konsultacji z
przedstawicielami pracodawcow.

Zdanie Zespotu Oceniajacego Jednostka posiada sprawne mechanizmy i procedury monitorujace
zatrudnienie absolwentow i reakcji na oczekiwania rynku pracy.

Wizytowana Jednostka uzyskata pozytywna ocen¢ na podstawie Uchwaty nr 190/2009 z dnia
19.03.2009. Ocena nie zawierata zalecen wymagajacych dziatan naprawczych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wizytowana Jednostka opracowala i stosuje matryce zalozonych efektéw ksztalcenia, ktore
cechuje zgodno$é¢ zalozonych celow ksztalcenia oraz specyficznych efektéw ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych z szczegélowymi efektami ksztalcenia
zawartymi w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Specyficzne i szczegélowe efekty
ksztalcenia s3 spojne i zgodne z koncepcja rozwoju kierunku ,.inZynieria srodowiska”. Zalozone
efekty ksztalcenia sa zgodne z ,,Opisem efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych” dla profilu ogélnoakademickiego, w tym takze w zakresie podstawowych
umiejetnosci inzZynierskich oraz umiejetnosSci bezposSrednio zwigzanych z rozwiazywaniem
zadan inzynierskich. Efekty te sa rozwini¢te w kierunku specyfiki Kierunku inZynieria
srodowiska

2) Efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob zblizony do zawartego w ,,Opisie efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych” z rozwinigciem w kierunku



specyfiki kierunku ,,inzynieria $rodowiska” . Ich zrozumienie i opracowanie na ich podstawie
przejrzystego sposobu ich weryfikacji nie nastrecza trudnosci.

3) Wizytowana Jednostka w wyrozniajacy sposob analizuje system weryfikacji efektéw
ksztalcenia

4) Wizytowana Jednostka posiada sprawne mechanizmy i procedury monitorujgce zatrudnienie
absolwentow i reakcji na oczekiwania rynku pracy.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Studia stacjonarne pierwszego stopnia w wizytowanej Jednostce (7 semestrow) Kkonczg si¢
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Studia stacjonarne drugiego stopnia (3 semestry) wienczy
obrona pracy magisterskiej i egzamin dyplomowy magisterski. Jest to typowe rozwigzanie dla studiow
technicznych w kraju.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia w wizytowanej Jednostce (9 semestrow) koncza sie
uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera. Studia niestacjonarne drugiego stopnia (4 Semestry)
koncza si¢ obrong pracy magisterskiej i egzaminem dyplomowym magisterskim. Zespdt Oceniajacy
pozytywnie ocenia takie rozwigzanie, ktorego celem jest zapewnienie ekwiwalentnosci dyploméw
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dobor tresci ksztatcenia, form prowadzenia zajg¢ 1 metod ksztatcenia jest dostosowany do osiggania
celow sprecyzowanych w matrycach efektéw ksztalcenia oraz w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Formy prowadzenia zaje¢ charakteryzuje rownowaga miedzy wykltadami, ¢wiczeniami,
zajgciami laboratoryjnymi oraz projektami. Metody ksztalcenia uwzgledniaja  ksztattowanie
podstawowych umiejetnosci inzynierskich oraz umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z
rozwigzywaniem zadan inzynierskich wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w_ sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym opiséow efektow
ksztalcenia dla obszaréow ksztalcenia, Dz.U. 20122 Nr.253 poz. 1520, zal. 9 z rozwinigciem w
kierunku specyfiki kierunku ,,inzynieria $rodowiska .

Przedmioty obieralne znajdujg si¢ gldownie w module przedmiotow kierunkowych i stanowig blisko 20
% tresci programowych na studiach pierwszego stopnia. Studia drugiego stopnia sg prowadzone w
zakresie 4 specjalnosci a tresci obieralne stanowig w nich blisko 45% tre$ci programowych. Zespot
wizytujacy zaleca zwiekszenie wymiaru przedmiotéw obieralnych na pierwszym stopniu
ksztalcenia do wymaganych 30% sumy punktéw ECTS.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢

Realizowany program studiow pierwszego 1 drugiego stopnia zaro6wno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych speinia podstawowe wymagania: stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego
stopnia obejmuja 210 punktéw ECTS a stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia — 90 oraz
91 punktow ECTS, odpowiednio wobec wymaganych 180 i 90 punktow ECTS, odpowiednio. Punkty
ECTS odzwierciedlaja catkowity naktad pracy studenta wigcznie z praca wilasna.

System ECTS pozwala na uznanie czgéci studiow odbytych przez studentow w innych krajach w
ramach programu ERASMUS. Punkty ECTS uznane sa, jako transfer osiggni¢¢ zdobytych przez
studenta.

Programy i plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia charakteryzuje
prawidtowa logiczna sekwencja modulow i przedmiotow: przedmioty bloku tresci podstawowych
(matematyki, fizyki, chemii) sg usytuowane na pierwszym roku. Kolejng ,warstwe” stanowig
przedmioty kierunkowe (mechanika i1 wytrzymato$¢ materiatlow, termodynamika techniczna,
mechanika gruntdéw i geotechnika) stanowigce podbudowe pod przedmioty o charakterze
technologicznym (np. wentylacja, technologia wody 1 Sciekow).

Programy i plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia, ze wzgledu na fakt, ze sa
realizowane glownie w okresie dwodch semestrow, cechuje rownolegly uklad przedmiotow
kierunkowych 1 specjalistycznych. Trzeci semestr tych studiow jest zdominowany przez blok
przedmiotow dyplomowania, co zespdt wizytujacy uwaza za trafne rozwigzanie. ,,Warstwowa”



sekwencja przedmiotéw w wigkszym stopniu jest utrzymana na niestacjonarnych studiach drugiego
stopnia, ktore trwaja 4 semestry.
Sylabusy zawieraja odwotanie do efektow ksztatcenia uzyskanych na poprzednich etapach ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku sg realizowane 3 rodzaje praktyk: ¢wiczenia terenowe z geodezji, praktyka
zawodowa oraz praktyka przeddyplomowa. Cwiczenia terenowe z geodezji sg realizowane po drugim
semestrze pierwszego stopnia ksztalcenia w wymiarze 75 godz. (2 tygodnie — 2 punkty ECTS).
Zajecia te doskonalg praktyczne umiejetnosci wpisujace sie dobrze w cele i efekty ksztalcenia.
Praktyka zawodowa jest realizowana po VI semestrze pierwszego stopnia ksztalcenia w wymiarze 50
godz. (2 tygodnie — 3 punkty ECTS). Ta praktyka jest realizowana, m.in. na budowie obiektow sieci, i
instalacji sanitarnych, w laboratoriach badan wody i $ciekow, stacjach uzdatniania wody
i oczyszczania $ciekOw, biurach projektowych oraz innych instytucjach zwigzanych z Kierunkiem
studiow. Praktyka przeddyplomowa jest realizowana po Il semestrze drugiego stopnia ksztatcenia w
wymiarze 50 godz. (2 tygodnie — 2 punkty ECTS) i jest zwigzana z blokiem dyplomowania.

Przebieg praktyk student udokumentuje w dzienniczku praktyk. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk
petni nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk. Opiekun Praktyk z ramienia przedsigbiorstwa
potwierdza w dzienniczku praktyk odbycie praktyki i zakres czynno$ci wykonanych w zakladzie
pracy. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk dokonuje weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych w
trakcie praktyk i zalicza praktyki.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze wizytowana Jednostka przywigzuje duza wage do praktyk, ktore sa
dobrze wkomponowane w program i plan studiow na kierunku i efektywnie przyczyniaja si¢ do
uzyskania zalozonych efektow ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spolecznych.

Organizacja procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych realizowanego w tych
samych pomieszczeniach i przez zasadniczo ta samg kadre jest oceniana przez zespdt wizytujacy jako
dobra: zajecia na studiach niestacjonarnych przebiegaja od pigtkowego popotudnia do niedzieli; w
pozostate dni tygodnia, tacznie z piatkowym przedpotudniem przebiegaja zajecia na studiach
stacjonarnych. Organizacja roku akademickiego a szczegdlnie sesji egzaminacyjnych jest whasciwa.
Niewielkie zastrzezenia dotycza braku przerwy obiadowe] na studiach niestacjonarnych oraz
,okienka” w rozktadach zaj¢¢ studiow stacjonarnych.

Regulamin studiow Uczelni przewiduje indywidualny plan studiow i program ksztalcenia adresowany
do studentow wybitnie uzdolnionych, ktérzy osiggneli wysokq Sredniq z dotychczasowego toku
studiow, majq sprecyzowane zainteresowania i pragng poszerzy¢ i nieco zmodyfikowaé Sciezke
ksztalcenia (uwzgledniajgc podstawowe wymagania okreslone w programach studiow).

Studenci, ktorzy nie mogg regularnie uczestniczyé we wszystkich zajeciach ze wzgledu na stan
zdrowia, sytuacje losowe, lub odbywanie dodatkowych studiow moga ubiegaé si¢ o indywidualng
organizacj¢ toku studiow. Indywidualna organizacja studidéw przyznawana jest na semestr lub rok
akademicki; jezeli dotyczy to osoby niepelnosprawnej o znacznym stopniu niepelnosprawnosci moze
by¢ przyznana na caty okres studiow.

Z indywidualnej organizacji studiow studenci korzystali w dos¢ duzym zakresie, zaré6wno na
pierwszym jak i drugim stopniu studiéw, natomiast najzdolniejsi studenci czgsto wybieraja rownolegte
studiowanie na dwoch kierunkach; dlatego aktualnie Zaden ze studentow nie korzysta z
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy ocenia, ze wizytowany kierunek stworzyt warunki indywidualizacji procesu
ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych oraz studentow niepelnosprawnych.

2) Na wizytowanym Kkierunku studia pierwszego stopnia trwaja 7 semestrow dla studiow
stacjonarnych i 9 semestrow dla studidow niestacjonarnych z zachowaniem wymaganej liczby godzin i
rozktadu punktéw ECTS. Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sg zbudowane z trzech
tworzacych spdjna catos¢ modutdéw, ktorym przyporzadkowane sg poszczegdlne przedmioty: modutu



tresci ogolnych, modutu tresci podstawowych oraz modutu treéci kierunkowych. Przedmioty modutu
tresci podstawowych (matematyka, chemia, fizyka) tworza fundament studiow technicznych. Blok
przedmiotow tresci kierunkowych wraz z blokiem przedmiotéw obieralnych ma zapewnic realizacjg
efektow ksztalcenia z zakresu inzynierii $rodowiska. Blok ten stanowi trzydzie$ci dwa przedmioty
ksztattujace sylwetke absolwenta, w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Przedmioty modulu tresci ogdlnych sa przedmiotami ogolnouczelnianymi. Waznymi elementami
programu sg dwie dobrze usytuowane w planie praktyki: praktyka zawodowa oraz ¢wiczenia terenowe
z geodezji. Sekwencja przedmiotow jest dobrze dobrana: od przedmiotow podstawowych poprzez
przedmioty z grupy przedmiotow podstawowych- inzynierskich — w kierunku przedmiotéw
kierunkowych. Zdaniem Zespolu Oceniajacego taka struktura umozliwia uzyskanie zakladanej
»inzynierskiej” struktury kwalifikacji absolwenta. Realizowany program charakteryzuje si¢ pewna
przewaga aktywnych form ksztatcenia ( projektéw, laboratoridw, ¢wiczen) nad wyktadami (okoto
1400 godzin do 1300 godzin). Sprzyja to rozwijaniu efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Blisko 20% programu stanowia przedmioty obieralne.

Studia drugiego stopnia trwaja 3 semestry dla studiow stacjonarnych i 4 semestry dla studiow
niestacjonarnych z zachowaniem wymaganej liczby godzin i rozktadu punktow ECTS. Na studiach
stacjonarnych efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa
osiggane przez nastgpujagce moduly przedmiotow: przedmioty podstawowe, przedmioty tresci
kierunkowych i przedmioty modutéw obieralnych z nastepujacych specjalnosci: Zaopatrzenie w wode
i usuwanie sciekow,; Ogrzewnictwo, wentylacja, klimatyzacja; Technologia wody, sciekow i odpadow;
Inzynieria odnawialnych zrodel energii. Dopetnieniem struktury programu sg przedmioty bloku
dyplomowania oraz praktyka zawodowa. Mozliwos¢ realizacji wybranej Sciezki ksztatcenia student
ma na etapie rekrutacji. Studia niestacjonarne II stopnia prowadzone sg w ramach jednaj specjalno$ci:
urzqdzenia sanitarne. Dobor przedmiotdéw jest dobrze ukierunkowany na zaktadane efekty ksztalcenia.
Sekwencja przedmiotow nie budzi zastrzezen. Zdaniem Zespotu Oceniajacego tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworza spojng cato$¢ ukierunkowana na osiaganie zatozonych efektow
ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy sugeruje przeanalizowanie zwiazku liczby punktéw ECTS z nakladem pracy
studenta do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, np. projekt z ogrzewnictwa.

Wizytowana Jednostka uzyskata pozytywna ocen¢ na podstawie Uchwaly nr 190/2009 z dnia
19.03.2009. Ocena nie zawierata zalecen wymagajacych dzialan naprawczych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program studiéw umozliwia uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta przez osiggniecie okreSlonych celéw oraz ogdlnych i szczegélowych efektow
ksztalcenia

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spojna
calo$é

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ realizacji celow edukacyjnych
programu studiow

1) Polityka kadrowa Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej zapewnia wtasciwe
warunki do realizacji procesu ksztalcenia na studiach I i II stopnia, zaréwno na studiach stacjonarnych
jak 1 niestacjonarnych. Zapewnia rowniez sprzyjajace warunki do prowadzenia prac naukowych
wspierajacych dziatalnos¢ dydaktyczna. Na Wydziale pracuje tacznie 48 nauczycieli akademickich i
19 pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi. Jeden nauczyciel z ze stopniem
naukowym doktora pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy. Sposrod kadry dydaktycznej
wyloniono 18-osobowe minimum kadrowe ocenianego kierunku. Znajduje si¢ wsrod nich 3
profesorow, 7 nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego i 8 nauczycieli ze stopniem doktora.
Struktura zatrudnienia jednostki przedstawiona jest w ponizszej tabeli.



Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia
stanowi
- dodatkowe miejsce
Tytul lub podstawowe miejsce pracy pracy
stopien
naukowy Razem z tego:
albo tytul : w petnym W
zawodowy prowadzacy Z tego: wymiarze niepetnym Liczba
ogotem . wymiarze iké
za)ecCla na stanowiqcy czasu e7asll pracownikow
danym B pracy? nie bedacych
kierunku pracy nauczycielami
kadrowe T
akademickimi
Profesor 7 7 7 3 -) 0
Doktor
habilitowany | 12 12 1 ! ) 0
Doktor 18 17 17 8 0(0) 1
Pozostali 11 11 10 - -) 0
Razem: 48 47 45 18 0) 1 19(5)

Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze kadra prowadzaca zajecia na
ocenianym kierunku reprezentuje gldwnie obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych
dyscypliny: inzynieria $rodowiska i inZynieria materialowa, obszar nauk S$cistych, dziedzing nauk
matematycznych, dyscyplina matematyka i dziedzing nauk fizycznych, dyscyplina fizyka, obszar
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina agronomia oraz
obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia.
Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiggniecie
zatozonych efektow ksztatcenia i realizacje przedstawionego programu.

1 W nawiasie nalezy podaé liczbe 0sob uczestniczacych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.
"W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
ocenionego kierunku.
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2) Oceniany kierunek o profilu ogoélnoakademickim przyporzadkowano uchwatg nr
25/2012/1V/Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 24 maja 2012 roku do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych i dyscyplin naukowych: budownictwo i inzynieria §rodowiska. Jednakze
w Raporcie samooceny podano jedng tylko dyscypling, ktorg jest inzynieria srodowiska. W istocie,
efekty ksztatcenia sa ukierunkowane glownie na inzynierie $rodowiska, ale w programie studiow
znajdujg si¢ rowniez elementy ksztatcenia w dyscyplinie budownictwo (np. ogrzewnictwo, wentylacja,
klimatyzacja).

Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego kierunku ,,inZynieria §rodowiska” 18 nauczycieli
akademickich, w tym 10 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spelienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” spetnia
wymagania okre$lone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w_sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014
r. poz. 1370), zgodnie z ktéorym minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia powinno stanowi¢ CO
najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach
zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawieraja
wymagane prawem elementy.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunki okre$lone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki § 13 ust.
1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze
wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja warunki okre§lone w § 13 ust. 2 powyZszego
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia. Dorobek
naukowy (obszar nauk technicznych, dziedzina nauki techniczne, dyscyplina: inzynieria $srodowiska)
wszystkich nauczycieli wykazuje zbiezno$¢ z zadeklarowanymi efektami ksztatcenia i jest adekwatny
do realizowanego programu. Zaj¢cia sa obsadzone prawidlowo i1 to zardwno przez nauczycieli
nalezacych do minimum kadrowego kierunku jak i pozostatych.

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni
w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat, wigkszos¢ aktow mianowania oraz umow o prace jest
zawarta na czas nieokre$lony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Fakty te pozwalaja stwierdzié, ze minimum
kadrowe jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z_dnia 3 pazdziernika 2014 r. w_sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi ok. 1: 47 przy
obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.
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Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych z planu zajgé
dydaktycznych. Hospitowane zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z rozktadem zajeé. Poziom merytoryczny
oraz metodyczny wizytowanych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Nauczyciele akademiccy byli bardzo
dobrze do nich przygotowani i prowadzili je w sposoéb wskazujacy na duze doswiadczenie.
Szczegdlowa ocene hospitowanych zajec¢ przedstawiono w Zataczniku 6.

3) Podstawowym celem polityki kadrowej Wydziatu jest utrzymanie uprawnien do habilitowania,
ktére jednostka uzyskata w maju 2011 roku. Od lutego 2013 roku prowadzone sg niestacjonarne studia
doktoranckie. Analiza danych zawartych w raporcie samooceny oraz uzyskanych w czasie wizytacji
wskazuje, ze na kierunku ,,inzynieria srodowiska” nie wystepuja problemy kadrowe.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji i danymi zawartymi w Raporcie samooceny
polityka kadrowa Wydzialu preferuje pracownikow naukowych wykazujacych si¢ duzg efektywnoscia
w dziatalnosci badawczej. Stuzy temu, mi¢dzy innymi, opracowany system oceny dorobku w postaci
corocznych ankiet wydzialowych. Brana jest takze pod uwagg aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow w
ramach projektow krajowych i miedzynarodowych. Na podstawie danych zawartych w Raporcie
stwierdzono, ze na przestrzeni lat 2010-2014 kadra jednostki wzbogacita si¢ o dwoch profesorow
tytularnych, ktoérzy prowadza zajgcia na ocenianym kierunku. Grupa nauczycieli ze stopniem doktora
habilitowanego w tym samym okresie wzrosta o 8 0sdb i 7 sposrdéd nich prowadzi zajecia na
wizytowanym kierunku. W tym samym czasie na Wydziale doktoryzowato si¢ 9 o0sob, sposrod
ktérych 8 stanowi minimum kadrowe kierunku.

Wydziat Inzynierii Srodowiska wspomaga pracownikéw naukowych w uzyskiwaniu stopni i tytutow
poprzez réznego rodzaju $wiadczenia materialne i niematerialne. Kazdy pracownik ma prawo
ubiegania si¢ o pomoc zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i1 dydaktycznych,
(refundacja udziatu w konferencjach, seminariach i szkoleniach). Wydzial oferuje: stypendia naukowe,
refundacja catkowita kosztow przewodu doktorskiego i habilitacyjnego, staze naukowe, urlopy
naukowe, obnizenie rocznego pensum dydaktycznego do 50%.

Mtodzi badacze uzyskuja rowniez srodki z dziatalno$ci statutowej (dotacja dla mtodej kadry) na
realizacje projektow badawczych. Jest to kolejna forma wspomagania rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej. Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku naukowo-dydaktycznym
przystuguje ptatny urlop naukowy (trwajacy nie dluzej niz 6 miesigcy), przyznawany np. na
przygotowanie rozprawy doktorskiej itp. Nauczyciele akademiccy za osiggni¢cia naukowe i
dzialalno§¢ organizacyjng otrzymuja dodatki motywacyjne oraz Nagrody Rektora Politechniki
Lubelskiej. Szczegélna forma wspierania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
naukowych jest popieranie wyjazdow w ramach programu Erasmus lub innych programoéow i form
wymiany miedzynarodowe;.

Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich reguluje Statut Uczelni. Zatrudnienie nauczyciela
akademickiego odbywa si¢ na drodze konkursu. W konkursie brane sa pod uwage osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne i do§wiadczenie zawodowe kandydata.

Pracownicy raz na dwa lata (profesorowie mianowani na cztery lata) podlegaja ocenie zgodnie z
Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Arkuszem Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego
w Politechnice Lubelskiej (zatacznik nr 11.3.1).

Opinie prezentowane przez pracownikow podczas spotkania z Zespolem oceniajgcym:

1. Pozytywna ocena systemu KRK (pod katem efektow ksztatcenia).

2. Zadowolenie z powodu dobrego odbioru kwalifikacji absolwentow kierunku przez
pracodawcow.

3. Che¢¢ zdobycia uprawnien zawodowych usztywnia i minimalizuje wyjazdy pracownikow w

ramach programu Erasmus.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® - w pelni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiggniecie zalozonych efektéw ksztalcenia na studiach I i1l stopnia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry nalezacej do minimum i tej spoza niego
sa adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia i zapewniaja osiagniecie zalozonych
efektow ksztalcenia. Proporcja liczby studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego zliczonego do minimum kadrowego jest zachowana. Minimum kadrowe jest
stabilne.

3) Jednostka prowadzi skuteczng polityke kadrowa.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydziat Inzynierii Srodowiska ma swoja siedzibe w kampusie Politechniki Lubelskiej przy ul.
Nadbystrzyckiej 40B. Baza lokalowa Wydzialu obejmuje pomieszczenia o tacznej powierzchni
4484,3 m® z czego powierzchnia uzytkowa stanowi 3452,5 m’. Zaplecze infrastrukturalne wizytowanej
jednostki obejmuje sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne, laboratoria, w tym komputerowe.

Wydzial dysponuje nastepujaca infrastrukturg stuzacag procesowi ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
srodowiska”: 1 aula na 190 osob,1 sala seminaryjna na 37 0s6b,6 sal audytoryjnych na 34-48 osob, 2
sale projektowe na 19 1 26 osob, 9 sal ¢wiczeniowych laboratoryjnych na 15-17 oséb, 3 laboratoria
komputerowe na 15-17 osdb, 3 laboratoria przygotowawcze oraz 27 laboratoriow badawczych. Sale
wyktadowe i seminaryjne wyposazone sg w wigkszo$ci w ekrany, projektory multimedialne,
komputery, tablice zwykle lub suchoscieralne. Sala wyktadowa jest wyposazona dodatkowo w
wizualizer 1 tablet z funkcja tablicy multimedialnej i naglo$nienie. Ta sala oraz dwa laboratoria
komputerowe sg rowniez klimatyzowane.

W ramach wizytacji Zespot oceniajacy zapoznal si¢ z wyposazeniem nastepujacych laboratoriow
studenckich: wentylacji, klimatyzacji i inzynierii sSrodowiska, mechaniki ptynow, materiatoznawstwa,
laboratorium chemii ogolnej i srodowiska, gleboznawstwa i rekultywacji. Zespol oceniajacy zapoznat
si¢ ponadto z wyposazeniem niektérych laboratoriéw badawczych, w ktorych mozliwe jest takze
wykonywanie prac badawczych przez studentow. Naleza do nich: laboratorium badan
olfaktometrycznych, wyposazone w olfaktometr dynamiczny TO7 Ecoma, osprzet do niego oraz
prébnik do punktowego chwilowego poboru proby gazowej, laboratorium analiz §rodowiskowych,
wyposazone w chromatograf cieczowy (detektor UV-VIS, fluorescencyjny), chromatograf gazowy
GCMS, piec mikrofalowy do mineralizacji probek, spektrofotometr DR 2800 Hach Lange oraz
termostat LT 200 S (pomiar st¢zen zwiazkdéw biogennych, metali, kwasdéw organicznych, OWO,
CHZT), laboratorium badawcze, w ktorym prowadzone sa badania fermentacji metanolu z réznych
odpadéw, wyposazone w bioreaktory o skali ¢wierétechnicznej, laboratorium badawcze, gdzie
prowadzi si¢ oznaczenia polibromowanych eteréw difenylowych, dioksymow 1 wielopierscieniowych
weglowodorow aromatycznych. Poza tym podczas wizytacji okazano Zespotowi doktadny opis calej
aparatury badawczo-pomiarowej znajdujacej si¢ w posiadaniu jednostki, spis aparatury zakupionej do
celow dydaktycznych w latach 2012-2014 oraz spis aparatury planowanej do zakupu w roku 2015.
Wyposazenie laboratoriow zastuguje zdaniem Zespotu oceniajgcego na oceng bardzo dobra.

Studenci i pracownicy WIS moga korzysta¢ z zasobéw Biblioteki Politechniki Lubelskiej, jej bibliotek
wydziatowych oraz Oddziatu Informacji Naukowo-Technicznej. Biblioteka PL miesci si¢ w nowo
oddanej siedzibie przy ul. Nadbystrzyckiej 36 C. Do dyspozycji studentow i pracownikow jest
ksiggozbior obejmujacy prawie 150 tys. ksigzek, ponad 23 tys. czasopism, prawie 7 tys. norm
branzowych w wersji drukowanej oraz 245 patentow. Ponadto Biblioteka umozliwia dostgp do
oferowanego przez PKN zbioru aktualnych polskich norm w wersji elektronicznej (prawie 50 tys.
egzemplarzy).

Jednostka posiada rowniez biblioteke wydziatowa. Biblioteka WIS gromadzi zbiory z zakresu ochrony
i zagrozen $rodowiska, ekologii, zaopatrzenia w wode, kanalizacji, oczyszczania $ciekOw, ogrzewania,
wentylacji i klimatyzacji w budynkach. Ksiggozbior Biblioteki liczy 3399 wolumindéw ksiazek (stan
na grudzien 2014r.). Biezaca prenumerata czasopism obejmuje 28 pozycji sposrdd ktorych 26
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stanowig tytuly polskie i 2 zagraniczne. Do 26 tytuldw czasopism jest pelnotekstowy dostep
elektroniczny. Studenci i pracownicy WIS dzieki Bibliotece wydzialowej moga réwniez korzysta¢ z
zasobow innych bibliotek poprzez: Federacje Bibliotek Cyfrowych, katalog NUKAT, katalog KARO,
katalogi Biblioteki Narodowej. Biblioteka WIS udostepnia bazy danych oferujagce m. in. ksigzki,
czasopisma pelnotekstowe, abstrakty artykutéw naukowych z zakresu nauk $cistych i przyrodniczych.
Sa to nast¢pujace bazy: AccessEngineering, ibuk.pl, Baztech, ChemSpider, EBSCOhost, IEE IEL,
Knovel, Chemistry & Chemical Engineering, AIP/APS, Scopus, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley-
Blackwell. Ponadto studenci i pracownicy moga korzysta¢ z wilasnych baz danych Biblioteki PL
(Publikacje Pracownikéw PL i InfonaNet), multiwyszukiwarki EBSCO DISCOVERY SERVICE
(narzedzie zintegrowane, ktore pozwala przy jednym zapytaniu przeszuka¢ wigkszo$¢ zasobow
Biblioteki PL) oraz z Biblioteki Cyfrowej Politechniki Lubelskiej (gromadzi i udostgpnia biezaca
produkcje wydawnicza Uczelni). Wydzial Inzynierii Srodowiska jako jedyna jednostka na
Politechnice Lubelskiej oferuje takze dostep do bibliograficzno-abstraktowej bazy SciFinder. Baza
zawiera informacje z zakresu nauk biomedycznych, chemii, inzynierii, materialoznawstwa i nauk
rolniczych.

W Bibliotece WIS znajduje si¢ 16 miejsc dla czytelnikow w tym 4 stanowiska komputerowe z
dostegpem do Internetu. W Bibliotece funkcjonuje takze bezprzewodowa sie¢ Eduroam, dzigki ktorej
rowniez mozliwy jest dostep do Internetu. W budynku WIS funkcjonuje winda, umozliwiajaca
osobom niepelnosprawnym dotarcie do Biblioteki. Dla 0s6b z dysfunkcja wzroku przygotowane jest
specjalistyczne stanowisko komputerowe, ktore znajduje si¢ w Oddziale Informacji Naukowej i
Technicznej w budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii (ul. Nadbystrzycka 36
C). Stanowisko to wyposazone jest w: skaner, drukarke brajlowska, auto-lektora, linijke brajlowska i
lupe powigkszajaca oraz specjalistyczne oprogramowanie udzwigkawiajace i powigkszajace prace
komputera. Dla osob stabowidzacych lub majacych problemy z obstugg tradycyjnej klawiatury ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ ruchowa, przygotowano rowniez specjalng klawiature z duzymi
klawiszami i ramka.

Infrastrukturg¢ informatycznag Wydziatu stanowia: sie¢ komputerowa, stacjonarne komputery,
laboratoria komputerowe, serwery i oprogramowanie.
Wydzial podtaczony jest do sieci kampusowej Politechniki Lubelskiej poprzez tacze swiattowodowe o
przepustowosci 1 GBps. Szerokopasmowe lacze pozwala na szybki i nieograniczony dostep do
Internetu, poczty elektronicznej, zasobow dyskowych, baz danych literaturowych, z dowolnego
komputera zlokalizowanego w budynku Wydzialu. Cztery punkty dostgpowe sieci bezprzewodowej
pracujace w ramach ustugi Eduroam zapewniaja taki sam dostgp dla wszystkich studentoéw i
pracownikow. Na ok. 170 stacjonarnych komputerow podiaczonych do sieci wydzialowej 36
obstluguje dwie pracownie komputerowe, 15 jest przeznaczonych do wykorzystania w pracowni
stanowigcej jednoczesnie akredytowane centrum egzaminowania TOEFL. 9 komputeréw znajduje si¢
w salach audytoryjnych, sali projektowej, auli i sali seminaryjnej. Pozostate stuzg pracownikom do
pracy naukowo-dydaktycznej oraz sa wykorzystywane w laboratoriach do kontrolowania proceséw
lub urzadzen. Ponadto Wydzial dysponuje 13 komputerami stanowigcymi wyposazenie sali 103
(znajdujacej sic na Wydziale Podstaw Techniki), ktore tworzg wydzielong sie¢ LAN.
W laboratoriach komputerowych odbywaja si¢ zajecia z programowania, modelowania systemow i
proceséOw stosowanych w inzynierii $rodowiska, grafiki komputerowej oraz zajecia projektowe
wspomagane komputerowo. Pracownie te to obecnie 3 pomieszczenia (w tym 2 klimatyzowane).
Warto zaznaczy¢, ze kazdy student ma mozliwo$¢ korzystania z oddzielnego stanowiska
komputerowego.
Standardowe oprogramowanie kazdego z komputeroéw Wydziatu sktada si¢ z systemu operacyjnego
Windows w wersjach od XP do 8.1, pakietu biurowego MS Office oraz oprogramowania
antywirusowego AVG. Na Wydziale wykorzystuje sie¢ rowniez programy do:

— wizualizacji danych — GRAPHER,

— obliczen naukowo-technicznych — MATLAB,

— analizy i obliczen statystycznych — STATISTICA,

— projektowania instalacji centralnego ogrzewania (jedno- i dwururowe, konwekcyjne i

plaszczyznowe) — INSTAL-THERM HCR,
— obliczen projektowego obcigzenia cieplnego budynku — INSTAL-OZC,
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— projektowania instalacji cieptej i zimnej wody w budynkach — INSTAL-SAN,
— obliczen numerycznych ruchu wody, ciepta i zanieczyszczen w os$rodkach porowatych —
FEFLOW,
— modelowania systemow oczyszczania Sciekow — GPS-X,
— symulacji pracy sieci wodociggowych — EPANET,
— symulacji pracy wodociggow — AQUIS,
— symulacji pracy sieci kanalizacyjnej — SWMM,
— grafiki inzynierskiej 2D i 3D — AUTOCAD,
— algebry komputerowej — MATHCAD,
— tworzenia grafiki wektorowej — COREL DRAW,
— kosztorysowania — NORMAPRO,
— modelowania przeptywu ptynéw w dowolnych osrodkach (CFD) — ANSYSS,
— symulacji pracy systemoéw wykorzystujacych energie promieniowania slonecznego
(kolektorow stonecznych) — GETSOLAR,
— modelowania przeptywu ciepta — FEHT,
— symulacji pracy systemow grzewczych w budynkach — TRNSYS,
— symulacji pracy instalacji grzewczych z konwencjonalnymi i niekonwencjonalnymi zrodtami
ciepla — POLYSUN,
— projektowania instalacji grzewczych — CO, OZC,
— projektowania i symulacji pracy instalacji i farm fotowoltaicznych — DDS CAD.
Wydzial uczestniczy roéwniez w programie DreamSpark firmy Microsoft, ktory pozwala na
automatyczng dystrybucje oprogramowania dostgpnego w ramach tego programu ws$rod
wyktadowcow i stuchaczy.

Studenci kierunku ,,inzynieria srodowiska” odbywaja praktyki studenckie, ktore trwaja minimum dwa
tygodnie. Odbywaja si¢ one w zakladach pracy o zrdéznicowanej wielkosci i profilu dziatalnosci.
Przyktadowo studenci wizytowanego kierunku odbywali praktyki w nastgpujacych instytucjach i
zaktadach: Lubelskie przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, przedsigbiorstwo Gospodarki komunalnej
i Mieszkaniowej, Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” SA, Przedsiebiorstwo Specjalistyczne KLIMA BUD,
Zaktad Gospodarki Komunalnej, Urzad gminy Szastarka, Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Rykach sp. z 0.0. Ustugi Geodezyjne ,,GEOMAP”, Urzad Miasta Lublin — Wydziat
Ochrony Srodowiska, Zaktad Wodociggoéw i Kanalizacji i w wielu innych np. w Lubartowie, Chetmie,
Putawach. Studenci wizytowanego kierunku odbywaja réwniez praktyki w przedsigbiorstwach
zagranicznych (np. Photovoltaic Development Ltd, Bultgaria, West Country Renovations, Wielka
Brytania, Gardenia Property LTD, Bulgaria, Le Moulin du Fossard, Francja, AF Industry AS,
Szwecja).

W opinii Zespotu Oceniajacego dobor instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki jest adekwatny do
celow ksztalcenia i zatozonych efektow ksztatcenia.

Budynek Wydziatu Inzynierii Srodowiska posiada udogodnienia dla o0sob niepelosprawnych, do
ktérych zalicza sie: windg zapewniajaca wjazd na wozku inwalidzkim, dwa wejscia do budynku w tym
jedno bez schodow i jedno z podjazdem, winde dla wozkéw inwalidzkich umozliwiajacg wjazd do
auli, toalety z kabinami o odpowiednich rozmiarach.

W opinii pracownikéw Wydziatu i Zespotu Oceniajacego w obecnej chwili potrzeby w zakresie
infrastruktury dydaktycznej sg w petni zaspokojone, chociaz Wtadze jednostki zdaja sobie sprawe z

koniecznosci jej modernizacji w przysztosci.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
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Baza materialna ocenianego kierunku w pelni umozliwia osiagniecie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia oraz realizacje programu ksztalcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia
potrzeby oséb niepelnosprawnych.

Dostep do nowoczesnych systeméw komunikacji i informacji oraz gromadzenia wiedzy na
Wydziale i w zakresie ocenianego kierunku uzna¢ mozna za w pelni odpowiadajacy wymogom.
Dobdr instytucji i formuly praktyk nalezy uzna¢ za w pelni wlasciwy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Wydziat Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej w ramach oceny parametrycznej
jednostek naukowych zakwalifikowano do grupy B. Wydzial ma prawa doktoryzowania w
obszarze: nauki techniczne — w dyscyplinie inzynieria Srodowiska i od 2010 roku peine prawa
akademickie - prawo do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
technicznych, w dyscyplinie inzynieria Srodowiska. Jednostka ksztalci studentéw na dwdch
formach (studia I, Il stopnia), prowadzi niestacjonarne studia doktoranckie oraz realizuje
dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Inzynierii Srodowiska co roku pozyskuja
wsparcie finansowe na wykonanie projektow badawczych, prac badawczo-rozwojowych oraz
wdrozeniowych, zaré6wno ze $rodkow krajowych (MNiSW, w tym w ramach programu
Diamentowy Grant oraz luventus Plus, NCN, NCBIR), jak i unijnych.

Zasoby finansowe wizytowanej jednostki na przestrzeni ostatnich pigciu lat ksztattujg si¢
nastepujaco:

Pozyskane srodki 2010 2011 2012 2013 2014 Razem [zl]
finansowe

Projekty badawcze 15/ 19/ 16/ 9/ 9/

krajowe: liczba/ zt PLN 2.071.887,00 | 2.827.749,21 | 1.949.000,00 | 1.984.670,30 | 1.771.875,04 | 10.605.181,55
Programy miedzynarodowe 1/ 1/ 67.628,25 0/0 1/0 0/0

(UE): liczba/ zt PLN 133.600,00 201.228,25
Wspotpraca z gospodarky: | 4/35.226,87 | 2/5.745,35 3/3.293,30 | 5/25.119,84 | 1/5.350,00

liczba umow/ zt PLN 74.735,36
Dziatalno$¢ statutowa (w | 361.409,00 338.419,00 348.630,00 293.110,00 278.550,00

tym dotacja na rozwdj ) (12.284,00) (6.370,00) (16.500,00) | (99.180,00) 1.620.118,00
miodych naukowcow): zt (134.334,00)
PLN

Badania wiasne — granty 14/ 13/ - - -

wewnetrzne: liczba/ zt PLN 44.119,20 50.414,44 94.533,64

Na Wydziale realizowane sa badania w wielu obszarach szeroko rozumianej inZynierii
srodowiska. Szczegdtowy opis prowadzonych na Wydziale badan przedstawiono w Raporcie
samooceny na str. 22- 26, z ktorego wynika, ze wiodaca tematyke prac stanowia, m.in.
badania: uzdatniania wody 1 oczyszczania SciekoOw, zaopatrzenia w wodg 1 usuwania Sciekow,
zagospodarowania odpadow, jakoSci powietrza wewnetrznego oraz ksztaltowania
mikroklimatu wewnatrz pomieszczen, rozprzestrzeniania 1 interakcji zanieczyszczen w
powietrzu, zar6wno wewnetrznym, jak i zewng¢trznym, efektywnosci energetycznej systemow
ogrzewania, wentylacji 1 klimatyzacji, zuzycia energii w sektorze budownictwa, oceny
zrbwnowazonosci systemow energetycznych w oparciu o analiz¢ cyklu zycia, wykorzystania
konwencjonalnych 1 odnawialnych Zrddet energii, w szczegdlno$ci energii promieniowania
stonecznego 1 biomasy, optymalizacji procesOw otrzymywania cienkowarstwowych ogniw
fotowoltaicznych.
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Prowadzone badania sg $ciSle powigzane z rozwojem dyscyplin naukowych, ktore sa
przedmiotem dzialalnosci Wydziatu 1 potrzebami spotecznymi kraju i1 regionu. Wydziat
wykazuje sie¢ duzg aktywnoscia w pozyskiwaniu $rodkow na badania i zakup aparatury.
Dowodem tego sg dane przedstawione w powyzszej tabeli oraz przyznanie $rodkow z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w wysokosci 836900 zi na finansowanie w 2015
roku kosztow realizacji inwestycji w zakresie zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-
badawczej stanowigcej duzg infrastrukture badawcza pn.: “Poszerzenie mozliwosci
badawczych i analitycznych Laboratorium Analiz Srodowiskowych w zakresie energetyki
odnawialne;j”.

Studenci kierunku ,,inzynieria $rodowiska” biorg czynny udziat w realizacji cz¢sci badan
prowadzonych na Wydziale. W pracach tych uczestnicza przede wszystkim cztonkowie
Naukowego Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska, ktorzy prowadza samodzielne badania
naukowe pod kierunkiem nauczycieli, a wyniki prezentuja na studenckich konferencjach
naukowych, ktore réwniez sami organizujg. Kolo to powstalo w roku 2012 w wyniku
reorganizacji czterech wczesniej dziatajacych kot. Kolo liczy 20 aktywnie pracujacych
cztonkdéw, co $wiadczy o jego elitarnosci. Prowadzi ono wspolprace z drugim bardzo
aktywnie dziatajacym na Wydziale Kotem Naukowym - GRUPA OGNIWO, ktore skupia w
swoich szeregach gtownie studentéw Fizyki Technicznej. Efektem prowadzonych badan
wspolnie ze studentami sg prace naukowe. W latach 2010-2014 opublikowano tacznie 136
prac naukowych, wsrod ktorych znajduja si¢ rowniez komunikaty konferencyjne. Studenci
wizytowanego kierunku realizuja prace dyplomowe wykonywane w ramach dziatalnosci
statutowej, w ramach projektow badawczych finansowanych przez MNiSW oraz w ramach
wspotpracy z przemystem i innymi podmiotami gospodarczymi. Wart podkreslenia jest fakt
realizacji prac dyplomowych magisterskich w wyniku wspotpracy miedzynarodowe;.

Zardéwno pracownicy wizytowanego kierunku oraz studenci odbywaja liczne staze naukowe
poza granicami Polski w ramach programu Erasmus (umowy zawarte s3 mi¢dzy innymi z:
Technical University of Denmark.

Vilnius Gediminas Technical University.

Universitat Hohenheim.

Canakkale Onsekiz Mart University (Turcja)

Duzce University (Turcja)

VIA University College (Dania)

Instituto Politecnico da Guarda (Portugalaia)

Hiszpania. Universidad de Jaen ( Hiszpania)

Christian Albrechts Universitit zu Kiel.

Aalborg University (Dania)

Technische Universitidt Miinchen.

Telemark University College Norway.

Hochschule Neubrandenburg - University of Applied Sciences.

Poza tym, Wydzial uczestniczy w naukowych programach migdzynarodowych (pracownicy i
doktoranci) oraz w programach naukowo — dydaktycznych (np. Queensland University of
Technology, Brisbane, Australia (International Laboratory for Air Quality and Health,
Science and Engineering Faculty), Dunski Uniwersytet Techniczny w Lyngby (International
Centre for Indoor Environment and Energy), Saga University, Japonia. Na Wydziat
przyjezdzaja rowniez wyktadowcy z zagranicy (visiting professors), glownie z Austrii.

Ocena koncowa 6 kryterium 0(.«,70’!11.«3(.«,{04 - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
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Jednostka aktywnie wspolpracuje z osrodkami zagranicznymi prowadzac z nimi
wspolne badania naukowe. Wydzial stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy
naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Rekrutacja na oceniany kierunek prowadzona jest na podstawie wynikow z matury z nastgpujgcych
przedmiotow: matematyka, chemia, informatyk, biologia z waga 1, geografia z waga 0,5, jezyk obcy
nowozytny z waga 0,3 i jezyk polski z wagg 0,1. Dla maturzystow z rocznika 2002, 2005 i 2006 oraz
kandydatow posiadajacych stara mature, ktorzy nie zdawali na maturze pisemnej wskazanych
przedmiotow, Uczelnia organizuje egzaminy wstgpne. Kandydaci przyjmowani sa na podstawie
rankingu. Przewidziane s3 tez procedury przeliczania wyniku punktowego dla kandydatow
nieposiadajacych zdanej nowej matury. Rekrutacja prowadzona jest w systemie elektronicznym.

O przyjecie na studia II stopnia mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy posiadaja tytul zawodowy:
magistra, licencjata, inzyniera oraz $wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy do
podjecia studiow wyzszych. O przyjecie moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli studia na
kierunkach (specjalnosciach) studiow zgodnych lub pokrewnych z profilem studiow II stopnia
realizowanych na WIS. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na studia II stopnia podejmuje
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna w uzgodnieniu z Dziekanem Wydziatu. Absolwenci kierunkow
lub specjalnosci pokrewnych z profilem studiéw II stopnia moga by¢ zobowigzani do uzupetnienia
roéznic programowych, wynikajacych z porownania programow nauczania w zakresie i terminie
okreslonym przez Dziekana. Kwalifikacje na pierwszy rok studiow II stopnia przeprowadza si¢ na
podstawie: konkursu ocen z dyploméw ukonczenia studiow wyzszych i uzyskanej $redniej ocen ze
studiow lub egzaminu wstgpnego oraz formalnego sprawdzenia skladanych przez kandydatow
wymaganych dokumentow. Uruchomienie studiow niestacjonarnych II-go stopnia uzaleznione jest od
zakwalifikowania minimum 30 osob.

Studenci nie zgtosili zastrzezen do limitu przyjmowanych kandydatéw, co pozwala wnioskowac, ze w
ich opinii limity w sposob odpowiedni sposob uwzgledniaja potencjat dydaktyczny jednostki.

2) Na system oceny osiggni¢¢ studentéw skladajg si¢ prace etapowe, aktywno$¢ na zajeciach,
egzaminy 1 zaliczenia przedmiotow oraz zaliczenie praktyk. Ocena dokonywana jest w oparciu o skale
ocen ustanowiong jednolicie dla catej Uczelni w Regulaminie studiow. Wymagania na poszczegolne
oceny z danego przedmiotu ustala prowadzacy nauczyciel akademicki. W ocenie studentow sg one
wystandaryzowane, przejrzyste oraz obiecktywne. Koncowy wynik ze studiow stanowi sume 1/2
$redniej wazonej ocen z catego toku studiow, % oceny z pracy dyplomowej oraz Y4 oceny z egzaminu
dyplomowego. Uwzglednienie wszystkich tych trzech komponentow pozwala na kompleksowa ocen¢
poziomu osiagni¢cia efektow ksztatcenia i ma charakter motywujacy do systematycznej nauki.

3) Jednostka w raporcie samooceny podata dane dotyczace liczby studentow wyjezdzajacych tacznie
na studia i praktyki w ramach programu Erasmus. W rzeczywisto$ci po zweryfikowaniu tych danych
na Uczelni okazalo si¢, ze na studia za granice wyjezdza niewielu studentéw — po kilka 0séb rocznie.
Zapytanie o przyczyny braku zainteresowania mobilnoscig, studenci wskazali na konieczno$¢
zaliczania niektérych przedmiotéw na Politechnice Lubelskiej po powrocie. Ich zdaniem nie ma
mozliwosci takiego opracowania learning agrement, by nie trzeba bylo zdawaé dodatkowych
egzamindw po powrocie. Zdaniem pracownikow obslugujacych wymiany migdzynarodowe wynika to
z faktu, ze na Uczelniach partnerskich nie ma przedmiotu, ktéry na ocenianym kierunku na
Politechnice Lubelskiej jest obowigzkowy, albo jest on realizowany na innym semestrze niz ten, na
ktory wyjezdza dany student, dlatego konieczne jest po6zniejsze nadrobienie roznic programowych. To
powoduje, ze studenci nie sg zainteresowani wyjazdami na studia zagraniczne. Mimo, iz Uczelnia
informuje ich o bogatej ofercie porozumien i umoéw z Uczelniami partnerskimi i zacheca do
skorzystania, a studentom wyjezdzajacym przyznawana jest indywidualna organizacja studiéw. Dla
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studentow przyjezdzajacych w ramach programow Erasmus, a teraz Erasmus+ prowadzone sa moduty
w jezyku angielskim.
Na uczelni funkcjonuje réwniez MOSTECH, ale studenci nie sg zainteresowani jego realizacja.

4) Pomoc naukowa dla studentow ocenianego kierunku realizowana jest w dwoch formach. Pierwsza
stanowi opieka promotorow nad dyplomantami. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Wizytujacym PKA ocenili ja pozytywnie. Opiekunowie sa dla nich pomocni w kwestii wyboru
literatury, doprecyzowania tematu pracy itp. Drugi rodzaj wsparcia naukowego oferuja studentom
opiekunowie kot naukowych. Czlonkowie kot ocenili te¢ wspotprace bardzo pozytywnie, a prace
opiekunow jako inspirujaca do rozwoju naukowego oraz pomocng w kwestiach organizacyjnych.

Oceniajac pomoc dydaktyczng w pierwszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ uwage na informacje¢ o procesie
ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku maja do niej dostep na pierwszych zajeciach, kiedy to
oglaszane sg im podstawowe zasady zaliczenia i realizacji przedmiotu oraz kiedy zapoznajg si¢ z
sylabusami poswiadczajac to podpisem. Pdzniej sylabusy sa dostepne w bibliotece, Uczelnia pracuje
nad udostepnieniem ich w Internecie. Studenci zapytani o to, czy chcieliby mie¢ do nich staty wglad
przez Internet odpowiedzieli, ze nie widza takiej potrzeby. Nauczyciele akademiccy prowadza
konsultacje w podanych terminach, studenci pozytywnie oceniajag mozliwosci kontaktu z nimi.

Studenci zglosili kilka uwag do organizacji procesu ksztalcenia, zarobwno w aspekcie oszacowania
czasu ksztalcenia z poszczegdlnych modutéow i przedmiotow, jak réwniez w zakresie okreslenia
naktadu pracy potrzebnego do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Wskazali oni kilka
przedmiotow, ktore ich zdaniem maja przypisang niewlasciwg liczbe punktow ECTS, ktora nie
odzwierciedla naktadu pracy potrzebnego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zarowno
Prawne, jak i Ekonomiczne aspekty inzynierii $srodowiska majg po 2 punkty ECTS, co zdaniem
studentow jest nawet z nadwyzka, natomiast projekt z ogrzewnictwa ma tylko 1 punkt, a wymaga
wielu godzin pracy wiasne;j.

Zalecane materialy dydaktyczne sa zdaniem studentow przydatne do opanowania wiedzy
i umiej¢tnosci oraz zaliczenia przedmiotu, a wigc tym samym do realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zdaniem studentow sg one rowniez czesto udostgpniane.

Zdaniem studentow czas pracy Dziekanatu jest za krotki, co prowadzi do tego, iz czgsto ustawiajg sie
przed nim dtugie kolejki. Pozytywnie ocenili oni natomiast poziom obstugi przez pracownikoéw
administracji — zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i zyczliwego podejscia do studenta.
Studenci nie zgtosili rowniez zastrzezen do systemu rozpatrywania podan, skarg i wnioskow przez
wlasciwe organy.

System przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej studenci ocenili pozytywnie,
zarowno w zakresie informacji o nim, administracyjnej obstugi spraw z tego zakresu, jak i oceny
kryteriow do uzyskania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Swiadczenia pomocy
materialnej wyplacane sa studentom na podstawie Regulaminu przyznawania sSwiadczen pomocy
materialnej dla studentow. Samorzad StudentdOw pozytywnie zaopiniowal zmiany wprowadzone w
tymze Regulaminie w 2013 r. ponadto organy samorzadu studenckiego uczestnicza w podziale dotacji
na Fundusz Pomocy Materialnej oraz ustalaniu kwoty dochodu netto uprawniajacego do
otrzymywania stypendium socjalnego. Studenci stanowia wigkszo$¢ sktadu Wydziatowej Komisji
Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej, ktora rozpatruje wnioski o stypendium
Rektora dla najlepszych studentow. Od decyzji Wydziatowej Komisji Stypendialnej przystuguje
odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej, a od decyzji drugiego z tych organow wydanej w
pierwszej instancji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. .

W Uczelni dziala Biuro Karier, ktore prowadzi aktywng dzialalno$¢ w zakresie wsparcia rozwoju
zawodowego studentow, organizujac szkolenia i warsztaty z umiej¢tno$ci migkkich przydatnych na
rynku pracy oraz spotkan z pracodawcami, doradztwo zawodowe, konsultowanie dokumentow
aplikacyjnych, gromadzenie i udost¢pnianie studentom ofert pracy i praktyk, ktére moga realizowac

19



jako praktyki nieobowigzkowe. O wszelkich inicjatywach Biuro informuje na stronie internetowej
oraz tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni, a od niedawna réwniez na portalu
spolecznosciowym. Ponadto na Uczelni organizowane s3 réznego rodzaju wyktady otwarte, co
studenci ocenili bardzo pozytywnie.

Samorzad Studentow pozytywnie ocenia wsparcie organizacyjne udzielane przez Uczelni¢, w miarg
mozliwosci finansowania zgloszonych w preliminarzu projektéw studenckich. Zar6wno samorzad na
szczeblu uczelnianym, jak 1 wydzialowym pozytywnie ocenia rowniez wspotprace z wtadzami Uczelni
1 Wydziathu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji na oceniany kierunek sa przejrzyste i stwarzaja kandydatom réwne szanse.
Studenci nie zglosili zastrzezen do limitéw rekrutacji przyjmowanych kandydatéw, ani do
procedury rekrutacyjnej.

2) Ocena osiagni¢¢ studenta dokonywana jest w oparciu o wystandaryzowane Kryteria
i zapewnia obiektywne formulowanie ocen oraz sprzyja procesowi systematycznego uczenia sie.
3) Program ksztalcenia nie sprzyja mobilnosci studentéow. Jednostka zapewnia jednak taka
mozliwo$¢ dzieki bogatej ofercie wspolpracy miedzynarodowej. Korzystaja z niej nieliczni
studenci, poniewaz nie chcg po powrocie nadrabia¢ réznic programowych.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest oceniany przez studentow
pozytywnie i sprzyja ich rozwojowi naukowemu i zawodowemu oraz umozliwia osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1) W wizytowanej Uczelni aktualnie obowigzujagcym dokumentem dotyczacym zapewnienia jako$ci
ksztalcenia jest Uchwata Nr 46/2012/VIIl z p6zn. zm. Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 29
listopada 2012 r. z pézn. zm. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
oraz Zarzadzenie Rektora Nr R-34/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegotowych
elementow Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia specyfike jednostek Uczelni, stosowane dobre praktyki i
doswiadczenia w zapewnieniu jakosci ksztalcenia, a takze opinie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. System ten opiera si¢ na dotychczasowych dobrych praktykach i do$§wiadczeniach
Uczelni, majac na celu koniecznos$¢ stalego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia
procesow dydaktycznych stuzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Integralng czgscig Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sg wewnetrzna akty prawne dotyczace réznych aspektow
ksztatcenia i spraw studenckich : uchwaty Senatu PL, zarzadzenia oraz pisma ogodlne Rektora PL.
Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor. Elementami struktury
systemu na poziomie Uczelnianym, ktorych dziatania koordynuje prorektor ds. Studenckich sg :

- Uczelniana Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia ( Zarzadzenie Rektora Nr R-56/2014 z dnia 12 lutego 2014
r.,

- Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska jest
elementem ogodlnouczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. W podstawowych
jednostkach organizacyjnych Politechniki Lubelskiej za jakosci ksztalcenia odpowiadajg dziekani.
Elementami struktury na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, ktorych dzialania
koordynuje prodziekan ds. studenckich jest Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (Rady
Wydziatu w dniu 19 grudnia 2012 r. z pdzniejszymi zmianami).
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Rada Wydzialu przyjmuje sprawozdania z oceny jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Inzynierii
Srodowiska.

Podstawowe dzialanie zrealizowane w ramach WSZJK w Wydziatach PL, to przeprowadzenie
monitoringu i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla prowadzonych kierunkéw studiow, w
oparciu o oceng realizacji efektow ksztatcenia przeprowadzona przez zespoly oceniajace.

Elementami Wydziatowego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sa Uchwaty
rady jednostki organizacyjnej i dokumentacja dotyczaca roznych aspektow ksztalcenia i spraw
studenckich.

Elementem mobilizujacym pracownikdéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system ankietyzacji oraz
hospitacji. Ankietowanie studentow i absolwentow odbywa si¢ w formie elektronicznej. Forme¢ oraz
tryb przeprowadzania tych dziatan okresla zarzadzenie Rektora Nr R- 34/2013 z dnia 24 kwietnia
2013 r. Ankiety sa przeprowadzane anonimowo i dobrowolnie. Ankietyzacja studentow obejmuje
ocen¢g prowadzacych zajecia ze studentami oraz oceng pracy dziekanatu. Po zakonczeniu kazdego
semestru, w terminach do 15 marca oraz 30 wrzesnia, wsrod studentdow przeprowadzana jest ankieta
oceniajaca zajecia. Badania ankietowe przeprowadza si¢ z poszanowaniem zasad etyki i metodologii
badan spotecznych. Anonimowe badanie dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku naukowo dydaktycznym i dydaktycznych oraz osob prowadzacych zajecia dydaktyczne
na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Za wykorzystanie wynikow przeprowadzonej ankiety w ocenie
nauczycieli akademickich odpowiada Rektor oraz Dziekan Wydziatu. Ankieta przeprowadzana jest w
formie elektronicznej oraz papierowej. Po zakonczeniu procesu ankietyzacji sporzadza sie¢ raporty.
Wyniki badan ankietowych sg uznawane za wazne i brane pod uwage w okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego, jezeli wzigto w nich udzial co najmniej 30 % studentow. Wyniki ankiet z danego
kierunku studiow sg raz do roku przedmiotem analizy przeprowadzonej przez Rade Wydziatu.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacj¢ zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich
(zarzadzenie Rektora Nr R- 34/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r.). Harmonogram hospitacji
przewidzianych w semestrze zimowym przeprowadza si¢ do 31 pazdziernika, a w semestrze letnim do
15 marca. Hospitacje samodzielnych pracownikéw naukowych przeprowadza kierownik jednostki
organizacyjnej raz na 4 lata. Hospitacje asystentow, adiunktow, wyktadowcow, lektorow,
instruktoréw, starszych wyktadowcow i doktorantdéw przeprowadza si¢ przynajmniej raz na 2 lata
przez ich bezposrednich przelozonych Iub kierownika jednostki organizacyjnej. Z hospitacji
Sporzadza si¢ protokodt, ktdry jest udostepniany hospitowanemu i jego przetozonemu. Hospitujacy jest
zobowiagzany do omowienia w ciggu 2 tygodni treSci protokolu z hospitowanym. Hospitacja zajec
dydaktycznych jest instrumentem oceny jako$ci procesu dydaktycznego, stanowi jeden z elementow
proceduralnych systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie raz na dwa lata lub w dowolnym czasie na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej (Obwieszczenie Rektora Nr 1/2014 z dnia 10 czerwca
2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Politechniki Lubelskiej).

Do dokonania okresowej oceny nauczyciela akademickiego powotuje sie :

- wydziatowa komisje oceniajaca,

- uczelniang komisje oceniajaca,

- odwotawczg komisje oceniajgca.

Wydziatowa Komisj¢ oceniajaca powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana.

W ocenie pracownikow naukowo — dydaktycznych uwzglednia si¢ kryteria z trzech zakresow
dziatalnosci:

- dydaktycznej,

- naukowej,

- organizacyjnej.

Procedura oceny obejmuje: wypelnienie arkusza, opinie dyrektora instytutu/ kierownika jednostki,
katedry oraz ocene¢ komisji oceniajacej.

Wizytowana Jednostka posiada system zapewnienia jako$ci ksztalcenia stuzgcy monitorowaniu

efektow ksztalcenia. Znaczacym dokonaniem Wydzialowej Komisji Ksztalcenia jest dokonanie
szczegotowej analizy ocen z wszystkich przedmiotow. Zaleceniem wynikajacym z tej analizy jest
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podjecie Scislejszego monitorowania przedmiotéw o skrajnie niskich i skrajnie wysokich wynikach.
Cztonkiem Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia jest przedstawiciel pracodawcow. Jednostka
wykorzystuje  informacje po letnich praktykach studentow o potrzebach poszczegdlnych
pracodawcow.

Z dzialan Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji Ksztalcenia oraz
Zespotow Opiniujgcych kierunek ,,inzynieria $rodowiska” sa sporzadzane raporty przekazywane
wladzom dziekanskim i Radzie Wydziatu, w ktorej sktadzie sg takze studenci. W opinii Zespotu
Oceniajacego WSZJK w wizytowanej Jednostce dziala sprawnie.

2) Interesariusze zewnetrzni, czyli przedstawiciele pracodawcoéw uczestniczag w pracach Zespotow
Opiniujacych kierunek ,,inzynieria srodowiska” (I lub II stopien) oraz Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, a takze biorg udziat w organizowanych na Wydziale spotkaniach panelowych.
Studenci uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w
organach Uczelni, tj. Senacie, Radzie Wydzialu, Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia,
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Udostgpnione materialty dowodza, ze studenci w
waznych dla nich sprawach sg aktywni na posiedzeniach, zabieraja glos i sa wystuchiwani, jak np. na
posiedzeniach Komisji ds. Ksztalcenia, na ktore zapraszany jest student. Cztonkowie tych organdéw
zapewnili na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA, Ze ich glos jest brany pod uwagg. Ponadto,
wszyscy studenci wypetniaja ankiety oceny zajg¢ dydaktycznych. Ankieta ta przeprowadzana jest po
kazdym semestrze i dotyczy wszystkich prowadzonych kurséw. Ma forme elektroniczng, ale kursy
ocenione w poprzednim semestrze na poziomie niezadowalajagcym oceniane sa poprzez ankiety
papierowe. Pytania ankiety dotycza zarbwno merytorycznego przygotowania nauczyciela do zaj¢¢, jak
i metod dydaktycznych oraz kultury osobistej. Student proszony jest rowniez o podanie informacji na
temat uczeszczania na zajgcia z ocenianego przedmiotu, pracy wlasnej oraz korzystania z konsultacji.
Studenci oceniaja poszczegoélne aspekty pracy nauczyciela w skali 0-5. Studenci nie otrzymuja
informacji zwrotnej o wykorzystaniu wynikow tych ankiet do ewaluacji jako$ci ksztatcenia, co nalezy
oceni¢ negatywnie, gdyz udostepnienie wynikow samorzadowi studenckiemu na zasadach
okreslonych przez Dziekana moze by¢ niewystarczajace, by trafi¢ do szerszej grupy. Wyniki ankiety
uwzgledniane sg W okresowej ocenie nauczyciela, gdy frekwencja w jego ocenie wyniesie co najmniej
30%, co stanowi wysoki prog uznawalnosci i moze ogranicza¢ role glosu studenckiego. Samorzad
zapewnial, ze wszelkie uwagi moga zglasza¢ do prodziekanow i sa wystuchiwani w miarg mozliwosci
organizacyjnych jednostki. Studenci oceniaja réwniez prace administracji w formie ankiety — w
zakresie dostepu do administracji oraz jakosci obstugi.

Zespol Oceniajacy uwaza, ze interesariusze zewngtrzni uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, aczkolwiek to uczestnictwo powinno by¢ zintensyfikowane. Interesariusze wewngtrzni, w
tym studenci, uczestnicza w tym procesie. Wzmocnienia wymaga wewngtrzna komunikacja migedzy
samorzadem studentow a ich reprezentantami.

Wizytowana Jednostka uzyskata pozytywng oceng¢ na podstawie Uchwaty nr 190/2009 z dnia
19.03.2009. Ocena nie zawierata zalecen wymagajacych dzialan naprawczych.

Jednostka nie byta wizytowana przez zagraniczng instytucje akredytacyjng

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dzialalnos$ Dzialalnosé Organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodo a
ksztalceni | iplan dydaktyczna/ | naukowa wa ksztalcenia
a studiow biblioteka
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wiedza + + + + +
umiejetnos | + + + + +
Ci

kompetencj | + + + + +
e spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego - petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
przejrzysta strukture zarzadzania procesem
systematycznych i

1) Wizytowana Jednostka posiada
dydaktycznym na kierunku inzynieria srodowiska i dokonuje

kompleksowych ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia
2) Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia;
uczestnictwo to powinno by¢ zintensyfikowane. Interesariusze wewnetrzni (studenci)
uczestniczag w tym procesie. Wzmocnienia wymaga wewnetrzna komunikacja miedzy
samorzgdem studentow a ich reprezentantami.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych
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system wsparcia +
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system +
zapewnienia jakoS$ci

9. Podsumowanie

Wydzial ma opracowana koncepcj¢ ksztalcenia, ktora wpisuje si¢ w misje 1 strategie rozwoju
Jednostki. Cele i efekty ksztalcenia dobrze charakteryzuja oceniany kierunek studiow. Wydziat
dysponuje odpowiednia infrastrukturg naukowa i dydaktyczng, ktoéra zapewnia realizacjg efektow
ksztalcenia. Jednostka aktywnie wspotpracuje z osrodkami zagranicznymi prowadzac z nimi wspolne
badania naukowe. Wydziat stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Zasady rekrutacji na
oceniany kierunek sa przejrzyste i stwarzaja kandydatom rowne szanse. Ocena osiggnig¢ studenta
dokonywana jest w oparciu 0 wystandaryzowane kryteria i zapewnia obiektywne formutowanie ocen
oraz sprzyja procesowi systematycznego uczenia sie.

Program ksztalcenia nie sprzyja mobilnosci studentow. Jednostka zapewnia mobilnos¢ studentow
dzigki bogatej ofercie wspolpracy migdzynarodowej. Korzystajg z niej nieliczni studenci, poniewaz
nie chcg po powrocie nadrabia¢ réznic programowych.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest wlasciwy i sprzyja rozwojowi naukowemu i
zawodowemu studentéw oraz umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wizytowana Jednostka posiada  przejrzysta strukture zarzadzania procesem dydaktycznym.
Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia; uczestnictwo to
powinno by¢ zintensyfikowane. Interesariusze wewnetrzni (studenci) uczestniczg w tym procesie.

W opinii Zespotu Opiniujacego Jednostka powinna:

- poprawi¢ wewnetrzng komunikacje miedzy samorzadem studentow a ich reprezentantami,

- zmodyfikowa¢ plan studiow od strony organizacyjnej, by przewidzie¢ czas na przerwe obiadowa
oraz ograniczy¢ liczbg tzw. ,,okienek”,

- dokona¢ analizy procesu ksztalcenia, zar6wno w aspekcie oszacowania czasu ksztalcenia z
poszczegdlnych modutow i1 przedmiotow, jak rowniez W zakresie okreslenia nakladu pracy
potrzebnego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, np. Prawne, jak i EKonomiczne aspekty
inzynierii $rodowiska maja po 2 punkty ECTS, co zdaniem studentow jest nawet z nadwyzka,
natomiast projekt z ogrzewnictwa ma tylko 1 punkt, a wymaga wielu godzin pracy wilasnej.

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego
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W odpowiedzi na Raport Rektor Politechniki Lubelskiej w pismie z dnia 2.VI.2015 roku zlozyt
wyjasnienia i przedstawil dziatania naprawcze dotyczace uwag zawartych w Raporcie.

Wptyw wprowadzonych zmian na proces ksztatcenia bedzie mozna oceni¢ w czasie kolejnej wizytacji
programowej.

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego
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