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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej w ramach nauk technicznych na poziomie
studidw pierwszego i drugiego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespét spotkat sie
z wladzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa
do Zrddet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



Kierunek ,,budownictwo” zostat utworzony na Politechnice Lubelskiej w 1965 r. i obecnie
prowadzony jest na Wydziale Budownictwa i Architektury. Wydziat posiada kategorie A w
parametrycznej ocenie jednostek naukowych oraz uprawnienia do nadawania stopnia
doktora w dyscyplinie budownictwo od 1994 r. Kierunek jest przyporzagdkowany do obszaru
wiedzy i dziedziny - ,nauki techniczne” oraz dyscypliny naukowej , budownictwo”. Jest on
jednym z gtéwnych kierunkéow ksztatcenia na Uczelni i kierunkiem strategicznym na
Wydziale. Jest jednoczesnie kierunkiem, ktéry odpowiada na potrzeby wspdtczesnej
gospodarki i rynku pracy.

Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz
dyscypliny naukowej budownictwo.

Celem ksztatcenia na kierunku budownictwo jest przygotowanie absolwentéw do
podejmowania szeroko rozumianych zadahn w zakresie problematyki budownictwa.
Ksztatcenie odbywa sie w systemie dwustopniowym na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Studia | stopnia prowadzone sg bez specjalnosci, natomiast studia Il
stopnia w czterech specjalnosciach: Drogi i Mosty, Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie,
Remonty i Konserwacja Zabytkéw oraz Technologia i Organizacja Budownictwa. Na Il stopien
studidow Wydziat przyjmuje nie tylko wtasnych absolwentéw studiéw | stopnia, ale takze
kandydatéw z innych uczelni w regionie, ktére prowadzg studia na kierunku budownictwo
jedynie na | stopniu.

Od roku akademickim 2012/2013 koncepcja ksztatcenia jest oparta na wymaganiach
Krajowych Ram Kwalifikacji wg profilu ogélnoakademickiego z uwzglednieniem wymagan dla
studiow o charakterze inzynierskim, przy jednoczesnym zapewnieniu zgodnosci z
wewnetrznymi aktami prawnymi obowigzujgcymi w Politechnice Lubelskiej. Absolwenci na
studiach | stopnia uzyskujg tytut zawodowy inzyniera, natomiast po studiach Il stopnia tytut
magistra inzyniera.

Misja i strategia Politechniki Lubelskiej zostata przyjeta Uchwatg Senatu Nr 53/2013/VIII
z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwoju Politechniki Lubelskiej.
Strategia rozwoju Wydziatu Budownictwa i Architektury zostata przyjeta Uchwatg Nr
2014/111/2 Rady Wydziatu w dniu 26 marca 2014 r.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku budownictwo na Wydziale Budownictwa i Architektury PL
jest zgodna z Misjg Uczelni, poniewaz pozwala na osiggniecie podstawowych celéw
zawartych w misji takich jak: ksztatcenie miodziezy studenckiej na kompetentnych
specjalistéw, tworzenie spofeczenstwa informacyjnego, przekazanie wiedzyi umiejetnosci,
jak réwniez ksztattowanie twdrczych oraz odpowiedzialnych postaw i uznanie zasad
etycznych w ksztatceniu i badaniach, pomoc w zrozumieniu zwigzkéw nauki i techniki z
rozwojem spotecznym, uznania jednos$ci edukacji i nauki, wspotpracy z otoczeniem
zewnetrznym jak srodowisko gospodarcze, techniczne, oraz szkolnictwo $rednie, sprzyjania
rozwojowi samorzadnosci studenckiej, wspotpracy z innymi osrodkami akademickimi,
zapewnienie najwyzszego poziomu pracy dydaktyczne;j.

Koncepcja ksztatcenia zgodna jest rdwniez z przyjetg przez Rade Wydziatu w marcu 2014 r.
»Strategia Rozwoju Wydziatu Budownictwa i Architektury” na lata 2014-2019. Zgodnie z tg
strategig ksztatcenie na Wydziale to gtdwny obszar strategiczny z wyznaczonym celem
strategicznym jakim jest , doskonalenie procesu ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku
pracy oraz spoteczeristwa opartego na wiedzy z wykorzystaniem idei , lifelong learning”. Ten
cel strategiczny Wydziat realizuje poprzez cele szczegdtowe i dziatania przede wszystkim w
zakresie: doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, poszerzania i



uatrakcyjniania oferty ksztatcenia, umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz rozwoju
aktywnosci studenckiej co jest spdjne ze strategig rozwoju Politechniki Lubelskiej.

Istotne jest takze utrzymywanie na wysokim poziomie infrastruktury dydaktycznej tj.
stworzone przez Uczelnie i Wydziat mozliwosci korzystania z bogatej bazy zasobow
bibliotecznych, wysoki standard wyposazenia sal wyktadowych oraz laboratoriéw, dostep
studentéw do bogatego oprogramowania w pracowniach komputerowych, tatwy dostep do
internetu. Analiza oferty ksztatcenia proponowanej przez Wydziat pozwala na stwierdzenie,
ze jest ona dosc réznorodna, cho¢ standardowa. Na podkreslenie zastuguje dostosowanie
oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy. W proponowanym zakresie mozliwe jest jej
elastyczne ksztattowanie.

2) wewngetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okres§lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W koncepcji ksztatcenia Wydziatu widoczna jest dbato$¢ o zapewnienie zgodnosci pomiedzy
rodzajem prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych a ich
dorobkiem naukowym lub zawodowym. Elementem koncepc;ji ksztatcenia jest wspotpraca z
otoczeniem zewnetrznym oraz odpowiadanie na potrzeby i wymagania rynku, dlatego
Wydziat wspdtpracuje z organizacjami zawodowymi inzynierdw budownictwa oraz
inzynierow architektow. Wspodtpraca ta polega na: uczestniczeniu przedstawicieli w/w
organizacji w posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (stali cztonkowie),
okresowym wystepowaniu Wydziatu do organizacji zawodowych o opinie w zakresie planéw
i programéw ksztatcenia, uczestniczeniu pracownikow Wydziatu w komisjach
egzaminacyjnych na uprawnienia budowlane, wspdlnym organizowaniu z lzbg Inzynieréw
Budownictwa konkursédw na najlepsze prace dyplomowe.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia polega na:

- uczestniczeniu w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

- mozliwos$ci powotania przez dziekana do komisji egzaminu dyplomowego specjalistow z
zewnatrz

- okresowym opiniowaniu plandw i programdw studidw przez organizacje zawodowe,

- uczestniczeniu w pracach komisji konkursu prac dyplomowych,

- spotkaniach studentéw z pracodawcami i uczestnictwo w targach pracy,

- spotkaniach z pracodawcami w zakresie organizacji odbywania praktyk,

- prowadzeniu, poza planem studiow, wyktadéw i szkolen przez specjalistdw z praktyka
zawodowsg,

- opiece pracownikéw firm nad studentami odbywajgcymi praktyki lub uczestniczgcymi w
wycieczkach technicznych,

- prowadzeniu wybranych zajeé dydaktycznych przez specjalistéw w danej dziedzinie, a
dodatkowo posiadajgcych uprawienia zawodowe,

- wspotpracy przy realizowaniu tematow prac dyplomowych.

W procesie budowy koncepcji ksztatcenia na kierunku budownictwo brato udziat wielu

nauczycieli akademickich reprezentujgcych poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatu
prowadzgce zajecia na tym kierunku. Uczestniczg oni w pracach Senackiej Komisja ds.
Ksztatcenia, Uczelnianej Rady Programowej ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Zespotu Opiniujgcego dla Kierunku Budownictwo. Jako cztonkowie w/w komisji



pracownicy Wydziatu uczestniczyli w tworzeniu zbioru efektéw ksztatcenia. W procesie
ksztattowania koncepcji ksztatcenia uczestniczg rowniez studenci - w sktadach osobowych
w/w komisji znajdujg sie przedstawiciele studentéw. Przedstawiciele zaréwno pracownikéw
jak i studentéw — cztonkowie Rady Wydziatu i Senatu uczestniczyli w uchwalaniu celéw
ksztatcenia i zbiorow efektow ksztatcenia.

Udziat interesariuszy wewnetrznych, do ktérych nalezy zaliczy¢ nauczycieli akademickich,
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz studentéw w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia polega na przedstawianiu propozycji wprowadzenia zmian w
planach i programie ksztatcenia, doskonaleniu procesu ksztatcenia oraz jego organizacji na
Wydziale poprzez odpowiednie komisje, petnomocnikéw praktyk, petnomocnikéw ds.
promocji, koordynatoréw wymiany miedzynarodowej, opiekunéw kot naukowych,
opiekunow lat.

Studenci kierunku budownictwo s3 angazowani w procesy ustalania koncepcji ksztatcenia.
Przeprowadzono z nimi spotkanie ewaluacyjne w trakcie dostosowywania programu
ksztatcenia do ram KRK. Studenci biorg udziat réwniez w procesie ankietyzacji, dzieki czemu
majg bierng mozliwos¢ wptywu na ustalenie koncepcji ksztatcenia. Aktywny wptyw na
koncepcje ksztatcenia majg studenccy przedstawiciele w organach kolegialnych takich jak
Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, czy tez Senat. Uczelnia do$é sprawnie wypracowata schematy
konsultacji z wtasciwymi wewnetrznymi interesariuszami.

Studenci maja niewielkie mozliwosci elastycznego ksztattowania S$ciezki ksztatcenia.
Zdecydowana wiekszos$¢ przedmiotow jest przypisana sztywno do programu studiow, a
przedmioty do wyboru sg wzgledem siebie bardzo podobne.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 : w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” opracowana na Wydziale Budownictwa
i Architektury Politechniki Lubelskiej nawigzuje do misji Uczelni i odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki. Koncepcja jest prawidtowa i ukierunkowana na potrzeby
regionalnego rynku pracy. Oferta ksztatcenia jest réinorodna i fatwa do elastycznego
ksztattowania.

2) Na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej spetniony jest warunek
uczestniczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia, okreslaniu celéw, efektéw i perspektyw rozwoju. Brali oni czynny udziat we
wprowadzaniu KRK i wptywali na program studiow.

Studenci uczestniczg w procesach ustalania koncepcji ksztatcenia poprzez ankiety, spotkania
programowe, a takze za posrednictwem przedstawicieli w organach kolegialnych (m.in. Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Wydziatu, Senat).

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych -celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrozniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Na kierunku budownictwo prowadzone sg studia na | i Il stopniu w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Od roku akademickiego 2012/2013 obowigzujg wymagania
dla studiéw o profilu ogdlnoakademickim wynikajgce z Krajowych Ram Kwalifikacji. Efekty
ksztatcenia dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, zaréwno na | jak i Il stopniu, s3
takie same. Program ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zostat tak
skonstruowany, aby pozwalat na uzyskanie zamierzonych efektéw ksztatcenia dla kierunku
budownictwo o profilu ogélnoakademickim oraz efektéw inzynierskich.

Proces ksztatcenia na kierunku budownictwo ukierunkowany jest na osiggniecie przez
studentédw zamierzonych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, co powinno pozwoli¢ juz im, jako absolwentom, wejs¢ na rynek pracy miasta
Lublina, makroregionu oraz kraju. W szczegdlnosci proces ksztatcenia ukierunkowany jest na:
- wyksztatcenie kompetentnych specjalistdw z zakresu budownictwa, przygotowanych do:
projektowania i wykonawstwa budowlanego, pracy w jednostkach administracyjnych i
samorzgdowych, w zaktadach produkcji budowlanej, dystrybucji materiatéw budowlanych, a
w przypadku studiow Il stopnia dodatkowo w jednostkach naukowo-badawczych i we
wtasnej firmie,

- uzyskanie przez absolwentéw wiedzy ogdlnej, podstawowe] i specjalistycznej oraz
umiejetnosci zwigzanych z zawodem inzyniera budownictwa, pozwalajgcych absolwentowi
na zdobywanie uprawnien do petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie, oraz
samoksztatcenie, podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagan i
oczekiwan rynku pracy,

- faczenie nauki z nowoczesng technika,

- zrozumienie roli inzyniera budownictwa w spoteczenstwie,

- zwrdcenie uwagi na zasady etyczne, rzetelnos$é i samodzielnos¢ wykonywanych prac oraz
solidarnos¢ akademicka.

Takie ukierunkowanie procesu ksztatcenia pozwala na uzyskanie opisanej w charakterystyce
studiow sylwetki absolwenta.

Zbiory kierunkowych efektéw ksztatcenia, przyjete Uchwatg Senatu PL Nr 24/2012/IV
z dnia 24 maja 2012 r. (zat. nr 10) zostaty skonstruowany nastepujgco: na studiach | stopnia
prowadzonych bez specjalnosci przyjeto 21 efektdw z zakresu wiedzy, 25 efektdéw z zakresu
umiejetnosci i 9 efektéw z zakresu kompetencji spotecznych. Na Il stopniu studiéw
sformutowano wspdlne efekty kierunkowe (12 efektéw z zakresu wiedzy, 7 efektéw z
zakresu umiejetnosci i 12 efektdw z zakresu kompetencji spotecznych), a efekty z zakresu
wiedzy i umiejetnosci dla poszczegdlnych specjalnosci zostaty dopetnione tak, aby
odpowiadaty sylwetce absolwenta danej specjalnosci. Zbiory te dostepne sg na stronie
internetowej Wydziatu (wbia.pollub.pl w zaktadce ksztatcenie). Realizowane efekty
ksztatcenia dotyczg obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
budownictwo. Przyjete efekty ksztatcenia pokrywajg wszystkie efekty prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich w rozumieniu rozporzadzenia o KRK.



Analiza sylwetki absolwenta, zaktadanych efektow ksztatcenia i matryc efektéw ksztatcenia
na | i Il stopniu studidow pozwala stwierdzi¢, ze wymogi KRK sg spetnione. Efekty ksztatcenia
spetniajg wymagania dla nauk technicznych.

Analiza matryc efektow ksztatcenia pozwala ZO na stwierdzenie spdjnosci efektéw
kierunkowych i modutowych. Opinie tg potwierdzili studenci na spotkaniu z ZO.

Bezposredni wptyw absolwentéw na formufowanie efektdw ksztatcenia jest niewielki,
jednakze Uczelnia dzieki sprawnemu monitoringowi loséw zawodowych absolwentéw
uzyskuje duzo cennych informacji zwrotnych o procesie ksztatcenia (poprzez ankiety).
Opracowane szczegotowe efekty ksztatcenia poszczegédlnych przedmiotéw sg okreslone
poprawnie, a ich realizacja pozwala na osiggniecie kierunkowych i modutowych efektéw
ksztatcenia. Cennym uzupetnieniem dopetniajagcym osiggniecie efektéw ksztatcenia sg
realizowane na Wydziale praktyki terenowe i zawodowe. Opis efektdw ksztatcenia studenci
moga uzyskac na stronie internetowej Wydziatu oraz z bibliotece wydziatowej. Informacja ta
jest przejrzysta.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
I sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia dla kierunku budownictwo na | i Il stopniu studiéw zostaty opracowane
przez powotany na Wydziale zesp6t dla potrzeb wdrozenia KRK. Opracowano dokumentacje
dotyczacg charakterystyki studiéw oraz zakfadanych efektéw ksztatcenia zgodnie z
wymaganiami  w tym zakresie dla nauk technicznych o profilu ogdlnoakademickim i
jednoczesnym spetnieniu wymagan dla studidéw o charakterze inzynierskim. Opracowana
koncepcja zostata wdrozona od roku akad. 2012/2013, co oznacza, ze Il stopien studiow
przeszedt caty cykl ksztatcenia wedtug KRK, a | stopien studiéw cykl niepetny. W roku Akad.
2013/2014 zmodyfikowano dokumentacje studidw bez zmiany wczesniej zatwierdzonych
efektow ksztatcenia, uwzgledniajgc wytyczne zawarte w wewnetrznych aktach prawnych
Uczelni. Zostaty m.in. opracowane sylabusy w nowej formie, sporzgdzono sylabusy dla
praktyk, do planéw studidw wprowadzono niewielkie zmiany co do liczby godzin i
przyporzadkowania punktéw ECTS, wprowadzono przedmioty ogdlnouczelniane,
dokumentacje wzbogacono o dodatkowe wskazniki zwigzane z pkt. ECTS oraz podzielono
punkty przyporzgdkowane do przedmiotu na poszczegdlne formy zajeé, sporzadzono
matryce efektdéw ksztatcenia oraz podano metody weryfikacji poszczegdlnych efektow
ksztatcenia.

Analiza dokumentacji wskazuje, ze efekty ksztatcenia sg sporzadzone prawidtowo i
sprawdzalne. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze proces wdrazania KRK na Wydziale
rozpoczat stosunkowo niedawno i jego petna weryfikacja wymaga czasu i elastycznego
podejscia Wiadz Wydziatu do ewentualnych korekt. Weryfikacja procesu wdrazania KRK jest
mozliwa dopiero po zakoriczeniu petnego cyklu ksztatcenia zgodnie z tymi zasadami.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztafcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Na Wydziale funkcjonuje system weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i procedury z
tym zwigzane zgodnie z zarzgdzeniem Nr R-36/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
lipca 2014 r. Elementami tego systemu jest weryfikacja efektdw ksztatcenia
przyporzadkowanych do poszczegdlnych przedmiotéw, przypisanych do praktyk, dla catego



programu (praca dyplomowa i egzamin dyplomowy) i weryfikacja dokonywana przez
absolwentow.

Monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia odbywa sie przez:

- nauczyciela realizujgcego dang forme przedmiotu (weryfikacja wybranych efektow),

- nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot (wszystkich przypisanych do przedmiotu),

- petnomocnikéw ds. praktyk (przypisanych do praktyk),

- zespot opiniujgcy (weryfikacja zbiorcza),

Weryfikacja na poziomie przedmiotu

Wyboru metody weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje nauczyciel akademicki
odpowiadajacy za forme zaje¢ lub caty przedmiot. Do metod tych nalezg: egzamin lub
zaliczenie w formie ustnej lub/i pisemnej opisowej lub testu, kolokwium, przygotowanie
referatu, przygotowanie projektu, obrona projektu, sprawozdanie z laboratorium. Jest to
szczegdtowo podane w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw oraz w przygotowanym dla
kazdego przedmiotu zestawieniu zbiorczym metod, narzedzi i kryteriow do weryfikacji
uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Powyzsze zestawienia sporzadzane sg w
jednostkach organizacyjnych odpowiedzialnych za dany przedmiot. Zestawienia w sposdb
tabelaryczny lub opisowy sg przygotowywane przez nauczycieli akademickich wg Wytycznych
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztafcenia. \WWszystkie prace przejSciowe takie jak: projekty,
sprawozdania z laboratorium, egzaminy, zaliczenia sg do wgladu dla studentéw i
przechowywane sg przez prowadzacego zajecia w zdanej formy przedmiotu przez co
najmniej jeden rok.

Weryfikacja na poziomie praktyk

Metody stosowane dla weryfikacji efektdw ksztatcenia wynikajgcych z praktyk to
prowadzenie dzienniczka praktyk przez studenta z wpisami potwierdzonymi przez
bezposredniego opiekuna wyznaczonego w miejscu odbywania praktyk i akceptacje
petnomocnika dziekana ds. praktyk. Na tej podstawie petnomocnicy sporzadzaja w kazdym
roku akademickim sprawozdanie.

Weryfikacja na poziomie kierunku studiow

Za weryfikacje efektow ksztatcenia na poziomie kierunku odpowiada Zespdt Opiniujacy dla
Kierunku Budownictwo wykorzystujgc do tego opinie i wytyczne organizacji zawodowych,
absolwentow, pracodawcdw, informacje z otoczenia Uczelni jak réowniez wskazniki ocen z
zaliczen i egzamindw, ocen z egzaminéw dyplomowych.

W zarzadzeniu Nr R-36/2014 znajduje sie wzor ankiety do badania opinii studentéw na
temat znajomosci i osiggniecia efektow ksztatcenia z przedmiotu i/lub jego formy, ktory
moze by¢ wykorzystywany w miare potrzeb zainteresowanych tym osob.W zrzgdzeniu tym
szczegbtowo zostaty opisane réwniez obowigzki nauczycieli akademickich dotyczgce systemu
weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentédw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spéjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczern sg podawane do
wiadomosci studentom. Materialy i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegdinych
przedmiotdw oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie



wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie
egzamindw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepdw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnieé¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikdéw osiggnieé studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych
osiggnie¢ studenta — prowadzone s3 zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzgdzeniem;
dyplomy i suplementy -sporzgdzane sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutéw zawodowych
nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw
dyploméw ukonczenia studiéw i Swiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto w suplementach znajdujg sie
szczegoty dotyczgce programu takie jak: sktadowe programy studiéw oraz indywidualne
osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin Studiéw oraz
Wewnetrzny regulamin prowadzenia prac dyplomowych i dyplomowania na Wydziale
Budownictwa i Architektury z dnia 30 marca 2012 r. Niniejsze opracowania zawierajg
szczegdtowe wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium
dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem
egzaminu dyplomowego.

Wdrazany na Wydziale system KRK obejmuje kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a wiec jest pod tym wzgledem kompletny. Opracowane sposoby weryfikacji
realizacji KRK sg wtasciwe. System umozliwia zmierzenie i ocene efektéow ksztatcenia na
roznych etapach ksztatcenia. Proces dyplomowania przewidziany jest w sposéb, ktéry
pozwala na ocene efektéw ksztatcenia.

Na Wydziale monitorowane sg przyczyny odsiewu studentéw na poszczegdlnych latach
studidow. Wiekszy odsiew wystepuje sie na studiach | stopnia niz Il, a takze na studiach
niestacjonarnych niz na stacjonarnych. Najwiekszy odsiew obserwuje sie na pierwszym roku
studidw niestacjonarnych | stopnia. Przyczyn odsiewu na pierwszym roku studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych nalezy upatrywa¢ w braku sprecyzowanych planéw
zawodowych 0sdéb przyjetych na kierunek budownictwo, a takze brakéw wiedzy z zakresu
podstawowych przedmiotéw tj. matematyki i fizyki. Dotyczy to szczegdlnie studentéw
studidw niestacjonarnych, ktdrzy przy przyjeciu na studia majg nizszy wskaznik rekrutacyjny
ze wzgledu na stabsze wyniki z matury. Przyczyng odsiewu na wyzszych latach studiéw |
stopnia oraz na studiach Il stopnia sg problemy z zaliczeniem niektérych przedmiotéw
kluczowych dla kierunku budownictwo oraz nieztozeniem pracy dyplomowej w terminie, jak
rowniez indywidualne sytuacje losowe studentdéw, wystepujgce trudnosci materialne oraz
podejmowanie pracy w trakcie studiow.




4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia.

Na Politechnice Lubelskiej dziata, wg regulaminu wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr R-
25/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 21 maja 2014 r., odrebna jednostka
ogdblnouczelniana - Biuro Karier, z ktérego ustug moga korzysta¢ studenci i absolwenci,
pracodawcy i jednostki organizacyjne Uczelni. Miedzy innymi do zadan Biura Karier nalezy:

- dostarczenie studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji,

- projektowanie badan, analizowanie danych,

- sporzadzanie dla Uczelni corocznego, zbiorczego raportu z monitorowania karier
zawodowych absolwentéw,

- zbieranie ofert pracy, stazy i praktyk,

- gromadzenie informacji o szkoleniach kursach i stypendiach,

- organizowanie spotkan studentéw z pracodawcami i absolwentami,

- pomoc w poszukiwaniu pracy,

- pomoc w poszukiwaniu kandydatéw na wolne miejsca pracy,

- nawigzywanie kontaktdw z pracodawcami i instytucjami.

Biuro Karier wspodfpracuje z: Uczelniana Radg ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Prorektorem ds. Studenckich, wydziatowymi komisjami ds. jakosci ksztatcenia oraz wtadzami
wydziatéw PL.

Badania ankietowe pracodawcéw i absolwentéw oraz system monitorowania karier
absolwentéw Politechniki Lubelskiej wraz procedurami jest szczegétowo opisany w
Zarzadzeniu Rektora PL Nr R-34/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r. System monitorowania
sktada sie z: aktualizowanej na biezgco bazy danych absolwentéw, bazy danych
pracodawcow na terenie Lubelszczyzny i wojewddztw osciennych, wzoréw ankiet, systemu
elektronicznej dystrybucji, ewidencji i obrébki statystycznej ankiet.

Pierwsza ankieta jest wypetniana przez absolwenta w terminie uzupetniania kart obiegowej,
drugie badanie jest wykonywane po roku od ukonczenia studiéw, trzecie badanie po uptywie
3 lat i czwarte po uptywie 5 lat. Opinie pracodawcdéw na temat zatrudnienia absolwentéw sg
badane co roku przy okazji targdw pracy, spotkan branzowych lub wysytane pocztg
elektroniczng. Wyniki badan z monitorowania karier absolwentéw s ewidencjonowane
automatycznie, na ich podstawie raz w roku sporzgdzany jest raport w wersji papierowe;j i
przekazywany miedzy innymi dziekanowi. Wyniki badan mogg by¢ wykorzystane do
doskonalenia procesu ksztatcenia o oceny jego jakosci. Wyniki z badan opinii pracodawcéow
stanowig uzupetnienie wiedzy o rynku pracy.

Uczelnia sprawnie monitoruje losy absolwentéw i aktywnie korzysta z wnioskéw ptyngcych z
ankietyzacji absolwentéw. Biuro Karier jako jednostka odpowiedzialna ze strony Uczelni za
monitoring loséw absolwentéw sporzadza raz do roku raport analityczny z dziatan
monitoringowych, ktéry jest przedstawiany Senatowi, a takie poszczegélnym Radom
Wydziatéw. W opinii studentédw bezpos$redni wptyw absolwentédw na formutowanie efektéw
ksztatcenia jest niewielki, jednakie Uczelnia dzieki sprawnemu monitoringowi loséw
zawodowych absolwentéw uzyskuje duzo cennych informacji zwrotnych o procesie
ksztatcenia (poprzez ankiety). Informacje te mogg by¢ wykorzystywane do korekt procesu
ksztatcenia, jednak trudno ocenié, czy tak sie dzieje w rzeczywistosci i w jakiej perspektywie
czasowe;j.



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podsumowanie oceny prac etapowych

ZO przeanalizowat i ocenit 11 losowo wybranych prac etapowych z réznych przedmiotéw.
Ocena ogdlna jest pozytywna. Zastrzezenia budzi nierédwny poziom prac projektowych z
zakresu tej samej tematyki. W pracach zdarzajg sie btedy, nie wychwycone przez
prowadzacych. Sposéb realizacji przedmiotéw i weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji jest przemyslany i zgodny z zatozong koncepcjg weryfikacji elektow ksztatcenia.

Podsumowanie oceny prac dyplomowych

Ocena 16 wybranych losowo prac dyplomowych pozwala oceni¢ pozytywnie proces
dyplomowania. Niepokdj budzi bardzo zréznicowany poziom prac dyplomowych, nawet z tej
samej specjalnosci. ZO zauwazyt prace o zblizonej tematyce, napisane u tych samych
promotoréw i ocenione przez tych samych recenzentdw — nalezy unikaé takich sytuacji w
przysztosci. Niepokdj budzi wzajemne ,krzyzowanie” sie nazwisk promotoréw i recenzentéw,
choé w przypadku duzej liczby prac dyplomowych jest to zapewne trudne do unikniecia.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Analiza sylwetki absolwenta, zaktadanych efektow ksztatcenia i matryc efektow
ksztatcenia na | i Il stopniu studidw pozwala stwierdzi¢, ze sg one zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Uwzgledniono wszystkie efekty ksztatcenia w obszarze
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych dla profilu ogdlnoakadenickiego i efekty
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Zaktadane efekty ksztatcenia
uwzglednijg réwniez oczekiwania rynku pracy i umozliwiajg absolwentom ubiegania sie o
uzyskanie uprawnien budowlanych. Efekty kierunkowe oraz modutowe sg opublikowane na
stronie internetowej Wydziatu.

2) Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i
sg ogolnodostepne oraz sprawdzalne.

3) Istnieje system oceny efektéw ksztatcenia i weryfikacji zaktadanych celéw na réznych
poziomach. System oceny efektéow ksztatcenia jest powszechnie dostepny, zaktada on takze
weryfikacje czgstkowe umiejetnosci i kompetencji na kazdym etapie ksztatcenia.

4) Na Politechnice Lubelskiej istnieje i dziata system monitorowania loséw absolwentéw, w
tym absolwentéw kierunku budownictwo. Monitoring loséw absolwentdw ma czesciowy
wptyw na program ksztafcenia. Uczelnia wnikliwie analizuje dane pozyskiwane z ankietyzacji i
stosuje wnioski z nich ptyngce w doskonaleniu proceséw jakosci ksztatcenia.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Analiza dokumentow pozwala ZO na stwierdzenie, ze czas trwania ksztatcenia na Kierunku
Budownictwo | i Il stopnia jest zdefiniowany prawidtowo. Tresci ksztatcenia, formy zajec
dydaktycznych i metody ksztatcenia sg dobrane prawidtowo w celu osiggniecia efektow



ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu. Organizacja procesu ksztatcenia
jest poprawna i pozwala osiggng¢ zaktadane cele i efekty ksztatcenia.

Bez wzgledu na forme studidw obowigzuje punktowy system oceny postepdw w nauce
odpowiadajacy standardowi ECTS. System jest ukierunkowany na studenta i oparty na
naktadzie pracy studenta, jakiego wymaga osiggniecie celéw programu ksztatcenia,
okreslonych w postaci efektow ksztatcenia. Punkty ECTS odzwierciedlajg przewidywany
naktad pracy przecietnego studenta, wymagany do opanowania i zaliczenia danego
przedmiotu, w odniesieniu do tacznego naktadu pracy niezbednego do zaliczenia catego
semestru/roku studiéw. Naktad pracy obejmuje zarédwno prace studenta w czasie zajeé
zorganizowanych w Uczelni, jak i jego prace wifasng. Przy opracowywaniu plandéw i
programow studidow przyjeto zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi na Politechnice
Lubelskiej ok. 25 godzin na 1 pkt. ECTS. Liczba punktéw ECTS przewidziana planem studiow
stacjonarnych wynosi 210 dla studidw | stopnia, a 90 dla studidw Il stopnia. Liczba punktéw
dla poszczegdlnych przedmiotéw podana jest w kartach przedmiotéw oraz planach studidw i
jest taka sama dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

W ocenie studentéw prezentowanej podczas spotkania z ZO efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy dydaktyczne tworzg spdjng catosc. Tresdci teoretyczne s uzupetniane
przez zajecia praktyczne w laboratoriach.

Punkty przypisane przedmiotowi dotyczg czesci teoretyczne i praktycznej zaje¢. Zaliczenie
wszystkich rodzajow zaje¢ sktadajgcych sie na przedmiot oraz ztozenie egzaminu, jesli
wystepuje on w planie studiéw, oznacza uzyskanie punktéw przypisanych przedmiotowi.
Ocena koncowa z przedmiotu ustalana jest na podstawie Sredniej wazonej z ocen z wagami
pkt. ECTS przyporzadkowanych do danej formy zaje¢.

Warunkiem zaliczenia semestru/roku jest uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotow i
praktyk przewidzianych planem studiéw. O dopuszczalnym deficycie punktowym w kazdym
roku akademickim decyduje Rada Wydziatu, a informacja ta jest umieszczana na stronie
internetowej Wydziatu. Rejestracja warunkowa jest mozliwa w przypadku nieprzekroczenia
dopuszczalnego deficytu punktowego. Na | stopniu studiéw pierwsza rejestracja odbywa sie
po pierwszym semestrze. Warunkiem rejestracji na drugi semestr jest zerowy deficyt
punktéw ECTS. W dalszym ciggu studiéw rejestracja prowadzona jest w trybie rocznym, na
kazdy kolejny rok akademicki. Na studiach Il stopnia rejestracja prowadzona jest wg
rocznego rozliczenia punktéw ECTS. Przy rejestracji warunkowej lub skierowaniu na
powtarzanie roku konieczne jest, przed rozpoczeciem zaje¢, wniesienie optaty za
powtarzanie catego przedmiotu lub jego poszczegdlnych form. Wysokos¢ optaty jest zalezna
od liczby brakujgcych ECTS oraz optaty jednostkowej za 1 ECTS, ktéra kazdego roku jest
okreslana w wewnetrznych aktach prawnych Politechniki Lubelskiej. System ECTS jest
przejrzysty, pozwala na elastyczny sposdéb studiowania oraz korzystania z mozliwosci
wymiany krajowe] i miedzynarodowe;j. Przy stosowaniu do wyliczania $redniej uzyskiwanych
wynikéw w nauce dla réznych potrzeb, opartej na sSredniej wazonej wynikajacej z ocen i wag
w postaci punktéw ECTS obowigzujgcy system powoduje, ze uzyskane wyniki kofAcowe
zwigzane z ksztaftceniem sg bardziej obiektywne. Ogdlne zapisy dotyczgce systemu ECTS i
jego wykorzystania np. przy przenoszeniu osiggnie¢ studenta wynikajgcych réwniez z
mobilnosci studentéw zawarte sg w regulaminie studiéw.

Praktyki studenckie objete planem studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia.
Studenci kierunku Budownictwo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia
odbywajg obowigzkowe ¢wiczenia terenowe i praktyki inzynierskie w okresie od 1 lipca do
30 wrzednia tj:




- 2 tygodnie ¢wiczen terenowych z geodezji (60 godz.): studia stacjonarne po semestrze Il,
niestacjonarne po semestrze |V,

- 2 tygodnie éwiczen terenowych z geotechniki i geologii (60 godz.): studia stacjonarne po
semestrze IV, niestacjonarne po semestrze VI,

- 4 tygodnie praktyk inzynierskich (120 godz.): studia stacjonarne po semestrze VI,
niestacjonarne po semestrze VIIl.

Studenci kierunku Budownictwo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia
odbywajg obowigzkowe praktyki przeddyplomowe w okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia:

- 4 tygodnie praktyk przeddyplomowych (60 godz.).

Praktyki s3 obowigzkowe i odbywajg sie w na podstawie Zarzadzenia Nr R-8/2009 Rektora
Politechniki Lubelskiej w Lublinie z dnia 19 stycznia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu praktyk odbywanych przez studentéw Politechniki Lubelskiej oraz o Szczegétowy
regulamin praktyk studenckich dla kierunku budownictwo na Wydziale Budownictwa i
Architektury Politechniki Lubelskiej (zatwierdzony przez Rade Wydziaty Budownictwa
Architektury w dniu 30.04.2014 r. zat. nr 8). Przypadki i procedura zwolnienia z ich
odbywania okreslone s3 w w/w dokumentach - podstawe do zwolnienia z praktyk moze
stanowi¢ wykonanie lub wykonywanie pracy, odbytego stazu albo wykonywanie innej
dziatalnosci o charakterze spetniajgcym program praktyk. Praktyki mogg by¢ realizowane w
terminie wczes$niejszym — w trakcie trwania semestru za zgodg dziekana lub prodziekana ds.
studenckich, pod warunkiem, ze odbywanie praktyki nie bedzie kolidowato z wypetnianiem
obowigzkéw studenta wynikajgcych z realizowania studiéw.

Praktyki geodezyjne, geotechniczne i geologiczne organizowane sg przez witasciwych
opiekundéw bedacych pracownikami Wydziatu, lub zatrudnionych pracownikéw na zlecenie,
ktorzy ustalajg miejsce ich odbywania, zakres wykonywanych prac, forme zaliczenia, terminy
wpisow zaliczen itp.

Praktyki inzynierskie i przeddyplomowe mogga byc realizowane w kazdym przedsiebiorstwie
zwigzany z budownictwem: biura projektowe, wytwérnie materiatdbw budowlanych,
przedsiebiorstwa wykonawcze. Student ma prawo wybraé¢ miejsce odbywania praktyk
inzynierskich z oferty przedstawionej przez Wydziat lub samodzielnie, dostarczajagc dane
dotyczace przedsiebiorstwa do petnomocnika ds. praktyk. Student otrzymuje skierowanie na
praktyki inzynierskie od petnomocnika dziekana WBIA ds. praktyk. Student ma obowigzek
posiadania badan lekarskich, w tym dopuszczajgcych do pracy na wysokosci oraz waznego
ubezpieczenia na zycie. Zaliczenia praktyk inzynierskich dokonuje petnomocnik ds. praktyk
inzynierskich, wpisujac do indeksu adnotacje ,zal”, na podstawie wpisu w Dzienniku praktyk
studenckich, w ktérym osoba kierujgca praktyka stwierdza odbycie praktyk. Wpisu zaliczenia
praktyk dokonuje sie w tygodniu rejestracyjnym po jesiennej sesji poprawkowe;j.
Szczegbtowe zasady odbywania praktyk (sprawy finansowe i inne) s okreslane w
,Porozumieniu” zawartym pomiedzy praktykantem a jednostkg, w ktérej odbywa sie
praktyka. W sytuacjach szczegdlnych dotyczgcych odbywania praktyk decyzje podejmuje
dziekan lub prodziekan ds. studenckich.

Program praktyk i sposdb ich realizacji jest spdjny z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi
dla tych praktyk. System kontroli i zaliczania praktyk pozwala zweryfikowaé praktyczne
umiejetnosci nabyte przez studentow.

Caty plan i program studiow prowadzonych na kierunku budownictwo w tym efekty
ksztatcenia i sylabusy poszczegdlnych przedmiotdw jest dostepny dla kazdego studenta i
pracownika Wydziatu w bibliotece wydziatowej. W ciggu pierwszych dwéch tygodni zajeé
nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek



przedstawienia na zajeciach sylabus z przedmiotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu
weryfikacji efektdw ksztatcenia. Sposdb weryfikacji jest ponadto przez caty semestr dostepny
w jednostkach organizacyjnych Wydziatu.

W opinii studentéw organizacja studidw jest na bardzo wysokim poziomie. Plany zajec i sesji
egzaminacyjnej s podawane ze stosownym wyprzedzeniem, obstuga administracyjna i
dydaktyczna jest kompetentna i sprawna, sale wyktadowe i laboratoryjne pozwalajg na
prowadzenie dydaktyki na dobrym poziomie. W opinii studentdw prezentowanej podczas
spotkania z ZO, wiecej zaje¢ mogtoby by¢ realizowane w formie praktycznej. ZO podziela
opinie studentdw o wysokim poziomie organizacji studidw. Zdaniem ZO zakres zajec
realizowanych w formie praktycznej jest wystarczajacy.

Na Uczelni istnieje mozliwo$¢ uzyskania Indywidualnego Toku Studiéw oraz Indywidualnego
Trybu Studidow. Procedury ich dotyczace s3g przejrzyste i ogdlnodostepne co zostato
potwierdzone przez studentéw w trakcie spotkania z ZO. ROwniez organizacja procesu
ksztatcenia oraz przystosowanie budynku dla studentéw niepetnosprawnych pozwala im na
swobodne studiowanie. Jednak studenci uwazaja, ze majg ograniczone mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotéw do wyboru. Uczelnia
przedstawia im przedmioty bardzo zblizone do siebie tematycznie, z ktérych trudno jest
wybrac indywidualng sciezke ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, ze ponoszony przez nich
obecny naktad pracy (okoto 45h tygodniowo) jest catkowicie wystarczajgcy do uzyskiwania
bardzo dobrych ocen. W ich opini dobdér metod i czasu ksztatcenia jest optymalny. Wszystkie
przedmioty na ocenianym kierunku posiadajg stosowng wycene ECTS, ktéra w bardzo
dobrym przyblizeniu oddaje nakfad pracy studentéw. Ta wycena pozwala na poprawne
zrdznicowanie przedmiotdw zgodnie z ich istotnoscig w procesie ksztatcenia na kierunku
budownictwo.

Zdaniem ZO, potwierdzonym w opinii studentéw prezentowanej podczas spotkania z ZO
sekwencja przedmiotow i modutéw ksztatcenia jest wiasciwa. Tresci s3 wprowadzane
zgodnie z kolejnoscig zaawansowania, a umiejetnos$ci wymagane do przystgpienia do
kolejnych modutéw, wprowadzane sg stosownie przed nimi. Praktyki studenckie na kierunku
budownictwo sg bardzo istotne w procesie ksztatcenia. Praktyki na | i Il stopniu studiéw
obejmujg po 4 tygodnie (min. 120h) i s3 one uzupetniane poprzez ¢wiczenia i projekty
realizowane poza murami Uczelni w ramach geodezjii i geotechniki.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna calos¢.

Analizujac efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé i metody dydaktyczne zebrane
w sylabusach, potwierdzone obserwacjami dokonanymi w trakcie wizytacji, nalezy uzna¢, ze
tworzg one spdjng catos¢. Cennym jej uzupetnieniem i rozszerzeniem sg réznorodne praktyki
studenckie o starannie dobranym programie i wymiarze.

W ocenie studentéw prezentowanej podczas spotkania z ZO efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy dydaktyczne tworzg spdjng catosé. Tresci teoretyczne sg uzupetniane
przez zajecia praktyczne w laboratoriach.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielami PKA stwierdzili, ze ponoszony przez nich
obecny naktad pracy (okoto 45h tygodniowo) jest catkowicie wystarczajgcy do uzyskiwania
bardzo dobrych ocen. W ich opinii dobdér metod i czasu ksztatcenia jest optymalny.
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1) Realizowany program ksztatcenia przewiduje prawidtowg liczbe punktéw ECTS. Zespdl
Oceniajgcy sugeruje rozwazenie rozszerzenie oferty przedmiotéw do wyboru. Praktyki
zostaty zaplanowane i sg realizowane prawidtowo. Wycena w punktach ECTS przedmiotéw
na kierunku budownictwo jest zgodna ze standardami 25-30 h na 1 punkt ECTS. Uczelnia
sprawnie organizuje proces ksztatcenia. Wymagania okreslajgce praktyki studenckie sg
precyzyjne, a system weryfikacji jest poprawny.

2) Zebrane w sylabusach tresci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne tworzg
spojng catosé. Wydziat wdraza zasady KRK, cho¢ trudno w chwili obecnej wnioskowac¢ o ich
skutecznosci. Czas pokaze, czy formalizowanie tych zasad, stosowane na Wydziale,
przyniesie oczekiwane efekty.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Jednostka przedtozyta liste 32 pracownikéw wliczanych do minimum kadrowego (por.
zatacznik 5, czes$é 1) oraz liste kolejnych 51 pozostatych pracownikéw prowadzacych zajecia
na kierunku budownictwo (por. zatgcznik 5, cze$é 2). Z analizy listy oséb zgtoszonych do
minimum kadrowego wynika, ze najliczniej wystepujg tu pracownicy dziafajgcy w
specjalnosci mechanika budowli. Oni tez obsadzajg zajecia z tej grupy przedmiotéw, ktéra
znaczaco jest uwidoczniona w planie studidow (szczegdlnie na studiach Il stopnia). Z kolei
widoczne sg w kadrze tworzacej minimum kadrowe braki oséb z kwalifikacjami
obejmujgcymi  doswiadczenie zawodowe w zakresie Konstrukcji metalowych i
Fundamentowania. Osigganie zatozonych celéw i efektdw  ksztatcenia w zakresie
budownictwa bedzie petniejsze, gdy kwalifikacje kadry bedg obejmowaty rdéwniez
doswiadczenie zawodowe wyraznie zwigzane ze specjalnoscig wyrazong nazwag i programem
prowadzonych zajec. Sposrdod osdb zgtoszonych w minimum kadrowym 9 osdb legitymuje sie
posiadaniem uprawnien budowlanych. Sg tez wsérdd tworzacych minimum kadrowe osoby o
uprawnieniach rzeczoznawcy, biegtego sadowego i audytora (w zaleznosci od profilu
ksztatcenia), Dobrze liste te uzupetnia kolejnych 21 nauczycieli akademickich, ktérzy nie
stanowig minimum kadrowego ale prowadzg zajecia z przedmiotéow praktycznych i
legitymujg sie stosownymi uprawnieniami.

2. dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych -efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreslone zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie



ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia
minimum kadrowe stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Ksztatcenie prowadzone jest na kierunku budownictwo, ktéry wystepuje w obszarze
ksztatcenia obejmujgcym nauki techniczne, w dziedzinie nauk technicznych. Podstawowg
dyscypling naukowag zwigzang z podanym kierunkiem ksztatcenia jest budownictwo.
Dyscypliny uzupetniajgce obejmujg te, ktére sytuujg sie w dziedzinie nauk technicznych i
odpowiadajg przedmiotom ujetym w programie ksztatcenia.

Jednostka zgtosita jako minimum kadrowe 32 osoby. W tej liczbie wystepuje 7 osdb z grupy
samodzielnych nauczycieli akademickich (1 profesor i 6 doktorow habilitowanych) oraz 25
doktoréw. Wsréd osdéb zgtoszonych jako minimum kadrowe wystepuja: 24 osoby
reprezentujgce dyscypline podstawowa (budownictwo) oraz 7 oséb reprezentujgcych
dyscypliny z dziedziny nauk technicznych (4 osoby — inzynieria $rodowiska, 2 osoby —
geologia, 1 osoba — geodezja) i 1 osoba spoza dziedziny nauk technicznych (dyscyplina:
chemia).

Nie zaliczono do minimum kadrowego 1 osoby zgtoszonej w grupie pracownikéw
samodzielnych, ktdéra uzyskata habilitacie w dyscyplinie chemia w dziedzinie nauk
chemicznych i jej gtdwna dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na zastosowaniach plazmy.
Biorgc pod uwage wyniki powyziszej analizy stwierdza sie, ze jednostka dysponuje kadrg
spetniajgca wymagania w zakresie minimum kadrowego. W odniesieniu do pracownikéw
samodzielnych w jednostce wystepuje 6 o0séb zaliczonych do minimum kadrowego w tej
grupie pracownikéw (odpowiada to liczbie minimalnej wymaganej zapisem rozporzadzenia),
w odniesieniu zas do doktorow liczba zgtoszonych i zaliczonych do minimum kadrowego
wynosi 25 i jest wyraznie wieksza od liczby okreslonej w rozporzgdzeniu jako minimalna, aby
mozna byto prowadzi¢ ksztatcenie na danym kierunku. Sposréd zgtoszonych i zaliczonych do
minimum kadrowego wystepuja 4 osoby, ktére firmujg ksztatcenie wytgcznie na | stopniu
ksztatcenia oraz 27 oséb firmujacych ksztatcenie na | i na Il stopniu ksztatcenia. A to oznacza,
ze ksztatcenie na | stopniu firmuje 31 oséb (6 oséb z grupy pracownikéw samodzielnych i 25
0sob z grupy doktoréw), a na Il stopniu — 27 oséb (6 oséb z grupy pracownikow
samodzielnych i 21 oséb z grupy doktoréw).

Wszystkie osoby zgtoszone i zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktédrym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od
poczatku semestru studidéw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.
Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kadra przedstawiona w minimum kadrowym jest stabilna. W 2008 r. przedstawiono do
minimum kadrowego 38 oséb (1 profesor, 6 doktorow habilitowanych i 31 doktorow), z



ktorych zaliczono do minimum 32 osoby. Z 0oséb poprzednio przedstawianych w minimum
kadrowym 20 osdb wystepuje réwniez w minimum kadrowym przedstawianym w 2015 r.
Sposrod uprzednio wystepujgcych w minimum kadrowym sg osoby, ktdre nie znajdujg sie na
liscie nowego minimum kadrowego, ale sg wsrdd prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku budownictwo. Wsréd nowych osdb, ktére obecnie wystepuja w minimum
kadrowym znajdujg sie doktorzy wypromowani w macierzystej Uczelni oraz 2 osoby, ktére
uzyskaty w tym okresie (od 2008 r.) stopien doktora habilitowanego.

Liczba studentéw na kierunku budownictwo wynosi tgcznie 1194 osoby (w tym na studiach
stacjonarnych: 721 i na studiach niestacjonarnych: 473 osoby). Tak wiec na jednego
nauczyciela akademickiego ujetego w minimum kadrowym przypada nie wiecej niz 39
studentéw. Swiadczy to o spetnieniu wymagar odniesienia liczby studentéw do liczby
pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe (60:1).

Juz wczesniej zaznaczono, ze obsada zaje¢ dydaktycznych jest w zasadzie prawidtowa.
Zajecia w zdecydowanej wiekszosci prowadzg nauczyciele akademiccy, ktérych wyksztatcenie
oraz rozwijana dziatalno$¢ naukowa wyrazona tematami publikacji s3 zwigzane z zakresem
tematycznym przedmiotéw objetych programem ksztatcenia.

Wystepujg jednak pewne mankamenty w zakresie obsadzania zaje¢ z przedmiotéw o
charakterze podstawowym, objetym ksztatceniem inzyniera budownictwa. | tak np. istotne
braki w obsadzie dotyczg przedmiotéw z zakresu konstrukcji metalowych. Na liscie
pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe nie wystepujg osoby prowadzace zajecia z
Konstrukcji metalowych. Na liscie dodatkowej (spoza minimum kadrowego) jest jeden
doktor inzynier, ktéry legitymuje sie uprawnieniami budowlanymi. Drugi doktor inzynier,
ktora wystepuje rowniez na liscie dodatkowej i prowadzi zaréowno wyktady jak i éwiczenia
projektowe z konstrukcji metalowych nie tylko nie uzyskat dotychczas uprawnien
budowlanych, ale nawet nie posiada doswiadczenia zawodowego, por. kolumna 6 w tabeli z
zatgcznika 14 do Raportu Samooceny).

W grupach prowadzacych zajecia z takich podstawowych przedmiotéw na kierunku
budownictwo jak: Fundamentowanie oraz Konstrukcje drewniane i murowe wystepujg braki
polegajgce na tym, ze prowadzacy wyktady i ¢wiczenia nie legitymujg sie uprawnieniami

budowlanymi. | tak zajecia z Fundamentowania przydzielono mgr inz. o niewielkim
doswiadczeniu zawodowym w zakresie geotechniki, ktéry nie legitymuje sie posiadaniem
uprawnien budowlanych i nie figuruje w minimum kadrowym. Podobnie dr inz.

reprezentujacy dyscypline inzynieria Srodowiska, otrzymuje do prowadzenia zajecia z
Fundamentowania nie wykazujgc zadnego doswiadczenia zawodowego (por. kolumna 6 w
tabeli zamieszczonej w zatgczniku 14 do Raportu Samooceny).

W zakresie Konstrukcji drewnianych zajecia przypisane sg dr inz. (prowadzi wykfady i
¢wiczenia projektowe), ktéry ma jak podano ,udziat w pracach projektowych i ekspertyzach
obiektow budowlanych w tgcznej liczbie ok. 100”, ale pomimo tego uprawnien budowlanych,
ktére sg w istotnym stopniu certyfikatem wskazujgcym na legitymowanie sie
doswiadczeniem zawodowym. Konstrukcje murowe, trwatos¢ konstrukcji, awarie budowlane
przydzielone sg dr inz., ktéry réwniez nie legitymuje sie uprawnieniami budowlanymi. Nawet
przedmioty takie jak Konstrukcje betonowe, Konstrukcje zelbetowe, Konstrukcje szkieletowe
w zakresie wyktadow i éwiczen projektowych prowadza osoby bez uprawnien budowlanych,
informacje za$ o ich doswiadczeniu zawodowym wskazujg na stosunkowo niewielki jego
zakres (por. ,Wspdtautor ekspertyzy technicznej dotyczgcej stanu technicznego muru
oporowego” oraz w odniesieniu do innych dr inz.: 9 miesiecy pobytu na budowie, prace
wykonane sporadycznie czy ,Oceny i orzeczenia techniczne na temat wytrzymatosci betonu



posadzki w nowej hali wytwdrni konstrukcji stalowych oraz sprawdzenia nosnosci konstrukcji
zelbetowej cokotu, ktory stanowi posadowienie wiezy kratowej komina”). Wymienione wyzej
przypadki wskazujg na braki w obsadzie zaje¢ z kilku przedmiotow specjalistycznych,
istotnych przy ksztattowaniu sylwetki absolwenta kierunku budownictwo (Konstrukcje
metalowe, Fundamentowanie oraz Konstrukcje drewniane i Konstrukcje murowe).

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych

W czasie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajgcego przeprowadzili hospitacje zajeé
odbywajgcych sie w dniach 6 i 7 marca 2015r. Wizytowano wyktady, ¢wiczenia projektowe i
¢wiczenia laboratoryjne. Zajecia odbywaty sie w terminach ujetych w harmonogramie zaje¢,
prowadzone byly przez osoby, ujete w podziale zajeé. Sale dydaktyczne byly dobrze
przystosowane do prowadzonych zajec. Zajecia prowadzone byly w sposdéb prawidtowy.
Uwagi szczegdétowe uwidoczniono w zataczniku 6. Prowadzacy zajecia wykazywali sie
kompetencja w zakresie objetym tematem zaje¢, stosowali rézne formy dydaktyczne,
starajac sie zainteresowad stuchaczy poruszang tematyka. Uwagi szczegétowe odnoszace sie
do hospitowanych zaje¢ ujete sg w zatgczniku nr 6.

3. jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang¢ z uczelniami i1 jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

W polityce kadrowej jednym z gtédwnych celdéw przyjetych przez wiadze Jednostki jest
uzyskanie petnych uprawnien akademickich w dyscyplinie budownictwo (obecnie Wydziat
ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora) oraz uzyskanie uprawnien do
nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie architektura. Do osiggniecia takiego
celu konieczne staje sie powiekszenie kadry naukowej w grupie pracownikéw
samodzielnych. Te dziatania prowadzone sg dwukierunkowo. Z jednej strony wspiera sie
rozwoj wlasnej kadry naukowej, z drugiej zas podejmuje starania o zainteresowanie pracg w
Jednostce 0séb zatrudnionych w innych uczelniach. Jak dotad pozytywne efekty uzyskano w
pierwszym z wymienionych dziatan. Od 2008 r. stopiert doktora habilitowanego z dyscypliny
budownictwo uzyskaty 3 osoby oraz 1 osoba spoza dyscypliny budownictwo, a jedna osoba
uzyskata tytut profesora.

Podany wyzej cel wymagat rozwijania aktywnosci wtadz Jednostki w zakresie wspierania

rozwoju kadry naukowej. Na Wydziale widoczne sg efekty nastepujacych dziatan:

. whnioskowanie o wyrdznianie nagrodami Rektora tych pracownikéw (zatrudnionych
na stanowiskach asystenta, adiunkta i profesora), ktdrzy w danym roku akademickim zdobyli
najwiekszg liczbe punktéw za publikacje w renomowanych czasopismach,

. wnioskowanie o przyznanie nagrody Rektora zespotom badawczym, w ktérych
sktadzie wystepujg pracownicy z roznych szczebli kariery naukowej; uwaza sie bowiem, ze
praca w takich zespotach daje mozliwos¢ mtodszym naukowcom uzyskania doswiadczenia
koniecznego do prowadzenia badan naukowych,

. finansowanie ttumaczen artykutdow wysytanych do czasopism z tzw. listy
filadelfijskiej i ttumaczen projektdw badawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
publikacyjnej i efektywnosci pozyskiwania $rodkéw finansowych na badania w
ramach konkursow,



° wystepowanie o projekty dydaktyczne, ktdre umozliwiajg finansowane stazy i

kurséw w wiodacych osrodkach naukowych krajowych i zagranicznych (warto

podkresli¢, ze w ciggu ostatnich 2 lat 20 kursow w CISM w Udine, Wtochy, 2 staze

naukowe zagraniczne i 2 staze naukowe krajowe odbyty sie dzieki takiemu

finansowaniu), szkolenia ze specjalistycznego oprogramowania (przeprowadzone byty

i sfinansowane szkolenia z programéw ANSYS, ABAQUS, NOVAPOINT), zajecia z j.

angielskiego, program stypendialny dla doktorantow i mtodych pracownikéw nauki,

° organizowanie spotkan z pracodawcami, podczas ktérych przedstawiane sg i

dyskutowane najnowsze trendy technologiczne oraz zapotrzebowanie na prace

badawcze w zakresie budownictwa i architektury,

. organizowanie seminariow naukowych, na ktorych zespoty badawcze

Jednostki prezentujg wyniki swoich prac,

. finansowanie przez Jednostke monografii, bezposrednio zwigzanych z

awansami naukowymi,

° podjecie sie organizowania przez Jednostke prestizowych konferencji

naukowych z dyscypliny budownictwo i architektura.
Ten obszar aktywnosci wymaga oddzielnego podkreslenia. Szczegélnie nalezy zauwazyc
zaangazowanie pracownikéw Jednostki w organizacje dwoéch waznych w dyscyplinie
budownictwo Konferencji Naukowych KILIW PAN i KN PZITB w Krynicy w latach 2013 i 2014.
Efekty zaangazowania $rodowiska naukowego skupionego w Jednostce zostaty bardzo
wysoko ocenione przez gtéwnych patrondéw Konferencji i znaczgco umocnity prestiz tego
srodowiska wsrdod naukowcow dziatajgcych w dyscyplinie budownictwo. Byty tez konferencje
krajowe i miedzynarodowe, ktdre Jednostka wspétorganizowata (np.: VI Miedzynarodowa
Konferencja Ochrony Srodowiska i Estetyki w Budownictwie Komunikacyjnym, w Kazimierzu
Dolnym w 2014, |l Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Medycyna
Personalizowana ,,Genom Architektura Szkota Design” w Lublinie w 2014, 6th and 7th
International Symposium on Environmental Effects on Buildings and People: Actions,
Influences, Interactions, Discomfort w Tomaszowicach k. Krakowa w 2010 i w Krakowie w
2014). Dobra opinia wypracowana przez Srodowisko wptywa na udziat jego przedstawicieli w
przygotowywaniu kolejnych konferencji (obecnie trwajg prace przygotowawcze zwigzane z
organizacjg konferencji: ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie” - Lublin 2015, ,, Drewniana
architektura wernakularna — problemy ochrony izagospodarowania” - Lublin 2015,
Miedzynarodowa Konferencja Transnoise - Krakéw 2015, Mechanika pekania - Kazimierz
Dolny 2015, VIl Miedzynarodowa Konferencja Ochrony Srodowiska i Estetyki w
Budownictwie Komunikacyjnym - 2016, Ill Ogélnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
Medycyna Personalizowana ,,Genom Architektura Szkota Design” - Lublin 2016. Na
wymieniong wyzej aktywnos$¢ srodowiska miata zapewne wptyw wizytacja PKA w 2008 r.,
kiedy to zespdt wizytujgcy zachecat Srodowisko naukowe do podjecia sie takich zadan.
Do systemu wspierania rozwoju kadry nalezy rowniez zaliczy¢ dofinansowywanie prac
badawczych mtodych pracownikéw (ktérzy nie ukoniczyli 35 roku zycia) z funduszu celowego
wyodrebnionego w dotacji statutowej. Dofinansowanie przyznawane jest w drodze
wewnetrznego konkursu. W ostatnim okresie z dofinansowania tego korzystali pracownicy
realizujgcy 12 tematéw badawczych (wymienione w Raporcie samooceny na stronie 24).

Problemy dotyczgce rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej (i nie tylko te) byty réowniez
podejmowane podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z pracownikami Jednostki. Odbyto
sie ono 6 marca 2015r. i rozpoczeto o godz. 13.00, a zakonczyto o godz. 14.00. W spotkaniu



uczestniczyto 55 oso6b. W wypowiedziach dyskutanci zwracali uwage na nastepujace
problemy:

v’ praca zawodowa realizowana przez pracownikéw uczelni pomaga w pracy
naukowej (podejmowane tematy badawcze potrzebne dla praktyki, nawigzuja
sie kontakty osobowe przydatne przy tworzeniu konsorcjow wystepujacych o
granty) dlatego nalezy popierac te formy angazowania sie pracownikdw,

v ocena aktywnosci naukowej kadry za pomoca parametréw bibliometrycznych
budzi zastrzezenia (ocenianie pracownikdéw co 2 lata jest za czeste w stosunku
do czasu mozliwosci wykonania i opublikowania rezultatéw pracy badawczej,
wynaturzenia w zakresie punktowania czasopism i organizowania cytowan
itp.), liczbowe ujecia udajg tylko obiektywnos¢ wobec narzucanych
parametrow poczatkowych, brak skutecznosci oddziatywan $rodowiska na
ustanawiajacych prawo (,listy bez odzewu”),

v uwagi krytyczne odnosnie do ksztatcenia dotyczyty przydatnosci ksztattowania
KRK (wiele czasu przeznaczonego na tworzenie tzw. macierzy powigzan i
innych zapiséw wobec nieznaczacych efektéw), matematyka przestaje byé
przedmiotem progowym nie dlatego, ze wiecej wiedzg studenci ale dlatego,
ze obnizono wymagania; ,Narybek” jest coraz mniej matematyczny: studenci
wiedzg coraz mniej (system punktowy na maturze nie zdat egzaminu, jak
mozna zda¢ mature w 30%?),

v' wiedza pracownikdw o ankietach oceny ich pracy przez studentéw jest
ocenianym znana i jest przez nich uwzgledniana w dalszej pracy dydaktycznej,
nie wptywa to jednak na podwyzki wynagrodzen, bo ich praktycznie nie ma;
zauwazana jest promocja osigganych wynikéw naukowych (publikowanie w
punktowanych czasopismach, pozyskiwanie grantéw),

v’ obecna infrastruktura naukowa i dydaktyczna Jednostki w opinii pracownikéw
jest wreszcie zadawalajgca, wida¢ to wyraznie pordéwnujac stan z
poprzedniego spotkania z zespotem wizytujagcym Jednostke z PKA.

W raporcie z wizytacji przeprowadzonej przez PKA w 2008 r. w wielu miejscach zwracano
uwage na: konieczno$¢ zapewnienia minimum kadrowego wiasng kadra naukowa.
Uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie
budownictwo pozwolito na realizowanie tego zalecenia w znacznym stopniu. W
odniesieniu jednak do pracownikéw samodzielnych (dr hab. i prof.) tempo realizacji tego
zalecenia jest znaczgco wolniejsze chociaz wymagania odnosnie do minimum kadrowego
s3 spetnione.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena



Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego®:  znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych wystepujagcych w minimum kadrowym
umozliwia osiggniecie zatozonych celdéw i efektéw realizacji programu ksztatcenia. Struktura
kwalifikacji okreslona dorobkiem naukowym oséb ujetych w minimum kadrowym wykazuje
braki w zakresie Konstrukcji metalowych, ktéry to przedmiot nalezy do grupy gtéwnych
przedmiotéow kierunkowych. Niezbedne jest w celu petnego umozliwienia osiggniecia
efektdw realizacji programu ksztatcenia doprowadzenie w grupie prowadzacych zajecia z
takich przedmiotéw jak Konstrukcje metalowe i Fundamentowanie do takiej sytuacji, aby
kadra prowadzgca te zajecia legitymowata sie posiadaniem uprawnien budowlanych albo
wyraznie wykazanym doswiadczeniem zawodowym w podanym zakresie.

2. Kadra nauczycieli akademickich przedstawiona w uznanym minimum kadrowym zawiera w
odniesieniu do studidw | stopnia 31 osdéb (6 oséb w grupie profesoréow i doktorow
habilitowanych oraz 25 oséb w grupie doktoréw) a w odniesieniu do studiéw Il stopnia 27
0s6b (6 0séb w grupie profesoréw i doktoréow habilitowanych i 21 oséb w grupie doktorow).
Jednostka dysponuje kadrg spetniajgca wymagania w zakresie minimum kadrowego, przy
czym w odniesieniu do pracownikdw samodzielnych w jednostce wystepuje 6 0soéb
zaliczonych do minimum kadrowego, co jest liczbg minimalng wymagang zapisem
rozporzadzenia. Zacheca sie Jednostke do intensywnego dziatania w szczegdlnosci w
zakresie poszerzenia kadry prowadzacej zajecia z Konstrukcji metalowych i
Fundamentowania.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji. Efekty tej
dziatalnosci sg widoczne w rozwoju naukowym wiasnej kadry (opisane w podanym wyzej
komentarzu).

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéorg dysponuje jednostka a mozliwosc
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Obecnie infrastruktura Jednostki sktada sie z dwdch czesci. Czesc¢ starsza jest uzytkowana od
1976r., ale ostatnio zostata poddana generalnemu remontowi, ktéry zakoriczono w grudniu
2010r. W czesci nowej zas miesci sie Wschodnie Innowacyjne Centrum Architektury (WICA),
ktdre jest uzytkowane od grudnia 2012. tgczna powierzchnia obu czesci wynosi 13978m? a
ich kubatura - 60 716m°. Jednostka dysponuje piecioma salami wyktadowymi, trzema salami
audytoryjnymi, 30 salami przeznaczonymi do przeprowadzenia ¢wiczen projektowych,
szeScioma laboratoriami komputerowymi i trzema salami konferencyjnymi. Ten zbiér
uzupetnia 19 sal laboratoryjnych, w ktérych realizuje sie ¢wiczenia specjalistyczne. W 19
salach wystepuje wyposazenie w projektory, ekrany i komputery stacjonarne a 2 sale
wyposazone sg w tablice interaktywne.

W strukturze Jednostki wystepuje Laboratorium Budownictwa, ktére obejmuje 21
pomieszczen o facznej powierzchni 1190,1m?% W strukture Laboratorium wchodzi dziewie¢
specjalistycznych pracowni. Sg to: Pracownia Chemii i Analiz Fazowych, Pracownia Drogowa,



Pracownia Fizyki Budowli, Pracownia Geodezji, Pracownia Geotechniki, Pracownia
Konstrukcji Budowlanych, Pracownia Materiatdw Budowlanych z Technologia Betondw,
Pracownia Mechaniki Ciata Statego, Pracownia Remontéw i Konserwacji Zabytkow. W
Laboratorium Budownictwa realizuje sie éwiczenia laboratoryjne na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych. W Laboratorium takze pracownicy i studenci Wydziatu
prowadzg badania obejmujgce zakres tematyki prac magisterskich, badania wewnetrzne
zwigzane ze zdobywaniem przez pracownikow stopni naukowych i dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa zwigzang z realizacjg grantow oraz pracami realizowanymi na podstawie umoéw o
wspotpracy z firmami z branzy budowlanej. Catos¢ aparatury badawczej wykorzystywanej
przez pracownikdbw w badaniach naukowych skupiona jest réwniez centralnie w
Laboratorium Budownictwa. Aparatura badawcza w znaczacej swej czesci wyprodukowana
zostata w ostatnich siedmiu latach.

W Jednostce wystepuje 6 pracowni komputerowych (2 pracownie w nowej czesci i 4 w starszej
czesci). W kazdej z pieciu pracowni dostepnych jest dla studentéw po 18 stanowisk komputerowych,
a w szostej - 16 stanowisk. Wszystkie pracownie komputerowe wyposazone sg w projektory
multimedialne lub ekrany LCD. W sumie na Wydziale dla studentéw dostepnych jest 106
komputeréow w pracowniach komputerowych oraz 3 komputery w bibliotece wydziatowej. W ramach
pracowni komputerowych zainstalowane sg nastepujace programy z ktérych korzystajg studenci: MS
Office 2010/2013, Autodesk Simulation Multiphisics, Autodesk AutoCAD, Autodesk Robot Structural,
AnalysysAutodesk Revit oraz innne programy z pakietu Autodesk Education Master SuiteArchiCAD,
MathCAD, RM-WIN, Rodos, Norma Pro, Planista, Abaqus, Novapoint, Therm, Adobe Photoshop,
Integram.

Studenci Wydziatu majg nieograniczony dostep do Internetu bezprzewodowego w catej
infrastrukturze Jednostki. Na podstawie umowy z firmg Microsoft, studenci i nauczyciele
akademiccy mogg korzystac z programu Dreamspark (dawniej MSDN AA), w ramach ktérego
mogqy pobierac czes¢ oprogramowania (w tym systemy operacyjne Windows) za darmo do
celéw niekomercyjnych.

Studenci i pracownicy Wydziatu korzystajg ze zlokalizowanej w budynku Wydziatu
wydziatowej biblioteki specjalistycznej, w ktérej jest rowniez czytelnia. Podstawowym jej
celem jest zamawianie, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i czasopism,
bedacych czescig zbioréw Biblioteki PL z zakresu: architektury, urbanistyki, sztuki,
budownictwa, budowy drég i mostdw, materiatdw budowlanych, instalacji sanitarnych i
dziedzin zwigzanych z profilem Jednostki oraz realizacja indywidualnych potrzeb
pracownikéw i studentow. Ksiegozbidr biblioteki wydziatowej liczy 6826 ksigzek, 283 zeszyty
naukowe, 526 zeszytéw monograficznych, 715 aprobat. Biezgca prenumerata czasopism
obejmuje 29 tytutdw (26 z nich majg odpowiedniki elektroniczne). W tej liczbie sg; 24 polskie
i 5 zagranicznych czasopism. Biblioteka wydziatowa udostepnia tgcznie 3334 vol. czasopism
drukowanych. Corocznie notuje sie ponad 6 tysiecy odwiedzajgcych, wypozyczanych jest ok.
7 tys. ksigzek oraz ok. 2 tys. egzemplarzy czasopism. Powierzchnia czytelni wydziatowej
wynosi 154 m? (+20 m? magazynu) i znajduja sie w niej 22 miejsca dla czytelnikéw, w tym 3
stanowiska komputerowe. Biblioteka udziela specjalistycznej informacji z zakresu dziedzin
wiedzy obejmujgcych kierunki studiow w Jednostce, oraz informacji dla pracownikéw w
zakresie parametryzacji — ocena i punktacja czasopism, ocena publikacji — indeks H,
cytowania itp.

Do dyspozycji studentéw i pracownikdw Politechniki Lubelskiej jest Biblioteka Uczelni
zlokalizowana w nowym budynku. Niedawno nastgpito przeniesienie Biblioteki Uczelni do



nowych pomieszczen. W ktérych udostepniony jest ksiegozbidr liczacy tgcznie z bibliotekami
wydziatowymi ponad 180 tys. wolumindw.

Biblioteka Cyfrowa PL w rankingu Webometrics plasuje sie na 4 pozycji w kraju i 437 miejscu
w $wiecie. Ze strony domowej Biblioteki, w zaktadce E-czytelnia, dostepne sg petnotekstowe
elektroniczne bazy czasopism $wiatowych wydawcéw: Elsevier (baza Science-Direct), IEEE,
SpringerLink, Emerald, Wiley-Blackwell, EBSCOhost, EBSCOebook, JSTOR, Access
Engineering, ACM, InforLex, bazy informacyjno-bibliograficzne — SCOPUS, Web of Science,
JCR, oraz bazy faktograficzne, patentowe i normalizacyjne. Multiwyszukiwarka EBSCO
DISCOVERY SERVICE, dzieki mozliwosci wyszukiwania zintegrowanego, znacznie ufatwia
korzystanie z tych zasobdw. Wyszukiwane sg opisy drukowanych i elektronicznych ksigzek i
czasopism z Biblioteki oraz ksigzek iartykutéw z innych Zrédet: bibliotek cyfrowych, baz
danych prenumerowanych przez Biblioteke, serwiséw typu Open Access i wielu innych. W
cyfrowych zasobach Biblioteki w bazie Publikacji Pracownikdw PL zestawiane i
dokumentowane sg prace naukowe pracownikéw WBIA, udostepniane w Internecie. Baza
umozliwia wykonywanie analiz naukometrycznych. Biblioteka Cyfrowa Politechniki Lubelskiej
takze gromadzi i udostepnia w Internecie catg biezgcg produkcje wydawniczg Uczelni
(www.bc.pollub.pl/dlibra) - w kolekcji "Podreczniki" Biblioteki Cyfrowej PL znajduje sie 81
podrecznikdw, w tym 4 autorstwa pracownikéw Jednostki, w dziale publikacji naukowych -
27 publikacji autorstwa pracownikéw Jednostki, opisy wtasnych patentdw i prace doktorskie.
W Osrodku Informacji Naukowo-Techniczne] Biblioteki, w wyniku wspdtpracy z Polskim
Komitetem Normalizacyjnym, znajduje sie petny zbidr aktualnych polskich norm w wersji
elektronicznej, a takze ponad 30 tys. norm w wersji drukowanej. Z bibliotecznej kolekcji
drukowanych norm branzowych zostato zdigitalizowanych i umieszczonych w Bibliotece
Cyfrowej blisko 6800 norm.

Baza dydaktyczna dzieki nowym inwestycjom obejmujacym zaréwno budynki jak i
wyposazenie aparaturowe umozliwia realizacje zatozonego programu ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych zwigzanych z rozwojem kadry nauczajgce;j.

Praktyki studenckie sg obowigzkowe i obejmujg zajecia terenowe z geodezji oraz geotechniki
i geologii a takze praktyki inzynierskie. Te pierwsze realizowane sg bezposrednio przez
Uczelnie i pod opiekg pracownikdw odpowiednich jednostek organizacyjnych Uczelni. Oni
tez ustalajg miejsce odbywania takich éwiczen terenowych, zakres wykonywanych prac,
forme i organizacje ich zaliczania. Praktyki inzynierskie za$ odbywajg sie w
przedsiebiorstwach zwigzanych z budownictwem. S3g to: biura projektowe, wytwodrnie
materiatdw budowlanych, przedsiebiorstwa wykonawcze. Studenci mogg w wyborze miejsca
odbywania praktyki inzynierskiej skorzysta¢ z listy zweryfikowanej przez Uczelnie albo
wybra¢ samemu firme przedstawiajgc swoj wybdr do zaakceptowania przez opiekuna
praktyk w Jednostce. Na podstawie oglgdu krzyzowania sie drdog pieszych z komunikacja
kotowg zostaty wykonane specjalne obnizenia kraweznikéw. W garazu podziemnym
wydzielono specjalne miejsce postojowe dla oséb niepetnosprawnych. Garaz podziemny jest
skomunikowany z windg dostosowang do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Windy w
budynku sg dostosowane do przewozenia oséb niepetnosprawnych na wdzkach inwalidzkich
i 0s6b ewakuowanych na noszach. Windy wyposazono w sygnaty dzwiekowe i w klawisze z
alfabetem Braille’a. Na parterze jest pomieszczenie sanitarne tylko dla oséb na wdzkach bez
podziatu na pte¢. W budynku zlikwidowano wszystkie rdznice poziomdéw pomiedzy
posadzkami oraz niemal wszystkie progi. W Osrodku Informacji Naukowo-Technicznej jest
stanowisko przeznaczone dla oséb wybranych Dzienniczkow praktyk studenckich stwierdza
sie, ze instytucje wspotpracujgce z Uczelnig w zakresie organizacji praktyk studenckich sg



odpowiednie dla kierunku budownictwo. Posiadajg zaplecze pozwalajace na realizacje
zatozonych efektéw ksztatcenia przydatnych w praktyce zawodowej.

Infrastruktura dydaktyczna przystosowana jest do przebywania oséb niepetnosprawnych, w
tym réwniez na wozkach inwalidzkich. Wiele inicjatyw w tym zakresie zrealizowanych w
Jednostce warte jest upowszechnienia i dlatego je tu sie zamieszcza. Wejscie do budynku jest
bezposrednio z poziomu terenu. Na terenie otaczajgcym budynki Jednostki w miejscach
niedowidzgcych, z ktdrego mogg korzysta¢ studenci Jednostki. Stanowisko to jest
wyposazone w specjalistyczny sprzet. Ocenia sie, ze infrastruktura dydaktyczna jest w petni
przystosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

W Raporcie z oceny przeprowadzonej w 2008 r. zwrécono uwage na potrzebe ,znacznego
poszerzenia bazy dydaktycznej i doposazenia aparaturowego”. Realizacje tego postulatu
wigzano z realizacjg programu unijnego obejmujgcego remont i doposazenie Jednostki.
Obecnie przeprowadzajacy wizytacje wyraznie stwierdzajg, ze oczekiwania wyrazone przed 6
laty Jednostka zrealizowata i obecnie w ocenie stwierdza sie, ze Jednostka dysponuje baza
dydaktyczng stuzgcg do zrealizowania procesu ksztatcenia na kierunku budownictwo do
mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia. W szczegdlnosci Jednostka
zapewniania dostep do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku
budownictwo. Sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie uznaje sie za w petni umozliwiajgcy realizacje zatozonych celéw
ksztatcenia Realizacja tych zalecen byta mozliwa dzieki pozyskaniu dwdch projektéw z PO
RPW (Rozbudowa i modernizacja potencjatu edukacyjnego i badawczego WBIA PL, ktéry
dostarczyt dofinansowanie w latach 2007-2010 w wysokosci 28,77min zt oraz Wschodnie
Innowacyjne Centrum Architektury, ktéry dostarczyt dofinansowania w latach 2011-2013 w
wysokosci 32,21min zt).

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®:  wyrézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza dydaktyczna Jednostki stwarza dobre warunki do realizacji procesu ksztatcenia na
kierunku studidow budownictwo. Umozliwiajg one osiggniecie deklarowanych efektow
ksztatcenia. W szczegdélnosci zapewniony jest dostep do infrastruktury laboratoryjnej
niezbednej z uwagi na specyfike kierunku budownictwo oraz infrastruktury informatycznej.
Instytucje w ktérych prowadzone s3 zajecia praktyczne (w szczegdlnosci: praktyki
studenckie) dysponujg odpowiednig bazg umozliwiajgcg odbywanie tych praktyk a dobor
przedsiebiorstw jest odpowiedni dla kierunku ksztatcenia budownictwo.

Infrastruktura dydaktyczna jest bardzo dobrze przygotowana do udziatu w procesie
dydaktycznym studentdw niepetnosprawnych.

W pordwnaniu z oceng zawartg w Raporcie z 2008 r. nastgpita znaczgca poprawa w zakresie
infrastruktury dydaktycznej. W Raporcie z wizytacji w 2008 r. stwierdzono konieczno$é
znacznego poszerzenia infrastruktury, w szczegélnosci bazy laboratoryjnej. Zrealizowano to
zalecenie w ostatnich latach dzieki programowi unijnemu obejmujgcemu tzw. $ciane
wschodnig. Udziat pracownikdéw Jednostki w pozyskaniu a nastepnie w odpowiednim



zaplanowaniu i zrealizowaniu programu inwestycyjnego wymaga szczegolnie pozytywnego
podkreslenia.

Uczelnia posiada bardzo dobre zaplecze dydaktyczne w zakresie przygotowania
infrastrukturalnego do prowadzenia zaje¢, laboratoria s3 nowoczesne i dobrze wyposazone.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogo6lnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

KEJN podczas ostatniej ewaluacji przyznat Jednostce kategorie A. Pracownicy Jednostki
prowadzg badania w zakresie dwdch dyscyplin: budownictwo i architektura. Wystepuja
rowniez tematy badawcze kwalifikujgce sie do innych dyscyplin (np. inzynieria $Srodowiska,
chemia), ale ich udziat w profilu naukowym Jednostki nie jest znaczacy. Wsréd tematow
badan, zwigzanych z budownictwem, wystepuja nastepujace zagadnienia:
- analiza komfortu zamieszkania w istniejgcych i nowo budowanych obiektach, w
aspekcie rozwigzan materiatowych, ochrony cieplnej, przed hatasem i drganiami,
- badania wptywu czynnikédw technologicznych i eksploatacyjnych na wifasciwosci
techniczne, trwatos¢ konstrukcji i zachodzacych procesédw korozyjnych,
- budowa i eksploatacja podatnych i pétsztywnych nawierzchni drogowych,
- mechanika konstrukcji mostowych,
- badanie metod oceny podobienstwa dla potrzeb wyceny nieruchomosci,
- inzynieria gruntéw surowcow mineralnych i materiatéw budowlanych,
- nosnos¢ i statecznos¢ elementdw stalowych pracujacych w warunkach temperatur
normalnych, podwyzszonych i pozarowych,
- oszczednos¢ energii w budownictwie.

Jednostka realizuje badania naukowe korzystajac przede wszystkim z witasnej bazy
laboratoryjnej i informatycznej. Uksztattowana ona zostata w ostatnich latach dzieki
funduszom uzyskanym z dwéch projektdw ujetych w PO RPW (por. opis w rozdz. 5).
Wystepujg tez sytuacje, w ktorych pracownicy Jednostki korzystajg z bazy laboratoryjnej
innych uczelni (np. z Laboratorium Inzynierii Wiatrowej w Politechnice Krakowskiej).
Finansowanie badan naukowych nastepuje z dotacji statutowej (w ktdérej wydziela sie pewng
cze$¢ na wspieranie badan naukowych miodych pracownikéw), ze Zrédet zewnetrznych
(NCBiR, NCN, EFRR) oraz z funduszy wfasnych Jednostki. Mtodzi pracownicy (doktoranci)
korzystajg tez ze stypendidow otrzymywanych z projektu PO KL, ktéry realizowany jest w
Jednostce w temacie: , Kwalifikacje dla rynku pracy — Politechnika Lubelska przyjazna dla
pracodawcy” oraz z programoéw prowadzonych przez Samorzgd Wojewddztwa Lubelskiego.
W ostatnich pieciu latach dotacja statutowa dla Jednostki wyniosta 2379944.00zt a na
wsparcie badan mtodych naukowcdédw 169232zt W finansowaniu dziatalnos$ci statutowej
nastapit znaczacy wzrost dotacji w 2014 r. jako rezultat uzyskania podczas ostatniej ewaluacji
jednostek naukowych kategorii A.

W ostatnich pieciu latach pracownicy Jednostki partycypowali w pozyskaniu dofinansowania
ze zrédet zewnetrznych na realizacje 8 projektéw badawczych kierowanych przez pie¢ osob.
Tematy prac badawczych (statutowych i grantdw) realizowanych w jednostkach



organizacyjnych Woydziatu s3 w zdecydowanej wiekszosci zwigzane 2z dyscypling
budownictwo, chociaz w kilku przypadkach (w szczegélnosci w przypadku grantéow
zewnetrznych) ten zwigzek z dyscyplina budownictwo jest dosy¢ odlegty. Warto tez
zauwazyé, ze na 8 tematéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych az 5 dotyczy sorbentéw
zeolitowych. Swiadczy to o matej skutecznoéci pracownikdéw Jednostki w pozyskiwaniu
grantdw na badania dobrze wpisujgce sie w obszar okreslony dyscypling budownictwo. Te
tematy sg rozwijane przede wszystkim w badaniach statutowych.

Efektem badan naukowych sg przede wszystkim publikacje w czasopismach naukowych. W
publikacjach pracownikéow Jednostki pojawiajg sie rowniez takie, ktére publikowane sg w
czasopismach wysoko punktowanych. Pojawiajg sie tez — jako rezultat prac badawczych —
opracowania monograficzne oraz zgtoszenia patentowe.

W Jednostce studenci sg angazowani w prace badawcze nauczycieli akademickich. Rowniez
czes¢ két naukowych podejmuje wtasne prace o charakterze badawczym, ktérych wyniki sg
publikowane w zeszytach o zasiegu lokalnym oraz pismach branzowych o zasiegu
ogolnopolskim (np. Inzynier Budownictwa wydawany przez PIIB). Jednostka przedstawita z
ostatnich kilku lat 31 takich publikacji.

Jednostka wspdtpracuje z innymi uczelniami w zakresie badan naukowych. Widoczna,
chociaz stabo wyeksponowana w Raporcie byta wspdtpraca z Politechnika Krakowska
(Laboratorium Inzynierii Wiatrowej), gdzie nie tylko korzystano z mozliwosci
przeprowadzenia badan w tunelu wiatrowym ale réwniez organizowano wyjazdy grup
studenckich w celu zapoznania sie z prowadzeniem badan w takim tunelu.

Uczelnia wspodtpracuje takze z organizacjami zawodowymi inzynierow budownictwa, firmami
specjalizujgcymi sie w dziedzinie budownictwa, a takze z kilkoma zagranicznymi jednostkami
naukowymi. Chociaz ten ostatni zakres wspdtpracy w dziatalnosci naukowej nie jest wyraznie
wyeksponowany w mierzalnych efektach tej wspodtpracy jakimi sg wspdlne z naukowcami
uczelni zagranicznych publikacje uzyskanych rezultatéw badan. Wspodtpraca naukowa
miedzynarodowa dotyczyta realizacji 4 projektéw badawczych (por. Tablica V.3 na stronie 32
Raportu samooceny). Inna zas, poza cyklicznymi spotkaniami podczas konferencji
naukowych, obejmowata przygotowanie oferty dwdch specjalizacji w jezyku angielskim, co
powinno ufatwié proces umiedzynarodowienia kierunku.

W Raporcie z wizytacji przeprowadzonej w 2008 r. oceniono, ze ,dziatalno$s¢ naukowa
zastuguje na pozytywna ocene”. Dodano, iz ,nalezy poczynic dziatania zmierzajgce do
rozszerzenia tematyki o problemy zwigzane z potrzebami rozwoju kadry”. Zespét oceniajacy
ocenia, iz to wymaganie jest systematycznie realizowane, czego dowodem sg zakoriczone
przewody doktorskie i habilitacyjne pracownikdw Jednostki.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia.
Wspdlne publikacje pracownikéw i studentéw s$wiadczg o stworzeniu warunkéw do
uczestniczenia studentéw w pracach badawczych. Uczelnia umiejetnie angazuje studentow
w badania naukowe i aktywnie zacheca studentéw do organizowania sie w kota naukowe,
ktdrym jest zapewniane stosowne wsparcie.



7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunek budownictwo odbywa sie poprzez konkurs
Swiadectw maturalnych. Ze wzgledu na wieksza liczbe kandydatéw niz oferowana liczba
miejsc na studiach dziennych, prég punktowy pozwalajgcy uzyskaé miejsce na studiach jest
stosunkowo wysoki.

Zasady rekrutacji na studia Il stopnia pozwalajg ubiegac sie o indeks jedynie absolwentom
kierunku budownictwo, jednakze nie jest wymagane by byli to absolwenci Politechniki
Lubelskie;j.

Obecne zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, a zasady selekcji
pozwalajg na dobdr kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do
uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen;

System oceniania na wizytowanym kierunku jest dla studentéw przejrzysty i zrozumiaty.
Studenci nie majg zastrzezen do procesu zaliczania, ani przebiegu sesji egzaminacyjnej.
Uczelnia indywidualnie rozpatruje przypadki studentéw, ktérzy nie sg w stanie przystgpi¢ do
egzaminu w wyznaczonym terminie. Harmonogram sesji jest podawany na stronie uczelni z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Zdaniem studentéw system oceny jest wystandaryzowany oraz w wiekszosci przedmiotéw
jest nakierowany na proces uczenia sie. System jest jednolity dla wszystkich studentéw.
Studenci podczas spotkania z ZO okreslili swéj tygodniowy naktad pracy na okoto 45h, co
przy prostej kalkulacji odnoszgcej sie do catego semestru oznacza, ze naktady pracy
studentdw sg zblizone do standardéw przyjetych przy wycenie ECTS.

System oceniania na wizytowanym kierunku jest dla studentdéw przejrzysty i zrozumiaty.
Studenci nie majg zastrzezenn do procesu zaliczania, ani przebiegu sesji egzaminacyjne;j.
Uczelnia indywidualnie rozpatruje przypadki studentdw, ktdrzy nie sg w stanie przystgpi¢ do
egzaminu w wyznaczonym terminie. Harmonogram sesji jest podawany na stronie uczelni z
odpowiednim wyprzedzeniem.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilno$ci studentéw;

Uczelnia stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwosci wyjazdow w ramach
programow kajowej i miedzynarodowej wymiany studenckiej. Zaledwie kilku studentéw
rocznie korzysta z tych mozliwosci. Jednym z gtéwnych czynnikdw niewielkiego
zainteresowania wymiang w ramach programow mobilnosci studenckiej jest panujgca wsréd
studentow obiegowa, ale zdaniem ZO niezgodna ze stanem faktycznym opinia, ze wyjazd
studyjny jest réwnoznaczny z powtarzaniem semestru lub roku. Opinia ta nie ma jednak
uzasadnienia w obowigzujgcych na Uczelni i Wydziale przepisach, a studenci nie potrafili
wskazaé¢ konkretnych przypadkéw uzasadnijgcych te opinie. Uczelnia powinna podjgé
dziatania na rzecz zapewnienia studentdw o procesie uznawalnosci réwnowaznosci
przedmiotdw realizowanych w innych jednostkach akademickich. Studenci sg dobrze



poinformowani o systemie ECTS, potrafig z niego wtasciwie skorzystaé, znaja mozliwosci
jakie im udostepnia. Dziatania Uczelni wspierajgce mobilno$é studentdédw nalezy ocenic
pozytywnie, tym niemniej wskazane jest podjecie szerszej akcji informacyjnej dotyczacej
mozliwosci i pozytywnego wptywu kontaktéw miedzynarodowych na jakosc¢ ksztatcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej jako bardzo dobry. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentdow takie poza godzinami konsultacji, a takie za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ponadto informacje s przekazywane studentom
przez systemy wirtualne Uczelni, a cze$¢ przedmiotéw jest wspierana platformami e-
learningowymi. Dobdr technik i sprawnosé systemu opieki naukowo-dydaktycznej nalezy
oceni¢ jako prawidtowa. Studenci na pierwszych zajeciach sg zapoznawani z tematyka zajec i
forma ich zaliczenia. Studenci dysponujg przyblizong wiedza na temat mozliwych do
osiggniecia efektach ksztatcenia, bowiem jedynie nieliczni zapoznajq sie z tresciami
sylabuséw. W opinii studentdéw prezentowanej podczas spotkania z ZO zalecane materiaty
sg wystarczajgce do realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Gtéwnym mechanizmem motywujacym studentdw do osiggania lepszych wynikéw jest
stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Ambitni studenci poprzez dziatalnos¢ w
kotach naukowych, a takze realizujgc wtasne granty badZz uczestniczac w grantach
promotoréw, osiggajg lepsze efekty ksztatcenia dzieki w/w dziataniom. Sg oni
autozmotywowani do pracy naukowo-badawczej, dzieki czemu potrafia samodzielnie lub
pod opieka mentora rozwijac sie poza ogdélnym programem ksztatcenia

Wydziat w latach 2009-2013 realizowat projekt dla kierunku ,,zamawianego - budownictwo”
oraz realizuje projekty dydaktyczne, w ramach ktérych studenci mogg uczestniczy¢ w wielu
zajeciach fakultatywnych, szkoleniach i kursach, stazach oraz spotkaniach z pracodawcami.
Na Wydziale dziata kilka studenckich kot naukowych zwigzanych z kierunkiem budownictwo.
Wydziat przedstawia tez oferte studidw podyplomowych, elastycznie reagujac na
zapotrzebowanie rynku. W latach 2008-2014 odbyto sie pieé¢ edycji studidw ,Audyt
energetyczny na potrzeby termomodernizacji oraz ocena energetyczna budynkow”, dwie
edycje studidéw , Konstrukcje budowlane dla architektéw i instalatoréw”. Obecnie trwa nabér
na studia , Eksploatacja budynkéw - problemy prawne i techniczne” oraz , Bezpieczernstwo
pozarowe w budownictwie.”

Studenci sg dobrze poinformowani o mozliwosciach jakie dajg Swiadczenia Funduszu
Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium socjalnych, zapomédg itd. s3
powszechnie znane. Studenci nie majg zadnych zastrzezen odnosnie warunkow
przyznawania stypendidéw i procedur z tym zwigzanych. Uczelnia ze wzgledu na znaczace
zasoby i wieloletnig tradycje jest w stanie zapewnié¢ studentom liczne mozliwosci rozwoju
zawodowego i kulturalnego poza zakresem studiéw (spotkania z firmami, chér akademicki,
klub szermierki itd.).

W czasie spotkania studenci przedstawiali liczne mocne i stabe strony procesu ksztatcenia.
Pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami akademickimi, dostepnos¢ zasobdéw biblioteki,
mozliwos¢ korzystania z punktu dostepowego do norm technicznych.

Mocng strong Uczelni zdaniem studentéw jest zdalny dostep do informacji, organizacja
procesu ksztatcenia, przejrzyste warunki studiowania zawarte w umowach student-uczelnia,



a takze mozliwos$¢ samorozwoju podczas dziatalnosci w Kotach Naukowych. Natomiast stabg
strong procesu ksztatcenia jest zdaniem studentéw brak mozliwosci realnego wyboru
przedmiotow, bowiem obecnie przedmioty do wyboru sg niemalze takie same (w blokach
programowych). Zdaniem ZO ta opinia studentéw nie znajduje dostatecznego uzasadnienia
w tresci programaowych zapisanych w sylabusach tych przedmiotéw. Po wprowadzeniu KRK
i opracowaniu nowych sylabuséw przedmiotéow ujetych w planach studiéw, mozna
stwierdzi¢, iz zawarte w nich informacje sg kompletne i przydatne studentom w procesie
uczenia sie. Tym samym zalecenia dotyczgce zmian w sylabusach, sformutowane w czasie
poprzedniej wizytacji PKA, zostaty zrealizowane.

Studenci nie zgtosili zastrzezen wobec systemu rozstrzygania skarg i wnioskéw kierowanych
do Wtadz Wydziatu i Uczelni. W kwestii odwotan w sprawach stypendialnych réwniez nie
mieli zastrzezen. Studenci wyrazili ogdlne zadowolenie z catosci systemu wspierajgcego
beneficjentow wewnetrznych przez Uczelnie. Réwniez w zakresie opieki naukowej i
dydaktycznej studenci doceniajg dziatania Uczelni, a takze poszczegdlnych nauczycieli
akademickich.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw. Odsiew w trakcie
pierwszych semestrow pozwala na wylonienie studentéow o wymaganym poziomie
kompetencji. Uczelnia spetnia kryterium szczegétowe w petni.

2) System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie. Jest on takze
wystandaryzowany, przejrzysty i obiektywny. Naktad pracy studentéw nie budzi zastrzezen i
jest zgodny z ogdlnie przyjetymi standardami. Obecnie jest on nieco zawyzony w ocenie
wzgledem rzeczywistej realizacji dla studentéw niestacjonarnych. Uczelnia spetnia kryterium
szczegbtowe w petni.

3) Struktura studidw oraz procedury wspierajgce programy mobilnosciowe zostaty
stworzone przez Uczelnie poprawnie i dziatajg bez zarzutu. Jednakze istniejgcym problemem
jest brak zaufania studentéw do uznawalnosci przedmiotéw realizowanych podczas
wymiany.

4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi studentow, a takze
zacheca ich do dziatan na rzecz samorozwoju. Uczelnia zapewnia studentom komfortwe
warunki studiowania. Kryterium szczegétowe jest spetnione w petni.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

W wizytowanej Uczelni obecnie obowigzujgcym dokumentem dotyczgcym zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest Uchwata Nr 46/2012/VIIl z pdzn. zm. Senatu Politechniki Lubelskiej z
dnia 29 listopada 2012 r. z pdzn. zm. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci



Ksztatcenia oraz Zarzadzenie Rektora Nr R-34/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie
szczegtowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).
WSZJK uwzglednia specyfike jendostek Uczelni, stosowane dobre praktyki i doswiadczenia w
zapewnieniu jakosci ksztatcenia, a takze opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
System ten opiera sie na dotychczasowych dobrych praktykach i doswiadczeniach Uczelni,
majac na celu konieczno$é statego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia
procesow dydaktycznych stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Integralng czescia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg wewnetrzne akty prawne
dotyczace rdinych aspektdw ksztatcenia i spraw studenckich: uchwaty Senatu PL,
zarzadzenia oraz pisma ogdlne Rektora PL. Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem
systemu sprawuje Rektor. Elementami struktury systemu na poziomie Uczelnianym, ktérych
dziatania koordynuje prorektor ds. Studenckich sa:

- Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora Nr R-56/2014 z dnia 12 lutego
2014r.),

- Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa
i Architektury jest elementem ogdlnouczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
W podstawowych jednostkach organizacyjnych Politechniki Lubelskiej za jakosci ksztatcenia
odpowiadajg dziekani. Elementami struktury na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni, ktorych dziatania koordynuje prodziekan ds. studenckich sg :

- Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia ( Uchwata Rady Wydziatu Nr 2012/XI1/7 z dnia
20 grudnia 2012 r. z pdzniejszymi zmianami),

- Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia ( Zarzadzenie Nr 2/2014 z dnia 4 wrzesnia
2014 r.).

Rada Wydziatu przyjmuje sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale
Budownictwa i Architektury (Uchwata Rady Wydziatu Nr 2014/X/1 z dnia 29 pazdziernika
2014 r.).

Podstawowe dziatanie zrealizowane w ramach WSZJK w Wydziatach PL to prowadzenie
monitoringu i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studidw, na podstawie ocen realizacji efektow ksztatcenia przeprowadzanych przez zespoty
oceniajgce.

Elementem mobilizujgcym pracownikdw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Ankietowanie studentéw i absolwentéw odbywa sie w formie
elektronicznej. Forme oraz tryb przeprowadzania tych dziatan okresla zarzgdzenie Rektora Nr
R- 34/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo i dobrowolnie.
Ankietyzacja studentdw obejmuje ocene prowadzgcych zajecia ze studentami oraz ocene
pracy dziekanatu. Po zakoriczeniu kazdego semestru w terminach do 15 marca oraz 30
wrzesnia wsrdod studentdw przeprowadzana jest ankieta oceniajgca zajecia. Badania
ankietowe nalezy przeprowadzi¢ z poszanowaniem zasad etyki i metodologii badan
spotecznych. Anonimowe badanie dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Za wykorzystanie
wynikéw przeprowadzonej ankiety w ocenie nauczycieli akademickich odpowiada Rektor
oraz kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej. Ankieta przeprowadzana jest w formie
elektronicznej oraz papierowej. Po zakonczeniu procesu ankietyzacji sporzgdza sie raporty.
Wyniki badan ankietowych sg uznawane za wazne i brane pod uwage w okresowej ocenie



nauczyciela akademickiego, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 30 % studentéw. Wyniki
ankiet z danego kierunku studiéw sg raz do roku przedmiotem analizy przeporwadzonej
przez rade samodzielnej jednostki.

Na Uczelni przeprowadza sie hospitacje zajec realizowanych przez nauczycieli akademickich
(zarzadzenie Rektora Nr R- 34/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r.). Harmonogram hospitacji
przewidzianych w semestrze zimowym nalezy przygtowac do 31 pazdziernika, a w semestrze
letnim do 15 marca. Hospitacje samodzielnych pracownikéw naukowych przpeprowadza
kierownik jednostki organizacyjnej raz na 4 lata. Hospitacje asystentdw, adiunktéw,
wyktadowcédw, lektorow, instruktoréw, starszych wyktadowcdw i doktorantéw powinny byé
prowadzone przynajmniej raz na 2 lata przez ich bezposrednich przetozonych lub kierownika
jednostki organzaycjnej. Z hospitacji sporzadza sie protokdt, ktdry jest udostepniany
hospitowanemu i jego przetozonemu. Hospitujgcy jest zobowigzany do omdéwienia w ciggu 2
tygodni tresci protokotu z hospitowanym. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem
oceny jakosci procesu dydaktycznego, stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie raz na dwa lata lub w dowolnym czasie
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej (Obwieszczenie Rektora Nr 1/2014 z dnia 10
czerwca 2014 r. w sprawie ogtoszena jednolitego tekstu Statutu Politechniki Lubleskiej).

Do dokonania okresowej oceny nauczyciela akademickiego powtuje sie :

- wydziatowg komisje oceniajacg;

- uczelniang komisje oceniajaca;

- odwotawczg komijse oceniajaca.

Wydziatowg Komisje oceniajgcg powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana.

W ocenie pracownikdéw naukowo — dydaktycznych uwzglednia sie kryteria z trzech zakreséw
dziatalnosci: dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Prcedura oceny obejmuje
wypetnienie arkusza, opinie dyrektora instytutu/ kierownika jednostki, katedry oraz ocene
komisji oceniajace;j.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” przedstawiono Zespotowi
Oceniajgcemu stosowane dokumenty z lat 2012 — 2014 zwigzane z zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Obejmujg one m.in.: protokoty z
posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i
Zespotu Opiniujgcego dla Kierunku Budownictwo,wybrane dokumenty opracowane przez
Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
ankiet studenckie, wzory dokumentéw dotyczacych oceny okresowej nauczycieli
akademickich, protokoty z posiedzern Rady Wydziatu zawierajgce punkty dotyczagce WSZIK i
odpowiednie uchwaty RW oraz przyktady konkretnych uwag do nauczycieli akademickich
wraz z ich wyjasnieniami i odpowiednimi decyzjami wtadz Wydziatu.

Po zapoznaniu sie ze strukturg procesu decyzyjnego, zakresem odpowiedzialnosci i
obowigzkéw osdéb odpowiedzialnych za wyznaczone im zadania, a takze protokotami Rady
Wydziatu, sprawozdaniami, notatkami i innymi dokumentami opracowanymi przez
uczestnikdw systemu zapewnienia jakosci, Zespdt Oceniajgcy stwierdzit, ze proces
zarzadzania ocenianym kierunkiem jest przejrzysty i kompletny. Zakresy zadan osdb
funkcyjnych i elementéw systemu odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na Wydziale,
poczawszy od Dziekana, poprzez Prodziekanéw, Petnomocnikow i komisje zostaty
precyzyjnie okreslone, a ich zadania sg prawidtowo realizowane.



Przedstawione dokumenty zwigzane z analizg efektéw ksztalcenia oraz mechanizméw
monitorowania i doskonalenia programoéw ksztatcenia na studiach | i Il stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych swiadczg o efektywnosci i przydatnosci WSZJK do badania i
zgodnosci programoéw ksztatcenia na ocenianym kierunku i metod jego realizacji z
zatozonymi efektami ksztatcenia. Podczas diagnozowania stabych stron programoéw
ksztatcenia nalezy jednak zwraca¢ uwage na opinie studentéow dotyczgce powtdrzen tresci w
przedmiotach do wyboru.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian jest prowadzone
wielotorowo. Informacje o planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu i Uczelni studenci mogg uzyska¢ w
Internecie, na stronie Wydziatu, a petna dokumentacja studiéw jest dostepna réwniez w
biblitece wydziatowej. Dostepny jest zatem opis efektéw ksztatcenia, wszystkie
przygotowane w ramach KRK plany studiow oraz sylabusy wszystkich modutéw
realizowanych w ramach tych planéw. Ponadto studenci zapoznajg sie na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu z sylabusem, metodami weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz
kryteriami zaliczenia zajec i przedmiotu, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem. Uczelnia
i Wydziat s3 obecne w lokalnych i ogélnopolskich mediach oraz na portalach internetowych,
z ktérymi aktywnie i systematycznie wspodtpracuja.

2) w procesie zapewnienia jako$ci 1 budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Jak wczesniej wykazano, w procesie zapewnienia i doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz
budowaniu kultury jakosci uczestnicza pracownicy, studenci i absolwenci kierunku
»,budownictwo”, a takze w odpowiednim zakresie Wydziatu Budownictwa i Architektury oraz
Uczelni.

Studenci odgrywajg znaczacg role w formalnych procesach zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Nalezy jednak zwrécié uwage, ze spora czes¢ dziatan wspierajacych procesy projakosciowe
ma charakter niesformalizowany. Organy jednoosobowe i kolegialne (Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia itd.) posiadajg jasne i przejrzyste zakresy kompetencji oraz dziatania. Dzieki temu
studenci dobrze rozumiejg zasady funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Uczelnia przeprowadza ankiety dydaktyczne, ktdére obejmujg wszystkie przedmioty i
wszystkich prowadzgcych. Zastrzezenie budzi jedynie sktad osobowy Senatu Uczelni, w
ktorym obecnie na 39 cztonkéw 7 stanowig studenci lub doktoranci, czyli ponizej
okreslonego w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym progu 20% gtoséw dla przedstawicieli
studentow i doktorantéw (obecnie co najmniej 8 oséb).

Na proces ksztatcenia majg rowniez znaczagcy wplyw interesariusze zewnetrzni, m.in.
przedstawiciele firm, instytucji, stowarzyszen zawodowych zwigzanych z budownictwem
oraz Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa, ktérzy uczestniczenig w pracach Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (stali cztonkowie). Wydziat wystepuje okresowo do organizacji
zawodowych o opinie w zakresie plandw i programéw ksztatcenia, a pracownicy Wydziatu
uczestniczg w komisjach egzaminacyjnych na uprawnienia budowlane. Udziat interesariuszy
zewnetrznych w doskonaleniu procesu ksztatcenia i budowie kultury jakosci polega na:

- uczestniczeniu w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

- okresowym opiniowaniu planéw i programow studiow przez organizacje zawodowe,

- uczestniczeniu w pracach komisji konkursu prac dyplomowych,

- spotkaniach studentéw z pracodawcami i uczestnictwo w targach pracy,



- spotkaniach z pracodawcami w zakresie organizacji odbywania praktyk,

- prowadzeniu, poza planem studidw, wyktadow i szkoleA przez specjalistow z praktyka
zawodowa,

- opiece pracownikéw firm nad studentami odbywajacymi praktyki lub uczestniczacymi w
wycieczkach technicznych,

- prowadzeniu wybranych zajeé dydaktycznych przez specjalistbw w danej dziedzinie, a
dodatkowo posiadajgcych uprawienia zawodowe,

- wspotpracy przy realizowaniu tematow prac dyplomowych.

Interesariusze zewnetrzni majg w znacznym stopniu posredni, ale istotny wptyw na
ksztattowanie programu ksztatcenia i tresci programowych specjalistycznych modutéw oraz
ksztattowanie Srodowiskowej opinii na temat wiedzy i umiejetnosci studentéw. Wydziat
prowadzi studia podyplomowe i utrzymuje kontakty z absolwentami, ktérych opinie i
sugestie majg zauwazalny wptyw na ksztattowanie programoéw studiéw i budowe wysokiej
kultury jakosci.

Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw odbyta sie w roku
akademickim 2008/2009. Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene
»pozytywna” z zaleceniem podjecia dziatan naprawczych dotyczacych WSZJK w zakresie ,,...
programu ksztatcenia, systemu ECTS i infrastruktury dydaktycznej”. Po wprowadzeniu KRK i
nowego WSZJK na Uczelni i Wydziale w roku 2012 oraz zakonczeniu inwestycji budowlanych
i radykalnym unowocze$nieniu i doposazeniu bazy laboratoryjnej Wydziatu, zalecenia PKA z
2009 r. zostaty w petni zrealizowane.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + +/- + + +/- +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat wypracowat przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig
podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw. Mechanizmy monitorowania i doskonalenia
programu ksztatcenia sg skuteczne, jednakze nalezy zwréci¢ uwage na koniecznos¢ poprawy



korelacji dorobku naukowego i kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia ze wskazanych w p. 4 przedmiotdw, z tresciami ksztafcenia
przyporzadkowanymi do tych przedmiotéw.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestniczg pracownicy,
absolwenci i studenci, gtéwnie poprzez swoich przedstawicieli w komisjach ds. jakosci, oraz
interesariusze zewnetrzni. Wyniki dziatania procedur jakosciowych WSZJK publikowane sg
na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju
kierunku

+

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow +

4 zasoby kadrowe +

infrastruktura +
dydaktyczna

prowadzenie +
6 badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system +

zapewnienia
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.




Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Zespodt Oceniajgcy stwierdza, ze ksztatcenie na kierunku ,budownictwo” prowadzony na
Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej zapewnia uzyskanie
zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwdj ocenianego kierunku. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku scisle nawigzuje do misji i strategii Uczelni oraz w petfni odpowiada celom
okreslonym w strategii rozwoju Woydziatu. Zostata opracowana z uwzglednieniem
doswiadczen w ksztatceniu studentéw przy udziale pracownikow i studentéw jednostki, z
wykorzystaniem analizy sytuacji na rynku pracy, kontaktéw z kadrg zarzadzajaca
przedsiebiorstwami, z ktorymi Uczelnia wspédtpracuje oraz z tymi, ktére zatrudniajg
absolwentow. Jest ponadto silnie skorelowana z dyscypling naukowg budownictwo. Jest
koncepcja nowoczesng, zgodng z potrzebami kraju i regionu, uwzgledniajgcg zmieniajace sie
potrzeby spoteczenstwa, pracodawcéw i przemystu.

Cele i efekty ksztatcenia dla kierunku ,budownictwo” na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, sg zgodne z
Krajowymi Ramami Ksztatcenia. Cele i szczegétowe efekty ksztatcenia pozwalajg na realizacje
celéw ogdlnych. Stosowany system weryfikacji efektow ksztatcenia pozwala na zapewnienie
wysokiego standardu nauczania, weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia i kontrole
catego procesu dydaktycznego na kierunku ,budownictwo”. Poziom prac dyplomowych jest
zbyt zréznicowany, ale wszystkie prace zostaty wtasciwie tematycznie ulokowane w kierunku
,budownictwo”.

Oferowane programy ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie kazdego z zaktadanych celdéw i
efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Programy
umozliwiajg indywidualizacje procesu ksztatcenia zaréwno przez studentéw uzdolnionych,
jak i niepetnosprawnych lub w trudnej sytuacji zyciowej i zapewniajg nabycie uprawnien
zawodowych. Zespot Oceniajgcy sugeruje rozwazenie rozszerzenia oferty przedmiotow do
wyboru i weryfikacje tresci programowych tych przedmiotow pod kgtem eliminacji
powtdrzen.

Wydziat prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji. Efekty tej
dziatalnosci sg widoczne w rozwoju naukowym witasnej kadry. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry zgtoszonej w minimum kadrowym sg generalnie adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku budownictwo.
Zespot Oceniajgcy zaleca jednak podjecie dziatan zmierzajgcych do poszerzenia kadry, w
szczegodlnosci w grupie pracownikow samodzielnych, z zakresu konstrukcji metalowych i
fundamentowania.

Jednostka posiada bogatg, nowoczesng i reprezentujacg wysoki poziom techniczny
infrastrukture dydaktyczng oraz naukowg, w petni umozliwiajacy realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wydziat prowadzi badania naukowe w
dyscyplinie naukowej budownictwo na wysokim poziomie (kategoria ,A” w ocenie
dziatalnosci naukowej Jednostki), ktére sg $cisle zwigzane z ocenianym kierunkiem. Rezultaty
badan naukowych sg wykorzystywane w dziatalnosci dydaktycznej, a studenci uczestniczg w



badaniach naukowych i majg mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnej w pracy
naukowo badawczej.

Uczelnia oferuje pracownikom i studentom realne mozliwosci wspotpracy krajowej i
miedzynarodowej, ktére nie sg jednak wykorzystywane w odpowiednim stopniu. Zaleca sie
podjecie bardziej skutecznych dziatan w celu internacjonalizacji procesu ksztatcenia.
Funkcjonujgce na Uczelni systemy opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej
spetniajg oczekiwania studentdw.

Wydziat i kierunek posiadajg przejrzystg i efektywng strukture zarzadzania procesem
dydaktycznym, ktéra umozliwia prowadzenie systematycznych i kompleksowych ocen i
analiz osigganych efektdw ksztatcenia oraz doskonalenia programu ksztatcenia. Wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat wdrozony, jest dos¢ skutecznie
wykorzystywany do diagnozowania stabosci i poprawy programoéw ksztatcenia oraz do
budowy wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane¢ oceny
(odnies¢ si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco w pelni Znaczaco czeSciowo | niedosta
tecznie
zasoby kadrowe +

W wyniku otrzymanej odpowiedzi Uczelni na raport (pismo R-753/2015 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dnia 01.06.2015 r. z zatacznikiem ,Wyjasnienia WBIA PL ...”), zmieniono ocene
stopnia spetnienia kryterium zasoby kadrowe z oceny ,,znaczgco” na ,w petni”.

Wydziat przedstawit dodatkowe informacje na temat dorobku naukowego i zawodowego
nauczycieli akademickich, zgtoszonych i niezgtoszonych do minimum kadrowego,
prowadzacych zajecia z przedmiotéw konstrukcyjnych, w tym z Konstrukcji metalowych i
Fundamentowania. Sposréd 83 o0sob prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku 32 posiada uprawnienia budowlane, a dodatkowo 18 wykazato doswiadczenie
zawodowe uzyskane poza uczelnig. W grupie oséb prowadzacych zajecia z przedmiotow
konstrukcyjnych na 12 nauczycieli akademickich (samodzielnych i ze stopniem naukowym
doktora) 7 posiada uprawnienia zawodowe. Ponadto zespdét pracownikéw Katedry
Konstrukcji Budowlanych, odpowiadajacej za realizacje zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw
konstrukcyjnych, prowadzi intensywng dziatalnos¢ projektowg i ekspertyzowg pozwalajgca
na doskonalenie i aktualizacje przekazywanej studentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu
projektowania konstrukcji budowlanych. Dodatkowe informacje przekazane przez wtadze
Uczelni i Wydziatu daty podstawe do zmiany oceny kryterium zasoby kadrowe ze ,,znaczgco”
na ,w petni”.






