RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 26-27 lutego 2014 r. na kierunku ,goérnictwo i geologia”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych na Wydziale Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach.

przez zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:
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— dr hab. inz. Waldemar Korzeniowski — ekspert PKA,
— Agnieszka Zagorska — ekspert PKA,
— Aleksandra Zachara— ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakoséci ksztalcenia na kierunku ,,gornictwo i geologia” prowadzonym na
Wydziale Gornictwa i Geologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych
przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po
raz trzeci.

Wizytacje czlonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymal od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowatl wylosowane prace dyplomowe pod wzglgdem miedzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.
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1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke .

1) Misja i strategia Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostata przyjeta Uchwata Senatu
Nr XL/355/11/12 z dnia 16 lipca 2012 r. r. w sprawie przyjecia ,,Strategii rozwoju
Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020”. Misja Uczelni jest ksztatcenie profesjonalnych kadr
inzynierskich zdolnych sprosta¢ wysokim oczekiwaniom nowoczesnego przemyshu
w zakresie przedsigbiorczosci i kreowania innowacji oraz prowadzenie badan naukowych
finansowanych z réznych zrdédet i komercjalizacja ich wynikéw poprzez transfer nowych
technologii 1 nowych produktéw do przedsigbiorstw.

Strategia rozwoju Wydziatu Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskiej na lata 2012-
2020 zostata zatwierdzona przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu 26 stycznia 2013 r.
Po roku 2020 Wydziat Goérnictwa i Geologii powinien ,,by¢ wiodgcym w kraju innowacyjnym
centrum ksztatcenia 1 nauki, przyjaznym zrownowazonemu rozwojowi edukacyjnemu
studentow 1 naukowemu pracownikoOw”. Przyjete cele w strategii zostaly okreslone na
poziomie mozliwego wykonania oraz przy zalozeniu, ze gtdwnym kierunkiem rozwoju
Wydzialu jest wypracowanie wlasnej, znaczacej pozycji srodowiskowej w obszarze nauk
technicznych w dyscyplinie gornictwo i geologia inzynierska. Realizacja przedstawionych
w Strategii celow strategicznych og6lnych 1 szczegdétowych mozliwa bedzie poprzez
okreslenie przez Dziekana Wydziatu zadan do realizacji na kazdy rok kadencji wraz
z miernikami tzw. ,.,kamieniami milowymi”.

Koncepcja aktualnego systemu ksztalcenia na kierunku Gornictwo i Geologia jest
bardzo dobrze zwigzana z misja Uczelni i zostata oparta na dwoch filarach:

— oczekiwaniach przemystu wypracowanych na bazie wieloletniej wspotpracy
Z pracodawcami i Wyzszym Urzgdem Gorniczym,

— wymaganiach wynikajacych z Krajowych Ram Kwalifikacji.

Celami Wydzialu nawigzujacymi do misji Uczelni sa:

— W obszarze ksztalcenia dazenie do podnoszenia kultury 1 jakosci ksztalcenia
oraz utrzymania procesu ksztalcenia na najwyzszym merytorycznie poziomie
oraz do ciggltego podnoszenia atrakcyjnosci studiowania poprzez poszerzenie
I modyfikacje oferty edukacyjnej Wydziatu,

— W obszarze dziatalnosci naukowo - badawczej dazenie do dalszego rozwoju
kadry naukowej 1 utrzymania pelnych praw akademickich, a takze
intensyfikacji 1 internacjonalizacji badan naukowych finansowanych ze
srodkow krajowych 1 zagranicznych,

— W obszarze zarzadzania Wydzialem dazenie do usprawnienia obstugi
studentow,  usprawnienia  dziatalno$ci  administracyjnej = Wydziatu,
wzmocnienia relacji z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi oraz
budowy warunkéw dla transferu technologii.

— W obszarze ochrony zasobow dazenie do ich wykorzystywania w sposob
racjonalny i celowy.

Koncepcja ksztalcenia opracowana przez Wydziat obejmuje studia I, 11 i 11l stopnia.
Jest bardzo réznorodna 1 odzwierciedla oczekiwania rynku pracy. Jej przejawem jest bogata

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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i innowacyjna oferta ksztalcenia oparta na réznorodnych, cyklicznie uruchamianych
specjalnosciach.

2) Wydzial wlgczyl w opracowanie koncepcji ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych
oraz wewnetrznych. Spotkania zespotu oceniajagcego z przedstawicielami tych grup
potwierdzity ich rzeczywisty udzial. Nauczyciele akademiccy majg znaczacy wptyw na postaé
koncepcji. Studenci sg wlaczani w proces ustalania koncepcji ksztatcenia, a w szczegdlnosci
okreslania celow i efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku poprzez opiniowanie
programow studidw przez Samorzad Studencki oraz udziat studentéw kierunku w pracach
Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powotanej na Wydziale
Gornictwa 1 Geologii.

Wydziat informuje takze interesariuszy o aktualnych propozycjach zmian w koncepcji
ksztalcenia. Dla przyktadu na Wydziale zostalo zorganizowane spotkanie Wtadz Wydziatu ze
studentami, ktére stuzy promowaniu idei podnoszenia jakosci ksztalcenia i mozliwego ich
wplywu na ten proces. W takich spotkaniach powinno si¢ porusza¢ kwestie zwigzane
Z wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji.

Na ksztatt koncepcji ksztalcenia maja znaczny wplyw interesariusze zewnetrzni.
Kwalifikacje ksztaltowane na Wydziale muszg spelnia¢ wymagania kwalifikacji w zakresie
goérnictwa i ratownictwa gorniczego. Wydzial uwzglednia w koncepcji ksztalcenia opinie
pozyskiwane w ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia Wychowankéw Wydzialu Gornictwa
I Geologii oraz podczas biezacych kontaktow pracownikow Wydziatu z wladzami spotek
gorniczych, organami nadzoru goérniczego i firm dzialajacych w obszarze gornictwa.

Wydziat prowadzi konsultacje z uczelniami ksztalcagcymi w kierunkach goérniczych
oraz Wyzszym Urzedem Goérniczym w sprawie wypracowania wymagan dla programow
studiow na postawie zarzadzenia nr 20 Prezesa Wyzszego Urzgedu Gorniczego z dnia 15
pazdziernika 2013 r. w sprawie Zespotu do opracowania zalecen dotyczacych minimalnych
wymagan dla modutéw ksztatcenia oraz plandow studiow, jakie powinny by¢ realizowane
przez uczelnie ksztatcace w dyscyplinie naukowej gornictwo i geologia inzynierska.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Wydziat posiada koncepcje ksztatcenia nawigzujaca do misji Uczelni. Koncepcja ta

odpowiada celom postawionym przez jednostke.

2. Koncepcja ksztalcenia zostala opracowana przy widocznym wspdtudziale
interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych. Koncepcja ta odpowiada ich
oczekiwaniom.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Opisane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do realizowanych
programéw studidw, 11 I stopnia, w poszczegdlnych specjalnosciach sg zgodne z wymogami
KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku przyjeta w uczelni i na wydziale. Matryce efektow
ksztalcenia z opisami sa wykonane wg wzordw stosowanych w Politechnice Slaskiej i sa
udostepnione studentom wraz z kartami przedmiotow (sylabusem). Ksztatcenie na kierunkach
o profilu akademickim uwzglednia zarowno oczekiwania rynku pracy jak i wymagania
organizacji zawodowych, w szczeg6lnosci Wyzszego Urzedu Gorniczego nadzorujacego
prawidtowe funkcjonowanie zaktadéw gorniczych, do ktérych trafia wigkszo$¢ absolwentow.
Wspotpraca wlasnie z tg instytucja jest szczegélnie wazna wobec faktu braku standardow
nauczania na kierunku gornictwo i geologia i jednoczesnej koniecznos$ci zapewnienia
wysokich standardow bezpieczenstwa pracy opartych na profesjonalnej wiedzy zawodowe;.
Takie podejscie w definiowaniu efektow ksztalcenia i konsekwentne ich realizowanie
pozwala na stosunkowo szybkie i na odpowiednio wysokim poziomie zdobycie oczekiwanych
na rynku kwalifikacji 1 uzyskanie wymaganych uprawnien do wykonywania zawodu
z uwzglednieniem zdobytej specjalnosci.

Profil ogo6lnoakademicki zapewnia wyposazenie studentow nie tylko w wiedze opartg
na przedmiotach zawodowych, ale réwniez w bardzo wysokim stopniu w kompetencje
wynikajace z doglebnego studiowania przedmiotéw $cistych, podstawowych, realizowanych
na uczelniach politechnicznych, ktore poglebiaja umiejetnosci rozumienia wyktadanych
treSci. Programy studiow sa konsultowane i opracowywane w rozmaitych gremiach
zawodowych, jak rowniez przy wspolpracy z innymi uczelniami ksztalcagcymi w danym
zakresie, przy istotnym wspotudziale studentéw. Osigganie wczesniej zdefiniowanych
efektow ksztalcenia nastepuje dzieki Scistej integracji programu z praktyka przemystowa
odzwierciedlajaca si¢ niemal na kazdym kroku. Poczawszy od wykonywanych projektéw
inzynierskich ~ zwigzanych z realnie istniejgcymi problemami w  konkretnych
przedsigbiorstwach, poprzez badania laboratoryjne materialtdbw i urzadzen aktualnie
stosowanych w przemysle, ¢wiczenia terenowe, az do wielotygodniowych praktyk
technologicznych odbywanych przez studentdow w wybranych zaktadach. Wszystkie plany
studiow, na wszystkich specjalnosciach przewiduja takie praktyki zawodowe odbywane
w zaktadach przemystowych. Na pierwszym stopniu ksztalcenia praktyki lub ¢wiczenia
terenowe trwaja od 4 do o$miu tygodni tacznie. W ostatnich latach coraz czesciej praktyki
odbywaja si¢ w za granicg, w tym w polskich firmach gérniczych dziatajagcych na nowych
obszarach. Potgczenie praktyki z ogolnoakademickim profilem ksztalcenia jest w tym
wypadku nie do przecenienia. Interesujacym rozwigzaniem jest stosowanie formy
zatrudniania studentéw podczas praktyk w niektorych zaktadach gorniczych, co niewatpliwie
przyczynia si¢ do wigkszego zaangazowania praktykantow i wspotuczestniczenia w biezagcym
rozwigzywaniu probleméw praktycznych w przedsiebiorstwie.

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,goérnictwo i geologia” dla poszczegolnych
specjalnosci sg opublikowane na stronach internetowych wewnetrznych jednostek



organizacyjnych, a dla poszczegdlnych przedmiotow sg opisane i roOwniez opublikowane
szczegdtowo w kartach przedmiotéw sylabusa. Ponadto na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu i formy zaj¢é, prowadzacy zajecia informuje stuchaczy o planowanych efektach
ksztatcenia oraz o formie weryfikacji zaktadanych efektow.

Zaréwno kierunkowe jak i przedmiotowe efekty ksztatcenia opisane sa wyczerpujaco
I szczegotowo, uzupelniajg si¢ wzajemnie uwzgledniajagc specyfike poszczegdlnych
przedmiotow. Poczawszy od podstawowej wiedzy inzynierskiej, az po przedmioty wysoko
specjalistyczne w pelni spelnione s3 wymagania odnos$nie wiedzy zwigzanej zaréwno
z dyscypling naukowa gornictwo 1 geologia inzynierska, jak rowniez z wczesniej opisanymi
efektami ksztalcenia w poszczegolnych grupach przedmiotow i modutow. W jednostce
konsekwentnie realizowane sg praktyki zawodowe w $cistym zwigzku z realizowanym
programem ksztalcenia i realizowanymi specjalnosciami. Weryfikacja umiej¢tnosci i wiedzy
zdobytej w ramach praktyk jest weryfikowana w formie sprawozdan, co istotnie podnosi ich
znaczenie w procesie edukacji. Program realizowany wedlug wcze$niej obowigzujacych
standardow ksztalcenia spetnia stawiane wymagania i odpowiada opisanej sylwetce
absolwenta.

2) Rada Wydziatu wizytowanej jednostki Nr 61/2/11/12 z dnia 27 marca 2012 r. ztozyta
do senatu wniosek o przyjecie efektow ksztatcenia na kierunku ,,gérnictwo i geologia”. Efekty
te zostaty przyjete uchwata Senatu Nr XXXV111/326/11/12 z dnia 28 maja 2012 r. dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,gérnictwo i geologia”. Zostaty okreslone efekty
kierunkowe oraz moduly przedmiotow je realizujace, a takze przyporzadkowata efekty
kierunkowe do efektow obszarowych. Efekty zostaly sformulowane zrozumiale, w jasny
sposob i sa sprawdzalne. Zasady sprawdzania efektow ksztalcenia nauczyciele akademiccy
przedstawiajg studentom na pierwszych zajeciach. W szczeg6lno$ci wymagania
egzaminacyjne, tematyke kolejnych zaje¢ oraz sylabusy. Informacje te sa rowniez
publikowane na stronie internetowej oraz dostgpne w dziekanacie.

Podczas spotkania z zespolem oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze efekty
ksztalcenia dla kierunku ,,gérnictwo i geologia” powinny by¢ glebiej dyskutowane z nimi
podczas przedstawiania podczas przedstawiania ich przez nauczycieli akademickich.

Nalezy stwierdzi¢, ze opracowane efekty sg jasne, zrozumiate i czytelne dla studentow
i nauczycieli akademickich, co pozwala na stosunkowo tatwg forme sprawdzenia wiadomosci
1 kompetencji studentow.

3) System oceny efektow ksztalcenia okreslaja procedury, ktoére obejmuja zasady
informowania studentow w zakresie metod oceniania. Przestrzegane sg ustalenia regulaminu
studiow, warunki i terminarz zaliczen sg podawane do wiadomos$ci studentom. Materiaty
I protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci
procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentow sa okreslane formalnie w kartach poszczegolnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajec
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest



spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zajec,
zdanie egzaminow. Celem przedmiotowego systemu oOceniania jest: diagnozowanie
I monitorowanie postgpow ksztalcenia, sprawiedliwe ocenianie kazdego studentow,
wspieranie rozwoju studentéow przez ewaluacje jego osiggni¢¢, informowanie studentow
0 poziomie osiggnie¢ dydaktycznych i1 postepach w tym zakresie, pomoc studentom
w samodzielnym planowaniu rozwoju, motywowanie studentow do dalszej pracy,
wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiggnig¢ studentéw do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce.

O efektach ksztalcenia i formach weryfikacji studenci sg informowani przez
prowadzacych przedmiot na pierwszych zajeciach. Zgodnie z procedurg PU11 wszelkie prace
studenckie, dokumentujace osiagni¢cie efektow ksztatcenia sg traktowane w SZJK jako
dokumenty jako$ci i przechowywane zgodnie z procedurg PU2 przez okres jednego roku.
Osiagni¢cia efektow ksztalcenia nastgpuje pod warunkiem uzyskania z danego przedmiotu
pozytywnej oceny z wszystkich efektow ksztatcenia wyszczegdlnionych w karcie przedmiotu.
Zgodnie z Regulaminem Studiow stosuje si¢ szeSciostopniowa skale¢ ocen (2,0-5,0)
uzupelniong oznaczeniami literowym (A-F). Oceny (tylko pozytywne) wpisywane s3
w prawidlowo funkcjonujacym systemie informatycznym.

Forma zaliczania praktyk technologicznych odbywa si¢ wg zasad podanych
w Regulaminie praktyk studenckich, na podstawie sprawozdania z przebiegu praktyki
potwierdzonego przez przedstawiciela zaktadu pracy i oceny Wydzialowego Opickuna
Praktyk, Pelnomocnikéw Kierownikéw Specjalnosci ds. Praktyk oraz innych nauczycieli
akademickich.

Proces dyplomowania odbywa si¢ wedlug okre§lonych standardéw dotyczacych
projektéw inzynierskich na I stopniu ksztalcenia oraz prac magisterskich na II stopniu.
Powotana jest Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia odpowiadajaca za jako$¢ prac
dyplomowych 1 efektow ksztalcenia z tym zwigzanych, na przyktad poprzez rokroczne oceny
pieciu losowo wybranych prac magisterskich oraz pieciu projektow inzynierskich z kazdego
kierunku studiow.

Ksztalcenie na odlegtos¢, w dostownym tego stowa znaczeniu, nie odbywa si¢ z uwagi
na specyfike kierunku 1 konieczno$¢ bezposredniego kontaktu 1 niezbednych zajec
praktycznych.

Elementem mobilizujacym pracownikéw do poprawy metod ksztalcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Ankietowanie studentow i1 absolwentéw odbywa si¢ w formie
papierowe]j oraz elektronicznej z wykorzystaniem mechanizméw zaimplementowanych na
stronie platforma.polsl.pl. Forme¢ oraz tryb przeprowadzania tych dziatan okresla zarzadzenie
Rektora Nr 79/11/12 z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie przeprowadzania badan ankietowych
wérod studentow i doktorantéw oraz absolwentow Politechniki Slaskiej oraz procedury
uczelniane: PU-9 Ankietyzacja oraz PU-8 Hospitacje. Ankiety sg przeprowadzane
anonimowo 1 dobrowolnie. Ankietyzacja studentow obejmuje oceng¢ prowadzacych zajecia ze
studentami oraz oceng pracy dziekanatu. Dziekan przedktada Rektorowi wyniki oraz wnioski
Z przeprowadzonych badan ankietowych w formie sprawozdania w terminie jednego miesiaca
od ich zakonczenia. Sprawozdania s3a przekazywane uczelnianemu zarzadowi samorzadu
studentéw 1 wuczelnianej radzie samorzadu doktorantow na ich wniosek. (ostatnie



sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu ds. Ankietyzacji i Hospitacji za semestr zimowy, rok
akad. 2012/2013).

Podczas oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,gérnictwo i geologia” poddano
przegladowi 10 akt osobowych absolwentéw z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne -
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz.
1188); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3a zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzadzane sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz
niezbednych elementow dyploméw ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto
w suplementach znajdujg si¢ szczegoty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiagnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

W opinii studentow wizytowanego kierunku nalezy pozytywnie oceni¢ system
weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczegodlnych etapach ksztalcenia. Zasady oceniania
oraz weryfikacji efektow ksztatcenia sa okreslane formalnie w sylabusach przedmiotéw oraz
przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach.

Efekty ksztalcenia weryfikowane s3 poprzez zaliczenie, egzamin pisemny oraz
egzamin ustny. Studenci w trakcie spotkania z zespolem oceniajacym PKA wyrazili opinig, ze
wykladowcy przestrzegaja ustalonych przez siebie zasad i sposobdéw weryfikacji osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia.

Ocena efektow ksztalcenia odbywa si¢ w zréznicowanych formach 1 odpowiada
specyfice poszczegdlnych przedmiotow. Stosowane sa testy wyboru z uwzglednieniem
rozmaitych form graficznych, sprawdziany pisemne wymagajace gltebszych odpowiedzi na
zadane pytania. Projekty inzynierskie realizowane sa zarowno w grupach jak i indywidualnie
i traktowane sag jako praca przejsciowa. Przewidziane rozne efekty ksztalcenia oceniane sg
kompleksowo 1 dostosowane s3 do poszczegdlnych form =zajg¢. Prace dyplomowe
magisterskie sg opracowywane przez studentow w ujednoliconej formie 1 podlegaja obronie
przed komisjg. Obrona pracy dyplomowej magisterskiej poprzedzona jest egzaminem
dyplomowym. Sposob i system oceny jest zgodny z powszechnie przyjetymi standardami w
dobrych szkotach wyzszych, klarowny i1 dobrze znany studentom dzigki informacjom
przekazanym przez prowadzacych zajgcia oraz opisom znajdujacym si¢ w KRK dostgpnych
na portalu internetowym. Przyczyny odsiewu studentow sa zwigzane przede wszystkim
Z trudno$ciami zwigzanymi z realizacjag przedmiotéw podstawowych na pierwszych
semestrach studidw, co przypisuje si¢ raczej stabszemu przygotowaniu kandydatéw z tych
przedmiotow w szkole $redniej niz niewtasciwemu ksztatceniu na poziomie wyzszym. Inna
wazna przyczyna, to formalne nie podejmowanie studiéw po wstepnej klasyfikacji na uczelni.



4) Monitorowanie karier zawodowych na rynku pracy opiera si¢ na ankietyzacji
Z wykorzystaniem , Kwestionariusza ankiety badania loséw zawodowych absolwentéw
Politechniki Slaskiej”. W roku akademickim 2012/2013 powotany w PS] Osrodek Badania
Loséw Zawodowych Absolwentow przeprowadzil pierwsze badania ankietowe, w ktorym
uczestniczyto 8,1% absolwentoéw Wydziatu, co sktonito wladze wydziatu zmiany formalnych
zasad uczestnictwa przy wspoétudziale dziekanatu, tak aby zwigkszy¢ odsetek uczestnikow
ankietyzacji w kolejnych latach. Uczelniane Biuro Karier Studenckich, zajmuje si¢ promocja
studentow i absolwentéw na rynku pracy. Jednostka nie moze jeszcze sformutowaé daleko
idacych wnioskow ptynacych z wynikow ankietyzacji. Jednakze od Kilku lat przeprowadzane
sa badania dotyczace dostosowania kwalifikacji i kompetencji absolwentow Politechniki
Slaskiej do wymogéw rynku pracy. Absolwenci odpowiadaja na szereg pytan, oceniajg m.in.
przygotowanie do wymogow rynku pracy w wymiarach praktycznym i teoretycznym, w jakiej
mierze swoje przygotowanie do pracy i kariery zawodowej zawdzi¢czaja studiom, a w jakiej
wiasnej dodatkowej aktywnosci oraz zgodno$¢ kierunku studiowania z wyborem miejsca
pracy.

Badania ankietowe dotyczace dalszych losow zawodowych absolwentow
przeprowadza si¢ w ciggu szes$ciu miesi¢cy, a nastepnie trzech i pigciu lat od ukonczenia
studiow. Dziekan wyznacza osobg, ktdra jest odpowiedzialna za koordynowanie badan loséw
zawodowych absolwentow, ktoéra wspotpracuje z Osrodkiem Badan Loséw Zawodowych
Absolwentow. Osrodek przetwarza dane uzyskane w badaniach, dokonuje ich analizy,
sporzadza raport i przedktada go Rektorowi po zakonczeniu kazdego semestru

Studenci uczestniczacy w praktykach, inzynierowie z przemyshu i przedstawiciele
srodowiska akademickiego aktywnie uczestniczg w kreowaniu i modernizowaniu programow
ksztatcenia poprzez uczestnictwo w roéznych forach organizowanych przez Samorzad
Studencki, na ktore zapraszani sa potencjalni pracodawcy z polskich 1 zagranicznych firm
zainteresowanych absolwentami 1 jakoscig ich ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podczas wizytacji przeanalizowano kilkadziesigt prac przejSciowych 1 prac
kontrolnych wykonanych w formie pisemnej na studiach I i II stopnia, zar6wno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Pisemne sprawdziany, w formie testow wyboru,
rozwini¢tych odpowiedzi na pytania lub projektow, we wlasciwy sposob werytikuja wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje studentow, pozwalajac jednoczes$nie skutecznie weryfikowaé
efekty ksztatcenia, jak rowniez wykazaé si¢ dodatkowa wiedza i nabytymi umiej¢tnosciami.
Sposob oceny jest przejrzysty i dobrze znany studentom. Dokonano takze sprawdzenia
losowo wybranych prac dyplomowych. Tematyka prac inzynierskich realizowanych na
pierwszym stopniu jest $ci§le zwigzana z konkretnymi problemami technologicznymi,
W szczegdlnosci projektowymi odpowiadajacymi zakresem ksztatcenia na pierwszym stopniu.
Projekty zawierajg rozwigzania dotyczace zagadnien realizowanych w praktyce inzynierskiej
w odpowiednich zaktadach pracy, czesto zwigzane s3 z praktyka zawodowa 1 zawierajg
niezb¢dne w tym zakresie koncepcje 1 obliczenia pozwalajace na zweryfikowanie
odpowiednich kompetencji. Prace magisterskie sa bardziej rozwinigta forma weryfikacji
skuteczno$ci edukacji. Polegaja na znacznie szerszej 1 glgbszej analizie postawionego
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problemu, polegajacej na przeprowadzeniu odpowiednich obliczen, ocenie efektywnosci
rozwigzan i ewentualnym zaproponowaniu nowych rozwigzan. Oceny prac zawieraja recenzje
dwoch pracownikow, promotora i recenzenta, oraz ocen¢ wedlug przyjetej skali. Uzyskiwane
oceny sg raczej wysokie, co wynika przede wszystkim z bezposredniej 1 biezacej kontroli
opiekunow/promotoréw. Tematyka prac inzynierskich i magisterskich jest odpowiednio
zroznicowana w zaleznosci od realizowanej specjalnosci. Potwierdzily one dobrg jakos¢
ksztalcenia w wizytowanej jednostce. Szczegoty zawarto w zalacznikach.

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Wszystkie efekty ksztatcenia kierunku ,,gérnictwo i geologia” dotyczace programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK, sg kompetentnie
i doglebnie opisane. Zaktadane efekty ksztalcenia na profilu ogdlnoakademickim w
petni spetniajg wymagania dyscypliny nauki goérnictwo i geologia inzynierska, jak
réwniez uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy i wymagania resortowe. Informacje
w tym zakresie s3 zamieszczone w opublikowanych efektach ksztatcenia,
zweryfikowanych odpowiednim pokryciem w uktadzie macierzowym.

2. Efekty ksztalcenia realizowanego programu nauczania sg klarowne i umozliwiajg
efektywne 1 wielokrotne sprawdzenie ich realizacji, na r6znych etapach edukacji,

3. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

4. Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy 1 uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia, pomocy
W znalezieniu miejsca pracy, jak rowniez w doskonaleniu samego procesu
monitorowania.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Program ksztatcenia na kierunku ,,gornictwo i1 geologia” umozliwia osiggnigcie
zaktadanych celow ksztatcenia. System punktowy ECTS opracowany dla kierunku odpowiada
ogélnym wymaganiom w tym zakresie (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, przepisy
uczelniane okre§lone w Regulaminie Studidw) i1 generalnie odzwierciedla rzeczywisty naktad
pracy studentow w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Liczba punktow w poszczegolnych
semestrach wynosi 30 natomiast do zaliczenia roku 60 punktow.

Uwzglednia si¢ rowniez punkty uzyskiwane w ramach mi¢dzynarodowych programow
edukacyjnych, na przyktad Erasmus. Na I stopniu ksztatcenia student uzyskuje 210 ECTS,
ana II stopniu 90. Uczelnia i Wydzial aktywnie uczestniczag w biezagcym dostosowywaniu
i udoskonalaniu programu nauczania wspotdziatajac ze wszystkimi uczelniami realizujacymi
analogiczny kierunek w Polsce, jak réwniez z odpowiednimi osrodkami resortowymi, w tym
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Wyzszym Urzgdem Gorniczym. Ksztatcenie w zakresie goérnictwa 1 geologii wpisuje si¢
réwniez w strategi¢ rozwoju regionu, gdzie wymieniono przemyst wydobywczy jako wazny
element gospodarczego krajobrazu wojewoOdztwa, wymagajacy wprowadzania nowych
technologii, co wymusza zapotrzebowanie na kadre inzynierska, a potencjalnych studentow
zachgca do podjecia studidow na tym wiasnie kierunku.

W  opinii studentow realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zespot oceniajacy potwierdzit ten fakt. Studenci w trakcie
spotkania z zespotem oceniajacym podkreslali, ze tresci ksztalcenia s3 odpowiednio dobrane
do realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zajecia odbywaja si¢ w formie wyktadow
I ¢wiczen, ktore zdaniem studentéw sa dobrze dobrane do tresci ksztalcenia realizowanych
w trakcie poszczegdlnych zaje¢. Wykladowey w trakcie zaje¢ wykorzystujg $rodki
audiowizualne.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Politechniki Slaskiej istnieja formy indywidualizacji
dedykowane $cisle dla studentdow wybitnie uzdolnionych oraz niepelnosprawnych. Zgodnie
Z przepisami zawartymi w § 22 Regulaminu Studiow, studenci wychowujacy dziecko,
niepetnosprawni oraz studiujacy na drugim kierunku studidéw maja mozliwo$¢ studiowania w
ramach indywidualnej organizacji studiow (IO0S). Student studiujacy wedlug 10S moze by¢
zwolniony w cato$ci lub czeSciowo z obowigzku uczestniczenia w zajeciach. Dziekan
W porozumieniu z prowadzacym przedmiot okresla warunki uzyskania zaliczen zajeé
dydaktycznych, w ktorych student nie uczestniczyt.

Zgodnie z przepisami zawartymi w § 23 Regulaminu Studiéw studenci uzdolnieni
I wyrdzniajacy si¢ moga odbywac studia wedtug indywidualnego toku studiow. ITS polega na
rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanej specjalno$ci oraz udziale studenta
w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych.

Studenci nie wiedza jednak o mozliwosci oraz nie sg zapoznawani z zasadami
ubiegania si¢ o ITS i1 IOS, nie wiedza rowniez jak w praktyce wygladaja te formy wsparcia.
Jednoczesnie studenci chcg korzystac z tych form wsparcia.

Studenci studidw pierwszego 1 drugiego stopnia maja obowigzek odbycia praktyk,
ktore sg organizowane zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow oraz Regulaminem praktyk
studenckich Politechniki Slaskiej. Na Wydziale powolany sa Wydzialowy Opiekun Praktyk
oraz Pelnomocnicy Kierownikow Specjalnosci ds. Praktyk, ktoérzy odpowiadaja za ich
organizacj¢. Obstuge formalng praktyk prowadzi dziekanat. Studenci ocenianego kierunku
maja obowiazek odbycia praktyki zawodowej oraz praktyki dyplomowej. Praktyka zawodowa
odbywa si¢ po semestrze IV i VI. Praktyki dyplomowe na wybranych specjalnosciach
odbywaja si¢ w trakcie studiow II stopnia.

W pierwszej kolejnosci student ustala program praktyki zapewniajacego realizacje
zakltadanych efektow ksztalcenia z Wydziatlowym Opiekunem Praktyk Studenckich
I zakladem pracy, nast¢pnie podpisywana jest umowa o praktyke na postawie skierowania
przez Wydziatlowego Opiekuna Praktyk Studenckich, Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich 1 przedstawiciela zakladu pracy. Praktyka jest oceniana na podstawie pisemne;j
opinii zakladowego opiekuna praktyk studenckich dotaczonej do potwierdzenia odbycia
praktyki, programu wykonanej praktyki, sprawozdania z praktyki oraz pytan i rozmowy ze
studentem na temat odbytej praktyki przeprowadzonej przez Wydzialowego Opiekuna
Praktyk Studenckich. Istnieje rowniez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki studentowi, ktory
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posiada doswiadczenie zawodowe lub prowadzi dziatalnos$ci odpowiadajaca wymogom
programu praktyki.

Studenci pozytywnie ocenili instytucje, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne
oraz praktyki zawodowe. Podkreslali rowniez dostepno$¢ 1 zaangazowanie o0sOb
prowadzacych praktyki oraz nauczycieli akademickich, pod kierunkiem ktorych realizowane
sg zajecia praktyczne. Studenci stwierdzili, ze liczebnos$¢ grup studenckich na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych jest ich zdaniem odpowiednia. Nauczyciele
akademiccy twierdzili, iz sa przypadki gdzie grupy laboratoryjne sg zbyt duze. Zespot
oceniajgcy nie stwierdzil jednakze niezgodnosci formalnych w tym zakresie. Mimo to
dyskusja dotyczaca np. jednego specyficznego modutu, czy przedmiotu w konteksScie
mozliwos$ci jego prowadzenia w warunkach danego laboratorium Iub pomieszczenia powinna
zosta¢ w jednostce przeprowadzona. Liczebno$¢ grupy powinna by¢ dostosowana do liczby
dostepnych stanowisk/urzadzen laboratoryjnych.

Czas trwania studiow, struktura przedmiotéw 1 ich wymiar godzinowy dostosowane sa
do specyfiki kierunku ksztalcenia, ktéry jest bardzo $ciSle oparty na teoretycznej wiedzy
inzynierskiej, ktora jest nastepnie poglebiana na studiach drugiego stopnia z jednoczesnym
oparciem na solidnych podstawach wiedzy praktycznej nabywanej sukcesywnie w ramach
praktyk zawodowych odbywanych w specjalistycznych przedsigbiorstwach. Logika
ksztalcenia jest w pelni uzasadniona. Na wstepie student otrzymuje solidne podstawy
Z przedmiotéw $cistych (matematyka, fizyka, chemia) i podstawowych inzynierskich, ktore
nastgpnie sa rozwijane w ramach zastosowan w coraz liczniej reprezentowanych
przedmiotach specjalistycznych i1 zawodowych technologicznych. Ro6znorodnos$¢ zajeé
dydaktycznych oceniam bardzo wysoko. Odpowiada ona ugruntowanym na uczelniach
technicznym formom zawierajacym wszystkie niezbedne sposoby poglebiania wiadomosci,
umiejetnosci 1 kompetencji: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, projektowe
seminaria i praktyki zawodowe w bardzo dobrze wyselekcjonowanych miejscach. Tak
wszechstronne podej$cie do edukacji gwarantuje osigganie postawionych celow i efektow
ksztatcenia na odpowiednio wysokim poziomie. Aktualnie realizowane programy studiow
w zadowalajacy sposob nawigzujg do standardow nauczania na kierunku gornictwo i geologia
z 2007r.
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2) Program ksztalcenia na kierunku ,,gérnictwo i geologia” w PSI uwzglednia przede
wszystkim potrzeby krajowego przemystu wydobywczego gornictwa wegla kamiennego, ale
rowniez 1 innych obszarow dziatalnosci przemystowej. Do zatrudnienia w zakladach
gorniczych wymagane sa kwalifikacje okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska
Zdnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie kwalifikacji w zakresie gornictwa i ratownictwa
gdrniczego, co wyraznie zostato uwzglednione podczas opracowywania programéw studiow,
gdzie przyjeto, ze w trakcie pierwszych trzech semestrow studiow I stopnia studenci powinni
naby¢ wiedze 1 umieje¢tnosci z zakresu nauk podstawowych (np. matematyka, fizyka, chemia),
spotecznych (ekonomia, socjologia), inzynierskich (informatyka, mechanika, elektrotechnika,
grafika inzynierska i in.). Kolejne cztery semestry to wiedza i umiejetnosci specjalistyczne.
Studia II stopnia w catosci realizowane sg na specjalnosci, ktorg kandydat okresla przed
rozpoczeciem studiow, co jest zgodne z misja i strategia Politechniki Slaskiej. Eaczny
program obydwu stopni ksztalcenia tworzy spdjna catos$é i pozwala zrealizowaé zdefiniowane
efekty ksztatcenia, przy jednoczesnym zindywidualizowaniu zainteresowan studentow
i mozliwosci wyboru przysztego zawodu ze stosunkowo tatwg mozliwoscig znalezienia
miejsca pracy.

Program nauczania podzielony na logicznie ulozone moduty przedmiotow, w duzej
mierze pozwala studentom samodzielnie ksztalttowa¢ wlasna sylwetk¢ zawodowa zgodnie
z wlasnymi oczekiwaniami i zainteresowaniem, przy jednoczesnym spelnieniu wymagan
formalnych.

Uktad i kolejnos¢ wyktadanych przedmiotéw oparty jest na idei stworzenia solidnych
podstaw teoretycznych, a nastepnie sukcesywnym wykorzystywaniu ich w przedmiotach
specjalistycznych, typowo inzynierskich, zaro6wno na I jak i na II stopniu ksztatcenia.

Wydzial na ocenianym kierunku ksztalcenia prowadzi az 10 specjalnos$ci jak nizej:

Studia stacjonarne:

1. Budownictwo podziemne i ochrona powierzchni (BPiOP),
2. Eksploatacja zt6z i zagospodarowanie odpadéw (EZiZO),
3. Elektrotechnika i automatyka w gornictwie (EiAG),
4. Geodezja gornicza (GG),
5. Geologia goérnicza 1 poszukiwawcza (GGiP),
6. Geoturystyka (G),

7. Ksztaltowanie srodowiska na terenach gorniczych (KSnTG),

8. Maszyny gornicze, budowlane i drogowe (MGBD),

9. Przerobka kopalin stalych 1 marketing (PKSiM),

10. Zarzadzanie menedzerskie w gornictwie (ZMwG).

Studia niestacjonarne:

1. Budownictwo podziemne i ochrona powierzchni,
Eksploatacja zt6z 1 zagospodarowanie odpadow,
Elektrotechnika i automatyka w gornictwie,

Geologia gornicza i poszukiwawcza,

Geoturystyka,

Ksztattowanie §rodowiska na terenach gorniczych,
Maszyny i urzadzenia gornicze i wiertnicze (MiUGIW),
Zarzadzanie menedzerskie w gornictwie.

O N bk wbd
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Podziat na specjalnos$ci wynika m.in. z oczekiwan interesariuszy zewn¢trznych, w tym
spotek weglowych oraz Wyzszego Urzedu Gorniczego. Wymagania te wynikaja ze specyfiki
przemystu wydobywczego, gtdéwnie wegla kamiennego, i zapotrzebowania na absolwentow
mogacych znalez¢ zatrudnienie w roznych oddziatach zaktadoéw gorniczych i1 innych
przedsigbiorstwach.

Program ksztalcenia jest skonstruowany w logiczny sposéb, studenci sg z nimi
zapoznawani na poczatku semestru. Prowadzacy zajecia przedstawiajg sylabusy, tematyke
kolejnych zaj¢¢ oraz wymagania egzaminacyjne. Polska Komisja Akredytacyjna po wizytacji
w roku 2008 sformutowata uwage dot. dostepnosci sylabuséw. Wydzial wprowadzit dziatania
korygujace. Uwaga ta nie jest aktualna.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Realizowany program ksztalcenia jest logiczny i spdjny, umozliwia Studentom
osiggniecie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia, w szczegodlno$ci
przy kontynuacji pierwszego stopnia ksztalcenia zrealizowanego na tym samym
kierunku. Uzyskane kwalifikacje absolwentdw spelniaja oczekiwania pracodawcow
w tym zakresie.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tre§ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojng catosc.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczbg pracownikéw oraz strukturg ich zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela. Razem
Wydzial na danym kierunku ksztalcenia zatrudnia 142 nauczycieli akademickich oraz 40
pracownikow technicznych. W tej liczbie 54 nauczycieli stanowig minimum kadrowe, w tym
19 samodzielnych pracownikow naukowych oraz 35 doktoréw. Na podkreslenie zastuguje
pozytywny fakt niespotykany w innych uczelniach o podobnym profilu ksztatcenia, Ze nie ma
tzw. dwuetatowcow, poniewaz taka jest polityka kadrowa wydziatu.

Tabela 1 Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce racy
Tytul lub stopien w tym W w
naukowy albo tytul | Razem prow. zajecia Z tego: pelnym niepelnym
zawodowy ogblem |, danym f;?ﬁ:)n"]vdiﬁy wymiarze wymiarze
kierunku Czasu prac Czasu prac
kadrowe precy pracy
Profesor 13 13 (6) 13 6 —(-) -
Doktor
habilitowany 20 20 (13) 20 13 -(-) -
Doktor 101 101(35) 101 35 —(-) -
Pozostali 8 8(-) 8 - -(-) -
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Razem: 142 142(54) 142 54 —(-) -

Liczba pracownikow
nie bedacych
nauczycielami
akademickimi

40 6

Tabela 2 przedstawia strukture specjalnosciowsg kadry dydaktycznej. Zestawiajgc
strukturg specjalnosci dydaktycznych 1 specjalnosci reprezentowanych przez kadre
dydaktyczng (o kwalifikacjach jak w zataczniku 5) widzimy, ze cato$¢ kadry reprezentuje
dziedzing nauk technicznych, i niemal w catosci jedng dyscypling tj. gornictwo i geologie
inzynierskg. Pojedyncze osoby naleza do specjalnosci: automatyka i robotyka (1),
elektrotechnika (3), geodezja i kartografia (1), technologia chemiczne (1). Zatem jest to kadra
odpowiednia do specjalnosci geotechnologicznych, jak eksploatacja zt6z, budownictwo
podziemne, geologia poszukiwawcza. W przypadku specjalnosci drugiego stopnia studiow
uktad kwalifikacji pracownikow w kontek$cie oferowanych specjalnosci mogtby by¢ bardziej
zréznicowany.

Tabela 2 Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujacych
. . . Inny obszar
obszar wiedzy — nauki techniczne .
wiedzy
Tytut lub stopien
naukowy albo tytut | ¢ Inna
zawodowy % dziedzina nauki — nauki techniczne dziedzina
g nauki
— o |@ - o | ©
22% 22 (62 8% @5
= (] B |& @ [0 =2
2S5 ES KEE ¥ 2¢E | ¢ '
s o > S0 |50 |9t |5 ¢
S ¥ |3 - “ lw g |85
Studia | stopnia
prof. 13 12(6) | 1(=) | -(=)|-(=)|=-(=)] (=) (=)
dr hab. 20 19(13) | 1(=) | =(=) [ (=) |=(=)| (=) (-)
dr 101 96(33) [ —(=)|3(1)|1(2)|2(=)]| (=) =)
mgr 8
Studia Il stopnia
prof. 13 12(6) | 1(=) | -(=)|-(=)|=(=)] (=) (=)
dr hab. 20 19(13) [ 1(=) | =(=) | =(=)|=(=)| () (-)
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dr 101 | 96(33) |—(-)[3(1)|1(1)|1(-)| (M (-)

mgr 8

Struktura kwalifikacji pracownikéw Wydziatu pozwala bardzo dobrze uksztattowacd
efekty ksztatcenia okreslone w przyjetej koncepcji ksztalcenia. Stabilno$¢ kadry jest wysoka
z powodu polityki zatrudnienia, ktora wyklucza dwuetatowos¢. Drugim, istotnym czynnikiem
stabilnosci jest brak konkurencji uczelni niepublicznych o takim kierunku studiéw w regionie
Gornego Slaska. Struktura zatrudnienia kadry naukowo-dydaktycznej jest whasciwa, gdyz
sprzyja stabilizacji 1 koncentracji jej uwagi na wtasnym rozwoju i naukowym 1 podnoszeniu
jakosci dydaktyki.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku analizowane pod katem zgodnosci
kwalifikacji formalnych kadry (stopnie naukowe, tytuly, specjalno$ci) i jej aktywnosci
naukowej z efektami ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow, specjalnosciami
I prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi nalezy uznaé za wlasciwe dla obu stopni
ksztalcenia. Jest to doswiadczona zawodowa i aktywna naukowo kadra dydaktyczna, ktora
taczy badania naukowe z praca dydaktyczng w wieloraki sposob, przez wprowadzanie tresci
naukowych do zaje¢, prace dyplomowe, seminaria, wspoluczestnictwo w konferencjach
naukowych.

Kwalifikacje kadry w kontekScie dorobku naukowego i1 prowadzonych zajec
dydaktycznych przedstawiono w zataczniku 5. Kwalifikacje te nalezy oceni¢ na tle profilu
kierunku studiéw i jego specjalnosci.

Kadra dydaktyczna jest wysokokwalifikowana, i odpowiednio wyspecjalizowana do
prowadzenia ocenianego kierunku ksztatcenia ,,gérnictwo i geologia”. Wydzial nie przyjmuje
na II stopien kandydatow innych kierunkéw (ma dos$¢ chetnych po I stopniu) wiec mozna
uznacé, ze kwalifikacje kadry sg wlasciwe i wystarczajace dla osiggnigcia celow ksztalcenia na
obu stopniach ksztatcenia.

2) Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiéw zostalo okre$lone zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z p6zn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia
minimum kadrowe stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Wszystkie te osoby speiniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 tj. ,,do minimum
kadrowego sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od
poczatku semestru studiow, dla ktéorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”,
a takze § 13 pkt. 3, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jeZeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studidow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
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w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczeg6lnosci osSwiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spetniajag warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Po weryfikacji dokonanej przez zespdt wizytujacy minimum kadrowe ocenianego
kierunku liczy:

— 19 samodzielnych nauczycieli akademickich,
— 35 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Wydziat posiada niezbedne minimum kadrowe do prowadzenia ksztalcenia na
kierunku ,,gérnictwo i geologia”.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (54), do
liczby studentéw kierunku (2987) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pbézn. zm.). Wynosi 1:56 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1:60.

Nauczyciele akademiccy Wydzialu Goérnictwa i Geologii uzyskali w latach 2009 —
2013 wiele kolejnych stopni i tytutdéw naukowych:

— 22 pracownikow Wydziatu obronito prace doktorskie,
— 10 os6b uzyskato stopien doktora habilitowanego,
— 3 0soby uzyskaty tytut naukowy profesora.

Tabela 3. Rozktad wynikow podnoszenia kwalifikacji formalnych Wydziatu wg uzyskanych
stopni naukowych w latach 2009-2013.

Rok Doktoraty | Habilitacje | Tytuty profesora
2009 6 (6) ) 1(1)
2010 3(3) 313 - ()
2011 4 (4) 2(2) - ()
2012 3(3) 4 (4) 1(1)
2013 6 (6) 1(1) 1(1)
RAZEM: | 22 (22) 10 (10) 3(3)

W ramach wymiany do§wiadczen i rozwijania wspotpracy odbyty si¢ dtugoterminowe
staze naukowe, w ktorych brali udziat:

— na Wydziale Goérnictwa i Geologii: jeden nauczyciel z Uniwersytetu w Vigo, Hiszpania,
stypendysta programu edukacyjnego Unii Europejskiej Leonardo da Vinci (1.10.2008 r.
do 31.05.2009 r.) Modelowanie matematyczne efektu dylatancji w skatach w stadium
przedkrytycznym,

— w National Institute of Advanced Industrial Science and Technology (AIST) w Tsukubie,
koto Tokio: jeden nauczyciel (1.08.2010 r. - 31.03.2011 r.) przebywal na stazu
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podoktorskim w Geological Survey of Japan, bedacej czescig najwigkszego panstwowego
instytutu badawczego w Japonii.

Wielu pracownikéw Wydzialu wspotpracuje z redakcjami czasopism naukowych
0 zasiegu mig¢dzynarodowym i §wiatowym, co $wiadczy o ich autorytecie zakresie dyscypliny
naukowej gornictwo i geologia inzynierska. Recenzowanie publikacji dla tych czasopism
poszerza znaczaco ich wiedzg, doskonali kwalifikacje zawodowe 1 jezykowe, pozwala na
Sledzenie najnowszych trenddw w nauce a tym samym przyczynia si¢ do wzrostu poziomu
ksztatcenia studentow.

Stwierdza si¢, iz dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry nauczycieli,
aprzede wszystkim osob tworzacych minimum kadrowe sa dobre do realizowanego
programu. Potwierdzona zostala prawidlowa obsada zaje¢ dydaktycznych, wyniki
przeprowadzonych hospitacji potwierdzity ten fakt. Przeprowadzono lacznie 6 hospitacji
zaje¢ roznego typu i prowadzonych przez nauczycieli o réoznym poziomie kwalifikacji
naukowych 1 doswiadczeniu zawodowym. Zesp6l wizytujacy ocenit wizytowanych
nauczycieli bardzo dobrze. Wydziat nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Taka forma realizacji zaje¢ nie jest przedmiotem zainteresowania
Wydzialu przez wzglad na specyfike prowadzonego kierunku studiow.

W $wietle przedstawionych i1 sprawdzonych danych nalezy stwierdzi¢, iz kadra
Wydzialu jest stabilna, cho¢ stabilno$¢ ta utrzymywana jest nie bez trudnosci. Wiladze
wydziatu podkreslaty, iz czynniki makroekonomiczne nie sprzyjaja zainteresowaniu pracg
naukowg mlodziezy i odtwarzaniu zasobow kadrowych Uczelni.

Podnoszone na zebraniu pracownikoéw problemy kadrowe dotyczyly witasnie braku
mtodziezy do pracy naukowej i zwigzany z tym kryzys kadrowy na poziomie adiunktow
i asystentow. Wydzial prowadzi dziatania wspierajace stabilizacj¢ nauczycieli. Mozna do nich
zaliczy¢ uzyskiwanie wsparcia w realizacji projektow z centrum zarzadzania projektami,
wsparcia przy komercjalizacji wynikdw badaf, udzielania przez dziekana grantow
doktorskich 1 habilitacyjnych, zasilaniem budzetoéw jednostek organizacyjnych Wydziatu.

3) Polityka kadrowa wtadz Wydziatu Gornictwa i Geologii realizowana jest w oparciu
0 przestrzeganie terminowego zdobywania stopni naukowych. Obowiazuja zasady okreslone
W ustawie o stopniach i tytutach naukowych. Zatrudnienie pracownikow odbywa si¢ w drodze
konkursu, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 69/11/12 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 1 lipca
2012 roku w sprawie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem konkursu na wolne stanowisko
pracy oraz z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego. Nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowe] ocenie, ktéra ma sprzyja¢ ocenie rozwoju pracownikéw. Do systemu ocen
pracownikow nalezy zaliczy¢ takie czynniki jak:

— okresowe oceny pracownikow dokonywane przez Wydziatowa Komisje Oceniajaca,
ocena kazdego pracownika odbywa si¢ w trzech obszarach: naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym na podstawie ankiety,

— oceny pracownikoéw podlegajacych rotacji,

— oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez studentow w formie ankiet,

— oceny hospitacji zaj¢c.

Do systemu motywacyjnego nalezy zaliczy¢ takie czynniki jak:
— finansowe wsparcie w wydawaniu podrecznikéw akademickich 1 monografii,
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— wnioskowanie o nagrody rektorskie za dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowsa
i organizacyjna,

— przyznawana dotacja na finansowanie dziatalno$ci polegajacej na prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych
rozwojowi mtodych naukowcdéw oraz uczestnikow studiow doktoranckich; dotacja jest
rozdzielana na podstawie wynikow konkursu przeprowadzanego na Wydziale
Gornictwa 1 Geologii.

W ocenie jednostki, a takze nauczycieli akademickich uczestniczgcych w spotkaniu
z zespotem oceniajacym w jednostce wystepuje niekorzystna struktura wiekowa kadry
naukowo-dydaktycznej. Wydzial podejmuje jednakze dzialania zmierzajace do angazowania
mtodych pracownikéw nauki.

Sprzyjajacym czynnikiem w podnoszeniu kompetencji pracownikow jest zbudowanie
przez Wydziat dobrej atmosfery realizacji koncepcji ksztalcenia opartej na angazowaniu
studentow w proces dydaktyczny, ich aktywizacji i udziatu dyskusjach, aktywizacji kot
naukowych, zachgcaniu do wdrazania wynikow naukowych w dydaktyce, uczestnictwu w
wymianach miedzynarodowych, dobrym kontaktem z otoczeniem gospodarczym, wspotpraca
z innymi osrodkami prowadzacymi ksztalcenie w tej samej domenie.

Wydzial Gérnictwa i Geologii prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacag podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

W rozmowach ZO =z kierownictwem Uczelni 1 Wydzialu oraz na spotkaniu
Z pracownikami podkreslano dobre perspektywy na rynku pracy dla absolwentow tego
kierunku studiow. Ale taki stan rzeczy sprawia, ze Wydzial nie jest w stanie zaoferowac
konkurencyjnych warunkéw finansowych zdolniejszym absolwentom, co powoduje pewne
braki kadrowe na stanowiskach asystentéw i1 adiunktow.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa Stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwia w pelni osiggnigcie zatozonych celéw 1 efektow realizacji celow
| programu ksztatcenia.

2.  Wydziat posiada niezb¢dne minimum kadrowe do prowadzenia kierunku. Minimum
kadrowe ocenianego kierunku analizowane pod katem zgodnosci kwalifikacji
formalnych kadry (stopnie naukowe, tytuty, specjalnosci) i jej aktywnos$ci naukowe;j
z kierunkiem studiow, specjalno$ciami 1 prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi
nalezy uzna¢ za whasciwe dla obu stopni ksztatcenia. Kadra nauko-dydaktyczna jest
stabilna.

3. Jednostka prowadzi wtasciwa polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicg.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydziat prowadzi studia inzynierskie, magisterskie i doktoranckie, co oznacza, ze
zroznicowane sg potrzeby realizacji zadan edukacyjnych. Mozna je podzieli¢c na trzy
kategorie: a) infrastruktura informacyjna, b) pomieszczenia, czyli sale dydaktyczne
I laboratoria, oraz c¢) aparatura dydaktyczna i do§wiadczalna.

Infrastruktura informacyjna
Pod tym wzgledem wydzial funkcjonuje na kilku poziomach organizacji:

ogoblnouczelnianym, wydziatlowym, instytutowym i/lub katedralnym, oraz pracowniach
uczonych. Na poziomie ogoélnouczelnianym zaspokojone w petni sg potrzeby studenckie
dostepu do informacji naukowej i dydaktyczne;j.

Wielkos$¢ zbioréw uczelnianego systemu bibliotecznego wynosi ok. 1 mln woluminéw
(Biblioteka Gtowna i biblioteki zakladowe), w tym ponad 600 tytutdéw czasopism. Biblioteka
dysponuje 9 serwisami czasopism elektronicznych oraz 10 bazami danych dostgpnymi on-
line, oferuje dostep do 20 krajowych i zagranicznych baz na nosnikach CD-rom. Katalog on-
line pozwala na przeszukiwania oraz zamawianie ksigzek z wlasnego terminala. Baza
obejmuje caty ksiggozbior dydaktyczny (skrypty, podreczniki) dla studentow, a od stycznia
1994r. takze wszystkie biezace nabytki Biblioteki Gloéwnej oraz ksigzki zagraniczne,
kupowane przez biblioteki instytutowe Uczelni.

Na poziomie Wydziatu nie istnieje biblioteka wydziatowa. Natomiast we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Wydziatlu znajduja si¢ biblioteki i czytelnie. Studenci maja
pelny dostep i mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru i czasopism na miejscu, jak réwniez
moga wypozycza¢ podreczniki na okreSlony czas. Stan liczbowy ksiggozbiorow
poszczeg6lnych bibliotek przedstawia si¢ nastepujaco:

— Katedra Elektryfikacji 1 Automatyzacji Gornictwa — 1529 woluminow,

— Instytut Mechanizacji Gornictwa — 3150 woluminow,

— Katedra Zarzadzania 1 Inzynierii Bezpieczefistwa — 849 wolumindéw, Katedra
prenumeruje 6 czasopism,

— Katedra Geomechaniki, Budownictwa Podziemnego i Zarzadzania Ochrong

Powierzchni — 1974 woluminy, Katedra prenumeruje 4 czasopisma,

— Instytut Eksploatacji Zt6z — 3396 woluminow, Instytut prenumeruje 3 czasopisma,
— Instytut Geologii Stosowanej — 3241 woluminéw, Instytut prenumeruje 9 czasopism.

Biblioteki instytutowe lub katedralne, zawieraja rzadkie 1 bardzo specjalistyczne
zasoby biblioteczne w formie ksiazek, instrukcji, katalogdw maszyn, map, czasopism,
bedacych najczesciej archiwum wlasnej tworczosci naukowo-badawczej i dydaktycznej
pracownikow jednostki lub efektow wymiany 1 wspotpracy kadry tej jednostki z otoczeniem
naukowym i gospodarczym. Biblioteki na tym poziomie sg wykorzystywane przez studentéw
gtownie do celow realizacji prac dyplomowych. Dostep do zasobow jest wolny, ale za zgoda
opiekuna biblioteki, ktorym jest wyznaczony do tego pracownik techniczny lub naukowy
jednostki.
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Studenci kierunku ,,gornictwo i geologia” maja mozliwos$¢ korzystania z 7 pracowni

komputerowych prowadzonych przez wewnetrzne jednostki organizacyjne, pracownie te
przeznaczone s3 gléwnie dla studentdw specjalnosci prowadzonych przez dang jednostke.
Wszystkie pracownie maja dostep do Internetu, ponadto wigksza czgs¢ budynku objeta jest
siecig bezprzewodowa eduroam, z ktorej moga korzysta¢ studenci i pracownicy. We

wszystkich pracowniach komputery sg dostepne dla grup studenckich w ramach zaje¢
dydaktycznych oraz poza nimi, po wcze$niejszym uzgodnieniu. Ponizej przedstawiono
szczegblowo wyposazenie poszczegdlnych pracowni w  sprzet komputerowy oraz
oprogramowanie:

pracownia komputerowa Katedry Elektryfikacji 1 Automatyzacji Goérnictwa
wyposazona jest w 7 stanowisk komputerowych, 1 drukarke i skaner do dyspozycji
studentow pod kontrolg prowadzacego zajecia (w uzasadnionych przypadkach dostep
indywidualny pod kontrola opiekuna pracowni), wazniejsze oprogramowanie:
MatLab/Simulink, LabView, Derive, Logo (Siemens), EasySoft 6 Pro,

2 pracownie komputerowe Instytutu Mechanizacji Goérnictwa to w sumie 24
stanowiska komputerowe, wazniejsze oprogramowanie: Matlab/Simulink, Ansys,
Autodesk AutoCAD, AutoCAD Mechanical , Autodesk Iventor, Autodesk 3 ds Max
Design; dostep studentéw do laboratorium (poza godzinami zajec) jest mozliwy po
wezesniejszym zgloszeniu u kierownika laboratorium,

pracownia komputerowa Katedry Zarzadzania 1 Inzynierii Bezpieczenstwa
wyposazona jest w 34 stanowiska komputerowe i 3 drukarki; laboratorium dostepne
jest dla wszystkich studentdow Wydziatu w godzinach zaje¢ (w miar¢ wolnych miejsc),
w godzinach konsultacji pracownikow prowadzacych zajecia z wykorzystaniem
komputeréw oraz w razie indywidualnych potrzeb studentow,

2 pracownie komputerowe Katedry Geomechaniki, Budownictwa Podziemnego
| Zarzadzania Ochrong Powierzchni wyposazone sg lgcznie w 18 stanowisk
komputerowych, wazniejsze oprogramowanie: Intersoft Intellicad, Golden Software
Surfer, Golden Software VVoxler, Golden Software Didger, DEFK-Win, Didger 4,
GeoStudio 2007, GeoStudio 2012, INTERsoft-InteliCAD 6.3 Premium PL,
Rocscience University Software Suite oraz oprogramowanie wlasne Katedry;
laboratorium jest dostepne dla studentéw w godzinach zaje¢ dydaktycznych oraz w
godzinach konsultacji 0sob prowadzacych w tej sali zajecia, jezeli zachodzi taka
potrzeba,

pracownia komputerowa Instytutu Eksploatacji Z16z wyposazona jest w 20 stanowisk
komputerowych, oprogramowanie: AutoCAD 2012, GEO-INFO, Mapa SG,C-Geo,
WinKalk,

pracownia komputerowa Instytutu Geologii Stosowanej wyposazona jest
w 10 stanowisk komputerowych, wazniejsze oprogramowanie: Surfer 8.0, Autocad
2010, Statistica 10, Geo EAS.

Poza wymienionym oprogramowaniem wyposazenie dydaktyczne stanowig system

operacyjny Windows i pakiety biurowe (Microsoft Office, OpenOffice).

Studenci majg rowniez staly, bezptatny dost¢p do Internetu w Domu Studenckim

,.Karlik”.
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W czasie wizytacji nie stwierdzono jakichkolwiek uwag studentow i kadry co do
jakosci funkcjonowania tego systemu. Nie odbiega on poziomem zaawansowania od
podobnych, dziatajacych na innych uczelniach, a prowadzacych kierunek ksztatcenia
gornictwo i geologia. Zatem mozna go uzna¢ w calo$ci za dobry i wystarczajacy do realizacji
zatozonych celow ksztalcenia i rozwoju kadry naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w gmachu Wydziatu Gornictwa 1 Geologii przy ul.
Akademickiej 2 w Gliwicach. Obiekt ten jest jednym z najwigkszych (powierzchnia catkowita
28 000 m?) i najwazniejszych budynkéw uczelni. Oprocz sal wyktadowych i dydaktycznych,
Hali Technologicznej, Studium Jezykow Obcych i Muzeum Geologii Z16z, w obiekcie miesci
si¢ szereg punktow ustugowo-handlowych (ksiggarnia literatury naukowej, sklepy
Z materiatami biurowymi 1 sprzetem komputerowym, punkty ustlug poligraficznych,
kserograficznych i fotograficznych oraz bufet). Wydzial posiada 27 sal wykladowych
0 pojemno$ci co najmniej 30 miejsc kazda, w tym 4 aule o pojemnosci 127-288 miejsc.
Sumaryczna liczba miejsc w wymienionych salach wyktadowych wynosi ponad 2000 (nie
liczac pomieszczen laboratoryjnych), co w zupetnosci wystarcza do prowadzenia procesu
dydaktycznego w odpowiednich warunkach.

Cze$¢ laboratoridow miesci si¢ w Hali Technologicznej wyposazonej m.in. w maszyny
gornicze 1 aparature elektryczng. Laboratoria specjalistyczne, wyposazone czg¢sto w unikalne
i cenne oprzyrzadowanie oraz oprogramowanie komputerowe, pozostaja w  gestii
poszczeg6lnych jednostek Wydziatu, a korzystaja z nich studenci wszystkich specjalnosci.
Ponizej przedstawiono szczegotowy wykaz laboratoridow i najwazniejsze wyposazenie.

Ogolnie biorgc budynki dydaktyczne 1 ich stan techniczny, audytoria 1 sale
wyktadowe, sale do ¢wiczen audytoryjnych i laboratoria dydaktyczne — przeznaczone do
prowadzenia zaje¢ z przedmiotdow podstawowych, kierunkowych i1 w szczegdélnosci
specjalistycznych sg wystarczajagce do uzyskania planowanych efektow ksztalcenia. Liczba
i wielko$¢ sal dydaktycznych jest wystarczajagca do prowadzenia zaje¢ w  grupach
dydaktycznych (wyktadowych i ¢wiczen). Sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe s3 wyposazone
W sprzet audiowizualny. Powszechnie uzywane sg przez pracownikow i studentow komputery
osobiste przenosne.

Laboratoria dydaktyczne to - poza typowymi pracowniami chemicznymi,
mineralogicznymi i fizycznymi — niespotykane gdzie indziej wielkoprzestrzenne hale
wyposazone w maszyny 1 urzgdzenia w skali polprzemyslowej do przemystowej. Taki
charakter majg laboratoria przerobki kopalin, maszyn i1 urzadzen goérniczych, transportu
kopalnianego, geomechaniki. Studenci maja mozliwos¢ zobaczy¢ i1 obserwowac¢ dzialanie
Z bliska maszyny urabiajace, obudowy gornicze, urzadzenia transportowe, maszyny kruszace,
wzbogacalniki 1 wiele innych maszyn urzadzen stosowanych w gornictwie wegla
kamiennego. Trzeba tu zauwazyC, ze specjalnoscig tego wydziatu jest gornictwo wegla
kamiennego. Ta specjalizacja przektada si¢ na wyposazenie laboratoriow, ktore petnig funkcje
badawcze 1 dydaktyczne. Ma to swoje dobre i zte strony. Dobrg strong jest mozliwo$¢
zapoznania si¢ z aktualnie stosowang technika gornicza wegla kamiennego, testowania ich
funkcji 1 wlasciwosci uzytkowych, obserwowania dzialania. Ma to znaczenie w toku
ksztatcenia na poziomie inzynierskim I stopniu. Niekorzystng strong jest koszt utrzymania
takiej infrastruktury, ktéra wiasciwa wydaje si¢ by¢ na wyposazeniu jednostek badawczo-

21



rozwojowych. Z kolei na II i III poziomie edukacji, gdzie ksztaltowane i testowane sa
kompetencje naukowe studentow, racjonalng infrastrukturg bylaby zaawansowana aparatura
pomiarowa, mikroskopia optyczna i elektronowa, zaawansowane specjalistyczne
oprogramowanie komputerowe do rozpoznawania struktury mineratow, modelowania zjawisk
geomechanicznych, procesow gorniczych, przerdbczych i przetworczych. Jest to o tyle
wazne, ze na tym poziomie nauki i edukacji rozgrywa si¢ rywalizacja na polu kategoryzacji
jednostek, ktorych finansowanie zalezne jest od uzyskanej kategorii. Wydziat i kierunek
studidow gornictwo 1 geologia w najnowszym przegladzie jednostek uzyskatl kategorie B, ktoéra
nie zapewnia odpowiednich do potrzeb $rodkow finansowych z budzetu panstwa. Wydziat
ratuje swoj budzet ptatnymi studiami niestacjonarnymi. Ale taki stan rzeczy obserwujemy
réwniez w pozostatych uczelniach w Polsce prowadzacych ten kierunek studiow, wiec nie jest
to rezultat wadliwej praktyki zarzadzania Uczelnia.

Wg oceny zespotu oceniajgcego baza dydaktyczna posiada wystarczajace mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb uzyskania efektow ksztatcenia okreslone w programie studiow.

Wydziat prowadzi zajecia praktyczne z wykorzystaniem Srodowiska przemystowego
gomictwa Goérnego Slaska. Dla tego przemyshi uczelnia jest naturalnym zapleczem
potencjalnych pracownikow dotowych i kadr kierowniczych. Dlatego wspolpraca z uczelnig
w ksztalceniu tych kadr lezy w interesie tego przemystu. Objawia si¢ to podpisanymi
umowami uczelni z kopalniami na prowadzenie praktyk zawodowych i dyplomowych. Z tego
przemystu pochodzi rowniez wiele tematéw prac dyplomowych i doktorskich. Niestety, nie
idzie za tym ze strony przemystu wsparcie finansowe dzialalnosci badawczej Wydziatu;
przemyst zamawia badania o charakterze ekspertyz, raczej z konieczno$ci, wymuszone sg one
sytuacjami awaryjnymi lub planistycznymi kopalni, zwlaszcza w sytuacjach zagrozenia
srodowiska przez prowadzong eksploatacja zasobow tego srodowiska.

W ocenie studentow Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggniecia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca
potrzeby os6b niepelnosprawnych.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z projektoréw umozliwiajacych wzbogacenie zajec
prezentacja multimedialng, co wykorzystujga czesto nauczyciele akademiccy. Sale
dostosowane sg do liczebnosci grup studenckich. Pracownie 1 laboratoria specjalistyczne sa
zdaniem studentow odpowiednio wyposazone.

W catym budynku istnieje mozliwos$¢ korzystania z sieci internetowej. Studenci maja
réwniez dostgp do komputerow 1 potrzebnego oprogramowania. W opinii studentow
W ksiggozbiorze Biblioteki dostgpna jest literatura wymagana przez nauczycieli
akademickich.

Studenci wyrazili si¢ pozytywnie o bazie instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki
zawodowe.

Budynek Wydzialu dostosowany jest do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Wejscie
glowne wyposazone jest w podjazd dla wozkoéw inwalidzkich, w budynku zainstalowano
dzwigi osobowe oraz winde schodowg. Funkcjonuje réwniez toaleta dla o0sob
niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
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Uczelnia posiada odpowiednig baz¢ dydaktyczng i naukowa do prowadzenia zajec
dydaktycznych i bardzo dobrg bazg¢ do prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym.
Wyposazenie dydaktyczne sal i laboratoriow jest wystarczajace do realizacji programu
ksztatcenia, stwarza mozliwo$¢ realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzenia
badan naukowych, a takze zapewnia rozwo6j Uczelni (Wydziatu).

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Pracownicy Wydzialu Gornictwa i Geologii prowadzg badania naukowe w wielu
obszarach zwigzanych z dyscypling naukowa gornictwo i geologia inzynierska. Ale gldéwnym
obszarem zainteresowania jest gornictwo wegla kamiennego i zwigzane z tym zagadnienia
technologii 1 techniki wydobycia 1 przerobki kopaliny, budownictwa podziemnego,
mechanizacji gornictwa, zagospodarowania odpadoéw, ekonomiki gornictwa, geologii z16z,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony srodowiska naturalnego. Badania prowadzone sg
w zakresie:

— projektowania, budowy i eksploatacji kopalnianych sieci elektroenergetycznych,

— automatyzacji napedow, proceséw przerobki wegla i urzadzen przemystowych,

— bezpieczenstwa elektrycznego w gornictwie,

— nowoczesnych gorniczych uktadéw napedowych,

— badania zjawisk tribologicznych i optymalizacji doboru materialow dla elementéw
maszyn gorniczych urabiajacych, transportujacych oraz do przerdbki mechanicznej
kopalin,

— doswiadczalnego i teoretycznego kompleksowego badania maszyn i urzadzen
gorniczych obejmujacych: kombajny $cianowe i chodnikowe, strugi weglowe,
przenos$niki zgrzebtowe, obudowe¢ zmechanizowang oraz tadowarki. dynamika maszyn
gorniczych,

— badan diagnostycznych maszyn w oparciu o pomiary i analiz¢ stanu
wibroakustycznego i termicznego

— statecznos$ci maszyn chodnikowych,

— energooszczednosci urabiania i transportu.

— badania wtasciwosci fizyko-mechanicznych skat,

— projektowania obudoéw wyrobisk goérniczych, w tym w warunkach oddziatywania
eksploatacji gorniczej,

— rewitalizacji zabytkowych wyrobisk gorniczych,

— badania wytrzymato$ciowych i oceny stanu technicznego obudow goérniczych oraz ich
elementow,

— projektowania eksploatacji gorniczej z uwzglednieniem zasad minimalizacji jej
oddzialywania na gorotwor,

— prognozowania poeksploatacyjnych deformacji gérotworu,

— badania przeptywu hydromieszanin w rurociggach,
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— badania nad stosowaniem w gornictwie podsadzki zestalanej,

— wzbogacania i uszlachetniania kopalin r6znymi metodami,

— technologii pozyskiwania mieszanek weglowych, paliw zawiesinowych i paliw bio-
weglowych,

— pozyskiwania i wykorzystywania odpadowych surowcoéw mineralnych,

— zastosowania nowoczesnych technik pomiarowych i obliczeniowych w geodezji
gornicze;j,

— badania zwigzkow sejsmicznos$ci indukowanej eksploatacja goérniczg z deformacjami
powierzchni terenu,

— oznaczania sktadu chemicznego oraz wiasno$ci fizycznych probek ciektych oraz
statych,

— oznaczania sktadu mineralnego skat, surowcow 1 odpadéw mineralnych,

— przygotowania probek i materialdéw do analiz spektrometrycznych,

— identyfikacji mineralow, skal i odpadow metodami termicznymi,

— oznaczania wlasciwosci fizyko-mechanicznych gruntow

— analizy procesow dziatalno$ci przedsi¢biorstwa gorniczego, strategii zarzadzania,
optymalizacji  produkcji  gbrniczej, zarzadzanie ryzykiem, bezpieczenstwa
energetycznego i rozwoju rynku paliw.

Tematyka badan poszczegdlnych katedr i instytutow jest S$ci§le zwigzana ze
specjalnosciami studiowania prowadzonymi przez te jednostki. Udzial studentéw w pracach
badawczych odbywa si¢ glownie poprzez wlaczenie wybranych prac dyplomowych
W realizowane projekty a takze udziat w badaniach studenckich két naukowych (np. udziat
kota ,,Agrimensor” w realizacji badan dotyczacych mozliwosci adaptacji starych wyrobisk
podziemnych do celéw turystycznych).

Badania prowadzone na Wydziale Goérnictwa 1 Geologii finansowane sa z réznych
zrodel, zarowno z dotacji na podtrzymanie potencjalu naukowego 1 badania wiasne, jak 1 ze
srodkoéw pozyskanych z przemystu i instytucji finansujgcych rozwdj nauki. Np. w roku 2012
budzet B+R Wydzialu wyniost 7695254 zt, w tym ze §rodkdéw budzetowych pochodzito ok. 2
mln ztotych, z grantoéw ok. 4 mln zl. a z przemystu ok. 1.2 mln zt.

Wspotpraca migdzynarodowa na zasadach partnerskich utrzymywana w latach 2010-
2013: Asociacion para la Investigacion y el Desarrollo Industrial de los Recursos Naturales
(AITEMIN), Hiszpania; Deutsche Montan Technologie GmbH & Co. KG (DMT), Niemcy;
Hulleras del Norte SA (HUNOSA), Hiszpania; Mines Rescue Service Ltd (MRSL), Anglia;
UK Coal Mining Ltd. (UKCOAL), Anglia; Sankt-Petersburgski Panstwowy Instytut Gorniczy
im. G.W. Plechanowa (Uniwersytet Techniczny), Rosja; VSB-TU Ostrava; AITEMIN
Hiszpania; GIG Katowice, ISCP Liege, Belgia, DIEMME, WIlochy, Research Fund for Coal
and Steel, Uniwersytet Techniczny: Deflt, Technische Universitdt Bergakademie Freiberg —
Fakultét fir Geowissenschaften, Geotechnik Und Bergbau, Niemcy, Instytut Poszanowania
Energii 1 Zarzadzania Energia Narodowego Uniwersytetu Technicznego Ukrainy
"Politechnika Kijowska”, Glowny Instytut Gornictwa, Institute of Chemical Process
Fundamentals of the ASCR VVI — Czechy, Institut National de L Environnement et des
Risques INERIS — Francja, Kompania Weglowa S.A., Lubelski Wegiel Bogdanka S.A., UCG
Engineering Ltd. — Wielka Brytania, RAG Anthrazit Ibbenburen GmbH — Niemcy, Hulleras
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del Norte S.A. — Hiszpania, Premogovnik Velende DD — Stowenia, OKD AS — Czechy,
Kompania Weglowa S.A., Minetronics GmbH — Niemcy, Asociacion Para La Investigacion Y
Desarrollo Industrial de los Recursos Naturales — Hiszpania, DMT-Gesellschaft fur Lehre
Und Bildung GmbH — Niemcy, Research Executive Agency — Komisja Europejska,
Department of Civil Engineering and Geosciences, Delft University of Technology, Holandia,
Rosyjska Akademia Nauk — Oddziat Syberyjski, Nowosybirsk, Rosja, Moskiewski
Panstwowy Gorniczy Uniwersytet , Stavanger University — Norwegia, Oslo University —
Norwegia, Narodowy Mineralno-Surowcowy Uniwersytet ,,Gornyj” w St.-Petersburgu.

Wydziat wydaje witasny kwartalnik pt. Gornictwo i geologia, gdzie publikuje si¢
wyniki badan wlasnych jak 1 materialy migdzynarodowych konferencji naukowo-
technicznych. W konferencjach uczestnicza studenci zorganizowani w kotach naukowych

Studenci sa informowani o prowadzonych badaniach naukowych oraz o mozliwos$ci
uczestniczenia w nich. W rozmowie z zespolem oceniajacym PKA studenci wyjasnili, ze w
ciggu ostatnich 3 lat wydanych zostato kilka publikacji z udzialem studentow.

Jednostka prowadzi badania naukowe na poziomie zapewniajacym potrzeby
praktyczne przemyshu weglowego. Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3
wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim
jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia
wiedzy i umieje¢tnosci przydatnych w pracy naukowo-badawcze;.

Ocena korncowa 6 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Gornictwa i Geologii prowadzi intensywne badania. Wydzial stwarza
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Tematyka prowadzonych badan jest
w petlni zbiezna z obszarem prowadzonego kierunku studiow. Badania naukowe prowadzone
maja wplyw na proces dydaktyczny i realizacje oraz aktualizacje programu ksztalcenia
I indywidualizacj¢ nauczania. Wystepuje wspolpraca naukowa i badawcza z innymi
uczelniami 1 instytucjami oraz podmiotami gospodarczymi, co ma pozytywny wplyw na
jakos¢ procesu ksztalcenia.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Rekrutacja na studia na kierunek ,goérnictwo i geologia” prowadzona jest
elektronicznie, na jednolitych zasadach obowiazujacych w PSl, zgodnie z Warunkami
i trybem rekrutacji na studia I i II stopnia na Politechnice Slaskiej w roku akademickim
2013/2014 uchwalonymi przez Senat Politechniki Slaskiej i jest weryfikowana przez
Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng przy skladaniu  dokumentow  formalnych.
W postepowaniu konkursowym na I stopien uwzglednia si¢ liczby punktow uzyskane na
egzaminie maturalnym z matematyki na poziomie podstawowym (przedmiot gtdéwny) oraz
Z przedmiotu dodatkowego (matematyka rozszerzona, fizyka z astronomig, chemia, biologia
lub informatyka). Na podstawie okreslonego algorytmu oblicza si¢ liczbe uzyskanych
punktow. Uchwata Senatu okresla dodatkowo warunki dla tzw. ,starej matury”, Matury
Miedzynarodowej (IB), dla laureatow i finalistow olimpiad oraz cudzoziemcdéw. Szczegolne
przywileje maja laureaci olimpiady goérniczej organizowanej przez Powiatowy Zespot Szkot
w Bieruniu, gdzie Wydziat jest wspotorganizatorem Olimpiady Wiedzy Gorniczej, ktorej
laureaci 1 finaliSci maja prawo przyjecia na I rok studiow na bez postepowania
kwalifikacyjnego.

Na studia II stopnia odbywa si¢ konkurs dyploméw (od roku akademickiego
2014/2015 decydowa¢ bedzie $rednia ocena ze studiéw I stopnia). Dodatkowym wymogiem
ustalonym przez Wladze Uczelni 1 Wydzialu, wynikajacym ze specyfiki gornictwa
i wymogow WUG w tym zakresie, jest koniecznos$¢ zrealizowania przedmiotéw z I stopnia na
kierunku ,,gérnictwo 1 geologia”. Kandydaci na studia powinni posiada¢ kwalifikacje
| stopnia (na poziomie 6 KRK) oraz okreslone kompetencje, niezb¢dne do kontynuowania
ksztalcenia na studiach II stopnia na kierunku gornictwo i geologia, z mozliwoscig
uzupelnienia brakéw kompetencyjnych w wymiarze do 30 punktow ECTS.

W opinii studentéw liczba przyjetych na studia kandydatow uwzglednia mozliwos$ci
i infrastrukture dydaktyczng Uczelni. Sale dostosowane sa do liczebnosci grup studenckich,
w laboratoriach dostepna jest rowniez wystarczajaca ilo$¢ sprzegtu. Zasady rekrutacji nie
zawierajg regulacji dyskryminujacych okre§long grupe kandydatow. Zasady rekrutacji
umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowanym jest na proces uczenia sig.
System ten jest znany studentom. W trakcie spotkania z zespotem oceniajagcym studenci
podkreslali, ze ich zdaniem punkty ECTS przewidziane do realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia sa odpowiednio okreslone i poprawnie uwzgledniaja czas oraz naklad pracy
niezbedny do ich osiggnigcia.

Studenci znaja wymagania egzaminacyjne, o ktorych informowani sg na pierwszych
zajeciach. Istnieje mozliwos$¢ zdawania egzaminu w dwoch terminach oraz w terminie
trzecim, tzw. komisyjnym, a w komisji podczas tego egzaminu moze zasiada¢ przedstawiciel
studentow. Egzaminy i zaliczenia odbywaja si¢ zgodnie z przedstawionymi wymaganiami
zgodnie z terminarzem ustalonym na prosbe studentéw z wystarczajacym wyprzedzeniem,
w terminach dla nich dogodnych. Forma 1 kryteria oceny osiggni¢tych przez studenta efektow
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ksztalcenia sg podawane przez prowadzacego na pierwszych zajeciach. Zdaniem studentow
system jest przejrzysty i obiektywny.

3) Program studiow ocenianego kierunku oraz przyjety system ECTS umozliwiajg
uczestnictwo studentow w programach migdzynarodowej mobilnosci studentow. W roku
akademickim 2011/2012 w wymianie w ramach programu LLP Erasmus uczestniczyto 11
studentow z kierunku, natomiast w roku akademickim 2012/2013 w wymianie uczestniczyty
4 osoby. Wielko$¢ wymiany nie jest znaczaca ze wzglgdu na ogdlng liczbe studentéw
Wydzialu wynoszaca ok 3 tysigce. Wydzial ma podpisane umowy o wymianie z uczelniami
zagranicznymi w Bulgarii, Czechach, Finlandii, Niemczech, Hiszpanii, Portugalii, Rumunii,
Stowenii, Turcji, Szwecji 1 Estonii.

W trakcie spotkania z zespolem oceniajgcym kilka o0so6b zglosito swoje
zainteresowanie wymiang, zwracajac rownoczesnie uwage na odpowiedni dostgp do
wszystkich informacji zwigzanych z programem w Biurze Miedzynarodowej Wymiany
Akademickiej oraz u Koordynatora Programu Erasmus. Studenci mogg uzyska¢ informacje na
temat programu réwniez w trakcie cyklicznych spotkan informacyjnych oraz poprzez strone
internetowa.

Z0O w sondazach wiedzy o systemie ECTS nie dostrzegl u studentow oznak
nierozumienia tego systemu. Tam, gdzie mobilnos¢ istnieje system dziata bez zarzutow.

4) ZespOt oceniajacy pozytywnie ocenia system pomocy naukowej, dydaktycznej
I materialnej stworzony na Wydziale. System zostal pozytywnie oceniony przez studentow.
Wydzial nie realizuje zaj¢¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia na odleglos¢. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie
dziekanatu oraz podkreslajag wysoka kulture osobistg 0s6b w nim pracujacych. W dziekanacie
dostgpne sa wszystkie informacje zwigzane z organizacja 1 realizacjg procesu ksztalcenia.
Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy. Podczas spotkania
Z zespolem oceniajacym PKA studenci wyrazili opini¢, ze wykladowcy prezentuja wysoka
kulture osobista, sa zawsze dostepni na dyzurach, jak rowniez poprzez poczte e-mail.

Studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat stypendium Rektora w zakresie ich
motywowania. Zgodnie z ,,Regulaminem ustalania wysokoS$ci, przyznawania 1 wyplacania
§wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej” na Wydziale
rozpatrywaniem wnioskd6w o stypendia socjalne, stypendia specjalne dla 0sob
niepetnosprawnych, zapomogi 1 stypendium Rektora dla najlepszych studentow oraz ich
przyznawaniem, zajmuje si¢ wydzialowa komisja stypendialna. Student ma prawo odwota¢
si¢ od decyzji do odwotawczej komisji stypendialne;.

Regulamin przyznawania $wiadczen jest dostgpny na stronie internetowej. Studenci sa
poinformowani o mozliwosciach dotyczacych pomocy materialnej i kryteriach jej
przyznawania. Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania pomocy materialnej
zawierajag wszystkie elementy okreslone w art. 107 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Studenci majg mozliwos¢ zamieszkania w akademiku, ktorego warunki
ocenili bardzo dobrze.
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Na Wydziale funkcjonuje wydzialowy samorzad studencki, ktory posiada bardzo
dobrze wyposazone biuro. Studenci dzialajacy w organizacji moga korzysta¢ ze sprzgtu
biurowego oraz maja mozliwos¢ zgloszenia zapotrzebowania na dodatkowe materiatly.
Samorzad Studencki zabiera glos w sprawach waznych dla studentow Wydzialu, jego
cztonkowie zasiadaja w licznych komisjach m.in. Wydzialowej Komisji ds. Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia czy Komisji ds. studenckich i dydaktyki. Wydzialowy
Samorzad Studencki w trakcie roku akademickiego organizuje liczne wydarzenia kulturalne
m.in. Babski Comber i Studencka Karczme¢ Piwng. Cztonkowie Samorzadu zajmuja si¢
roOwniez promocja procesu ankietyzacji na Wydziale. Na Wydziale, w ramach ocenianego
kierunku, dziata 6 studenckich kot naukowych: Agrimensor, Bezpieczna Sciana, El-Carbo,
Gwarek, Konstrukcja i Eksploatacja Maszyn oraz Silesian. Cztonkowie kot oraz samorzadu
wydzialowego podkreslali bardzo dobra komunikacje z Wtadzami Wydzialu, pomoc
w kazdym zakresie oraz wsparcie dla ruchu studenckiego na Wydziale.

Studenci za mocne strony procesu ksztalcenia uznali przede wszystkim zaje¢cia
prowadzone przez osoby z duzym doswiadczeniem oraz dobre dostosowanie oferty instytucji,
w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe i1 dyplomowe.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej (np. studenci
pozytywnie ocenili zalecane przez wyktadowcoOw materiaty w kontek$cie przydatnosci do
osiagniccia zakladanych efektow ksztalcenia) materialnej i socjalnej. Ich zdaniem
rozstrzyganie skarg i wnioskow odbywa si¢ przejrzyscie.

Jednostka przyklada bardzo wysoka wage do wspomagania studentdow w procesie
samodzielnego uczenia si¢ poprzez sukcesywne opracowywanie odpowiednich materiatow
dydaktycznych, przede wszystkim podrecznikow, ale réwniez poprzez samodzielne
realizowanie zaj¢¢ laboratoryjnych i projektowych (dla ktérych dostarczane sa odpowiednie
materiaty pochodzace z zakladow pracy, z ktorymi Wydziat wspdtpracuje. Studenci maja
dostep internetowy do szczegdtowych, kompletnych programéw nauczania, jednak
Zrozmowy z nimi wynika, ze praktycznie nie korzystaja (lub sporadycznie) z tej formy
informacji, preferujac przede wszystkim bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi,
innymi studentami lub wykorzystujac zakres zawarty w odpowiednich podrecznikach do
poszczegbdlnych przedmiotow.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Zasady i procedury rekrutacji studentdw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasadg
réwnych szans 1 zapewniaja wtasciwy wybor kandydatow na dany kierunek studiow.

2. System oceny osiggnie¢ studentow jest wihasciwy. System ten jest przejrzysty
a wymagania w nim zawarte sg jasne i przestrzegane.

3. Jednostka stworzyta mozliwosci w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci.

4. System opieki nad studentami jest wlasciwie zdefiniowany w obszarach opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Politechnice Slaskiej zostat
wprowadzony uchwatg Senatu Nr XXV11/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie
Rektor w dniu 27 maja 2008 r. wydat zarzadzenie Nr 33/07/08 w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci wraz z mechanizmami dla wlasciwego
funkcjonowania i doskonalenia Systemu.

Senat zobowigzal Rady Wydziatow do podjecia uchwat w sprawie opracowania
i wdrazania Wydziatlowych Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Rada Wydziatu
Gornictwa 1 Geologii podjeta Uchwale Nr 33/5 z dnia 1 lipca 2008 r. przyjmujac pierwsza
opracowang wydzialowg dokumentacje systemu. Opracowany 1 wdrazany System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Politechnice Slaskiej, w tym réwniez na Wydziale,
stanowi narzedzie wspomagania procesu zarzgdzania wybranymi mechanizmami
funkcjonowania, a takze zasobami Uczelni/Wydzialu zwigzanych z procesem dydaktycznym
w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

Wydzial posiada opracowana dokumentacj¢ systemu spelniajaca wymagania
i znowelizowang zgodnie z zwartymi w dokumentacji uczelnianej wymaganiami.
Opracowana i obowigzujaca dokumentacja na poziomie Wydziatu zawiera: Wydziatlowa
Ksiege Jakosci Ksztalcenia oraz nastepujace procedury: Procedura P-RG-1 Proces
dyplomowania, Procedura P-RG-2 Praktyki, Procedura P-RG-3 obowiazki prowadzacych
zaje¢cia, Procedura P-RG-4 projekt inzynierski. W ramach Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia na Wydziale obowiazuja takze procedury z poziomu dokumentacji uczelniane;.

Formalne zasady zarzadzania kierunkiem regulowane sg decyzjami organdéw
jednoosobowych (Rektor, Dziekan) lub kolegialnych (senat, rada wydziatu). Dotycza one
zasad tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji studidw, warunkow i trybu rekrutacji na
studia, mobilnosci, programow studiow.

W procesie decyzyjnym zarzadzanie kierunkiem sktada si¢ z szeregu procedur, ktore
reguluja podziat kompetencji miedzy poszczegdlne organy uczelni i wydziatu. Kompetencje
tych organow wynikaja z Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Statutu Politechniki
Slaskiej, Regulaminu Studiéw, Ksiag Jakosci Ksztalcenia oraz innych przepisow
uczelnianych.

Dziatania dotyczace sposobu zarzadzania kierunkiem, podejmowane w ramach
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. W Politechnice Slaskiej funkcjonuje w petni
wdrozony wewnetrzy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (SZJK). Celem tego systemu
jest zapewnienie skutecznego nadzorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. System zostat
wprowadzony w roku akademickim 2008/2009. Jego skuteczno$¢ jest potwierdzana
(weryfikowana) audytami wydziatowymi i uczelnianymi przeprowadzanymi w kazdym roku
akademickim od czasu wprowadzenia. Zespot oceniajacy W czasie wizytacji zapoznat si¢ z
wynikami przeprowadzonych dotychczas audytow oraz harmonogramem planowanych.
W przypadku planowanych audytow rocznie przeprowadzana jest szczegOtowa kontrola
dwoch wybranych jednostek organizacyjnych wydziatu. Nadzér nad funkcjonowaniem
systemu realizowany jest przez pelnomocnika Rektora ds. SZJK i Uczelniang Rade ds. SZIK.

29



Do tej Rady wchodza przedstawiciele wszystkich podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni, studentéw i doktorantow, w tym takze wizytowanego wydziatu Gérnictwa i Geologii.
Na Woydziale funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. SZJK, ktéra nadzoruje
i koordynuje przygotowanie, wdrazanie i doskonalenie systemu w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych wydziatlu. W tej komisji sg przedstawiciele wszystkich
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz studentéw i doktorantdéw.

System jakosci ksztalcenia na wizytowanym Woydziale funkcjonuje i zostat
wprowadzony decyzja Rady Wydziatlu nr 33/5 z dnia 1.07.2008 r. Zasady prowadzenia
dziatan na rzecz jakos$ci ksztalcenia zostaly okreslone w. Uczelnianej Ksigdze Jakosci
Ksztalcenia. Ksiega zawiera szczegotowy wykaz 38 procesoOw 1 procedur zwigzanych
Z procesem ksztalcenia wraz ze wskazaniem organow decyzyjnych i wspomagajacych oraz
interesariuszy. Dziatajacy na Wydziale Gornictwa i Geologii system zapewnia realizacje
celow wydziatowych i1 ogdlnouczelnianych.

ZespOt  oceniajacy podczas wizytacji pozyskal bardzo wiele dowodow
potwierdzajacych wtasciwe dziatanie systemu. Byly to dowody przeprowadzonych hospitacji,
ocen pracownikdw, ocen pracy dziekanatu, przeprowadzania audytow, sporzadzania kart
niezgodno$ci. Dodowy te obejmuja okres od 2008 roku do obecnego roku kalendarzowego.

Hospitacje zajg¢ dokonywane sa w oparciu o procedury: PU8-Hospitacje, PU2-Nadzor
nad zapisami SKJK oraz PUS5-Dziatania doskonalace. Hospitacje dotycza wszystkich
nauczycieli akademickich oraz doktorantow. Wyrodznia si¢ hospitacje planowe i pozaplanowe.
Na poczatku roku akademickiego kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej
przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia hospitacji i przekazuje go Prodziekanowi ds.
studenckich. Doktorant powinien by¢ hospitowany przynajmniej raz w roku akademickim.
Hospitujacy sporzadza protokét z hospitacji, ktory nastepnie przekazuje kierownikowi
jednostki. Po sporzadzeniu przez niego sprawozdania jest przekazywane Dziekanowi.
Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujacemu protokotu i do omoéwienia
Znim wniosko6w z hospitacji w ciggu tygodnia od hospitacji. Wnioski z hospitacji sa
wykorzystywane w polityce awansowej oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Dziekan
przedstawia sprawozdanie na posiedzeniu Rady Wydzialu na posiedzeniu po$wieconym
jakosci ksztalcenia.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz
zarzadzenie Rektora Nr 38/12/13 z dnia 28 stycznia 2013 r. w sprawie okresowej oceny
pracownikéw administracji centralnej na Politechnice Slaskiej. Okresowa ocena nauczycieli
akademickich odbywa si¢ co dwa lata lub na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej. Okresowa ocena nauczycieli akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora zatrudnionego w Uczelni na podstawie mianowania dokonywana jest co cztery lata.
Oceny dokonuje komisja powotana przez rektora (ocena nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach: profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i adiunkta
posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego) lub przez kierownika wewnetrznej
jednostki organizacyjnej wydzialu (w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
pozostalych stanowiskach). Od wynikow oceny przystuguje prawo odwotania si¢ do
dziekana. Wnioski wynikajace z oceny okresowej maja wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia,
awans stanowiskowy, powierzanie funkcji kierowniczych, wyrdznienia, nagrody oraz
przedtuzenie okresu zatrudnienia.
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Realizacja postanowien okreslonych w § 11.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia: ,,kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow, przedktada na koniec roku
akademickiego radzie tej jednostki ocen¢ efektow ksztalcenia, ktéra stanowi podstawe
doskonalenia programu ksztalcenia” prowadzona jest zgodnie z procedurg PU11 ,,Ocena
i monitorowanie efektow ksztalcenia”. Zgodnie z nig w sktad Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli akademickich kierunku studiowania
wliczanych do minimum kadrowego. W ramach procedury formutowany jest i przedktadany
Dziekanowi ,,plan doskonalenia programéw ksztalcenia”. Plan ten zawiera wnioski ptynace
z ,kart doskonalenia przedmiotu”, ktore opracowuja prowadzacy przedmiot (zajecia) jezeli
uznaja za konieczng modyfikacje programu ksztatcenia. Wnioski zawarte w ,kartach
doskonalenia przedmiotu” sg opiniowane przez kierownika wewngtrznej jednostki
organizacyjnej (instytutu lub katedry). Dziekan przedstawia dalej ,,plan doskonalenia
programéw ksztatcenia” Radzie Wydzialu, ktéra decyduje w formie uchwaly o jego
ostatecznej postaci. Za wdrozenie tego planu odpowiada Dziekan.

Na Wydziale Gornictwa i Geologii, pod koniec kazdego roku akademickiego, jedno
z posiedzen Rady Wydzialu zawiera punkt dotyczacy problemu jakosci ksztalcenia. Na
ostatnim z takich posiedzen, ktore odbyto si¢ 28 stycznia 2014 r., podjeta zostala uchwata
dotyczaca przyjecia ,,planu doskonalenia programoéw ksztalcenia”. Plan zawieral m.in.
wnioski dotyczace zmian efektoéw ksztalcenia z przedmiotéw ,matematyka” oraz
»statystyka”, a takze propozycje dotyczace zmiany liczby godzin w planie studiow
Z przedmiotu ,,seminarium dyplomowe”. Wprowadzono proponowane zmiany, ktére zaczng
obowigzywa¢ od nowego cyklu ksztalcenia. Na tej podstawie stwierdzi¢ nalezy, iz dzialajacy
system jest skuteczny w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia.

Formalnie co roku Uczelnia przeprowadza przeglad systemu SZJK i aktualizuje jego
dokumentacje. Obecna dokumentacja zostata wdrozona zarzadzeniem Nr 84/12/13 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 12 wrzesnia 2013 roku. Z kolei na Wydziale Gornictwa i Geologii
ostatnie zmiany w dokumentacji SZJK zostaly dokonane decyzjg Dziekana w dniu 30
listopada 2013. Dokumentacja ta obejmuje Wydziatlowa Ksiege Jakosci Ksztalcenia oraz
procedury wydzialowe dotyczace procesu dyplomowania, praktyk, prowadzenia zajgé
i projektow inzynierskich oraz dodatkowo procedury poziomu uczelnianego.

Dokumentacja systemu zapewniania jakosci dostgpna jest na stronie internetowej
Wydziatu i Uczelni, a takze formie papierowej na Wydziale.

Skutecznos¢ funkcjonowania Systemu podlega stalemu nadzorowi i kontroli przez
przeprowadzanie audytow wewnetrznych. Wewnetrzne audyty odbywaja si¢ corocznie na
poziomie uczelnianym i wydziatlowym zgodnie z harmonogramami opracowanymi przez
Pelnomocnika Rektora ds. Systemu i Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu. Tryb
przeprowadzania audytow wewnetrznych jest okreslony w procedurze uczelnianej PU-3
Audyty wewngetrzne. Po przeprowadzeniu audytow sporzadza si¢ raporty z audytu
zawierajace podsumowanie i wnioski, spostrzezenia i uwagi, zalecenia doskonalace. W razie
stwierdzenia nieprawidlowos$ci wystepujacych w procesie ksztalcenia kazdy pracownik
naukowo-dydaktyczny Wydzialu zobowigzany jest do ich usunigcia. W wypadku braku
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mozliwosci ich usunig¢cia pracownik zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt Kierownikowi
jednostki organizacyjnej (procedura uczelniana PU-7 Obowiazki prowadzacych zajecia
dydaktyczne) lub Pelnomocnikowi Dziekana ds. Systemu, ktory zobowigzany jest do podjecia
dziatan korygujacych i zapobiegawczych zgodnie z procedura uczelniang PU-5 Dziatania
doskonalace.
Procedura uczelniana PU11 ustala mechanizm procesu doskonalenia programu
ksztalcenia i jego efektow. Procedura ta realizowana jest na trzech poziomach:
— poziom | - prowadzacego przedmiot i prowadzacych zajecia, zobowigzani sg oni do
prowadzenia stosownej dokumentacji zgodnie z PU 7 oraz P-MT - 3 dotyczacej
wykazania uzyskania przez studentéw okreslonych w karcie przedmiotu efektow

ksztalcenia,

— poziom Il - kierownika wewngtrznej jednostki organizacyjnej, opiniujacego Karty
doskonalenia przedmiotu/modutu oraz przekazuje do Wydzialowej Komisji ds.
Ksztalcenia,

— poziom Il - komisji ds. ksztalcenia, dokonuje ona oceny osiggnigtych efektow

ksztalcenia oraz formutuje wnioski doskonalgce programy ksztalcenia wszystkich

prowadzonych przez wydzial kierunkow studiow we wszystkich formach 1 rodzajach

ksztatcenia.

W ocenie Wydziatu (zespdt oceniajacy potwierdza ten stan) System zapewnienia
jakosci ksztalcenia umocowany jest dobrze i funkcjonuje prawidtowo. Zespdt oceniajacy na
podstawie analizy  przedstawionych  dokumentéw, wywiadu z  pracownikami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu, a takze rozmow z wiadzami, pracownikami
I studentami potwierdzit prawidlowe dziatanie systemu w wizytowanej jednostce.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakos$ci procesu
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
w wizytowanej jednostce wielotorowo.

Informacje na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych Zrodtach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie 1 systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie
glownej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztalcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Podczas wizytacji stwierdzono podejmowane przez jednostke dziatania majace
aktywizowa¢ studentow do podnoszenia jako$ci ksztalcenia m.in. odbywaja si¢ spotkania
Wtadz Wydziatu ze studentami, jako gldéwnymi beneficjentami procesu ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku wypelniaja ankiety oceniajagce pracownikow
dydaktycznych chetnie, nie widzg jednak dziatan Uczelni w zakresie wprowadzania zmian
bedacych efektem otrzymanych w trakcie procesu ankietyzacji wynikow.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci
procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a takze wprowadzanych zmian
funkcjonuje na wizytowanym Wydziale bez zarzutow.
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2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestnicza przedstawiciele
wszystkich grup spoleczno$ci akademickiej. W procesie opiniowania programéw ksztatcenia
uczestniczg przedstawiciele Samorzadu Studenckiego oraz pracodawcow.

Interesariusze wewnetrzni angazowani s3 w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
wlasciwie obligatoryjnie poprzez realizacj¢ procedur systemu np. procedura PU11l angazuje
nauczycieli (zgodnie z procedurami: PU11, PU7 i P-RG-3 nauczyciele zobowigzani sg do
prowadzenia stosownej dokumentacji potwierdzajacej osiggni¢cie przez studenta efektow
ksztalcenia okreslonych w karcie przedmiotu oraz zglaszania, na specjalnych Kartach
doskonalenia przedmiotu/modutu, wnioskow odnosnie do modyfikacji programu przedmiotu
czy tez programu ksztalcenia), kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatlu (nadzor
realizacji i doskonalenie procesu ksztalcenia) oraz cztonkow komisji ds. ksztalcenia (ocena
dziatalnosci 1 formowanie wnioskow doskonalacych).

Sposrod wielu interesariuszy zewngtrznych angazowanych w proces zapewniania jakosci
ksztalcenia 1 budowy kultury sa czlonkowie Stowarzyszenia Wychowankéw Wydziatu
Gornictwa 1 Geologii (pisemna odpowiedZ z dnia 15.03.2012 r. zawierajaca uchwale
W sprawie opinii nt. programow nauczania). Wydzial posiada bardzo dobre relacje
Z otoczeniem gospodarczym regionu. Prowadzone sg spotkania pracodawcow bezposrednio
ze studentami, ktore dotycza wzajemnych oczekiwan, warunkow odbywania praktyk oraz
warunkéw zatrudnienia po studiach. Wplywaja one bezposrednio na podniesienie jakosSci
ksztatcenia (dostosowania do potrzeb rynku). Takie spotkania przeprowadzono z Katowickim
Holdingiem Weglowym, firmami JOY, Sandvik oraz OKD z Czech. Kolejnym przyktadem
wplywu interesariuszy zewnetrznych na ksztalcenie w jednostce jest dzialanie Prezesa
Wyzszego Urzedu Goérniczego, ktory zarzadzeniem nr 20 z dnia 15 pazdziernika 2013 r.
utworzyl zesp6t do opracowania zalecen dotyczacych minimalnych wymagan dla modulow
ksztatcenia oraz planow studiéw, jakie powinny by¢ realizowane przez uczelnie ksztatcace w
dyscyplinie naukowej gornictwo 1 geologia inzynierska. W skfad tego zespotu weszli takze
przedstawiciele wydziatu Gornictwa i Geologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Zespot
powinien zakonczy¢ swe prace 31 marca 2014 przedstawiajac pisemne propozycje zalecen
dotyczacych minimalnych wymagan.

Program studiéw jest konsultowany z samorzagdem studenckim, ktérego cztonkowie
pomagaja rowniez w przeprowadzaniu badania ankietowego wsrod studentéw. Przedstawiciel
samorzadu wydzialowego uczestniczy rowniez w pracach Wydzialowej Komisji ds. Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Na podstawie przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentow mozna stwierdzi¢, ze
liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni spetnia wymog art. 61 ust. 3 Ustawy
mowigey o 20 % udziale studentow 1 doktorantdw w tym organie kolegialnym. W Radzie
Wydziatu zasiada liczba studentéw spelniajaca wymog art. 67 ust. 4 Ustawy, mowigcy o 20 %
udziale studentéw w tym organie.

Ocena programowa jakosci ksztatcenia na Wydziale Gérnictwa 1 Geologii odbyta si¢ po
raz trzeci zgodnie z Kkalendarzem wizytacji PKA. Podczas ostatniej wizytacji nie
sformutowano zalecen dotyczacych funkcjonowania SZJK.
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Tabela 4 Ocena mozliwos$ci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
Umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Wydziat Gornictwa i

Geologii posiada dobrze funkcjonujacy 1 wlasciwie
umiejscowiony wewnetrzny system zapewnianiajacy osiggniecie dobrej jakosci
ksztalcenia. System funkcjonuje w oparciu o przejrzyste procedury.

2. W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza aktywnie
pracownicy, studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni.
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9. Podsumowanie

Tabela 5 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium
wyrézniajaco | wpelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja
1 rozwoju +
kierunku

cele i efekty

ksztalcenia
oraz system ich

weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
5 badan +
naukowych

system
wsparcia
7 studentow w +

procesie
uczenia sie¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydziat Gornictwa 1 Geologii posiada koncepcje ksztalcenia nawigzujacg do misji
Uczelni. Koncepcja ksztalcenia zostalta opracowana przy widocznym wspotudziale
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Wydzial dostosowal koncepcje ksztatcenia do
nowych wymagan. Wszystkie efekty ksztatcenia kierunku ,,gérnictwo i geologia” dotyczace
programu studidow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK, odnoszg si¢
wlasciwie 1 w pelni spetniajg wymagania dyscypliny nauki gornictwo 1 geologia inzynierska.

Przyjete programy nauczania umozliwiaja wlasciwe uksztaltowaé sylwetke
absolwenta 1 efekty ksztalcenia. Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajgé
oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spdjng cato$é. Wydzial stosuje przy tym
przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacj¢ zaktadanych celow
1 ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sa
udoskonalane w oparciu 0 monitoring kariery absolwentow. Wtasciwe ksztattowanie efektow
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ksztalcenia i petlne osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia zapewnia kadra Wydziatu, ktorej
liczba struktura kwalifikacji jest dobra.

Wydzial posiada niezbgdne i stabilne minimum kadrowe do prowadzenia kierunku.
Wydzial posiada odpowiedniag baze dydaktyczna i naukowa do prowadzenia zajec
dydaktycznych i bardzo dobrg baz¢ do prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym.

Wydziat Gornictwa 1 Geologii prowadzi intensywne badania, w ktére angazowani sg
studenci Wydzialu. Tematyka prowadzonych badan jest w pelni zbiezna z obszarem
prowadzonego kierunku studiow. Wyniki badan sg uwzgledniane w procesie dydaktycznym.

System opieki nad studentami jest na Wydziale wtasciwie funkcjonuje w obszarach
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.

Wydziat Gornictwa 1 Geologii posiada dobrze funkcjonujacy 1 wiasciwie
umiejscowiony wewnetrzny system zapewnianiajacy osiggnigcie dobrej jakosci ksztalcenia.
System ten funkcjonuje w oparciu o przejrzyste procedury.
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