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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Nauk o0 Zdrowiu z Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wltadzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowatl dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem migdzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Zatacznik nr 1Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacjiuwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcjarozwoju ocenianego kierunku sformutowanaprzez jednostke.

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie prowadzi jednolite studia magisterskie,
studia | i Il stopnia, studia doktoranckie oraz studia podyplomowe. Z niewielkiej
jednowydziatowej uczelni przeksztatcita sie w uczelnie ksztatcacg studentow na 12
kierunkach w ramach czterech Wydziatéw: Lekarskiego z Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim (kierunek lekarski), Lekarsko-Stomatologicznego (kierunek: lekarsko-dentystyczny



i higiena dentystyczna), Nauk o Zdrowiu (kierunki: dietetyka, fizjoterapia, kosmetologia,
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne). Na nowo
utworzonym w grudniu 2008 r. Wydziale Lekarsko-Biotechnologicznym i Medycyny
Laboratoryjnej PUM ksztatci na kierunku analityka medyczna oraz biotechnologia —
specjalnos¢: biotechnologia medyczna. Od 1996r. uczelnia prowadzi ponadto studia
anglojezyczne na kierunku lekarskim dla studentéw ze Skandynawii (gtéwnie z Norwegii)
i innych krajéw Europy, Azji i Kanady, a od 2006r. réwniez na kierunku lekarsko-
dentystycznym.Strategia Pomorskiego Uniwersytety Medycznego zaktada ustawiczne
poszerzanie oferty edukacyjnej poprzez powotywanie nowych kierunkéw studiéw. Jest to
element innowacyjnosci uczelni oraz dopasowywania sie jej do zapotrzebowania na
wykwalifikowang kadre medyczng dla makroregionu. Strategia Wydziatu Nauk o Zdrowiu
zaktada réwniez realizacje szerokiej oferty studidw podyplomowych: dydaktyka medyczna,
fizjoterapia w kardiologii, fizjoterapia w onkologii, gerontopedagogika, neurokognitywistyka,
zdrowie publiczne i specjalnie dla potoznych — edukacja w opiece okotoporodowej. Rowniez
z myslg o pielegniarkach i potoznych prowadzi ksztatcenie podyplomowe w formie szkolenia
specjalizacyjnego  (specjalizacji) oraz  kurséw  doskonalgcych,  kwalifikacyjnych
i specjalistycznych, majacych na celu uzyskanie kwalifikacji do wykonywania czynnosci
zawodowych (Swiadczenia pielegnacyjne, zapobiegawcze, lecznicze, rehabilitacyjne,
diagnostyczne). Reasumujac szczegétowa strategia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego dla kierunku potoznictwo jest w trakcie opracowywania przez
Wiadze Woydziatu. Opracowanie to zaktada rzetelne i profesjonalnego przygotowania
pielegniarek do wykonywania zawodu (studia | stopnia ) oraz do dziatania zwigzanego z
zarzadzaniem, rozwojem pielegniarstwa specjalistycznego oraz przygotowaniem do dalszego
rozwoju naukowego (studia Il stopnia) i mozliwosci kontynuowania ksztatcenia na studiach
stopnia lll.

Proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia na WNoZ na kierunku pielegniarstwo
odbywat sie od poczatku powstania kierunku, tj 2001 roku (Zatgcznik Nr 14). Strategia
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, dotyczaca zwtaszcza kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
zaktada $cistg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. W przypadku
tworzenia koncepcji ksztatcenia jako interesariusze wewnetrzni braty udziat Wiadze
Wydziatu, Kierownicy katedr i zaktaddw nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku
potoznictwo oraz studenci, a takze interesariusze zewnetrzni: gtéwnie dyrektorzy ds.
pielegniarstwa, pielegniarki naczelne i przetozone, dyrektorzy placdwek ochrony zdrowia-
domow pomocy spotecznej.

Na kierunku pielegniarstwo ustalaniem koncepcji ksztatcenia zajmuje sie Komisja
Dydaktyczno — Programowa. W sktad Komisji wtgczono reprezentanta studentéw, jednak na
podstawie protokotéw z posiedzen oraz informacji uzyskanych od Wtadz Uczelni, ustalono,
Ze nie uczestniczy on w jej posiedzeniach. W opinii Wtadz Wydziatu, studenci nie angazujg sie
w ksztattowanie koncepcji ksztatcenia. Podczas wizytacji reprezentanci studentow nie wzieli
udziatu w zaplanowanym spotkaniu z ZO PKA, stagd weryfikacja powodu braku
zaangazowania studentow w ksztattowanie koncepcji ksztatcenia nie byta mozliwa. Studenci
nie opiniujg powstatych plandw i programow studidow.

Uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych w koncepcji ksztatcenia jest bardzo
aktywne i przejawia sie udziatem pracodawcéw w zakresie stuzby zdrowia w funkcjonowaniu



ciat doradczych Wydziatu i kierunku. W pazdzierniku 2013 roku na wniosek Dziekan
WNoZPUM zostato powotane Gremium Doradcze Pracodawcéw. W sktad wspomnianego
ciata wchodzg przedstawiciele pracodawcéw (gtdwnie wspomniani juz dyrektorzy ds.
pielegniarstwa, pielegniarki naczelne i przetozone, dyrektorzy placdwek ochrony zdrowia-
domdéw pomocy spotecznej), przewodniczagcy samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, przewodniczacy towarzystw naukowych. Na spotkaniach tych analizowana jest
miedzy innymi koncepcja ksztatcenia w oparciu o przyszte zapotrzebowania kadrowe w
regionie.W roku akademickim 2013/2014 odbyto sie piec spotkan tego gremium.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego...ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego jest w petni przygotowana, zaktada ona
wielokierunkowg oferte edukacyjng w obszarze nauk medycznych. Strategia Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego dla kierunku pielegniarstwa jest w trakcie
opracowywania przez Wtadze Wydziatu.

2) Uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych w koncepcji ksztatcenia jest bardzo aktywny
udziat pracodawcéw w funkcjonowaniu Wydziatu i kierunku. W pazdzierniku 2013 roku na
wniosek Dziekan WNoZ PUM zostato powotane Gremium Doradcze Pracodawcéw. W opinii
Wtadz Wydziatu, studenci nie angazujg sie w ksztattowanie koncepcji ksztatcenia. Podczas
wizytacji reprezentanci studentéw nie wzieli udziatu w zaplanowanym spotkaniu z ZO PKA,
stad weryfikacja powodu braku zaangazowania studentéw w ksztattowanie koncepcji
ksztatcenia nie byta mozliwa. Studenci nie opiniujg powstatych planéw i programoéw studidow

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Zatozone ogodlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentéw rozpoczynajgcych
ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015 oraz studia stacjonarne
i niestacjonarne drugiego stopnia o profilu praktycznym dla studentdw rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2013/2014 i 2014/2015, odnoszg sie do Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r., poz.1520) oraz do
standardow ksztatcenia dla kierunku studidw pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631 —
zatgcznik 4) w spawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Program ksztatcenia realizowany na studiach | stopnia niestacjonarnych, tzw.
pomostowych opracowany zostat zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14
czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw prowadzenia studidw pielegniarek
i potoznych, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukoriczyty liceum medyczne lub szkote
policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcgcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z
dnia 06.07.2012r., poz. 770) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012



r. wsprawie szczegétowych wymagan dotyczgcych ksztatcenia pielegniarek i potoznych
(Dz. U. z dnia 28.08.2012 r., poz. 970).

Program studidw na kierunku pielegniarstwo zawiera ogdlne efekty ksztatcenia oraz
szczegbtowe odnoszgce sie do przedmiotéw w obszarze grupy nauk podstawowych, nauk
spotecznych i nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki
specjalistyczne;.

Opracowane ogélne i szczegétowe efekty ksztatcenia sg spdjne i odnoszg sie do
studidw o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych) zostaty okreslone ogdlnie dla catego kierunku pielegniarstwo, dla
poszczegblnych grup nauk tj. nauk podstawowych, nauk spotecznych, w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i w zakresie opieki specjalistycznej (Uchwata nr 94/2012 Senatu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 27 czerwca 2012r.. w sprawie
kierunkowych efektow ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie — Zatfqcznik nr 9) oraz szczegétowo dla
poszczegblnych przedmiotow w sylabusach.

Opracowane, ogdlne i szczegdétowe efekty ksztatcenia sg spdjne i odnoszg sie do
studidw o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych) zostaty okreslone ogdlnie dla catego kierunku pielegniarstwo, dla
poszczegdblnych grup nauk tj. na studiach | stopnia — nauk podstawowych, nauk spotecznych,
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i w zakresie opieki specjalistycznej oraz dla
poszczegblnych przedmiotdw, a na studiach Il stopnia — w zakresie wybranych zagadnien
z nauk spotecznych oraz w zakresie opieki specjalistycznej i dla poszczegdlnych przedmiotéw
(Zatgcznik nr 9 do Uchwaty nr 94/2012 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 27 czerwca 2012r.. w sprawie kierunkowych efektow ksztatcenia na
kierunkach studiow prowadzonych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie).

Zatozone efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych) umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki we
wszystkich krajach cztonkowskich UE.

Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studidéw, stopnia
i profilu, ksztatcenia upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki
nadawanego przez Okregowe lzby Pielegniarek i Potoznych oraz pozwalajg na podjecie tego
zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywg 36/2005.

Przedstawione przez Uczelnie efekty ksztatcenia s3 wzajemnie spdjne i zgodne z
obecnieobowigzujgcymi standardami ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studidow pielegniarstwo
szczegblnie istotne znaczenie ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktdrego celem jest
doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej
wykorzystania.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku,
pozwala na stwierdzenie, e jest mozliwe osiggniecie  kierunkowych i
przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celdw i szczegétowych
efektow ksztatcenia dla modutdow ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotéw, grup
przedmiotow) oraz praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiéw.



Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w placéwkach medycznych,
ktére stanowig baze wtasng Uczelni, lub z ktérymi Uczelnia zawarta stosowne umowy badz
porozumienia.

Opis zatozonych efektédw ksztatcenia, zarowno w odniesieniu do studiéw | stopnia
stacjonarnych, jak i studiow Il stopnia jest dostepny dla studentdw i nauczycieli na stronie
internetowej Uczelni.

Opisy efektéw ksztatcenia kierunku pielegniarstwo oraz poszczegdlnych przedmiotéw
umieszczone zostaty bezposrednio na stronie internetowej Wydziatu w odpowiedniej
zaktadce oraz na stronach poszczegdlnych jednostek i poddane w ten sposdb publicznej
ocenie. Ponadto system oceny i weryfikacji efektdw ksztatcenia okreslajg sylabusy
poszczegblnych przedmiotéw, ktdre sg réwniez publicznie udostepnione oraz na stronach
internetowych poszczegdlnych katedr i podawane do wiadomosci przez prowadzacych na
pierwszych zajeciach.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, studenci kierunku pielegniarstwo, zostajg
zaznajomieni z zaktadanymi efektami ksztatcenia przez nauczycieli akademickich
prowadzgcych poszczegdlne przedmioty. Wiekszos$¢ sylabuséw zamieszczono na stronie
internetowej Uczelni, jednak wcigz nie wszystkie sg na niej zamieszczone. Wynika to z braku
opracowania ich w formie, ktéra pozwalataby na umieszczenie na stronie internetowe;j.

Uchwata Nr 94/2012 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie kierunkowych efektdw ksztatcenia na kierunku studiow
prowadzonych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym zatwierdzono efekty ksztatcenia na
kierunku , pielegniarstwo” na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Efekty ksztatcenia programu studidw na kierunku pielegniarstwo sg sformutowane
w sposOb zrozumiaty i sprawdzalny oraz zawierajg opis wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych jakie sg niezbedne do ich uzyskania.

Wedtug studentéw efekty ksztatcenia, jakie powinni osiggngé po zakonczeniu danego
przedmiotu, sg wyrazone w sposob przejrzysty.

Program ksztatcenia na kierunku studiow ,pielegniarstwo” realizowany jest
z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych: wyktaddw, ¢wiczen, seminaridw. Szczegdlnie
istotne na ocenianym kierunku sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Celem zajeé
praktycznych jest doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy na zajeciach teoretycznych
oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki majg za zadanie zdobycie
doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy pielegniarki. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe odbywajg sie w placowkach medycznych, z ktédrymi Uczelnia ma podpisane
umowy lub porozumienia.Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentéw zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych zawarto regulaminie zaje¢ praktycznych dla studentéw
kierunku pielegniarstwo i potoznictwo PUM w Szczecinie.

Zasady dyplomowania zostaty ustalone w Regulaminie studiow uchwalonym Uchwatg
Nr 61/2013 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczeciniez dnia 25 kwietnia
2013 r. oraz w Regulaminach:egzaminu dyplomowego licencjata pielegniarstwa albo
licencjata pofoznictwa Wydziat Nauk o Zdrowiu oraz egzaminu dyplomowego i obrony pracy
magisterskiej na studiach Il stopnia



Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3 sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na
stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane
dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu
dyplomowego—w przypadku studiéw pierwszego stopnia protokét sktada z czesci
teoretycznej i praktycznej, ocena pracy dyplomowej). Analiza dyplomdw i suplementdw oraz
protokotdw egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie
ksztatcenia ocenianego kierunku studidw sg weryfikowane.

Etapowe prace studentdéw: testy, egzaminy pisemne jest sg przechowywane przez
Wydziati analizowane pod katem realizacji efektéw ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowa) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Zgodnie z §25Regulaminu Studiow PUM w Szczecinie (Zatqcznik do Uchwaty Nr
61/2013 Senatu PUM w Szczecinie z dnia 25 kwietnia 2013r.; zmiany: Uchwata Nr 53/2014 i
Uchwata Nr 124/2014)- okresem zaliczeniowym w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie jest rok akademicki.Warunkiem zaliczenia roku/semestru jest osiggniecie
zamierzonych efektéw ksztatcenia potwierdzonych zaliczeniem wszystkich przedmiotéw
objetych programem danego roku/semestru, zdaniem wszystkich egzamindéw i odbyciem
praktyk przewidzianych w planie studiéw danego roku. Ponadto warunkiem uzyskania wpisu
na nastepny rok jest uzyskanie liczby punktéw ECTS wynikajgcej z planu studidow i programu
ksztatcenia.

Zaliczenie przedmiotu jest stwierdzeniem uczeszczania na wszystkie zajecia
przewidziane programem ksztatcenia dla danego przedmiotu oraz uzyskaniem, co najmniej
dostatecznej oceny podczas sprawdzania osiggnietych efektéw ksztatcenia (§26 Regulaminu
Studiow PUM w Szczecinie). Podstawga do zaliczenia praktyki jest osiggniecie zamierzonych
efektéw ksztatcenia, co umozliwia uzyskanie okres$lonej w programie ksztatcenia liczby
punktow ECTS (§27 Regulaminu Studiow PUM w Szczecinie).

Na wizytowanym kierunku stosuje sie zaliczenia przedmiotow gtéwnie na podstawie:
zaliczen i egzamindw w formie ustnej lub pisemnej. Nauczyciel akademicki dokonuje biezgce;j
analizy osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia oraz weryfikacji zatozonych efektow
ksztatcenia poprzez zastosowanie wybranych form zaliczenia oraz obowigzujgcej skali ocen.

Egzamin i zaliczenie sg sprawdzianem osiggnietych przez studenta efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych uzyskanych
w procesie ksztatcenia z danego przedmiotu. Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie
ustnej lub pisemnej. Pisemna praca egzaminacyjna, a takze inne pisemne prace studentéw
(kolokwia, sprawdziany itp.) muszg by¢ przechowywane nie krdcej niz do konca semestru
nastepujgcego po semestrze, w ktéorym przedmiot zostat zakoriczony.



Sprawdzenie osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, zwtaszcza proceduralnych (manualnych), odbywa sie poprzez
bezposrednig obserwacje studenta demonstrujgcego umiejetnos¢. W Uczelni podjeto
przygotowania do wprowadzenia egzaminu standaryzowanego (OSCE
ObjectiveStructuredClinicalExamination) w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej.
Opracowano Checklistwiekszosci zabiegdw manualnych, opracowano strukture przebiegu
egzaminu, jednak petne przeprowadzenie OSCE bedzie mozliwe po modernizacji sal
pracowni zawodowych.

Podsumowaniem catosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest egzamin
dyplomowy, ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego
petnienia roli zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiejetnosci intelektualnych
ipraktycznych oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych pielegniarki.
Egzamin dyplomowy sktada sie z trzech etapdw: czesci teoretycznej, czesci praktycznej
i obrony pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy na studiach | i Il stopnia odbywa sie dwuetapowo.

Na studiach | stopnia, cze$¢ pierwsza to test sprawdzajgcy wiedze, druga czesc jest
czescig praktyczng, odbywajgcy sie w warunkach naturalnych (oddziaty szpitalne), dotyczy
sprawdzenia efektow umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny student przystepuje do obrony pracy dyplomowe;j.

Prace dyplomowag na studiach pierwszego stopnia, student wykonuje pod kierunkiem
opiekuna zatrudnionego na stanowisku nauczyciela akademickiego.
Ocenypracydyplomowejdokonujeopiekunpracy.Wprzypadkuocenynegatywnejlub
wyrdzniajacej dziekan zasiega opinii wybranego przez siebie recenzenta (§44 Regulaminu
Studiow PUM wSzczecinie).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia jest
osiggniecie efektow ksztatcenia potwierdzone zaliczeniem wszystkich przedmiotdéw i praktyk
przewidzianych w planie studiéw, zdanie wszystkich egzamindw przewidzianych w planie
studiéw oraz ztozenie pracy dyplomowej (§47 Regulaminu Studiow PUM w Szczecinie).

W przypadku procesu dyplomowania na studiach Il stopnia nastepuje sprawdzenie
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy w formie ustnej odpowiedzi na dwa pytania oraz
jednego pytania sprawdzajgcego umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne.
Nastepnie student przedstawia zatozenia pracy dyplomowej i ustosunkowuje sie do recenzji
pracy.

Pracemagisterskgnastudiach Il stopnia, studentwykonujepodkierunkiem promotora—
nauczycielaakademickiegoztytutemnaukowymlubstopniemdoktora
habilitowanego.Dziekanpozasiegnieciuopiniiradywydziatumozeupowazniédo kierowania
pracg magisterskg nauczyciela akademickiego z Uczelni, lub specjaliste spoza Uczelni, co
najmniej ze stopniem naukowym doktora. Oceny pracy magisterskiej dokonuje promotor
pracy oraz jeden recenzent wybrany przez dziekana. W wypadku rozbieznosci w ocenie
pracy, o dopuszczeniu do egzaminu konncowego decyduje dziekan, ktory moze zasiegngé
opinii drugiego, wybranego przez siebie recenzenta (§43 Regulaminu Studiow PUM
w Szczecinie).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia jest
osiggniecieefektowksztatceniapotwierdzonezaliczeniemwszystkichprzedmiotéwipraktykprze



widzianychwplaniestudiéw, zdaniewszystkichegzamindéw przewidzianych w planie studiéw
oraz uzyskanie oceny pozytywnej z pracy magisterskiej i pozytywnej recenzji pracy
magisterskiej (§47 Regulaminu Studiow PUM w Szczecinie).

Zgodnie z Regulaminemegzaminu dyplomowego licencjata pielegniarstwa albo
licencjata potoznictwo PUM w Szczecinie Wydziatu Nauk o Zdrowiu obowiqzujgcego od roku
akademickiego 2013/2014 na kierunku pielegniarstwo promotorem pracy licencjackiej
(kazuistycznej) moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy magistra.

Analiza danych dotyczacych odsiewu studentéw na kierunku pielegniarstwo w latach
akademickich 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 oraz 2013/2014 wpisuje sie w ogdlne
tendencje odsiewu studentow studiow wyzszych.

Analizujgc odsiew na kierunku pielegniarstwo, uwzgledniajac dane z kolejnych lat
akademickich, mozna wskaza¢ na nastepujgce tendencje:

—w przypadku studiéw | stopnia najwieksza liczba studentéw zostaje skreslona
po pierwszym roku studidow (3,8%-18,6%). W kolejnych latach studiow liczba ta maleje
i wynosi po drugim roku (2,7%-16,1%) oraz trzecim roku (3,3%-6,5%).

—W przypadku studiéw Il stopnia po pierwszym roku odsiew miesci sie miedzy
4,44% a 18,4% i po drugim roku miedzy 2,7% a 8,1%. Wskazane tendencje s3 wynikiem
wielu czynnikéw, wystepujgcych z réznym nasileniem w zaleznosci od poziomu i formy
studiow.

Znaczny odsiew studentow po pierwszym roku studidw jest zjawiskiem naturalnym,
spowodowanym miedzy innymi rezygnacja ze studibw z powodu braku cech
psychofizycznych do wykonywania zawodu pielegniarki, brakiem zaliczenia przedmiotéw
objetych planem studidéw i programem nauczania potgczonym z rezygnacjg z mozliwosci
powtarzania roku studiow, jak rowniez (zwtaszcza w przypadku studidéw niestacjonarnych)
brakiem uiszczenia naleznych opfat za studia, wzgledami osobistymi, np. problemy
zdrowotne, cigza, migracja.

Mniejsza liczba skreslanych studentow wyzszych lat studiow jest rowniez zjawiskiem
typowym, gdyz odsiew, ktéry miat miejsce po pierwszym roku studiéw spowodowat,
ze studenci wyzszych lat prezentujg wyiszy poziom i dazg do ukonczenia studiéw oraz
w konsekwencji zdecydowanie rzadziej z nich rezygnujg, a odsetek niezdanych egzamindéw
jest zdecydowanie mniejszy.

Wedtug studentéw kierunku pielegniarstwo, system weryfikacji efektow ksztatcenia
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen a wymagania stawiane wobec
studentdw sg wystandaryzowane.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, studenci sg informowani o warunkach
zaliczenia przedmiotu. Wedtug studentéw system weryfikacji ich osiggnie¢ jest dostosowany
do charakteru kierunku i jest przeprowadzany poprzez testy, kolokwia, eseje oraz egzaminy
w formie pisemnej i ustnej. Z uwagi na charakter kierunku, formg weryfikacji umiejetnosci
praktycznych jest obserwacja studenta demonstrujgcego dane umiejetnosci w czasie
sprawdzianu lub egzaminu zaréwno w warunkach symulowanych jak i klinicznych.
Prowadzacy zajecia w ocenie koficowe] uwzgledniajg réwniez aktywnos¢ studenta podczas
zajec.



Uczelnia posiada platforme e-learningowgMoodle, na ktérej zamieszczone s3g
materiaty doszkalajgce dla studentéw ocenianego kierunku. Studenci ocenianego kierunku
jednak sporadycznie z niej korzystajg. W ich opinii powodem jest brak materiatéw
dydaktycznych z przedmiotéw przewidzianych planem studiow.

Kryteria oceny opracowane przez prowadzgcych zajecia sg zrozumiate dla studentéw,
a wyktadowcy stosujg sie do nich przez caty okres trwania kursu.

1) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy,a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

System monitorowania karier zawodowych studentéw jest wdrazany na Uczelni od
roku akademickiego 2014/2015, poprzez realizacje innowacyjnego modelu monitoringu
loséw absolwentow ,AGNITO”.

»AGNITO — innowacyjny model monitoringu loséw absolwentéw realizowany przy
wspotpracy z branzowymi, medycznymi instytucjami samorzgdowymi” — numer umowy:
UDA-POKL.04.01.01-00-279/11-00.

Temat: Prowadzenie monitoringu losow absolwentéw w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia ilepszego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy i wymogow rynku pracy.

Cel wprowadzenia innowacji

Celem gtéwnym projektu jest poprawa do 11.2015r. zdolnosci 40 uczelni wyzszych,
ktore ksztatcg w regulowanych zawodach medycznych (UWKwRZM) na terenie Polski do
podniesienia jakosci ksztatcenia oraz lepszego dostosowania swojej ofert ksztatcenia do
potrzeb gospodarki poprzez opracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i wigczenie do
polityki jednego innowacyjnego, branzowego modelu realizacji monitoringu loséw
absolwentéw regulowanych kierunkéw medycznych.

Cele szczegdtowe:

1. Podniesienie do 11.2015 potencjatu adaptacyjnego 40 uczelni wyzszych, ktdre ksztatcg
w regulowanych zawodach medycznych (jakos¢ i adekwatnos¢ oferty edukacyjnej)
poprzez wyposazenie je w innowacyjne narzedzia i metodyki do realizowania skutecznego
procesu monitoringu losow absolwentow.

2. Podniesienie do 11.2015 wsréd kadry kierowniczej 40 uczelni wyzszych, ktére ksztatcg
w regulowanych zawodach medycznych, umiejetnosci dostosowywania oferty ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy w oparciu o wyniki dostarczone z innowacyjnego modelu
monitoringu loséw absolwentdw.

3. Podniesienie do 11.2015 poziomu znaczenia (uwzgledniania) roli monitoringu loséw
absolwentdéw skutecznym procesie zarzadzania, usprawniania i dostosowywania oferty
edukacyjnej dokonywanej przez kadre kierowniczg 40 UWKwRZM.

Przedmiotem projektu jest innowacyjny, branzowy model monitoringu loséw absolwentéw
regulowanych kierunkéw medycznych (lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki, potozne)
realizowany przez uczelnie wyzsze przy scistej wspotpracy z samorzagdami zawodowymi ww.
zawodéw, wykorzystujgcy regularne zbierane i uaktualniane dane przez Okregowe Izby
Lekarskie i Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych.

Innowacja modelu bedzie zawierata sie w:



e stworzeniu nowych, funkcjonalnych powigzan miedzy uczelniami, a instytucjami
branzowymi w zakresie monitoringu loséw absolwentéw (nie ma ich w chwili
obecnej, czyli nie ma kanatu i mozliwosci przekazywania danych),

e opracowaniu nowatorskich, kompleksowych narzedzi (np. system informatyczny),
dzieki ktérym zaistnieje mozliwos¢ wspdlnego realizowania monitoringu losow
absolwentow regulowanych kierunkdw medycznych, przez ww. instytucje, oraz
zautomatyzowaniu oceny rynkowosci i jakosci realizowanych proceséw ksztatcenia,

e opracowaniu modelu gromadzenia danych komplementarnego z Dyrektywa 36 Unii
Europejskiej wbudowujgcego sie rdwnoczesnie w nowelizowany system prawny,

e wiaczeniu pracodawcéw do systemu monitoringu. System bedzie umozliwiat tatwe
pozyskiwanie informacji od kadry kierowniczej szpitali, przychodni czy innych
placéwek/firm swiadczgcych ustugi medyczne. Dzieki temu rozwigzaniu uczelnie beda
miaty aktualny i najbardziej wymierny obraz zaspakajania przez nie biezacych potrzeb
rynku pracy, a takze jakosci realizowanych proceséw edukacyjnych.

Wypracowane i zawarte propozycje bedg mogly zosta¢ wdrozone w catosci lub tylko w
wybranych elementach. Model zostat podzielony na kilka czesci, ktére tworzg funkcjonalng i
logiczng catos¢, jednakze mozliwe jest wdrozenie ich poszczegdlnych sktadowych, np. tylko
narzedzi badawczych. Z tego tez wzgledu produkt ma bardzo duzy potencjat w zakresie jego
upowszechnienia i wigczenia do polityki. Poza powyiszym z ,dodatkowych” efektow
funkcjonowania modelu skorzystajg rowniez samorzady medyczne, pracodawcy branzy
medycznej, a w konsekwencji wszyscy odbiorcy ustug medycznych w Polsce, poniewaz
rozwigzania modelowe pozwalajg nie tylko monitorowa¢ mobilnos¢ zawodowg ww. grup
zawodowych (np. odptyw pielegniarek do zagranicznych szpitali), ale réwniez uzyskaé
szczegdtowe dane o potrzebach ksztatcenia praktycznego (doksztatcania) poprawiajacych
jakos¢ wykonywania czynnosci w pracy.

Gtéwne efekty zastosowania innowacji:

1. Poprawa jakosci ksztatcenia w regulowanych zawodach medycznych poprzez obiektywne
doprecyzowanie efektdw ksztatcenia, w ujeciu o przygotowania do wykonywania
wyuczonych czynnosci w praktyce.

2. Poprawa rynkowosci ksztatcenia na skutek uwzglednienia szczegdétowych oczekiwan i
opinii ze strony pracodawcow.

3. Zwiekszenie skutecznos$ci ksztatcenia podyplomowego lekarzy, lekarzy dentystéw,
pielegniarek i potoznych dzieki szczegdtowemu poznaniu potrzeb ww. grup i mozliwosci
oferowania przez uczelnie OIL, OIPiP dedykowanych kierunkowych szkolen.

4. Lepszy monitoring rozwoju branzy ustug medycznych w Polsce, a w tym zapobieganie
negatywnym zjawiskom na niniejszym rynku pracy.

5. Podniesienie poziomu wspdtpracy miedzy uczelniami, a medycznymi samorzgdami
zawodowymi.

Produktem finalnym jest system zbierania informacji o losach absolwentéw kierunkéow

lekarskich, pielegniarskich i potozniczych bazujgcy na kanatach komunikacji i zbierania

informacji w oparciu o istniejagce instytucje branzowe posiadajace wiedze o sytuacji

zawodowej absolwentow ztozony z:

e Zeszytu | zawierajgcego ,Zintegrowany model wspodtdziatania uczelni wyzszych
ksztatcgcych w regulowanych kierunkach medycznych z samorzadami zawodowymi
lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych w zakresie przeptywu, uzupetniania
i wymiany informacji o losach absolwentéw”.




e Zeszytu Il zawierajgcego ,Akty prawne pozwalajgce na wspoétdziatanie uczelni wyzszych
ksztatcgcych w regulowanych kierunkach medycznych z okregowymi izbami lekarskimi
i okregowymi izbami pielegniarek i potoznych w zakresie przeptywu, uzupetniania
i wymiany informacji o losach absolwentéw”.

e Zeszytu Ill zawierajgcego ,Narzedzia badawcze rozszerzajace innowacyjny model
monitoringu losdw absolwentéw regulowanych kierunkéw medycznych (wraz z instrukcjg
stosowania i interpretacji) oparty na danych gromadzonych przez okregowe izby lekarskie
i okregowe izby pielegniarek i potoznych”.

e Zeszytu IV zawierajgcego , System informatyczny (opis, architektura, kod programu, ptyta
instalacyjna, instrukcja instalacji i obstugi) wspomagajacy przeptyw, gromadzenie
informacji, a takze zautomatyzowane dokonywanie wstepnej analizy wynikéw”.

e Zeszytu V zawierajgcego ,Narzedzia wsparcia procesu implementacji modelu monitoringu
losow absolwentdéw regulowanych kierunkdw medycznych tj.:

1) Pakiety aktéw, procedur prawnych umozliwiajacych w uczelni medycznej
(publicznej/niepublicznej) na zaimplementowanie wypracowanego innowacyjnego
modelu.

2) Narzedzia oceny rynkowosci realizowanych kierunkdéw/programéw ksztatcenia.

3) Podrecznik ,Strategiczne zarzadzanie uczelnig wyzszg z uwzglednieniem zmieniajacej
sie struktury socjoekonomicznej kraju, zasad réwnosciowych oraz informacji
pochodzacych z systemu monitoringu loséw zawodowych absolwentow”.

4) Szkolenie e-learningowe z wideo instruktazami prezentujgce sposoby realizacji dziatan
monitoringu”.

Uczelnia planuje wprowadzenie monitoringu loséw absolwentéw kierunku
pielegniarstwo od semestru letniego obecnego roku akademickiego. Badania
przeprowadzane bedg za pomocg systemu stuzgcego do zbierania informacji o losach
absolwentow kierunkow lekarskich, pielegniarskich i potozniczych — AGNITIO. Badanie bedzie
polegato na wypetnieniu przez absolwenta ocenianego kierunku ankiety w miejscu podjecia
pierwszej pracy, ktéra nastepnie zostanie wprowadzona do bazy danych systemu. Kolejne
badania odbedy sie odpowiednio po 3 i 5 latach od wypetnienia pierwszej ankiety.
Kwestionariusze beda przesytane absolwentom drogg elektroniczng. Zebrane dane
z zatozenia majg postuzyé doskonaleniu planéw i programdéw studidw w odniesieniu do
jakosci ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Przedstawione powyzej prace etapowe oraz prace dyplomowe pozwalajg potwierdzi¢, ze
wybrane sposoby oceny osiggnie¢ efektdw ksztatcenia sg wtasciwe dla sprawdzenia
przyswojonej przez studentow wiedzy z zakreséw przedmiotow.

Ocena konicowa 2 kryterium ogélnego W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw pielegniarstwo (zaréwno studia
| stopnia stacjonarne, jak i studia | stopnia niestacjonarne uzupetniajgce, tzw. pomostowe
oraz studia Il stopnia) zostaty opracowane na podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku



pielegniarstwo okreslonego w Zataczniku Nr 4 do Rozporzgdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r., a cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jak
i celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia. Zaktadane efekty
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — kierunku o profilu praktycznym uwzgledniajg
wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu potoznej.Zaktadane efekty ksztatcenia sg udostepniane studentom podczas
pierwszych zaje¢cw semestrze oraz w formie sylabuséw za posrednictwem strony
internetowej Uczelni.

2) Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
sformutowano w sposdb zrozumiaty i sprawdzalny. Efekty ksztatcenia sg sformutowane w
sposéb zrozumiaty.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia opracowany jest prawidtowo, system weryfikacji
opracowany jest w sposdOb przejrzysty, spetnione sg przy tym warunki umozliwiajgce
uzyskanie obiektywizmu w formutowaniu ocen, w tym poprzez standaryzacje wymagan oraz
przejrzystos¢ ich formutowania. Wymagania stawiane studentom sg jasno okreslone, sposéb
oceniania jest im dobrze znany iprzedstawiany na poczatku semestru. System oceny jest
udostepniany przez Uczelnie.Informacje nt. stosowanego systemu oceny efektdw ksztatcenia
sg ogolnodostepne dla studentdéw, a sam system jest w ich ocenie wystandaryzowany i
zapewnia przejrzystosc i obiektywizm formutowanych ocen.

4) Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentédw.Uczelnia jest na etapie rozszerzania
wdrazanegosystemu monitoringu loséw absolwentéw. Pierwsze wyniki badan przewidziane
sg na koniec semestru letniego roku akademickiego 2014/2015.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Programy ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zatwierdzono zgodnie z Uchwatqg Nr
94/2012 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 27 czerwca
2012r.. w sprawie kierunkowych efektow ksztafcenia na kierunkach studiow prowadzonych
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie — Zatgcznik nr 9.

Program studidw pierwszego stopnia dla kierunku pielegniarstworealizowany od roku
akademickiego 2012/2013, 2013/2014 i 2014/20150bejmuje 6 semestrow,4750 godzin zajec
dydaktycznych (ECTS 180), w tym 2450 godzin zaje¢ teoretycznych i 2300 godzin ksztatcenia
praktycznego. Na studiach tych realizowane s3 moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (ECTS 16, w tym 480 godz.): anatomia (ECTS 3 godz. 75, biochemia
i biofizyka (ECTS 1, godz. 45, fizjologia (ECTS 3, godz. 75), farmakologia (ECTS 3, godz. 75),genetyka
(ECTS 1, godz. 45), mikrobiologia i parazytologia (ECTS 2, godz. 60), patologia (ECTS 2, godz. 75),
radiologia (ECTS 1, godz. 30),

B. nauk spotecznych z jezykiem angielskim (ECTS 16. w tym 480 godz.): filozofia i etyka zawodu
pielegniarki (ECTS 3, godz. 75),pedagogika (ECTS 2, godz. 60), prawo (ECTS 1, godz. 30),
psychologia (ECTS 2, godz. 60), socjologia (ECTS 1, godz. 45), zdrowie publiczne (ECTS 3, godz. 90),
jezyk angielski (ECTS 4, godz. 120),

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (ECTS 24 w tym 600 godz.): badanie fizykalne
(ECTS 2, godz. 55), badania naukowe w pielegniarstwie (ECTS 2, godz. 60), dietetyka (ECTS 1, godz.
45), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 3, godz. 70), podstawy pielegniarstwa (ECTS 13, godz.




285), promocja zdrowia (ECTS 2, godz. 50), zajecia fakultatywne do wyboru(ECTS 1, godz. 35):
zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 34 w tym 860 godz.): anestezjologia
i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (ECTS 2, godz. 72), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne
(ECTS 5, godz. 90), choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne (ECTS 5, godz. 90),
geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (ECTS 2, godz. 82), neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne (ECTS 3, godz. 77), opieka paliatywna (ECTS 1, godz. 44), pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne (ECTS 5, godz. 90), podstawy ratownictwa medycznego (ECTS 2, godz. 45),
potoznictwo, ginekologia pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (ECTS 2, godz. 70), psychiatria
i pielegniarstwo psychiatryczne (ECTS 3, godz. 77), rehabilitacja i pielegnowanie
niepetnosprawnych (ECTS 2, godz. 63).

E. Seminarium dyplomowe i egzamindyplomowy(ECTS 5, w tym 30 godz.)

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zaje¢ praktycznych (ECTS 55) oraz 1299
godz. praktyk zawodowych (ECTS 30).

Program studiéw pierwszego stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielegniarstwo, tzw.

pomostowych — $ciezka A realizowany od roku akademickiego 2013/2014 i2014/2015

obejmuje 2 semestry, 1249 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w tym 750 godzin ksztafcenia
praktycznego. Na studiach tych realizowane s3 moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (60 godz.): elementy anatomii z fizjologig (20 godz.), biochemia i biofizyka
(10 godz.), farmakologia (10 godz.),mikrobiologia i parazytologia (10 godz.), radiologia (10 godz.),

B. nauk spotecznych (155 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (15 godz.), pedagogika (15
godz.), prawo (15 godz.), psychologia (10 godz.), zdrowie publiczne (10 godz.), jezyk angielski
(90godz.)

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (110 godz.): badanie fizykalne (25 godz.), badania
naukowe w pielegniarstwie (20 godz.), dietetyka (10 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (20
godz.), podstawy pielegniarstwa (15 godz.), promocja zdrowia (10 godz.), zajecia fakultatywne do
wyboru(10 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (170 godz.): anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu
zycia (20 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (20 godz.), interna i pielegniarstwo
internistyczne (20 godz.), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (20 godz.), neurologia i
pielegniarstwo neurologiczne (15 godz.), opieka paliatywna (15 godz.), pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne (20 godz.), podstawy ratownictwa medycznego (10 godz.), psychiatria i
pielegniarstwo psychiatryczne (10 godz.), rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych (15
godz.),

Na studiach | stopnia uzupetniajgcych dla kierunku pielegniarstwo, tzw. pomostowych —
Sciezka A (dawna AB)realizowanych jest 340 godz. zaje¢ praktycznych oraz 410 godz. praktyk
zawodowych.

Program studiéw pierwszego stopnia uzupetniajgcych dla kierunku pielegniarstwo,

tzw. pomostowych — $ciezka B realizowany od roku akademickiego 2013/2014; 2014/2015

obejmuje 3semestry, 2419 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w tym 1210 godzin ksztafcenia

praktycznego. Na studiach tych realizowane s3 moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (130 godz.): elementy anatomii z fizjologig (40 godz.), biochemia i biofizyka
(20 godz.), farmakologia (10 godz.),genetyka (10 godz.), mikrobiologia i parazytologia (40 godz.),
radiologia (10 godz.),

B. nauk spotecznych (278 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (44godz.),pedagogika
(15 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (10 godz.), socjologia (30 godz.), zdrowie publiczne
(74 godz.), jezyk angielski (90 godz.)




C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (252 godz.): badanie fizykalne (30 godz.), badania
naukowe w pielegniarstwie (45 godz.), dietetyka (30 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (40
godz.), podstawy pielegniarstwa (52 godz.), promocja zdrowia (45 godz.), zajecia fakultatywne do
wyboru(10 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

E. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (549 godz.): anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu
zycia (44 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (60 godz.), choroby wewnetrzne i
pielegniarstwo internistyczne (60 godz.), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (50 godz.),
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne (40 godz.), opieka paliatywna (45 godz.), pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne (60 godz.), podstawy ratownictwa medycznego (20 godz.),
potoznictwo, ginekologia pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (20 godz.), psychiatria
i pielegniarstwo psychiatryczne (60 godz.), rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych
(60 godz.), seminarium dyplomowe (30 godz.)

Na studiach | stopnia uzupetniajgcych dla kierunku pielegniarstwo, tzw. pomostowych —
$ciezka B (dawna C)realizowanych jest 460 godz. zaje¢ praktycznych oraz 750 godz. praktyk
zawodowych.

Program studiéw pierwszego stopnia uzupetniajgcych dla kierunku pielegniarstwo,

tzw. pomostowych — Sciezka C realizowany od roku akademickiego 2013/2014 i 2014/2015

obejmuje 2 semestry, 1984 godziny zaje¢ dydaktycznych, w tym 992 godzin ksztatcenia

praktycznego. Na studiach tych realizowane s3 moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (100 godz.): elementy anatomii z fizjologig (20 godz.), biochemia i biofizyka
(20 godz.), farmakologia (10 godz.), genetyka (10 godz.), mikrobiologia i parazytologia (30 godz.),
radiologia (10 godz.),

B. nauk spotecznych (207 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (15 godz.),pedagogika
(15 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (10 godz.), zdrowie publiczne (62 godz.), jezyk angielski
(90 godz.)

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (233 godz.): badania fizykalne (30 godz.), badania
naukowe w pielegniarstwie (50 godz.), dietetyka (15 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (20
godz.), podstawy pielegniarstwa (63 godz.), promocja zdrowia (45 godz.), zajecia fakultatywne do
wyboru(10 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (448 godz.): anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu
zycia (40 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (50 godz.), choroby wewnetrzne i
pielegniarstwo internistyczne (60 godz.), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (40 godz.),
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne (40 godz.), opieka paliatywna (35 godz.), pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne (60 godz.), podstawy ratownictwa medycznego (20 godz.),
potoznictwo, ginekologia pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (33 godz.), psychiatria
i pielegniarstwo psychiatryczne (40 godz.), rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych
(30 godz.).

Na studiach | stopnia uzupetniajgcych dla kierunku pielegniarstwo, tzw. pomostowych —
Sciezka C realizowanych jest 280 godz. zaje¢ praktycznych oraz 712 godz. praktyk
zawodowych.

Program studiow drugiego stopnia stacjonarnych dla kierunku pielegniarstwo
realizowany od roku akademickiego 2013/2014 i 2014/2015 obejmuje 4 semestry, 1304
godziny zaje¢ dydaktycznych (ECTS 120), w tym 1144 godzin zaje¢ teoretycznych i 160 godzin
ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:

A. Wybrane zagadnienia z nauk spotecznych (ECTS 64 w tym 602 godz.): podstawy psychoterapii
(ECTS 4, godz. 30), teoria pielegniarstwa (ECTS 4, godz. 40), zarzagdzanie w pielegniarstwie (ECTS 5,
godz. 54), pielegniarstwo europejskie (ECTS 3, godz. 30), badania naukowe w pielegniarstwie
(ECTS 4, godz. 40), dydaktyka medyczna (ECTS 5, godz. 125), elementy statystyki (ECTS 1, godz.



10), przysposobienie biblioteczne (godz. 2), naukowa informacja medyczna (godz. 3), seminarium
magisterskie (ECTS 20, godz. 90), historyczne uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa (ECTS 2,
godz. 20), wspétczesna ekologia i ochrona srodowiska (ECTS 1, godz. 20), jezyk angielski (ECTS 7,
godz. 90), szkolenie BHP (godz. 4), do wyboru (ECTS 4, godz 40).

B. Nauki z zakresu opieki specjalistycznej (ECTS 56, w tym 702 godz.): Pielegniarstwo specjalistyczne
- opieka pielegniarska nad chorym przewlekle w przypadku: choréb uktadu oddechowego,
cukrzycy, chordb nerek, przetoki jelitowej, schorzen naczyni, ran przewlektych, stwardnienia
rozsianego, chordb krwi, chordb psychicznych (ECTS 19, godz. 80), intensywna terapia i
pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej (ECTS 4, godz. 60), nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 1, godz. 16), pielegniarstwo wielokulturowe(ECTS 3, godz. 30), podstawy
diagnostki laboratoryjnej dla pielegniarek(ECTS 3, godz. 30), podstawy zywienia cztowieka (ECTS 1,
godz. 14), gerontologia kliniczna(ECTS 2, godz. 26), profilaktyka choréb zakaznych i pielegnowanie
w chorobach zakaznych (ECTS 2, godz. 20), genetyczne uwarunkowania zaburzen
rozwojowych(ECTS 2, godz. 20), kliniczne podstawy choréb cywilizacyjnych(ECTS 4, godz. 48),
podstawy genetyki w psychiatrii(ECTS 2, godz. 34), metody pracy pielegniarki(ECTS 3, godz. 40),
podstawy pielegnowania w chorobach skéry (ECTS 2, godz. 20), pielegniarstwo
epidemiologiczne(ECTS 2, godz. 24), zarzadzanie zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy
pielegniarki (ECTS 2, godz. 20), do wyboru (ECTS 4, godz 40).

Program studidw drugiego stopnia niestacjonarnych dla kierunku pielegniarstwo
realizowany od roku akademickiego 2013/2014 i 2014/20150bejmuje 4 semestry, 1057
godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 60), w tym 897 godzin zaje¢ teoretycznych i 160 godzin
ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:

A. Wybrane zagadnienia z nauk spotecznych (ECTS 64 w tym 345 godz.): podstawy psychoterapii
(ECTS 4, godz. 30), teoria pielegniarstwa (ECTS 4, godz. 34), zarzadzanie w pielegniarstwie (ECTS 5,
godz. 44), pielegniarstwo europejskie (ECTS 3, godz. 30),badania naukowe w pielegniarstwie(ECTS
4, godz. 36), dydaktyka medyczna (ECTS 5, godz. 40), elementy statystyki (ECTS 1, godz. 10),
przysposobienie biblioteczne (godz. 2), naukowa informacja medyczna(godz. 3), seminarium
magisterskie (ECTS 20, godz. 70), historyczne uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa (ECTS 2,
godz. 20), wspdtczesna ekologia i ochrona srodowiska(ECTS 1, godz. 10), jezyk angielski(ECTS 4,
godz. 40), szkolenie BHP (godz. 4), do wyboru (ECTS 4, godz 32).

B. Nauki z zakresu opieki specjalistycznej (ECTS 56 w tym 552 godz.): Pielegniarstwo specjalistyczne
- opieka pielegniarska nad chorym przewlekle w przypadku: choréb uktadu oddechowego,
cukrzycy, chordb nerek, przetoki jelitowej, schorzen naczyn, ran przewlektych, stwardnienia
rozsianego, choréb krwi, choréb psychicznych (ECTS 19, godz. 180), intensywna terapia i
pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej (ECTS 4, godz. 40), nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 1, godz. 16), pielegniarstwo wielokulturowe(ECTS 3, godz. 20), podstawy
diagnostki laboratoryjnej dla pielegniarek(ECTS 3, godz. 20), podstawy zywienia cztowieka (ECTS 1,
godz. 10), gerontologia kliniczna(ECTS 2, godz. 16), profilaktyka choréb zakaznych i pielegnowanie
w chorobach zakaznych (ECTS 2, godz. 12), genetyczne uwarunkowania zaburzen
rozwojowych(ECTS 2, godz. 16), kliniczne podstawy choréb cywilizacyjnych(ECTS 4, godz. 26),
podstawy genetyki w psychiatrii(ECTS 2, godz. 16), metody pracy pielegniarki(ECTS 3, godz. 20),
podstawy pielegnowania w chorobach skéry (ECTS 2, godz. 16), pielegniarstwo
epidemiologiczne(ECTS 2, godz. 16), zarzadzanie zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy
pielegniarki (ECTS 2, godz. 16), do wyboru (ECTS 4, godz 32).

Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — studia | stopnia,
rozpoczynajacych sie wroku akademickim 2014/2015, 2013/ 2014 i 2012/2013 oraz na
studiach Il stopnia, rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2014/2015 i 2013/ 2014, jest
zgodny zobecnieobowigzujgcymi  standardami  ksztatcenia dla  kierunku studiéw



pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012r. poz. 631 — zatqcznik 4) w spawie standardéw ksztatcenia
dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa.

Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gtdwnie
taczenia teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami
teoretycznymi umozliwiajgcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu.

Prawidtowos¢ doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod
ksztatcenia umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia okreslonych dla
poszczegblnych przedmiotow /modutdw.

Ksztatcenie, ktdrego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i opiekunéw
praktyk oraz studentéw.

Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Wskazane techniki wykorzystywane sg tylko realizacji samoksztatcenia kierowanego
w ramach godzin bez udziatu nauczyciela z przedmiotu ,Podstawy pielegniarstwa” na
studiach | stopnia.

W ramach projektu ,,Przedsiebiorczy Profesjonalista” zostata utworzona platforma e-
learningowa LMS (http://pum.platforma.elearningowa.pl). Jej wykorzystanie kontynuowano
w projekcie realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Nowoczesny
program rozwoju PUM realizujgcy nowg oferte ksztatcenia stanowigcg odpowiedZ na
wyzwania stawiane w strategii Europa 2020”. Przygotowano 8 filméw dotyczgcych tematyki
,Pielegnacja ran przewlektych i odlezyn”: 1. Rany przewlekte i odlezyny; 2. Dziatania
profilaktyczne; 3. Terapia odlezyn; 4. Opieka ambulatoryjna; 5. Powiktania odlezyn.Po
obejrzeniu kazdego filmu, nalezy rozwigzad test i jest to dziatanie umozliwiajgce przejscie do
kolejnego etapu, czyli obejrzenia nastepnego filmu itd. Studenci kierunku pielegniarstwa w
ramach godzin bez nauczyciela z przedmiotu Podstawy pielegniarstwa majg za zadanie
obejrzenie filméw oraz rozwigzanie testéw. Informacja o zaliczeniu jest automatycznie
zapisywana i listy osob, ktére uzyskaty pozytywny wynik sg przesytane przez informatyka na
adres jednostki realizujgcej ten przedmiot.

Program studiéw | stopnia umozliwia studentowi wybdr jednego z trzech
przedmiotow (zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego) w
zakresie podstaw opieki potozniczej.

Modutowa konstrukcja programu stwarza mozliwo$¢é réwnomiernego obcigzenia
studentdw przez przypisanie modutom takiej samej, powtarzalnej wartosci punktowe;.
Zajecia praktyczne w wiekszosci prowadzg nauczyciele akademiccy, posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki / potoznej oraz minimum roczng praktyke zawodows,
zgodng z nauczanym przedmiotem.

Na studiach | stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie biegtosci B1, a na
studiach Il stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo.



Program studiow | stopnia zaktada realizacje bez udziatu nauczyciela w grupie nauk
podstawowych i nauk spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki
pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Plan i program studiéow Il stopnia, przy zagwarantowane] petnej realizacji tresci
ksztatcenia okreslonej w standardzie, umozliwia studentowi wybdr tresci ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% godzin zaje¢ z zakreséw ustalonych przez uczelnie

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celdw ksztatcenia, sekwencyjnosc
przedmiotdw oraz taczenie teorii z ksztatceniem praktycznym. Okreslone cele ogdlne
i szczegotowe efektdw ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.

Zgodnie z §23Regulaminu Studiow PUM w Szczecinie, plany studidow i programy
ksztatcenia uwzgledniaja punkty ECTS. Punkty ECTS przyznaje sie za: zaliczenie kazdego z
zajec i praktyk przewidzianych w programie ksztafcenia, przy czym liczba punktédw ECTS nie
zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta
wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia potwierdzonych
zaliczeniem zaje¢ lub praktyk oraz przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej, zgodnie z
programem ksztatcenia.

W Uczelni stosuje sie system punktowy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
odpowiadajacy standardowi ECTS (EuropeanCredit Transfer and Accumulation System).
Oproécz oceny przedmiotowi przyporzgdkowuje sie punkty bedgce miarg naktadu pracy
studenta niezbednego do opanowania wymaganego zakresu materiatu. Liczba tych punktéw
jest liczbg catkowitg. Student uzyskuje punkty za zaliczenie przedmiotu bez wzgledu na
wysokos¢ otrzymanej pozytywnej oceny koncowej. Punkty sg przyporzgdkowane
przedmiotom, a ich liczba nie zalezy od uzyskanej oceny. Liczba punktéw ECTS przewidziana
planem studiéw dla semestru wynosi 30 lub jest bliska jej warto$ci, a dla roku akademickiego
nie mniej niz 60.

Zgodnie z § 16Uchwaty Nr 14/2012 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w

Szczecinie z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie szczegdofowego sposobu projektowania,

realizacji i oceny rezultatow plandéw studiow i programow ksztafcenia w Pomorskim

Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, projektujgc program studiow bierze sie pod uwage

nastepujgce warunki w zakresie przypisywania punktéw ECTS:

— punkty ECTS przypisuje sie za zaliczenie kazdego z modutéw/przedmiotéw i praktyk
przewidzianych w programie ksztatcenia, przy czym liczba punktéw ECTS nie zalezy od
uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan
dotyczacych uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia potwierdzonych zaliczeniem zajec
i praktyk przewidzianych na danym kierunku studiow na danym poziomie i profilu
ksztatcenia oraz przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej, zgodnie z programem
ksztatcenia;

— student otrzymuje taky liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztatcenia
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk przewidzianych na danym
kierunku studiow na danym poziomie i profilu ksztatcenia;

— poza limitem punktéw ECTS, student studidw stacjonarnych ma prawo bez wnoszenia
opfat do korzystania z zaje¢ na okreslonym poziomie studiow, za ktore moze uzyskac
dodatkowo nie wiecej niz 30 punktow ECTS.

Od roku 2014/2015 mozliwe jest uzyskanie wpisu z tzw. deficytem punktéw.
Wyznaczony jest on przez Komisje Programowo-Dydaktyczng, natomiast student powinien



uzupetni¢ ten deficyt w pierwszym miesigcu trwania kolejnego roku akademickiego. Komisja
wyznaczyta przedmioty/moduty, ktére student musi zaliczy¢ oraz te, ktére w przypadku
niezaliczenia student moze uzupetni¢ w kolejnym roku.

Studenci wykorzystujg mozliwosci stwarzane przez system punktéw ECTS przede
wszystkim w ramach rozliczania wyjazdéw w zwigzku z zapewniona przez Wydziat
mobilnoscig studentéw (program Erasmus, Mostum).

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie oraz ze standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Naktad pracy studenta okreslony w programie studiow oraz liczba punktéw
w poszczegolnych semestrach sg zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2014 poz. 1310)
oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 roku w
sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zajeé zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201,
poz. 1187).

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkodw i
trybu przenoszenia zajeé zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnie, zgodnie
zplanem studidw oraz jego indywidualng prace. Punktacja ECTS przypisana do
poszczegdblnych przedmiotéw i semestrow jest prawidtowa.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom, natomiast przyznawane s3
studentom, ktérzy spetnili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiggneli wymagane efekty
ksztatcenia).

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Uchwaty Nr 14/2012 Senatu PUM w Szczecinie z dnia
29 lutego 2012 r. w sprawie szczegoéfowego sposobu projektowania, realizacji i oceny
rezultatow planow studiow i programdéw ksztafcenia w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie,sylabusy na kierunku pielegniarstwo zawierajg m.in cze$¢ ogdlna
obejmujaca: rodzaj modutu, wydziat PUM, kierunek studidw, specjalnos$¢, poziom studidw,
forme studiéw, rok studidw, semestr studiéw, liczbe przypisanych punktéw ECTS, formy
prowadzenia zajeé, osoba odpowiedzialna za modut, osoby prowadzgce zajecia, adres strony
internetowej, jezyk prowadzenia zaje¢ oraz czes$¢ szczegdtowqa uwzgledniajgca: cele modutu,
wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci kompetencji spotecznych, opis efektéow
ksztatcenia, metody oraz sposoby weryfikacji efektdw ksztatcenia, w tym forma i warunki
zaliczenia przedmiotu, opis tresci ksztatcenia, pismiennictwo i pomoce naukowe, naktad
pracy studenta.

Program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo realizowany jest w formie: wykfaddéw,
¢wiczen, seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegdlnie istotny na ocenianym kierunku jest obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego
celem jest ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwiekszanie
odpowiedzialnosci studenta za opieke oraz zdobycie doswiadczenia niezbednego w pracy
zawodowe;.

Realizacja praktyk zawodowych prowadzona jest w oparciu o regulamin praktyk
zawodowych na kierunku pielegniarstwo. Zajecia praktyczne s3g realizowane pod



bezposrednim nadzorem nauczyciela z uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod
kierunkiem potoznej / pielegniarki zatrudnionej w miejscu ich realizacji. Opiekunowie
praktyk zawodowych posiadajg wyzsze wyksztatcanie oraz wieloletnie doswiadczenie
zawodowe. Zarowno miejsca realizacji ksztatcenia praktycznego jak i osoby opiekujgce sie
studentami spetniajg przyjete przez uczelnie kryteria. Ksztatcenie praktyczne jest
realizowane w miejscach wskazanych w standardach ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo.

W ramach ksztatcenia praktycznego na studiach | stopnia realizowane sg efekty
ksztatcenia zawarte w module C i D (podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki
specjalistycznej). Program studidw okresla szczegétowe zasady i formy odbywania praktyk, a
w szczegoblnosci; wymiar godzin, cel praktyk, efekty ksztatcenia witasciwe dla praktyki,
metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia osiggnietych przez studenta i uzyskane
punkty ECTS.

Szczegbtowe zasady dotyczace realizacji ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo okresla regulamin zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych, wprowadzony
Decyzjg Dziekana WNoZ z dnia 01.10.2014r.

Program zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej przygotowuje nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za realizacje danego przedmiotu zgodnie ze standardami i
spodziewanymi efektami ksztatcenia. Zajecia praktyczne prowadzg gtéwnie nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni.

Uczelnia opracowata kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami
zawodowymi (wyksztafcenie, prawo wykonywania zawodu, staz pracy w zakresie
nauczanego przedmiotu, uprawnienia pedagogiczne, ukoriczone rodzaje ksztafcenia
podyplomowego, doswiadczenie w prowadzeniu praktyki zawodowej z danego przedmiotu)
oraz kryteria doboru podmiotéw leczniczych na realizacje ksztatcenia praktycznego.

W celu petnej realizacji zatozonych celéw dydaktycznych zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych oraz zapewnienia optymalne] jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
preferowane sg podmioty lecznicze, ktore spetniajg kryteria zapewniajgce realizacje celow
dydaktycznych, tj.: zapewniony jest dostep do wymaganej ilosci Srodkdéw leczniczych,
umoZliwia sie uczestniczenia studentom w raportach pielegniarskich, jest mozliwos¢
uczestniczenia studentow w badaniach i zabiegach, obecne sq wzorce osobowe do
ksztaftowania postaw zawodowych, realizowane sq szkolenia wewnetrzne oraz jest
mozliwos¢ wiqgczenia studentow w rytm pracy w oddziale. Ponadto placowka powinna
zatrudniacé personel pielegniarski z wysokimi kwalifikacjami, powinna by¢ wyposazona w
specjalistyczny sprzet, zapewniac studentom zaplecze socjalne i szatnie.

Zajecia praktyczne realizujg nauczyciele z Uczelni, a praktyki zawodowe pielegniarki
zatrudnione w miejscu ich realizacji.

Zgodnie z Regulaminem Indywidualnego Planu Ksztatcenia i Indywidualnego Planu
Studiow dla studentow studiow pierwszego i drugiego stopnia Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie (Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Studiow Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie), Uczelnia na studiach pierwszego i drugiego stopnia dopuszcza
mozliwos¢ indywidualizacji trybu studiowania. Formami takimi s3:

—Indywidualny Program Ksztatcenia (IPK), ktory jest formg ksztatcenia dla uzdolnionych i
wyrodzniajgcych sie w nauce lub dziataniu na rzecz srodowiska akademickiego studentéw,



—Indywidualny Plan Studiow (IPS), ktéry jest formg ksztatcenia przewidziang dla
studentéw znajdujacych sie w sytuacji zyciowej uzasadniajacej ustalenie szczegdlnego
trybu studiowania.

Student moze podjgé¢ Indywidualny Program Ksztatcenia (IPK), jezeli ukonczy
przynajmniej pierwszy rok studidw oraz uzyska $rednig ocen nie mniejszg niz 4,5 oraz
uzasadni koniecznos¢ studiowania wg zmodyfikowanego programu studidw.

Studia wedtug IPK polegaja w szczegdlnosci na rozszerzeniu wiedzy w wybranych
specjalnosciach, udziale studenta w pracach naukowo-badawczych i rozwojowych, udziale
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, udziale w dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni
lub spotecznosci akademickiej. Punkty ECTS i oceny uzyskane w wyniku zaliczenia
przedmiotdw ponadprogramowych nie s3 brane pod uwage przy rozliczeniu przebiegu
studiow studenta, a wykazywane sg, jako przedmioty dodatkowe.
Warunki IPK ustalane sg w zaleznosci od potrzeb studenta, jednak muszg uwzgledniaé
ponizsze:
—uzgodniony plan studiow, ktéry student zobowigzany jest ztozy¢é do dziekanatu nie
pdzniej, niz w drugim tygodniu semestru,
—dodatkowo w drugim tygodniu kazdego z dwdch semestréw student zobowigzany jest
ztozy¢ aktualny plan zaje¢ obowigzujacy w danym semestrze,
—plan studiow zatwierdzony na dany semestr staje sie obowigzujgcy dla studenta, jego
rozliczenie nastepuje po zakonczeniu semestru,

—w programie studiéw muszg sie znalezé wszystkie przedmioty ogdlne, podstawowe
i kierunkowe przewidziane do uzyskania kwalifikacji realizowanego poziomu studiéw,
—student uczestniczy we wszystkich zajeciach dydaktycznych objetych IPK zgodnie

z przepisami zawartymi w Regulaminie studiéw i zalicza je w terminach przewidzianych

ogbélnym planem studidw, chyba, ze w porozumieniu z prowadzgcym dany przedmiot

uzyska zgode na inny tryb i termin zaliczenia przedmiotu.
Dziekan moze skierowac studenta realizujgcego IPK do kontynuowania studiéw na zasadach
ogdlnych. Moze to mieé miejsce w nastepujgcych przypadkach: na wniosek studenta - bez
podania przyczyn; na wniosek opiekuna skierowany do dziekana, z podaniem uzasadnienia
merytorycznego; jezeli student w kolejnych semestrach uzyskuje mniejszg liczbe punktow
ECTS,niz przewidziang planem i nie moze uzyska¢ wpisu na kolejny semestr/rok; jezeli
student nie ztozyt w terminie planu zajeé na kolejny semestr.

Natomiast zgode na realizacje studiow wedtug Indywidualnego Planu Studiéw (IPS)
student moze uzyska¢ na wniosek ztozony do dziekana, po zaliczeniu pierwszego roku i
spetnieniu jednego z wymienionych warunkéw: wychowuje dzieci; jest cztonkiem sportowej
kadry narodowej; z powodu szczegédlnej sytuacji, gdy nie moze realizowaé studidéw w trybie
zwyktym. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych sytuacjg zdrowotng,
student moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie IPS w trakcie semestru. Wniosek powinien
by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim. Realizacja studiéw wedtug IPS nie zwalnia
studenta od zaliczenia wszystkich przedmiotéw i terminowego zdania wszystkich egzamindw
przewidzianych planem studidw danego roku. W ramach IPS student ma prawo do ustalenia
z prowadzgcymi zajecia indywidualnych termindéw realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z planéw studiéw danego roku. W wyjgtkowych sytuacjach prowadzgcy zajecia moze zwolnié
studenta z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach okreslajgc warunki, sposob i termin ich
zaliczenia. IPS nie zwalnia z obowigzku zaliczania przedmiotdw przewidzianych planem
studiow danego roku. IPS ustala sie na okres nie diuzszy, niz rok akademicki.



W celu pomocy osobom niepetnosprawnym, Rektor PUM w Szczeciniepowotat dnia
20 wrzesnia 2013r. (Petnomocnictwo 0-013-81-PR/13) Petnomocnika Rektora ds. Osodb
Niepetnosprawnych.

Uczelnia podejmuje dziatania ukierunkowane na systematyczng poprawe i
dostosowanie warunkéw ksztatcenia oséb niepetnosprawnych poprzez: znoszenie barier
architektonicznych, unowoczesnianie procesu dydaktycznego oraz korzystanie z dostepnych
urzadzen technicznych. W opinii studentdw program ksztatcenia realizowany na
wizytowanym kierunku umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci kierunku pielegniarstwo czujg sie dobrze przygotowani do wykonywania zawodu
oraz do dalszego rozwoju naukowego.

Studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo trwajg 6 semestréw, a liczba uzyskanych
przez studentédw punktéw ECTS po zakoriczeniu procesu ksztatcenia to 180 punktéw. Studia
Il stopnia trwajg natomiast 4 semestry i obejmujg 120 punktéw ECTS.

W opinii studentéw formy zajeé, tresci i metody ksztatcenia jakie odbywajg sie
w Uczelni oraz poza nig sg w petni dostosowane do wymagan stawianych przez charakter
kierunku i pozwalajg na osiaggniecie wszystkich celdw oraz efektéw ksztatcenia. Studenci
wypowiadajg sie pozytywnie na temat mozliwosci wyboru przedmiotéw ujetych w planie
studiéw jako obieralne.

W opinii studentéw, przedmioty, ktdérych celem jest nabycie umiejetnosci
praktycznych odbywajg sie w warunkach rzeczywistych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub lekarzy i pielegniarek niebedacych nauczycielami, bez wykorzystania
technik ksztatcenia na odlegtosc.

W opinii studentéw, system punktéw ECTS dziata poprawnie w Uczelni. Studenci
widzg réznice w naktadzie pracy jaki muszg poswieci¢ studiowaniu przedmiotéw z réing
liczbg punktéw ECTS. Studenci jednogtosnie stwierdzajg, ze im wiecej czasu potrzebujg na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia zwigzanych z danym przedmiotem, tym wiecej
punktéw ECTS zostato mu przypisane.

Sekwencjonowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych | stopnia jest w ocenie ZO PKA
prawidtowe jednakze zdaniem studentdw jeden element sekwencji przedmiotéw w planie i
programie studiéw nie jest do konca zachowany. Przyktadem w opinii studentéw jest
przedmiot , psychiatria” jako przedmiot kliniczny, ktéry powinien poprzedzac taki przedmiot
jak np. ,promocja zdrowia psychicznego”, ktéry jest jednym z przedmiotéw do wyboru. ZO
PKA oraz studenci przedstawiajgcy swoje spostrzezenia na spotkaniu w stosunku do
pozostatych form oraz poziomdéw ksztatcenia nie majg zastrzezen co do sekwencji
przedmiotow.

Studenci | stopnia kierunku pielegniarstwo, sg zobligowani do odbycia praktyki
zawodowej w wymiarze 1200 godzin. Praktyce przypisano 30 punktow ECTS. Studenci
studiow Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, odbywajg praktyke w wymiarze 160
godzin, ktorej odpowiada 8 punktéw ECTS.

Regulamin praktyk zawodowych dla studentow Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, Wydziat Nauk o Zdrowiu, kierunek: pielegniarstwo i pofoznictwo
okresla warunki przystgpienia studentéw do praktyk, organizacje ksztatcenia praktycznego
oraz obowigzki studenta. Warunki zaliczania praktyk oraz wszelkie inne niezbedne



informacje zamieszczane sg na stronie Wydziatu. Zaliczenie praktyki zawodowej jest
warunkiem ukonczenia poszczegdlnych semestrow.

Student kierunku pielegniarstwo odbywajacy praktyke jest zobligowany do
przedtozenia koordynatorowi praktyk, wypetnionej Karty zaliczen praktyki zawodowej, ktora
zawiera szczegbtowy opis przebiegu praktyki zawodowej. Miejsce odbywania praktyk jest
zapewnione przez Uczelnie.

Studenci kierunku pielegniarstwo majg tez mozliwosc zaliczenia praktyki zawodowej
w ramach pracy zawodowej, jedli jej charakter jest zgodny z efektami ksztatcenia
przypisanymi praktyce zawodowej na kierunku pielegniarstwo. Wodwczas student
zobowigzany jest ztozy¢ do Prodziekana ds. studentéw stosowne pismo, ktérego wzor
znajduje sie na stronie Uczelni.

Oprdécz praktyki zawodowej, na wizytowanym kierunku realizowany jest rowniez
modut zaje¢ praktycznych. Zajecia w ramach modutu sg prowadzone z udziatem nauczycieli
akademickich w podmiotach leczniczych. Zajecia praktyczne s3g realizowane przez caty okres
procesu ksztatcenia w ramach studiéw | stopnia. W ramach studiow |l stopnia realizowana
jest tylko praktyka zawodowa.

Kazdy ze studentéw posiada indeks umiejetnosci praktycznych, w ktérym
szczegdtowo dokumentuje sie przebieg praktycznej nauki zawodu. Rozwdj kompetencji
zawodowych dokumentowany w Indeksie jest oddzielnie opracowany dla kazdego stopnia
studiow.

Formy zaje¢ dydaktycznych w ocenie studentéw sg dostosowane do zatozonych
efektéw ksztatcenia i pozwalajg na ich osiggniecie na kazdym etapie oraz poziomie studidw.
W opinii studentow zajecia prowadzone w Uczelni majg charakter zaréwno teoretyczny jak
i praktyczny. Laboratoria komputerowe sg w opinii studentéw dobrze wyposazone, a kazdy
z nich pracuje samodzielnie. Wszystkie laboratoria przedmiotowe, w ktérych realizowane sg
zajecia praktyczne sg w ocenie studentéw w petni wyposazone. Dostepny sprzet
w laboratoriach, w opinii studentdéw, pozwala na uzyskanie wszystkich efektéow ksztatcenia
okreslonych dla kierunku pielegniarstwo.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw, studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatcenia w formie Indywidualnego Planu Studiéw (IPS) oraz
Indywidualnego Programu Ksztatcenia (IPK). Forma studiéw dedykowana dla studentéw
uzdolnionych i wyrdzniajacych sie w nauce lub dziataniu na rzecz srodowiska akademickiego
to Indywidualny Program Ksztatcenia, natomiast Indywidualny Plan Studiéw jest
przeznaczony dla studentéw, ktérzy sg cztonkami sportowej kadry narodowej, wychowujg
dzieci lub znaleZli sie w szczegdlnej sytuacji, ktéra uniemozliwia realizacje studidow w trybie
zwyktym. Obecnie studenci wszystkich pozioméw i form studidow licznie korzystajg z IPS.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili jednak uwage, iz pomimo przyznanego
Indywidualnego Planu Studidw, nie jest on respektowany przez wszystkich nauczycieli
akademickich. Nie zgtaszali jednak tego problemu witadzom Wydziatu. Warto, aby Wtadze
Wydziatu, zwrdcity uwage na zaistniaty problem.

Z uwagi na charakter przysztej pracy zawodowej, na kierunek pielegniarstwo nie
rekrutuje sie oséb niepetnosprawnych np. ruchowo. Stad stopien niepetnosprawnosci oséb
studiujgcych na ocenianym kierunku nie wymaga szczegdlnego dostosowywania procesu
ksztatcenia do ich indywidualnych potrzeb.



Obecnie realizowany program studiow umozliwia osiggniecia kazdego zokreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegétowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskania zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.Wedtug opinii studentéw tresé zajeé jest adekwatna do
przyjetych zatozen. Rowniez weryfikacja efektow ksztatcenia jest w ich odczuciu wtasciwa,
akryteria oceny zostaty sformutowane w jasny sposéb.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ orazstosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjna catosé.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego W PEELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia, a takze uzyskanie zakfadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz
spetnienie wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Prawidtowos¢ doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiggniecie
efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegdinych przedmiotéw/modutéw. Program
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w petni pozwala studentom na osiggniecie
kazdego 1z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Absolwenci studiow
| stopnia oraz Il stopnia sg w petni przygotowani do pracy zawodowej i dalszego rozwoju
naukowego. Indywidualizacja ksztatcenia jest realizowana na ocenianym kierunku
poprzez Indywidualny Plan Studiéw.

2) Obecnie realizowany program studiéw umozliwia osiggniecia kazdego zokreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskania zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia programu. Zajecia akademickie prowadzi
20 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego oraz 108 nauczycieli
akademickich spoza minimum kadrowego. Kwalifikacje zatrudnionych przez Uczelnie
nauczycieli akademickich pozwalajg na osiggniecie zatozonych celédw ksztatcenia i efektow
realizacji programu studiéw na kierunku ,pielegniastwo”.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 samodzielnych nauczycieli akademickich,
9 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora oraz 2 osoby z tytutem zawodowym
magistra. Wszystkie osoby zgtoszone przez Uczelnie zostaty zakwalifikowane do minimum
kadrowego, przy czym do minimum kadrowego dla studidw | stopnia zakwalifikowano 5
samodzielnych nauczycieli akademickich, 5 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora
oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra, natomiast do _minimum kadrowego dla
studidw Il stopnia zakwalifikowano 7 samodzielnych nauczycieli akademickich i 7 nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora. Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom
okre$lonym w § 14 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i




poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia na kierunkach ,pielegniarstwo” i ,potoznictwo” stanowi co najmniej trzech
samod_zielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk
medycznych i posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniq” oraz § 15 pkt.
1 tj. ,minimum kadrowe dla studidow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow
stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora”, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2
lit. d , (..) dla studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich zalicza
nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia, w skfad ktorej wchodzi ta jednostka, jest
podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetnione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyziszego rozporzadzenia, tj.:
»hauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w uczelni nie pdZniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze §& 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pbéin. zm.) nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni sg w petnym wymiarze czasu pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw na ocenianym kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdzn. zm.) i wynosi 1:26 (wymagana relacja nie mniej niz 1:60).

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, Swiadectwa ukoriczenia
kursdw), bedace potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Nalezy stwierdzi¢, Zze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu, zostaty spetnione.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzgcej minimum kadrowe, a
takze pozostatych nauczycieli akademickich s3 adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku, bedacym kierunkiem o profilu praktycznym w procesie
ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow.



Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest zgodna z dziedzinami
i dyscyplinami reprezentowanymi przez wyktadowcéw.

Dla wszystkich osdb zgtoszonych do minimum kadrowego PUM stanowi podstawowe
miejsce pracy, pietnastu z nich zatrudnionych jest na podstawie mianowania.Analiza
przedstawionych danych wskazuje, ze minimum kadrowe na kierunku ,pielegniarstwo”
mozna uznaé za stabilne, poniewaz dla wszystkich nauczycieli akademickich Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, wiekszo$¢ nauczycieli akademickich zatrudniona jest w
Uczelni powyzej pieciu lat, a czterech stanowito minimum kadrowe podczas poprzedniej
oceny.

Analiza rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej wskazuje, ze w ostatnich pieciu latach
37 oséb (w tym 8 na ocenianym kierunku) uzyskato stopien doktora habilitowanego oraz 11
0s6b (w tym 6 na ocenianym kierunku) uzyskato tytut profesora.

W materiatach dostarczonych ZO PKA udostepniono dokumenty przedstawiajgce
procedury i kryteridw doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia.

Nalezy zaznaczy¢ bardzo mate zaangazowanie nauczycieli akademickich w wymianie
w ramach programu Erasmus, natomiast nalezy podkresli¢ szerokg oferte wspotpracy
miedzynarodowe] (o$rodki reprezentujace Hiszpanie, Stowenie, Szwajcarie, Niemcy).

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym wykazaty mate ich zainteresowaniew zakresie zagadnien dotyczgcych
perspektywy rozwoju kierunku, majac na uwadze ewentualne wystepowanie ograniczen
wkontekscie misji i strategii.

Przedstawione dane, a takze opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym potwierdzajg, ze Uczelnia stwarza pracownikom bardzo
dobre warunki do rozwoju naukowego, swiadczy o tym takze przyznana Wydziatowi Nauk o
Zdrowiu naukowa kategoria A w ocenie parametryczne;.

e (Zatacznik nr 5Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe);

e (Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciachi ich ocena;)

Ocena koricowa 4kryterium ogdlnego®...W PEENI...

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia spetnia minimum kadrowe dla studiow | stopnia. Sposréd 20 nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego wszyscy z nich zostali zakwalifikowani.
Dla wszystkich oséb zgtoszonych do minimum kadrowego PUM stanowi podstawowe miejsce
pracy, pietnastu z nich zatrudnionych jest na podstawie mianowania. Stosunek nauczycieli
wchodzacych w sktad minimum kadrowego do liczby studentéw nauczanych na kierunku
spetnia wymagania przewidziane przepisami prawa.

2) Dorobek naukowy,kwalifikacje dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne kadry
tworzacej minimum kadrowe oraz pozostatych nauczycieli akademickich sg adekwatne do



realizowanego programu. Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych umozliwia
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji programu studidw.

3) Procedury i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw sg przejrzystosci i udostepnione dla
zainteresowanych. Mate zaangazowanie nauczycieli akademickich w wymianie w ramach
programu Erasmus. W ramach wydziatu przedstawiono pracownikom szerokg oferte
wspotpracy miedzynarodowej.Jednostka stwarza dobre warunki do rozwoju naukowegoi
dydaktycznego i podnoszenia kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku, a takze uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.
Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada wtasny budynek o tgcznej powierzchni 4410, 97 m?, w
ktérym znajduja sie m.in.:

— 4 sale wyktadowe

— 7 sal seminaryjnych

— 7 sal éwiczen

— 6 sal labolatoryjnych

Ponadto studenci WNoZ PUM korzystajg z 3 sal posiadajgcych 34 stanowiska do zajec z
zakresu informatyki zlokalizowanych w budynku Rektoratu PUM, 12 sal seminaryjnych
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, a takze zaplecze do prowadzenia zajec
dydaktycznych mieszczacych sie przy jednostkach innych wydziatéw oraz na terenie SPSK 1 i
SPSK 2.
Sale wyktadowe i sale seminaryjne wyposazone sg w rzutniki multimedialne, sprzet
nagtasniajgcy oraz komputery stacjonarne z mozliwoscig skorzystania z Internetu.
Cwiczenia kliniczne, zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywajg sie w
oddziatach szpitali klinicznych oraz oddziatach szpitali na terenie miasta Szczecina, z
ktérym PUM ma podpisane stosowne umowy.
Uczelnia zapewnia takze dostep do obiektéw sportowych: posiada witasng sale
sportowa, sitownie, boisko pitki recznej, judo, a takze przystan jachtéow.

Nalezy stwierdzi¢, ze:

— liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, laboratoriow,
specjalistycznych pracowni jest dostosowana do liczby studentéw,

— wyposazenie pomieszczen dydaktycznych umozliwia prawidtowa realizacje
procesu dydaktycznego i osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,

— wyposazenie oraz liczba stanowisk w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich sg
adekwatne do liczby studentow.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich,
chociaz odpowiadajg potrzebom ksztatcenia, wymagajg jednak dla zapewnienia jakosci
ksztatcenia pielegniarek na poziomie studidw | stopnia statego uzupetniania o nowoczesne
pomoce dydaktyczne, umozliwiajgc osigganie efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci na
wizytowanym kierunku na optymalnym poziomie oraz w warunkach lokalowych



dostosowanych do liczby studentéw a liczba stanowisk pracy w pracowniach
powinnastwarzaé¢ mozliwosci wielokrotnego powtdrzenia ¢wiczeni kazdemu studentowi.

Wydziat Nauk o Zdrowiu dysponuje zapleczem laboratoryjnym w nastepujgcych
jednostkach:

— Katedrze i Zaktadzie Histologii i Biologii Rozwoju,

— Samodzielnej Pracowni Gerontobiologii,

— Zaktadzie Biochemii i Zywienia Cztowieka Katedry Biochemii i Chemii
Medycznej,

— Zakfadzie Biologii Medycznej Katedry Diagnostyki Laboratoryjnej i Medycyny
Molekularnej,

— Pracowni Genetyki Psychiatrycznej,

— Klinice Choréb Zakainych, Tropikalnych i Nabytych Niedobordéw
Immunologicznych.

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania badan z zakresu genomiki, nutrigenomiki i
medycyny regeneracyjnej. Pracownicy mogg korzysta¢ takze z zaplecza laboratoryjnego
Wydziatu Biotechnologii i Medycyny Laboratoryjnej. Pracownicy i studenci Wydziatu Nauk o
Zdrowiu PUM moga korzysta¢ z rozbudowanego systemu biblioteczno — informacyjnego
Biblioteki Gtdwnej oraz jej filii.

Biblioteka

System biblioteczno-informacyjny Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego tworzy
Biblioteka Gtéwna oraz Filia nr 1. Biblioteka Gtéwna otwarta jest dla uzytkownikéw w godz.
8%9-22% od poniedziatku do piatku oraz w godz. 9%°-15% w soboty (76 godzin/tydzieri),
natomiast Filia nr 1 w poniedziatki, srody i pigtki w godz. 8%°-15% we wtorki i czwartki w
godz. 8°°-19%, a w soboty w godz. 9°°-15% (49 godzin/tydzien).

tacznie w bibliotece dostepne sg 292 miejsca dla uzytkownikéow, z tego 155
w czytelniach, trzy pokoje pracy grupowej i cztery pokoje pracy indywidualnej, 57 stanowisk
komputerowych, w tym 49 z dostepem do internetu oraz internet bezprzewodowy na
terenie Biblioteki Gtéwnej oraz filii. Na terenie biblioteki dostepne sg takize 2
samoobstugowe kserokopiarki oraz 3 samoobstugowe skanery. Biblioteka jest przystosowana
do obstugi 0séb niepetnosprawnych (podjazdy, winda).

Stan zbioréw biblioteki na dzien 31 grudnia 2013 r. wynosi 295.394 woluminy, w tym
243.626 woluminow ksigzek, 46.706 wolumindw czasopism, 4.568 jednostek zbiorow
specjalnych oraz 494 jednostki zbiorédw elektronicznych. Biblioteka umozliwia wolny dostep
do zbiorédw w czytelni, wypozyczalni oraz w filii, gdzie dostepnych jest 44.979 wolumindw.

Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wyszukiwania i udostepniania zrdodet
informacji naukowej niezbednych w pracy naukowej i dydaktycznej. Zapewnia indywidualng
pomoc w zaspokajaniu potrzeb informacyjnych oraz prowadzi szkolenia uzytkownikéow
w zakresie umiejetnosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz baz bibliograficznych
i petnotekstowych. Studenci PUM mogg korzystaé ze zbioréw bibliotek panstwowych uczelni
wyzszych Szczecina na podstawie karty miedzybibliotecznej wydawanej bezptatnie i na
Zyczenie zainteresowanego czytelnika. W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych
sprowadzane sg materiaty biblioteczne z kraju m.in. poprzez doc@med oraz SUBITO.



Biblioteka oferuje dostep do elektronicznych zrédet informacji medycznej: polskich
i zagranicznych baz bibliograficznych oraz baz petnotekstowych dostepnych w sieci
internetowej PUM oraz z komputeréw domowych.

Udostepnia takze bazy w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: baza ScienceDirect, baza
SpringerLink, baza Wiley Online Library, bazy EBSCOhost, baza Scopus (aktualizowana
codziennie), bazy Web of Science, baza Journal Citation Reports.

Biblioteka umozliwia réwniez dostep do innych zasobdw wspierajgcych proces
dydaktyczny, takich jak: platformy edukacyjne Access Medicine i Access Pediatrics
wydawnictwa McGraw-Hill oraz tréjwymiarowego atlasu anatomicznego Primal Pictures 3D.
tacznie biblioteka zapewnia dostep do 77.442 tytutdw czasopism i ksigzek petnotekstowych
w wersji elektronicznej. Oprdécz baz danych biblioteka zapewnia dostep do narzedzi
wspomagajacych wyszukiwanie: multiwyszukiwarki Ebsco Discovery Service (EDS), narzedzia
linkujgcego LinkSource oraz listy czasopism i ksigzek online A-to-Z.

Biblioteka jest wyposazona w ksiegozbidér zwigzany z kierunkiem studiow i
obejmujacy, aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla
poszczegblnych przedmiotéw realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studidow, w
liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny dostep.

Biblioteka prowadzi obowigzkowe zajecia dla studentéw | roku kierunku
pielegniarstwo pierwszego i drugiego stopnia w wymiarze 2 godzin z przysposobienia
bibliotecznego w formie on-line obejmujace organizacje, funkcjonowanie Biblioteki Gtéwnej
PUM. Ponadto prowadzone s3 zajecia z zasad korzystania ze zbioréw i oferowanych ustug
oraz seminaria z naukowej informacji medycznej w wymiarze 3 godzin obejmujgce metodyke
wyszukiwania informacji w komputerowych bazach z zakresu pielegniarstwa i bazach
biomedycznych, serwisach ksigzek i czasopism elektronicznych dostepnych w sieci
uczelnianej oraz zasady sporzgdzania bibliografii zatgcznikowej.

Opinia studentéw

Baza dydaktyczna oferowana przez Uczelnie, w opinii studentéw, w petni pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia odbywajg sie w salach wyktadowych,
¢wiczeniowych, laboratoriach komputerowych oraz laboratoriach przedmiotowych. Sale
wyktadowe oraz éwiczeniowe posiadajg sprzet audiowizualny. Laboratoria komputerowe sg
wyposazone w wystarczajacg ilos¢ komputeréw, aby kazdy ze studentéw biorgcy udziat w
zajeciach pracowat samodzielnie. Pracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne sg
wyposazone w specjalistyczny sprzet, ktory spetnia oczekiwania studentéw. W opinii
studentdw Uczelnia w petni zapewnia oprogramowanie oraz wyposazenie laboratoriéw do
osiggniecia efektéw ksztatcenia zgodnych ze specyfikg kierunku.

Studenci na terenie Uczelni majg mozliwos$¢ dostepu do Internetu bezprzewodowego.
Wedtug studentéw ocenianego kierunku uczelniana Biblioteka funkcjonuje sprawnie oraz
spetnia ich oczekiwania w zakresie dostepnego w niej ksiegozbioru. Liczba egzemplarzy
poszczegblnych wolumindw dostepnych w Bibliotece w opinii studentéw jest wystarczajgca.
Uczelniana Biblioteka posiada mozliwos¢ elektronicznej rezerwacji ksigzek. W Bibliotece
znajdujg sie rowniez komputery do dyspozycji studentdw ok. 60 sztuk, 4 pomieszczenia do
pracy indywidualnej oraz 3 pomieszczenia do pracy grupowej, ktére sg wyposazone
w komputery i zamykane na klucz, tak aby studenci mogli bez obaw o pozostawione rzeczy,
chwilowo opusci¢ pomieszczenia.



Zajecia praktyczne z wykorzystaniem laboratoriow przedmiotowych prowadzone s3
na terenie Uczelni. Uczelnia, w ocenie studentdw, posiada wystarczajacg baze na ich
prowadzenie. Zajecia praktyczne prowadzone w podmiotach leczniczych s3g realizowane
z udziatem nauczycieli akademickich. Miejsca praktyk zawodowych sg zapewnione przez
Uczelnie i sg zgodne ze specyfikg kierunku.

Budynki Uczelni, w ktérych prowadzone s3 zajecia ze studentami kierunku
pielegniarstwo sg przystosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
W budynkach Uczelni znajdujg sie windy i podjazdy oraz toalety przystosowane dla oséb
z ograniczeniami ruchu.

Biblioteka posiada udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
rozwigzan programowych np. program do powiekszania tekstu dla oséb niedowidzacych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdélnegoW PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw pielegniarstwo o profilu praktycznym.

Dostosowanie infrastruktury dla oséb niepetnosprawnych jest witasciweBaza materialna
Uczelni uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia dba o wtasciwy dobdr instytucji, w ktérych studenci odbywaja zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe. Biblioteka Uczelniana jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych
w zakresie dostepnego oprogramowania.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Baza jaka dysponuje jednostka do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z
ocenianym kierunkiem studiow.

Rozwdj nowoczesnego pielegniarstwa wymaga odpowiedniej infrastruktury
naukowej, w zwigzku z powyzszym Wtadze wydziatu doktadajg wszelkich staran zwigzanych
z systematycznym rozwojem naukowo-badawczym. W ostatnich latach utworzone zostaty
nowe jednostki, ktdrych dziatalnos¢ poza obszarem dydaktycznym promuje rozwdj naukowy.
Wydziat Nauk o Zdrowiu dysponuje zapleczem laboratoryjnym w nastepujgcych jednostkach:
Katedra i Zaktad Histologii i Biologii Rozwoju, Samodzielna Pracownia Gerontobiologii, Zaktad
Biochemii i Zywienia Cztowieka (Katedry Biochemii i Chemii Medycznej, Zaktad Biologii
Medycznej Katedry Diagnostyki Laboratoryjnej i Medycyny Molekularnej, Pracownia
Genetyki Psychiatrycznej, Klinika Choréb Zakaznych, Tropikalnych i Nabytych Niedobordow
Immunologicznych.

Pracownicy mogg rowniez korzysta¢ z zaplecza laboratorium innych wydziatéw
m.in.Wydziatu Biotechnologii i Medycyny Laboratoryjne;j.



Wydziat Nauk o Zdrowiu PUM dysponuje rozbudowanym systemem biblioteczno-
informacyjnym na ktéry sktada sie Biblioteka Gtéwna oraz jej filia. Pracownicy zatrudnieni na
etatach naukowo-dydaktycznych oraz studenci kierunku ,pielegniarstwo” moga korzystaé
z szeroko dostepnych baz danych.

Pracownicy majg tez mozliwos¢ korzystania z nowoczesnej infrastruktury
informatycznej Wydziatu oraz urzadzen niezbednych do prowadzenia badan (komputery
stacjonarne i niestacjonarne, drukarki, kserokopiarki oraz urzadzenia wielofunkcyjne)

Zrodta i wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwéj, oraz
ocena wptywu badan naukowych na proces ksztatcenia.

Srodki na dziatalno$¢ naukowo-badawczg Wydziat Nauk o Zdrowiu uzyskuje
z dotacji budzetowej na dziatalno$é statutowa z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz grantow zewnetrznych przeznaczonych na nauke.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na Fundusz Stymulacji Nauki przyznato:

1. Decyzjg nr 208579/E-404/M/2012 z dnia 2 kwietnia 2012 r. - kwote 41 890 PLN.
2. Decyzjg nr 208579/E-404/M/2013 z dnia 15 marca 2013 r. - kwote 33 850 PLN
3. Decyzjg nr 208579/E-404/M/2014 z dnia 9 kwietnia 2014 r. - kwote 303 303 PLN

Powyzsze srodki stanowity dotacje celowg na prowadzenie w poszczegdlnych latach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nim zwigzanych stuzgcych miedzy innymi
rozwojowi mtodych finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach 2009 — 2014 na granty (projekty
badawcze) przyznato kwote 4.069.927,00 PLN

Najwazniejsze badania naukowe realizowane przez jednostke to:

e Analiza interdyscyplinarnych aspektéw pielegnowania dla potrzeb badan w
pielegniarstwie.

e Interdyscyplinarne aspekty badan jakosci zycia kobiet.

e Woybrane aspekty medyczne, psychologiczne i socjoekonomiczne srodowiskowych
uwarunkowan zdrowotnych w populacji wojewddztwa zachodniopomorskiego.

e Systemowe zmiany w lecznictwie publicznym, w tym: stosowanie barierowych
srodkéw ochronnych, wystepowanie przeciwciat HBV, HCV i HIV wsréd personelu
medycznego.

e Molekularna analiza udziatu wybranych czynnikdw zapalnych w patogenezie
osteoporozy pomenopauzalnej.

e Udziat wariantow polimorficznych szlaku sygnatowego RANKL/RANK/OPG na gestos¢
mineralng kosci u kobiet w okresie okotomenopauzalnym - poszukiwanie
terapeutycznego punktu uchwytu

e Udziat polimorfizméw genetycznych w powstawaniu reakcji zapalnej i odczuwaniu
bdélu u pacjentow z zaawansowanymi zmianami zwyrodnieniowymi stawu
biodrowego.

e Analiza polimorfizméw przedsionkowego peptydu natriuretycznego (ANP) u kobiet z
nadcisnieniem indukowanym cigza.



Starzenie sie cztowieka w aspekcie medycznym, psychologicznym i socjologicznym.
Kompleksowa opieka geriatryczna.

Analiza postrzegania wartosci zycia ludzkiego przez mieszkarnicow wojewddztwa
zachodniopomorskiego w odniesieniu do 0séb objetych opiekg diugoterminowa
Cztowiek wobec choroby

Medycyna ludowa w Afryce.

Badania niektérych polimorfizmédw i mutacji gendédw odpowiedzialnych za
przekaznictwo w o.u.n w zespotach lekowych, zaburzeniach osobowosci, odzywiania
sie, zaburzeniach depresyjnych, schizofrenii oraz w rodzinach oséb z zespotem
zaleznosci alkoholowej oraz zachowaniamibehewioralnymi.

Rola zawodowa, zadania i kompetencje potoznej wynikajgce ze wspdtpracy w zespole
terapeutycznym w opiece nad ciezarng, rodzacg, potoznicg, noworodkiem i kobietg w
kazdym okresie jej zycia.

Medyczne, psychologiczne i spoteczne aspekty cigzy blizniaczej.

Nowe mozliwosci diagnostyki i terapii w chorobach alergicznych, przewodu
pokarmowego i reumatologicznych u dzieci.

Zagrozenia cywilizacyjne a zdrowie dzieci.

Wspdtpraca lekarz-pielegniarka w aspekcie poprawy opieki nad pacjentem.

Badania poziomu wiedzy na temat pierwszej pomocy w wybranych grupach
spotecznych, zawodowych i sportowych.

Korzysci z edukacji personelu medycznego na aparatach i w systemach treningowych
w chirurgii, pielegniarstwie chirurgicznym i ratownictwie medycznym.

Dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz transplantologii, realizowana przez personel
medyczny i studentéw studidw medycznych

Wptyw leczenia immunosupresyjnego na narzady meskiego uktadu ptciowego.
Wptyw wieku oraz czynnikéw genetycznych i srodowiskowych na budowe i funkcje
narzagddéw uktadu ptciowego zenskiego oraz zdrowie kobiet w wieku rozrodczym i po
menopauzie.

Ocena czynnikdéw niezaleznych od glikemii wptywajacych na wartosci hemoglobiny
glikowanej HbA1lc oraz czynnikdéw niezaleznych od weglowodandéw wptywajgcych na
zachowanie sie glikemii popositkowej u chorych na cukrzyce.

Ocena skutecznosci leczenia nietrzymania moczu w zaleznosci od etiologii oraz
metody operacyjnej.

Budowa i funkcja jajnika u kobiet po menopauzie.

Poréwnanie wybranych parametrow zespotu metabolicznego u szczuptych i otytych
pacjentek z zespotem policystycznych jajnikdw (PCOS).

Metabolizm pierwiastkdw w tkankach oraz ich wptyw na utrzymanie prawidiowej
homeostazy organizmu.

Zmiany lipodometabolomu w chorobach o tle zapalnym oraz w schorzeniach
wynikajgcych z nieprawidtowego zywienia

Otrzymywanie funkcjonalnych izolatéw i hydrolizatéw z ubocznych surowcéw
rybnych

Wiedza pielegniarek i potoznych poz w zakresie autonomii zawodowe;.

Catosciowa ocena geriatryczna pacjentéw objetych leczeniem szpitalnym i
ambulatoryjnym.



e Skuteczno$¢ leczenia pegylowanym interferonem alfa przewlektego WZW typu B i
WZW typu C w zaleznosci od polimorfizméw genu dla 1L28B, z uwzglednieniem
populacji chorych po przeszczepieniu watroby.

e Kliniczne i terapeutyczne aspekty zakazenia HIV.

e Wykrywanie materiatu genetycznego patogendéw metodg Real-time PCR w oparciu o
detekcje fluorescencji w czasie rzeczywistym z zastosowaniem specyficznych
starteréw i sond z materiatéw biologicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ptynu
mozgowo-rdzeniowego.

W powyzszych badaniach uczestniczg studenci WNoZ PUM.

Na szczegdlng uwage zastuguje aktywnos$¢ naukowa studentéw Kota Naukowego
Pielegniarstwa Chirurgicznego im. prof. Z. Religi oraz Kota Naukowego Liderek Pielegniarstwa
przy Zakfadzie Pielegniarstwa PUM. Studenci prowadzg badania naukowe, uczestniczg w
konferencjach, warsztatach, organizujg szereg akcji dla mieszkancow Szczecina takich jak np.:
Wydziatowy Dzien Pielegniarki i Potoznej, Studenci PUM mieszkaricom Szczecina,
Profilaktyka cukrzycy — wspodtpraca z IFMSA itp. Efektami pracy studentéw w kotfach
naukowych byly réwniez badania dotyczace m.in. leczenia ran przewlektych w praktyce
studenta pielegniarstwa, opieki nad pacjentem cierpigcym na ostry bdl.

Studenci ocenianego kierunku dostrzegajg wptyw wspotpracy naukowej i badawczej z
instytucjami z otoczenia gospodarczego oraz innymi uczelniami na proces dydaktyczny.

Uczelnia prowadzi miedzynarodowa wspodtprace naukowa z nastepujgcymi
instytucjami partnerskimi:
— Facultad Enfemeria Departamento de Enfemena Universidad de Murcia, Spain
— School of Health Sciences w Novo Mesto, Stowenia
— International Social Security Association ISSA, Geneva, Switzerland
- BGW, Hamburg, Germany

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania:
— Stopnia doktora w dziedzinie nauk medycznych, dyscyplinie medycyna
(2006r.)
— Stopnia doktora w dziedzinie nauk medycznych, dyscyplinie biologia
medyczna (2010r.)
— Stopnia doktora w dziedzinie nauk o zdrowiu(2009r.)
— Stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk o zdrowiu(2012r.)

Wysoko nalezy oceni¢ aktywnos$é naukowo — badawczg pracownikéw WNoZ PUM, czego
dowodem jest systematycznie wzrastajgca w latach 2009 — 2014 liczba publikacji, zwtaszcza
w czasopismach wyrdznionych przez JournalCitationReports (rok 2009 — 30 publikacji, rok
2010 — 40 publikacji, rok 2011 — 53 publikacje, rok 2012 — 68 publikacji, rok 2013 — 63
publikacje, rok 2014 - 81 publikacji), a takze liczba cytowan publikacji pracownikéw
jednostki (rok 2009 — 390, rok 2010 — 409, rok 2011 — 533, rok 2012 — 585, rok 2013 — 603,
rok 2014 — 696).

Wysoka pozycje naukowg potwierdza przyznana WNoZ kategoria A.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego W PEENI
Syntetyczna ocena opisowastopnia spetnienia kryterium szczegétowego



Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie nauk o zdrowiu, nauk medycznych oraz nauk
o kulturze fizycznej, stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych,
prowadzi takze wymiane miedzynarodowag.Studenci biorg udziat w konferencjach, podczas
ktérych prezentujg wyniki swojej pracy w ramach két naukowych. Prace studentéw sa
publikowane w czasopismach naukowych.

7.Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przezUczelnie

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 10 doZasad i trybu postepowania rekrutacyjnego na | rok
studiow w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie na rok akademicki 2014/2015,
ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie z dnia 29 maja 2013r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przyjmowania
kandydatdow na studia stacjonarne i niestacjonarne w pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 na studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo,
moze zostac przyjeta kazda osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik,
ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie wymagane dokumenty. Postepowanie kwalifikacyjne
odbywa sie w drodze konkursu. W przypadku kandydatéw, ktérzy zdawali egzamin
maturalny w ,starym systemie” kwalifikacja odbywa sie na podstawie konkursu swiadectw.
W przypadku kandydatéw legitymujgcych sie nowg maturg, przedmioty punktowane to:
biologia, lub chemia lub fizyka i astronomia, natomiast w przypadku kandydatéw z
miedzynarodowa maturg sg to przedmioty: biologia lub chemia lub fizyka.

O przyjecie na studia Il stopnia mogg sie ubiega¢ osoby, ktére posiadajg dyplom
ukoniczenia studidw | stopnia na kierunku pielegniarstwo. Przyjecie na studia odbywa sie
w drodze konkursu — na podstawie sredniej z ocen ze studidw.

Zasady rekrutacji na kierunek pielegniarstwo nie posiadajg uregulowan,
dyskryminujacych okreslong grupe kandydatéw. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw na
studia sg w ocenie studentéw wystarczajgce do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

1) system oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

W opinii studentéw nakfad pracy studenta w studiowanie danego przedmiotu oraz
jego zaliczenie jest okreslony prawidtowo. Wedtug studentédw naktad pracy potrzebny do
zaliczenia przedmiotu jest wprost proporcjonalny do liczby punktéw ECTS, ktéra zostata jemu
przypisana.

Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest omawiany ze studentami
podczas pierwszych zaje¢. W opinii studentdw zatozenia dotyczagce wymagan
egzaminacyjnych sg konsekwentnie przestrzegane przez wyktadowcéw. Weryfikacja wiedzy
oraz umiejetnosci realizowana jest poprzez testy, kolokwia, referaty oraz egzaminy w formie
pisemnej i ustnej. Dodatkowg formg weryfikacji umiejetnosci i wiedzy praktycznej jest
bezposrednia obserwacja studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w czasie sprawdzianu lub
egzaminu w warunkach symulowanych lub klinicznych. Prowadzacy przedmioty w ocenie



koncowe] uwzgledniajg rowniez aktywnos¢ studentow podczas zaje¢. Wedtug studentéw
formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci pozwalajg na ich sprawdzenie w kazdym z obszaréw
ksztatcenia.

System  osiggnie¢ studentéw jest w  opinii  studentéw  zrozumiaty,
obiektywnyi sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia sie. Biezgca weryfikacja
osiggnie¢ studenta oraz ocena aktywnosci podczas zaje¢ stymulujg proces uczenia sie
studenta. System oceny osiggnieé¢ studentdow jest zorientowany na proces uczenia sie
zapewniajac przejrzysto$¢ i obiektywizm formufowania ocen. Stosowanie w procesie
ksztatcenia wymagania sg okreslone i wystandaryzowane.

Uczelnia stwarza mozliwos¢ wymiany miedzynarodowej studentom ocenianego
kierunku w ramach programu Erasmus+. Studenci sg informowani o mozliwosci wyjazddéw
zagranicznych za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Dotychczas dwéch studentow
kierunku pielegniarstwo wyjechato w ramach programu LLP Erasmus w roku akademickim
2013/2014. Oferta uczelni partnerskich, do ktérych studenci mogg wyjecha¢ w ramach
programu Erasmus+ jest bardzo skromna — 1 w Hiszpanii i 2 na Stowenii. Studenci
wyjezdzajgcy do ww. krajow otrzymujg stypendia w wysokosci 400 euro miesiecznie.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci podali fakt matej oferty uczelni partnerskich za jeden z
powoddw matego zainteresowania wyjazdem zagranicznym. Studenci zwrdcili réwniez
uwage, na fakt, iz jezykiem wyktadowym w hiszpanskiej Uczelni jest jezyk hiszpanski.
Studenci kierunku pielegniarstwo nie majg jednak mozliwosci jego nauki na studiach.
Jedynym jezykiem obcym, ktérego mogg sie uczy¢ jest jezyk angielski. Sam sposéb
organizacji lektoratéw i podziat na grupy zaawansowania studenci kierunku pielegniarstwo
ocenili pozytywnie. W opinii studentéw lektoraty pozwalajg na osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Uczelnia uczestniczy w programie wymiany krajowej MOSTUM, jednak studenci nie
biorg udziatu w programie. Gtéwnym powodem jest brak swiadomosci wsérdd studentéw,
jakie mozliwosci stwarza mozliwos¢ wziecia udziatu w wymianie krajowej. Warto aby Wtadze
Wydziatu podjety dziatania majgce na celu upowszechnienie wséréd studentéw informacji
dotyczacych mozliwosci wyjazdu w ramach programu MOSTUM oraz postaraty sie o wiekszg
oferte uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+.

Studenci wiedzg co to jest system punktéw ECTS i wykorzystujag mozliwosci przez
niego stworzone np. poprzez wybdr przedmiotdw dostepnych w ramach przedmiotéw do
wyboru oraz poprzez wymiane w ramach programu Erasmus+.

2) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spofecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektdw ksztatcenia.

System opieki naukowe] i dydaktycznej dziata poprawnie na ocenianym kierunku.
Wszelkie informacje zwigzane z tokiem studiéw, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ sg w opinii studentdw ogdlnodostepne i podawane do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty i wazne informacje zwigzane z wydarzeniami na
Uczelni jak i dokumenty zwigzane z organizacjg studiéw sg udostepniane za posrednictwem
strony internetowej Uczelni oraz w gablotach w budynkach Uczelni.

Zasady dotyczgce dyplomowania opisane sg w Regulaminie studiéw w Rozdziale VI —
Ukoriczenie studiow oraz w Regulaminie egzaminu dyplomowego licencjata pielegniarstwa



albo licencjata pofoznictwa i Regulaminie egzaminu dyplomowego i obrony pracy
magisterskiej na studiach Il stopnia. Dobdr promotoréw nastepuje sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni. Promotor pracy licencjackiej moze mieé
powierzonych maksymalnie 12 prac dyplomowych a promotor pracy magisterskiej — 10, w
tych samych grupach studentéw realizowane sg seminaria dyplomowe. Dobdr promotoréw
nastepuje sposréd wyznaczonych w danym roku akademickim nauczycieli.

Studenci posiadajg dostep do Biblioteki Uczelnianej. Dostepny w niej ksiegozbidr
w petni pokrywa zapotrzebowanie studentéw ocenianego kierunku na, niezbedng do
studiowania, literature specjalistyczng. W opinii studentéw liczba egzemplarzy
poszczegblnych woluminéw dostepnych w Bibliotece jest wystarczajaca. Dodatkowo
studenci majg dostep do 35 elektronicznych baz danych takich jak: Medline, Cinahl
Complete, Polska Bibliografia Lekarska, ProQuestHealth and Medical Complete oraz do
czasopism on-line wydawanych przez np. Oxford University Press. Studenci ocenianego
kierunku chetnie korzystajg z ustug Biblioteki oraz oferowanych przez Uczelnie zrédet w
formie elektronicznej.

Dostepnos$¢ oraz sposob funkcjonowania Dziekanatu zostaty ocenione przez
studentéw kierunku pielegniarstwo pozytywnie. Godziny otwarcia wedtug studentéw, sg
dostosowane do ich potrzeb, zaréwno w przypadku studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Uczelnia obecnie wprowadza system Wirtualny Dziekanat, za pomoca
ktérego studenci ocenianego kierunku, poprzez swoje indywidualne konto, bedg mieli
dostep do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia takich jak karty okresowych
osiggniec studenta, informacje o stypendiach, ogtoszenia oraz przebieg studidw.

Wszelkie skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia, sktadane przez studentéw,
sg kierowane do Dziekana lub do Opiekuna roku. Opiekun roku jest osobg, ktérej zadaniem
jest m.in. sprawowanie opieki nad studentami danego roku w zakresie informowania ich o
wydarzeniach w Uczelni oraz posredniczenie w komunikacji miedzy studentami a wiadzami
Uczelni.

Prowadzacy zajecia posiadajg terminy konsultacji, ktére w opinii studentéow
sg przestrzegane. Dodatkowo sg oni dostepni za posrednictwem poczty elektronicznej.

Uczelnia jest na etapie wprowadzania ksztatcenia dla studentéow kierunku
pielegniarstwo z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢. Obecnie na platformie
e-learningowejMoodle dostepne sg materiaty tylko i wytacznie doszkalajgce dla studentdw.
Wiadze Uczelni planujg rozbudowanie platformy o materiaty dydaktyczne w nadchodzgcych
latach.

Studenci wiedzg co to s3g sylabusy i widzg zgodnos$¢ prowadzonych zajec z tresciami
zawartymi w sylabusach. Sylabusy przedmiotéw, ktére zostaty zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni, zawiera: informacje ogolne i szczegétowe dotyczgce przedmiotu, opis
efektow i tresci ksztatcenia dla modutu, piSmiennictwo i pomoce naukowe oraz okreslony
naktad pracy studenta wyrazony w punktach ECTS. W opinii studentéw ich zawartos¢ jest
kompletna. Studenci uwazajg, iz zalecana przez wyktadowcow literatura oraz udostepniane
materiaty dydaktyczne sg pomocne w procesie uczenia sie i pozwalajg na realizacje
zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia.



Uczelnia posiada mechanizmy motywujgce studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia w postaci stypendium rektora ujetego w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci wizytowanego kierunku mogg ubiegad sie réwniez o Stypendium Ministra.

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej w Uczelni odbywa sie na podstawie
Regulaminu swiadczen pomocy materialnej dla studentow Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie. Dokument ten przewiduje wszystkie rodzaje stypendiéw
zawartych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2
Ustawy, podziatu srodkow dokonuje Rektor Uczelni ze s$rodkéow funduszu pomocy
materialnej w porozumieniu z organami samorzadu studenckiego. Proporcje miedzy
stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a stypendiami Rektora dla najlepszych
studentéw s zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy. Kryteria przyznawania stypendium
Rektora sg przejrzyscie opisane w regulaminie, uwzgledniajac punktacje za osiggniecia
naukowe, sportowe i artystyczne zaréwno na szczeblu krajowym jak i zagranicznym.

W opinii studentéw sposéb przyznawania stypendiow jest przejrzysty i sprawnie
funkcjonujgcy. Uprawnienia do przyznawania stypendiow zostaly przekazane Komisji
Stypendialnej w mysl art. 176 ust. 3 ustawy. Wnioski studentdw pielegniarstwa kierowane sg
do Biura Spraw Socjalnych Studentéw i Doktorantéw i nastepnie rozpatrywane przez Komisje
Stypendialng. W Uczelni zostata powotfana réwniez Odwotawcza Komisja Stypendialna. W
obydwu Komisjach wiekszos¢ stanowig studenci. W obecnym roku akademickim 52
studentéw otrzymato stypendium socjalne, 50 — stypendium rektora dla najlepszych
studentéw oraz 7 — stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

Opfaty za studia ponoszone przez studentéw kierunku pielegniarstwo reguluje
Uchwata nr 125/2014 Senatu PUM w Szczecinie z dnia 24 wrzesnia 2014 roku w sprawie
ustalenia zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne swiadczone przez PUM w Szczecinie.
Uchwatareguluje réwniez zasady wnoszenia czesnego w ratach w przypadku studidow
niestacjonarnych. Kwota czesnego za pojedynczy semestr moze by¢ podzielona na réwne,
comiesieczne raty. W opinii studentéw jest to znaczgcym udogodnieniem. Zasady naliczania
opfat za ustugi edukacyjne nie naruszajg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Odptatnosci za powtarzanie semestru, przedmiotéw i rdznice programowe dla
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych sg réwniez ujete w ww. uchwale.
System naliczania oraz pobierania optat przez Uczelnie jest przejrzysty i ogdlnodostepny.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzqdu Studentow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego zaopiniowanym pozytywnie
przez Senat Uczelni Uchwatq nr 126/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013r. Samorzad posiada
wielopoziomowa strukture, ktéra sktada sie z Parlamentu Studentéw, starostow lat i grup
dziekanskich oraz komisji statych. Kadencja cztonka Parlamentu Studentéw trwa dwa lata,
natomiast starostow lat i grup dziekanskich ok. roku — tzn. rozpoczyna sie z chwilg wybrania
i konczy 31 pazdziernika roku akademickiego nastepujgcego po wyborze.

Parlament Studentow opiniuje w formie uchwat regulamin studiéw. Pomimo
posiadania swoich reprezentantéw w gremiach zajmujgcych sie tworzeniem programoéw
studiow, Samorzad Studencki nie uczestniczy w pracach nad tworzeniem programow
studiow i nie wnosi uwag do ich projektow, jak réwniez nie opiniuje powstatych programoéw i
planéw studiéw. Za gtowny powdd braku wktadu studentdw w ksztattowanie plandow i
programow studidw, Wtadze Uczelni podajg brak zaangazowania ze strony studentéw.
Podczas wizytacji na ocenianym kierunku weryfikacja przedstawionego przez Wtadze Uczelni



stanowiska, z przedstawicielami Parlamentu Studentéw nie byta mozliwa, z uwagi na
niepojawienie sie przedstawicieli studentéw na zaplanowanym spotkaniu.

Studenci posiadajg swoich reprezentantéw w rdézinych komisjach np.: Wydziatowej
Komisji Dydaktyczno-Programowej, Wydzialowym Zespole ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw PUM, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw PUM.

Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbedne warunki do jego
funkcjonowania w postaci pomieszczen oraz niezbednego sprzetu biurowego. Zapewnia
rowniez staty budzet przeznaczony na dziatalno$¢ samorzagdowa. Samorzad Studencki
organizuje wydarzenia kulturalne zwigzane z zyciem akademickim takie jak: Juwenalia,
Otrzesiny.

W Uczelni powotfano Biuro Karier, jednak studenci kierunku pielegniarstwo nie
dostrzegajg dziatalnosci Biura.

W opinii studentéw system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej w petni
spetnia ich oczekiwania. Indywidualne wnioski studentéw sg kierowane bezposrednio do
Dziekana, Prodziekana lub do Opiekuna roku. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i
whioskdw studenci oceniajg jako przejrzysty i obiektywny. Opiera sie on na odrebnych
przepisach obowigzujgcych w Uczelni takich jak np. Regulamin studidow oraz Regulaminu
Swiadczern pomocy materialnej dla studentéow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie.

Studenci studidw stacjonarnych | stopnia negatywnie wypowiedzieli sie w kwestii
obcigzenia zajeciami w pierwszym roku studiéw. W ocenie studentéw liczba godzin
dydaktycznych w tygodniu jest zbyt bardzo duza, a zajecia niekiedy trwajg od 8 do 20. Poza
wymiarem godzin, studenci negatywnie ocenili dtugos¢ przerw miedzy zajeciami, ktére
zdarzajg sie by¢ czasem bardzo krétkie i nie pozwalajg na skonsumowanie positku. Studenci
pozostatych poziomow i form ksztatcenia pozytywnie wypowiedzieli sie w kwestii obcigzenia
zajeciami w semestrze oraz dtugosci i czestotliwosci przerw miedzy zajeciami. Na terenie
gtownego budynku Wydziatu znajduje sie bufet, w ktérym studenci mogg zakupi¢ ciepty
positek.

Prowadzacy zajecia, wedtug studentéw, posiadajg terminy konsultacji, ktérych
terminy sg ustalane na poczatku semestru i sg przestrzegane. Prowadzacy sg réwniez
dostepni za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci pozytywnie wypowiadajg sie o
relacjach panujacych w Uczelni pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami.

Wyptacanie swiadczen socjalnych zostato ocenione przez studentéow pozytywnie.
Stypendia sg wyptacane w formie przelewu na konto osobiste studenta.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego W PELNI...

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Regulacje
nie dyskryminujg zadnej z grup kandydatow.

2). System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie poprzez
stopniowa weryfikacje wiedzy i umiejetnosci oraz ocene aktywnosci na zajeciach.



3).Uczelnia umozliwia studentom wymiane zagraniczng i krajowg. Oferta Uczelni
partnerskich zagranicy jest jednak skromna. Uczelnia powinna wprowadzi¢ polityke
informacyjng nt. wymiany studenckiej, w szczegélnosci w ramach programu MOSTUM.
4).System opieki naukowej i dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami
kierunku pielegniarstwo funkcjonuje prawidtowo. Uczelnia dba o rozwdj zawodowy,
kulturalny oraz spoteczny studentdéw

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

System zapewnienia jakosci ksztaftcenia funkcjonujgcy w Uczelni i Wydziale zostat
wprowadzony Uchwatami Senatu Uczelni Nr 144/2013 z dnia 30 wrzesnia w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Nr 24/2014 z dnia 12 marca
2014 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, a takze Zarzgdzeniem Nr 133/2013
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 28 listopada 2013 roku
w sprawie powofania Komisji ds. opracowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Zgodnie § 2 obu wspomnianych Uchwat zasadniczymi celami systemu, s3:

1) ustalenie przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci za zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia,
2) okreslanie jasnych celdw i planéw poprawy jakosci ksztatcenia,
3) dostarczanie czytelnych wzorcéw i standardéw postepowania w zakresie ksztatcenia oraz
zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
4) wdrazanie skutecznych, wielowymiarowych narzedzi zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
5) ciggte monitorowanie jakosci procesu jakosci ksztatcenia,
6) regularng ocene jakosci procesu i efektéw ksztatcenia,
7) podejmowanie ciaggtych, systematycznych dziatan doskonalgcych,
8) rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
9) identyfikacje, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk oraz wymiane
doswiadczen w zakresie ksztatcenia oraz zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
10) publikowanie informacji na temat jakosci procesu i efektow ksztatcenia,
11) rozwdj wspotpracy w dziedzinie zarzadzania jakoscig ksztatcenia z interesariuszami i
partnerami Uczelni w kraju i zagranicy
12) opracowanie strategii i procedur, ktére zapewnig najwyzszy poziom ksztatcenia w
zawodach medycznych dbajac, aby absolwenci Uczelni:
a) posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym, Swiatowym
poziomie,
b) prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie zaangazowania
spotecznego i odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie pacjentow,
c) byli przygotowani do wyzwan wspodfczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan
globalnego rynku pracy.

Natomiast zgodnie w mysl § 3 Uchwaty Nr 144/2013 Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci w Uczelni ma funkcjonowaé¢ w obszarach obejmujgcych: monitorowanie i okresowy
przeglad programow nauczania i ich efektéw, ocenianie studentéw i doktorantéw,
zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, monitorowanie przeglagdu i podnoszenie zasobdéw
do nauki oraz srodkéw wsparcia dla studentdw i doktorantédw, gromadzenia, analizowania,
wykorzystanie i publikowania informacji na temat ksztatcenia



Cele Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia majg by¢ realizowane sg na
szczeblu catego Uniwersytetu oraz wszystkich wydziatdw. Odpowiedzialnos¢ za
funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ponosi prorektor ds.
dydaktyki, a na szczeblu wydziatu dziekan.

Zgodnie z § 4 Uchwaty Nr 24/2014 Senatu w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie rektor powotuje Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. W
sktad Zespotu wchodza:
1) prorektor ds. dydaktyki jako przewodniczacy,
2) petnomocnik rektora ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
3) po dwéch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu oraz
4)  po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantéw - z kazdego wydziatu.

Cztonkoéw Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztaftcenia sposréd nauczycieli
akademickich wybierajg rady wydziatu. Przedstawicieli studentéw i doktorantéw wybierajg
odpowiednio Parlament Studentéw albo Parlament Doktorantéw PUM.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) opracowanie jednolitych procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia,

2) S$ledzenie kariery zawodowej absolwentow,

3) gromadzenie i analiza opinii od pracodawcéow na temat przygotowania
absolwentéw PUM do pracy zawodowej,

4) badanie mobilnosci kadry, studentéw i doktorantéw,

5) analiza sprawozdan Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

6) przedstawianie rektorowi propozycji dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
ksztatcenia,

7) przedstawianie Senatowi PUM corocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci i
uzyskiwanych efektéw w podnoszeniu jakosci ksztatcenia

Z kolei § 5 Uchwaty Nr 24/2014 zaktada powotanie Wydziatowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia do ktorych zadan nalezy:

1) systematyczny przeglad aktéw prawnym regulujacych proces ksztatcenia w Polsce i
w Europie,

2) analiza zasad rekrutacji na studia na kierunki prowadzone na wydziale i
dostosowywanie rekrutacji do zmieniajgcych sie warunkéw demograficznych i
sytuacji na rynku pracy,

3) analiza programéw nauczania i planéw studidw oraz osigganych efektow
ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych na wydziale pod kagtem dostosowywania
do wymogdw ustawowych i uzyskiwanych wynikéw studentow/absolwentéw PUM
na tle innych uczelni,

4) ocena organizacji i warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej na
wydziale,

5) analiza ocen okresowych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale pod
katem poprawy jakosci nauczania,

6) sprawdzanie jakosci obstugi studentdéw przez dziekanaty,

7) analiza sytuacji socjalnej studentéw i doktorantéw (dostep do stypendidw
socjalnych, warunki bytowe w domach studenckich, dostepnos¢ miejsce w domach
studenckich),

8) analiza sposobdéw i mozliwosci motywowania kadry dydaktycznej wydziatu do



poprawy jakosci nauczania,
9) wszystkie inne dziatania zmierzajagce do poprawy organizacji dydaktyki i
zapewnienia najwyzszego poziomu ksztatcenia na wydziale.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu powyisza Komisje powotano w dniu 19 grudnia 2014 r.,
wczesniej w Jednostce funkcjonowata Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia powofana z
dniem 10 wrzes$nia 2012 .

Ponadto na Wydziale prowadzgcym oceniany kierunek dziata Wydzialowa Komisji
Dydaktyczno-Programowej, ktérej zakres dziatania obejmuje:

1)

4)
5)

Doskonalenie i weryfikacja programdw nauczania:

analiza zgodnosci kierunku i profilu studidow z misjg Uczelni,

analiza zgodnosci programu z poziomem, profilem ksztatcenia, forma studiow, tytutem
zawodowym uzyskanym przez absolwenta, mozliwoscia wyboru przez studentéw
modutéw ksztatcenia w wymiarze = 30% punktéw ECTS,

analiza zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia z
efektami dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia opisanych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

weryfikacja sylabuséw do przedmiotéw/modutéw z uwzglednianiem celu, efektéw,
metod nauczania, kontroli efektdw ksztatcenia osigganych przez studenta, tresci,
pismiennictwa oraz ilosci punktéw ECTS

weryfikacja prawidtowego przypisywania punktéw ECTS poszczegdlnym modutom,
doskonalenie programdéw nauczania zgodnie z ogdlnymi wytycznymi (uktad godzinowy i
semestralny form zaje¢, moduty do wyboru, =zajecia jezykowe oraz wf,
jednostki/nauczyciele prowadzacy w kontekscie minimum programowego)

proby wprowadzenia ksztatcenia e-learningowego

rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw nauczycieli akademickich oraz studentdéw
dotyczgcych zmian w programie

zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych opinii studentéw na temat organizacji
procesu ksztatcenia i wykorzystywania w/w informacji do usprawniania procesu
ksztatcenia

wspotpraca z przedstawicielami studentdow w zakresie opiniowania planéw i programéw
studiéw

wyznaczanie rdznic programowych

Podniesienie poziomu wiedzy nauczycieli akademickich nas temat tworzenia programu
studiow w oparciu o efekty ksztatcenia:

seminaria konsultacyjno —szkoleniowe dla kierownikow jednostek
seminaria konsultacyjno —szkoleniowe dla nauczycieli.

Regulaminy studiow:

wypracowanie wzoru regulaminu jednostek,

doskonalenie i weryfikacja regulaminow

wspoétpraca z przedstawicielami studentdw w zakresie zatwierdzania regulamindow
jednostek

Wypracowanie kryteridw prowadzenie prac dyplomowych.

Spotkania z pracodawcami i samorzgdami zawodowymi:



e uzyskanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej,
e dostosowanie efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy.
6) Doskonalenie zasad przydzielania punktéw ECTS:

e Prowadzenie ankietyzacji wsrdd studentéw dotyczacej obcigzenia pracg studentéw w
celu wyliczenia ECTS.

7) Opracowanie kryteriow wspodtpracy z kierownikami jednostek w celu przygotowania
programow nauczania.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu powotano takze petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

Podczas wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzert Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowej Komisji Dydaktyczno-Programowej potwierdzajgce realizacje przypisanych
im zadan, a takze protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz zbiorcze opracowania
wynikdéw ankiet studenckich.

Natomiast Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata harmonogram prac
w roku akademickim 2014/2015.

Do szczegétowych zadan Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk

o Zdrowiu nalezy:

1. Ocena wdrazania dziatan projakosciowych na WNoZ, gtownie w zakresie dydaktyki
i doskonalenia kadry.

2. Analiza dokumentacji WNoZ i stopnia wdrozenia KRK.

3. Ocena dziatan projakosciowych prowadzonych w Jednostkach WNoZ poprzez cykliczne
spotkania z Kierownikami jednostek.

4. Przekazywanie wnioskéw (uchwat) do wiadomosci RW WNoZ oraz do Senatu PUM.

5. Okredlenie celéw i strategii zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ksztatcenie
humanistyczne, rozwijanie mozliwosci intelektualnych i tworzenie warunkéw do rozwoju
osobowosci studenta, z doktadng oceng programéw studiow, efektédw ksztafcenia,
metod i narzedzi ksztatcenia, doboru i form zaje¢ oraz ocena kontaktu nauczycieli
akademickich ze studentami.

6. Opis procedury przydziatu zaje¢ dydaktycznych oraz ocena procedur stosowanych w
jednostkach.

7. Ocena programow ksztatcenia oraz zmian w programach ksztatcenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami KRK przyjetymi przez Senat PUM poprzez spotkania z
Przewodniczacym Komisji Dydaktycznej WNoZ oraz opinie studentéw i doktorantéw na
temat nowych programow ksztatcenia oraz modyfikacji realizowanych programoéw.

8. Przyjecie kryteriow oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli oraz innych oséb
prowadzgcych zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem kwestionariusza ewaluacji
pracownika oceniajgcym dydaktyke, wyniki ewaluacji studenckiej, dziatalnosé¢
organizacyjng, publikacje oraz projekty badawcze dla dydaktyki, nagrody i wyrdznienia.

9. Modyfikacja arkusza hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich.

10. Opracowanie arkusza ewaluacji zaje¢ i nauczycieli akademickich dokonywanych przez
studentdw po kazdym cyklu ksztatcenia, przeglad procedur dotychczas stosowanych w
jednostkach.



11. Opracowanie Karty rodinic programowych poprzez powotfanie komisji ds. rdznic
programowych.

12. Analizowanie zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, seminarium z
pracodawcami w celu wymiany doswiadczen na temat ksztatcenia studentow
uwzgledniajgcego potrzeby rynku pracy (spotkania z mentorami zajeé praktycznych).

13. Aktualizacja i modyfikacja stron internetowych Wydziatu i jednostek.

14. Promocja Wydziatu i kierunkéw.

Na ocenianym kierunku jednym z mechanizmoéw weryfikacji jakosci ksztatcenia jest
systematyczna ankietyzacja. Ankiety dotyczgce okresowej oceny jakosci pracy pracownikdéw
dydaktycznych przeprowadzane sg raz do roku za poprzedni rok akademicki. Pracownicy
Uczelni niezwigzani z dydaktykg rozdajg studentom segregatory z kwestionariuszami
ankietowymi w formie papierowej. Kazdy segregator zawiera kwestionariusz kazdego
nauczyciela akademickiego, ktéry prowadzit zajecia w danym roku akademickim na kierunku
pielegniarstwo. Dtugi odstep czasu przeprowadzania ankietyzacji w stosunku do terminu
zakoniczenia ocenianych zaje¢ powoduje niejednokrotnie btedy w wypetnianiu
kwestionariuszy np.: wypetnienie ankiet oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw,
ktérzy nie mieli z danym wyktadowcy zajec lub niewypetnienie arkusza dotyczacego danego
nauczyciela. Btedy tego rodzaju pojawiajg sie nagminnie, gdyz liczba nauczycieli
akademickich jest bardzo duza, z uwagi na mate grupy studentéw, w szczegdlnosci w
przypadku zaje¢ praktycznych. Ponadto, kwestionariusz ankietowy przedstawiony podczas
wizytacji ZO PKA jest bardzo ubogi — nie zawiera zadnego pytania, zawiera natomiast skale
ocen od 2 do 5. Tak, wiec ocena nauczyciela sprowadza sie do bardzo ogdlnej oceny. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz pomimo tak niedopracowanych ankiet, ogét studentéw ocenianego
kierunku, uwaza, ze ma wptyw na jakos¢ ksztatcenia w Uczelni poprzez bezposredni kontakt z
Wtadzami Uczelni, np. studenci zgtaszaja nieprawidtowosci w zachowaniach nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w szpitalach, przez co dane osoby s3 odsuwane od
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Wtadze Uczelni podczas wizytacji ZO PKA przedstawity projekty nowych ankiet oceny
nauczyciela akademickiego, ktoére zawieraja 5 pytan dotyczacych: punktualnosci
rozpoczynania i konczenia zaje¢, mozliwosci kontaktu z nauczycielem poza zajeciami,
sposobu przekazywania tresci programowych na zajeciach, zachowania nauczyciela na
zajeciach oraz przydatnosci uczestnictwa w zajeciach w opanowaniu przewidzianych dla
danego przedmiotu tresci programowych. Wydaje sie, ze w celu wigczenia studentéw w
weryfikacje innych czynnikdw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia, Jednostka powinna
rozwazy¢ np. umozliwienie studentom oceny: Biblioteki, Biura Spraw Socjalnych Studentéw i
Doktorantow.

Dnia 24.10.2013r. Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu, powotat Gremium Doradcze dla
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, w sktad ktérego weszli: cztonkowie Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Komisji Programowo-Dydaktycznej, Koordynatora ds. Ksztatcenia
Podyplomowego, Zespotu Metodycznego, przedstawiciele pracodawcow, pielegniarki
naczelne, a takze przedstawiciele MOPRu i Pielegniarskich Towarzystw Naukowych.

Sktad Gremium Doradczego uwzglednia:Pielegniarke Naczelng SPSK nr 1 w Szczecinie,
Pielegniarke Naczelng SPSK nr 1 w Policach, Pielegniarke Naczelng 109 Szpitala Wojskowego
w Szczecinie, Pielegniarke Naczelng SPSK nr 2 w Szczecinie, Pielegniarke Naczelng SZOZ
Zdroje, Pielegniarke Naczelng SZOZ Zdunowo, Pielegniarke Naczelng SPSW w Szczecinie,
PrzewodniczgcaSIPiP, Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, przedstawiciela OW



NFZ w Szczecinie, kierownika Fili WSPR w Szczecinie, przewodniczgcg PTP,
przewodniczgcgPTPAIlO, przewodniczagcg PTP Epidemiologicznych, Prezesa Krajowego
Stowarzyszenia Pielegniarek Medycyny Szkolnej, przedstawiciela Stowarzyszenia na rzecz
0sO0b wymagajgcych Diugoterminowej Opieki Pielegnacyjnej ,,Godnos¢”.

Nadrzednym zadaniem Gremium jest wspotpraca w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji.

Postawione cele to:

— Ustalenie kryteridow oceny jakosci pracy mentora ze studentem)

— Préby ustalenia Swiadczeniodawcy i osoby odpowiedzialnej za dokumentowanie
Swiadczen podczas pielegniarskich praktyk zawodowych

— Weryfikacja Regulaminu Praktyk w oparciu o Dziat Organizacyjno - Prawny PUM

— Okreslenie miejsca studenta na oddziale Szpitala Klinicznego w aspekcie wymogow
stawianych przez Narodowy Fundusz Zdrowia

— Opracowanie dokumentacji umozliwiajgcej studentom sprawowanie $wiadczen na rzecz
pacjentéw w warunkach realnych.

— Weryfikacja uméw na realizacje praktyk zawodowych.

W roku akademickim 2013/2014 odbyto sie pieé¢ oficjalnych spotkan Gremium
Doradczego Pracodawcéw na terenie WNoZ, a w roku 2014/2015 do chwili obecnej odbyto
sie jedno spotkanie pofaczone ze szkoleniem.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu istnieje réwniez ankieta dotyczgca oceny jakosci obstugi
studenta w Dziekanacie. Jest to jeden z elementéw zaangazowania Dziekanatu w dziataniach
WSZJK.Ankietyzacja jest w petni dobrowolna i polega na samowolnym wypetnieniu ankiety i
wrzuceniu jej do specjalnie do tego przeznaczonej skrzynki znajdujacej sie w budynku
Wydziatu. Ankieta jest niestety przeprowadzana nieregularnie i ma nieformalny charakter
(jest stworzona, przeprowadzana i opracowywana z inicjatywy pracownikéw Dziekanatu
przez nich samych). Kwestionariusze ankietowe dostepne sg caty czas na zewnatrz
Dziekanatu, tak wiec zainteresowani studenci mogg wypetnié ankiete w dowolnym czasie.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu PUM Uchwatq nr 24/2014 Senatu PUM w Szczecinie z
dnia 12 marca 2014r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w PUM w Szczecinie zostata powotana Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. W Komisji znajduje sie reprezentant studentéw, jednak nie uczestniczy on w
posiedzeniach zespofu. Wfadze Woydziatu podczas spotkania z ZO PKA zaznaczyty, iz
zaangazowanie studentow w dziatalno$¢ na rzecz doskonalenia procesu ksztatcenia i
zapewniania jakosci ksztatcenia jest znikome.

Dokumenty przedstawione podczas wizytacji ZO PKA pozwalajg stwierdzi¢, iz liczba
reprezentantéw studentéw w Senacie spetnia warunki okreslone w art. 61 ust 3. Ustawy. W
Radzie Wydziatu liczba reprezentantéw studentéw nie spetnia art. 67 ust 4. Ustawy. Sposréd
58 cztonkéw RW, 9 0sdb reprezentuje ogdt studentdw i doktorantdéw, co stanowi ~16%
sktadu RW. Sktad RW powinien zosta¢ uzupetniony o 3 studentdw, aby spetni¢ wymogi
Ustawy.

Wynik spotkania studentow kierunku pielegniarstwo z ZO PKA pozwala stwierdzié, ze
ogot studentdw jest znaczgco zainteresowany jakoscig ksztatcenia a ich wiedza
w tym temacie jest umiarkowana. Wtadze Uczelni powinny zatem podja¢ dziatania
zmierzajgce do upowszechniania informacji na temat jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku i dostarczy¢ studentom niezbedne narzedzia oceny jakosci ksztatcenia w postaci
ankiet oceny nauczyciela akademickiego oraz ankiet dotyczacych oceny administracji



zwigzanej ze studentem. Obecne formy oceny nauczyciela akademickiego oraz pracy
Dziekanatu niestety nie stanowig podstawy do obiektywnej oceny oraz do rzetelnego
opracowania uzyskanych wynikéw przeprowadzonych ankiet, w celu dalszego wykorzystania
na rzecz polepszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Tabela nr 10cena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Progra Infrastruktur

Zakladane m Kadr a Dziatalno$ | Dzialalno$¢migedzynarodo SIS

efekty . dydaktyczna | | a
. i plan a ¢ naukowa wa .
ksztalcenia studiow / ksztalcenia
biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnos + + + + + +
ci
kompetencj + + + + + +
e spoteczne

+- pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/-- budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
-- nie pozwala naosiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®...W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia.Na ocenianym kierunku jednym z
mechanizmoéw weryfikacji jakosSci ksztatcenia jest systematyczna ankietyzacja. Dtugi odstep
czasu przeprowadzania ankietyzacji w stosunku do terminu zakorniczenia ocenianych zajeé
powoduje niejednokrotnie btedy w wypetnianiu.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku ,pielegniarstwo”
uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy i studenci, a takze
absolwenci ocenianego kierunku. W procesie, tym uczestniczg réwniez interesariusze
zewnetrzni reprezentanci Srodowiska zawodowego tj. placdwek medycznych i ochrony
zdrowia, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztatcenia dla potrzeb
rynku pracy. Nalezy zwrdcié uwage, iz pomimo tak niedopracowanych ankiet, ogét
studentdw ocenianego kierunku, uwaza, ze ma wptyw na jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni
poprzez bezposredni kontakt z Wtadzami Uczelni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 20cena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

L.p. Kryterium Stopien spelnienia kryterium




wyrozniajaco | W pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program
studiow

4 | zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych

X | X| X | X

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

X

wewnetrzny

8 system X

Zapewnienia
jakosci

Analizujac mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia 1 rozwoju
ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
w ramach wytyczonych celow strategicznych Uczelni prowadzone sa dziatania zwigzane
z systematycznym podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowo-
dydaktycznej. Zwigkszenie efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia mozliwe jest poprzez migdzy innymi wdrozenie mechanizmoéw oceny
pracownikow pod katem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Z0O PKA rekomenduje:

1. Przeanalizowanie procesu ankietyzacji. W chwili obecnej pojawiajg si¢ dlugie odstepy
czasu przeprowadzania ankietyzacji w stosunku do terminu zakonczenia ocenianych
zaje¢. Powoduje niejednokrotnie bigdy w wypelnianiu kwestionariuszy np.:
wypehienie ankiet oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw, ktorzy nie
mieli z danym wyktadowca zaje¢ lub niewypelnienie arkusza dotyczacego danego
nauczyciela.

2. Przeprowadzanie dziatan ankietyzacyjnych dotyczacej oceny jakosci obstugi studenta
w Dziekanacie w formie dziatan regularnych. Ankieta jest obecnie przeprowadzana




nieregularnie 1 ma nieformalny charakter (jest stworzona, przeprowadzana i
opracowywana z inicjatywy pracownikow Dziekanatu przez nich samych).

Rozwazenie umozliwienie studentom oceny pracy Biblioteki, Biura Spraw Socjalnych
Studentow 1 Doktorantow.

Prowadzenie dziatan zmierzajagcych do wigkszego zaangazowania studentow
W dziatalno$¢ na rzecz doskonalenia procesu ksztalcenia i zapewniania jakosci
ksztatcenia. W chwili obecnej dziatalnos¢ studentow jest znikome.

Rozszerzenie do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentow
w Radzie Wydziatu Nauk o Zdrowiu PUM. Zaleca si¢ powotanie 3 nowych cztonkoéw
z ramienia studentow, w celu uzupelnienia ustawowego minimum.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Jerzy G. Wdéjtowicz



