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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym w Radomskiej Szkole
Wyiszej w Radomiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjne;
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do Zrodet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo nawigzuje do misji i strategii uczelni, ktora
zostata okreslona w Uchwale Senatu Radomskiej Szkole Wyzszej z dnia 21 czerwca 2012
roku. Przyjeta strategia zaklada dostosowanie programu studiow do aktualnych potrzeb i
wymogow dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy, ksztatcenie na wysokim poziomie
kadry przygotowanej do pracy w ochronie zdrowia i innych instytucjach na terenie kraju, a



takze w Unii Europejskiej oraz przygotowanych do podjecia ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia 1 podyplomowego. Uwzglednia réwniez zapewnienie jakosci ksztalcenia,
prowadzenie badan naukowych oraz wspotdziatanie z otoczeniem spotecznym i1 rozwoj
infrastruktury.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo jest $ciSle zwigzana z obszarem nauk
medycznych, nauk o zdrowiu 1 nauk o kulturze fizycznej. W przyjetej koncepcji zatozono, ze
absolwent studiow pierwszego sStopnia bedzie przygotowany do: samodzielnego
wykonywania zawodu pielegniarki zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej;
korzystania z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa i wysokiego poziomu opieki;
udzielania w zakresie promocji zdrowia zachowania zdrowia, zapobiegania chorobom;
sprawowania opieki nad pacjentem niepetnosprawnym 1 umierajacym; wspotpracy w
zespotach interdyscyplinarnych oraz inicjowania dzialan spoteczno$ci lokalnej na rzecz
zdrowia. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo uwzglednia: aktualng wiedza z
nauk podstawowych, spotecznych oraz podstawowej i specjalistycznej opieki pielegniarskie;,
w tym teorie i modele opieki pielggniarskiej. W sylabusach do przedmiotow uczelnia nie
przedstawita roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia, np. nauczanie PBL,
wykorzystanie interaktywnych metod nauczania, czy przygotowanie studentéw do egzaminu
dyplomowego z wykorzystaniem egzaminu standaryzowanego OSCE (Objective Structured
Clinical Examinationa) i jego modyfikacji (Mini-Cex ) wskazanych w standardach
ksztatcenia.

W tworzeniu koncepcji  ksztatcenia na ocenianym kierunku brali udziatl interesariusze
wewngetrzni — wladze Uczelni, nauczyciele akademiccy i studenci, a takze interesariusze
zewnetrzni Okregowa Izba Pielggniarek 1 Poloznych w Radomiu, kadra kierownicza
ordynatorzy szpitali, pielegniarki oddzialowe ze wspotpracujacych szpitali 1 zakladow opieki
zdrowotnej. W opinii studentow proponowane przez Samorzad Studentdéw zmiany w
programach ksztalcenia sg uwzgledniane, aczkolwiek nie potrafili oni wskaza¢ owych zmian.
Uczelnia deklaruje, ze udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia
wynika z podpisania szeregu dlugoterminowych umoéw z zakladami opieki zdrowotnej na
terenie Radomia i okolic. W zakladach tych w catosSci realizowane jest ksztalcenie
praktyczne, ktore pozwala na dlugofalowa wspotprace migdzy studentem a potencjalnym
pracodawcg. Brak jednak udokumentowania udziatu interesariuszy zewnetrznych w tworzenie
koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’ znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest spojna z ogoélng strategia rozwoju
uczelni. Przyjeta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztalcenia,
w ktoérym zawarto tresci wskazujace na dostosowanie programow do potrzeb rynku pracy. W
przedstawionej koncepcji ksztalcenia brak okreslenia mozliwosci kreowania rozwoju
absolwentoéw studidw oraz innowacyjnej oferty ksztalcenia.

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



2.W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewngtrzni -
nauczycieli akademiccy i studenci, ktorzy sg zaangazowani w prace programowe i
doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniono udziat
interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele zaktaddéw opieki zdrowotnej 1 samorzadu
zawodowego, jednak brak potwierdzenia ich rzeczywistego udzialu w tworzeniu koncepcji
ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Efekty ksztalcenia na kierunku studidow stacjonarnych pierwszego stopnia oraz
niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych na kierunku pielegniarstwo
odnoszag si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 roku (Dz.U z 2011r., poz.1520) oraz standardow ksztalcenia dla
kierunku studiéw pielegniarstwo okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r., poz. 631) w
sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa. Opracowane ogodlne i
szczegdtowe efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do studidw o profilu praktycznym. Efekty
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) zostaty okreslone ogodlnie dla kierunku, dla poszczegdlnych grup nauk, tj.
podstawowe, spoteczne, w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej i w zakresie
specjalistycznej opieki pielggniarskiej oraz dla poszczegdlnych przedmiotow.
Szczegdtowe efekty ksztalcenia zostaty okreslone w sylabusach do przedmiotow.
Efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zostaty przyjete Uchwalg Senatu RSW
Nr 10/2012 z dnia 21 czerwca 2012 roku. Zaktadane efekty ksztalcenia odnoszace si¢
do danego programu studiow, stopnia 1 profilu, ksztatcenia upowazniajg do uzyskania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym
zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 36/2005r., tj.
umozliwiaja uzyskanie uprawnieh do wykonywania zawodu pielggniarki we
wszystkich krajach czlonkowskich UE. Przedstawione przez Uczelni¢ -efekty
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo i ich matryca wzajemnie sg spojne i zgodne z
aktualnie obowigzujacymi standardami dla kierunku pielegniarstwo. Ze wzgledu na
profil praktyczny ocenianego kierunku studiow szczegolnie istotne znaczenie ma
obszar ksztatcenia praktycznego, ktorego celem jest ksztalttowanie i1 doskonalenie
przez studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania.
Realizowany program ksztalcenia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i umozliwia
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki we wszystkich krajach
cztonkowskich UE zgodnie z Dyrektywa 36/2005. Opis efektow ksztatcenia znajduje
si¢ na stronie internetowej uczelni. Ponadto zgodnie z § 21 Regulaminu studiow RSW
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(obowigzujacy od 01.10.2102 roku) prowadzacy przedmiot zobowigzany jest
podczas pierwszych zaje¢ podaé do wiadomos$ci studentéw program swojego
przedmiotu oraz tryb i termin jego zaliczania.

Efekty ksztalcenia zawarte w matrycy efektow ksztatcenia sg sformutowane w sposob

zrozumialy 1 sprawdzalny oraz zawieraja opis wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji

spotecznych, jakie sa niezbedne do ich uzyskania, zgodnie z obowigzujacym standardem
ksztalcenia. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA studenci jednoznacznie wskazali

na przejrzystos¢ efektow ksztatcenia wynikajaca zaréwno ze sposobu ich sformutowania jak i

przedstawiania studentom. Natomiast szczegotowe/przedmiotowe efekty ksztatcenia zawarte

w sylabusach w zdecydowanej wigkszosci przedmiotow sg sformutowane w sposob

zrozumialy, w niektérych przedmiotach nie sg sprawdzalne ze wzgledu na niewlasciwie

opisang forme realizacji zaj¢é, (realizacje efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosSci
przypisano przedmiotom realizowanym w formie wyktadow), brak obiektywnych kryteriow
oceny, albo nie odpowiadaja treSciom np.

e Zakazenia szpitalne — przedmiot realizowany w formie wyktadow, efekty ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci obejmuja: monitoruje, ocenia i pielegnuje miejsce wkiucia
centralnego, obwodowego i portu naczyniowego; pobiera material do badan
laboratoryjnych i bakteriologicznych; przygotowuje siebie i sprzet do instrumentowania i
zmiany opatrunku na ranie; prowadzi dokumentacje opieki pielegniarskiej, w tym historig
pielegnowania, karte obserwacji, karte gorqczkowa, ksigike raportow, karte profilaktyki i
leczenia odleiyn; wdraza standardy postgpowania zapobiegajgcego zakaZeniom szpitalnym i
zakazeniom w innych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego; prowadzi ocene i izoluje
chorych potencjalnie zakaionych Iub chorych zakaZnie; bezpiecznie stosuje srodki
dezynfekcyjne i segreguje odpady medyczne;

Metody i kryteria oceny z tego przedmiotu: studenci bedg oceniani na podstawie
uczestnictwa i aktywnosci na zajeciach. Dodatkowe kryterium oceny stanowi wykonanie
zadan zgodnie 7 wymaganiami okreslonymi przez prowadzqcego zajecia.

e Socjologia — tresci ksztalcenia: Zagadnienia wstepne, Komunikacja, Jednostka, Grupa
spoleczna. Teoria elit. Rodzina. Spoteczenstwo. Zdrowie. Role spofeczne - pacjent,
lekarz, pielegniarka. Relacje pacjent - lekarz i pacjent - pielegniarka. Modele spoteczne -
szpital. Niepelnosprawni. Smier¢. Metody i techniki badari. Efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy obejmujq: omawia majgce zastosowanie w pielegniarstwie wybrane
teorie i metody modelowania rzeczywistosci z perspektywy socjologii, omawia wybrane
obszary odrebnosci kulturowych i religijnych, charakteryzuje zakres interakcji spotecznej
i procesu socjalizacji oraz dzialanie lokalnych spolecznosci i ekosystemu, definiuje
pojecia grupy, organizacji, instytucji, populacji, spolecznosci i ekosystemu oraz zna
zasady ich funkcjonowania. RézZnicuje pojecia dewiacji i zaburzenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem patologii dziecigcej, definiuje i interpretuje zjawisko nierownosci
klasowej, etnicznej i plci oraz dyskryminacje, - klasyfikuje czynniki warunkujgce zdrowie
w ujeciu jednostkowym i globalnym. Efekty ksztalcenia w zakresie umieje¢tnosci
obejmuja: analizuje postawy ludzkie, proces ich ksztaltowania i zmiany, ocenia
funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, frustracja), Kontroluje
bledy i bariery w procesie komunikowania sie. Wykazuje umiejetnosci aktywnego
stuchania. tworzy warunki do prawidlowej komunikacji pielegniarka - pacjent oraz
pielegniarka - personel medyczny, okresla mozliwe dziatania pielegniarki w instytucjach
religijnych, medycznych, naukowych, edukacyjnych na rzecz rodziny, analizuje i
krytycznie ocenia zjawisko dyskryminacji i rasizmu Efekty ksztalcenia w zakresie
kompetencji spolecznych: potrafi efektywnie komunikowac sie z pacjentem uwzgledniajgc
w procesie komunikacji i postgpowania terapeutycznego jego subiektywne potrzeby i



oczekiwania, Stosowac rozne techniki komunikacyjne celem prawidlowego rozpoznania
potrzeb i oczekiwan pacjenta, Budowac petng zaufania atmosfere podczas catego procesu
leczenia, Minimalizowac¢ stres pacjenta podczas pobytu na oddziale.

e Anatomia — zaj¢cia realizowane w ramach wykladow i ¢wiczen teoretycznych, a
zatozono osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych: szanuje
godnos¢ i autonomig 0sob powierzonych opiece, przestrzega wartoSci, powinnosci i
sprawnosci moralnych w opiece;,

e Prawo- zajecia realizowane w formie wyktadu i ¢wiczen teoretycznych a zatozono
osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych: szanuje godnosc i
autonomig 0sob powierzonych opiece; przestrzega wartosci, powinnosci i sSprawnosci
moralnych w opiece; wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng za cztowieka i wykonywanie
zadan zawodowych; przestrzega praw pacjenta; rzetelnie i doktadnie wykonuje
powierzone obowigzki zawodowe; przestrzega tajemnicy zawodowej, wspotdziata w
ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; jest otwarty na rozwdj podmiotowosci
wiasnej i pacjenta; przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz
wspolpracownikami

e Radiologia, przedmiot w catos$ci realizowane w formie wyktadow, a zatozono osiagnigcie
efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych: szanuje godnosé i autonomie
0sob powierzonych opiece; wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng za czlowieka i
wykonywanie zadan zawodowych; przestrzega praw pacjenta; rzetelnie i dokladnie
wykonuje powierzone obowigzki zawodowe; przestrzega tajemnicy zawodowej;

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.

Na wizytowanym kierunku stosuje si¢ zaliczenia przedmiotéw gldwnie na podstawie:
kolokwidw, zaliczen i1 egzamindéw w formie pisemnej badz ustnej. Nauczyciel prowadzacy
zajecia dokonuje biezacej analizy osigganych przez studentow efektow ksztatcenia oraz
weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia poprzez zastosowanie obowiazujacej skali ocen.
Zgodnie z Regulaminem Studiow Radomskiej Szkoly Wyzszej w Radomiu ( z dnia 01.10.2012
roku)

Warunkiem zaliczenia przez studenta semestru/ roku 1 uzyskania wpisu na nastgpny semestr/
rok jest: uzyskanie zaliczen z wszystkich zaje¢ dydaktycznych, uzyskanie pozytywnych ocen
z wszystkich zaliczen 1 egzaminow przewidzianych w planie studiow danego roku 1
wyrownanie ewentualnych réznic programowych, uzyskanie wymaganej liczby punktéw
ECTS przewidzianych w planie studiow danego semestru/roku. Nauczanie przedmiotu
konczy si¢ zaliczeniem na oceng (§$21). Podstawa zaliczenia przedmiotu jest uczgszczanie na
zajecia oraz otrzymanie pozytywnych ocen z prac etapowych objetych programem tego
przedmiotu. Potwierdzeniem zaliczenia zaje¢¢ jest wpis w indeksie oraz w karcie okresowych
osiggnie¢ studenta dokonany przez nauczyciela akademickiego prowadzacego przedmiot W
przypadku prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu przez wigcej niz jednego nauczyciela,
zaliczenie przedmiotu oraz egzamin sa realizowane kolegialnie, lub przez nauczyciela
prowadzacego zajecia w ostatniej kolejnosci (§217).

Forma egzaminu jest okreslona przez prowadzacego i moze by¢ pisemna (w tym testowa)
albo ustna (§22).



Sposoby weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach do

poszczegbdlnych przedmiotdow i1 na etapie koncowym w regulaminie dyplomowania.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sprawdzane s3 w ramach zaliczen i egzamindw w

formie pisemnej tj. testy i kolokwia.

Ocena efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci w wielu przedmiotach jest

sformutowana bardzo ogo6lnie bez mierzalnych kryteriow ich oceny, np.

e Anatomia -pisemne kolokwia: 1) teoretyczne zaliczenie czgstkowe, odbywa sie po
zaKonczeniu danego materiatu tematycznego (tematyka wyktadow i ¢wiczen), 2) w czasie
semestru przewidziane sq trzy kolokwia (po zakonczeniu danego bloku tematycznego).
Kolokwium sktada si¢ z 12 pytan otwartych - maksymalna ilos¢ punktow wynosi 24,

e Fizjologia - Studenci sq oceniani na biezqco na podstawie: obecnosci i aktywnosci na
zajeciach, wykazanie sie wiedzq w zakresie materiatu okreslonego w zagadnieniach przez
koordynatora przedmiotu - weryfikowanej przez odpytywanie ustne lub pisemne. Ocenie
podlega poprawnos¢ merytoryczna, wypowiedzi, obszernos¢ i dokiadnosé oraz
przedstawienie stylistyczne i graficzne wybranych zagadnien. W ciggu roku
akademickiego zostajqg przeprowadzone kolokwia (pytania otwarte). Pytania zawierajg
zakres materiatu podany studentom w postaci zagadnien. Zaliczenie -pytania otwarte
(kolokwium), Test wielokrotnego wyboru- egzamin;

e Patologia - egzamin - test wielokrotnego wyboru;

e Prawo - studenci bedq oceniani na podstawie uczestnictwa i aktywnosci na zajeciach,
zaliczenia testu na oceng,

e Promocja zdrowia - fest zaliczeniowy z oceng po zakonczeniu wyktadow (test
jednokrotnego wyboru, test dopasowania odpowiedzi), test zaliczeniowy z oceng po
skonczonych zajeciach praktycznych, prezentacje ustne, pisemne Wwystgpienia,
opracowania wlasne, opracowanie i przeprowadzenie spotkania edukacyjnego wsrod
mtodziezy szkolnej na temat zapobiegania zagrozZemiom i promowaniu zachowan
prozdrowotnych

e Radiologia- udziat w dyskusji, sprawdziany, zaliczenie — test.

e Badania naukowe w pielegniarstwie- Student bedzie oceniany na podstawie uczestnictwa
i aktywnego udzialu na zajeciach oraz przygotowania zadania zespolowego. Zadanie
zespolowe: studenci przygotowujq prezentacje projektu badawczego (wybor tematyki
prezentacji dokonanej na podstawie listy tematow dostarczonych przez prowadzgcego
zajecia), scisle zwigzanego z kierunkiem ksztatcenia i poziomem przygotowania studenta.
Prezentacja jest przedstawiana pozostatym studentom uczestniczqgcych na ostatnich
zajecia i stanowi podstawe do dyskusji.

Brak lub bardzo ogoélne kryteria efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosei i
kompetencji spotecznych w ramach przedmiotéw teoretycznych nie zapewniaja opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Podobnie jest w obszarze ksztalcenia praktycznego,
gdzie nie przypisano efektow ksztalcenia do rodzaju zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz nie opracowano kryteridéw ich oceny. Obecnie w uczelni stosowany jest
dzienniczek praktyk zawodowych uwzgledniajacy kilkanascie umiejetnosci instrumentalnych
bez kryteriow ich oceny. Zamieszczony w dzienniczku wykaz umiej¢tnosci nie obejmuje
wszystkich wymaganych efektow ksztalcenia oraz brak jest efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych. Brak jest rowniez weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach zajegc
praktycznych.

Uczelnia stosuje przejrzysty system weryfikacji efektow ksztalcenia na etapie egzaminu

koncowego dyplomowego. Ma opracowane kryteria oceny egzaminu dyplomowego w czesci

teoretycznej, praktycznej i obrony pracy.



Zasady dyplomowania zostaly ustalone w Regulaminie Studiow wprowadzonym powyzsza
Uchwats.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokotly
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze
zaktadane cele i efekty ksztalcenie sg weryfikowane. Podobnie w wybranych losowo
teczkach absolwentdw znajdujg si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu
dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego, protokét z przygotowania egzaminu
zawodowego cze$¢ praktyczna 1 teoretyczna 1 recenzja pracy dyplomowej). Analiza
dyploméw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty
ksztalcenia zakladane w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studidw sg
weryfikowane.

Etapowe prace studentow sa przechowywane przez Uczelni¢ 1 podlegaja ocenie pod
wzgledem realizacji efektow ksztatcenia.

Teczk¢ akt osobowych studenta (razem =z pracg dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentow praktyk zawodowych zawarto
Regulaminie praktyk zawodowych kierunku pielegniarstwo uchwalonym Uchwalg nr 4/2012
Senatu Uczelni z dnia 2 marca 2012 r.

Ocena skali odsiewu wykazata, ze w ostatnich trzech latach ze studiow zrezygnowato 5 osob,
z powodow takich jak: brak mozliwosci sprostania wymaganiom stawianym na zaliczeniach
lub egzaminach, mozliwo$¢ przeniesienia si¢ do uczelni, gdzie wymagania stawiane
studentom sa mniejsze, a takze konieczno$¢ udzialu w wigkszo$ci zajeé, co przy obecnej
sytuacji na rynku pracy nie zawsze jest do pogodzenia z wymaganiami pracodawcow. Innymi
powodami byly problemy rodzinne lub osobiste, a takze to, ze zdecydowana wigkszo$¢
studiujacych w trybie stacjonarnym to osoby pracujace, ktore - chcac polaczy¢ prace ze
studiowaniem — nie moga poswigci¢ dostatecznie duzo czasu na naukg.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegloscé.

Uczelnia ma opracowane narz¢dzie do oceny loséw absolwentow studiéw, jednak nie
dokonywata takiej oceny 1 nie wykorzystywata opinii absolwentow w doskonaleniu programu
ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano losowo wybranych 11 prac etapowych z 6 r6znych przedmiotow studentéw
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych tzw. pomostowych przygotowane w roku
akademickim 2012/2013 i 2013/2014.

Zakres tematyczny ocenianych prac byl zwigzany z efektami ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo. Zdecydowana wigkszo$¢ prac zawierata opis jednostki chorobowej, dziatan
pielegniarki zwigzanych z diagnostyka i opieka nad pacjenta z okre§lonym schorzeniem lub



charakterystyki lekow. Prace byty bardzo zréznicowane od wzgledem liczby stron, struktury
pracy, liczby i formy zapisu pismiennictwa. We wszystkich pracach nie stosowano w tekscie
przypisow, w niektorych podano pismiennictwo na koncu, w ktorym przewazaly strony
internetowe. Zadna praca nie byla sprawdzona w systemie antyplagiatowym. Na 11
ocenianych pracy 5 prac byla oceniona przez prowadzacego. Pozostate prace byty bez oceny.
We wszystkich pracach brak byto kryteriéw oceny.

Dokonano réwniez oceny 11 losowo wybranych pracy dyplomowych, z posréd 170
obronionych w 2014 roku, w tym 58 na studiach stacjonarnych i 112 na studiach
niestacjonarnych tzw. pomostowych. Tematyka ocenianych prac byta $ci§le zwigzana z
kierunkiem pielegniarstwo. Wigkszo$¢ ocenianych prac (6) miata charakter prac
pogladowych, 3 prace mialy charakter jakosciowy z wykorzystaniem metody indywidualnego
przypadku. Wszystkie oceniane prace byly przygotowane zgodnie z obowigzujacym
regulaminem pisania prac dyplomowych. Prawie we wszystkich pracach brak bylo streszczen
pomimo wymagan w tym zakresie. Zadna praca nie podlegala weryfikacji przez system
antyplagiatowy. W pracach jakosciowych podejmowano zagadnienia 0 znaczeniu
praktycznym, a prace ilosciowe miaty wartosci poznawcze. Oceny prac przeprowadzone
przez promotorow i recenzentéw nalezy uznac za obiektywne.

Ocena konncowa 2 kryterium ogélnego4 znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw zostaly opracowane na podstawie
standardu ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne i szczegotowe
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa zgodne zaré6wno z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji jak 1 celami 1 efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na studiach
pierwszego stopnia w zdecydowanej wigkszosci przedmiotow sformutowano w sposob jasny,
zrozumiaty. W kilku przedmiotach tresci ksztalcenia nie sa spojne z zatozonymi efektami i
ksztalcenia.

3. Brak w sylabusach do przedmiotéw szczegdtowych i obiektywnych kryteridow oceny w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji uniemozliwiaja opracowanie przejrzystego
sytemu ich weryfikacji. We pracach etapowych nie stosowano w tekscie przypisow. W
pracach dyplomowych jakosciowych podejmowano zagadnienia o znaczeniu praktycznym, a
prace iloSciowe miaty wartosci poznawcze. Zadna praca dyplomowa nie byta sprawdzona w
systemie antyplagiatowym.

4. Uczelnia nie stosuje system monitorowania losow absolwentow, stad ich opinie nie sg

uwzgledniane w doskonaleniu programu ksztalcenia.

3.Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Studia stacjonarne I stopnia na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym trwaja 6
semestrow. Program studiow dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie od roku
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akademickiego 2012/2013 (obecnie studenci Ill roku) obejmuje 4750 godzin, w tym 2030
godzin ksztalcenia teoretycznego z bezposrednim udziatem nauczyciela, 1100 godzin
ksztalcenia praktycznego, 1200 godzin praktyk zawodowych i 415 godzin samoksztatcenia.
Program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim
2014/2015 obejmuje 4720 godzin, wtym 1705 godzin ksztalcenia teoretycznego z
bezposrednim udzialem nauczyciela, 1100 godzin ksztatcenia praktycznego, 1200 godzin
praktyk zawodowych i 715 godzin samoksztatcenia. W obszarze ksztalcenia teoretycznego
wyktady stanowig 60 %, a ¢wiczenia 1 seminaria 40 %. Program i plan studiéw nie przewiduje
wyboru jednego z trzech przedmiotéw wskazanych w obowigzujacych standardach. Program
przewiduje realizacje tylko jednego przedmiotu: Zakazenia szpitalne zaplanowanego w
formie wyktadow. Program studidw przewiduje realizacj¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci B1.

W planie studidw realizowany od roku 2012/2013 ogolna liczba punktow ECTS wynosi
186 1 jest przyporzadkowana do 4 moduléw wskazanych w standardach ksztalcenia. Do
modulu A- nauko podstawowe przypisano 22 ECTS, do modutu B- nauki spoteczne — 19
ECTS, modutu C- nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej- 45 ECTS, modulu D-
nauko w zakresie opieki specjalistycznej — 100ECTS. Do ksztalcenia praktycznego
przypisano ogétem 85 ECTS, w tym zaje¢ praktycznych 55 punktéw ECTS (do kazdego
tygodnia zaje¢ praktycznych przypisano 2 punkty ECTS), a do praktyk zawodowych 30
punktow ECTS (do kazdego tygodnia praktyki zawodowej przypisano 1 punkt ECTS). Za
przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student
otrzymuje 5 punktow ECTS. Student otrzymuje taka liczb¢ punktow ECTS, jaka jest
przypisana efektom ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji zaje¢ teoretycznych, zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych, przewidzianych planem studiéw. Liczba punktow
ECTS przyporzadkowana do kolejnych semestrow wynosi: I semestr 30; II semestr 30; III
semestr 30; IV semestr 34; V semestr 31; VI semestr 31. Laczna liczba punktow ECTS za I
roku studiow wynosi 60, za Il rok 64 1 za III rok 62.

W planie studiow realizowanym od roku 2014/2015 ogoélna liczba punktow ECTS na

kierunku studiow przyporzadkowana do 4 modutéw 1 do kazdego przedmiotu wynosi 180. W
module A - Nauki podstawowe, przypisano ogotem 16 punktéw ECTS, do modutu B— Nauki
spoteczne przypisano 16 ECTS, do modulu C- Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej przypisano 43 ECTS a do modutu D- Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
przyporzadkowano 105 pkt. ECTS. Do zaje¢ praktycznych przypisano ogétem 85 ECTS, w
tym na zajecia praktyczne 55 punktéw ECTS (do kazdego tygodnia zaje¢ praktycznych
przypisano 2 punkty ECTS), a na praktyki zawodowych 30 punktow ECTS (do kazdego
tygodnia praktyki zawodowej przypisano 1 punkt ECTS). Za przygotowanie pracy
dyplomowej 1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5 punktow
ECTS. Liczba punktéw w kazdym semestrze jest jednakowa i rowna 30 ECTS.
Naktad pracy studenta okreSlony w programie studiow oraz liczba punktow w
poszczegolnych semestrach jest zgodna z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. Nr 243, poz.
1445 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187) oraz Regulaminu Studiow przyjetego Uchwalg
Senatu obowiazujacego od roku akademickiego 2012/2013 , ktdry okre$la zasady zaliczania
osiggnie¢ studenta, uznawania 1 przenoszenia efektow ksztalcenia w przypadku zaliczenia
okresow studiow takze poza uczelnig. Student uzyskuje zaliczenie danego okresu, jezeli
uzyskat wymagang liczbe punktow ECTS z przedmiotéw zgodnych z programami studiow w
Uczelni na danym kierunku.



Punkty ECTS przyporzadkowane przedmiotom przyznawane sa studentom, ktorzy spehnili
wymogi niezbedne do zaliczenia tych przedmiotow (osiagneli wymagane efekty ksztalcenia).

Studia niestacjonarne tzw. pomostowe na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym
trwajag od 2 - 3 semestrow 1 sg uzaleznione od rodzaju ukonczenia szkoty medycznej
ksztalcacej w zawodzie pielegniarki. W roku akademickim 2014/2015 uczelnia przyjeta na te
formy studiow 69 studentdéw, ktorzy realizujg program w ramach $ciezki A, B, Ci D

Obecnie w uczelni studiuje 27 studentow na II roku, ktorzy realizuja program 3 semestralny

(Sciezka B) oraz 69 ze $ciezki A, C. Program dla $ciezki B obejmuje 2410 godzin, w tym

1545 godzin ksztalcenia praktycznego. Program ksztatcenia dla $ciezki A obejmuje 2

semestry i 1150 godzin, w tym 750 ksztalcenia praktycznego. Program ksztatcenia dla $ciezki

C obejmuje 2 semestry, 1987 godzin, w tym 1215 ksztatcenia praktycznego. Program studiow

niestacjonarnych tzw. pomostowych nie ma oszacowanych ECTS.

Czas ksztalcenia 1 liczba godzin zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych jest zgodna z

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 110 poz.

1170), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2010 roku zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia studiow zawodowych na

kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i1 potoznych
posiadajacych $wiadectwo dojrzalosci i bedacych absolwentami liceow medycznych oraz
medycznych szkét zawodowych ksztalcacych w zawodzie pielegniarki i potozne;.

Program studiow i plan ksztatcenia podobnie jak na studiach stacjonarnych nie przewiduje

wyboru jednego przedmiotu z trzech wskazanych w obowiazujacych standardach ksztatcenia
Sekwencyjno$¢ wiekszosci przedmiotoéw umozliwia opanowanie przez studenta efektow

ogo6lnych i szczegotowych w kolejnych etapach ksztalcenia.

Realizowany program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo umozliwia studentom
osiggnigcie wiekszosci z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Watpliwoséci budzi mozliwos¢ osiagniecie niektorych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci przypisanych w programie ksztatcenia
do przedmiotéw takich jak:

e Farmakologia, ktora programie realizowanym od roku akademickiego 2012/2013 jest
usytuowana na V semestrze studidow, a w programie realizowanym od roku
akademickiego 2014/2015 w II semestrze studiow, gdzie studenci sag w trakcie realizacji
fizjologii i patologii. Usytuowanie farmakologii w V semestrze uniemozliwia realizacje
efektow ksztalcenia w modutach w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 1
specjalistycznej opieki pielggniarskiej, w tym w ramach ksztalcenia praktycznego.
Natomiast usytuowanie w semestrze 11 w trakcie realizacji fizjologii i patologii ogranicza
osiggnigcia efektow ksztalcenia z farmakologii. Najbardziej optymalne usytuowanie
farmakologii to semestr III studiow.

o Patologia na II semestrze I roku studiow, w trakcie realizacji fizjologii rowniez ogranicza
osiggniecie efektow ksztatcenia z tego przedmiotu.

Watpliwo$ci w zakresie usytuowania wymienionych przedmiotow w planie studiow zglosili

roOwniez nauczyciele na spotkaniu z zespotem wizytujacym.

Dobor tresci ksztalcenia uwzglednia zasade taczenia teorii z praktyka. Zajecia
praktyczne 1 praktyki zawodowe poprzedzone s3 zajeciami teoretycznymi realizowanymi w
formie wykladéw, ¢wiczen, ¢wiczen w pracowni i seminarium, ktére powinny umozliwié
wykorzystanie wiedzy w dziataniu.

Szczegodlnie istotny na ocenianym kierunku jest obszar ksztalcenia praktycznego, ktorego
celem jest ksztaltowanie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy
pielegniarki.
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Miejscem ksztalcenia praktycznego — zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych — sg
oddziaty: internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne, neurologiczne, geriatryczne,
psychiatryczne, intensywnej terapii, rehabilitacji, potozniczo- ginekologiczne oraz domy
pomocy spolecznej, oddziaty opieki paliatywnej, przedszkola i szkoty, z ktérymi uczelnia
podpisata umowy. Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest w miejscach okreslonych w
standardach ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo w formie zajg¢ zblokowanych. Zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 173 A/ 2014 Rektora Radomskiej Szkoty Wyzszej w Radomiu z dnia 30
czerwca 2014 w sprawie liczebnosci grup studenckich, ¢wiczenia w pracowniku umiejetnosci
pielegniarskich realizowane sag w grupach 7-8, a zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w
grupach 3-8, w tym 3-4 osobowe z Pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, Intensywnej
terapii 1 podstawowej opiece zdrowotnej. Liczba studentow w grupach spelnia wymagania
okreslone w Uchwale KRASzM Nr 8/I1/2006 z dnia 26 marca 2006 w sprawie liczebnosci
studentow na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych.

Watpliwos$ci budzi mozliwosc¢ realizacji czesci zaj¢é praktycznych z Pediatrii i pielegniarstwa
pediatrycznego w ztobku oraz czesci zaje¢ praktycznych z Psychiatrii 1 pielggniarstwa
psychiatrycznego w Domu Pomocy Spoteczne;.

Praktyki zawodowe prowadzone sg w oparciu o regulamin i zgodnie z opracowanymi przez
uczelnie kryteriami doboru miejsc i 0os6b do ich prowadzenia. Zajecia praktyczne realizowane
przez nauczyciela akademickiego z uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod Kierunkiem
pielegniarki zatrudnionej w miejscu ich realizacji. Opiekunowie praktyk zawodowych
posiadaja wyksztatcenie wyzsze oraz wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Za organizacje
zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest koordynator, a nadzor nad realizacja catosci
ksztalcenia praktycznego petni Dziekan.

Nauczyciele akademiccy nadzorujacych studentow w czasie zaje¢ praktycznych i
wykonujacy, w tym czasie $wiadczenia zdrowotne nie maja podpisanych umoéw cywilno-
prawnych lub umoéw o wolontariat ze szpitalem.

Uczelnia przedstawila zasady organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego, w
ktérym opisano egzamin praktyczny, egzamin teoretyczny i obrong pracy dyplomowej wraz z
dokumentacjg. Procedura i tryb przeprowadzanych egzaminow dyplomowych nie budzi
zastrzezen.

Regulamin studiow (§18 1 §19) przewiduje mozliwos¢ studiowania w trybie indywidualnej
organizacji studiéw dla studentow wybitnie uzdolnionych lub majacych problemy zdrowotne
lub rodzinne utrudniajace realizowanie studiow zgodnie z obowigzujacym planem.

Studenci niepelnosprawni sa ksztalceni na ogdlnych zasadach z mozliwoscia wyboru
indywidualnego planu 1 programu studidw. Infrastruktura Uczelni jest przystosowana do
ksztalcenia osob niepetnosprawnych.

W zakresie wskazanych zalecen z poprzedniej wizytacji PKA uczelnia podpisano umowy na
realizacje zaje¢ praktycznych z promocji zdrowia; zmniejszono liczebnos¢ grup na zajeciach
praktycznych zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami; opracowano kryteria doboru
placowek na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego. znaczaco

11



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1.Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na kierunku
piclegniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi standardami ksztatcenia, formy zajec
dydaktycznych i metody ksztatcenia zostaly prawidtowo dobrane w celu osiagniecia efektow
ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu. Realizowany program ksztatcenia na
kierunku pielggniarstwo umozliwia studentom osiagnigcie wigkszosci z zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program
studiow 1 plan ksztatcenia nie przewiduje wyboru jednego przedmiotu z trzech wskazanych w
obowigzujacych standardach ksztalcenia. Sekwencyjnos¢ wiekszosci przedmiotow umozliwia
opanowanie przez studenta efektow ogoélnych i szczegdélowych w Kkolejnych etapach
ksztalcenia. Program, wymiar, termin realizacji, w ktoérych odbywaja si¢ praktyki studenckie
jest spojny z celami okreslonymi dla tych praktyk. Watpliwos$ci budzi mozliwo$¢ realizacji
czesci zaje¢ praktycznych z Pediatrii 1 pielegniarstwa pediatrycznego w ztobku oraz czesci
zaje¢ praktycznych z Psychiatrii i pielegniarstwa psychiatrycznego w Domu Pomocy
Spoteczne;.

Naktad pracy studenta formalnie jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowiazujgcymi
przepisami prawa, weryfikacja nakladu pracy w przedstawionym programie nie budzi
watpliwosci.

2. Zaktadane efekty ksztalcenia i metody dydaktyczne tworzg spdjna catosc.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich oraz ich struktura kwalifikacji na ocenianym Kierunku
pielegniarstwo pozwala w wigkszosci na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

Poza osobami stanowigcymi minimum kadrowe, w procesie dydaktycznym na kierunku
pielegniarstwo uczestniczy ogodtem 25 nauczycieli, w tym: 1 osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora oraz 18 magistrow i lekarzy reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk
medycznych, nauk o zdrowiu 1 posiadajagcych udokumentowany dorobek praktyczny.
Nauczanie przedmiotéw (tresci kierunkowych lub zawodowych) w obrgbie nauk z zakresu
podstaw opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej, przedmiotow dotyczacych w swojej
tresci opieki pielgegniarskiej — opieki sprawowanej przez pielegniark¢ 1 obszarow
funkcjonowania pielegniarstwa 1 zawodu pielggniarki prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke
zawodow3, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielggniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, jednak nie zawsze zgodne
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajgciami (np.: opieka paliatywna, geriatria
I pielegniarstwo geriatryczne, rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych).

Ksztalcenie praktyczne w oddziatach, w ktérych zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem
zawodowym opieke powinny sprawowaé potozne, powinno by¢ takze realizowane przez
osoby z prawem wykonywania zawodu potoznej, np. z przedmiotu Poloznictwo, ginekologia 1
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pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, co w petni umozliwi osiagnigcie zatozonych, w
tych przedmiotach, efektow ksztatcenia.

Kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe s3a adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczg nauczyciele z dtugoletnim do§wiadczeniem praktycznym i dydaktycznym.

Minimum kadrowe w Radomskiej Szkole Wyzszej, na kierunku ,,pielegniarstwo” stanowi
8 nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢, w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studidow, w tym: trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora (w tym dwoch — podstawowe miejsce pracy) oraz czterech nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora (W tym wszyscy — podstawowe miejsce
pracy) i jednego magistra - reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu 1 posiadajacych udokumentowany dorobek praktyczny.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), , minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
kierunkach ,, pielegniarstwo” i ,,poloznictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, reprezentujqcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych
i posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig”

Spetnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej:

1) 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bedgcego osobg,
ktora nabyta uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm.3)), zwanego
dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”;

2) 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do minimum kadrowego w Radomskiej Szkole Wyzszej, na kierunku ,,pielegniarstwo”
zaliczono 8 nauczycieli akademickich w tym: trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora oraz
czterech nauczycieli akademickich posiadajagcych stopien naukowy doktora i jednego
magistra.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spelnione.
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Minimum kadrowe ocenianego kierunku jest stabilne, nie przerwanie od 5 lat minimum
kadrowe kierunku ,,pielggniarstwo” stanowi 2 samodzielnych pracownikéw naukowo —
dydaktycznych i 4 osoby ze stopniem naukowym doktora z obecnego sktadu minimum.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy,
jednakze w umowach o0so6b zatrudnionych w Uczelni jako podstawowy miejscu pracy
powinna si¢ znalez¢ taka informacja.

Relacja pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
(8 nauczycieli) a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow RSW (370 studentoéw)
wynosi 1:46. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw kierunku speilnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz.
1370)

Na ocenianym kierunku pielgegniarstwo o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
praktycznego uczestniczag nauczyciele z dlugoletnim doswiadczeniem praktycznym i
dydaktycznym. Opiekunowie praktyk zawodowych na kierunku pielggniarstwo w RSW
dobierani sg wedtug okreslonych kryteriow uwzgledniajacych: Wyksztalcenie, aktualne prawo
wykonywania zawodu, uprawnienia pedagogiczne, specjalizacja w zakresie nauczanego
przedmiotu, posiadanie doswiadczenia w zakresie prowadzenia zaje¢ ze studentami oraz staz
pracy w dziedzinie nauczanego przedmiotu.

Uczelnia, Radomska Szkota WyzZsza nie prowadzi na wizytowanym kierunku pielegniarstwo
ksztalcenia na odlegtos¢.

Polityka kadrowa, prowadzona w ramach Uczelni, zostala podporzadkowana ustaleniom
zawartym w Strategii Rozwoju Uczelni. Jednym 2z najwazniejszych postulatow jest
zapewnienie stabilizacji zatrudnienia oraz wzmocnienie kadrowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu
poprzez zdobywanie kolejnych stopni 1 tytulow naukowych przez kadre. Skuteczna realizacja
tego postulatu dokonuje si¢ w dwojaki sposob. Po pierwsze polityka kadrowa Wydziatu
opiera si¢ tu na pomocy organizacyjnej, wsparciu naukowym i mobilizacji pracownikow
Wydziatu w zdobywaniu kolejnych stopni naukowych. Pomocnym i wymiernym bodZcem
finansowym jest fakt przyznawania stypendium naukowego finansowanego przez Uczelni¢
nauczycielom akademickim. Druga metoda jest pozyskiwanie nowych pracownikow, ktorych
kwalifikacje bedg zgodne z prowadzonym kierunkiem.

Rozw¢j kadry wspiera réwniez mozliwo$¢ publikowania wynikow prac badawczych we
wlasnym czasopismie naukowym ,,Journal of Health Sciences” (5 pkt. MNiSzW).

Zgodnie z prowadzong polityka kadrowa do realizacji wyktadow z przedmiotow klinicznych
zatrudniane s3 osoby, ktére posiadaja: stopien doktora nauk medycznych, doktora
habilitowanego lub profesora oraz specjalizacj¢ w zakresie wyktadanej dziedziny medycyny 1
udokumentowany dorobek naukowy z tej dziedziny. Natomiast do realizacji wykladow i
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¢wiczen z zakresu pielegniarstw zatrudnia si¢ pielggniarki, ktdre posiadaja, co najmniej
stopien naukowy doktora i dorobek naukowy z zakresu wyktadanego pielggniarstwa oraz staz
pracy przynajmniej jeden rok w uczelni, a do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych proponuje si¢
nauczycieli, ktorzy posiadajg tytul zawodowy magistra i praktyke zawodowg w zakresie
prowadzenia zaje¢ praktycznych z danego pielegniarstwa oraz posiadaja specjalizacje,
ukonczony kurs kwalifikacyjny lub co najmniej 5 letni staz pracy na oddziale w zakresie
danego pielegniarstwa.

Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr_6 - Informacja
o hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

Hospitowane zaj¢cia prowadzono zgodnie z obowigzujacymi w procesie dydaktycznym
zasadami. Prezentowane tresci ksztalcenia byly adekwatne do rodzaju zaje¢ i zgodne z
sylabusem przedmiotu i zatozonymi do osiggnigcia efektami ksztatcenia w sylabusach

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji, umozliwia osiaggnigcie zatozonych celow i
efektow ksztatcenia.

2) Kwalifikacje kadry, w tym zaliczonej do minimum kadrowego oraz obsada zajec
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest w wiekszosci zgodna z dziedzinami
i dyscyplinami reprezentowanymi przez prowadzacych, z wylagczeniem ksztalcenia
praktycznego realizowanego przez osoby z prawem wykonywania zawodu pielggniarki
z przedmiotu Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne.

3) Dziatania w zakresie polityki kadrowej sg realizowane w obszarach planowania
zatrudnienia 1 naboru pracownikow, oceny pracownikOw oraz utrzymania pracownikow.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baz¢ materiatlowo-dydaktyczng Wydziatu stanowi czteropigtrowy pigtrowy budynek przy ul.
1905r. nr 26 , ktory zostat zaadaptowany dostosowany dla potrzeb dydaktycznych Uczelni.

Radomska Szkota Wyzsza posiada ogétem nastepujaca baze¢ dydaktyczno-administracyjna:
— 40 sal ¢wiczeniowych po 30-40 miejsc kazda, wyposazonych w sprzet potrzebny do
prowadzenia zajeé
— sala multimedialnego nauczania jezykow obcych — 20 stanowisk,
— 4 pracownie komputerowe wyposazone w 100 stanowisk komputerowych
— 6 pracowni medycznych,
— 4 aule wyktadowe na 110, 165, 250 1 416 0s6b wyposazone w sprzet audio-wizualny
— Biblioteka z Czytelniami,
— 8 katedr 1 sal seminaryjnych z pelnym wyposazeniem,
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— Akademickie Centrum Medyczne z wyposazeniem medyczno- terapeutycznym
umozliwiajgcym przeprowadzenie najnowoczesniejszych zabiegbw medycznych i
fizjoterapeutycznych bedace w przyszlosci baza ksztatlcenia praktycznego na
kierunkach medycznych,

Pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem: Fizjologii 1 Anatomii,
Umiejetnosci  Pielegniarskich, Mikrobiologii, Biochemii, Promocji Zdrowia, Badan
Fizykalnych.

Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajacg sprawng obsluge procesu

dydaktycznego i dysponuje infrastruktura zapewniajaca prawidtowa realizacje celow i

efektow ksztatcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow

pielegniarstwo oraz trybu studiowania, w tym:

a/ liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoridw, pracowni
specjalistycznych 1 komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i / lub seminaryjne
wyposazone s3g w odpowiadajacy wspolczesnym wymogom sprzet audiowizualny,
komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy
prawidtowg realizacje¢ tresci ksztalcenia i osiggnigcie efektow ksztatcenia

¢/ pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba stanowisk jest
adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich,
chociaz odpowiadaja potrzebom ksztalcenia, wymagaja dla zapewnienia jakosci ksztatcenia
pielegniarek na poziomie studiéw I stopnia statlego uzupeilniania o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, umozliwiajac osigganie efektow ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci na
wizytowanym kierunku na optymalnym poziomie oraz w warunkach lokalowych
dostosowanych do liczby studentow a liczba stanowisk pracy w pracowniach powinna
stwarza¢ mozliwos$ci wielokrotnego powtdrzenia ¢wiczeni kazdemu studentowi.

Ponadto nalezy doposazy¢ Pracowni¢ Badan Fizykalnych w fantomy 1 symulatory
umozliwiajgce osigganie w warunkach symulowanych efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci dotyczace badan fizykalnych.

Uczelnia zapewnia dostgp do: zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki; biblioteki wyposazone;j
w ksiggozbior zwiazany z kierunkiem studidw i obejmujacy co najmniej aktualne pozycje
wskazane jako literatura podstawowa i uzupehiajagca dla poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w liczbie egzemplarzy
zapewniajacej studentom swobodny dostep.

Uczelnia zawarta z dniem 10.12.2014r. umowe na czas okre$lony (do dnia 09.12.2015r.)
z Glowng Bibliotekg Lekarskg o udostepnienie systemu informacji GBL, obejmujacego baze
danych o nazwie ,Polska Bibliografia Lekarska” retrospektywng za lata 1979-1990 oraz
biezaca od roku 1991 (ponad 369 tys. rekordoéw).

Uczelnia zapewnia réwniez dostgp do czytelni wyposazonej w podrgczny, aktualny
ksiegozbidr zwigzany z danym kierunkiem studiow pielegniarstwo oraz w odpowiednia do
przewidywanej liczby studentow liczbe komputerow z dostgpem do Internetu
i specjalistycznych baz danych.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbg studentow na kierunku pielggniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztatcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych we wskazanych dalej
jednostkach,  tj.:  oddzialach:  internistycznym,  chirurgicznym,  pediatrycznym,
neurologicznym, psychiatrycznym, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki
dhlugoterminowej, potozniczym i ginekologicznym w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu
regionalnym; osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, Srodowiskowej 1 szkolnej oraz
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hospicjach. Jednak nalezy przeanalizowac, czy dobor podmiotéow, w ktorych prowadzone jest
ksztalcenie praktyczne umozliwia osigganie wszystkich celow ksztalcenia i zalozonych
efektow ksztalcenia.np. realizacja zaje¢ praktycznych z Pediatrii 1 pielegniarstwa
pediatrycznego w ztobku oraz =zaje¢ praktycznych z Psychiatrii i pielggniarstwa
psychiatrycznego w Domu Pomocy Spoteczne;.

Kryteria doboru zakladow opieki zdrowotnej i innych podmiotow prawnych realizujacych
praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniaja osiggnigcie zalozonych
celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, obejmujac w szczegdlnosci:
swiadczenie szerokiego wachlarza ustug rehabilitacyjnych, uznanie w Srodowisku,
wyksztalcenie pracownikow realizujgcych w/w praktyki (tj. np. wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w danej dziedzinie, sSwiadomos¢ roli zawodowej fizjoterapeuty w EU, umiejetnosc
przekazywania wiedzy, dobry kontakt ze studentem);, wyposazenie w nowoczesny sprzet
umozliwiajgcy zdobywanie praktycznej wiedzy, doswiadczenie w pracy ze studentami;
charakter i zakres swiadczen umozliwia realizacje celow ksztalcenia; realizacja ustug zgodnie
obowigzujgcymi standardami i wedtug wiasciwych procedur, w placowce jest biblioteka
dostepna dla studentow i dobrze wyposazona;, w placowce sq pomieszczenia dydaktyczne
przeznaczone do realizacji zaje¢ oraz zaplecze socjalne (stotowka, barek).

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca zawarcie dlugoterminowych umoéw
Z podmiotami realizujacymi zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedacymi
w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniajg pelne warunki do osiagni¢cia zamierzonych
efektow ksztalcenia.

WYKAZ PLACOWEK DO PROWADZENIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

Lp. | Nazwa placowki Nazwa przedmiotu Terminy umoéw
1 Samodzielny Publiczny POZ, Promocja Zdrowia 01/09/2013-
Zaktad Opieki Zdrowotnej 01/07/2015
w Wolanowie

2 Samodzielny Wojewddzki | Psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne | 29/10/2014-
Publiczny Zespot Zaktadéw | Umowa wskazuje na przedmioty: Psychiatriai | 29/10/2016

Psychiatrycznej Opieki pielegniarstwo psychiatryczne, Podstawy
Zdrowotnej w Radomiu pielegniarstwa, Promocja zdrowia, Neurologia i
ul. Krychnowicka 1 pielegniarstwo neurologiczne, Geriatria i

pielegniarstwo geriatryczne, Rehabilitacja i
pielegnowanie niepelnosprawnych

3 Zespot Szkot Zawodowych | Promocja zdrowia 30/09/2014-
im. Mjra H. Dobrzanskiego | Umowa wskazuje na przedmiot: Promocja 30/09/2016
w Radomiu ul. zdrowia i edukacja zdrowotna
Grzecznarowskiego 2
4 Publiczna Szkota Promocja Zdrowia 30/09/2014-
Podstawowa Nr 26 Umowa wskazuje na przedmiot: Promocja 30/09/2016
zdrowia i edukacja zdrowotna
5 Mazowiecki Szpital Podstawy pielegniarstwa 15/09/2014-
Specjalistyczny w Radomiu geC_ﬁaktria ilpielfzgniarstwo pediatryczne 30/09/2016
i ieka paliatywna
ul- Aleksandrowicza 5 leirurgizl i pimgniarstwo chirurgiczne Umowa nie wskazuje
Interna i pielegniarstwo internistyczne oddzialéw, w ktorych
Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne bgdzie realizowane
Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne ksztalcenie
Intensywna terapia i pielggnowanie praktyczne

nieprzytomnych
Rehabilitacja i pielggnowanie
niepelnosprawnych
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Ginekologia, potoznictwo pielggniarstwo
ginekologiczno-potoznicze

6 Dom Pod Ztotym Debem Opieka paliatywna 30/09/2014-
w Radomiu ul. Biata 2 Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne | 29/10/15
Umowa wskazuje na przedmioty:
Pielegniarstwo psychiatryczne, Promocja
zdrowia, Rehabilitacja i pielegnowanie
niepetnosprawnych
7 ,,Zawsze przy tobie” Opieka paliatywna 02/01/2012-
Hospicjum domowe dla Umowa wskazuje na przedmioty: Promocja 30/10/2015
dorostych, Zakrzew zdrowia, Opieka Paliatywna
Kolonia 12
8 Mar-Med NZOZ Promocja Zdrowia 01/07/2014-
w Radomiu Umowa wskazuje na przedmioty: Promocja 01/07/2016
Dhugoterminowa Domowa | zdrowia, Geriatria i pielegniarstwo
Opieka Pielggniarska, geriatryczne, Opieka Paliatywna
Przytyk
9 Radomski Szpital Podstawy pielegniarstwa 29/10/2014-
Specjalistyczny Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 29/10/2015

Opieka paliatywna

Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne
Interna i pielegniarstwo internistyczne
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne

Umowa nie wskazuje
oddzialow, w ktorych
bedzie realizowane

ksztalcenie

Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne
praktyczne

Intensywna terapia i pielggnowanie
nieprzytomnych

Rehabilitacja i pielggnowanie
niepetnosprawnych

Ginekologia, potoznictwo pielggniarstwo
ginekologiczno-potoznicze

10 | Przedszkole Publiczne Nr 9
w Radomiu

30/09/2014-
30/09/2016

Promocja Zdrowia

Umowa wskazuje na przedmioty:
Pielegniarstwo pediatryczne, Promocja zdrowia
i edukacja zdrowotna

Uczelnia zapewnia dostgp do zaplecza socjalnego 1 sanitarno-higienicznego
adekwatnego do liczby studentow. W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
studenci podkreslili, iz Wladze dopasowuja w miar¢ mozliwosci baz¢ dydaktyczng oraz
infrastrukture do ich potrzeb.

Budynek Wydziatu Nauk o Zdrowiu RSW jest przystosowany do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Na kazde pigtro prowadzi winda, wszystkie drzwi i
przejscia sa bezprogowe. Infrastruktura dydaktyczna jest w petni dostosowana do potrzeb
studentow niepelnosprawnych (podjazd dla wozkoéw, winda dla niepetnosprawnych osob,
drzwi 1 przejscia oraz urzadzenia sanitarne). Regulamin Studiow przewiduje specjalne
udogodnienia w organizacji zaje¢ dla studentow niepetnosprawnych Na ocenianym kierunku
nie ma osdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Ocena koncowa 5 kryterium 0(.«,70’!11.«3(.«,{04 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna Radomskiej Szkoty Wyzszej zapewnia odpowiednie warunki do
prawidtowej realizacji deklarowanych efektow ksztatcenia, zarowno w zakresie wiedzy,
umiejetnoscei, jak 1 kompetencji spotecznych.

18




Dobor podmiotéw, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne do celéw ksztatcenia
i zalozonych efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ w wigkszosci za prawidlowy. Miejsca
ksztalcenia praktycznego dobrane sa zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg
W wickszosci osiagnigcie celow 1 efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia
posiada dokumentacje potwierdzajaca zawarcie umoéw z podmiotami realizujagcymi
ksztalcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajaca dostep studentom do Internetu jest
wystarczajaca. Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni uniemozliwiajg korzystanie
Z ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztalcenia.

Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Uczelnia realizuje ksztatcenie tylko na poziomie studiow I stopnia, w zwigzku z tym nie ma
obowigzku prowadzenia badan naukowych na kierunku pielggniarstwo, a tym samym nie jest
mozliwa ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztatltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacj¢ nauczania na
wizytowanym kierunku ksztatcenia.

Jednak Uczelnia podejmuje badania naukowe a prowadzacy zajecia nauczyciele na kierunku
pielegniarstwo biorg udziat w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych.
Adiunkt Radomskiej Szkoty Wyzszej —w czerwcu 2014 roku zglosita wniosek do Senatu
RSW na przeprowadzenie badan ,, Analiza sytuacji medycznej i spotecznej 0sob z wirusowym
zapaleniem watroby typu C (WZW typu C)” i zgodnie z Uchwatag Nr 10/2014 Senatu
Radomskiej Szkoty Wyzszej z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badan, uzyskata zgode w przedmiotowym zakresie.

Ponadto od 2011 roku Uczelnia wydaje czasopismo ,,Journal of Health Sciences” (J Health
Sci) , ktore ma przyznang MNiSZW (obecnie 5 pkt.)

Uczelnia nie prowadzi wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego, a tym samym nie jest mozliwa ocena
wplywu takiej wspolpracy na proces dydaktyczny (dostgp studentow do nowoczesnego,
unikatowego sprzg¢tu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu specjalistycznego
wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.)

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, studenci wskazali na otwarte na nowych
cztonkoéw oraz aktywnie dziatajace Kolo Naukowe Promocji Zdrowia. Gloéwnym celem
dzialalnosci Kota jest poglebianie wiedzy z dziedziny nauk medycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pielegniarstwa, wymiana doswiadczen oraz prezentowanie wynikow prac
badawczych. Czlonkowie kota integruja  studentow o wspdlnych zainteresowaniach,
wspierajg takze inicjatywy studenckie w zakresie promowania wolontariatu. Podejmuja sie¢
takze prac organizacyjnych podczas konferencji 1 seminaridow organizowanych w celu
popularyzacji wiedzy medycznej. Nauczyciele akademiccy informujg oraz zachecaja
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studentow do wudzialu w prowadzonych badaniach naukowych, co tez aktywnie
wykorzystywane jest przez cztonkéw Kota Naukowego.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® nie oceniano
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia realizuje ksztalcenie tylko na poziomie studiéw I stopnia, w zwigzku z tym nie ma
obowigzku prowadzenia badan naukowych na kierunku pielggniarstwo, a tym samym nie jest
mozliwa ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny

7. WSsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Zasady rekrutacji na kierunku Pielegniarstwo Radomskiej Szkoty Wyzszej w Radomiu nalezy
oceni¢ pozytywnie. Opis zasad jest powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Na studia I stopnia rekrutacja odbywa si¢ na podstawie list rankingowych obejmujacych
kandydatéw posiadajacych $wiadectwo egzaminu dojrzalos$ci, matury miedzynarodowe;,
matury dwujezycznej lub dokumentu réwnowaznego uzyskanego za granicg. Oferta
edukacyjna skierowana jest do wszystkich o0sob zainteresowanych problematyka
pielegniarstwa. W ocenie studentdw, przyjete zasady rekrutacji umozliwiaja dobor
odpowiednich kandydatow do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia.

System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢. WWymagania
egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osigganych efektéw zawarte sa w sylabusach jak
réwniez przedstawiane studentom przez Nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w
semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywaja si¢ zgodnie z przedstawionymi wymogami.
Egzaminy odbywaja si¢ w terminie wczesniejszym, indywidualnie ustalonym z wyktadowca,
podstawowym w trakcie sesji egzaminacyjnej i dwa razy w terminie poprawkowym. Istnieje
mozliwo$¢ przystapienia do tzw. egzaminu zerowego ktorego zasady ustalane sa przez
prowadzacego w porozumieniu ze studentami. Student w uzasadnionych przypadkach ma
mozliwo$¢ przystapienia réwniez do egzaminu 1 zaliczenia komisyjnego w ktorym to
oceniany jest przez niezalezng komisj¢. W egzaminie komisyjnym na wniosek studenta lub
organu samorzadu studentéw bierze udzial w charakterze obserwatora wskazany nauczyciel
akademicki lub upowazniony przedstawiciel samorzadu studentow. Uczelnia nie pobiera optat
za egzamin poprawkowy oraz egzamin komisyjny. Zdaniem studentow system oceny
osiggnig¢ jest przejrzysty 1 obiektywny, pozwala wlasciwie realizowa¢ zakladane cele
dydaktyczne. W trakcie semestru weryfikacja osiggania przez studentow zatozonych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ za pomoca odpowiedzi ustnej, testu, kolokwiow, wykonywania
¢wiczen. Weryfikacja czastkowa dotyczy rowniez studentow objetych Indywidualnym
planem 1 programem ksztatcenia. Wedlug studentow wizytowanego kierunku punkty ECTS
przypisane do poszczegdlnych przedmiotoéw poprawnie uwzgledniaja czas oraz naklad pracy
studenta.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci przyznali, iz Uczelnia informuje
studentow 0 mozliwosciach wymiany miedzyuczelnianej. Oferta Uczelni zagranicznych dla
studentéw kierunku Pielegniarstwo jest obecnie poszerzana mimo braku zainteresowania takg
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wymiang ze strony studentéw. Studenci zainteresowani programami wymiany zagranicznej
otrzymujg pomoc organizacyjng ze strony pracownikow Uczelni. Informacje dotyczace
roznego rodzaju programow stypendialnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programu
ERASMUS, sg rozpowszechniane w formie plakatow, a takze znajdujg si¢ na stronie
internetowej Uczelni. Prowadzone dziatania informacyjne w zakresie programéw wymiany
studenckiej umozliwiajg zainteresowanym studentom uzyskanie przejrzystych informacji.
Przyjety system punktéw ECTS oraz uznawalno$¢ przedmiotéw w pelni umozliwiaja
przystapienie do programow mie¢dzynarodowych. Pomimo korzystnych warunkéw wymian,
studenci kierunku Pielegniarstwo dotychczas nie byli zainteresowani wymianami, wskazujac
za przyczyng barier¢ jezykowg oraz nie widzac potrzeby poszerzania swej wiedzy w innych
o$rodkach dydaktycznych. Mimo wskazanej wcze$niej bariery jezykowej, zadowoleni sg z
oferty 1 jako$ci prowadzonych lektoratéw. W ich opinii oferta jest wystarczajaca,
przystosowana do potrzeb rynku pracy oraz ich zainteresowan.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej na kierunku Pielegniarstwo. Sylabusy przedstawiane studentom przez
nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ w semestrze s3 w ocenie studentow
kompletne i zrozumiate. Zawieraja wszystkie wymogi w stosunku do studentow, tresci
programowe, opisane efekty ksztalcenia oraz literatur¢ zwigzang z przedmiotem. Pozytywnie
ocenili ich przydatno$¢ w odniesieniu do osiggania efektow ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy dostgpni sg podczas konsultacji jak rowniez za posrednictwem poczty
elektronicznej. Uwzgledniaja potrzeby 1 pomagaja studentom objetym Indywidualnym
Planem Studiéw i Programem Ksztatcenia.

Dzigki wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich udogodnien technicznych
studenci majag mozliwo$¢ poszerzania swej wiedzy poprzez materialty udostgpniane w
systemie e-learning ktére oceniaja bardzo pozytywnie. W trakcie spotkania studenci
wielokrotnie zaznaczali mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych, oraz dostepnosc
pomocy naukowych w tym tych zalecanych przez nauczycieli akademickich,
umozliwiajgcych realizacje zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.

Wysoko oceniona zostata kultura osobista oraz pomoc ze strony oséb pracujacych w
jednostkach odpowiedzialnych za obstuge studentéw. Godziny otwarcia dopasowane sg do
potrzeb studenta, a dziekanaty udzielaja wszelkich informacji zwigzanych z realizacja 1
organizacjg procesu ksztatcenia.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA, studenci wyrazili rowniez
zadowolenie z obowigzujacego systemu przyznawania pomocy materialnej. Szczegdlowe
zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej dla studentow zawiera Regulamin pomocy
materialnej dla studentow Radomskiej Szkoty Wyzszej opracowany w porozumieniu z
Uczelnianym Samorzadem Studenckim. Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy
materialnej okre$lone w art. 173 Ustawy. Dotacja wynikajaca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy
zostala podzielona zgodnie z dyspozycja art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona
podczas wizytacji dokumentacja. Wysoko$¢ $wiadczen pomocy materialnej ustalana jest
corocznie przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza
przedlozona podczas wizytacji dokumentacja. Podczas spotkania z Zespotu Oceniajacego
PKA studenci pozytywnie ocenili zarowno obowigzujace kryteria jak 1 wysokos¢ swiadczen.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dostep do wszystkich informacji zwigzanych z systemem pomocy
materialnej, zapewniony poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie
internetowej oraz mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych informacji w dziekanacie.
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Mechanizmami motywujacymi studentdéw wizytowanego kierunku do osiggania
lepszych efektow ksztatcenia, sg stypendia rektora, oraz che¢ uzyskania wyzszych
kwalifikacji przektadajacych si¢ na lepszy start na rynku pracy. Dzigki przejrzystosci
kryteriow oraz rzetelnemu uwzglednianiu odpowiednio uzasadnionych osiggni¢¢ studenci
chetnie korzystajg ze wsparcia jakie zapewnia Uczelnia.

W Radomskiej Szkole Wyzszej aktywnie dziata Samorzad Studentéw oraz kota
naukowe. Przedstawiciele organizacji podkreslili pozytywna oceng¢ opieki merytorycznej i
materialnej zapewnianej przez Uczelni¢, jak rowniez zaangazowanie Wiladz i pracownikow,
we wspolprace ze studentami. Przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerskie relacje z
Wtladzami oraz che¢ wspodlpracy na wszystkich ptaszczyznach. Cieszg si¢ wsparciem oraz
dobrymi relacjami. Sporadycznie pojawiajace si¢ problemy zostaja szybko rozwigzane.
Wtadze reaguja na wszelkie wnioski Samorzadu z odpowiednig uwagg i zaangazowaniem.

W zakresie systemu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow, na Uczelni
funkcjonuje system o charakterze niesformalizowanym. Pomimo to, Studenci znajg procedure
i wiedzg do kogo nalezy zglasza¢ ewentualne skargi lub wnioski. Podstawowym kontaktem
dla Studentow w sprawach trudnych jest opiekun roku ktéry aktywnie uczestniczy w zyciu
swojego roku studiow. Studenci wskazali rowniez na fakt otwartego na ich problemy
Samorzadu ktory to chetnie angazuje si¢ i pomaga w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym Studenci jednoznacznie wyrazili swoje
zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Podkreslali, 1z
dzicki otwartosci wiladz i1 pracownikéw Uczelni, moga realizowaé swoje pasje i
zainteresowania a wszelkie formy aktywno$ci studenckiej cieszag si¢ odpowiednim
wsparciem.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i umozliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji z
poszanowaniem zasady réwnosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiggnie¢ studentow Radomskiej Szkoty Wyzszej na kierunku
Pielggniarstwo w pelni spelnia wymagane kryteria. System ten jest przedstawiony w sposob
przejrzysty 1 zrozumiaty dla studentow. Studenci ocenili go jako obiektywny 1 zachgcajacy do
poglebiania swojej wiedzy i rozwoju umiejetnosci poprzez roézne formy prowadzenia i w
efekcie zaliczenia zajec.

3) Uczelnia umozliwia oraz wspiera studentow w odbyciu czgéci procesu ksztalcenia w
ramach wymiany krajowej oraz mi¢dzynarodowej co nie znajduje jednak odzwierciedlenia w
wielkosci tej wymiany ze wzgledu na brak zaangazowania ze strony studentow.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i
socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj studentow ocenianego kierunku.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

W Radomskiej Szkole Wyzszej zostat powotany Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia (USZJK) Uchwatla Senatu Uczelni w 2008 roku. USZJK dziala w okreslonej
strukturze (Senacka Komisja Jakosci Ksztalcenia) i ma wyznaczone cele i zadania. System
zapewnienia jako$ci ksztatcenia obejmuje: weryfikacje programoéw ksztalcenia zgodnie z
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obowigzujacymi standardami, ocen¢ dziatalnosci dydaktycznej kadry prowadzacej zajecia
oraz ocen¢ jakosci ksztatcenia dokonywang przez studentow.
Zarzadzeniem Rektora Nr 96/2011 z dnia 29 czerwca 2011 roku wprowadzono zasady i
procedury jakosci ksztatcenia. W zarzadzeniu tym wprowadzono obowigzek skladania
sprawozdan Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia przez przewodniczacego na ostatnim
posiedzeniu Senatu w danym roku akademickim oraz powotano osobe przewodniczacego,
ktory jest pelnomocnikiem Rektora ds. dydaktyki. To zrzadzenie spowodowalo, ze utracito
moc zarzadzenie nr 60/2009 z 1 wrzesnia 2009 w sprawie zasad i1 procedur jakos$ci
ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni funkcjonuje na podstawie

Zarzadzenia Rektora Radomskiej Szkoty Wyzszej z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie

Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. WSZJK Uczelni obejmuje:

1) Sposob oceny procesu ksztatcenia.

2) Oceng jakosci procesu ksztatcenia.

3) Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

4) Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w tworzeniu i weryfikowaniu
efektow ksztalcenia.

5) Akty prawne regulujace ksztalcenie i sprawy socjalne.

6) Warunki socjalne oferowane studentom.

7) Mobilnos¢ studentow.

8) Jako$¢ obstugi administracyjnej studentow.

9) Informacje na temat jakoS$ci ksztatcenia,

10) Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow.

11) Upowszechnienie informacji ofercie edukacyjnej i jako$ci ksztalcenia.

12) Systemu premiowania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich.

W Uczelni Rektor powotuje Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, w ktorej sktad

wchodza nauczyciele akademiccy reprezentujagcy roézne  dyscypliny  naukowe.

Przewodniczacym Komisji jest Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia nalezy migdzy innymi :

— Ocena zasad procesu ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci z sylwetka absolwenta, z
programem ksztalcenia, programem nauczania, efektami ksztalcenia oraz proponowanymi
metodami dydaktycznymi,

— ocena prawidlowosci procesu rekrutacyjnego,

— ocena jakosci procesu dydaktycznego obejmujaca poszczegdlne elementy organizacji
procesu dydaktycznego,

— ocena warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

— ocena systemu punktacji ECTS

— ocena obstugi administracyjnej studentow

— ocena dostgpnosci dla studentéw informacji na temat ksztalcenia,

— ocena barier kariery zawodowej absolwentow.

Uczelnia okreslita narzedzia podstawowe 1 wspomagajace WSZJK. Do narzedzi

podstawowych nalezg miedzy innymi ankiety studenckiego badajace opinie na temat zajec

dydaktycznych, ankiety oceny pracy dziekanatu przez studentow, ankiety badania loséw
absolwenta Uczelni, arkusz okresowej oceny nauczycieli akademickich, protokoty z hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych oraz praktyk studenckich.

Natomiast do narzedzi wspomagajacych m.in. spotkania uczelni 1 wydzialu z

przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, czy sprawozdania wydzialowe ze stosowania

procedury i systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym.

Dodatkowo Zarzadzeniem Nr 175/2014 z Rektora RSW w Radomiu z dnia 30 wrzesnia 2014

r. wprowadzono szczegdtowe wydziatowe 1 kierunkowe procedury w odniesieniu do
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weryfikacji efektow ksztalcenia 1 organizacji procesu ksztalcenia na kierunku
»pielegniarstwo”.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziala Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia powotany
Uchwatg Nr 10/2013 Senatu RSW z dnia 20 wrzesnia 2013. Z raportu samooceny wynika, ze
jest to Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, z innych dokumentow przedstawionych
Zespotowi Oceniajgcemu PKA wynika, ze jest to Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.
Sktad Senackiej Komisji ds. Jako$ci jest taki sam jak sklad Wydzialowej Komisji
dydaktycznej, a funkcje przewodniczacego peini ta sama osoba. W opinii Zespotu
Oceniajacego PKA, nalezy uporzadkowaé nazewnictwo komisji oraz sktady, aby te same
0soby nie znajdowaty si¢ w sktadach w dwodch roznych komisji, oraz nalezy rozdzieli¢ ich
zadania.

Spotkania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia zespotu odbywajg sie
systematycznie i kazde ma okreslong tematyke. Dotychczas opracowano 19 procedur
doskonalenia jako$ci ksztalcenia i1 kilka narzedzi do badania ankietowego studentow,
pracownikow i hospitacje zajec.

System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje: weryfikacj¢ plandéw 1 programow
ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi standardami, ocen¢ dziatalno$ci dydaktycznej kadry
prowadzace] zajecia oraz ocen¢ jakosci ksztalcenia dokonywang przez studentow. Do
jednostek wspomagajacych proces decyzyjny w zakresie jakosci ksztalcenia na kierunku
»pielegniarstwo” naleza m.in.: Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Komisja Programowo-
Dydaktyczna. Komisje te dziatajg w oparciu o zasady okreslone w ,,Wewngetrznym Systemie
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia”, ktory jest systematycznie usprawniany i wspomaga proces
zarzadzania kierunkiem w celu doskonalenia ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze
oceng skutecznosci przyjetych rozwigzan.

W trakcie wizytacji uczelnia przestawita dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie
hospitacji i ich analize oraz wyniki oceny studentow. W | semestrze roku akademickiego
2014/2015 przeprowadzono 9 hospitacji zgodnie z zaplanowang liczba. Hospitacje zajec
teoretycznych  przeprowadza Dziekan, a =zaje¢ praktycznych wyznaczona o0soba
(pielegniarka)) z tytulem magistra.

W ramach prac zespotu dotychczas nie dokonywano analizy i nie przygotowano
sprawozdania z wynikéw ocen egzaminoéw 1 egzaminu dyplomowego.

Komisja Jakosci przygotowuje raporty, ktére przekazywane sa Wtladzom Wydziatu i1
Rektorowi.

W czasie wizytacji Uczelnia przedstawila takze Sprawozdanie z dziatania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 stanowigcy
podsumowanie funkcjonowania Systemu w ramach poszczeg6lnych obszaréw podlegajacych
monitorowaniu. Wymiernym jego rezultatem jest fakt ze Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
wskazata na konieczno$§¢ modyfikacji planu ksztalcenia (nowy plan studidow zostal
wprowadzony Uchwalg Senatu w roku 2014/2015 roku ) ze wzgledu na bardzo obcigzajacy
studentow system organizacji zaj¢¢ praktycznych. Wskazano takze w ramach dzialania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci na potrzebe weryfikacji punktow ECTS w
programie studiow . W sprawozdaniu tym przedstawiono list¢ dziatan jakie podjeto w
zakresie monitorowania warunkéw ksztalcenia, oceny mobilno$ci studentow, uzyskiwania
opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow, uzyskiwania opinii pracodawcoéw
0 poziomie zatrudniania absolwentow. Wskazano takze 11 rekomendacji dla WSZJK. W
czesci rekomendacje te nie dotyczyly studentdow wizytowanego kierunku (np. uznawanie
przedmiotow realizowanych za granicg).
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W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci na kierunku ,,pielegniarstwo”
uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy 1 studenci, a takze
absolwenci ocenianego kierunku. Przedstawiciele studentéw, stanowigc ponad 20% sktadu
Senatu Uczelni oraz Rady Wydzialu, majg zapewniong wlasciwg reprezentacje, co
potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Nalezy zatem uzna¢, ze spelniona
jest dyspozycja art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 Ustawy. Jednostka prowadzi dziatania majace
na celu aktywizacj¢ studentow w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia. Studenci
uczestniczg w pracach Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Dydaktyczne;.
Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, studenci maja
pelng swobod¢e wypowiedzi podczas posiedzen oraz uczestnicza w pracach poza
posiedzeniami. Uczestnicza w pracach zespoléw roboczych oraz komisji w zakresie
zapewniania jakos$ci ksztalcenia. W opinii studentéw, aktywnie uczestniczg oni w pracach
Komisji, a ich zdanie jest uznawane na rowni z opinig pozostatych cztonkow. Zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami Uczelni zajecia dydaktyczne podlegaja ocenie studentéw przy
wykorzystaniu anonimowych ankiet. Ankieta przeprowadzana jest w formie papierowej, w
petni anonimowa, na wszystkich zajeciach prowadzonych na kierunku. Ksztalt ankiety
konsultowany byt z Samorzadem Studentow. Ankieta zawiera zardbwno pytania zamknigte jak
1 otwarte, uwzglednia réwniez mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi studenta na temat
prowadzonych zaje¢ oraz prowadzacego. W opinii studentow godnym docenienia jest ten
proces. Pozytywnie oceniaja zarOwno narzedzie badania jak i jego skuteczno$é. Z opinii
studentéw przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze
studenci ocenianego kierunku majg $wiadomos$¢ celu i istoty badan ewaluacyjnych oraz
chetnie w nich uczestnicza. Studenci jednoznacznie wskazali na zasadno$¢ przeprowadzanej
ankiety badajacej opini¢ o pracownikach oraz jakosci prowadzonych przez nich zaje¢ w
ktorych to moga wyraza¢ swoje zdanie migdzy innymi o poziomie kadry, prowadzonych
zaje¢ciach, przydatno$ci zasobow uczelni w uzyskaniu zaktadanych kwalifikacji. Studenci
zgodnie z deklaracja Wiladz Uczelni maja zapewniony dostep do wynikow badania,
aczkolwiek nie korzystali z tej mozliwosci. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA studenci wyrazili brak zainteresowania ze swej strony wynikami badania.

Uczelnia deklaruje, ze w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku
»pielegniarstwo” uczestniczg roOwniez interesariusze zewnetrzni, reprezentanci srodowiska
zawodowego tj. placowek medycznych 1 ochrony zdrowia, przede wszystkim zwigzanego z
praktyczng realizacja tresci ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy. Brak jednak potwierdzenia
takiego uczestnictwa w dokumentacji dotyczacej systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. W
Sprawozdaniu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakoséci Ksztatcenia w roku
akademickim 2013/2014 stanowigcym podsumowanie funkcjonowania Systemu wskazano, iz
w obecnej chwili w Uczelni nie funkcjonuje jednolity system pozwalajacy na pozyskanie
opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + n/d - +
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umieje¢tnosci +/- + + n/d - +/-

kompetencje + +/- + n/d - +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢§ciowe osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego3 znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia utworzyta Wewnetrzny System Jako$ci Ksztatcenia oraz odpowiednie struktury, a
takze narzedzia do oceny realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i1 organizacji toku
studiow. W ocenianej jednostce utworzono Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia z
innych dokumentoéw wynika, ze jest to Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Sktad
Senackiej Komisji ds. Jakos$ci jest taki sam jak sktad Wydziatowej Komisji dydaktycznej, a
funkcje przewodniczacego peitni ta sama osoba. W ramach prac zespotu dotychczas nie
dokonywano analizy i nie przygotowano sprawozdania z wynikdw ocen egzaminow i
egzaminu dyplomowego.

2)W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy i
studenci. Nauczyciele akademiccy oraz studenci biorg udzial w pracach Uczelnianego oraz
Wydzialowych Zespoléw ds. Jakosci Ksztalcenia. Ponadto przedstawiciele Wydziatlowego
Zespolu ds. Jako$ci Ksztalcenia przeprowadzaja hospitacje w celu weryfikacji zgodnosci z
programem ksztalcenia 1 sylabusem przedmiotu oraz harmonogramem zajg¢. W obecnej
chwili w Uczelni nie funkcjonuje jednolity system pozwalajacy na pozyskanie opinii
pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentow.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 .
system ich
weryfikacji
3 program studiow X
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zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

n/d

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest spojna z og6lng strategia rozwoju
uczelni. Przyjeta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztatcenia,
w ktorym zawarto tresci wskazujace na dostosowanie programoéw do potrzeb rynku pracy. W
uczelni jest wdrozony system doskonalenia jakosci ksztalcenia, ale brak potwierdzenia
wszystkich dziatan tego systemu. W przedstawionej koncepcji ksztalcenia brak okreslenia
mozliwo$ci kreowania rozwoju absolwentéw studiow oraz innowacyjnej oferty ksztalcenia.
W przyjetej koncepcji ksztalcenia uwzglgedniono udziat interesariuszy zewngtrznych tj.
przedstawiciele zakladéw opieki zdrowotnej i samorzadu zawodowego. Brak jednak
potwierdzenia ich rzeczywistego udzialu w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw zostaty opracowane na
podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo okre§lonego w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012. Efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na studiach pierwszego stopnia w
zdecydowane] wigkszosci przedmiotow sformutowano w sposob jasny, zrozumiaty. W kilku
przedmiotach tresci ksztalcenia nie sa spojne z zatozonymi efektami i ksztatcenia. Brak w
sylabusach do przedmiotow szczegotowych i obiektywnych kryteriow oceny w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji uniemozliwiaja opracowanie przejrzystego sytemu ich
weryfikacji. Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia
na kierunku pielggniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi standardami ksztatcenia.
Formy zaje¢ dydaktycznych 1 metody ksztalcenia zostaly prawidtlowo dobrane w celu
osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu

Liczba nauczycieli 1 struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku, umozliwia
osiagniecie zalozonych celéow i efektow ksztalcenia. Kwalifikacje kadry zaliczonych do
minimum kadrowego oraz obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest w
wiekszosci zgodna z dziedzinami 1 dyscyplinami reprezentowanymi przez prowadzacych.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Baza dydaktyczna Radomskiej Szkoty Wyzszej zapewnia odpowiednie warunki do
prawidtowej realizacji deklarowanych efektow ksztatcenia, zarowno w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, jak 1 kompetencji spotecznych.

Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i
socjalnego, a poprzez swoje dzialania wspiera rozwoj studentéw ocenianego
kierunku.Uczelnia utworzyta Wewnetrzny System Jakosci Ksztalcenia oraz odpowiednie
struktury, a takze narz¢dzia do oceny realizacji zalozonych efektéw ksztalcenia i organizacji
toku studiow. W ocenianej jednostce utworzono Wydziatowag Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
z innych dokumentéw wynika, ze jest to Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Sktad
Senackiej Komisji ds. Jakosci jest taki sam jak sktad Wydziatowej Komisji dydaktycznej, a
funkcje przewodniczacego pelni ta sama osoba. W procesie zapewniania jako$ci i budowy
kultury jakosci na kierunku ,pielegniarstwo” uczestniczg interesariusze wewngetrzni -
nauczyciele akademiccy i studenci. Uczelnia deklaruje, ze w procesie zapewniania jakoS$ci i
budowy kultury jakosci na kierunku ,,pielgegniarstwo” uczestniczg rowniez interesariusze
zewnetrzni - reprezentanci Srodowiska zawodowego tj. placowek medycznych i ochrony
zdrowia, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztalcenia dla potrzeb
rynku pracy. Brak jednak potwierdzenia takiego uczestnictwa w dokumentacji dotyczacej
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W obecnej chwili w Uczelni nie funkcjonuje
jednolity system pozwalajacy na pozyskanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych
absolwentow.

Zalecenia:

1. Nalezy powtornie przeanalizowa¢ obsade zaje¢ dydaktycznych po katem posiadanych
kwalifikacji nauczycieli realizujacych zajecia na kierunku pielggniarstwo.

2. Nalezy sformutowaé w sposob szczegdlowy zasady oceny efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla poszczegdlnych przedmiotow.

3. Nalezy zmieni¢ sekwencje niektorych przedmiotéw aby zapewnié realizacje wszystkich
efektow ksztalcenia.

4. Ksztalcenie praktyczne z przedmiotdow Poloznictwo, ginekologia 1 pielegniarstwo
potozniczo-ginekologiczne powinno by¢ realizowane przez osoby z prawem wykonywania
zawodu potozne;.

5. Poniewaz Sktad Senackiej Komisji ds. Jako$ci jest taki sam jak sktad Wydziatowej Komisji
dydaktycznej nalezy uporzadkowac nazewnictwo komisji oraz sktady, aby te same osoby nie
znajdowaty si¢ w sktadach w dwoch réznych komisji, oraz nalezy rozdzieli¢ ich zadania.

Przewodniczqcy Zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. n. med. Jézef Kobos
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W odniesieniu do uwag dotyczacych kryteriow oceny prac zaliczeniowych 1 dyplomowych,
Uczelnia podaje, ze na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu w dniu 27 marca 2015r.
uchwalono i zatwierdzono nast¢pujace dokumenty: ,,Wytyczne dotyczace przygotowania prac
zaliczeniowych na ww. Wydziale”, ,,Wytyczne dotyczace prezentacji pracy licencjackiej” na
tym Wydziale oraz ,System oceniania studenta na ww. Wydziale”. Dokumenty te
zamieszczono w Zatgczniku Nr 2 do odpowiedzi Uczelni.

W odniesieniu do uwagi o braku monitorowania karier absolwentéw Uczelnia wyjasnia, ze
Senat Szkoty podjat Uchwatg Nr 3/2015 w sprawie monitorowania karier absolwentow, ktora
zatwierdza procedur¢ badan loséw absolwentow w roku 2015 1 dalszych latach w czterech
etapach na wszystkich kierunkach studiow.

W odniesieniu do uwag dotyczacych programu studiow Uczelnia informuje, ze zgodnie z
sugestiami Zespotu Oceniajacego PKA, od roku akademickiego 2015/2016 zmieniono
sekwencje niektorych przedmiotow aby zapewni¢ realizacj¢ wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia 1 tak przedmiot ,,Farmakologia” zostat przeniesiony na III semestr z II semestru,
przedmiot ,,Patologia” bedzie realizowany na II semestrze, a przedmiot ,,Fizjologia”
przeniesiono na semestr | z semestru I1-go.

Ponadto w wykazie przedmiotow fakultatywnych oferowanych do wyboru obecnie znajduja
si¢ trzy przedmioty: ,,Zakazenia szpitalne”, ,Jezyk migowy” oraz ,Promocja zdrowia
psychicznego”. Zgodnie z zaleceniami Zespolu Oceniajacego PKA, w realizowaniu zaj¢é
praktycznych z przedmiotu ,Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne” zrezygnowano z
realizacji czg¢$ci zaje¢ w ztobku oraz analogicznie realizacji czeSci zaje¢ z przedmiotu
,Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne” w Domu Pomocy Spotecznej. W ramach tych
przedmiotow zwigkszono liczbe godzin zaje¢ praktycznych, ktore sa realizowane w
szpitalach.

W odniesieniu do uwag dotyczacych obsady kadrowej Uczelnia wyjasnia, ze ponownie
przeanalizowano obsade zaje¢ dydaktycznych aby wszyscy nauczyciele akademiccy posiadali
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu. Uczelnia w
Zalaczniku Nr 5 podaje wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza zajecia
kierunkowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Zgodnie z zaleceniami Zespotu
Oceniajagcego PKA =zajecia z przedmiotu ,,Poloznictwo ginekologia 1 pielggniarstwo
potozniczo-ginekologiczne” realizowane jest przez osobg¢ z prawem wykonywania zawodu
poloznej. Uczelnia informuje takze, ze jedna z os6b wchodzaca w sktad minimum kadrowego
uzyskata w dniu 17 marca 2015r. stopien naukowy doktora nauk o zdrowiu.

W odniesieniu do uwag dotyczacych wewnetrznego systemu zapewniania jakosci Uczelnia
wyjasnia, ze rozdzielono zadania Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatlowe; Komisji Dydaktycznej. Zarzadzeniem Nr 188 Rektora Radomskiej Szkoty
Wyzszej z dnia 27 marca 2015 (umieszczonym w Zataczniku Nr 9 do odpowiedzi Uczelni)
oraz Uchwalg Senatu szkoty Nr 4/2015 (umieszczong w Zataczniku Nr 10 do odpowiedzi
Uczelni) w sprawie Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, wprowadzono zmiany
personalne w celu uniknigcia sytuacji, w ktdrej ter same osoby znajdowaly si¢ w sktadach
dwoch réznych komisji. Ponadto, na wniosek Rektora, Senat Radomskiej Szkoty Wyzszej
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uchwalit wzory dokumentacji pozwalajacej na praktyczne funkcjonowanie jednolitego
systemu pozwalajacego na pozyskanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych
absolwentow (uchwata RSW Nr 5/2015 zamieszczona w Zalaczniku Nr 11 do odpowiedzi
Uczelni). Uczelnia informuje rowniez, ze na posiedzeniu Senatu Radomskiej Szkoty Wyzszej,
w dniu 27 marca 2015 roku zostal uchwalony dokument okreslajacy spis obligatoryjnych

tre$ci

sprawozdan z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia. (Uchwata Nr 6/2015 zamieszczona w Zatgczniku Nr 12 do odpowiedzi Uczelni).

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 .
system ich
weryfikacji
3 . X
program studiow
wewnetrzny
8 system X
zapewnienia
jakosci
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