RAPORT Z WIZYTACII
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 kwietnia 2013 r. na kierunku ,,elektronika i telekomunikacja”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych na Wydziale Elektrycznym Politechniki Slaskiej
w Gliwicach

przez zespoét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski — cztonek PKA

cztonkowie: prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA
dr inZ. Ryszard Szczebiot — ekspert PKA, cztonek PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Aleksandra Zachara — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” prowadzonym na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Slaskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreSlonych przez Komisje na rok akademicki
2012/2013. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelniag raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1) Misja i strategia Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostata przyjeta Uchwatg Senatu Nr XL/355/11/12
z dnia 16 lipca 2012 r. r. w sprawie przyjecia ,Strategii rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2012-
2020". Misjg Uczelni jest ksztatcenie profesjonalnych kadr inzynierskich zdolnych sprosta¢ wysokim
oczekiwaniom nowoczesnego przemystu w zakresie przedsiebiorczosci i kreowania innowacji oraz
prowadzenie badan naukowych finansowanych z réinych Zrédet i komercjalizacja ich wynikow
poprzez transfer nowych technologii i nowych produktéw do przedsiebiorstw.

Strategia rozwoju Wydziatu Elektrycznego Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020 zostata
zatwierdzona przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu 22 stycznia 2013 r. Strategie Wydziatu



tworza: wizja, misja, cele strategiczne ogdlne i szczegétowe okreslone w czterech perspektywach:
finansowej, klienta, procesdw wewnetrznych oraz uczenia sie i rozwoju. Misjg Wydziatu
Elektrycznego, w petni zgodng z misjg Uczelni, jest ksztatcenie studentéw w zakresie elektrotechniki,
elektroniki i telekomunikacji, informatyki oraz mechatroniki, jak rowniez rozwdj kadry naukowe;j i
prowadzenie najwyzszej jakosci badan naukowych, ich komercjalizacja oraz wykorzystanie w procesie
ksztatcenia profesjonalnych kadr inzynierskich i naukowych na potrzeby gospodarki opartej na
wiedzy. Koncepcja ksztatcenia na kierunku elektronika i telekomunikacja wpisuje sie zatem w petni w
misje Uczelni i Wydziatu.

Realizacja  przedstawionej powyzej koncepcji  ksztatcenia dla  kierunku elektronika
i telekomunikacja jest zgodna z ogdlnymi celami strategicznymi w obszarach strategicznych Wydziatu.
W  obszarze ksztatcenia celem strategicznym jest podnoszenie jakosci  ksztatcenia
i utrzymanie procesu ksztatcenia na najwyiszym merytorycznie poziomie oraz ustawiczne
podnoszenie atrakcyjnosci studiowania przez ulepszanie (modyfikowanie programow ksztatcenia
prowadzonych kierunkéw studidw) i oferty edukacyjnej Wydziatu, czego efektem bedzie
zaspokojenie ambicji studentéw oraz spetnienie oczekiwan rynku pracy. Wprowadzenie koncepcji
ksztatcenia przyczyni sie do realizacji wybranych szczegétowych celdw strategicznych, zaréwno z
perspektywy klienta (np. poprzez aktywizacje studentdw w zakresie studenckich két naukowych,
realizacje praktyk i prac dyplomowych w ramach uméw o wspétpracy, kontynuacje dotychczasowych
i wprowadzenie nowych przedmiotéw w jezyku angielskim), z perspektywy proceséw wewnetrznych
(np. poprzez doskonalenie programow ksztatcenia) oraz z perspektywy uczenia sie i rozwoju (np.
poprzez utrzymywanie wysokiej pozycji Wydziatu na kierunku elektronika i telekomunikacja, wzrost
kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej niezbedny do osiggania odpowiednich efektow ksztatcenia).

2) W raporcie samooceny jednostka deklaruje, ze opracowujgc koncepcje, efekty oraz program
ksztatcenia kierunku elektronika i telekomunikacja konsultowata sie z interesariuszami zewnetrznymi,
wsrdd ktdrych byli reprezentanci firm, zaktadéw przemystowych oraz lokalnych organizacji otoczenia
spoteczno - gospodarczego. Konsultowano, miedzy innymi, koncepcje oraz efekty ksztatcenia oraz
plany studiéw. Konsultacje odbywaty sie w formie indywidualnych rozmdéw oraz w formie specjalnie
przygotowanych ankiet. Na tej podstawie dostosowano efekty ksztatcenia absolwentéw kierunku
elektronika i telekomunikacja do zapotrzebowania rynku pracy. W raporcie samooceny podano liste
12 firm i instytucji, ktérych przedstawiciele brali udziat w konsultacjach. Informacje dotyczace udziatu
interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu koncepcji oraz efektéow ksztatcenia uzupetniono podczas
wizytacji.

Konsultacje obejmowaty réwniez studentéw poprzez udziat przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego
Wydziatu Elektrycznego w pracach programowych Komisji ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Informacje
te uzupetniono oraz potwierdzono podczas spotkania ze studentami.

W okreslaniu efektéw ksztatcenia brali réwniez czynny udziat pracownicy Wydziatu. Pracownicy
obecni na spotkaniu z Zespotem Wizytujgcym potwierdzili, ze brali udziat w szkoleniach i zgtaszali
szereg wnioskow dotyczacych efektdw ksztatcenia oraz programoéw studiow. Wiekszo$¢ ze
zgtaszanych wnioskdw byto uwzglednionych.

Ocena konicowa 1 kryterium ogdlnego - w petni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia w petni odpowiada celom okreslonym w misji i strategii Wydziatu
Elektrycznego bardzo dobrze korespondujac z misja i strategig Politechniki Slaskiej.

2) Interesariusze zewnetrzni brali szeroki i aktywny udziat w okreslaniu koncepcji oraz
dostosowywaniu efektow ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy na ocenianym kierunku
studiow. Do okreslania efektéw ksztatcenia oraz programu studiéw wigczono rowniez studentéw
oraz pracownikdw Wydziatu uwzgledniajgc szereg ich postulatéw.

L_nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia;

2. lub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspdlnej, jednostki organizacyjnej zwiazku uczelni lub
kilku podstawowych jednostek uczelni w przypadku, gdy wspdlnie prowadzg ksztatcenie na
ocenianym kierunku;

3. wedtug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

" - numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gféwnych, a podpunktéw — numerom
kryteriow szczegofowych okreslonym w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny
programowej

2.5pdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Cele ksztatcenia obowigzujgce przed wprowadzeniem KRK okreslono w przyjetej sylwetce
absolwenta: "Absolwenci posiadajg wiedze z zakresu elektroniki i telefonii analogowej oraz
internetowej, cyfrowego przetwarzania sygnatéw, sieci przemystowych, jak rowniez mechatroniki,
bezpieczenstwa danych, czyli kryptografii. Znajg takze jezyki programowania. Znajda zatrudnienie w
przemysle elektronicznym i telekomunikacyjnym, u operatorow telekomunikacyjnych i
teleinformatycznych, a takze w réznego rodzaju firmach zajmujgcych sie projektowaniem i instalacjg
systeméw oraz sieci komputerowych. Moga pracowac réwniez w przedsiebiorstwach produkujgcych
sprzet dla potrzeb sieci korporacyjnych oraz systemy automatyki i robotyki specjalistycznej aparatury
kontrolno-pomiarowej i medycznej. Absolwenci mogg réwniez prowadzi¢ witasng dziatalnosc
gospodarczg w zakresie projektowania, produkcji, jak i eksploatacji oraz serwisu sprzetu i urzadzen
elektronicznych, telekomunikacyjnych i teleinformatycznych. Wyrdzniono nastepujace specjalnosci:

- komputerowe systemy sterowania,

- optoelektronika i technika swiattowodowa,

- systemy teleinformatyczne”.

Obecnie Wydziat Elektryczny prowadzi kierunek elektronika i telekomunikacja na poziomie | i I
stopnia o profilu ogdlnoakademickim w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
przyporzadkowujgc efekty ksztatcenia do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych,
dyscyplin naukowych: elektronika, elektrotechnika, telekomunikacja.

Efekty ksztatcenia kierunku elektronika i telekomunikacja studidw | i Il stopnia zatwierdzono Uchwatg
Nr XXXVI11/326/11/12 Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 28 maja 2012 roku w sprawie okreélenia
efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw studiéw na Politechnice Slgskiej.



Dokumentacja opracowanego programu ksztatcenia oddzielnie dla | i Il stopnia oraz form studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych jest jednolitym spdéjnym kilkudziesieciostronicowym dokumentem
zawierajgcym: ogdlng charakterystyke prowadzonych studidw, efekty ksztatcenia (tabele odniesien
efektow kierunkowych do efektéw obszarowych, tabele pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia
przez kierunkowe efekty ksztatcenia, tabele pokrycia kompetencji inzyniera przez kierunkowe efekty
ksztatcenia), program studiow, warunki realizacji programu oraz wyjasnienia i uzasadnienia.

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych 1 stopnia definiuje 16 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy (K_WO01 - K_W16),
26 efektéw w zakresie umiejetnosci (K_UO1 - K_U26), a w tym 8 umiejetnosci bezposrednio zwigzane
z rozwigzywaniem zadan inzynierskich (K_U19 - K_U26) oraz 7 efektéw w zakresie kompetencji
spotecznych (K_KO1 - K_KO07). Kazdemu efektowi kierunkowemu przyporzagdkowano realizacje od
jednego do trzech odpowiednich efektow obszarowych.

Tabela pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia kazdemu
efektowi obszarowemu przyporzadkowuje realizacje od jednego do o$miu odpowiednich efektéw
kierunkowych.

Tabela odniesie efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych 2 stopnia definiuje 12 efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy (K_WO01 - K_W12),
19 efektdw w zakresie umiejetnosci (K_UO01 - K_U19), a w tym 6 umiejetnosci bezposrednio zwigzane
z rozwigzywaniem zadan inzynierskich (K_U14 - K_U19) oraz 2 efekty w zakresie kompetencji
spotecznych (K_KO1 - K_K02). Kazdemu efektowi kierunkowemu przyporzagdkowano realizacje od
jednego do trzech odpowiednich efektow obszarowych.

Tabela pokrycia obszarowych efektdw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia kazdemu
efektowi obszarowemu przyporzagdkowuje realizacje od jednego do dziewieciu odpowiednich
efektow kierunkowych.

Niektére efekty obszarowe nie sg bezposrednio realizowane na studiach 2 stopnia ze wzgledu na, ze
sg zbiezne z efektami 1 stopnia i sg realizowane wczesniej na studiach 1 stopnia oraz ich posiadanie
jest wymagane w zasadach rekrutacji od kandydatéw na 2 stopien studiéw. Dotyczy to efektow:
T2A_W06, T2A_WO08, T2A_WO09, T2A_W10, T2A_W11, T2A_U04, T2A_U10, T2A_U13, T2A_U14,
T2A_KO1, T2A_KO02, T2A_KO03, T2A_K04, T2A_KO5.

Zdefiniowane efekty kierunkowe studidéw | i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuja
odniesienia do wszystkich odpowiednich efektéw obszarowych okreslonych w ROZPORZADZENIU
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dziennik Ustaw Nr 253 Poz. 1520 okreslonych dla obszaru
nauk technicznych w zatgczniku nr 5.

Autorzy efektdw ksztatcenia przyjeli, ze ,,Poniewaz zapewniono petne pokrycie obszarowych efektéow
ksztatcenia przez efekty ksztatcenia dla kierunku studiow Elektronika i Telekomunikacja oraz kierunek
ten przyporzqdkowany jest jedynie do obszaru ksztafcenia odpowiadajgcego naukom technicznym,
dlatego wymdg petnego pokrycia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty ksztatfcenia jest
automatycznie spetniony i nie zamieszczono odpowiedniej tabeli”.

Efekty kompetencji inzynierskich zawarte w zataczniku nr 9 dla studidw | i Il stopnia o profilu
ogdblnoakademickim sg zbiezne (tozsame) z odpowiednimi efektami obszaru nauk technicznych



zawartymi w zatgczniku nr 5, poza efektem InzA_WO05: ,zna typowe technologie inzynierskie w
zakresie studiowanego kierunku studiéw”, ktéry nie jest uwzgledniony w efektach obszaru nauk
technicznych.

Zdefiniowane efekty kierunkowe studiéw | i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych obejmujg
odniesienia do wszystkich odpowiednich efektow kompetencji inzynierskich (poza odniesieniem do
efektu InzZA_W05) ROZPORZADZENIA MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dziennik Ustaw Nr 253 Poz.
1520 okreslonych w zataczniku nr 9.

Analizujgc program studiow kierunku elektronika i telekomunikacja stwierdzono, ze studenci w
praktyce uzyskuja wiedze okreslong efektem InzA_WO05. Nalezy jedynie uwzglednié
przyporzadkowanie tego efektu do odpowiednich efektow kierunkowych.

Efekty ksztatcenia sg ogélnodostepne na stronie internetowej Uczelni.

2) Efekty ksztatcenia dla studidw | i Il stopnia, kierunkowe jak i przedmiotowe, sg sformutowane w
prosty i zrozumiaty sposdb. Struktura opisu efektdw jest jednolita i logiczna, podzielona na elementy
(dokumenty), pozwalajgce na rzeczowq analize i tatwe zrozumienie ich tresci. Prowadzi to do fatwego
opracowania metod weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Znajduje to odzwierciedlenie w
przygotowanych sylabusach wszystkich przedmiotéw.

3) System weryfikacji osiggania zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia realizowanego na ocenianym
kierunku elektronika i telekomunikacja opiera sie na:

- weryfikacji szczegétowych efektdw ksztatcenia, wynikajacych z realizacji poszczegdélnych
przedmiotéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych; weryfikowanie osiggania
tych efektow szczegdtowych odbywa sie w oparciu o typowe formy zaliczania przedmiotéw (egzamin,
zaliczenie),

- weryfikacji osiggania celdéw i efektéw ksztatcenia wynikajacych z odbycia praktyk zawodowych,

- weryfikacji osiggania celéw i efektdw ksztatcenia wynikajgcych z napisania pracy dyplomowej i
zdania egzaminu dyplomowego.

Podstawowym aktem wewnetrznym Politechniki Slaskiej opisujagcym sposéb weryfikacji i oceny
efektdw ksztatcenia jest Regulamin studidw przyjety uchwatg Senatu Nr XXXVI11/310/11/12 z dnia 24
kwietnia 2012 r. Regulamin okresla podstawowe procedury zwigzane ze sprawdzeniem efektow
ksztatcenia, do ktérych mozna zaliczy¢: rozktad roku akademickiego z terminami i okresem trwania
sesji egzaminacyjnych, stosowane skale ocen, sktadanie egzamindéw, uzyskiwanie zaliczen
przedmiotéw, semestrow, praktyk, zasady i sposéb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
warunki rejestracji warunkowej, powtarzania przedmiotéw i semestru, skreslania z listy studentow, w
tym z powodu braku postepdw w nauce. Regulamin studiéw okresla takze procedury nagradzania
studentéw osiggajacych najlepsze wyniki.

Zgodnie z § 31 wust. 1 Regulaminu studidw okresem zaliczeniowym jest semestr.
W Uczelni obowigzujg zasady zaliczania semestru w systemie punktowym (ECTS). Warunkiem
zaliczenia  semestru  jest uzyskanie przez studenta co najmniej 80%  punktow



z przedmiotdw przewidzianych w programie ksztatcenia oraz zaliczenie zaje¢ dydaktycznych, praktyk i
innych obowigzkéw przewidzianych w planie studiéw. Dziekan podaje do wiadomosci studentéw
harmonogram sesji egzaminacyjnej uzgodniony z Wydziatowym Samorzadem Studenckim nie pdzZniej
niz 14 dni przed rozpoczeciem sesji. Prowadzacy przedmiot wyznacza 3 terminy egzaminéw w
harmonogramie sesji. Liczba termindw moze by¢ wieksza. Wszystkie formy zaje¢ przewidziane
planem studiéw podlegajg zaliczeniu na ocene. Zgodnie z Regulaminem studiow (§ 29 ust. 1) w
Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo
dobry” (5,0). Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia lub
osoba przez nig upowazniona. Z kazdego przedmiotu ustalana jest jedna ocena koficowa. Pozytywne
oceny sg wpisywane do indeksu i elektronicznych kart okresowych osiggnie¢ studenta. W razie
niezaliczenia przedmiotu oceny koficowej nie wpisuje sie. W terminie 3 dni od daty zakonczenia zajec
lub ogtoszenia wynikéw zaliczen, w przypadku zastrzezed co do przebiegu zaliczenia Ilub
bezstronnosci przy wystawianiu oceny, studentowi przystuguje prawo odwotania do dziekana, ktory
moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny. Student ma prawo ztozy¢ wniosek w terminie 7 dni od ogtoszenia
wynikéw egzaminu. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny z
wtasnej inicjatywy. Komisyjne sprawdzenie wynikdw przez komisje powotang przez dziekana odbywa
sie w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu komisyjnego zastepuje
ocene kwestionowana.

Studenci sg informowani o zasadach zaliczania obowigzujgcych w danym przedmiocie i formie zajec.
Prowadzacy przedmiot jest zobowigzany do podania na pierwszych zajeciach oraz poprzez
wywieszenie na  tablicy ogloszen lub  stronie internetowej Wydziatu  informacji
o programie i literaturze przedmiotu oraz warunkach uzyskania zaliczenia przedmiotu, w tym
sposobie biezgcej kontroli wynikéw nauczania. Wyniki zaliczania przedmiotu i oceny zaliczenia form
zaje¢ sg zapisywane w protokotach zaliczenn przedmiotdw, elektronicznych kartach okresowych
osiggnie¢ studenta i w indeksach studentéw. Poddane ogladowi ww. dokumenty pozwolity na
stwierdzenie, ze sg one prowadzone poprawnie.

Obowigzki prowadzacego przedmiot i prowadzacych poszczegdlne zajecia reguluje procedura
uczelniana PU-7 - Obowigzki prowadzqgcych zajecia dydaktyczne.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia, a ich zaliczenie jest warunkiem
zaliczenia semestru. Zasady organizacji i odbywania praktyk studenckich okresla Regulamin studidw,
zarzadzenie Nr 48/08/09 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu
praktyk studenckich oraz procedura P—RE-4 Praktyki studenckie. Za ich organizacje odpowiadajg
powotywani corocznie Petnomocnicy Rektora ds. Praktyk Studenckich i Obozéw Naukowo-
Badawczych oraz Wydziatowi Opiekunowie Praktyk Studenckich. Strone formalng praktyk (rejestracja
w katalogu praktyk, podpisanie umowy o praktyke przez Petnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich) prowadzi Dziekanat. Przewidziano dwie obowigzkowe praktyki studenckie: zawodowsg i
dyplomowsa. Praktyka studencka musi zosta¢ zrealizowana i zaliczona przed koricem semestru, w
ktorym zgodnie z planem studidw przewidziano jej wykonanie. Miejsca, w ktérych sg organizowane
praktyki, tzn. zaktady przemystowe, firmy, spétki, biura projektowe, instytuty naukowo-badawcze,
a takze urzedy publiczne ustalane sg wspdlnie przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk Studenckich i
studenta zgodnie z profilem kierunku studiéw. W przypadku praktyki dyplomowej student powinien
skonsultowaé¢ wybér miejsca odbywania oraz program praktyki z prowadzacym Projekt inZynierski.
Ocena praktyki jest dokonywana na podstawie pisemnej opinii zaktadowego opiekuna praktyk



studenckich dotagczonej do potwierdzenia odbycia praktyki, programu wykonanej praktyki,
sprawozdania z praktyki, opinii prowadzgcego projekt inzynierski oraz pytan i rozmowy ze studentem
na temat odbytej praktyki przeprowadzonej przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk Studenckich.
Ocena praktyki jest istotnym uzupetnieniem metod weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie
nabytych przez studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zasady przygotowywania i obrony prac dyplomowych sg okreslone w Regulaminie studiéw oraz
wydziatowej procedurze P-RE-3 Proces dyplomowania. Na studiach pierwszego stopnia praca
dyplomowa powinna by¢ wykonana zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rade Wydziatu. Na
studiach drugiego stopnia tematy prac dyplomowych zatwierdza kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej. Praca dyplomowa/projekt inzynierski podlega ocenie nauczyciela akademickiego
prowadzgcego prace i jednego recenzenta. Na studiach drugiego stopnia w przypadku oceny
pozytywnej dokonanej przez kierujgcego praca (z tytutem naukowym lub stopniem naukowym) jest
ona kierowana do recenzenta, wskazanego przez dziekana lub osobe przez niego upowazniona.
Promotor pracy dyplomowej ma obowigzek: przeanalizowania zaproponowanego harmonogramu
pracy i po dokonaniu ewentualnych korekt zaakceptowania go, systematycznego sprawdzania
kolejnych etapdéw pracy. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest m.in. spetnienie
wymagan programowych oraz uzyskanie liczby punktow, wynikajgcych
z programu ksztatcenia, ztozenie na studiach drugiego stopnia pracy dyplomowej i uzyskanie z niej
oceny co najmniej ,dostateczny”. Egzamin dyplomowy odbywa sie przez komisjg powotang przez
dziekana, w sktad ktérej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym lub pisemnym. Dziekan wyraza zgode na przeprowadzenie otwartego
egzaminu dyplomowego na pisemny wniosek studenta. Na studiach pierwszego stopnia na
egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ sie wiedzg z zakresu kierunku, na ktérym
studiowat. Natomiast na studiach drugiego stopnia na egzaminie dyplomowym student powinien
przedstawi¢ tezy pracy dyplomowej, wykaza¢ sie znajomoscig problematyki przedmiotéw
zwigzanych z tematem pracy dyplomowej oraz wykaza¢ sie wiedzg z zakresu kierunku, na ktérym
studiowat. Ukonczenie studidow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z oceng co najmniej
,dostateczny”, stanowigcg S$rednig  arytmetyczng  wszystkich  ocenianych  odpowiedzi
z egzaminu dyplomowego oraz na studiach drugiego stopnia oceny z pracy dyplomowej. Absolwent
otrzymuje dyplom ukonczenia studiow oraz suplement do dyplomu.
W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane ze
ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomdw i suplementéw wykazata, ze sporzadza sie je
poprawnie (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia
2011 r. w sprawie tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studidow i swiadectw ukonczenia studidéw
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu oraz zarzadzeniem nr 101/11/12 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 28 wrzeénia 2012 r. w sprawie sporzadzania i wydawania dyploméw
ukonczenia studidow oraz suplementu do dyplomu).

Zapoznano sie z procesem dyplomowania przegladajac prace dyplomowe i dokumentacje
przeprowadzonych egzamindw dyplomowych 15 absolwentéw oraz zestawy pytan egzaminu
dyplomowego. Stwierdzono wystepujgcg czasem lakoniczno$¢ ocen bez wskazywania niedomagan
pracy. Stwierdzono réwniez w kilku przypadkach zawyzanie ocen przez promotordw i recenzentéw.



Raport samooceny zawiera informacje dotyczaca skali odsiewu wynoszacg okoto 50%. Najwazniejsza
wskazywang przyczyng odsiewu jest niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci z matematyki i fizyki
wyniesione ze szkét $rednich powodujace trudnosci na pierwszym semestrze z zaliczeniem
przedmiotéw Fizyka oraz Technika inzynierska. Ponadto studenci pierwszego roku przyzwyczajeni sg
do innych metod ksztatcenia wykazujgc sie matg aktywnoscia w procesie ksztatcenia oraz
niewystarczajgcymi kompetencjami spotecznymi.

4) Badaniem loséw zawodowych absolwentow regulujg Zarzadzenie Nr 78/11/12 Rektora Politechniki
Slaskiej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie uzytkowania w Politechnice Slaskiej bazy danych i systemu
ankietyzowania ABSOLWENT oraz Zarzadzenie Nr 79/11/12 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 17
lipca 2012 r. w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wsréd studentéw i doktorantéw oraz
absolwentéw Politechniki Slaskiej. Zarzadzenia okreélajg tryb postepowania w badaniu loséw
zawodowych absolwentéw oraz formularze i kwestionariusze.

Wymagana jest zgoda absolwenta na udziat w badaniu poprzez ztozenie pisemnej deklaracji wraz z
kartg obiegowa. Badania loséw zawodowych przeprowadzane sg w formie elektronicznej, papierowej
lub telefonicznej. Przewiduje sie przeprowadzenie badan 6 miesiecy, 3 i 5 lat po ukoriczeniu studidw.
Procedura przewiduje statystyczna analizie ankiet i opracowywanie raportow dwa razy w roku.

Pierwsze badania (ankietyzacje) przeprowadzono podczas wreczania dyploméw we wrzesniu i
grudniu 2012 roku. Zebrano 85 ankiet stanowigcych 21% absolwentéw Wydziatu. Raport z wynikami
planowany jest na koniec semestru letniego 2012/13.

Wstepny etap monitorowania kariery absolwentédw na rynku prac uniemozliwia ocene wptywu
wynikéw na doskonalenie procesu jakosci ksztatcenia.

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zdefiniowane efekty kierunkowe studiéw | i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuja
odniesienia do wszystkich odpowiednich efektow obszarowych ROZPORZADZENIA MINISTRA NAUKI |
SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, Dziennik Ustaw Nr 253 Poz. 1520 okreslonych dla obszaru nauk technicznych
w zatgczniku nr 5. Zdefiniowane efekty kierunkowe studiow | i Il stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych obejmujg odniesienia do wszystkich odpowiednich efektéw kompetencji
inzynierskich (poza odniesieniem do efektu InzA_WO05), wiedze ktérego studenci w praktyce
uzyskujg. Nalezy jedynie uwzgledni¢ przyporzadkowanie tego efektu do odpowiednich efektow
kierunkowych.

2) Przyjete efekty ksztatcenia dla studiow 1 i 2 stopnia kierunkowe jak i przedmiotowe s3
sformutowane w zrozumiaty sposdb. Struktura opisu jest jednolita i logiczna umozliwiajgc na tatwe
zrozumienie ich tresci. Prowadzi to do fatwego opracowania metod weryfikacji zaktadanych efektéow
ksztatcenia.

3) Na ocenianym kierunku istnieje przemyslany i jednolity system umozliwiajgcy weryfikacje
zatozonych efektéw ksztatcenia. Nie napotkano wymagan niezbednych do uzyskania konkretnej



oceny przez studenta. Nalezatoby uzupetni¢ we wszystkich sylabusach niezbedne wymagania do
uzyskania konkretnej oceny z przedmiotu.

4) Badaniem loséw zawodowych absolwentéw regulujg Zarzadzenia Rektora Politechniki Slaskiej z
dnia 17 lipca 2012 r. Dotychczas przeprowadzono badania (ankietyzacje) jesienig 2012 roku zbierajac
85 ankiet stanowigcych 21% absolwentéw Wydziatu. Raport z wynikami planowany jest na koniec
semestru letniego 2012/13. Wstepny etap monitorowania kariery absolwentéw na rynku prac
uniemozliwia ocene wptywu wynikéw na doskonalenie procesu jakosci ksztatcenia.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Zgodnie z § 45 ust. 1 pkt 2 Statutu Politechniki Slaskiej do kompetencji Rady Wydziatu nalezy
uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw studidw i programow ksztatcenia.

Plany i programy ksztatcenia zostaty przyjete zgodnie z ww. przepisem - uchwata Senatu Nr
XXXI11/273/11/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. dotyczaca wytycznych dla rad wydziatdbw w sprawie
warunkéw, jakim powinny odpowiada¢ programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Rada Wydziatu w dniu 20 marca 2012 r. podjeta uchwate o przyjeciu programu ksztatcenia
zgodnego z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Studia inzynierskie stacjonarne | stopnia o profilu ogdlnoakademickim trwajg 7 semestréw po 30
punktéw ECTS za kazdy semestr. Caty tok studidw przewiduje uzyskanie 210 punktéw ECTS za 2850
godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego. Plan studiéw przewiduje zajecia z
Wychowanie fizycznego w semestrach Il i [l w wymiarze 60 godz. zajeé¢ kontaktowych za 2 punkty
ECTS, jezyk angielski w semestrach Ill, IV, V i VI w wymiarze 120 godz. zaje¢ kontaktowych za 8
punktow ECTS konczacy sie egzaminem na poziomie B2, trzy przedmioty humanistyczno-
ekonomiczno-spoteczne za 6 punktow ECTS (105 godz.), dziewie¢ przedmiotéw podstawowych za 56
punktow ECTS (825 godz.), dwadziescia dwa przedmioty kierunkowe za 92 punktéw ECTS (1095
godz.).

Ponadto do IV sem. przypisana jest praktyka zawodowa w wymiarze 3 tygodni (90 godz.) za 3 punkty
ECTS z zerowg liczbg godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim a do VI sem. przypisana jest
praktyka dyplomowa réwniez w wymiarze 3 tygodni (90 godz.) za 3 punkty ECTS z zerowg liczbg
godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim. Zgodnie z organizacjg roku akademickiego,
praktyki realizowane sg w miesigcach wakacyjnych, od poczatku lipca do konca sierpnia. Cykl
ksztatcenia przewiduje projekt inzynierski za 15 punktow ECTS w wymiarze 45 godz. kontaktowych z
nauczycielem akademickim oraz 405 godz. pracy wiasnej.

Student na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich uzyskuje od
107 do 109 punktéw ECTS w zaleznosci o wyboru przedmiotéw i modutédw obieralnych co stanowi
~51% catkowitej liczby punktéw ECTS. W ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych uzyskuje 33
punkty ECTS (16%). Zajecia o charakterze praktycznym dajg od 75 do 82 punktéw ECTS (~38%) w
zaleznosci o wyboru przedmiotéw i modutéw obieralnych.

Przedmioty techniczne obieralne zwigzane z jednym z trzech dziewiecioprzedmiotowych blokéw
(komputerowe systemy sterowania, systemy teleinformatyczne, optoelektronika i technika
Swiattowodowa) przewidziane sg w sem. IV za 11 punktow ECTS, w sem. V za 10 punktéw ECTS i w



sem. VI za 15 punktéw ECTS w sumie za 34 punkty ECTS w wymiarze 510 godz. zaje¢ kontaktowych.
Trzy przedmioty dyplomowe obieralne z puli 28 przedmiotéw realizowane na VIl sem. za 3 x 4=12
punktow ECTS w wymiarze 135 godz. zaje¢ kontaktowych.

Sumujac punkty ECTS przedmiotéw technicznych obieralnych (34 punkty ECTS), przedmiotéw
dyplomowych obieralnych (12 punkty ECTS), projektu inzynierskiego (15 punktow ECTS) oraz praktyki
zawodowej i dyplomowej (6 punktéw ECTS) otrzymuje sie 67 punktéw ECTS co stanowi 32%
przedmiotéw do wyboru.

Studia inzynierskie niestacjonarne | stopnia o profilu ogdlnoakademickim trwajg 8 semestrow. Caty
tok studidow przewiduje uzyskanie 210 punktéw ECTS za 1533 godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego. Plan studidow przewiduje jezyk obcy w semestrach II, 1ll, IV i V w
wymiarze 72 godz. zaje¢ kontaktowych za 9 punktéw ECTS konczacy sie egzaminem na poziomie B2,
trzy przedmioty humanistyczno-ekonomiczno-spoteczne za 6 punktéw ECTS (60 godz.), dziewiec
przedmiotéw podstawowych za 61 punktéw ECTS (472 godz.), osiemnascie przedmiotéw
kierunkowych za 84 punktéw ECTS (533 godz.). Plan studiow niestacjonarnych | stopnia nie
przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego.

Ponadto, do VI sem. przypisana jest praktyka zawodowa w wymiarze 6 tygodni (90 godz.) za 6 punkty
ECTS z zerowg liczbg godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim. Zgodnie z organizacjg roku
akademickiego, praktyki realizowane sg w miesigcach wakacyjnych, od poczatku lipca do konca
sierpnia. Cykl ksztatcenia przewiduje projekt inzynierski za 15 punktéw ECTS w wymiarze 45 godz.
kontaktowych z nauczycielem akademickim oraz 405 godz. pracy wtasne;j.

Student na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich uzyskuje od 64
punktéw ECTS co stanowi 30% catkowitej liczby punktéw ECTS. W ramach zajeé¢ z zakresu nauk
podstawowych uzyskuje 34 punkty ECTS (16%). Zajecia o charakterze praktycznym dajg od 75 do 79
punktéw ECTS (~36%) w zaleznosci o wyboru przedmiotéw i modutéw obieralnych.

Przedmioty techniczne i dyplomowe — obieralne z puli 28 przedmiotéw przewidziane sq w sem. V za 5
punktow ECTS, w sem. VI za 13 punktéw ECTS, w sem. VIl za 24 punktéw ECTS i w sem. VIl za 8
punktow ECTS w sumie za 50 punkty ECTS w wymiarze 396 godz. zaje¢ kontaktowych.

Sumujgc punkty ECTS przedmiotdéw technicznych i dyplomowych obieralnych (50 punkty ECTS),
projektu inzynierskiego (15 punktow ECTS) oraz praktyki zawodowej (6 punktéw ECTS) otrzymuje sie
71 punktéw ECTS co stanowi 33.8% przedmiotéw do wyboru.

Studia stacjonarne |l stopnia o profilu ogélnoakademickim trwajg 3 semestry po 30 punktéw ECTS za
kazdy semestr. Caty tok studidw przewiduje uzyskanie 90 punktéw ECTS za 1080 godzin zaje¢ z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego. Plan studidw przewiduje jezyk obcy w
semestrach |, Il i Il w wymiarze 60 godz. zaje¢ kontaktowych za 4 punkty ECTS korniczacy sie w
zaleznosci od wybranego jezyka: wioski na poziomie Al, rosyjski na poziomie Al, hiszpanski na
poziomie Al, francuski na poziomie Al, A2 lub B1, niemiecki na poziomie Al, A2 lub B1, dwa
przedmioty nietechniczne za 4 punkty ECTS (60 godz.), dwa przedmioty podstawowe za 4 punkty
ECTS (60 godz.), dziesie¢ przedmiotow kierunkowych za 42 punkty ECTS (360 godz.) i przedmioty
specjalnosciowe realizowane na sem. Il i lll za 36 punktéw ECTS (540 godz).

Plan studiéw stacjonarnych Il stopnia nie przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego.



Plan studiéw nie przewiduje praktyk na studiach Il stopnia.
Cykl ksztatcenia przewiduje prace dyplomowa za 18 punktéw ECTS w wymiarze 540 godz. pracy
wtasnej.

Student na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich uzyskuje 45
punktéw ECTS co stanowi 50% catkowitej liczby punktéow ECTS. Zajecia o charakterze praktycznym
dajg 43 punkty ECTS (48%).

Przedmioty obieralne zwigzane z jednym z trzech przedmiotowych blokéw (komputerowe systemy
sterowania, systemy teleinformatyczne, optoelektronika i technika $wiattowodowa) stanowig 40%
punktéw ECTS.

Studia niestacjonarne Il stopnia o profilu ogélnoakademickim trwajg 4 semestry. Caty tok studiéw
przewiduje uzyskanie 90 punktéw ECTS za 600 godzin zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego. Plan studidw przewiduje jezyk obcy w semestrach | i Il w wymiarze 36 godz. zajeé
kontaktowych za 4 punkty ECTS konczacy sie w zaleznosci od wybranego jezyka: wtoski na poziomie
Al, rosyjski na poziomie Al, hiszpanski na poziomie Al, francuski na poziomie Al, A2 lub B1,
niemiecki na poziomie A1, A2 lub B1, dwa przedmioty nietechniczne za 4 punkty ECTS (36 godz.), dwa
przedmioty podstawowe za 4 punkty ECTS (36 godz.), dziesie¢ przedmiotéw kierunkowych za 42
punkty ECTS (192 godz.) i przedmioty specjalnosciowe realizowane na sem. Il, Il i IV za 33 punktow
ECTS (280 godz).

Plan studiéw niestacjonarnych Il stopnia nie przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego.

Plan studiéw nie przewiduje praktyk na studiach Il stopnia.

Cykl ksztatcenia przewiduje prace dyplomowa za 18 punktéw ECTS w wymiarze 540 godz. pracy
wtasnej.

Student na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich uzyskuje 29
punktéw ECTS co stanowi 32% catkowitej liczby punktéw ECTS. Zajecia o charakterze praktycznym
dajg 40 punkty ECTS (44%).

Przedmioty obieralne zwigzane z jednym z trzech przedmiotowych blokéw (komputerowe systemy
sterowania, systemy teleinformatyczne, optoelektronika i technika swiattowodowa) stanowig 37%
punktow ECTS.

Na kierunku elektronika i telekomunikacja nie wykorzystuje sie metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Analiza planéw i programéw studidw obowigzujacych wczesniej i realizowanych na starszych
rocznikach pozwala stwierdzié, ze sg one zgodne z obowigzujgcymi dotychczas standardami
ksztatcenia dla kierunku elektronika i telekomunikacja.

Naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektdow ksztatcenia nie budzg zastrzezen.
Obowigzujace obecnie plany studidéw roznig sie nieznacznie od poprzednich wynikajgcych ze
standardéw ksztatcenia co do wymiaru, tresci, form i sekwencji przedmiotéw. Dostosowano je
jedynie do wymagan KRK.



Przyjeta punktacja ECTS nie budzi zastrzezen. Ujednolicone sylabusy wszystkich przedmiotéw w
punkcie D. Bilans pracy studenta, zawierajg bilans punktéw ECTS uwzgledniajacy zestawienie godzin
pracy studenta dla réznych form zaje¢, a w tym z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
i pracy wiasnej oraz wynikajgce z tego przydziaty czagstkowe punktéw ECTS. Bilans ten podaje rowniez
naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym z przyporzadkowaniem im punktéw
ECTS.

Analizujgc sylabusy przedmiotédw nie napotkano nieprawidtowosci w tej kwestii.

Praktyki studenckie organizowane s3 zgodnie z Regulaminem Studidw i Regulaminem praktyk
studenckich Politechniki Slaskiej. Za ich organizacje odpowiadajg powotywani corocznie
Petnomocnicy Rektora ds. Praktyk Studenckich i Obozéw Naukowo - Badawczych oraz Wydziatowi
Opiekunowie Praktyk Studenckich.

Strone formalng praktyk (rejestracja w katalogu praktyk, podpisanie umowy o praktyke przez
Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) prowadzi Dziekanat.

Zespotowi Wizytujgcemu udostepniono Regulamin praktyk, listy studentéw ze wskazaniem miejsca
odbywania praktyki, wykazy przedsiebiorstw przewidywanych do odbywania praktyk, program
praktyk, oraz pozostatg dokumentacje przebiegu praktyk w ostatnich latach.

Programu, wymiar, dobér miejsc odbywania praktyk oraz ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk
nie budg zastrzezen.

Dokumentacja programu studidow zawiera niezaleznie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i
Il stopnia tabele pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia
wskazuje, ktore efekty kierunkowe realizujg kazdy efekt obszarowy. Z kolei matryca realizacji efektéw
kierunkowych wskazuje, ktére przedmioty realizujg kazdy zatozony efekt kierunkowy. Dla kazdego
efektu przedmiotowego w karcie przedmiotu podane s3: metoda sprawdzenia efektu ksztatcenia,
forma prowadzenia zajec i odniesienie do symboli efektéw kierunkowych.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze realizowany program ksztatcenia, z zastrzezeniem uwag
zawartych powyzej, umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz
uzyskania zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta pod wzgledem czasu trwania ksztatcenia,
prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia i ich sekwencji, form zajec¢ i metod ksztatcenia.

2) Zajecia przewidziane planem studiéw prowadzone sg w formie wyktadéw, ¢wiczen, laboratoridw,
projektéw i seminaridéw.

Na studiach stacjonarnych | stopnia wyktady stanowig 30.5 % a laboratoria 15.7 % zaje¢
dydaktycznych.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia wyktady stanowig 30.66 % a laboratoria 15 % zajec
dydaktycznych

Na studiach stacjonarnych Il stopnia wyktady stanowig ~36 % a laboratoria ~17 % zajec
dydaktycznych

Na studiach niestacjonarnych | stopnia wyktady stanowia ~46 % a laboratoria ~19% zaje¢
dydaktycznych.



Na Wydziale Elektrycznym w roku akademickim 2012/13 studiuje trzech studentéw
niepetnosprawnych. Podczas wizytacji udostepniono informacje dotyczgca wsparcia studentow
niepetnosprawnych w uzyskiwaniu efektéw ksztatcenia.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji na kierunku elektronika i telekomunikacja obecnie 1 osoba
studiuje wedtug indywidualnej organizacji studidw i trzy indywidualnym tokiem studiow.

Zaktadane efekty ksztatcenia dla studidw | i Il stopnia, kierunkowe jak i przedmiotowe, tresci
programowe jak formy i metody dydaktyczne sg dobrze przemyslane i stanowig spdjng logiczng
catos¢. Efekty ksztatcenia dostosowano do obowigzujgcych wczesniej plandéw studidéw wynikajgcych
ze standarddw ksztatcenia.

3) Uwaga dotyczaca specjalnosci ,Energoelektronika”, w zakresach dyplomowania Komputerowe
systemy sterowania, Systemy teleinformatyczne jest nieaktualna, gdyz obecnie nie wystepuje taka
specjalnosc.

Wydziat obecnie nie prowadzi jednolitych studidw magisterskich wiec uwagi dotyczgce niedoboréw
godzinowych w odniesieniu do obowigzujgcych wéwczas standardéw sg nieaktualne.

Przedmioty na kierunku elektronika i telekomunikacja sg bezposrednio powigzane ze prowadzonymi
obecnie specjalnosciami i uwaga dotyczgca duzej liczby przedmiotdw specjalistycznych
prowadzonych najczesciej na innych kierunkach studiéw, takich jak: Elektrotechnika oraz Automatyka
i Robotyka jest nieaktualna.

W obowigzujgcych obecnie planach studiéw udziat laboratoriéw znacznie zwiekszono uwzgledniajac
uwage o bardzo niskim procentowym udziale laboratoridw (3 5%) w stosunku do pozostatych zajeé.

Ocena konicowa 3 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program studiéw umozliwia osiggniecie kazdego z okreslonych celéw oraz ogdlinych i
szczegotowych efektéw ksztatcenia. Czas trwania ksztatcenia, dobodr tresci i ich sekwencja, forma
zajec¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia oraz naktad pracy studenta sg prawidtowe.

Do uchybien nalezy zaliczy¢: brak zaje¢ wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych | stopnia
oraz stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia, kierunkowe jak i przedmiotowe, tresci
programowe jak formy i metody dydaktyczne sg dobrze przemyslane i stanowig spdjng logiczna
catos¢. Efekty ksztatcenia dostosowano do obowigzujgcych wczesniej plandéw studiéw wynikajgcych
ze standarddw ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosc zrealizowania celéow edukacyjnych programu
studiow.

1) Ksztatcenie na kierunku elektronika i telekomunikacja prowadzone jest przez grono nauczyciel
akademickich liczace na | stopniu ksztatcenia 75 oséb, w tym 34 osdb zgtoszonych do minimum
kadrowego oraz na |l stopniu ksztatcenia 27 oséb, w tym 11 oséb z minimum kadrowego (Tab. 2 ). W
Zatgczniku Nr 5 przedstawiono strukture kwalifikacji oséb z minimum kadrowego z podziatem na
stopnie naukowe oraz dyscypliny, ktére reprezentujg. tgcznie 26 osdb reprezentuje dyscypline
,elektrotechnika”, 5 - ,elektronika” i 5 — ,fizyka”, w tym 7 profesoréw nauk technicznych i 4



doktoréw habilitowanych. Magistréw zatrudnionych jest 4, prowadzy zajecia laboratoryjne i
¢wiczeniowe na | stopniu ksztatcenia i stanowig oni ok. 6% kadry dydaktyczne;j.

Na Wydziale prowadzg tez zajecia specjalisci z przemystu oraz wyktadowcy z zagranicy.

Wedtug Zespotu Oceniajacego kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, w tym liczba, przypisanie do
poszczegblnych przedmiotdw, indywidualne kwalifikacje oraz doswiadczenie pozwalajg na
osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Tabela 2. Wykaz prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow w przekroju
wydzielonych grup pracownikéw w roku akademickim 2012/2013°

Obszar nauk technicznych Obszar nauk
Stopien/ L.
scistych- Razem
tytut .
fizyka
elektrotechnika elektronika
| stopien
Prof. 8 (5) 2(2) - 10 (7)
dr hab. 4(2) 2(1) - 6(3)
Dr 44 (18) 3(2) 4 (4) 51 (24)
mgr 4 - 4
Razem 56 (25) \ 7(5) 4 (4) 67 (34)
Il stopien
Prof. 2(1) 1(1) - 3(2)
Dr hab. 4(1) 1(1) - 5(2)
Dr 19 (7) - 19(7)
mgr - - - -
Razem 25 (9) 2(2) - 27 (11)

() —w tym w minimum kadrowym.
*) W tabeli nie ujeto nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty ogdlnouczelniane (WF,
jezyki obce, matematyka, przedmioty humanistyczne i ekonomiczne).

2) Zgtoszone minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow | i Il stopnia stanowi 36 0s6b (w tym
11 samodzielnych nauczycieli akademickich), a 3 osoby z nich sg zgtoszone tylko dla | stopnia
ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego zatrudnieni s3 w petnym wymiarze czasu
pracy, jak nastepuje:

- 7 0s6b z tytutem naukowym profesora w dziedzinie nauk technicznych, zatrudnione na podstawie
mianowania, dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,

- 4 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk technicznych, w tym 2 osoby w
dyscyplinie ,elektrotechnika” i 2 osoby w dyscyplinie ,,elektronika”, przy czym 3 osoby sg zatrudnione
na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowania, a jedna na podstawie umowy o
prace, a uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,

- 25 0s6b z tytutem naukowym doktora nauk technicznych, przy czym w dyscyplinie ,,elektrotechnika”
19 osdb, w dyscyplinie ,elektronika” 1 osoba i 5 oséb w dyscyplinie ,fizyka”, dla ktérych uczelnia



stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnione na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania,
a trzy osoby na podstawie umowy o prace.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg  warunki  okreslone
w § 14 ust. 1rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopieri naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopieri naukowy doktora”, oraz w § 15 ust. 1. ,Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”.

Takze spetnione sg wymogi, ze do minimum kadrowego | stopnia ksztatcenia , sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace, w pefnym wymiarze
czasu pracy nie krocej niz od poczgtku semestru studiow” (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkdow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, Dz. U. Nr 243, poz. 1445), oraz w przypadku studiow
drugiego stopnia ksztatcenia ,,do minimum kadrowego dla studidw drugiego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich sq wliczani nauczyciele akademiccy, dla ktorych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w
petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru studiow.”(rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 sierpnia 2012 r. §13. ust. 2, zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2012 r. poz. 983.). Wymdg ten zostat spetniony przez wszystkich nauczycieli akademickich
zgtoszonych do minimum kadrowego.

Wszystkie osoby spetniaja wymogi okreslone w § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkéw prowadzenia studiéow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), tj. prowadzg osobiscie na
kierunku ,elektronika i telekomunikacja” co najmniej 30 godzin w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajgcych stopien naukowy doktora.
Dorobek publikacyjny 36 oséb zaliczanych do minimum kadrowego dla kierunku ,elektronika i
telekomunikacja” jest w obszarze wiedzy i odpowiada obszarowi ksztatcenia tego kierunku, oraz jest
zgodny z efektami ksztatcenia dla kierunku , elektronika i telekomunikacja” okreslonymi w Uchwale
Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 28 maja 2012 roku (Uchwata Nr XXXVII1/326/11/12 w sprawie
okredlenia efektéw ksztatcenia dla poszczegdinych kierunkéw studiéw na Politechnice Slaskiej), sg
przyporzadkowane do dyscyplin: elektronika, telekomunikacja, elektrotechnika.

W takim ujeciu osoby zaliczane do minimum kadrowego mogg realizowad zatozone efekty ksztatcenia
dla kierunku , elektronika i telekomunikacja” .

Podczas wizytacji nie stwierdzono niezgodnosci pomiedzy obsadg zaje¢ a reprezentowang przez
nauczyciela akademickiego dyscypling czy dziedzing czy tez obszarem wiedzy. Stwierdzono, iz obsada
zajed jest zgodna z obszarami nauki i dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez nauczycieli
akademickich i efektami ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano analizy
zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich od roku akademickiego 2010/2011.
Nieprzerwanie przez wszystkie 3 wskazane lata akademickie jest zatrudnionych 34 osdb i zaliczanych



do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a doszty 2 osoby ze stopniem naukowym
doktora. Jedna osoba z minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow ( ze stopniem dr hab.)
osiggneta wiek emerytalny.

Zespot oceniajgcy stwierdza, iz kadra ocenianego kierunku studiéw jest bardzo stabilna.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutdw i
stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujace sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze
Swiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

Stwierdza sie, ze spetnione s3 wymagania dotyczgce minimum kadrowego ocenianego kierunku —
elektronika i telekomunikacja w zakresie studidw | i Il stopnia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445). Wynosi on 1:7,36 przy wymaganym 1:60.
Nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat zapewnia wfasciwg obsade kadrowa dla ocenianego kierunku
ksztatcenia.

3) Uczelnia stawia na stabilng wtasng kadre, nowi pracownicy sg zatrudniani na czas okreslony, ale
dla wszystkich pracownikdw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ksztatcenia (w tym w
grupie nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego), uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

W strukturze wiekowej samodzielnych pracownikéw naukowych (razem 32 osoby, w tym 16
profesoréw tytularnych) zatrudnionych na Wydziale, 17 oséb jest powyzej 60 roku zycia (w tym 5
profesoréw w wieku 68 — 71 lat). Z raportu samooceny wynika, ze w roku 2012 znacznie wzrosta ilo$¢
uzyskanych stopni dr hab. (6 oséb) oraz tytutu profesora ( 4 osoby), a wedtug wtadz wydziatu kolejne
2 procedury beda uruchomione jeszcze w 2013 r.. Wydziat przeprowadzit w 2012 r. 8 obron rozpraw
doktorskich (18 w okresie 5 lat), przy czym 6 0sdb z tej grupy prowadzi zajecia na ocenianym
kierunku. Ogdlnie pracownicy jednostki uzyskali w ostatnich 5 latach 10 stopni doktora
habilitowanego (trzech prowadzi zajecia na ocenianym kierunku) i 6 tytutdéw profesorskich (w tym 4
prowadzi zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku). Zespét Oceniajacy stwierdzit, iz obsada zajeé
zwigzanych z okredlonymi obszarami nauki i dyscyplinami naukowymi jest zgodna z dorobkiem
naukowym oséb je prowadzacych. Srednie obcigzenie dydaktyczne w skali Wydziatu pracownika
wynosi 1,57 pensum, ale jest 9 przypadkéw pracownikdw o obcigzeniu przekraczajagcym 100%
wymaganego pensum.

Na Woydziale otwartych jest, w dyscyplinie elektrotechnika, 16 przewoddéw w ramach studiow
doktoranckich i 17 dla tzw. doktorantéw zewnetrznych, a w dyscyplinie elektronika — 7 przewoddéw
dla studentéw studidw doktoranckich i 2 dla oséb zewnetrznych. W dyscyplinie elektrotechnika
wystepujg przypadki otwarcia przewodow przed okoto 10 laty, co nie Swiadczy wtasciwie o
funkcjonowaniu na Wydziale procedur oceny ich przebiegu.



Rozwdj kadry wspierany jest na dwdéch poziomach — Uczelni oraz Wydziatu. Do elementéw
wspierajgcych rozwdj kadry na poziomie Uczelni zalicza sie: uczelniane granty habilitacyjne,
refundacje kosztdw zwigzanych z pozyskiwaniem projektéw miedzynarodowych, system informacji
oraz wsparcia w zakresie pozyskiwania projektéw badawczych w ogtaszanych konkursach. Ponadto,
zgodnie ze Statutem Uczelni, istnieje mozliwos¢ uzyskania trzymiesiecznego, ptatnego urlopu
naukowego podczas przygotowywania rozprawy doktorskiej oraz sze$ciomiesiecznego urlopu
naukowego w przypadku przygotowywania rozprawy habilitacyjnej. Wspieranie podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli akademickich na poziomie Wydziatu realizowane jest poprzez: finansowanie
badan i udziatu pracownikéow w konferencjach i szkoleniach (w tym kilku cyklicznych konferencjach
organizowanych lub wspdtorganizowanych przez Wydziat), finansowanie badan mtodych naukowcéw
w trybie konkursowym z wyodrebnionych srodkéw przeznaczonych na badania statutowe (w roku
2011 - 25 projektéw, w roku 2012 - 19 projektow), zapewnienie mozliwosci wyjazdéw na zagraniczne
uczelnie z wyktadami w ramach zawartych umdw, zapewnienie mozliwosci publikacji wynikéw badan
w wydawanym przez Wydziat czasopismie Kwartalnik Elektryka (wykaz B MNiSW) oraz w czasopismie
Pomiary Automatyka Kontrola (wykaz B MNiSW) z siedzibg redakcji na Wydziale. Doktoranci realizuja
rowniez badania w ramach grantéw promotorskich (w roku 2010 - 3 projekty, w roku 2011 - 2
projekty, w roku 2012 - 1 projekt). Pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢ uczestniczenia w licznych
szkoleniach organizowanych na Uczelni w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
finansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz kursach jezykowych
organizowanych przez Studium Praktycznej Nauki Jezykédw Obcych.

Istotng role w wspieraniu rozwoju i integracji mtodej kadry stanowig cyklicznie organizowane, przy
wsparciu Wydziatu, Miedzynarodowe Warsztaty Doktoranckie OWD. Gromadzg one rokrocznie
ponad 100 doktorantéw oraz ponad 30-osobowg grupe wybitnych Profesorow-Ekspertéw z réznych
krajéw Europy.

Dodatkowa motywacje do podnoszenia kwalifikacji tworzg przepisy ogdlnouczelniane, np. zgodnie ze
Statutem Politechniki Slaskiej, na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora, z tym, ze okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze trwa¢ diuzej niz
osiem lat, a czas trwania dziennych studiéw doktoranckich wynosi cztery lata. Ponadto, nauczyciele
akademiccy poddawani sg obligatoryjnej, okresowej ocenie. Ocena ta, w pofgczeniu z ankietami
nauczycieli akademickich przeprowadzanymi przez studentdw oraz regularnymi, indywidualnymi
hospitacjami nauczycieli, stuzy do weryfikacji efektéw wspierania rozwoju kadry. Ostatnia okresowa
ocena pracownikdw miata miejsce w maju 2008 roku. Podlegali jej wszyscy nauczyciele akademiccy.
Ocene przeprowadzali dyrektorzy / kierownicy jednostek wewnetrznych Wydziatu na podstawie
przygotowanych przez pracownikdéw opiséw ich dorobku naukowego. Z kolei dyrektorzy / kierownicy
jednostek oceniani byli przez Dziekana. Wszyscy pracownicy zostali ocenieni pozytywnie.

Aktualnie rozpoczeto kolejng, kompleksowg procedure oceny dziatalnosci naukowej, dydaktyczne;j i
organizacyjnej nauczycieli akademickich, zgodnie ze Statutem Politechniki Slaskiej oraz Zarzadzeniami
Rektora Politechniki Slaskiej nr 86/11/12 oraz 39/12/13. W przypadku pierwszej oceny negatywnej,
zgodnie ze statutem (§94, ust. 6b — str. 35), Rektor moze rozwigza¢ z nim stosunek pracy za
wypowiedzeniem. W przypadku otrzymania przez niego dwdch kolejnych ocen negatywnych Rektor
zobligowany jest do rozwigzania z nim stosunku pracy za wypowiedzeniem. Ocena okresowa
nauczycieli akademickich dokonywana jest co dwa lata, z wyjgtkiem mianowanych nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy, ktérych oceny dokonuje sie co cztery lata. Oceny, mozna



takze dokonac czesciej na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej. Podstawg oceny jest
wypetniony arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

Kadra jest poddawana okresowym hospitacjom i ocenom dydaktycznym poprzez ankiety studenckie.
Pracownicy na spotkaniu z ZO, podkreslali, ze jednym z podstawowych warunkéw uzyskania
stanowiska profesora nadzwyczajnego Politechniki Slgskiej jest kierowanie projektem ministerialnym.

Nauczycielom akademickim corocznie przyznawane sg nagrody Rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz catoksztatt dorobku, zgodnie z Zarzgdzeniami Rektora Politechniki
Slaskiej nr 38/06/07 i nr 39/12/13 oraz Regulaminem Przyznawania Nagréd w PSI. Przyktadowo w
roku 2012 (za rok 2011) struktura przyznanych nagréd wygladata nastepujgco: indywidualne
naukowe - 8, indywidualne organizacyjne - 3, zespotowe naukowe - 8, zespotowe organizacyjne - 1,
zespotowe dydaktyczne - 1.

Zespot oceniajacy spotkat sie z pracownikami naukowymi ocenianego kierunku (wzieto udziat ponad
70 osAb). Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyto sie zgodnie z planem wizytacji. Podczas
dyskusji nauczyciele deklarowali, iz s zadowoleni z pracy w Politechnice Slgskiej w Gliwicach.
Pracownicy stwierdzili, ze majg dobre warunki do realizacji zaktadanego procesu ksztatcenia. Wyrazili
zadowolenie z pracy ze studentami i ich zaangazowania; zwrécono uwage, ze kazdy kierunek i
stopien ksztatcenia ma swojego opiekuna, a pracownicy sg zaangazowani w promocje (np.
wspotorganizujg ,,noc naukowcow”). Stwierdzili réwniez, ze zostaty stworzone dobre warunki do
pracy badawczej i deklarujg dziatalno$¢ w tym zakresie. W ostatnim okresie uczestniczyli w 13
grantach europejskich. Atmosfera w uczelni jest przyjazna. Do mankamentdéw zaliczono m. in.
zamrozenie  ilos¢ przyjmowanych studentéw, brak nowych etatéw dla mtodych zdolnych
pracownikdw ze stopniem doktora, wzrastajgcg biurokracje. Potwierdzili udzielanie wsparcia
Wydziatu w zakresie grantéw habilitacyjnych i przeprowadzanie szkolen z zakresu KRK.

Zespot Oceniajacy hospitowat wybrane zajecia na ocenianym kierunku studidw (Zatacznik Nr 6).
Hospitowane zajecia odbyty sie zgodnie z ich harmonogramem. Tematyka zaje¢ byta zgodna z planem
studiéw. Zdaniem cztonkéw ZO hospitowane zajecia prowadzone byty poprawnie, prowadzacy byli
merytorycznie dobrze przygotowani, korzystali z wyposazenia multimedialnego, sale przestronne,
studenci znajg zasady =zaliczen oraz literature. Zauwazono aktywny udziat studentéw w
prowadzonych zajeciach. Hospitujgcy zauwazyli, ze zajecia laboratoryjne odbywajg sie w stosunkowo
duzych grupach liczgcych okofo 20-22 osoby w jednej sali, przy czym byty prowadzone przez dwaéch
nauczycieli akademickich. To powodowato, w kilku przypadkach, przepetnienie. Szczegdétowe
informacje na temat hospitowanych zajec przedstawiono w Zatgczniku nr 6 do niniejszego raportu
Bioragc pod uwage wymagania formalne stawiane ocenianemu kierunkowi, Zespét Oceniajacy
stwierdza, iz polityka kadrowa uczelni na ocenianym kierunku jest prawidtowa.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: - w pefni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Stwierdza sie, iz kwalifikacje os6b prowadzacych zajecia oraz ich liczba pozwalajg studentom
Wydziatu Elektrycznego Politechniki Slaskiej w Gliwicach osiggnaé zaktadane cele i efekty ksztatcenia
na prowadzonym kierunku , elektronika i telekomunikacja”.

2) Do minimum kadrowego na kierunku ,elektronika i telekomunikacja”. dla |'i Il stopnia ksztatcenia
Wydziat Elektryczny Politechniki Slaskiej w Gliwicach zgtosit 36 0séb (11 samodzielnych pracownikéw



posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego i 25
pracownikéw posiadajgcych stopien naukowy doktora), co spetnia wymagania rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), przy czym w
kazdym przypadku zachowany jest wymdg osobistego prowadzenia zaje¢ w kazdym roku
akademickim  na danym kierunku ksztatcenia, a takie wymodg stosunku liczby nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw danego kierunku.

3) Polityka kadrowa uczelni jest prawidtowa i zgodna z zatozeniami funkcjonowania ocenianego
kierunku i uczelni. Wydziat wspiera rozwdj kadry, stosuje procedury oceny i nagradzania nauczycieli
akademickich.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdrg dysponuje jednostka, a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynki jakimi dysponuje Wydziat Elektryczny Politechniki Slgskiej w Gliwicach i prowadzi ksztatcenie
na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” usytuowane sg w centrum miasta w kompleksie
campusu Politechniki Slaskiej. Stanowig je 3 budynki (A, B i C) usytuowane w bliskim sgsiedztwie.
Najwieksze pod wzgledem powierzchni 3 sale wyktadowe mieszczg po okoto 200 oséb, a dwie
mniejsze po okofo 60 oséb; duze sale sg nagtosnione, a wszystkie wyposazone w komputerowe
rzutniki multimedialne. Wydziat Elektryczny dysponuje ogdtem 74 specjalistycznymi laboratoriami,
pracowniami dydaktycznymi i naukowo-badawczymi, w wiekszosci wykorzystywanymi do
prowadzenia zaje¢ na kierunku elektronika i telekomunikacja. Czes$¢ laboratoriow Wydziatu
Elektrycznego stuzy zaréwno do prowadzenia zajec¢ laboratoryjnych ze studentami jak i do badan
naukowych, ale czes¢ jest wydzielona tylko do badan naukowych. Wiekszo$¢é z nich wyposazona jest
w wysokiej klasy maszyny, urzadzenia i aparature pozwalajgce na prowadzenie ciekawych zajec
laboratoryjnych, praktycznie w kazdej grupie przedmiotéw na kierunku elektronika i telekomunikacja.
Woydziat Elektryczny posiada 11 laboratoridw komputerowych, wyposazonych facznie w okoto 160
komputeréw, rowniez w znacznym stopniu wykorzystywanych do realizacji zaje¢ dydaktycznych na
kierunku elektronika i telekomunikacja. Wszystkie komputery podtgczone sg do Internetu, a na
terenie Wydziatu jest dostep do sieci bezprzewodowej.

Zespot Oceniajgcy wizytowat m.in. nastepujgce laboratoria dydaktyczne zwigzane z kierunkiem
studiéw elektronika i telekomunikacja: czujniki swiattowodowe i ich systemy, sensoréw opto i
multimedialnych, automatyki elektroenergetycznej, cyfrowej automatyki zabezpieczeniowej
systemdOw operacyjnych, urzadzen sieci telekomunikacyjnych, sterownikéw programowalnych,
robotéw i manipulatoréw. Takze zapoznano sie z laboratoriami i pracowniami badawczymi, np. do
badania kompatybilnosci elektromagnetycznej urzadzen, witasciwosci materiatdw stosowanych w
elektronice, robotéw mobilnych, obwoddéw drukowanych, laboratorium technologiczne wytwarzania
struktur cienkowarstwowych. Poziom wyposazenia aparaturowego poszczegdlnych pracowni jest
bardzo wysoki i pozwala merytorycznie przygotowad studentéw do osiaggniecia zaktadanych efektéow
ksztatcenia, jak i prowadzi¢ badania na miedzynarodowym poziomie.

Wyposazenie audiowizualne wiekszosci sal dydaktycznych éwiczeniowych i laboratoryjnych stanowig
sktadane ekrany stojgce i wiszgce lub ekrany wymalowane na Scianach, podwieszane rzutniki lub
projektory, a gdy ich nie ma, to sg przynoszone i instalowane przez pracownikéw przed zajeciami.
Wydziat prowadzi konsekwentng polityke zakupu aparatury naukowo-badawczej, w tym i w ramach
realizowanych projektéw badawczych, przez co osiggnat dobry poziom wyposazenia badawczego



pracowni i laboratoridw. Aktualnie, ze wzgledu na niewystarczajacy zakres dotacji dydaktycznej
otrzymywanej przez Wydziat, zakupy aparatury do celéw dydaktycznych sg istotnie ograniczone.
Koordynacja niezbednych zakupdw dokonywana jest na poziomie jednostek wewnetrznych —
Instytutow i Katedr. Corocznie (w ostatnich latach bez sukcesu), sktadane sg przez Wydziat granty
aparaturowe przygotowywane przez jednostki wewnetrzne. Niezwykle istotne wsparcie dla procesu
dydaktycznego stanowi zakupiona aparatura, sprzet i specjalistyczne oprogramowanie, a takze
nowoczesne stanowiska laboratoryjne powstate w ramach realizowanych na Wydziale projektow
naukowo-badawczych.

Studenci w trakcie spotkania przychylnie wypowiadali sie na temat bazy dydaktycznej. Zajecia
odbywajg sie w grupach dziekanskich, ktére s3 dostosowane do liczby miejsc siedzgcych w salach
wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych. Podczas hospitacji zajeé laboratoryjnych, a takze
podczas wizytacji infrastruktury, ZO zauwazyt, ze zajecia odbywaja sie w stosunkowo duzych grupach
liczacych okoto 20-22 osoby w jednej sali, przy czym byly prowadzone przez dwéch nauczycieli
akademickich. To powodowato w kilku przypadkach przepetnienie sali, ztg wentylacje pomieszczen (
zwtaszcza komputerowych), zajecia odbywaty sie przy 3 a nawet 4 studentach na jednym stanowisku.
Wtadze Wydziatu wyjasnity, ze to sg grupy dziekanskie. Zespdl Oceniajacy zaleca takie
zorganizowanie zaje¢, zeby w danym laboratorium (pracowni) odbywaly sie zajecia jednej grupy
¢wiczeniowej lub laboratoryjnej. Analiza rozktaddéw zaje¢ nie wykazata przecigzenia obcigzeniem
wiekszosci laboratoriow.

Zespdl Oceniajacy stwierdzit, ze we wszystkich budynkach Wydziatu brak jest szatni. Pomimo
umieszczania wieszakdéw w poszczegdlnych salach, powoduje to pewne zaktécenie zwtaszcza w
salkach laboratoryjnych (a jeszcze przy np. 22 studentach). Zespot Oceniajacy sugeruje uwzglednienie
pomieszczenia na szatnie w planach remontowych budynku Wydziatu.

Budynek A Wydziatu Elektrycznego dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
poruszajgcych sie na wdzkach. Natomiast brak jest takiego dostosowania w budynkach B i C. Wtadze
Wydziatu, w przypadku obecnosci w grupie studentéw niepetnosprawnych ruchowo, preferujg
zajecia dla tej grupy w budynku A. Zespdt Oceniajacy sugeruje uwzglednienie dostosowania do
potrzeb oséb niepetnosprawnych takze budynku B i C w planach remontowych budynku Wydziatu.
Biblioteka Gtéwna Politechniki Slgskiej jest usytuowana na terenie campusu w odlegtosci ok. 300m
od Wydziatu Elektrycznego, zorganizowana w sposdb nowoczesny, w czesci zinformatyzowana oraz z
samoobstugowymi urzgdzeniami reprograficznymi.

Biblioteka zapewnia literature niezbedng do pracy naukowej i obstugi procesu dydaktycznego uczelni,
uwzgledniajgca dezyderaty pracownikéw i studentéw. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

- ksigzki w tacznej liczbie ok. 505 000 egzemplarzy o tematyce bezposrednio zwigzanej, z kierunkami
ksztatcenia a takze interdyscyplinarng, oraz ok. 47 000 ksigzek elektronicznych, czasopisma polskie i
obcojezyczne w wersji elektronicznej — ok. 72 000 tytutdw oraz w wersji papierowej ok. 100 000
wolumindw czasopism, zbiory specjalne, w tym: zbiory normalizacyjne — wszystkie PN, EN i przyjete
ISO,

— zbiory dokumentéow prawnych: Dzienniki Ustaw, Dzienniki Urzedowe, Monitory Polski, zaréwno w
wersji papierowej jak i elektronicznej (baza Lex Omega — on-line).

W ramach krajowej licencji akademickiej w 2013 r. dla pracownikéw i studentéw Politechniki Slgskiej
dostepne sg m. in. bazy: Elsevier on-line / ElsevierlCM,SpringerLink on-line / SpringerLink ICM ,Web
of Knowledge on-line / Web of Science ICM, EBSCO , WEB of KNOWLEDGE, MATH, AGRICOLA,
MEDLINE ERIC. Korzystanie z serwiséw jest mozliwe ze wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej



http://www.lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#Elsev
http://www.lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#SpLink
http://www.lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#WoK
http://www.lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#WoK

PSI na podstawie autoryzowanych numeréw IP. Cyklicznie organizowane sg wystawy ksigzek polskich
i zagranicznych. Dokonywane sg uzupetniajace zakupy wskazanych przez uzytkownikéw publikacji.
Biblioteka Politechniki Slaskiej wspdtpracuje z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi w ramach
wymiany wydawnictw uczelnianych oraz w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.

Pomieszczenia biblioteki sg pozbawione barier architektonicznych, a w czytelni znajdujg sie 2
stanowiska dla oséb niedowidzacych oraz stanowisko komputerowe z klawiaturg i monitorem
brajlowskim. W przypadku zapotrzebowania na inny sprzet dla okreslonego stopnia
niepetnosprawnosci, zostaje on wypozyczony z uczelnianego Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Biblioteka Politechniki Slaskiej realizuje w latach 2011-2013 projekt” Rozwdj sprzetowo-programowy
platformy i lokalnej sieci dla wirtualnej infrastruktury Biblioteki Gtéwnej Politechniki Slgskiej w celu
pozyskania, tworzenia i udostepniania zasobow naukowych" o budzecie ok. 6,8 min zt, w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka - Dziatanie 2.3 ,Inwestycje zwigzane z rozwojem
infrastruktury informatycznej nauki”. Gtéwnym celem projektu jest rozbudowa zasobdw cyfrowych
Biblioteki Gtéwnej Politechniki Slaskiej, a takze zapewnienie wszystkim zainteresowanym dostepu do
zwiekszonej liczby publikacji zamieszczonych w elektronicznej bazie biblioteki w oparciu o inicjatywe
Open Access.

Woydziat Elektryczny dysponuje jeszcze 3 wiasnymi bibliotekami przyporzagdkowanymi poszczegdlnym
instytutom. Stanowig one zaplecze dla specjalistycznej literatury, w tym czasopism, a takze prac
dyplomowych. Nie jest przypisana im stata obstuga pracownika, lecz w instytutach jest osoba
odpowiedzialna, a merytoryczng opieke bibliograficzng (opis, katalogowanie zbioréw) sprawuje nad
nimi biblioteka gtéwna. ZO wizytowat jedng z bibliotek (sala B 20), w ktdérej uporzgdkowane zbiory
zgromadzone byly w przeszklonych zamykanych regatach rozmieszczonych pod $cianami, a na srodku
sali znajdowaty sie stoty z krzestami z mozliwoscig prowadzenia seminarium na ok. 45 osdb.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Dostep do komputerdw, internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych,
niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, rdwniez wirtualnie), a takze
bogate wyposazenie w nowoczesng aparature wydziatu, Zespdt Oceniajgcy ocenia bardzo wysoko.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu Elektrycznego Politechniki Slaskiej zapewnia
realizacje wtasciwg do osiaggniecia zaktadanych dla kierunku elektronika i telekomunikacja efektéw
ksztatcenia w procesie dydaktycznym.

Jednostka w petni spetnia wymagania studentéw, zapewniajgc im materiaty naukowe oraz konieczng
infrastrukture dydaktyczna. Studiujacy wysoko oceniajg jakosé sprzetu wykorzystywanego podczas
zajec i potwierdzajg jego przydatnosé.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéw

Wydziat Elektryczny Politechniki Slaskiej ma kategorie B jednostek naukowych nadana przez ministra
MNiSZW w 2010 r. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora w
dyscyplinie ,elektrotechnika” i ,elektronika” a takie do nadawania stopni naukowych doktora
habilitowanego w dyscyplinie ,elektrotechnika”, ktére to dyscypliny zwigzane sg z procesem
ksztatcenia na ocenianym kierunku.



Wskutek powigzania znacznej czesci laboratoridow badawczych z dydaktyka, istnieje bezposrednie
powigzanie realizowanych tematéw badawczych z procesem ksztafcenia.

Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” uczestniczg
bardzo aktywnie w badaniach naukowych. W latach 2009-2013 brali czynny udziat (kierowali, gtéwni
wykonawcy) w 25 projektach krajowych (z NCN, NCBiRi MNiSZW), oraz w 3 projektach z europejskich
(wtym w 2 z VIl Programu Ramowego), w sumie na kilka milionéw ztotych. Na wydziale prowadzone
sg prace statutowe, ktére sg kierowane przez pracownikéw ocenianego kierunku. Dla rozwoju
mtodych naukowcdw, w ramach dotacji statutowej zostata wyodrebniona grupa badan
prowadzonych przez uczestnikéw studidéw doktoranckich, a takze mtodych pracownikéw nauki
zatrudnionych w jednostce. Przydzielane sg one na zasadach konkursu zgodnie z ,Regulaminem
konkursu o finansowanie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcédw oraz uczestnikow studiow doktoranckich Wydziatu
Elektrycznego Politechniki Slaskiej”. Na Wydziale dziata Wydzialowa Komisja ds. Bada Naukowych i
Wspodtpracy z Przemystem, ktérej gtéwnym celem jest intensyfikacja prowadzonych badan
naukowych, a w tym wspieranie rozwoju naukowego kadry Wydziatu.

W badaniach naukowych realizowanych na Wydziale Elektrycznym przez nauczycieli akademickich
uczestniczg studenci kierunku Elektronika i Telekomunikacja. W ten sposéb uzyskujg oni mozliwos¢
zapoznania sie z nowoczesng infrastrukturg badawczg Wydziatu, w tym z aparaturg pomiarowg oraz
baza laboratoryjng, a takze majg dostep do specjalizowanych narzedzi komputerowych. Waznym, z
uwagi na proces ksztafcenia, jest réwniez bezposredni udziat studentéw w badaniach naukowych, w
tym ich formalny udziat w niektérych projektach. Przyktadami takich badan sg publikacje z udziatem
studentéw, ktdrych, jak przedstawity wtadze Wydziatu, w okresie ostatnich 5 lat byto ponad 30. W
wyniku prac badawczych z udziatem doktorantéw powstato w latach 2007-2012, 63 publikacje.

Inng formga zaangazowania studentéw w badania sg dziatajgce na Wydziale Elektrycznym studenckie
kota naukowe. Obecnie funkcjonuje 8 takich két. Do kazdego z nich naleze¢ mogg studenci
dowolnego kierunkow studidw prowadzonych na Wydziale. 7 két studenckich prowadzi dziatalnos¢
naukowo-badawczg Scisle zwigzang z kierunkiem studiéw ,,elektronika i telekomunikacja”.

Wydziat Elektryczny Politechniki Slaskiej w Gliwicach organizuje krajowe i miedzynarodowe
konferencje zwigzane z kierunkiem ksztatcenia elektronika i telekomunikacja, np. konferencje
krajowe: Sympozjum , Elektryczne Pomiary Doktadne — EPD 2010”; Podstawowe Problemy Metrologii
— PPM 2011; 2012; XLIV Miedzyuczelniana Konferencja Metrologdw— MKM 2012; XIV Sympozjum
»Podstawowe Problemy Energoelektroniki, Elektromechaniki i Mechatroniki” PPEEm'11; 2011;2012;
oraz 4 cykliczne konferencje miedzynarodowe: International Conference on Fundamentals of
Electrotechnics and CircuitTheory; 2010; 2011;2013; XII Miedzynarodowe Warsztaty Doktoranckie
(International PhD Workshop) OWD'10; 2010; 2011;2012; 4h Conference on IntegratedOptics —
Sensors, SensingStructures and Methods; 2010; 2011;2012; Winter School on Wave and Quantum
Acoustics; 2010; 2011;2012.

Zakres naukowy wymienionych konferencji, organizowanych lub wspotorgani-
zowanych przez Wydziat, wigze sie, m.in. z dyscyplinami elektrotechnika, elektronika i
telekomunikacja, czyli dyscyplinami przypisanymi do kierunku studiéw elektronika i telekomunikacja.

Ocena konicowa 6 kryterium ogodlnego: - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego



Jednostka prowadzi znaczng liczbe projektéw naukowo-badawczych powigzanych z kierunkiem
ksztatcenia, elektronika i telekomunikacja, w tym miedzynarodowych.

Realizowane badania majg wptyw na proces ksztatcenia poprzez udostepnienie do zajeé
dydaktycznych nowoczesnych stanowisk laboratoryjnych, prowadzenie na nich czesci badan w
ramach prac dyplomowych oraz podniesienie kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich.
Widoczny jest aktywny udziat studentéw i doktorantéw w prowadzonych badaniach i publikacjach.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Liczba przyjetych na studia kandydatow uwzglednia mozliwosci i infrastrukture dydaktyczng
Uczelni. Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatow.
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursu wynikdw egzaminu maturalnego. O przyjeciu
kandydata na dany kierunek studidw decyduje liczba uzyskanych przez niego punktéw podczas
procesu kwalifikacyjnego. Podczas rekrutacji brane sg pod uwage wyniki z egzaminu maturalnego z
matematyki oraz jednego z nastepujacych przedmiotéw: fizyka z astronomia, informatyka, geografia,
jezyk obcy nowozytny lub dla kandydatéw z tzw. starg maturg: sprawdzian pisemny z matematyki.
Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci niezbedne do
uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym studenci podkredlali, ze ich zdaniem punkty ECTS
przewidziane do realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia s3 odpowiednio okreslone i poprawnie
uwzgledniajg czas oraz naktad pracy niezbedny do ich osiggniecia.

Studenci znajg wymagania egzaminacyjne, o ktérych informowani sg na pierwszych zajeciach. Istnieje
mozliwo$é zdawania egzaminu w dwdch terminach oraz w terminie trzecim, tzw. komisyjnym, a w
komisji podczas tego egzaminu moze zasiadac przedstawiciel studentéw. Forma i kryteria oceny
osiggnietych przez studenta efektéw ksztatcenia sg podawane przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach. Zdaniem studentédw system jest przejrzysty i obiektywny. Weryfikacja osiggania przez
studentéw efektow ksztatcenia odbywa sie réwniez w trakcie semestru w postaci kolokwiow.

3) Studenci posiadajg wiedze na temat systemu ECTS. Program studiéw umozliwia wymiany
miedzyuczelniane. W roku akademickim 2011/2012 w wymianie w ramach programu LLP Erasmus
uczestniczyto 5 studentéw z Wydziatu Elektrycznego, natomiast w obecnym roku akademickim w
wymianie uczestniczy 10 studentéw z Wydziatu.

W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym kilka oséb zgtosito swoje zainteresowanie wymiang
zwracajac réwnoczesnie uwage na odpowiedni dostep do wszystkich informacji zwigzanych z
programem w Biurze Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej oraz u Koordynatora Programu
Erasmus. Studenci mogg uzyskaé informacje na temat programu réwniez w trakcie cyklicznych
spotkan informacyjnych oraz poprzez strone internetowa.

4) Studenci pozytywnie ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym kierunku.
Uczelnia nie realizuje zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i
metod ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie dziekanatu oraz
podkreslali wysoka kulture osobistg oséb w nim pracujacych. W dziekanacie dostepne sg wszystkie
informacje zwigzane z organizacjq i realizacjg procesu ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
promotora oraz tematu pracy. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci wyrazili



opinie, ze wykfadowcy prezentujg wysoka kulture osobistg, sg zawsze dostepni na dyzurach, jak
rowniez poprzez poczte e-mail. Studenci majg mozliwos$¢ indywidualizacji studiow.

Sylabusy sg skonstruowane w przystepny sposdb, studenci sg z nimi zapoznawani na poczatku
semestru. Prowadzacy zajecia przedstawiajg w formie prezentacji elektronicznej sylabusy, tematyke
kolejnych zaje¢ oraz wymagania egzaminacyjne. Studenci pozytywnie ocenili zalecane przez
wyktadowcéw materiaty w kontekscie przydatnosci do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Studenci wypowiedzieli sie pozytywnie na temat stypendium rektora w zakresie ich motywowania.
Zgodnie z ,Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy
materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej” na Wydziale Elektrycznym rozpatrywaniem
whnioskéw o stypendia socjalne, stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi i
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz ich przyznawaniem, zajmuje sie wydziatowa
komisja stypendialna. Student ma prawo odwotaé¢ sie od decyzji do odwotawczej komisji
stypendialnej.

Regulamin przyznawania $wiadczen jest dostepny na stronie internetowej. Studenci s3
poinformowani o mozliwosciach dotyczacych pomocy materialnej i kryteriach jej przyznawania.
Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawierajg wszystkie elementy
okreslone w art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego. Studenci majg mozliwosé
zamieszkania w akademiku, ktdrego warunki ocenili bardzo dobrze.

Na Wydziale funkcjonuje wydziatowy samorzad studencki, ktéry posiada bardzo dobrze wyposazone
biuro. Studenci dziatajgcy w organizacji mogg korzysta¢ z komputera, drukarek oraz majg mozliwosc
zgtoszenia zapotrzebowania na dodatkowe materiaty. Cztonkowie samorzadu wydziatowego
podkredlali bardzo dobrg komunikacje z Wtadzami Wydziatu, pomoc w kazdym zakresie oraz wsparcie
dla ruchu studenckiego na Wydziale. Samorzad Studencki zabiera gtos w sprawach waznych dla
studentéw Wydziatu, jego cztonkowie zasiadajg w licznych komisjach m.in. Wydziatowej Komisji ds.
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Komisji ds. studenckich i dydaktyki oraz Komisji ds.
promocji.

Wydziatowy Samorzad Studencki w trakcie roku akademickiego organizuje liczne wydarzenia
kulturalne m.in. Bal Elektryka, Dzien Elektrona oraz Otrzesiny. Cztonkowie Samorzadu zajmujg sie
rowniez promocjg procesu ankietyzacji na Wydziale, a Starosci poszczegdlnych rocznikow rozdzielaja
zetony potrzebne do wypetnienia ankiety.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, = materialnej
i socjalnej. Ich zdaniem rozstrzyganie skarg i wnioskéw odbywa sie przejrzyscie. Studenci mogg je
sktada¢ w dziekanacie.

Na Wydziale dziata 8 két naukowych, z czego dziatalnos¢ 7 két jest $cisle zwigzana z ocenianym
kierunkiem. W trakcie spotkania z przedstawicielami két naukowych poruszona zostata kwestia braku
odpowiedniego finansowania dziatalnosci organizacji. Cztonkowie kota czesto muszg sami optacaé
koszty zwigzane z biezgca dziatalnoscia, zgtaszali te kwestie Wtadzom Wydziatu, jednak nie nastgpita
zadna zmiana.



Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA podkreslali, ze program ksztatcenia obliguje
ich do pracy witasnej poza zajeciami. Uwazajg, ze dzieki odpowiedniemu podejsciu wyktadowcéw
majg mozliwos¢ rozwijania zainteresowan.

Studenci za mocne strony procesu ksztatcenia uznali przede wszystkim zajecia prowadzone przez
osoby z duzym doswiadczeniem oraz dobre dostosowanie oferty instytucji, w ktérych prowadzone sg
praktyki zawodowe i dyplomowe.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci niezbedne
do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) Prowadzacy zajecia przedstawiajg w formie prezentacji elektronicznej sylabusy, tematyke
kolejnych zaje¢ oraz wymagania egzaminacyjne, ktdére sg nastepnie w petni realizowane.

3) Uczelnia oferuje wiele mozliwosci w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej, a studenci chetnie z
tych mozliwosci korzystaja.

4) Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na
Uczelni. Zwrécic¢ nalezy uwage na sposdb finansowania dziatalnosci kot naukowych.

8.Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Slaskiej zostat wprowadzony
uchwatg Senatu Nr XXVII/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia na
Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie Rektor w dniu 27 maja
2008 r. wydat zarzadzenie Nr 33/07/08 w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci wraz z mechanizmami dla wtasciwego funkcjonowania i doskonalenia Systemu.

Senat zobowigzat Rady Wydziatéw do podjecia uchwat w sprawie opracowania iwdrazania
Wydziatowych Systemdw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Rada Wydziatu Elektrycznego Politechniki
Slaskiej na posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2008 r. podjeta Uchwate nr 01/06/2007/2008 w sprawie
wprowadzenia na Wydziale Elektrycznym Politechniki Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Na podstawie tej uchwaty powotano: Wydzialowag Komisje ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uchwatg Rady
Wydziatu Elektrycznego Nr 01/02/2008/2009 z dnia 24 lutego 2009 r. zatwierdzono Ksiege Jakosci
Ksztatcenia oraz Procedury stanowigce dokumentacje Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Elektrycznym. Cele wydziatowego systemu sg nastepujace: ksztatcenie studentéw na
najwyzszym poziomie zgodnie z zasadg wolnosci nauki, z zachowaniem specyfiki prowadzonych na
Wydziale kierunkéw studidw, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, wprowadzenie mechanizméw
gwarantujacych wysoka jakos¢ ksztatcenia, powigzanie programdéw nauczania z prowadzonymi
badaniami, najnowszymi osiggnieciami nauki i techniki oraz wymaganiami rynku pracy, uzyskanie
wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry dydaktycznej Wydziatu. Zakres dziatania Systemu
obejmuje: organizacje procesu dydaktycznego, realizacje procesu ksztatcenia, zasobdéw ludzkich
i materialnych Wydziatu, funkcjonowania Wydziatu w srodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia,



pracodawcy, organizacje branzowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego). Funkcjonowanie
Systemu polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu
proceséw wchodzacych w zakres jego dziatania. Wytyczne funkcjonowania Systemu okredlaja
procedury uczelniane (PU1-PU5).

Dokumentacja na poziomie wydziatowym zostata opracowana przez cztonkéw Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotanej przez Dziekana, a nastepnie przyjeta uchwatg Rady
Wydziatu. W skfad dokumentacji na poziomie Wydziatu wchodzg: Uczelniana Ksiega Jakosci
Ksztatcenia, Procedury uczelniane, Instrukcje uczelniane, Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia,
Procedury wydziatowe, Instrukcje wydziatowe, dokumenty wewnetrzne Uczelni.

Funkcjonowanie Systemu na Woydziale jest oparte na zestawie procedur uczelnianych
i wydziatowych. Procedury uczelniane: Procedura PU1 — Nadzér nad dokumentacjg SZJK, Procedura
PU2 — Nadzér nad zapisami SZJK, Procedura PU3 — Audyt wewnetrzny, Procedura PU4 — Przeglad
systemu, Procedura PU5 — Dziatania doskonalgce, Procedura PU6 — Etyka studentdéw i nauczycieli
akademickich w dydaktyce, Procedura PU7 — Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne,
Procedura PU8 — Hospitacje, Procedura PU9 — Ankietyzacja, Procedura PU10 — Rozpatrywanie podan
i odwotan do Rektora, Procedura PU11 — Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia (obowigzuje od
roku akad. 2012/2013, wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Nr 27/12/13 z dnia 14 stycznia 2013 r.).
Procedury wydziatowe: Procedura P-RE-1 — Zasady wyboru specjalnosci i profilu dyplomowania,
Procedura P-RE-2 — Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, Procedura P-RE-3 — Proces
dyplomowania, Procedura P-RE-4 — Praktyki studenckie, Procedura P-RE-5 — Monitorowanie
zasobéw materialnych.

Skutecznos$¢ funkcjonowania Systemu podlega statemu nadzorowi i kontroli przez przeprowadzanie
audytéw wewnetrznych. Wewnetrzne audyty odbywajg sie corocznie na poziomie uczelnianym
i wydziatowym zgodnie z harmonogramami opracowanymi przez Petnomocnika Rektora ds. Systemu i
Petnomocnika Dziekana ds. Systemu. Tryb przeprowadzania audytéw wewnetrznych jest okreslony w
procedurze uczelnianej PU-3 Audyty wewnetrzne. Po przeprowadzeniu audytéw sporzadza sie
raporty z audytu zawierajgce podsumowanie i wnioski, spostrzezenia i uwagi, zalecenia doskonalgce.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci wystepujgcych w procesie ksztatcenia kazdy pracownik
naukowo-dydaktyczny Wydziatu zobowigzany jest do ich usuniecia. W wypadku braku mozliwosci ich
usuniecia pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt Kierownikowi jednostki organizacyjnej
(procedura uczelniana PU-7 Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne) lub Petnomocnikowi
Dziekana ds. Systemu, ktory zobowigzany jest do podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych
zgodnie z procedurg uczelniang PU-5 Dziatania doskonalgce.

Przeglady Systemu na Wydziale dokonywane sg przez Wtadze Dziekanskie w okresach rocznych,
kazdorazowo za miniony rok akademicki, nie pdziniej niz 3 miesigce od zakonczenia roku
akademickiego. Termin i sktad zespotu dokonujgcego przegladu oraz osoby odpowiedzialne za
przygotowanie informacji stanowigcych dane wejsciowe do Przeglagdu Systemu ustala Dziekan na
whniosek Petnomocnika Dziekana ds. Systemu. Posiedzenie zespotu dokonujacego przegladu
funkcjonowania Systemu na Wydziale konczy sie przyjeciem Protokotu Przegladu Systemu
zawierajgcego aktualne wnioski jego funkcjonowania i sugestie ewentualnych dziatan doskonalgcych.
Protokot zawiera m.in. ocene wynikéow audytow, ocene wynikow hospitacji, ocene wynikow



ankietyzacji, ocene kadry naukowo-dydaktycznej oraz infrastruktury dydaktycznej. Protokoét
Przeglgdu Systemu przedstawiany jest Radzie Wydziatu na pierwszym jej posiedzeniu po Przegladzie
Sytemu, a nastepnie po akceptacji przez Rade Wydziatu jest przekazywany do Petnomocnika Rektora
ds. Systemu.

Elementem mobilizujagcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system ankietyzacji oraz
hospitacji. Ankietowanie studentéw i absolwentdw odbywa sie w formie papierowej oraz
elektronicznej z wykorzystaniem mechanizméw zaimplementowanych na stronie platforma.polsl.pl.
Forme oraz tryb przeprowadzania tych dziatan okre$la zarzadzenie Rektora Nr 79/11/12 z dnia 17
lipca 2012 r. w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wsréd studentéw i doktorantéw oraz
absolwentéw Politechniki Slaskiej oraz procedury uczelniane: PU-9 Ankietyzacja oraz PU-8
Hospitacje. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo i dobrowolnie. Ankietyzacja studentéw obejmuje
ocene prowadzacych zajecia ze studentami oraz ocene pracy dziekanatu. Dziekan przedktada
Rektorowi wyniki oraz wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych w formie sprawozdania w
terminie jednego miesigca od ich zakonczenia. Sprawozdania s przekazywane uczelnianemu
zarzagdowi samorzadu studentéw i uczelnianej radzie samorzadu doktorantdw na ich wniosek.
(ostatnie sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu ds. Ankietyzacji i Hospitacji za semestr zimowy, rok
akad. 2012/2013). Badania ankietowe dotyczace dalszych loséw zawodowych absolwentéow
przeprowadza sie w ciggu szesciu miesiecy, a nastepnie trzech i pieciu lat od ukonczenia studiow.
Dziekan wyznacza osobe, ktéra jest odpowiedzialna za koordynowanie badan loséw zawodowych
absolwentéw, ktéra wspodtpracuje z Osrodkiem Badan Loséw Zawodowych Absolwentéw. Osrodek
przetwarza dane uzyskane w badaniach, dokonuje ich analizy, sporzadza raport i przedktada go
Rektorowi po zakonczeniu kazdego semestru.

Hospitacje zaje¢ dokonywane sg w oparciu o procedury: PU8-Hospitacje, PU2-Nadzér nad zapisami
SKIJK oraz PU5-Dziatania doskonalgce. Hospitacje dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich oraz
doktorantéw. Wyrdznia sie hospitacje planowe i pozaplanowe. Na poczatku roku akademickiego
kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia
hospitacji i przekazuje go Prodziekanowi ds. studenckich. Doktorant powinien by¢ hospitowany
przynajmniej raz w roku akademickim. Hospitujacy sporzadza protokdt z hospitacji, ktéry nastepnie
przekazuje kierownikowi jednostki. Po sporzgdzeniu przez niego sprawozdania jest przekazywane
Dziekanowi. Hospitujgcy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujgcemu protokotu i do
omowienia z nim wnioskdw z hospitacji w ciggu tygodnia od hospitacji. Wnioski z hospitacji sg
wykorzystywane w polityce awansowej oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Dziekan przedstawia
sprawozdanie na posiedzeniu Rady Wydziatu na posiedzeniu poswieconym jakosci ksztatcenia.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz zarzagdzenie Rektora Nr
38/12/13 z dnia 28 stycznia 2013 r. w sprawie okresowej oceny pracownikéw administracji centralnej
na Politechnice Slaskiej. Okresowa ocena nauczycieli akademickich odbywa sie co dwa lata lub na
whniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Okresowa ocena nauczycieli
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora zatrudnionego w Uczelni na podstawie
mianowania dokonywana jest co cztery lata. Oceny dokonuje komisja powotana przez rektora (ocena
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i
adiunkta posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego) lub przez kierownika wewnetrznej
jednostki organizacyjnej wydziatu (w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
pozostatych stanowiskach). Od wynikéw oceny przystuguje prawo odwotania sie do dziekana.



Whioski wynikajagce z oceny okresowej majg wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, awans
stanowiskowy, powierzanie funkcji kierowniczych, wyrdznienia, nagrody oraz przedtuzenie okresu
zatrudnienia.

Doskonaleniu jakosci ksztatcenia stuzy takze ocena i weryfikacja programoéw studidw. Plany studidw i
programy nauczania na danym kierunku, specjalnosci, poziomu ksztatcenia oraz formy studiéw
tworzone sg zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Politechniki Slaskiej i standardami
ksztatcenia, a w odniesieniu do | roku studidw w roku akad. 2012/2013 zgodnie z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji. Uchwatg Nr XXXVI111.328/11/12 z dnia 20.05.2012 r. Senat okreslit efekty
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw na Politechnice Slaskiej. Weryfikacja osiagniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia jest realizowana poprzez procedury uczelniane (PU7, PU8, PU9 i
PU11) oraz procedury wydziatowe (P -RE-1 - P-RE-5). Zgodnie z procedurg uczelniang PU11 ocena i
monitorowanie efektéw ksztatcenia na wydziatach Uczelni w odniesieniu do planéw studidw i
programow nauczania opracowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji odbywacd
sie bedzie na 3-ch poziomach. Dziekan Wydziatu kompetencje w zakresie oceny i monitorowania
efektow ksztatcenia przekazuje Komisji ds. ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzi co najmniej dwdch
przedstawicieli kazdego kierunku studidw wliczanych do minimum kadrowego.

Poziomy oceny i monitorowania efektéw ksztatcenia:

a) poziom | - poziom prowadzgcego przedmiot i prowadzacych zajecia,

b) poziom Il - poziom dyrektora instytutu/kierownika katedry,

c) poziom lll - poziom komisji ds. ksztatcenia.

Szczegbétowy wykaz zagadnien realizowanych na poszczegdélnych poziomach oceny i monitorowania
efektow ksztatcenia zawiera procedura uczelniana PU11l. Podstawowym zadaniem Komisji ds.
ksztatcenia jest po zakonczeniu danego roku akademickiego opracowanie dla kazdego kierunku
ksztatcenia Planu doskonalenia ksztatcenia (Z2-PU11) iprzedstawienie go Dziekanowi. Dziekan po
whiesieniu uwag i ewentualnych uzupetnien przedstawia Plan doskonalenia ksztatcenia Radzie
Wydziatu do zatwierdzenia w formie uchwaty.

Wydziat prowadzi zdecydowang polityke przeciwdziatania postepowaniom nieetycznym w procesie
dydaktycznym. W procedurze uczelnianej PU-6 Etyka zdefiniowano postawy i czyny nieetyczne oraz
okreslono zasady postepowania w razie stwierdzenia czynu nieetycznego. Na Wydziale propagowanie
zasad etyki odbywa sie m.in. przez informowanie studentéw o obowigzujgcych standardach
postepowania oraz rozpowszechnianie tych zasad, np. w ramach szkolen dla studentéw | semestru
studiow.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia kazdy nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do ich usuniecia. W wypadku braku mozliwosci ich usuniecia pracownik
zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt Kierownikowi jednostki organizacyjnej (procedura uczelniana PU-7
Obowiqgzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne) lub Petnomocnikowi Dziekana ds. Systemu, ktéry
zobowigzany jest do podjecia dziatan korygujgcych i zapobiegawczych zgodnie z procedurg
uczelniang PU-5 Dziatania doskonalgce. Skutecznos$¢ funkcjonowania Systemu podlega statemu
nadzorowi i kontroli przez przeprowadzanie audytéw wewnetrznych. Tryb przeprowadzania audytow
wewnetrznych jest okreslony w procedurze uczelnianej PU-3 Audyty wewnetrzne.



Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia jest realizowana poprzez procedury
uczelniane: PU7, PU8, PU9 i PU11 oraz procedury wydziatowe: P-RE-1,P- RE-2, P-RE-3, P-RE-4 i P-RE-5.

Informacje o aktualnych planach studidw i programach nauczania jest podawana na stronie
internetowej Wydziatu i w gablotach jednostek organizacyjnych prowadzacych dany przedmiot.
Dziekanat odpowiada za prowadzenie ewidencji studentéw obejmujgcej ich dane personalne, oceny
koncowe z poszczegdlnych przedmiotdw i praktyk, aktualny status studenta i forme uzyskanej
pomocy materialnej wykorzystujgc w tym celu obowigzujgcy w Uczelni System Obstugi Toku Studidw
(SOTS). Osiggniecia studentéw (wyniki zaliczen, egzamindw) sg rejestrowane z wykorzystaniem
systemu elektronicznego EKOS. System ma aktualny certyfikat dopuszczenia wystawiony przez
Centrum Komputerowe Politechniki Slgskiej.

Zespot Oceniajgcy wysoko ocenia funkcjonujgcy w jednostce system zapewnienia jakosci ksztatcenia
System ten jest przydatny do badania zgodnosci programu ksztatcenia i metod jego realizacji z
zatozonymi efektami ksztatcenia oraz oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wydziat Elektryczny Politechniki Slaskiej, kierunek elektronika i telekomunikacja byt oceniany przez
PKA w 2007 roku. Obszary wymagajace dziatarn naprawczych zostaty uwzglednione w programie
naprawczym. Wydziat zrezygnowat ze specjalnosci Energoelektronika. Aktualne programy studidow
zostaty opracowane zgodnie z wymogami KRK. W planach studiéw zwiekszono udziat laboratoriéw w
ogélnej liczbie godzin. Jednostka podjeta dziatania zmierzajace do zwiekszenia liczby uzyskiwanych
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego.

2) Wydziat stosuje nastepujgce formy udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych:

- przeprowadzanie ankietyzacji absolwentéw zwigzanej z programem studidw i jakoscig ksztatcenia,

- wspieranie dziatalnosci Stowarzyszenia Wychowankéw Politechniki Slgskiej - Oddziat Elektrykéw,

- wspieranie dydaktyki poprzez organizowanie wycieczek naukowo-dydaktycznych,

- podejmowanie wspdtpracy z pracodawcami i branzowymi organizacjami techniczno-zawodowymi
(zbieranie opinii na temat poziomu wyksztatcenia absolwentow, organizowanie seminariow
techniczno-naukowych, organizacja i prowadzenie praktyk, wykonywanie prac dyplomowych),

- monitorowanie karier absolwentéw na szczeblu uczelnianym,

- dziatanie Rady Programowe;.

Konsultacje dotyczace jakosci ksztatcenia objety przedstawicieli studentéw — Samorzad Studencki.
Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego Wydziatu Elektrycznego byt cztonkiem i uczestniczyt w
pracach programowych Komisji ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Zebrane opinie uwzglednione zostaty
W opracowywanym programie ksztatcenia.

Podczas wizytacji stwierdzono podejmowane przez jednostke dziatania majgce aktywizowacd
studentéw do podnoszenia jakosci ksztatcenia, brakuje jednak spotkan Wiadz Wydziatu ze
studentami, jako gtéwnymi beneficjentami procesu ksztatcenia.

Studenci majg niewielkg wiedze na temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, nie do korca
rozumiejg jego znaczenie. Studenci chcieliby otrzymywaé wiecej informacji na temat wszelkich
dziata majacych wptyw na dostosowanie programu ksztatcenia do wymagan rynku pracy.



Studenci wizytowanego kierunku chetnie wypetniajg ankiety oceniajgce pracownikéw dydaktycznych,
widzg réwniez dziatania Uczelni w zakresie wprowadzania zmian bedgcych efektem otrzymanych w
trakcie procesu ankietyzacji wynikow.

Program studiow jest konsultowany z samorzadem studenckim, ktérego cztonkowie pomagaja
rowniez w przeprowadzaniu badania ankietowego wsrdéd studentdéw. Przedstawiciel samorzadu
wydziatowego uczestniczy rowniez w pracach Wydziatowej Komisji ds. Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Na podstawie przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze liczba
przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni spetnia wymédg art. 61 ust. 3 Ustawy méwiacy o 20 %
udziale studentéw i doktorantéw w tym organie kolegialnym. W Radzie Wydziatu zasiada liczba
studentéw spetniajgca wymaog art. 67 ust. 4 Ustawy, mdéwiagcy o 20 % udziale studentéw w tym
organie.

Opracowujgc program ksztatcenia dla kierunku studiow Elektronika i Telekomunikacja,
przeprowadzono konsultacje, w ktdrych uczestniczyty réwniez lokalne organizacje, firmy, zaktady i
przedsiebiorstwa. Konsultacje te polegaty na przedstawieniu propozycji programu ksztatcenia
(kierunkowych efektdw ksztatcenia i opracowanych planéw studiéw), rozmowach i wypetnieniu
specjalnie przygotowanych ankiet. W ten sposéb okreslono miejsce absolwenta kierunku studidow
Elektronika | Telekomunikacja na rynku pracy. Zebrane opinie uwzglednione =zostaty w
opracowywanym programie ksztatcenia.

Zespotowi Oceniajgcemu udostepniono dokumenty dotyczace zasiegania opinii interesariuszy
zewnetrznych, m.in.: ILDO Sp. ZOO, SEMIINSTRUMENTS, ENTE, CSTiT Sevitel Sp. ZOO, WASKO S.A.,
ADC SP ZOO0, FIAT Auto Poland, ELKON, Forsinit, Energopomiar-Elektryka Sp. ZOO, BETEX S.A., Kopex
Electric Systems S.A.

Ponadto Uczelnia oraz Wydziat podpisaty umowy z firmg Tauron SA. Na dzien 24 wrzesnia, na
posiedzeniu zwyczajnym Rady Wydziatu Elektrycznego zaplanowano gtosowanie nad powotaniem
Rady Programowej, w sktad ktdrej wejdg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni bezposrednio
opiniujgcy proces ksztatcenia na kierunku Elektronika i Telekomunikacja oraz pozostatych kierunkach
ksztatcenia. Rada ta bedzie oddziatywata na proces ksztatcenia poprzez wptyw na modyfikacje
programow studidw zgodnie z efektami ksztatcenia oczekiwanymi przez pracodawcéw i innych
interesariuszy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka

wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +




spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat ma opracowany i stosuje system wewnetrznego zapewnienia jakosci ksztatcenia
zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosSci uczestniczg interesariusze wewnetrzni

(pracownicy, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajagco | w petni zZnaczaco czesciowo | niedostatecznie

+
koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty +
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

+
program studiéw

+
zasoby kadrowe
infrastruktura +
dydaktyczna
prowadzenie badan +
naukowych
system wsparcia +
studentéw w
procesie uczenia sie
wewnetrzny system +
zapewnienia jakosci




Strategia rozwoju Wydziatu Elektrycznego oraz koncepcja ksztatcenia wpisujg sie w Misje i Strategie
rozwoju Politechniki Slaskiej. W opracowanej koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze
wewnetrzni oraz zewnetrzni.

Efekty ksztatcenia obejmujgce program ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i s
sprawdzalne. Tworzg one spdjng catosc z tresciami programowymi, formami zaje¢ oraz stosowanymi
metodami dydaktycznymi. Nalezy jedynie uzupetni¢ w sylabusach modutéw wymagania do
uzyskania danej oceny przez studenta. Zastrzezenia budzg réwniez prace dyplomowe (korekta
redakcyjna, sposdb cytowania literatury i czasami zawyzone oceny przez recenzenta i promotora)
oraz zaliczenie jezyka obcego na poziomie B2.

Zaréwno infrastruktura naukowo-dydaktyczna jak i kwalifikacje nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku pozwalajg na osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Realizacja badan naukowych, wysoko oceniona przez Zespdt Wizytujacy, ma pozytywny wptyw na
proces ksztatcenia w ocenianej jednostce.

Studenci pozytywnie oceniajg proces ksztatcenia i relacje z pracownikami Wydziatu. Zespédt
Wizytujacy pozytywnie ocenia system opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na
ocenianym kierunku.

Wydziat ma opracowany i stosuje system wewnetrznego zapewnienia jakosci ksztatcenia
zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, w ktorym biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (pracownicy, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni.



