Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 18-19 grudnia 2015 r. na kierunku informatyka prowadzonym
w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia realizowanych w formie studiéw stacjonarnych na wydziale Matematyki i Nauk
Informacyjnych Politechniki Warszawskiej przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. Zygmunt Mazur - czlonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Jaroslaw Stepaniuk, ekspert PKA, proces dydaktyczny

2. dr hab. inz. Robert Wrembel, ekspert PKA, badania naukowe, potencjal kadrowy,
baza dydaktyczna

3. mgr Agnieszka Kozera, ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia jakosci

4. Piotr Wodok, ekspert PKA, student

INFORMACJA O WIZYTACIJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Matematyki i
Nauk Informatycznych Politechniki Warszawskiej na poziomie studiéw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
procedurg oceny obowigzujacag w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata
poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przediozonym
przez Uczelni¢. Zesp6l Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczego6towego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkow Zespotu. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na
podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami




ocenianego  kierunku, Samorzadem = Studenckim, pracownikiem Biura Karier,
przedstawicielem Kot Naukowych, z osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z interesariuszami zewngtrznymi, tj.
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni 1 Wydziatu na
spotkaniu podsumowujacym”.

Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Uchwatg nr 629/2010 Prezydium
PKA z dnia 7 lipca 2010 r. oceniany kierunek uzyskat ocen¢ pozytywng. Zalecenia
sformutowane w Uchwale:

,,0cena realizacji programu studidw, analiza poréwnawcza planéw studiéw i programoéw ksztatcenia z obowigzujgcymi
w czasie ich realizacji standardami.- Na studiach | stopnia prowadzonych w jezyku polskim i w jezyku angielskim nie byt
zdaniem Zespotu Oceniajacego spetniony wymdg, aby c¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne iprojekty stanowity
przynajmniej 50 % zajec. Na studiach | stopnia prowadzonych zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim tresci w zakresie
systemow wbudowanych przekazywane sg czesciowo w stosunku do wymagan standardu. Na studiach | stopnia w jezyku
polskim przedmioty do wyboru powinno stanowic¢ 300,6 godz., a w planie studidw jest tylko 270 godzin. Cze$¢ V. Dziatalnos¢
naukowa i wspotpraca miedzynarodowa.- Nalezy podnies¢ poziom dziatalnosci naukowej na kierunku Informatyka poprzez
zatrudnianie i aktywizacje mtodszych pracownikéw naukowych, a takze angazujac do prowadzenia badan naukowych
studentdw i asystentéw stazystow.”,

zostaty przyjete i1 uczelnia dostosowata si¢ do uwag z poprzedniej wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny (oceny dotycza L i II stopnia)

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie, X
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Wydzial Matematyki 1 Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej przestat
stanowisko w sprawie raportu z wizytacji na kierunku informatyka.

1. Wydzial przyjat wszystkie uwagi Zespotu oceniajacego PKA i zobowigzal si¢ do
uwzglednienia wszystkich sugestii Zespotu Oceniajagcego w procesie realizacji prac
dyplomowych. Od nowego roku akademickiego na kierunku bgdzie obowigzywal nowy
formularz opinii promotora oraz recenzenta odwotujacego si¢ bezposrednio do
koniecznos$ci wyczerpujacego uzasadnienia oceny pracy dyplomowe;j.

2. Wydziat wdrozyt rozwigzanie eliminujace problem nastepstwa przedmiotow, wynikajacy
ze zrdznicowanego poziomu przygotowania kandydatéw na studia stopnia drugiego
stopnia.

3. W raporcie samooceny dla oceny programowej zostala podana btgdna liczba studentow,
w ten sposéb nie zostal przekroczony stosunek liczby studentow do pracownikow w
minimum kadrowym nie zostal przekroczony. Ponadto powotujac si¢ na wysoka ocene
kadry akademickie Wydziatu oraz prowadzone na szerokg skale badania naukowe zapewniajgce
realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, Zesp6l Oceniajacy PKA zmienit oceng
koncowa kryterium 2 z oceny w pelni na ocen¢ wyro6zniajaca.

Tabelanrl




Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium w niedosta-

WwWyrozniajaco . | znaczaco | czeSciowo )
y 13 pelni A ¢ tecznie

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe zapewniaja realizacje X
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ocena — w pekni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej dobrze rozpoznaje swoja role
na rynku edukacyjnym. Do tego celu opracowat strategi¢ rozwoju powstala przy udziale interesariuszy
wewnetrznych oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wydzial okreslit polityke
jako$ci ksztalcenia. Program ksztalcenia umozliwia osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia
Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
a) Studenci zglosili postulat, aby na lektoratach z jezyka angielskiego poziom nauczania
dostosowacé do ich poziomu umiejetnosci potozy¢ wiekszy nacisk na jezyk techniczny,
b) Sugestie do promotorow prac dyplomowych, nalezy doskonali¢ proces dyplomowania, a
w szczegolnosci okreslanie celu kazdej pracy oraz dokonywanie szczegélowej analizy
wymagan odnosnie do projektowanego rozwiazania. Bez takiej analizy wytworzony
produkt nie bedzie spelnial wymagan uzytkownika.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku informatyka jest zgodna z przyjeta misja i strategia rozwoju
Politechniki Warszawskiej (okreslona Uchwatg nr 289/XLVII/2011 Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 23 lutego 2011 roku) oraz misjg i strategiag rozwoju Wydziatu Matematyki i Nauk
Informacyjnych (okreslona Uchwata nr 19/IV/2012 Rady Wydzialu Matematyki i Nauk
Informacyjnych z dnia 26 kwietnia 2012 roku). Ksztatcenie na kierunku informatyka uwzglednia:

e potrzeby rynku pracy,

e monitoring osiggania zatozonych efektow ksztatcenia,

e odniesienie do najnowszych, dynamicznie rozwijajacych si¢ obszaréw informatyki.
Efekty ksztalcenia w pelni odpowiadajg przyjetej koncepcji ksztatcenia.
Koncepcja ksztalcenia odpowiada celom okreslonym w polityce zapewnienia jako$ci, a takze
uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe.
2. Kryterium 1.1 jest spetnione w pefni.
3. Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka jest zgodna z misjg i strategia Politechniki
Warszawskiej. Strategia Wydzialu jest zgodna z powyzszymi celami poprzez: zapewnienie wysokiej




jakosci ksztalcenia; doskonalenie kierunku zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy, wzrost
umiedzynarodowienia i mobilno$ci w procesie ksztatcenia oraz wspolprace z instytucjami o zasiggu
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Plany rozwoju ocenianego kierunku wynikaja z przyjetej strategii rozwoju Wydziatu Matematyki i
Nauk Informacyjnych i sa zwigzane z unowocze$nianiem oferty dydaktycznej Wydzialu oraz
podnoszeniem jakos$ci prowadzonego ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oczekiwan rynku
pracy.

W ostatnich latach nastapito istotne poszerzeniem bazy lokalowej Wydziatu. Uruchomiono nowa
specjalnos¢: Business Intelligence Systems Development, odpowiadajaca na zapotrzebowanie rynku
pracy na gruntownie wyksztalconych specjalistow z zakresu budowy systemow Business Intelligence.
Rozwijana jest oferta przedmiotow obieralnych uwzgledniajaca, migdzy innymi, data science,
bioinformatyke, biometri¢ i ochrong danych.

Wydzial prowadzi stalty monitoring karier absolwentow oraz organizuje spotkania panelowe z
pracodawcami w celu mozliwie najlepszego dopasowania oferty programowej do oczekiwan otoczenia
biznesowego i rynku pracy.

W 2014 roku. powotano Rad¢ Pracodawcow bedaca ciatem konsultacyjnym dla Wiadz Wydziatu oraz
Komisji Programowej kierunku Informatyka.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 1.2 jest spelnione w pefni.

3. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinie informatyka oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego,
gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Kierunek przyporzadkowany zostal do obszaru ksztalcenia nauk technicznych o profilu
ogoblnoakademickim, dziedzina nauk technicznych, dyscyplina informatyka. Przy formutowaniu
efektow kierunkowych zostaly wykorzystane wszystkie efekty obszarowe z uwzglednieniem ich
struktury 1 pelnego pokrycia efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Dokumentem formalnie okreslajacym przyporzadkowanie jest Uchwala nr
303/XLVII1/2015 Senatu PW z dnia 20 maja 2015 roku w sprawie przyporzadkowania kierunkow
studiow prowadzonych w Politechnice Warszawskiej do obszarow ksztalcenia oraz dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych.

2. Kryterium 1.3 jest spetnione w pefni.

3. Jednostka wlasciwie przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru ksztatcenia oraz
wskazala dziedzing nauki oraz dyscypling naukowa, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,




umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Studenci wizytowanego kierunku mogg znalez¢ efekty ksztalcenia w kartach poszczegodlnych
przedmiotow, ktore sa dostepne na stronie internetowej jednostki. Wedlug studentow efekty
ksztatcenia sa przedstawiane w czasie zaj¢¢. Karta przedmiotu zawiera modutowe efekty ksztatcenia,
ktore sa przyporzadkowane do kierunkowych efektow ksztalcenia. Studenci sg dobrze zaznajomieni z
efektami ksztalcenia i oceniaja, ze sg sformutowane w sposob zrozumialy. Studenci majg Swiadomos§¢
rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiejetnosci, jakie uzyskaja po zakonczeniu studidow, oraz sa §wiadomi,
ze w przypadku wizytowanego kierunku niezbedne jest state podnoszenie kwalifikacji.

Efekty ksztalcenia zostaty, zarowno na studiach I jak i II stopnia, okreslone przejrzyscie i zrozumiale
oraz s3 sprawdzalne. Sylabusy stosowane w Uczelni zawieraja wszelkie niezbedne informacje
przydatne w toku studiow tj. osiggane efekty ksztalcenia, literature podstawowa, metody weryfikacji
efektow. Efekty odpowiednio réznicuja studia I i II stopnia.

W opinii Zespotu oceniajagcego PKA oraz studentow efekty ksztatcenia dla wizytowanego kierunku
uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy i umiejetnosci badawczych, w szczegdlnosci na
studiach 11 stopnia, i sg realizowane w sposob odpowiedni.

2. Kryterium 1.4 jest spetnione w pelni.

3. Efekty ksztalcenia zostaly okreslone przejrzyscie oraz w opinii studentow sa sprawdzalne. Studenci
sg zapoznawani przez nauczycieli akademickich z efektami ksztalcenia oraz majg do nich swobodny
dostep. Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane zrozumiale i sg sprawdzalne.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykuléw ustawy.

Nie dotyczy ocenianego kierunku.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia
oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.
Zalecana jest w sylabusach najnowsza literatura z zakresu przedmiotu.

Kierownik przedmiotu ustala cel i tre$ci ksztatcenia, jakie zostang przekazane w ramach danej formy
prowadzonych zajg¢. Dokonuje tez okresowej oceny ich aktualno$ci oraz adekwatno$ci wobec
planowanych efektow ksztatcenia, nabywanych w wyniku realizacji danego przedmiotu.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe znajdujg odzwierciedlenie w przedmiotach
obowigzkowych, a takze w przedmiotach obieralnych, zglaszanych przez pracownikéw i
akceptowanych przez Komisje Programowa kierunku Informatyka, sprawujacg nadzor nad
programami ksztatcenia.

2. Kryterium 1.5.2 jest spetnione w pelni

3. Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.




1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1. W przypadku kazdego modutu realizowanego w postaci wyktadoéw, ¢Ewiczen, laboratoriow,
konwersatoridow i seminariow, wymagane jest zaangazowanie studenta w zdobycie lub utrwalenie
wiedzy, wyksztalcenie umiejetnosci praktycznych. W opinii Zespotu oceniajacego PKA oraz
studentow metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowania do
laboratoriéw i ¢wiczen oraz korzystanie z bogatej literatury. Aktywizujace formy pracy realizowane sa
poprzez projekty grupowe oraz pracg podczas laboratoriow zaréwno na studiach I jak i II stopnia.
Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili, ze biorg udzial w
przygotowaniach prac badawczych wykorzystujac rézne metody i narzedzia badawcze. Studenci
wizytowanego Kkierunku uznali, ze dobor metod ksztatcenia, np. studia przypadku, zadania do
samodzielnego rozwigzywania, projekty indywidualne i w grupach, odpowiadajg inzynierskiemu
profilowi studiow oraz stuza zdobywaniu pogtebionej wiedzy.

2. Kryterium 1.5.3. jest spetnione w pelni

3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktéw ECTS.

1. Studia I stopnia trwajg siedem semestréw. Program umozliwia studentom nabywanie przez nich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na poziomie ogdlnym, a nastgpnie wiedzy i
umiejetnosci na poziomie bardziej specjalistycznym. Przedmioty umiejscowione w pierwszych trzech
semestrach stanowig fundament dla rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w
ramach przedmiotow kierunkowych. Ostatni semestr jest, przede wszystkim, zwigzany z pisaniem
pracy inzynierskiej 1 przygotowuje studentow do pracy w zespofach informatycznych. Studia II
stopnia trwajg trzy semestry. W ramach danego semestru studiow I lub II stopnia student musi uzyska¢
30 punktow ECTS. Punkty ECTS student uzyskuje wylacznie po wykonaniu wymaganej pracy i
pozytywnej ocenie uzyskanych efektow ksztatcenia.

2. Kryterium 1.5.4. jest spetnione w pelni.

3. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacjg tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutlom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1. Na kierunku informatyka program studiow wymaga uzyskania 30 punktow ECTS na semestr, co
zapewnia uzyskanie odpowiednio 210 punktow ECTS na studiach I stopnia (7 semestrow ksztatcenia)
oraz 90 punkow ECTS na studiach II stopnia (3 semestry ksztatcenia).

Liczba punktéw ECTS zajg¢ powiazanych z prowadzonymi przez Wydzial badaniami naukowymi w
dziedzinie nauk technicznych, zwigzanych z kierunkiem studiéw wynosi odpowiednio 115-117 na |
stopniu oraz 53-65 na II stopniu, co stanowi ponad 50% liczby punktéw ECTS potrzebnych do




ukonczenia studiow. Zakres tematyczny prowadzonych badan jest powigzany ze wskazanymi przez
Uczelnig zajeciami.

2. Kryterium 1.5.5. jest spetnione w pelni.

3. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1. Studenci na studiach pierwszego stopnia maja do wyboru nastgpujace moduty: przedmioty
obieralne, przedmioty humanistyczne, zajecia z jezyka obcego, praktyke oraz pracg dyplomowa.
Lacznie modutom tym przyporzadkowano 65 punktéw ECTS, w tym praca dyplomowa inzynierska,
ktérej przypisano 12 punktow ECTS. Ponadto student na studiach I stopnia odbywa praktyke w
wybranym przez siebie zakltadzie pracy, ktorej przypisano 4 punkty ECTS. Jednostka przypisuje
punkty za praktyke ,,poza limitem punktow”. Zaleca si¢ wlaczenie praktyk i przypisanych do niej
punktow ECTS jako integralnego modutu w programie studiow.

Studenci drugiego stopnia majg do wyboru cztery specjalnosci. W ramach kazdej z nich maja
zapewniong elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia poprzez wybdr przedmiotéw obieralnych,
przedmiotow humanistycznych, oraz pracy dyplomowej. W zaleznosci od specjalnosci modutom
obieralnym przyporzadkowano 41-46 punktow ECTS, w tym praca dyplomowa, ktorej przypisano 16
punktow ECTS. Zarowno na pierwszym, jak i drugim stopniu studiéw spelione jest kryterium
Umozliwienia studentowi wyboru modutéw zaje¢, ktérym przypisano nie mniej niz 30% punktow
ECTS na danym stopniu ksztatcenia stawiane w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia. Na wizytowanym kierunku wskaznik ten wynosi dla kolejnych stopni
studiow odpowiednio 31% oraz 45-51%.

Ponadto student moze poza programem studiow nieodptatnie wybra¢ dodatkowe przedmioty obieralne
oferowane przez jednostke.

2. Kryterium 1.5.6. jest spetnione w pehni.

3. Studenci moja mozliwos¢ doboru modutéw ksztalcenia i sa zadowoleni z mozliwosci jakie w tym
zakresie stwarza im Uczelnia.

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, W tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1. Dobér metod nauczania jest dostosowany do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnego
wyboru poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Na wizytowanym kierunku zajecia sg realizowane
z wykorzystaniem tradycyjnych form ksztatcenia: wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, seminarium, zajecia
projektowe. Formy ksztalcenia zlozone sa z roznorodnych elementéw rownowazacych proces
ksztalcenia, co pozwala na sprawnie i efektywne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

W ocenie studentdow organizacja zaje¢ oraz liczebno$¢ grup pozwala osiagna¢ zaktadane efekty
ksztalcenia. Studenci w czasie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA zwrdcili uwage na problemy z
nastepstwem przedmiotéw wynikajace z uruchamiania przez jednostkg studidw drugiego stopnia co
semestr. Maksymalna liczebno§¢ grup w ramach poszczegdlnych form jest okre§lona w karcie
przedmiotu.

2. Kryterium 1.5.7. jest spetnione w pekni.




3. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup
na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wilasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1. Zasady realizacji praktyk zawodowych okre§la Zarzadzenie nr 12/2015 Dziekana Wydziatu
Matematyki i Nauk Informacyjnych z dnia 29 wrze$nia 2015 roku w sprawie organizowania i
odbywania przez studentow wydzialu obowigzkowych praktyk studenckich. Dla wizytowanego
kierunku jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych, ktore na studiach pierwszego
stopnia sg realizowane w wymiarze 160 godzin i s3 wymagane do zaliczenia szostego semestru.
Podstawa zaliczenia praktyki jest ocena spelnienia efektow ksztalcenia na podstawie ankiety
wypelnianej przez praktykodawce. W ocenie studentéw informacja na temat praktyk, organizacja oraz
proces oceny praktyk sa prawidtowe. Uczelnia posiada liste podmiotéw, w ktorych studenci moga
odbywac¢ praktyki, ponadto studenci sami moga roéwniez wybra¢ miejsce do odbycia praktyki
zawodowej. Ze wzgledu na specyfike wizytowanego kierunku zdecydowana wigkszo$¢ studentow
korzysta z mozliwosci zaliczania praktyki pracg zawodowa.

2. Kryterium 1.5.8. jest spelnione w pelni.

3. Studenci uczestnicza w obowigzkowych praktykach zawodowych w wymiarze 160 godzin. Metody
weryfikacji efektow ksztatcenia nabytych w ramach praktyk sa odpowiednie.

15.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajg¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. W ramach programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku prowadzone jest rownolegle ksztalcenie
w jezyku angielskim, skierowanie gtoéwnie do studentow zagranicznych. Studenci ksztalcacy si¢ w
jezyku polskim maja do wyboru zajecia w jezyku obcym prowadzone w ramach przedmiotow
obieralnych. Studenci wizytowanego kierunku biora udziat w obowigzkowych lektoratach z jezyka
obcego, ktore ocenili negatywnie, poniewaz w ich opinii nie zawierajg materiatu dostosowanego do
wizytowanego kierunku studiow. Studenci majg mozliwo$¢ udziatu w wyktadach w jezyku obcym
prowadzonych przez profesorow wizytujacych.

Umig¢dzynarodowienie realizowane jest takze poprzez wyjazdy dydaktyczne pracownikéw, ktorzy
nawigzujg kontakty pozwalajace studentom na realizacje prac dyplomowych w osrodkach
zagranicznych.

2. Kryterium 1.5.9. jest spetnione w pefni.

3. Wydziat realizuje rowniez ksztalcenie na kierunku informatyka w jezyku angielskim. Program
studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Studenci sg niezadowoleni z poziomu
lektoratow prowadzonych w ramach kierunku informatyka.

1. Opis stanu faktycznego spetnienia kryterium 1.5 zostat zamieszczony w poszczego6lnych
podpunktach od 1.5.1 do 1.5.9.

2. Kryterium 1.5 jest spetniane w pefni — uwzgledniono spetnienie kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9

3. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia. Punkty ECTS student uzyskuje wylacznie po wykonaniu wymaganej pracy i pozytywnej
ocenie uzyskanych efektow ksztatcenia. Metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢
poprzez przygotowania do laboratoriow i ¢wiczen oraz korzystanie z bogatej literatury — CO




potwierdza opinia studentéw. Studenci kierunku informatyka maja mozliwo$¢ indywidualizacji
programu ksztalcenia poprzez wybor specjalizacji. Studenci pozytywnie ocenili dobor form zajec i
liczbe godzin poszczegdlnych zaje¢. W ramach programu studiow studenci odbywajg obowiazkowe
praktyki, ktore w opinii studentow sg potrzebne i realizowane w nalezyty sposob.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1. Zasady i procedury rekrutacji na studia sa ustalane corocznie przez Uczelni¢ uchwata Senatu.
Wstep na studia na wizytowanym kierunku jest uzalezniony od uzyskanej przez kandydatow liczby
punktow, ktora w rekrutacji na studia pierwszego stopnia jest zalezna od wynikéw matury z
wybranych przedmiotéw, a na studia drugiego stopnia zalezy od wynikow pisemnego sprawdzianu i
rozmowy kwalifikacyjnej. Studenci wizytowanego kierunku uwazaja ze przyjete metody rekrutacji
zapewniajag wilasciwy dobor kandydatow na studia. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia jest
przeprowadzana w formie elektronicznej.

2. Kryterium 1.6.1 jest spelniane w pelni.

3. Proces rekrutacji jest transparentny i rowny wobec wszystkich kandydatow.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Uchwatla nr 302/XLVIII/2015 Senatu PW z dnia 20 maja 2015 roku okresla szczegotowe zasady
potwierdzania w jednostkach efektow uczenia si¢. Do potwierdzania efektow uczenia si¢, odnoszacych
si¢ do programu ksztalcenia na danym kierunku jest uprawniony wydzial posiadajacy co najmniej
pozytywna ocen¢ programowa na tym kierunku, a w przypadku nieprzeprowadzenia takiej oceny —
posiadajacy uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i
dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany ten kierunek studiow.

Na Wydziale, na ktoérym podjeto decyzje o realizacji procedury potwierdzania efektow uczenia sig, sa
powotywane wydziatowe Komisje ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Zadaniem Komisji jest — dla
kazdego modutu wymienionego we wniosku kandydata na studia, ubiegajacego si¢ o potwierdzenie
efektow uczenia si¢ — dokonanie oceny, czy uzyskane przez kandydata efekty uczenia si¢ odpowiadaja
efektom kierunkowym okre$lonym dla rozpatrywanego modutu.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.2 — w pelni.

3. Uczelnia ustalita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zawierajac je w Uchwale
Senatu. Umozliwiajg one zidentyfikowanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceng ich adekwatnosci do efektéw ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidow.

1. Opis stanu faktycznego spetnienia kryterium 1.6 zostal zamieszczony w poszczegdlnych
podpunktach od 1.6.1 do 1.6.2.

2. Kryterium 1.6. spetnione jest w pefni — uwzgledniono spetnienie kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2.

3. Zasady i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste oraz zrozumiate i zapewniajg zasadg rownych
szans. Uczelnia ustalita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zawierajac je w
Uchwale Senatu. Umozliwiajg one zidentyfikowanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do




zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnos$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1. Dobdr metod sprawdzania efektow ksztatcenia uzalezniony jest od rodzaju prowadzonych zajeé
oraz indywidualnego. wyboru poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, zdaniem Zespolu Oceniajgcego PKA sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia. Na kierunku informatyka stosuje si¢ roznorodne metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, sg to egzaminy pisemne, kolokwia, opracowanie i
wygloszenie prezentacji, stworzenie aplikacji. Metody te sg wystarczajace do oceny umiejetnosci, w
tym umiejetnosci prowadzenia badan, oraz kompetencji spolecznych. W ocenie studentow
wizytowanego kierunku stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne
do zakladanych efektow ksztatcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia. W
opinii studentéw przewazajg metody sprawdzania skupiajgce si¢ na ocenie poglebionej wiedzy.
Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ réwniez w zakresie praktyk studenckich. Efekty
ksztatcenia zostaly zdefiniowane w karcie przedmiotu. Zaliczenia praktyk i osiagnietych efektow
ksztalcenia dokonuje pelnomocnik dziekana ds. praktyk na podstawie ankiety wypelnianej przez
praktykodawce.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania, ktory weryfikuje
miedzy innymi umiejgtnosci prowadzenia badan. Ogolne zasady dyplomowania okresla regulamin
studiow, a szczegdtowe wytyczne okresla uchwata Rady Wydziatu nr 17/111/2008 z dnia 2 kwietnia
2008 r. oraz Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest ztozenie wszystkich egzaminow, uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw i
praktyk przewidzianych w planie studiow oraz uzyskanie pozytywnych ocen promotora i recenzenta
pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory sktadaja si¢ pytania
dotyczace pracy dyplomowej oraz wiedzy z zakresu programu ksztatcenia.

2. Kryterium 1.7.1. jest spelnione w pefni

3. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Studenci pozytywnie ocenili system sprawdzania i oceniania ich postepéw w nauce. Okresem
zaliczeniowym jest semestr, a skala ocen zostata okreslona w Regulaminie Studiéow. Uwazajg ze
system ten jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikoéw
sprawdzania i oceniania. Studenci sa informowani o sposobach weryfikacji na poczatku kazdego
semestru, a ustalone zasady sa konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich. Na
wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Zespot Oceniajacy sprawdzit losowo wybrane prace etapowe i dyplomowe (Zalacznik 4). Dokonany
przeglad wybranych losowo prac etapowych studentéw pozwala stwierdzi¢, ze formutowane zadania,
pytania testowe, zadania projektowe i laboratoryjne pozwalaja obiektywnie zbada¢ nabyta wiedzg i
umiejetnosci.

Na podstawie przegladu prac dyplomowych mozna wysung¢ nastgpujace wnioski:

W niektorych pracach we wstepie brak okreslonego celu pracy inzynierskiej. Zaobserwowano rowniez
brak wnioskow z pracy w zakonczeniu.

W ogo6lnosci wszystkie ocenione prace spelniajg wymagania projektu inzynierskiego - dotycza




projektu i implementacji konkretnego rozwigzania informatycznego. Zespol PKA ma sugesti¢ do
promotoréw, aby zwracali uwage na dokonywanie szczegotowej analizy wymagan odnosnie do
projektowanego rozwigzania. Bez takiej analizy wytworzony produkt zazwyczaj nie bedzie spetiat
wymagan uzytkownika.

W kilku przypadkach, zdaniem Zespotu PKA zawyzono oceny pracy.

2. Kryterium 1.7.2. jest spelnione w petni.

3. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Na wizytowanym Kkierunku nie
prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1. Opis stanu faktycznego kryterium 1 zostal zamieszczony w poszczegolnych podpunktach.

2. Kryterium 1.7 jest spetnione w pelni — uwzgledniono spetnienie kryteriow od 1.7.1. do 1.7.2.

3. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

e Kompetencje naukowe i praktyczne pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego
sa adekwatne do prowadzonych przez nich zaje¢ i adekwatne do oczekiwanych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku informatyka.

o Kompetencje pozostalych pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku
sa takze adekwatne do prowadzonych przez nich przedmiotéw i adekwatne do
oczekiwanych efektow ksztalcenia.

e Nieznacznie zostal przekroczony stosunek liczby studentéw do pracownikow w
minimum kadrowym. Na ocenianym kierunku, na jednego pracownika z minimum
kadrowego przypada 60,88 studentow, a wymagany maksymalny stosunek wynosi 1:60.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

e Zapewnienie wlasciwego stosunku liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich z
minimum kadrowego. Z uwagi na fakt, Ze liczba studentéw na ocenianym kierunku jest
wieksza tylko o 15 od dopuszczalnej ich liczby dla podanego minimum kadrowego, wiec
zdaniem Zespolu Oceniajacego PKA Uczelnia powinna bez trudu doprowadzié¢ jak
najszybciej do zgodnosci tej relacji.

e Zapewnienie, aby zajecia wykladowe prowadzili wylacznie pracownicy posiadajacy
stopien naukowy w dyscyplinie informatyka.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow 0
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. W odniesieniu do wizytowanego kierunku studiow (profil ogélnoakademicki, studia stacjonarne I i
Il stopnie, obszar — nauki techniczne, dziedzina — nauki techniczne, dyscyplina — informatyka),
warunki okreslajace minimum kadrowe reguluje Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (zwane
dalej Rozporzadzeniem).

Jednostka zglosita do minimum kadrowego kierunku 17 nauczycieli akademickich, w tym 9




samodzielnych pracownikow naukowych (5 doktorow habilitowanych, 4 profesorow) i 8 ze stopniem
naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego, a zestawienie zawarto w Zataczniku nr 5.

Minimum kadrowe dla  ocenianego kierunku studiow zostalo  okreslone  zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370).

Wszystkie  osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki  okreSlone
w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krdécej niz od poczatku semestru
studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢é dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zajgé dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

W wyniku analizy stopni naukowych i tytulu oraz kompetencji praktycznych pracownikow
zgloszonych do minimum kadrowego Zespodl Oceniajacy PKA stwierdza co nastepuje:

1. wszyscy samodzielni nauczyciele akademiccy posiadajg stopien naukowy w dyscyplinie

informatyka, ponadto wszyscy posiadaja dorobek naukowy w tej dyscyplinie;

2. jeden niesamodzielny pracownik akademicki posiada stopien naukowy doktora w dyscyplinie
elektronika i dorobek naukowy w dyscyplinie informatyka; dorobek naukowy w dyscyplinie
informatyka umozliwia zaliczenie tego pracownika do minimum kadrowego;

3. 7 pracownikow niesamodzielnych posiada stopien naukowy doktora w dyscyplinie informatyka.
Ponadto, wszyscy ci pracownicy posiadaja dorobek naukowy dyscyplinie informatyka.

Warunki okreslone w Paragrafach 12, 13 i 14 Rozporzadzenia sg spelnione przez wszystkich
pracownikéw zgloszonych do minimum kadrowego. W zwiagzku z tym Zespol Oceniajagcy PKA
zaliczyt do minimum kadrowego 17 nauczycieli akademickich.

Spelniony jest zatem warunek liczby pracownikow w minimum kadrowym okreslony
Rozporzadzeniem, w szczegodlnosci na podstawie par. 14 pkt. 1 i par. 15 pkt. 1

Liczba studentéw na ocenianym kierunku wynosi 1035, a liczba pracownikow zaliczonych przez PKA
do minimum kadrowego wynosi 17. Wynika z tego, ze na jednego pracownika z minimum kadrowego
przypada 60,88 studentow. Stad, minimalny wymagany stosunek liczby pracownikéw do studentow,
tj. 1:60 dla kierunkéw studiow w obszarze nauk technicznych, nie zostat spelniony. W konsekwencji,
nie jest spelniony warunek okreslony w § 17.1 wyzej wymienionego Rozporzadzenia MNiSzW, w
zakresie stosunku liczby os6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego do liczby studentow
kierunku. Z uwagi na fakt, ze liczba studentéw na ocenianym kierunku jest wigeksza tylko o 15 od
dopuszczalnej ich liczby dla podanego minimum kadrowego, wigc zdaniem Zespotu Oceniajgcego
PKA Uczelnia powinna bez trudu doprowadzi¢ jak najszybciej do zgodnosci tej relacji.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniajg warunki okre$lone w § 13 pkt. 1, ww.
Rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze
wszyscy nauczyciele akademiccy spelniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego,
lub 60 godzin zaje¢¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

8 pracownikow zgloszonych do minimum kadrowego zostato zatrudnionych w Uczelni w ostatnich 3




latach. Pozostali pracownicy pracuja w Uczelni od co najmniej 5 lat. Zespol Oceniajacy PKA ocenia,
ze sktad kadry dydaktycznej jest stabilny. Zatrudnienie 8 pracownikéw w ostatnich 3 trzech latach
wskazuje, ze Wydziat Matematyki 1 Nauk Informacyjnych stawia na ciggly rozwoj i poszukiwanie
pracownikow z kompetencjami wilasciwymi dla zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku
informatyka.
2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 - w peini
3. Uzasadnienie oceny
Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego posiadaja wlasciwe dla prowadzenia zajec
na kierunku informatyka:

o tytuly lub stopnie naukowe oraz

e 7znaczacy dorobek naukowy (wyrazony licznymi  warto$ciowymi  publikacjami

miedzynarodowymi) w dyscyplinie informatyka.

Spelnione s3 zatem wszystkie wymagania Rozporzadzenia MNiSzW w odniesieniu do kadry
akademickiej. Jedynie nieznacznie przekroczono liczbe studentow przypadajacych na jednego
pracownika - 0 0,88.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Przeprowadzona akredytacja w pelni potwierdza informacje na temat kadry zawarte w raporcie
samooceny. Kwalifikacje naukowe pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku Informatyka, w
tym stanowigcych minimum kadrowe, sg wtasciwe dla osiggania zatozonych efektow ksztalcenia.
Kadra umozliwia realizacje programu studiéw na wiasciwym poziomie.
Pracownicy ujeci w minimum kadrowym prowadza badania naukowe na $wiatowym poziomie, W
obszarach zwiazanych z kierunkowymi efektami ksztalcenia, m. in. z zakresu sztucznej inteligencji,
wspotczesnych baz danych, przetwarzania rownoleglego i rozproszonego, projektowania w systemach
CAD/CAM, informatyki medycznej. Potwierdzeniem wysokich kompetencji kadry sa bardzo dobre
publikacje naukowe oraz udzial pracownikow w prowadzonych projektach badawczych (krajowych i
miedzynarodowych).
W sklad pozostatej kadry akademickiej prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku wchodzg: 8
pracownikoéw samodzielnych, 27 doktorow, 12 magistrow. Sa to m.in.:

e pracownicy Wydziatu specjalizujagcy si¢ w metodach numerycznych i matematyce dyskretne;j,

e pracownicy innych jednostek Politechniki Warszawskiej, m.in. Wydziatu Administracji i Nauk

Spotecznych, Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych, Studium Jezykéw Obcych,

e pracownicy jednostek zewnetrznych np. IPI PAN.
Stopnie i dyscypliny naukowe, w ktorych pracownicy posiadaja dorobek naukowy sa wilasciwe dla
prowadzonych przez nich zajg¢ i gwarantujg osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia kierunku
informatyka.
Analiza obsady zaje¢ przez pracownikéw potwierdza prawidtowy przydzial pracownikow do
poszczegblnych przedmiotow i form zajec.
Watpliwos¢ budzi jedynie prowadzenie wykladow przez pracownikow bez stopnia naukowego, jak
nizej:

e Programming 1 — 30 godz. wykt.;
Computer Graphics - 30 godz. wykt.,
Interfejsy naturalne - 15 godz. wykt.
Projekt zespotowy — 15 godz. wykt.
Aplikacje i ustugi GIS - 15 godz. wyktl.
Data Transmission - 26 godz. wykt., Transmisja danych - 26 godz. wykt.
Enterprise Applications in .NET Framework — 30 godz. wykt.,
Programowanie w technologii .NET - 30 godz. wykt.,
Sieci neuronowe - 9 godz. wykt.,




e Metody sztucznej inteligencji Il - 8 godz. wykt.,

e Programming 4 - 30 godz. wykt.,

o Programowanie w $rodowisku graficznym - 30 godz. wykt.
W czasie wizytacji dokonano hospitacji 13 zajeé, z ktorych 7 prowadzono w j. angielskim. Zespot
Oceniajacy PKA stwierdza, ze obsada zajg¢ oraz kompetencje pracownikéw sa wiasciwe dla
zakladanych efektéw ksztalcenia danego przedmiotu. Ponadto, prowadzacy byli przygotowani do
prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem merytorycznym, warsztatowym i jezykowym.
2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 - w petni
3. Uzasadnienie oceny
Kompetencje naukowe kadry sa wlasciwe dla osiggania zakladanych efektow ksztatcenia. Obsada
zaje¢ jest prawidlowa (z drobnymi uchybieniami). Wizytowane zaj¢cia prowadzono zgodnie z
zasadami dobrej dydaktyki.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Gtownym celem polityki kadrowej Wydziatu jest zapewnienie zgodno$ci profili naukowych i
kompetencji zawodowych kadry z tresciami przedmiotow prowadzonych w ramach kierunku oraz
gwarantowanie wysokich kompetencji dydaktycznych. Jak wspomniano w punkcie 2.1, 8
pracownikoéw zgloszonych do minimum kadrowego zostato zatrudnionych w Uczelni w ostatnich 3
latach. Wskazuje to, ze Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych stawia na ciagly rozwdj i
poszukiwanie pracownikow z kompetencjami wtasciwymi dla zaktadanych efektow ksztalcenia na
kierunku informatyka.

Dziatania promujgce rozwéj kadry umozliwity uzyskanie w roku 2015 uprawnien do nadawania
stopnia doktora w dyscyplinie informatyka. W roku 2015 powotano studia doktoranckie w tej
dyscyplinie. Obecnie 1 pracownik przygotowuje wszczecie przewodu habilitacyjnego. Dwoch
pracownikéw planuje wszczecie przewodow habilitacyjnych w roku 2016. Planuje si¢ takze
wystapienie o nadanie tytutu profesora w dziedzinie nauk technicznych dla 2 pracownikéw. WMIiNI
planuje w roku 2016 wystapienie o przyznanie jednostce uprawnien do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dyscyplinie informatyka.

Pracownicy WMIiNI prowadza wspotprace z nastgpujacymi zagranicznymi osrodkami naukowymi:
University of Kentucky, Hokkaido University, National University of Singapore, Kyushu University.
2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 - w petni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat prowadzi aktywna polityke wzmacniania kadry naukowo-dydaktycznej, czego dowodem sa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie informatyka. Wydzial wspiera
pracownikéw w ich rozwoju naukowym.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Kadra naukowa Wydziatu prowadzi badania naukowe w dyscyplinie informatyka, gtownie w zakresie:
« sztucznej inteligencii,
+ zastosowania metod uczenia maszynowego w analizie gigadanych,
aktualnej problematyki zarzadzania danymi,
przetwarzania réwnoleglego i rozproszonego,
sieci neuronowych i systemow wspomagania decyz;ji,
systemow CAD/CAM,
+ informatyki medycznej,
» metod numerycznych,
» matematycznych podstaw informatyki..
Problematyka ta jest zbiezna z przedmiotami oferowanymi na kierunku informatyka i zbiezna z




zaktadanymi efektami ksztalcenia tego kierunku.
Pracownicy Wydziatu pozyskali od roku 2012:

* 10 grantow NCN (7 w konkursie Opus, 3 w konkursie Sonata),

« 1grant NCBIR (PBS),

+ 1 grant w Horyzont 2020,

» lgrantw 7PR (ICT).
Na Wydziale sg organizowane seminaria zespolow badawczych w 11 tematach, w tym: Projektowania
Systemow CAD/CAM 1 Komputerowego Wspomagania Medycyny, Metody Inteligencji
Obliczeniowej, Otwarte Seminarium Big Data, Kombinatoryka, Teoria Grafow i Zbiorow
Uporzadkowanych.
2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 - w petni
3. Uzasadnienie oceny
Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe na $wiatowym poziomie W dyscyplinie
informatyka. Pozyskuja granty badawcze krajowe i zagraniczne oraz wspoOlpracujg z zagranicznymi
jednostkami naukowymi.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Wyniki prac naukowych pracownikow sa ujmowane w zakresach merytorycznych przedmiotow
prowadzonych przez pracownikéw. Przyktadowo, przedmioty "Metody sztucznej inteligencji 2" i "Sieci
neuronowe" prezentuja czesciowo wyniki badan Zespohu Sztucznej Inteligencii.

Wyniki prac badawczych sg prezentowane w ramach przedmiotow "Analiza i przetwarzanie obrazow
biometrycznych”, "Bioinformatyka", "Podstawy informatyki obrazowania medycznego”, "Systemy
agentowe w zastosowaniach”, "Metody Data Science”, "Procesory graficzne w zastosowaniach
obliczeniowych”, "Aplikacje mobilne: Android™. W ramach prowadzonych projektow naukowych powstaja
ponadto prace magisterskie.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 - w peini

3. Uzasadnienie oceny

Sylabusy przedmiotéw zawieraja tresci wzbogacane wynikami badan naukowych nauczycieli
akademickich prowadzacych te przedmioty. Ponadto, wiele prac magisterskich realizuje tematy z
zakresu badan naukowych promotoréw tych prac.

1. Opis stanu faktycznego kryterium 2 zostat zamieszczony w poszczegdlnych podpunktach.

2 Kryterium 2 jest spetnione w peltni — uwzgledniono spetnienie kryteriow od 2.1. do 2.5.

3. Stopnie naukowe tych pracownikoéw i dyscypliny naukowe sa wlasciwe dla prowadzonych przez
nich zaje¢ 1 gwarantuja osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia kierunku informatyka. Wydziat
prowadzi aktywng polityke wzmacniania kadry naukowo-dydaktycznej.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
Ocena - wyrozniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka formalnie i merytorycznie wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Efektem tej wspélpracy jest prowadzenie czeSci zaje¢ we wspélpracy z podmiotami
gospodarczymi.  Wydzial ma podpisane umowy o wspélpracy dydaktyczno-naukowej z
szeregiem podmiotow gospodarczych. WMINI wspélpracuje z wieloma instytucjami otoczenia
gospodarczego, realizujac dla nich projekty i prace magisterskie. Tak wiec, zaangazowanie
studentow w te dzialalno$¢ jest niewatpliwe. Wydzial monitoruje zapotrzebowanie rynku pracy i
prowadzi dzialania prowadzace do dostosowania programu studiow do tego zapotrzebowania.
Dwa ciala wspieraja wspolprace z otoczeniem gospodarczym, tj. Osrodek Badan dla Biznesu i
Rada Pracodawcéw. Reprezentacja Rady Pracodawcow jest wlasciwa - sklada sie z 7 znanych
firm i instytucji z sektora IT.

Wspolpraca WMINI jest realizowana w wielu réznych obszarach zastosowan informatyki, od
gier komputerowych do biologii, medycyny i rolnictwa. Wspolpraca jest realizowana z firmami i
instytucjami uznanymi w Swiecie, co gwarantuje realizowanie ciekawych technologicznie




projektow i gwarantuje trwalo$¢ wspélpracy. Szczegolnie imponujaca jest dzialalnosé badawcza
Laboratorium Matematycznej i Informatycznej Genomiki i jego wspolpraca z instytucjami
miedzynarodowymi. Na uwage zasluguje takze nastawienie MIG-lab na komercjalizacje
wynikéw badan. Na wyréznienie zasluguje takze nawigzana wspolpraca z University of
Kentucky w zakresie dydaktyki. Zdaniem Zespolu Oceniajacego PKA, jest ona unikalna w
kraju.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3: Brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*

1. Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Wydzial Matematyki i Nauk
Informacyjnych prowadzi wspodtprace z podmiotami gospodarczymi sektora IT a takze instytutami
badawczymi w zakresie ksztalcenia na kierunku informatyka. Wspotpraca ta ma zaréwno charakter
formalny (na podstawie zawartych porozumien, listow intencyjnych, umow), merytoryczny, jak i
nieformalny.
W 2011r. Wydziat powotat Osrodek Badan dla Biznesu (OBB), ktérego celem jest inicjowanie,
zacie$nianie i koordynowanie wspotpracy z przedsigbiorstwami z branzy technologii informatycznych.
Wspdlpraca jest rozwijana w ramach wspolnych projektow i prac dyplomowych realizowanych dla
przedsigbiorstw. Do chwili obecnej kilkunastu studentow kierunku informatyka przygotowato i
obronito prace dyplomowe dla przedsigbiorstw. W o$rodku pracuje ponad 20 os6b z WMiNI.
OBB inicjuje takze dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie informatyka. Przyktadowo, kontynuacja
wspotpracy z Orange Labs Polska, zapoczatkowanej podczas realizacji zlecenia dla OBB,
doprowadzita do uzyskania grantu w konkursie PBS II Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz
zaproszeniem wydziatlu do konsorcjum realizujacego projekt w ramach konkursu Big Data Horzont
2020. Projekt ten uruchomiony w ramach H2020 ICT-16 Big Data jest realizowany przez konsorcjum
obejmujace oprocz Wydziatu, m.in. m. st. Warszawa, Instytut Fraunhofera, Technion - Israel Institute
of Technology w Hajfie, Uniwersytet w Atenach.
W pazdzierniku 2014, Rada Wydziatu MiNI powotata Rad¢ Pracodawcow. W jej sklad wchodza
nastgpujace firmy: Comarch, SAS Institute, IBS PAN, eo Networks, IPI PAN, IBM, Sollers
Consulting. Podobnie, jak w innych uczelniach, celem Rady Pracodawcow jest wspieranie wspotpracy
Wydziatu z firmami wchodzacymi w jej sktad oraz prowadzenie dzialan dostosowujacych program
studiow (zbiér wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) do wymagan rynku pracy.
Wspolpraca z SAS Institute Polska obejmuje udziat przedstawicieli firmy w: (1) przygotowaniu
programéw ksztatcenia, (2) prowadzeniu zaj¢¢ na specjalnosci Business Intelligence Systems
Development, (3) udostgpnianiu oprogramowania, (4) opiniowaniu tematyki zaje¢, (5) wspieraniu
studentow poprzez program stypendialny. Wspolpraca WMINI z IBS PAN umozliwia studentom
korzystanie z zaawansowanych aplikacji dostepnych w Laboratorium Technik Semantycznych, na
potrzeby realizacji prac magisterskich. Pracownicy IBS prowadza takze zajecia na kierunku
informatyka.
W styczniu 2014, WMINI zorganizowal 2 eksperckie panele majgce na celu uzyskanie opinii
pracodawcow na temat przyjetej koncepcji ksztalcenia i oferowanych efektow ksztalcenia na kierunku
informatyka. W panelach uczestniczyli przedstwiciele: IBM, Skytechnology, eo Networks, Cloud
Technologies, SAS Institute, 3e Internet Software House, AG Consult, HAY'S Poland.
W roku 2015 powotano Laboratorium Matematycznej i Informatycznej Genomiki (MIG-lab). Jego
celem jest opracowanie i rozwdj modeli matematycznych oraz projektowanie i implementacja
algorytmow w zakresie analizy genéw. Na podkreslenie zastuguje fakt, Zze opracowane rozwigzania sg
weryfikowane na rzeczywistych danych, otrzymanych od wiodacych laboratoriow biologicznych na
$wiecie. MIG-lab jest takze nastawione na komercjalizacje wypracowanych rozwigzan. W prace
laboratorium zostali wlaczeni studenci i doktoranci Wydziatu.
MIG-lab nawigzato wspoélprace z nastepujgcymi instytucjami

o Diversity Arrays Technology (http://www.diversityarrays.com/) - wspotpraca w dziedzinie
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precyzyjnego rolnictwa; umozliwia dostep do danych genomowych setek roznych roslin i
zwierzat hodowlanych a takze do setek instytucji/klientow, np. Maize and Wheat Improvement
Center (CIMMYT, Meksyk), SunRice w Australii, Bill & Melinda Gates Foundation;

e Sanofi-Avantis (migdzynarodowa firma farmaceutyczna) - wspolpraca w zakresie rozwijania
technik do wyszukiwania nowych tych mutacji genow, ktére sa najbardziej krytyczne dla
rozwoju choréb i ktérych modyfikacja jest najbardziej obiecujaca dla nowych lekow;

¢ International Age Related Macular Degeneration Genomics Consortium i z Centre for Eye
Research Australia - umozliwia dostgp do kolekcji okoto 40 tysigcy ludzkich genotypow
zebranych w celu badania zwyrodnienia plamki zottej;

o Centre for Epidemiology & Biostatistics, Melbourne School of Population and Global Health,
The University of Melbourne, Australia - umozliwia dostgp do danych na temat nowotworow,
np. okoto 100 tys. probek dla raka piersi.

W sierpniu 2014, powotano Platforme Eksperymentow Fizyki Wysokich Energii (PEFWE). W sktad
Platformy wchodzi 6 grup badawczych z Wydzialow Fizyki, MiNI i EiTl, skladajacych si¢ z

pracownikéw, doktorantéw i studentéw Politechniki Warszawskiej. Wydziat MiNI aktywnie
wspolpracuje z osrodkiem badan CERN - umozliwia realizowanie praktyk oraz pisanie prac
inzynierskich i magisterskich zamiejscowo, w osrodku CERN, w Genewie. Prace do tej pory
zrealizowane przez studentow Wydziatu sa w praktyce wykorzystywane w CERN.

Ponadto, w ostatnim czasie nastgpito podpisanie porozumienia pomi¢dzy Politechnikg Warszawskg a
Osrodkiem Badan Jadrowych w Dubnej, czego celem jest nawigzanie kontaktu i wspoipracy w
zakresie podobnym jak ten z osrodkiem badan CERN.

W styczniu 2015, Wydziat MiNI podpisat umowe z Univesity of Kentucky o wspotpracy naukowej i
dydaktycznej. W ramach tej wspotpracy, studenci z USA beda studiowali na Wydziale MiNI, a zajecia
bedg prowadzili cze$ciowo wykladowcy z USA. W czasie wizytacji, poinformowano Zespot
Oceniajacy PKA, Ze przedstawiciele otoczenia gospodarczego zgtosili duze zapotrzebowanie na
specjalistow w zakresie przetwarzania gigadanych. W odpowiedzi na nie, wladze Wydziatu wraz z
Rada Pracodawcow podjety prace koncepcyjne na utworzeniem nowej specjalnosci Giga Dane.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 - Wyrdzniajgco

3. Uzasadnienie oceny. WMINI wspotpracuje z wieloma instytucjami otoczenia gospodarczego,
realizujac dla nich projekty i prace magisterskie. Tak wigc, zaangazowanie studentéw w te dziatalnosc¢
jest niewatpliwe. Wydzial monitoruje zapotrzebowanie rynku pracy i prowadzi dziatania prowadzace

do dostosowania programu studiéw do tego zapotrzebowania. Przedstawiciele sektora IT biorg udziat
w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji,

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Interesariusze zewnetrzni biorg udzial w opracowywaniu przedmiotéw obieralnych, np. firma
Samsung - ,,Aplikacje mobilne: Android”, prowadzonych na kierunku informatyka w jezyku polskim i
angielskim. W ramach obowigzkowego modutu Inzynieria Oprogramowania i licznych seminariow
odbywaja si¢ zajecia z pracodawcami (np. z przedstawicielami Rady Pracodawcéw WMINI) na
Wydziale lub - dla wyrdzniajacych si¢ zespotéw studentow — w siedzibie firm, podczas ktorych
pracodawcy przyblizaja studentom rzeczywisto$¢ biznesowo-przemystowa, poprzez przedstawienie
praktycznych aspektow prowadzenia projektow IT w swoich firmach czy tez procesu rekrutacji.

Na Wydziale jest prowadzona w j. angielskim Specjalnos¢ Business Intelligence Systems
Development, we wspotpracy z SAS Institute. Zajecia bazuja na materiatach szkoleniowych SAS i
czesto sg prowadzone przez osoby wspolpracujace z SAS Institute. Kazdy student trzeciego semestru
ma mozliwos$¢ podejécia do egzamindéw certyfikujacych SAS Institute. Studenci pierwszego semestru
maja mogg otrzymac¢ stypendium fundowane, studentom wyzszych lat firma SAS Institute oferuje




platne staze. Absolwenci specjalnosci CAD/CAM pracowali jako programisci silnika gry Wiedzmin,
firmy CD Projekt.

Wydziat MiNI podpisat listy intencyjne o wzajemnej wspotpracy, m.in. w zakresie praktyk i stazy
studenckich, z PKPP Lewiatan, CD Projekt, Could Technologies, Orange Labs Poland, SAS Institute,
Univesity of Kentucky, Osrodek Badan Jadrowych w Dubnej, Instytut Fraunhofera, Technion - Israel
Institute of Technology w Hajfie, Uniwersytet w Atenach.

W ramach umowy z University of Kentucky, jest planowy przyjazd na Wydziat grupy studentow
kierunku Computer Science z University of Kentucky wraz z dwoma wykladowcami tej uczelni. W
ciagu 6 tygodni studenci University of Kentucky beda uczeszczali wraz ze studentami Wydziatu MiNI
kierunku Informatyka na wyktady ze sztucznej inteligencji lub innego przedmiotu (tematyka
wyktadow jest w trakcie uzgodnien) prowadzone przez wykladowcow University of Kentucky.
Wyktad sktada si¢ z 48 godzin zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 - wyrozniajgco

3. Uzasadnienie oceny. Podpisane listy intencyjne lub umowy regulujg wspolprace i daja szansg¢ na jej
trwato§¢. Firmy i instytucje, z ktorymi podpisano listy intencyjne lub umowy o wspoélpracy sa
uznanymi w branzy, co gwarantuje trwalo$¢ wspolpracy. Wspodlpraca jest realizowana w wielu
réznych obszarach zastosowan informatyki, od gier komputerowych do biologii, medycyny i
rolnictwa.

1. Opis stanu faktycznego kryterium 3 zostat zamieszczony w poszczegdlnych podpunktach.

2 Kryterium 3 jest spetnione wyrdzniajgco — uwzgledniono spetienie kryteriéow od 3.1 do 3.2.
3.Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych wspolpracuje z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydzial prowadzi wspdtprace z podmiotami gospodarczymi sektora IT a takze
instytutami badawczymi w zakresie ksztalcenia na kierunku informatyka. Wspotpracujace firmy i
instytucje sg uznanymi w branzy, co gwarantuje trwato$¢ wspotpracy

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena - wyrozniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Baza lokalowa i dydaktyczna, ktora jest wykorzystywana do ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
na $wiatowym poziomie. Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych posiada niezbgdna baze
dydaktyczng do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci maja dostep do wszystkich
pozycji literatury obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4 - Brak zalecen

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

1.Wydzial miesci si¢ w ultra-nowoczesnym budynku. Znajduja si¢ w nim: 300-osobowa aula, 6
multimedialnych sal wyktadowych (2 duze - na 135 o0s., 3 $rednie - na 72 0s., 1 mata - na 33 0s.), 15
sal ¢wiczeniowych - na 30 0s., 11 laboratoriow komputerowych (2 - na 25-0s, 8 -na 16 0s.,, 1 -na 5
0s). Kazda sala jest wyposazona w sprzet multimedialny. Dodatkowo, w 12 z nich znajduja si¢ tablice
interaktywne. W catym budynku jest dostepna sie¢ przewodowa i bezprzewodowa.

Laboratoria wyposazono tacznie w 187 komputery (Intel i7-2600, NVIDIA 580/Quadro2000/4000,
dysk 1TB, monitor 24”). Na kazdym zainstalowano 2 systemy operacyjne- Windows 7 i Arch Linux z
oprogramowaniem komercyjnym (m.in. MSDN AA, Matlab, Oracle, Siemens NX) i Open Source, z
zintegrowanym systemem druku (19 urzadzen CANON dla studentow i pracownikdéw). Na potrzeby
zaje¢ uruchamiane sg rowniez systemy wirtualne. Lab. VR wyposazono w zestawy grafiki 3D,
manipulatory (kierownice FFB, joysticki), sensory kinect i kamery HD, a nowe Laboratorium
Informatyki Medycznej - w ultrasonograficzng platform¢ badawcza mUSG. Zajgcia sieci




komputerowych sa realizowane na sprzgcie CISCO, a zajgcia z systemow wbudowanych - w oparciu 0
15xRasberry Pi, 8xTI DK-TM4C123G, 3x ALTERA DE2-115 FPGA, oscyloskop i maty.

Na potrzeby dydaktyczne i badawcze przeznaczono 14 serwerow IBM x3550M3 i 6 - IBM x3650M3.
Studenci maja dostgp do najnowszych technologii obliczeniowych, m.in. klastra Big Data (7xHP
Proliant), 3x3 NVIDIA Tesla M2070/6Gb, 1xK20m i NV Tegra. WMINI otrzymat status NVIDIA
CUDA Teaching Center; jest rowniez cztonkiem PlanetLab z dostgpem do aplikacji rozproszonych na
skale globalna.

Jednostka dysponuje wystarczajaca liczba pomieszczen dydaktycznych, w tym pracowni
komputerowych z dostepem do specjalistycznych programoéw oraz laboratoriow badawczych ogdlnych
i specjalistycznych. W ocenie studentéw baza dydaktyczna speinia ich wymagania. Ponadto studenci
ocenili pozytywnie wyposazenie miejsc odbywania praktyk. Jednostka dysponuje nowoczesnym
budynkiem dostosowanym do 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — wyrozniajgco

3. Uzasadnienie oceny: Baza lokalowa, w tym w szczegdlnosci laboratoryjna jest na §wiatowym
poziomie. Jednostka posiada niezbedng baze dydaktyczng do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ wyposazenie instytucji, w ktorych studenci odbywaja
praktyki. Uczelnia dostosowala budynki, sale dydaktyczne oraz biblioteke do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnoscia ruchowa.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego. Uczelnia posiada biblioteke, ktora w opinii studentéw jest dobrze
wyposazona i posiada literatur¢ obowigzkowg i zalecang przez nauczycieli akademickich w ramach
wizytowanego kierunku. Studenci zaznaczyli, ze dostgpne sa roéwniez nowosci wydawnicze z
dziedziny wizytowanego kierunku. Godziny otwarcia biblioteki oraz innych jednostek sa wedlug
studentow odpowiednie. Studenci majg dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Studenci maja zapewniony zdalny dostep (z terenu Uczelni lub poza Uczelnig) do elektronicznych baz
danych, w tym Bazy Biblioteki Narodowej oraz pelnotekstowych baz danych np. ACM Digital
Library, IoPscience, JSTOR, Ebrary (ksigzki), IBUK Libra (ksigzki i czasopisma), Knovel, Science
Direct on Line (ksigzki i czasopisma), SPIE Digital Library (ksigzki), Platforma edukacyjna do
nauczania informatyki.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2. — wyrozniajgco.

3. Uzasadnienie oceny — Wydzial gwarantuje studentom dostep do bogatej literatury papierowej i
cyfrowej z zakresu kierunku studiéw, zapewnia studentom swobodny dostep do biblioteki i catego
ksiggozbioru. Studenci majg dostgp do wszystkich pozycji literatury obowigzkowej i zalecanej w
kartach przedmiotow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego: Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.
2. Ocena spelnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy.

1. Opis stanu faktycznego kryterium 4 zostat zamieszczony w poszczegdlnych podpunktach.

2 Kryterium 4 jest spetnione wyr6zniajaco — uwzglgdniono spetnienie kryteriow od 4.1 do 4.3.

3. Uzasadnienie oceny. Baza lokalowa i dydaktyczna na $wiatowym poziomie. Wydzial Matematyki i
Nauk Informacyjnych posiada niezbgdng baze¢ dydaktyczna do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Studenci maja dostep do wszystkich pozycji literatury obowigzkowej i zalecanej w kartach




przedmiotow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy
Ocena - wyrézniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Wydzial MiNI zapewnia wszystkim studentom pelne wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy. Studenci pozytywnie ocenili pomoc
dydaktyczna i materialng na Wydziale MiNI. W ich opinii pomoc jest na odpowiednim poziomie
i jest wystarczajaca. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci
kierunku Informatyka majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach krajowych i zagranicznych.
Jednostka stwarza mozliwosci kontaktu ze Srodowiskiem akademickim i gospodarczym co
studenci oceniajg pozytywnie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5 — brak zalecen

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego. W opinii studentow wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy
dobrze wypelniaja swoje obowigzki. Punktualnie rozpoczynaja i konczg zajgcia, sa dostepni W czasie
wyznaczonych konsultacji. Analiza wlasna Regulaminu Studiéw wykazata dostosowanie regulaminu
do obowiazujacych przepisow prawnych.

W ramach wizytowanego kierunku dziata studenckie koto informatykow, ktorego dziatalno$¢, nalezy
oceni¢ pozytywnie. Jednostka wspiera kota naukowe poprzez $rodki finansowe na udziat w
konferencjach oraz oferuje dostep do zasobow jednostki.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej, a nast¢pnie z pomocg promotora
majg mozliwos$¢ ustalenia tematu pracy.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupié sie na
procesie ksztalcenia. Studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie Swiadczenia wskazane w art.
173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia przyznaja komisje stypendialne, w ktdrych
wigkszo$¢ maja studenci. W ocenie ZO PKA ,Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow Politechniki Warszawskiej na
rok akademicki 2015/2016” wprowadzony zarzadzeniem rektora nr 37/2015 jest dobrze i przejrzyscie
skonstruowany.

W ocenie studentéw wizytowanego kierunku jednostka doktada staran by pomoc w procesie uczenia
sig.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1. — w petni.

3. Uzasadnienie oceny: Pozytywnie ocenia si¢ wzorowe wypetnianie obowigzkow oraz wktad kadry
dydaktycznej w pomoc studentom w procesie uczenia si¢. Pozytywnie ocenia si¢ wpieranie przez
jednostke studenckiego ruchu naukowego. System pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo i
skutecznie motywuje studentéw do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa i
mig¢dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego: Uczelnia prowadzi szeroka wspotprace miedzynarodowa. Studenci uczelni
majg mozliwo$¢ uczestnictwa w programie Erasmus+, mozliwy jest rowniez przyjazd studentow
zagranicznych w ramach programu wspoélpracy z krajami Bliskiego Wschodu. Kazdego roku w
programach mobilnosci bierze udzial okoto 6-10 studentow. Studenci maja réwniez mozliwosé




wyjazdu na zagraniczne praktyki. Studenci przyznaja, ze mate zainteresowanie wymianami
zagranicznymi jest spowodowane wczesnym wchodzeniem studentow na rynek pracy.

Szczegdlowe warunki do udzialu studentow w programie Erasmus okresla stosowny dokument
opracowywany przez Centrum Wspotpracy Migdzynarodowej PW. Wyrdzniajaco nalezy ocenic strong
internetowa uczelni w zakresie informacji o mozliwosciach wyjazdu i przebiegu catego procesu od
rekrutacji do zaliczenia semestru.

Rekrutacje przeprowadza wydziatowy koordynator programu Erasmus. Student musi wykazaé si¢
odpowiedniag dobrymi wynikami w nauce oraz podstawowa znajomoscia jezyka obcego. Kwestiami
formalnych dokumentéw zajmuje si¢ Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej PW.

Student po powrocie z wyjazdu zobowiazany jest zaliczy¢ ewentualne réznice programowe, tryb i
zasady ustala dziekan indywidualnie dla kazdego ze studentow.

Studenci wizytowanego kierunku w czasie spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dziatania uczelni
w zakresie informowania o mozliwosciach wyjazdu.

Analiza wlasna wykazala, ze program ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ udzialu w programach
mobilno$ci poprzez prawidlowe przypisanie punktéw ECTS do poszczegdlnych semestrow oraz
modutéow ksztalcenia. Jednostka prowadzi ksztatcenie w jezyku obcym, w ramach ktérego ponad
potowa studentdéw to studenci zagraniczni. Studenci przyjezdzajacy moga korzysta¢ ponadto z zajec
oferowanych przez inne jednostki uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2. — Wyrézniajgco.

3. Uzasadnienie oceny: Jednostka zacheca studentow do udzialu w wymianach i praktykach
miedzynarodowych. Pozytywnie ocenia si¢ szczegdtowa informacje na stronie internetowej uczelni
oraz dziatlania majace na celu budowanie miedzynarodowych relacji w ramach ksztatcenia w jezyku
obcym.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego: W opinii studentow jednostka wspiera studentow w kontaktach z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez aktywna wspolprace z przedstawicielami przemystu
zwiagzanego z obszarem wizytowanego kierunku. Ze wzgledu na charakter wizytowanego kierunku
studenci bardzo wczes$nie podejmujg prace zawodowa, co w opinii wladz jednostki ma charakter
negatywny, poniewaz coraz czgsciej prowadzi do przerwania ksztatcenia.

W opinii studentow wizytowanego kierunku funkcjonujace w uczelni biuro karier spetnia swoje
zadania. Biuro jest wspolorganizatorem targéw pracy, prowadzi ogdlnodostepna baze ofert pracy,
praktyk i stazy. Biuro wspiera rowniez studentow i absolwentéw poprzez konsultacje zawodowe i
psychologiczne oraz doradztwo i konsultacje dokumentow.

W zakresie wspolpracy studentow ze srodowiskiem akademickim glownymi dzialaniami sa
organizowane wyktady oraz konferencje naukowe, w ktorych studenci mogg bra¢ udziat.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 — wyrdzniajqco.

3. Uzasadnienie oceny: Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg odpowiednie wsparcie w
kontaktach z przedstawicielami firm oraz osrodkow naukowych. Pozytywnie nalezy ocenié¢ réwniez
dziatalno$¢ Biura karier i zaangazowanie Jednostki w projekty majace na celu zapewnienie
wartosciowych ofert pracy i praktyk.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pely udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego: Student bedacy osobg niepetnosprawng moze zwréci¢ sie do dziekana z
wnioskiem o wyznaczenie opiekuna spos$rdd nauczycieli akademickich. Zadaniem opiekuna jest
przedstawienie dziekanowi szczegodlnych potrzeb studenta w zakresie organizacji i realizacji
ksztalcenia, sg to m.in: dostosowanie formy egzamindéw i zaliczen, pomoc w sporzadzaniu notatek,
zindywidualizowany plan zaje¢. Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci moga
otrzymaé¢, zgodnie z regulaminem pomocy materialnej, stypendium specjalne dla o0sob
niepelnosprawnych. Na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby z niepetnosprawnos$cia w zwigzku




Z czym ocena rzeczywistego wsparcia nie jest w petni mozliwa.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego: Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja prac¢ dziekanatu
oraz pozostatych jednostek administracyjnych uczelni. Godziny dyzuréw sa odpowiednie dla
studentow, a pracownicy biegle postuguja si¢ jezykiem angielskim, co pozwala na dobrg obstuge
rowniez studentdow zagranicznych. Ponadto studenci zagraniczni mogg liczy¢ na pomoc opiekuna w
zalatwieniu spraw zwiagzanych z pobytem w Polsce.

Studenci ocenili ponadto pozytywnie system przyznawania stypendidow. Uznali Regulamin
przyznawania pomocy materialnej za przejrzysty i1 zrozumialy. Rowniez wnioski zwigzane
z przyznawaniem stypendiow w opinii studentéw sa intuicyjne i tatwe do wypetnienia.

Uczelnia prowadzi rozbudowana witryn¢ internetowa, na ktérej studenci moga znalez¢ niezbedne
informacje, a kandydaci na studia aktualng oferte dydaktyczna.

Studenci pozytywnie ocenili system USOS, dzigki ktéremu maja dostep do aktualnych wynikow w
nauce, wynikach rejestracji oraz zapisOw na przedmioty obieralne. Jednostka wdrozyta takze wiasny
portal e-mini, gdzie studenci mogg znalez¢ materiaty dydaktyczne oraz programy studiéw i karty
przedmiotow.

2. Ocena spetnienia Kryterium 5.5 — wyrozniajqco.

3. Uzasadnienie oceny: Pozytywnie nalezy oceni¢ strong internetowa uczelni, ktora zawiera przydatne
studentom informacje. Studenci ponadto pozytywnie oceniajg catoksztatt obstugi administracyjnej
zwigzanej z procesem dydaktycznym i pomoca materialng. Wyrdzniajaco nalezy oceni¢ dziatania
podejmowane przez jednostke w stosunku do studentéw zagranicznych.

1. Opis stanu faktycznego kryterium 5 zostat zamieszczony w poszczegdlnych podpunktach.

2 Kryterium 5 jest spetnione wyrdzniajaco — uwzgledniono spetnienie kryteriow od 5.1 do 5.5.

3. Uzasadnienie oceny. Wydzial zapewnia studentom pelne wsparcie w procesie uczenia sig,
prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

Ocena — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Uczelnia monitoruje poprzez Wydzialowa Komisje ds. oceny jakosci i efektéw ksztalcenia
osiaganie zakladanych efektéw ksztalcenia na wszystkich ich etapach W raporcie samooceny
bardzo szczegélowo i obszernie udokumentowano wyniki skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na podnoszenie
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystywaniu tych wynikow do
doskonalenia systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6 — brak zalecen.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,informatyka”, przedstawiono Zespotowi
Oceniajgcemu PKA stosowane dokumenty zwigzane z dazeniem do zapewnienia wysokiej jakosci




ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Dziatania w Uczelni w tym zakresie zainicjowane zostaty
przez uchwate Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen do Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej, wraz ze zmiang wprowadzong
uchwala Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Uchwata ta okresla zalozenia Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej oraz wytyczne do tworzenia
wydzialowych systemoéw zapewniania jakosci ksztalcenia.

Do realizacji zadan zwigzanych z przedmiotowym Systemem powotano w Politechnice Warszawskiej
Uczelniang Rade ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydzialowych Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zadania Wydzialowego Pelnomocnika ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sprecyzowano w uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29
listopada 2006 r. w sprawie zatlozen do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej.

Zmodyfikowany System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej zostat
wdrozony uchwatg Senatu nr 365/XLVII/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej. Z dokumentu tego wynika,
ze System ten sklada si¢ z elementow, ktore stanowia wydzialowe systemy zapewniania jakosci
ksztalcenia, opracowane odrebnie w 23 jednostkach organizacyjnych Uczelni (w Politechnice
Warszawskiej poszczegélne wydzialy maja  wlasne, wydzialowe systemy zapewniania jako$ci
ksztatcenia). Na Uczelni zostal zaktualizowany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
uchwala Senatu Nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. Senat zatwierdzil Ksiege Jakosci
Ksztalcenia Politechniki Warszawskie;j.

Wydzialowe Systemy Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opisane sa w Wydzialowych Ksiggach Jakosci
Ksztalcenia. Na Wydziale Matematyki i Nauk Informatycznych cele i sktadowe WSZJK zostaty
zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu 23 kwietnia 2015 r.

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

System uwzglednia ocene projektowania efektow ksztalcenia. Projektowanie efektow ksztatcenia i
ich zmiany sg przedmiotem prac Komisji programowych. Komisje programowe zatwierdzaja
wszystkie zmiany w planach i programach nauczania, a takze wszystkie tematy prac dyplomowych.
Wykorzystywane w tym procesie sg rowniez uwagi i propozycje formalne formulowane przez
studentow i pracownikow Wydzialu. Udziat tej grupy interesariuszy wewngtrznych jest rowniez
zapewniony poprzez czlonkostwo w gremiach koncentrujacych swoje prace wokot kwestii
programowych, a takze zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wyrazajg oni takze swoje opinie za pomoca
ankiet. Raz do roku odbywa si¢ spotkanie kadry dydaktycznej, na ktorym omawiane sa wyniki z
ciaglego monitorowania przebiegu ksztatcenia.

Samorzad Studencki opiniuje proponowane przez uczelni¢ zmiany efektow ksztalcenia poprzez
swoich przedstawicieli w senacie uczelni oraz radzie wydziatu, gdzie zgodnie z art. 61 oraz art. 67
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ma zapewniony 20% udziat w skladzie organu. Samorzad
wyraza opinie o programach studiow w trakcie prac nad zmianami, ktore sg brane pod uwagg.
Studenci majg swoich przedstawicieli Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci oraz w Komisji programowej
ds. kierunku Informatyka (po jednym przedstawicielu na kazdy stopien).

Udziat zewngtrznych interesariuszy w procesie projektowania i zmian efektow ksztatcenia opiera si¢
na formalnych jak i nieformalnych dziataniach. Badania potrzeb, opinii i konsultacje spoteczne
otoczenia spoteczno — gospodarczego Wydzialu sluzg analizie wuzytecznych informacii,
wykorzystywane sa do zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale, co owocuje lepszym
dostosowaniem oferty edukacyjnej do zapotrzebowania na rynku pracy. Badania opinii interesariuszy
zewngtrznych prowadzone sg cyklicznie tzn. minimum raz na dwa lata dla kazdego kierunku i
poziomu studiow. Cykliczno$¢ badan gwarantuje mozliwo$¢ poréwnan, weryfikacji dotychczasowych
dziatan.

Konsultacj¢ prowadzone sg poprzez Rade Pracodawcow Wydziatu, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele przedsigbiorstw oraz instytucji naukowo badawczych  wspotpracujacych
z Wydziatem.

Na Wydziale zostaly przeprowadzone dwa panele eksperckie, majace na celu zbadanie opinii




pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw Wydziatu co do przyjetych koncepcji ksztatcenia oraz
zakladanych efektéw ksztalcenia. W trakcie wizytacji Zespdt Zapoznal sie z licznymi opiniami na
temat programéw ksztalcenia wyrazonymi przez interesariuszy zewnetrznych, uwagami oraz
propozycjami zmian w programie ksztalcenia. W wyniku spotkan zostata m.in. zwigkszona rola pracy
zespolowej na zajeciach dydaktycznych oraz zwigkszona rola jako$ci opracowan pisemnych
tworzonych przez studentéw (analizy, dokumentacja projektéw informatycznych). Uczestnicy paneli
wyrazili duzg ch¢¢ wspotpracy z Politechnikg i Wydziatem. Wsrdd najbardziej preferowanych form
wspotpracy znalazty si¢ dziatania dydaktyczne (staze i praktyki), wspotpraca w procesie zatrudniania
absolwentéw, aktywna wspotpraca z pracownikami, a takze aktywna wspolpraca w badaniach
spolecznych dotyczacych procesu ksztalcenia (ankietyzacja, panele eksperckie, opiniowanie
koncepcji, programow i efektow ksztatcenia).

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Wydziat przedstawit dokumenty $wiadczace, iz posiada mechanizmy monitorowania stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajg¢ 1 na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Ocen¢ nabywania przez studentow zakladanych dla
danego przedmiotu efektow ksztatcenia przeprowadza prowadzacy dany przedmiot. Oceng nabywania
przez studentdw pierwszego stopnia zakladanych dla obowigzkowych praktyk studenckich efektow
ksztatcenia przeprowadza Pelnomocnik ds. Praktyk. Ocen¢ nabywania przez studentéw zakladanych
dla pracy dyplomowej efektow ksztalcenia przeprowadza promotor i recenzent pracy. Proces
monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia jest koordynowany przez
Prodziekana ds. Nauczania, ktory przedstawia oceng realizowanych dziatan na posiedzeniach Rady
Wydziatu. Rada Wydzialu analizuje wyniki tych prac oraz wprowadza proponowane przez
prowadzacych zajgcia zmiany w programie ksztatcenia.

Jednostka monitoruje stopien realizacji efektow ksztalcenia poprzez analize przeprowadzonych
okresowych hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz analiz¢ wynikéw ankiet ewaluacyjnych. Ankiety
ewaluacyjne zawieraja pytania dotyczace zaje¢, nauczyciela akademickiego oraz oceny stopnia
realizacji efektow ksztatcenia. Studenci sg zadowoleni z mozliwoséci wypehienia ankiet ewaluacyjnych.
Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w tym procesie poprzez udzial przedstawicieli w stosownych
zespolach oraz moga wyrazi¢ swoja opini¢ w ramach ankiety.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

Jednym z elementdw wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia funkcjonujacego w
Uczelni, jest system weryfikacji osiaganych przez studentow efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia. System ten okresla wymagania stawiane studentom. Dla kazdego przedmiotu
wystepujacego w programie studidw, zostal sporzadzony konspekt z wyszczegélnieniem efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich korelacji z efektami
kierunkowymi. Wskazano rowniez sposoby sprawdzania osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia
oraz oszacowano naktad pracy studenta, przetozony na liczbg punktow ECTS.

Weryfikacja osiaganych efektow obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia, poczawszy od weryfikacji w
trakcie zaje¢ dydaktycznych, poprzez weryfikacje podczas zaliczen i egzamindéw, az po egzamin
dyplomowy. Nadzoér nad tym procesem sprawuje Wydzialowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia.
Studenci majg mozliwo$ci oceny metod i ich adekwatno$ci w odniesieniu do przedmiotu i zaktadanych
efektow w ramach ankiet.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢ w
regulaminie praktyk. Praktyki zalicza Pelnomocnik ds. praktyk, na podstawie ztozonego przez studenta
dziennika praktyk, formularza oceny studenta oraz zas§wiadczenia o odbyciu praktyki z podpisem osoby
reprezentujacej podmiot zewnetrzny, w ktorym odbywaly si¢ praktyki.

Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Podstawowe zasady realizacji
procesu dyplomowania zawarte sg Regulaminie Studiéw, Uchwatach Senatu oraz Rady Wydziatu.




Prace dyplomowe sg weryfikowane w systemie antyplagiatowym.

W uczelni wypracowano stosowne procedury zapewniajace jednakowe zasady oceny efektow
ksztatcenia, ktore okresla regulamin studiow oraz Wydziatlowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia
wdrozyta réwniez procedure antyplagiatowa, z ktora studenci sg zapoznani. Studenci majg mozliwosci
oceny stosowanych sposobow weryfikacji osiaganych efektow ksztalcenia w ramach ankiety.

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

Senat Uchwalg Nr 302/XLVIII/2015 z dnia 20 maja 2015 r. okreslit procedurg potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektow

uczenia si¢ beda realizowane poczawszy od rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego
2016/2017.

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,*

Monitorowanie losow absolwentow jest jednym z elementow wewngtrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia , jest okreslone procedurg Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej i jest badaniem prowadzonym przez Uczelnie w pierwszym kwartale
kazdego roku. Badanie koordynuje Biuro Karier .Badanie, jest prowadzone metoda ankiety
internetowej wspomaganej przez system komputerowy (CAWI). Ankieta jest wysylana do
absolwentéow po roku od zakonczenia studidow. Zwrot ankiet wynosi okoto 40%. Wyniki sa
opracowywane dla calej uczelni oraz odrebnie dla kazdego wydzialu. Raport jest analizowany rowniez
w czasie prac wydzialowego zespotu ds. kierunku informatyka. Prezentacja raportu jest dostepna na
stronie internetowej uczelni. Za realizacj¢ badania i opracowania raportu odpowiada Sekcja
Wspierania Badan Spotecznych — Biuro Rozwoju i Projektow Strategicznych. Badanie opiera si¢ na
wystaniu zaproszenia do wypelnienia kwestionariusza na adres mailowy absolwentow. Wyniki
badania sg analizowane przez Dziekana oraz pracownikéw Wydziatu.

Wydziat wykorzystuje raporty z przeprowadzonych badan, w taki sposéb aby zapewnic¢ jak najlepsza
oferte ksztatcenia na kierunku ,informatyka”. System wspomaga, poprzez badania zawodowych
loséw absolwentéw, doskonalenie ksztatcenia, co w efekcie poprawia zatrudnialnos$¢ absolwentow.
Po analizie wynikéw z monitoringu ankiet zawodowych absolwentow zostaly wdrozone dziatania
korygujace i doskonalace.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia uwzglgdnia oceng nauczyciela akademickiego.
Dziekan dokonuje oceny adekwatnosci liczebnosci kadry dydaktycznej do zadan dydaktycznych oraz
adekwatnosci do wymagan minimum kadrowego na prowadzonym kierunku studiéw. Kontrola
obejmuje analize stanu kadry w aspekcie stopni naukowych, grup stanowiskowych, wieku oraz pensum
dydaktycznego. Dzialanie to sluzy prognozowaniu i podejmowaniu ruchow kadrowych na Wydziale,
zapewnia utrzymanie ciggloéci ksztatcenia i stymuluje rozwo6j kadry.

Na wydziale funkcjonujg narzgdzia umozliwiajace ocen¢ kadry akademickiej: cato$ciowa okresowa
ocena dorobku nauczycieli akademickich przeprowadzana zgodnie z postanowieniami Statutu i
Uchwaly Senatu PW, Rady Wydziatu oraz ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana poprzez hospitacje
oraz poprzez proces ankietyzacji. Na poziomie Wydzialu prowadzona jest samoocena zgodnie z
wytycznymi uczelnianymi oraz wedlug kryteriow procedury WSZJK. Pracownicy dydaktyczni oraz
naukowo — dydaktyczni sa zobowigzani do wprowadzania danych dotyczacych prowadzonej przez nich
pracy naukowej ( publikacje, udziat w konferencjach itp.), dziatalnosci dydaktycznej , innych form
dziatalnosci ( w tym dziatalno$ci na rzecz Wydziatu, Uczelni, w obszarze nauki i gospodarki oraz
dziatalnosci na rzecz rozwoju kadry naukowej)., nagréd itd. do systemu PLUTON, dostepnego na




stronie internetowej Wydzialu. Na podstawie danych systemu PLUTON generowane sg m.in.
sprawozdania roczne, sprawozdania okresowe, wnioski o granty statutowe i dziekanskie.

Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Uwagi zapisane w protokotach sa
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikdéw i w awansowaniu nauczycieli akademickich.
Jednym z elementoéw oceny wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
sa wyniki ankiety studenckiej. Ankietyzacja przeprowadzana jest w kazdym roku akademickim i moze
obejmowac¢ wszystkie zajecia prowadzone w ramach kazdego przedmiotu. Udziat w ankietyzacji jest
dobrowolny 1 anonimowy. Wyniki ankietyzacji udostgpniane sg nauczycielom akademickim i
dziekanowi po sesji egzaminacyjnej. Dziekan Wydzialu wyniki ankietyzacji przedstawia Prorektorowi
ds. Studiow, Radzie Wydziatu oraz wydziatowej Radzie Samorzadu Studenckiego.

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Wyniki badan ankietowych sa opracowywane przez Dziekana i s3 podstawg okresowej oceny
pracownikow. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z 0golng analiza wynikow ankiet dotyczacych oceny
dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich, protokotami z posiedzen Rady Wydziatu, na
ktérych byly omawiane. W przypadku duzej liczby negatywnych ocen ankietyzacji studenckiej Wiadze
Wydziatu rozmawiaja z pracownikami na temat wynikoéw. (Sa to jednak rzadkie przypadki, poniewaz
zazwyczaj nauczyciele sg oceniani bardzo dobrze). Studenci dostrzegaja poprawe stabiej ocenionych
pracownikow. Na podstawie uzyskanych informacji mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciele samorzadu
studenckiego uczestniczyli w procesie projektowania kwestionariusza ankietowego.

W trakcie wizytacji studenci potwierdzili, iz znaja obowiazujace procedury w przypadku uzyskiwania
przez nauczycieli niskich wynikow w ankiecie studenckiej, majg $wiadomos$é, iz wladze Wydziatu
przeprowadzaja wowczas hospitacje prowadzonych zajec.

Studenci po zakonczeniu kazdego semestru maja mozliwo$¢ wypetnienia papierowej ankiety, za
posrednictwem ktoérej moga oceni¢ realizacje obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich. Ankieta obejmuje ocene¢ sposobu prowadzenia zaje¢, zasad zaliczania modutu,
obecno$ci prowadzacego na zajeciach oraz konsultacjach. Student ma rowniez mozliwo$¢ swobodne;j
wypowiedzi na temat ocenianej osoby. Wzor ankiety zostal opracowany przez Samorzad Studencki.
Ocena studentow jest rowniez brana pod uwage w czasie okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Studenci wizytowanego kierunku nie sa zapoznawani z wynikami ankiet, sa jednak $wiadomi celu
przeprowadzania tej oceny. Studenci potwierdzili, Zze negatywne oceny mialy w ich ocenie wptyw na
dobor kadry do prowadzenia zaj¢¢. Ponadto studenci w ramach wilasnych dziatan przyznaja nagrode dla
najlepszych nauczycieli akademickich — ztotg krede.

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia umozliwia monitorowanie wlasciwego poziomu
infrastruktury oraz wyposazenia laboratoriow na Wydziale, ktore odbywa si¢ regularnie. Ma ono na
celu ocene dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego
ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, a
w szczegolnosci laboratoriow dydaktycznych i naukowych nalezy do wiadz Wydziatu. Studenci
réwniez oceniaja zaplecze dydaktyczne podczas badan ankietowych. Istnieje mozliwos¢ zglaszania
przez studentéw i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wiadz
Uczelni, badZ za posrednictwem samorzadu studenckiego. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia
dla strategii doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia. Przedstawiona podczas wizytacji
dokumentacja pozwala wnioskowac, Ze sa one przedmiotem dyskusji na spotkaniach Rady Wydziatu.
Jednostka nie prowadzi specjalnego badania studentow w zakresie infrastruktury oraz $rodkow
wsparcia. Glowng rolg w tym zakresie petni dobrze dziatajagcy w jednostce samorzad studencki, ktory
na biezaco przekazuje wtadzom jednostki opinie i oczekiwania studentow wizytowanego kierunku.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,




Wydziat posiada starannie przygotowana dokumentacje prac dotyczacych funkcjonowania
Wewngtrznego systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Dokumentacja zawiera protokoty z
posiedzen i sprawozdania, ktére sa archiwizowane w sekretariacie Wydzialu. Wyniki wyzej
wspomnianych dzialan podlegaja systematycznej analizie, przez Wiadzg Wydzialu. Ma to na celu
podniesienie rangi pracy dydaktycznej i tworzenie warunkéw dla uzyskania wysokiej jakosci
ksztatcenia.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

Analiza zawartosci strony internetowej Wydziatu pozwala stwierdzi¢, ze na Wydziale zapewniony jest
publiczny dostep do informacji dotyczacych programu i procesu ksztalcenia, co zostalo réwniez
uregulowane procedurami obowigzujgcymi w ramach WSZJK.

Studenci posiadaja dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach za pomoca Katalogu ECTS Politechniki Warszawskiej, ktory znajduje si¢ na stronie
internetowej. Ponadto wybrane informacje sa dostepne wytacznie dla studentéw po zalogowaniu do
systemu elektronicznej obstugi studenta wytacznie dla zalogowanych uzytkownikéw. Wewngtrzny
System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia regularnie sprawdza dostgpnos¢ do informacji o programie i
procesie Ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie ocenili dostep do informacji niezbednych
w czasie toku studiow, poniewaz wszystkie niezbedne materialy mozna znalez¢é na stronie
internetowej uczelni oraz w systemie USOS i portalu e-mini. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania
swoich uwag do odpowiednich komérek uczelni za posrednictwem organéw samorzadu studenckiego

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny. Dziatania Wydziatu dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
kierunku ,,informatyka” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziat systematycznie monitoruje doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia oraz stale doskonali procedury, dokumentacj¢ dotyczaca dokonywanych
analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na
jakos¢ ksztalcenia. WSZJK ma charakter kompleksowy, po analizie dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji oraz rozmowach przeprowadzonych 2z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie systemu wida¢ systematyczno$¢ prac i zrozumienie srodowiska akademickiego co do
podejmowanych dziatan. Studenci uczestniczg w funkcjonowaniu systemu. Prowadzony jest system
weryfikacji w postaci ankiet, a takze monitoring karier zawodowych absolwentow.

Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w procesie zapewnienia jakoSci ksztatcenia i
dzialan podejmowanych przez Wydzial ocenia si¢ pozytywnie. Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz
funkcjonujacy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworzy strukture
pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia
systematycznos$ci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych
podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ udzialu w pracach gremiéw zajmujacych si¢
opracowywaniem planow i programow ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie
ocenili angazowanie ich przez jednostke w WSZJK poprzez mozliwos¢ wypehiania ankiet. System
ankietyzacji projektowany byl we wspoipracy z Samorzadem Studenckim. Rodzaj wprowadzonych w
ramach WSZJK procedur, w tym sposob ich realizacji jest przez studentdow oceniany pozytywnie.
Studenci poprzez wypeliane ankiety wywierajg realny wplyw na proces ksztalcenia w jednostce
prowadzacej oceniany kierunek.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.




1. Gléwnym organem oceniajgcym skuteczno$¢ WSZJK oraz jego wplyw na podnoszenie jakosci
ksztalcenia jest Rada Wydzialu. Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sklada
sprawozdanie z dziatalnosci przed Radg Wydzialu. Biezacy nadzér nad procesem ksztalcenia oraz
dzialaniami majacymi na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia sprawuje Dziekan oraz Prodziekan ds.
Nauczania. Efekty ksztalcenia w kontek$cie doskonalenia systemu ksztalcenia analizowane sa na biezaco
przez Komisje Programowe dla poszczegdlnych kierunkow ksztalcenia, Pelnomocnikéw Dziekana ds.
Studiow na poszczegblnych kierunkach, Pelnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
opiekuna I roku. Prodziekan ds. Nauczania konsultuje si¢ w sprawach ksztalcenia z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, ktorego przedstawiciele sg rowniez cztonkami Komisji Programowych i Rady
Wydziahu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny Dziatanie systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia jest sprawne, czego dowodem
sg pozytywne oceny przeprowadzanych badan ankietowych i dobre perspektywy na rynku pracy
absolwentow, ktorzy w krotkim czasie po zakonczeniu studiow lub w trakcie ich trwania znajduja
zatrudnienie. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia. Mocng strong funkcjonowania WSZJK jest
zapewnienie na Wydziale prawidlowego przebiegu proceséw ksztalcenia oraz zapewnienie studentom
wlasciwych warunkéw studiowania. Potwierdzeniem jest otrzymywanie informacji nt. absolwentow
zatrudnianych we wspotpracujagcych z Wydziatem partnerach zewngtrznych,

1. Opis stanu faktycznego kryterium 6 zostat zamieszczony w poszczegdlnych podpunktach.

2 Kryterium 6 jest spetnione w pelni —uwzgledniono spetienie kryteriow od 6.1 do 6.2.

3. Uzasadnienie oceny. System zapewniania jakos$ci ksztalcenia wdrozony w uczelni zapewnia
mechanizmy umozliwiajace monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie poszczego6lnych elementéw procesu
ksztatcenia, z uwzglednieniem studentow w tych dziataniach. Znaczacg rolg¢ nieformalng odgrywa
dobrze funkcjonujacy w jednostce samorzad studencki. Studenci sg wlaczani w dziatania zwigzane z
praca uczelnianych i wydzialowych organoéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wizytowany Wydziat WMIiNI Politechniki Warszawskiej przeprowadzit wnikliwg analiz¢ swych
mocnych i stabych stron — analiza SWOT. Oceny i spostrzezenia zebrane przez zespot PKA generalnie
potwierdzajg tezy przedstawione przez Jednostke w tej analizie. Jednocze$nie Zespol Oceniajacy
wnosi do trafnosci analizy kilka uwag. Jednostka dostrzega niewykorzystane przez siebie mozliwosci
w zakresie oferty studiow podyplomowych i kurséw specjalistycznych, przy czym wg zespolu PKA
Jednostka podjeta w tym kierunku dziatania, obecnie dokonuje oceny rynku i wiasnego potencjatu
celem opracowania oferty studiéw podyplomowych.

Wsréd mocenych stron Wydziat wskazuje na spdjnosé koncepcji ksztalcenia na studiach I i II stopnia,
zgodnos$¢ przyjetych przez Wydziat efektow ksztalcenia z oczekiwaniami pracodawcow, prowadzenie
studiow w jezyku angielskim na obu poziomach ksztatcenia, na prowadzenie procesow dydaktycznych
przez kadre akademicka posiadajaca wysokie kwalifikacje, zapewnienie aktualno$ci tresci ksztatcenia
z stanem nauki, zapewnienie studentom dodatkowego rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych w ramach funkcjonujacych na Wydziale K6t Naukowych, w tym
poprzez prowadzenie projektow, aktywno$¢ na rzecz otoczenia zewngtrznego, kontakty z
pracodawcami, aktywng wspolprace Wydziatu z pracodawcami w zakresie ksztalcenia studentow
kierunku Informatyka oraz angazowania studentow w ramach wykonywania przez nich prac
dyplomowych w prowadzone na Wydziale projekty naukowe oraz prace wdrozeniowe we wspolpracy
z podmiotami zewng¢trznymi. Zespot PKA dostrzega w tych elementach mocng strong Wydziatu.




W analizie SWOT po stronie szans oraz zagrozen Wydziatl odnosi si¢ do rynku pracy. Wiaze si¢ to z
intensyfikacja wspotpracy gtownie naukowej oraz wzmocnienia oferty w obszarach innowacyjnych
technologii w pozyskiwaniu studentdéw zagranicznych i otwarto$ci na europejski rynek pracy. Wsrdd
zagrozen nalezy wskaza¢ na wysokie koszty prowadzenia studiow inzynierskich, spadek poziomu
przygotowania kandydatow na studia techniczne, zbytnia biurokratyzacja proceséw ksztalcenia i
prowadzenia badan naukowych skupiajaca si¢ nadmiernie na czesci formalno-prawnej, przez co
powodujaca ograniczenie czasu, zasobow finansowych i ludzkich przeznaczonych na wlasciwy proces
nauczania i badan naukowych. Wydziatl posiada ugruntowang pozycje na rynku edukacyjnym w
regionie. Ws$rod szans Wydzial przedstawia podjete dziatania w pozyskiwaniu studentow
zagranicznych (np. z Bliskiego Wschodu w ramach EM — Avempace, z Indii, z Europy Wschodniej) i
rozszerzaniu wspotpracy w ramach programu Erasmus-Mundus, mozliwosci pozyskania dobrych
kandydatéw na studia dzigki dziatalno$ci promocyjnej Wydzialu wsrdd ucznidow szkoét $rednich
(konkurs, wspolpraca ze szkotami, MiNI Akademia itd.), popularnosci kierunku z dobrym
wizerunkiem w mediach oraz bardzo dobra opinig o wydziale wsrod pracodawcow (I miejsce w
rankingu Perspektyw w kategorii opinie pracodawcoéw na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Wydziale.

Wydziat jako stabe strony wskazuje na rozpoczynanie przez studentow pracy zawodowej w trakcie
trwania studiow, obcigzenie obwigzkami zawodowymi powodujacymi trudnosci w przygotowaniu si¢
studentéw do zaje¢ oraz terminowym przygotowaniu pracy dyplomowej/projektu dyplomowego, brak
praw nadawania tytulu doktora habilitowanego w zakresie informatyki, utrudniajacy rozwoj naukowy
kadry. Zbyt duza rotacja wséréd milodych pracownikow naukowych spowodowana jest
niekonkurencyjnym poziomem wynagrodzenia na Uczelni w stosunku do wynagrodzen, jakie mlodym
informatykom oferuje rynek pracy.

We wszystkich wymienionych szansach Jednostka przyjmuje generalnie role aktywna, pozwala to
mie¢ nadzieje na wykorzystanie tych szans w najblizszej przysztosci. Zespodt oceniajacy zgadza si¢ z
oceng zagrozen zidentyfikowanych przez Wydziat (niski poziom przygotowania kandydatéw na studia
techniczne, niz demograficzny i spadek zainteresowania studiowaniem).

Zalecenia
a) Studenci zglosili postulat, aby na lektoratach z jezyka angielskiego poziom nauczania
dostosowac do ich poziomu umiejetnosci, wigkszy nacisk potozy¢ na jezyk techniczny,
b) sugestie do promotoréw prac dyplomowych, aby zwracali uwage na wskazywanie wyraznie celu
pracy i dokonywanie szczegotowej analizy wymagan odno$nie do projektowanego rozwigzania.
Bez takiej analizy wytworzony produkt zazwyczaj nie bedzie spetnial wymagan uzytkownika.
Czesto brakuje wyraznie zdefiniowanego celu pracy dyplomowe;j.

Dobre praktyki

Wydziat MiNT PW zapewnienia studentom wysokiej jakosci kadre akademicka, prowadzaca zajecia na
kierunku studiow i umozliwia jej rozwoj, a takze dostarcza jej narzedzia umozliwiajace oceng programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku i jego realizacji z uwzglednieniem kryteridw oceny programowe;j.
Potwierdzeniem podejmowanych w tym zakresie dziatan sa posiadane kwalifikacje przez kadr¢ stopnie
naukowe, prowadzone projekty, dziatalno$¢ publikacyjna, sprawowane wsrod spotecznosci akademickiej
funkcje, a takze wyniki ankietyzacji studentow. Uzyskiwane przez Wydzial wyniki dot. oceny procesu
dydaktycznego przez studentdow naleza do najwyzszych w Uczelni. W skutek prowadzonych na Wydziale
dziatan zostaty wyeliminowane przypadki otrzymywania przez pracownikéw ocen drastycznie niskich dot.
zawartoSci merytorycznej zaje¢, sposobu prowadzenia zajeé. Wydzial intensywnie wspotpracuje z
otoczeniem i korzysci z tej wspdtpracy dla studentéw sg widoczne.







