RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 30 listopada — 1 grudnia 2013 r. na kierunku ekonomia
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych realizowanych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Danuta Strahl — cztonek PKA - dydaktyka
cztonkowie:

- prof. dr hab. Lucja Tomaszewicz - cztonek PKA

- prof. dr hab. Marek Lisinski — cztonek PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA formalno-prawny

- Dawid Kolenda — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krdétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego Politechniki
Swigtokrzyskiej w Kielcach na kierunku ekonomia odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ w tej jednostce organizacyjnej po raz
pierwszy.

Aktualna wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*
1.1).

Kierunek ,.ekonomia” jest jednym z 4 kierunkow prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania 1 Modelowania Komputerowego Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.
Ksztatcenie na tym kierunku prowadzone jest od roku 2007.



Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Nauk Ekonomicznych kierunku
.ekonomia” pojawila si¢ na poczatku 2007 r. Rada Wydzialu przedstawita — zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu
Uczelni w sprawie utworzenia studiow na ocenianym kierunku studiow. Senat utworzyt
Uchwalg Nr 76/07 z dnia 24 stycznia 2007 r. na Wydziale Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego studia pierwszego stopnia na kierunku ,,ekonomia” realizowane w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej, za§ Uchwatg Nr 147/10 z dnia 9 czerwca 2010 r. studia
drugiego stopnia. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydziatu
oraz Senatu wraz z listami obecno$ci w powyzszej sprawie. W posiedzeniach tych organow
brali udziat tylko interesariusze wewnetrzni.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale bylo uzasadnione rowniez posiadaniem
odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat.

Misja Politechniki Swietokrzyskiej zostata zatwierdzona Uchwatg Senatu Nr 50/04 z
dnia 28 stycznia 2004 r. w sprawie uchwalenia tekstu uchwalenia Misji Politechniki
Swietokrzyskiej, za$ jej strategia — Uchwalg Senatu Nr 51/04 z dnia 25 lutego 2004 r. w
dokumencie pod nazwa ,,Strategia Rozwoju Politechniki Swictokrzyskiej”. Jej uaktualniong
posta¢ uchwalit Senat Politechniki Swigtokrzyskiej w dniu 4 lipca 2012 r., (Uchwata Nr
335/12 w sprawie uszczegotowienia celow i zadan przyjetych w Strategii Rozwoju
Politechniki Swigtokrzyskiej). W dokumencie tym nie okre§lono horyzontu czasowego.

Oceniajac misj¢ Uczelni nalezy stwierdzi¢, ze ujmuje ona podstawowe sktadniki
przypisane temu dokumentowi jako elementowi programu rozwoju kazdej organizacji.
Okresla ona powdd funkcjonowania Uczelni nawigzujac do tradycji akademickiej Regionu
Swigtokrzyskiego, wskazuje szczegélne wartoéci, ktore Politechnika zamierza realizowaé,
wyznacza obszary swej aktywnosci budujac je w relacjach z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, deklaruje sie jako szczegdlna wspolnota nauczycieli akademickich
studentow 1 pracownikow, ktora zamierza misje wypelnia¢ wraz z calg spolecznoscia
akademicka oraz wszystkimi podmiotami otoczenia.

Istotnym mankamentem zidentyfikowanym przy ocenie misji Politechniki jest fakt
braku okresowego jej przegladu. Nie chodzi w tym przypadku tylko o zmiane czy aktualizacje
misji, ale bardziej o fakt innego, a wynikajacego z aktualnych uwarunkowan sytuacyjnych
funkcjonowania Uczelni, spojrzenia na ten dokument. Moze ono zrodzi¢ jej doskonalsza
posta¢. Taka tworcza 1 zarazem krytyczna analiza jej zawartosci informacyjnej powinna
réwniez przypomnie¢ wszystkim interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o znaczeniu
tej deklaracji dla dalszego rozwoju Politechniki Swigtokrzyskie;j.

Wiadze Uczelni nie przedlozylty Zespotowi Oceniajgcemu PKA strategii rozwoju
Politechniki Swiectokrzyskiej. Powodem tego byly, na co wskazaly Wiadze Wydziahu,
finalizowane obecnie prace na nowa jej postacig. Udostgpniona Zespotowi wersja strategii
Politechniki to uaktualniony zbior szczegétowych celow i zadan przyjetych w strategii z roku
2004. Ich analiza dowodzi, ze s3 to zmiany wywolane wylacznie potrzebami o charakterze
inwestycyjnym. Korekty w jednym celu ogdlnym i jednym celu szczegdétowym sa zwigzane z
programem rozszerzenia oraz unowoczesnienia efekty dydaktycznej Uczelni 1 zwigzanej z
tym procesem rozbudowy i modernizacji jej infrastruktury.

Oceniajac strategie Politechniki Swietokrzyskiej nalezy jednoznacznie stwierdzié, ze
nie spetnia ona formalnych i merytorycznych standardéw przepisanych temu dokumentowi.
Brak horyzontu czasowego, na ca zwréciliSmy uwage juz wczesniej, potwierdza tylko jej
nieaktualno$¢. Upowaznia to do stwierdzenia, ze Politechnika nie ma strategii rozwoju, co
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mozna uzna¢ jako bardzo istotny btad majacy konsekwencje takze w ocenie koncepcji
ksztalcenia na kierunku ,, ekonomia ™.

Strategia rozwoju Wydziatu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego na lata 2004
— 2008 zostata zatwierdzona Uchwatg 2/03 z dnia 19 listopada 2003 r., uaktualniona Uchwatg
nr 9/09 z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie zatwierdzenia strategii Rozwoju Wydziatu na lata
2009-2012 oraz Uchwatg nr 42/13 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. na lata 2013 — 2016.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu
wraz z listami obecno$ci w powyzszych sprawach.

Analiza aktualnie obowiazujacej strategii Wydzialu Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego pozwala na stwierdzenie, ze posiada ona klasyczng, ale nie peing strukturg.
Sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza obejmuje prezentacje Wydzialu 1 zawiera
charakterystyke kadry, struktury organizacyjnej, dydaktyki, uprawnien naukowych oraz
infrastruktury. Druga pos$wigcona jest opisowi samej strategii rozwoju Wydziatu, na ktora
sktadaja si¢ kolejno: cele glowne strategii, cele szczegdtowe strategii, kadra, struktura
organizacyjna, dydaktyka, wymiana studentow, kota naukowe, uprawnienia naukowe, badania
naukowe, infrastruktura. W Strategii brak jest przede wszystkim jednoznacznie okre§lonych
celoéw operacyjnych Wydziatu wynikajacy z celow szczegdtowych, ich operacjonalizacji w
postaci programow dziatania odniesionych do wskazanego przez autora strategii horyzontu
planowania np. jednego roku oraz przypisanych tym programom, cho¢ ogolnie okreslonych,
srodkow czy wskazania realizatorow. Takie elementy strategii byty by mozliwe do wykonania
tylko w sytuacji systematycznej analizy i oceny jej zawarto$ci oraz, w razie koniecznosci,
redefiniowania programow dziatania czy celéw operacyjnych. W dotychczasowym procesie
prac nad strategia Wydziatu brak jest takich praktyk, co uzna¢ nalezy za istotne odstgpstwo od
regut obowigzujacych i stosowanych przez inne szkoty wyzsze.

Oceniajac koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,ekonomia” w konteks$cie
strategii Wydziatu mozna zauwazy¢, ze ma ona w strategii swoje miejsce. Zarowno w celach
glownych strategii jak i jej celach szczegdélowych odnajdujemy odniesienie do wzmacniania
kierunku ,, ekonomia” na rynku edukacyjnym, prowadzenia dziatan majacych na celu dazenie
do uzyskania uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie ekonomia
czy podejmowania szeregu innych przedsiewzig¢ dotyczacych kluczowych obszaréw
funkcjonowania Wydziatu, a warunkujacych jej spdjng strukture (np. kadra, jako$¢
ksztalcenia, wymiana studentéw, badania naukowe, infrastruktura, wspolpraca =z
interesariuszami wewnetrznymi  zewnetrznymi). Wszystkie one jednoznacznie obrazujg
zwigzek koncepcji ksztalcenia realizowanej na kierunku ,,ekonomia” ze strategia Wydziatu
Zarzadzania 1 Modelowania Komputerowego.

Analizujac oferte ksztalcenia realizowana na kierunku ,, ekonomia” nalezy odnotowac
jej szczegdlng tozsamo$é, nie czgsto identyfikowana w innych szkotach wyzszych.
Sprowadza si¢ ona do relatywnie duze do nasycenie programu ksztatcenia tresSciami z zakresu
zastosowan sformalizowanych narzedzi matematycznych oraz informatycznych w analizie
proceséOw 1 zjawisk ekonomicznych. Takie potaczenie tresci ekonomicznych z tresciami
ilo§ciowymi, majacymi posta¢ instrumentow statystyczno-ekonometrycznych i odniesienie
ich dla skali mikro, mezo 1 makro staje si¢ istotnym wyrdznikiem tego kierunku studiéw nie
tylko na lokalnym rynku edukacyjnym. Przeklada si¢ to rowniez na duza innowacyjno$¢
oferty ksztalcenia. Dopelnienie tej koncepcji, przyjeta w planach studiow pierwszego i
drugiego stopnia, elastyczno$cia ksztalcenia upowaznia do oceny w pelni tego kryterium
oceny.



1.2).

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydzialu, w
ktérym uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i programach ksztalcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow i programow do
obowigzujacych standardéw ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywajg si¢
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Senat.

Uchwatg Nr 330/12 z dnia 20 czerwca 2012 r. Senat okreslit efekty ksztatcenia dla
programow ksztatcenia prowadzonych na wydziatach Politechniki Swigtokrzyskiej, w tym dla
ocenianego kierunku studiow.

Rada Wydzialu Uchwatg nr 89/12 z dnia 13 czerwca 2012 r. uchwalita programy
ksztalcenia dla ocenianego kierunku na rok akademicki 2012/2013 studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych I i 1l stopnia.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu
wraz z listami obecno$ci w powyzszych sprawach.

Analizujac udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie tworzenia
koncepcji ksztalcenia na kierunku ,, ekonomia” nalezy zauwazy¢, ze programy ksztalcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia zostaly opracowane przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Potwierdzily to nie tylko spotkania z cztonkami zespotu
przygotowujacego raport samooceny, wladzami dziekanskimi czy cztonkami Rady
Programowej kierunku ,ekonomia”, ale takze udostgpnione do wgladu Zespotowi
Oceniajagcemu protokoty z posiedzen Rady Programowej i spotkah z interesariuszami
zewnetrznymi.

Doda¢ nalezy, ze koncepcja ksztatcenia od poczatku jej formutowania i to zar6wnano
studiach pierwszego jak i1 drugiego stopnia byla przygotowywana w toku konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi (studentami 1 pracownikami Wydziatu) oraz interesariuszami
zewnetrznymi (przedstawicielami podmiotow gospodarczych i administracyjnych Regionu
Swietokrzyskiego). Mieli oni znaczacy wplyw na tworzong przez ostatnie lata koncepcje
ksztalcenia jak rowniez na okreslenie trzech specjalnosci przyjetych do realizacji na studiach
drugiego stopnia.

Obecnie wiodacg role w ostatecznej 1 obowigzujacej aktualnie koncepcji ksztalcenia
spelnia Rada Programowa dla kierunku ,, ekonomia”. Rada powotana zostata Uchwata Rady
Wydzialu Zarzadzania 1 Modelowania Komputerowego nr 7/12 z dnia 12 grudnia 2012 r.

Rada Programowa, ktorej cztonkami s3a pracownicy Wydzialu z duzym
doswiadczeniem dydaktycznym, przedstawiciele studentow, jako interesariusze wewnetrzni
oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego wspotpracujacy z Wydziatem, jako interesariusze
zewnetrzni, formutowata propozycje programowe, opisujac je w formie celow i efektow
ksztatcenia. Wszyscy uczestnicy procesu tworzenia obowigzujacej koncepcji ksztatcenia
wniesli cenny wklad w ksztaltowanie tresci programowych, zwlaszcza zwigzanych
Z przygotowaniem absolwentow do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z profilem ich
wyksztalcenia. W procesie budowania koncepcji ksztalcenia Przewodniczacy i czlonkowie
Rady Programowej nieustannie konsultowali si¢ z wladzami dziekanskimi.

Wynikiem tych prac byly opracowane plany studiow i programy ksztalcenia, ktore z
kolei staty si¢ przedmiotem obrad Rady Wydziatu. W obradach Rady Wydziatu uczestniczyli
rowniez studenci jako interesariusze zewnetrzni.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze caty tok postepowania opisany wyzej, ktérego
celem bylo dokonanie zmian w planach studidow i programach ksztatcenia, (dotyczy to
dostosowania plandéw 1 programow do obowigzujacych standardow ksztatcenia czy



utworzenia nowych specjalnosci) czy tez doskonalenie procesu ksztatcenia do zmieniajacych
si¢ zewnetrznych 1 wewnetrznych regulacji prawnych (wynikajacych ze znowelizowanej
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym) odbywat si¢ zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura,
tj. byt uchwalany przez Senat Uczelni..

Rada Wydzialu Uchwatg nr 89/12 z dnia 13 czerwca 2012 r. uchwalita programy
ksztalcenia dla ocenianego kierunku na rok akademicki 2012/2013 dla studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.

Uchwatg Nr 330/12 z dnia 20 czerwca 2012 r. Senat okreslit efekty ksztalcenia dla
programoéw ksztatcenia prowadzonych na wydziatach Politechniki Swigtokrzyskiej, w tym dla
ocenianego kierunku studiow.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydzialu oraz Senatu
wraz z listami obecno$ci w potwierdzajace podane wyzej informacje.

Majac na uwadze powyzej mozna skonstatowaé, ze ocena udziatu zewngtrznych i
wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym rowniez okreSlenia celow 1 efektow ksztalcenia, a takze
dostosowania tej koncepcji do zmieniajacych si¢ potrzeb zewngtrznych i uwarunkowan
wewnetrznych wypada jednoznacznie pozytywnie.

Przedstawiciele studentow biorg bezposredni udziat w procesie ksztaltowania sylwetki
absolwenta oraz pracy nad opracowywaniem efektow ksztalcenia oraz ich ewaluacja poprzez
udzial w pracach nad planami studidow i1 programami ksztatcenia. Projektowaniem programow
ksztalcenia na ocenianym kierunku zajmuje si¢ specjalnie do tego powolana Rada
Programowa. Rada zostala utworzona w sposéb wyrazny Uchwata nr 7/12 Rady Wydziatlu z
dnia 12 grudnia 2012 roku. W sktadzie Rady znajduje si¢ dwdch przedstawicieli studentow,
co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci biorg aktywny udzial w pracach nad zmianami w
programach ksztalcenia, co potwierdzono na podstawie dostepnym protokotéw z posiedzen
oraz z rozmowy odbytej z przedstawicielami studentow w Radzie. Studenci sa aktywnie
wlaczeni zarowno w zmiany programowe wynikajace z koniecznosci wdrozenia zatozen KRK
do programow ksztalcenia, jak rowniez sami proponuja liczne inicjatywy, taki jak na przyktad
wprowadzenie dodatkowej specjalnosci ,,rachunkowo$¢”, co ocenia si¢ pozytywnie.
Opracowane programy ksztalcenia trafiajg na posiedzenia Rady Wydziatu celem
zatwierdzenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Co wigce] podczas wizytacji przedstawiono
zespotowi oceniajagcemu wymagane przez art. 68 ust. 1 punkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym opinie wlasciwego organu samorzadu studenckiego dotyczace uchwalanych planow
studiow 1 programoéw ksztatcenia. Opinie dotyczyly kazdorazowych zmian w programach
ksztatlcenia, nie zawieraja jednak szczegOtowych analiz wskazanych zmian, a jedynie
konstatacje o pozytywnej opinii samorzadu studenckiego, co biorgc pod uwage aktywne
wlaczenie studentow w etap ich projektowania ocenia si¢ pozytywnie.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1)

Misja Politechniki Swietokrzyskiej ujmuje podstawowe skladniki, a jej mankamentem
jest fakt braku okresowego jej przegladu (obowiazuje jej wersja z roku 2004).

Oceniajac strategie Politechniki Swietokrzyskiej nalezy jednoznacznie stwierdzié, ze nie
spelnia ona formalnych i merytorycznych standardéw przepisanych temu dokumentowi.
Brak horyzontu czasowego potwierdza tylko jej nieaktualnos¢. Upowaznia to do
stwierdzenia, ze Politechnika nie ma aktualnej strategii rozwoju



Oceniajac koncepcje ksztalcenia na ocenianym Kierunku ,,ekonomia” w kontekScie
strategii Wydzialu mozna zauwazy¢, Ze ma ona w strategii swoje miejsce.

Analiza strategii Wydzialu dowodzi, ze istnieje zwigzek koncepcji ksztalcenia
realizowanej na kierunku ,ekonomia” ze strategia Wydzialu Zarzadzania i
Modelowania Komputerowego.

Analizujac oferte ksztalcenia realizowana na kierunku ,,ekonomia” nalezy odnotowac jej
szczeg6lna tozsamos¢, innowacyjnos¢ oraz elastycznos¢.

1.2)

Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na kierunku ,ekonomia”, w tym rowniez okreSlenia celéw i
efektow ksztalcenia, a takze dostosowania tej koncepcji do zmieniajacych si¢ potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych wypada jednoznacznie pozytywnie.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Koncepcja ksztalcenia dla cyklu ksztalcenia rozpoczgtego w roku akademickim 2012/2013
I 2013/2014 osadza kierunek ekonomia o profilu ogolnoakademickim w obszarze nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. Uczelnia okreslita
efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia uwzgledniajac Krajowe Ramy Kwalifikacji dla
studiow I 1 II stopnia w trybie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Efekty ksztalcenia
dla kierunku ekonomia dla studiow I i II stopnia zostaty okreslone przez Senat Politechniki
Swietokrzyskiej Uchwatg nr 330/2012 z dnia 20 czerwca 2012 roku. Efekty ksztatcenia dla
studiéw I stopnia obejmuja 16 kierunkowych efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy, 13 w
kategorii umiejetnosci 1 10 w kategorii kompetencji spotecznych. Sformulowane efekty
kierunkowe pokrywaja w pelni efekty obszarowe z zakresu nauk spolecznych. Kierunkowe
efekty ksztalcenia dla studiow II stopnia obejmuja 12 kierunkowych efektow ksztalcenia w
kategorii wiedzy, 10 w kategorii umiejetnosci i 8 w kategorii kompetencji spotecznych.
Sformutlowane efekty kierunkowe réwniez pokrywaja w petni odpowiednie efekty obszarowe
z zakresu nauk spolecznych. Efekty okreslono na do$¢ duzym stopniu szczegdtowosci co
dobrze wyznacza tozsamo$¢ kierunku ekonomia realizowanym na wizytowanym Wydziale.
Wyraznie zroznicowano efekty ksztalcenia dla poziomow ksztalcenia wskazujac na
podstawowy charakter wiedzy na studiach | stopnia a wysoce zawansowany lub
zaawansowany 1 poglebiony charakter wiedzy na studiach II stopnia. W efektach opisujacych
umiejetnosci podkresla si¢ na studiach II stopnia sprawnos$¢ wykorzystywania wiedzy i
narzedzi badawczych, umiejetno$¢ poglebionych analiz, umiejetnos¢ dokonywania wyboru
metod, decyzji, sposobow analizy. W przypadku kompetencji na studiach II stopnia potozono
nacisk na kreatywno$¢ absolwenta. Efekty ksztalcenia wyznaczajg specyfike oferowanego na
Woyadziale kierunku ekonomia. Na przyktad dos¢ szczegotowo okreslono w efektach zakres
wiedzy dotyczacej sformalizowanych podstaw nauk ekonomicznych i1 narzedzi statystyczno-
matematycznych okreslajac jeden z efektow: Posiada podstawowq wiedze z zakresu analizy
matematycznej, algebry liniowej, matematyki finansowej, statystyki, ekonometrii, i badan
operacyjnych, przydatng do formutowania i rozwigzywania zagadnien z zakresu ekonomii i
nauk spotecznych. Na studiach II stopnia ten zakres wiedzy okresla si¢ jako posiadanie
wiedzy pogltebionej z dodaniem elementu wnioskowania statystycznego a ponadto dodaje si¢



wiedz¢ z zakresu modelowania zjawisk ekonomicznych i ich prognozowania. Inne efekty
rowniez majg wyraznie zakre$lony zakres wiedzy, umiecjetno$ci i kompetencji i istotnie
zréznicowany z uwagi na studia I 1 II stopnia. Jest to wtasciwe okreslenie efektéw ksztatcenia
zarowno z uwagi na specyfike kierunku ekonomia jak i koniecznos¢ zroznicowania efektow z
uwagi na stopien zaawansowania studiow I i II stopnia.

Macierz powigzania efektow kierunkowych z efektami obszarowymi pokazuje site
zachodzacych zwigzkow i1 potwierdza wykorzystanie wszystkich efektow obszarowych w
koncepcji ksztatcenia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia na poziomie przedmiotow zostaty okreslone z
uwzglednieniem wymogoéw dyscypliny naukowej z ktorej sie wywodzg. Efekty szczegotowe,
czyli modulowe/przedmiotowe sg rozwinigciem i uszczegdlowieniem efektow kierunkowych
zatem tworzag mozliwo$¢ osiggania efektoéw kierunkowych poprzez okreslone cele
szczegotowe 1 specyficzne efekty ksztalcenia. Przedstawiona matryca efektow ksztalcenia
wskazujgca na przyporzadkowanie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych a te z
kolei efektom obszarowym potwierdza mozliwo$¢ osiagniecia: ogdlnych i specyficznych
efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow 1 szczegoétowych efektow ksztatcenia dla
poszczegblnych przedmiotoéw. Matryca efektow ksztalcenia zawiera informacje o stopniu
nasycenia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe. Stopien nasycenia jest rozny
Niektore efekty kierunkowe sa realizowane przez kilkanascie efektow przedmiotowych a
niektore przez kilka ( okoto 8,9 ). Do$¢ duze zrdznicowanie w nasyceniu efektow
kierunkowych przez szczegotowe jest widoczny w opisie kompetencji spotecznych, Np. jeden
z efektow kompetencyjnych na studiach | stopnia na poziomie kierunku jest realizowany
niemal przez wszystkie efekty szczegdtowe. Jest to efekt okreslony jako: Rozumie potrzebe
uczenia sie przez cale Zycie — co jest zrozumiate 1 mozliwe do osiagniecia a np. efekt:
Organizuje 1 przeprowadza badania marketingowe i analizy rynkowe w tym w ramach
dziatalnosci na wlasny rachunek jest zorientowany na siedem efektow specyficznych.
Specyfika tego efektu pokazuje iz jest to wiasciwe przyporzadkowanie. Ponadto cele
okreslone dla praktyk zawodowych uzupeliaja i wzmacniaja mozliwos¢ realizacji celow
kierunkowych. Analiza sylabusow pokazuje ze efekty szczegdtowe okreslone dla
poszczegolnych przedmiotéw zostaty opisane dla wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Sg one odniesione do efektow kierunkowych i obszarowych.

Opracowana rowniez zostata tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow
obszarowych. Stopien przyporzadkowania jest zréznicowany od jednego efektu obszarowego
z ktorym jest powigzany dany efekt kierunkowy do kilku w przypadku maksymalnym, do
siedmiu efektow obszarowych. Zatem siatka powigzan jest petna 1 kompletna.

Sylwetka absolwenta studiow I stopnia kierunku ekonomia dla wygasajacego cyklu
ksztalcenia uwzgledniajgca okreslenie efektow w zakresie wiedzy i umiejetnosci jest zgodna
ze standardami ksztalcenia.

Szczegdtowy opis zatozonych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku dostepny jest
dla studentow w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej Uczelni, gdzie
opublikowano programy ksztatcenia i plany studiéw, co potwierdzajg studenci w rozmowie z
zespotem oceniajagcym i co ocenia si¢ jednoznacznie pozytywnie. W terminie do 31 maja
(zgodnie z Regulaminem Studiéw) Dziekan udostepnia, na stronie internetowej Uczelni,
Katalog Studiow na nastepny rok akademicki w ktorym migdzy innymi zawarte sg tresci
ksztalcenia w zakresie wszystkich przedmiotow 1 efekty ksztalceni. Efekty przedmiotowe
zostaty zawarte w sylabusach, ktore rowniez sg dostepne dla studentow poprzez komunikacje
elektroniczng. Sylabusy a wigc 1 szczegdtowe efekty ksztalcenia sg dostepne réwniez na
witrynach internetowych przedmiotéw. Studenci ponadto majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z



modutowymi efektami ksztalcenia za posrednictwem ustnej informacji udzielanej przez
prowadzacych zawsze na pierwszych zajeciach z prowadzonego przez nich kursu oraz z
sylabuséw poszczegélnych przedmiotow dostepnych w calosci na stronie internetowej
Wydzialu. Studenci zapoznaja si¢ z informacjami zawartymi w kartach przedmiotow i
uwazajg je za bardzo przydatne w toku studiow. Karty przedmiotow tworzone s3 w oparciu o
jeden przyjety na Uczelni wzorzec, co dobrze stuzy komunikacji ze studentami. Studenci
wyrazili zadowolenie z form publikowania efektéw ksztalcenia.

2.2).

Efekty ksztalcenia zar6wno na poziomie kierunkowym jak 1 przedmiotu okreslono
zrozumialym jezykiem przystepnym dla studentow a jednoczes$nie zachowujacym
terminologi¢ wlasciwg dla dziedziny nauk ekonomicznych i dla Krajowych Ram Kwalifikacji.
Okreslone na poziomie kierunku oraz przedmiotu efekty ksztatcenia odnoszg si¢ odpowiednio
do wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych co pozwala na opracowanie przejrzystego
systemu ich weryfikacji. Poniewaz efekty przedmiotowe rozwijaja 1 uszczegélawiajg efekty
kierunkowe to sprawdzalnos¢ i weryfikacja poszczegélnych efektow na poziomie przedmiotu
pozwala na sprawdzenie 1 weryfikacj¢ efektow kierunkowych.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym do$¢ precyzyjnie oraz z duzym
przekonaniem potrafili okresli¢ zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie posiadaé
powinna osoba konczaca kierunek ekonomia. Na pytanie, z czym kojarzg im si¢ efekty
ksztalcenia bezbtednie odpowiedzieli, ze kojarza si¢ z: wiedza, umiej¢tnosciami i
kompetencjami zdobywanymi podczas ksztalcenia. Co wigcej studenci potrafili wskazac
najwazniejsze efekty ksztalcenia zdefiniowane na ocenianym kierunku studiow. Zdaniem
studentow sformutowane efekty sa intuicyjne oraz zrozumiate. Studenci obecni na spotkaniu z
zespotem oceniajgcym stwierdzili, iz efekty ksztatcenia na ich kierunku sg sprawdzalne, co
wynika ze specyfiki studiow ekonomicznych tj. mozna je zweryfikowa¢ nie tylko systemem
ich oceny na uczelni, ale przede wszystkim poprzez praktyki zawodowe, staze i liczne zajecia
praktyczne na uczelni. Studenci jako przyktady form weryfikacji zdobywanych efektow
ksztalcenia podali rowniez liczne laboratoria, prace projektowe oraz w grupach, co ocenia si¢
pozytywnie. Studenci bardzo wysoko oceniaja uzyskane efekty ksztalcenia w szczegolnosci w
zetknigciu z praktyka, z ktoérag mieli styczno$¢, niemniej z duzym przekonaniem i
Swiadomoscig stwierdzili, iz na studiach nie mozna zdoby¢ kompletnej wiedzy i1 umiejgtnosci,
ktore to nalezy zdobywac¢ réwniez po studiach.

2.3)

Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, dyplomy oraz
karty okresowych osiagni¢¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast suplementy zawierajg pewne uchybienia:

— w pkt. IV ust. 2 Standardy ksztalcenia — wskazane jest wpisywanie aktualnego
rozporzadzenia, na podstawie ktorego byto realizowane ksztalcenie, tj. rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia 1 warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z p6zn. zm.), a nie jak
to wpisywane jest aktualnie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 18 kwietnia 2002 r., ktérej juz nie obowigzuje. Zwraca si¢ jednak uwagg na fakt, iz w
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suplementach wydawanych dla studentow studiow niestacjonarnych drugiego stopnia jest
wpisywana wlasciwa podstawa prawna.

— w pkt. IV w ust. 3 — uzupelnienie wpisu o rok akademicki, w ktoérym realizowane byto
ksztalcenia, w przypadku suplementéw wydanych dla studentow studiéw stacjonarnych
drugiego stopnia;

— w pkt. V ust. 1 — Dostep do dalszych studiow: wskazane byloby uzupetienie wpisu,
prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia trzeciego stopnia — w suplementach
wydawanych dla studiéw drugiego stopnia, zas§ w przypadku suplementéw wydawanych
dla studiéw pierwszego stopnia — prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego
stopnia.

Ponadto:

— wskazane bytoby w pkt. Il ust. 4 i 5 — Informacje o dyplomie — uzupehienie metryczki
dotyczacej statusu uczelni o wpisanie na jakie podstawie funkcjonuje uczelnia.

Wskazane jest réwniez wprowadzenie jednolitego wzoru wypehienia suplementu dla

wszystkich pozioméw 1 form ksztatcenia.

Przechowywanie efektow ksztalcenia

W Politechnice Swigtokrzyskiej w Kielcach obowiazuja zapisy .,Instrukcji
kancelaryjnej”, stanowigcej zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 4/09 z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie stosowania Rzeczowego Wykazu Akt i Instrukcji Kancelaryjnej,
okreslajacej zasady postepowania, majace zapewni¢ sprawne 1 szybkie wykonywane
czynno$ci kancelaryjnych, uzupetniona Zarzadzeniami Nr 83/10 oraz Nr 85/10 z dnia 9
grudnia 2010 r. Instrukcja oraz rzeczowy wykaz akt okreslajg zasady przechowywania i
postgpowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych.

Po uplywie okresu przechowywania akt w dziekanatach, akta przekazywanie sg do
archiwum uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Efekty ksztalcenia sg przechowywane u prowadzacych poszczegdlne przedmioty
nauczycieli akademickich. Wskazane jest okreslenie zasad archiwizowania dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia oraz ustalenie okresu ich
przechowywania.

Na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego nie stworzono jednolitego
systemu weryfikacji zdobywanych efektow ksztatcenia. Ujednolicone oraz okre§lone zostaty
jedynie tradycyjne sposoby, ktorymi weryfikuje sie osigganie efektow ksztalcenia oraz
zwigzane z tym minimalne wymagania. Wskazane ujednolicenie zostalo dokonane
zalacznikiem do uchwaly Senatu Politechniki Swigtokrzyskiej konstytuujacej System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni na formularzu 1.4.0, stanowigcym procedure 1
pkt. 4 o nazwie ,,weryfikacja osiagniecia efektow ksztatcenia”. Wskazana procedura okresla
glowne sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia tj. egzamin, zaliczenia, ocena odbycia
praktyki zawodowej, weryfikacja w procesie dyplomowania. Procedura ta wyznacza
doktadny podziat zadan 1 harmonogram dzialan poszczegodlnych osob odpowiedzialnych za
weryfikacje osiggania przez studentow efektow ksztalcenia, jak roOwniez zwigzane z tym
wzory dokumentow. Przyjecie wskazane] powyzej procedury oraz jej zapisy zespol
oceniajacy ocenia pozytywnie oraz uznaje za skuteczne .Na ocenianym kierunku o zasadach
oraz wyborze formy weryfikacji efektow ksztalcenia decyduje kazdy z prowadzacych
okreslone zajecia ,informujgc o nich studentow na pierwszych zaj¢ciach. Co wigcej kazdy
prowadzacy zobowiazany jest po zakonczeniu prowadzonych przez siebie zajg¢ sporzadzié
doktadng analize osiagnigtych przez studentéw efektow ksztatcenia w specjalnym formularzu,
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dane przekazywane sg kolejno koordynatorom przedmiotéw oraz po zestawieniu ich z ankieta
wypetniang przez studentéw do Rady Programowej oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Proces ten zespdl oceniajacy uznaje si¢ za przejrzysty oraz skuteczny i ocenia go
pozytywnie. Studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym wyrazili opinig, iz system oceny
zdobywanych przez nich efektow ksztalcenia w trakcie roku akademickiego jest dla nich
przejrzysty i zrozumiaty oraz ze jest udostepniany dla nich z odpowiednim wyprzedzeniem.
Studenci wiedza, iz generalne zasady zwigzane z systemem oceniania wynikaja z regulaminu
studiow, a szczegdtowe zasady dotyczace oceny ich naktadu pracy ustala prowadzacy zajecia,
o ktorych to zasadach sg informowani na pierwszych zajeciach. Studenci stwierdzili, rowniez,
iz podstawowe informacje dotyczace zasad zaliczania poszczegdlnych form zajeciowych
znajduja si¢ w kartach poszczego6lnych przedmiotdow, z ktérymi moga zapoznaé si¢ na stronie
internetowe] Wydziatlu, co zastuguje na note pozytywna. Na ocenianym kierunku stosuje si¢
zroznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektow ksztatcenia od tradycyjnych takich
jak egzamin w formie pisemnej i ustnej, przez zaliczenia w formie kolokwidéw, sprawozdan,
testow 1 innych prac etapowych z réznego rodzaju form zaj¢¢ takich jak ¢wiczenia, projekty,
laboratoria, czy seminaria. Na etapie praktyki zawodowej analizuje si¢ dokumentacj¢
zwigzang z praktyka, natomiast w trakcie procesu dyplomowania efekty zdobyte przez
studenta weryfikuje komisja egzaminacyjna w oparciu o ustanowione wczesniej kryteria. W
opinii studentéw egzaminy i inne formy weryfikacji osigganych przez nich efektéw uczenia
si¢ dostosowane sg do specyfiki studidow oraz pozwalaja na rzetelng weryfikacje zatozonych
efektow ksztalcenia zar6wno na gruncie wiedzy, umiej¢tnosci jak i kompetencji spotecznych.
Zdaniem studentéw pytania egzaminacyjne formulowane sa w sposob pozwalajacy na
weryfikacje wigkszosci przekazanych tresci ksztalcenia. Studenci uwazaja formy sprawdzania
zdobytych efektow ksztalcenia za przemyslane i dostatecznie urozmaicone.

Kierunek ekonomia objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia ktory znajduje
umocowanie w odpowiednich zarzadzeniach Rektora Politechniki Swietokrzyskiej,
Regulaminie Studidéw jak i uchwatach organéw uczelni lub Wydziatu. Weryfikacja ta odbywa
si¢ w ramach poszczegélnych przedmiotéw, jak i etapéw ksztalcenia z uwzglednieniem
semestrow oraz procesu dyplomowania. Kazdy przedmiot konczy si¢ zaliczeniem lub
egzaminem. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Ocen¢ przedmiotu stanowi Srednia
arytmetyczna ocen ze wszystkich form zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu.
Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow ujeta jest w sylabusach ze
wskazaniem sposobow weryfikacji kazdego deskryptora tj.: wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych. Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa w procesie
dyplomowania. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach
zawodowych znajduja si¢ w karcie przedmiotu, Regulaminie praktyk i programie praktyk i
zasadach ich zaliczania. Analiza sylabuséw oraz protokoldw egzaminacyjnych a takze prac
etapowych pozwala uzna¢ iz: weryfikacja obejmuje zaréwno wiedze¢ jak i1 umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne —cho¢ w skromniejszym wymiarze. Wskazano w sylabusach
odpowiednie sposoby weryfikacji poszczegdlnych deskryptorow. Katalog sposobow
weryfikacji obejmuje: egzaminy, w formie pisemnej i ustnej w tym testy, aktywno$¢ na
zaje¢ciach, projekty, ¢wiczenia, praca w grupie, casy study, obserwacja postawy studenta
podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja podczas ¢wiczen. W niektorych sylabusach okreslono
bardzo precyzyjnie warunki osiggania okreslonych ocen. Dla przyktadu jeden z efektow
przedmiotu mikroekonomia definiowat zakres wiedzy dla osiggniecia oceny dobrej i bardzo
dobrej nastepujaco: Student, aby uzyskac ocene dobrq powinien rozumieé potrzebe statego
uzupetniania wiedzy z zakresu mikroekonomii i na biezqco jq uzupetniacé. Aby uzyskacé oceng
bardzo dobrg, powinien uzupetniacé te wiedze w zakresie szerszym od cztonkéw grupy. Opis
ten jednak nie zawiera sposobu weryfikacji tak sformutowanych warunkow.
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Kierunkowe efekty ksztatcenia sa weryfikowane poprzez potwierdzenie uzyskania efektow
przedmiotowych a takze koncowych czyli spelnienic wymagan okreslonych w Kkartach
przedmiotéw na podstawie: prac dyplomowych, egzaminéw, zaliczen, prac projektowych itd.
Dodatkowo po zakonczeniu semestru, kazdy pracownik prowadzacy zajecia zobowigzany jest
wypethi¢ karte osiagnigcia efektow ksztalcenia ktéra zostata przedstawiona zespotowi
oceniajagcemu. W karcie tej jest pytanie na przyktad o skuteczno$¢ zakresu egzaminu w celu
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Weryfikacja koncowych efektéw ksztatcenia odbywa si¢ w procesie dyplomowania. Studia
| stopnia na kierunku Ekonomia w standardowym cyklu ksztalcenia a wigc obecnie dla
studentow III roku studiéw koncza sie¢ egzaminem dyplomowym i projektem dyplomowym,
natomiast studia Il stopnia — egzaminem dyplomowym wraz z obrong pracy magisterskie;j.
Zgodnie z Regulaminem Studiow przyjetym Uchwatg Senatu nr 313/2012 z dnia 25 kwietnia
2012 studenci przyjeci na studia I stopnia od roku akademickiego 2012/2013 zobowigzani sg
do sktadania pracy dyplomowej a na studiach II stopnia pracy magisterskiej. Regulamin
okresla, iz student ma prawo do wyboru tematu pracy w ramach specjalnosci a temat pracy
ustala opiekun, za$§ dziekan zatwierdza promotoréw i tematy prac. Dla studentéw studiujacych
w cyklu standardowym wybor tematdéw projektow dyplomowych i przypisanie studentéw do
grup projektowych nastepowato w semestrze poprzedzajacym semestr koncowy studiow I
stopnia. Uchwata Senatu stwierdza, iz opiekunem pracy i recenzentem moze by¢ osoba co
najmniej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego ale Rada Wydziatu moze wyrazi¢
zgode na prowadzenie prac dyplomowych przez osobg ze stopniem doktora. Regulamin
okresla terminy sktadania prac dyplomowych, magisterskich i projektéw dyplomowych. Praca
dyplomowa, oraz projekt dyplomowy oraz praca magisterska sa opiniowane przez opiekuna i
recenzenta. Student, ktory nie przedlozy pracy dyplomowej, projektu, pracy magisterskiej w
okreslonym terminie jest skre§lony z listy studentow. Regulamin okresla przebieg egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy na studiach II stopnia sktada si¢ z dwoch czesci:
odpowiedzi na trzy pytania z zadanego zestawu oraz cz¢sci drugiej ktéra jest prezentacja
pracy oraz odpowiedziag na zadawane pytania zwigzane z obrong pracy. W pierwszym
tygodniu zaje¢ semestru konczacego studia Dziekan Wydziatu podaje do wiadomosci zestaw
pytan egzaminacyjnych obowigzujacych dla kierunku i poszczegdlnych specjalnosciach
studidéw. Ocena z pierwsze] czgsci jest srednig arytmetyczng ocen z odpowiedzi na pytania
przy czym dwie oceny musza by¢ pozytywne. Z drugiej czesci ocena obejmuje srednig ocen:
faczna ocena za prezentacje 1 oceny recenzenta i promotora. Ocena egzaminu dyplomowego
jest $rednia wazong obu czeSci przy czym waga dla I czeSci wynosi 0.3. Komisja
egzaminacyjna sktada si¢ z trzech osob: dziekana lub osoby upowaznionej przez dziekana i
dwoch nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia. Proces
dyplomowania zostal rowniez uregulowany na poziomie Wpydziatu. Rada Wydziatu
Zarzadzania 1 Modelowania Komputerowego podje¢ta Uchwale nr 40/ 10 z dnia 16 czerwca
2010 dotyczaca wytycznych do realizacji projektow inzynierskich i dyplomowych a uchwalg
z dnia 9 wrzesnia 2009 okreslita procedure egzaminu dyplomowego. W procedurze tej
wskazuje si¢ ze recenzentem moze by¢ tylko osoba posiadajgca stopien naukowy doktora a w
przypadku prac magisterskich stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora. Zespot
oceniajacy uwaza iz Rada Wydziatu powinna podja¢ uchwate aktualizujaca zasady procesu
dyplomowego zgodnie ze zniwelowanym regulaminem Studiow z roku 2012.

Przeglad wylosowanych prac magisterskich i1 projektow dyplomowych oraz protokolow z
egzaminu dyplomowego pozwala stwierdzi¢ ze weryfikacja efektoéw koncowych na ogoét nie
budzi istotnych zastrzezen. Tematyka prac dyplomowych na ogo6t jest zgodna z zakresem
kierunku ekonomia. Zdarzaja si¢ jednak prace wyraznie cigzace w stron¢ dyscypliny nauki o
zarzadzaniu jak np. Zarzqdzanie logistyczne w procesie kierowania przedsigbiorstwem-
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analiza na przykladzie wybranego podmiotu, Innowacyjne metody zarzgdzania
przedsiebiorstwem, Strategia rozwoju przedsiebiorstwa na przyktadzie PKN Orlen SA

Na podstawie przeanalizowanych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych mozna stwierdzic,
ze na kierunku ekonomia istnieje mozliwos¢ weryfikowania efektow ksztalcenia, przy
wykorzystaniu stosowanych metod zaliczen i egzamindéw. Prace s3a opisywane przez
sprawdzajacego, zaznaczana jest liczba punktéw oraz ocena. Kryteria oceny nie budzg
zastrzezen. Na podstawie analizy poszczegdlnych sylabusow oraz przegladzie prac
egzaminacyjnych kilku przedmiotow mozna stwierdzi¢, ze narzedzia oceny oraz sposoby
oceny sg adekwatne do efektu ksztalcenia i charakteru przedmiotu i obejmuja weryfikacje
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia praktyk zawodowych odbywa si¢ zgodnie z programem i
regulaminem praktyk zawodowych. Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie z osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ praktyk zawodowych. Przedstawione na spotkaniu informacje
pozwalajg uzna¢ iz praktyki odbywaja si¢ w przedsiebiorstwach i instytucjach w ktorych
moga zosta¢ zrealizowane zaktadane efekty ksztalcenia. Przedstawiona lista 40 miejsc
praktyk zawodowych obejmuje Urzedy gminne, banki, przedsigbiorstwa produkcyjne i
handlowe, biura rachunkowe, przedsi¢biorstwo Poczta Polska i tp. Petnomocnik ds. praktyk
dokonuje wyrywkowej kontroli praktyk (w roku akademickim przeprowadzono 9 takich
kontroli i przedstawiono protokoty wraz z wnioskami).Ponadto dla studentéw ekonomia
zorganizowano staze zawodowe (dla 7 studentow). Weryfikacja efektow ksztatcenia dla
praktyk zawodowych koncentruje si¢ zgodnie z okreslonymi celami na umiejetnosciach i
kompetencjach. Zespdt oceniajacy uwaza iz nalezy opracowac karte przedmiotu dla praktyk
jednoznacznie okre$lajacy efekty ksztatcenia.

Wymagania w zakresie oceny osiggni¢¢ studenta sa wystandaryzowane co okresla miedzy
innymi Regulamin Studidow przyjety Uchwala Senatu w roku 2012. Bardziej szczegotowe
zasady oceniania studentow znajdujg si¢ w niektérych sylabusach. Z punktu widzenia
skuteczno$ci oceny efektow ksztalcenia istotna jest analiza ocen wystawianych z
poszczegolnych przedmiotow oraz w procesie dyplomowania. Struktura ocen z ostatniej sesji
wskazuje, iz oceny s3 zroznicowane a rozktad ocen rdézni si¢ miedzy poszczegdlnymi
przedmiotami. Np z przedmiotu analiza matematyczna studenci otrzymali znaczacy udziat
ocen niedostatecznych ( 29 %), 30 % ocen dostatecznych,18 % ocen dobrych i dobrych plus i
5 % ocen bardzo dobrych ( w drugim terminie udziat ocen niedostatecznych wynosit 5 % ) co
z uwagi na stopien trudnos$ci przedmiotu pozwala sadzi¢ ze weryfikacja jest obiektywna. Z
kolei na przedmiocie ekonomia miedzynarodowa brak bylo ocen niedostatecznych i
dostatecznych. Przedmiot makroekonomia charakteryzowatl si¢ znaczacym udzialem ocen
niedostatecznych -24 % i dostatecznych 33 %.Z rachunkowosci wystawiono 8 % ocen
niedostatecznych i 5 % bardzo dobrych. Struktura ocen wskazuje ze studenci na pierwszych
latach studidw otrzymujg oceny stabsze co moze wynika¢ zarowno z trudno$ci przedmiotow
jak 1 braku umiejetnosci uczenia si¢. Oceny z egzaminu dyplomowego nie wykazuja ocen
dostatecznych ale oceny plus dostateczny stanowig 13,1 % na studiach stacjonarnych i 9,1 %
na niestacjonarnych ogétu ocen, co pozwala sadzi¢ iz weryfikacja jest obiektywna.

Na kierunku ekonomia nie prowadzi si¢ zajg¢ na odlegtos¢

Udzial studentow, ktorzy nie koncza studiow jest najwyzszy na I i Il roku studiow. I tak np.
w roku akademickim 2012/2013 na pierwszy rok studiow stacjonarnych I stopnia przyjeto
167 studentow. W ciggu roku akademickiego skreslono 22 osoby co stanowi 13,2 % ogoétu
studentéw. Sposrod 22 skreslonych, 8 oséb zlozylo rezygnacje, 14 skreslono z powodu
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nieuzyskania wymagane;j liczby punktéw ECTS. Na II stopien studiow stacjonarnych przyjeto
88 studentow. W ciggu roku akademickiego skreslono 5 osob, w tym 1 zlozyla rezygnacje, 4
nie uzyskaly wymaganej liczby punktéw ECTS.

Gtowng przyczyna odsiewu na pierwszym roku studiow I stopnia, w opinii wladz
Wydziatu, jest niewystarczajace przygotowanie studentow z zakresu matematyki oraz zmiana
preferencji wyborow dotyczacych ksztatcenia. Najczgstszg przyczyng odsiewu studentéw na
starszych latach i studiach Il stopnia jest niedostateczne opanowanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zakladanych w programie studiow, co skutkuje skre§leniem z powodu nie
uzyskania wymaganej do zaliczenia semestru liczby punktow ECTS (cze$¢ tych studentow
wznawia studia od nowego roku akademickiego).

W terminie do 31 maja (zgodnie z Regulaminem Studiow) Dziekan udost¢pnia, na stronie
internetowej Uczelni, Katalog Studiéw na nastgpny rok akademicki. Katalog zawiera:

o zatwierdzone przez Rade Wydzialu plany studiow, zawierajace wykaz przedmiotow
realizowanych w kolejnych semestrach, dla prowadzonych na Wydziale kierunkow

i specjalnosci,

o tresci ksztalcenia w zakresie wszystkich przedmiotow i efekty ksztalcenia, liczbe godzin
przypisanych do przedmiotéw oraz sposob zaliczania przedmiotu (egzamin, zaliczenie),

« zasady systemu punktow ECTS, w tym liczb¢ punktow ECTS przypisang poszczegdlnym
semestrom 1 wymagang do ukonczenia studiow,

o punkty ECTS przypisane poszczegdlnym przedmiotom zgodnie z Uchwala Rady

Wydziatu,

o liczbe punktow ECTS wymagang do rejestracji na kolejny semestr na podstawie Uchwaty

Rady Wydziatu.

Informacje dotyczace systemu oceny studentow dostepne s3 w Regulaminie studiow oraz
szczegotowe w sylabusach a przede wszystkim pelng informacje o zasadach oceny studenci
otrzymuja na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

W raporcie samooceny stwierdza si¢ iz plany zaje¢ wraz z nazwiskami prowadzacych
zajecia sg publikowane przed rozpoczeciem semestru. Na poczatku semestru prowadzacy
zajecia ma obowiazek poda¢ do wiadomosci tresci ksztatcenia, literaturg przedmiotu, sposob
biezacej kontroli efektow ksztalcenia oraz sposob ich osiggania, tryb zaliczania zaje¢, terminy
1 miejsce konsultacji. Wyniki zaliczen 1 egzaminéw sa wpisywane do elektronicznego
systemu USOS (Uczelniany System Obstugi Studenta), do kart okresowych osiggniec
studenta i do indeksu.

2.4).

Monitorowaniem loséw absolwentéw zajmuje si¢ Biuro Wspotpracy z Absolwentami do

ktorego obowiazkoéw nalezy: prowadzenie bazy danych absolwentow, staty monitoring losow
zawodowych absolwentow, gromadzenie opinii absolwentow droga ankietyzacji 1 sondazy,
wspolpraca z organizacjami zrzeszajacymi absolwentow 1 sympatykéw Politechniki
Swietokrzyskiej.
Uczelnia badata losy absolwentéw rocznikéw 2008 -2010 w ramach projektu ,,Program
Rozwojowy Potencjatu Dydaktycznego Politechniki Swietokrzyskiej: ksztalcenie na miare
sukcesu”. W grudniu 2012 roku obj¢to badaniem 1779 absolwentéw Politechniki wsrod
ktorych byto tylko 16 absolwentéw kierunku ekonomia. Przedstawiony raport z badania nie
zawsze zawiera informacje dotyczace poszczegoélnych kierunkéw studidw. Z odpowiedzi
ankietowych wynikato, iz tylko kilku absolwentow kierunku ekonomia pracowato zgodnie ze
swoim wyksztalceniem i zarobki ich ksztaltowaly si¢ na §rednim poziomie Niemal wszyscy
absolwenci kierunku mieli satysfakcje z ukonczonego kierunku. Zatem raport nie wnosit
informacji pozwalajacych na doskonalenie procesu ksztatcenia.
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Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace dyplomowe sg na ogdt zgodne z zakresem kierunku ekonomia ale zdarzajg sie¢ prace
cigzace do dyscypliny nauki o zarzadzaniu. Generalnie prace dyplomowe projektowe
(odpowiadajace standardom prac licencjackich) oraz magisterskie spetniajg wymogi tego
rodzaju prac rygorowych. Ich poziom jest zréoznicowany, na ogoét sa starannie przygotowane
pod wzgledem formalnym, co $wiadczy o wtasciwym nadzorze promotorskim.

Przeglad prac etapowych wskazuje ze zakres pytan egzaminacyjnych zaliczeniowych jest
na ogot zgodny z sylabusami. Analizowane prace etapowe potwierdzaja mozliwos¢
weryfikacji przy ich pomocy kierunkowych efektow ksztatcenia przekazywanych w ramach
poszczegbdlnych przedmiotéw. Pewna uwaga dotyczy analizowanych przez ZO prac o
charakterze projektow dla ktorych nalezaloby ustali¢ pewne wymagania formalne (m.in.
powinny by¢ opatrzone tytutem, wskazane byloby podanie literatury).

Ocena koncowa 2kryterium ogolnego - ocena: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1)

Efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia zostaly prawidlowo okreslone w obszarze
nauk spolecznych. Wskazano dziedzine nauki ekonomicznych i dyscyplinge ekonomia, do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Opracowane efekty ksztalcenia dla kierunku
ekonomia dla studiéw I i II stopnia sa zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz
koncepcja rozwoju kierunku. Opis efektow jest publikowany na stronie internetowej
Uczelni

2.2)

Efekty zostaly opisane w sposéb zrozumialy bazujac na terminologii wlasciwej dla
dziedziny nauk ekonomicznych oraz Krajowych Ram Kwalifikacji. Przyjety opis
pozwala na sprawdzalnos¢ tych efektow.

2.3)
Wydzial weryfikuje efekty ksztalcenia na kazdym etapie a koncowe efekty sa

weryfikowane w procesie dyplomowania.

2.4)

4)Uczelnia podjela prace nad monitorowaniem losow zawodowych absolwentow.
Dotychczasowe badania absolwentéow kierunku ekonomia nie przyniosly informacji
pozwalajacych na wykorzystanie ich do doskonalenia procesu dydaktycznego.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Program ksztalcenia dla kierunku ekonomia dla studiow I i II stopnia zarowno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest podporzadkowany realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia. Przedstawione w sylabusach wszystkich przedmiotéw tresci ksztalcenia zostaty
przyporzadkowane do efektow przedmiotowych, modutowych a nastgpnie kierunkowych.
Opracowana matryca efektow ksztatcenia zawierajaca poszczegodlne przedmioty wskazuje na
podporzadkowania ich do efektéw kierunkowych. Analiza tresci ksztalcenia, form zaje¢ a
takze ogolnej liczby godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ pozwala stwierdzi¢ ze kazdy
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efekt przedmiotowy ma pelne mozliwo$ci realizacji a poprzez powigzania wskazane w
matrycy wida¢ ze realizowany bedzie tez kazdy efekt kierunkowy. W matrycy uwzglednione
sg rowniez formy prowadzonych zaje¢ (wyktady i ¢wiczenie) oraz ich wkiad w realizacje
kierunkowych efektow ksztalcenia. Powigzanie efektow poszczegdlnych przedmiotow
z efektami kierunkowymi jest uzasadnione i logiczne. Macierz jest sporzadzona stosunkowo
doktadnie, nie zawiera niewypetnionych wierszy lub kolumn, co oznacza, ze wszystkie efekty
zostang zrealizowana, a kazdy przedmiot jest istotny z punktu widzenia realizacji
kierunkowych efektéw ksztalcenia. Warto zaznaczy¢ ze znaczacy udzial tresci dotyczacych
warsztatu formalnego opartego na zagadnieniach z zakresu matematyki, statystyki i
ekonometrii oraz wprowadzenia ¢wiczen z odpowiednich przedmiotow pozwala na realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie opanowania wiedzy i nabycia umiejetnosci z tych
zagadnien

Studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym wyrazili opini¢, iz realizowany program
ksztatcenia jest dla nich zadowalajacy pod katem dalszej pracy zawodowej i spetnia ich
oczekiwania w tym zakresie. Studenci stwierdzili ponadto, iz program Kksztalcenia
obowigzujacy na ocenianym kierunku jest ich zdaniem dostosowany do specyfiki studiow
oraz zawiera zroOwnowazony stosunek tresci teoretycznych do praktycznych, z czego sa
zadowoleni. Studenci wyrazili opini¢, iz bardzo mile widziane byloby utworzenie wigkszej
ilosci specjalizacji na studiach drugiego stopnia oraz przeprowadzenie wsrod nich ankiety na
temat preferencji, co do uruchamianych specjalizacji. Studenci uznali liczbe przedmiotéw do
wyboru w ramach studiow drugiego stopnia za wystarczajaca, skrytykowali jednak brak
mozliwos$ci bardziej elastycznego ksztattowania swojego planu studiow w ramach studiow
pierwszego stopnia. W zakresie prawidlowego stosowania systemu ECTS nie zanotowano
nieprawidlowosci, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci wyrazili opini¢, iz niektore przedmioty
kierunkowe opatrzone sg zbyt malg ich zdaniem punktacja ECTS biorac pod uwage istote i
naktad pracy studenta wktadany w przygotowanie si¢ do egzaminéw i zaliczen z tych kursow.
Realizowany program Kksztatcenia daje studentom mozliwo$¢ osiggnigcia wszystkich
zaplanowanych celow 1 efektow ksztalcenia. Zdaniem studentdw poszczegolne formy
prowadzenia zaj¢¢, ich duza réznorodno$¢, nowoczesne, a zarazem interaktywne sposoby
przekazywania im wiedzy oraz stosowanie niejednokrotnie bardzo praktycznego podejscia do
ksztatcenia owocuje mozliwos$cia poznania wielu aspektow studiowanej dziedziny. Studenci
zapytani o to czy w ich opinii/odczuciu obowigzujacy na ocenianym kierunku program
ksztalcenia pozwala na nabycie zarowno wiedzy, umiej¢tnosci jak 1 kompetencji spotecznych
odpowiedzieli jednoznacznie pozytywnie, Ze program gwarantuje osiggniecie efektow
ksztatcenia w zakresie wymienionej triady.

Program studiow dla wygasajacego cyklu ksztatcenia dla studiow I stopnia a wigc dla
studentow III roku studiow spelnia standardy ksztatcenia zarowno z uwagi na czas trwania
studiow, liczbe godzin ksztalcenia jak i liczbe godzin dla odpowiednich grup tresci
ksztalcenia oraz zakresu tresci ksztalcenia.

Na studiach | stopnia na kierunku ekonomia w_cyklu ksztalcenia rozpocz¢tym w roku
akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014 ksztalcenie trwa 6 semestrow i obejmuje Igcznie
1847 godzin na studiach stacjonarnych oraz 1095 niestacjonarnych. Taki wymiar godzin
tworzy wlasciwe ramy dla realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na poziomie studiéw pierwszego stopnia studenci studiujg na nastepujacych specjalnosciach:
Logistyka przedsiebiorstw i finanse przedsigbiorstw na studiach stacjonarnych i finanse
przedsiebiorstw na studiach niestacjonarnych. Tresci sktadajace si¢ na moduly przedmiotéw
podstawowych 1 kierunkowych sg dobrze dobrane, obejmujac fundamentalne zagadnienia
dyscypliny ekonomia, ale réwniez z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i finanse. Tresci
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ksztatcenia z zakresu dyscypliny ekonomia dominuja a przedmioty wywodzace si¢ na
przyktad z dyscypliny nauk o =zarzadzaniu stuzg rozszerzeniu wiedzy 1 budowaniu
odpowiedniego tta do realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Na uwage zastuguje bardzo
rozbudowany blok tre$ci dotyczacych matematyki, statystyki ekonometrii. Matematyka
zostala rozbudowana i wyodrebnia takie przedmioty jak analiza matematyczna I i analiza
matematyczna II oraz algebra liniowa co wyrdznia program tego kierunku na tle
dotychczasowych do$wiadczen dydaktycznych. Ogoélna liczba godzin przeznaczona na
wiedze z zakresu matematyki, statystyki, ekonometrii, informatyki wynosi 393 godziny a
wiec okolo 21 % ogodtu godzin zajeé. Tresci moduldw specjalnosciowych sga dobrane
prawidtowo, zgodnie z nazwg specjalnosci. W tresciach ksztalcenia obserwuje si¢ cigzenie do
dyscypliny nauki o zarzadzaniu w przypadku specjalnosci logistyka przedsiebiorstw ale
zachowane sg tez tre$ci z zakresu dyscypliny ekonomia. Zespot oceniajgcy uwaza iz nalezy
bardziej nasyci¢ t¢ specjalno$é¢ tresciami z zakresu dyscypliny ekonomia albo zrezygnowac z
jej prowadzenia w §wietle prowadzenia na Wydziale kierunku logistyka.

Na studiach 1l stopnia na kierunku ekonomia ksztatcenia trwa 4 semestry i obejmuje tacznie
825 godzin na studiach stacjonarnych oraz 519 godzin na studiach niestacjonarnych. Taki
wymiar godzin tworzy wiasciwe ramy dla realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Na
poziomie studiow drugiego stopnia studenci studiujag na nastepujacych specjalnosciach:
ekonomia menedzerska, finanse przedsigbiorstwa oraz gospodarka regionalna i lokalna
zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Tresci ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw okreslone s3 w sylabusach. Tematyka
poszczeg6lnych przedmiotow okreslona jest w sposob prawidlowy, z podziatem na tresci
przekazywane na wyktadach i osobno na ¢wiczeniach. Zakres tresci ksztalcenia w
oferowanych specjalnosciach dla niektérych przedmiotéw lezy na styku dyscyplin naukowych
ekonomii i nauki o zarzadzaniu. Natomiast specjalnos¢ gospodarka regionalna i lokalna jest
dobrze osadzona swoimi tre$ciami w dyscyplinie naukowej ekonomia.

W toku studiow zarowno na I, jak i na II stopniu przewidziane sg nast¢pujace formy zajec:
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria oraz seminaria.

Na | stopniu wyktady stanowia 59% ogotu zajec, a zajecia o charakterze aktywnym 41 %
Struktura taka jest bardzo zblizona na wszystkich specjalnosciach. Na studiach
niestacjonarnych udziat zaje¢ o charakterze aktywnym jest nieco wyzszy 1 wynosi 49,5 %
ogétu zaje¢. Na Il stopniu wyklady stanowig na studiach stacjonarnych 49 %.... A na
niestacjonarnych 55 % ogo6tu zajeé. Trzeba tez podkreslic dos$¢ znaczacy udzial zajecé
projektowych. Taka struktura zaje¢ dla profilu ogdlnoakademickiego nie budzi zastrzezen.
Stosowane metody dydaktyczne sg opisane w sylabusie. Do najczesciej stosowanych narzedzi
dydaktycznych zaliczy¢ mozna m.in.: wyklady z wykorzystaniem multimediow, prezentacje,
dyskusj¢, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, prace w grupach, gry
dydaktyczne, itp. Narzgdzia dydaktyczne na ogo6t sa dobrze dobrane, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu. Generalnie w sylabusach znajduja si¢ wszystkie niezbedne informacje dla
studenta. Natomiast w niektorych przedmiotach nie okreslono wymagan wstepnych cho¢, w
opinii zespotu powinny si¢ znalez¢ np. przedmiot prawo cywilne nie ma wymagan wstgpnych
dla podstawowej wiedzy z zakresu prawa.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobor tresci ksztalcenia formy prowadzenia zajg¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne, okreslone s3 w sposob umozliwiajacy osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia na I oraz II stopniu studiow

Na studiach I stopnia zaréwno dla studidéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych program
studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢ w wymiarze 30% lacznej liczby punktow ECTS.
Na zajecia do wyboru sktadaja si¢ jezyki obce 7 p ECTS, seminarium dyplomowe 12 p.ECTS,
przedmioty do wyboru w tym w jezyku angielskim 8 p ECTS oraz przedmioty
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specjalnosciowe opiewajace na 28 p ECTS a wigc tacznie 55 p ECTS. Na studiach Il stopnia
program studiéw stacjonarnych i1 niestacjonarnych umozliwia studentowi wybor zaje¢ w
wymiarze przekraczajacym 30% tacznej liczby punktéw ECTS. Na modul przedmiotéw do
wyboru sktadajg si¢ przedmioty specjalnosciowe (22 punkty ECTS), jezyk obcy
specjalistyczny (3 punkty ECTS), seminarium (20 punktow ECTS) oraz przedmiot do wyboru
(2 punkty). Lacznie student wybiera zajecia, za ktére otrzymuje 47 punktow ECTS. Stanowi
to 39,1 % tacznej liczby punktéw w toku studidw.

Analiza sylabusow wskazuje ze naklad pracy studenta uwzglednia odpowiednie dla kazdego
przedmiotu elementy. Dla wyceny ECTS uwzglednia si¢ np.: udzial w zajgciach
zorganizowanych, w konsultacjach, prace samodzielng studenta, wykonanie projektu.
Struktura bilansu naktadu pracy studenta nie budzi istotnych zastrzezen.

Zasady przyznawania punktow ECTS obowigzujace w Politechnice Swigtokrzyskiej od
roku akademickiego 2012/2013 zostaty sformulowane w Uchwatach nr 288/12 i 316/12
Senatu Politechniki Swigtokrzyskiej. Przyjmuje si¢ w nich, ze punkty ECTS przypisane do
poszczeg6lnych modutéw (przedmiotéw) powinny odpowiada¢ naktadowi pracy studenta,
jaki musi on wlozy¢, aby osiggna¢ zalozone efekty ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada
srednio 25-30 godzinom pracy studenta, obejmujacej zajecia zorganizowane zgodnie z
planem studiéow (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okre§long w programie
ksztalcenia. Student moze otrzymac¢ punkty ECTS tylko w przypadku pozytywnej weryfikacji
osiggniecia efektow ksztatcenia.

.Ustalono nastgpujace zasady przypisywania punktéw ECTS
o od 1 do 4 pkt. ECTS za modut (przedmiot) konczacy si¢ zaliczeniem na oceng,

e o0d 2 do 6 pkt. ECTS za przedmiot konczacy si¢ egzaminem,

e od 5 do 7 pkt. ECTS za jezyk obcy na studiach I stopnia,

o 2 pkt. ECTS za jezyk obcy na studiach II stopnia,

o 2 pkt. ECTS za zaj¢cia z wychowania fizycznego,

» 10 pkt. ECTS za zaje¢cia seminaryjne i przygotowanie projektu dyplomowego,
o 20 pkt. ECTS za zajecia seminaryjne i przygotowanie pracy magisterskiej,

o 4 pkt. ECTS za praktyki.

Zespol oceniajacy uwaza iz jednak warto wprowadzi¢ do tych zasad terminologi¢ w
miejsce projektu dyplomowego -pracy dyplomowej zgodnie z opracowanym regulaminem
Studiow.

Studia | stopnia na kierunku ekonomia przewiduja tacznie 180 punktow ECTS jako
konieczne do uzyskania dyplomu licencjata. Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne
obejmujg 120 punktow ECTS roztozonych rownomiernie na 4 semestry. Liczba punktéw
ECTS przypadajaca na jeden semestr wynosi 30. Dodatkowo na studiach I stopnia studenci
uzyskuja 2 punkty ECTS za zajgcia z wychowania fizycznego ponad minimalng liczbe
punktéw ECTS konieczng do uzyskania dyplomu. Zaj¢cia te odbywaja si¢ w semestrze III (30
godz.) i w semestrze IV (30 godz.). Ogolna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w
bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego na studiach stacjonarnych | stopnia wynosi
97, a na studiach niestacjonarnych 75,.W raporcie samooceny stwierdza si¢, iz na I roku
studiow studenci realizujg dodatkowe zajecia z przedmiotow: Wstep do ochrony wilasnosci
intelektualnej (4 godz. wyktadu) i Podstawy normalizacji (8 godz. wyktadu). Przedmioty te
konczg si¢ zaliczeniem 1 nie majg przypisanych punktéw ECTS. Nie jest to, w opinii zespotu
oceniajacego, wilasciwe podejscie do wyceny naktadu pracy studenta. Student po IV
semestrze studiow zobowigzany jest do odbycia i zaliczenia 3-tygodniowej praktyki
zawodowej, za ktorg otrzymuje 4 punkty ECTS .
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Natomiast Wydzial nie okreslil liczby punktéw ECTS przypadajacej na zajecia z zakresu
nauk podstawowych jak i zajecia ogélnouczelniane a takze zajecia praktyczne co nie speinia
wymogow okreslonych w rozporzadzeniu MNiSZW z dnia 5.10.2011 roku. Analiza programu
studidéw pozwala zauwazy¢ iz zajecia osadzone programowo w ramach nauk podstawowych
oraz ogolnouczelniane s3a prowadzone 1 zespol oceniajacy uwaza iz nalezy je
wyspecyfikowac zgodnie z przepisami prawnymi.

Ocena sposobu wykorzystania mozliwosci stworzonych przez ten system w
indywidualizowaniu procesu ksztatlcenia, w tym poprzez wymian¢ migdzyuczelniang,
migdzynarodowa;

Punkty ECTS przyznane za uzyskanie efektow ksztalcenia w jednym programie studiow
moga zosta¢ przeniesione do innego programu — oferowanego przez t¢ samg lub inng uczelni¢
—Transfer punktow ECTS moze nastapi¢ tylko wtedy, kiedy te punkty i zwigzane z nimi
efekty ksztalcenia zostana uznane w Politechnice Swigtokrzyskiej. Transfer punktow
uzyskanych w uczelni partnerskiej odbywa si¢ na podstawie wykazu zaliczen. Obejmuje on
wszystkie przedmioty zrealizowane przez studenta, liczbe punktéw przypisang kazdemu
z nich oraz oceny przyznane zgodnie ze skalg ocen stosowana w uczelni przyjmujacej oraz
skalg w systemie ECTS. Kopi¢ wykazu zaliczen, potwierdzong podpisem, otrzymuje kazda ze
stron. Na podstawie wykazu zaliczen uczelnia podejmuje decyzje o uznaniu punktow ECTS
1 ocen.

W oparciu o analizg systemu ECTS mozna stwierdzi¢, ze sa spelnione warunki okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia w
czgsci dotyczacej okreslania tacznej liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta.

Dla cyklu ksztatcenia, rozpoczgtego w poprzednich latach akademickich (obecny trzeci rok
studiow pierwszego stopnia), plan studiow przewiduje 180 punktow koniecznych do
ukonczenia studiow.

Na ocenianym kierunku istnieje, kilka mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia
gwarantowanych przez wewngtrzne regulacje prawne w szczeg6dlnosci regulamin studiow, co
ocenia si¢ pozytywnie. Student przede wszystkim ma mozliwos¢ wybory konkretnej
Sciezki/specjalizacji oferowanej na ocenianym kierunku. Po drugie regulaminowymi
mozliwosciami indywidualizacji procesu ksztatcenia s3: mozliwos¢ studiowania wg.
indywidualnego planu studidéw 1 programu ksztalcenia, pod kierunkiem opiekuna
dydaktycznego wybranego spos$rod nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego udzielanego na wniosek studenta przez
Dziekana Wydziatu. O indywidualny program ksztatcenia mogg ubiegac¢ si¢ studenci wybitnie
uzdolnieni oraz osiaggajacy bardzo dobre wyniki w nauce. Wskazany powyzej indywidualny
tryb studiow moze polega¢ na ustaleniu indywidualnego planu studiow, ktéry moze
przewidywa¢ zwolnienie z niektorych przedmiotow oraz zaliczenie przedmiotow
dodatkowych, w tym réwniez na innych kierunkach prowadzonych w PSw lub w innej
uczelni. Tak ustalone zasady ocenia si¢ pozytywnie. Co wigcej na ocenianym Kierunku
dostrzega si¢ réwniez potrzeby o0sOb niepelnosprawnych, ktore po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen moga ubiegaé¢ si¢ o stosowanie rozwigzan alternatywnych w
czasie studiowania w tym o udzielenie indywidualnej organizacji studidow czy zgod¢ na
korzystanie z urzadzen audiowizualnych umozliwiajacych rejestracje zajec¢, jak réwniez
zmiang form zaliczen i1 egzaminow, kiedy jest to konieczne, co ocenia si¢ jednoznacznie
pozytywnie. Studenci w rozmowie z zespolem oceniajacym potwierdzili mozliwosé
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wykorzystania wskazanych wyzej rozwigzan oraz powszechng dostgpno$¢ informacji na
temat tych instytucji na stronach internetowych Uczelni, co ocenia si¢ pozytywnie.

Analiza programu studiéw pozwala uzna¢ ze sekwencja poszczegdlnych przedmiotow w
programie studiow jest wlaseciwa. Najpierw realizowane sg przedmioty o charakterze
ogolnym 1 podstawowym, a nastepnie kierunkowe. Przedmioty specjalnosciowe rozpoczynaja
si¢ od IV semestru na studiach I stopnia. Na studiach 1l stopnia przedmioty specjalnosciowe
rozpoczynaja si¢ od III semestru, Struktura planu studiow (podzial na moduly) oraz
sekwencja przedmiotow jest bardzo logiczna i przejrzysta. Rozktad godzinowy przedmiotow
w poszczegbdlnych semestrach i latach jest bardzo wyrdwnany, z nieco mniejszg liczbg godzin
na ostatnim semestrze.

Szczegotowa regulacja dla praktyk zawodowych ujeta jest zarowno w Regulaminie
Studiéw jak 1 zarzadzeniu nr 10/12 Rektora z dnia 21 lutego 2012 roku w sprawie
szczegotowego sposobu projektowania plandow studidow i programéw ksztalcenia oraz w
Zarzadzeniu Rektora nr 31/ 06 z dnia 1 wrze$nia 2006 w sprawie Regulaminu Praktyk
Studenckich. Praktyki studenckie stanowia integralng czg¢s¢ procesu ksztatcenia i podlegaja
zaliczeniu. Student po IV semestrze studiow I stopnia zobowigzany jest do odbycia 1
zaliczenia 3-tygodniowej praktyki zawodowej, za ktorg otrzymuje 4 punkty ECTS. Student
wybiera sobie miejsce praktyki zawodowej. Organizacj¢ 1 warunki zaliczania praktyki okresla
Regulamin Praktyk Studenckich w PSw. Studenci maja dostep do wskazanych wyzej
dokumentoéw za posrednictwem strony internetowej oraz oceniajg je pozytywnie uznajac ja
jasne i1 porzadkujace system odbywania praktyk. Wskazane akty prawne i ich tre$¢ nie
wzbudzajg zastrzezen zespolu oceniajacego. Studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w
zakresie przygotowania i odbycia praktyk zawodowych. Studenci co do zasady sami znajduja
sobie miejsce odbywania praktyki z czego sa zadowoleni. W razie problemoéow Uczelnia
wspiera studentow, a dla 0so6b z najlepsza $rednig ocen organizuje platne staze, co zashuguje
na ocen¢ pozytywng. Zasady odbywania praktyk sa znane w $rodowisku studenckim oraz
powszechnie popierane, studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym uznali je za
zrozumiate i sprawiedliwe i nie wskazali negatywnych zjawisk z tym zwigzanych. Na
pozytywna ocen¢ zashuguja dziatania systemowe zmierzajace do tej weryfikacji w postaci
analizy dokumentacji przygotowywanej przez studentow i zaktady pracy, w ktorych odbywaja
praktyke, r w razie watpliwo$ci, rozméw ze studentami, jak rowniez telefonicznej weryfikacji
prawidlowego przebiegu praktyk, a w razie konieczno$ci wizytacji zakladéw pracy.
Nadzorem nad realizacjg praktyk na WZiMK zajmuja si¢ kierownicy praktyk powotani przez
Dziekana Wydzialu. Studenci pozytywnie ocenili réwniez prace kierownikoéw praktyk
powotanych przez Dziekana Wydziatu, ktorzy odpowiadaja za nadzor nad realizacjg praktyk
oraz weryfikacj¢ osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia z tym zwiazanych. Program
praktyk dla kierunku Ekonomia, formy ich realizacji i zasady zaliczenia przedstawiono
podczas rozmowy z Kierownikiem Praktyk zawodowych. Dobor miejsc praktyk jest wlasciwy
a realizacja praktyk jest oceniana przez opiekuna z ramienia przedsigbiorstwa/instytucji oraz
uczelni. Ponadto praktyki poddawane sa wyrywkowej kontroli przez Kierownika Praktyk.
Zespotowi Oceniajagcemu przedstawiono podczas rozmowy z Kierownikiem Praktyk
protokoty z odbytych kontroli.

System praktyk realizowany przez Wydzial nalezy oceni¢ pozytywnie, zapewnia on
osiggnigcie zatozonych dla tego modulu efektow ksztalcenia oraz przyczynia si¢ do
osiagniecia efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia, jak roéwniez zapewnia zdobycie przez
studenta umiejetnosci praktycznych. W programie studiow II stopnia nie sg przewidziane
praktyki zawodowe.
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Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku Ekonomia jest zgodna z: Uchwatami Senatu
Politechniki Swietokrzyskiej, Regulaminem Studiéw PSw Zarzadzeniami Rektora,
aktualnymi planami studiow 1 programami ksztatcenia uchwalonymi przez Rad¢ Wydziatu, po
zasiggnigciu opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku a na studiach
niestacjonarnych na zjazdach sobotnio- niedzielnych. Liczba zjazdow i liczba godzin w
poszczegbdlnych dniach nie budzi zastrzezen. Zajecia uymowane sg w bloki maksymalnie 3
godzinne. Nie stwierdzono nadmiernego blokowania zaje¢¢ z tego samego przedmiotu czy tez
z uwagi na tego samego wyktadowcg.

Cwiczenia prowadzone sg w grupach dziekanskich, ktorych liczebno$é wynosi od 25 do
40 os6b. Zajecia w laboratoriach komputerowych odbywaja si¢ w grupach liczacych od 12 do
30 os6b (w praktyce liczebnos¢ zdecydowanej wigkszosci grup laboratoryjnych nie
przekracza 18 osob). Seminaria magisterskie majg limity okreslone w przedziale od 12 do 30
0sob. W opinii zespotu oceniajgcego grupy seminaryjne s zbyt liczne.

Na semestrze trzecim na studiach | stopnia i na drugim na studiach Il stopnia student
dokonuje wyboru specjalnosci. Ostateczny podziat studentow na specjalnos$ci nalezy do
decyzji Dziekana uwzgledniajacej wymagania w zakresie dolnych i gornych limitow,
dotyczacych wielkosci grup studenckich oraz preferencje studentéw. Warto zauwazy ze
organizacja procesu dydaktycznego z poddawana jest procesowi informatyzacji. Od roku
akademickiego 2013/2014 w systemie USOS bedzie mozna dokonywa¢ wyborow
specjalnosci 1 przedmiotéw do wyboru.

Zasady indywidualizacji procesu ksztalcenia sa okreslone w Regulaminie Studiow.
Studenci, zgodnie z zapisami Regulaminu maja mozliwos$¢:, zaplanowania $ciezki ksztatcenia
poprzez wybor przedmiotow obieralnych i1 specjalnosci, sformulowania tematu i zakresu
projektu dyplomowego lub pracy dyplomowej w drodze indywidualnej wspotpracy z
nauczycielem akademickim, wyboru miejsca i ustalenia programu praktyki zawodowej.
Dodatkowo studenci mogg poszerza¢ swoja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, biorac udziat
w  cyklicznie  organizowanych  spotkaniach z  przedsigbiorcami  wojewddztwa
Swigtokrzyskiego oraz realizowac kilkutygodniowe staze zawodowe w przedsiebiorstwach
z regionu. Na wydziale przewiduje si¢ $ciezki ksztatcenia dla mlodziezy uzdolnione;. I tak

Szczegblnie uzdolnieni uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, na swdj wniosek, moga
uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych tokiem studiow na kierunkach zgodnych z ich
uzdolnieniami. Decyzje o uczestniczeniu ucznia w zajeciach podejmuje Dziekan Wydziatu,
po uzyskaniu zgody rodzicow oraz dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszcza. Uczniowie
przyjeci na studia na innym kierunku mogg by¢ zwolnieni z obowigzku zaliczania zajec¢, ktore
zaliczyli przed rozpoczgciem studiow, jezeli zajecia te sa przewidziane w planie studiow tego
kierunku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan Wydzialu. Nalezy nadmienié, ze
wspoltpraca ta miesci si¢ w ramach ogdlnouczelnianego projektu Partnerstwo: Szkota —
Politechnika Swietokrzyska, ktorego zasadniczym celem jest pomoc miodziezy w podjeciu
swiadomego wyboru kierunku studiow. Wspotpraca, w ramach ktorej uczniowie biorg udziat
w bezptatnych zajeciach organizowanych na terenie szkoty lub na terenie uczelni, stwarza
mozliwo$§¢ wyrdownania szans edukacyjnych oraz popularyzacji osiagnig¢ naukowych
pracownikéw PSw. Nie podano jednak skali korzystania uczniéw z takiej formy edukacji.
Student osiggajacy szczegdlnie dobre wyniki w nauce moze wystapi¢ do Dziekana o zgode na
indywidualny plan studiéw 1 program ksztatcenia, pod kierunkiem opiekuna dydaktycznego
wybranego sposréd nauczycieli akademickich z tytulem naukowym lub ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego. Kandydat na opiekuna dydaktycznego w porozumieniu
ze studentem przygotowuje indywidualny plan studiow, ktory moze przewidywac zwolnienie
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z niektorych przedmiotow oraz zaliczenie przedmiotow dodatkowych, w tym rowniez na
innych kierunkach prowadzonych w PSw lub w innej uczelni. Osobe opiekuna oraz
indywidualny plan studidw i program ksztalcenia zatwierdza Dziekan. Na wspdlny wniosek
studenta i opiekuna moga by¢ zglaszane Dziekanowi zmiany do indywidualnego planu
studiow i programu ksztalcenia. Decyzj¢ zatwierdzajacg zmiany podejmuje Dziekan. W
przypadku niezadowalajacych postepow w nauce, opiekun dydaktyczny wystepuje do

Dziekana o cofnigcie zezwolenia na studiowanie wg indywidualnego programu studiéw oraz

ustalenie dalszego toku studiow.

Natomiast oferowany program studiow nie tworzy dla studentow studiow I i II stopnia
mozliwosci rozwijania, poza Kotami Naukowymi, specyficznych zainteresowan naukowych i
nie oferuje na przyklad rozszerzonego programu w zakresie tresci ksztatcenia z okreslonych
przedmiotow. Dla studentéw niepetnosprawnych przewidziane sg mozliwosci:

« ustalenia indywidualnej organizacji studiow,

o udzielenia pozwolenia na korzystanie z urzadzen audiowizualnych umozliwiajacych
rejestracj¢ zajeé, po zlozeniu pisemnej deklaracji o nienaruszalno$ci praw autorskich do
dzietl powstatych w trakcie zaje¢ 1 wykorzystaniu zarejestrowanych materialow na uzytek
prywatny,

e zmiany sposobu zdawania egzaminu i zaliczania przedmiotu np. przedluzajac czas,
zmieniajac forme, miejsce itp.

3.2)

Analiza zawarto$ci sylabusow pozwala stwierdzi¢ ze tresci ksztalcenia, formy zaje¢ w tym
zajecia aktywizujace (np. projektowe, ¢wiczenia itp.) oraz metody dydaktyczne Sa wiasciwe
podporzadkowane realizacji celow dydaktycznych w tym efektom ksztalcenia na poziomie
przedmiotu a w konsekwencji efektow kierunkowych. Tresci ksztalcenia podane w
sylabusach sa przyporzadkowane do zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie danego
przedmiotu co pozwala oceni¢ mozliwos¢ ich osiggania. Ponadto w sylabusach pokazane sg
sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. Nie stwierdzono uchybien istotnych w tym zakresie.
Metody dydaktyczne a przede wszystkim formy zaje¢ dobrze wpisuja sie¢ w cele dydaktyczne
1 wspomagaja osiaganie efektow ksztalcenia. Zatem efekty ksztatcenia na poziomie kierunku
oraz na poziomie przedmiotu, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne, praktyka
zawodowa tworza spojna calosé.

3.3).
Na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego nie byto oceny programowe;]
na kierunku ekonomia.

Ocena koncowa 3kryterium ogolnego - ocena: w pelni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1)

Realizowany program studiow |I i II stopnia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych umozliwia realizacj¢ kazdego zakladanego efektu ksztalcenia na
poziomie przedmiotu, praktyki zawodowej oraz efektow Kierunkowych i zapewnia
realizacj¢ zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych

3.2)

Analiza zawartosci sylabusow pozwala stwierdzi¢ ze treSci ksztalcenia, formy zaje¢ w
tym zajecia aktywizujace (np. projektowe, ¢wiczenia itp.) oraz metody dydaktyczne sa
wlasciwie podporzadkowane realizacji celow dydaktycznych w tym efektom ksztalcenia
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na poziomie przedmiotu a w konsekwencji efektow kierunkowych. Zatem efekty
ksztalcenia na poziomie Kierunku oraz na poziomie przedmiotu tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne, praktyka zawodowa tworza spojna calos¢

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Na kierunku ekonomia pierwszego stopnia zaj¢cia prowadzi 86 pracownikow, w tym 19
0sob zgloszonych do minimum kadrowego. Wsrdéd pracownikow samodzielnych oraz
adiunktow 42 osoby reprezentujg obszar nauk spotecznych, z czego 39 0so6b dziedzing nauk
ekonomicznych (w przewazajacej liczbie dyscypling ekonomia, ale takze finanse i nauki o
zarzadzaniu). Ponadto 5 0sob reprezentuje obszar nauk humanistycznych, 10 — obszar nauk
technicznych, 4 osoby — nauki $ciste. Sposrod 86 oséb, 21 0séb to samodzielni pracownicy
nauki (24%), 41 to doktorzy (43%) oraz 25 magistrzy (33%). Zasadniczy trzon kadry
dydaktycznej stanowig doktorzy. Taka strukture, zaré6wno w odniesieniu do obszarow,
dziedzin 1 dyscyplin oraz stopni 1 tytuldéw naukowych mozna uzna¢ za wilasciwa z punktu
widzenia zatozonych dla kierunku ekonomia efektow ksztalcenia.

Zalacznik nr 5§ Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia w
Politechnice Swietokrzyskiej w Kielcach na Wydziale Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W Uczelni
wszystkie oswiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi
w przepisach ustawy, tj. w dniu 28 czerwca 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowiag minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami
okreslonym w § 13 ust. 1 1 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wskazane do minimum
kadrowego ocenianego kierunku 19 oséb, z tego 7 samodzielnych nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 12 os6b ze
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stopniem naukowym doktora spelnia wymagania okre§lone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia
wymienionego powyzej

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Kierunek ekonomia zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie
nauk ekonomicznych. Zgodnie z deklaracja Wydziatu kierunkowe efekty ksztalcenia odnosza
si¢ do dyscypliny ekonomia. Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita 19 osdb, z czego
dwie osoby - 1 pracownik samodzielny, 1 niesamodzielny) nie zostaty zaliczone przez ZO ze
wzgledu na brak dorobku naukowego. Z 17 nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego na studiach I i II stopnia sze$ciu to samodzielni nauczyciele akademiccy
(dwoch  posiada tytut naukowy profesora a czterech stopien naukowy doktora
habilitowanego). Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe maja dorobek naukowy w
obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, 17 oséb posiada dorobek w
dyscyplinie ekonomia, przy czym niektore osoby majg tez publikacje z zakresu nauk o
zarzadzaniu i finansow. Dorobek naukowy osob zaliczonych do minimum kadrowego
odpowiada wiec dyscyplinie ekonomia, do ktérej przypisane sg efekty ksztalcenia.
Wprawdzie warunki minimum kadrowego sa spelnione (por. nizej), to wida¢ wyraznie, ze
celem polityki kadrowej Wtadz Wydziatu powinno by¢ zwickszenie grona samodzielnych
pracownikow naukowych ze specjalno$cia naukowa osadzong przede wszystkim w
dyscyplinie ekonomia. Cel ten zostal w polityce kadrowej Wydzialu wyraznie okreslony (por.
nizej). Problem jest czgsciowo rozwigzywany poprzez zatrudnianie do prowadzenia zajeé,
zwlaszcza na Il stopniu, nauczycieli akademickich z innych o$rodkdéw (obecnie jest to szesciu
pracownikow samodzielnych).

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne osob stanowigcych minimum kadrowe
kierunku ekonomia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia : przedmiotowych oraz
kierunkowych. Wymogi minimum kadrowego dla prowadzenia studiow I i II stopnia na
kierunku ekonomia sa spelnione. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
kierunku ekonomia stanowi szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 11
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, ktéorych dorobek
naukowy miesci si¢ w dyscyplinie ekonomia - a zatem jest spelniony wymog okreslony
w § 14.1 Rozporzadzenia.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Zarzadzania 1 Modelowania Komputerowego byl jak dotad stabilny, bowiem 12 nauczycieli
akademickich zatrudnionych zostato w Uczelni przed rokiem 2000, za$ pozostatych 7 0sob po
roku 2000.

W perspektywie dtugookresowej ta sytuacja moze si¢ zmieni¢, bowiem tylko 5 osob
wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostalo na czas nieokreslony, za$
pozostatych 14 0s6b — na czas okres$lony, tj. do 31.07.2014 r. — 1 osoba, do 31.08.2014 r. — 1
osoba, do 30.09.2014 r. — 4 osoby, do 30.09.2015 r. — 1 osoba, do 28.02.2017 r. — 2 osoby, do
30.09.2017 r. — 2 osoby, do 31.07.2018 r. — 1 osoba oraz do 30.09.2018 r. — 2 osoby.

Dla wszystkich o0s6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 7
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, za$ na podstawie umowy o prace
— 12 osob.
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Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentdow na tym kierunku jest
spetniony 1 wynosi 1: 42, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

Dziedziny oraz dyscypliny naukowe reprezentowane przez dorobek naukowy osob
prowadzacych zajecia na kierunku w przypadku 4 nauczycieli akademickich (ws$rdéd nich
jedna osoba nie zostata zaliczona do minimum kadrowego) nie sa zgodne z tematyka
prowadzonych przez nie zaje¢ dydaktycznych. Osobom tym gléwnie prowadzacym badania
dotyczace rozwoju lokalnego i regionalnego powierzono wazne - z punktu widzenia
osiggniecia przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia — przedmioty, takie jak Mikro- i
Makroekonomia, Marketing mig¢dzynarodowy oraz Ekonomia mig¢dzynarodowa. Wtadze
Wydzialu powinny podda¢ wnikliwej analizie struktur¢ obcigzen dydaktycznych z punktu
widzenia specjalno$ci naukowych kadry akademickiej.

Ogolna ocena zaj¢¢ jest pozytywna, zapewnione zostaty rowniez wlasciwe warunki w
jakich odbywaty si¢ zajecia. Byly one dobrze prowadzone, aktywny byt udziatl studentow.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

4.3).

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wlasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Wydziat prowadzi polityke kadrowa zgodng ze Strategia Rozwoju Wydziatu na lata 2013-
2016, z ktérej wynika, ze strategicznym celem, zwigzanym z kadra samodzielnych
pracownikow nauki, jest uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dyscyplinie Inzynieria Produkcji oraz do nadawania stopnia naukowego
doktora w dyscyplinie ekonomia. Polityka kadrowa oparta jest takze o uregulowania Uczelni
wyrazone odpowiednimi uchwalami Senatu (nr 51/06, nr 235/11) oraz o Regulamin
okresowej oceny nauczycieli akademickich P.S. z dn. 20.06.2012.

Zasady zatrudniania pracownikow na poszczegolnych stanowiskach oraz ogodlne zasady
oceniania 1 awansowania pracownikow reguluje statut Uczelni.

Polityka kadrowa Wtadz Wydzialu odnosnie do zatrudniania asystentow jest taka, aby
zatrudnia¢ stuchaczy studiow doktoranckich z otwartym przewodem doktorskim 1 ktorych
opiekunami naukowymi sg samodzielni pracownicy naukowi Wydziatu.

Istotnym elementem strategii Wydzialu w zakresie mobilizowania mtodej kadry do
zdobywania stopni naukowych jest organizowanie ,,Seminariow mtodego badacza”, ktore
rozpoczeto w roku akademickim 2012/2013. W ramach seminariow kazdy z mlodych
pracownikow nauki powinien wygtosi¢ 1-2 referaty roku akademickim na tematy zwigzane z
wlasnymi badaniami naukowymi. ZO otrzymat podczas wizytacji harmonogram wystapien w
semestrze letnim i zimowym 2014. Wystapien bylo ponad 30. W latach 2008-2012 pigciu
pracownikow kierunku ekonomia uzyskato stopien naukowy doktora (na 10 0séb na caltym
Wydziale).

W ramach rozwoju naukowego pracownikow ze stopniem naukowym doktora Wydziat
zamierza wykorzysta¢ dziatajace w Uczelni mechanizmy nagradzania aktywizujac
pracownikow do pozyskiwania grantow badawczych krajowych i zagranicznych oraz do
wspoOtpracy z gospodarka (m.in. poprzez tworzenie konsorcjow interdyscyplinarnych z innymi
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podstawowymi jednostkami Uczelni oraz innymi os$rodkami naukowo-badawczymi i

przedsigbiorstwami) a takze aktywizujac pracownikow do odbywania stazy w krajowych 1

zagranicznych osrodkach naukowo-badawczych (por. nizej). Rezultaty tych dziatan nie sg

jednak w petni widoczne. Tylko jedna osoba w okresie 2008-2012 uzyskata stopien doktora
habilitowanego. Uczelnia deklaruje, ze osoby ze stopniem doktora obecnie majg na tyle
zaawansowany dorobek naukowy, ze w niedalekiej przysztosci powinno to zaowocowac

uzyskaniem przez nich stopnia doktora habilitowanego, co pozwoli Wydziatowi stara¢ si¢ o

uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie ekonomia.

W odniesieniu do wszystkich pracownikow stosuje si¢ system motywacyjny, ktory
obejmuje (R.S. s. 23):

e gsystem rozdziatu $rodkéw na badania statutowe (w tym S$rodkow dla miodych
naukowcow), promujacy osoby aktywne naukowo oraz o bogatym dorobku naukowym,

e okresowg ocen¢ pracownikOw obejmujacg osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz
zaangazowanie w prace na rzecz Wydziatu; wyrdzniajaca ocena skutkuje przyznaniem
nagrod, natomiast oceny negatywne mogg prowadzi¢ do rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace,

e cykliczng ocene pracownikow przez studentow,

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Warto podkresli¢, ze Rektor kazdego roku przyznaje podwyzke pensji, uzalezniong od
punktow uzyskanych w ostatnim roku akademickim za publikacje naukowe ulokowane w
czasopismach z listy filadelfijskiej i MNiSW.

Kadra nauczycieli akademickich ma mozliwo$¢ wyjazdéw na krotkie wizyty do uczelni
zagranicznych przede wszystkim w ramach programu LLP Erasmus oraz w ramach innych
projektow wspotfinansowanych przez Komisje Europejska. Obecny stan nalezy uznaé za
rozwojowy, gdyz z roku na rok wzrasta liczba os6b wyjezdzajacych na staze. Kierownicy
katedr oraz kierownictwo Wydzialu wspiera¢ beda starania na rzez intensyfikacji wyjazdow
do zagranicznych o$rodkow naukowych oraz zapraszania profesoréw wizytujacych (por. dalej

p. 6).

Zesp6t oceniajacy odbyt spotkanie z kadra akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku. Podczas spotkania z kadra naukowo-dydaktyczng Wydziatlu Zarzadzania i
Modelowania Komputerowego obecnych bylo kilkudziesigciu pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Przewodniczaca zespotu oceniajagcego przedstawila cele wizytacji 1 jej zakres.
Dyskutowano o koncepcji ksztalcenia kierunku ekonomia na uczelni o profilu technicznym
Kadra podkreslata dobre przygotowanie kandydatow na tle uczelni miasta Kielce.
Wspominano iz spotyka si¢ studentow bardzo dobrze zmotywowanych 1 przygotowanych.
Kadra przedstawiala argumenty przemawiajace za wyborem kierunku ekonomia w uczelni
technicznej 1 jego orientacji na znaczacy udzial tresci ksztatcenia z przedmiotéw z zakresu
matematyki, statystyki, ekonometrii, informatyki. Czlonkowie Zespolu oceniajacego
podkreslali koniecznos$¢ dalszego tworzenia programu wykorzystujacego potencjal kadrowy 1
zaznaczania wigkszej obecnosci metod iloSciowych w szerszym ujeciu programowym.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi poruszano istotng kwesti¢
wykorzystania mozliwos$ci ptynacych z usytuowania kierunku w §rodowisku politechnicznym
poprzez przeniesienie pewnego warsztatu metodologicznego w zakresie narzedzi
matematycznych i informatycznych stosowanych w innych obszarach ksztalcenia na
Wydziale na przedmioty wyktadane w ramach kierunku ekonomia. Nauczyciele akademiccy
stwierdzili, ze takie procesy zachodza, co odzwierciedla koncepcja ksztatcenia. Wynika to
takze z predyspozycji samych kandydatow na studia, ws$rdod ktorych sa ,peretki
matematyczne” wybierajace studia na Politechnice w obszarze, w ktorym ich predyspozycje
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znajdg zastosowanie, bowiem wyroznikiem ekonomii na studiach politechnicznych jest
szeroki zakres metod ilosciowych bedacy efektem naturalnego procesu ksztattowania
koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia w $§rodowisku politechnicznym.

Ponizej zaprezentowano opinie zgloszone na tym spotkaniu:

1. Pracownicy sa usatysfakcjonowani ze studentow studiujacych na kierunku
,,ekonomia”. Wynika to nie tylko z ich akceptacji dla realizacji nowych zadan zawartych w
programie ksztalcenia, ale réwniez z duzej dyscypliny, otwartosci i gotowosci do
pozyskiwania wiedzy 1 umiejetnosci. Skutkuje to coraz powszechniej identyfikowanym
zjawiskiem zacieranie si¢ rdznic w poziomie wiedzy i umiejetnosci pomigdzy studentami
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci studiow niestacjonarnych ewentualne
braki w wiedzy rekompensuja doswiadczeniem 1 motywacja do podnoszenia swych
kwalifikacji.

2. Szczegdlnym wyrdznikiem kierunku jest juz wyraznie zarysowana jego tozsamos¢,
taczaca wiedz¢ z dyscypliny ekonomia z rozbudowanym instrumentarium statystyczno-
ekonometrycznym. Skutkuje to dobrym opanowaniem umiejetnosci z przedmiotow $cistych.

3.  Umiej¢tno$ci  zastosowania  metod  statystyczno-ekonometrycznych  sg
wykorzystywane w toku nauczania innych przedmiotow oraz przygotowywania prac
dyplomowych,

4. Pracownicy uznali za zasadne dalsze dzialania majace na celu poprawe
konkurencyjnosci kierunku ,,ekonomia”. Podzielili poglad, ze celowe jest rozwazenie
mozliwo$ci utworzenia na kierunku profilu praktycznego czy zorganizowanie studiow
inzynierskich. W obu przypadkach doswiadczenia innych Wydzialow Politechniki moja
utatwi¢ podjecie racjonalnej decyzji,

5. Tre$ci programowe czy prace projektowe oparte na nowej formule praktyk

4.4).
Na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego nie bylo oceny programowe;j
na kierunku ekonomia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - ocena: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1)

Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku
ekonomia oraz Struktura kwalifikacji naukowych odpowiada efektom ksztalcenia na
kierunku i umozliwia ich realizacje.

4.2)

Osoby prowadzace zajecia na kierunku ekonomia, maja dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia (tj. ekonomia). Wsrod
19 pracownikéw przedstawionych przez Uczelnie¢ do minimum kadrowego 17 oséb
posiada odpowiedni dorobek naukowy. O ile wymogi minimum kadrowego dla
prowadzenia studiow I i II stopnia na kierunku ekonomia sa spelnione, to rozszerzenie
grupy pracownikéw samodzielnych jest wyraznie potrzebne, czego Swiadectwem jest
fakt, ze Uczelnia dodatkowo zatrudnia pracownikow samodzielnych z innych uczelni.
Wiladze Wydzialu powinny podda¢ wnikliwej analizie strukture obciazen dydaktycznych
z punktu widzenia specjalnosci naukowych kadry akademickiej, stwierdzono bowiem
pewne nieprawidlowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

26



4.3)

Polityka kadrowa prowadzona przez jednostke zaklada budowanie wlasnej, stabilnej
kadry dla kierunku. Wydzial stosuje system wsparcia dla nauczycieli akademickich, ze
szczegolnym uwzglednieniem awansow naukowych. Podejmowane dzialania s3a
skuteczne wobec awanséw doktorskich, natomiast efekty polityki awansowej w zakresie
habilitacji i tytulu profesora nie sa wyraznie widoczne.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Zajecia na Wydziale odbywaja si¢ w jednym z pieciu (obecnie po gruntownym remoncie)
budynkéw dydaktycznych kampusu Uczelni. W posiadaniu Wydziatu sa dwie aule (na 127
0s0b kazda), cztery aule ogdlnouczelniane (od 100 do 700 oséb). Sg one wyposazone w sprzet
audiowizualny (rzutniki multimedialne, ekrany 260x180 oraz naglos$nienie). Wydziat
dysponuje siedmioma salami ¢wiczeniowymi (kazda na 64 osoby), czterema
trzydziestoosobowymi salami projektowymi, dwiema salami do nauki jezykéw obcych oraz
salag seminaryjng. W infrastrukturze dydaktycznej Wydziatu jest dziesi¢¢ pracowni
komputerowych oraz osiem laboratoriow specjalistycznych.

W pracowniach komputerowych jest staly dostep do Internetu oraz zainstalowane
oprogramowanie do prowadzenia zajg¢ typowo kierunkowych (system ERP, system do
modelowania proceséw biznesowych AITECH DSS, SPHINX, TEES-6 — symulacyjna gra
decyzyjna). Wydzial ma do dyspozycji urzadzenia wspomagajgce osoby niewidome
(klawiatury i drukarki brajlowskie, symulatory mowy). Pracownicy i studenci WZiMK moga
korzysta¢ z dostepu do bezprzewodowego Internetu na terenie calego budynku Wydziatu.

Warto podkresli¢, ze dzigki uruchomieniu w 2013 roku ,,Naukowo-badawczego klastra
komputerowego w Politechnice Swigtokrzyskiej”. pracownicy moga na swoim komputerze
pracowac poprzez sie¢ (maszyna wirtualna) z oprogramowaniem, ktore fizyczne nie jest na
tym komputerze zainstalowane. Pracownicy Katedry Informatyki Stosowanej sprawuja opieke
nad sprawnym funkcjonowaniem klastra oraz oferuja wsparcie techniczne.

Zasoby infrastruktury dydaktycznej sa w pelni wystarczajace do prowadzenia zajec.

Biblioteka Politechniki Swietokrzyskiej jest jedyna ogélnodostepna biblioteka naukowo-
techniczng w regionie §wigtokrzyskim.

W bibliotece jest 256 miejsc dla czytelnikow, 12 kabin do pracy indywidualnej i
zespolowej, 96 nowoczesnych stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu. Biblioteka
dostosowana jest do potrzeb osob niepetnosprawnych (windy, odpowiednie ustawienie
regatoéw).

Biblioteka gromadzi i udostgpnia ksigzki 0 lgcznej liczbie ok. 130 000 egzemplarzy o
zroznicowanej tematyce odpowiednio do kierunkoéw ksztalcenia w PS. Tytuty zwarte z
obszaru nauk spotecznych a w szczegélnosci z dziedziny nauk ekonomicznych obejmuja
ponad 3500 pozycji. Uzytkownicy majg dostep do baz z zakresu ekonomii, wsrdd ktorych jest
m.in. dostep do 8 konsorcjow akademickich: Springer Link, Science Direct (Elsevier), pakiet
podstawowy EBSCO, Wiley Blckweell, Scopus, Weg of Knowledge/Web of Science, Nature,
Science a takze do 17 czasopism. Wykaz zasobow bibliotecznych z dziedziny nauk
ekonomicznych — zgodnie z informacja otrzymang podczas wizytacji — opracowany zostat na
podstawie sylabusow przedmiotow. Zdaniem kierownictwa Biblioteki (rozmowy z ZO
prowadzone podczas wizytacji) Biblioteka posiada literature niezbedng do pracy naukowe;j i
obstugi procesu dydaktycznego Uczelni oraz, ze majac na uwadze rozlegltos¢ rynku
wydawniczego 1 zréznicowanie potrzeb informacyjnych uzytkownikéw, stworzona jest
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optymalna kolekcja biblioteczna uwzgledniajaca dezyderaty pracownikéw i studentow.
Jednak studenci podczas spotkania z ZO sygnalizowali pewne braki, co oznacza ze zasoby
biblioteczne z obszaru nauk spolecznych powinny by¢ ponownie przeanalizowane w celu ich
petnego dostosowania do potrzeb ksztatcenia na kierunku ekonomia PS.
Studenci chetnie korzystaja ze zbiorow biblioteki oraz chwalg zasady jej funkcjonowania
uznajac to miejsce pracy intelektualnej za wyjatkowo przyjazne dla uzytkownikoéw, co ocenia
si¢ pozytywnie. W opinii studentow godziny funkcjonowania wypozyczalni sa dostosowane
do specyfiki studiow 1 ich planow zaj¢¢, wypozyczalnia otwarta jest bardzo w odpowiednim
wymaze godzin zardwno w tygodniu, jak i w weekendy, co ocenia si¢ pozytywie.

Biblioteka Politechniki Swigtokrzyskiej wspotpracuje z bibliotekami krajowymi w ramach
wymiany wydawnictw uczelnianych, a takze bibliotekami $wiatowymi w zakresie
wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

Liczba studentéw kierunku zestawiona z liczbg 1 powierzchnig sal, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia jest na bardzo dobrym poziomie. Studenci w rozmowie z zespotem oceniajacym
wyrazili zadowolenie z dostosowania bazy lokalowej do ilo$ci studentow. Liczba stanowisk w
poszczeg6lnych salach dostosowana jest do powierzchni tych pomieszczen i liczby studentéw
studiujacych w ocenianej jednostce. Studenci twierdza, iz sytuacje przeludnienia sal nie maja
miejsca, a ksztalcenie odbywa si¢ w dogodnych warunkach w matych grupach, co ocenia si¢
jednoznacznie pozytywnie. Zdecydowana wigkszo$¢ sal dydaktycznych wyposazonych jest w
nowoczesny sprzet audiowizualny, nagtasniajacy, projektory multimedialne przystosowane do
pracy z nowoczesnymi komputerami oraz w niektorych salach state ekrany, co ocenia si¢
pozytywnie. Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym wyrazili pochlebne opinie na
temat nowoczesnosci wyposazenia sal dydaktycznych, zwrocili jednak uwage na ich zdaniem
zbyt malg ilo$¢ rzutnikow multimedialnych w szczeg6lno$ci w matych salach. Budynki, w
ktérych odbywaja sie zajecia na ocenianym kierunku sg objete siecig bezprzewodowa WiFi, z
ktérej moga korzysta¢ studenci. Studenci maja mozliwos¢ zdobycia podstawowego sprzetu
przenosnego takiego jak przenosne projektory multimedialne, laptopy, co ocenia si¢
pozytywnie. Gléwny budynek dydaktyczny ocenianego kierunku jest w ogdélnym wizualnym
bardzo dobrym stanie technicznym, a jego stan estetyczny mozna oceni¢ niezwykle

pozytywnie.

Wydzial przedstawit listg instytucji, z ktérymi ma podpisane umowy o realizacji praktyk
studenckich. Lista ta jest szeroka, je$li chodzi o rodzaj organizacji, sa to m.in. jednostki
administracji, instytucje finansowe, przedsigbiorstwa przemystowe, firmy transportowe.

Mozna stwierdzi¢, ze lista instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki studenckie,
wilgczajac ich zaliczenie w ramach pracy zawodowej, jest bogata. Instytucje te zapewniajg
realizacje programu praktyki dla kierunku ekonomia. Jak rowniez realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Budynek w ktorym prowadzone s3 zajgcia na kierunku ekonomia i ktéry jest siedzibg
Wydziatu, na ktérym funkcjonuje wizytowany kierunek zostal w roku akademickim
2012/2013 poddany kapitalnemu remontowi co tworzy bardzo dobre warunki rozwoju na
kolejne lata.

Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku jest dostosowany w
odpowiednim stopniu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Uczelnia dysponuje podjazdami
dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo przed wejsciami do budynku. Podczas wizytacji bazy
dydaktycznej zespot oceniajacy stwierdzit bardzo nowoczesne i dostosowane dla potrzeb 0sob
niepetnosprawnych rozwigzania architektoniczne, takie jak na przyktad podjazdy wewnatrz
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budynku prowadzace do dziekanatu, odpowiednie usytuowanie nowoczesnych wind
wyposazonych w systemy gtosowe, odpowiednie oznaczenia elementow architektonicznych
takich jak schody, czy wyposazenie budynku w inne pomieszczenia dostosowane do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami (toalety, specjalne pomieszczenia itp.). Co wiecej Wydzial ma
do dyspozycji urzadzenia wspomagajace osoby niewidome takie jak klawiatury i drukarki
brajlowskie oraz symulatory mowy, a pomieszczenia, w ktorych znajduje si¢ Biblioteka
wyposazono w centralng klatke schodowa, dwie klatki boczne, dwie windy z mozliwoscig
przewozenia  0sOb  niepetlnosprawnych  oraz  pochylni¢  zewnetrzng dla  oséb
niepetnosprawnych. Usytuowanie regaldéw w wolnym dostepie uwzglednia poruszanie si¢
pomiedzy nimi 0so6b niepelnosprawnych. Wszystkie te rozwigzania i1 zabiegi ocenia si¢
jednoznacznie pozytywnie.

Na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego nie bylo oceny programowej
na kierunku ekonomia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - ocena: w pehni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Liczba, struktura oraz wyposazenie sal dydaktycznych zapewnia realizacje
przedmiotowych i Kkierunkowych efektéw ksztalcenia na kierunku ekonomia.
Infrastruktura dydaktyczna przystosowana jest do potrzeb os6b niepelnosprawnych.
Analiza zasobow bibliotecznych pozwala stwierdzi¢, ze sa one na dobrym poziomie.
Pewnego rozszerzenia, zgodnego 2z postulatami studentow Kkierunku ekonomia,
wymagaja zasoby obejmujace literature zalecang przez prowadzacych zajecia.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Badania, ktorych efekty maja wplyw na ksztalcenie przede wszystkim na kierunku
ekonomia, realizowane sa w Katedrze Ekonomia i Zarzadzania oraz w Katedrze Strategii
Gospodarczych. Badania te dotycza makro- i mikroekonomicznych aspektow procesow
gospodarowania, ich uwarunkowan rozwojowych, oceny efektywnosci tychze procesoéw
a takze systemow i mechanizmow kreowania wzrostu innowacyjnosci gospodarczej.

Badania prowadzone takze w innych katedrach majg odniesienie do realizowanego
procesu dydaktycznego na kierunku ekonomia: w Katedrze Inzynierii Produkcji (m.in.
modelowanie procesOw biznesowych) oraz w Katedrze Informatyki Stosowanej (m.in.
zastosowanie informatyki w zakresie deterministycznych i stochastycznych metod analizy
danych), czy tez w Katedrze Fizyki 1 Matematyki (zastosowanie metod ilosciowych w
badaniach marketingowych oraz planowaniu i optymalizacji procesu produkcyjnego).

W latach 2009-2013 pracownicy WZiMK prowadzacy zajecia na kierunku Ekonomia
realizowali tacznie 54 prace statutowe oraz wilasne, z czego 39 tematéw byto zwigzanych
Z problematyka ekonomiczng. W latach tych realizowano réwniez pie¢ grantow (finansowanie
MNiSW oraz NCN), z czego dwa dotyczyly zagadnien ekonomicznych.

Wptyw badan naukowych prowadzonych w ramach prac statutowych i whasnych na proces
ksztatcenia jest szczegodlnie widoczny w tematyce prac dyplomowych (m.in. systemy
innowacji w regionie, rynek nieruchomosci w regionie i tendencje jego rozwoju, ocena
przedsigwzie¢ inwestycyjnych dla potrzeb kredytowych, etc.) oraz w prowadzonych
przedmiotach do wyboru (m.in. ,,Management of investment projects”, ,,Kluczowe problemy
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zarzadzania finansami”, ,Financial intermediation”, ,Kluczowe problemy zarzadzania
finansami”).

Wsrdd osiagnie¢ naukowych studentéw kierunku ekonomia dziatajacych w ramach kot
naukowych wymieni¢ mozna prowadzone badania ankietowe nt. wyzwan stojacych przed
miodymi ludzmi podczas studiow i na rynku pracy z uwzglednieniem uwarunkowan
spoteczno-politycznych. Badania beda kontynuowane w roku akademickim 2013/2014, a
takze Uczestnictwo z referatami (ktore ukazaty si¢ drukiem) w miedzynarodowej konferencji
Mitodziez Studencka a Postep Naukowy we Lwowie (2012).

Wydziat wspoélpracuje z zagranicznymi o$rodkami naukowymi zarowno z krajow Unii
Europejskiej, jak tez spoza niej. Wspolpraca ta realizowana jest zarowno na plaszczyznie
naukowo-badawczej, jak i dydaktycznej. Na liscie tych osrodkéw znajdujg sie m.in.
uniwersytety z Hiszpanii, Irlandii, Portugalii, Litwy, Stowacji, Niemiec, Turcji oraz Ukrainy.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na wizytowanym kierunku uczestniczg m.in.
w hiszpanskim projekcie badawczym (w zakresie metod matematycznych).

Pracownicy i studenci Wydziatu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego aktywnie
uczestniczg w programie LLP ERASMUS (11 Uczelni zagranicznych). W wymianie
zagranicznej w ramach jednosemestralnych studiow w krajach Unii Europejskiej (Portugalia,
Hiszpania, Niemcy) uczestniczylo 20 studentow z kierunku ekonomia WZIMK. WZiMK
przyjat 38 studentow z Portugalii, Hiszpanii, Lotwy i Turcji, w tym 26 osob, ktore studiowaty
przedmioty na kierunku ekonomia.

Pracownicy Wydziatu realizowali glownie wyjazdy w charakterze profesora
wizytujacego, do réznych osrodkdéw zagranicznych (dwa wyjazdy w latach 2012-2013).
Wydzial goscit rowniez zagranicznych profesorow wizytujacych (zajecia prowadzone przez 6
0sob w latach 2008-2012).

W okresie 2009-2013 (sem. letni 2008/209 — sem. zimowy 2013/2014) w naukowych
stazach zagranicznych (USA, Francja, Wielka Brytania) uczestniczylo trzech nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia. Do$wiadczenia zdobyte w trakcie
odbywania stazy zostaly potem wykorzystane w procesie dydaktycznym w zakresie
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim (ze studentami polskimi i zagranicznymi) oraz w
zakresie wzbogacenia tresci nauczania przedmiotow prowadzonych przez tych nauczycieli na
kierunku ekonomia.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym wyrazili opinig, iz co do zasady
nie s3 angazowani w badania naukowe prowadzone przez pracownikéw naukowo -
dydaktycznych Wydziatu. Studenci nie potrafili poda¢ przyktadéw ewentualnego udziatu w
badaniach polegajacych na w wspotautorstwie publikacji naukowych lub artykutow w
czasopismach, stwierdzili rdwniez, iz nie znaja sytuacji, aby studenci byli zapraszani do
takich przedsiewzie¢. Uczelnia nie przedstawita wykazu publikacji naukowych lub spisu
badan, w ktorych brali udziat studenci jako wspotautorzy wraz z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi, co ocenia si¢ negatywnie. Niemniej jednak podkresli¢ nalezy, iz brak udziatu
studentow w publikacjach naukowych lub pojedyncze przypadki takiego udzialu nie
oznaczaja braku innego ich wlaczenia w aktywno$¢ naukowag 1 popularno-naukowa
prowadzong przez pracownikow Wydziatu. Studenci w rozmowie z zespolem oceniajagcym
podali przyktad wiaczenia studentéw w badania prowadzone w ramach Uczelni Kieleckich
nad przedsigbiorczosciag wsrdd studentow. Studenci uczestniczyli w tych badaniach jako
pomoc w analizie danych oraz jako podmioty badan, co ocenia si¢ pozytywnie. Mimo braku
pelnego zaangazowania studentdow w badania prowadzone w ramach ocenianego kierunku
studenci w rozmowie z zespotem oceniajacym wyrazili swoje zainteresowanie udziatem w
tego typu przedsiewzigciach. Wiaczenie studentdéw w wymieniony powyzej rodzaj badan
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wymaga poprawy. Niemniej jednak jednym z przejawdéw dzialalnosci naukowej na
ocenianym kierunku jest dziatalno$¢ studentow w kotach naukowych dziatajacych na
Wydziale. W tym aspekcie udziat studentow jest znaczacy i dobrze udokumentowany, co
ocenia si¢ pozytywnie. Na ocenianym kierunku funkcjonuje sze$¢ kot naukowych wedtug
wykazu przedstawionego przez Wydziat. Oceniana jednostka jak i cata Uczelnia przestrzegaja
art. 205 ust. 1 Ustawy w zakresie prowadzenia rejestru organizacji studenckich w tym kot
naukowych. Kota naukowe posiadaja swoich opiekunéw. Kola naukowe prowadza
urozmaicong dzialalno$¢ konferencyjng i projektowa, wspodlpracujac z innymi osrodkami
akademickimi i instytucjami nauki. Kota naukowe spotykaja si¢ z odpowiednim wsparciem ze
strony Wtadz Wydziatu, posiadajac odpowiednig siedzibe i Srodki na dziatalno$¢ rozdzielane
w rownym stopniu na wszystkie kota naukowe, co ocenia si¢ pozytywnie. Na oceng
pozytywna zashuguje inicjatywa Dziekana Wydziatu zmierzajaca do pozyskania dodatkowych
funduszy z $rodkéw Unii Europejskiej na dziatalno$¢ kot naukowych w polaczeniu z
korzy$ciami ptyngcymi z ich dziatalnosci 1 uzyskanych w jej wyniku patentéw dla regionu
Swietokrzyskiego w ramach projektu ,,Rozwoj K6t Naukowych uczelni technicznych szansa
na wzrost potencjatu naukowego i gospodarczego woj. Swictokrzyskiego”. Wazniejszymi
inicjatywami podejmowanymi przez koto naukowe jest udzial w licznych konferencjach
naukowych oraz publikacje pokonferencyjne. Dzialalno$¢ studentow w kotach naukowych
ocenia si¢ pozytywie.

Na kierunku ekonomia WZiMK nie byta dotad przeprowadzana ocena programowa.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Zakres i tematyka badan prowadzonych przez pracownikow z réznych Katedr
WZiMK realizujacych zajecia na ocenianym kierunku w pelni wpisuje si¢ realizowany
proces dydaktyczny na kierunku ekonomia. Jest to szczegélnie widoczne w
prowadzonych wykladach do wyboru i tematyce prac dyplomowych,

Wydzial prowadzi badania naukowe, znaczna ich cz¢s¢ ma wplyw na realizowany
proces ksztalcenia zwlaszcza w odniesieniu do wykladow do wyboru i tematyki prac
dyplomowych. Udzial studentow w badaniach naukowych nie jest znaczacy ale wyniki
ich badan sg publikowane. Wspélpraca naukowa i badawcza z uczelniami i instytucjami
zagranicznymi, w tym realizowana w programie ERASMUS ma istotny wplyw na
umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w jezykach obcych.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1).

Zasady rekrutacji na kierunek Ekonomia w roku akademickim 2013/2014 reguluje
Uchwata Nr 322/12 Senatu Politechniki Swigtokrzyskiej z dnia 30 maja 2012 r.

Rekrutacja na studia stacjonarne | stopnia na kierunek ekonomia jest prowadzona na
podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Kryterium przyjecia na studia stanowi taczna
liczba punktow uzyskana przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym. Warunkiem
przyjecia na studia niestacjonarne | stopnia jest zlozenie wymaganych dokumentow.
Kandydaci sg przyjmowani na podstawie wymaganych dokumentow, az do wyczerpania
limitu miejsc. W przypadku, gdy liczba 0séb zgloszonych jest wigksza niz ustalony limit,
rekrutacja jest przeprowadzana na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Oferta
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edukacyjna jest kierowana do absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wykazujacych
predyspozycje i zainteresowania przedmiotami ekonomicznymi.

Rekrutacja na studia Il stopnia na kierunek ekonomia jest przeprowadzana na podstawie
konkursu ocen wpisanych do dyplomu studiow I stopnia. Gdy liczba kandydatéw nie
przekracza limitu miejsc, rekrutacj¢ przeprowadza si¢ na podstawie wymaganych
dokumentow. O przyjecie na studia II stopnia moga ubiega¢ si¢ absolwenci studiow I stopnia
kierunku Ekonomia Iub pokrewnego, albo absolwenci studiow drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich kierunkéw pokrewnych. Zespol oceniajagcy uwaza iz warto rozwazy¢
wprowadzenie do zasad rekrutacji studiow II stopnia warunki rekrutacji np. poprzez
okreslenie efektow ksztalcenia osiggnietych na studiach I stopnia niezbednych do podjecia
studiow Il stopnia dla studentow, ktorzy studiowali kierunki pokrewne.

W uchwale ujete sg warunki dla studentéw obcokrajowcoéw. Zasady rekrutacji nie zawieraja
regulacji dyskryminujacych okre§long grupe kandydatéw. Liczba przyjmowanych
kandydatéw zaréwno na studiach I jak II stopnia jest dostosowana do potencjatu kadrowego.
Warto zaznaczy¢é ze w roku akademickim 2013/2014 nie uruchomiono studiow
niestacjonarnych na poziomie studiow I stopnia z uwagi na zbyt matg liczbe kandydatow

7.2).

Na ocenianym kierunku nie stworzono jednolitego systemu oceniania osiagniec¢
studentow. O zasadach oceniania i wymaganiach egzaminacyjnych decyduje kazdy z
prowadzacych dang forme¢ zajgciows. System oceniania jest znany studentom i przedstawiany
na pierwszych zajeciach kazdego z kurséw przez jego prowadzgcego, co potwierdzaja
studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym. Co wigcej raz ustalone zasady
pozostajg niezmienne, chyba, ze zostaja zmodyfikowane w porozumieniu ze studentami, co
ocenia si¢ pozytywnie. Studenci mogg rowniez zapozna¢ si¢ ze skalg ocen oraz ogdlnymi
zasadami uzyskiwania zaliczen egzamindéw i lat studiow za posrednictwem regulaminu
studiow, ktory dostgpny jest w Internecie. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajacym uznali system oceny ich osiagni¢¢ za przejrzysty i sprawiedliwy, czujg si¢
doinformowani. Studenci maja prawo wgladu do pisemnych prac egzaminacyjnych na
dyzurach, w szczegdlnosci osoby, ktore uzyskaty ocene niedostateczng, jak réwniez maja
mozliwo$¢ poprawiania niezadowalajacych wynikow w nauce oraz przystgpienia do
egzaminu poprawkowego, ktore do prawa znane sg studentom z regulaminu studiow 1 strony
internetowej, co ocenia si¢ pozytywnie.

System oceny osiggnie¢ jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez okreslenie
naktadu pracy studenta dla poszczegélnych przedmiotow, ktéry zostat okreSlony w
sylabusach. Na ogot struktura naktadu pracy studenta jest okreslona prawidlowo. Ogdlna
Liczba punktow jaka student otrzymuje za poszczegdlne przedmioty odpowiada w zasadzie
ich wymiarowi godzinowemu. W bilansie czasu studenta uwzglednia si¢ odpowiednio prace
wlasng, zajecia zorganizowane, konsultacje, egzaminy.

7.3).

Podczas wizytacji zesp6l oceniajacy odbyt rozmowe z osobami odpowiedzialnymi za
koordynowanie dziatan zwigzanych z migdzynarodowa i krajowg mobilnoscig studentow.
Osoby takie dziatajg na stopniu Wydzialu. Oceniana jednostka uczestniczy przede wszystkim
w programie wymiany mi¢dzynarodowej LLP Erasmus, jak rowniez bierze udziat w
wymianach poza wskazanym programem, szczegoélnie opartych na umowach bilateralnych.
Na podstawie dostarczonych danych przez oceniang jednostke z roku na rok obserwuje sig¢
stale zainteresowanie studentow wyjazdami w ramach programu Erasmus z tendencja
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wzrostowg. Skala wyjazdow studentdéw na wymiany migdzynarodowe jest wystarczajaca i
osigga rocznie prog okoto 5 0sob, co ocenia si¢ pozytywnie. Wydzial cieszy si¢ tez statym
zainteresowaniem studentow zagranicznych przyjezdzajacych na studia, co ocenia si¢
pozytywnie. Na Wydziale, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek aktywnie promuje
si¢ mobilno$¢ studencka w szczegdlnosci miedzynarodowa wykorzystujac do tego strong
internetowa Wydziatu oraz odpowiednig podstrone Uczelni poswigcong programowi LLP
ERASMUS, na ktorej pojawiaja si¢ aktualne informacje zwigzane z mobilno$cig studentow,
dyzury Wydziatlowego koordynatora ds. programu ERASMUS, na ktérych udzielana jest
studentom pomoc, oraz réznego rodzaju materiaty poligraficzne, takie jak plakaty czy ulotki.
Waznym zrédtem informacji na temat mozliwosci wyjazdow sg zdaniem studentéw spotkania
informacyjne z osobami zajmujagcymi si¢ programem Erasmus, na ktérych studenci
informowani sg wyczerpujaco o zasadach funkcjonowania programu na Uczelni. Uczelnia
organizuje ponadto ,,akcje korytarzowe” na ktérych promuje si¢ program ERASMUS za
pomocag wyswietlanych na $cianach materiatow promujacych wyjazdy miedzynarodowe, co
wigcej organizuje si¢ spotkania z osobami powracajacymi z wymiany mi¢dzynarodowej oraz
informuje studentdéw o mozliwosci wyjazdu na studia za granicg na wyktadach. Wszystkie
wyzej wskazane dzialania promocyjne nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. W opinii
studentéw programy wymiany 1 podpisane przez Wydzial umowy w tym zakresie
dostosowane sg do specyfiki studidw oraz ich oczekiwan. Studenci wyrazili opini¢, iz dostep
do informacji na temat programéw wymiany jest na bardzo dobrym poziomie. Studenci
wysoko ocenili kompetencje 0osdb zajmujacych si¢ programem wymiany Erasmus twierdzac,
iz sg to osoby pomocne i komunikatywne. Nabor do programu LLP Erasmus prowadzony jest
przez specjalng komisj¢ rekrutacyjna na stopniu Uczelni w sktad ktorej wehodza wydziatowi
koordynatorzy programu 1 koordynator Uczelniany. W skladzie komisji nie ma
przedstawiciela studentdw, co ocenia si¢ negatywnie. Czynnikami branymi pod uwage przy
kwalifikacji do wyjazdu w ramach programu Erasmus sg kompetencje jezykowe kandydatow,
srednia ocen oraz zainteresowania studenta poza Uczelnig. Kryteria rekrutacji sg znane w
srodowisku studenckim dzigki bardzo dobrej polityce informacyjnej prowadzonej na
Wydziale. Zdaniem studentéw sa one jasne, sprawiedliwe 1 transparentne, co nalezy
potwierdzi¢ 1 oceni¢ pozytywnie. Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajagcym na
pytanie dotyczace uznawalnosci osiggnie¢ wyrazili pochlebne opinie we wskazanym temacie
oraz nie zglosili problemoéw z nim zwigzanych. Na ocenianym kierunku kursy majace
stanowi¢ podstawe =zaliczenia semestru lub roku studidw w macierzystej uczelni sg
sprawdzane pod katem ich uznawalno$ci przed wyjazdem studenta. Student juz na etapie
przygotowan do wyjazdu ma wiedze na temat, jakie kursy zostang mu zaliczone. Na strazy
uznawalnosci stoi koordynator programu ERASMUS, ktory zajmuje si¢ ustaleniem learning
agreement przed wyjazdem studenta oraz pilotuje losy studentow po powrocie, co zastuguje
na pozytywna not¢. Oceniana jednostka respektuje zasad¢ uznawalno$ci osiagnie¢ i1 nie
stwarza w tym zakresie sytuacji utrudniajgcych realne wykorzystanie mozliwosci mobilnosci
mig¢dzynarodowej studentdow, co zastuguje na pozytywna oceng.

Wplyw wspolpracy migdzynarodowej prowadzonej przez Wydzial na mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia uwidocznit si¢ w wymianie zagranicznej
W ramach jednosemestralnych studiow w krajach Unii Europejskiej (Portugalia, Hiszpania,
Niemcy), w ktorej uczestniczylo 20 studentow z kierunku ekonomia .Wydziat przyjat qw
ramach tej wspolpracy 38 studentéw z Portugalii, Hiszpanii, Lotwy 1 Turcji, w tym 26 0séb,
ktore studiowaly przedmioty na kierunku ekonomia. Wymiana ta pozwolilo studentom na
poréwnanie  zakresu ksztalcenia sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia w kraju
macierzystym i krajach wymiany.

7.4).
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Studenci majg publiczny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacjg i
procedurami toku studiéw, informacji o programach ksztalcenia oraz zakladanych efektach
ksztalcenia. Wszelkie informacje i aktualno$ci publikowane sg na stronie internetowej
Wydzialu, stronie samorzadu studenckiego oraz w postaci ogloszen na tablicach
informacyjnych. Waznym elementem systemu informacyjnego na ocenianym kierunku sg
informacje ustne przekazywane studentom przez pracownikéw dziekanatu. Studenci
pozytywnie oceniajg funkcjonowanie stron internetowych ocenianej jednostki. Wskazany stan
rzeczy nalezy oceni¢ pozytywnie. Waznym zrodtem informacji dla studentow o ich sytuacji w
toku studiow jest réwniez system USOS, gdzie studenci mogg sprawdzi¢ swoje wyniki z
zaliczen 1 egzaminOw, zapisa¢ si¢ na przedmioty do wyboru oraz wybra¢ odpowiednig
specjalizacje, jak rowniez sprawdzi¢ wiele innych istotnych z ich punktu widzenia informaciji,
CO ocenia si¢ pozytywnie.

Studenci majg mozliwosci zapoznawania si¢ z trescig sylabuséw poszczegolnych
przedmiotow w celu wspierania procesu uczenia si¢, poniewaz s3 one konsekwentnie
publikowane na dostgpnych kanatach informacyjnych, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci
wyrazili pozytywne opinie na temat dost¢gpnych kart przedmiotow uznajac je za wyjatkowo
pomoce w ramach procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci w trakcie przygotowywania si¢ do
egzamindéw koncowych z poszczegodlnych przedmiotow.

Plany zaje¢ zapewniaja w pelni warunki do efektywnego ksztalcenia 1 nauki oraz
osiggnigcia zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Zespot
oceniajacy nie zanotowal duzych dysproporcji w planach zaje¢ studentéw, duzych przerw
pomiedzy zajeciami, czy naktadania si¢ na siebie istotnych obowigzkowych zajec¢ etc. Plany
zaje¢ wraz z nazwiskami prowadzacych zajecia sa publikowane przed rozpoczeciem
semestru, co potwierdzajg studenci. Niemniej jednak nalezy wskaza¢, iz studencli
niestacjonarni obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym wyrazili opini¢, iz ich zdaniem
ich plany zaje¢ sa zdecydowanie zbyt intensywne, a zajecia czesto trwaja od rana do
wieczora, co jednak zespot oceniajacy uznaje za specyfike studiow niestacjonarnych
odbywajacych si¢ w weekendy. Natomiast zespot oceniajacy zwraca uwage na koniecznosé
organizacji zaj¢¢ unikajacej nadmiernej koncentracji z jednego przedmiotu 1 jednym
prowadzacym .

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania z osobistych konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, ktory jest
og6lnodostepny i znany studentom. Informacje o godzinach konsultacji umieszczane sa na
stronie internetowej Wydziatu oraz podawane przez prowadzacych na zajeciach. W razie
odwotania konsultacji informacje o tym s3 podawane w sposdb zwyczajowy z odpowiednim
wyprzedzeniem, co ocenia si¢ pozytywnie. Na uwagg zastluguje dostosowanie miejsca i czasu
odbywania dyzuréw szczegdlnie do potrzeb studentéw studidw niestacjonarnych. Dyzury
pracownikow Wydziatu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin w tygodniu oraz w
weekendy. Studenci majg sposobno$¢ umawiania si¢ z prowadzacymi réwniez poza
godzinami konsultacji, co jest czgsta i chwalong przez studentow praktyka. Kontakt z
prowadzacymi rozne formy zajeciowe utatwiony jest rowniez za sprawg wykorzystywania do
tego celu poczty elektronicznej. Wtadze wydziatu w tym osoby odpowiedzialne na sprawy
studentéw odbywaja regularne okreslone z gory dyzury, o ktérych studenci wiedzg i chetnie z
nich korzystaja. Na uwage zastluguje dostosowanie miejsca i czasu odbywania dyzurow do
planow studentow. Dyzury Wtadz wydziatu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin,
CO ocenia si¢ pozytywnie.

W ocenianej jednostce studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania oraz posiadajg niezbedng pomoc od pracownikéw naukowych w tym zakresie,
co potwierdzaja w rozmowie z zespotem oceniajacym. Nalezy podkresli¢, iz studia I stopnia
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na kierunku ekonomia koncza si¢ egzaminem dyplomowym, natomiast studia Il stopnia —
egzaminem dyplomowym wraz z obrong pracy dyplomowej. W przypadku egzaminu
zestawy pytan egzaminacyjnych obowigzujacych dla kierunku 1 poszczegdlnych
specjalnosciach studiow podawane sg z odpowiednim wyprzedzeniem przez Dziekana
Wydzialu, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci maja swobod¢ w wyborze tematdw prac
dyplomowych oraz projektow dyplomowych, korzystajac przy tym z podpowiedzi swoich
nauczycieli lub tworzac wlasne tematy, co ocenia si¢ pozytywnie. Wybor tematow projektow
dyplomowych 1 przypisanie studentow do grup projektowych nastepuje w semestrze
poprzedzajacym semestr koncowy studiow I stopnia, tematéw prac magisterskich — na rok
przed przewidywanym terminem ukonczenia studiow, co ocenia si¢ pozytywnie. Podkreslenia
wymaga fakt, iz na ocenianym kierunku organizuje si¢ spotkania ze studentami, gdzie
prezentuje si¢ zasady dyplomowania oraz pisania prac dyplomowych, co wigce] na
wskazanych spotkaniach studenci moga zadawal szereg pytan utatwiajagcych im wybor
konkretnych promotorow co sprzyja indywidualizacji ksztalcenia. Studenci zapisuja si¢ do
poszczegolnych grup projektowych oraz na poszczegodlne seminaria metodg - Kto pierwszy ten
lepszy. Przyjete rozwigzanie studenci oceniajg pozytywnie i nie notuje si¢ negatywnych uwag
z tym zwigzanych. Studenci pozytywnie oceniaja zasady dyplomowania przyjete na
ocenianym kierunku uznajac je za dostosowane do specyfiki studiowanego przez nich
kierunku oraz sprawdzajace wszystkie zdobywane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianego kierunku poza
godzinami zajeé, co dotyczy zarowno sal dydaktycznych jak i sal wyposazonych
w specjalistyczny sprzet w tym komputerowy, co zastuguje na pozytywna oceng.

Na jednoznacznie pozytywng ocen¢ zastuguje praktyka powotywania na ocenianym
kierunku opiekunow grup studenckich. Opiekuna powotuje Dziekan sposrdod nauczycieli
akademickich na okres roku w porozumieniu z samorzadem studenckim dziatajacym na
Wydziale. Osoba taka odpowiedzialna jest na ocenianym kierunku za organizowanie spotkan
ze studentami okreslonej grupy w celu zbierania informacji i opinii o procesie dydaktycznym
oraz omawianiu biezacych problemow studenckich. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajacym bardzo chwalg instytucj¢ opiekuna grupy, uznajac osoby petniace te funkcje za
bardzo pomocne 1 godne zaufania srodowiska studenckiego.

W zakresie wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy
materialnej dla studentow. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej i wspOlpraca w tym
zakresie z przedstawicielami studentow odbywa si¢ w pelni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Ustawy. Uczelnia spelnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 1 art. 179 ust. 2
Ustawy. Zachowane sg wtasciwe proporcje w podziale srodkow, ktorych wymaga art. 174 ust.
4 Ustawy. System pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wigkszych zastrzezen
jest racjonalny 1 przejrzysty. Nie notuje si¢ opinii studentow o opodznieniach w wyptacie
$wiadczen dla studentow wizytowanego kierunku, co ocenia si¢ pozytywnie. Swiadczenia
wyptacane sag regularnie, co miesigc. Godna pozytywnej oceny jest wyjatkowa przejrzystosci
przepisow zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej dla studentow, sposob
przygotowania dokumentow oraz Kkorzystno$ci przyjetych rozwigzan dla studentow.
Regulamin pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Swietokrzyskiej jest zgodny z
Ustawg oraz zostal wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust. 1 Ustawy,
co potwierdzone zostato akceptacjg tresci odpowiedniego uczelnianego organu samorzadu
studenckiego. W postepowaniu dotyczacym przyznawania pomocy materialnej stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego w odniesieniu do
wydawania decyzji administracyjnych, co ocenia si¢ pozytywnie.

W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem
pomocy materialnej dla studentow. Organy przyznajace pomoc materialng funkcjonuja na
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stopniu Wydzialu oraz na stopniu Uczelni. W Uczelni dziata Odwolawcza Komisja
Stypendialna, na Wydziale Wydzialowa Komisja Stypendialna, ktore wyposazono na wniosek
odpowiednich organdéw samorzadu studenckiego w uprawnienia do przyznawania §wiadczen
pomocy materialnej w imieniu witasciwych organéw Uczelni i Wydziatu. Spelniona jest
zasada, 1z wigkszos$¢ sktadu komisji, o ktdrych wspomniano wyzej stanowia studenci, o czym
mowa w art. 177 ust. 3 Ustawy. Komisje dziatajg zgodnie z przepisami Ustawy na podstawie
czytelnych i powszechnie znanych procedur ogtaszanych na stronach internetowych Uczelni,
samorzadu studenckiego 1 obwieszczeniach w gablotach. Przewodniczacym Komisji
Stypendialnej jest pracownik naukowy, co nalezy oceni¢ pozytywnie w sytuacji akceptowania
takiego stanu rzeczy przez wigkszos$¢ czlonkéw komisji stypendialnej. Notuje si¢ niezwykle
duzy i pozytywny udzial samorzadu studenckiego w sprawach socjalnych studentow i w
dziataniach zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej, co oceni¢ nalezy bardzo
pozytywnie. Wiele inicjatyw, co do funkcjonowania systemu pochodzi od przedstawicieli
studentdw, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci wyrazajg zadowolenie i poparcie dla formy i
procedur dzialania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazaja ten system za
wydajny i sprawiedliwy. Studenci pozytywnie oceniajg wysokos$¢ stypendiow oferowanych
prze oceniang jednostke. Pozytywnie ocenia si¢ rowniez polityke informacyjng zwigzang z
zasadami przyznawania pomocy materialnej oraz powszechny dostep do wzoréw drukow
wymaganych przy staraniu si¢ 0 pomoc materialng.

Wydzial nie przedstawil informacji na temat posiadania dodatkowych, wilasnych
funduszy stypendialnych lub innych mechanizméw motywujacych studentow do osiggania
lepszych wynikow w nauce, poza stypendiami wyptacanymi z Funduszu Pomocy Materialne;.

Uczelnia prowadzi czytelng i przejrzysta polityke naliczania i pobierania optat za
Swiadczone ustugi edukacyjne ,ktéra nie budzi zastrzezen. Wewngtrzne akty prawne
regulujace ta materie tj. Uchwata nr 59/13 Senatu PSk z dnia 24 kwietnia 2013 roku w
sprawie okreslenia zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz warunkow i
trybu zwalniania z tych optat studentow, Zarzadzenia nr 41 i 42/13 Rektora PSw z dnia 27
maja 2013 roku w sprawie optat za zajecia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych/stacjonarnych w roku akademickim 2013/2014 sag przyktadami czytelnosci
tworzenia wewnetrznych aktow prawnych. Zespot oceniajacy nie zanotowat watpliwosci W
zakresie pobieranych oplat, jak rowniez w zakresie zgodnosci przepisOw wewnetrznych z
przepisami powszechnie obowigzujacymi, co ocenia si¢ jednoznacznie pozytywnie. Studenci
bardzo pozytywnie oceniajg polityke pobierania oplat przez Uczelnig.

Obstuga administracyjna Wydziatu jest postrzegana przez studentdw pozytywnie.
Godziny obstugi dziekanatu sa zadowalajace dla studentow stacjonarnych. Niemniej studenci
niestacjonarni uznali, iz godziny pracy dziekanatu w weekendy zjazdowe sg niewystarczajace,
co wymaga poprawy. Terminy i1 zasady obstugi administracyjnej sa znane studentom.
Studenci uwazaja co do zasady osoby pracujace w komodrkach zajmujacych si¢ ich obstugg za
mite, pomocne oraz kompetentne. Studenci z przyjemnoscia i che¢tnie korzystaja z rad 1
pomocy pracownikow administracyjnych wydziatu.

W Politechnice Swigtokrzyskiej funkcjonuje samorzad studencki dzialajacy przez swoje
organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu. Samorzad dziata na stopniu Uczelni
1 Wydzialow. W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbyto si¢ jedno spotkanie z
przedstawicielami samorzadu studenckiego, na ktorym to uzyskano ponizsze informacje, a
nastepnie zweryfikowano je w oparciu o dostarczone dokumenty, jak rdwniez inne odbyte
rozmowy. Wydzial spelnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego
minimalnego udzialu przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu Zarzadzania |
Modelowania Komputerowego, co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Uczelnia
zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowej samorzadu studenckiego
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niezb¢dng baz¢ lokalowa wyposazong w sprzet biurowy, telefon stacjonarny i inne $rodki
trwate potrzebne do prawidtowego funkcjonowania, co potwierdzajg cztonkowie samorzadu
studenckiego w rozmowie z zespotem oceniajacym i co zastuguje na ocen¢ pozytywna. Tym
samym stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia spetnia wymog ustawowych z art. 202 ust. 8. Wiladze
Uczelni zapewniaja niezbgdne $rodki finansowe na dziatalno$¢ ustawowa i regulaminowa
samorzadu studenckiego w postaci budzetu, co ocenia si¢ pozytywnie. Wiladze wydzialu
wspieraja finansowo 1 instytucjonalnie ruch studencki stymulujac réwniez z samorzadem
studenckim powstawanie nowych organizacji studenckich, co ocenia si¢ pozytywnie.
Wspotpraca pomigdzy wltadzami Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego jest na
bardzo dobrym poziomie i charakteryzuje si¢ relacjg rzeczywistego partnerstwa. Kontakty
charakteryzuja si¢ wzajemng zyczliwoscig i w razie potrzeby rozwigzywaniem palagcych
problemow, a udziat przedstawicieli studentow w sprawach dotyczacych Wydzialu 1
wspotdecydowanie w tym zakresie jest na zadowalajacym poziomie. Przedstawiciele
studentow majg mozliwos¢ wypowiadania si¢ w najwazniejszych dla studentach sprawach, a
ich opinie sg uwzgledniane przez Wladze Wydziatu, ponadto przedstawiciele studentéw
pozostaja w stalym kontakcie z wladzami Wydzialu 1 pracownikami administracji, sa
zapraszani na spotkania i konsultowani w wielu kwestiach zwigzanych z ksztalceniem np.
liczby punktéow ECTS, zmian zwigzanych z KRK itd. Pozytywnie ocenia si¢ tradycje
organizowania statych spotkan z Dziekanem Wydzialu przedstawicieli studentow co pot roku,
co nie uniemozliwia przeprowadzania konsultacji na biezaco. Przedstawiciele studentow
czuja si¢ wspierani w swojej codziennej dziatalno$ci, wtadze Wydzialu dbaja o komfort pracy
samorzadu poprzez zakup nowego sprzetu elektronicznego do obstugi §wiadczen pomocy
materialnej, wyposazenia siedziby etc. Przedstawiciele studentow nie do§wiadczaja trudnosci
w toku studidéw zwigzanych z nieobecnos$ciami na zaj¢ciach w czasie, kiedy poswiecajg si¢
zadaniom samorzadu studenckiego np. przebywajac na posiedzeniach Rad Wydzialu i innych
cial. Wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwiane, co ocenia si¢ pozytywnie. Samorzad
studenci dziata bardzo aktywnie na polu kultury studenckiej i animowania aktywnosci
spoteczno$ci studenckiej Wydzialu. Jest organizatorem wielu projektow takich jak np.:
Juwenalia. Samorzad jest zaangazowany w sprawy systemowe zwigzane z przyznawaniem
stypendiow 1 kreowanie zasad dotyczacych ankiet oceny zaj¢¢ przez studentéw, jak rowniez
bierze udzial w powotywaniu opiekunéw grup, opiniuje roznego rodzaju akty prawne w tym
program rozwoju Wydzialu. Wskazang aktywno$¢ zespot oceniajacy ocenia bardzo
pozytywnie.

Na  Wydziale, w ramach  ktérego prowadzi si¢ oceniany  kierunek
nie przyjeto systemowych  regulacji  okreslajacych  procedure rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow. Glowna odpowiedzialno$¢ w tym
zakresie spoczywa na kierowniku podstawowej jednostki organizacyjnej, ktory zobowigzany
jest za rozpatrywania wnioskow oraz spraw, odwotania od jego decyzji rozpatruje Rektor.
Wskazany zwyczajowy proces nie znalazt jednak odzwierciedlenie w zadnym dokumencie
wewnetrznym, ktory moglby by¢ udostgpniony studentom i tym samym nie posiada
przymiotu rozwigzania systemowego. Rozwigzanie takie nie jest rOwniez opatrzone
odpowiednimi narzedziami zabezpieczajacymi podmioty bioragce udzial we wskazanych
sprawach, a schemat postgpowania nie jest dostosowany do charakteru spraw, jakimi sg skargi
i sytuacje konfliktowe oraz w ocenie zespolu wizytujacego nie sg prawidtowe pod tym
wzgledem. Przyjete rozwigzania i tok postepowania jest analogiczny do rozpatrywanych
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej spraw w indywidualnych sprawach
studentow, od ktorych przystuguje studentom odwotanie do Rektora Uczelni. Niemniej
réznica pomigdzy indywidualnymi sprawami studentow (na przyktad dotyczacymi skreslenia
z listy studentéw, przyznania badz nie $wiadczen pomocy materialnej itd.), a skargami i
sytuacjami konfliktowymi, ktore sa czesto udzialem wielu podmiotéw o sprzecznych
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interesach jest oczywista. Kolejnym elementem stuzacym do gromadzenia informacji i
rozpatrywania ewentualnych skarg i wnioskow studentow sg wspomniane powyzej spotkania
z opiekunami poszczegdlnych grup studenckich. Ze spotkan sporzadza si¢ odpowiednie
notatki na specjalnych wzorach formularzy przedstawionych do wgladu zespotu oceniajgcego,
notatki przekazywane s3 wlasciwemu prodziekanowi Wydzialu, ktéry moze podjac
odpowiednie dziatania zapobiegajace powstawaniu sytuacjg konfliktowym. W rozmowie z
Prodziekanem Wydzialu zespdt oceniajacy uzyskat informacje, iz ten niejednokrotnie reaguje
na zglaszane w taki sposob skargi studentow, co potwierdzaja przedstawiciele studentow.
.Wskazane narzg¢dzie w postaci spotkan i sporzadzania z nich notatek uznaje si¢ za skuteczng
metode zglaszania skarg i sytuacji konfliktowych i1 uznaje za zaczatek systemowych
rozwigzan majacych niwelowac¢ te sytuacje. Zaleca si¢ uzupetienie istniejacych narzedzi o
dodatkowe mechanizmy oraz przeobrazenie ich w miar¢ mozliwosci w spojny system
rozpatrywania skarg i wnioskow.

7.5).
Byta to pierwsza ocena

Ocena koncowa 7kryterium ogdlnego - ocena: w pelni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady i procedury rekrutacji studentow na studia I i Ii stopnia sa przejrzyste i
uwzgledniajq zasade rownych szans

7.2) System oceny osiagnie¢ studenta jest wystandaryzowany i w opinii studentéw
obiektywny , przejrzysty oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Analiza
dokumentow i spotkania ze studentami potwierdzaja opinie studentow.

7.3) Program ksztalcenia, jego struktura organizacyjna, wspélpraca miedzynarodowa
Wydzialu system ECTS sprzyja mobilnosci mi¢dzynarodowej i krajowej studentow.

7.4) System pomocy materialnej, dydaktycznej, naukowej sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi studentow i osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu Nr 69/04 z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia
,Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej”, uaktualniona
Uchwatg Senatu nr 84/2013 z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie przyjecia ,,Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej”.

Na podstawie dokumentow przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu jakosci
ksztatcenia.

Budowanie kultury jako$ci na Politechnice Swictokrzyskiej ma dtugoletnia tradycje.
Juz w roku 2003 Senat zatwierdzit Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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(WSZJK) Uchwalg Nr 69/04 z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia ,,Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej”. Analiza systemu dowodzi,
ze w sposob prawidtowy regulowal on podstawowe dzialania zmierzajace do zapewniania
wysokiej jakosci ksztalcenia oraz jego monitorowania i doskonalenia.

Obecnie obowigzuje uaktualniona wersja WSZJK zatwierdzona Uchwatg Senatu nr
84/2013 z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie przyjecia ,,Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej”. Zatacznikiem do tej Uchwaty jest tekst Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Swictokrzyskie;..

Jego struktura obejmuje:

e preambule, okreslajaca kontekst wewnetrzny 1 zewnetrzny dla zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia, nawigzanie do interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych oraz
odwotanie si¢ do misji Uczelni,

e cze$¢ I, czyli zalozenia ogdlne Systemu, obejmujaca cele systemu, jego merytoryczng
zawarto$¢ (tworza ja uczelniane Standardy Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz procedury
zapewnienia jakosci ksztatcenia), jednostki organizacyjne powotane dla realizacji jego celow,

e czes¢ I, obejmujgca opis Uczelnianych Standardow Zapewnienia jakosci Ksztalcenia,

e czes¢ III, na ktérg sklada si¢ charakterystyka warunkow realizacji Standardow
Uczelnianych,

e czeS¢ IV - postanowienia koncowe, obejmujace opis podstawowych procedur, jako
elementow systemu. Procedury te dotycza:

- Monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardéw akademickich,
Monitorowania i oceny procesu nauczania,

- Monitorowania i oceny jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

- Monitorowania i oceny warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

- Oceny warunkow studiowania,

- Oceny dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach 1 warunkach ksztalcenia.

Analiza 1 ocena tresci zatagcznika do Uchwaty Senatu nr 84/2013 wskazuje, ze Systemu
Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej jest sformalizowany.
Posiada jednoznacznie okreslony aspekt funkcjonalny (zadania), czynnosciowy (procedury),
strukturalny (jednostki organizacyjne) oraz instrumentalny (metody realizacji zadan).
Konieczne jest jednak zaktualizowanie systemu poprzez uzupehlienie jego sktadnikow
(zadan, procedur i metod) oraz uspdjnienie catosci.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu jakos$ci
ksztatcenia. Problemy te byly réwniez przedmiotem analiz 1 ocen na posiedzeniach Rad
Wydziatu.

Senat Uchwatg nr 331/12 z dnia 20.06.2012r., powotal Uczelniany Zespot ds. Systemu
Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej. Imienny wykaz cztonkéw
Zespotu podano w zat. nr 32 tej Uchwaly.

Wiadze Politechniki spelnity, zatem podstawowe warunki dla sprawnego
funkcjonowania Systemu.

Rada Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego, swg Uchwata nr 10/12 z
dnia 12 grudnia 2012 roku, powotata cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
na kadencje 2012 — 2016. Zadania Komisji obejmujg monitorowanie i doskonalenie procesu
realizacji standardow akademickich, monitorowanie i ocena procesu nhauczania,
monitorowanie 1 ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie 1 ocena
warunkéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.

Dla ich wypelnienia Komisja realizuje procedury, spojne z procedurami okreslonymi
w IV cze$ci, przywolanego wyzej, Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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W najblizszym czasie wdrozona w zycie zostanie kolejna procedura dotyczaca monitorowania
1 doskonalenia procesu realizacji standardow akademickich, ktorej projekt do wgladu
przedtozono Zespotowi Oceniajagcemu PKA.

Niezaleznie od dzialan podejmowanych przez Wydzialowa Komisje ds. Jakos$ci
Ksztalcenia takie przedsiewziecia projakosciowe byly realizowane w toku biezacej
dziatalnosci Wydzialu. Prowadzili je Dziekan Wydzialu i Kolegium Dziekanskie,
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia oraz powotane przez Rad¢ Wydzialu - Rada
Programowa i Rada Interesariuszy dla kierunku ksztalcenia ,, ekonomia”.

Wszystkie opisane powyzej przedsiewzigcia dobrze wpisujg si¢ w dzialania
zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Tworza przejrzysta strukture umozliwiajgcg sprawne zarzadzanie procesem ksztatcenia.
Stanowia jednoczes$nie wlasciwag podstawe dla doskonalenia efektéw ksztatcenia i programu
studiow.

Oceniajac podjete przez Wydzial Zarzadzania 1 Modelowania Komputerowego
dzialania majace na celu budowanie wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,, ekonomia”
nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane sg one systematycznie, cechuje je kompleksowosc,
dotycza, bowiem wigkszosci zadan przypisanych tej jednostce w cytowanej wczesniej
Uchwale Senatu. Ich rezultatem sa analizy 1 oceny efektdw ksztalcenia zmierzajace do
doskonalenia programu ksztatcenia na tym kierunku studidéw.

Oceniajac skutecznos¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizméw stuzagcych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia, nalezy zauwazy¢, ze krotki okres od wdrozenia Uchwaty Senatu nr 84/2013 r.,
nie daje podstaw do jednoznacznych ocen. Trzeba zauwazy¢ i podkresli¢ systematycznosc¢ i
kompleksowo$¢ dziatan o sformalizowanym charakterze dotyczacych budowania kultury
jako$ci ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego. Istotnym
wyzwaniem dla wtadz tej podstawowej jednostki organizacyjnej Politechniki bedzie to tylko
uczynienie z dotad wykorzystywanych metod systemowego narzedzie analizy 1 oceny jakoS$ci
ksztalcenia, ale takze doprowadzenia do sytuacji, w ktorej podejmowane beda
przedsiewzigcia majace na celu doskonalenia stabych stron programu ksztatcenia.

Przedstawiony powyzej aspekt czynno$ciowy WSZIK, a w nim przyjeta Uchwatg
Senatu Uczelni nr 84/2013 r., procedura oceny dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i
warunkach ksztafcenia jest odpowiednig podstawa dla procesu upowszechniania informacji
dotyczacych wynikoéw monitorowania jako$ci procesu ksztatcenia oraz uzyskiwanych przez
studentéw efektow ksztalcenia. Krotki okres od jej wprowadzenia nie daje podstaw do pelnej
1 wyczerpujacej oceny.

Przywolujac opinie studentéw w tym zakresie, mozna zauwazy¢ ze zakres, skala,
formy oraz tresci informacji, ktore sg przekazywane studentom oceni¢ mozna jako
satysfakcjonujace. Ich ocena stopnia upowszechniania informacji dotyczacych procesu
ksztalcenia oraz uzyskiwanych przez nich efektow ksztalcenia jest pozytywna.

8.2).
Udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest zadowalajacy.

Podkresli¢ nalezy, ze istotne problemy jakosci ksztatcenia od poczatku formutowania
koncepcji ksztalcenia byly konsultowane z interesariuszami wewngtrznymi (studentami i
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pracownikami Wydziatu) oraz interesariuszami zewnetrznymi (przedstawicielami podmiotow
gospodarczych i administracyjnych Regionu Swigtokrzyskiego). Mieli oni znaczacy wpltyw
na caty proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia na kierunku ,, ekonomia”.

Obecnie wiodacg role w tym zakresie spetnia Rada Programowa dla kierunku
,,ekonomia”. Jej czlonkami sg interesariusze wewnetrzni (pracownicy Wydziatu z duzym
doswiadczeniem dydaktycznym oraz przedstawiciele studentow), oraz interesariusze
zewngtrzni (przedstawiciele podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego). Wszyscy oni z
duza determinacja wlaczaja si¢ w rdézne dzialania zmierzajace do podnoszenia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

Nalezy rowniez zauwazyC¢, ze studenci jako interesariusze wewngtrzni maja
zapewniony udziat w gremiach decyzyjnych, tj. Radzie Wydzialu i Senacie. I tam réwniez
moga wyraza¢ swoje opinia dotyczace zapewniania i rozwoju jakosci ksztalcenia.

Podobnie ma si¢ ocena interesariuszy zewnetrznych. Powotlane przez Rade Wydzialu
Rady Interesariuszy dla kierunku ,,ekonomia”, co juz wczesniej odnotowali$my, majaca na
celu zacie$nienie wspdlpracy Wydziatu z otoczeniem zewnetrznym i doskonalenie jakosci
ksztatcenia w oparciu o opinie pracodawcéw, dopiero w nieodlegtej przysztosci, w okresie
najblizszych miesigcy, przyniesie rezultaty swej dzialalno$ci. Identyfikowane dotad, a
przedstawiane cztonkom Zespotu Oceniajacego PKA informacje na temat wynikow prac tej
Rady sa dalece obiecujace 1 dobrze rokuja na przysziosé.

Studenci aktywnie wlaczali si¢ w tworzeniu nowych programéw ksztalcenia,
W ramach procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Potwierdza to zaréwno relacja
witadz Wydziatu jak i przedstawicieli samorzadu.

Na poziomie Wydziatu organem zajmujacym si¢ doskonaleniem jakosci ksztatcenia
jest Rada Programowa dla kierunku ,, ekonomia”. Udzial studentéw w dzialaniach
projakosciowych opisaliSmy wyzej. Tu tylko powtérzymy, ze ma ona zardéwno wymiar
instytucjonalny (wynika z prac Rady Programowej czy udzialu w pracach organow
kolegialnych Politechniki - Senacie czy Radzie Wydziatu). Jest rowniez rezultatem
wspoldziatania pomiedzy kierownikami jednostek organizacyjnych Wydziatu ze studentami,
ktérzy w ten sposdb wyrazaja swoje opinie dotyczace jako$ci ksztalcenia. W ten zbior
przedsigwzie¢ wpisuje si¢ takze dziatalno$¢ opiekundéw grup studenckich, ktorzy zbierajg
opinie o jako$ci procesu ksztalcenia, analizuja je i1 podejmuja, z Dziekanem Wydziatu,
dziatania eliminujace stwierdzone, a uznane za zasadne, niesprawnosci.

Reasumujac mozna stwierdzi€, ze zainteresowanie studentow jakoscig ksztalcenia ma
nie tylko formalny charakter. Identyfikuje si¢ $wiadomy wptyw studentdéw na jako$¢
ksztatcenia, racjonalizacje osigganych efektow ksztalcenia i1 ich dostosowywanie do
aktualnego poziomu wiedzy. Zadaniem witadz Wydzialu powinno by¢ rozwijanie tych
dziatan, tak by jak najszersze krggi studentow wilaczy¢ w przedsigwzigcia zmierzajace do
rozwoju kultury jakos$ci ksztalcenia na Wydziale.

W ocenianej jednostce studenci jako interesariusze wewnetrzni uczestnicza w strukturze
decyzyjnej zarzadzania jakoScig ksztalcenia, co potwierdzone =zostalo w otrzymanej
dokumentacji oraz w rozmowie z samorzadem studenckim. Przedstawiciel studentow jest
cztonkiem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i zostal do niej powotany w sposob
wyrazny odpowiednig uchwala Rady Wydzialu, co ocenia si¢ pozytywnie. Przedstawiciel
studentow w komisji zostal do niej powotany na podstawie wniosku samorzadu studenckiego
dzialajacego na Wydziale. Studenci sa zapraszani z odpowiednim wyprzedzeniem na
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posiedzenia ciat pracujacych nad jako$ciag ksztalcenia na Wydziale oraz sa traktowani na
rowni z innymi cztonkami komisji, ich glos jest respektowany oraz oczekiwany, co
potwierdzaja w rozmowie z zespotem oceniajagcym. Aktywno$¢ studentow w Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest na dobrym poziomie i przejawia si¢ mi. w proponowaniu
zmian w procesie ksztalcenia czy ankietyzacji, na przyktad propozycja uruchomienia
dodatkowych specjalizacji, czy wystawiania certyfikatow za ukonczone kursy, co ocenia si¢
pozytywnie. Opinie studentow brane sa pod uwage 1 stanowig przedmiot obrad ciat
zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia na Wydziale, co ocenia si¢ pozytywnie. W
opinii przedstawicieli studentow prace zespolu sa potrzebne, jednak do wypracowania
konkretnych i namacalnych efektéw potrzeba wigcej czasu i systematyczno$ci dziatan.

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia sg ankiety
ewaluacyjne majace na celu ocene zaje¢ prowadzonych na kierunku oraz kadry naukowo-
dydaktycznej. W ocenianej jednostce prowadzi si¢ ankietyzacje procesu dydaktycznego na
podstawie Uchwaty Senatu PSw nr 84/13 z dnia 23 pazdziernika 2013 roku w sprawie
przyjecia “Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Swictokrzyskiej”.
Zespotowi oceniajgcemu nie przedstawiono odrgbnych regulacji ustalajacych szczegdlowe
zasady przeprowadzania ankiet, tym samym stwierdza si¢, iz takowe nie istniejg. Wskazane
istniejace regulacje uznaje si¢ za zdecydowanie zbyt ogoélne i niewyznaczajace dokladnej
procedury przeprowadzania ankiet okreslajacej zasady dalszego postepowania z wynikami
ankiet i opracowywania jej wynikow, zaleca si¢ rozpatrzenie mozliwosci spisania zasad
dotyczacych istniejacych rozwigzan. Niemniej przyznaé nalezy, iz na ocenionym kierunku
stosuje si¢ zwyczajowe zasady przeprowadzania ankiet, co uznaé nalezy za wtracajace biorac
pod uwage ich efektywno$¢. Ankieta przeprowadzana jest w formie papierowej w semestrze
nastgpujacym, po semestrze, w ktérym odbywaly si¢ oceniane zajgcia, co potwierdzaja
studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym. Ocenie podlegaja wszystkie zajgcia, co ocenia
si¢ pozytywnie. Za przygotowanie i dystrybucj¢ ankiet odpowiedzialny jest samorzad
studencki we wspotpracy z wlasciwym Prodziekanem Wydziatlu, co ocenia si¢ pozytywnie.
Ankieta jest anonimowa, co zapewnione jest przez nie podpisywanie si¢ studentoéw na karcie
ankiety. Studenci w rozmowie z zespotem oceniajacym wyrazili pozytywna opini¢ na temat
pytan ankietowych uznajac je za trafne, a mozliwo$¢ wpisania komentarza za wyjatkowo
dobra metode¢ oceny. Pytania ankietowe sa wspottworzone przez przedstawicieli studentow na
stopniu Uczelni oraz moga by¢ modyfikowane na stopniu Wydzialu przy wspotpracy z
samorzadem studenckim, co ocenia si¢ pozytywnie. Zaznaczy¢ nalezy, ze ankiety studenckie
s§ W wystarczajacym stopniu istotnym elementem okresowej oceny kadry akademickiej, co
ocenia si¢ pozytywnie. W ocenianej jednostce wyniki ankiet nie s3 w nalezyty sposob
opracowywane Ww postaci podsumowan, analiz, rekomendacji czy planowanych do
wprowadzenia dziatah naprawczych, w zwigzku z powyzZszym uznaje si¢ system ankietyzacji
za niepetny. Zespol oceniajacy zapoznat si¢ jedynie ze zbiorczymi opracowaniami wynikow
ankiet w postaci zbioru danych w pliku Exela, ktore sg w taki sposob opracowywane przez
prodziekana Wydziatu i samorzad studencki, co jednak nie wypetia kryterium systemowego
opracowania oraz nie wskazuje na przyjecie jakichkolwiek metod analizy otrzymanych
danych, zaleca si¢ opracowanie skutecznych 1 analitycznych metod analizy wynikow ankiet.
Zaznaczy¢ nalezy, iz brak systemowych rozwiazah wskazujacych na doktadng analizg ankiet 1
przygotowywanie na ich podstawie rekomendacji i wdrazaniu konkretnych dziatan nie
oznacza braku nieformalnych narze¢dzi stosowanych przez Wiadze Wydziatu. Na pozytywna
ocen¢ zastuguje fakt analizy wynikéw ankiet przez prodziekana Wydzialu 1 zapraszaniu na
rozmowy odpowiednich pracownikéw naukowych, co za skuteczne i widoczne uznaja
zarOwno studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym jak 1 przedstawiciele
studentéw. Studenci wyrazili opini¢, iz niejednokrotnie widzg znaczaca poprawe jakoSci
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prowadzonych zaje¢ po wypelnieniu ankiet, co oceni¢ nalezy niezwykle pozytywnie.
Samorzad studencki opisat zespotowi oceniajagcemu konkretne przypadki poprawy jakosci
ksztatcenia, po interwencji wtadz dziekanskich. Co wigcej informacje z ankiet uzupetniane sg
o spotkania opiekundéw grup ze studentami i dostarczane na tej podstawie protokoty, co
ocenia si¢ pozytywnie. Niemniej zaleca si¢ przyjecie zinstytucjonalizowanych form i zasad
analizy wynikéw ankiet 1 zasad przektadania ich na proces ksztatcenia. W ocenianej jednostce
nie publikuje si¢ do wiadomosci studentow wynikow ankiet, nawet w uogolnionej i czysto
podsumowujacej formie, co ocenia si¢ negatywnie. Studenci nie sg informowani o skutkach
swoich wypowiedzi i ocen w sposob bezposredni, co wymaga poprawy. Wyniki ankiet sg
prezentowane jedynie na posiedzeniach Rady Wydzialu oraz komisji zajmujacej si¢
zapewnianiem 1 oceng jakosci ksztatcenia, jak roéwniez sa udostgpniane odpowiednim
organom Uczelni oraz pracownikom. Ograniczenie si¢ do wskazanej metody informowania
spotecznosci Wydziatlu nie jest wystarczajacym sposobem prezentacji wynikow oceny zajec.
Niemniej zaznaczy¢ nalezy, iz mimo braku bezposredniej informacji studenci odczuwaja
skuteczno$¢ swojego glosu wyrazonego w ankiecie, a informacje o poprawie jakosci czerpia z
przekazow czynionych przez samorzad studencki, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci w
rozmowie z zespolem oceniajagcym wyrazili opini¢, iz chetnie wypelniajg ankiete. Studenci
zapytani o najwicksza wade ankietyzacji odpowiedzieli, Ze jest nig lekcewazace podchodzenie
studentow do wypelniania ankiety. Natomiast studenci niestacjonarni obecni na spotkaniu z
zespolem oceniajacym poinformowali, iz nie sa objeci systemem ankietyzacji, co uwazajg za
niesprawiedliwe, w czym popiera ich zespdt oceniajacy zalecajac niezwtoczne objecie
studentéw  niestacjonarnych  ankietowa oceng zajeé. Przedstawiciele studentow
wspotpracujacy z wladzami Wydziatu przy akcjach ankietowych za wade systemu uznali jej
przygotowanie organizacyjne, gdzie wszystkie obowiazki, w tym administracyjne spoczywaja
na studentach i jednym prodziekanie. Za konieczne uznano powotanie w Uczelni
odpowiedniej jednostki, ktora odcigzy pod tym wzgledem pozostate osoby. Zaznaczy¢ nalezy,
iz wladze ocenianej jednostki sg $wiadome mankamentoéw systemu i deklarowaty powzigcie
odpowiednich dziatan juz w czasie wizytacji, co ocenia si¢ pozytywnie, niemniej zaleca si¢ 1
rekomenduje usunigcie wskazanych wad niezaleznie od istniejacych lub zmieniajacych si¢
procedur.

Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia nie byla realizowana przez zagraniczng instytucje

akredytacyjna.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetencji)

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno$¢ | dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + + +
umiejetnosei + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8kryterium ogolnego -ocena: w pelni,

- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1)
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System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej jest
sformalizowany. Posiada jednoznacznie okreSlony aspekt funkcjonalny (zadania),
czynnosciowy (procedury), strukturalny (jednostki organizacyjne) oraz instrumentalny
(metody realizacji zadan). Konieczne jest jednak zaktualizowanie systemu poprzez
uzupelnienie jego skladnikow (zadan, procedur i metod) oraz uspdjnienie calosci.
Wszystkie opisane w ramach oceny WSZJK przedsiewziecia dobrze wpisujg sie w
dzialania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéow. Tworza przejrzysta strukture umozliwiajaca sprawne zarzadzanie
procesem ksztalcenia. Stanowia jednoczesnie wlasciwa podstawe dla doskonalenia
efektow ksztalcenia i programu studiow.

Oceniajac podjete przez Wydzial Zarzadzania i Modelowania Komputerowego dzialania
majace na celu budowanie wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,ekonomia” nalezy
stwierdzi¢, ze podejmowane sa one systematycznie, cechuje je kompleksowos¢, dotycza,
bowiem wiekszosci zadan przypisanych tej jednostce do realizacji. Ich rezultatem sa
analizy i oceny efektow ksztalcenia zmierzajace do doskonalenia programu ksztalcenia
na tym kierunku studiow.

8.2)

Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jest zadowalajacy.

Oceniajac stopien zainteresowania studentéow jakoScia ksztalcenia i ich wplywu na
jakos¢ ksztalcenia mozna stwierdzié¢, Ze ma on nie tylko formalny charakter. Wynika z
aktywnego udzialu w Radzie Programowej kierunku ,,ekonomia”, a takze z wlaczania
si¢ w prace organéw kolegialnych Politechniki - Senatu czy Rady wydzialu. Jest rowniez
rezultatem wspoldzialania pomi¢dzy kierownikami jednostek organizacyjnych Wydziatlu
a studentami. Wiaze si¢ takze z dzialalnoscia opiekunéow grup studenckich,

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium Wyroézniajgco w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie

(6) ©) (4) ®) @

1. koncepcja X
rozwoju kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3. program studiow

4. zasoby kadrowe

5. infrastruktura
dydaktyczna

X XX

6. prowadzenie
badan naukowych

7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢

8. wewnetrzny X
system zapewnienia
jakosci
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Kierunek ekonomia na wizytowanym wydziale ma pelne mozliwo$ci rozwoju. Profil
programowy Kkierunku jest podporzadkowany wymogom dyscypliny naukowej
ekonomia ze szczegélnym uwzglednieniem metod z zakresu statystyki, ekonometrii,
matematyki. Program ksztalcenia nalezy doskonali¢ w kierunku wiekszego nasycenia go
treSciami dyscypliny ekonomia. Potencjal kadrowy wymaga dalszego wzmocnienia,
szczegélnie w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich w celu stabilizacji
uprawnien do ksztalcenia na poziomie studiow II stopnia. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej jest sformalizowany.
Posiada jednoznacznie okreslony aspekt funkcjonalny (zadania), czynnoSciowy
(procedury), strukturalny (jednostki organizacyjne) oraz instrumentalny (metody
realizacji zadan). Konieczne jest jednak zaktualizowanie systemu poprzez uzupelnienie
jego skladnikow (zadan, procedur i metod) oraz uspdéjnienie wszystkich jego elementow.
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