RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 5-6 grudnia 2014 r. na kierunku "kulturoznawstwo" prowadzonym
w ramach obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Kultury Japonii Polsko-Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych w Warszawie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Batus - cztonek PKA
cztonkowie: ks. dr hab. Witold Kawecki - ekspert PKA
dr hab. Krzysztof Moraczewski — ekspert PKA
mgr tukasz tukomski - ekspert ds. formalno-prawnych PKA
Magdalena Botther - ekspert ds. studenckich PKA

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
ykulturoznawstwo” prowadzonym na poziomie studidw pierwszego stopnia na Wydziale
Kultury Japonii Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w Warszawie.

Wizytacja odbyta sie z wtasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu ustalonego na
rok akademicki 2014/2015. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie sie cztonkdw
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, ustalenie
podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowanie wstepnie dostrzezonych
problemdw. W toku wizytacji Zespét spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego
oceniany kierunek, analizowat dokumenty przedstawione przez Wtadze Uczelni i Wydziatu na
potrzeby wizytacji, przeprowadzit hospitacje zaje¢ i wizytacje bazy dydaktycznej, odbyt
spotkania ze studentami i pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke”.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki
Decyzjg nr DWS-2-06-4003-322/07 z dnia 31 sierpnia 2007 r. Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego nadat Wydziatowi Kultury Japonii Polsko-Japonskiej Wyzszej

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Szkoty Technik Komputerowych z siedzibg w Warszawie uprawnienie do prowadzenia
studidw pierwszego stopnia na kierunku "kulturoznawstwo". Strategia Polsko-
Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych na lata 2014-2018 zostafa
zatwierdzona Uchwatg Senatu Uczelni z dnia 4 grudnia 2013 r., a Misja Uczelni zostata
zawarta w wyzej wspomnianej Strategii. Nie zostata opracowana strategia Wydziatu
Kultury Japonii, natomiast koncepcja ksztatcenia na kulturoznawstwie $cisle
odpowiada misji i strategii Uczelni poprzez pofozenie nacisku na ksztatcenie
kreatywnosci studentow, powigzanie studidw kulturoznawczych z doskonaleniem
umiejetnosci w zakresie technik komputerowych, promowanie sztuki i kultury Japonii
w Polsce oraz statg modyfikacje programu studiow w celu dostosowania go do
zmieniajacych sie realidw spotecznych i gospodarczych oraz dostosowania
umiejetnosci absolwentdow do wymagan rynku pracy. Oferta ksztatcenia jest stale
doskonalona przez wprowadzanie sktadnikéw dotyczacych profilu ksztatcenia
jezykowego w powigzaniu z kulturg japoriska, natomiast mozliwos¢ elastycznego
ksztattowania programu studiéw ograniczona jest do wydobywania badz kulturowo-
jezykowego badz scisle kulturoznawczego aspektu programu studidw. Wydziat
realizuje zatem wszystkie sktadniki misji i strategii uczelni, a jednoczesnie program
studidw jest doskonalony i w miare elastyczny.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju
Wydziat Kultury Japonii jest niewielka jednostkg, dlatego stopien formalizacji wielu
dziatan jest niewielki. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia poprzez aktywny udziat w ciatach kolegialnych (rady wydziatu) i
dyskusje nieformalne. Studenci wyrazajg swe opinie zaréwno podczas posiedzen
Rady Wydziatu jak i poprzez zgtaszanie swoich propozycji zmian do programow i
planéw studidw bezposrednio w dziekanacie lub przez nauczycieli akademickich. Z
Wydziatem zwigzana jest szeroka grupa interesariuszy zewnetrznych (m.in. Ambasada
Japonii, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Panstwowe Muzeum
Etnograficzne, Muzeum Azji i Pacyfiku, Centrum Manggha, Uniwersytet Warszawski),
ktorzy stuzyli radg przy ustalaniu programu studidw i na biezgco konsultujg zmiany w
programach.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego’ W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Koncepcja ksztatcenia na kulturoznawstwie w petni odpowiada misji Uczelni oraz
celom okreslonym w jej strategii. Wydziat nie posiada natomiast zatwierdzonej
wiasnej strategii.
2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze aktywnie uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o
profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktdérej kierunek sie wywodzi; opis
efektow jest publikowany
Uchwatg nr 10/2013 Senatu Uczelni z dnia 16 stycznia 2013 r. okreslono efekty
ksztatcenia dla programéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzonych na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku
kulturoznawstwo w Wydziale Kultury Japonii w Warszawie. Jednostka dysponuje
doktadnie okreslong i konsekwentng wizjg charakteru prowadzonych studidow
kulturoznawczych i dalszego rozwoju kierunku. Wizja ta zaktada rozwijanie
specjalistycznych studidow nad kulturg Japonii w oparciu o teoretyczne i
metodologiczne koncepcje kulturoznawcze i — w mniejszym stopniu — czerpane z
dyscyplin pokrewnych (antropologii kulturowej, socjologii kultury). Koncepcja ta
przetozona zostata na efekty ksztatcenia wykorzystujagce kompletny zestaw
efektéw kulturoznawczych, jednak sprofilowanych (tam, gdzie to byto wymagane)
do obranego kierunku studiéw. Opis tych efektéw dokonany zostat prawidtowo
pod wzgledem formalnym, odpowiednio osadzony w dyscyplinach i obszarze
ksztatcenia (nauki humanistyczne) i dyscyplinie (kulturoznawstwo). Matryca
efektéw ksztatcenia w sposdb kompletny wigze efekty kierunkowe z
odpowiednimi modutami i przedmiotami ksztatcenia. Catos¢ opisu jest pod
wzgledem formalnym w petni zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

Opis efektow ksztatcenia dla wizytowanego kierunku jest spojny i
podporzadkowany gtéwnej koncepcji ksztatcenia. Pozostaje w petni zgodny, w
ramach realizowanego ogélnoakademickiego profilu ksztatcenia, zaréwno z
wymogami dla obszaru nauk humanistycznych, jak i z najczesciej przyjmowang w
Polsce koncepcjg kulturoznawstwa jako nauki skoncentrowanej na teorii kultury i
szczegétowymi nad nig studiami empirycznymi, a takze z najczesciej
przyjmowanymi koncepcjami kulturoznawstwa jako kierunku nauczania. Mozna
jednak wyrazié¢ zastrzezenie, ze opis kierunkowych efektéw ksztatcenia jest nie
dos¢ szczegdtowy, by na jego podstawie zorientowac sie w odrebnosci i specyfice
prowadzonych na WKJ studidw, sugerujac raczej bardziej ,o0gdlne”
kulturoznawstwo. Specyfika ta ujawnia sie dopiero na podstawie analizy efektow
modutowych i przedmiotowych, programu nauczania i sylabuséow przedmiotow.
Ten drobny defekt mozna fatwo naprawi¢, nie zmienia on jednak zasadniczo
oceny systemu efektéw ksztatcenia.

Dyspozycja przewidywanych efektéw ksztatcenia miedzy moduty, przedmioty
ksztatcenia i praktyki zawodowe, przedstawiona w matrycy efektow ksztatcenia
wskazuje, ze przewidziane efekty ksztatcenia mogg by¢ w ramach rzeczywiscie
prowadzonych studiéw z powodzeniem osiggane. Matryca pokrywa wszystkie
zatozone efekty kierunkowe, te zas zostaty prawidtowo przypisane do efektdéw
obszarowych.



2)

3)

Opisy efektéw ksztatcenia s3 w przedstawione w opisie kierunku, programu
ksztatcenia i krétkich opisach przedmiotéw na stronie internetowej Akademii.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ po zalogowaniu sie do Web-
Dziekanatu na tej samej stronie. Studenci sg tego $wiadomi i wiedzg, gdzie mogg
szukaé programu swoich studidw. Sposéb publikowania efektow ksztatcenia jest
wiec odpowiedni zaréwno do potrzeby informowania o nich, jak i do potrzeby
chronienia autorskiego dorobku pracownikéw Akademii.

efekty ksztatcenia danego programu zostaly sformutowane w sposéb
zrozumialy i sg sprawdzalne

Sposdb sformutowania efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku nie budzi
zastrzezen. Przedstawiono je zwiezle, jasno i zrozumiale. Wszystkie odpowiednie
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg
tatwo sprawdzalne za pomocg standardowych procedur akademickich.

jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny

Przyjety przez WKJ system oceny efektéw ksztatcenia opiera sie na stosowaniu
standardowych procedur akademickich, ztozonych z ocen koncowych oraz
formujgcych w ramach zaliczen, egzamindéw, projektéw studenckich i procesu
dyplomowania. Zostat on opisany w Regulaminie Studiéw oraz w sylabusach, do
ktérych dostep majg wszyscy studenci. Zasady oceny sg jasno i klarownie
sprecyzowane. Sg one okreslone przez prowadzgcego w formie dokumentu, ktéry
jest sktadany do dziekanatu w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku akademickiego.
Rozliczenie studentéw z osiggania efektéw ksztatcenia jest semestralne (zgodnie z
§ 15 regulaminu studiow), wiec weryfikacja nastepuje po kazdym etapie studidéw.
Po ukonczeniu wszystkich etapéw studidw, student podchodzi do egzaminu
dyplomowego, podczas ktérego prezentuje prace multimedialng oraz odpowiada
na pytania z zakresu catego programu studidw.

Lektura losowo wybranych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych z kilku
przedmiotéw wskazuje, ze wymagania sg ustandaryzowane, a stosowane kryteria
wymierne i jednolite. Stawiane w nich studentom pytania byty klarowne i
precyzyjne. Odpowiedzi w wiekszosci byty na dobrym poziomie, co $swiadczy o
nieztym przygotowaniu do egzaminu.

Zestaw wszystkich stosowanych metod pozwala na ocene realizacji efektéw
ksztatcenia zaréwno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Dostepne informacje sg w petni wystarczajgce: kryteria oceny
dostepne sg w ramach opisow przedmiotéw, a opis procedury dyplomowania
dostepny na stronie internetowej Akademii. System oceny efektéw ksztatcenia
obejmuje wszystkie jego etapy. Studia konhczg sie egzaminem dyplomowym oraz
obrong pracy dyplomowej. Obowigzek spetnienia tych warunkdéw traktowany jest
jako cze$¢ planu studiéw ostatniego roku studidw. Zasady te nie dotyczg
studentéw Woydziatu Kultury Japonii, ktdérzy rozpoczeli studia przed rokiem
akademickim 2012/13 i ukonczg studia nie pdzniej niz w roku 2013/14. W ich
przypadku podstawg ukonczenia studiow byt egzamin, podczas ktérego
odpowiadali na trzy pytania dotyczgce wybranych zagadniei catego programu
studiow. Lista pytan byta ogdlnie dostepna. Studenci przygotowywali tez
niewielkie pisemne prace egzaminacyjne, ktére przedstawiali opiekunowi, a
nastepnie podczas egzaminu licencjackiego omawiali w postaci prezentacji
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4)

multimedialnej. Lektura losowo wybranych prac wskazuje na ich raczej
wyréwnany poziom i adekwatny do ich jakosci system oceniania. Dos¢ dobry
poziom jezykowy i konstrukcyjny prac wskazuje na odpowiednig opieke
promotorska, choé zdarzajg sie prace stabe merytorycznie i pozbawione podstaw
metodologicznych. Powtarzajgcym sie problemem jest tez sktonnos$é do
nadmiernie osobistej wypowiedzi autoréw, na co nalezy zwréci¢ w przysztosci
baczniejszg uwage.

Obecnie ztozenie pracy dyplomowej, zdanie egzaminu dyplomowego oraz
uzyskanie tytutu zawodowego powinno nastgpi¢ do korfca ostatniego semestru
dla danej formy studiéw. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest uzyskanie liczby punktéw ECTS wymaganej aktualnym programem studiéw
zatwierdzonym przez rade wydziatu danego kierunku. W terminie zgodnym z
programem studiéw, kierownik specjalnosci zatwierdza zaproponowany przez
promotora temat i forme pracy dyplomowej w zakresie wybranej specjalnosci.
Prace dyplomowg student przygotowuje pod kierunkiem promotora, ktérym
moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni co najmniej na stanowisku
adiunkta lub osoba wskazana przez rade wydziatu. Prace dyplomowe sprawdzane
sg przez system antyplagiatowy. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
dyplomowg komisjg egzaminacyjng zatwierdzong przez dziekana. Dyplomowa
komisja egzaminacyjna skfada sie co najmniej z trzech oséb, w tym z promotora i
recenzenta. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.

Poddane ogladowi karty okresowych osiggnieé¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, ze sg one prowadzone poprawnie. W
wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. W wiekszosci przedtozonych do
wgladu teczkach brakowato potwierdzenia odbioru przez studenta kopii decyzji o
przyjeciu na studia, czego wymaga zapis § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studidw. Analiza dyplomoéw i suplementdéw oraz protokotéw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze sporzadza sie je poprawnie.

Wielkos¢ odsiewu studentdow i struktura jego przyczyn nie dajg powoddéw do
zastrzezen: niewielki jest odsetek osdb rezygnujacych ze studidw z przyczyn
merytorycznych (2% na studiach stacjonarnych i 15% na studiach
niestacjonarnych), wiekszy z powodu nieuiszczenia czesnego (2% na studiach
stacjonarnych i 25% na studiach niestacjonarnych w skali wszystkich lat).
Zdecydowanie wiekszy jest stopien odsiewu na studiach niestacjonarnych, co
wynika z trudnosci w pogodzeniu pracy zawodowe;j i studiowania.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Wydziat monitoruje losy absolwentéw kierunku kulturoznawstwo sondazowo,
korzystajac z licznych kontaktéw nieformalnych. Kompleksowy monitoring
prowadzi Biuro Karier, ale w odniesieniu do kulturoznawstwa badanie odbyto sie
dopiero raz. Mimo to nalezy oceni¢, ze Wydziat ma rozeznanie w losach
absolwentéw w stopniu, ktéry wydaje sie wystarczajacy dla oceny
przyjmowanych efektéw ksztatcenia.



Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1)
2)

3)

4)

1)

Efekty ksztatcenia na kulturoznawstwie sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku, a opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztatcenia programu studiow zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty
i s sprawdzalne.

System oceny efektow ksztatcenia jest przejrzysty i umozliwia weryfikacje
zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kaidym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Jednostka wyrywkowo monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, obecnie
zadanie to przejete zostato przez Biuro Karier.

Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Realizowany program ksztalcenia umoiliwia studentom osiaggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Zgodnie z § 23 Statutu Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych
w Warszawie do kompetencji Rady Wydziatu nalezy m. in. uchwalanie, po
zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, plandow studiéw i programéw ksztatcenia.
Realizujac zapisy powyzszego paragrafu Statutu Uczelni Uchwatg nr 1 Rada Wydziatu
Kultury Japonii z dnia 27 czerwca 2014 r. zatwierdzita program nauczania na Wydziale
Kultury Japonii w roku akademickim 2014/2015.

Lektura sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow wskazuje, ze efekty ksztatcenia
przypisane tym przedmiotom w matrycy efektéw ksztatcenia sg mozliwe do
osiggniecia. Podobnie okreslone w tychze sylabusach cele ksztatcenia mogg by¢é
osiggniete dzieki realizacji szczegdtowych tresci ksztatcenia. Struktura kwalifikacji
absolwenta osiggana poprzez realizacje efektdw ksztatcenia — kulturoznawcy
wyspecjalizowanego w wiedzy o kulturze japonskiej oraz zdolnego do jej
popularyzacji i pracy w odpowiednich instytucjach — odpowiada strukturze
zaktadanej, jest jasno okreslona i w petni mozliwa do uzyskania. Program nalezy pod
tym wzgledem oceni¢ wysoko.

Czas trwania ksztatcenia jest odpowiedni do zaktadanych efektéw i mozliwosci
realizacji przewidzianych tresci programowych. Na studiach stacjonarnych ukfad zaje¢
jest witasciwy i rownomiernie rozplanowany w skali tygodni, semestrow i
poszczegdblnych lat, a na studiach niestacjonarnych liczba zjazddw i ich rozplanowanie
tez jest wiasciwe.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie. Stosowany system ECTS umozliwia studentom udziat
zarbwno w wymianach krajowych jak i zagranicznych, jednak na podstawie
udostepnionych informacji, nalezy stwierdzi¢, ze studenci w bardzo ograniczonym
zakresie wykorzystujg te mozliwosci. Sekwencja modutéw ksztatcenia i przedmiotow
okreslona w programie studiow i planie zaje¢ jest prawidtowa i tworzy wyraznie
ukierunkowany proces dydaktyczny. Studenci majg rdwniez mozliwoscé



indywidualizowania swojego procesu ksztatcenia poprzez katalog przedmiotow
obieralnych, ktdrych tgczna punktacja osigga przewidziany prawem wymiar 30%
wszystkich punktow ECTS. Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ wyboru
przedmiotdéw fakultatywnych.
Dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na
kierunku "kulturoznawstwo" na Wydziale Kultury Japonii w Warszawie zostat
ustalony czas trwania praktyk w wymiarze 120 godzin. Praktyki powinny by¢
rozliczone nie pdzniej niz miesigc po ich ukonczeniu. Tematyka praktyk musi by¢
zwigzana z kierunkiem studiéw. Praktyki studenckie zostaty wtgczone do programu
prawidtowo zarowno co do umiejscowienia ich termindw w planie zaje¢, jak i
mozliwosci uzyskania zaktadanych do osiggniecia w taki wtasnie sposéb efektéw
ksztatcenia. Dobér instytucji, w jakich studenci odbywajg praktyki, jest petni zgodny
ze specyfikg kierunku. Brak jednak systemu szczegdétowej ewaluacji efektow
rzeczywiscie osigganych w trakcie praktyk.
W Uczelni istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji studiéw poprzez Indywidualny Program
Studiéw, Indywidualng Organizacje Studiéw oraz poprzez wybdr specjalnosci
indywidualnej. Indywidualny Program Studiéw jest skierowany do studentow
wybitnie uzdolnionych, natomiast Indywidualna Organizacja Studiow jest
przeznaczona dla studentdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. O specjalnos¢ indywidualng moze ubiegac¢ sie kazdy
student. Tryb ubiegania sie o ww. tryby indywidualizacji studiéw jest opisany w
Regulaminie  Studidow. Studenci wizytowanego kierunku deklarowali brak
zainteresowania mozliwosciami indywidualizacji programu studiow.
Jednostka nie staneta dotad przed koniecznoscia dostosowania programu do potrzeb
studentdw niepetnosprawnych.

2) Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojna catos¢
Tresci ksztatcenia sg dobrane odpowiednio do zaktadanych efektéw ksztatcenia i z
nimi spdjne. Formy i metody ksztatcenia, okreslone w typach zajeé oraz bardziej
szczegdtowo w sylabusach przedmiotéw odpowiadajg realizowanym tresciom i sg
dobierane w sposéb zgodny z praktykg powszechng na polskich szkotach wyzszych. W
zakresie relacji miedzy zaktadanymi efektami ksztatcenia, tresciami programowymi i
stosowanymi metodami dydaktycznymi program jest w petni spdjny.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Realizowany program ksztatcenia umoiliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta
2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojna catos¢

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celdw
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego
programu



Minimum kadrowe stanowi 9 pracownikow, poza tym na kierunku zajecia prowadzi
15 innych pracownikdéw, zatrudnionych w wiekszosci przypadkéw na umowe o dzieto
(na umowe o prace zatrudnieni sg gtéwnie lektorzy jezyka japonskiego). Wszyscy
pracownicy prowadzacy zajecia majg kwalifikacje w petni adekwatne do realizacji
efektéw ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, reprezentujac dyscypliny zwigzane
z naukami o kulturze (kulturoznawstwo, antropologia kulturowa, japonistyka) z
nakierowaniem na problematyke japoriskg lub dotyczgca dalekiego Wschodu. W
przypadku lektoréw wazna jest obecno$¢ oséb legitymujgcych sie duzym
doswiadczeniem w tej dziedzinie lub native speakerdw.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow
Analiza minimum kadrowego kierunku "kulturoznawstwo" zostata przeprowadzona
na podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370). Minimum kadrowe dla
studidw pierwszego stopnia na kierunku ,kulturoznawstwo” powinno stanowié,
zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora. Do minimum kadrowego wliczani sg
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy
o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru
studidw (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia). Na wizytowanym kierunku powyzsze
warunki spetnia wszystkie 9 oséb, jakie zaproponowane zostaty do minimum
kadrowego, w tym 3 profesoréw tytularnych i 6 doktorédw. Ich dorobek naukowy
miesci sie w obszarze nauk humanistycznych, w dyscyplinie kulturoznawstwo.
Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelnie do minimum
kadrowego kierunku ,kulturoznawstwo” na biezgcy rok akademicki zaplanowano
prowadzenie na kierunku studidow i poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze przewidzianym przepisami § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (nauczyciel akademicki moze byé wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora lub stopienn zawodowy magistra). Oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na stwierdzenie, ze wszystkie osoby
wskazane przez Uczelnie do minimum kadrowego, spetnity warunki art. 112a Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
poin. zm.). W teczce osobowej jednego nauczyciela akademickiego brakowato
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie deklarowanych stopni naukowych.
Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Na podstawie analizy dokumentéw oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji
mozna przyjgé, ze minimum kadrowe kierunku ,kulturoznawstwo” jest
przestrzegane, choé zwazywszy na wiek niektérych wyktadowcéw moze ulec



destabilizacji. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.) i wynosi 1: 14 przy obowigzujgcym
na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 160.

W zakresie kwalifikacji naukowych i dydaktycznych zajecia sg obsadzone prawidiowo.
Wystepuje w petni zgodnos¢ obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich z prowadzonymi przez nich zajeciami. Zajecia o nachyleniu
praktycznym obsadzone sg przez wyktadowcéw posiadajgcych doswiadczenie
praktyczne zgodne z efektami ksztafcenia, przypisanymi do tych zaje¢, a wiec w
zakresie: komputerowe edytorstwo tekstu, warsztaty teatralne, komputerowa edycja
tekstu japonskiego. Hospitowane zajecia prowadzone byty na bardzo dobrym i
dobrym poziomie merytorycznym. Pracownicy publikujag w zakresach zwigzanych z
kierunkiem studidw. Zatem dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, i to
nie tylko tworzgcej minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i

zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granica.
Wydziat Kultury Japonii PJATK przywigzuje wage do rozwoju naukowego kadry, o
czym Swiadczy uzyskanie w ostatnich latach stopnia doktora przez dwéch
pracownikéw (2010), a przez jednego profesury tytularnej (2012). Zwazywszy na
szczuptos¢ etatowych pracownikéw Wydziatu, Uczelnia stale pozyskuje do
wspotpracy kompetentnych wykfadowcdw z zewnatrz. Wszyscy samodzielni
pracownicy naukowi sg profesorami tytularnymi. Wsérdd etatowych pomocniczych
pracownikdw naukowych dwoje uzyskato stopien doktora w czasie zatrudnienia na
tej uczelni, a problematyka ich doktoratédw byta zwigzana z dydaktyka na uczelni.
Mimo ze kierunek nie jest zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci naukowej,
praktycznie wszyscy zatrudnieni sg czynnymi naukowcami, a nie tylko dydaktykami,
co widac po ich publikacjach. Wydziat wspiera réwniez wymiane miedzynarodowg
gtéwnie z Josai University oraz z instytucjami naukowymi w Japonii (stypendium
Mizuta, stypendium Jasso, stypendium Ito). W ramach wspierania rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej uczelnia finansuje wyjazdy konferencyjne oraz publikacje
ksigzkowe (takze z udziatem studentéw). W 2009 Woydziat Kultury Japonii
zorganizowat konferencje z warsztatami poswiecong japonskim sztukom
widowiskowym. Wydziat wspiera starania pracownikdw w zakresie publikacji
wynikéw ich pracy naukowej. Minusem jest natomiast brak systematycznej oceny
okresowej wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia.



2) Minimum kadrowe jest spetnione pod wzgledem formalnym i merytorycznym, a
dorobek naukowy i praktyczny kadry w petni odpowiada realizowanemu
programowi nauczania i zaktadanym efektom ksztatcenia.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
Dwa budynki, w ktéorych odbywajg sie zajecia ze studentami wizytowanego kierunku
studiow, mieszczg sie przy ulicy Koszykowej 86 oraz ulicy Nowogrodzkiej 73 w Warszawie.
Pierwszy z nich jest wtasnoscia Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych,
natomiast zasady korzystania z pomieszczen drugiego budynku zostaty okreslone
w stosownej umowie najmu, ktora zostata przedtozona do wgladu w trakcie wizytacji. Sale sg
dobrze wyposazone w sprzet potrzebny do prowadzenia zaje¢, a na szczegdlng pochwate
zastugujg sale komputerowe. W catej Uczelni jest dostepna sieé¢ bezprzewodowa, do ktorej
moze podtgczyc sie kazdy student po uzyskaniu odpowiedniego certyfikatu. Zajecia odbywajg
sie w obu budynkach, lecz wiekszo$¢ zaje¢ ma miejsce w budynku gtéwnym, ktéry jest
dostosowany dla studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg. Poza tym Uczelnia posiada
komputer w bibliotece, ktéry jest przystosowany do potrzeb oséb niedowidzgcych. Uczelnia
wychodzi z inicjatywa do studentéw z niepetnosprawnosciami juz podczas rekrutacji,
oferujgc im pomoc. Studenci, ktorzy zadeklarujg chec skorzystania z oferowanej pomocy,
mogq otrzymac osobistego asystenta, ktéry pomaga im w przemieszczaniu sie po budynku,
zapisywaniu notatek, itp. Dla studentéw niedostyszgcych jest rowniez do dyspozycji ttumacz
jezyka migowego, ktéry pomaga studentom w trakcie zaje¢ i poza nimi. W sytuacjach
awaryjnych (np. awaria windy) Uczelnia organizuje zajecia w taki sposéb, aby studenci z
niepetnosprawnoscig ruchowg mogli uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach i przenosza je do
sal na parterze.
Biblioteka jest wyposazona w literature potrzebng do realizacji zamierzonych efektéw
ksztatcenia. Prenumerowane czasopisma o kulturze Japonii w jezyku japonski, angielskim
oraz polskim. Biblioteka zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Kazdy student
moze mie¢ dostep do zrddet elektronicznych zaréwno bezptatnych jak i ptatnych. W celu
zdobycia dostepu do ptatnej literatury przez Biblioteke, student zgtasza zapotrzebowanie na
odpowiednie pozycje i zamdwienie jest realizowane. Biblioteka jest otwarta w godzinach
dostepnych dla wszystkich studentéw, rdwniez dla studentéw studiéw niestacjonarnych.
Zajecia praktyczne i praktyki odbywajg sie w prawidtowo dobranych instytucjach kultury
Wsréd instytucji przyjmujgcych studentow WKJ na praktyki znajdujg sie zaréwno instytucje
prywatne (fundacje, szkoty jezykowe), jak i panistwowe (osrodki kultury, biblioteki, muzea)
oraz miedzynarodowe (Ambasada Japonii). Poniewaz sama Uczelnia jest czesto
organizatorem akcji i wydarzen popularnonaukowych (Festiwal Nauki, Noc Muzedw, Dni
Japonii i in.), udziat w nich studentdw jest rowniez zaliczany do praktyki (w rozliczeniu
dniéwkowym). Infrastruktura tych instytucji dostosowana jest do potrzeb kierunku.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego.

Baza dydaktyczna kierunku kulturoznawstwo jest wtasciwa do prowadzonych zajec i
dobrze wyposazona w urzadzenia dydaktyczne, przede wszystkim w sprzet komputerowy.
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Jest ona dostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Biblioteka jest wtasciwie
wyposazona i zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
PJATK na wydziale kulturoznawczym realizuje swojg misje nie tylko przez ksztatcenie
dydaktyczne, ale réwniez — mimo ze nie posiada takiego obowigzku, gdyz prowadzi
ksztatcenie wytgcznie na pierwszym stopniu studidw — poprzez prowadzenie badan
naukowych, w tym przez promowanie sztuki i kultury Japonii w Polsce. Z tego wzgledu
kulturoznawstwo zaliczono na Akademii do kierunkéw strategicznych dla rozwoju Uczelni.
Ten fakt sprawia, ze Wydziat Kultury Japonii predestynowany jest do petnienia roli centrum
aktywnosci kulturalnej i artystycznej dla szerszego gremium odbiorcéw. Réwniez nauka
jezyka japonskiego i prowadzone nad tym jezykiem badania mogg by¢ powaznym wktadem
jednostki w propagowaniu japonskiej kultury i jezyka w naszym kraju. Warto zauwazy¢, ze
badania w obrebie stosowania jezyka japonskiego i komunikacji kulturowej sg jednymi z
nielicznych w Polsce. Budujac wiedze o jezyku japorskim (w Scistym zwigzku z etykietg,
zachowaniem, technikami postugiwania sie ciatem itp.) jako bardzo szczegélnym sktadniku
tamtejszej kultury, prowadzi sie badania traktowane przez Wydziat jako istotowo wazne
tak z teoretycznego jak i praktycznego punktu widzenia. Stad obecno$¢ w programie
intensywnych zajec¢ z jezyka i kultury japonskiej, ale i obecne tam studium nad jezykiem.
Jeszcze bardziej widoczne sg badania dotyczgce poszczegdlnych fenomendw sztuki
japonskiej — kina, teatru, filmu, architektury, nowych mediéw, literatury, nowych trendéw
kulturowych, pop kultury itp. Praktykowanie japonskiej kultury artystycznej, warsztaty
pisarskie i oratorskie, warsztaty teatralne, praktykowanie japonskiej kultury artystycznej,
japonska kultura pisma — dopetniajg tych naukowych poszukiwan. Badania te ogniskujg sie
na umiejetnosci rozumienia odmiennosci kulturowej jak i budowaniu wrazliwosci
poznawczej kultury azjatyckiej. Prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
badania naukowe majg wptyw na realizowany proces dydaktyczny, w tym na ksztattowanie
programu ksztafcenia i indywidualizacje nauczania. Stosunkowo niewielka jest natomiast
wspotpraca badawcza i naukowa z innymi uczelniami. Natomiast godna zauwazenia jest
wspodtpraca z réoznymi instytucjami artystycznymi i kulturowymi jak rowniez zwazywszy na
charakter Akademii z otoczenia gospodarczego i spotecznego.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego®

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego

Wydziat Kulturoznawstwa prowadzi badania naukowe nad jezykiem i kulturg Japonii, a
wyniki tych badan wspierajg proces dydaktyczny. Nalezy podkresli¢, ze badania te sg
prowadzone pomimo, Ze uczelnia prowadzi studia kulturoznawcze wytacznie na | stopniu
ksztatcenia.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wilasciwag selekcje kandydatéw na dany kierunek
studidw
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2)

3)

Ogdlne zasady i tryb rekrutacji okresla Uchwala nr 2 Senatu Polsko-Japonskiej
Wyiziszej Szkoty Technik Komputerowych z dnia 7 marca 2013 r. w sprawie
warunkéw i trybu postepowania rekrutacyjnego oraz form studiéw na
poszczegdlnych kierunkach na rok akademicki 2014/2015. Nadzér nad catoscig
procesu rekrutacyjnego sprawuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotfana przez
Rektora, a do jej zadan nalezy koordynacja prac organdw prowadzgcych
postepowanie rekrutacyjne. Decyzjg Dziekana Wydziatu Kultury Japonii podstawa
przyjecia na kierunek , kulturoznawstwo” byto jedynie spetnienie przez kandydatow
warunkéw formalnych. Zasady Rekrutacji na kierunek Kultura Japonii sg przejrzyscie
sprecyzowane i dostepne na stronie internetowej Uczelni. Studenci uwazaja, ze
zasady sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i transparentny, zas proces rekrutacji
uwzglednia zasade réwnych szans i nie zawiera regulacji, ktore dyskryminujg
jakakolwiek grupe kandydatéw. O zakwalifikowaniu sie na studia decyduje lista
rankingowa tworzona na podstawie wynikdw uzyskanych podczas egzaminu
maturalnego.

system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen

Ocena efektéw ksztatcenia odbywa sie poprzez kolokwia, testy egzaminy, zajecia
praktyczne oraz obserwacje studentéw przez nauczycieli akademickich. Rezultaty
sprawdziandw sg dostepne dla studentéw. Zasady oceniania i zaliczania
przedmiotow sg opisane w dokumencie, ktory jest sktadany na poczatku kazdego
semestru do dziekanatu przez prowadzacego przedmiot. Te zasady sg dostepne dla
kazdego studenta. Studenci oceniajg zasady oceny pozytywnie i sg z nimi zapoznani.
Réwniez nie majg zastrzezen co do stosowanej skali ocen i uwazajg, ze wszyscy s
sprawiedliwie i rzetelnie oceniani. Studenci sg informowani o popetnianych btedach
i przyczynach uzyskania wysokosci oceny.

struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw

W Uczelni istnieje mozliwos¢ uczestnictwa w programie wymiany Erasmus Plus,
jednak nalezy podkreslié, ze Uczelnia posiada niewiele podpisanych uméw o
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi prowadzgcymi kierunek kultura Japonii.
Natomiast bardzo dobrze funkcjonuje wymiana z Fundacjami i Uczelniami z Japonii.
Opieka ze strony Wydziatu w ramach wymiany miedzynarodowej jest bardzo dobra.
Studenci mogg liczyé na pomoc przy wypetnianiu dokumentéw itp. Do Japonii z
kierunku Kultura Japonii wyjezdza co roku okoto 2 studentédw. Nie jest to
spowodowane ograniczeniami naniesionymi przez Uczelnie, ale przez obostrzenia
ze strony Japonii. Poza tym niewielu studentéw chce sie decydowaé na tak dtugi
wyjazd (zazwyczaj wymiana trwa rok czasu). Studenci pozytywnie oceniajg
mozliwosci wymiany zagranicznej i krajowej. Nie majg w zwigzku z tym zadnych
zastrzezen.

Studenci uwazajg, ze nie ma problemdw z uznawalnoscig osiggnie¢ podczas
wymiany. Réwniez pozytywnie opiniujg oszacowanie liczby punktéw ECTS do
poszczegdlnych przedmiotéw. Lektoraty z jezykdw obcych sg wg ich opinii
prowadzone na wysokim poziomie. Wartym uwagi jest fakt, iz studenci intensywnie
ucza sie jezyka japonskiego, co pozwala im na poznanie kultury japorskiej na
jeszcze wyzszym poziomie oraz pomaga im w rekrutacji na stypendia do Japonii.
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4)

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze Uczelnia bierze udziat w organizowaniu
miedzynarodowego certyfikowanego egzaminu z jezyka japonskiego, ktéry jest
uznawany na catym sSwiecie.

Na Wydziale Kultury Japonii organizowane sg tez wymiany czasowe miedzy
Uczelniami Japonskimi a PJATK. Co roku na okres nie dtuzszy niz miesigc przyjezdza
grupa japonskich studentdw, ktérzy poznajg kulture polska i integrujg sie ze
studentami PJATK. Rowniez na goscinne wykfady przyjezdzajg prowadzacy z Japonii.
system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spofecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

— System pomocy materialnej. Przyznawanie pomocy materialnej odbywa sie

na zasadach opisanych w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej
dla studentow i doktorantow Polsko-Japonrskiej Akademii Technik
Komputerowych, ktérego kopie otrzymano podczas wizytacji. Jednakze na
stronie internetowej Uczelni nie mozna takiego dokumentu znalez¢,
aczkolwiek podczas spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili, ze znaja
zasady ubiegania sie o pomoc materialng i wiedzg, gdzie mogg znalezé
informacje na ten temat. Wedtug Regulaminu student moze ubiegac sie o
wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy.
Wedtug okresdlonych zasad w Regulaminie i Ustawie podziatu Srodkéw z
funduszu pomocy materialnej powinien dokonywaé Rektor w porozumieniu
z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego, jednakze nie ma Zzadnego
pisemnego potwierdzenia, ze Samorzad Studencki brat udziat w pracach
przy podziale srodkdw funduszu pomocy materialnej. Nalezy zwrdci¢ uwage,
ze wszelkie inne zarzadzenia Uczelnianej Komisji Stypendialnej sa
podpisywane przez studenckich cztonkéw UKS.
Zasady otrzymywania wszelkich $wiadczeA pomocy materialnej sa
przejrzyste i zrozumiate dla studentdw oraz sg zgodne z art. 174 Ustawy.
Przyznawanie stypendiéw nalezy do obowigzkéw Uczelnianej Komisji
Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w ktérych wiekszosé
stanowig studenci, zgodnie z art. 177 ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym. Decyzje sg o przyznawaniu $wiadczen sg podejmowane w petni
demokratycznie i wg ustalonych kryteriow.

— System opieki naukowej i dydaktycznej. Studenci sg zadowoleni z opieki
dydaktycznej i naukowej. Prowadzacy sg dostepni podczas wyznaczonych
konsultacji, réwniez poza tymi terminami moga bez zadnych komplikacji
zgtosi¢ sie ze swoimi problemami. Wedtug studentédw opinii wszystkie
konsultacje sg dostosowane do ich trybu studiéw i planéw zaje¢ a wymiar
czasowy tych konsultacji jest wystarczajgcy w stosunku do ich potrzeb.

W opinii studentéw prowadzgcy utatwiajg im proces uczenia sie dzieki
materiatom, ktére sg przez nauczycieli akademickich udostepniane. Na
szczegblng uwage zastugujg zajecia, ktére odbywajg sie w instytucjach
kultury wspodtpracujacych z Uczelnia.

Studenci uwazajg, ze s zaznajomieni z informacjami o przedmiocie na
podstawie sylabuséw, ktore sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Sylabusy sg skonstruowane w sposdb przejrzysty i zrozumiaty dla
studentdéw, zawarte sg w nim informacje przydatne dla studentéw, m.in.
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liczbe godzin dla kazdej formy zaje¢ z danego przedmiotu, forme zaliczenia i
opis przedmiotu.

Harmonogram Sesji Egzaminacyjnej jest ogtaszany miesigc przed
rozpoczeciem sesji, co bardzo dobrze wplywa na proces uczenia sieg,
poniewaz studenci mogg odpowiednio i rGwnomiernie rozplanowaé prace.
Studenci bardzo chwalg sobie wspétprace z dziekanatem, poniewaz jest on
otwarty w przystepnych dla nich godzinach oraz obstuga jest bardzo
kompetentna i zyczliwa.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ powotania opiekundw lat, ktérzy bezposrednio
zajmujg sie sprawami studentéw. Poza tym na kazdym roku sg starostowie
grup, ktérzy reprezentujg interesy studentdw danego rocznika przed
prowadzacymi lub Wtadzami Uczelni. Studenci moga rowniez indywidualnie
zatatwia¢ swoje sprawy. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie
zaopiniowali sposéb reprezentowania ich interesdw przez starostéw lat.

Na kierunku Kultura Japoniska nie istniejg kota naukowe, ktére bytyby stricte
nastawione na dziatalnos¢ naukowa lub badawczg zwigzang z kulturg
Japonii. Swiadczy to o tym, ze studenci nie angazuja sie naukowo podczas
swoich studiéw.

—Dziatalnos$¢ wspierajgca rozwoj spoteczny, naukowy i zawodowy. W Uczelni

dziata Samorzad Studencki, ktérego organizacja jest podzielona na dwa
szczeble: ogdlnouczelniany i wydziatowy. W sktad Samorzadu Studenckiego
ogolnouczelnianego wchodzg przewodniczgcy Samorzgdéw Studenckich
wydziatowych. Samorzad Studencki wydziatowy po dwumiesiecznej
wspotpracy ocenia prace z Wtadzami Wydziatu pozytywnie. Réwniez
rozdysponowanie $rodkdéw na cele studenckie jest satysfakcjonujace dla
Samorzadu Studenckiego i innych organizacji, poniewaz mogga realizowac
zatozone przez siebie cele. Ponadto Przedstawiciele samorzadu
studenckiego wyrazili opinie, ze jezeli wykazatby zapotrzebowanie na
dodatkowg dziatalno$é, to z pewnoscig otrzymaliby chociaz czesciowe
wsparcie ze strony Uczelni.
Studenci pozytywnie oceniajg dziatalnos$¢ Biura Karier, choé zbyt czesto z nie
korzystajg z ich ustug. Cze$¢ studentdw wspotpracowata z BK podczas
organizacji Targdéw Pracy. Biuro Karier oferuje wiele ofert pracy, praktyk i
stazy na swojej stronie internetowej. Poza tym prowadzi szkolenia z
umiejetnosci miekkich oraz pomaga studentom w pisaniu CV, listu
motywacyjnego oraz przygotowuje studentéw do rozmowy kwalifikacyjnej,
a takze organizuje warsztaty i szkolenia, spotkania z pracodawcami. W tej
chwili Biuro Karier jest w trakcie tworzenia Development Center, ktére ma
by¢ platformg internetowg dla studentéw i pracodawcdw, co znacznie ma
utatwi¢ szukanie pracy przez absolwentow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Zasady rekrutacji na studia s3 przejrzyste i zrozumiate, a takze nie dyskryminujg
zadnej z grup kandydatow.
2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest przejrzysty, zrozumialy i zapewnia
obiektywizm formutowanych ocen po kazdym etapie studidw.
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3) W Uczelni funkcjonuje wymiana miedzynarodowa, przede wszystkim z osrodkami w
Japonii.

4) Opieka dydaktyczna, naukowa, materialna dziata skutecznie w Uczelni i sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia. Wtadze starajg sie, aby wszelkie aspekty
2ycia studenckiego wptywaty pozytywnie na rozwéj studentéw.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow
Od poczatku istnienia Uczelni system zapewniania jakosci procesu dydaktycznego
opierat sie gtdwnie na takich narzedziach jak ankiety studenckie i hospitacje zajec.
Studenci mieli mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag oraz opinii na temat prowadzonych
zaje¢ i kadry dydaktycznej do Samorzgdu Studenckiego oraz Dziekanom na ich
cotygodniowych dyzurach. Wiele dziatan projakosciowych podjeto tez w ramach
Projektu Interdyscyplinarna kadra akademicka na rzecz rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy, realizowanego przez PJWSTK od 2010 roku, w ramach wspoétfinansowanego ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatania
Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby
absolwentéw kierunkdw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy i
poddziatania Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni. W roku 2012 rozpoczeto
prace nad budowg ogdlnouczelnianego, zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscig.
W tym celu zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Procesu Dydaktycznego.
Zarzadzeniem Rektora z dnia 10 pazdziernika 2012 r. wdrozono kompleksowy system
zarzadzania w obszarach kluczowych dla optymalizacji jakosci. Zarzadzenie zostato
wprowadzone w zwigzku z uzyskanym z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
finansowaniem projektu Kaizen — japoriska jakos¢ w Polsko-Japoriskiej WyzZszej Szkole
Technik Komputerowych. Realizacje projektu zaplanowano na okres od 1 pazdziernika
2012 r. do 30 wrzesnia 2014 r. Okreslono liste procedur wdrazanych w ramach
projektu Kaizen, ktdra zostata wymieniona réwniez w zataczniku do Uchwaty nr
31/2013 Senatu Uczelni z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie wdrozenia procedur
zwigzanych z kompleksowym systemem zarzadzania w obszarach kluczowych dla
optymalizacji jakosci w PJWSTK. Senat Uczelni podjgt w dniu 30 czerwca 2014 r.
Uchwate nr 6 w sprawie utworzenia Systemu Zarzadzania Jakoscig PJWSTK. W ramach
Ksiegi Jakosci opisano procedury projakosciowe, m. in. procedura oceny kadry
naukowo-dydaktycznej, procedura monitorowania loséw absolwentéw, procedura
walidacji i aktualizacji tresci programowych, procedura oceny jakosci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego, procedura walidacji i aktualizacji procedur jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Kultury Japonii wewnetrzny system zapewnienia jakosci obejmuje:

1. Ewaluacje zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Ankiety w formie elektronicznej sg
realizowane po kaizdym semestrze. Kwestionariusz ankietowy umozliwia ocene
prowadzenia zaje¢, programu ksztatcenia, bazy dydaktycznej, stosunku prowadzacych
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do studentéw, dziatalnosci biura karier, wymiany zagranicznej, systemow
elektronicznych funkcjonujacych w Uczelni oraz dziatalnosci studenckiej w kotach
naukowych. Pytania zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i precyzyjny.
Odpowiedzi do pytan sg zamkniete ze skalg. Poza tym do niemalze kazdego pytania
istnieje mozliwos¢ uwzglednienia swoich uwag. Opracowanie wynikéw ankiety jest
dostepne na ogdlnodostepnej stronie projektu Kaizen.

2. Hospitacje zajeé dydaktycznych, ktérym podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy.
3. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw, dokonywane obecnie przez Biuro
karier poprzez ankiety dostepne na portalu Biura. Zestaw pytan ankiety absolwenta
jest tworzony (w wariantach zrdéznicowanych zaleinie od perspektywy czasowej
badania oraz wzgledem ukoriczonego przez absolwenta wydziatu) przez Zespét
Petnomocnika Rektora ds. Procesu Dydaktycznego przy wsparciu sugestiami ze strony
Analityka Rynku Pracy. Adekwatnos$ci zestawu pytan w czesci specyficznej dla wydziatu
strzegg odpowiedni Petnomocnicy Wydziatowi, zas zaktualizowang wersje ankiety
zatwierdza odpowiedni dla danego wydziatu Dziekan. Zgodnie z zawartymi w tych
danych terminami ukonczenia studiéw, Specjalista ds. Ankiet Absolwentéw uruchamia
corocznie ankiete, co wigze sie z rozestaniem wygenerowanych automatycznie
wiadomosci e-mail z prosbg o wypetnienie ankiety online i zawierajacej stosowny
odsytacz. Uzyskane z ankiet informacje zwrotne po ich zebraniu i opracowaniu zostajg
udostepnione osobom i grupom roboczym dokonujgcym corocznego przegladu
programoOw nauczania.

Natomiast na Wydziale nie prowadzona byta w ostatnich latach okresowa ocena
nauczycieli akademickich.

Od 1 stycznia 2010 r. obowigzuje Regulamin dotyczacy wykorzystywania systemu
Plagiat.pl i procedury antyplagiatowej w PJWST. Procedura antyplagiatowa dotyczy
wszystkich prac licencjackich i magisterskich powstajgcych na Uczelni. Przejscie
procedury antyplagiatowe] jest warunkiem dopuszczenia pracy do obrony. Tekst pracy
musi zostaé wprowadzony do systemu Plagiat.pl w ciggu 48 godzin od momentu
ztozenia. Dla kazdej sprawdzonej pracy System Plagiat.pl generuje Raport
podobienstwa, ktory nastepnie jest przekazywany promotorowi oraz autorom pracy
pocztg elektroniczng w ciggu 48 godzin od momentu wygenerowania Raportu. Jezeli
praca okaze sie plagiatem, to nie zostaje dopuszczona do obrony, a wobec jej autora
wszczyna sie postepowanie dyscyplinarne, zgodnie z art. 214 Ustawy z dnia 25 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w trybie okreslonym przez ustawe. Wszystkie
prace, ktére zostaty dopuszczone do obrony, muszg by¢é dodane do bazy danych
Systemu Plagiat.pl w ciggu 48 h po zakoriczeniu procedury antyplagiatowej.
Polsko-Japoriska Wyisza Szkota Technik planuje i wdraza dziatania dotyczace
pomiardw i monitorowania kluczowych procesdw i swiadczonych ustug, kierujgc sie
potrzebami i zapewnieniem skutecznego funkcjonowania systemu w kontekscie
przyjetej polityki jakosci i celow jakosciowych. Pomiary i monitorowanie dotyczg:
badania zadowolenia i niezadowolenia interesariuszy; efektywnosci dziatania
procesow gtéwnych i pomocniczych procesu dydaktycznego; skutecznosci dziatania
systemu. Podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi w procesie monitorowania
powyzszych procesdw sg ankiety studentow, absolwentow, pracownikéw oraz
pracodawcéw zatrudniajgcych studentédw Uczelni. Zadowolenie interesariuszy bada sie
takze przy wykorzystaniu metod posrednich, jak np. wyniki rekrutacji, liczba rezygnacji
ze studiéw, liczba przypadkéw rekomendowania ustug Uczelni przez dotychczasowych
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2)

studentow czy tez indywidualne uwagi zgtaszane przez studentéw pracownikom
Uczelni. Wyniki tych badan sg opracowane przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci raz
do roku i przedstawiane Rektorowi. Oceny skutecznosci systemu dokonuje raz do roku
Rektor. Celem przegladu systemu jest ocena stopnia realizacji Polityki Jakosci i celow
jakosci oraz ocena funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscia. W wyniku
przeprowadzanych analiz i ocen w razie potrzeby podejmowane sg odpowiednio:
dziatania korygujgce lub zapobiegawcze. Do gtdwnych dziatan korygujgcych i
zapobiegawczych zaliczy¢ nalezy przekazywanie dziatlom zdefiniowanym w
elektronicznym narzedziu zbierania opinii Suggester oraz poprzez system ankiet uwag i
whnioskéow  dotyczacych  zauwazonych nieprawidtowosci uzyskanych poprzez
wspomniane systemy lub zgtoszone podczas spotkann Két Jakosci. System w tym
zakresie dziata sprawnie.

Za sprawne funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Zarzgdzania Jakos$cig w Uczelni
odpowiada Rektor. Na poziomie wydziatdw i ogdlnouczelnianych jednostek
dydaktycznych za sprawne funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Zarzadzania Jakoscia
Procesu Dydaktycznego Uczelni odpowiedzialni sg Dziekani i Kierownicy jednostek.
Mogg oni powotywac petnomocnikéw lub wydziatowe zespoty do spraw zapewniania
jakosci procesu dydaktycznego.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku
kulturoznawstwo uczestniczg interesariusze wewnetrzni (studenci, kadra naukowo-
dydaktyczna ocenianego kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni) oraz
interesariusze zewnetrzni na zasadach kontaktéw nieformalnych. Studenci uczestniczg
w budowie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez udziat w
organach kolegialnych Uczelni, Radach Wydziatu, Senacie. Z uwagi na kameralny
charakter Wydziatu wiekszos¢ postulatow i sugestii dotyczgcych zapewnienia jakosci
odbywa sie poprzez bezposrednig wymiane mysli i stanowisk pomiedzy pracownikami,
studentami i wtadzami.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow a
ksztatcenia | i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
wiedza + + +
umiejetnosc + + +
i
kompetencj + + + + + +
e spoteczne

+

+/-

- pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® ZNACZACO
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje oceny efektow ksztatcenia; wewnetrzny system zapewnienia jakosci nie
jest jednak kompleksowy — brak jest systematycznej oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych
2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium

wyro6zniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

2 system ich X

weryfikacji

3 | program studiéw

4 zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w

7 ; : X

procesie uczenia

sie

wewnetrzny

3 system X

zapewnienia
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Kulturoznawstwo prowadzone na Wydziale Kultury Japonii w Polsko-Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych w Warszawie jest kierunkiem o jasno sprecyzowanym
charakterze. Cho¢ realizuje petny wachlarz efektow ksztatcenia zwigzanych z
kulturoznawstwem o profilu ogélnoakademickim, jest jednoczesnie w dobry sposéb
sprofilowane za kulture japonska. Program nauczania jest dostosowany do tej specyfiki.
Kadra naukowa ma kompetencje adekwatne do realizowanego programu nauczania.
Uczelnia SsciSle wspétpracuje z osrodkami japonskimi, a takie z interesariuszami
zewnetrznymi w Polsce, zajmujacymi sie problematyka japonistyczng. Warunki lokalowe i
system opieki studenckiej s3 wilasciwe. Wydziat jest niewielki, wiec wiele probleméw
rozwigzywanych jest na drodze kontaktéow nieformalnych. Nalezy jednak zwrdcié uwage
na zbudowanie kompleksowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, zgodnego z
wypracowanym w Uczelni modelem. Plany kadrowe powinny obja¢ starania o pozyskanie
samodzielnych pracownikédw naukowych w perspektywie nadchodzacego wieku
emerytalnego obecnych profesoréw. Usung¢ trzeba nieliczne, drobne uchybienia
formalne.

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci X

W odpowiedzi na raport powizytacyjny wtadze Akademii i Wydziatu Kulturoznawstwa
podjety wiarygodne i konkretne kroki na rzecz poprawy wszystkich dpostrzezomnhéych
przez Zespdt Oceniajacy brakow i uchybien. Przede wszystkim wdrazany jest kompleksowy
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia wypracowany dla catej uczelni
(system Kaizen). Wprowadzona zostata ocena okresowa pracownikéw naukowych, ktéra
przeprowadzona zostanie juz w biezacym roku akademickim. Wydziat podjat tez kroki na
rzecz uszczegotowienia kierunkowych efektow ksztatcenia oraz poprawy uchybien w
pracach licencjackich. Te dziatania pozwalaja na podniesienie oceny kryterium 8 z
»czesciowo” na ,w petni”.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Wojciech Batus
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