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RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 czerwca 2014 r. na kierunku ,grafika”
prowadzonym w obszarze sztuki na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
w Zamiejscowym Wydziale Sztuki Nowych Mediow w Gdarnsku
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prof. Zdzistaw Olejniczak — ekspert PKA

mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych

Justyna Rokita — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,grafika” prowadzonym w Zamiejscowym Wydziale Sztuki
Nowych Medidw w Gdansku Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych
w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniafa jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
i rozméw przeprowadzonych z wifadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat

zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztatcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

W 2007 roku Polsko-Japonska Wyzsza Szkota Technik Komputerowych z siedzibg w Warszawie
utworzyta jako swojg filie w Gdanisku - Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny, ksztatcgcy studentéw
na kierunku Informatyka. W 2010 roku Zamiejscowy Os$rodek Dydaktyczny w Gdansku zostat
przeksztatcony w samodzielny Wydziat Informatyki. W tym samym roku powotano Zamiejscowy
Wydziat Sztuki Nowych Mediéw. Uprawnienia do prowadzenia studidw pierwszego stopnia na
kierunku Grafika jednostka uzyskata na podstawie Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 10 maja 2010 roku Wydziat. Nastepnie Ministerstwo NiSW z datg 25 maja 2010 roku
dokonata wpisu Wydziatu pod liczbg ,51”, pod ktdrg wczesniej wpisana zostata Polsko-Japoriska
Wyzsza Szkota Technik Komputerowych w Warszawie do rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkéw uczelni niepublicznych. W Raporcie Samooceny znajdujemy réwniez dokumenty
odnoszace sie do powotania Zamiejscowego Wydziatu Sztuki Nowych Mediéw z kierunkiem
Grafika. Wsréd nich dwie Uchwaty z dnia 18 grudnia 2009 roku Senatu Polsko-Japonskiej Wyzszej
Szkoty Technik Komputerowych w Warszawie: Uchwata nr 1 - pozytywnie opiniujgca utworzenie
Zamiejscowego Wydziatu Sztuki Nowych Medidw w Gdansku z dofgczonym wnioskiem do Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Uchwata nr 2 - poparcie Senatu dziatarn Uczelni majacych na celu
rozpoczecie ksztatcenie na kierunku Grafika na w/w Wydziale oraz z dnia 28 stycznia 2010 roku -
Zarzadzenie Rektora w sprawie utworzenia Zamiejscowego Wydziatu Sztuki Nowych Mediéw
w Gdansku i Postanowienie Rektora i Zatozyciela Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik
Komputerowych pozytywnie opiniujgce utworzenie na Zamiejscowym Wydziale SNM w Gdansku
studiow pierwszego stopnia na kierunku: grafika, jak réwniez okreslenie kwoty na organizacje

studiéw (250.000 PLN) i zasilenie zasobdéw biblioteki Zamiejscowego Wydziatu SNM (50.000 PLN).

Wydziat prowadzi studia pierwszego stopnia na kierunku Grafika ze specjalnoscig Projektowanie
Graficzne jako studia stacjonarne (6 semestréow) i niestacjonarne (8 semestrow). Student studiéw
pierwszego stopnia w obu trybach studiéw moze wybraé¢ swoje ksztatcenie w jednej z dwéch

specjalizacji: Projektowanie Graficzne lub Grafika Edytorska. Jak mozna przeczyta¢ w tekscie
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Raportu (strona 5): ,(...) Koncepcja powstania wydziatu oraz prowadzenia studiow na kierunku
Grafika, a takze koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje uczelni, w szczegdlnosci jej pierwszy
punkt: ,ksztatcenie specjalistow potrafigcych twérczo i z zaangazowaniem pracowac¢ w waznych
dla rozwoju Polski praktycznych dziatach zastosowan technik komputerowych”. Ksztatcenie
na kierunku Grafika jest zgodne ze Strategig Rozwoju Uczelni, a rozwdj tego kierunku taczacego
ksztatcenie artystyczne z doswiadczeniem narzedzi informatycznych wpisany jest jako jeden
z priorytetéw rozwoju (...)".
Na prosbe Ekspertow wizytujgcych, wtadze Wydziatu udostepnity Strategie i Misje Uczelni na lata
2014-18 wraz z Wizjq Uczelni w 2018 roku z dnia 4 grudnia 2013 roku, w ktérej Uczelnia okresla
ogolne kierunki rozwoju i funkcjonowania Uczelni w zatozonym okresie.
Z faktu, iz Zamiejscowy Wydziat SNM prowadzacy kierunek Grafika, jest filig Polsko-Japonskiej
Wyizszej Szkoty Technik Komputerowych, stanowi podstawowg jednostke organizacyjng uczelni
macierzystej z siedzibg w Gdansku - wynika, ze podlega on wymaganiom okreslonym (art. 66 ust.
laiart. 70 ust. 1 ustawy z 18 marca 2011 r. ,,0 Zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw” — Dz. U. nr 84, poz. 455), nakfadajagcym obowigzek
opracowania wiasnej strategii rozwoju jednostki spéjnej z dokumentem ogdlnouczelnianym
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j.
Obowigzek ten nie zostat wypetniony — cztonkowie PKA nie mieli wgladu do poprzedniej lub
pierwszej wersji Strategii Wydziatu, jak i obecnej. Dziekan zapewniat cztonkéw Komisji
Oceniajacej, ze w najblizszym czasie strategia Wydziatu zostanie opracowana.
Nowa Misja Uczelni zaktada najwazniejsze cele m.in.:
- Ksztatcenie twodrczych specjalistow, w obszarze praktycznych zastosowan technik
komputerowych (na wszystkich kierunkach realizowanych przez uczelnie;
- Kontynuacje dziatan na rzecz jakosci i innowacyjnosci;
- Kontynuacje akademickiej, kulturowej i biznesowej wspdtpracy pomiedzy Polskg a Japonig jako
waznego obszaru zwigzanego z dziatalnoscia uczelni i perspektywami jej rozwoju.
W  Strategii Uczelni na lata 2014-18 czytamy gtéwne cele strategiczne uczelni:
- Zwiekszenie liczby studentow, w poréwnaniu do stanu obecnego — brak danych co do limitu
przyje¢ na studia (wg Raportu Samooceny obecnie studiuje na studiach stacjonarnych,
6 semestrow - 46 o0séb, na studiach niestacjonarnych, 8 semestréw — 25 o0s6b);
- Ksztatcenie na coraz wyzszym poziomie;

- Rozéwj dziatalnosci badawcze;.



Koncepcja ksztatcenia kierunku Grafika na Wydziale Sztuki Nowych Mediéw ukierunkowana jest
rowniez na popularyzowanie sztuk plastycznych — rysunek, malarstwo, rzezba, fotografia, grafika
warsztatowa.

Oferta ksztatcenia na kierunku Grafika obejmuje swoim zakresem projektowanie graficzne
uzupetnione programami z zakresu nowych medidw, wiaczajac tresci informatyczne. Taka
koncepcja ksztatcenia jako oferta dydaktyczna jest zbyt waska, niepetna — brakuje waznego
elementu dydaktycznego ksztattujgcego umiejetnosci manualne absolwenta, weryfikowanego
rowniez przez rynek pracy, stawiajgcego na praktyczng wszechstronno$¢ umiejetnosci
absolwenta. Grupa przedmiotdow ksztatcenia ogdlnoplastycznego zbyt mato wspomaga i ksztattuje
0goblny program naukowo-dydaktyczny do indywidualnych potrzeb studentéw. Dlatego tez mozna
byto zauwazy¢ duzg dysproporcje warunkéw lokalowych i wyposazeniowych pomiedzy dziataniami
manualnymi a nauka innych przedmiotdw bazujgcych na programach komputerowych (pracownie
ogdlnoplastyczne rysunku i malarstwa, fotografii, rzezby czy fotografii).

Zamiejscowy Wydziat Sztuki Nowych Medidow z kierunkiem Grafika miesci sie we wspdlnym
budynku Zamiejscowego Woydziatu Informatyki. Warunki bazowe jednostki potrzebne do
realizowania ambitnych dziatan artystyczno-naukowych Wydziatu sg zalezne od wspdlnego
wykorzystywania pomieszczen (sale wyktadowe, pracownie komputerowe).

Tak wiec, na standard pracy studentéw w/w pracowniach ma wptyw réwniez wielkosé
pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia do rosngcej liczby przyjmowanych studentéw na

studia.

Liczba studentow

Poziom Liczba studentéw studiow
studidow Rok stacjonarne niestacjonarne Razem
studiow PO1 PP5 PO5 PP6/7
I 46 25 71
| stopnia I 38 27 65
1l 22 21 43
v - 9 9
Razem 106 82 188

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz perspektyw rozwoju.

O uczestnictwie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy w procesie okreslania koncepcji




ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz perspektyw
rozwoju czytamy gtdwnie w przygotowanym przez wtadze Wydziatu Raporcie Samooceny m.in.
»(.-.) W krotkim czasie istnienia WZSNM w Gdansku doszto do kilku spotkan inicjatywnych na temat
wspotpracy w zakresie projektowania graficznego oraz praktyk i stazy studenckich z Muzeum
Emigracji w Gdyni i Young Digital Planet S.A. w Gdansku (...)” — na miejscu nie przedstawiono
cztonkom Komisji Akredytacyjnej stosownych dokumentéw z w/w spotkan i ich wynikéw.
W Raporcie czytamy: ,(...) Usytuowanie lokalu uczelni oraz fakt jego dzierzawy od Urzedu Miasta
Gdanska, istotnie wptywa na zakres oferty edukacyjnej kierowanej do studentéw oraz
potencjalnych kandydatéw, co powoduje przyjecie przez Miasto Gdanisk roli zewnetrznego
interesariusza, posiadajgcego wptyw na przebieg procesu ksztatcenia na Wydziale Zamiejscowym
SNM w Gdansku (...)” dalej: ,(...) Wszelkie uwagi ze strony kadry naukowej i studentéw, jako
interesariuszy wewnetrznych, na temat jakosci oraz przebieg procesu ksztatcenia, kierowane sg do
Dziekana Wydziatu ZSNM w Gdanisku (...)” —tu réwniez brak odpowiedniej dokumentacji.

W dniach wizytacji wtadze jednostki nie przygotowaty spotkania z interesariuszami zewnetrznymi.

Zamiejscowy Wydziat Sztuki Nowych Mediéw w Gdansku wypetnia art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym dotyczgcy udziatu przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych Woydziatu i Uczelni. Podczas spotkania cztonka Zespotu Oceniajgcego PKA ze
studentami (Ekspert ds. studenckich), studenci w sposdb pozytywny wyrazali opinie dotyczacg
mozliwosci zgtaszania postulatéw czy tez wyrazania opinii, w kazdym organie kolegialnym
Wydziatu.

Tak wiec, wtadze Wydziatu Sztuki Nowych Mediéw na kierunku Grafika prébujg wprowadzaé nowe
zadania wynikajgce z nawigzywanych kontaktéw z zewnetrznymi interesariuszami do programow
pracowni graficznych i w ten sposéb stopniowo rozwijaé program ksztatcenia, ktdry bedzie
ukierunkowywany na rzeczywiste potrzeby i wymogi rynku pracy. W przysztosci pozwoli to
Wydziatowi osiggng¢ bardzo wazny cel, a mianowicie, realne zetkniecie sie studentéw
z zamowieniami zewnetrznych podmiotéw nie tylko gospodarczych. Tego typu dziatania ze strony
wiladz jednostki pozwolg absolwentom na zdobywanie prawdziwego, realnego doswiadczenia
zawodowego, co jest dzisiaj bardzo waznym i nieodzownym elementem w ksztattowaniu procesu
dydaktycznego.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: znaczqgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:
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1) Nalezy stwierdzi¢, ze wtadze jednostki nawigzuja do nowej Misji Uczelni w ksztatceniu
studentow na Wydziale, oraz w miare moiliwosci wdrazajg zasade réznorodnosci i
innowacyjnosci w ofercie ksztatcenia. Jest to zauwazalne w planach zajeé. Umiejetnie stosujg
faczenie elementdéw dydaktycznych przedmiotéw podstawowych z grupg przedmiotéw o innych

treéciach, w tym szczegdlnie dotyczacych  wspétczesnych nowych  mediow.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéow, w tym jego profilu,
celow, efektow oraz perspektyw rozwoju uczestniczg gtdwnie wewnetrzni interesariusze, czyli
pracownicy dydaktyczni i studenci. Brak jest dokumentéw potwierdzajacych wspétprace

Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektéw

ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajq oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow
jest publikowany.

Senat Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych na podstawie art. 11 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U.
z 2012 roku poz. 572, z pdin. zm.) oraz § 21 ust. 2 pkt. 5 Statutu Polsko-Japonskiej
Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych, uchwalit w dniu 5 marca 2014 roku Uchwate nr 4
z najwazniejszym brzmieniem w § 1: ,,Senat PJWSTK okresla efekty ksztatcenia efektéw ksztatcenia
dla kierunku Grafika prowadzonego na poziomie studiow pierwszego stopnia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej o profilu ogélnoakademickim w Wydziale Zamiejscowym Sztuki
Nowych Medidw w Gdansku, ktore stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty”.
Dziekan odpowiada za koordynacje wszystkich elementdw dotyczacych realizacji proceséw
studiow na kierunku Grafika. Wspomagany jest przez Rade Wydziatu i Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia, zaréwno w grupie tresci podstawowych, kierunkowych, ogdlnoplastycznych jak
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i przedmiotowych efektow ksztatcenia dla Kierunku Grafika, sg zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Kierunek prowadzony jest w formie studidw stacjonarnych
na poziomie studiow pierwszego stopnia (licencjackie — 6 semestréw) oraz studiow
niestacjonarnych na poziomie pierwszego stopnia (licencjackie — 8 semestrow), obie formy
studiow sg o profilu ogdlnoakademickim.
Zaktadane efekty ksztatcenia sg wspdlne dla obu form studidw i podzielone sg na:
praktyczne efekty ksztatcenia (umiejetnosci), teoretyczne efekty ksztatcenia (wiedze) oraz
ogdlne efekty ksztatcenia (kompetencje spoteczne). W/w efektach mozna odnalez¢ petng spdjnosc
kierunkowych i podstawowych efektow ksztatcenia.
Sq one zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku o specjalnosci Projektowanie Graficzne,
ktéra zaktada, ze: absolwent kierunku Grafika, ma ugruntowane umiejetnosci projektowe i
warsztatowe w procesie realizacji witasnych pomystow artystycznych, jest s$wiadom
wykorzystywania swojej wyobrazni, intuicji i ekspresji twdrczej poprzez poszerzanie
indywidualnych srodkéw formalnych potrzebnych do wyrazania wiasnych idei i pomystéw. Posiada
réwniez umiejetnos¢ Swiadomego wykorzystywania wszelkich kanonéw kreacji artystycznej do
realizacji tych idei. Posiada umiejetnosci biegtego omawiania dowolnego przyktadu nie tylko sztuki
grafiki projektowej, Swiadomego konstruowania przekazu wizualnego i tworzacych go elementéw.
Prezentowane efekty ksztatcenia sg opracowane w formie ,tabel odniesien efektéw ksztatcenia w
obszarze ksztatcenia w zakresie sztuki”.
W zakresie kreacji i pracy artystycznej czytamy: ,Absolwent powinien by¢ zdolny do:
- twoérczego wykorzystania trendéw i tendencji obecnych we wspdtczesnym projektowaniu
graficznym i grafice artystyczne;j.
- do podjecia pracy zawodowej jako grafik, grafik-projektant, animator, fotograf, twodrca
multimedidow, programista, animator kultury lub tez jako niezalezny artysta - grafik”.
W teoretycznych efektach ksztatcenia, czytamy m.in., ze absolwent powinien osiagng¢ wiedze:
- teorii rysunku, malarstwa, grafiki warsztatowej, rzezby, grafiki projektowej, multimediow
oraz historii i teorii sztuki.
- rozumienia podstawowych narzedzi jezyka informatycznego i technik programowania.
- orientacji w pismiennictwie (dotyczy to takze Internetu i e-learningu) odnoszacym sie
do kierunku studiow, zaréwno w aspekcie historii danej dziedziny, a takze jej funkcjonowania
we wspodfczesnym swiecie.
W ogdlnych efektach ksztatcenia - kompetencje spoteczne, absolwent powinien by¢ zdolny do:

- umiejetnej organizacji planu i warsztatu pracy w ramach realizacji projektéw zespotowych
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i interdyscyplinarnych.

- podjecia studiow drugiego stopnia w obrebie specjalizacji na kierunku Grafika.

Wystepuje spdjnos¢ kierunkowych, przedmiotowych /modutowych efektéow ksztatcenia. Jest to
widoczne w opracowanej ,,Matrycy efektow ksztatcenia” (Raport Samooceny - tabela). Matryca ta,
w sposéb czytelny przedstawia jakie efekty ksztatcenia sg realizowane przez poszczegdlne grupy
pracowni i przedmiotow. Komisja wizytujgca uzyskata informacje od wtadz Wydziatu, ze w/w
materiaty dotyczgce zaktadanych efektdw ksztatcenia sg dostepne dla studentéw w Internecie
oraz w dziekanacie Wydziatu. Studenci sg zapoznawani z kartami przedmiotéw (tzw. sylabusami)
przez prowadzgcych przedmioty dydaktykéw na poczatku roku akademickiego.

Jedynym mankamentem zauwazonym przez Zespo6t Oceniajacy jest brak kart przedmiotu

(tzw. sylabuséw) i programoéw pracowni w poszczegdlnych pracowniach lub przed nimi.

W programie studiow sg przewidziane Praktyki zawodowe.

Praktyka studencka na Woydziale Zamiejscowym Sztuki Nowych Medidw w Gdansku
jest realizowana na podstawie Regulaminu Praktyk Studenckich, zatwierdzonego Uchwatg Senatu
PJIWSTK. Student jest zobowigzany do zaliczenia praktyki w wymiarze 120 godzin do korca
wybranego trybu studiow.

W dniu wizytacji nie przedstawiono Zespotowi Polskiej Komisji Akredytacyjnej zadnych
dokumentéw dotyczgcych Praktyk Studenckich za okres pierwszych czterech lat dziatalnosci
Wydziatu. Réwniez nie przedstawiono Petnomocnika wydziatowego do spraw weryfikacji praktyk.

Komisja PKA nie mogta dokonac petnej oceny praktyk.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty i sq
sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw zostaty opracowane w oparciu o kierunkowe
efekty ksztatcenia dla kierunku Grafika i sg zawarte w kartach przedmiotu (tzw. sylabusach). Tresci
programow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow okreslone przez prowadzgcych s3
napisane w sposdb przystepny, jasny i zrozumiaty. Okreslajg plan etapowych ¢wiczen i zadan w
poszczegblnych pracowniach w danym semestrze. Nie bez znaczenia s3 wprowadzone w
niektérych pracowniach przez prowadzacych wspdlne dla wszystkich studiujgcych w danej
pracowni przeglady potsemestralne, semestralne (w sposdb obrazowy rozwijajg wyobraznie
studiujgcego, jak rowniez dodatkowo wptywajg na wiasciwe zrozumienie stawianych zadan).

Réwniez w opinii studentéw tresci programdw ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia dla kierunku
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Grafika, sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i czytelny. W razie pewnych niejasnosci sg
omawiane w sposob szczegdtowy indywidualnie z prowadzgcym. Taka metoda stosowana przez
dydaktykéw utrwala w studiujgcych poczucie wiekszej pewnosci siebie w kontaktach zawodowych,
srodowiskowych. Przy realizacji zadan pozwala wspdlnie na biezgco korygowac btedy oraz sledzié

postep w pracy.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celow i ocene osiqggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system
ten jest powszechnie dostepny.

Wszystkie kategorie efektdow ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sa
sprawdzane i weryfikowane na kazdym etapie procesu ksztatcenia — zaliczenia i egzaminy
semestralne, nastepnie roczne i konfczace studia — praca dyplomowa.. Weryfikacja etapowej
oceny efektéw ksztatcenia odbywa sie poprzez ustalone przez prowadzgcych rdéine formy
charakterystyczne dla poszczegdlnych zaje¢, sg to m.in. prace etapowe na zaliczenie, dodatkowe
prace wtasne z zakresu projektowego i ogdlnoplastycznego oraz inne elementy stanowigce
potwierdzenie zdobycia przez studenta zatozonych w programie ksztatcenia efektéow ksztatcenia
— to wszystko ma wptyw na koricowa ocene studenta.

W praktyce caty taki system weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest
dobry i przejrzysty.

Zasady realizacji prac dyplomowych sg opisane w Regulaminie Studiéw PJWSTK (Pkt. 13), ktoéry
zostat zatwierdzony na posiedzeniu Senatu w dniu 19 wrzes$nia 2012 roku.

Tematyka przygotowywanych na Wydziale prac dyplomowych podlega akceptacji przez Rade
Wydziatu.

Na studiach stacjonarnych odbyty sie pierwsze obrony prac dyplomowych z rocznika 2010/2011.
Ztozenie pracy dyplomowej, zdanie egzaminu dyplomowego oraz uzyskanie tytutu zawodowego
odbywa sie w ostatnim semestrze dla danej formy studidw. Paragraf 33 Regulaminu okresla
warunki zatwierdzenia tematu i przygotowania pracy dyplomowej na kierunku Grafika. W terminie
zgodnym z programem studiow promotor gtéwny zatwierdza zaproponowany przez zespoét
promotorski, dziatajgc réwniez w porozumieniu ze studentem temat i forme pracy dyplomowej
w zakresie wybranej specjalizacji. Praca dyplomowa przygotowana jest pod kierunkiem zespotu
promotorskiego w skfadzie: promotor gtéwny, promotor techniczny oraz promotor pracy
pisemnej. Praca dyplomowa dopuszczona jest do obrony po uzyskaniu pozytywnej oceny

wszystkich cztonkdw zespotu promotorskiego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed dyplomowg
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komisjg egzaminacyjng zatwierdzong przez Dziekana. Na kierunku Grafika dyplomowa komisja

egzaminacyjna sktada sie co najmniej z czterech oséb, w tym wszystkich cztonkow zespotu

promotorskiego. W trakcie egzaminu dyplomowego student jest zobowigzany zaprezentowad

catos¢ swojej pracy i odpowiadac na pytania zwigzane ze swojg pracy dyplomowa, specjalnoscig

ktérg reprezentuje, jak rdéwniez z zakresu obowigzujgcego go programu nauczania.

Ostateczny wynik studiéw dla kierunku Grafika stanowi m.in.

- ocena za prezentacje (3/8 ostatecznej oceny);

- usredniona ocena otrzymana z recenzji cztonkdéw zespotu promotorskiego (2/8 ostatecznej
oceny);

- Srednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych w toku studidw (2/8 ostatecznej oceny);

- ocena estetyki wykonania prezentacji (1/8 ostatecznej oceny);

Obrona pracy dyplomowej ma charakter otwarty i dostepna jest dla publicznosci.

Zespo6t Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze na Wydziale Sztuki Nowych

Mediéw, kierunku Grafika caty system dotyczacy oceny efektéw ksztatcenia - poczawszy od

wstepnych, etapowych ocen, do koncowych — obrona pracy dyplomowej jest poprawny

i przejrzysty.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Wydziat Zamiejscowy Sztuki Nowych Medidw w Gdansku prébuje utrzymywaé kontakt
z absolwentami poprzez monitorowanie ich karier zawodowych. Odbywa sie to na podstawie
Ankiety Absolwenta PJWSTK.

Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej takich Ankiet do wgladu nie otrzymat.
Wydziat istnieje 4 lata i nie publikuje w postaci katalogdw prac etapowych i dyplomowych
studentdw. Wizytujgc Pracownie Edytorskg w programie zajec dla Il roku studidw stacjonarnych
Komisja mogta zapozna¢ sie z <¢éwiczeniem praktycznym przygotowujgcym studenta
do wykonania projektu wtasnej publikacji, portfolio — autoprezentacji tekstowo-ilustracyjnej
(projekt przygotowywany jest do realizacji w formie drukowanej).

Pierwszy rocznik absolwentéw, to zbyt krotki okres czasu na podsumowanie pracy Wydziatu,

aby uzyskane wyniki wykorzystaé w celach doskonalenia jakosSci procesu ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Uogdlniona ocena losowo wybranych prac etapowych nie jest imponujaca. W tradycyjnej skali
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ocen plasuje sie pomiedzy 3.5 a 4.0.

Prace etapowe, szczegdlnie malarstwo, rysunek, grafiki warsztatowa i fotografia pozostawiaja
wiele do zyczenia.

Dyplomy licencjackie — zaréwno artystyczne, jak i teoretyczne, sg realizowane na dobrym
poziomie. Tematy prac odpowiadajg wizytowanemu kierunkowi - grafika. Dokumentacja Egzaminu
Dyplomowego zawiera niezbedne protokoty, recenzje oraz oczywiscie dokumentacje pracy
artystycznej i prace teoretyczng. Recenzje czesci artystycznej i teoretycznej sy na ogét analityczne
oraz merytoryczne — nalezy jednak zadbaé o: ich czytelne wypetnienie w rubrykach, podawanie
wymiardow, a takze liczby prac dyplomowych oraz — zawsze wpisywanie nazwisk w protokotach
dyplomowych. Programy ksztatcenia oraz tresci programowe sumujg sie we wtasciwy sposéb

w efekcie koncowym, jakim jest prezentacja dyplomu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: znaczqgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studidw,
stopnia i profilu ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq rozwoju kierunku.
Zespot pozytywnie odbiera zapisane w Raporcie Samooceny, wydziatowe efekty ksztatcenia

w odniesieniu do wszystkich z kategorii: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

2) Efekty ksztatcenia przyjete i zatwierdzone przez Rade Wydziatu dla poszczegdélnych kategorii

ksztatcenia zostaty zdefiniowane prawidtowo. Ogdlnie s3 one zrozumiate i sprawdzalne.

3) Co do wszystkich z kategorii: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, jednostka nie
stosuje przejrzystego systemu oceny efektow ksztatcenia. W ocenie prac etapowych, brak jest
opisu w kartach przedmiotu (tzw. sylabusach) kryteriéw oceny. Jedynie wystepuje ona na etapie
koncowym ksztatcenia, czyli obronie pracy dyplomowej. Jednoczesnie Zespdét Oceniajacy
zauwazyt brak kart przedmiotéw (tzw. sylabuséw) w pracowniach lub przed nimi. Jest to zta
praktyka w edukacji, kiedy studiujgca osoba nie ma bezposredniego wgladu do karty przedmiotu

w danej pracowni w ktérej musi obligatoryjnie zaliczy¢ zadania Ilub ¢wiczenia.

4) Wydziat Zamiejscowy Sztuki Nowych Mediow w Gdansku - kierunek Grafika stosuje

mechanizmy monitorowania loséw absolwentéw na poziomie Uczelnianym PJWSTK poprzez
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wprowadzenie tzw. Ankiety Absolwenta. Zesp6t Wizytujacy nie otrzymat do wgladu takich Ankiet.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiqgniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztafcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Na wizytowanym Zamiejscowym Wydziale Sztuki Nowych Medidéw w Gdarnsku program studiéw
jest ukierunkowany na osiggniecie efektdw ksztatcenia z obszaru sztuki. Program studiow stanowi
opis procesu ksztatcenia prowadzacego do osiggniecia efektéow ksztatcenia okreslonych dla
kierunku Grafika z ukierunkowaniem na specjalnosé Projektowanie Graficzne.

Wydziat Zamiejscowy Sztuki Nowych Mediéw w Gdansku stosuje Regulamin Uczelniany PJWSTK
okreslajgcy wartosci punktowe ECTS. Punkty ECTS odpowiadajgce kazdemu przedmiotowi sg
okreslone przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja wspotpracuje z wyktadowcami
odpowiedzialnymi za poszczegdlne przedmioty. Ostateczne przypisywanie punktéw ECTS do
przedmiotéw odbywa sie decyzjg Rady Wydziatu. Uznawane jest, ze 1 pkt. ECTS odpowiada mniej
wiecej 25-30 godzin pracy studenta. Program zaje¢ uwzgledniajacy ogdlng liczbe punktéw ECTS jest
zapisany w Regulaminie i okresla tgczng liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw.

Za caty cykl ksztatcenia na kierunku Grafika specjalno$é Projektowanie Graficzne czytamy, ze:
dla studiéw stacjonarnych — odpowiada nie mniej niz 180 pkt. ECTS, realizowanym w okresie
6 semestréw. Srednie obcigzenie semestru nie mniej niz 30 pkt. dla studiéw niestacjonarnych —
odpowiada nie mniej niz 180 pkt. ECTS, realizowanym w okresie 8 semestréw. Srednie obcigzenie
semestru to nie mniej niz 22 pkt.

W przedstawionym Raporcie program studiow pierwszego stopnia w trybie studiéw stacjonarnych
dla kierunku Grafika, okresla: forme studiow, profil ksztatcenia, liczbe semestrow i liczbe punktéw
ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow — 6 semestrow, 198
punktéw ECTS (186 pkt. ECTS za studia + 12 pkt. ECTS za przygotowanie dyplomu). Student musi
uzyska¢ w ramach zajec¢ z zakresu przedmiotow podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — min. 118 pkt. ECTS. taczna
liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym, w
tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych to min. 16 pkt. ECTS. Wyliczenie liczby punktéw jest
wykonane wg tabeli programu studidw (Raport Samooceny). np. zajecia z rysunku i malarstwa,

fotografii, liternictwa i typografii sg ujete w formie zaje¢ jako ¢wiczenia. tgczna liczba punktéw
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ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z jezyka obcego to 10 pkt. ECTS, taczna liczba

punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac na zajeciach z wychowania fizycznego to 2 pkt. ECTS.

Program studiow pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym dla kierunku Grafika, uwzglednia
wszystkie moduly przedmiotéw, gwarantujace osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
w zakresie trzech kategorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zachowana jest

wymagana liczba godzin i odpowiedni rozktad punktéw ECTS.

W Raporcie znajdujemy réwniez program studiéw pierwszego stopnia w trybie studiow
niestacjonarnych dla kierunku Grafika, okresla: forme studidéw, profil ksztatcenia, liczbe semestréw
i liczbe punktow ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow —
8 semestrow, 194 punkty ECTS (182 pkt. ECTS za studia + 12 pkt. ECTS za przygotowanie dyplomu).
Student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z zakresu przedmiotéw podstawowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — min. 125 pkt. ECTS.
taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych — brak kolumny z mozliwoscig wpisu
godzin przeznaczonych na w/w zajecia o charakterze praktycznym. Tu réwniez w tabelach
programu studiow np. zajecia z rysunku i malarstwa, fotografii, liternictwa i typografii sg ujete
w formie zajeé jako ¢wiczenia. Zajecia z wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych nie
sg prowadzone. W kartach przedmiotu (w tzw. sylabusach) nie jest opisane ile pkt. ECTS dydaktyk
prowadzacy zajecia przypisuje w formy aktywnosci studenta za udziat w zajeciach i wykonanie
pracy podczas zajeé, realizacje pracy w domu w tym przewidywany czas potrzebny na zapoznanie
sie z literaturg proponowang przez prowadzgcego zajecia, wykazang w karcie przedmiotu.
Wystepujg rdznice czasowe w realizacji programowej miedzy studiami stacjonarnymi, a studiami
niestacjonarnymi (6 semestrow studiéw stacjonarnych, a 8 semestrow studiéw niestacjonarnych).
Wizytujgc studia niestacjonarne Zespdt Komisji PKA mogt sie spotkaé ze studentami | roku —
2 semestr i ze studentami Il roku - 6 semestr. Zespét Komisji nie mogt spotkaé sie z innymi
studentami studiéw niestacjonarnych, a Wifadze wydziatu usprawiedliwiaty to tym, ze tok
prowadzenia ksztatcenia wynika z rownego traktowania studentéw studiéw stacjonarnych ze
studentami studiéw niestacjonarnych.

Zespot zauwazyt, ze to warunki lokalowe sg przyczyna rozszerzenia czasu toku studidw na studiach
niestacjonarnych (8 semestréw).

Ogdlnie metody dydaktyczne w zdobywaniu poszczegdlnych poziomoéw ksztatcenia mozemy
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podzieli¢ na trzy grupy: metody audytoryjne, metody ¢wiczeniowo/warsztatowe oraz prace wtasna.
Program studiéw stacjonarnych (6 semestréw) sktada sie z:

- grupy przedmiotow podstawowych (1980 godz.): podstaw informatyki, historii sztuki, rysunku

i malarstwa, storyboardu, komiksu, podstaw projektowania graficznego, liternictwa i typografii,
fotografii, warsztatéw komputerowych, kompozycji bryt i ptaszczyzn, internetowych technologii
wizualizacji, psychofizjologii widzenia, grafiki warsztatowej i cyfrowej, rzezby, kaligrafii,
modelowania i cyfrowych realizacji, grafiki narracyjnej, podstaw animacji 2D, cyfrowej edycji
publikacji, grafiki 3D, seminarium licencjackiego oraz pleneru fotograficznego,

- grupy przedmiotdw kierunkowych (300 godz.): projektowanie graficzne, pracownia licencjacka —

projektowanie graficzne, pracownia licencjacka — grafika edytorska,

- grupy przedmiotow ksztatcenia ogdlnego (675 godz.): jezykdw obcych, historii i kultury Japonii,

wybranych zagadnien kultury, filozofii, estetyki mediow i cyberkultury, wychowania fizycznego,
podstaw zarzadzania i ekonomii, psychologii reklamy, prawa autorskiego i prezentacji i komunikacji
interpersonalnej.

Program studidw niestacjonarnych (8 semestrow) sktada sie z:

- grupy przedmiotow podstawowych (1206 godz.): podstaw informatyki, historii sztuki, rysunku i

malarstwa, storyboardu, komiksu, podstaw projektowania graficznego, liternictwa i typografii,
fotografii, warsztatéw komputerowych, kompozycji bryt i ptaszczyzn, internetowych technologii
wizualizacji, psychofizjologii widzenia, grafiki warsztatowej i cyfrowej, rzezby, kaligrafii,
modelowania i cyfrowych realizacji, grafiki narracyjnej, podstaw animacji 2D, cyfrowej edycji
publikacji, grafiki 3D oraz seminarium licencjackiego,

- grupy przedmiotdw kierunkowych (162 godz.): projektowanie graficzne, pracownia licencjacka —

projektowanie graficzne,

- grupy przedmiotow ksztatcenia ogdlnego (306 godz.): jezykdw obcych, historii i kultury Japonii,

wybranych zagadnien kultury, filozofii, estetyki mediéw i cyberkultury, podstaw zarzadzania

i ekonomii, psychologii reklamy, prawa autorskiego i prezentacji i komunikacji interpersonalnej.

Czas okreslony do realizacji zadan programowych ksztatcenia w trybie studidéw stacjonarnych
wzgledem trybu studidw niestacjonarnych jest zréoznicowany, ale i nieuzasadniony (6 semestrow
na studiach stacjonarnych i 8 semestréw na studiach niestacjonarnych). Dla Zespotu Oceniajgcego
budzi to wiele watpliwosci i sugeruje, ze to baza lokalowa Wydziatu jest zbyt skromna do
prowadzenia zaje¢ dla kierunku Grafika (tu: zajecia ogdlnoplastyczne). Pomieszczenia s mate

i zbyt ciasne. Przy zmniejszeniu czasu trwania studidow w trybie niestacjonarnym do 6 semestréw,
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realizacja w petni zaktadanych efektéw ksztatcenia zarowno w ptaszczyznie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych moze by¢ trudna.

Analizujgc programy studidw, absolwent studiow licencjackich stacjonarnych i niestacjonarnych,
moze by¢ przygotowany do kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia. Realizowany

program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Praktyka studencka na Wydziale Zamiejscowym Sztuki Nowych Medidow w Gdansku
jest realizowana na podstawie Regulaminu Praktyk Studenckich, zatwierdzonego Uchwatg Senatu
PJWSTK. Student jest zobowigzany do zaliczenia praktyki w wymiarze 120 godzin do korca
wybranego trybu studidw. Zespotowi Komisji Akredytacyjnej nie przedstawiono Zzadnych
dokumentéw z rejestru Praktyk Studenckich za okres pierwszych czterech lat dziatalnosci
Wydziatu, jak rdéwniez nie przedstawiono Petnomocnika do spraw weryfikacji praktyk.
Na tej podstawie Komisja PKA nie moze dokona¢ oceny wykonanych i zapisanych praktyk.

Jedyng podstawg oceny praktyk mogg by¢ zatozenia zapisane w Regulaminie Praktyk Studenckich.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajec¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spdjnq catosc.

Wydziat Zamiejscowy Sztuki Nowych Medidéw realizuje program naukowo-dydaktyczny, ktéry jest
oparty na sprawdzonych metodach dydaktycznych, przyjetych i realizowanych programach
poszczegdlnych pracowni. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢, ale nie w petni wtadze Wydziatu realizujg zaplanowane
w procesie dydaktycznym praktyki studenckie. Z rozmoéw z wtadzami Wydziatu wynika, ze chcg one
stworzy¢ odpowiednie warunki pozwalajgce na nabycie i rozszerzenie przez studentéw swoich
umiejetnosci praktycznych poprzez praktyki studenckie, ale cztonkowie Komisji Oceniajgcej nie

otrzymali potwierdzenia w postaci zapisdw realizacji takich praktyk.

Ocena konicowa 3 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Opisany w Raporcie Samooceny program ksztalcenia stwarza mozliwosci studentom
osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia do kontynuacji nauki na studiach drugiego

stopnia. Wydziat w ramach procesu ksztatcenia przewiduje zajecia dydaktyczne w formie
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wyktadow, ¢wiczen oraz w formie ksztatcenia warsztatowego w pracowniach
ogllnoplastycznych. Programy dydaktyczne w pracowniach ogdlnoplastycznych zawierajg
w czesci praktycznej za duig ilos¢ zadan lub ¢wiczen w semestrze. Wymusza to tworzenie przez
wtadze Wydziatu zbyt rozbudowanej struktury podziatu zaje¢ studentéw na grupy, na wszystkich
latach studiow (szczegdlnie jest to widoczne na studiach niestacjonarnych — 8. semestralnych).
Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym

zakresie.

2) Nie wszystkie sktadowe catego procesu edukacyjnego prowadzone na wizytujacym kierunku
tzn.: efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajec¢ sq poprawnie napisane i tworzg spdjng

catosé.

4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow

edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztafcenia i efektow realizacji danego programu

W opinii ZO Wydziat dysponuje kadrg naukowo-dydaktyczng, ktéra gwarantuje realizacje celdw
ksztatcenia. Jednak struktura zatrudnienia nie zapewnia wystarczajgcego komfortu pracy -
szczegblnie w przedmiotach: malarstwo, rysunek oraz liternictwo, typografia, kompozycja bryt
i ptaszczyzn.

Spowodowane jest to brakiem odpowiednio licznej obsady w stosunku do liczby studentéw. Nie
wszyscy pracownicy posiadajg dorobek w zakresie obszaru sztuki,

dziedzinie sztuki plastyczne, dyscyplinie artystycznej sztuki piekne. Mimo to kwalifikacje kadry
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji programoéw. Kadra
sktada sie z 10 pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 16 pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto. Kadre stanowig w wiekszos$ci nauczyciele
akademiccy, dla ktérych PJWSTK jest drugim miejscem pracy. Wszyscy pracownicy dydaktyczni

zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy wypetniajg przynalezne im pensa godzinowe.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe,
sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na kierunkach

o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem
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praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z danymi przekazanymi w czasie wizytacji do minimum kadrowego kierunku , grafika”
Wydziat zgtosit 10 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 4 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora i 3 ze stopniem
naukowym magistra.

Zatem, mimo nieuzasadnionego wifaczenia w poczet minimum kadrowego oséb z tytutem
magistra, spetnione sg warunki okreslone w § 14 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw
na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktérym
minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiéw w obszarze sztuki stanowi
co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. Nie we wszystkich teczkach znajdujg sie
dokumenty potwierdzajgce posiadanie stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujace sie
w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane
prawem elementy. W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen
0 wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz
wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., Nr 572 z pdin. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunki § 13
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
z 2014 r. poz. 131). Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, ze spetnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie
z ktérym nauczyciel akademicki moze byé wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora. Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni
w Uczelni od kilku lat, dla wiekszosci nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi dodatkowe

miejsce pracy.
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Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie z reprezentowanym przez nich
obszarem sztuki oraz posiadajg dorobek artystyczny w zakresie obszaru sztuki, dziedziny sztuk
plastycznych, dyscypliny artystycznej sztuki piekne. W opinii ZO w efekcie przeprowadzonych
hospitacji, a takze na podstawie oceny prac semestralnych wystawionych na $cianach stwierdzono,
ze w wielu przypadkach zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych praktykéw, dysponujgcych
arsenatem oryginalnych inicjatyw dydaktycznych. Zajecia przebiegaty zgodnie z planem studiow
oraz planowang tematykg majgcg swoje rozwiniecie w kartach przedmiotéw.

Kazda z o0séb spetnia warunki formalne, okre$lone w & 13 Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. tj. sg zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru oraz prowadzg osobiécie zajecia dydaktyczne w okreslonym
wymiarze, odpowiednio 30 i 60 godzin. Dokumentacja osobowa o0séb wchodzacych w sktad
minimum kadrowego zawiera réwniez prawidtowo sporzadzone oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na zaliczenie do tegoz minimum. W przypadku dwdch oséb z grupy doktoréw zaliczonych do
minimum kadrowego ZO uznat za niedopuszczalne nadmierne obcigzenie godzinami
dydaktycznymi: dr Beaty Cedrzynska (846 wykonanych / 1152 zaplanowanych) i dr. Adam Kaminski
(605 wykonanych / 588 zaplanowanych). Szczegdlnie w przypadku dr. Kaminskiego, dla ktérego
WZSNM jest drugim miejscem pracy, istnieje uzasadniona obawa o niekorzystny wptyw tak
wielkiego obcigzenia na jakos¢ prowadzonych przez niego zajeé. Pomimo osobistego zapewnienia
dr Cedrzynskiej o niezawodnym radzeniu sobie z powierzonymi obowigzkami uzasadnianego tym,
ze WZSNM stanowi jedyne miejsce jej zatrudnienia ZO uznat réwniez za nieuzasadnione z uwagi na
obawe o jako$¢ prowadzonych przez nig zajec.

Stabilno$¢ minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu):

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego studidw pierwszego stopnia na
wizytowanym kierunku z okresu ostatnich 3 lat, tj. 20112012 — 2013/2014, przedstawionych
Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze 4 sposrdd nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byto zaliczonych do minimum tego kierunku
w roku akademickim 20112012, 6 sposréd nauczycieli zaliczconych do minimum kadrowego
w biezgcym roku akademickim byto zaliczonych do minimum tego kierunku w roku akademickim

2012/2013.

Relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg
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studentow ocenianego kierunku studiow:

Wynosi ona 1 : 26.9, przy obowigzujacej na wizytowanym kierunku nie mniejszej niz 1 : 25.
Liczba wszystkich studentéw 188. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku nie_spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 .,

poz. 131).

3) jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez wymiane
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

O przyjeciu do pracy pracownika, wyktadowcy na kierunku Grafika, specjalnos¢ - Projektowanie

Graficzne decyzje podejmuje Dziekan po konsultacjach z profesorami Wydziatu Zamiejscowego

SNM w Gdansku i Rektorem PJWSTK. Wyboru dokonuje sposréd zgtoszonych ofert i na podstawie

poszukiwan wsrdd uznanych specjalistow. Przyjmowanie wyktadowcéw w trybie studidw

stacjonarnych polega na:

- ocenie umiejetnosci uzyskanych po zakonczeniu studiéw na Wyzszej Uczelni i prognozie rozwoju
danego pracownika.

- ocenie doswiadczenia zawodowego uzyskanego w zakresie pedagogiki na wyziszej uczelni
i w praktyce poza uczelnig.

- ocenie osiggniec¢ artystycznych, naukowych i pedagogicznych.

Polityka kadrowa Scisle jest podporzgdkowana efektom finansowym uzyskanym przez Wydziat,

dlatego ostateczng decyzje w kwestii zatrudnienia nowego pracownika podejmuje Rektor PJWSTK.

Aby wspiera¢ rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, staramy sie podnosi¢ kwalifikacje artystyczne

pracownikéw, poprzez:

- prowadzenie polityki ksztatcenia kadry (wspieranie kadry w zdobywaniu kolejnych stopni
w dziedzinie sztuki i nauki);

- prowadzenie wyktadow otwartych z udziatem specjalistow;

- organizowanie wystawy dzietf artystow - pracownikéw Wydziatu;

- organizowanie szkolen dla pracownikéw Wydziatu (np. szkolenia w ramach Projektu
"Interdyscyplinarna kadra akademicka na rzecz rozwoju gospodarki opartej na wiedzy"
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Funduszu Spotecznego);

- wspieranie (takze finansowe) udziatu pracownikéw w konferencjach naukowych;
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Polityka kadrowa realizowana przez kierownictwo Wydziatu Sztuki Nowych Mediéw w Gdansku
jest uzalezniona od decyzji podejmowanych przez jednostke macierzystg PJWSTK w Warszawie.
Zapis w Strategii Uczelni na lata 2014-18 (cztonkowie Komisji Akredytacyjnej nie mieli wgladu do
poprzedniej, pierwszej strategii Wydziatu co nie spetnia wymagania zawartego w art. 70 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) okresla gtéwne cele Wydziatu; zwiekszenie naboru (bez
okreslenia limitu), podniesienie jakosci ksztatcenia ukierunkowane na popularyzowanie sztuk
plastycznych: rysunek malarstwo, rzezba, fotografia, grafika warsztatowa. Zwazywszy na obecny
stan niewystarczajacego zaangazowania wtadz Uczelni w promocje wiasnej, mtodej kadry — tylko
jeden przewdd doktorski w roku 2011 - a takze stan infrastruktury Wydziatu — o czym ponizej —
spetnienie zapisu z punktu widzenia polityki kadrowej jest mato prawdopodobne. Zwtaszcza wobec
niedostatkéw infrastruktury w dziedzinie grafiki warsztatowej, rzezby, fotografii, rysunku
i malarstwa. W trakcie spotkania ZO z nauczycielami akademickimi ustalono, ze Uczelnia nie
zapewnia finansowania doktoratéw, czyli nie promuje rozwoju mtodej kadry, co stanowi
fundament zaktadanego rozwoju Wydziatu zapisany w strategii i misji. Bez wtasnej kadry mogacej
poszczyci¢ sie dorobkiem artystycznym i naukowym nie mozna mysle¢ o uruchomieniu studiéw
magisterskich. Kryteria polityki kadrowej zdominowane sg przez efekty finansowe i im w zasadzie
podporzadkowane, dlatego zapis z misji i strategii o woli rozwoju i podnoszenia kwalifikacji nie
znajduje uzasadnienia w faktach. ZO nie otrzymat do wgladu dokumentacji swiadczacej o udziale
kadry w programie Teaching mobility LPP Erasmus i innych a takze wymianie pomiedzy krajowymi
jednostkami naukowo-badawczymi. Prawdopodobnie z uwagi na korzystanie z kadry zatrudnionej
w innych uczelniach, aktywnych na polu podnoszenia kwalifikacji w drodze wymiany doswiadczen
w kraju i za granicg, ten wazny aspekt polityki kadrowej ZWSNM bierze z dobrodziejstwem
inwentarza. Zdaniem witadz Wydziatu dotychczasowe doswiadczenia w angazowaniu a nastepnie
wspotpracy ze specjalistami wskazujg, ze powyzszy system daje dobre wyniki. Miernikiem jakosci
procesu rozwoju kadry dydaktycznej jest roczna ocena pracownicza, ktérej dokonujg wtadze
wydziatu (z uwzglednieniem analizy dorobku artystyczno-naukowego oraz opinii studentow
wyrazonej w anonimowe] ankiecie) oraz liczba pracownikéw, z ktédrymi rozwigzuje sie (lub nie
przedtuza) umowy o prace (z inicjatywy Uczelni). ZO nie otrzymat do wglagdu podsumowania opinii

studentdow anonimowej ankiety.

Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku

studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy
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minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Zatacznik nr 6 — Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
Zespot Wizytujacy dokonat hospitacji zaje¢ w podczas wizytacji pracowni artystycznych. W opinii ZO
pracownie prowadzone s3 na zrdéznicowanym poziomie, zarowno artystycznym, jak

i warsztatowym.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) W opinii Zespotu Wizytujacego Wydziat dysponuje odpowiednig kadrg naukowo-dydaktyczna.
Struktura kwalifikacji kadry umozliwia osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztatcenia oraz

realizacji programoéw dydaktycznych.

2) W opinii Zespotu Wizytujgcego dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza
tworzacej minimum kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Poszczegolni nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie z reprezentowanym
przez nich obszarem sztuki oraz posiadajacymi dorobek artystyczny w zakresie obszaru sztuki,
dziedziny sztuk plastycznych, dyscypliny artystycznej sztuki piekne. Wizytowana Jednostka
prowadzi polityke kadrowa niewystarczajaco sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i nie zapewnia
pracownikom warunkéw rozwoju naukowego i dydaktycznego wobec deklarowanych zadan.
Jednostka nie dysponuje skutecznym systemem motywacyjnym. Wymiana doswiadczen
artystycznych i warsztatowych z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za

granica nie wplywa wystarczajaco na permanentne podnoszenie kwalifikacji kadry.

3) Wydziat deklaruje che¢ prowadzenia polityki kadrowej sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji

i promocji mtodej kadry, ale Uczelnia nie wspiera jej poprzez przekazywanie srodkéw na ten cel.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdrg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zamiejscowy Wydziat Sztuki Nowych Medidw w Gdansku Polsko-Japonskiej Szkoty Technik
Komputerowych w Warszawie zajmuje budynek potozony przy ulicy Brzegi 55. Budynek jest

przygotowany do wymagan publicznych i oswiatowych. Nie spetnia jednak wymagan dotyczacych
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przystosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Siedziba Wydziatu znajduje sie
w miejscu dobrze skomunikowanym z miastem. Ogdtem powierzchnia, jakg dysponuje Jednostka to
2700 m?. Mieszczg sie na niej pracownie rysunku i malarstwa (1), podstaw projektowania graficznego
(2), projektowania graficznego (2), liternictwa i typografii (1), fotografii (1), grafiki warsztatowej i rzezby
(1), licencjackie (2), laboratoria komputerowe (4), sale audytoryjne (2) i wyktadowe (2). W budynku
znajduje sie rowniez niewielka biblioteka. Zesp6t Wizytujacy stwierdzit duze dysproporcje w ramach
podziatu powierzchni uzytkowej budynku wobec deklarowanych zatozen realizowanego programu
ksztatcenia na kierunku grafika, wptywajgcych bezposrednio na jakos¢ ksztatcenia. Powierzchnia
pracowni grafiki warsztatowej i rzezby zajmujg jedno niewielkie pomieszczenie. Osobliwe jest potgczenie
dwdch skrajnie odlegtych technologicznie - a co za tym idzie — wymagajacych osobnego,
specjalistycznego urzadzenia rzezby i grafiki warsztatowej. Zaréwno rzezba, jak i grafika warsztatowa
wymagajg duzych powierzchni, co wigze sie z potrzebg zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
a nade wszystko wynika z istoty obu przedmiotéw. Niewystarczajgcg powierzchnig dysponuje pracownia
rysunku i malarstwa, a takze fotografii. Biorgc pod uwage deklarowang liczbe studentow (188)
korzystajgcych w mniejszym lub wiekszym wymiarze z wymienionych pracowni, ZO wyraza obawe
o jakos¢ ksztatcenia w ramach przedmiotow tam prowadzonych. Po pierwsze: szczupto$¢ pomieszczen
nie pozwala na rzetelne zaznajamianie studentéw z petnym wachlarzem zagadnien grafiki warsztatowe;j,
rzezby, malarstwa, rysunku i fotografii. Po drugie: razgco mata powierzchnia dedykowana omawianym
przedmiotom powoduje konieczno$¢ dzielenia studentdéw poszczegdlnych rocznikdw na zbyt liczne
grupy. Studenci nie uczg sie od siebie nawzajem. Widoczny jest tez brak koniecznego wyposazenia
pracowni grafiki warsztatowej w potrzebny do prowadzenia dydaktyki podstawowy sprzet i narzedzia
peryferyjne. Mimo troski prowadzacych polegajgcej na angazowaniu ich wtasnego wyposazenia,
wyraznie widoczne jest niedoinwestowanie w obrebie warsztatu grafiki artystycznej, rzezby a takze
fotografii. Wydziat posiada bogate wyposazenie w stanowiska komputerowe, oprogramowanie 2 i 3D,
swobodny dostep do internetu, réwniez wi-fi dla wszystkich studentow.

Laboratoria komputerowe dominujg przestrzen wydziatu. Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia na
kierunku grafika jest to okolicznos¢ krzepigca, poniewaz ksztatcenie w obrebie warsztatu
komputerowego przebiega w doskonatych warunkach. Jednak przewaga infrastruktury informatycznej
znacznie ogranicza réwnie wazny aspekt wyksztatcenia grafika polegajgcy na sprawnym poruszaniu sie
w dyscyplinach stanowigcych bezposrednie zaplecze zawodu projektanta: rysunek, malarstwo, rzezba,
grafika warsztatowa.

Wydziat dysponuje skromng bibliotekg. Ksiegozbidr liczy 848 ksigzek, 21 tytutéw prenumerowanych

czasopism, rowniez w wersji elektronicznej. W ksiegozbiorze znajdujg sie pozycje z zakresu grafiki,
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rysunku i malarstwa, jezyka angielskiego, matematyki informatyki, zarzadzania, socjologii, a takze
marketingu. Studenci dysponujg pomieszczeniem do nauki. Wyposazono je w stoty i krzesta do pracy
indywidualnej i grupowej. Sg tam stanowiska komputerowe (4). Wydziat planuje przeksztatcenie tego

wnetrza w czytelnie do uzytku ogélnego.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego: czesciowo

Wydziat nie posiada infrastruktury umozliwiajacej studentom osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia w stopniu podstawowym. Jednostka dysponuje jedynie sprzetem i oprogramowaniem
umozliwiajacym szeroki zakres dziatann w obrebie zagadnien zwigzanych bezposrednio z warsztatem
komputerowym. W obrebie warsztatow dedykowanych grafice warsztatowej, rzezbie, rysunkowi,
malarstwu i fotografii wystepujg liczne potrzeby zaréwno jesli chodzi o powierzchnie jak

i _wyposazenie. Przedmioty ogodlnoplastyczne: rysunek, malarstwo, rzeiba stanowig baze dla

wiasciwego i petnego ksztatcenia na kierunku Grafika nie moga by¢ prowadzone w warunkach

uragajacych przyzwoitosci i uczciwosci zawodowej. Infrastruktura nie jest przystosowana dla oséb

niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Jednostka nie prowadzi badan naukowych, co wynika z Raportu Samooceny (str. 40), polegajgc na
aktywnosci indywidualnej poszczegdlnych pracownikéw. Z uwagi na to, ze w przypadku studiéw I°
ocena badan naukowych prowadzonych przez Jednostke nie jest obligatoryjna, Zespot Wizytujacy
nie dokonuje oceny w tej materii. Wiekszos¢ pracownikdw Wydziatu dokonuje afiliowania swojego
dorobku artystycznego i badawczego do innych jednostek, co wynika z charakteru ,,zatrudnienia na

dodatkowym miejscu pracy” w PJWSTK.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: | stopien studiéw - bez oceny

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade rownych szans

i zapewniajqg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Zasady rekrutacji na wizytowanym kierunku okresla Uchwata Senatu Polsko-Japonskiej Wyzszej
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Szkoty Technik Komputerowych. Kandydaci na studia sg przyjmowani na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej, oceny pracy plastycznej na zadany temat oraz przeglagdu teczki z pracami
plastycznymi. Rozmowa prowadzona jest z zakresu kultury, literatury, teatru, sztuki oraz zagadnien
zwigzanych z pracg plastyczng wykonang na zadany temat. W sktad teczki mogg wchodzi¢
nastepujace prace:

malarstwo —w dowolnej technice, zalecane formaty 50x70 cm lub wieksze;

rysunek — w dowolnej technice, zalecane formaty 50x70 cm lub wieksze;

fotografia — klasyczna lub cyfrowa, mozliwe takze retusze cyfrowe;

grafika komputerowa — dowolne techniki;

Prace z innych dziedzin zwigzanych z pojeciem ,plastyka” sg dodatkowym atutem.

Decyzje o kwalifikacji na kierunek Grafika podejmuje Komisja Kwalifikacyjna po pozytywnych
ocenach: pracy plastycznej na zadany temat, teczki kandydata i przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej
oraz dostarczeniu kompletu dokumentéw.

Decyzje o kwalifikacji kandydat otrzymuje drogg e-mailowg w ciggu 2 tygodni od dnia ztozenia
kompletu dokumentéw.

Egzamin wstepny uwzglednia zasade réwnych szans i zapewnia wtasciwg selekcje kandydatéw na
dany kierunek, nie dyskryminujgc zadnej z grup.

W tym punkcie Zesp6t Oceniajacy chciatby zwréci¢ uwage na baze lokalowa jednostki. Jest nie w
petni dostosowana do liczby przyjmowanych kandydatéw na kierunek Grafika (tu: studia

stacjonarne - limit 40 osob i studia niestacjonarne - rowniez limit 40 osdb).

2) system oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen;
Niezbedny czas i naktad pracy, ktéry student musi wykonaé, aby osiggngé zaktadane efekty
ksztatcenia, jest skonstruowany poprawnie i nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajgcego.

Wiedza jest weryfikowana podczas zaliczen i egzamindw semestralnych. Umiejetnosci sg
sprawdzane i rozwijane w trakcie etapowych ¢wiczen oraz praktyki wykonywanej podczas zajec.

W przypadku nie zaliczenia zaje¢ studenci wiedzg o mozliwosci poprawy oraz ewentualnym
egzaminie komisyjnym. System oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentéw zawiera standardowe
wymagania. Oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentéw w wizytowanej jednostce na wszystkich
profilach i modutach ksztatcenia sg poprawne.

W karcie przedmiotu (tzw. sylabusie) brakuje opisu kryteriéw, opracowanych przez kierownika

pracowni, ktére sktadajg sie na ocene koncowg studenta w semestrze lub w roku.
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Dobrze bytoby, zeby student wiedziat jakie sktadowe (moze m.in. frekwencja, ilos¢ wykonanych

¢wiczen, jakosé pracy ect.) wptywajg na koncowga ocene zaliczenia przedmiotu.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Wydziat Zamiejscowy Sztuki Nowych Mediéw z kierunkiem Grafika stara sie wspierac¢ studentow
w zakresie poszukiwania innych mozliwosci studiowania zaréwno w kraju, jak rowniez za granica.
Mozliwo$¢ studiowania w innych osrodkach akademickich moze odbywac sie w ramach Programu
ERASMUS lub MOST — tu zapytane w tej kwestii wtadze Wydziatu nie przedstawity zadnych

dokumentéw dotyczgcych mozliwosci mobilnosci studentéw w/w programach.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiqganiu zatoionych efektow
ksztafcenia.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili system pomocy
dydaktycznej oferowany na ocenianym kierunku studiéw. Studenci pozytywnie ocenili sposéb
prowadzenia zaje¢ oraz zaangazowanie nauczycieli akademickich, a takze ich dostepnos¢ podczas
wyznaczonych dyzuréw i konsultacji. Zwrdcili Oni réwniez uwage na mozliwos¢ kontaktu
mailowego z prowadzgcymi zajecia oraz ich dostepnos$é poza godzinami planowych konsultacji.
Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢é na Wydziale z sieci internetowej oraz
specjalistycznego oprogramowania komputerowego. Do ich dyspozycji pozostajg réwniez
stanowiska komputerowe oraz laboratoria. Nauczyciele akademiccy udostepniajg studentom
zalecang przez nich literature oraz materiaty w wersji elektronicznej. Podczas spotkania
z Ekspertem ds. studenckich Zespotu Oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze ustalony
harmonogram zajec¢ jest dostosowany do ich potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie
Dziekanatu oraz wysoka kulture osobistg oséb w nim pracujgcych. W Dziekanacie dostepne sg
wszystkie informacje zwigzane z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia, godziny pracy
dostosowane sg do potrzeb studentéw. Pozytywnie nalezy rédwniez oceni¢ kwestie wsparcia
studentdw niepetnosprawnych w trakcie realizacji procesu ksztatcenia. Studenci niepetnosprawni
mogg liczy¢ na pomoc z zakresu przyznawania pomocy materialnej.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA, studenci w wiekszosci pozytywnie ocenili przyjety
system pomocy naukowej i materialnej. Majg Oni mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy

dyplomowej, jak réwniez rodzaju zajeé seminaryjnych. Studenci podkreslili przejrzysto$é oraz
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sprawiedliwos$¢ przyjetego systemu wyboru promotora oraz zwigzany z tym proces wyboru tematu
pracy dyplomowej. Studenci odbywajacy studia na podstawie indywidualnego planu studiéow mogg
korzystaé z pomocy merytorycznej indywidualnego opiekuna naukowego. Podczas spotkania
z zespotem oceniajgcym PKA podkreslali, ze dzieki odpowiedniemu podejsciu nauczycieli
akademickich majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan, a pozytywne nastawienie ze
strony Wtadz Wydziatu odpowiednio wspiera wszelkie formy aktywnosci studenckiej. Studenci
zwracili jednak uwage na zbyt maty ich zdaniem nacisk, ktadziony ze strony Uczelni, na promocje
prac przez nich stworzonych. W opinii studentéw Uczelnia powinna zaangazowac sie w organizacje
wystaw dla studentéw oraz powinna przyktadaé wieksze znaczenie do prac przez nich
stworzonych. W obecnej chwili duza ilos¢ prac zamykana jest w magazynie Uczelni, przez co nie
moze ujrze¢ $wiatta dziennego.

Zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej rozpatrywanie wnioskéw o stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi oraz stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw odbywa sie na szczeblu centralnym, decyzje ws. pomocy materialnej
podejmowane s3 przez kierownikdw podstawowe]j jednostki organizacyjnej lub przez Rektora po
rozpatrzeniu wnioskéw przez wtasciwe Komisje Stypendialne. Pozytywnie nalezy oceni¢ dostep do
wszystkich informacji zwigzanych z systemem pomocy materialnej, zapewniony poprzez
zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej Uczelni oraz mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych informacji w dziekanacie oraz przyspieszenie drogi administracyjnej w procedurze
przyznawania pomocy materialnej. Studenci pozytywnie wypowiedzieli sie na temat stypendium
Rektora w zakresie obowigzujgcych kryteriow. W trakcie rozmowy z zespotem oceniajgcym PKA
jako sprawiedliwe ocenili zasady rozdziatu punktéw przyznawanych za poszczegdlne osiggniecia
bedgce podstawg przyznania stypendium motywacyjnego.

Na Uczelni dziata Samorzad Studentdéw oraz Studenckie Kota Naukowe. Organizacje Studenckie nie
posiadajg oddzielnie wyodrebnionej siedziby, jednakze zgodnie z deklaracjg ze strony Wtadz
Uczelni sytuacja ta niedfugo ulegnie zmianie ze wzgledu na przeprowadzany remont. Organizacje
posiadajg Srodki finansowe przeznaczone na ich dziatalnos¢. Przedstawiciele studenccy witgczani sg
w dziatalnos¢ gremidéw kolegialnych zajmujacych sie sprawami studenckimi, w pracach ktérych
aktywnie uczestniczg. Przedstawiciele studenccy reprezentujgcy Studenckie Kota Naukowe zwrdécili
uwage, iz pomimo tego, ze nie posiadajg oni wyodrebnionej siedziby, opiekunowie kot starajg sie
zapewni¢ niezbedng pomoc techniczng oraz wsparcie merytoryczne umozliwiajgce dziatanie Két
w podstawowym zakresie.

Studenci w wiekszosci zadowoleni sg z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
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i socjalnej. Pomocg organizacyjng w trakcie realizacji procesu ksztatcenia na kazdym roku zajmuje
sie specjalnie powotany opiekun, do ktérego studenci zwracajgcq sie z wnioskami i skargami.

Zdaniem studentdw ich rozstrzyganie odbywa sie przejrzyscie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogoélnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych szans
i zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow. Limity przyjec

kandydatow na studia sg zbyt duze, nie dostosowane do warunkéw lokalowych Wydziatu.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania, jest zobiektywizowany i sprawiedliwy. Szczegétowe dane co do
kryterium oceny korncowej osiggnie¢ dydaktycznych studenta w wizytowanej jednostce nie sg

wpisane w kartach przedmiotu (tzw. sylabusach).

3) Mobilnosci studentéw w ramach programéw ERASMUS lub MOST nie s3 wykorzystywane
w petni. Wiadze Wydziatu powinny potozy¢ wiekszy nacisk na upowszechnianie informacji na
temat tych programéw, jak réwniez wskazywa¢ na inne rodzaje wymiany krajowej lub
zagranicznej. Na poczatek istotnym elementem bytoby zwiekszenie wspétpracy z innymi
osrodkami naukowo-dydaktycznymi, na poczatku chociazby w kraju, poprzez prosta wymiane

i organizowanie wspoélnych wystaw, pleneréw ect.)

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w stosunkowo duzej mierze sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu

zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiaggniecie

wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1. Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe

rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego
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efektow;
Struktura procesu zarzadzania i jego oceny okreslona jest Statutem Uczelni oraz zapisami
Regulaminu Studiéw PJWSTK. Szczegbétowe decyzje na WZSNM kierunek Grafika sg podejmowane
na posiedzeniach Rady Wydziatu, a w kwestiach biezacych przez Dziekana Wydziatu. Decyzje
kluczowe dotyczace spraw programowych i kadrowych, zapadajg w porozumieniu w Rektorem
i Kanclerzem Uczelni. Dziekan odpowiada za koordynacje wszystkich elementéw dotyczacych
realizacji procesu studidw na kierunku Grafika. Wspomagany jest przez Rade Wydziatu i Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia. Prodziekan koordynuje zgodnos¢ ustalonego programu studidow z planem
zaje¢ i siatkg godzin dydaktykow. Dydaktycy odpowiadajg za realizacje deklarowanych
w sylabusach zatozen i celéw programowych na swoich zajeciach. W ramach Wydziatu dziata
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej jednym z zadan jest ocena procesu zarzadzania kierunkiem.
Whioski ptyngce z jej pracy sg przedmiotem analizy Rady Wydziatu. Obie jednostki dokonuja
przegladdéw osigganych wynikow i zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Wnioski ptyngce
z oceny procesu zarzadzania kierunkiem sg przedstawiane Dziekanowi, ktérzy przedktada je
Rektorowi Uczelni do podjecia decyzji o sposobach doskonalenia ksztatcenia i ocene skutecznosci
przyjetych rozwigzan. Po kazdym semestrze przeprowadzana jest szczegdtowa ankieta satysfakcji
studentdéw, ktdrej wyniki sg analizowana przez wtadze wydziatu lub/i komisje da jakosci. ZO nie
otrzymat wynikéw ankiety do wgladu...
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Polsko-Japoniskiej Wyzszej Szkole Technik
Komputerowych w Warszawie zostat wprowadzony uchwatg Senatu nr 4 z dnia 18 wrzes$nia 2013 r.
w sprawie utworzenia Systemu Zarzadzania Jakoscig Procesu Dydaktycznego PJWSTK.
Za zasadnicze cele Systemu uznano: state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia,
tworzenie i aktualizacja procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz programow studiow
uwzgledniajgcych systemy stosowane w innych krajach, informowanie interesariuszy,
w szczegolnosci ucznidow szkdt srednich, kandydatdw na studia oraz pracodawcéw o metodach
oceny jakosci ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentéw.
Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Procesu Dydaktycznego obejmuje:

1. monitorowanie przestrzegania standardéw akademickich w procesie nauczania;

2. ocene efektywnosci procesu nauczania;

3. ocene procesu zapewniania wysokie]j jakosci kadry naukowo-dydaktycznej;

4. ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych oraz obstugi administracyjnej

procesu dydaktycznego;

5. ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;
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6. zbieranie opinii absolwentow PJWSTK o przebiegu odbytych studiow;

7. zbieranie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych studentéw i/lub absolwentow
PJWSTK;

8. analize dziatan pro jakosciowych na innych, wiodgcych uczelniach polskich
i zagranicznych;

9. promowanie dobrych praktyk w zakresie jakosci procesu dydaktycznego.

W celu koordynacji prac w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig Procesu Dydaktycznego Polsko-

Japonskiej Wyzszej Szkole Technik Komputerowych na poziomie Uczelni, Rektor powotuje Zespét

Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Procesu Dydaktycznego.

Za sprawne funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Zarzgdzania Jakoscig Procesu Dydaktycznego

odpowiada Rektor.

Na poziomie wydziatbw i ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych za sprawne

funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Zarzadzania Jakoscig Procesu Dydaktycznego

odpowiedzialni s Dziekani i Kierownicy jednostek.

Komisja Jakosci Ksztatcenia w Zamiejscowym  Wydziale Sztuki Nowych Mediéw

w Gdansku zostata powotfana na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 6 listopada 2013 r.

Spotkania Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz dwa razy

w semestrze danego roku akademickiego. Spotkania zwotuje przewodniczagcy Komisji, informujac

cztonkdw na dwa tygodnie przez planowanym terminem spotkania. W trakcie wizytacji przekazano

protokoty z posiedzenia Komisji JakosSci Ksztatcenia wraz z listami obecnosci. Do tej pory spotkania
odbywaty sie raz w miesigcu (w kwietniu 2014 roku — dwa razy w miesigcu).

W sktadzie Komisji zasiada 5 cztonkdéw: przewodniczacy Komisji oraz czterech petnoetatowych

pracownikéw artystyczno-dydaktycznych, prowadzacych zajecia na kierunku.

Zasady dziatania Komisji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Sztuki Nowych Mediéw, przyjete na

posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 6 listopada 2013 r. stanowig, iz wybory sktadu do Komisji

odbywajg sie co cztery lata w pazidzierniku. Wybory ogtasza Rada Wydziatu, informujac
kandydatodw na dwa tygodnie przez rozpoczeciem wyborow.

Do kompetencji Komisji Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

1) opiniowanie realizowanych w ramach przedmiotow tresci programowych, uzyskiwanych
efektow ksztatcenia i ich zgodnosci z zatozeniami deklarowanymi w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow,

2) opiniowanie materiatdw egzaminacyjnych pod kgtem zgodnosci mierzonych efektéw ksztatcenia

z deklarowanymi w sylabusach przedmiotéw,
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3) opiniowanie sylabusow przedmiotow pod katem tresci programowych oraz zaktadanych
efektow ksztatcenia i ich odniesien do KRK,
4) ocena  pracownikéw  dydaktycznych pod katem efektywnosci oraz podejscia

do nauczania.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,

absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni;

Nauczyciele akademiccy wypetniajg okresowg ankiete dorobku naukowego/artystycznego
i dydaktycznego. Na tej podstawie Komisja Jakosci Ksztatcenia dokonuje raz w roku oceny
dorobku. W sktad oceny wchodza:

zakres dorobku artystyczno-naukowego z ostatniego roku akademickiego (udziat w wystawach,
konferencjach, udziat w wymianach, stypendiach, udziat w projektach), dziatalnos$¢
pozadydaktyczna na polu uczelnianym, oceny semestralne dydaktykdéw, przyznawane przez
studentéw. Raport z ocenami pracownikdw dydaktycznych zostaje przetozony do wgladu
i akceptacji Radzie Wydziatu.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg hospitacje. Ich celem
jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego. Hospitacje przeprowadza
Dziekan. Hospitacje s3 udokumentowane w kartach hospitacji. Znajdujg sie tam: ocena, wnioski
oraz zalecenia z obserwacji zaje¢. Wynik hospitacji omawia sie z nauczycielem akademickim i stuzy
on ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Uzyskanie przez hospitowanego nauczyciela
akademickiego niezadowalajgcych ocen jest punktem wyjscia do przeprowadzenia
z hospitowanym rozmowy przez Dziekana lub upowaznionej przez niego osoby na temat podjecia
konkretnych dziatan naprawczych.

Elementem mobilizujgcym pracownikdw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system ankietyzacji.
Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego. Ankieta
uwzglednia: ocene ogdlng prowadzacego, jego przygotowanie merytoryczne, umiejetnosc
przekazywania wiedzy, punktualnos$¢ i wykorzystanie czasu zaje¢, forme zajec¢ (na ile pomagata
opanowac tres¢ przedmiotu), jako$¢ materiatdw, podejscie do studenta, pomoc prowadzgcego,
dostepnos¢ prowadzacego poza zajeciami. Ankiety funkcjonuja w formie papierowe] i sg
anonimowe. Ankieta zawiera miejsce na inne uwagi. Proces ankietowania przeprowadzany jest
systematycznie (dwa razy do roku). Wyniki badan sg przedstawiane osobom ankietowanym.

Badania ankietowe obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.
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Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena pracownikéw. Zasady
okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni. Oceny dokonuje sie nie rzadziej
niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny nauczyciela akademickiego
dokonuje Dziekan na podstawie opinii wtasnej oraz w oparciu o przedfozong przez ocenianego
informacje o catoksztatcie osiggnieé. Oceny nauczycieli akademickich petnigcych funkcje Dziekana
dokonuje powotana przez Rektora Komisja. Kazdy oceniany powinien zosta¢ zapoznany na piSmie
z oceng Dziekana i jej uzasadnieniem. Od decyzji Dziekana przystuguje nauczycielowi
akademickiemu prawo ztozenia odwotania do Rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania sie
z opinig. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty ztozenia. Oceny
nauczycieli akademickich dziekan przedstawia rektorowi. Uzyskanie przez nauczyciela oceny
negatywnej stanowi podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy.

W niewielkim Woydziale, jakim jest Woydziat Zamiejscowy w Gdansku, kluczowg role
w systemie zarzadzania kierunkiem studidw i systemem zapewnienia jakosci odgrywa Dziekan.
Udziat studentéw w budowie systemu jakosciowego nie jest wystarczajacy. Majg jedynie posredni
wptyw na tworzenie plandw i programéw studidow, wyrazajgc swoje opinie w ankietach. Zaleca sie
powotanie przedstawiciela/przedstawicieli studentéw w sktad Komisji Jakosci Ksztatcenia.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacy przedmiotem obrad Rady Wydziatu,
badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy dokumentacji wynika, iz
problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas posiedzen byly przedstawiane zagadnienia
zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, polityka kadrows,
zmianami w planach i programach studiéw, strategia rozwoju. Ponadto zapoznano sie
z dokumentacjg bedacg wynikiem funkcjonowania Komisji Jakosci Ksztatcenia. Ze spotkan
sporzgdzane sg protokoty, ktore pozwalajg oceni¢ realng aktywnos$é tych organéw w obszarze
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie dziata
doskonale, poniewaz w funkcjonowaniu Wydziatu ZO dopatrzyt sie wielu istotnych
nieprawidtowosci, ktére powinny by¢ na biezgco eliminowane, gdyby system dziatat skutecznie. ZO
obnizyt oceny w czesci 3-ej, 4-ej, 5-ej, i 7-€j.

Wprowadzony na Uczelni system ankietyzacji w zatozeniu stuzy do oceny jakosci zaje¢ pod katem
realizowanych tresci programowych oraz nakfadu pracy nauczycieli akademickich. Studenci raz na
semestr dokonujg anonimowej oceny jakosci nauczania.

Kwestionariusz ankiety jest zrozumiaty oraz stwarza mozliwos¢ zawarcia dodatkowych uwag
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studentow w kazdym z obszarow objetych badaniem. W opinii studentdw zapewnia on
anonimowos¢ oraz umozliwia wyrazenie wtasnej opinii. Wyniki ankiet sg opracowywane do postaci
umozliwiajgcej ich analize.

Programy studiéw oraz inne regulacje dotyczace studentéw sg uchwalane po uprzednich
konsultacjach z Samorzadem Studentéw posiadajagcym swoich przedstawicieli w kolegialnych
gremiach wydziatowych oraz uczelnianych. Przedstawiciele studenccy aktywnie uczestniczg
w obradach poszczegdlnych komisji, Rady Wydziatu oraz Senatu. Przedstawiajg propozycje
dotyczace poszczegdlnych rozwigzan oraz zgtaszajg swoje uwagi. W trakcie rozmowy z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci wyrazili opinie, iz przedstawiane propozycje oraz uwagi w wiekszosci
poddawane s3g dyskusji oraz wdrazane w miare mozliwosci. W procesie zapewniania jakosci
i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy tworzacy Wydziatowy Zespodt, ktéry opracowuje
wyniki ankiet. ZO uwaza, ze Wydziat powinien postarac sie o pozyskanie i utrwalenie kontaktéw z
instytucjami, ktore stawiatyby konkretne zadania do realizacji, co stanowitoby potwierdzenie
uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci i kultury jakosci.
Zaliczenie do grona interesariuszy zewnetrznych kandydatéow na studia, podmiotéw edukacyjnych

nizszego niz akademicki szczebla nie wyczerpuje pozadane;j listy instytucji i oséb.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zaktadane Program | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan | a a naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow dydaktyczna

/

biblioteka
wiedza + + +/- / +/- +
umiejetnosci | + + +/- / +/- +
kompetencje | + + +/- / +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

32




- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzagdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny mogtyby stanowié
podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koncowych efektow. Jednak mimo solidnych podstaw w postaci przyjetych
dokumentoéw i procedur system nie dziata wystarczajaco skutecznie. Nie eliminuje na biezgco

istotnych problemoéw i niedociggnie¢ w funkcjonowaniu Wydziatu na kierunku Grafika.

2) Kryterium udzialu pracownikéw, studentow, absolwentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia nie jest spetnione w stopniu
wystarczajagcym. Przede wszystkim Wydziat nie zbudowal wystarczajaco licznej grupy
interesariuszy zewnetrznych, gotowej do podjecia wspoétpracy merytorycznej, co stanowitoby

realne potwierdzenie uczestnictwa w procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j.

Stopien spetnienia kryterium
L.p. | Kryterium

wyrozniajaco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju

1 X
kierunku
cele i efekty

2 ksztatcenia oraz X

system ich weryfikacji

3 program studidéw X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
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dydaktyczna
prowadzenie badan
/ / / / /
naukowych1
system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie
wewnetrzny  system
zapewnienia jakosci X

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takie wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzeizen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci

ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaré6w wymagajacych podjecia okreslonych dziatan.

Z0 potwierdza, ze wizytowana Jednostka dysponuje mozliwosciami uzyskania zakfadanych
efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku, niemniej wskazane jest petne wspomaganie
grafiki projektowej, jak i artystycznej. Obecnie zbyt waska oferta dydaktyczna bazuje tylko na
projektowaniu graficznym, uzupetnionym programami z zakresu nowych mediéw bazujacych na
programach komputerowych. Wydziat nie dysponuje jeszcze dobrze zorganizowanym
wewnetrznym systemem pozwalajgcym zapewnié wysokg jakos$é ksztatcenia, dlatego ZO ocenit
»,Znaczgco” stopien spetniania kryteridéw: ,Koncepcje rozwoju kierunku”, ,Cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich weryfikacji”, a takze ,Wewnetrzny system zapewnia jakos¢ ksztatcenia”., Programy
studiow”, ,Zasoby kadrowe”, ,System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie” a
yInfrastruktura dydaktyczna” zostata oceniona na ,czesciowo”, gdyz wymaga istotnego
wzmocnienia ze strony wtadz Uczelni.

Nalezy znacznie poprawi¢ warunki lokalowe dla wizytowanego kierunku. Wspdélna pracownia dla
rysunku i malarstwa, jak réwniez rzezby i grafiki warsztatowej oraz fotografii wptywa na jakos¢
ksztatcenia oraz liczbe studentow, ktérg Uczelnia chce jeszcze zwiekszyé. Nalezy rdéwniez
udostepni¢ w pracowniach - lub przed pracowniami SYLABUSY, a w nich szczegétowe dane, co do

kryterium oceny koricowej osiggnie¢ dydaktycznych studentow.

Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Zespot Wizytujgcy nie znalazt dokumentow potwierdzajgcych odbywanie i zaliczanie praktyk przez
studentow. Nalezy takze opracowac wtasny system monitorowania loséw absolwentéw.
Pracownicy Wydziatu to dobra kadra pedagogéw, ktdéra jednak dorobek artystyczny i naukowy
tworzy w swoich macierzystych jednostkach, dlatego Zespdt nie ocenia badan naukowych, gdyz
jednostka polega na aktywnosci indywidualnej poszczegdlnych pracownikéw. A poniewaz sg oni
»zatrudnieni na dodatkowym miejscu pracy” w PJWSTK na | stopniu studiéw, wiec taka ocena nie
jest obligatoryjna.

Wizytowana jednostka powinna potozy¢ rowniez wiekszy nacisk na upowszechnianie informacji na
temat wymiany krajowe] i miedzynarodowej oraz zwiekszenie wspétpracy z innymi osrodkami
naukowo — dydaktycznymi w kraju i za granicg. Nalezy takie zwiekszy¢ liczebnosé kadry, jezeli
Jednostka zamierza zwiekszy¢ liczbe studentéw, poniewaz juz teraz nie jest spetniony warunek
dotyczacy stosunku liczebnosci minimum kadrowego do liczby studentéw. Ponadto dwie osoby
zaliczone do minimum kadrowego majg bardzo duzg liczbe godzin dydaktycznych, co nie sprzyja

zapewnieniu jakosci ksztatcenia.

Za Zespot

prof. Andrzej Banachowicz

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j.

Stopien spetnienia kryterium

L.p. | Kryterium
wyrozniajaco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju

1 X
kierunku
cele i efekty

2 ksztatcenia oraz X

system ich weryfikacji

3 program studiow X

4 zasoby kadrowe X
infrastruktura

5 X
dydaktyczna

6 prowadzenie badan | / / / / /
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naukowych’

system wsparcia
studentéow w X

procesie uczenia sie

wewnetrzny  system

zapewnienia jakosci

W odpowiedzi na raport Dziekan Zamiejscowego Wydziatu Sztuki Nowych mediow w Gdansku
podkresdlit, iz Wydziat jest ,relatywnie mtoda jednostky” (dziata od 2010 r.), oraz ze ,... uwagi
ekspertdw sg istotnym wskazaniem obszarow wymagajgcych doskonalenia”. Odnoszac sie do
uwagi dotyczacej braku sylabuséw w salach dydaktycznych oraz podziatu studentéw na grupy
Dziekan wyjasnit, ze opracowane przez pracownikéw dydaktycznych sylabusy znajdujg sie — i
znajdowalty sie podczas wizytacji — w pracowniach, w ktérych odbywajg sie poszczegdlne zajecia. Z
powodu obszernej objetosci sylabusdw i przydziatu pracowni do wiecej niz jednego przedmiotu,
zostaty one sporzagdzone w formie skoroszytdw, a nie zawieszone na Scianach lub drzwiach, jak to
jest zwykle praktykowane. Sg one réowniez dostepne do wgladu w dziekanacie i bibliotece oraz na
stronie internetowej po zalogowaniu sie do systemu, o czym studenci zostali poinformowani.
DoraZzne zajecia zostaty podzielone na niewielkie grupy, tak aby zapewnié optymalny komfort
pracy dla studentdw. Co prawda studenci majg mniejszg mozliwos¢ uczenia sie od siebie
nawzajem, lecz za to maja lepszy kontakt z pedagogami. W dalszej kolejnosci sala malarska
zostanie przeniesiona do wiekszych pomieszczen. Wigze sie to z pozyskaniem dodatkowych
powierzchni w budynku, ktére w obecnej chwili sg przedmiotem negocjacji z Urzedem Miejskim w
Gdansku, od ktorego jest dzierzawiony budynek uczelni. W zwigzku z tym poprawi sie rowniez
sytuacja studia fotograficznego, ktére uzyska wiekszg powierzchnie. Oprécz tego w najblizszym
czasie pozyskane zostanie dodatkowe pomieszczenie (ponad 50 m2) znajdujgce sie w przylegtym
budynku nalezgcym do administracji Domow dziecka, na potrzeby pracowni rzezbiarskiej, co
pozwoli rozdzieli¢ zajecia tejze pracowni z pracownig grafiki. Planowane jest doposazenie
pracowni grafiki warsztatowej o kolejne urzadzenia (dmuchawe rozpylajgca kalafonie oraz piec do
podgrzewania) w celu wzbogacenia oferty nauczania Grafiki warsztatowe;j.

Uwage dotyczacg polityki kadrowej niewystarczajgco sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji i

Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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rozwojowi naukowemu kadry Dziekan uznat za , pewne nieporozumienie” jakie miato miejsce w
toku spotkania z nauczycielami akademickimi, bowiem zasadg panujgca na wszystkich wydziatach
Uczelni jest finansowanie doktorantow i habilitacji jej pracownikéw, jezeli o to wystapia. W
przypadku WSNM w Gdansku prawie wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe przed przystgpieniem do pracy posiadali juz stopien doktora sztuki. Jedynie jedna osoba
nie posiadata stopnia doktora i jej przewdd zostat sfinansowany przez PJWSTK. W przysztym roku
otworzenie przewoddéw habilitacyjnych planujg dwie osoby oraz kolejna osoba w najblizszym
czasie planuje otworzy¢ przewdd doktorski. Wszystkie te osoby zostaty poinformowane o
mozliwosci sfinansowania ich przewodéw przez Uczelnie. Dziekan zwrécit rdwniez uwage na fakt,
iz ze wzgledu na krétki czas istnienia jak i brak komodrki ds. kontaktéw miedzynarodowych na
Wydziale, wspomagani sg przez jednostke macierzysta w Warszawie. Zaréwno studenci jak i kadra
otrzymujg informacje na temat wymiany w programie Erasmus. W nadchodzgcym, roku
akademickim jeden ze studentéw zakwalifikowat sie na wymiane w ramach programu Erasmus. Z
czasem korzystajagc z kontaktow jednostki macierzystej jak i korzystajgc z kontaktéw kadry,
kontaktom miedzynarodowym zostanie nadany odpowiedni na miare niewielkiej jednostki zakres.
Sprawozdania z odbytych praktyk sg dostepne w dokumentacji uczelni i nieudostepnienie
ich Zespotowi Oceniajgcemu byto niedopatrzeniem.
W celu udokumentowania efektéw ksztatcenia Wtadze ocenianego kierunku studidw zamierzajg
opublikowa¢ w formie katalogu dokonania studentéw w poszczegdlnych pracowniach. Obecnie w
pracowniach i na korytarzach prezentowane sg prace studentéw. Wystawy te sg dostepne i
otwarte dla publicznosci. Z poczatkiem obecnego roku powotane zostato do zycia koto naukowe:
Animacji i Wydarzen Artystycznych. W kréotkim okresie dziatalnosci koto zorganizowato szesc
wystaw indywidualnych studentéw, a w nadchodzgcym 2014/2015 roku akademickim koto planuje
organizacje kolejnych wystaw. Sprawa monitorowania karier studentéw jest wdrazana. Powstata
Ankieta Absolwenta, ktérg studenci koriczacy studia otrzymujg do wypetnienia. Brak dokumentacji
wynikat z faktu, ze dopiero zamykany jest pierwszy cykl ksztatcenia. Wizytacja odbywata sie przed
obronami prac dyplomowych i ankiety takie nie zostaty jeszcze przez absolwentow wypetnione,
natomiast w ubiegtym roku akademickim (11 dyplomantdéw) ankiety jeszcze nie byto. System
oceny jakosci ksztatcenia jest zdaniem Wtadz ocenianego kierunku wazkim elementem,
ankietowania na przestrzeni ubiegtych lat zostaty przeprowadzone. Nie dokonano jeszcze
okresowe] oceny dydaktykow. Nastgpi to w nadchodzgcym roku akademickim 2014/2015. Komisja
Jakosci Ksztatcenia probowata pozyskaé do wspotpracy studentéw jednak nie spotkato sie to z ich

zainteresowaniem. Pomimo tego, Dziekan zadeklarowat dalsze starania o wigczenie w prace
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Komisji przedstawicieli studentow.
Przedstawione przez Dziekana wyjasnienia umozliwity przyznanie kryteriom 1-4 i 7-8 oceny ,w

petni”.

Tabela nr 3. Zmiana oceny spetnienia kryteriow oceny programowej po odpowiedzi Uczelni na

raport powizytacyjny

Stopien spetnienia kryterium
L.p. | Kryterium

wyrozniajaco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju

1 X
kierunku
cele i efekty

2 ksztatcenia oraz X

system ich weryfikacji

3 program studiow X

4 zasoby kadrowe X
system wsparcia

7 studentéow w X

procesie uczenia sie

wewnetrzny  system

zapewnienia jakosci
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