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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale
Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniatfa jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnia raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



Strategia Politechniki Swietokrzyskiej zostata zatwierdzona Uchwatg Senatu Nr 162/15
z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej
na lata 2015-2025. Dokument ten okresla takze misje i wizje Uczelni. Poprzednio
obowigzywata Strategia przyjeta uchwatg Senatu Nr 51/04 z dnia 25 lutego 2004 r.
w dokumencie pod nazwa ,Strategia Rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej”, ktérej
uaktualniong posta¢ uchwalit Senat Politechniki Swietokrzyskiej w dniu 4 lipca 2012 r.,
(Uchwata Nr 335/12 w sprawie uszczegdtowienia celéw i zadan przyjetych w Strategii
Rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej).

W trakcie wizytacji przedstawiono rowniez strategie Wydziatu Mechatroniki i Budowy
Maszyn opracowang w 2003 roku. Obecnie trwajg prace nad opracowaniem nowej strategii
rozwoju jednostki. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu oraz
Rady Wydziatu wraz z listg obecnos$ci w powyzszych sprawach.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane. Wizytowany kierunek
studidw zostat utworzony zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studia
pierwszego stopnia na kierunku ,transport” sg prowadzone w oparciu o uchwate Senatu
Nr 77/07 z dnia 24 stycznia 2007 r., natomiast studia drugiego stopnia na wizytowanym
kierunku zostaty utworzone uchwatg Senatu Nr 198/11 z dnia 23 lutego 2011 r.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Transport na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn
Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach jest zgodna z ogdlng koncepcjg ksztatcenia w
uczelniach technicznych o charakterze akademickim. Ksztatcenie obejmuje studia
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, przy czym studia trzeciego stopnia realizowane sg
w ramach Studidw Doktoranckich prowadzonych na Wydziale Mechatroniki i Budowy
Maszyn w zwigzku z posiadaniem przez Wydziat uprawnien do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

Ksztatcenie jest realizowane na dwdch specjalnosciach Transport Samochodowy oraz
Logistyka i Spedycja, przy czym wybdr tych specjalnosci wynikat z analizy zapotrzebowania
gospodarki regionu na inzynierow z kierunku Transport (podkr. JK). Na kierunku prowadzony
jest wielostopniowy system ksztatcenia. Ksztatcenie realizowane jest wedfug programdéw
zgodnych z obowigzujgcymi standardami nauczania dla kierunku (co odpowiada tez obecnym
KRK- JK).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Transport jest zgodna z misjg Politechniki
Swietokrzyskiej i strategig rozwoju Uczelni

Rdéznorodnos¢ i innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia jest odpowiednia. Wynika to
z ponizszych postanowien.

Politechnika Swietokrzyska widzac siebie jako wazny osrodek edukacji i nauki stara sie
uczestniczy¢ w kreowaniu europejskiego obszaru szkolnictwa w misji podkresla,
ze ,Politechnika Swietokrzyska nowoczesng Uczelnig skutecznie wpisujaca sie w Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego” poprzez postrzeganie Uczelni jako otwartej na wspotprace
krajowga i miedzynarodowg poprzez ksztatcenie mtodziezy na wysokim europejskim poziomie
zgodnie z oczekiwaniami rynkow europejskiej przestrzeni gospodarczej; wspotprace
z zagranicznymi osrodkami naukowymi w celu rozwigzywania wyzwan i probleméw oraz
stymulowania rozwoju spofecznego igospodarczego uczestniczagc w  kreowaniu
europejskiego obszaru szkolnictwa wyziszego. Misja rozwijana jest w postaci celéw
strategicznych: 1.1. rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty ksztatcenia oraz dostosowywanie jej
do potrzeb rynku pracy — miedzy innymi zapewnienie mozliwosci ksztatcenia w jezyku
angielskim, 1.2. doskonalenie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — miedzy innymi
dostosowywanie  wymagan  programowych do  wymagan  miedzynarodowych,



1.3. umiedzynarodowienie dziatalnosci edukacyjnej, 2.5. zwiekszenie wspdtpracy w zakresie
realizacji badan naukowych z krajowymi izagranicznymi podmiotami zewnetrznymi,
zwiekszenie liczby publikacji o zasiegu miedzynarodowym.

Cele sg znane administracji akademickiej, kadrze dydaktycznej i naukowej oraz studentom
i Radzie Interesariuszy przy WMiBM. Cele na lata 2015-2025 s jasno zdefiniowane
i mierzalne. Nie zawarto wskaznikow iloSciowych dla procesu internacjonalizacji
w dokumencie strategii rozwoju Jednostki na lata 2015-2025.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju

Interesariusze wewnetrzni (pracownicy i studenci uczelni oraz zewnetrzni (pracodawcy
i przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego) majg wptyw na okreslanie koncepcji
ksztatcenia w ramach procedur opracowania i akceptacji profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju. procedury Te s3 zdefiniowane w statucie i regulaminach, realizowane
tez w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej
Komisji ds. dydaktyki.
Do wspodtpracy w ocenie procesu zarzgdzania kierunkiem Transport oraz w realizacji
Wydziatowych Standardéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotano Wydziatowg Komisje
ds. Dydaktycznych, Woydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. W ich sktad wchodzg pracownicy dydaktyczni
i studenci.
Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:
—przeglad i ocena plandéw studiéw na kierunku i specjalnosciach,
—przeglad i ocena programoéw ksztatcenia na kierunku i specjalnosciach,
—wnoszenie propozycji zmian w zakresie plandéw studiow i programéw ksztatcenia na
kierunku,
—przeglad i ocena stanu i wyposazenia technicznego laboratoriow dydaktycznych na
kierunku i specjalnosciach,
—wydawanie opinii w zakresie tworzenia i likwidacji specjalnosci na kierunku,
—rozstrzyganie konkurséw na prowadzenie przedmiotdw (kursdw) na kierunku,
—opiniowanie planéw i programoéw oraz sktadu kadry studidw podyplomowych
prowadzonych przez Wydziat w zakresie kierunku,
—wydawanie na wniosek Dziekana opinii w sprawie zatrudniania pracownikéw,
—ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan.

Rada Wydziatu MiBM powofata Rade Interesariuszy przy Wydziale Mechatroniki i Budowy
Maszyn bedaca ciatem opiniodawczo-doradczym Rady Wydziatu i Dziekana w sprawach
dotyczacych:

— istniejgcych programow ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia i programow studiow,

— uruchamiania nowych kierunkdw i specjalnosci,

—  promocji Wydziatu i absolwentdw,

— relacji Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu,

— dziatalnosci naukowo — badawczej i dydaktycznej Wydziatu,

— strategii dziatania Wydziatu.

Cztonkami Rady Interesariuszy sg przedstawiciele zaktadéw przemystowych Regionu
Swietokrzyskiego, ktérych profil produkcji i ustug pokrywa sie z prowadzonymi na Wydziale



kierunkami ksztatcenia. Zaktady te zatrudniajg absolwentow WMIiBM, a takze absolwentow
z innych uczelni krajowych i zagranicznych o podobnych do WMIiBM kierunkach ksztatcenia.
Zakfady te sg rdézne co do wielkosci i typu wtasnosci. Czes¢ cztonkdw Rady Interesariuszy jest
absolwentami WMiBM. Stwarza to mozliwosci uzyskania zréznicowanej oceny co do efektow
ksztatcenia i oczekiwan pracodawcow.

Studenci, jako wewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym jego celéow i efektow poprzez swoich
przedstawicieli w samorzadzie studenckim. Liczba przedstawicieli studenckich w Radzie
Wydziatu spetnia wymég z art. 67 ust. 4 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Ich
aktywnos¢ w tym gremium nie jest zbyt duza, co sami przyznali, ale wynika to po pierwsze
z braku doswiadczenia i poczgtkowej fazy dziatalno$ci nowej kadencji Wydziatowe] Rady
Samorzadu Studentéw, a po drugie z tego, ze sprawy, ktére trafiajg pod gtosowanie sg
wczesniej przedmiotem dyskusji i konsultacji. Niemniej jednak cztonkowie samorzadu
przyznali zgodnie, ze zawsze majg mozliwos¢ przedstawi¢ swoje stanowisko w omawianych
sprawach. Ponadto podczas wizytacji przedstawiono Uchwate nr 2/2012 Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie opinii na temat zmian
w Regulaminie studiéw Politechniki Swietokrzyskiej. Opinia jest pozytywna. Wydziatowa
Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki
Swietokrzyskiej w Kielcach pozytywnie zaopiniowata plany i programy nauczania na studiach
Il stopnia na kierunku Transport. Analogicznej opinii dla studiow | stopnia nie przedstawiono.

Do tego ocenianego obszaru mozna zaliczyé tez wptyw studentédw wybitnych oraz,
w innym trybie, studentéw niepetnosprawnych przy ustalaniu indywidualnego toku studiow.

Strategia rozwoju jednostki (Wydziatu) jest zgodna ze strategig Uczelni, stanowi jej
uszczegétowienie m.in. w obszarze ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw.

Do wspodtpracy w ocenie procesu zarzgdzania kierunkiem Transport oraz w realizacji
Wydziatowych Standardéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotano Wydziatowg Komisje
ds. Dydaktycznych, Woydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. W ich sktad wchodzg pracownicy dydaktyczni
i studenci.
Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:
—przeglad i ocena plandw studiéw na kierunku i specjalnosciach,
—przeglad i ocena programoéw ksztatcenia na kierunku i specjalnosciach,
—wnoszenie propozycji zmian w zakresie plandw studidw i programéw ksztatcenia na
kierunku,
—przeglad i ocena stanu i wyposazenia technicznego laboratoriow dydaktycznych na
kierunku i specjalnosciach,
—wydawanie opinii w zakresie tworzenia i likwidacji specjalnosci na kierunku,
—rozstrzyganie konkurséw na prowadzenie przedmiotdw (kurséw) na kierunku,
—opiniowanie planéw i programéw oraz sktadu kadry studidw podyplomowych
prowadzonych przez Wydziat w zakresie kierunku,
—wydawanie na wniosek Dziekana opinii w sprawie zatrudniania pracownikdw,
—ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych



1) Zatozona koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest powigzana z misjg Uczelni
oraz ze strategia rozwoju jednostki i powiazanie to jest petni dokumentowane.

2) Realizowany jest i dokumentowany wiasciwie udziat zewnetrznych i wewnetrznych
interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku,
poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celéw i efektéw ksztatcenia oraz
perspektyw rozwoju. Réznorodnos¢ i innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia wynika z samego
faktu uruchomienia kierunku studiow transport oraz z oczekiwanych efektow
monitorowania i doskonalenia procesu studiowania.

Studenci jako jedni z interesariuszy wewnetrznych maja mozliwos¢ uczestniczenia w
procesie okres$lania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach
o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki,
z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Koncepcja ksztatcenia dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013
osadza kierunek ,transport” o profilu ogdélnoakademickim w obszarze nauk technicznych
w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach: transport, budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika. Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia dla kierunku ,transport”, uwzgledniajac
Krajowe Ramy Kwalifikacji dla studidw pierwszego i drugiego stopnia w trybie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,transport” dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia zostaty okreslone uchwata Rady Wydziatu Mechatroniki
i Budowy Maszyn Nr 20/12 z dnia 14 czerwca 2012 r., a nastepnie zatwierdzone przez Senat
Politechniki Swietokrzyskiej Uchwatg nr 330/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r. Rada Wydziatu
Mechatroniki i Budowy Maszyn uchwatg Nr 69/2013 z dnia 19 grudnia 2013 r. zatwierdzita
skorygowane efekty ksztatcenia dla studidow drugiego stopnia na kierunku ,transport”, ktére
zostaty nastepnie zatwierdzone przez Senat Uchwatg Nr 101/14 z dnia 29 stycznia 2014 r.

Wszystkie zmiany w planach studidow i programach ksztatcenia wynikajgce ze zmian
w przepisach prawa, a takze doskonalenie procesu ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb
wewnetrznych odbywaja sie zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura.

Rada Wydziatu Uchwatg nr 50/2012 z dnia 20 wrzesnia 2012 r. uchwalita programy
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim obowigzujgce od roku akademickiego
2012/2013.

Plany i programy stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia na
wizytowanym kierunku poczawszy od roku akademickiego 2013/2014 zostaty przyjete
uchwatg Nr 26/2013 Rady Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn z dnia 4 lipca 2013 r.,
natomiast plany i programy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
obowigzujgce od roku 2013/2014 oraz 2014/2015 — uchwatg Nr 70/2013 z dnia 19 grudnia
2013 r.



Plany i programy studiow pierwszego stopnia obowigzujgce od roku akademickiego
2014/2015 zostaty uchwalone przez Rade Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn uchwatg
Nr 36/2014 z dnia 10 lipca 2014 r.

Wytyczne dotyczace przygotowania programoéw studiow, w tym plandéw studiow, zgodnie
z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) okresla uchwata Senatu Nr 288/12 z dnia
18 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych Senatu Politechniki Swietokrzyskiej dla Rad
Wydziatéw dotyczacych plandw studidw i programow ksztatcenia. Na podstawie tej uchwaty
Rektor Uczelni wydat Zarzadzenie Nr 10/12 z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu projektowania plandéw studidw i programéw ksztatcenia oraz
Zarzadzenie Nr 78/13 z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie realizacji wytycznych do planow
i programéw nauczania, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 11/15 z dnia
12 lutego 2015r.

Opracowane efekty ksztatcenia odnoszace sie do poszczegdlnych przedmiotéw dostepne
s3 w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia
niezbedng dostepnos¢ do opisu efektdw ksztatcenia dla zainteresowanych podmiotdw.

Wg zat. 2a do Raportu Samooceny (RS): Efekty ksztatcenia opracowane dla kierunku
Transport na studiach | stopnia przyporzagdkowano do obszaru nauk technicznych, dziedzina
nauk technicznych, dyscypliny: transport, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika. Tabele
odniesien efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych stanowi zatacznik nr 2b RS.

Tabele pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia
stanowi zatacznik nr 2c RS. Tabele pokrycia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe
efekty ksztatcenia stanowi zatacznik nr 2d RS.

Po doktadnym poréwnaniu ww. zatgcznikéw z zatgcznikami KRK nr 9 (Opis efektéw
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych) oraz nr 5 (Opis efektéw ksztatcenia prowadzacego
do uzyskania kompetencji inzynierskich...) stwierdzone, iz:

- wszystkie efekty kierunkowe jednostki, 17 w kategorii wiedzy, 23 w kategorii
umiejetnosci i 7 w kategorii kompetencji spotecznych (zat. 2b) - majg odniesienia do
wszystkich efektéw KRK zat. 5 zat. 9, dla profilu ogélnoakademickiego;

- wszystkie wymagane kategorie KRK zat. 5 majg odniesienia do kierunkowych
kompetencji zdefiniowanych w jednostce (zat. 2c);

- podobnie wszystkie wymagane kategorie KRK zat. 9 majg odniesienia do kierunkowych
kompetencji zdefiniowanych w jednostce (zat. 2d).

Tak wiec zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu ksztatcenia, sg zgodne z wymogami KRK oraz z koncepcjg rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku transport o profilu ogdlnoakademickim
spetniajg wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek sie wywodzi;
opis efektéw jest publikowany na stronie WMiBM.

Wpg zat. 4a do Raportu Samooceny (RS): Efekty ksztatcenia opracowane dla kierunku
Transport na studiach Il stopnia przyporzagdkowano do obszaru nauk technicznych, dziedzina
nauk technicznych, dyscypliny: transport, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika.

Tabele odniesien efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych stanowi zatacznik nr 4b
RS.

Tabele pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia
stanowi zatgcznik nr 4c RS.



Po doktadnym porownaniu ww. zatacznikow z zatgcznikami KRK nr 5 (Opis efektow
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych) oraz nr 9 (Opis efektow ksztatcenia prowadzacego
do uzyskania kompetencji inzynierskich...) stwierdzono, iz:

- wszystkie efekty kierunkowe jednostki, 17 kierunkowych, ponadto 4 w ramach

specjalnosci transport samochodowy (TS) i 3 dla specjalnosci logistyka i spedycja (LiS)
w kategorii wiedzy; 20 kierunkowych oraz 4 w ramach specjalnosci TS i 3 dla specjalnosci
LiS w kategorii w kategorii umiejetnosci oraz 7 efektow w kategorii kompetencji
spotecznych (zat. 4b) - majg odniesienia do wszystkich efektow KRK zat. 5 izat. 9, dla
profilu ogélnoakademickiego;

- wszystkie wymagane kategorie KRK zat. 5 majg odniesienia do kierunkowych

kompetencji zdefiniowanych w jednostce (zat. 4c).

Tak wiec zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu ksztatcenia, sg zgodne z wymogami KRK oraz z koncepcjg rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku transport o profilu ogdélnoakademickim
spetniajg wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi.
Opis efektow jest publikowany na stronie WMiBM.

Przyjete przedmiotowe (modutowe) efekty ksztatcenia sg spdjne z kierunkowymi efektami
ksztatcenia umozliwiajgc ich osigganie poprzez realizacje celéw i szczegétowych efektéow
ksztatcenia dla modutow.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty isg
sprawdzalne

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane poprzez uszczegétowienie
obszarowych efektow ksztatcenia. S3 one zrozumiate i przejrzyste umozliwiajac ich
sprawdzenie.

Studenci nie za bardzo znajg pojecia efektéw ksztatcenia. Nie do korica wiedzg czym jest
sylabus, i nie zawsze zapoznajg sie z zawartym tam opisem zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Sylabusy sg publikowane w internecie, ale zdaniem studentéw nie zawsze przekazywane
przez nauczycieli akademickich. W tej sytuacji trudno w sposéb jednoznaczny ocenié poziom
zrozumienia wsrdd studentdéw sposobu sformutowania efektdw oraz poznac ich opinie na
temat sprawdzalnosci tychze efektéw.

Nalezy wyjasni¢ studentom pojecia efektédw ksztatcenia i aktywizowaé ich do
zapoznawania sie z kierunkowymi efektami ksztatcenia oraz poznac¢ opinie studentéw
zrozumienia i mozliwosci realizacji efektow.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn
okreélone zostaty w zaftaczniku do uchwaty Senatu Politechniki Swietokrzyskiej
konstytuujgcej System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni na formularzu 1.4.0,
stanowigcym procedure 1 pkt. 4 o nazwie ,weryfikacja osiggniecia efektéw ksztatcenia”.
Wskazana procedura okresla gtdéwne sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia tj. egzamin,
zaliczenia, ocena odbycia praktyki zawodowej, weryfikacja w procesie dyplomowania.
Procedura ta wyznacza doktadny podziat zadan i harmonogram dziatan poszczegdlnych oséb



odpowiedzialnych za weryfikacje osiggania przez studentéw efektéw ksztatcenia, jak rowniez
zwigzane z tym wzory dokumentdw. O zasadach oraz wyborze formy weryfikacji efektow
ksztatcenia decyduje kazdy z prowadzacych okreslone zajecia, informujgc o nich studentéw
na pierwszych zajeciach. Na ocenianym kierunku stosuje sie zréznicowane formy weryfikacji
zdobywanych efektow ksztatcenia od tradycyjnych takich jak: egzamin w formie pisemnej i
ustnej, przez zaliczenia w formie kolokwidw, sprawozdan, testéw i innych prac etapowych z
réznego rodzaju form zajec¢ takich jak: ¢wiczenia, projekty, laboratoria, czy seminaria. Na
etapie praktyki zawodowej analizuje sie dokumentacje zwigzang z praktyka, natomiast w
trakcie procesu dyplomowania efekty zdobyte przez studenta weryfikuje komisja
egzaminacyjna w oparciu o ustanowione wczesniej kryteria.

Kierunek ,transport” objety jest systemem weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktéry znajduje
umocowanie w odpowiednich zarzadzeniach Rektora Politechniki Swietokrzyskiej,
Regulaminie Studidw, jak i uchwatach organéw Uczelni lub Wydziatu. Weryfikacja ta odbywa
sie w ramach poszczegélnych przedmiotéw, jak i etapdw ksztatcenia z uwzglednieniem
semestrow oraz procesu dyplomowania. Kazdy przedmiot konczy sie zaliczeniem lub
egzaminem. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Ocene przedmiotu stanowi srednia
arytmetyczna ocen ze wszystkich form zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia na poziomie przedmiotdw ujeta jest w sylabusach ze
wskazaniem sposobéw weryfikacji: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji
efektéw ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie w karcie
przedmiotu, Regulaminie praktyk, programie praktyk i zasadach ich zaliczania.

W Politechnice Swietokrzyskiej w Kielcach obowiazujg zapisy ,Instrukcji kancelaryjnej”,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 4/09 z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie stosowania Rzeczowego Wykazu Akt i Instrukcji Kancelaryjnej, okreslajgcej zasady
postepowania, majace zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywane czynnosci kancelaryjnych,
uzupetniona Zarzadzeniami Nr 83/10 oraz Nr 85/10 z dnia 9 grudnia 2010 r. Instrukcja oraz
rzeczcowy wykaz akt okreslajg zasady przechowywania i postepowania z aktami w toku
biezacej pracy w komodrkach organizacyjnych. Po uptywie okresu przechowywania akt w
dziekanatach, akta przekazywanie sg do archiwum uczelnianego na podstawie spisu
zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z oznaczeniem przewidzianym w instrukcji
oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami. Rektor w dniu 13 stycznia 2014 r. wydat
Zarzadzenie Nr 5/14 w sprawie archiwizacji prac dyplomowych w Politechnice
Swietokrzyskiej.

Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zZrdodtem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszgce sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studidow. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje mozina uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotéw.

Stosowany w jednostce system oceny efektédw ksztatcenia opiera sie na jednolitych dla
catej Uczelni zasadach przewidzianych w Regulaminie studiéw, w ktérym okre$lone s3



dopuszczalne formy egzamindw i zaliczen oraz ogdlne zasady przystepowania do nich,
a takze skala ocen.

Szczegbtowe zasady ustalajg i podajg do wiadomosci studentéw nauczyciele akademiccy
prowadzacy dany przedmiot. Karty opisu przedmiotéw w rézinym stopniu precyzujg te
kwestie. Zawierajg one informacje o metodach sprawdzania osiggniecia efektédw ksztatcenia -
niektore w odniesieniu do kazdego z nich, inne, jak np. sylabus Ekonomii majg opisane
wymagania na poszczegdlne oceny w odniesieniu do kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, ale nie podajg informacji o metodach sprawdzajacych. Studenci stwierdzili,
ze zdarza sie, ze na przedmiotach takich jak Badania operacyjne czy Jezyk angielski rozne
wymagania stawiane sg na zaliczenie czy poszczegdlne oceny w rozinych grupach
zajeciowych. Réznice te moga wynikaé z faktu, ze poszczegdlne grupy prowadzone s3 przez
réznych nauczycieli.

Dopetnieniem etapowej oceny efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Jest on
dwuetapowy i polega na ztozeniu przez studenta pracy dyplomowej — na studiach drugiego
stopnia oraz projektu dyplomowego — inzynierskiego na studiach pierwszego stopnia. Praca
dyplomowa musi zostaé zaakceptowana przez opiekuna (promotora) i pozytywnie oceniona
przez recenzenta. Podstawowe zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin studidw.
Zgodnie z tym Regulaminem tematy ustalane sg przez opiekunéw prac — na rok przed
planowanym terminem ukonczenia studidw. Student samodzielnie wybiera temat pracy
w ramach danej specjalnosci. Temat pracy podlega zatwierdzeniu przez Dziekana na
zasadach ustalonych przez Rade Wydziatu. Okreslenie tematu projektu i przypisane
studentéw do grup projektowych powinno nastgpi¢ w semestrze poprzedzajgcym ostatni
semestr studidw pierwszego stopnia. Przewidziane w Regulaminie terminy ztozenia prac lub
projektéw mogg zosta¢ na wniosek studenta przedtuzone przez Dziekana o 3 miesigce oraz
dtuzej decyzjg Rektora - na wniosek studenta zaopiniowany przez Dziekana. Na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym PKA obecni byli tylko studenci I, Il'i Ill rok studiéw | stopnia, ktorzy
nie znali jeszcze zasad procesu dyplomowania.

Pozytywna ocena od promotora i recenzenta pracy dyplomowej jest obok wymogu
ztozenia wszystkich egzamindw w toku studidw oraz zaliczenia praktyk, warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Ten z kolei jest warunkiem ukoniczenia studidw.
Zestaw pytan egzaminacyjnych podaje studentom Dziekan w pierwszym tygodniu semestru
konczgcego tok studidw. Egzamin dyplomowy jest egzaminem odbywajgcym sie przed
komisjg powotang przez Dziekana. Dla studentéw obowigzanych do ztozenia pracy
dyplomowej magisterskiej sktada sie on z dwoéch czesci — odpowiedzi na trzy pytania
wylosowane z zestawu, o ktérym mowa wyzej oraz obrony pracy. Egzamin dyplomowy na
studiach pierwszego stopnia obejmuje tylko cze$¢ pierwsza. W przypadku nieztozenia
egzaminu dyplomowego lub uzyskania oceny niedostatecznej Dziekan wyznacza drugi
ostateczny termin. Jesdli ocena niedostateczna wystawiona byfa z jednej czesci egzaminu,
tylko ta czes¢ jest powtarzana. Drugi termin nie moze odby¢ sie wczesniej niz miesigc i nie
pozniej niz trzy miesigce po pierwszym terminie. Koricowy wynik ze studiow obliczany jest na
podstawie S$redniej wazonej ocen z toku studiéw z wagg 0,6 i oceny z egzaminu
dyplomowego z wagg 0,4. Ocena z pracy dyplomowej jest jednym z komponentdw oceny
z egzaminu dyplomowego. Algorytm ten motywuje studentdéw do systematycznej nauki od
poczatku toku studiéw.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.



Monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na rynku pracy prowadzona jest centralnie
przez Biuro Karier. W ostatnim okresie Biuro przedstawito opracowanie rezultatéw badan
»Absolwent na rynku pracy”, ktérych celem byto zbadanie i analiza loséw zawodowych
absolwentéw. Badaniom ankietowym poddano ponad 600 absolwentéw oraz 200
pracodawcow pod katem ich oczekiwan wobec absolwentéw — przysztych pracownikdéw.
Wyniki badan s3 analizowane na biezgco i stanowig materiat do dziatan Wydziatu.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (ponad 85% absolwentéw) odczuwa satysfakcje i
dume z ukoriczenia studidw w Politechnice Swietokrzyskiej

Badanie loséw zawodowych absolwentéow w latach 2008-2010 prowadzone byfo przez
Biuro Karier. Nastepnie przekazane zostato do Biura Wspétpracy z Absolwentami. Podczas
wizytacji przedstawiono raporty z badania. Ankieta skierowana do absolwentéw z rocznika
2012/2013 zawierata ogdlne pytania, jak np. czy ponownie wybraliby te samg Uczelnie, czy
czuja dume isatysfakcje z jej ukonczenia, czy ich zdaniem studia w Politechnice
Swietokrzyskiej przygotowuja do pracy. Tak skonstruowane pytania oraz opracowanie
danych w rozbiciu na Wydziaty, a nie kierunki nie zawsze uniemozliwiajg wyciagniecie
konkretnych wnioskéw, ktdre przyczynityby sie do ewaluacji programoéw studiow i jakosci
ksztatcenia. Mimo ogdlnego zadowolenia ze studiéw w Uczelni, absolwenci wskazywali
w komentarzach na brak zaje¢ praktycznych i niedostosowanie programu studiéw do rynku
pracy. Ponadto raport zawiera dane na temat struktury zatrudnienia absolwentéw, z ktorej
wynika m.in., ze ok. 75% absolwentéw podjeto prace zgodng z ukoriczonym kierunkiem
studidw. Sg to ostatnie przetworzone dane, jakimi dysponowata jednostka. Z informacji
uzyskanych od Wtadz Wydziatu wynika, iz dane z tych badan nie w petni sg wykorzystywane
w ewaluacji programu ksztatcenia. Wtadze stojg na stanowisku, ze bardziej przydatne do
modyfikacji programéw sg informacje uzyskane od interesariuszy zewnetrznych skupionych
w Radzie Gospodarczej, czyli lokalnych pracodawcéw.

Istnieje system weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu,
a weryfikacjg efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyki/stazu na kierunku Transport
zajmuje sie wyznaczony pracownik Wydziatu bedacy opiekunem praktyk na kierunku.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace dyplomowe prowadzone poprawnie, tematy prac dobierane prawidtowo majac na
uwadze kierunek ksztatcenia — Transport, oraz stopien ksztatcenia. Przebieg procedury
dyplomowania i egzaminu dyplomowego nie budzi generalnie zastrzezen. Nalezy jednak
ewentualnie zwréci¢ uwage na dobdr sktadu Komisji Egzaminu Dyplomowego. W jednym
przypadku natrafiono na komisje, gdzie w sktadzie byly dwie osoby o tym samym nazwisku.
Nie ma to znaczenia w przypadku zwyktej zbieznosci nazwisk, natomiast w przypadku
powigzan rodzinnych nalezy unikaé¢ takich sytuacji. Nalezy rowniez zwrécié uwage na
ocenianie prac dyplomowych adekwatnie do ich wartosci, poniewaz natrafiono na przypadki
zawyzania ocen prac dyplomowych
Prace etapowe (przejSciowe) prowadzone sg generalnie poprawnie, bez wiekszych uwag.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studidw,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim spetniajg



wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktdrej kierunek sie wywodzi; opis
efektéw jest publikowany.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty isg
sprawdzalne. Jednak Studenci nie zawsze znajg ani pojecia efektow ksztatcenia ani opisu
zaktadanych przedmiotowych czy kierunkowych efektow ksztatcenia. Rekomenduje sie
wyjasnic¢ studentom pojecia efektéw ksztatcenia i aktywizowac ich do zapoznawania sie z
kierunkowymi efektami ksztatcenia oraz poznaé¢ opinie studentow zrozumienia i
mozliwosci realizacji efektow.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny. Stosowany w jednostce system oceny
efektow ksztatcenia jest w podstawowym zarysie uregulowany w Regulaminie studiow
i wtym zakresie jest dla studentéw stale dostepny. Szczegétowe zasady ustalane przez
nauczycieli akademickich sg rozine dla poszczegdlnych przedmiotéow, a zdarza sie,
ze réwniez i grup zajeciowych. Sg one przedstawiane studentom wytgcznie na pierwszych
zajeciach, a wiec dostep do nich jest ograniczony.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Po analizie danych z badan
losow zawodowych absolwentéw nalezy stwierdzi¢, iz nie w petni sg wykorzystywane w
ewaluacji programu ksztatcenia. Wtadze do modyfikacji programéw bardziej biorg pod
uwage informacje uzyskane od interesariuszy zewnetrznych skupionych w Radzie
Gospodarcze;j.

3. Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Program istotnie umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Czas trwania ksztatcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami.

Ocene spoéjnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia
wykonano na podstawie przegladu udostepnionych macierzy powigzan przedmiotéw z
odpowiednimi efektami ksztatcenia oraz metodami ich weryfikacji.

Sg to macierze (,,matryce”, tabele) nastepujace:

- Matryca efektéw ksztatcenia, zat. 3c RS, | st. studidow, przedstawia relacje pomiedzy

modutami ksztatcenia a efektami okreslonymi dla kierunku ksztatcenia;

- Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do metod ich weryfikacji, zat. 3d RS, | st.
studiow, zawiera wykaz szczegétowy sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta, w tym m.in. egzaminy pisemne i ustne, kolokwia,
projekty, prace koricowe. Tabela sporzgdzona jest dla wszystkich kierunkowych efektéw
ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), wszystkich przedmiotdw i
sposobow weryfikacji.

- Matryca efektéw ksztatcenia, zat. 5¢ RS, Il st. studidow, przedstawia relacje pomiedzy
modutami ksztatcenia a efektami okreslonymi dla kierunku ksztatcenia oraz dla dwdch
specjalnosci;



- Tabela efektow kierunkowych w odniesieniu do metod ich weryfikacji, zat. 5d RS, Il st.
studidw, zawiera wykaz szczegétowy sposobow weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia osigganych przez studenta, w tym m.in. egzaminy pisemne i ustne, kolokwia,
projekty, prace kofAcowe. Tabela sporzadzona jest dla wszystkich kierunkowych oraz
specjalnosciowych efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych), dla wszystkich przedmiotéw i sposobéw weryfikacji.

Mozna tez stwierdzi¢, iz uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na
kazdym etapie ksztatcenia. System ten jest powszechnie dostepny, m.in. w Dziekanacie i na
stronie Wydziatu.

Studia | stopnia realizowane sg w systemie stacjonarnym obejmujgcym 7 semestréw.
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na jeden semestr wynosi 30 czyli tacznie 210 ECTS
koniecznych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Dodatkowo studenci uzyskujg 2
punkty ECTS za zajecia z wychowania fizycznego i 1 punkt ECTS za zajecia z przedmiotu
,Akademickie dobre wychowanie” ponad minimalng liczbe punktéw ECTS konieczng do
uzyskania dyplomu. Studia realizowane w systemie niestacjonarnym obejmujg 8 semestrow i
wymagajg uzyskania rowniez 210 punktéw ECTS przy czym liczba punktéw ECTS
przypadajaca na jeden semestr jest odpowiednia mniejsza. Uzasadniajac, ze ta sama liczba
punktow ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynika z faktu osiggniecia tych
samych efektéw ksztatcenia. tgczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 2136 na
studiach stacjonarnych oraz 1363 na studiach niestacjonarnych. Opierajgc sie na przegladzie
sylabuséw mozna ocenié¢, iz zmniejszona liczba godzin na studiach niestacjonarnych,
trwajgcych o 1 semestr (8 semestréw) dtuzej niz stacjonarne (7 semestréw), pozwala na
osiggniecie wszystkich celdw i efektéw ksztatcenia.

Na kierunku oferowane sg dwie specjalnosci zarowno na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych: transport samochodowy oraz logistyka i spedycja.

Program studidw podzielono na trzy grupy przedmiotow/modutéow: przedmioty
podstawowe, ogodlne oraz kierunkowe. Grupy przedmiotéw/modutéw podstawowych
stanowig przedmioty, ktérym przypisano 44 ECTS: Algebra liniowa, Analiza matematyczna,
Fizyka, Mechanika techniczna |, Technologie informacyjne, Matematyka, Mechanika
techniczna Il, Materiatoznawstwo, Metrologia |, Podstawy informatyki.

Grupe przedmiotéw/modutéw ogdlnych stanowig przedmioty, ktérym przypisano
30 ECTS: Ergonomia i BHP, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Szkolenie z zakresu BHP, Jezyk
obcy, Podstawy normalizacji, Wychowanie fizyczne, Ekonomia, Akademickie dobre
wychowanie, Ekonomika transportu, Prawo transportowe, Organizacja i zarzadzanie
przedsiebiorstw transportowo-spedycyjnych.

Grupe przedmiotéw/modutéw kierunkowych stanowig przedmioty, ktérym przypisano
139 ECTS w tym 30 ECTS dla przedmiotow specjalnosciowych: Rysunek techniczny,
Elektrotechnika, Systemy transportowe, Ochrona $Srodowiska w transporcie, Komputerowy
zapis konstrukcji, Podstawy elektroniki, Materiaty eksploatacyjne, Podstawy techniki
cieplnej, Badania operacyjne, Podstawy eksploatacji technicznej, Podstawy konstrukcji
maszyn, Metrologia Il, Trwatos¢ i niezawodnos¢, Mechanika ruchu pojazdow
samochodowych, Samochodowe silniki spalinowe, Pojazdy samochodowe |, Podstawy
automatyki, Napedy hydrauliczne i pneumatyczne w S$rodkach transportu, Podstawy
logistyki, Pojazdy samochodowe Il, Bezpieczenstwo transportu, Praktyka zawodowa, Praca
przejsciowa, Obrdbka ubytkowa, Obrdbka bezubytkowa, Inzynieria jakosSci, Transport
szynowy, Ukfady zasilania paliwami ciektymi i gazowymi silnikdw spalinowych, Paliwa



konwencjonalne i alternatywne stosowane w transporcie, Technologie napraw i regeneracji,
Praca dyplomowa, Seminarium dyplomowe. Na specjalnosci transport samochodowy
prowadzone s3: Podstawy inzynierii ruchu, Eksploatacja techniczna pojazdéw
samochodowych, Urzadzenia  transportu bliskiego, Infrastruktura  transportu
samochodowego, Badania silnikéw spalinowych, Wspomaganie komputerowe w technice
samochodowej, Metodyka pracy rzeczoznawcy samochodowego. Na specjalnosci logistyka
i spedycja prowadzone s3: Logistyka odnowy systeméw technicznych, Nowoczesne
technologie produkcyjne w urzadzeniach transportowych, Opakowania w systemach
logistycznych, Logistyka zaopatrzenia, Serwis pojazdow, Logistyka miedzynarodowa,
Spedycja, Nowoczesne powtoki w silnikach spalinowych.

Grupe przedmiotdw obieralnych stanowig przedmioty, ktérym przypisano 65 ECTS:
przedmioty specjalnosciowe, jezyk obcy, praca dyplomowa, praca przejsciowa oraz
3 przedmioty z 6 do wyboru na semestrze 7. Tak wiec udziat ECTS przypisanych przedmiotom
obieralnym stanowi 30,95 % wszystkich punktéw ECTS na | poziomie studiéw.

Studia Il stopnia realizowane sg w systemie stacjonarnym i oferowane w systemie
niestacjonarnym i obejmujg 3 semestry. Liczba punktdw ECTS przypadajgca na jeden semestr
wynosi 30 czyli facznie 90 ECTS wymaganych do uzyskania tytutu zawodowego magistra
inzyniera. taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 900 na studiach stacjonarnych,
natomiast na studiach niestacjonarnych 546. Na kierunku oferowane sg dwie specjalnosci
zaréowno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych: transport samochodowy oraz
logistyka i spedycja.

Grupe przedmiotéw specjalnosciowych stanowig przedmioty, ktérym przypisano 14 ECTS.
Na specjalnosci transport samochodowy prowadzone s3: Elektrotechnika i elektronika
samochodowa, Technologia napraw pojazdéw samochodowych, Diagnostyka i sterowanie
silnikdbw  spalinowych, Przewozy miedzynarodowe transportem samochodowym,
Biomechanika obrazen w zderzeniach pojazdéw. Na specjalnosci logistyka i spedycja
prowadzone s3: Logistyka przemystowa, Metody ilosciowe w dziatalnosci przedsiebiorstwa,
Infrastruktura spedycyjno-logistyczna, Metody ilosciowe w logistyce lub Wsparcie
logistyczne dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa, Global logistics. Grupe przedmiotow
obieralnych stanowig przedmioty, ktéorym przypisano 40 ECTS: przedmioty specjalnosciowe,
jezyk obcy, praca przejsciowa, praca dyplomowa. Tak wiec udziat ECTS przypisanych
przedmiotom obieralnym stanowi 44,44 % wszystkich punktéw ECTS na Il poziomie studiéw.

Istnieje zgodnos$¢ przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie.

Kolejno$¢ przedmiotdw i modutéw, szczegdlnie zwigzanych z meritum ksztatcenia,
wymienionych szczegdétowo powyzej, lapidarnie na | st. stacjonarnym mozna opisac tak. W
semestrze pierwszym jest m.in. matematyka, fizyka i mechanika techniczna, w drugim dalszy
cigg matematyki i mechaniki oraz komputerowy zapis konstrukcji, w sem. trzecim
informatyka, elektronika, badania operacyjne, materiaty eksploatacyjne, technika cieplna, w
czwartym PKM, automatyka, elektronika, pojazdy samochodowe, w pigtym oprocz
przedmiotow spacjalnosciowych sg podstawy logistyki, prawo transportowe.

Podobnie sensownie utozona jest sekwencja na studiach |l stopnia, zaréwno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Sekwencja przedmiotow i modutéw okreslona w planie i programie studidw jest wiec
prawidtowa.

Nalezy tez oceni¢ pozytywnie spdjnos¢ przedmiotowych/modutowych efektéow
ksztatcenia.



Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu.
Realizowane s3 w wymiarze 4 tygodni i odbywajg sie po 6 semestrze nauki w okresie
wakacyjnym, za ktore student otrzymuje 4 punkty ECTS. Praktyki studenckie realizowane sg
w oparciu o Regulamin Studiéw i Regulamin Praktyk PSk.

Program i wymiar praktyk studenckich jest spdjny, termin ich realizacji oraz dobdr miejsc,
w ktérych sie odbywajg zgadza sie z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

Whtasciwa jest organizacja procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych
form ksztatcenia przewidzianych dla kierunku transport, poziomu i profilu studiéw
w kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdéw i efektow ksztatcenia.

Biorgc pod uwage raport samooceny, programy zajeé¢ oraz udostepnionych dokumentéw
i rozméw przeprowadzonych podczas wizytacji prawidtowy jest dobdr form realizacji zajec
dydaktycznych z przedmiotdw tworzgcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w
Srodowisku pracy) do zatozonych efektéw ksztatcenia. Istnieje mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztatcenia studentow  wybitnie uzdolnionych oraz dla  studentow
niepetnosprawnych. Szczegétowy opis zawiera p. 1.2) raportu.

Student osiggajacy szczegdlnie dobre wyniki w nauce moze wystgpi¢ do dziekana o zgode
na indywidualny plan studidow i program ksztatcenia ... Kandydat na opiekuna dydaktycznego
w porozumieniu ze studentem przygotowuje indywidualny plan studidow, ktéry moze
przewidywa¢ zwolnienie z niektérych przedmiotéw oraz zaliczenie przedmiotéw
dodatkowych, w tym réwniez na innych kierunkach prowadzonych w PSk lub w innej uczelni.
Na wspdlny wniosek studenta i opiekuna mogg by¢ zgtaszane dziekanowi zmiany do
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia. Decyzje zatwierdzajgcg zmiany
podejmuje dziekan.

Studenci niepetnosprawni zaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, sktadajg
pisemny wniosek do dziekana, o zgode na stosowanie rozwigzan alternatywnych w czasie
studiowania, przy zachowaniu zasady nie zmniejszania wobec nich wymagan
merytorycznych. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci dziekan moze:

—ustali¢ indywidualng organizacje studiéw,

—udzieli¢ pozwolenia na korzystanie z urzadzen audiowizualnych umozliwiajgcych

rejestracje zajec,

—zmieni¢ sposéb zdawania egzaminu i zaliczania przedmiotu np. przedtuzajgc czas,

zmieniajgc forme, miejsce itp.

Szczegdtowy opis mozliwosci i sprawdzania osiggania kazdego z zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta opisano
w p. 2.1) niniejszego raportu.

Tresci ksztatcenia i metody dydaktyczne zawarte w sylabusach pozwalajg osiggngé
wszystkie cele i efekty przedmiotowe oraz powigzane z nimi kierunkowe.

W programach poszczegdlnych (wszystkich) modutéow/przedmiotéw (sylabusach), zawarte
sg kompletne informacje, niezbedne nauczycielom i studentom. Zatgczono zbiory
programow z podziatem na pierwszy i drugi poziom ksztatcenia, forme stacjonarng
i niestacjonarng, dla kazdego semestru ksztatcenia. Kazdy sylabus podzielony jest na kilka
czesci, ktérymi sg: - Karta modutu (przedmiotu) z jego nazwg, A -usytuowanie w systemie
studiow, B - ogdlna charakterystyka przedmiotu, - C — efekty ksztatcenia i sposoby
sprawdzania efektéw ksztatcenia, D — naktad pracy studenta, E — literatura.

W czedci C sg opisy:



- celu modutu,
- tabela efektéw, forma prowadzenia zaje¢ i powigzan, wg fragmentu:

Forma -
prowadzenia odn|e5|er'1|e odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia zajec c'lo efektow do efektow
efektu kierunkowyc
h obszarowych
(w/¢/l/p/inne)
Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie
matematyki, w szczegolnosci: analizy
matematycznej, algebry, oraz metod ° Wy T1A W01
W 01 matematycznych wykorzystywanych w ktad, ° K_
- zagadnieniach transportu, w tym: badan éwiczenia Wo1 T1A_ W07
operacyjnych. lab.
InzZA_W02

Itd.

- tredci ksztatcenia dla poszczegdinych form zaje¢ (wyktady-éwiczenia-laboratoria-

projekty; inne) z przypisanie liczby godzin do poszczegdlnych tematéw;
- metody sprawdzania efektdéw ksztatcenia, z wyszczegdlnieniem efektéw (W, U, K);
W czesci D pracochtonnosé i przypisanie ECTS sg opisane tak, jak w przyktadzie

Bilans punktéw ECTS
. . obcigzenie
Rodzaj aktywnosci studenta
1 Udziat w wyktadach oh
2 Udziat w éwiczeniach 9h
3 Udziat w laboratoriach 9h
4 Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 5h
5 Udziat w zajeciach projektowych
6 Konsultacje projektowe
7 Udziat w egzaminie 2h
8
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 34
akademickiego (suma)
10 Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,4 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
1 Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15h
12 Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 9h
13 Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 9h
14 Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow 8h
15 Wykonanie sprawozdan 10h
15 Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium
17 Wykonanie projektu lub dokumentacji
18 Przygotowanie do egzaminu 15
19
20 . . . . 66
Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma)
21 Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 2,7 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obciagzenie pracg studenta | 100
23 Punkty ECTS za modut 4
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 59
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zaje¢ o 24
charakterze praktycznym ’




‘ ‘ 1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta ‘ ‘

Uwaga: cytowane fragmenty sg z programu fizyki dla | stopnia studiéw niestacjonarnych

Sylabusy mozna ocenié¢ jako prawidtowe, spdjne, petne, motywujace do osiggania
lepszych wynikdéw. Skuteczno$é motywac;ji zalezy tez od stuchaczy.

Co do zasady studenci pozytywnie oceniajg program ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Maja jednak pewne zastrzezenia. Po pierwsze ich zdaniem przedmioty Rysunek techniczny
i Metrologia powinny by¢ w planie studiow w odwrotnej kolejnosci, poniewaz na zajeciach
z Rysunku technicznego wymagana jest od nich wiedza z Metrologii, ktérg w planie maja
pozniej. Ponadto, w ocenie studentéw, zaje¢ Rysunku technicznego jest w programie za
duzo, a do ilosci godzin zajeé¢ i naktadu pracy, jaki muszg poswieci¢ na ten przedmiot
niedostosowana jest przypisana mu zbyt mata liczba punktéw ECTS. Wtadze Wydziatu
wyjasnity, iz z konsultacji z pracodawcami wynika, ze oczekujg oni od absolwentéw
umiejetnosci z tej dziedziny, dlatego nie zamierzajg ograniczy¢ zakresu przedmiotowego
i wymiaru czasowego tego przedmiotu. Zbyt niska liczbe punktéw ECTS zdaniem studentéw
ma réwniez grafika inzynierska.

Studenci pozytywnie ocenili dobér form i metod ksztatcenia do tresci programowych. Nie
zgtosili zastrzezen do liczebnosci grup zajeciowych.

Uzupetnieniem zajeé teoretycznych w formie wyktaddéw i éwiczen sg praktyki zawodowe.
Zasady ich odbywania uregulowane sg Regulaminie praktyk studenckich z 24 czerwca 2014 r.
Czas trwania praktyki, termin jej realizacji oraz liczba przyznanych punktéw ECTS za jej
zaliczenie okreslone sg w programie ksztatcenia na kierunku zatwierdzonym przez Rade
Wydziatu. Praktyki przewidziane s3 w wymiarze 20 dni roboczych po 8 godzin pracy
w okresie wakacyjnym. Na wniosek studenta kierownik podstawowe] jednostki
organizacyjnej moze jednak wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki winnym terminie,
niekolidujgcym z zajeciami dydaktycznymi.

Jednostka dysponuje wprawdzie porozumieniami podpisanymi z instytucjami
przyjmujgcymi studentéw na praktyki (przedstawiono siedem takich dokumentéw), jednak w
zdecydowanej wiekszosci studenci sami znajdujg sobie miejsca odbywania praktyk. Podmioty
te, co do zasady, sg weryfikowane przez opiekundw praktyk, gtdwnie telefonicznie, jesli
firma nie jest im wczesniej znana. Jak przyznali jednak opiekunowie praktyk oraz wydziatowy
koordynator nie jest w stanie zweryfikowac rzetelnie wszystkich tych firm. Takie podejscie
nalezy oceni¢ negatywnie, gdyz w sytuacji braku hospitacji (co zostato potwierdzone) moze
dojs¢ do sytuacji, w ktorych podczas praktyki nie jest realizowany jej program, a student nie
osigga zaktadanych efektow ksztatcenia. Jest to tym bardziej prawdopodobne, ze na
przedstawionym wykazie pracodawcéw, u ktérych studenci realizowali praktyki widniejg
niewielki firmy ustugowe, ktére mogg budzi¢ watpliwosci w zakresie tego czy prowadzg
rozwinietg dziatalnos¢ transportowa.

Istnieje mozliwos¢ zaliczenia na poczet praktyki wykonywanej pracy zawodowej, o ile
zapewnia ona mozliwos¢ osiggniecia przypisanych praktykom efektéw ksztatcenia. Na
studiach niestacjonarnych korzystajg z tego prawie wszyscy, mimo iz nie wszyscy pracujg
w branzy czy na stanowiskach zwigzanych z transportem — co przyznaty osoby
odpowiedzialne za organizacje praktyk na ocenianym kierunku. Moze to Swiadczy¢ o braku
petnej skutecznosci systemu weryfikacji realizacji praktyk zawodowych. Rekomenduje sie
ewaluacje procedur, praktykowanie hospitacji i weryfikacje wszystkich podmiotéw,
w ktorych studenci chcg odbywac praktyki lub zaliczaé na ich poczet prace zawodowa.

Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia odbywa sie natomiast poprzez
zapoznanie sie przez opiekuna ze sprawozdaniem z praktyki wypetnianym przez studenta.



Whpisanie zaliczenia poprzedzone jest indywidualng rozmowg ze studentem na temat
przebiegu praktyki. Wydziatowy koordynator praktyk przedstawia prodziekanowi
kazdorazowo sprawozdanie z przebiegu praktyk zawodowych na kierunku, gdzie wykazuje
statystyke zaliczen. Nalezy bowiem wspomnie¢, ze zdarzajg sie przypadki niezaliczenia
spowodowane np. niestawieniem sie studenta na praktyke, nieukonczeniem jej
w odpowiednim terminie, nieztozeniem sprawozdania.

Regulamin studiéw w Politechnice Slaskiej przewiduje mozliwo$¢ studiowania wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia pod kierunkiem opiekuna
dydaktycznego. Instytucja ta przyznawana jest przez Dziekana na wniosek studenta,
a ubiegad sie o nig mogg studenci osiggajacy szczegdlnie dobre wyniki w nauce. Opiekunem
moze by¢é nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy Ilub stopied doktora
habilitowanego. Opiekun w porozumieniu ze studentem sporzadza indywidualny plan
studidw, ktory podlega zatwierdzeniu przez Dziekana. W przypadku niezadowalajacych
postepdw w nauce moze on wnioskowac do Dziekana o cofniecie zezwolenia na studiowanie
wedtug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia.

Ponadto w Regulaminie studidw okreslono, iz Dziekan ma mozliwos¢ wyrazenia zgody na
whniosek studenta niepetnosprawnego o stosowanie rozwigzan alternatywnych w czasie
studiowania, przy zachowaniu zasady niezmniejszania wobec nich wymagan merytorycznych.
Na tej podstawie Dziekan moze ustali¢ indywidualng organizacje studiéw, udzieli¢
pozwolenia na korzystanie z urzadzen audiowizualnych pozwalajacych na rejestracje zajec,
po ztozeniu pisemnej deklaracji o nienaruszalnosci praw autorskich do dziet powstatych
w trakcie zajec i wykorzystaniu zarejestrowanych materiatdw na uzytek prywatny, zmienic
sposéb zdawania egzaminu i zaliczania przedmiotu np. przedtuzajgc czas, zmieniajac forme,
miejsce itp. Studenci nie zgtosili zastrzezen do dostepnych im form indywidualizacji studiow
oraz zasad ich przyznawania.

Prawidtowa jest organizacja procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych
form ksztatcenia realizowanych na ocenianym umozliwiajgc osiggniecie zaktadanych celdw i
efektéw ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajec¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Efekty ksztatcenia ujete w macierzach powigzan poszczegdlnych przedmiotow z
wymaganymi efektami (obszarowymi, kierunkowymi etc.) mozna okredli¢ jako petne i
wyczerpujgce. Formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, prace etapowe, ...), tresci
programowe - W potgczeniu ze stosowanymi metodami prowadzenia zaje¢ (prezentacje,
omawianie przypadkéw, dyskusje) oraz weryfikacji efektow (egzaminy, kolokwia,
sprawozdania) spetniajg warunki spéjnosci.

Zatem trzeba oceni¢, iz tresci ksztatcenia i metody dydaktyczne pozwalajg osiggnac
zaktadane cele i efekty ksztatcenia.

Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjng catosé.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program istotnie umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.



Dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz niepetnosprawnych przewiedziana jest
mozliwos$¢ indywidualizowania toku studidw. Rekomenduje sie ewaluacje procedur,
praktykowanie hospitacji i weryfikacje wszystkich podmiotéw, w ktérych studenci chca
odbywac praktyki lub zalicza¢ na ich poczet prace zawodowa.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjng catosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie samooceny Politechniki
Swietokrzyskiej w Kielcach, w rozdziale II. ,Zasoby kadrowe”, naleiy stwierdzi¢ ze zasoby
kadrowe Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn, co do liczby nauczycieli akademickich
z tytutem profesora i stopniem doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym wydziale
w petnym wymiarze czasu pracy w podstawowym miejscu zatrudnienia, jak réwniez, co do
liczby nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, spetniajgcych takze wymagania co do
formy zatrudniania i zadeklarowania jako podstawowego miejsca zatrudnienia, a takze inni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, a takze zasoby kadrowe o réznorodnej
strukturze reprezentowanych dziedzin nauki, dyscyplin i specjalnosci naukowych w petni
zaspokajajg potrzeby dydaktyczne tego Wydziatu. W tabeli Il.2 Raportu Samooceny WMiBM
(str. 14) zawarto dane dotyczace kadry ksztatcgcej na kierunku transport. llosciowo jest to: 5
profesoréw, 6 dr hab. i 13 dr reprezentujgcych dziedzine nauk technicznych i takie dyscypliny
naukowe jak: Budowa i eksploatacja maszyn, Automatyka i robotyka, Mechanika,
Elektrotechnika, Transport, Inzynieria materialowa, Metalurgia, Inzynieria produkcji,
Materiatoznawstwo. Ponadto zawarto tam réwniez ilosciowe dane dotyczace kadry z
obszaru nauk spotecznych i Scistych ktéra prowadzi zajecia na ocenianym kierunku transport.
Zawarte tam dane pozwalajg sadzi¢, ze liczba tych pracownikéw oraz ich struktura
kwalifikacyjna umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia. W sumie jest to: 9
profesoréw, 22 dr hab. i 53 dr z obszaru nauk technicznych, spotecznych i Scistych.

Tak wiec struktura kwalifikacji pracownikdow prowadzacych zajecia na kierunku Transport
odpowiada dyscyplinom Transport, Budowa i eksploatacja maszyn, Automatyka robotyka,
Mechanika, Elektrotechnika, Inzynieria materiatowa, Metalurgia, Inzynieria produkcji i
Materiatoznawstwo co w petni zaspakaja potrzeby kierunku Transport.

Przeglad tematyki prowadzonych prac zawarty w udostepnionym wykazie dorobku
stanowi podstawe do stwierdzenia zgodnosci kompetencji kadry nauczajgcej z wymogami
prowadzonych kierunkéw i stopni z prowadzonym na Wydziale ksztatceniem oraz o spéjnosci
reprezentowanych przez kadre specjalnosci z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
prowadzonych w jednostce kierunkéw studiéw.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow;



Zgodnie z Raportem samooceny, w Zatgczniku 1, do minimum kadrowego kierunku
ytransport” Uczelnia zgtosita 15 nauczycieli akademickich, w tym 7 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

W zafaczniku 5 Raportu z wizytacji opisano kwalifikacje 15 nauczycieli (7-miu
samodzielnych i 8-miu adiunktéw) wskazanych w Raporcie.

Zespot oceniajacy zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie osoby z wymienionych
w zatgczniku 5 Raportu z wizytacji.

Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunku ,transport” spetnia
wymagania okreslone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U.z2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe dla studiéw drugiego
stopnia powinno stanowi¢ co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Spetnione sg warunki okreslone w & 8 ust. 1 pkt 2 d rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj. do
minimum kadrowego dla studidw drugiego stopnia zalicza sie nauczycieli akademickich, dla
ktérych uczelnia, w skfad ktérej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy O prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim
oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Wszystkie osoby proponowane do minimum kadrowego dla kierunku transport na |i Il
stopniu ksztatcenia spetniajg wymagania zwigzane z kwalifikacjami umozliwiajgcymi
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunki okres$lone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pdzn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej
niz od poczatku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele
akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie
z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz umdéw o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz wiekszos¢ nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe jest zatrudniona w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.



Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku
z okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze wszyscy sposrdod nauczycieli
zaliczonych do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byto zaliczonych do
minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014, 13 - w roku akademickim
2012/2013 oraz 11 — w roku akademickim 2011/2012. Na podstawie powyzszych informacji
mozna przyjac, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie samooceny Politechniki
Swietokrzyskiej w Kielcach, w rozdziale II. ,Zasoby kadrowe”, naleiy stwierdzié¢ ze zasoby
kadrowe Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn, co do liczby nauczycieli akademickich
z tytutem profesora i stopniem doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym wydziale
w petnym wymiarze czasu pracy w podstawowym miejscu zatrudnienia, jak rowniez, co do
liczby nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, spetniajgcych takze wymagania co do
formy zatrudniania i zadeklarowania jako podstawowego miejsca zatrudnienia, a takze inni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, a takze zasoby kadrowe o réznorodnej
strukturze reprezentowanych dziedzin nauki, dyscyplin i specjalnosci naukowych w petni
zaspokajajg potrzeby dydaktyczne tego Wydziatu.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studidw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi
1: 32.5 przy obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1: 60.

Przeglad tematyki prowadzonych prac zawarty w udostepnionym wykazie dorobku
stanowi podstawe do stwierdzenia zgodnosci kompetencji kadry nauczajgcej z wymogami
prowadzonych kierunkdéw i stopni z prowadzonym na Wydziale ksztatceniem oraz o spéjnosci
reprezentowanych przez kadre specjalnosci z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
prowadzonych w jednostce kierunkdéw studiow.

Wedtug zespotu oceniajgcego minimum kadrowe reprezentuje witasciwy, dla ocenianego
kierunku, obszar wiedzy. Wszystkie deklarowane osoby posiadajg dorobek z obszaru nauk
technicznych i z dyscyplin, do ktdrych przyporzagdkowano efekty ksztatcenia. Dorobek
naukowy poszczegdlnych oséb minimum kadrowego dotyczy dziedziny transport. Zespét
oceniajacy stwierdzit spetnienie wymagan stawianych minimum kadrowemu w zakresie
dorobku naukowego. W szczegdlnosci minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow | i
Il stopnia stanowig osoby zatrudnione odpowiednio:

—3 osoby z tytutem naukowym profesora zatrudnione na stanowisku profesora nzw., dla
ktérej uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Osoby ta posiadajg dorobek naukowy
zaliczony do zakresu nauk technicznych, dyscyplin Budowa i Eksploatacja Maszyn, oraz
Transport, specjalnos¢: silniki spalinowe, podstawy konstrukcji maszyn, systemy
transportowe czy eksploatacja technicznych srodkéw transportu. Wsrdd nich sg osoby o
duzym praktycznym doswiadczeniu w obszarze organizacja i technologia transportu.

—3 osoby z stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku
profesora nzw., na podstawie umowy o pracy, dla ktérej uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Osoby ta posiadajg dorobek naukowy zaliczcony do zakresu nauk
technicznych, dyscyplin Budowa i Eksploatacja Maszyn. Specjalnosci tych osoéb to:
dynamika obiektow latajgcych, metody wibrodiagnostyki w zastosowaniu do



monitorowania pracy silnikdw, systemy analizy dynamiki ztozonych uktadow

mechanicznych (pojazdy samochodowe)

—1 osoba z stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniona na stanowisku
adiunkta, dla ktérej uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Osoba ta posiada
dorobek naukowy zaliczony do obszaru nauk technicznych i dyscypliny transport.

—8 0s6b z stopniem naukowym doktora zatrudnione na stanowisku adiunkta., dla ktdrych
uczelnia stanowi pierwsze miejsce pracy. Osoby ta posiadajg dorobek naukowy zaliczony
do zakresu nauk technicznych, do dyscypliny Transport oraz Budowa i Eksploatacja
Maszyn. Ich specjalnosci to: budowa i eksploatacja technicznych srodkéw transportu,
zagadnienia bezpieczenstwa w transporcie, wptyw technicznych $rodkéw transportu na
Srodowisko naturalne, inzynieria systemow z wykorzystaniem do zarzadzania uktadami
mechanicznymi.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne tych oséb, tworzacych minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na kierunku
Transport. Kadra ta reprezentuje te obszary wiedzy ktére odpowiadajg obszarowi ksztatcenia
na kierunku Transport. W procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z  kierunkiem studiow Transport. Dla wszystkich nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
co jest niezwykle istotne majgc na uwadze stabilno$¢ kadry prowadzacej zajecia. Osoby te
zatrudnione sg jako nauczyciele mianowani lub na podstawie umowy o prace. Pozostali
nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku transport, na | i Il stopniu, sg
specjalistami w swoich dziedzinach i posiadajg doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne.
Ich dorobek naukowy i kwalifikacje pozwalaja na osiggniecie przez wydziat zatozonych
efektow i celdw.

Ocena spetnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentdw ocenianego kierunku studiéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi
1: 32.5 przy obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1: 60.

Biorgc pod uwage raport samooceny oraz informacje uzyskane podczas wizytacji, a w tym
przeprowadzone hospitacje obsada zajeé dydaktycznych nie budzi zastrzezen.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg

Priorytetem polityki kadrowej prowadzonej przez Wydziat Mechatroniki i Budowy
Maszyn jest rozwoj witasnej kadry nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostce jako
podstawowym miejscu pracy. Mottem wiodgcym Dziekana wydziatu w biezgcej kadencji jest
hasto 5-10-15, czyli 5-ciu profesorow, 10-ciu doktorow habilitowanych i 15-doktorow
w swojej kadencji. Taki przyrost kadry powinien nastgpi¢ w biezgcej kadencji. Jak wynika
z danych zamieszczonych w Tabeli w punkcie 11.3 RS, w okresie 2009 — 2014 przyrost liczby
stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez pracownikéw jednostki wyglgdat nastepujgco:
15 stopni doktora nauk technicznych, 7 stopni doktora habilitowanego nauk technicznych
i 6 tytutéw profesora. Wydziat, w wyniku prowadzonej w 2014 roku kategoryzacji, otrzymat



kategorie A. To pozwolito na uruchomienie 49 prac statutowych, z czego 13 zgodnych
tematycznie z kierunkiem transport. Majac na uwadze rozwdj mtodej kadry Wtadze Wydziatu
uruchomity ponadto, w ramach wydziatowego konkursu ,MtODY BADACZ”, 37 prac
statutowych z czego 8 tematycznie byto zwigzanych z zagadnieniami transportu. Dziafania te
skierowane byty do asystentéw i doktordw pracujgcych nad przygotowanie doktoratow
i habilitacji. Swiadczy to o przywigzywaniu przez jednostke, bardzo duzej uwagi do rozwoju
kadry.

Prowadzac analize zasadnosci angazowania poszczegdlnych pracownikéw naukowo
dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw zwracano szczegdlng
uwage na merytoryczne przygotowanie i zgodnos¢ dorobku naukowego z kierunkiem
ksztatcenia. Wyniki analizy prowadza do wniosku, ze nauczyciele akademiccy ksztatcacy na
pierwszym stopniu i drugim stopniu posiadaja odpowiednie kwalifikacje, a ich liczba
zapewnia realizacje programu na dobrym poziomie merytorycznym i dydaktycznym oraz
uzyskanie zatozonych efektdw ksztatcenia. Dodatkowo przeprowadzajgc ocene prowadzonej
polityki kadrowej w aspekcie kwalifikacji kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé
dydaktycznych na ocenianym kierunku studidow jakie prowadzi wydziat, zwracano uwage na
formalne dokumenty potwierdzajgce uzyskane stopnie naukowe, z okresleniem dyscypliny
naukowej, oraz na tematyke i jako$¢ dorobku naukowego i jego zgodnos¢ z profilem
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na tym kierunku, a takie posiadane doswiadczenie
zawodowe kadry. Nauczyciele posiadajg odpowiednig wiedze merytoryczng i umiejetnosci
dydaktyczne. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym wystepowali otwarcie
i przedstawiali swoje opinie dotyczgce problemdw z jakimi spotykajg sie w swojej pracy.

Nalezy wymieni¢ fakt, ze 100% nauczycieli akademickich Wydziatu pracuje na WMiBM
jako podstawowym miejscu pracy, co Swiadczy o stabilnosci kadry. Nalezy ponadto
wspomnie¢, ze w porédwnaniu z rokiem 2009 nastgpit wzrost ilosciowy kadry NA ( w grupie
profesorow o 6 oséb, w grupie doktoréw habilitowanych o 6 oséb a grupie doktoréw
0 14 0sdéb). Wzrost ten jest wynikiem rozwoju witasnej kadry co swiadczy o konsekwentnie
prowadzonej polityce kadrowej w zakresie rozwoju kadry.

Ksztatcenie na Wydziale prowadzone jest przez wysokokwalifikowanych nauczycieli
akademickich posiadajgcych odpowiednie dyplomy i stopnie zawodowe. Waznym
wyzwaniem jaki postawity sobie witadze Woydziatu to ciggte wzmocnienie grupy
samodzielnych pracownikéw naukowych, gtéwnie w oparciu o awanse wtasnych doktoréw
i doktoréw habilitowanych mtodszej generacji w najblizszych kilku latach. Tendencje te
zostaty uwidocznione w RS (str. 15). Otrzymanie przez Wydziat w 2014 roku w procesie
kategoryzacji, kategorii A to nastepny element ktory jest wykorzystywany sukcesywnie przez
Wydziat w prowadzeniu stabilnej i konsekwentnej polityki kadrowej. Mozna wiec stwierdzi¢,
ze Wydziat dba o rozwdj kadry

Wydziat ma podpisane umowy o wspdtpracy z uczelniami w Czechach, Stowacji, totwie,
Holandii i Chorwacji. W ramach tych umodw realizowana jest wspotpraca naukowo-
dydaktyczna polegajaca na doskonaleniu procesu dydaktycznego, wymianie studentéw
i pracownikdw oraz prowadzeniu wspélnych prac o charakterze naukowym. Liczba osob
ktore braty udziat w tej wymianie w latach 2006 — 2014 to 25 oséb. Trzeba jednak zaznaczyé,
ze jak na wydziat posiadajacy kategorie A to nie jest to duza liczba i w tym zakresie jednostka
powinna zaktywizowac bardziej swoje dziatania.

Wydziat prowadzi rowniez wspétprace z jednostkami przemystowymi polegajgcg na:
realizacji wspdlnych projektow (projekt celowy z firmg INTAP realizowany w latach 2012-
2014), przygotowywaniu wnioskéw na realizacje nowych projektéw, realizacji projektéw



studenckich, prac dyplomowych czy rdéznych prac zleconych. Prace te dotyczg rdznych
rozwigzywaniu réznych probleméw z obszaru transportu. W ramach tego typu wspotpracy
realizowane sg staze dla mitodych pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Wydziat
wspotpracuje réwniez z Urzedem Marszatkowskim opracowujac i konsultujgc zagadnienia
dotyczace biezgcych problemdéw transportowych miasta. Wspdtprace tg mozna ocenic¢ na
poziomie dobrym.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale majg rowniez mozliwo$¢ publikowania
artykutéw naukowych w Zeszytach Naukowy Politechniki Swietokrzyskiej — seria Mechanika,
seria Elektryka, seria Budownictwo. Sg to czasopisma o zasiegu ogdlnopolskim.

Podczas spotkania ZO z pracownikami dydaktycznymi dyskutowano na temat wptywu
wprowadzenia KRK na jakos¢ ksztatcenia. Pracownicy wskazywali, ze wymagato to od nich
duzo pracy, jednak spowodowato uporzagdkowanie prowadzenia przedmiotow. Padaty jednak
tez stwierdzenia, ze obowigzujgce wczesniej standardy byty lepsze. Podkreslano rowniez,
ze odczuwajg wsparcie Uczelni w rozwoju naukowym, jednak procedury finansowania
wyjazdow i publikacji sg zbyt rozbudowane. W czasie spotkania wymieniono biurokratyczne,
wg 0sOb zabierajgcych gtos, przeszkody utrudniajgce czeste wyjazdy na zagraniczne
konferencje naukowe. Sprawa ta byta poruszona na spotkaniu z Rektorem uczelni po
zakonczeniu wizytacji. Rektor zapewnit, ze przeszkoda ta zostanie usunieta. Podkreslano
réwniez, ze jest program rozwoju mtodych pracownikéw naukowych. Niektérzy rozmoéwecy
wskazywali na potrzebe ich zdaniem zréznicowania procedur ocen pracownikéw ze wzgledu
na posiadane stopnie itytuly naukowe oraz na zbyt maty udziat pracy dydaktycznej
i organizacyjnej w ogélnej ocenie pracownikéw.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Ocena ilosciowa i jakosciowa struktury kwalifikacji osdb prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku Transport jest pozytywna — aktualny stan umozliwia osiggniecie
zatozonych celéw ksztatcenia i uzyskania przyjetych efektéw ksztatcenia.

2) Kadra nauczycieli akademickich spetnia wymagania minimum kadrowego dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia w zakresie dotyczacym liczby zatrudnionych pracownikéw
samodzielnych i doktoréw, formy i czasokresu zatrudnienia, deklaracji podstawowego
miejsca pracy, wymiaru zajeé¢ prowadzonych na kierunku. Obsada zaje¢ dydaktycznych i
kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg prawidtowe i zapewniajg
uzyskanie zaplanowanych efektédw ksztatcenia. Dorobek naukowy kadry prowadzacej
zajecia na studiach |i Il stopnia odpowiada realizowanym celom i zatozonym efektom. Na
wydziale nie przekroczona jest dopuszczalna liczba studentéw przypadajgca na jednego
nauczyciela akademickiego z zaliczonych do minimum kadrowego, wskaznik ten wynosi
1:32,5, przy dopuszczalnym 1:60.

3) Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z zatozeniami i strategig rozwoju uczelni,
sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich.



5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki Swietokrzyskiej dysponuje
pomieszczeniami zlokalizowanymi w budynkach B i C (w wybranych pomieszczeniach) oraz
budynku Centrum Laserowych Technologii Metali, przy al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 7
w Kielcach, blisko centrum miasta (w odlegtosci ok. 1 km na pdétnoc od Rynku Gtéwnego).
Budynki B i C znajdujg sie w kompleksie czterech podobnych budynkéw, potaczonych od
strony potudniowej tacznikiem na wysokosci pierwszego pietra, a od strony pdtnocnej
budynkami hal laboratoryjnych z wtasnymi podjazdami i komunikacjg wewnetrzng. Budynek
Centrum Laserowych Technologii Metali z halg laseréw potozony jest w zachodniej czesci
terenéw Politechniki Swietokrzyskiej. Cato$¢ obiektéw stanowi kompleks potozony przy
terenach zielonych i tworzacy wraz z domami studenckimi oraz innymi obiektami kampus
Uczelni.

Czes¢ laboratoridw i sal dydaktycznych Wydziatu zlokalizowana jest ponadto w obiektach
Politechniki Swietokrzyskiej w Dabrowie k/Kielc (ul Warszawska 430) oraz budynkach przy
ul. Studenckiej 1.

Na parterze budynku B miesci sie portiernia, szatnia, biura dziekanatu, sala Rady
Wydziatu, biura administracji, niektore laboratoria oraz bufet. Budynki posiadajg windy.
Za pomocg tgcznikéw budynek faczy sie z halg laboratoryjng Wydziatu oraz z pozostatymi
budynkami A, C i D, budynkiem ENERIS, budynkiem Biblioteki Gtdwnej i Rektoratu oraz
Gtéwna Aulg Wyktadowg. Budynek C, czesciowo zajmowany przez Wydziat Mechatroniki
i Budowy Maszyn, ma identyczng budowe jak budynek B. tgczniki pozwalajg na
przemieszczanie sie studentdw pomiedzy budynkami bez wychodzenia na zewnatrz.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach i laboratoriach zlokalizowanych na wszystkich
kondygnacjach budynku B i hali przy tym budynku, niektérych kondygnacjach budynku C,
wszystkich kondygnacjach CLTM i w hali laseréw oraz niektérych pomieszczeniach
w Dabrowie k/Kielc (ul Warszawska 430) i na ulicy Studenckiej.

Baza dydaktyczna Wydziatu to:

- 63 sale dydaktyczne (wyktadowe, audytoryjne, laboratoryjne i pracownie)
- 1678: ogdlna liczba miejsc w salach dla studentéw,

- 46 laboratoriéw naukowo-badawczych i dydaktycznych,

- 5 wydziatowych laboratoriéw komputerowych,

- 3 katedralne pracownie komputerowe,

- biblioteka gtéwna wraz z czytelnig mieszczaca si¢ na terenie Kampusu.

Wydziatowe laboratoria (wykaz zamieszczony w Zatgcznikach 9i 10 RS) , ktére stanowig
bardzo mocng strone Wydziatu, spetniajg wymagania programoéw studiow dla kierunku
transport.

Wyposazenie audiowizualne wiekszosci sal dydaktycznych stanowig sktadane ekrany
stojgce i wiszgce lub ekrany wymalowane na scianach. Rzutniki lub projektory nalezg do
wyposazenia niektorych sal lub sg przynoszone i instalowane przez pracownikow
technicznych przed zajeciami. W przypadku gdy zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem



prezentacji komputerowej, laptopy przynoszone sg przez pracownika prowadzgcego zajecia
lub pracownika obstugi techniczne;.

Wydziatowe Laboratorium Komputerowe sktada sie z 5 przestronnych sal znajdujacych sie
na I, Il i lll pietrze budynku B. tgczna liczba ogdélnodostepnych stanowisk komputerowych
obstugujgcych zajecia dydaktyczne oraz tzw. ,wolny dostep” studentéw wynosi 110.
Po uruchomieniu Pracowni komputerowej w Katedrze Mechaniki liczba komputeréw
dostepnych dla studentédw zwiekszy sie do 126.

Wszystkie komputery w Wydziatowych Laboratoriach Komputerowych oraz innych
Laboratoriach i Pracowniach Komputerowych posiadajg dostep do sieci internetowe;.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz wiele nowoczesnych stanowisk laboratoryjnych oraz
symulatory majg charakter unikatowy i cze$¢ z nich zbudowane zostaty wiasnymi sitami
pracownikdw Wydziatu przy okazji realizacji prac badawczych i zlecen z przemystu.
Przeprowadzony przez Zespot Oceniajgcy szczegdtowy przeglad laboratoriow wydziatowych
potwierdzit, ze w zakresie dydaktyki s3 one materialnie i organizacyjnie dostosowane do
potrzeb przedmiotow nauczanych na Wydziale, umozliwiajgc osigganie przyjetych efektéw w
ramach prowadzonych kierunkéw ksztatcenia. Bardzo dobrze wyposazone sg laboratoria
badawcze mieszczace sie Dgbrowie k/Kielc (ul Warszawska 430), umozliwiajgce prowadzenie
prac badawczych na wysokim poziomie.

Studenci i pracownicy Wydziatu majg swobodny dostep do Biblioteki Gtownej
zlokalizowanej w budynku pofgczonym tacznikiem z budynkami B i C. Biblioteka ta jest
najwiekszg ogdélnodostepng bibliotekg naukowo-techniczng w regionie $wietokrzyskim.

W bibliotece jest: 256 miejsc dla czytelnikdw, 12 kabin do pracy indywidualnej i
zespotowej, 96 nowoczesnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
elektronicznych katalogéw ksigzek, i baz bibliograficznych. Uzytkownicy majg wolny dostep
do 82% zbioréw bibliotecznych, w uktadzie przedmiotowym, wg klasyfikacji UKD oraz moga
korzysta¢ z samoobstugowych urzadzen do wypozyczen i zwrotéw ksigzek oraz do urzadzen
reprograficznych. Majg mozliwos¢ elektronicznej rezerwacji ksigzki a takze jej prolongaty.
Otrzymuja drogg elektroniczng trzykrotne przypomnienie o terminie zwrotu ksigzki.

Biblioteka zapewnia literature niezbedng do pracy naukowej i obstugi procesu
dydaktycznego Uczelni. Majgc na uwadze rozlegtos¢ rynku wydawniczego i zréznicowanie
potrzeb informacyjnych uzytkownikdw, stworzona jest optymalna kolekcja biblioteczna,
uwzgledniajaca dezyderaty pracownikéw i studentéw.

Stan ksiegozbioru na listopad 2014 r. wynosi 129 200 egz.

Ponadto Biblioteka oferuje dostep do zbioréw cyfrowych, dostepnych w sieci uczelnianej
oraz komputeréw domowych poprzez dostep do baz:

- baza ksigzek zagranicznych Knovel (500 tyt. z zakresu transportu),

- baza ksigzek polskich IBUK (22 tyt. wykupione +375 dostepne nieodptatnie),

- petnotekstowe wydawnictwa PSk — 114 poz.,

- ksigzki dostepne w ramach krajowej licencji akademickiej SpringerLink ( ok. 500 tyt.).

Na stronie Biblioteki w zakfadce ,e-zasoby” rekomendowane sg portale, repozytoria,
biblioteki cyfrowe dostepne w ramach otwartej nauki i otwartej edukacji obejmujgce
tematyke techniczng, w tym transport. Na ponad 70 czasopism polskich i zagranicznych
prenumerowanych przez WMiBM 16 to czasopisma tematycznie zwigzane z problematyka
transportu.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze stale rozwijana i unowoczes$niana, takze przy wspotpracy z
ineresariuszami zewnetrznymi, infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest w petni



dostosowana do profilu i rozmiarow (liczba studentéw) prowadzonego na Wydziale
ksztatcenia na wysokim poziomie oraz prowadzonych badan.

Studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture Uczelni. Réwniez biblioteka, ksiegozbidr,
godziny i zasady udostepniania zbiordw oraz czytelnia sg ich zdaniem wystarczajace
i odpowiadajg ich oczekiwaniom. Zaopatrzenie w sprzet komputerowy i potrzebne
oprogramowanie zostato ocenione pozytywnie, jako wystarczajgce do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Budynek wydziatu potozony na gtéwnym Kampusie Uczelni
dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych (windy, podjazdy). Znajduje sie w nim
stotéwka, z ktérej studenci chetnie korzystaja.

Miejsca odbywania praktyk sg dobrze dobranie do realizacji przyjetych efektow
ksztatcenia ocenianego kierunku.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest w petni dostosowana do kierunku,
profilu i stopnia prowadzonego na Wydziale ksztatcenia na poziomie korespondujgcym ze
Swiatowymi standardami w tym zakresie. Jest to mocna strona Wydziatu.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawcze;.

Od 2009 do 2012 roku nakfady na badania naukowe prowadzone na Wydziale zamknety
sie w kwocie 48 611,8 tys. zt. W kwocie tej: nakfady na finansowanie badan wtasnych to 310
tys. zt ( 0,55 % ), naktady na finansowanie badan statutowych ,, MtODY BADACZ” to 241 tys.
zt (0,45 %), naktady na finansowanie badan statutowych to 4386 tys. zt (9,1%), naktady na
realizacje grantéw — srodki pozyskane z NCN, NCBiR oraz MNiSW to 13800 tys. zt (26,1%),
naktady na realizacje projektéw miedzynarodowych — srodki pozyskane 32329 tys. zt (61,0%)
oraz naktady na finansowanie badan zleconych — $rodki pozyskane 1365 tys. zt (2.8 %).
W sumie zrealizowano prawie 500 prac badawczych z czego 360 to byly prace statutowe
i badania wfasne. Realizacja ,programéw miedzynarodowych” odbywata sie ze srodkéw
unijnych uzyskanych z nastepujacych programdw operacyjnych:

- POIG Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka — projekt MOLAB,

- POPW Program Operacyjny Polska Wschodnia — projekty LABIN i MODIN,

- RPO Regionalne Programy Operacyjne dysponowane prze Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego — ponad 10 projektéw.

W 2014 r. powstato konsorcjum Instytut Autostrada Technologii i Innowacji. Liderami
przedsiewziecia sg dwie czotowe polskie uczelnie: Politechnika Wroctawska i Akademia
Goérniczo- Hutnicza, a inicjatorzy konsorcjum to 15 polskich uczelni ( w tym Politechnika
Swietokrzyska) i 3 przedsiebiorstwa. Konsorcjum powotato do zycia 51 Centréw Kompetenciji,
do ktérych akces mogg zgtaszaé zespoty badawcze poszczegdlnych firm i uczelni. Zadaniem
konsorcjum jest koncentracja dziatan majgcych na celu udziat i pozyskiwanie srodkow na



realizacje projektéw badawczych w konkursach organizowanych przez NCBiR i Horyzont
2020.

Ponadto, oceniajgc wspodtprace z przemystem w zakresie transportu, nalezy wymienic
wspolne dziatania Wydziatu MiBM z takimi firmami jak:

1) Firma INTAP Spétka Jawna, Bukowiec ul. Rokicirnska 110/112, 95-006 Broéjce

- zrealizowano wspdlnie projekt celowy NCBiR w latach 2012-2014 ,,Zintegrowany dobér

wtasciwosci mocowania fotela, pasa oraz energochtonnych cech fotela i zagtéwka”,

- wspdlna redakcja nowego wniosku , Innowacyjne urzadzenie ochronne dla dzieci 3-6 lat

z fotelami autobusdw i buséw”,

2) Firma KH Kipper Kielce — wspotpraca w zakresie realizacji projektéw studenckich, prac
dyplomowych i pracy zleconej w zakresie obliczen wytrzymatosciowych,

3) MPK Kielce - wspotpraca w zakresie realizacji studenckich prac dyplomowych na temat
badania niezawodnosci uktadéw hamulcowych,

4) Firma BH Barwa — wspodtpraca w zakresie powtok lakierniczych dla pojazdéw szynowych i
wojska.

Tematyka prowadzonych prac badawczych pokrywa sie z dyscyplinami naukowymi
Transport oraz Budowa i eksploatacja maszyn jak réwniez wyczerpuje catkowicie
tematycznie prowadzone ksztatcenie na kierunku Transport. Tematyka prowadzonych prac
badawczych przez doktorantéw (Zatgcznik 11a RS) wynika z prowadzonych na Wydziale,
przez opiekundw, prac badawczych. Prace te wykonywane sg z wykorzystaniem bazy
laboratoryjnej Wydziatu. Rezultaty tych badan publikowane sg w czasopismach krajowych
i zagranicznych oraz prezentowane na krajowych i zagranicznych konferencjach (Zatacznik
11a RS). W latach 2007 — 2014 studenci studiéw Il stopnia — dyplomaci i przyszli studenci
studidw Il stopnia — doktoranci przygotowali prawie 100 artykutdw i wystgpien na
konferencjach krajowych i zagranicznych. Dziatania te swiadczg o duzej spdéjnosci obszaréw,
dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych z realizowanym
ksztatceniem na wszystkich stopniach oraz o istotnym wptywie tych dziatain na osiggane
efekty ksztatcenia. Docenione tez zostaty kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej
Wydziatu poprzez udziat pracownikéw w réznych gremiach naukowych i specjalistycznych.
Ogdlnie wysoka ocena poziomu naukowego Wydziat MiBM znajduje réwniez potwierdzenie
w okresowej kategoryzacji wydziatéw, w ramach ktérej WMiBM uzyskat w ostatnim czasie
kategorie A (2014 r.). Badania naukowe sg istotnym sktadnikiem wptywajgcym na jakos¢
ksztatcenia na kierunku Transport i pozytywnie wptywajg na proces rozwoju tego kierunku
na wydziale.

Trudno jest znalez¢ w RS informacje dotyczgce aktywnosci studentow ksztatcgcych sie na
i Il stopniu w zakresie dziatalnosci w kofach naukowych czy ich udziatu w pracach
badawczych realizowanych na wydziale. Studencki ruch naukowy na ocenianym kierunku w
zasadzie nie istnieje. Mimo przedstawionej podczas wizytacji prosby o spotkanie z
przedstawicielami kota naukowego, nie zostato ono zorganizowane. Na Wydziale dziatajg
wprawdzie trzy kota naukowe, ale zadne z nich nie zostatlo otworzone przy ocenianym
kierunku, a jego pojedynczy studenci angazujg sie w prace kota Klakson. Przedstawiony przez
jednostke wykaz publikacji z udziatem studentéow dotyczy tylko studentdow studiow Il
stopnia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie wyrazali zainteresowania prowadzeniem
badan naukowych i przyznali, ze nie sg do tego zachecani ani motywowani przez nauczycieli
akademickich.



Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego” w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn
PSk jest w petni spdjna i skorelowana z realizowanym na Wydziale ksztatceniem na kierunku
Transport a fakt prowadzenia rozlegtych badan ma pozytywny wptyw na osiggane efekty
ksztatcenia. Istotng role w realizacji badan spetniajg laboratoria badawcze posiadajace
unikalny sprzet. Trudno jest znalezé w informacje dotyczace aktywnosci studentéw
ksztatcgcych sie na | i Il stopniu w zakresie dziatalnosci w kofach naukowych czy ich udziatu w
pracach badawczych realizowanych na wydziale. Na ocenianym kierunku studenci nie sg
zainteresowani dziatalnoscia naukowa, ale nie sg tez do niej zachecani przez kadre
akademicka. Nalezy podjgé dziatania zachecajgce zwtaszcza najzdolniejszych studentéw do
rozwijania swoich zainteresowan naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéow

Zasady rekrutacji. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na
kierunku transport musi spetni¢ wymagania wynikajace z systemu rekrutacji obowigzujgcego
w Politechnice Swietokrzyskiej, opartego na konkursie $wiadectw dojrzatosci. Przewidziane
sg tez procedury przeliczania wyniku punktowego dla kandydatéw nieposiadajgcych zdanej
nowej matury. Rekrutacja prowadzona jest w systemie elektronicznym. Studenci nie zgtosili
zastrzezen do limitdw przyjmowanych kandydatéw, co pozwala wnioskowaé, ze w ich opinii
w odpowiedni sposéb uwzgledniajg one potencjat dydaktyczny jednostki. System ten
pozwala na wybranie przez kandydata w jednym zgtoszeniu trzech kierunkéw studiéw
wedtug jego preferencji, przy czym na kolejne kierunki przyjmowani sg kandydaci, ktérzy nie
zakwalifikowali sie na pierwszy wskazany kierunek. Oferta edukacyjna jest kierowana do
absolwentow szkdt srednich wykazujgcych predyspozycje i zainteresowania przedmiotami
Scistymi.

Rekrutacja na studia Il stopnia prowadzona jest w oparciu o koncowy wynik ze studiéw
| stopnia, przy czym duze znaczenie ma ukonczony kierunek studidow | stopnia. Preferowane
kierunki uzyskaty odpowiedni wspétczynnik przez ktéry mnozony jest wynik ze studiéw. Dla
transportu wynosi on 1.0, dla mechaniki i budowy maszyn 0.8, a dla automatyki i robotyki
0.7. Absolwenci innych kierunkéw studiéw | stopnia muszg zda¢ egzamin wstepny. Osoba
ubiegajgca sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku transport musi posiadaé
kwalifikacje pierwszego stopnia oraz kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztatcenia
na studiach drugiego stopnia na tym kierunku. Osoba powinna posiada¢ kompetencje
obejmujgce w szczegdlnosci:

- wiedze z zakresu matematyki, fizyki, systemdéw transportowych i logistycznych oraz
probleméw spedycji, procesdw eksploatacji urzgdzen technicznych umozliwiajgca
zrozumienie i rozwigzywanie problemdw transportu,

- wiedze i umiejetnosci z zakresu budowy, eksploatacji i wtasnosci srodkéw transportu
drogowego, problemodw infrastruktury oraz bezpieczenstwa transportu,



- wiedze 1z zakresu podstaw ekonomii, ekonomiki transportu oraz organizacji
przedsiebiorstw transportowo — spedycyjnych oraz regulacji prawnych w transporcie,
spedycji i obstudze celnej,

- umiejetnosci projektowania, analizowania budowy i eksploatowania srodkéw
transportu, maszyn roboczych i wurzadzed oraz instalowania, konfigurowania,
obstugiwania i diagnozowania ich,

- umiejetnos¢ projektowania wybranych elementéw infrastruktury transportowej, baz
transportowych oraz otoczenia ustug serwisowych,

- umiejetnos¢  przygotowania, prognozowania i  organizowania procesow
transportowych, w tym z wykorzystaniem metod komputerowego wspomagania,

- umiejetnos¢ analizowania organizacji i zarzagdzania przedsiebiorstwami i obiektami
transportowymi, a takze oceniania jakosci ustug transportowych.

Osoba, ktéra w wyniku ukoniczenia studidw pierwszego stopnia nie uzyskata czesci
wymienionych kompetencji, moze podja¢ studia drugiego stopnia na kierunku transport,
jezeli uzupetnienie brakéw kompetencyjnych moze by¢ zrealizowane przez zaliczenie zaje¢ w
wymiarze nie przekraczajgcym 30 punktow ECTS.

Selekcja kandydatéow na studia drugiego stopnia dokonywana jest na podstawie oceny
koncowej ze studidow inzynierskich. Oferta edukacyjna kierowana jest przede wszystkim do
absolwentéw studidw pierwszego stopnia na kierunku transport, jak réwniez absolwentéw
kierunkéw pokrewnych, ktérzy w trakcie studiow pierwszego stopnia uzyskali ww.
kompetencje.

Rekrutacja na studia niestacjonarne prowadzona jest na podstawie kolejnosci zgtoszen
0s6b spetniajgcych przyjete zasady rekrutacji. W przypadku gdy liczba kandydatow
przewyzsza limit miejsc dodatkowa selekcja nastepuje na zasadach przewidzianych dla
studiéw stacjonarnych.

Tak wiec zasady rekrutacji umozliwiaja dobdér kandydatéw posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatdw.

2) system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen

Na system oceny osiggnie¢ studentéw sktadajg sie prace etapowe, aktywnos¢ na
zajeciach, egzaminy i zaliczenia przedmiotdw oraz zaliczenie praktyk. Ocena dokonywana jest
w oparciu o skale ocen ustanowiong jednolicie dla catej Uczelni w Regulaminie studiéw.
Wymagania na poszczegdlne oceny z danego przedmiotu ustala prowadzacy nauczyciel
akademicki. Czes¢ z nich opisana jest w sylabusach, ale nie dotyczy to wszystkich
przedmiotéw. Koicowy wynik ze studidw obliczany jest na podstawie $redniej wazonej ocen
z toku studiéw z waga 0,6 i oceny z egzaminu dyplomowego z wagg 0,4. Ocena z pracy
dyplomowej jest sktadowg oceny z egzaminu dyplomowego. Takie uksztattowanie algorytmu
pozwala na kompleksowg ocene poziomu osiggniecia efektéw ksztatcenia i ma charakter
motywujgcy.

Jednakze zdaniem studentéw powyisze zasady nie zawsze sg przestrzegane. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci zgtosili, ze nie majg pewnosci co do obiektywizmu i rzetelnosci
wystawiania ocen z niektorych przedmiotéw. Przyznali, ze na niektérych przedmiotach nie
majg wgladu do swoich prac egzaminacyjnych — nawet niezaliczonych - w celu rozpoznania



btedow. Taka sytuacja dotyczy Materiatéw eksploatacyjnych czy Mechaniki technicznej,
awtym drugim przypadku jest to bym bardziej niepokojace, ze studenci mieli réwniez
zastrzezenia do obiektywizmu i sprawiedliwosci ocen z tego przedmiotu. Rekomenduje sie
wprowadzenie dziatan w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
ktére pozwolg na weryfikacje i eliminowanie takich sytuacji. Zaleca sie réwniez umozliwienie
studentom wgladu do ocenionych prac egzaminacyjnych np. w celu uzyskania/uzupetnienia
informacji zwrotnej na temat popetnionych btedéw, a takze monitorowanie przestrzegania
tego studenckiego uprawnienia

Ponadto studenci wskazali na pojedyncze przypadki zmiany zasad zaliczenia - przedmiot
Rysunek techniczny - przeprowadzono kolokwium zaliczeniowe, mimo iz zaliczenie miato by¢
na podstawie prac srodsemestralnych. Taka sytuacja rdwniez nie powinna mie¢ miejsca.

Za jedng z waznych motywacji do osiggania lepszych efektéw sg tu tez regulaminowe
nagrody i wyrdznienia oraz stypendia naukowe.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Kierownictwo Uczelni stara sie przywigzywa¢ wage do internacjonalizacji jej
podjednostek. Wskazuje podlegtym jednostkom utworzenie Strategii na podstawie
utworzonej  Strategii Jednostki na lata  2015-2025, ktéra zaktada proces
umiedzynarodowienia. Obecnie podejmowane sg kroki do utworzenia kierunku w jezyku
angielskim.

Wybrane zarzgdzenia/uchwaty poruszajgce problematyke internacjonalizacji:

- Zarzadzenie Nr 62/14 Rektora Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 1 pazdziernika 2014 r.
w sprawie umiedzynarodowienia studiéw w Politechnice Swietokrzyskiej;

- Zarzadzenie Nr 79/14 Rektora Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 14 listopada 2014 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 62/14 w sprawie umiedzynarodowienia studiéw
w Politechnice Swietokrzyskiej;

- Uchwata Nr 10/12 Senatu Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 26 wrzeénia 2012 r.
w sprawie powotfania Senackiej Komisji Wspétpracy Miedzynarodowej;

- Uchwata Nr 162/15 Senatu Politechniki Swietokrzyskiej z dnia 28 stycznia 2015 roku
w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej na lata 2015-2025.

Zgodnie zzarzadzeniem Nr 62/14 Rektora Politechniki Swietokrzyskiej z dnia
1 pazdziernika 2014 roku powotany zostat zespdét ds. Umiedzynarodowienia studiéw
w Politechnice Swietokrzyskiej, ktérego zadania obejmuja:

1) opracowanie wytycznych dla procedur dotyczacych przyjmowania, obstugiwania
i funkcjonowania studentéw zagranicznych w PSk,

2) analize rynku edukacyjnego pod katem mozliwosci skutecznego pozyskiwania studentéw
zza granicy i przedstawianie Rektorowi stosownych wnioskdw,

3) ocene stanu umiedzynarodowienia studiéw w PSk przedstawiang Rektorowi w formie
potrocznego raportu (na dzien 31 pazdziernika i 30 kwietnia kazdego roku),

4) biezgcg sprawozdawczos¢ wydziatowq z zakresu umiedzynarodowienia studidw,

5) inne zlecone przez Rektora.

W celu wspierania dziatalnosci zespotu powotanego, powotano rowniez Grupe roboczg ds.
Umiedzynarodowienia studiéw w Politechnice Swietokrzyskiej. Zadania grupy obejmuja
w szczegodlnosci:



1) opracowanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych umiedzynarodowienia studiéw
w PSk, zgodnych z wytycznymi zespotu,

2) biezgce monitorowanie potrzeb zgtaszanych przez studentéw zza granicy,

3) inne zlecone przez Rektora.

Przewodniczacy grupy:

1) organizuje i koordynuje prace zespotu,

2) zapewnia odpowiednig komunikacje i wspotprace miedzy zespotami.

1) opracowanie wytycznych dla procedur dotyczacych przyjmowania, obstugiwania
i funkcjonowania studentéw zagranicznych w PSk,

2) analize rynku edukacyjnego pod katem mozliwosci skutecznego pozyskiwania studentéow
zza granicy i przedstawianie Rektorowi stosownych wnioskdw,

3) ocene stanu umiedzynarodowienia studiéw w PSk przedstawiana Rektorowi w formie
potrocznego raportu (na dzien 31 pazdziernika i 30 kwietnia kazdego roku),

4) biezgcg sprawozdawczosé wydziatowq z zakresu umiedzynarodowienia studiow,

5) inne zlecone przez Rektora.

Jednostkami zajmujgcymi sie wspotpraca miedzynarodowa s3: Senacka Komisja
Wspotpracy Miedzynarodowej, Zespdt ds. umiedzynarodowienia studidw w Politechnice
Swietokrzyskiej oraz wpierajagca Zespét Grupa robocza, Koordynatorzy (Uczelniany,
Wydziatowi) programu ERASMUS. Zasady przyjmowania cudzoziemcéw na studia reguluje
Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 121/14 w sprawie warunkéw itrybu rekrutacji na studia
w roku akademickim 2015/2016. Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej zajmuje sie obstugg
administracyjng studentéw i pracownikdw z zagranicy. Jezeli studenci zagraniczni
przyjezdzajg w ramach programu ERASMUS, Koordynatorzy Wydziatowi programu ERASMUS
starajg sie wspierac studentéw zagranicznych.

Jednostka gromadzi i przetwarza informacje dotyczace internacjonalizacji. Efekty polityki
internacjonalizacji oraz pozycje miedzynarodowg Uczelni s3 monitorowane i oceniane
w sposOb systematyczny i ustrukturyzowany.

Mozna przyjaé, ze jednostka mierzy wptyw internacjonalizacji na jakos¢ ksztatcenia
poprzez monitorowanie mobilnosci pracownikdéw/studentéw polskich wyjezdzajacych
za granice i pracownikéw/studentéw cudzoziemcow przyjezdzajgcych do Jednostki
z zagranicy np. w ramach programu ERASMUS oraz CEEPUS.

Jednostka stara sie informowac srodowisko krajowe i miedzynarodowe o realizacji planéw
internacjonalizacji.

W programie ksztatcenia przewidziany jest jezyk obcy — jezyk angielski w wymiarze 120
godzin na studiach | stopnia oraz 30 godzin na studiach Il stopnia. Studenci zgtosili, ze na
zajeciach z jezyka angielskiego stosowane sg rézne wymagania w zaleznosci od nauczyciela
akademickiego prowadzacego dang grupe, co nalezy oceni¢ negatywnie. Dotyczy to np.
liczby dopuszczalnych na zajeciach nieobecnosci. Jednostka ma podpisane umowy z licznymi
zagranicznymi uczelniami w ramach programu Erasmus, obecnie Erasmus+ oraz umowy
bilateralne, w ramach ktérych mozliwa jest wymiana studentéw - w praktyce
nierealizowana. Studenci praktycznie z niej nie korzystajg — od 2010 r. w ramach programu
LLP Erasmus wyjechato zaledwie dziesieciu studentéw, nie przyjechat zaden. W ramach
programu CEEPUS wyjechato trzech studentéw. Jednostka zapewnia studentom informacje
o swojej ofercie w zakresie mobilnosci, poprzez strone internetowg, spotkania informacyjne.
Mimo tego, jak wynika z raportu samooceny, niewielu studentdw ocenianego kierunku
korzysta z tej oferty. Podczas spotkania z ZO PKA studenci, przyznali, ze nie odczuwaja
potrzeby poszerzania swoich horyzontéw za granicg i nie chcg wyjezdza¢ na stypendia



zagraniczne. Zapytani o zdanie na temat wymian krajowych wyrazili zainteresowanie, jednak
Uczelnia nie dysponuje takimi mozliwosciami, gdyz nie uczestniczy w programie MOST.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spofecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektow ksztatcenia.

W przypadku studentéw studiujgcych na | czy Il stopniu brak jest informacji w RS
o systemie opieki naukowej nad studentami. Podczas wizytacji nie stwierdzono takze, ze
istnieje system opieki naukowej nad studentami.

Pomoc naukowa dla studentéw ocenianego kierunku realizowana jest w dwdch formach.
Pierwszg stanowi opieka promotoréw nad dyplomantami. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA nie mieli jeszcze doswiadczen zwigzanych z seminarium dyplomowym. Nie sposéb
rowniez oceni¢ wspotpracy z opiekunami két naukowych, gdyz studenci ocenianego kierunku
raczej nie angazujg sie w ich dziatalnosé.

Oceniajgc pomoc dydaktyczng w pierwszej kolejnosci nalezy zwrdécié uwage na kwestie
upowszechniania informacji o procesie ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku nie maja
statego dostepu do sylabuséw — za wyjatkiem mozliwosci udostepnienia ich studentom
w dziekanacie, gdy o nie zapytajg. Studenci nie proszg o to, gdyz nie wiedzg w ogdle czym
jest sylabus i do czego moze im by¢ potrzebny. Wszelkie informacje dotyczace realizowania
i zaliczania poszczegdlnych przedmiotdow, jakimi dysponujg, sg ogtaszane na pierwszych
zajeciach przez nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy odbywajg konsultacje, na
ktore jednak, zdaniem studentow, czesto sie spdzniajg. Ponadto studenci wskazali, ze
zdarzajg sie tez sytuacje, w ktdrych nauczyciele bez zapowiedzi nie przychodzg na swoje
dyzury. Jest to tym bardziej istotne, ze nie wszyscy nauczyciele umozliwiajg studentom
nawigzanie kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej.

W zakresie organizacji procesu ksztatcenia studenci zgtosili zastrzezenia do liczby punktow
ECTS przypisanych do przedmiotéw Rysunek techniczny oraz Grafika inzynierska. Ich
zdaniem nie odzwierciedla ona koniecznego naktadu pracy, poniewaz jest zanizona. Zalecane
materiaty dydaktyczne s zdaniem studentéw przydatne do opanowania wiedzy
i umiejetnosci oraz zaliczenia przedmiotu, a wiec tym samym do realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz czesto udostepniane przez nauczycieli akademickich. Harmonogram
zajec jest zdaniem studentéw utozony w sposdb, ktory uniemozliwia podjecie jakiejkolwiek,
nawet dorywczej pracy na studiach stacjonarnych, co oceniajg negatywnie.

Negatywnie oceniona zostata przez czes¢ studentédw praca administracji. Ich zdaniem do
dziekanatu notorycznie ustawia sie kolejka — przez caty rok akademicki, poniewaz ich
zdaniem jest on czynny zbyt krdtko. Ponadto pracownicy administracyjni s3 w ich mniemaniu
niewystarczajgco przygotowani merytorycznie do obstugi toku studidw. Podczas spotkania
z Zespotem Wizytujgcym PKA studenci powiedzieli, ze zdarza sig, iz pracownicy dziekanatu sg
nieuprzejmi wzgledem nich, a zatatwienie spraw administracyjnych jest diugotrwate
i problematyczne. Ponadto ZO PKA miat okazje zaobserwowac znaczng kolejke, ktéra stata
przed dziekanatem w zasadzie przez caty czas jego otwarcia. Znaczna cze$¢ studentdw nie
miata jeszcze rozliczonego pierwszego semestru. Ponadto na PS wymagane jest ztozenie do
rozliczenia zaréwno indeksu, jak i karty okresowych osiggnie¢ z podpisami egzaminatorow,
co wydaje sie by¢ niepotrzebnym rozrostem biurokracji i utrudnieniem dla studentéw,
zwtaszcza, ze oceny ewidencjonowane sg réwniez w systemie USOS.



Powszechne byty natomiast zdaniem studentéw problemy z zatatwieniem sprawy
z zakresu pomocy materialnej. O stypendium Rektora studenci wnioskujg dwa razy w roku.
W drugim semestrze sktadajg doktadnie te same dokumenty, co w pierwszym. Trudno wiec
uzasadni¢ takie dziatanie, zwtaszcza, ze w praktyce prowadzi ono tylko do opdzinienia
wyptacania stypendium w drugim semestrze. Pomimo rozpoczecia zaje¢ w nowym
semestrze, w czasie, gdy odbywata sie wizytacja wnioski nie byty jeszcze przyjmowane.

Zgodnie z Regulaminem Pomocy Materialnej dla studentéw Politechniki Swietokrzyskiej
organem wilasciwym do przyznawania swiadczen pomocy materialnej jest Wydziatowa
Komisja Stypendialna oraz Rektor — w zakresie stypendium Rektora dla najlepszych
studentédw. Wiekszos¢ sktadu obu komisji stanowig studenci. Od decyzji WKS przystuguje
odwotanie do Rektora, a od decyzji Rektora w sprawie stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Zarowno Regulamin, jak i wysoko$é
dochodu netto na cztonka rodziny uprawniajgca do otrzymania stypendium socjalnego oraz
podziat dotacji dokonywane sg z udziatem przedstawicieli Samorzadu Studentéw, co
w dokumentach znajduje odzwierciedlenie w postaci adnotacji z pieczatka i podpisem — pod
tekstem Regulaminu oraz podziatu dotacji. Stawki stypendidw ustalane sg decyzjg Rektora.
Ich wysokos¢ jest zgodna z pisemng propozycja ztozong przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studentéw PS. Uczelnia wprowadzita w tym roku akademickim stypendium Rektora dla
studentéw pierwszego roku, zgodnie ze znowelizowang w tym zakresie ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Wizytujgcym PKA
negatywnie ocenili terminowos¢ wyptat Swiadczen pomocy materialnej. Ich zdaniem
w ubiegtym roku akademickim lista uprawnionych do otrzymywania stypendium Rektora
zostata ogtoszona dopiero w grudniu.

Kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw rdznicujg grupy
studentéw ze wzgledu na rodzaj posiadanych osiggnieé. Regulamin Pomocy Materialnej
przewiduje, ze stypendium na podstawie rankingu sredniej wazonej ocen otrzymuje 7%
najlepszych studentdw, na podstawie osiggnie¢ naukowych lub artystycznych 1,5%,
a sportowych 1%. W razie niewypetnienia ktéregos z tych limitow powieksza sie pozostate
pod warunkiem nieprzekroczenia tacznie 10% najlepszych studentow. Takie uksztattowanie
kryteriow faworyzuje grupe osdéb z wysoka $rednig, ale utrudnia zdobycie stypendium
osobom legitymujacym sie pozostatymi punktowanymi osiggnieciami. Przyczynia sie to
prawdopodobnie do braku aktywnosci naukowej wsrdod studentédw, a ponadto nie zapewnia
rownego dostepu do pomocy materialnej, co nalezy oceni¢ negatywnie.

Podczas wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA ujawnione zostato niepokojgce
zdarzenie zwigzane z przyznawaniem pomocy materialnej. Mianowicie wskutek btednego
sporzadzenia rankingu dwunastu studentom Wydziatu, w tym kilku z ocenianego kierunku,
przyznano stypendium Rektora mimo, iz nie spetniali kryteridw, co okazato sie po
skorygowaniu rankingu. Po zauwazeniu pomytki Dziekan skonsultowat sprawe z uczelnianymi
prawnikami i zorganizowat spotkanie, podczas ktorego wyjasnit pomytke zainteresowanym
studentom pytajac ich czy w tej sytuacji nie zechcieliby z tego stypendium zrezygnowad.
Wszyscy sie zgodzili, ale nalezy zauwazyé, ze postawieni byli w sytuacji trudnej
i niekomfortowej i mogli odczuwac presje. W takiej sytuacji najlepszym rozwigzaniem bytoby
wznowienie postepowania w sprawie przyznania stypendium.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktére prowadzi aktywng dziatalno$¢ w zakresie wsparcia
rozwoju zawodowego studentdéw, organizujgc szkolenia i warsztaty z umiejetno$ci miekkich
przydatnych na rynku pracy oraz spotkan z pracodawcami, konsultowanie dokumentéw
aplikacyjnych, gromadzenie i udostepnianie studentom ofert praktyk, stazy i pracy.



O wszelkich inicjatywach Biuro informuje na stronie internetowej oraz tablicach
informacyjnych w budynkach Uczelni. Ponadto do studentéw wysytany jest newsletter,
a studenci konczacy studia | stopnia muszg w tej jednostce podpic karte obiegowg, co ma na
celu zwrécenie ich uwagi na istnienie Biura i jego dziatalno$é. Jednostka zajmowata sie
rowniez do 2010 monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw. Dziatalnos¢ Biura
Karier nalezy oceni¢ pozytywnie.

Na Politechnice Swietokrzyskiej oraz na Wydziale Mechatroniki i Budowy maszyn
funkcjonuje réwniez Samorzad Studentdw. Samorzad Uczelniany uczestniczy w tworzeniu
uczelnianych aktéw prawnych oraz w dziataniach projakosciowych, np. opiniuje pytania do
studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Na szczeblu wydziatowym samorzad
studencki stawia swoje pierwsze kroki w nowej kadencji, wybranej w pazdzierniku. Nie ma
jeszcze doswiadczenia we wspodtpracy z wtadzami, ale Dziekan zapewnit ich zaraz po wyborze
na funkcje o gotowosci do wspdlnego dziatania.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdélnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studidw Studenci nie
zgtosili zastrzezen do limitow rekrutacji przyjmowanych kandydatéw, ani do procedury
rekrutacyjne;j.

2) System oceny osiaggnie¢ studentédw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.
Ocena osiggnieé studenta dokonywana jest co do zasady w oparciu o wystandaryzowane
kryteria i zapewnia obiektywne formutowanie ocen oraz ma charakter motywujacy, tj.
sprzyja procesowi uczenia sie. W toku wizytacji odnotowano jednak uwagi studentéw
odnoszace sie do nieprzestrzegania tych zasad.

3) Kierownictwo Uczelni stara sie przywigzywac¢ wage do internacjonalizacji jej podjednostek
i posiada opracowane procedury w tym zakresie. Jednostka gromadzi i przetwarza
informacje dotyczace internacjonalizacji. Efekty polityki internacjonalizacji oraz pozycje
miedzynarodowa Uczelni sg monitorowane i oceniane w sposdb systematyczny
i ustrukturyzowany. Efekty tego nie s jednak wystarczajgce. Program ksztatcenia nie
utrudnia mobilnosci studentdéw, ale tez jej nie utatwia. Jednostka zapewnia mozliwos$é
wyjazddw na stypendia zagraniczne, jednak nieliczni studenci korzystajg z tej oferty.

4) System opieki naukowej nie jest mocno rozwiniety na ocenianym kierunku i ogranicza sie
w zasadzie do opieki nad dyplomantami. W zakresie opieki dydaktycznej nalezy
pozytywnie ocenié¢ udostepnianie studentom materiatéw dydaktycznych, a negatywnie
brak dostepu do sylabuséw, przypadki opuszczania dyzurdw przez nauczycieli
akademickich. System opieki materialnej wymaga usprawnienia administracyjnego.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw.



Wewnetrzny System Zapewnienia Jakoséci Ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej
zostat ustalony i zatwierdzony w Uchwale Senatu Nr 69/04 z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie przyjecia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej.
Budowanie kultury jakosci na Politechnice Swietokrzyskiej ma dtugoletnig tradycje. Analiza
systemu dowodzi, ze w sposdb prawidtowy regulowat on podstawowe dziatania zmierzajace
do zapewniania wysokie]j jakosci ksztatcenia oraz jego monitorowania i doskonalenia.

Obecnie obowigzuje uaktualniona wersja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia zatwierdzona Uchwaty Senatu Nr 84/2013 z dnia 23 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przyjecia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej,
ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 129/14 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie zmian
w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.

Zatgcznik do ww. Uchwaty: ,System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Swietokrzyskiej” obejmuje:

e preambute, okreslajagcg kontekst wewnetrzny i zewnetrzny dla zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia, nawigzanie do interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz
odwotanie sie do misji Uczelni,

e cze$¢ |, zatozenia ogdlne Systemu, obejmujgcg cele systemu, jego merytoryczng
zawarto$¢ (tworza jg uczelniane Standardy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
procedury zapewnienia jakosSci ksztatcenia), jednostki organizacyjne powotfane dla
realizacji jego celdw,

e czesc I, obejmujgca opis Uczelnianych Standardow Zapewnienia jakosci Ksztatcenia,

e cze$¢ Ill, na ktérg sktada sie charakterystyka warunkéw realizacji Standardéw
Uczelnianych,

e cze$¢ IV - postanowienia koricowe, obejmujgce opis podstawowych procedur, jako
elementdéw systemu.

Procedury te dotycza:

e Monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardéw akademickich,

e Monitorowania i oceny procesu nauczania,

e Monitorowania i oceny jakosci prowadzenia zajeé dydaktycznych,

Monitorowania i oceny warunkdéw prowadzenia zajeé dydaktycznych,

e Oceny warunkow studiowania,

e Oceny dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.

Analiza i ocena tresci zatgcznika do Uchwaty Senatu nr 84/2013 wskazuje, ze Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej jest sformalizowany. Posiada
jednoznacznie okreslony aspekt funkcjonalny (zadania), czynnosciowy (procedury),
strukturalny (jednostki organizacyjne) oraz instrumentalny (metody realizacji zadan).

Zasadniczymi celami Systemu s3: state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia,
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz tworzenie i rozwijanie zwigzkéw Uczelni
z otoczeniem poprzez promowanie dziatan projakosciowych.

Podstawowa  struktura organizacyjno-funkcjonalna  WSZJK  zostata  okreslona
w zatgczniku do wspomnianej wyzej Uchwaty Senatu Nr 84/2013 z dnia 23 pazdziernika
2013 r. W sktad struktury wchodza: na poziomie Uczelni: Petnomocnik Rektora ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, Uczelniany Zespdt ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, na poziomie Wydziatu: Petnomocnik do spraw jakosci ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespdt ds. jakosci ksztatcenia, a takze organy Uczelni: Rektor,
Prorektorzy Senat; na poziomie Wydziatu: Dziekan, Prodziekani oraz Rada Wydziatu.



W trakcie wizytacji przekazano dokumenty dotyczgce powofania, a takzie zakresy
obowigzkdéw ciat i zespotow, a funkcjonujacych w strukturze Systemu:

e Uczelniany Zespdt ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat powotany Uchwata
Senatu Nr 331/12 z dnia 20 czerwca 2012 r. W jego sktad wchodzg: Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia, Prodziekani wydziatéw do spraw dydaktycznych oraz Wydziatowi
Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia. Podstawowym zadaniem Zespotu jest dostosowanie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do obowigzujacych przepiséw.

e Petnomocnik Dziekana do Spraw Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Mechatroniki
i Budowy Maszyn zostat powotany przez Dziekana w dniu 1 paZzdziernika 2013 r. Do jego
zadan nalezy: gromadzenie dokumentacji w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia,
przeprowadzanie audytéw wewnetrznych dotyczacych realizacji standardéw i procedur
zapewnienia jakosci.

e Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia zostat powotany przez Dziekana w dniu 21 pazdziernika
2013 r. W obecnym sktadzie osobowym funkcjonuje w oparciu i Decyzje Dziekana
z dnia 12 grudnia 2014 r. W sktad Zespotu wchodza: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia, pethomocnicy ds. jakosci ksztatcenia kierunkdw studidw prowadzonych na
Wydziale, przedstawiciel studentdw oraz doktorantow.

Dokonujgc oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata stworzona struktura odpowiedzialnosci
oraz uregulowania prawne umozliwiajgce jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn jest
zgodny z misjg Uczelni i Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Swietokrzyskiej. Decyzje o wdrazaniu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
podjeto uchwatg Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2012 r. Zgodnie
z uchwatg Rady Wydziatu Nr 67/2012 z dnia 15 listopada 2012 r. zostata powotana
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W jej sktad wchodzili: Dziekan, prodziekani,
petnomocnicy ds. jakosci ksztatcenia kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale,
przedstawiciel studentéw oraz doktorantéw. Zadania Komisji obejmowaty: monitorowanie
i doskonalenie procesu realizacji standardéow akademickich, monitorowanie i ocena procesu
nauczania, monitorowanie i ocena jakosci prowadzenia zajeé dydaktycznych, monitorowanie
i ocena warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Komisja ta dziatata do 1 paZdziernika
2013 r., kiedy to decyzjg Dziekana zostat powotany na Wydziale Mechatroniki i Budowy
Maszyn Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza:

e przewodniczacy — Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,

e przedstawiciele jednostek organizacyjnych, bedacy koordynatorami ds. Jakosci Ksztatcenia
na prowadzonych kierunkach,

e przedstawiciel doktorantow, przedstawiciel studentdéw.

Nadzoér nad Zespotem sprawuje Dziekan oraz Prodziekani ds. Studenckich i Dydaktyki.
Cele i zadania Zespotu sg nastepujgce: monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji
standardow akademickich, monitorowanie i ocena procesu nauczania, monitorowanie
i ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i ocena warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Dokumentacje Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowig:

e \Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia, zatwierdzona Uchwatg Rady Woydziatu

Mechatroniki i Budowy Maszyn Nr 22/2014 z dnia 17 kwietnia 2014 r,;



e procedury Woydziatowe (Procedura dyplomowania, Procedura hospitacji zajec
dydaktycznych, Procedura oceny osiggniecia efektow ksztatcenia, Procedura
ankietyzacji);

e formularze (formularz oceny projektu inzynierskiego Ilub pracy dyplomowej
magisterskiej dla promotora, formularz recenzji projektu inzynierskiego Ilub pracy
dyplomowej, harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych, protokdt hospitacji zajeé
dydaktycznych, protokét ze spotkania opiekuna z grupg studencka, formularz oceny
osiggniecia efektow ksztatcenia, formularz ankiety oceny zaje¢, formularz zaliczenia
praktyki studenckiej na studiach niestacjonarnych, formularz zadania na projekt
inzynierski na studiach stacjonarnych, formularz zadania na prace dyplomowa
magisterska na studiach stacjonarnych, formularz zadania na projekt inzynierski na
studiach niestacjonarnych, formularz zadania na prace dyplomowa magisterskg na
studiach niestacjonarnych).

W obszarze oceny efektéw ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku studiow
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wykorzystuje m.in. hospitacje zajec
dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzone wsréd studentéw i absolwentéw.
Zasady ich przeprowadzania okresla Procedura 3 - monitorowanie i ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, stanowigca zatgcznik do wspomnianej wyzej uchwaty
Senatu Nr 84/2013 z dnia 23 pazdziernika 2013 r. z pdzn. zm.

Kazdy prowadzacy zobowigzany jest po zakonczeniu prowadzonych przez siebie zajec
sporzadzi¢ doktadng analize osiggnietych przez studentéow efektéw ksztatcenia.
W specjalnym formularzu dane przekazywane sg kolejno koordynatorom przedmiotow oraz
po zestawieniu ich z ankietg wypetniang przez studentéw do Rady Programowej oraz
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Proces ten uznaje sie za przejrzysty oraz
skuteczny.

Zasady przeprowadzania hospitacji okresla Uchwata Nr 27/2013 z dnia 4 lipca 2013 r.
Kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza w kazdym semestrze harmonogram hospitacji
zaje¢ dydaktycznych pracownikéw jednostki. Harmonogram nalezy przekazac prodziekanowi
ds. studenckich w terminie trzech tygodni od rozpoczecia semestru. Hospitacje moze
przeprowadzi¢: samodzielny pracownik naukowy, kierownik jednostki organizacyjnej,
dziekan lub wskazany przez dziekana prodziekan. Hospitacji podlegaja pracownicy
dydaktyczni zatrudnieni na stanowisku: asystenta — jeden raz w ciggu roku akademickiego,
adiunkta, wyktadowcy — jeden raz w ciggu dwodch lat, na innym stanowisku -
w uzasadnionych przypadkach, np. gdy studenci zgtaszajg liczne uwagi dotyczgce
prowadzonych zaje¢. Hospitacje weryfikujg: zgodno$é realizacji zajeé¢ z tresciami
programowymi, stosowane metody dydaktyczne, forme przekazu, metody i formy realizacji
zaje¢ oraz przygotowanie prowadzgcego do zaje¢. Osoba przeprowadzajgca hospitacje
odbywa rozmowe z osobg hospitowang dotyczgcg hospitacji, sporzadza protokét z hospitacji
zawierajgcy ocene przeprowadzanych zaje¢ oraz ewentualne propozycje zmian
w prowadzeniu zajed.

Proces ankietowania przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do roku). Studenci
wypetniajg kwestionariusze w formie elektronicznej. Ankietyzacja prowadzona jest po
zakonczeniu zajeé, nie pdzniej niz do konca semestru nastepujgcego po ocenianych
zajeciach. Ankietyzacji podlegajg wybrane zajecia prowadzone przez kazdego pracownika co
najmniej raz na dwa lata. Pracownik informowany jest o wyniku o ankietyzacji. Z oceny zajeé
dydaktycznych wyciggane sg na biezgco wnioski, ktére realnie wptywajg na polityke kadrowg
Uczelni. Sprawozdania z hospitacji/ankietyzacji sa jednym z elementéw Sprawozdania



z dziatalnosci Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn w dziedzinie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktore jest przedstawiane i omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie
na posiedzeniu Senatu. Wyniki hospitacji/ewaluacji przedstawiane s3 ocenianym
nauczycielom akademickim w celu wskazania zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych
aspektow ich pracy, a takze w celu udzielania wskazéwek i sugestii w zakresie doskonalenia
metodyki nauczania. Niska ocena z hospitacji/ewaluacji jest punktem wyjscia do
przeprowadzenia rozmowy z bezposrednim przetozonym na temat mozliwych dziatan, ktére
pomoga w osigganiu lepszych efektow dydaktycznych i przyczynig sie do poprawy relacji ze
studentami.

Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut. Przedstawiona Zespotowi
oceniajgcemu PKA dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona
zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Wyniki okresowej oceny majg wptyw na podejmowanie dziatan
doskonalacych (korygujgcych i zapobiegawczych) w Uczelni, a takze prowadzong polityke
kadrowa.

W trakcie wizytacji przekazano do wgladu: Sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu
Mechatroniki i Budowy Maszyn w dziedzinie zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku
akademickim 2013/2014, Sprawozdania Petnomocnika ds. jakosci na Wydziale z analizy
stopnia realizacji efektdw ksztatcenia, a takze przyktadowe ankiety studenckie, wyniki
ewaluacji, protokoty z hospitacji. Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna
stwierdzié, iz w Uczelni dokonywany jest biezgcy monitoring realizacji procesu ksztatcenia:
monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztatcenia
na kierunku, ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie
i doskonalenie programéw ksztatcenia, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja
zaktadanych efektow ksztatcenia, zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury
wdrazania planéw naprawczych. Analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w danym roku akademickim dokonuje Senat Politechniki
Swietokrzyskiej na posiedzeniu w grudniu.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedgcg przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydziatu, badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci.
Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad organdw
statutowych. Podczas posiedzen byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym
systemem zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, politykag kadrowa, zmianami
w planach i programach studiow, strategiag rozwoju Uczelni i Wydziatu.

W sSwietle analizy dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze informacje dotyczace wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i wprowadzania zmian w tym zakresie s3
upowszechniane. Zgodnie z Procedurg 6: ,Ocena dostepnosci do informacji o ofercie,
zasadach i warunkach ksztatcenia”, stanowigcy zatacznik do wspomnianej wyzej uchwaty
Senatu Nr 84/2013 z dnia 23 pazdziernika 2013 r. z pdzn. zm, dziatania podejmowane w tym
zakresie sg nastepujgce: modyfikacja i wuaktualnianie informacji internetowych
wprowadzanie nowych serwisow, ocena zawartosci i aktualnosci informacji internetowej,
przygotowanie i publikowanie informatoréow ogdlnouczelnianych, przygotowanie i realizacja
kampanii promocyjno-informacyjnej w mediach, przygotowanie danych dla rankingdw,
ankietyzacja wsrdéd absolwentdw Politechniki, monitorowanie i ocena dziatan informacyjno-
promocyjnych. Dokumentacja w postaci aktéw wewnetrznych bedacych podstawa
funkcjonowania Uczelni dostepna jest na jej stronach internetowych. Opracowywane s3
sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia, ktére sg dyskutowane na posiedzeniu Uczelnianej



Komisji i Senacie, czy tez Radzie Wydziatu. Programy studiéw sg opiniowane przez Samorzad
Studencki.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest takze monitoring
loséw absolwentéw. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z procedurg badania loséw absolwenta
oraz wynikami przeprowadzonych badan. Monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na
rynku pracy prowadzona jest centralnie przez Biuro Karier. W ostatnim okresie Biuro
przedstawito opracowanie rezultatéw badan ,Absolwent na rynku pracy”, ktérych celem
byto zbadanie i analiza loséw zawodowych absolwentéw. Badaniom ankietowym poddano
ponad 600 absolwentdw oraz 200 pracodawcéw pod katem ich oczekiwan wobec
absolwentow — przysztych pracownikéw. Wyniki badan sg analizowane na biezgco i stanowig
materiat do dziatan Wydziatu.

Wszystkie opisane powyzej przedsiewziecia dobrze wpisujg sie w dziatania zmierzajace do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Tworzg przejrzysta
strukture umozliwiajgcy sprawne zarzgdzanie procesem ksztatcenia. Stanowig jednoczesnie
wiasciwg podstawe dla doskonalenia efektdow ksztatcenia i programu studiéw. Oceniajac
podjete przez Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn dziatania majgce na celu budowanie
wysokie]j jakosci ksztatcenia na kierunku ,transport” nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane s3
one systematycznie, cechuje je kompleksowos¢, dotycza, bowiem wiekszosci zadan
przypisanych tej jednostce w cytowanej wczesniej Uchwale Senatu. Ich rezultatem sg analizy
i oceny efektéw ksztatcenia zmierzajagce do doskonalenia programu ksztatcenia na tym
kierunku studiow. Mozna przyja¢, ze zakres, skala, formy oraz tresci informacji, ktére sa
przekazywane studentom oceni¢ mozna jako satysfakcjonujgce. Ocena stopnia
upowszechniania informacji dotyczgcych procesu ksztatcenia oraz uzyskiwanych przez nich
efektéw ksztatcenia jest pozytywna.

Mechanizmy majgce na celu doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektéw obejmuja
nastepujace elementy:

1) monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich,

2) monitorowanie i ocene procesu nauczania,

3) monitorowanie i ocene jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) monitorowanie i ocene warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

5) ocene warunkéw studiowania,

6) ocene dostepnosci do informac;ji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.

Ad.1. W kazdym roku wykonywane sg nastepujace dziatania:

—sporzadzany jest wykaz kadry nauczajgcej ze wskazaniem oséb wchodzacych w sktad

minimum kadrowego,

—przeglad programoéw nauczania i analiza ich zgodnosci z obowigzujgcymi standardami,

—analiza obsady zaje¢ dydaktycznych; pensum, godziny nadliczbowe, prace dyplomowe,

—monitorowanie liczby studentow.

Dziatania wykonywane sg przez odpowiednie wtadze dziekanskie i rady programowe
kierunku. W przypadku nieprawidtowosci sg one naprawiane oraz formutowane s3g
wskazania na nastepny rok akademicki.

Ad. 2. W kazdym roku akademickim dokonywany przeglad, analiza i ocena dokumentacji
dotyczacej kierunku studiéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

—planéw i programow nauczania dla kierunku studiéw,

—systemu ECTS,

—wymagan zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

—realizacji praktyk studenckich,



—realizacji prac dyplomowych.

Przegladu i analizy dokonujg wtadze dziekanskie i rady programowe kierunku, przekazuja

informacje Radzie Wydziatu i wnoszg propozycje zmian.

Ad.3. W kazdym roku akademickim:

—powotywani sg opiekunowie grup studenckich. Opiekunéw powotuje Dziekan.
Opiekunowie spotykajg sie ze swoimi grupami co najmniej raz w semestrze i omawiajg
proces dydaktyczny, problemy zwigzane ztokiem studiéw, ocene pracy dziekanatu.
Z zebrania sporzadzany jest protokdét a na jego podstawie wyciggane sg wnioski
i ewentualnie wdrazany jest proces naprawczy.

—prowadzone sg hospitacje zaje¢. Kazdy pracownik (z grup podlegajgcych hospitacji) jest
hospitowany co najmniej raz na dwa lata. Plan i sposdb prowadzenia hospitacji ustalane
jest w katedrach i zatwierdzany na wydziale. Wyniki hospitacji s3 dokumentowane i
traktowane jako informacja poufna. Pracownik informowany jest o wynikach hospitacji.

—prowadzona jest ankietyzacja oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentédw. Ankietyzacja
prowadzona jest po zakoriczeniu zaje¢ co najmniej raz na dwa lata.

—Informacje uzyskane przez opiekunéw lat, hospitacje i ankietyzacje wykorzystywane sg
do poprawy jakosci procesy dydaktycznego przez wtadze dziekanskie i Rade Wydziatu.

Ad.4. W kazdym roku akademickim wykonywane sg nastepujace dziatania:

—przeglad sal dydaktycznych bedacych w dyspozycji Wydziatu pod katem liczby miejsc,
wyposazenia,

—analiza liczebnosci grup studenckich,

—analiza zapewnienie studentom kontaktu z nauczycielami w ramach konsultacji,

—przeglad dostepnych pomocy naukowych w formie papierowej i elektronicznej:
skryptow, instrukcji multimedialnych,

—monitorowanie rozktadu zajeé, rozktadu obcigzen.

Odpowiednie dziatania podejmujg wtadze dziekanskie i kierownicy jednostek. W

przypadku nieprawidtowosci podejmowane sg procesy naprawcze.

Ad.5. W kazdym roku akademickim wykonywane sg nastepujace dziatania:

—analiza i ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych,

—ocena dziatalnosci két naukowych,

—ocena funkcjonowania bazy socjalnej,

—ocena dostepnosci ustug medycznych,

—przeglad i ocena obiektéw sportowych - dziatalnosci sekcji sportowych, rekreacyjno
sportowych i rekreacyjnych,

—ocena dziatalnos$ci samorzadu studenckiego,

—analiza dziatalnosci organizacji spoteczno-kulturalno-rozrywkowych.

Odpowiednie dziatania przeprowadza pion Prorektora ds. dydaktyki.

Ad. 6. W kazdym roku akademickim wykonywane sg nastepujgce dziatania:

—modyfikacja i uaktualnianie informacji internetowych, wprowadzanie nowych serwisow,

—ocena zawartosci i aktualnosci informacji internetowej,

—przygotowanie i publikowanie informatoréw ogdlnouczelnianych,

—przygotowanie i realizacja kampanii promocyjno-informacyjnej w mediach,

—przygotowanie danych do rankingdéw,

—ankietyzacja wsrdd Absolwentow Politechniki,

—monitorowanie i ocena dziatan informacyjno-promocyjnych.



W przypadku nieprawidtowosci podejmowane sg dziatania naprawcze. Odpowiedzialny
jest pion Prorektora ds. dydaktyki i Kierownik Biura Karier.

e) Procedury zapewniajgce dostep do opisu efektéw ksztatcenia, systemu ich oceny oraz
weryfikacji.

Wykaz procedur i zasad zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia obowigzujgcych
na Wydziale MiBM oraz zakresy odpowiedzialnosci sg zebrane w Wydziatowej Ksiedze
Jakosci Ksztatcenia, ktdra zostata opracowana i przyjeta decyzja Rady Wydziatu w kwietniu
2014 r. Dokumenty zwigzane z opisem efektow ksztatcenia w poszczegdlnych latach
akademickich, oceng oraz weryfikacjg systemu zapewnienia jakosci sg zarchiwizowane
i dostepne u Prodziekandéw ds. studenckich i dydaktyki oraz u Petnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia na WMIiBM.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze, w tym interesariusze zewnetrzni. Studenci
uczestnicza w procesie zapewniania jakos$ci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli
w Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych, Zespole ds. Jakosci ksztatcenia.
Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze organy zajmujace sie dziataniami jakosciowymi
sg aktywne. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (bedaca poprzednikiem Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanego w grudniu 2014 r.) w pewnych okresach spotykata sie w
zaleznosci od potrzeb —raz lub nawet dwa razy w miesigcu — np. dwukrotnie w marcu 2013 r.
przedstawiono dziesie¢ protokotéw z posiedzen w okresie od stycznia 2013 do listopada
2014. Cztonkowie wydziatowego samorzgdu studenckiego przyznali, ze z uwagi na krétki staz
nie sg jeszcze bardzo aktywni w tych pracach, ale majg mozliwos¢ wypowiadania sie oraz
zgtaszania swoich opinii w dyskutowanych sprawach. Ponadto zapewnili, ze samorzad na
szczeblu uczelnianym uczestniczy w dziataniach projakosciowych, np. poprzez konsultowanie
tresci pytan w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z dokumentami otrzymanymi podczas wizytacji, ankieta ta liczy 8 pytan
z podanymi wariantami stopniowalnych odpowiedzi. Pytania dotyczg przedstawienia celu,
programu przedmiotu i efektéw ksztatcenia, sprecyzowania zasad zaliczenia, sposobu
prowadzenia zajeé, ich wymiaru czasowego, sposobu oceniania studentéw, kultury osobistej
nauczyciela istosunku do studentéw, dostepnosci na konsultacjach. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA nie znali wynikéw tych ankiet, ani sposobu ich wykorzystania do poprawy
jakosci ksztafcenia i ewentualnych zmian w programie studiéw. Ponadto wyrazili obawy
co do anonimowosci ankiet przeprowadzanych w systemie USOS.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztafcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoteczne




+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze, w tym interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium T
wyrozniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji

x

3 | program studiow

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.




Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Zatozona koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg Uczelni oraz ze
strategig rozwoju Wydziatu i powiazanie to jest petni dokumentowane. W procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, okreslaniu celéw i efektéw ksztatcenia oraz
perspektyw rozwoju kierunku skuteczny udziat biorg interesariusze zewnetrzni.
W powigzaniu z monitorowaniem oczekiwanych efektéw prowadzi to do réznorodnosci
i innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia. Studenci jako interesariusze wewnetrzni nie do kornca
skutecznie majg mozliwos¢ uczestniczenia w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
w formie instytucjonalnej jak na przyktad w postaci udokumentowanego zaopiniowania
programow i planéw ksztatcenia.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do realizowanego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK. Efekty ksztatcenia zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg sprawdzalne. Jednak Studenci nie zawsze znajg ani
pojecia efektéw ksztatcenia ani opisu zaktadanych przedmiotowych czy kierunkowych
efektéw ksztatcenia. Rekomenduje sie wyjasni¢ studentom pojecia efektdw ksztatcenia
i aktywizowa¢ ich do zapoznawania sie z kierunkowymi efektami ksztatcenia oraz poznac
opinie studentéw zrozumienia i mozliwosci realizacji efektéw.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia i jest powszechnie
dostepny. Szczegdétowe zasady ustalane przez nauczycieli akademickich przedstawiane
studentom na pierwszych zajeciach sg rézne dla poszczegdlnych przedmiotéw, a zdarza sie,
ze réwniez i grup zajeciowych.

Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia jednak nie w petni
sg wykorzystywane w ewaluacji programu ksztatcenia. Wtadze do modyfikacji programoéw
bardziej biorg pod uwage informacje uzyskane od interesariuszy zewnetrznych skupionych
w Radzie Gospodarczej.

Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spojng catos¢ a realizowany program istotnie umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz niepetnosprawnych przewiedziana
jest mozliwos¢ indywidualizowania toku studiéw. Rekomenduje sie ewaluacje procedur,
praktykowanie hospitacji i weryfikacje wszystkich podmiotéw, w ktdrych studenci chca
odbywac praktyki lub zaliczaé na ich poczet prace zawodowa.

Liczba pracownikdéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektédw realizacji danego programu. Do minimum
kadrowego kierunku transport zaliczono wszystkich zgtoszonych 15 nauczycieli akademickich
(w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora). Kadra nauczycieli akademickich spetnia wymagania minimum
kadrowego dla studidw pierwszego i drugiego stopnia. Obsada zaje¢ dydaktycznych
i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg prawidtowe i zapewniajg



uzyskanie zaplanowanych efektow ksztatcenia. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia
na studiach | i Il stopnia odpowiada realizowanym celom i zatozonym efektom. Jednostka
prowadzi polityke kadrowag zgodng ze strategig rozwoju uczelni i wydziatu sprzyjajac
rozwojowi nauczycieli akademickich.

Tematyka badan naukowych prowadzonych jest w petni spdjna i skorelowana
z realizowanym na Wydziale ksztatceniem na kierunku transport, a fakt prowadzenia
rozlegtych badan ma pozytywny wptyw na osiggane efekty ksztatcenia. Stabg strong jest
niewielka aktywnos$¢ studentdéw ksztatcgcych sie na i Il stopniu w zakresie dziatalnosci
w kotach naukowych czy ich udziatu w pracach badawczych realizowanych na wydziale.
Na ocenianym kierunku w zasadzie nie istniej ruch naukowy System opieki naukowej nie jest
mocno rozwiniety i ogranicza sie w zasadzie do opieki nad dyplomantami. Studenci nie s3
zainteresowani dziatalnosciag naukowa, ale nie sg tez do niej zachecani przez kadre
akademicka.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest w petni dostosowana do kierunku,
profilu i stopnia prowadzonego na Wydziale ksztatcenia na poziomie korespondujgcym
ze Swiatowymi standardami w tym zakresie. Jest to mocna strona Wydziatu. Istotng role
w realizacji badan spetniajg laboratoria badawcze posiadajgce unikalny sprzet.

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow

System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen oraz
ma charakter motywujacy jednak odnotowano przypadki nieprzestrzegania tych zasad
w petnym zakresie.

Kierownictwo Uczelni stara sie przywigzywac wage do internacjonalizacji jej podjednostek
i posiada opracowane procedury w tym zakresie. Efekty polityki internacjonalizacji oraz
pozycje miedzynarodowg Uczelni s3 monitorowane i oceniane w sposdb systematyczny.
Efekty tego nie sg jednak wystarczajgce. Jednostka zapewnia mozliwosé¢ wyjazdow
na stypendia zagraniczne, jednak nieliczni studenci i pracownicy korzystajg z tej oferty.

W zakresie opieki dydaktycznej nalezy upowszechni¢ udostepnianie studentom efektéw
ksztatcenia oraz sylabuséw. System opieki materialnej wymaga usprawnienia
administracyjnego.

Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektdw. W procesie zapewniania jakosci i budowy
kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze, w tym
interesariusze zewnetrzni.



Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaly zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr3
. Stopien spetnienia kryterium
Kryterium TR : P P y -~ : ;
wyrdzniajaco w petni zZnaczaco czesciowo | niedostatecznie
infrastruktura
X
dydaktyczna

Uzasadnienie

W odpowiedzi Jednostka przyjeta uwagi zwarte w raporcie z wizytacji informujac
jednoczesnie o podjetych juz dziataniach i zmianach majacych na celu usuniecie wskazanych
niedociggniec.

Ponad to biorgc pod uwage bardzo wysoka ocene infrastruktury dydaktycznej w raporcie
z wizytacji oraz wskazujac na zawarte w nim stwierdzenie podsumowujgce: , Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest w petni dostosowana do kierunku, profilu i stopnia
prowadzonego na Woydziale ksztatcenia na poziomie korespondujgcym ze Swiatowymi
standardami w tym zakresie. Jest to mocna strona Wydziatu” zwrdcono sie z prosba
o rozwazenie przez ZO ewentualnego podwyzszenia oceny tego kryterium z ,w petni” na
,Wyrdzniajgco”. Po ponownej doktadnej analizie dokumentacji zwigzane] z infrastrukturg
dydaktyczng ocenianej Jednostki ZO podjat decyzje o przychyleniu sie do prosby i ocenieniu
tego kryterium na wyrdzniajgco. Stwierdzenie zawarte w raporcie, ze infrastruktura
dydaktyczna i naukowa jest mocng strong Wydziatu korespondujgc ze sSwiatowymi
standardami w tym zakresie jest jak najbardziej zasadna i moze stanowi¢ wzér dla innych.
Dodatkowo wyrdznienie Jednostki w tym kryterium moze zmotywowac do podjecia dziatan
majacych na celu uzyskanie w przysztosci ocen wyrdzniajgcych w innych kryteriach.




