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Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Koscierzynie Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej ,,Pomerania” w Chojnicach
na poziomie studidow pierwszego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z
przedtozonym przez Uczelnig Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i
Wydziatu, w tym z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatlu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomigdzy czlonkéw ZO, w

Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

W trakcie wizytacji Zespotu Oceniajacego stwierdzono, ze Uczelnia nie posiada
wymaganego minimum kadrowego dla ocenianego kierunku. Do minimum kadrowego nie
zaliczono dwoch samodzielnych pracownikow naukowych, co oznacza, ze do minimum
kadrowego zaliczono jednego pracownika samodzielnego oraz 6 doktoréw. Zespot
Wizytujacy ocenit kryterium drugie jako spetnione czgsciowo. Uczelnia w odpowiedzi na
Raport informuje, ze uzupetita sktad minimum kadrowego o brakujace dwie osoby, co
potwierdzita odpowiednimi dokumentami.

W odpowiedzi na raport z wizytacji, przedstawiono stosowne materiaty, pozwalajace

przesuna¢ oceng kryterium 5 ze ,,znaczaco” na ,,w petni”

Tabelanr 1

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe X
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,

prowadzenia badan i wchodzenia na X
rynek pracy

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki




i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki




zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - znaczgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1

PWSH w Chojnicach Wydziat Zamiejscowy w KoScierzynie posiada wlasng Strategie
Rozwoju na lata 2015 — 2017. W opisie Strategii jest stwierdzone, iz ,,1) Strategia Rozwoju
PWSH Pomerania Wydzial Zamiejscowy w Koscierzynie to dokument, ktorego celem jest
wytyczenie kierunkow rozwoju Wydziatu na najblizsze trzy lata. Chodzi tu przede wszystkim
o okreslenie kierunkow rozwoju w obszarach dziatalnosci Uczelni przy uwzglednieniu zmian
spotecznych, ekonomicznych i demograficznych. 2) Strategia Rozwoju PWSH Wydzialu
Zamiejscowego w Kos$cierzynie ma takze pomoc dostosowaé si¢ Uczelni do zmian, przed
ktorymi stoi cale polskie szkolnictwo wyzsze. 3) Dziatania przedstawione w strategii maja
réwniez na celu umocnienie przewagi konkurencyjnej PWSH Wydziatu Zamiejscowego w
Koscierzynie przy wykorzystaniu jego zasobow oraz potencjatu kadrowego.”

Nalezy stwierdzi¢, iz koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku w okreslonych zakresach
jest zgodna z misja Uczelni (uchwala Senatu nr 25/SEN/2009) oraz strategia PWSH
Pomerania w Chojnicach (uchwata Senatu nr 03/SEN/2011), a takze wspomniang wyzej
Strategia Rozwoju Wydzialu Zamiejscowego w Kos$cierzynie na lata 2015 — 2017. W




suplemencie do dyplomu poprawnie opracowane sa sylwetki absolwenta, tym niemniej w
ofercie sg jedynie dwie specjalno$ci do wyboru przez studenta, co nie wptywa raczej na
konkurencyjno$¢ na rynku edukacyjnym. Trudno tez w tym konteks$cie jasno niniejszy stan
powigzaé z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy takze wskazaé, iz
poprzez prezentowane tresci ksztatcenia udzial pracownikéw Uczelni w konferencjach
naukowych 1 wykorzystywanie pozyskanej tam wiedzy podczas zaje¢ ze studentami,
posrednio i bezposrednio uwzgledniaja wzorce i doswiadczenia krajowe, a niewielkim stopniu
wzorce mi¢dzynarodowe, wlasciwe dla kierunku pedagogika.

1.2.

Plany rozwoju kierunku pedagogika na Wydziale Zamiejscowym w Ko$cierzynie jedynie w
okreslonych zakresach uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w nauce w zakresie
dziedzin i dyscyplin, z ktérych wywodzi si¢ kierunek pedagogika. Wynika to przede
wszystkim z oferty przedmiotoéw znajdujacych si¢ w programach ksztalcenia. Uczelnia w
Raporcie samooceny nie konkretyzuje planéow rozwoju kierunku, poza wskazaniami
dotyczacymi przeprowadzenia przez Jednostke ewaluacji programu nauczania oraz
sylabusow, uaktualnieniu wizerunku absolwenta, czy tez informacji iz prace dyplomowe
studentow sa przygotowywane w oparciu 0 problemy $rodowiska lokalnego. Brak tez w
planach rozwoju kierunku informacji o przeprofilowaniu ocenianego kierunku na profil
praktyczny. Obecnie na Wydziale do wyboru sa (i s3 uruchomione) dwie specjalnosci na I
stopniu ksztatcenia: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna; pedagogika resocjalizacyjna.
Natomiast od biezacego roku akademickiego 2015/2016 studenci maja do wyboru zamiast tej
ostatniej specjalnosci inng — pedagogike opiekunczo-wychowawcza (uchwata Rady Wydziatu
Zamiejscowego w Koscierzynie nr 01/2015 z dn. 21.03.2015 r. w sprawie programu studiow
niestacjonarnych na rok akademicki 2015 — 2016). Niniejsze specjalnosci lokujg si¢ na
plaszczyznie zainteresowan naukowo-badawczych nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego ocenianego kierunku. Mozna takze uznaé, iz pedagogiczna oferta
specjalnosciowa w WZ w Koscierzynie pomimo ze skromna, to jednak jest wzglednie
widoczng reakcjg Uczelni na zapotrzebowania rynku pracy, w tym przede wszystkim popyt na
absolwentow z kwalifikacjami nauczycielskimi.

1.3.

Uczelnia jako podstawe ksztalcenia przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia. Nauczanie w
profilu ogoélnoakademickim na ocenianym kierunku osadzone jest w naukach
humanistycznych i spotecznych. W Raporcie samooceny Uczelnia podaje bledny uktad
procentowy umocowania kierunku w okreslonych obszarach. Jednostka wskazuje, iz obszar
nauk spolecznych to 13,3 %, a nauk humanistycznych 5,5 %. Gdzie zatem pozostate
wskazniki procentowe? Podczas wizytacji nie udato si¢ tego ustalic. Uczelnia wskazuje
dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego
kierunku: dziedzina nauk spotecznych — dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia oraz
dziedzina nauk humanistycznych — dyscypliny: filozofia, etyka. W Raporcie samooceny
Uczelnia wskazuje takze w pkt. 1.3. w dziedzinie nauk humanistycznych jedynie dyscypling
filozofia. Nie sposob zorientowa¢ si¢ w rzeczywistych zalozeniach z zakresu




przyporzadkowania ocenianego kierunku. Brak takze stosownej uchwaty Senatu Uczelni,
ktora traktowalby o sygnalizowanych kwestiach, lokujac kierunek pedagogika w okreslonych
obszarach oraz przyporzadkowujac do dziedzin i dyscyplin naukowych. Przyjete efekty
ksztalcenia odnosza si¢ do wskazanych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych (4.
pedagogika, psychologia, socjologia) oraz dziedziny nauk humanistycznych (filozofia).

1.4.

Pomorska Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” Wydzial Zamiejscowy w
Koscierzynie przyjeta i wdrozyla wzorcowe efekty ksztalcenia zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U.
Nr 253, poz. 1521). Powazne uchybienie stanowi nieprzyjecie efektow ksztatcenia stosowng
uchwata Senatu Uczelni. W Jednostce zostaly opracowane efekty tzw. specjalnosciowe dla
kazdej powolanej specjalnosci, w tym efekty dla specjalnoséci nauczycielskiej (pedagogika
przedszkolna 1 wczesnoszkolna). Opracowane efekty dla tej specjalnosci koresponduja z
rozporzadzeniem MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131). Niniejsze wynika
z analizy dokumentacji I stopnia specjalnosci nauczycielskiej — pedagogika przedszkolna i
wcezesnoszkolna (program ksztalcenia, sylabusy). Efekty specjalnosciowe takze nie zostaly
formalnie zaakceptowane przez Senat Uczelni. Widoczna jest spojno$¢ opracowanych
kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami specjalnosciowymi.

Po przedstawieniu przyktadowych efektow ksztatcenia do danego przedmiotu ZO stwierdza,
ze sa one sformutowane klarownie i umozliwiaja wykladowcom opracowanie przejrzystej
formy weryfikacji ich osiggni¢¢. Forma i tre$¢ przedstawienia efektow ksztatcenia w kartach
opisu przedmiotéw nie stwarza im problemow interpretacyjnych. Dodatkowo w sylabusach
znajduja si¢ sposoby weryfikacji we wszystkich trzech obszarach, co daje studentom
mozliwos¢ odpowiedniego przygotowania sig.

1.5.

151

Na specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jak wskazano w pkt. 1.4.,
program studidow, sylabusy i ich tresci dostosowane sg do przepisOw prawa zwigzanych z
kwalifikacjami nauczycielskimi. Program zawiera stosowne przedmioty uwzgledniajace
poziom przedszkolny oraz klas | — III szkoty podstawowej, odnoszac to do poszczegdlnych
specjalnosciowych efektow (tzw. nauczycielskich.)

1.5.2.

Dobor tresci programowych na kierunku pedagogika w wielu analizowanych przypadkach
zgodny jest z przyjetymi 1 zakladanymi efektami ksztalcenia. Z analizy sylabusow
przedmiotowych wynika, ze prowadzacy zajecia uwzgledniaja podczas realizacji swoich
przedmiotoéw aktualny stan wiedzy zwigzany z okre§lonym zakresem nauki.

Brak w programie studiow przedmiotu takiego, jak metodologia badan pedagogicznych czy
warsztat pracy badawczej, na ktorym student poznawatby podstawy metodologiczne
niezbedne do prowadzenia badan naukowych, w tym opracowania materialu badawczego.
Uktad przedmiotéw znajdujacych si¢ w programie studiow jest logiczny, zapewnia mozliwos¢




zrozumienia zwigzkow, zalezno$ci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w
kolejnych semestrach, jak rowniez systematycznego ksztattowania kompetencji spotecznych
studentow.

1.5.3.

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku w
Wydziale Zamiejscowym w Koscierzynie sg réznorodne ze wzgledu na rodzaj i charakter
zaje¢. W sylabusie znajduje si¢ rubryka ,,Metody dydaktyczne”, gdzie prowadzacy zajgcia
wskazuja na dobrane do swoich zaje¢ metody. Sa nimi: wyklad konwersatoryjny,
problemowy, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza i interpretacja tekstow
zroédlowych, referat. Metody sa zréznicowane, lecz w znacznej mierze umozliwiajg
osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, a mniej kompetencji
spotecznych. Warto wskazac, iz nie we wszystkich sylabusach znajduja si¢ zapisy w sprawie
zastosowanych metod dydaktycznych. Wynika to z faktu, iz na Uczelni obowiazuja rdzne
wzory sylabuséw. Wtadze Uczelni deklaruja jednak, iz od nowego roku akademickiego
(2016/2017) wzor sylabusa zostanie ujednolicony. W programie studiow kierunku
pedagogika znajduje si¢ seminarium dyplomowe w wymiarze 30 godzin, podczas realizacji
ktérego powinno nastgpi¢ co najmniej przygotowanie studentow do prowadzenia badan. Tak
tez si¢ dzieje na ocenianym kierunku.

1.5.4.

Czas realizacji treSci przedmiotowych/modutowych na studiach niestacjonarnych jest
proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Studia | stopnia na kierunku pedagogika
realizowane sa w 6 semestrach, podczas ktorych przewidziano do realizacji 180 pkt. ECTS.
W  programach na [ stopniu ksztalcenia wyszczegolniono moduly: przygotowanie
pedagogiczne (240 godzin), przygotowanie merytoryczne (150 godzin), przygotowanie
ogblne (315 godz.), przygotowanie dydaktyczne (210 godzin), praktyki pedagogiczne (240
godz.), pedagogika resocjalizacyjna(180 godz.). Caty program ksztatcenia obejmuje realizacje
1155 godzin na specjalnosci pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna 1 1095 godzin na
specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Program
studidéw obejmuje realizacje wyktadow oraz ¢wiczen. Nie sposob odnies¢ si¢ do zagadnienia
konsultacji oraz pracy wlasnej studenta, gdyz ani przedstawione programy studiow, ani
wigkszo$¢ analizowanych sylabuséw nie zawierajg tych elementow (np. Psychologia ogdlna,
Filozofia ogo6lna, Metodyka pracy penitencjarnej, Podstawy socjoterapii). Mniemac¢ jednak
nalezy po analizie liczby godzin zaj¢¢ w formie zorganizowanej w bezpos$rednim kontakcie z
nauczycielem akademickim oraz punktow ECTS przypisanych okreslonym przedmiotem, ze
student musi realizowac takze zaj¢cia bez kontaktu z wyktadowca.

1.55.
W Jednostce przyjeto, iz ,,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych




uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25 — 30 godzin pracy” [rozporzadzenie MNiSW z dn.
14.09.2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187 - § 2 pkt.2)]. Niniejszy przedziat 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS nie jest
uregulowany zadnym uczelnianym aktem prawnym. Z analizy sylabuséw wynika jednak, ze
te powszechnie przyjete wytyczne, jako zasada miary $redniego nakladu pracy studenta
niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia, nie we wszystkich przypadkach
sg uwzgledniane (np. Filozofia spoteczna — 87,5 godz./6 pkt. ECTS; Zajecia muzyczno-
rytmiczne z metodyka — 150 godz./1 pkt. ECTS — w programie ksztalcenia podano, ze 2 pkt.;
Pedagogika resocjalizacyjna 47 godz./5 pkt. ECTS — w programie wskazano na 6 pkt.).
Nalezy takze zauwazy¢, iz liczba punktéw zamieszczona W programach ksztalcenia nie w
kazdym przypadku jest zbiezna z tg podang w sylabusie.

Odnoszac si¢ do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow prowadzenia
studiow nalezy zauwazy¢, iz na ocenianym kierunku w programie studidéw nie podano wprost
tacznej liczby punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i1 studentdw, a takze o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych. Nie sposob takze
odnies¢ sie¢ do kwestii m.in. 50% ogoélnej liczby punktow ECTS przypisanym zajgciom
powiazanym z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem, gdyz Uczelnia nie podaje takich
informacji i nie wynika to z analizy dokumentacji.

1.5.6.

Uczelnia przyjeta, iz specjalno$¢ jest wyborem studenta. Przedmioty wybieralne tzw.
specjalnosciowe, w sktad ktorych, jak wynika z analizy programow studiéw oferowanych
specjalnosci, wchodzg moduty: przygotowanie merytoryczne — 40 pkt. ECTS oraz
przygotowanie dydaktyczne — 26 pkt. ECTS (razem 66 pkt.), co pozwala stwierdzi¢, iz
spelniony zostat wymdg zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.5.7.

Wskaza¢ nalezy na trafno$¢ doboru form zaje¢ dydaktycznych z zakresu poszczegdlnych
przedmiotéw w stosunku do okre§lonych dla nich efektow oraz tresci ksztalcenia a takze
mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w wyniku
uczestniczenia W zajeciach z poszczegodlnych przedmiotéw okreslonych w planie studiow.
Wilasciwie przypisano formy zaje¢ przedmiotom zakladajac formy aktywne w przypadku
ksztaltowania w wigkszym stopniu umiejetnosci, m.in. w przedmiotach mocno powigzanych
ze studiowang specjalnoscig (przede wszystkim moduly: przygotowanie merytoryczne
I przygotowanie dydaktyczne). Zatem w catym programie ksztalcenia przewidziano wyktady
(570 godz.), ¢wiczenia (345 godz.) oraz praktyki studenckie. Studenci pracuja na zajeciach w
malo licznych grupach, co wynika ogolnie z niewielkiej liczby osob studiujacych okreslone
specjalnosci na Wydziale Zamiejscowym w Koscierzynie. Uczelnia jednak nie uregulowata
formalnie kwestii liczebnos$ci grup studenckich. Organizacja zaje¢ nie budzi zastrzezen, gdyz
studenci studiow niestacjonarnych w r. ak. 2015/2016 maja 12 zjazdow (po 6 w semestrze).




Podczas zjazdow zajecia odbywaja si¢ w piatki w godz. 14.30 — 19.45 oraz soboty i niedziele
w godz. 9.00 — 17.00. W harmonogramie przewidziane sg takze sesje egzaminacyjne —
zimowa (11.01. — 24.01.2016r., poprawkowa — 8.02. — 21.02.2016 r.), letnia (1.06. —
15.06.2016 r., poprawkowa 1.09. — 15.09.2016 r.). Na ocenianym kierunku ksztatcenie
prowadzone jest w sposob tradycyjny bez uwzgledniania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢. Nalezy wskaza¢ na zrdznicowanie form zajgé
dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebno$¢ grup studenckich w kontek$cie osiagnigcia przez nich okreslonych efektow
ksztatcenia.

1.5.8.

W PWSH Pomerania Wydziat Zamiejscowy w Kos$cierzynie praktyki studenckie stanowig
integralng czgdcig programu ksztalcenia. Praktykom nadaje si¢ punkty ECTS oraz
opracowano dla nich efekty ksztalcenia, ktore zaprezentowane sg w instrukcjach praktyk.
Brak jest jednak, co nalezy uzna¢ za uchybienie, sylabusow do praktyk. Praktyki studenckie
nie sg oceniane na stopien , a jedynie podlegaja zaliczeniu, badz niezaliczeniu. Trudno uznac,
iz pozwala to obiektywie odnies¢ si¢ do wilasciwej weryfikacji efektow ksztatcenia
przypisanych praktykom. Koordynacja praktyk nie budzi zastrzezen. Na Wydziale powotany
jest Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich (zarzadzenie Dziekana Nr 01/D/2014
Wydzialu Zamiejscowego w Koscierzynie Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
,Pomerania” z dnia 14 pazdziernika 2014 roku w sprawie powotania Pelnomocnika Dziekana
ds. Praktyk Studenckich), ktory z ramienia Uczelni nadzoruje sprawy praktyk. Wydziat
posiada szereg umow, porozumien czy listow intencyjnych zwigzanych z mozliwo$cig
przeprowadzenia praktyk studenckich w okre§lonych instytucjach/placéwkach (m.in. umowa
z dnia 7.010.2013 r. z Zespolem Szkot Publicznych nr 3 w Kos$cierzynie; z dnia 17.03.2011 .
z Prywatnym Przedszkolem Montessori w KoS$cierzynie; z dnia 1.03.2011 r. ze Szkotla
Podstawowa nr 1 w Koscierzynie; z dnia 12.05.2010 r. z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Koscierzynie; z dnia 24.07.2012 r. z Zakladem Karnym w Czersku; z dnia
28.02.2011 r. z Aresztem Sledczym w Chojnicach). Wskaza¢ takze nalezy na whasciwy dobor
instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i
efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku. W dokumentacji studenckiej
odnoszacej si¢ do praktyk znajduja si¢ m.in. umowa z placowka, skierowanie na praktyke,
ankieta oceny praktyki zawodowej przez opiekuna oraz ankieta oceny praktyki przez
studenta, za§wiadczenie o odbyciu praktyki, dzienniczek praktyk wraz z opinig opiekuna.
Brak jednak na specjalno$ci nauczycielskiej konspektow czy scenariuszy z przeprowadzonych
przez studentow zaje¢. Wiladze Wydzialu wyjasnity, iz niniejsza dokumentacja nie jest
przechowywana w teczkach, ale przekazywana jest studentom.

1.5.9.

Na ocenianym kierunku studiow ksztalcenie realizowane jest w jezyku polskim. Nalezy
zaakcentowaé, iz studenci i pracownicy maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach
miedzynarodowych, w ramach umoéw bilateralnych o wspotpracy. Uczelnia w ramach
programu Erasmus+ posiada podpisane listy intencyjne z: Adiyaman University, Turcja;
International School of Management , Preszow, Stowacja; Instituto de Ensenanza Secundaria




Jose Zerpa, Gran Canaria, Hiszpania; Instituto de Estudos Superiores de Fafe — Portugalia;
Vysoka Skola Karla Englise a.s., Brno, Czechy; West Lithuania Bussiness College, Klaipeda,
Litwa; Abberta Koledza, Ryga, Lotwa; Bilecik University, Turcja. Jest to wtasciwa baza do
nawigzywania wspolpracy, lecz na chwile obecng Wydzial Zamiejscowy w Koscierzynie nie
zintensyfikowat takich dziatan. Nalezy jednak zauwazy¢ 1 wzig¢ pod uwage specyfike
studidow niestacjonarnych (zobowigzania rodzinne i pracownicze studentow), co niewatpliwie
moze mie¢ wplyw na niskg mobilnos¢ zakow.

1.6.

1.6.1

Kandydaci na studia sa przyjmowani bez egzamindéw wstepnych. Rekrutacja na r. ak.
2016/2017 trwa od 1 maja 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. do wyczerpania limitu miejsc.
Przyjmowani sg kandydaci, ktérzy speinig szczegdtowe wymagania zawarte w warunkach
rekrutacji, a okre§lone w stosownej uchwale Senatu Uczelni. Informacje o rekrutacji na r. ak.
2016/2017 znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu Zamiejscowego w Koscierzynie
http://[pomeraniakoscierzyna.edu.pl. Niniejsze rozwigzania rekrutacyjne na [ stopien sg
powszechnie przyjete w szkolnictwie wyzszym 1 nalezy uznaé je za wlasciwe. Warto takze
wskaza¢, iz Uczelnia rekrutuje na kierunek, a studenci pod koniec pierwszego roku studiéw
wybieraja specjalnosé, tak, by od semestru 3 sprofilowa¢ swoje studia.

1.6.2

W PWSH w Chojnicach Wydzial Zamiejscowy w KoScierzynie zostala opracowana
procedura dotyczaca zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢. Niniejsze
regulowane jest uchwata Senatu Nr 07/SEN/2015 PWSH ,Pomerania” z siedzibg w
Chojnicach z dnia 15 maja 2015 r. w sprawie regulaminu uznawalnosci efektow ksztalcenia.
W Regulaminie uznawalnosci efektow ksztalcenia zawarto sprawy dotyczace m.in. organow
prowadzacych postepowanie o uznawalnos¢, postgpowania w sprawie uznawalnosci, tryb
odwotania, dokumentowanie efektow ksztalcenia przez wnioskodawce, warunki uznania
efektow ksztalcenia, skutki uznawalnosci. Wydziat nie posiada jednak uprawnien do
potwierdzania efektow na kierunku pedagogika.

1.7.

1.7.1

W sylabusach (nie wszystkich) znajduje si¢ miejsce, gdzie koordynatorzy przedmiotow
okreslajg ,,metody weryfikacji efektow ksztalcenia” podajac takze ,kryteria oceny” z
okreslonymi elementami do spelnienia na poszczegdlne oceny. W analizowanych sylabusach,
gdzie takie elementy sie znajdujg, prawidtowo dobrano metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia. Sg one adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia oraz daja
podstawe do stwierdzenia, iz wlasciwie monitorowane s3 postepy w nauce i osigganie
poszczegolnych efektow ksztalcenia przez studentdéw ocenianego kierunku. Wskazywane sa
nastepujace metody weryfikacji: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, test,
prezentacja na zadany temat, referat. Okreslone niejasnos$ci w zakresie weryfikacji efektow
ksztatcenia moga si¢ pojawi¢ podczas realizacji praktyk studenckich nie ocenianych na ocene
a jedynie zaliczanych, dla ktorych nie opracowano sylabusa i nie okreslono w zwigzku z tym



http://pomeraniakoscierzyna.edu.pl/

metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Waznymi elementami oceny stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia jest ocenianie czastkowe i ocenianie koncowe, czyli dyplomowanie. Ten
pierwszy proces sktada si¢ z prac tzw. etapowych, ktére podczas wizytacji przeanalizowano —
m.in. przedmioty: Projektowanie programow resocjalizacyjnych, Metodyka edukacji
przedszkolnej. W dokumentacji pierwszego przedmiotu zauwazono, iz wszystkie projekty
ocenione zostaty na ocen¢ bardzo dobrg pomimo zré6znicowanego poziomu merytorycznego
prac. Przy drugim wskazanym przedmiocie, gdzie weryfikacja efektow byt egzamin, pytania
egzaminacyjne w znacznej mierze odnosily si¢ do mozliwosci weryfikacji efektow
ksztalcenia z obszaru wiedzy. Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, ktory jest ostatecznym
weryfikatorem efektow ksztalcenia, nalezy wskazac, iz jego przebieg ksztaltuje si¢ na
wlasciwym poziomie, lecz po analizie losowo wybranych pracach dyplomowych (patrz
zatacznik nr 4 raportu), nalezy zasygnalizowac okreslone problemy z koncowa weryfikacja
zaktadanych efektow ksztatcenia. W Kilku przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna
1 recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych ocen. W niewielkiej cze$ci analizowanych
opracowan pojawiaja si¢ niedociggniecia studentow w zakresie znajomosci metodologii badan
pedagogicznych, co moze wynika¢ z niedostatecznej opieki promotorskiej, a takze z faktu
braku w programie studiéw przedmiotu stricte metodologicznego, m.in. na ktorym mozna by
sprawdzi¢ i oceni¢ umiejetnosci badawcze studentow oraz kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci badawczej. Nalezy wskaza¢ na trafno$¢ 1 wzgledng réznorodnos¢ doboru
metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osigganych przez studentow na ocenianym
kierunku. ZO stwierdzil przewage metod sprawdzana efektow z zakresu wiedzy i
umiejetnosci, a w mniejszym stopniu z zakresu kompetencji spotecznych.

1.7.2

Podczas wizytacji ZO zapoznat si¢ z dokumentacja dotyczaca weryfikacji efektow ksztatcenia
(m.in. protokoty egzaminacyjne, czy tez dyplomy wraz z suplementami). Jednym z istotnych
elementéw dokumentacji sg suplementy do dyplomu, ktore poddano analizie. Nie budzg one
wigkszych zastrzezen. Zawieraja one m.in. doktadne informacje o uprawnieniach posiadacza
dyplomu, czy tez szeroko prezentowane wymagania programowe. W suplementach
zaprezentowano takze dokladne dane liczbowe odnoszace si¢ do odbytych praktyk. Warto
jednak, a jest to szczegdlnie wazne przy specjalnosci nauczycielskiej, poda¢ takze miejsca
odbywania praktyk studenckich (pkt. VI suplementu). ZO poddat ogladowi dostarczone w
znaczne] liczbie protokoly z przeprowadzonych egzaminow 1 zaliczeh. Nie budza one
wigkszych zastrzezen. Sa kompletne, znajdujg si¢ w nich zréznicowane oceny wskazujace na
rzetelng weryfikacje zatozonych celow 1 efektow (przyktady: socjologia ogolna protokot nr
679/2015 z dnia 14.01.2016 r; filozofia ogdlna 678/2015 z dnia 22.01.2016 r.; historia
wychowania 699/2015 z dnia 24.01.2016 r.; prawo oswiatowa 714/2015 z dnia 16.01.2016 r.).
Podczas wizytacji nie zauwazono problemow, ktore moglyby wskazywa¢ na brak
bezstronnos$ci czy przejrzystosci procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia. Identyczne
wskazania pojawiaja si¢ co do zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
ze sprawdzaniem i1 oceng efektow ksztalcenia, jak rowniez w zakresie réwnego traktowania
studentow w tych obszarach. Natomiast zasady dokumentowania wynikéw sprawdzania i
oceny efektow ksztalcenia nie budzg wigkszych zastrzezen.

Proces ostatecznej weryfikacji efektow ksztatcenia, czyli dyplomowanie z proceduralnego




punktu widzenia (patrz Regulamin studiéow w PWSH ,,Pomerania” w Chojnicach § 46a -
§ 49) nalezy oceni¢ pozytywnie. Prace dyplomowe poddawane sg sprawdzeniu przez system
antyplagiatowy (stosowne wydruki znajduja si¢ w teczkach studenckich).

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku pedagogika wpisuje si¢ w misje i
strategi¢ rozwoju Uczelni a takze strategic rozwoju Wydzialu Zamiejscowego w
Koscierzynie. W okreslonych zakresach spetnia stawiane jej wymagania w zakresie polityki
zapewnienia jakosci ksztalcenia, biorac pod uwage doswiadczenia krajowe, w mniejszym
stopniu migdzynarodowe.

W planie rozwoju kierunku pedagogika realizowanym w PWSH w Chojnicach Wydziat
Zamiejscowy w KoS$cierzynie stara si¢ uwzglednia¢ zmiany zachodzace w nauce, a takze w
miar¢ mozliwos$ci reagowac na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Jednostka wtasciwie przyporzadkowata kierunek studiow do obszarow wiedzy / ksztalcenia
oraz przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia poprawnie wigzac je z dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi. W Raporcie samooceny Uczelnia jednak raz wskazuje, iz w zakresie nauk
humanistycznych efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do dyscypliny filozofia i
etyka, by na innej stronie raportu wskazywac juz tylko filozofie. Uczelnia podaje bledne
przedzialy procentowe i liczbe punktow ECTS w zakresie umocowania kierunku w dwoéch
obszarach ksztalcenia. Brak takze stosownej uchwaty Senatu Uczelni, ktora traktowataby o
sygnalizowanych kwestiach, lokujac kierunek pedagogika w okre§lonych obszarach oraz
przyporzadkowujac go do dziedzin i dyscyplin naukowych.

Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia, a takze efekty specjalnosciowe. Niniejsze
efekty specjalnosciowe sformutowane sg w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Niniejszych efektow nie przyje¢to jednak stosowng uchwatg Senatu
Uczelni. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku I stopnia na specjalnosci pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna dostosowany jest do przepisow prawa zwigzanych z
kwalifikacjami nauczycielskimi. Dobor tresci programowych w znacznej mierze zgodny jest z
zaktadanymi efektami ksztatcenia. Z przegladu analizowanych sylabuséw wynika, ze dobor
metod do typu zaje¢ nie budzi zastrzezen. W czesci sylabuséw nie wskazano jednak metod
dydaktycznych. Brak jest w programie studiow treéci ksztalcenia z zakresu metodologii badan
pedagogicznych w tym podstaw metodologicznych, niezbednych studentowi w
przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych, w tym opracowania materiatu
badawczego. Czas realizacji treSci  przedmiotowych/modulowych na  studiach
niestacjonarnych jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci, co daje podstawe do
osiggniecia zaplanowanych efektéw ksztatcenia. Program ksztatcenia obejmuje realizacje
wyktadow 1 ¢wiczen oraz ich wskazania godzinowe, lecz nie sposob odnies¢ sie¢ do
zagadnienia konsultacji oraz pracy wilasnej studenta, gdyz ani przedstawione programy
studiow, ani wigkszo$¢ analizowanych sylabuséw nie zawieraja tych waznych elementow.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa. Z analizy sylabusow wynika jednak, ze te powszechnie przyjete wytyczne nie we
wszystkich przypadkach sa uwzgledniane (np. Filozofia spoteczna — 87,5 godz./6 pkt. ECTS;
Zajecia muzyczno-rytmiczne z metodyka — 150 godz./1 pkt. ECTS — w programie ksztalcenia
podano, ze 2 pkt.; Pedagogika resocjalizacyjna 47 godz./5 pkt. ECTS — w programie




wskazano na 6 pkt.) Nalezy takze zauwazy¢, iz liczba punktéw przewidzianych w
programach ksztalcenia nie w kazdym przypadku jest zbiezna z ta podang w sylabusie.
Uczelnia umozliwia studentom wybor zajeg¢, ktorym przypisano minimum 30% ogo6lne;j liczby
pkt. ECTS. Proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ dydaktycznych oraz ich dobdr,
organizacja, a takze liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, daja mozliwosci
osiggniecia studentom zaktadanych efektow ksztatcenia. Organizacja i realizacja studenckich
praktyk na ocenianym kierunku zaréwno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym
ksztaltuje si¢ na wtasciwym poziomie. Ze wzgledu jednak na brak sylabusa do praktyk oraz
brak zaliczen praktyk na ocen¢ mogg pojawi¢ si¢ trudnosci w ustaleniu poziomu osiggnigcia
poszczegolnych efektow ksztalcenia przypisanych praktykom. Wydziat podpisat szereg umow
migdzynarodowych o wspotpracy, co daje dobra baze w zakresie mobilnos$ci studenckiej i
pracowniczej. Jednak nie zintensyfikowano dotychczas tych poczynan.

Procedura rekrutacyjna na I stopien ocenianego kierunku nie budzi zastrzezen. Istnieje takze
procedura dotyczaca wszelkich kwestii zwigzanych z organizacja potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Metody weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia sg zréznicowane i dostosowane do form
zaj¢¢. Uczelnia nie okresla metod weryfikacji efektow ksztalcenia z praktyk studenckich
(brak sylabusa, w ktorym by to okreslono). Odnos$nie realizacji procesu dyplomowania, w
niektorych wybranych losowo pracach dyplomowych pojawiajg si¢ drobne uchybienia, ktére
moga wptyna¢ na ocen¢ weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia. Ogolnie jednak system
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i nie budzacy wigkszych
zastrzezen. Jedynie w czgéci poddanych analizie prac dyplomowych, jak wskazano wyzej,
zauwazono pewne usterki (np. braki studentéw w zakresie znajomosci metodologii badan
pedagogicznych, czy tez umiejetnosci analizy materiatu badawczego).

4. Zalecenia
Zaleca si¢ :

— Przyjecie stosownej uchwaty Senatu Uczelni, w ktorej okreslone zostanie
przyporzadkowanie kierunku pedagogika do okreslonych obszaréw ksztalcenia
oraz wskazane zostang dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia na tym kierunku

— Opracowanie sylabusa praktyk oraz wprowadzenie zaliczenie z oceng w module
praktyk studenckich.

— Opracowanie 1 wdrozenie jednego, przejrzystego wzoru sylabusa, w ktérym
uwzgledni si¢ metody dydaktyczne 1 naktad pracy studenta.

— Dokonanie przegladu sylabuséw pod katem zbiezno$ci zawartych z nich punktow
ECTS z punktami zawartymi w planie studiow i programie ksztatcenia.

— Zintensyfikowanie dzialan w zakresie miedzynarodowej mobilno$ci pracowniczej
I studenckiej.

— Woprowadzenie w suplementach zapisu o miejscach odbytych praktykach. Fakt ten
jest niezwykle istotny przy specjalnosciach, w ktorych nabywa si¢ kwalifikacje
pedagogiczne oraz kwalifikacje nauczycielskie.




— Wzmocnienie opieki nad pracami dyplomowymi, ktéra na etapie
przygotowywania prac dyplomowych pozwolitaby wyeliminowac istniejace
nieprawidlowosci.

— Uwzglednienie w programie ksztalcenia tresci ksztalcenia z zakresu metodologii
badan pedagogicznych (na przyktad poprzez wprowadzenie przedmiotu Warsztat
pracy badawczej), w ramach ktorego student poznawalby podstawy
metodologiczne niezb¢dne do prowadzenia badan naukowych, w tym opracowania
materialu badawczego.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - czeSciowo
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1.

Uczelnia nie spetnia wymogow rozporzadzenia MNiSZW z dnia 3 paZzdziernika 2104 § 14
ust. 1 w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$§lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia dotyczacych minimum kadrowego dla studiow I stopnia. W sktad minimum
kadrowego powinno wchodzi¢ co najmniej 3 samodzielnych pracownikéw naukowych
i szesciu doktorow. Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku sposrod wskazanych
przez Uczelni¢ dziewigciu 0so6b, ZO zaliczyt tacznie 7 osoéb, w tym 1 samodzielnego
nauczyciela akademickiego oraz 6 doktoréw. Do minimum kadrowego nie zaliczono 2 0s6b z
uwagi na brak zaswiadczenia potwierdzajacego rownowaznos¢ dyplomoéw uzyskanych za
granica, a takze z uwagi na brak prowadzenia zajg¢ w odpowiednim wymiarze godzin.
Wisrdd zaliczonych do minimum kadrowego oséb obszar nauk spotecznych reprezentuje 5




0sOb a obszar nauk humanistycznych 2 osoby.

Dorobek naukowy nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego miesci si¢ w we
wskazanych obszarach ksztalcenia, co jest zgodne z wymogiem rozporzadzenia MNiISW 0
warunkach prowadzenie studiow z dnia 3 pazdziernika 2104 r. Struktura kwalifikacji osob
zaliczonych do minimum kadrowego jest zgodna z wymogami obowigzujgcego prawa
I spetnia wymogi okreslone dla studiow I stopnia o profilu ogoélnoakademickim (MNiSZW z
dnia 3 pazdziernika 2104 r.). Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek
naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarach wiedzy odpowiadajacych
obszarom ksztalcenia wskazanym dla wizytowanego kierunku w zakresie jednej z dyscyplin,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

W $wietle przedstawionych ustalen ZO stwierdza, ze minimum kadrowe nie jest spetnione.

2.2.

Dorobek naukowy pracownikéw ma charakter przede wszystkim badan indywidualnych,
ktorych efektem sag artykuty naukowe i monografie. Kompetencje dydaktyczne oraz obsada
zaje¢ dydaktycznych sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia. Pracownicy posiadajg formalne i merytoryczne kwalifikacje do prowadzenia
zaj¢¢. Uczelnia nie prowadzi zaje¢ na odleglos¢. Uczelnia deklaruje przejscie od nastgpnego
roku akademickiego na profil praktyczny, co wigze si¢ z mniejszym naciskiem na dzialalnos¢
naukowg a wickszym na dziatalnos$¢ praktyczna.

Wsérdéd oséb spoza minimum kadrowego pracownicy posiadaja dorobek naukowy w
dyscyplinie pedagogika. Sposrod osOb ze stopniem magistra wszystkie 0SOby posiadajg
doswiadczenie zawodowe w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej. Sg to gldéwnie osoby z
doswiadczeniem 1 przygotowaniem nauczycielskim. Analiza tych do$§wiadczen pozwala
stwierdzi¢, Ze sg one zbiezne z efektami ksztalcenia prowadzonych przez nich przedmiotow

2.3.

W Jednostce, w ktorej realizowany jest oceniany kierunek, trudno mowi¢ o jakiejkolwiek
perspektywie polityki kadrowej. Uczelnia nie przedstawila informacji o przebiegu rekrutacji
kadry 1 nie posiada sformalizowanej procedury konkursowej. Uczelnia ze wzgledu na
gwaltowanie spadajacg ilos¢ studentow oraz kilkunasto-0Sobowe rekrutacje na specjalnosé
stara si¢ jedynie zapewni¢ niezbedne minimum kadrowe dla kierunku pedagogika. Nie ma
praktycznie mechanizméw motywacji kadry czy planowej dziatalnosci dydaktyczne;.
Uczelnia zatrudnita dwie osoby z zagranicy, jednak obie nie spetniajag wymogoéw formalnych,
aby zaliczy¢ je do grona samodzielnych nauczycieli akademickich .

2.4.

Indywidualne badania naukowe pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego sa
prowadzone w przewazajace] mierze w obszarze badan spolecznych, w dyscyplinie
pedagogika. Cze$¢ badan prowadzona jest w obszarze nauk humanistycznych, w dyscyplinie




pedagogika (w subdyscyplinie historia wychowania). Ze wzgledu na specyfike prowadzenia
badan w dyscyplinie pedagogika nalezy uznaé, ze podstawowe oczekiwania w zakresie
prowadzenia badan naukowych niezbednych dla poprawnego toku dydaktycznego sa w
Uczelni spetnione W pedagogice jest mozliwe prowadzenie indywidualnych badan
naukowych, ktéore moga by¢ wykorzystane w procesie dydaktycznym. Badania zespotu
dotycza roznych aspektow wychowania i edukacji dziecka, historycznego procesu edukacji
matego dziecka oraz roli nauczyciela w procesie wychowania. Waznym osiggnigciem
badawczym kadry jest historyczne udokumentowanie zwiazku pedagogiki z naukami
humanistycznymi. Badacze wskazujg, ze w sferze aksjologii i ontologii pedagogika jako
dyscyplina naukowa nie moze by¢ przypisana jedynie do nauk spotecznych lecz jest
powiazana z naukami humanistycznymi. Inne wazne prace zespolu lokuja si¢ w najnowsze;j
pedeutologii i obszarach niedostosowania spotecznego.

2.5.

Trudno zweryfikowaé¢ jednoznacznie proces wykorzystania badan naukowych w
projektowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego. Mozna jednak stwierdzi¢, ze oferowane
tresci ksztalcenia przedmiotéw specjalno$ciowych wiaza si¢ z indywidualnymi badaniami
naukowymi kadry. CzeSciowo tez tematyka prac dyplomowych jest powigzana z tymi
badaniami.

3. Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku nie zostaly spetnione wymogi dotyczace minimum kadrowego. Do
minimum kadrowego nie zaliczono dwdch proponowanych przez uczelni¢ samodzielnych
nauczycieli akademickich. W obu przypadkach powodem niezaliczenia byt brak
potwierdzenia rownowaznosci dyplomu przedstawionego przez nauczyciela akademickiego
proponowanego do minimum kadrowego z dyplomem doktora habilitowanego. W jednym z
tych przypadkdéw zaliczono pracownika do grupy doktoréw. W drugim przypadku, w zwigzku
z brakiem realizowanych godzin dydaktycznych, nie zaliczono pracownika w ogoéle do
minimum kadrowego

Ponadto w grupie pracownikow ze stopniem doktora nie zaliczono jednej osoby ze wzgledu
na brak wystarczajacej ilosci realizowanych godzin dydaktycznych.

Przeanalizowano kompetencje dydaktyczne nauczycieli wchodzacych w sktad minimum
kadrowego oraz spoza minimum kadrowego. We wszystkich przypadkach stwierdzono
zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z posiadanym dorobkiem naukowym. Dorobek
naukowy pracownikow ma charakter badan indywidualnych. Zaliczy¢ do niego mozna
monografie, artykuly naukowe oraz udziat w konferencjach naukowych. U wszystkich osob z
minimum kadrowego dorobek naukowy zostal potwierdzony i jest zgodny z prowadzonymi
zajeciami. Wérod oséb spoza minimum kadrowego pracownicy posiadaja dorobek naukowy
w dyscyplinie pedagogika. Sposréd osdb ze stopniem magistra wszystkie posiadaja
doswiadczenie zawodowe w praktycznej dzialalno$ci pedagogicznej. Sa to gldwnie osoby z
doswiadczeniem 1 przygotowaniem nauczycielskim. Analiza tych do$§wiadczen pozwala
stwierdzi¢, ze sg one zbiezne z efektami ksztatcenia prowadzonych przez nich przedmiotow.
Ze wzgledu na braki w minimum kadrowym prowadzong polityke kadrowg nie mozna ocenic




pozytywnie. Pomimo staran Uczelni, jej polityka kadrowa nie zapewnia optymalnej kadry dla
prowadzonego Kierunku.

Jednostka spetnia jedynie dostatecznie kryteria badan naukowych dla studiéw pierwszego
stopnia. Pomimo tego, ze badania maja charakter indywidualny, sa one przydatne do
prawidtowego przygotowania zawodowego w ramach prowadzonych specjalnosci.

Uczelnia wskazuje, ze badania naukowe pracownikéw maja odzwierciedlenie w procesie
dydaktycznym i jego ewaluacji. Nalezy przyja¢ czesciowo argumentacje Uczelni. Badania
indywidualne w naukach spotecznych, odzwierciedlone gtownie w artykutach naukowych
I monografiach pracownikow, mogg mie¢ istotny wptyw na dobor literatury przedmiotu, tresci
I metod dydaktycznych. Trudno jednak bezposrednio stwierdzi¢, jak prace naukowe
pracownikow oddziatywaja na jako$¢ ich nauczania. Rezultatem badan indywidualnych sg
teksty naukowe. Analiza sylabusow potwierdza, ze czgsciowo teksty te sa wlaczone w ramy
literatury przedmiotu. W trakcie spotkania z kadrg akademicka pracownicy deklarowali, ze
wykorzystuja swoje prace w procesie dydaktycznym. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia
do roku 2014 nie byta zobowigzana do prowadzenia badan naukowych, ze wzgledu na
prowadzenie studiow I stopnia.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ uzupehienie minimum kadrowego do wymagan okreslonych przepisami prawa.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1

Uczelnia wspodlpracuje z liczng grupg interesariuszy zewngtrznych, ktorych liste dostarczono.
Uczelnia deklaruje, ze przedstawiciele rynku pracy konsultujg zatozenia programu i poddaja
je ewaluacji w trakcie praktyk studenckich. Opiekun praktyk zbiera opinie pracodawcow na
temat przygotowania studentow do prowadzenia zaje¢. Uczelnia z e wzgledu na prowadzone
specjalno$ci  wspotpracuje gléwnie =z instytucjami oswiatowymi oraz placowkami
resocjalizacyjnymi. Uczelnia deklaruje rowniez, ze oprocz kontaktow formalnych,
dokumentowanych, odbywa si¢ szereg spotkan nieformalnych z osobami, ktdre pracujac w
instytucjach pozauczelnianych, realizujg wybrane zaje¢cia na ocenianym kierunku.

3.2.
Nie dotyczy.




3. Uzasadnienie

Uczelnia przygotowujac si¢ do profilu praktycznego, jaki chce wprowadzi¢ od kolejnego roku
akademickiego, nawigzata $cista wspolprace z placowkami zwigzanymi z prowadzonymi
specjalno$ciami. W przypadku wczesnej edukacji sg to przedszkola i szkoly podstawowe,
natomiast w przypadku resocjalizacji — areszt sledczy i kuratela sgdowa. Uczelnia
wspotpracuje tez z wladzami miasta w ramach inicjatyw kulturalno-o§wiatowych.

4. Zalecenia
Brak.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow  edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1.

Oceniany Wydziat ma siedzib¢ w budynku Powiatowego Zespotlu Szkél nr 2
w Koscierzynie. Lokal uzytkowany jest podstawie umowy 0 wynajmie zawartej z powiatem
ko$cierskim. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w pigciu salach. Wyposazenie sal
dydaktycznych umozliwia podejmowanie w nich ro6znorodnych form aktywnosci
sprzyjajacych prawidlowej realizacji zalozonych efektow ksztalcenia. Istnieje mozliwos¢
przystosowywania przestrzeni sal do przewidzianych w sylabusach roznych form zaje¢, np.
zaje¢ warsztatowych. Wydzial dysponuje przenosnym sprzetem multimedialnym (laptopy
i rzutniki multimedialne), dopelniajgcym zestaw podstawowych $rodkow dydaktycznych.
Studenci moga korzystaé, zarowno w ramach zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez w celu




realizacji pracy wiasnej, z pracowni komputerowej w ktorej znajduje si¢ 20 komputerow
posiadajacych szerokopasmowy dostep do Internetu i podiaczonych do szkolnej sieci
wewnetrznej. Na kazdym z komputerdw zainstalowany jest system operacyjny Windows;
pakiet MS Office. Dodatkowo w budynku Wydzialu funkcjonuje sie¢ WiFi. Przed
dziekanatem znajdujg si¢ cztery stanowiska komputerowe ze skanerem 1 drukarka.

4.2.

Wydziat ma podpisang umowe¢ z Wojewo6dzka Bibliotekg Pedagogiczng Filia w KoScierzynie.
Biblioteka posiada dostep do cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej ksigzek i czasopism
naukowych — ACADEMICA Biblioteki Narodowej. Biblioteka wchodzi w sktad Konsorcjum
Bibliotek Pedagogicznych Polski Potnocnej. Dzigki temu istnieje mozliwos¢ dostgpu za
posrednictwem platformy IBUK LIBRA do wigkszej liczby tytulow ksigzek w wersji
elektronicznej (1064 pozycji). Dodatkowo wizytowany Wydziat dysponuje 250 pozycjami z
zakresu metodologii badan, pedagogiki i1 psychologii dostepnymi dla studentow w bibliotece
podrecznej w Wydziale. Studenci w ramach pracy wlasnej przygotowuja materiaty do
samoksztalcenia, ktore s3a dostepne w bibliotece podrecznej. Rozpoczgto prace nad
tworzeniem tzw. ,,wydzialowej biblioteki w chmurze”, w ktorej dostgpne on-line beda
najnowsze badania z obszaru pedagogiki, ciekawe prezentacje i ksigzki w pdf, na ktore
istnieje zgoda autora na powielanie. Do dyspozycji studentdw sg réwniez pozycje wydawane
przez PWSH Pomerania ACTA POMERANIA i wydane przez Uczelni¢ ksiazki.

4.3.
Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢

3. Uzasadnienie

Pomimo braku wlasnego budynku infrastruktura dydaktyczna pozwala na realizacje
programow ksztatcenia 1 uzyskiwanie przewidzianych efektow.

Wydziat dysponuje odpowiednia liczba sal rdznej wielkosci, za$ elastyczno$§¢ w podejsciu
do zagospodarowywania poszczegdlnych przestrzeni pozwala na realizacj¢ roéznorodnych
form pracy i aktywnosci studentow.

Umozliwiono studentom dostgp do podstawowego sprze¢tu multimedialnego oraz Internetu.
Na szczegolng uwagg zastuguje zasobnosé zbiorow bibliotecznych (duza liczba woluminow
odpowiadajgcych sylabusom oraz bardzo dobre warunki do korzystania z nich). Stabg strong
jest brak pracowni wychowania przedszkolnego i nauczania poczatkowego, jednak podjeto
dziatania by przynajmniej cze$¢ zajg¢ w przyszlym roku odbywata si¢ przedszkolu
lub pracowni nauczania poczatkowego. Aktualnie Wydziat dysponuje wieloma pomocami
do realizacji zaje¢ dydaktycznych ktore wykorzystywane sa przez prowadzacych w trakcie
¢wiczen.

4. Zalecenia
Brak




5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

5.1.

W trakcie spotkania z ZO studenci wielokrotnie podkreslali, ze Wladze wizytowanego
Wydziatlu doktadaja wszelkich staran, aby pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna w
maksymalny sposob wspierala caty proces ksztatcenia. Ich zdaniem, w zwiazku z bardzo matg
liczbg studentéw na kierunku pedagogika w Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Pomerania Wydzial Zamiejscowy w KosScierzynie kadra naukowo-dydaktyczna przyktada
bardzo duza uwage do zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia, ktéry pomaga naby¢ im
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne. Studenci maja mozliwos$¢ kontaktu z
nauczycielami akademickimi zardwno na zajeciach programowych, jak i konsultacjach oraz
dyzurach wyznaczanych przez wszystkich pracownikéw. Z przedstawionych dokumentoéw
wynika, ze studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w pracach trzech két naukowych,
natomiast w trakcie spotkania z ZO nikt nie byt w stanie opisa¢ form aktywnosci przez nich
podejmowanych. Z uwagi na fakt braku obecnosci przedstawicieli organizacji studenckich
trudno jest rowniez oceni¢ wsparcie rzeczowe i materialne. Na kierunku pedagogika w
Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania Wydzial Zamiejscowy w
Koscierzynie studenci otrzymuja wszystkie $wiadczenia wymienione w art. 173 ustawy —
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym. Za rozpatrywanie wnioskow odpowiedzialna jest Komisja
Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna, w ktorej wigkszo$¢ stanowig
przedstawiciele studentow. Studenci zgodnie twierdza, ze cel systemu pomocy materialnej
zostal osiggniety, poniewaz $wiadczenia trafiajg do 0SOb najbardziej potrzebujacych oraz
motywuja je do cigglego rozwoju.

Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej, ktory zostal stworzony w porozumieniu 1 przy akceptacji przedstawicieli
Samorzadu Studentéw. W trakcie spotkania z ZO studenci stwierdzili, Ze system




przyznawania $wiadczen jest dla nich w petni zrozumiaty, a w przypadku ewentualnych pytan
w dziekanacie mozna uzyskaé szczegdtowe informacje.

5.2.

Wydzial Zamiejscowy w Ko$cierzynie Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
Pomerania w marcu 2016 roku rozpoczal procedur¢ uruchamiania programu Erasmus+
sktadajac aplikacje, a od stycznia 2017 r. Uczelnia otrzyma finansowanie. Aktualnie
prowadzone sg rozmowy ze studentami w celu zapoznania ich z zasadami mobilnosci. Nie sg
oni jednak zainteresowani tego typu aktywnoscia, poniewaz w ich opinii pobyt za granicg jest
zbyt kosztowny. Ponadto z przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentow wynika, ze
Wydziat posiada podpisane umowy, na podstawie ktorych 5 0os6b w tym roku be¢dzie mogto
uczestniczy¢ w odbywaniu praktyk zawodowych w Grecji. W trakcie spotkania studentow z
Z0 podkreslono, ze lektoraty prowadzone sg na satysfakcjonujacym poziomie, w grupach
dostosowanych do zapewnienia wlasciwego standardu ksztatcenia.

5.3.

W Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania Wydziat Zamiejscowy w
Koscierzynie funkcjonuje Uczelniany Samorzad Studentdéw, natomiast jego aktywno$¢ jest
bardzo ograniczona. Wynika to z faktu braku zainteresowania tego typu aktywnoscia,
poniewaz wigkszos¢ cztonkéw organizacji studenckich pracuje zawodowo, co ogranicza ich
wolny czas. Aktywno$¢ Uczelnianego Samorzadu Studentéw na wizytowanym Wydziale
Zamiejscowym oparta jest przede wszystkim o organizacje spotkan z pracodawcami, ktorzy
moga zapoznaé studentow z praktycznymi aspektami przysziego zawodu. Dodatkowo
studenci biorg udziat w konferencjach organizowanych przez inne uczelnie oraz instytucje
edukacyjne, aby mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktualnymi trendami w danym obszarze.

5.4.

Na kierunku pedagogika w Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania
Wydziat Zamiejscowy w Koscierzynie ksztalcenie studentéw niepelnosprawnych koordynuje
z ramienia Uczelni Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych, ktorego zadaniem jest
pomoc w trudnych sytuacjach. Celem tego wsparcia jest wlaczanie osob niepelnosprawnych
w gtowny nurt ksztalcenia przy utrzymaniu wysokich standardow. Regulamin studiow
wprowadza przepisy dotyczace 0Sob niepetnosprawnych, m.in. indywidualng organizacja
studiow, tlumacza migowego, szczegdlng opieke i utatwienie w komunikacji z uczelnig i
dydaktykami. Warto zaznaczy¢, ze budynki w Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej
Pomerania Wydziat Zamiejscowy w KosScierzynie nie sg dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnoscia.

5.5.

Studenci w trakcie spotkania z ZO podkreslili, ze wizytowany kierunek w Powszechnej
Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania Wydzial Zamiejscowy w Kos$cierzynie zapewnia
skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z




procesem dydaktycznym za posrednictwem sekretariatu. Wszelkie informacje dotyczace
programu ksztatcenia i procedur toku studiow umieszczane sa w gablotach na terenie Uczelni
oraz na jej stronie internetowej. Liczba pracownikow administracji jest w peini dostosowana
do potrzeb studentow, a ich kwalifikacje caty czas sa podnoszone za pomoca wewnetrznych
szkolen. Obstugg $wiadczen pomocy materialnej zajmuje si¢ dziekanat, natomiast wszystkie
niezb¢dne materialty mozna znalez¢ na podstronie internetowej. Na ocenianym kierunku
studenci majg zapewniony publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i
procedurach toku studiow za posrednictwem bazy aktow prawnych.

3. Uzasadnienie

Uczelnia stwarza mozliwosci dla studentow, jednak jest bardzo male zainteresowanie
podejmowaniem przez nich dodatkowej aktywnosci. Jest to efektem braku wolnego czasu
oraz braku zastosowania $rodkéw zachgcajacych. Dodatkowo Uczelnia nie wprowadzita do
tej pory mozliwo$ci wymiany miedzyuczelnianej. Kolejnym aspektem jest brak dostosowania
infrastruktury uczelni do wymogdéw 0s6b z niepelnosprawnoscig. Warto jednak podkresli¢, ze
studenci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat funkcjonowania administracji, relacji z
prowadzacymi zajg¢cia oraz wsparcia materialnego udzielanego przez Uczelnig.

4. Zalecenia

Wiladze wizytowanego kierunku powinny zwrdci¢ wigkszag uwage na  proces
internacjonalizacji 1 wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym. Dodatkowo konieczne wydaje
si¢ wprowadzenie mechanizmow zachecajacych studentow do podejmowania aktywnosci w
kotach naukowych oraz Samorzadzie Studenckim. Zaleca si¢ rdwniez zwrocenie wigkszej
uwagi na potrzeby 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidéw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia




dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena— w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

6.1.1.

Jak wynika z rozmoéw przeprowadzonych w trakcie wizytacji, a takze z dostarczonej przez
Wiladze Wydzialu dokumentacji, w projektowanie efektow ksztalcenia zaangazowani
sg interesariusze zewngtrzni oraz wewnetrzni. Jak wynika z rozmow ze Studentami, nie maja
oni jednak podstawowej wiedzy na temat Krajowych Ram Kwalifikacji oraz obowigzujacych
standardow ksztalcenia. W trakcie spotkania z ZO studenci stwierdzili, Zze nie sa
zainteresowani tg tematyka, poniewaz wigkszo$¢ z nich pracuje zawodowo i1 posiada wiasne
rodziny, a co za tym idzie nie maja czasu na dodatkowe zaj¢cia. Wydziatlowy Samorzad
Studentéw formalnie ma mozliwo$¢ projektowania efektow ksztalcenia w trakcie prac
organow kolegialnych oraz posiedzen komisji specjalnie w tym celu powotanych, jednak z
uwagi na bardzo male zainteresowanie tg tematyka studenci rzadko skltadaja swoje
propozycje. Zdaniem Wladz wizytowanego Wydzialu, caly proces tworzenia efektow
ksztatcenia jest bardzo skomplikowany. Uwzglednia on wiele elementow, w ktorych biorg
udzial interesariusze wewnetrzni lub zewnetrzni, m.in. badanie loséw absolwentow,
ankietyzacj¢ nauczycieli akademickich oraz nieformalne rozmowy ze studentami. Z czgsci
badan przygotowywane s3 raporty, ktore stanowig syntetyczne podsumowanie, na bazie
ktérego mozna w prosty sposob weryfikowac zatozone efekty ksztalcenia.

6.1.2

Sposob monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia reguluje
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W trakcie rozmowy ZO z Wtadzami
wizytowanej jednostki zwrocono uwage na fakt, ze Wiadze Wydziatu starajg si¢ monitorowaé
efekty ksztalcenia dwuetapowo. Jednym ze sposobéw jest monitorowanie biezace, ktore
obejmuje kolokwia, prace indywidualne oraz aktywno$¢ na zajeciach. Zdaniem studentow sa
to odpowiednie formy, aby sprawdzi¢ czy dana osoba przygotowuje sie do zajeé i ile
poswiecita naktadu pracy. Drugim sposobem monitorowania, tym razem okresowego sa
egzaminy, opinie pracodawcow po praktykach oraz prace dyplomowe. Na koniec kazdego
roku akademickiego przygotowuje sie notatke, ktora zawiera oceng realizacji kierunkowych
wytycznych. Poza monitorowaniem dokonuje si¢ takze oceny stopnia osiggnigcia




zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Szczegotowy opis trybu i zasad dokonywania
oceny, W tym przyjetych miernikow ilosciowych i jakosciowych zawiera procedura
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto do powyzszej oceny w
ramach WSZJK wykorzystuje si¢ badanie ankietowe wsrod pracownikow.

6.1.3.

Jednym z elementdow wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci  ksztalcenia
funkcjonujacego w Wydziale Zamiejscowym w Koscierzynie jest system weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na poszczegodlnych etapach ksztatcenia.
Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na poziomie
przedmiotu oraz na kazdym etapie studiéw. Skale ocen i ogolne zasady okresowej weryfikacji
wynikéw ksztalcenia oraz zaliczania etapow studidw okresla regulamin studidéw. Wymagania
dotyczace poszczegodlnych przedmiotéw okreslane sg przez prowadzace je osoby w kartach
przedmiotow. Warunki 1 zasady dyplomowania okreslone sa w dokumentacji dotyczace]
procesu dyplomowania, w ktérej okreslony zostal m. in. regulamin seminariow oraz
egzamindw dyplomowych czy tez wykaz dokumentow niezbednych dla przeprowadzenia
obrony pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego i otrzymania dyplomu. Wszystkie
powyzsze informacje znalazly potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej Zespolowi
Oceniajacemu przez Wladze Uczelni.

Obecnie Uczelnia pracuje nad wdrozeniem oprogramowania antyplagiatowego.

6.1.4.

W Wydziale Zamiejscowym w Koscierzynie PWSH w Chojnicach, funkcjonuje procedura
dotyczaca zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢. Wprowadzona zostata
na mocy uchwaty Senatu Nr 07/SEN/2015 PWSH ,,Pomerania” z siedzibg w Chojnicach
z dnia 15 maja 2015 r. w sprawie regulaminu uznawalnosci efektow ksztatcenia. Jak wynika
z przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozmoéw, calag wyze] wymieniong procedury,
obejmuje swym dziataniem WSZJK, jednak WZ w Koscierzynie nie posiada uprawnien do
prowadzenia rekrutacji na ocenianym kierunku studidow w trybie potwierdzenia efektow
ksztalcenia.

6.1.5.

System  Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéow PWSH ,,Pomerania”
wprowadzony zostat zarzadzeniem Nr 06/R/2012 Rektora PWSH , Pomerania” z dnia 20
stycznia 2012 r. Za jego przeprowadzenie odpowiedzialne jest Biuro Karier. Zdaniem Wtadz
Uczelni kazdy student przed obrong pracy dyplomowej deklarowat, czy zgadza si¢ na udziat
w badaniu. Wyniki calej procedury przekazywane byly osobom odpowiedzialnym za
uktadanie programow studiow. Zdaniem Wtadz Wydziatu, na ktorym znajduje si¢ oceniany




kierunek, wnioski z ankiety pozwolg zaprogramowac proces dydaktyczny, tak aby byl on
pomocny W uzyskaniu pracy zgodnej z wyksztalceniem i oczekiwaniami rynku pracy.
Zdaniem studentéw, jest to ciekawy mechanizm doskonalgcy program ksztatcenia, poniewaz
absolwenci sg najlepiej zorientowani, co po studiach na danym kierunku jest potrzebne, aby
uzyskac¢ prace. Warto zaznaczy¢, ze w trakcie spotkania z ZO studenci podkreslili, ze wyniki
badan nie sg publikowane, a bytaby to dla nich ciekawa informacja.

6.1.6.
Jak wynika z przedstawionych informacji, w Wydziale Zamiejscowym w Ko$cierzynie

istnieje spoOjny, zweryfikowany, system pozyskiwania, oceniania i rozwoju kadry
dydaktycznej. Polityka w tym zakresie zostala wypracowana juz w momencie podjecia
dzialalno$ci przez Wydzial. Zasady obsady zaje¢ dydaktycznych zostaly wypracowane
w wyniku konsultacji zespotow dyrekcyjnych, funkcjonujacych w ramach Jednostki,
po weczesniejszych rozmowach z kierownikami katedr/zaktadéw/pracowni, istniejacych
w obrebie poszczegdlnych instytutéw. Realizacja powyzszych zasad podlega corocznej
ocenie przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, co znalazlo potwierdzenie
w przedstawionej dokumentaciji.

6.1.7.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika w
Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania Wydzial Zamiejscowy w
Koscierzynie realizowana jest ankietowa ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez
studentow. Przeprowadzana jest ona na koniec kazdego z semestrow. Za caly proces
odpowiada bezposrednio Dziekan, ktory wyznacza liste przedmiotow. Badanie nauczycieli
akademickich oparte jest o ankiete papierowa, poniewaz Wtadze Wydziatu stwierdzity, ze z
uwagi na malg liczbe studentow, bedzie to forma bardziej optymalna. Otrzymane wyniki
podlegaja zestawieniu, ktorego tworzeniem zajmuje si¢ Uczelniany oraz Wydziatowy Zespo6t
ds. Jakosci Ksztatcenia. Raporty nastepnie przekazywane sg Dziekanowi. W trakcie spotkania
z Z0 studenci stwierdzili, ze ankiete¢ wypelniaja, natomiast nie znaja jej wynikow, ktore stuza
do m. in. wyrdznienia pracownika, jego awansu, badZ rozwigzania umowy o prace.

6.1.8.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzona bezposrednia ocenia zasoboéw materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej oraz $rodkdéw wsparcia. Posrednim
rozwigzaniem jest wypowiadanie si¢ na ten temat w ankietach ewaluacyjnych nauczycieli
akademickich. Wyniki tych badan prezentowane sg na komisjach, ktore oceniajg caty proces
ksztatcenia. Oceny infrastruktury studenci dokonuja w nieformalnych rozmowach
z prowadzacymi, co ze wzgledu na specyfike kierunku i1 bardzo matg liczbe osob jest dobrym
rozwigzaniem. W trakcie spotkania z ZO studenci zasygnalizowali, ze sa zadowoleni
z warunkow, jakie zapewnia im Uczelnia, poniewaz przy tak matej liczbie os6b na kierunku
zajecia prowadzone sg w odpowiednich warunkach.




6.1.9.

Dokumentacja zwigzana z procesem jakosci ksztalcenia, przechowywana jest w Jednostce
przez Przewodniczacego Wydziatlowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia. Dokumenty
zwigzane z realizacja poszczegbdlnych procedur (procesu dyplomowania, hospitacji, oceny
studentow i weryfikacji efektow ksztalcenia, raporty, sprawozdania) gromadzone sg w
dziekanacie, a ponadto w poszczegdlnych jednostkach Wydziatu. Wyniki badan ankietowych
i samooceny Wydzialu gromadzone sg i analizowane przez WZds.JK.

6.1.10.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje réwniez wymogi, jakie
jednostka organizacyjna musi spelni¢ w zwigzku z powszechnym dostgpem do informac;ji.
Studenci na kierunku pedagogika w Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania
Wydzial Zamiejscowy w KoScierzynie majg zapewniony dostep do programéw studiow,
terminéw obrony prac dyplomowych, opiséw zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
informacji o organizacji i procedurach toku studiow. Dodatkowo, sylabusy dostepne sa w
dziekanacie. W opinii studentow, jest to wystarczajaca forma z perspektywy niewielkiej
liczby o0s6b na kierunku. Narzedziem stuzagcym do badania publicznego dostepu do
aktualnych informacji jest ankieta ewaluacyjna nauczycieli akademickich, w ktorej studenci
moga napisaé¢ czy prowadzacy zaj¢cia przekazuje im informacje np. z obowigzujacej karty
przedmiotu. Najobszerniej informacje na temat organizacji i procedur toku studiow
przedstawiane sg na stronie internetowej. Dodatkowo wszyscy studenci sg informowani na
pierwszych zaje¢ciach kazdego przedmiotu 0 wymaganiach, jakie muszg spetnié¢, aby uzyskaé
zaliczenie. Osoby zainteresowane moga rowniez znalez¢ informacje w gablotach
umieszczonych przy dziekanacie, a takze na stronie internetowej Uczelni.

6.2.

Wiladze wydziatu deklaruja, Ze na wydziale prowadzi si¢ systematyczna oceng skutecznos$ci
wewngetrznego systemu zapewniania jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakoSci
ksztatcenia. Znajduje to czegsciowe potwierdzenie w protokotach Rad Wydziatu, w ktorych
znajduja si¢ m.in. sprawozdania zgodnosci ksztalcenia ze standardami 1 wzorcowymi
efektami ksztalcenia, sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej
(analiza 1 ocena dorobku naukowego, dziatania promocyjne skierowane do kandydatow na
studia, analiza wynikow sesji, ocena procesoOw dyplomowania, analiza dziatalnosSci statutowej
wydziatu), zatwierdzanie planow studiow, zasad 1 trybu zaliczania praktyk, zatwierdzanie
nowych specjalnosci, zatwierdzanie efektow ksztalcenia. Jak wynika z rozmow, warunkiem
doskonalenia jakosci ksztatcenia jest eliminowanie pojawiajacych si¢ zjawisk 0 charakterze
patologicznym. Konieczne jest zatem gromadzenie wiedzy na temat skali wystepujacych
zjawisk 1 umiejetne ich eliminowanie.




3. Uzasadnienie

- Jednostka stwarza mozliwo$¢ wilaczenia si¢ interesariuszom (zewng¢trznym oraz
wewnetrznym) w o proces tworzenia 1 weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia
okreslonych na kierunku pedagogika, jednak jak wynika z przeprowadzonych w trakcie
wizytacji rozmow, ich obecnos$¢ jest znikoma, co jest spowodowane, jak stwierdzono w
trakcie rozmow tym ze studenci nie sq zainteresowani tq tematykq, poniewaz wigkszoS¢ z nich
pracuje zawodowo i posiada wtasne rodziny, a co za tym idzie nie majg czasu na dodatkowe
zajecia.

- Jednostka dokonuje weryfikacji efektow ksztatcenia, oraz monitoruje stopien ich osiggania.
Jednak stwierdzono, ze w Jednostce nie funkcjonuje system antyplagiatowy.

- Wprowadzona zostata procedura weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego, jednak Jednostka nie moze z tego skorzysta¢ na ocenianym
kierunku studiéow, gdyz nie posiada do tego uprawnienia.

- Jak wynika z przedstawionych informacji, w Wydziale Zamiejscowym w Ko$cierzynie
istnieje spojny, zweryfikowany, system pozyskiwania, oceniania 1 rozwoju kadry
dydaktyczne;j.

- W ramach wewng¢trznego systemu zapewniania jako$cCi ksztalcenia na kierunku pedagogika
w Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej Pomerania Wydzial Zamiejscowy w
Koscierzynie realizowana jest ankietowa ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez
studentow.

- Na ocenianym kierunku nie jest prowadzona bezposrednia ocenia zasobéw materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkdw wsparcia.

- Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje rowniez wymogi, jakie
jednostka organizacyjna musi spetni¢ w zwigzku z powszechnym dostepem do informacji.

4. Zalecenia

- Zzmobilizowanie interesariuszy wewnetrznych do dziatan zwigzanych z procesem tworzenia
efektow ksztalcenia, a takze programu studiow.

- wdrozenie na kierunku pedagogika procedury antyplagiatowe;j.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA




Mocne strony

- dostosowywanie oferty studiéw do oczekiwan pracodawcow i studentow

- kapitat spoteczny kadry i studentow

- przejscie na profil praktyczny

- prestiz dydaktyczny 1 naukowy w §rodowisku lokalnym

- duza aktywnos¢ 1 zaangazowanie studentow

Stabe strony

- brak studiow II stopnia

- stabo rozwinigta walidacja

- ograniczona wspotpraca z innymi osrodkami akademickimi

Szanse

- ciaggle rozwijajaca si¢ wspdlipraca z interesariuszami zewnetrznymi

- zmiana sytuacji demograficznej miasta ( Ko$cierzyna staje si¢ ,,sypialnig” Trojmiasta)
- umiedzynarodowienie Wydziatu

Zagrozenia

- niz demograficzny

- niska motywacja do studiowania

- uruchomienie kolei metropolitarnej ( bardzo szybki dojazd do uczelni w Trojmiescie)

Po przeanalizowaniu dokumentacji dostarczonej w trakcie wizytacji, a takze odbycie szeregu
rozmoéw, Zespot Oceniajacy zgadza si¢ z przedstawiong przez Uczelni¢ analiza SWOT.

Dobre praktyki
Brak.




