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Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” prowadzonym na Wydziale
Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz
pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemdéw. W toku wizytacji Zespét spotkat sie z
wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienistwa
do Zzrddet internetowych

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Uchwatg Senatu Nr 289/XLVII/2011 z dnia 23 lutego 2011 r. zostata przyjeta Strategia
Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020. Senat zobowigzat kierownikéw
podstawowych jednostek organizacyjnych do opracowania zgodnych ze Strategig, projektow
strategii rozwoju kierowanych jednostek organizacyjnych i przedstawienia ich do przyjecia
przez wtasciwe rady jednostek, w terminie do korica marca 2012. Politechnika Warszawska
podkresla swojg misje jako przygotowanie przysztej elity spotecznej poprzez ksztattowanie
umystéw studentdéw, ich charakterow i wtasciwe inzynierom postawy twércze, przekazujac
im zaréwno wiedze jak i umiejetnosci.

Rada Wydziatu Uchwatg z dnia 27 marca 2012 r. przyjeta Strategie Wydziatu Elektroniki i
Technik Informacyjnych do roku 2020. Strategia Rozwoju Wydziatu Elektroniki i Technik
Informacyjnych zatwierdzona przez Rade Wydziatu jest szczegdétowo przedstawiona w
zataczniku do raportu samooceny. Interdyscyplinarnosc i elastycznos¢ kierunku ,,inzynieria
biomedyczna” doskonale wpisujg sie w misje Uczelni, w ktorej podkresla sie, ze ,,Narastajgca
ztozonos¢ sSwiata wymaga, by zakres ksztatcenia i badan prowadzonych przez uczelnie
techniczng w coraz wiekszym stopniu wykraczat poza klasyczne dziedziny inzynierii, w
kierunku nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk zwigzanych z otoczeniem spoteczno--
ekonomicznym.”

Kierunek jest interdyscyplinarny, realizowany przez Wydziat Elektroniki i Technik
Informacyjnych (WEIiTl) oraz Wydziat Mechatroniki, we wspdtpracy z Wydziatami:
Chemicznym, Fizyki oraz Inzynierii Materiatowej. Ocena programowa zostata dokonana tylko
dla kierunku prowadzonego na WEITI.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia wiedze z réznych dyscyplin naukowych dziedziny nauk
technicznych (automatyki i robotyki, mechaniki, elektroniki, informatyki inzynierii
biomateriatéw), dziedziny nauk chemicznych oraz dziedziny nauk medycznych (podstawy
nauk biomedycznych), jest zatem réznorodna. Uwzglednia ona mozliwosci ksztattowania
roznych umiejetnosci absolwenta, jest zatem elastyczna. Uwzglednia mozliwosci
dostarczenia studentom wiedzy o najnowszych osiggnieciach teoretycznych i technicznych z
zakresu inzynierii biomedycznej, jest zatem innowacyjna.

2) Ze wzgledu na interdyscyplinarnos¢ kierunku ,inzynieria biomedyczna” wplyw na
koncepcje ksztatcenia miato szerokie grono specjalistéw wewnetrznych i zewnetrznych.
Gtéwni interesariusze wewnetrzni inspirujgcy powstanie kierunku to Wydziat Elektroniki i
Technik Informacyjnych (WEIiTI) oraz Wydziat Mechatroniki, ktére to jednostki realizujg
ksztatcenie na tym kierunku czesciowo wspdlnie, we wspodtpracy z Wydziatami: Chemicznym,
Fizyki oraz Inzynierii Materiatowej. Duzy wktad w koncepcje jak i sam program ksztatcenia
mieli takze interesariusze zewnetrzni, w tym gtédwnie specjalisci Polskiego Towarzystwa Fizyki
Medycznej, Polskiego Towarzystwa Medycyny Nuklearnej jak i Polskiego Towarzystwa
Inzynierii Biomedycznej. Poza towarzystwami medycznymi wptyw na koncepcje ksztatcenia
miaty Srodowiska lekarzy i technikdw medycznych oraz specjalistéw rekrutujacych sie z
wyzszych uczelni i instytutow badawczych. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi
zostata w odpowiedni sposob sformalizowana. | tak w okresie poprzedzajgcym uruchomienie
kierunku Wydziat podpisat listy intencyjne w sprawie nawigzania wspotpracy naukowej i
dydaktycznej z Wojewddzkim Szpitalem Brddnowskim, Centralnym Szpitalem Klinicznym
MSWiA, Instytutem Kardiologii im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego,



HELIMED Diagnostic Imaging, Instytutem Psychiatrii i Neurologii oraz z Centrum Medycyny
Sportowej.

Wieloletnia wspodtpraca WEITI z kilkoma czotowymi placdwkami medycznymi
zaowocowata zawarciem umoéw o wspodtpracy z: Instytutem Fizjologii i Patologii Stuchu,
Instytutem Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mossakowskiego PAN, Wydziatem
Medycyny Weterynaryjnej SGGW, Centrum Medycyny Sportowej, Wojskowym Instytutem
Medycyny Lotniczej, Instytutem Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN. Oparcie
kierunku na bliskiej wspotpracy z tymi jednostkami w wysokim stopniu daje podstawe do
oceny perspektyw rozwoju kierunku jako bardzo dobrych. Ocenia sie, ze kierunek jest
atrakcyjny dla studentéw i potrzebny dla licznych instytucji medycznych i technicznych,
pracujgcych dla potrzeb stuzby zdrowia. W zwigzku z rosngcym znaczeniem opieki
zdrowotnej inzynierowie biomedyczni bedg coraz bardziej poszukiwang grupg zawodowsa.

Studenci nie uczestniczyli w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,inzynieria
biomedyczna”, ale obecnie majg na nig wpltyw za posrednictwem swoich przedstawicieli w
gremiach zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia jak rowniez poprzez zgtaszanie indywidualnych
uwag do programoéw. Przedstawiciele studentow (samorzad studencki) biorg czynny udziat w
pracach Komisji Rady Wydziatu ds. Ksztatfcenia.

Obecnie przedstawiciele studentéw biorg bezposredni udziat w procesie ksztattowania
sylwetki absolwenta oraz pracy nad opracowywaniem efektdw ksztatcenia oraz ich
ewaluacja poprzez udziat w pracach nad planami studidw i programami ksztatcenia. Obecnie
funkcjonujgca Komisja Rady Wydziatu ds. Ksztatcenia zostata powotana w sposéb wyrazny
uchwatg Rady Wydziatu, co ocenia sie pozytywnie. W sktadzie komisji zapewniono udziat
dwéch przedstawicieli studentdw, co ocenia sie pozytywnie. Studenci biorg udziat w pracach
nad zmianami w programach ksztafcenia przedstawiajgc swoje stanowiska oraz proponujac
propozycje zmian tych programéw co potwierdzono w rozmowie odbytej z samorzgdem
studenckim dziatajgcym na Wydziale. Opracowane programy ksztatcenia trafiajg na
posiedzenia Rady Wydziatu celem zatwierdzenia, co ocenia sie pozytywnie. Co wiecej
podczas wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu wymagane przez art. 68 ust. 1
punkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym opinie wtasciwego organu samorzgdu
studenckiego dotyczgce uchwalanych plandéw studidw i programoéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest nowoczesna i zgodna z potrzebami
nowoczesnej medycyny wspieranej nowoczesnymi technikami inzynierskimi. Jest scisle
zwigzana z misjg i strategig jednostki i uczelni. Program charakteryzuje duza
réoznorodnosé, elastycznosé i innowacyjnosé. Jednostka oparta koncepcje ksztatcenia na
wizytowanym kierunku uwzgledniajgc w bardzo duzym stopniu potrzeby interesariuszy
zewnetrznych.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali udziat liczni interesariusze zewnetrzni
jak i wewnetrzni. W przyjetej przez Uczelnie koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow zwtaszcza wysoko ocenia sie decydujgcy udziat interesariuszy
zewnetrznych



2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Politechnika Warszawska byfa jedng z pierwszych uczelni, ktére uruchomity studia na
kierunku ,inzynieria biomedyczna”. Decyzje o utworzeniu z dniem 1 pazdziernika 2007 r.
kierunku studidow ,inzynieria biomedyczna” podjat 24 stycznia 2007 r. Senat Politechniki
Warszawskiej, dziatajagc na podstawie § 45 ust. 3 pkt 2 Statutu PW w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkoéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 144, poz. 1048) oraz z dnia 13 czerwca
2006 r. w sprawie nazw kierunkéw studiow (Dz. U. nr 121, poz. 838). Pierwszy nabodr
kandydatéw przeprowadzono w roku akademickim 2007/08. Obecnie rekrutacja
prowadzona jest oddzielnie na dwdch wydziatach - Elektroniki i Technik Informacyjnych oraz
Mechatroniki. W ostatniej rekrutacji kierunek ,inzynieria biomedyczna” na WEITI byt piaty
wsrdd najpopularniejszych kierunkdw na Politechnice Warszawskiej.

Program nauczania zostat opracowany wspdlnie przez Wydziaty: Elektroniki i Technik
Informacyjnych oraz Mechatroniki, zgodnie z obowigzujgcymi wowczas standardami
ksztatcenia dla tego kierunku studiéw. Juz w 2010 roku zainicjowano bardzo szczegdtowy
przeglad programu pod katem zgodnosci ztworzonymi witasnie Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Program ksztatcenia zostat opisany w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zrecenzowany przez ekspertéw powotanych
przez Senat PW i ostatecznie zatwierdzony uchwatg Senatu nr 489/XLVII/2012 z dnia
20/06/2012. W Uchwale tej sg okresSlone efekty ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria
biomedyczna" na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia zgodnie z wymogami
Art.11 ust.2 pkt 2 Ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je
realizujace, a takze przyporzadkowanie efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych o
kreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia2 listopada 2011r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z Dz. U. Nr 253, p0z.1520).
Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw
obszarowych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. S3 one zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takie z koncepcjg rozwoju
kierunku.

Szczegbtowe cele i efekty ksztatcenia przedstawione sg w kartach opisu przedmiotdw.
Zbidér kierunkowych efektdw ksztatcenia oraz efekty szczegdétowe opisane w sylabusach
tworzg spojng catosé. W sylabusach przedstawione s3 precyzyjne odniesienia do
zdefiniowanych efektdw kierunkowych, a zakres merytoryczny sylabuséw, dotyczacy
efektéw szczegétowych, wskazuje na mozliwos¢ osiggniecia wskazanych efektow
kierunkowych.

Karty przedmiotéw z opisem zakfadanych efektow ksztatcenia sg ogdlnodostepne dla
studentdw w dziekanacie jednostki za posrednictwem portalu uczelnianego USOS lub pod
adresem: http://www.biomed.pw.edu.pl/jml/images/stories/ibm ist 2014 2015.pdf

Wizytowany kierunek przypisany zostat do obszaru nauk technicznych, dyscypliny
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna. Efekty ksztatcenia (zaréwno w zakresie pierwszego
jak i drugiego stopnia ksztatcenia), kierunkowe i przedmiotowe, sg spdjne z wymaganiami
formutowanymi dla obszaru nauk technicznych dyscypliny naukowej biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna.



http://www.biomed.pw.edu.pl/jml/images/stories/ibm_ist_2014_2015.pdf

Obecnie efekty ksztatcenia sg zgodne Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Studenci posiadajg podstawowa wiedze na
temat terminologii zwigzanej z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz typologii efektow
ksztatcenia. Szczegdétowe cele i efekty ksztatcenia przedstawione sg w kartach opisu
przedmiotéow. W sylabusach okreslone s3: usytuowanie przedmiotu w systemie studiow,
ogdlna charakterystyka przedmiotu, efekty ksztatcenia i sposéb prowadzenia zaje¢, w tym
metody oceny i metody sprawdzania efektéw ksztatcenia, naktad pracy studenta oraz
informacje dodatkowe.

Analiza przeprowadzona przez Zespot Oceniajgcy pozwala stwierdzié, ze sylabusy
przedmiotow zawierajg opis zaktadanych efektdow ksztatcenia, oznaczenia symboli efektow
kierunkowych wraz z odniesieniem do efektéw szczegdtowych.

Zbior kierunkowych efektow ksztatcenia oraz efekty szczegdtowe opisane w sylabusach
tworzg spdjng catos¢. W sylabusach przedstawione sg precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektéw kierunkowych, a zakres merytoryczny sylabuséw, dotyczacy
efektéow szczegétowych, wskazuje na mozliwo$¢ osiggniecia wskazanych efektow
kierunkowych. Studenci sg Swiadomi, co daje im udziat w zajeciach.

W zakresie swoich kompetencji absolwenci sg przygotowani do wspodtpracy
z personelem medycznym ido rozwigzywania probleméw technicznych wymagajacych
zrozumienia specyfiki potrzeb szeroko rozumianej opieki zdrowotnej. W szpitalach,
jednostkach klinicznych, ambulatoryjnych i poradniach oraz innych jednostkach
organizacyjnych lecznictwa inzynierowie biomedyczni mogg wspodtpracowaé z lekarzami
medycyny w zakresie integracji, eksploatacji i konserwacji aparatury medycznej oraz obstugi
systeméw diagnostycznych i terapeutycznych. W zaktadach wytwérczych aparatury i
urzadzen medycznych absolwenci kierunku mogg by¢ zatrudniani jako projektanci i
konstruktorzy. Zatrudnieniem absolwentéw tego kierunku powinny by¢ zainteresowane
instytuty, w ktérych prowadzone sg badania naukowe, zaréwno podstawowe, jak i
stosowane, oraz prace rozwojowe, wdrozeniowe i projektowe wymagajgce wiedzy
i umiejetnosci z zakresu inzynierii biomedycznej. Dzieki umiejetnosci wykorzystywania
wiedzy z kilku dyscyplin inzynierskich absolwenci kierunku ,inzynieria biomedyczna” moga
podejmowaé prace w instytucjach badawczych oraz panstwowych i prywatnych placéwkach
leczniczych, w przemysle wytwarzajgcym sprzet na potrzeby opieki zdrowotnej, takze w
matych firmach.

Ponadto wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studidw na kierunku ,inzynieria
biomedyczna” moga by¢ wykorzystane w jednostkach obrotu handlowego i odbioru
technicznego oraz w jednostkach akredytacyjnych i atestacyjnych aparatury iurzadzen
medycznych, a takze w firmach konsultingowych i w administracji medycznej. Wynika stad,
ze efekty ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby rynku pracy.

Kierunkowe/modutowe efekty ksztatcenia sg mozliwe do osiggniecia poprzez realizacje
szczegotowych efektéw ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéow/modutéw oraz praktyk
zawodowych. Bazg dla wiedzy inzynierskiej, integrujgcej wiele specjalnosci technicznych, jest
wspdlny kanon przedmiotéw podstawowych: matematyki, fizyki, chemii, mechaniki,
materiatoznawstwa, elektrotechniki i elektroniki. Szczegétowych danych dostarczajg matryce
efektow ksztatcenia przedstawione w nastepujgcych zatgcznikach do Raportu Samooceny:

a) dla studiow stacjonarnych pierwszego stopnia (zat_1.2_nr.3),
b) dla studidw stacjonarnych drugiego stopnia (zat_1.2_nr.4).

Szczegbtowy opis zatozonych efektdw ksztatcenia dla ocenianego kierunku dostepny jest

dla studentdw w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej Uczelni, gdzie



opublikowano programy ksztatcenia i plany studiéw, co potwierdzajg studenci w rozmowie z
Zespotem Oceniajagcym i co ocenia sie jednoznacznie pozytywnie. Efekty ksztatcenia zostaty
udostepnione publicznie poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej kierunku
http://www.biomed.pw.edu.pl/. Udostepnione zostaty zaréwno zbiorcze efekty ksztatcenia,
jak i efekty ksztatcenia dla kazdego z przedmiotdw prowadzonych na kierunku.

2) Wdrozony system informatyczny ECTSPW, zawierajgcy informacje dotyczgce KRK oraz
Sylabusy poszczegdélnych przedmiotéw, wymaga wprowadzania danych przy pomocy
zestandaryzowanych procedur. Zawarte informacje podzielone sg na sekcje tematyczne, co
zapewnia ich przejrzysto$é. Wprowadzanie danych przedmiotéw realizowane jest poprzez
odpowiedZz na konkretne zagadnienia wyswietlane przez system. Dzieki temu efekty
ksztatcenia sg przedstawione w sposdb zrozumiaty — jasny, spdjny isystematyczny.
Zdefiniowane efekty ksztatcenia facznie z sylabusami zawierajg wszystkie informacje
potrzebne do realizacji programu w zakresie kierunku i proponowanych sciezek ksztatcenia.
Sposdb sformutowania efektow ksztatcenia pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Zakfadane efekty ksztatcenia studenci uznajg za sformutowane w sposdb zrozumiaty i
mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym dos$é precyzyjnie oraz z duzym
przekonaniem potrafili okresli¢ zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie posiadaé
powinna osoba konczaca oceniany kierunek. Co wiecej studenci potrafili wskazac
najwazniejsze efekty ksztatcenia zdefiniowane na ocenianym kierunku studiéw. Zdaniem
studentéw sformutowane efekty sg intuicyjne oraz zrozumiate. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, iz efekty ksztatcenia na ich kierunku sg sprawdzalne, co
wynika ze specyfiki ich studidw..

3) Dzieki jasnemu sformutowaniu efektéw ksztatcenia i ich powigzan, stworzono
przejrzysty system ich weryfikacji. Kazdy przedmiot posiada indywidualny system oceniania,
ktoéry opublikowany jest w systemie informatycznym ECTSPW (zawierajagcym informacje
dotyczgce KRK oraz sylabusy poszczegélnych przedmiotow).

Jednostka stosuje kilka metod oceny w postaci: kolokwium, egzaminu pisemnego,
egzaminu ustnego, pracy zaliczeniowej, pracy projektowej, odpowiedzi ustnej. Zaliczenia
prowadzone w formie pisemne] realizowane sg poprzez testy wyboru, zadania, czy
rozszerzone wypowiedzi pisemne. Stosowane metody oceniania zdaniem studentéw
pozwalajg na weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia. Dodatkowo efekty ksztatcenia z
zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg na biezgco weryfikowane na podstawie
oceny aktywnosci na zajeciach (podczas ¢éwiczen i laboratoridw) lub przez prace
zaliczeniowe.

Na ocenianym kierunku o szczegdétowych zasadach oraz wyborze formy weryfikacji
efektow ksztatcenia decyduje kazdy z prowadzgcych dang forme zajeciowg informujac o nich
studentdw na pierwszych zajeciach, co ocenia sie pozytywnie. Zasady dotyczace oceniania
studentdw sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotdw. Warunkiem
zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, tj. m. in.:
uzyskanie zaliczenia, zaliczenie projektu, zdanie egzamindéw. Celem systemu oceniania jest:
diagnozowanie i monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnieé, informowanie
studenta o poziomie jego osiggnieé¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc
studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej
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pracy, wykorzystanie przez nauczycieli wynikdw osiggnie¢ studentéw do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.
Nalezy stwierdzié, ze metody weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentéw sg prawidtowo
dobrane.

Efekty ksztatcenia mozina zweryfikowaé nie tylko systemem ich oceny na Uczelni, ale
przede wszystkim w pracy zawodowej, poprzez staze i liczne zajecia praktyczne, w tym
laboratoryjne. Studenci jako przyktady form weryfikacji zdobywanych efektéw ksztatcenia
podali réwniez prace dyplomowe, co ocenia sie pozytywnie. Studenci co do zasady wysoko
oceniajg uzyskane efekty ksztaftcenia, niemniej z duzym przekonaniem i Swiadomoscia
przedstawili Zespotowi Oceniajgcemu swoje uwagi do programu ksztatcenia.

Kazdy prowadzacy przedmiot ma obowigzek umieszczenia kryteriow oceny w miejscu
dostepnym dla  stuchaczy przedmiotu (funkcje te petni system  Studia:
http://studia.elka.pw.edu.pl) oraz podania ich na pierwszych zajeciach. System Studia
zapewnia narzedzia do automatycznego obliczania oceny na podstawie wynikéw
czgstkowych i biezgcego s$ledzenia postepéw w trakcie trwania semestru. Wspomaga to
przejrzystosc systemu oceny. System oceny efektdw ksztatcenia ocenia sie jako przejrzysty.

Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym wyrazili opinie, iz system oceny
zdobywanych przez nich efektéw ksztatcenia w trakcie roku akademickiego jest dla nich
przejrzysty i zrozumiaty oraz ze jest udostepniany dla nich z odpowiednim wyprzedzeniem.
Przedstawiane tresci ksztatcenia oraz warunki zaliczania przedmiotéw sg dla nich zrozumiate
i nie budzg watpliwosci. Studenci wiedzg, iz generalne zasady zwigzane z systemem
oceniania wynikajg z regulaminu studiéw, a szczegétowe zasady dotyczgce oceny ich naktadu
pracy ustala prowadzacy zajecia lub kierownik zaktadu, o ktérych to zasadach sg
informowani na pierwszych zajeciach, co ocenia sie pozytywnie. Studenci stwierdzili,
rowniez, iz podstawowe informacje dotyczgce zasad zaliczania poszczegdlnych form
zajeciowych znajdujg sie w kartach poszczegdlnych przedmiotéw, z ktérymi mogg zapoznac
sie na stronie internetowej Wydziatu, co zastuguje na note pozytywng. Na ocenianym
kierunku stosuje sie zréznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektéw ksztatcenia od
tradycyjnych takich jak egzamin w formie pisemnej, przez zaliczenia w formie kolokwidw,
testow, prezentacji i innych. Umiejetnosci studentédw uzyskane podczas praktyk studenckich
sg oceniane przez opiekuna praktyk na podstawie sprawozdania z praktyki studenckiej. Na
etapie praktyki zawodowej analizuje sie dokumentacje zwigzang z praktyka, co ocenia sie
pozytywnie. W opinii studentéw egzaminy i inne formy weryfikacji osigganych przez nich
efektow uczenia pozwalajg na rzetelng weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia zardwno
na gruncie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych, jednak nie zawsze sg
dostosowane sg do specyfiki studidow, czy wyktadanej materii. Studenci uwazajg niektore
formy sprawdzania zdobytych efektow ksztatcenia za nieadekwatne, np. podajg przyktad
przedmiotu Programowanie, gdzie prace przeprowadzane sg na kartkach. Zdaniem
studentdw, niektore z egzamindw nie pozwalajg na sprawdzenie logicznego toku
rozumowania.

ZO ocenia sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia za wtasciwe. Zaleca jednak
dyskutowanie ze studentami na temat sposobow oceniania, aby osiggng¢ konsensus —
studenci powinni mie¢ przekonanie ze sg oceniani rzetelnie i sprawiedliwie, a prowadzgcy —
Zze sposoby oceniania gwarantujg sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Dyplomowanie, obejmujgce realizacje pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy, stanowi
szczegblny sktadnik studidw, podsumowujacy i weryfikujgcy ksztatcenie okreslonego stopnia,
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zakonczone uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego osiggniete kwalifikacje (w kategoriach
KRK). Podstawowe zasady dotyczace prac dyplomowych sg okreslone w § 18, a egzaminu
dyplomowego w § 19 Regulaminu Studidw na Politechnice Warszawskiej.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla szczegétowo opracowana
procedura dotyczaca dyplomowania, zapisana w materiatach dotyczgcych Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Opracowanie to zawiera szczegétowe wytyczne i
wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem
terminu pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zalecenia dotyczace efektéw ksztatcenia zwigzanych z dyplomowaniem sg
wzorowane na wymaganiach odnoszacych sie do efektéw ksztatcenia dla studidw
pierwszego i drugiego stopnia, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (zatacznik 5
Rozporzadzenia), a takze na wynikach prac przygotowawczych zwigzanych z okreslaniem
efektow ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania kompetencji inzynierskich (zatacznik 9).
Sformutowanie tych zalecen stanowi etap doskonalenia programéw studidow pod katem
nowych rozwigzan wprowadzonych na podstawie znowelizowanego Prawa o Szkolnictwie
Wyzszym.

Praca dyplomowa stuzy czesciowo ukierunkowanemu praktycznie uzupetnieniu wiedzy
pozyskiwanej w czasie studidéw okreslonego stopnia, ale przede wszystkim koncentruje sie na
nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich.
Definiowanie praktycznych wymagan dla studidw | i Il stopnia opiera sie na wyrdznieniu
prostych i ztozonych zadan inzynierskich, ktére mozna scharakteryzowac nastepujgco:

Proste zadania inzynierskie sg to zadania, ktére:

- dotyczg pojedynczych sktadnikéw probleméw inzynierskich (ztozonych zadan
inzynierskich),

- majg dobrze okreslong specyfikacje,

- majg ograniczong liczbe sprzecznych wymagan,

- nie wykraczajg znaczgco poza obszar pojedynczej dyscypliny inzynierskiej,

- sg rozwigzywalne przy uzyciu typowych, znanych metod,

- majg ograniczony zakres wymagan nietechnicznych.

Ztozone zadania inzynierskie sg to zadania (problemy) o nastepujacych cechach:

- obejmujg wiele sktadnikéw (podzadan),

- majg niekompletnie (nieprecyzyjnie) okreslong specyfikacje,

- majg znaczng liczbe niekiedy sprzecznych wymagan technicznych i nietechnicznych,

- s3 zwigzane z nowymi obszarami/osiggnieciami pojedynczej dyscypliny inzynierskiej lub z
wieloma dyscyplinami,

- rozwigzanie wymaga nowego podejscia (nietypowej metody), zawierajgcego elementy
pracy badawczej,

- rozwigzanie moze mie¢ — niekiedy trudne do przewidzenia - skutki w sferze nietechnicznej.

Ze wzgledu na specyfike i usytuowanie, z pracg dyplomowg powigzane zostaty
wymienione nizej ogdlne efekty ksztatcenia, chociaz do ich osiggniecia przygotowujg cate
studia, a konkretna praca dyplomowa wyksztatca czes¢ z nich. Efekty te powinny byé
uwzgledniane przy formutowaniu tematu i zakresu pracy oraz jej ocenianiu.



Wiedza:
- znajomos$¢ podstawowych metod, technik, narzedzi i materiatéw do rozwigzywania
prostych zadan inzynierskich zwigzanych z reprezentowang dyscyplina.

Umiejetnosci:

- pozyskiwania informacji z literatury, baz danych oraz innych Zrédef, integrowania ich,
dokonywania ich interpretacji oraz wyciggania wnioskow i formutowania opinii,

- postugiwania sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadan
typowych dla dziatalnosci inzynierskiej,

- planowania i przeprowadzania eksperymentéw, w tym pomiardw i symulacji
komputerowych, interpretowania uzyskanych wynikéw i wyciggania wnioskéw,
- wykorzystywania metod analitycznych, symulacyjnych i eksperymentalnych do

formutowania irozwigzywania zadan inzynierskich, oraz dostrzegania przy tym ich
aspektoéw systemowych i pozatechnicznych,

- analizowania i oceny sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych
(urzadzen, systemoéw, proceséw itp.) w zakresie wynikajgcym z reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej,

- identyfikowania i sformutowania specyfikacji prostego zadania inzynierskiego,

- oceny przydatnosci rutynowych metod i narzedzi rozwigzania prostego zadania
inzynierskiego oraz wyboru i zastosowania wtasciwej metody i narzedzi,

- zaprojektowania zgodnie z zadang specyfikacjg i zrealizowania prostego urzadzenia,
obiektu, systemu lub procesu, z wykorzystaniem wtasciwych metod, technik i narzedzi,

- przekazania informacji dotyczacych rozwigzania zadania inzynierskiego w sposob
powszechnie zrozumiaty.

W trakcie procesu dyplomowania efekty zdobyte przez studenta weryfikuje Komisja
Egzaminu Dyplomowego w oparciu o ustanowione wczes$niej kryteria, co ocenia sie
pozytywnie. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpié¢ student, ktdry spetnit wymagania
programowe oraz otrzymat wstepng ocene pracy dyplomowej co najmniej dostateczng (3,0).
Wstepnej oceny projektu dyplomowego dokonuje opiekun studenta.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy
komisji, kierujacy pracg dyplomowg, recenzent oraz nauczyciel akademicki reprezentujgcy
specjalnosc¢ lub kierunek studidw dyplomanta.

Egzamin dyplomowy obejmuje obrone pracy dyplomowej oraz egzamin z wiedzy
zdobytej w toku studidw. Pozytywny wynik potwierdzajacy ukonczenie studidw wymaga
uzyskania pozytywnej oceny z pracy dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego.

Szczegdtowe informacje zawiera zatacznik zat_VI_nr 3 do WSZJK, opracowany przez
Komisje Ksztatcenia RW EiTl z czerwca 2014 r..

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczgce informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiow. Warunki zaliczen i terminarz zaliczen s3 podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczenn sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania. Podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady oceny i weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia catosciowo i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczagcymi KRK i obszarowymi efektami ksztafcenia,
sformutowano w 2011 r.



e Kluczowg role w okreslaniu kierunkowych efektow ksztatcenia odegrata Komisja RW ds.
Ksztatcenia (KK) i dziatajagce w jej ramach zespoty kierunkowe. Ocena tych efektéw jest
podstawa decyzji kolejnych szczebli.

e Dfugofalowa weryfikacja kierunkowych efektow ksztatcenia lezy takze w kompetencjach
KK. W procesie weryfikacyjnym wykorzystane sg uwagi zgtaszane przez studentéw
i nauczycieli akademickich bezposrednio do KK lub poprzez zastepcow dyrektordw
instytutow ds. dydaktycznych. Kluczowymi informacjami s ptyngce z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, tzn. od pracodawcow i absolwentéw Uczelni. Odpowiednie
ankiety i procedury sg w trakcie dopracowywania na szczeblu centralnym PW. Lokalnie,
informacje, ktére przektadajg sie na formutowane efekty ksztatcenia uzyskiwane sg tez
w ramach bezposredniej wspoétpracy instytutow z instytucjami gospodarczymi.

e Efekty ksztatcenia dla kierunku i poszczegdlnych przedmiotdw opracowane przez zespoty
realizatoréw sg wprowadzone do uczelnianego repozytorium wedtug wzorca (karty
przedmiotu) zapewniajgcego petng informacje programowa, w tym korelacje efektéw
przedmiotowych z efektami kierunkowymi, oszacowanie naktadéw pracy studenta (ECTS)
oraz przyporzgdkowanie potwierdzenia uzyskania okreslonych efektéw definiowanych w
kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do sprawdzianow
i egzamindw, prac projektowych i laboratoryjnych.

e Zastosowane sposoby oceny efektéw ksztatcenia - kolokwium, egzamin pisemny, egzamin
ustny, praca zaliczeniowa, ¢wiczenie laboratoryjne, praca projektowa, odpowiedz ustna i
inne — sg zorientowane na weryfikacje osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dodatkowo efekty ksztatcenia z zakresu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg na biezagco weryfikowane w formie oceny
aktywnosci na ¢wiczeniach i laboratoriach. Umiejetnosci studentéw uzyskane podczas
praktyk studenckich sg oceniane przez opiekuna praktyk na podstawie sprawozdania
z praktyk studenckich.

e Komisja RW EiTl ds. Ksztatcenia opracowata dokument przedstawiajgcy zakres, zasady
dokonywania i sposéb prezentacji efektow ksztatcenia, stanowigcy projekt wykonania
obowigzku przedstawiania Radzie Wydziatu przez dziekana oceny efektéw ksztatcenia
(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z 5.10.2011), stanowigcy zatgcznik do Raportu
samooceny: zat_VI_nr.8. Projekt ten jest w fazie dyskusji uczelniane;.

e Zasady przechowywania dokumentacji sprawdziandw i prac egzaminacyjnych, prac
projektowych i sprawozdan laboratoryjnych itp., poswiadczajacej weryfikacje osigganych
przedmiotowych efektéw ksztatcenia, okresla Zarzgdzenie Rektora nr 4/2013 (zat_VI_nr.9
do Raportu samooceny). Doprecyzowanie i wtasciwg dla Wydziatu interpretacje tego
zarzadzenia zawiera projekt zarzadzenia dziekana, przedyskutowany juz przez KK i
przedstawiony RW (zat_VI_nr.10 do Raportu samooceny). Formalna decyzja w tej sprawie
jest przewidywana w zwigzku z biezgcymi pracami nad Ksiegg Jakosci. Dokumentacja ta
stanowi nie tylko Zrédto informacji o uzyskiwanych efektach ksztatcenia, ale jest dostepna
przetozonym jako element hospitacji zaje¢, pozwala tez wyjasniac sprawy sporne.

System ocen stosowany na Wydziale opiera sie na skali ocen 2-5. W ramach
poszczegdlnych przedmiotdw prowadzgcy majg zapewniong swobode ksztattowania systemu
oceniania, przy zachowaniu ogdlnych zasad przedstawionych w uchwalonym przez Senat
Politechniki Warszawskiej Regulaminie Studiow (zat. zat 1.2_nr5 do Raportu Samooceny).
Zgodnie z regulaminem wymagane jest, aby kazdy student zostat zapoznany na pierwszych
zajeciach z obowigzujgcym na danym przedmiocie systemem oceniania.
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Skale odsiewu mozna oceni¢ poréwnujgc dane z tabeli 1 i tabeli 2 Raportu Samooceny,
majgc na uwadze zwiekszong rekrutacje w ostatnim czasie (rok I, tabela 1). Odsiew, przy
rekrutacji okoto 30 oséb na rok, wynoszacy okoto 20%, ocenia sie jako niewielki, szczegdlnie
w poréwnaniu z innymi kierunkami studiow na WEITI. Pewne ,zatamanie” (wydtuzenie czasu
studidw) nastepuje na semestrze dyplomowym - realizacja pracy inzynierskiej trwa Srednio
nie semestr, a rok, co jest wynikiem dopuszczalnej elastycznosci czasowej studiowania i
zgodne z regulaminem. Spora liczba studentéw nie kontynuuje nauki na kierunku ,inzynieria
biomedyczna” na drugim stopniu studiéw, decydujgc sie na kierunki bardziej specjalistyczne
(elektronika, materiatoznawstwo, chemia). Zbyt krétki okres prowadzenia studiow drugiego
stopnia nie pozwala na wysnuwanie definitywnych wnioskdw odno$nie odsiewu na tych
studiach. Ostatnio wida¢ tendencje wzrostowg liczby kandydatéw na studia drugiego stopnia
pochodzacych z innych o$rodkéw akademickich.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,inzynieria biomedyczna” poddano
sprawdzeniu 10 akt osobowych absolwentow, z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz.
1188); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3 zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzgdzane sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studidow, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studidw i Swiadectw ukonczenia studidw
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegéty dotyczgce programu takie jak: sktadowe programy
studidéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

4) Jednostka systematycznie monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy poprzez
dziatania Biura Karier Politechniki Warszawskiej. System zorganizowanego, systematycznego
monitorowania karier absolwentéw jest przygotowywany centralnie na Uczelni (URJK).
Elementem systemu s3 ankiety rozprowadzane ws$rdd pracodawcéw i absolwentéw.
Podstawowym celem badania jest ocena dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

W celu dopetnienia wymagan formalnych (ochrona danych osobowych) studenci
proszeni sg o wyrazenie zgody (Zarzadzenie Rektora z dnia 27 kwietnia 2012 r, zat_VI_nr.12.)

Wyniki monitoringu karier prowadzonego centralnie przez Biuro Karier P. Warszawskiej
sg dostepne na stronie internetowej: http://www.bk.pw.edu.pl/absolwent.php

Gtéwnym celem badania loséw zawodowych absolwentdw PW jest ocena dostosowania
programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Zgodnie z danymi zawartymi w Badaniu
»Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej 2014” wiekszos¢
firm, w ktérych pracujg ankietowani absolwenci Politechniki Warszawskiej, ma zasieg
miedzynarodowy (45-68%, w zaleznosci od formy zatrudnienia). Co trzecia firma ma zasieg
krajowy (21-38%), a pozostate lokalny lub wojewddzki (10-16,5%). Absolwenci Politechniki
Warszawskiej bardzo szybko po ukoriczeniu studidéw znajdowali zatrudnienie w oparciu
oumowe o prace. Prawie potowa przebadanych absolwentdw szukata pracy krécej niz
miesigc, blisko co trzeci poszukiwat pracy dtuzej jak 1 miesigc, ale krécej niz 3 miesigce.
Sposrdd osoéb zatrudnionych w oparciu o umowe o prace 23% poszukiwato pracy dtuzej niz 3
miesigce.
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Jednym z mechanizméw wplywania otoczenia spoteczno - gospodarczego i
absolwentow na ksztattowanie struktury efektdw ksztatcenia sg spotkania z pracodawcami
(panele).

Gtéwnym celem badania opinii pracodawcow jest uzyskanie opinii pracodawcow
zatrudniajacych absolwentéw PW, odnosnie przyjetych przez Wydziaty Politechniki
Warszawskiej koncepcji ksztatcenia oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wyniki badania
stanowig dane wejsciowe dla wydziatowych systemdw zapewnienia jakosci ksztafcenia.

Cele tych badan sg nastepujace:

uzyskanie opinii pracodawcéw co do przyjetej przez Wydziat koncepcji ksztatcenia,
poréwnanie zaktadanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb wspodtczesnego
rynku pracy i wymagan naktadanych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji,

nakreslenie mozliwych kierunkédw ewolucji efektow ksztatcenia poszczegdlnych kierunkow
na Wydziale,

uzyskanie opinii pracodawcéw na temat aktualnych form wspéfpracy z Politechnika
Warszawska i Wydziatem,

proba zarysowania kierunkéw ewolucji modelu wspoéfpracy tak, by formy wspodtpracy
maksymalizowaty obopdlne korzysci,

stworzenie rekomendacji do modyfikacji wydziatowych systeméw zapewnienia jakosci
w zakresie efektéw ksztatcenia.

Potencjalni pracodawcy nie tylko majg posredni wptyw na program studiow, ale tez
bezposrednio uczestniczg w procesie ksztatcenia prowadzac wyktady, zgtaszajgc tematy prac
dyplomowych, oferujgc praktyki, a takze udostepniajgc swojg infrastrukture do realizacji
projektéw dyplomowych co znaczgco uatrakcyjnia oferte ksztatcenia i umozliwia studentom
zapoznanie sie z rzeczywistymi warunkami pracy. Wspdtpraca z podmiotami
zainteresowanymi procesem ksztatcenia inzynieréw biomedycznych czesto ma charakter
nieformalny, ale w kilkunastu przypadkach zostata potwierdzona listami intencyjnymi,
a nawet uregulowana formalnymi umowami o wspétpracy.

Dla usprawnienia procesu modyfikacji efektdw ksztatcenia w odpowiedzi na opinie
otoczenia spoteczno - gospodarczego (pracodawcéw) Biuro Karier PW nawigzuje
bezposrednig wspodtprace z pracodawcami (firmami), ktérzy miedzy innymi realizujg
dydaktyke studentdw (prowadzenie zaje¢ na Uczelni, prowadzenie kurséw, szkolen etc.) oraz
aktywnie partycypuja w procesie oceny jakosci ksztatcenia, np. przez opiniowanie koncepcji,
programow czy efektéw ksztatcenia.

Ponadto studenci indywidualnie opiniujg sposdb realizacji programu nauczania za
posrednictwem systemu ankietyzacji. Wyniki ankietyzacji majg wptyw na sposob
przekazywania tresci programowych, a takie sg brane pod uwage przy modyfikacji
programow.

Wspédtpraca wladz Wydziatu EiTl z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w
zakresie doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia jest oceniona przez ZO pozytywnie.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Ocenie poddano prace projektowe z czterech przedmiotéw: metody numeryczne,
algorytmy ewolucyjne, wielkoskalowe metody pomiarowe w biologii molekularnej, jezyki

programowania. ZO stwierdza, ze prace etapowe majg tematyke i zakres zgodne z
zatozeniami przedstawionymi w sylabusach. Wspomagajg one uzyskiwanie efektéw
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ksztatcenia w ramach modutdw, do ktorych nalezg przedmioty. Tematyka prac jest ambitna i
zgodna z kierunkiem. Prace s oceniane indywidualnie, oceny s3 zrdznicowane i
przypisywane sprawiedliwie.

Prace dyplomowe s3g SciSle zwigzane z kierunkiem ,inzynieria biomedyczna”, majg
ciekawg tematyke, na ogdt dobry lub bardzo dobry poziom merytoryczny i poprawng forme.
W pojedynczych przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci w uzywaniu lub braku kursywy,
w tekscie i we wzorach, oraz brak cytowan literatury przedmiotu. W jednym przypadku
stwierdzono zbyt obszerny zakres tematu i niewtasciwe prowadzenie pracy przez dwu
promotordw, ktorzy nie ukierunkowali wtasciwie dyplomantki.

Recenzje sg opracowywane starannie, wnikliwie i zawierajg rozbudowane uzasadnienia. W

jednym przypadku stwierdzono zanizong ocene, nieadekwatng do uzasadnienia.

Z0 PKA formutuje nastepujgce uwagi odnosnie prowadzenia procesu dyplomowania:

1) Na egzaminie dyplomowym czesto zadawane jest tylko jedno pytanie. Powinny by¢
zadane przynajmniej dwa pytania, oceniane oddzielnie, a ponadto powinna by¢ oceniona
prezentacja pracy. Te trzy oceny powinny stanowi¢ podstawe do obliczenia wyniku
egzaminu dyplomowego.

2) Dokumentacja w teczkach studentéow jest kompletna, ale nalezy j3 jednolicie
uporzadkowac.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke prowadzacg oceniany kierunek studiéw ,inzynieria
biomedyczna” efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studiéw | i Il stopnia o
profilu ogélnoakademickim sg zgodne z wymogami KRK, standardami ksztatcenia na tym
kierunku oraz z koncepcjg rozwoju kierunku. Uwzgledniajg wymagania i oczekiwania
rynku pracy, umozliwiajgc uzyskanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, a takze efekty
ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

2) Efekty ksztatcenia na kierunku ,inzynieria biomedyczna” sg sformutowane w sposdéb
zrozumiaty i s sprawdzalne. Sprzyja temu system informatyczny ECTSPW. Wysoka ocena
zrozumiatosci systemu efektow ksztatcenia jest takze wyrazana przez studentdw.

3) Jednostka stosuje zrozumiaty i przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia opisany w
regulaminie studidw, regulaminie dyplomowania oraz w sylabusach realizowanych
przedmiotow. Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie na kazdym etapie, a koricowe
efekty sg weryfikowane w procesie dyplomowania.

Na ocenianym kierunku nie sg weryfikowane zasady oceny efektéw ksztatcenia ustalane
przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich w sposdb systemowy, na przyktad przez
komisje zajmujgcq sie zapewnianiem i oceng jakosci ksztatcenia, co wymaga poprawy.

W Wydziatowej Komisji Akredytacji Przedmiotdw powinni uczestniczy¢ przedstawiciele
studentdw. Na egzaminie dyplomowym powinny by¢ zadawane przynajmniej dwa
pytania, oceniane oddzielnie a ponadto powinna byé oceniona prezentacja pracy.
Dokumentacje w teczkach studentéw nalezy jednolicie uporzagdkowac.
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4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia. Wspdtpraca wiadz
Wydziatu EiTl z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia jest oceniona przez ZO pozytywnie.
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3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Program kierunku ,inzynieria biomedyczna” obejmuje ogdlne przygotowanie z
przedmiotow S$cistych i technicznych, wybranych przedmiotéw biomedycznych oraz
przedmiotow specjalistycznych. Profil ksztatcenia na kierunku jest bardzo szeroki. Wtadze
Wydziatu ktada nacisk na kontakt dyplomantéw z medycyng, poniewaz jest ona wpisana w
dziatalnos¢ Wydziatu. Uwzgledniane sg takze uwarunkowania prawne i etyczne.

Studia na kierunku cechuje elastycznos¢ programowa iczasowa. Elastycznosc
programowa oznacza mozliwo$s¢ samodzielnego ksztattowania programu studiéw przez
studentéw, co wynika z szerokiej obieralnosci oferowanych przedmiotéw. Elastycznosc
czasowa umozliwia studentom samodzielng regulacje tempa studidw w zakresie
ograniczonym przez rygory studiowania. Przyktadowo, dla studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia na kierunku ,inzynieria biomedyczna”, rygory studiowania okresla ponizsza tabela:

Semestr | min ECTS
23
46
70
93

116

140

163

186

210

OO |INOD LN WIN|[F-

Z tabeli wynika, ze rejestracje na kolejny semestr student moze otrzymac bez zaliczenia
semestru poprzedniego (co wymaga uzyskania 30 punktéw ECTS, zgodnie z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym, Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zmianami, art. 165 p.3). Opdznienie
punktowe moze wynosi¢ do 7 punktéw na semestr i moze sie kumulowaé, co skutkuje
mozliwoscia wydtuzenia czasu studiowania nawet o dwa semestry. Takie sg zasady
studiowania na kierunku. Sg one jasno okreslone i znane studentom. ZO ocenia je
pozytywnie.

Z Tabeli wynika, ze nominalny i preferowany przez Wydziat czas trwania studiéw
pierwszego stopnia wynosi 7 semestréw (dla niego okreslony jest np. plan modelowy), ale
student, spetniajgc powyzsze rygory moze studiowac 8 lub 9 semestréw. Tre$é przedmiotdw,
formy zajeé i metody ksztatcenia nalezy ocenic jako prawidtowe dla osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia. Dowodem na to jest spetnienie wszystkich kierunkowych efektow
ksztatcenia przez sume przedmiotowych efektdw ksztatcenia.

Przedmioty do wyboru pojawiajg sie w planie zaje¢ na semestrach 5, 6 i 7. Student musi
wybrac przedmioty o tgcznej liczbie 35 ECTS z dwdch klas programowych:

PRZEDMIOTY OBIERALNE KIERUNKU IBM

Lp. KOD NAZWA ECTS
1 AE Algorytmy ewolucyjne 3

2 BIT Biometryczna identyfikacja tozsamosci 4
3 DEPJO Detekcja promieniowania jonizujgcego 3
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LABY Akwizycja i przetwarzanie danych z wykorzystaniem
4 LabVIEW 4
5 LUP Logiczne uktady programowalne 3
6 MATLA Wprowadzenie do programowania w MATLAB'ie 3
7 MES Metoda elementdéw skorfczonych 3
8 PIDOM | Podstawy inzynierii diagnostyki obrazowej w medycynie 4
9 PMOM Podstawy modelowania w medycynie 3
10 PSYBI Przetwarzanie sygnatéw biomedycznych
11 SNB Sieci neuronowe w zastosowaniach biomedycznych 4
12 TETOM Techniki tomograficzne 3
13 TLBIO Techniki laserowe w biomedycynie. Biofotonika 3
14 TMENU Techniki medycyny nuklearnej (IBM) 2
15 TUDM Technika ultradzwiekowa w diagnostyce medycznej 3

SUMA 45

Student dokonuje wyboru takze z klasy PRZEDMIOTY OBIERALNE TECHNICZNE, w ktorej
zgromadzono wszystkie przedmioty techniczne z wszystkich kierunkdw prowadzonych na
Wydziale EiTl. Odpowiednia liczba przedmiotéw z odpowiadajgcymi im punktami ECTS jest
proponowana studentom na koricowych semestrach studiéw.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,inzynieria biomedyczna” prowadzone s3
wspdlnie przez dwa wydziaty: Elektroniki i Technik Informacyjnych oraz Mechatroniki.
Rekrutacja na kazdym z wydziatéw jest oddzielna. Jednak wspdlny program realizowany jest
dla obu wydziatéw tacznie, gtdwnie przez nauczycieli akademickich tychze wydziatéw.

Programy ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku ,inzynieria
biomedyczna” rdéznig sie w zaleznosci od wydziatu. Dla obu wydziatéw ustalono niezalezne
efekty ksztatcenia uchwalone przez Senat Politechniki Warszawskiej. Efekty ksztatcenia dla
kierunku ,,inzynieria biomedyczna” wspélne dla obu wydziatéw przedstawiono w zat _[.2_nr.1
do Raportu Samooceny.

Na Politechnice Warszawskiej studia stacjonarne pierwszego idrugiego stopnia na
kierunku ,inzynieria biomedyczna” sg prowadzone tylko w jezyku polskim. Podstawg
wszystkich wymienionych programoéw studiéw sg efekty ksztatcenia okreslone przez Senat
Politechniki Warszawskiej Uchwatg z dnia 20 czerwca 2012 r., przedstawione w zafacznikach:
zat_1.2_nr.1izat_I.2_nr.2 do Raportu Samooceny.

Punkty ECTS dla przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych, nauk humanistycznych i
nauk spotecznych, jezyka obcego, przedmiotéw do wyboru, z udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym, praktyk, wf sg dobrze udokumentowane w Raporcie Samooceny i
zgodne zrozporzadzeniem z dn. 9 pazdziernika 2014 poz . 1370. Przyktadowa tabela
zawierajgca punkty ECTS przedmiotow do wyboru na studiach 1. stopnia zostafa
przedstawiona ponizej:

Zajecia obieralne wyrazone w punktach ECTS

KLASA lub przedmiot A B Razem
Semestr 1] 2 3 4 5 6 7

JEZYK OBCY 4 4 4 12
HES (HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNO-SPOL.)| 2 2 2 6
PRZEDMIOTY OBIERALNE KIERUNKU IBM 8 | 14 | 12 34
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PRZEDMIOTY OBIERALNE TECHNICZNE 4 4

DYPLOMOWANIE 3 114 17
Pracownia dyplomowa inzynierska 1 - PDI1 3 3
Seminarium dyplomowe — SDI 2 2
Pracownia dyplomowa inzynierska 2 - PDI2 12 12

Redakcja i edycja pracy dyplomowej
inzynierskiej —EPDI

Suma punktéw ECTS 2| 4 4 4 10 | 22 | 44 90

Z danych zestawionych w tablicy wynika, ze w ramach zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych student uzyskuje 6 punktéw ECTS, przy wymaganym minimum 5 punktéw
ECTS. W ramach zaje¢ obieralnych student uzyskuje 73 punkty ECTS, przy wymaganym
minimum 63 punkty ECTS. Wymagania okreslone w rozporzgdzeniu sg spetnione.

Prawidtowos¢ sekwencji przedmiotow i modutéw w planie i programie studidéw
zapewnia system wymagan programowych, semestralny i etapowy, oraz wymagania
zaliczenia poprzednikéw, umozliwiajacy wybdr danego przedmiotu na danym semestrze do
studiowania. Student musi miec¢ zaliczony przedmiot stanowigcy poprzednik konieczny, aby
moc sie zapisa¢ na konkretny przedmiot. Wiekszo$¢ studentéw korzysta z planu
modelowego, wybierajac swdj indywidualny plan do studiowania na dany semestr, a w nim
sekwencje przedmiotow tworzg logiczng catosc.

W programie pierwszych semestrow studidw przewazajg tresci o charakterze
podstawowym. Stopniowo uzupetniane sg3 wiedzg specjalistyczng. Na ostatnim etapie
studidw inzynierskich nastepuje pogtebienie wyksztatcenia specjalistycznego i realizacja
projektu dyplomowego. Ksztatcenie na tym etapie odbywa sie pod kierunkiem
indywidualnego opiekuna, ktory na ogot jest takze kierownikiem pracy inzynierskie;j.

Na ocenianym kierunku program ksztatcenia przewiduje zrealizowanie przez studentéw
studiow pierwszego stopnia obowigzkowych praktyk po ukoniczeniu przez studentéw
5 semestru. Praktyki obowigzkowe zostaty wprowadzone do programu studidw na Wydziale
Elektroniki i Technik Informacyjnych PW uchwatg Rady Wydziatu z dnia 24 czerwca 2008 r.
Praktyki te sg prowadzone zgodnie z Regulaminem Studiéw w Politechnice Warszawskiej
(zat_1.2_nr.8 do Raportu Samooceny), Regulaminem organizacji i finansowania
obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studiow 1 i 2 stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych (zat_1.2_nr.9) oraz Regulaminem organizacji i finansowania
obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studidw na Wydziale Elektroniki i
Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej (zat_1.2_nr.10 do Raportu Samooceny),
uchwalonym przez Rade Wydziatu uchwata z dnia 16 grudnia 2008 r. Ponadto ustrgj

odbywania praktyk zawodowych reguluje Regulamin organizacji i finansowania
obowigzkowych praktyk studenckich, wydany zarzadzeniem Rektora PW nr 17/2011.
Istnienie wskazanych dokumentéw przedstawionych do wglagdu i analizy Zespotu

Oceniajgcego oraz ich tres¢ uznaje sie za przejrzystg, spdjng wewnetrznie oraz ocenia
pozytywnie. Studenci majg dostep do wskazanych wyzej dokumentow za posrednictwem
strony internetowej, co ocenia sie pozytywnie.

Celem praktyk jest uzyskanie efektow ksztatcenia zgodnie z wytycznymi Komisji ds.
Ksztatcenia (zat_1.2_nr.11 do Raportu Samooceny).

Wymiar czasowy praktyk obowigzkowych wynosi minimum 160 godzin. W trakcie
praktyki student powinien wykonywaé prace na poziomie inzynierskim. Odbywa sie to
zgodnie z procedurg organizacji i zaliczania praktyk obowigzkowych (zat .2 _nr.12 do
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Raportu Samooceny) Praktyki obowigzkowe sg organizowane w oparciu o porozumienie
(zat_1.2_nr.13 do Raportu Samooceny) zawierane miedzy Wydziatem a przedsiebiorstwem,
indywidualnie dla kazdego studenta. Program praktyki obowigzkowej (zat 1.2_nr.14) jest
sporzadzany przez przedstawiciela przedsiebiorstwa i akceptowany przez Instytutowego
Opiekuna Praktyk, oddzielnie w kazdym z instytutéw Wydziatu. Zaliczania praktyki dokonuje
Instytutowy Opiekun Praktyk na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyki wydawanego
przez przedsiebiorstwo i raportu sporzgdzonego przez studenta i potwierdzonego przez
przedsiebiorstwo (zat 1.2_nr.15 do Raportu Samooceny). Raport ten stanowi weryfikacje
nastepujacych efektow ksztatcenia okreslonych dla modutu ,Praktyka” odnoszacych sie do
umiejetnosci:
1. Umiejetnos¢ pracy inzyniera w rzeczywistych warunkach panujgcych w
przedsiebiorstwie.
2. Umiejetnos¢ prawidtowego formutowania i rozwigzania typowych zadan badawczych
i inzynierskich przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi majacych
zastosowanie w inzynierii biomedycznej i pokrewnych dziedzinach.
Uksztattowanie nawykdw przestrzegania przepisow BHP w zaktadzie pracy.
Pogtebienie umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiéw.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Poszerzanie zdolnosci komunikacji miedzyludzkie;j.
Studenci uzyskujg odpowiednie wsparcie w zakresie przygotowania i odbycia praktyk
zawodowych. W tym celu w ocenianej jednostce powotano Instytutowych Opiekundéw
Praktyk, ktdrzy zajmujg sie formalng i techniczng obstuga studentéw w procesie odbywania
praktyk oraz sg dla nich pomocni w razie réznych napotykanych probleméw. Powotanie
opiekundw i zakres ich kompetencji okreslony we wtasciwym wydziatowym regulaminie
ocenia sie pozytywnie. Obowigzek czuwania nad prawidtowoscig przebiegu i zaliczania
praktyki spoczywa na Instytutowym Opiekunie Praktyk. Dla kierunku ,inzynieria
biomedyczna” jest to Opiekun Praktyk w Instytucie Radioelektroniki.

Student powinien samodzielnie znalezé miejsce odbywania praktyki. Student moze
skorzystaé z ogtoszen przedsiebiorstw na stronie WWW Wydziatu, Targdéw Pracy
organizowanych na Wydziale dwa razy w roku, oraz z pomocy Instytutowego Opiekuna
Praktyk.

Pierwszym etapem kontroli praktyki jest zatwierdzenie programu praktyki przez
Instytutowego Opiekuna Praktyk. W trakcie trwania praktyki Instytutowy Opiekuna Praktyk
moze kontaktowac sie mailowo lub telefonicznie z Zaktadowym Opiekunem Praktyki w celu
biezacej oceny jej przebiegu. Praktyke zalicza Instytutowy Opiekun Praktyk na podstawie
raportu z praktyki obowigzkowej sporzadzonego przez studenta, potwierdzonego opinig
przedstawiciela podmiotu, w ktérym praktyka byfa realizowana i zaswiadczenia o odbyciu
praktyki.

Uczelnia umozliwia zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, co ocenia sie
pozytywnie. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie ocenili procesy
zwigzane z odbywaniem praktyk na Wydziale, jak rowniez dostep do informac;ji o praktykach,
procedury odbywania praktyk uznali za sprawiedliwe i jasne. Studenci pozytywnie ocenili
prace opiekunéw praktyk. W ocenianej jednostce podjeto niezbedne dziatania i wdrozono
narzedzia pomocne w weryfikacji poprawnosci przebiegu praktyki oraz faktycznego osiggania
przez studentdw zatozonych przez program ksztatcenia celéw i efektédw ksztatcenia, w tym
wprowadzajgc rozbudowany system sprawozdan oraz osobistg weryfikacje jakosci praktyki
przez odpowiedzialne za to osoby, co ocenia sie pozytywnie.

ouew
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Dla kazdego rodzaju studiéw okreslone sg plany modelowe, ktére stanowia jedng z
mozliwych realizacji programu studiéw, z zachowaniem nominalnego czasu ich trwania,
rownomiernych obcigzen semestralnych i zalecen dotyczgcych nastepstwa przedmiotow.
Plan modelowy nie jest jedyng mozliwg drogg realizacji programu studiéw. Stanowi jednak
tatwg do zrozumienia propozycje jego realizacji, w postaci zestawdw przedmiotow
proponowanych na kolejne semestry studiéw. Warunkiem uzyskania punktéw ECTS
zwigzanych z danym przedmiotem Ilub innym modutem ksztatcenia (np. praktyka,
przygotowaniem pracy dyplomowej itp.) jest zaliczenie tego przedmiotu/modutu, ktére
nastepuje w wyniku zweryfikowania, w odpowiedni sposéb, czy student uzyskat zaktadane
efekty ksztatcenia. Liczba uzyskanych punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny.

System ECTS, w potaczeniu ze stosowanymi na Wydziale od wielu lat ustaleniami
regulaminowymi, stanowigcymi podstawy elastycznego systemu studidw, stwarzajg
studentom szerokie mozliwosci indywidualizacji programu i planu studiow, a studenci $miato
z nich korzystaja. W istocie mozna stwierdzi¢, ze kazdy student studiuje wedtug
indywidualnego programu iplanu studiéw, wybierajgc przedmioty w tzw. klasach
programowych oraz okreslajgc — zgodnie z wymaganiami regulaminowymi — zestaw
przedmiotow realizowanych w kazdym semestrze (cho¢ moze on takze studiowaé¢ wedtug
planu modelowego), totez, jakkolwiek w modelowym planie studiow moduty ksztatcenia w
kazdym semestrze majg taczny wymiar 30 punktéw ECTS, to — ze wzgledu na mozliwos¢
indywidualizacji planu studiéw - liczba punktéw ECTS uzyskanych w danym semestrze przez
studenta moze by¢ inna — wieksza lub mniejsza od 30. Minimalne wymagania w tym zakresie
niezbedne do uzyskania rejestracji na kolejny semestr (co nie jest réwnoznaczne
z zaliczeniem semestru, wymagajagcym uzyskania 30 punktéw ECTS) okreslajg zasady
studiowania. ZO ocenia je pozytywnie. Ponadto student koriczgcy ksztatcenie uzyskuje czesto
wiecej punktéw ECTS niz wymagane minimum. Znajduje to odzwierciedlenie w Suplemencie
do Dyplomu.

Wieloletnie doswiadczenia Wydziatu w stosowaniu systemu punktowego i wypracowane
w tym zakresie reguty postepowania i dobre praktyki powodujg, Zze nie ma zadnych
problemdw zwigzanych z przenoszeniem osiggniec¢ (punktow) uzyskanych przez:

v' studenta Wydziatu w wyniku zaliczenia pewnej liczby przedmiotéw w innej jednostce
PW lub w innej uczelni (polskiej lub zagranicznej),

v' studenta innego wydziatu PW lub innej uczelni, dokonujacego przeniesienia na Wydziat
Elektroniki i Technik Informacyjnych w trakcie studidw,

v' studenta podejmujgcego studia drugiego stopnia po ukoiczeniu studiéw na Wydziale,
na innym wydziale PW lub w innej uczelni.

Decyzje w tych sprawach podejmuje — z upowaznienia Dziekana — Prodziekan ds. Nauczania.

Studentami i doktorantami z niepetnosprawnosciami na Politechnice Warszawskiej
zajmuje sie Sekcja ds. Oséb Niepetnosprawnych, dziatajgca w Biurze Spraw Studenckich od
2012 roku. Zadaniem Sekcji jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym petnego
uczestnictwa w procesie ksztatcenia. Pracownicy Sekcji zajmujg sie opracowywaniem i
wdrazaniem rozwigzan systemowych oraz rozwigzywaniem indywidualnych problemdw
studentdw. W ramach indywidualizacji toku studidw dla osdb niepetnosprawnych, Dziekan
na wniosek studenta, moze wyrazi¢ zgode na:

- zwiekszong absencje na zajeciach,
- wigczenie ttumacza migowego (przeszkolony w tym zakresie pracownik Dziekanatu),
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- urlop,

- przydzielenie opiekuna/asystenta,

- zmiane formy egzaminu (pisemny/ustny),

- wydtuzenie czasu trwania egzaminu,

- przerwy podczas egzamindw,

- zmiane terminarza sesji egzaminacyjnej,

- przeprowadzanie egzamindéw w osobnej sali.

Studenci wybitnie uzdolnieni mogg i korzystaja w petni z elastycznego systemu
studiowania, konczac studia 1. stopnia w 6 semestrow albo, studiujac przedmioty nie
wchodzace w sktad wymagan programowych ich kierunku lub specjalnosci pierwszego
wyboru.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku obowigzuja
specyficzne zasady studiowania wypracowane w toku tradycji Wydziatlu pomagajgce w
indywidualnym ksztattowaniu $ciezki ksztatcenia przez kazdego ze studentdw, opierajgce sie
na wyborze przedmiotéw z tzw. klas programowych w oparciu o pewne minimalne
wymagania, albo podazanie planem modelowym proponowanym przez Wydziat. Tak
funkcjonujgcy system ocenia sie jednoznacznie pozytywnie. Studenci w rozmowie z
Zespotem Oceniajgcym chwalili, przyjete na Wydziale zasady studiowania i ich indywidualny
charakter. W zakresie wspomagania studentdw wybitnie uzdolnionych wypracowano
narzedzia i instytucje regulaminu studiow utatwiajagce ten proces tj. instytucje
Indywidualnego Planu Studiéw (IPS). Wskazana instytucja, przystugujgca studentom co
najmniej drugiego roku studidw, moze polega¢ na indywidualnym doborze tresci, metod i
form ksztatcenia oraz polega réwniez na przyznaniu indywidualnej opieki nauczyciela
akademickiego, co ocenia sie pozytywnie. IPS przyznawany jest studentom wybitnie
uzdolnionym lub o szczegdlnych zainteresowaniach, czy studentom niepetnosprawnym w
celu dostosowania ksztatcenia do rodzaju ich niepetnosprawnosci, co ocenia sie pozytywnie.
Studenci sg informowani o mozliwosci korzystania ze sciezek indywidualizacji ksztafcenia
oraz wiedzg gdzie znajdujg sie zasady je okreslajagce, co ustalono na spotkaniu Zespotu
Oceniajgcego ze studentami i co ocenia sie pozytywnie. Studenci mogg wybiera¢ swoich
opiekundéw naukowych

Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym wyrazili opinie, iz realizowany program
ksztatcenia jest dla nich zadowalajacy ze wzgledu na przysztg prace zawodowa i spetnia ich
oczekiwania w tym zakresie. Zdaniem studentéw obowigzujgcy program ksztatcenia zawiera
zbyt duzo tresci teoretycznych, kosztem zaje¢ praktycznych np. w laboratoriach, a
przedmioty wazne z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej prowadzone s3 w zbyt
matym wymiarze godzin i zwraca sie na nie zbyt mato uwagi (np. programowanie). Studenci
ponadto stwierdzili, iz program ksztatcenia obowigzujgcy na ocenianym kierunku zawiera
wiele modutdw podstawowych i uniemozliwia specjalistyczne zdobywanie wiedzy, mimo
pozornej elastycznosci doboru tresci, a co jest mozliwe dopiero na latach dyplomowych.
Zaleca sie przeprowadzenie rozméw ze studentami lub ich przedstawicielami odnosnie tej
problematyki. W zakresie stosowania systemu ECTS studenci nie zgtaszali nieprawidtowosci,
co ocenia sie pozytywnie. Studenci nie wyrazili negatywnych opinii na temat funkcjonowania
systemu ECTS, wykazujgc zrozumienie dla procedur jego funkcjonowania. Studenci zapytani
0 to czy w ich opinii/odczuciu obowigzujgcy na ocenianym kierunku program ksztatcenia
pozwala na nabycie zardwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych
odpowiedzieli, iz program nie zawsze pozwala na osiggniecie odpowiednich umiejetnosci
potrzebnych w praktyce.
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2) Wymagania programowe i cele ksztatcenia okreslone dla kierunku ,inzynieria
biomedyczna” opisane sg z podziatem na klasy programowe. Okres$lajg one ile punktéw
powinien zdoby¢ student zaliczajgc przedmioty w poszczegdélnych klasach programowych
aby zrealizowaé¢ program studidw. Plany modelowe to propozycja takiego utozenia
przedmiotdw w kolejnych semestrach, aby zagwarantowaé realizacje programu studiow w
nominalnej liczbie semestréw, przy zachowaniu réwnomiernych obcigzen semestralnych i
sensownego nastepstwa przedmiotow. Rygory studiowania to minimalne progi punktowe,
ktére warunkujg rejestracje w kolejnych semestrach studidw. Studenci sami okreslajg swoj
indywidualny plan studiéw oraz tempo studiowania (w granicach wyznaczonych przez
wymagania programowe i rygory studiowania), sktadajgc co semestr deklaracje dotyczaca
zapisOw na przedmioty. Postepy studentéw w toku studidw mozna $ledzi¢ przy pomocy
systemu informatycznego ERES.

Z0 stwierdza, ze efekty ksztatcenia, tresci programowe prowadzace do ich osiggniecia
oraz formy zajec¢ i metody dydaktyczne zastosowane do realizacji efektéw ksztatcenia tworza
spdjng catos¢, a jednoczesnie umozliwiajg duzg elastycznos¢ studiowania.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego zatozonego
efektu ksztatcenia. Program jest bardzo dobrze dopasowany do koncepcji ksztatcenia,
zrownowazony pod wzgledem tresci i wymiaru zajeé. Praktyki stanowig wazny modut
ksztatcenia, realizujgcy efekty ksztatcenia, a ich organizacja jest prawidtowa. Na szeroka
skale jest rozbudowany system obieralnosci przedmiotéw i elastycznego studiowania.
Studenci majg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia sg osiggane przez wtasciwie dobrane tresci programowe,
formy zajec i stosowane metody dydaktyczne. Stanowig one spdjng catos¢
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moizliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
»inzynieria biomedyczna”, w tym pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe, bardzo
dobrze odpowiada efektom ksztatcenia zaktadanym dla tego kierunku. Obejmuje ona zakres
zagadnien od podstaw teoretycznych (matematyka, fizyka, chemia, biochemia, anatomia i
fizjologia, elektronika) po najnowsze technologie biomedyczne (detekcja promieniowania,
techniki tomograficzne, bioinformatyka), ktére nie tylko umozliwiajg, ale gwarantujg
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji programu ksztatcenia na
wysokim poziomie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,inzynieria biomedyczna”
reprezentujg obszary nauk technicznych (51 oséb ) nauk Scistych (5), przyrodniczych (1) oraz
nauk medycznych (2) w réznych dziedzinach i dyscyplinach. Wsréd kadry nauczajacej jest 14
profesoréw tytularnych, 13 osdb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 30 —
doktora, 2 - magistréw. Nauczyciele bez stopnia naukowego to przewaznie starsi
wyktadowcy, albo doktoranci. Struktura pionowa zatrudnienia pracownikéw naukowo-
dydaktycznych odzwierciedla prawidtowy rozwdj kadry i zapewnia odpowiedni poziom
ksztatcenia.

Dorobek naukowy kadry jest adekwatny do realizowanego programu i zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Potwierdzeniem tego faktu sg bardzo dobre publikacje naukowe
wiekszosci pracownikéw, wséréd ktérych znajdujg sie monografie wydane przez prestizowe
Swiatowe wydawnictwa naukowe (np. Springer), artykuty w czasopismach indeksowanych w
bazie JCR oraz referaty na miedzynarodowych kongresach, sympozjach i konferencjach.
Ponadto pracownicy realizowali wielokrotnie projekty badawcze (np. finansowane przez
NCN, NCBIR).

Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku ,inzynieria biomedyczna” dotyczg nastepujgcych zagadnien, tworzgcych podstawy
naukowe kierunku:
techniki obrazowania w medycynie,
spektrofotometria,
tomografia rezonansu magnetycznego MRI i fMRI,
scyntygrafia i tomografia emisyjna,
tomografia nanoczgstek magnetycznych,
tomografia impedancyjna,
elektronika jadrowa (detektory promieniowania jonizujgcego),
bioinformatyka (obliczenia wielkoskalowe dla proteomiki),

. systemy wspomagajgce i aktywizujgce osoby starsze i niepetnosprawne,
10. mikroelektronika.

LN WNRE

2) Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiéw zostato okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia minimum
kadrowe musi sktadaé sie z co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.
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Wiadze Wydziatu zgtosity do minimum kadrowego 16 oséb, w tym 2 profesoréw
tytularnych, 5 doktoréw habilitowanych (wszyscy zatrudnieni na stanowisku profesora
nadzwyczajnego) i 9 osdb ze stopniem naukowym doktora (wszyscy na stanowiskach
adiunkta). Sposréd tych oséb ZO zaliczyt do minimum kadrowego 6 samodzielnych
pracownikdw naukowych i 6 doktorow, ktdérzy majg wykazany dorobek naukowy w
dyscyplinie naukowej biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, z ktorej kierunek sie
wywodzi. Wszyscy nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie pdzniej niz od
poczatku semestru studidéw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja
warunki okres$lone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zajec dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

ZO sugeruje rozwazenie przypisania prowadzonego kierunku takze do dyscypliny
elektronika, co umozliwitoby zaliczenie do minimum kadrowego kierunku takze osoéb
posiadajgcych bardzo duzy wartosciowy dorobek w zakresie elektroniki. Minimum kadrowe
kierunku bytoby znaczgco wzmocnione.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Dorobek naukowy pracownikéw tworzgcych minimum kadrowe jest imponujgcy tak pod
wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym. Wszyscy legitymujg sie wyznaczalnym indeksem
Hirsha wedtug bazy WoS, a dla trojga oséb wartosé tego indeksu wynosi powyzej 20, co nie
jest w polskich warunkach fatwym osiggnieciem. Prowadzg prace finansowane przez NCN,
NCBiR oraz miedzynarodowe projekty badawcze. Gross publikacji obejmuje rézne obszary
Scisle powigzane z tworzeniem aparatury biomedycznej - elektronike jagdrowg i detekcje
promieniowania jonizujgcego, metody obrazowania w medycynie jgdrowej, tomografie
rezonansu magnetycznego, scyntygrafie i tomografie emisyjng, impedancyjng oraz
tomografie nanoczgstek magnetycznych, budowe urzadzen i tworzenie oprogramowania
wspomagajgcego diagnostyke oraz aktywizacje osdb podesztym wieku i niepetnosprawnych.
Czes¢ dorobku obejmuje bioinformatyke (obliczenia wielkiej skali na potrzeby analizy biatek)
i biomechanike (gtéwnie kinematyke chodu cztowieka) oraz zagadnienia z obszaréow
tworzacych przedmioty podstawowe dla kierunku ,inzynieria biomedyczna” — techniki
wysokich czestotliwosci i mikrofalowej oraz mikroelektroniki i nanotechnologii. Znakomita
wiekszos$¢ dorobku minimum kadrowego w ostatnich 5 latach to publikacje z prestizowych
wydawnictw naukowych i artykuty w czasopismach indeksowanych w JCR. — w zatgczniku do
przygotowanego Raportu Samooceny ich liczba przekracza 250, a liczba publikacji w innych
czasopismach przekracza 300.

W przedstawionym przez oceniang jednostke wykazie minimum kadrowego 13 osdb
zatrudnionych jest na podstawie mianowania, a dla wszystkich Politechnika Warszawska
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stanowi podstawowe miejsce pracy. Zadna z oséb zaliczonych do minimum kadrowego dla
kierunku ,inzynieria biomedyczna”, a takie tych zgtoszonych do tego minimum a nie
zaliczonych, nie jest zaliczana do minimum kadrowego w innych jednostkach/kierunkach
studiow. Spetnione sg zatem wymagania dotyczace minimum kadrowego okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (DzU 2014 poz. 1370). Sktad minimum kadrowego nalezy uznaé za
bardzo stabilny. Swiadczy o tym tak diugos¢ i forma zatrudnienia jak i fakt awanséw
naukowych — sposrdd zgtoszonych do minimum kadrowego w okresie ostatnich 5 lat jedna
osoba uzyskata tytut naukowy, 2 stopied naukowy doktora habilitowanego i 2 stopien
doktora.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku
yinzynieria biomedyczna” wynosi 12, natomiast liczba studentéw studiujgcych na tym
kierunku na WEITI wynosi 168. Wspodtczynnik okreslajacy iloraz liczby pracownikéw
zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow kierunku wynosi 0,071, co spetnia
wymaganie okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 9 pazdziernika 2014 r., §17 ust 1, p.4
9, (ma by¢ nie mniej niz 1/60~0,017).

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi zadnych zastrzezen. Zajecia sg powierzane
nauczycielom akademickim aktywnym na polu badan naukowych powigzanych tresciowo z
prowadzonymi przedmiotami, co pozwala (a nawet niemal gwarantuje) osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia. Wszyscy prowadzgcy oprdocz kompetencji merytorycznych
majg dobre przygotowanie dydaktyczne oraz podlegajg regularnej ocenie dziatalnosci
naukowej i dydaktyczne;j.

Przyktadowa obsada prowadzenia przedmiotéw:

Obszary badan naukowych
Nazwa przedmiotu prowadzonych przez nauczyciela
prowadzgcego przedmiot
1 |AE Algorytmy ewolucyjne Inzynieria genetyczna
> | pEPIO I.Det.ekc.ja promieniowania EIelftronika J:adrowa, kohstrukcja detek-
jonizujgcego toréw promieniowania jonizujgcego
3 | TETOM |Techniki tomograficzne Tomografia komputerowa
Techniki medycyny nuklearnej | Elektronika jadrowa, scyntygrafia,
4 |TMENU . o
(1IBM) tomografia emisyjna

ZO hospitowat 6 réznych zajeé¢ prowadzonych na kierunku (zatacznik 6). Stwierdzono, ze
zajecia prowadzone byty zgodnie z planem, miaty wysoki poziom merytoryczny a studenci
byli zainteresowani trescig zaje¢ i uczestniczyli w nich aktywnie. Nalezy podkresli¢ duze
zaangazowanie prowadzgcych i bardzo dobry kontakt ze studentami.

3) Naczelnymi zasadami determinujgcymi polityke kadrowa kierunku ,inzynieria
biomedyczna” sg miedzy innymi: relewantno$¢ dorobku naukowego nauczycieli do
przedmiotdw prowadzonych w ramach kierunku, wysokie i potwierdzone kwalifikacje
merytoryczne i kompetencje dydaktyczne nauczycieli, oraz regularna ocena dokonan
naukowych i dydaktycznych.

W latach 2009-2014 nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,inzynieria
biomedyczna” uzyskali 2 tytuty profesora, 4 habilitacje i 2 doktoraty.
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Perspektywy rozwoju kierunku ,inzynieria biomedyczna” s dobre. Wtadze Wydziatu
zaktadajg rozwdj tego kierunku studidéw. Rosngce zainteresowanie kierunkiem ,inzynieria
biomedyczna” spowodowato w roku 2014 zwiekszenie naboru na WEITI i Wydziale
Mechatroniki na ten kierunek, z 60 do 90 oséb. Jednak ze wzgledu na niz demograficzny i
nadmiarowg wartos¢ wspotczynnika okres$lajgcego stosunek liczby nauczycieli do liczby
studentédw przewiduje sie, ze obecny stan liczbowy studentédw utrzyma sie i nie bedzie
zmieniany w perspektywie najblizszych kilku lat. Nie przewiduje sie wiec zwiekszania liczby
nauczycieli akademickich, a jedynie podnoszenie kwalifikacji i zmiane obszaru
zainteresowania na dziedziny biomedyczne najdynamiczniej sie rozwijajace.

Nad doborem i oceng kadry naukowo-dydaktycznej czuwajg i organizuja w tym
wzgledzie procesy zarzadcze przede wszystkim dyrekcje instytutow Wydziatu EiTl. Rekrutacja
pracownikéw dokonuje sie przez konkurs (przeprowadzany wedtug powszechnie znanych i
przejrzystych, ogdlnych zasad obowigzujgcych w PW, a okreslonych jej Statutem, wedtug
zatgcznika nr 12 do Statutu Politechniki Warszawskiej) i opiniowana jest przez Rade
Wydziatu, ktéra podejmuje decyzje o zatrudnieniu lub zmianach w warunkach zatrudnienia.
Niektdrzy pracownicy sg zatrudniani na czas okreslony (czas trwania grantu naukowego), z
klauzulg, ze pracownik — o ile spetnia warunki merytoryczne i formalne — bedzie prowadzit
takze zajecia dydaktyczne. Na podstawie wieloletnich doswiadczen ocenia sie, ze mechanizm
rekrutacji pracownikéw zostat zaprojektowany wtasciwie i jego funkcjonowanie oraz wyniki
sg prawidtowe.

W systemie Baza Wiedzy PW na biezgco rejestrowana jest aktywnos$¢ pracownikéow —
publikacje, udziat w projektach, uczestnictwo w konferencjach, opieka nad pracami
inzynierskimi i magisterskimi oraz doktoratami.

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest zgodnie z obowigzujgcymi w
Politechnice Warszawskiej procedurami: pracownicy naukowo-dydaktyczni oceniani sg nie
rzadziej niz co dwa lata, z tym, ze profesorowie tytularni zatrudnieni w drodze mianowania
nie rzadziej niz raz na cztery lata (Statut PW §158 p. 3, obecnie trwa proces wdrazania
zmodyfikowanego uczelnianego procesu oceny). W zakresie oceny dziatalnosci dydaktycznej
trzeba wspomnieé o duzym znaczeniu ankiet wypetnianych przez studentéw, ktérzy oceniajg
rézne aspekty zaje¢ prowadzonych w ramach kierunku (ankiety, zbierane elektronicznie, sg
czescig systemu Studia wspierajgcego dydaktyke na Wydziale).

Procedury weryfikacji nauczycieli akademickich to: regulaminowa ocena okresowa,
ankiety studentéw, bezposrednie rozmowy z pracownikami prowadzone przez cztonkdw
dyrekcji instytutow i kierownikéw zaktaddow, zastosowanie systemu Bazy Wiedzy PW (w
ktdrym na biezgco rejestrowane sg wyniki i aktywnosci pracownikow — publikacje, udziat w
projektach, uczestnictwo w konferencjach, opieka nad pracami inzynierskimi i magisterskimi
oraz doktoratami).

Ocenia sie, ze procedury weryfikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych kierunku
»inzynieria biomedyczna” sg zgodne z potrzebami tego kierunku, a ich realizacja zapewnia
utrzymanie i rozwadj kadry naukowo-dydaktycznej kierunku.

Wydziat nie posiadajgc dotgd uprawnien do doktoryzowania i habilitowania w
dyscyplinie biocybernetyka i inzynieria biomedyczna przeprowadza awanse naukowe we
wspotpracy z Wydziatem Mechatroniki PW, z ktorym zresztg wspotpracuje tez w obszarze
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Po uzyskaniu uprawnien do doktoryzowania we
wspomniane] dyscyplinie, ze wzgledu na liczbe uprawnief bedzie modgt zgodnie z nowa
Ustawg o SzW otworzy¢ studia Il stopnia.
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Wiadze Uczelni i Wydziatu EiTl aktywnie wspierajg rozwdj naukowy wtasnej kadry
poprzez stypendia, urlopy naukowe i mate granty ,dziekanskie”. Przydzielane s3 one w
ramach ogtaszanych konkursow.

Dzieki posiadanej przez Wydziat kategorii A+ i zwigzang z tym wielko$¢ dotacji,
dofinansowanie mtodych pracownikdéw rozpoczynajacych kariere naukowg umozliwia wyjazd
na konferencje naukowe a nawet niewielkie zakupy aparaturowe. W szczegdlnosci z
wsparcia tego moga korzystac asystenci, zwtaszcza jezeli jednoczes$nie sg doktorantami, albo
osoby przed ukonczeniem 35 roku zycia posiadajgce stopien doktora i rokujgce na szybkie
uzyskanie habilitacji. Na spotkaniu ZO z pracownikami wyrazali oni uznanie dla tych form
wsparcia jak i organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktéra umozliwia krétkie urlopy szkoleniowo-
naukowe utatwiajgce realizacje obowigzkéw wynikajgcych z realizacji miedzynarodowych
projektéw naukowych. Miarg efektywnosci tego systemu wsparcia mogg by¢ choéby awanse
naukowe nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe.

Wiadze Wydziatu finansujg koszty udziatu doktorantéw w konferencjach, jesli sg oni
asystentami. Wszyscy dobrzy i aktywni doktoranci majg szanse na otrzymanie
dofinansowania zakupow niezbednych do realizacji tematéw badawczych i na wyjazdy.
Doktoranci otrzymuja stypendia, na ktére Wydziat ma sporo pieniedzy.

Wtadze Wydziatu prowadzg polityke silnego wspierania doktoréw w procesie
habilitowania sie. Preferencje majg mtodzi doktorzy przed 35 r Zzycia. Ostatnio dwdch
miodych doktoréw zrobito habilitacje. Jednym ze $rodkéw wsparcia rozwoju mtodych
pracownikéw naukowych jest obnizanie ich pensum, jesli pracujg oni w projektach
grantowych. Nie ma na Wydziale przypadkéw wystepowania o urlopy lub stypendia
naukowe na dokornczenie pracy.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych (w ksztatcenie na kierunku inzynieria
biomedyczna zaangazowanych jest tgcznie ponad 60 nauczycieli akademickich, z czego 16
tworzy minimum kadrowe) jak i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,,inzynieria biomedyczna” zaréwno na | jak i Il
stopniu studiéw.

2) Minimum kadrowe ocenianego kierunku studidw spetnia warunki, okreslone we
wtasciwym Rozporzgdzeniu MNiSzW — zaliczono do niego 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 6 doktoréw. Minimum kadrowe jest bardzo stabilne i nie zagrozone w
przewidywalnej perspektywie czasowej, zwtaszcza w kontekscie dotychczasowego
rozwoju kadry. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zaliczonej do
minimum, jak i pozostatej, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztatcenia. ZO sugeruje rozwazenie przypisania prowadzonego kierunku takze
do dyscypliny elektronika, co umozliwitoby zaliczenie do minimum kadrowego kierunku
takze os6b posiadajgcych bardzo duzy wartosciowy dorobek w zakresie elektroniki.
Minimum kadrowe kierunku bytoby znaczgco wzmocnione.

3) Uczelnia i Wydziat prowadzg wtasciwa polityke kadrowg, stosujac przejrzyste procedury
zatrudniania i oceny okresowej pracownikdw. Stworzono warunki do rozwoju naukowego
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i dydaktycznego, pracownicy biorg udziat w realizacji wielu projektow badawczych, w tym
takze w miedzynarodowych i interdyscyplinarnych zespofach. Uczelnia utatwia rozwdj
naukowy pracownikéw poprzez system urlopédw naukowych, stypendiow i grantéw
dziekaniskich. W okresie ostatnich 5 lat wielu nauczycieli akademickich zwigzanych z
ocenianym kierunkiem studiéw uzyskato awanse naukowe.

27



5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydziat, na ktédrym prowadzony jest oceniany kierunek, dysponuje bardzo dobrg baza
lokalowg i laboratoryjng. Dysponuje 32 salami wyktadowymi o tgcznej powierzchni 2.325 m2.
Cztery z nich to duze aule wyposazone w wysokiej jakosci sprzet multimedialny. Na Wydziale
znajduje sie 105 laboratoridow o tacznej powierzchni 5500 m% w tym 9 laboratoriéw
wyposazonych w 170 stanowisk komputerowych. Wyposazenie pomieszczed ocenianej
jednostki nalezy oceni¢ pozytywnie. Zdecydowana wiekszos¢ sal dydaktycznych
wyposazonych jest w nowoczesny sprzet audiowizualny, nagtasniajacy, projektory
multimedialne przystosowane do pracy z nowoczesnymi komputerami, co ocenia sie
pozytywnie. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazili pochlebne opinie na
temat nowoczesnosci wyposazenia sal dydaktycznych przedstawiajgc jednak uwagi
dotyczace sprzetu przeznaczonego do badan EKG, stwierdzajac, iz jest go zbyt mato i jest
przestarzaty, co powoduje koniecznosé pracy na nim w wiekszych grupach, kiedy to tylko
jedna osoba obstuguje aparat. ZO ocenia, ze stan obecny nie ma znaczgcego wptywu na
efekty ksztatcenia. ZO zaleca jednak odnowienie wyposazenia do badan EKG i takie
planowanie zajeé, aby studenci mogli ¢wiczyé w mniejszych grupach. Pozytywnie ocenia sie
zaplanowane przez wiadze Wydziatu doposazenie bazy laboratoryjnej Wydziatu w
dodatkowe nowoczesne kardiografy, co sta¢ ma sie wraz z finalizacjg rozbudowy Wydziatu,
we wrzesniu 2015 roku. Wtedy tez bedg zainstalowane nowe kardiografy, ktdre juz zostaty
zakupione. Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia na ocenianym kierunku albo w ktérych
przebywajg studenci, s3 objete siecia bezprzewodowg WiFi, z ktérej studenci moga
korzysta¢. W catym gmachu funkcjonuje sie¢ internetowa bezprzewodowa a na korytarzach
umieszczone sg krzesta i stoliki umozliwiajgce indywidualng lub grupowg prace z uzyciem
wtasnych laptopdw i innego sprzetu elektronicznego tgczgcego sie z siecig Internet. Ponadto
studenci majg mozliwos¢ korzystania z Internetu w pracowniach komputerowych oraz
bibliotece. Studenci majg mozliwos¢ zdobycia podstawowego sprzetu przenosnego takiego
jak przenosne projektory multimedialne, laptopy réwniez po godzinach zajeé, co ocenia sie
pozytywnie.
Liczba studentéw kierunku zestawiona z liczbg i powierzchnig sal, w ktérych odbywajg
sie zajecia jest na bardzo dobrym poziomie. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym
wyrazili zadowolenie z dostosowania bazy lokalowej do liczby studentdw. Liczba stanowisk w
poszczegdblnych salach dostosowana jest do powierzchni tych pomieszczen i liczby studentow
studiujgcych w grupie. Studenci twierdzg, iz sytuacje nadmiernego przepetnienia sal nie
wystepuja, a ksztatcenie odbywa sie w dogodnych warunkach w matych grupach, co ocenia
sie jednoznacznie pozytywnie.
W znakomitej wiekszosci zajecia dla kierunku odbywajg sie w Gmachu WEITI, ktory jest
w bardzo duzym stopniu przystosowany do potrzeb studentéw niepetnosprawnych ruchowo:
e przy jego wejsciu wydzielone sg 3 miejsca parkingowe dla osdéb niepetnosprawnych,
przystosowane réwniez do parkowania specjalistycznych pojazddéw, przeznaczonych do
transportu osdb niepetnosprawnych,

e samo wejscie do gmachu posiada pochylnie, umozliwiajgca przemieszczanie sie na
wozkach inwalidzkich, na poziom na ktérym znajdujg sie windy,

e wszystkie cztery ciggi wind funkcjonujgce w gmachu WEIiTI umozliwiajg przejazd na wozku
inwalidzkim. Jedna z wind, o zwiekszonej pojemnosci, umozliwia przemieszczanie sie 0séb
na wdzkach inwalidzkich o nietypowych, zwiekszonych rozmiarach,
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e jedna z wind dostosowana jest do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzgcych
(informacja o pietrze podawana gtosem, przyciski opisane symbolami Braille'a),

e na parterze budynku znajduje sie toaleta dla 0séb niepetnosprawnych,

e sale wyktadowe i biblioteka umozliwiajg dostep dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchows,
ale nie sg wyposazone w dodatkowy sprzet dla oséb niedowidzgcych lub niedostyszacych.

ZO stwierdza, ze Uczelnia i Wydziat zapewnia baze materialng, niezbedna do osiggniecia
koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Uwzgledniane sg takze
potrzeby oséb niepetnosprawnych.

System biblioteczny Politechniki Warszawskiej jest imponujgcy. Studenci kierunku
»inzynieria biomedyczna” moga korzysta¢ z co najmniej 3 bibliotek zlokalizowanych na
terenie uczelni: Biblioteki Instytutu Radioelektroniki, Biblioteki Wydziatowej i Biblioteki
Gtéwnej PW. Ksiegozbidr Biblioteki Instytutu Radioelektroniki to 11181 wolumindw ksigzek,
w tym z zakresu inzynierii biomedycznej okoto 300 pozycji. W ksiegozbiorze podrecznym
czytelni znajduje sie 60 tytutdw z tego zakresu (z czego w latach 2010-14 zakupiono 18
pozycji obcojezycznych oraz 8 polskich). Gromadzenie i uzupetnianie zbioréw opiera sie na
rekomendacji przez pracownikéw naukowych, ktérzy sg informowani o nowych
wydawnictwach poprzez bezposrednig rozmowe, przesytanie pocztg elektroniczng informacji
bibliograficznych wydawnictw polskich i zagranicznych oraz organizacje wystaw ksigzek
wydawnictw polskich i zagranicznych, przy wspotpracy z Bibliotekg Gtéwng. Wczesniej na
Wydziale EiTl sg udostepniane katalogi wydawnictw, by zainteresowani mogli wybrac
pozycje do przejrzenia, co nie obliguje do zakupu. Pracownicy naukowi sg takze informowani
przez Biblioteke Gtdwng PW o nowych dostepach do baz bibliograficznych.

Aktualizacja zbioréw bibliotecznych odbywa sie drogg kupna, prenumeraty, daréw oraz
zwrotow za ksigzki zniszczone lub zagubione. Zakupy nowych ksigzek poprzedzone sa
monitorowaniem rynku ksiegarskiego i wychwytywaniem nowosci z dziedzin
reprezentowanych w ksiegozbiorze. Obecnie gtéwnym Zrédtem informacji o nowosciach jest
Internet, a wtasciwie strony WWW poszczegdlnych wydawnictw, ksiegarn i hurtowni.
Serwisy te dostarczajg doktadnej informacji o nowosciach i planach wydawniczych. Czasami
na stronie WWW umieszczany jest spis tresci i wglad w elektroniczng wersje czesci publikacji.

Biblioteka w miare mozliwosci dokupuje réwniez ksigzki, na ktore jest szczegdlne
zapotrzebowanie czytelnikdbw. Wiedzy na ten temat dostarcza komputerowy system
biblioteczny ALEPH, dzieki ktdremu mozna sie dowiedzie¢ o najczesciej wypozyczanych
tytutach.

Duzy wptyw na aktualizacje zbioréw ma dobry kontakt z kadrg naukowo-dydaktyczna.
Mile widziane sg takie wszelkie propozycje ze strony studentéw. W tym celu na stronie
domowej Biblioteki oddano do dyspozycji czytelnikéw elektroniczny formularz ,Zaproponuj
do zbioréow”, umozliwiajacy przesytanie propozycji zakupdéw. Polityka uaktualniania zbioréw
biblioteki uczelnianej stata sie wzorcem dla dziatan pozostatych dwéch bibliotek
funkcjonujgcych na Wydziale.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z Biblioteki Wydziatowej,
posiadajgcej bogate wtasne zbiory biblioteczne oraz Biblioteki Gtéwnej Politechniki. Zasoby
Biblioteki Wydziatu obejmujg 22 376 wolumindéw ksigzek oraz 2 186 wolumindw czasopism.
W bibliotece znajduje sie czytelnia z 27 miejscami oraz zbiorem podrecznym obejmujgcym
okoto 1500 woluminéw. W bibliotece jest 6 terminali dostepu do zbioréw systemu
biblioteczno-informacyjnego. Biblioteka Gtdéwna Politechniki, oprdcz tradycyjnego dostepu

29



do wypozyczalni studenckiej udostepnia rowniez bogaty dostep do zasobow elektronicznych,
co niezwykle cenig sobie studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym. Zdaniem
studentéw Biblioteka posiada wystarczajgcy ksiegozbidr, w szczegdlnosci zwigzany z
literaturg podstawowg ocenianego kierunku, co ocenia sie pozytywnie. Studenci chetnie
korzystajg ze zbioréw Biblioteki oraz chwalg zasady jej funkcjonowania uznajgc to miejsce za
wyjatkowo przyjazne dla uzytkownikdw, co ocenia sie pozytywnie. W opinii studentow
godziny funkcjonowania wypozyczalni sg dostosowane do specyfiki studidw i ich planéw
zaje¢, wypozyczalnia otwarta jest w bardzo w odpowiednim wymiarze godzin, co ocenia sie
pozytywnie.

Biblioteka Gtéwna PW, funkcjonujgca w krajowej sieci bibliotek naukowych, dysponuje
najwiekszymi zasobami. Prawo do korzystania z jej zbioréw majg wszyscy pracownicy i
studenci PW. Biblioteka Gtéwna wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi tworza
jednolity, zintegrowany System Biblioteczno-Informacyjny. Zbiory BG PW sg udostepniane w
czytelniach i pomieszczeniach z Wolnym Dostepem, w ktérych znajduje sie okoto 78 000
najnowszych ksigzek, czasopism, norm, patentdw i in. Caftos¢ zbioréw systemu
bibliotecznego Politechniki Warszawskiej to okoto 1,5 miliona toméw drukowanych ksigzek i
czasopism, ponad 18 000 elektronicznych czasopism, zrédet informacji, elektronicznych
ksigzek i baz danych. W zbiorach BG PW znajduje sie ponad 3 000 egzemplarzy ksigzek (okoto
1000 tytutéw) z dziedzin (wedtug klasyfikacji lokalnej) Inzynieria Biomedyczna,
Biotechnologia oraz Medycyna. W zakresie literatury podstawowej polecanej na kierunku
»inzynieria biomedyczna” dostepnych jest obecnie ponad 15 000 egzemplarzy ksigzek (ponad
5300 tytutéw — bez uwzglednia pismiennictwa zakresu matematyki, fizyki, chemii czy tez
materiatdw do nauki jezykéw obcych). Biblioteka prenumeruje w postaci drukowanej 13
tytutéw czasopism fachowych z obszaru inzynierii biomedycznej, biotechnologii i
pokrewnych. Oprdcz tego studenci i pracownicy majg dostep do najwazniejszych swiatowych
i krajowych petnotekstowych baz bibliograficznych (m.in. ACM Digital Library, CRCnetBASE,
Emerald, Hindawi Publishing, IEEExplore, loPscience, Knovel, Science Direct, Springer, Taylor
and Francis Online Wiley Online Library, IBUK Libra) oraz baz bibliograficzno-abstraktowych
(m.in. Compendex, INSPEC, Scopus, Web of Science, BazTech, BarTOL). taczng liczbe
czasopism petnotekstowych z dziedzin zawierajgcych sie w obszarze ksztatcenia na kierunku
,inzynieria biomedyczna” mozna oszacowaé na ponad 4 800. ZO ocenia, ze dostepne dla
studentéw zbiory biblioteczne maksymalnie pozytywnie wptywajg na mozliwos$¢ uzyskiwania
przez studentéw efektdw ksztatcenia oraz na jakos¢ ksztatcenia.

Druga co do wielkosci bibliotekg jest Biblioteka Wydziatu EiTl. Jej zbiory sg dostosowane
do profilu Wydziatu i potrzeb dydaktycznych studentéw i pracownikéw Wydziatu. ZO w
trakcie wizytacji wizytowat Biblioteke Wydziatowg — jest ona zorganizowana w sposob
wysoce profesjonalny. Posiada system magazynowania zwartego, bogaty ksiegozbiér
podreczny w podziale dziedzinowym, funkcjonalng i estetyczng czytelnie przystosowang do
potrzeb o0sob niepetnosprawnych ruchowo, w fazie koricowej organizacji znajdujg sie
czytelnia czasopism i ksigzek elektronicznych, oraz kabiny pracy indywidualnej i pokoje do
pracy grupowej. Biblioteka dysponuje wydzielonym przez Dziekana funduszem zakupowym i
w miare mozliwosci zwieksza liczbe egzemplarzy ksigzek, na ktére jest szczegdlne
zapotrzebowanie czytelnikbw, oceniane na podstawie rejestru wypozyczen w
komputerowym systemie bibliotecznym ALEPH. Uzytkownicy mogg takie zaproponowac
zakup okres$lonej pozycji wydawniczej za pomocg formularza na stronie internetowe;j
Biblioteki Wydziatowej.
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Laboratoria sg bogato wyposazone w niezbedng aparature a sale wyktadowe i inne
pomieszczenia dydaktyczne o duzej pojemnosci studentédw majg system nagtosnienia oraz
$rodki audiowizualne — wideoprojektory i/lub tablice multimedialne. Komfort odbywania
zajec a takze oczekiwania na nie jest w ocenie ZO wysoki. Jedynym zgtoszonym na spotkaniu
ze studentami problemem o charakterze techniczno-infrastrukturalnym jest okresowa
niedostepnos¢ licencji oprogramowania MATLAB. Jak sie wydaje jest to wynikiem zbyt
liberalnej polityki licencjonowania programu, bez ustalenia priorytetu udzielania tokenu
studentom aktualnie odbywajacym zajecia, co skutkuje ,podbieraniem” licencji przez
studentdw oczekujgcych na zajecia lub pracujgcych w bibliotece. Problem mozna fatwo oraz
szybko rozwigza¢ — co wtadze Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym zadeklarowaty,
zapewniajac przy tym, ze nigdy wczesniej nie zgtaszano tego oficjalnie przez przedstawicieli
studentéw.

Studenci odbywajg swoje praktyki zawodowe miedzy innymi w Zakfadzie Medycyny
Nuklearnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Centralnym Szpitalu Klinicznym
MSW, Centrum Badawczo-Rozwojowym Samsung Polska, Philips Polska Sp. z o.0., Instytucie
Podstawowych Probleméw Techniki PAN, firmie Elektronika i Elektromedycyna. Wymienione
osrodki sg w wiekszosci Scisle zwigzane z zastosowaniem elektroniki w medycynie. Sg to
miedzy innymi szpitale, gdzie studenci mieli mozliwos¢ pracy z zawansowang aparaturg
diagnostyczng. Philips Polska Sp. z 0.0. posiada dziat aparatury medycznej, ktéry zajmuje sie
miedzy innymi serwisowaniem urzgdzen dla medycyny rozprowadzanych przez firme. IPPT
PAN to osrodek badawczy zaangazowany m.in. w prace badawcze dotyczace ultrasonografii.
Elektronika i Elektromedycyna jest firmg produkujgcg aparature medyczng. Centrum
Badawczo-Rozwojowe Samsung Polska jest jednostka, w ktérej tworzone jest
oprogramowanie do réznego rodzaju zastosowan.

Miejsca odbywania praktyki zawodowe] przez studentéw kierunku inzynieria
biomedyczna mozna scharakteryzowa¢ jako osrodki, ktére produkujg, serwisujg lub stosujg
zaawansowang aparature medyczng. Sg to miejsca potencjalnej pracy absolwentow tego
kierunku. ZO ocenia, ze miejsca praktyk sg bardzo dobrze dobrane do potrzeb studentéw
kierunku.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia bardzo dobrg baze materialng, gwarantujgca wysoki stopien
komfortu odbywania zaje¢ dydaktycznych. Sale wyktadowe sg przestronne i dobrze
wyposazone, pracownie i laboratoria wyposazone sg w najnowoczesniejszg aparature i
pozwalajg studentom zapoznad sie z nig. Aparatura specjalistyczna jest stale rozbudowywana
i modernizowana. Studenci majg dostep do sieci bibliotek PW i mogg wypozyczac ksigzki z
bogatych zasobow. W budynku dziata sie¢ bezprzewodowa zapewniajgca dostep do sieci
Internet, w tym do zasobdw elektronicznych systemu bibliotecznego PW i wielu wirtualnych
bibliotek o ograniczonym dla innych dostepie. Budynek, w ktérym odbywajg sie zajecia jest
przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Studenci odbywajg praktyki w
firmach odpowiednio dobranych do specyfiki kierunku i do uzyskania oczekiwanych efektéw
ksztatcenia.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Przedmioty dla kierunku ,inzynieria biomedyczna” s3 powigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi w rdéznym stopniu. Najsilniej zwigzek ten jest widoczny dla
przedmiotdw zaawansowanych, oferowanych studentom wyzszych lat. Zespét
przygotowujacy Raport Samooceny przytoczyt kilka przyktadéw takich relacji:

e przedmiot TRM - ,, Tomografia rezonansu magnetycznego” jest silnie powigzany z pracami
naukowymi w dziedzinie magnetycznego rezonansu jgdrowego (MRI) i funkcjonalnego
MRI (fMRI ),

e przedmiot DEPJO ,Detekcja promieniowania jonizujgcego” wigze sie z badaniami nad
detektorami i elektronikg front-end dla eksperymentéw fizyki wysokich energii
(COMPASS-CERN i T2K-Tokai),

e przedmiot MPB ,Wielkoskalowe metody pomiarowe w biologii molekularnej” jest
powigzany z pracami w dziedzinie proteomiki.

Powyisze przyktady zostaty zweryfikowane za pomocg systemu Bazy Wiedzy PW
(http://repo.bg.pw.edu.pl/) i za kazdym razem system wyposazony w funkcjonalnos¢
wyszukiwania wedtug stéw kluczowych na pierwszym miejscu wykazywat osobe
odpowiedzialng za przedmiot. System Bazy wiedzy gromadzi tez informacje o publikacjach w
przekroju tematycznym i osobowym.

Stabszy, ale niezaprzeczalny zwigzek badan naukowych i ksztatcenia wynikajgcy z Magna
Charta Universitatum istnieje takze w przypadku przedmiotéw podstawowych, oferowanych
studentom mtodszych semestréw, np. przedmiotéw ,Elektronika 1” i ,Elektronika 2”
powigzanych z pracami naukowymi w dziedzinie mikroelektroniki i fizyki pétprzewodnikow.

Wydziat angazuje studentéw do wykonywania prac badawczych, o tematyce Scisle
zwigzanej z dyscyplinami, z ktérych kierunek sie wywodzi. Ma to takze aspekt finansowy i
czasowy, korzystny dla Wydziatu. Efekty ksztatcenia obejmujg przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych na studiach | stopnia oraz udziat w badaniach na studiach Il
stopnia. Nie do przecenienia jest takze, z tego punktu widzenia, proces dyplomowania.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazili opinie, iz s3 angazowani
w badania naukowe prowadzone przez pracownikéw naukowo - dydaktycznych Wydziatu i
wskazywali przyktady takich badan. Naboér do badan lub do pomocy w ich prowadzeniu
odbywa sie w sposéb zwyczajowy poprzez zapraszanie na wyktadach studentéw do pracy.

Studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan naukowych gtéwnie w trakcie zajec
laboratoryjnych, na ktérych zapoznajg sie z technikg prowadzenia prac eksperymentalnych,
majg kontakt z aparaturg naukowa, uczg sie analizy wynikéw, okreslania niepewnosci
pomiarowej oraz dokumentowania prowadzonych prac. W najwiekszym stopniu takie
przygotowanie (a w przypadku studidw Il stopnia bardzo czesto uczestniczenie) do czynnego
uprawiania badan naukowych formowane jest w procesie dyplomowania. Studenci, majacy
predyspozycje do pracy naukowej, majg mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej
ktory zaoferuje im temat pracy szczegdlnie pozwalajgcy zdobywaé umiejetnosci niezbedne w
pracy naukowej. Wsrod wybranych prac dyplomowych magisterskich ZO natrafit nawet na
znamienny przyktad zdarzajgcego sie czesto w pracy naukowej wyniku negatywnego —
falsyfikacji a nie weryfikacji wstepnej tezy.

Wszyscy studenci kierunku majg mozliwos¢ swobodnego wyboru tematu i opiekuna
pracy dyplomowej. Prawo zgtoszenia tematu majg wszyscy nauczyciele akademiccy
afiliowani do Wydziatu a takze pracownicy innych Wydziatéow prowadzacy zajecia na
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kierunku. Wiele sposrod proponowanych tematow (szczegdlnie, choé¢ nie tylko, prac
magisterskich) ma bezposredni zwigzek z pracami naukowymi realizowanymi przez
promotordw. Pracownik podejmujacy sie kierowania pracg dyplomowg ma obowigzek
akceptowania przedmiotéw obieralnych wybieranych przez podopiecznego, co skutkuje
indywidualizacjq jego programu nauczania. Regufg jest takze, ze wtaczenie sie studenta w
trakcie pracy dyplomowej, w tematyke prac naukowych prowadzonych przez zespét
badawczy, wymaga od niego sporego naktadu pracy indywidualnej, np. w postaci dogtebnych
studidw literaturowych.

Magna Charta Universitatum nakazujgca silny zwigzek nauki i dydaktyki jako recepte na
wysoki poziom ksztatcenia akademickiego jest scisle przestrzegana na Wydziale EiTl, ktdry
jest najwiekszym i najsilniejszym kadrowo wydziatem PW. Ponadto kierunek ,inzynieria
biomedyczna” jest prowadzony czesciowo wspdlnie z réwnie silnym Wydziatem
Mechatroniki — posiadajgcym prawa doktoryzowania i habilitowania w dyscyplinie
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna. Do prowadzenia niektérych przedmiotow
zaawansowanych sg zapraszani takze naukowcy z innych wydziatdw a nawet uczelni. W tych
warunkach nie jest trudno spetni¢ wymaganie, jakie postawit sobie Wydziat w momencie
uruchamiania kierunku, aby przedmioty (w szczegélnosci zaawansowane) byty prowadzone
przez osoby prowadzgce aktywnie badania naukowe w tematyce przedmiotéw.

Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia akademickiego jest mozliwe tylko pod
warunkiem uzyskania silnego zwigzku miedzy nauka i dydaktyka. Na Wydziale funkcjonuje
Komisja Akredytacyjna Przedmiotéw - jej decyzje w sprawie uruchomienia nowych
przedmiotow kursowych sg warunkowane aktywnoscig naukowg prowadzgcego.

Typowa S$ciezkg wigczania studentéw w badania naukowe jest realizowanie prac
dyplomowych powigzanych z tematykg projektéw badawczych realizowanych przez
promotorow. W przypadku kierunku ,inzynieria biomedyczna” ta droga angazowania
studentédw w dziatalnos¢ naukows jest jednak wyraznie trudniejsza niz na innych kierunkach
studiow prowadzonych na WEITI — co jest obserwowane i opisywane przez pracownikéw
Wydziatu. Jak sie wydaje przyczyng tego stanu rzeczy nie jest nizszy potencjat intelektualny
studentdw kierunku ani ich mniejsze zaangazowanie w studia, ale szeroki profil ksztatcenia
obejmujacy wiele dziedzin techniki, co utrudnia pozyskanie odpowiednio wysokiego poziomu
wiedzy specjalistycznej, czesto bedacego warunkiem mozliwosci ptynnego witgczenia sie w
badania naukowe. Na kierunek ,inzynieria biomedyczna” przychodzg studenci z lepszymi
wynikami maturalnymi niz na kierunek ,elektronika”. Wielu wyktadowcéw twierdzi, ze
studenci inzynierii biomedycznej sg bardziej zaangazowani w proces studiowania niz
studenci innych kierunkédw na Wydziale. Mimo tych trudnosci pewna liczba zdolnych i silnie
zmotywowanych studentéw, dzieki samoksztatceniu, z sukcesem wigcza sie w prace
naukowo-badawcze i osigga wartosciowe wyniki.

Jednym z przejawdw dziatalnosci naukowe] studentdow na ocenianym kierunku jest
dziatalnos¢ studentéw w kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale. Udziat studentow w
tej dziatalnosci jest znaczacy i dobrze udokumentowany, co ocenia sie pozytywnie. Na
ocenianym kierunku funkcjonuje kilkanascie kot naukowych. Oceniana jednostka jak i cata
Uczelnia przestrzegajg art. 205 ust. 1 Ustawy w zakresie prowadzenia rejestru organizacji
studenckich, w tym két naukowych. Kota naukowe posiadajg swoich opiekunéw. Prowadza
one urozmaicong dziatalnos¢ konferencyjng i projektows, wspdtpracujac z innymi osrodkami
akademickimi i instytucjami nauki. Spotykajg sie z odpowiednim wsparciem ze strony Wtadz
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Wydziatu, ktore udostepnity odpowiednie miejsca spotkan. Kota naukowe mogga starac sie o
dofinansowanie swojej dziatalnosci zaréwno na poziomie Uczelni, jak i u Dziekana Wydziatu,
€O ocenia sie pozytywnie.

Np. Studenckie Koto Naukowe , Biomedyczni” stawia sobie za cel rozwijanie wiedzy oraz
zainteresowan cztonkéw Kota z zakresu Inzynierii Biomedycznej i Elektroniki Medycznej.
Projekty realizowane przez Koto stwarzajg mozliwos¢ rozwoju zainteresowan naukowych i
doskonalenie warsztatu inzynierskiego — technik projektowania, realizowania i testowania
uktaddw elektronicznych. Okazjg do prezentacji, w formie referatéw, rezultatow projektéow
studenckich jest coroczna Konferencja Studenckich Kot Naukowych na WeiTl. Dziatalnos¢
studentdw w kotach naukowych ocenia sie pozytywnie.

Wymiernym wskaznikiem zaangazowania studentdw w badania naukowe i prezentacje
ich wynikbw s3g publikacje z udziatem studentéw jako wspdtautoréw. Zespotowi
Oceniajgcemu zostat przedstawiony wykaz takich publikacji — ograniczony do studentéw
ocenianego kierunku oraz lat 2010-14. Zawiera on ponad 30 pozycji — gtéwnie komunikatow
z miedzynarodowych konferencji i sympozjow biomedycznych, ale takze kilku artykutéw w
czasopismach krajowych umieszczonych w wykazie czasopism punktowanych MNiSzW. W 17
przypadkach nazwisko studenta jest umieszczone na pierwszej pozycji, co wedtug ogdlnie
przyjetych zasad dowodzi znacznego udziatu w powstawaniu osiggniecia i redakcji publikacji.
Przedstawiono takze liste najwiekszych konferencji naukowych w ktérych uczestniczyli
studenci, co ocenia sie jednoznacznie pozytywnie.

Praca naukowa i badawcza nauczyciela akademickiego ma kluczowe znaczenie dla
procesu dydaktycznego na kierunku. Waga wspotpracy miedzy nauczycielem a studentem
widoczna jest szczegdlnie w procesie dyplomowania. Kierunek ,inzynieria biomedyczna”
wyrdznia sie sposrdd innych kierunkédw na Wydziale wyjgtkowo duzg liczbg prac
dyplomowych realizowanych w osrodkach naukowych poza PW. Sg to osrodki, z ktérymi
Wydziaty EiTl i Mechatroniki majg podpisane umowy o wspotpracy i takie, z ktérymi
wspoétpraca ma charakter nieformalny. Pewna liczba studentéw juz w trakcie studiéw
znajduje zatrudnienie w placéwkach naukowych i wtedy regutg jest realizacja pracy
dyplomowej w takiej placéwce.

Wspdtpraca naukowa z innymi osrodkami, a w szczegdlnosci wspdlna realizacja grantow
naukowo-badawczych, ma wptyw posredni na proces dydaktyczny. Wyraza sie on poprzez
podnoszenie kompetencji interdyscyplinarnych kadry naukowej, tak waznych w dziedzinie
inzynierii biomedycznej.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Rezultaty prowadzonych w WEITl badan naukowych sg wykorzystywane w procesie
ksztatcenia i formujg program studiéw. Wydziat skutecznie przygotowuje studentow |
stopnia do uczestnictwa w badaniach naukowych oraz do zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w pracy naukowo-badawczej. Studenci Il stopnia biorg udziat w badaniach
prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Niektdre z prac inzynierskich i znakomita
wiekszos$¢ prac magisterskich majg charakter prac o charakterze naukowo-badawczym.
Wymiernym wskaznikiem potwierdzajgcym przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan naukowych jest imponujgca liczba publikacji powstatych z istotnym wktadem
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wspodtautorskim studentéw. Jedna z losowo wybranych do oceny prac dyplomowych okazata
sie by¢ utajniona na wniosek firmy, na potrzeby ktérej wykonywano prace. Swiadczy to o
tym, ze wyniki naukowe osiggane przez studentdw niosg takze potencjat komercjalizacyjny.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Oferta edukacyjna Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych jest skierowana do
kandydatéw szczegodlnie uzdolnionych w zakresie nauk scistych, ale oczekuje sie tez od nich
ciekawosci $wiata, predyspozycji do szybkiego uczenia sie, a takze zachowania wysokich
standardéw moralnych, co ma swoje odzwierciedlenie w tekscie Slubowania Akademickiego,
okreslonego w Statucie Politechniki Warszawskiej.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunku ,inzynieria biomedyczna” odbywa
sie wedtug obowigzujgcych jednolitych zasad stosowanych przez wszystkie wydziaty
Politechniki Warszawskiej. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Uchwata Senatu PW z dnia
22 maja 2013 r. (zat_I.4_nr.1).

Kandydaci sg wybierani w drodze konkursu, na podstawie wynikéw matur. Przy
kwalifikacji kandydatéw pod uwage brane s wyniki trzech przedmiotéw maturalnych, z
réznymi wagami, w tym: (i) obowigzkowo: matematyka (waga = 1), (ii) przedmiot do wyboru
z ograniczonego zbioru: fizyka (waga = 1,0), informatyka (waga = 0,75), chemia (waga =
0,75), biologia (waga = 0,75) oraz (iii) jezyk obcy (waga = 0,25). Dotyczy to przedmiotéw
zdanych na maturze na poziomie rozszerzonym. Dla poziomu podstawowego uwzglednia sie
tylko potowe punktow, co praktycznie eliminuje kandydata. Nie jest to jednak procedura
dyskryminacyjna. Przyjmowani sg kandydaci ktdrzy uzyskali najwyzsze liczy punktow.
Finalisci i laureaci ogdlnopolskich olimpiad i konkurséw z przedmiotéw sprawdzajgcych
kompetencje wymagane na kierunku ,inzynieria biomedyczna” sg przyjmowani poza
kolejnoscig. Wykaz tych olimpiad okresla Uchwata Senatu PW z dnia 25 maja 2011 r.
(zat_1.4_nr.2). Liczba zgtoszen zwykle przekracza 10 oséb na jedno miejsce.

Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia ogdlnie sg okreslone takze w uchwale
Senatu PW z dnia 22 maja 2013 r. (zat_IL.4_nr.1), ale dla Wydziatu Elektroniki i Technik
Informacyjnych zostaty one uszczegdétowione w uchwale Rady Wydziatu z dnia 23 czerwca
2009 r. dotyczacej zasad kwalifikacji kandydatéw (zat_1.4_nr.3). Dodatkowe szczegétowe
procedury byty potrzebne, poniewaz przy przyjmowaniu na studia drugiego stopnia decyduje
sie tez przydziat specjalnosci oraz instytutu dyplomujgcego, gdzie przyszty student bedzie
przygotowywat prace dyplomowg magisterska.

Kwalifikacja kandydatéw, ktorzy ukonczyli studia wyzsze poza Wydziatem EiTl odbywa
sie na podstawie analizy osiggnie¢ i predyspozycji do samodzielnego stawiania i
rozwigzywania problemdéw, udokumentowanych dyplomami ukonczenia studidw i
suplementami (badz wyciggami z indeksu) oraz dodatkowymi dokumentami. Podstawa
oceny przydatnosci kandydata na studia drugiego stopnia (magisterskie) sg przede wszystkim
predyspozycje do samodzielnego stawiania i rozwigzywania problemdw, udokumentowane
m.in. odpowiednimi ocenami z przedmiotdw o charakterze podstawowym. Zgodno$é
dotychczasowego kierunku ksztatcenia z deklarowanymi preferencjami w zakresie wyboru
specjalnosci jest mniej istotna.

Warto odnotowaé, ze z roku na rok rosnie liczba kandydatéw na studia drugiego stopnia
na kierunku ,inzynieria biomedyczna”, ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na innych
uczelniach lub innych wydziatach Politechniki Warszawskiej, w tym na innych kierunkach,
bardziej lub mniej pokrewnych w stosunku do inzynierii biomedycznej. W ostatnim roku
udziat takich ,,zewnetrznych” kandydatéw przekroczyt 50%. Najwiekszy udziat majg w tej
grupie absolwenci kierunkdédw: mechatronika i elektronika. Doda¢ do tego nalezy
kandydatéw, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na Wydziale Elektroniki i Technik
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Informacyjnych, ale na innych kierunkach. Rekrutacja na Il stopien ksztatcenia odbywa sie co
semestr, co jest korzystne dla studentdw.

ZO ocenia, ze zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, uwzgledniajg
zasade réwnych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéw.

Wymagany nakfad pracy i czasu niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia jest duzy, ale nie przekraczajgcy mozliwosci zdolnych i umotywowanych
studentdw, jacy sg przyjmowani na kierunek. Proces rekrutacji sprzyja doborowi kandydatéw
posiadajgcych takie cechy.

2) Na wizytowanym kierunku ,inzynieria biomedyczna” o zasadach oceniania i
wymaganiach egzaminacyjnych decyduje kazdy z prowadzacych dang forme zajeciowa. Nie
stworzono jednolitego systemu oceniania osiggnieé studentéw. Sposoby oceniania sg znane
studentom i przedstawiane na pierwszych zajeciach kazdego z kurséow przez jego
prowadzgcego, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.
Przestrzegana jest zasada, ze raz ustalone reguty pozostajg niezmienne, chyba, ze zostajg
zmodyfikowane w porozumieniu ze studentami, co ocenia sie pozytywnie. Studenci mogg
rowniez zapoznac¢ sie ze skalg ocen oraz ogdélnymi zasadami uzyskiwania zaliczen i
egzamindéw za posrednictwem regulaminu studidow, ktdéry dostepny jest w Internecie.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO uznali system oceny ich osiggnie¢ za przejrzysty i
sprawiedliwy, czujg sie doinformowani. System oceny osiggnie¢ studentéw zapewnia
przejrzystosé i i obiektywizm formutowania ocen, i jest zorientowany na proces uczenia sie.
Studenci, a w szczegdlnosci osoby, ktére uzyskaty ocene niedostateczng, majg prawo wglgdu
do pisemnych prac egzaminacyjnych na dyzurach, jak réwniez majg mozliwos¢ poprawiania
niezadowalajgcych wynikdéw w nauce oraz przystgpienia do egzaminu poprawkowego. Te
prawa znane sg studentom z regulaminu studiéw i strony internetowej, co ZO ocenia
pozytywnie.

3) Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajacy odbyt rozmowe z osobami odpowiedzialnymi za
koordynowanie dziatan zwigzanych z miedzynarodowg i krajowg mobilnoscig studentow.
Wedtug danych przedstawionych przez oceniang jednostke uczestniczy ona w programach
wymian studenckich, w tym w programie ERASMUS+, co ocenia sie pozytywnie. Z danych
dostarczonych przez oceniang jednostke wynika, ze nastepuje staty wzrost zainteresowania
studentdw tym typem mobilnosci. Skala wyjazdéw studentéw kierunku na wymiany
miedzynarodowe wynosi Srednio okoto 4 studentéw rocznie, co ocenia sie jako
zadowalajgce. Oceniana jednostka nie cieszy sie zainteresowaniem ze strony studentow
przyjezdzajacych z zagranicy, co uwidoczniono na przedstawionych Zespotowi Oceniajagcemu
danych. Wydziat promuje mobilnos¢ studencka, w szczegdlnosci miedzynarodowg,
wykorzystujgc do tego strone internetowg Wydziatu, na ktérej pojawiajg sie aktualne
informacje zwigzane z mobilnoscig studentow. Odbywajg sie dyzury petnomocnika Dziekana
zajmujgcego sie programami wymiany, na ktérych udziela on studentom pomocy i porad.
Rozdawane sg rdznego rodzaju materiaty poligraficzne, takie jak plakaty czy ulotki. Co wiecej
oceniana jednostka organizuje spotkania informacyjne, na ktorych studenci uzyskujg
podstawowe informacje na temat programu ERASMUS+. Wszystkie wskazane przejawy
promocji mobilnosci miedzynarodowej studentéw ocenia sie jednoznacznie pozytywnie. W
opinii studentéw programy wymiany i podpisane przez Wydziat umowy w tym zakresie
dostosowane sg do specyfiki studidow oraz ich oczekiwan. Studenci wyrazili pochlebne opinie
na temat dostepu do informacji na temat programdéw wymiany wskazujgc ich Zzrodto w
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stronie internetowej, w dyzurach petnomocnika i spotkaniach oraz informacjach wysytanych
mailem. System wnioskowania oraz rekrutacji na wyjazd w ramach programu ERASMUS jest
zdecentralizowany na poziom ocenianej jednostki, ktéra nie przedstawita jednak
wewnetrznych dokumentdéw czy tez procedur regulujgcych ten proces. Niemniej wszystkie
informacje dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu w formie opisu. Zaleca sie
przyjecie odpowiednich procedur czy to w formie wewnetrznych aktéw prawnych lub
procedur wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. W celu rozpatrywania
wnioskow powotfano specjalng komisje, co ocenia sie pozytywnie. W komisji rekrutacyjnej
zasiadajg przedstawiciele studentéw, co ocenia sie jednoznacznie pozytywnie. Kryteria
rekrutacyjne na wyjazdy ustalane sg rowniez na poziomie ocenianego Wydziatu. Gtéwnym
czynnikiem branym pod uwage przy kwalifikacji do wyjazdu w ramach programu Erasmus sg
kompetencje jezykowe kandydatéw weryfikowane za pomocy zaswiadczenia sktadanego
przez studenta, wydawanego przez odpowiednig jednostke Uczelni lub dodatkowych
certyfikatow jezykowych. Kompetencje naukowe kandydatéw, w tym s$rednia ocen ze
studiow, s waznym czynnikiem, jednak ich staba ocena nie blokuje mozliwosci wyjazdu, co
ocenia sie pozytywnie. W rekrutacji bierze sie réwniez pod uwage spoteczng aktywnos$é
studenta, co ocenia sie jednoznacznie pozytywnie. Kryteria rekrutacji sg znane w srodowisku
studenckim dzieki bardzo dobrej polityce informacyjnej Wydziatu. Zdaniem studentéw sa
one jasne, sprawiedliwe i transparentne, co nalezy potwierdzi¢ i oceni¢ pozytywnie. Nalezy
podkresli¢, iz na ocenianym Wydziale i Uczelni przywigzuje sie bardzo duzg uwage do
wspierania studentéw w korzystaniu z mozliwosci, ktére daje mobilnos¢ miedzynarodowa.
Wydziat w miare mozliwosci pokrywat réowniez koszty przejazdéow studentéw do uczelni
przyjmujacych, poza srodkami przyznanymi w ramach stypendium ERASMUS, co ocenia sie
pozytywie. Wydziat nie stwarza studentom wyjezdzajgcym na wymiany miedzynarodowe
zadnych barier w zakresie uznawalnosci osiggnie¢, ani tez problemoéw. Zasada uznawalnosci
potwierdzona jest w praktyce Wydziatu i niezmiennie przestrzegana. Studenci ktérzy maja
problemy z pogodzeniem macierzystych programéw studiéw z wymiang miedzynarodowa
otrzymujg wsparcie Uczelni, co ocenia sie jednoznacznie pozytywnie. Podsumowujac,
oceniana jednostka respektuje w odpowiednim stopniu zasady uznawalnosci osiggnie¢ i nie
stwarza w tym zakresie sytuacji utrudniajgcych realne wykorzystanie mozliwosci mobilnosci
miedzynarodowej studentow, co zastuguje na ocene pozytywna.

4) Studenci majg publiczny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacjg i
procedurami toku studidw, informacji o programach ksztatcenia oraz zaktadanych efektach
ksztatcenia. Wszelkie informacje i aktualnos$ci publikowane sg na stronie internetowej
Wydziatu lub na specjalnej platformie internetowej oraz w postaci ogtoszen na tablicach
informacyjnych. Waznym elementem systemu informacyjnego na ocenianym kierunku sg
informacje ustne przekazywane studentom przez pracownikéw dziekanatu. Studenci
pozytywnie oceniajg funkcjonowanie stron internetowych ocenianej jednostki. Wskazany
stan rzeczy nalezy ocenié pozytywnie.

Studenci majg mozliwosci zapoznawania sie z trescig sylabusow poszczegdlnych
przedmiotdow w celu wspierania procesu uczenia sie, poniewaz sg one konsekwentnie
publikowane w dostepnych kanatach informacyjnych, w tym na specjalnej platformie
internetowej, co ocenia sie pozytywnie. Co wiecej studenci otrzymujg niekiedy sylabusy
bezposrednio do rgk wtasnych od prowadzacych zajecia. Studenci wyrazili pozytywne opinie
na temat dostepnych kart przedmiotéw uznajac je za wyjatkowo pomocne w procesie
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ksztatcenia, w szczegdlnosci w trakcie przygotowywania sie do egzamindéw koricowych z
poszczegdlnych przedmiotéw.

Plany zaje¢ zapewniajg w petni warunki do efektywnego ksztatcenia i nauki oraz
osiggniecia zakfadanych celdw i efektdw ksztatcenia, co ocenia sie pozytywnie. Plany zajeé
ksztattowane sg indywidualnie przez studentéw w ramach przyjetego indywidualnego trybu
studiowania na Wydziale. Studenci podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym zgtosili uwage
dotyczaca nie informowania ich dostatecznie wczeséniej o terminach odbywania sie zajeé
laboratoryjnych. Zdaniem studentéw terminy takie znane byé powinny przed rozpoczeciem
zaje¢, np. w opisach na kartach przedmiotdw lub na stronie internetowe;j.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z osobistych konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja sie zgodnie z planem, ktdry jest
ogdlnodostepny i znany studentom. Informacje o godzinach konsultacji umieszczane sg w
sposob zwyczajowo przyjety oraz podawane sg przez prowadzacych na zajeciach. W razie
odwotania konsultacji informacje o tym sg podawane w sposdb zwyczajowy z odpowiednim
wyprzedzeniem, co ocenia sie pozytywnie. Dyzury pracownikéw Wydziatu odbywajg sie w
odpowiednim wymiarze godzin w tygodniu. Studenci majg sposobnos$é¢ umawiania sie z
prowadzacymi réwniez poza godzinami konsultacji, co jest czestg i chwalong przez
studentéw praktyka. Kontakt z prowadzgacymi rézne formy zajeciowe utatwiony jest rowniez
za sprawg wykorzystywania do tego celu poczty elektronicznej. Wtadze Wydziatu, w tym
osoby odpowiedzialne na sprawy studentéw, odbywajg regularne okreslone z géry dyzury, o
ktérych studenci wiedzg i chetnie z nich korzystajg. Na uwage zastuguje dostosowanie
miejsca i czasu odbywania dyzuréw do planéw studentéw. Dyzury wtadz Wydziatu odbywaja
sie w odpowiednim wymiarze godzin, co ocenia sie pozytywnie.

W ocenianej jednostce studenci uzyskujg odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania oraz posiadajg niezbedng pomoc od pracownikdw naukowych w tym
zakresie, co potwierdzajg w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym. Wydziat nie przedstawit
dokumentédw regulujgcych proces dyplomowania, poza wytycznymi stworzonymi przez
Komisje ds. Ksztatcenia oraz projektu Ksiegi Jakosci Ksztatcenia, gdzie wytyczne te znalazty
swoje miejsce. Wskazane wytyczne ocenia sie pozytywnie, jednak zaleca sie ich
instytucjonalne osadzenie w zasadach funkcjonowania Wydziatu. Zaznaczy¢ nalezy, iz
wskazanych wytycznych nie ma na stronach internetowych Wydziatu, a co za tym idzie nie sg
one powszechnie dostepne dla studentéw, co ocenia sie negatywnie. Mimo to zasady
dyplomowania, zapiséw na seminaria i poszukiwania opiekuna naukowego sg znane
studentom, co potwierdzajg w rozmowie z Zespotem QOceniajgcym. Studenci majg swobode
w wyborze tematdw prac dyplomowych, korzystajgc przy tym z podpowiedzi swoich
nauczycieli lub tworzgc wiasne tematy, co ocenia sie pozytywnie.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianego kierunku poza
godzinami zajeé, co dotyczy sal dydaktycznych oraz sal wyposazonych w specjalistyczny
sprzet, w tym komputerowy i laboratoryjny, co zastuguje na pozytywng ocene.

W zakresie wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy
materialnej dla studentéw. Przyznawanie swiadczern pomocy materialnej i wspotpraca w tym
zakresie z przedstawicielami studentdw odbywa sie w petni zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Ustawy. Uczelnia spetnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 i art. 179 ust. 2
Ustawy. Wszelkie kwestie zwigzane z przyznawaniem pomocy materialnej uzgadniane sg z
przedstawicielami studentéw, co ocenia sie pozytywnie. Zachowane sg wiasciwe proporcje w
podziale srodkéw, ktérych wymaga art. 174 ust. 4 Ustawy. System pomocy materialnej
oferowany studentom dziata bez wiekszych zastrzezen jest racjonalny i przejrzysty oraz nie
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notuje sie wiekszych opdznien w wyptacie swiadczen dla studentéw wizytowanego
Wydziatu, co potwierdzajg studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym. Swiadczenia
wyptacane sg regularnie, co miesigc. Godne pozytywnej oceny jest stworzenie przez Uczelnie
jasnej i jednolitej dla wszystkich wydziatéw procedury zwigzanej z przyznawaniem pomocy
materialnej i funkcjonowaniem w tym zakresie organéw Uczelni. Akty prawne i dokumenty
regulujgce funkcjonowanie systemu sg przejrzyste, a sposéb ich przygotowania jest
przyktadem bardzo dobrze napisanych aktéw prawnych przystepnych tresciowo dla
studentéw, co ocenia sie pozytywnie.

Na ocenianym Woydziale stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych
z przyznawaniem Swiadczen pomocy materialnej, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom jest zgodny z Ustawga oraz
zostat wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust. 1 Ustawy, co
potwierdzone zostato akceptacjg tresci odpowiedniego uczelnianego organu samorzadu
studenckiego.

W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem
pomocy materialnej dla studentéw. Organy przyznajace pomoc materialng funkcjonujg na
stopniu Wydziatu oraz na stopniu Uczelni. W Uczelni dziata Odwotawcza Komisja
Stypendialna, na Wydziale Wydziatowa Komisja Stypendialna, ktére wyposazono na wniosek
odpowiednich organéw samorzadu studenckiego w uprawnienia do przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej w imieniu witasciwych organéw Uczelni i Wydziatu. Spetniona jest
zasada, iz wiekszos¢ sktadu komisji, o ktérych wspomniano wyzej stanowig studenci, o czym
mowa w art. 177 ust. 3 Ustawy. Notuje sie bardzo duzy udziat samorzadu studenckiego na
stopniu Wydziatu w sprawach socjalnych studentéw i w dziataniach Wydziatu zwigzanych z
przyznawaniem pomocy materialnej, co ocenié¢ nalezy pozytywnie. Organy zajmujgce sie
przyznawaniem pomocy materialnej dziatajg zgodnie z przepisami Ustawy na podstawie
czytelnych i powszechnie znanych procedur ogtaszanych na stronach internetowych
Wydziatu i przez obwieszczenia w gablotach. Studenci wyrazajg zadowolenie i poparcie dla
formy i procedur dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazajg ten system
za wydajny i sprawiedliwy. Studenci pozytywnie oceniajg wysokos¢ stypendiéw oferowanych
przez oceniang jednostke. Pozytywnie ocenia sie réwniez polityke informacyjng zwigzang z
zasadami przyznawania pomocy materialnej oraz powszechny dostep do wzorow drukow
wymaganych przy staraniu sie o pomoc materialng. Na pozytywng ocene zastuguje
przyznawanie przez Uczelnie, ktérej czescig jest oceniana jednostka, stypendiéw z wiasnych
funduszy stypendialnych. Jako przyktad poda¢ mozna stypendia Senatu PW dla studentdw i
doktorantdw, czy stypendia dla wyrdzniajgcych sie studentéw i doktorantéw.

Uczelnia prowadzi uczciwg polityke naliczania i pobierania optat za swiadczone ustugi
edukacyjne. Wewnetrzne akty prawne regulujgce te materie tj. Uchwata nr 380/XLVI1/2011
Senatu PW z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie zasad pobierania optat za ustugi
edukacyjne swiadczone przez Politechnike Warszawskg oraz warunkéw i trybu zwalniania z
tych optat, jak réwniez Decyzja nr 45/2014 Rektora PW z dnia 15 kwietnia 2014 roku w
sprawie wysokosci optat za zajecia dydaktyczne i inne formy ksztatcenia w roku akademickim
2014/2015 s3 przyktadami czytelnosci tworzenia wewnetrznych aktow prawnych. Zespoét
Oceniajacy nie zanotowat negatywnych uwag w zakresie pobieranych optat, jak réwniez nie
doszukat sie niezgodnosci przepisdw wewnetrznych z przepisami powszechnie
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obowigzujgcymi, co ocenia sie jednoznacznie pozytywnie.

Obstuga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentéw pozytywnie. Godziny
obstugi dziekanatu sg zadowalajace i znane studentom. Studenci uwazajg, co do zasady
osoby pracujgce w komodrkach zajmujacych sie ich obstugg za mite, pomocne oraz
kompetentne. Zespdt Oceniajacy nie zanotowat problemdéw zwigzanych z obstuga
administracyjng, co ocenia sie pozytywnie.

W Uczelni, ktérej czescig jest oceniany kierunek funkcjonuje samorzad studencki
dziatajacy przez swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu, ktdérego
zgodnos$¢ z Ustawg i Statutem stwierdzit Senat Uczelni na podstawie art. 202 ust. 4 Ustawy.
Samorzad dziata jedynie na stopniu Uczelni i Wydziatéw. W trakcie przeprowadzanej
wizytacji odbyto sie jedno spotkanie z przedstawicielami samorzadu studenckiego, na ktérym
uzyskano ponizsze informacje, a nastepnie zweryfikowano je w oparciu o dostarczone
dokumenty, jak réwniez inne odbyte rozmowy. Wydziat spetnia wymagania Ustawy z art. 67
ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Radzie
Wydziatu, co ocenia sie pozytywnie. Uczelnia zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowe;j i
regulaminowej samorzadu studenckiego niezbedng baze lokalowag wyposazong w sprzet
biurowy, telefon stacjonarny i inne s$rodki trwate potrzebne do prawidtowego
funkcjonowania, co potwierdzajg cztonkowie samorzadu studenckiego w rozmowie z
Zespotem Oceniajgcym i co zastuguje na ocene pozytywng. Tym samym stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia spetnia wymog ustawowy z art. 202 ust. 8. Wtadze Uczelni i Wydziatu zapewniajg
niezbedne s$rodki finansowe na dziatalno$¢ ustawowag i regulaminowg samorzgdu
studenckiego w postaci budzetu, co ocenia sie pozytywnie. Witadze Wydziatu i Uczelni
wspierajg finansowo i instytucjonalnie ruch studencki stymulujac rdwniez z samorzagdem
studenckim powstawanie nowych organizacji studenckich, co ocenia sie pozytywnie.
Wspotpraca pomiedzy witadzami Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego jest na
dobrym poziomie i charakteryzuje sie relacjami partnerskimi. Kontakty charakteryzujg sie
wzajemng zyczliwoscig i w razie potrzeby rozwigzywaniem palgcych i najwazniejszych
problemdéw, a udziat przedstawicieli studentéw w sprawach dotyczacych Wydziatu i
wspoétdecydowanie w tym zakresie jest na dobrym poziomie. Przedstawiciele studentéw
majg mozliwos$é wypowiadania sie w najwazniejszych dla studentéw sprawach, z ktérego to
prawa korzystajg w nieformalnych kontaktach z wtadzami Wydziatu oraz na oficjalnych
posiedzeniach. Przedstawiciele studentéw czujg sie wspierani w stopniu podstawowym w
swojej codziennej dziatalnosci. Przedstawiciele studentéw nie doswiadczajg trudnosci w toku
studidw zwigzanych z nieobecnos$ciami na zajeciach w czasie, kiedy poswiecajg sie zadaniom
samorzgdu studenckiego np. przebywajgc na posiedzeniach Rad Wydziatu i innych ciat.
Wszystkie ewentualne nieobecnosci sg usprawiedliwiane, co ocenia sie pozytywnie.
Samorzad studencki preznie dziata na polu kultury studenckiej i animowania aktywnosci
spotecznosci studenckiej Uczelni i wydziatow organizujac liczne projekty, takie jak majéwka,
rajd wiosenny, liczne konkursy, wyjscia do kina i teatru, Elkonalia, tydzien integracyjny,
wybory miss i mistera co ocenia sie pozytywnie. Samorzad jest zaangazowany w sprawy
systemowe zwigzane z przyznawaniem stypendiéw oraz konsultowaniem spraw zwigzanych
z ksztatceniem na kierunku w stopniu podstawowym, proponujgc pozytywne rozwigzania,
takie jak na przyktad zmiany w hospitacjach zajeé¢, zmiany w zasadach oceniania itd. Co
wiecej, samorzgd wspiera aktywnos$¢ naukowg studentéw poprzez wydawanie pomocy
naukowych oraz broni praw i intereséw studentdw pomagajgc im w indywidualnych
sprawach na codziennych dyzurach. Notuje sie duze zaangazowanie przedstawicieli
studentdw w zycie i sprawy Wydziatu.
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Na Wydziale, w ramach, ktorego prowadzony jest oceniany kierunek nie przyjeto lub
nie przedstawiono zasad okreslajgcych procedure rozstrzygania skarg i rozpatrywania
whnioskow zgtaszanych przez studentéw i pracownikdow, a majacych zapobiegac zjawiskom
patologicznym w procesie ksztatcenia. Za rozwigzania systemowe w tym zakresie
zabezpieczajgce interesy stron nie mogg by¢ uznane zwyczajowe w szkolnictwie wyzszym
instancyjne mozliwosci odwotywania sie od decyzji poszczegdlnych osdb, co ma miejsce na
ocenianym kierunku. Wskazang sytuacje ocenia sie negatywnie i zaleca sie niezwtoczne
przyjecie odpowiednich, sformutowanych na piSmie i ogtoszonych wsréd spotecznosci
Wydziatu zasad.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1) Zasady rekrutacji na | i Il stopien studidw sg zréznicowane, ale dostosowane do
oczekiwanego stopnia przygotowania kandydatow do studiowania na okreslonym
poziomie. ZO ocenia, ze zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste,
uwzgledniajg zasade rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéow na dany
kierunek studidw i nie zawierajg warunkéw dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatéw. Poziom rekrutacji jest dostosowany do potencjatu dydaktycznego Wydziatu i
nie wptywa na pogorszenie jakosci ksztatcenia.

2) System oceny osiggniec studentéw zapewnia przejrzystos¢ i i obiektywizm formutowania
ocen, i jest zorientowany na proces uczenia sie. Przez studentow jest akceptowany i
okreslany jako przejrzysty i sprawiedliwy.

3) Wyjazdy studentéw na odbycie czesci studiéw za granicg sg na zadowalajgcym poziomie.
Wydziat wspiera wyjezdzajacych. Efekty ksztatcenia uzyskane za granicg sg uznawane bez
trudnosci. Studentdw przyjezdzajgcych na kierunku nie ma. Zaleca sie przyjecie
odpowiednich procedur wydziatowych np. w formie wewnetrznych aktéw prawnych lub
procedur wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, okreslajgcych proces
naboru na studia w osrodkach zagranicznych.

4) Systemy pomocy naukowej, materialnej i dydaktycznej sprzyjajg rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw i sg skierowane na osigganie zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Wtadze Uczelni i Wydziatu zapewniajg niezbedne srodki finansowe
na dziatalnos¢ ustawowg i regulaminowg samorzadu studenckiego w postaci budzetu oraz
wspierajg finansowo i instytucjonalnie ruch studencki. Zaleca sie wprowadzenie
nastepujgcych udoskonalen procesu obstugi studentdow: obowigzek informowania z
wyprzedzeniem studentéw o terminach odbywania zajeé laboratoryjnych; instytucjonalne
osadzenie wytycznych dotyczgcych procesu dyplomowania w zasadach funkcjonowania
Wydziatu oraz ich udostepnienie przez strone internetowg; przyjecie odpowiednich,
sformutowanych na pismie i ogtoszonych wsrdd spotecznosci Wydziatu zasad,
okreslajacych procedure rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez
studentdéw i pracownikéw, a majacych zapobiegac zjawiskom patologicznym w procesie
ksztatcenia.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,inzynieria biomedyczna”
przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni zostaty
podjete w Uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen
do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej wraz ze zmiang
wprowadzong Uchwatg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Uchwata okresla
zatozenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej oraz
wytyczne do tworzenia wydziatowych systemodw zapewniania jakosci ksztatcenia.

Do realizacji zadan Systemu w Politechnice Warszawskiej powotano Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia. Zadania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zadania Wydzialowego Petnomocnika ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia okreslono w Uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29
listopada 2006 r. w sprawie zatozen do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia w
Politechnice Warszawskiej. Zgodnie z zapisami Statutu Uczelni System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej zostat zatwierdzony Uchwatg Senatu nr
365/XLVII/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej. Z Uchwaty tej wynika, ze
System ten sktada sie z elementéw, ktére stanowig wydziatowe systemy zapewniania jakosci
ksztatcenia, opracowane odrebnie w 23 jednostkach organizacyjnych Uczelni. W Politechnice
Warszawskiej poszczegdlne wydziaty tworzg wiasne, wydziatowe systemy zapewniania
jakosci ksztatcenia. Na Uczelni zostat zaktualizowany Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia Uchwatg Senatu Nr 187/XLVII/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. Senat
zatwierdzit Ksiege Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskie;.

Wydziatowe Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opisane sg w Wydziatowych
Ksiegach Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych cele
i sktadniki WSZJK zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 28 czerwca
2014 r. Ksiega Jakosci Ksztatcenia Wydziatu zostata zatwierdzona na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dniu 24 marca 2015 .

Na Uczelni przeprowadza sie ocene zajec realizowanych przez nauczycieli akademickich,
oraz ocene kadry naukowo — dydaktycznej. Jest to zgodne z Uchwatami Senatu Nr
122/XLVI/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen do systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, nastepnie zmieniong Uchwatg Senatu Nr 187/XLVI1I/2014 z dnia 25 czerwca 2014
r. oraz Uchwatg Senatu Nr 128/XLVIII?2013 z dnia 20 listopada 2013 r. Zostata wdrozona
procedura Uczelnianego Systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, obowigzuje wzor
protokotu/raportu wedtug ramowego planu przeprowadzenia hospitacji, ktory jest
przekazywany wtadzom w Uczelni. Hospitacje zaje¢ sg forma monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia. Wyniki hospitacji sg utrwalane w postaci raportéw z kontroli zaje¢, w ktérym sg
odniesienia do formalnego i merytorycznego zakresu kontroli zajec.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia jest procedura badan
ankietowych wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Nr 10/2011 z dnia 14 marca 2011 r. w
sprawie zasad i trybu przeprowadzenia ankietyzacji procesu dydaktycznego. Ankiety sg
przeprowadzane systematycznie i stanowig Zrodto cennych informacji. Zostata okreslona
procedura przeprowadzenia badan ankietowych wsréd studentéw oraz wzdér ankiety
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dotyczgcej poziomu ksztatcenia. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni.
Dziekan sktada na rece prorektora ds. studidéw sprawozdanie z przebiegu ankietyzacji na
Wydziale i jej rezultatow.

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia sg ankiety
ewaluacyjne majgce na celu ocene zaje¢ prowadzonych na kierunku oraz kadry naukowo-
dydaktycznej. W ocenianej jednostce prowadzi sie ankietyzacje procesu dydaktycznego
wedtug przepisdw ogdlnouczelnianych tj. odpowiednich przepisdw Statutu, uchwat Senatu
dotyczacych systemu jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci Zarzadzenia nr 10/2011 Rektora
PW z dnia 14 marca 2011 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu
dydaktycznego, co ocenia sie pozytywnie. Zarzadzenie reguluje podstawy systemu
ankietyzacji, terminy i dopuszczalne formy jej przeprowadzania oraz zawiera podziat
obowigzkéw na poszczegdlne jednostki Uczelni w ramach procesu ankietyzacji oraz
niezbedne wzory dokumentéw. Dokument ocenia sie pozytywnie. Ankietyzacja procesu
dydaktycznego jest scentralizowana na stopniu Uczelni, a jednostki podstawowe posredniczg
jedynie w jej przeprowadzaniu ustalajgc szczegdtowe zasady funkcjonowania w ramach
ogdlnouczelnianego wzorca. Oceniana jednostka nie wytworzyta wifasnych zasad
ankietyzacji, uszczegétowiajacych zasady uczelniane, a co najwazniejsze nie okreslita
dalszego postepowania z ich wynikami. Ankieta odbywa sie cyklicznie oraz regularnie co
semestr. Ankieta przeprowadzana jest na ocenianym Wydziale w formie elektronicznej i
dotyczy wszystkich zaje¢ prowadzonych w danym semestrze roku akademickiego, na ktdre
uczeszczali studenci, co ocenia sie pozytywnie. Ankieta jest anonimowa, co zapewniajg
zastosowane zabezpieczenia systemowe, co ocenia sie pozytywnie. Studenci pozytywnie
oceniajg pytania ankietowe uznajac je za trafne. Pytania ankietowe sg wspoéttworzone przez
przedstawicieli studentéw na poziomie Uczelni, co ocenia sie pozytywnie. Zaznaczy¢ nalezy,
ze ankiety studenckie sg w wystarczajgcym stopniu istotnym elementem okresowej oceny
kadry akademickiej, co ocenia sie pozytywnie. W ocenianej jednostce wyniki ankiet nie sg w
nalezyty sposéb opracowywane i analizowane pod katem poprawy jakosci ksztatcenia np. w
postaci podsumowan, analiz, rekomendacji czy planowanych do wprowadzenia dziatan
naprawczych, co stwierdzono zapoznajac sie z dostepnymi podsumowaniami. Opracowania
sg bardzo ubogie i zawierajg jednie podstawowe wnioski liczbowe bez doktadnej czesci
analitycznej, co jednak nie wypetnia kryterium systemowego opracowania oraz nie wskazuje
na przyjecie metod pogtebionej analizy otrzymanych danych. Wyniki ankietyzacji nie s3
rowniez przedmiotem pogtebionej analizy ciat odpowiedzialnych za jako$é ksztatcenia na
Wydziale tj. Komisji ds. ksztatcenia, na posiedzeniach Rady Wydziatu za$ prezentuje sie
jedynie 10 najlepiej i 10 najgorzej ocenionych dydaktykéw. Wskazang sytuacje ocenia sie
negatywnie i zaleca niezwtoczng poprawe we wskazanym zakresie. ZO zaleca pogtebienie
analizy ankiet ewaluacyjnych prowadzonych zaje¢ i kadry dydaktycznej. Pomimo braku
prawidtowego postepowania z wynikami ankiet nalezy zaznaczy¢, iz wiadze ocenianej
jednostki stosujg zwyczajowe metody reagowania na negatywne wyniki ankiet stosujgc
rozmowe z nauczycielami akademickimi uzyskujgcymi gorsze wyniki, oraz wnioskujgc o
ocene przedmiotu przez wtasciwg komisje wydziatowa, co uzna¢ mozna za dobry symptom
na drodze to stworzenia kompleksowego systemu ankietyzacji. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym nie potrafili wskaza¢ pozytywnych efektdw ankietyzacji
stwierdzajgc, iz bardzo mato osdb wypetnia ankiete. Studenci jak i ich przedstawiciele
uwazajg ankiete Uczelniang a za nieskuteczng. W ocenianej jednostce wyniki ankietyzacji nie
sg prezentowane w dostatecznie szeroki sposdb spotecznosci Wydziatu w szczegdlnosci
studentom, co ocenia sie jednoznacznie negatywnie. Przedstawiciele studentéw
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wielokrotnie zwracali uwage na koniecznos¢ chocby czesciowego prezentowania wynikéw
ankiet spotecznosci studentéw, co ich zdaniem pozytywnie wptynetoby na swiadomos¢ i
frekwencje studentow. W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym studenci wyrazili wole
zapoznawania sie z dokfadniejszymi danymi dotyczacymi wynikéw ankiet, w szczegdlnosci z
rekomendacjami oraz wskazanymi do wdrozenia dziataniami naprawczymi oraz efektem ich
realizacji. ZO zaleca wprowadzenie systemowego rozwigzania odnosnie upowszechniania
wsrod studentéow wynikédw ankiet.

Na niezwykle pozytywng ocene zastuguje inicjatywa samorzadu studenckiego
dziatajgcego w ramach Uczelni, ktérej czescig jest oceniany Wydziat w postaci
plebiscytu/ankiety/konkursu ,Ztota Kreda”, w ktorym studenci wybieraja najlepszych
prowadzgcych zajecia, ktory to plebiscyt cieszy sie ogromng popularnoscig zaréwno wsrdod
studentéw jak i wyktadowcow. Przedstawiciele studentdw wykorzystujg wyniki i zebrane
uwagi podczas plebiscytu do zgtaszania pozytywnych i negatywnych przyktadéw dziatan
nauczycieli akademickich.

Na ocenianym kierunku nie sg weryfikowane w sposdb systemowy zasady oceny
efektéw ksztatcenia ustalane przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w
szczegolnosci w kontekscie systemu oceniania. Zaleca sie wprowadzenie Sciezki weryfikacji,
zasad oceny efektow ksztatcenia, na przyktad przez komisje zajmujgcy sie zapewnianiem i
oceng jakosci ksztatcenia. Niemniej jednak ZO zauwaza ze sy dokonywane rozproszone
analizy zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dokonuje sie cyklicznej
oceny przedmiotéw oferowanych w klasach przedmiotowych oraz ich tresci, za co
odpowiada Wydziatowa Komisja Akredytacji Przedmiotédw, co uzna¢ mozina za zaczatek
doskonalenia wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, w aspekcie weryfikacji zasad oceny
zdobywanych przez studentow efektédw ksztatcenia. W Wydziatowej Komisji Akredytacji
Przedmiotéw nie zasiadajg przedstawiciele studentéw, co ocenia sie negatywnie i co
wymaga poprawy.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co pozwala na
pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspédtpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtéwnej Uczelni.

WSZJK skutecznie oddziatuje na jakos¢ ksztatcenia na kierunku. Wymusza analize
efektow ksztatcenia i mechanizmdéw monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia.

System ocenia sie jako przydatny do badania zgodnosci programu ksztatcenia i metod
jego realizacji z oczekiwaniami rynku pracy. Skuteczno$é systemu wymaga doskonalenia w
aspektach wskazanych w opisie, zawartym w tym punkcie.

2) W ocenianej jednostce studenci, jako interesariusze wewnetrzni uczestniczg aktywnie w
strukturze decyzyjnej zarzadzania jakoscig ksztatcenia, co potwierdzone zostato w
otrzymanej dokumentacji oraz w rozmowie z samorzgdem studenckim. Przedstawiciele
studentdw sg cztonkami Komisji Rady Wydziatu ds. Ksztatcenia i zostali do niej powotani na
wniosek wifasciwego organu samorzadu w sposdb poprawny, co ocenia sie pozytywnie.
Studenci sg zapraszani z odpowiednim wyprzedzeniem na posiedzenia ciat pracujgcych nad
jakoscig ksztatcenia na Wydziale oraz sg traktowani na réwni z innymi cztonkami komisji, ich
gtos jest wystuchiwany a wrecz oczekiwany, co deklarujg pozostali cztonkowie komisji.
Aktywnos¢ studentéw w Komisji Ksztatcenia jest na dobrym poziomie, co ustalono na
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spotkaniu z Komisjg oraz analizujagc dokumentacje ze spotkan Komisji i co ocenia sie
pozytywnie. Przedstawiciele studentéw wspdtpracuja z innymi cztonkami Komisji przy
tworzeniu dokumentéw wewnetrznych dotyczacych jakosci ksztatcenia, przekazuja
stanowiska spotecznosci studentdéw oraz zgtaszajg z wtasnej inicjatywy uwagi dotyczace
procesu ksztatcenia, co ocenia sie pozytywnie.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian ocenia
sie pozytywnie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane |Program| Kadra| Infrastruktura| Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa | miedzynarodowa| ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
Umiejetnosci + + + + + +
Kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
— - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura zarzadzania kierunkiem jest przejrzysta. Efekty ksztatcenia sg systematycznie i
kompleksowo oceniane. Program studidéw jest doskonalony przy uwzglednieniu kryterium
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Informacje o dziataniach doskonalgcych jakos¢
ksztatcenia sg upowszechniane. W celu dalszego doskonalenia WSZJK ZO zaleca
pogtebienie analizy ankiet ewaluacyjnych prowadzonych zaje¢ i kadry dydaktycznej, a
takze wprowadzenie systemowego rozwigzania odnosnie upowszechniania wsréd
studentéw wynikéw ankiet. ZO zaleca wprowadzenie Sciezki weryfikacji zasad oceny
efektow ksztatcenia, na przyktad przez komisje zajmujgcy sie zapewnianiem i oceng
jakosci ksztatcenia.

2) Studenci sg zainteresowani jakoscig ksztatcenia, zostali wtgczeni w stopniu petnym w

dziatania poprawiajgce jakos¢ ksztatcenia. Dziatalno$¢ studentow w organach kolegialnych
jest aktywna i wysoko oceniana.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

L. Stopien spetnienia kryterium
p. Kryterium Wyrézniajaco |W petniZnaczaco | Czesciowo Niedostatecznie
koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku

cele i efekty ksztat-

2 | cenia oraz system X
ich weryfikacji
3 | program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna

6 prowadzenie badan X

naukowych

system wsparcia
7 | studentéw w pro- X
cesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

ZO stwierdza, ze ksztatcenie na kierunku ,inzynieria biomedyczna” na Wydziale
Elektroniki i Technik Informacyjnych PW wpisuje sie w misje Uczelni i jest realizowane
zgodnie ze strategig Uczelni. Wydziat EiTl stworzyt na kierunku ,inzynieria biomedyczna”
bardzo dobre warunki do uzyskiwania przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zapewnienia  wysokiej jakosci ksztatcenia, w ramach ksztatcenia o profilu
ogoblnoakademickim. Na Wydziale prawidtowo funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wysoce efektywne jest dziatanie WSZJK w obszarze rozwoju kadry, badan
naukowych i infrastruktury dydaktycznej. Doskonalone powinny by¢ procedury
whnioskowania na podstawie ankiet ewaluacyjnych, upowszechniania wsrdd studentéw
wynikéw tych ankiet, oraz weryfikacji zasad oceny efektéw ksztatcenia. Ksztatcenie
uwzglednia wymagania lokalnego i ogélnopolskiego rynku pracy. Wydziat dysponuje bardzo
dobrg infrastrukturg do prowadzenia kierunku. Prawidtowo sg organizowane praktyki i
prawidtowo jest prowadzony proces dyplomowania, opracowano prawidtowo sylabusy.
Wydziat prawidtowo i w petni wdrozyt na kierunku system KRK.

Wszelkie potrzebne informacje s3 upowszechniane prawidlowo kanatami
elektronicznymi i tradycyjnymi, wedtug potrzeb. Wydziat stworzyt dobre warunki do rozwoju
ocenianego kierunku.
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Zespot Oceniajgcy formutuje nastepujgce zalecenia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Nalezy systemowo weryfikowa¢ na ocenianym kierunku zasady oceny efektow
ksztatcenia ustalane przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich, na przyktad przez
komisje zajmujgca sie zapewnianiem i oceng jakosci ksztatcenia.

W Wydziatowej Komisji Akredytacji Przedmiotoéw powinni uczestniczy¢ przedstawiciele
studentow.

Na egzaminie dyplomowym powinny by¢ zadawane przynajmniej dwa pytania, oceniane
oddzielnie a ponadto powinna by¢ oceniona prezentacja pracy.

Dokumentacje w teczkach studentdw nalezy jednolicie uporzadkowac.

Zaleca sie przyjecie odpowiednich procedur wydziatowych np. w formie wewnetrznych
aktédw prawnych lub procedur wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia,
okreslajacych proces naboru kandydatéw na studia w osrodkach zagranicznych.

Zaleca sie wprowadzenie obowigzku informowania z wyprzedzeniem studentéw o
terminach odbywania zajec¢ laboratoryjnych.

Zaleca sie instytucjonalne osadzenie wytycznych dotyczgcych procesu dyplomowania w
zasadach funkcjonowania Wydziatu oraz ich udostepnienie przez strone internetowa.
Zaleca sie przyjecie odpowiednich, sformutowanych na pismie i ogtoszonych wsréd
spotecznosci Wydziatu zasad, okreslajagcych procedure rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskoéw zgtaszanych przez studentéw i pracownikéw, a majacych
zapobiegac zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia.

Nalezy opracowac system analizy ankiet pod katem poprawy jakosci ksztatcenia np. w
postaci podsumowan, analiz, rekomendacji czy planowanych do wprowadzenia dziatan
naprawczych. Wyniki ankietyzacji powinny by¢ przedmiotem pogtebionej analizy ciat
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale. W ocenianej jednostce wyniki
ankietyzacji powinny by¢ prezentowane szeroko spotecznosci Wydziatu, w szczegdlnosci
studentom.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaly zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajagco | w petni znaczaco |czesciowo |niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko
te kryteria, w
odniesieniu do
ktdrych nastgpita
Zmiana oceny
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