RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 25 — 26 lutego 2016 r. na kierunku
»,gospodarka przestrzenna” prowadzonym na Wydziale Geodezji i Kartografii
Politechniki Warszawskiej na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogolnoakademickim przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Anna Sobotka, ekspert PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Zofia Wie¢ckowicz, ekspert PKA
2. dr hab. inz. Piotr Rutkowski, ekspert PKA

3. inz. Piotr Wodok, ekspert ds. studenckich PKA
4.mgr Agnieszka Kozera, ekspert PKA

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” prowadzonym na
Wydziale Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016.

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujacag w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Zespol Oceniajacy odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegblowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkéw Zespotu. Raport Zespotu Oceniajagcego zostat opracowany na podstawie
raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z
Wtladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku,



Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami odpowiedzialnymi za
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni 1 jednostki na
spotkaniu podsumowujacym.

Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz drugi. Poprzednia wizytacja
programowa odbyla si¢ w roku 2011. Uchwatg nr 19/8/2011 Prezydium PKA z dnia 1
wrzesnia 2011 r. oceniany kierunek uzyskat ocen¢ pozytywna.

Zalecenia sformutowane przez Zespot oceniajaCy W raporcie z poprzedniej wizytacji zostaty
przez Wtadze Wydziatu uwzglednione w ramach dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia
na ocenianym kierunku ,gospodarka przestrzenna”. Zalecenia dotyczyly uzupetnienia
minimum kadrowego, dodatkowo o nauczyciela akademickiego z dorobkiem w dyscyplinie
ekonomia (obecnie sg trzy osoby reprezentujace t¢ dyscypling), poprawe wyposazenia bazy
dydaktycznej (utworzono nowe laboratoria komputerowe, dokupiono profesjonalne systemy
informatyczne dla potrzeb dydaktyki) oraz m. in. zwrdcenie uwagi na oceng aspektu
ekonomicznego w pracach dyplomowych. Zalecenia ZO Wydziat wypelnit.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespotu oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium w odniesieniu do

Kryterium oceny studiow pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku

w

pelni znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.
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Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - CO hajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umieje¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu naktadu pracy




studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglgdnione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena: W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i
trzema cyframi.

1.1.Uchwatg z dnia 25 maja 2012 r. Rada Wydziatlu GiK PW przyjeta Strategie oraz Misje

Wydziatlu Geodezji i Kartografii do roku 2020. Tre$¢ tego dokumentu i wskazane w nim cele

1 dziatania sg spojne z misjg i strategiag Uczelni. W strategie Wydziatu wpisuje si¢ opracowana

koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”, odpowiadajac zdefiniowanym




tam celom, w tym zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia. Wspolpraca z krajowymi i
zagranicznymi partnerami w obszarze badan i dydaktyki pozwala na wymian¢ do§wiadczen i
tworzenie wzorcow, co przeklada si¢ na pozytywne zmiany w procesie ksztatcenia.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” obejmuje studia pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, studia w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.
W ramach oferowanej koncepcji ksztalcenia absolwenci kierunku maja mozliwos$¢ uzyskaé
stopien inzyniera, tytut zawodowy magistra inzyniera w dwoch specjalnosciach: Urbanistyka
w planowaniu przestrzennym oraz Srodowiskowe uwarunkowania gospodarowania
przestrzenig. Opracowana koncepcja ksztatcenia pozwala studentom w peini korzystaé z
mozliwosci mobilnos$ci, wymian, odbywania stazy i kontynuowania ksztatcenia w innych
polskich i zagranicznych o$rodkach naukowych.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia uzyskuje specjalistyczng wiedze 1 umiejetnosci, ktore
pozwalaja na wykonywanie prac z zakresu planowania przestrzennego, gospodarki
nieruchomos$ciami, gospodarki $§rodowiskiem. Absolwenci otrzymujg odpowiednie
przygotowanie do prowadzenia badan, posiadaja umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi
wykonujacymi zadania zlecone, zaktadania matych firm i1 zarzadzania nimi oraz korzystania z
przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu 1 prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej. Wiele uwagi podczas studidow poswieca si¢ ksztaltowaniu cech
uniwersalnych, ktore daja absolwentom podstawe do dalszego samoksztalcenia i rozwoju.
Absolwenci studiow drugiego stopnia s3g przygotowani do samodzielnej dziatalno$ci
inzynierskiej i naukowej. Cechuje ich ponadto umiejetnos¢ samodzielnego planowania i
realizacji projektow badawczych oraz analizowania ich wynikéw, jako podstawa do podjecia
studiow doktoranckich, jak rowniez umiejetnos¢ korzystania z literatury $wiatowej
i wspotpracy z partnerami naukowymi krajowymi i zagranicznymi, jako niezbednych
sktadnikow ciggtego ksztatcenia.

1.2. Od uruchomienia w 2005 roku studidow na kierunku Gospodarka Przestrzenna
wprowadzane s3 okresowe zmiany udoskonalajace program ksztatcenia z uwzglednieniem
najnowszych trendow rozwojowych w zakresie gospodarki przestrzennej, urbanistyki,
ekonomii oraz geodezji 1 kartografii jak rowniez zachodzacych i dajacych si¢ przewidzieé
przysztych zmian rynku. Realizowana przez Wydziat Geodezji 1 Kartografii koncepcja
ksztalcenia powstata przy udziale pracownikow i studentow Wydziatu oraz podmiotow
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Nauczyciele akademiccy zmieniajg nauczane tresci
przedmiotowe lub zgltaszaja propozycje wprowadzenia nowych przedmiotow dostosowujac je
do aktualnych trendow 1 wymagan rynku pracy.. Wydzial pozyskuje takze opinie nt.
koncepcji ksztalcenia od studentéw i absolwentow kierunku. Wydziat powotat do zycia w
drodze uchwaty Rade Konsultacyjng Wydziatlu Geodezji 1 Kartografii ztozong z o0sob
reprezentujacych administracje, jednostki badawcze i1 przedsigbiorstwa. Do zadan Rady
nalezy m.in.: wyrazanie opinii o dzialalnosci dydaktycznej Wydzialu, wspieranie studentow i
absolwentow Wydzialu w zakresie praktyk, stazy i karier zawodowych. Opinie te shuza do
budowania planow rozwoju kierunku uwzgledniajacych potrzeby otoczenia gospodarczego i
spotecznego.

1.3 Senat PW, uchwata nr 303/XLVIII/2015 z dnia z dnia 20 maja 2015 r., kierunek studiow
,Gospodarka przestrzenna” przyporzadkowat do trzech obszaréw ksztatcenia tj. obszaru nauk
technicznych, spotecznych i1 przyrodniczych. Przyjete efekty ksztalcenia zar6wno na studiach
I-go, jak 1 Il-go stopnia, odnosza si¢ odpowiednio do: dziedziny nauk technicznych
(dyscyplina naukowa: geodezja i kartografia oraz architektura i urbanistyka), dziedziny nauk
ekonomicznych (dyscyplina naukowa: ekonomia), dziedziny nauk biologicznych (dyscyplina
naukowa: ochrona $rodowiska). Na studiach 1-go stopnia pkt. ECTS przypisane dziedzinie




nauk technicznych stanowig ok. 70% ogdlnej liczby punktéw, dziedzinie nauk
ekonomicznych ok. 18%, a dziedzinie nauk biologicznych ok. 12%. Natomiast na studiach I1-
go stopnia odpowiednio ok. 60, 20 1 20%. Udzialy te r6znig si¢ nieznacznie w zaleznosci od
specjalnosci.

1.4. W dniu 23 maja 2012 r. Senat Politechniki Warszawskiej uchwalil efekty ksztalcenia dla
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Efekty
ksztalcenia dla studiow 1 i II stopnia s3 identyczne dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Efekty ksztalcenia sformulowano dla kazdej z 2 specjalnosci oddzielnie.
Dla kazdej specjalnosci (:Srodowiskowe uwarunkowania gospodarowania przestrzeniq,
Urbanistyka w planowaniu przestrzennym) - na studiach I stopnia zdefiniowano 27 efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy, 22 efekty w zakresie umiejetnosci oraz 8 - 9 efektow w
zakresie kompetencji spotecznych, na studiach II stopnia zdefiniowano odpowiednio 12, 14 i
3 efekty ksztatcenia. Uchwalono takze uzupeiniajacy zestaw efektow ksztatcenia dla studiow
drugiego stopnia dla oséb przyjetych na studia z dyplomem licencjata i realizujacych w
czasie trwania studiow dodatkowy zestaw przedmiotow. Zestaw ten obejmuje po 5 efektow w
zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz 1 w zakresie kompetencji spotecznych., Kazdemu
efektowi kierunkowemu przyporzadkowano odpowiednie efekty obszarowe. Kazdy efekt
Kierunkowy realizuje od jednego do pigciu efektow w obszarze nauk technicznych,
przyrodniczych lub spotecznych. Wydzial opracowatl matryce wypelnienia kierunkowych
efektow ksztatcenia przez przedmioty (wszystkie formy przedmiotéw tj. wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, seminaria, praktyke). Matryce obrazuja spojnos¢ przedmiotowych i kierunkowych
efektow ksztatcenia oraz pelne pokrycie efektow kierunkowych. Kazdy z kierunkowych
efektow ksztalcenia znajduje zwykle odniesienie do kilku przedmiotow. Efekty modutow
(przedmiotow) odnoszg si¢ do efektow kierunkowych, a te z kolei do efektow obszarowych,
odpowiednich do stopnia oraz profilu, stanowigc jednolita cato§¢. Oddzielne matryce
przygotowano dla studidow pierwszego i drugiego stopnia. Efekty kierunkowe wypelniaja
peten zakres efektow inzynierskich na studiach I i II stopnia. Zakres tematyczny przedmiotow
(tacznie z praktyka i praca dyplomowsa) i zdefiniowane dla nich wymagania dotyczace
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w petni
umozliwiajg realizacje¢ celow zaplanowanych w programie studidow 1 osiaggni¢cie zalozonych
efektow ksztatcenia.

Analiza efektow ksztatcenia wskazuje, ze absolwent studidw pierwszego stopnia uzyskuje
specjalistyczng wiedz¢ i umiejetnosci, ktore pozwalaja na wykonywanie prac z zakresu
gospodarki przestrzennej, gospodarki nieruchomosciami oraz planowania przestrzennego.
Absolwenci otrzymuja odpowiednie przygotowanie do prowadzenia badan, powinni posiadaé
umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi wykonujagcymi zadania zlecone, zaktadania
malych firm i1 zarzadzania nimi oraz korzystania z przepisow prawa w zakresie niezbednym
do wykonywania zawodu i1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Efekty zakladaja
ksztattowanie cech, ktére dajg absolwentom podstawe do dalszego samoksztatcenia i rozwoju.
Analiza efektow ksztalcenia pozwala uznaé, iz absolwenci studiow drugiego stopnia
uzyskuja poglebiong wiedze 1 umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ nowoczesnymi
technikami badawczymi oraz wiedze umozliwiajgcg stosowanie komputerowych technik
gromadzenia i przetwarzania informacji o srodowisku geograficznym. Sa przygotowani do
samodzielne] dzialalno$ci inzynierskiej 1 naukowej. Cechuje ich ponadto umiejetnose
samodzielnego planowania i realizacji projektow badawczych oraz analizowania ich
wynikoéw, jako podstawa do podjecia studiow doktoranckich, jak réwniez umiejetnosé
korzystania z literatury $wiatowe] 1 wspolpracy z partnerami naukowymi krajowymi i
zagranicznymi, jako niezbednych sktadnikow cigglego ksztalcenia.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sa dostgpne na stronie internetowe;j jednostki,




dodatkowo sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajec..
Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku ,,gospodarka przestrzenna” zostaty sformutowane w
sposob zrozumiaty. Struktura opisu jest jednolita, podzielona na elementy pozwalajace na
rzeczowa analize 1 latwe zrozumienie ich tresci. Kazdy z efektow wskazuje na nabycie
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych z zakresu ksztalcenia. Sposob
sformutowania efektow ksztalcenia umozliwia dokonanie metodycznego ich sprawdzenia.
Studenci sg dobrze zaznajomieni z efektami ksztalcenia 1 oceniajg, ze sg sformutowane w
sposob zrozumiaty. Studenci majg §wiadomo$¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiejetnosci,
jakie uzyskaja po zakonczeniu studidéw, w ich ocenie stanowi to dobre przygotowanie do
dalszej kariery zawodowej lub naukowe;j.

15.1.
Nie dotyczy.

1.5.2 Dla wszystkich form studiow i1 wszystkich przedmiotow opracowano sylabusy, ktore
zawieraja sformutowane cele przedmiotu, efekty ksztalcenia, sposoby weryfikacji,
wymagania wstepne, tres¢ przedmiotu (wykladow i ¢wiczen), zalecang liste lektur, naktad
pracy, punkty ECTS oraz powigzane efekty kierunkowe i obszarowe. Szczegétowa analiza
tresci sylabusow pozwala na stwierdzenie, ze zostaty one opracowane bardzo starannie. Tresci
programowe dla okreslonego przedmiotu sa zgodne z wybranymi kierunkowymi efektami
ksztalcenia i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w zakresie gospodarki przestrzennej. Doboru
tresci dokonuje prowadzacy przedmiot. Zaproponowany program jest analizowany przez
Wydziatlowa Komisj¢ ds. Programu Ksztatcenia. W procesie doskonalenia tresci i formy zajgc
oraz  jako$ci ich prowadzenia duza role odgrywaja studenci (w  systematycznie
przeprowadzanej na Wydziale ankietyzacji). Duza aktywno$¢ badawcza kadry naukowo-
dydaktycznej sprzyja aktualizacji tresci programowych przedmiotéw. TresSci ksztalcenia sg
powigzane z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich oraz z realizowanymi w
Jednostce badaniami naukowymi, ktore majg charakter interdyscyplinarny, gtdwnie z zakresu:
geodezji i kartografii, architektury i urbanistyki, ekonomii, geografii, geologii, ochrony
srodowiska, agronomii. Prowadzone badania sa3 w pelni adekwatne do realizowanego
programu ksztatcenia na kierunku gospodarka przestrzenna. Przyjeta sekwencja przedmiotow
jest prawidtowa.

1.5.3. Zajgcia przewidziane planem studiow prowadzone sa w formie wyktadow, ¢wiczen
audytoryjnych, projektowych, laboratoryjnych, seminariow oraz praktyki zawodowej.
Wyktady maja glownie na celu przekazanie wiedzy, natomiast na ¢wiczeniach studenci
ksztaltuja swoje umiejetnosci. Seminaria ksztaltuja umiejetnosci komponowania pracy
dyplomowej, pozyskiwania informacji ze zrodet, wnioskowania, formutowania i uzasadniania
opinii. Stopniowo wprowadzane s3 nowoczesne metody 1 techniki ksztatcenia, jak np.
wykorzystanie metody ksztalcenia opartego na projektach (Project-Based Learning) czy
prowadzenie projektu w formie Debaty Oksfordzkiej. W wielu przedmiotach, szczegolnie
kierunkowych 1 specjalizacyjnych stosowane metody ksztatcenia maja charakter aktywizujacy
oraz uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw ksztaltujace umiejetnosci
samodzielnego innowacyjnego rozwigzywania zlozonych probleméw inzynierskich. W
realizacji okreslonych projektéw istotne miejsce zajmujg zajecia 1 analizy w terenie.
Stosowane metody ksztalcenia umozliwiaja przygotowanie studentéw studidw pierwszego
stopnia do formulowania i1 analizy probleméw badawczych, doboru metod i1 narzedzi
badawczych, opracowania i prezentacji wynikow badan (np. w ramach realizacji przedmiotow
»Analizy przestrzenne 1 modelowanie”, ,Planowanie przestrzenne w praktyce” czy
projektowych prac inzynierskich), za$§ studentom studiéw drugiego stopnia do udzialu w
prowadzeniu badan w zakresie szeroko rozumianej gospodarki przestrzennej (np. w ramach




prac magisterskich; udziatu w projektach badawczych prowadzonych przez KN oraz przez
nauczycieli akademickich).

15.4. Na kierunku ,gospodarka przestrzenna”: studia stacjonarne I stopnia trwaja
7 semestrow, a studia niestacjonarne 8 semestrow. Warunkiem ukonczenia studiow I stopnia
jest uzyskanie przez studenta 214 punktow ECTS. Po ukonczeniu studiéw absolwent uzyskuje
tytut zawodowy inzyniera. W planie studiow stacjonarnych I stopnia laczna liczba godzin
dydaktycznych wynosi 2475, w tym m.in.: przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne - 1539
godz. W planie studiow niestacjonarnych 1 stopnia tgczna liczba godzin dydaktycznych
wynosi 1415, w tym m.in.: przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne - 896 godz. Studia Il
stopnia stacjonarne trwaja 3 semestry, a studia niestacjonarne 4 semestry. Warunkiem
ukonczenia studiow II stopnia jest uzyskanie przez studenta 90 punktow ECTS. Po
ukonczeniu studidéw absolwent uzyskuje tytul zawodowy magistra inzyniera. W planie
studiow stacjonarnych II stopnia taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 930, a
niestacjonarnych na specjalnosci srodowiskowe uwarunkowania gospodarowania przestrzenig
— 599 godz. natomiast na specjalnosci urbanistyka w planowaniu przestrzennym — 584 godz.
Przyjety w programie ksztatlcenia wymiar godzinowy oraz czas trwania studidow na danym
poziomie, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow w wymiarze okoto 50% liczby pkt.
ECTS na studiach stacjonarnych i 34 — 36% ogolnej liczby pkt. ECTS na studiach
niestacjonarnych, umozliwiajg realizacj¢ ustalonych tresci programowych i sa dostosowane
do zdefiniowanych efektéw ksztatcenia.

1.5.5. Istniejacy na Wydziale system punktéw ECTS jest zgodny z Regulaminem Studiow w
PW oraz wlasciwymi w tym zakresie uchwatami Senatu PW. Przyje¢ta punktacja ECTS nie
budzi zastrzezen. Liczba punktéw ECTS przypisana danemu przedmiotowi uwzglednia
godziny pracy studenta dla réznych form zaje¢, a w tym zbezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego i pracy wilasnej. Przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25 godzin pracy. Liczba
punktow ECTS przyporzadkowana poszczegdlnym grupom przedmiotdw jest zgodna z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu MNISzW z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow przedmiotom podstawowym, 1 wynosi:

- dla studiéw I stopnia: przedmioty z zakresu nauk podstawowych - 45 pkt. ECTS; jezyki
obce - 12 pkt. ECTS; przedmioty z grupy HES (humanistyczne, ekonomiczno-spoteczne i
prawo) - 7 pkt. ECTS; zajecia o charakterze praktycznym - 87 pkt. ECTS; praktyka
zawodowa - 4 pkt. ECTS; przedmioty obieralne - 65 pkt ECTS; wychowanie fizyczne - 0 pkt
ECTS; pozostale - 2 pkt ECTS;

- dla studiow II stopnia: przedmioty z zakresu nauk podstawowych - 16 pkt. ECTS; jezyki
obce — 1 pkt. ECTS; przedmioty z grupy HES (humanistyczne, ekonomiczno-spoteczne i
prawo) — 4 pkt. ECTS; zaj¢cia o charakterze praktycznym — 30 pkt. ECTS; przedmioty
obieralne - 39 pkt ECTS.

Zajecia powiagzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi w dziedzinach nauki,
do ktorych przypisany jest kierunek, stanowig dla studiow I stopnia okoto 64 % pkt. ECTS
i okoto 90 % dla studiéow II stopnia. Badania naukowe oraz wynikajacy z nich dorobek
naukowy nauczycieli akademickich maja charakter interdyscyplinarny (gtownie z zakresu:
geodezji i kartografii, architektury i urbanistyki, ekonomii, geografii, geologii, ochrony
srodowiska, agronomii) s3 w pelni adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia na
kierunku gospodarka przestrzenna.

1.5.6. Obowigzujacym w Uczelni systemem organizacji studiow jest tzw. Elastyczny System
Studiéw (ESS). W przyjetych programach ksztalcenia Wydziat zapewnia studentowi




elastycznos¢ w doborze moduléw ksztalcenia. Wybor dotyczy przedmiotéw bloku
specjalnosci, przedmiotow z grupy HES, ogoélnouczelnianych zaje¢ z jezykdéw obceych,
seminarium dyplomowego, tematu pracy w ramach przygotowania pracy dyplomowej,
praktyki zawodowej. Stanowi to na studiach stacjonarnych | stopnia 65 pkt. ECTS (30 %) i
niestacjonarnych 73 pkt. ECTS (34 %) oraz na studiach Il stopnia stacjonarnych 44 pkt.
ECTS (49 %) i niestacjonarnych 46 pkt. ECTS (51 %). Ponadto, w mysl regulaminu studiow
w PW, studenci majg mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego programu i planu
studiow (IPS).

Studenci wyrazili che¢ zwigkszenia liczby przedmiotow obieralnych w ramach
poszczegbdlnych specjalnosci np. o przedmioty wykorzystujgce darmowe oprogramowanie. W
ocenie studentdw podzial na specjalno$ci na studiach drugiego stopnia. powinien by¢
wprowadzony juz od pierwszego semestru. Studenci argumentujg to sztuczng przerwg w
obranej specjalno$ci, poniewaz nazwy i zakres tematyczny specjalnosci pokrywaja si¢ na obu
poziomach ksztalcenia.

ZO nie zgadza si¢ z tg opinig. W pierwszym semestrze prowadzone sg przedmioty wspolne
dla obu specjalnosci 1 wprowadzenie podzialu nic nie daje, a poza tym na studia II stopnia
przyjmowani s3 nie tylko absolwenci kierunku ,,gospodarka przestrzenna” i nie tylko
absolwenci PW, dlatego tym osobom ,,z zewnatrz” trzeba da¢ szanse $wiadomego wyboru
specjalnosci.

1.5.7. Zajecia przewidziane planem studiéw prowadzone sg w formie wyktadoéw, ¢wiczen
audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych, ¢wiczen terenowych, seminariow oraz
praktyki zawodowej. Wyktady maja glownie na celu przekazanie wiedzy, natomiast na
¢wiczeniach studenci ksztaltuja swoje umiejetnosci. Seminaria ksztaltuja umiejetnosci
formutowania problemu badawczego, pozyskiwania informacji ze zrodel, wnioskowania,
formutowania i uzasadniania opinii. Zaj¢cia o charakterze praktycznym stanowig co najmniej
87.6 pkt. ECTS na studiach | stopnia i co najmniej 49,2 pkt. ECTS na studiach Il stopnia.
Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar i organizacja tych zajeé, jak réwniez liczebno$¢ grup na
poszczeg6lnych zajeciach (wynikajaca z obowigzujagcych w tym zakresie uregulowan na
Uczelni), umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,

Na wizytowanym kierunku nie wykorzystuje si¢ metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W ocenie studentow liczebnos$¢ grup czasem przekracza liczbg stanowisk w pracowniach
komputerowych, powoduje to, ze niektorzy studenci musza pracowaé w parach.

1.5.8. Zasady realizacji praktyk zawodowych okresla Zarzadzenie nr 17/2011 Rektora PW z
dnia 31marca 2011r. W programie studiow I stopnia przewidziano odbycie przez studenta
praktyki zawodowej w wymiarze 160 godzin, dla ktorej okreslono efekty ksztatcenia 1 metody
ich weryfikacji. Praktyka moze by¢ realizowana w dwoch etapach po II 1 III roku studiow, w
jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ odpowiadajaca tre§ciom ksztalcenia na kierunku
,»gospodarka przestrzenna”. Zaliczenia praktyki dokonuje wydzialowy opiekun praktyk w
oparciu o dokument wystawiony przez zaktadowego opiekuna praktyk o odbyciu praktyki i
opini¢ w formularzu sprawozdania z przebiegu praktyk studenckich oraz rozmowy ze
studentem. Program i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobor miejsc, w
ktorych si¢ odbywaja sg spojne z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk.

Uczelnia umozliwia samodzielne wyszukanie przez studenta miejsca odbywania praktyki, co
pozwala mu na zdobycie niezb¢dnego doswiadczenia w pdzZniejszym poruszaniu si¢ na rynku
pracy. W razie trudnosci studenci moga skorzysta¢ z pomocy biura karier lub z bazy firm,
ktora prowadzi studenckie koto naukowe gospodarki przestrzennej. W ocenie studentow baza
firm prowadzona przez koto naukowe jest wystarczajaca i pozwala na znalezienie dobrego
miejsca do odbycia praktyki. Student zatrudniony na podstawie umowy o prace, umowy




cywilno-prawnej lub prowadzacy wiasng dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z kierunkiem
studiow moze ubiegac si¢ o zaliczenie wykonywanej pracy jako praktyki, po przedstawieniu
zaswiadczenia o zatrudnieniu i zakresie swiadczonej pracy lub aktualnego zaswiadczenia o
wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej (Zarzadzenie Rektora nr 017/2011 z dnia 31
marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i finansowania
obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studiow I i Il stopnia stacjonarnych
I niestacjonarnych”), co sami zainteresowani ocenili pozytywnie.

1.5.9. W ramach programéw Erasmus+, LLP Erasmus, Erasmus Mundus oraz studiow
indywidualnych dla obcokrajowcow, oferta dydaktyczna obejmuje caty program ksztatcenia
na kierunku Gospodarka Przestrzenna w jezyku polskim. Realizacja pracy dyplomowej oraz
pozostate za-jecia odbywajg si¢ w jezyku angielskim lub innym po indywidualnym
uzgodnieniu z prowadzacymi. W ramach stypendium Rzadu Polskiego Wydzial oferuje
miejsca dla studentow z Ukrainy i Biatorusi. Z tej oferty korzystaja 1-2 osoby rocznie. W
latach 2013- 2015 Wydzial wraz z Uniwersytetem Paris Sorbonne zorganizowat 1 i II
Miegdzynarodowe Akademickie Warsztaty Urbanistyczne. Aktualnie Wydzial podjat dziatania
majace na celu uruchomienie studidw anglojezycznych na kierunku Gospodarka Przestrzenna.
W opinii studentow obowigzkowe lektoraty z jezykéw obcych powinny nauczaé jezyka
branzowego, prowadzone obecnie nie zawierajg specjalistycznego, branzowego stownictwa.

1.6.1. Zasady rekrutacji 1 tryb przyje¢ na studia I 1 II stopnia sa uchwalane przez Senat PW 1
jest to jednolita procedura kwalifikacyjna realizowana dla catej Uczelni. Réwne szanse
zapewnia kandydatom publiczny dostep do informacji 0 zasadach rekrutacji. Przyjecie na
studia I stopnia nastgpuje w drodze konkursu $wiadectw dojrzatosci. Laureaci i finalisci
olimpiad przyjmowani sg z pomini¢ciem procedury kwalifikacyjnej. W przypadku studiow
Il stopnia o kwalifikacji decyduje $rednia ze studiow I stopnia ukonczonych na tym samym
kierunku lub kierunku pokrewnym. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc
moze odby¢ sie¢ rozmowa kwalifikacyjna lub egzamin. Zasady i procedury rekrutacji na
studia sg przejrzyste, zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow, wielko$¢ naboru
dostosowana jest do potencjalu dydaktycznego jednostki i zapewnia utrzymanie wysokiej
jakosci ksztalcenia.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU) okres$la uchwata nr
302/XLVIII/2015 Senatu PW. Umozliwia ona identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zatozonych dla
wybranego studiow. Rada Wydziatu uchwalg nr 27/2015 z 10.12.2015 r. podjeta decyzje o
realizacji procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku, a Dziekan
decyzja nr 1/2016 z 11.01.2016 powotat Wydziatlowego Pelnomocnika ds. PEU oraz statych
cztonkéw Wydzialowej Komisji ds. PEU oraz okreslit ich obowigzki. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw dla studenta przyjetego na studia w wyniku PEU Dziekan okresla
indywidualny program studidow i1 moze wyznaczy¢ dla niej opiekuna naukowego sposrod
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku.

1.7.1. Ogodlne zasady zwigzane z oceng efektow ksztatcenia okre§lone s3 w Regulaminie
Studiow. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Przedmioty (moduty) moga konczy¢ sie
zaliczeniem lub egzaminem. Ocena efektow ksztatlcenia dokonywana jest w formie
sprawdzianow, krotkich kartkowek, oceny sprawozdan z ¢wiczen projektowych, prezentacji,
rozmOw oceniajagcych i1 egzaminow. Stosowane przez prowadzacych metody weryfikacji
osiggania przez studentow efektow ksztalcenia uwzgledniaja forme prowadzonych zajeé
(wyktad, ¢wiczenia audytoryjne i komputerowe, ¢wiczenia projektowe, seminarium, praca




dyplomowa). Pozytywna ocena z przedmiotu oznacza, iz student osiggnal wszystkie
zdefiniowane dla danego przedmiotu efekty ksztalcenia. Waznym sposobem potwierdzania
efektow ksztatcenia, w tym efektow koncowych jest proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin Studiow PW, zalacznik do Uchwaty Rady Wydziatu GiK
nr 5/D/2009 z dnia 24 kwietnia 2009 r. pt. ,,Szczegbélowy tryb prowadzenia prac
dyplomowych i1 egzamindw dyplomowych na Wydziale Geodezji i Kartografii” oraz
opracowana procedura dot. dyplomowania zapisana w materiatach dotyczacych
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. Losowo wybrane prace
dyplomowe sprawdzane sg przez Uczelni¢ systemem antyplagiatowym.

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA zglosili szereg uwag dotyczacych procesu
dyplomowania, a w szczegdlnos$ci etapu wyboru i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych.
70 dokonat przegladu wybranych losowo prac etapowych, egzaminow 1 prac dyplomowych
inzynierskich oraz magisterskich z réznych specjalnosci, ich recenzji, a takze egzamindéw
dyplomowych. Szczegotowa ocene przedstawiono w zatgczniku 3.

Przeanalizowane wybrane losowo sprawdziany i egzaminy, przeprowadzone w formie
pisemnej, oraz prace etapowe nie budzg zastrzezen co do zawarto$ci merytorycznej i ocen.
Tematy prac etapowych, okre§lone wymagania i formy ich oceny pozwalaja na pelna
weryfikacje wszystkich efektoéw ksztalcenia sformutowanych w kartach przedmiotow
(sylabusach). Ocenie poddano takze 16 prac dyplomowych, w tym 6 inzynierskich i 10
magisterskich, wykonanych przez studentow studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Wszystkie prace zostaly wlasciwie tematycznie ulokowane w kierunku ,,gospodarka
przestrzenna”. Wiekszos$¢ prac inzynierskich miaty charakter projektow - konkretnych zadan
inzynierskich wykonanych przez autoréw. Czg¢$¢ prac inzynierskich byly poziomem i
trudnos$cig zblizone do prac magisterskich. Prace potwierdzily uzyskanie przez studentow
oczekiwanych kompetencji. Prace magisterskie spelnialy wymogi stawiane takim
opracowaniom, potwierdzity dobre przygotowanie autoréw do prowadzenia pierwszych prac
badawczych. Losowo wybrane prace dyplomowe sprawdzane sg przez Uczelni¢ systemem
antyplagiatowym.

W ocenie ZO stosowane metody oceny osiggania efektow ksztalcenia sg wilasciwe 1 sa
odpowiednio dostosowane do  oceny wiedzy (w tym poglebionej), umiejetnosci i
kompetencji spolecznych, dajag mozliwos¢ oceny stopnia osiggnigcia przez studentow
zakladanych efektow na kazdym etapie ksztalcenia, w tym ocen¢ nabycia  umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;.

1.7.2. Ogdlne zasady oceny osiagnie¢ studentdw znajduja si¢ w Regulaminie Studiow,
natomiast szczegdtowe sa sformutowane w sylabusach. Wymagania zapisane w sylabusach
zostaty okre§lone dla wszystkich efektoéw ksztalcenia, osobno w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. W kartach przedmiotéw widnieje informacja w
jakiej formie odbywa si¢ ocena stopnia osiaggnig¢cia danych efektow. W trakcie wizytacji ZO
dokonat przegladu wybranych losowo prac etapowych, zaliczen 1 egzamindéw pisemnych,
protokotow egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych. W opinii ZO funkcjonujacy system
oceny osiggnie¢ studentow jest przejrzysty, transparentny i jednolity dla wszystkich
studentéw. System ten zapewnia obiektywizm oceny i jednocze$nie inspiruje studentow do
poglebiania swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

3. Uzasadnienie

- koncepcja ksztatcenia na kierunku ’gospodarka przestrzenna” jest spdjna z misja i strategia
Uczelni 1 Wydzialu, odpowiadajac zdefiniowanym tam celom, w tym zapewnieniu wysokiej
jakosci ksztalcenia; wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi partnerami w obszarze badan i
dydaktyki przeklada sie na mozliwos¢ uwzglednianie wzorcow i doswiadczen innych




jednostek; plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian w nauce 1 w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, w tym szczegoOlnie na rynku pracy; Wydzial utworzyt narzgdzia
realizacji tych planow (m.in. Rad¢ Konsultacyjng);

- kierunek studiow ,,Gospodarka przestrzenna” przyporzadkowano do trzech obszarow
ksztalcenia tj. obszaru nauk technicznych (dyscyplina naukowa: geodezja 1 kartografia oraz
architektura i urbanistyka), obszaru nauk ekonomicznych (dyscyplina naukowa: ekonomia) i
obszaru nauk biologicznych (dyscyplina naukowa: ochrona $rodowiska); efekty ksztatcenia
uchwalone dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla
obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, efekty ksztatcenia
uwzgledniajg zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dzialalnos$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji; przyjete efekty ksztatcenia dla studiow I i1 II stopnia, kierunkowe jak i
przedmiotowe, sa sformutowane w sposdb wystarczajagco zrozumiaty i przejrzysty. Struktura
opisu jest jednolita 1 logiczna umozliwiajgca opracowanie metod ich weryfikacji; wydziat
stosuje w pelni przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia;

- realizowany program studiow umozliwia osiggniecie kazdego z okreslonych celdw,
ogélnych 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta;. przyjety czas trwania studidow, dobor tresci, form i1 metod
ksztalcenia pozwalaja na osiagniecie efektow ksztalcenia okreSlonych dla kazdego
przedmiotu; program i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobér miejsc, w
ktérych sie odbywaja sa spdjne z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk;
zakres tematyczny przedmiotow umozliwiajg osiagniecie zalozonych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; Elastyczny System Studiow (ESS),
umozliwia studentom odbywanie czgsci studiow poza macierzysta uczelnig (w tym za
granicg), czy tez przeniesienie si¢ studenta z innej uczelni albo realizacj¢ cz¢séci przedmiotow
na innym wydziale lub w innej uczelni; ponadto system punktowy pozwala studentom
wybiera¢ S$ciezke ksztalcenia odpowiadajaca ich zainteresowaniom 1 ambicjom,
poprzez korzystanie z puli przedmiotow obieralnych

- zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe jak formy i metody dydaktyczne stanowia
spojna, logiczng calo§¢ 1 w stopniu bardzo dobrym umozliwiaja w pelni realizacje
zakladanych celow ksztalcenia.

4. Zalecenia

Z0O PKA rekomenduje Radzie Wydziatu:

- przeprowadzenie analizy oczekiwan studentow w zakresie nauczania jezykow obcych oraz
przedmiotow obieralnych prowadzonych w jezyku obcym;

- dopracowanie procesu zatwierdzania tematéw prac dyplomowych z uwzglednieniem opinii
studentow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje




dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresic obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1 Analiza minimum kadrowego Kierunku ,,gospodarka przestrzenna” prowadzonym przez
Wydzial Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona na podstawie
obowigzujacych przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Senat PW, uchwata nr 303/XLVIIl/2015 z dnia 20 maja 2015 r., kierunek studiow
»gospodarka przestrzenna” przyporzadkowat do trzech obszaré6w ksztatcenia tj. obszaru nauk
technicznych, spotecznych 1 przyrodniczych. Przyjete efekty ksztatcenia zarowno na studiach
I-go, jak i ll-go stopnia, odnosza si¢ odpowiednio do: dziedziny nauk technicznych
(dyscyplina naukowa: geodezja i kartografia oraz architektura i urbanistyka), dziedziny nauk
ekonomicznych (dyscyplina naukowa: ekonomia), dziedziny nauk biologicznych (dyscyplina
naukowa: ochrona srodowiska).

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku zgloszono 18 oséb w tym 1 profesora tytularnego,
3 profesoréw nadzwyczajnych, 3 doktorow habilitowanych oraz 11 doktoréw. Dla wszystkich
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego Politechnika Warszawska jest
podstawowym miejscem pracy. Zespdl wizytujacy przeprowadzit oceng spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu (zestawienie
zawarto w Zataczniku nr 3) oraz wg Ww. przepisow.

Do minimum kadrowego Zespot wizytujacy zalicza 17, sposrod 18 zgloszonych, osob. Sa to:

11 os6b reprezentujagcych obszar nauk technicznych ( dyscypliny: geodezja i kartografia 5
0sob, architektura i urbanistyka 6 osob), 3 0soby reprezentujagce obszar nauk spotecznych
(ekonomia), 3 osoby - obszar nauk przyrodniczych ( dyscyplina- ochrona $rodowiska).
Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczani sa do minimum kadrowego kierunku ,,gospodarka
przestrzenna” zarowno dla studiéw pierwszego stopnia jak i1 dla studiéw drugiego stopnia.

Osoba nie zaliczona do minimum kadrowego nie posiada dorobku z dyscyplin, do ktorych
odniesiono efekty ksztatcenia (patrz zat. 3 niniejszego raportu).

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od
poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych




minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg
warunki okreSlone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60
godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

Kadra zaliczona do minimum kadrowego oceniajacego kierunku tworzy interdyscyplinarny
zespOt reprezentujacy obszar nauk przyrodniczych, technicznych, rolniczych le$nych i
weterynaryjnych 1 spolecznych o zréznicowanym dorobku naukowym, od znaczacego do
niewielkiego, przy czym to ostatnie stwierdzenie odnosi si¢ glownie do zaledwie do kilku
pracownikow ze stopniem doktora. Posiadany dorobek naukowy zapewnia realizacje programu
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i1 drugiego stopnia w obszarach nauk
technicznych, spotecznych oraz przyrodniczych w zakresie wskazanym w raporcie samooceny
ocenianego kierunku.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (17 osdb)
odpowiada wymogom prawa a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku. Na jedng osobe zaliczong do minimum kadrowego przypada 56,3 studenta (958 studentéw
ogotem na kierunku:17=56,3), nie przekracza liczby ustawowej tj. max 60 na osobg.

Na jedna osobe zaliczong do minimum kadrowego przypada 56,3 studenta, a na pracownika
samodzielnego 159,6 studentow. Natomiast na jednego prowadzacego zajecia przypada 17,4 studenta,
a na jednego pracownika samodzielnego 59,8 studentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (17 osob), do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 61 7 oraz § 17 ust. 2 w. wym. rozporzadzenia,
przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:60. A tym samym jednostka
prowadzaca kierunek spetnia warunki minimum kadrowego dla studiow pierwszego oraz drugiego
stopnia.

2.2  Badania naukowe oraz wynikajacy z nich dorobek naukowy nauczycieli akademickich maja
charakter interdyscyplinarny (gtéwnie z zakresu: geodezji i kartografii, architektury i urbanistyki,
ekonomii, geografii, geologii, ochrony srodowiska, agronomii) sa w pelni adekwatne do
realizowanego programu ksztatcenia na kierunku gospodarka przestrzenna. Lista publikacji
pracownikow Wydzialu Geodezji i Kartografii opublikowanych w czasopismach z listy A
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego liczy 44 pozycji przy czym w latach 2013-2015
opublikowano 11 publikacji (z listy A) o 1gcznej sumie punktow ministerialnych 290 i tagcznym IF
16,945. Pracownicy Wydzialu Geodezji i Kartografii sg autorami lub wspotautorami 28 ksigzek
autorskich, 13 ksigzek redagowanych oraz okoto 200 rozdziatdéw w ksigzkach i monografiach. W
latach 2013-2015 na Wydziale Geodezji i Kartografii realizowane byto 15 projektéw badawczych
finansowanych przez NCBR, NCN, MNiSW, Fundacj¢ na Rzecz Nauki Polskiej, Narodowy Instytut
Dziedzictwa, MIiR, MKiDN oraz Komisje Europejska. Wyniki badan sa prezentowane na
konferencjach, w tym réwniez publikowane m.in. w serii monografii naukowych Wydzialu GiK PW
Gospodarka Przestrzenna. Kadra posiada takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co
pozwala na przedstawianie studentom wiedzy i umieje¢tnosci od strony praktycznej (np. przy
opracowaniu dokumentow planistycznych, decyzji administracyjnych, programow rewitalizacji,
zarzadzanie zespolami). Reasumujac dorobek naukowy i1 do$wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia kierunku gospodarka
przestrzenna. Oceniania jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé, co szerzej opisano w ptk. 4,2
niniejszego raportu




2.3 Rozwdj kadry jest realizowany zgodnie z zasadami Politechniki Warszawskiej zdefiniowanymi
w misji Uczelni. Pracownicy sg wylaniani w trybie konkursow, uwzgledniajacych kryteria dotyczace
kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego. Zaréwno dorobek naukowy jak i kompetencje
dydaktyczne podlegaja ocenie podczas cyklicznej oceny pracownikéw, ktora przyczynia sie do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji naukowych ktadac nacisk na publikowanie wynikow badan
w ,,wysoko punktowanych” czasopismach. Odbywane zajecia dydaktyczne, szczegodlnie miodych
nauczycieli, sa hospitowane i podlegaja ocenie. Do podniesienia poziomu nauczania przyczyniaja si¢
tez studenckie, anonimowe ankiety oceniajace sposéb prowadzenia zajec¢ oraz konkurs ,,Ztota Kreda”
dla wyr6zniajacych si¢ na wydziale dydaktykow. Wyr6zniajacy si¢ pracownicy sa cyklicznie zgtaszani
do nagrody JM Rektora Politechniki Warszawskiej. Doktorzy habilitowani sg opiekunami naukowymi
doktorantow, ktorymi sa w wigkszo$ci absolwenci ocenianego kierunku. Ten ostatni fakt z jednej
strony potwierdza wysoki poziom nauczania w jednostce z drugiej utrudnia wymiang i rotacje kadry w
obrgbie polskich placowek naukowych nie przyczyniajac si¢ tez do umigdzynarodowienia kadry
naukowo-dydaktycznej. Na ocenianej jednostce, w celu umiedzynarodowienia kadry zatrudniono
adiunkta z Norwegian University of Life Sciences oraz podjeto wspotprace z Univeristé Paris IV
Sorbonne i Helsinki University of Technology.

2.4 Pracownicy naukowi Wydziatu Geodezji i Kartografii prowadzg badania naukowe w zakresie
obszarow wiedzy oraz dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek
ksztalcenia kierunku ,,gospodarka przestrzenna” i do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

W ramach specjalnosci urbanistyka w planowaniu przestrzennym, badania dotycza m.in. teorii
urbanistyki, ochrony dziedzictwa kulturowego, suburbanizacji. Natomiast ze specjalnoscia
srodowiskowe uwarunkowania w gospodarowaniu przestrzenig zwiazane sga badania dotyczace
zrownowazonej rekultywacji, rewitalizacji i zagospodarowania zdegradowanych obszaréw, ochrony i
ksztatltowania §rodowiska, systemow informacji geograficznej, roli mapy w komunikacji spotecznej i
w procesie planowania przestrzennego, gospodarki nieruchomo$ciami oraz geodezyjnych prac
urzadzeniowo-rolnych, polityki spdjnosci, rozwoju regionalnego. Z analizy dorobku naukowego
pracownikéw ocenianej jednostki wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ sposrod badaczy zaliczonych
do minimum kadrowego, ma wystarczajacy, a pracownicy samodzielni nawet znaczacy dorobek
naukowy. Jednocze$nie rozwoj badan i ich interdyscyplinarny charakter pozwala przypuszczac, ze W
przysztosci osiggniecia naukowe zwlaszcza u niektorych adiunktéw beda rosty .

2.5. Zdobywane przez kadre doswiadczenie zawodowe jest przekazywane studentom w trakcie
zaje¢ dydaktycznych, seminariow i poprzez wybdr tematéw prac dyplomowych. Przy ich realizacji
przekazywane jest doswiadczenie wlasne dotyczace metodyki badan, opracowania wynikow oraz
wnioskowania. W wielu badaniach pracownikéw i doktorantéw ocenianej jednostki biorg udziat
studenci m.in. w ramach dziatalnosci Kota Naukowego Gospodarki Przestrzennej, uczestniczac w
konferencjach, warsztatach planistycznych i projektach badawczych. Wykaz publikacji pracownikow
jednostki, w ktorych studenci studiujgcy na kierunku sg wspoétautorami liczy 22 pozycje. Realizowane
projekty badawcze w jednostce bezposrednio lub posrednio majg odzwierciedlenie w tresciach
programowych przedmiotéw prowadzonych na kierunku gospodarka przestrzenna. Zakonczony w
2015 roku projekt systemowy MNiSW pt. ,Zaplanuj swoja przestrzen” byl realizowany przez
pracownikoéw jednostki oraz studentdow w ramach tzw. ,,Uniwersytetu Mtodych Wynalazcow” dajac
jednoczesnie mozliwosci wspotpracy zarowno z samorzgdem lokalnym jak i z mlodzieza szkot
ponadgimnazjalnych. Aktualna wiedza zwigzana z badaniami prowadzonymi na Wydziale
wykorzystywana jest do uatrakcyjnienia tresci programowych rowniez poprzez utworzenie studenckiej
komisji ,,urbanistyczno-architektonicznej” oceniajagcej projekty dokumentow planistycznych
przygotowanych przez studentow.

3. Uzasadnienie:
Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich Wydzialu Geodezji i Kartografii

majg charakter interdyscyplinarny i zawieraja si¢ w obszarach wiedzy, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek gospodarka przestrzenna, co umozliwia realizacj¢ programow studiow na




studiach I i II stopnia na specjalnosciach: srodowiskowe uwarunkowania gospodarowania przestrzenia
i urbanistyka w planowaniu przestrzennym. Prowadzone badania naukowe w ocenianej jednostce
zapewniajg takze osigganie przez studentow zalozonych efektow ksztatcenia.. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku. Projekty i badania naukowe realizowane na Wydziale (réwniez we
wspolpracy ze studentami ocenianego kierunku) niewatpliwie przyczyniajg si¢ do ogdlnego rozwoju
badan naukowych w zakresie, urbanistyki, ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony i ksztattowania
srodowiska, zrdwnowazonej rekultywacji, rewitalizacji, gospodarki nieruchomosciami a takze w
zakresie rozwoju regionalnego 1 polityki spojnosci. Ma to rowniez odzwierciedlenie w nauczaniu i sg
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
w jego realizacji. Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Geodezji i Kartografii jest prowadzona
W sposob prawidlowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych.

4, Zalecenia — nie ma

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: WYROZNIAJACO
2. Opis spelnienia kryterium, Z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1. W zakresie gospodarki przestrzennej] Wydziat wspolpracuje z licznymi podmiotami z
otoczenia spotecznego i1 gospodarczego. Wspodlpraca ta ma zarowno charakter formalny (na
podstawie . zawartych porozumien i listow intencyjnych), jak i nieformalny. Formalne
porozumienia w sprawie wspOlpracy zawarto z: Powiatem Minskim (2012), Gtownym
Urzedem Statystycznym (2012), XXXVIII Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Stanistawa Kostki
Potockiego w Warszawie i LXIII Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Lajosa Kossutha w
Warszawie (2013), Gming Cegtow (2014), Urzgdem Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna,
Uniwersytetem Paris-Sorbonne, Szkota Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego (2014), Miastem
Starachowice (2015), Wojewddzkim Urzgdem Ochrony Zabytkéw - Mazowiecki
Wojewddzki Konserwator Zabytkéw z siedzibg w Warszawie, Wroctawskim Instytutem
Zastosowan Informacji Przestrzennej 1 Sztucznej Inteligencji Sp. z o0.0. z siedzibg we
Wroctawiu. Przy Wydziale aktywnie dzialta Rada Konsultacyjna. Wsréd jej cztonkow
znajdujg si¢ takze przedstawiciele instytucji zwigzanych z gospodarka przestrzenng np. Biura
Planowania Rozwoju Warszawy SA, Mazowieckiego Biura Planowania Przestrzennego.

Do zadan Rady Konsultacyjnej nalezy w szczegdlno$ci: wyrazanie opinii 0 Kierunkach
dziatania Wydziatu; wspieranie Wydzialu w dziatalnoSci na rzecz jego rozwoju;
podejmowanie dziatan promocyjnych na rzecz Wydzialu; wyrazanie opinii o dzialalnos$ci
dydaktycznej Wydzialu, a w szczegdlno$ci w zakresie tworzenia i znoszenia kierunkow
studiow, specjalnosci 1 studiow podyplomowych oraz w zakresie programoéw ksztalcenia,




zaktadanych efektow ksztatcenia 1 systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia; wyrazanie opinii
o dziatalnosci naukowej Wydzialu, a w szczegdlnosci w zakresie badan stosowanych,
wdrozen oraz komercjalizacji wynikow badan; wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych
wspotpracy Wydzialu z podmiotami gospodarczymi oraz organami administracji panstwowe;j
1 samorzadowej; wspieranie studentdw i absolwentow Wydzialu w zakresie praktyk, stazy i
karier zawodowych.

Katedra GPiNSP jest cztonkiem AESOP (ang. Association of European Schools of Planning)
zrzeszajacej europejskie uczelnie ksztalcace w zakresie gospodarki przestrzennej, w tym
szkoty ksztalcgce w dziedzinie urbanistyki i planowania przestrzennego. Ponadto pracownicy
zrzeszeni sg w tematycznych stowarzyszeniach, w tym z zakresu urbanistyki, rewitalizacji,
rozwoju obszaréw wiejskich, rzeczoznawstwa majatkowego, geodezji. Stwarza to mozliwosci
nawigzywania nieformalnej wspotpracy z osobami i firmami praktycznie zajmujacymi si¢
zagadnieniami zwigzanymi z gospodarka przestrzenna.

Wspotpraca z licznymi przedstawicielami z otoczenia daje dost¢p do informacji na temat
najnowszych rozwigzan merytorycznych 1 technicznych realizowanych przedmiotow,
poznania konkretnych projektoéw realizowanych w réznych jednostkach wspotpracujacych
oraz dostgp do materialdw projektowych, ktore mogg byé prezentowane podczas zajeé
dydaktycznych. Studenci Gospodarki Przestrzennej podczas toku studiow uczestnicza w
praktykach 1 stazach organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego (np.
Urzad m.st. Warszawy - Biuro Architektury 1 Planowania Przestrzennego, Wydzial Polityki
Przestrzennej) oraz firmy projektowe - publiczne (np. Miejska Pracownia Planowania
Przestrzennego i Strategii Rozwoju) i prywatne (np. Pracownia Architektury i UrbanistykKi
"SOL-AR", Pracownia urbanistyczno-architektoniczna »Anneli”). Podczas
praktyk przygotowuja wypisy iwyrysy z dokumentow planistycznych, pracujg przy
sporzadzaniu miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, a takze uczestniczg w
tworzeniu projektow planistycznych i urbanistycznych.

Wszystkie te dzialania wskazuja, ze Wydzial wiacza przedstawicieli otoczenia (szczegdlnie
pracodawcow) w proces okreslania efektow ksztalcenia oraz weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji.

3.2

Nie dotyczy
3. Uzasadnienie
Jednostka $cisle wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami
1 organizacjami pracodawcow, w szczegOlno$ci przy okres$laniu efektow ksztalcenia,
weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji 1 organizacji praktyk zawodowych. Mocng strong
wspolpracy jest dzialalnos¢ Rady Konsultacyjnej, wspolpraca w ramach porozumien i
zaangazowanie pracownikow w dzialalnos¢ w organizacjach 1 stowarzyszeniach naukowych i
zawodowych odpowiadajacych zakresowi kierunku gospodarka przestrzenna.

4. Zalecenia - utrzymac¢ stosowane praktyki

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych-

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentoéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*




4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdéw i narzgdzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1. Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, niezbedna do osiggniecia koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidow, ktora uwzglednia takze potrzeby oséb niepelnosprawnych. Biorac pod
uwage historyczny charakter budynku (wybudowany na przetomie XIX I XX wieku) jego
przystosowanie do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych nie bylo zadaniem latwym. Wizytowana
jednostka w petni zabezpiecza baze dydaktyczna umozliwiajacg osigganie deklarowanych efektow
ksztatcenia. Wydziat Geodezji i Kartografii, ktory prowadzi wizytowany kierunek, dysponuje dobrze
wyposazonymi salami komputerowymi przy ktorych studenci poznaja tajniki specjalistycznego
oprogramowania. W dyspozycji Wydziatlu pozostaje 28 sal dydaktycznych, w tym: 3 audytoria
wyktadowe (do 310 os.), 7 sal seminaryjnych (30-60 os.), dwie duze pracownie komputerowe (30 os.),
oraz 15 pracowni projektowych (15-24 os.). W dydaktyce stosowane sg najnowsze wersje
oprogramowania ESRI ArcGIS oraz nowoczesne oprogramowanie architektoniczno- urbanistyczne
RevitArch oparte na systemie AutoCAD. Zakupiono specjalistyczne programy fotogrametryczne i
teledetekcyjne, w tym: Inpho, Agisoft Pro oraz Pix4D - oprogramowanie wyspecjalizowane do
obrobki zdje¢ otrzymanych z bezzatogowych platform latajacych. Kazdy student oprocz pracy z
oprogramowaniem na zajgciach ma takze dostgp do wybranego oprogramowania z komputerow
domowych. Wtadze uczelni dbaja o systematyczny zakup aktualizacji oprogramowania uwzgledniajac
takze potrzeby studentow. Od czasu ostatniej wizytacji wydzial wzbogacit si¢ o trzy sale seminaryjne
(305a, 307, 307a) oraz pig¢ sal komputerowych (317, 317a, 401, 423, 427), w tym dwie
trzydziestoosobowe; wszystkie sale s3 wyposazone w rzutniki multimedialne. Najnowsze
wyposazenie komputerowe zostato zakupione dla trzech sal komputerowych. Ponadto wizytowana
jednostka zaopatrzona jest w dwa laboratoria gleboznawcze (334, 337). Do dyspozycji studentow
kierunku pozostaje rowniez szeroka baza sprzetu geodezyjnego (tachimetry, niwelatory, odbiorniki
satelitarne GNSS i inne). W ocenie studentow wizytowanego kierunku baza dydaktyczna i lokalowa
jest bardzo dobra i spetnia ich wymagania, podobnie jak jakos$¢ i ilos¢ sprzetu komputerowego.
Studenci majg dostep do Internetu w ramach wewngtrznej sieci uczelni.

4.2 . Biblioteka glowna Politechniki Warszawskiej funkcjonuje podobnie jak wizytowana jednostka
w Gmachu Glownym stad studenci kierunku geografia przestrzenna majg tatwy i zapewniony dostep
do wszystkich zbioréw i ustug oferowanych przez biblioteke. Czytelnia biblioteki zaopatrzona jest w
zarbwno w standardowe stanowiska pracy oraz stanowiska komputerowe. Zasoby ksiegozbioru
biblioteki zawieraja ok 50000 tomoéw w otwartym dostepie a pozostate poét miliona woluminow,
czasopism i1 norm dostepne jest w wypozyczalniach z zamknigtymi magazynami. Ksiggozbior
zwigzany z kierunkiem gospodarka przestrzenna obejmuje literatur¢ podstawowa oraz uzupetniajaca
dla poszczegolnych przedmiotow realizowanych w ramach tego kierunku. Dostep studentow do tych
zasobow umozliwia system biblioteczno-informatyczny. Studenci omawianego kierunku majg do
dyspozycji 350 tytutldw lektur na poziomie inzynierskim i magisterskim oraz ok 22 ty$ lektur
uzupehiajacych. Biblioteka umozliwia dostgp on-line do zagranicznych baz pelnotekstowych i
abstraktowych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki na podstawie tzw. licencji krajowej, z ktorej
mogg korzysta¢ wszystkie biblioteki uczelniane w Polsce. Dzigki temu dostepowi studenci i
doktoranci moga korzysta¢ z 13 baz pelnotekstowych i bibliograficznych-abstraktowych (Dawsonera,




Ebrary, EBL, Science Direct, SpringerLink, EBSCOhost Web, Wiley-Blackwell online Library
CRCnetBase, Knovel, Ibuk.pl, Scopus, BazTech, Arianta) i innych oraz platformy WEB of
Knowledge z bazami: Web of Science oraz Journal Citation Reports. W Politechnice Warszawskiej od
2013 roku funkcjonuje ponadto Baza wiedzy o PW 2z Repozytorium dorobku naukowego
pracownikéw. Zarejestrowano tu 432 publikacji pracownikow, rozprawy doktorskie, wybrane projekty
oraz prace magisterskie. Biblioteka gléwna stwarza dogodne warunki korzystania przez osoby
niepelnosprawne. Rozwigzania istniejgce w gmachu gtdéwnym (windy, podjazdy i toalety) sa dobrze
skomunikowane z pomieszczeniami bibliotecznymi. W$rdd personelu biblioteki znajdujg si¢ osoby
postugujace si¢ jezykiem migowym a w oddziale informacji naukowej, w Sali 161b dostepne jest
stanowisko komputerowe dla oséb niewidomych, niedowidzacych oraz z ograniczong sprawnoscia.
Biblioteka uczelni w opinii studentéw jest dobrze wyposazona i posiada literature polecang przez
nauczycieli akademickich. Godziny otwarcia biblioteki oraz innych jednostek sa dostosowane do
potrzeb studentow. Wizytujac biblioteke daje si¢ wyczu¢ swobodna atmosfera spowodowana wieloma
miejscami do czytania ksigzek w formie workow sako.

4.3. Wydzial nie posiada jeszcze regularnej oferty ksztalcenia na odleglo$¢ i1 jest na etapie
wstepnych rozwigzan umozliwiajacych jej wprowadzenie. Jednocze$nie wskazuje iz w przysztosci
ksztalcenie na odleglos¢ bedzie pehito jedynie funkcje uzupekniajaca i pomocnicza dla tradycyjnych
metod nauczania.

3 Uzasadnienie

Sale dydaktyczne i laboratoria przeznaczone dla studentéw kierunku gospodarka przestrzenna sg
pod wzgledem liczebnosci, powierzchni uzytkowej, a przede wszystkim wyposazenia w pelni
dostosowane do prowadzenia zaje¢ dla studentow kierunku gospodarka przestrzenna studiow I i II
stopnia, tym samym posiadana infrastruktura w petni umozliwia osigganie przez studentow przyjetych
efektow ksztalcenia. Liczba stanowisk w poszczegélnych specjalistycznych laboratoriach oraz ich
wyposazenie W sprzet oraz oprogramowanie umozliwiajag wykonywanie poszczegolnych zadan i analiz
indywidualnie przez kazdego studenta, biorac pod uwage liczebnos¢ grup laboratoryjnych. Réwniez
wyposazenie laboratoriow naukowych Wydzialu Geodezji 1 Kartografii w pelni umozliwia
prowadzenie przez pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych pracy badawczej na poziomie
swiatowym. Roéwniez studenci przygotowujacy prace licencjackie czy magisterskie maja do
wykorzystania sprzet i oprogramowanie zgromadzone w laboratoriach Wydziatu.

Oceniana Jednostka w petni wywigzuje si¢ z obowigzku zapewnienia swoim studentom dostgpu
do najnowszej literatury naukowej. Biblioteka Politechniki Warszawskiej spetnia najwyzsze standardy
1 niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia im zarowno zdobywanie wiedzy,
jak réwniez wypekiania zréznicowanych obowigzkéw dydaktycznych. Biblioteka Politechniki
Warszawskiej aktywnie wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, rowniez wsrod
studentéw niepetnosprawnych.

4. Zalecenia — nie ma

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentoéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowsg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim,




z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnos$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajgce im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium

5.1. W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja swoje
obowigzki. Punktualnie rozpoczynaja i koncza zajecia, sa dostgpni w czasie wyznaczonych
konsultacji, ktore sa dostosowane do planu zaje¢ studentow. Analiza wlasna Regulaminu Studiow
wykazata dostosowanie regulaminu do obowiazujacych przepisow prawnych. Nalezy jednak zwrocié
uwage na niedotrzymanie ustawowego terminu_(do 30 kwietnia), o ktorym mowa w art. 161 ust. 1
oraz 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, poniewaz Regulamin Studiow wprowadzono uchwala
senatu nr 301/XLVII/2015 z dnia 20 maja 2015r., a ponadto wprowadzono zmiany uchwata senatu nr
331/XLVIII/2015 z dnia 23 wrze$nia 2015 r.

W ramach wizytowanego kierunku dziata studenckie koto gospodarki przestrzennej, ktorego
dzialalno$¢, nalezy oceni¢ pozytywnie. Kolo realizuje co roku kilka projektow badawczych, ktorych
wyniki prezentuje na konferencjach, zajmuje si¢ takze organizacjg szkolen dla studentéw. Jednostka
oraz Uczelnia wspiera kota naukowe poprzez $rodki finansowe na granty badawcze oraz udziat w
studentéw w_konferencjach, a takze oferuje dostep do zasobow jednostki.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowe;j, a nastgpnie z pomoca opiekuna maja
mozliwos¢ ustalenia tematu pracy. Studenci raczej negatywnie oceniaja zaangazowanie opiekunow
prac dyplomowych, ze wzgledu na wspomniane we wcze$niejSzej czeSci raportu problemy z
akceptacja tematéw prac dyplomowych.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupié sie na
procesie ksztatcenia. Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia wskazane w art.
173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia przyznaja komisje stypendialne, w ktorych
wigkszos¢ stanowig studenci. W ocenie ZO PKA ,,Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Politechniki Warszawskiej na
rok akademicki 2015/2016” wprowadzony zarzadzeniem rektora nr 37/2015 jest przejrzysty, a kryteria
przyznawania poszczegolnych $wiadczen sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Regulamin
zostat wprowadzony w uzgodnieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

Na podstawie dokonanych ustalen, uwzgledniajac opinie wyrazone przez studentdéw podczas spotkania
z 70, nalezy stwierdzi¢, ze system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest adekwatny do
potrzeb studentow i skutecznie wspiera ich w procesie uczenia si¢.

5.2. Uczelnia prowadzi szeroka wspotprace migdzynarodowa. Studenci maja mozliwos$¢ uczestnictwa
w programie Erasmus+, a takze mozliwo$¢ krotkiego wyjazdu w ramach programu ATHENS.
Kazdego roku w programach mobilnosci bierze udziat okoto 10-12 os6b. Studenci maja réwniez
mozliwo$¢ wyjazdu na zagraniczne praktyki. Studenci przyznajg, ze mate zainteresowanie wymianami
zagranicznymi jest spowodowane r6znymi uwarunkowaniami prawnymi w r6znych krajach w zakresie
wizytowanego kierunku. Jako jedng z barier studenci wskazali rowniez slaba znajomos¢
specjalistycznego jezyka obcego.

Szczegotowe warunki do udziatu studentdéw w programie Erasmus+ okre$la stosowny dokument
opracowany przez Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej PW. Wyro6zniajaco nalezy ocenié strong
internetowa uczelni w zakresie informacji o mozliwos$ciach wyjazdu i przebiegu calego procesu od
rekrutacji do zaliczenia semestru. Studenci negatywnie ocenili za to wydziatlows stron¢ dotyczaca
programdéw mobilnosciowych, ze wzgledu na matg ilos¢ informacji.

Rekrutacje przeprowadza Pelnomocnik Dziekana ds. Miedzynarodowych Programéw Edukacyjnych.




Student musi wykaza¢ si¢ odpowiednio dobrymi wynikami w nauce oraz podstawowa znajomos$cia
jezyka obcego. Kwestiami formalnych dokumentéw zajmuje si¢ Centrum Wspdlpracy
Migdzynarodowej PW.

Student po powrocie z wyjazdu zobowigzany jest zaliczy¢ ewentualne réznice programowe. Tryb i
zasady ustala dziekan indywidualnie dla kazdego ze studentow.

Studenci wizytowanego kierunku w czasie spotkania z ZO PKA zgtlosili zastrzezenia co do dziatan
uczelni w zakresie informowania o mozliwosciach wyjazdu.

Analiza wiasna wykazata, ze program ksztalcenia zapewnia mozliwo§¢ udzialu w programach
mobilno$ci poprzez prawidlowe przypisanie punktéw ECTS do poszczegdlnych semestrow oraz
modutéw ksztatcenia. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia w jezyku obcym, w zwigzku z czym
studenci przyjezdzajacy uczestnicza w zajgciach w jezyku polskim.

5.3. W opinii studentéow jednostka zapewnia wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym gtownie dzieki dzialalnosci studenckiego kota naukowego gospodarki przestrzennej,
ktore prowadzi aktywna wspotprace w ramach projektow badawczych z przedstawicielami przemystu
zwigzanego z obszarem wizytowanego kierunku oraz innymi osrodkami naukowymi.

W opinii studentow wizytowanego kierunku funkcjonujace w uczelni biuro karier spetnia swoje
zadania. Biuro jest wspotorganizatorem targéw pracy, prowadzi ogolnodostepna baze ofert pracy,
praktyk i stazy. Biuro wspiera rowniez studentow i absolwentow poprzez konsultacje zawodowe i
psychologiczne oraz doradztwo i konsultacje dokumentow.

W zakresie wspolpracy ze $rodowiskiem akademickim gléwnymi dziataniami sa organizowane
wyktady goscinne oraz konferencje naukowe np. Miedzynarodowe Akademickie Warsztaty
Urbanistyczne, ktore Wydzial realizuje wspolnie z Uniwersytetem Paris Sorbonne w Paryzu,
Norwegian University of Life Sciences oraz Uniwersytetem Agrotechnicznym w Astanie
(Kazachstan).

5.4. Na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby z niepelnosprawnoscia w zwigzku z czym ocena
rzeczywistego wsparcia nie jest w pelni mozliwa. Student bedacy osoba niepelnosprawna moze
zwroéci¢ si¢ do dziekana z wnioskiem o wyznaczenie opiekuna sposrod nauczycieli akademickich.
Zadaniem opiekuna jest przedstawienie dziekanowi szczegdlnych potrzeb studenta w zakresie
organizacji i realizacji ksztatcenia, sg to m.in: dostosowanie formy egzaminow i zaliczen, pomoc w
sporzadzaniu notatek, zindywidualizowany plan zajg¢. Studenci posiadajagcy orzeczenie o
niepetnosprawno$ci mogg otrzymac, zgodnie z regulaminem pomocy materialnej, stypendium
specjalne dla osob niepetnosprawnych.

5.5. Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja prace dziekanatu oraz pozostatych
jednostek administracyjnych uczelni w tym zwigzanych z obstugg systemu pomocy materialnej.
Godziny dyzuréw sa odpowiednie dla studentow, réwniez dla studentéw studidow niestacjonarnych.
Studenci ocenili ponadto pozytywnie system przyznawania stypendiow. Uznali Regulamin
przyznawania pomocy materialnej za przejrzysty 1 zrozumiaty. Rowniez wnioski zwigzane
z przyznawaniem stypendiow w opinii studentéw sa intuicyjne i fatwe do wypeknienia.

Uczelnia prowadzi rozbudowang witryne internetowa, na ktorej studenci mogg znalez¢ niezbedne
informacje, a kandydaci na studia aktualng ofert¢ dydaktyczng. Studenci w czasie spotkania z ZO
PKA zwrocili uwage na wiele nieaktualnych treSci na stronie wydzialu, co potwierdzita analiza
wilasna, np. w zaktadce dotyczacej praktyk nadal istnieja odwotania do nieaktualnych aktow prawnych
i standardow ksztalcenia.

Studenci pozytywnie ocenili system USOS, dzigki ktoremu majg dostep do aktualnych wynikow
W nauce, wynikach rejestracji oraz zapisow na przedmioty obieralne.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci pozytywnie oceniaja si¢ wypetnianie obowiazkoéw oraz wktad kadry dydaktycznej w
pomoc studentom w procesie uczenia si¢ z wyjatkiem procesu dyplomowania. Pozytywnie ocenia si¢
wpieranie przez jednostke studenckiego ruchu naukowego.
System pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo i skutecznie motywuje studentow do osiggania




zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka zacheca studentow do udzialu w wymianach i praktykach mig¢dzynarodowych. Nalezy
jednak uzna¢ nauczanie jezyka obcego oraz brak przedmiotow w jezyku obcym za realne bariery
utrudniajgce korzystanie studentom z wymian mi¢dzynarodowych na wizytowanym kierunku.
Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg wsparcie w kontaktach z przedstawicielami
przedsigbiorstw oraz osrodkow naukowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez dziatalno$¢ biura
karier.

Pozytywnie ocenia si¢ stwarzanie mozliwo$ci wsparcia dla studentow z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Pozytywnie nalezy oceni¢ stron¢ internetowa Uczelni i Wydziatu, zawierajace przydatne studentom
informacje, ktore powinny by¢ szybko aktualizowane.

Studenci ponadto pozytywnie oceniaja catoksztatt obslugi administracyjnej zwigzanej z procesem
dydaktycznym i pomoca materialna.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ poprawe przekazu (studentom) informacji dotyczacych zasad tworzenia i uzgadniania
tematyki prac dyplomowych. W zakresie wspotpracy migdzynarodowej za konieczne nalezy uznaé
zniesienie barier wskazywanych przez studentow, ktore znajdujg si¢ w gestii Wydziatu tj. nauczanie
jezyka obcego, wprowadzenie przedmiotdw w jezyku obcym, szersza informacja o mozliwo$ciach
wyjazdu.
Jednostka powinna rowniez wspiera¢ studentow w zakresie budowania relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz w szczeg6dlnosci z sSrodowiskiem akademickim.
Zaleca si¢ ponadto aktualizacje tresci umieszczonych na wydziatowej stronie internetowe;.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz_jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.




1. Ocena: W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

6.1. Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”, przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu PKA stosowane dokumenty zwigzane z dazeniem do zapewnienia
wysokiej jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni w tym
Zakresie zainicjowane zostaly przez uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada
2006 r. w sprawie zatozen do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej, wraz ze zmiang wprowadzong uchwatg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21
marca 2007 r. Uchwala ta okresla zatozenia Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w
Politechnice Warszawskiej oraz wytyczne do tworzenia wydzialowych systemow
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Do realizacji zadan zwigzanych z przedmiotowym Systemem powotano w Politechnice
Warszawskiej Uczelniang Radg¢ ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowych Pelnomocnikéw
ds. Jako$ci Ksztalcenia. Zadania Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz zadania
Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia sprecyzowano w uchwale
Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zalozen do Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskie;j.

Zmodyfikowany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej
zostat wdrozony uchwata Senatu nr 365/XLVII/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w
sprawie zatwierdzenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej. Z dokumentu tego wynika, ze System ten sktada si¢ z elementow, ktore
stanowig wydzialowe systemy zapewniania jako$ci ksztalcenia, opracowane odrebnie w 23
jednostkach organizacyjnych Uczelni (w Politechnice Warszawskiej poszczegdlne wydziaty
maja wlasne, wydzialowe systemy zapewniania jako$ci ksztalcenia). Na Uczelni zostat
zaktualizowany Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia uchwatg Senatu Nr
187/XLVIII2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. Senat zatwierdzit Ksigge Jakosci Ksztatcenia
Politechniki Warszawskiej.

Wydzialowe Systemy Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opisane sa3 w Wydziatowych
Ksiggach Jakosci Ksztalcenia. Na Wydziale Geodez;ji 1 Kartografii cele 1 sktadowe WSZJIK
zostaly zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu 12 marca 2015 r.

6.1.1. Na Wydziale program nauczania i programy studiow sa realizowane zgodnie z Uchwata
nr 4711XLVI112012 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie
uchwalenia efektow ksztalcenia dla programow ksztalcenia prowadzonych na Wydziale
Geodezji 1 Kartografii.  Projekty plandw 1 programéw studiow oraz ich zmian s3
opracowywane przez Komisje ds. Programu Studiéw i przedstawiane do dyskusji Radzie
Wydzialu, po czym — w drodze glosowania zatwierdzane sg w postaci uchwaty Rady
Wydzialu. Wykorzystywane w tym procesie s3 rowniez uwagi i propozycje formalne
formutowane przez studentow 1 pracownikow Wydziatu.

Do interesariuszy wewngtrznych, ktérzy realizuja okre§lone zadania zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna oraz pracownicy
administracji. Udzial tej grupy interesariuszy wewngtrznych jest rOwniez zapewniony poprzez
cztonkostwo w gremiach koncentrujacych swoje prace wokot kwestii programowych, a takze
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wyrazaja oni takze swoje opinie za pomocg ankiet. Raz do
roku odbywa si¢ spotkanie kadry dydaktycznej, na ktérym omawiane sa wyniki z cigglego
monitorowania przebiegu ksztatcenia.

Udzial zewnetrznych interesariuszy w procesie projektowania 1 zmian efektow ksztatcenia




opiera si¢ na formalnych jak i nieformalnych dzialaniach. Badania potrzeb, opinii i
konsultacji spolecznych otoczenia spoteczno — gospodarczego Wydziatu stuza analizie
uzytecznych informacji, wykorzystywane sa do zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale,
co owocuje lepszym dostosowaniem oferty edukacyjnej do zapotrzebowania na rynku pracy.
Badania opinii interesariuszy zewnetrznych prowadzone sg cyklicznie tzn. minimum raz na
dwa lata dla kazdego kierunku i poziomu studiow. Cykliczno$¢ badan gwarantuje mozliwos¢
porownan, weryfikacji dotychczasowych dziatan.

Konsultacje prowadzone sg poprzez Konwent Pracodawcow, w sktad ktorego wchodzg
przedstawiciele przedsigbiorstw oraz instytucji naukowo badawczych wspotpracujacych
z Wydzialem. Celem ogélnym relacji Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
pozyskanie 1 wykorzystanie informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych w celu
dostosowania 1 powigzania procesu ksztalcenia z potrzebami spolecznymi 1 gospodarczymi
kraju, regionu oraz Strategiag Wydziatu i Misja Uczelni

Na Wydziale zostala utworzona Rada Konsultacyjna Wydziatu, w sktad ktorej wchodzi
szesnascie osob i stanowi ona cialo doradczo-konsultacyjne. Do zadan Rady Konsultacyjnej
nalezy wyrazenie opinii o kierunkach dzialania Wydzialu, o dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej, w sprawach dotyczacych wspoétpracy z podmiotami gospodarczymi oraz organami
administracji panstwowej i samorzadowej, wspieranie Wydziatu w dziatalno$ci na rzecz jego
rozwoju oraz studentéw i absolwentoéw w zakresie praktyk, stazy, praktyk i karier
zawodowych, oraz podejmowanie dziatan promocyjnych..

Na Wydziale zostaty przeprowadzone panele eksperckie, majace na celu zbadanie opinii
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Wydzialu co do przyjetych koncepcji ksztatcenia
oraz zakladanych efektow ksztalcenia. W trakcie wizytacji Zespot zapoznal si¢ z licznymi
opiniami na temat programéw ksztatcenia wyrazonymi przez interesariuszy zewnetrznych,
uwagami oraz propozycjami zmian w programie ksztatcenia. Uczestnicy dyskusji
niejednokrotnie zwracali uwagg na potrzebe elastycznego dopasowania oferty edukacyjnej do
zapotrzebowania rynkowego. Proponowali prowadzenie regularnych konsultacji. W wyniku
spotkan rekomendowano m.in. wprowadzenie bezwzglednego wymogu, aby pracownicy
dydaktyczni prowadzili rowniez badania naukowe, co bedzie sprzyjato poglebieniu wiedzy
studentow 1 pracownikéw w zakresu nowych technologii i1 najnowszych trendow,
wzmocnienie ( w koncepcji ksztatcenia i programach studiow) przekazywaniea podstawowej
wiedzy ekonomiczno — prawnej i umiejetnosci inzynierskich, dopracowac efekty ksztalcenia
dla r6znych specjalnosci, uzupehic efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych, a
co za tym idzie wprowadzi¢ metody nauczania i sposoby oceny studentow wymagajace od
nich rozwoju kompetencji spotecznych. Uczestnicy paneli wyrazili duza che¢ wspotpracy z
Politechnikg Warszawska 1 Wydzialem. Ws$rdd najbardziej preferowanych form wspotpracy
znalazty si¢ dzialania dydaktyczne (staze i praktyki), wspdipraca w procesie zatrudniania
absolwentow, aktywna wspotpraca z pracownikami Wydziatu , a takze aktywna wspotpraca w
badaniach spolecznych dotyczacych procesu ksztatcenia (ankietyzacja, panele eksperckie,
opiniowanie koncepcji, programow i efektow ksztalcenia).

Samorzad Studencki opiniuje proponowane przez Uczelni¢ zmiany efektow ksztatcenia poprzez
swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu, gdzie zgodnie z art. 61 oraz art. 67
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ma zapewniony 20% udzial w skladzie organu. Samorzad
wyraza opinie o programach studiow w trakcie prac nad zmianami, ktore sg brane pod uwage.
Studenci majg swoich przedstawicieli Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w Komisji
programowej ds. kierunku gospodarka przestrzenna.

Studenci z wlasnej inicjatywy ponadto powotali Studencka Rad¢ Konsultacyjng, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele wszystkich rodzajow i lat studiow. Zadaniem Rady jest zglaszanie uwag
studentow do programu studiow i wszelkich spraw wymagajacych interwencji wtadz Wydziatu.

6.1.2. Na Wydziale odbywajg si¢ cykliczne spotkania 1 dyskusje w ramach posiedzen: Rady




Wydziatu, kolegium dziekanskiego, Komisji ds. Programu Studiow, Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, zebran w katedrach i zaktadach, na ktorych sa przekazywane informacje dotyczace
funkcjonowania i zmian w systemie systemu jakosci ksztalcenia Politechniki Warszawskiej
oraz przelozenia ich na szczebel Wydziatu.

Monitorowanie realizacji stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa sie¢
poprzez: systematyczne hospitacje, ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacje programu
studiow 1 zaje¢ dydaktycznych przez absolwentéw, opiniowanie koncepcji 1 efektow
ksztatcenia przez pracodawcow.

Dziekan przeprowadza ocen¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
»gospodarka przestrzenna”, ktore przedstawia Radzie Wydziatu oraz podejmuje on rowniez
dziatania majace na celu wyjasnienie ewentualnych probleméw i dziatan korygujacych na
podstawie analizy ankiet czy stwierdzenia nietypowych $rednich ocen.

Komisja ds. Programu Studiéw zatwierdza, okresowo przeglada oraz monitoruje programy
studiow 1 ich efekty ( programow ksztatcenia), co stanowi przedmiot Uchwat Rady Wydziatu.
Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”
obejmuje roOwniez analiz¢ ocen z egzamindéw 1 zaliczen, odsiewu studentéw, ocen uzyskanych
na egzaminie dyplomowym, prac dyplomowych. Wyniki tych dziatan sg przedstawiane na
posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Wynikiem tych dzialan bylo
dokonanie zmiany zagadnien egzaminacyjnych dostosowujac je do tresci programowych.
Stwierdzono poprawg¢ w zakresie spdjnosci tematéw prac dyplomowych z charakterem
kierunku ksztalcenia oraz doswiadczeniem naukowym opiekunow prac dyplomowych..
Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia analizuje rowniez sprawozdania z prac paneli
eksperckich, w celu modyfikacji programéw ksztatcenia.

Okresowo dokonuje si¢ przegladu sylabusow na podstawie wewnetrznych —sesji
ewaluacyjnych przeprowadzanych przez pracownikdéw na koniec semestru.

W procesie monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia biorg udziat
w zakresie swoich kompetencji statutowych wiladze Uczelni oraz Wydziatu, a takze
interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni.

Studenci maja mozliwos¢ udzialu w procesie monitorowania stopnia osiggnigcia efektow
ksztalcenia oraz doskonalenia programéw ksztalcenia poprzez udziat przedstawicieli w
stosownych zespotach oraz mogg wyrazi¢ swoja opini¢ w ramach ankiety. Studenci moga
Swiadomie monitorowaé osiggane efekty ksztalcenia poniewaz na pierwszych zajeciach
informowani sg przez prowadzacych o zatozonych efektach ksztalcenia w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie realizowanego modutu/przedmiotu.

WSZJ monitoruje stopien osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia rowniez poprzez relacje
Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pozyskanie i wykorzystanie informacji
uzyskanych od interesariuszy zewngetrznych w celu dostosowania i powigzania procesu ksztalcenia
z potrzebami spolecznymi 1 gospodarczymi kraju, regionu oraz Strategia Wydziatu 1 Misja Uczelni.

6.1. — Ocena procesu weryfikacji osiggni¢¢ efektow ksztatcenia osigganych przez studentow
jest systematycznie analizowana na posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. JakosSci
Ksztatcenia. Zakres weryfikacji osiaganych efektow obejmuje wszystkie etapy ksztaltcenia,
poczawszy od weryfikacji w trakcie zaje¢ dydaktycznych, poprzez weryfikacje podczas
zaliczen 1 egzamindéw, az po egzamin dyplomowy. Nadzor nad tym procesem sprawuje
Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia. Studenci maja mozliwosci oceny metod 1
ich adekwatnos$ci w odniesieniu do przedmiotu i zaktadanych efektow w ramach ankiet, a
takze uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy
danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim.

Dla kazdego przedmiotu wystepujacego w programie studiéw, zostat sporzadzony konspekt z
wyszczegolnieniem  efektow  ksztalcenia ~w  zakresie  wiedzy, umiejetno$ci




1 kompetencji spotecznych oraz ich korelacji z efektami kierunkowymi. Wskazano réwniez
sposoby sprawdzania osiggni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia oraz oszacowano naktad
pracy studenta, przetozony na liczbe punktéw ECTS.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢
w regulaminie praktyk. Praktyki zalicza Pelnomocnik ds. praktyk, na podstawie zlozonego
przez studenta dziennika praktyk, formularza oceny studenta oraz zaswiadczenia o odbyciu
praktyki z podpisem osoby reprezentujacej podmiot zewnetrzny, w ktorym odbywaty sie
praktyki.

Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Podstawowe
zasady realizacji procesu wynikajg z regulaminu studiow, za$§ szczegoétowy tryb prowadzenia
prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na Wydziale, jest zatwierdzony uchwatla
Rady wydzialu nr 5/D/2009. Prace dyplomowe s3a weryfikowane w systemie
antyplagiatowym (OSA). Ponadto w roku akademickim 2015/2016 wprowadzono
obowiazek korzystania z serwisu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD) zaréwno przez
dyplomantow jak i opiekundéw prac dyplomowych i recenzentdéw.

Z analizy sprawozdan z posiedzen Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia wynika, iz
wprowadzenie serwisu Archiwizacji Prac Dyplomowych bardzo usprawnito i ujednolicito
proces dyplomowania, stwierdzono rowniez duze zainteresowanie system antyplagiatowym.

6.1.4. Senat Uchwatag Nr 302/XLVIII/2015 z dnia 20 maja 2015 r. okreslit procedure
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Zgodnie z Uchwala
Nr 27/2015 Rady Wydzialu Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej z 10 grudnia
2015 . 1 Decyzja Nr 1/2016 Dziekana Wydziatu z dnia 11 stycznia 2016 w
sprawie powolania Wydziatlowego Pelnomocnika ds. potwierdzania efektoéw uczenia si¢ oraz
statych cztonkéw Wydziatowych Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia si¢ rozpoczat si¢
proces potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Brak jeszcze
do$wiadczen zwigzanych z w/w procesem

6.1.5. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia wykorzystuje raporty z
przeprowadzonych badan dotyczacych losow zawodowych absolwentow, w taki sposdb aby
zapewni¢ jak najlepsza oferte ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Jak wynika
z analizy raportow z badan WSZJK dobrze wywiazuje si¢ z zadania, gdyz absolwenci potrafig
znalez¢ zatrudnienie zgodnie z akademickim przygotowaniem.

Monitorowanie loséw absolwentéw jest jednym z elementéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia 1 jest okreslone procedurg Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentow Politechniki Warszawskiej ,jest badaniem prowadzonym przez Uczelnie w
pierwszym kwartale kazdego roku. Badanie koordynuje Biuro Karier. Za realizacj¢ badania 1
opracowania raportu odpowiada Sekcja Wspierania Badan Spotecznych — Biuro Rozwoju i
Projektow Strategicznych. Badanie opiera si¢ na wystaniu zaproszenia do wypehienia
kwestionariusza na adres mailowy absolwentow. Wyniki badania sg analizowane przez
Dziekana oraz pracownikow Wydziatu.

Po analizie wynikdw z monitoringu ankiet zawodowych absolwentow, prowadzonych
internetowo wymaganej systemem CAWI (zwrot ankiet wynosi okoto 40%, wyniki sg
opracowywane dla catej Uczelni oraz odrgbnie dla kazdego Wydzialu a prezentacja raportu jest
dostepna na stronie internetowej Uczelni), zostaly wdrozone dziatania korygujace i doskonalace
m. in. zwigkszono 1 udziat zaje¢ o charakterze praktycznym.

6.1.6. Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia posiada narzedzia shuzace
monitorowaniu minimum kadrowego na Wydziale m.in. procedur¢ ustalania, weryfikacji,
podnoszenia jakosci obsady kadrowej kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale, w tym




coroczne zebranie o$wiadczen nauczycieli akademickich, procedure przekazania informacji
o obsadzie kadrowej dla kierunkéw studiow Wydzialu do Sprawozdania dla MNiSW ( POL-
on). WSZJK monitoruje zgodnosci prowadzonych badan naukowych z obszarem ksztalcenia
przypisanym do prowadzonych zajg¢ dydaktycznych (przedmioty), co jest realizowane w
ramach sprawozdan dla Dziekana. Cyklicznie analizowana jest obsada kadrowa z zakresu
spetniania wymogéw dla prowadzenia kierunku na Wydziale, w chwili obecnej jest
skierowana gléwnie na zapewnienie wystarczajacej liczby profesorow. Wiadze Wydziatu
stale monitorujg obsad¢ kadrowa dla kierunku studiow.

Na Wydziale funkcjonuja narzgdzia umozliwiajace oceng kadry akademickiej: catosciowa
okresowa ocena dorobku nauczycieli akademickich przeprowadzana zgodnie z
postanowieniami Statutu i Uchwaly Senatu PW, Rady Wydzialu oraz ocena zajeé
dydaktycznych dokonywana poprzez hospitacj¢ oraz poprzez proces ankietyzacji. Hospitacje
zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Uwagi zapisane w protokotach sa
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w awansowaniu nauczycieli
akademickich. Za organizacje i realizacj¢ hospitacji odpowiada prodziekan ds. nauczania. Za
analize wynikoéw hospitacji i wykorzystanie wnioskéw odpowiada Dziekan.

Na poziomie Wydziatu prowadzona jest samoocena zgodnie z wytycznymi uczelnianymi
oraz wedlug kryteriow procedury WSZJK. Ocena dziatalnosci pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi jest prowadzona zgodnie z zalozeniami Politechniki
Warszawskiej

Wydziat uczestniczy rowniez w wymianie nauczycieli akademickich w ramach uméw
wielostronnych 1 dwustronnych, ktéora jest waznym czynnikiem sprzyjajacym
umig¢dzynarodowieniu uczelni.

Podczas wizytacji stwierdzono dynamiczny rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, co
odzwierciedlaja liczby uzyskanych stopni naukowych. To $§wiadczy takze o ciggtosci badan
realizowanych migdzy innymi w ramach prac dyplomowych i doktorskich. Wszczeto 4
przewody doktorskie pracownikow Wydzialu prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
oraz zakonczono jeden przewdd habilitacyjny w dyscyplinie geodezja i kartografia w
specjalnosci gospodarka przestrzenna.

6.1.7. Zasady przeprowadzania ankiet okresla Zarzadzenie Rektora oraz Uchwaty Rady
Wydzialu. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z ogolng analizag wynikéw ankiet dotyczacych
oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich, protokotami z posiedzen Rady
Wydziatlu, na ktorych byly omawiane. Ankietyzacja zaje¢ przez studentéw przeprowadzana
jest zwykle na koncu kazdego semestru z wyjatkiem tygodni gdy organizowane sg zaliczenia.
Ankiety sg poufne, dostep do szczegdlowych danych ma tylko Dziekan. Zainteresowany
dostaje wynik w sposob poufny, nie podzniej niz po dwoch miesigcach przeprowadzonych
badan.. W przypadku duzej liczby negatywnych ocen ankietyzacji studenckiej Wtadze
Wydziatu rozmawiaja z pracownikami na temat wynikéw. (Sa to jednak rzadkie przypadki,
poniewaz zazwyczaj nauczyciele sg oceniani bardzo dobrze). Studenci dostrzegaja poprawe
stabiej ocenionych pracownikéw. Na podstawie uzyskanych informacji mozna stwierdzié, ze
przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczyli w procesie projektowania
kwestionariusza ankietowego.
Na Wydziale funkcjonuje roéwniez ankietyzacja organizowana przez Samorzad Studencki
prowadzacych zajecia w ramach konkursu ,,Ztota Kreda”

Organizatorem konkursu ,,Zlota Kreda” jest Samorzad Studentéw Politechniki
Warszawskiej. W anonimowej ankiecie studenci wybieraja najlepszego wyktadowce oraz
osobe prowadzaca najlepiej ¢wiczenia i laboratoria na Wydziale w danym semestrze. Wyboru




tego dokonuje si¢ niezaleznie dla kazdego z prowadzonych kierunkow.

Karty do glosowania przygotowuje osoba wydelegowana z Wydzialowej Rady
Samorzadu Wydziatu. Do jej obowigzkow nalezy ostateczne podliczenie gloséw 1 ogloszenie
wynikoéw na Gali Ztotej Kredy.

Ankiety przygotowane sg dla kazdej z grup 1 przekazywane starostom roku, starostom
grup, lub innym przedstawicielom z przypomnieniem, ze glosuje si¢ na prowadzacych, ktorzy
uczyli w danym semestrze. Studenci moga oddawaé swoje glosy na kazdego prowadzacego
zajgcia, niezaleznie od tego jaki wydzial reprezentuje.

W trakcie wizytacji studenci potwierdzili, ze znajg obowigzujace procedury w przypadku
uzyskiwania przez nauczycieli niskich wynikéw w ankiecie studenckiej, maja swiadomos¢, ze
wiladze Wydzialu przeprowadzaja woéwczas hospitacje prowadzonych zajec.

6.1.8. Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia umozliwia monitorowanie
poziomu infrastruktury oraz wyposazenia laboratoriow na Wydziale. Ma ono na celu ocene
dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego ksztatcenia
oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie polega na okresowych cyklicznych
przegladach sal wyktadowych, audytoryjnych i laboratoriow w zakresie stanu technicznego i
uzytkowego (na tej podstawie tworzone sg plany remontdw i zakresu modernizacji).
Monitorowane s3 wyposazenia laboratoriow studenckich w sprzet komputerowy w trybie
zbierania informacji od kierownikow katedr i zakladow o: liczbie sprzetu, jego jakosci,
konieczno$ci wymiany 1 aktualno$ci oprogramowania, udogodnieniach informatycznych
dostepnych dla studentéw oraz wspomagajacych proces ksztalcenia itp. Informacje te
przekazywane sg do osoby odpowiedzialnej za koordynacje, wskazanej przez Dziekana.
Informacje te sg prezentowane na posiedzeniach kolegium dziekanskiego i stanowig podstawe
do planowania wydatkow na sprzet, oprogramowanie i1 modernizacj¢ pomieszczen
dydaktycznych i ich wyposazenia. Studenci rowniez oceniajg zaplecze dydaktyczne podczas
badan ankietowych.  Istnieje mozliwos$¢ zglaszania przez studentow 1 nauczycieli
akademickich uwag 1 sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za
posrednictwem samorzadu studenckiego. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla
strategii doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia. Przedstawiona podczas wizytacji
dokumentacja pozwala wnioskowaé, Zze sa one przedmiotem dyskusji na spotkaniach Rady
Wydziatu. Stwierdzono poprawe stanu infrastruktury dydaktyczno-naukowej oraz podjgto
kroki w kierunku dalszej jej modernizacji.

6.1.Wydzial posiada starannie przygotowang dokumentacje¢ prac dotyczacych funkcjonowania
Wewngetrznego systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera protokoty z
posiedzen i sprawozdania, ktore sa archiwizowane w sekretariacie Wydziatu. Wyniki wyzej
wspomnianych dziatan podlegaja systematycznej analizie, przez Wtadz¢ Wydziatu. Ma to na
celu podniesienie rangi pracy dydaktycznej i tworzenie warunkow dla uzyskania wysokiej
jakosci ksztalcenia.

6.1.10. Uczelnia jako jeden z celéw systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia okreslita
publikowanie informacji. Studenci posiadaja dostgp do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach za pomocg strony internetowej
Wydziatu oraz ogo6lnouczelnianego systemu informatycznego. Sprawny obieg informacji oraz
wykorzystywanie efektywnych narzedzi informatycznych pozwala wyeliminowaé wiele
czynno$ci o charakterze administracyjnym. Komputerowe wspomaganie procesu
dydaktycznego obejmuje: rekrutacje na studia, rejestracje, przechowywanie 1 analiz¢ danych




0 wynikach osigganych przez studentow, ukladanie harmonogramu zaje¢ i1 planu sesji
egzaminacyjnej, automatyczne generowanie list studentéw, komunikacje ze studentami, a
takze wnioskowanie i przyznawanie pomocy materialnej.

Studenci posiadaja dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach za pomocg Katalogu ECTS Politechniki Warszawskiej, ktory
znajduje si¢ na stronie internetowej. Ponadto wybrane informacje sa dostepne wylacznie dla
studentow po zalogowaniu do systemu elektronicznej obstugi studenta wylacznie dla
zalogowanych uzytkownikéw. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
regularnie sprawdza dostgpno$¢ do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz jego wynikach.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili dostep do informacji niezbgednych w
czasie toku studiéw, poniewaz wigkszo$¢ z tych materialdéw mozna znalez¢ na stronie internetowej
Uczelni oraz w systemie USOS. Studenci zwroécili uwage na nieaktualne tresci na stronie
Wydzialu. Studenci majg mozliwos$¢ zglaszania swoich uwag do odpowiednich komorek Uczelni za
posrednictwem organdw samorzadu studenckiego. W ocenie studentdw przyjety system publicznego
udostepniania danych oraz zglaszania uwag jest wystarczajacy.

6.2. Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Jednostce, formutuje w pkt. I1.
6 i Il.6 Wydzialowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia (WKIJK) dziatania monitorujace i
doskonalagce proces ksztatcenia kierunku ,,gospodarka przestrzenna”  oraz procedury
monitorowania realizacji procesu dydaktycznego — poz. IV.7. Poz. VIII WSZJK zawiera
wytyczne opracowywania i wykorzystania wynikéw dziatania systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia. Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale sporzadza co roku raport o
stanie Systemu, ktéry stanowi podstawe do oceny i wprowadzania zmian podnoszacych
jakos¢ ksztalcenia uchwata Rady Wydziatu. Dbanie o jako$¢ ksztalcenia 1 zapobieganiu
zjawiskom patologicznym wspomagaja wytyczne procedury opisanej w poz. VII Ksiggi.
Zapewnienie  zasobow kadrowych niezbednych do osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia regulujg zapisy w poz. V.1 Ksiegi. Aktywny udzial interesariuszy zewnetrznych
(Konwent pracodawcow, Rada Konsultacyjna Wydzialu) w opiniowaniu programéw
ksztatcenia reguluja zapisy w poz. I11.6. Podczas wizytacji ZO przedstawiono dokumentacje z
cyklicznych posiedzen Rady Konsultacyjnej Klastra Geopoli. Zawarte w protokotach z
posiedzen zapisy $wiadczg o konsultowaniu 1 propozycjach doskonalenia jakosci ksztalcenia
W oparciu o propozycje interesariuszy zewngtrznych reprezentujacych rynek pracy i
otoczenie spoteczno-kulturalne.

W ramach WSZJK systematycznie prowadzona jest ocena skuteczno$ci wdrozonych
dziatan korygujacych i doskonalonych obejmujacych wszystkie opisane w p. 6.1 niniejszego
raportu elementy decydujace o jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku. W raporcie
samooceny w tabeli 14 sa podane dziatania stanowigce dowod na systematyczng ocene
jakosci ksztatcenia 1 skutecznos¢ WSZJK w jej zapewnieniu i doskonaleniu, jak réwniez z
przedstawionych w czasie wizytacji dokumentéw, m.in. zapisow w protokotach z posiedzen
Rady Wydziatu wynika, Ze ustalenia i zalecenia dotyczace oceny funkcjonowania WSZJK sg
wykorzystywane do doskonalenia systemu. Przyktadem jest zmiana formularza ankiety
studentow, wyniki ktorej wykorzystywane sa w ocenie okresowej kadry naukowo-dydaktycznej.
Zmiana podyktowana byla niejednolitoscig kryteriow oceny wynikéw badan ankietowych. Od 2015
roku badania wykonywane sg za pomoca nowej, udoskonalonej ankiety.

Pelnomocnik sktada coroczny raport (procedura P-WIL-3.7-1) o stanie jakosci ksztalcenia
Radzie Wydziatu oraz Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia zgodnie z zatozeniami
Uczelnianego Systemu.




3. Uzasadnienie

Dziatania Wydziatu dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku
»gospodarka przestrzenna” nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Wydzial systematycznie monitoruje
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia oraz stale doskonali procedury, dokumentacje
dotyczacg dokonywanych analiz 1 podejmowanych dzialan odnoszacych si¢ do
poszczegbdlnych czynnikow majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia. WSZJK ma charakter
kompleksowy, po analizie dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmowach
przeprowadzonych z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu widaé
systematyczno$¢ prac i zrozumienie Srodowiska akademickiego co do podejmowanych
dziatan. W Jednostce dziata wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia, w tworzenie
ktorego wilaczeni sg studenci (m.in. za posrednictwem Studenckiej Rady Konsultacyjne;.
Prowadzony jest system weryfikacji w postaci ankiet, a takze monitoring karier zawodowych
absolwentow.

Udziatl interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia 1 dzialan podejmowanych przez Wydzial ocenia si¢ pozytywnie. Reasumujac
mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy na Wydziale Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia tworzy struktur¢ pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku, stwarza
warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych
efektow ksztalcenia, stanowiacych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ udziatu w pracach gremiéw zajmujacych si¢
opracowywaniem planéw 1 programow ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
pozytywnie ocenili angazowanie ich przez jednostke w WSZJK poprzez mozliwosé
wypelniania ankiet. System ankietyzacji projektowany byl we wspolpracy z Samorzadem
Studenckim. Rodzaj wprowadzonych w ramach WSZJK procedur, w tym sposob ich
realizacji jest przez studentow oceniany pozytywnie. Studenci poprzez wypetniane ankiety
wywierajg realny wplyw na proces ksztalcenia w jednostce prowadzacej oceniany kierunek.

4. Zalecenia
Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie badania satysfakcji i potrzeb studentow w zakresie zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia dla studentow.




