Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 11-12 czerwca 2015 r. na kierunku ,inzynieria biomedyczna”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych na Wydziale
Mechatroniki Politechniki Warszawskiej.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski — czlonek PKA

czlonkowie:

dr hab. n.med. Malgorzata Krawczyk-Kuli$ - czlonek PKA

dr inz., kmdr Waldemar Mironiuk - ekspert PKA

mgr Agnieszka Zagorska — ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Mateusz Gawronski — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” prowadzonym na Wydziale
Mechatroniki Politechniki Warszawskiej na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogoélnoakademickim zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Kryterium oceny

wyrozniajaco

Ocena koncowa spekienia kryterium

pelni

Znaczaco

czesSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

+

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z

kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W pismie z dn. 9 wrzesnia 2015 r. Prorektor PW ds. Studiow przestat ustosunkowanie si¢
Dziekana Wydziatu Mechatroniki Politechniki Warszawskiej do uwag zawartych w raporcie

Zespotu Oceniajacego PKA z  wizytacji  przeprowadzonej na kierunku ,,inZynieria
biomedyczna" na Wydziale Mechatroniki.
Kryterium 1:

Z0 rekomenduje nastgpujace oceny:

Pkt 1.1 —w pelni

Pkt 1.2 -wyr6zniajaco

Pkt 1.3- znaczaco

Pkt 1.4 — w petni

Pkt 1.5 - w petni

Ad. 1.2. — ZO proponuje poprawe oceny na wyrozniajgcq. Jednostka przedstawita dodatkowe
informacje dotyczace: dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu na szczeblu krajowym. Wydzial jest
prekursorem dyscypliny biocybernetyka i bioinzynieria. Jako pierwszy w kraju uzyskal w tej
dyscyplinie uprawnienia poczqtkowo do nadawania stopnia doktora, pozniej doktora
habilitowanego. Informacje nt. tendencji zachodzqcych zmian w danym obszarze inZynierii
biomedycznej, czy tez efekty realizowanych na Wydziale prac badawczych znajdujq bezposrednie
odzwierciedlenie w przekazywanych studentom tresciach merytorycznych przedmiotow. Informacje
te sq szeroko publikowane rowniez w literaturze publicystyczno- naukowej.

Ad. 1.4. ZO proponuje poprawe oceny na ,w pelni” . Jednostka w kilku miejscach swojej
Odpowiedzi zadeklarowala dziatania naprawcze w zakresie uzupeknienia sylabusoéw z przedmiotéw
z zakresu HES i WF i przyporzadkowania efektow ksztalcenia do poszczegdlnych form zajec¢
dydaktycznych.

Ad. 1.5. ZO po zapoznaniu si¢ z argumentacja i dziataniami Jednostki po wizytacji proponuje
podnies$¢ ocene z tego punktu na ,,w pefni” poniewaz:

1.5.,5. — ZO proponuje poprawe oceny na w pefni. Wydzial deklaruje, ze zwroci si¢ o
uwzglednienie uwagi ZO do Uczelnianej Komisji ds. jakosci ksztatcenia a tym samym wdrozenie
uwag w zakresie punktacji ECTS, tak by mozliwa byla jej weryfikacja w zakresie wszystkich
przedmiotow przewidzianych do realizacji na kierunku IB.

1.5.8. — ZO proponuje poprawe oceny na w petni. Uczelnia dziata w zgodzie z Rozporzadzeniem nr
1370 z dn. 3 pazdziernika 2014: na profilu ogolnoakademickim praktyki studenckie, nie sg
obowigzkowe na Il stopniu ksztalcenia i jest to zgodne z realizowanym przez Wydzial programem
studiow.

Ad. 1.7.

Odpowiedz Jednostki na niedociaggnigcia zwigzane z realizacja punktu 1.7.2 zawiera deklaracje:
wugestie Zespotu Oceniajgcego dotyczgce tresci i formy protokotu z egzaminu  dyplomowego
zostang przedstawione Prorektorowi ds. Studiow i Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, aby
mogly by¢ uwzglednione w nowym formularzu protokotu, ktory jest aktualnie opracowywany i
zostanie wprowadzony od roku

W efekcie Zespot rekomenduje ocene spetnienia punktu 1.7 na ,,w pefni” (z zaleceniami)
Podsumowujac, kryterium 1, ZO rekomenduje podwyzszenie oceny na W pelni.

Kryterium. 2:

Z0 rekomenduje nastgpujace oceny:

Pkt 2.1 —wyr6zniajgco

Pkt 2.2 -wyrozniajaco

Pkt 2.3- w petni

Pkt 2.4 — wyrdzniajgco

Pkt 2.5 — w pehni.

Ad. 2. 1. - ZO proponuje poprawe oceny na wyrozniajgcg. W Odpowiedzi na RzW Jednostka
uzasadnita wniosek o oceng wyrozniajgco m.in. tym ze: uprawnienia habilitacyjne z IB Wydziat
uzyskal jako pierwsza jednostka akademicka w kraju. W PAN pracuje na stanowiskach
naukowych ponad 20 absolwentéw kierunku IB. Rowniez ksztatcenie kadry w krajowych
o$rodkach akademickich bylo silnie wspierane przez kadry Wydziatu.
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Wszystkie 13 o0s6b zaproponowane do minimum zostalo do niego zakwalifikowane. Zespot
odstapil w tym punkcie od zarzutu zwigzanego z niejednoznaczng sytuacja polegajaca na wskazaniu
w Raporcie Samooceny jako dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia:
nbiocybernetyka i inZynieria biomedyczna”, ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,,automatyka i
robotyka”. Natomiast w Uchwale Senatu nr 303/XLVIII/2015 PW z dnia 20 maja 2015 r
zatwierdzono jedynie dyscypline: ,,biocybernetyka i inZynieria biomedyczna”. Problem ten zostat
wskazany przez ZO w punkcie 1.3.

Ad. 2.2. — ZO proponuje poprawe oceny na wyrdzniajgcq. W potaczeniu z kategorig A Jednostki
dorobek naukowy kadry (po uzupehieniu informacji na ten temat) ZO uznat za wyrdzniajacy.

Ad. 2.4. — ZO proponuje poprawe¢ oceny na wyrézniajgcq. Po uzupetieniu informacji dotyczacych
badan naukowych w Jednostce i jej wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi w kraju ZO
podnies$¢ ocene z tego punktu na wyrézniajgcq.

Podsumowujac, kryterium 2, ZO rekomenduje podwyzZszenie oceny na wyrdzniajqcq.
Kryterium 4:

Z0 rekomenduje nastepujace oceny:

Pkt 4.1 —wyrdzniajaco

Pkt 4.2 -wyrdzniajaco

Ad. 4.1. — ZO proponuje poprawe oceny na wyrdézniajgcq. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa -
po uzupeknieniu informacji dotyczacych funkcjonowania laboratoriow (m.in.: Laboratorium
Aparatury  Rentgenowskiej, Dozymetrii i Nanodozymetrii, Laboratorium Przetwarzania
Obrazowych Danych Medycznych (wyposazone w unikalny system stanowigcy standard swiatowy
- PMOD - system do analizy i wizualizacji medycznych danych tomograficznych), Laboratorium
Aparatury do Intensywnej Opieki Medycznej. Biblioteka Gtowna PW jest jedng z najwigkszych,
najnowoczesniejszych i najlepiej zaopatrzonych bibliotek w Polsce. W salach wyktadowych
instalowane sg petle indukcyjne dla oso6b niedostyszacych, a studenci niewidomi maja mozliwo$¢
skorzystania z drukarki wykorzystujacej alfabet Braille’a. Studenci z niepelnosprawnos$ciami
otrzymujg na Wydziale opiekuna, ktory wspomaga studenta w realizacji studiow.

Ad. 4.2. — ZO proponuje poprawe oceny na wyrdzniajgcq. Zasoby biblioteczne - po uzupehieniu
informacji w odpowiedzi na RzW (m.in. poinformowano, ze Studenci poprzez strong internetowq
systemu biblioteczno-informacyjnego ALEPH (15 baz danych) majq mozliwosé¢ jednoczesnego
przeszukania wszystkich katalogow bibliotek uczelni, a takze mozliwosé rezerwowania,
zamawiania, wypozyczania i samodzielnego przediuzania wypozyczonych ksigzek.).
Podsumowujac ZO rekomenduje podwyzZszenie oceny z kryterium 4 na wyro6zniajgca.
Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego PKA

dr hab. inz. Ryszard Golanski

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco Znaczaco czesciowo niedostatecznie




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. — znaczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku inzynieria biomedyczna jest zgodna z misja i strategia rozwoju
Uczelni i Wydziatu, odpowiada celom okreslonym w strategii oraz wykorzystuje wzorce
mie¢dzynarodowe. Polityka dotyczaca ksztalcenia studentow w peini wpisuje si¢ w zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistow z inzynierii biomedycznej. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja
tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢
wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w
tym w szczeg6lnosci rynku pracy.

Zakladane efekty ksztatlcenia sa zgodne z KRK, uwzgledniaja zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg sformutowane w sposob zrozumiaty i
w znakomitej wigkszo$ci przedmiotéw sg sprawdzalne. W niektérych przedmiotach nie jest jednak
mozliwa ich pelna weryfikacja co wymaga skorygowania. Program studiéw oraz organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Korekty wymaga program
studiow II stopnia tak aby byl w pelni zgodny z obowiazujacymi obecnie rozporzadzeniami. Tresci
programowe sa zgodne z zakladanymi efektami ksztatcenia i uwzgledniaja aktualny stan wiedzy.
Metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow. Czas trwania ksztatcenia
umozliwia realizacj¢ tresci programowych i jest dostosowany do zaplanowanych efektow ksztatcenia.
Program ksztatcenia umozliwia indywidualizacje, realizacje indywidualnego toku studiow oraz
studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami. Punktacja ECTS i liczba ECTS realizowanych w
poszczegblnych modutach i zakresach sg z reguly prawidlowe z wyjatkiem przedmiotu wf
realizowanego na stopniu I oraz przedmiotéw z zakresu HES. W ramach programu studiow I stopnia
przewidziane sg obowigzkowe praktyki zawodowe, ktore sg realizowane prawidtowo. Studenci w
ramach studiow II stopnia nie realizuja obowigzkowej praktyki, co wymaga skorygowania. Na
Wydziale nie jest realizowany program ksztalcenia w jezykach obcych i nie sg realizowane zajgcia w
jezykach obcych co nie sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Zasady i procedury
rekrutacji na studia sg przejrzyste oraz zrozumiate i zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow a takze
stwarzaja rowne szanse dla podjecia ksztatcenia na studiach | i Il stopnia. Obowiazujace na wydziale
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow oraz adekwatno$¢ do
zatozonych efektow ksztalcenia dla inzynierii biomedycznej. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ ma
charakter formalny. Stosowany na kierunku system i metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia sa prawidtowe, dostepne dla studentow
oraz realizowane przez caty okres zaje¢ co umozliwia monitorowanie osigganie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Watpliwosci budza braki w dokumentacji dotyczace weryfikacji
oceny prac etapowych i sprawozdan a takze procedur wyznaczania oceny koncowej na egzaminie

dyplomowym.




Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1: Misja i strategia jednostki zostaty okreslone zbyt ogolnie.
Nie zostal podany czas realizacji ani osoby i instytucje odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
celow.

Jednostka przyporzadkowata kierunek studiow inzynieria biomedyczna do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych i wskazala dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia — biocybernetyka i inzynieria biomedyczna oraz budowa i eksploatacja maszyn a takze
automatyka 1 robotyka. Przyporzadkowanie =zostalo =zatwierdzone Uchwata Senatu nr
303/XLVI1I1/2015 PW z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkow studiow
prowadzonych w PW do obszaréw ksztalcenia oraz dziedzin i dyscyplin naukowych dla studiéw
stopnia I i II. Jednakze w Uchwale tej wskazano jedynie dyscypling wiodaca: biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna. Sugeruje si¢ skorygowanie Uchwaty Senatu nr 303/XLV111/2015 PW z dnia
20 maja 2015 r. przez wskazanie wszystkich dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢ zaktadane efekty
ksztalcenia, poniewaz m.in. nie pozwala ona zalicza¢ do minimum kadrowego zadnej osoby z
dorobkiem poza ta dyscypling.

Nalezy uzupetni¢ sylabusy z zakresu przedmiotéw: HES oraz wf, tak aby mozliwa byla pelna
weryfikacja wszystkich uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Wskazane jest aby efekty ksztalcenia
zostaly przypisane do formy realizowanych zaje¢ w celu uzyskania przejrzystosci sposobu
uzyskiwania przez studenta efektow ksztatcenia.

Punktacja ECTS stosowana na Wydziale i zawarta w sylabusach odzwierciedla prawidtowo naktad
pracy studenta za wyjatkiem przedmiotow: wf na I stopniu, gdzie przyznano 0 punktow ECTS, a
student realizuje przedmiot w wymiarze 30 godzin w ciggu semestru (tacznie 120 godzin). Nie mozna
rowniez oceni¢ prawidtowosci punktacji ECTS w zakresie niektorych przedmiotow zaliczanych do
HES, gdyz nie wszystkie sylabusy sa dostepne.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zwrocili uwage, ze ich zdaniem liczba zajec¢ laboratoryjnych
w programie studiow powinna by¢ zwigkszona. Zdaniem ZO PKA wymiar godzin laboratoryjnych
zabezpiecza realizacj¢ zaplanowanych efektow ksztalcenia, nalezy jednak dazy¢ do modyfikacji zajec
laboratoryjnych tak aby zwickszy¢ czas przeznaczony na pomiary i obserwacje.

Korekty wymaga program studiow Il stopnia, w ktorym nie uwzglgdniono realizacji takich
przedmiotow jak: jezyk obcy i wf, co jest niezgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370).

Studenci w ramach studiow drugiego stopnia powinni realizowa¢ obowigzkowg praktyke.

Prace etapowe czasami nie zawieraja zadnych odnosnikéw wskazujacych na ich sprawdzenie, czasami
brak oceny czy komentarza. Komisja WSZJK powinna doprowadzi¢ do wyeliminowania takich
zaniedban.

Na sprawdzonych pracach etapowych powinny znajdowa¢ si¢ odno$niki uzasadniajace oceng lub
punktacje przydzielona studentowi. Czgs$¢ prac ocenianych przez ZO nie zawiera tych informacji, co
uniemozliwia ich wlasciwa klasyfikacje 1 opis. Niektore teczki w ogole nie zawieraty, zadnych prac
etapowych (sprawozdan) wykonanych przez studentow. Na formularzu protokolu Komisji Egzaminu
Dyplomowego Inzynierskiego nie przewidziano miejsca na $rednig ocene ze studiow. Protokot
Egzaminu Dyplomowego ten nie zawiera procedury wyznaczania oceny koncowej. Formularze z
egzaminu dyplomowego powinny by¢ staranniej wypetniane —brak wpisu jakiegokolwiek pytania
dotyczacego realizowanej i prezentowanej pracy. Wpisywane jest najczesciej tylko jedno pytanie
egzaminacyjne. Te przyklady prowadza do konstatacji, ze nalezy szczegbétowo monitorowac i
zmodernizowa¢ (tam gdzie to niezbedne) procedury organizacji i przeprowadzania egzaminu
inzynierskiego.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku inZzynieria biomedyczna obejmuje prowadzenie studidow na
poziomie | oraz Il stopnia w formie stacjonarnej. Kierunek ten prowadzony jest jako
interdyscyplinarny. Ksztatcenie realizowane jest przez Wydzial Mechatroniki wspolnie z Wydzialem
Elektroniki i Technik Informacyjnych PW, co jest innowacyjna forma prowadzenia ksztalcenia.
Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji uczelni, ktorej tresci zawarto w Strategii Rozwoju PW do
roku 2020. Strategia Wydzialu Mechatroniki zostata opracowana w oparciu o Strategie Uczelni i
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https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCQQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wi.pb.edu.pl%2Fpliki%2Fstudia%2Fprace_dyplomowe%2Fzasady_organizacji_nauczyciele.pdf&ei=5gwwVcmuIsbbasergZgL&usg=AFQjCNFGfXnyvOdV6jxvdhjucgWXw5xBpw&bvm=bv.91071109,d.d2s
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCQQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wi.pb.edu.pl%2Fpliki%2Fstudia%2Fprace_dyplomowe%2Fzasady_organizacji_nauczyciele.pdf&ei=5gwwVcmuIsbbasergZgL&usg=AFQjCNFGfXnyvOdV6jxvdhjucgWXw5xBpw&bvm=bv.91071109,d.d2s

zatwierdzona Uchwatg Rady Wydziatu PW nr 04/2012 z dnia 22. 02. 2012 r w sprawie przyjecia
,»Strategii Rozwoju Wydziatu Mechatroniki do roku 2020”. Zgodnie z tre§ciami. zawartymi w misji i
strategii: ,,Strategia obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania Wydzialu a obszarami
programowania rozwoju strategicznego sg: Ksztalcenie, Badania naukowe i komercjalizacja wiedzy,
Organizacja i zarzadzanie oraz Wspoétdziatanie z otoczeniem”. Misja i strategia jednostki zostaty
jednak okreslone dos¢ ogolnie. Nie zostal podany czas realizacji ani osoby i instytucje odpowiedzialne
za realizacj¢ poszczegblnych celow. Program studiow wykorzystuje wzorce mig¢dzynarodowe -
European Alliance for Medical and Biological Engineering and Science (EAMBES) i europejski
program BIOMEDEA. Kierunek inzynieria biomedyczna w PW jest prowadzony od roku 2007/2008 i
powstat jako jeden z pierwszych w kraju.

Wydzial nie planuje wprowadzenia ksztatcenia w formie ksztalcenia na odlegtos¢.

W czasie wizytacji ZO PKA otrzymat informacje od witadz Wydziatu, ze w ramach nowatorskich
metod ksztalcenia Wydzial zamierza wprowadzi¢ ,tutorski” system studidow, na kierunku inzynieria
biomedyczna szczegodlnie dla studentow na II stopniu w celu indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz
poprzez indywidualng wspotprace mistrz-uczen uzyskiwanie wigkszej skuteczno$ci wdrazania prac
inzynierskich i magisterskich do praktyki i pozyskiwania patentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 -w pefni

3. Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
Uczelni i Wydzialu, odpowiada celom okreslonym w strategii oraz wykorzystuje wzorce
miedzynarodowe. Wydziat wdraza innowacyjne metody nauczania, realizuje ksztalcenie w sposob
interdyscyplinarny we wspotpracy z Wydziatlem Elektroniki i Technik Informacyjnych, przygotowuje
si¢ do wprowadzenia ksztatcenia spersonalizowanego

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Polityka dotyczaca ksztalcenia studentdow w peini wpisuje si¢ w zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistow z inzynierii biomedycznej. Jest odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku medycznego na
pracownikéw inzynieryjnych umiejacych obsluzy¢ nowoczesne urzadzenia medyczne, bioracych
udzial w pracach konstrukcyjnych nad opracowaniem nowych rozwigzan dotyczacych aparatury
medycznej oraz bioracych udzial w pracach naukowych w odpowiednich zespotach.

Ksztatcenie na kierunku inzynieria biomedyczna jest silnie zwigzane z prowadzonymi na Wydziale
badaniami naukowymi, szczeg6lnie prowadzonymi w obszarze zagadnien zwigzanych z biomechanika
oraz z szeroko pojeta aparaturg medyczng (biopomiary, przetwarzanie sygnatdw, metody terapii
cztowieka, obrazowanie, radiologia, bioprzeptywy, itp.). Wydziatl jest prekursorem dyscypliny
biocybernetyka i bioinzynieria, jako pierwsza uczelnia w kraju uzyskat w tej dyscyplinie uprawnienia
poczatkowo do nadawania stopnia doktora, pozniej doktora habilitowanego. Informacje nt. tendencji
zachodzacych zmian w danym obszarze inzynierii biomedycznej czy tez efekty realizowanych na
Wydziale prac badawczych znajduja bezposrednie odzwierciedlenie w przekazywanych studentom
tresciach merytorycznych przedmiotow. Aktualno$¢ programu jest stale monitorowana, gltownie
poprzez powigzanie ksztalcenia z badaniami prowadzonymi na wydziale i wspolprace z
towarzystwami naukowymi (PTFM, PTIB). Aktualnos¢ programu i efektow ksztatcenia konsultowana
jest z firmami zatrudniajacymi absolwentow. Wydzial uczestniczy za posrednictwem Biura Karier
w badaniu opinii absolwentéw. Jednym z aspektow prowadzonej polityki ksztalcenia na kierunku
inzynieria biomedyczna jest zapewnienie przekazywania studentom przez prowadzacych w tresciach
merytorycznych przedmiotow takze wiedzy praktycznej. Wielu nauczycieli prowadzacych zajecia jest
przedstawicielami przedsigbiorstw z zakresu kierunku studiow. Wilaczenie w proces ksztatcenia
,praktykow” jest realizacja oczekiwan ze strony studentow Wydziatlu a takze pracodawcow.

2. Ocena spehienia kryterium 1.2 -w petni

3. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzineg/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszag sig¢
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efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Jednostka przyporzadkowata kierunek studiow inzynieria biomedyczna do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i wskazata dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia — biocybernetyka i inzynieria biomedyczna oraz budowa i eksploatacja maszyn a
takze automatyka i robotyka. Przyporzadkowanie zostalo zatwierdzone Uchwata Senatu nr
303/XLVI1I1/2015 PW z dnia 20 maja 2015 r w sprawie przyporzadkowania kierunkow studiow
prowadzonych w PW do obszaréw ksztalcenia oraz dziedzin i dyscyplin naukowych dla studiow
stopnia I i II. Jednakze w Uchwale tej wskazano jedynie dyscypling wiodaca: biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna. Sugeruje si¢ uzupetnienie Uchwaty poprzez wskazanie wszystkich dyscyplin,
do ktérych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztalcenia, poniewaz m.in. nie pozwala ona zalicza¢ do
minimum kadrowego zadnej osoby z dorobkiem poza ta dyscypling.

2. Ocena spehienia kryterium 1.3- znaczgco

3. Uzasadnienie oceny: Jednostka przyporzadkowata prawidtowo kierunek studiow inzynieria
biomedyczna do obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz okreslita dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Uchwata Senatu zatwierdzono jedynie dyscypling wiodaca, co
powinno by¢ skorygowane, poniewaz m.in. nie pozwala ona zalicza¢ do minimum kadrowego Zadnej
osoby z dorobkiem poza ta dyscypling.

1.4. . Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Efekty ksztalcenia dla kierunku inzynieria biomedyczna o profilu ogélnoakademickim dla I i II
poziomu studiow zdefiniowano w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Wszystkie opracowane efekty kierunkowe odniesiono do efektow z obszaru nauk technicznych i sa
one zgodne z KRK w zakresie okre$lonego przez jednostke profilu i poziomu studiow. Na stronie
internetowej Wydziatu znajduja si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku inzynieria
biomedyczna.

Zaplanowano realizacj¢ wszystkich efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich i znajduja one w petni pokrycie w zaplanowanych efektach kierunkowych. Analiza
przedstawionych matryc ksztalcenia wskazuje, ze wszystkie efekty kierunkowe znajdujg pokrycie w
efektach przedmiotowych. Program nauczania wyrazony w formie efektow ksztalcenia w sylabusach
jest udostgpniany studentom na pierwszych zajeciach w semestrze oraz jest dostgpny na stronie
internetowej Wydziatu dla wigkszo$ci realizowanych przedmiotow.

Efekty ksztalcenia zostaly okreslone przejrzyscie i zrozumiale, w opinii studentéw a takze Zespotu
Wizytujagcego PKA sg sprawdzalne. Posiadana wiedza jest weryfikowana poprzez aktywnos$¢ na
zajeciach, odpowiedzi ustne, kolokwia i egzaminy. Umiegjetnosci oraz kompetencje sg stale
weryfikowane podczas zajg¢ o charakterze ¢wiczeniowym, laboratoryjnym i projektowym. Istotnym
elementem weryfikacji nabytych efektow ksztalcenia sg realizowane praktyki zawodowe. Odbywaja
sie one zgodnie ustalonymi na Wydziale zasadami, w ktorych uwzgledniono prawidtowe sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia osiggnigtych na praktykach zawodowych. Przy zaliczeniu praktyki
kazdy z realizowanych efektow ksztatcenia jest oceniany w skali od 0 (ocena niezadawalajaca) do 3
(ocena bardzo dobra) punktow.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy majace za zadanie weryfikacje zdobytej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, sa realizowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
dyplomowania, ktore stanowia podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia. Stosowane
rozwigzania w ramach ustalonych procedur sg prawidlowe 1 zapewniajg prawidlowy przebieg procesu
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dyplomowania.

W opinii Zespolu Wizytujacego PKA zdefiniowane na wizytowanym kierunku efekty ksztatcenia
uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy i umiejetnosci badawczych i sg realizowane w sposob
odpowiedni.

Sylabusy i regulamin zajgé sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze.
Sylabusy zawieraja przedmiotowe efekty ksztalcenia. Prawie wszystkie sylabusy zawierajg informacje
przydatne w toku studiéw tj. literaturg, tre§ci merytoryczne oraz cele przedmiotu. Dodatkowym
dokumentem do kazdego realizowanego przedmiotu jest Regulamin Zajgé, ktory zawiera opis metod
biezacej kontroli realizacji efektow ksztalcenia i zasad zaliczania przedmiotu oraz w wiekszosci
przedmiotow nazwiska 0sob prowadzacych przedmiot. Nie wszystkie Regulaminy zawierajg jednak
nazwiska osob prowadzacych, np. brak taki zauwazono w Regulaminie Zaj¢¢ z przedmiotu:
»Biomechanika inzynierska”. Sylabusy jak i regulamin zajge¢ nie zawieraja efektow ksztalcenia
przypisanych do zaj¢¢. Brak jest sylabuséw z nastgpujacych przedmiotow: wf realizowanego na
studiach stopnia Il a w sylabusie z tego przedmiotu realizowanego na stopniu | nie zawarto wszystkich
informacji, brak jest np. nazwiska koordynatora przedmiotu i nazwisk os6b prowadzacych przedmiot,
tresci 1 efektow ksztalcenia oraz metod oceny. Podobne zastrzezenia budza informacje zawarte w
sylabusach z zaje¢ z zakresu HES: brak jest sylabusa do przedmiotoéw: ,,Przedsigbiorczos¢ w
praktyce”, ,,Multimedialna historia nauki i techniki”, ,,Wybrane zagadnienia gospodarki rynkowe;j”.
Nie mozna wigc ocenic, jakie efekty ksztatcenia bedg realizowane w ramach tych przedmiotéw i jak
beda one weryfikowane.

Wydzial monitoruje przyczyny odsiewu. Na pierwszym studiach | stopnia wynosi on ok 10% i jest
zwigzany z niezaliczeniem glownie takich przedmiotow, jak: matematyka, fizyka, mechanika,
wytrwalo$¢ materiatow. Na stopniu II — gltdéwna przyczyna odsiewu jest niezrealizowanie pracy
dyplomowej spowodowane najczesciej podjeciem pracy zawodowej przez absolwenta.

Prowadzone monitorowanie rynku pracy ma wplyw na okreslanie i sposoby realizacji efektow
ksztatcenia. Wydzial ma $cista, ale czesto nieformalng wspoltprace z pracodawcami i absolwentami.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.4 — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny.

Zakladane efekty ksztalcenia dla realizowanego kierunku inzynieria biomedyczna, profil
ogolnoakademicki, studia pierwszego i studia drugiego stopnia sa zgodne z KRK. Uwzgledniaja
zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy i w dalszej edukacji. Na studiach pierwszego
stopnia umozliwiajg uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera, a na studiach stopnia drugiego — tytutu
magistra inzyniera. Sa sformulowane w sposéb zrozumialty i w znakomitej wigkszosci realizowanych
przedmiotow Sg sprawdzalne. Nalezy uzupehi¢ sylabusy z zakresu przedmiotéw: HES oraz wf, tak
aby mozliwa byta petna weryfikacja wszystkich uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Wskazane jest
aby efekty ksztalcenia zostaly przypisane do formy realizowanych zaje¢ w celu uzyskania
przejrzystosci sposobu uzyskiwania przez studenta efektow ksztalcenia.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczego6lnosci w przypadku studentéw studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
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badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutoéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacjge praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1.

Nie dotyczy

1.5.2.

1. Punkt wyjscia dla okreslenia struktury programu ksztatcenia stanowity kierunkowe cele i efekty
ksztalcenia. Tresci programowe na kierunku inzynieria biomedyczna studia | oraz Il stopnia,
przekazywane w zakresie poszczegdlnych przedmiotow sg zgodne z zaktadanymi celami i efektami
ksztalcenia, pozwalaja na realizacj¢ wszystkich efektow i uwzgledniaja aktualny stan wiedzy
zwigzany z tym kierunkiem. Studenci I st. nabywajg wiedze w zakresie aparatury stosowanej w
diagnostyce medycznej, telemetrii, wspomagania narzadéw, aparatury do intensywnego nadzoru,
potrafig przygotowaé¢ dokumentacj¢ zadania inzynierskiego i opis wynikow jego realizacji; studenci
Il st. nabywaja rozszerzong wiedz¢ w zakresie analizy danych eksperymentalnych, umiejetnosci
przygotowania i zaprezentowania wynikow zadania projektowego lub badawczego i prowadzenia
dyskusji w tym zakresie.

2. Ocena spetienia kryterium 1.5.2. — w petni

3. Uzasadnienie oceny:

Tresci programowe na realizowanym kierunku inzynieria biomedyczna, studia I i I stopnia sg zgodne
z zaktadanymi efektami ksztatcenia i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy.

1.5.3.
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1. Metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie do laboratoriow,
¢wiczen, seminaridw, opracowanie sprawozdan oraz korzystanie z literatury, co znajduje
potwierdzenie w sylabusach  jak réwniez potwierdzili studenci podczas odbytego spotkania.
Aktywizujace formy pracy realizowane sg poprzez projekty grupowe, pracg podczas laboratoriow,
¢wiczenia, seminaria i praktyki. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, Zze na
studiach I stopnia biorg udzial w przygotowaniach prac badawczych wykorzystujac ré6zne metody i
narz¢dzia badawcze. W ramach studidow drugiego stopnia studenci uczestnicza w badaniach
naukowych, realizujg projekty badawcze, ktore sg przedmiotem prac magisterskich. Ocena losowo
wybranych prac dyplomowych inzynierskich realizowanych na studiach | stopnia oraz prac
magisterskich wskazuje na ich wysoki poziom merytoryczny. Zakres realizowanej tematyki obejmuje
aktualng problematyke zagadnien z zakresu inzynierii biomedycznej. Jako$¢ prac badawczych zostata
oceniona bardzo pozytywnie przez ZO PKA.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.3. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny:

Stosowane metody ksztalcenia na studiach I i II stopnia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujace formy pracy studenta oraz umozliwiaja osiagniecie przez nich zaktadanych
efektow ksztalcenia.

1.5.4.

Studia prowadzone sa wylacznie w formie stacjonarnej; stopnia pierwszego - trwaja 7 semestrow,
student realizuje zajecia pozwalajagce na osiggniecie 210 punktow ECTS, 30 w ciggu kazdego
semestru. Studia stopnia drugiego trwaja 3 semestry, student realizuje 90 ECTS. Konstrukcja
programu uwzgledniajaca sekwencyjnos$¢ przedmiotow umozliwia realizacj¢ zaplanowanych efektow
ksztalcenia przy uwzglednieniu naktadu pracy studenta mierzonego liczbag ECTS. Na studiach | st.
przewidziano realizacj¢ 110 ECTS na zajgciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i
studentow, 61 ECTS z zakresu nauk podstawowych, 90,5 ECTS na zajeciach o charakterze
praktycznym, 20 ECTS na zajeciach ogolnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem studiow, 8
ECTS z przedmiotow HES, 12 ECTS na zaj¢ciach z jezyka obcego. Na studiach II stopnia
odpowiednio: 47 ECTS na zajgciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i studenta, 12
ECTS z zakresu nauk podstawowych, 51,5 ECTS na zajeciach o charakterze praktycznym, 3 ECTS na
zajeciach ogoélnouczelnianych, 3 ECTS z HES.

Realizowany program studiow II stopnia nie przewiduje zaje¢ z jezyka obcego (rowniez w Raporcie
Samooceny podano w tym zakresie w tabeli nr 3B — jezyk obcy, ECTS 0 punktow), nie jest zatem
spelniony wymog §4.1.9) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370).

2. Ocena spetienia kryterium 1.5.4. — w petni

3. Uzasadnienie oceny:

Uwzgledniajac naktad pracy studenta mierzony ECTS, realizowany czas trwania ksztalcenia
umozliwia realizacje tresci programowych i jest dostosowany do efektow ksztatcenia okreslonych dla
kierunku inzynieria biomedyczna.

1.5.5.

1. Punktacja ECTS stosowana na Wyadziale i zawarta w sylabusach odzwierciedla prawidtowo naktad
pracy studenta za wyjatkiem przedmiotow: wf na I stopniu, gdzie przyznano 0 punktow ECTS, a
student realizuje przedmiot w wymiarze 30 godzin w ciggu semestru (facznie 120 godzin). Nie mozna
rowniez oceni¢ prawidtowosci punktacji ECTS w zakresie niektorych przedmiotow zaliczanych do
HES, gdyz nie wszystkie sylabusy sa dostepne.

Na studiach I st. przewidziano realizacj¢ 110 ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczyciela i studentow, 61 ECTS z zakresu nauk podstawowych, 90,5 ECTS na zaj¢ciach o
charakterze praktycznym, 20 ECTS na zajeciach ogdlnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem
studiow, 8 ECTS z przedmiotéw HES, 12 ECTS na zajeciach z jezyka obcego. Na studiach II stopnia
odpowiednio: 47 ECTS na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i studenta, 12
ECTS z zakresu nauk podstawowych, 51,5 ECTS na zajeciach o charakterze praktycznym, 3 ECTS na
zajgciach ogoélnouczelnianych, 3 ECTS z HES.

Realizowany program studiow II stopnia nie przewiduje zaje¢ z jezyka obcego (réwniez w Raporcie
Samooceny podano w tym zakresie w tabeli nr 3B — jezyk obcy, ECTS 0 punktow), nie jest zatem
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spetniony wymog §4.1.9) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370).

Modulom zajg¢ powiazanych z prowadzonymi przez Wydzial badaniami naukowymi w dziedzinie
nauk technicznych, zwigzanych z kierunkiem inzynieria biomedyczna a stuzacych zdobywaniu przez
studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych przypisano 112 ECTS
na studiach st. I oraz 67 ECTS na stopniu II. Stanowi to ponad 50% ogolnej liczby ECTS.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.5 — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny:

Punktacja ECTS uwzglednia przypisanie ponad 50% ogoélnej liczny punktow modutom zajeé
powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi i w znakomitej wickszosci realizowanych
przedmiotow jest zgodna z obowigzujacymi wymogami. Korekty wymagaja natomiast: punktacja
ECTS na zajeciach z wf na studiach I stopnia oraz z wf i j¢zyka obcego na studiach II stopnia a takze
opracowanie sylabusow z niektérych przedmiotow HES, gdyz ich brak nie pozwala na weryfikacje
prawidtowosci punktacji ECTS w tych przedmiotach.

1.5.6

1. Studenci na kierunku inzynieria biomedyczna realizuja jedna specjalno$¢ — aparatura medyczna. W
ramach specjalno$ci studenci od pigtego semestru majg mozliwo$¢ wyboru przedmiotow obieralnych.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili mozliwo$¢ realizacji przedmiotow
obieralnych w ramach programu studiow. Wydziat przedstawit propozycje modutéw/przedmiotow do
wyboru przez studenta z zakresu przedmiotow obieralnych kierunkowych, jezykow obcych, wf i
przedmiotow z grupy HES; na studiach | stopnia — 71 ECTS, a na studiach 1l stopnia 42 ECTS, co
stanowi ponad 30% ogolnej liczy ECTS.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.6. - w petni

3. Uzasadnienie oceny:

Wydzial zapewnia studentom I stopnia i studentom II stopnia wybdor modutow ksztalcenia w
wymiarze co najmniej 30% liczby punktow ECTS wymaganych dla osiggni¢cia kwalifikacji
odpowiednich dla danego poziomu ksztatcenia.
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1. Studenci realizuja program studiow poprzez wyklady, laboratoria, seminaria, projekty i praktyki.
Proporcje liczby godzin w ramach réznych form zaje¢ okreslono prawidtowo. Realizacja przedmiotu
jest zaplanowana w kolejnych tygodniach semestru, prawidlowo okreslono réwniez godzinowy
wymiar realizowanych zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zwrdécili uwagg, ze ich zdaniem
liczba zaje¢ laboratoryjnych w programie studiow powinna by¢ zwigkszona. Zdaniem ZO PKA
wymiar godzin laboratoryjnych zabezpiecza realizacje zaplanowanych efektow ksztatcenia, nalezy
jednak dazy¢ do modyfikacji pozwalajacej na zwigkszanie czasu przeznaczonego bezposrednio na
realizacje zaje¢ praktycznych.  Liczebno$¢ studentéw na ¢Ewiczeniach wynosi 30 osob, na
laboratoriach - 15 i prowadzacy dodatkowo dzieli studentow na ok. 3 osobowe zespoty wykonujace
¢wiczenie. W opinii studentow i cztonkéw ZO PKA liczba osob uczestniczacych w poszczegolnych
formach zaje¢ jest odpowiednia i pozwala na realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia. Realizowany
program studiow pozwala na indywidualizacje ksztalcenia w tym na realizacje¢ indywidualnego toku
studiow (5 osob na kierunku realizuje ITS) i studiowanie 0osob niepelnosprawnych. Na Wydziale
studiuje 14 o0s6b z niepelmosprawnosciami, ktore uczestnicza w zajgciach razem z pozostalymi
studentami. Studenci z niepetnosprawno$ciami otrzymujg pomoc w dziatajgcej na Uczelni Sekcji ds.
0so0b niepelnosprawnych poprzez kontakt z Wydzialowym Pelnomocnikiem. Zakres tej pomocy w
petni uwzglednia ich potrzeby.

Na wizytowanym kierunku nie sg stosowane metody ksztatcenia na odlegtosé.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5.7. — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Prawidlowy dobor form i1 proporcji liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, organizacja zajeé oraz
liczebno$¢ grup pozwalaja na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan i kompetencji spotecznych. W oparciu o dyskusje z studentami
sugeruje si¢ rozwazenie zwickszenia liczby godzin laboratoryjnych aby zwigkszy¢ czas przeznaczony
na pomiary i obserwacje.
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1.5.8

1. Na studiach pierwszego stopnia na kierunku inzynieria biomedyczna realizowane sg obowigzkowe
praktyki zawodowe w wymiarze 160 godzin, 4 tygodnie (4 ECTS). Jednostka okreslita efekty
ksztalcenia realizowane w ramach praktyki i metody ich weryfikacji. Rowniez studenci pozytywnie
ocenili metody weryfikacji efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk. Praktyki odbywane
sa po 6 semestrze studiow. Realizacja i zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawieranego migdzy Wydzialem a przedsiebiorstwem. Wymogiem zaliczenia praktyki jest réwniez
przygotowanie sprawozdania z odbytej praktyki oraz sprawozdanie przesytane przez instytucje.
Uczelnia posiada bazg instytucji, w ktorych studenci mogg odbywac¢ praktyki w ramach kierunku
inzynieria biomedyczna. Studenci obecni podczas spotkania ZO PKA powiedzieli, Ze nie korzystaja z
bazy i sami znajduja instytucje, w ktorych realizujg praktyke zawodowa.

Dodatkowo studenci moga odby¢ nicobowigzkowe praktyki zawodowe, ktorych celem jest
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wydziat posiada list¢ 13 instytucji, w ktorych 20 studentéw
odbyto 3 miesigczne staze w latach 2011-2014.

Cztonkowie ZO PKA pozytywnie ocenili liczbe 1 miejsca praktyk studenckich.

Studenci w ramach studiéw drugiego stopnia nie realizujg obowiagzkowej praktyKki.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.8. — znaczgcol

3. Uzasadnienie oceny:

Wydzial zapewnia prawidtowa realizacj¢ praktyk zawodowych pod wzgledem miejsca i czasu
realizacji oraz weryfikacji okreslonych i realizowanych efektow ksztatcenia, na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia. Na studiach drugiego stopnia w programie nie przewidziano realizacji praktyk
zawodowych, co wymaga skorygowania.

1.5.9

1. W ramach kierunku inzynieria biomedyczna nie sg realizowane przedmioty w jezykach obcych.
Wydzial na kierunku inzynieria biomedyczna nie prowadzi ksztalcenia studentéw zagranicznych.
Studenci realizujg nauke jezykoéw obcych w wymiarze 12 ECTS, na studiach | stopnia. Studenci
przygotowuja streszczenia pracy dyplomowej w jezyku angielskim, maja mozliwo$¢ przedstawienia
prezentacji w obcym je¢zyku na kolokwium zaliczeniowym z niektorych przedmiotow. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili natomiast jako$¢ lektoratdéw realizowanych na
wizytowanym Kierunku.

2. Ocena spelienia kryterium 1.5.9. — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny:

Na Wydziale nie jest realizowany program ksztalcenia w jezykach obcych, jak réwniez nie sa
prowadzone zajecia w jezykach obcych co nie sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Studenci maja mozliwo$¢ prezentowania swoich osiaggni¢¢ w obcym jezyku w czasie prezentacji na
zaliczeniach niektorych przedmiotow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 - znaczgco

3. Uzasadnienie oceny kryterium 1.5:

Program studiow dla kierunku inzynieria biomedyczna, studia I i II stopnia oraz organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia. Korekty wymaga
program studiow II stopnia, w ktorym nie uwzgledniono realizacji takich przedmiotow jak: jezyk obcy
i Wf, co jest niezgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
2014, poz. 1370).

TreSci programowe sa zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia i uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy.

Metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, stosowane aktywizujace formy
pracy umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia w tym przygotowanie do prowadzenia
badan przez studentdw na I stopniu oraz bezposredni udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla dziatalnosci badawczej na studiach Il stopnia.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych, dostosowany jest do efektow
ksztalcenia dla kierunku inzynieria biomedyczna. Punktacja ECTS i liczba ECTS realizowanych
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poszczegodlnych modutach i zakresach sa prawidlowe. Korekty wymaga jednak punktacja ECTS w
zakresie przedmiotu ,,wf” realizowanego na studiach I stopnia, ktéremu przypisano 0 punktow ECTS a
takze weryfikacja sylabusow z zakresu niektorych przedmiotéw zaliczanych do HES, tak by mozna
bylto oceni¢ prawidtowos¢ okreslania ECTS w zakresie wszystkich realizowanych przedmiotow.
Studenci kierunku inzynieria biomedyczna maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu ksztatcenia
poprzez przedmioty obieralne, ktdre stanowia co najmniej 30% liczby ECTS wymaganych do
osiagniecia kwalifikacji na studiach | i Il stopnia. Program studiéw pozwala na realizacje
indywidualnego toku studidéw i umozliwia studia osobom z niepetnosprawnos$ciami.

Uwzgledniajac sygnalizowane przez studentdw informacje nalezy dazy¢ do modyfikacji ¢wiczen
laboratoryjnych, pozwalajacej na zwigkszaniu czasu przeznaczonego bezposrednio na realizacje
zaje¢ praktycznych. W ramach programu studiéw, na studiach pierwszego stopnia, prowadzone sg
obowigzkowe praktyki. Zdaniem ZO PKA praktyki sa realizowane prawidtowo zaréwno w zakresie
programu, zgodnosci z celami i okre$§lonymi dla nich efektami ksztatcenia jak i terminu ich realizacji a
takze doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja.  Studenci stopnia drugiego nie realizuja
obowiagzkowych praktyk, co zdaniem ZO PKA wymaga skorygowania. Umigdzynarodowienie
studiow poprzez realizacje¢ odpowiedniego programu ksztalcenia jest realizowane w bardzo
umiarkowanym stopniu.

Kryteria: 1.5.2; 1.5.3; 1.5.4; 1.5.6; 1.5.7; spetniono w peni, natomiast kryteria: 1.5.5; 1.5.8; 1.5.9 —
znaczaco i w zwiazku z tym kryterium 1.5 oceniono — znaczgco.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1.

1. Zasady i procedury rekrutacji na studia sa przejrzyste oraz zrozumiate. Warunki rekrutacji
okreslono w Uchwale 76/XLVI111/2013 Senatu PW z dnia 22 maja 2013r. w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, profilu ksztalcenia oraz form tych studiow na
poszczegdlnych kierunkach, prowadzonych w roku akademickim 2014/2015.

Rekrutacja ma charakter konkursu. Brane sa pod uwage wyniki z matury, ktérym przydziela si¢
odpowiednig liczb¢ punktow. Tryb przyjmowania laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych
opisany jest w uchwale nr 328/XLVI11/2011 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25 maja 2011r.
w sprawie zasad przyje¢ na studia laureatow i finalistow niektorych olimpiad i konkursow. Studenci
przyjmowani sg poza trybem konkursowym.

Rowniez studenci pozytywnie ocenili proces rekrutacji uwazaja, ze jest on przejrzysty i rowny wobec
kandydatow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.1 —w petni

3. Zasady 1 stosowane procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor kandydatow i zapewniajg im
rowne szanse w podjeciu ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna zaréwno na studiach I jak i

Il stopnia.

1.6.2.

1. Na kierunku inzynieria biomedyczna obowigzujace szczegdtowe zasady potwierdzenia efektow
ksztatlcenia umozliwiaja identyfikacj¢ efektow wuczenia si¢. Podstawowe warunki i zasady

potwierdzania a takze wszystkie elementy procedury postepowania w zwigzku z potwierdzaniem
efektow uczenia si¢ zawarto w Uchwale Senatu nr 302/XLV111/2015 z dnia 20 maja 2015r. Efekty
uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie okreslonym dla danego modulu ksztalcenia zawartego w
programie studidow na poziomie szczegdélowosci odpowiadajacym weryfikacji efektow ksztalcenia
osigganych przez studentéw realizujagcych okreslony modut w ramach programu studiow. Oceny
dokonuje odpowiednia Komisja Wydzialowa, ktéra ustala metody weryfikacji posiadanych przez
ubiegajacego si¢ efektow, biorac pod uwage zakres wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.2. — w pelni
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3. Uzasadnienie oceny

Obowiagzujace na Wydziale zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow uczenia si¢ na kierunku
inzynieria biomedyczna umozliwiaja identyfikacj¢ uzyskanych efektow poza systemem studiow i
oceng ich adekwatnos$ci do zatozonych efektow ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglgdnieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2-w pefni.

3. Zasady i procedury rekrutacji na studia na kierunku inzynieria biomedyczna sg przejrzyste oraz
zrozumiate 1 zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow a takze stwarzaja rowne szanse dla podjecia
ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna studia I i II stopnia.

Obowiazujace na wydziale zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
adekwatnos¢ do zatozonych efektow ksztatcenia dla inzynierii biomedycznej. Potwierdzanie efektow
uczenia si¢ ma charakter formalny. Kryteria 1.6.1 oraz 1.6.2 zostaty spelnione w petni i w zwiazku z
tym kryterium 1.6 oceniono — w pefni.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia sie¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajg¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1.7.1.

1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz rodzaju zajeé.
Obejmuja one: egzaminy ustne i pisemne (weryfikujagce wiedzg, zagadnienia praktyczne —
rozwigzywanie zadan lub probleméw), odpowiedzi ustne na zaje¢ciach, sprawdziany z zagadnien
teoretycznych i praktycznych, krotkie kartkowki, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych,
opracowanie referatu, projektu lub rozwigzanie zadania, przygotowanie prezentacji, ocena pracy
studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu
praktyk, ocena pracy przejsciowej ocena pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. Stosowane
metody wspomagaja studentow w zakresie osiagnigcia zakladanych efektéw ksztatcenia niezbgdnych
w dziatalnosci badawczej w tym rowniez na etapie przygotowania pracy dyplomowej oraz w
odniesieniu do wszystkich zajec¢ tacznie z jezykami obcymi. W opinii Zespotu Wizytujacego PKA
oraz opiniach prezentowanych przez studentow podczas spotkania metody weryfikacji sg nastawione
na proces uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz oceng stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia. Podczas pisania pracy dyplomowej kierujacy pracg dyplomowag czuwa nad realizacja
zalozonych efektow ksztatcenia. Egzamin dyplomowy jest prowadzony w formie wystandaryzowanej
I obejmuje wszystkie niezbedne elementy pozwalajace na podsumowanie osiagnietych efektow
ksztalcenia.

2. Ocena spetienia kryterium 1.7.1 —w petni

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia i pozwalajg na oceng osiggniecia kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia.
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1.7.2.

1. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest zadawalajacy co potwierdzili rowniez
studenci w wyrazanych opiniach. System oceny najczgéciej jest dostepny w regulaminie zajec.
Ponadto przedstawiany jest na pierwszych zajeciach w semestrze i realizowany przez caty okres zajgc.
Studenci zwroécili uwage na fakt, iz system zapewnia rzetelno$¢ oceny i poréwnywalnos¢ wynikdéw
oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dokonany przeglad wybranych losowo prac etapowych studentow  (Zat. 4) pozwala
sformutowa¢ uwagi ogdlne. Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ tabelke, z informacjami: nazwa
przedmiotu, typ pracy (np. sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data
wykonania pracy, semestr, kierunek studiow. Dane powinny mie¢ jednolita formg, co utatwi
zachowanie porzadku. Na sprawdzonych pracach powinny znajdowac si¢ odno$niki uzasadniajace
oceng lub punktacj¢ przydzielong studentowi. Czgs¢ prac sprawdzanych przez ZO nie zawiera tych
informacji, co uniemozliwia ich wlasciwg klasyfikacje 1 opis. Niektore teczki w ogole nie zawieraly,
zadnych prac etapowych (sprawozdan) wykonanych przez studentow. Prace pisane odrgcznie w wielu
przypadkach sa malo czytelne i tym samym sa trudne do sprawdzenia. ZO ocenia, ze studenci
kierunku IB wykonuja réznorodne prace etapowe. Ich zakres stuzy sprawdzaniu efektéw ksztatcenia i
jest najczesciej zgodny z warunkami zapisanymi w sylabusach.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzié, ze tematy prac sg najczesciej
bardzo interesujace i ambitne, rowniez pod wzgledem inzynierskim. Prace dyplomowe spetniaja
wymagania wilasciwe dla ocenianego kierunku. Na formularzu protokotu Komisji Egzaminu
Dyplomowego Inzynierskiego nie przewidziano miejsca na $rednig ocen¢ ze studiow. Protokot
Egzaminu Dyplomowego ten nie zawiera procedury wyznaczania oceny koncowej. Formularze z
egzaminu dyplomowego powinny by¢ staranniej wypeltniane —brak wpisu jakiegokolwiek pytania
dotyczacego realizowanej i prezentowanej pracy. Wpisywane jest najczesciej tylko jedno pytanie
egzaminacyjne. Te przykltady prowadza do konstatacji, ze nalezy szczegd6lowo monitorowac i
zmodernizowaé (tam gdzie to niezbedne) procedury organizacji i przeprowadzania egzaminu
inzynierskiego.

Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odleglos$¢ na wizytowanym kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.2 — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny:

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, rzetelny i dostepny dla
studentow, jest realizowany przez caly okres zaje¢ i w znakomite] wigkszosci umozliwia
monitorowanie osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Watpliwosci budza:
braki w dokumentacji dotyczace zasad oceny realizowanych prac etapowych i sprawozdan, ktére nie
zawsze pozwalaja na weryfikacje ich prawidtowosci a takze braki w formularzu protokotu Komisji
Egzaminu Dyplomowego Inzynierskiego w zakresie podania §redniej oceny ze studiow oraz procedur
wyznaczania oceny koncowej a takze braku pytania egzaminacyjnego z zakresu realizowanej pracy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2- znaczgco

3. Stosowany na kierunku system i metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne
do zaktadanych efektow ksztalcenia a system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest w
ogolnosci prawidtowy, dostepny dla studentow oraz jest realizowany przez caly okres zaje¢ co
umozliwia monitorowanie osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Na
sprawdzonych pracach powinny znajdowac si¢ odno$niki uzasadniajgce ocen¢ lub punktacje
przydzielong studentowi. Cze$¢ prac ocenianych przez ZO nie zawiera tych informacji, co
uniemozliwia ich wtasciwa klasyfikacje i opis. Niektore teczki w ogole nie zawieraty, zadnych prac
etapowych (sprawozdan) wykonanych przez studentow. Na formularzu protokotu Komisji Egzaminu
Dyplomowego Inzynierskiego nie przewidziano miejsca na $rednig ocene ze studiow. Protokot
Egzaminu Dyplomowego ten nie zawiera procedury wyznaczania oceny koncowej. Formularze z
egzaminu dyplomowego powinny by¢ staranniej wypelniane —brak wpisu jakiegokolwiek pytania
dotyczacego realizowanej i prezentowanej pracy. Wpisywane jest najczesciej tylko jedno pytanie
egzaminacyjne. Te przyktady prowadza do konstatacji, ze nalezy szczegb6lowo monitorowac i
zmodernizowaé (tam gdzie to niezbedne) procedury organizacji i przeprowadzania egzaminu
inzynierskiego.

Kryterium 1.7.1 zostato spetnione w petni, natomiast kryterium 1.7.2 — znaczgco i w zwigzku z tym
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kryterium 1.7 oceniono na — znaczgco.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia — w pelni

Minimum  kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostalo  okre$lone  zgodnie
zZ przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Proporcje okreslajace relacje pomigdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow na ocenianym kierunku ,inzynieria
biomedyczna” sa duzo wicksze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztalttowania
wlasciwych relacji pomigdzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.
Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr Kadry.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach
naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow.

Efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji programoéw ksztaltcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

ZespOt oceniajacy sugeruje, aby do kadry zaliczanej do minimum kadrowego przydzieli¢ nauczyciela,
ktory posiada dorobek naukowy w dyscyplinie automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacji
maszyn.

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okres$lone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow profilu ogdélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

1. Minimum kadrowe sktada si¢ z 13 os6b, w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6
nauczycieli posiadajgcych stopien naukowy doktora. Zaplanowane do wykonania zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku w roku akademickim 2014/2015 w wiekszosci przekraczaja obowigzujace
minimum. Wedtug zespotu oceniajacego minimum kadrowe reprezentuje wiasciwy dla ocenianego
kierunku obszar i dziedzing wiedzy nauk technicznych. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie biocybernetyka i inzynieria biomedyczna. Zespot
oceniajacy sugeruje aby do kadry zaliczanej do minimum kadrowego przydzieli¢ nauczyciela, ktory
posiada dorobek naukowy w dyscyplinie automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacji maszyn.
Zespot oceniajacy stwierdzit spelnienie wymagan stawianych minimum kadrowemu w zakresie
dorobku naukowego.

Sktad osob stanowigcych minimum kadrowe jest stabilny od poczatku prowadzenia kierunku
inzynieria biomedyczna. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
do liczby studentéw kierunku wynosi 1: 25 i spelnia wymagania okreslone w § 17 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Minimum  kadrowe dla ocenianego kierunku studiéw  zostalo  okreslone  zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia co najmniej sze$ciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Wszystkie  osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja  warunki  okreslone
w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
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minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krdécej niz od poczatku semestru
studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spelniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢é dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1: w pefni

3. Minimum kadrowe ocenianego kierunku studidow ,,inzynieria biomedyczna” spelnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek
naukowy-zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla
kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

1. Ksztalcenie na kierunku inzynieria biomedyczna prowadzone jest przez grono nauczycieli
akademickich liczace 74 osoby w tym 13 zaliczonych przez Zespot Oceniajgcy PKA do minimum
kadrowego. Nauczyciele akademiccy posiadaja zakres kompetencji odpowiedni do prowadzenia
wybranych zaje¢ na ocenianym kierunku. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w
grupie nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 15 profesorow, 10
doktoréw habilitowanych, 27 doktoréw oraz 12 magistrow.

Bardzo pozytywnym faktem jest reprezentowanie obszaru nauk technicznych przez wigkszo$¢ kadry.
Nauczyciele posiadajg odpowiednig wiedz¢ merytoryczng i umiejetnosci dydaktyczne. Mtodsza kadra
uczestniczy w réznych zespotowych badaniach i prowadzi samodzielnie badania, realizujac prace
doktorskie lub przygotowuje si¢ do wszczgcia przewodow habilitacyjnych. Wg zespotu oceniajacego
kadra dydaktyczna ocenianego kierunku w tym liczba, przypisanie do poszczegdlnych przedmiotow
indywidualne kwalifikacje oraz do$wiadczenie pozwalajg na osiggniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2: w pelni

3. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Istotnym elementem prowadzonej na ocenianym Wydziale polityki kadrowej jest zatrudnianie
nauczycieli akademickich, przy czym obowiazujace w tym zakresie zasady i procedury maja charakter
ogoblnouczelniany. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Politechnice nastepuje
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na czas okreslony lub nieokre§lony, na podstawie mianowania albo umowy o prace. Na podstawie
mianowania zatrudnia si¢ wytacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej
tytul naukowy profesora, dla ktorej Politechnika Warszawska jest podstawowym miejscem pracy,
nastgpuje na podstawie mianowania na czas nieokreslony. Warunkiem mianowania na stanowisko
profesora zwyczajnego jest uzyskanie zgody Senatu, a na stanowisko profesora nadzwyczajnego —
opinii Senatu.

Zatrudnienie osoby posiadajacej stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorej w okresie
zatrudnienia Politechnika Warszawska jest podstawowym miejscem pracy na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, nastgpuje na podstawie umowy o prace na czas okre§lony tj. 5 lat. Kolejne
zatrudnienie moze nastgpi¢ po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego,

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora lub
rownorzgdny. Zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego od dnia 1.10.2013 roku nie moze przekraczac 8 lat.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny. Zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony lub okreslony. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora od dnia 1.10.2013 roku nie moze przekraczac 8 lat.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich wymaga postgpowania konkursowego w przypadkach
przewidzianych przez ustawe i statut. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego oglasza Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
zaopiniowany przez rad¢ tej jednostki. Konkurs na inne stanowisko nauczyciela akademickiego w
podstawowe] jednostce organizacyjnej oglasza jej kierownik na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel ma by¢ zatrudniony, zaopiniowany przez radg tej jednostki.
Podstawowe zasady polityki kadrowej oparte sg na zgodnosci profili zawodowych i dorobku
akademickiego nauczycieli z tre§ciami przedmiotoéw prowadzonych w ramach kierunku studiow,
wysokie kwalifikacje merytoryczne i kompetencje dydaktyczne kadry oraz ocena jej dokonan
naukowych i dydaktycznych.

Okresowa ocena pracownikéw naukowo - dydaktycznych dokonywana zgodnie z obowigzujacymi
procedurami (Statut PW §158 p. 3, wdrazany jest zmodyfikowany system oceny). W zakresie oceny
dziatalnosci dydaktycznej istotng rol¢ odgrywaja ankiety wypelniane przez studentoéw. Waznym
elementem polityki kadrowej motywujacym nauczycieli do lepszej pracy sa nagrody JM Rektora PW
za dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa.

Uczelnia ma podpisane umowy z innymi jednostkami, w tym zagranicznymi. W ramach tych umow
wybrani pracownicy odbyli kilkudniowe pobyty zagraniczne.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 - W pefni

3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji, wypowiedzi nauczycieli akademickich w trakcie
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA mozna stwierdzi¢, ze procedury doboru kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym Wydziale sg wlasciwe.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Podstawowe obszary badan naukowych prowadzonych w Instytutach dotycza: elastografii
ultradzwigkowej, metod iurzadzen do badania rytmu serca, metod i aparatury do oznaczania
parametrow hemodynamicznych iich modelowania, nieinwazyjnych technik do gazometrii krwi i
gazOw oddechowych, modelowania przeplywow biologicznych, w tym krazenia krwi w tetnicach
centralnych i mézgowych, a takze krazenia ptynu mozgowego, metod nieinwazyjnych w badaniu
ukladu krazenia. Wiele prac prowadzonych jest we wspélpracy z oS$rodkami krajowymi i
zagranicznymi jak np. Akademia Medyczna w Warszawie czy Department of Neurosurgery University
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of Cambridge.

Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe w zakresie dyscyplin zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia inzynieria biomedyczna na studiach I i II stopnia. Intensywnie rozwijaja badania w
dyscyplinach: biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, budowa i eksploatacja maszyn oraz
Automatyka i Robotyka. Wyniki badan naukowych, w zakresie kierunku ksztalcenia inzynieria
biomedyczna, opublikowano w 25 artykulach czasopism indeksowanych przez Journal Citation
Reports (lista A w wykazie MNiSzW), 22 artykulach czasopism z listy B oraz 52 artykutach
materiatow konferencyjnych (w wiekszosci zagranicznych) indeksowanych przez Web of Science
(Wo0S). W ww. okresie nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku opublikowali roéwniez 2
monografie naukowe, wsérod ktorych 1 to monografia w jezyku angielskim oraz liczne rozdzialy w
monografiach wieloautorskich. Ponadto efektem pracy naukowej byly uzyskane 2 patenty.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze czg$¢ prac naukowo-badawczych prowadzona jest takze przy
wspotudziale studentow. Udziat ten dotyczy na ogoél studentdow nalezacych do dzialajacych na
ocenianym kierunku studenckich kot naukowych. W trakcie wizytacji przedlozono Zespolowi
Oceniajagcemu PKA kilkadziesiagt publikacji naukowych nauczycieli akademickich ocenianego
kierunku z udziatem studentow lub samych studentow z lat 2012-2015.

W ramach kompleksowej oceny jakosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych,
przeprowadzonej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych o przyznanych kategoriach
naukowych jednostkom naukowym, Wydziat Mechatroniki Politechniki Warszawskiej otrzymat
kategorie naukowa A, co $wiadczy o jego wysokim potencjale naukowo-badawczym.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4: w pefni

3. Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach
naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidéw. Wyniki tych badan oraz najnowsze
osiggni¢cia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka umozliwia
studentom udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Prowadzone na Woydziale badania naukowe majg wplyw na proces dydaktyczny poprzez
uwzglednianie na biezaco efektdéw prowadzonych prac badawczych w tresciach wyktadanych
przedmiotow. Przyktadem zwiazku prowadzonych na Wydziale badan naukowych z realizowanym
ksztalceniem i ich wptywu na osiagane efekty ksztalcenia jest takze zwigzek tematéw wielu prac
dyplomowych z realizowanymi pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac
studentom udostepnia si¢ laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie w zaleznosci od tematyki pracy
studenci moga korzysta¢ z unikatowej aparatury badawczej. W trakcie zapoznawania si¢ z
infrastrukturg dydaktyczng ocenianego kierunku, w tym z jego bazg laboratoryjna, Zespot Oceniajacy
PKA miat okazje zapozna¢ si¢ ze stanowiskami laboratoryjnymi, powstatymi w catosci lub czgsciowo
w wyniku realizacji prac dyplomowych studentow ocenianego kierunku studiéw. Ponadto aparatura
badawcza jest wykorzystywana w procesie dydaktycznym podczas realizacji ¢wiczen laboratoryjnych.
Zainteresowania i badania naukowe prowadzone w jednostce zaowocowaty m.in. zmiang programu II
stopnia studiow kierunku inzynieria biomedyczna, przeprowadzong na przetomie lat 2012/13, kiedy to
dostosowano 6w program do zainteresowan Wydziatu, eliminujac przedmioty zwigzane z inZynierig
materialowa, a rozszerzono udzial przedmiotéw zwigzanych z uktadami autoregulacji organizmu
ludzkiego, aparaturg elektromedyczna i bioprzeptywami.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5: w pelni

3. Efekty prac badawczych znajduja odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji programow
przedmiotow. Problematyka dotyczaca aktualnie prowadzonych prac badawczych pojawia si¢ takze w
pracach dyplomowych, zwtaszcza magisterskich.

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
— wyrozniajgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wydzial szeroko wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie okre$lania,
weryfikacji 1 realizacji efektow ksztalcenia. Wspotpraca ta jest szczegdlnie szeroka w zakresie
organizacji praktyk zawodowych, pozyskiwania i realizowania tematow prac przejsciowych i
dyplomowych. ZO jest przekonany, ze sformalizowanie wspOlpracy przez powotanie np. Rady
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Pracodawcow nastapi w najblizszym czasie. WSzyscy uczestnicy spotkania Pracodawcow z ZO PKA,
na pytanie Przewodniczacego zadeklarowali (13 os6b) swoj udziat w ,,Radzie Pracodawcow”, ktora
wg deklaracji wladz Wydzialu ma wkrotce powstaé. W latach 2009-2014 Wydzial zawarl 43
porozumienia na odbywanie praktyk zawodowych w tym na odbycie stazy dlugoterminowych (3
miesigecznych) z wieloma renomowanymi firmami. Kryterium 3.2 zostalo ocenione jako wyr6zniajace
Rekomenduje sie oceng kryterium 3.2 jako wyrdzniajaca.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*

1. Wydziat $ciSle i w sposob ciagly wspodlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czego
potwierdzeniem byty rowniez informacje uzyskane podczas spotkania z pracodawcami. Wspotpraca ta
nie ma dotychczas charakteru sformalizowanego, natomiast wszyscy uczestnicy spotkania (13 osob)
zadeklarowali swdj udziat w ,,Radzie Pracodawcow”, ktora wg deklaracji wtadz Wydziatu ma wkrétce
powsta¢. Pracodawcy przekazuja informacje i opinie na temat pozyskiwanych efektow ksztatcenia,
kompetencji studentow na praktykach zawodowych oraz zatrudnionych absolwentéw a takze wspdlnie
ustalane sg tematy prac przejsciowych i dyplomowych oraz w ramach wspélpracy naukowej
realizowane prace badawcze. Wydziat rozwija kontakty z pracodawcami sponsorujagcymi dziatalno$é
SKN, uwzglednia potrzeby przemystu przy wyborze tematow realizowanych przez studentow prac
badawczych. W latach 2009-2014 Wydziat zawart 43 porozumienia na odbywanie praktyk
zawodowych w tym na odbycie stazy dtugoterminowych (3 miesigcznych) z takimi renomowanymi
firmami jak: Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej PAN, Warszawa; Instytut Tele i
Radiotechniczny, Warszawa, CNC-CBKO Sp.z o.0., Pruszkow, Aero-Medica Sp.z 0.0, Warszawa,
PMOD Technologies Warszawa, R&S Aufzugbau GmbH Berlin, Instytut Fizjologii Stosowanej
Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im.M.Mossakowskiego PAN, Warszawa, Instytut
»Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” Warszawa, Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny
w Warszawie, Grupa Nucity-Michat Hrebien, Warszawa, MEDIX Sp.z 0.0., Warszawa. Pracodawcy
stwierdzili, ze przekazywane przez nich informacje i uwagi s3 brane pod uwage przez wiladze
Wydziatu i znajdujg odzwierciedlenie w modyfikacjach programu ksztalcenia. Studenci biorg réwniez
udziat w imprezach popularno-naukowych np. Piknik Naukowy, Festiwal Nauki itp.

We wspdlprace z pracodawcami oraz z absolwentami zaangazowane jest rowniez Biuro Karier, ktore
prowadzi ankietyzacj¢ absolwentéw (obecnie opracowywane sa wyniki ankiet absolwentdéw, ktorzy
ukonczyli studia przed 3 laty) a takze podczas spotkan z pracodawcami zbiera informacje na temat
kompetencji absolwentow. Otrzymujac informacje od pracodawcow (np. o koniecznosci zwickszenia
nacisku na zajgcia praktyczne, uzupelnienia sprzetu, potozenia nacisku na pozyskiwanie tzw.
»kompetencji miekkich”) przekazuje je Dziekanowi.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1- wyrézniajgco.

3. Wydziat szeroko wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie okreslania,
weryfikacji 1 realizacji efektow ksztalcenia. Wspotpraca ta jest szczegdlnie szeroka w zakresie
organizacji praktyk zawodowych, pozyskiwania i realizowania tematow prac przejsciowych i
dyplomowych. ZO jest przekonany, ze sformalizowanie wspOlpracy przez powotanie np. Rady
Pracodawcow nastapi w najblizszym czasie.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Uczelnia nie zawarla umowy pisemnej na prowadzenie studiow na kierunku inzynieria
biomedyczna we wspolpracy z podmiotem zewngtrznym. Na kierunku tym natomiast zajgcia
prowadza pracownicy PAN i Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w pracach naukowych prowadzonych w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN, Narodowym Centrum Badan Jadrowych, Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym w ramach stazy zawodowych i formutowania zatozen i wykonywania prac
dyplomowych. Efekty prac dyplomowych moga by¢ np. wdrazane w Klinice Kardiologii i Klinice
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Neurochirurgii WUM.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 - nie dotyczy

3. Studia na kierunku inzynieria biomedyczna nie sa prowadzone z udzialem podmiotow
zewngtrznych, w zwigzku z tym kryterium to nie bylo oceniane. Studenci majg jednak mozliwos¢
uczestniczenia w dziatalno$ci podmiotow zewnetrznych poprzez staze zawodowe i prowadzenie prac
naukowych w tym prac dyplomowych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdlnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu w badaniach. Wydziat posiada
dobrze przygotowang bazg dydaktycznag, w ktorej znajduje si¢ sprzet audiowizualny wykorzystywany
podczas zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Kompleks biblioteczny PW jest w opinii studentow
bardzo dobrze wyposazony i posiada odpowiednie zbiory literaturowe.

Infrastruktura na Wydziale Mechatroniki jest przystosowana dla o0s6b z niepetnosprawnosciami.
Studenci, podobnie jak ZO, pozytywnie ocenili biblioteke glowna i wydziatowa. Zasoby biblioteczne
zwigzane z ich kierunkiem studiéw sa odpowiednie. Studenci maja dostgp do szerokiej bazy
bibliotecznej.

Brak zalecen

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Baze dydaktyczna Uczelni, z ktorej korzystaja studenci ocenianego kierunku ,inzynieria
biomedyczna” tworza pomieszczenia dydaktyczne gmachu przy ul. Andrzeja Boboli 8 w Warszawie,
w kompleksie budynkéw Wydzialu Mechatroniki Politechniki Warszawskiej. Laczna powierzchnia
uzytkowa pomieszczen dydaktycznych wynosi ok. 1473 m?, w tym sale wykladowe i ¢wiczeniowe —
1101 m? oraz laboratoria — 372 m?. Struktura pomieszczen dydaktycznych jest nastepujaca:

- 2 aule o powierzchni 218 i 208 m?, pojemnosciach 200 i 180 0s6b, wyposazone w nowoczesny sprzet
audiowizualny i multimedialny (odtwarzacze DVD, ekrany projekcyjne, rzutniki multimedialne);

- 10 sal ogdlno-dydaktycznych — wyktadowych i ¢wiczeniowych, o pojemno$ciach 30 — 70 osob,
wyposazone sg w komputery, rzutniki multimedialne i ekrany;

- 8 sal laboratoryjnych o powierzchni 372 m2.

Ponadto podczas wykonywania prac dyplomowych i przejsciowych studenci maja dostep do
laboratorioéw naukowych.

Specjalistyczng bazg laboratoryjng, z ktorej korzystaja studenci ocenianego kierunku tworza 4
pracownie laboratoryjne, dysponujace dobrymi warunkami lokalowymi 1 bardzo dobrze
wyposazonymi w sprzet i aparature, w kilku przypadkach unikalng w skali kraju.

Budynek Wydzialu wyposazony jest w strukturalng sie¢ komputerowg. W kazdym laboratorium
wyposazonym w komputery istnieje staty dostgp do Internetu, zarowno dla pracownikow, jak i
studentow. Budynek w caloséci pokryty jest zasiggiem sieci bezprzewodowej Wi-Fi.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami wyrazane byly opinie, Ze infrastruktura
Wydziatu w pelni zaspokaja ich potrzeby i spelnia oczekiwania. W ich opinii liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie. Studenci majg dostep do specjalistycznej aparatury i
laboratoriow w celu wykonywania zadan w ramach programu ksztalcenia oraz udziatu w badaniach.
Potwierdzeniem wigczania studentéw w prowadzone badania naukowe jest okazana Zespotowi
Oceniajagcemu PKA lista 32 publikacji naukowych z okresu 2012-2015, ktoérych autorami lub
wspoétautorami (z nauczycielami akademickimi) sg studenci ocenianego kierunku.

Infrastruktura Wydziatu przystosowana jest do 0sob z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
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2. Ocena spelnienia kryterium 4.1: w pefni

3. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i naukowa jednostki.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Pracownicy i studenci majg zapewniony dostep do ustug wszystkich jednostek systemu biblioteczno-
informacyjnego Politechniki Warszawskiej, w tym: Biblioteki Glownej oraz Biblioteki Wydziatowe;j.
Biblioteka Glowna dostepna jest 7 dni w tygodniu. Ponadto Uzytkownicy przez strong internetowa
Biblioteki maja zapewniona mozliwos¢ jednoczesnego przeszukiwania wszystkich katalogéw
bibliotek uczelnianych, a takze mozliwos$¢ rezerwowania, zamawiania, wypozyczania i samodzielnego
przedtuzania wypozyczonych ksigzek. Studenci Wydziatu majg zapewniony dostep (z terenu Uczelni
lub poza Uczelnig) do elektronicznych baz danych obejmujacych zaroéwno ksigzki jak publikacje
naukowe, w tym: Ebrary, Elsevier/ScienceDirect, Emerald, IEEE Xplore, loPscience, MEDLINE,
Reaxys, SciFinder, SPIE Digital Library, Springer, Web of Science, BazTech, BAZTOL, Bazy
Biblioteki Narodowej. Biblioteka Wydzialu udostgpnia swoje zbiory na miejscu w czytelni,
W pomieszczeniu z wolnym dostgpem, na stanowiskach komputerowych zawierajacych dostep do
elektronicznych baz danych oraz poprzez wypozyczenia. Biblioteka Wydzialu Mechatroniki ma w
swoich zbiorach okoto 1000 woluminow ksiazek zwigzanych z kierunkiem ,,inzynieria biomedyczna”
oraz prenumeruje 15 czasopism naukowo-technicznych krajowych i zagranicznych. Zaré6wno ksigzki
jak i czasopisma odpowiadajg tematycznie potrzebom studentéw inzynierii biomedycznej w zakresie
literatury podstawowej 1 uzupetniajacej. W czytelni Biblioteki czytelnicy maja mozliwo$¢ skorzystania
z 6 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu. Studenci i nauczyciele akademiccy maja
mozliwos¢ korzystania ze zrodel informacji, katalogdéw bibliotecznych oraz baz danych, naukowych
czasopism elektronicznych i naukowych serwiséw internetowych niezbednych przy studiowaniu i
prowadzeniu prac naukowo-badawczych.

Zasoby udostepnianych baz danych zaspokajaja potrzeby studentéw oraz nauczycieli akademickich w
zakresie dostepu do specjalistycznych czasopism naukowych.

2. Ocena spehnienia kryterium 4.2: w pefni

3. Studenci podobnie jak ZO  pozytywnie ocenili biblioteke gtéwng i wydziatows. Zasoby
biblioteczne zwigzane z ich kierunkiem studiéw sg odpowiednie. Studenci majg dostgp do szerokiej
bazy biblioteczne;j.

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkoéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Wydziat na kierunku inzynieria biomedyczna nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢, w zwiazku z
tym kryterium tego nie oceniano.
2. Ocena spelnienia kryterium 4.3-nie dotyczy

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5
Studenci pozytywnie ocenili pomoc naukowg, dydaktyczng i materialng na Wydziale Mechatroniki
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Politechniki Warszawskiej. W ich opinii pomoc jest na odpowiednim poziomie i jest wystarczajaca.
Studenci maja mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz udziatu w badaniach naukowych.
Studenci kierunku inzynieria biomedyczna maja mozliwos$¢ uczestniczenia w wymianach krajowych i
zagranicznych. Jednostka stwarza mozliwosci kontaktu z srodowiskiem akademickim, gospodarczym i
kulturalnym co studenci oceniaja pozytywnie.

Studenci z niepetnosprawno$ciami majg stworzone mozliwosci petnego uczestniczenia W procesie
ksztalcenia oraz korzystaja z wielu mozliwosci wsparcia.

Obstuga administracyjna jest oceniana dobrze, a godziny otwarcia dzialow studenckich sa
dostosowane do potrzeb studentéw.

Na podstawie informacji zebranych podczas wizytacji jak i analizy wtasnej nalezy stwierdzi€, ze
wszystkie kryteria szczegdélowe zostaly ocenione w peni. Determinuje to ocen¢ w pelni dla kryterium
nrb.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5:

Na podstawie analizy sylabusow stwierdzono, ze sa niekompletne tzn. jest w nich uwzgledniony tylko
kierownik przedmiotu (modutu), ale nie ma wpisanych prowadzacych zaj¢cia. Dla przedmiotow
obieralnych sylabusy nie zawieraja zadnych informacji. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, ze sylabusy przedmiotéw obieralnych znajduja si¢ w informatycznym systemie Uczelni
tylko w momencie dokonywania wyboréw przedmiotéw obieralnych. Zaleca si¢ wczesniejsze
umieszczenie sylabuséw przedmiotow obieralnych na odpowiedniej stronie internetowe;.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu

1 zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc

w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne

i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Studenci kierunku inzynieria biomedyczna pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni w godzinach konsultacji dostosowanych do
potrzeb studentow. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu za posrednictwem poczty
elektroniczne. Informacje na temat konsultacji i kontakt do nauczyciela akademickiego znajduja si¢ na
stronach Uczelni oraz w budynkach Wydzialu. Studenci na stronie Wydzialu i za pomoca
elektronicznego systemu Uczelni majg dostgp do informacji o harmonogramie zajg¢, terminach
obligatoryjnych, regulaminach, sylabusach oraz o wszelkich wnioskach w tym wnioskach o pomoc
materialng. Ponadto wszelkie informacje studenci moga uzyska¢ w dziekanacie.

Harmonogram zaje¢ oraz obcigzenie semestralne zostaly przez studentdw ocenione pozytywnie. Ich
zdaniem obtozenie jest odpowiednie i umozliwia realizacji zatozonych celow. Podkreslili oni, ze
sekwencja zaje¢ dydaktycznych pozwala na stopniowe zwigkszanie poziomu trudnosci oraz brak
powtarzania tresci. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na zbyt mata, w ich ocenie,
liczbe zajec¢ laboratoryjnych.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow przez wybor zaje¢ obieralnych.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA
zwrocili oni uwage na dowolno$¢ wyboru promotora z catej kadry naukowo-dydaktycznej oraz
mozliwos¢ wyboru dowolnego tematu pracy dyplomowej, a takze zglaszanie swoich propozycji
tematow. Studenci pozytywnie ocenili proces dyplomowania.

Zasady odptatno$ci za studia sg przez studentow oceniane pozytywnie. Ich zdaniem sg one przejrzyste,
rowne wobec wszystkich studentow oraz przejrzyscie okreslone.

Jednostka wspiera dzialania Kot Naukowych poprzez udostepnianie infrastruktury naukowej do
realizacji projektow. Studenci maja mozliwos¢ wspotuczestniczenia w badaniach naukowych i sg
uwzgledniani w efektach tych prac. Przedstawiciele K&t Naukowych pozytywnie ocenili wspotprace z
wladzami Wydziatu.

Swiadczenia Pomocy Materialnej sa przyznawane na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantéw Politechniki
Warszawskiej. Wszystkie swiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym sa przyznawane studentom Politechniki Warszawskiej. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy,
podziatu dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajac
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proporcje migdzy stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla najlepszych studentow.
Swiadczenia Pomocy Materialnej sa przyznawane przez Dziekana i Rektora.

Studenci pozytywnie ocenili regulacje dotyczace przyznawania swiadczen Pomocy materialnej
podkreslajac ich zrozumiato$¢ i przejrzystosc.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.1-w pefni

3. Studenci kierunku inzynieria biomedyczna pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas konsultacji oraz mozna skontaktowac si¢
z nimi za pomocg poczty elektronicznej. Program studidow przewiduje indywidualizacje procesu
ksztalcenia poprzez bloki obieralne.

Pozytywnie zostato rowniez ocenione pomoc materialna, ktore w opinii studentéw jest transparentnie
przyznawana a informacje na jej temat sg dostepne w elektronicznym systemie Uczelni.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1.Studenci kierunku inzynieria biomedyczna maja mozliwo$¢ udzialu w krajowych i1
miedzynarodowych wymianach. Proces ksztalcenia w ich opinii jest przygotowany do mobilno$ci
zagranicznej poprzez wysoki poziom lektoratow realizowanych w ramach kierunku studiow. Studenci
majg mozliwo$¢ wyjazdu w ramach miedzynarodowego programu Erasmus+ oraz indywidualnych
umoéw podpisanych przez Politechnike Warszawska z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.
Studenci majg mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania wyjazdu w ramach programu Erasmus+ ze
srodkéw Wiasnego Funduszu Stypendialnego. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali
niezbedne informacje na temat mobilnos$ci. Zainteresowanie wymianami jest mate, w roku 2014 trzech
studentow skorzystato z tej mozliwosci. Powodem malego zainteresowania wymianami jest zdaniem
studentow brak checi wyjazdu za granice i zadowolenie z procesu ksztalcenia na Wydziale
Mechatroniki.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2 -w pefni

3. Studenci maja mozliwo$¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych wymianach.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

1. Studenci kierunku inzynieria biomedyczna majg mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spoltecznym i
gospodarczym. Wydziat Mechatroniki wspotpracuje z wieloma firmami i instytucjami zwigzanymi z
kierunkiem inZzynieria biomedyczna. Studenci maja mozliwos¢ odbywania praktyk w instytucjach
wspoOlpracujacych z Wydzialem oraz perspektywe zatrudnienia w tych firmach. Studenci otrzymuja
rowniez wsparcie ze Srodowiskiem spolecznym poprzez mozliwo$é pracy w Kotach Naukowych i
wyjazdach zagranicznych.

Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu ulatwienie procesu
wchodzenia na rynek pracy przez studentow. Biuro Karier organizuje spotkania z pracodawcami na
temat rynku pracy oraz organizuje szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm, ktére majg na
celu rozwoj studentow kierunku inzynieria biomedyczna.

Aktywni studenci wspétpracujacy przy badaniach naukowych lub dziatajacy w Kotach Naukowych
maja mozliwo$¢ wyjazdow na konferencje naukowe.

Wiadze Wydziatu wspieraja Wydziatlowy Samorzad Studencki, ktére podejmujacy dziatania majace
charakter kulturalny jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Samorzad Studencki aktywnie wlacza si¢ w
proces zapewniania jakos$ci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w komisji dydaktycznej.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili wspolprace z Wiadzami Wydziatu jak i
oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania ZO PKA Wydzial umozliwia im kontakt z
otoczeniem gospodarczym i spotecznym i w ich ocenie jest on odpowiedni.

2. Ocena spelienia kryterium 5.3-w pefni

3. Studenci kierunku inzynieria biomedyczna majg mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydziat Mechatroniki wspolpracuje z wieloma firmami i instytucjami zwigzanymi z
kierunkiem inzynieria biomedyczna. Wladze Wydzialu wspieraja dziatalnos¢ Samorzadu
Studenckiego poprzez wsparcie finansowe.
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5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Na Politechnice Warszawskiej dziata Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Studenci majg mozliwosé
otrzymania dofinansowania na zatrudnienie asystenta, transport i szkolenia. W salach wyktadowych
instalowane sg petle indukcyjne dla os6b niedostyszacych, a studenci niewidomi maja mozliwo$¢
skorzystania z drukarki wykorzystujacej alfabet Braille’a. Studenci z niepelnosprawnos$ciami
otrzymujg na Wydziale opiekuna, ktory wspomaga studenta w realizacji studiow. Istnieje mozliwos¢
indywidualizacji studiow w ramach indywidualnego programu studiow, ktoéry umozliwia studentom
realizacje wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia w formie dostosowanej do niepelnosprawnosci.
Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami. Na podstawie analizy
wlasnej mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawno$ciami wsparcie
naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4-w petni

3. Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnos$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne umozliwiajace im peiny udzial w procesie ksztalcenia poprzez odpowiednig infrastrukture
oraz pomoc studentom z niepelnosprawnosciami.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Dostep do informacji na temat programu ksztatcenia i procedur toku studiow studenci majg poprzez
strong internetowa Wydziatu i elektroniczny system Uczelni. Znajduja si¢ tam informacje dotyczace
programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialnej.

Godziny otwarcia dziatow odpowiadajacych za obshuge studentéw, zdaniem studentéw sg
dostosowane do ich potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili kompetencje oraz kulture pracy
pracownikéw powyzszych dzialdéw. W ramach potrzeb i mozliwos$ci studenci moga liczy¢ na pomoc
ze strony pracownikow Dziekanatu poza godzinami pracy.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

Na stronach internetowych Uczelni sylabusy przedmiotow obieralnych nie zwieraja Zadnych
informacji. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA tlumaczyli, ze sylabusy przedmiotow obieralnych
znajduja si¢ w informatycznym systemie Uczelni w momencie dokonywania wyboréw przedmiotow
obieralnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5- w pefni

3. Studenci s3 zadowoleni ze skutecznosci i kompetencji obstugi administracyjnej. Godziny otwarcia
administracji sa dostosowane do potrzeb studentow. Sylabusy sg dostepne na stronie internetowej
Wydziatu, jednak nie sg kompletne.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw —w peifni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6:

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria biomedyczna”, przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu PKA stosowane dokumenty zwigzane z dazeniem do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Dziatania w Uczelni w tym zakresie zainicjowane
zostaly przez uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen do
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej, wraz ze zmiang
wprowadzong uchwatg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Uchwata ta okre$la
zatozenia Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej oraz wytyczne do
tworzenia wydziatlowych systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia.

Do realizacji zadan zwigzanych z przedmiotowym Systemem powotano w Politechnice
Warszawskiej Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatlowych Pelmomocnikow ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zadania Wydziatlowego
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Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sprecyzowano w uchwale Senatu nr
122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zalozen do Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia w Politechnice Warszawskie;j.

Zmodyfikowany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej zostat
wdrozony uchwatg Senatu nr 365/XLVII/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej. Z dokumentu tego wynika,
ze System ten sklada si¢ z elementoéw, ktore stanowig wydzialowe systemy zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, opracowane odrgbnie w 23 jednostkach organizacyjnych Uczelni (w Politechnice
Warszawskiej poszczeg6lne wydzialy maja  wlasne, wydzialowe systemy zapewniania jako$ci
ksztatcenia). Na Uczelni zostal zaktualizowany Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
uchwala Senatu Nr 187/XLVIII/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. Senat zatwierdzil Ksiege Jakosci
Ksztalcenia Politechniki Warszawskie;j.

Wydziatowe Systemy Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia opisane s3 w Wydzialowych Ksiegach
Jakosci Ksztatlcenia. Na Wydziale Mechatroniki cele i sktadowe WSZJK zostaly zatwierdzone na
posiedzeniu Rady Wydziatu Mechatroniki w dniu 25 czerwca 2014 r.

Punktem wyjscia do opracowywania systemu jako$ci ksztalcenia jest koncepcja ksztalcenia,
ktéra na Wydziale Mechatroniki okre§la Dziekan, wspierany przez Prodziekana ds. Studiow i
przedktada ja Radzie Wydziatu celem zatwierdzenia. Przy definiowaniu koncepcji ksztatcenia brane sg
pod uwage m.in. rozpoznane potrzeby srodowiska spoteczno-gospodarczego, sytuacja na rynku pracy
oraz kompetencje i stan zatrudnienia kadry akademickiej Wydziatu, prowadzona przez nig dziatalnos¢
badawcza i dydaktyczna, posiadane przez Wydzial uprawnienia do nadawania stopni naukowych,
posiadana infrastruktura naukowa i dydaktyczna oraz informacje na temat potrzeb s$rodowiska
spoteczno-gospodarczego.

Celem operacyjnego kierowania Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Dziekan Wydzialu
Mechatroniki powotatl wydziatlowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory jest
rownoczesnie cztonkiem Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan w szczegdlnos$ci
nalezy inicjowanie i koordynowanie dzialan majacych na celu podnoszenie poziomu ksztalcenia, w
szczegolnosci w zakresie zbierania i rozpowszechniania informacji dotyczacych jakosci ksztalcenia,
akredytacji, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i warunkoéw ich realizacji oraz przeprowadzania ocen
funkcjonowania wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).

Wszystko co opisano powyzej Swiadczy o tym, ze w jednostce dziala skuteczny wewngtrzny
system zapewniania jako$ci ksztalcenia zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczego6lnosci oceng¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw
wsparcia dla studentow,
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6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1.
Opis stanu faktycznego
Projektowanie efektow ksztatcenia 1 ich zmiany sg przedmiotem prac zaréwno Opieckunow
specjalnosci, Opiekuna kierunku, a takze analiz przeprowadzonych przez Prodziekana ds. Studiow,
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatlcenia 1 Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
Wykorzystywane w tym procesie sa rowniez uwagi i propozycje formalne formulowane przez
studentow i pracownikow Wydzialu. Udziat tej grupy interesariuszy wewnetrznych jest rowniez
zapewniony poprzez czlonkostwo w gremiach koncentrujacych swoje prace wokot kwestii
programowych, a takze zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wyrazajg oni takze swoje opinie za pomoca
ankiet. Raz do roku odbywa si¢ spotkanie kadry dydaktycznej, na ktérym omawiane sa wyniki z
ciaglego monitorowania przebiegu ksztatcenia.
Udziatl zewnetrznych interesariuszy w procesie projektowania i zmian efektoéw ksztalcenia opiera sig
glownie na nieformalnych dziataniach. Ich przejawem sg konsultowane w 2012 roku, w drodze
rozméw opiekundw specjalnosci z wspotpracujacymi z Wydzialem przedstawicielami przedsi¢biorstw
proponowanych efektow ksztatcenia. Bardziej formalng formute miaty przeprowadzone w listopadzie
2013 roku i w styczniu 2014 r. ,,Panele Eksperckie” z udziatem przedstawicieli pracodawcow, podczas
ktorego poddano pod dyskusje przyjete przez Wydzial Mechatroniki efekty ksztatcenia. Panele te
odbyty sie w ramach realizacji uczelnianego projektu ,,Podniesienie jako$ci zarzadzania Politechnika
Warszawska”.
Podczas organizowanych spotkan z przedstawicielami Wydziatlu pracodawcy potwierdzili
zapotrzebowanie ze strony rynku pracy dot. Absolwentow Wydzialu oraz wypowiedzieli si¢ m.in. na
temat zaktadanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do potrzeb wspolczesnego rynku pracy i
wymagan naktadanych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji.
Ocena kryterium: 6.1.1. w pefni
Uzasadnienie : przy projektowaniu efektow ksztatcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni oraz
zewngtrzni.

6.1.2.

Opis stanu faktycznego Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
przeglad zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztalcenia prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia oraz Pelnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wynikiem tych prac jest stale monitorowanie oraz modernizowanie programow studiow.
Komisja ds. Ksztalcenia koordynuje prace nad wprowadzeniem ulepszen tresci merytorycznych
programoéw ksztalcenia, z uwzglednieniem opinii studentéw, wymagan rynku pracy oraz mozliwosci
materialnych i finansowych Wydziatu Mechatroniki.

System ten spetnia role narzedzia monitorujacego zgodno$¢ programu ksztatcenia na danym kierunku
studiow i metod jego realizacji z zalozonymi efektami ksztatcenia. Formy zaliczenia poszczegodlnych
przedmiotow sa opisane w ich regulaminie oraz w kartach przedmiotow. Dziekan przeprowadza
zbiorcza oceng stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia wybranych przedmiotow, podejmuje rowniez
dzialania majace na celu wyjasnienie ewentualnych probleméw na podstawie analizy ankiet czy tez
uzyskanych przez studentow ocen. Cyklicznie sag omawiane mozliwosci osiggnigcia zaktadanych
kierunkowych efektow ksztatcenia poprzez realizacj¢ przedmiotow przewidzianych w programie
studiow. W wyniku monitorowania procesu ksztalcenia zostala podjeta Uchwalg Senatu Nr
210/XLVII/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. dot. wprowadzenia zmian w programie ksztatcenia
dla studentow drugiego stopnia.

Wydziat posiada formalne dokumenty regulujgce proces dyplomowania tj. Uchwata Rady Wydzialu
Nr 10/2013 z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie ,,zasad prowadzenia prac i egzaminéw dyplomowych
na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej” oraz Regulamin Studiow Politechniki
Warszawskiej. Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiagnigcie efektow
ksztatcenia z calego przebiegu studidw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania.

Ocena kryterium: 6.1.2- w pelni
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Uzasadnienie: Uczelnia posiada system monitorowania stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania.

6.1.3.

Opis stanu faktycznego

Ogolne zasady WSZJIK zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie
Studiéw, okresla on w szczegélnosci prawa 1 obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapoéw studiow 1 calych studiow. Formy
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sa zrdéznicowane, w kazdym przypadku umozliwiajac uzyskanie
zakladanych efektow ksztalcenia. Metody dydaktyczne sa odpowiednio dobrane i prowadza do
uzyskiwania przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opis efektow
ksztatcenia oraz szczegdlowe zasady dotyczace oceniania studentow sg okreslone i zawarte w
sylabusach, do ktorych studenci majg dostgp przez strong internetowa Wydziatu. Nauczyciele
akademiccy zapoznajg réwniez studentow z efektami ksztalcenia oraz zasadami oceny podczas
pierwszych zaje¢. Prowadzacy zajecia dokonuje oceny osiggnigci zaktadanych efektow ksztatcenia
poprzez rézne formy zaliczenia przedmiotu ( sprawdziany, krotkie kartkowki, oceny sprawozdan z
¢wiczen projektowych i prezentacji oraz egzaminy). Dokumentacj¢ poswiadczajaca dokonanie
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia dla przedmiotow, przechowuje sie zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 41/ 2013 Rektora PW z dnia 11 pazdziernika 2013r. w
sprawie zasad przechowywania dokumentacji poswiadczajacej dokonanie weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia dla przedmiotow

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ réwniez poprzez praktyki zawodowe. Ksztalcenie w
wymiarze praktycznym pozwala zweryfikowa¢ nabytag w trakcie studiow wiedze oraz umiejetnosci
i kompetencje studenta. Szczegotowe zasady realizacji praktyk studenckich i ich zaliczenia zawarte sa
w Zarzadzeniu nr 017/2011 Rektora PW z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacji i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem
studiow pierwszego i drugiego stopnia. Ocena osiggni¢cia przez studentow zdefiniowanych dla
obowiazkowych praktyk studenckich efektow ksztalcenia jest dokonywana przez opiekuna praktyk na
podstawie sprawozdania studenta z odbytej praktyki.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia, w tym efektow koncowych jest proces
dyplomowania.

Regulamin studiow okres$la dziatania stuzace zapobieganiu zjawiskom patologicznym. Wydziat
zapobiega plagiatom poprzez indywidualne omawianie wykonanych zadan lub projektow.
Nauczyciele akademiccy, przed ktorymi zdawane sg egzaminy dyplomowe prosz¢ o umieszczanie w
pracy o$wiadczenie o samodzielnosci wykonanej pracy.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia jest procedura badan ankietowych
wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Nr 10/2011 z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzenia ankietyzacji procesu dydaktycznego. Ankiety sa przeprowadzane systematycznie i
stanowig zrodto cennych informacji. Dziekan sktada na r¢ce prorektora ds. studiow sprawozdanie z
przebiegu ankietyzacji na wydziale i jej rezultatdéw. Ankieta jest przeprowadzana pod koniec kazdego
semestru roku akademickiego. Nie stwierdzono negatywny ocen.

Ocena kryterium 6.1.3 : w pefni

Uzasadnienie : W Uczelni funkcjonuje system weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia przez
studentow na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobieganiu plagiatom i
ich wykrywaniu.

6.1.4

Opis stanu faktycznego

Senat Uchwatla Nr 302/XLVIII/2015 z dnia 20 maja 2015 r. okreslit procedure potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ beda realizowane poczawszy od rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego
2016/2017.

Ocena kryterium 6.1.4. w petni

Uzasadnienie: Uczelnia okre§lita zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow ksztatcenia
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zdobytych poza systemem studiow.

6.1.5.

Opis stanu faktycznego

Badanie loséw absolwentow jest scentralizowane i zajmuje si¢ nim Biuro Karier. Monitoring Karier
Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej jest corocznym badaniem prowadzonym przez
Uczelnie w pierwszym kwartale roku. Ma ono na celu poznanie przebiegu edukacji absolwentow oraz
ich opinii na temat studiow w Uczelni, a takze zdobycie informacji o ich aktualnej sytuacji
zawodowej. Monitoring Losé6w Absolwentéw jest prowadzonym przez Biuro Karier oraz Sekcje
Wspierania Badan Spotecznych Biura Rozwoju i Projektow Strategicznych. Narzgdziem do
wspomnianego monitoringu jest szczegotowa ankieta w formie elektronicznej przestana przez Biuro
do absolwentow kierunku studidéw. Aby zwiekszy¢ liczbe respondentéw, badanie jest dodatkowo
promowane na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej. Stopien zwrotu kwestionariuszy wsrod
absolwentow jest jednak nie wielki. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z wynikami badania, wskazujac
na stabe i mocne strony Wydziatu, kompetencje absolwenta uzyskane podczas studiow przydatne i nie
przydatne na rynku pracy oraz aktywnos¢ zawodowa absolwenta. Absolwenci na ogét sa zadowoleni z
ukonczenia studiow na swoim Wydziale i ponad polowa z nich wybrataby go ponownie. Wyniki
ankiet sg analizowane m.in. przez Prodziekana ds. Studiow, Opiekuna kierunku, Przewodniczacego
Komisji ds. Ksztatcenia.

Ocena kryterium 6.1.5. w petni.

Uzasadnienie : Uczelnia wykorzystuje wyniki monitoringu loséw absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia.

6.1.6.

Opis stanu faktycznego

Wiladze Wydzialu wspieraja rozwdj badan naukowych i kompetencji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena pracownikow, ktéra stuzy ocenie postgpow w
zakresie tworzenia dorobku naukowego. Wydzial umozliwia nauczycielom akademickim uczestnictwo
w konferencjach i seminariach. Popiera takze aktywnos¢ pracownikow w przygotowaniach artykutow
i publikacji naukowych. Wydziat prowadzi studia drugiego stopnia, co jest zwigzane z planowanym
rozwojem mtodej kadry naukowej m.in. poprzez wymiang z uczelniami i o$rodkami naukowymi w
kraju i za granicg.

Na Wydziale Mechatroniki procedura weryfikacji nauczycieli rozpoczyna si¢ juz na etapie ich
zatrudniania na konkretnych stanowiskach. Podstawa zatrudnienia nauczyciela akademickiego na
kazde stanowisko jest tryb konkursowy. Do kazdego konkursu powolywana jest odrgbna komisja
konkursowa ztozona z przedstawiciela dziekana, dyrektora instytutu, kierownika zaktadu, nauczyciela
akademickiego, reprezentujacego kierunek ksztalcenia oraz przedstawiciel Samorzadu Studenckiego,
oraz okre§lane sa wymagania konkursowe, zalezne od zapotrzebowania na specjalist¢ w danym
zakresie oraz konieczne do§wiadczenie w pracy naukowej i dydaktycznej poswiadczone odpowiednim
dorobkiem oraz dziatalno$¢ organizacyjna.

Kolejna weryfikacja pracownikéw odbywa si¢ przez Kierownikow Katedr, ktorych opinie brane sa
pod uwage przy kazdym awansie pracownika, wystepowaniu o nagrody itp. Kazdy pracownik
dydaktyczny weryfikowany jest poprzez hospitacje jego zajec, ktore brane sa pod uwage przy kazdej
ocenie pracownika. Pracownicy poddawani sg ocenie roéwniez przez studentdw w procesie
ankietyzacji. Wynik ankiety studenckiej po opracowaniu (podobnie jak wynik hospitacji)
przechowywany jest w teczce personalnej pracownika dostepnej w Katedrach, a takze zbiorczo
przesytany jest z Katedr do wiadomosci Dziekana, na koniec kazdego roku akademickiego.

Ocena kryterium 6.1.6. - w pefni

Uzasadnienie Uczelnia posiada system pozwalajacy na ocen¢ minimum kadrowego oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia.

6.1.7.

Opis stanu faktycznego

Na Wydziale przeprowadza si¢ oceng kadry naukowo — dydaktycznej na podstawie Uchwaty Rady
Wydziatlu z dnia 24 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegotowych zasad dokonania oceny okresowej
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nauczycieli akademickich. Podczas dokonywania oceny brany jest pod uwage dorobek naukowy,
dydaktyczny i organizacyjny w ocenianym okresie, a takze opinia przetozonego, a takze wynik ankiety
studenckiej. W przypadku oceny negatywnej lub dostatecznej, kolejna ocena odbywa si¢
automatyczne po kolejnym roku. Takie dziatania sg stosowane i pozwalaja na korekte jakosci pracy
wykladowcow oraz sg podstawowym elementem ich nagradzania i awansowania.

Ankietyzacja na kierunku inzynieria biomedyczna odbywa sie cyklicznie po zakonczeniu kazdego
semestru i jest realizowana w formie papierowej. Na podstawie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
wypelniane] przez studentéw, powstaje raport z wynikami. Studenci majg dostep do wynikow
liczbowych, jakie uzyskali Nauczyciele Akademiccy.

W przypadku duzej liczby negatywnych ocen ankietyzacji studenckiej Wtadze Wydzialu rozmawiajg z
pracownikami na temat wynikoéw. Studenci dostrzegaja poprawg stabiej ocenionych pracownikow. Na
podstawie uzyskanych informacji mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciele samorzadu studenckiego
uczestniczyli w procesie projektowania kwestionariusza ankietowego.

Ocena kryterium 6.1.7. w petni

Uzasadnienie Uczelnia wykorzystuje wnioski wynikow oceny nauczycieli akademickich.

6.1.8

Opis stanu faktycznego

W zakresie infrastruktury Wydzial Mechatroniki dysponuje dobrze wyposazong baza dydaktyczna,
ktéra w odpowiedni sposdéb umozliwia realizacj¢ deklarowanych celow i zakladanych efektow
ksztatcenia. Studenci bardzo dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do
mozliwosci osiagniecia deklarowanych efektow ksztalcenia. W ocenie studentow sale dydaktyczne
umozliwiaja korzystanie z nowoczesnego sprzetu pomagajacego wzbogaci¢ tre$¢ zajec. Podczas
spotkania studenci podkreslali dostgpno$¢ sal poza godzinami zaje¢¢ jak réwniez w trakcie ich trwania.
Sprzyja to realizacji prowadzonych przez studentéw projektow i badan oraz umozliwia pogitebianie
wiedzy 1 umiejetnosci poza zajeciami. W 2011 roku zostata na Wydziale uruchomiona jednolita sie¢
bezprzewodowa o nazwie MECHATRONET, ktorej zasieg pokrywa skutecznie oba budynki. Wydziat
utrzymuje wilasny system poczty elektronicznej wyposazony w program antywirusowy i system
antyspamowy, z dostgpem poprzez przegladarke internetowa. Wszyscy pracownicy dodatkowo maja
mozliwo$¢ uruchamiania wtasnych stron WWW, ktére wspomagaja proces dydaktyczny.

Wydzial prowadzi bardzo szeroka wspotprace z podmiotami zewnegtrznymi w zakresie zajeé
praktycznych dla studentow (praktyk), stazy, a takze realizacji pracy dyplomowych oraz prowadzenia
lub wspotprowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych przez specjalistow z tych firm. Infrastruktura
jednostki uwzglednia potrzeby o0sdb niepetnosprawnych. Infrastruktura jednostki uwzglednia potrzeby
0s6b niepelnosprawnych.

Ocena kryterium 6.1.8. w petni

Uzasadnienie Uczelnia opracowuje procedure, ktora bedzie stuzyta do oceny zasobow materialnych, w
tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia studentow.

6.1.9.

Opis stanu faktycznego

Wszystkie dokumenty dotyczace funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia sa gromadzone i przechowywane w Dziekanacie.  Dokumenty wynikajace z
poszczegdlnych procedur (proces dyplomowania, hospitacja zaj¢é, ocena studentow czy tez
weryfikacja efektow ksztalcenia ) sg analizowane przez Wtadze Wydziatu oraz poszczegdlne Komisje
(ds. Jakosci Ksztatcenia, ds. Rozwoju Wydzialu, ds. Nauki i Tytutu Naukowego, ds. Przewodow
Doktorskich, ds. Organizacji Wydziatu, ds. Promocji Wydziatu).

Ocena kryterium 6.1.9 w petni

Uzasadnienie : System informacyjny i wykorzystanie informacji z zakresu doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale mozna uzna¢ za wystarczajacy.

6.1.10

Ocena stanu faktycznego

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrodtach, co pozwala na pozytywnag
oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
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ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajec,
terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie glownej uczelni. Stwierdzenie to nie dotyczy
przedmiotow obieralnych.

Studenci posiadajg dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach za pomoca Katalogu ECTS Politechniki Warszawskiej, ktory znajduje si¢ na
stronie internetowej. Ponadto wybrane informacj¢ sa dostgpne wylacznie dla studentéw po
zalogowaniu do systemu elektronicznej obstugi studenta.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji i ich aktualno$¢ z
wyjatkiem przedmiotow obieralnych. Studenci w przypadku braku odpowiednich informacji lub w
przypadku, gdy informacje sg nieaktualne mogg zglosi¢ to do Dziekanatu. Uczelnia nie prowadzi
sformalizowanych badan satysfakcji studentéw z dostepnosci i aktualnosci informacji.

Ocena kryterium 6.1.10 w petni

Uzasadnienie: Uczelnia posiada system umozliwiajacy swobodny dostep do informacji o programie i
procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

2. Ocena spehienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pefni.
3.Dziatania Wydzialu dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
biomedyczna” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziat systematycznie monitoruje doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia oraz stale rozwija procedury oraz dokumentacj¢ dotyczaca dokonywanych analiz i
podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na jakosc
ksztalcenia.

Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji, celow i efektow ksztatcenia poprzez udzial w
posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialu, posiadajg w organach uchwatodawczych ustawowe
przedstawicielstwo, ktére ma realny wptyw na proces ksztalcenia co wynika z opinii wyrazonych
przez studentéw oraz protokotéw posiedzen organéw kolegialnych Uczelni.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Oceniajac skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci nalezy stwierdzi¢, ze stabg strong
w dziataniach na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia jest brak jednolitej i skutecznej platformy
elektronicznej, co powoduje komplikacje przy zarzadzaniu informacjg w procesie ksztattowania
jakos$ci. Jak zapewniaja wiadze Wydziatu od przysztego roku ma zosta¢ wprowadzony System USOS
W miejsce obecnie dziatajacego DeanEx, co usprawni komunikacje migdzy kadrg a studentami.
Planuje si¢ takze zmiang stron serwisu internetowego Wydziatu, a takze umozliwienie
przeprowadzania procesow ankietyzacji przy uzyciu Internetu ( z zapewnieniem wiasciwego poziomu
bezpieczenstwa). Technicznie niedoskonaty jest rowniez program tzw. Katalog ETCS, ktéry zawiera
oferte¢ Wydziatu dotyczaca programow studiow (tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia).

W czerwcu 2014r. Senat PW wprowadzil nowe zasady funkcjonowania w Uczelni wydziatowych
systemow zapewniania jako$ci. Zostaty przeprowadzone prace nad zakresem zmian w funkcjonowaniu
WSZJK, zakresem zmian w sposobie udokumentowania przebiegajacych na Wydziale procesow.
Trwaja koncowe prace nad projektem Wydzialowej Ksiggi Jakosci Ksztatcenia, ktorej zatwierdzenie
planowane jest na posiedzeniu czerwcowym Rady Wydziatu.

*
- stopien spehienia oznaczonego gwiazdkg kryterium IIl i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzgdnego, ftj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
Jednostka wymienia swoje mocne strony:

v" Doswiadczenie Wydziatu Mechatroniki w dyscyplinie Biocybernetyka i inzynieria biomedyczna —
pierwsza w Polsce jednostka akademicka posiadajagca uprawnienia do nadawania stopni
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naukowych dr i dr hab.

v' Spdjnos¢ koncepcji ksztalcenia na studiach I i II stopnia, zgodno$é¢ przyjetych przez Wydziat
efektow ksztalcenia z oczekiwaniami pracodawcow.

v' Prowadzenie proceséw dydaktycznych przez kadre akademicka posiadajacg wysokie kwalifikacje,
zapewnienie aktualnosci tresci ksztalcenia z stanem nauki.

v' Zapewnienie dostgpu studentom do wysokospecjalistycznych laboratoriéw naukowych poprzez
realizacje prac przejsciowych, dyplomowych, pracowni problemowych, projektow w ramach kot
naukowych.

v' Zapewnienie studentom dodatkowego rozwijania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
kompetencji spotecznych w ramach funkcjonujacych na Wydziale Kot Naukowych, w tym
poprzez prowadzenie projektow, aktywno$C na rzecz otoczenia zewngtrznego, kontakty z
pracodawcami, sponsorujagcymi dziatalnos¢ kot.

Wizytacja potwierdzita (m.in. poprzez wypowiedzi studentdw) wszystkie wyzej wymienione mocne
strony Jednostki. Wizytowana Jednostka wymienia nastgpujgce zagrozenia:
stabo rozwinigty przemyst aparatury medycznej w Polsce, Wysokie koszty prowadzenia studiow
inzynierskich, ograniczenia finansowania uczelni przez Panstwo, migracja przemystu do krajow o
niskich kosztach produkcji, ograniczenie programéw przedmiotéw Scistych w  ksztalceniu
przedmaturalnym. Natomiast szanse wg Jednostki to: rozw¢j infrastruktury ochrony zdrowia, otwarty
europejski rynek pracy, popularnos¢ kierunku — dobry wizerunek w mediach, wysoki poziom
ksztatcenia interdyscyplinarnego umozliwiajacy szeroki zakres aktywnos$ci zawodowych,
rozbudowana sie¢ dystrybucji i serwisu sprzetu medycznego.

Po wizytacji ZO w pelni podziela opisane przez Wydzial zagrozenia jak i szanse wyszczegolnione w

analizie SWOT.

Rowniez stabe strony kierunku zostaly okreslone bardzo trafnie. Par¢ 2z nich wynika z faktu

wspotistnienia kierunku w ramach wigkszej struktury jaka jest Uczelnia. Niewatpliwie niektore stabe

strony maja szanse by¢ wkrotce usunigte. Naleza do nich:

o Brak oferty dydaktycznej w jezyku angielskim.

o Niesatysfakcjonujacy przeptyw informacji od pracodawcow, brak powotanej Rady Konsultacyjnej
przy Wydziale, zrzeszajacej potencjalnych czotowych pracodawcow absolwentow kierunku.

e Utrudnienia zwigzane z zamieszczaniem informacji nt. oferty dydaktycznej Wydziatu wynikajace z
ograniczen funkcjonalnos$ci uczelnianego systemu ,,Katalog ECTS”.

¢ Nie satysfakcjonujacy poziom szczegdtowych informacji z jednostek organizacyjnych administracji
centralnej dotyczacych wynikéw procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych (opracowanych dla
kierownictwa Wydziatu) oraz wyniko6w monitorowania karier absolwentow.
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Zalecenia

Sugeruje si¢ skorygowanie Uchwaly Senatu nr 303/XLVIII/2015 PW z dnia 20 maja 2015r przez
wskazanie wszystkich dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztatcenia, poniewaz m.in.
nie pozwala zalicza¢ do minimum kadrowego zadnej osoby z dorobkiem poza ta dyscyplina.

Nalezy uzupethi¢ sylabusy z zakresu przedmiotow: HES oraz wf, tak aby mozliwa byla peha
weryfikacja wszystkich uzyskiwanych efektow ksztalcenia. Wskazane jest aby efekty ksztatcenia
zostaly przypisane do formy realizowanych zajg¢ w celu uzyskania przejrzystosci sposobu
uzyskiwania przez studenta efektow ksztatcenia.

Punktacja ECTS stosowana na Wydziale i zawarta w sylabusach odzwierciedla prawidlowo naktad
pracy studenta za wyjatkiem przedmiotow: wf na I stopniu, gdzie przyznano O punktow ECTS, a
student realizuje przedmiot w wymiarze 30 godzin w ciagu semestru (facznie 120 godzin). Nie mozna
rowniez oceni¢ prawidlowosci punktacji ECTS w zakresie niektorych przedmiotéw zaliczanych do
HES, gdyz nie wszystkie sylabusy sa dostepne.

Korekty wymaga program studiéw II stopnia, w ktorym nie uwzgledniono realizacji takich
przedmiotow jak: jezyk obcy 1 wf, co jest niezgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym Kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370).

Zdaniem ZO PKA wymiar godzin laboratoryjnych zabezpiecza realizacje zaplanowanych efektow
ksztatcenia, nalezy jednak dazy¢ do modyfikacji, pozwalajacej na zwigkszanie czasu przeznaczonego
bezposrednio na realizacj¢ zaje¢ praktycznych podczas ¢wiczen laboratoryjnych.

Z0 sugeruje sformalizowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym poprzez powotanie
np. Rady Pracodawcow.

Zaleca si¢ wczesniejsze umieszczanie sylabusow przedmiotow obieralnych na odpowiedniej stronie
internetoweyj.

Nie wszystkie prace etapowe zawierajg informacje: nazwa przedmiotu, typ pracy (np. sprawozdanie z
¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data wykonania pracy, semestr, kierunek studiow.
Dane powinny mie¢ jednolita forme. Na sprawdzonych pracach powinny znajdowaé si¢ odnos$niki
ewentualnie uwagi uzasadniajace ocen¢ lub punktacj¢ przydzielong studentowi. Niektore teczki w
ogole nie zawieraly, zadnych prac etapowych (sprawozdan) wykonanych przez studentéw. Komisja
WSZJK powinna doprowadzi¢ do wyeliminowania takich zaniechan.

Na formularzu protokotu Komisji Egzaminu Dyplomowego Inzynierskiego nie przewidziano miejsca
na $rednig ocen¢ ze studidow. Protokot ten nie zawiera procedury wyznaczania oceny koncowe;.
Formularze z egzaminu dyplomowego powinny by¢ staranniej wypelniane — brak wpisu
jakiegokolwiek pytania dotyczacego realizowanej i prezentowanej pracy. Wpisywane jest najczesciej
tylko jedno pytanie egzaminacyjne. Te przyktady prowadza do konstatacji, ze nalezy szczegdtowo
monitorowac¢ i zmodernizowaé (tam gdzie to niezbedne) procedury organizacji i przeprowadzania
egzaminu inzynierskiego.

Dobre praktyki

Wydzial wdraza innowacyjne metody nauczania, realizujgc ksztalcenie w sposob interdyscyplinarny
we wspotpracy z Wydziatem Elektroniki i Technik Informacyjnych. Przygotowuje si¢ do
wprowadzenia ksztatcenia spersonalizowanego w relacji ,,mistrz-uczen”.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego PKA

dr hab. inz. Ryszard Golanski
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