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INFORMACJA O WIZYTAC]JI 1 JE] PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach, zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
trzeci oceniala jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzedniej oceny dokonano w roku
akademickim 2010/2011, przyznajac ocene pozytywna (uchwata Nr 91/11 z dnia 10 marca
2011 r.). W nastepstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecenn Uczelnia usuneta
wskazane zastrzezenia. Uwagi zwigzane byly z konieczno$cig potozenia wiekszego nacisku na
poziom prac inzynierskich, zar6wno pod wzgledem merytorycznym, jak i edytorskim.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczela sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia, za prowadzenie
kierunku studiéow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzgadu Studentéw i Biura Karier.



Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w
procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi i =zalecenia, o ktérych Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWE] DLA

KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroznia
jaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostate
czZnie

1. Jednostka sformutowata
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania
naukowelzapewniajq realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiaggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna i
naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5.Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiéw

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupekniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostata
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach po otrzymaniu
raportu z wizytacji ustosunkowat sie do uwag zawartych w raporcie oraz przedstawit dodatkowe
informacje dotyczace jakosci ksztatcenia (pismo RIE/BD/5/227/2016/2017 z dnia 24 marca
2017 roku).

Przedstawione argumenty pozwolily dokona¢ zmiany oceny spetnienia kryterium jako$ciowego
,Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan naukowych” z oceny ,w petni” na ocene ,wyrdzniajgco”.

Tabelanr 1

Ocena konncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyroéznia . - niedostate
. w petni znaczaco | czeSciowo .
jaco cznie

4.]Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna i
naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia X
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - w pelni

2. Opis speklienia Kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i
trzema cyframi

1.1.

System Kontroli Zarzadczej (SKZ) zostat wprowadzony na Politechnice Slaskiej na mocy
Uchwaty XXIII/200/10/11 Senatu z dnia 22.11.2010 r. Istotnym elementem SKZ na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Energetyki jest Strategia Wydziatu na lata 2012-2020. Tworzenie
strategii poprzedzone zostato analizg SWOT oraz okre$leniem szans i zagrozen. Gléwnym celem
strategicznym jest utrzymanie wiodacej pozycji w zakresie nauki i dydaktyki, ustawiczne
podnoszenie atrakcyjnosci studiowania, rozwoj infrastruktury oraz intensyfikacja wspoétpracy z
przemystem. Proces ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” podlega wszystkim
mechanizmom kontrolnym zwigzanym z funkcjonowaniem SKZ na Wydziale. Monitoring
realizacji zadan prowadzony jest na podstawie wynikéw ankietyzacji, hospitacji zaje¢ oraz
okresowej oceny pracy dziekanatu. Dziatania doskonalgce zwigzane ze zmianami w planie




studiéw s3 konsultowane z Zespotem Doradczym, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele
przemystu i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Gtownym celem dziatan doskonalgcych jest
dostosowanie kierunkowych efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Misja Wydziatu jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanej kadry inzynierskiej dla potrzeb
gospodarki. Wydziat podejmuje dziatania zapewniajace kadrze dobre warunki pracy naukowej
i gwarantujace ciagly wzrost efektywnos$ci nauczania. Wydziat zabiega o $rodki finansowe
umozliwiajgce modernizacje infrastruktury naukowo-badawczej. Oferta ksztatcenia odpowiada
aktualnym trendom krajowym i miedzynarodowym rozwoju kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Ksztatcenie oparte jest na aktualnych badaniach, ktérych wyniki uwzgledniane sg w
procesie ksztatcenia. Oferta dydaktyczna uwzglednia aktualne wzorce Kkrajowe i
miedzynarodowe, bowiem w procesie ksztalcenia stosowane sg innowacyjne techniki nauczania
i wykorzystywane wyniki wspotpracy z licznymi o$rodkami w kraju i za granica.
W proces ustalania koncepcji ksztatcenia oraz tworzenie i ocene efektéw ksztatcenia Wydziat
wilaczyt przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, czego dowodem jest powotanie
Doradczego Zespotu Konsultacyjnego (DZK). Do kompetencji Zespotu nalezy m.in.:
e opiniowanie programoéw i efektow ksztatcenia na studiach I, I1 i III stopnia,
e wspotudziat w realizacji procesu dydaktycznego (wyktady, seminaria, praktyki, staze),
e propozycje w zakresie formulowania tematéw prac inzynierskich, magisterskich i
doktorskich.
Koncepcja ksztatcenia zaktada szeroka wspétprace z przemystem, szczegélnie w regionie. Na
Wydziale rocznie realizowanych jest kilkadziesiat prac naukowo-badawczych dla przemystu.
W latach 2013-2016 zrealizowano 115 tego typu prac, z czego 102 prace byty $cisle zwigzane
z dyscyplinami, do ktérych przypisane sa efekty ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Jest to doskonale Zrédto wiedzy w zakresie oczekiwan pracodawcéw. Kazdego roku
wiele prac inzynierskich i magisterskich realizowanych jest dla przedsiebiorstw lub we
wspotpracy z przedsiebiorstwami. Dodatkowg zaleta takiej wspédtpracy jest mozliwos¢ oceny
stopnia uzyskania kwalifikacji na odpowiednim poziomie.
Przedstawiciele przemystu zapraszani sa réwniez na Konferencje Dziekanéw Wydziatéw
ksztatcacych na kierunkach ,mechanika i budowa maszyn” i ,energetyka”. Tematyka spotkan
konferencyjnych koncentruje sie na szeroko pojetej problematyce dotyczacej kreowania procesu
ksztatcenia.
Na etapie projektowania, efekty ksztatcenia i kompetencje potrzebne absolwentowi omawiano
w ramach panelu dyskusyjnego zorganizowanego przez Rade Spoteczng Politechniki Slaskiej.
Istotna forma okreslania efektow ksztatcenia jest rowniez realizacja prac naukowo-badawczych
dla jednostek gospodarczych.
Program studiéw przewiduje 4-tygodniowe praktyki przemystowe, ktore realizowane sg we
wspotpracy z ponad 150 przedsiebiorstwami. Daje to mozliwo$¢ weryfikacji wybranych efektow
ksztalcenia, w szczegélno$ci w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, takze przez
pracodawcéw.
Wszelkie sprawy dotyczace procesu ksztatcenia sg dyskutowane ze studentami i wprowadzane
po uzyskaniu pozytywnej opinii Wydzialowego Samorzadu Studenckiego. Plany studiow i
programy Ksztalcenia kazdego z kierunkéw/specjalnosci, poziomu Kksztatcenia oraz formy
studiow sg uchwalane przez Rade Wydzialu po zasiegnieciu opinii organéw samorzadu
studenckiego i doktorantéw. Plany i programy studiéw tworzone s3 zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat oraz z wymaganymi efektami ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds.
Dydaktyki dokonuje oceny koncepcji ksztatcenia oraz formutuje wnioski doskonalgce programy
ksztatcenia. Dziekan przedstawia plan doskonalenia programéw ksztalcenia Radzie Wydziaty,




ktéra decyduje (w formie uchwaty) o jego ostatecznej postaci.

Kierunek ,mechanika i budowa maszyn” prowadzony jest na Wydziale Inzynierii Srodowiska
i Energetyki, a poprzednio przed polaczeniem Wydzialéw, na Wydziale Mechanicznym
Energetycznym od ok. 70 lat. Przez kilkadziesiat lat byt to jedyny kierunek studiéw prowadzony
na Wydziale ME. Wiekszo$¢ samodzielnych pracownikéw prowadzacych obecnie zajecia na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” ukonczyta ten wtasnie kierunek i sg kontynuatorami
tradycji Wydziatu ME. Kadra naukowo-dydaktyczna podnosi wiedze i umiejetnosci uczestniczac
bezposrednio w realizacji prac naukowo-badawczych i projektéw. Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich jest zwigzany tematycznie z wyktadanymi przedmiotami.

W latach 2013-2015 taczna liczba publikacji Pracownikéw Wydziatu wynosita 2112, w tym 305
w czasopismach z listy filadelfijskiej, 736 w monografiach i czasopismach indeksowanych, 151
referatdw na konferencjach miedzynarodowych i 124 referaty na konferencjach krajowych.
Ponadto wydano 796 innych publikacji. Aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich jest
gwarancja merytorycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i oznacza, zZe
sam Wydziat ma wtasne doswiadczenia i wypracowane wiasne wzorce ksztatcenia. Na
podkreslenie zastuguje jednak, ze w koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg takze wzorce i
doswiadczenia innych wiodacych uczelni krajowych. Przedstawiciele Wydziatu biorg udziat w
Konferencjach Dziekanéw Wydziatéw ksztatcacych na kierunkach ,mechanika i budowa
maszyn” i ,energetyka”.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zostata opracowana przy
uwzglednieniu trzech (sugerowanych w dokumencie ,Autonomia Programowa Uczelni”)
standardéw miedzynarodowych w zakresie ksztatcenia inzynierow:

e Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) (Stany Zjednoczone),

e JABEE, Japan Accreditation Board for Engineering Education,

e EUR-ACE, EURopean ACcredited Engineer Project.

Dodatkowo, pod uwage wzieto opracowania Canadian Council of Technicians and Technologies.
Podkres$li¢ nalezy réwniez zgodno$¢ opracowanych efektéw ksztalcenia z amerykanskimi
zasadami akredytacji zawartymi w ABET (Criteria for Accrediting Engineering Programs,
Effective for Education During the 2010-2011 Accreditation Cycle, ABET Inc., Baltimore, 2010,
pp.1-27.). Istotne jest tez, Ze wiele europejskich uczelni technicznych prowadzi akredytacje
wedtug ABET, przyktadowo Technical University of Berlin, University of Karlsruhe, Universidad
Politecnico de Madrid, a znaczna cze$¢ politechnik w Unii Europejskiej posiada zréznicowane
wlasne programy akredytacji, np. Imperial College, Royal Institute of Technology, co utrudnia
poréwnania. Z tego powodu koncepcje ksztatcenia i cechy proponowanych efektéw ksztatcenia
okre$lono na podstawie wymagan szeSciu uniwersytetéw amerykanskich - Massachusetts
Institute of Technology (MIT), Purdue University, Pennsylvania State University, Ohio State
University, Illinois Institute of Technology, Carnegie-Mellon University. Szczegd6lnie przydatne
byly wymagania okre$lone przez MIT, Pennsylvania State University, Purdue University-
Engineering Schools oraz opracowanie Engineer for 2020 Initiative, Ohio State - College of
Engineering, Carnegie Mellon University - Mechanical Engineering. Wykorzystano réwniez wizje
inzyniera 2020 roku opracowang w Purdue University - College of Engineering. Inzynier XXI
wieku zostat tam okres$lony jako “Renaissance Engineer”, to jest wyksztatcony znacznie szerzej
niz obecnie ksztatcony inzynier specjalista. Ma to by¢ inzynier postepujacy etycznie, dbajacy o
$Srodowisko naturalne, rozsadnie wykorzystujacy bogactwa naturalne, potrafigcy cieszy¢ sie i
korzysta¢ z osiggnie¢ sztuki, efektywnie pracowa¢ w zespotach i stanowi¢ katalizator postepu
cywilizacyjnego.

Koncepcja ksztalcenia jest oryginalna i nowatorska. Program studiéw na kierunku ,mechanika i




budowa maszyn” prowadzony na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki, w odréznieniu
od podobnych kierunkéw, dotyczy zagadnien budowy i eksploatacji maszyn i urzadzen
energetycznych. Jego odniesienie praktyczne w gospodarce zwigzane jest z obszarem
dziatalno$ci przemystowej zwigzanej z budowa, wytwarzaniem i eksploatacja maszyn, w ktérych
realizowane sg procesy przebiegajace w temperaturach innych od temperatury otoczenia.
Ponadto, w odréznieniu od studiow prowadzonych na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym, studia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki ukierunkowane sa na
zagadnienia mechaniczne, konstrukcyjne i eksploatacyjne w obszarze techniki zwigzanej z
szeroko rozumianymi procesami konwersji energii. Wigza sie z zagadnieniami termodynamiki,
mechaniki ptynéw, technologii energetycznych itp. Koncepcja i program ksztalcenia na
omawianym Kierunku opracowany zostal z jednej strony w oparciu o aktualny stan wiedzy
potwierdzony prowadzonymi przez jednostke badaniami naukowymi, a z drugiej w oparciu o
realne zapotrzebowanie przemystu. W zaleznosci od zainteresowan, studenci maja do wyboru
jedna z trzech specjalnosci. Moga réwniez odby¢ czes¢ studiéw zagranica. Rozwigzania przyjete
na Uczelni, dotyczace zasad sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia, s3 w peini wdrozone
réwniez na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Energetyki.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” ma szerokie mozliwosci
rozwoju. Dotyczy to programu studiéw, tresci oraz organizacji procesu ksztatcenia. Przyktadem
rozwoju programu studiéw jest planowane uruchamianie nowych specjalnosci. W najblizszym
czasie planowane jest uruchomienie specjalnosci ,Napedy lotnicze”, co wynika m.in. z
zapotrzebowania przemystu. W tym celu, wraz z 3 wydzialami, w ramach programu POWER,
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu Lotnicza Politechnika Slgska - modyfikacja
istniejqcych kierunkéw studiow poprzez uruchomienie nowych specjalnosci lotniczych o
charakterze praktycznym na 4 wydziatach Politechniki Slgskiej. Planowana nowa specjalno$¢
zostanie takze uruchomiona w jezyku angielskim (z Wydziatami MT i Transportu). W ramach
programu POWER ztozono tez wniosek o dofinansowanie projektu Umiedzynarodowienie
studiéw na Politechnice Slgskiej poprzez opracowanie i uruchomienie specjalnosci lotniczych.
Whiosek zostat zaakceptowany i projekt uzyskat dofinansowanie.

W zakresie organizacji procesu ksztalcenia wprowadzane sg nowoczesne, aktywizujgce formy
pracy ze studentami, ktore zapewniajg studentom osiaggniecie efektow ksztalcenia. Zgodnie z
deklaracja Wtadz Wydziatu, zwiekszona zostanie takze liczba zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (e-lerning).

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z celami polityki jako$ci. W ramach
rozwoju i doskonalenia realizacji procesu dydaktycznego beda powotywani tutorzy dla max 8-
osobowych grup, ktérzy w semestrach 1-4 bedg mieli ze studentami spotkania w wymiarze 2
godziny na miesigc. Celem tych zaje¢ bedzie rozwigzywanie ogélnych probleméw inzynierskich i
weryfikacja efektow ksztatcenia, ktéra pozwoli pokierowa¢ rozwojem studenta, rozpoznac jego
potencjal oraz wspoélnie wyznaczy¢ Sciezke rozwoju inzynierskiego.

1.2,

Kierunek ,mechanika i budowa maszyn” na wydziale ISiE przygotowuje kadre inzynierska do
pracy w ogdlnie rozumianym sektorze energetycznym, czego dowodem s3g specjalnosci
oferowane na tym kierunku: Maszyny i urzqdzenia energetyczne, Chtodnictwo i klimatyzacja,
Technika samochodowa. Tre$ci programowe przedmiotéw kierunkowych sg regularnie
uzupelniane w miare pojawiania sie nowych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych w
przemysle energetycznym. Przykladem tego typu praktyki jest wprowadzenie do tresci




programowych wyktadéw bedacych wynikiem realizacji projektu strategicznego
JLZaawansowane technologie pozyskiwania energii”. Realizatorami tego projektu byly
najwazniejsze firmy sektora energetycznego, takie jak Rafako, Tauron, a takze pracownicy
Wydziatu realizujacy badania m.in. w zakresie opracowania nowych rozwigzan konstrukcyjnych
maszyn i urzadzen nowoczesnych blokéw energetycznych. Do dyspozycji studentéw tego
kierunku sa réwniez monografie poswiecone zagadnieniom konstrukcyjnym i eksploatacyjnym
nowych generacji kottéw i turbin. Podobnie uzupetniane sg tre$ci programowe przedmiotéw
kierunkowych z innych specjalnos$ci, w tym m.in. Techniki samochodowej. W tym przypadku
korzysta sie z doswiadczen ze wspoétpracy z firmami GMMP Opel, Fiat Chrysler Automobiles,
Avio Polska itd. Zrédtem doskonalenia treéci programowych i rozwoju kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” jest rdwniez wspodtpraca Wydziatu z firmami: EDF, Energoprojekt Katowice,
Instytut Energetyki Warszawa, Tenneco, elektrownie, elektrocieptownie, firmy remontowe z
branzy energetycznej. Zacie$nienie kontaktéw z przemystem pozwala na wydtuzenia czasu
praktyk i odbywanie stazy zawodowych.
Aktualne tendencje rozwojowe i zwigzany z tym stan wiedzy udostepniany jest studentom takze
poprzez uruchamianie nowych specjalnosci.
W celu identyfikacji potrzeb otoczenia spotecznego i gospodarczego, w tym takze rynku pracy
Wydziat powotat Doradczy Zespét Konsultacyjny (DZK). Cyklicznie odbywaja sie spotkania
Zespotu z kadrag Wydziatu.
Skutecznym narzedziem identyfikacji potrzeb pracodawcéw jest takze Platforma Wspétpracy
z Przemystem prowadzona przez BKS, mieszczace sie na Wydziale. Za pomocg Platformy
partnerzy zglaszajg: gotowo$¢ przyjecia studentéw i absolwentéw na praktyki zawodowe i
staze, oraz skladaja oferty pracy. Platforma zawiera takze moduty, ktére przeznaczone sa do
okreslenia wymagan pracodawcéw w stosunku do absolwentéw kierunku.
Wszystkie te przedsiewziecia miaty takze na celu diagnozowanie roli kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” na rynku edukacyjnym. Sposoby te okazaty sie w petni skuteczne, czego
potwierdzeniem jest fakt, iZ absolwenci ocenianego kierunku nie majg zadnych probleméw ze
znalezieniem satysfakcjonujacej pracy.
Potrzeby otoczenia sg w sposob ciggly uwzgledniane w biezgcym ksztattowaniu kierunku oraz w
planach jego rozwoju. Do potrzeb przedsiebiorcéw dostosowane zostaty efekty ksztatcenia oraz
treSci przedmiotow.
Namacalnym wyrazem potrzeb otoczenia gospodarczego jest realizacja na jego rzecz prac
naukowo-badawczych. Od 2013 na wydziale realizowano 65 projektéw naukowych i 115 prac
naukowo-badawczych dla przemystu. Rezultaty badan wykorzystywane sa w doskonaleniu
programow ksztalcenia, a takze uaktualnianiu tresci ksztatcenia. Jak juz wcze$niej wspomniano,
na II stopniu kierunku ,mechanika i budowa maszyn” planuje sie opracowaé program i
uruchomi¢ nowg specjalno$¢ Napedy lotnicze. Plan ten wynika z oczekiwan przemystu i jest
rezultatem badan prowadzonych w Instytucie Maszyn i Urzadzen Energetycznych:
e program sektorowy "Innolot", projekt COOPERNIK Zaawansowany zesp6t turbiny niskiego
ci$nienia o podwyzszonej sprawnosci,
+ projekt DREAM, 7 PR, 40 partner6éw, Opracowanie technologii majacych na celu zmniejszenie
przez silnik lotniczy zuzycia paliwa oraz ograniczenie emisji CO».
Realizowany w latach 2010 - 2015 Projekt Strategiczny ,Zaawansowane Technologie
Pozyskiwania Energii’, w ktéry zaangazowana byta znaczna liczba pracownikéw Instytutu
Maszyn i Urzadzen Energetycznych oraz Instytutu Techniki Cieplnej, pozwolil na wzbogacenie i
udoskonalenie tresci programowych przedmiotéw prowadzonych na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”.




W realizowane badania angazowani sg studenci, realizujacy prace inzynierskie lub magisterskie.
Stanowiska budowane w ramach prac naukowo-badawczych wykorzystywane sg podczas zajec
laboratoryjnych.

Zaroéwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni od wielu lat biorg udziat w ksztattowaniu
i planowaniu rozwoju kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Jak juz wspomniano, w tym
wtasnie celu w 2011 roku powotano Doradczy Zesp6t Konsultacyjny. Na poczatku cztonkowie
Zespotu otrzymali programy ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, dla
studiéw 1 i II stopnia, z prosba o ich zaopiniowanie i ustosunkowanie sie do zdefiniowanych
kierunkowych efektoéw ksztatcenia. Na etapie projektowania, efekty ksztatcenia i kompetencje
potrzebne absolwentowi rozwazano takze w ramach panelu dyskusyjnego zorganizowanego
przez Rade Spoteczng Politechniki Slaskiej. Po takich konsultacjach, i uwzglednieniu uwag
pracodawcéw oraz interesariuszy wewnetrznych, ostatecznie zatwierdzono programy studiow
oraz efekty ksztalcenia. Programy, plany studiéw oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia
podlegaja doskonaleniu w zalezno$ci od zgtaszanych przez otoczenie potrzeb.

Kazdorazowo, planowane modyfikacje dotyczgce rozwoju kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” sa konsultowane ze studentami oraz nauczycielami akademickimi stanowigcymi
minimum kadrowe. Wszystkie zmiany s3 przedstawiane do akceptacji Wydziatowemu
Samorzadowi Studenckiemu.

1.3.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostata przyporzadkowana do
obszaru nauk technicznych i dziedziny nauk technicznych. W tym obszarze i dziedzinie nauki,
efekty ksztatcenia ocenianego kierunku odnosza sie do dwdch dyscyplin — budowa i eksploatacja
maszyn oraz energetyka.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” powigzano z obszarem nauk
technicznych. Odniesienie efektéw kierunkowych do efektow ksztatcenia dla obszaru nauk
technicznych zostalo zatwierdzone przez Senat Politechniki Slaskiej Uchwata Nr
XXXVIII/326/11/12.

Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze przyporzadkowanie kierunku do obszaru i dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn oraz energetyka jest wlasciwe, a opis
efektow ksztatcenia wyraZzne odnosi sie do wskazanych dyscyplin.

1.4.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzonego na studiach o
profilu ogdlnoakademickim I i Il stopnia s3 spojne z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla
obszaru nauk technicznych. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
opracowano uwzgledniajac miedzynarodowe standardy w zakresie ksztatcenia inzynieréw
opracowanych m.in. przez Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), Japan
Accreditation Board for Engineering Education (JABBE), EURopean Accredited Engineer Project
(EUR-ACE).

Specyfika kierunku i jego odniesienie praktyczne w gospodarce dotyczy obszaru dziatalnos$ci
przemystowej zwigzanej z budowa, wytwarzaniem i eksploatacjg maszyn, w ktérych w praktyce
realizowane sg procesy przebiegajace w temperaturach innych od temperatury otoczenia.
Program ksztalcenia zostat tak zaprojektowany, ze na I i II stopniu studiéw zaktadane efekty
ksztalcenia studenci mogg osigga¢ w ramach 3 specjalnosci: Maszyny i urzgdzenia energetyczne,
Chtodnictwo i klimatyzacja, Technika samochodowa. Podzial na specjalnosci nastepuje od 5.
semestru na I stopniu studiow i praktycznie od 2. semestru na II stopniu. Efekty ksztatcenia




odnosza sie do dziedziny nauk technicznych, dyscyplin: budowa i eksploatacja maszyn oraz

energetyka.

Pelng spdjnos¢ przedmiotowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla przedmiotow

uwzglednionych w programie studiow z efektami ksztalcenia okre$lonymi dla ocenianego

kierunku zapewniono w ten sposdb, Ze najpierw zostaly zdefiniowane kierunkowe efekty

ksztatcenia, a nastepnie efekty przedmiotowe. Oceniajac sp6jnos¢ kierunkowych efektéow z

efektami prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich, ZO stwierdza iz uwzgledniony

zostat pelny zakres kompetencji inzynierskich zar6wno na studiach pierwszego, jak i drugiego

stopnia.

Efekty ksztatcenia okres$lone dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” oraz szczegélowe

efekty ksztalcenia dla przedmiotéw uwzglednionych w programie studiéw zostaty jasno

zdefiniowane (opis efektéw kierunkowych uwzglednia bowiem terminologie wtasciwg dla

dyscyplin naukowych do ktérych te efekty sie odnosza w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych, jak rowniez zasady KRK)i s3 w petni zrozumiate przez studentéw. Z

zakladanymi przedmiotowymi efektami Kksztatcenia nauczyciele akademiccy zapoznaja

studentéw na pierwszych zajeciach.

Opis efektow ksztalcenia umozliwia ich weryfikacje, gdyz okre$la zakres wiedzy odnoszac do

odpowiednich dyscyplin, konkretyzuje umiejetno$ci, w tym inzynierskie, i kompetencje

spoteczne, ktére student ma osiaggna¢. W zakresie kazdego przedmiotu istnieje mozliwos¢

sprawdzenia stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

W zbiorze efektéw ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” uwzgledniono 22

efekty ksztatcenia zwigzane z wiedzg na studiach I stopnia oraz 20 efektéw zwigzanych z wiedza

na studiach II stopnia. Zdefiniowane efekty w zakresie wiedzy i ich liczba zapewniajg studentom

uzyskanie pogtebionej wiedzy w zakresie obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin

(budowa i eksploatacja maszyn oraz energetyka), do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla

kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.

W zbiorze efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku uwzgledniono 27 efektéw zwigzanych z

umiejetno$ciami na studiach I stopnia oraz 28 efektéw zwigzanych z umiejetno$ciami na

studiach II stopnia. Efekty zwigzane z umiejetno$ciami obejmuja trzy grupy:

1) umiejetnosci ogdlne (niezwigzane z obszarem ksztatcenia inzynierskiego),

2) podstawowe umiejetnos$ci inzynierskie,

3) umiejetnosci bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich.

W zbiorze efektéw ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, w programach

studiéw, uwzgledniono 7 efektéw ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi

zaro6wno na studiach [, jak i II stopnia.

Zdefiniowane efekty w zakresie umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych, ich liczba oraz

zakres, zapewniajg studentom uzyskanie umiejetno$ci i kompetencji w zakresie obszaru i

dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn oraz energetyka, do

ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Studenci osiagaja takze

kompetencje niezbedne do kontynuowania edukacji lub rozpoczecia pracy.

Efekty ksztatcenia dla pracy dyplomowej zostaty sformutowane prawidtowo. Zgodnie z

wymaganiami, dotyczg one ogdlnej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem ,,mechanika i

budowa maszyn” oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Student:

e potrafi dobra¢ maszyny i urzadzenia w procesie projektowania uktadow,

e potrafi opracowac i przedstawi¢ projekt, system lub proces typowy dla mechaniki i budowy
maszyn,

e ma przygotowanie niezbedne do pracy w Srodowisku przemystowym oraz zna zasady




bezpieczenstwa zwigzane z ta praca,

e potrafi sformutowac i rozwigzac¢ problem inzynierski i prosty problem badawczy z zakresu
studiowanej specjalnosci,

e potrafi oceni¢ skutki rozwigzan technicznych zwigzanych ze studiowana specjalnoscia.

Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki nie sg
prowadzone studia w formie niestacjonarne;j.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz sg zapoznawani z kierunkowymi, a takze
modutowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, a takze
umozliwiajacy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty
ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kierunku uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie
przez studentéw pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

1.5.

Spojnos¢ programéw studiéw I i II stopnia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” z
kierunkowymi efektami ksztatcenia zostata zapewniona w sposéb modelowy.

Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotéw zostaty zaprogramowane przez prowadzacych w
taki sposob, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Tresci programowe zostaly odpowiednio rozdzielone na rézne formy zaje¢. Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy studenci osiggaja gtéwnie podczas wyktadéw. Efekty w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osiagane sg natomiast podczas zaje¢ o charakterze praktycznym.
Aktualizacja tresci programowych jest procesem ciggtym.

Na ocenianym Kkierunku stosowane sg zaréwno tradycyjne, jak i nowoczesne, aktywizujace
formy pracy ze studentami. Na Wydziale prowadzone s3 szkolenia nauczycieli w doskonaleniu
tych metod nauczania. Zaréwno studenci realizujgcy projekt inzynierski na studiach I stopnia,
jak i prace magisterskie na studiach II stopnia, moga wykonywac prace bedace cze$cia
projektéw badawczych, czy tez badan zleconych z przemystu.

Zaréwno poszczegblne przedmioty, jak i moduty obejmujgce grypy przedmiotéw zostaty bardzo
dobrze skonfigurowane w ramach programoéw studiow I i II stopnia. Wymiar godzinowy
przedmiotow oraz ich podziat na rézne formy zaje¢ okreslono prawidtowo. Réwniez sekwencja
przedmiotow w planach studiéw na obu stopniach zostata zaplanowana wtasciwie, zapewniajac
studentom osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wiedza nabywana przez studentéw na
przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach
realizowanych péznie;.

1.5.1.
Nie dotyczy wizytowanego kierunku.

1.5.2.

Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, zaré6wno na studiach I jak i II stopnia, efekty
ksztatcenia odnoszg sie do dziedziny nauk technicznych, dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn
oraz energetyka. Tre$ci programowe s3 spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia, gdyz na
wszystkich trzech specjalnos$ciach dotycza obszaru dziatalnosci przemystowej zwigzanej z
budowa, wytwarzaniem i eksploatacja maszyn, w ktérych w praktyce realizowane sg procesy
przebiegajace w temperaturach réznych od temperatury otoczenia. Ponadto, programy
ksztalcenia na specjalnosciach ukierunkowane sg na zagadnienia mechaniczne, konstrukcyjne i
eksploatacyjne w obszarze techniki zwigzanej z szeroko rozumianymi procesami konwers;ji
energii. Przedmioty realizowane na I i Il stopniu studiéw odzwierciedlaja kierunkowe efekty




ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnoSci, w tym umiejetnosci ogdlnych, podstawowych
umiejetnosci inzynierskich, umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich, a
takze z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych.

Tresci programowe sg kompleksowe i w petni odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy z dyscyplin
budowa i eksploatacja maszyn oraz energetyka. Aktualizacja tresci programowych jest procesem
cigglym. Realizowana jest w rézny sposob: drogg samoksztalcenia, poprzez staze krajowe
i zagraniczne, udzial w konferencjach, kontakty z przedstawicielami przemystu, a takze
realizacje prac naukowo-badawczych. Tresci programowe uwzgledniajg takze aktualne potrzeby
w skali Swiatowej - np. aspekty ekologiczne eksploatacji maszyn. Tresci programowe wszystkich
przedmiotow zostaty zaplanowane w taki sposéb, aby mozliwe bylto osiggniecie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. TreSci programowe zostaty odpowiednio
rozdzielone na rézne formy zaje¢. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy studenci osiagaja
gtownie podczas wyktadéw, natomiast efekty w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osiggane sg podczas zajec¢ laboratoryjnych i projektowych. Istotne znaczenie w tym
wzgledzie ma takze 4-tygodniowa praktyka przemystowa, ktorg studenci I stopnia odbywajg na
6 semestrze. Efekty w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych studenci osiggaja réwniez poprzez wiaczanie ich do prac naukowo-
badawczych wykonywanych przez nauczycieli akademickich (co na ocenianym kierunku jest
powszechnie stosowane).

Tresci programowe przedmiotow kierunkowych sg regularnie uzupeiniane w miare pojawiania
sie nowych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych w przemysle energetycznym.
Ostatnim przyktadem tego typu praktyki jest wprowadzenie do tre$ci programowych wielu
wyktadow i wynikéw uzyskanych w ramach realizacji projektu strategicznego ,Zaawansowane
technologie pozyskiwania energii”.

Aktualny stan wiedzy udostepniany jest studentom takze poprzez uruchamianie nowych
specjalnosci. Od roku 2016/17 na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” planowane jest
uruchomienie specjalno$ci Napedy lotnicze, co wynika m.in. z zapotrzebowania przemystu.

Na podkreslenie zastuguje fakt, Zze zgodnie z Art. 167a, pkt. 3 PSW, cze$¢ prac dyplomowych
stanowia opublikowane artykuty.

Zespol Oceniajacy zaleca zwiekszy¢ dbalos¢ o jakos¢ prac dyplomowych. Prace
inzynierskie/Projekt inzZynierski nie powinny/powinien mie¢ charakteru prac
przegladowych. W niektérych losowo wybranych pracach magisterskich zauwazono brak
analiz i dyskusji oraz niewystarczajacy przeglad literatury (bibliografia obejmuje czesto
jedynie kilka pozycji). Zdarzaly sie rowniez przypadki zawyZania ocen.

1.5.3.

Na ocenianym kierunku stosowane sa zaréwno tradycyjne jak i nowoczesne, aktywizujgce
metody pracy ze studentami, ktdre zapewniaja studentom osiggniecie efektéw ksztatcenia. Obie
formy pracy ze studentami sg skuteczne i trafnie dobrane. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
nawet wyktady czesto prowadzone s3 metoda pogadanki lub debaty, co zapewnia aktywno$¢
studentéow i wymaga od nich samodzielnego myS$lenia. ROdwniez zajecia o charakterze
praktycznym (laboratoria, projekty, seminaria, ¢wiczenia), podczas ktorych studenci osiagaja
efekty w zakresie umiejetnosci, zapewniaja ich aktywnos$¢ w odpowiednim stopniu. Sposrod
wielu aktywizujacych metod nauczania najczesciej stosowane sg: metoda stymulowania pytan,
debata oksfordzka, diagram Ishikawy, 6-3-5 brain writing, 6W (who, what, where, when, which,
why), SCA (Symptom-Przyczyna-Dziatanie), RISC (relacja, skutki, oczekiwania, konsekwencje),




PAUSE (parafrazuj, pytaj, wykorzystaj czas), model FAQ. Sg to metody wymuszajace aktywnos¢
grupowa studentdw, przez co znakomicie przyczyniaja sie takze do osiggania efektéw z zakresu
kompetencji personalnych i spotecznych. Ponadto na zajeciach projektowych i seminaryjnych
stosowane sg metody PBL oraz case study. Metody te pozwalaja na praktyczne wykorzystanie
wiedzy zdobytej podczas wykladéw i samodzielnego uczenia sie, utrwalajac osiaggane efekty i
doskonalgc umiejetnos¢ pracy w zespole. Praktycznie wszystkie stosowane metody ksztatcenia
moga by¢ takze adaptowane i realizowane przez studentéw niepetnosprawnych.

Efekty ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych studenci osiggaja podczas zespotowego
wykonywania czynnos$ci przewidzianych zakresem przedmiotu i formg zaje¢ oraz podczas 4-
tygodniowej praktyki przemystowe;j.

Zaréwno studenci realizujgcy prace inzynierskie na I stopniu, jak i prace magisterskie na II
stopniu moga wykonywac prace bedace czesScig projektéw badawczych, czy tez badan zleconych
z przemystu.

Stosowanie metody ksztatcenia w peini zapewniajag mozliwo$¢ osiagniecia przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku studentéw studiéow I stopnia s3 to
takze efekty obejmujgce przygotowanie do prowadzenia badan zwigzane z podstawowymi
umiejetnoSciami badawczymi, takimi jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych,
dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan.

Studentom studiéw II stopnia Wydziat zapewnia udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Studenci
powszechnie angazowani sg w realizacje projektéw badawczych, prac naukowo-badawczych
wykonywanych na zlecenie jednostek gospodarczych oraz badan statutowych realizowanych
przez kadre naukowo-dydaktyczna.

Studenci realizuja prace dyplomowe pod indywidualng opieka do$wiadczonych nauczycieli
akademickich, co najmniej ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych. Jesli opiekunem
pracy dyplomowej magisterskiej jest adiunkt, to recenzentem musi by¢ nauczyciel akademicki z
grupy tzw. pracownikéw samodzielnych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Studenci moga takze wykonywac prace dyplomowe pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
z tytutem lub stopniem naukowym, przy wspétpracy innego specjalisty, w szczegdlnosci spoza
Uczelni.

Wszyscy studenci studiéw II stopnia (a takze wielu studentéw I stopnia) angazowani s3 albo
w realizacje projektéw badawczych (w tym takze miedzynarodowych) albo prac naukowo-
badawczych wykonywanych na zlecenie jednostek gospodarczych lub tez badan statutowych
realizowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng. Widocznym efektem tego zaangaZowania sg
prace dyplomowe. Wiekszo$¢ prac magisterskich zwigzana jest z realizacjg prac badawczych. Sg
takze prace dyplomowe, ktore sg rezultatem badan realizowanych w o$rodkach zagranicznych
(np. SINTEF Energy Research, Trondheim, Norwegia; La Fabbrica del Sole S.C.A.R.L., Arezzo,
Whochy; Brunel University, London, UK; University Nova Gorica, Nova Gorica, Slovenia; Royal
Institute of Technology, Stockholm, Szwecja; TU Berlin). Kilku studentéw uzyskato podwdjne
dyplomy, co jest rezultatem realizacji badan i prac magisterskich w Uniwersytecie w Cranfield
(UK).

Na podkres$lenie zastuguje duza liczba opublikowanych artykutéw oraz referatéw wygtoszonych
na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, ktérych studenci sa autorami lub
wspotautorami. Dla catego Wydziatu ISiE szacunkowa liczba publikacji studenckich, za ostatnie
3 lata wynosi ok. 190, z tego blisko 40 przypada na studentéw kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Sg w tej liczbie takze artykuty opublikowane w czasopismach z listy filadelfijskie;.
Jedng z form dziatalnosci Studenckich K6t Naukowych jest wydawanie, co najmniej raz w roku,




wilasnych monografii, w ktérych zamieszczane s3 artykuty studentéw. NajbliZej tematycznie
zwigzane z kierunkiem ,mechanika i budowa maszyn” sg monografie SKN Czyste Technologie
Energetyczne, SKN Techniki Cieplnej im. Stanistawa Ocheduszki oraz SKN Inzynierii Srodowiska
w Energetyce i Motoryzaciji.

Efektem realizacji przez studentéw prac badawczych sg takze zdobywane przez nich nagrody
w réznych konkursach i programach stypendialnych. Np. od 2013 roku, 6 studentéw, w tym
3 z kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, otrzymato stypendia MNiSW za wybitne osiggniecia
naukowe. Wymiernym rezultatem udziatu studentéw w realizacji prac badawczych dla
przemystu jest ich zatrudnianie w przedsiebiorstwach, w ktérych takie prace byty realizowane.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, iZ metody
ksztatcenia sprzyjaja ich aktywizacji, wskazujac przy tym na wzorce kompetentnych
dydaktykéw, przywotujac jednoczesnie nieliczne przyktady nauczycieli akademickich
zanizajacych poziom ksztalcenia. Z perspektywy studenckiej nalezy wyr6zni¢ zajecia
laboratoryjne oraz projektowe. Na zajeciach projektowych i seminaryjnych stosowane sa
metody PBL oraz case study. Metody pozwalajg na praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej
podczas wykladéw i samodzielnego uczenia sie, utrwalajgc osiagane efekty i doskonalgc
umiejetnos$¢ pracy w zespole. W opinii studentéw, obecnych podczas spotkania z ZO PKA,
stosowane metody Kksztatcenia umozliwiajg udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z wizytowanym kierunkiem.

1.5.4.

W szacowaniu nakitadu pracy studenta, niezbednego do osiagniecia efektéw ksztatcenia
zaktadanych dla poszczegélnych przedmiotéw wykorzystywano m.in. do$wiadczenia wiasne
nauczycieli akademickich. Szacowanie naktadéw pracy byto konsultowane i uzgadniane ze
studentami. Zgodnie z Uchwatg Senatu Pol. SI. Nr XXVI/210/14/15 przy szacowaniu liczby
punktow ECTS dla danego modutu (przedmiotu) nalezy przyjmowaé, ze jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta Srednio 25-30 godzin
pracy obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie z planem studiéow (godziny kontaktowe)
oraz indywidualng prace okre$long w programie ksztatcenia.

Czas przewidziany na realizacje programu studiow w petni zapewnia mozliwo$¢ osiagniecia
efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, a takze realizacji
tresSci ksztatcenia w czasie przewidzianym na realizacje programu studiow.

Studia I stopnia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” trwaja 7 semestréow, a studia II
stopnia 3 semestry. Ksztalcenie w kazdym semestrze obejmuje 15 tygodni. Catkowita liczba
godzin zorganizowanych na studiach I stopnia wynosi 2520, a na studiach II stopnia 975. W celu
doskonalenia osiggania efektéw ksztatcenia, studenci studiéw I stopnia, po 6 semestrze
odbywajg 4-tygodniowg praktyke przemystowa.

Liczba ECTS niezbedna do ukonczenia studiéw I stopnia wynosi 210, a studidéw II stopnia 90.

1.5.5.

Punktacja ECTS na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest w petni zgodna z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw oraz z koncepcja
ksztatcenia.

Studia I stopnia, profil ogélnoakademicki:

¢ liczba semestréw - 7; liczba ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji - 210,

¢ kazdy modul ma przypisane efekty ksztatcenia oraz liczbe punktow ECTS,




e liczba punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i studentow -
101. Uwzgledniajac godziny kontaktowe, i zwigzane z tym punkty ECTS, za realizacje
obowiazkowej praktyki zawodowej, liczba ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego
udziatu nauczyciela i studentéw stanowi ponad 50% ogolnej liczby ECTS;

e liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk

podstawowych wta$ciwych dla danego kierunku studiéw: 42,

¢ liczba punktéw ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych: od 5 do 7, w zaleznosci
od specjalnosci,

¢ liczba punktéw ECTS z jezyka obcego - 8,

¢ liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego - 2,

¢ liczba punktéw ECTS praktyk zawodowych - 4,

¢ liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta — 86 (41% przy
wymaganych 30%)),

e liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ powigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studiéw, stuzgcym zdobywaniu przez
studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych -: 143 (68%
przy wymaganych 50%).

Studia II stopnia, profil ogélnoakademicki:

liczba semestréw - 3; liczba ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji - 90,

kazdy modut ma przypisane efekty ksztatcenia oraz liczbe punktéw ECTS,

e liczba punktéw ECTS z zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i studentéw
- 39. Uwzgledniajac godziny kontaktowe, i zwiazane z tym punkty ECTS, za realizacje pracy
magisterskiej, liczba ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i
studentow stanowi ponad 50% ogo6lnej liczby ECTS;

e liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiéw - 7,

¢ liczba punktéw ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych - od 5 do 8, w zaleznosci
od specjalnosci,

¢ liczba punktéw ECTS z jezyka obcego - 4,

¢ liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego - 1,

e liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta - 65 (72% przy
wymaganych 30%)),

¢ liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ powigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studiéw, stuzagcym zdobywaniu przez
studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych - 73 (81%
przy wymaganych 50%).

Zespot Oceniajacy zaleca jednak korekte deklarowanej liczby pkt. ECTS przypisanych

modulom zaje¢ do wyboru na studiach II stopnia. Nalezy pamieta¢, zZe wyboru

specjalnosci dokonuje kandydat na studia, a nie student, co oznacza, Ze przedmioty na 1.

semestrze nie moga by¢ zaliczane do przedmiotéw obieralnych.

1.5.6.

Elastyczno$¢ w doborze przedmiotéw realizowana jest poprzez wybor modutéw ksztatcenia
zwigzanych z wyborem jednej z 3 specjalnos$ci: Maszyny i urzqdzenia energetyczne, Chtodnictwo
i klimatyzacja, Technika samochodowa. Ponadto studenci obu stopni maja swobode wyboru
przedmiotow ekonomicznego i humanistycznego oraz dyscypliny w-f. Studenci studiow II
stopnia dodatkowo dokonuja jeszcze wyboru jezyka obcego. Studenci majg takze mozliwos¢




wyboru tematu i jednostki, w ktoérej realizuja prace inzynierska lub magisterska. Decyduja
réwniez o miejscu odbywania praktyk zawodowych.

Z raportu samooceny wynika, ze programy studiow na kierunku , mechanika i budowa maszyn”
umozliwiajg studentom wyboér modutéw zaje¢, ktéorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
znacznie wiekszym niz 30% ogo6lnej liczby punktéw ECTS. Na I stopniu studiéw liczba ECTS
przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta wynosi 86, co przy ogélnej liczbie 210
ECTS stanowi 42% og6lnej liczby ECTS. Natomiast na II stopniu liczba ECTS przypisana
modutom zaje¢ do wyboru wynosi 65, co przy ogolnej liczbie 90 ECTS stanowi 72%.

Na ocenianym kierunku, wybér wymaganych przepisami modutéw w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktoéw ECTS, jest zwigzany z wyborem specjalnosci; w ramach konkretnej
specjalnos$ci studenci nie maja juz mozliwosci wyboru przedmiotéw (poza ekonomiczno-
humanistycznymi i w-f). W sytuacji, gdy nie wszystkie z proponowanych specjalnosci sa
uruchamiane (ze wzgledu na brak wystarczajacej liczby studentéw), zanika réwniez mozliwo$¢
wyboru modutéw. Wskazujac zatem wybor specjalnosci jako speinienie ww. wymogu moze
prowadzic to do sytuacji, ze w praktyce tego wymogu sie nie spetnia. Zesp6t Oceniajacy zaleca
korekte w tym przypadku zgodnie z metoda opisana w pkt. 1.5.5.

1.5.7.

Formy zaje¢ dydaktycznych dla poszczeg6lnych modutéw ksztalcenia zostaty dobrane w sposéb
poprawny i precyzyjnie przemyslany tak, aby mozliwe bylo osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Tresci programowe zostaty odpowiednio rozdzielone na rézne
formy zajec¢. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy studenci osiggaja gtéwnie podczas wyktaddow,
a efekty w zakresie umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych osiggane s3 podczas zaje¢ o
charakterze praktycznym.

Efekty w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych studenci osiggaja poprzez witaczanie ich do realizacji prac naukowo-badawczych
wykonywanych przez nauczycieli akademickich (co na kierunku ,, mechanika i budowa maszyn”
jest powszechnie stosowane), a takze podczas zaje¢ laboratoryjnych i projektowych. Wazna role
w tym zakresie odgrywa takze praktyka przemystowa.

Formy zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom
sg prawidlowo zréznicowane. Zrdznicowanie to wynika z odpowiedniego podzialu tresci
ksztatcenia, a takze zaktadanych efektow ksztatcenia.

Do realnego osiggania efektéw ksztatcenia przyczynia prawidtowa proporcja liczby godzin zajec
o charakterze praktycznym do catkowitej liczby godzin, wynoszaca od 53% do 55%, w
zaleznoSci specjalnosci. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ przyjeto zgodnie z
Uchwala Nr X/88/12/13 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 24.06.2013 roku. Wyktady
prowadzone s3 dla wszystkich studentéw danego roku studiéw, kierunku lub specjalnosci,
¢wiczenia w grupach dziekanskich, zajecia projektowe w grupach 212 oso6b, seminaria w
grupach =15 oso6b, seminaria dyplomowe =10 os6b, projekt inzynierski =10 oséb, laboratoria w
grupach =8 osob, lektoraty w grupach =15 oséb. Zastrzezenia ZO budzi liczebno$¢ zespotow
wykonujgcych jedno doswiadczenie w ramach ¢wiczen laboratoryjnych. Na niektérych
¢wiczeniach (np. Drgania i mechanika maszyn, Gospodarowanie odpadami komunalnymi) w
zespole wykonujacym jedno doswiadczenie pracuje 7-9 oso6b, co utrudnia realizacje zaktadanych
efektoéw ksztatcenia.

Z0 PKA zaleca ograniczenie liczby studentéw (do 2-3 os6b) w zespole wykonujacym to
samo doswiadczenie.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzone sg $cisle z harmonogramem procesu




nauczania. Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” Wydzial nie prowadzi studiéw
niestacjonarnych.

W 2015 roku utworzono Centrum Zdalnej Edukacji http://cze.polsl.pl i uchwala nr
XXXVI/296/15/16 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 stycznia 2016 roku wprowadzono
Regulamin przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢. Ksztatcenie spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu
MNiSzW z 25.09.2007 ze zmianami. W przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, organizacja, proporcje i formy zajec
dydaktycznych sa w petni zgodne z warunkami okreslonymi w podanych powyzej przepisach.
Do gtéwnych zadan CZE naleza:

¢ koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem zdalnej edukacji,

¢ prowadzenie dziatalno$ci organizacyjnej i informacyjnej w zakresie zdalnej edukacji,
wspoltpraca z jednostkami Uczelni w zakresie funkcjonowania i rozwoju zdalnej edukaciji,

¢ zarzadzanie Platforma Zdalnej Edukacji, utrzymanie oraz udostepnianie jej zasobow,

* Swiadczenie ustug w zakresie zdalnej edukacji pracownikom, doktorantom i studentom.

Politechnika Slaska udostepnia nauczycielom akademickim oraz studentom miejsce wymiany
informacji oraz materiatbw zwigzanych z prowadzonymi przedmiotami pod adresem
https://platforma.polsl.pl. Wykorzystywany jest m.in. programie MOODLE. Pracownicy
Wydziatu prowadzg strony www bedace cze$cia stron Wydzialu (Instytutéow), gdzie
umieszczane s3 materiaty dla studentéw. W zaleznoSci od decyzji pracownikéw materiaty moga
by¢ dostepne bez lub po zalogowaniu.

Kazdy student ma dostep wytacznie do materiatdw jemu udostepnionych. Portal oferuje tez

mozliwo$¢ dystrybucji informacji do wszystkich studentéw zapisanych na dany przedmiot. W

roku akademickim 2015/16 Wydziatlowa Platforma Zdalnej Edukacji obstugiwata 40

przedmiotow. W obecnym, do tej chwili utworzono 25 kurséw. W calym okresie dziatania

(okoto 10 lat) zarejestrowato sie 4781 studentéw i pracownikéw, z czego okoto 1000 oséb z

kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw, § 25, Politechnika Slaska, w tym takze Wydzial Inzynierii

Srodowiska i Energetyki, uwzgledniajac szczegélne zainteresowania i wybitne uzdolnienia

studentéw, umozliwia im indywidualny dobér tresci, metod i form ksztatcenia. Studia odbywane

wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS) polegajg m.in. na rozszerzeniu zakresu wiedzy

w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci oraz udziale studenta w pracach naukowo-

badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych.

e Student moze studiowa¢ wedtug IPS na zasadach okres$lonych przez Rade Wydziatu.

e O IPS moze ubiegac¢ sie student, ktory ukonczyt pierwszy rok studiéw I stopnia lub pierwszy
semestr studiéow II stopnia i uzyskat $rednig ocen powyzej 4,00 (Rada Wydziatu moze
podnies¢ wymagang $rednig ocen). W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze
zatwierdzi¢ IPS we wcze$niejszym terminie.

e O IPS moze ubiega¢ sie student przebywajacy na Wydziale w ramach programu wymiany
miedzynarodowej np. ERASMUS+.

e O zakwalifikowaniu na IPS decyduje Dziekan, biorgc pod uwage postepy w studiowaniu,
zainteresowania i zdolno$ci studenta.

e Przyznajgc prawo do IPS, Dziekan dokonuje wyboru opiekuna naukowego sposrdéd osob
zatrudnionych co najmniej na stanowisku adiunkta, z uwzglednieniem propozycji studenta.

e Kontrola realizacji IPS jest prowadzona przez Dziekana w trybie analogicznym do kontroli
postepow w nauce pozostatych studentow.




e IPS moze prowadzi¢ do skrécenia okresu studiéw, natomiast nie moze powodowac ich
wydtuzenia.

Adaptacja procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw niepetnosprawnych realizowana jest

wzorowo. Do opieki nad studentami niepelnosprawnymi powotywany jest Petnomocnik

Dziekana ds. Oséb Niepetosprawnych. W ramach Politechniki Slaskiej od wielu lat na dziata

Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych. Uwzgledniajac stopien i charakter niepelnosprawnosci oraz

specyfike danego kierunku i specjalnosci studiow, zajecia dostosowywane sa do ich

indywidualnych potrzeb przez:

e umozliwienie studentom niepelnosprawnym korzystania ze specjalistycznego sprzetu, ktory
gwarantuje im pelny udzial w procesie ksztatcenia; studenci niepetnosprawni maja mozliwos¢
bezptatnego wypozyczenia w Biurze ds. Osob Niepelnosprawnych sprzetu wspomagajgcego
proces uczenia sie,

e dostosowanie formy egzaminéw i zaliczen do potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci studentéw; forma dostosowania egzamindw i zaliczen jest proponowana
przez Pelnomocnika Rektora (lub Dziekana) ds. Oséb Niepelnosprawnych w porozumieniu z
Dziekanem,

e umozliwienie studentom niepetnosprawnym korzystania podczas zaje¢ i egzaminéw z
pomocy 0s6b trzecich tj. ttumacza jezyka migowego oraz asystenta osoby niepetnosprawnej;
wsparcie to jest przyznawane na wniosek studenta zaopiniowany przez Pelnomocnika
Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnych przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,

e w stosunku do studentéw niepelnosprawnych dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiow (I0S); niepetnosprawni studenci studiujacy wedtug 10S
moga by¢ zwolnieni przez Dziekana, w porozumieniu z prowadzgcym przedmiot, w catosci lub
czeSciowo z obowiagzku uczestniczenia w zajeciach; Dziekan w porozumieniu z prowadzgcym
przedmiot okre§la warunki uzyskania =zaliczen zaje¢ dydaktycznych, w Kktérych
niepetnosprawni studenci nie beda uczestniczyli.

Politechnika Slaska oraz Wydziat ISiE oferuje, oprécz wymienionych powyzej, wiele
dodatkowych ustug dla studentéw niepetnosprawnych: wypozyczanie FM dla os6b stabo
styszacych, lup elektronicznych, specjalistycznego oprogramowania, dostosowane zajecia z
jezykow obcych i zajecia sportowe, konsultacje psychologiczne, obozy szkoleniowo-integracyjne.
Biblioteka Gléwna takze oferuje utatwienia dla studentéw niepetnosprawnych. W ramach
likwidacji barier czytelnie nr II wyposazono w stanowiska komputerowe utatwiajace dostep do
informacji i literatury fachowej osobom niepetnosprawnym wzrokowo. Aby osoby niewidome
mogly swobodnie korzysta¢ z zasobéw komputera przygotowano dwa multimedialne
stanowiska wyposazone w oprogramowanie powiekszajgce (Supernova), syntezatory mowy dla
jezyka polskiego i angielskiego, oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu
ekranu (Jaws) wspoétpracujacy z syntezatorami mowy, monitor brajlowski (Focus), urzadzenie
do tworzenia grafiki wypuktej (rysunkéw, wykreséw, diagraméw), drukarke brajlowska,
wydajne skanery. Takie wyposazenie umozliwia niepetnosprawnym wzrokowo studentom
skorzystanie z dostepnej w Bibliotece literatury.

Studentom niepetnosprawnym uczelnia oferuje dodatkowe stypendia specjalne (500

zt/miesigc), przyznawane na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci. W roku akademickim

2015/16, stypendium takie pobierato 16 niepetnosprawnych studentéw.

Wychodzac naprzeciw osobom niepetnosprawnym pragngcym studiowac¢ na Wydziale, w latach

2011-12 przeprowadzona zostata (kosztem 4 mln zt) modernizacja najstarszego budynku

dydaktycznego, gdzie dla niepelnosprawnych przystosowano sale, laboratoria, toalety, a takze

wbudowano winde i platformy schodowe do transportu wozkéw inwalidzkich. Projekt ten byt




dofinansowany przez fundusze strukturalne UE. Pokoje w domach studenckich Wydziatu
dostosowane sg do potrzeb 0s6b poruszajacych sie na wozkach.

Z perspektywy studentoéw, organizacja zaje¢ sprzyja osigganiu efektow ksztatcenia w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Formy zaje¢ s3 zdaniem studentéw adekwatne do
zaplanowanych efektéw ksztatcenia.

1.5.8.

Efekty i treSci ksztatcenia okres$lone dla praktyk zawodowych oraz ich wymiar i termin realizacji
a takze dobdr miejsc odbywania praktyk sg $cisle powiazane z efektami ksztatcenia zaktadanymi
dla studiéw na ocenianym Kierunku.

Ogélne zasady organizacji i zaliczania praktyk studenckich na Politechnice Slaskiej okresla
Regulamin praktyk studenckich oraz Procedura P-RIE-2 Praktyki studenckie, ktora jest
elementem Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Zakres procedury obejmuje procesy
zwigzane z kierowaniem studentéw na praktyki, nadzorem nad ich przebiegiem oraz
zaliczaniem praktyk.

Program studiéw I stopnia obejmuje obowigzkowa 4-tygodniowa praktyke zawodowg, ktora
studenci odbywajg na 6 semestrze. Praktyce zawodowej przypisano 4 punkty ECTS. Efekty
ksztatcenia dla praktyk sa okreslone i weryfikowane przez wydziatlowego opiekuna na etapie
wyboru zaktadu pracy przez studenta oraz po zakonczeniu praktyki. Odbywanie praktyk daje
mozliwo$¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegélnosci w zakresie umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Wybor zaktadu pracy realizowany jest dwutorowo: studenci samodzielnie znajduja zaktady
pracy zwigzane z kierunkiem ksztatcenia oraz z wlasng wizja rozwoju zawodowego.
Réwnocze$nie wydziatowy opiekun praktyk dysponuje baza ponad 150 przedsiebiorstw
oferujacych praktyki. Baza ta zawiera informacje o jako$ci praktyk wg zaktadu, zebrane na
podstawie do$wiadczen i opinii studentéw uprzednio realizujgcych praktyki. Baza jest na
biezaco uzupetniana w formie elektronicznej ankiety przez kazdego studenta realizujacego
praktyke. Tendencja ostatnich lat jest realizacja dodatkowych (nadobowigzkowych) praktyk z
inicjatywy studentéw. Praktyki odbywaja sie wytacznie w zaktadach, ktérych dziatalno$¢
odpowiada celom i efektom ksztalcenia, a ich liczba (ponad 150) z nadmiarem odpowiada liczbie
studentow (ok. 40).

Sposo6b organizacji praktyk jest prawidtowy, a zasady ich organizacji oraz miejsca ich odbywania
gwarantujg osiagniecie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Praktykami na
Wyadziale ISiE dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zajmuje sie powotany przez dziekana
pelnomocnik ds. praktyk zawodowych. Praktykom nie zostata przypisana ocena.

Przebieg praktyk dokumentowany jest w sposdb elektroniczny, w specjalnie dla tego celu
opracowanej przez wydzialowego opiekuna bazie. Baza ta dodatkowo zawiera informacje o
jakos$ci praktyk wg zaktadu oraz opinie studentéw o przedsiebiorstwach oferujgcych praktyki.
Opinie takie sg niezwykle przydatne przy sporzadzaniu odpowiedniej oferty miejsc praktyk dla
studentow.

Zespotl Oceniajacy zaleca, aby praktykom przypisa¢ ocene, ktéra bedzie miara stopnia
osiagniecia efektow ksztalcenia. Ocene taka powinien zaproponowac¢ opiekun praktyki w
przedsiebiorstwie, a zweryfikowac i zatwierdzi¢ opiekun praktyki na Wydziale.

Z informacji uzyskanych od studentéw w czasie spotkania z ZO wynika, ze przed rozpoczeciem
praktyki sa oni precyzyjnie informowani o zasadach jej odbywania oraz warunkach zaliczenia.




Informacje takie sg zawarte w przesytanej instrukcji. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na narzedzie
weryfikacji uzyskiwanych efektow ksztatcenia, ktdrym jest wypeiniana przez studentéw ankieta
realizacji praktyk. Formularz zawiera pytania dotyczace samooceny realizacji efektow
ksztatcenia (ale wskazuje jedynie na wiedze), a takze jakos$ci miejsca odbywania praktyki.
Brakuje mechanizmu, w ktérym student bylby oceniany przez opiekuna praktyki z ramienia
przedsiebiorstwa, co powoduje, iz zaliczenie praktyki jest zalezne od opinii studenta. Studenci
wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg mozliwo$¢ zaliczenia praktyk, bez obowiazku jej
odbywania, osobom, ktére wykonujg lub wykonywali prace zawodowa , ktérej charakter i czas
trwania spetniaja wymagania programu praktyki.

1.5.9.

Program studiéw na Wydziale ISiE sprzyja umiedzynarodowieniu procesu Kksztatcenia. Na
wszystkich kierunkéw studiéw (w tym takze na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”) oraz
wszystkich specjalno$ciach prowadzonych na Wydziale, dwa przedmioty w catos$ci realizowane
sg w jezyku angielskim.

Wydzial ISiE stwarza studentom mozliwoéé udziatu w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci. Od wielu lat bierze udziat w programie ERASMUS, ERASMUS+ (umowy
partnerskie z 213 uczelniami zagranicznymi) oraz Erasmus MUNDUS. W ramach tych
programow studenci maja mozliwo$¢ wyjazdu na studia oraz na praktyke. Studenci majg
mozliwo$¢ skorzystania ze specjalnego Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego FSS, w
ramach ktorego moga wyjezdza¢c na uczelnie norweskie oraz islandzkie. W ramach
wymienionych programdéw kazdego roku kilku studentéw kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” wyjezdza na uczelnie zagraniczne.

W5sréd innych ofert stypendialnych nalezy wymieni¢: DAAD (Niemiecka Centrala Wymiany
Akademickiej), Polsko-Amerykanska Komisja FULBRIGHT’a, Stypendia Rzadu Francuskiego,
Szwajcarsko-Polski Program Wspétpracy (SCIEX), CEI (Central European Initiative),
Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki, Program CEEPUS. Wydziat ma podpisang umowe o
podwoéjnym dyplomowaniu z University of Cranfield - w ramach tej umowy studenci Il stopnia
moga wyjezdza¢ na jeden rok studiéw i realizowac¢ prace magisterskie. Studia II stopnia
prowadzone s3 takze w ramach inicjatywy Knowledge and Innovation Community InnoEnergy
finansowane przez European Institute of Innovation & Technology. Studia sg dostepne zar6wno
dla studentéw polskich, jak i zagranicznych.

Wspétpraca miedzynarodowa na poziomie Uczelni koordynowana jest przez Biuro Wspotpracy
z Zagranica (od 1987 roku zawarto 225 umow dwustronnych z partnerami zagranicznymi) oraz
Biuro Wymiany Akademickie;.

W 2017 roku, na II stopniu kierunku ,, mechanika i budowa maszyn” zostanie uruchomiona nowa
specjalno$¢ w jezyku angielskim - Aircraft propulsion systems. W tym celu, wraz z Wydziatami
MT i Transportu, w ramach programu POWER, ztoZzono wniosek o dofinansowanie projektu
Umiedzynarodowienie studiéw na Politechnice Slgskiej poprzez opracowanie i uruchomienie
specjalnosci lotniczych. Projekt uzyskat pozytywne recenzje i otrzymat dofinansowanie.

Studenci Wydziatu moga wzia¢ udziat w prestizowym programie KIC InnoEnergy Master School,
uzyskujac podwojny dyplom. Projekt oferuje siedem programéw magisterskich, ktére majg
pogtebi¢ wiedze oraz zrozumienie globalnych wyzwan zréwnowazonej energii. Specjalnie
zaprojektowane programy oferujg unikalne potgczenie inzynierii z przedsiebiorczoscig. Najlepsi
studenci mogg otrzymac stypendium w wysokosSci 750€/miesigc, na okres maksymalnie 24
miesiecy.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku, zajecia prowadzone w jezyku obcym (angielskim)




sg prowadzone na wysokim poziomie i s3 dostosowane do specyfiki studiow.

1.6.
Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1.

WarunkKi, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia I i II stopnia okre$lajg

odpowiednie uchwaty. W roku akademickim 2016/2017 s3 to: Uchwata nr 293/2014/2015

Rady Wydziatu ISiE z dnia 23.01.2015 oraz Uchwata Nr XXVIII/233/14/15 Senatu Pol. Sl. z dnia

27.04.2015. Natomiast Uchwata Senatu Nr XXXIX/322/15/16 z 25.04.2016 reguluje zasady

przyjmowania na studia I stopnia w Politechnice Slaskiej laureatéw olimpiad.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia II stopnia na kierunku ,mechanika i budowa

maszyn” musi posiada¢ kwalifikacje I stopnia (kwalifikacje na poziomie 6 KRK) oraz

kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na studiach II stopnia na tym kierunku, a

w szczego6lnosci:

e potrafi efektywnie stosowaé wiedze z zakresu matematyki, fizyki i innych obszaréw
wilasciwych dla dyscypliny mechanika do rozwigzywania wspotczesnych probleméw
technologicznych w tym zakresie,

e rozumie zasady dziatania podstawowych cze$ci maszyn, potrafi identyfikowaé, formutowac
oraz rozwigzywac problemy praktyczne w dziedzinie proceséw wytwarzania i eksploatacji
maszyni urzadzen z wykorzystaniem praw termodynamiki, transportu ciepta i masy oraz
mechaniki pltynow,

e potrafi dokonac interpretacji, prezentacji i dokumentacji wynikéw eksperymentu oraz
prezentacji i dokumentacji wynikéw zadan o charakterze projektowym,

e ma wiedze i umiejetno$ci pozwalajace na nadzdér nad eksploatacjg maszyn i urzadzen oraz
posiada §wiadomos$¢ zagrozen dla cztowieka i Srodowiska wynikajgcych z ich eksploatacji,

e potrafi stosowa¢ metody analityczne i numeryczne do rozwigzywania prostych probleméw
z dziedziny mechaniki i budowy maszyn opisanych metodami numerycznymi,

e zna jezyk obcy na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy.

Jak wynika z powyzszych kryteridw wymagania stawiane kandydatom s3 $cisle powigzane z

obszarem i dziedzing nauk technicznych oraz z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn oraz

energetyka, do ktorych odnosza sie efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku.

Posiadane kompetencje weryfikowane s3 na podstawie dokumentéw zlozonych przez

kandydata. Kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sa catkowicie przejrzyste i

zapewniajg doboér odpowiednich kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetno$ci na poziomie

niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zasady i procedury rekrutacji oraz
kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym s3a bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztatcenia.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekracza limit przyjeé, o przyjeciu decyduje miejsce na
liscie rankingowej utworzonej w oparciu o ocene z przebiegu studiéw I stopnia.

Limity przyje¢ zostaty ustalone w spos6b prawidtowy. Limity i liczba studentéw na kierunku
»,mechanika i budowa maszyn” sg dostosowane do potencjalu dydaktycznego i liczby nauczycieli
akademickich reprezentujacych dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn oraz energetyka, do
ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia. Wydziat utrzymuje ciggte kontakty z otoczeniem
spoteczno gospodarczym, co stanowi gwarancje, ze limity przyje¢ sa powigzane z dziatalno$cig
tej sfery oraz rynkiem pracy. Powigzanie limitow przyjec stosownie do rynku pracy zapewnione




jest dodatkowo przez $cista wspoétprace Wydziatu ISiE z Biurem Karier Studenckich. O
poprawnosci ustalania limitu przyje¢ w stosunku do potrzeb rynku pracy $wiadczy dodatkowo
fakt, ze absolwenci ocenianego kierunku nie maja praktycznie zadnych probleméw ze
znalezieniem pracy (wiele ofert pracy mozna znaleZé na tablicy ogloszen oraz na stronie
Wydziatu).

Informacje o kryteriach naboru sg kompletne, aktualne i zrozumiate. Informacje te sa dostepne
w kilku miejscach, w tym na stronie internetowej uczelni, gdzie sa zamieszczone zbiorcze
informacje o zasadach rekrutacji na wszystkie wydziaty. Ponadto, szczeg6towe informacje o
naborze na oceniany kierunek znajduja sie natronie internetowej Wydzialu oraz na
wydzialowym Facebooku. Na stronach internetowych wszystkich jednostek wewnetrznych
Wydziatu (instytutéw i katedr) znajduja sie linki do informacji o rekrutacji na Wydziat.
Informacje o naborze sg takze rozsytane poczty elektroniczng do wszystkich szkét $rednich
wojewo6dztwa $laskiego. Corocznie wydawana jest takze broszura informacyjna o Wydziale i
zasadach rekrutacji, ktéra jest rozpowszechniana wsréd uczniéw szkot Srednich.

W ramach rekrutacji na studia I stopnia obowigzuje system punktacji uwzgledniajacy oceny z
egzaminu dojrzato$ci. W przypadku rekrutacji na studia II stopnia Wydzialowa Komisja
Kwalifikacyjna okres$la stopien wypelniania kryteriow przez kandydatow i tworzy liste
rankingowg. W szczegélnych przypadkach Komisja moze wskaza¢ zakres wiedzy (okre$lona
liczba punktéw ECTS) konieczny do uzupelnienia w ramach dodatkowych zaje¢. W opinii
studentow wizytowanego kierunku zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy doboér
kandydatéw do podjecia ksztalcenia. Problemem, o ktérym poinformowali studenci podczas
spotkania z ZO PKA jest brak informacji, podczas postepowania rekrutacyjnego na studia I
stopnia, o mozliwosci nieuruchomienia wszystkich oferowanych specjalnosci ze wzgledu na zbyt
mata liczbe studentéw. Stwierdzi¢ nalezy jednak, iz w opinii studentéw postepowanie
rekrutacyjne opiera sie o zasade rownych szans.

1.6.2.

Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw sg zgodne
z warunkami okre$lonymi w przepisach okreslonych w art. 170e-170g ustawy PSW.

Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostat
przyjety przez Senat Politechniki Slaskiej Uchwala Nr XXX/250/14/15 w dniu 22.06.2015r.
Potwierdzenie efektéw uczenia sie polega na przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji
posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
uzyskanych poza systemem studiow. W wyniku weryfikacji potwierdza sie zbieznos$¢
uzyskanych efektow uczenia sie z efektami ksztatcenia okreslonymi w programie ksztalcenia dla
danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia w stopniu umozliwiajagcym zaliczenie
okreslonych przedmiotéw i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Zakres
potwierdzania, sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koncowej powinny
by¢ zgodne z karta przedmiotu, aktualng dla obowigzujacego cyklu ksztatcenia.

Weryfikacji podlega zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych przez
kandydata poza systemem studiow, poprzez wykonywanie pracy, uczestnictwo w kursach
i szkoleniach, aktywnos$¢ w organizacjach spotecznych, uczestniczenie w badaniach naukowych
i projektowych, samodoskonalenie, uprawianie dyscypliny sportowej, wolontariat itp.

Komisje weryfikujaca efekty uczenia sie powotuje Kkierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w danej jednostce, w tym co najmniej jeden zaliczany do minimum kadrowego
danego kierunku studiéw oraz prowadzacy dany przedmiot. Taki sktad komisji gwarantuje




prawidtowa ocene adekwatnosci efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow do
efektow ksztalcenia zatozonych dla danego przedmiotu i dla ocenianego kierunku studidw.
Regulamin okre§la wymagania stawiane kandydatom, tryb pracy komisji oraz terminy
przeprowadzania procedury. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢
kandydatowi nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do programu ksztalcenia
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

W wyniku weryfikacji potwierdza sie zbiezno$¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami
ksztalcenia okre$§lonymi w programie ksztalcenia dla ocenianego kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”, poziomu i profilu ksztatcenia w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych
przedmiotéw i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiaggniecia przez studentow efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw sa trafnie dobrane i s3 zgodne z metodami
przewidywanymi do tego celu w kartach przedmiotéw. Jednakze komisja moze dopusci¢ inne
niz w karcie przedmiotu metody weryfikacji efektéw ksztatcenia.

1.7.

1.7.1.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osiagnietych przez studentéw sg dobrane

prawidlowo i sg skuteczne. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do indywidualnej weryfikacji

osiggnietych przez studenta efektow ksztatcenia zgodnie z metodami sprawdzania efektow

ksztalcenia zawartymi w karcie modutu (przedmiotu). Sprawdzenie i ocena stopnia osiggniecia

zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa sie zaréwno w trakcie realizacji programu, jak i na

jego zakonczenie i jest zwigzana z rodzajem zaje¢. W przypadku:

o wykladoéw, gdzie sprawdzane sg gléwnie efekty z zakresu wiedzy, sprawdzanie efektéw
ksztalcenia nastepuje w czasie egzaminu, badZ kolokwium; egzaminy posiadaja cze$¢ pisemng
z pomocami dydaktycznymi badZ bez nich, oraz cze$¢ ustng dla wybranych przedmiotéw,

¢ zajet laboratoryjnych, projektowych, ¢wiczen i seminariéw (efekty z zakresu umiejetnosci)
stosowane s3g sprawdziany w trakcie semestru, kolokwia, odpowiedzi ustne, dyskusje,
raporty/sprawozdania z przeprowadzonych pomiaréw i obliczen, projekty i ich obrona,
referaty seminaryjne i ich ustna prezentacja.

W celu sprawdzenia efektéw ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych przewiduje sie

obserwacje studenta podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem

przedmiotu i formg zajeé. Sprawdzaniu podlega rowniez efekt pracy w postaci opracowywanego

wspolnie raportu/sprawozdania, projektu, referatu, prezentacji.

Watpliwoséci Zespolu Oceniajacego budzi mozliwo$¢ sprawdzania stopnia realizacji

zakladanych efektow Kksztalcenia przez poszczegdlnych studentéw, w przypadku, gdy

sprawozdanie jest wykonywane wspélnie przez zespodt 7-9 osobowy.

Seminaria prowadzone s3 przez do$wiadczonych nauczycieli akademickich, s3g to profesorowie

tytularni o bogatym dorobku naukowo-dydaktycznym, zwigzanym z efektami ksztalcenia na

ocenianym kierunku.

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej nadzoruje zgodno$¢ tematéw prac

magisterskich i inzynierskich z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Wszystkie prace

dyplomowe s3 oceniane przez opiekuna oraz recenzenta. Jesli opiekunem pracy dyplomowe;j

magisterskiej jest adiunkt, to recenzentem musi by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.

Weryfikacja efektow ksztalcenia na zakonczenie realizacji programu odbywa sie podczas

seminariéw specjalno$ciowych (na I stopniu) oraz seminariéw dyplomowych (na II stopniu), a

takze podczas obrony prac dyplomowych i przeprowadzanych podczas obron egzaminow.




Dokumentacja osiggniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia (katalogi ocen i
efektow ksztatcenia) przechowywana jest przez prowadzacych przedmiot i zajecia zgodnie z
procedurami PU2 i PU7. Prowadzacy zajecia i przedmiot weryfikuja osiaganie zaktadanych
efektéw ksztatcenia i zapisujg ten fakt w katalogu ocen czastkowych i koncowych oraz efektéw
ksztalcenia, zgodnie z procedura wydzialowa P-RIE-4 Obowiqzki prowadzqcych zajecia
dydaktyczne.
Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia odbywa sie na 3 poziomach:
e Poziom I - poziom prowadzacego przedmiot i prowadzacych zajecia.
Sprawdzenie osiggniecia efektéw przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow odbywa sie
w dwodch etapach. Najpierw taka weryfikacja przeprowadzana jest przez prowadzacych
poszczegblne formy zaje¢ realizowanych w ramach modutu lub przedmiotu. Prowadzacy
zajecia zobowigzany jest do indywidualnej weryfikacji osiggnietych przez osobe uczaca sie
efektow ksztatcenia, zgodnie z metodami sprawdzenia efektu ksztalcenia zawartymi w karcie
przedmiotu. Nastepnie prowadzacy przedmiot nadzoruje weryfikacje osigganych efektow
ksztalcenia we wszystkich formach i rodzajach zaje¢ realizowanych w ramach przedmiotu. Po
zakonczeniu ostatnich zaje¢ koniczacych przedmiot (modut) prowadzacy zajecia zobowigzany
jest przekaza¢ prowadzacemu przedmiot katalog ocen czastkowych. Dokument ten jest
zapisem jakosSci i podlega procedurze PU2 - Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.
e Poziom II - poziom kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjne;.
Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej nadzoruje realizacje i doskonalenie procesu
ksztatcenia przez podlegltych mu pracownikéw w zakresie osigganych efektéw ksztatcenia i
ich zgodnoSci z zaktadanymi efektami ksztatcenia.
e Poziom III - poziom komisji ds. ksztatcenia.
W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch przedstawicieli kazdego kierunku, wliczanych do
minimum kadrowego. Sa to dos$wiadczeni nauczyciele akademiccy o dtugim stazu pracy
dydaktycznej. Komisja dokonuje oceny osiagnietych efektéw ksztalcenia oraz formutuje
wnioski doskonalgce programy ksztalcenia wszystkich prowadzonych przez wydziat
kierunkow studiéw we wszystkich formach i rodzajach ksztalcenia.
System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos$c,
wiarygodno$¢ i poréwnywalno$¢ wynikéow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Funkcjonowanie systemu
sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia okre$lajg odpowiednie procedury w systemie
zapewnienia jako$ci ksztatcenia oraz w regulaminie studiéw. Warunki zaliczania i wymogi
zwigzane z realizacja przedmiotu prowadzacy zajecia przedstawiajg studentom podczas
pierwszych zaje¢. Studenci, na internetowej stronie wydziatu, majg dostep do kart przedmiotdw,
w ktérych moga zapoznac sie z zakltadanymi efektami ksztatcenia, metodami ich sprawdzania
oraz tre$ciami ksztatcenia. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ prowadzacy zajecia zobowigzany jest
przekaza¢ prowadzacemu przedmiot katalog ocen czgstkowych wraz z rejestracjg osiggnietych
efektow ksztatcenia.
Metody sprawdzania i oceniania pracy wtlasnej studenta s3 trafnie dobrane. Praca wiasna
studentow i jej efekty z zakresu wiedzy sprawdzane sg metodami zaréwno tradycyjnymi
(egzaminy i sprawdziany pisemne), jak i nowoczesnymi (np. dyskusja, debata). Natomiast praca
wlasna studentdw z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych oceniana jest gléwnie
poprzez raporty (sprawozdania) z przeprowadzonych pomiaréw i obliczen, zespotowo
opracowywane projekty i ich obrona, referaty seminaryjne i ich ustng prezentacje. Watpliwosci
70, co do mozliwosci weryfikacji uzyskanych efektéw ksztalcenia, budzi natomiast




przygotowywanie wspdlnego raportu przez zespoty 7-9-osobowe.

Efekty w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych studenci osiggaja m.in. poprzez wiaczanie ich do realizacji prac naukowo-
badawczych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a takze podczas zajec
laboratoryjnych i projektowych. Istotne znaczenie w tym wzgledzie ma takze 4-tygodniowa
praktyka przemystowa, ktérg studenci I stopnia odbywaja na 6 semestrze. W weryfikacje
zaktadanych efektéw ksztatcenia zaangazowanych jest wiele osdb: nauczyciele akademiccy,
opiekunowie praktyk, pracownicy naukowi, z ktérymi studenci realizuja badania, czy takze
przedstawiciele przemystu, gdzie studenci odbywaja praktyki, staze lub realizujg badania.

Procedura oceniania prac dyplomowych i zwigzane z nig metody s3 odpowiednio dobrane i sg
skuteczne.

Ogéblne zasady dyplomowania okres$la Regulamin Studiéw. Natomiast szczegélowe zasady
realizacji procesu dyplomowania na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki zawarte s3 w
procedurze wydziatowej P-RIE-1 Proces dyplomowania, ktora jest elementem Wydzialowej
Ksiegi Jakos$ci Ksztatcenia.

Tematyka wszystkich prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich na kierunku ,mechanika
i budowa maszyn” jest zwigzana z dyscyplinami, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia. Jest
w pelni zgodna z koncepcjg, efektami i profilem ksztalcenia. Studenci wykonujacy prace
dyplomowe magisterskie i inzynierskie biorg udziat w realizacji projektéw badawczych albo
prac naukowo-badawczych realizowanych dla przemystu, lub tez badan statutowych.

Studenci moga przygotowac prace dyplomowa w jezyku obcym w przypadku odbywania
wszystkich zaje¢ w tym jezyku lub na swéj wniosek, za zgodg Dziekana.

Ponadto, na studiach I stopnia prace inzynierskie powinny by¢ wykonane zgodnie z zasadami
okre§lonymi przez Rade Wydziatu. Rada Wydziatu okre$la w szczeg6lnosci: zakres pracy
inzynierskiej, tryb przydzielania wraz z terminem wydania tematéw, sposéb dokonywania
oceny i recenzji. Natomiast na studiach II stopnia tematy prac dyplomowych zatwierdza
kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjnej, upowazniony przez Dziekana.

Studenci na obu stopniach zobowigzani sg sktada¢ prace dyplomowe w formie pisemnej
i elektroniczne;j.

Wszystkie prace dyplomowe, oprdcz oceny dokonywanej przez opiekuna (promotora) podlegaja
recenzji. Jesli opiekunem pracy dyplomowej magisterskiej jest adiunkt, to recenzentem musi by¢
samodzielny nauczyciel akademicki.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw na studiach I stopnia praca inzynierska podlega ocenie
nauczyciela akademickiego prowadzacego prace i jednego recenzenta. Na studiach II stopnia
oceny pracy dyplomowej magisterskiej dokonuje kierujacy pracg; w przypadku, oceny
pozytywnej, praca kierowana jest do recenzenta, wskazanego przez Dziekana lub osobe przez
niego upowazniong; co najmniej jeden z oceniajacych prace powinien posiadac tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Ponadto elementem Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztalcenia i Ksiegi jakosci Ksztatcenia jest
uczelniana procedura PU-11 Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia. W ramach tej procedury
Komisja Dydaktyczna dokonuje weryfikacji prac magisterskich i prac inzynierskich. Prace
oceniane sg pod katem zgodnosci tematu, celéw i struktury z efektami ksztatcenia ustalonymi
dla kierunku, tak aby formy i tematyka prac dyplomowych oraz stawiane im wymagania byty
zgodne z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztatcenia a takze profilem ksztatcenia oraz obszarem
ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek ,mechanika i budowa
maszyn”.




Dziatajacy na Uczelni Osrodek Badan Loséw Zawodowych Absolwentéw zapewnia
kompleksowy system monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki Slaskiej, po
uplywie szeSciu miesiecy, a nastepnie trzech i pieciu lat od ukonczenia studiéw. Celem tych
badan jest uzyskanie informacji w jakim stopniu efekty ksztatcenia sa przydatne w Kkarierze
zawodowe] absolwentéw, co pozwala na dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb
zmieniajgcego sie dynamicznie rynku pracy. Pierwsze badania ankietowe zostaty
przeprowadzone w roku 2012/13. Informacje z Os$rodka przekazywane s do Dziekanatu
Wydziatu w formie raportu.

Skala odsiewu studentow jest znaczaco rézna na I i Il stopniu studiéw ocenianego kierunku

»mechanika i budowa maszyn”. Na I stopniu skala odsiewu zmienia sie w granicach od 15% do

20%, chociaz bywaja lata, gdzie skala odsiewu jest wieksza. Zdecydowanie najwiekszy odsiew

jest na 1 i 2 semestrze studiéw. Na semestrach wyzszych skala odsiewu jest praktycznie

znikoma. Gtéwne przyczyny odsiewu na studiach I stopnia to:

e studenci w ogodle nie podejmujg studiéw mimo, zZe zostali przyjeci,

e rezygnacja podczas trwania 1 semestru,

e niepowodzenie na egzaminach z matematyki na 1 semestrze; egzamin z matematyki jest tzw.
egzaminem rygorowym i rejestracja studenta na 2 semestr jest mozliwa, jesli student zda
egzamin z matematyki,

e na wyzszych semestrach zdarzaja sie jednostkowe przypadki przeniesienia studentéw
kierunku , mechanika i budowa maszyn” na studia niestacjonarne (kierunek ,energetyka”), w
przypadku podjecia pracy.

Na II stopniu studiéw skala odsiewu jest niewielka i zwykle nie przekracza 10%. Gtéwne

przyczyny odsiewu to:

e rezygnacja podczas trwania 1 semestru; dotyczy to praktycznie wylacznie studentéw, ktorzy
[ stopien studiowali na innym kierunku niz ,,mechanika i budowa maszyn”,

e podjecie pracy i przeniesienie studentéw kierunku ,mechanika i budowa maszyn” na studia
zaoczne (kierunek ,energetyka”).

W czasie wizytacji Wydzial przygotowat do wgladu wszystkie prace etapowe z ostatniego,

letniego semestru roku akademickiego 2015/16. Przygotowane prace etapowe obejmowaty:

zestawy przeprowadzonych testéw i kolokwidéw, zestawy prac egzaminacyjnych, zestawy
zagadnien do egzaminu dyplomowego, zestawy zadan wykonanych przez studentéw,
wymagania dotyczace realizacji projektow oraz same projekty, dzienniki praktyk itp. Zespot

Oceniajacy dokonat przegladu wybranych prac etapowych oraz dodatkowo wybrat do oceny 15

prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich.

Na podstawie dokonanej weryfikacji stwierdzono, Ze narzedzia wykorzystywane do
sprawdzania i oceny osiaggniecia przez studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla modutéw
ksztatcenia (przedmiotéw), praktyk zawodowych i catego programu ksztatcenia sg dobrane
prawidtowo, chociaz w niektérych pracach etapowych brakuje Sladéow ich sprawdzania, co
utrudnia weryfikacje stopnia osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow Kksztatcenia.
Zaleca sie zatem wiekszg dbato$¢ przy sprawdzaniu prac etapowych.

Archiwizacja i gromadzenie dokumentacji procesu sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia
osiggnietych przez studentéw jest zorganizowana w sposéb modelowy. Sposéb gromadzenia,
archiwizowania, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia realizowany jest zgodnie z procedurami Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia, a
szczegOlnie z PU1 Nadzér nad dokumentacjq SZJK i PU2 Nadzér nad zapisami SZJK. Nadzo6r nad
zapisami obejmuje opracowanie, identyfikowanie, przechowywanie, zabezpieczanie,




wyszukiwanie i dysponowanie nimi.

Czas przechowywania dokumentacji i osoby odpowiedzialne za przechowywanie

poszczegdlnych dokumentéw dotyczacych ksztatcenia jest ustalony w Uczelnianym wykazie

nadzorowanych zapiséw Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w procedurze PU2, zatgcznik

Z1-PU2. Zgodnie z tym zatacznikiem:

e prace pisemne studentéw, prace egzaminacyjne, protokoty z egzaminéw, pisemne prace
etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane przez
studentéw, wypetnione dzienniki praktyk i inne zapisy potwierdzajace uzyskanie przez
studenta efektéw ksztalcenia powinny by¢ przechowywane przez co najmniej jeden rok, a
osoba odpowiedzialng za archiwizacje jest prowadzacy przedmiot lub pracownik
odpowiedzialny za dang forme zaje¢,

e katalog ocen koncowych nalezy przechowywac przez 4 lata, a osobg odpowiedzialng za jego
sporzadzenie i archiwizacje jest prowadzacy przedmiot,

e protokoly ocen koficowych gromadzone s3 w uczelnianym systemie elektronicznym EKOS
(Elektroniczny Katalog Ocen Studenta) oraz w formie wydruku papierowego; protokoty
nalezy przechowywaé¢ przez okres 50 lat; za ich sporzadzenie odpowiedzialny jest
prowadzacy przedmiot, a za archiwizacje Prodziekan ds. studenckich,

e katalog ocen czastkowych nalezy przechowywacé przez 4 lata, a osobg odpowiedzialng za jego
sporzadzenie jest pracownik odpowiedzialny za dang forme zaje¢, a za archiwizacje
prowadzacy przedmiot,

e karty okresowych osiggnie¢ studenta - wydruk z systemu EKOS - nalezy przechowywac¢ przez
okres 50 lat; za ich sporzadzenie i archiwizacje odpowiedzialny jest Prodziekan ds.
studenckich,

e ewidencje osiaggnie¢ studenta z SOTS (uczelniany elektroniczny System Obstugi Toku
Studiéw) nalezy przechowywac przez okres 50 lat; za ich sporzadzenie i archiwizacje
odpowiedzialny jest Prodziekan ds. studenckich,

e prowadzacy zajecia ma obowigzek archiwizowaé zapisy dokumentujace osiggniecie efektow
ksztatcenia, ktore nalezy przechowywac przez 4 lata,

e prace dyplomowe oraz protokoly egzaminéw dyplomowych stanowa element ewidencji
osiagnie¢ studenta i sa przechowywane przez okres 50 lat; archiwizacja efektéw prowadzona
jest wtasciwie, zgodnie z ustalonymi zasadami i pozwala na wglad do prac, co czyni system
weryfikacji efektéw przejrzystym.

Procedury PU3 Audyt wewnetrzny, PU4 Przeglgd SZJK oraz PU5 Dziatania doskonalgce sa

procedurami zwigzanymi z doskonaleniem Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i zgodnie z

tymi procedurami dokumentowane s3 zapisy dotyczace dziatan doskonalgcych systemu.

Z perspektywy studentdw system oceniania jest zrozumiaty i nie powoduje trudnosci
interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceny efektéw ksztalcenia i mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celéw zawarte sg w sylabusach, do ktérych studenci majg zapewniony
dostep w Dziekanatach. Sylabusy wszystkich kurséw sg kompletne, informacje w nich zawarte
znajduja potwierdzenie w stanie faktycznym. Podstawg uzyskania zaliczenia mogg by¢: egzamin
ustny, pisemny, test, kolokwium z pytaniami zamknietymi lub otwartymi. Organizacja procesu
dyplomowania jest okreslona odpowiednimi procedurami, nalezy ja oceni¢ pozytywnie. Studenci
wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrdéznili bardzo dobre, ich zdaniem,
przygotowanie opiekunéw prac dyplomowych, co przejawia sie m.in. we wsparciu w
przygotowywaniu pracy. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3a zgodnie z wtasSciwymi
zasadami okre$lonymi w Regulaminie Studiéw. System umozliwia zmierzenie i ocene efektéw




ksztatcenia na poszczeg6lnych etapach, umozliwiajac weryfikacje efektéw ksztatcenia studenta,
takze w odniesieniu do odbywanych praktyk.

1.7.2.

Weryfikacja przygotowanych prac etapowych wykazata, Ze proces sprawdzania i oceny efektéw
ksztalcenia jest bezstronny i przejrzysty. Zespo6t Oceniajacy w trakcie wizytacji stwierdzit
jednak, ze w niektéorych pracach etapowych brakuje sladow ich sprawdzania. Prace
etapowe zaliczane sg réwniezZ bez oceny. Trudno w takich przypadkach odnies¢ sie do
weryfikacji stopnia osiagniecia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia. Zaleca
sie, aby nauczyciele akademiccy z wieksza dbatoscia sprawdzali prace etapowe.

Spotkania z Wydzialowym Samorzadem Studentéw oraz ze studentami kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” potwierdzity pozytywne opinie co do procesu sprawdzania i oceny efektéw
ksztatcenia. Proces ten jest takze oceniany przez samych studentéw, poprzez przeprowadzanie
badan ankietowych, ktorych celem jest ocena wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez
prowadzacego zajecia dydaktyczne.

System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia okre$la zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektéw ksztatcenia na dwéch poziomach -
wydziatowym i uczelnianym.

Na poziomie Wydziatu tryb postepowania w sytuacjach konfliktowych reguluje m.in.
wydziatowa procedura P-RIE-3 Rozpatrywanie podarni i odwotann do dziekana, ktéra jest
elementem Wydziatowej Ksiegi Jako$ci Ksztalcenia. Procedura obejmuje procesy zwigzane z
rozpatrywaniem podan, wnioskdw i odwotan kierowanych przez pracownikéw, doktorantow i
studentéw do Dziekana. Rozpatrywanie podan, wnioskéw i odwotan kierowanych do Dziekana,
ma forme decyzji. Od decyzji Dziekana istnieje mozliwo$¢ odwotania do Rektora, ktérego
decyzja jest ostateczna i nie podlega odwotaniu na Uczelni, natomiast jest podstawa do
odwotania w sadzie. Zasady rozpatrywania podan wnioskéw i odwotan sa zgodne z ustaleniami
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Tryb postepowania w sytuacjach konfliktowych na poziomie Uczelni reguluje m.in. uczelniana
Procedura SZJK PU10 Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora. Procedura obejmuje sposob
rozpatrywania podan i odwotan sktadanych przez studentéw Politechniki Slaskiej zwigzanych
z procesem ksztalcenia. Rozpatrzenie podan i odwotan kierowanych do Rektora ma forme
decyzji.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow
ksztatcenia reguluje takze §36 Regulaminu Studiéw.

Zgodnie z §49 Regulaminu Studiéw, za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz
naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed
komisjg dyscyplinarng lub sgdem kolezenskim samorzadu studenckiego, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Karami dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, nagana
z ostrzezeniem, zawieszenie w okres§lonych prawach studenta na okres do jednego roku,
wydalenie z Uczelni.

Tryb postepowania oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem reguluje takze uczelniana procedura PU6 Etyka studentow, doktorantow i
prowadzqcych zajecia dydaktyczne, ktora jest elementem SZJK.

W celu zapobiegania zachowaniom nieetycznym wszyscy studenci na pierwszym semestrze
studiow odbywaja obowigzkowe szkolenie w zakresie zasad etyki w dydaktyce. Zostaja
zaznajomieni z odpowiednimi fragmentami Statutu Politechniki Slaskiej oraz Regulaminu
Studiéw. Sg rowniez informowani o formalnym trybie postepowania dyscyplinarnego. Istotnym




elementem szkolenia jest przekazanie informacji o sposobach korzystania z cudzej wiasnosci
intelektualnej, zaré6wno tekstowej, graficznej, jak i multimedialnej, tj. koniecznos$ci wtasciwego
sposobu cytowania wynikéw cudzych prac oraz Kkonieczno$ci wskazania prac zrédiowych,
uzyskiwania stosownych zezwolen autoréw (redakcji) na przedruk (powielanie) rysunkow,
wykresow, znakow graficznych, fragmentéw pracy lub catej pracy w tym prac multimedialnych.
Nauczyciele akademiccy promuja wsréd studentéw i doktorantéw poszanowanie praw
autorskich, w szczegdlnoSci poprzez wtasny przyktad przygotowujgc materialy dydaktyczne w
sposob zgodny z przepisami prawa autorskiego.

W przypadku nieetycznego postepowania studenta, ponosi on okreslone konsekwencje.
Wszystkie pisemne prace dyplomowe podlegaja obowigzkowemu sprawdzeniu z
wykorzystaniem  programdéw  antyplagiatowych  wspétpracujacych z  ogdlnopolskim
repozytorium pisemnych prac dyplomowych. Za sprawdzanie prac odpowiedzialny jest
kierownik podstawowej jednostki organizacyjne;j.

W procesie sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia zapewnione s3 warunki réwnego
traktowania studentow.

I[stotnym elementem tego procesu jest sposob sprawdzania efektéw, ktéry odbywa na dwoch
poziomach. W przypadku, gdy roézne formy zaje¢, w ramach okre§lonego modutu lub
przedmiotu, prowadzone przez roéznych nauczycieli, prowadzacy przedmiot weryfikuje
wystawione oceny.

Ponadto proces sprawdzania jest wlasciwie procesem samoregulujacym sie, poniewaz studenci
majg mozliwos¢ zglaszania do kierownikow jednostek lub do Dziekana, ewentualnych
przypadkéw niezachowania rownego traktowania. Proces ten jest takze oceniany przez samych
studentéw poprzez przeprowadzanie badan ankietowych, ktérych celem jest ocena wypeiniania
obowigzkéw dydaktycznych przez prowadzacego zajecia dydaktyczne m.in. w zakresie réwnego
traktowania studentow.

Informacje zwrotne o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnietych efektéow ksztatcenia
dostarczane sg studentom w ciggu 7 dni.

Informacje zwrotne o ocenach dostarczane sg studentom w sposéb wzorcowy. Kazda jednostka
Wydziatu prowadzi elektroniczny katalog ocen czastkowych oraz ocen koncowych, zawierajacy
takze potwierdzenie uzyskanych efektow ksztatcenia. Prowadzacy zajecia wpisujg oceny do
katalogu. Kazdy student poprzez Internet, z dowolnego miejsca, po zalogowaniu ma dostep do
tych katalogéw, ale wylgcznie do swoich ocen. Oceny koncowe wpisywane s3 takze do
uczelnianego, elektronicznego systemu EKOS. Réwniez w przypadku systemu EKOS, studenci
maja dostep do swoich ocen koncowych.

Wyniki sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia dokumentowane sa w sposéb prawidtowy.
Kwestie dokumentowania wynikdw sprawdzania i ocen efektéw ksztatcenia reguluja uczelniane
procedury.

Regulamin studiow przewiduje, iz w celu wspomagania procesu uczenia sie i osiggania efektéw
ksztalcenia, prowadzacy przedmiot w porozumieniu ze starosta grupy, wyznacza 3 terminy
egzaminéw w harmonogramie sesji. Dziekan moze takze wyrazi¢ zgode na jeden dodatkowy
termin egzaminu. Ponadto student uczestniczacy w pracach badawczych lub wdrozeniowych
moze by¢ zwolniony z udziatu w niektérych zajeciach z przedmiotu, jezeli uczestnictwo w tych
pracach zapewnia osiagniecie zatozonych dla programu efektéw ksztatcenia. Decyzje w tej
sprawie podejmuje prowadzacy przedmiot na poczatku semestru.

Na Wydziale ISiE stosuje sie wiele sposobéw wspomagania procesu uczenia sie i osiagania
efektow ksztatcenia przez studentéw. Kazdy nauczyciel akademicki ma wyznaczone godziny
konsultacji dydaktycznych (3 godziny tygodniowo). Studenci skierowani na urlop dziekanski lub




zdrowotny, w celu uzupetnienia zalegto$ci w nauce, maja mozliwo$¢ zaliczenia awansem
wybranych przedmiotéw. Takg zgode wydaje Prodziekan ds. dydaktyki. W szczegélnych
przypadkach studenci maja mozliwos$¢ uzyskania indywidualnej organizacji studiéow (np. gdy
studiujg na dwoch kierunkach).

Nalezy stwierdzi¢, ze system wspomagania procesu uczenia sie funkcjonuje wzorowo. Kazdy
kierunek i specjalno$¢ ma opiekuna naukowego, ktérego rolg jest m.in. pomoc studentom w
okreslaniu $ciezki ksztatcenia. Funkcje opiekunéw naukowych petni 27 nauczycieli.

Metody sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz organizacja procesu weryfikacji sg zgodne
z wszelkimi uwarunkowaniami prawnymi, w tym takze z warunkami okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie art. 164 ust. 4 ustawy PSW.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku metody oceny osiggania efektow ksztatcenia sg
odpowiednie, a nauczyciele akademiccy nie zmieniaja zasad oceniania podczas trwania roku
akademickiego. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z egzaminu komisyjnego. System
sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos¢ i poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania.

3. Uzasadnienie

Program ksztatcenia jest powigzany z badaniami i praktycznym wykorzystaniem zdobywanej
wiedzy. Program studiow jest systematycznie monitorowany i modyfikowany o $wiatowe
trendy rozwojowe w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn i energetyka oraz wyzwania
stawiane przez przemyst. Kierunkowe efekty ksztatcenia pokrywaja wszystkie wymagane efekty
obszarowe. Wladze dziekanskie oraz Rada Wydziatu monitorujg osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia zapewniajagc poprawng realizacje procesu Kksztatcenia studentéw. Wydziatowa
Komisja ds. Dydaktyki dokonuje oceny koncepcji ksztatcenia oraz formutuje wnioski
doskonalgce programy ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposo6b zrozumiaty, a jednocze$nie pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji. Studenci majg mozliwo$¢ poznania metod badawczych, a takze
rozwijania umiejetno$ci w tym zakresie podczas realizacji przedmiotéw przewidzianych
programem studiéw, oraz seminarium dyplomowego. Studenci uczestniczg w réznych formach
ksztatcenia. Liczebno$¢ grup, w zaleznosci od rodzaju zaje¢ jest, z punktu widzenia studentow,
odpowiednia. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu
sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

o Wprowadzenie zaliczenia praktyki na ocene, ktéra bedzie miarg stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

o Korekta oferty przedmiotéw wliczanych do puli modutéw obieralnych, gtéwnie w
kontekscie nieuruchamianych specjalnosci. Na studiach II stopnia to kandydat, a nie
student, dokonuje wyboru specjalnosci, co oznacza, Ze przedmioty realizowane na 1.
semestrze nie mogg by¢ traktowane jako wybierane przez studenta.

o Zwiekszenie dbatosci przy weryfikacji prac etapowych.

e Ograniczenie liczby studentow (do 2-3 os6b) w =zespole wykonujagcym to samo
doswiadczenie w ramach ¢wiczen laboratoryjnych.

o Zwiekszenie dbatosci o jakos$¢ prac dyplomowych, inzynierskich i magisterskich. Projekt
inzynierski nie powinien mie¢ charakteru pracy przegladowej. Prace magisterskie powinny
zawierac¢ dyskusje oraz odpowiedni przeglad literatury.




2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena- w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi
2.1.
Ocene spetnienia warunkéw okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3

pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespo6t Oceniajacy PKA przeprowadzit z
uwzglednieniem umiejscowienia ocenianego kierunku studiéow w obszarach wiedzy oraz
dziedzinach 1idyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSzZW z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065). Umiejscowienia ocenianego kierunku studiow I i Il
stopnia w obszarach ksztatcenia dokonata Rada Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Politechniki Slaskiej odpowiednio uchwatami nr 137/2011/2012 z dnia 30.03.2012 r. i
229/2013/2014 z dnia 30.05.2014 r. Zgodnie z ww. uchwatami kierunek studiéw , mechanika i
budowa maszyn” jest umiejscowiony w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach
naukowych: budowa i eksploatacja maszyn oraz energetyka.

Do minimum kadrowego kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, prowadzonego na poziomie
studiéow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, Uczelnia przedstawita 27
nauczycieli akademickich, w tym 11 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 16
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zesp6t wizytujacy PKA przeprowadzit
ocene spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z
wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlno$ci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu
do minimum kadrowego. Oceniajgc zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi




w rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 paZdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ZO PKA
stwierdzit, Ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studiéw, co oznacza speilnienie wymagania
okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenialiczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Uczelnia, w sktad ktérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego
rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy, oprocz dwoch oséb, zgtoszeni przez Uczelnie do minimum
kadrowego studiéw pierwszego i drugiego stopnia, posiadaja dorobek naukowy w zakresie
dyscyplin naukowych, do ktérych przypisany zostat oceniany kierunek, co oznacza spetnienie
warunku okreslonego w §12 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktéorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego okre§lonego kierunku studiéow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada
zapewniajacy realizacje programu studidw dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze
wiedzy, odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza sie efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku.

Zespo6t Oceniajgcy do minimum kadrowego na kierunku , mechanika i budowa maszyn” zaliczyt
25 nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzine nauk technicznych, z tego 23 osoby
posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn oraz 2 w dyscyplinie
energetyka.

Dla studiow pierwszego stopnia do minimum kadrowego zaliczono 16 oséb (8 samodzielnych
nauczycieli akademickich, 8 doktoréw), a dla studiéw drugiego stopnia 17 oséb (9
samodzielnych nauczycieli akademickich, 8 doktoréw).Zatem minimum kadrowe dla kierunku
»mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na studiach I i Il stopnia jest spetnione.

Stosunek liczebno$ci minimum kadrowego do liczby studentéw wynosi odpowiednio dla
studiéw pierwszego i drugiego stopnia 1:7 i 1:4, co oznacza spelnienie wymagania okreslonego
w przepisach rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw. Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajgce relacje pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentéw na ocenianym kierunku sa
duzo korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztattowania
wilasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.
Nalezy tez podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny (zmiany kadrowe na Wydziale
w ostatnich 3 latach akademickich byty jednostkowe).

2.2.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach I stopnia na kierunku
»,mechanika i budowa maszyn” zajecia dydaktyczne prowadzi 92 nauczycieli akademickich,
w tym 16 zaliczonych do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika,




ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 8 (8,70 %) profesoréw, 12
(13,04 %) doktoréw habilitowanych, 46 (50,00 %) doktoréw oraz 26 (28,26 %) magistrow, przy
czym:

— 84 (91,30 %) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, w tym: 51
(55,44 %) dyscypline naukowa budowa i eksploatacja maszyn, 19 (20,65 %) dyscypline
energetyka,

6 (6,52 %) dyscypline inzynieria materiatowa, 6 (6,52 %) dyscypline inZynieria srodowiska,
2 (2,17 %) dyscypline mechanika;

— 1 (1,09 %) nauczyciel reprezentuje obszar nauk przyrodniczych, dziedzine nauk o ziemi i
dyscypline naukowa geologia;

— 3 (3,26 %) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzine nauk humanistycznych i dyscypline
naukowa jezykoznawstwo;

— 2 (2,17 %) nauczycieli reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzine nauk spotecznych i
dyscypline naukowa socjologia;

-1 (1,09 %) nauczyciel reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzine nauk
ekonomicznych i dyscypline naukowa3 finanse;

— 1 (1,09 %) nauczyciel reprezentuje obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej i dziedzine nauk o kulturze fizyczne;j.

Na studiach II stopnia zajecia dydaktyczne prowadzi 57 nauczycieli akademickich, w tym 17
zaliczonych do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w
grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 6 (10,53 %)
profesoréw, 11 (19,30 %) doktoréw habilitowanych, 19 (33,33 %) doktoréw oraz 21 (36,84 %)
magistréw, przy czym:

— 52 (91,23 %) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, w tym: 38
(66,66 %) dyscypline naukowa budowa i eksploatacja maszyn, 12 (21,07 %) dyscypline
energetyka,

1 (1,75 %) dyscypline gérnictwo i geologia, 1 (1,75 %) dyscypline mechanika;

— 4 (7,02 %) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzine nauk humanistycznych i dyscypline
naukowa jezykoznawstwo;

— 1 (1,75 %) nauczyciel reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzine nauk spotecznych i
dyscypline naukowa filozofia.

Struktura kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich na obu poziomach studiéw w pehi
pokrywa potrzeby dydaktyczne kierunku. Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, w tym wszyscy wchodzacy w sktad minimum kadrowego, to
pracownicy dwoch jednostek Wydziatu, a mianowicie Instytutu Maszyn i Urzadzen
Energetycznych oraz Instytutu Techniki Cieplnej. W latach 2013-2015 w tych instytutach
zrealizowano 45 projektéw naukowych i 94 prace n/b dla przemystu, a pracownicy naukowi
byli autorami lub wspétautorami ponad 1000 publikacji, w tym: 18 monografii (3 zagraniczne),
4 podrecznikéw, 374 artykutéw (z tego155 w czasopismach z listy filadelfijskiej), 175 referatow
konferencjach krajowych i zagranicznych, a takze 16 patentéw i wzoréw uzytkowych.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas
wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadaja dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia, a obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutéw ksztatcenia/przedmiotéw nie
budzi zastrzezen. Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na




wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajeé, ktore
prowadza. Politechnika Slaska udostepnia nauczycielom akademickim oraz studentom miejsce
wymiany informacji oraz materiatéw zwigzanych z prowadzonymi przedmiotami pod adresem
https://platforma.polsl.pl. W roku akademickim 2015/16 Wydziatowa Platforma Zdalnej
Edukacji obstugiwata 40 przedmiotéw. W tej liczbie co najmniej 10 przedmiotéw zwigzanych
jest z ocenianym kierunkiem. Na studiach I stopnia sg to przedmioty takie jak: Technologie
informacyjne, Fizyka, Mechanika techniczna, Wytrzymatos¢ materiatow, Informatyczne podstawy
projektowania, Maszyny energetyczne czy tez Drgania i dynamika maszyn. Natomiast z programu
studiéw II stopnia znajduja sie tam nastepujace przedmioty: Numerical algorithms, Matematyka
Il oraz Mechanics I1.

2.3.
Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki jest zgodna z

zasadami Politechniki Slaskiej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest zapewnienie
petnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych prowadzone
ksztatcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut
Politechniki Slaskiej, w ktérym zawarto szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie
ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidtowos$ci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cig
naukowg, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Niezaleznie od powyzszych
dziatan, na WISIiE dokonuje sie analizy kadry pod katem jakoéci prowadzonej dydaktyki na
posiedzeniach Rady Wydziatu.

Nauczyciele podlegaja wydzialowemu systemowi promocji kadr, sa okresowo oceniani, a wsréd
studentéw przeprowadzane s3 okresowe ankiety dotyczace oceny prowadzonych zaje¢. Wyniki
ankiet i ocen okresowych majg przetozenie na mozliwos¢ awansu zawodowego. Z informacji
pozyskanej w trakcie wizytacji wynika, Zze Wtadze Wydzialu (Wtadze rozpoczety kadencje w
biezacym roku akademickim) za jedno ze swoich priorytetowych zadan uznaja informowanie
spoteczno$ci akademickiej o nauczycielach akademickich najwyzej ocenionych przez studentéw
poprzez zamieszczenie tej informacji na stronie internetowej Wydziatu oraz opracowanie zasad
wyrdzniania tych oséb.

Doskonalenie kadry jest takze wynikiem powigzania ksztalcenia z rozwojem naukowym.
Nauczyciele majg mozliwo$¢ otrzymania rektorskich grantéw profesorskich i habilitacyjnych
(Zarzadzenie Rektora nr 38/10/11 z dnia 28.03.2011). Granty habilitacyjne i doktorskie
przyznawane sg rowniez ze sSrodkéw finansowych Wydziatu.

Wyrézniajacy sie pracownicy sa cyklicznie zgtaszani do nagrody JM Rektora Politechniki Slaskiej
za dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze Wydzial prowadzacy oceniany kierunek
utrzymuje liczne kontakty z zagranicznymi o$rodkami akademickimi, a jedng z form wspétpracy
jest wymiana kadry naukowo-dydaktycznej. W latach 2013-2016 w wymianie miedzynarodowej
brato udziat 73 pracownikéw z Wydziatu; byly to gtéwnie wyjazdy w ramach porozumien
zawartych z uczelniami zagranicznymi (staze naukowe, wizyty studyjne, wspo6lne programy
badawcze). Dziatalno$¢ ta byta realizowana gtéwnie w ramach miedzynarodowego programu
KIC InnoEnergy (Educational Program Clean Fossil and Alternative Fuels Energy), w ramach
ktorego sfinansowany zostat udziat pracownikéw Wydziatu w kursach, warsztatach i




szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne w zakresie nowoczesnych metod
nauczania. W ramach ,Pedagogical Evolution”, projektu KIC InnoEnergy prowadzono m.in.
nastepujace szkolenia dla nauczycieli akademickich:

2014 rok:

o 11.XII. Art of presentation and influence

2015 rok:

¢ 8-9.X. Problem Solving/8D

10-11.IX. Power Point

27 X. Inluence and Learning / Nauczanie i Wptyw

15-16.X. Prezentacje biznesowe i wystgpienia publiczne

e 2-3.XII Course SimaPro

2016 rok:

¢ 3-8.X. Certyfikowany kurs AutoCAD

¢ Maj-czerwiec. Kurs ,Case teaching”

e Wrzesien-pazdziernik. Pedagogical Evolution Toolbox

¢ Sierpien-pazdziernik. Kurs English for Engineering, Brighton, Anglia

¢ 27.I1X-11.XI. Coaching for KIC medium instruction lecturers, Barcelona, Hiszpania

¢ 10-11.X. Program PREZI

e 24-25.X. Project Based Learning

e 20-21.X. Prezentacje biznesowe i wystapienia publiczne

¢ 8-9.XI. Design Thinking.

W w/w okresie na ocenianym kierunku 2 osoby z zagranicy (1 z Niemiec i 1 z Czech) prowadzity
zajecia ze studentami.

Z wypowiedzi nauczycieli akademickich uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA wynika, Ze sa
zainteresowani kontaktami z partnerami zagranicznymi uwazajac, ze odgrywajg one pozytywng
role w podnoszeniu kwalifikacji zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych. Jednakze Wtadze
Wydziatu nie sg3 w pemi zadowolone z liczby nauczycieli uczestniczacych w wymianie
miedzynarodowej i deklarujg, Ze prowadzona polityka zmierza¢ bedzie w kierunku wzmocnienia

stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2.4.

Wydziat ma przyznang kategorie naukowa A w ocenie parametrycznej jednostek i posiada peine
prawa akademickie w dyscyplinach inzynieria srodowiska oraz budowa i eksploatacja maszyn.
Pracownicy naukowi Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki prowadza badania naukowe
w zakresie obszaru wiedzy oraz dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek ,mechanika i budowa maszyn” i do ktérych odnosza sie efekty
ksztatcenia.

Zaréwno w Raporcie samooceny, jak réwniez w trakcie wizytacji ZO PKA, przedstawiono liczne
przyktady prowadzonych na Wydziale prac naukowych, finansowanych przez MNiSzW, NCN,
NCBIR, UE oraz jednostki gospodarcze, obejmujgcych badania podstawowe, przemystowe i
rozwojowe. W dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn prace prowadzone sg gtdwnie przez
pracownikéw Instytutu Techniki Cieplnej, a przyktadowa tematyka badan obejmuje: technike i
teorie spalania oraz niskoemisyjne spalanie paliw; eksperymentalng i numeryczng analize
zjawisk w procesie topienia i oczyszczania stopdw metali w piecu indukcyjnym z zimnym
tyglem; diagnostyke energetyczng i optymalizacje kotta fluidalnego opalanego biomasg; spalanie
tlenowe Mild dla klimatu i powietrza; urzadzenia do produkcji elektrycznosci na potrzeby
autonomicznego zasilania stacji pomiarowych.



http://mocca.itc.polsl.pl/
http://mocca.itc.polsl.pl/
http://www.itc.polsl.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2594:urzdzenie-do-produkcji-elektrycznoci-na-potrzeby-autonomicznego-zasilania-stacji-pomiarowych&catid=1360:urzdzenie-do-produkcji-elektrycznoci&Itemid=254
http://www.itc.polsl.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2594:urzdzenie-do-produkcji-elektrycznoci-na-potrzeby-autonomicznego-zasilania-stacji-pomiarowych&catid=1360:urzdzenie-do-produkcji-elektrycznoci&Itemid=254

W dyscyplinie energetyka prace realizowane s3 przede wszystkim w Instytucie Maszyn i
Urzadzen Energetycznych. Tematyka prowadzonych badan dotyczy m. in.: opracowania
technologii i konstrukcji zero emisyjnych blokéw energetycznych na parametry nadkrytyczne;
numerycznych metod mechaniki ptynédw; analizy termodynamicznej i ekonomicznej ztoZonych
uktadow wytwarzania energii elektrycznej; ogniw paliwowych; eksperymentalnych badan
przeplywéw transonicznych mokrej pary wodnej. W prowadzonych badaniach biorg tez udziat
doktoranci oraz studenci. Zesp6t Oceniajacy PKA zapoznat sie z wykazem kilkunastu projektéw
badawczych, krajowych i miedzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach. Zakres
tematyczny prowadzonych badan jest zwigzany gtownie z dyscyplinami energetyka oraz budowa
i eksploatacja maszyn, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia okreslone dla wizytowanego
kierunku. Ponadto w tych dyscyplinach prowadzone sg prace dyplomowe.

Z analizy dorobku naukowego pracownikdw ocenianej Jednostki wynika, Ze zdecydowana
wiekszo$¢ sposrod nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ma istotny
dorobek naukowy wynikajacy z prowadzonych na Wydziale badan.

2.5.

Na ocenianym kierunku istnieje wyraZzny zwiagzek pomiedzy tematyka prowadzonych badan
naukowych a programem ksztatcenia. Efekty prac badawczych znajduja odzwierciedlenie w
biezacej aktualizacji tre$ci merytorycznych przedmiotéw, a takze w ofercie przedmiotow
obieralnych. Przyktadowe przedmioty obieralne, ktore sg efektem prowadzonych badan to:
Metody badan zanieczyszczen z przemystu energetycznego, Inzynieria chtodnicza i klimatyzacyjna,
Specjalne techniki pomiarowe maszyn przeptywowych, Silniki spalinowe, Instalacje wytwarzania
paliw z odpaddéw, Pomiary zanieczyszczen pytowych i gazowych pochodzqcych z energetyki.
Przyktadem wykorzystania, w procesie ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”,
wynikéw badan naukowych prowadzonych w Jednostce moze by¢ zrealizowany w latach 2010-
2015 projekt strategiczny pt. ,Zaawansowane technologie pozyskiwania energii”. Czynne
uczestnictwo w projekcie znacznej liczby pracownikéw Instytutu Maszyn i Urzadzen
Energetycznych oraz Instytutu Techniki Cieplnej przyczynito sie do istotnego wzbogacenia i
udoskonalenia tre$ci programowych przedmiotéw prowadzonych na specjalnosci ,Maszyny i
urzqdzenie energetyczne”.

Innym przykladem wplywu prowadzonych w Jednostce badan naukowych na koncepcje
ksztatcenia jest plan uruchomienia w kolejnym roku akademickim nowej specjalnosci pod
nazwa Napedy lotnicze. Plan ten wynika z oczekiwan przemystu i jest rezultatem prowadzonych
w Instytucie Maszyn i Urzadzen Energetycznych badan w ramach projektu COOPERNIK
(program sektorowy "Innolot") pt. ,Zaawansowany zespdt turbiny niskiego cisnienia o
podwyzszonej sprawnosci” oraz projektu DREAM (7 PR) pt. ,Opracowanie technologii majqgcych
na celu zmniejszenie przez silnik lotniczy zuZycia paliwa oraz ograniczenie emisji CO;".

Tematyka prowadzonych przez Jednostke badan znajduje swoje odbicie w tematyce prac
dyplomowych, szczegdlnie magisterskich, ale tez inzynierskich, ktore czesto sg zwigzane z
realizowanymi projektami badawczymi. Widoczne jest ciggte doskonalenie programéw
nauczania poprzez wykorzystanie rezultatéw prowadzonych badan naukowych.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe na studiach I i II stopnia Kkierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest
spetnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.




Prowadzone badania naukowe zawieraja sie w dyscyplinach naukowych budowa i eksploatacja
maszyn oraz energetyka, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ,mechanika i budowa
maszyn”, i do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia. Umozliwia to realizacje programéw
ksztatcenia na studiach I i Il stopnia, z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci,
oraz zapewnia osigganie zakladanych efektéw ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych badan
naukowych s3 wykorzystywane w opracowywaniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia,
aktualizacji treSci ksztalcenia, znajduja odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow
fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz sprzyjajg rozwijaniu zainteresowan
naukowych studentéw.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydzial Inzynierii Srodowiska i Energetyki jest
realizowana w sposéb prawidlowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w aktualizacji tresci ksztatcenia,
oferowaniu przedmiotéw  fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych, rozwijania
zainteresowan naukowych studentow.

4. Zalecenia
Brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena - wyrdzniajaca
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

3.1.

Wspétprace Wydziatu ISiE z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym nalezy uzna¢
za wyrdzniajaca.

Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wydziat wtaczyt przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces okreslania
i oceny efektdw Kksztalcenia, czego dowodem jest powotanie Doradczego Zespotu
Konsultacyjnego (DZK). Zesp6t zostat powotany uchwatami Rady Wydziatu nr 142/2011/2012 i
154/2012/2013. W sktad Zespotu wchodzi 27 prezeséw i dyrektorow wiodacych jednostek
gospodarczych z wojewddztwa Slaskiego. Rada Wydziatu okresowo dokonuje weryfikacji i
rozszerzenia sktadu DZK. Ostatnio dokonata tego na posiedzeniu w pazdzierniku 2016 r. Na
Wydziale rocznie realizowanych jest kilkadziesigt prac naukowo-badawczych dla przemystu.




Jest to doskonate Zrédto wiedzy o oczekiwaniach pracodawcéw. Kazdego roku, wiele prac
inzynierskich i magisterskich realizowanych jest dla przedsiebiorstw lub we wspéipracy z
przedsiebiorstwami. Dodatkowg zaleta takiej wspotpracy jest mozliwo$¢ oceny stopnia
uzyskania kwalifikacji na odpowiednim poziomie.

Profil i zakres dziatalno$ci wszystkich przedsiebiorstw i instytucji otoczenia spotecznego
wspoltpracujacych z Wydziatem Inzynierii Srodowiska i Energetyki, ktéry prowadzi oceniany
kierunek bardzo $cisle odpowiadaja profilowi ksztatcenia i sg zgodne z efektami oraz tresciami
ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku, a takze sposobami realizacji programu studiow.
Wszystkie przedsiebiorstwa prowadza dziatalno$¢ w sferze szeroko rozumianej energetyki lub
budowy i eksploatacji maszyn.

Zapewniony jest takze udziat przedstawicieli przedsiebiorstw wspétpracujacych z Wydziatem

w sprawdzaniu i ocenie efektéw ksztatcenia na wszystkich jego etapach, a takze w ocenie

stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia przez absolwentéw kierunku ,mechanika i budowa

maszyn”. W trakcie toku studiéw sprawdzanie i ocena efektow ksztalcenia przez pracodawcow
odbywa sie gtdwnie poprzez realizacje praktyk i stazy przemystowych.

Skala i zakres udziatu przedstawicieli instytucji przemystowych w realizacji programu studiow

na catym Wydziale ISiE, w tym takze na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, sa bardzo

szerokie. Wspotprace Uczelni z podmiotami zewnetrznymi regulujg zawarte porozumienia (ok.

150) dotyczace wiaczania pracodawcow w proces ksztatcenia. Zakres wspotpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym przejawia sie w wielu réznorodnych formach, w tym m.in.:

¢ odbywanie praktyk w jednostkach gospodarczych (w tym zaréwno krajowych, jak i
zagranicznych), instytucjach publicznych, jednostkach naukowo-badawczych oraz
jednostkach o$wiatowych i placowkach kulturalnych,

e wybrane, ogdlnodostepne dla wszystkich studentéw, zajecia prowadzone s3 przez
dos$wiadczonych praktykéw, najwyzszej klasy specjalistow (w tym prezeséw) wiodacych
przedsiebiorstw przemystowych, np.:

- wyktad ,Technologie projektowania systeméw energetycznych” prowadzi prezes zarzadu
EPK - Energoprojekt Katowice S.A.,
- seminarium dyplomowe prowadzi prezes zarzadu Tauron Wytwarzanie S.A.

e rozszerzenie programoOw nauczania o praktyczne aspekty poprzez: organizacje wizyt
studyjnych, stazy przemystowych, umozliwiajacych m.in. pozyskanie materiatéw zrédtowych
i przeprowadzenie badan do przygotowywanych prac inzynierskich i magisterskich lub
realizacje przez studentdéw projektdw zgtaszanych przez pracodawcéw,

o zglaszanie tematéw i realizacja prac inzynierskich i magisterskich na potrzeby jednostek
przemystowych,

* prowadzenie warsztatow i specjalistycznych szkolen,

¢ bezposrednia wspétpraca z zakladami przemystowymi przy zatrudnianiu absolwentéw
Wydziatu.

Przedstawiciele przemystu zapraszani sa réwniez na Konferencje Dziekandéw Wydziatéw

ksztalcgcych na kierunkach ,mechanika i budowa maszyn” oraz ,energetyka”. Tematyka spotkan

konferencyjnych koncentruje sie na szeroko pojetej problematyce dotyczacej ksztatcenia.

Na etapie projektowania, efekty ksztatcenia i kompetencje potrzebne absolwentowi, rozwazano

takze w ramach panelu dyskusyjnego zorganizowanego przez Rade Spoteczng Politechniki

Slaskiej. Istotng forma okreélania efektéw Kksztalcenia jest réwniez realizacja prac naukowo-

badawczych dla jednostek gospodarczych. W latach 2013-2016 zrealizowano 115 tego typu

prac, z czego 102 prace byly $cisle zwigzane z dyscyplinami, do ktérych przypisane sg efekty




ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

W celu znaczacego rozszerzenia wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rowniez

w zakresie wejécia na rynek pracy studentéw, Wydziat ISiE $cisle wspétpracuje z Biurem Karier

Studenckich (BKS), ktére ma swoja siedzibe w budynku Wydziatu. BKS w Politechnice Slaskiej

(jednostka powotana Uchwata Senatu), na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i

absolwentow, dziata od 20 lat, wypetniajac wszystkie cele statutowe:

e dostarcza studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢ zbiera, klasyfikuje i udostepnia oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych,

e prowadzi bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem
pracy,

e pomaga pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy
oraz staze zawodowe,

e prowadzi doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentéw Politechniki Slaskiej.

BKS w porozumieniu z Wtadzami Wydziatu ISiE diagnozuje oczekiwania przysziych

absolwentéw wobec rynku pracy, a takze Wydziatu i Uczelni. BKS bada rynek pracy, zbiera

informacje o oczekiwaniach pracodawcéw wobec przysztych pracobiorcéw, jak i oceny

pracodawcéw o poziomie przygotowania absolwentéw do pracy (badania prowadzone m.in. w

trakcie targdw pracy). Inicjuje zawieranie porozumien z pracodawcami o wspotpracy majacej na

celu m.in. proponowanie tematéw prac dyplomowych przydatnych z punktu widzenia

pracodawcy, poszerzanie oferty wyktadéw czy specjalistycznych laboratoriéw, wspétpracy z

wladzami Wydzialu w zakresie unowocze$niania procesu dydaktycznego, pomocy w

doposazeniu laboratoridw badawczych i dydaktycznych, wspétpracy w realizacji warsztatéw

dotyczacych rozwoju tych kompetencji studentdw, ktére utatwiaja im wejscie na rynek pracy.

Wybrane programy realizowane przez BKS we wspélpracy z Wydziatem ISi z zaangazowaniem

jednostek przemystowych:

1. Program ’Inzynier XXI wieku” - program stazowy dla studentéw Politechniki Slaskiej, w

General Motors Manufacturing Poland "OPEL" - majacy na celu:

e wzbogacenie programu dydaktycznego o mozliwosci zdobycia praktycznej wiedzy
i doswiadczen w warunkach przemystowych,

e promowanie najlepszych studentéw i absolwentow poprzez oferowanie im mozliwosci
realizacji praktyki, a zarazem zwiekszanie szansy na szybki start zawodowy,

e przygotowania kadr inzynierskich dla przemystu, poprzez realizacje programu ptatnych
stazy studenckich i absolwenckich w celu umozliwienia studentom ostatnich lat oraz
absolwentom nabywania praktycznych umiejetnosci inzynierskich i zapewnienia im
bezposredniego kontaktu z zaawansowang technologia poprzez wykonywanie zadan w
firmie GMMP.

Podczas stazu uczestnicy biorg udziat w szkoleniach, a takze uczestnicza w projektach
realizowanych w jednostkach organizacyjnych, do ktérych zostang przydzieleni. Moga takze
otrzymac¢ samodzielne zadania indywidualne. Studenci w okresie stazu kontynuuja studia na
zasadach indywidualnej organizacji studidw. Przebieg stazu podlega ocenie na biezgco. Ponadto
stazy$ci zobowiazani sa do przedstawienia, na zakonczenie stazu, prezentacji podsumowujgcej,
ktora jest oceniana przez przedstawicieli kierownictwa GMMP i przedstawicieli Wydziatu.
2. Program FIAT Academy - wspolne przedsiewziecia na rzecz definiowania tematéw prac
dyplomowych, wzajemne prezentowanie i propagowanie osiagnie¢, wspoétdziatanie
dotyczace zatrudniania absolwentéw, doskonalenie przez studentéw znajomosci jezykow




10.

11.

12.

13.

obcych w zakresie terminologii technicznej, wymiana do$wiadczen w zakresie knowledge
management ze szczegblnym uwzglednieniem problematyki rozwoju kompetenc;ji,
powotanie zespotu specjalistow dla strategicznych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych.

Program ,Nasz Dyplom” - umozliwiajacy studentom studiow I, II i IIl stopnia zbieranie
materiatéw, prowadzenie badan do opracowania prac dyplomowych w trakcie odbywania
stazu przemystowego lub praktyki dyplomowe;.

Projekt ,Veni, Vidi, ... Vici?” - wizyty studyjne zorganizowanych grup studenckich z
opiekunami dydaktycznymi, ktére pozwalaja na skonfrontowanie wiedzy akademickiej z
realiami panujacymi w ramach struktur organizacji przemystowych.

Targi Pracy i Gietdy Pracodawcow i Przedsiebiorczosci - organizowane dwa razy do roku -
miejsce bezposrednich spotkan studentdéw, absolwentéw oraz pracownikéw Politechniki
Slaskiej z rynkiem pracy.

Prezentacje firm na Wydziale.

Pobudzanie, promocja postaw przedsiebiorczych wsréd studentéw - warsztaty ,Pierwszy
krok do przedsiebiorczosci”, ,Budowanie Planu Biznesu”, ,Wtasno$¢ intelektualna”, itp.
Konkurs ,Mdj pomyst na biznes” - promocja komercjalizacji technologii, zachecanie do
rozpoczynania wlasnej dziatalno$ci - nagrody fundowane przez pracodawcéw.

Spotkania ,Absolwent - pracodawca czy pracobiorca” - cykliczne szkolenia prowadzone
przez przedstawicieli firm dla studentéw.

Warsztaty przygotowujqce do wejscia na rynek pracy dla studentéw organizowane cyklicznie
(sponsorowane przez firmy wspétpracujace z Politechnika Slaska).

Seminaria i szkolenia poszerzajqce oferte edukacyjng Politechniki Slgskiej dajace mozliwo$é
studentom poznania nowych metodologii z zakresu nauk technicznych i zarzadzania oraz
technologii przemystowych.

Programy rozwojowe i stazowe - np. w firmach: Nexteer Automotive Poland, Johnson
Controls, Fluor.

Projekt ,Laboratorium kompetencji”. Od lipca 2016r. Politechnika Slaska rozpoczeta
realizacje pierwszego projektu finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020. Koordynatorem projektu pt. ,Biuro Karier Studenckich -
laboratorium kompetencji odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa” z ramienia uczelni jest BKS.

Celem projektu jest podniesienie, w okresie 3 lat, kompetencji odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa u 2200 studentdw rozpoczynajacych aktywnos¢

zawodowa. Projekt przyczyni sie réwniez do poszerzenia zakresu i polepszenia jakos$ci ustug
$wiadczonych przez Biuro Karier Studenckich Politechniki Slaskiej. Projekt zaktada realizacje
dziatan dedykowanych studentom tj.:

indywidualne poradnictwo zawodowe, coaching oraz mentoring,

poradnictwo w zakresie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych poprzez warsztaty i wspotprace z przedstawicielami pracodawcéw,
stworzenie mechanizméw powtarzalnego wsparcia dla studentéw rozpoczynajgcych
aktywno$¢ zawodowa i rozwdj narzedzi diagnozowania kompetencji. Zostanie stworzona
Indywidualna Matryca Kariery (platforma internetowa), ktéra umozliwi studentom
identyfikacje ich kompetencji niezbednych do wejscia i rozwo6j na rynku pracy oraz wesprze
studentoéw w planowaniu ich $ciezki kariery,

stworzenie i wdrozZenie w uczelni statej oferty wsparcia udzielanego przez biuro karier na
rzecz studentdw rozpoczynajacych aktywno$¢ zawodowg - wzmocnienie praktycznych




aspektoéw ksztalcenia w oparciu o produkty i rozwigzania wypracowane w toku realizacji
projektu,

¢ szkolenia podnoszace kompetencje pracownikéw biura Karier,

¢ monitoring karier zawodowych uczestnikéw projektu, prowadzony w trakcie oraz w 6
miesiecy od zakonczenia wsparcia.

Wspélpraca z otoczeniem kulturalnym

Politechnika Slaska stwarza szerokie mozliwosci realizacji zainteresowan w dziedzinie kultury,
co znaczgco motywuje studentdw i przyczynia sie do osiggania sukcesdw na tym polu. Gtéwnym
obiektem skupiajacym studentéw, ktérzy pragng realizowac¢ swoje pasje artystyczne jest
Centrum Kultury Studenckiej MROWISKO. Budynek ,Mrowiska” zbudowany zostat ze srodkéow
Politechniki Slaskiej, w miejscu bytej stotéwki studenckiej. Ten wielofunkcyjny obiekt kultury o
powierzchni prawie 3000 m? znajduje sie w centrum duzego kompleksu domoéw studenckich.
Taka lokalizacja jest bardzo wygodna dla studentéw i sprzyja ich integracji poprzez dziatalno$¢
artystycznag, kulture i rozrywke. W ,MROWISKU” znalazty swojq siedzibe instytucje i obiekty
studenckie, ktore kiedy$ rozproszone byty w wielu miejscach Gliwic. S3 to:

¢ Klub Studencki ,Spirala”

¢ Akademicki Teatr "Remont”

¢ sala teatralna (klimatyzowana) na 251 widzow

o sala préb Akademickiego Chéru Politechniki Slaskiej

¢ sala prob Akademickiego Zespotu Muzycznego

¢ sala bankietowa i konferencyjna z zapleczem cateringowym

¢ pomieszczenia dziatajgcych na uczelni organizacji studenckich

¢ powierzchnie ekspozycyjne i wystawowe.

Obiekt jest zatem w istocie "mrowiskiem kultury"”, w ktérym kazdy student moze realizowac
swoje pasje artystyczne. W znacznej mierze dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze srodkow
Uczelni.

Uczelnia wspomaga finansowo wiele studenckich organizacji artystycznych, kulturalnych
i turystycznych, w tym:

o Akademicki Chér Politechniki Slaskiej

e Akademicki Teatr "Remont”

e Akademicki Zesp6t Muzyczny

o Akademicki Zesp6t Tarca Politechniki Slaskiej "Dabrowiacy”

o AEGEE - Gliwice Europejskie Forum Studentéw

e Stowarzyszenie STG przy Politechnice Slaskiej

e Stowarzyszenie Studentéw BEST Gliwice

e Chrzescijanskie Stowarzyszenie Akademickie

e Katolicki Zwigzek Akademicki "Communio”

¢ Osrodek Radia Studenckiego

e Akademicki Klub Krotkofalowcow

e Akademicki Klub Ptetwonurkéw "KALMAR"

e Akademicki Klub Turystyczny "WATRA"

e (Oddziat Uczelniany PTTK im. prof. Z. A. Klemensiewicza

¢ Studenckie Koto Przewodnikéw Gorskich "Harnasie"

e Akademicki Klub Zabytkowego Motocykla "CYKLOP"

3.2.
Nie dotyczy




3. Uzasadnienie

Jednostka wzorowo wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie: przygotowywania
programow studiéw, modernizacji tych programéw w zwigzku z postepem technicznym,
organizacji praktyk studenckich oraz stworzenia mozliwo$ci udziatu studentom we wspolnie
prowadzonych projektach.

4, Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narz¢dzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

4.1.
Infrastruktura Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki sktada sie 13 budynkéw

rozmieszczonych na terenie gtdwnym Uczelni (budynek A, B i C, Hala Technologiczna, Hala
Maszyn Cieplnych, Centrum Nowoczesnych Technologii, Klaster Obliczeniowy) oraz w innych
budynkach na terenie Gliwic. Laczna powierzchnia dydaktyczno-biurowa Wydziatu wynosi
24 000 m2, w tym?7 000 m2stanowi powierzchnia laboratoryjna. Baza dydaktyczna i badawczo-
laboratoryjna obejmuje 175 odpowiednio wyposazonych, ogélnodostepnych sal wyktadowych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych.
Zaréwno liczba jak i powierzchnia sal dydaktycznych s3 odpowiednie do potrzeb procesu
ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Sale s3 wyposazone w tablice i sprzet
audiowizualny, komputery. Dostep do Internetu zapewnia bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi.
Na Wydziale znajduje sie takze kilkanascie sal komputerowych wyposazonych w komputery
pracujagce w sieci. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z komputeréw w ramach pracy
indywidualnej oraz w grupach pod kierunkiem wyktadowcow. Sale komputerowe wyposazone
sa w profesjonalne oprogramowanie, na ktére Jednostka posiada licencje akademickie i
badawcze. Oprogramowanie dedykowane dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” obejmuje
m.in.:
1. ANSYS Mechanical - pakiet dla obliczen MES w zakresie wytrzymatos$ci i termosprezystosci
elementéw maszyn;
2. ANSYS CFD - pakiet dla obliczen MOS w zakresie mechaniki ptynéw, z wymiang ciepta,




reakcjami chemicznymi, itp.;

3. MatLAB - S$rodowisko programistyczne dla prowadzenia obliczen inZynierskich,
projektowania systeméw, symulacji oraz prototypownia oprogramowania;

4. LabVIEW - Srodowisko graficzne programowania dla tworzenia aplikacji zwigzanych z
testowaniem, pomiarami i sterowaniem,;

5. AutoCAD, SolidWorks - S$rodowiska do dwu i tréjwymiarowego komputerowego
wspomagania projektowania;

6. CANTERA Object-Oriented Software for ReactingFlows- pakiet do rozwigzywania
probleméw termodynamicznych oraz modelowanie zjawisk transportu masy i kinetyki
reakcji chemicznych;

7. Gasnet - pakiet do obliczen projektowo-symulacyjnych sieci gazowych.

Znajomo$¢ i umiejetnos$¢ praktycznego wykorzystania tego oprogramowania przez studentéw
sprzyja ich rozwojowi naukowemu i przygotowaniu zawodowemu.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania, zaré6wno w ramach planowanych
zaje¢, jak i wykonywanych prac przejsSciowych oraz dyplomowych, z laboratoriéw
dydaktycznych i naukowych. Zesp6t Oceniajgcy PKA wizytowat m.in. laboratoria: Mechaniki
Ptynéw, Diagnostyki Maszyn i Wytrzymato$ci Materiatéw, Maszyn Przeptywowych, Techniki
Cieplnej, Silnikow Spalinowych i Energetyki Gazowej, Techniki Samochodowej, Turbiny Gazowej
Matej Mocy, Proceséw Kotlowych, Membranowe oraz Ogniw Paliwowych. Laboratoria te
wyposazone s3 w nowoczesng aparature badawcza, w tym: stanowisko do przeprowadzania
przyspieszonych préb petzania mikroprébek materiatu, stanowisko do badan sktadu gazéw
procesowych wyposazone w chromatograf gazowy, stanowisko do badania turbiny gazowej
matej mocy GTD-350, tunel aerodynamiczny wraz z uktadem sterujacym, stanowisko do badan
wysokocisnieniowych proces6w membranowych nanofiltracji i odwrédconej osmozy, stanowiska
do badan przeptywowych wentylatoréw osiowych, komore chtodnicza, chromatograf gazowy ze
spektrometrem masowym GC-MS, spektrometr absorpcji atomowej typu AVANTA GM,
mikroskop badawczy firmy Carl Zeiss AXIO Imager A1, wzorcowy modut do pomiaru ci$nienia
bezwzglednego, kamera termowizyjna ThermaCAM SC 2000, spektrometr podczerwieni FLIR,
ultradzwiekowy miernik predkosci firmy Hoentsh, generator wodoru.

Posiadana przez Wydziat infrastruktura badawcza w petni zabezpiecza potrzeby prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. W prace badawcze prowadzone przez zespoty naukowe
Wydziatu zaangazowani sg takze studenci, zwtlaszcza cztonkowie két naukowych, czego
wynikiem s3g publikacje naukowe oraz wystgpienia konferencyjne.

W opinii studentéw, wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA, zajecia dydaktyczne odbywaja sie w
odpowiednich warunkach (dotyczy to zaréwno sal wykladowych, ¢wiczeniowych, jak i
laboratoryjnych), a infrastruktura dydaktyczna jest wystarczajaca do zapewniania ksztatcenia
na odpowiednim poziomie.

Infrastruktura Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki jest przystosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawno$ciami.

4.2
Studenci Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki moga korzysta¢ z zasobéw Biblioteki

Gléwnej Politechniki Slaskiej, zlokalizowanej w poblizu budynku wizytowanej Jednostki.
Wypozyczanie ksigzek w Bibliotece Gtdwnej odbywa sie za pomocg systemu komputerowego
PROLIB, ktory umozliwia zamawianie ksigzek réwniez przez Internet. W Bibliotece Gldwnej
mozna korzysta¢ z dwoch czytelni ogélnych, czytelni czasopism, oddziatu zbioréw specjalnych
(Czytelnia Norm i Patentow). Catkowita wielko$¢ zbioru uczelnianego wynosi blisko 850 tys.




pozycji, a tym: ksigzki - 341.972 woluminy, czasopisma - 94.028 woluminéw (689 tytutow),
zbiory specjalne — 204.074 woluminy. Zbiory te s3 w petni dostosowane do potrzeb kierunku i
zapewniajg studentom dostep do literatury wskazanej w sylabusach.

Biblioteka Gtéwna zapewnia dostep do 65 bibliograficznych i petnotekstowych baz czasopism
elektronicznych (7.560 tytutéw), oraz e-ksigzek i materialéw konferencyjnych (56.974 tytutéw)
dostepnych sieciowo - na terenie catej Uczelni lub lokalnie w Bibliotece Gtéwnej. Dzieki
uruchomieniu serwera PROXY, mozliwe jest korzystanie z zasobéw elektronicznych Biblioteki
Glownej (takze ze stanowisk komputerowych znajdujacych sie poza siecig akademicka
Politechniki Slaskiej). Warunkiem aktywowania zdalnego dostepu jest posiadanie konta w
domenie polsl.pl (pracownicy i doktoranci) lub student.polsl.pl (studenci). Biblioteka Cyfrowa
Politechniki Slaskiej zapewnia dostep do 32500 zdigitalizowanych materiatéw naukowych
(http://www.bg.polsl.pl/index.php?go=ezrodla),w tym do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz
wszystkich rozpraw doktorskich i prac habilitacyjnych od 1945 roku.

W 2011 roku Biblioteka Gléwna Politechniki Slaskiej, jako pierwsza Biblioteka w Polsce i druga
w Europie, kupita multiwyszukiwarke PRIMO wraz z systemem linkujgcym SFX i systemem
rekomendacji bX. PRIMO dziata na zasadzie odkryj i dostarcz (discovery and delivery service),
pozwalajac na jednoczesne przeszukiwanie zasobow bibliotecznych zaréwno lokalnych i
globalnych; tradycyjnych i cyfrowych, licencjonowanych i publicznych, wraz z mozliwo$cia
dostepu do tresci poszczegdlnych zrdédet (pelnych tekstéw i/lub abstraktéw). Dzieki tej
wyszukiwarce studenci mogag przeszukiwac zbiory biblioteczne i globalne poprzez ,jedno
okienko wyszukiwawcze”, co znacznie utatwia i przyspiesza dostep do wszelkiego rodzaju
informacji naukowych.

W czytelni ogdlnej znajduje sie szybki skaner przeznaczony tylko dla studentéw, na ktérym
moga oni bezptatnie skanowaé materiaty, takze w kolorze.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Slaskiej stwarza dogodne warunki dla os6b niepetnosprawnych.
Istniejace rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja dogodne skomunikowanie z
pomieszczeniami bibliotecznymi. Ponadto Biblioteka udostepnia dwa multimedialne stanowiska
dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych wzrokowo. Stanowiska te wyposazone sg w:
oprogramowanie powiekszajace (Supernova), syntezatory mowy dla jezyka polskiego i
angielskiego, oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu (Jaws)
wspotpracujacy z syntezatorami mowy, monitor brajlowski (Focus), urzadzenie do tworzenia
grafiki wypuktej (rysunkéw, wykreséw, diagraméw) oraz skanery i drukarke brajlowska.
Studenci mogg rowniez korzystaé z zasobow matych bibliotek specjalistycznych usytuowanych
w budynkach jednostek organizacyjnych Wydziatu. Dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
sa to biblioteki instytutéw: Maszyn i Urzadzen Energetycznych oraz Techniki Cieplnej. Kazda z
nich sklada sie z 2 sal i zapewnia dostep do podstawowej literatury z zakresu modutéw/
przedmiotéw prowadzonych w instytucie.

W opinii studentéw, uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA, biblioteka jest wyposazona w
pozycje literaturowe (obowigzkowe i zalecane) niezbedne do uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia, aich liczba jest wystarczajaca. Godziny otwarcia bibliotek i czytelni sa dostosowane
do potrzeb os6b studiujacych. Z perspektywy studenckiej istotna jest organizacja cyklicznych
szkolenn (na poziomie seminariéw dyplomowych), ktérych celem jest zapoznanie studentéw z
metodami efektywnego wyszukiwania literatury naukowej i wykorzystywania zbioréw
Biblioteki Gtéwnej Politechniki Slaskiej w procesie przygotowywania pracy dyplomowej.

4.3.
Na ocenianym kierunku forma ksztatcenia na odlegto$¢ ma charakter pomocniczy w stosunku do
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biezacego procesu ksztatcenia. Politechnika Slaska udostepnia wyktadowcom oraz studentom
miejsce wymiany informacji oraz materiatéw zwiagzanych z prowadzonymi przedmiotami pod
adresem https://platforma.polsl.pl. Wykorzystywany jest m.in. program MOODLE. Dostep
wymaga zalogowania i jest mozliwy dla kazdego pracownika naukowego oraz uczestnika kursu.
Kazdy uczestnik ma dostep wylacznie do materiatéw jemu udostepnionych. Portal oferuje tez
mozliwo$¢ dystrybucji informacji po$réd wszystkich zapisanych na dany kurs. W 2015r. na
Uczelni utworzono Centrum Zdalnej Edukacji http://cze.polsl.pl, ktérego celem jest
prowadzenie uczelnianej Platformy Zdalnej Edukacji. Wprowadzono tez Regulamin
przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. W roku akademickim 2015/16 Wydziatowa Platforma Zdalnej Edukac;ji
obstugiwata 40 przedmiotéw, w tym 10 dla ocenianego kierunku. Studenci otrzymuja techniczne
wsparcie w zakresie obstugi platformy.

Poza tym, nauczyciele akademiccy prowadzg strony www bedace czes$cig stron Wydziatu
(Instytutéw), gdzie umieszczane s3 materiaty dla studentéw. W zaleznoSci od decyzji
pracownikéw materialy moga by¢ dostepne bez koniecznosci logowania lub wylacznie po
zalogowaniu. Oceny koncowe ze wszystkich przedmiotéw dostepne sa w elektronicznej formie
w bazie ocen https://sots.polsl.pl. Ponadto, niektdre jednostki Wydziatu, np. Instytut Techniki
Cieplnej, umozliwiaja dostep do wszystkich ocen czgstkowych przez elektroniczng baze ocen.

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogo6lnych i
specjalistycznych, sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Wydziat zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiéw, oraz udzial w badaniach. Studenci obecni podczas spotkania
z Z0 PKA pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i naukowa Jednostki, w szczeg6lnosci
wyposazenie laboratoriéw w specjalistyczny sprzet oraz oprogramowanie.

Wyposazenie laboratoriéw naukowych Wydziatlu umozliwia prowadzenie przez nauczycieli
akademickich pracy badawczej na wysokim poziomie. Studenci ocenianego kierunku, zaréwno
przygotowujacy prace dyplomowe, jak i pracujacy w kotach naukowych korzystaja z bazy
laboratoryjnej, a tematyka prac jest zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi na
Wydziale.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki w petni wywiazuje sie z obowigzku zapewnienia
swoim studentom dostepu do najnowszej literatury naukowej. Biblioteka Politechniki Slaskiej
spelnia wysokie standardy i niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia im
zdobywanie wiedzy i wypelnianie zréznicowanych obowigzkéw dydaktycznych. Ponadto
Biblioteka aktywnie wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, réwniez wsrod
studentoéw niepetnosprawnych, a budynek Wydziatu jest przystosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

4. Zalecenia

Proponuje sie rozwazenie przygotowania i opracowania kursu dydaktycznego udostepnianego
za posrednictwem Platformy Zdalnej Edukacji pozwalajacego na uruchomienie ksztatcenia na
odlegto$¢ na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
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w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pekni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéow oznaczonych dwiema cyframi
5.1.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji. Z perspektywy studenckiej na
wyrdznienie zastuguje indywidualne podejscie do studenta; na spotkaniu z Z0 PKA wyrazono
opinie, iz podczas konsultacji studenci otrzymuja peine wsparcie merytoryczne. Terminy i
wymiar konsultacji s3 odpowiednio dostosowane do planu zaje¢ studentéw. Studenci maja
mozliwo$¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wtasnych bledéw. Studenci
regularnie korzystajg rowniez z mozliwos$ci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty
elektronicznej, podkreslajgc przy tym sprawng komunikacje.

W Politechnice Slaskiej dziata system opieki materialnej dla studentéw, ktéry obejmuje
wszystkie rodzaje $§wiadczen pomocy materialnej przewidziane i przyznawane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (stypendium socjalne,
zapomoga, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz stypendium rektora dla
najlepszych studentéw). Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie
Regulaminu Pomocy Materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej. Kryteria przyznawania
stypendiow sa zrozumiate i przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa sie z
poszanowaniem anonimowo$ci danych osobowych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
podkres$lali, Ze s3 informowani o mozliwo$ciach pobierania stypendium/éw i wyrazali
zadowolenie z powodu terminowo$ci ich wyptacania.

System rozpatrywania prosb i zazalen, w opinii studentéw, dziata sprawnie. Studenci zgtaszaja
swoje postulaty poprzez Samorzad Studentéw. Podczas wizytacji odbyto sie spotkanie z licznie
zgromadzonymi przedstawicielami samorzadu, ktérzy poinformowali, Ze otrzymuja ze strony
Jednostki peilne wsparcie merytoryczne, a w miare mozliwosci takze finansowe. Studenci
zglaszaja sie do swoich przedstawicieli najczesciej z indywidualnymi sprawami dydaktycznymi,
ktore s3 rozwigzywane w oparciu o obowigzujace przepisy, w tym Regulamin Studiéw.

Poziom zadowolenia studentéw z oferowanych ustug edukacyjnych nalezy okresli¢ jako wysoki.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zglaszali uwag dotyczacych procesu ksztatcenia lub
spraw organizacyjnych. Studenci podkres$lali, ze majg mozliwos¢ kontaktu z wtadzami
dziekanskimi, podkreslajagc ich prostudenckie podejscie. W opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA, Wladze Wydziatu biorg pod uwage ich stanowisko, zaréwno co do
programu studiéw, jak i spraw organizacyjnych zwigzanych chociazby z infrastrukturg




dydaktyczna.

W opinii studentéw sylabusy s wystarczajgcym Zrédtem informacji o prowadzonych
przedmiotach. Publikowane sylabusy sa kompletne, zawierajg wszystkie potrzebne informacje,
w tym, np. o efektach ksztalcenia, metodach prowadzenia zaje¢ czy sposobach zaliczenia
egzaminéw. W opinii studentéw informacje zawarte w sylabusach pokrywaja sie ze stanem
faktycznym. Nauczyciele akademiccy wysytajg materiaty dydaktyczne za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich studentéw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw
ocenianego kierunku udostepniane im materiaty s na odpowiednim poziomie, adekwatne do
realizowanych na zajeciach tresci.

Podczas spotkania z ZO PKA, licznie zgromadzeni studenci, chetnie wskazywali mocne i stabe
strony kierunku. W opinii studentéw, na wyréznienie zastuguje mozliwo$¢ korzystania z bloku
energetycznego, co pozwala przygotowywac sie do zadan w przysztej pracy zawodowej.
Waznym aspektem jest mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
doswiadczeniem praktycznym, ktorzy 1acza przekazywang wiedze teoretyczng z realiami pracy
zawodowej. W opinii studentéw, Jednostka zatrudnia pracownikéw z takim do$wiadczeniem, co
pozwala na efektywne ksztatcenie.

WsSréd aspektéw wymagajacych doskonalenia studenci wskazali potrzebe szerszego
rozréznienia programu studiéw na wizytowanym kierunku z kierunkiem energetyka, ktory jest
prowadzony na tym samym Wydziale. Ponadto, studenci wskazali na potrzebe poszerzenia
materiatu o takie aspekty jak: rysunek techniczny oraz obstuga zaawansowanych programéw
graficznych. Tematem przewijajacym sie przez cale spotkanie z ZO PKA byto nieuruchamianie
wszystkich oferowanych specjalnosci. W opinii studentéw, informacje o tym, Ze przy
ograniczonej liczbie studentéw istnieje prawdopodobiefistwo nieuruchomienia ktorejs z
oferowanych specjalnos$ci, powinny by¢ przekazywane juz na etapie rekrutacji.

5.2

Jednostka ma podpisane umowy w ramach programu wymiany, co potencjalnie pozawala na
szeroki zakres wymiany miedzynarodowej. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z szerokiej
oferty programu ERASMUS+, ponadto moga skorzysta¢ ze specjalnego Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego, w ramach ktérego mogg wyjezdzac na uczelnie norweskie oraz islandzkie.
Jednostka ma réwniez podpisang umowe o podwdéjnym dyplomowaniu z University of Cranfield,
dzieki czemu studenci moga wyjezdza¢ na jeden rok studiéw Il stopnia oraz realizowac¢ tam
prace magisterskie. Prowadzone sg takze studia II stopnia w ramach programu Knowledge and
Innovation Community InnoEnergy finansowane przez European Institute of Innovation &
Technology. Program ten dostepny jest zaré6wno dla studentéw polskich, jak i zagranicznych.
Studenci wizytowanego kierunku s3g jednak umiarkowanie zainteresowani udziatem w
programach wymiany zagranicznej, gtownie ze wzgledéw finansowych. Jednostka prowadzi
dzialania, ktérych celem jest zachecenie studentéw do uczestnictwa w programach wymiany.
Jednostka proponuje studentom uczestnictwa w programach wymiany krajowej, w ramach
programu MOST.

5.3.

Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku program studiéw jest dostosowywany do
potrzeb rynku pracy. Podczas wizytacji Z0 PKA rozmawiat z licznie zgromadzonymi
przedstawicielami kilkunastu kot naukowych dziatajgcymi w ramach jednostki, a takze ich
opiekunami. Kota dziatajg aktywnie, bioragc udzial w konferencjach, a takze uczestniczac w
badaniach naukowych. Studenci otrzymujg bardzo dobrg, w ich opinii, opieke merytoryczna, a




takze Srodki materialne umozliwiajace rozwo6j swoich zainteresowan. Wszystkie Kota Naukowe
sg finansowane w réwnym stopniu, jednak znaczng czes$¢ ich budzetu stanowig Srodki
pozyskiwane od sponsoréw (z pomoca Jednostki oraz Biura Karier). Aspektem zdecydowanie
wymagajacym odformalizowania jest sposéb rozliczania wydatkéw na dziatalno$¢ Két
Naukowych. Nadmierna biurokracja, powodowana wewnetrznymi regulacjami na poziomie
Jednostki oraz Uczelni, utrudnia podejmowanie niektérych dziatan. Wtadze Jednostki, w
rozmowie z Z0 PKA, zadeklarowaty podjecie dziatan zmierzajgcych do uproszczenia sposobu
przydzielania i rozliczania Srodkéw na cala dziatalno$¢ studencka na Wydziale. W opinii
przedstawicieli studenckich kot naukowych, wytaczajac kwestie finansowe, mozliwos$¢ rozwoju
w tym zakresie jest jedng z najmocniejszych stron ksztatcenia na kierunku. Wsréd aktywnie
dziatajacych két naukowych mozna wymieni¢ m. in.: KN Maszyn i Nowoczesnych Technologii
Energetycznych, KN Chiodnikow, KN Konstrukcji i Eksploatacji Maszyn i Urzadzen
Energetycznych. Jednym z najciekawszych projektéw realizowanych przez Kota Naukowe jest
projekt budowy jednomiejscowego bolidu Formuta SAE z napedem spalinowym, ktéry jest
realizowany przez KN PolSl Racing. Jest to koto miedzywydziatowe, w sktad ktérego wchodza
studenci Wydziatu Mechanicznego Technologicznego oraz Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Energetyki. KN PolS] Racing w 2015 roku rozpoczeto projekt budowy bolidu, aby wzig¢ udziat w
zawodach dla tego typu pojazdéw.

Na poziomie Uczelni Biuro Karier Studenckich aktywnie wspiera studentéw w kontakcie z
przysztymi pracodawcami. We wspéipracy z Jednostka, Biuro Karier dostarcza studentom i
absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
zbiera, klasyfikuje i udostepnia oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych. Ponadto prowadzi
bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy, a takze
pomaga pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw do pracy oraz na staze
zawodowe. W opinii studentéw, kontakty z otoczeniem spoteczno - gospodarczym sg bardzo
szerokie i pozytywnie wptywajg na program ksztatcenia. Umozliwiajg takze wejScie na rynek
pracy.

5.4.

Regulamin Studiéw przewiduje zasady, wedtug ktérych Jednostka powinna wspiera¢ proces
ksztatcenia studentéw z niepetlnosprawno$ciami. W opinii studentéw, Jednostka respektuje
postanowienia Regulaminu. Studenci niepetnosprawni moga ubiega¢ sie o Indywidualng
Organizacje Studiow. Jednostka oferuje wsparcie w innych aspektach, np. wypozyczanie
odtwarzaczy FM dla oséb stabo styszacych, lup elektronicznych, specjalistycznego
oprogramowania; pomoc asystentéw; ustugi ttumaczy jezyka migowego; dostosowane zajecia z
jezykoéw i zajecia sportowe; konsultacje psychologiczne; obozy szkoleniowo-integracyjne.
Zaréwno na Uczelni jak i na Wydziale powotani sg Pelnomocnicy ds. Oséb Niepelnosprawnych.
Podczas spotkania z ZO PKA nie byto os6b z niepetnosprawnosciami, obecni studenci wskazali
jednak na wysoka aktywno$¢ Jednostki w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych,
chociazby poprzez ciggte dostosowywanie infrastruktury dydaktycznej. Studentom
niepetnosprawnym przyznawane sg stypendia zgodnie z dyspozycja Ustawy.

5.5.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy administracyjni sg merytorycznie
przygotowani do pelnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatéw s3 dogodne dla
studentéw; sprawnie funkcjonuje réwniez komunikacja z pracownikami administracyjnymi




Uczelni za posrednictwem poczty elektronicznej. Administracje wspiera system informatyczny,
tzw. System Organizacji Toku Studiéw, do ktérego dostep majg studenci, pracownicy
administracyjni dziekanatu oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni. W systemie znajdujg sie
dane niezbedne studentom do $ledzenia postepéw w realizacji toku studiéw, wymogi formalne
oraz dane dotyczace pomocy materialnej. Studenci majg dostep do informacji z zakresu efektow
ksztatcenia, treSci i metod ksztatcenia, metod sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz
wymaganiach dotyczacych zaliczen i egzaminow.

Uzasadnienie

Dziatania Jednostki sprzyjaja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow.
Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w miedzynarodowych i krajowych
programach wymiany. Studenci otrzymuja wsparcie w kontaktach ze 3$rodowiskiem
akademickim, otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne dla studentéw
niepetnosprawnych. Zdaniem studentéw, pozytywnie nalezy oceni¢ jako$¢ obstugi
administracyjnej. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje wsparcie finansowe i merytoryczne
udzielane kotom naukowym.

4. Zalecenia

Warto zwrdéci¢ uwage na potrzebe rozszerzenia programu ksztalcenia o rysunek techniczny oraz
obstuge zaawansowanych programdw graficznych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocenge realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdow i1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9.sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku orazjego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.




1. Ocena - w pelni
2. Opis spelienia Kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i
trzema cyframi

6.1.

Wewnetrzny system zapewnienia jakoéci ksztatcenia w Politechnice Slaskiej zostat
wprowadzony uchwatg Senatu Nr XXVII/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia. Nastepnie
Rektor w dniu 27 maja 2008 r. wydat zarzadzenie Nr 33/07/08 w sprawie uruchomienia na
Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoséci Ksztatcenia ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Rektora Nr 42/08/09 z dnia 25 lutego 2009 r. Zarzadzenie to okreslito powotanie
m.in.: pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej
Rady ds. Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, wprowadzenie systemu na poszczegdlnych
Wydziatach, Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej
Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, opracowania Wydziatowej Ksiegi JakoSci.
System zarzadzania jako$cig ksztatcenia jest osadzony w strukturze Politechniki Slaskiej,
zar6wno na poziomie uczelnianym, jak i wydzialowym. Struktura podejmowania decyzji
okres$lona w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest przejrzysta. Organami decyzyjnymi
sg Rektor i Senat na poziomie Uczelni oraz Dziekan i Rada Wydziatu na poziomie Jednostki.
Nadzér nad dziataniem systemu na szczeblu uczelnianym sprawuje prorektor wiasciwy do
spraw studenckich, a na szczeblu wydzialowym odpowiednio prodziekan wiasciwy ds.
studenckich. Na szczeblu uczelnianym odpowiedzialnym za funkcjonowanie SZJK jest
pelnomocnik Rektora ds. SZJK, ktory kieruje pracg Uczelnianej Rady ds. SZJK. Na szczeblu
wydzialowym za dziatanie SZJK odpowiada petnomocnik Dziekana ds. SZJK, ktéry koordynuje
prace Wydziatowej Komisji ds. SZJK. Dokonujac oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie
rozwoju Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata stworzona struktura
odpowiedzialno$ci oraz uregulowania prawne umozliwiajgce jego funkcjonowanie i jego
doskonalenie.

System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan
prawnych.

Podstawg funkcjonowania Systemu s3 ksiegi jakosci opracowane dla Uczelni oraz
poszczegdlnych wydziatéw, w tym Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki. Ksiegi jakosci,
zaréwno uczelniana, jak i wydziatowa, sg na biezaco przegladane i analizowane. W razie potrzeb
dokonywane sg zmiany.

Uczelniana Ksiega JakosSci Ksztatcenia zawiera Polityke jakosci przyjeta w Uczelni, natomiast
w Wydziatowej Ksiedze Jako$ci Ksztatcenia okreslono Wydziatowg Polityka Jako$ci. Jej analiza i
ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jakos$cig ksztatcenia, w tym przede wszystkim
nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do zachodzacych zmian w otoczeniu, wspotprace
Z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzenie badan naukowych, wyksztatcenie wysokiej klasy
specjalistow znajdujgcych zatrudnienie w réznych sektorach gospodarki. Wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest zgodny z Uczelniang i Wydziatowa Polityka Jakosci, ma
jasng strukture, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci.

Odnoszac sie do zakresu Systemu Zapewniania Jako$ci, zgodnie z zatozeniami podejmowane sg
dzialania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia w odniesieniu do
wszystkich pozioméw ksztatcenia i rodzajéow studiéw prowadzonych w jednostce. Stopien
intensywnosci tych dziatan oraz zasieg procedur jest omowiony ponize;.




6.1.1.*
Projektowanie efektow ksztatcenia odbywa sie zgodnie z wytycznymi okreslonymi w uchwale
Senatu Nr XXXII1/274/11/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie warunkéw, jakim powinny
odpowiada¢ programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Rektor Uczelni w
dniu 10 stycznia 2012 r. wydat Zarzadzenie Nr 33/11/12 w sprawie dokumentacji stanowigcej
podstawe do okreslenia efektéw ksztatcenia na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztatcenia. W opracowaniu programéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani s3 w sposéb systemowy interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udziatu poszczeg6lnych grup interesariuszy znajduja
sie w przepisach wewnetrznych normujacych funkcjonowanie Systemu.
Do interesariuszy wewnetrznych, Kktérzy realizuja okre$lone zadania zwigzane z
projektowaniem efektow ksztatcenia naleza studenci, oraz kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich
zmian poprzez udzial w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji do spraw Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyZej wymienionych organéw odbywa sie z
pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawiciele studentéow sa
obecni, z prawem glosu, w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w tych organach
jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Przedstawiciele studentoéw uczestniczg w pracach Wydzialowej Komisji do spraw
SZJK. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby
delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach wyrazili swoja
pozytywng opinie odno$nie mozliwos$ci uczestniczenia studentéw w projektowaniu efektéw
ksztatcenia. Z dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studiéw. Studenci moga inicjowaé¢ zmiany w projektowaniu i realizacji
efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego.
Na Wydziale dziata Komisja ds. Ksztatcenia i Dydaktyki (poprzednio Komisja Dydaktyczna),
ktéra okresowo dokonuje przegladu m.in. programoéw ksztatcenia, w tym efektéw ksztatcenia.
Jej gtéwnym zadaniem jest formutlowanie wnioskéw dotyczacych doskonalenia programéw
ksztatcenia na podstawie analizy informacji ptynacych od samorzadu studenckiego, z ankiet
studentéw i absolwentéw, przegladu wybranych prac dyplomowych i oceny ich zgodnosci z
kierunkowymi efektami ksztatcenia, oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, na podstawie kart doskonalenia
przedmiotu/modutu, 6wczesna Komisja Dydaktyczna skorygowata tresci dwdch przedmiotow,
realizowanych na tym kierunku:
e W ramach przedmiotu ,Bezpieczenistwo konstrukcji” (sem. 6, specjalno$¢ Maszyny
i urzgdzenia energetyczne) zakres tematyczny przedmiotu zostal rozszerzony o
informacje dotyczace proceséw powodujacych zuzycie elementéw. Do przedmiotowych
efektow ksztalcenia zostanie wprowadzony wymdg posiadania przez studentéw wiedzy
na ten temat.
e W ramach przedmiotu ,Drgania i dynamika gazéw” (sem. 6, specjalnos¢ Maszyny
i urzqdzenia energetyczne) tresSci przedmiotu zostaly skorygowane przez potozenie
wiekszego nacisku na podstawowe prawa kinematyki i kinetyki punktu materialnego
oraz bryly sztywnej, kosztem redukcji zagadnien zwigzanych z dynamika wirnikéw.
Dynamika wirnikéw, w ramach przedmiotu, realizowana jest pod katem praktycznym
na zajeciach laboratoryjnych.




Korekta zostata dokonana na podstawie obserwacji prowadzacych przedmiot, ale takze ze
wzgledu na sugestie studentow. W spotkaniu ww. Komisji brat udziat przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydziatu oraz gremiéw jakoSciowych biora
udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez aktywne uczestnictwo w
posiedzeniach ww. organoéw, podczas ktérych omawiane sg sposoby realizacji zatoZzonych
efektow ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach poszczego6lnych przedmiotow.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Rada
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki powotata, od roku akademickiego 2012/2013,
Doradczy Zespét Konsultacyjny dziatajacy przy Dziekanie, ktédrego zadaniem jest opiniowanie
programéw ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale. Rada
Wydziatlu w dniu dnia 21 pazdziernika 2016 r., po konsultacjach z cztonkami Zespotu,
wprowadzita zmiany w jego skladzie oraz rozszerzyla sktad zespotu (uchwata nr
496/2016/2017). W sktad zespotu zaproszono przedstawicieli z wiodacych gatezi przemystu w
dyscyplinach, w ktérych odbywa sie ksztatcenie na Wydziale. Kompetencje Zespotu s3 szerokie:
opiniowanie programéw i efektéw ksztatcenia, wspétudziat w realizacji procesu dydaktycznego
(wyktady, seminaria, praktyki, staze, propozycje wyktadowcdéw), propozycje w zakresie
formutowania tematéw prac inzynierskich, magisterskich i doktorskich, formutowanie opinii o
przygotowaniu absolwentéw Wydzialu zatrudnionych w Przedsiebiorstwach i Instytucjach
reprezentowanych przez Cztonkéw Rady, inicjowanie nowych obszaréw badawczych, pomoc w
monitorowaniu loséw absolwentéw Wydziatu, pomoc w zakresie wyposazenia laboratoriow, sal
dydaktycznych, organizacji seminariow két naukowych i wspoétudziat w organizacji i
dofinansowaniu  konferencji naukowych, nawigzywanie wspotpracy z zaktadami
przemystowymi w zakresie zatrudniania absolwentéw Wydziatu.

Podczas spotkan z interesariuszami zewnetrznymi omawiana jest realizacja prac dyplomowych.
Wynikiem tego jest badanie aktualnych trendéw i zainteresowan pracodawcow. Odpowiedzia
Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach, ktéra jest w duzej czesci
realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw i przy ich wspoétudziale. Studenci w ramach
prac dyplomowych otrzymuja konkretne problemy badawcze i wykorzystuja je w swoich
pracach.

Wazng grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspoélpracuje $cisle z
Osrodkiem Badania Losow Zawodowych Absolwentéw, ktéry prowadzi monitoring loséw
zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowg
absolwentoéw. Raporty przedstawiane sg wladzom Wydziatu w celu dalszego procedowania
Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalajg sadzi¢, Ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
majg wpltyw na ksztattowanie polityki jako$ci i biorg udzial w projektowaniu efektéw
ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA zgromadzeni przedstawiciele samorzadu studenckiego, w tym
osoby delegowane do reprezentowania studentéw w wymienionych gremiach, wyrazili
pozytywng opinie odno$nie mozliwos$ci partycypacji w zapewnianiu jakoSci ksztatcenia.
Jednostka bierze pod uwage postulaty studentéw, nie wskazano jednak ZO PKA konkretnych
przyktadéw. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iZ samorzad studencki
opiniuje program i plan studiéw. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sg z nimi
konsultowane podczas posiedzen. Wysoko nalezy oceni¢ zaangazowanie studentéw w
zapewnianie jakoS$ci ksztatcenia, ktdore jest wynikiem réwniez dziatan informacyjnych Jednostki
w tym zakresie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wykazywali zainteresowanie
doskonaleniem warunkéw ich ksztatcenia, pytajac m.in. o wzorce z innych Uczelni.




6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia realizowane jest zgodnie z wytycznymi
zawartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia. Monitorowanie
efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 - prowadzacy zajecia/
prowadzacy przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej, poziom 3 - Komisja ds.
ksztatcenia i Dydaktyki.

Procedura naktada na prowadzacego zajecia odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposéb
umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, obowigzek archiwizowania
dokumentéw o osiggnieciach efektéw ksztalcenia (zgodnie z procedurg PU2 - Nadzér nad
zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia), a takze protokotowania egzaminu/zaliczenia
koncowego przeprowadzonego ustnie (zapisane powinny by¢ pytania i oceny, ktére wyrazac
majg stopien osiaggniecia kazdego z efektéw ksztatcenia). Procedura Ocena i monitorowanie
efektéw ksztatcenia ma zastosowanie do wszystkich form i rodzajéw ksztatcenia. Po zakoniczeniu
ostatnich zaje¢ konczacych przedmiot/modut prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekazac
prowadzgcemu przedmiot katalog ocen czgstkowych, ktdry zawiera ocene efektéw ksztatcenia
zakladanych dla danej formy zaje¢. Prowadzacy zajecia zgltasza prowadzacym przedmiot
wnioski doskonalgce przebieg procesu ksztatcenia w celu podniesienia stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Osoby prowadzace zajecia dokonujg oceny stopnia osiggniecia
przez studentow przedmiotowych efektéw ksztatcenia i po zakonczeniu semestru podejmuja
decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowuja
plan doskonalenia przedmiotu, ktéry przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi
wewnetrznej jednostki organizacyjnej. W razie pozytywnej opinii, dokument doskonalenia
przedmiotu/modutu jest przekazywany Komisji ds. Ksztalcenia i Dydaktyki i stanowi podstawe
doskonalenia programu studiéw. Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia
programéw ksztatcenia i przesyta odpowiednio do Dziekana, ktory wspoétpracujac z Komisjg ds.
ksztatcenia opracowuje wnioski przekazywane do oméwienia na Rade Wydziatu. W zakresie
monitorowania efektow ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztatcenia i
Dydaktyki.

W ramach monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przyjeto
ponadto metody i narzedzia w zakresie oceny. S3 to m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy
prowadzone przez Wydziatlowa Komisje ds. SZJK, Komisje ds. Ksztalcenia i Dydaktyki, zesp6t
audytujacy lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia. Na Wydziale dokonuje sie
analizy osigganych efektéw ksztatcenia, przegladu sylabuséw pod katem aktualno$ci zawartych
w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny wtasciwej
organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk,
oceny losowo wybranych prac dyplomowych, podsumowanie wynikéw nauczania w roku
akademickim obejmujace m.in. analize wynikow sesji, analize odsiewu studentow, itp.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentéw.
Studenci maja mozliwo$¢ samooceny osiggania przez siebie efektow ksztalcenia w ankiecie.
Sformutowano pytania dotyczace oceny osiggniecia przez studenta modutowych efektéw
ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia
realizacji efektéw ksztatcenia podczas omawiania wynikoéw egzaminéw z prowadzgcymi.

Zesp6t wizytujacy PKA zapoznat sie z Planami doskonalenia programoéw ksztatcenia, Kartami
doskonalenia przedmiotu, a takze Raportami z audytu wewnetrznego w poszczeg6lnych
Katedrach, ktérych przedmiotem byta m.in. ocena procesu monitorowania efektéw ksztatcenia.
W okresie sprawozdawczym w zakresie wskazanych w ww. dokumentach zastrzezen
udoskonalano Karty przedmiotéw. Ponadto oceniono losowo wybrane prace dyplomowe ze




wszystkich Katedr. Stwierdzono miedzy innymi, Ze zakres merytoryczny jest zgodny z
kierunkiem ksztalcenia i wybranymi specjalno$ciami.

Podczas spotkania z ZO, studenci wizytowanego kierunku potwierdzili, Ze informacje zwrotne
dotyczace stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia uzyskuja podczas omawiania
wynikéw egzaminéw z prowadzacymi, a takze z raportu podsumowujgcego proces ankietyzacji.
Pozytywnie nalezy oceni¢ wilaczenie przedstawicieli studentéw w projektowanie
kwestionariusza ankiety oraz dostepno$¢ wynikow ankiety.

6.1.3.*

Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studiow, aktach wewnetrznych
Uczelni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i Wydziatowej Ksiedze
JakoSci Ksztatcenia dotyczacych: oceniania studentow w toku studiéw, realizacji praktyk oraz
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Gléwna procedurg w obszarze weryfikacji jest dokument PU7 - Obowiqzki prowadzqcych zajecia
dydaktyczne, a takze Procedura wydziatowa P-RIE-4 o tej samej nazwie.

Prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajagce m.in. efekty ksztatcenia oraz
sposoby weryfikacji ich osiggnie¢. Poza tym prowadzacy ma obowiazek prowadzenia katalogu
ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czastkowych zawierajacych
uzyskane efekty ksztatcenia, a takze wpisywania ocen koncowych do systemu EKOS
(Elektroniczny Katalog Ocen Studentéw) i indekséw. Natomiast osoba prowadzgca okreslong
forme zaje¢ danego przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czastkowych wraz z
uzyskanymi efektami ksztatcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakoriczeniu
zaje¢. Innym obowigzkiem natozonym na prowadzacego zajecia jest zglaszanie
nieprawidtowosci wystepujacych w procesie ksztatcenia bezposredniemu przetozonemu lub
Pelnomocnikowi ds. SZJK celem podjecia dziatan naprawczych. W wyniku przegladu systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia na Wydziale za rok akademicki 2014/2015 zwrdcono uwage, iz
procedura P-RIE-4 Obowiqzki prowadzqgcych zajecia dydaktyczne naktada na prowadzacego
przedmiot obowigzek prowadzenia i archiwizowania zapiséw potwierdzajacych uzyskanie przez
studentow efektow ksztatcenia. Dopuszczalnym jest archiwizowanie dokumentacji w formie
elektronicznej. Taki spos6b archiwizacji stwarza niebezpieczenstwo braku mozliwosci
przechowywania danych w sytuacji, gdy prowadzacy zajecia na Wydziale prowadzi jednorazowo
badz przez okreslony czas, badz jako prowadzacy z zewnetrz. Stwarza to ryzyko braku kontroli
nad danymi i nad prawidtowoscig przechowywania tych danych. Stad zalecenie, aby kopie
dokumentacji przechowywa¢ w jednostce odpowiedzialnej za dany przedmiot.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych odbywa sie zgodnie
z procedura P-RIE-2 - Praktyki studenckie. Komisja ds. SZ]JK dokonuje oceny efektéw ksztatcenia
osigganych na praktykach zawodowych poprzez analize dokumentacji przebiegu praktyki, w
tym sprawozdan z przebiegu praktyki, miejsc odbywania praktyk, itp. Wnioski z analizy
informacji nie wykazaty zastrzezen w tym obszarze.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
ankietyzacje, a takze na podstawie informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektéw
ksztalcenia poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéry wyjasnia zasady oceniania.
Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych zawiera m.in. pytania o przestrzeganie oraz
rzetelno$¢ zasad weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zesp6t wizytujacy PKA zapoznat sie z Raportami z audytu wewnetrznego w poszczeg6lnych
katedrach, ktorych przedmiotem byta takze ocena procesu weryfikacji efektéw ksztatcenia. W




ramach dziatan doskonalagcych wprowadzono kontrole katalogbw ocen czastkowych,
ujednolicono forme katalogu ocen, w szczegélnosci zapisu efektéw i ich oceny, dokonano takze
przegladu Kart przedmiotéw pod katem aktualno$ci od nowego roku akademickiego.

Kolejng procedurg zwigzang z weryfikacjq efektow ksztalcenia jest procedura P-RIE-1 Proces
dyplomowania. Opisane s3g tu zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, weryfikacji
efektéw poprzez proces dyplomowania, a takze obowigzki kierujgcego projektem inzynierskim i
opiekuna pracy dyplomowej. Podsumowaniem weryfikacji jest: na studiach pierwszego stopnia
- projekt inzynierski, na studiach drugiego stopnia - praca dyplomowa magisterska.

Wszystkie prace magisterskie i inzynierskie podlegajag w Dziekanacie sprawdzeniu programem
wykrywajacym plagiat (system plagiat). Ponadto studenci od pierwszego roku studiéw sa
informowani (na szkoleniu) o obowigzku przestrzegania procedury uczelnianej PU6 Etyka
studentdéw, doktorantéw i prowadzqcych zajecia dydaktyczne oraz o konsekwencjach czynéw
nieetycznych (m.in. plagiatu). Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iZ majg wiedze
dotyczaca funkcjonowania procedur antyplagiatowych.

Elementem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Ksiegi jako$ci Ksztatcenia jest uczelniana
procedura PU-11 Ocena i monitorowanie efektéow ksztatcenia. W ramach tej procedury Komisja
Dydaktyczna dokonuje weryfikacji prac magisterskich i prac inzynierskich. Komisja po kazdym
roku akademickim ocenia 5 losowo wybranych prac magisterskich oraz 5 losowo wybranych
prac inzynierskich z kazdego kierunku studiéw, w tym takze kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Prace oceniane sg pod katem zgodno$ci tematu, celow i struktury z efektami
ksztatcenia ustalonymi dla kierunku, tak aby formy i tematyka prac dyplomowych oraz stawiane
im wymagania byly zgodne z koncepcja i efektami ksztalcenia oraz dyscyplinami, do ktérego
zostat przyporzadkowany oceniany kierunek.

6.1.4.

Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw zostaly okreslone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia sie,
przyjetym uchwata Senatu Politechniki Slaskiej Uchwatg Nr XXX/250/14/15 w dniu 22 czerwca
2015 roku. Zgodnie z ww. regulaminem potwierdzenie efektéw uczenia sie polega na
przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiéw. W regulaminie
zamieszczono wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja tej procedury: Wniosek o
przeprowadzenie procedury, Wezwanie Komisji, Protokét Komisji weryfikujacej oraz
Zaswiadczenie o potwierdzeniu efektéw uczenia sie jak réwniez Umowe o warunkach
odptatnosci.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych.
Swiadomos$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty
uczenia sie nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okre$lonych w
ww. przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

6.1.5.*

W Uczelni powotano Osrodek Badania Losoéw Zawodowych Absolwentéw, ktéry w roku
akademickim 2012/2013 przeprowadzil pierwsze badania ankietowe. O$rodek analizuje




ankiety wypetnione przez absolwentéw w trakcie np. rozdania dyploméw. W procesie
opracowania i doskonalenia narzedzia wykorzystywanego w badaniu loséw zawodowych
absolwentéw uczestniczyli przedstawiciele studentow. Wydzial aktywnie wspoétpracuje z
uczelnianym O$rodkiem Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw oraz z Biurem Karier
Studenckich. Organizacja spotkan studentéw z absolwentami Wydziatu oraz samych
absolwentéw pozwala na dodatkowe monitorowanie srodowiska absolwentéw Wydziatu, celem
ciggtego doskonalenia procesow ksztatcenia w aspekcie rynku pracy. Wyniki badan dostepne sg
w formie raportéw, z ktérymi zapoznawani sg studenci. Wnioski sa wykorzystywane przy
modyfikacji programéw studiéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oferowanych specjalnosci
oraz organizacji procesu dydaktycznego. Wnioski z informacji wynikajacych z monitorowania
karier zawodowych absolwentéw Jednostki formutowane sa w Planie doskonalenia programéw
ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn. Badanie los6w zawodowych absolwentéw
przeprowadza sie w ciggu szeSciu miesiecy, a nastepnie trzech i pieciu lat od ukoriczenia
studiéw. W zwigzku z niewielkg zwrotnoscig ankiet, Wydzial przystgpit réwniez do systemu
Elektronicznej Platformy Analizy Kompetencji, ktéry jest nowoczesnym narzedziem
umozliwiajgcym rozpoznanie kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. System ten
umozliwia absolwentom wypowiedzenie sie na temat efektow ksztatcenia. Wnioski ptynace z
ankiet wypetionych przez studentéw sg brane pod uwage w modyfikacjach programéow
studiéw. Do tej pory Jednostka wprowadzita zmiany dotyczace nowych przedmiotéw
obieralnych. W Uczelni zostat takze wprowadzony Program Absolwenci Politechniki Slaskiej,
ktory jest skierowany do absolwentéw studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego oraz studiow
podyplomowych. Jego celem jest integracja absolwentéw z Uczelnig. Uczestnicy programu maja
dostep do informacji o Uczelni, m.in. o jej ofercie edukacyjnej oraz o wydarzeniach i
przedsiewzieciach przez nig podejmowanych.

Jednostka posiada system monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Badanie przewiduje
szereg pytan o losy absolwentéw po studiach, a takze ocene, z perspektywy czasu, przydatnosci
uzyskiwanych kierunkowych efektow ksztalcenia podczas wykonywania zawodu. Wyniki sg
analizowane przez Os$rodek Badan Loséw Zawodowych Absolwentéw. Informacje z Os$rodka
przekazywane sa do Dziekanatu Wydziatu w formie raportu. Uzyskane dane wykorzystywane sg
przy doskonaleniu programéw studiéw, aczkolwiek studenci nie wiedza, jakie konkretnie
zmiany zostaly wprowadzone dzieki tym informacjom.

6.1.6.*

Zgodnie z zapisem w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia w polityce kadrowej stosowane sg
rozwigzania ustawowe oraz przepisy Statutu Politechniki Slaskiej i Zarzadzenia Rektora (tryb
zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny nauczycieli
akademickich, doksztatcanie sie nauczycieli). W dokumencie tym zapisano cele prowadzonej
polityki kadrowej. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale ukierunkowana jest na rozwdj
naukowy wszystkich pracownikéw, majgc réwniez na uwadze dbato$¢ o ich potencjat
dydaktyczny.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakos$ci dydaktyki na
Wydziale dotycza prawidtowos$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych
i zgodnoSci tematyki tych zadan z ich specjalno$cia naukowsa, okresowej oceny nauczycieli
akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.
Kadra dydaktyczna podlega ocenie w procesie hospitacji prowadzonych zgodnie z procedura
PU8 - Hospitacje regulujaca zakres, sposob i tryb realizacji hospitacji. Dotyczy ona wszystkich




nauczycieli akademickich. Zdefiniowane sa dwa rodzaje hospitacji: planowe i pozaplanowe. W
przypadku pozytywnej oceny okresowej dydaktyka oraz pozytywnej oceny z poprzedniej
hospitacji nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany w terminie (co 4 lata profesor
tytularny i co 2 lata - pozostali), natomiast nauczyciele akademiccy niespetniajacy tego warunku
- co najmniej raz w roku. Protokot z hospitacji jest przedktadany Dziekanowi, ktory przedstawia
sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na posiedzeniu Rady Wydziatu poSwieconemu
jakosci ksztatcenia. Wyniki hospitacji maja wptyw nie tylko na ocene nauczyciela akademickiego,
ale rowniez na obsade zaje¢ dydaktycznych. Zesp6t oceniajagcy PKA zapoznat sie ze
sprawozdaniem z hospitacji za rok akademicki 2014/2015. W poszczegdlnych Katedrach w
trakcie hospitacji nie stwierdzono zastrzezen. Z oceny wynikéw hospitacji wynika, iz zajecia
odbywaty sie poprawnie, poziom merytoryczny zaje¢ byt wysoki. Drobne uwagi dotyczace
prowadzenia zaje¢ przekazano bezposrednio prowadzacym zajecia.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja procesowi ankietyzacji zgodnie z procedurg PU9 -
Ankietyzacja. Na Wydziale przeprowadza sie ankietyzacje elektroniczng. Samorzad studencki
aktywnie uczestniczyt w projektowaniu pytan zawartych w kwestionariuszach ankiet, nanoszac
na tym etapie tworzenia kwestionariusza swoje uwagi. Ocena nauczycieli akademickich jest
powszechna oraz cykliczna, tj. prowadzona wsréd wszystkich studentéw po zakonczeniu
poszczegblnych modutéw. Z punktu widzenia studentdw System jest w tym zakresie skuteczny.
Oprécz tego jest przeprowadzana wsréd studentéw ankieta oceniajgca prace Dziekanatu.
Dzialania projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takze ocena kadry prowadzona przez
komisje oceniajgcg, udziat pracownikow w konferencjach i szkoleniach zewnetrznych, a takze
zapobieganie nieetycznym dzialaniom w procesie dydaktycznym oraz wytyczne postepowania
w razie wystgpienia takiego dziatania (Procedura PU6 - Etyka studentéw, doktorantéw i
prowadzqcych zajecia dydaktyczne).

Procedury WSZJK zakltadajg takzZe wspomaganie pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji,
uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych, miedzy innymi stwarzajagc dogodne warunki do
prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydzialu i Senatu wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod
katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz
prowadzona polityka kadrowa speilnia wymagania wynikajace z WSZJK, jak réwniez ze
wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7.

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentdéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowia jeden z elementéw przegladu Systemu. Wyniki te wykorzystywane s3 do
opracowywania rankingu pracownikéw i jednostek prezentowanych na Radzie Wydziatu.
Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw wykorzystywane sg w
okresowej ocenie pracownika - przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansowe;.
Wiadze Wydziatu podejmuja na biezaco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone w
ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja
zajed).

Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej ankietyzacji na posiedzeniu Rady Wydziatu
oraz Rektorowi w terminie jednego miesigca od daty zakonczenia ankietyzacji. Wyniki s3
przekazywane Uczelnianemu Zarzadowi Samorzadu Studentéw. Wnioski wynikajace z badania
prezentowane s3g na posiedzeniu gremiow funkcjonujacych w strukturze Systemu, a takze s3




omawiane na posiedzeniu Senatu. Statystyczne wyniki ankiety publikowane s3 na stronie
internetowej Wydziatu w zaktadce ,Ankietyzacja”.

Whnioski wynikajgce z analizy informacji ptynacych ze srodowiska studenckiego oraz procesu
ankietyzacji wérod studentéw formulowane sa w Planie doskonalenia programéw ksztatcenia dla
kierunku mechanika i budowa maszyn. Maja one wptyw na proces doskonalenia i dostosowania
programow ksztatcenia do potrzeb studentow. W wyniku Przegladu SZJK w roku akademickim
2014/2015 ze wzgledu na niska frekwencje studentdw w procesie ankietowania Pelnomocnik
Dziekana ds. Ankietyzacji uwzgledniajac sugestie studentéw zaproponowata zmiane dostepu
studenta przez System Obstugi Toku Studiéw. Poprzednio dos$¢ ktopotliwe bylo dla nich
korzystanie z udostepnionych tzw. Zetondéw (pewien rodzaj hasta, stanowiacy dtugi ciag znakow,
otrzymywany w formie papierowej), ktére wykorzystywali przy logowaniu do elektronicznego
systemu ankietyzacji. Taka zmiana nastgpita w ankietyzacji semestru letniego. Zwrd6cono
réwniez uwage na brak zaangazowania Wydziatlowego Samorzadu Studenckiego w
propagowanie ankietyzacji. Przed przystgpieniem do ankietyzacji semestru letniego zaproszono
na spotkanie Komisji ds. SZ]JK Przewodniczacego Wydziatowego Samorzadu. W trakcie spotkania
ustalono, Ze rozpropaguje on wsrdod studentow przez media spotecznosciowe (facebook, itp.)
informacje dotyczace ankietyzacji i jej wynikéw. Po spotkaniu taka informacja zostata
studentom przekazana. Po opracowaniu, wyniki trafiajg do kierownikéw Katedr. Na zebraniach
pracownikéw Katedr podkresla sie dobre wyniki prowadzacych zajecia. Byly tez prowadzone
spotkania kierownika Katedry z poszczeg6lnymi osobami w celu oméwienia uzyskanych
wynikéw. Spotkania takie mobilizujg do poprawy w przypadku zgtoszonych i potwierdzonych
krytycznych uwag studentéw.

6.1.8.

W Uczelnianej Ksiedze Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia zapisano, ze odpowiednie komisje
powotane przez dziekanéw dokonuja okresowej oceny infrastruktury wraz z formutowaniem
wnioskdw  dotyczacych dziatan naprawczych. Tryb postepowania, kompetencje i
odpowiedzialno$¢ poszczegdélnych jednostek organizacyjnych, w zakresie zarzadzania i
utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okres$lajg zarzadzenia Rektora oraz regulacje
wewnetrzne Dziekana.

Wszystkie uwagi dotyczace bazy dydaktycznej zgtaszane sg do opiekunéw laboratoriéw lub do
Dziekana. Komisja powotana przez Dziekana dokonuje okresowej oceny infrastruktury
dydaktycznej oraz formutuje wnioski dotyczace uzupetnienia wyposazenia, planu napraw i
remontéw. Studenci moga ocenia¢ zasoby materialne wykorzystywane w procesie
dydaktycznym w ramach ankietyzacji przedmiotéw, gdzie oceniajg m.in. dostepno$¢ materiatéw
dydaktycznych. Samorzad Studentéw uczestniczyt w projektowaniu pytan do ankiety. Ocena jest
powszechna oraz cykliczna. Informacje uzyskiwane w badaniu sg uwzgledniane w doskonaleniu
infrastruktury dydaktycznej. Uzupeianie bazy dydaktycznej odbywa sie na wniosek
pracownikéw Wydziatu i studentéw, np.: zamontowano dodatkowe tablice w salach
¢wiczeniowych oraz rzutniki, poszerzono baze sprzetowa laboratoriow komputerowych.
Dziatania inwestycyjne oraz remontowe podejmowane s3 w ramach dostepnych funduszy
zgodnie z odpowiednimi zarzadzeniami Rektora.

W Uczelnianej Ksiedze Jako$ci po$wiecono wsparciu studentéw trzy punkty. Przy omawianiu
pomocy materialnej odwotano sie do Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw
Politechniki Slaskiej.

W cze$ci poswieconej kotom naukowym powotano sie na zarzadzenie Rektora na ten temat.
Ostatnim punktem jest wsparcie studentéw. Zapisano informacje o funkcjonowaniu Biura ds.




Os6b Niepelnosprawnych, ktérego celem jest umozliwienie studentom réwnego dostepu do
oferty dydaktycznej Uczelni. W Biurze organizowane s3 tez konsultacje psychologiczne dla
wszystkich studentéw Uczelni. Procedury WSZJK, ktore dotycza problemu wsparcia, to PU10 -
Rozpatrywanie podan i odwotann do Rektora, procedura wydzialowa Procedura P-RIE-3-
Rozpatrywanie podan i odwotant do Dziekana, a takze Ankietyzacja w czeSci dotyczacej oceny
funkcjonowania dziekanatu. Z protokotu przegladu systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia za
rok akademicki 2014/2015 wynika, iz w wyniku analizy ankiet w omawianym obszarze nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W ramach systemu wsparcia dla studentéw usprawniono elektroniczne kanaty informacji dla
studentéw, tj. utworzono liste kontaktowag/mailowg do przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego oraz starostdw wszystkich grup dziekanskich w celu zasiegniecia opinii w
sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego np. zasadnosci ogtoszenia godzin dziekanskich,
organizacji wydarzen na poziomie Wydziatu itp. Dzialaniom tym stuzy Platforma zdalnej
edukacji i jej funkcjonalno$¢, ,ankieta” dla przeprowadzania sondazy, a takze prowadzenie
strony Wydziatu na portalu spoteczno$sciowym Facebook. Poza tym studenci otrzymuja
wsparcie w ramach dziatalnosci két naukowych, a takze mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie
wyjazdow na konferencje naukowe.

6.1.9.

Sposéb gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia wynika z ustalen zawartych w procedurach PU1 - Nadzdr na
dokumentacjq systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz PU2 - Nadzdr nad zapisami Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a coroczne audyty wewnetrzne weryfikuja poprawnos$¢ tych
dziatan na mocy procedury PU4 - Przeglqd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz co dwa
lata audyty przeprowadzane przez Uczelnie na Wydziale (procedura PU3 - Audyt wewnetrzny).
Zatacznik do procedury PU2 okres$la sposdb archiwizacji poszczegdlnych dokumentéw i zapiséw
Systemu, jak réwniez dotyczy odpowiedzialno$ci personalnej za poszczegdlne dokumenty i
zapisy.

Niektére zapisy s3 okre$lone jako poufne (np. wyniki ankietyzacji, hospitacji) i nie sa
upubliczniane, natomiast dane zagregowane sg dostepne publicznie (np. zagregowane wyniki
badan ankietowych).

Spos6b dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia jest omawiany na
posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. SZ]JK. W wyniku przegladu podjeto dziatania majace na
celu aktualizacje procedur i instrukcji zawartych w Wydziatowej Ksiedze Jakos$ci Ksztatcenia.

Na Wpydziale dokonuje sie przegladu opracowanej dokumentacji ilustrujacej zakres prac
Wydziatowej Komisji ds. SZJK, a takze bada sie, czy na stronie Wydziatu w stosownej zaktadce
powigzanej z jako$cig ksztatcenia umieszcza sie wszystkie niezbedne informacje, w tym np. akty
wewnetrzne, sprawozdania.

6.1.10.

Weryfikacje dostepnosci i aktualno$ci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla
studentéw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa Komisja
ds. SZJK. Kazdy z prowadzacych przedmiot, jak réwniez prowadzacy zajecia, prezentuje tresci
ksztatcenia studentom zapisane w kartach przedmiotéw na pierwszych zajeciach, podajac
zaréwno literature, jak i forme zaliczenia przedmiotu. WSZJK nie zawiera mechanizmoéw oceny,
weryfikacji i sposob6w udostepniania przez Wydziat informacji dla interesariuszy. Wszelkie
niezbedne informacje dotyczace programu ksztatcenia, a w szczeg6lno$ci karty przedmiotdw,




udostepnione s3 na stronie internetowej Wydziatu, a takze w Dziekanacie. Studenci majg dostep
do informacji o procedurach obowigzujacych na Politechnice Slaskiej (zaktadki: Regulamin
Studiow i System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia) oraz na stronach internetowych ocenianego
kierunku. Informacje o programie i procesie ksztatcenia zamieszczone s na stronie internetowej
Wydziatu i na tablicach informacyjnych Wydziatu.

Uzyskane wyniki ksztatcenia (oceny zaliczajace przedmioty) udostepniane s3 studentom w
zaktadce System Oceny Toku Studiéw (SOTS). Zgodnie z Regulaminem Studiéw studenci majg
prawo do uzyskiwania od prowadzgcego zajecia dydaktyczne informacji na temat swoich
postepow w ksztalceniu.

Jednostka zapewnia studentom dostep do informacji o tre$ciach zwigzanych z procesem
ksztalcenia, harmonogramach zaje¢, organizacji roku akademickiego, zajeciach dydaktycznych.
Na stronie internetowej umieszczone s3g ogoélnodostepne informacje dotyczgce procesu
ksztatcenia, takie jak: karty przedmiotow, plany studiéw, efekty kierunkowe i przedmiotowe,
sposoby ich weryfikacji. W opinii studentéw wprowadzone rozwigzania sa skuteczne w
konteksScie zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia. Ponadto
studenci wypelniaja powszechnie i cyklicznie ankiete dotycza satysfakcji ze studiowania oraz
oceny pracy Dziekanatéw. Wyniki sg analizowane i w formie raportu podawane do publicznej
wiadomosci.

6.2.

Ocene skuteczno$ci prowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci dokonuje sie w

oparciu o procedure uczelniang PU4 Przeglqd systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na

podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane s3a raporty z

funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Danymi, na podstawie

ktérych dokonywany jest przeglad sg m.in.: wyniki audytéw wewnetrznych, wyniki ankietyzacji

i hospitacji, zidentyfikowane niezgodnos$ci oraz podjete dziatania korygujace i zapobiegawcze.

Za przygotowanie raportu odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. SZJK. Raporty przedstawiane

sa do dalszej analizy Uczelnianej Radzie ds. SZJK, ktora formutuje wnioski konicowe wraz z

zaleceniami. Rada przedstawia na posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikéw przegladu

systemu i oceny jego efektywnosci.

W jednostkach organizacyjnych Uczelni przeprowadza sie audyty wewnetrzne Systemu. Raport

z audytu przekazywany jest wladzom Wydziatu, wyniki omawiane na posiedzeniu Senatu. Do

kazdej niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu podejmowane s3 dziatania korygujace i

zapobiegawcze. Skutecznos¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania doskonalgce:

— dokonano uzupetnienia sktadu audytoréw wydziatowych tak, aby znajdowaty sie tam osoby
reprezentujgce wszystkie jednostki,

— w roku akademickim 2014/2015, zgodnie z zaleceniami Uczelnianej Rady ds. SZJK o
konieczno$ci podjecia dziatan majacych na celu zwiekszenie liczby ankiet maksymalnie
wydtuzono czas, w ktéorym studenci mogli wypeti¢ ankiety. Dzialanie to dato efekt w
postaci zwiekszonej o 94% liczby wypetnionych ankiet w stosunku do semestru zimowego
2013/2014,

— przeglad systemu SZJK (za rok 2014/2015) i uczelniany audyt wewnetrzny wykazaty, iz
nalezy zweryfikowa¢ procedure Procedura P-RIE-2 - Praktyki studenckie pod wzgledem
zgodnosci z regulaminem praktyk studenckich. Z zatozenia procedura wydziatowa nie moze
by¢ powieleniem zapis6w uczelnianych lecz powinna doprecyzowac¢ lub wprowadzié
charakterystyczne dla Wydziatu zasady postepowania w zakresie praktyk,

— w zwigzku z nielicznym udziatlem studentéw procesie ankietyzacji zrealizowano dziatania




majace na celu propagowanie wsrdod studentdéw, np. przez zaangazowanie Samorzadu
Studenckiego, informowanie o ankietyzacji przez portale spotecznosciowe, jak i
informowanie studentéw rozpoczynajgcych studia na Wydziale,

— prowadzone s3a szkolenia dla pracownikéw w zakresie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Szkolenie obejmowato sprawy zwigzane z wprowadzonymi i zatwierdzonymi
zmianami w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia oraz w Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia. Podczas spotkania zaprezentowany zostat w formie prezentacji ,,Przewodnik po
dokumentacji Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztatcenia”, nastepnie przestany pracownikom
i doktorantom katedry,

— uczelniany audyt przeprowadzony w pazdzierniku 2015 r. wykazal, iZ wzorowo
prowadzona jest dokumentacja zwigzana z procedurg PU7 - - Obowigzki prowadzqcych
zajecia dydaktyczne, ktéra pozwala na dotarcie do kart przedmiotéw zwigzanych z danym
kierunkiem, stopniem i formg ksztatcenia. Karty przedmiotu sg w oryginale archiwizowane
w jednostkach odpowiedzialnych za przedmiot, natomiast ich kopie posegregowane wedtug
klucza - kierunek studiéw/forma studiéw/poziom studiow/program studiéw/semestr -
daja przejrzysty obraz dokumentacji,

— na Wydziale podejmowane s3a dziatania majace na celu aktywizowanie studentéw w
funkcjonowanie systemu, np. przeprowadzono ankiety ws$réd studentéw pierwszego
stopnia, aby mogli sie oni wypowiedzie¢ na temat, jakich przedmiotéw pragng sie uczy¢ na
drugim stopniu, tak, zeby zaspokojone zostaly ich potrzeby i oczekiwania, zwigzane np.
nabyciem nowych umiejetno$ci i wiedzy. Biorac pod uwage oczekiwania i potrzeby
studentéw, zdecydowano sie na otworzenie dodatkowej specjalnosci w ramach drugiego
stopnia kierunku biotechnologia. O wyborze nowej specjalno$ci (w ramach proponowanych)
zadecydowali studenci. W ankiecie wzieto udziat 69 respondentéw (ponad 70% studentéow
kierunku biotechnologia z semestréow: 3, 4 i 5). Wybo6r dodatkowych przedmiotéw (i ich
tresci) na tej specjalnosci takze zostal dokonany w oparciu o ocene studentéw. Podobne
badanie przeprowadzono na kierunku ochrona srodowiska.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z cztonkami Komisji, wladzami Wydziaty,

przedstawionej dokumentacji, mozna stwierdzié, iz nadzér nad skuteczno$cia wewnetrznego

systemu zapewnienia jako$ci jest prowadzony systematycznie raz w roku. Przeprowadzone
oceny pozwalaja na udoskonalenie narzedzi oceny jakoSci wykorzystywanych przez

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki zostat
wdrozony i jest udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelniang
i Wydziatowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ktore okres$laja przejrzyscie procedury, strukture
organizacyjng oraz funkcje poszczeg6lnych jego elementow, jak rowniez podziat kompetencji.
System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jako$ci
ksztatcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej i studentéw w procesie okre$lania
efektow ksztatcenia; prowadzona wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita
udziat w powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty
ksztatcenia i program studiéw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu,
co zapewnia im wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéow efektéw
ksztatcenia odbywa sie na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System
zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie




W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia monitoruje sie stopien
osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie Kksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane sa dzialania umozliwiajagce ocene przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia
jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest doskonalenie programu
ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz
spelnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z
obsady zajec. Stosowane s3 ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach
studiéw oraz prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod
uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobéw bibliotecznych oraz
srodkdéw wsparcia studentéw. Wyniki tej oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na
podstawie ktérych podejmowane s3a dziatania doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiéw. Stworzono procedury i narzedzia
umozliwiajace monitorowanie i okresowg ocene dziatania Systemu.

WSZJK tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jako$ci na wizytowanym kierunku,
stwarza warunki dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia
Zaleca sie wprowadzenie mechanizméw oceny, weryfikacji i sposoboéw udostepniania
studentom informacji o programie i procesie ksztatcenia.




Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jednostka wskazata nastepujace mocne strony:

v
v
v
v

silng kadre naukowa z duzg liczba profesoréw tytularnych

bardzo dobre zaplecze laboratoryjne

szerokie spektrum kompetencji tematycznej pracownikéw Wydziatu
wysokie standardy ksztalcenia

Do stabych stron Jednostka zaliczyta:

v

v
v

v

rosngcy wiek kadry naukowej wynikajgcy z ograniczonej mozliwosci przyjmowania nowych
pracownikéw

przecigzenie pracownikéw obowigzkami administracyjnymi

ograniczone $rodki finansowe na szybkie odtwarzanie technicznie wyeksploatowanej
infrastruktury laboratoryjnej

lokalizacje Wydziatu w zbyt duzej liczbie budynkow

Zespot Oceniajacy podziela przedstawiong analize SWOT w zakresie wymienionych aktywnosci
Jednostki.

Jednostka widzi szanse rozwoju w:

v

\

lokalizacji Wydzialu w regionie wysoko- uprzemystowionym z licznymi osrodkami
przemystowymi i jednostkami badawczymi

dobrej wspoétpracy Wydziatu z otoczeniem przemystowym i ustug branzowych

wysokiej pozycji naukowej Wydziatu w ocenie KEJN

wysokiej pozycji dydaktycznej Wydziatu wedtug rankingéw organizowanych przez media
niezalezne

Do zagrozen Jednostka zaliczyta:

v
v
v
v
v

niska widoczno$¢ Uczelni, przez to Wydziatu wéréd uczniéw szkoét Srednich
niz demograficzny utrudniajgcy nabér dobrych kandydatéw na studia
wysoka konkurencje ze strony mocnych o$rodkéw we Wroctawiu i Krakowie
zbyt niskie $rodki finansowe ze strony MNiSzW

stosunkowo niskg atrakcyjno$¢ Gliwic jako miasta - oSrodka akademickiego

Zespo6t Oceniajacy podziela opinie wyrazong przez Jednostki.

Dobre praktyki

dr hab. inz. Dorota Kulikowska

Przewodniczaca Zespotu Oceniajgcego




