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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

2. Dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

3. Mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego

4. Mgr Zbigniew Rudnicki — ekspert PKA — przedstawiciel pracodawcow
5. Mgr inz. Tomasz Stach — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” (studia I i Il stopnia
o profilu ogoélnoakademickim) prowadzonym na Wydziale Mechanicznym zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na podstawie harmonogramu
prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna
po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku. Dotychczas kierunek
byl oceniany dwa razy w 2006 i w 2011 i otrzymywat oceny pozytywne. Stopien wdrozenia
zalecen powizytacyjnych zostal oméwiony w dalszej cze$ci raportu.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO a wczesniej
opracowaly rzetelny raport samooceny. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na
podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z interesariuszami zewnetrznymi,
tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed rozpoczeciem wizyty, po jej
pierwszym dniu oraz przed zakonczeniem dokonano wstepnych ustalen i podsumowan, o ktorych
Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wladze Uczelni 1 Wydzialu na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Studia | stopnia

Nazwa kierunku studiow

Mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosz3 si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych:
Dyscypliny:

Budowa i eksploatacja maszyn
Mechanika

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 ECTS
(studia stacjonarne)

8 semestrow / 240 ECTS
(studia stacjonarne MEACYS)

8 semestrow / 240 ECTS
(studia niestacjonarne)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

) b/d
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Inzynier
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 13
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 378 183
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych 2510 godzin
bezposredniego udzialu nauczycieli .
akademickich i studentow na studiach 2616 godzin
(MEACS)

stacjonarnych




Studia Il stopnia

Nazwa Kierunku studiow

Mechanika i Budowa Maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych

Dyscypliny:
Budowa i eksploatacja maszyn
Mechanika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

3 semestry / 90 ECTS

4 semestry / 120 ECTS (AME)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Konstrukcja i eksploatacja maszyn,
Technologia budowy maszyn,
Mechanika stosowana.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Magister inZynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego 14
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 66 104
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych 822 godzin
bezposredniego udzialu nauczycieli 760 godzin
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych (AME)




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é¢ Lo e e
Z misja oraz strategia uczelni Wyrozniajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé Wvyrézniaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia y 13
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrdzniajgca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ryteriun YyKOFZYStyw P W pelni

ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Po przeanalizowaniu odpowiedzi Uczelni na raport z wizytacji ZO PKA przyjat wyjasnienia
Uczelni odno$nie kryterium 4. W odpowiedzi wykazano, ze samodzielni nauczyciele
akademiccy, czlonkowie minimum kadrowego, osiagneli bardzo wysokie wskazniki
bibliometryczne, znaczaco przekraczajagce wartosci Srednie dla 0osob prowadzacych badania w
dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Uczelnia wykazata, Ze nierownomierno$¢ obcigzen
dydaktycznych jest minimalizowana przez udziat pracownikéw w badaniach naukowych
prowadzonych z udziatem studentéw. W porozumieniu ze studentami podjeto dziatania majace
na celu upowszechnienie procesu ankietyzacji, co bylo wskazane jako zalecenie w Raporcie z
wizytacji. To uzasadnia zmiang oceny kryterium 4 na ,,Wyrozniajaca”.

Odnos$nie kryterium 7, ZO PKA uwzglednia wyjasnienia Uczelni dotyczace rozmiaru,
wartosci dydaktycznej 1 badawczej infrastruktury oraz jej wykorzystania w dydaktyce na
ocenianym kierunku i zmienia ocen¢ na ,, Wyrozniajaca”.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Wyrézniajaca
procesie ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Politechnika t.odzka (PL) posiada uchwalong przez Senat misje i1 strategi¢ rozwoju
(Uchwata Nr 4/2015 Senatu PL) zawierajaca cele polityki jakosci. W dokumencie tym zapisano,
ze Uczelnia ,,petnigc misj¢ odkrywania i przekazywania prawdy, jest powotana do ksztatcenia i
wychowywania studentéw, prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz ksztatcenia
i rozwoju kadry naukowe;j, zgodnie z zasadami wolnos$ci nauki, wolnos$ci tworczosci 1 wolno$ci
nauczania w pelnym poszanowaniu wartosci akademickich. (...) Politechnika £.6dzka stawia na
kreatywnos¢, otwartos¢, profesjonalizm, przedsiebiorczos$¢, partnerskie relacje ze sSrodowiskiem
studenckim i instytucjami otoczenia, co pozwoli uzyskacé jej status innowacyjnego uniwersytetu
technicznego, o uznanej marce w kraju i na $wiecie.” Zgodnie z przyjeta misja wyznaczono pieé
celow strategicznych, a dwa z nich to ,,Wysoki poziom ksztalcenia i nowoczesna oferta
dydaktyczna” oraz ,,Aktywne wspotdziatanie z otoczeniem”.

Rada Wydziatu Mechanicznego na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2016 r. przyjela Strategie
rozwoju Wydzialu Mechanicznego Politechniki L.6dzkiej na lata 2016-2020. Zapisana w tym
dokumencie misja Wydziatlu wyraza jego cele i jest jednoczes$nie uszczegotowieniem misji
Uczelni. Misja ta ujeta zostala nastepujaco: ,,pelnienie roli wiodacej jednostki Politechniki
Lodzkiej o wysokiej pozycji regionalnej i ponadregionalnej stanowigcej dla regionu zaplecze dla
kadr z wyksztatceniem technicznym w kierunkach mechanicznych 1 materiatowych. (...) Miejsce
nowoczesne] edukacji, bazujace na tradycji akademickiej 1 uwzgledniajace oczekiwania
spotecznosci studenckiej.”

Nauczanie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢
Uczelni 1 Wydzialu poprzez profesjonalne ksztatcenie kadr dla gospodarki opartej na wiedzy i
przygotowanie studentoéw nie tylko do pracy zawodowej w szeroko rozumianym przemysle
maszynowym, ale takze do wprowadzania do praktyki przemystowej proceséw konstrukcyjnych
i technologicznych, traktowanych jako wyraz innowacyjnosci i rozwoju.

Absolwent tego kierunku studiéow dysponuje szeroka wiedzg i umiejetnosciami z zakresu
mechaniki oraz budowy 1 eksploatacji maszyn, a takze jest specjalista w zakresie procesow
projektowania, wykonawstwa i eksploatacji konstrukcji mechanicznych, w tym maszyn
roboczych, silnikéw, obrabiarek, urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz doboru
materiatow inzynierskich stosowanych jako ich elementy konstrukcyjne.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia na ocenianym kierunku odpowiada
aktualnym trendom krajowym 1 miedzynarodowym rozwoju kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”, a realizowany ogolnoakademicki profil ksztalcenia oparty jest na aktualnych
badaniach, ktorych wyniki uwzgledniono w procesie nauczania, a ksztalcenie wsparte jest
nowoczesng baza laboratoryjng. W koncepcji ksztalcenia oraz jej realizacji i planach rozwoju
wazng role odgrywa umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia. Na studiach I stopnia od r.a.
1999/2000, a na studiach Il stopnia od 2015/2016, prowadzone sa w petnym cyklu ksztatcenia
specjalnosci realizowane w jezyku angielskim, dedykowane zarowno studentom z kraju jak 1
zagranicy. Obecnie na tych specjalnosciach studiuje 8 obcokrajowcow na studiach I stopnia i 4
na studiach 11 stopnia.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowiazujacych do roku
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2012 standardach okre$lonych przez MNiSW. Zostala ona wypracowana zar6wno w wyniku
analizy dotychczasowych programoéw studiow realizowanych na Wydziale, a takze programow
studiow na podobnych kierunkach niektorych uczelni krajowych i zagranicznych oraz wtasnych
przemyslen 1 doswiadczen czlonkéw komisji dydaktycznej. Przy jej projektowaniu
wykorzystano m.in. informacje pozyskane od amerykanskiej komisji akredytacyjnej ABET oraz
wzorowano si¢ na programach ksztatcenia w obszarze inzynierii mechanicznej takich uczelni jak
ENSAM Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers (Francja) i ECAM Lyon University
(Francja), z ktorymi Jednostka prowadzila zaawansowane rozmowy w zakresie umow O
wspolnym dyplomie.

Absolwent kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” posiada szeroka wiedz¢ inzynierska, ale
w odroznieniu od absolwentow innych kierunkéw studiow o podobnych celach i1 zakresie
ksztatcenia prowadzonych na Uczelni 1 w regionie jest specjalista w zakresie projektowania i
wytwarzania maszyn i1 systemow wytworczych, w szczegélnosci dla potrzeb przemystu
lotniczego oraz sprzetu gospodarstwa domowego, w tym konstrukcji stanowisk pomiarowych i
realizacji pomiarow. Wynika to z faktu, ze ksztalcenie obejmuje nie tylko zapoznanie z
podstawowymi zagadnieniami z obszaru technologii i systemow wytwarzania, (m.in. metrologii,
wytrzymalo$ci materialow, chemii technicznej, obrobki skrawaniem, obrabiarek CNC), ale
réwniez projektowanie z wykorzystywaniem nowoczesnych narzedzi wspomagania prac
inzynierskich w konstrukcji 1 obliczeniach oraz zintegrowane zarzadzanie $rodowiskiem,
bezpieczenstwem i jakoscig w procesach wytwoérczych. Opis sylwetki absolwenta wyraznie
wskazuje, iz koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku realizuje cel strategiczny Uczelni,
jakim jest dgzenie do osiggnigcia statusu uniwersytetu innowacyjnego i wpisuje si¢ w powinnosci
wynikajace z misji, a takze polityki jakosci dotyczacej ksztatcenia wysokokwalifikowanych kadr
na potrzeby gospodarki. Akcentuje ona, zgodnie z misjg i strategia Wydziatu, zwigzek procesu
ksztatcenia z badaniami naukowymi.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zostala nastgpnie poddana ocenie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych.

Udziat interesariuszy zewng¢trznych /przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego/ w
procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia opierat i opiera si¢ na realizowanych
wielotorowo dzialaniach. Po pierwsze, w ramach formalnej wspoipracy Wydziatu
Mechanicznego z przedstawicielami najwazniejszych firm regionu, w tym m.in.: BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. (L6dz), Airbus Helicopters Polska Sp. z o. o. (L6dZ), PKN
ORLEN (Ptock), ALSTOM POWER (Lo6dZ i Warszawa), Lozamet Sp. z o0.0. (L06dz), Faurecia
Fotele Samochodowe Sp. z 0.0. (Grojec), Toyota AMX (Ld6dZ). Do firm tych kierowane sg
zapytania, w postaci ankiet, dotyczace oferty ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”. Tre$¢ ankiety 1 zadawane pytania (np. ,,Jaki przedmiot lub zakres wiedzy powinien
znalez¢ si¢ w programie studiow Il stopnia, aby podwyzszy¢ przydatnos$¢ absolwenta w Panstwa
przedsigbiorstwie”), pozwalaja na biezace reagowanie na zmiany w potrzebach rynku pracy.
Wszystkie efekty ksztalcenia wizytowanego kierunku przedstawione pracodawcom zostaty
ocenione jako prawidlowe i zgodne z ich oczekiwaniami. Ponadto przeprowadzone konsultacje
pozwolity na ukierunkowanie tresci programowych na potrzeby firm z branzy konstrukcji i
technologii wytwarzania, a takze nadzoru eksploatacyjnego, w tym w szczegdlnosci
przedsiebiorstw z lokalnego rynku pracy. Po drugie, poprzez wspotdzialanie w ramach
wspolnych przedsigwzie¢ umozliwiajagcych wymiang informacji, ustalanie listy tematow prac,
zaroOwno przejsciowych jak 1 dyplomowych, ktérych wyniki majg szans¢ by¢ zastosowane w
praktyce, przeptyw propozycji i $wiadczen naukowo-technicznych oraz system praktyk. W
ostatnim przypadku przyktadem moze by¢ wspoétpraca z firmg Kongsberg Automotive Poland,
ktéra zaowocowata planem powotania wspolnej Rady, zajmujacej si¢ planowaniem zakresu
tematycznego praktyk. Po trzecie, w drodze biezacych kontaktow pracownikow Wydziatu o
charakterze nieformalnym.
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70 PKA stwierdza, ze wiladze wizytowanego kierunku aktywnie wspotpracujg z
interesariuszami zewngetrznymi. Wspotdzialanie z wieloma podmiotami np. w zakresie
wyposazenia i utrzymania pracowni dydaktycznych (blizej opisane w Kryterium 7 opracowania),
pozwala firmom na permanentny udzial w pracach zwigzanych z doskonaleniem zakresu oraz
koncepcji ksztalcenia. Operacyjnie, najpopularniejszg forma jest wspolna budowa listy tematow
prac (zaréwno etapowych jak i koncowych), ktorych wyniki maja szanse by¢ zastosowane w
praktyce. Juz sam udziat w kreowaniu tematyki takich opracowan przektada si¢ bezposrednio na
koncepcje ksztatcenia. Wsrdd wielu dostepnych przykladow mozna wymieni¢ firm¢ Toyota
AMX L6dz i zrealizowana na jej terenie prace inzynierska ,,Zrodta i sposoby eliminacji zagrozen
bhp na stanowiskach naprawy samochodéw”.

Na Uczelni dziala Stowarzyszenie Wychowankow Politechniki t.odzkiej. Jednostka
organizuje cykliczne spotkania z cztonkami Stowarzyszenia bedacymi absolwentami Wydziatu
Mechanicznego, na ktérych prezentowane sg zardwno osiggni¢cia absolwentow jak i innowacje
techniczne pokrewne profilowi ksztatcenia. Ponadto spotkania te s3 doskonatym zrédlem
informacji nt. oczekiwanych oraz nabytych kompetencji i umiej¢tnosci absolwentow.

Interesariusze wewnetrzni /nauczyciele akademiccy 1 studenci/ uczestniczg w ksztattowaniu
koncepcji ksztalcenia poprzez udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz pracach Wydziatowe;j
Komisji Dydaktycznej, Komisji Dydaktycznej kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”,
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zakltadajaca ciagla
wspotprace z interesariuszami zewng¢trznymi 1 wewnetrznymi pozwala dostosowywac program
studiow do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia zewngtrznego, w tym potencjalnych
pracodawcow.

Wspdlpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych pozwala na realizacj¢ dwoch
podstawowych celow strategicznych Wydzialu, a mianowicie: ,,Doskonalenie procesu
dydaktycznego 1 ksztalcenia — zgodnie z polityka jakosci” oraz ,,Wzmocnienie wspotpracy z
otoczeniem”. W opinii studentdw, wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA, mocng strong ksztalcenia
na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” jest przystosowanie programu studiéw do oczekiwan
i wymagan pracodawcow z otoczenia spoteczno-gospodarczego Jednostki. Po przeanalizowaniu
stanu faktycznego, ZO PKA podziela te opinig.

Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi, cho¢ bardzo intensywna, nie przyjeta
dotychczas zadnej formy statej. Ogranicza to w znaczacy sposob dostgpne mozliwosci dziatan,
roéwnocze$nie marnujac po czesci duze zaangazowanie podmiotéw rynkowych. Brak takiego
stalego forum nie pozwala na systematyczno$¢, a zmusza do dziatan prowadzonych ad hoc.

Plany rozwoju kierunku zwigzane sa glownie z posiadaniem przez Jednostke kadry
dydaktycznej o wysokich kwalifikacjach i o duzym do$wiadczeniu naukowo-badawczym oraz z
dobrg wspotpraca z przemystem owocujacg stazami 1 praktykami dla studentow. W
przedstawionej ZO PKA wizji rozwoju kierunku duzy nacisk potozono na potrzebg spetnienia
oczekiwan przemystu na absolwentow wszechstronnie przygotowanych do samodzielnego i
tworczego projektowania maszyn i urzadzen oraz ich eksploatacji. Ponadto wskazano na
konieczno$¢ pozyskiwania projektow badawczych i rozwojowych realizowanych albo wspolnie
albo dla instytucji i przedsiebiorstw gospodarczych, w szczegdlnosci prac finansowanych z
Programu Ramowego Horyzont 2020. W ocenie Wiadz Wydzialu winno to przyczyni¢ si¢ do
Scislejszego powigzania badan naukowych z ksztalceniem poprzez: przekazywanie wynikow
tych badan na wyktadach i1 podczas zaje¢ seminaryjnych oraz projektowych, zwigkszenia liczby
studentow w zespotach badawczych, co zapewni absolwentom kierunku uzyskanie wysokich
kwalifikacji uwzgledniajacych potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rowniez jednym
z celéw rozwoju kierunku jest tez wzmocnienie jego internacjonalizacji, w tym zwigkszenie
liczby studentow z zagranicy na specjalnosciach prowadzonych w catosci w jezyku angielskim.
1.2.
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Wydzial Mechaniczny posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinach mechanika, budowa i
eksploatacja maszyn oraz inzynieria materiatlowa. Zespotowi Oceniajacemu PKA, zaréwno w
Raporcie samooceny jak i w trakcie wizytacji, przedstawiono liczne przyktady prowadzonych na
Wydziale badan naukowych w postaci projektow badawczych realizowanych w ramach
programéw UE, MNiSW, NCN i NCBIR oraz prac statutowych i wtasnych. Jednostka pozyskuje
réwniez znaczng cze$¢ srodkow na badania z prac zleconych przez przemyst.

Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z
ocenianym kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn”. Prace te prowadzone sa w dyscyplinach,
do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj. w dyscyplinach
budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, a wyniki tych badan sa wykorzystywane w
procesie dydaktycznym. Z katalogu podanego przez Wydziat, do najwazniejszych kierunkéw
badawczych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem mozna zaliczy¢ m.in.: modelowanie
efektow histerezowych i synchronizacyjnych w procesie tarcia suchego; thumienie drgan przy
wykorzystaniu dynamicznego thumika drgan z inerterem i nieliniowym tlumikiem; obliczanie
uktadow przeptywowych z wykorzystaniem kodéw CFD; badania nad konstrukcja
hermetycznych turbogeneratorow do uktadéw ORC; diagnostyke, automatyke i sterowanie
maszyn 1 urzadzen przeplywowych; eksploatacj¢ maszyn i urzadzen przeptywowych na
podstawie badan teoretycznych i eksperymentalnych; badania modelowe uktadow $migiet do
napedow statkow powietrznych.

Zespot Oceniajacy zapoznatl si¢ z wykazem kilkunastu projektow badawczych, krajowych i
migdzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach. Zakres tematyczny prowadzonych w nich
badan jest zwigzany gltdwnie z dyscyplinami mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn, ale
czg$¢ z nich ma tez charakter interdyscyplinarny, co umozliwia osigganie przez studentéw
efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, okreslonych dla ocenianego kierunku.
Wyniki realizowanych prac naukowo-badawczych znajduja wiele praktycznych zastosowan w
przemysle, czego przykladem sg patenty 1 zgloszenia patentowe. W latach 2013-2017 byty to 23
patenty krajowe, 1 patent zagraniczny, 23 zgtoszenia patentowe 1 1 wzor uzytkowy. Natomiast
projekt pt. ,,Miejski autobus z ekologicznym napedem elektrycznym” zakonczony wdrozeniem
w ATM Kutno moze by¢ przyktadem pracy, ktorej rezultaty znalazty zastosowanie w praktyce.

O poziomie prowadzonych badan $wiadcza takze awanse naukowe nauczycieli
akademickich Wydziatu. W latach 2013 — 2017 pracownicy Jednostki, zwigzani z ocenianym
kierunkiem, uzyskali 4 tytuty naukowe profesora, 9 stopni naukowych doktora habilitowanego
oraz 17 stopni naukowych doktora. Nauczyciele nauczajacy na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” posiadajg réwniez znaczacy dorobek naukowy majacy swoje odzwierciedlenie w
licznych publikacjach w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej, oraz
liczacych si¢ czasopismach krajowych.

Jednostka przywigzuje duza wage do zapewnienia studentom mozliwosci poszerzania
wiedzy irozwijania swoich umiejetnosci poprzez udzial w prowadzonych projektach
badawczych. Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w nich realizujgc prace przejsciowe i
dyplomowe, publikujac samodzielnie i wspolnie z pracownikami artykuty naukowe. W latach
2014-2017 byto to 13 publikacji w czasopismach z listy A MNiSW, 17 w czasopismach z listy
B MNiSW, 4 rozdziaty w monografiach oraz 11 referatdw na konferencjach krajowych i
zagranicznych. Przykladem wysokiej jakosci prac dyplomowych, a powigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi, s3 wyr6znienia dla absolwentéw wizytowanego kierunku
w konkursach:

1. Lodzkiej Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT na najlepsza prace
magisterskg w Politechnice L.odzkiej dla pracy pt. ,,Projekt odzyskiwania energii kinetycznej z
autobusu miejskiego”;

2. Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi pod
nazwa ,,Ekologiczny magister” dla prac magisterskich pt.: ,,Projektowanie wirnika malej sitowni
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wiatrowej za pomocg numerycznej symulacji przeptywow: analiza, poréwnanie i dobor
metodyki” oraz ,,Koncepcja zastosowania mechatronicznego systemu odzysku energii opartego
na technologii ORC dla §rodkow transportu komunikacji miejskie;j”.

Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia sg
wyrazne. Dzialalno$s¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym
poprzez rozbudowg infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie
realizacji projektow badawczych. Podczas wizytacji ZO PKA zaprezentowano dwa z nich, a
mianowicie: stanowisko do badania watow lotniczych powstale w ramach wspotpracy z firma
Airbus Helicopters oraz stanowisko do badania turbiny wiatrowej okanatowanej zbudowane
podczas realizacji projektu finansowanego z funduszy norweskich.

Efekty prac badawczych znajdujg takze odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji tresci
merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane sa podczas realizacji
zaje¢ projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych. Przyktadem oddziatywania wynikow
badan naukowych na koncepcje ksztalcenia moga by¢ zmiany w programie ksztalcenia na
studiach II stopnia polegajace na wprowadzeniu:

1. Projektu specjalizacyjnego w miejsce przedmiotu Projekt I, w ktorym potozono nacisk
na kompetencje 1 umiej¢tnosci odpowiednie dla jednej z trzech $ciezek specjalizacyjnych
realizowanych na Il stopniu;

2. Projektu badawczego w miejsce przedmiotéw Projekt II 1 Laboratorium dyplomowe, w
ktérym wprowadzono obowigzek bezposredniego angazowania studentow w badania naukowe
prowadzone przez jednostki Wydziatu. Efektem realizacji tego modutu sg prace studentow o
charakterze artykuldéw naukowych, ktére czgsto sg kierowane do publikacji w wybranych
czasopismach naukowo-technicznych.

Politechnika L.6dzka jako trzecia uczelnia w Polsce, a pierwsza uczelnia techniczna,
otrzymata w maju 2016 r. od Komisji Europejskiej prestizowe logo Human Resources Excellence
in Research. Tym samym Uczelnia uznana zostata za instytucje stwarzajaca jedne z najlepszych
warunkow pracy i rozwoju dla badaczy w Europie. Do uzyskania tego prestizowego wyrdznienia
w istotny sposob przyczynil si¢ Wydziat Mechaniczny poprzez swo; wklad w zakresie
wspolpracy z przemystem, liczby zgloszef patentowych 1 publikacji. W obszarze wspotpracy z
przemystem byt on najwiekszy sposrod jednostek P, a w pozostatych dwoch odpowiednio drugi
i trzeci.

1.3.

Kierunek studiéw ,,mechanika i budowa maszyn” zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, ze wskazaniem dziedziny nauki techniczne i dyscyplin naukowych mechanika
oraz budowa i eksploatacja maszyn jako tych, do ktérych odnoszg si¢ zakladane efekty
ksztatcenia (Uchwata nr 011/2012/13 Rady Wydziatu Mechanicznego z dnia 10 maja 2013 r.).
W aktualnie obowiazujacych programach ksztatcenia, na obu poziomach studiéw, uwzglgedniono
efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do ww. dyscyplin naukowych. Zostaty one zatwierdzone
uchwatami Senatu Politechniki £.6dzkiej z dnia 03 lipca 2013 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunku studiow ,,mechanika i budowa maszyn” pierwszego i drugiego stopnia
dla Wydziatlu Mechanicznego. W tekstach uchwal Senatu kierunek przyporzadkowano do
obszaru ksztalcenia nauki techniczne oraz dziedziny nauki techniczne, ale nie okreslono
dyscyplin naukowych. ZO PKA zalecil, zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi,
dokonanie takiego przypisania, jak to podano w Raporcie samooceny.

Celem ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na poziomie studiéw I stopnia
jest przekazanie wiedzy z zakresu mechaniki, projektowania konstrukcji maszyn 1 urzadzen,
technologii ich wykonania oraz eksploatacji, tak aby przygotowa¢ absolwenta do podj¢cia pracy
w przedsiebiorstwach wszystkich gatezi przemystu jako inzynier na stanowiskach takich jak:
konstruktor, technolog, eksploatator czy glowny mechanik, a takze prowadzenia firm
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wytworczych i/lub ustugowych. Absolwent tych studiow dysponuje podstawowg wiedzg i
umigjetnosciami w  obszarze ksztalcenia ogdlnego oraz technicznego a takze posiada
umiejetnosci korzystania w pracy zawodowej z nowoczesnych technik komputerowych
wspomagajacych procesy projektowania, konstruowania, montazu i eksploatacji maszyn oraz
pojazdow. Oprécz wiedzy inzynierskiej posiada réwniez wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu
organizacji i zarzadzania, j¢zykow obcych oraz marketingu.

Natomiast celem ksztatcenia na studiach II stopnia jest przekazanie zaawansowanej wiedzy
niezbg¢dnej do samodzielnego i tworczego podejécia do rozwigzywania problemow inzynierskich
obejmujacych kluczowe zagadnienia z dyscyplin mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn,
co uwzgledniaja kierunkowe efekty ksztatcenia. W wyniku realizowanego programu ksztatcenia
studenci nabywajg umiejetnosci rozwigzywania niestandardowych probleméow technicznych np.
poprzez propozycje ulepszenia (usprawnienia) istniejacych rozwigzan konstrukcyjnych czy
technologicznych. Istotnym elementem ksztalcenia jest takze zdobycie umiejg¢tnosci
wspoétdziatania i pracy w grupie, w tym przyjmowania réznych rél oraz zrozumienia zasady
uczenia si¢ przez cate zycie. Absolwent tych studiow posiada poglebiong wiedzg w zakresie
og6lnym 1 technicznym na poziomie umozliwiajagcym prace w jednostkach naukowo-
dydaktycznych i badawczo-rozwojowych oraz na stanowiskach kierowniczych w
przedsigbiorstwach przemystowych, biurach projektowo-konstrukcyjnych, a takze w firmach
konsultingowych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia maja odniesienie do obszarowych efektéw ksztalcenia. Dla
studiow pierwszego stopnia zdefiniowano 23 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, 31 w zakresie
umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych, a dla drugiego stopnia 18 efektow w
zakresie wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty
te sg tozsame dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Na podstawie analizy przedstawionych materialow ZO PKA stwierdza, ze efekty
kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegotawiaja, okreslajac zakres
wiedzy 1 umiejetnosci wlasciwych dla dyscyplin mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn.
Na obu prowadzonych poziomach ksztalcenia zapewniono uzyskanie efektow zwigzanych z
umiej¢tnosciami 1 kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajacym pozyskanie przez
absolwenta odpowiednich umiejetnosci i kompetencji niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej w
zakresie dyscyplin mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. W zbiorze efektow
ksztatcenia przypisanych do studiow I 1 II stopnia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Efekty ksztalcenia umozliwiajg takze zdobycie kompetencji niezbgednych do
kontynuowania edukacji 1 dziatalnosci absolwenta na rynku pracy. Jednakze, przyjete dla
ocenianego kierunku efekty ksztalcenia nie w pelnym zakresie uwzgledniaja efekty prowadzace
do uzyskanie kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach. W szczegolnosci
nie jest wskazany wprost efekt inzynierski ,,zna typowe technologie inzynierskie w zakresie
studiowanego kierunku studiow”. Stad ZO PKA rekomenduje dokonanie redefinicji efektow
ksztatcenia juz w zgodzie z Polska Ramg Kwalifikacji.

Szczegotowe cele i efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty. Efekty
przedmiotowe wykazane w sylabusach sg uszczegétowieniem efektow kierunkowych. Np. efekt
przedmiotowy nr 1 przedmiotu: ,,Mechanika ciata stalego” dla studiow I stopnia na semestrze [V
(,,student potrafi zdefiniowac i opisa¢ ztozone efekty mechaniki ciata stalego oraz rozwigzywacé
proste zadnia z tego zakresu”) jest uszczegotowieniem efektu kierunkowego M1A U15 (,,Potrafi
wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do rozwigzywania
prostych zadan inzynierskich z zakresu statyki, kinematyki i dynamiki”).

Efekty przedmiotowe zdefiniowane w sylabusach sa powigzane z efektem lub efektami
zdefiniowanymi dla kierunku, co w opinii ZO PKA umozliwia opracowanie wiarygodnego
systemu ich weryfikaciji.
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W opisie efektow dla pracy dyplomowej, zarowno I jak i II stopnia, pracy przejsciowej i
seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogolnej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnos$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i1 trendow
rozwojowych w projektowaniu, wytwarzaniu i1 eksploatacji pojazdéw i maszyn. Uwzgledniono
takze umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i
rozstrzygania dylematoéw zwigzanych z realizacja okre§lonego zadania. Nalezy podkresli¢
spojnos¢ szczegotowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla praktyki zawodowej,
realizowanej na obu poziomach studidw, z efektami ksztatcenia okre§lonymi dla ocenianego
kierunku. Np. efekt przedmiotowy nr 3 dla praktyki na II stopniu studidéw na semestrze I
(,,Student potrafi opracowaé i zaprezentowa¢ wiedz¢ zdobyta w czasie praktyki”) jest
uszczegotowieniem efektu kierunkowego M2A _UO04 (,,Potrafi przygotowaé i1 przedstawic
...prezentacje ustng dotyczaca szczegdtowych zagadnien z zakresu mechaniki i budowy
maszyn’).

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz sg zapoznani z kierunkowymi,
a takze przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i
umozliwiajacy ich weryfikacje. Zdaniem studentow efekty ksztalcenia okreslone dla
wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniaja zdobywanie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w
dziatalnosci badawczej oraz dalszej edukacji. ZO PKA podziela te opinig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny Politechniki L.odzkiej ksztalci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz
spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wptywa na rozwoj regionu i spotecznosci lokalne;.
Absolwent kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” posiada szeroka wiedz¢ inzynierska z
obszaru budowy i eksploatacji maszyn oraz mechaniki. Jest specjalista w zakresie rozwigzywania
zagadnien zwigzanych z projektowaniem, konstruowaniem, wytwarzaniem 1 eksploatacja
maszyn 1 urzadzen.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia pozwala osiggna¢ zatozone cele 1 efekty ksztatcenia.
Wszystkie efekty ksztalcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, a
przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinach mechanika oraz
budowa i eksploatacja maszyn. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty,
co dato podstawe do opracowania przejrzystego systemu ich weryfikacji. W opracowaniu
koncepcji ksztalcenia oraz aktualizowaniu programu ksztalcenia dla ocenianego kierunku
,mechanika i budowa maszyn” uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Realizowane na Wydziale badania naukowe zwigzane sa z dyscyplinami budowa i
eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary
zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu. Prowadzona na Wydziale dziatalno$¢ naukowo-badawcza zawiera
elementy innowacyjne i prace rozwojowe z zakresu budowy i eksploatacji maszyn oraz
mechaniki. Umozliwia ona rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej wykorzystywanej w
procesie dydaktycznym, a efekty prac badawczych znajduja odzwierciedlenie w tresciach
przedmiotow specjalizacyjnych oraz zapewniajg aktualno$¢ oferowanych tresci ksztatcenia.

Dobre praktyki

e  Wiystepuje Scisty zwigzek badan naukowych z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn
oraz mechanika, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

e Opracowywane sg liczne wspolne publikacje naukowe kadry 1 studentow.

e Interesariusze zewngtrzni zaangazowani sg w proces ksztatcenia, m.in. poprzez sugerowanie
tematow prac etapowych jak i koncowych. Daje to studentom biezacy kontakt z aktualnymi

15



potrzebami rynku, a réwnoczesnie umozliwia Wydzialowi korekte programu nauczania i
dostosowanie go do potrzeb proponowanych tematéw prac.

Stosowane jest ankietowanie podmiotow wspotpracujacych w zakresie ,,Sugestii 1 uwag
dotyczacych wymogow stawianych absolwentom Wydzialu na rynku pracy”. Tres¢ ankiety
1 zadawane pytania (np. ,Jaki przedmiot lub zakres wiedzy powinien znalez¢ si¢ w
programie studiow II stopnia, aby podwyzszy¢ przydatno$¢ absolwenta w Panstwa
przedsigbiorstwie”), pozwalaja na biezace reagowanie na zmiany w potrzebach rynku pracy.

Zalecenia

Wskazanie Uchwatg Senatu Politechniki £.0dzkiej kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
dyscyplin naukowych mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn jako tych, do ktorych
odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia.

Wypehienie zakresu efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencii
inzynierskich.

Zinstytucjonalizowanie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztatcenia realizowane na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaty
opracowane z uwzglednieniem celow szczegdélowych okreslonych w obszarze ksztalcenia
Strategii rozwoju Wydzialu Mechanicznego Politechniki tLoédzkiej przyjetej przez Rade
Wydziatu w dniu 20 czerwca 2012 r. W opracowaniu plandéw i programow nauczania na
ocenianym kierunku uczestniczyty trzy stale komisje Wydzialu (Wydzialowa Komisja
Dydaktyczna, Komisja Dydaktyczna kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, Wydzialowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia). Programy ksztalcenia byly i sg konsultowane oraz omawiane
na spotkaniach roboczych z udziatem studentéw i pracownikow.

Plany 1 programy studiow dla ocenianego kierunku zostaly okre§lone na podstawie
wytycznych zawartych w Regulaminie Studiéow PL oraz zgodnie z Uchwalg Senatu Politechniki
Lodzkiej nr 12/2017 z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie wytycznych do opracowania
programoéw ksztatcenia, w tym plandéw i programow studiow pierwszego i drugiego stopnia.
Zgodnie z wytycznymi tej uchwaly przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane
zgodnie z planem studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie
ksztatcenia.

Na obu poziomach studiow na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” oferowane jest
ksztatcenie w jezyku polskim 1 jezyku angielskim. (To ostatnie realizowane jest w ramach
Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego PL.) W obu przypadkach obowigzuja te same
kierunkowe efekty ksztatcenia, ale plany i programy studiéw nie sg tozsame.

Studia I stopnia prowadzone w jezyku polskim studia trwaja 7 semestrow w formie
stacjonarnej 1 8 w niestacjonarnej, a do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 210
punktow ECTS. Natomiast studia realizowane w jezyku angielskim, funkcjonujace pod nazwa
Mechanical Engineering and Applied Computer Science, sg tylko studiami stacjonarnymi i
trwaja 8 semestrow, a do uzyskania kwalifikacji wymagane jest 240 punktéw ECTS. Semestr 6
tych studiow to tzw. semestr mobilny (ang. Mobility Semester), ktory w catosci studenci winni
odby¢ w uczelni zagranicznej, np. w ramach programu Erasmus+. Na studiach I stopnia nie ma
okreslonych specjalnos$ci, natomiast student ma mozliwo$¢ ksztaltowania wiasnej $ciezki
doskonalenia zawodowego poprzez wybor, poczawszy od 4 semestru, modutéw
specjalistycznych, ktore w planie studiéw sa przedmiotami obieralnymi.

Czas trwania studiow II stopnia realizowanych w jezyku polskim wynosi 3 semestry na obu
formach studiéw, a do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 90 punktow ECTS. Na
studiach tych oferowane sg trzy specjalnosci: Konstrukcja i eksploatacja maszyn, Technologia
budowy maszyn oraz Mechanika stosowana. Istnieje takze mozliwos$¢ rezygnacji ze specjalnosci
w procesie studiowania, co jednak wymaga okreslonego wyboru $ciezki na przedmiotach
Projektowanie Maszyn 1 Urzadzen, Projekt Specjalizacyjny oraz Projekt Badawczy. W tym
przypadku na dyplomie nie jest wskazywana specjalizacja dyplomowania. Studia prowadzone w
jezyku angielskim s3 realizowane tylko w formie stacjonarnej, nosza nazwe¢ Advanced
Mechanical Engineering i trwajg 4 semestry, a do uzyskania kwalifikacji wymagane jest 120
punktéw ECTS. Na studiach tych nie ma okreslonych specjalnosci. W stosunku do studiow w
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jezyku polskim potozono w nich wigkszy nacisk na nabycie przez studentéw umiejetnosci

prowadzenia badan naukowych w mechanice 1 budowie maszyn z wykorzystaniem

zaawansowanych metod numerycznych.

W  przedstawionych programach studiow I 1 II stopnia poprawnie okreslono
moduty/przedmioty niezbedne do realizacji efektow ksztatcenia. W Regulaminie Studiéw PL
zapisano, iz do oceny i porownywania osiggni¢¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapow ksztalcenia stuzy system punktowy ECTS. Na wizytowanym Wydziale przyjeto, ze
oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego
modutu/przedmiotu, zwana w dokumentacji ,kierownikiem przedmiotu”. Sylabusy
poszczegblnych przedmiotdw zawieraja bilans punktow ECTS obrazujacy szczegoétowo naktad
pracy studenta zwigzany z realizacjg przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Przyjeto, ze student
zdobywa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przez: udziat w wyktadach, samodzielne
studiowanie tematyki wyktadow, udzial w ¢wiczeniach, samodzielne przygotowanie si¢ do
¢wiczen, udzial w konsultacjach, wykonanie projektu i dokumentacji, przygotowanie do
egzaminu, udziat w konsultacjach oraz pisemnych i/lub praktycznych formach weryfikacji.
Jednak, jak wynika z analizy sylabuséw, w niektorych z nich nie ma wyszczegolnionego naktadu
pracy studenta, co utrudnia ocen¢ poprawnos$ci przypisanych modutowi punktéw ECTS.
Przyktadami takich przedmiotéw s3: Matematyka I, Systemy w maszynach i urzadzeniach,
Nowoczesny rynek pracy czy Praktyka zawodowa. ZO PKA zalecit dziatania naprawcze w tym
zakresie.

W programach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wtasciwie okreslono taczng liczbe
punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, dla studiow I
i Il stopnia, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej,

— zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wilasciwej dla
ocenianego kierunku studiow, a stuzacych zdobywaniu poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych,

— zwigzanych z realizacjg modulow/przedmiotow obieralnych,

— z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— zjezyka obcego.

Na studiach 1 stopnia blokom przedmiotow zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi przypisano 56% ogolnej liczby punktéw ECTS dla studiow w jezyku polskim i 52%
dla studiow w jezyku angielskim. W przypadku studiow II stopnia wielkosci te wynosza
odpowiednio 51% 1 79%, (w obu przypadkach uwzgledniono punkty ECTS przypisane pracy
dyplomowej). Poréwnawcza analiza treSci programowych przedmiotow zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan
naukowych pokazuje $ciste powigzanie przekazywanych studentom tresci programowych z
pracami badawczymi zaréwno realizowanymi na zamowienie podmiotow zewnetrznych jak i
zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Tresci te sg aktualne, zrdéznicowane (poniewaz
dotycza réznych cech, metod badania, analizy i projektowania oraz wlasciwosci obiektow,
bedacych przedmiotem zainteresowania inzynierow mechanikow), kompleksowe (poniewaz
dotycza szerokiego obszaru budowy i eksploatacji maszyn oraz mechaniki) i odpowiadaja
potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Natomiast przedmiotom do wyboru na studiach | stopnia przypisano 30% i 43% ogo6lne;j
liczby punktow ECTS odpowiednio dla studiéw prowadzonych w jezyku polskim 1 w jezyku
angielskim, a na studiach Il stopnia 52% i 48%.

Tresci ksztatcenia wszystkich przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki
Sposob, aby mozliwe bylo osiggnigcie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W
poszczegbdlnych sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztalcenia, ich odniesienie do
efektow kierunkowych oraz zbiorczo dla kazdej kategorii: wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
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spotecznych. Tresci programowe sg spdjne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego
kierunku. ZO PKA szczegdélowo przeanalizowal mozliwos$¢ osiagnigcia kilku z nich, a
mianowicie:

a)
1.

b)

w zakresie wiedzy:

M1A_W16 - ,,ma szczegblowa wiedz¢ w obszarze projektowania procesow technologicznych
maszyn 1 urzgdzen mechanicznych, a takze z zakresu dynamiki maszyn i mechanizméw oraz
teorii drgan i zmgczenia materiatdow”. Efekt ten jest realizowany m. in. w przedmiotach:
Teoria mechanizméw, Drgania mechaniczne, Technologia maszyn oraz Robotyka, w
sekwencji zgodnej z podang kolejnoscig. Pierwsze modulty majg charakter ogélny - studenci
sg zapoznawani z metodami analizy strukturalnej, kinematycznej 1 dynamicznej
mechanizmow, tak aby w kolejnych semestrach pozna¢ budowg i mozliwos$ci technologiczne
obrabiarek do skrawania metali, podstawy projektowania procesoOw technologicznych w
produkcji jednostkowej 1 seryjnej, podstawowe systemy robotow oraz obszary ich
zastosowania 1 praktycznego programowania robotow.

M1A_ W19 - ,zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich zwigzanych z Mechanikg oraz Budowg i
Eksploatacja Maszyn”. Efekt ten jest realizowany m. in. w przedmiotach: Wytrzymatos¢
materiatdow, Podstawy konstrukcji maszyn, Eksploatacja maszyn oraz Komputerowa analiza
naprezen i przeplywow. Kolejnos¢ tych przedmiotéw w programie studidw sprawia, ze
wiedza podstawowa z analizy strukturalnej 1 wytrzymato$ciowej elementow konstrukcyjnych
maszyn i urzadzen poprzedza jej implementacj¢ w procesie projektowania i konstruowania
dla budowy prawidtowych modeli obliczeniowych. W dalszej kolejnosci sa ksztattowane
umiejetnosci 1 kompetencje planowania i nadzorowania zadan obstugowych koniecznych dla
zapewnienia niezawodnej eksploatacji maszyn i urzadzen.

M2A_W10 - ,,ma podbudowang teoretycznie szczegdtowa wiedz¢ zwigzang z konstrukcja i
technologia budowy maszyn oraz projektowaniem proceséw technologicznych”. Efekt ten jest
realizowany m.in. w przedmiotach: Zaawansowane technologie i systemy wytwarzania oraz
Technologia budowy maszyn. W ich ramach studenci otrzymujg informacje o najnowszych,
zaawansowanych metodach obrobkowych podstawowych materialow konstrukcyjnych w
zakresie obrobki widrowej, $ciernej i erozyjnej oraz w zakresie mikro- i nanotechnologii.
Zostaja zapoznani z projektowaniem oprzyrzadowania obrabiarek do realizacji procesow
technologicznych w produkcji seryjnej oraz systemow zapewniania jakosci w tych procesach,
a takze z procesem opracowywania iwdrazania systemu zarzadzania jakoScia w
przedsigbiorstwie przemystowym oraz z dziatlaniami zapewniajagcymi jego wlasciwe
funkcjonowanie.

w zakresie umiejetnosci:

. M1A _UO01 - potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, katalogdw, norm, standardoéw, takze

w jezyku obcym; potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a
takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie”. Efekt ten jest realizowany w
wielu przedmiotach, w tym m. in.: Podstawy procesow i konstrukcji inzynierskich, Techniki
wytwarzania, Obrabiarki, Eksploatacja maszyn.

w zakresie kompetencji spotecznych:

M1A_KO7 - ,,ma $wiadomos$¢ roli spolecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwlaszcza
rozumie potrzebe formutowania 1 przekazywania spoteczenstwu, w szczegolnosci poprzez
srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych osiagni¢¢ techniki i innych
aspektow dziatalnos$ci inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i
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opinie w sposob powszechnie zrozumialy”. Efekt ten jest ksztaltowany m.in. w ramach
Seminarium dyplomowego oraz weryfikowany podczas egzaminu dyplomowego.

Zakres przekazywanych tresci programowych oraz poziom zalozonych efektow ksztalcenia
jest zroznicowany w zaleznosci od poziomu studiéw. Porownawcza analiza tresci programowych
przedmiotdw specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan naukowych
pokazuje Sciste powigzanie przekazywanych studentom tre$ci programowych z pracami
badawczymi zardwno realizowanymi na zamowienie podmiotow zewngtrznych jak i zwigzanymi
z rozwojem naukowym kadry. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest wiaczanie
studentéw wykonujacych prace przejsciowe i dyplomowe do realizacji projektéw badawczych,
czego wymiernym efektem sg wspolne z nauczycielami akademickimi publikacje naukowe.
Powyzsze sprzyja rozwijaniu u studentéw poczucia samodzielno$ci i autonomicznosci.

W planach studiow I stopnia sekwencja przedmiotow zostala zaprogramowana witasciwie 1
w taki sposob, ze zapewnia studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiedza
nabywana przez studentow na przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony
jest rozwijaniu efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami badawczymi. Natomiast na
studiach II stopnia Jednostka zrezygnowala z nastepstwa przedmiotow i wprowadzita zestaw
moduldéw ksztatcenia bedacych spdjna, zamknietg catoscig w ramach semestru nauki. Moduty
specjalistyczne zostaly wprowadzone jako obieralne, co pozwala studentom na samodzielny
wybor 1 ksztaltowanie wlasnej $ciezki specjalizacyjnej, a mianowicie konstrukcyjnej,
technologicznej lub badawczej. Z kolei wigkszo$¢ pozostatych modutéw ma charakter
»interspecjalizacyjny” 1 stanowig one synteze¢ treSci edukacyjnych typowych dla ww.
specjalnosci. W formule tej studenci w trakcie studiow wykonuja projekty, opracowania
naukowe, a nastepnie prac¢ dyplomowa o charakterze zgodnym z obrang specjalnoscia. ZO PKA
nie wnosi uwag do tak przyjetej formuty ksztatcenia na II stopniu studiow

Wzbogaceniu tresci przedmiotow specjalistycznych o informacje o najnowszych
rozwigzaniach stosowanych w przemysle maszynowym stuzg cykliczne zajecia prowadzone
przez przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Przy zachowaniu pewnych warunkoéw (np.
ochrony przed konkurencjg wewngtrzng), przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego
sa angazowani bezposrednio w proces ksztalcenia. Taka forma stwarza pelng mozliwos¢
zaro6wno biezacego wykorzystania doswiadczen praktycznych w procesie i1 tematyce ksztatcenia,
jak 1 kontaktu studentow z ,rynkiem”. Jako przyktady, mozna wskaza¢ pracownikow
dydaktycznych: prowadzacego roéwnoczesnie firm¢ PRONAS CAD, oraz aktywnego rynkowo
notariusza. Innymi przyktadami moga by¢ przeprowadzone, w minionym roku akademickim,
przez pracownikéw firm: Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne MAPAL Narzedzia Precyzyjne
oraz Fabryka Narzedzi FANAR S.A. zajecia w ramach przedmiotu Narzedzia 1 systemy
narzgdziowe; Procter and Gamble Polska Sp. z 0.0. zajgcia w ramach przedmiotéw Techniki
wytwarzania i Sterowniki PLC oraz warsztaty z zakresu zarzadzania projektami i eliminacji
awarii.

Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztatcenia umozliwiajg prowadzenie
procesu dydaktycznego przy pomocy roéznych metod ksztalcenia. Metody ksztalcenia
wykorzystywane w ramach poszczegdlnych modutow/przedmiotow dobrane sg w sposob
adekwatny i zapewniajg osiaganie wszystkich zamierzonych efektow ksztatcenia dla ocenianego
kierunku. Stosowane sg metody podajace w ramach wyktadow i1 zaje¢ pokazowych (okoto 38%
139% ogotu zaje¢ odpowiednio na studiach I 1 II stopnia), problemowe w ramach rozwigzywania
¢wiczen rachunkowych (okoto 28% 1 23%), praktyczne w ramach ¢wiczen laboratoryjnych i
projektowych (okoto 33% 1 34%) oraz praktyk zawodowych.
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Na podkreslenie zasluguje fakt iz, na ocenianym kierunku, wsrod metod ksztatcenia
dominujaca grupe stanowig metody aktywizujace — ksztaltujace u studentow umiejetnosci
samodzielnego i kreatywnego myslenia oraz korzystania ze zrodet informacji.

70 PKA stwierdza, ze formy zaje¢ sa dobrze dopasowane do osiggnaia zatozonych efektow
ksztatlcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow/modutow, a udziaty poszczegolnych form
zaje¢ w programie ksztalcenia sg prawidtowe. Liczebno$¢ grup studenckich jest prawidtowo
dopasowana do formy zaj¢c¢: najliczniejsze sg grupy wyktadowe, a mniej liczne sg kolejno grupy
¢wiczeniowe, seminaryjne i labaratoryjne. Sprzyja to uzyskiwaniu zakladanych efektow
ksztalcenia. Aktywizacji studentow stuzy prowadzenie modutow ksztatcenia w formie zajgé
laboratoryjnych, na ktorych studenci wykonuja okreslone zadania majace na celu samodzielng
obserwacj¢ badanych zjawisk 1 wycigganie wnioskdw na podstawie obserwacji. Do form
aktywizujacych, a jednocze$nie wymagajacych samoksztalcenia, naleza zajgcia projektowe
gdzie studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy literaturowej, projektuja réznego
rodzaju urzadzenia czy procesy. Prawidlowy dobdér aktywnych form zaje¢ wspartych
nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym pozwala na nabycie umiej¢tnosci praktycznych.
Przygotowanie do prowadzenia badan studenci uzyskuja poprzez wykonanie odpowiednio
dobranych projektow czesto pochodzacych z praktycznego zapotrzebowania. Prace wlasng
studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z
przedmiotow Scistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie konczac.

Z0O PKA bardzo pozytywnie ocenia wprowadzone w ostatnich latach zmiany w programach
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w ktorych duzy nacisk polozono na ksztattowanie
umiejetnosci zarowno samodzielnego jak i grupowego rozwigzywania problemoéw, budowania
wlasnego wizerunku i funkcjonowania w $rodowisku spoteczno-gospodarczym. Powyzsze
realizowane jest poprzez wprowadzenie kreatywnych metod ksztatcenia typu:

- Problem Based Learning (uczenie poprzez rozwigzywanie problemow);

- Project Based Learning (nauczanie przez projekty);

- Design Thinking (metoda twdrczego rozwigzywania problemow, poszukiwanie
innowacyjnych rozwigzan);

- Flipped Education (model ksztalcenia odwroconego).

Na wizytowanym kierunku te nowatorskie metody ksztatcenia wprowadzono w pierwsze;j
kolejnosci na studiach realizowanych w jezyku angielskim, ale obecnie stosowane sa rOwniez na
studiach prowadzonych w jezyku polskim. Powyzsze jest realizacja strategii Uczelni 1 Wydziatu
Mechanicznego, a mianowicie: doskonalenie procesu dydaktycznego i nowoczesna oferta
dydaktyczna.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, iz stosowane formy ksztalcenia
sprzyjaja ich aktywizacji, a realizacja programu ksztatcenia z ich wykorzystaniem pozwala na
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia, co jest zgodne z opinig ZO.

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, w semestrach 2 + 4 na studiach | stopnia
realizowane sg zajecia z jezyka obcego o profilu biznesowo-technicznym, (do wyboru jezyki:
angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski, wloski, rosyjski i polski dla obcokrajowcow), ktdrym
przypisano 12 punktéw ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta
znajomosci jezyka obcego ogoélnego o umiejetno$¢ postugiwania si¢ stownictwem
specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem studidow,
przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz
do postugiwania si¢ jezykiem obcym w $rodowisku zawodowym. Natomiast na studiach 1l
stopnia na semestrze drugim realizowane sg zaj¢cia z jezyka obcego w zakresie studiowanego
kierunku, (do wyboru jezyki jak na studiach I stopnia), ktorym przypisano odpowiednio 3 punkty
ECTS. Na studiach tych, zgodnie z uregulowaniami obowigzujagcymi na Uczelni, na 3 semestrze
jeden z przedmiotéw obieralnych prowadzony jest w jezyku angielskim (aktualna oferta to 16
moduléw). Ponadto elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego
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stownictwa majg rowniez miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy literatury
obcojezycznej, sporzadzaniu opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

Zajecia dla studentéw studiow stacjonarnych odbywaja si¢ wedlug tygodniowego
harmonogramu, umieszczonego na stronie internetowej Wydziatu. Studenci studiow
niestacjonarnych uczg¢szczajg na zajecia zgodnie z harmonogramem zjazdow, rowniez
umieszczonym na stronie internetowej. ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z harmonogramami zajeé
obowigzujgcym w biezagcym semestrze, ocenia ze umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo
we wszystkich modutach oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez
rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zarowno w ciggu dnia jak 1 w perspektywie calego
semestru. Rowniez studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie mieli uwag do
harmonogramu zajec.

W programach ksztatcenia na obu poziomach i formach studiow uwzglednione sg praktyki
studenckie, ktorych zaliczenie jest obowigzkowe (ogolne zasady odbywania praktyk okresla
Zarzadzenie Rektora PL nr 9/2008 z dnia 25 sierpnia 2008 r.). Na studiach realizowanych w
jezyku polskim na pierwszym stopniu student jest zobowigzany do odbycia dwdch praktyk: na 4
semestrze praktyki ogélnomechanicznej i na 6 semestrze praktyki inzynierskiej, ktorym
przypisano 4 punkty ECTS. Na drugim stopniu praktyke zawodowa, ktorej przypisano 2 punkty
ECTS, student odbywa na 1 semestrze. Natomiast na studiach prowadzonych w jezyku
angielskim na pierwszym stopniu praktyka realizowana jest na 8 semestrze i ma przypisane 15
punktow ECTS, a na drugim na 4 semestrze w wymiarze 7 punktow ECTS.

Podstawowa forma odbywania praktyki jest praktyka indywidualna. Praktyki moga by¢
realizowane w krajowych lub zagranicznych jednostkach organizacyjnych (zaktadach pracy),
ktorych charakter dzialalno$ci zwigzany jest z kierunkiem ,,mechanika 1 budowa maszyn”.
Miejsce odbycia praktyki student wybiera korzystajac z oferty Wydziatlu, Biura Karier PL albo
znajduje samodzielnie. Celem praktyk jest umozliwianie studentom praktycznej weryfikacji
nabytej w czasie studiow wiedzy i umiejetnosci, zdobywania do$wiadczen zawodowych i
naukowych, a w przypadku praktyk zagranicznych takze nawigzywanie kontaktow ze studentami
innych narodowosci oraz doskonalenie zdolnosci jezykowych.

Zasady organizacji praktyk na dany rok akademicki ustalane sa na posiedzeniach
Wydzialowej Komisji Praktyk, ktore odbywaja si¢ minimum 2 razy w roku. Szczegotowy zakres
praktyki dostosowany jest kazdorazowo do mozliwosci danego zaktadu pracy i odzwierciedla
stosowane w nim technologie produkcji, wykonawstwa i remontow, ale musi by¢ zgodny z
obowigzujacym w Jednostce dokumentem zatytutowanym ,,Wytyczne programowe praktyk”,
ktory okresla liste zagadnien wymaganych do zrealizowania w trakcie praktyki. W
Zaswiadczeniu Odbycia Praktyk, znajduje si¢ zapis ,,Wytycznych oceny pracy zespotowe;j”,
definiujacy oczekiwane efekty ksztatcenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze miejsca praktyk sa wnikliwie analizowane pod wzgledem mozliwosci
uzyskania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Kazdego roku akademickiego,
(okoto miesigca marca, zbiera si¢ zespot odpowiedzialny za organizacj¢ praktyk i ustala liste
interesariuszy zewnetrznych, do ktorych beda kierowani studenci.

Praktyki realizowane sg pod kierunkiem wyznaczonego pracownika zaktadu przy wsparciu
Opiekuna Praktyk ze strony Wydzialu. Opiekun sprawuje kontrol¢ nad przebiegiem praktyki,
przygotowuje dokumenty zwigzane z jej organizacjg, w tym porozumienia mi¢dzy Uczelnig
a zaktadem pracy i zalicza praktyke. Praktyka jest zaliczana na ocen¢ na podstawie sprawozdania
z przebiegu praktyki przedstawionego przez studenta wraz z zaswiadczeniem zakltadu pracy
potwierdzajacym jej odbycie. Zaliczenia praktyki zawodowej mozna dokona¢ rowniez na
podstawie potwierdzonej wykonywanej wtasnej pracy zawodowej studenta, pod warunkiem, ze
jej zakres i charakter odpowiada programowi praktyki zawodowej dla ocenianego kierunku i
pozwala na potwierdzenie osiggnigcia zatozonych dla praktyki efektow ksztalcenia. Przyjeta
przez Wydzial procedura doboru miejsc prowadzenia praktyk oraz rygorystyczne wymagania
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zachowania ustalonego poziomu merytorycznego, pozwalaja na petng weryfikacje uzyskanych
efektow ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni majg duzy udziat w ksztaltowaniu programéw praktyk. Jako
przyktad warto wskaza¢ wspolprace z firma Kongsberg Automotive Poland (dostawce
wyposazenia jednej z pracowni tematycznych), owocujaca planem powotania wspdlnej Rady,
zajmujacej si¢ planowaniem zakresu tematycznego praktyk.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili organizacje
praktyk i wyrazili zadowolenie ze wsparcia oferowanego im przez Wydziat zardwno na etapie
poszukiwania miejsc praktyk, jak i ich trwania oraz rozliczania. Podkreslali, ze odbyte praktyki
studenckie pozwolity im na udoskonalenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Stwierdzili
tez, ze po zakonczonych praktykach czesto otrzymywali oferty podjecia pracy zawodowe] w
instytucji przyjmujace;j.

W ocenie ZO PKA proces odbywania praktyk studenckich na Wydziale Mechanicznym jest
bardzo dobrze zorganizowany, a wszystkie niezbedne informacje, lgcznie z wzorami
dokumentdw, zamieszczone sg na stronie internetowej Jednostki.

Wydziat Mechaniczny podejmuje dziatania majace na celu zapewnienia réwnych szans w
realizacji procesu ksztatcenia przez studentéw bedacych osobami niepelnosprawnymi. W
Jednostce funkcjonuje pelnomocnik dziekana ds. studentow niepelnosprawnych, ktorego
zadaniem jest rozpoznawanie i monitorowanie potrzeb studentdéw niepelnosprawnych
studiujacych na Wydziale, organizowanie zaje¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb, w tym w formie ksztalcenia indywidulanego oraz wsparcie studentow w kontaktach z
organami Wydzialu 1 Uczelni. W ramach wsparcia ze strony Uczelni, studenci z
niepelnosprawnos$cig maja mozliwos¢ korzystania m.in. z asystentow osobistych, wypozyczalni
specjalistycznych sprzetow czy tlhumaczy jezyka migowego. W indywidualnych przypadkach
dotyczacych egzamindw, testow badz kolokwiow zaliczeniowych moga zamieni¢ egzamin z
formy ustnej na pisemng 1 odwrotnie oraz korzysta¢ z dodatkowego sprzetu, np. powigkszajacego
w przypadku os6b niedowidzacych.

Studenci, ktorzy z rdéznych przyczyn, ale niewynikajacych z niepelnosprawnosci, maja
trudno$ci z realizacjg procesu ksztalcenia z cala grupa, moga ubiega¢ si¢ o Indywidualng
Organizacje Studiow (I0S). Student po uzyskaniu zgody Dziekana indywidualnie ustala z
nauczycielem akademickim zasady udziatu w zajeciach i ich zaliczania. Szczegotowe zasady
ubiegania si¢ o IOS zawarto w Regulaminie Studiow PL.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze studenci 1 wykladowcy wykorzystuja dodatkowo do uzupehliania tresci
przekazywanych na zajeciach dydaktycznych platforme¢ internetowag WIKAMP (Wirtualny
Kampus) Mechaniczny https://mechaniczny.edu.p.lodz.pl/.

W ocenie ZO PKA programy i plany studiéw dla wizytowanego kierunku oraz formy 1
organizacja zajec¢, a takze czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentow mierzony
liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektéw
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

2.2.

W Politechnice L.6dzkiej podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujacym zasady systemu
weryfikacji 1 oceny osiggania efektow ksztatcenia jest Regulamin Studiow. Proces sprawdzania
1 oceny efektow ksztatcenia okre§lony jest w kartach modutéw/przedmiotéw. Podane sg tam
metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia dla poszczegolnych form zajeé
wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Informacje
na temat systemu oceniania studenci uzyskuja réwniez od nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia s3 m.in.: egzaminy
pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na zajeciach,
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sprawdziany, kartkoéwki sprawdzajace wiedzg¢, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace
domowe (referaty, opracowane zagadnienia, rozwigzywane zadania, prezentacje, itp.), projekty,
ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania
z przebiegu praktyki, ocena pracy przejsciowej, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz
recenzenta, egzamin dyplomowy.

Doktadne terminy przeprowadzania kolokwiéw 1 egzamindw s3 ustalane przez
prowadzgcego zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania semestru oraz przed
sesja egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentoéw nalezy stwierdzié, ze maja oni zapewniony
optymalny czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejgtnosci nabytych w czasie zajec, a
rozktad zaliczen i egzamindéw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wtasciwe przygotowanie
si¢ do egzamindw i odpoczynek pomig¢dzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. Rowniez metody
stosowane do weryfikacji stopnia osiggniccia zaktadanych efektow ksztalcenia sg zgodne z
rodzajem sprawdzanej wiedzy. W zakresie przedmiotow teoretycznych sg to egzaminy pisemne
i kolokwia. W zakresie zaje¢ praktycznych, realizowanych w laboratoriach, wiedza i
umiejetnosci sg weryfikowane przed i1 po zajeciach, w trakcie przedstawiania sprawozdan i
wnioskow z przeprowadzonych badan i obserwacji oraz zaré6wno samodzielnego jak i
zespolowego rozwigzywania roznych zadan problemowych.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajacy hospitacji zajec
stwierdza si¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka
wszystkich hospitowanych zaj¢¢ byta w petni zgodna z sylabusem przedmiotu.

Proces sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach
modutéw/przedmiotdow. Podane s3a tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow
ksztatcenia dla poszczegolnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji. Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni regulacjami nauczyciele
akademiccy zobowigzani sg przez okres jednego roku, od konca semestru w ktorym odbyty sie
zajecia, przechowywac prace pisemne (prace egzaminacyjne, sprawdziany, kartkéwki, prace
projektowe, przejSciowe, prezentacje multimedialne, itp.) oraz wykazy zagadnien
egzaminacyjnych, tematéw projektowych, itp. Analiza wynikdw oceny wybranych prac
etapowych studentéw ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania oraz
oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia 1 umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan — w przypadku studentéw studiow
pierwszego stopnia i udziat w badaniach — w przypadku studentéw studiow drugiego stopnia.
Sprawdzone prace zawieraty adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy popetnione przez
studentow. Wynika z nich, rzetelno$¢ i bezstronno$¢ wystawionych ocen. W przypadku prac
etapowych realizowanych przez grupy studentdéw oceny zostaly zindywidualizowane.

Zgodnie z obowigzujacymi w Jednostce uregulowaniami wszystkie zaliczenia modulow
ksztatcenia odbywaja si¢ poza godzinami zaje¢ programowych, co w opinii ZO PKA jest dobra
praktyka pozwalajaca, aby przydzielone przedmiotowi godziny kontaktowe shuzyty
przekazywaniu studentom tresci ksztatcenia i osigganiu przez nich umiejetnoscei praktycznych
zdefiniowanych w kartach przedmiotéw. Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych
zaliczen i egzamindw w przeciagu dwoch tygodni od ich przeprowadzenia. Maja dostgp do
swoich prac etapowych oraz mogg uzyskac¢ informacje¢ nt. popetnionych btedow oraz mozliwych
rozwigzan w celu ich wyeliminowania. Przypadki zgtaszania nieprawidlowosci podczas procesu
sprawdzania i oceny zdarzaja si¢ niezwykle rzadko. Sprawdzania efektow ksztalcenia dokonujg
nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegélne zajecia (w przypadku pracy dyplomowej
takze opiniodawca 1 Komisja egzaminu dyplomowego). Taka regula wyznaczania oso6b do
sprawdzania efektow ksztalcenia jest dobrze dopasowana do celu przedmiotu i zakresu oceny.
W razie watpliwosci lub stwierdzonych nieprawidiowosci Dziekan, zgodnie z Regulaminem
Studiéw, ma prawo z wlasnej inicjatywy lub na wniosek studenta zarzadzi¢ zardwno egzamin
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jak i zaliczenie komisyjne. Z informacji pozyskanej w trakcie wizytacji wynika, ze sytuacje takie
majg miejsce, ale sg to przypadki jednostkowe w skali semestru.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ co do przejrzystosci oraz
rzetelnoéci stosowanych metod oceniania. Podkreslali, iz stosowane metody oceniania
umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztalcenia, a
sam system oceniania jest zrozumialy i poréwnywalny dla wszystkich studentow. Jest to
zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych, znanych studentom, wymagan przy
opracowywaniu sprawozdan z laboratoriow i projektow.

Na obu poziomach studiow istotnym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia sg praktyki

studenckie. Realizowane sg one zgodnie z procedurami okreslonymi w dokumencie pt. ,,Zasady
realizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Mechanicznym PL”, opracowanym i
przyjetym przez Komisj¢ Praktyk Studenckich Wydziatu Mechanicznego w dniu 3 marca 2015r.
I zamieszczonym na stronie internetowej Jednostki.
. Forma procesu zaliczenia praktyki jest rozbudowana, co stuzy skutecznej weryfikacji
osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Kazdy student zobowigzany jest, przedstawic
»dprawozdanie z praktyk”, przygotowane w formie pracy etapowej, ktore dotacza do
Zaswiadczenia Odbycia Praktyki. Efekty ksztalcenia osiggane podczas praktyk studenckich
sprawdzane sg przez opiekuna praktyki z ramienia Wydzialu na podstawie opinii zaktadowego
opiekuna praktyk, (w ktérej potwierdza on osiagnigcie efektow ksztatcenia ustalonych w
programie praktyki), i pozostatej dokumentacji z przebiegu praktyki, w tym sprawozdania
przygotowanego przez kazdego praktykanta. W sprawozdaniach studenci wpisuja zakres
praktyki, obszar dziatania firmy, szczegdtowy opis wykonywanych prac i rozwigzywanych
problemow. Podsumowaniem procesu weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia,
jest rozmowa studenta z wydziatowym Opiekunem Praktyk, sktadajaca si¢ z pytan i odpowiedzi,
przypominajacych klasyczne zaliczenie.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z przykladowymi sprawozdaniami z przebiegu praktyk i
ocenia wysoko ich poziom merytoryczny. Wiele z tych sprawozdan moze stanowi¢ materiat do
wykorzystania przez nauczycieli akademickich do kreowania tematow prac inzynierskich. W
opiniach z przebiegu praktyk znajduja si¢ zapisy potwierdzajace uzyskanie przez studenta
wiedzy, umiejetnosci kompetencji spotecznych w zakresie znajomosci zasad BHP, umiejetnosci
opracowania dokumentacji/sprawozdania z powierzonego zadania, odpowiedzialnosci za prace
wlasng oraz umieje¢tnosci komunikacji/pracy w zespole. W ocenie ZO PKA stosowany w
Jednostce w zaliczeniu praktyk zesp6l wymogoé6w formalnych i organizacyjnych znaczaco
podnosi range samej praktyki 1 zmusza studenta do przytozenia uwagi do jej zaliczenia. Tym
samym, praktyka staje si¢ istotnym elementem calego procesu ksztalcenia.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogolne zasady
dyplomowania okresla Regulamin Studiow, a zasady szczegdlowe zapisane sg w ,,Zasadach
dyplomowania na Wydziale Mechanicznym PL”, zatwierdzonych uchwata nr 4/2013/13 Rady
Wydzialu Mechanicznego z dnia 19.10.2012 r. 1 dostepnych na stronie internetowej Jednostki.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory skladaja si¢ pytania dotyczace
realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia. Studenci pozytywnie zaopiniowali
te form¢ egzaminu dyplomowego. W Jednostce, zgodnie z wewngetrzng regulacja, osobami
uprawnionymi do kierowania pracami inzynierskimi sg wszyscy samodzielni pracownicy
naukowi oraz, po uzyskaniu aprobaty Rady Wydziatu, nauczyciele akademiccy ze stopniem
doktora oraz starsi wyktadowcy. Dopuszcza si¢ opieke nad pracg dyplomowa przez specjalistow
spoza uczelni, ale wtedy wyznacza si¢ dodatkowego opiekuna z ramienia Wydziatu. W opinii
70 PKA powyzsze zasady przektadajg si¢ na wysoki poziom merytoryczny realizowanych prac
dyplomowych, ktore $cisle odnosza si¢ do kierunku studiow. Ocena wybranych losowo prac
pokazuje, ze dyplomanci studiow I stopnia sg dobrze przygotowani do rozwigzywania
konkretnych probleméw inzynierskich, a II stopnia maja dobra umiejetno$¢ wykorzystania
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zdobytej wiedzy w réznych zastosowaniach. Nalezy podkresli¢, ze w obydwu przypadkach
zauwazalny jest indywidualny wktad pracy studenta. Wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane
przez system antyplagiatowy. Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym Wydziale
okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy ja oceni¢ bardzo pozytywnie. Weryfikacji
efektow ksztalcenia stuzy sktad Komisji Dyplomowej. Na studiach I stopnia w jej sktad musi
wchodzi¢ przynajmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki, a na studiach Il stopnia
przynajmniej dwoch.

O wysokim poziomie prac dyplomowych studentéw ocenianego kierunku $wiadcza
uzyskane przez absolwentow ocenianego kierunku nagrody i wyrdznienia. Przyktadami sg tu
nagrody zdobyte w:

- konkursie Prezesa Stowarzyszenia Inzynieréw Mechanikow Polskich na najlepszg prace
dyplomowa o profilu mechanicznym wykonang i obroniong w krajowej wyzszej szkole
technicznej (2013 r. — I i II miejsce za prace: ,,Badania wptywu parametrow regulacyjnych
pneumatycznego akumulatora energii na osiggi prototypowego silnika VCR” i ,,Pompa
olejowa do przektadni CVT”, 2014 r. — III miejsce za prace: ,,Opracowanie uktadu zasilania
silnika o zaptonie iskrowym z wtryskiem wielopunktowym benzyny i generatorem
wodorotlenowym. Analiza mozliwosci poprawy sprawnosci cyklu silnika”, 2015 r. — Il
miejsce za prace: ,,Automat tokarski do produkcji adaptera pneumatycznego”);

- konkursie Lodzkiej Rady Federacji SNT NOT na najlepsza prace magisterska w Politechnice
Lodzkiej (2017 r. za prace ,Projekt odzyskiwania energii kinetycznej z autobusu
miejskiego™);

- konkursie Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi
(2016 r. - za prace magisterskie ,,Projektowanie wirnika malej sitowni wiatrowej za pomocg
numerycznej symulacji przeptywow; analiza, poro6wnanie i dobor metodyki” oraz ,,Koncepcja
zastosowania mechatronicznego systemu odzysku energii opartego na technologii ORC dla
srodkow transportu komunikacji miejskiej”).

- konkursie MNiSW Diamentowy Grant (2014 r. — 1 laureat, 2017 r. — 1 laureat);

- konkursie o nagrode im. Prof. Jerzego Lanzendoerfera, przyznawang corocznie najlepszemu
absolwentowi Wydziatu Mechanicznego (w 2017 r. student wizytowanego kierunku otrzymat
nagrodg).

Zdaniem studentoéw organizacja procesu dyplomowania przebiega sprawnie, a opiekunowie
prac dysponujg merytoryczng wiedzg stanowigc dla nich odpowiednie wsparcie podczas pisania
pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy w ich ocenie przebiega prawidlowo i nie zdarzajg si¢
odstgpstwa od przyjetych zasad dyplomowania. Po przeanalizowaniu stanu faktycznego, w tym
po zapoznaniu si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi oraz zakresem tematycznym
pytan egzaminu dyplomowego, ZO PKA uwaza iz proces dyplomowania w wizytowanej
Jednostce przebiega prawidtowo.

W opinii Zespotu Oceniajacego stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania
1 oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja
studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, w tym takze w
odniesieniu do odbywanych praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Ponadto, na podstawie informacji pozyskanej od
absolwentow i pracodawcoéw oraz z ankiet realizowanych przez Biuro Karier, oceniana jest
przydatnos¢ osiggnietych efektow ksztatcenia na rynku pracy 1/lub w dalszej edukacji.

Zasady postgpowania w przypadku zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem zostaty
szczegotowo okreslone w §15 Regulaminu Studiow. Kazda taka sytuacja jest rozpatrywana
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indywidualnie przez Wiladze Wydzialu. Student za zachowanie nieetyczne moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z zapisami §30 Regulaminu Studidw.
2.3.

Zasady 1 procedury rekrutacji na kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” reguluje Uchwata
Nr 5/2016 Senatu PL z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie zasad przyje¢¢ na studia I 1 II stopnia w
roku akademickim 2017/2018. Na potrzeby postegpowania rekrutacyjnego uruchomiono
internetowy system rejestracji kandydatéw. Warunkiem dopuszczenia do postepowania
kwalifikacyjnego jest zarejestrowanie si¢ kandydata na stronie internetowej w terminie
przewidzianym w kalendarium rekrutacji. Student ma prawo aplikowania na osiem Kierunkow
studiow z okresleniem preferencji wyboru. Proces rekrutacji prowadzony jest centralnie przez
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng, ktora na stronie internetowej Uczelni oraz w wyznaczonych
gablotach publikuje zasady, kryteria, liczb¢ miejsc oraz terminy przeprowadzania rekrutacji.
Powyzsze informacje s3 dodatkowo zamieszczone na stronie Wydziatlowej Komisji
Rekrutacyjnej. Procedury rekrutacyjne uchwalane sa przez Senat Uczelni w terminie minimum
15 miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego, na ktory prowadzona jest rekrutacja.
Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Od podjetej
decyzji przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Na ocenianym kierunku rekrutacja na studia I stopnia ma charakter konkursu swiadectw.
Decyzja o przyjeciu na studia podejmowana jest w oparciu o tzw. ,,punkty rekrutacyjne” w
ramach przyznanego limitu miejsc. Wskaznik ten uwzglednia, ze wspotczynnikami wagowymi,
punkty z matematyki, fizyki albo chemii i jezyka obcego. W algorytmie obliczania ,,punktéw
rekrutacyjnych” uwzgledniane sa odpowiednie wspoétczynniki wagowe dla tzw.: ,,nowej
matury”, ,,starej matury”, ,,matury mi¢dzynarodowe;j” oraz $wiadectw dojrzatosci uzyskanych
poza polskimi systemami o$wiaty. Algorytm wyliczenia punktow kwalifikacyjnych jest jasno
okreslony 1 publicznie dostgpny. Laureaci i1 finali§ci olimpiad stopnia centralnego sa
przyjmowani zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Warunkiem koniecznym przyjecia na studia II stopnia jest posiadanie przez kandydata tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera oraz kompetencji umozliwiajacych ich podjecie.
Decyzje o przyjeciu na studia II stopnia podejmuje Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna.
Podstawg decyzji o przyjeciu jest ocena ukonczenia studidw oraz rozmowa kwalifikacyjna, przy
czym Komisja moze odstapi¢ od przeprowadzania rozmowy.

Jezeli pozycja rankingowa kandydata nie miesci si¢ w limicie przyj¢¢ na dany kierunek, to
kandydat jest automatycznie przesuwany na list¢ kandydatow dla kierunku wskazanego jako
kolejny na liscie preferencyjnej podanej podczas rejestracji.

Zgodnie z uchwatami nr 15/2015 i 4/2016 Senatu Uczelni odrgbne zasady stosuje si¢ do
laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkursow
miedzynarodowych 1 ogolnopolskich. Uchwaly te zawierajg zamknigta liste olimpiad 1
konkursow, w przypadku ktérych mozliwe jest przyjecie na studia pierwszego stopnia z
pomini¢ciem postgpowania kwalifikacyjnego. W przypadku studentow obcokrajowcoéOw uznanie
zagranicznego dyplomu w celu ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia nastepuje,
jezeli dyplom cudzoziemca uprawnia do kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia w
panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktdra ten dyplom wydata.
Jezeli dyplom cudzoziemca nie daje bezposredniego dostepu do studidw wyzszego stopnia w
kraju jego uzyskania, a mimo to cudzoziemiec chce kontynuowac ksztatcenie w Polsce, wtedy
przed podjeciem studiow musi podda¢ swoj dyplom procedurze nostryfikacji.

Osoby nieprzyjete na studia, zarowno I jak i1 II stopnia, moga skorzysta¢ z trybu
odwotawczego. Zdaniem studentow procedury i1 proces rekrutacji sg przejrzyste 1 zapewniajg
réwne szanse podjecia ksztalcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych
kandydatéw jest adekwatna do potencjalu dydaktycznego Jednostki 1 umozliwia wtasciwag
realizacj¢ procesu ksztatcenia.
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Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym przyznali, ze zasady rekrutacji byty
im znane, w trakcie rekrutacji nie wystapity zadne problemy, a obowigzujace kryteria w ich opinii
pozwalajg na przyjecie na studia odpowiednich kandydatéw zainteresowanych kierunkiem
,mechanika i budowa maszyn”. Réwniez ZO PKA ocenia zasady i procedury rekrutacji
stosowane na wizytowanym kierunku jako adekwatne do wyboru odpowiednich kandydatow
oraz jako uwzgledniajace zasade rownych szans w podjeciu ksztatcenia. Zasady doskonalenia
rekrutacji kandydatéw, uznawania efektow ksztatcenia oraz uznawania kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania sg oparte
na podstawie wynikéw monitorowania i oceny progresji studentow. Ocenia si¢ jako adekwatne.

Na wizytowanym kierunku obowigzuje rejestracja semestralna. Szczegdélowe warunki
studiowania, w tym zasady rejestracji, okresla §13 Regulaminu Studiow. Warunkiem zaliczenia
kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich modutéw ksztalcenia umieszczonych w planie
studiow dla danego semestru. W przypadku nie osiggni¢cia przez studenta efektéw ksztatcenia
Regulamin przewiduje tzw. ,,dlug punktowy” i mozliwo$¢ rejestracji warunkowej. Warunkiem
uzyskania przez studenta rejestracji warunkowej na kolejny semestr jest zaliczenie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie studidw z opdznieniem nie wigkszym niz dwa
semestry. W opinii studentow obowigzujace zasady rejestracji sg przejrzyste i umozliwiajg
wlasciwg selekcje kandydatéw na kolejny etap studiow. ZO PKA potwierdza te opinig.

Zasady dyplomowania, w tym wymogi edytorskie pracy dyplomowej, dokumenty
wymagane do ukonczenia studiéw i procedura antyplagiatowa, opublikowane sg na stronie
internetowej Wydziatu. Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez
opiekuna pracy dyplomowej. Jezeli zrealizowane zostang wszystkie zalozone cele pracy
dyplomowej, to zostaje ona uznana za zakonczona. Procedury zwigzane z oceng zakonczonej
pracy dyplomowej zawarte zostaly w Regulaminie Studiow. W pierwszej kolejnosci oceng
koncowa wystawia opiekun pracy. Oceniana jest zgodno$¢ tytutu pracy z jej treScia, wartos¢
merytoryczna, dobdr i sposob wykorzystania zrodet literaturowych, trafnos$¢ i spdjnosé
wnioskéw koncowych, a takze uktad i redakcja pracy. Wszystkie te czynniki skladaja si¢ na
ocen¢ koncowa. Roéwnolegle prace sprawdza recenzent, ktory biorac pod uwage wyzej
wymienione czynniki, sporzadza wlasng recenzj¢ pracy i wystawia oceng.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO, bedacy jeszcze przed procedura dyplomowania,
przyznali, ze zasady przygotowania prac dyplomowych s3 im znane, dowiaduja si¢ o nich ze
strony internetowej lub od nauczycieli akademickich, w trakcie wybierania opiekuna i tematu
pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie wystgpowaly problemy ani
ograniczenia dotyczace wyboru opiekuna i tematu pracy inzynierskiej.

Student ocenianego Wydzialu moze realizowaé czg$¢ programu ksztalcenia na innym
wydziale Uczelni lub w innej polskiej badz zagranicznej szkole wyzszej, w szczegdlnosci na
podstawie porozumien migdzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa Jednostki w
krajowych lub mig¢dzynarodowych programach wymiany studentow. Realizacja okreslonej
czesSci programu ksztatcenia poza Wydzialem odbywa si¢ za zgoda Dziekana. Decyzje o
przeniesieniu modutéw ksztalcenia lub zaje¢ zaliczonych przez studenta poza Wydzialem
podejmuje Dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta
dokumentacja przebiegu studiéow odbytych poza jednostka macierzysta. Szczegdélowe warunki i
zasady przenoszenia studentéw z innej uczelni, wydziatu badz innego kierunku studiow sg
zawarte w §25 Regulaminu Studiow.

W Uczelni obowiagzujg szczegdtowe zasady potwierdzania w podstawowych jednostkach
organizacyjnych efektow uczenia si¢ wprowadzone Uchwatg nr 17/2015 Senatu Politechniki
Lodzkiej z dnia 24 czerwca 2015 r. Zgodnie z uchwalg w Jednostce powotano Wydzialowa
Komisje ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢. Zadaniem Komisji jest - dla kazdego modutu
wymienionego we wniosku kandydata na studia ubiegajacego si¢ o potwierdzenie efektow
uczenia si¢ - dokonanie oceny, czy uzyskane przez niego efekty uczenia si¢ odpowiadaja efektom
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ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego modutu. W wyniku weryfikacji potwierdza si¢
zbieznos¢ uzyskanych efektow z efektami ksztatcenia okre§lonymi w programie dla danego
kierunku poziomu i profilu ksztatcenia.

Z0O PKA ocenia, ze informacja o procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢ jest
kompletna, aktualna, rzetelna, zrozumiata dla kandydatow i zgodna z ich potrzebami. Na
wizytowanym Wydziale dotychczas nie zostat ztozony wniosek kandydata o potwierdzenie
efektow uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéw pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. TreSci ksztalcenia ujete w
modutach/przedmiotach znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studiow pokrywajg
zaktadane efekty ksztalcenia.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczba punktow
ECTS, umozliwia studentom osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia. Programy
studiow na ocenianym kierunku sg zgodne z okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy roznych metod
ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢, aktywizujace
formy pracy oraz umozliwiajg osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Formy sprawdzenia
nabytej wiedzy 1 umiejetnosci sg obiektywne 1 przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ efekty w
kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spoteczne oraz etapie ksztalcenia. System oceny
osiagnie¢ jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez ciagly weryfikacje postepéw w nauce
oraz uwzglednienie aktywnosci 1 kreatywnosci studenta na zajeciach.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk studenckich jest prawidlowa. Praktyce
przypisano efekty ksztatcenia, ktore student powinien zrealizowa¢ podczas jej odbywania.
Uczelnia dysponuje baza przedsigbiorstw z branz maszynowej 1 motoryzacyjnej,
wspotpracujacych z Wydzialem Mechanicznym, ktére sg zainteresowane przyjmowaniem
studentow na praktyki i traktuja ta forme jako doskonate Zrodto wiedzy o przysztym pracowniku.

Rowniez tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego, sg spdjne
z efektami ksztalcenia zakladanymi dla ocenianego kierunku. Studenci maja mozliwo$¢
rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci jezykowych. Na studiach I 1 II stopnia, w ramach lektoratu,
mogg wybra¢ jezyk obcy jakiego chcag uczy¢ si¢. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
potwierdzili, Ze uczgszczaja na lektoraty z jezykoéw obcych 1 pozytywnie ocenili ich wptyw na
swoja wiedze oraz umiej¢tnosci jezykowe. Elementy rozwijania warsztatu jezykowego w
zakresie specjalistycznego stownictwa maja rOwniez miejsce podczas pisania pracy dyplomowe;.
Ponadto studenci maja zapewniong mozliwo$¢ rozwijania umiej¢tnosci jezykowych poprzez
uczestnictwo w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym w ramach programu
ERASMUS+.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiéw sg na wizytowanym Wydziale okreslone w sposob
wlasciwy.

Proces rekrutacji jest przejrzysty 1 zrozumialy. Zasady 1 procedury rekrutacji na studia I
stopnia zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Kryteria kwalifikacji na studia II stopnia i wymagania stawiane kandydatom w
postepowaniu kwalifikacyjnym sa powiazane z dziedzing nauk technicznych, wskazang jako ta,
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do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku. W ocenie ZO PKA
obowigzujace procedury rekrutacji nie budza zastrzezen i uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia
rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Dobre praktyki

Wdrozenie na wizytowanym kierunku kreatywnych i innowacyjnych technik nauczania:
Problem Based Learning, Design Thinking, Flipped Education.

Wzbogacenie tresci przedmiotéw specjalistycznych przez wyktady prowadzone przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wprowadzenie zasady iz zaliczenia moduléw ksztalcenia odbywajg si¢ poza godzinami
zaje¢ programowych, co zwieksza liczbe godzin kontaktowych dedykowanych
przekazywaniu studentom treSci ksztalcenia 1 osigganiu przez nich umiejetnosci
praktycznych zdefiniowanych w kartach przedmiotow.

Zespdt wymogdéw formalnych i organizacyjnych, zastosowany w zaliczeniu praktyk
znaczaco podnosi range samej praktyki i zmusza studenta do przytozenia istotnej wagi do
jej zaliczenia.

Duzy udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztaltowaniu programéw praktyk.

Zalecenia

Nalezy przeprowadzi¢ korekte kart przedmiotdw polegajaca na urealnieniu godzinowego
naktadu pracy wlasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktéw ECTS do
rzeczywistego naktadu czasu pracy studenta.

Nalezy doskonali¢ wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie organizacji i
realizacji studenckich praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci w Politechnice L.odzkiej zostal wprowadzony Uchwata
Senatu Nr 5/2008 z dnia 27 lutego 2008 r. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany
do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych. Obecnie obowigzujacy w tym zakresie dokument
to Uchwata Senatu Nr 3/2011 z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci w Politechnice Lodzkiej. Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i
strategii Uczelni, a takze w misji 1 strategii Wydziatu. State podnoszenie jakosci ksztalcenia
zostato uznane za jeden z priorytetow. Stuzg temu okreslone w strategii Wydziatu szczegotowe
cele operacyjne odnoszace si¢ do jakosci. Dokument ten zawiera mierniki realizacji celow,
jednostki odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz czas realizacji. Takie okreslenie planowanych
celow utatwia ich wykonanie oraz monitorowanie stopnia ich osiggni¢cia.

Odnoszac si¢ do zakresu i zrédel informacji uwzglednianych w projektowaniu programu
ksztatcenia, w monitorowaniu, okresowym przegladzie programéw ksztatcenia oraz w ocenie
osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia, z dostgpnej dokumentacji i informacji
wskazanych przez przedstawicieli Wydziatowej Komisji Dydaktycznej wynika, ze w procesie
doskonalenia i przegladu programu brane sa pod uwage przede wszystkim: analizy struktury
wystawionych ocen; analizy podsumowujace praktyki zawodowe opracowywane przez
opiekunow praktyk; analizy ankiet studenckich; opinie pracodawcow; analizy wynikow
monitorowania losow absolwentéw; opinie opiekundéw lat; opinie samorzadu studenckiego oraz
wyniki hospitacji dydaktycznych. Zakres danych i analiz wykorzystywanych w procesie
doskonalenia koncepcji ksztatcenia umozliwia rzetelne przeprowadzenie tego procesu, co nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Udzial interesariuszy =~ wewngtrznych  (nauczycieli akademickich, pracownikow
administracji, studentoéw) w projektowaniu efektow ksztalcenia jest zapewniony poprzez ich
uczestnictwo w sktadzie organow kolegialnych Uczelni, a takze we wszystkich gremiach
realizujgcych zadania w obszarze zapewnienia jakosci ksztalcenia, tj. Wydziatlowej; Komisji
Dydaktycznej (m.in. analizowanie proponowanych przez Wydziatowg Komisje JakosSci
Ksztalcenia rozwigzan pod katem zgodnoS$ci programow ksztatcenia z przepisami zewnetrznymi
1 wewnetrznymi, opiniowanie ich przydatno$ci na Wydziale, rekomendowanie Radzie Wydziatu
zmian w programach ksztalcenia), Wydziatlowej Komisji Jakosci Ksztatcenia (m.in.
opracowywanie propozycji zmian w programach ksztalcenia) oraz Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia (monitorowanie dokonania przegladéw programow ksztatcenia).
Pracodawcy jako interesariusze zewnetrzni biorg udziat w projektowaniu efektow ksztalcenia
oraz w procesie ksztattowania zmian dostosowujacych program ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy. Potwierdzeniem tego sa protokoty Wydziatlowej; Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, w ktorych znajduja si¢ zapisy dotyczace
analiz materiatow z konsultacji zewngtrznych.

Realny udziat przedstawicieli interesariuszy wewngetrznych 1 zewnetrznych nalezy réwniez
oceni¢ pozytywnie, czego przyktadem sg rézne zmiany w programie studiow wynikajace z
uwzglednienia roznych opinii. Nie zawsze propozycje zmian programowych zgtaszanych przez
intersariuszy wewnetrznych sg bardzo glebokie. Jak podkreslili studenci 1 przedstawiciele wtadz
Wydziatu, znacznie czg¢sciej w odpowiedzi na wskazania studentow modyfikowane sa
szczegotowe tresci ksztalcenia gdzie m.in. zwigkszany jest nacisk na zagadnienia, ktorych
brakuje studentom. Wszystkie te zmiany poza opiniami interesariuszy zostaly takze
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skonfrontowane z wynikami pozostatych analiz o ktérych mowa wyzej, co potwierdza duzy
stopien kompleksowosci dzialan zwigzanych z doskonaleniem programu. Do przyktadow
wpltywu interesariuszy na program ksztalcenia mozna zaliczy¢ m.in. zmian¢ prowadzacego i
korekte tresci przedmiotowych w zajeciach Basic Mechanical Engineering (w oparciu o wyniki
ankietyzacji 1 hospitacji); zwickszenie udziatu tresci ksztatcenia zwigzanych z nabywaniem
kompetencji migkkich — szczegodlnie autoprezentacji - (w oparciu o opinie pracodawcow);
wprowadzenie jezyka obcego specjalistycznego w ramach dotychczasowego ksztatcenia
jezykowego oraz w ramach dodatkowych modutéw (w oparciu o opinie studentow i
pracodawcow).

Z analizy proceduralnego wymiaru doskonalenia programu ksztalcenia wynika, ze
podmiotem odpowiedzialnym za ten proces jest Wydziatlowa Komisja Dydaktyczna. Komisja
analizuje dane pozyskiwane ze zrddel, o ktérych mowa wyzej, 1 przedstawia rekomendacje w
zakresie doskonalenia programu lub jego elementéw. W przypadku rekomendacji odnoszacych
si¢ do tresci ksztalcenia sa one przekazywane bezposrednio koordynatorom przedmiotow,
odpowiadajagcym za opracowania karty opisu przedmiotdw, zapewnienie spdjnosci tresci
ksztatcenia, itp. Koordynatorzy wprowadzaja odpowiednie zmiany do kart opisu przedmiotu. W
przypadku rekomendacji systemowych, ktore uwzgledniatyby zmiany w programie studiow lub
efektach ksztalcenia, sa przekazywane wladzom Wydzialu. Wszelkie propozycje zmian w
programie studiow, ktore obligatoryjnie powinny by¢ procedowane przez Rad¢ Wydziatu sa w
odpowiednim stopniu poddawane konsultacjom z wtasciwym organem samorzadu studentow, co
spelnia wymogi art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy.

Z0 PKA ocenia, ze monitorowanie, okresowe przeglady ksztalcenia oraz osiagnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia sg przeprowadzane kompleksowo i systematycznie.

Warto wskazaé, ze positkowo w procesie doskonalenia programu ksztalcenia
wykorzystywane sg takze ewaluacje w postaci ankiet oraz hospitacji. Zgodnie z informacjami
przekazanymi przez przedstawicieli wladz Wydziatu i Instytutu, ankietyzacji poddawane jest co
semestr okoto 20% zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w tym okresie. Zakres ten w opinii ZO
PKA jest zbyt maty 1 nalezatoby go rozciaggna¢ na wszystkie zajecia, ktorych cykl konczy sie¢ w
danym semestrze.

Wartosciowe z punktu widzenia doskonalenia procesu ksztalcenia sg hospitacje
dydaktyczne, ktdre prowadzone s3 zarowno w trybie zwyktym (planowe hospitacje pozwalajace
na objecie nimi co najmniej jednokrotnie kazdego nauczyciela akademickiego w czasie
czteroletniego okresu, podlegajacego kolejno ocenie okresowej o ktorej mowa w art. 132
Ustawy), jak i1 w trybie interwencyjnym na podstawie ewentualnych krytycznych uwag
ankietowych lub zgloszen. Na szczegdlng uwage zastluguje w tym miejscu uwzglednienie
reprezentanta studentow w zespole hospitacyjnym, oraz przeprowadzenie wywiadu ze
studentami obecnymi na hospitowanych zaje¢ciach (bez udziatu prowadzacego). Jest to praktyka
rzadka i godna szczegdlnej pochwaly. Zaznaczy¢ nalezy, ze system ten pozwala takze uzyskac
informacje istotne z punktu widzenia chociazby powierzen dydaktycznych, bowiem w przypadku
negatywnych wynikéw hospitacji Dziekan ma mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy
dyscyplinujacej lub wrecz dokonania zmiany prowadzacego, jak to si¢ stalo w przypadku
przedmiotu Termodynamika.

Do stabszych stron organizacji i doskonalenia procesu jakos$ci ksztalcenia nalezy zaliczy¢
stosunkowo duze sformalizowanie procedur wewngtrznych Uczelni, ktére w opinii wiladz
Wydziatlu niekiedy ograniczajg elastyczno$¢ dzialania.

3.2.
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W Jednostce nie funkcjonuje wyodrebniona i sformalizowana procedura umozliwiajgca
systematyczng ocen¢ dostepnosci i aktualnosci informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach.
Mimo to, nalezy wskaza¢, ze kluczowa dokumentacja programowa (opis efektéw ksztatcenia,
program i plan studidow) jest dostgpna na stronie internetowej Uczelni. Zgodnie z deklaracja
wladz Wydziatu, niezaleznie od obowigzujacych formalnych procedur, okresowo
przeprowadzana jest weryfikacja dostgpnosci oraz kompletnosci danych o procesie ksztalcenia.
Szczegbdlng role przyjmuje tu Dzial Rekrutacji, ktoéry corocznie weryfikuje wszystkie dane
potencjalnie niezb¢dne kandydatom na studia do procesu rekrutacji.

Nalezy réwniez wskazaé, ze wyniki ewaluacji nie docieraja w odpowiedni sposéb do
wszystkich studentow. Jednostka przyjeta w tym zakresie praktyke przedstawiania wynikow
wylgcznie na posiedzeniach gremiow zajmujacych sie jakoscig (Rada Wydziatu, Zespot), co w
opinii ZO PKA nie jest wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyla skuteczny wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia. O jego
skuteczno$ci moga $wiadczy¢ chociazby bardzo pozytywne wyniki corocznych badan losow
zawodowych absolwentow, z ktorych wynika zZe blisko 75% absolwentow ocenianego kierunku
w ciggu roku znajduje zatrudnienie zgodne z ukonczonymi studiami. Pozytywnie w zakresie
poziomu kompetencji absolwentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wypowiadaja si¢
takze przedstawiciele pracodawcéw jako bezposredni ,,odbiorcy” absolwentéw kierunku.
Stosowane w jednostce mechanizmy zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.
Szczegdlnie mocng strong jest bardzo duze zaangazowanie przedstawicieli interesariuszy
wewnetrznych W procesy hospitacji, ankietyzacji, promocji ewaluacji jakosci, itp. oraz aktywne
relacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jednostki. Do stabszych stron
nalezy zaliczy¢ stosunkowo duze sformalizowanie procedur wewnetrznych uczelni, ktore w
opinii wladz Wydziatlu niekiedy ograniczajg elastycznos$¢ dziatania.

Dobre praktyki
e Uwzglednienie przedstawiciela studentow w zespole hospitujacym zajgcia oraz
uwzglednienie opinii studentow hospitowanych zaje¢ w calo$ciowej ocenie hospitacji.

Zalecenia

e Nalezy opracowac systemowe rozwigzanie pozwalajace na kompleksowa ocene dostepnosci
1 aktualnos$ci informacji o procesie ksztatcenia.

e W celu zwigkszenia skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
w zakresie projektowania, monitorowania i przegladu nalezy upowszechnia¢ dostgp do
informacji o wynikach prowadzonych ewaluacji jakosci ksztatcenia.

e Nalezy upowszechni¢ oraz obja¢ ankietyzacja wszystkie zajecia konczace si¢ w danym
semestrze.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego kierunku na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia Jednostka zgtosita
18 nauczycieli akademickich, w tym na pierwszym stopniu ksztalcenia 13 os6b w tym 6
samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych - 4 posiadajacych tytut profesora i 2
posiadajacych stopien dr hab., oraz 7 pracownikdéw ze stopniem naukowym doktora. Na drugim
stopniu studiow zgloszono do minimum kadrowego 14 nauczycieli akademickim, w tym 8
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych - 5 posiadajacych tytut profesora i 3
posiadajacych stopien dr hab., oraz 6 pracownikow ze stopniem naukowym doktora.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum
kadrowego wykazatla, ze wszystkie zgloszone do minimum kadrowego osoby posiadaja dorobek
naukowy w obszarze nauk technicznych, ktory zostal wskazany jako obszar ksztatcenia dla tego
kierunku studiow.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na pierwszym
1 drugim stopniu ksztalcenia (spos$rod nauczycieli akademickich, ktérzy ztozyli o§wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) Zespot Oceniajacy zaliczyt wszystkich
18 nauczycieli akademickich, w tym 9 samodzielnych oraz 9 doktorow, ktérych dorobek
naukowy miesci si¢ w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych, w tym w
dyscyplinach mechanika (11 osob) oraz budowa i eksploatacja maszyn (7 osoby). Osoby
wchodzace w sktad minimum kadrowego uzyskaty tytuly i stopnie naukowe w dziedzinie nauk
technicznych, w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn lub mechanika, w tych tez
dyscyplinach publikuja swoje prace naukowe oraz realizujg projekty badawcze. W sktad
minimum kadrowego przypisanego do ocenianego kierunku wchodza przedstawiciele niemalze
wszystkich jednostek Wydziatu. Jednostka spetnia wigc wymagania zawarte w § 12 ust.1 punkt
1i 2 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow (Dz. U. z dn. 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596), ktére méwi, ze minimum kadrowe na
okreslonym kierunku studiow w przypadku studiow pierwszego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, a w
przypadku studidw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim minimum kadrowe stanowi
co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, zatrudnionych na Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego do liczby studentow na ocenianym kierunku wynosi 1:41, co w pelni
speinia wymagania zawarte w § 14 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r., ktore
stwierdza, Ze proporcja ta nie moze by¢ mniejsza niz 1:60.

Analiza stanu osobowego minimum kadrowego za ostatnie trzy lata wykazala jego duza
stabilno$¢.

70 PKA przedstawiono planowane obcigzenie dydaktyczne nauczycieli zgltoszonych do
minimum kadrowego kierunku w roku akademickim 2017/2018 z ktérego wynika, ze zawsze
przekracza ono wymagania stawiane w § 10.3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016
r., ktore moéwi, ze nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajgcia w wymiarze CO
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najmniej 60 godzin dydaktycznych, a samodzielny nauczyciel akademicki — 30 godzin
dydaktycznych.

Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku liczy ponad 120 pracownikow
naukowych i dydaktycznych posiadajacych w wigkszoS$ci tytul inzyniera (oprécz stopni i tytutéw
naukowych). Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia na ocenianym
kierunku cechuje si¢ roznorodnoscig uprawianych dyscyplin naukowych, a przez to zapewnia
mozliwo$¢ osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest, z punktu widzenia mozliwosci uzyskania przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia, kompleksowa. Kwalifikacje te sa réznorodne i umozliwiaja osiggniecie
wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia przez realizacje programu studiow. Oprocz
nauczycieli Wydzialu Mechanicznego przypisanych do minimum kadrowego zaj¢cia na
ocenianym kierunku prowadza takze wyktadowcy z dorobkiem w takich dyscyplinach jak
budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materialowa, inzynieria produkc;ji,
informatyka, elektronika, elektrotechnika, automatyka i robotyka, fizyka, matematyka, nauki o
zarzadzaniu. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku,
wyrazaja si¢ m. in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na
zaangazowanie studentdéw w proces uczenia si¢, w wykorzystywaniu innowacyjnych metod
ksztalcenia oraz nowych technologii. W procesie ksztalcenia wykorzystywane sg tradycyjne
metody ksztalcenia z elementami e-learningu. Wielu wyktadowcow zaprasza na zajecia lub na
cykliczne spotkania, osobisto$ci z przemystu, a takze bierze udziat ze studentami w rozmaitych
spotkaniach w firmach. Ponadto wielu wyktadowcow organizuje tzw. zajecia wyjazdowe do
laboratoriéw zaprzyjaznionych firm.

Rozwdj kompetencji naukowo-dydaktycznych realizowany jest w ramach prowadzonych
projektéw badawczych, stazy w uczelniach zagranicznych jak i szkolen. W chwili obecnej
realizowany jest na PL projekt Dydaktyka 2.0, ktorego celem jest podnoszenie kompetencji
| ustawiczny rozwdj kadry dydaktycznej Uczelni zarowno w aspekcie wykorzystania
nowoczesnych metod dydaktycznych, informatycznych jak i podnoszenia kompetencji w
zakresie jezykow obcych.

Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzily wysoka oceng
kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajgcia.

4.2.

Roéznorodnos¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, d¢wiczenia 1 projekty zwigzane z
przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi.

ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ nie stwierdzit nieprawidlowosci w obsadzie zaje¢. Wérod studentow w kazdym
semestrze przeprowadzane sg badania ankietowe przez platforme elektroniczng. Badania
przeprowadzane s3 z zachowaniem anonimowosci. Po zakonczeniu kazdego semestru studenci
oceniajg tresci oraz prowadzacych 2-3 wybranych przedmiotow. Ilo$¢ te nalezy uznaé za
niewystarczajacag. W obecnym stanie rzeczy niektore przedmioty moga nie zosta¢ poddane
ocenie przez studentow przez okres kilku lat. Regularna ocena kazdego przedmiotu pozwolitaby
na bardziej kompleksowa ewaluacje. Przedmioty te wskazywane s3 przez dziekana w
porozumieniu z samorzadem studenckim. Kwestionariusz ankietowy zawiera pytania zamknigte
oraz miejsce na swobodng wypowiedz.

W przypadku stabych ocen ze strony studentow, kierownik jednostki przeprowadza rozmowe z
pracownikiem w celu opracowania dziatan naprawczych. Wyniki ankiet i ocena innych dziatan
dydaktycznych sg w sposob syntetyczny przedstawiane na Radzie Wydzialu w postaci raportow
rocznych. ZO stwierdzit, ze w obsadzie zaj¢¢ zachowana jest zasada zgodnosci dorobku
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naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych o0sob
prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych moduldéw zaje¢ z efektami
ksztalcenia oraz tresciami tych modutéw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sg
powiazane.

Procedura przydziatu zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Mechanicznym PL jest nastepujaca,
Dziekan zleca zajecia dydaktyczne jednostkom Wydziatu, zgodnie z prowadzonym profilem
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, natomiast o dalszym rozdziale personalnym zajeé
dydaktycznych decyduje z-ca dyrektora instytutu ds. dydaktycznych lub kierownik danej
katedry. Nalezy podkresli¢, iz dotychczasowa praktyka wskazuje, ze dobor nauczycieli
dydaktycznych jest w pelni skorelowany z ich zainteresowaniami naukowymi, zapewniajgc
zgodno$¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych z prowadzonymi przez nich
zajeciami. Nalezy rowniez zaznaczyC¢, ze podstawowa obsada zaje¢ poszczegdlnych
przedmiotdw na przestrzeni lat zmieniata si¢ w niewielkim stopniu — najczesciej] w wyniku
przej$cia prowadzacego na emeryture. Cigglo$¢ prowadzenia przedmiotu przez dang jednostke
sprzyja nieustanemu udoskonalaniu go w zakresie osigganych efektow ksztalcenia, w wyniku
ciaglego procesu rozwoju pracownika w danej dziedzinie i przekladanie tego na tresci
ksztatcenia.

Przyktadem dobrej praktyki majacej na celu utrzymanie wysokiego poziomu dydaktycznego
kadry jest prowadzenie w ramach poszczegélnych jednostek Wydzialu szkolen oraz zajeé
pokazowych prowadzonych przez doswiadczonych pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych.

4.3.

Wydzial Mechaniczny PL zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili

pracownicy na spotkaniu z ZO) przez:

— konkurs o stypendia naukowe z Wtasnego Funduszu Stypendialnego Politechniki L.6dzkiej
(aktualnie 10. edycja), adresowany do osob aktywnie przygotowujacych prace pozwalajace
na uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora,

— konkurs o nagrode JM Rektora za najwyzsza liczbe cytowan,

— konkurs o nagrod¢ JM Rektora dla autora najlepszych publikacji naukowych,

— konkurs o nagrode JM Rektora dla najmlodszego pierwszego autora publikacji naukowej,

— konkurs o nagrod¢ JM Rektora za najbardziej wartosciowe wdrozenie,

— nagrody JM Rektora dla nauczycieli akademickich (trzy stopnie, nagrody indywidualne i
zespolowe),

— inne dzialania nie majgce charakteru konkursowego — np. dofinansowanie wyjazdéw
szkoleniowych dla kadry dydaktycznej, wizyt zagranicznych uczelniach majacych na celu
nawiazanie wspolpracy, dodatkowe wynagrodzenie za sktadanie projektow do programow
migdzynarodowych (Zarzadzenie Nr 7/2015 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 30 wrzesnia
2015r.), wspieranie pracownikow w pozyskiwaniu projektdéw 1 poszukiwaniu stazy
naukowych oraz dofinansowanie publikacji ,,Open access”.

Polityke kadrowa prowadzi Dziekan Wydzialu we wspolpracy z dyrektorami instytutow
i kierownikami katedr. Aktywne dziatania shuzgce utrzymaniu potencjalu zar6wno naukowo
badawczego, jak 1 dydaktycznego daja efekt w postaci systematycznych awans6w naukowych
kadry. W okresie ostatnich 5-ciu lat pracownicy Wydziatu uzyskali 10 tytuléw naukowych
profesora, 32 stopnie doktora habilitowanego oraz 77 stopni naukowych doktora. Przy
zatrudnianiu na odpowiednie stanowiska naukowo-dydaktyczne Wydziat stosuje przyjete przez
Rad¢ Wydzialu wymagania w zakresie minimalnego dorobku naukowego.

Zatrudnienia pracownikow naukowo-dydaktycznych jak i dydaktycznych odbywaja sie
w ramach oglaszanych konkursow na poszczegdlne stanowiska, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Pracownicy naukowi i dydaktyczni biorg udzial w krajowych 1 mi¢edzynarodowych
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projektach naukowych podnoszacych ich kompetencje badawcze jak i w szkoleniach i projektach
dydaktycznych umozliwiajacych podniesienie kompetencji dydaktycznych. Poza projektami
zewnetrznymi majgcymi na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych pracownikéw
realizowane s3 rowniez dzialania wewngtrzne, do ktorych zalicza si¢ realizowane w ramach
Budzetu Zadaniowego Politechniki to6dzkiej na rok 2017 podzadanie 2.3, obejmujace
utworzenie sieci pracowni aktywnych metod ksztatlcenia w Politechnice tLodzkiej wraz
z przeszkoleniem kadry akademickiej w zakresie innowacyjnych metod ksztatcenia.

Dopetnianiem mozliwych $ciezek rozwoju kadry jest wymiana miedzynarodowa w ramach
projektow oraz stazy naukowych jak i udziat w konferencjach umozliwiajacych zdobycie
doswiadczenia na arenie migdzynarodowe;.

W poszczegolnych Jednostkach Wydzialu odbywajg si¢ otwarte seminaria naukowe, na
ktérych przedstawione s3 wyniki badan wiasnych pracownikéw jak 1 gosci, wtym
obcokrajowcow.

W zakresie oceny jakos$ci kadry, podstawowym narzgdziem jest okresowa ocena nauczyciela
akademickiego. Zasady i tryb dokonywania tej oceny reguluje Statut P (Uchwala nr 9/2015
Senatu PL z dn. 29.04.2015 z p6zn. zm.). Aktualnie ocena dokonywana jest co 2 lata (ostatnia w
2016 r.) w trzech obszarach dziatalnosci:

— dydaktycznym (ksztatcenie i wychowanie studentow);

— naukowo-badawczym (prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie
tworczosci naukowej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych);

— organizacyjnym (uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni).

Nalezy nadmienié¢, iz zgodnie z zapisami Statutu PL, przy ocenie dziatalnosci dydaktyczne;j
brana jest pod uwagg aktywno$¢ nauczyciela w opracowaniu nowych programow przedmiotéw
lub nowych form zaj¢¢, wyniki przeprowadzanych w jednostkach hospitacji, a takze opinia
studentéw. Narzedziem pomocniczym w procesie oceny nauczycieli akademickich, jest program
»~Punktator”, ulatwiajacy pracownikowi dokonanie ilo$ciowej samooceny swoich dziatan.
Wyniki oceny okresowej sg istotnym kryterium przy rozpatrywaniu wnioskow o przedluzenie
umowy o prace oraz do formutowania wnioskéw o awanse, nagrody i uznaniowe regulacje
ptacowe.

Ankietyzacja 1 hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa waznym elementem w procesie oceny
jakosci kadry dydaktycznej. Procedury te reguluje Uchwata nr 22/2015 Senatu PL z dn.
16.12.2015. Zgodnie z Uchwala, hospitacje zaje¢ dydaktycznych moga mie¢ charakter
systemowy lub interwencyjny. Procesowi hospitacji poddawani sg réwniez doktoranci, ktorzy
w ramach praktyki dydaktycznej prowadza samodzielnie zajgcia.

W proces hospitacji wiaczeni sg rowniez studenci, ktorzy wyrazajg swojg opini¢ w kwestii
mocnych stron prowadzonych zaje¢ oraz sugestii dotyczacych podwyzszenia jakoS$ci
prowadzonych zajec.

Hospitacje o charakterze interwencyjnym sa zarzadzane przez Dziekana Wydzialu, zwykle
na wniosek studentow, kierownika jednostki lub samego nauczyciela. Hospitacja interwencyjna
moze by¢ zarzadzona przez Dziekana w celu weryfikacji negatywnej oceny nauczyciela,
uzyskanej w procesie ankietyzacji studentow.

Ankiety studenckie stanowig jeden z elementow proceduralnych systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Stuzg one poznaniu opinii interesariuszy (studentoéw). Decyzja co do wyboru
prowadzacych 1 przedmiotow przewidzianych do ankietyzacji w danym semestrze
konsultowania jest z kazdorazowo z Wydzialowa Rada Samorzadu Wydziatu Mechanicznego
(WRS WM). Wyniki ankietyzacji sg przekazywane do WRS WM, wiladz instytutow i katedr,
ankietyzowanych nauczycieli oraz sg prezentowane i dyskutowane w ramach Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Wyniki ankietyzacji sa réwniez elementem oceny
okresowe] nauczyciela akademickiego. W przypadku niezadawalajgcej oceny uzyskane; w
procesie ankietyzacji przeprowadzana jest przez Dziekana rozmowa z nauczycielami
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akademickimi, ktorych ankiety dotyczyly, majaca na celu wyjasnienie przyczyny
niezadowalajacej oceny oraz wypracowania planu zmierzajacego do poprawy jakosci zajeé
dydaktycznych.

Prowadzona w jednostce konsekwentna polityka kadrowa bardzo motywuje do rozwoju
naukowego pracownikow, w tym uzyskiwania stopni naukowych. Wymusza to jednak rotacje
kadry naukowo-dydaktycznej, z czego zdajg sobie sprawe Wiadze Wydziatu.

W motywowaniu rozwoju kadry — w zakresie dydaktyki — ma swoj udziat rowniez Samorzad
Studencki, organizujgc coroczny konkurs na Nauczyciela Roku. Obecnie przygotowywany jest
projekt Nagrody Rektora PL w zakresie ksztalcenia oraz projekt Granty dydaktyczne PL.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do minimum kadrowego kierunku ,mechanika i budowa maszyn” na Wydziale
Mechanicznym nalezg osoby majace dorobek naukowy w dyscyplinach do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia, a przede wszystkim w dyscyplinie mechanika oraz budowa i eksploatacja
maszyn. W obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych Wydzial kieruje si¢ zasada zbiezno$ci wymaganych
efektow ksztalcenia nie tylko z dyscypling ale i z dorobkiem naukowym nauczyciela
akademickiego, czyli jego specjalnoscig. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku cechuje si¢ roznorodnoscig uprawianych
dyscyplin naukowych, a to zapewnia mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
dla ocenianego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajg¢cia na ocenianym kierunku jest, z punktu widzenia mozliwos$ci
uzyskania przez studentéow zakladanych efektow ksztalcenia, kompleksowa. Kwalifikacje
nauczycieli akademickich sg réznorodne 1 umozliwiaja osiagniecie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia przez realizacj¢ programu studidow. Oprécz nauczycieli Wydziatu
Mechanicznego przypisanych do minimum kadrowego zajecia na ocenianym kierunku prowadza
takze wyktadowcy z dorobkiem w takich dyscyplinach jak budowa 1 eksploatacja maszyn,
mechanika, inZynieria materialowa, inzynieria produkcji, informatyka, elektronika,
elektrotechnika, automatyka i robotyka, fizyka, matematyka, nauki o zarzadzaniu. Mocng strong
Wydziatu jest kadra naukowo-dydaktyczna systematycznie podnoszaca swoje kwalifikacje w
stopniu rzadko spotykanym w kraju na wydziatach ksztalcagcych na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”. Jest to wynikiem przyjetych zasad polityki kadrowej prowadzonej na
Wydziale. Obejmuja one rézne formy (takze finansowe) wspierania rozwoju naukowego
pracownikow, a takze konsekwentne stosowanie procedury oceny dorobku pracownikow.
Pewnym miernikiem duzej aktywnosci kadry w zakresie naukowo-badawczym jest przyznanie
Wydziatlowi Mechanicznemu PL kategorii A w przeprowadzonej w 2017 r. kompleksowej ocenie
jakosci dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej jednostek naukowych i uczelni. W ocenie
tej wskaznikiem sg osiggnigcia naukowe i tworcze kadry oraz potencjal naukowy jednostki.

Dobre praktyki

e konsekwentna polityka kadrowa dotyczaca zatrudniania na poszczegélnych stanowiskach,

e prowadzenie w ramach poszczegdlnych jednostek Wydziatlu szkolen oraz zaje¢ pokazowych
prowadzonych przez do$wiadczonych pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych,

e wlaczenie studentow w proces hospitacji zaje¢ oraz hospitacje tzw. interwencyjne rowniez
na wniosek samorzadu studenckiego,

e coroczny konkurs na Nauczyciela Roku organizowany przez Samorzad Studencki, ktory
stymuluje rozwoj kadry,

e Nagrody Rektora PL. w zakresie ksztatcenia oraz Granty dydaktyczne PL (projekty w
przygotowaniuy).
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Zalecenia

e Nalezy doprowadzi¢ do bardziej rownomiernego obcigzenia pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu zajeciami dydaktycznymi i pracami dyplomowymi,

e Nalezy w sposob bardziej kompleksowy przeprowadza¢ badania ankietowe dotyczace
nauczycieli akademickich (wigcej niz 2-3 przedmioty w semestrze),

e Nalezy udostgpnia¢ opracowania wynikow ankiet oraz przedstawia¢ studentom korzysci
ptynace z przeprowadzanego badania ankietowego.
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Zaréwno Wydzial jak i wizytowany kierunek, prowadzg aktywne dziatania, pozwalajace na
pozyskanie do wspotpracy partnerow, reprezentujgcych podmioty biznesowe. Przedstawiona
przez wladze kierunku (czesciowo zweryfikowana w trakcie spotkania z pracodawcami), dtuga
lista (kilkudziesieciu) firm, zawiera zarowno niewielkie podmioty, dziatajace na rynku lokalnym,
jak i wielkie korporacje migdzynarodowe. Przyktadami mogg by¢: ASC Numatics sp. z 0.0. —
stanowigca czg$¢ globalnego koncernu EMERSON, produkujgca zawory, sitowniki
pneumatyczne itp.; Verdent sp. z 0.0. — jedyny polski producent wiertel stomatologicznych;
Slusarstwo Ogdlne Anna Jarosik — rodzinna firma §wiadczaca ustugi w zakresie produkcji czgsci
do konstrukgcji stalowych.

Do procesu ksztalcenia angazowani sg przedstawiciele otoczenia gospodarczego. Daje to
petng mozliwos¢ przekazania studentom doswiadczen praktycznych, oraz wprowadzaniado
programu nauczania wspotczesnych rozwigzan praktyki przemystowej, wynikajacych z potrzeb
rynkowych . Przyktadami sa np. wlasciciele firm ,Mechanika i Elektromechanika
Samochodowa”, oraz ,,Mal-Ster”, zajmujacej si¢ automatyka 1 programowaniem sterownikow
PLC.

Duza ilo$¢ kontaktow wykorzystywana jest operacyjnie m.in. do organizacji
zréznicowanych tematycznie praktyk studenckich. Co niezwykle wazne, stosowany proces
doboru partnera przemyslowego u ktorego organizowane sa praktyki (w tym spotkania i
precyzowanie wzajemnych oczekiwan), pozwala na narzucenie, a nastgpnie egzekwowanie
uzyskania oczekiwanych efektow ksztatcenia. Rowniez stosowane metody zaliczenia praktyki,
wymagajace od studenta przygotowania opracowania na poziomie pracy etapowej i jej obrony
przed opiekunem praktyk kierunku, pozwalajg na wiarygodng ocen¢ skutecznosci edukacyjne;j
takich zajec.

Na zebraniu z pracodawcami obecni przedstawiciele firm twierdzili, ze w rejonie t6dzkim
mate firmy sg otwarte na praktykantow. Oferuja takze praktyki ptatne, poniewaz brakuje
absolwentow szkot srednich technicznych. Np. firma produkujaca mikronarzgdzia i narzedzia
stomatologiczne ma bardzo dobry park maszynowy, jest otwarta na wykorzystanie go we
wspotpracy z Politechnika £.6dzka. Sa ustawicznie zainteresowani zatrudnianiem pracownikow.
Stale potrzebuja pracownikéw po studiach technicznych, np. mechanikdéw, automatykow,
robotykow. Absolwenci kierunkoéw technicznych sg wehtaniani przez korporacje, matym firmom
brakuje pracownikow. Innym przyktadem jest firma GREMI - matla narzgdziownia w Lodzi. Ma
ona m.in. dzial tworzyw sztucznych (ttoczniki, prasy, wykrojniki itp.), w ktorym praktykanci
realizujg interesujacy program praktyk, o duzej wartosci edukacyjnej i uzyteczny dla firmy.
Firma przyjmuje rocznie 4 studentow, ktérym zapewnia peilng opieke w zakresie realizacji
programu praktyki. W niektorych projektach (jak w prowadzonym z firmg PTM Polska sp. z
0.0.) takie wspotdzialanie konczy si¢ nawet wspolnym zgloszeniem patentowym.

Tak realizowana wspolpraca owocuje rdwniez zainteresowaniem ze strony interesariuszy
zewnetrznych w definiowaniu tematéw prac koncowych i pdzniejszym ich wykorzystaniu w
praktyce. Firmy proponuja tematy prac dyplomowych a takze wspomagaja dyplomantow, ktorzy
zadeklarowali przyjs$cie do nich do pracy (np. firma BROWNIN).

Kolejny obszar wspoétpracy to wspolna budowa pracowni tematycznych, wyposazanych
przez partneréw bez ponoszenia kosztéw Uczelni¢ lub za niewielkg odptatnoscig. W kilku
przypadkach, pracownie te staly si¢ zalgzkiem opracowania nowych tematow edukacyjnych.
Dobrym przyktadem jest dziatajaca pracownia drukarek 3D (wyposazona we wspotpracy z firma
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Zortrax), zgodnie z zaobserwowanymi przykitadami, aktywnie rozwijajaca wsrdd studentow (a
rowniez kadry naukowej) zainteresowanie catg dziedzing druku przestrzennego.

Zgodnie z informacjami, przekazanymi zarowno przez przedstawicieli kierunku, jak i
pracodawcow, z niektorymi podmiotami organizowane sg okresowe spotkania, pozwalajace
podsumowac¢ dotychczasowg i1 zaplanowac przyszta wspotprace. Sztandarowym przykladem w
tym zakresie moze by¢ plynna wspolpraca z firmag Kongsberg Automotive Poland.
Najciekawszym przyktadem takiego dziatania jest budowa pracowni symulujgcej proces
produkcji siedzen samochodowych wedlug modelu organizacyjnego stosowanego w firmie
Kongsberg Automotive Poland. Wspdlne dziatania z tym partnerem, w tym np. praktyki, staze,
konkursy itp. doskonale wpisujag Wydziat i jego studentow w aktualne potrzeby i trendy rynkowe.

Jedna z wartych zaprezentowania form wspoétpracy z interesariuszami zewngtrznymi, jest
organizowanie dla studentoéw wycieczek szkoleniowych, pozwalajacych na kontakt z dziatajaca
w warunkach rzeczywistych linig fabryczng, dajac uczestnikom bezcenny kontakt bezposredni z
praktyka produkcyjna. Co wazne, wycieczki takie moga by¢ (i sa) dofinansowywane przez
wladze Wydziatlu. Jest to bardzo dobry przykiad utatwiania kontaktow studentow z praktyka
produkcyjna.

Wspolpracujacy interesariusze zewnetrzni, co jaki$ czas (niestety nieregularnie) wypetniaja
ankiete ,,Sugestie 1 uwagi dotyczace wymogow stawianych absolwentom Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Lodzkiej na rynku pracy”. Wypetniany dokument pozwala przede
wszystkim na pozyskanie informacji, umozliwiajacych dostosowanie zar6wno programu
nauczania, jak 1 oczekiwanych efektéw, do biezacych potrzeb rynku. Niestety, zar6wno
nieregularny sposob pozyskania, jak i nieusystematyzowana obrobka otrzymanych informacji,
moga powodowaé zaréwno utrate waznych sugestii jak 1 w dalszym horyzoncie utrate
zainteresowania parterow kontynuowaniem wspotpracy.

Na kierunku brak jest stalego forum, na ktéorym okresowo ale regularnie bytyby
dyskutowane rézne formy wspodlpracy z interesariuszami zewn¢trznymi. Takie forum mogtoby
przyczyni¢ si¢ do uzyskania efektu synergii, taczacego pojedyncze dzialania z odrgbnymi
podmiotami. Swietnie ilustruje to sytuacja, jaka miata miejsce w trakcie spotkania ZO PKA z
pracodawcami. Okazato si¢, ze podmiot BROWIN Lo6dz na co dzien wspotpracujac z
Wydziatem, realizuje aktywnosci, ktore przedstawiciel innej firmy (spotka Verdent sp. z o. 0.)
od dawna planuje, jednak wedlug (swojej oceny) nie potrafi zainteresowa¢ nimi Wydziatu.

Wydziat prowadzi bardzo dobrg wspolprace ze Stowarzyszeniem Inzynieréw 1 Technikow
Mechanikow Polskich (SIMP), do zadan ktorego nalezy takze nadawanie uprawnien
zawodowych z obszaru mechaniki.

Zarowno przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy, jak 1 dostgpne dokumenty pokazuja
nadal niewykorzystany, duzy potencjat we wspodtpracy z otoczeniem zewngtrznym. Niemal
wszystkie, obecnie prowadzone dziatania opieraja si¢ na obustronnych, dobrych kontaktach
osobistych. Taka praktyka moze grozi¢ jednak, np. w sytuacji dowolnych zmian kadrowych,
utratg kontaktu 1 problemami w kontynuowaniu juz podjetych projektow czy prac. Podjecie
wspolpracy systemowej pozwolitoby w wielu wypadkach poszerzy¢ i poglebi¢ relacje z
interesariuszem.

Na spotkaniu ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego rozwingta
si¢ dyskusja o potrzebach kadrowych w firmach przemystowych, o potrzebnym przygotowaniu
absolwentow do wykonywania nowatorskich zadan. Pracodawcy dobrze oceniali przygotowanie
absolwentow do uzyskiwania uprawnien zawodowych. Wskazywali rowniez na braki w edukacji
studentow - np. twierdzili, Ze studenci nie umiejg czyta¢ rysunkow technicznych.

Na zebraniu byli obecni takze przedstawiciele duzych firm, ktore majg inng pozycje na rynku
I inne problemy. Spotkania firm z tej grupy z Uczelnig sg regularne. Korporacje majg wigksze
mozliwosci pozyskiwania absolwentow. Np. ABB zatrudnia 22 absolwentow Wydzialu
Mechanicznego w dziale konstrukcyjnym transformatoréw mocy. Przedstawiciel firmy ocenit
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dobrze przygotowanie absolwentéw PL a takze ich ambicje zawodowe i pozytywny stosunek do
pracy (chca uzyskiwa¢ szacunek z pracy a nie z dyplomu), podkreslit ich dociekliwose,
samodzielnos¢ 1 przygotowanie do wyzwan przed jakimi stajg w firmie. Kazdy produkt tej firmy
jest niepowtarzalny, zawsze jest nowy, a projekty sg bardzo ztozone. Firma poszukuje przede
wszystkim konstruktoréw znajacych dobrze jezyk angielski.

Inne firmy tej grupy to GM POWER S.A., REXER projektujaca technologie mechaniczne
(projekty narzedzi, odlewnia, dziat maszyn konwencjonalnych, numerycznych), PTM Polska Sp.
z 0.0. (produkcja i serwis naczep do tadunkéw sypkich, ruchomych podtoég, sortowni,
integratorow odpadow), GE produkujaca osprzet elektryczny. Firmy te regularnie prezentuja
ofert¢ zatrudnienia studentdéw i1 przyjmowania praktykantow, corocznie proponujg tematy prac
dyplomowych, wspotpracuja z PL w szerokim zakresie (od opracowywania opinii o
innowacyjnosci do rozwigzywania ztozonych probleméw technicznych). W licznych
przypadkach zatrudniajg absolwentow, ktorzy w firmie odbywali praktyki (okoto 60%).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wszystkie dziatania w obszarze wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
obcigzone sg niestety wada, stanowigcg stabg strong tych (bardzo pozytywnych) aktywnosci. Jest
nig brak systemowego charakteru tej wspolpracy i rownocze$nie mato wykorzystana wymiana
mysli i dos§wiadczen z partnerami. Widoczny juz poziom zaangazowania ,,rynku” i rOwnoczesnie
artykutowane (np. w trakcie spotkania z ZO PKA) potrzeby i pomysty, daja podstawe do osadu,
ze wprowadzenie systematyczno$ci w kontaktach i1 stworzenie forum ,.koncepcyjnego” powinno
zaowocowaé wregcz skokowym rozwojem (i tak juz rozbudowanej) wspOlpracy z
interesariuszami zewngtrznymi.

Potwierdzeniem potrzeby poglebienia wspotpracy moga by¢, zglaszane w trakcie rozméw,
uwagi studentow dotyczace oczekiwan zwigzanych ze zwigkszeniem liczby zaje¢ zwigzanych z
zawodowym $rodowiskiem pracy. Przy tak rozbudowanych kontaktach z otoczeniem
gospodarczym, uzyskanie pozytywnych efektéw w tym obszarze nie wydaje si¢ szczegdlnie
trudne.

Dobre praktyki

e Aktywny kontakt z otoczeniem biznesowym wykorzystywany jest w procesie ksztalcenia
m.in. poprzez budowe¢ pracowni, wyposazanych i utrzymywanych przez interesariuszy
zewngetrznych.

e Angazowanie w proces ksztalcenia przedstawicieli (praktykow) otoczenia gospodarczego.
Daje to pelnag mozliwo$¢ przekazania studentom do$wiadczen praktycznych, jak i1 biezace
wprowadzanie do programu nauczania, wspotczesnych rozwigzan praktyki przemystowe;j,
wynikajacych z potrzeb rynkowych.

Zalecenia

e ZO PKA zaleca podjecie systemowych rozwigzan i zinstytucjonalizowanie juz realizowanej
wspolpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

e Nalezy rozwazy¢ uruchomienie stalego otwartego forum, na ktérym bytyby dyskutowane z
interesariuszami zewnetrznymi, okresowo, regularnie problemy kierunku.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial oferuje na pierwszym stopniu ksztalcenia specjalno$¢ Mechanical Engineering and
Applied Computer Science, a na studiach drugiego stopnia specjalnos¢ Advanced Mechanical
Engineering, w pelni prowadzone w jezyku angielskim. Pozwala to na pelne uczestnictwo w
procesie ksztalcenia studentom zagranicznym oraz studentom krajowym, ktorzy sa
zainteresowani studiowaniem w jezyku obcym. Ksztalcenie na specjalno$ciach prowadzonych w
jezyku angielskim realizowane jest na studiach pierwszego stopnia od roku akademickiego
1999/2000, a na studiach drugiego stopnia od 2015/2016. Do chwili obecnej pelny tok studiow
pierwszego stopnia ukonczyto 8 osob z zagranicy, w tym z takich krajow jak: Francja i Nigeria.
Obecnie na prowadzonych w jezyku angielskim studiach pierwszego stopnia jest 8
obcokrajowcow, a na studiach drugiego stopnia 4 (w ramach petnego toku).

W programie studiéw drugiego stopnia uwzgledniono przedmioty prowadzone w cato$ci w
jezyku angielskim: Bifurcation and chaos, Composite materials, Rapid prototyping, Safety
systems in vehicles, Selected problems in biomechanical engineering, Biophysics, Sensors and
actuators in engineering practice, Hybrid drives, Engineering of Polymer Materials. W opinii
studentoéw zajecia prowadzone s3a poprawnie jezykowo. Pozwala to na zapoznanie si¢ ze
specjalistycznym stownictwem przydatnym na rynku pracy oraz w badaniach naukowych,
rozwija takze ich umiejetnosci jezykowe. Studenci moga réwniez uczestniczy¢ dodatkowo w
wyktadach prowadzonych przez profesorow zagranicznych. Z oferty korzystaja przede
wszystkim studenci zagraniczni, odbywajacy cate lub cze$¢ studiow w ramach programow
mobilnosci.

Mobilno$¢ migdzynarodowa studentow realizowana jest w Politechnice Lodzkiej przede
wszystkim w ramach programu Erasmus+ (studia/praktyki) oraz innych programéw, takich jak
praktyki AIESEC, IAESTE, AEGEE, program Uniwersytetu Battyckiego, stypendia CEEPUS.
Politechnika t.odzka ma podpisane umowy z licznymi uczelniami w wigkszosci krajow
europejskich, co gwarantuje bogatg oferte edukacyjna.

Politechnika L.odzka uczestniczy w programie Erasmus od poczatku jego istnienia w Polsce
i jest liderem w zrownowazonej wymianie studentow Erasmusa - co roku okoto 300 studentow
wyjezdza za granice 1 przyjezdza na studia na PL. Dotychczas na studia i praktyki Erasmus
z Politechniki £6dzkiej wyjechato blisko 4,5 tys. studentow. Tak intensywna wymiana zostata
doceniona przez Narodowa Agencje Programu Erasmus, ktora przyznata Politechnice £.odzkiej
tytul ,,Uczelnia przyjazna mobilnosci". Mobilno$¢ studentow jest szeroko promowana, mi¢dzy
innymi podczas Mobility Week - corocznego ogolnouczelnianego wydarzenia przedstawiajacego
mozliwosci zwigzane z wyjazdami studentéw na studia i praktyki zagraniczne w ramach
programu Erasmus+. Elementami promocji sg rowniez konkursy na Wydzialowego Lidera
Mobilnosci - dla wydzialéw bioragcych udziat w wymianie oraz konkurs ,,Zostan najlepszym
korespondentem zagranicznym” - dla studentow, ktorzy skorzystali z oferty Erasmus+.

Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” uczestnicza w wyjazdach zagranicznych
w ramach programu Erasmus+ (wcze$niej Erasmus). W ciggu ostatnich 5 lat z kierunku MiBM
w wymianie Erasmus+ wzigto udziat w ramach wyjazdéw na studia 5 os6b (Oslo and Akershus
University College of Applied Sciences, Universita del Sannio, L’école Nationale d’Ingénieurs
de Tarbes, Brno University of Technology), a w ramach wyjazdéw na praktyki 31 osob (UTC
Aerospace Systems Wolverhampton Wielka Brytania, General Engineering Research Institute of
John Moore’s University of Liverpool, MCM S.A- Metalurgica Cerrajera de Mondragon, Airbus
Helicopters Niemcy, Airbus International Marseille Marignane Francja, Partnering 3.0 95800
Cergy Pontoise Francja, DLR Braunschweig Niemcy, Technische Universitat Chemnitz Niemcy,
Norwegian University of Science and Technology Norwegia, Imperial College Wielka Brytania,
Monash University Melbourne Australia, Airbus International Marseille Marignane Francja, SPI
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Lasers Ltd. Southhampton WIk. Brytania, PSA Peugeot Citroen Francja, University of Coimbra

Portugalia).

Na studia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w ramach programu Erasmus+
(wczes$niej Erasmus) przyjechato na Politechnike £.6dzka 18 oséb (gtéwnie z Ukrainy), a na
praktyki w ramach ww. programu przyjechata 1 osoba z Wioch.

W ramach programu Erasmus w samym semestrze zimowym roku akademickiego
2017/2018 przyjechalo na WM 25 studentéw na program studiéw Mechanical Engineering and
Applied Computer Science (studia pierwszego stopnia) oraz 12 studentow na program Advanced
Mechanical Engineering (studia drugiego stopnia).

Ponadto w ramach programoéw kierunku MiBM prowadzonych w jezyku polskim w ciggu
ostatnich 3 lat byto 10 absolwentéw z zagranicy, a w chwili obecnej na obu poziomach jest 21
studentéw z zagranicy.

Studenci wizytowanego kierunku uwazaja, ze sg przygotowywani do uczenia si¢ w jezykach
obcych. Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” moga uczestniczy¢ W dziataniach
zwigzanych z mobilnoscia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wskazywali jednak
na pewne trudno$ci administracyjne zwigzane z uczestniczeniem w wymianie migdzynarodowej
po stronie Wydziatu Mechanicznego.

Podczas wyjazdu realizowany jest program studidow ustalony w uczelni zagranicznej,
natomiast w przypadku wystgpienia probleméw z zaliczeniem studenci moga liczy¢ na
indywidualng mozliwo$¢ uzyskania zaliczenia w Uczelni.

Uchwata Senatu PL (Nr 14/2011) stanowi, ze w nowych programach ksztalcenia
obowigzujacych od roku akademickiego 2012/2013: na studiach pierwszego stopnia taczna
liczba godzin nauki jezyka obcego w zakresie studiowanego kierunku wynosi na studiach
stacjonarnych nie mniej niz 180 godzin, a na studiach niestacjonarnych nie mniej niz 120 godzin,
co odpowiada nie mniej niz 12 punktom ECTS. Wymagane jest potwierdzenie kompetencji
egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. W oparciu
o powyzsze wytyczne Centrum Jezykow PL realizuje podstawowy lektorat o profilu biznesowo-
technicznym, skladajacy si¢ z trzech 60-godzinnych blokow (dla studiow stacjonarnych)
i szeSciu 20. godzinnych blokéw lub trzech 40. godzinnych (dla studiow niestacjonarnych).
Wymaganiem wstepnym jest posiadanie kompetencji jezykowych na poziomie minimum A2.
Studenci z potwierdzonymi kompetencjami na poziomie B2 (w zakresie studiowanego kierunku)
moga wybiera¢ z petnej oferty jezykowej Centrum Jezykowego (jezyki: angielski, niemiecki,
francuski, wtoski, hiszpanski, rosyjski).

Studenci na spotkaniu z ZO potwierdzili, Zze na zajeciach czg¢sto wprowadzane jest tez
stownictwo techniczne. W opinii studentdéw poziom lektoratéw z jezykdw obcych jest
zadowalajacy.

Waznym przejawem procesu umiedzynarodowienia jest takze dzialalno$¢ kot naukowych
(Koto Naukowe Energetykow http://www.skne.p.lodz.pl/, GUST http://www.gust.p.lodz.pl/
index.php/pl, Koto Mito$nikéw Motoryzacji: Iron Warriors Team http://ironwarriorsteam.pl/,
Lo6dZz Solar Team http://lodzsolarteam.p.lodz.pl/), ktérych cztonkowie uczestniczg w licznych
projektach, konkursach i wyjazdach miedzynarodowych. Realizacja projektow i prezentowanie
ich na arenie mig¢dzynarodowej ksztaltuje w nich nowe, nie tylko interdyscyplinarne
umiejetnosci, ale takze uczy autoprezentacji, dyskusji oraz argumentacji wtasnych pogladow i
Opinii na temat zagadnien inzynierskich.

Wydzial Mechaniczny PL prowadzi wieloletnig migdzynarodowa wspotprace naukowo-
badawcza oparta na umowach bilateralnych z takimi o§rodkami jak:

1. Airbus Helicopters, Aeroport de Marseille A |'attention de:GP - FRANCE EDPS8EGPF
13725 Marignane Cedex France. Wspoélpraca z firmg Airbus Helicopters (wczesniej
Eurocopter) realizowana jest w ramach generalnej umowy o wspotpracy od 10 lat, a
wczesniej] w ramach bezposrednich zlecen. Dotyczy ona prac naukowo-badawczych
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dotyczacych badan numerycznych i eksperymentalnych elementéw helikopterow dla
nowych rozwigzan do zastosowania w przygotowywanych prototypach, jak i rozwigzan
modernizujagcych obecnie produkowane modele. Zakres wspotpracy dotyczy takze
projektowania, konstruowania i budowy specjalistycznych, wysoce zaawansowanych
technologicznie stanowisk badawczych dla potrzeb testowania i1 certyfikacji elementéw
helikopterow, w zakresie struktury no$nej, napedéw i silnikow. W ramach wspodtpracy
realizowane s3 takze staze dla pracownikéw, praktyki dilugoterminowe dla studentow,
projekty studenckie oraz prace dyplomowe.

2. PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES SA — wspotpraca prowadzona jest w obszarze
badan naukowych i ksztalcenia w ramach powotanego w tym celu Laboratorium Projektow
Wdrozeniowych PCA z siedzibg w Politechnice L.odzkiej.

3. Baotou Steel International Economic & Trading Co. Ltd., Baogang Information Building,
Kun District, Baotou City, PR China, PC: 014010. Wspoétpraca z partnerem z Chin dotyczy
prac badawczo-rozwojowych nad nowg turbing. Pracownicy Wydzialu realizuja w jej
ramach prace obliczeniowe 1 konstrukcyjne dotyczace czesci przeptywowej, jak i calej
konstrukcji turbiny, wlacznie z parametrami konstrukcyjno-montazowymi.

4. KONGSBERG Automotive Sp. z o0.0. Wspodlpraca w zakresie przygotowywania i
prowadzenia projektow badawczych 1 rozwojowych, wspolpracy przy wdrazaniu i
upowszechnianiu wynikow prac naukowo-badawczych Stron oraz w zakresie ustalania
interesujgcych dla Stron tematéw prac projektowych, dyplomowych i doktorskich.

Wyniki tej wspolpracy zostaly wykorzystane w realizacji i doskonaleniu programu
ksztatcenia, w tym i przy opracowywaniu nowych specjalnosci w jezyku angielskim. Pracownicy
na spotkaniu z ZO PKA oraz podczas wizyty w laboratoriach przytaczali przyktady adaptacji
programow dydaktycznych i badawczych, z ktérymi zapoznali si¢ podczas stazy zagranicznych,
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan na Woydziale (np. prowadzenie zajeé
zorientowanych projektowo, dobdr aparatury badawczej 1 dydaktycznej z zakresu nowoczesnych
technologii).

Analiza dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikéw prowadzacych zajgcia na
wizytowanym kierunku wykazata znaczna ilo$¢ ich publikacji w jezyku angielskim, w tym takze
ze wspotautorami z zagranicy.

Wspotpraca z jednostkami zagranicznymi przyczynia si¢ do znaczacego rozwoju
naukowego kadry Wydzialu, czego dowodem jest ponowne przyznanie Wydziatowi
Mechanicznemu Technologicznemu kategorii ,,A” w przeprowadzonej w 2017 r. ocenie
parametrycznej jednostek naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Bardzo mocna strong Wydzialu Mechanicznego Politechniki t.6dzkiej jest oferta i skala
ksztatlcenia w jezyku angielskim poprzez wyodrebnione specjalno$ci na pierwszym i drugim
stopniu ksztalcenia w catosci prowadzone w jezyku obcym.

Poniewaz czgs¢ modulow ksztatcenia na specjalnosciach Mechanical Engineering and
Applied Computer Science oraz Advanced Mechanical Engineering prowadzonych w jezyku
angielskim, pokrywa si¢ z modutami ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”,
studenci pierwszego stopnia tego kierunku majg mozliwo$¢ ich realizacji w jezyku angielskim.

Poziom wymiany mi¢dzynarodowej pracownikowi studentow takze jest mocng strong
wizytowanego kierunku.

Kadra uczestniczcy w wymianie mi¢dzynarodowej, wyjezdza na staze zagraniczne
1 publikuje w jezyku angielskim.

W opinii studentow jednostka stara si¢ zapewnia¢ warunki do umigdzynarodowienia procesu
ksztatlcenia. Wyrazili oni pozytywna opini¢ wzgledem nauczania jezykow obcych
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w ramach zaje¢ lektoratowych. Studenci uczestniczg w wymianie miedzynarodowej, a jej skala
stopniowo wzrasta.

Dobre praktyki

Prowadzenie specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia w jezyku angielskim,
co pozwala studentom na znaczace podwyzszenie umiejetnosci jezykowych oraz na
studiowanie zardwno zainteresowanym studentom krajowym z odpowiednimi
umiejetnosciami jezykowymi, jak i studentom zagranicznym odbywajacym studia w ramach
programéw mobilnosci.

Tworzenie specjalnosci ukierunkowanych na potrzeby okreslonych przedsigbiorstw.

Zalecenia

Nalezy prowadzi¢ dalsze dziatania na rzecz zwigkszenia ilosci polskich studentow
wyjezdzajacych na praktyki i staze zagraniczne,

Nalezy poszerza¢ oferty osrodkdéw zagranicznych, do ktorych studenci mogliby wyjechac
W ramach programéw wymian mi¢dzynarodowych na ocenianym kierunku studiow,
Nalezy przeprowadza¢ spotkania ze studentami wyjasniajac im formalno$ci przygotowania
do odbycia czesci studiow w ramach wymian.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Mechaniczny Politechniki todzkiej dysponuje nowoczesnie wyposazonymi
pomieszczeniami laboratoryjnymi, dydaktycznymi i biurowymi o tgcznej powierzchni ponad
42 230 m?. W poszczegolnych Jednostkach Wydziatu uczestniczacych w procesie ksztalcenia
studentow na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” znajduja si¢ laboratoria dydaktyczne
wyposazone w stanowiska badawczo-pomiarowe, na ktoérych prowadzone sg ¢wiczenia
laboratoryjne. Sa to: Laboratorium Mechaniki, Laboratorium Metrologii, Laboratoria Inzynierii
Materialowej, Laboratorium Wytrzymatosci Materiatéw, Laboratorium Mechaniki Ptynow,
Laboratorium Diagnostyki i Automatyki, Laboratorium Techniki Cieplnej, Laboratorium
Numerycznej Analizy Konstrukcji, Laboratorium Pojazdéw w Fabryce Inzynierow, Pracownia
Komputerowego Wspomagania Przygotowania Produkcji, Pracownia Technik Wytwarzania,
Pracownia Inzynierii Odwrotnej oraz Szybkiego Prototypowania, Pracownia Elastycznych
Systemow  Wytworczych, Pracownia Nauki Programowania i Aplikacji Robotow
Przemystowych, Pracownia Nauki Programowania Serwonapedow 1 Sterownikow Logicznych,
Pracownia Metrologii Wielkosci Geometrycznych, Pracownia Narzg¢dzi i Procesu Skrawania,
Pracownia Hydrauliki i Pneumatyki, Laboratorium maszynowe, Laboratorium Technologii
Maszyn, Laboratorium Narzedzi Sciernych, Laboratorium Odlewnictwa, Laboratorium
odlewniczych modeli z tworzyw sztucznych, Laboratorium precyzyjnych metod odlewnia oraz
8 pracowni komputerowych do zaje¢ CAx (ponad 100 stanowisk tacznie).

Wejscia do wszystkich pomieszczen dydaktycznych sa dostepne dla oso6b z dysfunkcjami
ruchowymi.

Wizytacje laboratoriéw 1 pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaj¢¢ potwierdzity dobre
wyposazenie laboratoryjne.

W 2013 oddany zostat do uzytku nowoczesny obiekt dydaktyczno-laboratoryjny Wydziatu
Mechanicznego Politechniki L.odzkiej ,,Fabryka inzynierow XXI wieku”. Nowoczesny gmach
Wydziatu Mechanicznego ma az 8500m? (ponad 55000 m® kubatury przestrzennej) powierzchni
dydaktycznej 1 towarzyszacej. Wyposazony jest w najnowsze rozwigzania ICT (technologie
informacyjno-komunikacyjne) wykorzystywane w dydaktyce. Na pigciu kondygnacjach
znajdujg sie m.in.: hala technologiczna, 4 laboratoria pomiarowe, 9 technologicznych oraz 9
dydaktycznych, 5 sal wykladowych, 8 sal seminaryjnych, 26 pracowni dydaktycznych 1
dydaktyczno-laboratoryjnych, a takze 7 pracowni informatycznych. W pozostatych budynkach
Wydziahu znajduje si¢ 10 duzych sal (o powierzchni od 175m? — 165 miejsc do 65 m? — 48 migjsc)
do ogodlnego uzytku wyposazonych w multimedia, jedna aula na 415 0s6b (448 m?) posiadajaca
naglo$nienie. Dodatkowo kazdy instytut i katedra posiadajg mniejsze sale dydaktyczne,
laboratoryjne i komputerowe.

Zespot Oceniajacy wizytowal pomieszczenia laboratorium Instytutu Inzynierii Materiatowe;j
(m.in. aparat do spektrimetrii w podczerwieni wraz z mikroskopem FTIR, nanoindenter MTS
G200, stanowisko do naktadania powlok metodami plazmowymi, wysokotemperaturowy
tribotester CSM, spektrometr rentgenowski WD XRF — ARL PERFORM’X), laboratorium
Instytutu Obrabiarek i Technologii Budowy Maszyn (oprogramowanie CAD — INVENTOR,
SolidEDGE, oprogramowanie CAM — MasterCAM, EDGE Cam, MTS, centrum frezarskie 5-cio
osiowe z zestawem sond pomiarowych oraz laserowym czujnikiem do ustawiania oraz detekcji
uszkodzenia narzedzia, elektrodrazarke wglebng, stanowiska zrobotyzowanej paletyzacii,
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wyposazone w robota typu Delta, umozliwiajacego bardzo szybkie przemieszczanie i uktadanie
detali, oraz w system wizyjny umozliwiajacy precyzyjng lokalizacj¢ detali na podajniku
taSmowym), laboratorium Wytrzymato$ci Materialow (maszyna wytrzymatoSciowa INSTRON
4485 zmodernizowana przez firm¢ Zwick o zakresie 2-200 kN z ekstensometrem i video-
ekstensometrem do pomiaru przewe¢zenia, hydrauliczna maszyna wytrzymatosciowa klasy 1
Mannheim o zakresie 30-350 kN, system optyczny ARAMIS wykorzystujacy trojwymiarowsa
cyfrowa korelacje obrazu do wyznaczania przemieszczen i odksztatcen badanej konstrukeji,
analizator czgstotliwosci do analizy odpowiedzi dynamicznej oraz badan zmeczeniowych
wysokoczestotliwosciowych), laboratorium Katedry Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki
(prototyp sztucznego ramienia sterowanego pneumatycznie, audiometr DA65 Firmy DANPLEX,
szescionogi robot kroczacy — hexapod, generator funkcyjny HAMEG HM 8131-2, wzbudnik
drgan PHILIPS PR-9270/01, kamera termowizyjna R301S2-NNU-C01).

W dyspozycji Wydziatlu sg takze konwencjonalne laboratoria odlewnictwa oraz przerobki
plastycznej, a ich wyposazenie zapewnia osiggnigcie efektow ksztalcenia.

Studenci studiujacy na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” maja zapewniony dostep do
infrastruktury w ramach pracy wlasnej, w szczegdlnosci poprzez rozwijanie zainteresowan w
ramach Studenckich K6t Naukowych, czy podczas przygotowywania prac projektowych lub
dyplomowych. Dostep do laboratoriow i stanowisk badawczych jest mozliwy pod opieka
laborantow w przypadku sprzetu, ktorego obsluga wymaga specjalisty badz samodzielnie po
przeszkoleniu. Pod opieka wykwalifikowanych pracownikow maja mozliwo$¢ samodzielnego
wykonania prac warsztatowych. Do dyspozycji studentow sg takze pracownie komputerowe. Na
kazdych zajeciach studenci otrzymuja materialy dydaktyczne, zarowno w postaci drukowanej
jak 1 w wersjach elektronicznych dostgpnych zdalnie na platformie WIKAMP.

Studenci majg dostep do laboratoriow podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przy wykonywaniu
prac dyplomowych, co ZO potwierdzil przy analizie wybranych prac dyplomowych.

Budynki oraz pracownie sg przystosowane do 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa, m.in.
poprzez podjazdy oraz windy. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzaca realizacji procesu
ksztatcenia oraz prowadzeniu badan naukowych jest dostosowana do ewentualnych potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w sposdb zapewniajacy im petne uczestnictwo w procesie ksztalcenia,
przygotowanie do prowadzenia badan i udzial w badaniach oraz korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Nowoczesno$¢ 1 roznorodno$¢ wyposazenia pomiarowo
technicznego pozwala na prace studentow na stanowiskach zblizonych do rzeczywistych
warunkow pracy.

Baza dydaktyczna Wydzialu Mechanicznego spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw
BHP, a poszczegdlne pracownie i laboratoria wyposazone sa w apteczki. Zaj¢cia dydaktyczne i
badania naukowe studentdow s3 prowadzone =z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania, w ktore Wydziat jest bardzo dobrze wyposazony np. CAD, CAM, Catia,
Ansys, oprogramowanie specjalistyczne do programowania obrabiarek w zakresie toczenia i
frezowania.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili zadowolenie z dost¢pnej
infrastruktury dydaktycznej.

7.2
Biblioteka Politechniki £.6dzkiej gromadzi literaturg naukowa z dyscyplin reprezentowanych w
Uczelni i dziedzin pokrewnych oraz podstawowe publikacje o tresci ogolnej. Posiada nastepujace
rodzaje zbioréw drukowanych: ksigzki (258 tys. wol.), czasopisma (137 tys. wol., 490 tyt.
biezacych) oraz zbiory specjalne: m.in. normy polskie i branzowe, patenty, literaturg firmowa,
prace doktorskie (ogotem 258 tys. j. ewid.). Biblioteka udostgpnia wiele Zrodet elektronicznych
W postaci komputerowych baz danych oraz serwisOw online zagranicznych, polskich 1 wtasnych.
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E-ksigzki w roku 2017 to okoto 180 760 tytutow, e-czasopisma - ponad 164 000 tytutdw
pelnotekstowych.

Ze wzgledu na tryb wypozyczania ksigzek ksiegozbior naukowy i studencki Biblioteki jest
corocznie uzupetniany nie tylko o nowosci, ale i ksigzki wydane wczesniej. Uruchamiane sg
okresowe dostepy pelnotekstowe do zagranicznych baz bibliotecznych. Studenci moga réwniez
korzysta¢ z bibliotek filialnych. Zbiory bibliotek filialnych 1 gtéwnej zostaja wzbogacone w
nowe woluminy na podstawie informacji wewnetrznych wynikajacych z liczby studentow
zrekrutowanych, zapotrzebowania (najczegsciej] wypozyczane) oraz informacji od nauczycieli
prowadzacych zajecia.

Wydzial Mechaniczny dysponuje ponadto wtasng Bibliotekg Mechaniki, w ktorej literatura
naukowa obejmuje zagadnienia: mechanika, inzynieria materiatowa, klimatyzacja i chtodnictwo,
budowa i konstrukcja maszyn, grafika inzynierska, motoryzacja, logistyka, inzynieria produkcji,
ekologia; nauki ogolne - matematyka i1 fizyka. W zasobach jest wiele ksigzek unikalnych,
jedynych w zbiorach Biblioteki PL., a nawet jedynych w Lodzi.

Profil zbioréw jest zgodny z aktualnym programem nauczania, przy zakupach uwzgledniane
sa uwagi i zyczenia wykladowcow i studentow. W Bibliotekach Gléwnej i Wydziatowej sa
dostepne czasopisma zwigzane z kierunkiem ,,mechanika 1 budowa maszyn: 9 zagranicznych
(w tym m.in. International Journal of Nonolinear Sciences and Numerical Simulations,
International Journal of Applied Mechanics — Transactions of ASME), 25 czasopism krajowych
(w tym m.in. Tribologia, Przeglad Mechaniczny, Combustion Engines), 9 czasopism z dostepem
do archiwum elektronicznego (w tym m.in. Inzynieria Materiatowa, Doz6r Techniczny). Ponadto
BG prenumeruje 11 serwisow i baz elektronicznych, odpowiadajacych potrzebom kierunku
»mechanika i budowa maszyn”, w tym m.in. AccessEngineering, Elsevier, Wiley oraz Pakiet baz
na platformie EBSCohost. ZO PKA stwierdza, ze zbior spetnia potrzeby kierunku w stopniu
bardzo dobrym .

Przecigtnie biblioteke odwiedza w roku okoto 3 tys. 0os6b, wypozyczajac na zewnatrz okoto
2 tys. ksigzek 1 korzystajac na miejscu z okoto 1,5 tys. wolumindw czasopism lub literatury
udostegpnianej tylko na miejscu. Biblioteka posiada dwa skanery, usytuowane w wypozyczalni i
czytelni. Posiada tez 3 komputery z dostgpem do Internetu, przeznaczone dla uzytkownikow.
Biblioteka Mechaniki dysponuje rowniez drukarkg sieciowg, co pozwala drukowac potrzebne
materiaty.

Biblioteka organizuje wystawy ksigzek z importu, pomaga czytelnikom przy wyborze
literatury, objasnia metody korzystania z licznych baz zakupionych przez Biblioteke PL.

W zwiazku z nowg tendencja, tzw. zjawiska "trzeciego miejsca" (obok domu i pracy),
biblioteka, takze naukowa, ma by¢ miejscem relaksu i wypoczynku. Czytelnia stara si¢ taczy¢
obydwie te funkcje - urzadzono w niej kacik wypoczynkowy, wstawiajac mniej oficjalne meble
(pufy, fotele). BM caly czas wspotpracuje z BPL, promujac wydarzenia kulturalne i sportowe,
ktore tam si¢ odbywaja.

Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania i jako$¢ obstugi spetnia oczekiwania
studentow.

Ocena przez Zesp6ol Oceniajagcy wybranych prac dyplomowych, a takze przeprowadzone
hospitacje zaj¢¢ potwierdzity korzystanie studentow z literatury w stopniu wystarczajacym.

W ocenie studentow biblioteka jest wyposazona odpowiednio. Ponadto studenci wskazali,
ze ze wzgledu na dostep do zasobow bibliotecznych w formie elektronicznej, zdecydowanie
czesciej korzystajg z tej formy niz wypozyczania osobiscie woluminéw w formie papierowe;.
Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach. Studenci
wskazali jednak na pojedyncze przypadki, gdy ilo$¢ poszczegdlnych pozycji literaturowych
bywata niewystarczajaca.

7.3.
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Politechnika £.6dzka w sposéb ciggly monitoruje system informatyczny i rozwija jego
funkcjonalno$¢, jak réwniez rozwija sie¢ dostepu do Internetu. W zakresie rozwoju i
modernizacji bazy dydaktycznej, kazda z jednostek odpowiedzialnych za poszczegodlne zajecia
dba o ten aspekt. Systematycznie modernizowane sg stanowiska laboratoryjne oraz wprowadzane
sg nowe. Wiele z nich jest efektem realizacji projektow naukowo-badawczych. Biezace
funkcjonowanie laboratoriow wspierane jest technicznie przez pracownikow inzynieryjno-
technicznych. Zapewnia to sprawnos¢ techniczng i bezpieczenstwo infrastruktury laboratoryjne;.

Baza biblioteczno-informacyjna stanowi istotny aspekt w procesie ksztalcenia. W tym
zakresie rozwija si¢ dostep zdalny do czasopism i ksigzek, a takze baz danych w Bibliotece
Politechniki £.odzkiej.

Politechnika L.odzka dysponuje platformg internetowg virTUL, za posrednictwem ktorej
dziata kilka serwiséw webowych, wérdd nich WIKAMP, webdziekanat, poczta elektroniczna.

Z punktu widzenia studenta system ten znacznie przy$piesza i ulatwia zalatwianie spraw
dzigki mozliwosci interakcji poprzez aplikacj¢ webDziekanat (w tym mozliwosci dostgpu
zdalnego), dostep do informacji o przedmiotach WIKAMP, czy do poczty elektroniczne;.

System Poczty Elektronicznej Politechniki todzkiej jest systemem stuzacym do
prowadzenia korespondencji stuzbowej, z ktérego obligatoryjnie korzystaja zarowno wszyscy
pracownicy Uczelni jak i studenci, z obowigzkiem codziennego odczytywania zawartosci
skrzynki pocztowej.

System informatyczny tzw. Wirtualny Kampus Politechniki Lodzkiej (WIKAMP) jest
systemem stuzacym do: prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, wymiany informacji pomie¢dzy réznymi grupami pracownikow Uczelni i studentow,
prowadzenia ankietyzacji itp.

Do obstugi dydaktyki na Politechnice Ldodzkiej zbudowano wlasny, oryginalny system
komputerowy nazwany Zintegrowanym Systemem Informatyczny Dydaktyki (ZSID). System
ten zawiera wiele modutow, do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢ programy do:

— wprowadzania programu studiow 1 kart przedmiotoéw do bazy danych i na strong
internetowa, wraz z systemem zatwierdzania tych tresci,

— przydzialu zaje¢ dydaktycznych wygenerowanych w punkcie a) dla poszczeg6lnych
studentoéw,

— przydzialu ww. zaje¢ do Zintegrowanego Terminala Nauczyciela (ZTN), umozliwiajacego
zapisanie oceny koncowej uzyskanej z kazdej formy przedmiotu, obliczanie oceny koncowej
Z przedmiotu 1 wygenerowanie protokotu z ocenami studentow,

— automatycznej rejestracji studentow i generowania Karty Okresowej Oceny Studenta czy
Karty Przebiegu Studiow,

— generowania podan studentow, uméw 1 decyzji Dziekana zgodnie z KPA wraz z ich
rejestracja, przy czym pisma te sg wyposazone w kod kreskowy identyfikujacy studenta 1
rodzaj sprawy,

— obstugi finansowej studentow,

—  wyboru blokéw/przedmiotow obieralnych przez studentow,

— tworzenia ankiet studenckich,

— rekrutacji studentéw, za pomoca ktérego przenoszone sg dane studentéw do programu z
punktu d) 1 dalszych elementow systemu,

— transferu danych studentéw do systemu POLON,

— generacji wiadomos$ci dla studentéw poprzez System Poczty Elektronicznej (SPE)
Politechniki L.odzkie;j.

Ponadto wykorzystywane sg rowniez takie systemy jak EKSTAZJUSZ i SKRYBA do:
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— przydzialu zaje¢ dydaktycznych wygenerowanych w punkcie a) dla wydziatow, potem dla
instytutow 1 katedr, a nastepnie dla pracownikéw wraz mozliwoscig analizy zapewnienia
pensum i spetniania innych warunkéw przydziatu zaje¢ pracownikowi,

— rozliczania przydzielonych i wykonanych zaje¢ dydaktycznych (EKSTAZJUSZ),

— ewidencji dorobku naukowego pracownikow PL (SKRYBA).

Powyzszy system umozliwit PL rezygnacje z papierowych indeksow w 2011 roku (PL byta
pierwsza uczelnig w Polsce, ktora zrezygnowala catkowicie z indeksow), co utatwito procedury
rejestracji studentéw i zaoszczedzito im czas poprzez brak koniecznos$ci otrzymywania wpisoOw
do indeksow 1 kart zaliczeniowych.

Bezpieczenstwo systemu jest zapewnione poprzez system identyfikacji osoby wpisujace;j
jakakolwiek informacj¢ do systemu oraz przez rejestracje kazdego protokolu z ocenami
studentéw wraz z identyfikacjg za pomocg kodu kreskowego przedmiotu i zawartosci protokotu.

Caty powyzszy zbior wzajemnie kompatybilnych systemow informatycznych mozna uznac
za przyktad dobrych praktyk w wykorzystaniu narzgdzi informatycznych w dydaktyce w celu
usprawnienia procesu obstugi pracownikéw i studentow.

Zdaniem ZO PKA, Wydzial Mechaniczny PL. w sposob kompleksowy i wieloaspektowy
ocenia stan i potrzeby rozwoju posiadanej infrastruktury dydaktycznej i naukowej wraz z
systemem biblioteczno-informacyjnym i zasobami edukacyjnymi. Kompleksowos¢ oceny
systemu bibliotecznego polega na uwzglednieniu wszystkich zrédel bibliograficznych o
podstawowym jak i uzupetniajagcym znaczeniu dla kierunku.

Jedna z wykorzystywanych form wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
rozbudowy infrastruktury edukacyjnej, jest wspolne projektowanie i budowa pracowni,
wykorzystywanych nastgpnie w procesie ksztalcenia. Dzialania te, wysoko oceniane przez
partnerow rynkowych, pozwalaja na elastyczne dostosowanie programu ksztatcenia do
aktualnych potrzeb rynku, a takze daja studentom bezposredni kontakt z rzeczywistym
pracodawcg. Potwierdzeniem wspomnianej wysokiej oceny jest fakt przekazywania takiego
wyposazenia z zastosowaniem ,.cen preferencyjnych” lub wrecz catkowicie nieodptatnie.
Przyktadem jest pracownia druku 3D, wyposazona we wspolpracy z firma ZORTRAX. Inny
podmiot, firma Kongsberg Automotive Pruszkow odtworzyta w wersji laboratoryjnej caty proces
produkcji foteli samochodowych, symulujac komplet dziatan, z jakimi spotka si¢ przyszly
pracownik na rzeczywistej hali fabrycznej.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o infrastrukturze
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Z ich perspektywy istnieje mozliwos¢
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukowa,
ktora dysponuje jednostka.

Pozytywnie ocenili rowniez liczbe sal dydaktycznych, w tym réwniez specjalistycznych
laboratoriow. Baza dydaktyczna dostosowana jest do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia, umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci zwrodcili takze uwage, iz infrastruktura dydaktyczna,
naukowa oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne przystosowane sg do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, przez co umozliwiajg ich petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.
Jednostka zapewnia udziat studentow w procesie monitorowania i doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Moga oni zgtasza¢ swoje
uwagi w tych sprawach do dziekana bezposrednio albo za posrednictwem samorzadu studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest baza sprz¢towo-laboratoryjna
dajaca bardzo dobre podstawy do osiagania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym prowadzenia badan naukowych, a takze pomieszczenia bez barier architektonicznych dla
0soOb niepelnosprawnych. Budynki (a takze biblioteka) sg przystosowane do potrzeb studentow
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z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy, toalety) oraz shuchu (naglo$nienie w salach
wyktadowych).

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielko$¢ w pelni pokrywa zapotrzebowanie w zakresie
studiow literaturowych jak 1 dydaktycznych efektéw ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”. Studenci majg zapewniony dostep zarowno do biblioteki uczelnianej jak i
wydziatowej, w ktorej dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do przedmiotow.

Studenci majg zapewnione warunki do pracy w ramach kot naukowych.

Na Woydziale systematycznic modernizowane sg stanowiska laboratoryjne oraz
wprowadzane sg nowe. Wiele z nich jest efektem realizacji projektow naukowo-badawczych.
Jedng z form wspotpracy z interesariuszami zewn¢trznymi w zakresie rozbudowy infrastruktury
edukacyjnej, jest wspolne projektowanie i budowa pracowni, wykorzystywanych nastgpnie w
procesie ksztalcenia. Dziatania te, wysoko oceniane przez partneréw rynkowych, pozwalaja na
elastyczne dostosowanie programu ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku, a takze daja
studentom bezpos$redni kontakt z pracodawca.

Silng strong Uczelni i Wydzialu jest infrastruktura informatyczna i jej wykorzystanie.
Politechnika t.6dzka dysponuje platforma internetowa virTUL, za posrednictwem ktorej dziata
kilka serwisow webowych. System informatyczny tzw. Wirtualny Kampus Politechniki L.odzkiej
(WIKAMP) jest systemem stuzacym do: prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢, wymiany informacji mig¢dzy ré6znymi grupami pracownikéw Uczelni i
studentow, prowadzenia ankietyzacji itp. Do obstugi dydaktyki na Politechnice Lodzkiej
zbudowano wlasny, oryginalny, wielomodutowy system komputerowy (ZSID).

Zdaniem ZO PKA, Wydzial Mechaniczny PL. w sposob kompleksowy i wieloaspektowy
ocenia stan i potrzeby rozwoju posiadanej infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych. Stale rozwijany jest zdalny dostep do
czasopism 1 ksigzek, a takze baz danych w Bibliotece Politechniki Lodzkie;j.

Dobre praktyki

e Aplikowanie w konkursach na programy dotyczace bazy i wyposazenia infrastrukturalnego
dydaktyczno-naukowego,

e Woykorzystanie wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, nie tylko w obszarze
organizacji praktyk czy stazy, ale rowniez bezposredniego wyposazania pracowni Wydziatu,
dajacych kontakt z najnowszymi produktami branzowymi.

e Drzialajacy zbior wzajemnie kompatybilnych systemow informatycznych wspierajacych
proces obstugi pracownikow i studentow kierunku.

Zalecenia
e Nalezy dba¢ o utrzymania wysokiej efektywnos$ci wykorzystania posiadanej infrastruktury.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Studenci ocenianego kierunku mogga liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich w uczeniu
si¢ i rozpoczynaniu dziatalno$ci badawczej oraz przy wchodzeniu na rynek pracy. Studenci
wyrazili pozytywng opini¢ nt. kadry dydaktycznej oraz relacji student-nauczyciel akademicki.
Kazdy student, ktory potrzebuje pomocy, moze zwrdcic si¢ do opiekuna roku lub prowadzacego
zajecia. Wszyscy nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentdéw, takze poza godzinami zajec
kontaktowych, w ramach konsultacji. Nauczyciele akademiccy sa rowniez dostepni dla
studentow poprzez uczelniang skrzynke e-mail oraz dedykowanag platforme¢ elektroniczng.
Studenci czgsto korzystaja z tych mozliwos$ci. Studenci moga ubiegad si¢ o0 pomoc materialng w
postaci r6znych form stypendiéw (socjalnego, specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, Rektora
dla najlepszych studentoéw, Ministra za wybitne osiagnigcia) lub zapomogi. W opinii studentéw
uczestniczgcych w spotkaniu z ZO PKA stosowany system stypendialny motywuje ich do nauki.

Studenci wizytowanego kierunku mogg rozwijaé swoje zainteresowania naukowe,
umiejetnosci badawcze oraz zapoznaé si¢ z technikami laboratoryjnymi w ramach pracy
w kotach naukowych. Wtadze Uczelni, jak i wizytowanej jednostki, wspieraja dziatania
studentow w kotach naukowych zaréwno w zakresie finansowym jak i merytorycznym, a sami
studenci bardzo dobrze oceniajg udzielane im wsparcie. Dwa z dziatajacych na Wydziale kot
naukowych osiagaja sukcesy w miedzynarodowych konkursach. Jeden z projektow realizowany
w ramach prac Kota Naukowego dotyczy pojazdu zasilanego jedynie energig stoneczna, drugi
bardzo ekonomicznego pojazdu silnikowego, spalajacego okoto 1 litr paliwa na 800 km. W opinii
studentow dziatalno$¢ w kole naukowym znaczaco wplywa na ich rozw¢j naukowy. Znaczna
cz¢$¢ studentow jest wspotautorami publikacji naukowych wraz z nauczycielami akademickimi.
Wielu studentow wizytowanego kierunku jest rowniez laureatami konkursow o zasiegu
krajowym (np. organizowanych przez NOT). Troje studentéow jest laureatami Diamentowego
Grantu. Uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele k6t naukowych podkreslili duze
wsparcie ze strony Wtadz Uczelni oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych w ich
dzialalnosci.

Dziatajace na Uczelni Biuro Karier organizuje w ciggu raku akademickiego szereg
bezptatnych szkolen dla studentéw, m.in. Z zakresu zarzadzania soba w czasie, umiej¢tnosci
prezentacji, psychologii, pracy w grupie, pozyskiwania sponsoréw itp. Przeprowadza takze
specjalne szkolenia na prosbe przedstawicieli kot naukowych.

W ramach dziatah uczelnianego Biura Karier, uruchomiono projekt pod nazwa Akademia
Kompetencji Przedsigbiorczych. Jego celem jest ,,podniesienie kompetencji Studentow
Politechniki Lodzkiej w zakresie praktycznych umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu
biznesowym”. Na styczen przygotowano np. szkolenia ,,Planowanie i ocena oplacalnosci
biznesu” oraz ,,Menadzer innowacji - czyli jak tworzy¢ kreatywne pomysty”. Zgodnie z
uzyskanymi informacjami, zaréwno szkolenia o tematyce ,,migkkiej” jak i dotyczace tzw.
»przedsigbiorczosci”, cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd studentow. Politechnika £.odzka
prowadzi takze szereg dzialan na rzecz promocji zdrowia psychicznego, profilaktyki zaburzen
psychicznych i uzaleznieh w spoleczno$ci akademickiej. W uczelni od 2006 r. dziata
Akademickie Centrum Zaufania, jednostka skupiajaca obecnie specjalistow z zakresu
psychologii klinicznej oraz terapii uzaleznien. Prowadzi ono dzialania na rzecz studentow i
pracownikow Politechniki £.odzkie;.
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Roéwniez przedstawiciele wydzialowego organu samorzadu studenckiego wyrazali podczas
spotkania pozytywne opinie nt. wspotpracy z wladzami Wydziatu. Samorzad Studentéw jest
wspierany merytorycznie i finansowo przez wiladze Wydziatu. Czlonkowie Samorzadu
odpowiadajg za organizacj¢ wydarzen promujacych Wydzial oraz wyjazdow integracyjnych, a
takze wspotuczestniczag w organizowaniu konferencji naukowych, i spotkan z pracodawcami.
Uczestnicza tez w pracach komisji stypendialnych. Przede wszystkim reprezentuja studentow
Wydziatu przed wiadzami, biorgc czynny udziat w pracach Rady Wydziatu oraz wspotpracujac
ze starostami grup zajeciowych, co stanowi cenny kanat komunikacyjny z ogétem studentow. W
opinii studentow wladze Wydziatu licza si¢ z ich zdaniem oraz szczegdétowo analizujg
wskazywane przez nich problemy. Pozytywnie nalezy podkresli¢ fakt wspdlnego wskazywania
przez Wydzialowa Rade Studentéw (WRS) wraz z Dziekanem przedmiotow, ktore w danym
semestrze podlega¢ beda ocenie ankietowej, czy ,,interwencyjnych” hospitacji zaje¢, rowniez na
wniosek WRS.

Wydzial zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Dziekanat odpowiada za
bezposrednig obstuge studentow w organizacji procesu nauczania. Godziny otwarcia dziekanatu
sg state 1 podane do ogo6lnej wiadomosci. Dziekanat Wydzialu, aby usprawni¢ przyjmowanie
studentoéw, zostal podzielony na kilka stref. Student przychodzac do dziekanatu
na elektronicznym panelu wskazuje kategorie sprawy w jakiej potrzebuje pomocy, automat
przydziela mu numerek w kolejce oraz kieruje do odpowiedniego pokoju. Jak wynika
z informacji przekazanych ZO PKA, wprowadzenie tego systemu znaczaco uptynnito prace
dziekanatu oraz zmniejszyto kolejki. Réwniez studenci wyrazili pozytywnie opinie 0 pracy
dziekanatu. Informacje o programie ksztalcenia, procedurach, toku studiow, planach zajgc,
harmonogramach i wszelkie inne informacje sa przekazywane i udostgpniane studentom
w formie tradycyjnej (ogloszenia na tablicach ogloszen), jak i elektronicznej (np. strona
internetowa Wydziatu lub wewngtrzna platforma elektroniczna).

Wszelkie informacje 0 mozliwe] pomocy materialnej sa zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni. Na pierwszym semestrze studiow kazdy student musi obowigzkowo odby¢
szkolenie z zakresu elementow prawa w szkolnictwie wyzszym. Podczas tego szkolenia studenci
dowiadujga si¢ o podstawach funkcjonowania Uczelni, prawach iobowigzkach studenta,
podstawach funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego, itp. Studenci maja swoich
przedstawicieli w wydzialowych komisjach, Radzie Wydzialu oraz Senacie, co zapewnia im
dostep do informacji bezposrednio ich dotyczacych.

Uczelnia/Wydziat stwarza studentom warunki udziatu w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci. Studenci podczas spotkania z ZO PKA nie wykazali zainteresowania
programami wymiany studenckiej. Jak wynika z opinii wyrazanych przez t¢ grupe spotecznosci
akademickiej, osoby zainteresowane wymianami mi¢dzynarodowymi decyduja si¢ w wigkszos$ci
na podjecie studiow prowadzonych w catosci w jezyku angielskim.

8.2.

Zdaniem studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA, waznym mechanizmem
motywujacym do nauki i rozwoju jest stypendium rektora dla najlepszych studentow. Mozliwo$¢
uzyskania srodkow pieni¢znych w najwigkszym stopniu motywuje studentow do pracy. Ponadto
mozliwo$¢ uczestniczenia w realizowanych z udziatem studentéw badaniach naukowych, jest
ich zdaniem dzialaniem wptywajacym na mobilizacj¢ i motywacje studentow. Uczelnia w sposob
transparentny i szczegoétowy informuje o ww. formach motywowania studentow. Studenci
ocenianego kierunku otrzymuja informacje o oferowanych formach wsparcia glownie poprzez
strong internetowa Wydziatu i Uczelni, od pracownikow dziekanatu oraz cztonkéw Samorzadu
Studenckiego, takze poprzez portale spotecznosciowe oraz tablice ogltoszeniowe.
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W badaniu ankietowym oceniana jest rOwniez praca dziekanatu, dzigki czemu wtadze
ocenianej jednostki moga monitorowac obstuge administracyjng studentéw oraz w razie potrzeby
udoskonali¢ ten proces.

Na podkres$lenie zastuguje réwniez fakt wlaczania studentéw w proces hospitacji zaje¢ — na
koniec hospitowanych zaje¢ studenci (bez obecnosci prowadzacego zajecia) oceniajg zardwno
prowadzenie zaje¢ jak i ich tresci, jest to rowniez moment, w ktérym studenci moga wyrazié
swoje opinie na dowolny temat dotyczacy ich procesu ksztalcenia. Studenci moga swoje
watpliwosci badz uwagi zglasza¢ bezposrednio do wiltadz Wydzialu oraz Samorzadu
Studenckiego.

70 PKA ocenia system opieki i wsparcia studentow jako kompleksowy i wieloaspektowy.
Whnioski z ocen dokonywanych przez studentéw sg uwzgledniane przy doskonaleniu tego
systemu. Wyniki ocen kadry wspierajacej proces ksztatcenia, w tym takze dokonywanych przez
studentow sg takze uwzgledniane do doskonalenia tej kadry.

ZO PKA ocenia bardzo pozytywnie formy wsparcia i motywowania studentow stosowane
przez Wydziat, oraz ich doskonalenie

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewnione odpowiednie wsparcie udzielane im przez jednostk¢ oraz
nauczycieli akademickich. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ nt. zaangazowania kadry
akademickiej w prowadzenie zajg¢ oraz wsparcia ich rozwoju naukowego. W opinii studentow
mechanizmy stosowane przez Wydzial zapewniajg im osiggniecie efektow ksztalcenia, jak
I motywujg ich do samorozwoju. System wsparcia jest stale rozwijany i doskonalony.

Studenci konczacy studia I stopnia czuja si¢ przygotowani do kontynuowania nauki
na studiach II stopnia, jak i wejscia na rynek pracy. Z punktu widzenia studentow obstuga
administracyjna jest na wysokim poziomie.

Dobre praktyki

e Pozytywnie nalezy wyrdzni¢ wlaczanie studentow w proces hospitacji a zarazem mozliwos¢
bezposredniego wypowiedzenia si¢ na temat procesu ksztalcenia.

e Jako dobrg praktyke nalezy wskaza¢ dzialania Biura Karier, ktore przeprowadza bezptatne
szkolenia zarowno dla studentow, jak 1 dla przedstawicieli kot naukowych wspierajac ich
przy pracy w grupie, prezentacji wynikoéw swoich dziatan czy pozyskiwaniu sponsorow.

Zalecenia
Nie ma
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Nalezy zweryfikowa¢ sylabusy przedmio-
tow dla I stopnia studiow i II stopnia studiow,
aby treSci programowe tych samych
przedmiotow byly identyczne, najlepiej, zeby
sylabus ujmowatl rownoczesnie studia
stacjonarne i niestacjonarne danego stopnia
studiow.

Zweryfikowano, zmodernizowano i ujedno-
licono system kart opisu przedmiotow.
Zalecenie zrealizowano w petni.

W  wewngtrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia nalezy zwroci¢ uwage na
przekazywanie informacji zwrotnej do
studentéw oraz glebsza analiz¢ wynikéw
ankiet.

Wyniki ewaluacji sa obecnie przedstawiane
wylacznie na posiedzeniach wydziatowych

gremiéow  zajmujacych  si¢  jako$cig
ksztalcenia oraz na posiedzeniu rady
wydzialu, co w opinii ZO PKA jest

niewystarczajace. Informacja powinna by¢
szerzej upowszechniana wsrdd studentow
Zalecenie zrealizowane czg$ciowo.
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