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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski, czlonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Tomasz Nowakowski, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postgpowania oceniajacego

4. Amadeusz Przezpolewski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,transport” prowadzonym przez Wydziat
Mechaniczny oraz Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki
Lodzkiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Na ww.
kierunku nie byla dotychczas przeprowadzona ocena programowa. W roku akademickim
2011/2012 przeprowadzono oceng instytucjonalng na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki W2 (Uchwata PKA Nr 241/2012 z dn. 5 lipca 2012r.), ktora
zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej (w Uchwale nie zgloszono uwag i zalecen;
Ww raporcie z wizytacji wskazano zalecenia, opisane w dalszej czgsci raportu).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespolu wizytujacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujagcymi zroédtami
informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, zintegrowanym systemem
informacji 0 nauce 1 szkolnictwie WyZszym POL-on, portalem
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz stronami internetowymi Uczelni i Wydziatlow
(dostep w dn. 27-28.10.2017: https://www.p.lodz.pl/pl, W1, http://www.mechaniczny.p.lodz.pl/;
W2, http://www.weeia.p.lodz.pl/), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatow, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatagczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Ltransport”
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki



http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.p.lodz.pl/pl
http://www.mechaniczny.p.lodz.pl/
http://www.weeia.p.lodz.pl/

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi
ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina transport

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 ECTS
(stacjonarne)

8 semestrow / 210 ECTS
(niestacjonarne)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studiow brak
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow | inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 15
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 91 27

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

(2520 godzin)

Nazwa kierunku studiow Ltransport”
Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia |1 stopnia/jednolite studia Il stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia)

obszar nauk technicznych




Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku dziedzina nauk technicznych,
(zgodnie .z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 dyscyplina transport

w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

3 semestry / 90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studiow brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow | magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do

. 12
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 13 0

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

(870 godzin)

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é W pelni
Z misjq oraz strategia uczelni pemt
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
KryterIEJm_ 3 S'k.utecznosc' wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnlenia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peint

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.




Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w
procesie ksztalcenia

W pelni

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

W pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyja$nienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na zalecenia ZO PKA zawarte Raporcie z Wizytacji Uczelnia przedstawita
zarobwno zrealizowane jak ibedace w przygotowaniu dziatania naprawcze. S3 to:

System zapewnienia jako$ci ksztalcenia zar6wno na poziomie Wydziatéw, jak i calej
Uczelni podlega na ciagtej ewolucji 1 doskonaleniu tak, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢
ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach. Potwierdzeniem dokonywania
ciggtego doskonalenia wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia PL jest Uchwata
Senatu Politechniki £.6dzkiej z dnia 31 stycznia 2018 roku w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (zastgpujaca uchwaty Nr 3 /2011 oraz Nr
8/2016) - nie podano nr uchwaty Senatu z 31.01.2018 o ktérej mowa.

W styczniu br. Rada Wydzialu W2 przyjeta wypracowang przez Wydziatowa Komisje
Dydaktyczng 1 Jakosci Ksztatcenia procedure modyfikacji programow studiow, ktora to
procedura m. in. naktada na kierunkowe Komisje Dydaktyczne obowigzek konsultacji z
interesariuszami zewnetrznymi kazdej zmiany programowej. Bezposrednio po
przeprowadzonej wizytacji zostalty podjete na Wydziatach Mechanicznym (WI) i
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki (W2) dziatania naprawcze
poprzedzone konsultacjami, po ktorych opracowano nowg Siatke przedmiotow dla I
stopnia studidow stacjonarnych na kierunku Transport oraz nowe lub zmodyfikowane
tresci programowe 1 karty przedmiotow (dotgczono Zalacznik). Uwzgledniono nowe
przedmioty “transportowe" na wczesniejszych i dalszych semestrach, takie jak:
Transport 1 jego rozwoj, Systemy transportowe, Organizacja dziatalnosci
transportowej, Srodki transportu drogowego i szynowego, Spedycja, Logistyka i
zarzadzanie tancuchem dostaw, Ekonomika transportu, Infrastruktura transportu,
Diagnostyka pojazdow kotowych,  Transport przemystowy, Planowanie ustugi
przewozowej, Elektromobilnos¢, Negocjacje biznesowe w transporcie, Srodki
transportu wodnego i lotniczego, Elektryczne srodki transportu, Sterowanie ruchem
kolejowym, Infrastruktura portow wodnych 1 lotniczych, Centra logistyczne, Badania
marketingowe ustug transportowych. Nowy program ksztatcenia i tresci Kkart
przedmiotow zostaty juz przyjete przez Kierunkowa Komisje Dydaktyczna z datg 7. 01.
2018 r. Pozytywnie zaopiniowaty je takze Wydziatowe Rady Samorzadéw Studenckich,
poddane zostaty réowniez dyskusji na forum Wydziatowej Komisji Dydaktycznej i
jakosci Ksztatcenia W2. Kolejnym krokiem jest zatwierdzenie zmian przez Rady obu
Wydziatow - w przypadku W2 nastgpito to 6.02.2018, a w przypadku WI zmiany beda
gtosowane na najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu, zaplanowanym na 23.02.2018,
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po uprzednim zaopiniowaniu przez Wydzialowa Komisje Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Zrealizowanie przedstawionego harmonogramu pozwoli na uruchomienie
studiow inzynierskich kierunku Transport wg. nowego programu ksztatcenia od |
pazdziernika 2018 r. W dalszej kolejnosci, na podstawie programu studiow
stacjonarnych, zmodyfikowany zostanie program studiow niestacjonarnych | stopnia. W
zakresie opracowania strategii rozwoju kierunku Transport Dziekani obu Wydziatow
prowadzacych kierunek podjeli decyzje¢ o jej przygotowaniu. Jako planowany termin
koncowego opracowania dokumentu przyjeto kwiecien 2018 roku.

Wydziatlowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia prowadzi prace, dotyczace
sformalizowania kryteriow periodycznego przegladu programow studiéw.

Prodziekani wtasciwi ds. ksztalcenia W1 1 W2, wspolnie z Komisja Dydaktyczna dla
kierunku Transport, opracowali plan dzialan zmierzajacych do zmiany koncepcji i
struktury ksztalcenia dla kierunku Transport — nie dofgczono do odpowiedzi Uczelni
proponowanego planu.

W  zakresie podwyzszania standardow prac inzynierskich kwestia zapewnienia
charakteru inzynierskiego byla dyskutowania na forum Komisji Dydaktycznej i Jakosci
Ksztalcenia W2, co pozwolilo na przekazanie zalecen PKA do wszystkich
Kierunkowych Komisji Dydaktycznych. W przypadku Wydziatu W1 takie wytyczne sa
opracowane i wdrozone od roku 2012 w postaci dokumentu pt. "Zasady dyplomowania
na Wydziale Mechanicznym PL" - Zatacznik nr 1 Wymagania merytoryczne stawiane
pracom dyplomowym (inzynierskim i magisterskim). Wspominany dokument okresla
rébwniez procedure zglaszania, wyboru i wydawania tematu pracy dyplomowej
Podsumowujac, ZO PKA wuznaje, ze niektore wazne zalecenia zostaly w pelni
wykonane, a w odniesieniu do kilku innych, prowadzone dziatania umozliwiaja petng
ich realizacj¢. Stanowi to podstawe zmiany oceny kryterium 3 z ,,zadowalajacej” na ,,w
petni”.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.




Strategia rozwoju Politechniki t.odzkiej na lata 2015-2010 zostala uchwalona przez Senat
uczelni 25 lutego 2015 r. W $lad za Strategia Uczelni zostaly opracowane strategie Wydziatu
Mechanicznego (W1) i Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki (W2).
Koncepcja ksztalcenia na kierunku Transport bazuje gtownie na wykorzystaniu wiedzy oraz
kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych tych dwéch wydziatow.
Misja Wydzialow W1 i W2 jest budowanie i upowszechnianie wiedzy w obszarze nauk
technicznych; m. in. ksztalcenie i wychowanie studentow, rozwdj kadry naukowej,
prowadzenie podstawowych 1 rozwojowych badan naukowych, a takze wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Odnoszac si¢ do strategii W1, koncepcja ksztatcenia
odnosi si¢ do celu strategicznego 2: doskonalenie procesu dydaktycznego i ksztalcenia, w tym
5.2.1.: analiza i zmiana w systemie kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale i 5.2.6.:
rozwdj wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz do celu strategicznego 3:
wzmocnienie wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, tym 5.3.1.: utworzenie ciata
doradczego sktadajacego si¢ z przedstawicieli biznesu i administracji 1 5.3.2.: rozszerzenie
wspotpracy naukowo-dydaktycznej z miedzynarodowymi o$rodkami akademickimi. W
strategii. W2 sformulowano m.in. cel 2: wysoki poziom ksztalcenia i nowoczesna ofert
dydaktyczna, w tym Co2.1.: doskonalenie programéw ksztatcenia (np. 2.1.2.: dostosowanie
realizowanych kierunkéw ksztalcenia do mozliwosci ekonomicznych Wydziahu 1 potrzeb rynku
pracy) i Co2.4: wysoka jako$¢ ksztatcenia (np. 2.4.4.: doskonalenie systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz doskonalenie systemu ankietyzacji zajec). Strategiczne
kierunki rozwoju W1 1 W2 sa w pelni spojne z ze strategicznymi kierunkami rozwoju
Politechniki £.0dzkiej a misje W1 1 W2 wpisuja si¢ w misj¢ Politechniki £odzkie;.

Koncepcja ksztatcenia migdzywydzialowego kierunku studiow Transport jest odpowiedzig na
potrzeby wynikajace z intensywnego rozwoju infrastruktury transportowej w kraju, szczegolnie
w tzw. ,,wezle todzkim”. Podstawg opracowania programu ksztalcenia byto zapotrzebowanie
na absolwentow studidw technicznych ze strony firm z branz konstrukcyjnych mechaniki oraz
elektrotechniki trakcyjnej, jak rowniez firm obstugi technicznej $rodkéw transportu. Wzigto
takze pod uwage zapewnienie interoperacyjnosci z krajami UE w zakresie bezpieczenstwa
transportu. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia jest ograniczone do prowadzenia
jednego przedmiotu w jezyku angielskim na studiach II stopnia. Na stopniu I, ani w koncepcji,
ani w realizacji nie wida¢ ukierunkowania na ksztatcenie w skali miedzynarodowe;j.

Zostaly przeprowadzone konsultacje — w postaci ankiet — z interesariuszami zewngetrznymi, np.:
PSA Peugeot Citroen Polska, Bombardier Transportation, Alstom Konstal Chorzéw, Elester
PKP L6dz, Metro Warszawskie, PKP PLK, MPK L6dz. Drugim Zrédlem informacji byly
opinie absolwentow na temat specjalnosci prowadzonych na W1 i W2 w tym zakresie do 2012
roku. Ankiety dotyczace efektow ksztalcenia byly zbierane przez Biuro Karier Politechniki
Lodzkiej.

Ksztatcenie kadr naukowo-badawczych dla transportu miesci si¢ w uruchamianym obecnie
rzagdowym programie wieloletnim ,,Koleja w XXI wiek”. Powigzanie rozwoju ksztalcenia na
kierunku transport z naukowo-badawczym programem rzadowym stanowi bardzo dobra
koncepcje wieloletniego i nowoczesnego programu edukacyjnego. Wada tej koncepcji jest
bazowanie na jednej dominujacej gal¢zi transportu — transporcie szynowym, ale takiego
ograniczenia, szczeg6lnie dla studidéw inzynierskich, nie nalezy uwaza¢ za wadg. Obecha
koncepcja ksztatcenia bazuje w opracowanych na poczatku XXI wieku standardach, ktore

9



wprowadzily wszystkie wydzialy prowadzace transport. Tak wiec, koncepcja ksztalcenia
transportu na Politechnice Lodzkiej jest podobna do koncepcji realizowanych na innych
uczelniach w Polsce. Jednakze na stopniu I nastapito ograniczenie przedmiotéw kierunkowych
transportu na rzecz przedmiotow podstawowych dla wydzialéw prowadzacych - dla W1 s3 to
przedmioty charakterystyczne dla kierunku mechanika i budowa maszyn; dla W2 -
elektrotechnika.

1.2.

Badania naukowe prowadzone s na W1 przez Katedre Pojazdow i Podstaw Budowy Maszyn,
co lokuje je glownie w dyscyplinie Budowa i Eksploatacja Maszyn; na W2 przez Instytut
Elektroenergetyki, a wiec w dyscyplinie Elektrotechnika. Sg to dyscypliny pokrewne dla
dyscypliny Transport; wykaz gléwnych kierunkéw badan wskazuje w W1 na obszar pojazdéw
samochodowych, silnikow spalinowych, ukladow napedowych, mechatroniki pojazdowej i
inzynierii ruchu. Dla W2 mozna wymieni¢: transmisj¢ danych miedzy torem a pojazdem,
uklady napedowe 1 uklady hamulcowe pojazdéw szynowych oraz ocene ukladow
transportowych. Te zagadnienia mieszcza si¢ w dyscyplinie transport i sa zgodne z efektami
ksztatcenia dla kierunku transport. Jednakze programy badan naukowych sg ograniczone do
wybranych obszar6w zainteresowan naukowych nauczycieli i nie zapewniajg osiggni¢cia przez
studentow wszystkich efektow ksztatcenia szczegdlnie w zakresie umiejetnosci prowadzenia
badan zlozonego systemu antropotechnicznego jaki jest system transportowy.

Prowadzone badania naukowe dla przemystu (np. dla metra w Warszawie lub program
COTEVOS - 7 PR UE) wskazuja na modyfikacje koncepcji ksztatcenia w Kierunku systemu i
procesu transportowego, co jest zgodne z ogolnym celem ksztalcenia na Kierunku Transport.
Efekty prowadzonych przez nauczycieli akademickich prac naukowych widaé takze w
realizowanych pracach dyplomowych.

1.3.

Na studiach I stopnia, sformutowano 21 kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
23 - w zakresie umiejetnosci i 6 - w zakresie kompetencji spotecznych. Na studiach II stopnia —
16 efektow w zakresie wiedzy, 24 efekty w zakresie umiejetnosci 1 6 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. Zdefiniowane dla stopnia I efekty ksztatcenia dotycza ksztalttowania
umieje¢tnosci pozyskiwania wiedzy i1 praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien
inzynierskich w zadaniach transportowych, a dla stopnia Il — umiej¢tnosci i wiedzy w zakresie
zadan naukowo-badawczych w dyscyplinie transport. Efekty ksztalcenia sg spdjne z efektami
ksztatcenia odpowiednimi dla obszaru nauk technicznych dyscypliny transport. Zestaw efektow
ksztatcenia pozwala na uzyskanie kompetencji inzynierskich przez absolwentow kierunku.
Program studiow jest zgodny z efektami ksztatcenia. Efekty s3a sformutowane w sposob
zrozumialy i jasny. Studenci mogg osiggna¢ zakladane efekty; jest mozliwe sprawdzenia
stopnia osiagnigcia efektow przez studentow. W planie studiow zostalty uwzglednione praktyki
zawodowe; sg odpowiednie dla uzyskania efektow dla kierunku transport, szczegoélnie w
zakresie umiejetnosci.

Efekty kierunkowe dla studiow [ stopnia sa wspdlne dla studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Politechniki L.odzkiej. Strategie
rozwoju poszczegolnych wydziatdw nie wyrozniajag — Kierunku transport w planach na
przysztos¢.

Wydzial Mechaniczny (W1) i Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
(W2) prowadza badania naukowe w dyscyplinie transport i w dyscyplinach pokrewnych, ale
dominuja aktywnos$ci naukowe w zakresie podstawowych, historycznych kompetencji
naukowo-badawczych wydziatow. Wyniki aktywnoSci naukowej sa wykorzystywane do
modernizowania programu ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia s3 powigzane z Kkoncepcjg ksztalcenia 1 odpowiadaja efektom
sformutowanym w PRK. Wykazano efekty przedmiotowe stuzace zdobyciu kompetencji
inzynierskich przez studenta. Podano efektywne sposoby weryfikacji uzyskanych efektow.
Uwzgledniono w podstawowym zakresie mozliwo$¢ zdobywanie przez studentow poglebione;j
wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, znajomosci jezyka obcego, oraz kompetencji
spotecznych.

Dobre praktyki

W Polsce kierunek transport prowadzony jest najczesciej przez pojedyncze wydziaty. Sa to
wydzialy transportu, ale takze: mechaniczne, budownictwa lub morskie. Powoduje to
charakterystyczne dla danego wydziatu ukierunkowanie ksztalcenia w dyscyplinie transport na
infrastrukture transportowg lub budowe srodkow transportu—Prowadzenie kierunku ksztatcenia
przez dwa wydziaty W1 1 W2 moze, przy modernizacji koncepcji ksztalcenia zgodnie z
zaleceniami, na bardziej interdyscyplinarne ksztatcenie studentow.

Zalecenia

e Modernizacja koncepcji ksztalcenia na stopniu I ukierunkowana na zwigkszenie zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych systemu transportowego. Wymaga to ograniczenia
ksztatcenia przedmiotow dotyczacych budowy maszyn i wprowadzenie w to miejsce
przedmiotow zakresu m. in.: srodkow transportu (drogowego, szynowego, lotniczego i
wodnego), infrastruktury transportowej liniowej i punktowej, sterowania / inzynierii
ruchu, ekonomiki i ekologii transportu.

e Powinna zosta¢ opracowana wspolna dla obu Wydziatow strategia rozwoju Kierunku
Transport okreslajagca koncepcje ksztalcenia 1 perspektywy jej rozwoju

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.
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Program studiow na I stopniu studiéw stacjonarnych obejmuje 7 semestréw; w kazdym student
uzyskuje 30 punktow ECTS. Czas zaje¢ zorganizowanych jest rozny: od 420 godzin w
semestrze 2 do 105 w semestrze 7 — harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych jest poprawny.

Plan i program studiéw wymaga korekty w zakresie ilo$ci przedmiotéw kierunkowych i ich
sekwencji. Pierwszy przedmiot o charakterze kierunkowym — infrastruktura transportu oraz
teoria ruchu pojazdow lub mechanika pojazdow kotowych jest nauczany dopiero w semestrze
4. Brakuje przedmiotow dotyczacych systeméw i procesOw transportowych oraz $rodkow
transportu. Pozostate przedmioty wyktadane w semestrze 1 do 4 maja charakter typowy dla
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Sekwencja pozostatych przedmiotow nie budzi
wigkszych zastrzezen — mozna sugerowac¢ wcze$niejsze nauczanie elektroniki, eksploatacji
technicznej lub wilasnosci intelektualnej (zanim studenci zaczng pisa¢ prace dyplomowa).
Naktad pracy na realizacje pracy dyplomowej inzynierskiej wyceniono na 15 punktow przy 0
liczbie godzin zaje¢ zorganizowanych — dobra praktyka wskazuje, ze prowadzenie prac
dyplomowych tylko w trybie konsultacji moze by¢ mato efektywne.

Obieralnos$¢ przedmiotow jest zapewniona w stopniu wystarczajacym, cho¢ zakres wyboru jest
bardzo ograniczony - kierunkowe efekty ksztalcenia sg rozwijane w 10 przedmiotach
obieralnych o facznej liczbie 21 punktow ECTS.

Naktad pracy shuzacy zdobyciu kompetencji inzynierskich przez studenta, formy zaj¢c
dydaktycznych (udziat form biernych — wyktadéw jest zréznicowana migdzy semestrami;
udzial wyktadoéw przekracza 50% w semestrze 1, 6 i 7; pozostatych jest mniejszy - minimum
18 % w semestrze 2), trafno$¢ doboru metod dydaktycznych jest poprawna i wystarczajaca do
uzyskania wymaganych efektow ksztatcenia. Ksztalcenie w zakresie prowadzenie prac
naukowych poprawnie powigzano z pracami dyplomowymi. Naktad pracy w przedmiotach
zwigzanych z naukami humanistycznymi i spolecznym jest wystarczajacy do uzyskania
odpowiednich kompetencji.

Program studiéw na II stopniu studiow stacjonarnych obejmuje 3 semestry; w kazdym student
uzyskuje 30 punktow ECTS. Czas zaje¢ zorganizowanych jest rozny: od 405 godzin w
semestrze 2 do 90 w semestrze 3 — harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych jest poprawny.

Plan 1 program studiow jest zaplanowany prawidlowo. Naktad pracy na realizacj¢ pracy
dyplomowej inzynierskiej wyceniono na 20 punktow przy 0 liczbie godzin zajgé
zorganizowanych — uwaga jak dla studiow I stopnia.

Wybieralno$¢ przedmiotow jest duza: rozpoczyna si¢ na semestrze 2 — mozna wybra¢ 1 z 5
blokoéw przedmiotowych (specjalnoéci) wycenionych na 20 punktow ECTS. Ponadto w
semestrze 3 wybierany jest 1 przedmiot w jezyku angielskim (4 punkty), co zapewnia realizacje
w zakresie ksztalcenia w zakresie znajomos$ci jezyka obcego. Sekwencja przedmiotéw nie
budzi wigkszych zastrzezeh — zauwazono w semestrze 1 powtorzenie przedmiotu ,,Ochrona
wlasnosci intelektualnej i1 BHP” z semestru 7 studiow I stopnia. Udziat form biernych jest
prawidlowy - nie przekracza 50%. Kompleksowos¢, rdéznorodno$¢ i aktualno$¢ tresci
programowych nie budzi zastrzezen; jest mozliwe osiagni¢cie przez studentow wszystkich
efektow ksztalcenia, takze w zakresie prowadzenie prac badawczych — w ramach projektu oraz
pracy dyplomowej magisterskiej.

Na studiach niestacjonarnych prowadzony jest tylko I stopien, I rok. Harmonogramu studiéw
niestacjonarnych jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania — obejmuje 8 semestrow;
10 zjazdéw, maksymalnie 19 godzin na zjazd. Efekty ksztalcenia na studiach stacjonarnych i
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niestacjonarnych si¢ analogiczne (dla 1 semestru | stopnia; na niestacjonarnych brak jest
przedmiotu technologie informatyczne).

Indywidualizacja metod ksztatcenia na kierunku Transport jest mozliwa, ale nie wystepowaty
dotad takie potrzeby. Nie sg prowadzone zadne formy zaje¢ na odleglos¢. Maksymalne
liczebno$ci grup studenckich wynikaja z przyjetych Uchwaty Nr 7/2016 Senatu Politechniki
Lodzkiej | mieszczg si¢ w powszechnie przyjetym zakresie.

Opis modutu ksztatcenia (karta przedmiotu) wymaga poprawy i uzupetienia. W wielu kartach
nieprawidtowo oszacowano punkty ECTS. Np.: Mechanika techniczna 1 (kod 0127100200);
liczba punktéw ECTS — 6, przecietne godzinowe obcigzenie studenta praca wilasng — 0,
catkowite godzinowe obcigzenie studenta pracg w semestrze — 60. 6 punktéw ECTS powinno
odpowiada¢ okoto 180 godzinom zaréwno zorganizowanej jak i wlasnej; jezeli mamy 30 godz.
wyktadu i 30 godz. ¢wiczen, dodajac nie wiecej niz 60 godz. pracy wlasnej zwigzanej np. z
rozwigzywaniem samodzielnym zadan podanych przez wyktadowce uzyskuje sie¢ 120 godz. co
wskazuje wypadkowo na 4 a nie 6 pkt. ECTS. Nalezy wskaza¢ zakres i wyceni¢ prace wlasng
studentow. Zastrzezenia budzi takze przestarzala literatura podawana w szeregu kartach, np.:
»Elektronika”, literatura podstawowa z lat 1993, 1979,1978; literatury uzupetniajacej brak.
Pracownicy sg szkoleni w zakresie ksztatcenia studentéw z réznymi niepelnosprawnosciami
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Diagnoz¢ potrzeb studenta oraz rekomendowane
dla danego studenta sposoby realizacji zaje¢ dydaktycznych wykonuje zespdt Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych PL. Ocenia sig, ze obecnie na Wydziale Mechanicznym odsetek studentow
niepetnosprawnych wynosi okoto 5%. Studenci maja mozliwo$¢ realizacji obnizonego progu
punktowego w danym semestrze bez konsekwencji ptacenia za pozostate punkty ECTS - co
wydtuza proces studiowania. Istnieje mozliwo$¢ odbycia spotkania z prodziekanem na skypie
(szczegolnie w przypadku studentow odbywajacych studia lub praktyki zagraniczne).

Zasady organizacji praktyk sa okre§lone przez dokumenty Uczelni. Praktyki na studiach
pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych trwaja tagcznie minimum 8 tygodni, przy
czym realizowane sg3 w dwoch etapach, tzn.: po czwartym semestrze, jako praktyki
ogolnomechaniczne (trwajace minimum 4 tygodnie) 1 po szostym semestrze, jako praktyki
inzynierskie (trwajace minimum 4 tygodnie). W sumie miejsca praktyk sa dobrane trafnie,
zgodnie z zaplanowanymi efektami ksztalcenia; liczba miejsc odbywania praktyk jest
wystarczajaca (jest mozliwo$¢ indywidualnego wyboru).

Studenci wizytowanego kierunki znaja podstawowe formy ksztalcenia, ktére stosowane sg w
Jednostce (¢wiczenia, wyklady, zaje¢cia praktyczne, seminaria, lektoraty). Studenci wskazuja,
ze stosowne formy ksztalcenia sg wedlug nich odpowiednie do przekazywanych treSci. Nie
maja uwag co do stosowanych metod ksztalcenia, aczkolwiek wskazuja, ze wigksza liczba
zaje¢ praktycznych moglaby by¢ prowadzona za pomoca metod praktycznych. Studenci maja
bowiem przekonanie, ze na I stopniu uczg si¢ bardzo wielu rzeczy teoretycznych, co nie ma
nastepnie odniesienia do ich pracy zawodowej. Studenci nie maja natomiast wigkszych uwag
co do harmonogramu zaj¢c¢, ktory jest przejrzysty i zapewnia mozliwos¢ udzialu we wszystkich
przewidzianych w programie zajg¢ciach. Studenci wskazuja, Ze nauczyciele akademiccy
wymagaja od nich przygotowania si¢ do zaje¢ w domu i samodzielnej pracy. Studenci moga
korzysta¢ z indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego programu studiow, dzigki
ktorym organizacja studiow badz program studidw sg przystosowane do indywidualnego
rozwoju studenta badz do jego mozliwosci uczestnictwa w zajgciach. Rozwigzania te
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przewidziano w szczegolnosci dla studentéw z niepetlnosprawnosciami, studentow wykonujac
prace zawodowa badz studentdow wychowujacych dzieci. Maja mozliwos¢ wyboru
przedmiotow obieralnych, jednak wskazuja, ze czasem wybor ten zdaje si¢ by¢ pozorny, gdyz
przedmioty, ktére muszg wybra¢ majg bardzo zblizony zakres np. teoria ruchu pojazdow i
mechanika pojazdow kotowych.

2.2.
Regulamin studiow zawiera ogdlne postanowienia zwigzane z zasadami weryfikacji efektow
ksztatcenia, w tym regulacje dotyczace przeprowadzania egzamindéw, postgpowania w
przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy, zwalniania z zaliczenia przedmiotu na
podstawie udziatu w kursach, szkoleniach i innych formach ksztalcenia, procedury zwigzanej z
egzaminem komisyjnym. Okreslone jest takze skala ocen. W tym zakresie system sprawdzania
1 oceniania postepdw uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia w zakresie rzetelnosci
prowadzenia procesu, wiarygodnosci wynikow ocen i doboru oséb dokonujacych ocene nie
budzi zastrzezen i jest opracowany prawidlowo.
W zakresie nauki jezykéw obcych zasadnicze metody weryfikacji efektow ksztatcenia
wynikaja z Uchwaly Senatu. Programy studiow I 1 II stopnia obejmuja obowigzkowa nauke
jezykow obcych nowozytnych, a potwierdzenie kompetencji odbywa si¢ poprzez egzamin na
poziomie B2 (studia I stopnia) badz B2+ (studia II stopnia).
Podstawowa forma dokumentowania osiggniecia efektow ksztalcenia jest ocena z przedmiotu,
wpisywana przez uprawniong osobe (prowadzacego) do systemu informatycznego. Potwierdza
ona osiagniecie efektéw w zakresie okre§lonej formy prowadzenia danego przedmiotu. Po
zakonczeniu semestru generowane s3a dla wszystkich przedmiotow oceny koncowe (na
podstawie ocen z poszczegdlnych form), a nastepnie raporty sa przekazywane do dziekanatu.
W przypadku prac sprawdzajacych w formie pisemnej elementem dokumentacji sg prace
studentow, przechowywane przez osoby prowadzace zajecia. Analiza przegladanych prac
etapowych potwierdzita stosowanie tej procedury w praktyce. Podobnie pozytywnie nalezy
oceni¢ dokumentowanie przebiegu 1 wynikoéw praktyki zawodowe;.
Osobng form¢ dokumentowania, wynikajaca z odpowiedniego Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego stosuje si¢ do prac dyplomowych. Rowniez w przypadku prac
dyplomowych stosuje si¢ system informatyczny. W przypadku prac dyplomowych
realizowanych na Wydziale Mechanicznym stosowane sg zasady dyplomowania podane na
stronie Wydziatu Mechanicznego PL. Analiza prac dyplomowych inzynierskich pokazuje w
niektorych z nich elementy zwigzane z przygotowaniem studentéw do badan.
Skuteczno$¢ osiggania efektow ksztalcenia przez absolwentow kierunku Transport jest
oceniana w dtuzszej perspektywie czasowej poprzez monitorowanie losow absolwentow PL.
Badanie losow absolwentéw prowadzi Biuro Karier Politechniki todzkiej. Biuro to
przygotowuje coroczny obszerny raport na temat losow absolwentow.
Studenci znaja =zasady oceniania i zaliczania osiagnigtych efektow ksztalcenia na
poszczegolnych przedmiotach. Na poczatku kazdych zajec¢ studenci zaznajamiani sg z efektami
ksztatcenia, sg rowniez informowani o sposobie oceniania. Studenci uwazaja, ze prowadzacy
zajecia przestrzegaja wyznaczonych zasad. Do informacji dotyczacych zasad oceniania
studenci maja dostep przez caly okres ksztalcenia za pomocg Wirtualnego Dziekanatu. W
wiekszosci przypadkéw zainteresowani majg mozliwo$¢ zapoznawania si¢ ze swoimi pracami
etapowymi 1 kolokwiami podczas zaje¢, prowadzacy informujg studentow jaki zakres materiatu
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opanowali, a jaki jeszcze pozostal im do opanowania. Studenci czuja si¢ oceniani
sprawiedliwie. Stosowane w Jednostkach metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa
zréznicowane (kolokwia czastkowe, prace projektowe, egzaminy). Na wigkszosci przedmiotow
ocena koncowa ksztalttowana jest na podstawie ocen czastkowych osiggnigtych przez
studentéow podczas catego procesu ksztatcenia. Osoby niepetnosprawne majag mozliwosé
zaliczania egzamindéw i kolokwiéw w indywidualnie uzgodnionych terminach, zaleznie od ich
potrzeb. Formy zaliczenia egzamindéw dostosowane sg pod indywidualne potrzeby studentow.
Studenci wskazuja, ze terminowo$¢ sprawdzania prac jest bardzo dobra, za$ proces
sprawdzania 1 oceniania nie przeszkadza we wiasciwej realizacji calego przebiegu procesu
ksztatcenia. Ich zdaniem sesja egzaminacyjna rozplanowana jest w sposob poprawny, zas
pomigdzy poszczeg6lnymi egzaminami zachowywane sg wlasciwe odstgpy. Jednostka stosuje
skuteczny system antyplagiatowy, ktoremu poddawane sg prace dyplomowe.

2.3.
Wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane w postgpowaniu kwalifikacyjnym
okresla Uchwala Senatu Politechniki £.6dzkiej. Podstawg postgpowania w przypadku studiéw
pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu wpisane na swiadectwie dojrzatosci lub rownorzednym
z przedmiotéw obowiazujacych przy kwalifikacji na dany kierunek (w przypadku ocenianego
kierunku sg to matematyka, jezyk obcy oraz — do wyboru — fizyka lub chemia). Uchwata
okresla sposob przeliczania wynikOw egzamindw maturalnych na punkty rekrutacyjne. W
przypadku studiow drugiego stopnia podstawa jest ocena ukonczenia studiow oraz rozmowa
kwalifikacyjna, przy czym Komisja rekrutacyjna moze odstapi¢ od przeprowadzania rozmowy.
Uchwala okre$la zamknigtg liste tytulow zawodowych 1 kierunkéow studiow, ktorych
absolwenci mogg ubiegac si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia (w przypadku ocenianego
kierunku sg to tytuly inZyniera, magistra inzyniera lub rownorz¢dne). Uchwata okresla sposob
przeliczania oceny ukonczenia studiow na punkty rekrutacyjne.
Dopuszczalny limit brakéw punktowych dla studentéw Transportu na W1 1 W2, ktéry
umozliwia rozpoczecie studiow na kolejnym semestrze wynosi 15 ECTS. Przy czym, na
Wydziale W1 na pierwszym roku limit ten wynosi 10 ECTS — uwaza si¢, ze studenci
mobilizujg si¢ do nauki jesli limit jest okreslony na poziomie bardziej restrykcyjnym. Studenci
z deficytem w przedziale 11-15 pkt. sa warunkowo przepuszezant kwalifikowani do dalszych
etapow studiow po rozmowie z prodziekanem. Studenci mogg rozpocza¢ semestr dyplomowy,
jesli nie maja wigcej niz 15 ECTS brakow.
Od 2009 r. Politechnika L.6dzka stosuje system ECTS (certyfikat ECTS Label). Uznawanie
efektow ksztatcenia oraz uczenia si¢ na poziomie pojedynczych modutow, dokonuje dziekan.
Istnieje wiec petna mozliwos¢ identyfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych na Uczelni, jak
roOwniez jest mozliwa ocena efektow uzyskanych poza systemem studiow.
Proces dyplomowania jest unormowany jest przez Regulamin Studiow w Politechnice
Lodzkiej. Sam proces ma jednolita form¢ na obu poziomach studidow, natomiast r6znig si¢
wymagania merytoryczne stawiane pracy dyplomowej. Wszystkie prace dyplomowe
poddawane s3a obligatoryjnie kontroli antyplagiatowej. Uczelnia ma réwniez zdefiniowane
procedury obejmowania prac dyplomowych statusem poufnosci.
Wiele tematéw prac realizowanych przez dyplomantéw zaréwno z uwagi na temat jak 1 tresci,
tylko w minimalnym stopniu ma charakter inzynierski. W niektorych pracach dyplomowych
watpliwy jest oryginalny wktad wlasny czy pierwiastek tworczy wniesiony przez kandydata na
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stopien inzyniera. Wynika to z og6lnosci jak i braku stawiania przed dyplomantami
konkretnych zadan inzynierskich do czego sa zobowigzani promotorzy. W przypadku
niektdrych prac maja one typowy charakter licencjacki (opisowy lub przegladowy, a ogdlnie
tylko odtwoérczy) 1 nie wymagaja do ich zrealizowania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez
dyplomanta podczas catych studiow a ktore powinny w pracy dyplomowej znalez¢ jak
najszersze potwierdzenie.

W 2016 roku Politechnika Lodzka otrzymata certyfikat Diploma Supplement Label, ktory
potwierdza fakt, ze procedury procesu dyplomowania sg zgodne z zasadami przyjetymi przez
Komisj¢ Europejska.

Podczas rekrutacji na studia studenci mieli petny dostgp do kryteriow rekrutacji, ktore byty dla
nich przejrzyste i nie sprawialy probleméw w ich zrozumieniu. Studenci wiedzg gdzie
zamieszczone zostaly informacje dotyczace przebiegu procesu ksztalcenia (wlasciwe
regulaminy, statut). Do wszystkich niezb¢dnych informacji studenci maja dostep za pomoca
WebDziekanatu oraz systemu WIKAMP.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia w zakresie tresci i metod ksztalcenia jest poprawny i powinien pozwolié
studentom na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Zastrzezenia budzi sekwencja
realizowanych przedmiotéw na studiach stopnia I — moduty charakterystyczne dla kierunku
transport s3 wykltadane dopiero od semestru 4. Wybieralno$¢ przedmiotdw jest mocno
ograniczona: na studiach stopnia | proponowanych jest siedmiu blokow zawierajacych po 2
przedmioty o podobnej tresci — wybiera si¢ 1 sposrod tych 2 przedmiotéw. Na studiach Il
stopnia proponowanych jest pig¢ specjalnosci — blokow wybieralnych. Poprawy w zakresie
szacowania punktéw ECTS wymagaja karty szeregu przedmiotow.

Kontrola skuteczno$ci osiggania efektéw ksztalcenia jest dobrze opracowana pod wzgledem
formalnym. Przeprowadzona ocena prac etapowych i prac dyplomowych wypadta pozytywnie
w zakresie procesu oceniania, natomiast nalezy poprawi¢ procedure zglaszania i oceniania
tematow 1 zakresu prac dyplomowych dla uzyskania zgodnos$ci z inZynierskim charakterem
stawianych zadan.

Zasady rekrutacji, zaliczania etapow studiow, dyplomowania sg w sposob jasny sprecyzowane i
udostepnione studentom.

Studenci znaja stosowane w Jednostkach formy i1 metody ksztalcenia. Od studentow wymaga
si¢ wczesniejszego przygotowania do zaje¢, jak réwniez samodzielnej pracy podczas zajec.
Formy 1 metody ksztatcenia sa dostoswane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Studenci
pozytywnie odnoszg si¢ do harmonogramu zaje¢ jak 1 haromonogramu sesji egzaminacyjne;.
Studenci pozytywnie odnoszg si¢ rowniez do termindéw sprawdzania egzaminéw i kolokwiow.
Czuja si¢ oceniani rzetelnie i1 sprawiedliwie. Maja mozliwo$¢ zapoznawania si¢ ze swoimi
pracami zaliczeniowymi réwniez w trakcie procesu ksztatcenia, dzigki czemu wiedzg jaki
zakres materialu pozostal im jeszcze do opracowania. Moga korzysta¢ z indywidualnej
organizacji studiow oraz indywidualnego programu studidw. Pozytywnie odnosza si¢ do
procesu rekrutacji na studia, majg rowniez dostep do wszystkich aktow stanowigcych podstawe
procesu ksztalcenia.

Prace etapowe maja przejrzysta forme, sg solidnie sprawdzane. Pytania 1 formularze sa
przemyslane przez prowadzacych. Na pracach etapowych sa nanoszone uwagi. Obiektywizm
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ocenienia nie budzi zastrzezen. Pytania merytorycznie zwigzane z efektami ksztatcenia. Stopien
wykonania zadan opisywanych w pracach etapowych pozwala na ocen¢ stopnia osiggni¢cia
przez studentow przedmiotowych oraz kierunkowych efektow ksztalcenia.

Tematyka znaczacej czgéci prac realizowanych przez dyplomantow tylko w minimalnym stopniu ma
charakter inzynierski. W wielu pracach dyplomowych watpliwy jest oryginalny wktad wtasny
czy pierwiastek tworczy wniesiony przez dyplomanta. Wynika to w ogolnosci i z braku stawiania
przed dyplomantami konkretnych zadan inzynierskich do czego sa zobowigzani promotorzy. W
przypadku niektorych prac maja one typowy charakter licencjacki (opisowy lub przegladowy, a ogolnie
tylko odtworczy) i nie wymagaja, do ich zrealizowania, efektow ksztalcenia osiggnigtych przez
dyplomanta podczas calych studiow i ktore powinny w pracy dyplomowej znalez¢ jak najszersze
potwierdzenie.

Dobre praktyki

Dobrym wprowadzeniem do kierunku transport jest przedmiot z grupy przedmiotéw
humanistycznych dotyczacy historii transportu, wprowadzajacy studenta 1 semestru w
zagadnienia systemu i procesu transportowego, a jednocze$nie rozumienie rozwoju cywilizacji
technicznej.

W wiekszosci prac etapowych umieszczono wskazania, dotyczace ich odniesienia do efektow
ksztatcenia, ktore sg w tych pracach weryfikowane. Dokonana ocena wykonania przez studenta
zadan opisywanych w pracach etapowych pozwala na ocen¢ stopnia osiggnigcia
przedmiotowych oraz kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zalecenia

e 70 proponuje rozpocza¢ nauczanie przedmiotéw kierunkowych od 1 lub 2 semestru
studiow I stopnia.

e W sylabusach nalezy sprecyzowa¢ (umiesci¢ odpowiednie informacje w tym liczbe
godzin pracy wlasnej i zorganizowanej ) wymagania odnosnie pracy wilasnej studenta,
0szacowa¢ wymagany czas tej pracy.

e Nalezy zaestrzyé jednoznacznie okresli¢ standardy prac inzynierskich 1 procedurg
kwalifikacji tematyki proponowanej pracy dyplomowej, tak aby spelniata wymagania
dotyczace jej inzynierskiego charakteru.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Politechnice Lodzkiej (PL) prowadzone sa dziatania dotyczace tworzenia i doskonalenia
procedur oraz mechanizmoéw zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze monitorowania i oceny
jakosci ksztalcenia (m.in. ankiety ewaluacyjne, hospitacje), hespiacje w efekcie czego

podejmowane s3 dziatania korygujace 1 zapobiegawcze w celu wyeliminowania
niedoskonato$ci. Przynajmniej raz w roku akademickim kierownicy jednostek prowadzacych
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ksztatcenie sktadaja sprawozdania dotyczace jakosci ksztatcenia radzie tych jednostek. Rektor
raz w roku przedstawia Senatowi sprawozdanie dot. jako$ci ksztatcenia i funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w PL. Ponadto co roku
przygotowuje si¢ plan dziatan naprawczych i modernizacyjnych na nastepny rok akademicki.
W dziataniach doskonalgcych WSZJK uczestniczg rowniez studenci zaangazowani w prace
komisji wchodzacych w sklad WSZIK, np. kierunkowych (po 1 osobie z Wydziatu
Mechanicznego W1 oraz Wydzialu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
W?2), a takze wydzialowych ds. jakosSci ksztalcenia (po 2 studentow).

Powstanie mi¢dzywydzialowego kierunku studiow ,transport”, bylo odpowiedzig na
potrzeby intensywnego rozwoju infrastruktury transportowej w kraju, a w szczego6lnosci
infrastruktury dla transportu drogowego i kolejowego na krzyzujacych si¢ europejskich
korytarzach transportowych w tzw. ,wezle 16dzkim”. Zapotrzebowanie na dobrze
wyksztalconych absolwentow studiow technicznych ze strony firm z branz konstrukcyjnych
mechaniki oraz elektrotechniki trakcyjnej, jak réwniez firm obstugi technicznej w zakresie
szeroko rozumianych $rodkéw transportu, bylo podstawa opracowania koncepcji programu
kierunku ,.transport”. Luka kadrowa w sektorach transportu drogowego i szynowego oraz
zapewnienie interoperacyjnosci z krajami UE w zakresie bezpieczenstwa transportu wymaga
ciaglego ksztalcenia kadry inzynierskiej obslugujacej nowe technologie, a takze kadry
naukowo-dydaktycznej i specjalistycznej. Wplyw na koncepcje ksztalcenia mialy rowniez
powstajace wokot Lodzi glowne magazyny wielu firm — tzw. ,.centra logistyczne” —
wymagajace wlasciwej obstugi i1 specjalistow w tym zakresie. Odpowiednie przedmioty z tego
obszaru zostaly rowniez uwzglednione w programie studiow. W efekcie absolwent kierunku
moze podja¢ prace w wielu firmach o réznym profilu dziatalno$ci, zarbwno zajmujacych si¢
utrzymaniem S$rodkoéw transportu, jak 1 obstuga logistyczna. Koncepcja programu ksztatcenia
,lransport” 1 nabywane w czasie studiow umiejgtnosci oraz wiedza pozwalajg absolwentom
tego kierunku zdobywaé zatrudnienie zarowno w duzych profesjonalnych spotkach sektora
transportu, jak réwniez w mniejszych firmach czy biurach konstrukcyjnych, a takze rozwijac
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg 1 zaktada¢ swoje firmy.

W celu dostosowania oferty ksztalcenia kierunku ,transport” do potrzeb potencjalnych
pracodawcow zostaly przeprowadzone konsultacje — w postaci ankiet — z interesariuszami

zewnetrznymi. Ankiety z zapytaniami skierowano do nastgpujacych firm: PSA Peugeot Citroen
Polska, Airbus Helicopters Polska, Bombardier Transportation ZWUS Katowice, Alstom
Konstal Chorzow, AZD Praha, Elester PKP L.6dz, Metro Warszawskie, PKP PLK, MPK Lo6dz.
Opinia absolwentéw dot. specjalnosci prowadzonych do 2012 r., tj.: ,,Samochody i ciagniki”
(Instytut Pojazdéw 1 Podstaw Konstrukcji Mechanicznych Wydziatu Mechanicznego) oraz
»lrakcja elektryczna” (Instytut Elektroenergetyki Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki 1 Automatyki) byta kolejnym zZrdédlem informacji nt. pozadanej sylwetki
absolwenta oraz efektow ksztalcenia dla programu kierunku ,transport”. Ankiety dot. efektow
ksztatlcenia dla wczesniejszych programow studiow byly zbierane przez Biuro Karier PL
w procesie badania kariery absolwentow i przekazywane Wydzialom w postaci raportow
rocznych. W kontek$cie opinii interesariuszy wewngtrznych co do programu ksztalcenia,
prowadzone byly konsultacje ze studentami w zakresie warunkoéw studiowania i oferty
ksztalcenia.
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Opracowywanie programow ksztalcenia w PL regulowane jest przez Uchwale Senatu Nr
12/2017 z dn. 26.04.2017 r., ktéra okresla wymogi dot. programu ksztalcenia, programu
studiow, dokumentacji oraz trybu zmian programu ksztalcenia. W2 jest w trakcie
wprowadzania (w biezacym r. a.) nowej uszczegOtowione] procedury regulujacej tryb
postepowania w przypadku zmian programu studiow w ramach danego programu ksztatcenia
oraz udzialu w tym procesie interesariuszy zewngtrznych: a) Komisja Dydaktyczna kierunku
Transport (KDKT) przygotowuje wniosek dotyczacy zmian. W przypadku istotnych zmian
wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany uchwala Samorzadu Studenckiego oraz
pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli pracodawcow; b) Wydzialowa Komisja
Dydaktyczna i Jakosci Ksztalcenia (WKDIiIJK) opiniuje wniosek; ¢) Rada Wydzialu (RW)
zatwierdza proponowane zmiany; d) Dokumentacja dotyczaca zmodyfikowanego programu
studiow przekazywana jest do prorektora ds. ksztalcenia (przedtozono do wgladu m.in.:
Protokoly z posiedzen WKDIJK, 12.09.2017, 3.10.2017).

W  zwigzku ze zmiang aktow prawa powszechnie obowigzujacego, zaleceniami
wynikajacymi z Uchwal Senatu PL i1 obowiazkiem ciggtego doskonalenia programow studiow
prowadzonych na W1, Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKZJK)
poddata ocenie sposob weryfikacji osigganych przez studentow W1 efektow ksztalcenia
w zakresie przedmiotow zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji technicznej, jak
i projektowaniem elementéw (zespoldw) maszyn. Kazdy prowadzacy przedmiot (np. na
kierunku ,,transport” — Podstawy konstrukcji maszyn), w r. a. 2015/16 poproszony zostat
o dostarczenie do Komisji prac przynajmniej 6 studentéw dla kazdej prowadzonej przez siebie
formy zaje¢ (minimum po 2 prace na ocene 3/3,5; 4/4,5; 5). Po analizie przedstawionych prac
w celu doskonalenia procesu ksztatcenia WKZJK sformutowata zalecenia. I tak dla przedmiotu
Podstawy konstrukcji maszyn zalecono: ujednolicenie sposoboéw oceniania pracy studentow
przez poszczegdlnych prowadzacych (tabelka zawierajaca wymagane arkusze/rysunki 1 oceny
poszczegdlnych efektow, dodatkowo opis terminowosci oddania 1 liczby poprawek).
Opracowano wytyczne w celu ujednolicenia sposobu oceniania pracy studentdw przez
prowadzacych, dokonano weryfikacji zapiséw karty przedmiotu oraz jej zgodnosci

z harmonogramem prowadzenia zaj¢¢, ktore maja maja ujednolici¢ prowadzenie przedmiotu
przez prowadzacych z r6znych jednostek.

Z informacji uzyskanych od Uczelni wynika, Ze zmiany w programie ksztatcenia kierunku
Htransport” wprowadzone na wniosek studentdow w r. a. 2016/17 to: zmiana formy zajec z
¢wiczen na laboratorium w programie studiéw stacjonarnych | st. z przedmiotu Organizacja i
zarzadzanie, bylo 30w, 15¢, 15p; ma by¢ 15w, 301, 15p; zmiana formy zaje¢ z ¢wiczen na
projekt z przedmiotu Logistyka w programie studiow I st., tj. studia stacjonarne, byto: 15w,
15¢, 151; ma by¢: 15w, 151, 15p.; studia niestacjonarne, byto: 5w, 10¢, 101; ma by¢: Sw, 101,
10p). Ponadto KDKT zwigkszyta na kierunku ,,transport” punktacje ECTS kilku przedmiotow
tak, zeby liczba punktéw wynosita 30 na semestr, z powodu koniecznosci ,,zagospodarowania”
1 pkt. ECTS po przedmiocie WF (obecnie nie przyznaje si¢ za ten przedmiot zadnych punktow
ECTS).

Dodatkowo, w celu uaktualnienia programu studiow na kierunku ,transport” z inicjatywy
Zaktadu Transportu i Przetwarzania Energii Instytutu Elektroenergetyki W2 oraz Katedry
Pojazdow 1 Podstaw Budowy Maszyn W1 na studiach stacjonarnych II st. zaproponowano
zastgpienie IV bloku przedmiotow obieralnych o nazwie ,,Systemy sterowania 1 diagnostyki
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srodkéw transportu” (semestr 2) blokiem programowym o nazwie ,,Samochody elektryczne”.
W zwiazku z proponowanymi zmianami KDKT zaaprobowata opracowang siatke przedmiotow
dla IV bloku przedmiotéw obieralnych oraz nowe karty przedmiotow. Przedtozono do wgladu
m.in.: 6 opinii pracodawcéw nt. bloku przedmiotéw obieralnych pn. ,, Samochody elektryczne”
oraz propozycji realizacji praktyk studenckich i prac dyplomowych: Born Electric CEO,
TOYOTA AMX — LODZ, Evc-Motors.Eu Sp. z 0.0., MARVEL Sp. z o.0., Fabryka
Samochodow Osobowych SYRENA w Kutnie S.A., AMZ - KUTNO S.A. A=

Przedstawiciele studentow maja prawo (z ktérego czynnie korzystajg) bra¢ udziat we
wszystkich zespotach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi jakos$ci ksztalcenia (Rada
Wydziatu, Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, Komisja ds. Kierunku Transport).

Podstawa prac zespoldw s3 raporty 1 dokumenty roczne podsumowujac dotychczas
wprowadzone zmiany. Studenci uczestnicza nie tylko w projektowaniu planéw i programow
studiow, ale rowniez w jego zmianach. Studenci przedstawiaja wlasne propozycje zmian, ktore
s nastepnie przedmiotem prac zespotow, a takze wprowadzane do programu ksztatcenia (np. w
czerwcu 2016 roku zmieniono forme zaje¢ z ¢wiczen na laboratorium w programie studiow
pierwszego stopnia z przedmiotu Organizacja i zarzadzanie; we wrzesniu 2016 roku zmienione
forme zaje¢ z ¢wiczen na projekt na studiach pierwszo stopnia z przedmiotu Logistyka; w
czerwcu 2017 roku wprowadzono blok przedmiotow obieralnych z zakresu samochodéw
elektrycznych). Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, ze chcieliby by wigksza liczba
zaje¢ na studiach pierwszego stopnia miala charakter praktyczny, a przynajmniej czgsciowo
praktyczny. Umozliwiloby im to lepsze przygotowanie si¢ do potrzeb rynku pracy. W
Jednostce odbywaja si¢ cykliczne spotkania Wladz z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego, ktorzy zglaszaja dodatkowe uwagi studenckie. Z pomoca Samorzadu
Studenckiego przeprowadzane sa hospitacje zaje¢ (regularne oraz interwencyjne, w przypadku
uwag studentow co do sposobu prowadzenia zaje¢). Z inicjatywy Samorzadu Studenckiego
powstal tzw. infobox tzn. skrzynka w ktorej studenci sktadajg swoje uwagi dotyczace rowniez
programéw ksztatcenia.

70 PKA zwraca tym miejscu uwage, ze nie przedlozono wystarczajacych wyjasnien
(zar6wno w formie ustnej, jak i pisemnej) na potwierdzenie faktu, ze KDKT (cztonkowie z W1
1 W2) w r. a. 2016/17 dokonala, przy wspoétudziale studentow, szczegdtowej analizy programu
ksztalcenia, jak to miato miejsce w przypadku KDKE (przedtozono do wgladu m.in.: uwagi do
programu ksztalcenia zgloszone przez studentéw kierunku ,.energetyka” (z wlasnej inicjatywy,
na rgce opiekuna kierunku), dot. struktury programu, uktadu godzinowego, zawarto$ci
merytorycznej oraz oczekiwan studentow w zakresie innych tresci niz objete programem).
Przedstawiono natomiast ww. opracowanie WKZJK nt. oceny sposobu weryfikacji osigganych
przez studentow W1 efektéw ksztalcenia w zakresie przedmiotow zwigzanych z
przygotowywaniem dokumentacji technicznej, jak 1 projektowaniem elementow (zespotow)
maszyn.

Z uwagi na aktualnie wprowadzane zmiany i zalecenia wynikajgce z Uchwat Senatu PL (np.
Uchwata Nr 12/2017 z dn. 26.04.2017 r. okreslajgca wymogi dot. programu ksztaicenia,
programu studiow, dokumentacji oraz trybu zmian programu ksztatcenia) oraz opracowywanie
przez W2 w biezacym r. a. nowej uszczegotowionej procedury regulujacej tryb postepowania
w przypadku zmian programu studiow w ramach danego programu ksztatcenia oraz udziatu
w tym procesie interesariuszy zewne¢trznych ZO PKA uwaza, ze dziatania podejmowane przez
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W1 i W2 w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia nalezy bardziej usystematyzowa¢ w celu wyeliminowania istniejacych
niedociagni¢¢ w tym zakresie, opisanych ponize;j.

Podczas spotkan w trakcie trwania wizytacji, czlonkowie ZO PKA stwierdzili, ze:
przedmioty zwigzane z ,transportem” sg dopiero od IV semestru, a wg Zespotu nauczanie
przedmiotow kierunkowych nalezatoby rozpocza¢ od 1 lub 2 semestru studiow I stopnia.
Ponadto koncepcja ksztatlcenia 1 program sg skupione glownie na przedmiotach
mechanicznych, a to wg ZO PKA wymaga modernizacji w celu uzyskania lepszej zgodnosSci
z problematyka projektowania, budowy lub utrzymania systemu transportowego. Dodatkowo
sekwencja przedmiotow, punktacja ECTS, sylabusy sg blednie opracowane, (np. nieaktualna
literatura, brak pracy wlasnej studenta, itp.), co wymaga korekty. Zespot zaleca takze uchwatlg
Senatu przyporzadkowa¢ efekty ksztalcenia na kierunku ,transport” do: obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika, elektrotechnika, w celu uzyskania wigkszej zgodnosci z kwalifikacjami osob
stanowigcych minimum kadrowe na tym kierunku. Powyzsze uchybienia $§wiadcza o tym, ze
WSZJK 1 ww. zespoty/komisje wydzialowe (Kierunkowa Komisja Dydaktyczna, Wydziatowa
Komisja Dydaktyczna i Jako$ci Ksztatcenia, Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia) nie zadziatalty odpowiednio skutecznie

3.2.

Aktualne informacje zaréwno dla interesariuszy wewngtrznych (pracownikéw; studentow),
jak 1 zewnetrznych (kandydatéw: polskojezycznych, zagranicznych, z niepetnosprawnoscia;
absolwentow; pracodawcow) m.in.: lista kierunkéw dostepnych w ramach studiow I, II, III st.;
charakterystyka poszczegdlnych kierunkow wraz z sylwetka absolwenta; odnos$niki do
szczegotowych programoéw studidow sa dostepne w wersji elektronicznej na stronach
internetowych: Politechniki (https://www.p.lodz.pl/pl), Wydziatu Mechanicznego (W1,
http://www.mechaniczny.p.lodz.pl/), Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
I Automatyki (W2, http://www.weeia.p.lodz.pl/), http://rekrutacja.p.lodz.pl (szczegotowe
informacje o zasadach rekrutacji, itd.; dostgpne rowniez w wersji mobilnej, co bardzo doceniajg
kandydaci); http://programy.p.lodz.pl/ (kompletne zestawienia przedmiotéw realizowanych na
poszczegblnych kierunkach studiow z podzialem na studia I i II st. oraz studia stacjonarnie
1 niestacjonarne; zestawienia wszystkich przedmiotéw (lacznie z obieralnymi) z rozbiciem na
poszczegbdlne semestry studidw).

PL prowadzi takze komunikacje poprzez serwisy spolecznosciowe, tj.: Facebook — studenci,
kandydaci; Twitter — wladze samorzadowe, wojewodzkie, inne uczelnie; Linkedln -
absolwenci. Dla interesariuszy zewnetrznych prowadzony jest przez trzech redaktorow, ktorzy

odpowiadajg za jego aktualizacje i poprawnos¢ jezykowo-stylistyczng znajdujacych si¢ w nim
tresci, serwis internetowy (w jezyku polskim 1 angielskim), gdzie publikowane sg informacje na
temat aktualnych wydarzen z zycia Uczelni.

Ponadto istotnymi narzedziami wspomagania WSZJK w PL (dla interesariuszy
wewngtrznych) sg m.in.: Zintegrowany System Informatyczny Dydaktyki (ZSID) — umozliwia
zbieranie, przetwarzanie i przechowywanie danych zwigzanych z procesem dydaktycznym,
w tym ankietyzacji, dla potrzeb dziekanatéw, obstugg finansow, stypendiow, itp.; Terminal dla
nauczycieli akademickich (ZTN) — stluzy do wprowadzania ocen, prowadzenia zapisow na
egzaminy, przygotowywania i aktualizacji kart przedmiotow, itp.; Wirtualny Kampus
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(WIKAMP) — stuzy do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, wykorzystywany jako platforma wymiany informacji pomigdzy réznymi grupami
pracownikow PL, itp.; WebDziekanat — portal studencki posiadajacy wiele funkcjonalnosci
m.in. informacyjng: zamieszczone sg regulacje prawne, programy studiow (katalog ECTS),
plany zaje¢, tabele optat, terminy obligatoryjne 1 terminy zjazdéw, formularze podan,
ogloszenia 1 komunikaty "wirtualnego indexu". Studenci moga uzyskiwa¢ informacje
dotyczace: ocen na studiach oraz majg obowigzek sprawdzania i ewentualnie zglaszania
niedcistosci; generowania indywidualnego konta bankowego przez studentow mieszkajacych
w akademikach, itp.; System Poczty Elektronicznej (SPE) — shluzy do prowadzenia
korespondencji stuzbowej, z ktorego obligatoryjnie korzystajg zarbwno wszyscy pracownicy
PL, jak i studenci, z obowigzkiem codziennego odczytywania zawarto$ci skrzynki pocztowe;j.

Za tres$¢, aktualno$¢, kompleksowos¢ i zrozumiato$¢ informacji umieszczanych na stronach
internetowych odpowiadaja wyznaczone osoby (wskazane na kazdej stronie), ktore dokonuja
aktualizacji na biezaco. Informacje sg takze dostepne w wersji papierowej w formie wydrukow,
plakatow, folderéw, itp. umieszczanych w gablotach Dziekanatow W1 1 W2. Za aktualno$¢
wszystkich informacji przesytanych i zamieszczanych na wszystkich kanatach komunikacji
odpowiadaja pracownicy, ktorzy je opracowuja. Studenci nie maja mozliwosci oceny
aktualno$ci informacji, jednakze na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze wedtug nich informacje
sa na biezgco aktualizowane. Dzialajace na uczelni Biuro Karier na biezaco informuje
studentéw o mozliwosciach zatrudnienia po zakonczeniu procesu ksztatcenia.

Przedstawiciele studentow maja prawo (z ktérego czynnie korzystaja) bra¢ udziat we
wszystkich zespotach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi jakosci ksztalcenia (Rada
Wydziatu, Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, Komisja ds. Kierunku Transport).
Podstawa prac zespotow sa raporty i1 dokumenty roczne podsumowujac dotychczas
wprowadzone zmiany. Studenci uczestniczg nie tylko w projektowaniu plandéw 1 programow
studiow, ale rowniez w jego zmianach. Studenci przedstawiajg wlasne propozycje zmian, ktore
sg nastepnie przedmiotem prac zespotow, a nastgpnie wprowadzane sg w zycie (np. w czerwcu
2016 roku zmieniono forme¢ zaje¢ z ¢wiczen na laboratorium w programie studiow pierwszego
stopnia z przedmiotu Organizacja i zarzadzanie; we wrzesniu 2016 roku zmienione forme zajgé
z ¢wiczen na projekt na studiach pierwszo stopnia z przedmiotu Logistyka; w czerwcu 2017
roku wprowadzono blok przedmiotéw obieralnych z zakresu samochodow elektrycznych).

Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, ze chcieliby by wigksza liczba zaj¢¢ na studiach
pierwszego stopnia miala charakter praktyczny, a przynajmniej czg¢sciowo praktyczny.
Umozliwitoby im to lepsze przygotowanie si¢ do potrzeb rynku pracy. W Jednostce odbywaja
si¢ cykliczne spotkania Wiadz z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, ktorzy zglaszaja
dodatkowe uwagi studenckie. Z pomocg Samorzadu Studenckiego przeprowadzane s3
hospitacje zaje¢ (regularne oraz interwencyjne, w przypadku uwag studentow co do sposobu
prowadzenia zaj¢c). Z inicjatywy Samorzadu Studenckiego powstat tzw. infobox tzn. skrzynka
w ktorej studenci skladaja swoje uwagi dotyczace rowniez programéw ksztalcenia. Jednostki
zapewniaja powszechny dostgp do wszystkich aktow prawnych, ktére stanowia podstawe
procesu ksztatcenia (przede wszystkim do aktualnego regulaminu studidw) zaré6wno w formie
tradycyjnej, jak 1 elektronicznej za posrednictwem strony internetowe;.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Podsumowujac powyzszej opisane dzialania W1 i W2 nalezy zauwazy¢, ze w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowym przegladzie programu ksztalcenia,
a takze w ocenie osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia, uczestnicza
interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni. W1 1 W2 podejmuja szereg dziatan w tym zakresie,
korzystajac z roznych zrodel informacji. Ponadto wykorzystywane sg standardowe narzedzia
badawcze, typu ankiety i hospitacje, w celu pozyskania informacji nt. mozliwych zmian czy
udoskonalen lub konieczno$ci podjecia dziatan naprawczych (Sprawozdanie z prac
Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia W1 wr. a. 2016/17).

Jednak KDKT nie prowadzi, przy wspotudziale studentéw, szczegétowych analiz programu
ksztatcenia (ZO PKA nie otrzymat na ten temat informacji, ani w formie ustnej, ani pisemnej),
jak to mialo miejsce w przypadku KDKE w r. a. 2016/17, podczas ktéorych moglaby odkry¢
znalezione przez ZO PKA usterki.

Zdaniem ZO PKA staba strong WSZJK jest fakt, ze ww. zespoty/komisje wydziatowe
(KDKT, WKDiJK, WKZJK) nie zadziataty odpowiednio skutecznie, tj. nie wykryty uchybien
m.in. w programie ksztatcenia Kierunku ,.transport”, a w szczegdlnosci braku wspdlnej dla obu
Wydziatow strategii realizacji koncepcji ksztatcenia na tym kierunku.

Zdaniem ZO PKA mocng strong WSZJK jest bardzo szeroki (m.in. strony internetowe,
systemy informatyczne, media spoleczno$ciowe) publiczny dostep do aktualizowanej na
biezaco 1 kompleksowej informacji o programie i procesie ksztalcenia, zrozumiatej i zgodne;j
z potrzebami zaréwno interesariuszy wewngtrznych, jak i zewngtrznych.

Studenci wskazuja, ze Jednostki wprowadzily system zapewniania, monitorowania
1 poprawy jakos$ci ksztalcenia. Przedstawiciele studentéw biorg udzial w pracach wszystkich
gremiow odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia, wnosza swoje uwagi i wnioski, z ktorych
wiekszos¢ rozpatrywana jest pozytywnie. Ponadto czltonkowie Samorzadu Studenckiego
spotykaja si¢ z Wladzami Jednostek 1 przedstawiaja studenckie uwagi do programow
ksztatcenia. Jednostka udostepnia w formie tradycyjnej 1 elektronicznej dokumenty stanowigce
podstawe procesu ksztalcenia.

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy w PL oraz w W1 i w W2
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w  zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz publicznego
dostepu do informacji w odniesieniu do kierunku ,transport” jest skuteczny jedynie na
poziomie zadowalajacym. Pomimo, iz W1 i W2 podejmujag szereg dzialan w tym zakresie,
o czym $wiadczg m.in. wyzej opisane przyklady, to koncepcja, strategia jej realizacji i program
ksztatcenia, Kierunku ,.transport” wymagajg z jednej strony wspolnego opracowania a z drugiej
korekt (szczegbdly zostaly opisane z Kryteriach 1 1 2).

Dobre praktyki

Jako dobra praktyke uznaé nalezy stosowanie przez Jednostki nowych metod komunikacji
ze studentami i dostgpu do informacji dotyczacych zajg¢¢ i procesu ksztalcenia. Bardzo szeroki
publiczny dostep do aktualizowanej na biezaco i kompleksowej informacji m.in. poprzez
serwisy spotecznosciowe, tj.: Facebook — studenci, kandydaci; Twitter — wtadze samorzadowe,
wojewodzkie, inne uczelnie; LinkedIn — absolwenci. W zwigzku z tym, ze zdecydowana
wickszos¢ studentow korzysta z portali spolecznosciowych, nalezy uznaé ze jest to jedno
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z narzedzi, dzigki ktéremu w najkrotszym czasie mozna przekaza¢ studentom aktualne
informacje.

Zalecenia

Komisje WSZJK (Komisja Dydaktyczna kierunku Transport, Wydzialowa Komisja
Dydaktyczna 1 Jakos$ci Ksztalcenia, Wydziatlowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia),
zgodnie z zaleceniami z Kryteriow nr 1,2 i 3 powinny:

e usprawni¢ swoja prace w celu poprawy skutecznosci systemu, a w szczegolnosci
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia na kierunku ,,transport”;

e jak najszybciej poinformowa¢ Wiadze W1 1 W2 o koniecznosci sporzadzenia
dokumentacji dotyczacej koncepcji i zmiany struktury programu ksztatcenia na kierunku
Ltransport”;

e zmieni¢ procedure kwalifikacji tematyki proponowanych prac, tak aby spelnione byty
wszystkie wymagania dotyczace jej inzynierskiego charakteru.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Oceniajagc zgodno$¢  minimum  kadrowego z  wymaganiami  okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1596), Zesp6t Oceniajacy PKA stwierdzil, Zze zgloszeni do tego minimum
kadrowego nauczyciele akademiccy, ktorych liczba jest réwna wymaganej, okreslonej
w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studidéw, co oznacza spelnienie
wymagania okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadza osobi$cie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych przez
Wydzial Mechaniczny i Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki do
minimum kadrowego ZO PKA stwierdzil, ze nie wszyscy oni posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w
zakresie dyscypliny transport, do ktorej przypisano efekty ksztalcenia na kierunku ,,transport”.
Zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy, oprécz czterech
pracownikow naukowo-dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia (dwoch profesorow
tytularnych oraz dwoch pracownikow ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych) nie
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posiadaja dorobku naukowego zapewniajacego realizacj¢ ww. programu studiéw. Pomimo nie
zaliczenia do minimum kadrowego ww. 0s6b na pierwszym stopniu studiow oznacza to
spelnienie warunku okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrze$nia 2016
r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1596), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli
posiada zapewniajacy realizacje¢ programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w
obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia okres§lone dla tego kierunku.

Uczelnia, w sktad ktorej wchodza Jednostki organizacyjne prowadzace oceniany kierunek
studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§ 9.1 ww. Rozporzadzenia).

70 stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow o profilu
ogolnoakademickim.

Zdaniem ZO w ramach dziatan doskonalacych struktur¢ minimum kadrowego, z uwagi
na lokowanie si¢ kierunku ,,transport” na pograniczu trzech dyscyplin naukowych, wskazanie
przez Senat PL dyscyplin naukowych takich jak: transport (dyscyplina wiodaca), budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika a takze elektrotechnika (dyscypliny wspomagajgce), do
ktorych, zgodnie z koncepcja ksztalcenia, odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia pozwoli
na wykorzystanie zasobow kadrowych wymienionych w raporcie samooceny do
skonstruowania minimum kadrowego na kierunku ,.transport”, z uwagi na dorobek naukowy
nauczycieli akademickich zgodnie z warunkami okreslonymi w §11.1.1 Rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 30 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), oraz zapewni
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dorobek naukowy oséb z minimum kadrowego kierunku ,,transport” nalezy oceni¢ jako dobry.
Sposréd kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,transport” znajduja si¢ pracowniCy
posiadajacy znaczace publikacje odnotowane w bazach Web of Science z tzw. Impact Factor.
Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku reprezentuje takie dyscypliny naukowe jak:
transport, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika a takze elektrotechnika. Ocena ta wynika
z analizy zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych. Dorobek kadry w ww. dyscyplinach umozliwia osiggniecie przez studentow
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studiow.
Zaréwno na Wydziale Mechanicznym jak 1 Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
1 Automatyki realizowane sg projekty naukowo — badawcze, ktore mozna powigzaé z efektami
ksztatcenia na kierunku ,transport”. Przykltadem moga by¢ realizacje tzw. ,,.Diamentowych
Grantéw”, projekt LIDER, projekty realizowane w ramach Funduszu Norweskiego, granty
z NCN i NCBIR oraz projekty europejskie.

Oceniajac dorobek dydaktyczny kadry ZO stwierdza, ze posiada ona kompetencje
niezbedne do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku. Przyktadem tego dorobku moga by¢
podreczniki 1 skrypty autorskie opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych
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zajecia na tym kierunku. w tym wydane przez Wydawnictwo Politechniki todzkiej
(Bezpieczenstwo ruchu w transporcie, Teoria i aplikacje systemu bezpiecznego prowadzenia
pociagu czy Elektryczne i elektroniczne wyposazenie pojazdow samochodowych).

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze obsade zaje¢ dydaktycznych na Wydzialach ustala
Dziekan. Dziekan przydziela realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych Jednostkom na Wydziatach
zgodnie z kompetencja katedr, ktoérych pracownicy opracowywali programy zaje¢ do
poszczegbélnych przedmiotéw. Do prowadzenia wykltadéw upowaznieni sg profesorowie
tytularni, doktorzy habilitowani oraz doktorzy posiadajacy udokumentowany dorobek
dydaktyczny. Cwiczenia laboratoryjne i rachunkowe prowadza doktorzy i asystenci z tytutem
zawodowym magistra. Opiekunami prac dyplomowych s3 nauczyciele z tytutlem naukowym
lub co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Przy obsadzaniu zaj¢¢ dydaktycznych brane sa pod uwage nastgpujace czynniki:
e doswiadczenie i1 cigglo§¢ w prowadzeniu danego przedmiotu lub przedmiotéw
o tresciach zblizonych przez danego nauczyciela akademickiego,
e 7zbiezno$¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego
badaniami naukowymi,
e doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnia,
e udzial w projektach badawczych i wykonane ekspertyzy.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajec,
ktore prowadzg, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i1 zakladanych efektow ksztatcenia,a
obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modulow ksztatcenia/przedmiotow nie budzi
zastrzezen. ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzonych hospitacji (Zat. 7.) zaje¢ nie stwierdzit nieprawidlowosci w obsadzie zajec.
Natomiast stwierdzono zbyt duza liczebno$¢ grup laboratoryjnych przektadajaca si¢ na zbyt
duza liczbe 0s6b przy jednym stanowisku.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechanicznym i Wydziale Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki jest zgodna z zasadami zdefiniowanymi w misji Uczelni,
a jej celem jest zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych
wspierajacych prowadzone ksztalcenie.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu okresla Statut
Politechniki todzkiej, w ktorym zawarto szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Podstawowe zasady prowadzonej polityki kadrowej na Wydziale w zakresie prowadzenia
kierunku ,.transport” charakteryzujg si¢ nastepujacymi dziataniami:

e odbywajg si¢ regularnie seminaria, na ktoérych przeprowadzana jest analiza dorobku
naukowego pracownikow katedr 1 instytutow;

e raz do roku Dziekan organizuje spotkania z adiunktami i samodzielnymi
pracownikami, ktorych celem jest ocena ich dziatalno$ci naukowo-badawczej
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I dydaktycznej;
e wysokos$¢ dotacji na dziatalno$¢ statutowa zalezna jest od aktywnosci publikacyjnej
(publikacje na liscie A MNiSW) oraz liczby zgtoszonych wnioskow patentowych;
e utworzony zostal Fundusz Mtodych Naukowcdéw, z ktérego wspomagane sg prace
realizowane oraz wyjazdy na konferencje zagraniczne przez mtodych doktoréw (do
29 lat) a takze mtodych doktoréw habilitowanych (do 35 lat);
e w przypadku wykonywania pracy habilitacyjnej Dziekan obniza pensum
dydaktyczne do 50% oraz wyptaca przez 12 miesigcy specjalne stypendium,;
e organizowane sg seminaria, na ktorych wyjasniane sg kryteria i wymogi formalno-
prawne procedur zwigzanych z uzyskiwaniem stopni i tytutow naukowych.
Dziatania te $wiadcza o bardzo aktywnej polityce kadrowej prowadzonej na Wydziale
Mechanicznym i Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki.

Dowodem skutecznosci tych dziatan prowadzonych przez Wladze Wydziatu sg podane
w raporcie samooceny, co zostato zweryfikowane podczas wizytacji, liczby uzyskanych na
Wydziatach stopni i tytutow na przestrzeni ostatnich 6 lat:

e 7 stopni doktora,

e 2 stopnie doktora habilitowanego,

e 1 tytul profesora.
Innymi elementami prowadzonej polityki kadrowej sa oceny nauczycieli akademickich
prowadzone zgodnie z zasadami 1 trybem okreslonymi w Uchwale nr 9/2015 Senatu PL z dnia
29.04.2015 r. z p6zn. zm. Ocena dokonywana jest w trzech obszarach dziatalnosci nauczyciela
akademickiego:

a) dydaktycznym (ksztatcenie i wychowanie studentow);

b) naukowo-badawczym (prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

dzialalnosci publikacyjnej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych);

C) organizacyjnym (uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni).
Narzedziem pomocniczym w procesie oceny nauczycieli akademickich, jest program
,~Punktator” ulatwiajacy pracownikowi dokonanie ilo$ciowej samooceny swoich dzialan.
Wynik oceny okresowej jest istotnym kryterium przy rozpatrywaniu wnioskéw o przedtuzenie
umowy o prace oraz do formutowania wnioskéw o awanse, nagrody i uznaniowe regulacje
ptacowe. W tych dziataniach uwzglednia si¢ wyniki ankiet studenckich.

Proces ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z procedurami
zawartymi w Uchwale nr 22/2015 Senatu PL z dnia 16.12.2015 r. Hospitacje zaje¢ moga miec
charakter systemowy lub interwencyjny. Istotnym elementem w procesie hospitacji jest fakt, ze
wlaczeni do tego procesu zostali rowniez doktoranci prowadzacy zajecia co najmniej na
pierwszym roku studiow doktoranckich. Ponadto zgodnie z przedmiotowg Uchwalg zaleca si¢
rowniez aby w sktad zespotu hospitujacego wchodzit student wskazany przez Wydziatowa
Rade Samorzadu Studentow.

Polityka w zakresie wspierania i motywowania rozwoju kadry realizowana jest na trzech
poziomach: Uczelni, Wydziatu oraz jednostek wydzialowych. Elementami polityki w tym
zakresie sg m.in.:

e konkursy o stypendia naukowe z Wtasnego Funduszu Stypendialnego Politechniki
Lodzkie;j;
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e konkursy o nagrode JM Rektora za najwyzsza liczbe cytowan oraz dla autorow
najlepszych publikacji naukowych a takze dla najmtodszego pierwszego autora
publikacji naukowej;

e konkursy o nagrod¢ JM Rektora za najbardziej wartosciowe wdrozenia;

e nagrody JM Rektora dla nauczycieli akademickich (trzy stopnie, nagrody
indywidualne i zespotowe).

Réwniez Samorzad Studencki ma swoj wkilad w dziatania motywujace rozwodj kadry
organizujgc coroczny konkurs na nauczyciela roku. W ocenianych Jednostkach funkcjonuje
rowniez system wyroznien prac doktorskich motywujacy miodych pracownikéw nauki do
podnoszenia poziomu swoich prac naukowych. Elementem tego systemu sg nagrody pieni¢zne.
Studenci kierunku transport biorg udzial w cyklicznej i powszechnej ocenie kadry dydaktycznej
polegajacej na wypetnianiu ankiet. Ankiety dostgpne s3a za posrednictwem systemu
internetowego, ktory zapewnia ich catkowita anonimowos$¢. Studenci majg mozliwo$¢ oceny
wsparcia ze strony 0sob prowadzgcych w procesie uczenia sig, zakresu przekazywanych przez
prowadzacych informacji, zakresu realizowanych tre§ci programowych, przydatnosci
materialdéw dydaktycznych, liczby godzin danego przedmiotu, przyjetych metod ksztatcenia
czy przydatnosci danego przedmiotu. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego biora czynny
udzial w pracach zespotdéw, ktore dokonujg analizy wynikow ankiet. Podczas spotkania z ZO
PKA wskazywanym przez studentéw kierunku problemem byta okoliczno$¢, ze studenci nie
znaja wynikow ankiet. Studenci wyrazili zatem watpliwo$é, czy wyniki ankiet brane sg pod
uwage przez Wladze Jednostek w dalszej ocenie prowadzenia zaje¢ czy ocenie kadry
naukowej. Uczelnia zacheca studentow do uczestnictwa w ankietach poprzez system nagrod
(Jednostka, ktorej studenci wykaza najwyzsza zwrotno$¢ ankiet otrzymuje grant do
wykorzystania na potrzeby studentow). Warto zaznaczy¢, ze nie wszystkie informacje
dotyczace ocen studentow przekazywane s3 jedynie za pomocg ankiet, gdyz cze$¢ z nich
przekazywana jest podczas indywidualnych spotkan Samorzadu Studenckiego (badz
indywidualnych studentow) z Wtadzami Jednostek.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia kierunku ,,transport” jest
spetnione.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim.
Nauczyciele akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia, za wyjatkiem wyszczegolnionych w zatgczniku 5, czterech
nauczycieli na studiach pierwszego stopnia, nie posiadajacych dorobku naukowego w zakresie
dyscypliny naukowej, do ktorej przypisany zostal oceniany kierunek.

Wydzialy posiadaja kadre akademicka, ktorej dorobek naukowy zawiera si¢ w
dyscyplinie naukowej transport, ale ZO postuluje zmodyfikowanie koncepcji i efektow
ksztalcenia majac na uwadze dziedziny nauk technicznych, dyscypliny: budowa i eksploatacja
maszyn, mechanika a takze elektrotechnika, co pozwoli na wykorzystanie zasobow kadrowych
wymienionych w raporcie samooceny do skonstruowania minimum kadrowego na kierunku
Htransport”, z uwagi na dorobek naukowy nauczycieli akademickich zgodnie z warunkami
okreslonymi w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrze$nia 2016 r., w sprawie
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warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2016
r. poz. 1596), oraz zapewni osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Dorobek ten pozwala
na realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku transport. Obsada zajgé
dydaktycznych realizowana jest przez nauczycieli akademickich o dorobku odpowiadajagcym
przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w opracowywaniu
1 doskonaleniu programow ksztalcenia, aktualizacji tresci ksztalcenia oraz w tematyce prac
dyplomowych a takze sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Jednostki jest realizowana w sposéb prawidlowy,

motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i1 rozwijania
kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki

e Bardzo dobre mechanizmy wsparcia rozwoju kadry naukowej.
Zalecenia
e Efekty ksztalcenia przyporzadkowac¢ uchwata Senatu do: obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: transport (dyscyplina wiodaca), budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika, a takze elektrotechnika (dyscypliny wspomagajace).

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wymagania w zakresie kryterium 5 sg spetnione. Zakres wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dotyczy dostosowania proces ksztalcenia do potrzeb potencjalnych
pracodawcow. Zostaly przeprowadzone konsultacje — w postaci ankiet — z interesariuszami
zewnetrznymi. W obszarze naukowo-badawczym, deklarowany jest wplyw programu
badawczego ,,Kolej XXI wieku”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oba wydziaty prowadzace ksztatcenie na kierunku Transport wspolpracuja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz
podmiotami gospodarczymi obejmuje m. in.. prace obliczeniowo — konstrukcyjne maszyn,
urzadzen oraz ich elementéw, analizy 1 ekspertyzy techniczne maszyn i systemow
transportowych, badania eksploatacyjne uktadow napedowych, doradztwo i konsultacje w
zakresie budowy bezpiecznych systemow sterowania ruchem w transporcie.

Formy wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi w obszarze dydaktyki sg r6znorodne, np.:
wycieczki dydaktyczne; praktyki studenckie; wilaczanie do tematyki prac dyplomowych
zagadnien zwigzanych z kierunkiem transport uzgodnionych z interesariuszami zewn¢trznymi.

Szczeg6lng formg wspolpracy sa specjalistyczne kursy 1 szkolenia dedykowane dla
pracownikow firm, ktére sg realizowane w obustronnie uzgodnionym zakresie i wymiarze
godzinowym. Przyktadem takich dziatan jest szkolenie grupy programistow firmy MEDCOM

w zakresie dokumentowania prac programistycznych zgodnie z wymaganiami normy
PNENS50128. W roku akademickim 2011/2012 byty prowadzone studia podyplomowe
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»Wspotczesny Transport Szynowy”. Program studiow byl konsultowany z interesariuszami
zewnetrznymi: PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w todzi oraz
Przewozy Regionalne Sp. z o.0. Lodzki Zaktad Przewozow Regionalnych.

Strategie obu wydziatéw przewidujg utworzenie Rady Naukowo-Gospodarczej na Wydziale /
ciala doradczego sktadajacego si¢ z przedstawicieli Biznesu i Administracji w perspektywie
roku 2020.

Dobre praktyki
Zalecenia

Proponuje si¢ powotanie doradczej rady pracodawcow.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku ,transport” jest realizowana nauka jezykdéw obcych zgodnie z Uchwatg Senatu
Politechniki L.odzkiej nr 14/2011. Na studiach pierwszego stopnia liczba godzin nauki jezyka
obcego w zakresie kierunku wynosi: na studiach stacjonarnych nie mniej niz 180 godzin, a na
studiach niestacjonarnych nie mniej niz 120 godzin, co odpowiada nie mniej niz 12 punktom
ECTS. Wymagane jest potwierdzenie kompetencji egzaminem na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego. W oparciu o powyzsze wytyczne Centrum Jezykow
Obcych Politechniki L.odzkiej realizuje podstawowy lektorat o profilu biznesowo-technicznym,
sktadajacy si¢ z trzech 60-godzinnych blokéw (dla studidw stacjonarnych) i sze$ciu 20.
godzinnych blokéw lub trzech 40. godzinnych (dla studiow niestacjonarnych). Wymaganiem
wstepnym jest posiadanie kompetencji jezykowych na poziomie min. A2. Studenci z
potwierdzonymi kompetencjami na poziomie B2 moga wybiera¢ z pelnej oferty Centrum
Jezykowego, jezyki: angielski, niemiecki, francuski, wloski, hiszpanski, rosyjski. Oferta ta jest
wystarczajagca w zakresie realizacji wymagan programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

W Politechnice todzkiej funkcjonuja mechanizmy wspierajace migdzynarodowa
mobilnos¢ studentow. Przyktadem takich dziatan jest organizacja Mobility Week — corocznego
wydarzenia przedstawiajacego mozliwosci zwigzane z wyjazdami studentow na studia
I praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Elementami promocji sg réwniez
konkursy na Wydziatlowego Lidera Mobilnosci — dla wydziatow bioragcych udziat w wymianie
oraz konkurs ,,Zostan najlepszym korespondentem zagranicznym” — dla studentow, ktorzy
skorzystali z oferty Erasmus+. Niestety aktywnos$¢ studentow kierunku “transport™ w tym
obszarze jest znikoma.

Organizowane sg rowniez przez Uczelni¢ bezplatne lektoraty z jezyka angielskiego dla
studentow aplikujacych na wyjazdy Erasmus+.

Wsrdéd nauczycieli akademickich wystepuje kilkudziesigcioosobowa grupa oséb
biorgcych aktywnie udzial w wymianie mi¢dzynarodowej oraz we wspoipracy w Programie
Tempus. Przyktadem tej wymiany s3 wyjazdy pracownikéw do takich uczelni jak: Czech
Technical University in Prague (Czechy), Jadavpur University Kolkata (Indie), Mariupol,
Panstwowy Przyazwoski Uniwersytet Techniczny, Politechnika Lwowska, Uniwersytet Tarasa
Szewczenko w Kijowie, Politechnika w Charkowie (Ukraina), Trogir University of Zagreb,
Sibenik University (Chorwacja), Tatranska Lomnica University (Stowacja), TU Braunschweig,
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TU Berlin, TU Ilmenau (Niemcy), Universidad Politecnica de Madrid (Hiszpania),
Lyon/Grenoble INSA (Francja), University of Bristol (Wielka Brytania), Universita'degli Studi
di Napoli Federico II, University of Pavia (Wtochy), Univeristeit Gent - Het Pand (Belgia).

Ze stazy dlugoterminowych mozna wymieni¢ wyjazd jednej osoby w ramach Erasmus
Smartlink do University of Kolkata na 6 miesigcy.

Wspotpraca miedzynarodowa jest rowniez widoczna w obszarze naukowo — badawczym
1 jest realizowana w formie udzialu pracownikow w konferencjach zagranicznych czy ich
dziatalnos$ci publikacyjnej. Efekty tej wspolpracy widoczne sa we wspolnych artykutach
publikowanych w czasopismach zagranicznych indeksowanych w bazie WoS oraz we wspolnie
realizowanych projektach badawczych. Krajami, z ktorymi realizowana jest wspotpraca to:
Indie, Francja, Wielka Brytania, Niemcy oraz Austria. Wspodlpraca ta ma istotny wplyw na
zwigkszenie mobilnosci w zakresie wyjazdéw zaré6wno pracownikow jak i studentow CO
pozwala na podnoszenie kompetencji nauczycieli akademickich realizujacych proces
ksztatcenia oraz na modyfikacje¢ planéw rozwoju kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku ,.transport” jest oparte w gldwne;j
mierze o wymian¢ mi¢dzynarodowa nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+.
W programie Tempus uczestniczyta kilkuosobowa grupa nauczycieli akademickich.

Wspotpraca migdzynarodowa prowadzona przez nauczycieli akademickich odbywa sie
réwniez poprzez udziat w stazach 1 wyjazdach konferencyjnych, a takze poprzez realizacj¢
mig¢dzynarodowych projektow badawczych. Przyktadem moze by¢ projekt EU, FP 7-NMP3-
SL-2012-280694. w ktérym Jednostka byta koordynatorem.

Studenci sg motywowani przez prowadzgcych do udzialu w programie ERASMUS+.
Uczelnia wpiera studentéw pod wzglgdem administracyjnym i organizacyjnym w tym zakresie.

Wspotpraca naukowa (w ramach wspolnie realizowanych projektow, przyktadem moze
by¢ projekt Tempus 530785/Tempus-1-2012-PL-Tempus_JPCR) i dydaktyczna z
zagranicznymi instytucjami akademickimi / oraz mobilno$¢ mig¢dzynarodowa nauczycieli
akademickich wplywa na poziom ksztalcenia poprzez uwzglednienie zdobytej wiedzy w
tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku (ww. projekt Tempus).

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

J Dalsze dziatania zmierzajace do poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
poprzez motywowanie studentéw do udziatu w programach wymiany migdzynarodowe;j
typu ERASMUS +.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana w procesie ksztalcenia na
kierunku "transport" sktada si¢ z laboratoriow bedacych na wyposazeniu dwoch Wydziatow
prowadzacych ten kierunek. W Zalaczniku 5 Raportu samooceny przedstawiony zostal wykaz
wszystkich laboratoriow istniejagcych na Wydziale Mechanicznym 1 Wydziale Elektroniki,
Informatyki i Automatyki z zaznaczeniem, ze sg to laboratoria w ktérych studenci kierunku
"transport" odbywaja zajecia w ramach realizacji programu studiow. Wykaz zawiera 93
laboratoria. Biorgc pod uwage, ze w niektorych laboratoriach wymieniono po kilkanascie
stanowisk laboratoryjnych to liczbg stanowisk mozna oszacowaé¢ w sumie na kilkaset. Nie jest
mozliwe aby studenci kierunku ,,transport” odbywali zajecia we wszystkich laboratoriach jak to
napisano w Zataczniku 5 do Raportu Samooceny. Przyktadem laboratoriéw niezwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych tym kierunkiem ksztalcenia moga by¢ np.: Laboratorium
Mechaniki Plynéw, Laboratorium Elektrowni czy Pracownia Elastycznych Systemow
Wytworczych. Tym niemniej, infrastruktura dydaktyczna i naukowa skupiona w tych
Jednostkach jest w pelni wystarczajaca do prowadzenia procesu dydaktycznego na kierunku
»transport” 1 realizacji zadan wynikajacych z programu studiow w tym udzialu studentow w
prowadzeniu badan. Wyposazenie sal zajeciowych w pomoce dydaktyczne (rzutniki
multimedialne, dostep do Internetu) jest wystarczajace do realizacji zadan dydaktycznych
przewidzianych programem nauczania. ZO przeprowadzit wizytacj¢ niektorych laboratoridw
stwierdzajac, ze cze$¢ aparatury wykorzystywanej w ¢wiczeniach laboratoryjnych, zwlaszcza
mierniki wielkosci elektrycznych, jest przestarzata i nalezatoby ja wymienié¢, gdyZ nauczanie
powinno mie¢ na celu zapoznanie studentdéw z nowoczesnymi metodami pomiaru. Natomiast
niektore laboratoria posiadajag nowoczesng aparaturg takich firm jak Siemens (Laboratorium
napedéw 1 trakcji elektrycznej), Bombardier (Laboratorium automatyki kolejowej) czy tez
laboratoria wyposazone przez firmy Phywe Gmbh (Niemcy) czy Pasco (USA), zaliczane do
Swiatowej czotowki producentow aparatury naukowo-dydaktycznej. Nalezy roéwniez
wspomnie¢ o laboratoriach, w ktérych zainstalowana jest aparatura do analizy nowych
rozwigzan w zakresie systemow i ukladow napgdowych, systemow diagnostyki pojazdow,
nowoczesnych technologii obstugi i montazu samochodow czy tez systemow z zakresu
zarzadzania transportem.

Z0 PKA stwierdzil zbyt duza liczebnos¢ grup laboratoryjnych przektadajaca si¢ na duza liczbg
0s6b przy jednym stanowisku.

Praktyki zawodowe realizowane sa przyktadowo w takich zakladach jak: Generalna Dyrekcja
Drog Krajowych i Autostrad, Oddz. w Lodzi, AUTO PODLASIE Sp. z 0.0. Oddziat TOYOTA
LODZ w Lodzi, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Zaklad Linii Kolejowych w Lodzi, Sekcja
Eksploatacji, Auto-Studio Sp. z 0.0., Miejskie Zaktady Komunikacji Sp. z 0.0. L.6dz. Znajac
znaczenie 1 pozycj¢ tych przedsigbiorstw na rynku ustug transportowych mozna oceni¢ stan ich
wyposazenia jako dobry.

7.2.

Biblioteka Gtowna Politechniki £.odzkiej posiada ok. 390 tys. vol. w tym ok. 253 tys. vol.
ksiazek 1 ok. 137 tys. vol. czasopism oraz zbiory specjalne: m.in. normy polskie i branzowe,
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patenty, literatur¢ firmowa, prace doktorskie. Biblioteka udostepnia wiele zrodet
elektronicznych w postaci komputerowych baz danych, serwisow online zagranicznych,
polskich 1 wlasnych oraz dostgpie do Wirtualnej Biblioteki Nauki. E-ksigzki w roku 2014 to ok.
180 760 tytutdow, e-czasopisma - ok. 164 484 tytutow petotekstowych. Potrzeby kierunku
zaspokojone sg przez literatur¢ podstawowa obowigzkowa 1 uzupetniajacg z takich obszaréw z
takich: transport, mechanika, budowa maszyn i elektrotechnika.

Wypozyczalnia ksigzek wyposazona jest w elektroniczny system wypozyczen
umozliwiajacy zdalne zamawianie ksigzek, ich rezerwacj¢ i1 przedluzanie terminu zwrotu.
Zbiory w wersji elektronicznej udostgpniane s3 dla pracownikdéw, doktorantow i studentéw
z dowolnego komputera. Biblioteka Politechniki f.6dzkiej wspottworzy Lodzka Regionalng
Biblioteke Cyfrowa CYBRA. Biblioteka jest wyposazona w samoobslugowe ogdlnodostepne
skanery dla studentoéw, umozliwiajace skanowanie literatury na miejscu. Studenci i pracownicy
maja dostep do bardzo wielu baz danych zawierajacych najnowsze publikacje tematycznie
zwigzane z kierunkiem ,.transport”.

Biblioteka glowna jest w pelni przystosowana dla potrzeb osob niepelnosprawnych
zaréwno pod katem osob niedowidzacych jak i niedostyszacych.
Zasoby biblioteczne dla kierunku ,transport” w pelni pokrywaja literatur¢ zalecana
w sylabusach do poszczegélnych przedmiotow. Wiladze Wydziatéw dbaja o aktualizacje
zasobow bibliotecznych o niezbedne pozycje ksigzkowe i czasopisma wynikajace ze zmian
w sylabusach.
7.3.

Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury prowadzone jest rGwnoczesnie na poziomie Uczelni
oraz Wydzialéw. Fundusze na rozw¢j infrastruktury pochodzg zar6wno z budzetu Uczelni jak
1 z funduszy przeznaczonych na realizacj¢ projektow naukowo-badawczych na wydziatach.
Taki system dziatania jest gwarancja petniejszego wykorzystania srodkoOw 1 zapewnia szybszy
proces modernizacji laboratoridéw. Biezace funkcjonowanie laboratoriow wspierane jest
technicznie przez pracownikOw inzynieryjno- technicznych. Zapewnia to sprawnos$¢ techniczng
1 bezpieczenstwo infrastruktury laboratoryjnej. Znaczng uwage zwraca si¢ na state
udoskonalenie systemu biblioteczno-informacyjnego i systematyczne wzbogacanie liczby
ksigzek 1 tytutow czasopism. Szczegdlng uwage poswieca si¢ na wykorzystanie roznych
systemow informatycznych w procesie zarzadzania Uczelnig 1 Wydziatem. Przykladem tych
dzialan moze by¢ System Poczty Elektronicznej (SPE) Politechniki Lodzkiej czy Wirtualny
Kampus Politechniki Lodzkiej (WIKAMP). Zbior wzajemnie kompatybilnych systemow
informatycznych mozna uzna¢ za przyktad dobrych praktyk w wykorzystaniu narze¢dzi
informatycznych w dydaktyce w celu usprawnienia procesu obstugi pracownikow i studentow.
Podstawa doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz biblioteczno-informacyjnej a takze
zasobow edukacyjnych sa wnioski z oceny dokonywanej przez pracownikow i studentow.
Whioski te sa kompleksowe i wieloaspektowe.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzialy Mechaniczny 1 Wydziat Elektroniki, Informatyki i Automatyki posiadaja
dobrze zorganizowang baze¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawczg. Liczba laboratoriow
umiejscowionych na dwoch Wydziatach przekracza 90.

Zajecia dydaktyczne na kierunku "transport" odbywaja sie w salach i laboratoriach
dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Pracownie laboratoryjne sg odpowiednio wyposazone i wykorzystywane do prowadzenia
zaje¢ (za wyjatkiem uwag dotyczacych aparatury pomiarowej wielkosci elektrycznych i
niektorych stanowisk dydaktycznych) ktére wynikaja z programu studidw, a jednoczes$nie
pozwalajg studentom rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci kot naukowych
oraz w trakcie przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Dobrze wyposazona Biblioteka zapewnia dostep do literatury (w szczegdlnosci do
pozycji wskazanych w sylabusach), ksigzek oraz naukowych baz danych. Biblioteka
dostosowana jest do korzystania przez osoby niepelnosprawne.

Odpowiednia do liczby studentéw i wyposazona w nowoczesne $rodki audiowizualne jest
baza audytoriow, sal wykladowych, seminaryjnych. Natomiast w przypadku niektorych
laboratoriow warunek ten nie jest spetniony.

Uczelnia wyposazona jest w dostep do szerokopasmowego Internetu.

Dobre praktyki

e 7Zbior wzajemnie kompatybilnych systemow informatycznych wykorzystywanych
w procesie zarzadzania jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz wspomagajacymi
prowadzenie procesu dydaktycznego.

Zalecenia

e Zintensyfikowanie wymiany i modernizacji podstawowej aparatury wykorzystywanej w
pomiarach wielkoSci elektrycznych 1 niektorych stanowisk dydaktycznych oraz
zmniejszenie liczebnos$ci studentow wykonujacych ¢wiczenia przy jednym stanowisku.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci kierunku transport podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie odnosili si¢ do
oferowanego im przez Jednostke systemu wsparcia w procesie nauki i1 ksztalcenia. Mogg brac
udziat w cotygodniowych konsultach z prowadzacymi zajgcia. Podczas konsultacji istnieje
mozliwo$¢ uzupetienia materiatu (w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach), zapoznania si¢ z
pracami etapowymi badZz koncowymi oraz zatatwienia spraw administracyjnych. Studenci
przyznali, ze wielu nauczycieli akademickich udostgpnia im dodatkowe materiaty dydaktyczne,
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uzupetniajace badz poszerzajace wiedzg¢ przekazywana podczas zaje¢. Dodatkowe materiaty
umozliwiajg rowniez wprowadzenie studentow w tematyke wykraczajaca poza ramy programu
ksztalcenia. Ze skryptow studenci moga korzysta¢ zarowno przygotowanych w formie
papierowej, jak i elektronicznej za pomocag systemu WIRTUL. Studenci wskazali, ze z
wiekszoscig nauczycieli akademickich majg mozliwo$¢ kontaktu nie tylko w formie
tradycyjnej, ale rowniez elektronicznej, za pomoca poczty mailowej. Kazdy student Jednostek
ma zatozone indywidualne konto poczty elektronicznej, zatem wszystkie dodatkowe informacje
(oraz wspomniane opracowania) otrzymuje na swoje prywatne kontro. Studenci zadowoleni sg
z oferowanego przez Jednostki systemu stypendialnego, ktory uwazaja za zrozumialy i
dostepny, a ponadto motywujacy do dodatkowej pracy. Kazdy student Jednostek ma mozliwos¢
udziatu i pracy w kotach naukowych (na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i
Automatyki istnieje 16 kot naukowych, w tym Koto Naukowe Mlodych Elektronikow,
Studenckie Koto Naukowe ,Energetyk”, Koto Naukowe ,Neuron”, za§ na Wydziale
Mechanicznym dziata 8 kot naukowych m. in. Koto Naukowe Energetykéw, Koto Naukowe
InZynieria Produkcji oraz Koto Naukowe Mechaniki Stosowanej), ktore zrealizowaly i realizuja
szereg projektow naukowych i1 badawczych. Studenci kierunku transport byli zalozycielami
Studenckiego Kota Naukowego Milosnikéw Motoryzacji. W ramach jego dziatalno$ci studenci
kierunku zrealizowali szereg projektow (grantow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
— np. Generacja Przysztosci, Uniwersytet Mtodych Wynalazcow, Najlepsi z Najlepszych).
Ponadto koto prowadzilo badania naukowe np. Elastyczne ogniwa fotowoltaiczne jako
innowacja w projekcie pojazdu o napgdzie solarnym oraz Badania nad optymalizacja procesow
technologicznych wytwarzania elementéw kompozytowych oraz wykorzystywania potaczen
trwatych 1 rozlacznych z ich wudzialem. Studenci kola uczestniczyli w szeregu
mi¢dzynarodowych konkursow np. Miedzynarodowe zawody TEK-XL Pisarallapisimmalle w
Finlandii oraz Miedzynarodowe zawody Shell Eco-Marathon 2016 Le Mans. Wszystkie Kota
Naukowe skupione sg w Radzie K6t Naukowych, za pomoca ktorej organizuja wiele inicjatyw
(np. Dzien Kot Naukowych). Obecni na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele kot naukowych
przyznali, ze otrzymuja od Wiadz Jednostek wszechstronne wsparcie, zarowno w realizacji
poszczegbdlnych projektow, jak i w biezacej dziatalnoSci. Wsparcie finansowe dla kot
naukowych rozdzielane jest w wigkszosci przez same kota. Ponadto kota naukowe majg
mozliwo$¢ wystgpowania o dodatkowe finansowanie na poszczegdlne projekty. Zarowno w
ramach kot naukowych, jak i poza nimi studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w badaniach
naukowych oraz przygotowywania artykulow naukowych (przyklady artykulow naukowych
napisanych przez studentow kierunku ,,Modelowanie nietypowych sytuacji na skrzyzowaniach
z wykorzystaniem automatu komoérkowego” oraz ,,Projekt terminalu kontenerowego™).

W obu Jednostkach bardzo aktywnie dziataja Samorzady Studenckie. Ich dziatalno$¢ opiera sig
na dwoéch gltownych filarach — reprezentowaniu i1 wspieraniu studentow w kontakcie z
Wladzami Jednostek oraz organizacji wiasnych projektow np. organizacji Dnia Wydziatu,
cyklicznych wyjazdéw do pracodawcow z okrggu Lodzkiego, wyjazdu integracyjno-
szkoleniowego (w tym do Poronina), Konferencji Sprawozdawczej Kot Naukowych, Minirady
Kot Naukowych, imprez studenckich (w tym Wielkiej Integracji Mechanicznego —
oprowadzeniu po budynkach jednostki, oraz dla nowo przyjetych studentow - szkolenia z
zakresu podstaw studiowania), szkolen z zakresu pomocy materialnej. Samorzady Studenckie
przekazuja Wiadzom Jednostek informacje 1 wnioski studentow — zaré6wno dotyczace zmian w
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programach studiow, nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ czy dotyczace spraw
indywidualnych. Samorzady Studenckie maja zapewnione odpowiednie wsparcie finansowe na
biezaca dziatalnos$¢ oraz zaplecze socjalne.

8.2

Obie Jednostki wspierajg w procesie ksztalcenia i nauki osoby z niepelnosprawnosciami.
Najwazniejsza role w tej mierze petni Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, ktére dziata na
poziomie Uczelni, jednakze ktorego pomoc skierowana jest do kazdego studenta (w tym
wizytowanego kierunku). Biuro zapewnia studentom wsparcie asystentow (najszersza forma
wsparcia, asystent pomaga studentowi przede wszystkich w organizacji transportu, ale rowniez
organizacji systemu nauki). Ponadto Biuro zapewnia wsparcie psychologiczne, terapi¢
uzaleznien, wsparcie materialne, wypozyczalni¢ specjalistycznego sprzetu (powigkszalniki,
petle indukcyjne, laptopy). Biuro organizuje szkolenia z serii ,,Szlifowanie Diamentow, ktérych
celem jest zidentyfikowanie 1 rozw6j u studentdw niepetnosprawnych ich indywidualnych
zdolnosci. Ponadto Biuro wydaje czasopismo Akademicki Inkubator Osob Niepetnosprawnych,
w ktorym studenci znalez¢ moga kontakt do Koordynatorow ds. Osob Niepelnosprawnych.
Pomoc studentom z niepelnosprawnosciami oferowana jest juz na poczatku toku nauki.
Studenci zglaszaja swoje zapotrzebowanie na wsparcie, albo proponowane jest im ono za
posrednictwem Prodziekana badz poszczegdlnych nauczycieli akademickich. W przypadku
wystapienia takiej potrzeby Prodziekan prowadzi indywidualne spotkania ze studentami,
podczas ktorych przekazuje informacje dotyczace oferowanych form wsparcia oraz ustala,
stosownie do sytuacji, indywidualny tok nauki (badZz kontaktuje si¢ z poszczegdlnymi
prowadzacymi zajecia w celu dostosowanie sposobu prowadzenia zaje¢ do rodzaju
niepelnosprawnosci). Ponadto za zgoda Prodziekana studenci z problemami natury psychicznej
i psychologicznej maja mozliwos¢ modyfikacji toku nauki w danym semestrze tj. zmniejszenia
liczby wymaganych do zaliczenia semestru/roku liczby punktéw ECTS, ktore student nadrabia
poprzez wydtuzenie catkowitego czasu trwania studiow.

Studenci kierunku transport podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie odniesli si¢ do
dziatalnosci Uczelnianego Biura Karier. Zadaniem Biura jest przede wszystkim szeroko pojete
wsparcie zawodowe. Biuro organizuje szkolenia z umiejetnosci migkkich, podstaw
przedsigbiorczo$ci, organizuje testy psychozawodowe, prowadzi zaj¢cia z coachingu (sg to
indywidualne zajecia z coachami dotyczace okreslonej $ciezki rozwoju zawodowego). Ponadto
Biuro organizuje wyjazdy do pracodawcow a takze organizuje spotkania z pracodawcami
bezposrednio w Jednostkach. Biuro przekazuje studentom kierunku informacje dotyczace stazy
oraz miejsc pracy na lokalnym rynku pracy.

Studenci kierunki transport chwalg wspotprace z Prodziekanami Jednostek zajmujacych sig¢
sprawami studenckimi. Dziatalno§¢ Prodziekandw opiera si¢ na wspolpracy z Samorzadem
Studenckim oraz z poszczegdlnymi studentami. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z
Prodziekanami bezposrednio podczas dyzuréw, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w
przypadku takiej potrzeby — za posrednictwem programu do rozméw video — Skype. Po
zakonczeniu kazdej sesji Prodziekani organizuja dodatkowe spotkania, na ktorych zbieraja od
studentow uwagi dotyczace organizacji i przebiegu ksztalcenia na poszczegélnych etapach
studiow. Kazdy rok kierunku ma przydzielonego opiekuna, ktérego zadaniem jest opieka nad
studentami. Opiekunowie wprowadzajg studentow w tematyke zasad studiowania, ale sg
rowniez posrednikami miedzy studentami a Wtadzami Jednostek. Studenci wizytowanego
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kierunku maja mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych kursach przygotowawczych, ktérych
celem jest wyrdwnanie poziomu studentéw z matematyki i fizyki, co jest niezbedne by studenci
mogli rozpoczaé ksztalcenie na niektdrych przedmiotach. Jednostki co roku organizuja dla
studentow wyjazd integracyjny Adapciak. Ponadto Jednostki oferuja swoim studentom
mozliwo$¢ udzialu w programie mentoringu (program omnibuséw — indywidualna opieka nad
studentem sprawowana przez wyznaczonego mentora). Studenci wskazali, ze szczegdlnie
ciekawg inicjatywa jest dla tzw. budzet studencki, w ktorym majg oni mozliwos¢ wyboru
zgloszonych przez studentéw projektow (projekt z najwicksza liczbg gtosoOw zostaje nastepnie
zrealizowany). Jednostki wprowadzily w harmonogramach zaj¢¢ tzw. godzine bez zaje¢ (we
wtorki migdzy 12-13). Czas ten ma stuzy¢ studentom na spotkania w ramach kot naukowych,
zatatwienie spraw administracyjnych oraz spotkania z Samorzadem Studenckim. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA nie wyrazili jakichkolwiek uwag co do pracy dziekanatow.
Studenci uznaja, ze pracownicy dziekanatow sa osobami kompetentnymi, dysponujacymi
odpowiednig wiedza merytoryczng i umiej¢tnosciami w zakresie kontaktu ze studentami.
Studenci nie zgtaszali nigdy uwag co do terminowo$ci rozpatrywania swoich wnioskdw i czasu
wydawania decyzji administracyjnych. Studenci podczas catego procesu ksztalcenia majg
dostep do wszystkich informacji o procesie ksztalcenia (sylabusy, programy studiéw). Na
chwile obecng system wsparcia studentéw podlega ocenie jedynie w przypadku
indywidualnych rozméw miedzy Samorzadem Studenckim a Wiadzami Jednostek, nie jest
przedmiotem ankiet. Jednakze studenci nie zglaszali co do tej formy monitorowania jako$ci
systemu wsparcia jakichkolwiek uwag, gdyz — jak zaznaczyli — ich postulaty w tej mierze sa
zazwyczaj uwzgledniane.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku bardzo pozytywnie odnoszg si¢ do oferowanego przez
Jednostki wsparcia. Studenci nie majg problemow z dostgpem do nauczycieli akademickich, od
ktérych otrzymuja dodatkowe materiaty dydaktyczne (w postaci skryptow, dodatkowych
artykutéw naukowych). Jednostki oferuja studentom kilka form wsparcia. Prodziekani zajmuja
sie gtownie sprawami dotyczacymi toku studiéw oraz rozwigzuja konflikty migdzy studentami
a prowadzacymi zajecia. Biuro Karier przeprowadza dla studentdéw warsztaty oraz oferuje
wsparcie w zakresie znalezienia praktyk 1 stazy. Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych wspiera
studentéw z niepetnosprawnos$ciami podczas catego procesu uczenia si¢. Studenci pozytywnie
odniesli si¢ rowniez do pracy dziekanatow oraz mozliwosci rozwoju w kotach naukowych.

Dobre praktyki

Dobra praktyka prowadzong w Jednostkach jest tzw. budzet studencki. Projekt polega na tym,
ze studenci maja mozliwos$¢ zglaszania poszczegdlnych inicjatyw, za$ ta ktéra otrzyma
najwieksza liczbe glosow w glosowaniu, jest nastgpnie realizowana przez Wtadze Jednostek i
Uczelni. Rozwigzanie to rozwija obywatelskie postawy studentow 1 daje studentom narzedzie,
dzieki ktéremu mogg wptywac na swoje bezposrednie otoczenie.

Zalecenia
Nie ma.
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Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny zaleeen.

Kierunek ,.transport” byt oceniany przez PKA po raz pierwszy. We wczesniejszych latach,

tj. w 2012 r. na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki podlegat
ocenie instytucjonalnej, w ktorej to zwarto nastepujace zalecenia:

Lp. Zalecenie Dzialanie Skutek

1. |Brak w strategii W 2016 r. przyjeto nowa Strategic Wydziatu na | Strategia zostata przyjgta w
Wydziatu lata 2016-2020. Aczkolwiek w strategii tej nie |roku 2016, tak wiec
wyraznych ma zapisanego osobnego celu strategicznego | dyskusje efektow jej

odniesien do
wszystkich form i
poziomow
ksztalcenia, co
wigze si¢ z brakiem
przejrzystej i spojnej
koncepcji
ksztalcenia
uwzgledniajacej I, 11
i Il poziom
ksztalcenia.

zwigzanego z zapewnieniem spojnosci
wszystkich stopni ksztalcenia, cele operacyjne
dotyczace wielu aspektow ksztatcenia
sformutowane sg tak, ze uwzgledniajg tacznie
studia I, IT i II1 st., np. cele dotyczace
internacjonalizacji, prac wykonywanych z
przemystem, praktyk, indywidualizacji
ksztatcenia. W ramach tego ostatniego
elementu warto zwrdci¢ uwage na utworzony w
PL program Krétka Indywidualna Sciezka
Studiowania, pozwalajacy szczegdlnie
uzdolnionym studentom na skrdcenie czasu
realizacji studiéw wszystkich stopni i ptynne
przejécie pomigdzy stopniami. Istotnym
elementem integracji studiéw III stopnia w
koncepcji ksztalcenia byto rowniez
wprowadzenie szczegdtowego programu
studiow doktoranckich (patrz pkt. 3).

realizacji nalezy odtozy¢ w
czasie. Bez watpienia
natomiast nastgpita lepsza
integracja studiow 11
stopnia, dzicki opisanemu
w pkt. 3 regulaminowi.
Wydziat moze réwniez
pochwali¢ si¢ pozycja lidera
w programie Krotkiej
Indywidualnej Sciezki
Studiowania (aktualnie
dwoch uczestnikow
programu realizuje studia
111 stopnia).

Brak opisanego,
kompletnego,
WYypOosazonego w
zbidr procedur i
umiejscowionego
we wszystkich
sferach dziatalno$ci
i odniesionego do
wszystkich
interesariuszy,
wewnetrznego
systemu
zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia
(WSZJK).

System zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
wdrazany na PL od wielu lat, a w 2008 roku
Uchwalg Senatu PE Nr 05/2008 z dn.
27.02.2008 r. wprowadzony zostat
Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia w PL. Informacje nt. struktury i
zadan WSZJK mozna znalez¢ na stronie
internetowej PL
(https://www.p.lodz.pl/pl/wewnetrzny-system-
zapewnienia-jakosci-pl). WSZJK podlega
ciggtemu doskonaleniu. Miedzy innymi w 2016
1. rektor PL powotat Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia i powierzyt mu kierowanie
Uczelniang Komisjg ds. Jako$ci Ksztatcenia
(Uchwata Senatu Nr 8/2016 z dn. 21.09.2016
r.). W ramach Wydziatu prowadzone sg,
roéwniez w trybie cigglym, prace majace na celu
wprowadzenie rozwigzan okreslonych w
dokumentach szczebla centralnego, a takze
podejmowane dziatania zmierzajgce do
usprawnienia juz wdrozonych procedur.
Przyktadem moze by¢ powotanie Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia, ktora
realizuje swoje zadania zgodnie z

Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia stal sie w
ostatnich latach bardziej
kompletny, wdrozone
procedury zapewnily
wigkszg niezawodnos¢ i
przejrzysto$¢ dziatania.
Przyktadem moze by¢
wprowadzenie w 2014 r.
nowego, jednolitego
systemu ankietyzacji zajec i
przedmiotow studiow,
regulowanego Uchwalg
Senatu. System ten podlega
ciggtemu doskonaleniu —
ostatnia nowelizacja
Uchwatg Nr 12/2016 z dn.
21.12.2016 r. —
wprowadzila nowe formy
hospitacji zaje¢ wymagane
przy akredytacjach
mig¢dzynarodowych.

Nadal jednak WSZJK
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Zarzgdzeniem Nr 8/2013 Rektora z
dn.19.04.2013 r., wprowadzenie procedur
zmian programow ksztatcenia zapewniajacych
zwigkszony udzial interesariuszy
wewnetrznych (studentow) czy tez wysitki
zmierzajace do zwigkszenia zwrotnosci ankiet
studenckich. W$rdd najnowszych dziatan
wskaza¢ mozna prace Wydziatowej Komisji
Dydaktycznej i Jako$ci Ksztalcenia majace na
celu wprowadzenia procedur zmian programéw
ksztalcenia zapewniajacych zwickszony udziat
interesariuszy zewngtrznych (przedsigbiorstw),
wprowadzenie lepszych metod planowania
hospitacji zaje¢ czy tez nowych sposoboéw
wykorzystania wynikow badan losow
absolwentow.

wymaga uzupetnien, a
niektore procedury
poglebionej dyskus;ji.

Niespelniajacy
ustawowych
wymagan system
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich.

Bezposrednio po ocenie PKA w 2012 1.
wprowadzono program studiéw doktoranckich,
spetniajacy wymagania ustawowe. Program ten
nastgpnie zmodyfikowano zgodnie z
wymogami Uchwaly Senatu Nr 13/2017 z dn.
26.04.2017 r. w sprawie wytycznych Senatu
Politechniki 1.6dzkiej dotyczacych ksztalcenia
na studiach doktoranckich. Uchwata miata na
celu yjednolicenie zasad studiéw III stopnia na
PL, zwlaszcza w kontekscie liczby punktow
ECTS, liczby godzin zaj¢é, obieralnosci zajec.
Wymagana korekta w celu dostosowania
programu do nowych zalecen byta niewielka.

Uzyskano ujednolicony,
sformalizowany, zgodny z
wymogami ustawowymi
program studiow
doktoranckich, podlegajacy
kontroli merytorycznej
Rady Wydziatu. Utatwia to
osiaganie przez studentow
efektow ksztatcenia
zwigzanych ze studiami I11
stopnia oraz wprowadza
mozliwo$¢ obiektywizacji
oceny osiggania tych
efektow. Wyodrebniona
rowniez zostala kadra
odpowiedzialna za pro-
wadzenie dydaktyki na
studiach III stopnia, co
pozwoli na wprowadzenie
efektywnych mechanizmow
oceny kadry, wzorowanych
na podejsciu stosowanym
na studiach I i II stopnia.

W przypadku Wydzialu Mechanicznego ostatnia ocena przeprowadzona przez PKA odbyta
sic¢ w 2016 r. 1 dotyczyta kierunku ,inzynieria materialowa” (ocena wyrozniajaca).
W raporcie z wizytacji ujeto nastgpujace zalecenia:

Lp. Zalecenie Dzialanie Skutek
1. | Zaleca si¢ zwrdcenie Ciagte doskonalenie przez | Platforma WIKAMP w wyniku
wigkszej uwagi na stuzby PL platformy przeprowadzonych aktualizacji w
techniczne aspekty edukacyjnej WIKAMP chwili obecnej jest funkcjonalnym
dziatania platformy celem rozbudowy jej narzedziem stuzgcym do
edukacyjnej. funkcjonalnosci oraz przekazywania materiatow oraz
podniesienia intuicyjnosci | tresci przy wykorzystaniu w petni
obstugi. multimedialnych form komunikacji.
2. | Rozwazanie, czy liczba Przeprowadzono dziatania | Przyj¢to za uzasadnione aby liczba

punktéw ECTS przypisana

zmierzajace do weryfikacji

ECTS wynosita 1-1,5 pkt ECTS za
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obowigzkowym praktykom
jest odpowiednia.

zasadnosci punktéw ECTS
przypisanym praktykom,
tak aby odpowiadatly
naktadowi pracy
potrzebnemu do osiagnigcia
zatozonych w programie
efektow uczenia sig.

1 tydzien praktyk.

Korekty liczby punktow ECTS
beda wprowadzane sukcesywnie
wraz z planowanymi od semestru
letniego roku akademickiego
2017/2018 zmianami
programowymi na kierunkach
prowadzonych przez Wydziat
Mechaniczny PL.

3. | OkreSlenie narzedzia
umozliwiajacego
dokonywanie oceny
srodkdw wsparcia przez
studentow, a takze badania
satysfakcji studentow z
dostepnosci i1 aktualnosci
informacji o programie i
procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Wprowadzenie
Regulaminéw ankietyzacji i
hospitacji procesu
ksztalcenia w PL. Uchwalg
Senatu nr 22/2015 z dn.
16.12.2015 r. (z pozn. zm.)
w sprawie ankietyzacji
procesu ksztatcenia i
hospitacji zajeé
dydaktycznych.

Dysponowanie oraz wdrozenie
narzgdzi do oceny $rodkow
wsparcia studentow, badania

satysfakcji studentow z dostepnosci

1 aktualnosci informacji o
programie i procesie ksztatcenia.

Whioski: Wtadze Uczelni i Wydziatu podjety skuteczne dziatania doskonalgce w obszarach
objetych zaleceniami z poprzednich ocen PKA, przede wszystkim w zakresie: programu
studiow doktoranckich (2012 r). Znacznie opéznione (2016 r.) dziatania podjeto jak chodzi o
strategie Wydziatu czy wdrozenie procedur WSZJK. Stworzono ponadto platforme edukacyjna

WIKAMP, zmodernizowano system punktacji ECTS przypisanej praktykom oraz Regulamin
ankietyzacji 1 hospitacji procesu ksztatcenia w PL.
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