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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Opolskiej, zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2010/2011, przyznajac ocene pozytywng (Uchwata z dnia 7 lipca 2011 r.). W raporcie
powizytacyjnym nie sformutowano zalecen.

Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiéw, praktyk, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow, kot
naukowych, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktorych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku 1, za$ szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehi

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe' zapewniaja
realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowq umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanrl

. Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco | w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko
te kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny




1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszarow ksztatcenia
oraz wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu 1  profilu
ogodlnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposob zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztalcenia sa
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za§ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dzialalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajagcy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.™

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych 1 dostosowany jest




do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci
w zakresie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okre§la efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie
dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbg¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.
1.5.9. Program studidw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
ofert¢ ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.  Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.
1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zaj¢c.*




1. Ocena - w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

1.1. Misja i strategia Politechniki Opolskiej zostata przyjeta Uchwala nr 129/2013 Senatu
Politechniki Opolskiej z dnia 27.06.2013 r. (zalacznik Z 1-01). Koncepcja ksztalcenia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest zgodna z misjg Uczelni i odpowiada celom
okreslonym w strategii rozwoju Uczelni. Dla Wydziatlu jest ona zawarta w Strategii rozwoju
Wydzialu Mechanicznego Politechniki Opolskiej do roku 2020, przyjetej przez Radg
Wydziatu Mechanicznego w dniu 16.10.2013 r. z pdzn. zm. (zalgcznik Z_1-02). Dokument
jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej Wydzialu Mechanicznego
(https://wm.po.opole.pl/index.php/pl/wydzial/strategia-wydzialu). W procesie ustalania strate-
gii Wydziatu brali udziat interesariusze zewnetrzni, ktorzy okreslili potrzeby pracodawcow w
trakcie prac prowadzonych na rzecz przemystu oraz prac badawczych. W latach 2014-2015
przeprowadzono na Wydziale pilotazowe badania dotyczace weryfikacji zgodnosci
zdefiniowanych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami pracodawcow. Koncepcja ksztalcenia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” oparta jest na standardach okreslonych przez
MNIiSW, jednakze zaréwno przy jej opracowywaniu, jak i biezacej realizacji, uwzgledniane
sa wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia, do$wiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami naukowymi i edukacyjnymi. Wyrazem
zgodnosci jest doskonalenie procesu ksztatcenia nakierowanego na rynek pracy (praktyki,
projekty, wzrost wspotpracy z przemystem), udokumentowany rozwdj badan naukowych
odpowiadajacych na wspolczesne potrzeby gospodarki (publikacje i patenty), modernizacja i
rozbudowa infrastruktury dydaktycznej i badawczej oraz doskonalenie mechanizméw
systemowych zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia. Studia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” shuza ksztalceniu studentow na kompetentnych inzynieréw mechanikéw, mogacych
dalej rozwija¢ wiedze z obszaru nauk technicznych oraz pokrewnych.

1.2. Plany rozwojowe Jednostki w odniesieniu do wizytowanego kierunku mechanika
koncentrujg si¢ na silniejszym powigzaniu programu ksztalcenia z potrzebami lokalnego
rynku pracy. Temu celowi ma stuzy¢ przede wszystkim poszerzenie oferty edukacyjnej w
odniesieniu do oferowanych specjalnosci. Jednostka planuje wprowadzenie nowej
specjalnosci na studiach II stopnia — ,,Zaawansowane metody projektowania w energetyce”.
Ponadto Jednostka zamierza przywrdci¢ ksztatcenie w specjalnosciach na studiach I stopnia
(obecnie na studiach I stopnia specjalno$ci nie sa oferowane). Jednostka planuje takze
wprowadzenie wiekszej liczby kurséw dla studentéw 1 stopnia o tematyce modelowania i
symulacji. Istnieje bardzo duze zapotrzebowanie wsrdd studentow na zajecia o tej tematyce, a
ograniczona liczba godzin w programie ksztalcenia uniemozliwia wprowadzenie tych zajec
do programu ksztalcenia na studiach I stopnia w takim zakresie, w jakim postuluja studenci.
Wzbogaceniu oferty edukacyjnej ma stluzy¢ rowniez szersze nawigzanie wspOlpracy z
oSrodkami naukowymi mig¢dzynarodowymi, w pierwszej kolejnosci z Politechnika w
Chemnitz w Niemczech oraz Politechnikami w Ostrawie 1 Pradze w Czechach. Dziatania te
poza dostosowaniem oferty edukacyjnej do lokalnego rynku pracy maja réwniez shuzy¢
utrzymaniu kategorii A, ktorg posiada Jednostka oraz, w zatozeniu, powinny przyczyni¢ si¢
do zwigkszenia liczby studentow przynajmniej o 2% w ciggu najblizszych lat — w ostatnich
latach nastgpit znaczacy spadek osob podejmujacych studia w wizytowanej Jednostce.
Jednostka planuje réwniez szersze wykorzystanie wspotpracy Jednostki z lokalnymi firmami
poprzez oferowanie 10 najlepszym studentom ptlatnych praktyk zawodowych — z inicjatywa
taka wyszty firmy wspolpracujace z Jednostka prowadzaca kierunek ,,mechanika i budowa



https://wm.po.opole.pl/index.php/pl/wydzial/strategia-wydzialu

maszyn’.

1.3. Zgodnie z Uchwalg Rady Wydzialu Mechaniki z dnia 4 lipca 2012 r. oceniany kierunek
studiow zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, mechatronika,
inzynieria materiatowa oraz inzynieria produkcji. Przypisanie kierunku do dyscyplin
naukowych jest prawidlowe, z zastrzezeniem, ze dyscyplina mechatronika nie widnieje w
wykazie dyscyplin naukowych podanych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. Efekty ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa
maszyn zostaty okreslone Uchwatg nr 720 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 20 czerwca
2012 r. Efekty kierunkowe dla studiow I stopnia obejmuja 22 efekty z zakresu wiedzy, 20 z
zakresu umiejetnosci, 9 kompetencji spotecznych. Zatgcznik do Uchwaly zawiera ,, Tabele
odniesien efektow kierunkowych do obszarowych efektow ksztatlcenia”. Macierz
obszarowych efektow ksztalcenia ma pelne pokrycie efektami kierunkowymi, réwniez
wszystkie efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sa
uwzglednione w kierunkowych efektach ksztatcenia.

W przypadku studiéw II stopnia, zgodnie z Uchwatag RW z dnia 4 lipca 2012 r., oceniany
kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
mechatronika, inzynieria materialowa oraz inzynieria produkcji. Na podstawie Uchwaty nr
720 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 20 czerwca 2012 r. dla studiow II stopnia
kierunkowe efekty ksztalcenia obejmuja: 15 efektow z zakresu wiedzy, 22 z zakresu
umiejetnosci, 9 z zakresu umiejetnosci spotecznych. Wszystkie obszarowe efekty ksztatcenia
dla studioéw II stopnia sg pokryte przez kierunkowe efekty ksztalcenia.

Opracowana dokumentacja programu ksztatcenia jest zgodna z wytycznymi Krajowych Ram
Kwalifikacji dotyczacymi efektow ksztalcenia, wiedzy, kompetencji 1 umiej¢tnosci w
obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych.

1.4. Efekty ksztatcenia studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sg okreslone w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na poziomie studiéow I stopnia
dotycza podstawowej wiedzy z matematyki, technologii informacyjnych, fizyki, chemii,
termodynamiki technicznej, mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektrotechniki i
elektroniki. Obejmujg wiedze w zakresie: statyki uktadow ciat sztywnych oraz kinematyki i
dynamiki ciata sztywnego, a takze podstawowa wiedz¢ w zakresie drgan i halasu; analizy
wytrzymatosciowej podstawowych konstrukcji mechanicznych; zasad projektowania czesci
maszyn 1 konstrukcji mechanicznych; budowy maszyn, obstlugi, diagnozowania stanu
technicznego technologii naprawy 1 bezpiecznego uzytkowania; komputerowo
wspomaganego projektowania wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzagdzen mechanicznych;
metod numerycznych stosowanych w symulacjach 1 analizie uktadow mechanicznych, a takze
w procesie projektowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn.

W przypadku studiow II stopnia efekty ksztalcenia dotycza, migdzy innymi wiedzy w
zakresie: mechaniki analitycznej 1 drgan; modelowania konstrukcji i jej obliczen za pomoca
metody elementow skonczonych; technik wytwarzania i1 organizacji proceséw produkcyjnych;
metod numerycznych i programéw komputerowych wykorzystywanych w symulacjach i
analizie uktadéw mechanicznych. W zakresie umiejetnosci efekty ksztalcenia absolwent
ocenianego kierunku bedzie sprawnie si¢ poslugiwal metodami 1 programami
komputerowymi przydatnymi przy realizacji podejmowanych dziatan inzynierskich.

Efekty ksztalcenia na studiach I stopnia ocenianego kierunku zostaly przyporzadkowane do
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: budowa i eksploatacja
maszyn (np. w 32% w zakresie wiedzy), mechanika (w 20% w zakresie wiedzy),




mechatronika (w 9% w zakresie wiedzy), inzZynieria materialowa (w 5% w zakresie wiedzy)
oraz inzynieria produkcji (w 5% w zakresie wiedzy).

W przypadku studiow II stopnia efekty ksztalcenia zostaty przyporzadkowane dyscyplinom
naukowym: mechanika (np. w 20% w zakresie wiedzy), budowa i eksploatacja maszyn (w
27% w zakresie wiedzy), mechatronika (w 0% w zakresie wiedzy), inzynieria materialowa (w
7% w zakresie wiedzy), inzynieria produkcji (w 7% w zakresie wiedzy).

Okreslone dla ocenianego kierunku studiow efekty ksztatcenia sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, zakresu nauk
technicznych profilu ogolnoakademickiego, zdefiniowanymi w rozporzgdzeniu MNiSW z dn.
2. listopada 2011 r. Spojnos¢ polega na uwzglednieniu w opisie kluczowych sformutowan
uzytych w rozporzadzeniu, ale uszczegdtowionych z uwzglednieniem specyfiki dyscyplin
naukowych, na ktorych oparty jest kierunek. Stwierdzenie to dotyczy zarowno studiow I jak i
Il stopnia. W opinii ZO PKA opis efektow ksztalcenia pozwala na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, niezbednych w dziatalnosci badawczej 1 zawodowej,
uwzgledniajac umiejetnos¢ analizy, diagnozowania, wykonywania badan empirycznych oraz
umozliwiajg dalsza edukacje. Wystepuje rowniez spojnosc¢ i zgodnos¢ efektow ksztatcenia z
wlasciwymi aktami prawnymi (Uchwalg nr 720 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 20
czerwca 2012 r., Uchwala Rady Wydziatu Mechaniki z dnia 4 lipca 2012 r., Uchwatg Senatu
Politechniki Opolskiej nr 129 z dnia 27.06.2013r ,,Strategia Rozwoju Politechniki Opolskiej
do Roku 2020, w punkcie - 1.1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogoéw rynku pracy z
nastawieniem na potrzeby regionu i dziatajacych w nim przedsi¢biorstw z naciskiem na
innowacyjno$¢, wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe absolwentow).

Zaktadane przedmiotowe efekty ksztalcenia sg przedstawiane studentom na pierwszych
zajeciach oraz publikowane na platformie USOSweb, co w opinii studentow jest
wystarczajagcym sposobem informowania. Studenci wskazali, ze przedstawione im
przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaly przygotowane w sposob zrozumiaty. Kierunkowe
efekty ksztalcenia oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia po zaopiniowaniu przez samorzad
studencki zostaly przyjete przez Rad¢ Wydziatu. Opis efektow ksztalcenia pozwala na
stworzenie systemu ih weryfikacji. W ramach programu studiow studenci sg przygotowywani
do podjecia samodzielnej pracy badawczej przede wszystkim w ramach zaje¢ laboratoryjnych
oraz seminarium dyplomowego.

1.5.1 Nie dotyczy

1.5.2. Na studiach I stopnia Jednostka prowadzi tylko ksztatcenie kierunkowe (brak
specjalnosci). Na studiach II stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oferowane sa
nastepujace specjalnosci: Komputerowe Wspomaganie Inzynierii Wytwarzania 1 Jako$ci
(KWIWiJ), Komputerowe Wspomaganie Projektowania i Badania Maszyn (KWPiBM),
Maszyny i1 Urzadzenia Przemystowe (MiUP), Samochody 1 Ciagniki (SiC).

Tresci ksztalcenia sg zgodne z zakladanymi efektami ksztatcenia i zostaly dobrane tak, aby w
pelni osiggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Korelacja programu studiow z zalozonymi
efektami ksztatcenia jest kontrolowana za pomoca macierzy efektow. Nauczyciele
akademiccy przegladaja 1 modyfikuja corocznie tresci modutow, aby efekty ksztatcenia byty
osiggane przy odniesieniu takze do biezacych zagadnien ocenianego kierunku, zaréwno
technicznych jak 1 ekonomicznych 1 §rodowiskowych. Zmieniane sg przyktady ilustrujgce
poszczegOlne zagadnienia, uaktualniane sg dane ilustrujace tendencje w dyscyplinach
naukowych przyporzadkowanych do kierunku mechanika i budowa maszyn. Podstawowe
tresci programowe na studiach I stopnia obejmuja takie zagadnienia jak: grafika inZynierska,




inzynieria wytwarzania, nauka o materiatach, termodynamika techniczna, automatyka i
robotyka, metrologia i systemy pomiarowe. Na studiach II stopnia s3 to mi¢dzy innymi:
modelowanie =~ wspomagajace  projektowanie = maszyn, automatyzacja  procesow
technologicznych, technologia elementéw maszyn, zaawansowane technologie wytwarzania,
metrologia wspotrzednosciowa.

Nalezy podkresli¢, ze program studiow 1 i II stopnia zawiera szereg przedmiotow zwigzanych
z modelowaniem i symulacjg uktadow mechanicznych — odnosi si¢ to w szczegolnosci do
studiow II stopnia, w ramach ktérych studenci uczestnicza w zajeciach takich jak:
Modelowanie  wspomagajace projektowanie maszyn; Komputerowe wspomaganie
wytwarzania CAP/CAM; Zapis konstrukcji z zastosowaniem CAD; Komputerowe
wspomaganie projektowania — INVENTOR; Komputerowe wspomaganie eksperymentu —
LabVIEW,; Symulacja w dynamice maszyn; Komputerowe wspomaganie projektowania —
CATIA. Tresci programowe tych przedmiotéw wspieraja migdzy innymi efekt 15 ksztatcenia
w zakresie wiedzy oraz efekt 13 ksztatcenia w zakresie umiejetnosci dla studiow II stopnia.
70 PKA zauwazyl, ze nicktore karty przedmiotow opisuja efekty ksztalcenia, ktore sg w
niewlasciwy sposdb przypisane podanym tre§ciom ksztatcenia — przykladem takiego
przedmiotu jest Automatyka i robotyka.

1.5.3. Studenci studiéw I stopnia przygotowuja si¢ do prowadzenia badan naukowych w
ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania pracy inzynierskiej oraz laboratoriow
przedmiotowych. Rowniez w tresci niektorych wykladow oraz podczas pracy przejsciowej i
zaje¢ projektowych omawiane s3 elementy metodyki badan naukowych, dotyczace
formutowania i analizy probleméw badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych,
opracowania 1 prezentacji wynikow badan. Studenci studiow II stopnia biora udzial w
badaniach naukowych prowadzonych na wydziatach, dotyczacych réznych zagadnien
zwigzanych z dyscyplinami powigzanymi z ocenianym kierunkiem. Dodatkowo ksztatcg sie¢ w
ramach przedmiotdow bezposrednio zwigzanych z badaniami naukowymi, gléwnie
dotyczacych modelowania 1 symulacji r6znego rodzajow systemow mechanicznych oraz z
metodami numerycznymi w zastosowaniu do mechaniki. Studenci wizytowanego kierunku
podczas spotkania z ZO PKA wyrazili przekonanie, iz metody ksztalcenia sprzyjaja ich
aktywizacji.

Nauczyciele akademiccy stosuja nastgpujace metody ksztalcenia: wyklady, ¢wiczenia
tablicowe i laboratoryjne, seminaria i projekty, dyskusje, prace w grupie, symulacje. Metody
sg dobrane adekwatnie do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, utatwiajac zrozumienie
tresci przedmiotow, zasad dziatania urzadzen, aplikacji idei 1 pomystow teoretycznych do
profesjonalnych urzadzen technicznych. Metody ksztalcenia sa réznorodne, ale s3 ze sobg
skorelowane, np. tresci przekazywane na wyktadach sg nastepnie pogtebiane 1 aplikowane do
urzadzen pracujacych w laboratoriach, a nastgpnie wykorzystywane w projektach o duzym
udziale pracy wiasnej studenta. Studenci pracujg w grupach zwlaszcza przy realizacji
projektéw, co aktywizuje ich do pracy oraz w duzym stopniu zmuszeni sa pracowaé nad
materiatem poza zajgciami, przygotowujac si¢ do nich. Aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach
I zajeciach praktycznych umozliwia zdobycie dodatkowych punktéw, uwzglednianych na
egzaminach. Uczelnia stwarza mozliwo$¢ dostosowania form zaje¢ do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, np. przez ustalanie indywidualnych termindéw realizacji zajeé
dydaktycznych.

Zespot Oceniajacy ocenia metody jako trafnie dobrane do wuzyskania zakladanych
przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia, a roznorodno$¢ metod sprzyja
przyswajalno$ci wiedzy przez studentdw i rozwijaniu ich samodzielnosci.

1.5.4. Studia I stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn trwaja 7 semestrow na




studiach stacjonarnych oraz 8 semestrow na studiach niestacjonarnych.

Plany studiow dla I i II stopnia na kierunku mechanika i bodowa maszyn zostaty opracowane
zgodnie z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz na podstawie Wytycznych w zakresie
planow studiow i programoéw ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym, ktére sa zawarte w
zalgczniku (Zataczniki 1-2) do uchwaty Rady Wydzialu Mechanicznego nr 6b, z dnia
18.01.2012 r. Zgodnie z tymi wytycznymi program na studiach I stopnia powinien by¢
zrealizowany w wymiarze 2610 godzin (210 punktéw ECTS) na studiach stacjonarnych oraz
w wymiarze 1720 godzin (210 punktow ECTS) na studiach niestacjonarnych. W przypadku
studiow II stopnia wytyczne wskazuja na 960 godzin (90 punktéow ECTS) na studiach
stacjonarnych oraz 640 godzin (90 punktow ECTS) na studiach niestacjonarnych. Wytyczne
wskazuja réwniez na liczby punktow ECTS realizowanych w poszczego6lnych semestrach: w
przypadku studiéw niestacjonarnych I stopnia liczba punktéw ECTS w semestrach nie
przekracza 28; w przypadku studiow niestacjonarnych II stopnia liczba punktow ECTS w
semestrach (poza jednym ostatnim) wynosi 20. Nie byto to zgodne z wymaganiem, aby liczba
punktow ECTS przyznawana za semestr byta nie mniejsza niz 30 (Rozporzadzenie MNiSZW
z dnia 14 wrzeénia 2011 r., Art. 165.3, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym). Z tego powodu program studiow I stopnia dla studiow niestacjonarnych na rok
akademicki 2015/2016 zostat zmodyfikowany, w rezultacie czego liczba punktow ECTS do
uzyskania wzrosta do 240. Analogicznie dla studiéw II stopnia liczba punktéw ECTS na
studiach niestacjonarnych na rok 2015/2016 wzrosta do 120.

W programie studiow przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godz. pracy studenta, przy
czym sumaryczny naklad pracy studenta wynika z sumy godzin dydaktycznych, czasu
poswigconego na wykonanie prac wilasnych, czasu na samodzielne przygotowanie si¢ do
zaje¢ 1 udziat w konsultacjach oraz czasu na uczestnictwo w procesie weryfikacji efektow
ksztalcenia (kolokwia, zaliczenia, egzaminy). Pracy dyplomowej przypisano 15 ECTS na
studiach | stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz 20 ECTS na studiach Il stopnia
(studia stacjonarne i niestacjonarne).

70 PKA stwierdza, Ze czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych.
Jest on dostosowany do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.5.5. Plany i programy studiow prowadzonych na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sa
zgodne z Uchwatg Senatu Politechniki Opolskiej nr 676 z dnia 14.12.2011 r.: Wytyczne dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych Politechniki Opolskiej w zakresie planow
studiow i programéw ksztatcenia, obowigzujacych od 01.01.2012 r. Punktacja ECTS jest
zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa oraz wytycznymi
MNiSzW.

W programie studiow stacjonarnych I stopnia, z zakresu nauk podstawowych przewidziano
11 modulow, ktorym przypisano lacznie 36 punktow ECTS, przedmiotom kierunkowym
przypisano 167 ECTS (w tym 15 ECTS pracy dyplomowej oraz 2 ECTS praktykom
zawodowym). Przedmiotom ksztatcenia ogdélnego przypisano 16 punktow ECTS (w tym
wychowaniu fizycznemu 1 ECTS. oraz jezykowi obcemu 5 ECTS), przedmiotom
humanistyczno-spotecznym 6 ECTS. Zajeciom o charakterze praktycznym przypisano 107
ECTS co stanowi 51% wszystkich punktéw ECTS. W programie studiéw stacjonarnych I
stopnia przedmiotom stuzacym poglgbianiu wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan
naukowych przypisano 121 punktow ECTS. Punkty te przypisane przedmiotom, ktdrych
tresci sa powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce.

W programie studiéw niestacjonarnych | stopnia, z zakresu nauk podstawowych przewidziano
12 modulow, ktorym przypisano lacznie 50 punktow ECTS, przedmiotom kierunkowym
przypisano 184 ECTS (w tym 15 ECTS pracy dyplomowej oraz 2 ECTS praktykom
zawodowym). Przedmiotom ksztalcenia ogélnego przypisano 16 punktow ECTS (w tym

10




wychowaniu fizycznemu 1 ECTS. oraz jezykowi obcemu 5 ECTS), przedmiotom
humanistyczno-spotecznym 5 ECTS. Zajeciom o charakterze praktycznym przypisano 121
ECTS co stanowi ponad 50% wszystkich punktow ECTS. W programie studiow
niestacjonarnych | stopnia przedmiotom sluzacym poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych przypisano 128 punktow ECTS. Tak jak w przypadku
studiow stacjonarnych punkty te przypisano przedmiotom, ktérych tresci powigzane z
badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce. Procentowe udzialy tych warto$ci w
odniesieniu do ogdlnych liczb punktow ECTS uzyskiwanych na studiach I stacjonarnych i
niestacjonarnych (210 1 240 ECTS) sg wieksze niz 50%.

W programie studiow stacjonarnych II stopnia, z zakresu nauk podstawowych przewidziano 1
modut, ktoremu przypisano tgcznie 3 punkty ECTS, przedmiotom kierunkowym przypisano
79 ECTS (w tym 20 ECTS pracy dyplomowej. Przedmiotom ksztatcenia ogodlnego przypisano
8 punktéw ECTS (w tym wychowaniu fizycznemu 1 ECTS. oraz jezykowi obcemu 2 ECTS).
W programie studiow stacjonarnych II stopnia liczba punktow ECTS powigzanych z
przedmiotami stuzacymi poglebionej wiedzy oraz umiejetnoSciom prowadzenia badan
naukowych wynosi 67. Zajg¢cia zwigzane z tymi przedmiotami sg powigzane z badaniami
naukowymi prowadzonymi w Jednostce.

W  programie studidow niestacjonarnych II stopnia, z zakresu nauk podstawowych
przewidziano 1 modul, ktéoremu przypisano tacznie 7 punktow ECTS, przedmiotom
kierunkowym przypisano 104 ECTS (w tym 20 ECTS pracy dyplomowej). Przedmiotom
ksztatcenia ogdlnego przypisano 9 punktéow ECTS (w tym wychowaniu fizycznemu 1 ECTS
oraz jezykowi obcemu 3 ECTS). W programie studiow stacjonarnych II stopnia liczba
punktow ECTS powigzanych z przedmiotami sluzacymi poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosciom prowadzenia badan naukowych wynosi 85, co stanowi 71% wszystkich
punktow ECTS na studiach niestacjonarnych II stopnia.

Zdaniem ZO PKA udziat punktow ECTS dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow jest wlasciwy — dotyczy to zarowno studiow I jak i II
stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych).

1.5.6. Na kierunku mechanika i budowa maszyn studenci maja do wyboru przedmioty w
ramach modutow: treSci dodatkowe oraz tresci obieralne - fakultatywne. Jednostka stwarza
mozliwo$¢ wyboru specjalnosci i $ciezek tematycznych (5 specjalno$ci na studiach I stopnia:
komputerowe wspomaganie inzynierii wytwarzania i jakosci, komputerowe wspomaganie
projektowania i badania maszyn, maszyny i urzadzenia przemystowe samochody i ciagniki,
zaawansowane metody projektowania w energetyce oraz 4 na studiach Il stopnia:
komputerowe wspomaganie inzynierii wytwarzania i jakosci, komputerowe wspomaganie
projektowania 1 badania maszyn, maszyny i urzgdzenia przemystowe samochody 1 ciggniki).
Studenci maja rowniez mozliwo$¢ wyboru zaje¢ z jezykow obcych (angielskiego,
niemieckiego).

Na studiach stacjonarnych I stopnia przedmiotom obieralnym przyporzadkowano 63 punkty
ECTS co stanowi 30% punktow ECTS. Po uwzglednieniu mozliwosci studentow wyboru z
grupy przedmiotow o charakterze humanistyczno-ekonomiczno-spotecznym liczba punktow
ECTS przedmiotdéw obieralnych wzrasta do 67, co stanowi 32% wszystkich punktow ECTS.
Na studiach niestacjonarnych | stopnia przedmiotom obieralnym przyporzadkowano 70
punktow ECTS. Po uwzglednieniu mozliwosci studentdow wyboru z grupy przedmiotéw o
charakterze humanistyczno-ekonomiczno-spotecznym liczba punktow ECTS przedmiotow
obieralnych wzrasta do 73, co stanowi 30% wszystkich punktow ECTS.

Na studiach stacjonarnych II stopnia przedmiotom obieralnym przyporzadkowano 67
punktéw ECTS (sa to przedmioty zwigzane z przedmiotami kierunkowymi dla specjalnosci
oraz z przedmiotami fakultatywnymi obieralnymi), co stanowi 74% punktow ECTS. Liczba
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67 punktow ECTS obowiazuje dla wszystkich specjalnosci.

Na studiach niestacjonarnych II stopnia przedmiotom obieralnym przyporzadkowano 85
punktow ECTS (sg to przedmioty zwigzane z przedmiotami kierunkowymi dla specjalnosci
oraz z przedmiotami fakultatywnymi obieralnymi) co stanowi 71% punktow ECTS. Liczba 85
punktow ECTS obowigzuje dla wszystkich specjalnosci.

W opinii studentéw wybor przedmiotéw i specjalnosci jest swobodny. Studenci pozytywnie
oceniajg oferte dydaktyczng w zakresie mozliwosci elastycznego ksztalttowania procesu
ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami badawczymi/zawodowymi.

70 stwierdza, ze Jednostka prowadzaca kierunek zapewnia studentom elastyczno$¢ w
doborze modutéw ksztalcenia, w zakresie wymaganym przez rozp. MNiSW z 3 pazdziernika
2014 r., poz. 1370, §5 ust. 2.

1.5.7. Zgodnie z regulacjami wewngetrznymi (Zarzadzeniem nr 19/2016 Rektora Politechniki
Opolskiej z dnia 16 maja 2016 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich; Uchwatg Senatu
Politechniki Opolskiej nr 676 z dnia 14.12.2011r.: Wytyczne dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Politechniki Opolskiej w zakresie planéw studidw i programoéw ksztalcenia,
obowigzujacych od 01.01.2012 r.) liczebno$¢ grup studenckich okres$lona jest nastepujgco:
wyktady prowadzone sg dla calego kierunku wzglednie specjalno$ci; ¢wiczenia oraz zajecia z
wychowania fizycznego (z wylaczeniem sekcji ptywackiej) — maksymalnie dla 30 osob;
projekty, laboratoria i seminaria — maksymalnie dla 15 os6b; lektoraty z jezykow obcych —
maksymalnie dla 15 oséb. Przedmiot wychowanie fizyczne moze by¢ realizowany w sekcjach
sportowych dla co najmniej 20 osob (sekcja plywacka -15 osob). ZO PKA ocenia, ze
liczebnosci grup studenckich sg okre§lone wtasciwie.

Wydzial Mechaniczny prowadzi ksztalcenie na odlegto$¢ jedynie w zakresie nauki jezykow
obcych. Na Politechnice Opolskiej zajecia dydaktyczne z jezyka angielskiego prowadzone sa
metoda zdalng (e-learning) poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej Macmillan English
Campus.

Nalezy jednak zaznaczyé, ze studenci i wykladowcy wykorzystuja dodatkowo do
uzupelniania tresci przekazywanych na zajeciach dydaktycznych platforme internetowa
,» Wirtualny Wydziat Mechaniczny Politechniki Opolskiej" http://wwm.po.opole.pl/
Harmonogram zaj¢¢ jest publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem. W odniesieniu do
organizacji zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych ZO PKA stwierdza, ze jest ona prowadzona
wlasciwie. Nie wystepuje koncentracja zaje¢ z jednego przedmiotu, czy tez z jednym
prowadzacym, w jednym dniu. Jednostka stwarza mozliwos¢ indywidualizacji programu
studiow dla oséb wybitnie uzdolnionych (studenci majg mozliwo$¢ dostosowania warunkow 1
materiatdéw dydaktycznych, form zaje¢ 1 korzystania z dodatkowego wsparcia studentow).
W opinii studentdw organizacja zaje¢ w ciggu dnia (liczba zaje¢ oraz przerwy miedzy
zajgciami) jest prawidlowa.

1.5.8. Zgodnie z: 1) Uchwatg nr 59 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 15 marca 2006 r.,
wedlug ktorej sposob przeprowadzania i zaliczania oraz warunki zwalniania studenta z
obowigzku odbywania praktyki okresla kierownik jednostki podstawowej prowadzacej dany
kierunek studiéw; 2) Postanowieniem Regulaminu studiow w Politechnice Opolskiej, zgodnie
z ktorym zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk studenckich okres$la Dziekan —
regulamin praktyk okresla Dziekan wizytowanej Jednostki. Opracowany przez prodziekana
ds. dydaktyki w 2012 r. Regulamin praktyk studenckich ustala, ze studenci studiéw I stopnia
stacjonarnych 1 niestacjonarnych majag obowigzek odbycia dwoch praktyk: praktyke
kierunkowa (zawodow3a) — 4 tygodnie, po drugim roku studiéw, oraz praktyke dyplomowa —
na przedostatnim roku studiow — 4 tygodnie. Podstawowym celem praktyki programowej jest
uzyskanie lub uzupehienie merytorycznych i manualnych umiej¢tnosci z zakresu techniki
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warsztatowo-konstrukcyjnej, technologiczno-wytworczej oraz produkcyjnej, z uwzglednie-
niem oceny jakosci produkcji oraz jej wplywu na $rodowisko. Programy praktyk
dyplomowych sa dostosowane do tematow prac dyplomowych. Studenci mogg odbywaé
praktyki grupowo lub indywidualnie, na zasadzie skierowania przez Dziekana do zaktadu
pracy (przedsigbiorstwa, instytucji itp.), lub na podstawie umowy o prace, dzieto lub zlecenie.
W szczegbélnych przypadkach, zwigzanych z tematyka realizowanej pracy dyplomowej,
praktyka dyplomowa moze si¢ odby¢ na terenie Uczelni. Na studiach Il stopnia praktyka nie
obowigzuje.

W ramach kart praktyki okreslone sg efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i
kompetencji spotecznych zarowno dla praktyki Kierunkowej jak i praktyki dyplomowej.
Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ przez analiz¢ sprawozdania z wykonanej
praktyki oraz przez wywiad ze studentem dokonywany przez opiekuna praktyk, ktory tez
analizuje sprawozdanie. Podstawa zaliczenia praktyki, dla kazdej z jej form, jest odbycie
praktyki w pelnym wymiarze czasu wynikajacego z harmonogramu toku studidow, i
dodatkowo: 1) zlozenie sprawozdania; 2) zaswiadczenie przedsigbiorcy o odbytej praktyce; 3)
potwierdzenie sprawozdania przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
(katedry), wzglednie — w przypadku praktyki dyplomowej — przez opiekuna pracy
dyplomowej, jezeli praktyka miata miejsce na terenie Uczelni. Zaliczenia praktyki dokonuje
jej opiekun, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach: 1) praktyke kierunkowa zalicza
prodziekan ds. dydaktyki; 2) praktyke dyplomowa — kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej Wydziatlu. Zaliczenie praktyki potwierdza si¢ w indeksie i karcie okresowych
osiggni¢¢ studenta (karcie ocen), poprzez wpisanie noty ,zal”. Od biezacego roku
akademickiego zaliczenie praktyki odbywa si¢ na ocen¢. Na Uczelni funkcjonuje
Akademickie Biuro Karier Politechniki Opolskiej, ktore zbiera i przedstawia oferty pracy,
stazoOw oraz praktyk dla studentéw — oferty praktyk sa udostgpniane na stronie internetowe;j
Biura: (http://abk.po.opole.pl/index.php/ student/oferty/praktyka).” W trakcie wizytacji jeden
z czlonkdéw ZO probowat przejrzec tg strong ze swojego komputera, program antywirusowy
NORTON zablokowat witryne jako ‘znang niebezpieczna’. Moze to by¢ symptom mozliwych
problemow dla niektorych uzytkownikéw z dostepem do informacji na tej stronie www.
Studenci nie potwierdzili, Ze takie problemy wystepuja.

Wigkszos¢ studentéw sama wybiera miejsce praktyk. Regutg jest to, ze co najwyzej 3 osoby
odbywaja praktyke w jednym miejscu.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych na praktykach okresla Regulamin
studiow i Regulamin praktyk studenckich (zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk
studenckich oraz warunki zwalniania studenta z obowigzku odbywania praktyki). Studenci
maja mozliwos¢ zaliczenia praktyk swoja praca zawodowa, ktorej profil umozliwia realizacje
efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk. Uczelnia wspiera studentow w zakresie
oferowania instytucji, w ktorych mozna zrealizowac¢ praktyke. Istnieje mozliwos¢ odbywania
praktyki w wybranym przez siebie miejscu, spoza wskazanych przez Wydzial. Studenci
uznali, ze zasady odbywania praktyk i zwigzane z nimi procedury sg im znane i dostepne -
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Uczelni oraz przedstawione podczas zajec.

Z0 PKA stwierdza, Ze organizacja praktyk jest wiasciwa.

1.5.9. Na Uczelni istnieje Dziat Wspodlpracy Miedzynarodowej, ktorego celem jest
koordynowanie wspotpracy naukowej pracownikow i wymiany studentow z zagranicznymi
o$rodkami naukowymi i dydaktycznymi. Politechnika Opolska uczestniczy w wymianie
mie¢dzynarodowej gtéwnie w ramach programu LLP Erasmus+. Politechnika Opolska ma
podpisanych 113 umoéw bilateralnych z uczelniami z catej Europy. Glownie wspotpraca
miedzynarodowa realizowana jest przez wymian¢ pracownikOw, w znacznie mniejszym
stopniu poprzez wymiang studentow. By¢ moze przeszkoda w szerszej wymianie studenckiej
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jest brak prowadzenia na ocenianym kierunku specjalnosci w jezyku angielskim. Jednostka
podejmuje starania, aby internacjonalizacja kierunku nastgpowata szybciej, co odbywa si¢
miedzy innymi przez przygotowanie duzej oferty przedmiotow w jezyku angielskim (77
przedmiotoéw), ktore moga by¢ uruchomione w zaleznosci od zapotrzebowania. Aktualna
wspotpraca miedzynarodowa jest realizowana glownie z Politechnikg w Chemnitz (Niemcy),
Politechnika w Ostrawie (Czechy) oraz Politechnika w Tarnopolu (Ukraina) — w ramach tej
wspotpracy realizowane sg rowniez wspolne prace dyplomowe (tzn. rownolegle na dwoch
uczelniach).

Program studiow przewiduje nauke jezykow obcych, studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa
W lektoracie z jezyka angielskiego 1 niemieckiego. W opinii studentow jakos$¢ zajec
prowadzonych w jezyku obcym jest zadowalajaca. Na Wydziale odbywaja si¢ zajecia
prowadzone przez nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich. Studenci Wydzialu moga
uczestniczy¢ w wymianach zagranicznych organizowanych w porozumieniu z jednostkami
partnerskimi. W opinii studentéw informacje na temat mozliwo$ci uczestniczenia w
dodatkowych wyktadach lub wymianach sg powszechnie dostgpne.

Zespot Oceniajacy ocenia wspolprace miedzynarodowa jako zadowalajaca. Zaleca sie jej
intensyfikowanie.

1.6.1. Rekrutacj¢ na studia I i II stopnia na Politechnice Opolskiej, w tym na kierunek
»mechanika 1 budowa maszyn”, reguluje Uchwata nr 326 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia
20.05.2015 r. Podstawe przyjecia na studia I stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego
(tzw. ,.konkurs $wiadectw”), uwzgledniajac oceny z jezyka obcego nowozytnego oraz z
dwoch wybranych przedmiotow: chemia, fizyka (z astronomig), informatyka, jezyk polski,
matematyka. Kryterium decydujacym o przyjeciu na studia I stopnia jest warto§¢ wskaznika
rankingowego R: R = w;-JO + wy-P1 + w3-P2, przy czym JO odnosi si¢ do jezyka obcego
natomiast P1 1 P2 do wybranych przedmiotéw. Wagi dla ocenianego kierunku sa nast¢pujace:
w1=0.5, wp=w3=2. JO, P1 oraz P2 przyjmuja wartosci w zakresie 0-100.

W przypadku rekrutacji na studia II stopnia przyj¢to nastgpujace zasady: 1) kandydat
powinien posiada¢ tytul zawodowy magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny, uzyskany
na tym samym lub pokrewnym kierunku studiéw (wykaz kierunkéw pokrewnych okresla
Rada Wydziatu); 2) kryterium decydujacym o przyjeciu na studia drugiego stopnia jest
warto$¢ wskaznika rankingowego roéwna ocenie z dyplomu ukonczenia poprzednich studiow,
na tym samym lub pokrewnym kierunku; 4) decyzje odnosnie przyjecia kandydata na studia Il
stopnia podejmuje wlasciwa komisja rekrutacyjna. Rekrutacja na studia odbywa si¢ za
pomoca systemu elektronicznego. Studenci ocenili pozytywnie przebieg 1 organizacje procesu
rekrutacji oraz wielko$¢ limitu przyjec.

Zespot Oceniajacy ocenia zasady i procedury rekrutacji stosowane na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” jako adekwatne do wyboru odpowiednich kandydatow, oraz jako
uwzgledniajace zasade rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ sg uregulowane w
obowigzujacych aktach prawnych PO: Uchwatla nr 336 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia
24.06.2015 r. w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ oraz
sposobu powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie w
Politechnice Opolskiej. Oceniany kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” jest uprawniony do
potwierdzania efektow uczenia si¢ w zakresie odpowiadajacym efektom ksztatcenia zawartym
w programie ksztatcenia, poziomu 1 profilu ksztalcenia. Kandydat ubiegajacy si¢ o
potwierdzenie efektow uczenia si¢ sktada wniosek do dziekana odpowiedniego Wydziatu za
posrednictwem Dzialu Ksztalcenia. Dziekan powoluje komisje weryfikujace efekty uczenia
si¢, odrebnie dla kazdego kierunku studidw i wyznacza przewodniczacych komisji. W sktad
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komisji wchodzi minimum 3 nauczycieli akademickich, w tym wyznaczony przez dziekana
prodziekan jako przewodniczacy komisji. Rektor okresla harmonogram potwierdzania
efektow uczenia si¢, w tym termin sktadania wnioskow o potwierdzenie efektow uczenia sig.

1.7.1. Na ocenianym kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” weryfikacja stopnia zdobytych
efektow ksztatcenia odbywa si¢ w odniesieniu do przedmiotow, dla ktorych wprowadzono
aktywizujace formy zaje¢ (¢wiczenia, seminaria) na biezgco, poprzez prezentacje na
zaliczenie oraz kolokwia semestralne i czastkowe. Poza tym po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego, tj. semestru, nastepuje weryfikacja zdobytych efektow ksztalcenia przez
egzamin lub kolokwium. Egzaminy przeprowadzane sg przede wszystkich w formie pisemnej
I ustnej.

Stosowane sg nastepujace metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia: egzaminy
pisemne, egzaminy ustne, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, testy pisemne,
sprawdziany pisemne na ¢wiczeniach, rozwigzywanie zadan na ¢wiczeniach, prezentacje,
prace semestralne, praca dyplomowa, sprawozdania z praktyk. W sylabusach okreslone sa
sposoby zaliczenia poszczegdlnych sktadowych modutéw. Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow ksztalcenia jest wypracowywana na podstawie wzoréw zawartych w zatacznikach do
Zarzadzenia nr 45/2015 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie
zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Politechnice Opolskie;j:
karta weryfikacji efektow ksztalcenia przedmiotu na podstawie przegladu dokumentacji
dydaktycznej, karta doskonalenia przedmiotu, opinia opiekuna (recenzenta) o pracy
dyplomowej inzynierskiej, opinia opiekuna (recenzenta) o pracy dyplomowej magisterskiej.
Procedurg dyplomowania okre$lajg: Regulamin studiow, realizacji prac dyplomowych na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Opolskiej oraz Zarzqdzenie nr 4/2007 Rektora
Politechniki Opolskiej z dnia 1lutego 2007 r. w sprawie procedury antyplagiatowej. Zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej,
podczas egzaminu student odpowiada na pytania dotyczace pracy dyplomowej oraz ogdlnej
wiedzy zdobytej podczas studidow. Student ma prawo samodzielnego wyboru tematu pracy
dyplomowej i opiekuna. Prace dyplomowe analizowane sg przez system antyplagiatowy.
Ocena losowo wybranych prac dyplomowych wskazata, w opinii ZO PKA, Ze formularze
opiekuna pracy oraz recenzenta mogg prowadzi¢ do lakonicznego sposobu oceny pracy
dyplomowej. W przypadku pracy inzynierskiej opiekun oraz recenzent przyznaja punkty w
odpowiedzi na pytania A-G (w przypadku pracy magisterskiej sg to pytania A-H) poprzez
przydzielenie punktéw. Istnieje co prawda miejsce na uzasadnienie oceny, ale w wielu
przegladanych przypadkach prac dyplomowych miejsca te nie byly uzupetnione. Ponadto
ostatnie z tych pytan — G (H, w przypadku pracy magisterskiej): Czy student umiejgtnie
zarzadzat czasem?, zdaniem ZO PKA, nie jest uzasadnione.

Wsrod sprawozdan z ¢wiczeh o takich samych tematach, wykonywanych przez rézne sekcje
studenckie, zauwazono sprawozdania zawierajace identyczne wydruki komputerowe, roznigce
si¢ jedynie nazwiskami studentéw, wartosciami wprowadzonych danych 1 uzyskanych
wynikdw obliczen. Nie ma zadnych $ladow pracy wiasnej studentow, rdznicujace]
sprawozdania. Nawet wnioski (podsumowanie) sa kopiami. W dokumentacji prac
zaliczeniowych z mechaniki 1 budowy maszyn znajdujg si¢ prace z brakami formalnymi,
(brak daty, nazwiska). Stosowany system sprawdzania nie wskazat tych uchybien. Zespot
Oceniajacy zaleca aby wdrozy¢ procedure przegladu oceniania prac etapowych

Z0O ocenia pozytywnie stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia.
Stwierdza, ze sg one adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw
W procesie uczenia si¢, przygotowuja studentow do prowadzenia badan naukowych (przez
prace laboratoryjne) i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia osiggnigcia
kazdego z zaktadanych efektéw ksztalcenia.
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1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest opisany w Obwieszczeniu nr
2/2015 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 01.10.2015 r. - Regulamin Studiow w
Politechnice Opolskiej uchwalony przez Senat Politechniki Opolskiej w dniu 22 kwietnia
2015 r. oraz w Regulaminie praktyk studenckich (zasady oraz tryb odbywania i zaliczania
praktyk studenckich, oraz warunki zaliczania praktyki na podstawie pracy zawodowej
studenta) okreslonych przez prodziekana Wydzialu Mechanicznego w 2012 r. Metody
sprawdzania efektow ksztatcenia sa podane w kartach przedmiotow i s3 one dostosowane
przez nauczycieli prowadzacych zajecia do rodzaju prowadzonych zajec.

Warunki uzyskania zaliczenia sg okre$lane przez nauczycieli akademickich w momencie
rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze. W opinii studentdow wymagania te sg realizowane
przez prowadzacych zajg¢cia. Studenci majg prawo do dwoéch termindw egzaminOw oraz
egzaminu komisyjnego. W opinii studentow sg oni oceniani obiektywnie i sprawiedliwie.
Studenci otrzymujg informacje o wynikach egzaminu w terminie okoto 7 dni od daty jego
przeprowadzenia. W opinii studentdow proces przekazywania informacji zwrotnej 0 wynikach
egzaminoéw jest prawidlowy. Studenci stwierdzili, ze sg informowani z wyprzedzeniem o
terminach egzaminéow, w tym o terminach egzamindéw poprawkowych, co umozliwia
odpowiednie przygotowanie si¢ do nich.

Zespot Oceniajacy ocenia, ze system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikoéw sprawdzania i
oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia. Wedlug opinii ZO system sprawdzania i oceniania efektoéw ksztatcenia speinia
warunki okreslone w art. 164 ust. 4 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odwotuje si¢ do Misji i
Strategii Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakos$ci.

Misja i strategia Jednostki prowadzacej kierunek koncentruje si¢ na silnym powigzaniu
programu ksztalcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniajg tendencje rozwoju dyscyplin naukowych, z ktérymi zwigzane jest ksztatcenie, a
takze uwzgledniaja zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Uzasadnieniem
wystawione] oceny jest ciggla 1 aktywna wspotpraca z pracownikami jednostki, studentami 1
Samorzadem Studenckim, interesariuszami zewng¢trznymi skupionymi w Konwencie
Politechniki Opolskiej.

Koncepcja i1 plany rozwoju oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku odnosza si¢ do
dyscyplin naukowych; mechanika, eksploatacja i budowa maszyn, mechatronika, inzynieria
materialowa 1 inzynieria produkcji. Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych
jest prawidtowe z zastrzezeniem, ze dyscyplina mechatronika nie widnieje w wykazie
dyscyplin naukowych Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Efekty ksztatcenia sformutowane dla ocenianego kierunku studidéw sg spdjne z efektami
ksztalcenia dla obszaru, do ktorego kierunek zostal przyporzadkowany. Ponadto uwzgledniaja
one efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Zostaty one sformutowane w
sposob umozliwiajagcy opracowanie systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentéw
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych i kompetencji niezbednych na rynku pracy.
Studenci maja zapewniony do nich dostep 1 sg z nimi zapoznani przez nauczycieli
akademickich.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia na I i II stopniu oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej
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z zakresem ocenianego Kierunku.

Stosowane metody i tre$ci ksztalcenia umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych
efektow ksztatcenia, w przypadku studiow 1 stopnia - cO najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, a w przypadku studiow II stopnia — udziat w prowadzeniu badan, w
warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzane] z ocenianym
kierunkiem.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujgcych przepisach
prawa. Jednostka zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W programie studiow I stopnia na ocenianym kierunku zostalty uwzglednione praktyki
zawodowe, ktorym przypisano punkty ECTS. Okreslono efekty ksztatcenia uzyskiwane przez
praktyki oraz metody ich weryfikacji.

Umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia stuzy oferta kilkudziesigciu przedmiotow w
jezyku angielskim, ktére mogg by¢ uruchomione w przypadku odpowiedniej liczby studentow
nimi zainteresowanych.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatéow oraz uwzglednia zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zasady
rekrutacji sa znane z odpowiednim wyprzedzeniem 1 publikowane do wiadomosci
potencjalnych kandydatow. Informacje na temat procesu rekrutacji sg powszechnie dostepne i
wyczerpujace.

Metody oceniania stosowane na kierunku sa konsekwentnie realizowane przez prowadzacych
zajecia oraz zapewniajg swobodng i obiektywng oceng stopnia realizacji efektow ksztalcenia.
System i metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, co potwierdzili takze studenci. System sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ 1 porownywalno$¢ wynikow
sprawdzania 1 oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze uwzglednia zdobywanie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i kompetencji niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci badawczej.

Studenci pozytywnie ocenili obowigzujacg procedur¢ dyplomowania oraz znajg warunki
zaliczenia przedmiotow

4. Zalecenia

1. ZO PKA zaleca przeanalizowanie zabezpieczen strony internetowej Akademickiego Biura
Karier, ktéra jest identyfikowana jako potencjalnie niebezpieczna.

2. Nalezy skorygowac¢ przypisanie kierunku “mechanika i budowa maszyn” do dyscyplin
naukowych, 1 usuna¢ przypisanie do nieistniejacej dyscypliny mechatronika.

3. ZO PKA postuluje opracowanie nowych formularzy do oceny przez opiekundéw oraz
recenzentéw prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich). Obecnie obowigzujace
formularze prowadzg czesto do bardzo lakonicznych uzasadnien wystawionych ocen.

4. Nalezy wdrozy¢ procedure okresowego przegladu oceniania prac etapowych.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
projektowaniu 1 doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena — wyro6zniajaca
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1. Do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, prowadzonego na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, Uczelnia
podczas wizytacji przedstawita 20 nauczycieli akademickich, w tym 11 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przeslanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz
dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim oraz zlozone o§wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

e prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 wust. 2 ww.
rozporzadzenia liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
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Uczelnia, w sktad ktorej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
przedstawionych do minimum kadrowego studiow pierwszego i drugiego stopnia (§ 8 ust. 1
pkt 2d wyzej wskazanego rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego i drugiego stopnia posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych:
mechanika i/albo budowa i eksploatacja maszyn, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty
ksztatcenia co oznacza spelnienie warunku okre§lonego w §12 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studidow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy
realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy,
odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku.

Zespot Oceniajagcy do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zaliczyt
wszystkie 0soby zgloszone przez Uczelnig. Jest to 20 nauczycieli akademickich
reprezentujacych obszar nauk technicznych, z tego 14 ma dorobek w dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn oraz 9 w dyscyplinie mechanika. 3 osoby maja dorobek naukowy w obu
tych dyscyplinach.

Dla studiow pierwszego stopnia do minimum kadrowego =zaliczono 20 os6b (11
samodzielnych, 9 doktoréw), a dla studiow drugiego stopnia 15 oséb (8 samodzielnych, 7
doktorow). Stosunek liczebnosci minimum kadrowego do liczby studentow wynosi
odpowiednio 1:23 1 1:5 dla studidow pierwszego i1 drugiego stopnia, a zatem spelnia
wymagania okreslone w przepisach rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie
warunkéw prowadzenia studidow. Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajace relacje
pomiedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba
studentow na ocenianym kierunku sg duzo korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo
dobre warunki do ksztaltowania wtasciwych relacji pomigdzy nauczycielami akademickimi
a studentami w procesie ksztalcenia.

Nalezy tez podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny. Sposrod 20 nauczycieli
akademickich wchodzacych obecnie w sktad minimum kadrowego 17 byto ujetych réwniez w
trzech poprzednich latach.

2.2. Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach I stopnia na kierunku
,mechanika 1 budowa maszyn” zajecia dydaktyczne sg prowadzone takze przez 56
nauczycieli akademickich, nie wchodzacych w sktad minimum kadrowego. Z analizy
struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne jest 6 (7,9%) profesorow, 19 (25,0%) doktorow habilitowanych, 43 (56,58%)
doktorow oraz 8 (10,52%) magistrow, przy czym:

— 61 (80,26%) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzing nauk technicznych, w tym: 41
(53,95%) dyscypling naukowa budowa 1 eksploatacja maszyn, 15 (19,74%) dyscypling
mechanika,

— 1 (1,3%) dyscypling inzynieria materiatowa, 1 (1,3%) dyscypling technologia chemiczna,
2 (2,62%) dyscypling inzynieria chemiczna, 1 (1,3%) dyscypling elektrotechnika,

— 4 (5,27%) nauczycieli reprezentuje obszar nauk $cistych, dziedzing nauki matematyczne,
dyscypling naukowa matematyka;.

-5 (6,6%) nauczycieli reprezentuje obszar nauk Scistych, dziedzine nauki fizyczne,
dyscypling naukowa fizyka;.

-1 (1,3%) nauczyciel reprezentuje obszar nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych,
dziedzing nauki rolnicze i dyscypling naukowa ksztaltowanie srodowiska;
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-1 (1,3%) nauczyciel reprezentuje obszar nauk spolecznych, dziedzing nauk
ekonomicznych, dyscypling naukowa ekonomia §rodowiska;

— 4 (5,27%) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzing nauk humanistycznych, dyscypling
naukow3g jezykoznawstwo.

Natomiast na studiach II stopnia zajecia dydaktyczne prowadzi 33 nauczycieli akademickich,
w tym 15 zaliczonych do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry
wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku
jest 3 (10,53%) profesorow, 11 (19,30%) doktorow habilitowanych, 14 (33,33%) doktorow
oraz 5 (36,84%) magistrow, przy czym:

— 29 (87,88%) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzing nauk technicznych, w tym: 16
(48,49%) dyscypling naukowa budowa i eksploatacja maszyn, 9 (27,27%) dyscypling
mechanika; 2 (6,06%) dyscypling inzynieria chemiczna, 1 (3,03%) dyscypling
technologia chemiczna, 1 (3,03%) dyscypling inzynieria $srodowiska,

— 1 (3,03%) nauczyciel reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzine nauk spotecznych,
dyscypling naukowa nauki o polityce;

— 1 (3,03%) nauczyciel reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk prawnych,
dyscypling naukowa prawo;

— 2 (6,06%) nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzing nauk humanistycznych, dyscypling
naukowa jezykoznawstwo.

Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, w tym
wszyscy wchodzacy w sktad minimum kadrowego, to pracownicy trzech jednostek Wydziatu,
a mianowicie Katedry Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn, Katedry Technologii
Maszyn 1 Automatyzacji Produkcji oraz Katedry Pojazdéw Drogowych i Rolniczych. W
latach 2013-2016 w tych katedrach zrealizowano 18 projektoéw naukowych i 77 prac n/b dla
przemystu, a pracownicy naukowi byli autorami lub wspotautorami blisko 700 publikacji, w
tym: 17 monografii, 3 podrecznikow akademickich, 371 artykulow (z tego 101 w
czasopismach z listy filadelfijskiej), blisko 300 referatow na konferencjach krajowych i
zagranicznych, a takze uzyskano 13 patentow i 2 wzory uzytkowe.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ ze nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy
zaj¢cia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajgc,
ktore prowadza.

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” seminaria dyplomowe oraz wigkszo$¢ wyktadow
prowadza samodzielni nauczyciele akademiccy. Zajgcia ¢wiczeniowe, projektowe 1
laboratoryjne prowadza pracownicy ze stopniem doktora lub tytutem zawodowym magistra.
Pensum dydaktyczne ustalone jest na podstawie uchwaty Senatu Politechniki Opolskiej nr
440 z dnia 22.06.2016 r.

W opinii kadry uczestniczacej w spotkaniu z ZO PKA obcigzenie obowigzkami
dydaktycznymi jest rownomierne. W  przypadku przekroczenia liczby godzin
ponadwymiarowych, wynikajacej z zapisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
pracownik sklada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na obcigzenie dodatkowymi godzinami
dydaktycznymi.

Oceniania Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢. Jednakze, dla studentéw studiow
niestacjonarnych zajecia z jezykdw obcych prowadzone sg w systemie zdalnym (e-learning).
Lektorzy jezyka angielskiego prowadzacy te zajecia przechodza systematyczne szkolenia
prowadzone przez zespot Macmillan English Campus.
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2.3. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechanicznym jest zgodna z zasadami
Politechniki Opolskiej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest zapewnienie petnej
realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych prowadzone
ksztalcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut
Politechniki Opolskiej, w ktorym zawarto szczegbélowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw. Podstawowe elementy polityki kadrowej w
zakresie ksztattowania jakos$ci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidlowos$ci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i1 zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich
specjalnoscig naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania
jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Niezaleznie od powyzszych dziatan Rada Wydzialu Mechanicznego dokonuje analizy kadry
pod katem jakos$ci prowadzonej dydaktyki.

Zarowno dorobek naukowy jak i kompetencje dydaktyczne kadry dydaktycznej podlegaja
ocenie podczas okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktoéra przyczynia si¢ do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji naukowych ktadac nacisk na publikowanie
wynikow badan w ,,wysoko punktowanych” czasopismach. Odbywane zaj¢cia dydaktyczne,
szczegolnie mtodych nauczycieli, sa hospitowane i1 podlegaja ocenie. Do podniesienia
poziomu nauczania przyczyniaja si¢ tez studenckie, anonimowe ankiety oceniajace sposob
prowadzenia zaj¢¢ przez nauczycieli akademickich. Wyniki ocen okresowych i ankiet majg
przelozenie na mozliwo$¢ awansu zawodowego.

Wyrézniajacy si¢ pracownicy sg cyklicznie zgtaszani do nagrody JM Rektora Politechniki
Opolskiej za dziatalno§¢ dydaktyczna, naukowsa i organizacyjng. W latach 2013-2015 36
nagréd przyznano nauczycielom akademickim prowadzgcym zajgcia na ocenianym kierunku.
Z danych zawartych w Raporcie samooceny a zweryfikowanych podczas wizytacji wynika, ze
Wydzial Mechaniczny utrzymuje liczne kontakty z zagranicznymi o$rodkami akademickimi,
a jedng z form wspotpracy jest wymiana kadry naukowo-dydaktycznej. W latach 2013-2016
w wymianie mi¢dzynarodowej brato udziat 69 pracownikow z Wydziatu, w tym 59 w ramach
programu LPP Erasmus i LPP Erasmus+, 2 odbylo jednomiesi¢czne zagraniczne staze
naukowe w ramach projektu pt.” Eko-innowacje. Synergia nauki i biznesu” zrealizowanego z
funduszy UE, a 8 brato udziat w wizytach studyjnych w zagranicznych o$rodkach naukowych
finansowanych ze $rodkow funduszy norweskich 1 funduszy EOG pochodzacych z Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii. Ponadto 4 nauczycieli akademickich jest laureatami programu
MNiSW pod nazwa Top 500 Innovators. Uczestniczyli oni w wyjazdach stazowo-
szkoleniowych do wiodacych swiatowych o$rodkow akademickich.

W w/w okresie, na ocenianym kierunku, zajecia ze studentami prowadzitlo 19 oséb z
zagranicy (w tym: 6 z Turcji, 3 z Niemiec, 2 z Maroko, 2 z Malty, 2 z Litwy, 2 z Grecji, 1 z
Finlandii i 1 z Czech).

Z wypowiedzi nauczycieli akademickich uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA wynika, ze
sg oni zainteresowani kontaktami z partnerami zagranicznymi i uwazaja, iz odgrywaja one
pozytywna rol¢ w podnoszeniu kwalifikacji zarowno dydaktycznych jak i naukowych.

2.4. Wydzial ma przyznang kategori¢ naukowa A w ocenie parametrycznej jednostek i
posiada pelne prawa akademickie w zakresie mechaniki oraz budowy 1 eksploatacji maszyn.
Pracownicy naukowi Wydziatu Mechanicznego prowadza badania naukowe w zakresie
obszaru wiedzy oraz dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktorych zostal przyporzadkowany
kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” i do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Zardwno w Raporcie samooceny, jak rowniez w trakcie wizytacji ZO PKA przedstawiono
liczne przyktady prowadzonych na Wydziale prac naukowych, finansowanych przez MNiSW,
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NCN, NCBiR, UE oraz jednostki gospodarcze, obejmujacych badania podstawowe,
przemystowe i rozwojowe. Prace te prowadzone sg glownie w dyscyplinach budowa i
eksploatacja maszyn oraz mechanika, a dotycza m.in.: analizy odksztatcen cienko$ciennych
powlok osiowo-symetrycznych obcigzonych cisnieniem wewngtrznym lub sitg osiowa
rozciggajacy; kryteriow wytezenia zmeczeniowego materialow przy wieloosiowych
obcigzeniach eksploatacyjnych; optymalizacji i modelowania proceséw obrébki materiatow
konstrukcyjnych przy uzyciu nowoczesnych materialtdow narz¢dziowych; identyfikacji i
modelowania oddziatywan tribologicznych w uktadzie metal-powtoka/substrat; optymalizacji
1 modelowania procesOw obrobki materialdow konstrukcyjnych przy uzyciu nowoczesnych
materiatlow narzgdziowych; syntezy algorytmow sterowania silnikiem spalinowym i uktadem
napedowym. W prowadzonych badaniach biorg takze udzial doktoranci oraz studenci.
Ponadto w dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn prowadzone sg prace
dyplomowe.

Z analizy dorobku naukowego pracownikoOw ocenianej Jednostki wynika, ze wigkszos$¢
sposrod nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ma istotny dorobek
naukowy wynikajacy z prowadzonych na Wydziale badan.

2.5. Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia
sa wyrazne. Efekty prac badawczych znajduja odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji tresci
przedmiotow kierunkowych, w tym w szczegélnosci bedacych w ofercie przedmiotow
obieralnych. Przykladowe przedmioty obieralne, ktére wyniknety z tematyki prowadzonych
badan to: Niekonwencjonalne uktady napedowe, Poktadowe systemy diagnostyczne, Procesy
spalania paliw, Zasilanie silnikéw spalinowych, Procesy cieplno-dyfuzyjne, Energochtonno$¢
pojazdow, Operacje mechaniczne inzynierii procesowej, Inzynieria powierzchni 1 warstwy
wierzchniej, Obrébka ubytkowa materiatow, Komputerowe wspomaganie eksperymentu,
Modelowanie wspomagajace projektowanie maszyn, Wspolczesne materiaty inzynierskie,
Trwato$¢ konstrukcji i elementow maszyn, Metody numeryczne w mechanice, Konstrukcja i
technologia wytwarzania aparatury, Badania i1 homologacja pojazdow, Mechanizmy
podwozia.

Na tematyke 1 zakres projektow inzynierskich wptyw maja opinie i uwagi bedace wynikiem
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi takimi jak Polaris Sp. z 0.0, Sandvik Polska Sp. z
0.0., Fabryka Aparatury i Urzadzen FAMET S.A., EthosEnergy Poland S.A., APC Presmet
Sp. z 0.0., Ozas - Esab Sp. z 0.0., Zaktad Technologii Wysokoenergetycznych ,,EXPLOMET”
czy Opolski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o0.0. Stanowisko interesariuszy
zewngtrznych brane jest takze pod uwage przy modyfikowaniu programéw nauczania.
Przyktadem wptywu prowadzonych w Jednostce badan naukowych na koncepcje ksztatcenia
na ocenianym kierunku jest uruchomienie, na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach II
stopnia, od semestru letniego r.a. 2016/2017 nowej specjalnosci pod nazwa ,,Zaawansowane
metody projektowania w energetyce”. Jest to odpowiedz Wydziatu na zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu budowy i eksploatacji maszyn, energetyki oraz techniki cieplnej jakie
zglosita, bedaca na etapie rozbudowy, Elektrownia Opole. Elektrownia przyst¢puje obecnie
do budowy dwodch nowych blokow energetycznych i jest to jedno z najwigkszych
przedsigwziec infrastrukturalnych w Europie. Po zakonczeniu inwestycji stanie si¢ ona trzecig
co do wielkosci elektrownig w Polsce.

Tematyka prowadzonych przez jednostke badan znajduje takze swoje odbicie w tematyce
prac dyplomowych, szczegodlnie magisterskich, ale takze i1 inzynierskich, ktore czesto sa
zwigzane z realizowanymi projektami badawczymi. Znaczna ich cze$¢ dotyczy zagadnien
zwigzanych z projektowaniem, konstrukcja i eksploatacja uktadow i systeméw pojazdow
drogowych, co zwigzane jest z dominacjg w regionie zakladow 1 przedsi¢biorstw
samochodowych. Wynikiem zrealizowanych badan jest 19 publikacji naukowych, ktorych
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wspoétautorami sg studenci ocenianego kierunku. W minionym roku akademickim, w ramach
przedsigwzig¢ podejmowanych prze studenckie kota naukowe, studenci razem =z
pracownikami brali udziat m. in. w badaniach eksperymentalnych z zastosowaniem narze¢dzi
skrawajacych przekazanych przez firme¢ Sandvik-Coromant, pomiarach natezenia ruchu i
przepustowosci skrzyzowania przed II Kampusem Politechniki Opolskiej, opracowywaniu, w
ramach specjalistycznych zaje¢ zamawianych, programu przedmiotu Racjonalne
wykorzystanie energii w pojezdzie.

W latach 2013-2015 w ramach roéznych projektow stazowych realizowanych na Uczelni
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku odbyli 17 stazy
krajowych w réznych przedsiebiorstwach zdobywajac doswiadczenia praktyczne. Ponadto
pracownicy Wydzialu Mechanicznego sg czlonkami wielu organizacji 1 stowarzyszen
naukowych oraz gospodarczych. Czlonkostwo w tych organizacjach umozliwia miedzy
innymi konsultowanie z przedstawicielami przemystu programéw studiow celem osiggania
lepszych efektow ksztatcenia i przygotowania absolwentéw do przysztej pracy.

Widoczne jest cigglte doskonalenie programow nauczania poprzez wykorzystanie rezultatow
prowadzonych badan naukowych.

3. Uzasadnienie:

Minimum kadrowe na studiach I i II stopnia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” spetnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu MNiSW. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawierajg si¢ w obszarze nauk technicznych , dyscyplinach
naukowych budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek i1 do ktérych odnosza si¢ zakladane efekty ksztatcenia
,mechanika i budowa maszyn”, co umozliwia realizacj¢ programéw ksztalcenia na studiach I
i Il stopnia, w tym na prowadzonych specjalnosciach. Zapewniaja one takze osigganie przez
studentow zalozonych efektow ksztalcenia. Rezultaty badan naukowych prowadzonych przez
zespoty naukowo-badawcze Wydziatu sg wykorzystywane w opracowywaniu i doskonaleniu
programow ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w ich realizacji.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest whasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydzial Mechaniczny jest realizowana w sposob
prawidlowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1
rozwijania kompetencji dydaktycznych .

4. Zalecenia — nie ma

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.™

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow
zewngtrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
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prowadzenia i1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena - w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1. Powotany na Politechnice Opolskiej Konwent wspiera realizacj¢ strategii rozwoju
Uczelni w zmieniajacym si¢ otoczeniu gospodarczym w zakresie takich obszaréw jak:
ksztalcenie, badania, innowacje. W sklad Konwentu wchodzg samorzadowcy, prezesi
zakladow przemystowych oraz dyrektorzy znaczacych w regionie firm. Istotng rolg w
relacjach pomiedzy Uczelnig a spotecznoscig studencka pelni Akademickie Biuro Karier,
ktorego gtéwnym zadaniem jest wsparcie studentoéw przy rozpoczynaniu przez nich kariery
zawodowej oraz wsparcie Uczelni przy modyfikacji programéw studidow poprzez
monitorowanie loséw absolwentow. ABK zbiera i przedstawia oferty pracy, stazy i praktyk
dla studentow. ABK organizuje réwniez Targi Pracy na Politechnice Opolskiej, w ostatnich
targach swoje oferty przedstawiato 53 firmy. W odniesieniu do drugiej roli, badaniu losow
absolwentow, ABK gromadzi adresy e-mailowe absolwentow i po uptywie roku, 3 i 5 lat po
ukonczeniu studiow wysyta do absolwentow pytania ankietowe. Okoto 30% absolwentow
udziela odpowiedzi po 1 roku, 17% po 3 latach. Na podstawie ankiety elektronicznej
opracowywany jest raport, ktory nastepnie przesytany jest do Rektora oraz wydziatoéw.
Interesariusze zewnetrzni maja wplyw na okre$lanie efektow ksztalcenia oraz sposobdéw ich
realizacji. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi odbywa si¢ w  sposob
sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspOlpracy. Liczba pozyskanych
kontaktow z podmiotami gospodarczymi systematycznie rosnie, .tylko w roku 2015
Politechnika Opolska zawarta umowy o wspotpracy z 26 przedsigbiorstwami i instytucjami.
Duza rolg w pozyskiwaniu nowych kontaktow odgrywa Dziat Wspotpracy i Rozwoju
(www.dwir.po.opole.pl). Glowne przedsigbiorstwa, ktore wspolpracuja z Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek to: APC Presmet Sp. z o0.0., EthosEnergy Poland S.A.,
Fabryka Aparatury i Urzadzen FAMET S.A., Ifm ecolink sp. z 0.0., KOMET - URPOL Sp. z
0.0., Metal-Tech Automative sp. z 0.0., Narzgdziownia Bogdan Pszenica, Ozas - Esab Sp. z
0.0., PGE GIEK S.A., Polaris Sp. z 0.0., Sandvik Polska Sp. z 0.0., EXPLOMET A.Galka, Z.
Szulc Sp.j. Nalezy zaznaczyé¢, ze duza czg¢$¢ z tych firm to firmy polskie wprowadzajgce na
rynek innowacyjne technologie. W ramach wspotpracy z firmami Jednostka rozbudowuje
swoje laboratoria dydaktyczne, np. firma Polaris przekazala do celow dydaktycznych dwa
pojazdy typu Quad, dzigki wspolpracy z Parkiem Naukowo - Technologicznym w Opolu oraz
Parkiem Technologicznym TEZ ze Stainz w Austrii Jednostka pozyskata 2 pojazdy
elektryczne do celow dydaktycznych.

Podmioty zewnetrzne uczestniczag w procesie ksztalcenia na Politechnice Opolskiej przez
prowadzenie cyklu zaje¢ ,,Akademia Rozwoju Przedsigbiorczosci - Wyktady Otwarte
prowadzone przez praktykow”. Prowadzenie tych zaje¢ regulowane jest przez Zarzadzenie nr
37/7014 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 23 czerwca 2014 r. w sprawie dodatkowych
zaje¢ dla studentéw realizowanych pn.: ,,Akademia Rozwoju Przedsigbiorczosci - Wyktady
Otwarte prowadzone przez praktykow" (réwniez Zarzadzenie nr 41/2016 Rektora Politechniki
Opolskiej z dnia 1 wrzesnia 2016 r,). Zgodnie z tymi Zarzadzeniem: zajecia te sg dostepne dla
studentow ostatniego semestru studiow stacjonarnych I 1 II stopnia na wszystkich kierunkach
prowadzonych przez Politechnikg Opolska; zajecia prowadzone sg przez praktykow biznesu,
przedstawicieli przedsiebiorstw z regionu, autorytety swiata gospodarki oraz przedstawicieli
instytucji rzadowych 1 organizacji pozarzadowych. Zajecia prowadzone s w formie
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wyktadoéw, seminariow lub ¢wiczen. Organizacjg zaje¢ zajmuje si¢ Dziat Wspotpracy i1
Rozwoju Politechniki Opolskiej. Studenci, ktérzy uczestniczyli w tych zajeciach, po
spetieniu warunkow wskazanych w Zarzadzeniu, otrzymuja odpowiedni wpis w suplemencie
do dyplomu. W semestrze letnim 2015/2016 w zajg¢ciach wzigto udziat prawie 800 studentow.
We wspoélpracy z firmami: Zaktad Technologii Wysokoenergetycznych ,,EXPLOMET?”;
Metsa Tissue; Pasta Food Company Sp. z 0.0.; Global Steering Systems (dostawca czesci
m.in. dla Forda, Tesli oraz General Motors); Opolski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z
0.0.; NUTRICIA Polska Sp. z.0.0. opracowywany jest projekt organizacji studiow
»praktycznych”, w szczegdlnosci stazy zawodowych w opolskich firmach. Zgodnie z tym
projektem opracowywane sg Indywidualne Programy Studiéw oparte na przedmiotach
prowadzonych na Uczelni oraz na zajgciach dodatkowych zgodnych z zainteresowaniem
studentow jak i firm przyjmujacych tych studentéw na staze. 6 wyrdzniajacych si¢ studentow
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wyrazitlo che¢ uczestniczenia w projekcie.

3.2. Wydziat nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze.

3. Uzasadnienie

Wydzial prowadzacy oceniany kierunek intensywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym, w tym z pracodawcami w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego
otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji,
organizacji praktyk zawodowych.

Wspodtpraca Wydzialu Mechaniki z interesariuszami zewngtrznymi zostata sformalizowana
przez umowy i porozumienia o wspotpracy, podpisane z firmami i zakladami produkcyjnymi.
Przedmiotem umow jest wspolpraca (szkolenia, praktyki, prowadzenie wspolnych prac i
badan, wymiana informacji, pomocy technicznej i kadrowej, udostgpnianie urzadzen
produkowanych do celéw dydaktycznych). Interesariusze majg wptyw na oferte dydaktyczna
Wydziatu. Do silnych stron Wydziatu nalezy stale zwigkszajaca si¢ liczba firm i instytucji
zgltaszajacych che¢ wspotpracy w zakresie wspolnego prowadzenia projektow zespotowych i
dyplomowych.

W ramach ,,Akademii Rozwoju Przedsigbiorczosci - Wyklady Otwarte prowadzone przez
praktykow” -studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach
prowadzonych przez praktykow biznesu.

4. Zalecenia
Nie ma

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
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zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — wyr6zniajaca
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1. Wydzial Mechaniczny PO zlokalizowany jest w budynku usytuowanym przy ul.
Mikotajczyka 5 w Opolu. Baza dydaktyczna laboratoryjna obejmuje 3 sale wyktadowe po 120
miejsc kazda, 10 sal ogolno-dydaktycznych o tacznej liczbie miejsc 489, 5 sal dydaktyczno—
projektowych o tacznej pojemnosci 123 miejsc. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg
w tablice i sprzet audiowizualny.

Na Wydziale znajduje si¢ takze 7 pracowni komputerowych z 89 stanowiskami
komputerowymi z dostgpem do Internetu. W pracowniach komputerowych zainstalowane jest
specjalistyczne oprogramowanie typu: Matlab, AutoCAD, Invetor, LabVIEW, Femap, Ansys,
Catia, MasterCAM, Abacus, Arcadia o tacznej liczbie ponad 250 licencji. Studenci maja w
nich mozliwoé¢ pracy pod kierunkiem wyktadowcow indywidualnie, w grupach oraz w
ramach kot naukowych.

Zaplecze dydaktyczne uzupetniajg pomieszczenia laboratoryjne, w sktad ktorych wchodzi 35
laboratoriow ogdlnych, gdzie przede wszystkim realizowane sg zajecia dydaktyczne, oraz 15
laboratoriow specjalistycznych. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania,
zarbwno w ramach planowanych zaje¢ jak i1 wykonywanych prac przejSciowych oraz
dyplomowych, zarowno z laboratoriow ogo6lnych jak i specjalistycznych. Zesp6t Oceniajacy
PKA wizytowal m.in. laboratoria: Diagnostyki Pojazdow i1 Uktadow Napedowych, Silnikow
Spalinowych, Spawalnictwa, Badan Zmeczeniowych, Badan Udarowych, Mechaniki Ptynow,
Termodynamiki, Automatyzacji i Sterowania oraz Badan Stanowiskowych, Spektrometrii
Atomowej, Mechatroniki, Nieinwazyjne] Diagnostyki Procesow 1 Urzadzen Cieplno-
Przeptywowych.

Laboratoria te wyposazone s3 w nowoczesng aparature badawcza, wsrod ktorej znajdujg si¢
urzadzenia takie jak: hamownia podwoziowa MAHA, stanowisko do badania silnika
zasilanego LPG, defektoskopy magnetyczne i negatoskopy, grubosciomierze ultradzwickowe
firmy Unipan, glowica optyczna Correvit-Datron, stanowiska badawcze MZGS-100 z
drukarka 3D, stanowisko pomiarowe do wyznaczenia strat ci$nienia na elementach instalacji
centralnego ogrzewania oraz stanowisko do badania instalacji zasilanej pompa ciepta (oba
zrealizowane przy wspolpracy z firmami: FHU Jacek Bak z Olesna, SANHA Polska Sp. z
0.0., TECH Sp.j. Wilo Polska Sp. z 0.0., WOMIX), stanowisko do wizualizacji przepltywu
ptyndw, spektrometr absorpcji atomowej Solaar 6M firmy Thermo z technikg plomieniowg 1
kuweta grafitowa, symulator drogowego obcigzenia silnika, urzadzenia diagnostyczne m.in.
CDiF-3 oraz Can-Bus, stanowisko do badan aerodynamiki i hydrodynamiki maszyn i
urzadzen (sktadajace si¢ m.in. z: kamer o czestotliwos$ci rejestracji do 1825 Hz, laserow do
oswietlania obiektow technika noza optycznego, stotu optycznego z akcesoriami,
oprogramowania do kompleksowej analizy wizualizacyjnej przepltywow).

Posiadana przez Wydzial infrastruktura badawcza w petni zabezpiecza potrzeby prowadzonej
dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej. Studenci majag mozliwo$§¢ korzystania z infrastruktury
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badawczej rdwniez poza planowanymi zajeciami, zZ czego w sposob szczegdlny korzystaja
osoby dziatajagce w kotach naukowych.

Infrastruktura Wydziatu Mechanicznego przystosowana jest do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawno$ciami.

W opinii studentow, wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA, zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w
odpowiednio przystosowanych miejscach, (dotyczy to zaréwno sal wykladowych,
¢wiczeniowych, jak i laboratoryjnych), a znajdujaca si¢ w nich infrastruktura dydaktyczna jest
wystarczajaca do zapewniania odpowiedniego ksztalcenia. Dostep do Internetu w budynkach
Wydziatu jest adekwatny do ich potrzeb (Uczelnia udost¢pnita stanowiska komputerowe w
bibliotece, dostepny jest rowniez Internet bezprzewodowy w budynku Wydziatu). Jednakze
z informacji przedstawionych Zespotowi Oceniajagcemu wynika, iz planowane jest zamknigcie
biblioteki wydziatlowej, co w opinii studentow bedzie dla nich niekorzystne.

W opinii ZO PKA baza dydaktyczna i naukowo-badawcza Jednostki jest niewatpliwie jedng z
najmocniejszych stron wizytowanego Kierunku.

4.2. Studenci Wydzialu Mechanicznego moga korzysta¢ zaréwno z zasobow Biblioteki
Gtoéwnej Politechniki Opolskiej, zlokalizowanej w poblizu budynku wizytowanej Jednostki,
jak 1 Biblioteki Wydziatowej, bedacej filiag Biblioteki Glowne;j.

Biblioteka Politechniki Opolskiej jest najwigksza na Opolszczyznie naukowa biblioteka
techniczng. W Bibliotece Glownej mozna korzysta¢ z dwoch czytelni 1 oddziatu zbiorow
specjalnych (patentdw, norm, normatywow technicznych, cennikéw). Catkowita wielkos¢
zbioru uczelnianego wynosi blisko 500 tys. pozycji, a tym: ksigzki — 193422 woluminy,
czasopisma — 36959 woluminéw (okoto 600 tytutdow), zbiory specjalne — 257532 woluminy.
Zbiory gromadzone sg pod katem potrzeb dydaktycznych i naukowo-badawczych Uczelni.
Zasoby biblioteczne gromadzone w formie tradycyjnej uzupetnia dost¢p do ponad 18000
pelnotekstowych ksigzek elektronicznych i 18000 petnotekstowych elektronicznych
czasopism naukowych wydawanych przez ELSEVIER, EIFL-EBSCO, SPRINGER,
PROQUEST, KNOVEL, EBRARY, VILEY, dostepnych sieciowo — na terenie catej Uczelni
lub lokalnie w Bibliotece Gtownej. Multiwyszukiwarka EDS zapewnia uzytkownikom tatwy i
skuteczny dostep do zrodet elektronicznych wewngtrznych 1 zewngtrznych Biblioteki,
poprzez jedno okienko wyszukiwawcze. Ksigzki mozna zamawia¢ ze stanowisk
komputerowych w wypozyczalni Biblioteki Gléwnej oraz poprzez Internet pod adresem
http://sowa.bg.po.opole.pl. Uzytkownicy chcacy zamawiac ksigzki przez Internet muszg by¢
zapisani do biblioteki i posiada¢ hasto dostepu do konta.

W Bibliotece tworzone sg wlasne bazy 1 kartoteki zagadnieniowe oraz przeprowadza si¢
dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw Politechniki Opolskiej. Wszystkie bazy i
kartoteki tworzone w bibliotece sa dostgpne poprzez strong internetowa Www.bg.po.opole.pl.
W ramach wspolpracy pracownicy biblioteki udzielaja informacji naukowej, technicznej,
ekonomiczne] 1 normalizacyjnej oraz tworzg bazy: prac dyplomowych, doktorskich i
habilitacyjnych obronionych na Politechnice Opolskiej. Od 2008 roku biblioteka wspottworzy
z bibliotekami naukowymi Wroctawia Dolnoslaska Biblioteke Cyfrowa. Wspottworzona jest
rowniez Bibliografia Zawarto$ci Polskich Czasopism Technicznych BazTech rejestrujaca
artykuty z ponad 550 tytuléw czasopism technicznych. Udostepniony jest dla studentéw
bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych na §wiecie w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz do pelnych tekstow ksigzek w bazie Ibuk i Nasbi. System wypozyczen
dziata prawidtowo.

W bibliotece znajduje si¢ literatura wymagana i zalecana przez nauczycieli akademickich.
W opinii  studentow liczba dostgpnych egzemplarzy literatury wymaganej przez
prowadzacych zajecia, jest wystarczajgca. Godziny otwarcia zostaty dostosowane zarowno do
potrzeb studentow stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze liczba stanowisk do samodzielnej
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pracy oraz stanowisk komputerowych jest wystarczajaca dla liczby studentéw.

Biblioteka Gléwna Politechniki Opolskiej stwarza dogodne warunki do korzystania przez
osoby niepelnosprawne. Istniejagce rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja dogodne
skomunikowanie z pomieszczeniami bibliotecznymi. Ponadto Biblioteka udostepnia
stanowiska dostosowane do potrzeb 0sob niedowidzacych i stabo widzacych.

W budynku Wydzialu Mechanicznego znajduje si¢ Biblioteka Wydziatlowa wraz z czytelnia.
Jej zbiory liczg ponad 31800 wolumindéw ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych, w tym
m.in. z zakresu: matematyki, fizyki, mechaniki, termodynamiki, metrologii, budowy maszyn,
materiatloznawstwa, metalurgii, obrobki plastycznej, mechatroniki, energetyki, motoryzacji,
inzynierii chemicznej i procesowej. Zbiory obejmujg polskie i obcojezyczne ksigzki,
czasopisma oraz normy. Informacje o zbiorach mozna znalez¢ zar6wno w katalogu
komputerowym, jak i kartkowym. Czytelnicy mogg wybiera¢ potrzebng literatur¢ w wolnym
dostepie do potek. Do dyspozycji uzytkownikéw Biblioteki Wydziatowej sa multimedialne
stanowiska komputerowe ze skanerami i drukarkami, stanowisko komputerowe dla 0sob z
dysfunkcja wzroku, samoobstugowa kopiarka oraz bezprzewodowy Internet.

W opinii studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA godziny otwarcia bibliotek 1
czytelni sg dostosowane do potrzeb oséb studiujacych, udostepniane pozycje sa zgodne z
obowigzkowa i zalecang literatura, a ich liczba jest wystarczajaca.

4.3. Na ocenianym kierunku forma ksztatlcenia na odlegto$¢ (e-learning) ma charakter
pomocniczy w stosunku do biezacego procesu ksztatcenia.

To stwierdzenie ogolne nie dotyczy zaje¢ z jezyka obcego na studiach niestacjonarnych, ktore
od 01.11.2010 r. prowadzone sg metoda zdalng poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej
Macmillan English Campus MEC (www.mec-3.com/poli-opole). Studenci spotykaja si¢ z
prowadzacym zajgcia trzy razy w semestrze w siedzibie Uczelni. Pozostale zajgcia w
semestrze odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy MEC. Na pierwszym spotkaniu
wykladowca przekazuje studentom kody rejestracyjne, z limitowanym okresem waznos$ci. Na
ostatnich zajgciach w semestrze studenci rozwigzuja test zaliczeniowy W siedzibie Uczelni.
Na zakonczenie zaje¢ jezykowych studenci, w siedzibie Uczelni, pisza egazamin z jezyka
pozwalajacy na weryfikacje efektow ksztalcenia na poziomie B2 dla sudidow pierwszego
stopnia i B2+ dla studiow drugiego stopnia. Student ma mozliwos¢ systematycznego kontaktu
z prowadzacym poprzez platform¢ MEC, droga mailowa, na konsultacjach zdalnych z
wykorzystaniem komunikatora internetowego oraz na konsultacjach na Uczelni. Prowadzacy
zajgcia na biezaco monitoruje zaangazowanie studenta w proces ksztalcenia. Platforma
umozliwia nauczycielowi kontrole czgstotliwosci logowania si¢ studenta, czasu poswieconego
na rozwigzywanie zadanych ¢wiczen, krotno$¢ podejmowanych préb w celu prawidtowego
rozwigzania ¢wiczenia oraz liczbe rozwigzanych zadan.

Na pozytywng ocene¢ zaliczeniowa studenta sktada sie: a) systematyczne i terminowe
wykonywanie zadanych ¢wiczen na platformie, b) logowanie si¢ nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie, ¢) obecno$¢ na wszystkich zajgciach stacjonarnych na Uczelni oraz pozytywna
ocena z testu zaliczeniowego.

Poza tym nauczyciele akademiccy prowadza strony www bedace czgécig stron Wydzialu
(Katedr), gdzie umieszczane sg materiaty dla studentow. Oceny koncowe ze wszystkich
przedmiotow dostepne sa w elektronicznej formie poprzez Uczelniany System Obstugi
Studenta (https://usosweb.po.edu.pl).

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow og6lnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” oraz do prowadzonych badan naukowych. Wydziat zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu w
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badaniach. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng 1 naukowa Jednostki, w szczeg6lnoSci wyposazenie laboratoriow
specjalistycznych w sprzet oraz oprogramowanie.

Wyposazenie laboratoriow naukowych Wydziatu umozliwia prowadzenie przez nauczycieli
akademickich pracy badawczej na wysokim poziomie. Studenci ocenianego Kierunku,
zaréwno przygotowujacy prace dyplomowe jak i pracujacy w kotach naukowych korzystaja z
bazy laboratoryjnej, a tematyka prac jest zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi na
Wydziale.

Wydzial Mechaniczny w pelni wywigzuje si¢ z obowigzku zapewnienia swoim studentom
dostgpu do literatury naukowej zalecanej w kartach przedmiotéw. Biblioteka Politechniki
Opolskiej spelnia wysokie standardy i niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co
umozliwia im zdobywanie wiedzy 1 tatwe korzystanie ze specjalistycznych zrédet
bibliograficznych. Ponadto Biblioteka aktywnie wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz
edukacyjne, roéwniez wsrod studentéw niepelnosprawnych, a budynek Wydziatu jest
przystosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawno$ciami.

Studenci kierunku pozytywnie oceniajag infrastrukture dydaktyczng Uczelni. W ich opinii
infrastruktura i wyposazenie sg adekwatne do ich biezacych potrzeb, a takze do dobrego
przygotowania do pracy zawodowej i pozwala na wykonywanie prac wynikajacych z
programu studiow. W bibliotece znajduje si¢ literatura wymagana przez prowadzacych
zajecia. System wypozyczen dziala prawidlowo. Funkcjonowanie biblioteki spetnia
oczekiwania studentow.

4. Zalecenia
Nie ma.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu  umieje¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa 1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim,

z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
W zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1.0cena — w pei
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

5.1. Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia Wspieranie studentow przez hauczycieli
akademickich w procesie zdobywania efektow ksztatcenia. Studenci wskazuja na mozliwos¢
dodatkowych konsultacji oraz otrzymania dodatkowych materialtow dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy 1 przedstawiciele wltadz Wydzialu maja dyzury w wymiarze
odpowiadajgcym oczekiwaniom studentow.

System rozpatrywania skarg i wnioskéw studentow jest przyjazny studentom. Swoje wnioski
lub skargi moga wnosi¢ za posrednictwem prowadzacych =zajecia (w szczegodlnosci
opickunéw roku). Ponadto maja mozliwos¢ otrzymania wsparcia od cztonkéw samorzgdu
studenckiego 1 wtadz Uczelni na dyzurach. W opinii studentéw system ten jest skuteczny.
Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwos¢ wnioskowa¢ o indywidualizacje procesu
ksztalcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. ITS polega na mozliwosci
dostosowania do potrzeb studentéw warunkéw i materiatow dydaktycznych, form zajec i
dodatkowego wsparcia. Studenci moga rowniez uczestniczy¢ w pracach kot naukowych oraz
ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow. Zasady przyznawania
stypendiow sg znane studentom oraz powszechnie dostgpne - zamieszczone sg na stronie
internetowej. Zgodnie z Regulaminem studiow wybitni absolwenci moga by¢ nagrodzeni
listem gratulacyjnym, nagroda pieni¢zng lub rzeczowa, nagroda lub stypendium specjalnym
ufundowanym przez instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe, organizacje spoteczne.
Studenci majg mozliwos¢ wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej Studenci podkreslili,
ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli akademickich podczas
przygotowywania prac dyplomowych. Studenci biorg wudziat w konferencjach
organizowanych przez Wydzial, a takze nauczyciele akademiccy wspieraja studentow w
dziatalnosci naukowe;.

Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane zgodnie z Regulaminem przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Politechniki Opolskiej (dalej:
regulamin pomocy materialnej). Aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny

I wydajny.

5.2. Studenci majg mozliwo$¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci studenckiej, a takze w stypendiach w ramach umoéw bilateralnych podpisanych
przez Wydzial. Zainteresowanie programami mobilnosci studenckiej utrzymuje si¢ na statym
poziomie (w programie ERASMUS+ w roku akademickim 2013/2014 — 5 studentow,
2014/2015 — 5, 2015/2016 — 3). Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy
sa powszechnie dostgpne iznane, a takze zapewniaja sprawiedliwe 1rdwne szanse
uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu. Uznali oni, ze W
zakresie podpisanych przez Uczelnic umoéw, oferta proponowanych programow
stypendialnych jest adekwatna do ich potrzeb. Ocenili ja pozytywnie. Pracownicy Wydziatu
W petni respektuja zasade uznawalnos$ci osiggnie¢ w ramach programu ERASMUS+.

5.3. Wazng role we wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym odgrywa w Uczelni Akademickie Biuro Karier, ktére udostepnia studentom
I absolwentom oferty pracy, praktyk i stazy. Biuro prowadzi réwniez dodatkowe warsztaty
Z zakresu umiejetnosci migkkich, otwarte wyktady praktykow i pracodawcow, dokonuje
analizy ofert pracy oraz planow zawodowych absolwentow. Biuro prowadzi dobra polityke
promocyjng (strona internetowa oraz poprzez materiaty promocyjne).

Uczelnia wspiera dziatania studentow na rzecz nawigzywania wspolpracy z otoczeniem
spotecznym, naukowym i kulturalnym, m.in. inicjatywy czlonkdw studenckich kot
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naukowych, zarowno poprzez dofinansowanie projektow studenckich jak 1 pomocy w
nawigzywaniu wspOlpracy. Przedstawiciele kot naukowych zwrocili uwage, ze
dofinansowanie projektéw jest niskie — tylko 600,00 zi na semestr oraz dodatkowe niewielkie
dofinansowania, co zmusza do zawieszenia projektow cyklicznych. Oprocz licznych
konferencji organizowanych przez jednostkg, studenci maja mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktu z przedstawicielami pracodawcow i srodowiskiem naukowym za posrednictwem i
przy wykorzystaniu kontaktow Prowadzacych zajecia. Studenci majg réwniez mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach 0sob wizytujacych z uczelni partnerskich (aktualna lista uczelni
partnerskich dostepna jest na stronie Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej Politechniki
Opolskiej).

Na Wydziale dziala samorzad studencki. W ocenie przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore
jest im udzielane, jest wystarczajace. Cztonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspoiprace
z wladzami Wydziatu i Uczelni.

5.4. Formy dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych okresla
Regulamin Studiow oraz Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na
zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom Politechniki Opolskiej, bedgcym
osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia. Studenci
niepetnosprawni moga dopasowaé plan toku studiow do swoich indywidualnych potrzeb,
mogg wnioskowa¢ m.in. 0 przygotowanie materiatbw w alternatywnych formach zapisu,
zapewnienia sprzetu adaptacyjnego, pomoc asystenta oraz zmiany organizacji zaje¢ i trybu
zdawania  egzaminéw  1iuzyskiwania zaliczen, uwzgledniajace  potrzeby  oséb
niepetnosprawnych. Na Uczelni dziala Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych,
ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych problemach
studentow  niepetnosprawnych.  Studenci  niepelnosprawni moga  korzysta¢  ze
specjalistycznego sprzetu oraz otrzymac stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.
Informacje na temat wsparcia dla osob niepetnosprawnych s3a dostgpne na stronie
internetowej. Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

5.5. Godziny pracy Centrum Obstugi Studentdow w opinii studentow sa dostosowane do ich
potrzeb (Poniedziatek - pigtek: od 8.30 do 11.00 oraz od 11.30 do 14.30, soboty zjazdowe
(wedtug harmonogramu zjazdow): od 8.00 do 11.00 oraz od 11.30 do 14.30). Studenci
pozytywnie oceniajg obstuge administracyjng, w tym dziatalnos$¢ jednostek odpowiedzialnych
za sprawy zwigzane z pomoca materialng. Jednakze zwrocono uwage, iz planowana jest
likwidacja wydzialowej jednostki Centrum Obstugi Studenta, przez co wszystkie
indywidualne sprawy studenci beda musieli zalatwia¢ w innym budynku, co bg¢dzie dla nich
znacznym utrudnieniem.. Informacje o programie ksztalcenia i toku studidow sg powszechnie
znane 1 dostgpne, tresci udostepniane na stronie internetowej Uczelni sg aktualne.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymujg adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne
z uwzglednieniem zasady rownego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Obecny system przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej jest skuteczny. Istniejacy
system rozpatrywania skarg i wnioskéw jest oceniany przez studentow pozytywnie. Studenci
maja odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatlcenia oraz dodatkowego
rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno§¢ w ramach kol naukowych.

Jednostka uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych programach wymian studenckich.
Uczelnia prowadzi dobra polityke informacyjng w zakresie programéw mobilnosci
studenckiej. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie programu oraz ofert¢ programow
stypendialnych, przygotowana przez Uczelnig.
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Akademickie Biuro Karier prowadzi dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu
praktyk i stazy studenckich, gromadzenia i udost¢pniania informacji w zakresie ofert pracy,
organizacji spotkan z potencjalnymi pracodawcami, szkolen z umiejg¢tnosci migkkich, a takze
utrzymywania kontaktow z absolwentami.

Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentow, ktérzy majg
zapewniony publiczny dostgp do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku
studiéw. Studenci pozytywnie oceniajg prac¢ obstugi administracyjnej.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia wsparcie ze strony Uczelni w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan naukowych 1 wchodzenia absolwentéw na rynek pracy.

4. Zalecenia
Nie ma.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania
jako$ci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,™

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia

i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikdw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkoéw
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatanh dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pemni
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

6.1. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w Politechnice Opolskiej zostat
utworzony na mocy Zarzadzenia Nr 731/2009 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 20
listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
Politechnice Opolskiej. System jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
prawnych. W dniu 12 kwietnia 2012 r. Rektor Uczelni wydat Zarzadzenie Nr 16/2012 z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Politechnice
Opolskiej, znowelizowane Zarzadzeniem nr 59/2013 Rektora z dnia 3 wrze$nia 2013 r.
Obecnie wewnetrzny systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest oparty na zarzadzeniach
Rektora PO: Nr 69/2014 z dnia 1 pazdziernika 2014 r. 1 Nr 45/2015 z dnia 9 listopada 2015 r.
Ustala on zasady i tryb funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni,
jego strukture oraz zakres kompetencji organéw funkcjonujgcych w tej strukturze. Ponadto
opracowana zostata Ksiega Jako$ci zawierajaca opis procedur, procesoOw systemu oraz
polityki jakosci. W ksiedze tej m.in. opisano procedury dotyczace przegladu i metod
doskonalenia systemu, zawarto w niej takze struktur¢ wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia wraz z zakresem kompetencji. Okreslony zostat zasadniczy cel systemu tj.
utrzymanie i doskonalenie wysokiej jakosci ksztalcenia. Wprowadzono takze nowa procedure
PO P-02 Proces dyplomowania. Zadaniem systemu jest przeprowadzanie oceny procesu
dydaktycznego, jakosci ksztalcenia i funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziatach. Polityka jakosci jest realizowana przez
Uczelnig, w tym przez Wydziat Mechaniczny, z uwzglgdnieniem opracowanej strategii
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, wyodrebnionych proceséw jakosci ksztalcenia i opisujacych
je procedur. Jej analiza wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jakos$cig ksztalcenia, w
tym przede wszystkim: zapewnianie wysokiego poziomu jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych, doskonalenie programéw ksztalcenia przy wspotudziale interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych, doskonalenie procesu ksztalcenia, aktualizacje oferty
edukacyjnej Uczelni do potrzeb rynku ze szczegdélnym uwzglgdnieniem aspektow
praktycznych ksztalcenia, dbalo$¢ o zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego i
dydaktycznego kadry naukowo - dydaktycznej, doskonalenie infrastruktury dydaktycznej,
wspieranie procesu ksztatcenia przez badania naukowe, rozwo6j wspotpracy mi¢dzynarodowe;
w zakresie badan naukowych oraz wyjazdow kadry 1 studentow do uczelni zagranicznych,
ksztaltowanie wysokiego poziomu jako$ci ustug administracyjnych w zakresie obshugi
studentow.

Na poziomie Wydzialu w strukturze WSZJK funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds.
Programow Ksztatcenia (WKPK), w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich, doktorantow studentow oraz Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
(WRIJK), w ktorej sktad wchodza przedstawiciele nauczycieli akademickich, doktorantow,
studentdOw oraz interesariuszy zewngetrznych. Za funkcjonowanie WSZJK odpowiadaja Rektor
i Dziekan Wydziatu. Nadzor sprawuja odpowiednio Prorektor ds. jakosci ksztalcenia oraz
Prodziekan ds. jako$ci ksztalcenia. Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na
Wydziale Mechanicznym ma przejrzysta strukturg, oraz uwzglednia podziat kompetenciji i
odpowiedzialno$ci w obszarze WSZJK.

6.1.1. Wydzialowy system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia przewiduje okresowe przeglady
programéw ksztatcenia 1 ich doskonalenie, aktualizacj¢ sylabusOw oraz monitoring systemu
weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia. W projektowanie efektow ksztalcenia oraz
inicjowanie ich zmian zaangazowani sg w sposob systemowy interesariusze wewngtrzni i
zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegdlnych grup interesariuszy
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znajduja si¢ w przepisach wewngtrznych normujgcych funkcjonowanie systemu. Procedura
PO P-01-,,Projektowanie programow ksztatcenia” przedstawia schemat zgtaszania propozycji
dotyczacych stworzenia nowego Ilub modyfikacji istniejgcego programu ksztalcenia.
Procedura PO M-01 ,,Ocena i weryfikacja efektow oraz programow ksztatcenia”, okresla
zmiany efektow na podstawie opinii sformutowanych przez nauczycieli akademickich, a takze
w ankietach studentéw, absolwentéw oraz pracodawcow.

Jak wynika z dokumentacji przedtozonej Zespolowi Oceniajagcemu zmiany i modyfikacja
programu ksztalcenia nastepujg kazdego roku. Jako przyktad zmiany w roku akademickim
2016/2017, jaka nastgpita w programie studiow, sg prace Komisji WKPK nad utworzeniem
nowej specjalnosci Zaawansowane Metody Projektowania w Energetyce w ramach
ocenianego kierunku studiow na poziomie drugiego stopnia, w tym prace nad programem
studiow.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy dorobek naukowy i do$wiadczenie praktyczne w
zakresie ocenianego kierunku studiow uczestnicza w projektowaniu i modyfikacji efektow
ksztatcenia. Na szczegodty oferty edukacyjnej maja wptyw studenci, ktérzy wzigli udziat w
badaniu ankietowym. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow
ksztatcenia i ich zmian poprzez udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds.
programow ksztatcenia, Wydziatlowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelnianej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia. ktore zajmuja si¢ projektowaniem programow ksztatcenia oraz zmianami
tych programéw. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organow
odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych.

Studenci majag wptyw na projektowanie efektow ksztalcenia takze przez uczestnictwo ich
przedstawicieli w pracach Wydziatowe] Komisji ds. programow ksztatcenia, Wydzialowej
Rady ds. jakosci ksztalcenia, a takze przez bezposredni kontakt z opiekunem roku, oraz
Prodziekanem ds. dydaktyki.

Modyfikacje programu ksztalcenia dotyczace metod realizacji efektow ksztalcenia sa
opiniowane przez samorzad studencki przed zatwierdzeniem przez Rad¢ Wydziatu.
Przedstawicie studentdw uczestniczg z prawem glosu w Senacie Uczelni 1 Radzie Wydziatu.
Na podstawie listy obecnos$ci na posiedzeniu Senatu w dn. 21 grudnia 2016 r. ZO stwierdzit,
ze liczba studentow w Senacie jest zgodna z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci zostali powotani w sktad Rady Wydziatlu, jednakze na podstawie listy
obecnosci na posiedzeniu z dn. 14 grudnia 2016 r. procent udziatu studentéw i doktorantow w
Radzie Wydzialu wynosi 14,58%, co oznacza, ze nie zostat spetniony wymog ustawowy.
Waznym narzedziem wyrazenia opinii Studentow jest studencka ankieta oceny zajec
dydaktycznych 1 nauczyciela akademickiego, ktorej czes¢ 1 poswigcona jest przede
wszystkim efektom ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, iz istotng role w
przekazywaniu informacji pomigdzy studentami i nauczycielami akademickimi stanowig tez
kontakty niesformalizowane. W ich ramach szeroka grupa studentéw na biezaco moze
sygnalizowac swoje biezace potrzeby oraz wskazywac efekty ksztatcenia, ktére w ich ocenie
powinny zosta¢ skorygowane lub takie, ktorych osiggnigciec wymaga szczegbdlnej uwagi.
Efektem takiej wspotpracy jest m.in. zorganizowanie dla studentow Wydziatu dodatkowych
kurséw zwiekszajacych ich kompetencje w zakresie projektowania w systemie CAD.

Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wyrazili swoja
pozytywna opini¢ 0 mozliwosci uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow
ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad
Studencki opiniuje program i plan studiow.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydzialu oraz gremiow zwigzanych z
jakoscig ksztalcenia, biorg udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia przez
uczestnictwo w posiedzeniach ww. organow, podczas ktorych omawiane s sposoby realizacji
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zatlozonych efektow ksztatcenia i1 ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotow.
Pracownicy Wydziatu w duzej mierze sg praktykami i wspotpracuja z przemystem, przez co
projektowanic efektow ksztalcenia dostosowywane jest do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Nauczyciele akademiccy moga takze zglasza¢ wlasne propozycje zmian w efektach
ksztalcenia na podstawie doswiadczen z wyjazdow w ramach programu Erasmus+. Sg one
takze wykorzystywane jako elementy ,,dobrych praktyk” zauwazonych podczas wizyt na
uczelniach zagranicznych.

Pracodawcy uczestnicza w pracach Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia oraz
Wydziatlowej Rady ds. jakosci ksztalcenia oraz wspotpracujg z Wydzialem w ramach umow o
wspotpracy poprzez biezace kontakty. Zaktady wspotpracujace z Wydzialem sa takze
angazowane w ocen¢ realizowanego programu ksztalcenia, przekazuja opinie dotyczace
wiedzy studentéw realizujagcych tam swoje praktyki i staze oraz prace dyplomowe.
Interesariusze zewnetrzni wskazywali na potrzebe poprawy efektow ksztatcenia zwigzanych z
podstawami grafiki inzynierskiej. Wiadze Wydzialu w reakcji na ten postulat wprowadzity do
programu studiow I stopnia na wszystkich prowadzonych kierunkach, w tym na ocenianym
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, na semestrach 3 — 7, zajecia laboratoryjne z
postugiwania si¢ programem AUTOCAD. ZO PKA ocenia te dziatania pozytywnie.

Wazng grupa interesariuszy zewnetrznych sa absolwenci. Wydzial wspotpracuje $cisle z
Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow i opracowuje
raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentow. Raporty przedstawiane sa wtadzom
Wydzialu w celu dalszego procedowania. Efektem tej analizy byto m.in. wprowadzenie
nowych przedmiotow oraz zwigkszenie liczby godzin laboratorium.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze interesariusze zewngtrzni sg formalnie wiaczeni w proces
projektowania efektow ksztatcenia. Wszystkie grupy interesariuszy biorg aktywny udziat w
projektowaniu efektéw ksztalcenia i maja realny wptyw na ich zmiane.

Zmiany w programie studiow wraz z punktacja ECTS s3 corocznie zatwierdzane na
posiedzeniu Rady Wydzialu po uprzednich konsultacjach na posiedzeniu WKPK. Przy
omawianiu sugerowanych zmian w programach studiow, WKPK pomocniczo wykorzystuje
rowniez informacje pozyskane w wyniku przeprowadzone] ankietyzacji pracodawcow
zatrudniajagcych absolwentow oraz opracowania Akademickiego Biura Karier, dotyczace
monitorowania losOw absolwentow.

6.1.2. W jednostce przyjeto formalne procedury regulujgce proces monitorowania stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Wdrozono réwniez procedure przeprowadzenia
oceny efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk zawodowych oraz w procesie
dyplomowania.

Podstawa monitorowania stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia jest Procedura PO M-01
Ocena i weryfikacja efektow oraz programow ksztatcenia, w ramach ktorej przyjeto metody i
narzedzia oceny, m.in. takie jak ankietyzacja, ktorej pytania dotycza efektéw ksztatcenia,
hospitacje zaje¢, w ramach ktorych oceniana jest zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z sylabusami i
zalozonymi efektami ksztalcenia, procedury monitorowania losow zawodowych
absolwentow, ktore maja na celu pozyskanie informacji o osiagnigtych efektach ksztalcenia i
ich przydatnosci na rynku pracy, analizy prowadzone przez Wydzialowa Rade ds. Jakosci
Ksztalcenia, Wydzialowa Komisje ds. Programéw Ksztalcenia lub inne osoby zaangazowane
w proces ksztatcenia. Monitorowaniem stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia na
kazdym rodzaju zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia zajmuje si¢ dydaktyk prowadzacy dane
zajecia. Przeglada on sylabus a nast¢pnie zobowigzany jest do wypetnienia tzw. Karty
doskonalenia przedmiotu (Zatacznik F1 PO P-01). Nauczyciele akademiccy oceniajg poziom
osiggniecia zalozonych efektow ksztatcenia i wyciagaja wnioski, co skutkuje ewentualng
zmiang w Karcie Opisu Przedmiotu.
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Przyktadowe zmiany jakie wyniknety z weryfikacji Kart Doskonalenia Przedmiotu sa
nastgpujace: zmieniono formy zaliczenia 1 przedmiotu, zwigkszono liczby godzin z
lektoratow jezykowych, zwiekszono liczby godzin zaje¢ z przedmiotow Maszyny elektryczne
oraz Analiza matematyczna.

Prowadzacy =zajecia dokonujg przegladu sylabusow, wypetiajac ,,Karte doskonalenia
przedmiotu”. Nauczyciele akademiccy po zakonczonym semestrze oceniajg poziom osiggania
efektow ksztatcenia na kazdym z przedmiotow i do 20 wrzesnia kazdego roku mogg
wprowadzi¢ zmiany w Karcie Opisu Przedmiotu, ktére umozliwig realizacj¢ efektow
kierunkowych lub bgda podstawg do zmian tych efektow. Uwagi nauczycieli akademickich,
ktore zostaly zaakceptowane przez przetozonych, wprowadzono do realizacji poprzez, np.:
aktualizacje Kart Opisu Przedmiotow, lepsza synchronizacje zajg¢ wyktadowych i
¢wiczeniowych/laboratoryjnych w przedmiotach (dokonano doktadnej analizy i modyfikacji
tresci realizowanych na poszczeg6élnych formach zajeé), zmiang tresci ksztalcenia oraz formy
zaliczenia przedmiotu, aby w pelni osiggna¢ zalozone efekty ksztatcenia.

Na Wydziale dokonuje si¢ analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych zajecia, oceny
wlasciwej organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji
praktyk, podsumowania wynikéw nauczania w roku akademickim, obejmujacego m.in.
analize wynikow sesji, analiz¢ odsiewu studentow, itp. Dokonuje si¢ analizy statystyk sesji
egzaminacyjnej i protokotéw egzaminacyjnych, atakze egzaminéw dyplomowych oraz
przygotowuje si¢ z tych analiz raport, w ktorym przedstawione sg proponowane dzialania
naprawcze.

Za realizacje procedury odpowiedzialna jest Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora
jest zobowigzana przedstawic¢ raport z oceny efektow ksztatcenia Radzie Wydziatu.

W celu stwierdzenia jaki jest stopien osiggnig¢cia efektow ksztatcenia w obszarze procesu
dyplomowania, dokonywany jest przeglad i analiza jakosci prac dyplomowych, w tym analiza
zgodnos$ci pytan egzaminacyjnych i1 zaliczeniowych z programem ksztatcenia 1 efektami
ksztatcenia. Powyzsze badania sg zgromadzone w protokole z realizacji efektow ksztalcenia
dla ocenianego kierunku. Kazdy z protokotow zawiera rowniez zestawienie dziatan
naprawczych (doskonalacych) jakie zostaly wdrozone 1 wykorzystane w doskonaleniu jakoS$ci
ksztalcenia.

Przyktadem dziatan doskonalacych jest wprowadzenie nowej procedury PO P-02 Proces
dyplomowania. Wyniki powyzszych dziatan pozwalaja ZO PKA na stwierdzenie iz
pozytywnie ocenia si¢ proces monitorowania weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia.
Stopien osiagnigcia efektow ksztalcenia 1 spelnienie wymagah stawianych pracom
dyplomowym oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i
formy dokumentacji. Monitorowanie procesu dyplomowania przez Wydziatlowa Rade ds.
Jakosci Ksztalcenia odbywa si¢ gltownie w zakresie analizy ocen z egzamindw 1 prac
dyplomowych, sprawdzenia dostgpnosci zagadnien, tematéw prac, wynikow sprawdzenia
programem antyplagiatowym, ktére wypadajg na ogdt pozytywnie, co potwierdza stosowne
sprawozdanie. Wyniki wdrozonej procedury wykazaty pozytywna ocen¢ stopnia osiggania
efektow ksztalcenia, pozwolily na sformutowanie uwag, w tym okreslenie dziatan
doskonalacych, np. prowadzenie wzmozonej kontroli prac dyplomowych pod katem ich
jakosci,

Ocena jakos$ci praktyk przeprowadzana na zakonczenie roku akademickiego 2015/2016
wskazata, ze studenci dzigki praktykom osiggaja wymagane kompetencije.

Badanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem opinii
studentow odbywa si¢ na podstawie ankietyzacji (jest np. pytanie ,,Czy tresci przedmiotu
realizowane na zajeciach umozliwily osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia w obszarze
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wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych?””). Nalezy doceni¢ dziatania Jednostki
majace na celu zbieranie tych opinii, a takze - co potwierdza przedstawiona w trakcie
wizytacji dokumentacja - dziatania ukierunkowane na zwickszenie udziatu studentow w
procesie ankietyzacji oraz dziatania majace na celu zwigkszenie wiedzy studentéw na temat
efektow ksztalcenia. Pytania w zakresie osiggania zakladanych efektow ksztatcenia oraz
programu studiéw (kolejnosci realizacji oraz ewentualnego powielania si¢ tresci
programowych) znajdujg si¢ takze w Analizie ankiet absolwentow Wydziatu Mechanicznego.
Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia przez studentéw, proces monitorowania stopnia osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia jest prowadzony prawidtowo. Ocena procesu jest przedstawiana podczas
posiedzen organdéw kolegialnych Uczelni oraz na spotkaniach z pracownikami Wydziatu i
spotkaniach ze studentami. Wyniki raportu sg przedstawiane witadzom Wydziatu.

6.1.3. Regulamin studiow zawiera ogolne procedury weryfikacji efektow ksztatcenia.
Opracowana zostata procedura PO M-01 Ocena i weryfikacja efektow ksztalcenia oraz
programow ksztatcenia. Procedura ta zapewnia realizacje systematycznego monitorowania
stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztalcenia przez: bezposrednig weryfikacje prowadzong przez nauczycieli
akademickich, weryfikacj¢ z wykorzystaniem opinii studentéw, absolwentéw oraz
pracodawcow, weryfikacje prowadzong przez przetozonego na podstawie przegladu
dokumentacji dydaktycznej, w tym prac dyplomowych i sprawozdania z systemu
antyplagiatowego, weryfikacj¢ rozkladu ocen z egzaminu dyplomowego oraz rozktadu ocen
prac dyplomowych. W procesie tym bierze udzial Wydziatowa Rada ds. jakosci ksztatcenia.
Sprawozdanie z przeprowadzonej oceny efektow ksztatcenia przedstawione Radzie Wydziatu
stanowi podstawe dzialan doskonalgcych programy ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na poziomie Wydzialu dokonywana jest ocena stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia przez okresowa analize kart przedmiotow pod katem ich kompletnosci, zatozen i
celow ksztalcenia, metod dydaktycznych, zakresu indywidualnej pracy studenta oraz
wymagan 1 sposobu zaliczenia danego przedmiotu. Karty przedmiotéw zawieraja informacje
o sposobie weryfikacji efektow ksztalcenia na danym przedmiocie. Za zapoznanie studentow
z karta przedmiotu przed rozpoczeciem zaje¢ z danego przedmiotu odpowiedzialny jest
nauczyciel akademicki.

Weryfikacja efektow 1 programow ksztalcenia przez prowadzacych zajecia dydaktyczne
zostata przeprowadzona z wykorzystaniem Karty doskonalenia przedmiotu (zatacznik F1 PO
P-01) po zakonczonym semestrze zimowym oraz letnim. Prowadzacy zajecia ocenili m.in.
zgodno$¢ tresci ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia ujetymi w Karcie Opisu
Przedmiotu, zastosowane metody dydaktyczne, forme i warunki zaliczenia przedmiotu,
powigzanie przedmiotu z programem ksztalcenia (np. np. przedmioty poprzedzajace,
umiejscowienie w programie studidéw). Przeprowadzona analiza pozwolila na pozytywna
ocen¢ weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia. Na podstawie
zgloszonych uwag zaproponowano aktualizacje Kart Opisu Przedmiotow.

Weryfikacja osigganych przez studenta efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest przez
nauczyciela akademickiego podczas realizacji zaj¢¢ dydaktycznych. Nauczyciel akademicki
ocenia osiggni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia przez prowadzenie zaje¢ w okreslonej
formie i sposobie zaliczenia. Odpowiedzialny za przebieg calego procesu dydaktycznego jest
Dziekan. Ocena realizacji efektow zwigzanych z praktykami programowymi przeprowadzana
jest na podstawie dokumentacji, ktorg sktada student. Proces dyplomowania obejmuje pisanie
pracy dyplomowej (inzynierskiej lub magisterskiej), seminaria dyplomowe oraz egzamin
dyplomowy. Praca dyplomowa jest oceniana przez opiekuna i recenzenta.
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Jakos$¢ recenzji 1 zasadno$¢ wystawianych ocen nie jest oceniana. ZO zaleca wprowadzenie
odpowiedniej procedury w tym zakresie.

Oryginalno$¢ prac dyplomowych jest sprawdzana przez opiekuna przy uzyciu programu
antyplagiatowego. Pozytywny wynik sprawdzenia jest warunkiem dopuszczenia studenta do
egazaminu dyplomowego. Podstawa funkcjonowania systemu antyplagiatowego jest
Zarzadzenie nr 4/2007 z dnia 1 lutego 2007 r. Raport z takiego badania jest dolaczany do
pracy dyplomowej.

We wrzes$niu 2015 roku dokonano weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia na podstawie
przegladu dokumentacji powstajacej w procesie ksztatcenia. Podczas weryfikacji zastosowano
Karty weryfikacji efektow ksztalcenia przedmiotu na podstawie przeglgdu dokumentacji
dydaktycznej, jednoczes$nie dokonujgc sprawdzenia przydatnosci tego formularza.

Kierownicy Katedr dokonali wyrywkowej oceny losowo wybranej dokumentacji
dydaktycznej. Analizowano m.in. adekwatno$¢ dokumentacji do =zalozonych efektow
ksztalcenia ujetych w Karcie opisu przedmiotu, zgodno$¢ zagadnien zawartych w dokumencie
stanowigcym podstawe weryfikacji efektow ksztalcenia z treSciami programowymi
wynikajagcymi z Karty opisu przedmiotu, sprawdzenie czy forma zaliczenia pozwala na
weryfikacje efektow ksztatcenia, sprawdzenie czy kryteria oceny sa odpowiednie.

Na podstawie wnioskow z dokonanej weryfikacji, zawartych w Kartach weryfikacji efektow
ksztalcenia przedmiotu na podstawie przeglgdu dokumentacji dydaktycznej, stwierdzono, ze
weryfikowana dokumentacja dydaktyczna nie budzi zastrzezen, rodzaj weryfikowanej
dokumentacji odpowiada zatozeniom przyjetym w Kartach Opisu Przedmiotu, kryteria oceny
weryfikowanych prac zostaly dobrane wlasciwe, przedstawiona przez pracownikow
dokumentacja jest adekwatna do zatozonych efektéw ksztalcenia ujetych w Kartach Opisu
Przedmiotu, zagadnienia zawarte w dokumentach stanowiacych podstawe weryfikacji
efektow ksztalcenia sg zgodne z tre$ciami programowymi wynikajacymi z Karty Opisu
Przedmiotu, zastosowana forma zaliczenia pozwala na weryfikacje efektow ksztatcenia.
Weryfikacja efektow zwigzanych z praktykami oceniana jest przez Opiekuna Praktyk
Studenckich na podstawie sprawozdania. Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z ww.
sprawozdaniem. Wnioski z analizy przedstawionych wyzej informacji nie wykazaty
zastrzezen w tym obszarze.

Analizie poddano takze rozktady ocen z egzaminu dyplomowego oraz pracy dyplomowe;.
Ocena pracy dyplomowej przeprowadzana jest przez opiekuna pracy i recenzenta. W pracach
dyplomowych realizowanych na Wydziale znajduje si¢ os$wiadczenie o samodzielnos$ci
wykonania pracy. Do dzialan zapobiegajacych plagiatom nalezy tez biezace monitorowanie
postepOw prac i czgste konsultowanie efektow pracy studentéw. Prace dyplomowe studentow
sg sprawdzane przed dopuszczeniem do egzaminu dyplomowego przez system
antyplagiatowy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA poinformowali,
Ze maja wiedz¢ na temat procedur antyplagiatowych obowiazujacych w Uczelni. Informacje
takg uzyskuja od opiekunow prac w ramach seminariow dyplomowych.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ udziatu w ankiecie dotyczacej oceny zajgé
dydaktycznych i oceny prowadzacego zajg¢cia. Przewidziana jest tam takze ocena zgodnosci
zasad oceniania z zaktadanymi mozliwosciami osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia.
Studenci uzyskujg informacje zwrotng o stopniu realizacji efektow ksztatcenia przy danej
ocenie, przez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktory wyjasnia zasady oceniania.
Wyniki ankiety sg analizowane przez wtadze Wydzialu oraz Wydzialowa Rade ds. Oceny
Jako$ci Ksztalcenia podczas opracowywania analizy funkcjonowania systemu jakoS$ci
ksztalcenia. Na podstawie wynikow ankiet wladze Wydzialu wprowadzajg dziatania
naprawcze. Do tej pory byly to gléwnie rozmowy dyscyplinujace.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie wypowiedzieli si¢
0 sposobie ich oceniania, deklarujac, ze maja dostgp do ocenianych prac oraz informacji o
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zasadach oceny. Jednostka przeprowadza analiz¢ stosowanych metod weryfikacji na
podstawie opinii studentow, jednakze dotychczas w tym obszarze nie Stwierdzono potrzeby
wdrazania dziatan naprawczych.

6.1.4. Jednostka jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” w oparciu o uprawnienia wynikajagce z art. 170e Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zasady, warunki, tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza
systemem studiow oraz sposob powolywania i tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty
uczenia si¢ w PO reguluje Uchwata Senatu Politechniki Opolskiej nr 336/2015 z dnia 24
czerwca 2015 r. Zarzadzeniem Rektora PO nr 49/2015 z dnia 19 listopada 2015 r.
zatwierdzono wzory dokumentow potwierdzajacych efekty uczenia si¢. Przedstawiciele
Wydzialu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych. Wiedza
nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty
uczenia jest pelna. Funkcjonowanie systemu potwierdzania efektow uczenia si¢ zostato objete
WSZJK.

6.1.5. Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Akademickie Biuro
Karier (ABK) za pomoca rozbudowanej elektronicznej ankiety. Jest ona narzedziem
badawczym. Jej wypelnienie jest dobrowolne 1 obejmuje tych absolwentow, ktorzy wyrazili
zgode na przekazanie adresu e-mail. Absolwent jest proszony o wypelnienie jej dwukrotnie:
po 3 latach i 5 latach od ukonczenia studiow. Ankieta umozliwia uzyskanie szczegdtowych
informacji przez zastosowanie licznych pytan filtrujacych. Pytania dotycza nie tylko okresu
po ukonczeniu Uczelni, ale réwniez aktywno$ci studenckiej czy mobilnosci, co pozwala
okresli¢ bardzo precyzyjnie sylwetke absolwenta. Raport z przeprowadzonego badania pt.
Sprawozdanie z analizy wynikow ankietyzacji absolwentow zrealizowanej na WM jest
przekazywany Prorektorowi ds. dydaktyki oraz zapoznaja si¢ z nim wladze Wydziatu,
Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. Programéw
Ksztalcenia. Wyniki zawarte w raporcie byly wykorzystane do modyfikacji programu
studiow. Wspomagajaco w celu prowadzenia monitorowania sg wykorzystywane takze dane
zgromadzone przez ABK — badanie wymagan pracodawcow wobec absolwentow Uczelni.
Wyniki badania sa wykorzystywane do lepszego dostosowania programéw ksztalcenia do
zapotrzebowania rynku pracy. Obszerne badanie pozwala na zebranie wielu waznych
informacji w kontek$cie doskonalenia procesu ksztatcenia. Kwestionariusz ankiety umozliwia
weryfikacje osiagnietych efektow ksztalcenia na rynku pracy, jak roéwniez wpltywu
wyksztatcenia zdobytego w Uczelni na karier¢ zawodowg, umozliwia wskazanie
potencjalnych mozliwosci rozwoju oferty ksztatcenia w Uczelni. Stworzono zatem mozliwos¢
realizacji podstawowych celow, ktéorym powinien stuzy¢ monitoring loséw zawodowych
absolwentéw, co potwierdza udostgpniony podczas wizytacji raport dotyczacy zaréwno
Uczelni, jak 1 wizytowanego kierunku studiow. Wydzial zwraca tez duza uwage na
nieformalne dzialania majace na celu utrzymanie kontaktu z absolwentami i monitorowanie
ich $ciezki kariery. Stuza temu spotkania z przedstawicielami przedsigbiorstw w ktorych
pracujg absolwenci, czy tez kontakt z opiekunami prac dyplomowych. Planowane jest
wprowadzenie dziatan zachgcajacych absolwentow do uczestnictwa w ankietyzacji.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze wyniki uzyskane po analizie powyzszych ankiet sa
wykorzystywane w doskonaleniu programu nauczania, polegajacym na dostosowaniu go do
obecnych potrzeb rynku pracy. Przyktadem dziatan doskonalgcych jest zwigkszenie godzin z
niektorych przedmiotow. Wyniki tych badan w pewnym zakresie réwniez pozwalaja na
uzyskanie informacji o przydatnosci osiggnietych efektow ksztatcenia na rynku pracy.

W latach 2014 1 2015 ABK przeprowadzilo badanie pt. Zmiany jakie powinna wprowadzic¢
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PO w celu zwigkszenia szansy jej studentow i absolwentow na znalezienie zatrudnienia —
opinie studentow i absolwentow. Byla to otwarta ankieta mailowa zawierajaca jedno pytanie.
Najczestsze odpowiedzi to: wprowadzi¢ do siatki studidow wigcej zaje¢ praktycznych,
zintensyfikowa¢ wspotprace z przedsigbiorstwami (staze, praktyki) oraz aktualizowa¢ i
dostosowywac program studiow (glownie do wymagan rynku pracy). Badanie przyczynito sie
do zmian w programach studiow na nowo tworzonych kierunkach lub korekcie juz
istniejgcych np. zwigkszono liczby godzin zaj¢¢ o charakterze praktycznym.

W czasie spotkania ZO PKA studenci zadeklarowali, ze wiedza o prowadzeniu badan losow
zawodowych absolwentow, wyniki sg publikowane na stronach internetowych Wydziatu i
Uczelni. Studenci podkreslili, ze majg bardzo duzo informacji o lokalnym rynku pracy przez
udziat w spotkaniach i szkoleniach z przedsigbiorcami (w ramach Akademii Rozwoju
Przedsig¢biorczos$ci).

6.1.6. W polityce kadrowej na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg rozwigzania
ustawowe, przepisy Statutu Politechniki Opolskiej, Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i
zwalniania nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich,
doksztatcanie si¢ nauczycieli), a takze procedury systemowe. Podstawowe elementy polityki
kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotycza prawidlowosci
powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych
zadan z ich specjalno$cig naukowsa, okresowej oceny nauczycieli akademickich (zgodnie z
Zarzgdzeniem nr 11/2013 Rektora Politechniki Opolskiej z dn. 25 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad oceny nauczycieli akademickich), monitorowania jako$ci procesu
dydaktycznego przez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja ocenom w zakresie dzialalnoSci naukowo-
badawczej w oparciu o przepisy ustawowe (okresowa ocena nauczycieli akademickich) oraz
wewnetrzne regulacje uczelniane, czego dowodem jest ankieta studencka. Ankieta ta dotyczy
wszystkich przedmiotéw prowadzonych na ocenianym kierunku studiow. Ankietyzacja jest
przeprowadzana z zachowaniem zasad dobrowolno$ci i poufnosci, a wyniki badan maja
charakter anonimowy. Wyniki studenckiej oceny dydaktycznej sg brane pod uwage podczas
oceny nauczycieli akademickich. Ocena pracy nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztalcenie oraz kadry wspierajacej proces ksztatcenia dokonywana jest rowniez za pomoca
przeprowadzanych hospitacji zaje¢ (procedura PO M-02). Nadzor nad przeprowadzeniem
hospitacji zaje¢ sprawuje Dziekan Wydziatu, ktory otrzymuje wnioski z przeprowadzonych
hospitacji. W protokole z hospitacji ocenie podlega wykorzystanie m.in. wlasciwych metod i
materiatdéw dydaktycznych, zgodno$¢ metod weryfikacji efektéw ksztalcenia z zatozonymi
dla przedmiotu oraz zgodno$ci tematyki zaje¢ z karta przedmiotu i zatozonymi efektami
ksztalcenia. Wyniki hospitacji zapisywane sa w karcie hospitacyjnej oraz omawiane z
ocenianym nauczycielem akademickim. Arkusze pohospitacyjne wskazuja, iz proces
hospitacji mozna uzna¢ za stuzacy zapewnianiu 1 doskonaleniu jakosci ksztalcenia,
umozliwiajagcy  identyfikacj¢ przez hospitujgcego stabszych elementow  procesu
dydaktycznego. Na podstawie dokumentacji przedstawionej Zespotowi Oceniajagcemu,
stwierdza si¢, ze przeprowadzane hospitacje stuzg ocenie stopnia przygotowania
merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich do zajg¢. Z przeprowadzonych
hospitacji wedtug harmonogramu sporzadzane sg w niektorych arkuszach zalecenia 1 uwagi
dotyczace prowadzonych =zaje¢ przez danego nauczyciela akademickiego. Analiza
dokumentacji dokonana przez Zespot Oceniajacy potwierdza stosowanie procedur.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej corocznie sktad minimum kadrowego podlega
ocenie, w tym takze liczba pracownikow przypisanych do kierunku i wymiar godzin
realizowanych przez nich. W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej
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wykorzystuje si¢ okresowag ocen¢ nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wynikow
hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentdéw w procesie ankietyzacji, co potwierdzita
przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Studenci wyrazajg swoje opinie na temat
procesu ksztatcenia za pomocg ankiety elektronicznej, w ktorej zawarte sg pytania dotyczace
prowadzacego, efektow ksztalcenia oraz organizacji zaje¢. Kwestionariusz ankiety pozwala
na wystawienie petnej oceny na temat kwestii zwigzanych z procesem ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu przez konkretnego prowadzacego. Analiza wynikow oceny okresowej, w
tym protokotow z ewaluacji 1 hospitacji wykazala, iz uwagi i zalecenia w zakresie
doskonalenia procesu ksztatcenia s3 formulowane incydentalnie, wyniki sg zasadniczo
pozytywne, upowszechniane osobom ocenianym w formie rozmowy przeprowadzanej przez
Dziekana Wydzialu. W przypadku oséb, wzgledem ktorych sformutowano uwagi,
przeprowadzana jest rozmowa, ktora ma charakter dyscyplinujacy.

Kadra ma mozliwo$¢ korzystania z finansowania specjalistycznych szkolen, uzyskuje
wsparcie przy podnoszeniu kwalifikacji (uzyskanie stopnia Iub tytulu naukowego,
finansowania monografii) oraz wsparcie ze strony Uczelni w celu rozwoju naukowego (np. w
formie urlopéow szkoleniowych). Procedury WSZJK zaktadaja takze wspomaganie
pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych, migdzy
innymi  stwarzajac dogodne warunki do prowadzenia badan naukowych oraz
przygotowywania publikacji naukowych.

Badanie ankietowe rowniez dotyczy pracownikéw administracji, w tym dziekanatu, i obstugi
technicznej kierunku. Wyniki przeprowadzonych badan sg wykorzystywane do poprawy
warunkow pracy kadry naukowo — dydaktycznej oraz pracownikow administracji oraz stuza
premiowaniu, nagradzaniu, awansom, okresleniu poziomu kompetencji oraz kwalifikacji w
celu ich podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze wladze Wydzialu dokonujg systematycznie analizy stanu i
rozwoju kadry naukowej i zapewniaja pracownikom warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego. Dzialania projako$ciowe w zakresie polityki kadrowej obejmuja takze oceng
kadry przez komisje oceniajaca (ocenie podlegaja osiagniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne - oceniajacy sktada wypelnione przez siebie informacje dotyczace tych sfer
oraz wypelnia arkusz oceny), zapobieganie nieetycznym dziataniom w procesie
dydaktycznym oraz wytyczne postgpowania w razie wystgpienia takiego dziatania, udziat
pracownikow w konferencjach i szkoleniach zewngtrznych. W ramach doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych w lutym 2016 przeprowadzono szkolenie dla nauczycieli
akademickich: ,Metody trenerskiec w pracy wyktadowcy”. Szkolenie dotyczyto
psychologicznych prawidlowosci w uczeniu si¢ dorostych oraz metod i narz¢dzi pracy z
grupa, w tym: prowadzenie aktywnego wyktadu, konstrukcja i prowadzenie ¢wiczen, warsztat
pracy z pytaniami, symulacje i gry szkoleniowe, studium przypadku, techniki wizualne,
zastosowanie metafory podczas procesu uczenia si¢. Doswiadczenie dydaktyczne jest takze
rozwijane poprzez uczestnictwo nauczycieli akademickich w programie Erasmus+.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje si¢ analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio
na posiedzeniu Rady Wydzialu i Senatu wedlug rocznego Kkalendarza dziatan
projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza
ta wykazata, iz prowadzona polityka kadrowa spetnia wymagania wynikajace z
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, jak réwniez z obowigzujacych
przepisow. Przedstawione dziatania i zgromadzona dokumentacja, a takze ich analiza i
formutowanie wnioskow, np. na posiedzeniach Rady Wydzialu, WRJK oraz WKPK, pozwala
oceni¢ to kryterium pozytywnie.

6.1.7. W jednostce na ocenianym kierunku prowadzi si¢ ankietyzacje procesu dydaktycznego
na podstawie opracowanej polityki ,,PO M-01". Studenci maja mozliwo§¢ oceny zajeé

41




dydaktycznych oraz nauczyciela akademickiego po zakonczonym semestrze. WniosKi
wynikajace z badania prezentowane sg na posiedzeniu gremioéw funkcjonujacych w strukturze
systemu, a takze s3 omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu.

Ankietyzacja procesu dydaktycznego odbywa si¢ cyklicznie oraz regularnie. W roku
akademickim 2015/2016 wprowadzono elektroniczng forme ankietyzacji, przy wykorzystaniu
programu USOS. Ankieta przeprowadzana jest na ocenianym kierunku raz w semestrze.
System oceny zaje¢ jest kompleksowy tj. objete sg nim wszystkie zajecia 1 prowadzacy
zajgcia w ocenianym semestrze.

Badanie ankietowe jest przeprowadzane przy uzyciu kwestionariusza oceny pracy nauczycieli
akademickich. Kwestionariusz zawiera pytania 0 ocen¢ poziomu merytorycznego zajeé przez
studenta, stopien przygotowania prowadzacego do ich prowadzenia, przystepnos$¢ przekazu,
sumiennos$¢, przejrzystos¢ kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania, dostepnos¢
wyktadowcy w czasie konsultacji oraz dostepnos¢ bazy dydaktycznej i zasobéw materialnych.
Ankieta prowadzona jest w warunkach zapewniajacych anonimowos$¢. Po przeprowadzeniu
ankietyzacji przygotowywane jest Sprawozdanie z analizy wynikéw ankietyzacji studentow
przeprowadzonej na wydziale. Sprawozdanie to jest prezentowane kierownictwu Wydziatu.
Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia przedstawia na wspdlnym posiedzeniu WRIJK
oraz WKPK whnioski i poddaje je pod dyskusje. Na podstawie wnioskow sformutowanych w
sprawozdaniu s3 podejmowanie dziatania naprawcze pozwalajace na doskonalenie jakos$ci
kadry, np. umozliwienie udziatu w konferencjach. Sprawozdanie jest rowniez omawiane na
posiedzeniach Rady Wydziatu. Stanowi ono jeden z elementéw wplywajacych na ocene
okresowg nauczyciela akademickiego. Analiza ankiet studenckich na posiedzeniach organow
jednostki jest podstawg do dalszych modyfikacji pytan ankietowych oraz zmiany niektorych
zapisOw w wewnetrznych aktach prawnych Uczelni. Ponadto Dziekan na podstawie wynikoéw
ankietyzacji dokonuje rowniez zmian w polityce kadrowej jednostki, a takze wprowadza
dziatania majace na celu podnoszenie jakosci pracy kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym
kierunku studiow. Do wgladu Zespolu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedtozono
Raport z ankietyzacji nauczycieli akademickich, z ktérego wynika, ze wigkszo$¢ badanych
uzyskato ocen¢ pozytywng. Wyniki ankiet zostaly poddane doktadnej analizie przez
Kierownikoéw Katedr, ktorzy przedstawili je ocenianym nauczycielom akademickim w celu
omoOwienia szczegdlowych wynikoéw ankietyzacji oraz ustalenia wynikajacych z nich
wnioskow 1 zalecen, m.in. w jaki sposob zacheci¢ studentéw do wypelniania kwestionariusza
ankiety po zakonczonym semestrze. Wyniki ankiet sg tez wykorzystywane do podejmowania
decyzji 0 obsadzie zajec.

W toku wizytacji ustalono, ze przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczyli w
procesie projektowania kwestionariusza ankietowego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
przedstawili poglad, ze zauwazaja potrzebe ankietyzacji, ktora w ich ocenie ma wpltyw na
jakos$¢ ksztalcenia na Uczelni. Studenci sg zapoznawani z wynikami ankiet za posrednictwem
Wydziatlowego Samorzadu Studenckiego oraz przedstawicieli studentéw w gremiach
zajmujacych si¢ jakosScig ksztalcenia na Wydziale. Studenci w rozmowie z Zespotem
Oceniajgcym uznali pytania ankietowe za wlasciwe, nie zglaszali zadnych uwag. Uznali
ankiete za narzgdzie uzupelniajace, ale najwigkszg warto$¢ przypisali bezposredniemu
kontaktowi z prowadzgcymi, ktorym zgtaszajg wszelkie problemy.

Zespol Oceniajacy stwierdza, ze Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy
wykorzystywania w ocenie jakosci kadry dydaktycznej wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich, dokonywanej przez studentow.

6.1.8. Ocenie zasobow materialnych stuzy procedura PO M-01-,,Ocena i weryfikacja efektow
oraz programOw ksztalcenia”. Nauczyciele akademiccy dokonujg oceny z wykorzystaniem
Karty doskonalenia przedmiotu po zakonczonym semestrze zimowym oraz letnim. W wyniku
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analizy ww. Kart nastgpita poprawa jakosci infrastruktury dydaktycznej m.in. w pracowniach
komputerowych.

Studenci dokonujg w ramach ,,Studenckiej ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych i nauczyciela
akademickiego”, m. in. oceny $rodkéw wsparcia tj. warunkéw socjalno-bytowych. Ponadto
studenci oraz pracownicy naukowo — dydaktyczni podczas ankietyzacji sg pytani o warunku
studiowania oraz warunki pracy.

Takze absolwenci majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii w procesie ankietyzacji (procedura F4
PO M-01). Pytania kwestionariusza dotycza oceny bazy, wyposazenia, zaplecza socjalno-
bytowego. Ocenie infrastruktury stuzy procedura PO P-01 ,Projektowanic programow
ksztalcenia”, w tym jej analiza i dobor pod wzgledem realizacji nowego programu z
wykorzystaniem odpowiednich narzedzi oraz zapewnieniem studentom dostepu takze do
materiatow dydaktycznych. W tym zakresie przegladowi podlegajg takze zbiory biblioteczne.
Studenci maja takze mozliwos¢ dokonania oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
realizacji praktyk zawodowych. Opinie przekazywane sa do Koordynatora ds. praktyk
studenckich podczas obligatoryjnej rozmowy wynikajacej z Regulaminu Praktyk.

Opinie studentow w sprawach doskonalenia procesu dydaktycznego sa zbierane takze za
posrednictwem opiekuna roku oraz przedstawicieli studentéw zasiadajagcych w Wydziatowej
Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia, jak i Komisji ds. programéw ksztatcenia.

Procesy wspierania studentow sg realizowane zgodnie ze szczegdétowymi regulacjami
ustanowionymi na poziomie Uczelni: Regulaminem studiow oraz Regulaminem $wiadczen
przyznawania pomocy materialnej dla studentow i doktorantéw. Szczegdtowe zasady sa
udostgpniane studentom w systemie USOS, na stronach serwisu internetowego Wydziatu.
Nadzoér nad prawidlowym przebiegiem procesOw wspierania studentdw sprawuja wiadze
Wydziatu. W procesach zapewnienia wsparcia studentom aktywnie uczestniczy Wydziatowa
Rada Samorzadu.

Baza, zasoby 1 jako$¢ wyposazenia analizowane sa przez wladze Wydziatu 1 Uczelni na
podstawie ogdlnych wytycznych zawartych w dokumentach wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Przedstawiciele wyznaczeni przez wiladze Wydziatu
(pracownicy administracyjni) dokonuja przegladu sal wyktadowych, laboratoryjnych,
biblioteki i ich dostgpnosci. Na podstawie tych przegladow jest sporzadzany roczny plan
inwestycyjny i remontowy. Studenci kierunku nie dokonuja oceny infrastruktury
dydaktycznej, biblioteki czy innych warunkéw ksztalcenia — uwagi moga przekaza¢ swoim
przedstawicielom w samorzadzie studentow. Zespdt Oceniajacy zaleca stworzenie im takiej
mozliwosci.

6.1.9. Do przedsiewzie¢ shuzacych gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan
dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia zaliczy¢ nalezy archiwizowanie dokumentacji z
corocznego przegladu programéw 1 planow studiow, sprawozdan i notatek ze spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego,
oceny warunkow realizacji procesu dydaktycznego, analizy wynikdw hospitacji zajec
dydaktycznych i ewaluacji pracy studentow i nauczycieli akademickich, analizy stanu
infrastruktury dydaktycznej, analizy jakos$ci 1 dostgpno$ci materiatdéw informacyjnych.

Podstawowa dokumentacje systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stanowi Ksigga Jakosci
Ksztalcenia oraz procedury. Jest ona upowszechniana 1 udostgpniana wszystkim
pracownikom w formie elektronicznej przez umieszczenie jej na stronie internetowej Uczelni.
Dokumentacja zwigzana z dzialaniami dotyczacymi zapewniania jakos$ci ksztalcenia
prowadzonymi w jednostce jest gromadzona i nadzorowana zgodnie z obowigzujacymi
procedurami. Okreslono w nich: miejsce i form¢ dokumentowania poszczegodlnych dziatan,
zasady 1 terminy analizy zgromadzonej dokumentacji, jak 1 reguty dotyczace jej gromadzenia.
Udostepniono formularze dokumentéw niezbednych w prowadzeniu dziatan dotyczacych
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zapewniania jakosci ksztalcenia. Za realizacj¢ dziatan wynikajacych z odpowiednich planow
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia odpowiadajg wladze Wydziatu oraz osoby odpowiedzialne
za poszczegoOlne procedury opisane w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Materialy potwierdzajace
weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizuja
osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztatcenia.

Ponadto dokumentacja dzialan WSZJK obejmuje protokoty Rady Wydziatu, protokoty
hospitacji, wyniki przeprowadzonych ankietyzacji. Gromadzenie danych dotyczacych jako$ci
ksztalcenia odbywa si¢ sukcesywnie i systematycznie w odniesieniu do poszczegdlnych
etapow procesu ksztalcenia. Zbierane materialy sg uporzadkowane 1 uwzgledniajg
rekomendacje zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Zbieranie,
gromadzenie i propagowanie informacji dotyczacych dzialan w zakresie jakos$ci ksztatcenia
na Wydziale nalezy do zadan Prodziekana ds. dydaktyki. Analizy zbiorcze sg przekazywane
przez poszczegbdlne podmioty realizujagce okreslone procesy i procedury WSZJK do oceny
wiadz dziekanskich 1 wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Dokumentacja jest analizowana przez Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia. WyniKi
analizy sg przedstawiane na Radzie Wydziatu. Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia
przesyta corocznie sprawozdania z dziatania WZJK do Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktore stanowi skladowa raportu  ogolnouczelnianego  dotyczacego
funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Raport zawiera
dane dotyczace ankietyzacji, hospitacji, dydaktyki, ksztalcenia oraz zasob6w materialnych.

6.1.10. Informacje o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku dostepne sg na
stronach internetowych Uczelni oraz Wydziatu. Poprzez strone¢ internetowa Uczelni istnieje
publiczny dostep do informacji o organizacji roku akademickiego, do planéw i programow
studiow oraz do wiadomosci o dziatalnosci studenckiej, pomocy materialnej oraz
ubezpieczeniach. Strona internetowa Jednostki umozliwia dostep do szczegdlowych
informacji zwigzanych z programem i procesem ksztalcenia (np. efekty ksztalcenia, karty
opisu przedmiotu, przedmioty obieralne), a takze do wszelkich aktualno$ci zwigzanych z
prowadzong dziatalno$cig dydaktyczng (np. kota naukowe). Na stronie internetowej Wydziatu
umieszczane sg roéwniez plany studiow oraz informacje dotyczace procesu ksztatcenia, w tym
zasad dyplomowania. Informacje dotyczace wynikow realizowanego w jednostce procesu
ksztalcenia (np. analiza ankiet absolwentow) dostgpne sg na stronie internetowej Wydzialu w
zaktadce ,,JAKOSC KSZTALCENIA”.

Zawartos¢ stron internetowych Uczelni 1 Wydziatu jest na biezaco aktualizowana, ewentualne
opdznienia sg sygnalizowane przez studentdw i pracownikow, a Prodziekan ds. dydaktyki
dokonuje okresowego przegladu i aktualizuje informacje.

Glownym sposobem udostgpniania materiatow dotyczacych procesu ksztalcenia, w tym
programow ksztatcenia, planéw studiow, harmonogramoéw zajeé, kart przedmiotow, efektow
ksztalcenia, czy wynikoOw cosemestralnej ankietyzacji, a takze wynikow badan loséw
zawodowych absolwentow, jest zawierajagca wiele informacji 1 na biezaco aktualizowana
strona internetowa Wydziatu. Ponadto, informacje o programie i procesie ksztatcenia, plany
studiow, harmonogramy zaje¢, jak rowniez inne informacje odnoszace si¢ do biezacych
dziatan na Uczelni upowszechniane s w gablotach na korytarzach budynkow, w ktorych
prowadzone sa zaj¢cia dydaktyczne. W opinii studentow zasady dzialania przyjetego na
kierunku systemu upowszechniania materiatow sg przejrzyste, a sposoéb zapewniania dostepu
do informacji w pelni zaspokaja ich potrzeby. Studenci, jak i1 inni odbiorcy moga zglaszac¢
swoje uwagi 1 potrzeby dotyczace publikowanych tresci, ich kompletnosci, czy potrzeb
zwigzanych z dostgpem do informacji na stronie internetowej. Informacje s3 zbierane i
okresowo przedstawiane Prodziekanowi ds. dydaktyki, ktory w razie potrzeb dokonuje
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modyfikacji, czy rozszerzenia tresci zawartych na stronic internetowej. Nie istniejg
mechanizmy sprawdzajace publikowanie i aktualizowanie informacji. W Jednostce studenci
nie dokonuja oceny dost¢gpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Uczelnia nie bada takze stopnia zadowolenia studentow z dost¢pnosci i aktualnosci
informacji.

Studenci oraz nauczyciele akademiccy maja mozliwos$¢ uzyskania niezbgdnych informacji w
dziekanacie. Informacje o programie i procesie ksztatcenia przekazywane sg takze podczas
bezposrednich spotkan ze studentami i pracownikami, przez opiekuna pierwszego roku
studidow, starostow poszczegdlnych grup, czasopismo Wiadomosci Uczelniane, oraz
bezposrednio w Biurze Obstugi Studenta i Centrum Obstugi Studenta.

Szczegotowe informacje o efektach ksztalcenia, metodach weryfikacji sa zawarte w kartach
przedmiotow, do ktorych studenci majg bezposredni dostep. Inne dokumenty, m.in. protokoty
z zaliczen 1 egzamindw, znajduja si¢ w Dziekanacie. Jak wynika z przedtozonej Zespotowi
Oceniajagcemu dokumentacji zgromadzone materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow
ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) sg archiwizowane. Dostep do wielu
dokumentow w formie elektronicznej pozwala na sprawne dziatania w tym zakresie i
ograniczenie czynnosci o charakterze administracyjnym. Ponadto Uczelnia opracowata i
upublicznita Ksigge JakoSci zawierajaca: zbior wszystkich dokumentéw prawnych
dotyczacych procesu ksztalcenia, zbidr procedur obowigzujacych w trakcie realizacji procesu
dydaktycznego, katalog dobrych praktyk oraz informacje nt. Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia przeznaczong dla interesariuszy zewngtrznych.

Zespol Oceniajacy stwierdza, ze studenci maja publiczny dostgp do aktualnych informacji
zwigzanych z organizacja i procedurami toku studiéw, informacji o programach ksztalcenia
oraz zaktadanych efektach ksztalcenia. Tresci publikowane na stronie internetowej Wydziatu
sq przejrzyste i zrozumiale.

6.2. Ocena funkcjonowania SZJK odbywa si¢ raz w roku akademickim na dwoch poziomach:
Uczelni oraz Wydziatu. Obejmuje czynno$ci zwigzane z analizg poprawnosci dziatania zasad
1 procedur oraz zrealizowanych zadan 1 uzyskanych efektow.
Na poziomie Uczelni oceny dokonuje Uczelniana Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia, na podstawie:
e informacji z Wydzialowych Rad ds. jakosci ksztalcenia, dotyczacych funkcjonowania
zasad i procedur SZJK,
e raportow z akredytacji PKA,
e analizy karier zawodowych absolwentow w odniesieniu do procesu ksztatcenia,
¢ raportu Pelnomocnika Rektora ds. jakosci ksztalcenia.
Efektem przeprowadzonej oceny jest opracowanie:
e uwag 1 wytycznych dotyczacych strategii zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,
e uwag dotyczacych dziatania procedur SZJK,
e propozycji dziatan doskonalgcych SZJK,
e propozycji wdrozenia ,,dobrych praktyk™ poprawiajacych jako$¢ procesow SZJK.

Na Wydziale oceny dokonuje Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, wykorzystujac:

e raport Pelnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztalcenia o stanie jakos$ci ksztalcenia na
Wydziale,

e wyniki oceny efektow 1 programow ksztalcenia oraz wyniki oceny jakos$ci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

o raport Dziekana z realizacji dziatan doskonalacych,

o informacje od Prodziekana ds. dydaktyki,

e roczne sprawozdanie Wydziatlowej Komisji ds. programow ksztatcenia odnos$nie dziatan
podejmowanych w zakresie programow ksztalcenia,
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o analize wynikow ankiet studentow i1 absolwentéw Wydziatu,

e uwagi dotyczace procesow i procedur systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zglaszane
przez studentow 1 pracownikow Wydzialu za posrednictwem cztonkow Wydziatowe;j
Rady ds. Jakosci Ksztalcenia,

e raporty z akredytacji programowej i/lub instytucjonalnej (jesli takie miaty miejsce w
ocenianym okresie).

Efektem przeprowadzonej oceny jest opracowanie:

e uwag i wytycznych dotyczacych dziatania SZJK na Wydziale,

e uwag dotyczgcych dziatania procedur SZJK,

e propozycji dziatan doskonalgcych SZJK,

e propozycji wdrozenia ,,dobrych praktyk” poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia na poziomie

Wydziatu.

Dodatkowa forma oceny skuteczno$ci dziatania systemu jako$ci ksztatcenia oraz jego
zgodno$ci z przyjetymi zasadami oraz procedurami jest audyt wewngtrzny, o organizacji
ktérego decyduje Rektor. Podsumowanie dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
przedstawiane jest w wydawanym kazdego roku sprawozdaniu Rektora z dziatalnosci
Politechniki Opolskiej.

Na podstawie oceny skuteczno$ci systemu przeprowadzonej na poszczegdlnych Wydziatach
Uczelni po roku od wprowadzenia Ksiegi jakosci ksztatlcenia wprowadzone zostaty zmiany
dotyczace zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Politechnice
Opolskiej:

1. Zmiany w Ksiedze Jakos$ci Ksztalcenia sg nastepujace:

- wprowadzenie nowej procedury SZJK: PO P-02 Proces dyplomowania,

- wprowadzenie zmodyfikowanego wzoru Karty opisu przedmiotu — wprowadzenie form
weryfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych form realizacji zaje¢,

- rozszerzenie sktadu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia o Pelnomocnika Rektora
ds. doskonalenia systemu jakos$ci ksztatcenia,

- rozszerzenie sktadu Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia Studium Jezykow Obcych o zastepce
Kierownika Studium Jezykow Obcych,

- sprecyzowanie zadan Pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia SJO.

2. Zmiany w Procedurze PO M-01 Ocena i weryfikacja efektow oraz programow ksztalcenia:

- termin opracowania wnioskow z weryfikacji kart doskonalenia przedmiotu po semestrze
letnim: 20 pazdziernika (poprzednio 20 wrze$nia),

- wprowadzenie nowego formularza F7 PO M-01 Karta weryfikacji dokumentacji
dydaktycznej, wspomagajaca dziatania zwigzane =z weryfikacja dokumentacji
dydaktycznej wraz z analiza rozkladu ocen,

3. Zmiany w Procedurze PO P-01 Projektowanie programow ksztatcenia:

- wprowadzenie wytycznych dotyczacych wniosku o utworzenie nowego kierunku studiow

- zmiana terminéw dotyczacych uchwalania planu studiow 1 programu ksztalcenia przez
rade podstawowej jednostki organizacyjnej.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z cztonkami Komisji, Dziekanem Wydziatu,
przedstawionej dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzor nad skuteczno$cia wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosSci jest prowadzony systematycznie i prawidtowo. Przeprowadzona
ocena w roku 2014/2015 spowodowata udoskonalenie narzedzi oceny jakosci
wykorzystywanych przez Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

3.Uzasadnienie

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Mechanicznym jest wdrozony i
udoskonalany. W Uczelni 1 na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelniang Ksigge Jakosci
Ksztalcenia, ktora okresla przejrzys$cie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje
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poszczegblnych jego elementow, jak rowniez podziat kompetencji pomigdzy nimi.

Jednostka wdrozyta WSZJK na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Uczelnia powolata
Uczelniane a Dziekan Wydzialowe gremia w obszarze Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia o sprecyzowanych kompetencjach. Badania jako$ci ksztatcenia s3
usystematyzowane i obejmujg wszystkie obszary dziatalno$ci Jednostki.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla
jakosci ksztatcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej i studentow w procesie
okreslania efektow ksztalcenia; prowadzona wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnita udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych.
Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia 1 program studiow. Studenci aktywnie
uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydzialu, co zapewnia im wptyw na decyzje w zakresie
jakosci ksztalcenia.

Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania ocenianym kierunkiem studidow, a
systematyczna ocena programu ksztalcenia pozwala na doskonalenie procesu ksztalcenia.
Wprowadzony w ramach wizytowanego kierunku system zapewniania jakosci ksztalcenia
odwotuje si¢ do procedur i procesOw (ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich,
weryfikowanie efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich, hospitacje zajec),
wykorzystywanych w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Rola
interesariuszy wewnetrznych (osoby zaliczone do minimum kadrowego, nauczyciele
prowadzacy zajecia, studenci kierunku, samorzad studencki) oraz interesariusze zewngtrzni
(przedstawiciele pracodawcoéw, otoczenia spotecznego) sa wiaczeni do tych proceséow w
réznym stopniu i zakresie.

Na poziomie Wydziatu jest dokonywana cykliczna ocena skutecznosci Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przez analiz¢ m.in. Kart Doskonalenia
Przedmiotow, ankiet studenckich i absolwentéw jak i1 przeprowadzanych hospitacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studiéw. Powyzsza analiza prowadzi do wyciggania wnioskéw a
nastepnie ich wykorzystywania w doskonaleniu systemu. Wyciaganie wnioskéw umozliwia
petna 1 kompletna dokumentacja dotyczaca Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, zgromadzona w Jednostce. WSZJK funkcjonujacy na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Opolskiej Zesp6t Oceniajacy ocenia pozytywnie.

Weryfikacja form i metod stosowanych do osiggania przez studentow efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajeé. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane s3a dziatania umozliwiajagce ocen¢ przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow
ksztalcenia. Jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie
programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac,
iz spelnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z obsady zaje¢. Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studiow oraz prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK
prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasoboéw
bibliotecznych oraz $§rodkow wsparcia studentow. Wyniki tej oceny umozliwiajg
formulowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane s dzialania doskonalgce.
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WSZIK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, a takze dostgpnosci i aktualnosci informacji
0 programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow. Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajagce monitorowanie i okresowg ocene
dziatania Systemu.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w pracach komisji powotanych do
realizacji zadan projakosciowych. Studenci uczestniczg w badaniu oceny nauczycieli
akademickich. Przedstawiciele samorzadu studenckiego opiniujg kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztalcenia.

4. Zalecenia

1. Nalezy zwigkszy¢ reprezentacje studentow i doktorantéw w Radzie Wydziatu, celem
dostosowania proporcji sktadu tego organu do wymagan zawartych art. 67 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Zaleca si¢ wiaczenie opinii studentow do procesu oceny zasobéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz dost¢pu do informacji o wynikach oceny
programu i procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie
samooceny, w kontek$cie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wiadze Wydziatu prawidlowo zidentyfikowaly mocne i stabe strony dziatalno$ci Wydzialu
Mechanicznego. Zespdt Oceniajacy PKA jako najmocniejsza strong Wydzialu wskazuje silna,
stabilng kadre, ktérej ocena jest wyrdzniajaca, jednostka dzieki tej kadrze ma kategorie
naukowa A, a studenci kierunku majg doskonatych nauczycieli. Wsrdd stron stabych ZO PKA
wskazuje zwlaszcza na ograniczong oferte dydaktyczng studiow w jezyku obcym, niskg
aktywno$¢ 1 mobilno$¢ studentéw oraz brak szerokiej oferty prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnego nauczania.

Sposrdd szans ZO PKA wskazuje zwlaszcza na mozliwo$¢ prowadzenia badan 1 studiow
mig¢dzyuczelnianych oraz studiow dualnych wspodlnie z pracodawcami. Glownym
zagrozeniem jest konkurencyjna oferta podobnych studiow w sgsiednich duzych osrodkach
akademickich.

Dobre praktyki

Wtladze Wydziatu dostosowuja oferte dydaktyczng kierunku do potrzeb rynku pracy, co
stwarza dobra pespektywe dla rozwoju Uczelni. Badania naukowe prowadzone na Wydziale
silnie wplywaja na dydaktyke, dzigki czemu zajecia sg atrakcyjne dla studentoéw, daja
studentom okazj¢ do kontaktu ze specjalistami, ktorych doswiadczenie zawodowe jest oparte
na wlasnym doswiadczeniu zdobytym przy badaniu rzeczywistych obiektéw technicznych.
Wiladze Wydziatu utrzymuja bliskie kontakty zawodowe z kadra zatrudniong w przemysle, co
przeklada si¢ na aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu programu
studiow na ocenianym kierunku i szerokg ofert¢ praktyk dobrze wyprofilowanych praktyk
zawodowych. Skutkiem takich kontaktow sg liczne tematy prac dyplomowych, realizowanych
dla spetnienia okreslonych konkretnych potrzeb przemystu.
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