RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 30-31 maja 2016 roku na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym
w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow I i II stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
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dr inz. arch. Malgorzata Wlodarczyk, czlonek Zespolu Nauk Technicznych PKA
czlonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Czestaw Miedzialowski, ekspert ds. dydaktyki i ram ksztalcenia,
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2. prof. dr hab. Anna Sobotka, ekspert ds. badan naukowych, kadry i bazy
dydaktycznej, ekspert PKA,;

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. wewnetrznych systemow zapewnienia jakoSci
ksztalcenia;

4. inz. Sylwia Gamon, ekspert ds. studenckich.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa jakosci ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na
Wydziale Budownictwa 1 Architektury Politechniki Opolskiej zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Poprzednia akredytacja (2010, 11 II st.) zakonczyta
si¢ oceng pozytywna, bez uwag.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie
Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkanh 1 rozmow
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiéw

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Wydziat Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej po otrzymaniu raportu z
wizytacji przedstawit odpowiedz z dnia 14 listopada 2016 roku (pismo RR 1083/2016),
ustosunkowal si¢ do uwag zawartych w raporcie, przyjat zalecenia oraz przeprowadzit
niezwlocznie szereg prac zwigzanych z udoskonaleniem jako$ci ksztalcenia. Przedstawiona
odpowiedz pozwolita dokona¢ zmiany oceny spetnienia kryterium: jednostka sformutowata
koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajgcy osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia z oceny ,,znaczaco” na oceng
,W peli”. Uczelnia zadeklarowata dzialania majace na celu uwzglednienie zalecen
sformutowanych w raporcie, szczegdlnie w zakresie doskonalenia programu i efektow
ksztalcenia, w tym zwigzanych umiejetnosciami inzynierskimi pozwalajagcymi na pehienie
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.

Woyjasnienia przedstawione przez Wydzial w odniesieniu do pozostalych kryterium 5 oraz
dotyczacych niezaliczenia 5 os6b wskazanych do minimum kadrowego wizytowanego
kierunku nie wptyngty na zmiang ich ocen.

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
1. Jednostka X

sformulowata
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie
zakladanych efektéw
ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,




a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studidw, uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentéw
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlno$ci w przypadku studentéw studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza problemow badawczych, dobér metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za§ studentom studiéw drugiego stopnia Iub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczeg6OlnoSci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci




badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spelnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczego6lnosci dobdr instytucji o zakresie dzialalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zakltadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena

ZNACZACO

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
1.1.

Poczatki ksztalcenia na ocenianym kierunku ,budownictwo” siegaja 1960 roku w owczesnym
Punkcie Konsultacyjnym Politechniki Slaskiej. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misja
Politechniki oraz jej celami strategicznymi zawartymi w Strategii Rozwoju Politechniki Opolskiej jak
réwniez z zamierzeniami wyznaczonymi w dokumencie ,,Cele strategiczne dziatalnosci Wydziatu
Budownictwa w latach 2008-2020”, a takze uwzglednia zmiany na krajowym rynku pracy.
Uzasadnienie tej zgodno$ci podaje sie ponizej. Misja Politechniki Opolskiej jest uzyteczny dla
gospodarki transfer wiedzy, realizowanej poprzez ksztalcenie oraz badania naukowe w obszarze
specjalizacji rozwoju regionu. Opis misji i celow strategicznych podano w Zalaczniku do Uchwaty
Senatu PO nr 129 z dn. 27.06.2013 r. Zgodnie z misja i celami strategicznymi ksztaltuje si¢
koncepcja ksztatcenia, chociaz nie zapisano jej explicite w przedstawionych dokumentach.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku budownictwo sprowadza si¢ do nastepujacych celow(w tym
zwigzanych z wysoka kategoria naukowsa tj. A Wydziatu): ksztalcenia wysoko wykwalifikowanych
kadr w zakresie prowadzonych kierunkow studiow oraz rozwo6j i wdrazanie nowych rozwigzan w
obszarze budownictwa, promowanie indywidualnego rozwoju np. poprzez elastyczno$¢ programu,
ksztatcenie indywidualne, udziat w pracach Kot Naukowych, wspotprace z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, ksztatcenie umiejetnosci w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy - zgodnie z
wymaganiami zawartymi w zakladanych efektach ksztalcenia. Koncepcja obejmuje studia | i Il
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, ktére prowadzg do uzyskania odpowiednio tytutu inzyniera i




magistra inzyniera. Na studiach stacjonarnych II stopnia oferowane sg nastepujace specjalnosci:
inzynieria mostowo-drogowa, konstrukcje budowlane i inzynierskie, inzynieria materiatow
konstrukcyjno-budowlanych, budownictwo podziemne i geotechnika, energooszczedne materiaty i
obiekty budowlane. Na studiach niestacjonarnych II stopnia: konstrukcje budowlane i inzynierskie,
inzynieria mostowo-drogowa.

Absolwenci studiow I stopnia uzyskuja wiedze i umiejetnosci z zakresu: wykonawstwa obiektow
budownictwa mieszkaniowego, komunalnego, przemystowego i komunikacyjnego; projektowania
podstawowych obiektow i elementow budowlanych; technologii i organizacji budownictwa;
kierowania zespotami 1 firma budowlang; wytwarzania, doboru i stosowania materiatow
budowlanych; technik komputerowych i nowoczesnych technologii w praktyce inzynierskiej.
Absolwenci sg przygotowani do pracy w: przedsigbiorstwach wykonawczych; nadzorze
budowlanym; wytworniach betonu i elementéw budowlanych; przemysle materiatow budowlanych;
jednostkach administracji panstwowej i samorzadowej zwigzanych z budownictwem i architektura.
Absolwenci nabywaja umiej¢tno$ci do: kierowania wykonawstwem wszystkich typéw obiektow
budowlanych; wspotudzialu w projektowaniu obiektéw uzytecznosci publicznej, przemystowych i
komunikacyjnych; organizowania produkcji elementow budowlanych; nadzoru wykonawstwa
budowlanego; ustawicznego samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Absolwenci studiow II stopnia uzyskujg zaawansowana wiedz¢ z zakresu: projektowania i
wykonawstwa ztozonych obiektow budownictwa mieszkaniowego, komunalnego, przemystowego i
komunikacyjnego; technologii i organizacji budownictwa; technik komputerowych i nowoczesnych
technologii w praktyce inzynierskiej; doboru i stosowania materiatdw budowlanych oraz kierowania
zespotami i firmag budowlana.

Absolwenci sg przygotowani do pracy w przedsiebiorstwach wykonawczych; w jednostkach
projektowych do rozwigzywania ztozonych probleméw projektowych, organizacyjnych i
technologicznych; do opracowywania i realizacji programow badawczych; podejmowania
przedsiewzig¢ o zasiggu miedzynarodowym; uczestniczenia w marketingu i promocji wyrobow
budowlanych; kontynuacji edukacji i uczestniczenia w badaniach w dziedzinach zwigzanych
bezposrednio z budownictwem 1 produkcja budowlang; ustawicznego podnoszenia swych
kwalifikacji i uzupetniania wiedzy oraz kierowania duzymi zespotami ludzkimi.

Absolwenci nabywaja umiejetno$ci do: kierowania wykonawstwem wszystkich typow obiektow
budowlanych, w tym skomplikowanych; projektowania obiektow uzytecznosci publiczne;j,
przemystowych i komunikacyjnych; przygotowania procesOw inwestycyjnych i organizowania
produkcji  elementow budowlanych; nadzoru wykonawstwa budowlanego; ustawicznego
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

W efektach ksztatcenia uwzgledniono specyfike lokalnego rynku pracy w regionie o dos¢ wysokim
uprzemystowieniu, tj. zagadnienia nowych materiatow budowlanych i ich certyfikacji, problemy
przemystu cementowego, zagadnienia konstrukcyjno-eksploatacyjne w elektrowniach, w tym
zagadnienia dynamiki, zagadnienie dynamiczne w Legnicko-Glogowskim Okrggu Miedziowym.
Koncepcja jest spojna z polityka zapewnienia jakosci podana w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
Polityka zapewnienia jako$ci ksztatcenia sformutowana jest nastepujaco:

Jednym z najistotniejszych celow strategicznych Politechniki Opolskiej jest uatrakcyjnianie i
dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku. Efektem tych dziatan bedzie
przygotowanie studentdow do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata oraz zapewnienie im
kompetencji, ktore stanowi¢ bgda odpowiedz na oczekiwania rynku pracy. Uczelnia dazy zatem do
ciggtego doskonalenia poziomu jakosci ksztatlcenia na wszystkich poziomach studiow czego
wyrazem jest wdrozenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stuzacego realizacji nastepujacych
celow:

- zapewnianie osiggania zakladanych efektow ksztalcenia okre§lonych w programach ksztalcenia
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego przez studentow,
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych;

- podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentéw Politechniki Opolskiej z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb wynikajacych z ewolucji otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni;

- umacnianie specyfiki uczelni poprzez rozw¢j unikalnych specjalnosci studiow;

- zapewnianie spojnosci ksztatcenia oraz badan naukowych;

- udzial interesariuszy zewnetrznych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego w ocenie i




doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia;

- podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Politechniki Opolskiej w polskim i europejskim
obszarze ksztalcenia;

- podnoszenie kompetencji spotecznych studentow;

- internacjonalizacja studiow;

- budowanie w $rodowisku akademickim Politechniki Opolskiej kultury jako$ci, znajdujacej wyrazy
w zbiorowej odpowiedzialnos$ci za ksztatcenie oraz propagowanie wzorcéw zachowan i dziatan
projakosciowych;

- popularyzowanie informacji o dzialaniach podejmowanych w zakresie doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia.

W trakcie realizacji zalecen PKA z 2010r., uwzglgdniono doswiadczenia wiodacych uczelni
krajowych. Podczas wdrazania KRK uwzgledniono takze wnioski i zalecenia wynikajace z Analizy
wynikéw ankiet wsrod uczestnikdw egzamindOw na uprawnienia budowlane w Polskiej Izbie
Inzynierow Budownictwa.

Na bazie do$wiadczen zagranicznych (Hochschule fiir Technik Stuttgart) zmodyfikowano programy
czesci przedmiotdbw oraz wyposazenie i organizacje Laboratorium Materiatow Budowlanych,
doprowadzajac do jego akredytacji przez PCA.

W koncepcji ksztatcenia nacisk potozony zostal, zgodnie z profilem ogodlnoakademickim, na
naukowo-badawczg stron¢ ksztatcenia. W tym zakresie koncepcja ksztalcenia jednostki uwzglednia
wzorce 1 doswiadczenia krajowe i1 zagraniczne dotyczace tego profilu. Jednak wzorzec ksztatcenia i
zaktadane efekty ksztalcenia oraz zakres zdobywanej wiedzy teoretycznej i praktycznej w obszarze
architektury z uwagi na uwarunkowania formalne nie odpowiadaja pozniejszym mozliwosciom
uzyskiwania uprawnien budowlanych w ograniczonym zakresie w specjalnosci architektoniczne;.
Dotyczy to obecnej dowolnosci wyboru przedmiotow zwigzanych, w ramach bloku przedmiotow
obieralnych zamiast ich obligatoryjnosci.

1.2.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dyscyplinie budownictwo, w
szczegoOlnosci rozwijanie badan dotyczacych nowych materiatow oraz inteligentnych budynkow.
Rozw¢j kierunku zorientowany jest na potrzeby otoczenia spotecznego, a poprzez wprowadzanie do
tresci ksztalcenia aktualnej wiedzy oraz nowoczesnych specjalnosci przygotowuje on absolwentow
do pracy w matych i $rednich przedsigbiorstwach. Oceniany kierunek na studiach II stopnia posiada
mozliwo$¢ wyboru z 5 specjalnosci, uruchamianych sukcesywnie w odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku pracy regionu. Zmiany inspirujg pracownicy, absolwenci i studenci, a takze interesariusze
zewnetrzni jak Polski Zwigzek Inzynierow i Technikow Budownictwa, Okregowa Izba Inzynierow
Budownictwa oraz przedstawiciele otoczenia gospodarczo-spotecznego i przedsigbiorstw, jak:
Elektrownia, Legnicko-Glogowski Okreg Miedziowy.

Czeé¢ prowadzonych prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich, zgodnie z planami rozwoju
kierunku, wynika z zapotrzebowania lub zlecenia instytucji i przedsigbiorstw wspotpracujacych z
jednostka.

W planach rozwoju kierunku jest:

— wprowadzenie $ciezki ksztatcenia w jezyku angielskim na studiach I 1 II stopnia,

— zwigkszenie liczby profesorow wizytujacych z obcych uczelni, w tym zagranicznych,

— rozwijanie i zwigkszenie efektywnosci studiow doktoranckich.

1.3.

Uchwatg Rady Wydziatu z 11.07.2012r. i korektami w 2013, 2014 i 2015r., oceniany kierunek
,oudownictwo” przyporzadkowano do obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny
naukowej budownictwo, do ktérej odnoszg sie efekty ksztalcenia. Brak jest natomiast uchwaly
Senatu PO w tej sprawie wymaganej Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 3
pazdziernika 2014 roku, w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Rozdz. 3, §8.1, p. 1). Efekty ksztalcenia zostaty przyjete Uchwatami Senatu nr
721 z dn. 20.06.2012 r. i nr 330 z dn. 24.06.2015 r. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do obszaru nauk
technicznych i odpowiadaja dyscyplinie naukowej budownictwo oraz formom i poziomom
ksztatcenia.

1.4.

Efekty ksztalcenia na pierwszym stopniu studidow, na ktorym nadawany jest tytul inzyniera dotycza




podstaw budownictwa i koncentrujg si¢ na ugruntowaniu wiedzy i umiejetnosci z wybranych dziatow
matematyki, fizyki i chemii. Efekty ksztalcenia odnoszg si¢ takze do wiedzy i umiejetnosci z zakresu
organizacji 1 zasad kierowania budowag 1 procesem inwestycyjnym oraz Wwspomagania
komputerowego proceséOw projektowych oraz wykonawczych w budownictwie. W sumie sg to 62
efekty, w tym w zakresie: wiedzy 26, umiejetnosci 28 i kompetencji spotecznych 8.

Na studiach II stopnia studiow efekty ksztalcenia odnosza si¢ do zaawansowanej wiedzy i
umieje¢tno$ci  inzynierskich w naukach podstawowych dla budownictwa takich jak: teoria
sprezystosci, dynamika konstrukcji, projektowanie i realizacja ztozonych obiektow budowlanych.
Cze$¢ efektow odnosi si¢ do specjalistycznych zagadnien zwigzanych z poszczegdlnymi
specjalno$ciami. t.acznie podano 65 efektow, w tym w zakresie: wiedzy 27, umiejetnosci 28 i
kompetencji spotecznych 10. Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly uprzednio zaopiniowane przez
wlasciwy organ samorzadu studenckiego oraz interesariuszy zewnetrznych (m.in. Opolska Izbe
Inzynierow Budownictwa, PZITB, przedstawicieli przedsi¢biorstw budowlanych). Opracowano
matryce efektow ksztalcenia dla wszystkich programow ksztatcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych umozliwiajace ocene¢ zaleznosci pomigdzy zdefiniowanymi efektami kierunkowymi
a efektami obszarowymi.

W efektach ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia wyodr¢bniono ,,umiejetnosci inzynierskie”
jednak nie sformutowane zgodnie z kompetencjami inzynierskimi (wg Rozp. MNiSW z dn. 2
listopada 2011 r.). Uwzgledniono natomiast wprost kompetencje inzynierskie w czesci ,,kompetencje
spoteczne”.

Natomiast na studiach [ stopnia z porownania efektow ksztalcenia i opisem kompetencji
inzynierskich wynika, ze sa one spetnione w ok. 87% (nie doszukano si¢ pokrycia 2 efektow
inzynierskich). Efekty ksztalcenia na kierunku budownictwo sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do ktorych
kierunek zostal przyporzadkowany. Spdjnos¢ ta polega w odniesieniu wprost do tresci efektow
obszarowych lub ich tematyki czy tez problematyki. Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob
zrozumialy i pozwalajgcy na dostosowanie do ogolnouczelnianego systemu weryfikacji. Zaktadane
efekty ksztalcenia dla kierunku budownictwo zostaly sformulowane zgodnie z zaleceniami do
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Umozliwiajg one uzyskanie przez
studentéw studiow I stopnia umiejetnosci w zakresie obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz
dyscypliny budownictwo podanych w p-kcie 1.1. Studentom studiéw II stopnia przyjete efekty
ksztatcenia umozliwiaja uzyskanie kompetencji niezbednych w zakresie ztozonych problemow
budownictwa w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz
dyscypliny budownictwo podanych w p-kcie 1.1. Efekty sformutowano w sposob umozliwiajacy
sprawdzenie stopnia ich osiagniecia. Zaktadane efekty sg weryfikowane w sposob okreslony w
poszczegdlnych kartach opisu przedmiotu, stanowigcych integralny element programu ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji bo konkretyzuja zakres wiedzy np. ,,Zna normy oraz wytyczne projektowania obiektow
budowlanych ...”, okreslaja umiejetnosci np. ,,Potrafi wykona¢ analize statyczng prostych
konstrukcji ...” i kompetencje spoleczne np. ,,My$li i dziata w sposob przedsiebiorczy”. Efekty
ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie
przez studentdéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spolecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy uzyskania ,,uprawnien budowlanych” oraz w
dalszej edukacji, a takze jak podano wyzej uzyskania kompetencji inzynierskich.

Studenci wizytowanego kierunku znajg i rozumieja pojecie ,.efekty ksztalcenia” oraz potrafia
uzasadni¢ potrzebe ich weryfikacji. W opinii studentow efekty ksztalcenia sa sformutowane w
sposob zrozumiaty. Jako zrodto efektow ksztatcenia studenci wskazali karty przedmiotow, ktore sa
im przedstawiane kazdorazowo na nowych zajeciach w semestrze oraz udostepniane na stronie
internetowej wydziatu. Karty przedmiotowe umieszczone na stronie sg zawarte w jednym
dokumencie dedykowanym kazdemu rocznikowi, z podziatem na rok studiow, a dostgp do tych
materiatow jest swobodny. Dodatkowo materialy udostgpniane na stronie sg na biezaco
aktualizowane.

Zdaniem studentow przedmiotowe efekty ksztalcenia obejmujg rodzaj oraz zakres wiedzy
i umiejetnosci, jaki osiggng po ukonczeniu przedmiotu, natomiast profil efektow ksztatcenia
skierowany jest na zdobywanie kompetencji spotecznych, poglebionej wiedzy 1 umiejgtnosci
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badawczych, ktorych uzyskanie pozwala im na udzial oraz samodzielne prowadzenie badan, na
odpowiednich stopniach studiow.

1.5.

151,

Nie dotyczy.

1.5.2.

TreSci programowe dla kierunku budownictwo zawarte sg w kartach opisu przedmiotu sg spdjne oraz
zgodne z zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztalcenia dla tego kierunku. Podzial na
poszczegdlne formy zaje¢ zostal dokonany wilasciwie, w sposdb umozliwiajacy przekazanie
problematyki z zakresu budownictwa i osiggnigcie przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku oraz wszystkich ich rodzajow, w tym w szczeg6élnosci efektow
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych.
Kluczowe tresci ksztalcenia na studiach I stopnia to: wybrane dzialy matematyki, fizyki i chemii,
analiza sit w konstrukcjach mato skomplikowanych, projektowanie prostych konstrukceji
drewnianych, murowych, metalowych i betonowych, zasady organizacji i kierowanie budowa,
wspomaganie komputerowe, prowadzenie badan cech wyrobow i elementow budowlanych.
Przyktadem powigzania projektowania prostych konstrukcji jest efekt kierunkowy ksztalcenia
K WO06: Zna normy oraz wytyczne projektowania obiektow budowlanych i ich elementow oraz
doboru odpowiednich materiatéw budowlanych.

Kluczowe efekty ksztatcenia na studiach II stopnia to: zagadnienia teorii sprezystosci, zagadnienia
dynamiki konstrukeji, projektowanie i realizacja ztozonych konstrukcji i obiektow budowlanych,
organizacja ztozonych procesow budowlanych, planowanie i organizacja badan materiatéw i
procesow budowlanych. Przyktadem powigzania projektowania i realizacji ztozonych konstrukcji
budowlanych jest efekt kierunkowy ksztatlcenia K WO04: ,Ma wiedz¢ na temat zaawansowanych
zagadnien mechaniki materiatéw, modelowania materialdow i1 konstrukcji. Ma wiedz¢ na temat
podstaw teoretycznych metody elementéw skonczonych oraz ogdlnych zasad wykonywania obliczen
nieliniowych zagadnien inzynierskich.” Tresci programowe uwzgledniaja aktualny stan wiedzy oraz
badan z zakresu budownictwa i potrzeb rynku budowlanego. Tresci programowe uwzglednione w
programach studiéw I i II stopnia sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w
obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, do ktérego kierunek zostat
przyporzadkowany oraz w dziedzinie nauki, a takze w dyscyplinie naukowej, do ktérej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku, a takze z zakresem tematycznym badan
prowadzonych w jednostce odpowiedzialnej za oceniany kierunek. Przyktadowo mozna tu wymienic¢
takze obszary wiedzy jak: geosyntetyki, technologie bezwykopowe czy budownictwo ekologiczne.
Rowniez forma i tematyka prac dyplomowych (omowienie i oceng wybranych prac dyplomowych
podano w p-kcie 1.7.1) oraz stawiane im wymagania sa zgodne z koncepcja i efektami ksztatcenia, a
takze oferowanymi tre$ciami i profilem ksztatcenia oraz dziedzing i dyscypling do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia. Zbyt ubogi jest jednak podany w nich zakres efektow ksztalcenia oraz brak w
wiekszosci kart przyporzadkowania efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, a w
konsekwencji i obszarowych.. Przewidziane okresowe przeglady zawartosci Kart opisu przedmiotu
maja na celu uaktualnienie tresci programowych do aktualnego stanu wiedzy zwigzanej z danym
przedmiotem i kierunkiem. Karty opisu przedmiotu zgodne z Ksigga Jakosci Ksztalcenia w
Politechnice Opolskiej sg raz w roku weryfikowane i aktualizowane. Aktualizacja obejmuje tresci
zwigzane z nowym stanem wiedzy, najnowszymi trendami wystepujacymi w budownictwie oraz z
aktualizacjg literatury w obrebie danych przedmiotéw realizowanych w cyklu ksztalcenia na tym
kierunku. Jako przyktad mozna tu poda¢ zagadnienia betondw nowej generacji czy zastosowanie
geosyntetykow. Pewne watpliwosci budzi umieszczenie w grupie przedmiotow obieralnych takich
przedmiotow, ktore wchodzg w zakres wymagan na egzaminach o uprawnienia budowlane, jak
konstrukcje murowe, drewniane czy zespolone, a takze projektowanie architektoniczno-budowlane.
1.53.

W celu osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia program ksztalcenia zawiera wszystkie formy
realizacji przedmiotu ze szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢¢ laboratoryjnych i projektowych, gdzie
student nabywa umiejetnosci badawcze poprzez formulowanie, analiz¢ zadan i probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow. Stosowane
metody ksztalcenia to: wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia




laboratoryjne, samodzielne prace teoretyczne i praktyczne, seminaria oraz praca dyplomowa.
Stosowane metody sa na tyle r6znorodne i kompleksowe, ze umozliwiaja osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne), umiejetnosci
(¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, samodzielne prace) oraz kompetencji spotecznych
(prace zespotowe, dyskusje na zajeciach laboratoryjnych, na seminariach, w trakcie praktyk, pracy
zawodowej 1 uczestniczenie §wiadome w zyciu spotecznym). Wspomaga to realizacje efektow
inzynierskich 1 uwzglgdnia samodzielne uczenie si¢ studentow. Stosowane metody ksztatcenia
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz
umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczeg6lnosci w
przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - CO nhajmniej przygotowanie do prowadzenia
badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie 1 analiza
problemoéw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia— udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposredni udziat w wykonywaniu prac badawczych przez studentow. Zagadnienia
te sg takze realizowane podczas seminarium dyplomowego, magisterskiego oraz podczas realizacji
pracy dyplomowej. Udziat w prowadzeniu badan naukowych mozliwy jest réwniez poprzez
aktywno$¢ w pracach studenckich kot naukowych, co réwniez sprzyja uzyskaniu kompetencji
inzynierskich.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku metody ksztalcenia majg charakter zarowno
indywidualny, jak i grupowy oraz w duzym stopniu uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢. Metody,
takie jak laboratoria, zajecia projektowe, czy wyklady, stosowane przez nauczycieli akademickich, w
opinii studentow sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i umozliwiaja im swobodne ich
osigganie. Na pozytywna ocen¢, zdaniem studentdéw, zastuguje duze zaangazowanie nauczycieli w
realizowane przez nich przedmioty, jak rowniez sposob ich prowadzenia.

Wisréod studentow wizytowanego kierunku panuje swiadomos$¢, ze uczeszczajg na kierunek o profilu
ogoblnoakademickim, poprzez badania naukowe, do ktorych przygotowuja si¢ 1 w ktorych uczestnicza
studenci I stopnia studiéw oraz prowadza samodzielnie studenci II stopnia studiow.

Studenci uwazaja, ze zajecia sa dla nich wymagajace, zobowiazuja do ciagltego poglebiania swojej
wiedzy i umiejegtnosci, a mnogo$¢ projektow, jakie co semestralnie muszg wykonywac, wymagaja od
nich samodzielnego uczenia si¢. Duza ilos¢ projektow, ktore podlegaja koncowo semestralnym
ocenom, sposoOb prowadzenia zaje¢ oraz wymagania, jakie s3a im stawiane, zarOwno przez
prowadzacych, jak i poziom prac pozostatych studentoéw, w ich opinii, jest dodatkowa motywacja do
biezacego przyswajania wiedzy.

1.5.4.

Studia stacjonarne I stopnia trwajga 7 semestrow, niestacjonarne 8 semestrow, studia stacjonarne I
stopnia - 3 semestry i niestacjonarne 4 semestry, co umozliwia realizacje tresci programowych i
uzyskanie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Po kazdym z semestrow student
zobowigzany jest do uzyskania 30 p. ECTS. Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania 1 p-ktu
ECTS okres$lono na 30 godz. Laczna ilo$¢ godzin kontaktowych w czasie studidow stacjonarnych to
2535 na studiach stacjonarnych, i 1700 na studiach niestacjonarnych | stopnia, co pozwala na
uzyskanie 210 p. ECTS na studiach stacjonarnych i 240 p. ECTS na studiach niestacjonarnych.
Laczna ilo$¢ godzin kontaktowych w czasie studiow stacjonarnych II stopnia to 975 i na studiach
niestacjonarnych 660, co pozwala uzyska¢ 90 p. ECTS na studiach stacjonarnych i 120 p. ECTS na
studiach niestacjonarnych. Praktyka kierunkowa realizowana jest na studiach | stopnia po 4-tym
semestrze a przed 7-ym w wymiarze 8 tygodni, a uzyskiwane 2 p. ECTS dopisuje si¢ do 7-go
semestru.

Obowigzujgce obecnie programy ksztatcenia, plany studiow i tresci ksztatcenia przyporzadkowane
do poszczegdlnych przedmiotow umozliwiaja osiggnigcie wszystkich — efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku ,,budownictwo” przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.55.

System punktow ECTS zostat wprowadzony w PO do Regulaminu Studiéw Uchwata Senatu z dnia
19 marca 2003 r. Przypisanie odpowiedniej liczby punktow odzwierciedla obcigzenie studenta praca
w trakcie zaje¢ kontaktowych oraz pracg samodzielng. Wydziat realizuje system punktowy zgodny z
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obowigzujacymi przepisami prawa. Przy realizacji systemu punktowego przestrzegana jest zasada, ze
modut (przedmiot) realizowany jest jako zespot zajec¢ podlegajacych zaliczeniu facznemu. Caltkowite
roczne obcigzenie odpowiada 60 p. ECTS. Moduly zajg¢ powigzane z prowadzonymi na Wydziale
badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem to w planie studiow:

— I stopnia obejmuja razem 69,2 % godz. i 64,8 % p. ECTS, tj. wigcej niz 50% ogdlnej

liczby punktéw ECTS;

— 1I stopnia w zaleznosci od specjalno$ci moduty obejmuja razem od 68 do 81 % godz. i od 44 do 68
% p. ECTS, tj. na poziomie 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.

Na Wydziale oferowane sg nastgpujace specjalnosci:

- na studiach stacjonarnych Il stopnia: konstrukcje budowlane i inzynierskie, inzynieria mostowo-
drogowa, energooszczgdne materiaty i obiekty budowlane, inzynieria materiatdéw konstrukcyjno-
budowlanych oraz budownictwo podziemne i geotechnika.

- na studiach niestacjonarnych Il stopnia: konstrukcje budowlane i inzynierskie oraz inzynieria
mostowo-drogowa.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczegoOlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem.

Spelnienie wymagan Rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia z dn. 3 pazdziernika 2014 roku przedstawia si¢ jak nizej.

Laczna liczba punktow ECTS w ramach zaje¢:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 101 i 70 na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia oraz 38+44 i 27 odpowiednio na II stopniu;

b) z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia: 42 i 44 na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych | stopnia oraz 4 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia;

C) 0 charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych: 106 i
129 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia oraz 34+39 i 46 na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych Il stopnia;

d) minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studiow zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow: 11 1 13 na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia oraz 3 i 5 na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia;

e) liczb¢ punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych: 5 i 6 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia i 5 oraz 6 na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia;

f) liczbe punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego: 51 12 na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia oraz 2 i 4 na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia;

g) liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego: 1 na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia i 1 na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia;

h) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiow o profilu
praktycznym: nie dotyczy;

1) taczna liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk, jesli na ocenianym
kierunki praktyki zostaly uwzglednione w planie studiow: 1 na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia.

1.5.6.

Elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia zapewniona jest przez bloki przedmiotow
wybieralnych:

— na studiach stacjonarnych I stopnia sg to: wychowanie fizyczne (realizowane do wyboru na hali
sportowej, sitowni, biezni czy sali do aerobiku), jezyki obce (kilka do wyboru), przedmioty
humanistyczne 1 i 2 (wg Planu studiow), przedmioty obieralne (10 przedmiotéw), dwa przedmioty
obieralne zwigzane z dyplomem, praktyka kierunkowa (realizowana na budowie lub w biurze
projektowym czy tez administracji budowlanej), seminarium dyplomowe i praca dyplomowa - daja
tacznie 63 p. ECTS co stanowi 30% ogdlnej liczby punktow ECTS;
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— na studiach niestacjonarnych I stopnia jest to dokfadnie ten sam zestaw przedmiotow co na
studiach stacjonarnych i daje lacznie 76 p. ECTS co stanowi 31,7% ogdlnej liczby punktow ECTS;

— na studiach stacjonarnych II stopnia sg to: wychowanie fizyczne, jezyki obce, przedmioty
humanistyczny i spoleczny, blok przedmiotéw specjalnosciowych, przedmiot obieralny zwigzany z
dyplomem i praca dyplomowa - daja tacznie 56 p. ECTS co stanowi 62% og6lnej liczby punktow
ECTS;

— na studiach niestacjonarnych II stopnia jest rowniez doktadnie ten sam zestaw przedmiotow co na
studiach stacjonarnych i daje tacznie 74 p. ECTS co stanowi 61,7% ogdlnej liczby punktow ECTS.
Jednostka ~ zapewnia  studentom  elastyczno§¢ ~w  doborze  modutéw  ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Wg studentow przedmioty, jakie podlegaja wyborowi przez studentdbw w ramach elastycznego
doboru modutéw ksztatcenia w toku studiow to zajgcia laboratoryjne, warsztatowe, projektowe,
specjalnosciowe, lektoraty z jezykoéw obcych, zajecia wychowania fizycznego oraz seminarium
dyplomowe. Przedmioty te zostaly podzielone na grupy. W kazdej grupie studenci wybieraja jeden
przedmiot sposrod, zwykle, dwoch lub trzech mozliwosci.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wskazali, ze wybdr przedmiotow nie jest elastyczny, czgsto
zmuszeni sg do wyboru zajeé, ktére nie sg dla nich interesujace, poniewaz w danej grupie zaden z
przedmiotow nie jest, w ich opinii, ciekawy i atrakcyjny, a pomimo to zobligowani sa do dokonania
wyboru w kazdej grupie.

157,

Podstawowymi formami zaje¢ dydaktycznych sa wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, projektowe,
laboratoryjne, terenowe oraz seminaria. Do prowadzenia wyktadoéw, dEwiczen, projektow i
seminariow sa powszechnie wykorzystywane rzutniki multimedialne i komputery, a ¢wiczenia
laboratoryjne odbywaja si¢ w odpowiednio wyposazonych laboratoriach dydaktycznych i
badawczych z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen i aparatury pomiarowej. Dobdr form zajeé
dydaktycznych oraz ich organizacj¢ na ocenianym kierunku opracowuje Wydziatowa Komisja ds.
programéw ksztalcenia, opiniuje Wydzialowa Rada ds. jako$ci ksztatcenia a zatwierdza Rada
Wydziatu. Liczebnosci grup studenckich (¢wiczeniowej-30 osdb, seminaryjnej, laboratoryjne;j,
projektowej i jezykowej-15 0sob) ustalona jest zgodnie z zarzadzeniem Rektora PO nr 80/2013 z
dnia 17.12.2013 w sprawie liczebnosci grup studenckich. ZO uwaza, ze s3a to wprawdzie gorne
granice obecnie najczesciej przyjmowanych liczebnosci grup studenckich, ale sa do zaakceptowania.
Udziat godzinowy grup przedmiotow i r6znych form zajec¢ na studiach I stopnia:

— stacjonarne - przedmioty podstawowe stanowig 18,3% kierunkowe i specjalnosciowe 67,1%,
wskaznik godzin (C+L+P) stanowi 53,3%,

— niestacjonarne - przedmioty podstawowe stanowia 19,4%, kierunkowe i specjalnosciowe 62,9%,
wskaznik godzin (C+L+P) stanowi 53,5%. Proporcje migdzy roznymi formami dydaktycznymi ZO
uznaje za poprawne.

Udziat godzinowy grup przedmiotow na studiach II stopnia:

— stacjonarne — przedmioty kierunkowe 43,1%, specjalnosciowe 38,58%, wskaznik godzin (C+L+P)
stanowi 50,8%,

— niestacjonarne — przedmioty Kkierunkowe 42,4%, specjalnosciowe 37,9%, wskaznik godzin
(C+L+P) stanowi 51,5b %. Proporcje migdzy roéznymi formami dydaktycznymi ZO uznaje za
poprawne.

Zajecia z wykorzystaniem technik na odleglos¢ sg realizowane na studiach niestacjonarnych jedynie
w ramach zaje¢ z jezykoéw obcych (e-learning).

Organizacja zaje¢ w ciagu dnia (liczba zaje¢ oraz przerwy miedzy zajeciami) jest prawidlowa.
Studenci II stopnia majg mozliwo$¢ wyboru specjalnosci w ramach programu studiow.

W czasie spotkania studentow wizytowanego kierunku z ZO PKA, studenci zgodnie o$wiadczyli, ze
ich zdaniem organizacja zaj¢¢ oraz liczebno$¢ grup pozwala im na osigganie, okreslonych w kartach
przedmiotow, efektéw ksztatcenia. Laboratoria oraz sale wyktadowe sg dostosowane do statej iloSci
0sob, gwarantujgc tym samym komfortowe warunki do nauki.

Dodatkowo, pozytywny wpltyw na mozliwos¢ osiggania efektow ksztalcenia majg rowniez dobrze
dobrane formy zajeé oraz relacja zaje¢ teoretycznych do praktycznych, ktéra ponadto odpowiada
ogoblnoakademickiemu profilowi studidw.
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Wsparciem oraz pomocg w zakresie poglebiania wiedzy oraz nabycia umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie prowadzenia, czy uczestnictwa w badaniach, jest zdaniem studentow,
mozliwo$¢ czynnego udziatu w zajeciach kot naukowych funkcjonujacych na wydziale.

Na mocy §8,9 Regulaminu Studiéw w Politechnice Opolskiej, studenci maja mozliwo$¢ studiowania
zarowno w formie indywidualnej organizacji studiow, jak i indywidualnego programu studiow.
Podczas spotkania z ZO PKA, studenci o§wiadczyli, ze wiedzg oraz korzystaja z takich mozliwosci.
1.538.

Zgodnie z planem studiow student I stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa
praktyke kierunkowa w wymiarze 8 tygodni po VI semestrze, uzyskuje oceng i 2 p. ECTS. W
uzasadnionych przypadkach student moze zosta¢ zwolniony z praktyki na podstawie
udokumentowanego zatrudnienia.

Uzyskane efekty ksztalcenia s3 zwigzane z wymogami ujetymi w sylabusach oraz z profilem
dziatalnosci przedsigbiorstwa lub instytucji, w ktorej student odbywa praktyke. W kazdym z ww.
miejsc zdobywa doswiadczenie pracy w zespole. Studenci odbywaja praktyki zorganizowane
indywidualnie lub mogg skorzysta¢ z zadeklarowanych na Wydziale ofert firm. Praktyki moga
odbywaé si¢ na zasadzie porozumienia z firmg i skierowania przez Dziekana lub na podstawie
umowy o pracg, dzieto lub zlecenia. W ramach osiaggania efektow ksztalcenia student prowadzi
dziennik praktyk, w ktorym umieszcza swoje spostrzezenia i wnioski z praktyki. Zatacza
zaswiadczenie i opini¢ zaktadowego opiekuna o odbytej praktyce. Opiekun praktyk z Wydziatu na tej
podstawie dokonuje zaliczenia praktyki.

Ogolne warunki odbywania praktyk zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich, ktory
statuuje zasady oraz tryb obywania i zaliczania praktyk studenckich oraz warunki zwalniania
studenta z obowigzku odbywania praktyki i jest stale dostepny na stronie internetowej wydziatu.
Szczegblowa dokumentacja zawierajagca wymagania uzyskania zaliczenia jest karta przedmiotu,
uwzgledniajagca efekty ksztalcenia, zarowno przedmiotowe, jaki i kierunkowe, czy opis celu
ksztalcenia oraz dziennik praktyk studenckich, réwniez dostepne na wydziatowe] stronie
internetowej. Studenci podczas odbywania praktyk zobowigzani sg do prowadzenia dziennika
praktyk. Zgodnie z kartg przedmiotu podstawe do zaliczenia przedmiotu ,,praktyka kierunkowa”
stanowi wypeliony dziennik praktyk oraz wystawienie opinii przez opiekuna zaktadowego. W
dokumentach jak podano wyzej brak jest informacji o sposobie weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz doktadnego okre$lania, w jakim stopniu spetnienie danych efektow ksztatcenia
gwarantuje otrzymanie oceny o okreslonej wadze. Wprawdzie w dzienniku praktyk sa poddane
ocenie pewne aspekty praktyki, takie jak ,,punktualnos¢”, ,.kultura osobista” studenta, jednak brak w
nich odniesienia do przedmiotowych efektow ksztalcenia, co powoduje pewng niespojnosé
warunkow zaliczenia.

Ogo6lne warunki odbywania praktyk oraz mozliwe $ciezki realizacji przedmiotu przedstawiane sg
réwniez studentom podczas corocznego spotkania z Opiekunem praktyk.

W opinii studentdw organizacja praktyk na wizytowanym kierunku jest dobrze zorganizowana,
dostep do informacji jest prosty i nie niesie za soba zadnych trudnosci. Studenci, podczas spotkania z
70 PKA, wykazali si¢ dobrym zorientowaniem w temacie praktyk oraz wiedzg na ich temat,
potrafigc wskaza¢ warto$¢ punktow ECTS, jaka jest przypisania do przedmiotu. Ponadto, wladze
dziekanskie obecnie prowadza bardzo intensywne prace nad stworzeniem bazy firm z otoczenia, do
ktorych mogliby sie zwracac studenci z checia odbycia praktyki.

1.5.9.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia - 12 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku budownictwo prowadzi w jezyku angielskim 21 przedmiotow dla
studentéw obcokrajowcow, z tego 13 to przedmioty wg planu studiéw kierunku budownictwo. W
roku akad. 2014/2015 23 osoby realizowaty na Wydziale cze¢$¢ swoich studiow w ramach programu
ERASMUS +.

Raport Samooceny zawiera informacj¢ o blokach przedmiotow wraz z iloscig studentow
korzystajacych z zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym. Jednostka oferuje swoim studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w wyjazdach Erasmust+ na kilkudziesieciu zagranicznych uczelniach
partnerskich. Tabela nr 10 Raportu Samooceny zawiera informacj¢ o liczbach studentow kierunku
budownictwo, ktorzy z tej oferty skorzystali w trzech minionych latach akademickich. Sa to liczby
do$¢ mate tzn. 6-7 studentow.
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Studenci wizytowanego kierunku, zard6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, na I lub
II stopniu studiéw, zobowiazani sg do uczestnictwa w zajgciach z jezyka obcego w ramach lektoratu.
Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wskazali jednak, ze wybor lektoratu jest bardzo zawezony,
poniewaz zostal ograniczony tylko do jezyka angielskiego lub niemieckiego. W opinii studentow
poziom nauczenia lektoratéw jest na dobrym poziomie, jednak nie jest prowadzone ksztatcenie
w zakresie stownictwa specjalistycznego, czego im bardzo brakuje. Na studiach I stopnia studenci
spotykaja si¢ z lektoratami profilowanymi na jezyk ,,biznesowy”.

Studenci zainteresowani wyjazdem w ramach wymiany zagranicznej w ramach programu Erasmus +
zwrocili uwage, ze brak przygotowania pod wzgledem stownictwa specjalistycznego jest dla nich
dodatkowym utrudnieniem podczas rozmowy kwalifikacyjnej przed wydziatowym opiekunem, kiedy
niejednokrotnie sg proszeni o opis zagadnienia branzowego. W czasie spotkania z ZO PKA studenci
zadeklarowali réwniez, ze lektoraty, to jedyne zajecia prowadzone w jezyku obcym na ktore
uczeszczaja polscy studenci.

1.6.

1.6.1.

Zgodnie z ustawg z dnia 07 wrzes$nia 1991 o systemie o$wiaty podstawe przyjecia na studia I stopnia
stanowig wybrane wyniki egzaminu maturalnego i zaswiadczenie o wynikach z poszczegdlnych
przedmiotow. Gtowne zasady, warunki i tryb rekrutacji na studia I i II stopnia w Politechnice
Opolskiej zostaty podane w Uchwatach Senatu ( Nr 202/16.04.2014, Nr 317/22.04.2015 i Nr
393/2.03.2016). Kryterium decydujacym o pozycji na liscie rankingowej 0sob przyjetych na studia [
stopnia jest warto$§¢ wskaznika rankingowego (R) obliczanego w oparciu o liczbe punktow
uzyskanych na egzaminie maturalnym z jezyka polskiego i obcego nowozytnego oraz dwoch
przedmiotow wybranych sposréd: matematyka, fizyka (z astronomia), informatyka. Podstawa
przyjecia na studia II stopnia jest wartos¢ R rowna ocenie z dyplomu ukonczenia poprzednich
studidow, na tym samym kierunku. Na etapie kwalifikacji kandydat zobowiazany jest do rejestracji w
elektronicznym systemie rekrutacji dostepnym na stronie internetowej. Na etapie przyjecia na studia
kandydat sktada w wyznaczonym terminie i miejscu komplet dokumentow rekrutacyjnych.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia.

Proces rekrutacji na kierunek budownictwo odbywa si¢ na podstawie regulaminu okreslajacego
warunki, tryb oraz termin rozpoczecia oraz zakonczenia rekrutacji na studia w Politechnice
Opolskiej.

Dokument zawiera doktadne zasady obliczania (zgodnie z podanym wzorem) wskaznika
rekrutacyjnego (R) decydujacego o pozycji na liscie rankingowej abiturientow, badz absolwentéw
studiow 1 stopnia. Dodatkowo, dokument zawiera réwniez zasady przyje¢ finalistow i laureatow
olimpiad stopnia centralnego.

Informacje o harmonogramie rekrutacji oraz wymagania stawiane kandydatom, wraz z aktami
regulujacymi kwestie naboru nowych studentow sg powszechnie dostepne na wydzialowej oraz
uczelnianej stronie internetowej.

Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku, warunki stawiane kandydatom ubiegajgcym si¢ o
przyjecie na kierunek budownictwo sg sprawiedliwe oraz zapewniaja wlasciwy dobor studentow.
Wiadze wydziatu corocznie przyjmuja, w ocenie studentow, odpowiednia ilos¢ nowych studentow,
adekwatnie do mozliwos$ci dydaktycznych i infrastrukturalnych.

1.6.2.

Jednostka posiada zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow zgodnie z przyjeta uchwalg nr 336 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia
24.06.2015r. w sprawie okre$lenia zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ w Politechnice
Opolskiej. W zataczniku do uchwaty nr 336 okreslono tryb formalnego procesu weryfikacji
posiadanych efektow uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie, poza systemem studiéw, oraz
uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie, realizowanego w sposéb 1 metodami
zwigkszajgcymi zasob wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia si¢ potwierdzane sg w zakresie odpowiadajgcym efektom ksztalcenia zawartym w
programie ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Potwierdzanie efektow
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uczenia si¢ dotyczy przedmiotow i praktyk przewidzianych w programach ksztatcenia. Zarzadzenie
nr 49/2015 Rektora PO z dnia 19.11.2015r. w sprawie wprowadzenia wzorow dokumentow
dotyczacych potwierdzania efektow ksztatcenia reguluje terminy, harmonogram i dokumenty
dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia
zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7.

1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia. Katalog obejmuje nastgpujace metody i narzgdzia: egzamin pisemny, egzamin
ustny, kolokwium, sprawdzian, sprawozdanie, sporzadzenie i obrong projektu i inne, m.in. dotyczace
zaje¢ z jezykdw obeych, np. wypowiedzi ustne, pisemne testy kontrolne. W ramach przedmiotéw, dla
ktérych wprowadzono aktywne formy zajg¢ w postaci ¢wiczen, opracowania projektow, laboratoriow
1 seminariow prowadzona jest dodatkowo ocena aktywnos$ci i postepéw studenta w czasie zajec.
Zgodnie z Regulaminem studiow przedmioty koncza si¢ zaliczeniem, zaliczeniem na oceng lub
egzaminem. Ponadto po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, tj. semestru, nastgpuje koncowa
weryfikacja zdobytych efektow ksztatcenia w ramach przedmiotu. Uzyskanie efektow ksztatcenia w
rezultacie realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej na studiach I stopnia lub dyplomowej pracy
magisterskiej weryfikowane jest przez ocen¢ wykonania pracy dyplomowej, sprawdzenie jej
oryginalnosci poprzez procedure antyplagiatowsg i jej obrone oraz egzamin dyplomowy. Weryfikacja
efektow ksztalcenia uzyskanych w ramach praktyki zawodowej przeprowadzana jest na podstawie
dziennika praktyk prowadzonego przez studenta, oceny zaktadowego i wydzialowego opiekuna
praktyk, i omowienia jej przebiegu. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia sg ujete w kartach opisu
przedmiotu i podlegaja ciaglej ocenie. Metody i sposoby oceny zaktadanych efektow ksztalcenia
zawarte s3 w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia i sa zapisane w formie procedur, ktore sa po
zakonczeniu kazdego semestru lub roku akademickiego weryfikowane poprzez:

- karty doskonalenia przedmiotu,

- wnioski z weryfikacji kart doskonalenia przedmiotu,

- karty weryfikacji dokumentacji dydaktycznej,

- aktualizacje kart opisu przedmiotu.

Metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia osiggnigte przez studentow ZO uwaza za wlasciwe
i kompleksowe. Sa dobrane trafnie i dostosowane do specyfiki ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Metody pozwalaja oceni¢ efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Pewne zastrzezenia sformulowano jedynie wyzej w stosunku do praktyki. Umiejetnosci
badawcze studentow weryfikowane sa w trakcie poprawnej realizacji badan, ich sprawozdawania,
omawiania 1 stosowania. Kompetencje spoteczne weryfikowane sa poprzez umiejetno$¢é pracy
zespotowej, dzialania przedsigbiorczego, okreSlania priorytetow czy dzialania na szerszej
ptaszczyznie przedsigwzig¢ studenckich (kota, obozy).

Zdaniem studentow réznorodne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, stosowane na
wizytowanym kierunku, sa adekwatne do zaktadanych efektéw ksztalcenia, wspomagaja studentow
W procesie uczenia si¢ oraz pozwalaja na skuteczne sprawdzanie i ocene stopnia osigganych efektow,
zwlaszcza w zakresie poglebionej wiedzy oraz kompetencji naukowych i spotecznych niezbednych w
przysztej pracy, na kazdym etapie ksztalcenia oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢. W opinii
studentow adekwatny i skuteczny jest rowniez sposdéb weryfikacji zatozonych, w kartach
przedmiotow, efektow ksztatcenia, z wytgczeniem przedmiotu ,,praktyka kierunkowa”.
Podsumowanie oceny losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych (informacje
szczegdtowe w Zalaczniku nr 3.

Prace etapowe

Ocenie poddano kilkadziesigt prac z 9 przedmiotow. Ocenione prace w wigkszosci nie budza
wigkszych zastrzezen, poza pracami z przedmiotow ,,Organizacja produkcji budowlanej” i
,Ekonomika budownictwa”. Sa ogodlnie na $rednim i wysokim poziomie (4, 4.5, 5). Niektore oceny
nie maja uzasadnienia w korektach. W czgsci prac brakuje informacji formalnych jak: data wydania,
doktadna identyfikacja studenta (semestr, rodzaj studiow), korekty i termin oddania. Prace sg
roznorodne pod wzglgdem tematyki tj. dostosowane sg do programéow i efektow ksztatcenia.
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Prace dyplomowe

Ogodtem oceniono 12 prac dyplomowych. Dominuja prace projektowe z zakresu konstrukcji i
technologii. Wszystkie one spetniajag wymagania dyplomowych prac inzynierskich lub magisterskich
i potwierdzaja osiagnigte przez dyplomantéw efekty ksztalcenia zwigzane z realizacjg prac
dyplomowych. Prace sa o przecietnym lub ponad przecigtnym stopniu trudnosci. Oceny i recenzje
prac sa merytoryczne chociaz wystawione oceny nie zawsze znajdujg pokrycie w uzasadnieniu i w
niektorych przypadkach wydaja si¢ zawyzone.

Drobne uchybienia to niezbyt precyzyjne opisy, bledne nazewnictwo czy nawet jednostki miar.
Obliczenia np. cieplne czy statyczne w niektdrych pracach zbyt uproszczone. Wystepuja drobne
usterki w czgdci rysunkowej i staby warsztat w projektach architektoniczno-budowlanych. W
niektorych pracach brak dostatecznych powotan na odpowiednie pi$miennictwo.

Pytania w trakcie egzaminu dostosowane do poziomu inzynierskiego lub magisterskiego. Proces
dyplomowania zgodny z przepisami obowigzujgcymi w Uczelni.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia zostat ujety w Ksiedze Jakosci Ksztalcenia oraz
w procedurach. Jest przejrzysty i obowiazuje wszystkich nauczycieli akademickich. Zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnosé i pordéwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania oraz umozliwia ocene
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektéw ksztalcenia. Dla kazdego przedmiotu
okreslono stosowane metody sprawdzania i oceniania czastkowych efektow ksztatcenia, co
wspomaga studentéow w procesie uczenia si¢. Umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggniecia kazdego z zakladanych efektow. Warunki uzyskania zaliczenia sg podawane studentom
przez nauczycieli akademickich w momencie rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze. Wymagania te
sa realizowane przez prowadzacych zajecia. Weryfikacja i oceng efektéw ksztalcenia zajmuje sig
takze Wydziatowa Rada ds. jakosci ksztalcenia i Wydziatlowa Komisja ds. programow ksztalcenia.
System oceniania efektow ksztalcenia jest wiarygodny i przejrzysty. Umozliwia zachowanie
bezstronnosci i prawidlowosci funkcjonowania oraz poprawna oceng¢ osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Wydzial nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosé.

Zgodnie z §14 Regulaminu studiow na Politechnice Opolskiej, ktory jest gtownym dokumentem
statuujagcym zasady dotyczace systemu weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia, na wizytowanym
kierunku funkcjonuje sze$ciostopniowa skala ocen.

Studenci wizytowanego kierunku potwierdzili, ze system oceniania jest im przedstawiany w sposob
jasny 1 zrozumiaty, kazdorazowo na poczatku nowego semestru. System oraz sposob jego
funkcjonowania studenci oceniajg jako sprawiedliwy i odpowiadajacy zasadom obiektywizmu, wigc
oceniaja go pozytywnie, podobnie jak sposob przeprowadzania weryfikacji wiedzy nabywanej
podczas zajec.

3. Uzasadnienie

Kierunek uruchomiono w roku 1966. W 2006 r. wprowadzono dwu stopniowy system studiow.
Strategia Wydzialu zawiera: wizje¢, misje¢, cele strategiczne og6lne i szczegdlowe, ktore precyzujg i
dostosowuja elementy strategii Uczelni do specyfiki ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo”.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku uzyskuje pozytywne oceny studentdw i otoczenia
gospodarczego i wpisuje si¢ w najlepsze wzorce oraz doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe.
Uchwata Rady Wydziatu kierunek oceniany studiow ,,budownictwo” i efekty ksztalcenia zostaty
wlasciwie przyporzadkowane do obszaru wiedzy i1 dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny
naukowej budownictwo. Brak jednak odpowiedniej uchwaty Senatu PO w tej sprawie.

Uchwatami Senatu nr 721 z dnia 20.06.2012 1. i nr 339 z dnia 24.06.2015 r. przyjeto kierunkowe
efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.  Efekty ksztalcenia zostaty
uprzednio zaopiniowane przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego oraz interesariuszy
zewnetrznych  (m.in.  Okregowa Izbe¢ Inzynierow Budownictwa, PZITB, przedstawicieli
przedsigbiorstw budowlanych). Kierunkowe efekty ksztatcenia dobrze lacza si¢ z przyjeta koncepcja
ksztalcenia, zapewniaja uzyskanie przez studentow poglebionej wiedzy w zakresie dyscypliny
budownictwo oraz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia badan
naukowych i wymaganych na rynku pracy. Zostaly sformutowane w przejrzysty i zrozumialy sposob
umozliwiajacy ich weryfikacje oraz spojne z wybranymi efektami obszarowymi. Wyrywkowo jednak
potraktowano kompetencje inzynierskie i to tylko na studiach II stopnia.
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Realizowany program studiow umozliwia osiggnigcie kazdego z okreslonych celow, ogolnych i
szczegotowych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Przyjety czas trwania studiow, dobdr tresci, form i metod ksztalcenia pozwalaja na osiggnigcie
efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu. Dobor tresci programowych zawartych w
Kartach opisu przedmiotu uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie ocenianego kierunku. Zbyt
ubogi jest jednak zakres efektow ksztalcenia oraz brak odniesienia si¢ do odpowiednich efektow
kierunkowych i obszarowych. Watpliwosci tez budzi umieszczenie w grupie przedmiotow
obieralnych, takich przedmiotow, ktére wchodza w zakres egzaminu na uprawnienia budowlane.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace ich
formy pracy.

Zastosowana w programie punktacja ECTS jest zgodna wymaganiami okre$lonymi stosownymi
przepisami prawa. W szczegolnosci stosunek ECTS przypisanych zajeciom umozliwiajacych
uzyskanie studentom studiéow I stopnia umiejetnosci badawczych, a studentom studiéw II stopnia
kompetencji niezbgdnych w dziatalnosci badawczej w zakresie dyscypliny budownictwo wynosi: na
studiach I stopnia: 64,8% , a na studiach II stopnia: $rednio 56%. Studenci ocenianego kierunku
maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu ksztalcenia poprzez przedmioty obieralne. Liczba
punktow ECTS przypisana modutom zaj¢¢ do wyboru przez studenta na studiach I stopnia wynosi od
63 do 76 ECTS (30-31,7%), na studiach stacjonarnych Il stopnia od 56 do 74 ECTS (62-61,7%).
Jednak zdaniem studentow wybor przedmiotow nie jest elastyczny.

W ramach programu studiéw, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia,
prowadzone sg obowigzkowe praktyki. Praktyki sa realizowane prawidlowo zaréwno w zakresie
programu, zgodnos$ci z celami i okreslonymi dla nich efektami ksztatcenia jak i terminu ich realizacji
a takze doboru miejsc, gdzie si¢ odbywaja. Koncepcja i sposob realizacji praktyki zawodowej
umozliwia studentom uzyskanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych zwigzanych z
zawodem inzyniera budowlanego i utatwia wejscie na rynek pracy. Jednak w ostatecznym ich
opiniowaniu i w warunkach zaliczenia brak jest odniesienia si¢ do przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Zbyt skromna jest
jednak wymiana w ramach programu Erasmus. Ponadto studenci wskazali na zbyt zawezony wybor
lektoratow z jezykow obcych, a na prowadzonych nie jest realizowane ksztalcenie w stownictwie
specjalistycznym.

Zasady rekrutacyjne sag przejrzyste, nie zawierajg postanowien dyskryminujacych jakakolwiek grupe
kandydatéw. Wszelkie informacje odno$nie do procesu ubiegania si¢ o przyjecie na studia znajduja
si¢ na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia i oceniana jednostka ma zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

Stosowane metody weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia sg skatalogowane na poziomie
Uczelni i zapisane w kartach przedmiotow, zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Uzyskanie efektow ksztalcenia w rezultacie realizacji pracy dyplomowej na studiach |
stopnia i dyplomowej pracy magisterskiej na studiach II stopnia weryfikowane jest przez oceng
wykonania pracy i jej obrong. Ocena losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych pozwala
sformutowac¢ ich pozytywng oceng. Studenci potwierdzili, ze system oceniania jest im przedstawiany
w sposob jasny i zrozumialy. System oceniaja jako sprawiedliwy zapewniajacy rzetelnos$¢ i
wiarygodnos¢ ocen.

Funkcjonujace na wizytowanym kierunku metody ksztalcenia dostosowane sg do potrzeb studentow,
a metody weryfikacji zdobywanych efektow ksztalcenia oraz mnogo$¢ projektéw realizowanych w
ciggu semestru stanowig motywacje do samodzielnego uczenia sie.

4. Zalecenia

- Nalezy doprowadzi¢ do podjecia Uchwaty Senatu w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
ocenianym kierunku zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z 3 pazdziernika 2014 .

- Wskazane jest szersze odniesienie si¢ do kompetencji inzynierskich, w efektach ksztatcenia.

- Proponuje si¢ modyfikacje przedmiotow i efektow ksztatcenia tak, aby byta mozliwos¢ zdobycia
przez absolwentow pelnych uprawnien konstrukcyjnych oraz w zakresie ograniczonym w
specjalnosci architektoniczne;.

- Zaleca si¢ zwigkszenie zakresu efektow ksztalcenia oraz odniesienie ich do efektéw ksztalcenia
kierunkowych i obszarowych w Kartach Opisu Przedmu (w trakcie pobytu ZO PKA poinformowano,
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ze prace w tym zakresie trwaja).

- Wskazane byloby uelastycznienie wyboru przedmiotéw obieralnych.

- W warunkach zaliczenia praktyk powinna znalez¢ si¢ konieczno$¢ odniesienia si¢ do efektow
ksztalcenia.

- Wskazane bytoby wprowadzenie mozliwosci rozszerzenia wyboru lektoratow z jezykoéw obcych i
spowodowanie ksztalcenia w stownictwie specjalistycznym.

Rozwigzaniem tej kwestii moze by¢ przeprowadzenie sondujacej konsultacji ze studentami, jakg
tematyke zaje¢ chcieliby zglebia¢ w ramach przedmiotow do wyboru, a uzyskane informacje
przedstawi¢ na spotkaniach odpowiednich gremiow. Drugim wystepujagcym problemem jest brak
jasnych kryteriow oceny przedmiotu praktyka kierunkowa. Dobrym rozwigzaniem byloby
ujednolicenie kryteriow oceny zawartych w dzienniku praktyk, z wymaganiami okreslonymi w
karcie przedmiotu.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajgcia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena

WYROZNIAJACO

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo”, prowadzonego na poziomie studiow pierwszego
1 drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, Wydziat przedstawit 41 nauczycieli akademickich,
w tym 15 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 26 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil oceng speilnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegbdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

W wyniku analizy dokumentéow zgloszonej kadry minimum, z punktu spetnienia warunkow
merytorycznych i formalnych, w swietle obowigzujacych przepiséw, koniecznych do zaliczenia w
sktad minimum kadrowego do minimum kadrowego Zespot oceniajacy PKA zaliczyt 36 osob:

13 samodzielnych nauczycieli akademickich (10 dr hab. i 3 profesorow);
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| 23 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.
Wszystkie zaliczone osoby posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w
obszarze nauk technicznych (do ktérego przyporzadkowany zostal wizytowany kierunek) w
dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie budownictwo, do ktorej odniesione zostaty efekty
ksztatcenia dla tego kierunku (§ 12. ust. 1. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
poz. 1370, w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztatcenia). Ponadto:
sa zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w
§13 ust. 1 ww. rozporzadzenia;
"I prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;
| zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Uczelnia, w sktad ktdérej wchodzi podstawowa i jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej
wskazanego rozporzadzenia).
Szczegdtowe informacje i ich analiza, z punktu oceny spetlnienia ww. wymaganych przepisow
prawnych przynaleznosci do minimum kadrowego znajduje si¢ w zalaczniku 4 Raportu z wizytacji.

Spetniony jest warunek okreslony w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe powinno stanowi¢ co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Liczba studentéw na kierunku wynosi 1082 i wobec 37 0s0b stanowigcych minimum kadrowe
spetniony jest warunek proporcji liczby nauczycieli minimum kadrowego i studentéw (§ 17 ust. 1
pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia - Dz. U. z
2014 r. poz. 1370) i wynosi (1082:36) 1:30 - jest wigkszy niz 1: 60. Nalezy uzna¢ takze, ze kadra
zwlaszcza w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich w minimum kadrowym jest stabilna.
Na podstawie analizy dokumentéw zwraca si¢ uwage na okresowe zatrudnienie 6 os6b w grupie
doktoréw (terminy zatrudnienia do 30.09.2016, 31.08.2016 1 30.06.2016t.)

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w
czasopismach branzowych w kraju i zagranica oraz uczestnicza w branzowych konferencjach
naukowych, krajowych i miedzynarodowych.

2.2.

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku oraz
ich dorobku wskazuje na zgodnos$¢ struktury kwalifikacji dorobku naukowego i zawodowego
zdobytego poza uczelnig z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku ,,budownictwo” i z
programem studiow (poza jednym wyjatkiem — patrz zat. 4). Zatrudnieni sg przede wszystkim
nauczyciele z dorobkiem w dyscyplinie budownictwo. Struktura ich kwalifikacji i kompetencje
naukowe, zawodowe oraz dydaktyczne pokrywaja potrzeby wszystkich pieciu specjalnosci
prowadzonych na kierunku (36 nauczycieli akademickich z minimum kadrowego i 41 pozostatych).
Zajecia projektowe w znaczacym stopniu prowadzone sg przez osoby posiadajgce uprawnienia
budowlane. Posiada je 15 0s6b z minimum kadrowego 1 9 0s6b z pozostatych prowadzacych zajecia
Wigkszos¢ przedmiotow podstawowych i ogdlnouczelnianych typu matematyka, fizyka, jezyk obcy,
w-f itd. prowadza nauczyciele o stosownym wyksztatceniu zatrudnieni w innych jednostkach
Uczelni.

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci Wydziatu korzystaja z metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ jedynie na zajeciach z jezykow obcych. Natomiast kadra
dydaktyczna Wydziatu jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu.

Podczas wizytacji przeprowadzono 9 hospitacji, w tym: 2 wyktadow, 5 ¢wiczen projektowych i 2
¢wiczen laboratoryjnych. Zajgcia zostaly wybrane losowo z planu zaje¢ — wszystkie si¢ odbywaty.
Tematyka zaje¢ zgodna z kartami przedmiotowymi. Prowadzacy zajecia byli przygotowani do
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zaje¢. Przygotowanie, kompetencje, sposob prowadzenia zaje¢, zgodnos¢ tematyki zajec z sylabusem
i kontakt prowadzacych =zajecia ze studentami oraz aktywno$¢ studentow na wigkszos$ci
hospitowanych zaje¢ oceniono pozytywnie. Studenci prowadza podczas zaje¢ notatki. Wyposazenie
sal podczas zaj¢¢ bylo odpowiednie do typu i formy prowadzonych zajec.

2.3.

Podstawa polityki kadrowej jest ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Statut Politechniki
Opolskiej. Doptyw mtodej kadry realizowany jest przez prowadzenie studiéw doktoranckich oraz
pozyskiwanie najlepszych absolwentow w miar¢ mozliwosci kadrowych. Zgodnie z polityka
kadrowa PO pierwsze zatrudnienie osoby ze stopniem doktora odbywa si¢ na ogo6t na stanowisku
asystenta.

Wydziat posiada uprawnienia do prowadzenia przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych, co sprzyja
zdobywaniu stopni naukowych i rozwojowi naukowemu. W latach 2011 do 2015 4 osoby wchodzace
w sktad minimum kadrowe uzyskalo stopien doktora, 5 doktora habilitacyjnego a 1 osoba tytut
profesora. 10 oséb ma wszczety przewdd doktorski i 1 przewod profesorski. Na Wydziale dziata
system wspierania rozwoju, szczeg6lnie mtodej kadry naukowej. Dla mlodych pracownikéw nauki
prowadzone jest cotygodniowe specjalne seminarium, m.in. z metodyki badan naukowych.
Nauczyciele stale doskonalg kompetencje dydaktyczne poprzez uczestnictwo w réznych kursach i
stazach, podnosza roéwniez kwalifikacje zawodowe poprzez dodatkowe szkolenia i uzyskiwanie
certyfikatow. Liczne kontakty z uczelniami i instytucjami zagranicznymi (jednostkami naukowo-
badawczymi) oraz programy Erasmus i inne sprzyjaja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej. W latach 2013-2015 wymiana nauczycieli prowadzacych zajecia wynosita 26 0s6b w
tym 20 wyjazdow nauczycieli akademickich Wydzialu (co $wiadczy o wysokim poziomie
merytorycznym nauczycieli akademickich).

Podczas spotkania ZO z pracownikami wyrazona zostala opinia o wsparciu finansowym
Wydzialu wyjazdéw pracownikéw na konferencje naukowe krajowe i zagraniczne, wydawaniu
monografii habilitacyjnych, utworzeniu tzw. funduszu mtodym - finansowania badawczych
projektow konkursowych.

2.4
Jednostka prowadzi badania naukowe w dyscyplinie budownictwo, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Przyktadowe tematy realizowane w ramach badan statutowych to:

Teoretyczna i doswiadczalna analiza statyki, statecznos$ci i dynamiki oraz obcigzenia

temperatura konstrukcji powtokowych;

Kompozytowe materiaty o podwyzszonych parametrach uzytkowych z wykorzystaniem

odpadowych surowcow mineralnych;

Zagadnienia mechaniki gruntow, robot ziemnych i metrologii;

Modernizacja i utrzymanie mostéw drogowych i kolejowych;
Wyniki prowadzonych prac badawczych sg publikowane w artykutach, monografiach, prezentowane
na konferencjach krajowych i migdzynarodowych. W latach 2013-2015 Wydzial uzyskal 2327 pkt
wg punktacji MNiSW, 217 pracownikow Wydzialu uczestniczylo w konferencjach
migdzynarodowych (83 o0sob) i1 krajowych (135 oséb). Liczby te Swiadcza o duzej aktywnosci
publikacyjnej nauczycieli akademickich. O poziomie prowadzonych prac naukowych §wiadczy
opublikowanie 35 artykutéw w wysokopunktowanych (5 pozycji z 40/45 pkt) czasopismach z IF.
Efekty prowadzonych prac naukowych znajduja zastosowanie w praktycznych realizacjach dla
przemystu (badania, ekspertyzy, itd.) a przede wszystkim w procesie ksztatcenia.

Jednostka jest organizatorem lub wspodtorganizatorem konferencji naukowych $cisle zwigzanych
z kierunkiem, z udziatem przedstawicieli przemystu i studentow, 6 os6b wchodzi w sktad kolegium
redakcyjnego lub rady naukowej redakcji 10 renomowanych czasopism miedzynarodowych oraz 4
czasopism krajowych, 10 pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest autorami podrecznikow
akademickich z zakresu budownictwa. Wszystko to $wiadczy o wysokiej jakosci kadry a w
konsekwencji staraniom i dobrym wynikom w dbatosci o poziom ksztatcenia na wizytowanym
Kierunku.

Nauczyciele akademiccy wiaczaja do prowadzonych prac badawczych studentow zwtlaszcza
tych, ktorzy dziataja w kilku kotach naukowych Wydziatu.

2.5.
Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i
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doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji, podczas
wyktadow i1 zaje¢ praktycznych podnoszac jakos¢ ksztatcenia i poziom zawodowy absolwentow.
Przyktady wykorzystania wynikow prac badawczych to:

- w opracowanym podreczniku dotyczacym zasad projektowania stalowych elementow
konstrukcyjnych wg Eurokodu 3, w tym przygotowanie ponad 80 nowatorskich przyktadow
liczbowych;

- wprowadzenie do praktyki projektowej Eurokodu 8 oraz poddanie jego postanowien weryfikacji na
przyktadach projektowania budowli na wstrzgsy gornicze na terenie Legnicko-Glogowskiego Okregu
Miedziowego (w nastepstwie wykonanych badan i uzyskanych wynikow do programu studidéw
wprowadzono nowy przedmiot Podstawy Inzynierii Sejsmicznej potrzebny absolwentom przy pracy
w wigkszosci krajow europejskich. Jest on czgsto wybierany przez studentow zagranicznych w
programie Erasmus);

- wprowadzenie do programu studidow w nowych przedmiotach, Betony wysoko wartosciowe oraz
Nowoczesne materialy kompozytowe, tematyki badawczej.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego spetniajg wymagania przepisoéw prawa w
odniesieniu  do dorobku naukowego w dyscyplinie budownictwo, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku oraz do innych wymogdéw przepisow prawa, a ich wysokie
kompetencje zapewniaja wlasciwa realizacje programu ksztatcenia i osiggania przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia. Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe w dyscyplinie
budownictwo , ktorych wyniki publikowane sg w renomowanych czasopismach w tym o zasiegu
miedzynarodowym (wysoko punktowanych), a ich rezultaty sa wykorzystywane w doskonaleniu
programu i jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sg bardzo aktywni naukowo i publikacyjnie.
4. 4. Zalecenia

Przy kompletowaniu sktadu minimum kadrowego nalezy zwraca¢ wigksza uwage na obcigzenia
dydaktyczne 0s6b do niego wskazanych (liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych osobiscie
na ocenianym kierunku powinna by¢ zgodna z przepisami ww. rozporzadzenia).

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym Ilub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okres$laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena

W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Jednostka wspotpracuje z wieloma przedsigbiorstwami z branzy budowlanej oraz stowarzyszeniami,
organizacjami i instytucjami wywierajgcymi istotny wptyw na ksztaltowanie trendow rozwojowych
w obszarze budownictwa i architektury. W ramach wspolpracy z tymi firmami, organizacjami i
instytucjami studenci kierunku budownictwo maja mozliwosci odbycia: warsztatow, szkolen, praktyk
zawodowych oraz realizacji pracy dyplomowej, jak rowniez stazy i zatrudnienia. Wspodlpraca z
podmiotami gospodarczymi skutkuje réwniez przekazywaniem informacji o problemach do
rozwiazania i podjgcia wspolnych badan naukowych w celach rozwigzania problemu, opracowania
nowych rozwigzan projektowych wykonawczych. Upowszechnianie wiedzy na tej plaszczyznie
skutkuje wspdlnymi artykutami naukowymi pracownikow Jednostki oraz studentow i pracownikow
przedsigbiorstw i instytucji. Efekty ksztalcenia sa kontaktowane z interesariuszami zewnetrznymi
jak: Opolska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa, Opolska Okrgegowa Izba Architektow, Polski
Zwiazek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa. Przedstawiciele biznesu majg zapewniony udzial w
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pracach Uczelnianej i Wydzialowej rady ds. jakosci ksztatcenia. W programie ksztatcenia zaktadany
jest rowniez udziat studentow w terenowych zajeciach dydaktycznych na nowo wznoszonych
obiektach budowlanych. Wydzial prowadzi rozmowy i pertraktacje ze wspolpracujacymi z nim
podmiotami zewngtrznymi ukierunkowane na formalne utworzenie Rady Programowe;.

W sktad Rady wchodzg takie instytucje jak: firmy Energopol, Graf, Adametz, Polski Zwigzek
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, Opolska Okrggowa Izba Inzynieréw Budownictwa.
Zadaniem Rady Programowej, oprocz realizacji dotychczasowych ww. form wspotpracy bedzie
takze:

— formutowanie opinii na temat oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow WBIiA,

— opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkow studiow i specjalno$ci na
poszczegdlnych kierunkach studiow,

— opiniowanie programéw studiow z punktu widzenia ich przydatnosci gospodarczej,

— opiniowanie wnioskow dotyczacych merytorycznego zakresu studiow podyplomowych,

— wskazywanie mozliwo$ci poszerzenia oferty edukacyjnej WBiA w zakresie kursow, szkolen, itp.
3.2

Wydzial nie prowadzi na kierunku ,,budownictwo” studiow z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Jednostka aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym z firmami i
innymi pracodawcami, w zakresie okreslenia efektéw ksztatcenia i oceny stopnia ich realizacji.
Wymiernymi korzysciami prowadzonej wspolpracy z jednostkami zewngtrznymi jest zapewnienie
studentom praktyk i stazy zawodowych oraz udzialu w seminariach i szkoleniach dotyczacych
problemoéw zwigzanych z budownictwem. Wsparciem dla tych dzialan jest bezposrednia wspotpraca
z Opolska Okregowa Izbg Inzynieréw Budownictwa, Opolska Okregowa Izbg Architektéw oraz z
Opolskim Oddziatem Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikow Budownictwa (3 cztonkow
organéw kierowniczych tych organizacji nalezy do minimum kadrowego kierunku, 3 do
Wydziatlowej Komisji ds. programow ksztalcenia oraz 2 do Wydzialowej Rady ds. jakosci
ksztatcenia). Wptywa to na realizacj¢ prac dyplomowych na potrzeby firm i instytucji z najblizszego
otoczenia Wydziatu, podnoszenie kwalifikacji studentéw, mozliwo$¢ zatrudnienia po ukonczeniu
studiow oraz daje mozliwos¢ poznania potrzeb rynku, prowadzenia badan naukowych na potrzeby i
przy wspotpracy z partnerami gospodarczymi i instytucjonalnymi oraz wdrazania proponowanych
rozwigzan w praktyce.

4. Zalecenia

Nalezy kontynuowaé dziatania w zakresie wspoOtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym 1 dalszego aktywnego rozwoju udziatu ich przedstawicieli w doskonaleniu
ksztatcenia 1 osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia. Wskazana jest dalsza kontynuacja
wspoOlpracy w zakresie tematyki prac dyplomowych, praktyk oraz aktywizacja w inicjowaniu
wspolnych projektow naukowo-wdrozeniowych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogblnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym Kierunku, tj.
liczby studentdéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadah wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ Korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentéw do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
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testow

1. Ocena

WYROZNIAJACO

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu znajduje si¢ w obiektach zlokalizowanych na terenie
miasta Opola przy ul. Katowickiej (tu znajduja si¢ sale wykladowe i do ¢wiczen oraz laboratoria, w
ktorych odbywa sie zasadnicza czgs¢ procesu dydaktycznego na kierunku budownictwo) oraz przy
ul. Ozimskiej (gdzie znajduje si¢ laboratorium akredytowane).

Studenci wizytowanego kierunku moga korzysta¢ z dobrze wyposazonej bazy dydaktycznej,
zawierajacej sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz laboratoryjne, ktore umozliwiajg im zdobywanie
zatozonych efektow ksztatcenia w komfortowych warunkach. Sale laboratoryjne wyposazone

$a W nowoczesny sprzet specjalistyczny, za pomocg ktérego przeprowadzane sa symulacje procesow
wystepujacych w praktyce, badz samodzielnie wykonywa¢ pomiary, badania i ¢wiczenia. Stata i
mata liczebno§¢ grup laboratoryjnych pozwala studentom na swobodny dostep do materiatéw
dydaktycznych, czy mozliwo$¢ komfortowego udziatu w obserwacjach i wystuchaniu prezentacji.
Zdaniem studentow wizytowanego kierunku, ktére jednogtosnie i wielokrotnie podkreslali,
udostepniona im baza dydaktyczna jest nowoczesna i1 w pelni zaspokaja ich potrzeby, a
specjalistyczny sprzet udostepniony w laboratoriach jest odbiciem zasobow technicznych, z jakimi
spotykaja si¢ w przedsiebiorstwach podczas odbywania praktyk, czy podejmowania pracy
zawodowej. Duzym atutem dla studentow jest rowniez mozliwos$¢ korzystania z sal dydaktycznych
po zajeciach w celu realizacji projektow, badan, czy prac naukowych realizowanych w ramach
dziatalnosci kot naukowych oraz dostep do biezacego, stale aktualizowanego, licencjonowanego
oprogramowania (Autodesk, pakiet Office). Na pozytywng ocen¢ bazy przez studentow wpltywa
rowniez mozliwos$¢ statego dostepu do tagcza internetowego poprzez sie¢ Wi-Fi. 4.2. Studenci
wizytowanego kierunku moga swobodnie korzysta¢ z zasobow dwoch bibliotek wydziatowej oraz
uczelnianej. W opinii studentow obie biblioteki sg dobrze wyposazone, jednak zdecydowanie
czgsciej korzystaja z biblioteki wydzialowej, w ktorej zgromadzone sg kierunkowe pozycje
podrecznikowe i naukowe, literatura czasopism branzowych oraz aktualne artykuly naukowe,
zawarte w elektronicznych bazach, takich jak Ibuk-Libra, Baztech, Beblio, czy Wirtualna Biblioteka
Nauki. Pozycje naukowe, bedace zasobem biblioteki, sg zbiezne z literaturg wskazywana przez
prowadzacych podczas zaje¢, jako obowigzkowej lub zalecanej do zglebienia tematyki danego
przedmiotu. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania brakow lub niedostatecznych zasobow
ksigzkowych z danej pozycji, zarbwno do prowadzacych, jak i do bibliotekarzy. Do dyspozycji
studentéw oddano roéwniez czytelni¢, zawierajaca stanowiska do pracy samodzielnej i stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu oraz skaner. Zdaniem studentow warunki, zwigzane z
korzystaniem z literatury naukowej i biblioteki, sg dla nich bardzo komfortowe, a godziny otwarcia
biblioteki uwzgledniajg ich potrzeby. Z pozytywna opinig studentéw spotkata si¢ rowniez obstuga
administracyjna biblioteki, ze wzgledu na duza wiedzg, zyczliwo$¢ i merytoryczno$¢ niesionej
pomocy.

4.2.

Studenci wizytowanego kierunku moga swobodnie korzysta¢é z zasobow dwoch bibliotek -
wydzialowej oraz uczelnianej. W opinii studentow obie biblioteki sg dobrze wyposazone, jednak
zdecydowanie czgsciej korzystaja z biblioteki wydziatowej, w ktorej zgromadzone sg kierunkowe
pozycje podrecznikowe 1 naukowe, literatura czasopism branzowych oraz aktualne artykuly
naukowe, zawarte w elektronicznych bazach, takich jak lbuk-Libra, Baztech, Beblio, czy Wirtualna
Biblioteka Nauki.

Pozycje naukowe, bedace zasobem biblioteki, sg zbiezne z literaturg wskazywang przez
prowadzacych podczas zaje¢, jako obowigzkowej lub zalecanej do zglebienia tematyki danego
przedmiotu. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania brakow lub niedostatecznych zasobow
ksigzkowych z danej pozycji, zarowno do prowadzacych, jak i1 do bibliotekarzy.

Do dyspozycji studentow oddano roéwniez czytelnie, zawierajgca stanowiska do pracy samodzielnej i
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz skaner.

Zdaniem studentow warunki, zwigzane z korzystaniem z literatury naukowej i biblioteki, sg dla nich
bardzo komfortowe, a godziny otwarcia biblioteki uwzgledniajg ich potrzeby.
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Z pozytywna opinig studentow spotkata si¢ rowniez obstuga administracyjna biblioteki, ze wzgledu
na duzg wiedze, zyczliwos$¢ 1 merytorycznos¢ niesionej pomocy.

4.3.

Jednostka nie prowadzi pelnego ksztalcenia na odleglos¢. Jedynie ksztatcenie na odleglos¢ jest
prowadzone w zakresie nauki jezyka obcego dla studentéw studidéw niestacjonarnych. Do
prowadzenia zaje¢ e-learning wykorzystywana jest platforma MacMillan. Zapewnia ona dostep do
wszystkich materiatdéw dydaktycznych. Platforma ta umozliwia kontakt prowadzacego ze studentami
oraz daje mozliwo$¢ monitorowania i oceniania postepow studentéw a takze ich egzaminowania.
Pracownicy Katedry Matematyki Zastosowan informatyki udostepniajg studentom réznego rodzaju
materialy dydaktyczne oraz wyniki kolokwiow i egzamindow za posrednictwem platformy
edukacyjnej Politechniki Opolskiej ,,elearning2.po.opole.pl”.

Pracownicy katedr Wydziatu Budownictwa i Architektury w coraz szerszym zakresie zamieszczaja
materiaty dydaktyczne na swoich stuzbowych stronach internetowych. Mimo, ze jednostka nie
prowadzi ksztatcenia na odleglo$¢ to zarowno pracownicy jak i studenci wykorzystuja mozliwosci
tej technologii w procesie ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, rozwijana, pozwala na realizowanie programu ksztatcenia i
osigganie efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Wyposazenie laboratoriow w
urzadzenia do badan naukowych, zwlaszcza laboratoridéw materiatow budowlanych (akredytowane) i
konstrukcji budowlanych jest nowoczesne i udostgpniane studentom do realizacji projektow spoza
programu studiow (w tym dziatalno$¢ kot naukowych), z aktualizowanym i uzupelianym
wyposazeniem. Wydzial zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do literatury podstawowej,
literatury uzupetniajacej (zalecanej w sylabusach) oraz do wirtualnych zbiorow. W ocenie studentow
biblioteka zapewnia swobodny dostep do aktualnych zasobdéw, a sposdb organizacji, zasady
funkcjonowania oraz zyczliwa postawa pracownikow umozliwia studentom komfortowe korzystanie
z aktualnych i na biezgco uzupethianych zasobdw. Atutem, jaki jest dla studentow niezwykle wazny,
jest mozliwo$¢ korzystania z zaplecza infrastrukturalnego i dydaktycznego jednostki w czasie
wolnym od zaj¢¢, w celu realizacji projektow, czy dziatalnosci kot naukowych.

4. Zalecenia

Brak.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajgcg wymiane
krajowa

i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena

ZNACZACO

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.
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W opinii studentow wizytowanego kierunku wsparcie merytoryczne, jakie otrzymuja od swoich
nauczycieli akademickich zastuguje na pozytywna oceng. Z aprobatg studentow spotkala si¢ rowniez
mozliwo$¢ kontaktu z kadra nauczycielska nie tylko w czasie zaje¢, ale takze podczas konsultacji,
ktorych godziny sg zebrane w jednej tabeli i udostepnione na stronie internetowej wydziatu lub po
wczesniejszym kontakcie elektronicznym na specjalnie umowionym spotkaniu, co jest szczegdlne
istotne dla studentéw studidow niestacjonarnych. Zdaniem studentow, zajgcia w ktorych uczestnicza,
obywaja si¢ punktualnie i zgodnie z planem. System pomocy materialnej spotyka si¢ z rozbieznymi
ocenami ze strony studentow. Gtéwnym elementem, jaki jest poddawany w watpliwos$¢ przez czes¢
studentéw jest sposob podziatu srodkow pomiedzy stypendium rektora za osiagnigcia naukowe, a
artystyczne i sportowe, z uwagi na fakt, ze w ich opinii znacznie latwiej jest uzyska¢ sportowcom
wsparcie finansowe. Niezaleznie od sporu dotyczacego sposobu podziatu srodkow, wszyscy studenci
uwazaja, ze system jest transparentny, a takze stanowi duze wsparcie dla osob wykazujacych
dodatkowg dziatalno$¢ naukowa, szczegdlnie

w kotach naukowych i premiuje takie zachowania. Studenci nie majg réwniez zastrzezen do
wymogow formalnych stawianych przez system pomocy materialnej, czy warunkow ubiegania si¢ o
stypendium, zawartych w Regulaminie przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow i
doktorantow Politechniki Opolskiej, dostgpnym na stronie internetowej uczelni. Kryteria opisane w
Regulaminie polegaja na przyporzadkowaniu osiggnieciom konkretnych wartosci punktowych oraz
obliczeniu $redniej ocen, wedtug wskazanego w dokumencie wzoru. Zgodnie z art. 177 ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, w sktad Wydzialowej Komisji Stypendialnej wchodzi trzech
studentow, gdzie w pelnym sktadzie Komisja liczy pigciu cztonkow. Studenci, zamieszkujacy daleko
od siedziby wydziatu, poza granicami miasta, moga ubiega¢ si¢ rOwniez o wsparcic w postaci
zakwaterowania w domu studenckim. Na wizytowany kierunek uczgszcza bardzo wiele osob
pochodzacych z miejscowosci oddalonych od Opola, ktorzy wiedza o takiej mozliwosci, jednak
zdaniem studentow miejsce w domu studenckim obarczone jest zbyt wysokimi kosztami utrzymania,
a sam poziom bytowy nie spetnia ich oczekiwan, co powoduje, ze wolg wynajac¢ prywatng kwatere w
okolicy bliskiej uczelni. W czasie spotkania z ZO PKA, studenci wskazali, ze glownymi punktami
zglaszania problemow sa czlonkowie samorzadu studenckiego oraz nauczyciele akademiccy.
Studenci kazdego rocznika wybieraja sposrdd siebie staroste, bedacego ich przedstawicielem
odpowiedzialnym za kontakt z wladzami dziekanskimi. Studentom wizytowanego kierunku zostata
oddana do dyspozycji biblioteka wydzialowa wraz z czytelnig, gdzie moga znalez¢ literature
techniczng polecana przez prowadzacych podczas zajec, czy aktualne normatywy i czasopisma. W
przypadku braku pozycji studenci moga zglosi¢ zapotrzebowanie na dany egzemplarz
bibliotekarzowi lub nauczycielowi akademickiemu. Biblioteka, w miare mozliwosci finansowych,
uzupetnia braki ksigzkowe, a jesli pozadana pozycja znajduje si¢ w bibliotece gtdéwnej Politechniki
Opolskiej, student ma mozliwo$¢ zamowienia jej do wydzialowej czytelni. Zdaniem studentow takie
rozwigzanie zapewnia im staly dostep do aktualnej literatury i artykutéw naukowych, jak réwniez
jest komfortowe i w petni zaspokaja ich potrzeby. Na wizytowanym kierunku funkcjonuje kilka kot
naukowych, ktore skupiaja wokol swojej dziatalnosci wielu studentow. W ramach aktywnosci kot
studenci wspotpracuja przy prowadzeniu badan naukowych, publikujg artykuly oraz uczestnicza w
konferencjach i warsztatach. Mozliwo$¢ dzialalnosci w kotach naukowych jest dla studentow
niezwykle istotna, poniewaz pozwala im rozwija¢ swoje pasje, rownoczesnie przygotowujac do
przysztej pracy zawodowej. Na pozytywna ocene studentow zastuguje réwniez wsparcie oraz
zyczliwa postawa opiekundéw kot, do ktérych studenci moga zawsze zwrdci¢ si¢ z problemem i
uzyskaja potrzebng pomoc. Studenci wizytowanego kierunku nie wskazywali zadnych uwag do
sposobu wyboru tematu projektu dyplomowego, czy opiekuna .Zgodnie o$wiadczyli, ze wszyscy
mieli mozliwo$¢ pisania pracy pod opieka nauczyciela akademickiego, ktorego sami wybrali.
Mankamentem, jaki studentom bardzo przeszkadza, jest konieczno$¢ realizacji zbyt wielu, bardzo
wymagajacych przedmiotow na V i VI semestrze studidow I stopnia. Jednocze$nie mnogosc¢
projektow, jakie musza przygotowywac¢ i oddawaé¢ pod koniec semestrow, jest ich zdaniem,
niejednokrotnie powodem klopotow z terminowym rozliczeniem kolejnych etapow studiow, a w
konsekwencji duzych probleméw z planowym podejsciem do egzaminu koncowego i obrony
projektu dyplomowego. W opinii studentow wizytowanego kierunku harmonogram zajec¢ jest
uktadny w sposob optymalny i adekwatny do ich potrzeb. Podczas przerw migdzy zajeciami studenci
moga korzystaé z oferty bufetu, odpocza¢ na tawkach na korytarzach, czy pracowac nad projektem w
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salach laboratoryjnych, ktére oddane sg im do swobodnego uzytku. Takie rozwigzanie jest dla nich
bardzo dogodne i w pelni odpowiada ich potrzebom. Na calym wydziale dziala dobrze
skonfigurowana sie¢ Wi-Fi, gwarantujgca dostgp do Internetu w budynkach wydziatu. 5.2.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ wzigcia udzialu w wymianie zagranicznej w
ramach programu Erasmus +. W roku akademickim 2013/2014 w wymianie wzi¢to udzial 24
studentéw budownictwa, w tym 7 wyjechato za granice na inne uczelnie, a w ubieglym roku
akademickim (2014/2015), w wymianie uczestniczyto 30 studentéw, w tym 7 pojechato na
zagraniczne uczelnie. W czasie spotkania z ZO PKA studenci wykazali si¢ duza wiedza na temat
organizacji wyjazdu w ramach wymiany, wskazujagc miejsca oraz osoby, u ktérych szukaliby
szczegotowych informacji. Do opieki nad osobami pragnacymi wzigé¢ udzial w miedzynarodowe;j
wymianie zostal powotany Koordynator wydzialowy programu Erasmus, ktory sluzy studentom
merytoryczng pomocg. W opinii studentow obecnych podczas spotkania z ZO PKA oraz
zainteresowanych wymiang, wladze dziekanskie sg bardzo pomocne w procesie przygotowania
wyjazdu oraz powrotu i rozliczenia go. Gtéwnym aktem regulujagcym kwesti¢ udzialu w wymianie
jest dokument ,,Zasady wyjazdow studentéw Politechniki Opolskiej w ramach programu Erasmus+”
dostepny na stronie internetowej uczelni. Jednostka jest przygotowana na przyjecie studentow
zagranicznych proponujac cosemetralnie oferte przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim,
tak by umozliwi¢ studentom zagranicznym swobodne uczgszczanie na zaj¢cia. Problemem, jaki
wskazali studenci podczas spotkania z ZO PKA, jest mierne przygotowanie jezykowe do wymiany.
Studenci, w ramach studidw, maja mozliwo$¢ uczeszczania tylko na lektorat z jezyka angielskiego
albo niemieckiego. Dodatkowo, jezyk obcy nauczany na pierwszym stopniu studiow profilowany jest
na charakter biznesowy, bez odniesienia do stownictwa specjalistycznego. Dlatego gtéwna bariera, z
jaka spotykaja si¢ studenci ubiegajacy si¢ o mozliwos¢ wyjazdu w ramach programu jest test
jezykowy, jaki przeprowadza Wydziatlowy Koordynator. Niejednokrotnie zdarza si¢, ze podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany test, zadawane sa studentowi pytania o opis
procesu budowlanego, do ktorego nie zostat jezykowo przygotowany.

5.3.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci zgodnie o$wiadczyli, ze majg wiele mozliwosci kontaktow z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Glownym wypracowanym kanalem kontaktow
gospodarczych sa spotkania organizowane przez Biuro Karier Studenckich w ramach targow pracy i
»Akademii Rozwoju Przedsigbiorczo$ci”, majacych na celu umozliwienie studentom poznanie oraz
stworzenie warunkow do rozmowy z przedstawicielami biznesu réznych dziedzin, czgsto
absolwentami Politechniki Opolskiej. Do udzialtu w 5 spotkaniach Akademii zobowigzani sg
obligatoryjnie wszyscy studenci ostatnich semestrow studiow I i II stopnia. Dodatkowa okazja do
poznania otoczenia gospodarczego 1 spotecznego jest konieczno$¢ uczestnictwa studentow w
praktykach zawodowych oraz mozliwos¢ skorzystania z ofert warsztatow i szkolen ktadacych nacisk
na umiejetnosci migkkie, organizowanych przez Biuro Karier Studenckich. Duza warto$cia, jaka
sobie bardzo cenig studenci wizytowanego kierunku, sa kontakty nawigzywane w ramach
dziatalnosci kot naukowych i samorzadu studenckiego. Studenci aktywnie dziatajacy w tych
organizacjach uwazajg, ze formy dziatalnosci przez nich podejmowane przynosza im wiele
doswiadczenia oraz nowych umiejetnosci, ktore sg poszukiwane przez przysztych pracodawcow.

5.4.

Opieke nad osobami niepetnosprawnymi, w tym studentami kierunku budownictwo, sprawuje
Petnomocnik Rektora ds. oso6b niepetnosprawnych. Do dyspozycji studentdow niepelnosprawnych
oddano szereg narzedzi, majacych stuzy¢ i by¢ wsparciem w procesie uczenia si¢, poczgwszy od
mozliwosci realizowania studiow w trybie indywidualnej organizacji studiow, przez wyposazenie sal
pod katem niepelnosprawnosci, poprzez wsparcie materialne, z ktdérego moga korzystaé wszyscy
studenci legitymujacy si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci. W opinii studentow obecnych podczas
spotkania z ZO PKA, system pomocy materialnej, w tym specjalna procedura dedykowana
studentom niepetnosprawnym — stypendium specjalne, funkcjonuje prawidlowo, a $rodki sg
sprawiedliwie i wlasciwie rozdzielane, przez co trafiaja do osob potrzebujacych. Na wizytowanym
kierunku w ubieglym roku akademickim studiowato 12 0s6b z niepelnosprawnosciami, a w biezacym
roku akademickim 11. Wsrdd nich sa chorzy majacy problemy z narzadem ruchu, czy osoby
niedowidzace. Wyposazenie infrastrukturalne,

jak i dydaktyczne zostalo przygotowane do wsparcia 0sob niepetnosprawnych, m.in. poprzez
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zamontowanie w budynku wydziatu windy oraz dostosowanie sal dydaktycznych i biblioteki do
potrzeb niepetnosprawnych.

5.5.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgp oraz godziny otwarcia jednostek
administracyjnych, jednakze studenci studiow niestacjonarnych zglosili pomyst, by na wzor
gminnych jednostek administracyjnych, cho¢ jeden dzien w tygodniu Biuro Centrum Obstugi
Studenta byto otwarte w godzinach popotudniowych — takie rozwigzanie znacznie utatwitoby kontakt
studentom aktywnym zawodowo. Praca oraz obstuga administracyjna sekretariatu spotkata si¢ z
rozbiezng oceng. Zdaniem studentom pracownicy sg kompetentni i merytoryczni, jednakze sposob
udzielania informacji przez niektorych pracownikow bywa dla studentow kiopotliwy. Niektorzy
studenci odnoszg wrazenie, ze uzyskana informacja zostata podana w sposob niemity, nieuprzejmy,
czy wymuszony. Gtownym zrédtem informacji wedlug studentow jest kompleksowo opracowana, na
biezaco weryfikowana i uaktualniania wydziatowa strona internetowa, ktora zawiera m.in. informacje
o programach ksztalcenia, planach studiow, karty przedmiotow, informacje o konsultacjach
nauczycieli akademickich, czy dane kontaktowe do poszczegdlnych katedr.

3. Uzasadnienie

Atuty, ktore sg niezwykle doceniane przez studentéw wizytowanego kierunku to m. in. duza wiedza
merytoryczna kadry akademickiej, wsparcie opiekunow kot naukowych, stale pielegnowany kontakt
z otoczenie gospodarczym, sprawnie zorganizowana pomoc dla studentéw niepetlnosprawnych oraz
bogato uzupetliona 1 aktualna wydzialowa strona internetowa. Natomiast, jednym ze
zidentyfikowanych problemow na wizytowanym kierunku jest zbyt duze nagromadzenie
przedmiotow wymagajacych pos§wigcenia wielu godzin pracy samodzielnej na trzecim roku studiow [
stopnia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze duze zaangazowanie w wykonywanie
wielu projektow oraz konieczno$¢ biezacego przygotowywania si¢ do zajeé, w trakcie V i VI
semestru nauki powoduje spore problemy z terminowa realizacjg obowigzkow. Ilo$¢ czasu, jaka
muszg poswiecaé na samodzielne uczenie si¢ jest znacznie wigksza niz w pierwszych latach studiow.
4. Zalecenia

Zaleca si¢ poddanie pod dyskusj¢, wraz z konsultacjami studenckimi, wlasciwego podziatu
przedmiotow w ramach semestrow w planie studiow, a w konsekwencji wprowadzenie zmian w tym
zakresie oraz zorganizowanie dodatkowych kursow z jezyka specjalistycznego  dla osob
zainteresowanych udziatem w programie wymiany.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lno$ci oceng¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,
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6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena

W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
6.1.

Zarzgdzeniem nr 73/2009 z dn. 20.11.2009 r. (z pozn. zm.)Rektor wprowadzil Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Politechnice Opolskiej. Zarzgdzeniem nr 69/2014 z dn. 1.10.2014 r.
(z pozn. zm. Zarzqdzeniem nr 45/2015 z dn. 9.11.2015 r.) w sprawie zasad funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia Rektora wprowadzit Ksiege Jakosci Ksztatcenia oraz procedury: PO
M-01 ,,Ocena i weryfikacja efektow oraz programow ksztatcenia”, PO M-02 , Ocena jakosci
i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych”, PO P-01,, Projektowanie programow ksztalcenia”,
PO P-02 ,, Proces dyplomowania”. Polityka jakosci ksztatcenia PO(Uchwata Senatu nr 192 z dn.
19.03.2014 r.) jest realizowana m.in. poprzez: doskonalenie programow ksztatcenia we wspotudziale
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, dopasowanie i aktualizacja oferty edukacyjnej Uczelni
do potrzeb rynku z przeniesieniem $rodka cigzkosci na praktyke, promowanie inicjatyw
doskonalacych jako$¢ ksztatcenia, wdrozenie i1 doskonalenie systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia. Wizja, misja oraz cele strategiczne zostaly ujete w Strategii PO do 2020 r. (Uchwata
Senatu nr 129 z dn. 27.06.2013 r.).

Uczelnia w celu aktywizacji uczestnikéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego efektow, poprzez
usystematyzowanie wspolpracy z interesariuszami, organizuje spotkania m.in. Uczelnianej Rady ds.
jakosci ksztatcenia(URJK powotana 11.10.2013 r., z pozn. zm.; w sktadzie: 1 doktorant, 2 studentow
i 1 interesariusz zewn.), Wydzialowych Rad ds. jakosci ksztalcenia (WRJK WBIA powolana
22.11.2013 r.,, z pozn. zm.; w sktadzie: 1 doktorant, 2 studentow i 2 interesariuszy zewn.),
Wydziatowych Komisji ds. programéw ksztatcenia (WRPK WBiA powofana 22.11.2013 r;
w skladzie: 1 doktorant i 2 studentow), ktore sg protokotowane i potwierdzane lista obecnosci.
Wydziat Budownictwa i Architektury realizuje ww. Uchwale nr 129 z dn. 27.06.2013 r. 1 nie
wprowadzat odrgbnej Polityki jakosci ksztalcenia. Nie przyjmowat takze osobnego dodatkowego
dokumentu, ktory wprowadzatby odmienne czy uzupelniajace postanowienia w stosunku do
dokumentu przyjetego na szczeblu ogélnouczelnianym dot. SZJK. Wydzialowym uzupetieniem
ww. aktow prawnych sg m.in.: Regulamin praktyk, Zalecenia Zlecenia dot. przygotowania prac
dyplomowych, Zasady Studiowania wg Indywidualnego Planu Studiow i Programu Nauczania.

6.1.1.

Zgodnie z procedura PO P-01Dziekan powotuje WKPK do opracowywania, a nastgpnie
monitorowania programoéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydzial. Nowe plany
studiow, jak rowniez zmiany istniejagcych planow sa konsultowane z przedstawicielami samorzadu
studenckiego oraz interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy biora udzial w pracach WRJK i WKPK,
np. Uchwata RW nr 25 z dn. 14.05.2014r. w sprawie: korekty programow ksztatcenia dla kierunku
budownictwo (na wniosek WKPK, po =zasiegni¢ciu opinii wydzialowego organu samorzadu
studenckiego). Pelnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztalcenia przekazuje WKPK oceng tresci
ksztalcenia dokonywang przez absolwentéw kierunku (ankieta absolwenta). WKPK wykorzystuje
informacje wyptywajace z raportow wizytacji PKA, z ankietowania pracodawcéw zatrudniajacych
absolwentow WBIA oraz sprawozdania Akademickiego Biura Karier dot. monitorowania loséw
absolwentow. Doskonalenie programow ksztalcenia jest dokonywane na podstawie wynikoéw
ewaluacji efektow 1 programéw ksztalcenia prowadzonej wg procedury PO M-01. Kierunkowe
efekty ksztalcenia zostaly uprzednio zaopiniowane przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego
oraz interesariuszy zewngtrznych (m.in. Opolska Izbe Inzynierow Budownictwa, PZITB,
przedstawicieli przedsiebiorstw budowlanych).

Studenci wizytowanego kierunku, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu oraz Senacie,
biorg udzial w procesie projektowania i przygotowywania zmian efektow ksztatcenia. Zgodnie z art.
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61 ust.3 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym studenci stanowig 20% sktadu Rady Wydziatu oraz
czynnie uczestnicza w jej posiedzeniach. Studenci dziatajacy w wydzialowym samorzadzie
studenckim, bedac reprezentantami wszystkich studentow kierunku, jak i wydziatu, czynnie
korzystaja z uprawnienia nadanego w art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy, na mocy ktorego opiniujg
programy studiéw, w tym dla kierunku budownictwo. Ponadto studenci posiadaja swoich
przedstawicieli, delegowanych sposrod aktywnych cztonkow samorzadu, w Wydziatowej Radzie ds.
programu ksztatcenia oraz w Komisji ds. jakosci ksztalcenia. Zarowno podczas posiedzen Rady
Wydziatu, jak i Wydziatowej Radzie ds. programu ksztatcenia, czy Komisji ds. jakos$ci ksztalcenia,
biora czynny udzial w pracach, wyrazaja swoje opinie i wnosza postulaty studenckie, ktére sa
uwzgledniane w dzialalnos$ci organow.

6.1.2.

W monitorowaniu procesu ksztalcenia uczestniczy WRIK, w skfad ktorej wchodza zewnetrzni
1 wewnetrzni interesariusze, a przeprowadzona ocena efektow ksztalcenia przedstawiana jest RW
1 stanowi podstawe dziatan doskonalacych programy i efekty ksztatcenia. Zgodnie z procedura PO
M-01 ocena i weryfikacja efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢ prowadzonych na Uczelni dokonywana jest poprzez: weryfikacje zaktadanych efektow
ksztalcenia bezposrednio przez nauczycieli akademickich, z wykorzystaniem takich narzedzi, jak:
karta doskonalenia przedmiotu oraz wnioski z weryfikacji kart doskonalenia przedmiotu, weryfikacje
efektow ksztatcenia z wykorzystaniem opinii studentow, absolwentow oraz pracodawcow,
weryfikacje zakladanych efektow ksztatcenia przez WRIK na podstawie wyrywkowej analizy
dokumentacji takiej, jak m.in.: przeprowadzone sprawdziany, egzaminy, prace studentow, wnioski z
wynikow rozktadu ocen z egzamindéw i zaliczen, prace dyplomowe, Sprawozdania z systemu
antyplagiatowego, biezacy przeglad zgodnosci programu ksztalcenia z aktualnymi przepisami prawa,
weryfikacje rozkladu ocen z egzaminu dyplomowego oraz rozktadu ocen prac dyplomowych
(zgodnie z procedurg PO P-02). Od roku akad. 2011/2012 Prodziekan ds. dydaktyki po zamknigciu
sesji otrzymuje z Centrum Obstugi Studenta informacje umozliwiajace monitorowanie rozktadu ocen
w protokotach.

Zgodnie z procedurami wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, na wizytowanym
kierunku funkcjonuje procedura regulujaca oceng i weryfikacje efektow oraz programéw ksztalcenia.
Studenci wizytowanego kierunku, poprzez swojego przedstawiciela - cztonka samorzadu, uczestniczg
w pracach Wydziatlowej Rady ds. programu ksztalcenia. Podczas posiedzen Komisji poddawane
dyskusji sa wyniki biezacych ankietyzacji, weryfikacja rozkltadu ocen =z ostatniej sesji
egzaminacyjnej oraz egzaminu dyplomowego, czy informacje ptynace z systemu antyplagiatowego.
Nastegpnie wnioski sformutowane na posiedzeniach Komisji sg przedstawiane podczas spotkan Rady
Wydziatu. Do wiadomosci ZO nie przedstawiono udziatu interesariuszy zewngtrznych w ocenie
stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

6.1.3.

Zgodnie z § 16 pkt. 6) Regulaminu Studiéw: ,,Zaliczanie zaj¢¢ dydaktycznych dokonywane jest na
podstawie weryfikacji efektow ksztalcenia, w formie: prac kontrolnych, sprawdzianow, projektow,
referatow oraz innych form sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow,
(...)”. W karcie opisu przedmiotu, zatwierdzonej m.in. przez Dziekana Wydziatu i dostepnej na
stronie internetowej, okreslone sa metody weryfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegolnych
modulow/przedmiotdw, a studenci sa informowani o nich na poczatku kazdego semestru.

W procesie oceny i weryfikacji programow oraz efektow ksztalcenia istotne znaczenie ma opinia
studentéw 1 absolwentéw Uczelni. W zwigzku z tym prowadzone sg badania kwestionariuszowe
zarowno w toku studiow, jak i tuz po ich zakonczeniu, na wszystkich poziomach ksztalcenia i
formach studiéw. Pozwala to na poznanie opinii studentow i absolwentow oraz wykorzystanie jej w
procesie doskonalenia procesu ksztalcenia. Szczegdtowe wyniki i analizy, wnioski i propozycje
zawarte s3 w protokotach z posiedzen WRJK i WKPK. Weryfikacja efektow ksztalcenia stanowi
takze podstawe prowadzonej przez nauczyciela akademickiego oceny realizowanych tresci
ksztatcenia oraz stosowanych metod dydaktycznych, co pozwala na wprowadzenie zmian w zakresie
realizowanego modutu/przedmiotu (karta doskonalenia przedmiotu).

W celu zapobiegania plagiatom oraz ich wykrywania Rektor Zarzgdzeniem nr 4/2007 z dn.
1.02.2007 r. w sprawie procedury antyplagiatowej wprowadzil system informatyczny pozwalajgcy na
sprawdzenie pracy dyplomowej programem antyplagiatowym. Na WBIA w 2014 r. weryfikacji
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antyplagiatowej kalendarzowym poddano 64,33% prac obronionych, a w 2015 r. juz 94,25%
(przedstawiono Pefne raporty z programu antyplagiat za rok 2014 i 2015 oraz Sprawozdania
Dziekana dla Prorektora ds. dydaktyki informujgce o sposobie postgpowania z zakwestionowanymi
pracami).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali ankietowy proces weryfikacji realizowany po
kazdym semestrze nauki, jako gtowny sposdb wyrazania opinii dotyczacych przyjetych zasad i form
oceniania. Studenci ocenili zasady i formy oceniania, jako adekwatne. Niepokdj budzg tylko zasady
oceniania przyjete w przedmiocie ,,praktyki kierunkowe”, gdzie jest brak odniesienia w sposobie
oceny przedmiotu w karcie przedmiotu oraz dzienniku praktyk do efektow ksztalcenia zatozonych w
karcie. W czasie spotkania z ZO PKA zadeklarowali rowniez, ze wiedzg o stosowaniu oraz znajg
zasady systemu antyplagiatowego, z ktorym spotykajg si¢ studenci ostatnich lat studiow I i II stopnia,
na etapie przygotowywania, a nastgpnie sktadnia pracy dyplomowej.

6.1.4.

Uchwatg nr 336 z dnia 24.06.2015 r. Senat okreslit zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz sposob powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ w
PO, a Rektor Zarzgdzeniem nr 49/2015 z dnia 19.11.2015 r. wprowadzil wzory dokumentow
dotyczacych potwierdzania efektow uczenia si¢. W Regulaminie Studiow opisano zasady
uzyskiwania zaliczenia czgsci zaje¢ dydaktycznych na podstawie uczestnictwa w prowadzeniu badan
naukowych, prac rozwojowych lub $wiadczeniu ustug badawczych oraz zaliczenia w cato$ci lub w
czesci praktyki studenckiej na postawie udziatu w obozie naukowym. Jednostka realizuje ww. zapisy.
6.1.5.

Badania ankietowe wsrod absolwentéw PO realizowane sa przez Akademickie Biuro Karier (ABK),
a ich wyniki, obejmujace absolwentéw lat 2011/2012 oraz 2013/2014 sa dostepne na internetowej
stronie Wydzialu w zakladce ,,SZJK” (http://wbia.po.opole.pl/?1=pl&acc=jakosc_ksztalcenia).
Umieszczono tam takze Sprawozdanie z analizy wynikow ankietyzacji absolwentow zrealizowanej na
WBIA w latach akad.: 2013/14 i 2014/15, sporzadzone w celu dokonania analizy mocnych i stabych
stron procesu ksztalcenia ujawnionych w wynikach ankiet absolwentow wypelionych tuz po
zakonczeniu studiow.

W 2014 r. i 2015 r. ABK przeprowadzilo takze badanie: Zmiany jakie powinna wprowadzi¢ PO
w celu zwigkszenia szansy jej studentow i absolwentow na znalezienie zatrudnienia — opinie
studentow i absolwentow (otwarta ankieta mailowa, jedno pytanie), a najczgstsze odpowiedzi to:
wprowadzi¢ do siatki studiow wiecej zajgé praktycznych, zintensyfikowaé wspotprace z
przedsigbiorstwami (staze, praktyki) oraz aktualizowac i dostosowywac program studiow (glownie
do wymagan rynku pracy).

Whnioski wynikajace z ww. analiz s3 wykorzystywane przy tworzeniu nowych programéw
ksztatcenia, stuza doskonaleniu programow istniejacych i lepszego ich dostosowania do
zapotrzebowania rynku pracy. Z wynikami zapoznaja si¢ wladze Wydziatu, WRJIK 1 WKPK.

WBIA przedstawit takze wyniki badania z projektu ,,Uczelnia Nowej Generacji — zwigkszanie
kompetencji kadry kierowniczej w ramach wdrazania nowych modeli zarzadzania jako$cig”
realizowanego w ramach POKL, wspoétfinansowanego z EFS przeprowadzono ankietyzacje
absolwentow oraz ankietyzacje pracodawcow zatrudniajacych absolwentow PO.

Jednostka odpowiedzialng za zbieranie, analize informacji oraz prowadzenie monitoringu loséw
zawodowych absolwentow jest Biuro Karier Studenckich. W czasie spotkania ZO PKA studenci
zadeklarowali, ze wiedza o prowadzeniu badan loséw zawodowych absolwentéw, a wyniki sa
publikowane na stronie internetowej wydziatu. O wynikach informowani sg cztonkowie WKPK oraz
WRIK, gdzie studenci majg swoich przedstawicieli. To jedyna procedura zapoznania si¢ z wynikami
badania, jaka znaja studenci aktywnie dziatajacy w samorzadzie. Jednoczesnie studenci majg bardzo
duzo informacji o lokalnym rynku pracy poprzez udzial w spotkaniach i szkoleniach z
przedsigbiorcami (w ramach Akademii Rozwoju Przedsiebiorczosci), sposrod ktérych wielu
ukonczyto ten sam kierunek studiow — budownictwo.

6.1.6.

Polityka kadrowa WBIiA, prowadzona zgodnie z ustawg i Statutem PO, polega na wspieraniu
indywidualnego rozwoju i podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli akademickich (zdobywanie stopni
i tytutdéw naukowych, granty, uczestnictwo w kursach i stazach, szkolenia i certyfikaty, wyjazdy
zagraniczne, np. FErasmus),dbaniu o prawidlowa obsade =zaje¢ 1 okresowa ocen¢ Kkadry
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(z uwzglednieniem opinii wyrazonych przez studentoéw w procesie ankietyzacji oraz w procedurze
hospitacji - PO M-02).Dla mtodych pracownikow nauki prowadzone jest cotygodniowe specjalne
seminarium, m.in. z metodyki badan naukowych. Ocena okresowa odbywa si¢ na podstawie
Zarzgdzenia Rektora nr 11/2013 z dn. 25.02.2013r. (z pozn. zm.) w sprawie szczegdlowych zasad
oceny nauczycieli akademickich (przedstawiono protokét Wydziatowej Komisji Oceniajgcej z dn.
25.01.2016 r. - analiza ocen wystawionych nauczycielom akademickim).Co roku weryfikowane jest
minimum kadrowe oraz liczba pracownikéw przypisanych do kierunku i wymiar godzin przez nich
realizowany. W przypadku nowego programu ksztalcenia, dzialania zwigzane z obsada kadrowa
kierunku studiow przebiegaja zgodnie z procedurg PO P-01Projektowanie programow ksztatcenia.
6.1.7.

Dziekan regularnie przekazuje ankiety studenckie (dokonywane po zakonczonym semestrze, w
formie elektronicznej) pracownikom za posrednictwem bezposredniego przelozonego z
zachowaniem poufnosci (takze personalne wyniki pogtebionych analiz ankiet studenckich dotyczace
zjawisk opisanych w Sprawozdaniu z analizy wynikow ankietyzacji studentow przeprowadzonej na
Wydziale w okresie 2012/2013 i 2013/2014). Wtadze Wydzialu uwazaja, ze personalne wyniki
pracownika, na tle pozostalych nauczycieli akademickich, s3 wystarczajacym czynnikiem
motywujacym do pracy nad sobg, a kierownika katedry do zyczliwego wsparcia, dlatego nie miaty
one zadnych oficjalnych konsekwencji Natomiast zjawiska ujawnione w nastepstwie pogiebionych
analiz ankiet studenckich zostaly oméwione i przedyskutowane na forum WRJIK, WKPKiRW, a
nastgpnie wykorzystane w charakterze propozycji modyfikacji pytan ankiety studenckiej oraz
modyfikacji niektorych zapisow w Regulaminie Studidéw. Dziekan na podstawie wynikow
ankietyzacji podejmuje takze decyzje dotyczace polityki kadrowej oraz dzialania zmierzajace do
podnoszenia jakos$ci kadry zatrudnionej na Wydziale (opinie studentoéw sa wykorzystywane w ocenie
okresowej kadry i stuzg tez jako kryterium okre$lania zasad hospitacji), a takze ma mozliwos¢ np.
ztozenia wniosku o przyznanie nauczycielowi nagrody Rektora.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wizytowanego kierunku zgodnie o$§wiadczyli, Zze biorg udziat
w cyklicznym badaniu opinii dotyczacej oceny prowadzenia zaje¢, po kazdym zakonczonym
semestrze nauki za posrednictwem ankiety elektronicznej. Studenci zdajg sobie sprawe z istotnoSci
wptywu badania ankietowego na jako$¢ ksztalcenia oraz uwazajg je za bardzo skuteczne. Wyniki
ankiet sg analizowane przez Wydzialowg Rade ds. jakosci ksztalcenia, a nastgpnie poddawane pod
dyskusj¢ na posiedzeniach Rady Wydziatu. Wyniki ankietyzacji w formie tabel, diagramoéw oraz
opisow sg publikowane na stronie internetowej wydziatu, dzigki czemu studenci maja mozliwosci
zapoznania si¢ z nimi. Badanie ankietowe prowadzone na wizytowanym Kkierunku obejmuje
wszystkie przedmioty i kazdego nauczyciela akademickiego, ktory prowadzit zajecia z dang grupa.
Zdaniem studentow oceny uzyskiwane przez prowadzacych w wyniku ankiet maja realne przetozenie
na jakos¢ ksztatcenia. Przytaczajac potwierdzenie ich opinii wskazali przyktad redukcji spoznien
wsérod pracownikdéw, czy zmiany w sposobie prowadzenia, jak i w zakresie referowanych tresci
podczas wyktadow.

6.1.8.

Informacje zwigzane z wyposazeniem i wykorzystaniem pomieszczen dydaktycznych sa analizowane
na biezaco, a potrzeby zglaszane przez pracownikow sa omawiane na Kolegiach dziekanskich
i systematycznie wdrazane. Pracownik administracyjny w kazdym tygodniu dokonuje sprawdzania
stanu sal dydaktycznych, a ewentualne problemy omawia z Prodziekanem ds. wspotpracy i rozwoju.
Wydziat prowadzi takze okresowy przeglad i oceng jakosci infrastruktury dydaktycznej (na
podstawie wnioskéw m.in. z: ankietyzacji studentdw, oceny efektow ksztatcenia, hospitacji 1 kontroli
zaje¢¢ dydaktycznych, zglaszanych przez pracownikow propozycji zmian w salach dydaktycznych na
etapie opisu realizacji zaj¢¢ - wypelnianie kart przedmiotéw po kazdym semestrze). Dalsze analizy sg
prowadzone na posiedzeniach WRIJK oraz WRPK, gdzie sporzadzany jest coroczny plan
zapotrzebowania na $rodki techniczne i inne(przedstawiono Sprawozdanie pt. ,, Synteza wnioskow
wynikajgcych z weryfikacji Kart Doskonalenia Przedmiotu oraz propozycje dziatan doskonalgcych
w zakresie jakosci, programow ksztatcenia oraz infrastruktury dydaktycznej”).

Za pomocg ankietyzacji absolwentoéw prowadzona jest ocena poziomu zapewnienia $rodkow
wsparcia dla studentow (np. warunki socjalno-bytowe, kontakty z zagranica, zaplecze sportowo-
rekreacyjne).

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych zasobow
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materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia poprzez co semestralng ankietyzacje,
zglaszanie pomystow prowadzacym zajgcia lub opickunom kot naukowych, czy przez przekazanie
opinii wydzialowemu samorzadowi studenckiemu. W opinii studentdéw wypracowane kanaty
zglaszania brakow materiatow dydaktycznych sa skuteczne, a wladze wydziatu reaguja na prosby
studentéw podejmujgc starania, by zapewni¢ wnioskowane $rodki dydaktyczne (np. wigcej
materialdow budowlanych do wykonywania ¢wiczen), czy poszerzy¢ ich réznorodnos¢.

6.1.9.

Zardéwno na poziomie Uczelni, jak i1 Wydzialu, podstawowa dokumentacje SZJK stanowig Ksigga
Jakos$ci Ksztalcenia oraz ww. procedury, do ktorych dostep maja wszyscy pracownicy w Intranecie.
W procedurach opisano: miejsce i form¢ dokumentowania poszczegdlnych dziatan, zasady i terminy
analizy zgromadzonej dokumentacji, jak i reguty dotyczace jej gromadzenia, a takze zataczono
formularze niezbednych dokumentéw do prowadzenia ww. dziatan.

Oprocz ww. dokumentacji Zespolowi Oceniajgcemu przedstawiono m.in.: 2 Sprawozdania
z dziatalnosci Pelnomocnika Rektora ds. jako$ci ksztatlcenia w roku 2014 12015, 3 Sprawozdania
z dziatalno$ci Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia w roku 2013, 2014 i 2015 (w tym
m.in.: prace WRJK, WKPK, hospitacje, przeglad programéw), protokoty z posiedzen RW dot.
jakosci ksztalcenia oraz z posiedzen: URJK, WRIK, WKPK (w tym ze wspolnych posiedzen obu
komisji), Syntezy wnioskow wynikajacych z analiz Kart Doskonalenia Przedmiotu oraz wnioskow z
weryfikacji KDP oraz propozycje dziatan doskonalacych w zakresie: jakosci ksztalcenia,
infrastruktury dydaktycznej i programéw ksztatcenia (2014-2016),,, Sprawozdanie ze zrealizowanych
zadan i uzyskanych efektow funkcjonowania za rok akademicki 2014/2015” (ztozone przez Dziekana
na posiedzeniu RW 25.05.2016 r.) i wiele innych.

Monitorowaniem, gromadzeniem, analizowaniem i1 dokumentowaniem dziatan dot. zapewnienia
jakosci ksztatcenia na WBIA zajmuje si¢ przede wszystkim Prodziekan ds. dydaktyki. oraz
Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia.

6.1.10.

Na stronie internetowej Uczelni interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni mogg znalez¢ informacje
o programie i procesie ksztalcenia, czyli nt.: organizacji roku akademickiego, planow i programéw
studiow, dzialalnosci studenckiej, pomocy materialnej, zakwaterowania, stypendiéw, ubezpieczen,
wsparcia 0sob niepelnosprawnych, a na stronie Wydziatu znajda szczegoétowe informacji dotyczace .
programu i procesem ksztalcenia (np. efekty ksztalcenia, karty opisu przedmiotu, przedmioty
obieralne), a takze aktualnosci zwigzane z prowadzong dziatalnoscia dydaktyczna (np. kota
naukowe).

W zaktadce ,,SZJK" (http://wbia.po.opole.pl/?I=pl&acc=jakosc_ksztalcenia) umieszczono m.in.
sprawozdania z analizy wynikow ankietyzacji studentow i absolwentow. Zawarto$¢ tych stron jest na
biezaco aktualizowana, a opdznienia sg sygnalizowane przez studentéw i pracownikow, a Prodziekan
ds. dydaktyki dokonuje okresowego przegladu i aktualizuje ww. informacje.

Ponadto studenci wszystkie niezb¢dne informacje moga uzyska¢ m.in. od opiekuna pierwszego roku
studiow, starostow grup oraz w Biurze Obstugi Studenta i Centrum Obstugi Studenta.

Glownym zrodtem udostepniania materiatow dotyczacych procesu ksztalcenia, w tym programow
ksztatcenia, planow studiow, harmonogramow zaje¢, kart przedmow, efektow ksztalcenia, czy
wynikdéw co semestralnej ankietyzacji, a takze wynikow badan loséw zawodowych absolwentow, jest
bogato uzupetniona i na biezaco aktualizowana strona internetowa wydziatu. Ponadto, plany studiow,
harmonogramy zaj¢¢, jak rowniez inne informacje odnoszace si¢ do biezacych dziatan na uczelni
publikowane sa w gablotach na korytarzach. W opinii studentow zasady dzialania przyjetego na
kierunku systemu publikacji materialow sa przejrzyste, a sposob zapewniania dostgpu do informacji
w pelni zaspokaja ich potrzeby. Studenci, jak i inni odbiorcy mogg zglasza¢ swoje uwagi i potrzeby
dotyczace publikowanych tresci, ich kompletnosci, czy potrzeb zwigzanych z dostgpem do informacji
na stronie internetowej. Informacje sg zbierane i okresowo przedstawiane Prodziekanowi ds.
dydaktyki, ktory w razie potrzeb dokonuje modyfikacji, czy ubogacenia tresci zawartych na stronie
internetowe;j. Jest to procedura wypracowana w formie zwyczaju, ktora zdaniem studentow obecnych
na spotkaniu z ZO PKA, w peli odpowiada im potrzebom.

6.2.

WBIA dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
i jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
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wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu, m.in. poprzez realizacje ww. procedury PO M-
01.:

1) w 2014 r. przeprowadzit analiz¢ ,,Kart Doskonalenia Przedmiotu” i ,,Wnioskow z Weryfikacji
Kart Doskonalenia Przedmiotu”; a na tej podstawie WRJK i WKPK dokonatly syntezy wnioskow i
uwag oraz sformutowany wnioski i zalecenia koncowe,:

a) realizowalne poprzez korekte programow ksztatcenia i modyfikacje metod weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia - zrealizowane Uchwala Rady Wydziatu z dn.14.05.2014 r.;

b) wymagajace wprowadzenia zmian w zapisach wewnetrznych uczelnianych aktow prawnych oraz
modyfikacji systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia (powtarzaly si¢ przy kolejnych realizacjach
procedury).

Prezentowane  przez Prodziekana ds. dydaktyki na posiedzeniach URJK skutkowaly m.in.
modyfikacja zestawu pytan w ankiecie studenckiej wprowadzonych ww. Zarzadzeniem Rektora nr
69/2014 z dn. 1.10.2014 r. oraz opracowaniem i przyjeciem przez URJK stosownych zmian w
Regulaminie Studiow.

Analiza ankiet studenckich, ktérej wyniki zawarto w ,,Sprawozdaniu z analizy wynikéw ankietyzacji
studentéw zrealizowanej na Wydziale Budownictwa w okresie: 2012/13 1 2013/14”,
przedyskutowanym na posiedzeniach WRIK, WKPK, RW i prezentowana przez Prodziekana ds.
dydaktyki na forum URJK, zostata wykorzystana w trakcie prac nad nowelizacjg stosownych
zapiséw Regulaminu Studiow.

2) w 2015 r. przeprowadzit analiz¢ ankiet absolwentow, ktorej wyniki zawarto w ,,Sprawozdaniu z
analizy wynikow ankietyzacji absolwentow zrealizowanej na Wydziale Budownictwa i Architektury
w latach: 2013/14 i 2014/15”, przedyskutowanym na posiedzeniach WRJIK, WKPK i Kolegium
Dziekanskiego, a wnioski beda prezentowane na forum URJK. Ich ewentualne wdrozenie bedzie
wymagato m.in. modyfikacji planéow studiow przyjetych przez Senat Uchwalg nr 271 z dnia
4.03.2015 r. oraz zmian w SZJK w zakresie dziatan doskonalacych programy ksztalcenia i efekty
ksztatcenia osiggane w ramach przedmiotéw humanistycznych i spotecznych.

Protokoty z posiedzen WRIK, WKPK i RW zawieraja uwagi oraz propozycje zmian uczelnianych
aktow prawnych majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, ktore Prodziekan ds. dydaktyki prezentowat
na forum URJK. Rada, po przekonsultowaniu zgloszonych uwag, wprowadzata zmiany w Systemie,
m.in. Zarzadzeniami Rektora nr 59/2013 z dn. 2.09.2013 r., nr 69/2014 z dn. 1.10.2014 r., nr 45/2015
zdn. 9.11.2015r.

3. Uzasadnienie

Politechnika Opolska (w 2009 r., z p6zn. zm.) wprowadzila wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK), powotata Uczelniang Rade Jakosci Ksztatcenia (URJK), wprowadzita Ksiege
Jakosci Ksztatcenia (KJK) oraz procedury: ,,Ocena
i weryfikacja efektow oraz programow ksztatcenia”, ,,Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zajgé
dydaktycznych”, ,,Projektowanie programow ksztatcenia”, ,,Proces dyplomowania”, a takze wzory
narzedzi badawczych, tj. ankiet do: oceny jakosci ksztalcenia, okresowej oceny nauczycieli
akademickich, badania losow zawodowych absolwenta, a takze protokot hospitacji 1 inne formularze
zataczone do poszczegolnych procedur.

Na WBIA zostal wdrozony WSZJK, powotano Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (WRJK) i
Wydziatowag Komisje ds. Programéw Ksztatcenia (WRPK). Na Wydziale funkcjonujg ww. procedury
ogo6lnouczelniane, a takze ich uzupelnienie w postaci: Regulaminu praktyk, Zalecen dotyczacych
przygotowania prac dyplomowych, Zasad Studiowania wg Indywidualnego Planu Studiow i
Programu Nauczania. Wydziatl dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, m.in. poprzez dokonywanie cyklicznych analiz, np. ,,Kart Doskonalenia Przedmiotu”,
»Wnioskow z Weryfikacji Kart Doskonalenia Przedmiotu”, ankiet studentow i absolwentow
zrealizowanych na WBIA, oraz wykorzystuje ich wyniki do doskonalenia systemu, m.in. poprzez
dyskusje na forum URJK i modyfikacje zapisow aktéw prawnych konstytuujacych SZJK oraz
Regulaminu Studiow.

Studenci znajg oraz pozytywnie oceniajg funkcjonujgcy na kierunku system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, ktérego sa w stanie wskaza¢ wiele dziatajacych procedur. W opinii studentow system
dobrze funkcjonuje oraz dziata sprawnie. Potwierdzeniem faktycznej znajomosci systemu moze by¢
fakt, ze studenci z tatwos$cig potrafig wskaza¢ osoby, do ktorych zwrdciliby sie¢ z prosbg o pomoc,
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czy osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania.
4. Zalecenia
Brak.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wigkszos¢ przedstawionych uwarunkowan oraz postulatéw podanych przez Wydziat w macierzy
SWOT Raportu Samooceny przyjeta zostata poprawnie. Zwroci¢ mozna szczeg6lng uwage na:
Mocne strony

- koncepcja ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb regionalnych;

- dobrze wyposazona baza dydaktyczna oraz wysoki poziom kadr;

- zapewnienie studentom praktyk i stazy w przemysle;

- stworzenie mozliwos$ci rozwoju naukowego dla studentow, zwlaszcza przez dzialajace kota
naukowe.

Stabe strony

- zbyt mato uwagi zwraca si¢ na kompetencje inzynierskie;

- zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie mozliwosci uzyskiwania ograniczonych uprawnien
budowlanych w innych specjalno$ciach, w szczegolnosci w specjalnosci architektonicznej, sg zbyt
stabo akcentowane w procesie ksztatcenia;

- mata elastycznos¢ w wyborze przedmiotéw obieralnych;

- zbyt mato prac naukowo-badawczych proponowanych (inicjowanych) przez przemyst;

- brak dobrego jezykowego przygotowania studentow do udziatu w programie wymiany
miedzynarodowej Erasmus +;

- niskie finansowanie dziatalno$ci kot naukowych.

Szanse

- wspotpraca z wieloma przedsigbiorcami branzy budowlanej z regionu;

- utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na wyspecjalizowang kadre inzynierska w kraju i za granica;

- poglebiajaca sie integracja gospodarcza kraju i wyrownywanie si¢ poziomu naukowo-technicznego
ze §wiatem.

Zagrozenia

- monopolizowanie polskiego rynku przez zagraniczne podmioty gospodarcze z wtasnym zapleczem
naukowo-badawczym;

- relatywne zmniejszenie si¢ nakladow na ksztatcenie i nauke w kraju.

Dobre praktyki

Na uwage zasluguja dzialania polegajace na:

- wspieraniu indywidualnego rozwoju i podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli akademickich poprzez
finansowanie uczestnictwa w kursach, stazach i szkoleniach oraz w wyjazdach zagranicznych;

- systematycznym inwestowaniu w nowoczesng infrastrukture badawcza;

- prowadzeniu seminariéw naukowych dla 0sob realizujacych doktoraty z wymogiem
przygotowywania wyczerpujacych opracowan i prezentacji wystapien na temat stanu wiedzy (przeglad
literatury krajowej i zagranicznej) w zakresie tematyki pracy doktorskiej.

Matgorzata Wtodarczyk, dr inz. arch.
Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego
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