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Krodtka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej na kierunku
ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku
studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

1.1).

Kierunek ekonomia jest jednym z 4 kierunkéw prowadzonych na Wydziale Ekonomii
1 Zarzadzania Politechniki Opolskiej. Ksztatcenie na tym kierunku prowadzone jest od roku
2011.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Ekonomii 1 Zarzadzania kierunku
ekonomia pojawita si¢ na poczatku 2010 r. Rada Wydzialu przedstawita — zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu
Uczelni w sprawie utworzenia studiow na ocenianym kierunku studiow. Senat utworzylt



Uchwatg Nr 604 z dnia 13 kwietnia 2011 r. na Wydziale Zarzadzania studia pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku ekonomia. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z
posiedzen Rady Wydzialu oraz Senatu wraz z listami obecnosci w powyzszej sprawie. W
posiedzeniach tych organow brali udzial tylko interesariusze wewngtrzni. Zarzadzeniem nr
38/2011 z dnia 31 maja 2011 r. Rektor okreslit forme¢ studidw na ocenianym kierunku jako
studia stacjonarne i niestacjonarne od roku 2011/2012.

Na mocy Uchwaly nr 644 Senatu z dnia 25 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany nazwy
Wydzialu Zarzadzania na Wydziat Ekonomii 1 Zarzadzania Senat dokonal zmiany nazwy
wydzialu w jego aktualnym brzmieniu, tj. Wydziat Ekonomii i Zarzadzania.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale byto uzasadnione rowniez posiadaniem
odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéow przez Rade
Wydziatu.

Strategia Politechniki Opolskiej zostata zatwierdzona Uchwalg nr 129 z dnia 27
czerwca 2013 r. w sprawie uchwalenia ,,Strategii Rozwoju Politechniki Opolskiej do roku
20207, na mocy ktorej utracita moc wczesniej zatwierdzona w roku 2009 Strategia Rozwoju i
Misja Uczelni. Misja 1 strategia Uczelni zostaly zatwierdzone w roku 2013 r., a zatem juz po
decyzji Senatu w sprawie utworzenia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania kierunku
,,ekonomia”.

Strategia rozwoju Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania zostata zatwierdzona na
posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie przyjecia dokumentu
Strategia Rozwoju Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania. W dokumencie tym nie okreslono
horyzontu czasowego.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia nawigzuje zard6wno do misji Uczelni jak
1 strategii a takze strategii Wydziatu. Misja Politechniki Opolskiej jest bowiem uzyteczny dla
gospodarki transfer wiedzy, realizowany poprzez ksztalcenie oraz badania naukowe, w
obszarze specjalizacji regionu. W swojej szerokiej formule misja Uczelni akcentuje miedzy
innymi rzetelne przekazywanie wiedzy, ksztaltowanie charakterow i postaw tworczych
studentow. Zaktadany w misji transfer wiedzy dla gospodarki jest prowadzony na kierunku
ekonomia na poziomie studiow | i Il stopnia poprzez integracj¢ ksztalcenia z badaniami
naukowymi. Zakres prowadzonych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania badan jest
zorientowany na dyscypling ekonomia a w szczegdlnosci dotyczy takich obszarow jak
gospodarka regionalna, polityka spoteczna. Z kolei udziat studentow w pracach Kota
Naukowego oraz projektach badawczych realizuje zadania misji w zakresie ksztaltowania
tworczych postaw studentoéw. Wsrdd sformutowanych celow strategicznych Uczelni 1
Wydzialu znajduja si¢ cele zorientowane na doskonalenie jakosci ksztatcenia jak:
dostosowanie do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy i uatrakcyjnianie oferty ksztatcenia
przygotowujacej do pracy 1 rozwoju w regionie.

Przyjete cele szczegotowe w tym zakresie to: dostosowanie oferty edukacyjnej do
wymogow rynku pracy z nastawieniem na potrzeby regionu i1 dziatajacych w nim
przedsigbiorstw a takze na innowacyjno$¢, wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe
absolwentow, tworzenie nowych kierunkéw studidow, wprowadzenie wigkszej liczby
przedmiotow wybieralnych, organizacja wykladow otwartych prowadzonych przez
praktykow, internacjonalizacja ksztatcenia, poprawa warunkow studiowania.

Strategia Wydzialu jako cele rozwojowe wyznacza zgodnie ze strategia Uczelni
dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy,
internacjonalizacje ksztalcenia. Wydzial przyjal wlasng misje t,j. Rozwijanie dziatalnosci
dydaktycznej i naukowo badawczej wysokiej jakosci zapewniajgcej wzrost innowacyjnosci i
konkurencyjnosci regionu opolskiego w Polsce i w Unii Europejskie;j.



W celach ogo6lnych podkresla si¢ pozyskanie najlepszych kandydatéw na studia,
osiggniecie uprawnien doktorskich w dyscyplinie ekonomia i magisterskich dla wszystkich
kierunkow studidw, rozwijanie wszystkich form ksztatcenia. Natomiast jako cele szczegdtowe
przyjeto: stworzenie i rozwijanie edukacji na odleglo$¢, internacjonalizacja ksztalcenia —w
tym poprzez $ciezki wielojezyczne.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe w dyscyplinie ekonomia uwzgledniajg
tematyke zwigzang z rozwojem lokalnym i regionalnym w tym regionu opolskiego a wigc
realizujg cele wspomagajace budowanie konkurencyjno$ci Opolszczyzny. Koncepcja
ksztatcenia kierunku ekonomia wpisujac si¢ zarbwno w misj¢ uczelni jak i misj¢ wydzialu
oraz cele strategiczne oferuje specjalnosci uwzgledniajace oczekiwania rynku pracy Oferta
edukacyjna kierunku ekonomia przewiduje trzy specjalnosci: ekonomia menedzerska,
zarzadzanie 1 ekonomia regionu oraz ekonomia spoteczna ,ktére wypetniaja znaczace obszary
rynku pracy. Specjalnosci te bowiem przygotowuja absolwentow do rynku pracy
obejmujacego przedsiebiorstwa, instytucje publiczne, organizacje, samorzady terytorialne
oraz instytucje spoteczne w tym organizacje pozarzadowe, organizacje non profit. Koncepcja
ksztatcenia okre$lona zostala przede wszystkim w oparciu o potencjat kadrowy wydziatu,
dorobek naukowy kadry. Ponadto warto podkresli¢ ze skorzystano , przy budowaniu
programu ksztatcenia, z dobrych praktyk jakie wypracowatly standardy ksztatcenia. Koncepcja
programowa profilu ogdlnoakademickiego bazuje na standardach ksztalcenia kierunku
ekonomia zar6wno w programie studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Kierunek
realizuje cele okreSlone w strategii wydzialu a dotyczace rozszerzania oferty zajgc
obieralnych zaréwno poprzez oferowanie trzech specjalnosci jak i szerokiej listy przedmiotow
do wyboru prowadzonych zaréwno przez nauczycieli akademickich jak i przedstawicieli
praktyki. Innowacyjno$¢ kierunku ekonomia jest przede wszystkim zaznaczona poprzez
formule programowa specjalnosci. Specjalno$¢ ekonomia spoleczna zorientowana jest na
instytucje i organizacje typu non profit a rynek pracy stanowi tu interesujacg palete
mozliwos$ci rozwoju zawodowego. Z kolei ekonomia menedzerska wpisuje si¢ w nowe nurty
badan ekonomicznych i integruje wiedze z zakresu dwoch dyscyplin: ekonomii i nauki o
zarzadzaniu oczekiwanych przez pracodawcow. Absolwent takiej specjalno$ci moze miec
szerokie perspektywy zatrudnienia szczegdlnie w skali mikroekonomicznej. Specjalnosé
zarzadzanie 1 ekonomia regionu odpowiada na wielkie zapotrzebowanie rynku pracy w
warstwie samorzadu terytorialnego 1 instytucji okolo biznesowych. Znaczace rezerwy
rozwoju, ktére wcigz tkwig w przestrzeni regionalnej znajduja w koncepcji ksztatcenia tej
specjalnosci swoje odzwierciedlenie. Nowa warto§¢ w kierowaniu jednostkami terytorialnymi
powinna powstawa¢ wtasnie poprzez wykorzystanie kadry o kwalifikacjach zorientowanych
wyraznie na problemy rozwoju regionalnego i jednoczesnie na problemy zarzadcze i
analityczne co zdaje si¢ ta wilasnie specjalno$¢ oferowac. Zatem oferta ksztalcenia jest
elastyczna 1 roznorodna poprzez mozliwosci budowania specjalno$ci ksztatcenia
dostosowanych do oczekiwan rynku pracy oraz ich szeroki zakres programowy od:
mikroekonomii poprzez ekonomie¢ regionu do ekonomii spotecznej a wiec uwzgledniajace;j
aspekty makroekonomiczne. Koncepcja ksztatcenia zaktada tworzenie zindywidualizowanych
programow ksztalcenia specjalnosciowego dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
ksztaltowanie przedsigbiorczych i innowacyjnych postaw studentow, pobudzanie aktywnosci
obywatelskiej 1 wrazliwos$ci spotecznej, tworzenie europejskiej przestrzeni rozwoju
zawodowego. Uczelnia przyjmujac dla ocenianego kierunku studiow profil ogélnoakademicki
uwzglednita jednoczesnie w koncepcji ksztalcenia potrzebe nadania studiom w odpowiednim
zakresie charakteru aplikacyjnego. Wyraza si¢ to w bogatej ofercie i zakresie przedmiotowym
ksztatcenia specjalnosciowego oraz stosowaniu aktywnych form prowadzenia zajec, zajgc
praktycznych.



1.2).

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia uczestniczyty rézne gremia uczelni, w ramach
ktorych prezentowane byty stanowiska i opinie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych.
W szczegdlnosci nalezy wskaza¢ na zaangazowanie w tym zakresie wiladz dziekanskich,
przedstawicieli kadry naukowo-dydaktycznej, studentow i absolwentow, zespotu ds. jakosci
ksztalcenia. Szeroki udziatl przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w
opracowaniu koncepcji ksztatcenia pozwolil na uwzglednienie z jednej strony potencjatu
uczelni, a z drugiej potrzeb zgtaszanych przez rynek pracy.

Wspolpraca obejmowata konsultacje w zakresie koncepcji ksztalcenia w tym
programow ksztalcenia w $wietle oczekiwan rynku pracy z takimi przedstawicielami
pracodawcow jak: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Opolska Izba Rzemie$lnicza,
Fundacja Rozwoju Slaska i Wspierania Inicjatyw Lokalnych Urzedu Marszatkowskiego woj.
opolskiego, Urzedy Miast 1 Gmin Regionu, Urzedy powiatowe, Urzad Wojewodzki oraz
Goérazdze Cement S.A. Trzeba zauwazy¢, ze dobdr interesariuszy zewnetrznych, ich profil
sektorowy i funkcjonalny, z uwagi na rynek pracy, odpowiada oferowanym specjalno$ciom
ksztatcenia na kierunku ekonomia. Uwzgledniono propozycje Krajowej Izby Doradcow
Podatkowych Oddzial Opolski dotyczaca organizacji warsztatow w zakresie doradztwa
podatkowego. W dalszej perspektywie Zarzad Izby proponuje prezentacj¢ zawodu doradcy
podatkowego jako $ciezki kariery zawodowej absolwenta PO -kierunku ekonomia. Zesp6t
oceniajacy widzi potrzebg rozszerzenia wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi,
systematycznego wiaczenia ich w proces opiniowania koncepcji ksztalcenia, budowania
efektow ksztalcenia i programu studidow oraz perspektyw rozwoju kierunku ekonomia.

Kadra akademicka oraz studenci brali udzial w budowaniu koncepcji ksztatcenia co
znajduje udokumentowanie w pracach Komisji Programowej oraz Rady Wydzialu. Dyskusje
(potwierdzone protokotami posiedzen i tematyka posiedzen) kadry akademickiej i cztonkow
gremiéow odpowiedzialnych za oferte¢ dydaktyczng wskazuja, ze uwzgledniono opinie
spoteczno$ci akademickiej Wydzialu 1 koncepcja ksztalcenia odpowiada zaréwno
oczekiwaniom rynku pracy jak 1 specjalnosciom naukowym katedr wydzialu, z
uwzglednieniem dorobku naukowego kadry a takze oczekiwan 1 zainteresowan studentow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego -, w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia na Kierunku ekonomia wpisuje si¢ w misje Uczelni i cele
strategiczne Uczelni oraz Wydzialu oferujac trzy specjalnosci ksztalcenia
uwzgledniajgce oczekiwania rynku pracy.

1.2) Kadra akademicka, studenci biora aktywny udzial w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia i perspektyw rozwoju Kkierunku ekonomia. Udzial interesariuszy
zewnetrznych ogranicza si¢ do opiniowania koncepcji programowej ksztalcenia i
wspolpracy w zakresie praktyk zawodowych. Wspolpraca z interesariuszami
zewnetrznymi powinna zosta¢ usystematyzowana i obejmowal szerszy zakres
probleméw zwiazanych z jako$cia ksztalcenia i perspektywami rozwoju kierunku
ekonomia. Studenci majg zapewniony odpowiedni udzial w procesie formulowania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kkierunku w tym w okreslaniu celow i efektow
ksztalcenia Jednostka spelnia wymagania dotyczace zaangazowania wewnetrznych
interesariuszy w proces definiowania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku.



Kryterium 2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Ksztalcenie na kierunku Ekonomia na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania PO stanowi
odpowiedz na uwagi zawarte w raporcie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej oceniajacej W
roku 2010 kierunek Zarzadzanie I i II stopnia prowadzonego przez jednostk¢ wskazata, ze
zakres programowy studiow, a takze znaczna cze$¢ pracownikow stanowigcych minimum
kadrowe lokalizuja prowadzony kierunek studidéw wilasnie w dyscyplinie Ekonomii.
Wykorzystujac dostepny w jednostce potencjal kadrowy, naukowy, organizacyjny i
dydaktyczny podjeto decyzj¢ o uruchomieniu studiow na kierunku Ekonomia.

Zarzadzeniem nr 38/2011 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 31 maja 201 1 r. w
sprawie utworzenia okreslonej formy i poziomu studiow na kierunku ekonomia na Wydziale
Zarzgdzania Politechniki Opolskiej wprowadzono z dniem 1 pazdziernika 2011 r ksztatcenie
na [ 1 II stopniu kierunku ekonomia. Ksztatcenie to rozpoczeto wedlug standardow dla tego
kierunku z roku 2007.

Obecnie na ocenianym kierunku studiow Ekonomia uczelnia prowadzi ksztalcenie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia w ramach profilu ogdélnoakademickiego. Efekty
ksztalcenia zostaly okreslone Uchwata nr 713 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 25
kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania.

Oceniany kierunek studiow zostat zakwalifikowany do obszaru ksztalcenia w zakresie
nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych oraz dyscypliny ekonomia. Kierunkowe
efekty ksztalcenia okreslone przez Senat w powotanej powyzej Uchwale zostaly odniesione
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr. 253, poz. 1520)
do efektow ksztatcenia przyjetych dla tego obszaru dla studiéw o profilu ogélnoakademickim.

Dla studiéw I stopnia rozpoczgtych w roku akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014
w zakresiec wiedzy zostalo sformutowanych 13 efektow kierunkowych, w zakresie
umiejetnosci przyjeto 11 efektow kierunkowych, a w zakresie kompetencji spotecznych
uczelnia przyjeta na ocenianym kierunku 9 efektéw kierunkowych.

Dla studiow II stopnia w zakresie wiedzy zostalo sformutowanych 11 efektow

kierunkowych, w zakresie umiejetnosci przyjeto 8 efektow kierunkowych, a w zakresie
kompetencji spotecznych uczelnia przyjeta na ocenianym kierunku 8 efektow kierunkowych.
Dla studiow II stopnia sformutowano dodatkowo efekty specjalnosciowe odrgbnie dla trzech
specjalnosci: Ekonomia menedzerska, Zarzadzanie i Ekonomia Regionu oraz Ekonomia
spoleczna.
Wydziat opracowat dla wygasajacego cyklu ksztatcenia kierunku ekonomia sylwetke
absolwenta zgodng ze standardami ksztalcenia. Wyrazona ona jest za pomocg deskryptorow:
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okreslajacych kwalifikacje osoby konczace;j
studia. Podstawg dla sformutowania tej sylwetki sg szczegdtowo okreSlone dla kazdego
przedmiotu cele ksztalcenia oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia. Przedmiotowe efekty
ksztalcenia sg podporzadkowane sylwetce absolwenta i pozwalajg na jej osiggnigcie.

Szczegdtowe efekty ksztalcenia zostaty okreslone dla kazdego przedmiotu 1 ujete w
jego sylabusie. W ramach kazdego z przedmiotéw przyjeto kilka efektow szczegdtowych
odnoszac kazdy z nich do efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Sformulowano takze efekty ksztalcenia dla przedmiotow do



wyboru. Efekty szczegotowe sg rozwinigciem i uszczegotowieniem efektow ksztalcenia na
poziomie kierunku a w przypadku studiow II stopnia na poziomie specjalnosci i kierunku
,co podkresla ich spojnosé. Doktadne opisy efektow przedmiotowych znajdujg si¢ w kartach
przedmiotow, ktore zawieraja w szczegolnosci odniesienia przedmiotowych efektow
ksztalcenia do efektow kierunkowych badz specjalno$ciowych. Odniesienia te w aspekcie
oceny merytorycznej sg prawidlowe. Syntetyczng formg wyrazenia powigzania
wystepujacego migdzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztalcenia jest matryca
efektow ksztatcenia. Takze ona wskazuje na spojnos¢ kierunkowych i1 przedmiotowych
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow. Opracowano réwniez cele ksztatcenia
dla praktyk zawodowych. Podstawowym celem praktyk studentéw kierunku Ekonomia
Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej jest zapoznanie si¢ z praktycznymi
zastosowaniami nowoczesnych metod i technik analitycznych wykorzystywanych w ocenie
funkcjonowania przedsigbiorstw i instytucji co wzmacnia mozliwos$¢ realizacji kierunkowych
efektow ksztatcenia.

Szczegdtowy opis procesu ksztalcenia zawarty w kartach przedmiotowych daje
podstawy do stwierdzenia, ze w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow istnieje
mozliwo$¢ osiagnigcia kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i efektow
ksztalcenia na poziomie przedmiotu. Nalezy, w opinii zespotu oceniajacego rozwazyc¢
doprecyzowanie sposobow weryfikacji dla efektow K W04 1 K UO03.

Dla kazdego z przedmiotow okreslone zostaty szczegdtowe efekty ksztatcenia. Zbior
efektow przedmiotowych jest odpowiednio rozbudowany i dostosowany do charakteru
przedmiotu .Liczba efektow przyjeta dla poszczegdlnych przedmiotow wynosi od 3 do 6, i sg
odpowiednio rozbudowane pod wzgledem tresci.

Efekty kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe okreslone dla ocenianego
kierunku studiéw speilniaja wymagania formutowane dla obszaru nauk spotecznych, w
dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia, z ktora jest zwigzany kierunek
studiow. Nalezy przy tym podkresli¢, ze efekty ksztalcenia zostaly ujete odpowiednio
szeroko, gdyz uwzgledniaja w niezbednym zakresie takze wiedze¢ z zakresu dyscyplin
pokrewnych, a w szczegélnosci nauk o zarzadzaniu. Zatem analiza zakresu efektow
kierunkowych pozwala uzna¢, ze naleza one do dyscypliny ekonomia jako podstawowej 1
dyscypliny nauki o zarzadzaniu jako wspomagajacej. Odpowiadajg one przyjete] przez
Uczelnie¢ koncepcji rozwoju kierunku wywodzacej si¢ z misji Wydzialu, ktéra zaklada
przekazywanie nowoczesnej wiedzy ogolne;j 1 podstawowej, tworzenie
zindywidualizowanych programow ksztalcenia specjalnosciowego dostosowanych do potrzeb
rynku pracy. Opis efektow ksztatcenia jest ogdlnie dostepny na stronie internetowej uczelni.

2.2).

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia
prowadzonego na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania na poziomie studiow | i Il stopnia
zostaly sformutowane w sposdb merytorycznie poprawny i przystgpny dla odbiorcow
zawartych w nich informacji. Syntetyczny sposob ich ujgcia oraz wskazanie powigzan
zachodzacych pomiedzy efektami szczegétowymi 1 kierunkowymi umozliwia oceng ich
realizacji i weryfikacji.

Koncepcja ksztatlcenia na kierunku Ekonomia oparta na powigzaniu celow 1
szczegdtowych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych modulow ksztatcenia i przedmiotow
z efektami kierunkowymi pozwala na weryfikacj¢ przyjetych dla ocenianego kierunku celow
ksztatcenia.



Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym znaja terminologi¢ zwigzang z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Przedstawione im przyktadowe =zakladane efekty
ksztatcenia uznaja za sformulowane w sposéb zrozumialy i oceniaja je jako mozliwe do
osiggniecia. Wedlug studentow sg one rowniez weryfikowalne. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym wykazali si¢ sporg wiedza na temat przyczyn i celéw wdrozenia
efektow ksztatcenia.

2.3).

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, dyplomy oraz
karty okresowych osiggni¢¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast suplementy zawierajq pewne uchybienia:

— W pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa i status Uczelni — zawarto w nim
niewtasciwe zapisy, tj. ,, Politechnika Opolska jest publiczng, autonomiczng akademickq
uczelniq techniczng dzialajgcq na podstawie Ustawy o szkolnictwie wyiszym orag
Statutu. ”. Zwraca si¢ uwaggq, iz wltasciwa nazwa ustawy, to ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Nalezatoby rowniez okresli¢c nazwe statutu, tj. Statut Uczelni lub Statut
Politechniki Opolskie;j.

— W pkt. IV Informacje o tresci studiow ust. 2 Standardy ksztalcenia — wskazane jest
zastosowanie peinej nazwy rozporzqdzenia na podstawie ktorego realizowane jest
ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow, a nie jak to wpisuje uczelnia ,,Standardy
ksztalcenia zgodne z wymogami dla poszczegolnych kierunkow i poziomow ksztatcenia
weryfikowane przez Polskq Komisje Akredytacyjng”;

—  wust. 3 wskazane jest uzupetnienie wpisow przy semestrach o rok akademicki oraz ocene
pracy dyplomowe;j.

Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Politechnice Opolskiej obowiazuja zapisy
,Instrukcji kancelaryjnej” oraz ,,Instrukcji archiwum zakladowego” stanowiacych zataczniki
do Zarzadzen Rektora nr 37/2003 z dnia 4 listopada 2003 r. oraz Zarzadzania nr 17/2003 z
dnia 15 maja 2003 r. okreslajacych zasady postepowania, majace zapewnic sprawne 1 szybkie
wykonywane czynnosci kancelaryjnych oraz okreslaja zasady przechowywania 1
postepowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych, zmodyfikowane
Zarzadzeniem nr 53/2011 z dnia 15 wrze$nia 2011 r. w sprawie dziatalno$ci archiwum
zaktadowego/

Po uptywie okresu przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sa do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Efekty ksztalcenia sg przechowywane u prowadzacych poszczegdlne przedmioty
nauczycieli akademickich. Wskazane jest okreslenie zasad archiwizowania dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia oraz ustalenie okresu ich
przechowywania.

Oceny zdaniem studentéw sa dobrze wystandaryzowane, sposob ich wystawienia
przejrzysty i obiektywny. Informacje o warunkach zaliczenia sa ogdlnodostepne na stronach
poszczegbdlnych przedmiotow oraz przedstawiane sg na poczatku semestru.

Podstawowe rozwigzanie dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sg w
Regulaminie studiow przyjetym Uchwatg Senatu w dniu 25.04.2012 r. w sprawie zmian w
regulaminie studiow. Regulacja ta ma charakter kompleksowy 1 obejmuje wszystkie
niezbedne elementy zwigzane w szczegdlnosci z weryfikacja i oceng postgpow studentéw w



nauce jak rowniez obejmuje weryfikacje wszystkich rodzajow efektéw ksztatcenia :wiedze ,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne .

Okresem zaliczeniowym w uczelni jest semestr. Regulamin przewiduje jako formy
zaliczania przedmiotow egzaminy, zaliczenia z oceng i zaliczenia bez oceny. Forma
zaliczenia przedmiotu jest okreslona w programie studidéw danego kierunku. Egzaminy
odbywaja si¢ w sesjach egzaminacyjnych. Student ma prawo do poprawkowego terminu
zaliczenia 1 egzaminu, a takze do wystgpienia o zaliczenie badz egzamin komisyjny. W
uczelni stosowana jest tradycyjna skala ocen od 2.0 do 5.0.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen wszystkich zaj¢¢, zdanie
wszystkich egzamindéw przewidzianych na dany semestr oraz uzyskanie wymaganej liczby
punktow ECTS. Zaliczenie semestru jest warunkiem uzyskania wpisu na nastgpny semestr.
Student moze ubiega¢ si¢ o warunkowy wpis na kolejny semestr. Dany semestr moze by¢
powtarzany dwa razy.

Zasady 1 warunki odnoszace si¢ do oceny prac dyplomowych 1 egzaminu
dyplomowego okreslone zostaly w Regulaminie studiow w rozdziale 6 i 7. oraz Zarzadzenie
nr 94/2010 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 30.12.2010 r. w sprawie obowigzku
wypelhniania karty opisu pracy dyplomowej i rozprawy habilitacyjne;.

W Regulaminie Studiow rozdzial 6 - Praca dyplomowa oraz rozdziat 7 - Egzamin
dyplomowy, reguluje przebieg oraz warunki procesu dyplomowania. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich semestrow studiow,
spetnienie wymogoéw formalnych i programowych oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej.
Na egzaminie dyplomowym, student prezentuje prac¢ i odpowiada na pytania jej dotyczace, a
nastepnie sktada egzamin koncowy odpowiadajace na Co najmniej trzy pytania egzaminacyjne
z zakresu danego kierunku studiow.

Zagadnienia do egzaminu dyplomowego zostaly opracowane przy wspOlpracy
wszystkich pracownikéw wydzialu, na podstawie tresci ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotoéw z programu ksztalcenia . Zagadnienia byly zatwierdzane na Radzie Wydziatu, sg
dostgpne w gablotach informacyjnych wydziatu oraz na stronie Centrum Obstlugi Studenta
(www.cos.po.opole.pl). Zgodnie z obowigzujacymi w uczelni procedurami praca dyplomowa
jest oceniana przez promotora i recenzenta z zastosowaniem ujednoliconych formularzy, ktére
zawierajg odpowiedni zestaw pytan. Prace dyplomowe s3 sprawdzane w systemie
antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja
powotang przez dziekana. W jej sktad wchodza dziekan badZ osoba przez niego upowazniona,
jako przewodniczacy oraz promotor i recenzent. Na egzaminie dyplomant odpowiada na
pytania z zakresu zagadnien odnoszacych si¢ do kierunku studiow (lista 74 pytan dla studiow
I stopnia, a dla studiow II stopnia: 45 pytan kierunkowych i 20 dotyczacych studiowanej
specjalnosci. Ostateczny wynik ze studiow okres§lany jest jako $rednia wazona 3 sktadnikow:
sredniej ocen ze studidw (waga '2) oraz ocen z pracy dyplomowej i z egzaminu dyplomowego
(po Y4). Ostateczny wynik jest wyrownywany do pelnej oceny i jest ustalany w ramach
przyjetych w rozdziale 8 Regulaminu studiéw sposobem wyznaczania oceny koncowe;.

Opisane regulacje tworza odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow

ksztalcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.
Efekty ksztalcenia uzyskane podczas praktyki: Wiedza - K W06, K_W14, K_W15;
Umiejetnosci - K_U02, K_U05, K_U07; Kompetencje spoleczne - K_K02, K_KO06, K_KO08,
jak 1 cele praktyki powinny pozwoli¢ na praktyczng weryfikacj¢ wiedzy nabytej podczas
studiow. Waznym elementem jest dobor miejsc praktyk zawodowych i realizowanych
zadania, ktore pozwolityby mu na pozyskanie umiej¢tnosci pracy w zespole .

Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku studiow ksztatcenia na odlegtosc.



Odsiew na ocenianym kierunku studiow, ujmowany przez uczelni¢ w statystykach tacznie z
odpadem, jest stosunkowo wysoki. Na studiach stacjonarnych w roku akademickim
2012/2013 wyniost 8.8%. Uczelnia jako gldwne powody odsiewu wskazuje: niepodjecie
nauki w wyniku przyjecia na inng uczelni¢, rezygnacja ze studiow — 2.6%, niemozno$¢
sprostania wymogom stawianym w ramach zaliczen i egzaminOw oraz niezlozenie w terminie
pracy dyplomowej — 5.2%. Wazng przyczyng odsiewu na studiach niestacjonarnych sa
trudno$ci w pogodzeniu nauki z pracg zawodowa.

Studenci w sposob pozytywny wypowiadaja si¢ na temat systemu weryfikacji
osigganych efektow ksztatcenia. Oceny formutowane sg na ogdét w sposob przejrzysty i
obiektywny, zapewniona jest tez informacja na temat sposobu ich budowania. Studenci maja
dostgp do informacji zwrotnej na temat popeilnianych w pracach egzaminacyjnych biedow.
Uwazajg tez, ze forma egzaminu jest zawsze dobrze dobrana i pozwala na weryfikacje
osigganych efektow ksztalcenia w kazdym z trzech obszarow. Studenci majg réwniez
zapewniony dostep do sylabuséw, a wymienione powyzej informacje sa studentom rowniez w
sposob ogodlny przedstawiane na poczatkowych zajeciach.

2.4).

W jednostce funkcjonuje Akademickie Biuro Karier (dalej: ABK), ktore koordynuje
monitoring losow absolwentow Wydzialu. Podstawowymi aspektami dziatalnosci ABK jest
prowadzenie procesu ankietyzacji wsrdd absolwentow, organizacja szkolen i warsztatow dla
studentow oraz doradztwo zawodowe i personalne.

Zadaniem ABK jest rowniez jednak wspieranie studentdéw w szukaniu pracy i
rozpoczynaniu kariery zawodowej. ABK zajmuje si¢ monitoringiem losow zawodowych
absolwentéow 1 $ledzeniem trendow na rynku pracy. Dodatkowo prowadzi dzialalnos¢
badawcza, skupiajaca si¢ na monitorowaniu oczekiwan studentdéw wobec pracodawcow i
kariery zawodowej. Gtéwnym Zrodlem wiedzy na temat monitorowania karier absolwentow
oraz zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest utrzymanie
kontaktu z absolwentami studiéw 1-go i ll-go stopnia, ktorzy juz jako aktywni uczestnicy
rynku pracy, podnoszg swoje kwalifikacji jako stuchacze studiow podyplomowych, bedacych
w ofercie Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania. Wielu z absolwentow nawigzuje réwniez
wspolprace z wydziatlem w ramach organizacji stazy 1 praktyk zawodowych.

Akademickie Biuro Karier realizuje regularnie badania losow absolwentow w terminie
6-ciu miesiecy, roku, trzech i pigciu lat od obrony pracy dyplomowej z wysoka
responsywnoscia (30%). Wyniki Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw przekazywane
sa Dziekanowi Wydziatu. Nalezy zauwazy¢, ze przeprowadzane ankiety pozwalajg w sposob
kompleksowy i efektywny dokona¢ oceny dotychczasowego ksztatcenia i podja¢ decyzje co
do konkretnych zmian. W ankietach znajduja si¢ konkretne pytania dotyczace programu
nauczania, w tym praktyk, szkolen, zaje¢ praktycznych, jak rowniez samych prowadzacych i
ich poziomu.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie ABK przedstawily konkretne efekty
prowadzonych dziatan, w tym te wynikajace z ankietyzacji. Jest to przykladowo
wprowadzenie spotkan z pracodawcami do programu zajec.

Dziatanie procedur oraz mechanizméw umozliwiajacych badanie losow absolwentéw
nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W oparciu o przedstawione prace etapowe mozna sformutowac nastgpujace uwagi ogolne:



- zakres archiwizacji prac etapowych jest niewielki — uczelnia przestawita maty zbior prac z
kilku przedmiotow.

- cze¢$¢ prac nie jest wykonywana na formularzach zawierajacych informacje o nazwie
kierunku, roku i formie studiow, przedmiocie, roku i semestrze badZ odpowiednio opisana
na stronie tytulowej przez studenta. Prace sporzadzane sa na luznych kartkach tylko z
adnotacja nazwiska studenta,

-na czgsci prac nie ma S$ladow ich sprawdzenia, poprawek, uwag itp., a jedynie jest
wystawiona ocena lub nawet jest brak oceny.

W odniesieniu do prac dyplomowych mozna sformulowac¢ nastepujace uwagi ogolne:

- jedynie niewielka cze$¢ prac nie odpowiada badz nie w pelni odpowiada Kierunkowi
studiow, a dotyczy: finansow, czy turystyki i rekreacji,

- prace dyplomowe zawieraja cz¢$¢ o charakterze teoretycznym, w formie stosunkowo
obszernej analizy opisowe] dokonanej na podstawie literatury przedmiotu i innych zrédet
wtornych oraz czg$¢ empiryczng stanowigca wynik badan wlasnych autora w oparciu o
przyktad wybranego podmiotu gospodarczego badZ instytucji. CzgSci empiryczne prac s3
czesto dos¢ krotkie, nie wykorzystuje si¢ metod ilosciowych do analiz,

- prace dyplomowe odpowiadaja wymogom formalnym, a promotor i recenzent w swoich
opiniach zwracajg uwage na ewentualne btedy.

- Zdarzaja si¢ przypadki zawyzania ocen

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow sa w pelni zgodne z
wymogami KRK i odpowiadaja koncepcji rozwoju kierunku studiow. Efekty te, jako
przewidziane dla kierunku o profilu ogdlnoakademickim spelniaja wymagania
sformulowane dla dyscypliny ekonomia.

2.2) Efekty ksztalcenia dla ocenianego obszaru sa sformulowane w sposob zrozumialy i
istnieje mozliwos¢ sprawdzenia ich realizacji.

2.3) W uczelni stosowany jest przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. Umozliwia
on wlasciwa weryfikacj¢ zakladanych celow i ocene¢ osiagni¢cia efektow ksztalcenia na
kazdym jego etapie. System oceny jest w niezbednym zakresie dostepny dla studentéw i
innych zainteresowanych podmiotow.

2.4) Uczelnia monitoruje kariery swoich absolwentow na rynku pracy. Uzyskane na ten
temat informacje sa wykorzystywane do doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
3.1)

Program studidw na ocenianym kierunku zostal zatwierdzony Uchwatg Rady
Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej 14/2012 z dnia 14.03.2012 r. w

sprawie zatwierdzenia planow studiow i programow ksztalcenia wszystkich kierunkow
studiow prowadzonych na Wydziale Ekonomii i Zrzqdzania PO zgodnie z Krajowymi Ramami
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Kwalifikacji . Cele i efekty ksztatcenia zostaly w sposob obszerny i przejrzysty okreslone dla
kazdego z przedmiotow w ramach sporzgdzonych dla nich sylabusow i znajduja one na ogo6t
odpowiednie odniesienie do tresci programowych i metod dydaktycznych stosowanych w
ramach zaje¢. Tresci te sg wihasciwie rozbudowane, ze wskazaniem liczby godzin
przeznaczonych na realizacj¢ kazdego z zakresoOw tematycznych. Jednoczesnie okreslona jest
forma zaje¢, w ramach ktore realizowane sg treSci programowe. Kolejnym elementem
pozwalajacym na dokonanie oceny mozliwosci realizacji celow i efektow ksztalcenia przez
program studiow jest okreslenie bilansu godzin pracy wiasnej studenta i punktow ECTS im
odpowiadajace;.

Nabycie wiedzy objetej treSciami programowymi dla poszczegolnych przedmiotow
oraz umiejetnosci ksztalttowanych przez zastosowanie odpowiednich metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie zdecydowanej wigkszosci zakladanych efektow ksztalcenia . Pewne
watpliwosci  budzi mozliwos$¢ osiagnigcia niektorych ( dwoch) efektow okreslonych dla
studiéw II stopnia a to :

Efekt kierunkowy - K W04 — Zna na poziomie zaawansowanym mozliwosci zastosowania
narzedzi technologii informatycznych wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji
gospodarczych — nauczanie przedmiotéw z zakresu metod ilosciowych odbywa si¢ bez
wspomagania narzedzi informatycznych —okreslonych programow komputerowych, ktére
pozwolityby wlasciwie zweryfikowac ten efekt.

Efekt - K U03 — Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze, rozroznia orientacje w
metodologii badan ekonomicznych; definiuje problemy badawcze; dobiera wlasciwe metody,
techniki; konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan;
wycigga wnioski; wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny
ekonomii. jest weryfikowany tylko na poziomie pracy magisterskiej, a aktywno$¢ studenta w
ramach prac kot naukowych dotyczy tylko wybranych, a nie wszystkich studentow. Zespot
Oceniajacy uwaza, ze efekt ten powinien by¢ weryfikowany nie tylko poprzez prace
magisterska ale i na innych przedmiotach.

Realizacje¢ zaktadanych efektow ksztalcenia umozliwia odpowiednia liczba godzin
zaj¢¢ dydaktycznych przewidzianych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Zajecia dydaktyczne na stacjonarnych, jak i niestacjonarnych studiach I stopnia trwaja
na ocenianym kierunku sze$¢ semestrow. Na studiach stacjonarnych faczny wymiar godzin
wynosi 1815, a na studiach niestacjonarnych 1100. Sg to wymiary godzin kontaktowych
pozwalajacych na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia, przy zatozeniu koniecznosci
ponoszenia wiekszego naktadu pracy wilasnej przez studentow studidow niestacjonarnych.
Struktura godzin na studiach Il stopnia jest odpowiednia: 810 — stacjonarne i 510
niestacjonarne. Warto zauwazy¢ ze godzinowy wymiar procesu ksztalcenia oparty zostal na
wypracowanych standardach z 2007 roku .

Struktura programu ksztalcenia pod wzgledem realizowanych przedmiotow jest taka
sama na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Roznica migdzy nimi sprowadza sig, jak
to zostalo wskazane, do wymiaru godzin przeznaczonych na poszczegdlne moduly, a w
konsekwencji i przedmioty.

Program ksztalcenia dla cyklu wygasajacego a wigc dla III roku studiéw jest zgodny
ze standardami ksztatcenia.

Dobor tresci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych modutow nalezy uzna¢ za
prawidtowy. Modul przedmiotéw podstawowych obejmuje najbardziej ogdlne tresci z zakresu
dyscypliny ekonomia , a takze tresci dotyczace prawa, finanséw, podstaw zarzadzania , metod
iloSciowych wykorzystywanych w naukach ekonomicznych. Uzupetnieniem wiedzy ogolnej
studentow sg przedmioty ogolnouczelniane — dwa przedmioty humanistyczne.
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Szczegotowa analiza tre$ci programowych ujetych w programie ksztalcenia prowadzi
do stwierdzenia, ze pozwala on na realizacj¢ przyjetych efektow ksztatlcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dla osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia stosowane sg rdézne metody
dydaktyczne. Do najczesciej wykorzystywanych nalezg wyktad podawczy, wyklad wsparty
prezentacjag multimedialng, wyklad konwersatoryjny, prezentacja i interpretacja danych
statystycznych, dyskusja, studia przypadkow, prace indywidualne 1 zespolowe,
rozwigzywanie zadan rachunkowych, praca w grupach. Metody te zrdéznicowane i
odpowiednio dobrane do poszczegdlnych przedmiotow. pozwalaja w niezbednym zakresie
zrealizowaé zalozone efekty ksztalcenia. Jak juz wspomniano nauczanie przedmiotow z
zakresu metod iloSciowych odbywa si¢ bez wspomagania narzgdzi informatycznych co
wymaga odpowiedniego uzupehienia.

Studenci znaja system punktacji ECTS i1 wiedzg, na czym on polega. Studenci
wskazuja na niepelne wykorzystywanie mozliwosci tego systemu. W przypadku przedmiotow
obieralnych mechanizm ich wyboru na ocenianym kierunku polega na wyborze jednego
sposrod dwoch proponowanych przedmiotow przez ogo6t studentéw danego roku. Przedmiot,
ktéry wybrata wigkszo$¢, staje si¢ przedmiotem obowigzkowym, drugi za$ z proponowanych
nie znajduje si¢ wowczas w programie studidéw. Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze studenci
oczekuja bardziej rozszerzonej oferty zaje¢ do wyboru poza specjalno$ciami.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru jednej sposrod trzech specjalnosci. Studenci sa
zadowoleni z tego wyboru 1 wypowiadaja si¢ pozytywnie na temat katalogu specjalnosci, ich
poziomu i organizacji.

Jednostka prowadzi wymiany w ramach programu Erasmus z Czechami, Dania,
Finlandia, Hiszpania, Holandig, Litwg i wieloma innymi krajami. W wymianach bierze udziat
niewielka liczba studentéw, co wynika z faktu, Zze sam kierunek zostal uruchomiony
stosunkowo niedawno. Studenci maja wiedz¢ na temat programu wymian, jednak nie sg
bardzo zainteresowani udziatlem w nim ze wzgledu na obowiazki rodzinne lub zawodowe.
Studenci wyrazili opini¢, ze informacje o programach wymian sg udost¢pniane w sposob
wyczerpujacy i rzetelny, a ich organizacja jest sprawna i i zapewnia ciagly proces ksztalcenia.

Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomi i Zarzadzania zostal zatwierdzony po raz
pierwszy w roku 2008, po uzupehieniu o informacje dotyczace nowouruchomionego
kierunku Ekonomia, zostal zatwierdzony przez Rad¢ Wydziatu w dniu 14 marca 2012 r. Tres$¢
regulaminu praktyk dostepna jest w gablotach informacyjnych oraz na stronie internetowej
Centrum Obslugi.

Studenci I stopnia maja obowigzek odbycia praktyki zawodowej ktora stanowi
integralny element procesu ksztalcenia. Uczelnia prawidlowo okreslita cel praktyk, jako
poszerzanie wiedzy zdobytej w trakcie studiow oraz jej wykorzystanie do ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu. Obowiazek odbycia
praktyki zawodowej dotyczy zarowno studentow studidéw stacjonarnych, jak 1
niestacjonarnych. Praktyka jest realizowana w wymiarze 4 tygodni. Organizacja praktyk i
warunki ich zaliczania zostaty okreslone w Regulaminie studidow 1 Regulaminie praktyk
zawodowych. Praktyka zostaje zaliczona na oceng, po spelieniu okreslonych w karcie
przedmiotu i regulaminie praktyk warunkow w semestrze 6 ECTS .Student otrzymuje za
praktyke 2 pkt ECTS.

Praktyki odbywajg si¢ na podstawie dwustronnych uméw zawieranych pomiedzy
uczelnig a zakladem pracy przyjmujacym studenta na praktyke. Do jego obowiazkéw nalezy
w szczegolnosci wspotpraca z Akademickim Biurem Karier w zakresie pozyskiwania i
wyboru miejsc praktyki, akceptacja planow praktyk, wspolpraca z Biurem w zakresie kontroli
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praktyk, opiniowanie sprawozdan z praktyk zawodowych. Zaliczenia praktyki na podstawie
przygotowanych  dokumentow dokonuje Dziekan Wydziatu. Studenci  studiow
niestacjonarnych, ktérzy maja staz pracy nie krétszy niz wymagany okres praktyki i wykonuja
prace zgodng z profilem studiow mogg ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie
wykonywanej pracy.

Obstugg organizacyjng praktyk i1 kontrolg ich realizacji zajmuje si¢ ABK. Pomocy w
organizacji praktyk udziela takze Rada Patronacka uczelni, w sklad ktérej wchodza
przedstawiciele przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych.

Dokumentacja praktyk zawodowych wskazuje na ich prawidtowa organizacje, zgodna
z przyjetymi w uczelni zasadami.

Na podstawie powyzszej analizy nalezy stwierdzié, ze praktyki zawodowe zostaty w
sposob prawidlowy wiaczone na ocenianym kierunku studiow do procesu ksztalcenia. Ich
organizacja jest wilasciwa i pozwalaja one na realizacj¢ zalozonych dla nich efektow
ksztatcenia.

Zakres praktyki obejmuje zapoznanie si¢ praktykantow z profilem dziatalnosci
organizacyjno-gospodarczej wybranych organizacji (przedsiebiorstw, instytucji administracji
publicznych, instytucji finansowych, instytucjach ubezpieczeniowych), metodami zarzadzania
finansami, informacjami oraz zasobami ludzkimi i rzeczowym organizacji a takze metodyka i
organizacja zarzadzania procesami gospodarczymi ze szczegdlnym naciskiem na
komputerowe systemy wspomagajace procesy zarzadcze i decyzyjne.

Uczelnia wdrozyta akty prawne regulujace kwestie¢ praktyk a studenci sg z nimi
zaznajomieni. Studenci wyrazaja zadowolenie z odbywanych praktyk, jako zalete wskazujac
rozwigzanie, w ktorym moga zaréwno skorzysta¢ z oferty Uczelni, jak i samodzielnie
wyszuka¢ praktykodawce. Same praktyki realizowane s3 zdaniem studentéw rzetelnie i
zgodnie z regulaminem, za$ miejsce, sposob odbywania praktyki oraz jej program pozwalaja
na realizacje jej zalozen i celow, a zatem réwniez zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci
wskazuja, ze Uczelnia kontroluje miejsca odbywania praktyk i w przypadku podejmowania
prob symulowania odbywania praktyki reaguje na takie sytuacje, nie zaliczajac jej danemu
studentowi.

Zajecia na kierunku Ekonomia prowadzone sa w formie wykladow 1 ¢Ewiczen.
Studenci obecni na spotkani z Zespotem Oceniajacym wskazali na wyrazne rozroznienie tych
form poprzez inny sposob prowadzenia zajec¢ oraz r6zng liczebnos$¢ grup. Zajecia prowadzone
sg rowniez w jezyku obcym, a osoby obecne na spotkaniu wysoko ocenity jakos¢ tych zajec.
Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat kultury prowadzacych i ich stosunku do
studiujgcych. Prowadzacy sg na ogdt merytoryczni i punktualni. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym bardzo pozytywnie oceniaja sposob organizacji zaje¢. W planie nie
ma przerw a harmonogram zapewnia prowadzenie zaje¢ w racjonalnym przedziale czasowym.

Studenci moga korzysta¢ z takich mozliwosci jak: indywidualna organizacja zajec,
oraz indywidualny plan i program ksztatcenia. Indywidualna organizacja zajec¢ przystuguje
studentom majgcym trudnosci z polaczeniem obowigzkéw  na Uczelni z innymi
obowigzkami, takimi jak np. studiowanie drugiego kierunku lub opieka nad dzieckiem. Na
indywidualng organizacj¢ moga liczy¢ takze studenci niepelnosprawni. Indywidualny
program przystuguje studentom, ktérzy wykazuja si¢ ponadprzecietnymi uzdolnieniami.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA mieli wiedz¢ na temat
indywidualnej organizacji zaj¢¢, nowoscig byla jednak dla studentow informacja o
mozliwosci studiowania wedtug indywidualnego programu, przy czym pojedyncze osoby
obecne na spotkaniu znaty przypadki przyznania indywidualnego programu.
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Jednostka przedstawita dokumentacj¢ potwierdzajaca funkcjonowanie obu mozliwosci
w przypadkach konkretnych studentéw.

Osoby niepetlnosprawne moga liczy¢ na reorganizacj¢ planu zaje¢ a takze na pomoc

asystenta, ktory pomaga w zyciu codziennym na uczelni (oferujac np. transport czy wsparcie
podczas zajgc).
W sSwietle przedstawionej dokumentacji oraz rozmow z wiladzami wydziatu, kadra
akademicka i1 studentami mozna uzna¢ ,ze system ECTS jest zgodny z przepisami
ustalajagcymi podstawowe wymagania w tym zakresie 1 wlasciwie okresla naktad pracy
studenta. Sekwencja przedmiotoéw w programie ksztalcenia nie budzi istotnych zastrzezen .

3.2)

Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne zostaty ujete w
sylabusach przedmiotéw. Efekty szczegdtowe zostaly w sposdb prawidtowy odniesione do
efektow kierunkowych. Dla studiow II stopnia stworzone zostaty efekty specjalnos$ciowe.
Tre$ci programowe sa podane w sposob odpowiednio rozwiniety, wskazujac jaka liczba
godzin jest przypisana do kazdego zagadnienia. Jednocze$nie okreslono w jakich formach
dydaktycznych realizowane sa poszczegélne tresci ksztalcenia. Wskazano takze metody
dydaktyczne stosowane w ramach danego przedmiotu. Metody te sg zroznicowane i na ogot
wlasciwie dobrane do przedmiotéw. Analiza treSci programowych poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz stosowanych metod dydaktycznych upowaznia do dokonania oceny, ze ich
realizacja pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia (po rozszerzeniu metod
dydaktycznych dla dwoch efektow ksztatcenia na studiach II stopnia). Tym samym program
ksztalcenia w wujeciu efektow ksztalcenia (kierunkowych 1 szczegdlowych), tresci
programowych, form i metod dydaktycznych tworzy w odniesieniu do ocenianego kierunku
studiow spdjng catosc.

3.3).
Byta to pierwsza ocena PKA a kierunku studiow

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1) Program ksztalcenia realizowany na ocenianym Kkierunku umozliwia ( po
uzupelnieniu i rozszerzeniu metod dydaktycznych dla dwoch efektow okreslonych dla
studiow II stopnia ) osiagniecie przyjetych dla niego celow i efektow ksztalcenia, a
poprzez to uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Czas trwania
ksztalcenia jest wlasciwy, doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod
ksztalcenia pozwalaja na osiagniecie zalozonych efektéw ksztalcenia. Praktyki
zawodowe stanowig element programu ksztalcenia, a ich organizacja jest prawidlowa.
System ECTS jest prawidlowy. Uczelnia stosuje rozwiazania zapewniajace niezbedny
zakres indywidualizacji studiow. Ich organizacja z punktu widzenia czasowego rozkladu
zaje¢ jest prawidlowa.

3.2) Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spéjng

calo$¢. Zwraca si¢ uwage na uzupelnienie metod dydaktycznych przy realizacji dwoch
efektow okreslonych dla studiéw II stopnia.
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Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 70 pracownikow naukowych.
Dla 65 z nich Politechnika stanowi podstawowe miejsce pracy. W strukturze zatrudnienia
dominujg pracownicy ze stopniem naukowym doktora (44 osob), druga co do liczebnosci
grupa sa doktorzy habilitowani (13 os6b), kolejng profesorowie (7 oséb). W grupie 44
pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku dominujg reprezentanci nauk
ekonomicznych w zakresie ekonomii i nauk o zarzadzaniu. Pojedyncze osoby posiadaja
dyplomy z dziedziny nauk spotecznych, prawnych, humanistycznych i technicznych.

Oprocz pracownikéw Wydziatu zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
prowadzg takze pracownicy zatrudnieni w Politechnice Opolskiej na podstawie mianowania i
umoéw o prace. Wérdd nich jest:

- 7 profesorow i doktorow habilitowanych: 4 nauk ekonomicznych, 1 nauk prawnych, 1 nauk
humanistycznych, 1 nauk teologicznych,

- 10 doktorow: 6 doktoréw nauk humanistycznych, 3 doktorow nauk prawnych, 1 nauk
technicznych,

- 6 magistrow: 4 ekonomii, 1 architektury, 1 politologii.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji w pelni
zabezpieczaja prawidlowa realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku a wigc i
realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
Kierunku studiéw, w tym stanowiagcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe oraz dorobek Iub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyt nie podzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia w
Politechnice Opolskiej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742). W Uczelni
— za wyjatkiem jednej osoby, ktora zostala zatrudniona od 1.10.2013 r. - wszystkie
oSwiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w
przepisach ustawy, tj. w dniu 27 i 28 czerwca 2012 r..

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowiag minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wiec zgodnie z wymaganiami
okreslonym w § 13 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia.
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Wszystkie wyzej wymienione osoby prowadza osobiscie na kierunku ekonomia, co
najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia..

Wykaz pracownikow wskazanych do minimum kadrowego I i II stopnia studiow
obejmuje:

- 9 profesorow i doktorow habilitowanych, w tym: 3 profesoréw nauk ekonomicznych, 3
doktoréw habilitowanych nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii, 2 doktorow
habilitowanych nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, 1 doktora
habilitowanego nauk filozoficznych,

- 2ldoktoréw, w tym: 13 doktorow nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii, 6 doktoréw
nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania, 1 doktor nauk technicznych oraz 1 doktor
nauk humanistycznych z dorobkiem w zakresie nauk o zarzadzaniu lub ekonomii

Ponadto do minimum kadrowego | stopnia wskazano jednego doktora nauk
ekonomicznych w zakresie ekonomii, dla ktorego Politechnika Opolska stanowi dodatkowe
miejsce pracy.

Zespot oceniajacy pragnie zauwazy¢ ,iz w $wietle opracowanych efektow ksztalcenia i
propozycji w zakresie minimum kadrowego Uchwata Senatu zatwierdzajaca efekty
ksztalcenia kierunku ekonomia powinna wskazywa¢ dyscypliny : ekonomi¢ i nauki o
zarzadzaniu jako te ,w ktorych okre$lone zostaty efekty ksztatcenia.

Warunki minimum kadrowego dla studiéow I i II stopnia dla kierunku ekonomia sg
spelnione.

Przeglad publikacji z lat 2008-2012 wskazanych do minimum pracownikéw pozwala
stwierdzi¢, ze wszyscy posiadaja dorobek naukowy adekwatny do realizowanego programu
studiow 1 planowanych efektow ksztatcenia dla trzech specjalnosci : ekonomii menedzerskiej,
ekonomii spotecznej, zarzadzania i ekonomii regionu.

Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego profesorowie i doktorzy habilitowani
prowadza wyktady z 1-3 przedmiotéw oraz niektdrzy seminaria dyplomowe. Wyktadane
przedmioty sg zgodne z ich kwalifikacjami i posiadanym dorobkiem. Brak informacji o
stopniu znajomosci jezyka polskiego wsrod cudzoziemcéw rodzi obawy o prawidlowa
komunikacje¢ ze studentami.

- Zaliczeni do minimum kadrowego doktorzy w wigkszo$ci prowadza zajecia dydaktyczne
1-3 przedmiotow mieszczacych si¢ w obszarze ich zainteresowan naukowych. Tylko
czterem doktorom powierzono zajgcia z 4-6 przedmiotow, co biorac pod uwage ich
roznorodno$¢, moze budzi¢ obawy odnosnie jakosci merytorycznej zaje¢. Nieliczne
nieprawidlowosci wystepuja takze w obsadzie niektorych zaje¢ przez pracownikdéw spoza
minimum (zatacznik 5a).l tak np. dr nauk humanistycznych prowadzi przedmioty:
Analiza rynkow finansowych 1 kapitalowych, Zarzadzanie konfliktami, Handel 1
inwestycje zagraniczne,

- dr nauk humanistycznych (literaturoznawstwo) prowadzi przedmioty: Integracja
gospodarcza w Europie, Organy administracji rzgdowej i samorzadowe;.

- Zespol oceniajacy uwaza, iz obsada zaje¢ we wspomnianych przypadkach wymaga
dostosowania kwalifikacji naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich do
zakresu prowadzonych zajec.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomii 1 Zarzadzania w perspektywie dtugookresowej jest stabilny. 10 0s6b wskazanych
do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas nieokreslony. Natomiast pozostate 21
0sOb na czas okre$lony tj. do 31.12.2013 r. — 1 osoba, do 28.02.2014 r. — 1 osoba, do
31.01.2014 r. — 1 osoba, do 30.06.2014 r. — 1 osoba, do 31.01.2015 r. — 1 osoba, do
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30.09.2014 r. — 1 osoba, do 30.09.2015 r. — 2 osoby, do 30.06.2016 r. — 1 osoba, do
31.08.2016 r. — 1 osoba, do 30.11.2016 r. — 1 osoba, do 8.12.2016 r. — 1 osoba, do
9.10.2017 r. — 1 osoba, 31.12.2017 r. — 1 osoba, do 28.09.2018 r. — 1 osoba, do 30.09.2019 r.
— 1 osoba, do 30.09.2020 r. do 5 0s6b.

Dla wszystkich — za wyjatkiem jednej osoby - nauczycieli akademickich wskazanych do
minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentéw na tym kierunku jest spetniony i wynosi
1:20, co spetlnia wymagania okre§lone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;
Hospitowane zajecia mozna na ogot oceni¢ jako dobrze przygotowane pod wzgledem

merytorycznym i formalnym (zatacznik 4).

4.3).

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Procedury i kryteria konkursowego zatrudniania pracownikéw, okresowej oceny
nauczycieli akademickich, a wiec ich osiggnie¢ naukowych, osiagnie¢ w zakresie ksztatcenia
kadr i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej, sa
ustalone w zarzadzeniach rektora Politechniki Opolskiej uwzgledniajacych wymagania
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 Statut Uczelni. Biezaca ocen¢ kompetencji
pracownikow reguluja zapisy Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci.

Wiadze Wydzialu starajg si¢ w miar¢ posiadanych mozliwosci wspiera¢ rozwdj
naukowy 1 zawodowy pracownikow. Oprocz gwarantowanych prawnie $wiadczen, typu
finansowanie postepowania w przewodach doktorskich i habilitacyjnych, formy wsparcia
obejmuja:

- stypendia doktorskie i habilitacyjne,
- mozliwo$¢ obnizenia pensum dydaktycznego lub elastycznej organizacji pracy w zwiazku
z realizacja:
0 stazy zawodowych badZ naukowych,
0 grantow badawczych,
0 finalizacja procesu awansu naukowego,
0 sprawowania funkcji w jednostkach uczelni.
- urlopy naukowe,
- oddelegowanie na ptatne staze 1 subsydiowane zatrudnienie w przedsi¢gbiorstwach regionu
I Inne.

Jedng z form podnoszenia kwalifikacji 1 samoksztalcenia jest uczestnictwo
pracownikow w réznego rodzaju inicjatywach typu staze dla pracownikow naukowych w
przedsigbiorstwach lub tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry w
przedsigbiorstwach. Inicjatywy te zostaty szeroko rozpowszechnione w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki dzialanie 8.2 Transfer wiedzy, podziatanie 8.2.1 Wsparcie dla
wspolpracy sfery nauki i1 przedsiebiorstw.

Ogolna formuta tych inicjatyw zaklada udzial pracownika naukowego w 3/6/10
miesiecznym pobycie (80h/m-c) w przedsigbiorstwie. Wrdd warunkéw wstepnych jakie
muszg by¢ spetnione znajduja si¢: posiadanie wystarczajacej wiedzy dziedzinowej, zgodnos¢
profilu przedsigbiorstwa z obszarem =zainteresowan, prowadzonej dydaktyki czy
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wczesniejszymi do$wiadczeniami wynikajacymi z pracy zawodowej poza szkolnictwem

wyzszym, spdjnos¢ specyfiki dziatalnosci przedsigbiorstwa z tematyka pracy naukowe;.

Wsréd korzysci, jakie wskazywane sa przez pracownikow naukowych z odbytego
stazu w przedsigbiorstwie, wymieni¢ nalezy:

- weryfikacje posiadanej wiedzy teoretycznej,

- zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, przyczyniajacych sie¢ do wzrostu
warto$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (urozmaicenie/uatrakcyjnienie procesu
dydaktycznego),

- znalezienie pomystow na tematy prac dyplomowych oraz argumentéw do zachgcania
studentéw do podejmowania aktywnosci zwigzanej z udziatem w stazach czy praktykach
zawodowych,

- laczenie teorii z praktyka, w szczegolnosci testowanie roznych metod i1 technik
wprowadzania zmian w przedsigbiorstwie oraz dokonywanie proby ich adaptacji na
potrzeby konkretnego wdrozenia co umozliwia doskonalenia warsztatu,

- znalezienie nowych tematow badawczych oraz mozliwo$¢ dalszego rozwoju naukowego
we wspolpracy z przedsigbiorstwem (gospodarka regionu),

- wzmocnienie wspolpracy nauki z biznesem, nawigzanie kontaktow (formalnych i
nieformalnych), ktére moga zaowocowaé rozwojem kolejnych inicjatyw dla
pracownikow i/lub jednostki ktora dany pracownik reprezentuje.

W ostatnich dwoéch latach w tego typu inicjatywach uczestniczylo 13 doktorow i 2
magistréw prowadzacych zajecia na kierunku ,,ekonomia”.

Waznym wsparciem dla rozwoju kwalifikacji pracownikdéw jest tez mozliwosé
publikacji prac w wydawnictwach Politechniki tj. Studia i monografie, Zeszyty naukowe,
podreczniki, skrypty i inne.

Regularnym wydawnictwem Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania jest seria: Rozwoj
Regionalny bedaca efektem corocznej Migdzynarodowej Konferencji Naukowe;j
organizowanej przez Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej i Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego.

Na spotkanie z zespolem oceniajagcym przyszta znaczaca liczba kadry rezydujacej
zajecia na kierunku ekonomia. Przewodniczaca przedstawita kryteria oceny programowe;j
PKA a nastgpnie wprowadzita do dyskusji nad konkurencyjnoscig na rynku edukacyjnym
Opola 1 mozliwosciach rozwoju kierunku ekonomia. Przedstawiciele kadry podkreslali jako
swoje atuty upraktycznienie ksztalcenia, wykorzystywanie do procesu dydaktycznego
wspOtpracy a praktyka gospodarcza. Podkre$lano jako silne strony Uczelni posiadanie
Instytutu Konfucjusza, ktéry prowadzi nauke jezyka chinskiego. Poinformowano ze z takich
mozliwos$ci korzystaja rowniez studenci kierunku ekonomia a dwaj absolwenci juz pracujag w
dziale eksportu w prestizowych firmach regionu. Kadra w ich opinii, mimo skromnoS$ci
srodkow finansowych moze wyjezdza¢ na konferencje naukowe. Glos zabrata rowniez osoba
reprezentujagca nauki humanistyczne ktora relatywnie niedawno pracuje na Wydziale i
podkreslita iz rozmaito§¢ naukowa kadry daje jej ogromne mozliwosci rozwoju a w
porownaniu tych mozliwosci z uczelnia zagraniczng na ktorej pracowata wypada dla uczelni
opolskiej bardzo korzystnie. Podkreslano w dyskusji praktyczne nachylenie ksztalcenia ktore
wynika z tradycji Politechniki 1 jej profilu i ktore przeniesione na koncepcje ksztalcenia na
ekonomii dobrze wprowadza studentéw na rynek pracy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - w pelni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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4.1) Zajecia dydaktyczne na ocenianym Kierunku prowadzi 70 nauczycieli
akademickich, dla 65 Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Liczba pracownikéw
i struktura ich kwalifikacji w pelni umozliwiaja osiagniecie zalozonych celow i efektow
ksztalcenia.

4.2) Minimum kadrowe tworzy 9 profesorow i doktorow habilitowanych oraz 21 (na Il
stopniu) i 22 (na | stopniu) doktoréw. Kwalifikacje kadry tworzacej minimum kadrowe,
potwierdzone tytulami i stopniami naukowymi oraz dorobkiem naukowym w pelni
gwarantujg prawidlowa realizacj¢ programu nauczania i osiagniecia zalozonych efektow
ksztalcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych 2z poszczegélnych przedmiotow jest
prawidlowa (z nielicznymi wyjatkami), zgodna ze specjalnoscia naukowa i dorobkiem
pracownikéow. Wymogi minimum kadrowego sg zatem spelnione.

4.3) Wydzial prowadzi polityk¢ kadrowa sprzyjajaca wzrostowi kwalifikacji
pracownikéw. Zapewnia pracownikom dobre warunki prowadzenia badan, dostep do
bogatego ksiegozbioru i biblioteki wirtualnej, wsparcie finansowe dla mlodych
naukowcéow oraz wspolprace z praktyka gospodarczg. Wydzial podejmuje takze
dzialania na rzecz rozwoju miedzynarodowej wspolpracy naukowej i wymiany
pracownikow.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Zajecia dydaktyczne na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania prowadzone s3 w pigciu
zlokalizowanych w poblizu obiektach. Sa to:

- budynek ,,.Las” przy ulicy Warynskiego 4 w Opolu,

- budynek przy ulicy Luboszyckiej 9A w Opolu,

- budynek przy ulicy Luboszyckiej 3 w Opolu,

- budynek przy ulicy Luboszyckiej 7 w Opolu,

- budynek przy ulicy Mikotajczyka 8-10 w Opolu.

Gléwnym budynkiem dydaktycznym Wydziatu jest obiekt, mieszczacy si¢ w Opolu
przy ul. Warynskiego 4, w ktorym znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

- dwie w pelni wyposazone audiowizualne sale wyktadowe mieszczaca 154 1 70 studentow,

- trzy w pelni wyposazone audiowizualne sale wyktadowo-¢wiczeniowe, z ktorych kazda

miesci do 40 studentow,

- trzy sale seminaryjno-projektowe, z ktorych kazda miesci do 26 studentow,

- sala konferencyjno-seminaryjna.

Do dziatalnosci dydaktycznej wykorzystywane sg pomieszczenia mieszczace si¢ w
nastepujacych obiektach:

- w budynku zlokalizowanym przy ulicy Luboszyckiej 3 znajduje si¢ w pelni wyposazona
audiowizualnie 1 dodatkowo w petle induktofoniczng dla niedostyszacych sala wykladowa
mieszczaca 120 studentow,

- w obiekcie przy ulicy Luboszyckiej 7 znajduja si¢: dwie w pelni wyposazone audiowizualne
sale wykladowe (do 60 studentow), szes¢ w pelni wyposazonych audiowizualnie sal
¢wiczeniowych (do 48 studentéw), pie¢ w pelni wyposazonych audiowizualnie sal
seminaryjno-konferencyjnych dla 24 oséb,

- w budynku potozonym przy ulicy Luboszyckiej 9A znajdujg si¢: w petni wyposazona
audiowizualna sala wyktadowa mieszczaca do 120 studentow, dwie sale ¢wiczeniowe, z
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ktorych kazda miesci od 30 do 36 studentow, trzy sale seminaryjne, z ktorych kazda miesci
od 24 do 30 studentow.

Wydziat korzysta takze z sali wykladowej (150 os6b) wyposazonej w sprzet audio-
wizualny, mieszczacej si¢ w budynku ,,k.acznik” przy ul. Mikotajczyka.

W  wyposazonych audiowizualnie salach znajduja si¢ stacjonarne komputery,
wideoprojektory, ekrany, mikrofony. W salach komputerowych kazde stanowisko
wyposazone jest w oprogramowanie biurowe firmy Microsoft Office (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do prezentacji mulitmedialnych, relacyjne bazy danych, zarzadzanie
projektami). Ponadto w salach tych zainstalowano oprogramowanie do zaawansowanych
obliczen statystycznych ,Statistica” w wersji 10, ktore mogg by¢ (lecz nie s3)
wykorzystywane na zajeciach ze statystyki opisowej, modelowania i1 prognozowanie
ekonometrycznego, statystyki w demografii oraz program Adonis do zaawansowanego
zarzadzania procesami. W laboratorium komputerowym powstatym w ramach projektu
Techno-Lab dodatkowo zainstalowane sg programy: Corel Draw do obrobki graficznej
(wektorowej) oraz pakiety multimedialne ADOBE Design CS5, Acrobat PRO 10, PDF
Transformer.

Wydziat sukcesywnie inwestuje w rozwoj infrastruktury informatycznej realizujac w
ostatnich 3 latach projekty finansowane z funduszy strukturalnych UE: TechnolLab oraz
MOP-IT, wspomagajace wyposazenie zaplecza informatycznego Wydzialu w sprzet
niezbedny do realizacji procesu dydaktycznego na wymaganym przez studentoéw poziomie IT.
We wszystkich wyzej wymienionych lokalizacjach jest pelny dostep do Internetu dla
pracownikow i studentow poprzez sie¢ bezprzewodowa - Wi-Fi (EduRoam).

Pracownicy i studenci kierunku ,,ekonomia” moga korzysta¢ z bogatych zbioréw
Biblioteki Gtownej oraz Biblioteki Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania. W bogatych zbiorach
Biblioteki Gloéwnej liczacych 489 tys. dokumentow bibliotecznych, w tym 195 tys. ksigzek,
36 tys. czasopism, 257 tys. zbioréw specjalnych znajduje si¢ okoto 950 tytutow (12 tys.
egzemplarzy) ksigzek ekonomicznych licencjonowanych w bazie KNOVEL, 35 tys. tytutléw
licencjonowanych czasopism elektronicznych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, baza
danych ,,Organizacja Zarzadzanie i Marketing” zawierajaca opisy bibliograficzne ksigzek 1
artykulow bedacych w zasobach biblioteki, baza SYMPO indeksujaca materialy
konferencyjne i in.

Biblioteka sukcesywnie modernizuje procesy biblioteczno informacyjne. Na biezaco
tworzony jest katalog komputerowy w systemie SOWA, ktéry pozwala uzytkownikom na
poszukiwania bibliograficzne wedtug réznych kryteriow; np. autorow, tytutdow, hasel
przedmiotowych, ISBN, ISSN. Do opiséw bibliograficznych dotaczane sg skany oktadek,
spisy tresci oraz linki do pelych tekstow publikacji (dla ktorych uzyskano zgode
wydawcow). Skomputeryzowana wypozyczalnia zapewnia bezrewersowe wypozyczanie
zbiorow i zamawianie ich poprzez Internet z dowolnego miejsca przez 24 godziny, 7 dni w
tygodniu oraz samodzielne prolongowanie wypozyczen.

Potencjal informatyczny biblioteki tworza 4 serwery i 74 komputerowe stanowiska
Z dostegpem do Internetu wyposazone w skanery 1 drukarki oraz 6 samoobstugowych
kserokopiarek. W Bibliotece Gtownej oraz bibliotekach wydzialowych czytelnicy majg do
dyspozycji bezprzewodowy dostep do Internetu oraz stanowiska dla osob z dysfunkcja
wzroku.

Biblioteka Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania powstata w 2001 roku. W Bibliotece
znajduje si¢ ponad 5000 wolumindéw: najwazniejszych tytutow polskich i obcojezycznych
ostatnio wydanych 1 polecanych w sylabusach ksigzek z dziedziny nauk ekonomicznych i
ekonomii, zarzadzania, marketingu, rachunkowosci, finansow, statystyki, pracy i polityki
spotecznej, ekonomiki regionow. Ponadto w bibliotece znajduja si¢ wazne dla ekonomistow
czasopisma: Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Opolskiego, Business English Magazine,
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Controlling 1 Rachunkowo$¢ Zarzadcza, Dziennik. Gazeta Prawna, Ekonomia i Srodowisko,
Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw, Ekonomista, Forbes, Marketing i Logistyka w
Praktyce, Organizacja i Kierowanie, Polityka Spoleczna, Prakseologia, Prawo Przedsigbiorcy,
Problemy Zarzadzania, Przetargi Publiczne, Stosunki Mig¢dzynarodowe, Studia Prawnicze,
Studia Prawno-Ekonomiczne, Studia Regionalne i Lokalne, Unia Europejska.pl, Wspolczesne
Zarzadzanie, Zarzadzanie Jakos$cia, Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, Zarzadzanie Publiczne
oraz Zeszyty Naukowe Politechnik i Uniwersytetow.

Ksiggozbior udostgpniany jest w wolnym dostepie do polek, katalog jest
skomputeryzowany. Poszukiwanie literatury wspomagaja terminale z dostgpem do
komputerowego katalogu bibliotecznego, Internetu i komputerowych baz danych. W
Bibliotece Wydziatu znajduje si¢ 40 miejsc dla czytelnikow, 4 komputery, kserokopiarka.
Biblioteka jest czynna do poniedziatku do piatku: 8.30-17.45, w soboty 8.30-14.30.
Dostepnos¢ do zbiorow w znacznym stopniu zwickszaja chwalone przez studentow
wypozyczenia nocne i weekendowe.

Uczelnia dysponuje rozwini¢tg infrastrukturg dydaktyczna. W salach dydaktycznych
zamontowane sg rzutniki multimedialne 1 ekrany. W budynkach Uczelni mozna skorzysta¢ z
czytelni wyposazonych w sprzgt komputerowy, w tym dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. W czytelni mozna skorzysta¢ ze stanowisk do nauki oraz ksiggozbioru,
ktéry studenci oceniajg jako bogaty.

Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA poinformowaly, ze w
Internecie udostepnia im si¢ materiaty w formie cyfrowej. Zdaniem studentow jest to duze
udogodnienie.

Studenci uwazaja, ze infrastruktura Uczelni umozliwia prowadzenie procesu
ksztatcenia na wysokim poziomie.

Zdaniem studentéw jak réwniez zespotu oceniajgcego praktyki odbywaja sie w
placowkach adekwatnych do studiowanego kierunku, gltéwnie w dzialajacych w Opolu
przedsiebiorstwach, a nabywane w ramach umiejetnosci sa wartoSciowym elementem
wyksztalcenia ekonomicznego.

Infrastruktura jest czeSciowo dopasowana do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych.
Jednostka dysponuje sprzgtem informatycznym dostosowanym do potrzeb 0sob
niedowidzacych. Studenci z niepelnosprawnos$cia ruchowa moga jednak napotkaé wiele
miejsc na Uczelni, gdzie dotarcie na wozku inwalidzkim okaze si¢ bardzo utrudnione.
Jednostka zapewnia jednak indywidualng organizacj¢ studidow w taki sposob, aby zajecia
mogt dotrze¢ kazdy student.

Rekomenduje si¢ jednakze podjecie dziatan majacych na celu lepsze dostosowanie
infrastruktury szczeg6lnie dla 0sob z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Wydzial w pelni realizuje wymogi dotyczace stanu 1 wyposazenia bazy
dydaktycznej sluzacej realizacji procesu ksztalcenia. Sale wykladowe sq wyposazone w
nowoczesny sprzet audiowizualny, pracownie komputerowe sa dost¢gpne dla studentow
takze poza zajeciami, studenci maja zapewniony dostep do Internetu. Ksiegozbior
Biblioteki Glownej i wydzialowej jest bardzo bogaty, obejmuje wszystkie aktualne
pozycje zalecane w sylabusach oraz potrzebne studentom do pisania prac etapowych i
dyplomowych. Biblioteki s3 skomputeryzowane, czytelnicy maja dostep do
pelnotekstowych, elektronicznych tytulow ksiazek zagramicznych i czasopism, baz
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danych, elektronicznego systemu zamawiania ksigzek i wypozyczen, maja mozliwos¢
korzystania z drukarek, skanerow, kopiarek i in.

Baza czeSciowo spelnia wymagania osOb niepelnosprawnych. W budynkach
dydaktycznych sg toalety, brak wind. Biblioteka Gloéwna oferuje czytelnikom z
dysfunkcja wzroku specjalistyczne stanowiska komputerowe wyposazone w klawiature
brajlowska, syntezator mowy, specjalistyczne powiekszalniki i nowoczesne skanery,
dzieki ktorym moga oni skanowa¢ dowolny tekst do plikow mowionych. Biblioteka
Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania posiada profesjonalny skaner oraz stacjonarne i
przenosne powiekszalniki tekstu na monitorze.

Jednostka w pelni spelnia wymagania w zakresie dostosowania bazy dydaktycznej
oraz infrastruktury do potrzeb studentow, przy czym rekomenduje si¢ podjecie dzialan
majacych na celu przystosowanie infrastruktury do potrzeb studentow z
niepelnosprawnoscia narzadow ruchu..

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Wydziat posiada kategori¢ B. Glownym zrodtem finansowania badan naukowych
prowadzonych w ramach badan statutowych, badan wtasnych, grantow promotorskich, sa
dotacje MNiSW. W badanym okresie pracownicy Wydziatu otrzymali tez 3 granty z NCN.

Podstawowe, rozwijane w ostatnich latach, kierunki badan to:

- zrébwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy i ekologiczny w rozwoju regionalnym,

- czynniki spoteczno-ekonomiczne ksztattujace rozwoj regionalny,

- zarzadzanie kapitatem ludzkim,

- kapital ludzki jako czynnik rozwoju regionalnego,

- zarzadzanie potencjatem demograficznym i spoteczno-gospodarczym regionu Slaska
Opolskiego do 2020 roku,

- zarzadzanie migracjami i rynkiem pracy w perspektywie integracji europejskie;j,

- ksztalcenie, zatrudnienie, bezrobocie na Slasku Opolskim,

- prawne aspekty zarzadzania,

- rola matych i srednich przedsiebiorstw w rozwoju spoteczno-gospodarczym,

- europejska polityka regionalna; implikacje dla regionu Slaska Opolskiego,

- historia i wspolczesne determinanty specyfiki spoteczno-politycznej Slaska Opolskiego,

- metody komputerowe wspomagania zarzgdzania produkcja.

Efekty prowadzonych badan poszczegdlne Katedry prezentujag w publikacji ,,Raporty z
badan naukowych wykonanych w ramach prac wlasnych 1 statutowych w Politechnice
Opolskiej w roku ...”. W Raportach znajduja si¢ tytuly i krotkie opiSy opracowywanych
zagadnien, informacje o upowszechnianiu efektow w formie publikacji naukowych,
referatow, udziatu w konferencjach, poniesione koszty.

Rezultaty prowadzonych badan sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia w postaci
case studies, materialdw pomocniczych, burzy mézgoéw 1 in. W realizacji badan naukowych
uczestniczg takze studenci, glownie czltonkowie Kot Naukowych, co potwierdza
zaprezentowany w Raporcie wykaz 18 publikacji opracowanych z ich udzialem lub
samodzielnie pod kierunkiem pracownika naukowego.
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W rozwijaniu i ukierunkowania dziatalno$ci naukowo-badawczej Wydzialu wazne
miejsce zajmuje dyskusja waznych probleméw, wymiana pogladéw 1 doswiadczen w
srodowisku naukowym. Wydzial wspoélpracuje z pracownikami innych o$rodkéw
akademickich, jak Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Politechnika Wroctawska, Politechnika Slaska, Politechnika Czestochowska,
Panstwowy Instytut Naukowy — Instytut Slaski w Opolu. Ponadto, w zakresie organizacji
konferencji i wydawnictw, Wydzial wspotpracuje takze z innymi instytucjami naukowymi:
Komitetem Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN, Komitetem Nauk o Pracy i
Polityce Spolecznej PAN, a takze Komisjami PAN — Oddziatem w Katowicach: Komisja
Nauk Organizacji i Zarzadzania oraz Komisjg Nauk Ekonomicznych i Prawnych. Wspotpraca
widoczna jest w obszarze organizowania wspolnych konferencji naukowych, wydawania
materialow konferencyjnych, konsultacji naukowych oraz recenzji w przewodach
awansowych (doktoraty, habilitacje, profesury).

Pracownicy Wydzialu wspotpracujg takze z biznesem realizujagc wspolne inicjatywy na
rzecz integracji $rodowisk gospodarczych i akademickich. W celu podniesienia jakoS$ci
ksztatcenia i umieje¢tnosci studentow Wydziat zaprasza wybitnych praktykow - ekspertow z
dziedziny zarzadzania funduszami strukturalnymi, polityki fiskalnej, bankowos$ci 1 in. Ich
wyktady ciesza si¢ duza popularnoscia, a ich zaliczenie pozwala studentom na zdobycie
punktow ECTS.

Stalymi partnerami w zakresie wspotpracy migedzynarodowej Wydziatu sa:

- Uniwersytet w Banskiej Bystrzycy, w partnerstwie z ktorym pracownicy Wydziatu
realizowali Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki oraz organizowali konferencje miedzynarodowe, wymieniali publikacje

- Uniwersytet we Wtoszech, z ktérym podpisano umowg¢ wstepnag i rozpoczeto prace nad
powotaniem wspolnej specjalnosci ,,Zarzadzanie i ochrona dobr kultury”,

- Wyzsza Szkota Zawodowa w Niemczech, z ktérg podpisano umowe o wymianie
studenckiej oraz podj¢to wstepne prace zwigzane z wspdlpraca w projekcie ,,Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Wydziat rozwija takze wspotprace z bardzo licznymi uczelniami w ramach umoéow
partnerskich programu LLP Erasums. Z mozliwo$ci wyjazdow za granic¢ korzystaja glownie
nauczyciele akademiccy. W latach 2008-2012 wyjechal bowiem tylko 1 student kierunku
»ekonomia” 1 66 nauczycieli akademickich. Wydziat goscit 133 studentéw 1 10 nauczycieli
akademickich z zagranicznych osrodkow. W roku akademickim 2011/12 oraz 2012/13
czterech wizytujacych Wydzial nauczycieli zagranicznych wygtosito wyktady dla studentéw
II semestru studiow w jezyku angielskim.

W badanym okresie Wydzial we wspotpracy z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej
Bystrzycy organizowat w kazdym roku, w 2013 juz V Migdzynarodowa Konferencje
Naukowa pt. Management of Organization in Real and Virtual Environment. Konferencje te
dobrze stuza poglebianiu kontaktow z miedzynarodowym $rodowiskiem naukowym oraz
wymianie do§wiadczen i dobrych praktyk. Ponadto na Wydziale zorganizowano nastgpujace
konferencje tematycznie powigzanie z ocenianym kierunkiem:

- Etyka biznesu 1 spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji jako wyzwanie XXI wieku,

- Biblioteki w kulturze kresow,

- Spoteczenstwo internautéw a kultura globalna. Mtody uzytkownik w sieci,

- Specjalizacje rozwoju regionow Unii Europejskiej,

- XIV Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Opole-Proszkow,

- Jaka Polska? - W jakiej Unii Europejskiej?

- Spoteczenstwo internautéw a kultura globalna.
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Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ rozwoju naukowego poza standardowym
procesem ksztalcenia. Na Wydziale funkcjonuje Koto Naukowe Ius Publicym oraz Koto
Naukowe Maestro de la economia, ukierunkowane szczegélnie na potrzeby studentéw
wizytowanego kierunku. Dzigki aktywno$ci w kotach studenci majg mozliwos¢ lepszego
opanowania wiedzy praktycznej, majac dostep do przedsigbiorcéw dzialajacych na lokalnym
rynku (np. Nutricia), bedagc obecnym na Festiwalu Nauki czy samodzielnie organizujac
szkolenia z dziedziny ekonomii.

Uczelnia wspiera aktywnos¢ studentéw, udostepniajgc sale na spotkania oraz fundusze
na pokrycie kosztow funkcjonowania kot. Dzigki temu oraz srodkom pozyskanym z zewnatrz
kota moga organizowac konferencje 1 wyjazdy (np. do Brukseli).

Koto prowadzi réwniez badania naukowe, w ktore angazujg si¢ studenci. Studenci
poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych majg kontakt z pracodawcami 1 innymi podmiotami
bedacymi elementami otoczenia gospodarczego. Poprzez te kontakty studenci maja lepsza
wiedze¢ na temat funkcjonujacych rozwigzan rynkowych, praktycznych zastosowan
nabywanych umiejetnosci i moga podja¢ bardziej $wiadomg decyzje odnosnie swojej
przysztosci zawodowe;.

Ocena koncowa 6 Kryterium ogélnego ocena:, w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Wydzial posiada kategorie¢ B. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza jest planowana,
sprawozdania z dzialalnosci sa drukowane i zawierajq informacje dotyczace skladu
zespolow, realizowanych tematow, osiagnietych efektow (w tym publikacji) oraz
kosztow. W ostatnich latach tematyka badan wlasnych i statutowych wyraznie zmierza
do rozwigzywania problemow bezposrednio zwigzanych z ocenianym kierunkiem oraz
prowadzonymi specjalnosciami. Studenci maja mozliwos$¢ uczestnictwa i uczestnicza w
badaniach naukowych, co pozwala im na poglebienie zasobu posiadanej wiedzy oraz
nabycie umiejetnosci prowadzenia badan w praktyce.

Wydzial zapewnia pracownikom odpowiednie warunki do prowadzenia badan,
aparature, ksiegozbior, bazy danych, wydawnictwa, udzial w konferencjach naukowych
itp.

Studenci biora aktywny udzial w oferowanych przez Jednostke¢ szerokich
mozliwosciach prowadzenia badan naukowych oraz prezentacji ich wynikow.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie¢

7.1).
studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.

Wymagania wstepne opisane s3 w Informatorze na studia dostgpnym w wersji
drukowanej oraz elektronicznej (http://www.po.opole.pl/rekrutacja/) oraz w Kartach
programow studiow. Zalgcznik do uchwaty nr 710 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia
25.04.2012 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze I i Il stopnia w
Politechnice Opolskiej w roku 2013/2014 precyzyjnie wskazuje warunki i dokumenty
niezb¢dne do podjecia studidw I stopnia. Dla studiow I stopnia ranking ocen $§wiadectwa
maturalnego decyduje o przyjeciu na studia. Dla II stopnia decyduje: ”Kandydat powinien
posiadaé tytut zawodowy magistra, licencjata, inzyniera lub rownorzedny, uzyskany na tym
samym lub pokrewnym kierunku studiow. Wykaz kierunkéw pokrewnych okresla rada
wydziatu” oraz ,Kryterium decydujacym o przyjeciu na studia drugiego stopnia jest warto$¢
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wskaznika rankingowego rowna ocenie z dyplomu ukonczenia poprzednich studiéw, na tym
samym lub pokrewnym kierunku”.

Postgpowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe. W pierwszym etapie (kwalifikacji)
kandydat na studia zobowigzany jest do rejestracji w elektronicznym systemie rekrutacji
dostepnym na stronie internetowej Uczelni. Kandydat uzupeinia dane dot. m.in. wynikow
egzaminu maturalnego (na studia | stopnia) lub oceny z dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych I stopnia (na studia II stopnia).

W drugim etapie, kandydat zakwalifikowany sktada w wyznaczonym terminie i
miejscu  komplet dokumentéw. Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji danych
umieszczonych w systemie rekrutacyjnym z danymi na $wiadectwie dojrzatosci lub dyplomie
ukonczenia studidow I stopnia. W przypadku, gdy dane si¢ zgadzaja i kandydat dopeknit
formalnos$ci (dostarczyt w wyznaczonym terminie komplet dokumentéw), zostaje
umieszczony na li§cie 0sob przyjetych i1 otrzymuje decyzje o przyjeciu.

Studenci uwazajg, ze rekrutacja pozwala na dobor odpowiednich kandydatow na
studia, uwzgledniajac przedmioty humanistyczne, ktérych znajomo$¢ jest potrzebna do
uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Stosowane zasady rekrutacji na studia I i II stopnia nie zawieraja regulacji
dyskryminujacych okreslong grupg kandydatow.

7.2).

Studenci o wymaganiach dotyczacych zaliczenia przedmiotu informowani sg przez
prowadzacych na samym poczatku semestru. Osoby obecne na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym PKA stwierdzity, ze sg to zawsze warunki sprawiedliwe, uczciwie przestrzegane
w trakcie realizowania danego przedmiotu. Studenci zawsze maja tez informacje o literaturze
przedmiotu i majg do niej dostep.

Studenci wypowiadajg si¢ pozytywnie na temat form weryfikowania wiedzy,
uwazajac, ze sa one na og6t dopasowane do specyfiki danych przedmiotow.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ skorzystania z egzaminow
komisyjnych oraz warunkowych. Studenci uzyskuja réwniez informacje zwrotng na temat
popetianych w pracach btedow, jednak rzadko z tej mozliwosci korzystaja. Studenci nie
potrafili wskaza¢ jednoznacznej przyczyny takiego zachowania.

7.3).

Wydzial stwarza mozliwosci wyjazdow za granice w ramach programu Erasmus do
bardzo licznych o$rodkow naukowych i krajow. Dotychczas z mozliwosci tej skorzystat jeden
student, plan na rok akademicki 2013/2014 przewiduje wyjazd 6. Program Erasmus daje
studentom mozliwo$¢ poznania przyjezdzajacych studentow zagranicznych, ich krajow,
zwyczajow, jezyka, doswiadczen studiowania. Studenci moga tez uczestniczy¢ w zaje¢ciach
prowadzonych w jezyku angielskim przez profesorow przyjezdzajacych z zagranicy i
pracownikow Politechniki Opolskiej. Dziatajacy na Wydziale Instytut Konfucjusza stwarza
studentom mozliwo$¢ bezplatnej nauki jezyka chinskiego i wyjazdu do Chin.

Uczelnia prowadzi wspotprace miedzynarodowa z uczelniami z m.in. Niemiec, Belgii,
Francji, Turcji, Portugalii czy Grecji. W wymianach bierze udzial niewielka liczba studentow
(widoczna jest zdecydowana przewaga studentdw przyjezdzajagcych na wymiane nad
wyjezdzajacymi), uzasadniajac to brakiem czasu (wielu studentéw, w tym réwniez studiow
stacjonarnych, pracuje lub ma inne obowiazki poza Uczelnig). Studenci, ktorzy brali udziat w
programie, wyrazaja duze zadowolenie z poziomu organizacji wymiany i polecaja udzial w
niej pozostatym studentom. Uczelnia nie stwarza zadnych problemoéw z zaliczaniem
uzyskanych za granica punktow ECTS. Jednostka nie wdrozyta programu wymian krajowych,
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studenci nie wyrazaja jednak zainteresowania udzialem w takim programie. Studenci
uwazaja, ze gdyby mieli juz zdecydowac si¢ na wyjazd, to do innego kraju.

Studenci w ramach studiow na kierunku odbywaja obowiazkowy lektorat z jezyka
obcego.

7.4).

Opieka naukowa nad studentami jest realizowana przez pracownikow prowadzacych
seminaria dyplomowe, opiekuna nowopowstatego Kota Naukowego, opiekuna kierunku, a
takze polega na przygotowaniu studentow do udzialu w konkursach, konferencjach i
warsztatach itp.

Opieke dydaktyczng nad studentami sprawuja opiekunowie studentéw realizujgcych
indywidualny plan studiéw, opiekunowie praktyk zawodowych, Wydziatowy Koordynator
Programu Erasmus, ktéry odpowiada za studentéw wyjezdzajacych na praktyki 1 studia,
uzgadnia program ich zaje¢ za granice i sposob ich zaliczenia.

Sylabusy ,,Karty Opisu Przedmiotu” sg zestandaryzowane i zawieraja niezbedne dla
studentow informacje tj. nazwa przedmiotu, liczba ECTS, forma i liczba godzin zaje¢, tresci
ksztatcenia, tematyka zajec¢, sposoby sprawdzania zamierzonych efektow ksztatcenia, metody
dydaktyczne, forma i warunki zaliczenia, literatura podstawowa i uzupelniajaca. W
niektorych sylabusach brak jest warunkéw wstepnych ,co nalezy uzupeic.

Studenci dobrze oceniajg dostep do kadry dydaktycznej i jej wsparcie. Prowadzacy sa
dostepni w godzinach swoich konsultacji, mozna si¢ z nimi rowniez kontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej. Sylabusy s3a zdaniem studentow kompletnym i
warto§ciowym zrddlem informacji w procesie ksztalcenia. Podobnie jest z seminariami
dyplomowymi, ktore odbywaja si¢ w matych grupach i sg dla studentéw merytorycznym
wsparciem w procesie pisania pracy licencjackiej. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢
rOwniez na temat zapisOw na seminaria, ktore sa ich zdaniem sprawnie i sprawiedliwie
przeprowadzane.

Studenci informacje o organizacji studiow uzyskuja z Internetu oraz ogloszen
umieszczonych na terenie Uczelni. Administracj¢ uczelniang oceniaja jako cenne wsparcie w
procesie ksztalcenia. Studenci stwierdzili, ze dziekanat jest czynny we wilasciwych godzinach
(rowniez dla studentdw niestacjonarnych), a osoby tam pracujace sg kompetentne i pomocne.
Studenci nie potrafia wskaza¢ sytuacji, w ktorych skladane bylyby jakies skargi, twierdzac
jednoczesnie, ze w takim przypadku najprawdopodobniej udatoby si¢ znalez¢ z administracja
lub wladzami szybkie i wspdlne rozwigzanie ewentualnych problemdw.

Studenci maja dostgp do stypendiow o charakterze naukowym oraz socjalnym.
Studenci dobrze oceniajg ich dostgpnos¢, a wysokos¢ jest ich zdaniem odpowiednia. Studenci
nie zglaszaja rowniez zadnych uwag do procedury ubiegania si¢ o te srodki, okreslajac ja jako
przejrzysta 1 sprawiedliwg. Stypendia przyznawane s3 przez Komisje Stypendialng, ktorej
wigkszo$¢ stanowig studenci. Przyznawanie $wiadczen reguluje wewnetrzny regulamin,
zaopiniowany przez przedstawicieli Samorzadu.

W trakcie procesu ksztalcenia studenci moga liczy¢ na duza pomoc administracji i
wladz odpowiedzialnych za sprawy studenckie. Wsparcie to dotyczy m.in. znajdowania
praktykodawcy (szkolenia w Akademickim Biurze Karier oraz praktyki uczelniane z
wybranymi przedsigbiorstwami), poszukiwania pracy czy reorganizacji zajec.

ABK efektywnie wspiera studentow wizytowanego kierunku. Kontakt z nimi
zapewnia sobie poprzez stala komunikacj¢ z Dziekanem i dziekanatami, prowadzenie strony
internetowej, obecnos$¢ na portalach spotecznosciowych oraz regularne wysytanie newslettera
z aktualnosciami. Wskutek uruchomienia kilku rownoleglych kanatow komunikacji
rozpoznawalno$¢ i znajomos$¢ dzialan ABK wsrdd studentdéw jest wysoce satysfakcjonujaca.
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Nalezy zauwazy¢, ze ABK przeprowadzala ankietyzacj¢ rowniez studentdow w zakresie ich
oczekiwan w stosunku do rynku pracy.

Dziatania Biura skupiajg si¢ na posrednictwie w poszukiwania pracy, stazy i praktyk.
ABK organizuje spotkania z pracodawcami (przewidziane sg one nawet w programie studiow,
studenci jednak sugeruja zwrocenie uwagi na to, aby takie spotkania odbywaty si¢ rowniez w
terminach dostepnych dla studentéw zaocznych), prowadzi coroczne Akademickie Targi
Pracy (ktére odbywaja si¢ nie tylko na terenie samej Uczelni ale i akademikéw), gromadzi
baze¢ CV oraz oferty pracy.

ABK podejmuje silne dziatania majace na celu zach¢cenie studentéw do korzystania z
oferowanych mozliwosci juz na samym poczatku studiow. Obecne jest na tzw. Salonie
Maturzystow (projekcie skierowanym do przysztych studentow), organizuje tez na poczatku
roku akademickiego Gr¢ Miejska. Sg to dziatania nie tylko integrujace studentow, ale tez
pokazujace mozliwo$ci na rynku pracy po zakonczeniu studiow.

Studenci moga korzysta¢ z takich mozliwosci jak: indywidualna organizacja zajgé
oraz indywidualny plan i program ksztalcenia, a wizytowana jednostka przedstawita
dokumentacj¢ potwierdzajaca faktyczne wykorzystywania obu tych instytucji. Studenci
doceniajg te mozliwosci i oceniaja je bardzo pozytywnie.

Studenci wskazuja na nieznaczne braki infrastrukturalne, takie jak niewystarczajaca
liczba miejsc parkingowych, brak stotdowki, szatni czy automatu z kawg. Studenci zaznaczyli
tez wyraznie, ze s3 to ich jedyne zastrzezenia co do funkcjonowania Uczelni. W jednostce
dziata Internet bezprzewodowy, ponadto w wypadku potrzeby skorzystania z szybkiego
Internetu jest opcja podpigcia sprzetu do ogdlnodostgpnych gniazd sieci LAN. Uczelnia
posiada dom studencki, ktérego standard jest w ocenie studentéw wysoki. . Studenci
zapewniaja, ze optaty za korzystanie z domu studenckiego sa w ocenie studentow
niewygérowane a ilo$¢ miejsc odpowiednia wzgledem zapotrzebowania..

Ocena koncowa 7 Kryterium ogélnego - w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatéow posiadajacych wiedze i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia.

7.2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i1 obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sg wystandaryzowane.

7.3) Uczelnia w pelni spelnia wymagania stwarza studentom odpowiednie mozliwosci w
zakresie zwiazane z mobilnoscia i wspolpraca mi¢dzynarodowa. mobilnosci i wspolpracy
miedzynarodowej.

7.4) Uczelnia zapewnia wlasciwe wsparcie studentéw — zarowno naukowe, jak i

dydaktyczne — w procesie ksztalcenia.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia
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8.1).

W Uczelni zostal opracowany uaktualniony wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Zarzadzeniu nr 16/2012 Rektora z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu
Zapewnienia Jakos$ci ksztatcenia w Politechnice Opolskiej. Nadzér nad funkcjonowaniem
systemu jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor oraz ustala jego polityke. Za wprowadzenie i
sprawne funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci  ksztalcenia
odpowiedzialni s3 odpowiednio: pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz na
poziomie Wydzialu — petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia. W Zarzadzeniu nr
59/2013 Rektora z dnia 2 wrzes$nia 2013 r. okreslono cele i struktury Systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Przewiduje ono powotanie Uczelnianej rady ds. jako$ci ksztalcenia,
Komisji Programowej ds. studiow doktoranckich, wydziatowych rad ds. jakosci ksztalcenia
oraz wydziatowych komisji ds. programéw ksztatcenia. W czasie wizytacji przedstawiono akt
powotania przez Rektora 15 — osobowej Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztalcenia oraz
protokoét z jej pierwszego posiedzenia.

Na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania nadzér nad funkcjonowaniem systemu jako$ci
ksztalcenia sprawuje Dziekan. Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia koordynuje powotana przez Dziekana — Wydzialowa Rada ds. jakosSci
ksztatcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. programéw ksztalcenia powotane przez dziekana
na okres kadencji wtadz uczelni.

W czasie wizytacji przedstawiano akty powolania przez Dziekana Wydzialowej Rady
ds. jakosci ksztalcenia, w skladzie ktorej znajdujga si¢ studenci oraz przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych, pelnomocnika dziekana ds. jakos$ci ksztalcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. programow ksztalcenia, w sktadzie ktérej rowniez znajduja si¢
przedstawiciele studentow.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Wydziatlowej komisji ds.
programow ksztatcenia.

Wskazane byloby aby z posiedzen Wydziatlowej Rady ds. jakosci ksztalcenia
sporzadzane byly stosowne protokoty.

Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawiane byly zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem elementéw wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Struktura zarzadzanie procesem dydaktycznym na kierunku ekonomia na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania PO podporzadkowana jest zardwno strukturze organizacyjnej uczelni
jak 1 strukturze organizacyjnej wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia Politechniki Opolskiej obejmuje
szczebel uczelniany 1 wydzialowy.

Uczelniany system zapewnienia jako$ci ksztatcenia okresla nastgpujace cele:

- podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentéw Politechniki Opolskiej z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb wynikajacych ze zmian otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelni;

- budowanie kultury jakosci w srodowisku akademickim Politechniki Opolskiej znajdujacej
wyraz w zbiorowej odpowiedzialnosci za ksztalcenie oraz propagowanie wzorcoOw
zachowan 1 dzialan projakosciowych;

- zapewnienie osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia okre§lonych w programach
ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (KRK)
przez studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych;

- zapewnienie spojnosci ksztatcenia oraz badan naukowych;

- udzial interesariuszy wewngtrznych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego w ocenie i
doskonaleniu jako$ci ksztatcenia;
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- popularyzowanie informacji o dziataniach podejmowanych w zakresie doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia;

- podnoszenie atrakcyjnosci i1 konkurencyjnosci Politechniki Opolskiej w polskim i
europejskim obszarze ksztalcenia poprzez poprawg¢ oceny programowej i instytucjonalne;j;

- internacjonalizacja studiow.

Strukture Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Opolskiej tworza:
na szczeblu uczelnianym - Prorektor wlasciwy ds. jakosci ksztalcenia; Pelnomocnik Rektora
ds. jakosci ksztalcenia; Uczelniana Rada ds. jakosci ksztalcenia, senacka Komisja ds.
dydaktycznych 1 studenckich; senacka Komisja ds. nauki, kadry naukowej, godnosci
akademickich i etyki, Komisja Programowa ds. studiow doktoranckich; Rada ds. jakoS$ci
ksztalcenia Studium Jezykow Obcych- na szczeblu wydziatowym: Prodziekani wiasciwi ds.
jakosci ksztalcenia, Pelnomocnicy Dziekandw ds. jako$ci ksztatcenia; Wydziatlowe Rady ds.
jakosci ksztalcenia; Wydzialowe Komisje ds. programow ksztatcenia; System okresla, iz
pomocniczg funkcje pehnia

Dzial Ksztalcenia; Akademickie Biuro Karier; Konwent Politechniki Opolskiej;
zespoty/komisje wskazane przez Prorektora wlasciwego ds. jakosci ksztatcenia. Okreslone
zostaly dla kazdego gremium 1 organu Uczelni zadania i kompetencje w zakresie
funkcjonowania wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia w tym oceny i doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztalcenia nalezy monitorowanie
funkcjonowania procesu ksztalcenia i podejmowanie dziatan na rzecz jego doskonalenia.
Wewngetrzny system okresla szczegdélowe zadania dla Uczelnianej Rady ds. Jakosci
ksztatcenia. Jako szczegdlnie wazne mozna wskazac:

- okres$lenie procedur zarzadzania jako$cig ksztalcenia;
- przygotowanie wytycznych do opracowania uczelnianej i wydzialowych ksiag jakosci;

- analiza karier zawodowych absolwentow w odniesieniu do procesu ksztalcenia w
Politechnice Opolskiej;

- przedstawianie do akceptacji Rektorowi dziatan zmierzajacych do doskonalenia Systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Politechnice Opolskiej;

- przedstawianie raz w roku, w terminie do 30 listopada, na posiedzeniu Senatu Uczelni
sprawozdania ze zrealizowanych zadafh i uzyskanych efektow funkcjonowania Systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakonczonym roku akademickim;

- upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Na szczeblu wydziatu powotywane sa przez dziekana na okres kadencji: -Wydziatowe
Rady ds. jakosci ksztatcenia (WRJIK) oraz Wydziatlowe Komisje ds. programéw ksztatcenia
(WKPK).

W sktad Wydziatowej Rady ds. jakosci ksztatcenia wchodzg: Pelnomocnik Dziekana
ds. jakosci ksztalcenia jako przewodniczacy; nauczyciele akademiccy reprezentujacy
prowadzone na wydziale kierunki studiow w liczbie zaproponowane] przez Dziekana;
przedstawiciele doktorantow z wydzialu, wskazani przez Samorzad Doktorantow Uczelni;
przedstawiciele studentow z wydziatu, wskazani przez Samorzad Studencki Uczelni;
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

W sktad Wydzialowej Komisji ds. programow ksztatcenia wchodza: Prodziekan
wlasciwy ds. jakosci ksztalcenia jako przewodniczacy; nauczyciele akademiccy
reprezentujacy prowadzone na wydziale kierunki studiow w liczbie zaproponowanej przez
Dziekana; przedstawiciele doktorantoéw z wydzialu, wskazani przez Samorzad Doktorantéw
Uczelni; przedstawiciele studentéw z wydziatu, wskazani przez Samorzad Studencki Uczelni.
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Do zadan Wydzialowej Rady ds. jako$ci ksztalcenia nalezy monitorowanie
funkcjonowania procesu ksztatcenia 1 podejmowanie dziatan na rzecz jego doskonalenia na
wydziale, a w szczeg6lnosci:

1) monitorowanie polityki kadrowej wydzialu oraz dzialah zmierzajgcych do
podnoszenia jakosci kadry zatrudnionej na wydziale poprzez umozliwienie wszystkim
grupom podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetenciji;

2) wspélpraca z Wydzialowa Komisjg ds. programoéw ksztalcenia w  zakresie
monitorowania programow ksztalcenia i uzyskiwania przez studentow i absolwentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, zgodnych z KRK;

3) weryfikacja programow ksztalcenia przygotowanych przez Wydziatowg Komisje ds.
programow ksztatcenia przed ich uchwaleniem przez Rade Wydziatu;

4) monitorowanie prawidtowos$ci oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych, w tym poprzez analiz¢ statystyczng wystawianych ocen z
poszczegbdlnych przedmiotow;

5) monitorowanie mobilno$ci studentéw, doktorantow i pracownikow;

6) monitorowanie i ocena obstugi administracyjno-technicznej studentow, doktorantow i
stuchaczy studiéw podyplomowych w trakcie procesu ksztalcenia;

7) analizowanie prawidtowosci stosowanego na wydziale systemu ECTS;

8) monitorowanie procesu dyplomowania, ze szczegdélnym uwzglednieniem tematyki
prac, stosowanych wymagan 1 sposobu ich oceniania;

9) monitorowanie praktyk studenckich;

10) wnioskowanie do Dziekana propozycji zmian w programach ksztalcenia na bazie
uzyskanych wynikow ankietowania (pracodawcow, studentdw, doktorantow,
stuchaczy studiéw podyplomowych i absolwentow);

11) wnioskowanie do Dziekana propozycji zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, w oparciu o wyniki ankietowania i
okresowe przeglady;

12) monitorowanie oraz ocena jakosci badan naukowych prowadzonych na wydziale pod
katem ich wykorzystania w procesie ksztatcenia;

13) prowadzenie oceny dziatan projakosciowych przeprowadzanych na wydziale;

14) wdrazanie zalecanych mechanizméw naprawczych 1 doskonalgcych jako$é
ksztatcenia.

Do zadan Wydziatlowej Komisji ds. programow ksztalcenia nalezy:

1) tworzenie nowych oraz modyfikacja dotychczasowych programoéw ksztatcenia w celu
stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych
studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych;

2) monitorowanie programow ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, zgodnych
z KRK na studiach I'i 1l stopnia;

3) analiza ankiet absolwenckich i ankiet pracodawcow pod katem dopasowania
programow ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

4) kontrola poprawnosci dokumentacji programu ksztatcenia sporzadzanej przez
nauczycieli akademickich;

5) analizowanie wymagan stosowanych wobec prac dyplomowych na studiach I i II
stopnia oraz studiach podyplomowych, z uwzglednieniem poziomu egzamindéw
dyplomowych;

6) analiza poprawno$ci przydzielania punktow ECTS w programach ksztalcenia;

7) sporzadzenie i przedstawienie do akceptacji Dziekana rocznego sprawozdania z
podejmowanych dziatah w zakresie jakosci ksztatcenia
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Okreslone zadania i kompetencje dwoch podstawowych gremiow dziatajacych w zakresie
oceny jakosci ksztalcenia majg charakter kompleksowy 1 obejmujg najwazniejsze obszary
oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Zespodl oceniajacy otrzymat podczas wizytacji
dokumenty powotujace sktad wydziatowych cial: Rady i Komisji.

W wewnetrznym systemie na poziomie Wydzialu specjalng funkcje w zakresie
realizacji procesu dydaktycznego na kierunku ekonomia sprawuje prodziekan ds. dydaktyki
oraz jednostki organizacyjne Wydzialu czyli katedry. Ponadto na Wydziale Ekonomii i
Zarzadzania w pracach nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia biorg udzial: Wydziatowa
Komisje Rekrutacyjna, Opiekunowie praktyk studenckich, Wydzialowy koordynator
wspotpracy migdzynarodowej, Wydziatowy koordynator zespotu ds. planow zajec.

Zarzadzenia Rektora PO odnoszace si¢ do poszczegdlnych obszarow systemu i oceny

jakosci ksztalcenia regulujg zasady oceny jakosci ksztatcenia. Na Wydziale podejmuje si¢
dzialania w celu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia poprzez dokonywanie oceny nastepujacych
obszarow:
1. Weryfikacja efektow ksztalcenia. Weryfikacja efektow ksztatcenia na poziomie kierunku
uwzglednia dostosowanie si¢ do zasad Krajowych Ram Kwalifikacji. Powolany zostal 8-
osobowy zesp6l ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Opracowane efekty ksztalcenia na
poziomie kierunku ekonomia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przedstawione byly do konsultacji wszystkim pracownikom wydziatu prowadzacym zajecia
na kierunku a nastepnie Radzie Wydziatu, ktora te efekty zaopiniowata. Senat PO zatwierdzit
opracowane efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia dla studiéw I i II stopnia. Weryfikacja
efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotu ogranicza si¢ do weryfikacji sylabusow w tym
okreslenia wlasciwych form weryfikacji poszczegoélnych efektow przedmiotowych oraz
weryfikacji zasad oceny studentow.

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych regulowany jest
zapisami Regulaminu Studiéw. Regulamin okre$la iz ,,Zaliczanie zaj¢¢ dydaktycznych
dokonywane jest na podstawie kontroli wynikow nauczania, w formie: prac kontrolnych,
sprawdzianow, projektow, referatow oraz innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
studentéw, a takze obecnosci na zajgciach, z wyjatkiem wyktadow.” Szczegdtowe sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawione zostaly w kartach przedmiotow. W ramach
weryfikacji efektow ksztalcenia, analizie poddawana jest struktura uzyskiwanych na sesjach
egzaminacyjnych ocen z poszczegélnych przedmiotow. Nie wskazano jednak wnioskow i
dzialan wynikajacych z tych analiz. Kolejnym obszarem weryfikacji efektow ksztalcenia sg
praktyki zawodowe. Na Wydziale funkcjonuje Regulamin Praktyk studenckich Opracowano
nowe sprawozdanie z praktyki studenckiej na kierunku ekonomia, ktore bedzie obowigzywac
studentow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, rozpoczynajacych ksztalcenie w roku
akademickim 2012/2013, tj. roku w ktérym zaczely obowigzywa¢ zasady KRK.
Sprawozdanie zobowigzuje opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej do oceny okreslonych
dla praktyki efektow ksztatcenia. Opiekunowie praktyk zostali zobowigzani do nie zaliczania
praktyki w przypadku braku wskazania efektow ksztalcenia w sprawozdaniu z praktyki.
Zespo6t oceniajacy uwaza iz ewentualne zaliczanie praktyki zawodowej studentom pracujgcym
( np. na studiach niestacjonarnych ) powinno réwniez opiera¢ si¢ na weryfikacji efektow
ksztalcenia a wigc oceny realizacji tych efektow w pracy zawodowej studenta.

Wewngetrzny system zapewnienia Jako$ci przewiduje weryfikacje koncowych efektow
ksztalcenia, ktora nastgpuje w procesie dyplomowania. Na Wydziale jest opracowany i
zamieszczony w Regulaminie Studiow proces dyplomowania. Proces dyplomowania
obejmuje seminarium dyplomowe, zlozenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
Egzamin koncowy obejmuje co najmniej trzy pytania egzaminacyjne z zakresu kierunku
ekonomia. Od roku 2007 na Politechnice Opolskiej funkcjonuje system antyplagiatowy wraz
z opracowang procedurg antyplagiatowa. Od roku 2011 wszystkie prace dyplomowe na
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studiach 1-go i Il-go stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomii
1 Zarzadzania w tym kierunku ekonomia poddawane sa procedurze antyplagiatowe;.
Zagadnienia stanowigce podstawe egzaminu dyplomowego zostaly zatwierdzane na Radzie
Wydzialu, sag dostepne w gablotach informacyjnych wydzialu oraz na stronie Centrum
Obstugi Studenta (www.cos.po.opole.pl). Zesp6l oceniajacy po zapoznaniu si¢ z realizacja
procesu dyplomowania uznaje, iz jest on prowadzony zgodnie z ustalonymi zasadami, przy
czym powinny zosta¢ wprowadzone mechanizmy oceny wewnetrznej prac dyplomowych oraz
oceny recenzji. Takiej oceny moze dla przykladu dokonywaé powotana okresowo
odpowiednia komisja.

Waznym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia jest monitorowanie losow

absolwentow. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw na rynku realizowane jest
m.in. przez Akademickie Biuro Karier Politechniki Opolskiej. Gtownym zadaniem ABK jest
pomoc w rozpoczeciu pracy zawodowej. Biuro Zajmuje si¢ posrednictwem pracy, Sledzeniem
losow zawodowych absolwentow i $ledzeniem trendow na rynku pracy. Dodatkowo prowadzg
dziatalno$¢ badawcza, skupiajaca si¢ na monitorowaniu oczekiwan studentdow wobec
pracodawcow 1 kariery zawodowej. Waznym Zrodlem wiedzy na temat monitorowania karier
absolwentow oraz zgodno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest
kontakt z absolwentami studiow I-go i 1l-go stopnia, ktorzy juz jako aktywni uczestnicy rynku
pracy, podnosza swoje kwalifikacji jako stuchacze studiéw podyplomowych, bedacych w
ofercie Wydzialu Ekonomii i1 Zarzadzania. Wielu z absolwentow nawigzuje rdéwniez
wspotprace z wydzialem w ramach organizacji stazy i praktyk zawodowych. ABK realizuje
badania losoéw absolwentow w terminie 6-ciu miesi¢cy od obrony pracy dyplomowej. Wyniki
Badania Losow Zawodowych Absolwentow przekazywane sg Dziekanowi Wydzialu. zadan
okreslonych w Ustawie w zakresie monitorowania loséw absolwenta. Podczas wizytacji
przedstawiono dokument dotyczacy wynikow badan loséw absolwentow Wydziatu. Na
Wydziale Ekonomii i Zarzadzania przeprowadzono badania wsrod 456 absolwentow ktorzy
obronili prace dyplomowe w sesji letniej roku ak 2011//2012. Kierunek ekonomia nie byt
uwzgledniony poniewaz pierwsi absolwenci kierunku opuscili uczelnie w roku 2012/2013.
Wydziat przygotowuje si¢ do ich realizacji.
2.0cena procesu dydaktycznego przez zasi¢gganie opinii studentow. Wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia zaklada ocen¢ programu ksztalcenia poprzez proces
ankietowania. Kierunek ekonomia zgodnie z planem ankietyzacji przewidziany byt do
przeprowadzenia badan ankietowych w roku akademickim 2012/2013 w semestrze letnim.
Podczas wizytacji nie przedstawiono wynikow ankiet. Wiadze Wydziatu nadestaty tuz po
wizytacji informacj¢ o wynikach przeprowadzonej ankietyzacji. W procesie tym studenci
oceniaja stopien trudnos$ci przedmiotu oraz mozliwo$¢ opanowania materiatu w toku studiow.
Po uzyskaniu raportu z ankietyzacji jest on poddawany pod oceng Kolegium Dziekanskiego a
nastepnie Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. System zaklada, iz w odniesieniu do
przedmiotéw ocenionych najstabiej przez studentow — przeprowadzana jest rozmowa z
prowadzacym, majaca na celu wprowadzenie stosowanych zmian w tresciach programowych
lub zwigkszenie lub zmniejszenie liczby godzin lub formy zaje¢ dla przedmiotu.
3.Wewnetyrnzy system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje ocene kadry
akademickiej. Kadra akademicka podlega okresowej ocenie. Zasady tej oceny uwzgledniaja:
dorobek naukowy, dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng. Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z
arkuszem oceny okresowej oraz jej ogdlnymi wynikami.
Kolejnym instrumentem wykorzystywanym do oceny procesu dydaktycznego i kadry
akademickiej sg hospitacje. Zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznym systemie
zapewnienia jakosci ksztalcenia hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, przy
czym ich zakres 1 tryb okresla Dziekan Wydziatu. Zasady te okreslajg iz:
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- na poczatku kazdego semestru prodziekan ds. studenckich przygotowuje ramowy plan
przeprowadzania hospitacji i przekazuje go prorektorowi ds. studenckich do 31 pazdziernika
w semestrze zimowym, a do 15 marca w semestrze letnim,

- zaj¢cia danego pracownika powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz na 3 lata, jezeli
wyniki hospitacji w danym roku sa pozytywne,

- za organizacj¢ hospitacji na wydziale oraz za wykorzystanie opinii i wnioskéw
wynikajacych z hospitacji odpowiada prodziekan ds. studenckich,

- wizytacja zaje¢  dydaktycznych przez hospitujacego odbywa si¢ w  sposob
niezapowiedziany, w dowolnym terminie zaj¢¢ danego semestru,

- z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokdt, ktdry hospitujacy przekazuje
prodziekanowi ds. studenckich z zachowaniem poufnosci,

- podczas Rady Wydzialu w czerwcu 1 lutym prodziekan ds. studenckich informuje o
wynikach hospitacji

Na wizytowanym wydziale hospitacje przeprowadzane sa szczeg6Olnie wsrod
mtodszych pracownikéw. Opracowany zostat plan hospitacji na rok ak 2013/2014.
Przedstawiono tez zespotowi oceniajgcemu plany i realizacje hospitacji z roku 2012/2013.
Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z arkuszami hospitacyjnymi i wynikami przeprowadzonych
hospitacji. Jako cenne nalezy podkresli¢, ze Arkusz wprowadza zar6wno uwagi krytyczne jak
1 spostrzezenia pozytywne a nastepnie przewiduje sformutowanie zalecen. Przedstawiono
dzialania Wydzialu powstate w wyniku uwzglgdnienia wnioskéw pohospitacyjnych..”

Rownolegle z prowadzonymi hospitacjami na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania,

zgodnie z zatozeniami wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, przeprowadza
sic wyrywkowa kontrolg prowadzenia zajgé. Wyniki tej oceny, tak jak to przewiduje zapis w
systemie sg uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikow.”’-,, Ocena ta polega na
sprawdzeniu czy zaj¢cia odbywaja sie zgodnie z planem, pracownicy podpisuja si¢ na planie
zaje¢, w przypadkach watpliwych sg prowadzone zgodnie z rozktadem zajg¢. Wszystkie
odstepstwa od planu zaje¢ zglaszane sa do Centrum Obslugi Studenta i umieszczane na
stronie internetowej do wiadomosci studentéw, wpisywane s3a réwniez do zeszytu u
opiekunow poszczegodlnych Katedr.
4. Wewnetrzny system  uwzglednia przeglady programowe. Na kierunku ekonomia
odbywaja si¢ cykliczne przeglady programu studiow w tym przedmiotowych efektow
ksztalcenia.. Efekty ksztalcenia w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw podlegaja
przegladowi co najmniej raz do roku. Celem przegladu jest weryfikacja stopnia zbieznosci
obowigzujacych zapisdbw z wymaganiami stawianymi przez otoczenie a takze weryfikacja
aktualizacji treSci ksztalcenia 1 zalecanej literatury. Przeglad dokumentacji -protokotow
posiedzen Rad Wydziatu i odpowiednich Komisji pozwala zauwazy¢ ze pos§wigcono wiele
uwagi na ocen¢ zgodnosci programow ksztalcenia z KRK. Efektywno$¢ tych dziatan jest
widoczna.

Na wizytowanym Wydziale prowadzone s3 dziatania doskonalace. Jednym z
instrumentow refleksji 1 oceny jakos$ci ksztalcenia jest sprawozdanie dziekana za okre§lony
rok akademicki dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia. Zespot oceniajacy otrzymat do
wgladu sprawozdania Dziekana. W sprawozdaniu za ostatni rok akademicki omowiono Prace
Wydziatlowych Komisji odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz Rady Wydzialu. Przedstawiono dziatania w obszarze
doskonalenia programéw studidw, hospitacji, wskazano rol¢ umdéw podpisanych o
wspolpracy z praktyka gospodarczg, oméwiono inicjatywy dotyczace podnoszenia jakos$ci
ksztalcenia w wybranych katedrach. Przeprowadzono szkolenie studentow w zakresie
prowadzenia badan ankietowych. Zorganizowano warsztaty doskonalace dotyczace
metodologii badan ankietowych co ma szczegdlne znaczenie w opracowywaniu prac
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dyplomowych. Pracowano nad dostosowaniem programu ksztalcenia do Krajowych Ram
Kwalifikacji. Dokonano analizy zawartosci sylabusow dla poszczegolnych przedmiotow, w
wyniku ktorej ujednolicono zestaw informacji w sylabusach, uaktualniono zalecang literaturg
przedmiotu. Przedstawiono zespotowi oceniajgcemu analize Przewodniczacego Wydziatowe;j
Rady ds. Jakosci ksztatcenia dotyczaca informacji pozyskiwanych z ankiet studenckich. Rada
poswiecita kilka spotkan nad dyskusja dotyczaca procesu ewaluacji zaje¢ przez studentow. Sa
w niej krytyczne uwagi dotyczace: zasadno$ci pytan, na ktore w opinii Rady nauczyciel nie
ma wplywu (np. stopien trudnosci przedmiotu ), zbytniej ogolnosci pytan i kryteriow oceny.
W wyniku tej opinii podjeto na Uczelni prace nad modyfikacja ankiety studenckiej i procesu
ankietowania.

Istotnym elementem doskonalagcym w zakresie programu ksztalcenia byla podjeta
przez Komisje ds. Jakosci analiza poréwnawcza oferty ksztalcenia uczelni Opola, co
stanowilo, miedzy innymi podstaw¢ do budowania oferty specjalnosci ksztalcenia,
integrujacej nauki ekonomiczne z tradycjg profilu Uczelni. W $wietle przedstawionych
informacji o podjetych dziataniach doskonalacych mozna uznaé, ze wewngetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia obejmowat w swoim funkcjonowaniu kierunek ekonomia
.Mozna tez zaobserwowaé skutecznos¢ systemu w takich obszarach jak podjecie prac nad
modyfikacja ankiety studenckiej , analiza programu studiow 1 dostosowywanie oferty
ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy , rozszerzanie wspoOlpracy z przedstawicielami
pracodawcow.

Studenci kierunku ekonomia sg informowani o dziataniach projakosciowych oraz maja
podane informacje dotyczace jako$ci ksztalcenia.. Wersja skrocona Dokumentacji Programu
Ksztalcenia dla kierunku ekonomia dla studiow I i Il stopnia wraz z opisem sylwetki
absolwenta dostepna jest na stronie wydziatu:
http://www.weiz.po.opole.pl/index.php/studia-i-stopnia/ekonomia-i-st.html
http://www.weiz.po.opole.pl/index.php/studia-ii-stopnia/ekonomia-ii-st.ntml

Informacje o sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawiane sg studentom
na pierwszych zajeciach w semestrze przez prowadzacego zajecia. Sg rowniez dostgpne na
stronach internetowych kierunku ekonomia jak rowniez zawarte w kartach opisu przedmiotu.
W wigkszosci przypadkdéw sa réwniez dostgpne na stronach indywidualnych pracownikéw
poswieconych dydaktyce. Regulaminy studiow, regulamin praktyk wraz z zalacznikami
dostepne sg na stronie Centrum Obstugi Studenta.

8.2).

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci przewidziana jest systemowa
wspOlpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze zewngtrzni na Wydziale
Ekonomii 1 Zarzadzania zaangazowani s3 w proces podnoszenia jakos$ci ksztatcenia, w tym na
kierunku ekonomia. Podjeto szersza wspolprace z przedstawicielami instytucji i
przedsigbiorstw w zakresie konsultacji dotyczacych okreslania 1 weryfikacji efektow
ksztalcenia. Podjeto wspdiprace z przedstawicielami Jednostek Otoczenia Biznesu to jest z
Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki, Opolska Izba Rzemieslnicza, Fundacja Rozwoju
Slaska i Wspierania Inicjatyw Lokalnych nad programem ksztalcenia na specjalnosci —
ekonomia spoteczna. Przedstawiciele Jednostek Samorzadu Terytorialnego to jest Urzedu
Marszatkowskiego woj. opolskiego, Urzedy Miast i Gmin Regionu Opolskiego, Urzedy
powiatowe, Urzad Wojewddzki uczestniczyli w procesie okreslania efektow ksztalcenia z
punktu widzenia potrzeb rynku pracy dla specjalnosci zarzadzanie i ekonomia regionu.
Zaproszono do wspoOtpracy przedstawiciela prestizowego przedsigbiorstwa regionu
opolskiego Goérazdze Cement p S.A. przy opracowywaniu programu specjalnosci ekonomia
menedzerska.
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Sa ponadto wypracowywane inne kanaty wspolpracy z przedstawicielami firm,
instytucji 1 przedsigbiorstw regionu Opola jak np. zapraszanie praktykow do wyktadow
otwartych dla studentdéw, organizacja zaje¢ w warunkach $rodowiska pracy. Intersujaca
szczegoblnie jest propozycja wspotpracy z Krajowa Izbg Doradcow Podatkowych - oddziat
Opolski, dotyczaca organizacji warsztatbw w zakresie doradztwa podatkowego. Zarzad
proponuje wlaczenie prezentacji zawodu doradcy podatkowego jako Sciezki kariery
zawodowej absolwenta PO. Oddzial proponuje umozliwienie dwom studentom rocznie
udzialu w szkoleniach 1 warsztatach organizowanych przez Izbe. Proponuje ponadto
stworzenie specjalnej listy Kancelarii Podatkowych umozliwiajacych studentom potaczenie
wiedzy i praktyki.

Na kierunku ekonomia podj¢to dziatania w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych w
srodowisku pracy. Przeprowadzone zostaly zajecia na kierunku ekonomia w Sotectwie
Karlowice z zakresu przedmiotu Programowanie polityki rozwoju lokalnego i regionalnego.
Odbyty si¢ zajecia z przedmiotu Laboratorium Analiz ekonomicznych w jednej z firm w
Opolu. Zajecia z przedmiotu Przywodztwo i techniki kreatywnego mys$lenia studenci II roku
studiow II stopnia kierunku ekonomia odbyli w Gminie Popielow - bylo to spotkanie z
lokalnymi liderami.

Protokoty Wydziatlowej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia potwierdzaja jej udzial w
budowaniu kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale. Rada opiniowata: zasady studiowania
wedlug indywidualnego planu studidw i1 programdw nauczania oraz programy studiow, efekty
ksztatcenia dla praktyk zawodowych, system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenci biorg
udzial w budowaniu jakosci ksztatcenia poprzez udziat w odpowiednich Komisjach, Radzie
ds. jakosci ksztalcenia ( co potwierdzaja protokoty spotkan ) i Radzie Wydziatu. Moga jako
petnoprawni czlonkowie aktywnie uczestniczy¢ w zatwierdzaniu jak i1 projektowaniu dziatan
projakosciowych. W opinii zespolu oceniajacego wtadze wydziatu powinny podja¢ dziatania
aktywizujace udziat studentow w inicjatywach dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
Wspdlpraca z interesariuszami zewn¢trznymi powinna zostac rozszerzona i pogtgbiona w celu
przygotowania absolwentow do elastycznego dostosowania si¢ do oczekiwan rynku pracy.

Uczelnia przyjela Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, w ktorego
prace zaangazowani sg rOwniez studenci. Uczestniczg oni czynnie w pracach Wydzialowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia, wskazujac jednoczesnie konkretne efekty swojej dziatalnosci
w tym organie. Sg to zarowno konkretne zmiany w programach czy organizacji studiow jak i
wnioski, ktore pdzniej pojawiajg sie¢ w podsumowujacym raporcie Zespolu. Wewnetrzny
System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia obejmuje réwniez proces ankietyzacji, ktoéra
odbywa si¢ w formie papierowej. Ankiety obejmuja jedynie jako$¢ nauczania prowadzenia
zaje¢, pomijajac kwestie obstugi administracyjnej czy infrastruktury. Studenci nie byli do tej
pory zainteresowani zmiang kwestionariuszy, co wynika ich zdaniem z braku wiedzy na temat
faktycznych efektéw prowadzonej ankietyzacji.

Studenci wyrazili opinig, Ze proces ankietyzacji nie wptywa w zaden sposob na jako$¢
ksztalcenia, a jednostka rowniez nie wskazata konkretnych efektow jej przeprowadzania.
Jednoczes$nie studenci poinformowali, Ze nie maja dostepu do opracowan ankiet, co dotyczy
rowniez cztonkdéw samorzadu. Réwniez same wladze Jednostki nie potrafity w trakcie trwania
wizytacji przedstawi¢ raportu podsumowujacego wyniki ankietyzacji.

Wiadze Wydzialu w trakcie spotkania z zespotem oceniajacym poinformowaty iz
studentom zostata stworzona mozliwo$¢ co miesigcznych spotkan z prodziekanem ds.
dydaktyki .Spotkania odbywaja si¢ na wniosek Rady Starostow. Ponadto dziekan spotyka si¢
ze studentami przy ustalaniu przedmiotow do wyboru .W trakcie tych spotkan rowniez
rozwigzywane sa w razie potrzeby sprawy zglaszane przez studentow.
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Przedstawiona przez Jednostke dokumentacja potwierdza udziat studentow w
najwazniejszych organach kolegialnych. Przedstawiciele studentow opiniujg plany i programy
studiow oraz obecni sa na posiedzeniach Senatu i Rady Wydzialu, majac zapewniony
dwudziestoprocentowy udzial w ich skladach zgodnie z art. 67 pkt 4 ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym. Podobnie studenci biorg udzial w pracach Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia, komisji dyscyplinarnych oraz innych wydzialowych organow kolegialnych.

Studenci brali i1 biorg aktywny udziat w procesie opisywania okreslania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Studenci majg réwniez zapewniony udzial w pracach komisji
odpowiedzialnej za tworzenie programu i planéw studidow. Wiaczenie studentow w te prace,
jak 1 biezace konsultowanie z nimi opinii oraz uwzglednianie stanowiska studentow w toku
prac r6znych komisji skutkuje dobra znajomoscia swoich praw i kompetencji przez samorzad.
Przedstawiciele studenccy $wiadomie i odpowiedzialnie wystepuja podczas obrad organdw
kolegialnych. Czlonkowie samorzadu wskazuja konkretne kwestie, jakie udalo si¢
samorzadowi przeprowadzié¢, czasem wbrew stanowisku wiladz wydziatu. Swiadczy to o
konstruktywnej i partnerskiej wspotpracy na linii studenci - uczelnia. Potwierdzaja to rowniez
opinie zebrane wyrazone podczas wizytacji przez studentéw z Wydziahu.

Studenci opiniujg plany i1 programy studiow. Przedstawiciele Samorzadu przedstawili
dokumentacje, z ktorej wynika, ze informacje te sg im faktycznie przedstawiane do
merytorycznego zaopiniowania, a ich spostrzezenia sg brane pod uwagg.

Samorzad studencki ma odpowiednie warunki do pelnienia swoich obowigzkow,
zaréwno jesli chodzi o warunki materialne (siedziba, sprzet, budzet) jak 1 respektowanie jego
kompetencji przez wtadze Uczelni.

Przedstawiciele samorzadu studentéw biorg udziat réwniez w  pracach
ogo6lnopolskiego samorzadu Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Przecigtny student kierunku ekonomia ma duza wiedz¢ na temat
dzialan samorzadu. Przeklada si¢ to poczucie mozliwosci wptywu na proces ksztalcenia
wsrod studentéw 1 nie zglaszanie skarg lub wnioskow dotyczacych prowadzacych, programu
studiow czy jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetenciji).

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalnos¢ | dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) Struktura zarzadzania jakos$cia ksztalcenia na kierunku ekonomia jest
przejrzysta i uwzglednia Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz inne gremia wspomagajace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.. Na Kkierunku
ekonomia dokonuje si¢ przegladow programow ksztalcenia, weryfikacji efektow
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ksztalcenia na wszystkich etapach ksztalcenia. Prowadzone sa hospitacje. Podjeto
badania ankietowe. Prowadzone sg dzialania doskonalace, ktore powinny jednak w
wiekszym stopniu uwzglednia¢ opinie studentéw. Mozna tez zaobserwowac¢ skuteczno$¢
systemu w takich obszarach jak podjecie prac nad modyfikacjg ankiety studenckiej ,
analiza programu studiow i dostosowywanie oferty ksztalcenia do oczekiwan rynku
pracy , rozszerzanie wspolpracy z przedstawicielami pracodawcow.

8.2) W procesie zapewniania jakoS$ci ksztalcenia bierze udzial kadra akademicka, wladze
wydzialu, studenci oraz przedstawiciele przedsi¢biorstw i instytucji regionu Opola
wspolpracujace z Wydzialem. Przedstawiciele rynku pracy opiniuja efekty ksztalcenia i
programy studiow. W opinii zespolu oceniajacego wladze wydzialu powinny podja¢
dzialania aktywizujace udzial studentéw w inicjatywach dotyczacych doskonalenia
jakosci ksztalcenia. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi powinna zostad
rozszerzona i poglebiona w celu przygotowania absolwentéw do elastycznego
dostosowania si¢ do oczekiwan rynku pracy

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium — - — - -
Woyrézniajaco w pelni Znaczaco CzeSciowo Niedostatecznie

(6) ®) (4) ®) 2

1. koncepcja rozwoju

kierunku X

2. cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie badan
naukowych

7. system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie

8. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

Kierunek Ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomii 1 Zarzadzania Politechniki
Opolskiej ma pelne szanse rozwoju z uwagi na swoja specyficzng oferte ksztalcenia
zorientowang na praktyczne aspekty oczekiwane przez rynek pracy. Program ksztalcenia
integruje dyscypliny: ekonomia i nauki o zarzadzaniu zachowujac przy tym preferencje dla
dyscypliny: ekonomia, za$ tradycje dydaktyczne uczelni technicznej dodatkowo wzbogacaja
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profil absolwenta. Oferowane specjalnosci ksztalcenia maja dobre perspektywy rozwoju
poniewaz integrujg umiejetnosci analitycznego myslenia z wiedzg.

W zakresie podejmowania decyzji, umiej¢tnosci badawcze i menedzerskie z wiedza w
zakresie uwarunkowan rozwoju spotecznego.

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia powinien w wigkszym stopniu
uwzgledni¢ opinie studentow 1 pracodawcow w szczegolnosci z uwagi na deklarowane
praktyczne aspekty edukacji oraz poglgbiania kompetencji w zakresie praktycznego
zastosowania wiedzy ekonomicznej. Warto rozwazy¢: zwigkszenie w programie ksztatcenia
udzialu projektéw, bardziej powszechnego wprowadzenia wspotczesnych metod technologii
informatycznych, ksztattowanie kompetencji absolwentéw poprzez uwzglednienie pracy w
grupach oraz dostosowanie si¢ do wymagan rynku pracy. Zadania te wymagac¢ beda
dynamicznego rozwoju naukowego kadry z uwagi na zamierzone cele strategiczne.
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