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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inZ. Dorota Kulikowska, cztonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. inZ. Jan Ogonowski, cztonek PKA

2.dr hab. Lidia Dabek, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4. dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert ds. pracodawcéw

5. Mateusz Gawronski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” prowadzonym przez Wydziat
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki Poznanskiej zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na tym
kierunku. Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia zakonczyta sie wydaniem przez Prezydium PKA
oceny pozytywnej (Uchwata Nr 32/2008 w dn. 31.01.2008 r.). Ocena dostosowania sie jednostki do
zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw biezacej oceny, zostala opisana w
punkecie 8. raportu. Ponadto Prezydium PKA, po dokonaniu oceny jakosci ksztatcenia w wiekszosci
jednostek organizacyjnych prowadzacych ten kierunek, kierujac sie sprawozdaniem Zespotu
Kierunkéw Studiéw Technicznych w sprawie jako$ci ksztatcenia na kierunku ,inzynieria
$rodowiska” prowadzonym na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki
Poznanskiej na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, wydato ocene wyrédzniajaca
(Uchwata Nr 66/2010 w dn. 11.02.2010r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostat opracowany po zapoznaniu sie z nastepujacymi zZrédtami:
przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, zintegrowanym systemem informacji o nauce
i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/, stronami
internetowymi Uczelni i Wydziatu (dostep w dn. 16-17.01.2018 r. https://www4.put.poznan.pl/,
http:/www.bis.put.poznan.pl/), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
i dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, spotkan i rozméw przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku oraz
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www4.put.poznan.pl/
http://www.bis.put.poznan.pl/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢
dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiéow inzynieria $rodowiska
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia [ stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia 0Ogélno akademicki
Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru Kksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktéw ECTS przewidzianej
w  planie studiow do wuzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina inzynieria srodowiska

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS 7 semestrow / 210 ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania (stacjonarne)
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 9 semestrow / 210 ECTS
ksztalcenia (niestacjonarne)
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studiéw ]

Tytut zawordowy uzyskiwany przez Inzynier
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego 37

studia stacjonarne | studia niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 382 64
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli 210 ECTS 210 ECTS
akademickich i studentéw na studiach (2375 godzin) (1583 godzin)
stacjonarnych




Nazwa Kierunku studiéow

inzynieria Srodowiska

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

[I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogélno akademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy poda¢
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktéw ECTS przewidzianej
w  planie studibw do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina inzynieria srodowiska

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

3 semestry / 90 ECTS
(stacjonarne)
4 semestry / 90 ECTS
(niestacjonarne)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Zaopatrzenie w Ciepto, Klimatyzacja
i Ochrona Powietrza (ZWC)
Zaopatrzenie w Wode, Ochrona Waéd
i Gleby (ZWW)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

37

studia stacjonarne | studia niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku 64 63
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczycieli 90 ECTS 90 ECTS
akademickich i studentéw na studiach (1075 godzin) (660 godzin)

stacjonarnych




Ogdlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
. . w pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
L . . . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztatcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. w pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni

w procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteribw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium?
Wyroézniajaca / W petni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastgpita zmiana oceny

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegélnych pozioméw Kksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Wydzial Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (WBIIS) Politechniki Poznanskiej (PP) prowadzi
ksztatcenie na kierunku ,inzynieria $rodowiska” na studiach I i II stopnia, stacjonarnych
i niestacjonarnych, o profilu ogélnoakademickim. Kierunek zostat przyporzadkowany do obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty
opracowane zgodnie z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, zat. 5 i zal. 9, (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz odniesione do dziedziny nauk
technicznych i dyscypliny inzynieria Srodowiska (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki, oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych - Dz.U. z dnia 30.08.2011 r.). Dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
okreslone zostaty te same efekty ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku
jest autorskim projektem wtadz Wydzialu i zostala przygotowana z udzialem interesariuszy
wewnetrznych (pracownikéw i studentéw) i zewnetrznych (m.in. przedstawiciele Firmy
STRABAG, Veolia Polska S.A., Wielkopolskiej Izby Budownictwa, Wielkopolskiej Okregowej Izby
Inzynieré6w Budownictwa)w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw
z zakresu inzynierii Srodowiska.

Opracowane efekty ksztalcenia zostaty zatwierdzone Uchwatg nr WB/D/1/2012 w sprawie
zatwierdzania kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiéw I i II stopnia na kierunkach
,budownictwo” i ,inzynieria $rodowiska”, przyjeta przez RW w dniu 30.03.2012 r. oraz Uchwalg
nr 176 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzania kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiow prowadzonych na Politechnice
Poznarniskiej. Dostosowanie programéw ksztatcenia do kierunkowych efektéw ksztatcenia zostato
zatwierdzone Uchwalg nr WB/D/2/2012 w sprawie dostosowania programéw ksztatcenia do
kierunkowych efektow ksztatcenia dla kierunku ,budownictwo” i ,inZynieria Srodowiska” z dnia
30.03.2012 r. W roku 2016 kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty dostosowane do wymogow
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Uchwata nr 69/2016-20120 Senatu Akademickiego Politechniki
Poznanskiej z dnia 29 lipca 2017 r. w sprawie dostosowania profili i programoéw ksztatcenia
kierunkéw studiéw prowadzonych w Politechnice Poznanskiej oraz Uchwata nr 1/D/2017/2018
Rady WBIIS PP z dnia 27.10.2017 r.).

Plan i program ksztatcenia podlegajg zmianom wynikajacym z konieczno$ci dostosowania tresci
programowych do trendéw rozwojowych dyscypliny, potrzeb rynku pracy, umiedzynarodowienia
studiow oraz wewnetrznych i zewnetrznych regulacji formalno-prawnych. Opis sylwetki
absolwenta kierunku ,inzynieria srodowiska” WBIlS PP zostat zatwierdzony Uchwatg Rady WBilIS
nr WB/D/18/2014 z dnia 21.11.2014 r. w sprawie sylwetki absolwentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych I i I stopnia na kierunku ,inzynieria $rodowiska”.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” jest zgodna ze Strategia Rozwoju
Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki Poznanskiej na lata 2014-2016
(z perspektywa do roku 2020) uchwalonej przez Rade WBIIS 23.05.2014 r. i wpisuje sie w misje
Uczelni okre$long w Strategii Rozwoju Politechniki Poznanskiej do roku 2020 (Zat. do Uchwaty nr
114 Senatu Akademickiego PP z dnia 15 grudnia 2010 r.). Z dokumentéw tych wynika, ze
Politechnika Poznanska jest Uczelnig, ktorej celem jest:



,Ksztatcenie gtdwnie w dziedzinie nauk technicznych lub pokrewnych, na poziomie pozwalajgcym
budowac w Polsce konkurencyjng gospodarke i spoteczeristwo oparte na wiedzy (...)

0d nauczycieli akademickich Politechniki Poznarskiej oczekuje sie zatem dyscypliny pracy oraz
ciggtego rozwoju naukowego (....)

Politechnika Poznarniska zapewnia swoim studentom stabilne warunki ksztatcenia, jak najlepsze
przygotowanie do pracy w dynamicznie zmieniajqcym sie Srodowisku spoteczno-gospodarczym (....)

Programy studiéw, forma zaje¢ i egzekwowanie wiedzy - niezaleznie od rodzaju studiow - bedq
mialy na celu utrwalanie nawykéw samodzielnego uczenia sie, umiejetnos¢ wspotpracy w zespotach
i kierowania nimi, rozwiqzywania probleméw, rozwijanie kreatywnosci czy myslenia
proekologicznego (....)

Waznym czynnikiem motywujqgcym pracownikéw do rozwijania swojego warsztatu pracy,
a studentéw do ciggtego pogtebiania znajomosci jezykéw obcych jest umiedzynarodowienie studiéw

(o)

Duzq wage bedzie sie przyktada¢ do sytemu jakosci ksztatcenia. System ten stanie sie czynnikiem
zaréwno kontrolnym, jak i motywujqcym do doskonalenia procesu ksztatcenia (...)

Na kazdym kierunku studiéw i na kazdej specjalnosci prowadzonej na Politechnice Poznariskiej bedq
ksztatcili przede wszystkim nauczyciele akademiccy aktywni w danej dyscyplinie naukowej (...).

Dziatania WBIIS wpisuja sie w realizacje misji i strategii rozwoju PP poprzez:

— unowoczeS$nienie i zracjonalizowanie oferty studiow,

— plan, program oraz efekty ksztatcenia zapewniaja nabycie wiedzy merytorycznej oraz
umiejetnosci inzynierskich, jak rowniez umiejetnosci utrwalania nawykéw samodzielnego
uczenia sie, umiejetnos$ci wspétpracy w zespole, rozwigzywania problemoéw, rozwijania
kreatywnosci oraz myslenia proekologicznego,

— dostosowanie kompetencji absolwentéw do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy,

— dostosowanie wymagan programowych do standardéw miedzynarodowych,

— systematyczny rozwdj kadry naukowo-dydaktyczne;j,

— wprowadzenie systemu ksztalcenia powigzanego z prowadzonymi badaniami naukowymi,

— wprowadzenie systemu jako$ci ksztatcenia.

Przyjeta na WBIIS PP koncepcja ksztatcenia kierunku ,inzynieria $rodowiska” zaktada ksztatcenie
na studiach:
— stacjonarnych I stopnia (7 semestréw)
— stacjonarnych Il stopnia (3 semestry) z podziatem na specjalnosci
o Zaopatrzenie w ciepto, klimatyzacja i ochrona powietrza
o Zaopatrzenie w wode, ochrona wod i gleb
— niestacjonarnych I stopnia (9 semestréow)
— niestacjonarnych Il stopnia (4 semestry) z podziatem na specjalnosci
o Zaopatrzenie w ciepto, klimatyzacja i ochrona powietrza
o Zaopatrzenie w wode, ochrona wéd i gleb

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” WBiIS PP
uwzglednione zostaly wzorce krajowe i miedzynarodowe, w tym wytyczne:

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), JABEE (Japan Accreditation Board
for Engineering Education), IEA (International Engineering Alliance), FEANI (Fédération
Internationale d'Associations Nationales d'Ingénieurs), EUR-ACE (European Accredited Engineer
Project) i CDIO (Concelve Design Implemented Operate Initiative). Istotnym elementem
wzbogacajagcym Kkoncepcje ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” s3 rowniez
doswiadczenia pracownikéw naukowo-dydaktycznych zdobyte w kraju oraz za granicg (Technical
University of Denmark - DTU w Kongens Lyngby, Aalborg University - AAU w Aalborgu).

Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” WBIIS PP jest:



— powigzanie tematyki prac dyplomowych z badaniami realizowanymi przez pracownikow
Instytutu Inzynierii Srodowiska z firmami branzowymi regionu,

— udziat kadry dydaktycznej w radach naukowych firm wspoétpracujacych, co umozliwia
kontakt z nowymi technologiami i biezagcymi potrzebami rynku i pozwala na wprowadzanie
do tresci ksztatcenia zagadnien wskazujacych na trendy rozwojowe dyscypliny ,inZynieria
$rodowiska”,

— dazenie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

1.2.

Koncepcja oraz efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku sg powigzane z badaniami naukowymi
prowadzonymi przez pracownikdw Wydziatu w zakresie dyscypliny inzynieria srodowiska.
Problematyka badan naukowych jest réznorodna, $cisle powigzana z prowadzonymi
przedmiotami oraz  potrzebami dydaktycznymi kierunku i obejmuje zagadnienia dotyczace
technologii wody 1 $ciekow, sieci i instalacji wodno-kanalizacyjnych, przetwarzania
i unieszkodliwiania odpadéw, ogrzewnictwa, wentylacji i klimatyzacji, uzytkowania energii
w budynkach, pozyskiwania energii z OZE. Nalezy réwniez podkresli¢ aktualnos$é badan, gdyz
szereg prac badawczych realizowanych jest w ramach wspotpracy miedzynarodowej, czego
efektem s3 publikacje oraz udzial pracownikéw IIS PP w konferencjach miedzynarodowych.
Oznacza to, ze kompleksowos$¢, réznorodnos¢ i aktualnos$¢ realizowanej problematyki badawczej
zapewnia mozliwo$¢ osiggania zatozonych efektow ksztalcenia i realizacje programu ksztatcenia
z uwzglednieniem trendéw rozwojowych dyscypliny inZynieria sSrodowiska.

Prowadzone w IIS badania naukowe wplywaja na rozwéj programu ksztatcenia oraz umozliwiaja
zdobywanie przez studentéw kompetencji badawczych poprzez bezposredni udziat w badaniach.
Dotyczy to zwlaszcza etapu poprzedzajgcego realizacje prac dyplomowych oraz etap ich realizacji.
Prace dyplomowe tematycznie zwigzane sg z realizowanymi pracami badawczymi, a ich efektem
czesto s3 wspdlne ze studentami publikacje naukowe pracownikéw IIS (facznie 17, w tym
1 publikacja z listy A MNiSW, 10 publikacji z listy B MNiSW oraz publikacje i referaty
konferencyjne). Wynikiem zaangazowania studentéw w prace naukowo-badawcza IIS s3 takze
nagrody uzyskane przez studentéw m.in.:

— Nagroda Burmistrza miasta Jarocin za prace inzynierska ,Ocena mozliwosci
technologicznych uktadu uzdatniania wody dla Jarocina” (2014),

— Nagroda w konkursie organizowanym przez VEOLIA Polska S.A. i Politechnike Poznanska za
prace inzynierska , Projekt wezta cieplno-chtodniczego dla budynku biurowego” (2013) oraz
prace inzynierska ,Analiza poprawy efektywnos$ci energetycznej systemu cieptowniczego
miasta A” (2016).

1.3

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,inZynieria $rodowiska” sg zgodne z efektami ksztatcenia dla
profilu ogélnoakademickiego w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, wynikajgcymi
z wymogow okres$lonych w art. 11 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z poZn. zm.). Efekty ksztatcenia dla studiéw I i Il stopnia
kierunku ,inzynieria $rodowiska”, o profilu ogélnoakademickim uwzgledniaja uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okre$Slone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 .
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej Ustawy, w tym
wybrane efekty ksztatcenia wiasciwe dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych do
ktérych zostal przyporzadkowany kierunek studiow.

Dla studiéw I stopnia sformutowano 34 kierunkowe efekty ksztatcenia, w tym 11 efektéw
z zakresu wiedzy, 16 efektéw z zakresu umiejetnosci oraz 7 efektow dotyczacych kompetencji
spotecznych. Dla studiéw II stopnia sformutowano 37 efektow ksztalcenia: 11 efektéw z zakresu
wiedzy, 19 z zakresu umiejetnosci oraz 7 z zakresu kompetencji spotecznych.

Analiza tresci kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
[ i Il stopnia wskazuje, ze realizowane sg wszystkie wymagane obszarowe efekty ksztalcenia
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okreslone dla nauk technicznych oraz prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
polskiej ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-8, DzU.2016.poz. 1594).

Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja nabycie pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych oraz kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej w zakresie
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny inzynieria Srodowiska. Efekty
kierunkowe zostaty sformutowane w sposéb jasny, zrozumiaty i s3 mozliwe do osiggniecia
w ramach realizowanych przedmiotéw, co wynika z podanych w kartach przedmiotéw tresci
ksztatcenia, form realizacji zaje¢ oraz przyjetych metod weryfikacji tych efektéw.

Efekty kierunkowe w zakresie wiedzy obejmuja wszystkie istotne zagadnienia zwigzane
z inzynierig $Srodowiska, w tym z zakresu nauk podstawowych (np. chemia, biologia, fizyka,
matematyka), dyscyplin powiazanych (np. budownictwo, geodezja), szczegétowa wiedze
odnoszaca sie do kluczowych zagadnien takich jak ogrzewnictwo, wentylacja, klimatyzacja,
gazownictwo, technologia wody i $ciekdw, sieci i instalacje sanitarne, gospodarka odpadami, cykl
zycia urzadzen i obiektéw w inZynierii Srodowiska oraz wiedze z zakresu zarzadzania,
przedsiebiorczosci, ekonomii  oraz innych pozatechnicznych aspektéw niezbednych dla
wyksztatcenia absolwenta

Efekty kierunkowe zaktadaja nabycie umiejetnosci w zakresie projektowania instalacji, realizacji
badan i pomiaréw, gromadzenia i weryfikacji danych, wykonywania symulacji komputerowych,
pozyskiwania informacji z literatury i baz danych oraz prezentacji wynikow. W zbiorze
kierunkowych efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty dotyczgce znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych ukierunkowane sa na utrwalenie nawyku
podnoszenia swoich kwalifikacji, samoksztatcenia, przestrzegania zasad etyki zawodowej, pracy
zespotowej, odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, dostrzegania pozatechnicznych
aspektéw dzialalnos$ci inzynierskie;.

Program ksztalcenia przewiduje praktyki zawodowe na studiach [ stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych w wymiarze 4 tygodni, dla ktérych okreslone zostaty efekty ksztatcenia spdjne
z efektami kierunkowymi, na co wskazuje tres¢ sylabusa opracowanego dla ,Praktyki
zawodowej”.

Z uwagi na znaczng liczbe prowadzonych przedmiotéw na studiach I i Il stopnia analize efektow
przedmiotowych i ich odniesienia do efektéw kierunkowych przeprowadzono na podstawie
wybranych losowo kart przedmiotéw (ze studiow [ stopnia: Chemia srodowiska, Mechanika
ptynéw, Technika cieplna, Inzynieria ochrony atmosfery, Wentylacja, Gospodarka wodna
z elementami hydrologii, Systemy gazownicze; ze studiéw Il stopnia: Mechanika ptynéw I,
Budownictwo energooszczedne, Chemia wody i Sciekéw, Wody i Scieki przemystowe).
Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze przyjete przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaty
prawidtowo odniesione do efektow kierunkowych i zapewniajg mozliwos$¢ ich osiggniecia. Analiza
matrycy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe wskazuje na prawidtowe
i rownomierne rozlozenie efektow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong koncepcji ksztatcenia na kierunku ,inzynieria srodowiska” prowadzonym na WBIl$
PP jest jej zgodno$¢ z misjg i strategig Uczelni, wykorzystanie licznych wzorcéow krajowych
i miedzynarodowych oraz znaczacy udziat interesariuszy zewnetrznych na etapie opracowywania
i udoskonalania koncepcji. Wprowadzane w planie i programie ksztalcenia zmiany wynikajg
zaréwno z trendéw rozwojowych dyscypliny inZynieria srodowiska, jak i zapotrzebowania rynku
pracy. Istotnym elementem wzbogacajacym koncepcje ksztatcenia na kierunku sg do$wiadczenia
pracownikéw naukowo-dydaktycznych wyjezdzajacych na staze naukowo-dydaktyczne do uczelni
partnerskich, jak réwniez zaangazowanie pracownikéw i studentéw w realizacje prac na rzecz
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firm branzowych. Na podkresSlenie zastuguje Scisty zwigzek koncepcji ksztatcenia
z prowadzonymi badaniami naukowymi, udziat studentéw w pracach naukowo-badawczych oraz
powigzanie tematyki prac dyplomowych z rozwigzywaniem probleméw zglaszanych przez
otoczenie gospodarcze. W styczniu 2018 r. WBIIS PP zostat laureatem konkursu Wielkopolskiej
Izby Budownictwa w kategorii Edukacja i uhonorowany statuetka im. Rogera Stawskiego.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapdw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Przedstawiony do oceny plan i program ksztatcenia zostat zatwierdzony Uchwalg
nr 2/D/2016/2017 Rady Wydziatu BilS PP z dnia 29 wrzeénia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
programu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na kierunkach
,pudownictwo” i ,inzZynieria $rodowiska”. ZO PKA zwrocit uwage na brak, na studiach
stacjonarnych [ stopnia, przedmiotow do wyboru w wymiarze wymaganych 30% ECTS.
W konsekwencji uwag zgtoszonych przez ZO plan i program studiéw zostat zmodyfikowany
i zatwierdzony uchwala Rady Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki
Poznanskiej nr 2/D/2017/2018 z dnia 02.02.2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
w programach ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na kierunku
sinzynieria Srodowiska” i obecnie spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw
(Dz.U. 1596).

Zatwierdzony plan i program studidw umozliwia absolwentom kierunku ubieganie sie
o uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych (ustawa z dnia 7 lipca
1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z p6Zn. zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 wrze$nia 2014 r. w sprawie samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie (Dz. U. 2014 Nr 0, poz. 1278).

Na wszystkich kierunkach, formach studiéw 1 poziomach ksztatcenia realizowanych
w Politechnice Poznanskiej obowigzuje system ECTS (European Credit Transfer System). Przyjeto,
ze punkty ECTS, zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktow
zaliczeniowych, s3 miarg S$redniego naktadu pracy studenta, niezbednego do wuzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane
zgodnie z planem studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okre$long w programie
studiéw. Przyjety system ECTS umozliwia studentom odbycie czesci studiéw za granicg lub
w innej uczelni krajowej.

Zgodnie z obowigzujgcym planem i programem studidw studenci studiéw I stopnia kierunku
sinzynieria Srodowiska” realizujg program w wymiarze 7 semestrow na studiach stacjonarnych
i 9 semestrow na studiach niestacjonarnych, co odpowiada 210 punktom ECTS, warunkujacym
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formalnie osiggniecie zalozonych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia (tytutu zawodowego inzyniera). Laczna liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych wymagajacych obecnos$ci nauczyciela akademickiego i studentéw na
studiach stacjonarnych [ stopnia wynosi 2375 godzin, z czego 1170 godzin stanowig wyktady
(49,3% godz.), 590 ¢wiczenia audytoryjne, 210 laboratoria i 405 zajecia projektowe. Kazdemu
semestrowi odpowiada taka sama liczba punktow ETCS - 30. Na studiach niestacjonarnych
[ stopnia aczna liczba godzin kontaktowych wynosi 1583, z czego 788 godzin to wyktady (49,8%
godz.), 416 ¢wiczenia audytoryjne, 150 laboratoria i 229 zajecia projektowe. Na kazdym
z 8 semestrow studenci zdobywaja po 23 ETCS, na semestrze 9. - 26 ECTS.

Studia stacjonarne II stopnia trwaja 3 semestry (90 ECTS), a niestacjonarne 4 semestry (90 ECTS).
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone sg dwie specjalnosci:

1. Zaopatrzenie w wode, ochrona waéd i gleby (ZWW)

2. Zaopatrzenie w ciepto, klimatyzacja i ochrona powietrza (ZWC)
Lacznie na studiach stacjonarnych II stopnia, na kazdej specjalnosci, planowanych jest 1065
godzin kontaktowych, z czego 510 godz. to wyklady (47,9% godz.), 270 godz. ¢wiczenia
audytoryjne, 120 godz. laboratoria i 165 godz. zajecia projektowe. Na studiach niestacjonarnych II
stopnia planowanych jest 650 godzin, z czego 321 godz. to wyktady (49,4% godz.), 169 godz.
¢wiczenia audytoryjne, 50 godz. laboratoria i 110 godz. ¢wiczenia projektowe.

Z przedstawionej analizy wynika, Ze na wszystkich stopniach i formach studiéw wyktady
stanowig mniej niz 50% godzin zaplanowanych w calym programie ksztatcenia.

Plan studiow [ stopnia obejmuje blok przedmiotéw z obszaru nauk humanistycznych
i spotecznych (studia stacjonarne 6 ECTS, studia niestacjonarne 5 ECTS), jezyk obcy (studia
stacjonarne i niestacjonarne 11 ECTS), przedmioty zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi (studia stacjonarne 110 ECTS, studia niestacjonarne 115 ECTS), praktyka (praktyka
geodezyjna studia stacjonarne 2 tyg., studia niestacjonarne 30 godz. 2 ECTS; praktyka zawodowa
4 tyg. 4 ECTS, studia niestacjonarne 8 tyg. 8 ECTS), seminarium dyplomowe oraz prace
dyplomowa3 (studia stacjonarne i niestacjonarne, 17 ECTS).

Przedmiotom obieralnym na studiach I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych przypisano (po
zmianach zatwierdzonych uchwatg Rady Wydziatu nr 2/D/2017/2018 z dnia 02.02.2018 r.)
63 ECTS, co stanowi 30% ECTS przypisanych programowi ksztatcenia.

Plan studiéw II stopnia obejmuje blok przedmiotéw z obszaru nauk humanistycznych
i spotecznych (7 ECTS studia stacjonarne, 7 ECTS studia niestacjonarne), jezyk obcy (studia
stacjonarne i niestacjonarne 2 ECTS), przedmioty zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi (studia stacjonarne 56 ECTS, studia niestacjonarne 54 ECTS), seminarium
dyplomowe oraz prace dyplomowa (studia stacjonarne 20 ECTS, studia niestacjonarne 19 ECTS).
Na studiach II stopnia wybieralnos¢ przedmiotéw realizowana jest poprzez wybor specjalnosci.

Na studiach stacjonarnych I i II stopnia ponad potowa programu ksztalcenia realizowana jest
z bezpos$rednim udziatem nauczyciela.

Zdaniem ZO przyjety system ECTS jest prawidlowy, zapewnia mozliwo$¢ realizacji tresci
ksztalcenia i osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia zaréwno przedmiotowych jak
i kierunkowych. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich uzyskuje sie w ramach przedmiotéw realizowanych w formie
laboratoriéw i projektow oraz w ramach organizowanych spotkan, seminariéw, udziatu w targach
branzowych, w ramach ktérych prezentowane s najnowsze technologie czotowych firm
obecnych na rynku. Efekty te uzyskuje sie rowniez poprzez udziat studentéw w dziatalnosci kot
naukowych.

Na podstawie szczegétowej analizy plandéw studiow [ stopnia oraz planéw studiow Il stopnia ZO
stwierdza, ze kolejno$¢ przedmiotéw sktadajacych sie na program ksztatcenia na kierunku
sinzynieria Srodowiska”, tworzy logiczna sekwencje, od przedmiotéw podstawowych do
kierunkowych, a czas trwania oraz formy zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotéow sa
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prawidtowe i zapewniaja uzyskanie efektow okre$lonych dla obszaru nauk technicznych,
zgodnych z kierunkiem ,inzynieria §rodowiska”. Realizowany program ksztatcenia jest spojny
z zatozonymi efektami kierunkowymi i umozliwia ich realizacje, na co wskazuje réznorodnos¢
i kompleksowos¢ tresci programowych poszczegélnych przedmiotow.

Z0 stwierdza, Ze organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Dla
wszystkich przedmiotéw, w ramach ktorych uzyskiwane sg umiejetnosci i kompetencje
inzynierskie przewidziano zajecia laboratoryjne, projektowe i komputerowe. Zajecia te stanowia
dominujacy czes¢ programu ksztatcenia (1560 godz., 141 ECTS).

Ksztatcenie odbywa sie w formie wyktadéw, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych
i projektowych, seminariow oraz ¢wiczen terenowych. Wszystkie zajecia odbywaja sie w grupach,
ktérych liczebno$¢ zapewnia dobre warunki studiowania. Liczebnos$¢ grup reguluje Zatacznik nr 2
do regulaminu gospodarki finansowej Politechniki Poznanskiej — Podziat dotacji z budzetu MNiSW
na dziatalno$¢ dydaktyczna. Zgodnie z zatoZeniami tego dokumentu liczebno$¢ grup na Wydziale
w zaleznosci od formy ksztatcenia wynosi: wyktad - 120 oséb, ¢wiczenia — 30 osdb, ¢wiczenia
laboratoryjne - 15 osob, zajecia projektowe - 20 o0séb.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowana jest na kilka sposobow.
Po pierwsze kazdy student ma mozliwo$¢ ksztalttowania witasnej Sciezki ksztatcenia poprzez
wybor okres$lonych przedmiotéw. Studenci wyrézniajgcy sie dobrymi wynikami w nauce mogg,
zgodnie z Regulaminem studiéw w PP, ubiega¢ sie o studia wedtug indywidualnego planu
i programu studiéw (§ 15 Regulaminu studiéw). Réwniez studenci przyjeci na studia w wyniku
potwierdzania efektow uczenia sie odbywajg studia wedtug Indywidualnego Planu Studiéw (§ 16
Regulaminu studiéw). Dodatkowo studenci maja mozliwo$¢ ubiegania sie o Indywidualng
Organizacja Studiow (rozwigzanie kierowanie do studentéw z niepetnosprawnog$ciami).

Student moze, za zgoda wilasciwych dziekanéw, studiowa¢ poza swoim kierunkiem
podstawowym, takze w innych uczelniach polskich lub zagranicznych oraz w ramach
indywidualnych studidw miedzyobszarowych (Regulamin studiéw w PP §12). Inng forma
indywidualizowania procesu ksztatcenia na kierunku ,inzynieria sSrodowiska” w PP jest udziat
w miedzynarodowej wymianie studentéw (np. ERASMUS).

Integralng cze$cig procesu dydaktycznego sg praktyki studenckie. Na studiach I stopnia studenci
odbywaja praktyke geodezyjna (2 tygodnie po 2.semestrze) oraz praktyke zawodowg
(4 tygodnie po 6. semestrze, w okresie wakacji letnich). Celem praktyk jest zapoznanie sie
z urzadzeniami i procesami w skali technicznej, a takze konfrontacja wiedzy zdobytej w Uczelni
z praktyka inzynierska. Studenci odbywaja praktyki w przedsiebiorstwach wodociggéw
i kanalizacji, oczyszczalniach $ciekéw, zaktadach utylizacji odpadéw, zakltadach gospodarki
cieplnej, przedstawicielstwach firm budowlanych, biurach projektéw, placéwkach badawczych.
Czesc¢ studentéw odbywa praktyki réwniez za granicg (gtéwnie w ramach programu ERASMUS
lub dzieki indywidualnym staraniom). Program praktyki zawodowej na kierunku ,inzynieria
Srodowiska” okresla koordynator praktyk zawodowych dla kierunku ,inzynieria Srodowiska”.

Wydziat BilS PP ma podpisane umowy dotyczace organizacji praktyk z ponad 45 firmami
branzowymi w regionie. Studenci odbywaja praktyki rowniez w innych firmach (na podstawie
uméw pomiedzy Wydzialem a podmiotem zewnetrznym przyjmujacym praktykanta; umowa
okresla zakres, warunki wspétpracy i termin praktyki). Praktyki moga odbywac sie réwniez
w instytucjach zagranicznych lub w ramach programéw miedzynarodowej wymiany studentow.
Student zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej w organizacji
powigzanej zakresem dziatalnosci z programem studiow, moze ubiegal sie o zaliczenie
wykonywanej pracy jako praktyki, po wcze$niejszym uzgodnieniu tego z Opiekunem praktyk.

Z rozmowy ZO z Opiekunami praktyk wynika, Ze nie ma bezposredniego nadzoru nad ich
realizacja, a potwierdzeniem osiggnietych efektéw ksztalcenia jest sprawozdanie oraz rozmowa
ze studentem na etapie zaliczania praktyki. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci lub
nieprawidtowosci przebiegu praktyki wynikajgce ze strony jednostki przyjmujacej nie ma zgody
na dalszg wspotprace.
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Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wypowiedzieli sie pozytywnie na temat programu
i planu studiow. W ich opinii dobdr tresci oraz metod ksztatcenia jest prawidtowy, co pokrywa sie
z pozytywna oceng programu ksztatcenia przez ZO. Studenci zwrdcili uwage na duza liczbe zaje¢
projektowych, ktére w ich ocenie pozytywnie wptywaja na realizacje zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W ramach seminariow dyplomowych na studiach I i Il stopnia studenci przedstawiaja
postepy w realizacji pracy dyplomowej, prezentujg stan zaawansowania pracy i przedstawiajg
kierunki dalszego rozwoju.

Podczas realizacji procesu ksztatcenia studenci otrzymuja od prowadzacych wsparcie w postaci
dostepnosci podczas wyznaczonych godzin konsultacji, kontaktéw za posrednictwem poczty
elektronicznej, informatycznego systemu uczelni oraz telefonicznie.

W Jednostce dziataja dwa kota naukowe zwigzane bezposrednio z wizytowanym kierunkiem
studiéw, tj. Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska oraz Koto Naukowe Technologii Ochrony Wéd.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, Ze plan zaje¢ jest przygotowany
odpowiednio i spetnia ich oczekiwania. Liczba przerw oraz czas na przemieszczanie sie miedzy
zajeciami, podobnie jak liczba zaje¢ realizowanych w ciggu jednego dnia, s3 odpowiednie
i uwzgledniajg zasady higieny nauczania.

2.2

Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem tradycyjnych metod
takich jak zaliczenia, egzaminy, kolokwia, wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania,
sprawozdania z praktyk oraz praca dyplomowa. Wykorzystuje sie takze prezentacje
multimedialne wynikéw studenckich prac badawczych i projektowych.

Krotkie sprawdziany przed rozpoczeciem (¢wiczen laboratoryjnych warunkujg mozliwo$¢
poprawnej i bezpiecznej realizacji ¢wiczen. Obrona projektu na éwiczeniach projektowych ma na
celu mobilizacje studentéw do systematycznej pracy i realizacji catosci projektu na odpowiednim
poziomie merytorycznym i w wymaganym terminie.

Prezentacje w ramach seminariéw dyplomowych pozwalajg oceni¢, poza treSciami
merytorycznymi, forme i atrakcyjno$¢ przekazu stanu wiedzy studenta, a takze umiejetno$é
autoprezentacji, co jest wazne w przysztej karierze zawodowej. W czasie zaje¢ zaktadajacych
prace w grupie (wybrane ¢wiczenia projektowe lub laboratoryjne) ocenie podlega réwniez
stopien nabycia kompetencji interpersonalnych: umiejetno$¢ pracy w zespole, dyskusja, dobér
argumentow, umiejetno$¢ dokonywania krytyki przyjetych rozwigzan (w przypadku projektow).
Dominujaca formg egzaminéw jest egzamin pisemny uzupeiniony egzaminem ustnym. Przy
formutowaniu zadan lub pytan egzaminacyjnych bierze sie pod uwage efekty ksztatcenia zapisane
w sylabusach - stuzy temu odpowiedni dobdr zadan sprawdzajacych umiejetnosci oraz pytan
sprawdzajacych wiedze.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje prowadzacy zajecia. Stosowane sg mierniki ilosciowe,
umozliwiajgce precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osiggnat kierunkowe efekty
ksztatcenia, a o stawianych wymaganiach studenci sg informowani na pierwszych zajeciach. Skala
ocen, ktérg przewiduje Regulamin studiéw jest nastepujgca: bardzo dobry, dobry plus, dobry,
dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny.

Szczegblowe zasady zaliczenia i wymagania dla poszczegélnych przedmiotow znajduja sie
w sylabusach, ktére studenci mogg znaleZ¢ na stronie internetowej Uczelni.

Z0 pozytywnie ocenia organizacje procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym
prawidlowo$¢ okre$lenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocene oraz przestrzeganie
zasad higieny nauczania i uczenia sie w procesie sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia - w tym
w szczegblnosci w sesji egzaminacyjnej. Nalezy réowniez podkresli¢, ze w opinii Z0, przyjete
metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia uwzgledniaja weryfikacje co najmniej
przygotowania do prowadzenia badan (w przypadku studentéw studiéw pierwszego stopnia),
oraz udziat w badaniach (w przypadku studentéw studiéw drugiego stopnia).
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Studenci s informowani o nietolerowaniu zjawisk patologicznych zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Nie jest tolerowane ,Scigganie” na zaliczeniach, egzaminach, korzystanie ze
smartfoné6w, o czym studenci sg informowani przy okazji omawiania Kkryteriéw zaliczenia
przedmiotu i przed egzaminami/ zaliczeniami.

Oceny z egzaminéw i zaliczen sa rejestrowane w systemie e-PROTO, w formie elektronicznego
indeksu, gdzie studenci powiadamiani s w formie mailowej o uzyskanym zaliczeniu.

Czastkowe oceny i zaliczenia przeprowadzane w ramach poszczego6lnych kurséw (sprawdziany,
kolokwia, oceny projektéw) sa dla prowadzacych zajecia kluczowym Zrédtem informac;ji
0 postepie w realizacji efektow ksztatcenia w trakcie semestru. Istnieje mozliwo$¢ analizy ocen
uzyskanych przez studentéw przez modut e-Statystyka ocen. Analizy tej moga dokonywal
prodziekani ds. studenckich lub dyrektor IIS ds. dydaktyki. W celu poprawy jakosci ksztalcenia na
poszczegblnych kursach pierwszego i drugiego stopnia wdrozono prace na platformie e-Learning
Moodle, stuzaca do wspomagania procesu dydaktycznego i nauczania na odleglto$¢. Platforma
wykorzystana zostata do stworzenia bazy materiatéw dydaktycznych w formie e-skryptéw do
cze$Sci zaje¢. Ponadto platforma e-learning zawiera m.in. ,wrzutnie” (sposéb przekazywania
informacji) dla poszczegdélnych czeSci wykonanych projektéw, instrukcje do stanowisk
laboratoryjnych, szablony i ,wrzutnie” sprawozdan, zasady zaliczenia, zakres materiatu na
zaliczenie, informacje kontaktowe i harmonogramy zaje¢

Okresy rozliczeniowe oraz zasady rejestracji studentéw na kolejny semestr okresla Regulamin
studiéow w PP. Zaliczenie kolejnych semestréw odbywa sie na podstawie osiggnie¢ studenta
wyrazonych punktami ECTS przypisanymi do kazdego przedmiotu (Regulamin studiéw, IV
Zaliczenie semestru oraz roku studiéw).

Z analizy dokumentacji procesu ksztalcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” WBIIS PP
wynika, ze w kazdym roku akademickim cze$¢ studentow zostaje skre$lona z listy studentow.
Analiza danych z roku akademickiego 2016/2017 i | semestru 2017/2018 wskazuje na znaczacy
odsiew stanowiacy na studiach stacjonarnych I stopnia od 17% do 36,7% (roczniki I-III). Odsiew
studentéw I roku wynika ze stabego przygotowania do studiowania wyniesionego ze szkoty
$redniej. Pomimo wysokich progéw punktowych i selekcji kandydatéw na etapie rekrutacji
znaczna cze$¢ studentéw nie radzi sobie z przedmiotami podstawowymi (matematyka, fizyka,
chemia). Odsiew na wyzszych rocznikach zwigzany jest gtéwnie z trudno$ciami w zaliczaniu
przedmiotéw powtarzanych. Na ostatnim roku odsiew jest najmniejszy i zwigzany gléwnie
z niedotrzymaniem terminu oddania pracy dyplomowe;j.

Stosunkowo wysoki odsiew na poziomie ok. 20% obserwowany jest na I roku studiéw II stopnia,
co moze by¢ skutkiem podejmowania pracy zawodowej i tym samym mniejszego zaangazowania
w studiowanie, oraz zmiana formy studiéw na niestacjonarne.

W czasie wizytacji dokonano przegladu prac etapowych. Prace zaliczeniowe sg przechowywane
w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres 12 miesiecy. Dotyczy to testéw, prac
egzaminacyjnych, sprawdzianéw, projektéw realizowanych przez studentéw i dziennikéw
praktyk. Szczegdtowa ocene wybranych prac etapowych zamieszczono w zatgczniku nr 4, czes¢ L.
Eksperci stwierdzili, ze wszystkie oceniane prace sg zgodne z tre$ciami ksztalcenia zawartymi
w kartach odpowiednich przedmiotéw, a stopien trudnosci i poziom merytoryczny oraz sposéb
oceny nie budza zastrzezen.

Podczas praktyk weryfikowane sg przede wszystkim umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
studenta. Weryfikacji efektéw ksztalcenia na tym etapie dokonuje opiekun praktyk oraz
pracodawca w zaswiadczeniu podsumowujgcym praktyke.

Na koncowym etapie procesu ksztatcenia sposéb weryfikacji efektéw mozna oceni¢ odnoszgc sie
do zasad dyplomowania. Zasady dyplomowania zawierajagce wytyczne i wymagania zwigzane
Z wyborem tematu pracy i opiekuna, przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu
obrony pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego okreslone sg
w Regulaminie studiéw (Praca dyplomowa i Egzamin dyplomowy) oraz Regulaminie
dyplomowania obowigzujacym na WBIIS zgodnie z uchwala Rady Wydziatu Budownictwa
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i Inzynierii Srodowiska Nr WB//D/30/2015 z dnia 03.07.2015 roku, uzupelnienie z dnia
26.02.2016 roku.

Opiekunem pracy dyplomowej moze by¢ samodzielny pracownik naukowy lub doktor. Student ma
mozliwo$¢ wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej. Po przyjeciu pracy dyplomowej przez
promotora student wprowadza tozsamy egzemplarz pracy dyplomowej w formie elektronicznej
do systemu komputerowego eStudent. Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora
i recenzenta. Zgodnie z §41 praca dyplomowa powinna byé¢ sprawdzana z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego wspéipracujacego z repozytorium prac dyplomowych.
Z informacji jakie otrzymat ZO system antyplagiatowy jest na etapie wdrazania.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana, w sktad ktorej wchodza
co najmniej trzy osoby tj.: przewodniczacy komisji, kierujacy praca dyplomowa oraz recenzent,
przy czy przynajmniej jedna osoba musi by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym. Skiad
komisji moze zosta¢ uzupetniony o innych nauczycieli akademickich. Na wniosek studenta
egzamin moze mie¢ charakter otwarty. Egzamin dyplomowy skiada sie z obrony pracy
dyplomowej i odpowiedzi na co najmniej trzy pytania z zakresu inZynierii Srodowiska.

Na podstawie ogdlnego przegladu tematyki prac dyplomowych oraz szczegétowej analizy tresci
15 wskazanych do oceny prac dyplomowych ZO stwierdza, ze tematyka prac jest zgodna
z kierunkiem ksztalcenia. Prace reprezentuja na ogét wysoki poziom merytoryczny. Na studiach
[ stopnia w wiekszoSci sg to prace projektowe. Prace dyplomowe na studiach II stopnia maja
charakter prac badawczych, projektowych oraz analityczno-studialny. Tematy prac magisterskich
w wielu przypadkach wynikaja z zakresu badan naukowych realizowanych przez pracownikéw
Wydziatu, co umozliwia udziat studentéw w badaniach naukowych oraz publikacji wynikow.
Dokumentacja prac dyplomowych (opinie opiekuna pracy i recenzenta, protokét Komisji
egzaminacyjnej) prowadzona jest prawidtowo, pytania zadawane na egzaminie dyplomowym
dotycza catego programu studiow.

Zastrzezenia Z0 budzi fakt, Ze w przypadku 5 sposréd 15 sprawdzanych prac dyplomowych
zaro6wno opiekunem jak i recenzentem s3 nauczyciele ze stopniem doktora. Zdaniem ZO
w przypadku, gdy opiekunem pracy jest osoba ze stopniem doktora recenzentem powinien by¢
samodzielny nauczyciel akademicki.

W Politechnice Poznanskiej monitorowanie loséw absolwentéw realizowane jest przez Centrum
Praktyk i Karier przy wspélpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy, czego efektem jest raport
»+Ekonomiczne losy absolwentéw”. Na poziomie Wydziatu opracowywana jest ankieta dotyczaca
$ledzenia loséw absolwentéw Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, ktéra zostanie
wdrozona w biezagcym roku. Od semestru zimowego, na zasadzie dobrowolnosci, wprowadzona
bedzie pilotazowa ankietyzacja podczas egzaminéw dyplomowych inzynierskich. Od semestru
letniego 2017/2018 uruchomiona zostanie skrzynka jako$ci, tradycyjna oraz mailowa, gdzie
réwniez absolwenci kierunku bedg mogli podzieli¢ sie swoimi uwagami. Posrednio w ocenie
loséw zawodowych absolwentéw uczestnicza przedstawiciele organizacji branzowych, ktérzy
zasiadaja w komisjach egzaminacyjnych na uprawnienia do prowadzenia samodzielnych funkcji
w budownictwie a jednoczes$nie sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Programéw i JakoSci
Ksztalcenia na WABIIS. Ich opinia dotyczaca efektéw ksztalcenia brana jest pod uwage przy
wprowadzaniu zmian do programéw ksztatcenia. W ocenie ZO aktualnie monitorowanie losow
absolwentow w niewielkim stopniu ma wptyw na ksztattowanie planéw i programéw studiow.

System weryfikacji efektdw ksztalcenia dla kierunku ,inzynieria $rodowiska” jest pozytywnie
oceniany przez studentéw. Etapowe efekty ksztatcenia weryfikowane s poprzez obecnos¢ na
zajeciach, ocene aktywnoS$ci studenta, egzaminy pisemne, zaliczenia z oceng oraz projekty
weryfikujace umiejetnosci, w tym kompetencje inzynierskie. Forma zaliczenia jest zgodna
z zatozeniami w sylabusie. W opinii Z0 oraz studentéw stosowane metody sprawdzania
i oceniania efektéw ksztalcenia, takie jak kolokwia, prace przej$ciowe, projekty, egzaminy oraz
odpowiedzi ustne pozwalaja na weryfikacje wszystkich zaktadanych efektéw Kksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym przygotowanie do realizacji
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badan naukowych lub udziatu w badaniach naukowych (gtéwnie na etapie prac dyplomowych)
i wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie. Studenci z niepetlnosprawnos$ciami maja
mozliwo$¢ zmiany formy sprawdzania efektow Kksztalcenia na dostosowang do rodzaju
niepelnosprawnosci.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opinie, Ze oceny wystawiane sg w sposéb bezstronny,
rzetelny i przejrzysty. Studenci majg mozliwo$¢ wgladu do swoich prac i uzyskania informacji
o popemhionych btedach (nawet jesli nie jest to odnotowane bezposrednio w ocenianej pracy).
Konsultacje dotyczace realizowanych projektow odbywaja sie podczas przewidzianych godzin
zaje¢ i konsultacji. Nie ma problemu zachowan nieetycznych zaréwno ze strony studentéw jak
i nauczycieli akademickich (np. $cigganie, zanizanie ocen). Studenci nie zgtaszali Zadnych
zastrzezen co do przeptywu informacji o wynikach prac etapowych (zaliczenia, egzaminy),
organizacji zaje¢ w czasie semestru (planu zaje¢) ani organizacji sesji egzaminacyjne;j.

W ramach realizacji pracy dyplomowej nad osiggnieciem efektow ksztatcenia czuwa
bezposrednio opiekun pracy oraz prowadzacy seminarium dyplomowe.

2.3.
Rekrutacja kandydatéw na studia stacjonarne I stopnia odbywa sie na wspdélnych zasadach
okreslonych przez Politechnike Poznanska dla wszystkich Wydziatéw. Zasady i tryb rekrutacji na
rok akademicki 2017 /2018 zostaty okre$lone:
— Uchwata nr 193/2012-2016 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dn.
27 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania na I rok studiéw w roku
akademickim 2017/2018,
— Uchwata nr 139/2012-2016 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dn.
28 stycznia 2015 r. w sprawie okreSlenia w Politechnice Poznanskiej organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie,
— Uchwala nr 34/2016-2020 Senatu Akademickiego Politechniki Poznaniskiej z dn. 29 marca
2017 r. w sprawie limitéw przyje¢ na studia w roku akademickim 2017/2018.
O przyjeciu na kierunek ,inzynieria Srodowiska” na studia stacjonarne lub niestacjonarne
pierwszego stopnia decyduje, w ramach ustalonego limitu, pozycja kandydata na liscie
rankingowej sporzadzonej na podstawie ocen ze Swiadectwa dojrzatosci. Takie podejscie pozwala
na zakwalifikowanie na kierunek ,inzynieria $rodowiska” kandydatéw, ktoérych przygotowanie
pozwoli na osiagniecie efektow ksztatcenia zatozonych dla studiéw I stopnia. Cudzoziemcy moga
by¢ przyjeci na zasadach obowigzujacych obywateli polskich lub na podstawie decyzji Rektora.
Kandydaci zobowigzani s3 do przedtozenia Swiadectwa dojrzatosci.
Podstawa przyjecia na studia stacjonarne lub niestacjonarne drugiego stopnia jest przedtozenie
przez kandydata dyplomu ukonczenia studiéw I lub II stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich, jak réwniez wynik postepowania rekrutacyjnego. Warunkiem przystapienia do
postepowania rekrutacyjnego na kierunku ,inzynieria S$rodowiska” jest dostarczenie
zaswiadczenia odpowiedniej uczelni o uzyskanej $redniej ocen z catego przebiegu studiow
I stopnia lub dokumentacji ukonczenia innych studiéw II stopnia lub jednolitych magisterskich.
W postepowaniu rekrutacyjnym na studia stacjonarne lub niestacjonarne II stopnia
przeprowadza sie test kwalifikacyjny (30 pytan wielokrotnego wyboru). W postepowaniu
rekrutacyjnym za $rednig ze studiow I stopnia mozna uzyskaé¢ max 40 punktéw, za test
kwalifikacyjny max 60 punktéw, razem 100 punktow.
Finalisci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sa na I rok studiéw pierwszego stopnia
wedtug zasad ustalonych przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej odrebng uchwata.
Stworzony jest dodatkowy 2% limit miejsc (ale nie mniej niz 2 miejsca) dla os6b
niepetnosprawnych.
Szczegbélowe zasady, kryteria i wymagania dla kandydatéw na studia znajdujg sie na portalu
internetowym https://www4.put.poznan.pl/pl/rekrutacja/studia-i-i-ii-stopnia

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym reguluje Uchwata nr 139/2012-2016 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej
z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie okre$lenia w Politechnice Poznanskiej organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie oraz Uchwata nr WB/D/44/2016 Rady WBIIS PP z dnia
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29.04.2016 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie. Dokument tej zawiera
wszystkie niezbedne informacje dotyczace trybu postepowania rekrutacyjnego, zasad uznawania
efektéw i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, jak rowniez
formy studiowania (np. mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw.
Dotychczas nie byto kandydatéw ubiegajacych sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie poza
szkolnictwem wyzszym.

Zasady rekrutacji obowigzujagce w Politechnice Poznanskiej nalezy uznal za przejrzyste,
bezstronne, zapewniajace rowne szanse i warunkujace doboér kandydatéow, ktérych wiedza
i umiejetnos$ci s3a na poziomie niezbednym do uzyskania zatoZonych efektéw ksztatcenia.

W ramach studiéw stacjonarnych I stopnia Wydzial monitoruje liczbe oséb przyjetych na studia
w poszczegdlnych latach oraz skuteczno$¢ skladania dokumentéw przez kandydatéw
zakwalifikowanych na studia w poszczegélnych turach. Informacje te pozwalajg na prowadzenie
bardziej racjonalnego procesu rekrutacji i podejmowanie decyzji dotyczacych progéw
punktowych. Monitoring odbywa sie przy wykorzystaniu danych zebranych w internetowym
systemie zapisow.

W ramach studiéw stacjonarnych II stopnia Wydzial monitoruje liczbe oraz kwalifikacje
kandydatéw przyjetych na studia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinie, Ze zasady rekrutacji sg przejrzyste
i transparentne oraz uwzgledniajg zasade rownych szans.

Szczegbtowe zasady rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowej Politechniki Poznanskiej.
Zawarte s3 tam najwazniejsze informacje dotyczace terminarza rekrutacji i wymaganych
dokumentéw. Szczegdtowe zasady zaliczenia i wymagania dla poszczegélnych przedmiotow
znajduja sie w sylabusach, ktére kandydaci moga znaleZ¢ w elektronicznym systemie uczelni i na
stronie internetowej Wydziatu, co pozwala na zapoznanie sie z efektami ksztatcenia, ktére maja
by¢ osiaggniete w czasie realizacji programu studiéw oraz kwalifikacjami absolwenta kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Efekty ksztalcenia, plan i program studiéw na kierunku ,inzynieria $rodowiska” WBIIS PP pod
wzgledem formalno-prawnym =zostaty przygotowane zgodnie z wytycznymi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw (DZ.U.2016.poz. 1596).

Zardwno czas trwania studiow jak i catkowita liczba punktéw ECTS jaka musi osiggng¢ student sg
zgodne z wymogami formalnymi i umozliwiajg osiggniecie efektow ksztatcenia wymaganych na
kierunku ,inzynieria Srodowiska” oraz uzyskanie kwalifikacji inzynierskich.

Pozytywnie nalezy oceni¢ organizacje i warunki prowadzenia zaje¢. Studenci majg szerokie
mozliwosci ksztalttowania wilasnej Sciezki rozwoju, w tym nabywanie umiejetnosci i kompetencji
badawczych.

Na pozytywna ocene zastuguje organizacja praktyk zawodowych, szeroka oferta firm branzowych
w ktérych studenci odbywajg praktyki, taczenie praktyki z gromadzeniem materiatéw do pracy
dyplomowe;j.

Proces rekrutacji, zaliczania poszczegélnych przedmiotéw w czasie studiéw oraz proces
dyplomowania s3 transparentny, a potrzebne informacje dostepne na stronie internetowej. Jako
mocng strone mozna wskazac dziatalno$¢ studenckich két naukowych.

Do stabych stron nalezy zaliczy¢ brak recenzji prac dyplomowych przez samodzielnego
nauczyciela akademickiego w przypadku, gdy opiekunem pracy jest pracownik ze stopniem
doktora, brak systemu antyplagiatowego pozwalajgcego na wiekszg kontrole prac dyplomowych
oraz niewielki wptyw monitorowania loséw absolwentéw na ksztattowanie plandéw i programéw
studiow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. W przypadku, gdy opiekunem pracy dyplomowej jest nauczyciel ze stopniem doktora
recenzentem powinien by¢ samodzielny pracownik naukowy.

2. Nalezy w pelni wdrozy¢ Jednolity System Antyplagiatowy wspotpracujacy z repozytorium
prac dyplomowych.

Kryterium 3. Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Zgodnie z Uchwatlg Senatu Nr 93 z dn. 30.05.2007 r. (z péZn. zm.) w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Politechnice Poznanskiej (PP)
»monitorowanie standarddéw ksztatcenia oraz wytycznych Senatu polega m.in. na systematycznej
analizie i ocenie na danym kierunku studiow zgodnosci programéw studiow i tresci przedmiotéw
oferowanych w Uczelni ze standardami ksztatcenia i wytycznymi Senatu; informacje, (petne
i aktualne) o ofercie dydaktycznej Uczelni, jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia
absolwentéw, powinny by¢é powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych,
a w szczegdlnosci dla potencjalnych kandydatéw na studia, studentow i doktorantéw, pracodawcéw
i wtadz réznych szczebli, nauczycieli akademickich i catego Srodowiska naukowego w wersji
pisemnej (informatory, katalogi, ulotki, plakaty, wydawnictwa dydaktyczne, itp.) i elektronicznej
(witryny internetowe)”.

Na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (WBIIS) obowiagzuje Wydzialowy System
Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia (WSZ]JK), zatwierdzony Uchwalg Rady Wydziatu
nr 1/0R/2016/2017 z dn. 30.09.2016r., ktérego celem jest: ,zapewnienie jakosci ksztatcenia na
najwyzszym poziomie we wszystkich formach i poziomach ksztatcenia studiéw prowadzonych na
Wydziale; monitorowanie i analiza procesu ksztatcenia, w tym weryfikacja efektéw ksztatcenia;
aktualizacja planéw studiéw zgodnie z przepisami MNiSW; podnoszenie kwalifikacji kadry
dydaktycznej i naukowej; ciqgly rozwdj infrastruktury Wydziatu; wspétpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie prac naukowo-badawczych oraz przekazywanie wiedzy i wdrazanie
nowych projektéw”. Powyzsze cele realizowane sg poprzez: , Wydziatowq Komisje ds. Programéw
i Jakosci Ksztatcenia powolywanq przez Rade Wydziatu, matryce weryfikacji efektow ksztatcenia,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych i monitoring konsultacji pracownikéw dydaktycznych, ankietyzacje
pracownikéw, regulamin dyplomowania”.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu (RW) w dn. 30.09.2016 r. powotano Wydziatlowa Komisje ds.
Programéw i Jako$ci Ksztatcenia (WKPJK) na kadencje 2016-2020, w sktad ktérej weszli:
Przewodniczaca - Prodziekan ds. studiéw stacjonarnych/ pelnomocnik Dziekana ds. Programéw
i Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciele instytutéw wydzialowych, wice-dyrektorzy instytutu ds.
dydaktycznych, koordynatorzy instytutowi ds. jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studiéw, tj. ,budownictwo” i ,inzynieria $rodowiska”, interesariusze zewnetrzni (Wielkopolska
Izba Budownictwa (WIB) - 1 osoba, Wielkopolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa
(WOIIB) - 3 osoby, Strabag - 1 osoba), przedstawiciel doktorantéw, student ,budownictwa”,
studentka ,inzynierii Srodowiska”, a takze Sekretarz (starszy specjalista ds. procesu
dydaktycznego).

Podstawowy zakres dziatalno$ci WKPJK obejmuje podejmowanie prac nad zmiang dokumentéw
normujacych funkcjonowanie Wydzialu w obszarze ksztatcenia w celu dostosowania ich do
nowych aktoéw prawnych, w tym zapiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, pomocniczg role
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opiniodawcza w zakresie tworzonych lub modyfikowanych programéw studiéw, monitorowanie
wydziatowych efektow ksztalcenia poprzez kontakt z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, na zakonczenie roku akademickiego - przekazanie sprawozdania ze swojej
dziatalno$ci do Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (PRJK)/Przewodniczacego
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztatcenia, a takze oceny
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonywana jest systematyczna
ocena programéw studiéw i metod ksztatcenia. Raz w miesigcu odbywajg sie zebrania WKPJK,
zebrane uwagi s3 omawiane na posiedzeniach RW i na kolegiach Instytutéw (przedstawiono
2 przykltadowe protokoly z posiedzen WKPJK 17.03.2017 i 4.09.2017, pismo WBIIS z dn.
12.05.2017 r. do pracodawcow: ,W celu dostosowywania efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy i oczekiwar otoczenia spoteczno-gospodarczego WBIIS podejmuje starania ciggtego
wigczania w funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia interesariuszy
zewnetrznych. Biorqc powyzsze pod uwage zwracam sie do Panstwa z uprzejmq prosbq
0 przygotowanie opinii i sugestii dot. efektow ksztatcenia dla kierunku studidow: Inzynieria
Srodowiska. Dotychczas obowiqzujgce kierunkowe efekty ksztatcenia dla naszego wydziatu
znajdziecie Paristwo na stronie (...). Paristwa opinie i sugestie bedq traktowane jako gtos doradczy
uwzgledniany podczas projektowania, modyfikacji i aktualizacji programu studiow na naszym
wydziale. Prosze o odestanie Paristwa opinii i sugestii (...)"; otrzymano 2 wypelnione formularze
z propozycjami od: WOIIB - propozycje: ,zwiekszenie ilosci praktyki zawodowej, na Il stopnia
zwiekszenie godzin dotyczqcych systemow kanalizacyjnych (kanalizacja miast), ujecie sieci
gazowych jako odrebnych”; Strabag - ,wprowadzi¢ tresci ksztatcenia z zakresu podstaw ekonomii,
logiki matematycznej; rozwoju kompetencji miekkich, m.in. w zarzqdzaniu)”.

W zakresie oceny osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia WBIIS pozyskuje
informacje od WOIIB (wnioski po egzaminach na uprawnienia), a oceny przydatnosci zaktadanych
w programie ksztatcenia i uzyskanych przez studentéw efektéw ksztatcenia w pracy zawodowej
dokonuje takze na podstawie rozmoéw z pracownikami, studentami, pracodawcami oraz
absolwentami (zrzeszonymi w WOIIB). Informacje te sg przekazywane za poSrednictwem
cztonkdw WKPJK uczestniczacych w spotkaniach. W roku akademickim 2016/17 WKPJK
przeprowadzita przeglad efektow ksztatcenia m.in. dla kierunku ,inzynieria Srodowiska” - jako
efekt uwag i sugestii zgtoszonych przez jej cztonkéw, tj. przedstawicieli przedsiebiorstw
budowlanych i samorzadu zawodowego (WIB, WOIIB, Strabag).

Z0 PKA zwraca uwage, ze na WBIIS nie prowadzi sie badani loséw absolwentéw w wersji
sformalizowanej. Informacje na ten temat pozyskiwane s3 jedynie z ZUS-u oraz podczas rozméw
indywidualnych. Pilotazowe ankiety WKPJK planuje wprowadzi¢ dopiero w lutym 2018 r.
(w czasie egzaminéw dyplomowych na [ stopniu ksztalcenia) oraz w miesigcach czerwiec-
wrzesien (w czasie egzamindéw dyplomowych na II stopniu ksztatcenia).

W monitorowaniu, okresowym przegladzie programoéw ksztatcenia oraz w ocenie osiggniecia
przez studentow efektéow ksztalcenia, wykorzystywane s3: propozycje zgltaszane w zakresie
doskonalenia jako$ci procesu dydaktycznego i warunkéw jego realizacji oraz uwagi zgtoszone
przez pracownikow i studentdw omawiane na zebraniach WKPJK, kolegium dziekanéw
(cotygodniowo), kolegiach Instytutu Inzynierii Srodowiska (IIS, cotygodniowo), np. na wniosek
pracownikéw dostosowano liczebno$¢ grup dziekanskich do wymagan BHP i warunkéw
technicznych w laboratorium, wprowadzono pilotazowy modutowy uktad zaje¢, a na wniosek
studentow ztozony do WKPJ]K, Dziekan, Zarzadzeniem Nr 1/2016/2017 z dn. 24.02.2017 r,,
okreslit liczbe godzin konsultacji pracownikdw prowadzacych zajecia dydaktyczne dla studentéw.
Przedstawiono tez uwagi studenta ,inzynierii §rodowiska”: ,zwiekszenie elastycznosci planéw
zaje¢ i dostosowanie ich do potrzeb studentéw, zwiekszenie spojnosci przekazywanego materiatu,
potozenie nacisku na samodzielna prace studentéw z jasno okreslonym celem, odejscie od typowo
szkolnej formy prowadzenia zajeé, wprowadzenie systemu projektéw, uelastycznienie i wzmocnienie
potgczenia wyktad-éwiczenia, podporzqdkowanie przedmiotow pomocniczych przedmiotom
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wiodgcym, uelastycznienie zaje¢ niestacjonarnych, zaproszenie do prac WKPJK studentéw, ktérzy
wracajq z roznymi doswiadczeniami z Erasmusa”.

Ponadto na WBIIS w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia prowadzone
sg systematyczne hospitacje (istnieje takze mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowych hospitacji
zaje¢ na prosbe studentéw) oraz eAnkieta (przedstawiono plan hospitacji na semestr zimowy
2017/2018; protokoty z hospitacji za rok akademicki 2016/2017; wyniki statystyczne ankiet
m.in. za rok akademicki 2015/2016 i 2016/2017). WKPJK przeprowadzita ankiete dotyczaca
infrastruktury dydaktycznej na ,inzynierii Srodowiska” (przedstawiono wyniki ankiet za semestr
letni 2016/2017 i zimowy 2017/2018 dotyczace laboratoriéw z przedmiotéw ,Biologia z
biochemia”, ,Chemia wody i $ciekdw”, ,Wody i Scieki przemystowe” - ,ankieta wykazata
zdecydowane zadowolenie studentéw z infrastruktury dydaktycznej; nieliczni studenci sugerowali
zabieranie wiekszej ilosci sprzetu na zajecia terenowe, dostepnos¢ na zajeciach wiekszej ilosci
sprzetu laboratoryjnego, wygospodarowanie wiecej miejsca pomiedzy  stanowiskami
laboratoryjnymi”).

W ramach monitorowania stosowanych kryteriéw, przepiséw i procedur, w tym sposobdéw
oceniania postepow studentow poprzez system e-statystyka, od semestru zimowego roku
akademickiego 2017/2018 istnieje mozliwo$¢ wygenerowania raportu wg przedmiotéw/
prowadzacych dla I lub II terminu zaliczenia/egzaminu, ktory zawiera tabelaryczne i graficzne
zestawienie ocen dla poszczegélnych przedmiotéw. Na zakoniczenie sesji w biezacym roku
akademickim zostanie przygotowany raport dla kazdego Instytutu, jego wyniki zostang
przeanalizowane na zabraniu WKPJK, a wnioski przedstawione na posiedzeniu RW. Na Wydziale
prowadzone jest takze monitorowanie liczby studentdéw w grupach dziekanskich na
specjalnosciach i kierunkach studiéw, czyli monitoring biezacej liczby studentéw po kazdym
semestrze. W czasie trwania egzaminéw dyplomowych dla [ stopnia studiéow (styczen/luty 2018)
przewidziano monitoring poprawnosci przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych, w czasie
ktérych sprawdzana bedzie poprawno$¢ wypelnienia dokumentéw, przebieg obron wg
zgtoszonego harmonogramu, obecnos¢ cztonkéw Komisji egzaminacyjnych.

W ramach doskonalenia programu Ksztalcenia WBIIS prowadzi identyfikacje obszaréw swojej
dziatalno$ci, w ktérych niezbedne jest wprowadzenie zmian, zbiera tez opinie interesariuszy
zewnetrznych (w ramach konsultacji dotyczacych zmian w programach ksztatcenia, dyskus;ji
prowadzonych na posiedzeniach WKPJK; pracodawcy sa proszeni o opinie dotyczace zakresu
tresci ksztatcenia i ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy). Ponadto zostato juz uruchomione
rozsytanie ankiet (pytania: Czy w Paristwa firmie wykorzystywana jest technologia BIM? Jesli TAK,
to w jakim zakresie? Jakie programy Parnstwo stosujecie? Jakie oczekiwania stawiajq Paristwo
Absolwentom aplikujgcym do Paristwa firmy? Jakie umiejetnosci i kompetencje powinien posiadac
Absolwent wyzszej uczelni w zakresie BIM?) do pracodawcow (wystano I cze$¢ do 30 firm; termin
nadsytania odpowiedzi do 10.02.2018r.) i pracownikéw (od 31.01.2018r.) w sprawie ,Building
Information Modeling” (BIM; metoda cyfrowego projektowania, wdrazania i zarzadzania
budynkami) w gtéwnej mierze w ,budownictwie” i ,inzynierii $rodowiska”. Dodatkowo minimum
dwa posiedzenia RW przeznacza zwlaszcza na sprawy dydaktyczne (przedstawiono protokoty
RW:30.09.2016r.,28.10.2016 ., 31.03.2017 r., 28.04.2017 ., 29.09.2017 1.).

W ramach doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” (studia
stacjonarne II stopnia) w roku akademickim 2016/2017 (semestr letni) wprowadzono
pilotazowo nauczanie modutowe (omawiane wczeéniej na zebraniach WKPJK oraz IIS), ktérego
celem byto zwiekszenie mozliwosci osiggania efektow ksztalcenia studentow, w szczegdlnosSci
pogtebienie i uporzadkowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnego jej wykorzystywania. Zajecia
prowadzono w czasie jednego semestru w uktadzie: 7 tygodni, tydzien na zaliczenia, 7 tygodni,
sesja zasadnicza. Po zakorniczeniu semestru zebrano informacje od studentéw i prowadzacych.

Uwagi studentéw (rozmowy, ankiety): zajecia projektowe nie nadaja sie do ksztalcenia
modutowego (zbyt mato czasu na przygotowanie, problem z konsultacjami); utozenie planu -
niektére dni zajecia odbywaty sie do wieczora, a nastepnego dnia od rana, zatem nie byto czasu na
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przygotowanie sie do zaje¢; zmiany terminéw zaje¢ w trakcie semestru (réznice w [ i I potowie
semestru, co wptywa m.in. na brak mozliwosci zaplanowania dodatkowych zaje¢, np. kursy
jezykowe); w poréwnaniu z nauczaniem tradycyjnym zajecia modutowe byty trudniejsze (100%
ZWC, 81% ZWW); do ksztatlcenia modutowego nadaja sie przedmioty: Chemia wody i Sciekéw
(94%), Biologia i biochemiq (94%), a nie nadaja Systemy wodociggowe (100%), Systemy
kanalizacyjne (70%).

Uwagi prowadzacych. Zalety: system modutowy przybliza prace nad projektem do warunkéw
pracy zawodowej (krétki czas, réwnolegle 2-3 projekty); daje mozliwo$¢ oddzielenia pracy
dydaktycznej i naukowej; wady: brak dostepnosci do systemu e-proto w czasie semestru;
obowiazujacy ,Regulamin Studiéw” (RS) nie pozwala na przeprowadzenie egzamindéw w czasie
trwania semestru; nieobecno$¢ na zajeciach studenta (np. z powodu choroby) powoduje duze
zalegtoSci; zbyt mata liczba dobrze wyposazonych sal komputerowych; sugestie: ewentualne
zmiany zapiséw RS (mozliwo$¢ przeprowadzenia egzamindw i zaliczen w uktadzie 7 tygodni
zajet, tydzien sesji w trakcie semestru, 7 tygodni zaje¢, sesja zasadnicza), mozliwo$¢ odrobienia
zaje¢ przez studentéw lub prowadzacego z powodu nieobecnos$ci na zajeciach, utozenie planu bez
»okienek”, m.in. poprzez zwiekszenie dostepnosci do sal komputerowych oraz dostosowanie
utozenia wyposazenia sali, tak aby prowadzacy miat tatwy dostep do studentéw (tatwiejsza
komunikacja i konsultacje indywidulane). W opinii nauczycieli akademickich bardzo wazne jest
wytypowanie przedmiotéw, ktére nadajg sie do realizacji w systemie modutowym (prowadzacy
zajecia musi by¢ swiadomy tego, Ze nie jest to tradycyjny system nauczania, zar6wno materiat jak
i forma jego przekazu powinna by¢ dostosowana do czasu prowadzonych zaje¢).

Wprowadzenie ksztalcenia modutowego miato podnie$¢ jako$¢ ksztatcenia studentéw na
kierunku ,inzynieria $rodowiska”. Wydziat zaktada, ze efekty pilotazowego systemu beda
widoczne po zakonczeniu 2. semestru i dopiero wowczas zapadng dalsze decyzje dotyczace jego
kontynuacji.

Samorzad studencki posiada swoich przedstawicieli w Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Jest to dwdch studentdw, jeden z kierunku ,inzynieria Srodowiska”, drugi z kierunku
L,budownictwo”. Studenci wlaczaja sie w dziatalno$¢ Komisji poprzez uczestniczenie w jej
posiedzeniach i przekazywanie uwag studentéw. Wydziatowy samorzad studencki aktywnie
wlacza sie w proces ankietyzacji nauczycieli akademickich i prowadzenia zaje¢ poprzez szeroko
zakrojone akcje promocyjne, ktore sg realizowane zaréwno bezposrednio w budynku Wydziaty,
podczas zaje¢, jak i za posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Studenci, poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu, biorg udziat w zatwierdzaniu programu ksztatcenia.

3.2

Podstawowe informacje dla interesariuszy zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych sg
dostepne na stronie internetowej WBIIS (http://www.bis.put.poznan.pl/), gdzie stworzono
zaktadki, tj.. WYDZIAL, PRACOWNICY, STUDENCI (Regulaminy i przepisy, Organizacje, Kota
naukowe, Plany zajeé, Plany studiow, Materialy dydaktyczne, Erasmus+, Program europejski na lata
2014 - 2020, Praktyki, Nagrody, Stypendia, Akademiki, Poczta studentéw, Studia I st., Studia II st,
Studia III st.), ABSOLWENCI (Kariery zawodowe, Uprawnienia zawodowe, Roczniki, Wspétpraca,
Zjazdy), REKRUTACJA, KONTAKT. Informacje dot. rekrutacji znajdujg sie takze na stronie
internetowej Uczelni (https://www.put.poznan.pl/pl/rekrutacja) oraz sg widoczne dla kazdego
kandydata po zalogowaniu sie do systemu rejestracji elektronicznej ,Ksantypa”, obstugujacego
proces rekrutacji w PP (przedstawiono wyniki ankiety dotyczace rekrutacji na semestr zimowy
2017/2018: wiekszos¢ kandydatéow czerpie wiedze o kierunkach studidw od 0séb z otoczenia
(znajomi i nauczyciele przedmiotéw Scistych) oraz z Internetu (strona Politechniki Poznanskiej);
najistotniejszym kryterium, ktorym kierowaty sie osoby ankietowane przy wyborze PP byta wysoka
jakos¢ ksztatcenia i perspektywa zatrudnienia). Na ww. stronach internetowych znajduja sie
informacje nt. procesu ksztatcenia w tym, plany studidow, opisy kierunkéw, sylabusy, zasady
i procedury dyplomowania oraz zasady rekrutacji. Ponadto forma i zakres pracy niezbednej do
uzyskania zaliczenia s3 prezentowane studentom na poczatku semestru. Dodatkowo
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organizowane s3 spotkania Dziekanéw z Samorzadem Studenckim, np. w sprawie przydziatu
promotorow prac dyplomowych, siatki godzin.

W uczelni wprowadzono nowe systemowe rozwigzania internetowe o duzej dostepnosci (rowniez
z urzadzen mobilnych) umozliwiajace sprawny przeptyw uaktualnianych na biezaco informac;ji
(aby sprosta¢ wymaganiom poszczeg6élnych grup interesariuszy), w tym m.in.: Systemy eKonta:
eLogin, eStudent2 (wglad studenta we wtasne dane), eDziekanat (wspomaga prace dziekanatu),
eAnkieta (oddzielnie dla studentéw i wykladowcéw), eKD (kontrola dostepu), ePracownik?2,
eZasoby (zasoby sieciowe), eProgramy, ePoczta, eRezerwacje, eWydarzenia (dot. szkolen,
prelekcji; deklaracja udziatu; mozliwo$¢ zadawania pytan przed spotkaniem), eWizytéwka (zbiera
i udostepnia w postaci zagregowanej informacje o pracownikach), eDyplom, eAlbum
(wspomagaja np. prace Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich), a takze: Kayako (zgtaszanie
probleméw informatycznych), RADon (system automatyzujacy przesytanie informacji
o studentach, doktorantach i pracownikach do systemu POL-on), eduroam (utatwiaja prace Dziatu
Obstugi i Eksploatacji), SELS (pozwalaja na wydanie Elektronicznej Legitymacji Studenckiej).
Dodatkowo w opracowaniu znajduje sie Aplikacja mobilna PP (w tym nawigacja
wewnatrzbudynkowa, mapa kampusu, kalendarz, powiadomienia np. zmiana godzin dyzurdéw).
Ww. rozwigzania zapewniajg kompleksowos$¢, aktualno$é, zrozumiato$¢ informacji oraz jej
zgodno$¢ z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Narzedziem stanowigcym podstawe do oceny sfery dydaktycznej sa ankiety oceny pracownikow
dydaktycznych, w ktorych biorg udziat studenci wszystkich lat studiéw. Ankietyzacja prowadzona
jest na poziomie calej uczelni, poprzez system eAnkieta, po kazdym semestrze zajec
dydaktycznych (https://eankieta.put.poznan.pl/). Wyniki ankiety po opracowaniu s3
przekazywane do Dziekana oraz omawiane na zebraniach WKPJK (przedstawiciele studentéw
komisji nie majg dostepu do wynikéw studenckiej oceny nauczycieli akademickich). Dodatkowo
szczegbtowe wyniki ankiet przesytane s3 do kierownikéw jednostek, gdzie w przypadku
niesatysfakcjonujacych ocen przeprowadzane sg rozmowy z prowadzacymi (przedstawiono
uwagi studentéw z ankiet 2015/2016 i 2016/2017, odpowiedzi prowadzgcych oraz notatki
stuzbowe kierownikéw z rozmdéw przeprowadzonych z nauczycielami). Nauczyciele s3
zapoznawani z uwagami i zarzutami studentéw, proszeni o zmiane podej$cia do studentdéw,
kierownik przeprowadza rozmowe pouczajagca oraz stlucha wyjasnien zainteresowanego,
a nastepnie przeprowadzone s3 hospitacje zajeé. Studenci wizytowanego kierunku nie maja
dostepu do syntetycznych wynikoéw ankiet oceny nauczycieli akademickich.

Z0 PKA zwraca uwage, ze zgodnie z pismem nr WB/22/2017 z dn. 16.01.2017 r. do Dziatu
Ksztatcenia Dziekan upowaznit do wgladu w wyniki ankiet jedynie waska grupe oséb, tj. siebie,
troje prodziekanéw i przedstawicieli 3 instytutéw WABIIS, jednoczesnie wykluczajac dwoje
przedstawicieli studentéw i przedstawicielke doktorantow.

Na terenie kampusu Warta PP dziata dodatkowo system informacji wewnetrznej
w oparciu o 19 monitoréw ulokowanych w najbardziej uczeszczanych miejscach Kampusu - przy
salach dydaktycznych, wejsciach do budynkéw, w przejsciach i tacznikach. Emitowane sg tam
najwazniejsze informacje nt. wydarzenn naukowych, Kkonferencji, imprez kulturalnych
i sportowych oraz studenckich, a takze materiaty promocyjne. Wsparcie techniczne dla studentéw
prowadzi Biuro Obstugi Sieciowej Studentéw (BOSS https://www.put.poznan.pl/pl/dostep-do-
wifi/biuro-boss).

Na stronie internetowej Wydziatu i w informatycznym systemie Uczelni znajduja sie informacje
na temat procesu ksztatcenia w tym plany studiéw, opisy kierunkéw, sylabusy, zasady
i procedury dyplomowania oraz zasady rekrutacji. Z informacji uzyskanych od studentéw podczas
spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy prezentujg sylabusy na pierwszych zajeciach
w semestrze.

Trwaja prace nad przygotowaniem  Skrzynki  Oceny JakoSci  Ksztatcenia -
lepszy WBIS@put.poznan.pl. Skrzynka ta powstanie w nawigzaniu do rozméw i sugestii ze strony
studentow. Poprzez skrzynke bedzie mozliwe zgtaszania problemdéw zwigzanych z jakosciag
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i procesem ksztatcenia na WBIIS. Zostanie wystosowania proéba do studentéw: ,Bedziemy bardzo
wdzieczni za wskazania mocnych i stabszych stron studiowania na WBIlS. Poprosimy o przesytanie
propozycji zmian, pomystéw, sugestii, abySmy mogli w odpowiedni sposéb zareagowad, poprawiaé
podnosic¢ jakos¢ ksztatcenia. Dzieki nowemu narzedziu kazdy z nas bede mégt wpltynqc na jakos¢
studiowania na kierunkach Budownictwo i Inzynieria Srodowiska. Wiadomosci bedq trafia¢ do
Przewodniczgcej WKPJK”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Uczelni i na Wydziale wdrozono System Zapewnienia JakoS$ci Ksztatcenia. W sktad Wydziatowej
Komisji ds. Programéw i Jako$ci Ksztalcenia wchodza zaréwno interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele, studenci, doktorantka, pracownik administracji), jak i zewnetrzni (przedstawiciele
WIB, WOIIB, Strabag), ktorzy uczestnicza, w ramach jej posiedzen w monitorowaniuy,
analizowaniu i doskonaleniu procesu ksztatcenia. Jako przyktad doskonalenia programu
ksztatcenia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” w roku akademickim 2016/2017 wprowadzono
pilotazowo nauczanie modutowe.

Jako mocne strony WSZJK warto podkresli¢ dostep do kompletnych informacji na temat programu
i procesu ksztalcenia (zwtlaszcza w wersji elektronicznej) oraz dobre i szerokie kontakty
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwlaszcza firmami i organizacjami branzowymi, ktére
maja realny wplyw na ksztatcenie na WBIIS. Ponadto jednostka podejmuje dziatania majace na
celu zaangazowanie studentéw w projektowanie i okresowe monitorowanie programéw
ksztalcenia. Studenci korzystajg ze stworzonych im mozliwosci.

Jako stabe strony WSZJK mozna wskaza¢ znikoma dokumentacje wydziatowa dotyczaca jakoSci
ksztatcenia (np. nie wszystkie posiedzenia WKPJK byty protokotowane), brak udostepniania
syntetycznych wynikéw ankiet studentom bedacym cztonkami WKPJK oraz ogétowi studentow.

W Uczelni funkcjonuje wiele systemowych rozwigzan internetowych wspierajacych sprawny
przeptyw informacji. Plany, programy studiéw, sylabusy, efekty ksztatcenia sg ogélnodostepne dla
wszystkich chetnych, bez zalogowania. Interesariusze wewnetrzni majg dostep do
kompleksowych i aktualnych informacji (z ré6znych zZrédet), natomiast interesariusze zewnetrzni
(m.in. pracodawcy) maja dostep na stronie internetowej Wydziatu do informacji ogélnych, z kolei
na  stronie  gtdwnej Uczelni  stworzono  specjalng  zaktadke ,dla  biznesu”
(https://www.put.poznan.pl/pl/wspolpraca/ dla-biznesu; ekspertyzy i wiedza, obiekty i zasoby,
badania i wspoétpraca).

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Rozwazenie opracowania procedur w zakresie tworzenia, przegladu i doskonalenia
programdéw Kksztatcenia oraz monitorowania i weryfikacji osigganych przez studentéw
efektow ksztatcenia; w celu oceny skuteczno$ci dziatan w zakresie doskonalenia programu
ksztatcenia gromadzenie efektow prac WKPJK.

2. Udostepnienie syntetycznych wynikéw ankiet studenckich wszystkim cztonkom WKPJK.

3. Utworzenie na stronie internetowej WBIIS  zaktadki sJakos¢  Ksztalcenia”
i  zamieszczenie informacji  dotyczacych  np.  aktualnego skladu = WKPJK
(http://www.bis.put.poznan.pl/evPages/show/id /45, zakresu jej dziatalno$ci oraz terminéw
i tematyki spotkan. Zamieszczenie w ww. zakladce ogélnych zbiorowych opracowan dot.
wynikow ankiet studentéw i absolwentéw (jesli zostang wprowadzone) oraz wdrozonych na
ich podstawie dziatan naprawczych, w celu zachecenia wiekszej liczby studentow
i absolwentéw do ich wypetniania.

4. Zweryfikowanie i uaktualnienie informacji zamieszczanych na stronie WBIIS, np.

http://www.bis.put.poznan.pl/evPages/show/id/185 ,Zapraszamy do wypetnienia Ankiety
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Oceny Zaje¢ Dydaktycznych oraz Nauczycieli Akademickich za semestr letni roku
akademickiego 2012/2013".

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
1.3. Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Wydziat posiada uprawnienia akademickie do nadawania stopnia doktora, doktora
habilitowanego oraz przeprowadzania postepowania o nadanie tytutu profesora w dwdch
dyscyplinach: budownictwo i inZynieria Srodowiska. W ramach kategoryzacji jednostek naukowych
przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych (KEJN) w 2017 r. WBIS otrzymat kategorie ,B”.

Na kierunku ,inZzynieria Srodowiska” Wydziat prowadzi ksztatcenie na I i II stopniu, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim. Uchwatg Senatu nr 69/2016-2020
z dnia 29 listopada przyporzadkowano kierunek studiéw do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauki techniczne, dyscypliny inzZynieria srodowiska.

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzg nastepujacy nauczyciele akademiccy:
— 5 profesoréw tytularnych,
— 2 profesoréw nadzwyczajnych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
— 4 doktoréw habilitowanych,
— 27 doktorow,
— 9 magistréw inzynierow.

Kadre IIS uzupetniaja osoby emerytowane (wéréd nich 1 profesor tytularny i 2 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 5 doktoréw) oraz nauczyciele akademiccy
z innych jednostek Politechniki Poznanskiej (Instytut Konstrukcji Budowlanych, Instytut
Inzynierii Ladowej, Wydziat Architektury; 3 doktoréw habilitowanych, 10 doktoréw
i 4 magistrow), ktérzy prowadza zajecia o tematyce zwigzanej z ich specjalno$cig. Osoby te
reprezentujg nastepujace dyscypliny: matematyka, fizyka, nauki o zarzadzaniu, informatyka,
elektrotechnika, budownictwo, a ich ktoérych dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe
wzbogacaja program ksztatcenia realizowany na ocenianym kierunku. Zakres i specyfika dorobku
naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku oraz ich
doswiadczenie dydaktyczne gwarantujg realizacje wszystkich efektéw ksztatcenia.

Jednostka zgtosita do minimum kadrowego studiéw I stopnia 37 nauczycieli akademickich, w tym
10 samodzielnych pracownikéw naukowych (4 prof.,, 6 dr hab.) i 27 ze stopniem naukowym
doktora. Uzyskane przez tych nauczycieli stopnie naukowe, ich dorobek naukowy, a takze
doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe gwarantujg realizacje zaktadanych efektéow ksztatcenia.
W przypadku studiéw II stopnia Wydziat zgtosit do minimum kadrowego 37 nauczycieli
akademickich, w tym 10 samodzielnych pracownikéw naukowych (4 prof, 6 dr hab.) i 27 ze
stopniem naukowym doktora. Roéwniez i w tym przypadku stopnie i tytuty naukowe, dorobek
naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe nauczycieli wskazuja na mozliwo$¢ realizacji
efektéw ksztatcenia przypisanych do modutéw realizowanych na Il stopniu studiéw.

Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego 1 i Il stopnia studiéw, a zestawienie zawarto w Zatgczniku nr 4.

Wszyscy nauczyciele wskazani do minimum kadrowego s3 zatrudnieni w Politechnice
Poznanskiej jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy i ztozyli
stosowne o$wiadczenia oraz spetniajg warunki okre$lone w Ustawie. Wymienieni nauczyciele
akademiccy reprezentujg obszar nauk technicznych, dziedzine nauki techniczne i dyscypline
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inzynieria srodowiska. Dorobek naukowy wymienionych nauczycieli akademickich zwigzany jest z
dyscypling inzynieria srodowiska.

Osoby wskazane do minimum kadrowego spetniajg takze warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 roku, § 10, ust. 1, w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli zostatl zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz od poczatku semestru
studiéw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala
na stwierdzenie, iZ wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja warunki okreslone w § 10 ust. 2
ww. Rozporzadzenia.

Z0 PKA biorac pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia oraz
zloZzone o$wiadczenia, do minimum kadrowego studiéw I stopnia zaliczyt 10 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 27 doktoréw. Do minimum kadrowego II stopnia ZO zaliczyt
réwniez 37 nauczycieli akademickich, w tym 10 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
27 doktoréw. Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego speiniajg warunki okreslone
w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z p6zn. zm.). ZO PKA stwierdza, Ze minimum kadrowe dla kierunku ,inzynieria sSrodowiska”
na studiach I i II stopnia jest spelnione. Spelniony jest takze warunek dotyczacy relacji miedzy
liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw. Proporcja
liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw wynosi 12,96 (~13,0).

W latach 2012-2017 pracownicy IIS uczestniczyli w 27 tzw. badaniach wtasnych, indywidualnych
lub zespotowych, uzyskali 8 grantéw z MNiSW, NCN oraz NCBiR.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni IIS publikuja w uznanych wydawnictwach miedzynarodowych
(Springer International, Elsevier Science Ltd., Francis & Taylor i in.).
Wymiernym efektem prowadzonych badan naukowych w IIS Politechniki Poznanskiej w latach
2012-2017 byto:
—59 publikacji w czasopismach wyréznionych przez Journal Citation Reports (w cze$ci A
wykazu MNiSW),
— 192 publikacje w czasopismach recenzowanych wymienionych w wykazie ministra (w czesci B
wykazu MNiSW),
— 11 publikacji w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych
w bazie Web of Science,
—51 referatbw w recenzowanych materiatach zkonferencji ~miedzynarodowych
nieuwzglednionych w Web of Science,
— 39 referatéw wydrukowanych w recenzowanych materiatach z konferencji krajowych.

W latach 2012-2017 ukazato sie 25 monografii naukowych oraz 92 rozdziaty w monografiach
naukowych wieloautorskich, ktérych autorami byli pracownicy IIS Politechniki Poznanskiej.
Wyniki badan naukowych popularyzowano podczas czynnego udzialu w konferencjach, w tym
konferencjach o charakterze krajowym i miedzynarodowym, organizowanych lub
wspétorganizowanych przez Jednostke. W ciagu ostatnich 5 lat pracownicy IIS przygotowali
iwygtosili referaty na 93 konferencjach, przy czym IIS byt organizatorem lub
wspétorganizatorem 5 konferencji naukowych i seminariéw, m.in. indeksowanej w Web of
Science 35th AIVC Conference - 4th TighVent Conference - 2nd venticool joint Conference:
Ventilation and Airtightness in Transforming the Building Stock to High Performance:
proceedings, Poznan, Poland,24-25 September 2014.

Efektem aktywnosci nauczycieli akademickich 1IS w latach 2012-2017 byly réwniez nagrody
i wyréznienia:

— stypendium MNiSW dla wybitnego mtodego naukowrca,

—nagroda Naukowca Miasta Poznania.

Miarg osiggnie¢ w zakresie dorobku dydaktycznego pracownikéw IIS s3 liczne medale Komisji
Edukacji Narodowej (16 medali KEN w latach 1995 do 2017).
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Efektem aktywnos$ci badawczej sg rowniez publikacje ze studentami (17, w tym 1 publikacja
z listy A MNiSW, 10 publikacji z listy B MNiSW, a takze wspdlne publikacje konferencyjne
i referaty).

Efektem zaangazowania studentéw w prace naukowo-badawcza IIS s3 takze nagrody uzyskane
przez studentéw, m.in.:

—nagroda Burmistrza miasta Jarocin,

—nagroda w konkursie organizowanym przez VEOLIA Polska S.A. i Politechnike Poznanska.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
wizytowanym kierunku. Projekty, praca w zespotach (w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych),
przygotowanie do referowania opracowanych przez studentéw zagadnien wskazujg na
zroznicowany charakter metod dydaktycznych realizowanych na wizytowanym Kkierunku.
Roéwniez wycieczki dydaktyczne do zaktadéw przemystowych wptywaja pozytywnie na
zaangazowanie studentéw w proces uczenia sie. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich potwierdzajg réwniez hospitacje zaje¢ przeprowadzone przez cztonkéw ZO.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni IIS sa cztonkami lub zasiadajg we wtadzach zagranicznych lub
miedzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych oraz w zespotach eksperckich
powotanych przez organy lub instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
miedzynarodowe, m.in. w: European Nuclear Society, International Water Association, Nereus
COST (COST Action - European Cooperation in Science and Technology), Komitecie Inzynierii
Ladowej i Wodnej PAN, Komitecie Inzynierii Srodowiska PAN, Sekcji Cieptownictwa i Klimatyzacji
Komitetu Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN, Sekcji Fizyki Budowli Komitetu InZzynierii Lgdowej
i Wodnej PAN, Sekcji Inzynierii Sanitarnej Komitetu Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN,
Narodowego Centrum Nauki (NCN), Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR), Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych (KE]JN).

Kadra naukowa przygotowana jest rowniez do prowadzenia ksztatlcenia na odlegtosé.
Wykorzystujac innowacyjne metody ksztatcenia, utworzono baze materiatéw dydaktycznych na
portalu e-learning Moodle dla 40 =zaje¢ realizowanych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych I i II stopnia na kierunku ,inzynieria $rodowiska”.

4.2.

Za obsade zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialny jest Dziekan WHBIIS, Propozycje obsady zaje¢
przygotowuje Dyrektor IIS.

Przy obsadzie zaje¢ brane sg pod uwage nastepujace Kkryteria: wyksztatcenie kierunkowe,
dorobek i osiggniecia naukowe oraz badawcze, dorobek i osiggniecia dydaktyczne, dorobek
projektowy oraz dorobek wynikajacy ze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych osobie
niebedacej pracownikiem naukowo-dydaktycznym IIS, jesli spelnia ona wymienione powyzej
kryteria.

Kwalifikacje kadry uwzgledniane sa podczas powotywania nauczycieli akademickich do komis;ji
egzaminéw dyplomowych. Dopuszcza sie prowadzenie prac dyplomowych przez promotoréw
zewnetrznych.

Podstawowym celem polityki kadrowej IIS jest zapewnienie spéjnoéci miedzy prowadzonymi
zajeciami a prowadzonymi badaniami naukowymi. Na kierunku ,inZzynieria srodowiska” zajecia
realizuje tacznie 72 nauczycieli akademickich, a prowadzone przez nich badania naukowe
pokrywaja sie z tre§ciami programowymi na ocenianym kierunku. Wyniki badan sg publikowane
w czasopismach naukowych, co gwarantuje aktualno$¢ przekazywanej studentom wiedzy.

Kompetencje dydaktyczne kadry wynikajga z dlugoletniego dosSwiadczenia w dziatalnoSci
naukowo-badawczej i dydaktycznej. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich
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pozwala stwierdzi¢, ze jest on $ciSle powigzany z realizowanym programem studiow na
ocenianym Kierunku.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze obsada zaje¢ dydaktycznych na studiach I i II stopnia w ramach
modutéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest prawidtowa i zgodna z obszarami wiedzy
reprezentowanymi przez kadre naukowo-dydaktyczng oraz z tre$ciami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla poszczegolnych przedmiotow.

Jednostka zapewnia dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych
dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwoéj naukowy nauczycieli akademickich
realizujacych proces dydaktyczny.

4.3.

Rekrutacja kadry w IIS odbywa sie zgodnie z Uchwalg nr 16/2016-2020 Senatu Politechniki
Poznanskiej z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw, w ktorej okreslono,
m.in. ogélne warunki i zasady dotyczace zatrudniania, wymagania formalne, procedure
zatrudniania i inne.

Pracownicy zatrudniani s3 na podstawie procedury konkursowej, a kandydatéw ocenia Komisja
Wydzialowa, ktérej decyzje zatwierdza Rada WBIIS.

Polityka Kadrowa ma na celu, przede wszystkim, motywowanie do cigglego rozwoju naukowego
poprzez, m.in. promocje dziatalnos$ci publikacyjnej, udziatu w konferencjach oraz wspierania
implementacji wynikoéw badan naukowych do gospodarki.

Jednostka wspiera pracownikéw réwniez poprzez udzielanie urlopéw naukowych oraz
finansowanie réznych form popularyzacji badan naukowych.

Okresowa ocena kadry dydaktycznej Jednostki przeprowadzana jest zgodnie ze Statutem
Politechniki Poznanskiej raz na cztery lata, a oceny dokonuje Komisja Wydziatowa, wg kryteriéw
i wzoréw arkusza oceny. Ocena nauczycieli akademickich odbywa sie wielokryterialnie,
z uwzglednieniem wynikéw hospitacji kadry, wg przyjetej Procedury Hospitacji, a takze wynikéw
e-Ankiety.

Ocena i zalecenia dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg przydatne przy motywowaniu
nauczycieli akademickich o dbato$¢ o wyzsza jako$¢ zajeé, merytoryczng poprawnos$¢
realizowanych tematéw i doskonalenie metod dydaktycznych.

W ramach swoich kompetencji, prodziekan ds. studiéw stacjonarnych oraz prodziekan ds.
studiéw niestacjonarnych i stypendiéw, w porozumieniu z wicedyrektorem IIS ds. dydaktyki,
opracowuja coroczny plan hospitacji. Plan hospitacji przedstawiany jest Dziekanowi.

Internetowy System Oceny Zaje¢ i Prowadzacych Zajecia e-Ankieta jest spojny dla catej Uczelni
i pozwala na anonimowa ocene zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych przez studentow,
zaréwno z komputeréw uczelnianych stacjonarnych, komputeréw prywatnych jak i urzgdzen
mobilnych. Formularz ankietowy jest na biezgco modyfikowany przez Wtadze Uczelni przy
udziale przedstawicieli studentéw, w taki sposéb, by odpowiadat na zmieniajace sie metody
ksztalcenia oraz uwzgledniat specyfike kazdego z Wydziatéw. Od semestru letniego 2015/16
studenci majg dodatkowo mozliwo$¢ wpisywania do ankiety uwag wtasnych. Wyniki ankiet sg
przekazywane dyrektorom jednostek, a ankietowani maja prawo i mozliwos¢ wgladu do wynikéw
ankiet, ktore ich dotycza.

Zespo6t Oceniajacy stwierdza, ze Wiadze Wydziatu dbaja o prawidtowy rozwéj kadry naukowo-
dydaktycznej. W latach 2012-2017 w IIS nastgpit bardzo dynamiczny rozwéj kadry, 1 osoba
uzyskata tytul naukowy profesora, 6 oséb - stopien doktora habilitowanego, 9 oséb -stopien
doktora.

Gléwnym celem polityki kadrowej jest zapewnienie minimum kadrowego niezbednego do
realizacji procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku, realizacja zadan badawczych
w ramach dziatalnoSci naukowej oraz zabezpieczenie kadrowe posiadanych uprawnien do
nadawania stopni naukowych.
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Prowadzone przez pracownikéw badania naukowe przekitadaja sie na ich rozwdj naukowo-
dydaktyczny. Studenci biorg udziat w badaniach prowadzonych przez promotoréw, gtéwnie
w ramach realizacji prac dyplomowych. Wyniki tych badan sa upowszechniane w czasopismach
naukowych i w materiatach konferencyjnych.

Badania naukowe realizowane w ramach wspélpracy z przemystem majg istotny wplyw na
rozwdj i wzbogacenie dorobku naukowego kadry.

W ramach pozyskiwanych srodkéw finansowych Jednostka dokonuje modernizacji infrastruktury
dla dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej, ktéra umozliwia unowoczes$nienie procesu
dydaktycznego.

Wiadze Wydziatu uznajg, ze najlepszym sposobem motywowania kadry do rozwoju naukowego
i dobrej pracy dydaktycznej sg stosowne zmiany wynagrodzenia. Konsekwentne stosowanie tej
zasady w ciaggu ostatnich lat spowodowato, Ze najwiekszy strumien pieniedzy w ramach
dziatalnosci statutowej (DS) kierowany jest do pracownikéw publikujacych w renomowanych
czasopismach naukowych i najczeSciej cytowanych. Osiggniecia dydaktyczne s3 rowniez
podstawa do podwyzZszenia zasadniczego uposazenia nauczyciela akademickiego. W ostatnim
roku z takiej podwyzki skorzystato dwoch nauczycieli akademickich.

W Weydziale funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikéw. Oceniana jest
aktywno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W szczeg6lnosci zwracana jest uwaga na
opracowywanie nowych (¢wiczen laboratoryjnych, opieke nad kotem naukowym i sukcesy
dyplomantéw. Uwzglednia sie rowniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji.

Polityka kadrowa odnoszaca sie do awansu zawodowego pracownika uwzglednia wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich i hospitacji zaje¢.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron Jednostki nalezy stabilna obsada kadrowa oraz jej wysokie kwalifikacje.
Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium
zgodnos$ci ich kompetencji, w tym dorobku naukowego oraz posiadanego dos$wiadczenia
dydaktycznego z nauczang tematyka, co gwarantuje realizacje spojnej koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,inZzynieria $srodowiska”. Na podkreslenie zastuguje réwniez aktywno$¢ pracownikow
naukowo-dydaktycznych w krajowych i zagranicznych organizacjach naukowych.

Polityka kadrowa jest ksztattowana regulacjami uczelnianymi, w szczeg6lnosci Uchwalg
nr 16/2016-2020 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 30 listopada 2016 r.
Zgodnie z powyzszymi regulacjami w ocenie nauczycieli uwzglednia sie m.in. ocene
prowadzonych zaje¢ na podstawie opinii studentéw, wyniki hospitacji zaje¢, opieke nad
dyplomantami, dziatalno$¢ wspierajaca ksztatcenie (autorstwo podrecznikéw, skryptow,
przygotowanie nowych stanowisk dydaktycznych, itp.).

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw realizowana jest na podstawie anonimowej ankiety
i dotyczy wszystkich przedmiotbw w planie studiow. Oceny i uwagi studentow s3
wykorzystywane w okresowych ocenach nauczycieli.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe kierunku ,inzynieria Srodowiska”
posiadajg dorobek naukowy zapewniajgcy realizacje programu studidw w obszarze wiedzy
odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, do ktérego zostat
przyporzadkowany kierunek. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogo6lnoakademickim. Ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.

Przeglad dziedzin, dyscyplin i specjalno$ci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli
akademickich pozwala na stwierdzenie, Ze struktura ich kwalifikacji jest wtasciwa do
prowadzonych na ocenianym kierunku przedmiotéw nauczania i umozliwia osiggniecie przez
studentéw zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka nie ma sformalizowanego ciata doradczego w postaci rady interesariuszy zewnetrznych
czy rady biznesu. Wspoéipracuje jednak wielotorowo z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Posiada dwustronne porozumienia o wspotpracy z 44 przedsiebiorstwami z branz zgodnych
z kierunkiem studiéw. Wspétpraca wynikajaca z zakres6w porozumien obejmuje organizacje
praktyk i stazy dla studentéw i absolwentéw, udzial w ustalaniu tematyki prac dyplomowych
realizowanych w ramach wspoétpracy z pracodawca pod opieka wyznaczonej osoby z Uczelni,
organizacja wyjazdéw studyjnych, warsztatow, sympozjow i wystaw, a takze stazy dla
pracownikéw Uczelni.

Poza tymi porozumieniami oceniana Jednostka posiada podpisane listy intencyjne z kilkoma
firmami z branz zgodnych z kierunkiem, np. Terlan Sp. z o0.0. z Poznania, Pyro-Kat Ochrona
Srodowiska i Automatyka Wysocki Z. sp. z 0.0., Arctic Paper Kostrzyn S.A., Instalcomact, Forum
Dyskusyjne Wodociggéw Polskich z siedzibg w GnieZnie, EIFFAGE Polska Budownictwo)
dotyczace wspdtpracy w zakresie, ktory okreslono w porozumieniu. Np. list intencyjny z firma
PYRO-KAT Ochrona Srodowiska i Automatyka Wysocki Z. sp. z o.0. zaktada uczestnictwo
w pracach zmierzajacych do realizacji projektu budowy pilotowej stacji utylizacji odpadéw
metoda pirolizy niskotemperaturowej z pelnym oczyszczeniem gazéw popirolitycznych, a takze
organizacje wspolnych konferencji, szkolen, warsztatéw oraz kursow.

W dniu 1 czerwca 2017 r. IIS podpisat umowe o wspétpracy z firma AQUANET w zakresie
udostepnienia przez AQUANET urzadzen znajdujacych sie na terenie Centralnej Oczyszczalni
Sciekéw w Koziegtowach obejmujacych obiekty technologiczne wraz z wyposazeniem (zbiornik
przelewowy, osadnik wstepny, reaktor biologiczny, osadnik wtdrny, zageszczacz, wydzielone
komory fermentacyjne, stanowisko do badan w technologii Anammox) do prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz badan przez pracownikéw i studentéw wizytowanej Jednostki. Badania majg
dotyczy¢ m.in. procesu fermentacji metanowej na istniejgcym stanowisku badawczym, badanie
procesow jednostkowych w oczyszczaniu Sciekdw, prowadzenie wspoélnych testow wynikajacych
z potrzeb AQUANET.

W dniu 20 lipca 2017 r. Jednostka zawarta umowe z firmg ECO BEAVER Sp. z o0.0. z siedziba
w Biatogardzie w zakresie realizacji prac pt. ,Rozwdj i udoskonalanie technologii ciagtego
przetwarzania odpadéw PET z politereftalanu etylenu, zwtaszcza do odzyskiwania surowcow
odpadowych PET sktadajacych sie z opakowan bezbarwnych i kolorowych, najczesciej pustych
butelek do napojow, pojemnikéw, folii”.

W spotkaniu zespotu wizytujacego z otoczeniem gospodarczym Jednostki uczestniczyli
przedstawiciele VEOLIA Energia Poznan ZEC S.A., STRABAG, Albatros Aluminium, Wielkopolskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa, Wielkopolskiej Okregowej Komisji Kwalifikacyjnej
WOIIB, AQUANET S.A. oraz Wielkopolskiej Izby Budownictwa.

W sktad Wydzialowej Komisji ds. Programéw i JakoSci Ksztatcenia powotanej na okres od
2 czerwca 2017 do 31 sierpnia 2020 r. wchodzi pieciu przedstawicieli otoczenia gospodarczego.
Sa to przedstawiciele firmy Strabag Sp. z o.0., Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa i Wielkopolskiej Izby Budownictwa. Jednostka prowadzita konsultacje dotyczace
programu ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi, co zostato potwierdzone odpowiednimi
dokumentami.
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Celem wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest wsparcie wtadz Wydziatu w zakresie
opracowania koncepcji ksztatcenia, wymiana informacji miedzy Wydzialem a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w szczegélnosci dla potrzeb lokalnego rynku pracy, wzrost wiedzy
praktycznej pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw, rozwijanie zachowan
przedsiebiorczych.

Praktyki zawodowe przewidziane w planach studiéw i programach nauczania uchwalonych przez
Rade Wydziatu dla kierunku ,inzynieria $rodowiska” sa obowigzkowe. Praktyki odbywaja
studenci studiow stacjonarnych [ stopnia po 6. semestrze. Celem praktyki jest zdobycie
doswiadczenia w zakresie zwigzanym z kierunkiem studidéw. Praktyki stanowig integralng czes¢
procesu ksztatcenia i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Osoby odpowiedzialne za praktyki na
spotkaniu z ZO wskazali, Ze pracodawcy dynamicznie poszerzajg zakres wspotpracy skupiajac sie
nie tylko na wspélpracy w zakresie praktyk, ale takze w zakresie realizacji projektéw przez
studentéow i absolwentéw akredytowanej jednostki. Studenci w bezposredniej rozmowie
podkreslali, Ze praktyki sg bardzo dobrze zorganizowane i na wysokim poziomie merytorycznym.
Dzieki dobrej wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym i przy duzym jego wsparciu powstat
budynek pasywny wykorzystywany w procesie edukacji studentéw wizytowanego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Interesariuszami zewnetrznymi sg absolwenci, pracodawcy, w tym przedstawiciele instytucji,
prywatnych przedsiebiorstw oraz cztonkowie organizacji i stowarzyszen zawodowych.
Wspobtpraca z partnerami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studiow
i efektow ksztatcenia. Liczba partneréw zewnetrznych zwigzanych z kierunkiem ,inzynieria
Srodowiska”, zakres i charakter wspdlnych projektow oraz rezultaty osiggane na polu
dydaktycznym i naukowo-badawczym pozwalaja stwierdzi¢, ze wspotpraca z podmiotami
zewnetrznymi jest wlasciwa. Nalezy podkresli¢, ze wspoétpraca Jednostki z pracodawcami dotyczy
opracowania i realizacji programu ksztalcenia, w tym praktyk zawodowych oraz przygotowania
prac dyplomowych. Jednostka otrzymuje tez wsparcie otoczenia spoteczno-gospodarczego
poprzez udostepnianie branzowej infrastruktury. Jako przyktad mozna poda¢ wspoétprace z firma
AQUANET w zakresie udostepnienia urzgdzen znajdujacych sie na terenie Centralnej Oczyszczalni
Sciekéw w Koziegtowach.

Dobre praktyki

1. Organizacja stazy dla kadry wizytowanej jednostki w zakladach o profilu zbieznym
z kierunkiem.

2. Angazowanie studentéw w projekty B+R oraz realizacja prac dyplomowych we wspotpracy
Z przemystem.

Zalecenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W strategii rozwoju IIS Kkluczowa role odgrywa rozwdj wspétpracy miedzynarodowej. IIS
wspétpracuje z nastepujacymi uczelniami i o$rodkami badawczymi: Aalborg University - Dania,
State Key Laboratory of Biochemical Engineering, Institute of Process Engineering, Chinese
Academy of Sciences, School of Chemistry and Chemical Engineering, Anhui University of
Technology, Biochemical Engineering Research Center, Anhui University of Technology, Anhui,
Chongqing Jiaotong University - Chiny, University of Minho - Portugalia, Uniwersytet w Waterloo,
University of Manitoba, Winnipeg, Concordia University, Montreal - Kanada, RWB Groupe SA,
Porrentruy - Szwajcaria, Miinster University of Applied Science, Institute for Water, Resources and
Environment, Surflay NAnotec GmbH, Berlin, INGE GmbH, Greifenberg, Technische Universitaet
Hamburg-Harburg (TUHH), Hamburg Institute of Technology - Niemcy, Aristotle University of
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Thessaloniki - Grecja, Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas
Acciona Agua SA, Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Barcelona - Hiszpania,
International Water Association, Londyn - Wielka Brytania , University of Cape Coast UCC - Ghana,
Luled University of Technology - Szwecja, Norsk Institutt for Vannforskning - NIVA, Oslo, NTNU-
Trondheim, Norwegian University of Science and Technology, Department of Hydraulic and
Environmental Engineering - Norwegia, Catania University (Wtochy)

Institute of Public Health of Serbia - Serbia, AIT Austrian Institute of Technology GmbH - Austria.

W ramach mobilnoéci miedzynarodowej w okresie 2013-2017, pracownicy IIS odbyli 30 stazy
naukowych lub szkolenn w osrodkach zagranicznych, m.in.: University of Minho (Portugalia),
Institute of Process Engieneering Chinese Academy of Sciences (Pekin, Chiny), University of
Magallanes (Punta Arenas, Chile), Chongquing Jiaotong University (Chiny), Aalborg University
(Dania), Chalmers University of Technology (Szwecja), Eindhoven University of Technology
(Holandia), Technische Universitat Hamburg (Niemcy), University of Waterloo (Kanada),
University de Liege (Arlon, Belgia), University of Santiago de Compostela (Hiszpania), University
of Porto (Portugalia), Fraunhofer Italia Bolzano (Wtochy).

Instytut Inzynierii Srodowiska czynnie wspiera miedzynarodowa wymiane studentéw w ramach
programy Erasmus+. W latach 2013-2017 studenci kierunku ,inzynieria §rodowiska” odbyli lub
aktualnie odbywajg 35 semestralnych lub rocznych stazy na studiach w uniwersytetach
zagranicznych w ramach programu Erasmus+, m.in. Technische Universitat Eindhoven The
Netherlands (Holandia), Tehnische Universitat Berlin (Niemcy), Oulu University of Applied
Sciences (Finlandia), University Politechnika de Madrit (Hiszpania), University of Southern
Denemark, Odense (Dania), Cranfield University (Wielka Brytania), Politechnic Institute of
Coimbra (Portugalia), Institut National Des Sciences Appliquees de Strasbourg (Francja), VSB
Technicka Univerzita Ostrawa (Czechy).

W ramach programu Erasmus+ oraz LLP Erasmus w wyjazdach do o$rodkéw uniwersyteckich za
granica brali udzial réwniez pracownicy naukowo-dydaktyczni IIS (Yfacznie 13 wyjazdéw w latach
2012-2017).

IIS czynnie uczestniczy w ksztatceniu studentéw zagranicznych odbywajacych staze na WHBIIS
w ramach programu Erasmus+. W latach 2012-2017 przedmioty w jezyku angielskim
prowadzone w IIS wybrato tacznie 104 studentéw zagranicznych. Aktualnie, w ramach programu
Erasmus+ prowadzone sg przez pracownikéw IIS nastepujace przedmioty: Water supply systems,
Sewege systems oraz Fluid mechanics. Perspektywicznie, w ramach procesu umiedzynarodowienia,
1IS planuje poszerzenie oferty studiéw w jezyku angielskim, czego efektem ma by¢ wieksza liczba
studentow z zagranicy. Dziatania te sg zgodne z planami Politechniki Poznanskiej w tym zakresie,
uwzgledniajgcymi rowniez wsparcie stypendialne dla studentow z zagranicy (Uchwata
nr 60/2016-2020 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 25.10.2017 r. w sprawie
wyrazenia zgody na utworzenie wlasnego funduszu stypendialnego).

Wspbétpraca miedzynarodowa obejmuje praktyki naukowe, np. w IIS praktyki odbywaja studenci
zagraniczni kierowani przez IAESTE. W latach 2012-2017 pracownicy IIS byli opiekunami praktyk
7 studentow z takich panstw jak Szwajcaria, Portugalia, Indie, Niemcy, Szwecja, Ghana.

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska”
prowadzone sg wyktady seminaryjne przez zaproszonych wyktadowcéw akademickich z uczelni
zagranicznych. W latach 2013-2016 IIS goscit profesoréw i doktoréw z nastepujacych osrodkéw
akademickich: Aalborg University (Dania), University od Waterloo (Kanada), University of
Manitoba, Winnipeg (Kanada), Concordia University, Montreal (Kanada), KSD Professionals Inc.
(Kanada) - tagcznie 17 wyktadow.

Z0 pozytywnie ocenia aktywno$¢ Jednostki w zakresie umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opinie, Ze Jednostka stwarza warunki do
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez realizacje obowigzkowych lektoratéw
z jezyka obcego oraz mozliwosci udziatu w programie Erasmus+(oferta Wydziatu obejmuje
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dziesie¢ Uczelni, do ktérych studenci moga wyjecha¢ w ramach tego programu; w biezacym roku
akademickim wyjechato 8 studentéw). Wszelkie informacje zwigzane z programem Erasmus+ sg
dostepne na stronie internetowej Wydzialu oraz u prodziekana ds. nauki i wspotpracy
z gospodarka. Dodatkowo, raz w roku, organizowane jest spotkanie informacyjne dotyczace
mozliwosci udzialu w programie Erasmus+. Aby wzigé udzial w rekrutacji na wymiane
zagraniczng trzeba legitymowac sie $rednig ocen powyzej 4.0, dodatkowo punktowane sg inne
rodzaje dziatalno$ci (m.in. zaangazowanie w dziatalno$¢ k6t naukowych, samorzad studencki).
Studenci posiadaja niezbedna wiedze na temat mozliwosci udziatu w tym programie. Jako
argument braku szerokiego zainteresowania wyjazdami podawali zadowolenie z obecnego
programu studiow.

Studenci realizuja jezyk obcy przez 3 semestry na studiach I stopnia i przez 2 semestry na
studiach II stopnia. Realizacje tych zaje¢ oceniajg co do zasady pozytywnie. Zgtaszaja natomiast
uwagi zwigzane z jezykiem obcym specjalistycznym - w opinii studentéw jezyk specjalistyczny nie
w pelni odpowiada kierunkowi ,inzynieria $rodowiska”. Zesp6t Oceniajacy podziela opinie
wyrazong przez studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzenie do programu studiéw zaje¢ umozliwiajacych nauke specjalistycznego jezyka
obcego.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Instytut Inzynierii Srodowiska WBIIS Politechniki Poznanskiej ma swoja siedzibe w Budynku
Dydaktycznym Wydziatu Technologii Chemicznej PP (WTCH) - skrzydto B Il i III pietro, oddanym
do uzytku w roku 2014. W budynku tym, oprécz dyrekcji IIS, biblioteki oraz pokoi pracownikéw,
zlokalizowana jest podstawowa baza laboratoryjna oraz cze$¢ sal dydaktycznych. Pozostata baza
dydaktyczna i naukowa zlokalizowana jest w bezposrednim sasiedztwie na terenie Kampusu PP
w nastepujacych obiektach:

—  budynek A2 (WBIIS) - sale audytoryjne,

— budynek A6 - laboratorium,

— budynek CMNB (Centrum Mechatroniki, Biomechaniki i Nanoinzynierii) - sale dydaktyczne,

— budynek CW (Centrum Wyktadowe) - sale dydaktyczne,

— domek pasywny - laboratorium, pokoje pracownikéw,

— hala 21 - laboratorium.

Uzupetieniem bazy dydaktycznej i naukowej na terenie Kampusu PP jest Stacja Badawcza
Politechniki Poznanskiej przy Centralnej Oczyszczalni Sciekéw w Koziegtowach.

Nalezy podkresli¢, iz przewazajaca cze$¢ bazy dydaktycznej i naukowej IIS, w tym gtéwnie
laboratoria, zlokalizowana jest w nowych budynkach (WTCH, CMNB, CW) o nowoczesnej
infrastrukturze, z rozbudowanymi systemami wentylacji i klimatyzacji. Wyposazenie
laboratoriéw obejmuje, oprocz aparatury podstawowej, aparature unikatowg wykorzystywang
w badaniach naukowych oraz dla celéw dydaktycznych.
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Wyposazenie laboratori6w naukowych i dydaktycznych zabezpiecza realizacje procesu
ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych. Na wyposazeniu Jednostki znajduja sie m.in.
kalorymetr Junkersa do wyznaczania kalorycznosci paliw gazowych, bomba kalorymetryczna KL-
11 Mikado do wyznaczania kalorycznos$ci paliw statych, mikroskop optyczny, wagosuszarka
ATS60 AXIS, waga METTLER PM480 DeltaRange, anemometr laserowy 1D firmy DANTEC,
przepustnica VAV z komputerem sterujagcym, wentylator z nagrzewnica i komputerem
sterujacym, przegladarka- licznik kolonii bakteryjnych, piec muflowy, spektrofotometr, wiréwka
laboratoryjna, mierniki wieloparametrowe, Oxi-Top Control, PCR/DGGE (Bio-Rad), reaktor typu
UASB, Oxi-Top Control AN12, dwa reaktory typu CSTR, model fizyczny biologicznie aktywnych
filtrow weglowych, model fizyczny filtrow pospiesznych, zestaw do przeprowadzania reakcji
tanicuchowej polimerazy w potaczeniu z elektroforeza w gradiencie czynnika denaturujgcego
(PCR-DGGE) wraz z aparaturg do dokumentacji zeli (BioRad; VWR), oxi-Top Control AN12 -
zestaw 12 mini-reaktoréw do przeprowadzania préb statycznych dla fermentacji beztlenowej,
tunel aerodynamiczny, kottownia badawcza, elektroniczna stacja pogodowa, analizator TESTO
435-4, analizator spalin MRU Vario PLUS, mikroprocesorowy system monitorujgco - rejestrujacy
MSMR-4, stanowisko do badania parametréw termodynamicznych rzeczywistego obiegu pompy
ciepta woda-powietrze. Studenci maja tez dostep do urzadzen znajdujacych sie na terenie
Centralnej Oczyszczalni Sciekéw w Koziegtowach (w ramach umowy podpisanej a firma
AQUANET).

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w rzutniki multimedialne i ekrany, w obiektach
znajduje sie przewodowa sie¢ internetowa oraz strefy dostepu Wi-Fi. Budynki w Kampusie PP sa
dostosowane do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnos$ciami (posiadaja  podnos$niki, rampy
wejsciowe, windy, odpowiednie toalety). Uzupetniajaca czeScia procesu ksztatcenia s3g zajecia
poza budynkami zlokalizowanymi na terenie Kampusu PP, dotyczy to zwlaszcza zaje¢ w Stacji
Badawczej PP przy Centralnej Oczyszczalni Sciekéw w Koziegtowach. Umozliwia to realizacje
badan w skali péitechnicznej. IIS korzysta réwniez z bazy laboratoryjnej i dydaktycznej firm
branzowych otoczenia gospodarczego, sa to gléwnie prezentacje dla studentéw w ramach
aktywnos$ci ko6t naukowych (DAIKIN, VIESSMANN, IMI, HERZ, AQUANET i in.). Podczas
wykonywania prac dyplomowych studenci majg dostep do wszystkich laboratoriéw naukowych.
Umozliwiajg one realizacje programu studiéw i badan naukowych w ramach dziatalno$ci poza
programowej w studenckich k6t naukowych.

Politechnika Poznanska posiada bardzo dobrg baze sportowo-rekreacyjng. W roku 2015
przekazana zostata douzytku nowa hala sportowa o powierzchni 7000 m? z trzema
pelnowymiarowymi boiskami do koszykéwki, boiskami do squasha, sitowniami, salami do
¢wiczen fitness, torami do bowlingu oraz zapleczem biurowym i sanitarnym.

Zajecia dydaktyczne sg dobrze zaplanowane, nie wystepuja przerwy (okienka).

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢. Studenci majg szerokopasmowy dostep do
Internetu poprzez sie¢ akademicka. Z mozliwo$ci komunikowania sie tg droga korzystajg zaréwno
studenci, jak i pracownicy Wydziatu.

Studenci Jednostki pozytywnie ocenili dostepna infrastrukture dydaktyczno-naukowa. W ocenie
tej grupy spotecznoSci akademickiej, wyposazenie sal wyktadowych, seminaryjnych i
laboratoryjnych jest odpowiednie i umozliwia uzyskiwanie poszczeg6lnych efektéw ksztatcenia.
Opinia ta jest zgodna z wnioskami ZO.

W opinii ZO infrastruktura dydaktyczna i naukowa Jednostki jest adekwatna do liczby studentow;
Jednostka zapewnia réwniez odpowiednie warunki realizacji procesu dydaktycznego
i naukowego pod wzgledem przepisbw BHP. Wiasciwa jest réwniez organizacja praktyk
zawodowych, a studenci z niepelnosprawnosciami maja warunki odpowiednie do realizacji
procesu ksztatcenia.
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7.2.

Studenci korzystaja z Biblioteki Instytutu Inzynierii Srodowiska (budynek WTCH), Biblioteki
Instytutu Konstrukcji Budowlanych i Biblioteki Instytutu Inzynierii Ladowej (budynek A2),
aprzede wszystkim z Biblioteki Gléwnej Politechniki Poznanskiej (budynek CW). Biblioteka
Gtowna PP jest jednym z uczestnikéw projektu Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej; znajduja sie
w niej zdigitalizowane dokumenty z zakresu nauk technicznych (w kolekcjach materiaty
dydaktyczne i dziedzictwo kulturowe).

Biblioteka IIS dysponuje zbiorem publikacji wszystkich pracownikéw Instytutu od lat 70. XX
wieku uzupeilnianym na biezaco. Ponadto, w bibliotece znajduje sie kolekcja materiatow
konferencyjnych zwigzanych z inzynierig $rodowiska i dziedzinami pokrewnymi, ktére nie sa
dostepne w innych bibliotekach. Biblioteka udostepnia réwniez bogaty ksiegozbiér drukéw
zwartych oraz czasopism z zakresu inzynierii Srodowiska (dla studentéw szczeg6lnie wazne jest
zgromadzenie w jednym miejscu réznych zbioréw o tematyce jaka zajmuje sie IS PP).

Zakupy do biblioteki IIS dokonywane s3 zgodnie z potrzebami dydaktycznymi, z uwzglednieniem
bibliografii wymienionej w sylabusach. Publikacje nabywane s3 tez pod katem potrzeb
indywidualnych zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

Biblioteka Gtéwna PP umozliwia dostep do baz danych na CD-ROM-ach, Wirtualnej Biblioteki
Nauki oraz do $wiatowych baz online dotyczacych, m.in. nauk technicznych zawierajacych
e-zasoby o najwyzszym Swiatowym poziomie, m.in. Taylor&Francis, Willey, Elsevier, Springer,
a takze do baz danych BAZTECH, SYMPOnet oraz BIBLIO zawierajacych publikacje pracownikéw
PP i System Informacji Naukowej PP. Poznan, jako duzy os$rodek akademicki, umozliwia tez
studentom IIS Korzystanie z zasobéw innych bibliotek uczelnianych. Studenci IIS, poza
regularnym dostepem, uzyskujga réwniez dostepy testowe lub okresowe do bardzo prestizowych
baz naukowych, np. Sage Premier, De Gruyter eJournals, MSI Eureka etc. Studenci maja dostep do
licencjonowanych zasobéw elektronicznych (bazy i serwisy pelno tekstowe ze strony domowej
BPP) z urzadzen mobilnych w sposdb rozszerzony z wykorzystaniem publicznego adresu IP.
Studenci, z uwagi na zbiory biblioteczne, maja bardzo dobre warunki do realizacji prac
dyplomowych, w szczegdlnosci prac magisterskich o charakterze badawczym.

Studenci obecni na spotkani z ZO stwierdzili, ze biblioteka jest odpowiednio wyposazona
w literature podstawowgq i uzupeiniajacg wskazang w sylabusach. Kazdy student ma dostep do
elektronicznych baz danych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom
studentéw. W Bibliotece znajduja sie stanowiska komputerowe z dostepem do internetu oraz
czytelnia. Biblioteka przystosowana jest do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami.

7.3.
Aktualnie, po zmianie siedziby gléwnej Instytutu Inzynierii Srodowiska, ktéra od 2014 roku
znajduje sie w nowowybudowanym Budynku Dydaktycznym Wydzialu Technologii Chemicznej

(WTCH), IIS posiada bardzo nowoczesng baze lokalowa o rozbudowanej infrastrukturze
technicznej, dydaktycznej i naukowej. Dalszy rozwdj i doskonalenie tej infrastruktury bedzie
polegat na nastepujacych przedsiewzieciach:

— uzupetnieniu i wymianie aparatury podstawowej dla celéw dydaktycznych w laboratoriach,

— zakupach aparatury unikalnej dla celéw naukowych realizowanych gtéwnie w ramach

grantow, a takze dla celow dydaktycznych,

— rozszerzeniu aplikacji urzadzen i narzedzi informatycznych w ramach realizowanych

¢wiczen laboratoryjnych (sterowanie, monitoring),

— rozszerzeniu stref Wi-Fi w budynkach,

— utworzeniu zaplecza gastronomicznego na poziomie podstawowym w budynku WTCH.
Planowana jest takze budowa nowego laboratorium biotechnologii $rodowiska (ok. 300 m2),
w ktorym realizowane beda prace badawcze i zajecia dydaktyczne (gtéwnie w zakresie
dyplomowania na studiach II stopnia).
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Studenci majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury jednostki poprzez zgtaszanie uwag bezposrednio
do Wtadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego. Od roku akademickiego
2017/2018 rozpoczeto ankietowanie studentow, ktérego celem jest ocena zadowolenia
z infrastruktury technicznej, dydaktycznej i naukowej IIS. Uzyskane wyniki bedg stanowity jeden
z dodatkowych czynnikdw majacych wplyw na rozwoj i doskonalenie tej infrastruktury.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji ustalono, ze studenci pozytywnie oceniajg
infrastrukture dydaktyczng Jednostki. W przypadku pojawienia sie uwag Wtadze Wydziatu
podejmuja dziatania majgce na celu rozwiazanie zgtoszonego problemu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna i laboratoryjna IIS Politechniki Poznanskiej ulegta znaczacemu
unowocze$nieniu. Nowoczesna baza laboratoryjna umozliwia prowadzenie badan zwigzanych
z realizacja zakladanych efektéw ksztatcenia Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriéw w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach. Studenci majg takze dostep do zasobdw Biblioteki Gtéwnej Politechniki Poznanskiej,
a w szczegblnosci mozliwos¢ bezptatnego korzystania z podrecznikéw i baz danych znajdujgcych
sie w bibliotece cyfrowe;j.

Baza laboratoryjna dostosowana jest do potrzeb ksztatcenia na kierunku ,inzynieria Srodowiska”,
zaréwno pod wzgledem lokalowym, aparaturowym, jak i pozostalej infrastruktury, czesto
specjalistycznej. Wyposazenie sal wyktadowych, audytoryjnych, projektowych i laboratoriéw
spetnia standardy dla pomieszczen przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego.

Wydziat zapewnia studentom dostep do pomieszczen laboratoryjnych podczas wykonywania prac
dyplomowych i prac realizowanych w ramach dziatalno$ci w kotach naukowych. Pozytywnie
nalezy oceni¢ dostosowanie infrastruktury Jednostki do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Dobre praktyki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow
ksztalcenia
8.2. Rozwj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej oferowanej
przez Jednostke. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas wyznaczonych godzin konsultacji
oraz w przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo kontakt z prowadzacymi mozna nawigzac za
posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie oraz poprzez informatyczny system Uczelni.
Terminy konsultacji sa dostosowane do formy i trybu studiéw oraz planu zaje¢. W celu
zwiekszania dostepnosci godzin konsultacji dla studentéw wprowadzono zasade, ze kazdy
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do ustalenia godzin konsultacji przynajmniej dwa razy
w tygodniu.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Ze prowadzacy udostepniajg materiaty
pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie jak prezentacje, skrypty czy dodatkowe
¢wiczenia. Materialy sg udostepniane za posrednictwem platformy moodle lub bezpos$rednio
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poczta elektroniczng. W opinii studentéw materiaty przekazywane przez prowadzacych sa
przydatne i utatwiajg realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o Indywidualny Program Studiéw (IPS), ktéry kierowany
jest do studentéw osiagajacych wysokie wyniki w nauce. Warunkiem koniecznym ubiegania sie
o IPS jest ukoniczenie I. roku studiéw I stopnia lub 1. semestru studiéw II stopnia. Student
zainteresowany ta formg indywidualizacji studiéow sklada pisemny wniosek do Dziekana.
Opiekuna naukowego oraz program studiéw w ramach IPS ustala Rada Wydziatu. Dodatkowo
studenci maja mozliwo$¢ ubiegania sie o Indywidualng Organizacjg Studiéw (I0S). Rozwigzanie to
jest kierowanie do studentéw z niepetnosprawno$ciami w celu umozliwienia im realizacji
programu studiéw w formie dostosowanej do typu niepetnosprawnosci. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA posiadali informacje na temat mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez I0S lub IPS jednakze nie s3 zainteresowani takimi formami. Jako uzasadnienie
braku zainteresowania podawali zadowolenie z podstawowego programu studiow oraz
organizacji ksztatcenia.

Zdaniem studentéw zasady procesu dyplomowania sg zrozumiate i przejrzyste. Wyboru opiekuna
pracy dyplomowej studenci dokonuja poprzez zgtoszenie sie bezposrednio do nauczyciela
akademickiego. Student ma mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej z gotowego katalogu
tematow lub moze przedstawi¢ swoja propozycje. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
pozytywnie ocenili proces dyplomowania oraz wsparcie jakie otrzymujg w ramach realizacji
pracy dyplomowej. Opiekunowie sa dostepni w godzinach konsultacji oraz w czasie miedzy
zajeciami. W Jednostce obowigzuje limit dyplomantéw przypadajgcych na jednego opiekuna
pracy, co z punktu widzenia studentéw umozliwia otrzymanie wsparcia od opiekuna pracy
dyplomowej na wysokim poziomie.

Studenci uwazaja, ze zaréwno program studiéw dostepny na stronie internetowej Jednostki, jak
i karty przedmiotow udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze sa
odpowiednim Zrédtem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sg kompletne i wspomagaja ich
w procesie uczenia sie. Karty przedmiotéw zawieraja informacje nt. zaliczenia przedmiotu,
efektow Kksztatcenia, literatury podstawowej i uzupeiniajacej, wymiaru godzin. Dodatkowo
wszelkie materiaty dotyczace programu studiow mozna znalez¢é w rozbudowanym
informatycznym systemie Uczelni.

W Jednostce dzialaja dwa kota naukowe zwigzane bezposrednio z wizytowanym kierunkiem
studiéw. Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska liczy blisko 360 cztonkéw, jest najliczniejszym
kotem w Politechnice Poznanskiej i jest rozpoznawalne w skali kraju. Dziatalno$¢ kota opiera sie
przede wszystkim na aktywnoS$ci organizacyjnej i szkoleniowej. W ramach dziatalnosci tego kota,
we wspotpracy z firmami, organizowane s3 szkolenia tematycznie zwigzane z inZynierig
srodowiska, a prowadzone przez przedstawicieli przemystu i biznesu. Celem szkolen i warsztatow
jest pogtebienie wiedzy zdobywanej podczas studiéw. KNIS wspétorganizuje studencka
ogoblnopolska konferencje naukowa BUDMIK, ktéra jest kierowana do studentéw kierunkdéw
L,budownictwo”, ,architektura” oraz ,inzynieria Srodowiska”. W latach 2012-2017, w ramach
kontaktéw z firmami branzowymi, zorganizowano 193 szkolenia, kursy i wyktady potaczone z
wizytami studyjnymi w firmach i przedsiebiorstwach branzowych.

Drugie koto naukowe, Koto Naukowe Technologii Ochrony Wéd liczy 7 cztonkéw. Dziatalnosé tego
kota jest ukierunkowana na dziatalno$¢ badawcza studentéw. Cztonkowie kota, wraz opiekunem,
realizujg projekty badawcze we wspotpracy z firmami branzowymi, a ich prace dyplomowe czesto
sg powiazane z projektami realizowanymi w ramach dziatalnosci w kole naukowym.

Wiadze Wydziatu wspierajg dziatalno$¢ két naukowych poprzez udostepnianie infrastruktury
zar6wno na potrzeby szkolen i warsztatéw, jak i do realizacji projektéw naukowych. Dodatkowo
Wydziat wspiera dziatalno$¢ kot poprzez finansowanie inicjatyw przez nie podejmowanych. Na
poziomie Uczelnianym funkcjonuje Rada Kot Naukowych, ktéra réwniez dofinansowuje
dziatalno$¢ két oraz organizuje konkursy grantowe, w ktdérych biorg udzial cztonkowie kot
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naukowych. Duzym wsparciem studenckiego ruchu naukowego s3 réwniez przedsiebiorstwa,
ktére, poza prowadzeniem szKkolen, wigczaja sie w finansowanie ich dziatalnosci.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére w ramach swej dziatalnos$ci realizuje szkolenia
z umiejetnosci miekkich, spotkania z pracodawcami i doradztwo zawodowe. Studenci pozytywnie
ocenili funkcjonowanie ww. biura.

W Jednostce funkcjonuje samorzad studencki, ktory wigcza sie w zycie Wydziatu poprzez czynny
udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu. Dodatkowo studenci majg swoich przedstawicieli
w Wydziatowej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia, ktérzy aktywnie wiaczajq sie w dziatalnos¢ tego
organu. Samorzad studencki wilacza sie w dziatania doskonalgce proces ksztatcenia poprzez
promowanie studenckiej ankietyzacji nauczycieli akademickich. Samorzad organizuje réwniez
wydarzenia o charakterze kulturalnym. Wydziatowy samorzad posiada swoja siedzibe, a od
Wtadz Wydziaty uzyskuja wsparcie finansowe. W opinii samorzadu wsparcie udzielane przez
Jednostke jest adekwatne do potrzeb i umozliwia realizacje zatozonych celow.

Za wsparcie studentow niepetnosprawnych odpowiada prodziekan ds. studenckich. Studenci
niepelnosprawni majg mozliwo$¢ ubiegania sie o dostosowanie form weryfikacji efektow
ksztatcenia do typu niepetnosprawnosci oraz przyznania pomocy asystenta.

Na wizytowanym kierunku studenci mogg ubiega¢ sie o stypendium rektora dla najlepszych
studentow, ktére finansowe jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania
stypendium rektora sg okreslone przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy
przyznawaniu tego stypendium uwzglednia sie $rednig ocen, osiggniecia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Dodatkowo studenci
osiggajacy wysokie wyniki w nauce i aktywnie wiaczajacy sie w dziatania na rzecz spotecznosci
studenckiej w samorzadzie studenckim oraz kotach naukowych sg premiowani przy rekrutacji na
wyjazd w ramach programu Erasmus+. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
pozytywne opinie na temat form motywacji studentéw, ktére w ich ocenie sa odpowiednie
i wspieraja ich w realizacji procesu ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich wnioskéw i skarg do wiadz Wydziatu bezposrednio
oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili
istniejagce  mechanizmy sktadania wnioskéw i skarg jako odpowiednie oraz efektywne.
Dodatkowo, na pro$bg samorzadu studenckiego, w najblizszym czasie zostanie uruchomiona
skrzynka do sktadania skarg i zazalen. Wptynie to pozytywnie na mozliwo$¢ przekazywania uwag
studentow wtadzom Wydziatu.

8.2.

Na stronie internetowej Jednostki znajduja sie niezbedne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, w tym informacje o planie studidw, planie zaje¢, regulaminie studiéw, regulaminie
pomocy materialnej oraz sylabusy. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO obstuga
administracyjna dziata sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych do ich
potrzeb; studenci pozytywnie oceniajg kompetencje pracownikéw administracyjnych.

Jednostka doskonali system opieki dydaktycznej studentéw poprzez uwzglednianie uwag
studentow w biezacej dziatalnosci. Studenci swoje uwagi kieruja bezposrednio do dziekanatu,
Wiadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.

8. Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych. Indywidualne potrzeby studentéw, w tym
studentow z niepetnosprawno$cia, sg uwzglednianie w trakcie realizacji programu ksztatcenia.
W Jednostce prawidtowo funkcjonuje system sktadania wnioskéw i skarg. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow, co wptywa na jego doskonalenie.
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Jako mocng strone procesu ksztalcenia mozna uzna¢ dziatalno$¢ két naukowych, dzieki ktérej

studenci poszerzajg swojg wiedze zwigzang z kierunkiem studiéw oraz majg mozliwo$¢ realizacji
projektéw naukowych.

Dobre praktyki
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8. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,

w odniesieniu do wynikow biezZacej oceny

PKA po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena jakosci
ksztalcenia zakonczyla sie wydaniem przez Prezydium PKA oceny pozytywnej (Uchwata Nr
32/2008 w dn. 31.01.2008r.). Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,

w odniesieniu do wynikow biezacej oceny, zostata opisana w ponizszej tabeli.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Scislejsze przestrzeganie zapiséw
regulaminu dyplomowania (np.
w zakresie: sktadu komisji egzaminacyjnej)

Na Wpydziale ustalono, Ze w czasie trwania
egzaminéw dyplomowych prowadzony bedzie
wewnetrzny monitoring poprawnosci ich
przebiegu. Nauczyciele akademiccy otrzymuja od
Witadz Dziekanskich krétka informacje dotyczaca
harmonogramu egzaminéw oraz ich przebiegu
(wytyczne regulaminowe). W czasie egzamindéw
Wtadze Dziekanskie sprawdzajg osobiScie przebieg
wybranych losowo egzaminéw, m.in.: poprawnos$¢
wypetnienia dokumentéw, ich przebieg wg
zgtoszonego harmonogramu, obecnos$¢ wszystkich
wyznaczonych czlonkéw Komisji egzaminacyjnych
(takze punktualnos¢).

Przyktadowo w sesji zimowej 2016/2017 na
kierunku ,inzynieria srodowiska” przeprowadzono
8 takich wizytacji.

Zracjonalizowaé planowanie rozktadéw
zajec (zbyt duza ilo$¢ ,,okienek”)

W  roku akademickim 2015/16 przeniesiono
siedzibe 1IS do budynku WTCh, co wyeliminowato
koniecznos$¢ dojazdéw na oddalony kampus Wilda
(w zwigzku z powyzszym problem zostat usuniety).

Zrezygnowac z systemu zaliczen
+Z gwiazdka” (niezgodnie z ogbélnymi
zasadami systemu bolonskiego)

0d roku akademickiego 2011/12 system zaliczen
oZ gwiazdka” zostat zlikwidowany na catej
Politechnice Poznanskiej.

Uzupei¢ w teczkach osobowych
pracownikoéw braki w dokumentacji
dotyczacej zatrudnienia

0d czasu wprowadzenie elektronicznego dostepu
do infrastruktury przestrzegane jest uzupetnianie
dokumentacji ~w  teczkach  pracowniczych
(w przypadku jakichkolwiek brakéw karta
pracownika jest blokowana).

Whnioski: Wtadze Uczelni i Wydziatu podjety skuteczne dziatania doskonalgce w obszarach
objetych zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim w zakresie $cislejszego
przestrzegania zapiséw regulaminu dyplomowania, wprowadzity m.in. wewnetrzny monitoring

poprawnosci przebiegu obron prac dyplomowych.
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