RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 2-3 czerwca 2012 na kierunku ,,logistyka”
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski — cztonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

- prof. dr hab. Ryszard Broll — ekspert PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA — ekspert formalno-prawny
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Krodtka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej na kierunku
»logistyka” odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2011/2012. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy. Kierunek ten nie byl dotychczas oceniany
w tej Uczelni przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostat
opracowany na podstawie: przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajg¢, oceny wylosowanych prac
dyplomowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

1.1).

Kierunek ,,logistyka” powstat na skutek szeroko pojetej analizy otoczenia. Podmioty z
sektora zarowno prywatnego jak i publicznego zglaszaty coraz wigksze zapotrzebowanie na
specjalistow posiadajacych kwalifikacje zapewniajace sprawng realizacj¢ procesow
transportowych 1 logistycznych. Na Wydziat naptywaly zapytania od kandydatow na studia
zainteresowanych podjeciem studiow na tym kierunku.

Wydzial Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej utworzony w 1993 r. w kolejnych
latach, wraz z rozwojem naukowym wtasnej kadry, regularnie poszerzat i dostosowywat do
oczekiwan pracodawcoéw i absolwentow szkot srednich swojg oferte dydaktyczng. Od roku



akademickiego 2008/2009 uruchomiono studia I stopnia na kierunku ,,logistyka”, za$ studia II

stopnia zostaty uruchomione od lutego br.

Kierunek ,,logistyka” stanowi bardzo cenne uzupehienie oferty ksztalcenia Wydziatu
Zarzadzania. Za prowadzeniem studiow na kierunku ,,logistyka” w szczeg6lno$ci przemawiat
fakt, ze przygotowana oferta edukacyjna spetnia oczekiwania oséb podejmujacych ksztalcenie
na poziomie wyzszym, w zakresie ksztalcenia zwigzanego z problematyka organizacji i
zarzadzania procesami logistycznymi, a takze daje mozliwos¢ dalszego naukowego i
dydaktycznego rozwoju Wydziatu.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Zarzadzania kierunku ,,logistyka”
pojawita si¢, wiec W roku 2006. Rada Wydziatu w dniu 7 maja 2007 r. przedstawita — zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do
Senatu Uczelni w sprawie utworzenia kierunku ,,logistyka”. Uchwatg Nr 7/2008 z dnia 20
marca 2008 r. Senat utworzyt na Wydziale Zarzadzania studia pierwszego stopnia na kierunku
,logistyka” realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, zas Uchwatg Nr 2/2011 z
dnia 17 marca 2011 r. studia drugiego stopnia. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z
posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu wraz z listami obecno$ci w powyzsze] sprawie. W
posiedzeniach tych organow brali udziat tylko interesariusze wewnetrzni.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale bylo uzasadnione réwniez posiadaniem
odpowiedniej kadry dydaktycznej.

Strategia Politechniki Rzeszowskiej zostala zatwierdzona Uchwalg nr 44/2009 z dnia
26 listopada 2009 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej na lata
2010-2020. W dokumencie tym zatwierdzona zostala jednoczesnie misja Uczelni. Na
Wydziale opracowano misj¢ i strategic Uchwatag RW nr 18/2009 z dnia 8 kwietnia 2009 r. w
sprawie zatwierdzenia misji i1 kierunkow dziatan strategicznych.

Misja i strategia Uczelni i Wydzialu zostaly zatwierdzone w roku 2009 r., a zatem juz
po decyzji Senatu w sprawie utworzenia na Wydziale Zarzadzania kierunku ,,logistyka”.

Realizacja misji Wydzialu Zarzadzania, ktérag jest ksztalcenie absolwentow
spelniajagcych wszystkie wymogi wspodtczesnego rynku pracy, dysponujacych dobrze
ugruntowang wiedza ogo6lna i1 specjalistyczng, wymusza stalg aktualizacje kierunkéw,
specjalnosci oraz programéw ksztatcenia. Ma to na celu umozliwienie studentom uzyskania
unikatowych 1 cennych kwalifikacji, ktore pozwolg im sprosta¢ zadaniom wynikajagcym z
rozwoju cywilizacyjnego, postgpu technicznego oraz przeobrazen politycznych i
gospodarczych w Polsce. Dodatkowo, okreslono pig¢ kierunkow dziatan strategicznych
Wydziatu Zarzadzania, do ktorych zaliczono:

1. stalg aktualizacj¢ kierunkdéw, specjalnosci oraz programéw ksztalcenia w  celu
umozliwienia studentom uzyskania unikatowych, cennych kwalifikacji, dajacych
gwarancj¢ sukcesu na wspdlczesnym rynku pracy;

2. rozw6j kadry naukowo-dydaktycznej poprzez wspieranie dziatlan majacych na celu
uzyskiwanie stopni 1 tytutow naukowych; aktywny udziat w konferencjach, seminariach
oraz w wymianie naukowej;

3. rozwijanie wspoélpracy krajowej i miedzynarodowej z osrodkami naukowymi, szkotami
srednimi, przedsigbiorstwami, administracjg publiczna (...);

4. uzyskanie praw do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w
dyscyplinie ekonomia w zakresie nauk o zarzadzaniu (...);

5. ciggte doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci procesu ksztalcenia by
osiggac jak najwyzsza efektywnos$¢.

W powyzsze kierunki dziatan dobrze wpisuje si¢ ksztatcenie 1 prowadzenie badan na kierunku

,,logistyka”.



Wydziat Zarzadzania prowadzi szeroka game kierunkoéw ksztalcenia, ktore obejmuja:
,,Bezpieczenstwo wewnetrzne” (I stopnia), ,,Europeistyka” (I stopnia), ,,Finanse i
rachunkowos¢” (I stopnia), ,,Stosunki migdzynarodowe” (I stopnia), ,,Towaroznawstwo”
(inzynierskie I stopnia), ,,Logistyka” (inzynierskie I stopnia, II stopnia), ,,Zarzgdzanie” (I i Il
stopnia). Nie wszystkie kierunki ksztatcenia majg silne wsparcie w prowadzonych badaniach
naukowych na Wydziale Zarzadzania.

1.2).

Plany studiow i programy ksztalcenia byty przedmiotem obrad Rady Wydzialu, w
ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiéw 1 programach
ksztalcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow i
programoéw do obowiazujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a
takze doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewngtrznych odbywaja
si¢ zgodnie z przyjeta na Wydziale procedura, tj. przez Rade Wydziatu po opinii Komisji
Dydaktycznej. W posiedzeniach organdéw kolegialnych uczestniczyli studenci. Obowigzujace
na Wydziale procedury nie zostaly jednakze sformalizowane. Brak jest dokumentu
potwierdzajacego prowadzenie poszczegdlnych etapow prac. W procesie tworzenia kierunku
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni.

W  procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia wzigli udziat interesariusze
zewnetrzni 1 wewnetrzni. W 2007 r. Wydziat Zarzadzania zwrécit si¢ do Podkarpackiego
Klubu Biznesu (PKB) z prosbg o merytoryczne wsparcie przy konstruowaniu planu studidow.
Podkarpacki Klub Biznesu bazujac na opiniach swoich cztonkow dotyczacych przedtozonego
do oceny programu studiéow na kierunku ,,logistyka” pozytywnie zaopiniowal ten program.
Cztonkowie Klubu dokonali konsultacji programu studiéw z przedstawicielami §rodowiska
pracodawcow celem wyjasnienia wszelkich watpliwosci. Ponadto dokonano licznych
konsultacji z indywidualnymi przedsigbiorcami. Aktualnie interesariusze zewnetrzni biorg
udzial w modyfikacjach programéw w sposob posredni, poprzez udzial w spotkaniach i
panelach.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego (ocena: w peltni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Kierunek ,,logistyka” powstal na skutek szeroko pojetej analizy otoczenia i stanowi
bardzo cenne uzupelnienie oferty ksztalcenia Wydzialu Zarzadzania. Dodatkowo,
ksztalcenie zwiazane z problematyka organizacji i zarzadzania procesami logistycznymi
daje mozliwos¢ dalszego naukowego i dydaktycznego rozwoju Wydziahu.

1.2) Plany studiow i programy ksztalcenia na kierunku ,logistyka” powstawaly przy
aktywnym udziale interesariuszy wewnetrznych: nauczycieli i studentow oraz czlonkow
Podkarpackiego Klubu Biznesu, ktorzy dokonali konsultacji programu studiow z
przedstawicielami Srodowiska pracodawcow.

Kryterium 2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).
Dotychczasowe okre$lenie efektow ksztatlcenia w ramach sylwetki absolwenta jest
adekwatne do weczesniej obowiazujacych standardéw ksztatcenia. Absolwent Kkierunku



»logistyka” posiada wiedz¢ 2z =zakresu funkcjonowania nowoczesnych systemow
logistycznych. W trakcie studiow wyksztalca umiejetnosci menedzerskie niezbgdne do
sprawnego zarzadzania procesami i funkcjami logistycznymi w przedsigbiorstwie. Nabywa
umiejetnosci 1 wiedze z zakresu: podstaw nauk ekonomicznych, organizacji 1 zarzadzania,
nowoczesnych systemow logistycznych, metod i technik inzynierskich wykorzystywanych do
rozwigzywania problemow logistycznych, projektowania systemow i1 procesow logistycznych,
analizy i optymalizacji przeptywu informacji, surowcow, materialdw i towardw, logistycznej
obstugi klientow, optymalizacji poziomu zapaséw. Potrafi postugiwaé sie systemami
informatycznego wspomagania zarzadzania logistycznego, zarzadza¢ kosztami, finansami,
kapitatem oraz personelem. Absolwent jest przygotowany do pracy w: przedsigbiorstwach
produkcyjnych, przedsigbiorstwach logistycznych, jednostkach projektowych i doradczych
zajmujacych si¢ logistyka oraz jednostkach gospodarczych i administracyjnych, w ktorych
wymagana jest wiedza logistyczna, techniczna, ekonomiczna i informatyczna oraz wymagane
sg umiejetnosci organizacyjne.

Absolwent studiow pierwszego stopnia zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego Rady Europy oraz posiada
umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu logistyki. Jest
przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia. Zdobyta wiedze i umiejetnosci umie
wykorzysta¢ w pracy zawodowej z zachowaniem zasad prawnych i etycznych.

Zgodnie z zalozeniami standardéw ksztalcenia studenci kierunku ,logistyka”
odbywaja czterotygodniowa praktyke, umozliwiajaca im zdobycie bogatej wiedzy i
umiejetnosci  praktycznych, przydatnych w pozniejszej pracy zawodowej. Praktyki
organizowane sg w szczegolnosci w podmiotach realizujacych zadania z zakresu logistyki.

Przedstawiony do oceny program studiow [ i II stopnia realizowany w roku
akademickim 2011/2012 spelnia wszystkie elementy standardow ksztalcenia dla kierunku
,logistyka” okreslone w standardach ksztatcenia zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 lipca 2007 roku. Respektowane sg wymagania W zakresie
treSci ksztalcenia oraz liczby godzin i punktow ECTS dla przedmiotow podstawowych i
kierunkowych.

Wydzial Zarzadzania opracowat juz program ksztatcenia zdefiniowany za pomoca
deskryptorow z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych zgodnych z
wymaganiami KRK.

Program ksztatcenia ocenianego kierunku ,logistyka” moze by¢ konstruowany i
edytowany poprzez stron¢ internetowg https://nwpei.prz.edu.pl. Strona internetowa o tym
adresie pozwala formutowac efekty przedmiotowe oraz wszystkie sylabusy przedmiotow.

Caly program na ocenianym kierunku dotyczy profilu ogoélnoakademickiego 1 jest
formutowany w obszarze nauk technicznych, chociaz czgs$¢ efektow mozna by przypisa¢ do
obszaru nauk spotecznych i $cistych, a w szczegdlnosci te efekty dotyczace modutow
zarzadzania. Kazdy opracowany sylabus zawiera przedmiotowe efekty z zakresu: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji 1 z nimi powigzane efekty kierunkowe.

Na podstawie zaprezentowanych Zespotowi Oceniajagcemu materiatbw mozna
stwierdzi¢, ze stan przygotowan do wdrozenia programu studiow na rok akademicki
2012/2013 mozna uzna¢ za satysfakcjonujacy.

Dotychczasowy — realizowany program studidéw jest umieszczony na
ogoblnodostepnych stronach internetowych Wydziatu. Siatki przedmiotowe z liczbg godzin,
punktami ECTS wraz z opisem sylwetki umieszczone sa w czeSci serwisu pod nazwa
»kierunki studiow”. Natomiast sylabusy przedmiotow s3 prezentowane na stronach
internetowych poszczeg6lnych Katedr opiekujacymi si¢ danymi przedmiotami.



https://nwpei.prz.edu.pl/

Brak jest publikacji efektow ksztalcenia i nowych sylabusow dla roku 2012/2013, co
na dzien wizytacji nie stanowi wymogu formalnego.

Studenci obecni na spotkaniu nie mieli zadnej wiedzy o opracowywaniu efektow
ksztalcenia ani o przedstawiciclach studenckich, ktorzy reprezentujg ich opinie w tym

zakresie. Jednoczes$nie wykazujg che¢ udzialu w procesie formutowania efektow ksztatcenia
zgodnych z KRK.

2.2).

Efekty ksztalcenia sformutowane sa w sposob jasny i przejrzysty. Program studiow

zawiera nastepujace tabele odniesien dla efektow:
tabela odniesien kierunkowych efektow ksztalcenia do obszarowych efektéw ksztatcenia,

— tabela zgodnosci obszarowych efektow ksztalcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia,

— matryca kierunkowych efektow ksztalcenia w odniesieniu do moduldéw ksztatcenia
(przedmiotéw),

— zorientowana obszarowo matryca efektow ksztatlcenia w odniesieniu do modutow
ksztalcenia (przedmiotow),

- matryca kierunkowych efektoéw ksztatlcenia w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu
zaliczenia, ktore pozwalaja na ich uzyskanie.

Komplet tablic odniesienia pozwala na wlasciwg ocene spdjnosci 1 przejrzystosci
programu ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu nie byli w stanie okresli¢, jaki jest stan zawansowania
prac nad procesem przygotowania efektow ksztalcenia na kierunku ,logistyka”, a takze nie
potrafili poda¢ jakichkolwiek idei dla efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych dotyczacych przedmiotéw ich studiow.

2.3).

Dotychczasowy system weryfikacji efektow ksztatcenia okreslony jest w Regulaminie
studiow. Regulamin studiéw okresla ogolne zasady weryfikacji efektow ksztatcenia.
Natomiast programy ksztalcenia 1 plany nauczania odnosza je do poszczegdlnych
przedmiotow, okreslajac, jakg formg weryfikacji efektow ksztalcenia si¢ on konczy (egzamin,
zaliczenie z oceng, zaliczenie, projekt).

Regulamin studiow przewiduje, ze zaliczenie semestru oraz roku studidow nastgpuje po
uzyskaniu wszystkich, przewidzianych programem studiow zaliczen i1 ztozeniu egzaminow.
Studenci pierwszego stopnia muszg takze uzyskac zaliczenie praktyki zawodowej. Ocenie
podlegaja wyktady konczace si¢ egzaminem lub zaliczeniem z oceng na podstawie egzaminu
pisemnego badz ustnego, ocen z kolokwiow, referatow, projektéw, prezentacji i innych
przewidzianych form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentow. Zaliczenia ¢wiczen
dokonywane s3 na podstawie aktywnos$ci studentdéw na zajeciach, ocen ze sprawdziandw
pisemnych, referatow, projektéw, analiz i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych dla danego przedmiotu.

Wydziat Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej od 2005 roku posiada ,,KSIEGE
JAKOSCI” opisujaca System Jakosci zgodny z wymaganiami PN-EN ISO 9001:2009
obejmujacy swoim zakresem dziatalno$¢ dydaktyczng — certyfikowany przez Polska Izbe
Handlu Zagranicznego o certyfikacie 324/2005 waznym do 21.09.2014 r. Ksiega Jakos$ci
Wydzialu Zarzadzania zawiera nastepujace procedury systemu jakosci:

PS.01 — ,,Nadzor nad dokumentacja i zapisami jako$ci”

PS.02 — ,,Przeglad systemu zarzadzania przez kierownictwo”

PS.03 — ,,Audyty wewnetrzne oraz dziatania korygujace i zapobiegawcze”
PS.05 —,,Nadzor nad wyrobem nie spetniajacym wymagan”

PS.06 — ,,Przygotowanie procesu dydaktycznego”



PS.07 — ,,Realizacja procesu dydaktycznego”

PS.08 — ,,Nadzor nad procesem dydaktycznym”

PS.09 — ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”

PS.10 — ,,Administracja i organizacja”

PS.11 — ,,Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow”’

Procedury systemu od PS.06 do PS.11 sg bezposrednio zwigzane z procesem
ksztatcenia. Powyzsze procedury tworzg system weryfikacji efektow ksztalcenia.

W powyzszych procedurach w czgsci ,,Tabele zmian” zapisano wszystkie zmiany
wprowadzone od 2005 roku, jakim podlegaty opisy procedur.

Obecnie Rada Wydzialu monitoruje efekty ksztatlcenia poprzez przygotowanie
corocznego raportu dotyczacego jakosci ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania. Raport ten jest
nastepnie przekazywany pod dyskusje na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Do biezacego monitorowania efektow ksztalcenia (wiedza i umiejgtnosci), ujetych
W sylabusach przedmiotéw, zobligowani sg kierownicy poszczegolnych katedr.

System weryfikacji wiedzy studenci oceniajg jako sprawiedliwy i rzetelny. Egzaminy
oraz kolokwia sprawdzaja wiedz¢ ze znajomos$ci tresci, ktorych zakres podany jest do
wiadomosci z duzym wyprzedzeniem w momencie rozpoczgcia zaje¢ z danego przedmiotu.
Zakres wymaganej wiedzy nie zmienia si¢ w trakcie trwania roku akademickiego. Stosowane
kryteria oceny zawieraja zroéznicowang skal¢ zdaniem studentéw adekwatng do poziomu
posiadanej wiedzy. Studenci maja mozliwos¢ weryfikacji wynikow, zglaszania zastrzezen
I konsultowania btgdow.

Dla Zespolu Wizytujacego przygotowano zestaw  przykladowych prac
egzaminacyjnych i dotyczyly one tylko pisemnych prac egzaminacyjnych, bez prac
zaliczeniowych 1 projektow inzynierskich.

Praca z egzamin z Prawa, to zestaw pytan dotyczacych wyjasnienia pojeé: ,,0soba
prawna”, ,formy czynno$ci prawnych”, ,dyrektywa UE”, ,nieruchomo$¢” czy ,,wina”.
Egzamin z Ekonomiki transportu, to zestaw 10 pytan — zagadnien do opisu. Egzamin z
przedmiotu marketing, to zestaw 5 pytan — zagadnien do opisu.

Przedstawiony zestaw kilku przyktadowych prac egzaminacyjnych jest uboga
dokumentacja efektow ksztatcenia. Oznacza to, ze procedury gromadzenia i archiwizowania
efektow ksztalcenia (prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych, projektéw) wymagaja
wprowadzenia i bezwzglednego egzekwowania.

W Uczelni obowigzuje wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2008 Rektora z dnia 30
stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej Politechniki Rzeszowskiej,
jednolity rzeczowy wykaz akt Politechniki Rzeszowskiej oraz Instrukcja Archiwalnej
Politechniki Rzeszowskiej.

Natomiast na Wydziale Zarzadzania brak jest przepisow, z ktorych wynikatoby, w jaki
sposob Wydziat prowadzi dokumentacje dotyczaca archiwizacji dokumentacji zwigzanej z
realizacjg zaje¢ dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie
zakladanych efektow ksztatcenia.

Dokumentacja toku studidéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, Karty
okresowych osiggnie¢ studenta, suplementy oraz dyplomy prowadzona jest prawidtowo. W
suplementach w pkt. IV ust. 2 nieprawidlowo wpisywana jest podstawa prawna, tj.
(rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
okreslenia standardow nauczania dla poszczegdlnych kierunkow studidow i1 poziomdw
ksztalcenia zamiast jak powinno by¢ prawidlowo rozporzadzanie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow,



jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z p6zn. zm.).

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

2.4).

Politechnika Rzeszowska rozpoczyna wdrazanie programu ,Badanie loséw
zawodowych absolwentow Politechniki Rzeszowskiej”. Program ma na celu zdobycie
niezbednych informacji dotyczacych losow absolwentow, ich aktualnego miejsca zatrudnienie
oraz przydatnosci poszczegélnych tresci programowych nabytych w trakcie studiow
niezbednych przy poszukiwaniu i wykonywaniu pracy zawodowej. W biezacym roku pierwsi
absolwenci otrzymaja drogg elektroniczng ankiety - 6 miesiecy od daty obrony pracy
magisterskiej/licencjackiej. Kolejne zostang przestane na wskazane adresy mailowe po 31 5
latach. Informacje dotyczace projektu sa dostepne na stronie internetowej Biura Karier.

W dalszych planach Biura jest wprowadzenie programu ,,Absolwent” majacego na
celu utrzymanie statych relacji z absolwentami Uczelni. Dotychczas przeprowadzono badanie
kilkuset absolwentow Wydziatu Zarzadzania (badanie przeprowadzone przez pracownikow
Dziekanatu Wydziatu Zarzadzania niezaleznie od przygotowywanego przez Biuro Karier).
Absolwenci otrzymali papierowa ankiete. Wyniki zostaly opracowane i przedstawione
W postaci Raportu. Rozmowa ze studentami wykazala, iz sg oni zainteresowani konkretnymi
informacjami plyngcymi z badan nad losami absolwentow Uczelni przede wszystkim
w zakresie ich sytuacji na rynku pracy. Studenci obecni na spotkaniu nie znaja wynikow
przeprowadzonej wsrod absolwentow ankietyzacji, nie potrafia wskaza¢ konkretnych
wymiernych korzy$ci wynikajacych z jej przeprowadzenia. Skuteczna realizacja
podejmowanych nowych inicjatyw moze w przysziosci przelozy¢ sie¢ na konkretne efekty
W postaci poprawy jakoS$ci ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego (ocena: w peini)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

2.1) Przedstawiony do oceny program studiow I i II stopnia realizowany w roku
akademickim 2011/2012 spelnia wszystkie elementy standardow ksztalcenia dla
kierunku ,,logistyka” okreslone w standardach ksztalcenia zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 lipca 2007 roku.

2.2) Efekty ksztalcenia sformulowane sa w sposob jasny i przejrzysty. Sylabusy sa
opracowane prawidlowo. Studenci kierunku ,logistyka” nie posiadaja wiedzy na temat
opracowywanych efektéw ksztalcenia dla programu konstruowanego wg KRK.

2.3) System weryfikacji efektow ksztalcenia okreslony jest w Regulaminie studiéw, a
jego realizacja na kierunku ,logistyka” w ocenie studentéw jest sprawiedliwa i rzetelna.

2.4) Politechnika Rzeszowska dopiero rozpoczyna wdrazanie programu ,,Badanie loséw
zawodowych absolwentow Politechniki Rzeszowskiej”. Program ten ma na celu zdobycie
niezbednych informacji dotyczacych losow absolwentow, ich miejsca zatrudnienie oraz
oceni¢ przydatnosci poszczegdlnych tresci programowych niezbednych przy
wykonywaniu pracy zawodowej.



Kryterium 3. Program studiow a mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1).

Ksztalcenie na studiach inzynierskich stacjonarnych na kierunku ,,logistyka” trwa
zgodnie ze standardami ksztalcenia siedem semestrow i obejmuje tacznie 2430 godzin.
Zaleznie od wybranej specjalnosci wyklady stanowig od 43,6% do 46,0% wszystkich zajec.
Studia niestacjonarne obejmujg tacznie 1466 godzin, a wyktady stanowia od 49,2% do 48,5%
w zaleznos$ci od wybranej przez studenta specjalnosci.

Student moze w trakcie studiow dokona¢ wyboru 30% godzin zaj¢¢ dydaktycznych w
ramach oferowanych specjalnosci (bez uwzglednienia seminarium dyplomowego).

Specjalnos$¢ pierwsza, to Transport w logistyce oraz druga specjalno$¢ Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem logistycznym, a oferowana liczba godzin specjalnosciowych wynosi: 735
godzin studia stacjonarne, 440 godzin studia niestacjonarne, ktore wycenione sa na 42 punkty
ECTS.

Na nauke jezyka obcego przewidzianych jest 120 godzin. Technologia informacyjna
realizowana jest w wymiarze 60 godzin zaje¢. Plan studiow ujmuje takze dwa przedmioty
zaliczone do grupy ogdlnych (humanistyczny 1 i 2) po 30 godzin.

Na kierunku ,logistyka” wykorzystywane sg nastgpujace formy zaje¢: wyklady,
¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, konwersatoria,
seminaria dyplomowe, ktore sa wlasciwie dobrane do realizowanych tresci ksztalcenia.

System rozdziatu punktow ECTS dla realizowanych programoéw ksztatcenia na
kierunku ,,logistyka” w roku 2011/2012 spetnia wszystkie wymogi okreslone w standardach
ksztatcenia z roku 2007, tj. 30 punktow ECTS na 1 semestr, a tagcznie 180 punktéw ECTS.
Indywidualny przydzial punktéw dla poszczegdlnych przedmiotow realizuje zasade
przydzialu punktéw wedlug tacznego nakladu pracy, a nie wedlug liczby godzin
kontaktowych.

System ECTS umozliwia podejmowanie decyzji zwigzanych przede wszystkim z
przenoszeniem osiggni¢¢ studentdow w zwigzku ze zmiang kierunku studiéw lub uczelni.

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg ma uzyskaé student w semestrze, nie moze by¢
mniejsza niz 30. Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie po semestrze
poprzedzajacym, co najmniej 30 — d punktow, gdzie d=6 jest dlugiem dopuszczalnym.

Punktacja ECTS jest réwniez uwzgledniana podczas obliczania $redniej wazonej,
branej pod uwage przy ustalaniu oceny koncowej ze studiow.

Studenci kierunku ,,logistyka” nie wykorzystuja w petni mozliwosci stworzonych
przez system ECTS, jednak wtadze Wydzialu Zarzadzania staraja si¢ studentéw zacheci¢ do
udzialu w programach wymiany. Jako gltowny powdd nieche¢ci do wyjazdow studenci
wymieniaja niskie stypendia 1 trudno$ci w utrzymaniu si¢ za granicg. Nalezy jednak
podkresli¢ dbatos¢ Wiadz Wydziatu o stale poszerzenie oferty proponowanych wyjazdow.

Wydzial Zarzadzania zapewnia studentom kierunku ,logistyka” mozliwosc¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia, jednak studenci nie korzystaja z tej mozliwosci — brak
zainteresowania studenci tlumacza bardzo dobrym podejsciem prowadzacych, ich
dostgpnoscia w godzinach dyzuréw 1 poza nimi, uwazaja, ze proces ksztalcenia i1 tak jest
bardzo mocno ukierunkowany na indywidualne zainteresowania naukowe i predyspozycje
studenta, wigc nie ma sensu jego indywidualizacji poprzez wyjazdy zagraniczne.

Przedmioty 1 moduty okreslone w planie 1 programie ksztalcenia majg wilasciwg
kolejno$¢ - sekwencje; studenci nie spotkali si¢ z sytuacja, w ktorej bariera w zdobyciu
zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotow badz moduléw bytaby niemoznos¢
zdobycia innych efektow na wcze$niejszym etapie studiow.

Podstawy prawne organizacji praktyk na Wydziale Zarzadzania stanowig:



— Zarzadzenie nr 7/2006 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 10.05.2006 r. w sprawie
zasad organizacji praktyk dla studentow Politechniki Rzeszowskiej;

— Uchwata nr 11/2006 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 10.05.2006 r. w sprawie
okreslenia warunkow zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki;

Praktyka zawodowa na kierunku ,logistyka” realizowana jest po IV semestrze w
wymiarze 4 tygodni i wyceniona jest na 1 punkt ECTS. Na pisemny wniosek studenta
Dziekan WZ moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki, gdy
student wykonywat prace zawodowa lub uzyskal przewidziane umiej¢tnosci praktyczne w
inny udokumentowany sposob.

Celem praktyki jest poznanie specyfiki pracy na rdéznych stanowiskach, w réznych
branzach merytorycznie zwigzanych z kierunkiem ,logistyka”, wyksztalcenie umiejgtnosci
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach (integracja wiedzy
teoretycznej z praktyka), poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na
stanowiskach zgodnych z wybrang specjalnoscia, poznanie wiasnych mozliwosci na rynku
pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych.

Studenci odbywajg praktyki na podstawie porozumienia w sprawie organizacji praktyk
w wybranym przez siebie zaktadzie pracy, ktorego profil dziatalno$ci powinien umozliwiaé
zrealizowanie wskazanych celéw praktyki. Praktyki mogg by¢ realizowane w réznorodnych
jednostkach o zréznicowanej pozycji rynkowej i strukturze wlasnosciowej. Najwazniejszymi
firmami, z ktérymi wspolpracuje uczelnia w zakresie odbywania praktyk przez studentow
kierunku logistyka sa: WSK ,,PZL-Rzeszéw” S.A., Commit Polska Sp. z o. o.,, FHU
,REKORD II”, Firma Elektrotechniczna JEREL, Firma Kamon, Handlopex S. A., Jednostka
Wojskowa nr 3841 w Rzeszowie, Komenda Wojewodzka Policji w Rzeszowie, Makarony
Polskie S.A., Marway International Express Sp. z 0. 0., Podkarpacki Klub Biznesu, Schenker
Sp. z 0.0. Oddzial Rzeszoéw, Serwis oponiarski ,,Artek”, Sklep Wielobranzowy Wojciech
Wilk, SOLAR-BIN Ductum sp. z o. o., Stowarzyszenie Grupy Przedsigbiorcow Przemystu
Lotniczego “Dolina Lotnicza”, Warsztaty Techniczne w Rzeszowie, Wytwoérnia Sprzegtu
Komunikacyjnego ,,PZL - Rzeszé6w” S.A., ZELMER PRO Sp. z o.0.

3.2)

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe okreslone w standardach ksztatcenia
na Kierunku ,logistyka” z 2007 roku sg w catosci realizowane w programach studiow
odbywajacych sie¢ w roku akademickim 2011/2012. Formy 1 metody dydaktyczne tworza
spdjnag catosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego (ocena: w peini)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1) Ksztalcenie na studiach inzynierskich I i II stopnia na kierunku ,,Jogistyka” odbywa
si¢ zgodnie ze standardami ksztalcenia. System ECTS umozliwia podejmowanie decyzji
zwiazanych przede wszystkim z przenoszeniem osiagni¢¢ studentéow w zwigzku ze
zmiana kierunku studiow lub uczelni.

3.2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe okreslone w standardach
ksztalcenia na kierunku ,,logistyka” z 2007 roku sa w calo$ci realizowane w programach
studiow odbywajacych si¢ w roku akademickim 2011/2012. Formy i metody
dydaktyczne tworzg spéjng calos¢.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow



4.1).

Na ocenianym kierunku studiow zajecia dydaktyczne prowadzi zespot 83
pracownikow naukowo — dydaktycznych posiadajgcych stopien lub tytut naukowy. W zespole
tym jest 10 profesorow, 10 doktorow habilitowanych oraz 63 doktoréw. W grupie
pracownikow samodzielnych nauki ekonomiczne reprezentuje 5 pracownikéw, nauki
techniczne 9 pracownikow, nauki rolnicze 3 pracownikow. Ponadto reprezentowani sa
rowniez przedstawiciele nauk matematycznych, humanistycznych oraz prawnych. W grupie
doktorow najliczniejsza grupg stanowig pracownicy reprezentujacy nauki ekonomiczne ( 30
0sOb); nauki techniczne (22 osoby). Zajecia na ocenianym kierunku studiow prowadza
réwniez reprezentanci nauk: humanistycznych (3 osoby), prawnych (3 osoby), spotecznych (
2 0soby), matematycznych ( 2 osoby) i rolniczych ( 1 osoba).

Na podstawie informacji przedstawionych w Raporcie Samooceny, udostgpnionych w
informacji sformutowa¢ mozna pozytywng ocen¢ dotyczaca ilosci oraz struktury kadry
dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Liczebno$¢ oraz struktura
kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich umozliwiaja w pelni osiagniecie zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do =zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku
,logistyka”, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz
dorobek), w jakim wymierza realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyl nie podzniej niz
do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
,logistyka” w Politechnice Rzeszowskiej na Wydziale Zarzadzania. Zgodnie z informacjami
zawartymi w tych os$wiadczeniach wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby
stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze sg zatrudnione w Uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczatku roku akademickiego. Ponadto znajduje si¢ tam réwniez dokumentacja dotyczaca
prowadzonych postepowan konkursowych na odpowiednie stanowiska, zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej. Na
Wydziale oswiadczenia zostaly podpisane we wrzesniu 2011 r.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ,,logistyka”,
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 90 godzin (doktorzy).

W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego przedstawiono 14 pracownikoéw
naukowo — dydaktycznych, sposrod ktorych 8 wskazano do minimum kadrowego zaréwno na
studiach I jak i II stopnia; 2 osoby do minimum kadrowego tylko studiow I stopnia oraz 4
osoby do minimum kadrowego studiéw II stopnia. W trakcie wizytacji dokonano korekty
informacji zamieszczonych w Raporcie Samooceny, przedstawiajac oswiadczenie profesora
deklarujacego zgloszenie do minimum kadrowego zarowno na studiach pierwszego stopnia
(jak wynikato z informacji przedstawionych w raporcie samooceny) jak 1 studiach II stopnia.
Zespol wizytujacy dokonat oceny minimum kadrowego na podstawie:
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- raportu samooceny wraz z zatgcznikami;
- przegladu umow o prace oraz oswiadczen pracownikow zgloszonych do minimum
kadrowego;
- przegladu i oceny zgodnosci dorobku naukowego pracownikow zgltoszonych do
minimum kadrowego z zakresem ocenianego kierunku studiow;
- przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw uzupehiajacych i korygujacych
informacje zawarte w raporcie samooceny.

Wynikiem przeprowadzonej oceny jest ustalenie, ze minimum kadrowe tworzone jest przez:

— szesciu pracownikow naukowo — dydaktycznych z tytulem profesora lub stopniem
doktora habilitowanego; w ocenie zespotu wizytujagcego uznano, ze posiadane
kwalifikacje oraz dorobek naukowy stanowi podstawe do zaliczenia w sktad minimum
kadrowego ocenianego kierunku studidw; oceniono, ze domena badawcza pigciu
pracownikow zwigzana jest z zakresem kierunku ,logistyka” a dorobek naukowy
jednego pracownika sytuuje si¢ w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow;

— siedmiu pracownikow naukowo — dydaktycznych ze stopniem naukowym doktora;
uznano, ze kwalifikacje formalne oraz dorobek naukowy kwalifikuja te grupe
pracownikow naukowo-dydaktycznych do wymaganego minimum kadrowego na
kierunku ,,logistyka”; pieciu doktorow spelnia merytoryczne wymogi zaliczenia do
minimum kadrowego w zakresie kierunku studiow, dwoch w dziedzinie pokrewne;.

Do minimum kadrowego nie zaliczono jednego nauczyciela akademickiego z grupy
samodzielnych pracownikow naukowych, ktoérego dorobek naukowy nie mieSci si¢ ani w
zakresie kierunku ,,logistyka’ ani w dziedzinie.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentuja obszary
wiedzy odpowiadajace obszarowi ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidéw.
Specjalnosci naukowe nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
(okreslone na podstawie formalnych kwalifikacji oraz dorobku naukowego osiggnigtego w
latach 2009-2012) mieszcza si¢ w obszarze nauk technicznych i nauk ekonomicznych.

Wymagania w zakresie minimum kadrowego sa w pelni spelnione zarowno w
przypadku studiow I jak i II stopnia. Pieciu samodzielnych pracownikow posiada
dorobek naukowy w zakresie Kkierunku studiow ,logistyka”, a jeden w dziedzinie
zwiazanej z ocenianym Kkierunkiem studiow. Sposréd siedmiu pracownikow
niesamodzielnych, pi¢ciu reprezentuje domen¢ badawcza w zakresie ocenianego
kierunku, a dwoch z zakresu dziedziny.

Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiéw zatrudnienie w Politechnice Rzeszowskiej stanowi podstawowe
miejsce pracy w pelnym wymiarze etatu, nie krocej niz od poczatku roku akademickiego.
Siedmiu pracownikéw zatrudnionych jest na podstawie mianowania, sze$ciu na podstawie
umowy o pracg. Stabilno$¢ minimum kadrowego nie budzi obaw.

Wymagania dotyczace liczby studentow przypadajacych na 1 nauczyciela
akademickiego w grupie tworzacych minimum kadrowe sg spelnione. Na wizytowanym
kierunku relacja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a
liczbg studentéw kierunku ,,logistyka” jest prawidtowa i wynosi 1:100 (13 pracownikoéw
stanowigcych minimum kadrowe; 1305 studentow stacjonarnych i niestacjonarnych na
studiach 1 i Il stopnia), wobec wymaganej relacji nie wigcej niz 160 studentow na jednego
pracownika.
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Szczegotowa analiza obsady zajg¢ oraz specjalnosci naukowych nauczycieli
akademickich 1 ich dorobku naukowego osiggnietego w ostatnich czterech latach, wskazuje na
duza zgodno$¢ domeny naukowej z zakresem merytorycznym prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Watpliwosci dotyczace braku takiej zgodnos$ci sformutowaé mozna w nastepujacych
przypadkach:

— doktor inzynier w zakresie nauk technicznych (budowa i eksploatacja maszyn),
specjalno$¢ naukowa towaroznawstwo, przerobka plastyczna — prowadzi zajecia z
przedmiotow: Systemy informatyczne w transporcie miedzynarodowym, Informatyka w
zarzgdzaniu lotnictwem, Jakos¢ i bezpieczenstwo informacji w systemach logistycznych,
Technologie informacyjne;

— doktor inzynier w zakresie nauk technicznych ( budowa i eksploatacja maszyn),
specjalnos¢ naukowa obrobka powierzchniowa — prowadzi zajecia z Logistyki dystrybucji
i Logistyki zaopatrzenia;

— dr nauk ekonomicznych ( nauki o zarzadzaniu), specjalno$¢ naukowa marketing,
zarzqdzanie organizacjq — prowadzi zaj¢cia z Towaroznawstwa;

— dr inz. nauk technicznych ( budowa i eksploatacja maszyn), specjalnos¢ naukowa silniki
spalinowe — prowadzi zajecia z Ekonomiki transportu.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Hospitowane zajecia odbywaly sie¢ zgodnie z planem. Zajecia dydaktyczne
prowadzone byly, w zdecydowanej wigkszosci, w sposdb poprawny merytorycznie i
metodycznie. Wyjatek stanowily ¢wiczenia z przedmiotu Statystyka, na ktorych prezentowano
przyktady nie maja nic wspolnego z kierunkiem studidow ,,logistyka” (dobor przyktadéw byt
niewlasciwy 1 dotyczyt zagadnien spoza kierunku studiow). Sale wyktadowe byly
wyposazone w odpowiednie urzadzenia multimedialne 1 naglasniajace. Generalnie
hospitowane zajgcia nalezy oceni¢ pozytywnie.

4.3).

Przyjecia do pracy odbywaja si¢ w drodze konkursu. Kryterium podstawowym doboru
kadry jest aktywno$¢ naukowa, wyrazana publikacjami, uczestnictwem w konferencjach
naukowych i projektach badawczych.

Ocena parametryczna kadry naukowo — badawczej przeprowadzana jest raz na 4 lata.
Dodatkowo na podstawie corocznej oceny dorobku naukowego 1 zaangazowania
organizacyjnego przyznawane sg nagrody Rektora. Kryterium weryfikacji kwalifikacji kadry
do prowadzenia poszczegolnych przedmiotow jest domena badawcza pracownika, a takze
ocena dokonywana na podstawie hospitacji zaje¢ 1 ankiety studenckie;j.

Szczegbdlowy tryb przeprowadzenia i1 kryteria oceny sg zawarte w Statucie Politechniki
Rzeszowskiej. Oceng¢ pracownikow wydzialu prowadzacych zajecia na wizytowanym
kierunku studidw, przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powotana
przez Rad¢ Wydzialu Zarzadzania na wniosek Dziekana. Ocena obejmuje dziatalnosé¢
naukowa, dydaktyczng i organizacyjna.

W opinii zespolu wizytujacego, procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry
dydaktycznej na kierunku logistyka sa wlasciwe merytorycznie, jasno sformutowane i
upowszechnione.

W ramach dziatalnosci statutowej katedr finansowane sg publikacje, udziat w

konferencjach oraz staze dla pracownikow - w szczeg6lno$ci asystentow i adiunktéw. System
nagradzania 1 awansowania pracownikow najwyzej premiuje osiagni¢cia naukowe. System
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wspierania rozwoju kadry naukowo - dydaktycznej obejmuje standardowe formy wsparcia:
urlopy naukowe, stypendia, staze i wymiane¢ kadry z innymi uczelniami. W trakcie
opracowania jest koncepcja nowego systemu okreslajacego zasady i formy stymulowania
rozwoju naukowego oraz oceny kwalifikacji kadry naukowo — dydaktycznej.

Podczas spotkania z kadrg zabrato gtos kilkunastu nauczycieli akademickich. Wszyscy
oni pozytywnie wypowiadali si¢ na temat prowadzonego przez Wydziat kierunku ,,logistyka”.
Zwracali uwagg na usytuowanie tego kierunku studiow na Wydziale, konieczno$¢
poszukiwania jego specyfiki dla poprawy konkurencyjnosci oferty dydaktycznej. Podkreslano
znaczenie prowadzonych badan naukowych jako podstawy kreowania specyfiki ksztalcenia w
zakresie logistyki. Zauwazano znaczenie instrumentéw informatycznych w budowaniu
wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku. Znaczna cze¢$¢ wypowiedzi dotyczyla reformy
szkolnictwa wyzszego, zwtaszcza formutowania efektow ksztatcenia w konwencji KRK.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego (0cena: W pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba oraz struktura specjalnos$ci naukowych kadry w pelni umozliwia osiggniecie
zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz odpowiada obszarom wiedzy kierunku
»logistyka”.

4.2) Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku w pelni spelniaja wymogi minimum
kadrowego dla studiéw I i II stopnia na kierunku ,,logistyka”.

4.3) Realizowana na Wydziale Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej polityka kadrowa
sprzyja rozwojowi naukowemu i umiejetnosci dydaktycznych kadry nauczycieli
akademickich.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Wydzial Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej prowadzacy oceniany kierunek
studiow, korzysta z ogodlnouczelnianej bazy dydaktycznej. Zajgcia na kierunku ,,logistyka”
prowadzone s3 w nowoczesnych, funkcjonalnie przystosowanych do potrzeb dydaktycznych
budynkach w kampusie uczelni. Wydzial dysponuje dziesigcioma salami wykladowymi (o
tacznej powierzchni 1700 m?, mogacych pomiesci¢ jednoczesnie 1200 studentdow) oraz
trzynastoma salami ¢wiczeniowymi (o powierzchni od 30 do 110 m?). Istotnym elementem
bazy dydaktycznej sa sale laboratoryjne. Studenci ocenianego kierunku korzystaja z 6
laboratoriow komputerowych, pracowni towaroznawstwa oraz laboratorium gospodarki
magazynowej 1 grafiki inzynierskiej (facznie 123 miejsca). W trakcie wizytacji dokonano —w
obecnosci Prodziekana Wydziatu Zarzadzania - przegladu sal wykladowych, seminaryjnych
oraz sal laboratoryjnych. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone s3 w nowoczesne $rodki
audiowizualne, tj. komputery, rzutniki multimedialne, rzutniki pisma 1 systemy naglasniania.
Na zajeciach laboratoryjnych proces dydaktyczny jest wspomagany przez standardowe
licencjonowane oprogramowanie ( m.in. MS Office, Corel Draw Graphics, System Sage, MS
Project, Statistica PL) a takze na potrzeby kierunku logistyka oprogramowanie specjalistyczne
(m.in. Cape Pack, Comarch CDNXL, Comarch Optima, Truck Fill, Euro Trans, MapPoint
Europe). Wydzial Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej dysponuje wyposazong na potrzeby
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ocenianego kierunku studiow pracownia towaroznawstwa oraz pracownig gospodarki
magazynowej 1 grafiki inzynierskiej. W pierwszej z nich znajduje si¢ 15 stanowisk
komputerowych a takze 8 stanowisk do oceny wlasciwosci towardw. Stanowiska te
wyposazone sg w odpowiednie zestawy szkta laboratoryjnego, odczynniki chemiczne, wagi
analityczne 1 hydrostatyczne, zestawy sprzetu pomiarowego oraz rozne towary do badan
towaroznawczych. Pracownia gospodarki magazynowej i grafiki inzynierskiej wyposazona
jest w stanowiska komputerowe z licencjonowanym oprogramowaniem do grafiki
inzynierskiej 1 symulacji procesow logistycznych. Pracownia ta posiada rowniez petne
wyposazenie techniczne 1 magazynowe przedsiebiorstwa, obejmujace m.in.: czytniki kodow
kreskowych, terminal, regaly, przenos$niki, wozki widtowe, palety przemystowe, opakowania
itp. W trakcie uruchamiania jest drugie laboratorium towaroznawstwa.

W kampusie uczelnianym zlokalizowane jest nowoczesne Centrum Sportowo-
Dydaktyczne przystosowane do uprawiania wielu dyscyplin sportu. Z sal i urzadzen
sportowych Centrum korzystaja rowniez studenci ocenianego kierunku studiow. Zajecia
wychowania fizycznego odbywaja si¢ rowniez w wynajmowanej przez uczelni¢ ptywalni
Rzeszowskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji.

Ksiegozbior Biblioteki Politechniki Rzeszowskiej liczy 160 000 woluminoéw ksiazek,
36 000 wolumindéw czasopism oraz 155 000 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych.
Studenci i pracownicy uczelni majg rowniez dostgp do 4 000 tytulow krajowych i
zagranicznych czasopism elektronicznych oraz baz danych. W trakcie wizyty zespolu
oceniajacego dokonano przegladu katalogow rodzajowych grupujacych pozycje literatury i
czasopisma z zakresu ekonomii, zarzadzania oraz logistyki. Stwierdzono pelng zgodnos¢
zasobow bibliotecznych z przedstawionymi w sylabusach wykazami literatury obowigzkowe;j
i uzupelniajacej z przedmiotow objetych programem studiow na kierunku ,logistyka”.
Aktualnie zbiory biblioteki uczelnianej oraz bibliotek wydziatlowych przenoszone sg do
nowoczesnego — zlokalizowanego w kampusie Uczelni — obiektu Regionalnego Centrum
Dydaktyczno — Konferencyjnego. Nowa baza lokalowa Biblioteki Glownej spetnia wszystkie
funkcjonalne wymogi biblioteki akademickiej. Zaawansowany stopien komputeryzacji
biblioteki umozliwia realizacj¢ 1 zamawianie ksigzek przez Internet poprzez system
biblioteczny ALEPH.

Studenci bardzo dobrze ocenili stan i wyposazenie pomieszczen przeznaczonych dla
potrzeb Wydzialu. Sale seminaryjne, wykladowe sg przestronne, zaopatrzone w niezbedny
sprzet multimedialny. Obiekty dydaktyczne Wydzialu zlokalizowane sa w niewielkiej
odleglosci od siebie umozliwiajagc szybkie 1 sprawne przemieszczanie si¢ migdzy
poszczegdlnymi  budynkami. Budynki Uczelni posiadaja dostgp do Internetu
bezprzewodowego. W opinii studentdéw obecnych na spotkaniu system dziata sprawnie,
umozliwiajac staly dostep do sieci. Haslo logowania jest powszechnie dostgpne dla
studentow. Uczelnia dysponuje bardzo dobrze wyposazonymi pracowniami komputerowymi,
szatniami, bufetami, punktem ksero, co znajduje odzwierciedlenie w licznych pozytywnych
opiniach studenckich. Studiujacy pozytywnie wypowiadajg si¢ roOwniez na temat biblioteki,
zarowno odnos$nie obstugi jak i ksiggozbioru, ktdry zapewnia petng dostepnos¢ do wymaganej
podczas zajec literatury.

Praktyka zawodowa studentéw trwa 4 tygodnie. Doboér instytucji, w ktorych studenci
odbywaja praktyki jest oparty na potrzebach ksztalcenia w ramach kierunku ,,logistyka”.
Organizacja, kontrolg, koordynacja oraz zaliczaniem praktyk zajmuje si¢ powolany przez
Rade¢ Wydziatu Zarzadzania Wydziatowy Kierownik Praktyk, ktoérego obowigzkiem jest m.in.
wskazanie listy podmiotow, w ktorych studenci kierunku ,,logistyka” moga odbywac¢ praktyke
obowigzkowa a takze dodatkowo praktyke nieobowigzkowa. Lista ta obejmuje:
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przedsigbiorstwo logistyczne, spedycyjne, firmy transportowe, jednostki sektora B+R
zajmujace si¢ logistyka, instytucje zajmujace si¢ organizacjg ruchu drogowego, jednostki
wojskowe, strazy pozarnej, policji i strazy granicznej a takze dziaty zaopatrzenia, dystrybucji,
komorki zarzadzania magazynami, transportu wewnetrznego 1 zewngtrznego w
przedsigbiorstwach produkcyjnych. Zajecia praktyczne przewidziane w programie studiow
prowadzone sg w dobrze wyposazonych salach laboratoryjnych.

Studenci pozytywnie oceniaja przebieg i realizacje praktyk. Studenci nie zgtaszali
uwag, co do liczby miejsc, swobody dotyczacej wyboru lokalizacji i formy odbywania
praktyk.

Istniejaca infrastruktura dydaktyczna jest w petni wystarczajaca dla prowadzenia zajeé
na ocenianym kierunku studiow. W trakcie realizacji jest wyposazanie dodatkowego
laboratorium towaroznawstwa. W planie rzeczowo — finansowym wydziatu uwzglednione sa
odpowiednie s$rodki finansowe przeznaczone na utrzymanie wysokiego standardu bazy
dydaktycznej.

Sale dydaktyczne, w ktorych prowadzone sg zajecia na kierunku ,logistyka”
zlokalizowane sa w budynkach dostosowanych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych ruchowo.
Wyposazone sg w odpowiednie podjazdy, windy i toalety. Przed budynkiem wyznaczone sg
miejsca parkingowe. Biblioteka dysponuje stanowiskami komputerowymi dla studentow
niedowidzacych i niedostyszacych. Do potrzeb studentow niepetnosprawnych przystosowane
sa rowniez miejsca w domach studenckich.

W ocenie studentow siedziba Uczelni to kompleks nowoczesnych budynkow
przystosowanych dla osdb z niepetnosprawnosciami (podjazdoéw, windy, toalety).

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego (0cena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

- Infrastruktura dydaktyczna obejmujaca: sale wykladowe, sale ¢wiczeniowe,
laboratoria i bibliotek¢ w pelni pozwala na realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia.

- Prawidlowo dobrane instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe oraz
dobrze wyposazone laboratoria w pelni umozliwiajace osiagni¢cie praktycznych
umiejetnosci wskazanych w efektach ksztalcenia.

- Infrastruktura dydaktyczna jest w pelni przystosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

- Nowoczesna, dobrze wyposazona infrastruktura dydaktyczna i naukowa w pelni
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom studentow Kkierunku ,logistyka” Wydzialu
Zarzadzenia.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Wydzial Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej posiada III kategori¢ w ocenie
parametrycznej jednostek naukowych. W latach 2008-2012 pracownicy Wydzialu nie
realizowali projektow badawczych finansowanych ze $srodkow UE ani grantdéw badawczych
Narodowego Centrum Nauki i MNiSzW. Dzialalno$¢ naukowo — badawcza ograniczata si¢ do
prowadzenia badan w ramach dzialalno$ci statutowej katedr oraz udzialu pracownikow w
realizacji projektow na rzecz praktyki gospodarczej w regionie. W latach 2009 — 2011 w
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Zaktadzie Systeméw Zarzadzania i Logistyki — w ramach wlasnej dziatalno$ci statutowe;,
realizowane byly badania na temat Doskonalenie systemow zarzqdzania jakosciq i logistykg w
przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych. W ramach tego projektu pracownicy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw opublikowali 42 artykuty naukowe. Od
2012 roku pracownicy zwigzani a kierunkiem ,,logistyka” rozpoczgli projekt badawczy pt.
Wplyw systemow zarzqdzania jakoscig i logistykq w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych na konkurencyjnos¢ i innowacyjnosé gospodarki. W projektach badawczych
realizowanych przez pracownikow Zaktadu Systeméw Zarzadzania i Logistyki uczestniczyli
cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego Logistykow. Efektem byty:

— wizyty studenckie na targach branzowych TRANSEXPO i ROTRA w Kielcach oraz

Targach Transportu, Spedycji i Logistyki Silesia TSLEXPO w Sosnowcu:

— organizacja cyklicznej konferencji studenckiej pt. Logistyka oczami studentow,
— uczestnictwo (z sukcesami) w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Transport,

Spedycja, Cto oraz Ogoélnopolskim Konkursie Logistycznym LOGICO.

Zakres merytoryczny publikacji pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw wskazuje, ze dziatalno$¢ naukowo — badawcza pracownikow jest zwigzana
nie tylko z ich indywidualnym rozwojem naukowym, ale rowniez z procesem dydaktycznym
prowadzonym na kierunku ,,logistyka”.

W Politechnice Rzeszowskiej na Wydziale Zarzadzania, od 2009 r. funkcjonuje
Studenckie Koto Naukowe Logistykow. Dziatalno$¢ kota zwigzana jest przede wszystkim z
uczestnictwem czlonkow w konferencjach, targach, obozach naukowych oraz ogélnopolskich
konkursach majacych na celu poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ,,logistyki”.
Bardzo waznym przedsiewzigciem realizowanym przez czlonkow kota jest coroczna
konferencja ,,Logistyka Oczami Studentéw” cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem studentow,
nauczycieli akademickich a takze uczniow Rzeszowskiego Technikum Logistycznego.
Zwraca uwage szczegotowa dokumentacja dzialalno$ci kota prowadzona przez jego
cztonkéw. Sami studenci oceniaja bardzo wysoko mozliwo$¢ rozwoju, jaka daje im
uczestnictwo w pracach kota. Studenci uczestnicza w badaniach naukowych na prowadzonym
kierunku jak réwniez publikuja wiasne prace w wewnetrznych Zeszytach Naukowych
Uczelni, jaki i ogo6lnopolskich monografiach. Studenci studiéw niestacjonarnych obecni na
spotkaniu posiadaja dostep do wszystkich niezbgdnych informacji na temat dzialalnosci i
mozliwosci uczestnictwa w pracach kota. Charakter niestacjonarnych studiow oraz podjeta
praca niejednokrotnie uniemozliwia im aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach
Studenckiego Kota Logistykow. Studenci ocenianego kierunku sg rowniez cztonkami kilku
innych z osiemnastu zarejestrowanych w Politechnice Rzeszowskiej kot naukowych.

Studenci ocenianego kierunku maja dostep do nowoczesnego czesto unikatowego
sprzetu 1 oprogramowania, ktorymi dysponuje Politechnika Rzeszowska. Polityka
inwestycyjna i finansowa uczelni umozliwia finansowanie zakupu nOwOCzesnego
wyposazenia pracowni 1 laboratoriow. Prowadzona przez Politechnike Rzeszowska
wspotpraca naukowa 1 badawcza z innymi uczelniami w kraju 1 za granica nie ma znaczacego
wplywu na proces dydaktyczny prowadzony na kierunku ,,logistyka”.

Studenci, czltonkowie kola naukowego moga wspdtuczestniczy¢ w badaniach
naukowych prowadzonych na Uczelni, korzystajac z dostepnej technologii.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego (ocena: znaczgco)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

Duza aktywno$¢ naukowa pracownikéw w ramach dzialalnoSci statutowej katedr.
Kadra nie realizuje projektow naukowo — badawczych finansowanych z innych niz
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uczelniane — zrédel. Publikacje pracownikow okreslajace ich domene¢ badawcza
nawigzuja do zakresu ocenianego kierunku. Studenci majg dostep do nowoczesnych
laboratoriow i technologii na Uczelni. Mala aktywno$¢ w zakresie wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

Uczelnia w wspiera dzialalno$¢ naukowa studentow kierunku logistyka umozliwiajac im
udzial w badaniach, publikacjach i pracach Kola Naukowego.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1).

Uchwata nr 21/2012 Senatu Politechniki Rzeszowskiej w sprawie ustalenia warunkoéw
i trybu rekrutacji dla poszczegodlnych kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia w
roku akademickim 2013/2014 r. Przyjecie na studia | stopnia nastepuje na podstawie
wynikéw konkursowego postepowania kwalifikacyjnego, ktérego podstawa sa wyniki
maturalne.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia II stopnia (studia 3 semestralne) jest brana
pod uwage ocena na dyplomie ukonczenia studiow, a w przypadku jednakowych ocen
dodatkowym kryterium jest §rednia ocen ze studiow zawarta w Suplemencie do Dyplomu.

Dodatkowe warunki sg nast¢pujace:

— pierwszej kolejnosci sg przyjmowani kandydaci legitymujacy si¢ dyplomem ukonczenia
studiow pierwszego stopnia zgodnym z wybranym kierunkiem (,,logistyka”),

— w przypadku mniejszej liczby kandydatow (wymienionych powyzej) niz uchwalona
planowana liczba miejsc, na dany kierunek moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy
ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunkach pokrewnych,

— za pokrewne kierunki studiow rozumie si¢ kierunki studiow, na ktérych student przyswoit
wiedze z obszaru organizacji i zarzgdzania oraz podstawowych zagadnien logistykKi,

— warunkiem rekrutacji na studia trzysemestralne jest posiadanie tytulu zawodowego
inzynieria,

— warunki przyjmowania absolwentéw kierunkow pokrewnych okresla Wydzialowa
Komisja Rekrutacyjna (WKR) - decyzje o ich przyjeciu podejmuje WKR w uzgodnieniu z
Dziekanem Wydziatu,

— absolwenci kierunkéw pokrewnych maja obowigzek uzupetnienia rdéznic programowych
w zakresie 1 terminie okre$lonym przez Dziekana Wydziatu,

Powyzsze zasady rekrutacji na inzynierskie studia II stopnia mozna okresli¢ jako
WZzZOrcowe.

7.2).

Warunki zaliczen i1 egzamindéw zdaniem studentow sg jasne, podawane do informacji
na poczatku zaje¢ i nie zmieniajg si¢ w czasie roku akademickiego oraz sa konsekwentnie
realizowane. Prace sg oceniane w sposob obiektywny i sprawiedliwy z mozliwoscig wgladu
po dokonanej ocenie. Terminy egzamindéw podawane s3 do informacji z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym. Studenci maja prawo do zdawania egzaminu poprawkowego i
komisyjnego na =zasadach okre§lonych w regulaminie studidow. Zdaniem studentéw
przeprowadzane na Uczelni egzaminy szczegdtowo sprawdzajg wiedze¢ z zakresu
przedmiotdw objetych programem nauczania.

7.3).
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Studenci obecni na spotkaniu rozumiejg zasady funkcjonowania punktacji ECTS,
jednak nie biorg udzialu w ustalaniu tej punktacji na realizowanym przez nich kierunku
studiow. Istnieje konieczno$¢ uwzglednienia ich udziatu i opinii w powyzszych pracach.

Stabg strona ocenianego kierunku jest poziom internacjonalizacji studiéw. Pracownicy
I studenci ocenianego kierunku tylko w niewielkim stopniu uczestniczyli w programach
wspotpracy z placowkami zagranicznymi. W latach 2009 — 2012 trzech pracownikow
prowadzacych zajgcia na kierunku ,logistyka” uczestniczylo w konferencji naukowej
organizowane] w ramach umowy partnerskiej Politechniki Rzeszowskiej 1 Panstwowej
Akademii Budownictwa i Architektury na Ukrainie. W programie Erasmus w latach 2008 -
2012 uczestniczyto 10 studentow oraz 14 pracownikdéw prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku studiow. Politechnika Rzeszowska realizuje autorski program International
Classroom — Erasmus Challenge (ICEC). Realizacje tego programu zainaugurowano W marcu
2012 r. na Wydziale Zarzadzania. ICEC realizowany jest w formie cyklicznych spotkan w
dwoch niezaleznych panelach Wyktady otwarte i Dni otwarte. Dotychczas na Uczelni odbyto
si¢ 19 wyktadow w tym dwa prowadzone przez profesorow zagranicznych. Jeden z wyktadow
przygotowat i prowadzil profesor zaliczony do minimum kadrowego Kierunku ,,logistyka”. W
innych formach wspoélpracy realizowanych na Politechnice Rzeszowskiej pracownicy i
studenci ocenianego kierunku nie brali udziatu.

W ramach wymiany Socrates — Erasmus na kierunku ,,logistyka” prowadzonym na
Wydziale Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej w roku akademickim 2011/2012 - 4 osoby
(wyjechaly), a 4 osoby zostaly przyjete. Wzrost zainteresowania programem zwigzany jest z
szerokg prowadzong polityka informacyjng, aktywnos$cia Uczelni w zawieraniu bilateralnych
umow z zagranicznymi szkotami, a takze pozytywnymi opiniami §rodowiska studenckiego.
Studenci podkreslaja mozliwo$¢ wyjazdu do Uczelni, dokonujac wyboru z bogatej oferty
wymian, zwracajac uwage na brak przeszkod natury formalnej zwigzanych z realizacja i
podjeciem studidw na zagranicznej Uczelni. Politechnika Rzeszowska bierze udziat w
programie Mostech mobilnos$ci uczelni technicznej dziatajacej w obregbie naszego kraju. W
biezacym roku akademickim jedna osoba studiujaca na kierunku logistyka uczestniczyta w
powyzszym programie. Studenci kierunku logistyka uczestnicza w dziatalno$ci IAESTE (The
International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
migdzynarodowej organizacji umozliwiajacej] swoim czlonkom wudziat w praktykach
zagranicznych pozwalajacych zdoby¢ niezbedne doswiadczenie.

7.4).

Opieka naukowa i dydaktyczna nad studentami ocenianego kierunku w Uczelni jest
wystarczajgca. Oferowane konsultacje przez pracownikéw naukowo — dydaktycznych
prowadzacych poszczegdlne przedmioty sa dobrze oceniane przez studentow. Pracownicy
zapewniaja wsparcie w trakcie przygotowywania prac dyplomowych, a takze merytoryczng
opieke nad Studenckim Kolem Naukowym.

Uczelnia oferuje studentom podje¢cie nauki w trybie indywidualnego planu studiow i
programu nauczania. Szczegdétowe informacje dotyczace indywidualnego trybu sg dostepne w
Regulaminie studiow wyzszych na Politechnice Rzeszowskiej. Zdaniem studentéw to bardzo
dobra forma ksztalcenia dla najzdolniejszych jak réwniez dla tych, ktorzy z roznych,
uzasadnionych powodow nie moga w trybie normalnym ukonczy¢ studidw. Studenci obecni
na spotkaniu doceniajg t¢ forme wsparcia pozwalajacg na stworzenie indywidualnego
harmonogramu zaje¢ i egzamindw. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru jednego z kilku
jezykow obcych w ramach prowadzonych a Wydziale lektoratow. Obecni na spotkaniu
studenci wskazywali na brak zroéznicowania poziomdéw nauczania jezyka obcego,
jednoczesnie podkreslajac rzetelnos¢ 1 sumiennos¢ prowadzacych, ktdérzy w sposob ciekawy 1
interesujacy dla studentéw prowadza zajgcia.
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Informacje zwarte w sylabusach pokrywaja si¢ z tematyka zaje¢ i1 sg przydatne w
procesie uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja takze informacje o materiatach
dydaktycznych oraz uzupehiajacych dla wigkszosci przedmiotow. Wykaz tych materialow
jest wystarczajacy 1 mozna oceni¢, ze jest przydatny dla studentow w trakcie
przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia.

Studenci maja dostgp do wszystkich istotnych aktéw prawnych oraz innych informacji
zwigzanych z tokiem studidow w tym sylabuséw poprzez tablice informacyjne, strone
internetowa Uczelni, a takze system obstugi studenta USOS. Studenci maja mozliwos¢
zalozenia indywidualnych kont pocztowych bedacych w ich opinii dobrym narzedziem
komunikacji z administracjag i pracownikami Uczelni. Sylabusy zawieraja szczegdtowe
informacje dotyczace tresci programowych, ktore w sposob rzetelny i1 sumienny s3
realizowane podczas zajec.

W Uczelni $wiadczenia pomocy materialnej przyznawane sa w zgodzie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Bardzo dobrze nalezy oceni¢ dziatalno$¢ jednostki
administracyjnej odpowiedzialnej za proces przyznawania $wiadczen pomocy materialnej.
Zdaniem studentdéw mozna tu liczy¢ na zyczliwa obsluge oraz pomoc w dopetnieniu
niezbednych formalnosci. Studenci poprzez strong¢ internetowa Uczelni maja dostgp do aktow
prawnych na podstawie, ktorych przyznawane sg $wiadczenia pomocy materialnej. Regulacje
i przepisy w zakresie pomocy materialnej sa konsultowane z organami Samorzadu
Studenckiego. Studenci znaja rodzaje 1 zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialne;j.
Regulamin przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, zgodnie z wymaganiami
ustawowymi, normuje tryb 1 kryteria przydzielania $wiadczen pomocy materialnej, zawiera
wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow
sa okreSlone w sposob jasny, uwzgledniaja osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne
danego studenta. Studenci dobrze oceniaja proces przyznawania stypendidow wraz z
informowaniem ich o podj¢tych decyzjach. Stypendia wyplacane sg regularnie w ustalonym
czasie. Na wniosek Rady Wydzialowej Samorzad Studenckiego Wydziatu Zarzadzania i
Marketingu Dziekan przekazal uprawnienia w zakresie przyznawania $§wiadczen pomocy
materialnej Wydzialowej Komisji Stypendialnej. Przedstawiciele studentow stanowig
wigkszos$¢ sktadu komisji zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. W zakresie swojej dzialalno$ci Biuro poprzez
stron¢ internetowa Uczelni przekazuje studentom informacje dotyczace ofert pracodawcow,
targéw pracy czy szkolen. Studenci obecni na spotkaniu nie posiadajg istotnych informacji na
temat funkcjonowania i mozliwosci, jakie oferuje im Biuro. Studenci kierunku ,,logistyka” nie
potrafia wskaza¢ realnych przyktadéw pomocy udzielonej konkretnemu studentowi przez
Biuro (przyktadowo podczas poszukiwania pracy). Istnieje potrzeba promocji dziatalnosci
Biura, zmiany warunkéw lokalowych oraz zwigkszenia liczby pracownikow, co znajduje
odzwierciedlenie w najblizszych planach wtadz Uczelni.

Studenci pozytywnie oceniajg przebieg i realizacj¢ programu studiow, podkreslajac
najwazniejsze cechy wyrdzniajgce Uczelnie: profesjonalnie przygotowana kadra, bardzo
dobre wyposazenie sal seminaryjnych i wyktadowych, rzetelna i obiektywna ocena. W opinii
studentow nauczyciele akademiccy sg zyczliwi, pomocni, rzetelnie wypetniaja swoje
obowigzki. Studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z konsultacji, ktorych terminy sa
dostosowane do ich potrzeb. Na poszczegolnych latach studiow zostali wyznaczeni
opiekunowie wspierajacy inicjatywy studenckie i koordynujacy funkcjonowanie danego roku
studidow. System obstugi administracyjnej studentow nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci
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podkreslali kompetencje 1 zyczliwo$¢ pracownikéw Dziekanatu oraz okazywang pomoc, z
ktorej zawsze moga skorzystac.

W  ocenie studentow wszelkie kwestie sporne zglaszane przez studentow
rozwigzywane s3 na biezgco. Wnioski skladane w formie pisemnej rozpatrywane sg w
krotkim czasie. Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich spelniaja wymogi
okreslone w art. 107 Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168
Z pozn. zm.).

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego (ocena: w petni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji na inzynierskie studia I i II stopnia mozna okresli¢ jako
WzOorcowe.

7.2) Uwzgledniajac opinie przedstawicieli studentow nalezy stwierdzié, iz system oceny
osiagnie¢ studentéw zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania ocen w
zakresie pozyskiwanej wiedzy.

7.3) Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow, a takze studenci
tego kierunku w niewielkim stopniu wuczestnicza w realizowanych na Uczelni
programach wspolpracy miedzynarodowej. Poziom internacjonalizacji studidow na
ocenianym Kierunku jest niski. Struktura i organizacja ocenianego programu studiow
stopniu znaczacym wspiera studentow w zakresie krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci. Wydzial Zarzadzania doklada wszelkich staran celem zwigkszenia
zainteresowania studentow programami wymian.

7.4) System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku w
pelni zabezpiecza mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej znaczaco umozliwia rozwaéj
naukowy, spoleczny i zawodowy studentow.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).

W Politechnice Rzeszowskiej system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostal ustalony 1
zatwierdzony Uchwatg nr 17/2007 Senatu z dnia 24 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Uchwata ta okreslita
cele wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz powotanie Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia, natomiast zasady organizacji, wdrazania i rozwoju okresla Zarzadzenie nr
13/2008 Rektora z dnia 30 kwietnia 2008 r. Wymienione Zarzadzenie przewiduje powotanie
pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia, a takze wydzialowych
pelnomocnikoéw ds. zapewniania jakosci ksztalcenia, ktorych zadaniem ma by¢ m. in.
koordynacja dzialan majacych na celu podnoszenie poziomu ksztalcenia, kontrola
prawidtowosci realizacji procesu oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow oraz zasiggania
opinii absolwentow, a takze koordynowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Wykonujac postanowienia tego zarzadzenia Dziekan powotat na okres kadencji
Wydziatowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia, okreslajac zakres zadan pozostajacych
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wjego kompetencjach. Na Wydziale znajduje si¢ dokumentacja potwierdzajaca
funkcjonowanie tego organu, tj. protokoly z posiedzen Rady Wydziatlu, na ktérych omawiana
byla problematyka jakosci ksztalcenia, w tym m. in. wyniki przeprowadzanych hospitacji
i ankietyzacji pracownikow Wydzialu Zarzadzania prowadzonej wsrod studentow i hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych.

Aktualnie na mocy Uchwaty nr 2/2012 Senatu z dnia 19 stycznia 2012 r. w sprawie
wdrazania w Politechnice Rzeszowskiej Krajowych Ram Kwalifikacji Uczelnia przygotowata
harmonogram prac nad dostosowaniem programow ksztalcenia do Krajowych Ram
Kwalifikacji. Wydziat Zarzadzania podjat prace nad dostosowaniem plandéw i programéw
ksztalcenia na ocenianym kierunku do przepisow obowigzujacych w tym zakresie. W tym
celu Rada Wydzialu powotata Wydziatowa Komisje ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Dla
ocenianego kierunku studiow Rada Wydziatu nie podjeta uchwaty w sprawie dostosowania
programu ksztatcenia do KRK.

Wydziat Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej od 2005 roku posiada ,,KSIEGE
JAKOSCI” opisujaca System Jakosci zgodny z wymaganiami PN-EN ISO 9001:2009
obejmujacy swoim zakresem dzialalno$¢ edukacyjng — certyfikowany przez Polska Izbe
Handlu Zagranicznego o certyfikacie 324/2005 waznym do 21.09.2014 r. Ksiega JakoS$ci
Wydzialu Zarzadzania zawiera 11 procedury systemu jako$ci. Posiadanie certyfikowanej
Ksiegi Jakosci gwarantuje, ze zapisane procedury podlegaja audytowi, co sprzyja wzrostowi
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Studenci w trakcie roku akademickiego podczas zaje¢ otrzymuja ankiete oceny
nauczycieli akademickich oraz ankiet¢ pracy administracji wydzialowej. Studenci otrzymuja
ankiety w postaci kart pytan i odpowiedzi do komputerowej oceny wraz z instrukcja. W opinii
studentoéw ankieta zapewnia osobie wypelniajacej anonimowo$¢, jest czytelna i zawiera
najwazniejsze elementy oceny danego nauczyciela. Studenci dobrze oceniajg sposob
przeprowadzenia  ankiety. Wydziat przedstawia ~wyniki w  postaci  raportow
podsumowujacych, dostgpnych w Dziekanacie. Wydzial przeprowadza szczegotowe
i systematyczne hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku logistyka, co znajduje
potwierdzenie w opiniach uczestnikéw spotkania W powyzszych hospitacjach nie biorg
udziatu przedstawiciele studentow.

Studenci zwracali uwage na niedostateczng wiedz¢ na temat publikowanych wynikow
1 ich wptywu na proces poprawy jakosci ksztatcenia.

8.2).

W  procesie ksztaltowania koncepcji  ksztalcenia wzigli udziat interesariusze
zewnetrzni i wewngtrzni. W 2007 r. Wydziat Zarzadzania zwrécit si¢ do Podkarpackiego
Klubu Biznesu (PKB) z prosba o merytoryczne wsparcie przy konstruowaniu planu studiow.
Podkarpacki Klub Biznesu bazujac na opiniach swoich cztonkow dotyczacych przedtozonego
do oceny programu studiéow na kierunku ,,logistyka” pozytywnie zaopiniowal ten program.
Cztonkowie Klubu dokonali konsultacji programu studidéw z przedstawicielami $§rodowiska
pracodawcow celem wyjasnienia wszelkich watpliwosci. Ponadto dokonano licznych
konsultacji z indywidualnymi przedsigbiorcami. Aktualnie interesariusze zewnetrzni biorg
udziat w modyfikacjach programéw w sposodb posredni, poprzez udzial w spotkaniach i
panelach. Szeroka lista interesariuszy zewnetrznych uczestniczy w procesie ksztalcenia jako
firmy wspotpracujace przy realizacji praktyk zawodowych.

Plan i program studiéw na Wydziale Zarzadzania jest konsultowany ze studentami, co
znajduje potwierdzenie w pisemnej opinii Samorzadu Studenckiego z dnia 1.10.2012 r.
Mniejsza liczba studentow mogacych uczestniczagcych w pracach organow kolegialnych
bezposrednio ogranicza studentom mozliwo$§¢ wplywania na podejmowane na kierunku
studiow decyzje. Procentowy udziat studentéw na posiedzeniu Rady Wydziatlu Zarzadzania
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wynosi 17,95 % 1 nie spelnia wymogow okreslonych w art. w §67 ust. 4. Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym. Przedstawiciele studentow wchodzg w sktad Komisji Dyscyplinarnej
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw w liczbie zgodnej z art. 213 ust. 5
ustawy. W pracach Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich réwniez
uczestniczg przedstawiciele studentow. Regulamin Studiow w Uczelni zostat wprowadzony z
poszanowaniem zasad okreslonych w art. 161 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym o
znajduje odzwierciedlenie w stosownej opinii uczelnianego organu Samorzadu Studenckiego.
Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego Uchwata nr 3/2012 dnia 13 lutego przyjeta
Kodeks Etyki Studenta bedacy dwustronicowy aktem o charakterze deklaratoryjnym. Istnieje
potrzeba uwzglednienia przedstawicieli studentow w pracach nad rozwojem wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetenciji).

Zakladane program infrastruktura . .. | dzialalnosé o
- dzialalnosé . organizacja
efekty i plan kadra dydaktyczna/ naukowa miedzy- Kksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + +- + +
umiejetnosei + + + +- + +
kompetencje + + + - + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego (ocena: w petni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Wydzial Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej posiada wdrozony system
zapewnienia jakoSci. System ten oparty jest o ,KSIEGE JAKOSCI” zgodna z
wymaganiami PN-EN ISO 9001:2009 obejmujaca swoim zakresem dzialalnos¢
edukacyjna.

8.2) W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia wzieli udzial interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni. Podkarpacki Klub Biznesu merytorycznie wspiera
konstruowanie planu studiéw. Czlonkowie Klubu dokonuja konsultacji programu
studiéow z przedstawicielami pracodawcow oraz uczestnicza w procesie ksztalcenia jako
firmy wspolpracujace przy realizacji praktyk zawodowych. Plan i program studiow na
Wydziale Zarzadzania jest konsultowany ze studentami.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium — : — - X
Woyrézniajaco w pelni Znaczaco CzeSciowo Niedostatecznie

1. koncepcja rozwoju
kierunku
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2. cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X

dydaktyczna

6. prowadzenie badan X
naukowych

7. system wsparcia
studentéw w procesie X
uczenia si¢

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

1. Kierunek ,,logistyka” powstat na skutek szeroko pojetej analizy otoczenia i stanowi bardzo
cenne uzupehlienie oferty ksztalcenia Wydzialu Zarzadzania. Dodatkowo, ksztatcenie
zwigzane z problematyka organizacji i zarzadzania procesami logistycznymi daje mozliwos¢
dalszego naukowego i1 dydaktycznego rozwoju Wydzialu. Plany studidow i1 programy
ksztatcenia na kierunku ,logistyka” powstawaly przy aktywnym udziale interesariuszy
wewngetrznych: nauczycieli 1 studentéw oraz czlonkow Podkarpackiego Klubu Biznesu,
ktérzy dokonali konsultacji programu studiéow z przedstawicielami srodowiska pracodawcow.

Zalecenie:

Konieczne jest, mimo satysfakcjonujacej oceny koncepcji rozwoju kierunku ,logistyka”,
dalsze jego doskonalenie majace na celu wyksztalcenie oferty dydaktycznej bardziej
konkurencyjnej od innych proponowanych przez szkoly wyzsze, ktore funkcjonuja na rynku
edukacyjnym.

2. Przedstawiony do oceny program studiow I 1 II stopnia realizowany w roku akademickim
2011/2012 spetnia wszystkie wymagania standardow ksztalcenia dla kierunku ,,logistyka”
okreslone w standardach ksztatcenia zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 lipca 2007 roku. Efekty ksztalcenia sformulowane sg w
sposOb jasny 1 przejrzysty. Sylabusy s3a opracowane prawidtowo. Studenci kierunku
,logistyka” nie posiadaja jednak wiedzy na temat opracowywanych efektow ksztatcenia dla
programu konstruowanego wg KRK. System weryfikacji efektow ksztatcenia okres$lony jest w
Regulaminie studiow, a jego realizacja na kierunku ,,logistyka” jest sprawiedliwa i rzetelna.

Zalecenie:

Nieodzowne jest pelniejsze rozpropagowanie nowej formuty okreslania efektow ksztatcenia
zgodnych z KRK wsrdéd studentow zwlaszcza w sytuacji, ze to oni sg kluczowymi
interesariuszami wewnetrznymi i beda opiniowa¢ deklarowane efekty ksztalcenia i oceniad
ich praktyczng realizacje.

3. Silng strong Wydziatu jest infrastruktura dydaktyczna, prawidtowo dobrane instytucje, w

ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe oraz dobrze wyposazona biblioteka. Taka
infrastruktura pozwala na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

23



Zalecenie:

Konieczne jest podejmowanie dziatan i realizowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu
utrzymania infrastruktury Wydzialu w takim stanie, by wspierata realizacj¢ zaktadanych
efektow ksztatcenia.

4. Identyfikuje sie¢ duzg aktywno$¢ naukowsg pracownikéw Wydzialu w ramach prowadzonej
dziatalnosci statutowej katedr. Kadra nie realizuje jednak projektoéw naukowo — badawczych
finansowanych z innych zrédet, niz uczelniane. Obserwuje si¢ matg, w stosunku do
potencjatu, aktywnos$¢ w zakresie wspOtpracy z instytucjami zewngtrznymi.

Zalecenie:

Nieodzowne jest wzmozenie aktywno$ci naukowej pracownikow Wydzialu szczegdlnie w
zakresie pozyskiwania s$rodkow finansowych na badania ze zrédet zewngtrznych.
Zdecydowanego rozwini¢cia wymaga ponadto wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

5. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow, a takze studenci tego
kierunku w niewielkim stopniu uczestnicza w realizowanych na Uczelni programach
wspoOtpracy miedzynarodowej. Poziom internacjonalizacji studiow na ocenianym kierunku
jest niski.

Zalecenie:

Konieczne jest zdecydowane zdynamizowanie dzialan majacych na celu podniesienie
poziomu wspolpracy migdzynarodowej i to zardéwno wsrod pracownikoéw jak studentow.
Wazrost stopienia umi¢dzynarodowienia nalezy uzna¢ za istotny priorytet w dziataniach wiadz
Wydziatu w okresie najblizszej kadencji.

W odpowiedzi na raport powizytacyjny Rektor Politechniki Rzeszowskiej nie wnosi zadnych
zastrzezen do ocen dokonanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

Jednocze$nie stwierdza, ze wiladze Politechniki i Wydziatlu Zarzadzania podjety stosowne
dziatania w celu poprawy wszystkich zauwazonych 1 wykazanych w raporcie niedociagnie¢.
Potwierdzeniem tego jest przyj¢ta przez Rade Wydzialu Zarzadzania w dniu 13 czerwca 2012
roku (nr 25/2012) uchwata, dotyczaca wytycznych pisania prac dyplomowych-inzynierskich
na kierunku logistyka. Innym przyktadem eliminacji podniesionych w raporcie niesprawnosci
jest uchwata nr 28/2012 w sprawie archiwizowania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zajec
dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia.

W celu zmobilizowania i zmotywowania pracownikoéw do intensyfikacji dziatalno$ci
naukowej, Dziekan Wydziatu podjat decyzj¢ o utworzenia dodatkowej rezerwy na ten cel ze
srodkoéw na dziatalno$¢ statutowg. Ma to przyczyni€ si¢ do przyspieszenia prac badawczych
szczegblnie na stopnie naukowe 1 tytul naukowy.

Analiza 1 ocena odpowiedzi zawartych w piSmie Rektora Politechniki Rzeszowskiej
upowaznia do stwierdzenia, ze wladze tej Uczelni z duza uwagg i1 troska podeszty do tresci
raportu z wizytacji 1 zawartych w nim uwag dotyczacych jakosci ksztalcenia. Nalezy tu
jednoznacznie stwierdzi¢, ze deklarowane zamiany dobrze wpisujg si¢ w budowanie kultury
jakos$ci na Wydziale Zarzadzania.
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