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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skilad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Garus — cztonek PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA

3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Pawel Miry — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
dokonywata oceny na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajagcy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania
z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajeé oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych PrzewodniczacCy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: automatyka i robotyka, budowa
i eksploatacja maszyn

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne —

7 semestrow, 210 punktow ECTS

studia pierwszego stopnia, niestacjonarne —
7 semestrow, 210 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, stacjonarne —

3 semestry, 90 punktoéw ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne —

3 semestry, 90 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- Projektowanie mechatroniczne uktadow
mobilnych

- Aplikacje napedowe

- Mechatronic systems engineering

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Studia pierwszego stopnia - inzynier
Studia drugiego stopnia - magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zgleszonych do

o 37
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
studia pierwszego
Liczba studentéw Kierunku stopnia - 414
studia drugiego i
stopnia- 35
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia pierwszego Studia drl_ngego
bezpos$redniego udzialu nauczycieli akademickich stopnia stopnia
i studentéw na studiach stacjonarnych 2400 960




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pehni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tgrlum 1. Kor]cepCJa l_(sztalcenla 1 JeJ zgodnos¢ Wyrézniajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TR . W pelni
zapewnienla jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryter_lum 7. !nfrastruktu ra wykorzystywana w Wyréiniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. C . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, Kktore
spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wydzial Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej po otrzymaniu raportu z
wizytacji przedstawil odpowiedz z dnia 21 lutego 2018 roku. Wydzial ustosunkowat si¢ do
uwag zawartych w raporcie oraz przedstawit dodatkowe informacje.

Przedstawione argumenty pozwolity dokona¢ zmiany oceny spetnienia Kryterium 4. Kadra
prowadzaca proces ksztalcenia oraz Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia z oceny ,,w pelni” na ocene ,,wyrdzniajaco”.

Uzasadnienie: W Raporcie z wizytacji ZO PKA przyznat Jednostce, za kryteria 2, 3, 4, 5,6 1
8, oceng ,,w pelni”. W swojej odpowiedzi Jednostka wskazata na aspekty odnoszace si¢ do
kryteriow 4 1 6, mogace by¢ podstawa do podniesienia oceny z ,,w petni” na ,,wyrdzniajaco”.
Po ponownej analizie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz wyjasnien zawartych w
odpowiedzi stwierdzono, ze istniejg podstawy do podwyzszenia oceny kryterium 4 i 6 na
,»Wyrdzniajaco”. Zalecenia sformulowane przez ZO w Raporcie z wizytacji, jako dziatania

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



doskonalace, pozostaja w dalszym ciggu aktualne.

W przypadku Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia, Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia i Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiggania efektow Kksztalcenia, argumenty Uczelni przedstawione w odpowiedzi nie
uzasadniajg podniesienia oceny. ZO docenit zaangazowanie Wydzialu w doskonalenie
procesu ksztatcenia, czego wyrazem jest ocena ,,w petni”’. Na Wydziale nie podejmowane sa
jednak dziatania, ktore spowodowaty by, ze Zespot Oceniajacy PKA odnalazt dodatkowe
przestanki do zmiany oceny ww. kryteriow i utrzymuje ocene "w pelni".

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrozniajaca




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Politechnika Slaska posiada uchwalone przez Senat misje i strategie rozwoju (uchwata
Senatu PSI nr IV/23/16/17) zawierajaca cele polityki jakosci. Zasadniczym celem ksztatcenia,
zapisanym w misji, jest odpowiednie przygotowanie wysoko wykwalifikowanych kadr na rzecz
spoteczenstwa i1 gospodarki opartej na wiedzy, ksztattujac w srodowisku studenckim postawy
patriotyzmu, obywatelskiej odpowiedzialnosci, spotecznej aktywnos$ci, wzajemnego szacunku,
tolerancji, uczciwosci i sprawiedliwosci.

Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej, jednostka o ponad 70-letniej
tradycji, prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu mechaniki,
budowy 1 eksploatacji maszyn, inzynierii materiatlowej oraz inzynierii produkcji, ksztalci
wysokiej klasy specjalistow, ludzi o rozleglych horyzontach i §wiadomych swych przekonan,
z jednoczesnym uwzglednieniem istniejagcych potrzeb regionu i spotecznosci lokalnych.
Wydzial, przez ciaglte doskonalenie procesow 1 organizacji, jest przyjaznym oraz otwartym
miejscem pracy i rozwoju spotecznosci akademickie;j.

Misja 1 strategia Jednostki, zawarta w ,,Strategii rozwoju Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego na lata 2016-2020”, jest zgodna z misja Uczelni, a koncepcja ksztatcenia na
kierunku mechatronika wpisuje si¢ w petni zaréwno w misj¢ Uczelni jak i Wydziatu poprzez
ksztatcenie przysztych absolwentow zdolnych do przedsigbiorczo$ci i kreowania innowacji
w Scistym zwiazku z nauka, rozwojem technologii oraz we wspdlpracy z gospodarka
1 spoleczenstwem. Absolwent tego kierunku studiow dysponuje nie tylko szeroka wiedza
1 umiejetnosciami w obszarze mechaniki, budowy 1 eksploatacji maszyn, automatyki 1 robotyki,
elektroniki i informatyki, ale jest rowniez specjalista w zakresie projektowania, diagnozowania
i integrowania specjalistycznych ukladéw 1 zespolow mechatronicznych stosowanych
w maszynach i pojazdach oraz aparaturze diagnostycznej i pomiarowe;j.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom
krajowym 1 miedzynarodowym rozwoju kierunku mechatronika, a realizowany
ogblnoakademicki profil ksztalcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktérych wyniki
uwzgledniono w procesie nauczania, a ksztatcenie wsparte jest nowoczesng baza laboratoryjna.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujacych do roku
2012 standardach okreslonych przez MNiSW, jednakze zaréwno przy jej opracowywaniu jak
1 biezacej realizacji uwzgledniane s3 doswiadczenia ze wspdlpracy z krajowymi
i zagranicznymi partnerami przemyslowymi, naukowymi i edukacyjnymi jak i wnioski
z obserwacji mi¢dzynarodowych wzorcoOw ksztalcenia w zakresie mechatroniki.

W koncepcji ksztalcenia oraz jej realizacji i planach rozwoju wazng rol¢ odgrywa
umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. Obecnie na studiach II stopnia prowadzona jest
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w jezyku angielskim specjalno$§¢ pod nazwa Mechatronic Systems Engineering (InZynieria
systemoéw mechatronicznych), dedykowana zaréwno studentom z Polski jak i1 zagranicy,
a w najblizszej przysztosci przewidywane jest uruchomienie kolejne;j

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udzial zaréwno interesariusze zewnetrzni
jak 1 wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia opiera si¢ na
realizowanych dwutorowo dziataniach. Po pierwsze, w ramach formalnych struktur takich jak
funkcjonujacy od 2013 roku Zespo6t Ekspertow ds. wspolpracy dydaktycznej i naukowej oraz
powolana w 2015 roku Rada Spoteczna, w sktadzie ktorych zasiadaja przedstawiciele
pracodawcow, z ktérymi Wydzial prowadzi wieloletniag wspolprace, tacy jak: Wielton S.A.,
Kapsch Telematic Services Sp. z o.0., Slaski Klaster Lotniczy, Mostostal Zabrze S. A., SEW-
EURODRIVE Polska Sp. z. 0.0., Opel Manufacturing Poland Sp. z 0.0., B&R Automatyka
Przemystowa Sp. z 0.0., SkyTech Research Sp. z 0.0., IBS Poland Sp. z 0.0., Future Processing
Sp. z 0.0., DRAXLMAIER Group, Tenneco Automotive Polska Sp. z 0.0., Balluf Sp. zo.o.,
Rosomak S.A. Ponadto Wydzial bardzo $cisle wspodtpracuje z Katowicka Specjalng Strefa
Ekonomiczng oraz Izbami Przemystowo-Handlowymi, dzieki czemu pozyskuje biezace wyniki
badania oczekiwan pracodawcow i aktualnych potrzeb rynku inzynierow. Po drugie, w drodze
biezacych kontaktéw o charakterze nieformalnym. Nowe oblicze orientacji, w planach rozwoju
kierunku, na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego nadaje aktywne wiaczenie si¢
Wydzialu Mechanicznego Technologicznego w uruchomienie wspolnie z Katowicka Specjalng
Strefa Ekonomiczng innowacyjnego centrum kompetencji i wiedzy dla tzw. Przemyshu 4.0.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku odpowiada na potrzeby tego projektu, ktora
przewiduje nowe podejscie do produkcji oparte na wszechstronnym wykorzystaniu w niej
nowoczesnych technologii oraz zmierzaniu w kierunku integracji poziomej z zastosowaniem
technik  sieciowych, przetwarzaniem danych produkcyjnych oraz  wykorzystaniem
zaawansowanych systemow zrobotyzowanych. To nowatorskie podejScie jest wyrdznikiem
koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku w odniesieniu do kierunkow studiow
o podobnych celach i1 zakresie ksztalcenia prowadzonych na innych uczelniach. Przyjeta
w Jednostce koncepcja ksztalcenia zaklada aktywna wspolprace z interesariuszami
zewngtrznymi, m.in. w zakresie doradztwa odno$nie kierunkéw rozwoju mechatroniki
przemystowej 1 wynikajacych stad tematéw badawczych oraz kierunkéw ksztalcenia,
przekazywania informacji nt. kompetencji absolwentow, realizowania tematow prac
dyplomowych zgloszonych przez przemyst, organizacji stazy i praktyk produkcyjnych dla
studentéw, prowadzenia zaje¢ ze studentami czy wspierania dziatalnos$ci studenckich kot
naukowych. Na Wydziale Mechanicznym Technologicznym dziata Oddzial Stowarzyszenia
Wychowankéw Politechniki Slaskiej. Jednostka prowadzi strone internetowa dla absolwentow
Wydzialu i1 organizuje cykliczne spotkania na ktérych prezentowane sg zarOwno osiggnigcia
absolwentow jak i innowacje techniczne pokrewne profilowi Wydziatu. Ponadto spotkania te sa
doskonatym zrodtem informacji nt. oczekiwanych oraz nabytych kompetencji i umiejetnosci
absolwentow. Interesariusze wewngtrzni (nauczyciele akademiccy i1 studenci) uczestnicza
w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia poprzez udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz
Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia.

Realizowany jest w ten sposob jeden z podstawowych celow strategicznych Uczelni
1 Jednostki, a mianowicie ,,zapewni¢ wysokie standardy i elastyczne metody ksztatcenia
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poprzez samodoskonalenie w atmosferze partnerskiej wspotpracy pracownikow, doktorantow,
studentéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego”.

1.2

Wydziat Mechaniczny Technologiczny posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinach
mechanika, budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria materialowa i ma przyznang przez
Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSW kategori¢ naukowsg ,,A”. Tematyka cze¢sci
prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem
mechatronika. Prace te prowadzone sg w dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢ kierunkowe
efekty ksztalcenia, tj. budowa i eksploatacja maszyn oraz automatyka i robotyka, a wyniki tych
badan sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Obejmuja one szerokie spectrum badan
systeméw mechatronicznych stosowanych w pojazdach i maszynach roboczych. Prowadzone
sg rowniez badania nad pojazdami specjalnego przeznaczenia, w tym o napedzie hybrydowym.
Wiele uwagi poswigca si¢ badaniom zwigzanym z inteligentnymi systemami, w tym systemami
monitorowania oraz systemami kontroli jakosci. Opracowywane sa innowacyjne rozwigzania,
w ktorych szczegdlne miejsce zajmujg zagadnienia diagnozowania i automatycznego nadzoru
z wykorzystaniem poszerzonej rzeczywistosci. Odrgbnym i waznym obszarem sg badania nad
systemami mobilnymi, w tym: robotami wspomagajacymi akcje ratownikow gorniczych,
robotami wyposazonymi w systemy do wizualizacji miejsc katastrofy oraz robotami do
inspekcji kanatow wentylacyjnych. Rozwijane sa rowniez badania z zakresu inzynierii
biomedycznej, czego przyktadem s3 urzadzenie mechatroniczne do treningu lokomotorycznego
czy pojazdy dla osob niepelnosprawnych.

Zespot Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z wykazem kilkunastu projektow badawczych,
krajowych 1 migedzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach. Prace te maja charakter
interdyscyplinarny 1 odzwierciedlajacy cechy ocenianego kierunku, a szczegoOlnie cenne sg
uzyskiwane przy tym patenty. Przykltadowe patenty o charakterze mechatronicznym to m.in.:
Czujnik do pomiaru ci$nienia oddziatujacego na klatke piersiowa pasazera pojazdow
specjalnych podczas wybuchu tadunku pod pojazdem, patent nr 223216; Egzoszkielet
z ukladem odzysku energii, patent nr 224104; Robot do inspekcji topat elektrowni wiatrowe;,
patent polski nr 224961, europejski nr EP2940298; Uktad przeniesienia napedu do
hybrydowych pojazdéw roboczych duzej mocy zwiaszcza wozkéw widlowych o duzym
zasiegu, patent nr 219296; Urzadzenie do skanowania ran zwtaszcza oparzeniowych i trudno
gojacych si¢ oraz sposob skanowania ran, patent nr 222244. W badania te angazowani sg
studenci ocenianego kierunku. O poziomie prowadzonych badan $wiadczg m.in. awanse
naukowe pracownikow Wydziatu. W latach 2013 — 2017, zwigzani z ocenianym kierunkiem,
pracownicy Jednostki uzyskali 9 stopni naukowych doktora habilitowanego w dyscyplinie
budowa 1 eksploatacja maszyn do ktorego odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Realizowane prace
badawcze, ze wzgledu na mozliwosci aplikacyjne oraz innowacyjno$¢, sa rowniez doceniane
przez otoczenie przemyslowo-gospodarcze oraz stowarzyszenia naukowo-techniczne.
Potwierdzaja to przyznane nauczycielom akademickim nauczajagcym na ocenianym kierunku
nagrody zwigzane z dziatalno$ciag naukowa, w tym: nagroda Fiat Chrysler Automobiles
zespotowa za dzialalno$¢ naukowg (2013), stypendium dla mtodych uczonych START
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej za osiggniecia naukowo-techniczne (2013), nagroda naukowa
Komitetu Mechaniki PAN (2014),— nagroda Instytutu Techniki Goérniczej ,,.Diamentowy
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Partner” (2015), nagroda firmy SEW Eurodrive ,,Symbioza Nauki i Biznesu” (2016), naukowa
nagroda Polityki w kategorii Nauki Techniczne (2017). Tak szerokie, kompleksowe spektrum
badan tworzy petne mozliwos$ci osiggniecia przez studentdw wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci w zakresie wyspecjalizowanej
1 poglebianej wiedzy 1 umiejg¢tnosci badawczych.

Wydziat prowadzi wieloletnia wspotprace naukowo-badawcza oparta na umowach
bilateralnych z wieloma uniwersytetami technicznymi, w tym z: Technische Universitat
Dresden, Niemcy (wspdlne projekty naukowe z zakresu zastosowania nowych materiatow),
Bergakademie Freiberg, Niemcy (wspdlne badania w ramach Migdzynarodowego
Laboratorium Obrobki Plastyczne), Institut Catholique d'Arts et Métiers (ICAM) Nantes,
Francja (wspotpraca naukowa w zakresie mechatroniki), Technical University of Ostrava,
Czechy (wspdlne projekty badawcze w zakresie mechatroniki i robotyki), Universidad Carlos
IIT de Madrid, Hiszpania (badania naukowe w zakresie systemow zrobotyzowanych).

Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztatcenia sa
wyrazne. Dziatalno§¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym
poprzez rozbudowg infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie
realizacji projektow badawczych, czego przykladem s3: zrobotyzowane stanowisko do
zgrzewania wyposazone w system do montazu i podajnik wykonywanych elementéw;
stanowisko do nauki jazdy dla oséb niepetnosprawnych i nauki jazdy w trudnych warunkach,
wyposazone w system wizualizacji 1 sterowania; stanowisko do opracowywania systemow
odpornych na uszkodzenia elementow pomiarowych do diagnostyki procesoOw przemystowych;
stanowisko wizyjne oceny jako$ci elementow wytwarzanych seryjnie, wyposazone w system
wizyjny; stanowisko do rehabilitacji i nauki chodu o0s6b po urazach; stanowisko do
monitorowania, akwizycji oraz analizy danych rejestrowanych podczas dziatania
zrobotyzowanego stanowiska dziatajacego na linii produkcyjnej. Efekty prac badawczych
znajdujg takze odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji tresci merytorycznych przedmiotow,
a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane s3 podczas realizacji zaje¢ projektowych, prac
przejsciowych 1 dyplomowych. Przyktadem oddzialywania wynikéw badan naukowych na
koncepcje ksztalcenia moga by¢ zmiany w programach ksztalcenia specjalnosci prowadzonych
na studiach drugiego stopnia, ktére wprowadzono w konsultacji z partnerami przemystowymi:
Aplikacje napedowe (specjalno$¢ pod patronatem firmy Sew Eurodrive), Mechatronika
pojazdowa (specjalno$¢ pod patronatem firmy Drixelmaier), Projektowanie mechatronicznych
uktadow mobilnych (specjalno$§¢ pod patronatem firmy Wielton) i Mechatronic systems
engineering (specjalnos¢ pod patronatem firmy IBS). Realizacja wspolnych projektow
badawczych zainicjowala takze wprowadzenie kilku nowych przedmiotow, takich jak:
Projektowanie robotow mobilnych, Energooszczedne uklady napgdowe, Napedy hybrydowe,
Pozycjonowanie napedoéw elektrycznych, Tworzywa sztuczne dla przemystu samochodowego
czy Advanced product life-cycle management.

Ponadto Jednostka przywigzuje duza wage do zapewnienia studentom mozliwosci
poszerzania wiedzy irozwijania swoich umiejetnosci poprzez udziat w prowadzonych
projektach badawczych. Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w nich realizujgc prace
przejsciowe 1 dyplomowe oraz publikujac wspdlne z pracownikami artykuty naukowe
w czasopismach krajowych i zagranicznych, ktorych liczba za lata 2013-2016 jest imponujgca
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1 wynosi 93, a takze uczestniczac w dziataniach podejmowanych przez Studenckie Kota
Naukowe.

1.3

Efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku mechatronika
na Wydziale Mechanicznym Technologicznym zostaty okre§lone uchwatg Senatu Politechniki
Slaskiej nr XXXVIII/326/11/12 z dnia 28.05.2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla poszczegélnych kierunkéw studiéw na Politechnice Slaskiej. Uchwata Senatu PS1 po opinii
Rady Wydziatlu Mechanicznego Technologicznego nr 1/1/08/11/12 z dnia 28.03.2012 r.
kierunek mechatronika zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, wskazano
dziedzing nauk technicznych i dyscypliny naukowe: automatyka i robotyka oraz budowa
I eksploatacja maszyn jako te, do ktorych odnoszg si¢ okreslone efekty ksztalcenia. W aktualnie
obowigzujacych programach ksztalcenia, na obu poziomach studiéw, sformutowane efekty
ksztalcenia odnoszg si¢ do ww. dyscyplin naukowych uwzgledniajac ich zakres wiedzy
i stosowane metody badawcze.

Celem ksztalcenia na wizytowanym kierunku w zakresie studiow pierwszego stopnia jest
przygotowanie absolwenta do podjg¢cia pracy zwigzanej z projektowaniem, wytwarzaniem,
i eksploatacja uktadow i1 zespotéw mechatronicznych maszyn i pojazdéw specjalnych oraz
w aparaturze diagnostycznej i pomiarowej. Absolwent studiow pierwszego stopnia dysponuje
podstawowa wiedza i umiejetnosciami w obszarze ksztalcenia ogodlnego i1 technicznego oraz
posiada umiej¢tnosci  korzystania w pracy zawodowej z nowoczesnych narzedzi
wspomaganych komputerowo procesoOw projektowania, wytwarzania, eksploatacji maszyn
| systemow wytworczych, a takze kierowania irozwijania produkcji w przedsigbiorstwach
przemystowych.

Natomiast absolwent studiow drugiego stopnia jest przygotowany do rozwigzywania
ztozonych interdyscyplinarnych problemoéw z zakresu mechatroniki. Posiada wiedze w zakresie
ogolnym 1 technicznym na poziomie umozliwiajagcym prace w jednostkach naukowo-
dydaktycznych ~ oraz ~ badawczo-rozwojowych, na  stanowiskach  kierowniczych
w przedsigbiorstwach przemystu motoryzacyjnego, lotniczego i elektromaszynowego, a takze
w $rednich 1 matych firmach.

W raporcie samooceny zamieszczono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektow ksztatcenia. Efekty te sa tozsame dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej. Na podstawie analizy przedstawionych materiatow ZO PKA
stwierdza, ze efekty kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegotawiaja,
okreslajac zakres wiedzy i umiejgtnosci wlasciwych dla dyscyplin mechanika oraz budowa
1 eksploatacja maszyn. Na obu prowadzonych poziomach ksztalcenia zapewniono osigganie
efektow zwigzanych z umiejetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi w  stopniu
umozliwiajagcym pozyskanie przez absolwenta odpowiednich umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w dzialalno$ci badawczej w zakresie dyscyplin automatyka i robotyka oraz
budowa 1 eksploatacja maszyn. W zbiorze efektow ksztalcenia przypisanych do studidw
pierwszego stopnia uwzglgdniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Przyjety dla
ocenianego kierunku zbior efektow w pelnym zakresie uwzglednia efekty ksztalcenia
prowadzace do uzyskanie kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach.
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Umozliwia on takze zdobycie kompetencji niezbednych do kontynuowania edukacji
1 dzialalno$ci absolwenta na rynku pracy.

Szczegotowe cele i efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach przedmiotoéw (sylabusach),
ktore sg dostepne poprzez system informatyczny Uczelni. Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia
ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Jednakze ZO PKA na podstawie
analizy dokumentacji dotgczonej do Raportu Samooceny, a zweryfikowanej podczas wizytacji
stwierdza, ze w czgsci sylabuséw przedmiotowe efekty ksztalcenia sg czesciowo lub w catosci
powieleniem odpowiednich efektow zdefiniowanych dla kierunku (np. Eksploatacja
i diagnostyka uktadow mechatroniki, Prawo w technice i normalizacja oraz prawo autorskie,
Bazy danych czy Metody sztucznej inteligencji, Podstawy przedsigbiorczosci gospodarcze;j).
Brak okreslenia efektow przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji,
w konsekwencji moze powodowac trudnos$ci zar6wno w osiggnieciu przez studenta zatozonych
efektow ksztalcenia jak 1 doborze odpowiednich sposobdéw ich weryfikacji, a takze by¢
przyczyng powstawania niejednoznaczno$ci przy ocenie. Ponadto kilka przedmiotow na obu
formach studiow realizowanych jest tylko w formie wyktadu, np. Socjologia, Prawo w technice
i normalizacja oraz prawo autorskie, Ergonomia, Systemy zarzadzania jakoS$cig
1 bezpieczenstwem pracy, Zarzadzanie projektami i procesami technologicznymi, Podstawy
przedsigbiorczosci gospodarczej czy General systems theory. Analiza ich sylabusow wykazuje,
iz czeste sg tu przypadki przypisania do przedmiotu efektow ksztatcenia trudnych lub
niemozliwych do osiagnigcia w ramach przyjetej formy zaje¢, np. efektdow dotyczacych
umiejetnosci osigganych na zajeciach wyktadowych. Powyzsze zgloszono Wiadzom Jednostki
z zaleceniem korekty efektow przedmiotowych, gdyz w obecnej sytuacji utrudnia to
weryfikacje wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych studenta, jakie nabywa on na
poszczegbdlnych przedmiotach prowadzonych w ramach modutu, a takze nie tworzy wtasciwe;j
informacji dla studentow.

W opisie efektow dla projektu inzynierskiego na studiach pierwszego stopnia, pracy
dyplomowej na studiach drugiego stopnia, pracy przejsciowej i seminarium dyplomowego,
uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnos$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow rozwojowych w projektowaniu,
wytwarzaniu i eksploatacji ukladow i systemow mechatronicznych pojazdéw specjalnych
i maszyn. Uwzgledniono takze umiej¢tnos¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania,
a takze identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z realizacja okre§lonego
zadania badawczego. Stwierdza si¢ takze spOjno$¢ szczegdlowych efektow ksztalcenia
zdefiniowanych dla praktyk zawodowych, realizowanych na obu poziomach studiow,
z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego Kierunku, w szczegolnosci w zakresie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz s3 zapoznani
z kierunkowymi, a takze przedmiotowymi efektami ksztalcenia, ktére s3 sformutowane
w sposob zrozumiaty 1 umozliwiajacy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci
akademickiej efekty ksztalcenia okreslone dla wizytowanego kierunku w odpowiednim
zakresie uwzgledniaja zdobywanie poglebionej] wiedzy, umiejetnosci badawczych
1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz dalszej
edukacji.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej nalezy do czotowych
osrodkéw naukowo-dydaktycznych w kraju i liczacych si¢ za granicg. Jako jednostka o blisko
siedemdziesiecioletniej tradycji prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe
z zakresu budowy i eksploatacji maszyn oraz automatyki i robotyki. Ksztalci wysoko
wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wplywa na
rozwoj regionu i spotecznosci lokalne;.

Absolwent kierunku mechatronika posiada szeroka wiedzg inzynierska obszaru inzynierii
mechanicznej, ale w odrdznieniu od absolwentow innych studiow o tym profilu prowadzonych
na Uczelni jest rowniez specjalista w zakresie rozwigzywania zagadnien zwigzanych
z projektowaniem, wytwarzaniem i eksploatacja systemow mechatronicznych stosowanych
w pojazdach samochodowych specjalnych i maszynach oraz aparaturze diagnostycznej
i pomiarowej.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta na aktualnych trendach Kkrajowych
1 $wiatowych, pozwala osiggna¢ zatozone cele i1 efekty ksztalcenia. Wszystkie efekty
ksztatlcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, a takze
uwzgledniono wszystkie efekty prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich.
Uwzgledniono rowniez efekty zwigzane z poglebiong wiedza, umiejetnosciami badawczymi
w zakresie dyscyplinach naukowych automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja
maszyn. W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji ksztalcenia w tym programu
studiow dla kierunku mechatronika uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Dobre praktyki

- planowa i cykliczna wspotpraca Wydziatu Mechanicznego Technologicznego z Rada
Przemystowa pozwala konfrontowa¢ zatozone efekty ksztalcenia z zapotrzebowaniem
rynku pracy oraz doskonali¢ koncepcje ksztatcenia na kierunku mechatronika;

- wspolne publikacje naukowe kadry 1 studentow.

Zalecenia

- zweryfikowanie i1 skorygowanie kart informacyjnych przedmiotow w zakresie bardziej
szczegotowego okreslenia efektéow przedmiotowych, uwzgledniajacego odpowiedni dla
modutu zakres wiedzy i okreslonych umiej¢tnosci, ktore nie powinny by¢ wierng kopia
efektow kierunkowych, gdyz utrudnia to weryfikacj¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jakich nabywa student w ramach poszczegolnych modutow;

- skorygowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci dla
przedmiotow realizowanych tylko w formie wyktadow.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor treéci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Na studiach pierwszego stopnia kierunku mechatronika program ksztalcenia oferowany
jest bez dedykowanej specjalno$ci, a na studiach drugiego stopnia w o$miu specjalnosciach:
Aplikacje napedowe, Projektowanie mechatronicznych uktadéow mobilnych, Advanced
mechatronic systems oraz Mechatronic systems engineering. Z powyzszych specjalnosci trzy,
a mianowicie Mechatroniczne systemy odlewnicze, Mechatroniczne systemy wytworcze oraz
Modelowanie i symulacja systemdéw mechatronicznych, oferowane sa takze na studiach
niestacjonarnych. Specjalnos$ci sg uruchamiane, jesli zainteresowanych jest odpowiednia liczba
0sob.

W przedstawionych programach studiow pierwszego i drugiego stopnia poprawnie
okreslono moduty/przedmioty niezbedne do realizacji efektow ksztalcenia. Program studiéw
niestacjonarnych, w zakresie wszystkich grup przedmiotéw podstawowych, ogdlnych,
kierunkowych i specjalno$ciowych, pokrywa si¢ z programem studiow stacjonarnych.

Czas trwania studiow pierwszego stopnia wynosi 7 semestrow na obu formach studiow,
a do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wymagane jest 210 punktow ECTS. Studia
drugiego stopnia trwajg 3 semestry, a liczba punktéw konieczna do uzyskania kwalifikacji
wynosi 90.

Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek przyjeto, ze oszacowania nakladu pracy
studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za realizacj¢ danego modutu/przedmiotu. Polega ono
na okresleniu godzinowego nakladu zwigzanego z uczestnictwem studenta w zajeciach
wymagajacych udziatu nauczyciela akademickiego oraz przygotowaniem si¢ do zajgc,
kolokwiow, egzaminow, itp. Nastepnie godziny te sa sumowane i modulowi/przedmiotowi
przypisana jest liczba punktow ECTS z uwzglednieniem zatozenia, ze 1 punkt ECTS to
rownowaznik 25-30 godzin pracy studenta. Efekty ksztalcenia 1 realizacja tresci ksztalcenia
zostaly opracowane tak, aby student przy poniesieniu nakladu pracy (mierzonego liczba
punktow ECTS) mogl ukonczy¢ studia zgodnie z czasem zatozonym w Regulaminie Studiow
PSL.

Karty przedmiotéw zawierajg bilans punktoéw ECTS obrazujacy szczegdtowo naktad pracy
studenta zwigzany z realizacja przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Przyjeto, ze student
zdobywa wiedz¢, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne przez: udziat w wyktadach,
samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych,
samodzielne przygotowanie si¢ do C¢wiczen audytoryjnych, udzial w ¢wiczeniach
laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do <¢wiczen laboratoryjnych, udziat
w ¢wiczeniach projektowych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych, udziat
w seminarium i samodzielne przygotowanie si¢ do seminarium. Jednak, jak wynika z analizy
kart przedmiotow, w czgsci z nich, w szczegolnosci na studiach pierwszego stopnia, wycena
naktadu pracy studenta mierzona liczba punktow ECTS, nie jest skorelowana z deklarowanym
godzinowym naktadem pracy, obejmujgcym zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie
z planem studidow oraz indywidualng nauke zwigzang z przygotowaniem si¢ do zajeé
programowych. Zgodnie z Pismem Okolnym nr 6/16/17 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 28
listopada 2016 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych,
dotyczacych warunkéw jakim powinny odpowiada¢ programy ksztalcenia zawierajace
programy studiéw, w tym plany studiéw, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w Uczelni
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obowigzuje uregulowanie, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, a co najmniej potowa programu ksztatcenia
jest realizowana w postaci zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich 1 studentow. Zespot Oceniajacy, po analizie planow studiow, sylabusow oraz
dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji, stwierdza, ze na ocenianym kierunku
powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w znacznej liczbie kart przedmiotéw na obu
poziomach studiow. W wigkszosci kwestionowanych kart zauwazalne jest przeszacowanie
liczby godzinowego naktadu pracy wilasnej studenta przypadajacego na 1 punkt ECTS, (np.
Relacyjne bazy danych, Sieci przemystowe i systemy rozproszone, Przeptyw ciepta, Materiaty
ceramiczne 1 kompozytowe czy Wizualizacja przemystowych systeméw mechatronicznych.
Dla ostatniego modutu nauczania w Raporcie samooceny zamieszczono trzy wersje sylabusa,
realizowanego w roznych latach, w tym samym wymiarze godzin kontaktowych i przy
identycznych przedmiotowych efektach ksztalcenia, a rdznej liczbie punktéw ECTS, ktéra
zalezala od przyjetego nakladu pracy wlasnej studenta). Jednoczes$nie, w niektorych kartach
wystepuje niedoszacowanie pracy wlasnej studenta, (np. Technologia maszyn, Zapis
konstrukeji 1 grafika inzynierska, Rysunek techniczny z elementami CAD, Analiza modalna,
Praktyka dyplomowa na drugim stopniu), albo wycena jej na poziomie rownym zero, (np.
Seminarium dyplomowe magisterskie, Zarzadzanie projektami i procesami technologicznymi,
Prawo w technice i normalizacja oraz prawo autorskie), co nie odzwierciedla rzeczywistego
naktadu pracy studenta. Ponadto stwierdza si¢ niezgodno$¢ liczby punktow ECTS
przypisanych praktykom wakacyjnym 1 dyplomowej w kartach przedmiotow z deklarowanymi
w planie studiow pierwszego stopnia. ZO PKA zalecil dzialania naprawcze w tym zakresie.

W programach studiow okreslono wiasciwie taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zajec:

- wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

- charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych 1 projektowych, zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wlasciwej dla ocenianego
kierunku studiow, a stuzacych zdobywaniu poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych,

- przyporzadkowanych przedmiotom do wyboru,

-z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

-z jezyka obcego.

Zajeciom z Wychowania fizycznego przyporzadkowano 2 punkty ECTS, co jest niezgodne
z obowigzujagcymi przepisami. ZO PKA zaleca korekte w tym zakresie zgodnie
z wymaganiami okreslonymi m.in. w ww. PiSmie Okdolnym nr 6/16/17 Rektora Politechniki
Slaskie;.

Tresci ksztatcenia wszystkich przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki
sposob, aby mozliwe byto osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Tresci
te sg aktualne, zré6znicowane, kompleksowe i odpowiadaja potrzebom dydaktycznym kierunku
o profilu ogodlnoakademickim. Réwniez sekwencja przedmiotéw w planach studiow na obu
stopniach zostala zaprogramowana wlasciwie 1 w taki sposob, ze zapewnia studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiedza nabywana przez studentéw na
przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zaje¢ciach
realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektow
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ksztalcenia zwigzanych umiejetno$ciami badawczymi. W ocenie ZO PKA zakres
przekazywanych tresci programowych zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow
wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku. Poréwnawcza analiza
tresci  programowych przedmiotow specjalno$ciowych oraz tematyki prowadzonych
w Jednostce badan naukowych pokazuje $ciste powigzanie przekazywanych studentom tresci
programowych z pracami badawczymi zarowno realizowanymi na zaméwienie podmiotow
zewngetrznych jak 1 zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Waznym elementem procesu
dydaktycznego jest wlaczanie studentow wykonujacych prace przejsciowe i dyplomowe do
realizacji projektow badawczych, czego wymiernym efektem sa wspolne z nauczycielami
akademickimi publikacje naukowe. Powyzsze sprzyja rozwijaniu u studentow poczucia
samodzielnos$ci 1 autonomicznosci.

Potwierdzeniem tej oceny Zespotu Oceniajacego byto spotkanie ze studentami, podczas
ktorego stwierdzili oni, iz realizowane programy studidéw sa zgodnie z ich oczekiwaniami.
Pozytywnie ocenili interdyscyplinarno$¢ kierunku, ktéra pozwala na zdobycie réoznorodnych
umieje¢tnosci. Wskazali przedmioty, ktorych sposdb prowadzenia szczegdlnie wzbogaca wiedzg
lub pomaga w osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci, np.
Materiaty  ceramiczne 1 kompozytowe, Projektowanie = mechatroniczne, Napedy
mechatroniczne, Mechatronika samochodowa i lotnicza, oraz te gdzie napotykaja na problemy
w pelnym zrozumieniu tresci, do ktorych zaliczyli Wytrzymato$¢ materiatow czy Podstawy
konstrukcji maszyn. W opinii studentow zdobyta w trakcie studiow wiedza oraz umiejg¢tnosci
pozwola im na odnalezienie si¢ na rynku pracy zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.

Studenci pierwszego stopnia studiow na tym spotkaniu krytycznie ocenili ulokowanie
przedmiotu Wychowanie fizyczne na semestrze 3 i 5. Najchetniej realizowaliby ten przedmiot
na pierwszych semestrach studiow. Ponadto zwrocili uwage na mate zrdéznicowanie tresci
programowych przedmiotow wybieralnych. ZO PKA, po analizie kart przedmiotow
wybieralnych, zgadza si¢ z t3 opinig. Przeprowadzona analiza pokazata, ze niezaleznie od
dokonanego wyboru, student otrzymuje takie same lub niewiele r6éznigce si¢ tresci ksztalcenia.
W toku studiéw studenci dokonujg wyboru 18 przedmiotéw, wskazujagc na jeden z dwoch
zaproponowanych. W wigkszosci, w 15 z 24 oferowanych, przedmiotéw wybieranych jeden
z nich stanowi rozwini¢ta forme drugiego i rézni si¢ w nazwie tylko dodaniem numeru ,,2”, np.
Maszynoznawstwo ogolne 1 Maszynoznawstwo ogdlne 2. We wzmiankowanych przedmiotach
efekty ksztatcenia dla obu tych przedmiotow sa bardzo zblizone i przypisane takim samym
kierunkowym efektom ksztalcenia. Rowniez treSci programowe obu tych przedmiotéw sa
bardzo do siebie zblizone, a zalecana literatura tozsama. Identyczne sg formy realizacji zaje¢
oraz przypisana im liczba godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta. W kazdym
z analizowanych przypadkéw prowadzacym przedmiot byla ta sama osoba. W zwigzku
z powyzszym ZO PKA sugeruje przeprowadzenie analizy kart przedmiotow w ramach
blokéw przedmiotéw wybieralnych oraz dokonanie stosownych korekt zaréwno
w_zakresie przedmiotowych efektow ksztalcenia jak i tresci programowych, tak aby
zapewni¢ studentom zardwno elastycznosci w doborze moduléow ksztalcenia jak
i mozliwosci indywidualizacji Sciezki ksztalcenia.

Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztatcenia umozliwiajg prowadzenie
procesu dydaktycznego przy pomocy roznych form ksztalcenia. Stosowane sg zaréwno
tradycyjne jak 1 nowoczesne, aktywizujace formy pracy ze studentami, ktore zapewniajg
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studentom osiagnigcie efektow ksztalcenia. Znaczna liczba zajg¢ o charakterze praktycznym
(¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria), przekraczajaca 30% ogotu zajeé, podczas ktérych
studenci osiagaja efekty w zakresie umiejetnosci, zapewnia ich aktywno$¢ we wilasciwym
stopniu. Efekty ksztalcenia z zakresu kompetencji spolecznych studenci osiggaja podczas
zespotowego wykonywania czynno$ci przewidzianych zakresem przedmiotu i forma zajec.
W ocenie ZO PKA metody ksztalcenia zostaly dobrane poprawnie i umozliwiajg osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia na poziomie moduldéw zaje¢ oraz catego kierunku.
W  szczeg6lnosci osiagniecie efektow obejmujacych: co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan — w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia, udziat w badaniach
— w przypadku studentéw studiéw drugiego stopnia, a zwigzane z umiej¢tnosciami
badawczymi, takimi jak: formulowanie i1 analiza probleméw badawczych, dobdér metod
1 narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan.

Liczebno$ci grup studenckich na poszczegélnych formach zaje¢ okreslona jest Pismem
Okolne Nr 31/12/13 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 24 czerwca 2013 r. w sprawie
rodzajow zaj¢¢ dydaktycznych i liczebnos$ci grup studenckich. Zgodnie z tym uregulowaniami
wynosi: ¢wiczenia audytoryjne — w grupach dziekanskich, zajecia projektowe - w grupach min.
15 os6b, seminaria — w grupach min. 18 oso6b, projekt dyplomowy i seminaria dyplomowe —
w grupach min. 10 osdb, zajecia laboratoryjne — w grupach min. 8 0s6b (w zalezno$ci od liczby
stanowisk laboratoryjnych), lektoraty jezykow obcych - w grupach min. 15 o0séb
i ¢wiczenia z Wychowania fizycznego - w grupach min. 25 osdb. Wydzial Mechaniczny
Technologiczny stosuje obecnie minimalne mozliwe liczby studentow w grupach. To bardzo
dobra praktyka, aczkolwiek warto rozwazy¢ dodanie do rozporzadzenia liczebnos$ci
maksymalnej, na takim poziomie, ktory zapewni studentom nabywanie poszczegolnych
efektow ksztalcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA, generalnie, pozytywnie ocenili liczebnos$¢ grup
¢wiczeniowych. Zwrocili jednak uwage, ze na zajeciach laboratoryjnych czesto zdarzajg sie
przypadki, w ktorych zajegcia te polegaja na pokazach dziatania urzadzen laboratoryjnych
zamiast ich samodzielnej obstugi. W ich ocenie, sytuacja taka spowodowana jest przede

wszystkim brakiem wystarczajacej liczby stanowisk w niektorych laboratoriach w stosunku do
liczebnosci grup zajeciowych, co utrudnia osigganie umiejetnosci praktycznych ze wzgledu na
ograniczone mozliwo$ci samodzielnego wykonywania zadan. Powyzsze zgloszono Wladzom
Jednostki podczas wizytacji z zaleceniem rozwazenia takiej zmiany organizacji zaje¢, aby
zapewni¢ wszystkim studentom mozliwo$¢ czynnosciowego wykonywania zadan.

W wigkszosci modutéw/przedmiotéw ksztatcenia forma prowadzonych zaje¢ zostata
dobrana poprawnie do okreslonych dla nich efektow oraz tresci ksztalcenia. Jednakze
przeprowadzona przez ZO PKA ocena programow ksztatcenia i sylabuséw pokazata, ze na obu
poziomach studiow wystepuja przypadki niewlasciwego doboru form ksztalcenia dla
przedmiotow. Dotyczy to przedmiotow do ktoérych przypisana jest tylko forma wykladowa,
podczas gdy de facto sa one prawdopodobnie prowadzone w formie wykladowo -—
¢wiczeniowej, co zasygnalizowano juz w pkt. 1.3. Na powyzsze zwrdcili uwagg rowniez
studenci na spotkaniu z ZO PKA. Studenci wyraznie podkreslali, ze liczba godzin zajec
praktycznych z przedmiotow kierunkowych 1 specjalistycznych jest zbyt mata w stosunku do
liczby godzin zaje¢ wyktadowych i pokazowych, co utrudnia osigganie efektéw ksztalcenia
w zakresie umiejgtnosci.
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Na kierunku mechatronika, na studiach pierwszego stopnia, w semestrach 3+5 na obu
formach studidow, realizowane sg zajecia z jezyka angielskiego, ktorym przypisano 8 punktow
ECTS, a na studiach drugiego stopnia w semestrach 1+2 realizowane sg zajecia z jezyka
obcego, ktorym przypisano 4 punkty ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej przez
studenta znajomosci jezyka obcego ogoélnego o umiejetnos¢ postugiwania si¢ stownictwem
specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow,
przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz
do postugiwania si¢ jezykiem obcym w srodowisku zawodowym. Ponadto elementy rozwijania
warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa maja miejsce podczas
obowigzkowej realizacji dwoch moduléw w jezyku angiclskim na studiach pierwszego
I drugiego stopnia, pisania projektu inzynierskiego i pracy dyplomowej, w tym analizy
literatury obcoj¢zycznej oraz sporzadzania opisu w jezyku angielskim.

Zajecia dla studentow studidw stacjonarnych odbywaja si¢ wedlug tygodniowego
harmonogramu, umieszczonego na stronie internetowej Wydzialu. W ocenie studentéw
harmonogram ten jest poprawnie skonstruowany i nie wystepuja dlugie przerwy miedzy
zajeciami. ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z harmonogram obowigzujacym w biezacym semestrze,
ocenia ze jest on zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.

W programach ksztatcenia obu poziomoéw studidw przewidziano praktyki zawodowe. Na
studiach pierwszego stopnia sg to 3 praktyki, po 2 semestrze praktyka wakacyjna (produkcyjna)
w wymiarze 2 tygodni (2 pkt ECTS), po 4 semestrze praktyka wakacyjna (produkcyjna)
w wymiarze 2 tygodni (2 pkt ECTS) oraz na 7 semestrze praktyka dyplomowa w wymiarze
odpowiednio 4 tygodni (4 pkt ECTS). Na studiach drugiego stopnia realizowana jest na
3 semestrze praktyka dyplomowa w wymiarze odpowiednio 4 tygodni (1 pkt ECTS).

Praktyki zawodowe realizowane w instytucjach zewnetrznych, pozwalaja na zdobycie
umiejetnosci praktycznych potrzebnych na rynku pracy, rozwinigcie tre$ci poznanych na
studiach oraz poszerzenie kompetencji spotecznych. Regulamin odbywania praktyk
studenckich jest umieszczony na stronie internetowej Wydziatu. Miejsce odbycia praktyki
student znajduje samodzielnie albo wybiera korzystajac z oferty Biura Karier PSI, pomocy
opiekuna praktyk dla kierunku mechatronika lub nauczycieli akademickich Wydziatu. Ramowy
program praktyki ustala student w porozumieniu z kierownikiem zaktadu pracy lub jego
pelnomocnikiem ds. praktyk. Program ten winien by¢ merytorycznie zgodny z kierunkiem
studiow mechatronika oraz mozliwy do realizacji w wybranym zaktadzie pracy. Student przed
rozpoczeciem praktyki wnioskuje o wyrazenie zgody na odbywanie praktyk w wybranym
miejscu z ustalonym ramowym programem praktyki. Po uzyskaniu zgody Uczelnia kieruje
studenta na praktyke i podpisywana jest umowa o jej realizacji. Praktyka jest zaliczana przez
opiekuna praktyk dla ocenianego kierunku na podstawie zaswiadczenia od zakladowego
opiekuna z miejsca odbycia praktyki. Wydzial dopuszcza uznanie praktyki zawodowej na
podstawie pracy zawodowej studenta, po przedstawieniu zaswiadczenia o zatrudnieniu, jesli ta
praca zapewnia uzyskanie okreslonych dla praktyk zawodowych efektéw ksztatcenia.

W opinii studentow praktyki pozwalajga na zdobycie nowych umiejg¢tnosci przydatnych na
rynku pracy, a takze stanowig cenne uzupehienie tresci realizowanych w ramach programu
studiow. Natomiast negatywnie studenci ocenili podzial praktyki produkcyjnej na dwie
dwutygodniowe czegsci realizowane odpowiednio po 2 i1 4 semestrze. Studenci zglaszali
problemy zwigzane zaréwno z trudnosciag w poszukiwaniu miejsc praktyk trwajacych tylko
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dwa tygodnie jak i swoja niewystarczajaca wiedzg i umiejetno$ciami po drugim semestrze
studiow. W ich opinii problem mogltby zosta¢ rozwigzany poprzez polaczenie tych praktyk
I realizowanie praktyk produkcyjnej w wymiarze czterotygodniowym po 4 semestrze
studiéw, kiedy ich wiedza i umiejetnosci sg juz ugruntowane i pozwalajg na pelne korzystanie
z mozliwosci oferowanych w miejscach odbywania praktyk. Powyzsze zostato przedstawione
Witadzom jednostki podczas spotkania podsumowujgcego.

W ramach studiéw na ocenianym kierunku nie stosuje si¢ metod ksztatcenia na odlegtos¢.
Nauczyciele akademiccy udostepniaja materialy z zaje¢ wysytajac je na poczte elektroniczng
lub zamieszczajac na wirtualnej platformie Moodle, funkcjonujacej pod nazwa Platforma
Zdalnej Edukacji. Platforma ta zostala wprowadzona na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym w 2017 roku i jest dostepna pod adresem https://platforma.polsl.pl/rmt.
W Raporcie samooceny podano, ze obecnie na platformie dostepne sg kursy z wykorzystaniem
metod i technik nauczania na odlegto$¢ dla 24 przedmiotow nauczanych na kierunku. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO stwierdzili, Ze nie zdarzata si¢ im mozliwo$¢ zaliczenia testow
ani odbycia czesci wyktadow z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglo$¢.

Studenci ocenianego kierunku, w tym studenci niepelnosprawni, maja mozliwo$é
indywidualnego doboru tresci, metod i form ksztalcenia. Realizowane jest to poprzez
elastyczny system studiow oraz mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego programu
studiow.

Studenci kierunku na spotkaniu z ZO przyznali, ze w wigkszosci zapoznawali si¢
z programem studiow na etapie rekrutacji, a realizacja programu jest zgodna z ich
oczekiwaniami.

2.2

W Politechnice Slaskiej podstawowym dokumentem wewnegtrznym opisujacym zasady
systemu weryfikacji 1 oceny osiggania efektow ksztalcenia jest Regulamin Studiéw. Proces
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach przedmiotéw. Podane sg tam
metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia dla poszczegolnych form zajeé
wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji. Informacje
na temat systemu oceniania studenci uzyskuja réwniez od nauczycieli akademickich na
pierwszych zajgciach w semestrze. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze metody te sa wlasciwie
dobrane. Jednak w opinii ZO PKA, wspomniane w pkt. 1.3., przypadki nieprecyzyjnego
1 niejednoznacznego definiowania efektow przedmiotowych moga utrudnia¢ weryfikacje
poprawnosci doboru metod oceny efektow ksztalcenia, ktére student winien naby¢ po
zakonczeniu danego modutu nauczania.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku sg m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne,
odpowiedzi ustne na zajeciach, sprawdziany, kartkowki sprawdzajace wiedze, sprawozdania
z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub
rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium,
dyskusja, ocena wystapienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy
przejsciowe]j, ocena projektu inzynierskiego, ocena pracy dyplomowej magisterskiej przez
opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Prace wlasng studenta stanowig rdznego
rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotow $cistych, poprzez

20


https://platforma.polsl.pl/rmt

projekty, na pracy przejsciowej i dyplomowej konczac. Do pracy wilasnej studenta mozna tez
zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢wiczenia laboratoryjne.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez ZO PKA hospitacji zaje¢ nalezy
podkresli¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka
wszystkich hospitowanych zaj¢¢ byla w pelni zgodna z sylabusem przedmiotu. Doceniajg to
takze studenci, ktorzy podczas spotkania z ZO podkreslali fakt, ze znaczna czg$¢ przedmiotow
prowadzona jest przez osoby dobrze przygotowane pod wzgledem merytorycznym, znajace
nowoczesne technologie i oprogramowanie oraz rynek pracy.

Zgodnie z wewngtrznym uregulowaniem nauczyciele akademiccy zobowiazani sa, przez
okres dwoch lat od konca semestru w ktérym odbyly si¢ zajecia, przechowywac prace pisemne
(prace egzaminacyjne, sprawdziany, kartkowki, prace projektowe, przej$ciowe, prezentacje
multimedialne, itp.) oraz wykazy zagadnien egzaminacyjnych, tematow projektowych, itp.
Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw, na pierwszym i drugim stopniu
studiow pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng
stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Sprawdzone prace zawieraly
adnotacje nauczyciela, wskazujace na bledy popelnione przez studentdow. Wynika z nich,
rzetelno$¢ 1 bezstronno$¢ wystawionych ocen. W przypadku prac etapowych realizowanych
przez grupy studentdow oceny zostaly zindywidualizowane. Jednakze, w kilku
z przedstawionych prac etapowych brak bylo $§ladow weryfikacji, w tym uwag i komentarzy
pozwalajacych na uzasadnienie oceny. ZO PKA zalecil zwigkszenie dbalosci przy ocenianiu
prac przejsciowych.

Studenci, podczas spotkania z ZO PKA, potwierdzili iz o zasadach sprawdzania 1 oceniania
stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia sa informowani na pierwszych zajgciach.
Prowadzacy zajecia na ogol nie zmieniaja zasad i form zaliczenia w trakcie semestru,
a stosowane metody weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia sg zazwyczaj
adekwatne do formy zaje¢. W opinii studentow prowadzacy zazwyczaj terminowo informujg
ich o wynikach zaliczen, ale zwrdcili uwage na wystepujace niekiedy sytuacje, w ktorych nie
otrzymuja wystarczajacej informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich o stopniu
osiggnigcia efektow ksztalcenia, na przyktad wyniki kolokwidéw czastkowych podawane sg pod
koniec semestru albo wyniki egzaminu przeprowadzonego w lipcu podawane sg do ich
wiadomosci we wrzesniu.

Efekty ksztalcenia osiggane podczas praktyk studenckich sprawdzane sa przez opiekuna
praktyk dla ocenianego kierunku na podstawie ,,Sprawozdania z przebiegu praktyk
studenckich” sktadanego przez kazdego praktykanta. W sprawozdaniach studenci wpisuja
zadania jakie wykonywali na praktyce, a realizacj¢ kazdego z nich potwierdza przedstawiciel
podmiotu, w ktéorym praktyka si¢ odbywatla. ZO PKA zapoznal si¢ z przykladowymi
sprawozdaniami z przebiegu praktyk i ocenia je jako prawidlowe. W opiniach z przebiegu
praktyk znajduja si¢ zapisy potwierdzajace uzyskanie przez studenta efektow ksztalcenia,
w tym w zakresie umiejetnosci opracowania dokumentacji/sprawozdania z powierzonego
zadania, odpowiedzialno$ci za prac¢ wlasng, umiej¢tnosci komunikacji/pracy w zespole oraz
znajomosci zasad BHP.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania, ktérego
ogolne zasady okresla Regulamin Studiow. Szeroka tematyka projektow inzynierskich i prac

21



dyplomowych magisterskich zwigzana jest Scisle z efektami ksztalcenia okre$lonymi dla
ocenianego kierunku. Jest ona rowniez zgodna z tematyka prac naukowych prowadzonych
w ramach dyscyplin naukowych automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn
reprezentowanych w programie nauczania Kierunku oraz zapotrzebowaniem interesariuszy
zewnetrznych z przemystu wspodlpracujacych z Wydziatem. Podstawa przystgpienia do
egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia jest projekt inzynierski, a na studiach
drugiego stopnia praca dyplomowa magisterska. Jednostka monitoruje oryginalno$¢ tych prac
dokonujac ich sprawdzenia systemem antyplagiatowym. Postep realizacji zaréwno projektu
inzynierskiego jak i pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna pracy.
Zakonczone prace s3 oceniane przez opiekuna i recenzenta. ZO PKA nie wnosi zastrzezen co
do sposobu oceny prac dyplomowych magisterskich, ktore sg wnikliwe i rzetelne. Natomiast
w przypadku oceny projektu inzynierskiego opiekun oraz recenzent wystawiaja ocen¢ poprzez
przyznawanie jedynie ocen czastkowych w odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu
opinii/recenzji. Istnieje tam prawda miejsce na wpisanie uwag, ale w zdecydowanej wigkszos$ci
ocenianych projektow inzynierskich nie bylo ono wypelione. ZO PKA uwaza, ze
obowigzujace formularze opinii/recenzji projektu inzynierskiego prowadza do lakonicznego
sposobu oceny pracy i zaleca si¢ wprowadzenie w procedurze oceniania obligatoryjnego
wymogu uzasadnienia wystawionej oceny. Ocena wybranych losowo projektow
inzynierskich 1 prac magisterskich pokazuje, ze dyplomanci studiéw pierwszego stopnia sg
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemoéw inzynierskich, a studiéw
drugiego stopnia maja umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zastosowaniach.
Nalezy podkresli¢, ze w obydwu przypadkach zauwazalny jest indywidualny wktad pracy
studenta. Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona jest
odpowiednimi procedurami i nalezy jg oceni¢ bardzo pozytywnie. Egzaminy dyplomowe
przeprowadzane s3 zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Studiow, a zakres
tematyczny egzaminu dyplomowego zwigzany jest z wiedzag z dyscyplin naukowych
automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Z perspektywy studentéw organizacja procesu dyplomowania przebiega sprawnie,
a opiekunowie prac dysponuja merytoryczng wiedza stanowigc dla nich odpowiednie wsparcie
podczas pisania pracy dyplomowej.

Ponadto Jednostka weryfikuje przydatnos¢ osiagnietych efektow ksztatcenia na rynku
pracy lub w dalszej edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentow.

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani sag do bezstronnego i réwnego
traktowania studentow w trakcie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Przypadki
zglaszania nieprawidtowos$ci podczas procesu sprawdzania i oceny zdarzaja si¢ niezwykle
rzadko. W razie watpliwosci lub stwierdzonych nieprawidlowosci Dziekan, zgodnie
z Regulaminem Studiéw, ma prawo z wilasnej inicjatywy lub na wniosek studenta zarzadzi¢
zarowno egzamin jak i zaliczenie komisyjne. Z informacji pozyskanej w trakcie wizytacji
wynika, ze sytuacje takie maja miejsce, ale sa to przypadki rzadkie, jednostkowe w skali
semestru.

W przypadku stwierdzenia faktu niesamodzielnego zdawania egzaminu/sprawdzianu lub
korzystanie z niedozwolonych materiatdw, praca zostaje zachowana z adnotacja 0 nieetycznym
zachowaniu. Student otrzymuje wtedy ocen¢ niedostateczng z pracy i ma mozliwos¢ zaliczenia
przedmiotu tylko w pozostatych terminach zaliczenia. W przypadkach razacego nieetycznego
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zachowania informowany jest Dziekan oraz Rektor. Szczegélowe zasady postgpowania
w przypadku plagiatu lub sytuacjach konfliktowych opisane sg w procedurze Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia pt. Etyka studentoéw, doktorantow i prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Studenci nie zglosili uwag odnosnie organizacji sesji egzaminacyjnej
1 zaliczen przedmiotow.

2.3

Rekrutacja kandydatéw na studia na Wydziale Mechanicznym Technologicznym odbywa
si¢ wedtug wspélnych zasad obowiazujacych na Politechnice Slaskiej, ktore sa coroczne
ustalane odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzadzeniami Rektora Uczelni. Zasady
rekrutacji publikowane sa na stronie internetowej Uczelni. Strona ta zawiera obszerne
informacje na temat kryteriow przyj¢¢, harmonogramu rekrutacji, wymaganych dokumentow,
optat, zasad przyjmowania laureatéw i finalistéw olimpiad, informacje kontaktowe, zasady
rekrutacji osob niepetnosprawnych oraz poradnik dla kandydatow.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku odbywa si¢ wedtug
rankingu ustalanego na podstawie wynikow egzaminu maturalnego z przedmiotow: gtownego
z wagg 0,6 (matematyka na poziomie podstawowym) oraz dodatkowego z waga 0,4
(matematyka na poziomie rozszerzony, fizyka z astronomia, chemia, biologia lub informatyka)
mnozonego przez przelicznik poziomu wynoszacy 0,5 dla podstawowego i1 1,0 dla
rozszerzonego. Osoby nieprzyjete na studia moga skorzysta¢ z trybu postepowania
odwotawczego, ktorego podstawa moze by¢ jedynie naruszenie warunkow 1 trybu rekrutacji.
Na podstawie ww. zapisow mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze w przypadku studidw
pierwszego stopnia, zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postgpowaniu
kwalifikacyjnym sa bezstronne i1 zapewniaja rowne szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Rekrutacja na studia drugiego stopnia odbywa si¢ na podstawie weryfikacji dokumentow
(dyplom inzynierski), a w przypadku przekroczenia liczby miejsc na podstawie listy
rankingowej, utworzonej na podstawie iloczynu S$redniej ze studiow pierwszego stopnia
1 wspolczynnika okreslajacego spetnienie kompetencji zgodno$ci ukonczonego kierunku
w stosunku do kierunku mechatronika. Wspotczynnik ten wynosi 1,0 dla nastepujacych
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Mechanicznym technologicznym: mechanika i budowa
maszyn, mechatronika, automatyka i robotyka, inzynieria materiatowa, nanotechnologia
I technologie procesow materiatowych, informatyka stosowana z komputerowg naukq
o materiatach 0raz zarzqdzanie i inzZynieria produkcji, 0,8 dla pozostatych kierunkow
prowadzonych na WMT, a 0,6 dla innych kierunkow studiow. Wartosci tych wspotczynnikoéw
sg ustalane kazdorazowo przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng. W ocenie ZO PKA tryb
rekrutacji na studia drugiego stopnia nie jest przejrzysty i moze wskazywaé na faworyzowanie
absolwentow wizytowanego Wydzialu w stosunku do absolwentéw zaréwno innych wydziatow
PSI jak i innych Uczelni. Poniewaz kompetencje absolwenta studiow pierwszego stopnia
oceniane s3 nie tylko na podstawie uzyskanych efektow ksztatcenia, a takze miejscu uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera, to taka forma rekrutacji budzi zastrzezenia. ZO PKA
rekomenduje Jednostce, aby dla wszystkich kandydatow na oceniany kierunek przyjaé
jednakowa procedure rekrutacji, uwzgledniajacg ich kwalifikacje uzyskane na studiach
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pierwszego stopnia oraz kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym przyznali, ze zasady rekrutacji byty
im znane, w trakcie rekrutacji nie wystgpity zadne problemy, a obowigzujgce kryteria w ich
opinii pozwalajg na przyjecic na studia odpowiednich kandydatow zainteresowanych
kierunkiem mechatronika. Studenci studiow drugiego stopnia uczestniczacy w spotkaniu nie
zglosili uwag odnos$nie rekrutacji na ten poziom studidw, stwierdzajac, ze wedtlug ich
rozeznania problem nieprzyjmowania chetnych do ich podjecia nie wystepuje.

Na wizytowanym Wydziale na pierwszym roku studidw obowigzuje rejestracja
semestralna. Szczegdlowe warunki zaliczenia kazdego z semestrow w danym roku
akademickim opublikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Warunkiem rejestracji na
kolejny semestr jest zaliczenie co najmniej 80% punktow ECTS wszystkich modutow
ksztatcenia umieszczonych w planie studiow w kazdym z poprzednich semestrow (dla studiow
pierwszego Stopnia i semestru 1 jest to co najmniej 70%). W razie nie spelnienia warunkow
rejestracji na kolejny semestr dziekan podejmuje decyzje o skierowaniu na semestr wynikajacy
z liczby uzyskanych punktow ECTS lub o skresleniu z listy studentow (§ 35 Regulaminu
Studiow w Politechnice Slaskiej). W opinii studentéw obowigzujace zasady rejestracji sa
przejrzyste i umozliwiajg wlasciwg selekcj¢ kandydatow na kolejny etap studiow.

Zasady dyplomowania, w tym wymogi edytorskie pracy dyplomowej, dokumenty
wymagane do ukonczenia studidow i procedura antyplagiatowa, opublikowane sg na stronie
internetowej Wydziatu. Postep realizacji pracy dyplomowe;j jest na biezaco kontrolowany przez
opiekuna pracy dyplomowej. Jezeli zrealizowane zostang wszystkie zatozone cele pracy
dyplomowej, to zostaje ona uznana za zakonczong. Procedury zwigzane z oceng zakonczonej
pracy dyplomowej zawarte zostaly w Regulaminie Studiow. W pierwszej kolejnosci oceng
koncowa wystawia opiekun pracy. Oceniana jest zgodno$¢ tytutu pracy z jej trescig, wartos¢
merytoryczna, dobdr i sposdb wykorzystania zrodet literaturowych, trafno$¢ i1 spojnosé
wnioskow koncowych, a takze uktad 1 redakcja pracy. Wszystkie te czynniki sktadajg si¢ na
ocen¢ koncowa. Roéwnolegle prace sprawdza recenzent, ktory biorgc pod uwage wyzej
wymienione czynniki, sporzadza wlasng recenzj¢ pracy i wystawia oceng. Wszystkie prace
dyplomowe sa sprawdzane przez system antyplagiatowy.

Studenci studiow pierwszego stopnia obecni na spotkaniu z ZO, a bgdacy jeszcze przed
procedurg dyplomowania, przyznali, Ze ogélne zasady przygotowania projektow inzynierskich
sa im znane, dowiaduja si¢ o nich ze strony internetowej lub od nauczycieli akademickich.
Zwrocili jednak uwage na zbyt poZzne przeprowadzanie spotkan informacyjnych na temat
procedur procesu dyplomowania, ktére ma miejsce na 7 semestrze, podczas gdy wyboru tematu
projektu inzynierskiego dokonujg na 6 semestrze. W ich ocenie, wczesniejsza realizacja takiego
spotkania umozliwitaby bardziej swiadomy wybor opiekuna projektu i katedry dyplomujace;.
Studenci drugiego stopnia obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie wystgpowaly problemy
ani ograniczenia dotyczace wyboru promotora i tematu pracy magisterskiej.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami egzamin dyplomowy moze by¢ egzaminem
pisemnym lub ustnym, ale praktyka dowodzi, ze przeprowadzany jest w formie ustnej. Podczas
egzaminu student odpowiada na pytania dotyczace pracy dyplomowej oraz ogolnej wiedzy
zdobytej podczas studiow. W ocenie ZO PKA sg one prawidtowe.
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Student moze realizowaé czg$¢ programu ksztalcenia na innym wydziale Uczelni
lub w innej polskiej badz zagranicznej szkole wyzszej, w szczegdlnosci na podstawie
porozumien mi¢dzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa Jednostki w krajowych lub
mi¢dzynarodowych programach wymiany studentow. Realizacja okreslonej czesci programu
ksztatcenia poza Wydzialem odbywa si¢ za zgoda Dziekana. Decyzje o przeniesieniu modutow
ksztatcenia lub zaje¢ zaliczonych przez studenta poza Wydzialem podejmuje Prodziekan ds.
Studenckich i1 Ksztalcenia na wniosek studenta, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez
studenta dokumentacja przebiegu studiow odbytych poza jednostka macierzysta. Student moze
otrzyma¢ maksymalnie takg liczb¢ punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom ksztalcenia
osigganym w wyniku zrealizowania odpowiedniego modulu ksztalcenia lub zajgé
przewidzianych w planie studiow.

W Uczelni, Pismem Okolnym Nr 42/14/15 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia
22.06.2015r., wprowadzono Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢. Potwierdzenie
efektow uczenia si¢ polega na przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji posiadanego
przez kandydata zasobu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza
systemem studiow w odniesieniu do kazdego modulu wymienionego we wniosku
o potwierdzenie efektow uczenia si¢. Procedura ta dokonywana jest na poziomie
odpowiadajacym weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentow realizujacych ten
modul w ramach programu studidw. Zgodnie z Regulaminem liczba studentéw na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie
najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektu uczenia si¢, nie moze by¢
wigksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Na
stronie internetowej Wydziatu dostepne sg dla zainteresowanych niezb¢dne informacje
o zasadach potwierdzania efektéw uczenia si¢, uznawania efektoéw i1 okresoOw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.

Na wizytowanym kierunku dotychczas nie zostal zlozony wniosek kandydata
o potwierdzenie efektow uczenia sig.

Regulamin studiow w Politechnice Slaskiej przewiduje mozliwoéé stosowania
indywidualnej organizacji studiow (IOS) oraz odbywane studiow wedlug indywidualnego
programu studiow (IPS). Na ocenianym kierunku sa opracowane procedury umozliwiajace
dostosowanie metod ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studentow. Wydzial jest
przygotowany réwniez na wsparcie studentéw majacych  stwierdzony stopien
niepetnosprawnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa spdjne z efektami
ksztalcenia dla kierunku mechatronika. Tresci ksztalcenia ujete w modutach/przedmiotach
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studidow pokrywaja zakladane -efekty
ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studentoéw, mierzony liczbg punktoéw
ECTS, umozliwia studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.
Programy studiow na ocenianym kierunku s3 zgodne =z warunkami opisanymi
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w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, za wyjatkiem zaje¢ z wychowania
fizycznego.

Programy ksztalcenia oraz organizacja 1 realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod
ksztalcenia. Stosowane s3 metody umozliwiajgce osigganie efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz umozliwiajgce studentom wprowadzenie
w badania naukowe, a nastepnie czynny udziat w nich. Jednakze, zarowno w ocenie ZO PKA
jak 1 studentéow, celowym jest zwigkszenie udziatu zaje¢ laboratoryjnych i projektowych
z przedmiotow kierunkowych 1 specjalistycznych dla zapewnienia osiggania efektow
zwigzanych z umiejetnosciami inzynierskimi i badawczymi dla zawodowego srodowiska pracy
kierunku mechatronika. Rowniez w przypadku niektorych zaje¢ laboratoryjnych zauwaza si¢
nadmierng liczebno$¢ zespotow realizujacych pojedyncze ¢wiczenie laboratoryjne, co utrudnia
zdobywanie umieje¢tnosci wiasciwych dla srodowiska pracy z zakresu mechatroniki, w tym
inzynierskich. Wizytacja bazy laboratoryjnej Wydziatu wykazata, ze baza ta jest bardzo dobra
1 nowoczesna, tak wigc powyzsze niedociggni¢cie powinno by¢ tatwe do wyeliminowania po
wprowadzeniu zmian o charakterze organizacyjnym.

Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidlowa. Praktyce
zawodowej przypisano efekty ksztatcenia, ktore student powinien zrealizowa¢ podczas jej
odbywania. Uczelnia dysponuje obszerng baza przedsi¢biorstw z branzy mechatronicznej, ktore
nie tylko deklaruja ale sa bezposrednio zainteresowane przyjmowaniem studentow na praktyki,
traktujac ta forme¢ jako doskonate Zrddlo wiedzy o przysztym pracowniku. W cenie ZO PKA
1 studentdw organizacja praktyk zawodowych jest jedna z mocniejszych stron wizytowanego
kierunku. Na wniosek studentdéw proponowane jest rozwazenie potgczenia dwoch
dwutygodniowych praktyk produkcyjnej realizowanych na studiach pierwszego stopnia
w jedng czterotygodniowa.

Tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego, sa spdjne
z efektami ksztalcenia zakladanymi dla ocenianego kierunku. Studenci majg mozliwos¢
rozwijania wiedzy i umiejetnosci jezykowych. W ramach lektoratu, na studiach pierwszego
stopnia ucza si¢ jezyka angielskiego, a na studiach drugiego stopnia mogg wybraé jezyk obcy
jakiego chcg uczy¢ si¢. Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, Zze uczgszczaja na
lektoraty z jezykow obcych i pozytywnie ocenili ich wptyw na swojg wiedze¢ oraz umiejetnosci
jezykowe. Elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego
stownictwa maja rowniez miejsce podczas realizacji dwoch modutéw w jezyku angielskim na
obu poziomach studiéw, realizacji projektu inzynierskiego i pisania pracy dyplomowej.
Ponadto studenci maja zapewniong mozliwo$¢ rozwijania umieje¢tnosci jezykowych poprzez
uczestnictwo w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym w ramach programu
ERASMUS+.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia
pierwszego stopnia zapewniaja wilasciwy doboér kandydatéow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Kryteria kwalifikacji na studia drugiego stopnia i wymagania
stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sg powigzane z obszarem ksztatcenia,
do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek, a takze z dziedzing nauki i dyscyplinami
naukowymi, wskazanymi jako te, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
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kierunku, jednak celowym jest przeanalizowanie wartoSci wspotczynnika kompetencji
przypisanego kandydatom bedacym absolwentami wizytowanego kierunku. W ocenie
studentow obowigzujace procedury rekrutacji nie budza zastrzezen i uwzgledniaja zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku mechatronika.

Metody sprawdzania 1 potwierdzania osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidéw sg na wizytowanym Wydziale okreslone w sposéb
wlasciwy..

Dobre praktyki

- publikowanie, na stronie internetowej Wydziatu, znacznej ilo$ci danych dotyczacych
programu ksztalcenia 1 toku studidow w przejrzystej formie co ulatwia studentom
wyszukiwanie pozadanych informacji.

Zalecenia

- skorygowanie w planie studiow pierwszego stopnia liczby punktow ECTS przypisanych
zajeciom z Wychowania fizycznego;

- przeprowadzenie korekty kart przedmiotéw polegajaca na urealnieniu godzinowego
naktadu pracy wlasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS do
rzeczywistego czasu naktadu pracy studenta;

- dokonanie analizy kart przedmiotow do wyboru pod katem umozliwienia studentom
indywidualizacji programu studiéw. Aktualne karty przedmiotow w wiekszos$ci r6znig si¢
jedynie dodaniem do nazwy przedmiotu cyfry 2, natomiast nie r6znig si¢ zasadniczo
efektami 1 trescig ksztatcenia,

- podjecie dziatan w kierunku zmiany organizacji zaje¢ laboratoryjnych poprzez
zmniejszenie liczebnosci zespolow ¢wiczacych przy poszczegélnych stanowiskach
laboratoryjnych, tak aby zapewni¢ studentom mozliwo$¢ czynnosciowego wykonywania
zadan;

- zwigkszenie dbatosci o rzetelne ocenianie i weryfikacje prac etapowych — prace winny
zawiera¢ uwagi 1 komentarze pozwalajace na uzasadnienie oceny;

- zbadanie opinii studentdw, w odniesieniu do przedmiotow = kierunkowych
I specjalistycznych, na temat proporcji liczby godzin wykladowych do liczby zajeé
o0 charakterze praktycznym — aktywnym, w kontekscie projektowaniu programu studiow;

- zmodyfikowanie formularzy oceny projektow inzynierskich, tak aby wymagane bylo
uzasadnienie wystawionych ocen;

- rozwazenie, w planie studidow pierwszego stopnia, zmiany usytuowania zaj¢c
z Wychowania fizycznego i realizacji praktyki produkcyjnej w wymiarze
czterotygodniowym po4 semestrze;

- rozwazenie wystgpienia do  wiasciwych organow  Uczelni z  wnioskiem
0 przeanalizowanie zapisow wytycznych W sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych
i liczebnosci grup studenckich w aspekcie okre$lenia maksymalnej liczebno$ci grup
studenckich na poszczegdlnych formach zaje¢ dydaktycznych;

- podjecie dziatah zmierzajacych do poprawienia przejrzystosci trybu rekrutacji na studia
drugiego stopnia;
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- kontynuowanie wykorzystywania w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
Platformy Zdalnej Edukacji.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Kwestie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz ocena
osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia w Politechnice Slaskiej w Gliwicach sa
wskazane w dokumentach konstytuujacych wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia jako kluczowy element Systemu juz od momentu jego wprowadzenia uchwata
Senatu Nr XXV11/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. Nastepnie Rektor w dniu 27 maja
2008 r. wydal Zarzadzenie Nr 33/07/08 w sprawie uruchomienia na Politechnice Slaskiej
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
Rektora Nr 42/08/09 z dnia 25 lutego 2009 r. Zarzadzenie to okreslito powotanie m.in.:
pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Rady
ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, wprowadzenie systemu na poszczegélnych
Wydziatach, Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, opracowania
Wydziatowej Ksiegi Jakosci. Ostatnia modyfikacje systemu wprowadzono Zarzgdzeniem
Rektora Politechniki Slgskiej Nr 59/15/16 w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia funkcjonuje na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym Politechniki Slaskiej od roku akademickiego 2009/2010. Rada Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego uchwata nr 18/04/08/09 z dnia 4 lutego 2009 r. zatwierdzita
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale oraz Wydzialowa Ksiege Jakosci.
Analiza Uczelnianej 1 Wydzialowej Ksiegi Jakosci wskazuje, iz przyjeto procedury, ktore
umozliwiajg monitorowanie i1 doskonalenie programu ksztalcenia, a takze oceng¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia.

Zasady projektowana, dokonywania zmian 1 zatwierdzania programu ksztalcenia,
a takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu
ksztatcenia okre$lone sg w zatagczniku do uchwaty Senatu nr VII/64/16/17 Senatu Politechniki
Slaskiej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych prowadzacych ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Uchwala ta zawiera ogodlne cele ksztalcenia wynikajace ze strategii Uczelni oraz Jednostki,
naktad pracy studentdéw i zapewnienie ich progresji w procesie uczenia si¢, udziat
interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych projektowanie efektow ksztatcenia, a takze zasady
uwzglednienia w programie ksztalcenia doswiadczenia oraz wzorcow  krajowych
i migdzynarodowych. Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w ww. Uchwale projekt programu
ksztalcenia dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia przygotowuje
komisja powotana przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej, na wniosek kierownika tej
jednostki, w sktadzie zapewniajacym wtasciwg reprezentacje dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosi¢ si¢ beda przewidywane efekty ksztalcenia dla kierunku studiow. Na Wydziale
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Mechanicznym Technologicznym programy studiow pierwszego 1 drugiego stopnia,
opracowane przez Wydziatlowa Komisje ds. Ksztalcenia, sg uchwalane przez Rad¢ Wydziatu
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Studenckiego i przekazywane do wiadomosci Prorektora ds.
studenckich 1 ksztatcenia. Podstawg funkcjonowania Systemu sg ksiegi jakosci opracowane dla
Uczelni oraz poszczegolnych wydziatdéw, w tym Wydzialu Mechanicznego Technologicznego.
Jak wskazano wyzej, Jednostka zatwierdzita rowniez Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia w formie Ksiegi Jakosci, obejmujacej zasady dotyczace m.in. tworzenia
I doskonalenia programow i weryfikacji efektow ksztalcenia na okres§lonym kierunku studiow,
poziomie 1 profilu ksztalcenia, oceniania osiggni¢tych przez studentdw i stuchaczy studiéw
podyplomowych efektow ksztalcenia oraz ich dokumentowanie, okres$lania i weryfikacji
efektow ksztalcenia na praktykach studenckich, rekrutacji kandydatéw na studia pierwszego
I drugiego stopnia oraz studia podyplomowe, doskonalenia kadry dydaktycznej, weryfikacji
i doskonalenia zasobow materialnych Jednostki, weryfikacji poziomu naukowego, zlecania,
weryfikacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych, upubliczniania informacji o programach
ksztatcenia, ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki, monitorowania losow zawodowych
absolwentow.

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia realizowane jest zgodnie
z wytycznymi zawartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia.
Monitorowanie efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 -
prowadzacy zajecia/prowadzacy przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej,
poziom 3 - Komisja ds. Ksztalcenia. Procedura naktada na prowadzacego zajecia
odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposob umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, obowigzek archiwizowania dokumentow o osiagni¢ciach efektow ksztatcenia
(zgodnie z procedura PU2 - Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia),
a takze protokolowania egzaminu/zaliczenia kofcowego przeprowadzonego ustnie (zapisane
powinny by¢ pytania i oceny, ktore wyraza¢ majg stopien osiggni¢cia kazdego z efektow
ksztalcenia). Procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia ma zastosowanie do
wszystkich form 1 rodzajow ksztatlcenia. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ konczacych
przedmiot/modul prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ prowadzacemu przedmiot
katalog ocen czastkowych, ktory zawiera ocen¢ efektow ksztalcenia zaktadanych dla danej
formy zaje¢. Prowadzacy zajecia zglasza prowadzacym przedmiot wnioski doskonalgce
przebieg procesu ksztalcenia w celu podniesienia stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Osoby prowadzace zajecia dokonuja oceny stopnia osiggni¢cia przez studentow
przedmiotowych efektow ksztatcenia 1 po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie
ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowuja Plan doskonalenia
przedmiotu, ktory przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewnetrznej jednostki
organizacyjnej. W razie pozytywnej opinii, dokument doskonalenia przedmiotu/modutu jest
przekazywany Komisji ds. Ksztalcenia i stanowi podstawe doskonalenia programu studiow.
Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia programow ksztalcenia
1 przesyta odpowiednio do Dziekana, ktéry wspotpracujac z Komisja ds. Ksztalcenia
opracowuje wnioski przekazywane do omowienia na Rad¢e Wydzialu. Za monitorowanie
efektow ksztalcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztatcenia.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentdéw.
Studenci majg mozliwos¢ samooceny osiggania przez siebie efektow ksztatcenia w ankiecie.
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Sformutowano pytania dotyczace oceny osiggnigcia przez studenta modutowych efektow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskuja informacje zwrotng na temat stopnia
realizacji efektéw ksztalcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikow egzaminow
z prowadzacymi. Wnioski wynikajagce z analizy informacji ptynacych ze s$rodowiska
studenckiego oraz procesu ankietyzacji wsérod studentéw formulowane sg w Planie
doskonalenia programow ksztatcenia dla kierunku mechatronika. Majg one wplyw na proces
doskonalenia i dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb studentow. Najczestsze zmiany
dotyczyly formy prowadzenia zaje¢ i kolejnosci modulow ksztalcenia. Po opracowaniu
wynikow trafiajg one do kierownikow Katedr. Na zebraniach pracownikéw Katedr podkresla
si¢ dobre wyniki prowadzacych zajecia. Byty tez prowadzone spotkania Kierownika Katedry
z poszczegdlnymi osobami w celu omowienia uzyskanych wynikéw. Spotkania takie
mobilizujg do poprawy w przypadku stwierdzonych niezgodnosci.

Cztonkowie Wydziatlowej Komisji ds. SZJK, wyznaczeni do przeprowadzenia oceny
dokonuja weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotow (moduldw) wystepujacych
w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia
poprawnosci w ich wypelnianiu; oceniajg zgodno$¢ sylabuséw z programem ksztatcenia, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zgodnosci efektéw ksztalcenia uzyskiwanych na zajgciach
z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oceniaja poprawno$¢
zaplanowanej liczby godzin zaje¢ 1 proporcji wyktadow do ¢éwiczen dla realizacji zatozonych
tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzaja trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki tych metod wzglegdem wiedzy 1 umiej¢tnosci; oceniaja poprawnos¢ wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos¢
przypisania przedmiotowi punktéow ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wilasng
studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub
zaliczenie przedmiotu; oceniajg dobor i1 kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub
doswiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
prowadzonego przedmiotu.

Narzedziami, ktére wspomagaja proces monitorowania i doskonalenia programu
ksztalcenia sa.: ankietyzacja studentow, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztatcenia (zgodnos¢ tresci zajec z kartg przedmiotu, wzbogacenie tresci zapisanych
w karcie przedmiotu praktycznymi przykladam, efektywne wykorzystanie réznych form
prowadzenia zaje¢, zgodno$¢ warunkow 1 sposobu zaliczania przedmiotu ze standardami
zawartymi w Kkarcie przedmiotu); ankietyzacja absolwentdow majgca na celu pozyskanie
informacji o osiggnigtych efektach ksztalcenia i ich przydatno$ci na rynku pracy, hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych jak wynika z protokotow z hospitacji ocenia si¢, czy
tre$¢ zaje¢ byta zgodna z kartg przedmiotu, czy trafnie dobrano metod¢ prowadzenia zajeé, czy
tre§ci programowe przekazane byly w sposob zrozumiaty), analiza osigganych efektow
ksztatcenia, ocena jakosci praktyk, ocena seminariow i1 prac dyplomowych, analiza wynikéw
sesji egzaminacyjnych.

W jednostce prowadzona jest biezaca ocena programu studiéw, tj. trafnosci stosowanych
metod zaje¢, metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji i oceniania zaktadanych efektow
ksztatcenia. Gldwng procedurg obszarze werytfikacji efektow ksztatcenia jest dokument PU7 -
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Obowiqgzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne oraz procedura wydzialowa P-RMT-3 —
Dokumentacja procesu ksztalcenia, ktéra poszerza i uzupetnia uczelniang procedur¢ PU7.
Prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajace m.in. efekty ksztatcenia oraz
sposoby weryfikacji ich osiggnie¢. Poza tym prowadzacy ma obowigzek prowadzenia katalogu
ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czagstkowych zawierajacych
uzyskane efekty ksztatcenia, a takze wpisywania ocen koncowych do systemu EKOS
(Elektroniczny Katalog Ocen Studentéw) 1 indeksoOw. Natomiast osoba prowadzaca forme¢ zajec
danego przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czastkowych wraz z uzyskanymi
efektami ksztalcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakonczeniu zajec.
Innym obowigzkiem natozonym na prowadzacego zajgcia jest zglaszanie nieprawidtowosci
wystepujacych w procesie ksztatcenia bezposredniemu przetozonemu lub Petnomocnikowi ds.
SZJK celem podjecia dziatan naprawczych.

Na Wydziale funkcjonuja odpowiednie procedury monitorowania 1 okresowych
przegladéw programu ksztalcenia. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci wystepujacych
w programie ksztatcenia kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny Wydzialu zobowigzany jest
do ich usunigcia. W wypadku braku mozliwosci ich usunigcia pracownik zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt Kierownikowi jednostki organizacyjnej (procedura uczelniana PU-7 Obowigzki
prowadzgcych zajecia dydaktyczne) lub Pelnomocnikowi Dziekana ds. Systemu, ktory
zobowigzany jest do podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych zgodnie z procedurg
uczelniang PU-5 Dziatania doskonalgce.

W jednostce dokonuje si¢ takze okresowego przegladu programu ksztatcenia. Kompetencje
w tym zakresie posiada Komisja ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja ds. SZJK. Komisja
ds. Ksztatcenia ocenia, czy program jest zgodny z misj3g 1 strategia rozwoju Uczelni i Jednostki,
czy jest zgodny z potrzebami interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych oraz
z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Natomiast Wydziatowa Komisja ds. SZJK
bada, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiajg realizacje celow
programu 1 osiggniecie efektow ksztalcenia, potwierdzenie, ze stosowane metody ksztalcenia
odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie dydaktyki.

Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu, w tym w zakresie monitorowania i1 przegladu
programow ksztatcenia, podlega statemu nadzorowi 1 kontroli przez przeprowadzanie audytéw
wewnetrznych. Wewngtrzne audyty na poziomie uczelnianym odbywaja sie¢ w cyklu
dwurocznym, natomiast na poziomie wydzialowym corocznie, zgodnie z harmonogramami
opracowanymi przez Pelnomocnika Rektora ds. Systemu i Pelnomocnika Dziekana ds.
Systemu. Tryb przeprowadzania audytow wewnetrznych jest okreslony w procedurze
uczelnianej PU-3  Audyty wewnetrzne. Wyniki audytow wewnetrznych sg omawiane
1 analizowane na posiedzeniach Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Stwierdzone w trakcie audytu wewngtrznego niezgodno$ci zostajg kazdorazowo
usunigte w okre§lonym terminie w wyniku dziatan korygujacych. Przedstawione przez
audytorow zalecenia odnos$nie doskonalenia Systemu podlegaja analizie przez Wydzialowa
Komisje ds. SZJK, a nastgpnie uwzgledniane i wprowadzane w ramach kompetencji Komisji
w nowych edycjach dokumentacji Systemu badz przekazywane do realizacji Komisji ds.
Ksztatcenia. Zespot wizytujacy PKA zapoznat si¢ z Raportami z audytu wewnetrznego
w poszczegolnych katedrach, ktorych przedmiotem byta takze ocena procesu weryfikacji
efektow ksztalcenia. W wyniku przegladu systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
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Wydziale za rok akademicki 2015/2016 nie wystawiono ,,Kart niezgodno$ci”, natomiast
przedstawiono zalecenia doskonalagce mogace prowadzi¢ do poprawy funkcjonowania
Systemu: nalezy rozdzieli¢ zapisy dotyczace procesu dyplomowania na studiach pierwszego
i na studiach drugiego stopnia. ZO PKA w czasie wizytacji zwrocit uwage, iz konieczne jest
zwigkszenie monitorowania dziatan zakresie zalecen sformutowanych w kryterium nr 2, w tym
zmodyfikowanie formularzy oceny projektow inzynierskich, tak aby wymagane bylo
uzasadnienie wystawionych ocen.

Przeglady Systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale dokonywane sa przez
Wtladze Dziekanskie w okresach rocznych, kazdorazowo za miniony rok akademicki. Termin
i sklad zespotu dokonujacego przegladu oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie
informacji stanowigcych dane wejsciowe do Przegladu Systemu ustala Dziekan na wniosek
Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu. Posiedzenie zespotu dokonujacego przegladu
funkcjonowania Systemu na Wydziale konczy si¢ przyjeciem Protokolu Przegladu Systemu
zawierajacego aktualne wnioski odnosnie jego funkcjonowania, w tym dotyczace programu
ksztalcenia 1 sugestie ewentualnych dzialan doskonalacych. Protokdt Przegladu Systemu
przekazywany jest do Pelnomocnika Rektora ds. Systemu oraz przedstawiany Radzie
Wydziatu.

Zespot wizytujacy PKA zapoznat si¢ z Planami doskonalenia programéw ksztalcenia,
Kartami  doskonalenia przedmiotu, a takze Raportami z audytu wewngetrznego
w poszczegblnych Katedrach, ktorych przedmiotem byta m.in. ocena procesu monitorowania
efektow ksztalcenia. Z raportu wynika, iz:

- ocena 1 monitorowanie efektow ksztalcenia wykonywana jest prawidlowo. Dokumentacja
1 zapisy systemu w tym zakresie przechowywane s3 zgodnie z obowiazujaca procedura
uczelniana;

- karty przedmiotow sg aktualizowane semestralnie i prowadzone wedlug obowigzujacych
wzorow; karty przedmiotu archiwizowane sg wspdlnie z katalogiem ocen czastkowych
1 katalogiem ocen koncowych, co bardzo utatwia odnalezienie wlasciwego dokumentu,

- hospitacje sg prowadzone zgodnie z corocznie opracowanym planem hospitacji i wedtug
obowigzujacej procedury wedlug aktualnie obowigzujacego wzoru z zachowaniem
wlasciwego harmonogramu, terminu powiadamiania o hospitacjach oraz wilasciwych
dziataniach podsumowujacych;

- katalogi ocen czastkowych prowadzone sa prawidlowo 1 gromadzone rocznikami
w przypadku archiwalnych semestrow;

- praca nauczycieli dydaktycznych jest doceniana i promowana przez wladze Wydzialu
(wyroznienie pracownikéw uzyskujacych wysoka ocene w ankietyzacji oraz laureatow
konkursu ,,Ztotej Kredy™);

- pozytywnie nalezy oceni¢ wspolprace wltadz Wydziatu z Samorzadem studenckim oraz
aktywno$¢ studentow w pracach Wydziatowej Komisji ds. SZJK.

W ramach zalecen zwrdocono uwage na konieczno$¢ wyjasnienia, dlaczego niektore zajgcia
dydaktyczne nie odbyly si¢ i nie zostaly odrobione. W roku akademickim 2014/2015 dotyczyto
to 6-7% zaje¢. Zalecono koniecznos$¢ sprawdzenia zasad ewidencjonowania odrabiania zajec.

W opracowaniu programoéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb sSystemoOwy interesariusze wewngtrzni
i zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udziatlu poszczegdlnych grup interesariuszy
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znajduja si¢ w przepisach wewngtrznych normujacych funkcjonowanie Systemu. Do
interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku. Interesariusze
wewnetrzni uczestniczag w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez ich udziat
w Senacie, Radzie Wydzialu, Wydzialowej Komisji do spraw Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Przedstawicie studentow s3a obecni z prawem glosu
w Senacie Uczelni i Radzie Wydzialu. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentow
w wymienionych gremiach wyrazili swoja pozytywna opini¢ wzgledem mozliwosci
uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow ksztalcenia. Z przedstawionej podczas
wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiow.
Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow ksztalcenia oraz
przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sa z nim
konsultowane podczas posiedzen. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazali na duze
mozliwosci, jakie stwarza im Jednostka w zakresie zglaszania swoich postulatow dotyczacych
programu studiow.

W celu przyblizenia studentom zasad dziatania SZJK organizowane sg coroczne szkolenia
dla studentéw pierwszego roku opisujace elementy SZJK: zasady etyki w dydaktyce
(przedstawienie UKJK, procedury PU6, zasad etyki na szczeblu uczelnianym i wydzialowym,
zasad stosunku do nauczycieli akademickich oraz stosunku do studentow), uczestnictwa
studentow w WSZJK, w tym w projektowaniu efektow ksztalcenia, elementow prawa
autorskiego (w tym przedstawienie podstawowych zagadnien i praw z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej, przyktadow zachowan niezgodnych z prawem autorskim), dobrych
praktyk (w zakresie wzorcowego i nagannego stosunku do nauki, innych studentow,
nauczycieli akademickich, Uczelni). Szkolenie jest przeprowadzane na poczatku kazdego roku
akademickiego, sporzadzana jest lista obecnosci studentow biorgcych udzial w szkoleniu,
co potwierdza przekazana dokumentacja. Szkolenie pozwala studentow na poznanie zasad
postgpowania w nowym Srodowisku 1 jest cennym zZrédlem informacji dla studentéw
rozpoczynajacych studia, co potwierdzajg opinie studentow na spotkaniu z ZO.

Na Wydziale dziatla Komisja ds. Ksztalcenia, ktora okresowo dokonuje przegladu m.in.
programow ksztatcenia pod katem zgodnos$ci ze stanem wiedzy i1 praktyki oraz ich trafno$ci
w stosunku do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, w tym efektow
ksztalcenia. Jej gtownym zadaniem jest formutowanie wnioskow dotyczacych doskonalenia
programow ksztatcenia na podstawie analizy informacji ptynacych od samorzadu studenckiego,
z ankiet studentow i absolwentow, przegladu wybranych prac dyplomowych i oceny ich
zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia, oczekiwan interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych. Z analizy dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wynika, iz wnioski
skladane przez pracownikéw sa rozpatrywane i opiniowane przez Komisj¢, a nast¢pnie
kierowane do Rady Wydziatu w celu akceptacji.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydziatu oraz gremiow jakosciowych
biorg udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo
w posiedzeniach ww. organdw, podczas ktorych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczeg6lnych przedmiotow.
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W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewngtrzni.
Wspdlpraca z pracodawcami przebiega w ramach utworzonej Platformy Wspotpracy
z Przemystem. Wyrazem realizacji ww. celow byto powotanie Zespotu Ekspertéw ds.
wspotpracy dydaktycznej i naukowej (powotany w 2013 roku), a takze Rady Spotecznej
(powotanej w 2015 roku). W prezentowanym modelu systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
interesariuszom zewnetrznym zostal zapewniony realny wptyw na doskonalenie realizowanego
ksztatcenia. W Uczelni badane sg réwniez opinie pracodawcoOw na temat zatrudnianych
absolwentow. Pracodawcy maja mozliwo$¢ formutowania pozadanych wymagan wobec 0sob
zatrudnianych, co skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktycznej. Przyktadem wykorzystania
tych opinii jest uruchomienie specjalnosci w jezyku angielskim, wprowadzenie wigkszej liczby
zaje¢ praktycznych (zorganizowano serie dodatkowych zaje¢, gtdéwnie w postaci seminaridw
1 warsztatow). Ponadto raz w roku, podczas spotkan z przedstawicielami przedsigbiorstw
sektora przemystowego omawiana jest realizacja prac dyplomowych. Wynikiem tego jest
badanie aktualnych trendow i zainteresowan pracodawcow. Odpowiedziag Wydziatu jest
ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach, ktdra jest w duzej czgsci realizowana zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow i przy ich wspotudziale. Studenci w ramach prac dyplomowych
otrzymuja konkretne problemy badawcze i wykorzystuja je w swoich pracach.

Analiza protokotow ze spotkan Rady Spotecznej wskazata, iz przedmiotem obrad byto
wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu, wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow Wydziatu, opiniowanie wnioskdw w sprawie tworzenia
1 znoszenia kierunkéw studiow 1 specjalno$ci na poszczegdlnych kierunkach studiow,
opiniowanie programow studiow z punktu widzenia ich przydatnosci w poszczegdlnych
gateziach gospodarki narodowej, pomoc w rozszerzaniu wspotpracy technicznej, naukowe;j
1 dydaktycznej z zaktadami pracy, zwlaszcza w organizowaniu praktyk zawodowych oraz prac
zamawianych.

Na Wydziale wykorzystuje si¢ wyniki badan absolwentow w projektowaniu efektéw
ksztatcenia. Wydziat wspolpracuje $SciSle z Osrodkiem Badania Loséw Zawodowych
Absolwentow, ktory prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw 1 opracowuje
raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom
Wydziatu w celu dalszego procedowania. Uwzgledniajac glosy absolwentow wprowadzono na
wszystkich kierunkach studiow prowadzonych przez Wydzial, w tym na kierunku
mechatronika zajecia, ktore sa w toku studiow prowadzone w calosci w jezyku angielskim.
Wprowadzono réwniez serie wyktadow dodatkowych prowadzonych w jezyku angielskim
przez profesorow wizytujacych. Duza liczba studentow odbyla staze zagraniczne.

3.2

Weryfikacje dostepnosci i aktualnosci informacji o programie 1 procesie ksztalcenia dla
studentow 1 innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa
Komisja ds. SZJK. Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej posiada
wlasng, rozbudowang stron¢ internetows, zlokalizowana pod adresem: http://www.
http://mt.polsl.pl/dzialy/wydzialmt/ oraz podstrong, zamieszczong w domenie Politechniki
Slaskiej: http://www.polsl.pl/wydzialy/rmt/Strony/Witamy.aspx powtarzajaca najwazniejsze
informacje ze strony wlasnej.
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Na stronie wlasnej Wydziatu publikowane sg informacje dla studentéw, kandydatow na
studentow, pracownikow i wspotpracownikow Wydziatu, podzielone na odpowiednie menu
oraz podmenu. Menu gltéwne, zamieszczone w gornej czesci strony, w formie poziomej listy
zagadnien, grupuje sprawy przeznaczone dla réznych grup odbiorcéOw lub sprawy pokrewne
tematycznie.

Grupa menu (Wydzial) zawiera informacje dotyczgce historii Wydziatu, list¢ jednostek
organizacyjnych Wydzialu w formie odnos$nikow, przekierowujgcych na strony wiasne
jednostek, informacje o wiadzach Jednostki, 0 Radzie Wydzialu, o pelnomocnikach
1 koordynatorach, kontakt do Dziekanatu (Biuro Obstugi BOS, Biuro Dziekana), wspolpracy
migdzynarodowej, konkursach — ofertach, dziatalnosci naukowe oraz cato$¢ problematyki
zwigzanej z Wydzialowym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. SZIK obowigzuje na
Kilku poziomach: na poziomie Uczelni i na poziomie podstawowej jednostki (wydziatu). Na
stronie Wydzialu zamieszczono: sklad Wydzialowe; Komisji ds. SZJK, wzorce
1 dokumenty, harmonogram posiedzen Wydzialowej Komisji ds. SZJK, harmonogram audytow
wewnetrznych w 2017 roku, list¢ audytoréw wewnetrznych SZJK, Wydziatowa Ksigge Jakosci
Ksztalcenia wraz z procedurami. W kazdej z procedur opisane jest odpowiednie postepowanie
oraz zalaczone (jako dokumenty edytowalne) wszystkie zalaczniki i wzory konieczne do
przeprowadzenia danej procedury przez studenta i pracownika. Umozliwia to zapoznanie si¢
zainteresowanych podmiotéw z etapami kazdej procedury, jak réwniez pobrania ze strony
dokumentow, ktéore mozna dalej edytowaé, wypetnia¢ i wykorzystywacé podczas kolejnych
czynnosci. Bezposredni adres internetowy do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia:
http://mt.polsl.pl/kafelka/system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/

Informacje dla pracownikéw obejmuja m.in. konkursy na dofinansowanie projektow,
rozktad zaj¢¢, informacje o SZJK, systemie ankietowania, listy studentdw, organizacj¢ roku
akademickiego.

Grupa menu (Kandydat) grupuje wszystkie informacje potrzebne kandydatowi na studia na
Wydziale: opisy kierunkéw studiow, plany studiow, karty prowadzonych przedmiotow, efekty
ksztalcenia dla kazdego z kierunkow, informacje o studiach podyplomowych i doktoranckich
oraz o procesie rekrutacji.

Grupa menu (Student) zawiera informacje potrzebne podczas studiowania:

- aktualnosci studenckie (w tym dyzury prodziekanow, terminy zjazdéw dla studiow

niestacjonarnych, organizacje¢ roku akademickiego oraz optaty za ustugi edukacyjne);

- edytowalne druki (formularze) do pobrania (w zakresie spraw zatatwianych

w Dziekanacie oraz podczas procesu dyplomowania);

- informacje o programie wymiany studenckiej Erasmus;

- informacje na temat pomocy materialnej (w tym uzyskania miejsca w domu

studenckim, stypendiow oraz kredytow studenckich);

- informacje dotyczace praktyk studenckich — przejrzy$cie opisana procedura ich

odbywania oraz zamieszczone wszystkie dokumenty konieczne podczas praktyk
i w celu ich zaliczenia;

- proces dyplomowania — opis procedury wraz z dokumentami oraz mozliwos¢

sprawdzenia gotowosci odbioru dyplomu, poprzez wprowadzenie numeru indeksu;

- plany studiéw i karty przedmiotéw (informacje tozsame jak w menu ,,Kandydat”);
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- Kota naukowe — informacje o dzialajacych na Wydziale kotach naukowych, wraz
z kontaktami do opiekunow;

- Oferty pracy/stazu/praktyki — baza ofert przesylanych przed przedsigbiorcow dla
studentow (W liczbie kilku miesigcznie);

- Magazyn plikow — dydaktyka — miejsce, w ktorym prowadzacy zajecia dydaktyczne
moga zamieszcza¢ pliki z materiatami wspomagajagcymi proces dydaktyczny (opisy
zadan, ¢wiczen laboratoryjnych, zagadnienia do zaliczenia). Magazyn plikow moze by¢
chroniony hastem, ktore dla kazdego z przedmiotdw ustala prowadzacy zajecia,
a nastepnie, po podaniu hasta grupie studentow podczas zajec¢, uzyskuja oni dostep do
materiatow.

Kolejne grupy menu to (Absolwent) - informacje o ofertach pracy, Biurze Karier, ankieta
rejestracyjna, informacje o spotkaniach absolwentow oraz (Przemyst) - informacje o Radzie
Spotecznej, Platformie Zdalnej Edukacji, terminarz spotkan.

Ostatnie z grup menu (Kontakt) umozliwia uzyskanie kontaktu telefonicznego lub
internetowego ze wszystkimi pracownikami administracyjnymi Wydzialu zajmujacymi si¢
m.in. obslugg studenta.

Na stronie gltéwnej Wydziatlu Mechanicznego Technologicznego biezace wiadomosci
i aktualno$ci dla studentéw zamieszczane sg chronologicznie i pozostaja aktywne do czasu
utraty swej waznosci lub atrybutu aktualnosci.

Raport z audytu wewnetrznego wykazat, iz dokumentacja SZJK (uczelniana i wydziatlowa)
jest w catosci opublikowana na stronie Wydzialu Mechanicznego Technologicznego. Na
wyroznienie zastuguje fakt opublikowania tzw. przewodnika po Systemie oraz ogélnej
informacji o SZJK. Takie dziatanie ma walor popularyzacji SZJK. Jak ustalono w czasie
wizytacji SZJK na Wydziale jest znany pracownikom, procedury uczelniane i wydzialowe
w pelni stosowane. Zostalo to potwierdzone zar6wno na podstawie przedstawionej
dokumentacji, jak 1 spotkan w czasie wizytacji. Na podkreslenie zastluguje fakt doceniania
Systemu przez wiladze Wydzialu oraz jego postrzegania jako skutecznego narzedzia
porzadkujacego dzialalno$¢ dydaktyczng. W miar¢ potrzeb sg organizowane biezace szkolenia
z zasad funkcjonowania SZJK dla studentow i1 pracownikow Wydziatu. Na Wydziale
zastosowano tablice zmiennej treSci (informacyjne) i1 elektroniczny system kolejkowy
przeznaczony dla studentow zalatwiajacych sprawy w dziekanacie. Nalezy tez docenié
dziatalno$¢ informacyjng dotyczaca programu studidow oraz SZJK skierowang do studentow
pierwszego roku oraz fakt opublikowania na stronie internetowej Wydziatu Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego oraz dokumentacji budowlanej wszystkich kondygnacji
z zaznaczeniem lokalizacji sprzetu ppoz. oraz drog ewakuacji. Na uwage zastuguje
systematyczna praca Wydzialowej Komisji ds. SZJK, ktéra na comiesigcznych spotkaniach
analizuje wnioski z funkcjonowania systemu.

Inng plaszczyzng pozyskiwania informacji sg 0 przebiegu i organizacji procesu
dydaktycznego s3a takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajg¢cia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale catej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos$¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentow
0 efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszyto
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zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny
1 szybki dostep studentom i1 pracownikom do informac;ji.

W jednostce prowadzona jest takze biezaca ocena zasobow informacyjnych. Weryfikacje
dostgpnosci 1 aktualnosci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla studentow i innych
interesariuszy wewngetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa Komisja ds. SZJK. Wyniki
jej prac nie wykazaty zastrzezen w tym obszarze

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest skuteczny w kluczowym dla
jako$ci ksztatcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania
| okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzgdzia i mechanizmy systemu, ktére umozliwiaja identyfikowanie stabych
stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dzialan doskonalgcych. Wizytowana jednostka
posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programow
ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych.
Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegélnych
grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni
uczestniczg w ocenie programu ksztalcenia i jego doskonaleniu.

WSZJK zawiera takze zasady dostgpnosci i aktualnosci informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studidow. W ocenie Zespotu
PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studidéw w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Dobre praktyki

- prowadzenie szkolen dla studentéw pierwszego roku studidw, umozliwiajgcych
studentom poznanie procedur SZJK, poje¢ z zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej
oraz etyki zachowan w Uczelni;

- opracowanie Przewodnika po systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia;

- tablice zmiennej tresci (informacyjne) i elektroniczny system kolejkowy przeznaczony
dla studentow zatatwiajacych sprawy w Dziekanacie.

Zalecenia

- Opracowanie rozwigzan, umozliwiajgcych wszystkim studentom poznania zbiorczych
wynikéw ankietyzacji wraz z informacjg o wycigganych wnioskach i podejmowanych
dziatania, w celu umozliwienia pelnego uczestniczenia w procesach ewaluacji procesu
dydaktycznego oraz zrozumienia celowos$ci przeprowadzania proceséw ankietyzacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
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4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Do minimum kadrowego kierunku w roku akademickim 2017/2018 na pierwszym stopniu

ksztalcenia Jednostka zglosita 28 nauczycieli akademickich, w tym 9 samodzielnych
(2 posiadajacych tytut profesora) i 19 ze stopniem naukowym doktora. Na drugim stopniu
ksztalcenia Jednostka zglosita 13 nauczycieli akademickich, w tym 6 samodzielnych i 7 ze
stopniem naukowym doktora. Wsrod osob zgloszonych 4 nauczycieli akademickich jest
w minimum kadrowym jednocze$nie dla obu stopni ksztalcenia.
Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
wykazata, ze jedna osoba sposrod nauczycieli akademickich ze stopniem doktora posiada
dorobek naukowy mieszczacy si¢ w obszarze nauk technicznych— dziedzina nauk technicznych
- dyscyplina: inzynieria produkcji, wigc nie odpowiada dyscyplinom naukowym, do ktérych
odnoszag si¢ efekty ksztalcenia na kierunku mechatronika, wskazanym w uchwale senatu
uczelni. Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze osoba ta nie moze zosta¢ zaliczona do minimum
kadrowego (niespelnione wymaganie § 11.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesénia
2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow. Dz.U. z dn. 30 wrze$nia 2016 r., poz.
1596).

Pozostate wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego osoby posiadaja dorobek
naukowy w obszarze nauk technicznych, ktéry zostal wskazany jako obszar ksztalcenia dla
tego kierunku studiow, w dyscyplinach do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia na Kierunku
mechatronika, wskazanym w uchwale senatu uczelni.(automatyka i robotyka, budowa
I eksploatacja maszyn).

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku mechatronika na pierwszym stopniu
ksztatcenia (sposrod nauczycieli akademickich, ktérzy ztozyli o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na zaliczenie do minimum kadrowego) Zespot Oceniajacy zaliczyt 27 nauczycieli
akademickich, w tym 9 samodzielnych oraz 18 doktoréw, ktorych dorobek naukowy miesci sie
w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych, w tym w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn - 14 osob, w dyscyplinie automatyka i robotyka — 3 osoby, a 10 oséb
posiada  dorobek w  dyscyplinie  automatyka i  robotyka oraz  budowa
i eksploatacja maszyn. Nalezy nadmieni¢, ze czeS¢ osob posiada dorobek zwigzany takze
z innymi dyscyplinami (mechanika, informatyka, inZynieria materialowa, inzynieria
biomedyczna) (Zalacznik 4).

Analiza dorobku naukowego 0s6b zgtoszonych do minimum kadrowego kierunku w roku
akademickim 2017/2018 na drugim stopniu ksztalcenia wykazata, ze posiadaja dorobek
naukowy, ktory miesci si¢ w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych.

Dorobek 3 os6b jest umiejscowiony tylko w jednej dyscyplinie: budowa i eksploatacja
maszyn, 2 0so6b, w dyscyplinie automatyka i robotyka , natomiast dorobek 7 osob jest
w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz—automatyka i robotyka (dorobek kilku
0sOb jest takze zwigzany z dyscyplinami mechanika, inzynieria produkcji, biocybernetyka
i inzynieria biomedyczna) (Zatgcznik 4).

Nalezy podkresli¢ $ciste powigzanie dorobku naukowego osob zgloszonych do minimum
kadrowego z dyscyplinami naukowymi do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia (automatyka
I robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn).
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Jednostka spelnia wigc wymagania zawarte w § 12 ust.1 punkt 1 i 2 Rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dn.
30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596), ktore mowi, ze minimum kadrowe na okreslonym kierunku
studiow w przypadku studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, a w przypadku studiow drugiego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim minimum kadrowe stanowi co najmniej sze$ciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Proporcja liczby nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na ocenianym kierunku wynosi na
pierwszym stopniu ksztatcenia 1:15,3, a na drugim stopniu 1:2,9, co w pelni speinia
wymagania zawarte w § 14 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r., ktore
stwierdza, ze proporcja ta nie moze by¢ mniejsza niz 1:60.

Analiza stanu osobowego minimum kadrowego za rok 2016/2017 w poréwnaniu z rokiem
akademickim 2017/2018 wykazata pewne zmiany (nie zgloszono ponownie 8 0s0b,
wprowadzono 5 nowych). Wladze Wydziatlu ttumacza zaistniale zmiany nie utworzeniem
w biezacy roku akademickim niektérych specjalnos$ci na drugim stopniu ksztalcenia.

Z0O PKA przedstawiono planowane obcigzenie dydaktyczne nauczycieli zgloszonych do
minimum kadrowego kierunku w roku akademickim 2017/2018 z ktérego wynika, ze znacznie
przekracza ono wymagania stawiane w § 10.3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesénia
2016 r., ktére méwi, ze nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra lub rownorzgdny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajgcia w wymiarze co
najmniej 60 godzin dydaktycznych, a samodzielny nauczyciel akademicki — 30 godzin
dydaktycznych.

Natomiast analiza zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego nauczycieli zgltoszonych do
minimum kadrowego kierunku w roku akademickim 2016/2017 wykazata, ze jedna osoba
z grupy nauczycieli akademickich ze stopniem doktora nie zrealizowala 60 godzin zajeé
(zrealizowata 45 godzin, a planowano 105 godzin). Wiadze Wydzialu poinformowaly ZO, ze
zwigzane to bylo z nieuruchomieniem grupy laboratoryjnej na drugim stopniu ksztatcenia
wizytowanego Kierunku. Z uwagi jednak na niska proporcje liczby osoéb zaliczanych do
minimum kadrowego do liczby studentéw, ten przypadek nie wplywa na niespelnienie
wymagan Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow.

Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku stopnia liczy 98 pracownikow
naukowych i dydaktycznych, posiadajacych w wigkszosci tytut inzyniera (oprocz stopni
I tytutow naukowych). Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest bogaty i cechuje si¢ roznorodnoscig co do uprawianych dyscyplin
naukowych, a przez to zapewnia mozliwo$¢ osiagnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku mechatronika. Wsrod kadry prowadzacej zajecia sa osoby z dorobkiem
w takich dyscyplinach jak budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, automatyka i robotyka,
inzynieria materialowa, inzynieria produkcji, informatyka, fizyka, matematyka, nauki
o zarzadzaniu. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku,
Wyrazaja si¢ m. in. w stosowaniu zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na
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zaangazowanie studentéw w proces uczenia si¢, w wykorzystywaniu innowacyjnych metod
ksztatcenia oraz nowych technologii przekazywania wiedzy i umiejetnosci. W procesie
ksztalcenia wykorzystywane sg tradycyjne metody ksztalcenia z elementami e-learningu
(w ramach Platformy Zdalnej Edukacji RMT w oparciu o oprogramowanie Moodle).
Kilkunastu nauczycieli akademickich ukonczyto szkolenia w zakresie obslugi i korzystania
z tej platformy. Wielu wykladowcow zaprasza na zajgcia lub na cykliczne spotkania,
osobistosci z przemystu, a takze bierze udzial ze studentami w wyjazdach studyjnych do
zakladow przemystowych. Pracownicy Wydzialu opracowali w ostatnich latach szereg
podrecznikéw do prowadzonych zajeé, w tym 6 przeznaczonych dla studentow kierunku
mechatronika. Wydziat stosuje w procesie nauczania ponad 150 interaktywnych prezentacji 3D
(opracowane w ramach projektu Interred).

Wiyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzilty wysoka ocene
kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.

4.2.

Réznorodnos¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osiagganie zakladanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane
przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi.

ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ nie stwierdzit nieprawidlowosci w obsadzie zajec.
Z deklaracji wladz jednostki oraz z przedstawionych materialbw wynika, Ze na poczatku
kazdego semestru przeprowadza si¢ badania ankietowe (za semestr poprzedni) dotyczace oceny
wypelienia obowigzkow dydaktycznych przez prowadzacego zajecia  (ankietyzacje
przeprowadza si¢ w formie elektronicznej w kazdej grupie studenckiej). W przypadku stabych
ocen ze strony studentéw, kierownik jednostki przeprowadza rozmowe w celu opracowania
dziatan naprawczych. Wyniki ankiet 1 innych dziatan dydaktycznych sa w sposob syntetyczny
przedstawiane na Radzie Wydziatu w postaci raportow rocznych. ZO stwierdzit, ze w obsadzie
zaje¢ zachowana jest zasada zgodno$ci dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami w ramach
poszczegdlnych modutow zaje¢ z efektami ksztatcenia oraz treSciami tych modutow oraz
z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sa powigzane.

Analiza zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego przedstawionego ZO za rok 2016/2017
wykazata w kilkunastu przypadkach jego znaczne przekroczenie w stosunku do pensum (Kilku
pracownikow naukowo-dydaktycznych miato ponad 100% godzin ponadwymiarowych). Takze
analiza zaplanowanego obcigzenia dydaktycznego na rok 2016/2017 wykazata w kilkunastu
przypadkach ponad 2 - krotnie wigksze obcigzenie w stosunku do pensum (w dwoch
przypadkach okoto 200%).

4.3.
W celu stymulowania rozwoju naukowego i1 umiejetnosci w zakresie dydaktyki na

Wydziale wprowadzono szereg dziatan, do ktorych naleza:
- program stazy przemystowych dla  pracownikéw  naukowo-dydaktycznych
1 dydaktycznych, z ktorego korzystaja w szczeg6lnosci adiunkci. Dzigki wieloletniej
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wspotpracy z przemystem oraz regularnym spotkaniom Zespotu Ekspertow ds.
Wspélpracy Dydaktycznej 1 Naukowej oraz Rady Spolecznej, podczas ktorych
prezentowane sg biezace plany dotyczace rozwoju wydziatu, mozliwe jest kierowanie
kadry dydaktycznej do okreslonych firm, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem
Wydziatu. Pozwala to na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich w zakresie
wybranych, aktualnie wymaganych zagadnien. W latach 2012 — 2015 realizowane bytly
dwie formy takich stazy: staze 6-cio miesi¢gczne w przemysle (zwigzane z urlopem na
uczelni) — 7 osoéb oraz staze realizowane roéwnolegle z praca na uczelni (staze
prowadzone przez TechnoPark Gliwice) — 2 osoby;

- zréznicowane Sciezki kariery zawodowej nauczycieli akademickich. W zalezno$ci od
predyspozycji pracownika oraz aktualnie realizowanych prac, mozliwe jest zatrudnienie
na stanowiskach dydaktycznych (wykladowca lub starszy wykladowca), dydaktyczno-
naukowych (asystent, adiunkt, adiunkt z habilitacjg, profesor), naukowych (asystent,
adiunkt, profesor). Pozwolilo to na znaczne podniesienie efektywnos$ci pracy nauczycieli
akademickich i zwigkszyto w wielu przypadkach zadowolenie z wykonywanej pracy;

- wydzialowe konkursy projakosciowe finansowane z dotacji statutowej. Konkursy
przeprowadzane s3 od trzech lat odrgbnie dla doktorantow i pracownikéw Wydziatu.
Konkursy skierowane sg do publikujacych w czasopismach indeksowanych w bazie Web
of Science. Od biezacego roku wprowadzono w regulaminie konkursu podziat na
dyscypliny, co jeszcze bardziej stymuluje wzrost badan naukowych i publikacji;

- uczelniane konkursy projakosciowe, w ktorych moga bra¢ udziatl pracownicy Wydziatu.
Nagrody w tych konkursach moga by¢ przeznaczane na oplacenie publikacji
w czasopismach, udziat w renomowanej konferencji naukowej lub sfinansowanie
procedury patentowej;

- granty habilitacyjne Rektora Politechniki Slaskiej, z ktorych korzysta wielu pracownikow
Wydziatu. W latach 2013-2016 granty te otrzymato 24 pracownikéw Wydziatu MT;

- nieodptatne kursy jezyka angielskiego, chinskiego oraz niemieckiego (specjalistyczny);

- systematyczne szkolenia z kompetencji migkkich oraz z zakresu metod projektowych
opartych o wykorzystanie ICT; projektowanie zadan dydaktycznych dla studentow
z wykorzystaniem profesjonalnych baz danych (w ramach programu POWER);

- szkolenia techniczne 1 z zakresu przedsigbiorczosci organizowane dla pracownikow
wydziatlu przez Park Naukowo - Technologiczny ,,Technopark” w Gliwicach.

Pracownicy na spotkaniu z ZO potwierdzali wsparcie, jakiego udziela Wydziat
pracownikom. Ogodlnie stwierdzono, ze na Wydziale panuje klimat ,,wsparcia
projakosciowego”. Wymieniano takie formy wsparcia jak finansowanie udzialu
w konferencjach, kursach i szkoleniach, optacanie dostepu do platnych publikacji naukowych,
finansowanie badan w ramach umow z dziatalno$ci statutowej rozdzielanej na poszczegdlne
jednostki, wyjazdy na staze zagraniczne. Jednoczesnie z troska poruszono problem bardzo
niskich stypendiow dla doktorantow.

W okresie ostatnich 5-ciu lat pracownicy Wydzialu tylko w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn uzyskali 9 stopni doktora habilitowanego. Przy zatrudnianiu na
odpowiednie stanowiska naukowo-dydaktyczne Wydzial stosuje przyjete przez Rade Wydziatu
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wymagania w zakresie minimalnego dorobku naukowego, przy czym sg one zrdznicowane dla
r6znych dyscyplin naukowych.

Studenci ocenianego kierunku wypetniaja co semestr ankiety oceny wypelnienia
obowiazkow dydaktycznych przez prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne. Studenci oceniajg
prowadzacego w skali 1-5 odpowiadajgc na pytania dotyczace punktualnosci odbywania zajg¢,
przygotowania do prowadzenia zaj¢¢, okreslenia zasad zaliczenia na pierwszych zajgciach,
przestrzegania ustalonych zasad, przekazywania wiedzy w sposob zrozumiaty i interesujacy,
inspirowania do samodzielnego myslenia, pokazywania zwigzkow przedmiotu z pokrewnymi
dziedzinami wiedzy lub praktyka, dostgpnosci w czasie konsultacji oraz droga elektroniczna,
oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 wkladu pracy studenta, zyczliwosci i1 taktownosci,
udostepniania materiatéw dydaktycznych i wystawiania ocen terminowo. Arkusz ankiety
zawiera tez pole do wpisania uwag niezwigzanych z pytaniami. Ankietyzacja odbywa si¢
wedlug procedury PU9 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Ankiety sa
wypelniane przez studentéw elektronicznie na poczatku nastepnego semestru po odbyciu zajec,
zazwyczaj na zajeciach komputerowych, dzigki czemu uzyskuje si¢ satysfakcjonujaca
zwrotnos$¢ ankiet na poziomie powyzej 30%.

Wyniki ankiet sg nastgpnie analizowane przez kierownikow jednostek organizacyjnych.
W przypadku uzyskania negatywnych opinii, prowadzacy podlega dodatkowej hospitacji zajec.
Sprawozdanie z przeprowadzonych ankietyzacji jest corocznie przedstawiane na posiedzeniach
Senatu i Rady Wydziatu, dzigki czemu o wynikach ankiet i podjetych czynnosciach dowiaduja
si¢ przedstawiciele studentéw z Samorzadu Studentéw. Jednak na spotkaniu z ZO studenci
przyznali, Ze nie s3 bezposrednio powiadamiani o wynikach ankietyzacji i nie maja wiedzy na
temat wyciagnigtych wnioskoéw, nie obserwuja tez pozytywnych zmian wynikajacych po
zgloszonych problemach. Na stronie internetowej rowniez nie sa publikowane sprawozdania
z ankietyzacji, nawet w formie skonsolidowanej, przez co studenci mogg mie¢ poczucie, ze ich
opinia nie jest uwzgledniana. Wyniki ankiet studenckich s3g czg$cig oceny okresowej
pracownika. Studenci nie majg zastrzezen do anonimowosci ankiet, natomiast zglosili
pojedyncze przypadki niewlasciwych zachowan pracownikéw po uzyskaniu negatywnych
opinii w ankietach.

Dodatkowym systemem motywacyjnym dla pracownikdw jest organizowanie corocznie
przez Samorzad Studentow konkursu na najlepszego pracownika dydaktycznego ,,Ztota
Kreda”. Studenci sa poinformowani o przeprowadzaniu konkursu, znaja jego zasady i biora
w nim czynnie udziat. Wyniki konkursu sg regularnie publikowane na stronach internetowych
Wydziatu 1 Uczelni, wraz ze zdjeciami laureatow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do minimum kadrowego kierunku mechatronika na ocenianym Wydziale nalezg osoby
majace znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinach do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia,
(w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn oraz automatyka i robotyka). W obsadzie zajeé
dydaktycznych Wydziat kieruje si¢ zasadg zbieznosci wymaganych efektow ksztalcenia nie
tylko z dyscypling, w ktorej miesci si¢ dorobek naukowy nauczyciela akademickiego, ale jego
specjalnoscig. Mocng strong Wydzialu jest kadra naukowo-dydaktyczna i techniczna
systematycznie podnoszgca swoje kwalifikacje. Jest to wynikiem przyjetych zasad polityki
kadrowej prowadzonej na Wydziale, ktora bardzo motywuje do rozwoju naukowego
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pracownikow, w tym uzyskiwania stopni naukowych oraz aktywnos$ci dydaktycznej. Wydziat
stosuje rézne formy wspierania rozwoju naukowego 1 dydaktycznego pracownikow.
Stwierdzono jednak przypadki znacznego przekroczenia pensum dydaktycznego pracownikow.
Na wydziale jest prowadzona okresowa ocena pracownikow, a jej waznym sktadnikiem jest
ocena dziatalnosci dydaktycznej. Prowadzone sg konkursy na najlepszego pracownika
dydaktycznego. Wydziat ma opracowang i dobrze dzialajaca procedure oceny przez studentow
wszystkich prowadzonych zaje¢ w semestrze na poczatku kazdego nastepnego semestru.
Jednak sugerowane jest opracowanie rozwigzan pozwalajacych na zapoznanie si¢ z wynikami
ankietyzacji szerszemu gronu studentow, na przyktad w formie skondensowanej prezentacji
statystyk liczbowych oraz najwazniejszych wyciagnigtych wnioskdw na stronie internetowe;j,
lub zorganizowanie cyklicznych spotkan informujacych ze wszystkimi studentami, na ktorych
Wiadze Wydziatu lub Samorzad Studentow moglyby prezentowaé sprawozdania z realizacji
procesu ankietyzacji. Pozwolitoby to na uzupehienie systemu oraz zapobiegnigcie sytuacjom,
w ktorych studenci niechetnie wypelniaja ankiety, poniewaz nie majg wiedzy na temat
wykorzystania ich opinii w celach doskonalenia procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki

- co semestralna ankietyzacja prowadzonych wszystkich zaje¢  dydaktycznych,
z zastosowaniem opracowanego programu informatycznego;

- konsekwentna polityka kadrowa dotyczaca zatrudniania na poszczegdlnych stanowiskach,
oraz wspierania rozwoju pracownikow;

- wspieranie przez wiladze Uczelni 1 Wydzialu konkurséw na najlepszego pracownika
dydaktycznego, organizowanego przez Samorzad Studentéw oraz publikowanie wynikow
tego konkursu na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu,

- innowacyjne metody dydaktyczne (wyjazdy studyjne, interaktywne  zajgcia
z wykorzystaniem projekcji 3D).

Zalecenia

- sugerowane jest opracowanie rozwigzan pozwalajacych na zapoznanie si¢ z wynikami
ankietyzacji szerszemu gronu studentow;

- doprowadzi¢ do bardziej réwnomiernego obcigzenia pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydzialu zajeciami dydaktycznymi.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej posiada szeroko rozumiang
wspoélpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Ma ona wieloletnig tradycje i dotyczy
zarowno dzialalno$ci naukowej jak i ksztatcenia. Wsrdd jednostek wspolpracujacych znajduja
si¢ krajowe 1 zagraniczne o$rodki akademickie, osrodki badawczo rozwojowe (KOMAG,
Obrum, G) oraz instytuty PAN (Instytut Fizyki, Instytut Podstawowych Probleméw Techniki
1. in.), a takze jednostki zagraniczne (Instytut Fraunhofera). Szczegdlnie istotna dla procesu
ksztalcenia jest wspotpraca z firmami przemystowymi w tym, skupionymi w Katowickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Wspodlpraca ta zostata sformalizowana poprzez zawarcie
uméw obejmujacych organizowanie stazy studenckich, szkolen dla studentow i pracownikow,
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udzialu w wyposazaniu sal i realizacji zaje¢ dydaktycznych. Dziatania te s3 zwigzane m. in.
z objeciem przez firmy patronatem wybranych specjalnosci (firmy: B&R, Balluff, SEW
Eurodrive, TUV, Dreaxelmaier, Rosomak, Wielton, IBS). Inne formy wspolpracy w zakresie
ksztalcenia to praktyki studenckie, wizyty studyjne oraz realizacja prac dyplomowych przy
udziale i na potrzeby przedsiebiorstw. Zakres praktyk moze zaleze¢ od zapotrzebowania firmy
— w fabryce Opla w Gliwicach studenci mogg ubiega¢ si¢ o odbycie 3 miesigcznej praktyki
potaczonej ze szkoleniami firmowymi (praktyka konczy si¢ oceniang prezentacjg
przygotowang przez studenta, weryfikujaca uzyskane kompetencje). Przedstawiciele
interesariuszy zewngtrznych w czasie spotkania z ZO potwierdzili, ze na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na absolwentow kierunku mechatronika. Stwierdzili rowniez, ze patronat nad
specjalnosciami pozwala im wplywac na formutowanie programéw i efektow ksztalcenia tak,
aby kwalifikacje absolwentow byly zbiezne z wymaganiami pracodawcow. Pracodawcy chcg
bra¢ udziat z procesie ksztatcenia i ewentualnie rozszerza¢ go do wtasnych potrzeb. Dowodem
na to s3 liczne kursy i szkolenia organizowane przez interesariuszy zewnetrznych dla
studentow kierunku mechatronika. Wsérdd nich sa m. in. szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji inspektora antykorozyjnego, obejmujace przedmioty z programu studiow
(zaliczenie efektow ksztatcenia uzyskanych na studiach) i przedmioty dodatkowe wyktadane
przez przedstawicieli firmy szkolace;j.

Na styku Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dziataja dwa gremia: Zespot
Ekspertow ds. Wspotpracy Dydaktycznej i Naukowej liczacy ok. 70 firm, ktory spotyka si¢
cyklicznie 2-4 razy w roku akademickim oraz Rada Spoteczna (przedstawiciele 16 firm
najblizej wspolpracujacych z Wydzialem, spotkania co 2 miesigce). Zajmuja si¢ one m. in.
monitorowaniem wspotpracy i opiniowaniem programéw studiéw. Scista i ujeta w formalne
ramy wspOlpraca daje realng mozliwos¢ skorelowania kierunku rozwoju Wydzialu
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wydzial Mechaniczny Technologiczny wspotpracuje rowniez z otoczeniem spotecznym
1 kulturalnym poprzez udziat pracownikow 1 studentow w takich imprezach, jak: Dni Otwarte,
Noc Naukowcow, zajeciach w ramach Uniwersytetu Dziecigcego, zajeciach i pokazach dla
uczniéw szkot itp.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny Technologiczny funkcjonuje w silnym otoczeniu przemystowym.
Fakt ten jest wlasciwie wykorzystywany, poprzez Scista wspoOtprace z wieloma osrodkami
naukowymi 1 zakladami przemystowymi, w celu doskonalenia programow nauczania oraz
podnoszenia  kwalifikacji  studentow 1 ich konkurencyjnosci na runku pracy
(umiedzynarodowienie dziatajacych w regionie firm, otwiera absolwentom drogg na europejski
rynek pracy). Mozliwo$¢ poznania przemystu i dostosowania swojej sylwetki zawodowej do
jego potrzeb, utatwia studentom podjecie pracy zwigzanej z kierunkiem mechatronika. Efekt
ten wzmacnia szeroka oferta szkolen i kursow prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia
gospodarczego. Silng strona jest rowniez powolanie foroOw monitorujacych i stymulujgcych
wspotprace WMT z przemystem. Stabsza strong jest wzglednie maly udzial interesariuszy
zewnetrznych w ocenie efektéw ksztatcenia.
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Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢:

- duza liczbe wycieczek studyjnych do zaktadéow przemystowych, pozwalajacych na
zapoznanie si¢ z przyktadami praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy
w warunkach zaktadu produkcyjnego, oraz praktyczne zapoznanie si¢ z technologiami
przemystowymi;

- duza liczbe dodatkowych szkolen (np. w =zakresie programéw komputerowych)
zwigkszajacych konkurencyjno$¢ absolwentow na rynku pracy.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziatl oferuje na drugim stopniu ksztalcenia pi¢¢ specjalnosci w pelni w jezyku
angielskim, przy czym w biezacym roku akademickim sg uruchomione trzy, w tym jedna na
kierunku mechatronika (specjalnos¢ Mechatronic systems engineering, prowadzona pod
patronatem firmy IBS). Pozwala to na pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia studentom
zagranicznym oraz studentom krajowym, ktorzy sa zainteresowani studiowaniem w jezyku
obcym. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO specjalno$¢ prowadzona jest
poprawnie, natomiast zdarzajg si¢ czasem powtorzenia w tresciach przedmiotow, ktore studenci
polscy wczesniej realizowali na studiach pierwszego stopnia. Cechg charakterystyczng
oferowanych przez Wydziat studiow 1 specjalnosci w jezyku angielskim jest to, ze powstaty
przy wspolpracy z przedsigbiorstwami z regionu (niektore pod patronatem, w ramach ktorego
sg doposazane aparaturowo oraz z mozliwoscig odbywania u nich zaje¢ studyjnych) z ideg
zapewnienia kadr do zlokalizowanych w regionie wielu firm dziatajacych globalnie, w ktérych
podstawowym jezykiem jest angielski. Podkreslali to dobitnie przedsigbiorcy (cztonkowie
Rady Spotecznej), z ktorymi spotkat si¢ ZO PKA.

W  programie studiow pierwszego i drugiego stopnia uwzglgdniono przedmioty
prowadzone w catosci w jezyku angielskim: Industrial networks and dispersion systems oraz
Microelectromechanical systems (MEMS) na pierwszym stopniu studiow oraz
Micromechatronics and MEMS, Technical computer science, Object-oriented programming
languages na drugim stopniu studiow. Studenci kierunku obligatoryjnie uczestniczag w tych
zajeciach. W opinii studentéw zajgcia prowadzone sg poprawnie jezykowo, pozwala to na
zapoznanie si¢ ze specjalistycznym slownictwem przydatnym na rynku pracy oraz w badaniach
naukowych, rozwija ich umiej¢tnosci jezykowe. Studenci moga rdwniez uczestniczy¢
dodatkowo w wyktadach prowadzonych przez profesoréw zagranicznych, zazwyczaj co
najmniej jeden taki wyktad jest prowadzony kazdego roku. Wydzial jest przygotowany do
prowadzenia tacznie 89 przedmiotow w catosci w jezyku angielskim. Z oferty korzystaja
przede wszystkim studenci zagraniczni, odbywajacy cate lub cz¢$¢ studiow w ramach
programdw mobilnosci.

Studenci kierunku mogg uczestniczy¢ w programach mobilno$ci w ramach programow
Erasmus+ oraz umow o wspotprace. Wydzial zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa w programach
Erasmus+, Korea Duo (wymiana studencka), Tempus Ceepus (szkota letnia), wymiana
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studencka w ramach podwodjnego dyplomowania z TU Freiberg oraz Cranfield University.
Wedhug danych przekazanych przez wtadze Wydziatu w ostatnich latach lacznie 3 studentow
kierunku odbywato czg$¢ studiow w uczelniach zagranicznych, a takze w kazdym roku
ksztatcito si¢ na kierunku od 16 do 29 studentéw zagranicznych. Obecno$¢ studentow
zagranicznych zwigzana byta przede wszystkim z mozliwo$cig studiowania na specjalnosci
prowadzonej w catos$ci w jezyku angielskim oraz bogatej ofercie przedmiotow anglojezycznych
prowadzonych przez pracownikow Wydziatu. W opinii studentéw krajowych obecnych na
spotkaniu z ZO nie wystepuja problemy organizacyjne w odbywaniu czesci studiow w uczelni
zagranicznej. Podczas wyjazdu realizowany jest program studiéw ustalony w uczelni
zagranicznej, natomiast w przypadku wystgpienia probleméw z zaliczeniem studenci moga
liczy¢ na indywidualng mozliwos¢ uzyskania zaliczenia w Uczelni. Zasady odbywania
wyjazdow oraz konieczne dokumenty opisane sg na stronie Biura Wymiany Akademickie;j.
Natomiast brakuje informacji adresowanych do studentéw okreslonych kierunkéw na stronie
internetowej Wydziatu, a odno$niki na podstronie Wspotpraca Zagraniczna sg nieaktualne.
Studenci uczestniczyli rowniez w stazach zagranicznych i wizytach studyjnych (np. na
Uniwersytecie Technicznym w Dreznie) oraz maja mozliwo$¢ uzyskania podwojnego dyplomu
we wspolpracy z uczelniami zagranicznymi.

Wydziat promuje umi¢dzynarodowienie poprzez informatory o Wydziale przettumaczone
na jezyk angielski i niemiecki. Takze strona internetowa Wydziatu jest czgsciowo
przettumaczona na jezyk angielski. Na jezyk angielski przettumaczono tez Regulamin Studiow.
Wedhug informacji uzyskanych od petnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia réwniez dokumenty
dotyczace Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostang przettumaczone na
jezyk angielski, aby umozliwi¢ studentom zagranicznym uzyskania pelnych informacji na
temat doskonalenia procesu ksztatcenia.

Studenci kierunku uczestniczg rowniez w lektoratach jgzyka obcego na pierwszym stopniu
studiow w semestrach III-VI, trwajacych facznie 120 godzin, konczacych si¢ egzaminem na
poziomie B2. Na drugim stopniu studiow studenci dokonujg wyboru drugiego jezyka obcego
— niemieckiego lub francuskiego. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali, Ze na zajeciach czesto
wprowadzane jest tez slownictwo techniczne. W opinii studentdéw poziom lektoratéw
z jezykow obcych jest zadowalajacy, natomiast wyrazili che¢ odbywania zaje¢ z jezyka obcego
juz od pierwszych semestréw studiow.

Wydziat pozyskuje fundusze na umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego, w ramach
ktérych mozliwe byto odbycie stazy zagranicznych m.in. na TU w DreZnie. Duza aktywno$¢
w zakresie wspoOlpracy z zagranica wykazuja nauczyciele akademiccy. Tylko w roku
akademickim 2016/2017 w ramach programu Erasmust+ wyjezdzalo 30 pracownikéw
Wydzialu. Na Wydziale prowadzili wyktady profesorowie z zagranicy.

Wyniki tej wspolpracy zostaly wykorzystane w realizacji i doskonaleniu programu
ksztalcenia, w tym 1 przy opracowywaniu nowych specjalnosci w jezyku angielskim.
Pracownicy na spotkaniu z ZO PKA oraz podczas wizyty w laboratoriach przytaczali przyktady
adaptacji programoéw dydaktycznych i badawczych, z ktorymi zapoznali si¢ podczas stazy
zagranicznych, do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i1 badah na wydziale (np. prowadzenie
zaje¢ zorientowanych projektowo, modelowanie systeméw dyskretnych, zarzadzanie jakos$cia,
dobor aparatury badawczej i dydaktycznej z zakresu nowoczesnych technologii). Wydziat
prowadzi wspotpracg z ponad 100 zagranicznymi jednostkami naukowymi. Analiza dorobku
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naukowego poszczegolnych pracownikow prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku
wykazala znaczng ilo$¢ ich publikacji w jezyku angielskim, w tym takze ze wspolautorami
zZ zagranicy.

Wydziat organizuje konferencje mig¢dzynarodowe, w tym z zakresu mechatroniki np.
4. International Conference MECHATRONICS. Ideas for Industrial Applications (13-15.
September, 2017).

Wspoélpraca z jednostkami zagranicznymi przyczynia si¢ to do znaczgcego rozwoju
naukowego kadry Wydzialu, czego dowodem jest ponowne przyznanie Wydziatowi
Mechanicznemu Technologicznemu kategorii ,,A” w przeprowadzonej w 2017 r. ocenie
parametrycznej jednostek naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Bardzo mocng strong Wydziatlu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej
jest oferta i skala ksztalcenia w jezyku angielskim poprzez wyodrebnione 5 specjalnosci na
drugim stopniu ksztalcenia w calosci prowadzonych w jezyku obcym. Obecnie jedna
specjalnos¢ jest prowadzona takze na ocenianym Kierunku mechatronika (Mechatronic systems
engineering).

Wydziat poinformowat ZO PKA, ze ma plany uruchomienia nowej specjalno$ci
prowadzonej w jezyku angielskim na pierwszym stopniu na kierunku mechanika i budowa
maszyn oraz na Kkierunku inzynieria materialowa. Wszystkie te dziatania uwzgl¢dniaja
zapotrzebowanie przemystu (dziatajacego globalnie) i sa ukierunkowane na konkretne firmy
czy dziaty przemystu (czg¢sto specjalnosci uruchamiane pod patronatem firm).

Mocng strong Wydziatu jest takze wprowadzenie obligatoryjnego nauczania w jezyku
angielskim pelnych modutéw, w tym dwoch juz na pierwszym stopniu ksztatcenia.

Kadra uczestniczy w wymianie mig¢dzynarodowej, wyjezdza na staze zagraniczne
1 publikuje w jezyku angielskim.

W opinii studentow jednostka stara si¢ zapewnia¢ warunki do umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia, wyrazili pozytywna opini¢ wzgledem nauczania jezykéw obcych
w ramach zaj¢¢ lektoratowych. Studenci uczestnicza w wymianie mi¢dzynarodowej, a jej skala
stopniowo wzrasta.

Dobre praktyki

- wprowadzenie do programu studiow pierwszego i drugiego stopnia obligatoryjnych
przedmiotow prowadzonych w catosci w jezyku angielskim, co pozwala studentom na
znaczace podwyzszenie umieje¢tnosci jezykowych;

- przettumaczenie na jezyk angielski Regulaminu Studiow oraz planowane tlumaczenie
dokumentéw dotyczacych systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia;

- prowadzenie specjalno$ci w jezyku angielskim, co pozwala na studiowanie zaréwno
zainteresowanym studentom krajowym z odpowiednimi umiejetnosciami jezykowymi, jak
1 studentom zagranicznym odbywajacym studia w ramach programow mobilnosci;

- tworzenie specjalno$ci ukierunkowanych na potrzeby okreslonych przedsigbiorstw
(specjalnos$ci patronackie).
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Zalecenia

- Umiesci¢ informacje odno$nie wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ dla
studentow Wydziatu oraz uaktualni¢ odnosniki do stron internetowych Uczelni;

- prowadzi¢ dalsze dziatania na rzecz zwigkszenia ilosci polskich studentow wyjezdzajacych
na praktyki i staze zagraniczne.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Jednostka dysponuje bardzo dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Wydzial
zlokalizowany jest zasadniczo w kampusie Politechniki Slaskiej, przy czym glowny obiekt
Jednostki stanowi 5-cio kondygnacyjny budynek, potaczony tacznikiem z wybudowanym
w 2005 r. Centrum Edukacyjno-Kongresowym Politechniki Slaskiej. W CEK znajduja si¢ m.in.
2 sale amfiteatralne na ok. 470 i 250 miejsc, 3 sale seminaryjne po 120 miejsc, 4 sale
laboratoryjne komputerowe. W 2015 roku Wydziat wzbogacit si¢ o nowy budynek (tzw.
Centrum Nowych Technologii) w ktorym Wydziat MT zajmuje 17 pracowni. W rejonie
kampusu Pol. SI. przy ul. Wroctawskiej znajduje siec Centrum Zaawansowanych Technologii
Materiatowych oraz Mechatroniki, Robotyzacji 1 Technologii Ubytkowych, w ktorym miesci
si¢ m.in. Centrum Druku 3D. Jedynie Katedra Odlewnictwa i wybudowane w r. 2013
Laboratorium  Naukowo-Dydaktyczne Nanotechnologii i Technologii Materiatowych
zlokalizowane sg w innej cz¢sci Gliwic przy ul. Towarowej (znajduje si¢ tam 14 bardzo
nowoczesnych laboratoriow). Baz¢ dydaktyczno-naukowa Wydzialu uzupetnia 88 pracowni
naukowo-badawczych skupionych w 13 laboratoriach zwigzanych z gtdéwnymi profilami
badawczo-dydaktycznymi uprawianymi przez pracownikow.

Zajecia dla studentdéw ocenianego kierunku odbywajg si¢ przede wszystkim w budynku
Wydzialu Mechanicznego Technologicznego, a takze w Centrum Nowych Technologii,
Centrum Zaawansowanych Technologii Materialowych oraz Mechatroniki, Robotyzacji
I Technologii Ubytkowych; Laboratorium Naukowo-Dydaktycznym Nanotechnologii
i Technologii Materiatowych oraz Centrum Edukacyjno-Kongresowym Politechniki Slaskiej.

Sale wyktadowe i audytoryjne sg wyposazone w petni w sprzet audiowizualny. Dwie sale
wyposazone sg w sprzet do projekcji stereoskopowej 3D wraz z okularami dla uczestnikow
(Wydziat dysponuje ponad 150 projekcjami). Budowa nowych budynkéw oraz modernizacja
1 ich wyposazanie W nowoczesny sprze¢t bylo w znacznej czesci realizowane w ramach
projektow (np. ,,Intered”, ,,Lamate”). Wyposazenie i nowoczesno$¢ sal oceniane sg pozytywnie
przez studentéw kierunku.

Wizytacje laboratoriow 1 pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity
bardzo dobre wyposazenie laboratoryjne, w tym takie specyficzne dla kierunku ksztalcenia
mechatronika jak:

- laboratorium sterowania uktadami mechatronicznymi (m.in. 8 stanowisk szkoleniowych

PowerPanel, 8 stanowisk do nauki programowania sieci przemystowych);
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- laboratorium symulacji 1 wizualizacji systemow mechatronicznych (m.in. modutowe
sterowniki Micrex-SX, oprogramowanie Proficy IFIX do wizualizacji proceséw
przemystowych, Proficy Historian - umozliwiajacy archiwizacje danych historycznych
pochodzacych z procesu);

- laboratorium sterowania procesami dyskretnymi i cigglymi (m.in. stanowiska do
monitoringu systemoéw produkcyjnych '"in-line" z podsystemami: wizyjny, kodow
paskowych, RFID, sterowanie wraz z oprogramowaniem SCADA, Historian, MES; do
sterowania produkcja metodami KANBAN i CONWIP; do sterowania i sensoryki PLC/1O-
link 1, 2 i 3 (RFID) z firmy Balluff; do systemow wizyjnych i sensoryki 1 (podczerwien),
do sterowania i automatyzacji PLC/przemiennik czgstotliwosci/HMI/sensory/silnik
Astraada);

- laboratorium zastosowan MEMS (m.in. 8 modutéw z 3-osiowym akcelerometrem LIS 35);

- pracownia mechatroniki samochodowej i lotniczej (m.in.: stanowisko demonstracyjne:
ABS/ASR - system regulacji sity hamowania, model zawieszenia);

- pracownia biomechatroniki i biomanipulatoréw ( m.in. spirometr bezturbinowy PDD-301,
3 kamery Bastler);

- pracownia zintegrowanych systemow wytwarzania i wirtualnej rzeczywistosci (m.in.
oprogramowanie: Siemens NX, Ideas, AUTOCAD, AutoCad Mechanical, AutoCad
Invetor, LabView, Working Model, Ifix, office 2010, NB Enterprice Dynamic, SEW
Workbench, Adams, Mastercam, Roboworks, Solid Edge;

- laboratorium technologii przyrostowych (m.in. 10 drukarek 3D w technologii FDM);

- pracownia metod komputerowych (m.in. system obliczen inzynierskich CAE firmy
MSC.Software, oprogramowanie Matlab, MathCad, Borland C++ Builder 6, Scilab,
Code::Blocks, Dev-C++ , ABAQUS);

- pracownia diagnostyki maszyn (m.in. czujniki kontaktowe i bezkontaktowe: drgan, hatasu,
emisji akustycznej, napre¢zen, temperatury);

- pracownia analizy i przetwarzania obrazu (oprogramowanie Inventor i Ansys, kamera
termowizyjna Flir, kamera do zjawisk szybkozmiennych Phantom V9.1.);

- laboratorium technologii laserowych (m.in. lasery: diodowy, dyskowy i wioknowy);

- laboratoria komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem dla projektowania
(w tym wirtualnego) i symulacji procesow technologicznych (np. SYSWELD).

W dyspozycji Wydziatu sg takze bardzo dobrze wyposazone laboratoria odlewnictwa,
obrobki skrawaniem, spawalnictwa oraz przerdbki plastycznej, a ich wyposazenie zapewnia
osiggniecie w pelni efektow ksztalcenia zwigzanych z dyscypling budowa i eksploatacja
maszyn.

Zajecia laboratoryjne odbywaja si¢ w nowoczesnych laboratoriach zwigzanych
z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale. Studenci uzytkuja sprzgt laboratoryjny
podczas zaje¢ dydaktycznych, w tym takze podczas wykonywania projektu inzynierskiego lub
pracy dyplomowej oraz w ramach projektow realizowanych przez kota naukowe. ZO PKA
podczas zwiedzania laboratoriow mial mozliwos¢ zapoznania si¢ z pomieszczeniami
przeznaczonymi dla kot naukowych jako pracownie/warsztaty. W opinii studentow
réznorodno$¢ sprzetu sprzyja zdobywaniu niezbg¢dnych kompetencji inzynierskich, a obecnos¢
nowych technologii pozwala na zdobycie unikalnych umiej¢tnosci przydatnych na rynku pracy.
Negatywnie oceniana jest tylko zbyt duza liczebnos¢ grup na niektorych zajeciach
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laboratoryjnych, co utrudnia samodzielng obsluge sprzetu przez studentow i sprawia, ze
czes¢ zaje¢ ma charakter pokazowy dla wigkszosci grup.

Infrastruktura Wydziatu i Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
poprzez budowe wind, podjazdow, platform, dostosowanych pomieszczen sanitarnych.
Budynek gléwny Wydzialu po modernizacji dostosowano do spelnienia aktualnie
obowigzujacych norm w zakresie ochrony przeciwpozarowej, przeprowadzono rowniez prace
zwigzane z termomodernizacjg budynku.

7.2.

Studenci Politechniki Slaskiej moga korzystaé z zasobéw Biblioteki Gtownej, a takze
z bibliotek wydziatlowych, prowadzonych przez Instytuty i Katedry Wydziatu. Wypozyczanie
ksigzek w Bibliotece Glownej odbywa si¢ za pomocg systemu komputerowego PROLIB, ktoéry
umozliwia zamawianie ksigzek rowniez przez Internet. W Bibliotece Glownej mozna korzystaé
z dwdch czytelni ogdlnych, czytelni czasopism, oddziatu zbioréw specjalnych (Czytelnia Norm
1 Patentéw). Catkowita wielko$¢ zbioru uczelnianego (ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne)
wynosi ponad 810 tys. woluminéw. W bibliotekach katedralnych i instytutowych gromadzone
s szczegolnie warto§ciowe i unikatowe ksiazki zagraniczne potrzebne do realizacji biezacych
badan naukowych. Publikacje z zakresu kierunku studiéw realizowanych na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym, dostepne sa w czytelniach (Czytelnia Ogoélna | — 60 miejsc,
ok. 15 tys. woluminoéw; Czytelnia Ogdlna I — 78 miejsc, ok.14 tys. woluminoéw; Osrodek
Informacji Patentowej i Normalizacyjnej — 30 miejsc, ok. 1,5 tys. wolumindow). Z wiedzy
ogodlnej wymaganej na wszystkich realizowanych kierunkach (chemia, fizyka, matematyka,
jezyki obce) - biblioteka posiada ok. 7000 woluminow. Ponadto w Bibliotece Gtoéwnej, wsrod
innych, znajdujg si¢ czasopisma naukowe prenumerowane przez Wydziat.

Biblioteka Gtéwna zapewnia dostep do 52 bibliograficznych i petlnotekstowych baz
czasopism elektronicznych (ok. 7 tys. tytutow) oraz e-ksigzek i materiatow konferencyjnych
(ok. 47 tys. tytutdéw) dostgpnych sieciowo — na terenie catej Uczelni lub lokalnie w Bibliotece
Gtownej. Dzigki uruchomieniu serwera PROXY, mozliwe jest korzystanie z zasobow
elektronicznych Biblioteki Glownej takze ze stanowisk komputerowych znajdujacych si¢ poza
siecig akademicka Politechniki Slaskiej. Pod koniec 2011 roku Biblioteka Gtéwna Politechniki
Slaskiej zakupita multiwyszukiwarke PRIMO, co pozwala na jednoczesne przeszukiwanie
zasobow Dbibliotecznych zaré6wno lokalnych 1 globalnych; tradycyjnych i1 cyfrowych,
licencjonowanych i publicznych, wraz z mozliwo$cia dostgpu do tresci poszczegolnych Zrodet
(pelnych tekstow i/lub abstraktow). Wsrdd zasobow bibliotecznych zwigzanych merytorycznie
z realizacja ksztalcenia na kierunku mechatronika ZO PKA stwierdzit w Bibliotece Gtownej
czasopisma (np. Mechanik, Biuletyn Automatyki, Napedy i Sterowanie, Measurement
Automation Monitoring, Pomiary Automatyka i Robotyka, Control Engineering, Inzynieria
Materialowa, Przeglad Spawalnictwa, Biocebernetics and Biomedical Engineering) oraz zbiory
ksigzkowe.

Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako obowiazkowe oraz zalecane w sylabusach.

Materialy edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich w czasie zaje¢ sg udostepniane studentom w formie elektronicznej, co ZO PKA
stwierdzil podczas hospitacji zajec.
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Z0O PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem stanu biblioteki stwierdza, ze zakres tematyczny
oraz zasieg jezykowy zgromadzonych zbiorow bibliotecznych, zasobow informacyjnych oraz
edukacyjnych jest w pelni wystarczajacy do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku mechatronika, w tym takze majacych na celu osigganie
przez studentow przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienie udziatu w badaniach.

Studenci kierunku podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze korzystaja z Biblioteki
Glownej oraz bibliotetk w instytutach i1 katedrach Wydziatu. Obstuga odbywa si¢ za
posrednictwem systemu komputerowego, ktory pozwala im na zamowienie pozadanych
ksiazek 1 odbidr nawet w ciggu kilku godzin. Doceniaja rowniez kompetentng obsluge przez
pracownikow Biblioteki. W ich opinii dostepno$¢ pozycji zalecanych przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne jako literatura do przedmiotu jest zadowalajagca w stosunku do potrzeb,
chociaz byly sygnaty o potrzebie Szerszego dostepu do podrecznikdw w wersji cyfrowe;.
Biblioteka zawiera rowniez czytelnig, ktora umozliwia dostgp do czasopism oraz norm
1 patentow. Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania 1 jako$¢ obslugi speinia
oczekiwania studentow.

Biblioteka jest w pelni dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo oraz
wzrokowo. Znajduja si¢ w niej dwa multimedialne stanowiska. Studentom udost¢pniono
skanery, drukarki brajlowskie, urzadzenia mowy w jezyku polskim 1 angielskim,
powickszalniki.

Studentom udostgpniono réwniez niezbgdne licencje na oprogramowanie uzytkowane
w trakcie zaje¢ dydaktycznych. W zakladce ,,.Darmowe oprogramowanie” na stronie
internetowe] Wydziatu studenci mogg znalez¢ instrukcje do pozyskania oprogramowania
Microsoft Office 365, MSDN Academic Alliance, Autodesk, Statistica, Ansys, LabView oraz
SolidEdge. Zalecane jest jednak uaktualnienie strony internetowej, gdyz odno$niki
w przypadku oprogramowania Statistica 1 Ansys sg niedost¢gpne. Nauczyciele akademiccy
opieraja zajecia na oprogramowaniu, do ktorego Uczelnia udostgpnia licencje lub
oprogramowaniu z wolng licencja lub open-source. W opinii studentow dostgpnos¢ darmowego
oprogramowania znaczaco ulatwia im zdobywanie efektow ksztalcenia zwigzanych z jego
obstuga. Wskazali jednak na brak udostepnienia licencji lub mozliwos$ci zdalnego dostgpu do
oprogramowania MATLAB, ktore jest czgsto wykorzystane w trakcie zajgc.

W budynkach Uczelni jest dostep do bezprzewodowego Internetu. Studenci pozytywnie
ocenili dziatanie i1 dostepnos¢ sieci.

7.3.

Na Woydziale prowadzony jest staly przeglad posiadanej infrastruktury (w tym
laboratoryjnej, systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych) i wystepujacych
potrzeb, co umozliwia stwarzanie plandw jej uzupelniania. Jest on tworzony w oparciu
0 wnioski przekazywane wtadzom wydziatu przez poszczegolne instytuty i katedry, a te z kolei
wynikaja z opinii pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne i badania naukowe.
Efektem tych przegladow jest staty rozwdj bazy — w tym w ramach projektow naukowych.

Studenci kierunku dostrzegaja prowadzone w ostatnich latach remonty i udoskonalenia
infrastruktury, przejawiajagce si¢ np. w budowie nowych budynkéw dydaktycznych,
wyposazeniu laboratoriow, unowoczesnieniu sprzgtu. Jest to rowniez zwigzane ze wspotpracg
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z firmami branzowymi, ktére doposazajg laboratoria. Zmiany s3 pozytywnie oceniane przez
studentow.

Nie stworzono systemowej mozliwosci zglaszania przez studentdow ewentualnych,
problemoéw, opinii oraz sugestii zwigzanych z infrastrukturg. Moga oni zglasza¢ problemy
tylko bezposrednio do wladz Wydzialu, nauczycieli akademickich za po$rednictwem
Samorzadu Studentéw oraz W ramach ankiety oceny przedmiotu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Bardzo mocng strong kierunku mechatronika jest baza sprzgtowo-laboratoryjna oraz
wyktadowa, dajaca bardzo dobre podstawy do osiggania przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia, w tym prowadzenia badan naukowych, a takze pomieszczenia bez barier
architektonicznych dla os6b niepelnosprawnych. Wyposazenie w aparature naukowo
dydaktyczng oraz infrastruktura w wielu laboratoriach i pracowniach jest na poziomie
swiatowym. Czg$¢ laboratoriow powstata pod patronatem branzowych firm (np. Balluff, SEW),
ktore wyposazyty je w najnowsze aplikacje, stosowane takze w przemysle.

Pozytywnie nalezy oceni¢ udostepnianie licznych materiatow edukacyjnych studentom
w formie elektronicznej do samodzielnej nauki. Jednostka zapewnia studentom ocenianego
kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielko$¢
w peli pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studiéw literaturowych jak i1 dydaktycznych
efektow ksztalcenia na kierunku mechatronika. Studenci maja zapewniony zdalny dostep
zarowno do biblioteki uczelnianej, w ktdrej dostgpna jest literatura obowigzkowa 1 zalecana do
przedmiotow.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury uczelni gléwnie poprzez rozmowy
z osobami prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne odpowiedzialnymi za poszczegdlne pracownie
jak i poprzez wypelnienia ankiet, ale brak jest usystematyzowanych procedur.

Budynki (a takze biblioteka) sg przystosowane do potrzeb studentow z dysfunkcjami ruchu
(windy, podjazdy, toalety) oraz stuchu (naglos$nienie w salach wyktadowych).

Studenci maja zapewnione dobre warunki do pracy w ramach kot naukowych. Zespot
oceniajacy PKA wizytowal pomieszczenia warsztatowo-laboratoryjne w ktorych studenci z kot
naukowych konstruowali i weryfikowali opracowane przez siebie projekty.

Dobre praktyki

- udostgpnienie studentom nowoczesnej i rozbudowanej bazy laboratoryjnej do realizacji
projektow badawczych w ramach dziatalno$ci kot naukowych;

- Wspolpraca z firmami przemystlowymi w zakresie wyposazania dedykowanych
patronackich laboratoriow;

- aplikowane konkursach na programy dotyczace bazy i wyposazenia infrastrukturalnego
dydaktyczno-naukowego.

Zalecenia

- Zzaleca si¢ uaktualnienie odnosnikow do darmowego oprogramowania na Stronie
internetowej Wydziatu;

- zalecane jest systemowe umozliwienie studentom oceny wyposazenia sal
1 laboratoriow oraz jakosci infrastruktury, co umozliwi wychwycenie najwazniejszych
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problemow utrudniajacych studentom osigganie efektow ksztalcenia oraz identyfikacje
miejsc wymagajacych dodatkowego wyposazenia lub zwigkszenia liczby stanowisk.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom ocenianego kierunku stworzono szeroko rozwinigte formy wsparcia
1 mechanizmy opieki i pomocy w osigganiu efektow ksztalcenia oraz uzyskiwaniu wysokich
wynikéw w nauce.

Wsparcie w uzyskiwaniu efektow ksztalcenia polega przede wszystkim na wsparciu
merytorycznym, udostgpnianiu materiatow dydaktycznych , dostgpnosci w celach konsultacji
oraz zyczliwos$ci nauczycieli akademickich, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne sg dostgpni w ramach konsultacji lub w kontakcie poprzez
poczte elektroniczng. Studenci pozytywne ocenili tez pomoc opickundéw w przygotowaniu prac
dyplomowych.

Studenci zainteresowani dziatalnoscig badawcza i naukowa mogg zrzesza¢ si¢ w kolach
naukowych. Na Wydziale funkcjonuja 43 kota naukowe zwigzane ze wszystkimi kierunkami
studiow, z czego czgs¢ kol czasem czasowo zawiesza swoja dzialalno$¢, przede wszystkim
w przypadku braku chetnych z powodu nieotwarcia okreslonych specjalnosci w danym roku
akademickim. W trakcie wizytacji ZO swoja dziatalno$¢ zaprezentowaly kota naukowe:
SKN Nowych Metod Konstruowania Maszyn, SKN Zastosowan Metod Sztucznej Inteligencji
AI-METH, SKN Biomechanika, SKN Biomechatroniki, SKN Szybkobieznych Pojazdéw
Gasienicowych, SKN PolSI Racing oraz projekt Silesian Greenpower. Kota naukowe zajmuja
si¢ dzialalnoscig projektowa lub naukowo-badawcza, uczestnicza w wyjazdach krajowych
1 mig¢dzynarodowych na konferencje, sympozja naukowe, konkursy i zawody. Studenci
organizuja konferencje, spotkania z firmami branzowymi, prowadza warsztaty i szkolenia
z zakresu swojej dziatalno$ci. Czesto czlonkowie kot naukowych dziela si¢ na mniejsze
podgrupy zajmujace si¢ konkretnymi projektami. Studenci prowadzacy prace naukowo-
badawcze maja mozliwo$¢ zaprezentowania swoich referatdéw na konferencjach i seminariach
naukowych ogodlnouczelnianych 1 ogdlnopolskich, mogg takze publikowaé swoje prace
w regularnie lub okazjonalnie wydawanych przez Uczelni¢ zeszytach naukowych: Zeszyty
Naukowe Instytutu Automatyzacji Procesow Technologicznych i Zintegrowanych Systemow
Wytwarzania, Prace Naukowe Katedry Budowy Maszyn, Zeszyty Aktualne Problemy
Biomechaniki, Zeszyty Naukowe Katedry Mechaniki Stosowanej, Materiatly Studenckiej
Konferencji Naukowej — Metody Komputerowe, Prace Studenckich Kot Naukowych
Wydawnictwa Instytutu Materialow Inzynierskich i Biomedycznych, Zeszyty Studenckich Prac
Naukowych ,,Sferoid”. Studenci moga prezentowa¢ swoje prace na seminariach Studenckich
K6t Naukowych, organizowane sa konkursy na najlepsze prace i referaty. Srodki finansowe na
dziatalno$¢ cztonkowie kot naukowych pozyskuja z funduszy uczelnianych, wydzialowych
a takze od zewnetrznych sponsorow. Kazde koto naukowe ma przydzielonego opiekuna
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naukowego, ktory wspiera studentow w dzialalnosci, zapewnia dostep do laboratoriow,
posredniczy w kontaktach z firmami branzowymi oraz Wladzami Wydziatu. Czlonkowie kot
naukowych podkreslaja ogromne wsparcie zarowno Wiladz Wydziatu, opiekunéw
1 wspolpracujacych firm w dziatalnosci. Studenci sg tez odpowiedzialni za promocje Wydziatu
na targach 1 piknikach naukowych oraz zajeciach prowadzonych dla uczniow szkot
podstawowych 1 srednich.

Uczelnia wspiera réwniez dziatalno$¢ sportowag i artystyczng studentéw. W Uczelni
funkcjonuje Centrum Kultury Studenckiej ,,Mrowisko”, w ktérym znajduje si¢ Klub ,,Spirala”,
Akademicki Teatr Remont, sale prob Akademickiego Chéru Politechniki Slaskiej oraz
Akademickiego Zespolu Muzycznego, pomieszczenia organizacji studenckich. Dzialaja
rowniez kluby studenckie ,,Kropka” i ,,Program”. O$rodek Sportu Politechniki Slaskiej
prowadzi 26 studenckich sekcji sportowych. Studenci moga tez zrzesza¢ si¢ w wielu
studenckich organizacjach oraz zespotach sportowych. Studenci pozytywnie oceniaja
mozliwosci rozwijania zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych w ramach
aktywnosci oferowanych przez Uczelnig.

Za obstuge administracyjng studentow odpowiedzialni sg pracownicy dziekanatu — Biura
Obstugi Studenta. Na stronie internetowej Wydziatu studenci moga znalez¢ kontakt do osob
odpowiedzialnych za obstuge kazdego kierunku, a takze spraw socjalno-bytowych
i za§wiadczen oraz dyploméw. BOS jest otwarte dla studentow przez 2 lub 3 godziny przez
4 dni w tygodniu. W celu usprawnienia procesu obstugi studentow wprowadzono kilka lat temu
system kolejkowy, polegajacy na konieczno$ci pobierania biletow w przypadku checi udania
si¢ do BOS lub Wiadz Wydziatu. Studenci moga sprawdza¢ stan kolejek na monitorach
w budynku Wydziatu oraz przy pomocy strony internetowej Wydziatu, dzigki czemu mozliwe
jest zaplanowanie wizyty. W opinii studentéw system znaczaco usprawnia obstuge, jednak
problem kolejek nadal wystepuje, szczegdlnie w okresach poczatku semestru, z powodu zbyt
krétkich godzin otwarcia BOS. Studenci pozytywnie ocenili zyczliwo$¢ 1 kompetencje osob
obstugujacych w BOS. W ich opinii problem kolejek moze znaczaco si¢ zniwelowaé po
niedawnej rezygnacji z papierowych indeksow na korzys¢ elektronicznego systemu obstugi
studenta.

Studenci zainteresowani zamieszkaniem w okolicy Uczelni moga skorzysta¢ z oferty
13 doméw studenckich (11 w Gliwicach, po jednym w Zabrzu i Katowicach). Studenci na
spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili warunki bytowe w domach studenckich. Studentom
udostepniono rowniez mozliwos¢ wykupu miejsc parkingowych przy budynkach Uczelni lub
mozliwos¢ skorzystania z parkingdw bezptatnych. Studenci przyznali, ze sg zadowoleni
z otoczenia kampusu Uczelni (sklepy, stolowki, punkty ksero) i wyposazenia budynkow
(automaty z pozywieniem 1 napojami).

Studentow kierunku przed Wtadzami Wydziatu reprezentuja przedstawiciele Samorzadu
Studentéw. Opiniujg oni programy ksztalcenia, warunki ksztalcenia i1 wszystkie sprawy
zwigzane ze studentami. S3 odpowiedzialni za organizowanie wydarzen skierowanych dla
studentow oraz dziatania promocyjne Wydziatu. Przedstawiciele studentow zajmujg si¢ tez
opiniowaniem wnioskoéw stypendialnych, bedac cztonkami komisji stypendialnych. Organizuja
coroczny konkurs ,,Ztota Kreda”, w ktorym studenci wybieraja najlepszych prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Dla studentow pierwszego roku przygotowano szkolenia dotyczace praw
1 obowigzkéw studenta, wydarzenia integracyjne oraz informatory o studiach. Samorzad
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Studentéw dysponuje biurem w budynku Wydzialu oraz niezbednym budzetem finansowym na
swoja dzialalnos¢. Cztonkowie Samorzadu Studentéw pozytywnie oceniaja wspotprace
z Wiladzami Wydziatu we wszystkich sprawach zwigzanych ze studentami.

Studentom niepetnosprawnym oferowana jest pomoc w ramach dziatalno$ci uczelnianego
Biura Osob Niepetnosprawnych oraz Pelnomocnika Dziekana ds. oséb niepetnosprawnych. Na
kierunku studiujg 3 osoby ze stopniem niepetnosprawnosci, a na Wydziale 27 takich oséb.
Studenci mogg liczy¢ na indywidualizacje procesu ksztatcenia dostosowang do swoich potrzeb,
poprzez mozliwo$¢ zmiany terminéw  zaliczen, wulozenie harmonogramu zajec
z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb oraz dostosowanie zaje¢ z Wychowania fizycznego
I Jezyka obcego. Budynki Uczelni sg przystosowane do potrzeb osoéb z niepetnosprawnoscia
ruchowa, studenci mogg takze skorzysta¢ z przystosowanych stanowisk w Bibliotece i pokojow
w domu studenckim. Uczelnia oferuje mozliwo$¢ zorganizowania transportu na zajgcia,
pomocy psychologa, wynajecia specjalistycznego sprzetu, wsparcie tlumacza jezyka
migowego. Istnieje rowniez mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta, pomagajacego osobom
niepelnosprawnym np. w poruszaniu si¢ pomiedzy zajeciami oraz robieniu notatek na
zajeciach, takim asystentem moze zosta¢ inny student lub wykwalifikowana osoba spoza
Uczelni.

Studenci wchodzacy na rynek pracy i poszukujacy praktyk moga skorzysta¢ z pomocy
pracownikow Biura Karier. BK udostgpnia oferty pracy, stazy i praktyk na tablicach
I gablotach informacyjnych w budynkach Uczelni, stronie internetowej oraz portalach
spoteczno$ciowych. BK prowadzi wiele programow wspolpracy z firmami branzowymi, w tym
licznych projektow unijnych, dzigki czemu studenci moga uczestniczy¢ w targach pracy,
spotkaniach z przedstawicielami firm, szkoleniach i warsztatach zorganizowanych w celu
podniesienia kompetencji przydatnych na rynku pracy, wizytach studyjnych. Na stronie
internetowych przedstawione sg najwazniejsze firmy wspotpracujace z Uczelnig. Studentom
oferowana jest mozliwos$¢ konsultacji zawodowej 1 warsztatow tworzenia CV. Praca BK jest
bardzo pozytywnie oceniana przez studentéw, czego dowodem jest przyznanie nagrody Zebatki
Honorowej w 2017 r. od Samorzadu Studentoéw za catoksztatt dziatalnosci Biura.

Studenci osiagajacy wysokie wyniki w nauce nagradzani sg stypendiami Rektora dla
najlepszych studentow. Studenci otrzymuja stypendia wedlug listy rankingowej, tworzonej
w oparciu o wskazniki wagowe: 50% liczby punktéw uzyskanych za §rednig ocen, 25% liczby
punktoéw za osiggnigcia naukowe 1 artystyczne i 25% liczby punktow za osiagniecia sportowe.
Studenci na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili procedure¢ przyznawania stypendium i jego
wysoko$¢, natomiast zglosili zastrzezenia do kryteriow. W ich opinii waga punktéw
za osiggniecia sportowe jest zbyt duza w stosunku do wagi $redniej ocen 1 osiggniec
naukowych.

Problemy zwigzane z tokiem studiow studenci mogg zglasza¢ bezposrednio Prodziekanowi
ds. Studenckich Iub przedstawicielom w Samorzadzie Studentow. Wzory podan s3
udostepnione na stronie internetowej Wydzialu. Studenci moga rowniez zglasza¢ wolne opinie
w ankietach pracownikow dydaktycznych i dziekanatow.

8.2.
Formy wsparcia sg rozwijane w ramach potrzeb, studenci podczas spotkania z ZO
przyznali, ze dostrzegaja zyczliwos¢ Uczelni oraz pozytywne zmiany w przeciggu ostatnich lat.
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Informowanie o formach wsparcia odbywa si¢ przede wszystkim na stronach
internetowych Uczelni 1 Wydzialu, poprzez portale spoteczno$ciowe oraz tablice i ekrany
informacyjne w budynkach Uczelni. Samorzad Studencki przekazuje ogloszenia od Wtadz
Wydziatu za pomocg portali spotecznosciowych. Studenci I roku otrzymujg informacje podczas
szkolen na poczatku studidw oraz ze specjalnie przygotowanych dla nich informatorow.

Studentom umozliwiono ocen¢ pracy Biura Obstugi Studentow w formie elektronicznej
ankiety przeprowadzanej corocznie. Studenci oceniajg zadowolenie z obstugi studentéw przez
dziekanat, godziny otwarcia, punktualno$¢, sposéb obstugi, zadowolenie z uzyskiwanych
informacji. Studenci nie sg jednak informowani o wynikach ankietyzacji i podejmowanych
dziataniach doskonalagcych w przypadku identyfikacji problemow. Nie istnieje réwniez
usystematyzowana mozliwo$¢ oceny srodkdw wsparcia oferowanych przez Uczelni¢. Studenci
mogg zglasza¢ swoje uwagi tylko bezposrednio do Wiadz Wydziatu lub Samorzadu Studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku mechatronika korzystaja z wielu form wsparcia ze strony Wiadz
Wydzialu oraz Uczelni. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikow dydaktycznych
w osigganiu efektow ksztalcenia. Rozwijaja swoje zainteresowania naukowe w licznych kotach
naukowych, moga tez zrzeszac¢ si¢ w ogoélnouczelnianych organizacjach studenckich. Uczelnia
oferuje studentom szerokie wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy, poprzez
dziatalno$¢ Biura Karier, wysoko rozwinieta wspotprace z firmami branzowymi obejmujaca
realizacj¢ wspdlnych projektow z kolami naukowymi oraz organizacj¢ licznych wspolnych
inicjatyw. Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na dostosowanie infrastruktury
1 warunkow ksztalcenia do swoich potrzeb oraz wiele form wsparcia oferowanych przez Biuro
Osoéb Niepelnosprawnych. Obstuga administracyjng zajmujg si¢ pracownicy Biura Obstugi
Studentow, ktorych studenci corocznie oceniajg w ankietach. Samorzad Studencki reprezentuje
studentow w kontaktach z Wtadzami Wydzialu 1 Uczelni, oferuje wsparcie dla studentéw
I roku, prowadzi dziatalno$¢ informacyjna 1 promocyjna, oferuje mozliwos$¢ zglaszania
problemoéw zwigzanych z ksztalceniem na kierunku. Studenci kierunku pozytywnie oceniaja
oferowane im przez Wydzial i Uczelni¢ formy wsparcia i dostrzegaja ich ciagly rozwo;.
Natomiast elementem wymagajacym udoskonalenia jest brak usystematyzowanej formy
zbierania opinii od ogotu studentéw na temat oferowanych im form wsparcia.

Dobre praktyki

- wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne dla studenckich kot naukowych,
co skutkuje mocno rozwinigtg dzialalnosciag naukowsa studentow wspierang przez firmy
branzowe.

Zalecenia

- sugerowane jest podjecie dzialan w celu umozliwienia studentom oceny zadowolenia
z systemu wsparcia oferowanego przez Uczelni¢ i Wydzial.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jako$ci ksztatcenia na

kierunku mechatronika.
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