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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skilad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Krystian Czernek, czlonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Waldemar Kaszuwara — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jacek Tarasiuk — ekspert PKA

3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Pawel Miry — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria materiatowa prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
dokonywata oceny na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omodwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wiadzami Uczelni 1 Wydzialu oraz
szczegblowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania
z Witadzami Uczelni oraz Wydzialu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych 1 etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotlu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

inzynieria materialowa

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: inzynieria materialowa,
inzynieria produkcji, mechanika, budowa
i eksploatacja maszyn

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne —

7 semestrow, 210 punktow ECTS

studia pierwszego stopnia, niestacjonarne —
7 semestrow, 210 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, stacjonarne —

3 semestry, 90 punktoéw ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne —

3 semestry, 90 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Studia I stopnia
 Automatyzacja i robotyzacja

* Biomaterialy i Inzynieria stomatologiczna
* Inzynieria powierzchni
* Inzynieria zarzadzania

Studia Il stopnia

* Automation and robotisation of
technological processes

* Automatyzacja i robotyzacja procesow
materialowych

* Badania materialoznawcze

* Fotowoltaika (S, NZ)

* Inzynieria powierzchni i obrobka cieplna
» Materials science examinations

* Inzynieria materiatdw biomedycznych

* Przetworstwo materiatdw polimerowych i
kompozytowych

* Technologie ochrony przeciwkorozyjnej

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Studia pierwszego stopnia - inzynier
Studia drugiego stopnia - magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

21

Studia | Studia




Liczba studentow Kkierunku stacjonarne niestacjonarne
studia pierwszego
stopnia 221
studia drugiego i
stopnia 71
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia pierwszego Studia drugiego
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich stopnia stopnia
i studentéw na studiach stacjonarnych 2625 1320

3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W velni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ .

S, . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .

S e . . W pelni
zapewnienla jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- (oo
. . Wyrozniajaca

gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w fo.

yter . wy ystyw Wyrozniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen,
raport powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z Kkryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawié¢
dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Cecha charakterystyczng Wydzialu Mechanicznego Technologicznego Politechniki
Slaskiej jest duza liczba reprezentowanych dyscyplin naukowych. Efektem tego jest
prowadzenie 8 kierunkéw studidéw, w tym 7 na obu stopniach nauczania. Posiadajac kadre
dydaktyczna dzialajaca w réznych dyscyplinach nauki, Wydziat prowadzi badania naukowe
1 dzialalno$¢ dydaktyczng w obszarach interdyscyplinarnych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego,
koncepcja ksztatlcenia na kierunku inZynieria materialowa charakteryzuje si¢ wlasnie
przekazywaniem wiedzy o materialach w powigzaniu z potrzebami innych dyscyplin, przy
jednoczesnym wykorzystaniu ich osiggnie¢ 1 narzedzi w inzynierii materialowej. Stad
rozwijanie takich obszarow jak wspomaganie komputerowe (informatyczne) w nauce
o materialach, automatyzacja technologii 1 proceséw materiatowych, biomaterialy i in.
Skutkiem przyjecia takiej koncepcji ksztalcenia jest wyodrgbnienie na pierwszym stopniu
studiow 4 specjalnosci ksztatcenia, a na drugim stopniu 9 specjalnosci. Student ma zatem
fatwos¢ w ksztaltowaniu swojej sylwetki zawodowej nie tylko w zakresie wybranej dyscypliny
nauki ale réwniez w obszarach interdyscyplinarnych, ,graniczacych” =z innymi,
reprezentowanymi na Wydziale Mechanicznym Technologicznym, dyscyplinami (kierunkami
studiow). Ta charakterystyczna cecha nauczania na kierunku inZynieria materiatowa znajduje
swoje potwierdzenie np. w organizacji studenckiego ruchu naukowego (istnienie duzej liczby
kot naukowych przypisanych do Wydziatu, a nie do kierunkéw studidw). Ksztalcenie na
Kierunku inzynieria materiatowa na WMT charakteryzuje si¢ roOwniez silnym powigzaniem
z otoczeniem gospodarczym i istnieniem wzajemnych relacji pomiedzy potrzebami
interesariuszy zewnetrznych a koncepcjg 1 zakresem ksztalcenia. Prowadzenie specjalnos$ci
studiow pod patronatem firm przemystowych jest wynikiem analizy kierunkéw rozwoju
przemystu w kraju i w regionie oraz uwzglednienia potrzeby interesariuszy zewnetrznych. Jest
to tez przejaw wplywu interesariuszy zewngtrznych na programy ksztalcenia.
Interdyscyplinarno§¢ zawarta w koncepcji ksztalcenia pozwala na uwzglednianie postgpu
w réznych dyscyplinach reprezentowanych na WMT. Na studiach drugiego stopnia kierunku
inZynieria materialowa prowadzone sa 2 specjalnosci w jezyku angielskim, co sprzyja
silniejszemu umigdzynarodowieniu ksztalcenia. Jest to wazne réwniez w aspekcie istnienia
w regionie firm dzialajagcymi na rynku $swiatowym. Wymienione cechy wyrdzniaja koncepcje
ksztalcenia na ocenianym kierunku na tle kierunkow inZynieria materiatowa prowadzonych
w innych uczelniach kraju.

Koncepcja ksztalcenia kierunku inzynieria materialowa dobrze wpisuje sic w misje PS
1 jest zgodna =z politykg jakoSci, poniewaz pozwala na wyksztalcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr dobrze spelniajacych wymagania gospodarki opartej na wiedzy.
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Wsréd ogdlnych celow strategicznych Uczelni WMT wyrdznia si¢ w zakresie prowadzenia
partnerskiej wspotpracy z otoczeniem. Koncepcja ksztalcenia realizuje réwniez cele
szczegblowe zwlaszcza w obszarze prowadzenia badan naukowych i wdrazania innowacji
poprzez wykorzystywanie interdyscyplinarnych kompetencji. Kompetencje takie sg ksztalcone
wsrdd studentdéw kierunku inZynieria materiatowa. Zostato to odnotowane jako ,,mocna strona”
w ,,Strategii rozwoju kierunku inZynieria materiatowa”. Widoczne s3 rowniez dziatania
w kierunku doskonalenia proceséw ksztatcenia dzigki wspotpracy z firmami przemystowymi.
Ksztatcenie interdyscyplinarne, §cista wspotpraca z przemystem oraz ksztatcenie w jezyku
angielskim dowodza, ze realizowana koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce i dos§wiadczenia
krajowe oraz mi¢dzynarodowe..

1.2

Wydzial Mechaniczny Technologiczny posiada kategori¢ naukowa ,,A”. Jest to wynikiem
prowadzenia licznych prac naukowych w dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia, rowniez w dyscyplinie inzynieria materialowa. Pracownicy Wydzialu zdobywali
liczne nagrody przyznawane przez MNiSW, s$rodowisko akademickie oraz otoczenie
gospodarcze. Dowodem biezacej aktywnosci naukowej sg realizowane projekty badawcze.
Obecnie realizowanych jest 18 projektow (finansowanych przez NCN, NCBR), z czego kilka
w dyscyplinie inzynieria materialowa (taczna liczba projektow w ostatnich latach, zwigzanych
z t3 dyscypling wynosita okolo 20, przy calkowitej liczbie wykazanych projektow 102).
Projekty dotycza roznych zagadnien i materiatdw z obszaru inzynierii materialowej (metale
w postaci klasycznych stopow, nanokrystaliczne i amorficzne, kompozyty o osnowie
polimerowej 1 metalicznej, biomaterialy, inzynieria powierzchni, modelowanie). Tematyka
prowadzonych badan jest zgodna ze $wiatowymi kierunkami rozwoju nauki o materiatach.
Potwierdzeniem aktywnosci naukowej pracownikow WMT sa liczne publikacje ksigzkowe
(monografie 1 podreczniki) oraz awanse zawodowe. Zakres prowadzonych badan naukowych
oraz infrastruktura badawcza WMT, w tym laboratoria dedykowane badaniom materialowym,
pozwalaja na pelne uzyskanie, przez studentow, efektow ksztalcenia. Efekty dotyczace
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych studenci studidw pierwszego stopnia uzyskuja
bezposrednio w czasie realizacji Projektu inzynierskiego, a drugiego stopnia przy realizacji
Pracy dyplomowej magisterskiej i Seminarium dyplomowego. Uzyskanie tych kompetencji
umozliwiaja rowniez liczne zajgcia laboratoryjne 1 wyktadowe. Wielu studentow poglebia
umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych poprzez dzialalno§¢ w kotach naukowych.
Sumarycznie moduly zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi oraz stuzace
zdobywaniu poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych
okreslono dla pierwszego stopnia studiow na 112, a dla drugiego na 65 ECTS. W czasie
spotkania z ZO wyktadowcy stwierdzili, ze w programie studidow przewidziano tzw. autorskie
wyktady fakultatywne tzn. wyktady obieralne dotyczace najcze¢sciej nowej tematyki, rozwijanej
w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi. Prowadzacy zajecia, poza uzupetnianiem
tresci przekazywanych studentom w ramach wykladanych przedmiotéw, moga wprowadzaé
nowe informacje, opracowujagc wyktady fakultatywne. Zapewnia to rozwdj programow
nauczania 1 doskonalenie efektow ksztatcenia.



1.3

Kierunek inzynieria materialowa na WMT PS zostat przyporzadkowany do obszaru
ksztatcenia w zakresie ,,nauki techniczne”. W przypadku 8 kierunkow studiéw realizowanych
na WMT, w tym ocenianego Kierunku inzZynieria materiatowa, efekty ksztalcenia odnosza si¢
do 4 dyscyplin naukowych (inzynieria materiatlowa, inzynieria produkcji, budowa
i eksploatacja maszyn, mechanika)

Liczba efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
okreslona dla kierunku inZynieria materialowa wynosi na studiach pierwszego stopnia
odpowiednio: 44, 22 i 7, a na studiach drugiego stopnia: 33, 25 i 7. Efekty kierunkowe sa
spojne z efektami dla obszaru ,,nauki techniczne”. Liczby efektow kierunkowych przewyzszaja
znacznie liczby odpowiednich im efektéw obszarowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci, co
pozwolilo na uszczegotowienie wymagan okreslonych dla obszaru nauk technicznych
i dostosowanie ich do potrzeb Kierunku inzynieria materiatowa. Uwzgledniono pelny zakres
efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Duza czes¢
przedmiotowych efektow ksztalcenia jest kopia odpowiednich efektéow kierunkowych
(najczgsciej do jednego efektu przedmiotowego odnosi si¢ jeden efekt kierunkowy).
W  przypadkach, gdzie efekt przedmiotowy odnosi si¢ do wickszej liczby efektow
kierunkowych, zapis stanowi kompilacj¢ lub uogoélnienie ich tresci. Ten sposob formulowania
efektow przedmiotowych zapewnia ich jasng i zrozumiala tre$¢ oraz formalng spdjnosé
z kierunkowymi efektami ksztalcenia (réwniez dla praktyk wakacyjnej i dyplomowej). Jest
jednak zbyt ogdlny, nie charakteryzuje tresci przekazywanych w ramach modutu i w efekcie
nie opisuje specyfiki danego przedmiotu. Uwzgledniono rowniez efekty zwigzane z poglebiong
1 szczegdtowa wiedza z dyscypliny InZynieria materiatowa oraz umiej¢tnosci 1 kompetencje
niezb¢dne do dziatalnosci badawczej (nie tylko w efektach przedmiotowych zwigzanych
z dyplomowaniem). Opisujac kierunkowe efekty ksztalcenia w wigkszosci okreslono réwniez
zakres uzyskanej wiedzy (podstawowa lub rozszerzona) oraz ewentualnie wskazywano na jej
odniesienie do podstaw teoretycznych. Na poziomie efektow kierunkowych okreslenia takie sg
wystarczajace. Generalnie efekty ksztatcenia moga by¢ weryfikowane. Zwtaszcza w przypadku
efektow przedmiotowych powinny by¢ stosowane zapisy bardziej szczegdtowe aby ich
weryfikacja mogta by¢ jednoznaczna. Stwierdzono, ze karty przedmiotéw, wystepujacych pod
takim samym tytulem ale realizowanych niezaleznie w réznych semestrach, posiadaja
identyczne tresci ksztatcenia oraz przypisane efekty ksztatcenia (dotyczy przedmiotéw: Chemia
z elementami Korozji, Fizyka z elementami oddziatywan nanostrukturalnych i Informatyka
1 komputerowe wspomaganie prac inzynierskich. Znajomos$¢ jezyka obcego zostala
uwzgledniona na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia, zarowno w zakresie wiedzy
(K1A_W15, K2A_09), jak i umiejetnosci (K1A U06 i U7, K20A_U04, 05 i 07). Efekty te
dotycza umiejetnosci czynnego 1 biernego postugiwania si¢ jezykiem obcym (co najmniej na
poziomie B2 lub B2+ na studiach drugiego stopnia), przygotowywania tekstow naukowych
1 prezentacji w jezyku obcym. Efekty ksztalcenia sformutowane dla studiéw drugiego stopnia
uwzgledniaja nauke jezyka specjalistycznego. Efekty w zakresie jezyka obcego sa okreslone
w sposéb spdjny i1 jednoznaczny.

Analiza stanu faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze kierunek inZymieria materiatowa na
WMT PS speia 1 kryterium oceny w petni.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Wydziatu jest jego wielkos¢ i1 rozlegly obszar dziatalnos$ci naukowej oraz
dydaktycznej. Bardzo dobrze wykorzystywane sag mozliwosci ksztalcenia interdyscyplinarnego,
jakie daje obecno$¢ specjalistow z 4 dyscyplin naukowych i prowadzenie 8 kierunkow studiow.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia kierunku inzynieria materiatowa jest zgodna z misjg i strategia
Uczelni, a takze uwzglednia zapotrzebowanie i kierunki rozwoju otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Na WMT prowadzone sg liczne badania naukowe, rowniez w dyscyplinie
Inzynieria materiatlowa. Ich zakres dobrze odpowiada zakresowi ksztalcenia na kierunku
inzynieria  materiatowa.  Stwierdzono, ze istnieja mechanizmy pozwalajace na
wykorzystywanie wynikow badan naukowych oraz wspoOtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w celu modyfikowania programow nauczania i dostosowywania ich do rozwoju
dyscypliny nauki i potrzeb otoczenia gospodarczego. Silna i ujg¢ta w ramy organizacyjne
wspoOtpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest rowniez czynnikiem pozytywnie
wplywajacym na ksztatcenie studentéw. Kierunkowe efekty ksztalcenia wiasciwie pokrywaja
efekty dla obszaru nauk technicznych w KRK. Efekty przedmiotowe sa formalnie okreslone
prawidlowo i w pelni zgodne z kierunkowymi, jednak osiggni¢to to powtarzajac w duzym
stopniu tres¢ efektow kierunkowych. Nie wyeksponowano przez to specyfiki ksztalcenia na
WMT, ktoéra zastuguje na podkreslenie, jak réwniez poszczegdélnych modutéw programu
ksztalcenia. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sa dostosowane do ich rodzaju.
Uwzgledniono efekty ksztalcenia pozwalajace na uzyskanie kompetencji do prowadzenia
badan naukowych oraz kompetencji postugiwania si¢ jezykiem obcym.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

- konieczne jest uszczegotowienie tresci przedmiotowych efektow ksztatcenia, aby
wyeksponowac specyfike ksztatcenia na kierunku inZynieria materiatowa na WMT
w powigzaniu z koncepcja ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Program studiow kierunku inzynieria materiatowa, na obu stopniach studiow, zawiera
przedmioty nietechniczne i1 ogodlne (obowigzkowe i1 obieralne), przedmioty podstawowe,
przedmioty kierunkowe, kierunkowe obieralne dla specjalno$ci, przedmioty obieralne dla
specjalnosci, a takze blok zwigzany z dyplomowaniem 1 praktyki. Dla drugiego stopnia studiow
przedmioty podstawowe 1 kierunkowe wystepuja we wspolnym bloku, co jest uzasadnione
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przekazywaniem tresci kierunkowych rozszerzonych o wiedze podstawowa. Podzial tresci
ksztatcenia kierunkowego charakteryzuje si¢ brakiem wyodrgbnienia przedmiotow
poswieconych réznym grupom materialdow inzynierskich (metalom, polimerom, ceramice,
kompozytom). Tresci te zabrano w jednym, duzym module Materiaty inzynierskie (przedmioty
nauczane od semestru II do V w formie wyktadu 1 laboratorium). Zaletg takiego rozwigzania
jest ulatwione przedstawienie podobienstw i réznic réznych materiatow, jednak problemem
moze by¢ dobor osoby prowadzacej o odpowiednio szerokiej i doglebnej wiedzy. Studenci
Kierunku inzynieria materialowa na spotkaniu z ZO zglosili uwage, ze W przypadku
przedmiotow podstawowych:Chemia z elementami korozji, Fizyka z elementami oddziatywan
nanostrukturalnych i Informatyka i komputerowe wspomaganie prac inzynierskich czas
przeznaczony na ich nauczanie jest zbyt krotki i nie zapewnia zrealizowania zaplanowanego
zakresu materialu. Wymienione przedmioty sg jednak realizowane w czasie dwoch semestrow.
Biorgc pod uwage taczng liczbg godzin przeznaczonych na realizacje materiatu, osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia jest realne. Zdanie ZO btedem jest przypisanie do obu czesci
kazdego z wymienionych przedmiotow, realizowanych w réznych semestrach, identycznych
kart przedmiotu. Tresci przedmiotow 1 efekty ksztatcenia powinny by¢ rozdzielone. Studenci
przyznali, ze w wigkszos$ci program studiow jest zgodny z ich oczekiwaniami. Wskazali
przedmioty, ktérych sposob prowadzenia szczegodlnie wzbogaca wiedzg lub pomaga
w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia, np. Technologie procesé6w materiatowych,
Nanotechnologia i procesy nanostrukturalne, przedmioty zwigzane ze specjalnoscia inzynierii
stomatologicznej, przedmioty, na ktorych omawiane jest spawalnictwo i odlewnictwo. Studenci
wskazali tez, ze w ramach realizacji niektoérych przedmiotow zdarzaja si¢ powtarzane tresci
ksztatcenia. Czas przeznaczony na nauczanie j¢zyka obcego umozliwia osiggnigcie zatlozonego
stopnia jego znajomosci. Generalnie nalezy stwierdzi¢, Zze program studidw jest zaplanowany
prawidtowo z uwzglednieniem nastepstw kolejno przekazywanych tresci.

Stosowane formy ksztatcenia to wyktady, ¢wiczenia tablicowe, laboratoryjne, projektowe,
seminaria, praktyki zawodowe 1 produkcyjne, lektoraty z jezyka obcego oraz zajecia
z Wychowania fizycznego. Metody ksztalcenia stosowane na kierunku to: metody podajace,
problemowe, praktyczne, badawcze. Formy prowadzenia zaje¢ sg adekwatne do zatozonych
efektow ksztalcenia. Moduly uwzgledniajace efekty z obszaru umiejetnosci zawieraja
¢wiczenia laboratoryjne. W opinii studentéw zajecia wyktadowe i pokazowe stanowig zbyt
duzg czg$¢ programu studiow w stosunku do zaje¢ laboratoryjnych, projektowych
1 praktycznych. Analiza programu wykazuje jednak, Zze zaje¢cia wykladowe to tylko okoto 1/3
zaje¢ w ujeciu godzinowym. W opinii studentow zbyt czesto zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych
zajecia laboratoryjne polegaja na pokazach zamiast na samodzielnej pracy z urzadzeniami.
Studenci w czasie spotkania z ZO zwracali uwage, ze liczba stanowisk laboratoryjnych bywa
zbyt mata w stosunku do liczebnosci grup zajeciowych.

Liczebno$¢ grup zajeciowych regulowana jest poprzez uchwate Senatu Politechniki Slgskiej
Nr X/88/2013 w sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich. Grupy
dziekanskie na studiach pierwszego stopnia licza co najmniej 25 oséb, na studiach drugiego
stopnia — co najmniej 20 oso6b. Wyktady prowadzone sg dla wszystkich studentéw danego roku,
¢wiczenia 1 zajecia terenowe, prowadzone sg w grupach dziekanskich, zajecia projektowe dla
grup nie mniejszych niz 12 oséb, seminaria — 15 osob, seminaria dyplomowe i1 projekt
inzynierski — 10 oséb, zajecia laboratoryjne — 8 osob, lektoraty — 15 0sob, zajecia z WF — 25
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0sOb. W uzasadnionych przypadkach praktykowane jest, za zgoda dziekana, dzielenie grup
laboratoryjnych na mniejsze zespoly. Obowigzujace limity generalnie s3 wilasciwe. Obawy
moze budzi¢ jedynie liczebno$¢ grup laboratoryjnych. W grupie o$mioosobowej uzyskanie
okreslonych umiejetnosci moze by¢ bardzo utrudnione. Formalnie problem liczebnosci grup
laboratoryjnych powinien by¢ rozwigzany na poziomie Uczelni. Dobodr formy zajeé jest
odpowiedni do tresci i zatozonych efektow ksztalcenia.

Praktyki realizowane sg przez studentow pierwszego stopnia po VI semestrze studiow
(4-tygodniowe praktyka wakacyjna w formie studenckiego obozu naukowo-badawczego
- 4 ECTS) oraz na VII semestrze studiow (2-tygodniowa praktyka dyplomowa - 5 ECTYS).
Organizacja praktyk dla specjalno$ci inzynieria stomatologiczna uwzglednienia specyfike
profilu. Studenci drugiego stopnia realizujg praktyke magisterska na III semestrze
(4-tygodniowa praktyka, 1 ECTS). Praktyki daja mozliwos$¢ osiggnigcia przypisanych im
efektow ksztatcenia. Widoczna jest dysproporcja w ocenie naktadu pracy studenta w realizacje
praktyk na I stopniu oraz na II stopniu studiow. W opinii studentoéw praktyki pozwalajg na
zdobycie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy oraz uzupelnienie tresci realizowanych
w ramach programu studiow. Procedura organizacji praktyk studenckich jest opisana
w Regulaminie praktyk studenckich umieszczonym na stronie internetowej Wydzialu. Po
zakonczeniu praktyki student otrzymuje zaswiadczenie od opiekuna z zaktadu odbywania
praktyk, nastepnie praktyka jest zaliczana przez opiekuna praktyk odpowiedniego dla kazdego
Kierunku.

W przypadku probleméw ze znalezieniem miejsca odbywania praktyk studenci moga
skorzysta¢ z pomocy opiekuna, nauczycieli akademickich lub Biura Karier. Student moze
uzyska¢ takze zaliczenie praktyk, jesli jego praca zawodowa zapewnia uzyskanie okreslonych
efektow ksztalcenia. Bioragc pod uwage uprzemystowienie regionu oraz szeroka wspotprace
WMT 2z otoczeniem gospodarczym, nie wystepujg problemy z doborem odpowiedniego
miejsca praktyk dla wszystkich studentow kierunku inZynieria materiatowa. Praktyki sa
zaliczane na podstawie dokumentéw przedstawionych przez studenta. Brak oceny z praktyki
uniemozliwia okreslenie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia. Sg przyktady praktyk
konczacych si¢ prezentacja studenta, dotyczaca realizowanych zadan, oceniang przez
przedstawiciela zaktadu oraz uczelni, co pozwala na rzetelng weryfikacje efektow ksztatcenia.
W wigkszo$ci przypadkoéw uzyskanie efektow ksztalcenia potwierdza jedynie opiekun praktyki
z ramienia zaktadu.

Zajecia dydaktyczne sg zgrupowane w bloki oddzielone przerwami (tylko sporadycznie nie
jest zachowana cigglos$¢ zaje¢ w danym dniu). Plan utozony jest tak, aby studenci starszych lat
realizowali program w ciggu 4 dni w tygodniu. Zajecia tylko rzadko konczg si¢ po godzinie 16.
Plany zaj¢¢ zapewniaja dobre warunki studiowania.

Na WMT istnieje Platforma Zdalnej Edukacji. Zdaniem studentow, w ramach studiow na
Kierunku inzynieria materiatowa, nie stosuje si¢ metod ksztatcenia na odlegtos¢. Potwierdzono
jednak, ze cze$¢ prowadzacych udostepnia materialy do zaje¢ korzystajac z platformy
e-learningowej. Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, Ze nie zdarzala si¢ mozliwosé
zaliczenia testow ani odbycia czgsci wykladow z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odlegtos¢.

Tresci nauczane na kierunku inzZynieria materiatowa sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy.
Podstawy wiedzy studenci otrzymuja glownie w ramach przedmiotow podstawowych
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i kierunkowych (Nauka o materialach, Materialy inzynierskie i inne). RozSzerzanie
i aktualizacja zakresu ksztalcenia jest mozliwa m. in. poprzez wprowadzanie fakultatywnych
wyktadoéw autorskich, w ktérych prowadzacy prezentuja nowe tresci zwigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi. Dzigki temu studenci uzyskuja wiedz¢ o nowych trendach w rozwoju
inzynierii materiatlowej (efekty ksztatcenia K1A W33-W36). Aktywnos¢ naukowa i szeroka
wspotpraca miedzynarodowa pracownikow wydzialu sprzyjaja aktualizacji tresci ksztalcenia.
Dowodem na to jest rozwijanie obszaréw ksztalcenia, w formie specjalnosci, zgodnych
z kierunkami rozwoju inzynierii materiatowej (fotowoltaika, biomateriaty). Szeroko
wprowadzone jest nauczanie wykorzystywania narz¢dzi informatycznych w inzynierii
materialowej (efekty KIA W6-8, 23, 26-27, 32). Studenci otrzymuja réwniez wiedze z zakresu
potrzebnego do wykorzystania elementéw inzynierii materiatowej w medycynie (K1IA W20
i 22). Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze
w przypadku specjalnosci pod ich patronatem maja wplyw na ksztaltowanie programu
nauczania.

W ramach przedmiotéw inzynierskich oraz realizacji projektu dyplomowego na pierwszym
stopniu studiow studenci zdobywaja umiejetnosci potrzebne do uczestnictwa w badaniach
naukowych. Natomiast na drugim stopniu studiow studenci wiaczani s3 w badania naukowe,
w ramach realizacji prac magisterskich, takze w ramach realizacji projektow zwigzanych
z dziatalnoscig kot naukowych. Na studiach drugiego stopnia mozliwa jest specjalizacja
w obszarze badan materialowych. Interdyscyplinarno§¢ Wydziatu zapewnia réznorodnos¢
przekazywanych tresci. Studiowanie w ramach specjalnosci nie ogranicza mozliwosci doboru
przedmiarow (wybieralnych) z innych specjalnosci.

Wykorzystanie roznych form zaje¢, w tym zadan projektowych, umozliwia realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia. Wybrane zajecia prowadzone sg jako projekty grupowe,
gdzie studenci sami decydujg o podziale pracy i wyborze narzedzi do rozwigzania problemu.
Mozliwe jest dostosowanie form nauczania do przekazywanych tresci. Poprzez liczne kursy
1 szkolenia organizowane na WMT studenci moga uzyska¢ dodatkowe kompetencje,
potwierdzone odpowiednimi certyfikatami. Dziatania, jakie mozna podja¢ w celu wyrownania
szans studiowania osOb niepelnosprawnych sa opisane w Regulaminie studiow (Zatacznik do
Uchwaty Senatu nr VIII/74/16/17 - § 4) 1 obejmuja m. in. dostosowanie formy zaliczen
1 egzaminéw do mozliwosci studenta. Regulamin Studiow (§ 25) okresla réwniez warunki
podjecia studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw. System studiowania na WMT
na kierunku inzynieria materiatowa daje mozliwo$¢ indywidualnego wyboru Sciezki
studiowania.

Studenci rowniez pozytywnie oceniajg interdyscyplinarnos$¢ kierunku, ktoéra pozwala na
zdobycie réznorodnych umiejetnosci. Ich zdaniem zdobyta wiedza oraz umiejgtnosci pozwalaja
na odnalezienie si¢ na rynku pracy zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.

2.2

Na kierunku inzynieria materialowa stosuje si¢ przede wszystkim metody oceniania takie,
jak ocena pracy biezacej na zajeciach, ocena przygotowanych prac, sprawozdan i raportow,
ocena wystgpien i1 prezentacji, ocena prac pisemnych i ustnych, w tym egzaminow, a takze
ocena spetnienia kryteriow w projekcie 1 pracy dyplomowej. Metody te s3 réznorodne 1 dobrze
dobrane do formy prowadzenia zaje¢, a takze generalnie pozwalajg na sprawdzenie osiggania
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efektow ksztatcenia. Kompetencje zwigzane z prowadzeniem badan naukowych weryfikowane
sg gléwnie poprzez ocen¢ prac dyplomowych (inzynierskiej i magisterskiej) oraz poprzez
egzaminy dyplomowe. W przypadku pracy dyplomowej inzynierskiej, stosowany jest
formularz oceny niezawierajacy oceny opisowej, co nie pozwala na okresSlenie stopnia
uzyskania efektow ksztatcenia. Praktyki studenckie podlegaja jedynie zaliczeniu bez oceny
stopnia uzyskania efektow ksztalcenia. Zakres prac dyplomowych jest catkowicie zgodny
z Kkierunkiem inZynieria materiatowa. Tematyka wielu z nich, zwlaszcza z zakresu
biomateriatéw, posiada elementy interdyscyplinarnosci, co dobrze koresponduje z koncepcja
ksztatcenia. Zakres ocenianych prac etapowych jest wilasciwy, a pytania kolokwialne
w wiekszosci pozwalajg na weryfikacje efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy dla dyscypliny
InZynieria materialowa oraz obszaru nauk technicznych. Analiza prac pozwala stwierdzi¢, ze sa
one oceniane bezstronnie, a wyniki sg pordwnywalne.

Studenci kierunku Inzynieria materialowa informowani sa o zasadach sprawdzania
1 oceniania stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na pierwszych zajeciach. Formy
zaliczenia przedstawione sg w karcie przedmiotu, ktore jednak nie zawierajg szczegdlowej
informacji o zasadach zaliczenia przedstawianych na pierwszym spotkaniu. Karty przedmiotéw
udostepnione sg na stronie internetowej Wydziatu. Studenci przyznali, ze zasady zaliczenia sg
im znane, a prowadzacy zajecia na ogo6l nie zmieniajg zasad 1 form zaliczenia w trakcie
semestru. W opinii studentow prowadzacy zazwyczaj terminowo informuja ich o wynikach
zaliczen, chociaz zdarzaja si¢ jednostkowe przypadku bardzo dlugiego braku informacji
o wynikach, na przyktad wyniki kolokwidéw czastkowych podawane sa na koniec semestru.
Wedtug studentow formy weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztatcenia sg zazwyczaj
adekwatne do formy zaj¢¢, za wyjatkiem wychowania fizycznego, ktore konczy si¢ pisemnym
kolokwium. Studenci w realizacji programu studiéw doceniajg przede wszystkim fakt, ze duza
cze$¢ przedmiotow prowadzona jest przez osoby dobrze przygotowane, znajgce nowoczesne
technologie i1 oprogramowanie oraz rynek pracy. Potwierdza to opini¢ ZO o wysokich
kwalifikacjach 1 wlasciwym doborze kadry dydaktycznej. Studenci, dwa razy w roku, moga
wypowiedzie¢ si¢ w ankietach na temat zaje¢, przekazywanych tresci 1 przydatnosci efektow
ksztatcenia.

W przypadku stwierdzenia popetnienia plagiatu lub niesamodzielno$ci pracy, praca zostaje
zachowana z adnotacja o nieetycznym zachowaniu. Student otrzymuje wtedy ocene
niedostateczng z pracy i ma mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotu tylko w pozostatych terminach.
W przypadkach razacego nieetycznego zachowania informowany jest Dziekan Wydziatu oraz
Rektor. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku plagiatu lub sytuacjach konfliktowych
opisane sg w procedurze PU6 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia: Etyka
studentow, doktorantow i prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Studenci nie zglosili uwag
odnosnie organizacji sesji egzaminacyjnej 1 zaliczen przedmiotow. Inne kwestie sporne, np.
zwigzane z liczbg uruchamianych w danym roku specjalno$ci, udaje si¢ rozwigzywaé
W rozmowach z wtadzami Wydziatu.

Studenci s3 motywowani do podejmowania dziatalno$ci naukowej (moga prowadzi¢ ja np.
w ramach kot naukowych). Swoje prace naukowe publikujg najczesciej w wydawnictwach
WMT oraz prezentujg na seminariach (w latach 2012-2016 powstato okoto 400 takich prac).
Organizowane s3 rowniez studenckie konferencje naukowe oraz imprezy promocyjne
z udziatlem studentow. Wydziat Mechaniczny Technologiczny stwarza mozliwosci
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uczestnictwa w programach miedzynarodowych (Erasmus+) i podwoéjnego dyplomowania
(porozumienia z dwoma uniwersytetami zagranicznymi). Przedstawiciele pracodawcow
w czasie spotkania z ZO stwierdzili, ze absolwenci Wydziatu posiadaja wtasciwe kompetencje
i sg dobrze przygotowani do pracy zawodowej. Podkreslano dobrg znajomo$¢ jezyka
angielskiego, umozliwiajacg prace w zespotach mi¢dzynarodowych.

2.3

Rekrutacja na kierunek inzynieria materiatowa odbywa si¢ zgodne z zasadami okreslonymi
W corocznym Zarzgdzeniu Rektora Politechniki Slgskiej w sprawie ustalenia procedury
rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Slgskiej. Zasady
publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Strona ta zawiera pelng i wyczerpujaca
informacj¢ dla kandydatéw na studia). Rekrutacja na pierwszy stopien studidow na kierunku
inZynieria materiafowa odbywa si¢ wedlug rankingu w oparciu o wynik egzaminu
maturalnego, z zastosowaniem wzoru 0,6 x liczba punktéw z przedmiotu gldwnego
(matematyka na poziomie podstawowym) + 0,4 x liczba punktéw z przedmiotu dodatkowego
(matematyka - poziom rozszerzony, fizyka z astronomig, chemia, biologia, informatyka)
X przelicznik poziomu (0,5 — podstawowy, 1 — rozszerzony). Rekrutacja na drugi stopien
studiow odbywa si¢ na podstawie weryfikacji dokumentow (dyplom inzynierski),
a w przypadku przekroczenia liczby miejsc na podstawie listy rankingowej, utworzonej
w oparciu o iloczyn $redniej ze studiow pierwszego stopnia i wspdtczynnika zgodnos$ci
ukonczonego kierunku z kierunkiem inzynieria materiatowa (wspotczynnik przyjmuje wartosci
1, 0,8 lub 0,6 w zaleznosci od zgodnosci kompetencji na ukonczonym kierunku
z kompetencjami przypisanymi do kierunkiem inZynieria materiatowa). Ocen¢ z przebiegu
studiow I stopnia mnozy si¢ przez wymieniony wspotczynnik. Analiza zgodnosci kierunkow
prowadzona jest na podstawie zlozonej dokumentacji. Absolwenci kierunkoéw
W mniejszym stopniu zgodnych z inzynieria materiatowa, po przyjeciu na studia uzupetniajg
roznice programowe. Studenci nie zgtosili uwag odno$nie rekrutacji na drugi stopien studiow,
a wedlug nich problem nieprzyjmowania chetnych nie wystepuje. Duza cze¢s¢ kandydatow
rekrutowanych na studia Il stopnia kierunku inZynieria materiatowa to absolwenci innych
kierunkéw WMT PS. Nie ma zatem problemu z poréwnaniem uzyskanych przez nich efektow
ksztatlcenia z efektami ksztalcenia absolwentow studiow I stopnia kierunku inZynieria
materiatowa. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali, Zze zasady rekrutacji byly im znane,
w trakcie rekrutacji nie wystapily zadne problemy, a kryteria w ich opinii pozwalaja na
przyjecie na studia odpowiednich kandydatow zainteresowanych kierunkiem. Stosowane
zasady rekrutacji stwarzaja mozliwo$¢ bezstronnej oceny kandydatow na studia. Przyjete
kryteria sag odpowiednie.

W czasie spotkania z ZO studenci zglaszali wystgpowanie problemoéw przy rekrutacji na
poszczegblne specjalnosci. Nierdéwnomierny rozktad liczby kandydatéw na poszczegdlne
specjalnosci zmusza z jednej strony do ograniczenia liczebnosci pewnych specjalnosci,
a z drugiej do nie uruchamiania innych.

Szczegotowe warunki zaliczenia kazdego z semestrow w danym roku akademickim
opublikowane sa na stronie internetowej Wydziatu. Studenci nie zglosili uwag odno$nie
organizacji procesu zaliczania etapow studiow.
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Proces dyplomowania pozwala na weryfikacje efektow ksztalcenia z obszaru wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na studiach pierwszego stopnia student realizuje
Projekt inzynierski oceniany i zaliczany przez prowadzacego projekt. Ponadto student zdaje
ustny egzamin dyplomowy (bez referowania projektu inzynierskiego). Na studiach drugiego
stopnia studenci realizujg prace dyplomowa magisterska, a po spetnieniu innych warunkow sa
dopuszczani do egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa jest oceniana przez prowadzacego
i recenzenta. Warunki procesu dyplomowania sg szczegblowo opisane na stronie internetowej
Wydzialu oraz w Regulaminie Studiow. Studenci maja réwniez dostgp do niezbednych
dokumentéw. W czasie VII semestru studiow organizowane jest zebranie w celu zapoznania
studentow z zasadami dyplomowania (w opinii studentdw powinno ono odbywaé si¢ nieco
wczesniej - jeszcze przed wyborem promotora i katedry dyplomujacej).

Zasady identyfikacji (potwierdzania) efektow uczenia si¢ poza systemem studidw sg
opisane W pismie okélnym Rektora Politechniki Slgskiej nr 42/14/15 z 22.06.2015. Regulamin
okresla procedure potwierdzenia efektow z obszarow wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych oraz zawiera wzory obowigzujacych dokumentow.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz oceny stanu faktycznego poprzez
rozmowy ze studentami i pracownikami WMT mozna stwierdzi¢, ze kierunek inZynieria
materiatowa spetnia 2 kryterium oceny w pelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow dla kierunku inZynieria materiatlowa jest sformutowany prawidtowo tzn.
zawiera tresci umozliwiajace osiggnigcie efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy. Wymaga on
jednak dalszej analizy 1 modyfikacji, zwtaszcza uszczegotowienia przedmiotowych efektow
ksztalcenia tak, aby mozliwa byta ich jednoznaczna weryfikacja. Stosowane formy ksztalcenia
sg roznorodne 1 formalnie umozliwiajg osigganie efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Analizie nalezaloby podda¢ jednak udziat zajec
laboratoryjnych pokazowych i wymagajacych aktywnej pracy studenta. Przekazywane tresci
odpowiadaja obecnemu stanowi wiedzy i s3 w miarg¢ potrzeb systematycznie aktualizowane.
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa dobierane prawidlowo do formy zajgé
dydaktycznych i1 weryfikowanych efektow. Mocng strong WMT jest stwarzanie mozliwos$ci
rozwoju naukowego studentéw. Dzialania takie, jak praca w licznych kotach naukowych,
publikowanie i przedstawianie na seminariach i konferencjach prac studenckich,
a takze organizowanie na terenie Wydziatu szkolen, prowadzonych przez zewnetrzne firmy,
stwarzajg studentom duze mozliwosci ksztalttowania wlasnej sylwetki zawodowej. Opisane
praktyki tacznie z odpowiednimi zajeciami dydaktycznymi umozliwiajg uzyskanie kompetencji
potrzebnych do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem lub
w ramach dyscyplin do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na Kierunku inzynieria
materiatowa. Procedury rekrutacyjne pozwalaja na bezstronno$¢ i zachowanie rdwnych szans
w dostepie do studiow pierwszego i drugiego stopnia. Zglaszane problemy dotyczace rekrutacji
na specjalnos$ci majg charakter organizacyjny a nie merytoryczny.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia

- zaleca si¢ obligatoryjne dodanie do kart przedmiotow szczegdétowych zasad zaliczenia,
w tym systemu oceniania, aby studenci mieli gwarancj¢ utrzymania ustalonych przez
prowadzacego zasad,

- zaleca si¢ przeanalizowanie programu studiow (uwzglednienie opinii studentéw) w celu
identyfikacji przedmiotow wymagajacych korekty liczby godzin. Analiza pomogtaby tez
zidentyfikowaé, zglaszane przez studentéw, przypadki powtorzen treSci ksztalcenia,
nieadekwatne metody sprawdzania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia
oraz zaj¢¢ laboratoryjnych, w czasie ktorych aktywno$¢ studentow jest ograniczona
warunkami ich prowadzenia;

- zaleca si¢ podjecie dzialan umozliwiajacych zmniejszenie liczebnosci grup, szczegodlnie
na zaj¢ciach laboratoryjnych i1 projektowych, aby studenci mieli mozliwos$¢ samodzielne;j
pracy ze sprze¢tem laboratoryjnym.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Kwestie monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz ocena
osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia w Politechnice Slaskiej w Gliwicach sa
wskazane w dokumentach konstytuujacych wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia jako kluczowy element Systemu juz od momentu jego wprowadzenia uchwata
Senatu Nr XXVII/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. Nastgpnie Rektor w dniu 27 maja
2008 r. wydal Zarzadzenie Nr 33/07/08 w sprawie uruchomienia na Politechnice Slaskiej
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
Rektora Nr 42/08/09 z dnia 25 lutego 2009 r. Zarzadzenie to okreslito powotanie m.in.:
pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Rady
ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, wprowadzenie systemu na poszczegdlnych
Wydziatach, Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, opracowania
Wydziatowej Ksiegi Jakosci. Ostatnia modyfikacje systemu wprowadzono Zarzgdzeniem
Rektora Politechniki Slgskiej Nr 59/15/16 w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia funkcjonuje na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym Politechniki Slaskiej od roku akademickiego 2009/2010. Rada Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego uchwalg nr 18/04/08/09 z dnia 4 lutego 2009 r. zatwierdzita
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale oraz Wydzialowa Ksiege Jakosci.
Analiza Uczelnianej i Wydzialowej Ksiggi Jakosci wskazuje, iz przyjeto procedury, ktore
umozliwiaja monitorowanie i doskonalenie programu ksztalcenia, a takze ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw efektow ksztalcenia.

Zasady projektowana, dokonywania zmian i zatwierdzania programu Kksztalcenia,
a takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu
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ksztatcenia okreslone sa w zataczniku do uchwaty Senatu nr VII/64/16/17 Senatu Politechniki
Slaskiej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia.
Uchwata ta zawiera ogdlne cele ksztalcenia wynikajace ze strategii Uczelni oraz Jednostki,
naklad pracy studentéw 1 zapewnienie ich progresji w procesie uczenia si¢, udziat
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych projektowanie efektow ksztalcenia, a takze zasady
uwzglednienia w programic ksztalcenia do$wiadczenia oraz wzorcow krajowych
1 migdzynarodowych. Zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w ww. Uchwale projekt programu
ksztatcenia dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu ksztalcenia przygotowuje
komisja powotana przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej, na wniosek kierownika tej
jednostki, w sktadzie zapewniajacym wlasciwg reprezentacje dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosi¢ si¢ beda przewidywane efekty ksztalcenia dla kierunku studidéw. Na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym programy studiow pierwszego 1 drugiego stopnia,
opracowany przez Wydziatlowa Komisje ds. Ksztalcenia, sa uchwalane przez Rade Wydziatu
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Studenckiego i1 przekazywane do wiadomosci Prorektora ds.
studenckich 1 ksztalcenia. Podstawa funkcjonowania Systemu sg ksiggi jakosci opracowane dla
Uczelni oraz poszczegolnych wydziatow, w tym Wydziatu Mechanicznego Technologicznego.
Jak wskazano wyzej, Jednostka zatwierdzita rowniez Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia w formie Ksiegi Jako$ci, obejmujacej zasady dotyczace m.in. tworzenia
1 doskonalenia programoéw i weryfikacji efektow ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow,
poziomie 1 profilu ksztalcenia, oceniania osiagnigtych przez studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych efektow ksztalcenia oraz ich dokumentowanie, okres$lania 1 weryfikacji
efektow ksztalcenia na praktykach studenckich, rekrutacji kandydatéw na studia pierwszego
i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe, doskonalenia kadry dydaktycznej, weryfikacji
1 doskonalenia zasobow materialnych Jednostki, weryfikacji poziomu naukowego, zlecania,
weryfikacji 1 realizacji zaje¢ dydaktycznych, upubliczniania informacji o programach
ksztatcenia, ewaluacji dziatalnos$ci dydaktycznej Jednostki, monitorowania losow zawodowych
absolwentow.

Monitorowanie stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia realizowane jest zgodnie
z wytycznymi zawartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia.
Monitorowanie efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom
1 - prowadzacy zajecia/prowadzacy przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej,
poziom 3 - Komisja ds. Ksztalcenia. Procedura naktada na prowadzacego zajecia
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zaje¢ w sposob umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, obowigzek archiwizowania dokumentow o osiagnigciach efektow ksztatcenia
(zgodnie z procedurg PU2 - Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia),
a takze protokolowania egzaminu/zaliczenia kofcowego przeprowadzonego ustnie (zapisane
powinny by¢ pytania i oceny, ktore wyraza¢ maja stopien osiagni¢cia kazdego z efektow
ksztalcenia). Procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia ma zastosowanie do
wszystkich form 1 rodzajow ksztalcenia. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ konczacych
przedmiot/modul prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ prowadzacemu przedmiot
katalog ocen czastkowych, ktory zawiera ocen¢ efektow ksztalcenia zaktadanych dla danej
formy zaje¢. Prowadzacy zajecia zglasza prowadzacym przedmiot wnioski doskonalgce
przebieg procesu ksztalcenia w celu podniesienia stopnia osiggnie¢cia zaktadanych efektow
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ksztatcenia. Osoby prowadzace zajecia dokonujg oceny stopnia osiggni¢cia przez studentow
przedmiotowych efektow ksztalcenia i po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie
ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowuja Plan doskonalenia
przedmiotu, ktory przedstawiajg do zaopiniowania kierownikowi wewnetrznej jednostki
organizacyjnej. W razie pozytywnej opinii, dokument doskonalenia przedmiotu/modutu jest
przekazywany Komisji ds. Ksztalcenia 1 stanowi podstaw¢ doskonalenia programu studiow.
Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia programow ksztalcenia
i przesyla odpowiednio do Dziekana, ktory wspolpracujac z Komisjg ds. Ksztalcenia
opracowuje wnioski przekazywane do omowienia na Rade Wydzialu. Za monitorowanie
efektow ksztalcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztatcenia.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentow.
Studenci majg mozliwos¢ samooceny osiggania przez siebie efektow ksztatcenia w ankiecie.
Sformutowano pytania dotyczace oceny osiagni¢cia przez studenta modutowych efektow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat stopnia
realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikow egzamindéw
z prowadzacymi. Wnioski wynikajace z analizy informacji ptynacych ze $rodowiska
studenckiego oraz procesu ankietyzacji wsrod studentow formulowane sg w Planie
doskonalenia programow ksztatcenia dla kierunku inzynieria materialowa. Maja one wplyw na
proces doskonalenia i dostosowania programéw ksztalcenia do potrzeb studentow. Najczestsze
zmiany dotyczyly formy prowadzenia zajg¢¢ 1 kolejnosci modutéw ksztatcenia. Po opracowaniu
wynikow trafiaja one do kierownikow Katedr. Na zebraniach pracownikoéw Katedr podkresla
si¢ dobre wyniki prowadzacych zajecia. Byly tez prowadzone spotkania Kierownika Katedry
z poszczegdlnymi osobami w celu omowienia uzyskanych wynikdéw. Spotkania takie
mobilizuja do poprawy w przypadku stwierdzonych niezgodnosci.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. SZJK, wyznaczeni do przeprowadzenia oceny
dokonuja weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotéw (modutéw) wystepujacych
w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i1 poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia
poprawnosci w ich wypelianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabusoOw z programem ksztalcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci efektow ksztalcenia uzyskiwanych na zajeciach
z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oceniaja poprawnos¢
zaplanowanej liczby godzin zaje¢ 1 proporcji wykladéw do ¢wiczen dla realizacji zatozonych
tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzajg trafno§¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegdélnym uwzglednieniem
specyfiki tych metod wzgledem wiedzy 1 umiejetnosci; oceniajga poprawnos¢ wymagan
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikujg poprawnos¢
przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wilasng
studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub
zaliczenie przedmiotu; oceniaja dobor i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub
doswiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
prowadzonego przedmiotu.

Narzedziami, ktére wspomagaja proces monitorowania 1 doskonalenia programu
ksztalcenia sg.: ankietyzacja studentow, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztalcenia (zgodno$¢ tresci zaje¢ z kartg przedmiotu, wzbogacenie tresci zapisanych

19



w karcie przedmiotu praktycznymi przykladam, efektywne wykorzystanie roznych form
prowadzenia zaje¢, zgodno$¢ warunkéw i sposobu zaliczania przedmiotu ze standardami
zawartymi w Karcie przedmiotu); ankietyzacja absolwentdow majaca na celu pozyskanie
informacji o osiggnietych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych jak wynika z protokotow z hospitacji ocenia si¢, czy
tres¢ zaje¢ byla zgodna z kartg przedmiotu, czy trafnie dobrano metode prowadzenia zaj¢c, czy
treSci programowe przekazane byly w sposdb zrozumialy), analiza osigganych efektow
ksztatcenia, ocena jakosci praktyk, ocena seminariow i prac dyplomowych, analiza wynikow
sesji egzaminacyjnych.

W jednostce prowadzona jest biezaca ocena programu studidéw, tj. trafnosci stosowanych
metod zaje¢, metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji i oceniania zakladanych efektow
ksztatcenia. Gtéwna procedurg obszarze weryfikacji efektow ksztatcenia jest dokument PU7 -
Obowiqgzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne oraz procedura wydzialowa P-RMT-3 —
Dokumentacja procesu ksztalcenia, ktdéra poszerza i uzupetnia uczelniang procedur¢ PU7.
Prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajace m.in. efekty ksztatcenia oraz
sposoby weryfikacji ich osiggni¢¢. Poza tym prowadzacy ma obowigzek prowadzenia katalogu
ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czastkowych zawierajacych
uzyskane efekty ksztatcenia, a takze wpisywania ocen koncowych do systemu EKOS
(Elektroniczny Katalog Ocen Studentéw) i indekséw. Natomiast osoba prowadzaca forme zajec
danego przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czgstkowych wraz z uzyskanymi
efektami ksztalcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakonczeniu zajec.
Innym obowigzkiem natozonym na prowadzacego zajecia jest zglaszanie nieprawidlowosci
wystepujacych w procesie ksztatcenia bezposredniemu przetozonemu lub Petnomocnikowi ds.
SZJK celem podjecia dziatan naprawczych.

Na Wydziale funkcjonuja odpowiednie procedury monitorowania 1 okresowych
przegladow programu ksztatcenia. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci wystepujacych
w programie ksztalcenia kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny Wydzialu zobowigzany jest
do ich usunig¢cia. W wypadku braku mozliwosci ich usuniecia pracownik zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt Kierownikowi jednostki organizacyjnej (procedura uczelniana PU-7 Obowigzki
prowadzqcych zajecia dydaktyczne) lub Pelnomocnikowi Dziekana ds. Systemu, ktory
zobowigzany jest do podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych zgodnie z procedura
uczelniang PU-5 Dziatania doskonalgce.

W jednostce dokonuje si¢ takze okresowego przegladu programu ksztatcenia. Kompetencje
w tym zakresie posiada Komisja ds. Ksztatcenia oraz Wydziatlowa Komisja ds. SZJK. Komisja
ds. Ksztatcenia ocenia, czy program jest zgodny z misjg i strategig rozwoju Uczelni 1 Jednostki,
czy jest zgodny z potrzebami interesariuszy zewne¢trznych 1 wewnetrznych oraz
z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Natomiast Wydzialowa Komisja ds. SZJK
bada, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiaja realizacje celow
programu i osiggnigcie efektow ksztalcenia, potwierdzenie, ze stosowane metody ksztatcenia
odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie dydaktyki.

Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu, w tym w zakresie monitorowania i1 przegladu
programow ksztatcenia, podlega statemu nadzorowi i kontroli przez przeprowadzanie audytéw
wewnetrznych. Wewnetrzne audyty na poziomie uczelnianym odbywaja si¢ w cyklu
dwurocznym, natomiast na poziomie wydzialowym corocznie, zgodnie z harmonogramami
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opracowanymi przez Pelnomocnika Rektora ds. Systemu i Pelnomocnika Dziekana ds.
Systemu. Tryb przeprowadzania audytow wewngtrznych jest okres§lony w procedurze
uczelnianej PU-3  Audyty wewnetrzne. Wyniki audytow wewnetrznych sa omawiane
1 analizowane na posiedzeniach Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Stwierdzone w trakcie audytu wewngtrznego niezgodno$ci zostajg kazdorazowo
usunigte w okre§lonym terminie w wyniku dziatan korygujacych. Przedstawione przez
audytorow zalecenia odno$nie doskonalenia Systemu podlegaja analizie przez Wydziatowa
Komisje ds. SZJK, a nastgpnie uwzgledniane i wprowadzane w ramach kompetencji Komisji
w nowych edycjach dokumentacji Systemu badz przekazywane do realizacji Komisji ds.
Ksztalcenia. Zespot wizytujacy PKA zapoznat si¢ z Raportami z audytu wewngtrznego
w poszczeg6lnych katedrach, ktorych przedmiotem byla takze ocena procesu weryfikacji
efektow ksztatcenia. W wyniku przegladu systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale za rok akademicki 2015/2016 nie wystawiono ,,Kart niezgodnos$ci”. Przeglady
Systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale dokonywane sa przez Wiadze
Dziekanskie w okresach rocznych, kazdorazowo za miniony rok akademicki. Termin i sktad
zespolu dokonujacego przegladu oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie informacji
stanowigcych dane wejsciowe do Przegladu Systemu ustala Dziekan na wniosek Pelnomocnika
Dziekana ds. Systemu. Posiedzenie zespotu dokonujacego przegladu funkcjonowania Systemu
na Wydziale konczy si¢ przyjeciem Protokotu Przegladu Systemu zawierajacego aktualne
wnioski odno$nie jego funkcjonowania, w tym dotyczace programu ksztatcenia i sugestie
ewentualnych dziatan doskonalacych. Protokét Przegladu Systemu przekazywany jest do
Pelnomocnika Rektora ds. Systemu oraz przedstawiany Radzie Wydziatu.

Zespot wizytujacy PKA zapoznal si¢ z Planami doskonalenia programéw ksztalcenia,
Kartami doskonalenia przedmiotu, a takze Raportami z audytu wewngtrznego
w poszczegolnych Katedrach, ktorych przedmiotem byla m.in. ocena procesu monitorowania
efektow ksztalcenia. Z raportow wynika, 1z:

- ocena 1 monitorowanie efektow ksztalcenia wykonywana jest prawidtowo. Dokumentacja
I zapisy Systemu w tym zakresie przechowywane sg zgodnie z obowigzujgca procedurg
uczelniana;

- karty przedmiotéw sa aktualizowane semestralnie i prowadzone wedlug obowigzujacych
wzordw; karty przedmiotu archiwizowane sg wspolnie z katalogiem ocen czastkowych
I katalogiem ocen koncowych, co bardzo utatwia odnalezienie wtasciwego dokumentu;

- hospitacje sa prowadzone zgodnie z corocznie opracowanym planem hospitacji i wedtug
obowiazujacej procedury wedlug aktualnie obowigzujacego wzoru z zachowaniem
wlasciwego harmonogramu, terminu powiadamiania o hospitacjach oraz wlasciwych
dziataniach podsumowujacych;

- katalogi ocen czastkowych prowadzone sg prawidlowo i1 gromadzone rocznikami
w przypadku archiwalnych semestrow;

- praca nauczycieli dydaktycznych jest doceniana i promowana przez wiadze Wydziatu
(wyrdznienie pracownikéw uzyskujacych wysoka oceng w ankietyzacji oraz laureatow
konkursu Ztotej Kredy);

- pozytywnie nalezy oceni¢ wspotprace wltadz Wydzialu z Samorzagdem studenckim oraz
aktywno$¢ studentéw w pracach Wydziatowej Komisji ds. SZJK.
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W ramach zalecen zwrocono uwage na konieczno$¢ wyjasnienia, dlaczego niektore zajecia
dydaktyczne nie odbyly si¢ i nie zostaly odrobione. W roku akademickim 2014/2015 dotyczyto
to 6-7% zajeé. Zalecono koniecznos$¢ sprawdzenia zasad ewidencjonowania odrabiania zajec.

W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegodlnych grup interesariuszy
znajdujg si¢ w przepisach wewnetrznych normujacych funkcjonowanie Systemu. Do
interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku. Interesariusze
wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez ich udziat
w Senacie, Radzie Wydzialu, Wydziatowej Komisji do spraw Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia, Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Przedstawicie studentow sa obecni z prawem glosu
w Senacie Uczelni 1 Radzie Wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentow
w wymienionych gremiach wyrazili swoja pozytywna opini¢ wzgledem mozliwosci
uczestniczenia studentéw w projektowaniu efektow ksztalcenia. Z przedstawionej podczas
wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiow.
Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow ksztalcenia oraz
przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sg z nim
konsultowane podczas posiedzen. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazali na duze
mozliwosci, jakie stwarza im Jednostka w zakresie zglaszania swoich postulatow dotyczacych
programu studiow.

W celu przyblizenia studentom zasad dziatania SZJK organizowane sa coroczne szkolenia
dla studentéw pierwszego roku opisujace elementy SZJK: zasady etyki w dydaktyce
(przedstawienie UKJK, procedury PU6, zasad etyki na szczeblu uczelnianym 1 wydzialowym,
zasad stosunku do nauczycieli akademickich oraz stosunku do studentow), uczestnictwa
studentow w WSZJK, w tym w projektowaniu efektoéw ksztalcenia, elementow prawa
autorskiego (w tym przedstawienie podstawowych zagadnien i praw z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej, przykladéw zachowan niezgodnych z prawem autorskim), dobrych
praktyk (w zakresie wzorcowe 1 nagannego stosunku do nauki, innych studentéw, nauczycieli
akademickich, Uczelni). Szkolenie jest przeprowadzane na poczatku kazdego roku
akademickiego, sporzadzana jest lista obecnos$ci studentow bioragcych udzial w szkoleniu, co
potwierdza przekazana dokumentacja. Szkolenie pozwala studentow na poznanie zasad
postepowania w nowym $rodowisku 1 jest cennym zrodlem informacji dla studentow
rozpoczynajacych studia, co potwierdzaja opinie studentow na spotkaniu z ZO.

Na Wydziale dziala Komisja ds. Ksztatcenia, ktora okresowo dokonuje przegladu m.in.
programow ksztatcenia pod katem zgodnos$ci ze stanem wiedzy i1 praktyki oraz ich trafno$ci
w stosunku do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, w tym efektow
ksztatcenia. Jej glownym zadaniem jest formutowanie wnioskéw dotyczacych doskonalenia
programo6w ksztatcenia na podstawie analizy informacji ptynacych od samorzadu studenckiego,
z ankiet studentow i absolwentéw, przegladu wybranych prac dyplomowych i oceny ich
zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oczekiwan interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych. Z analizy dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wynika, 1z wnioski
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skladane przez pracownikéw sa rozpatrywane i opiniowane przez Komisj¢, a nast¢pnie
kierowane do Rady Wydziatu w celu akceptacji.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydzialu oraz gremidéw jakosciowych
biorg udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo
w posiedzeniach ww. organdow, podczas ktorych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczeg6lnych przedmiotow.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udzial interesariusze zewngtrzni.
Wspdlpraca z pracodawcami przebiega w ramach utworzonej Platformy Wspotpracy
z Przemystem. Wyrazem realizacji ww. celow bylo powotanie Zespotu Ekspertéw ds.
wspotpracy dydaktycznej i naukowej (powotany w 2013 roku), a takze Rady Spotecznej
(powotanej w 2015 roku). W prezentowanym modelu systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
interesariuszom zewngtrznym zostal zapewniony realny wptyw na doskonalenie
realizowanego ksztatcenia. W Uczelni badane sg rowniez opinie pracodawcow na temat
zatrudnianych absolwentéw. Pracodawcy majg mozliwo$¢ formutowania pozadanych wymagan
wobec o0sOb zatrudnianych, co skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktycznej. Przykladem
wykorzystania tych opinii jest uruchomienie specjalnosci w jezyku angielskim, wprowadzenie
wickszej liczby zaje¢ praktycznych (zorganizowano serie dodatkowych zaje¢, glownie
W postaci seminariow i warsztatow). Ponadto raz w roku, podczas spotkan z przedstawicielami
przedsigbiorstw sektora przemystowego omawiana jest realizacja prac dyplomowych.
Wynikiem tego jest badanie aktualnych trendow i zainteresowan pracodawcow. Odpowiedzia
Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach, ktora jest w duzej czgséci
realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéw i przy ich wspotudziale. Studenci
w ramach prac dyplomowych otrzymuja konkretne problemy badawcze 1 wykorzystuja je
w swoich pracach.

Analiza protokotéw ze spotkan Rady Spolecznej wskazata, iz przedmiotem obrad bylo
wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydzialu, wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow Wydziatu, opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia
1 znoszenia kierunkow studiow 1 specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach studiow,
opiniowanie programow studiow z punktu widzenia ich przydatnosci w poszczegdlnych
gateziach gospodarki narodowej, pomoc w rozszerzaniu wspotpracy technicznej, naukowej
1 dydaktycznej z zaktadami pracy, zwlaszcza w organizowaniu praktyk zawodowych oraz prac
zamawianych.

W trakcie wizytacji ZO PKA zapoznal si¢ ze zmianami wprowadzonymi w wyniku
konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi:

1. W dniu 16 listopada 2016 roku Rada Wydzialu Mechanicznego Technologicznego
Politechniki Slaskiej podjeta uchwate (Uchwata nr 19/03/16/17) w sprawie
zatwierdzenia nowej specjalnosci na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na
kierunku inzynieria materiatowa: IM10 - Technologie ochrony przeciwkorozyjnej.
Specjalnos¢ pod patronatem TUV Rheinland Polska Sp.zo.o.

Wskazana specjalnos¢ powstala zgodnie z oczekiwaniami studentéw oraz otoczenia
spoleczno-gospodarczego.

2. W dniu 16 listopada 2016 roku Rada Wydziatu Mechanicznego Technologicznego
Politechniki Slaskiej podjeta uchwate (Uchwata nr 20/03/16/17) w sprawie korekty
W programie ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku inZynieria
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materiatowa, polegajacej na wprowadzeniu przedmiotu Korozja materiatow
konstrukcyjnych (sem. I11,30h - 1W+1L, 2 ECTS) w miejsce przedmiotu Zarzqdzanie
wiedzq i badania foresightowe w inzynierii materiatowej (sem. II, 30h - 1W+1L,
2 ECTS).

Zmiana zostala dokonana na wniosek studentéow Kierunku inZynieria materiatowa.

3. W dniu 11 stycznia 2017 roku Rada Wydzialu Mechanicznego Technologicznego
Politechniki Slaskiej podjeta uchwate (Uchwata nr 14/06/16/17) w sprawie korekty
w programie ksztatlcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku inzynieria
materiatowa — specjalno$¢ Inzynieria Materiatow Biomedycznych, polegajacej na
wprowadzeniu przedmiotu
- Systemy CAD/CAM w inzynierii materialow biomedycznych (liczba godzin
i punktow ECTS bez zmian) W miejsce przedmiotu Projektowanie modeli protetycznych
metodami CAD/CAM (15W+2L,4 ECTS).

- Technologie wytwarzania materiatow biomedycznych (liczba godzin i punktow ECTS
bez zmian) w miejsce przedmiotu Technologie wytwarzania materiatow stosowanych
w stomatologii (1EW+2L,3 ECTS).

- Propedeutyka anatomii czlowieka (liczba godzin i punktow ECTS bez zmian)
w miejsce przedmiotu Propedeutyka anatomii narzgdu zZucia (IW+1L,1 ECTS).

Zmiana zostala dokonana na wniosek studentow inZynieria materiatowa.

4. W dniu 11 pazdziernika 2017 roku Rada Wydzialu Mechanicznego Technologicznego
Politechniki Slaskiej podjeta uchwate (Uchwata nr 23/01/17/18) w sprawie
zatwierdzenia nowej specjalno$ci na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na
Kierunku inzynieria materialowa prowadzonej w jezyku angielskim: IM11 — Welding
Technologies and surface engineering in manufacturing.

Specjalnosc¢ pod patronatem firmy Messer Eutectic Castolin Sp. z o.o.
Wskazana specjalnos¢ powstala zgodnie z oczekiwaniami i prosbami studentow
oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Na Wydziale wykorzystuje si¢ wyniki badan absolwentow w projektowaniu efektéw
ksztatlcenia. Wydziat wspotpracuje $cisle z Os$rodkiem Badania Losow Zawodowych
Absolwentow, ktory prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw 1 opracowuje
raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom
Wydziatu w celu dalszego procedowania. Uwzgledniajac gltosy absolwentéw wprowadzono na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych przez Wydzial, w tym na kierunku inZynieria
materialowa zajecia, ktore sa w toku studiow prowadzone w calosci w jezyku angielskim.
Wprowadzono rowniez serie wyktadow dodatkowych prowadzonych w jezyku angielskim
przez profesoréw wizytujacych. Duza liczba studentoéw odbyta staze zagraniczne.

3.2

Weryfikacje dostgpnosci i aktualnosci informacji o programie i1 procesie ksztatcenia dla
studentow 1 innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa
Komisja ds. SZJK. Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej posiada
wlasng, rozbudowang stron¢ internetows, zlokalizowang pod adresem: http://www.
http://mt.polsl.pl/dzialy/wydzialmt/ oraz podstrong, zamieszczong w domenie Politechniki
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Slaskiej: http://www.polsl.pl/wydzialy/rmt/Strony/Witamy.aspx powtarzajaca najwazniejsze
informacje ze strony wilasne;.

Na stronie wlasnej Wydziatu publikowane sg informacje dla studentow, kandydatow na
studentoéw, pracownikow 1 wspotpracownikow Wydziatu, podzielone na odpowiednie menu
oraz podmenu. Menu gltowne, zamieszczone w gornej czgsci strony, w formie poziome;j listy
zagadnien, grupuje sprawy przeznaczone dla réznych grup odbiorcoOw lub sprawy pokrewne
tematycznie.

Grupa menu (Wydzial) zawiera informacje dotyczace historii Wydziatu, list¢ jednostek
organizacyjnych Wydzialu w formie odno$nikdéw, przekierowujacych na strony wtlasne
jednostek, informacje o wtadzach Jednostki, o Radzie Wydzialu, o petlnomocnikach
I koordynatorach, kontakt do Dziekanatu (Biuro Obstugi BOS, Biuro Dziekana), wspotpracy
migdzynarodowej, konkursach — ofertach, dzialalnosci naukowe oraz calo$¢ problematyki
zwigzanej z Wydzialowym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. SZJK obowiazuje na
Kilku poziomach: na poziomie Uczelni i na poziomie podstawowej jednostki (wydziatu). Na
stronie Wydzialu zamieszczono: sklad Wydzialowe; Komisji ds. SZJK, wzorce
1 dokumenty, harmonogram posiedzen Wydzialowej Komisji ds. SZJK, harmonogram audytow
wewnetrznych w 2017 roku, listg¢ audytoréw wewnetrznych SZJK, Wydzialowa Ksiege Jakosci
Ksztatcenia wraz z procedurami. W kazdej z procedur opisane jest odpowiednie postgpowanie
oraz zalaczone (jako dokumenty edytowalne) wszystkie zalaczniki i wzory konieczne do
przeprowadzenia danej procedury przez studenta i pracownika. Umozliwia to zapoznanie si¢
zainteresowanych podmiotéw z etapami kazdej procedury, jak roOwniez pobrania ze strony
dokumentow, ktéore mozna dalej edytowaé, wypetnia¢ i wykorzystywaé podczas kolejnych
czynnosci. Bezposredni adres internetowy do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:
http://mt.polsl.pl/kafelka/system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/

Informacje dla pracownikow obejmujg m.in. konkursy na dofinansowanie projektow,
rozklad zaje¢, informacje o SZJK, systemie ankietowania, listy studentéw, organizacje roku
akademickiego.

Grupa menu (Kandydat) grupuje wszystkie informacje potrzebne kandydatowi na studia na
Woyadziale: opisy kierunkéw studiow, plany studiow, karty prowadzonych przedmiotéw, efekty
ksztatcenia dla kazdego z kierunkéw, informacje o studiach podyplomowych i doktoranckich
oraz o procesie rekrutacji.

Grupa menu (Student) zawiera informacje potrzebne podczas studiowania:

- aktualnosci studenckie (w tym dyzury prodziekanow, terminy zjazdéw dla studidw
niestacjonarnych, organizacje¢ roku akademickiego oraz optaty za ustugi edukacyjne);

- edytowalne druki (formularze) do pobrania (w =zakresie spraw zatatwianych
w Dziekanacie oraz podczas procesu dyplomowania);

- informacje o programie wymiany studenckiej Erasmus;

- informacje na temat pomocy materialnej (w tym uzyskania miejsca w domu studenckim,
stypendiow oraz kredytow studenckich);

- informacje dotyczace praktyk studenckich — przejrzy$cie opisana procedura ich
odbywania oraz zamieszczone wszystkie dokumenty konieczne podczas praktyk i w celu
ich zaliczenia,;

- proces dyplomowania — opis procedury wraz z dokumentami oraz mozliwosé
sprawdzenia gotowosci odbioru dyplomu, poprzez wprowadzenie numeru indeksu;

25


http://www.polsl.pl/wydzialy/rmt/Strony/Witamy.aspx
http://mt.polsl.pl/kafelka/system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/

- plany studidow i karty przedmiotow (informacje tozsame jak w menu ,,Kandydat”);

- Kota naukowe — informacje o dzialajacych na Wydziale kotach naukowych, wraz
z kontaktami do opiekunow;

- Oferty pracy/stazu/praktyki — baza ofert przesytanych przed przedsiebiorcow dla
studentoéw (w liczbie kilku miesiecznie);

- Magazyn plikéw — dydaktyka — miejsce, w ktorym prowadzacy zajecia dydaktyczne
moga zamieszcza¢ pliki z materialami wspomagajacymi proces dydaktyczny (opisy
zadan, ¢wiczen laboratoryjnych, zagadnienia do zaliczenia). Magazyn plikow moze by¢
chroniony hastem, ktére dla kazdego z przedmiotéw ustala prowadzacy zajecia,
a nastgpnie, po podaniu hasta grupie studentéw podczas zajeé, uzyskuja oni dostep do
materiatow.

Kolejne grupy menu to (Absolwent) - informacje o ofertach pracy, Biurze Karier, ankieta
rejestracyjna, informacje o spotkaniach absolwentow oraz (Przemyst) - informacje o Radzie
Spotecznej, Platformie Zdalnej Edukacji, terminarz spotkan.

Ostatnie z grup menu (Kontakt) umozliwia uzyskanie kontaktu telefonicznego lub
internetowego ze wszystkimi pracownikami administracyjnymi Wydziatu zajmujacymi sie
m.in. obslugg studenta.

Na stronie gltownej Wydzialu Mechanicznego Technologicznego biezace wiadomosci
i aktualno$ci dla studentéw zamieszczane s3 chronologicznie i pozostaja aktywne do czasu
utraty swej waznosci lub atrybutu aktualnosci.

Raport z audytu wewngtrznego wykazal, iz dokumentacja SZJK (uczelniana i wydziatowa)
jest w calosci opublikowana na stronie Wydzialu Mechanicznego Technologicznego. Na
wyroznienie zastuguje fakt opublikowania tzw. przewodnika po Systemie oraz ogolnej
informacji o SZJK. Takie dziatanie ma walor popularyzacji SZJK. Jak ustalono w czasie
wizytacji SZJK na Wydziale jest znany pracownikom, procedury uczelniane i wydzialowe
w pelni stosowane. Zostalo to potwierdzone zar6wno na podstawie przedstawionej
dokumentacji, jak 1 spotkan w czasie wizytacji. Na podkreslenie zastluguje fakt doceniania
Systemu przez wiladze Wydzialu oraz jego postrzegania jako skutecznego narzedzia
porzadkujacego dzialalno$¢ dydaktyczna. W miare potrzeb sg organizowane biezace szkolenia
z zasad funkcjonowania SZJK dla studentow i1 pracownikow Wydziatu. Na Wydziale
zastosowano tablice zmiennej treSci (informacyjne) i elektroniczny system Kolejkowy
przeznaczony dla studentow zalatwiajacych sprawy w dziekanacie. Nalezy tez docenié
dziatalno$¢ informacyjng dotyczaca programu studidow oraz SZJK skierowang do studentow
pierwszego roku oraz fakt opublikowania na stronie internetowej Wydziatu Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego oraz dokumentacji budowlanej wszystkich kondygnacji
z zaznaczeniem lokalizacji sprzetu ppoz. oraz drog ewakuacji. Na uwage zastuguje
systematyczna praca Wydzialowej Komisji ds. SZJK, ktéra na comiesigcznych spotkaniach
analizuje wnioski z funkcjonowania systemu.

Inng ptlaszczyzng pozyskiwania informacji sa o przebiegu 1 organizacji procesu
dydaktycznego s3a takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajg¢cia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale catej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos$¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentow
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o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszyto
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiajg swobodny
1 szybki dostep studentom i1 pracownikom do informac;ji.

W jednostce prowadzona jest takze biezaca ocena zasobow informacyjnych. Weryfikacje
dostgpnosci 1 aktualnosci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla studentéw 1 innych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa Komisja ds. SZJK. Wyniki
jej prac nie wykazaty zastrzezen w tym obszarze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest skuteczny w kluczowym dla
jako$ci ksztatcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania
| okresowego przegladu programu ksztatcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzedzia i mechanizmy systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych
stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dzialan doskonalgcych. Wizytowana jednostka
posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programow
ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych.
Realizowany program ksztatcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych
grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni
uczestniczg w ocenie programu ksztalcenia 1 jego doskonaleniu.

WSZJK zawiera takze zasady dostgpnosci i aktualnosci informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow. W ocenie Zespotu
PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

- prowadzenie szkolen dla studentow pierwszego roku studidéw, umozliwiajacych
studentom poznanie procedur SZJK, poje¢ z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej
oraz etyki zachowan w Uczelni;

- opracowanie Przewodnika po systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia,

- tablice zmiennej tresci (informacyjne) i elektroniczny system kolejkowy przeznaczony
dla studentoéw zatatwiajacych sprawy w Dziekanacie.

Zalecenia

- opracowanie rozwigzan, umozliwiajacych wszystkim studentom poznania zbiorczych
wynikow ankietyzacji wraz z informacja o wycigganych wnioskach 1 podejmowanych
dziatania, w celu umozliwienia pelnego uczestniczenia w procesach ewaluacji procesu
dydaktycznego oraz zrozumienia celowos$ci przeprowadzania proceséw ankietyzacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
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4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

4.1

Aktualne minimum kadrowe zaprezentowane ZO PKA w trakcie wizytacji roznito si¢
czgsciowo od minimum zamieszczonego w Raporcie Samooceny, ktére odnosito si¢ do
poprzedniego roku akademickiego. W stosunku do minimum z roku poprzedniego ubyto 10
osOb, a przybylo 5. Cz¢é¢ zmian — wedlug informacji Wydzialu — spowodowana byla
przejsciem niektérych pracownikow na emeryture lub na cze$¢ etatu. . Zespdt Oceniajacy
bioragc pod uwage dorobek naukowy oraz obcigzenie dydaktyczne w roku akademickim
2017/2018 do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie proponowane przez Uczelni¢ osoby,
w tym do minimum kadrowego studiéw I stopnia 18 nauczycieli akademickich, z czego
9 samodzielnych 1 9 ze stopniem doktora, za§ do studiéw II stopnia 14 nauczycieli
akademickich w tym 7 samodzielnych i 7 ze stopniem doktora. Wszyscy zatrudnieni sg
w Instytucie Materiatow Inzynierskich i Biomedycznych. Jedna osoba uzyskata tytut
w zakresie Mechaniki, pozostale w zakresie Inzynierii materiatowej. Wszystkie osoby
stanowigce minimum kadrowe maja udokumentowany dorobek w zakresie Inzynierii
materialowej zarowno w postaci publikacji, jak 1 wdrozen lub patentow. Wydzial spetnia
wymagania ustawowe w zakresie zapewnienia minimum kadrowego dla studiow pierwszego
i drugiego stopnia studiéw na kierunku inZynieria materiatowa. Ponadto osoby prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku, a nie nalezace do minimum kadrowego uzyskaty stopnie
1 tytuly naukowe w wiekszo$§ci w dziedzinie inzynierii materialowej, ale réwniez
w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka, inzynieria produkc;ji,
a jedna osoba w stomatologii. Wyksztalcenie 1 dorobek osob prowadzacych zajgcia na kierunku
inZynieria materiatowa pozwalaja na realizacje wszystkich zatozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Na jedng osob¢ reprezentujaca minimum kadrowe w przypadku studidéw pierwszego
stopnia przypada 30 studentéw, w przypadku studiow drugiego stopnia jest to liczba 11
studentow. Uwzgledniajac natomiast wszystkich prowadzacych zaj¢cia na obydwu stopniach
studiow (59 osob — 34 z tytutem doktora, 22 doktora habilitowanego 1 3 profesorow) stosunek
liczby studentow do prowadzacych wynosi 7:1 co nalezy uzna¢ za wynik bardzo dobry,
pozwalajacy w sposob efektywny przekazywaé wiedze i umiejetnosci.

Wedtug kategoryzacji jednostek naukowych z roku 2017 Wydziat posiada kategori¢
naukowg ,,A”. W okresie ostatnich 7 lat (liczac od daty rozpoczgcia projektu) na Wydziale
prowadzone byty lub sa 102 projekty naukowe z czego 41 dotyczy inzynierii materiatowej
w tym 10 finansowanych z funduszy unijnych. Pracownicy wydzialu wykonali réwniez 51 prac
naukowo-badawczy na potrzeby przemystu (m.in. dla General Motors, Valeo, Newag,
DraexImaier, KOMAG, OBRUM, GiG, Mostostal, Wielton, Grupa PGO, Fiat). W ocenianym
okresie pracownicy Wydziatu opublikowali rowniez 17 monografii z zakresu Inzynierii
materiatowej oraz kilkaset artykutow w czasopismach z ministerialnych list A i B. W samym
roku 2016 bylo to 585 publikacji (liczba ta dotyczy catego Wydziatu, nie tylko pracownikéw
zwigzanych z ocenianym kierunkiem).
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4.2

Obsada zaje¢ odbywa si¢ na poziomie katedr lub instytutow z zachowaniem wymogu
zgodnosci dorobku prowadzacego z tematyka prowadzonych zaje¢. Analiza formularzy
z charakterystykami pracownikow stanowigcych minimum kadrowe potwierdza przestrzeganie
tej reguty. Osoby prowadzace zajecia metodg e-learningu posiadajag odpowiednie przeszkolenie
zapewniane przez Centrum Zdalnej Edukacji Politechniki Slaskiej. 4 osoby na Wydziale
zostaly rowniez przeszkolone w zakresie project based learning. Pracownicy Wydziatu czynnie
wykorzystuja efekty swojej pracy naukowej w prowadzonej przez siebie dydaktyce, co
potwierdzity miedzy innymi hospitacje prowadzonych zaje¢ oraz pordéwnanie kierunkowych
efektow ksztalcenia z tematyka badan pracownikéw Wydziatu. Wspottworzyli oni réwniez
podreczniki przeznaczone dla studentow kierunku inzynieria materiatowa np.: Praca zbiorowa
pod redakcja naukowa pracownikow wydzialu, Cwiczenia laboratoryjne z inzynierii
materialowej 1 nanotechnologii, Open Access Library, 2013, vol. 10 (28) (2013).

Liczba godzin zaje¢ poszczegdlnych prowadzacych zajecia na kierunku inZynieria
materiatowa w wigkszos$ci przypadkow oscyluje miedzy 30 a 70. Uwage zwraca jednak kilka
osob, ktorych obciagzenie godzinowe sigga 150 a nawet 240 godzin zajec. W przypadku losowe;j
niedyspozycji prowadzacego moze to powodowaé powazne utrudnienia w realizacji procesu
ksztalcenia.

4.3

Wydziat prowadzi szereg dziatan stymulujacych lub wspierajacych pracownikow
w podnoszeniu swoich kwalifikacji 1/lub w rozwoju naukowym. Sa to miedzy innymi
szeSciomiesigczne staze przemystowe skierowane glownie do adiunktéw. Staze te moga by¢
realizowane w ramach urlopu na uczelni lub réwnolegle z praca na uczelni. W latach 2012 —
2015 w stazach takich uczestniczyto 9 oséb. Inng formg wspierania rozwoju pracownikow
dostosowang do ich indywidualnych potrzeb jest elastycznos$¢ zatrudnienia na stanowiskach
dydaktycznych, dydaktyczno-naukowych lub naukowych w zaleznosci od aktualnego
zaangazowania w prace naukowe, udzial w projektach badawczych lub ze wzgledu na
indywidualne preferencje. Organizowane sa rowniez konkursy projakosciowe odrgbnie
w zakresie dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej. Pracownicy moga si¢ stara¢ o przyznanie
przez Rektora Politechniki Slaskiej grantéw habilitacyjnych. W ciggu ostatnich 4 lat granty
takie otrzymaty 24 osoby, a 16 pracownikow Wydzialu uzyskato w tym czasie stopien doktora
habilitowanego w zakresie Inzynierii materiatowe;.

Ponadto pracownicy Wydzialu doceniajg mozliwos¢ udziatu w wielu specjalistycznych
szkoleniach organizowanych przez wspotpracujace z Wydziatem firmy lub dostawcow sprzetu
badawczego. Na uwage zasluguja wizyty studyjne w zagranicznych uczelniach, w ktorych
uczestniczg pracownicy Wydziatu (Uniwersytet Techniczny w Lyngby w Danii, Uniwersytet
Techniczny w Dreznie, University of Illinois w Stanach Zjednoczonych, Uniwersytet
Techniczny w Lund, Szwecja). Po powrocie ze Szwecji pracownicy uczestniczacy w wizycie
podzielili si¢ swoimi spostrzezeniami z kadra Wydzialu podczas specjalnego seminarium.
Pracownicy wydziatu maja mozliwo$¢ uczestniczenia w specjalistycznych kursach jezykowych
prowadzonych na uczelni.

Oceny okresowej pracownika dokonuje si¢ co dwa lata, a w przypadku osob posiadajacych
tytut naukowy profesora co cztery lata. Zasady przeprowadzania oceny okresowej reguluje
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odpowiednie zarzadzenie Rektora Politechniki Slaskiej. Zatacznikiem do tego zarzadzenia jest
arkusz oceny, ktory w sposob bezposredni wymienia 48 aktywnosci naukowych, 18
dydaktycznych oraz 20 organizacyjnych wraz z przypisang im punktacja. W zgodnej opinii
pracownikow Wydziatu podczas spotkania z ZO PKA ocena ta zdecydowanie nic nadaje
odpowiedniej rangi dzialalnosci dydaktycznej. Zaro6wno z rozmow z pracownikami jak
1 wladzami Wydziatu wynika, ze poza przypadkami negatywnej oceny, ocena okresowa ma
niewielkie lub nie ma zadnego przetozenia na polityke kadrowa, ptacowa 1 polityke nagrod.

Pracownicy stwierdzili rdwniez, ze nie jest im znane przelozenie wynikow ankiet
studenckich na dzialania projakosciowe.

Studenci ocenianego kierunku wypetniaja co semestr ankiety oceny wypelnienia
obowigzkow dydaktycznych przez prowadzacych zajgcia dydaktyczne. Studenci oceniaja
prowadzacego w skali 1-5 odpowiadajac na pytania dotyczace punktualnosci odbywania zajec,
przygotowania do prowadzenia zaje¢, okreSlenia zasad zaliczenia na pierwszych zajeciach,
przestrzegania ustalonych zasad, przekazywania wiedzy w sposob zrozumialy i interesujacy,
inspirowania do samodzielnego myslenia, pokazywania zwiazkéw przedmiotu z pokrewnymi
dziedzinami wiedzy lub praktyka, dostgpnosci w czasie konsultacji oraz drogg elektroniczna,
oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 wkladu pracy studenta, zyczliwosci 1 taktownosci,
udostepniania materiatéw dydaktycznych i wystawiania ocen terminowo. Arkusz ankiety
zawiera tez pole do wpisania uwag niezwigzanych z pytaniami. Ankietyzacja odbywa si¢
wedtug procedury PU9 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ankiety sg
wypeliane przez studentéw elektronicznie na poczatku nastepnego semestru po odbyciu zajec,
zazwyczaj na zajeciach komputerowych, dzigki czemu uzyskuje si¢ satysfakcjonujaca
zwrotnos$¢ ankiet na poziomie powyzej 30%.

Wyniki ankiet sg nastgpnie analizowane przez kierownikow jednostek organizacyjnych.
W przypadku uzyskania negatywnych opinii, prowadzacy podlega dodatkowej hospitacji zajec.
Sprawozdanie z przeprowadzonych ankietyzacji jest corocznie przedstawiane na posiedzeniach
Senatu 1 Rady Wydziatu, dzigki czemu o wynikach ankiet 1 podjetych czynnosciach dowiaduja
si¢ przedstawiciele studentow z Samorzadu Studentow. Jednak na spotkaniu z ZO studenci
przyznali, Ze nie sg bezposrednio powiadamiani o wynikach ankietyzacji 1 nie maja wiedzy na
temat wyciagnigtych wnioskéw, nie obserwuja tez pozytywnych zmian wynikajacych po
zgloszonych problemach. Na stronie internetowej rowniez nie sa publikowane sprawozdania
z ankietyzacji, nawet w formie skonsolidowanej, przez co studenci mogg mie¢ poczucie, ze ich
opinia nie jest uwzgledniana. Wyniki ankiet studenckich sa cze$ciga oceny okresowej
pracownika. Studenci nie majg zastrzezen do anonimowosci ankiet, natomiast zglosili
pojedyncze przypadki niewtasciwych zachowan pracownikéw po uzyskaniu negatywnych
opinii w ankietach.

Dodatkowym systemem motywacyjnym dla pracownikOw jest organizowanie corocznie
przez Samorzad Studentow konkursu na najlepszego pracownika dydaktycznego ,Ztota
Kreda”. Studenci sa poinformowani o przeprowadzaniu konkursu, znaja jego zasady i biora
w nim czynnie udziat. Wyniki konkursu sg regularnie publikowane na stronach internetowych
Wydziatu i Uczelni, wraz ze zdjgciami laureatow.

30



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe Kierunku inZynieria materiatowa zostalo w ostatnim roku wyraznie
zmienione. Wszyscy pracownicy wchodzacy w sktad minimum studiéw I 1 II stopnia posiadajg
dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria materialowa, do ktorej odnosza si¢ zaktadane
dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia. O stabilno$ci minimum bedzie si¢ zatem mozna
wypowiedzie¢ za kilka lat. Zmiany kadrowe nie objelty w znaczacym stopniu oso6b nie
wchodzacych do minimum kadrowego, dlatego realizacja kierunkowych efektow ksztatcenia
nie jest zagrozona. Stosunek liczby studentéw do prowadzacych jest korzystny z punktu
widzenia jakosci ksztatcenia. Dziatalno$¢ publikacyjna kadry prowadzacej zajecia na kierunku
inzynieria materiatowa znajduje si¢ na dobrym poziomie. Bardzo dobrze nalezy ocenié
wspotprace z przemystem , ktéora wspomaga rozwdj potencjalu naukowego 1 dydaktycznego
kadry. Obsada zaje¢ jest wlasciwa, a pracownicy czynnie wykorzystuja efekty swojej pracy
badawczej w dydaktyce. W ostatnich latach $rednio cztery osoby rocznie uzyskiwaty stopien
naukowy doktora habilitowanego. Pracownicy biorg udzial w stazach przemystowych, jak
rowniez w wyjazdach studyjnych na zagraniczne uniwersytety techniczne. Pracownicy moga
takze uczestniczy¢ w kursach podnoszacych kwalifikacje jezykowe Ilub dydaktyczne
organizowanych przez uczelni¢. Sam Wydzial nie organizuje jednak regularnych seminariow
lub spotkan dydaktycznych z pracownikami. W ocenie okresowej praca dydaktyczna jest
niedoceniona. Brakuje rowniez przetozenia wynikéw ankiet studenckich oraz osiggnigé
z zakresu dydaktyki na polityke kadrowa, ptacowa oraz polityke nagrod.

Dobre praktyki

- wspieranie przez Wiladze Uczelni 1 Wydziatu konkursu ,,Ztota Kreda” organizowanego
przez Samorzad Studentéw oraz publikowanie wynikéw tego konkursu na stronach
internetowych Uczelni i Wydziatu;

- sze$ciomiesigczne staze przemystowe dla pracownikow.

Zalecenia

- po tegorocznej istotnej korekcie minimum kadrowego, nalezy zadbac¢ o jego stabilnos¢
w przysztosci;

- wilasciwym byloby stworzenie zasad odpowiedniej polityki kadrowej i placowej, jak
rébwniez opracowanie regulaminu nagrod, ktore uwzglednialyby wyniki ankiet
studenckich oraz osiggnigcia pracownikéw w zakresie dydaktyki;

- wprowadzenie regularnych (na przyklad raz w semestrze) seminariow dydaktycznych
pozwolitoby na podnoszenie kompetencji w tym zakresie rowniez osobom nie
zainteresowanym realizacjg pelnych kurséw doksztalcajacych organizowanych przez
uczelni¢. Seminaria takie moglyby by¢ prowadzone przez zaproszonych ekspertow lub
doswiadczonych praktykow z zakresu dydaktyki. Moglyby mie¢ rowniez posta¢ dzielenia
si¢ doswiadczeniami przez najlepiej ocenianych dydaktykow wydziatu czy uczelni,

- sugerowane jest opracowanie rozwigzan pozwalajacych na zapoznanie si¢ z wynikami
ankietyzacji szerszemu gronu studentow, na przyklad w formie skondensowanej
prezentacji statystyk liczbowych oraz najwazniejszych wyciagnigtych wnioskéw na
stronie internetowej, bez podawania danych osobowych ocenianych pracownikéw,
lub zorganizowanie cyklicznych spotkan informujgcych ze wszystkimi studentami,
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na ktorych Wiladze Wydzialu lub Samorzad Studentow moglyby prezentowaé
sprawozdania z realizacji procesu ankietyzacji. Pozwolitoby to na uzupetnienie systemu
oraz zapobiegnigcie sytuacjom, w ktorych studenci niech¢tnie wypetniajg ankiety,
poniewaz nie majg $wiadomosci na temat wykorzystania ich opinii w celach
doskonalenia procesu dydaktycznego.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej posiada szeroka wspotprace
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Ma ona wieloletnig tradycje 1 dotyczy zaréwno
dziatalnosci naukowej jak i ksztalcenia. Wsrod jednostek wspolpracujacych znajduja sie
krajowe i zagraniczne osrodki akademickie, osrodki badawczo rozwojowe (KOMAG, Obrum,
GIG, Bosmal) oraz instytuty PAN (Instytut Fizyki, Instytut Podstawowych Problemow
Techniki i. in.), a takze jednostki zagraniczne (Instytut Fraunhofera). Szczegdlnie istotna dla
procesu ksztalcenia jest wspotpraca z firmami przemyslowymi w tym, skupionymi
w Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Wspdlpraca ta zostala sformalizowana
poprzez zawarcie umow obejmujacych organizowanie stazy studenckich, szkolen dla
studentow 1 pracownikéw, udzialu w wyposazaniu sal 1 realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Dziatania te sa zwigzane m. in. z obj¢ciem przez firmy patronatem wybranych specjalnos$ci
(firmy: B&R, Balluff, SEW Eurodrive, TUV, Dreaxelmaier, Rosomak, Wielton, IBS). Inne
formy wspotpracy w zakresie ksztalcenia to praktyki studenckie, wizyty studyjne oraz
realizacja prac dyplomowych przy udziale 1 na potrzeby przedsigbiorstw. Zakres praktyk moze
zaleze¢ od zapotrzebowania firmy — w fabryce Opla w Gliwicach studenci moga ubiegaé si¢
0 odbycie 3 miesiecznej praktyki potaczonej ze szkoleniami firmowymi (praktyka konczy si¢
oceniang prezentacja przygotowana przez studenta, weryfikujaca uzyskane kompetencje).
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych w czasie spotkania z ZO potwierdzili, ze na rynku
pracy istnieje zapotrzebowanie na absolwentow kierunku inZynieria materiatowa. Stwierdzili
roOwniez, ze patronat nad specjalnosciami pozwala im wptywa¢ na formulowanie programow
i efektow ksztatcenia tak, aby kwalifikacje absolwentow byty zbiezne z wymaganiami
pracodawcow. Pracodawcy chcg brac¢ udziat z procesie ksztatcenia i ewentualnie rozszerza¢ go
do wilasnych potrzeb. Dowodem na to s3 liczne kursy 1 szkolenia organizowane przez
interesariuszy zewnetrznych dla studentéw kierunku inZynieria materiatowa. Wsrdd nich sg
m. in. szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji inspektora antykorozyjnego, obejmujace
przedmioty z programu studiow (zaliczenie efektow ksztalcenia uzyskanych na studiach)
1 przedmioty dodatkowe wykladane przez przedstawicieli firmy szkolace;.

Na styku Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dziataja dwa gremia: Zespot
Ekspertow ds. Wspotpracy Dydaktycznej i Naukowej oraz Rada Spoteczna. W sktad Zespotu
Ekspertow wchodzg przedstawiciele okoto 70 firm, a ich spotkania odbywaja si¢ 2-4 razy do
roku, natomiast Rada Spoleczna sktada si¢ z przedstawicieli 16 firm i zbiera si¢ w odstepach
dwumiesigcznych. Zajmujg si¢ one m. in. monitorowaniem wspdlpracy 1 opiniowaniem
programéw studiow. Scista i ujeta w formalne ramy, wspolpraca daje realng mozliwo$é
skorelowania kierunku rozwoju Wydzialu z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Wydziat MT wspotpracuje réwniez z otoczeniem spotecznym i kulturalnym poprzez udziat
pracownikow i studentdow w takich imprezach, jak: Dni Otwarte, Noc Naukowcow, zajeciach
w ramach Uniwersytetu Dziecigcego, zajeciach i pokazach dla ucznidow szkoét itp.

Mozna stwierdzi¢, ze kryterium 5 jest spetnione w sposob wyrdzniajacy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny Technologiczny funkcjonuje w silnym otoczeniu przemyslowym.
Fakt ten jest wlasciwie wykorzystywany, poprzez Scisla wspdiprace z wieloma osrodkami
naukowymi i zaktadami przemystowymi, w celu doskonalenia programéw nauczania oraz
podnoszenia kwalifikacji  studentéw 1 ich konkurencyjno$ci na runku pracy
(umig¢dzynarodowienie dziatajacych w regionie firm, otwiera absolwentom droge na europejski
rynek pracy). Mozliwo$¢ poznania przemystu i dostosowania swojej sylwetki zawodowej do
jego potrzeb, ulatwia studentom podjecie pracy zwigzanej z kierunkiem inZynieria
materiatowa. Efekt ten wzmacnia szeroka oferta szkolen i kurséw prowadzonych przez
przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Silng strona jest roéwniez powolanie forow
monitorujagcych 1 stymulujacych wspolprace WMT z przemystem. Stabsza strong jest
wzglednie maty udziat interesariuszy zewngtrznych w ocenie efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

- wykorzystanie w duzym stopniu nast¢gpujacych form wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, np. wizyty studyjne w zaktadach przemystowych, pozwalajace na
zapoznanie si¢ z przykladami praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy
w warunkach zakladu produkcyjnego, oraz praktyczne zapoznanie si¢ z technologiami
przemystowymi, czy tez dodatkowe szkolenia (np. w zakresie programow
komputerowych). Dzieki temu absolwenci uzyskuja kompetencje wymagane w przysztym
miejscu pracy. Czesto uzyskuja rowniez kompetencje dodatkowe (potwierdzone
odpowiednim certyfikatem), co znacznie zwigksza ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy;

- bardzo dobra wspoélpraca z przemyslem, polegajaca migdzy innymi na regularnych
1 bardzo czestych (2 razy do roku) spotkaniach z przedstawicielami przemystu w celu
wymiany opinii na temat programow ksztalcenia oraz potrzeb pracodawcow.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat oferuje 5 specjalnosci na drugim stopniu studiow prowadzonych w jezyku
angielskim. Dzieki projektowi POWER, ktérego Wydziat jest beneficjentem, trwaja obecnie
prace nad przygotowaniem kolejnych dwoch specjalnosci. W pelnym cyklu ksztalcenia na
wszystkich tych specjalnosciach studiuje tylko 8 obcokrajowcéw. Czgsciowo korzysta z zajec
w jezyku angielskim prowadzonych na tych specjalnosciach 22 studentow programu Erasmus+.
Wydzial zorganizowal rowniez anglojezyczng szkote letnig pod nazwa Interdyscyplinarny
approach in shaping sustainable public space. Wydzial posiada umowy o podwdjnym
dyplomowaniu z uniwersytetami w Cranfield w Wielkiej Brytanii oraz we Freibergu
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w Niemczech. W ostatnich latach zrealizowano odpowiednio 8 i 2 dyplomy w ramach tej
wspotpracy. Na ocenianym kierunku wybrane zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim,
ponadto prowadzone sa specjalne wyklady przygotowywane przez profesorow wizytujacych
z zagranicy. Studenci biorg czynny udziat w programie Erasmus+. W okresie ostatnich 4 lat,
w ramach tego programu, za granic¢ wyjechato 35 studentow kierunku inZynieria materiatowa.
W tym samym czasie wydzial goscit 89 studentéw z zagranicy. Zgodnie ze standardami
Uczelni, kazdy student konczacy studia pierwszego stopnia musi uzyskaé certyfikat
opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2.

Dla przysztych studentow drugiego stopnia przygotowano specjalnos¢ Welding
technologies and Surface engineering in manufacturing, prowadzong w calosci w jezyku
angielskim, pod patronatem firmy Messer Eutectic Castolin sp. z o0.0.. Uruchomienie
specjalnosci planowane jest od roku akademickiego 2018/2019. Pozwoli to na peine
uczestnictwo w procesie ksztatcenia studentom zagranicznym oraz studentom krajowym,
ktorzy sg zainteresowani studiowaniem w j¢zyku obcym.

W programie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia uwzglgdniono przedmioty
prowadzone w catos$ci w jezyku angielskim. Sg to odpowiednio 3 (na II semestrze i dwa na IV
semestrze studidow pierwszego stopnia) i 2 (na I i II semestrze studidow drugiego stopnia)
autorskie wyktady fakultatywne do wyboru przez Dyrektora Instytutu. Studenci kierunku
obligatoryjnie uczestniczg w tych zajeciach. W opinii studentéw zajecia prowadzone sg
poprawnie jezykowo, pozwala to na zapoznanie si¢ ze specjalistycznym stownictwem
przydatnym na rynku pracy oraz w badaniach naukowych, rozwija ich umiej¢tnosci jezykowe.
Studenci zgtlosili jednak uwage, ze prowadzenie przedmiotu w jezyku angielskim juz na II
semestrze studiow jest dla nich duzym utrudnieniem, ze wzgledu na zbyt slabe umiejetnosci
jezykowe i znajomos$¢ terminologii specjalistyczne;.

W ich opinii przedmioty w jezyku angielskim powinny odbywac si¢ na pdzniejszych
semestrach. Studenci moga rowniez uczestniczy¢ dodatkowo w wykladach prowadzonych
przez profesorow zagranicznych, zazwyczaj co najmniej jeden taki wyktad jest prowadzony
kazdego roku. Wydzial jest przygotowany do prowadzenia tacznie 89 przedmiotéw w calosci
w jezyku angielskim, z oferty korzystaja przede wszystkim studenci zagraniczni, odbywajacy
cate lub cz¢$¢ studiow w ramach programéw mobilnosci.

Studenci kierunku inzynieria materialowa moga uczestniczyé w programach mobilnosci
w ramach programéw Erasmus oraz uméw o wspolprace. Wedlug danych przekazanych przez
Wiadze Wydzialu w ostatnich latach tacznie 37 studentéw kierunku odbywato cze$¢ studiow
w uczelniach zagranicznych. Natomiast na kierunku nie ksztalcg si¢ studenci zagraniczni,
przede wszystkim ze wzgledu na nieuruchomienie specjalnosci w jezyku angielskim. W opinii
studentéw obecnych na spotkaniu z ZO nie wystepujg problemy organizacyjne w odbywaniu
czesci studidw w uczelni zagranicznej. Podczas wyjazdu realizowany jest program studiéw
ustalony w uczelni zagranicznej, natomiast w przypadku wystapienia problemow z zaliczeniem
studenci moga liczy¢ na indywidualng mozliwo$¢ uzyskania zaliczenia w Uczelni. Studenci
uczestniczacy w wyjazdach pozytywnie ocenili organizacj¢ wymian oraz stwierdzili, Ze
uczestnictwo w wyjezdzie znaczaco wzmocnito ich umiejetnosci jezykowe. Zasady odbywania
wyjazdow oraz konieczne dokumenty opisane sg na stronie Biura Wymiany Akademickie;j.
Brakuje informacji adresowanych do studentow kierunku na stronie internetowej Wydziatu,
natomiast odnosniki na podstronie Wspolpraca Zagraniczna sg nicaktualne. Studenci
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uczestniczg roOwniez w stazach zagranicznych i wizytach studyjnych w Uniwersytecie
Technicznym w Dreznie oraz majg mozliwos$¢ uzyskania podwojnego dyplomu we wspotpracy
z uczelniami zagranicznymi.

Wydziat promuje umi¢dzynarodowienie poprzez informatory o Wydziale przettumaczone
na jezyk angielski 1 niemiecki. Takze strona internetowa Wydzialu jest czesciowo
przettumaczona na jezyk angielski. Na jezyk angielski przettumaczono tez Regulamin Studiow.
Wedlug informacji uzyskanych od Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia roéwniez dokumenty
dotyczace Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostang przettumaczone na
jezyk angielski, aby umozliwi¢ studentom zagranicznym uzyskania pelnych informacji na
temat doskonalenia procesu ksztalcenia.

Studenci kierunku uczestnicza rowniez w lektoratach jezyka obcego na pierwszym stopniu
studiow w semestrach III-VI, trwajacych tacznie 120 godzin, konczacych si¢ egzaminem na
poziomie B2. Na drugim stopniu studiéw studenci dokonujg wyboru drugiego jezyka obcego —
niemieckiego lub francuskiego. W programie studiow drugiego stopnia znajduje si¢ tez
przedmiot Jezyk angielski w technice. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali, Ze na pozostatych
zajeciach czesto wprowadzane jest tez slownictwo techniczne. W opinii studentow poziom
lektoratow z jezykow obcych jest zadowalajacy, natomiast wyrazili ch¢¢ odbywania zajeé
z jezyka obcego juz od pierwszych semestrow studiow.

W odréznieniu od studentéw, kadra Wydziatu praktycznie nie korzysta z programu
Erasmus+. Pracownicy Wydzialu nie prowadza zaj¢¢ dydaktycznych na wuczelniach
zagranicznych.

Zajecia prowadzone w jezyku angielskim na Wydziale sa honorowane zwigkszonym
przelicznikiem godzin rozliczeniowych. W pierwszym roku prowadzenia zaje¢ w jezyku
angielskim przelicznik ten wynosi 2,0, w drugim roku 1,5. W kolejnych latach zajgcia
rozliczane sg zgodnie z rzeczywistg liczbg odbytych godzin zajec.

Wydzial posiada dlugofalowa wizje ksztalcenia w jezyku angielskim. Wydzial stara si¢
dotrze¢ do potencjalnych kandydatow z zagranicy poprzez udzialy w mig¢dzynarodowych
targach edukacyjnych, wydaje rowniez informatory w jezyku angielskim, zamieszcza oferte
anglojezyczng na stronie internetowej wydzialu. Jednym z elementow strategii wydziatu jest
takze dotarcie ze swoja oferta do miedzynarodowej Polonii.

Ambitnym planem wydzialu jest poddanie si¢ akredytacji amerykanskiej agencji ABET.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ofert¢ Wydzialu w zakresie ksztatcenia w jezyku angielskim nalezy oceni¢ bardzo dobrze.
Coroczne zajecia prowadzone przez profesorOw zapraszanych z zagranicy, prowadzenie
wybranych przedmiotow w jezyku angielskim w ramach regularnych studiow oraz udziat
w miedzynarodowych targach dydaktycznych §wiadcza o zaangazowaniu Wydziatu w starania
o umig¢dzynarodowienie studiow. Jednak liczba obcokrajowcow studiujacych w pelnym cyklu
ksztalcenia pozostaje na razie na poziomie niewspdtmiernie niskim w stosunku do potencjalu
Wydziatlu. Niepokojacy jest rowniez brak udziatu pracownikow w programie Erasmus+.

Dobre praktyki

- duza liczba specjalno$ci prowadzonych w jezyku angielskim;
- realizowane umowy o podwo6jmy dyplomowaniu;
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- organizacja anglojezycznej szkoty letniej;

- wyklady zagranicznych profesorow wizytujacych;

- wprowadzenie do programu studiow pierwszego i1 drugiego stopnia obligatoryjnych
przedmiotow prowadzonych w catosci w jezyku angielskim, co pozwala studentom na
znaczace podwyzszenie umiejetnosci jezykowych;

- przetlumaczenie na jezyk angielski Regulaminu Studiow oraz planowane tlumaczenie
dokumentow dotyczacych systemu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Zalecenia

- kontynuowa¢ i w miar¢ mozliwo$ci rozszerza¢ promocj¢ wydziatu na mi¢dzynarodowym
rynku dydaktycznym;

- poszukiwa¢ mozliwosci dofinansowania stypendiow dla studentow obcokrajowcows;

- w miar¢ mozliwosci zwigkszy¢ wspotczynnik przeliczeniowy dla zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim, rowniez w okresie powyzej dwodch lat od daty realizacji pierwszego
cyklu zajec;

- przeanalizowa¢ mozliwo$¢ przesunigcia przedmiotéw prowadzonych po angielsku na
po6zniejsze semestry studiow I stopnia, aby studenci nabyli juz odpowiednich kompetencji
jezykowych do ich realizacji;

- umiesci¢ informacje odno$nie wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+ dla
studentow Wydziatu oraz uaktualni¢ odnosniki do stron internetowych Uczelni.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Glowna czes¢ Wydzialu Mechanicznego Technologicznego miesci si¢ w pigciopigtrowym
budynku o tacznej powierzchni blisko 12 tys. metréw kwadratowych. Dodatkowo w budynku
Centrum Nowych Technologii wydziat dysponuje 19 pracowniami i 8 salami dydaktycznymi.
W budynku Centrum Zaawansowanych Technologii Materialowych oraz Mechatroniki,
Robotyzacji 1 Technologii Ubytkowych znajduje si¢ natomiast przynalezne do Wydzialu
Centrum Druku 3D. Poza budynkiem glownym znajduje si¢ rowniez Katedra Odlewnictwa
I Laboratorium Naukowo - Dydaktyczne Nanotechnologii i Technologii Materialowych.
Wydzial ma zagwarantowane (z uwagi na duzy wklad finansowy) pierwszenstwo
w uzytkowaniu Centrum Edukacyjno-Kongresowego Politechniki Slaskiej wyposazonego
w 5 sal konferencyjnych oferujgcych tacznie 876 miejsc. Ponadto w Centrum znajduja si¢
4 laboratoria z ktorych kazde wyposazone jest w 30 stanowisk komputerowych.

Wydziat posiada — co nalezy do rzadkosci w polskich uczelniach — kompleksowy system
prezentacji trojwymiarowych. Wybrane sale wyposazone sg w urzadzenia stacjonarne,
dostepne sa réwniez zestawy przenos$ne. Pracownicy Wydzialu, w ramach projektu Interedu,
przygotowali 150 trojwymiarowych prezentacji.
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Wydziat dysponuje kilkunastoma pracowniami badawczymi, ktéorych wyposazenie nalezy
uzna¢ za imponujace! Sposrdd kilkudziesieciu specjalistycznych urzadzen wysokiej klasy
nalezy zwrdci¢ uwage na przynajmniej kilka:

- Woysokorozdzielczy Transmisyjny Mikroskop Elektronowy S/TEM TITAN 80-300 firmy
FEI (z mozliwos$cig wykonywania tomografii elektronowe;j!);

- Wysokorozdzielczy skaningowy mikroskop elektronowy SUPRA 25 firmy ZEISS
wyposazony w detektory: SE (elektronow wtornych) In-Lens (elektronow wtornych —
wewnatrz soczewkowy) BSE (elektronow wstecznie rozproszonych);

- Zintegrowany system TRIDENT XM4 firmy EDAX skladajacy si¢ ze: spektrometru
z dyspersja energii promieniowania rentgenowskiego EDS, spektrometru z dyspersja
dhugosci fali WDS, systemu dyfrakcji elektrondw wstecznie rozproszonych EBSD wraz
z kompletnym oprogramowaniem;

- System AM125 firmy Renishaw do selektywnego laserowego spiekania.

We wszystkich pracowniach Wydziatu odbywaja si¢ zajecia ze studentami. Wydziat
przyjat jako zasadg, ze kazda praca dyplomowa musi by¢é powigzana z badaniami na co
najmniej jednym z przyrzadow dostepnych na wydziale.

Pracownicy wydziatu podkreslali, ze aparatura jest stosunkowo tatwo dostepna. Kazde
urzadzenie ma swojego opiekuna, a wiele pomiarow odbywa si¢ bez wewnetrznych rozliczen.
Zwracali jednak uwage, ze przy tak duzej liczbie specjalistycznego sprzetu brakuje osob
przeszkolonych w jego obstudze.

Zajecia dla studentéw ocenianego kierunku odbywaja si¢ przede wszystkim w budynku
Wydzialu Mechanicznego Technologicznego, a takze w Centrum Nowych Technologii;
Centrum Zaawansowanych Technologii Materialowych oraz Mechatroniki, Robotyzacji
i Technologii Ubytkowych; Laboratorium Naukowo-Dydaktycznym Nanotechnologii
i Technologii Materialowych oraz Centrum Edukacyjno-Kongresowym Politechniki Slaskiej.

Sale wyktadowe 1 audytoryjne sg wyposazone w niezbedny sprzgt audiowizualny. Jedna
z sal wyposazona jest w sprzet do projekcji stereoskopowej 3D wraz z okularami dla
uczestnikow. Wyposazenie 1 nowoczesnos¢ sal oceniane sa pozytywnie przez studentow
Kierunku.

Zajecia laboratoryjne odbywaja si¢ w nowoczesnych laboratoriach zwigzanych
z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale. Studenci uzytkuja sprzetu
laboratoryjnego podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w ramach projektow realizowanych przez
kota naukowe. W opinii studentéw roéznorodnos¢ sprzetu sprzyja zdobywaniu niezbednych
kompetencji inzynierskich, a obecno$s¢ nowych technologii pozwala na zdobycie unikalnych
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Negatywnie oceniana jest tylko zbyt duza liczebno$¢
grup na niektorych zajeciach laboratoryjnych, co utrudnia samodzielng obstuge sprzgtu przez
studentdw 1 sprawia, ze czg$¢ zaje¢ ma charakter pokazowy dla wiekszos$ci grup.

Infrastruktura Wydziatu i Uczelni jest dostosowana do potrzeb oso6b niepelnosprawnych
poprzez budowe wind, podjazdow, platform, dostosowanych pomieszczen sanitarnych.

7.2
Biblioteka Gtéwna Politechniki Slaskiej dysponuje ksiegozbiorem liczacym blisko 350 tys.
ksigzek, ponad 400 czasopism (blisko 100 tys. wolumindéw) oraz ponad 200 tys. wolumindéw
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zbiorow specjalnych. Ze zbioréw tych mozna korzysta¢ w dwoch czytelniach ogolnych,
czytelni czasopism oraz czytelni norm i patentow.

Wypozyczanie ksigzek w Bibliotece Gtownej odbywa si¢ za pomoca systemu
komputerowego PROLIB, ktory umozliwia zamawianie ksigzek rowniez przez Internet.

Biblioteka Gtowna zapewnia dostgp do 62 bibliograficznych i1 petlotekstowych baz
danych, w ramach ktérych mozna korzysta¢ z 7624 tytutow czasopism elektronicznych, 67683
tytutow ksigzek elektronicznych 1 materiatow konferencyjnych oraz 3610 norm i patentow.
Bazy te dostepne sg sieciowo. Pracownicy podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili wygode
korzystania z systemu bibliotecznego i jego dostepno$¢ rowniez z poziomu komputeréw
znajdujacych si¢ poza siecig uczelniang. W Bibliotece funkcjonuje multiwyszukiwarka PRIMO
wraz z systemem linkujacym SFX 1 systemem rekomendacji bX, ktore pozwalaja na
jednoczesne przeszukiwanie zasoboéw bibliotecznych zaréwno lokalnych jak i globalnych, wraz
z mozliwo$cig dostgpu do tresci poszczegdlnych zrodet. Biblioteka Cyfrowa Politechniki
Slaskiej zapewnia dostep w systemie Open Access do 36200 przetworzonych do formy
cyfrowej materialéw naukowych, w tym wszystkich rozpraw doktorskich 1 prac habilitacyjnych
od 1945 roku.

Wydziat Mechaniczny Technologiczny udostepnia 8 specjalistycznych bibliotek
znajdujacych w poszczegolnych instytutach i katedrach wydziatu. Biblioteki te posiadaja ponad
11000 wolumindéw. Prenumeruja 17 tytulow czasopism krajowych i zagranicznych.

Pracownicy Wydzialu wysoko ocenili obowigzujace w uczelni rozwigzania dotyczace
zakupu i dostgpnosci do programéw komputerowych.

Studenci kierunku korzystaja z Biblioteki Gtownej oraz bibliotek w instytutach
1 katedrach Wydzialu. Obstuga odbywa si¢ za posrednictwem systemu komputerowego, ktory
pozwala na zamawianie pozycji przez Internet. Studenci kierunku przyznali, Zze pozwala im to
na zamowienie pozadanych ksigzek 1 odbior nawet w ciggu kilku godzin. Doceniajg rowniez
kompetentng obstuge przez pracownikoéw Biblioteki. W ich opinii dostepnos¢ pozycji
zalecanych przez prowadzacych zajecia dydaktyczne jako literatura do przedmiotu jest
zadowalajaca w stosunku do potrzeb. Biblioteka zawiera rowniez czytelnig, ktora umozliwia
dostep do czasopism oraz norm i patentow.

Biblioteka jest w pelni dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo oraz
wzrokowo. Znajduja si¢ w niej dwa multimedialne stanowiska. Studentom udost¢pniono
skanery, drukarki brajlowskie, urzadzenia mowy w jezyku polskim 1 angielskim,
powiekszalniki.

Studentom udostepniono réwniez niezbedne licencje na oprogramowanie uzytkowane
w trakcie zaje¢ dydaktycznych. W =zakladce ,,Darmowe oprogramowanie” na stronie
internetowe] Wydzialu studenci moga znalez¢ instrukcje do pozyskania oprogramowania
Microsoft Office 365, MSDN Academic Alliance, Autodesk, Statistica, Ansys, LabView oraz
SolidEdge. Zalecane jest jednak uaktualnienie strony internetowej, gdyz odnos$niki
w przypadku oprogramowania Statistica 1 Ansys sa niedostgpne. Nauczyciele akademiccy
opieraja zajecia na oprogramowaniu, do ktérego Uczenia udostgpnia licencje lub
oprogramowaniu z wolng licencja lub open-source. W opinii studentéw dostgpno$¢ darmowego
oprogramowania znaczgco ulatwia im zdobywanie efektow ksztalcenia zwigzanych z jego
obstuga. Wskazali jednak na brak udostepnienia licencji lub mozliwosci zdalnego dostepu do
oprogramowania MATLAB, ktore jest czgsto wykorzystane w trakcie zajec.
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W budynkach Uczelni jest dostgp do bezprzewodowego Internetu. Studenci pozytywnie
ocenili dziatanie i dostepnos¢ sieci.

7.3

Wydziat w ostatnich latach dzigki wykorzystaniu funduszy z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz funduszy regionalnych rozwingt infrastrukture¢ przestrzenna jak i baze
aparaturowg w stopniu rzadko spotykanym na polskich uczelniach. Trudno zatem oczekiwac
rownie dynamicznego rozwoju w najblizszej przysziosci. Mimo to ciagle nastepuje
doposazanie pracowni i laboratoriéw miedzy innymi przez wspoélpracujace firmy (np. SEW
Eurodrive, B&R, Balluff, Festo czy Siemens).

Podczas spotkania pracownikow z ZO PKA stwierdzono, ze brakuje dlugofalowej
koncepcji rozwoju aparatury na Wydziale, a przynajmniej pracownicy nie znaja takich planow.
Zwrbcono roOwniez uwage na spotykane czasami ograniczenia w aplikowaniu o nowg lub
rozbudowe dotychczasowej aparatury badawczej.

Studenci kierunku dostrzegaja prowadzone w ostatnich latach remonty 1 udoskonalenia
infrastruktury, przejawiajace si¢ np. w budowie nowych budynkéw dydaktycznych,
wyposazeniu laboratoriow, unowoczes$nieniu sprzetu. Jest to rowniez zwigzane ze wspolpraca
z firmami branzowymi, ktére doposazaja laboratoria. Zmiany sg pozytywnie oceniane przez
studentow.

Nie stworzono systemowej mozliwosci zglaszania przez studentdow ewentualnych,
problemow, opinii oraz sugestii zwigzanych z infrastrukturg. Moga oni zgtasza¢ problemy
tylko bezposrednio do Wtadz Wydziatu, nauczycieli akademickich lub za posrednictwem
Samorzadu Studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura przestrzenna Wydziatu, dostepnos¢ sal i przestrzeni laboratoryjnej pozwalajg
na bezproblemowa realizacj¢ dydaktyki jak 1 zadan badawczych. Aparatura naukowa Wydzialu
jest imponujaca, zaréwno co do liczby réznorodnych urzadzen, jak i poziomu zaawansowania
wybranych, specjalistycznych narz¢dzi badawczych. Aparatura badawcza wykorzystywana jest
rowniez do prowadzenia dydaktyki na poziomie zaje¢ dydaktycznych lub przy prowadzeniu
prac dyplomowych. Biblioteka Glowna Politechniki Slaskiej oraz biblioteki instytutowe
zaspokajajg potrzeby Wydzialu w zakresie dostepu do aktualnej literatury naukowej oraz
niezbednych podrecznikéw dla studentow. Uczelnia we wiasciwy sposob zapewnia takze
dostgp pracownikow do podstawowego 1 specjalistycznego oprogramowania. Pracownicy
zglaszaja niedoinformowanie w zakresie polityki rozwoju infrastruktury badawczej na
wydziale.

Dobre praktyki

- bogata aparatura badawcza z latwym dostepem dla ogdtlu pracownikow i studentow
Wydziatu;

- powiazanie prac dyplomowych z wykorzystaniem dostepnego potencjatu aparaturowego
wydziatu;

- udostepnienie studentom nowoczesnej i rozbudowanej bazy laboratoryjnej do realizacji
projektow badawczych w ramach dziatalnosci kot naukowych.
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Zalecenia

- opracowa¢ 1 przedstawi¢ do wiadomosci pracownikdw jasne zasady rozwoju
dotychczasowej 1 zakupow nowej aparatury badawczej;

- w miar¢ mozliwosci przeszkoli¢ wigcej 0sob w obstudze juz posiadanej aparatury;

- uaktualni¢ odnos$niki do darmowego oprogramowania na stronie internetowej Wydziatu;

- umozliwi¢ studentom ocen¢ wyposazenia sal i laboratoriow, co umozliwi wychwycenie
najwazniejszych probleméw utrudniajagcych im osigganie efektow ksztatcenia oraz
identyfikacj¢ miejsc wymagajacych dodatkowego wyposazenia lub zwigkszenia liczby
stanowisk.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom ocenianego kierunku stworzono szeroko rozwinigte formy wsparcia
1 mechanizmy opieki i pomocy w osigganiu efektéw ksztalcenia oraz uzyskiwaniu wysokich
wynikow w nauce.

Wsparcie w uzyskiwaniu efektow ksztalcenia polega przede wszystkim na wsparciu
merytorycznym,  udostepnianiu materiatdw dydaktycznych, dostepnosci 1 zyczliwosci
nauczycieli akademickich, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO. Prowadzacy
zajecia dydaktyczne sa dostepni w ramach konsultacji lub w kontakcie poprzez poczte
elektroniczng. Studenci pozytywne ocenili tez pomoc opiekunéw w przygotowaniu prac
dyplomowych.

Studenci zainteresowani dziatalno$cig badawcza i naukowa mogg zrzeszaé si¢ w kotach
naukowych. Na Wydziale funkcjonuja 43 kota naukowe zwigzane ze wszystkimi kierunkami
studiow, z czego czgs¢ kol czasem czasowo zawiesza swoja dzialalno$¢, przede wszystkim
w przypadku braku chetnych z powodu nieotwarcia okre§lonych specjalnosci w danym roku
akademickim. W trakcie wizytacji ZO swoja dziatalno$¢ zaprezentowaty kota naukowe: SKN
NANOTECH, SKN Nanotechnologii 1 Materialéw Funkcjonalnych, SKN Lean Team, SKN
SWC, SKN Chemii Procesow Korozyjnych 1 Chemii Ogo6lnej, SKN Inzynierii
Stomatologicznej, SKN Metaloznawcow, SKN Mikroskopii Swietlnej i Elektronowej. Kota
naukowe zajmuja si¢ dzialalnoscia projektowa lub naukowo-badawcza, uczestnicza
w wyjazdach krajowych i migdzynarodowych na konferencje, sympozja naukowe, konkursy
1 zawody. Studenci organizuja konferencje, spotkania z firmami branzowymi, prowadza
warsztaty 1 szkolenia z zakresu swojej dzialalnosci. Czgsto cztonkowie kot naukowych dzielg
si¢ na mniejsze podgrupy zajmujace si¢ konkretnymi projektami. Studenci prowadzacy prace
naukowo-badawcze maja mozliwos¢ zaprezentowania swoich referatdw na konferencjach
1 seminariach naukowych ogolnouczelnianych 1 ogolnopolskich, mogg takze publikowa¢ swoje
prace w regularnie lub okazjonalnie wydawanych przez Uczelni¢ zeszytach naukowych:
Zeszyty Naukowe Instytutu Automatyzacji Procesow Technologicznych i Zintegrowanych
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Systeméw Wytwarzania, Prace Naukowe Katedry Budowy Maszyn, Zeszyty Aktualne
Problemy Biomechaniki, Zeszyty Naukowe Katedry Mechaniki Stosowanej, Materialy
Studenckiej Konferencji Naukowej — Metody Komputerowe, Prace Studenckich Kot
Naukowych Wydawnictwa Instytutu Materialow Inzynierskich i Biomedycznych, Zeszyty
Studenckich Prac Naukowych ,,Sferoid”. Studenci sg tez odpowiedzialni za promocj¢ Wydzialu
na targach 1 piknikach naukowych oraz zajeciach prowadzonych dla uczniow szkot
podstawowych i srednich. Studenci mogg prezentowacé swoje prace a seminariach Studenckich
K6t Naukowych, organizowane sa konkursy na najlepsze prace i referaty. Srodki finansowe na
dziatalno$¢ cztonkowie kot naukowych pozyskuja z funduszy uczelnianych, wydziatowych
a takze od zewnetrznych sponsorow. Kazde kolo naukowe ma przydzielonego opiekuna
naukowego, ktory wspiera studentow w dzialalno$ci, zapewnia dostep do laboratoriow,
posredniczy w kontaktach z firmami branzowymi oraz Wtadzami Wydzialu. Czlonkowie kot
naukowych podkreslaja ogromne wsparcie zarowno Wiladz Wydzialu, opiekunow
1 wspolpracujacych firm w dziatalnosci.

Uczelnia wspiera rowniez dzialalno$¢ sportowa i artystyczng studentéw. W Uczelni
funkcjonuje Centrum Kultury Studenckiej ,,Mrowisko”, w ktoérym znajduje si¢ Klub ,,Spirala”,
Akademicki Teatr Remont, sale prob Akademickiego Chéru Politechniki Slaskiej oraz
Akademickiego Zespolu Muzycznego, pomieszczenia organizacji studenckich. Dziataja
rowniez kluby studenckie ,,Kropka” i ,,Program”. Osrodek Sportu Politechniki Slaskiej
prowadzi 26 studenckich sekcji sportowych. Studenci moga tez zrzesza¢ si¢ w wielu
studenckich organizacjach oraz zespotach sportowych. Studenci pozytywnie oceniaja
mozliwosci rozwijania zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych w ramach
aktywnosci oferowanych przez Uczelnig.

Za obstuge administracyjng studentow odpowiedzialni sg pracownicy dziekanatu — Biura
Obstugi Studenta. Na stronie internetowej Wydziatu studenci mogg znalez¢ kontakt do osob
odpowiedzialnych za obstuge kazdego kierunku, a takze spraw socjalno-bytowych
1 zaswiadczen oraz dyplomow. BOS jest otwarte dla studentéw przez 2 lub 3 godziny przez
4 dni w tygodniu. W celu usprawnienia procesu obstugi studentow wprowadzono kilka lat temu
system kolejkowy, polegajacy na koniecznos$ci pobierania biletow w przypadku checi udania
si¢ do BOS lub Wiladz Wydziatu. Studenci moga sprawdza¢ stan kolejek na monitorach
w budynku Wydziatu oraz przy pomocy strony internetowej Wydziatu, dzigki czemu mozliwe
jest zaplanowanie wizyty. W opinii studentéw system znaczaco usprawnia obstuge, jednak
problem kolejek nadal wystepuje, szczegdlnie w okresach poczatku semestru, z powodu zbyt
krétkich godzin otwarcia BOS. Studenci pozytywnie ocenili zyczliwos¢ 1 kompetencje osob
obstugujacych w BOS. W ich opinii problem kolejek moze znaczaco si¢ zniwelowaé po
niedawnej rezygnacji z papierowych indeksoOw na korzys$¢ elektronicznego systemu obstugi
studenta.

Studenci zainteresowani zamieszkaniem w okolicy Uczelni moga skorzysta¢ z oferty
13 doméw studenckich (11 w Gliwicach, po jednym w Zabrzu i Katowicach). Studenci na
spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili warunki bytowe w domach studenckich. Studentom
udostgpniono réwniez mozliwo$¢ wykupu miejsc parkingowych przy budynkach Uczelni lub
mozliwos¢ skorzystania z parkingdw bezptatnych. Studenci przyznali, ze sa zadowoleni
z otoczenia kampusu Uczelni (sklepy, stolowki, punkty ksero) i wyposazenia budynkow
(automaty z pozywieniem i napojami).
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Studentéw kierunku przed Witadzami Wydziatu reprezentuja przedstawiciele Samorzadu
Studentéw. Opiniuja oni programy ksztalcenia, warunki ksztalcenia 1 wszystkie sprawy
zwigzane ze studentami. Sg odpowiedzialni za organizowanie wydarzen skierowanych dla
studentéw oraz dzialania promocyjne Wydziatu. Przedstawiciele studentow zajmuja si¢ tez
opiniowaniem wnioskéw stypendialnych, bedac cztonkami komisji stypendialnych. Organizuja
coroczny konkurs ,,Ztota Kreda”, w ktorym studenci wybierajg najlepszych prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Dla studentow pierwszego roku przygotowano szkolenia dotyczgce praw
1 obowigzkéw studenta, wydarzenia integracyjne oraz informatory o studiach. Samorzad
Studentéw dysponuje biurem w budynku Wydzialu oraz niezbednym budzetem finansowym na
swoja dzialalnos¢. Cztonkowie Samorzadu Studentéw pozytywnie oceniaja wspotprace
z Wladzami Wydziatu we wszystkich sprawach zwigzanych ze studentami.

Studentom niepetnosprawnym oferowana jest pomoc w ramach dziatalnosci uczelnianego
Biura Osob Niepelnosprawnych oraz Pelnomocnika Dziekana ds. osob niepetnosprawnych. Na
kierunku studiuje 6 0s6b ze stopniem niepetlnosprawnosci, a na Wydziale 27 takich oséb.
Studenci mogg liczy¢ na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia dostosowang do swoich potrzeb,
poprzez mozliwo$¢ zmiany termindow  zaliczen, ulozenie harmonogramu zajeé
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego
1 jezyka obcego. Budynki Uczelni sg przystosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$cia
ruchowa, studenci moga takze skorzysta¢ z przystosowanych stanowisk w Bibliotece i pokojow
w domu studenckim. Uczelnia oferuje mozliwo$¢ zorganizowania transportu na zajecia,
pomocy psychologa, wynajecia specjalistycznego sprzetu, wsparcie tlumacza jezyka
migowego. Istnieje rowniez mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta, pomagajacego osobom
niepetnosprawnym np. w poruszaniu si¢ pomi¢dzy zajeciami oraz robieniu notatek na
zajeciach, takim asystentem moze zosta¢ inny student lub wykwalifikowana osoba spoza
Uczelni.

Studenci wchodzacy na rynek pracy 1 poszukujacy praktyk moga skorzysta¢ z pomocy
pracownikow Biura Karier. BK udostepnia oferty pracy, stazy i1 praktyk na tablicach
I gablotach informacyjnych w budynkach Uczelni, stronie internetowej oraz portalach
spoteczno$ciowych. BK prowadzi wiele programow wspolpracy z firmami branzowymi, w tym
licznych projektow unijnych, dzigki czemu studenci moga uczestniczy¢ w targach pracy,
spotkaniach z przedstawicielami firm, szkoleniach i warsztatach zorganizowanych w celu
podniesienia kompetencji przydatnych na rynku pracy, wizytach studyjnych. Na stronie
internetowych przedstawione s3g najwazniejsze firmy wspotpracujace z Uczelnig. Studentom
oferowana jest mozliwo$¢ konsultacji zawodowej i warsztatow tworzenia CV. Praca BK jest
bardzo pozytywnie oceniana przez studentéw, czego dowodem jest przyznanie nagrody Zebatki
Honorowej w 2017 r. od Samorzadu Studentow za caloksztatt dziatalnosci Biura.

Studenci osiggajace wysokie wyniki w nauce nagradzani sg stypendiami Rektora dla
najlepszych studentow. Studenci otrzymujg stypendia wedtug listy rankingowej, tworzonej
w oparciu o wskazniki wagowe: 50% liczby punktéw uzyskanych za §rednig ocen, 25% liczby
punktow za osiggnigcia naukowe 1 artystyczne i 25% liczby punktow za osiggnigcia sportowe.
Studenci na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili procedur¢ przyznawania stypendium i jego
wysoko$¢, natomiast zglosili zastrzezenia do kryteriow. W ich opinii waga punktow
za osiggniecia sportowe jest zbyt duza w stosunku do wagi $redniej ocen 1 osiggnieé
naukowych.
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Problemy zwigzane z tokiem studiéw studenci moga zgtasza¢ bezposrednio Prodziekanowi
ds. Studenckich Iub przedstawicielom w Samorzadzie Studentow. Wzory podan s3
udostgpnione na stronie internetowej Wydziatu. Studenci moga réwniez zgtasza¢ wolne opinie
w ankietach pracownikow dydaktycznych 1 dziekanatow.

8.2.

Formy wsparcia sg rozwijane w ramach potrzeb, studenci podczas spotkania z ZO
przyznali, ze dostrzegaja zyczliwo$¢ Uczelni oraz pozytywne zmiany w przeciggu ostatnich lat.

Informowanie o formach wsparcia odbywa si¢ przede wszystkim na stronach
internetowych Uczelni i Wydzialu, poprzez portale spotecznosciowe oraz tablice i ekrany
informacyjne w budynkach Uczelni. Samorzad Studencki przekazuje ogloszenia od Wtadz
Wydziatu za pomoca portali spotecznosciowych. Studenci I roku otrzymujg informacje podczas
szkolen na poczatku studiow oraz ze specjalnie przygotowanych dla nich informatorow.

Studentom umozliwiono ocen¢ pracy Biura Obslugi Studentow w formie elektronicznej
ankiety przeprowadzanej corocznie. Studenci oceniaja zadowolenie z obstugi studentow przez
dziekanat, godziny otwarcia, punktualno$¢, sposob obstugi, zadowolenie z uzyskiwanych
informacji. Studenci nie sg jednak informowani o wynikach ankietyzacji i podejmowanych
dziataniach doskonalagcych w przypadku identyfikacji problemow. Nie istnieje réwniez
usystematyzowana mozliwo$¢ oceny srodkdw wsparcia oferowanych przez Uczelni¢. Studenci
mogg zglasza¢ swoje uwagi tylko bezposrednio do Wiadz Wydziatu lub Samorzadu Studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku inZynieria materialowa korzystaja z wielu form wsparcia ze strony
Wiadz Wydziatu oraz Uczelni. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikoéw dydaktycznych
w osigganiu efektow ksztatcenia. Rozwijaja swoje zainteresowania naukowe w licznych kotach
naukowych, mogg tez zrzesza¢ si¢ w ogdlnouczelnianych organizacjach studenckich. Uczelnia
oferuje studentom szerokie wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy, poprzez
dziatalno$¢ Biura Karier, wysoko rozwinieta wspotprace z firmami branzowymi obejmujaca
realizacj¢ wspdlnych projektow z Kotami Naukowymi oraz organizacj¢ licznych wspolnych
inicjatyw. Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na dostosowanie infrastruktury
1 warunkow ksztalcenia do swoich potrzeb oraz wiele form wsparcia oferowanych przez Biuro
Osoéb Niepelnosprawnych. Obstuga administracyjng zajmujg si¢ pracownicy Biura Obstugi
Studentow, ktorych studenci corocznie oceniajg w ankietach. Samorzad Studencki reprezentuje
studentow w kontaktach z Wtadzami Wydzialu 1 Uczelni, oferuje wsparcie dla studentow
I roku, prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng, oferuje mozliwo$é zglaszania
probleméw zwigzanych z ksztalceniem na kierunku. Studenci kierunku pozytywnie oceniaja
oferowane im przez Wydzial i Uczelni¢ formy wsparcia i dostrzegaja ich ciagly rozwo;.
Jedynym elementem wymagajacym udoskonalenia jest brak usystematyzowanej formy
zbierania opinii od ogotu studentéw na temat oferowanych im form wsparcia.

Dobre praktyki

- Wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne dla studenckich ko6t naukowych,
co skutkuje mocno rozwini¢tg dziatalnoscig naukowa studentow wspierang przez firmy
branzowe.
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Zalecenia

- sugerowane jest podjecie dzialan w celu umozliwienia studentom oceny zadowolenia
z systemu wsparcia oferowanego przez Uczelni¢ 1 Wydzial.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznos$ci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakos$ci ksztatcenia na
Kierunku inzynieria materiatowa.
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