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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. inz. Krystian Czernek — cztonek PKA
2. dr hab. inz. Edward Pajak — ekspert PKA
3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. Damian Babel — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”
prowadzonym na Woydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki ~ Slaskiej
w Gliwicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Dotychczas
PKA dokonata oceny na wizytowanym kierunku dwukrotnie: w roku akademickim 2005/2006
oraz 2010/2011. W wyniku ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena pozytywna, Uchwata
Prezydium PKA z 7 lipca 2011 r.) PKA sformutowata zalecenia, ktore zostang przedstawione
w dalszej cze$ci raportu i ktore — jak ustalono w trakcie wizytacji — zostaty zrealizowane.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Wydzialu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriow, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podziat zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla kazdego
poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie i inZynieria produkcji

Poziom ksztalcenia

(studia 1 stopnia/studia 1l stopnia / jednolite studia studia pierwszego i drugiego stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego
z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny

naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie dziedzina nauk technicznych,
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku dyscypliny: inzynieria produkcji,
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia budowa i eksploatacja maszyn

2011 w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

mechanika, inzynieria materialowa

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS studia pierwszego stopnia, stacjonarne

przewidziana w planie studiow do uzyskania — 7 semestrow - 210
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi | studia pierwszego stopnia, niestacjonarne
ksztalcenia — 8 semestrow - 210

studia drugiego stopnia, stacjonarne
— 3 semestry — 90 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne
— 4 semestry — 90 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku studia drugiego stopnia
studiow - organizacja produkcji
- jako$¢ i bezpieczenstwo produkcji
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow studia pierwszego stopnia - inzynier
studia drugiego stopnia - magister inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 18 0s6b, w tym 14 0s6b zaliczanych
minimum kadrowego do minimum kadrowego studiow pierwszego

stopnia oraz 12 0s6éb do minimum
kadrowego studiow drugiego stopnia

Studia Studia
Liczba studentow kierunku stacjonarne niestacjonarne
studia pierwszego studia pierwszego
stopnia — 211 stopnia — 29
studia drugiego studia drugiego
stopnia - 40 stopnia - 38
Liczba godzin zajec wymagajacych | studia pierwszego studia drugiego
bezpos$redniego udzialu nauczycieli akademickich stopnia stopnia




i studentéw na studiach stacjonarnych

2520

1140




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja W pelni
oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterl'um' . 3. ] .Skuteczno.sc wewnetrznego  Systemu Wyréiniajaca
zapewnienia jakosSci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- (o o
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pekni
Kryterlum 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Wyréiniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .

. s . , . W pelni
W procesie uczenia sie¢ | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Wydzial Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej w Gliwicach po otrzymaniu
raportu z wizytacji przedstawil odpowiedz z dnia 24 listopada 2017 roku (pismo
RMT/202/D/002/17/18). Wydziat ustosunkowal si¢ do uwag zawartych w raporcie oraz
przedstawil dodatkowe informacje.

Przedstawione argumenty pozwolity dokonaé¢ zmiany oceny spetnienia Kryterium 1 Koncepcja
ksztatcenia 1 jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni, Kryterium 2 Program ksztatcenia oraz
mozliwo$¢  osiaggniecia  zakladanych  efektow  ksztalcenia oraz  Kryterium 6
Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia z oceny ,,w petni” na oceng ,,wyr6zniajaco”.

Uzasadnienie:

W Raporcie z wizytacji ZO PKA przyznat Jednostce, za kryteria 1, 2 1 6, ocen¢ ,,w pelni”.
W swojej odpowiedzi Jednostka wskazata na aspekty odnoszace si¢ do tych kryteridow, mogace
by¢ podstawa do podniesienia oceny z ,,w pelni” na ,,wyr6zniajgco”.

Odnosnie kryterium 1 na uwagg zastuguje: opracowanie Strategii Rozwoju Kierunku ZilP na
lata 2016- 2020 zgodnej ze Strategia Rozwoju Wydzialu Mechanicznego Technologicznego,

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



ktora z kolei jest zgodna ze Strategia Rozwoju Politechniki Slaskiej. Nalezy zwrocié tez uwage
na sposob jej opracowywania, ktory polegal na kompleksowych konsultacjach
przeprowadzanych z cala kadra dydaktyczng oraz studentami, jak 1 z partnerami
przemystowymi. W opracowaniu tej Strategii rowniez uwzgledniono wyniki ankietyzacji
przeprowadzanej przez Biuro Karier Studenckich oraz wyniki cyklicznych spotkan
z przedstawicielami przemystu (interesariuszy wywodzacych si¢ z otoczenia spoteczno-
gospodarczego - Zespotu ds. wspotpracy naukowej i przemystowej oraz Rady Spotecznej).

Odnos$nie kryterium 2 Wydzial podjat unikatowe dzialania polegajace na szeroko zakrojonych
pracach zmierzajacych do doskonalenia planéw studidow zaréwno na pierwszym i drugim
stopniu majacych na celu uwzglednienie obecnych transformacji przemyslowych oraz
procesach zwigzanych z wprowadzaniem nowych technologii w przemysle (koncepcja
Przemyst 4.0). Przygotowywane sa zalozenia dotyczace utworzenia w roku 2018 Centrum
Kompetencji Przemystu 4.0. W ramach tych dzialan organizowane sa specjalne szkolenia
(Inkubator Liderow Przemystu 4.0) dla kadry dydaktyczno-naukowej. Dla studiéw drugiego
stopnia zostal przygotowany nowy program ksztatcenia w ktérym potozono nacisk na rozwoj
takich elementéw procesu ksztatcenia jak:

o certyfikowane kursy zwigzane z kompetencjami w zakresie inzynierii produkc;ji,

e uczenie poprzez warsztaty problemowe.
Program ten w duzej mierze zaktada rozwijanie umiejetnosci z zakresu modelowania i analizy
symulacyjnej oraz zdobywania certyfikatow sygnowanych przez FlexSim Inc. ,,The
Certification for Business Process Simulation Modeler”. Roéwnolegle z opracowywanym
programem przygotowana zostata dokumentacja nowej siatki przedmiotow na pierwszym
stopniu studiow, w ktorej uwzgledniono przedmioty zwigzane z nowymi technologiami
Przemyshu 4.0 (przechowywanie danych w chmurach, przetwarzanie duzych zbiorow danych,
cyberbezpieczenstwo 1 Internet rzeczy oraz rozwigzania w zakresie komputerowych systemow
planowania 1 zarzgdzania produkcjq).
Nowatorskim elementem procesu edukacyjnego na kierunku ZilP jest objecie duzej grupy
studentow ostatnich semestrow 2 miesiecznymi praktykami przemystowymi. W ramach tych
praktyk realizowane sa moduly zaje¢ praktycznych oraz indywidualne zajg¢cia pracownikow
przemystowych ze studentami w celu przekazania im unikatowej wiedzy 1 do$wiadczenia
przemystowego. Zadania te beda realizowane w ramach dwoch projektow: (1) DAMAZ -
Doswiadczony Absolwent Mechatroniki, Automatyki 1 Robotyki oraz Zarzadzania 1 Inzynierii
Produkcji oraz (2) Rozwd) kompetencji studentow Wydzialu MT odpowiedzig na potrzeby
branzy Automotive — MOTOKADRA.

Odnos$nie kryterium 6 dazac do intensyfikacji umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
Wydziat podpisat umowy o podwdjnych dyplomach z University of Technology Cranfield i TU
Bergakademie Freiberg. Efektem tych umow bylo zrealizowanie dwoéch podwojnych
dyplomow. Na uwage zastuguje réwniez opracowanie dwoch Sciezek studiow: $ciezki
polskojezycznej oraz S$ciezki angielskojezycznej. Istotnym elementem w  zakresie
umig¢dzynarodowienia sg nastepujace dziatania podjete w ostatnim okresie czasu polegajace na
utworzeniu:



e Migdzynarodowego Laboratorium Obrobki Plastycznej wspolnie z Uniwersytetem
Technicznym we Fribergu. Zatozeniem jest wspoOlne prowadzenie zaje¢. Na drugim
stopniu studiow beda one prowadzone w laboratoriach TU Friberg, a studenci
niemieccy beda odbywali zajecia w Politechnice Slaskiej na Wydziale MT.

e Polsko-Niemieckiego Centrum Hybrydowych Konstrukeji Lekkich, ktorego jednym
z gléwnych celow jest ksztatceniu kadry.

e Akademickiej Sieci Thales Polska (ANT — Academic Network of Thales Poland).
Celem Sieci jest realizacja projektow inzynierskich i prac dyplomowych magisterskich.

Odnos$nie Kryterium 8 Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢
i osiggania efektow ksztatlcenia, argumenty Uczelni przedstawione w odpowiedzi nie
uzasadniajg podniesienia oceny. ZO docenil zaangazowanie Wydzialu w zapewnienie
studentom wsparcia w procesie dydaktycznym oraz funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, czego wyrazem jest ocena ,w pelni”. Na Wydziale nie
podejmowane s jednak dziatania, ktore spowodowaly by, ze Zespot Oceniajacy PKA odnalazt
dodatkowe przestanki do zmiany oceny ww. kryterium i utrzymuje ocen¢ "w petni".

Po ponownej analizie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz wyjasnien zawartych
w odpowiedzi stwierdzono, Ze istniejg podstawy do podwyzszenia oceny kryteriow 1, 2 i 6 na
,»Wyrdzniajaco”. Zalecenia sformulowane przez ZO w Raporcie z wizytacji, jako dziatania
doskonalace, pozostaja w dalszym ciggu aktualne.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny Wyrézniajaca
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢
Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Wyroézniajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrozniajaca




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Ocena spetienia kryterium 1 — w pelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Podstawowymi celami okre§lonymi w strategii Politechniki Slaskiej na lata 2016-2020
sa: poprawa jakos$ci i atrakcyjnosci ksztalcenia, umiedzynaradawianie Uczelni, prowadzenie
badan naukowych wysokiej jako$ci wraz z mozliwoscia wdrazania wynikajacych z nich
innowacji w gospodarce oraz aktywnie promowanie osiggnie¢ Uczelni takze poprzez
partnerskg wspotprace z otoczeniem spoleczno - gospodarczym. Nakreslona strategia rozwoju
Uczelni znalazla uszczegdlowienie w dwoch dokumentach: strategii rozwoju Wydziatu
Mechaniczno Technologicznego oraz w strategii rozwoju kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji. Na uwage zastuguje wzajemna sp6jnos¢ wspomnianych wyzej dokumentow. Kazdy
kolejny dokument jest uszczegdtowieniem dokumentu "wyzszego rzedu". Koncepcja
ksztatcenia na kierunku ZiIP na Wydziale Mechaniczno Technologicznym Politechniki Slaskiej
oparta jest na:

e wysokim potencjale naukowo-dydaktycznym kadry prowadzacej zajecia i co bardzo

wazne, jej aktywnos$ci badawczej,

e szerokiej i rzeczywistej (nie tylko deklaratywnej) wspotpracy z otoczeniem - ze

szczegolnym wskazaniem na otoczenie gospodarcze,

e wyposazeniu badawczym laboratoriow Wydziatu, ktére odpowiednio wykorzystane

w procesie dydaktycznym wrecz zachgca studentow do aktywno$ci zarowno
w ramach zaje¢ dydaktycznych jaki 1 pracach wykonywanych poza tymi zajeciami
(bardzo liczne Studenckie Kota Naukowe), ktére sprzyjaja zaréwno poglebianiu
wiedzy studenta jak i sg zrodlem pozyskania kompetencji spotecznych takich jak
umiejetno$¢  pracy w  grupie, prezentowanie  osiggnie¢, komunikacja
z przedstawicielami przemystu itp.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku "zarzadzanie i inzynieria
produkcji" prowadza badania naukowe w nastepujacych dyscyplinach: inzynieria produkeji,
budowa i eksploatacja maszyn, inZynieria materiatowa i mechanika. Laczenie wiedzy z tych
dyscyplin jest ogromnym atutem koncepcji ksztalcenia na kierunku. Jednym z wielu
stwierdzonych przez ZO przyktadow powigzania ksztatcenia z pracami badawczymi kadry, sa
badania zwigzane z problematyka planowania i sterowania produkcja (wspomniane badania
prowadzone s3 w ramach dyscypliny inzynieria produkcji). Znajduja odzwierciedlenie
w programie studiow, ale rowniez w pracach studentow prowadzonych przyktadowo w ramach
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studenckich ko6t naukowych (przyktadowo koto Lean Team). Istotne jest przy tym
podkreslenie, ze podane przyklady nie sa odosobnione i mozna réwniez wskazaé¢ na podobne
w pozostatych wymienionych dyscyplinach naukowych i zwigzanych z nimi programach zajgé
dydaktycznych jak rowniez innej aktywnos$ci studentéw (kota naukowe powigzane z innymi
dyscyplinami).

Koncepcja ksztalcenia kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" na Wydziale
Mechaniczno Technologicznym Politechniki Slaskiej oparta jest rowniez na §cistej wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym. Wskazano tu jako przyktad jedynie kilka przedsigbiorstw:
General Motors Gliwice, Valeo, Draexlmaier, IFS, Fiat i inne. Bezposredni wplyw
interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia, nastepuje poprzez weryfikacje efektow
ksztatcenia i w $lad za tym opracowanie nowych programéw ksztatcenia. Przyktadem moze
by¢ nowy program na studiach II stopnia na specjalnosciach Organizacja produkcji
przemystowej oraz Jako$¢ 1 bezpieczenstwo produkcji. Efektem wspoétdziatania z otoczeniem
gospodarczym jest roéwniez przygotowana do wdrozenia w roku 2017/18 koncepcja
wprowadzenia na studiach I stopnia kierunku zarzadzanie i1 inzynieria produkcji dwoch
specjalnosci: Inzynieria przemystowa i Informatyczne systemy produkcji.

Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej wspétpracuje z wieloma
uczelniami zagranicznymi (z raportu samooceny wynika ze z ponad 100 uczelniami
zagranicznymi np. Technische Universitat Dresden — projekt Inzynier bez granic,
Bergakademie Freiberg Niemcy, Cranfield University Wielka Brytania), gtdéwnie w zakresie
wymiany studentow i kadry oraz analiz programow ksztalcenia ktorych efektem sa m.in.
umowy o podwojnym dyplomowaniu.

Koncepcja ksztalcenia oparta jest w wigkszosci na tradycyjnych metodach prowadzenia
zaj¢¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria. Co jednak godne podkreslenia, Wydzial sukcesywnie
zwigksza liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach uczenia poprzez
projekty (project based learning), ktére ukierunkowane jest na aktywne poszukiwanie przez
studentow rozwigzania okreSlonego problemu zarowno w ujeciu szczegdtowym jak
1 holistycznym, laboratoria wirtualne wykorzystujace specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe badz tez platforme uczenia na odlegtos¢ (e-learning). Przeprowadzone rozmowy
Z0 zaré6wno z nauczycielami akademickimi jak i studentami wskazuja, ze nie wszystkie
wspomniane metody nauczania s3 w pelni akceptowane przez interesariuszy, lecz mozna
stwierdzi¢, Ze rozumieja oni 1 w pelni popieraja poszukiwania nowych atrakcyjnych
i efektywnych metod nauczania.

1.2. Badania naukowe

Udziat badan naukowych w koncepcji ksztalcenia zasygnalizowano juz w pkt.1.1.
Koncepcja ksztalcenia oparta jest na badaniach prowadzonych przez nauczycieli akademickich
w czterech dyscyplinach naukowych wymienionych w pkt.1.1. raportu. Ich zgodnosé¢
z obszarowymi efektami ksztatlcenia dla nauk technicznych oraz efektami ksztalcenia
prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich, okreslonymi w zat. 5 Rozporzadzenia
MNiSzW (Dz.U nr 253 poz. 1520) z dnia 2.11.2011 roku nie budzi zastrzezen.

Kierunkowe efekty ksztatcenia przewiduja pozyskanie przez studentéw profilu
ogodlnoakademickiego, kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji poglebionej wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w zakresie dziatalno$ci badawczej. Przyktadem tego
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sa dwa przytoczone w catosci efekty ksztatcenia z tabeli odniesien efektow kierunkowych do
efektow obszarowych dla studiow I stopnia: efekt ksztalcenia K UO02: Potrafi planowac
eksperymenty 1 dzialania inzynierskie oraz opracowywa¢ wyniki tych badan i prac
inzynierskich, wycigga¢ wnioski i formutowaé opinie w sprawach technicznych, oraz efekt
K W29: Ma podbudowang teoretycznie wiedze szczegdlowa zwigzang z niektorymi obszarami
zarzadzania i inzynierii produkcji w zakresie zaawansowanych metod charakteryzacji struktury
1 wlasnosci materialow inzynierskich, w tym metod badan materiatograficznych z mikroskopia
elektronowa i rentgenografia strukturalng wiacznie.

Koncepcja ksztalcenia na profilu ogoélnoakademickim wskazuje na konieczno$é
powigzania procesu dydaktycznego z badaniami prowadzonymi przez jednostke organizacyjna
Uczelni. W przypadku kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonego WMT
Politechniki Slaskiej przejawia si¢ w:

e realizacji badan naukowych w ramach projektow indywidualnych (prace etapowe

i dyplomowe) - badania te stanowig najczeSciej fragment szerszego problemu
badawczego wykonywanego przez jednostke organizacyjng WMT czy to w ramach
wspotpracy z przemystem lub grantéw uzyskanych przez zespoly badawcze.
Efektem tych prac sg takze wspodlne publikacje pracownikow i studentdw (w raporcie
samooceny stwierdzono, ze w latach 2012-2016 studenci Wydzialu byli
wspotautorami 398 publikac;ji),

e W pracach Studenckich K&t Naukowych - na Wydziale dziatajg 43 kota naukowe. Sa
one w rdzny sposob powigzanie z kierunkiem studiéw, studenci nie majag w tym
wzgledzie Zzadnych ograniczen. Przykladowe kota to: Lean Team organizator
warsztatow Problem Solving 11.05.2017 r., Kolo Spawalnictwa wspotpracujace
Scisle z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach, Koto Materiatéw Kompozytowych,
Koto SR - tworcy bolida wyscigowego 1 inne rownie atrakcyjne kota studenckie.

Innym przejawem aktywnosci studentow w obszarze propagowania badan, jest udziat
studentow w roéznych formach popularyzacji nauki. Przyktadami takich dziatah sa corocznie
organizowane: Noc Naukowcoéw (gdzie studenci wraz z pracownikami naukowymi prezentuja
rezultaty swoich badan), Dzienh Wydziatu MT, podczas ktérego organizowane sa wystawy prac
studentow 1 pracownikow oraz zwiedzanie laboratoriéw Wydziatu.

Wydziat MT stwarza rowniez studentom mozliwo$¢ poszerzenia kompetencji np.
poprzez uczestnictwo w kursie audytora SZJ.

Przedstawione w raporcie ZO fakty, wynikajace z dokumentacji jak i bezposredniego
udziatu przedstawicieli ZO np. w zorganizowanej na Wydziale wystawie osiggnie¢ studenckich
kot naukowych, wskazuja na godny rozpowszechnienia przyktad powigzania badan naukowych
z programem ksztalcenia kierunku, zainteresowaniami studentéw i mozliwosci realizacji ich
niekiedy bardzo futurystycznych zamierzen (stwierdzenie to dotyczy zamiaru produkcji
seryjnej bolidu wyscigowego).

1.3. Efekty ksztatcenia

Efekty ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zostaly przyjete
uchwatg Senatu Politechniki Slaskiej Nr XXXVIII1/32611/12 z pdzn. zm.

Dokumentacja dotyczaca Krajowych Ram Kwalifikacji opracowana zostata przez WMT
na podstawie Rozporzadzenia MNiSzW (Dz.U nr 253 poz. 1520) z dnia 2.11.2011 r. w sprawie
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Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Przywotywany akt prawny opisuje
w zalacznikach obszarowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych dyscyplin (w przypadku nauk
technicznych jest to zat. 5 do rozporzadzenia) oraz opis efektéw ksztatcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich (zat. 9 rozporzadzenia), przy czym dotyczy to zaréwno
studiow o profilu praktycznym jak i1 ogolnoakademickim. W zalgcznikach do raportu
samooceny Wydzial przedstawit tablice efektow kierunkowych odniesionych do obszarowych
efektow ksztatcenia dla nauk technicznych, zarowno dla studiow I jak 1 II stopnia. Jednakze
w dokumentach tych brakuje odniesienia efektow kierunkowych do efektow ksztatcenia
niezb¢dnych do uzyskania kompetencji inzynierskich (zal. 9 - kompetencje okreslone skrotem
InzA WOL1... itd.). Odniesienie efektow ksztalcenia niezbg¢dnych do uzyskania kompetencji
inzynierskich w odniesieniu do efektow kierunkowych, zostalo uzupelione przez Wydziat
bezposrednio po wizytacji. Jednakze konieczne jest uzupehienie o wspomniane wyzej efekty
(zwigzane z zal. 9), dokumentacji KRK a szczegdlnie tablic odniesien efektoéw kierunkowych
do efektow obszarowych (zaréwno dla studiow I jak i1 II stopnia). Tak uzupeklniona
dokumentacja bedzie zgodna z charakterystykami poziomow gléwnie 6 1 7 okreslonych
w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. poz.64 z 14.01.2016 r.) oraz
w Rozporzadzeniu MNiSzW (Dz.U. poz.1594 z 30.09.2016 r.) w sprawie charakterystyk
kwalifikacji drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji - poziomy 6 - 8, szczegdlnie
z uwzglednieniem czgéci Il rozporzadzenia w zakresie nauk technicznych oraz czesci III
w zakresie kompetencji inzynierskich.

Pomingwszy wskazane wyzej uchybienie, opracowane przez WMT Politechniki
Slaskiej kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sa
spojne z efektami obszarowymi zakreslonymi w zal. 5 rozporzadzenia z dnia 2.11.2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U nr 253 poz. 1520)
oraz czesciowo z pozniejszymi rozporzadzeniami dotyczacymi Polskich Ram Kwalifikacji.

Kazdy z modutow lub przedmiotéw opisany jest w karcie przedmiotu (sylabusie), ktora
dostgpna jest dla studentéw w internecie. Karta przedmiotu okresla obok danych ogdlnych
dotyczacych przedmiotu (nazwa, rok, semestr itd.) powigzanie przedmiotu z innymi modutami
(jest to zarazem wskazanie studentowi wstgpnych wymagan zwiazanych z przedmiotem), cel
przedmiotu, okre§lone przedmiotowe efekty ksztalcenia pokazanie ich powigzan
z kierunkowymi efektami ksztalcenia, ktére winne by¢ uzyskane w ramach danego przedmiotu
facznie ze wskazaniem metody sprawdzenia przedmiotowych efektow ksztalcenia. Ponadto
karta przedmiotu zawiera tresci ksztatcenia osobno dla kazdej formy zaje¢. Oszacowany jest
rowniez naktad pracy studenta potrzebny do uzyskania opisanych efektow ksztalcenia wraz
z liczba punktéw ECTS. Wskazana jest takze literatura przedmiotu podstawowa 1
uzupelniajagca. Pewne zastrzezenia budzi w przypadku niektorych sylabuséw wskazana
studentom literatura. Przykladowo przedmiot "Statystyka matematyczna 1 planowanie
eksperymentu" zostat skorygowany ze wzgledu na zmiany w punktach ECTS (z 5 na 4) w roku
akademickim 2015/2016. Wskazana studentom w obu sylabusach (wcze$niejszy z lat
2012/2013 i pozniejszy z roku 2015/2016) literatura pochodzi z roku 1998 (pozycja
podstawowa) oraz z lat 1976 do 1999 (literatura uzupelniajaca). Takie "konserwatywne"
podejscie do literatury jest nieuzasadnione, szczeg6lnie wobec faktu pojawiania si¢ na rynku
wydawniczym szeregu nowych pozycji godnych polecenia studentom i przede wszystkim
dostgpnych nie tylko w bibliotekach (zazwyczaj liczba wolumenow takich pozycji
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z poprzedniego wieku jest w bibliotece bardzo ograniczona, stad dostep do wskazanej literatury
podstawowej jest rowniez ograniczony). Ponadto okreslajac cel przedmiotu autorzy wskazali
na umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ programami (w domysle komputerowymi), a w tym zakresie
postep od lat 90 - tych ubieglego wieku (wskazana literatura), do chwili obecnej jest znaczacy.
Akurat w tym sylabusie rowniez nieuzasadnione jest ciggte odwotywanie si¢ do problemoéw
inzynierii materialowej (przedmiotowe efekty nr W1, Ul, U4) - wszak sylabus (jak to
wskazano w pkt.6 karty tematycznej) dotyczy przedmiotu prowadzonego na kierunku
zarzadzanie 1 inzynieria produkc;ji.

Ogoélnie jednak mozna stwierdzi¢, ze wyjawszy pewne uchybienia, takie jak
przyktadowo wskazano wyzej, efekty przedmiotowe (modulowe) okreslone w kartach
przedmiotu sg spojne z efektami kierunkowymi.

Zgodnie z informacja zawartg w raporcie samooceny jak i podczas rozmowy cztonkow
70 z kadrg nauczycieli akademickich w tym pracownika odpowiedzialnego za organizacje
praktyk studenckich, studenci I stopnia studiow na kierunku ZIIP odbywaja 3 praktyki:
praktyki produkcyjne w wymiarze 2 tyg. po sem. II, oraz 2 tyg. po sem. IV, praktyke
dyplomowg po sem. VII. Na studiach II stopnia realizowana jest praktyka dyplomowa po III
semestrze. W rozmowie ZO z kadra Wydziatu, praktyki te zwano odpowiednio: produkcyjna,
zarzadcza i dyplomowa. Podzial ten nie znajduje odzwierciedlenia w kartach przedmiotu,
w ktorych przedmiotowe efekty ksztatcenia sg takie same zaréwno dla obu praktyk
produkcyjnych jak i praktyk dyplomowych. ZO uwaza, ze zgodnie z zatozeniami Wydziatu
kazda z tych praktyk ma inny cel i winna pozwala¢ na realizacj¢ innych efektow ksztatcenia.
W tym wzgledzie konieczna jest korekta kart tego przedmiotu.

Kierunkowe 1 w $lad za nimi przedmiotowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja poglebiong
wiedzg¢ teoretyczng jak 1 umiejetnosci praktyczne zwigzane z dziatalnoScia badawcza.
Przyktadem tego jest ujecie w efektach ksztalcenia programéw planowania doswiadczen (np.
plany typu 2" oraz plany typu 2"P przewidziane do realizacji w module statystyka
matematyczna), niezbednymi do opracowania modeli matematycznych mogacych stanowic
podstawe symulacji komputerowej. W efektach ksztalcenia znajduja si¢ réwniez efekty
zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego (student ma do wyboru jezyk angielski, wloski lub
niemiecki).

Kierunek "zarzadzanie i inzynieria produkcji" na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym Politechniki Slaskiej prowadzony jest na I i II stopniu zaréwno studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Analiza kart przedmiotowych ksztalcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych wykazata pelng zgodnos$¢ efektow ksztalcenia dla obu form
studiow.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci wyrazili opinie, iz znane jest im pojgcie
zarowno kierunkowych jak i modutowych efektéw ksztatcenia. Ponadto wskazali, iz opis
efektow znajduje si¢ na stronie internetowej Wydzialu Mechanicznego Technologicznego,
dodatkowo stwierdzili, ze modulowe efekty ksztatlcenia moga znalez¢ w kartach przedmiotow.
Sa one dostgpne na stronie Jednostki, a takze przedstawiane studentom na pierwszych
zajeciach. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO, wyrazili opinie, ze efekty te sa dla nich
zrozumiate. Ponadto wskazali, iz dodatkowe informacje 1 ewentualne wyjasnienia w tym
zakresie mogg uzyskac¢ u prowadzacych poszczegdlne zajecia.

14



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkeji" prowadzona na
WMT Politechniki Slgskiej jest zgodna z strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu. Mocna strong
realizowanej koncepcji jest potencjat kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatlu oraz wysoki
poziom prace badawczych realizowanych przez kadr¢ Wydziatu (jest to takze mozliwe takze
dzigki bazie aparaturowej Wydziatu). Dzigki temu rezultaty wtasnych prac badawczych kadry
wprowadzane sg do procesu dydaktycznego. Mocng strong sg réwniez bardzo korzystne relacje
z interesariuszami zewnetrznymi (np. niektére firmy partycypuja w wyposazaniu laboratoriow
dydaktycznych i badawczych), jak rowniez duza aktywno$¢ studentéw gldéwnie w obszarze
badan (szczeg6lnie dotyczy to pracy w kotach naukowych). Stabg strong koncepcji ksztatcenia
jest niepelne zrozumienie przez niektdorych pracownikéw bioracych udzial w procesie
dydaktycznym, istoty i sensu systemu KRK i Polskiej Ramy Kwalifikacji. Swiadcza o tym
niektore karty przedmiotow.

Dobre praktyki

Za dobra praktyke godna polecenia innym Uczelniom jest przywotana w raporcie
samooceny 1 przygotowana przez pracownikoOw zwigzanych z ocenianym kierunkiem,
koncepcja opracowanej strategii rozwoju kierunku. Zaproponowane przez Politechnike Slaska
rozwigzanie moze stac¢ si¢ standardem krajowym, szczegolnie w przypadkach, kiedy Wydziat
danej Uczelni prowadzi nie jeden, lecz wiele kierunkow ksztatcenia.

Zalecenia

e Uzupehi¢ dokumentacje KRK - tablice kierunkowych efektow ksztatcenia odnies$¢
takze do efektow ksztatcenia niezbgdnych do uzyskania kompetencji inzynierskich
(zat. 9 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U nr 253 poz. 1520), zgodnie
z dokonanymi przez Wydziat uzupehieniami dostanymi do ZO po wizytacji.

e Dokona¢ przegladu 1 korekty kart przedmiotow (gldéwnie analiza przedmiotowych
efektow ksztalcenia oraz zalecanej literatury podstawowej i pomocniczej).

e Przed rozpoczeciem przez studentow prac badawczych (gtownie w ramach badan
prowadzonych przez jednostki Wydziatu), przedstawi¢ studentom biorgcym udziat
w badaniach naukowych jednostki, wybrane rezultaty dotychczasowych badan, jak
1 kierunki dalszych badan prowadzonych przez jednostki organizacyjne. Zalecenie to
jest rezultatem spotkania ZO ze studentami. Studenci biorg udzial w badaniach
czastkowych, w zwiazku z czym czgsto nie bardzo sa zorientowani w jakim celu te
badania s3 prowadzone i w jakim kierunku zmierzaja. Brak tych informacji
powoduje, ze niektdrzy z nich nie uwazaja tych dzialan za badania naukowe.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia.
2.2. Skuteczno$¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
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2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ocena spetnienia kryterium 2 — w pehni

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

Na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej studia na kierunku
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji prowadzone sg zar6wno w formie studiow stacjonarnych jak
I niestacjonarnych na studiach I i II stopnia. Program ksztalcenia realizowany jest w ciagu
7 semestrow na studiach I stopnia (210 ECTS) oraz w ciggu 3 semestréw na studiach II stopnia
(90 ECTS). Liczba godzin przewidzianych programem studiéw na realizacj¢ zaje¢ oraz
zalecenia dotyczace liczby godzin wynikajace z "dobrej praktyki" zawartej w standardach
ksztatcenia oraz w drugim wariancie z interpretacji przepisOw prawnych, przedstawia ponizsza
tabela:

Forma i stopien studiow Liczba godzin Liczba godzin wg. Liczba godzin wg.
(analizowano programy na realizacj¢ programu standardow (Rozp. art.2 ust.1 pkt.12
obowiazujace od roku studiow przewidziane MNISZW z dnia ustawy Prawo
akademickiego 2016/2017, przez WMT 12.07.2007 r. uchylone 0 szkolnictwie
za wyjatkiem studiow Politechniki Slaskiej w 2012 roku) wyzszym - przy
niestacjonarnych Il stopnia, zatozeniu 1 ECTS
na ktorych obowiazywal program = 25 godz./*
od roku 2014/2015)
Studia stacjonarne | stopnia 2520 2400 105 ECTS x 25
= 2625
Studia stacjonarne 11 stopnia 1275 900 45 ECTS x 25 = 1125
Studia niestacjonarne | stopnia 1618 > 1440 > 1575
Studia niestacjonarne 11 stopnia 731 > 540 > 675

[* Obliczenia przeprowadzono wedtug nastepujacych zatozen; Prawo o szkolnictwie wyzszym wskazuje w art.2,
ze studia stacjonarne to forma, w ktorej polowa programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zajgé
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i studentow oraz przy zatozeniu okre$lonej
w rozporzadzeniu MNiSZW z dnia 14.09.2011 r. liczbie godzin odpowiadajacej punktowi ECTS. Liczbg godzin
na studiach niestacjonarnych przyjeto réwng 60% liczby godzin na studiach stacjonarnych.

Opierajac si¢ na podanym w tabeli zestawieniu, mozna stwierdzi¢ ze program kierunku
realizowany na Il stopniu oraz na I stopniu studiow niestacjonarnych w pelni spetnia
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepiséw, natomiast w stosunku do programu
studiow stacjonarnych stopnia I wskazane byloby zwigkszenie liczby godzin na studiach
stacjonarnych o 105 godz.

Szczegodtowa analiza programu studiéw stacjonarnych | stopnia kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej
wskazuje ze:

e laczna liczba punktow ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow wynosi 101 ECTS (przy zatozeniu 1 ECTS
= 25 godz.); wskazuje to na konieczno$¢ zwigkszenia o 4 liczby punktéw ECTS,
a co za tym idzie liczby godzin (wspomniano o tym powyzej),

16




faczna liczba punktow, przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach nauki wiasciwych dla
ocenianego kierunku studiow (inzynieria produkcji, budowa i eksploatacja maszyn,
inzynieria materialowa, mechanika), powigzana ze zdobywaniem przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych wynosi 138
ECTS (taka sama liczba na studiach niestacjonarnych),

faczna liczba punktow przyporzadkowana zajeciom ¢wiczeniowym, laboratoryjnym
i projektowym wynosi 60 ECTS, wyktadom 41 ECTS,

faczna liczba punktow przyporzadkowana przedmiotom zaje¢ do wyboru wynosi 63
ECTS (na studiach niestacjonarnych takze 63 ECTS),

faczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu
nauk podstawowych wynosi 37 ECTS,

faczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego wynosi 8 ECTS,

faczna liczba punktéw ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z przedmiotéw humanistycznych wynosi 5 ECTS,

liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania
fizycznego wynosi 2 ECTS.

Wedhug opinii ZO PKA program studiéow I stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria

produkcji

opracowany zostal prawidlowo. Moduly ksztalcenia wyodrgbnione zostaly

prawidlowo, przypisano im prawidlowy wymiar godzinowy. Szczeg6lnie nalezy zwrdcié
uwage na zajecia laboratoryjne wazne w catym procesie dydaktycznym, ale szczegodlnie na
studiach o profilu ogdélnoakademickim. Udzial zaje¢ laboratoryjnych w programie studiow to
32 ECTS (780 godz. laboratoriéw). Jest to dowodd na silne powigzanie kierunku z badaniami
realizowanymi na Wydziale.

Podobng analize¢ przeprowadzono dla programu studiow realizowanych na II stopniu
kierunku. Wyniki tej analizy przedstawiono ponize;j:

faczna liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow wynosi 51 ECTS (przy zatozeniu 1 ECTS
= 25 godz.) - jest to warto$¢ prawidtowa zgodna zarowno z obowigzujgcymi
przepisami jak 1 "dobrg praktyka" zawarta w standardach ksztalcenia,

faczna liczba punktow, przyporzadkowana modulom =zaje¢ zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach nauki wilasciwych dla
ocenianego kierunku studiow (inzynieria produkcji, budowa 1 eksploatacja maszyn,
inzynieria materialowa, mechanika), powigzana ze zdobywaniem przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych wynosi 65
ECTS (taka sama liczba na studiach niestacjonarnych),

faczna liczba punktéw przyporzadkowana zajeciom ¢wiczeniowym, laboratoryjnym
1 projektowym wynosi 29 ECTS, wyktadom 14 ECTS,

taczna liczba punktow przyporzadkowana przedmiotom zaje¢ do wyboru wynosi 38
ECTS (na studiach niestacjonarnych takze 38 ECTS) - spelnione jest wigc kryterium
liczby przedmiotéw wybieralnych przez studentow,
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e laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego wynosi 4 ECTS (na studiach II stopnia student ma mozliwos¢ wyboru
jezyka obcego),

e liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania
fizycznego wynosi 2 ECTS.

Program studiow realizowany przez WMT Politechniki Slaskiej na II stopniu studiow
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji jest opracowany prawidlowo. Na podkreslenie
zashuguje zwickszona liczba punktow ECTS na projekty (w poréwnaniu do I stopnia studiow,
w ktérych dominowaty laboratoria). Zdaniem ZO tak opracowany program studiow zwigksza
samodzielno$¢ 1 aktywno$¢ studenta w procesie dydaktycznym. Student w ramach
realizowanego przez siebie projektu bierze bezposredni udziat w badaniach naukowych.

Analiza kart przedmiotu opracowanych dla przedmiotow obieralnych wskazuje na
celowo$¢ dokonania pewnych korekt zarowno w zamieszczonych w tych karatach efektach
ksztatcenia jak i tre$ciach programowych. Powyzsze przedstawione zostanie na konkretnym
przyktadzie. Na studiach stacjonarnych I stopnia przewidziano na VI semestrze przedmiot
obieralny nr 6, realizowany w liczbie 15 godz. wyktadéw oraz 15 godz. laboratoriéw. Student
ma do wyboru albo przedmiot Obrébka ubytkowa, albo przedmiot Organizacja i zarzadzanie
obrobka ubytkows. Efekty ksztalcenia dla obu tych przedmiotow sa bardzo zblizone
I przypisane takim samym kierunkowym efektom ksztalcenia. Rowniez tresci programowe obu
tych przedmiotow sg bardzo do siebie zblizone, podobnie zreszta zalecana literatura. W pewnej
czesdci jest to stuszne, gdyz oba przedmioty dotycza obrobki ubytkowej, jednakze pierwszy
z tych przedmiotow ukierunkowany jest na technologie, a drugi na technologi¢ oraz
organizacj¢ procesOw technologicznych obrobki ubytkowej. Nie znajduje to zadnego
odzwierciedlenia w karcie tego przedmiotu i to zardbwno w efektach ksztalcenia, odniesienia ich
do kierunkowych efektow ksztatcenia oraz w tresci ksztatcenia. Podobna sytuacja wystepuje
rowniez w innych grupach przedmiotow obieralnych.

Program studiow przewiduje realizacje¢ praktyk zar6wno na studiach 1 stopnia
(3 praktyki) jak i Il stopnia (1 praktyka dyplomowa). Pewne uwagi dotyczace praktyk
przedstawiono w cze¢sci raportu dotyczacej kryterium 1. Sposob organizacji praktyk umozliwia
studentowi samodzielne poszukiwanie miejsca praktyki lub tez pomoc w tym wzgledzie
Uczelni. WMT Politechniki Slaskiej wspolpracuje bardzo efektywnie z wieloma
przedsigbiorstwami 1 organizacjami (w ostatnim roku akademickim wspotpracowaty w zakresie
praktyk warsztatowych 43 przedsigbiorstwa oraz 10 w zakresie praktyk menadzerskich), stad
miejsce praktyk jest zwigzane z programem studiow, a przede wszystkim z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla praktyk studenckich. Ramowy program praktyk ustalany jest przez
studenta w porozumieniu z kierownikiem zaktadu pracy i nastgpnie weryfikowany pod katem
efektow ksztalcenia przez przedstawiciela Uczelni. Proces odbywania praktyk regulowany jest
procedurg wydziatowa P-MT-2 Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow zwigzana jest z dwoma glownymi
zagadnieniami: liczebnos$ci grup studenckich oraz planow zajec. Liczebno$¢ grup studenckich
okreslona jest uchwatg Senatu Politechniki Slaskiej (nr X/88/12/13). Cwiczenia odbywaja sie
w grupach dziekanskich, zajgcia projektowe w grupach od 12 o0s6b, przy czym projekty
inzynierskie w grupach 10 osobowych. Zajecia laboratoryjne odbywaja si¢ w grupach
8 osobowych, a lektoraty w grupach 15 osobowych. Przyjeta liczebno$¢ grup zdaniem ZO
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umozliwia uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw. Plan
zaje¢ na studiach stacjonarnych przewiduje realizacje zaje¢ od poniedziatku do piatku,
natomiast zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ od w terminach zjazdéw od piatku
godz. 15.45 do niedzieli godz. 20.00. Generalnie podkresli¢ nalezy wysitlek Wydzialu, aby
opracowany plan byt najlepiej dostosowany do dezyderatow studentow, lecz nie zawsze jest to
po prostu mozliwe.

Uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ na studiach 11 II stopnia stacjonarnych jak i studiach niestacjonarnych.
Przyktadowe przedmioty na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, dla ktorych
opracowano kursy e-learningowe to: Logistyka w przedsigbiorstwie st. 1, sem. 7, Modelowanie
I symulacja produkcji st. 2, sem. 2, Organizacja systemoéw produkcyjnych st. 2, sem. 2,
Podstawy prawa gospodarczego st. 1, sem. 6, Podstawy zarzadzania st. 1, sem. 4, Rachunek
kosztow dla inzynierow st. 1, sem 7, Technologia maszyn - wyktad st. 1, sem. 6, Technologia
maszyn - projekt st. 1, sem. 6, Zarzadzanie produkcja przemystowsg i ustugami st. 1, sem. 6,
Zarzadzanie strategiczne st. 1, sem. 7.

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 2.11.2011 r. (Dz.U. 246 poz.1470), liczba
godzin dydaktycznych ksztalcenia na odlegto$¢ nie moze by¢ wigksza niz 60% ogoélnej liczby
godzin. W przypadku ocenianego kierunku:

¢ na studiach stacjonarnych I stopnia liczba godzin ksztatcenia na odlegto§¢ wynosi
915 w stosunku do ogodlnej liczby godzin réwnej 2520 godz., co stanowi 36%
ogoblnej liczby godzin,

e na studiach niestacjonarnych I stopnia liczba godzin ksztalcenia na odleglos¢
wynosi 502 w stosunku do ogoélnej liczby godzin rownej 1618 godz., co stanowi
31% ogolnej liczby godzin,

¢ na studiach stacjonarnych II stopnia liczba godzin ksztalcenia na odlegto$§¢ wynosi
165 w stosunku do ogodlnej liczby godzin rownej 1275 godz., co stanowi 13%
ogo6lnej liczby godzin,

e na studiach niestacjonarnych II stopnia liczba godzin ksztalcenia na odlegtos¢
wynosi 111 w stosunku do og6lnej liczby godzin réwnej 731godz., co stanowi 15%
ogoblnej liczby godzin.

Analiza wskazuje, ze liczba godzin dydaktycznych wykorzystujacych techniki
ksztalcenia na odlegtos¢ jest prawidlowa - mniejsza niz dopuszczaja obowigzujace przepisy.
Obserwuje si¢ jednakze wzrost zainteresowania tg metoda edukacji. Wedlug danych na dzien
6.04.2017 r. liczba zarejestrowanych na Wydziale uczestnikow Platformy Zdalne; Edukacji
wynosi 4066 osob, w tym 32 autorow kursow (utworzonych jest w sumie 186 kurséw
dydaktycznych).

Program ksztalcenia na studiach I i1 II stopnia kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji opracowany jest zgodne z zasadami KRK. Wyznaczone zostaty kierunkowe efekty
ksztatcenia powigzane z efektami obszarowymi, a takze efekty ksztalcenia poszczegodlnych
przedmiotow skorelowane z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Przedmiotowym efektom
ksztalcenia odpowiadaja tresci ksztalcenia oraz metody sprawdzenia uzyskania efektu
ksztatcenia. Tresci ksztatcenia sg weryfikowane (zazwyczaj co roku) i1 uaktualniane zgodnie
z biezacym stanem wiedzy. Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze w wielu przypadkach karty
przedmiotow aktualizowane sg zgodnie z biezacym stanem wiedzy w danej dziedzinie,
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natomiast rzadziej z punktu widzenia polecanej studentom literatury. Konieczne jest rowniez
aktualizowanie zalecanej literatury i to tej z grupy literatury podstawowej jak i pomocniczej.

Program ksztalcenia w zakresie jezykoéw obcych przewiduje m.in.: umiejetnosé
postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny,
zgodnej z kierunkiem studiow, przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zrodet
w zakresie studiowanego Kierunku oraz przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym
w $rodowisku zawodowym. Zatozone cele sg zgodne z przyjetymi efektami ksztatcenia.

Sekwencja przedmiotow/modutéow w programie studiow nie budzi zastrzezen.
W kartach przedmiotu (sylabusach) okreslone sa3 wymagania wstepne dla danego przedmiotu.
W wigkszos$ci przypadkdéw odwotania te dotycza tresci ksztatcenia przedmiotow realizowanych
w ramach programu studiow we wczesniejszych semestrach. W niektorych kartach przedmiotu
nauczyciele wskazuja wyraznie powigzania z innymi przedmiotami objetymi programem
ksztatcenia. Takie podejscie nalezy uzna¢ za "dobra praktyke" zalecang podczas opracowania
sylabusow, gdyz w takim przypadku student ma wyraznie wskazane, ze dany przedmiot jest
elementem systemu wiedzy, a nie jego indywidualng cze$cia.

Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji
prowadzonym przez Wydzial Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej odbywaja sie
w wigkszo$ci tradycyjnymi metodami ksztalcenia (wyktad, ¢wiczenia tablicowe), jednakze
w trakcie tak prowadzonych zaje¢ wykorzystywane sg wspolczesne srodki audiowizualne
(dotyczy to nie tylko rzutnikow komputerowych, ale réwniez symulacji komputerowych
dokonywanych przy uzyciu oprogramowania komputerowego). Zauwazy¢ nalezy, ze Wydziat
wprowadza takze nowe koncepcje prowadzenia zaje¢, do ktorych zaliczyé mozna projektowo
zorientowane nauczanie. Istota tej formy nauczania jest postawienie przez wykladowce
problemu (bez sugestii rozwigzania), natomiast studenci w odpowiedzi na postawiony problem
sami wybierajg rozwigzanie, kreujg grupe projektowa, okreslajg zakres prac, dokonuja podziatu
kompetencji oraz wybieraja narzgdzia przydatne do realizacji projektu, rozwigzania, a na koncu
takze sposOb prezentacji efektow swojej pracy. Ta wprowadzona na WMT koncepcja
nauczania jest wdrazana od niedawna, stad naturalng rzecza jest, iz wymaga ona pewnych
korekt wprowadzanych sukcesywnie przez nauczycieli. Omawiajac metody ksztatcenia
stosowane na ocenianym kierunku, nie spos6b ponownie nie wspomnie¢ o duzej roli jaka
Uczelnia przywiazuje do zaje¢ laboratoryjnych. Sprzyja temu bardzo dobre wyposazenie
laboratoriow.

Przeprowadzona ocena programu ksztalcenia wskazuje, ze pozwala on na osiaggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Program opracowany jest w wigkszosci zgodnie
z wymaganiami zawartymi w przepisach prawnych, przy czym w przypadku studiéw
stacjonarnych 1 stopnia nalezy zwigkszy¢ nieznacznie liczbe godzin dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentéw. Oceniany
kierunek prowadzony na WMT Politechniki Slaskiej jest kierunkiem ogélnoakademickim.
W zwiazku z tym, zgodnie z opracowanymi efektami ksztalcenia w programie ksztalcenia
zawarte s3 treSci programowe umozliwiajace studentom zapoznanie si¢ z metodyka
prowadzenia badan (gtéwnie na I stopniu studiéw) jak i samodzielnym prowadzeniem badan
(gtownie na II stopniu studiow).

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA, wyrazili opini¢, iz z ich punktu
widzenia liczba godzin oraz punktow ECTS przypisana poszczegdlnym modutom, jest
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prawidlowa, jednak zwrocili uwage na przedmiot Wytrzymato$¢ materiatéw, realizowany na
IIT semestrze studiow I stopnia. W opinii studentéow realizacja tego modutu w wymiarze 30
godzin wykladu jest niewystarczajaca do osiggniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztatcenia. Wyrazili oni opini¢, iz trudno takze zrealizowa¢ caty program tego przedmiotu.
Ponadto studenci odniesli si¢ do faktu, iz na innym kierunku Wydziatu (Automatyka
1 Robotyka) prawie identyczne efekty ksztalcenia 1 treSci programowe realizowane s3
w wymiarze 30 godzin wyktadu 1 15 godzin ¢wiczen. W czasie spotkania z ZO PKA studenci
negatywnie odniesli si¢ do braku w planie studidéw przedmiotu, w ramach ktorego
wykorzystuje si¢ programy komputerowe wspomagajace projektowanie inzynierskie, np.
program AutoCAD. Wskazali, iz na III semestrze jest modut Grafika inzynierska, jednak
obejmuje on wylagcznie przygotowywanie dokumentacji 1 rysunkow technicznych
wykonywanych odrgcznie. W opinii studentéw jest to niewystarczajace, z uwagi na fakt,
iz wspotczesnie projekty inzynierskie w przedsiebiorstwach wykonywane sg z pomoca
specjalistycznego oprogramowania. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wskazali,
ze w ich opinii jezyk angielski powinien by¢ realizowany na I stopniu studiéow od I semestru.
Obecnie zajecia z jezyka angielskiego zaczynaja si¢ od III semestru. Ponadto studenci II
stopnia wyrazili opinig, iz sposréd wybieralnych jezykéw obcych, nie majg mozliwosci wyboru
jezyka angielskiego, co uniemozliwia im rozwijanie oraz kontynuacj¢ nauki tego jezyka.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili natomiast pozytywng opini¢ dotyczaca
mozliwo$ci uzyskania certyfikatu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka obcego, szczegodlnie
z uwagi na podnoszenie tej kwalifikacji, ktora jest znaczaco ceniona przez pracodawcoOw.
Rowniez przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie odniesli si¢ do mozliwos$ci
certyfikacji znajomosci jezyka obcego, jednocze$nie wskazali, ze ich zdaniem powinny zostaé
wprowadzone zmiany zaréwno na I jak i na II stopniu w odniesieniu do realizacji jezykow
obcych.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, iz w czasie wyktadow jest im
przekazywana wiedza teoretyczna, na ¢wiczeniach wykonujg oni gtéwnie zadania obliczeniowe
1 problemowe. Pozytywnie odniesli si¢ do realizacji zaja¢ laboratoryjnych w nowoczesnych,
kompleksowo wyposazonych salach. Wyrazili opini¢, iz zaj¢cia projektowe i1 seminaria
dyplomowe prowadzone sa w sposob ciekawy, spelniajacy ich oczekiwania zaréwno
w odniesieniu do tematyki jak i sposobu przekazywania wiedzy. Negatywnie odniesli si¢
jednak do liczebnos$ci grup laboratoryjnych. W ich opinii sg one zbyt duze, co powoduje brak
stanowisk w salach zajeciowych dla wszystkich studentow uczestniczacych w danych zajeciach
dydaktycznych.

Studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" na I stopniu studidow wyrazili
pozytywna opini¢ na temat realizacji praktyk, podkreslajac jednoczesnie ich powigzanie
z kierunkiem studiow.

Studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA wyrazili opini¢, iz warunki procesu ksztalcenia ogdlnie speiniaja ich oczekiwania.
Szczegolnie pozytywnie odniesli si¢ do wyposazenia sal zajeciowych, udostgpniania przez
prowadzacych pomocy dydaktycznych w formie skryptow, instrukcji, prezentacji droga
internetowa. Wskazali jednak, ze w ich opinii nalezy skompensowac zajecia w taki sposob, aby
nie bylo duzych przerw pomiedzy pierwszymi a ostatnimi zajeciami, ktore czgsto odbywaja si¢

21



p6znym popotudniem. Zwrdcili takze uwage na ucigzliwo$¢ zwigzang z przemieszczeniem si¢
na zaj¢cia odbywajace si¢ w laboratoriach w innej cze$ci miasta.

Wyrazono natomiast pozytywna opini¢ odno$nie dziatan Wtadz Jednostki w zakresie
ograniczania zaj¢¢ w piatki, co szczegdlnie docenili studenci pracujacy.

Odnosnie procesu ksztatcenia studenci uczestniczagcy w spotkaniu z ZO PKA
wyrazili opinie, iz treSci programowe sg dla nich zrozumiale, przejrzyste, a takze, ze sg z nimi
zapoznawani podczas pierwszych zaje¢. Wskazali na mozliwo$¢ osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia.

W czasie spotkania z ZO PKA, niektorzy studenci zwrocili uwagg na brak §wiadomosci
odnos$nie mozliwosci realizacji badan naukowych. Przedstawiciele studenckiego ruchu
naukowego pozytywie odniesli si¢ do mozliwosci prowadzenia badan naukowych pod opieka
merytoryczng zarowno opiekundéw kot naukowych jak i nauczycieli akademickich. Szczeg6lnie
pozytywnie odniesli si¢ do mozliwosci wykorzystywania laboratoriow Jednostki, pod opieka
opiekuna danej sali.

2.2. Skutecznos$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia.
Punktem wyjscia do oceny osiagnigcia przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia
jest karta przedmiotu (sylabus). Karta ta zawiera (w analizowanym w niniejszym punkcie
raportu zakresie), opis przedmiotowych efektow ksztalcenia (oznaczenia W1.., Ul.., K1...),
pokazuje ich powigzania z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz okresla sposob
sprawdzenia uzyskania danego efektu ksztalcenia. Poniewaz karta ta jest dostepna obu stronom
procesu dydaktycznego, tzn. studentom i nauczycielom, od momentu rozpoczgcia zajgl
z danego przedmiotu wiadomym jest, gldéwnie studentom, jakie efekty ksztalcenia musza
uzyska¢ w ramach odbywanych zaje¢ oraz w jaki sposdb bedzie oceniana skuteczno$¢
uzyskania danego efektu ksztatcenia.
Dla nauczycieli prowadzacych zajecia opracowany zostat arkusz (oznaczony symbolem
Z2-P-MT-3), na ktérym obok nazwiska i imienia studenta prowadzacy wprowadza uwagi
dotyczace uzyskania przez studenta (badz nie uzyskania) okre§lonego przedmiotowego efektu
ksztatcenia (przy czym oznaczenia na arkuszu sga zgodne W1.., Ul.., K1.., z sformutowaniem
efektu ksztalcenia w sylabusie). Jest to dokumentacja prowadzacego zaj¢cia ujeta w procedurze
SZJK P-MT-3 systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Tak opracowany system umozliwia
zdaniem ZO skuteczng oceng osiagniecia przez studentow efektow ksztatcenia.
Sposob sprawdzenia uzyskania okre$lonych efektow ksztalcenia przeprowadza sie
poprzez:
e pisemne 1 ustne zaliczenia, kolokwia 1 egzaminy (glownie z zakresu kategorii
"wiedza");

e sprawozdania z (¢wiczen laboratoryjnych w tym takze realizowanych
w laboratoriach komputerowych (gtownie z zakresu kategorii "umiejgtnosci");
w przypadku tych ostatnich oceniane sa modele komputerowe i wizualizacja
przebiegu procesow;

o realizacj¢ 1 zaliczenie projektu potaczong w niektorych przypadkach z prezentacja

projektu na seminarium (gtownie z zakresu kategorii "umiejetnosci" oraz
"kompetencji spotecznych" - umiejetnos$¢ prezentacji rezultatdéw pracy oraz dyskusji

itp.);
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e sprawozdania z praktyk zatwierdzanego przez opiekuna praktyk ze strony

przedsigbiorstwa oraz Uczelni;

e realizacj¢ prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich.

W wielu przypadkach dopuszcza si¢ przygotowanie wersji elektronicznej sprawozdania
i przestanie do prowadzacego, co jest zgodne z procedurami zdalnego nauczania. Obejmuje to
réwniez modele komputerowe oraz symulacyjne, a takze modele fizyczne wytwordéw, ktorych
konstrukcja przygotowana zostala z zastosowaniem wybranych systeméw CAD/CAM/CAE.

Egzaminy oraz kolokwia zaliczeniowe realizowane sg w wigkszo$ci w formie prac
pisemnych. Ich forma jest zré6znicowana - sa to w wickszo$ci prace zawierajace pytania
otwarte, znacznie rzadziej testy wyboru. W wigkszo$ci prac, kazde pytanie oceniane jest
osobno (najczesciej w skali punktowej od 0 do 1). W przypadku prac etapowych okreslane sg
zadania szczegdtowe, ktorych realizacja zwigzana jest z uzyskaniem konkretnych efektow
ksztatlcenia. Ocena koncowa pracy etapowej odbywa si¢ w sposOb zréznicowany, zalezny
gléwnie od prowadzacego nauczyciela oraz od rodzaju pracy. Najczesciej jest ona efektem
sumowania punktow zwigzanych z oceng zadan szczegétowych. W wielu przypadkach ocena
pracy etapowej wynika dodatkowo z dyskusji na temat pracy, czesto na forum grupy
projektowej lub seminaryjnej.

Tematyka prac dyplomowych zwigzana jest z szeroko rozumiang inzynierig produkcji
1 zarzadzaniem, komputerowym wspomaganiem procesow w tym takze procesow
logistycznych oraz z obszarem konstrukcyjnego i technologicznego przygotowania produkcji.

W zakresie inzynierii produkcji tematyka obejmuje zagadnienia z zakresu modelowania
systemow produkcyjnych, analizy proceséw produkcji w wybranych przedsigbiorstwach,
metod usprawniania i optymalizacji przeptywoéw produkcji, reorganizacji procesow produkcii,
zastosowania narzedzi lean w systemach produkcyjnych, balansowania linii montazowych,
modelowania i symulacji wezesniej wymienionych zagadnien, projektowania relacji z klientem
z wykorzystaniem programow CRM, optymalizacji rozmieszczenia stanowisk, modelowania
I wytwarzania z wykorzystaniem technik RP, wykorzystania symulacji komputerowej
w procesach podejmowania decyzji, wykorzystania narzedzi QFD, statystycznej kontroli
procesu, metody FMEA, modelowania i analizowania przyktadowych systemow
produkcyjnych w programach (Flexsim i Taylor).

W zakresie komputerowego wspomagania procesOw logistycznych tematyka prac
dyplomowych dotyczy tancuchow dostaw, modelowania systeméw produkcyjnych,
magazynowych, dystrybucyjnych, symulacjg procesow logistycznych w tym przepltywu
produkcji, transportem wewnetrznym 1 zewngetrznym, obstuga magazyndw itp.

Prace dyplomowe zwigzane z obszarem konstrukcyjnego oraz technologicznego
przygotowania produkcji, m.in. dotycza zagadnien komputerowo wspomaganego procesu
projektowo - konstrukcyjnego, projektowania srodkéw technicznych $cisle zorientowanych na
wymagania klienta, opracowania koncepcji zmian konstrukcyjnych w celu usprawnienia
procesow produkcyjnych.

Bardzo szeroka tematyka prac dyplomowych zaréwno inzynierskich jak 1 magisterskich
zwigzana jest catkowicie z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Jest ona
réwniez zgodna z tematyka prac naukowych prowadzonych w ramach dyscyplin naukowych
reprezentowanych w programie nauczania kierunku oraz z zapotrzebowaniem zakladow
przemystowych wspotpracujacych z Wydziatem.

23



Procedura egzaminu  dyplomowego  (Szczegétowo  opisuje ja  procedura
p_mt 1 proces_dyplomowania wydzialowego SZJK), jak i zwigzana z nig dokumentacja nie
budzi wigkszych zastrzezen. Praca dyplomowa oceniana jest przez promotora i recenzenta
- w wiekszosci przypadkow ZO PKA nie wnosit zastrzezen co do proponowanej oceny pracy.
Niektére z opinii nie zawieraty jednak merytorycznej oceny pracy, a przedstawiaty jedynie
zawarto$¢ pracy, co zdecydowanie umniejszato wartos$¢ takich opinii. W protokole zawarta jest
jedynie informacja o ocenie pracy przez promotora i recenzenta, brak jest natomiast oceny
prezentacji rezultatow pracy przez studenta jak rowniez odzwierciedlenia jakiejkolwiek
dyskusji dotyczacej pracy dyplomowej. Pytania egzaminu dyplomowego w przewazajacej
wigkszos$ci nie budzg zastrzezen. Majg one charakter przekrojowy umozliwiajacy ocen¢ przez
Komisj¢ pewnego spektrum osiagnietych przez studenta efektow ksztatcenia. Rzadziej, i to ZO
uznaje za shluszne, wystepuja pytania szczegdlowe zwigzane z pojedynczym efektem
ksztatcenia.

W procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku wykorzystywana jest rOwniez Platforma
Zdalnej Edukacji (PZE). Aktualnie gléwnie wykorzystywana jest w zakresie zgodnym
z obowiazujacymi przepisami w obszarze zaj¢¢ programowych (patrz pkt. 2.1 raportu), a takze
w szerszym zakresie, w obszarze zaj¢¢ nadobowiazkowych. Zajecia z zastosowaniem PZE,
zgodnie z wymaganiami, zapewniajg mozliwo$¢ bezposrednich konsultacji oraz kontroli
postepéw w nauce w siedzibie Uczelni. PZE pozwala na prowadzenie zdalnych konsultacji
zwigzanych m.in. z odbiorem prac studenckich oraz ogtaszanie ich wynikow. Studenci maja
dostep wytacznie do przedmiotéw prowadzonych w biezagcym semestrze i do wynikéw swoich
prac. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ i1 ich formy w rdéznym stopniu wlacza si¢ zdalne
ksztatcenie do tradycyjnych zajec.

W czasie spotkania z ZO PKA wigkszo$¢ studentéw kierunku "zarzadzanie i inzynieria
produkcji" wyrazila opinig, iz system weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia jest dla nich
zrozumialy 1 umozliwia obiektywng ocene¢ ich osiggnigcia. Wyrazili opini¢, iz weryfikacje
efektow ksztalcenia umozliwiajg pisemne 1 ustne zaliczenia, kolokwia pisemne, egzaminy,
wykonanie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, przygotowanie i1 zaliczenie projektu,
przedstawienie sprawozdania z praktyk oraz wykonanie pracy dyplomowej. Studenci zostaja
o nich poinformowani na pierwszych zajgciach przez osoby prowadzace dany
przedmiot/modut. Studenci wyrazili opini¢, ze w trakcie semestru jak i w sesji egzaminacyjnej
sa oceniani obiektywnie, w sposob adekwatny do poziomu zdobytych efektow ksztatcenia.
Terminy zaliczen przedmiotéw na kierunku "zarzadzanie i inZynieria produkcji" ustala starosta
z prowadzacymi zajecia 1 przekazuje do wiadomosci studentow na 2 tygodnie przed
rozpoczeciem sesji. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen
w odniesieniu do prawidlowego przebiegu sesji egzaminacyjnej oraz dostepnosci nauczycieli
akademickich w czasie konsultacji.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie¢.
Studia I stopnia przeznaczone s3 dla absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych.
Obowigzuje kilka form naboru, okreslonych corocznie w rozporzadzeniach Rektora
Politechniki Slaskiej Pismo Okolne Nr 36/14/15 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia
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27.04.2015 r., w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia I i II st. na Politechnice Slaskiej
w roku akademickim 2016/2017.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia II st. powinien posiada¢ kwalifikacje | st.
oraz kompetencje niezb¢dne do kontynuowania ksztatcenia na studiach II st. na tym kierunku,
wymienione W ww. Pismie Okolnym. Miernikiem posiadanych efektow jest weryfikacja
dokumentoéw ztozonych przez absolwentow studiow I st. W przypadku przekroczenia liczby
miejsc, decyduje miejsce na liScie rankingowej utworzonej w oparciu o ocen¢ z przebiegu
studiow I stopnia pomnozong przez wspotczynnik okreslajacy spetnienie kompetencji, ustalany
przez Wydzialowag Komisje Rekrutacyjng. Informacje dotyczace wymagan zwigzanych
z rekrutacja na studia, sa powszechnie dostgpne. Publikowane s3 na stronie internetowe;j,
biuletynach i informatorach, a takze bezposrednio w trakcie "Dni Otwartych", czy wycieczek
na Uczelnie organizowanych przez szkoty.

Analiza procedury rekrutacyjnej, poparta opiniami studentow pozwala stwierdzié, ze
proces rekrutacyjny opiera si¢ o zasad¢ rownych szans. Limity przyj¢¢ ustalane sg na poziomie
pozwalajacym na zachowanie wymagan rozporzadzenia dotyczacego warunkow prowadzenia
studiow (DzU. z 9.10.2014 r. poz.1370 paragraf 17.1 pkt.6). W paragrafie tym okreslono
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku do
liczby studentow kierunku - w przypadku studidéw na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji wynosi on 1:60. Warunek ten jest dla opiniowanego kierunku spetniony.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na Politechnice Slaskiej
reguluje przyjety Pismem Okolnym Nr 42/14/15 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia
22.06.2015 r., Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢. Zgodnie z regulaminem
potwierdzenie efektow uczenia si¢ polega na przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji
posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych,
uzyskanych poza systemem studiow. Zgodnie z regulaminem liczba studentéw na danym
kierunku, poziomie i1 profilu ksztalcenia, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie
najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektu uczenia si¢, nie moze by¢
wieksza niz 20% ogolnej liczby studentow na tym kierunku, poziomie 1 profilu ksztatcenia.

W czasie spotkania studentow z ZO PKA, wskazali oni, Ze zard6wno sposob rekrutacji
jak 1 przekazywanych o niej informacjach byl dla nich przejrzysty, zrozumialy, zasady
1 kryteria rekrutacji byly obiektywne. Informacje o uczelni i kierunku studenci uzyskiwali ze
glownie ze strony internetowej, a takze targow organizowanych dla maturzystow i1 Dni
Otwartych Politechniki Slaskiej. Studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywna opinie
o kompleksowosci 1 przejrzystosci strony internetowej rekrutacji prowadzonej przez
Politechnike ~ Slaska. Pozytywnie odniesli si¢ do zamieszczanych tam materialow
1 dokumentow, szczegotowych informacji oraz danych kontaktowych. Ponadto pozytywnie
odniesli si¢ do pracy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjne;.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do kontaktéw
1 wspotpracy ze swoimi promotorami we wszystkich katedrach Wydzialu. Nie zglaszali takze
uwag do procesu dyplomowania.
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program ksztatcenia zaréwno dla I jak i II stopnia studiéw na kierunku zarzadzanie
1 inzynieria produkcji zostat opracowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w Pismie Okdélnym
Rektora Politechniki Slaskiej nr 9/11/12 z dnia 12.12.2011 r. Zostal o zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Wydziatu Mechaniczno Technologicznego Politechniki Slaskiej w dniu
28.03.2012 r. uchwata Rady Wydziatu nr 1/1/08/11/12.

W programie okreslono przedmioty/moduty ksztatcenia zgodnie z dobra praktyka
okreslong w uchylonych aktualnie standardach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie
1 inzynieria produkcji. Tresci ksztalcenia zawarte sa w dwoch grupach: tresci podstawowych
oraz tresci kierunkowych dla studiow I stopnia i1 tylko tresci kierunkowych dla studiow
II stopnia. Przedmioty zawarte w obu grupach okreslono réwniez w oparciu o "dobra praktyke"
wskazang we wspomnianych standardach, przy czym w grupie przedmiotow kierunkowych
znalazly si¢ réwniez takie, ktorych obecno$¢ w programie wynika z dorobku naukowego
pracownikow Wydzialu. Opracowane programy spetniaja wszystkie kryteria okreslone liczba
punktow ECTS, za wyjatkiem programu studiéow stacjonarnych I stopnia, w ktérym liczbe
punktow ECTS dla godzin dydaktyczny wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
i studentéw nalezy zwigkszy¢ o 4 ECTS.

Gtownym dokumentem programu ksztalcenia sg karty przedmiotow (tzw. sylabusy)
sporzadzone dla kazdego przedmiotu, lektoratow, praktyk oraz prac inzynierskich
I dyplomowych. Karty te, dostepne studentom, zawierajg m.in. wszystkie informacje niezbedne
w procesie dydaktycznym, szczeg6lnie okreslenie przedmiotowych efektow ksztatcenia wraz
z ich odniesieniem do kierunkowych efektow ksztalcenia, forme¢ prowadzenia zajeé oraz
metod¢ sprawdzenia uzyskania danego efektu ksztatcenia. W sktad dokumentacji dydaktyczne;j
wchodzg réwniez dobrze opracowane arkusze oceny studenta stanowigce jeden z dokumentow
procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Arkusze te ulatwiajg
ocene skutecznosci uzyskania przez poszczegdlnych studentow okreslonych w karcie
przedmiotu efektow ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje roéwniez powigzanie programu ksztalcenia z badaniami
naukowymi prowadzonymi przez Wydzial. Umozliwia to wilaczanie studentow kierunku
w prace badawcze (prace projektowe i dyplomowe), a takze prowadzenie wlasnych badan
w ramach studenckich két naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong programu ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
opracowanego przez kadre naukowo dydaktyczng WMT Politechniki Slaskiej jest przede
wszystkim jego powigzanie z badaniami naukowymi prowadzonymi w ramach wymienionych
juz w raporcie dyscyplin naukowych. Rezultatem tego jest m.in. znaczna liczba godzin zaj¢é
laboratoryjnych dla studentéw I stopnia (wigksza od liczby godzin przeznaczonych na
¢wiczenia tablicowe 1 projekty). Dzigki temu student zapoznaje si¢ nie tylko z praktycznymi
aspektami przedstawianych na zajeciach zagadnien, ale rowniez przygotowywany jest do
aktywnego udzialu w pracach badawczych. W przypadku studentéw studiéw II stopnia
dominuja prace projektowe (w tym sa to takze prace o charakterze badawczym), a wigc takie
ktore pozwalajg studentowi na probe samodzielnego rozwigzania okreslonego problemu.
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Kolejng mocng strong programu jest zaangazowanie kadry nauczycieli akademickich
w proces dydaktyczny. Wyraznym przejawem tego (oprocz "normalnej" pracy dydaktycznej
nauczycieli) jest dziatalno$¢ bardzo licznych studenckich kot naukowych. Inspiratorami
dziatalnosci kot 1 ich opiekunami sg nauczyciele akademiccy. Rowniez dzieki aktywnosci
kadry dydaktycznej Wydzialu podjeto poszukiwania nowych form prowadzenia zaje¢ - zaliczy¢
do nich mozna koncepcj¢ tzw. projektowo zorientowanego nauczania. O aktywnosci kadry
swiadczy rowniez znaczna liczba kurséw e-learningowych wykorzystywanych juz na
Platformie Zdalnej Edukacji, lub przygotowanych do wykorzystania (facznie 186 kursow).

Mocng strong ocenianego programu ksztalcenia jest rowniez widoczny udziat
przedstawicieli otoczenia gospodarczego (interesariuszy zewngtrznych) w pracach nad
przygotowaniem programu oraz w jego realizacji (praktyki studenckie organizowane sg dzigki
wspolpracy z przeszto 50 firmami).

W przedstawione] wyzej sytuacji trudno wskazaé stabe strony catego "systemu"
programu ksztalcenia. Wystepuja natomiast pewne drobne uchybienia, ktére wskazano
w punkcie zalecenia.

Dobre praktyki

W ocenianym programie ksztalcenia wskaza¢ mozna dziatanie, ktore okresli¢ mozna
nazwg "dobre praktyki" i jako taka wskaza¢ innym uczelniom. Zaliczy¢ do nich mozna
koncepcje projektowo zorientowanego nauczania, ktérego idee przedstawiono w czesci
opisowej kryterium. Aczkolwiek koncepcja to jest jeszcze w fazie dyskusji wsrod kadry
dydaktycznej Wydziatu, to jednak moze ona wskazywac takze innym Uczelniom kierunek
poszukiwan nowych metod dydaktycznych.

Kolejnym rozwigzaniem godnym podkreslenia (chociaz stosowanym juz takze na
innych Uczelniach) moze by¢ arkusz dokumentacji nauczyciela akademickiego (oméwiony
rowniez w pkt.2 raportu). Szczeg6lnie istotne zdaniem ZO jest odniesienie stopnia spetnienia
kazdego przedmiotowego efektu ksztatcenia, indywidualnie dla kazdego studenta.

Inng "dobra praktyka" jest uzyskiwanie przez studenta certyfikatu znajomosci jezyka
angielskiego po zakonczeniu kursu nauki jezyka obcego.

Zalecenia

Zalecenia wynikajace z analizy programu ksztalcenia dotycza uchybien w zakresie
liczby punktow ECTS w jednym z programoéw ksztalcenia oraz pewnych uwag dotyczacych
kart przedmiotow.

W zakresie korekty punktow ECTS konieczne jest zwigkszenie liczby godzin
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela 1 studentow w programie
dla studiéw stacjonarnych I stopnia (zwigkszy¢ o liczb¢ godzin odpowiadajacych 4 ECTS).
Programy dla studiow II stopnia oraz dla I stopnia studiow niestacjonarnych nie wymagaja
korekty.

W pozostalym zakresie sugeruje si¢:

e dokonanie analizy niektorych kart przedmiotu do wyboru; r6znig si¢ one w zasadzie

jedynie tytutem przedmiotu natomiast nie r6znig si¢ efektami i tre$cig ksztatcenia.
Celowa jest wigc korekta tresci ksztatcenia i uzupetienie przedmiotowych efektow
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ksztatcenia - aktualne karty przedmiotu wskazuja, ze niezaleznie od dokonanego
wyboru przedmiotu, student otrzymuje takie same tresci ksztalcenia;

e w procesie dyplomowania opisanym w zalgczniku 2.3 b raportu samooceny,
przewiduje si¢ w protokole egzaminacyjnym oceng czastkowg za referowanie pracy
dyplomowej jak i prawdopodobnie dyskusji nad ta pracag. W protokotach
egzaminacyjnym ten element nie znajduje odzwierciedlenia;

e umozliwienie wyboru jezyka angielskiego na II stopniu;

e wprowadzenie jezyka angielskiego od I roku studiow;

e umozliwienie wyboru przedmiotdw obieralnych;

e wprowadzenie do zaje¢ wilasciwych komputerowych programéw wspomagania
projektowania, np. AutoCAD.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Ocena spetnienia kryterium 3 — wyrézniajaca

3.1.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Politechnice Slaskiej zostat
wprowadzony uchwalg Senatu Nr XXVII/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Nastepnie
Rektor w dniu 27 maja 2008 r. wydat Zarzadzenie Nr 33/07/08 w sprawie uruchomienia na
Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Rektora Nr 42/08/09 z dnia 25 lutego 2009 r. Zarzadzenie to okreslito powotanie
m.in.: pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej
Rady ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, wprowadzenie systemu na
poszczegdlnych Wydziatach, Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, opracowania
Wydzialowe] Ksiegi Jakosci. System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia funkcjonuje na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej od roku akademickiego
2009/2010. Rada Wydziatu Mechanicznego Technologicznego uchwata nr 18/04/08/09 z dnia
4 lutego 2009 r. zatwierdzita System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale oraz
Wydziatowa Ksiege Jakosci.

Zasady projektowana, dokonywania zmian 1 zatwierdzania programu ksztalcenia,
a takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu
ksztatcenia okre$lone sg w zatagczniku do uchwaty Senatu nr VII/64/16/17 Senatu Politechniki
Slaskiej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie na studiach I i II stopnia. Uchwala ta zawiera
ogolne cele ksztalcenia wynikajace ze strategii Uczelni oraz Jednostki, naktad pracy studentow
1 zapewnienie ich progresji w procesie uczenia si¢, udzial interesariuszy zewngtrznych
1 wewnetrznych, projektowanie efektow ksztalcenia, a takze zasady uwzglednienia
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W programie ksztatcenia doswiadczenia oraz wzorcow krajowych i miedzynarodowych.
Zgodnie z wytycznymi okreSlonymi w ww. Uchwale projekt programu ksztatcenia dla
okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu ksztalcenia przygotowuje komisja powotana
przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej, na wniosek kierownika tej jednostki,
w skladzie zapewniajacym wiasciwg reprezentacje dyscyplin naukowych, do ktérych odnosi¢
si¢ bedg przewidywane efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw. Na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym programy studiow pierwszego i drugiego stopnia, Opracowane przez
Wydzialowa Komisj¢ ds. Ksztalcenia, sa uchwalane przez Rad¢ Wydzialu po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Studenckiego i przekazywane do wiadomosci Prorektora ds. Studenckich
I Ksztalcenia.

Podstawa funkcjonowania Systemu s3 ksiegi jako$ci opracowane dla Uczelni oraz
poszczegolnych wydzialow, w tym Wydzialu Mechanicznego Technologicznego. Jak
wskazano wyzej, Jednostka zatwierdzita réwniez Wewngtrzny System Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia w formie Ksiegi Jakosci, obejmujacej zasady dotyczace m.in. tworzenia
i doskonalenia programow i weryfikacji efektow ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia, oceniania osiagnigtych przez studentdw i shuchaczy studiow
podyplomowych efektow ksztalcenia oraz ich dokumentowanie, okreslania i weryfikacji
efektow ksztalcenia na praktykach studenckich, rekrutacji kandydatow na studia pierwszego
I drugiego stopnia oraz studia podyplomowe, doskonalenia kadry dydaktycznej, weryfikacji
i doskonalenia zasobow materialnych Jednostki, weryfikacji poziomu naukowego, zlecania,
weryfikacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych, upubliczniania informacji o programach
ksztatcenia, ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki, monitorowania losow zawodowych
absolwentow.

W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztalcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegodlnych grup interesariuszy
znajdujg si¢ W przepisach wewngtrznych normujacych funkcjonowanie Systemu. Do
interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku. Interesariusze
wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia 1 ich zmian poprzez ich udziat
w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji do spraw Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej
wymienionych organdw odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy
wewnetrznych. Przedstawicie studentow sg obecni z prawem gltosu w Senacie Uczelni 1 Radzie
Wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym
osoby delegowane do reprezentowania studentdw w wymienionych gremiach wyrazili swoja
pozytywna opini¢ wzgledem mozliwos$ci uczestniczenia studentdéw w projektowaniu efektow
ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studiéw. Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji
efektow ksztalcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany w programie
ksztalcenia s3 z nim konsultowane podczas posiedzen. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego wskazali na duze mozliwosci, jakie stwarza im Jednostka w zakresie zglaszania
swoich postulatéw dotyczacych programu studiow.
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Na Wydziale dziata Komisja ds. Ksztalcenia, ktéora okresowo dokonuje przegladu m.in.
programéw ksztalcenia pod katem zgodnosci ze stanem wiedzy i praktyki oraz ich trafnosci
w stosunku do oczekiwan otoczenia spoleczno-gospodarczego i rynku pracy,
w tym efektow ksztatcenia. Jej gtownym zadaniem jest formutowanie wnioskéw dotyczacych
doskonalenia programow ksztatcenia na podstawie analizy informacji ptynacych od samorzadu
studenckiego, z ankiet studentéw 1 absolwentow, przegladu wybranych prac dyplomowych
1 oceny ich zgodnos$ci z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oczekiwan interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych. Z analizy dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji
wynika, iz wnioski sktadane przez pracownikdéw sg rozpatrywane i opiniowane przez Komisjg,
a nastgpnie kierowane do Rady Wydziatu w celu akceptacji.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydziatu oraz gremiow jakosciowych
biorg wudzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo
w posiedzeniach ww. organdw, podczas ktorych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegolnych przedmiotow.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni.
Wspotpraca z pracodawcami przebiega w ramach utworzonej Platformy Wspolpracy
z Przemyslem. Wyrazem realizacji ww. celéw bylo powotanie Zespotu Ekspertow
ds. wspoélpracy dydaktycznej i naukowej, a takze Rady Spotecznej. Zespdt Ekspertéw
ds. wspotpracy dydaktycznej i naukowej utworzono w 2013 r.; zorganizowano do tej pory
13 spotkan; Rada Spoteczna zostata powotana w 2015 roku; do chwili obecnej odbylo si¢
6 spotkan. W prezentowanym modelu systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia interesariuszom
zewngetrznym zostal zapewniony realny wplyw na doskonalenie realizowanego ksztalcenia.
W Uczelni badane sg rowniez opinie pracodawcOéw na temat zatrudnianych absolwentow.
Pracodawcy maja mozliwo$¢ formutowania pozadanych wymagan wobec osob zatrudnianych,
co skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktycznej. Przyktadem wykorzystania tych opinii jest
uruchomienie specjalno$ci w jezyku angielskim, wprowadzenie wigkszej liczby zajec
praktycznych (zorganizowano serie dodatkowych zaje¢, glownie w postaci seminariow
1 warsztatow). Ponadto raz w roku, podczas spotkan z Przemystem omawiana jest realizacja
prac dyplomowych. Wynikiem tego jest badanie aktualnych trendéw i zainteresowan
pracodawcow. Odpowiedziag Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach,
ktora jest w duzej cze$ci realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéw
i przy ich wspotudziale. Studenci w ramach prac dyplomowych otrzymuja konkretne problemy
badawcze 1 wykorzystuja je w swoich pracach.

Analiza protokotow ze spotkan Rady Spolecznej wskazala, iz przedmiotem obrad byto
wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydzialu, wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow Wydziatu, opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia
1 znoszenia kierunkéw studiow oraz specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach studiow,
opiniowanie programow studiow z punktu widzenia ich przydatnosci w poszczegolnych
galeziach gospodarki narodowej, pomoc w rozszerzaniu wspolpracy technicznej, naukowej
1 dydaktycznej z zaktadami pracy, zwlaszcza w organizowaniu praktyk zawodowych oraz prac
zamawianych.

Odpowiedzig na opinie interesariuszy — firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego
Wydzialu, byla zmiana programu studidow na drugim stopniu i1 uruchomienie dwodch
specjalnosci Organizacja produkcji oraz Jakos¢ i bezpieczenstwo produkcji. \Wprowadzenie
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tych zmian zwigkszylo dwukrotnie nabér na studia drugiego stopnia. W biezagcym roku
akademickim przygotowano zmiany w zakresie studidw pierwszego stopnia i utworzono dwie
specjalnosci InZynieria przemystowa oraz Informatyczne systemy produkcji. Programy studiow
byty konsultowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i studentami (w dniu 29 marca 2017
r. odbylo si¢ Spotkanie z Przemystem, Radg Spoteczng - w dniu 27 kwietnia 2017 r., spotkanie
z Samorzadem Studenckim — w dniu 8 maja 2017 r.). Programy specjalnosci zostaly
zatwierdzane przez Rade Wydzialu w dniu 24 maja 2017 r. W trakcie ostatniego Spotkania
z Przemystem wyrazono poparcie dlatak zaproponowanych zmian, podkres§lajac duze
zainteresowanie absolwentami wizytowanego kierunku.

Na Wydziale wykorzystuje si¢ wyniki badan absolwentdow w projektowaniu efektow
ksztatlcenia. Wydziat wspodtpracuje $cisle z Os$rodkiem Badania Losow Zawodowych
Absolwentow, ktory prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw i opracowuje
raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowa absolwentow. Raporty przedstawiane sg wladzom
Wydziatu w celu dalszego procedowania. Uwzgledniajac glosy absolwentow wprowadzono na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych przez Wydziat, w tym na kierunku zarzadzanie
1 inzynieria produkcji zajgcia, ktore sa3 w toku studidow prowadzone w catosci w jezyku
angielskim. Wprowadzono réwniez serie wykladow dodatkowych prowadzonych w jezyku
angielskim przez profesorow wizytujacych. Duza liczba studentow odbyla staze zagraniczne.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia realizowane jest zgodnie
z wytycznymi zawartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia.
Monitorowanie efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1
- prowadzacy zajecia/prowadzacy przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej,
poziom 3 - Komisja ds. Ksztalcenia. Procedura naktada na prowadzacego zajecia
odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposob umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, obowigzek archiwizowania dokumentow o osiggnigciach efektow ksztatcenia
(zgodnie z procedurg PU2 - Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia),
a takze protokolowania egzaminu/zaliczenia koncowego przeprowadzonego ustnie (zapisane
powinny by¢ pytania i oceny, ktore wyraza¢ majg stopien osiggnigcia kazdego z efektow
ksztalcenia). Procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia ma zastosowanie do
wszystkich form 1 rodzajow ksztalcenia. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ konczacych
przedmiot/modul prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ prowadzacemu przedmiot
katalog ocen czastkowych, ktory zawiera oceng efektow ksztalcenia zaktadanych dla danej
formy zaje¢. Prowadzacy zajecia zglasza prowadzacym przedmiot wnioski doskonalagce
przebieg procesu ksztatcenia w celu podniesienia stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Osoby prowadzace zajecia dokonujg oceny stopnia osiggnigcia przez studentow
przedmiotowych efektow ksztatcenia 1 po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie
ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowuja plan doskonalenia
przedmiotu, ktéry przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewnetrzne] jednostki
organizacyjnej. W razie pozytywnej opinii, dokument doskonalenia przedmiotu/modutu jest
przekazywany Komisji ds. Ksztalcenia i stanowi podstawe doskonalenia programu studiow.
Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia programow ksztatcenia
1 przesyla odpowiednio do Dziekana, ktory wspotpracujac z Komisjg ds. Ksztalcenia
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opracowuje wnioski przekazywane do omowienia na Rade Wydziatu. W zakresie
monitorowania efektow ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztatcenia.
W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia przyjeto
ponadto metody i narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy
prowadzone przez Wydziatowg Komisje ds. SZJK, Komisj¢ ds. Ksztalcenia, zespot audytujacy
lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatlcenia. Na Wydziale dokonuje si¢ analizy
osigganych efektow ksztalcenia, przegladu sylabusow pod katem aktualnosci zawartych w nich
informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny wlasciwe] organizacji
praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk, oceny losowo
wybranych prac dyplomowych, podsumowanie wynikow nauczania W roku akademickim
obejmujgce m.in. analiz¢ wynikow sesji, analiz¢ odsiewu studentow, itp.

Elementem monitorowania efektywnosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sa
hospitacje pracownikow. W roku akademickim 2015/2016 w poszczegdlnych jednostkach
przeprowadzono hospitacje zgodnie z przyjetym harmonogramem hospitacji. Na Wydziale
zaplanowano 263 hospitacje — wszystkie zostaty zrealizowane. Odbyly si¢ rowniez hospitacje
pozaplanowe w liczbie 10. W przypadku wszystkich przeprowadzonych hospitacji tematyka
zaje¢ byta zgodna z kartg przedmiotu. W raportach zostato zawartych wiele pozytywnych uwag
dotyczacych merytorycznego i metodycznego przygotowania hospitowanego do prowadzenia
zaje¢. Analiza dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wskazuje, ze $rednia ocen
rozktada si¢ poprawnie. Z kolei analiza skreslen z listy studentow wykazata, iz najwigkszy
odsiew studentdw ma miejsce na pierwszym roku studidw. Z raportu z audytu wewngetrznego
przeprowadzonego 10 marca 2016 r. wynika, iz sposdb prowadzenia dokumentacji procesu
ksztatcenia, monitorowanie efektow ksztalcenia oraz archiwizacje zapiséw dokumentujacych
uzyskanie efektow ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowy.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zakladanych efektow ksztalcenia przez
studentéw. Studenci majg mozliwos¢ samooceny osiggania przez siebie efektow ksztalcenia
w ankiecie. Sformutowano pytania dotyczace oceny osiagni¢cia przez studenta modutowych
efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskujg informacj¢ zwrotng na temat
stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikow
egzamindéw z prowadzacymi. Wnioski wynikajagce z analizy informacji plynacych ze
srodowiska studenckiego oraz procesu ankietyzacji wsrod studentow formutowane sg w Planie
doskonalenia programow ksztalcenia dla kierunku zarzgdzanie i inZynieria produkcji. Maja one
wplyw na proces doskonalenia i dostosowania programéw ksztalcenia do potrzeb studentow.
Najczestsze zmiany dotyczyly formy prowadzenia zaj¢¢ 1 kolejnosci modutéw ksztalcenia. Po
opracowaniu wynikow trafiaja one do kierownikow Katedr. Na zebraniach pracownikoéw
Katedr podkresla sie¢ dobre wyniki prowadzacych zajecia. Byly tez prowadzone spotkania
Kierownika Katedry z poszczegdlnymi osobami w celu omowienia uzyskanych wynikow.
Spotkania takie mobilizuja do poprawy w przypadku stwierdzonych niezgodnosci.

W Jednostce prowadzona jest biezaca ocena programu studidw, tj. trafnoSci
stosowanych metod zaje¢, metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji i oceniania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Gtowng procedurg obszarze weryfikacji efektow ksztatcenia jest
dokument PU7 - Obowigzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne oraz procedura wydziatowa
P-RMT-3 — Dokumentacja procesu ksztalcenia, ktora poszerza i1 uzupehlnia uczelniang
procedure PU7. Prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajace m.in. efekty
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ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji ich osiagni¢¢. Poza tym prowadzacy ma obowiazek
prowadzenia katalogu ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen
czastkowych zawierajacych uzyskane efekty ksztalcenia, a takze wpisywania ocen koncowych
do systemu EKOS (Elektroniczny Katalog Ocen Studentéw) i indekséw. Natomiast osoba
prowadzaca forme¢ zaje¢ danego przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen
czastkowych wraz z uzyskanymi efektami ksztalcenia oraz przekazania go prowadzgcemu
przedmiot po zakonczeniu zaje¢. Innym obowigzkiem natozonym na prowadzgcego zajecia jest
zglaszanie nieprawidlowosci wystepujacych w procesie ksztalcenia bezposredniemu
przetozonemu lub Pelnomocnikowi ds. SZJK celem podjecia dziatan naprawczych.

Kolejng procedura zwigzang z weryfikacja efektow ksztalcenia jest procedura P-RMT-1
- Proces dyplomowania. Opisane sg tu zasady zatwierdzania tematow prac dyplomowych,
weryfikacji efektow poprzez proces dyplomowania, a takze obowigzki kierujacego projektem
inzynierskim i opiekuna pracy dyplomowej. Podsumowaniem weryfikacji jest: na studiach
pierwszego stopnia — projekt inzynierski, na studiach drugiego stopnia — praca dyplomowa
magisterska. Weryfikacja osiggania przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest
przez opiekuna pracy i recenzenta. W pracach dyplomowych realizowanych na Wydziale
umieszcza si¢ oswiadczenie o samodzielno$ci wykonanej pracy. Do dziatan zapobiegajacych
plagiatom nalezy biezace monitorowanie postgpOw prac i czeste konsultowanie efektow pracy
studentow. Prace dyplomowe poddawane sa weryfikacji przez system Plagiat. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz majg wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania procedur
antyplagiatowych.

Weryfikacja efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych odbywa si¢
zgodnie z procedurg P-RMT-2 Praktyki. Komisja ds. SZJK dokonuje oceny efektow
ksztatcenia osiaganych na praktykach zawodowych poprzez analiz¢ dokumentacji przebiegu
praktyki, w tym sprawozdan z przebiegu praktyki, miejsc odbywania praktyk, itp. Wnioski
z analizy informacji nie wykazaly zastrzezen w tym obszarze. Na poczatku drugiego roku
studiow Wydziatlowy Opiekun Praktyk Studenckich organizuje zebranie, na ktorym przekazuje
studentom informacje dotyczace trybu i organizacji praktyk. Praktyki zaliczane sa na podstawie
potwierdzenie odbycia praktyki oraz pisemnego sprawozdania z jej przebiegu. Wydziatlowy
Opiekun Praktyk Studenckich dokonuje wpiséw zaliczenia praktyk w elektronicznym systemie
EKOS. Nalezy podkresli¢ przywiagzywanie duzej wagi do nawigzanych relacji z pracodawcami
Opiekunowie praktyk przeprowadzaja ankiety zard6wno wsrdod studentow, jak 1 pracodawcow.
Pozwala to na biezaca kontrolg 1 podnoszenie jako$ci praktyk.

Zespot wizytujacy PKA zapoznal si¢ z Raportami z audytu wewnetrznego
w poszczegdlnych katedrach, ktorych przedmiotem byla takze ocena procesu weryfikacji
efektow ksztalcenia. W wyniku przegladu systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
Wydziale za rok akademicki 2015/2016 nie wystawiono ,,Kart niezgodno$ci”, natomiast
przedstawiono zalecenia doskonalace mogace prowadzi¢ do poprawy funkcjonowania
Systemu: nalezy rozdzieli¢ zapisy dotyczace procesu dyplomowania na studiach pierwszego
1 na studiach drugiego stopnia, nalezy przeanalizowa¢ mozliwo$§¢ wprowadzenia w kartach
przedmiotu nazwiska tylko jednego prowadzacego (w niektorych kartach wystepuja nazwiska
dwoch prowadzacych).

Monitorowaniu programoOw ksztalcenia stuzy takze biezaca ocena materiatow
dydaktycznych oraz infrastruktury wspierajacej proces dydaktyczny, w tym zasoboéw
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informacyjnych. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad
oceniania poprzez ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia
realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez rozmowe¢ z nauczycielem
akademickim, ktory wyja$nia zasady oceniania. Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych
zawiera m.in. pytania o przestrzeganie oraz rzetelnos¢ zasad weryfikacji efektow ksztatcenia.

W Jednostce prowadzona jest ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw do mozliwosci osiggniecia
deklarowanych efektow ksztalcenia w szczegdlnosci zapewniania dostgpu do infrastruktury
niezbednej z uwagi na specyfike kierunku (sale wykladowe, pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputeréow, Internetu, specjalistycznego
oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym
udostgpnionego takze wirtualnie). W Uczelnianej Ksigdze Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
zapisano, ze odpowiednie komisje powotlane przez dziekanéw dokonujg okresowej oceny
infrastruktury wraz z formulowaniem wnioskéw dotyczacych dzialan naprawczych. Na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym prowadzona jest systematyczna ocena zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasoboéw bibliotecznych oraz $rodkow
wsparcia studentow. Wszystkie uwagi dotyczace bazy dydaktycznej zglaszane sa do
opiekunéw laboratoriow lub do Dziekana. Komisja powotana przez Dziekana dokonuje
okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej oraz formutuje wnioski dotyczace uzupeinienia
wyposazenia, planu napraw i remontow. Studenci moga ocenia¢ zasoby materialne
wykorzystywane w procesie dydaktycznym w ramach ankietyzacji przedmiotoéw, gdzie
oceniaja m.in. dostgpno$¢ materiatow dydaktycznych. Samorzad Studentow uczestniczylt
w projektowaniu pytan do ankiety. Ocena jest powszechna oraz cykliczna. Informacje
uzyskiwane w badaniu sg uwzglgdniane w doskonaleniu infrastruktury dydaktyczne;.
Z protokotu przegladu systemu przeprowadzonego w roku akademickim 2015/2016 wynika, iz
kadra dydaktyczna Wydzialu oraz jego zasoby materialne sg na bardzo wysokim poziomie.
Wiladze Wydzialu 1 pracownicy dbaja o nowoczesne wyposazenie laboratoriow 1 sal
dydaktycznych, lecz takze o przestrzeh ogdlnodostepng (wyposazenie wnek korytarzowych
umozliwiajace wykonywanie wtasnych prac przez studentdéw, strefy odpoczynku). W wyniku
przegladu Systemu nie stwierdzono brakow, ktore mialyby wplyw na jakos$¢ ksztalcenia
1 mozliwo$¢ osiggnigcia efektow ksztalcenia. W jednostce prowadzona jest takze biezaca ocena
zasobow informacyjnych. Weryfikacje dostepnosci i aktualno$ci informacji o programie
1 procesie ksztalcenia dla studentow 1 innych interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych
prowadzi Wydzialowa Komisja ds. SZJK. Wyniki jej prac nie wykazaly zastrzezen w tym
obszarze.

W Jednostce dokonuje si¢ takze okresowego przegladu programu ksztalcenia.
Kompetencje w tym zakresie posiada Komisja ds. Ksztalcenia oraz Wydziatlowa Komisja
ds. SZJK. Komisja ds. Ksztalcenia ocenia, czy program jest zgodny z misjg i strategia rozwoju
Uczelni 1 Jednostki, czy jest zgodny z potrzebami interesariuszy zewnetrznych 1 wewngtrznych
oraz z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Natomiast Wydzialowa Komisja
ds. SZJK bada, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiaja realizacje
celow programu 1 osiagniecie efektow ksztalcenia, potwierdzenie, Ze stosowane metody
ksztalcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie dydaktyki. Monitorowanie
jakosci procesu dydaktycznego 1 realizujacej go kadry jest realizowane w sposob ciagly przez
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Wydziatlowa Komisj¢ ds. Ksztalcenia. W pracach Komisji uczestniczg rowniez przedstawiciele
studentéw 1 doktorantdw. Przedmiotem jej prac jest m.in. analiza wynikow ankiet studenckich.
Whnioski formulowane przez Komisje i podejmowane dziatania, jak réwniez cykliczne
spotkania samorzadu studentow z wladzami Wydzialu majg wplyw na obsad¢ zajec
dydaktycznych.

Zespot wizytujacy PKA zapoznat si¢ z Planami doskonalenia programow ksztalcenia,
Kartami doskonalenia przedmiotu, a takze Raportami =z audytu wewnetrznego
w poszczegbélnych Katedrach, ktorych przedmiotem byta m.in. ocena procesu monitorowania
efektow ksztalcenia:

e ocena 1 monitorowanie efektow ksztatcenia wykonywana jest prawidtowo.

Dokumentacja i zapisy systemu w tym zakresie przechowywane sg zgodnie
z obowigzujaca procedurg uczelniana;

e karty przedmiotow sa aktualizowane semestralnie 1 prowadzone wedtug
obowigzujacych wzoréw; karty przedmiotu archiwizowane s3 wspolnie
z katalogiem ocen czgstkowych i katalogiem ocen koncowych, co bardzo utatwia
odnalezienie wlasciwego dokumentu;

e hospitacje s3 prowadzone zgodnie z corocznie opracowanym planem hospitacji
1 wedlug obowigzujacej procedury wedlug aktualnie obowiazujacego wzoru
z zachowaniem wlasciwego harmonogramu, terminu powiadamiania o hospitacjach
oraz wlasciwych dziataniach podsumowujacych;

e katalogi ocen czastkowych prowadzone sa prawidlowo i1 gromadzone rocznikami
w przypadku archiwalnych semestrow;

e praca nauczycieli dydaktycznych jest doceniana i promowana przez wiladze
Wydziatu (wyrdznienie pracownikéw uzyskujacych wysoka oceng w ankietyzacji
oraz laureatow konkursu Ztotej Kredy);

e pozytywnie nalezy oceni¢ wspodtprace wtadz Wydzialu z Samorzadem Studenckim
oraz aktywno$¢ studentow w pracach Wydzialowej Komisji ds. SZJK.

W ramach zalecen zwrdocono uwage na konieczno$¢ wyjasnienia, dlaczego niektore
zajecia dydaktyczne nie odbyly si¢ 1 nie zostaly odrobione. W roku akademickim 2014/2015
dotyczylo to 6 - 7% zajeé. Zalecono konieczno$¢ sprawdzenia zasad ewidencjonowania
odrabiania zaj¢c.

Na Wydziale funkcjonujg odpowiednie procedury monitorowania 1 okresowych
przegladow programu ksztalcenia. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci wystepujacych
w procesie ksztatcenia kazdy pracownik naukowo - dydaktyczny Wydziatu zobowigzany jest
do ich usunigcia. W wypadku braku mozliwosci ich usunigcia pracownik zobowigzany jest
zglosic¢ ten fakt Kierownikowi jednostki organizacyjnej (procedura uczelniana PU-7 Obowigzki
prowadzgcych zajecia dydaktyczne) lub Pelomocnikowi Dziekana ds. Systemu, ktory
zobowigzany jest do podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych zgodnie z procedurg
uczelniang PU-5 Drzialania doskonalgce. Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu podlega
statemu nadzorowi 1 kontroli przez przeprowadzanie audytoéw wewnetrznych. Wewnetrzne
audyty na poziomie uczelnianym odbywajg si¢ w cyklu dwurocznym, natomiast na poziomie
wydzialowym corocznie, zgodnie z harmonogramami opracowanymi przez Pelnomocnika
Rektora ds. Systemu i Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu. Tryb przeprowadzania audytow
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wewnetrznych jest okres§lony w procedurze uczelnianej PU-3 Audyty wewnetrzne. \WyniKi
audytow wewnetrznych s3 omawiane i analizowane na posiedzeniach Wydziatowej Komisji
ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Stwierdzone w trakcie audytu wewngtrznego
niezgodno$ci zostaja kazdorazowo usunigte w okreSlonym terminie w wyniku dziatan
korygujacych. Przedstawione przez audytoréw zalecenia odnos$nie doskonalenia Systemu
podlegaja analizie przez Wydziatlowag Komisje ds. SZJK, a nastgpnie uwzgledniane
i wprowadzane w ramach kompetencji Komisji w nowych edycjach dokumentacji Systemu
badz przekazywane do realizacji Komisji ds. Ksztatcenia.

Przeglady Systemu na Wydziale dokonywane sa przez Wtadze Dziekanskie w okresach
rocznych, kazdorazowo za miniony rok akademicki. Termin i sktad zespotu dokonujacego
przegladu oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie informacji stanowigcych dane
wejSciowe do Przegladu Systemu ustala Dziekan na wniosek Pelnomocnika Dziekana
ds. Systemu. Posiedzenie zespolu dokonujgcego przegladu funkcjonowania Systemu na
Wydziale konczy si¢ przyjeciem Protokotu Przegladu Systemu zawierajacego aktualne wnioski
odnos$nie jego funkcjonowania i1 sugestie ewentualnych dziatan doskonalgcych. Protokoét
Przegladu Systemu przekazywany jest do Pelnomocnika Rektora ds. Systemu oraz
przedstawiany Radzie Wydziatu.

Studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" na spotkaniu z ZO PKA,
wskazali elektroniczng ankiet¢ oceniajagca nauczycieli akademickich oraz udziat
przedstawiciela studentow w komisji wydziatlowej odpowiedzialnej za jakos¢ ksztalcenia
w Jednostce jako sposoby wiaczania studentow w proces doskonalenia procesu ksztalcenia.
Wyrazili rOwniez opini¢, iz ww. ankieta jest potrzebna, jednak liczba jej pytan powinna by¢
zmniejszona. Ponadto studenci ocenianego kierunku wskazali, iz powinna ona zosta¢ im
udostepniona wczesniej, tuz po zakonczeniu semestru, na ktorym odbywaty si¢ dane zajgcia.
Obecnie, zdaniem studentdow odbywa si¢ to pod koniec semestru nast¢pujacego po tym, do
ktorego odnosi si¢ ankietyzacja. Okoto 20% studentow wypetlnia ww. ankiete
w poszczegdlnych jej edycjach. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig,
iz nie jest im przekazywana informacja zwrotna w zakresie tego, na co wptynety wyniki z
ankiet, jakie dziatania zostaty na podstawie nich podjete, nie otrzymujg takze zadnej informacji
o ogblnych wynikach. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji z przedstawicielami
Jednostki wynika, iz podsumowanie procesu ankietyzacji przedstawiane jest na posiedzeniach
Rady Wydziatu, jednak nie potwierdzili tego faktu przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
zasiadajacy w tym organie. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig, iz
przekazywanie odpowiedzi zwrotnej w zakresie procesu ankietyzacji wplynetoby pozytywnie
na motywacje¢ do wypelniania ankiet w kolejnych semestrach, jak rowniez byloby to dziatanie,
w ich opinii, wychodzace naprzeciw oczekiwaniom studentow.

3.2

Weryfikacje¢ dostepnosci i1 aktualno$ci informacji o programie i1 procesie ksztatcenia dla
studentow 1 innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa
Komisja ds. SZJK. Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej posiada
wlasng, rozbudowang stron¢ internetows, zlokalizowang pod adresem: http://www.
http://mt.polsl.pl/dzialy/wydzialmt/ oraz podstrong, zamieszczong w domenie Politechniki

36



Slaskiej: http://www.polsl.pl/wydzialy/rmt/Strony/Witamy.aspx powtarzajaca najwazniejsze
informacje ze strony witasne;.
Na stronie wlasnej Wydzialu publikowane s informacje dla studentéw, kandydatow na

studentoéw, pracownikow 1 wspotpracownikow Wydziatu, podzielone na odpowiednie menu
oraz podmenu. Menu gltowne, zamieszczone w gornej czgsci strony, w formie poziomej listy
zagadnien, grupuje sprawy przeznaczone dla réznych grup odbiorcéOw lub sprawy pokrewne
tematycznie.

Grupa menu (Wydziat) zawiera informacje dotyczace historii Wydziatu, liste jednostek
organizacyjnych Wydzialu w formie odno$nikéw, przekierowujacych na strony wtasne
jednostek, informacje o wiadzach Jednostki, 0 Radzie Wydzialu, o pelnomocnikach
1 koordynatorach, kontakt do Dziekanatu (Biuro Obstugi BOS, Biuro Dziekana), wspolpracy
mi¢dzynarodowej, konkursach — ofertach, dziatalnosci naukowej oraz cato$¢ problematyki
zwigzane] z Wydzialowym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. SZIK obowigzuje na
Kilku poziomach: na poziomie Uczelni i na poziomie podstawowej jednostki (wydziatu). Na
stronie Wydzialu zamieszczono: sklad Wydzialowe; Komisji ds. SZJK, wzorce
1 dokumenty, harmonogram posiedzen Wydzialowej Komisji ds. SZJK, harmonogram audytow
wewnetrznych w 2017 roku, list¢ audytoréw wewnetrznych SZJK, Wydzialowa Ksiege Jakosci
Ksztalcenia wraz z procedurami. W kazdej z procedur opisane jest odpowiednie postgpowanie
oraz zalaczone (jako dokumenty edytowalne) wszystkie zalaczniki i wzory konieczne do
przeprowadzenia danej procedury przez studenta i pracownika. Umozliwia t0 zapoznanie si¢
zainteresowanych podmiotéw z etapami kazdej procedury, jak réwniez pobrania ze strony
dokumentéw, ktére mozna dalej edytowac, wypetia¢ 1 wykorzystywa¢ podczas kolejnych
czynnos$ci. Bezposredni adres internetowy do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia:
http://mt.polsl.pl/kafelka/system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/

Informacje dla pracownikow obejmujg m.in. konkursy na dofinansowanie projektow, rozktad
zaje¢, informacje o SZJK, systemie ankietowania, listy studentow, organizacje roku
akademickiego.

Grupa menu (Kandydat) grupuje wszystkie informacje potrzebne kandydatowi na studia
na Wydziale: opisy kierunkéw studiow, plany studiéw, karty prowadzonych przedmiotow,
efekty ksztatcenia dla kazdego z kierunkéw, informacje o studiach podyplomowych
i doktoranckich oraz o procesie rekrutacji.

Grupa menu (Student) zawiera informacje potrzebne podczas studiowania:

e aktualnosci studenckie (w tym dyzury prodziekandéw, terminy zjazdow dla

studidow niestacjonarnych, organizacj¢ roku akademickiego oraz optaty za ustugi
edukacyjne);

e cdytowalne druki (formularze) do pobrania (w zakresie spraw zatatwianych
w Dziekanacie oraz podczas procesu dyplomowania);

e informacje o programie wymiany studenckiej Erasmus;

e informacje na temat pomocy materialnej (w tym uzyskania miejsca w domu
studenckim, stypendiow oraz kredytow studenckich);

e informacje dotyczace praktyk studenckich — przejrzyscie opisana procedura ich
odbywania oraz zamieszczone wszystkie dokumenty konieczne podczas praktyk
i w celu ich zaliczenia;

37


http://www.polsl.pl/wydzialy/rmt/Strony/Witamy.aspx
http://mt.polsl.pl/kafelka/system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/

e proces dyplomowania — opis procedury wraz z dokumentami oraz mozliwos¢
sprawdzenia gotowosci odbioru dyplomu, poprzez wprowadzenie numeru
indeksu;

e plany studidéw i karty przedmiotow (informacje tozsame jak w menu ,,Kandydat™);

e Kkota naukowe — informacje o dziatajacych na Wydziale kotach naukowych, wraz
z kontaktami do opiekundw;

e oferty pracy/stazu/praktyki — baza ofert przesylanych przed przedsigbiorcow dla
studentow (w liczbie kilku miesigcznie);

e magazyn plikow - dydaktyka — miejsce, w ktorym prowadzgcy zajecia
dydaktyczne moga zamieszcza¢ pliki z materiatami wspomagajacymi proces
dydaktyczny (opisy zadan, ¢wiczen laboratoryjnych, zagadnienia do zaliczenia).
Magazyn plikdow moze by¢ chroniony hastem, ktore dla kazdego z przedmiotow
ustala prowadzacy zajecia, a nastgpnie, po podaniu hasta grupie studentéw
podczas zaj¢¢, uzyskuja oni dostep do materiatow.

Kolejne grupy menu to (Absolwent) - informacje o ofertach pracy, Biurze Karier,
ankieta rejestracyjna, informacje o spotkaniach absolwentow oraz (Przemyst) - informacje
o Radzie Spotecznej, Platformie Zdalnej Edukacji, terminarz spotkan.

Ostatnie z grup menu (Kontakt) umozliwia uzyskanie kontaktu telefonicznego lub
internetowego ze wszystkimi pracownikami administracyjnymi Wydzialu zajmujacymi si¢
m.in. obslugg studenta.

Na stronie glownej Wydziatu Mechanicznego Technologicznego biezace wiadomosci
1 aktualno$ci dla studentéw zamieszczane sg chronologicznie i pozostaja aktywne do czasu
utraty swej waznosci lub atrybutu aktualnosci.

Raport z audytu wewnetrznego wykazal, iz dokumentacja SZJK (uczelniana
1 wydzialowa) jest w calosci opublikowana na stronie Wydzialu Mechanicznego
Technologicznego. Na wyrdznienie zashuguje fakt opublikowania tzw. przewodnika po
Systemie oraz ogolnej informacji o SZJK. Takie dziatanie ma walor popularyzacji SZJK. Jak
ustalono w czasie wizytacji SZJK na Wydziale jest znany pracownikom, procedury uczelniane
i wydzialowe w pelni stosowane. Zostalo to potwierdzone zaréwno na podstawie
przedstawionej dokumentacji, jak 1 spotkan w czasie wizytacji. Na podkreslenie zastuguje fakt
doceniania Systemu przez wladze Wydziatu oraz jego postrzegania jako skutecznego narzedzia
porzadkujacego dzialalno$¢ dydaktyczng. W miare potrzeb sg organizowane biezace szkolenia
z zasad funkcjonowania SZJK dla studentow i1 pracownikow Wydziatu. Na Wydziale
zastosowano tablice zmiennej tresci (informacyjne) 1 elektroniczny system kolejkowy
przeznaczony dla studentéw =zatatwiajacych sprawy w Dziekanacie. Nalezy tez docenié
dzialalno$¢ informacyjng dotyczaca programu studiow oraz SZJK skierowang do studentéw
pierwszego roku oraz fakt opublikowania na stronie internetowej Wydzialu Instrukeji
Bezpieczenstwa Pozarowego oraz dokumentacji budowlanej wszystkich kondygnacji
z zaznaczeniem lokalizacji sprzetu ppoz. oraz drég ewakuacji. Na uwage zastuguje
systematyczna praca Wydziatlowej Komisji ds. SZJK, ktéra na comiesigcznych spotkaniach
analizuje wnioski z funkcjonowania systemu.

Inng plaszczyzng pozyskiwania informacji sg 0 przebiegu i organizacji procesu
dydaktycznego sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia
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organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale calej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwo$¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jako$ci ksztalcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentow
o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszylo
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazujg, iz w systemie zamieszczane s3
dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny
1 szybki dostgp studentom i pracownikom do informacji.

W opinii studentow kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, ktorzy brali udziat
w spotkaniu z ZO PKA, zaréwno Jednostka jak i Uczelnia zapewniajg rowny i powszechny
dostep do informacji. Gléwnym zrédlem informacji jest strona internetowa Politechniki
Slaskiej oraz strona Wydzialu. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do ich przejrzystego uktadu
oraz nowoczesnego wygladu. Dodatkowo informacje uzyskuja z treSci umieszczanych
w gablotach wydziatlowych, w Biurze Obslugi Studenta, Biurze Karier. Ponadto studenci
czerpig informacje ze stosownych dokumentéw, m.in. Regulaminu Praktyk Studenckich,
Regulaminu Pomocy Materialnej. Ponadto w czasie spotkania z ZO PKA wyrazono pozytywna
opini¢ na temat kompleksowosci i aktualnos$ci informacji, szczegodlnie tych przekazywanych na
stronie internetowej Wydziatlu. Studenci uzyskuja informacje takze od przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego, w tym réwniez z treSci udostgpnianych na profilu Samorzadu
w serwisie facebook.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci na Wydziale prowadzacym wizytowany
kierunek jest spojny, w pelni kompleksowy i podlega cigglemu doskonaleniu. Ksigga Jakosci
Ksztatlcenia okresla przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje
poszczegolnych jego elementdéw, jak rowniez podzial kompetencji pomiedzy nimi. Struktura
zarzadzania procesem dydaktycznym jest przejrzysta oraz speinia swoje zadania.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jako$ci
ksztalcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej 1 studentdéw w procesie okreslania
efektow ksztalcenia; prowadzona wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zapewnila udziat w powyzszym procesie interesariuszy zewn¢trznych. Samorzad Studencki
opiniuje efekty ksztalcenia i program studiow. Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach
Rady Wydziatu, co zapewnia im wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.
Systematycznie podejmowane sg dziatania umozliwiajagce ocen¢ przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Monitorowanie
prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym
w procesie dyplomowania. Jednostki wykorzystuja wyniki monitoringu losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiaggnigtych przez nich efektow
ksztalcenia. Jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie
programu ksztatcenia.
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Oceniajagc role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna
przyjac, iz spelnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z obsady zajg¢. Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studiéw oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. WyniKi
tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia prowadzona jest ocena zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobdéw bibliotecznych oraz S$rodkow
wsparcia studentdow. Wyniki tej oceny umozliwiajg formulowanie uwag i zalecen, na podstawie
ktérych podejmowane sg dzialania doskonalagce. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow. Stworzono procedury i narzgdzia umozliwiajagce monitorowanie 1 okresowg ocene
dziatania Systemu. Z przedstawionych informacji oraz na podstawie rozmow podczas wizytacji
mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze Wydzial dokonuje systematycznych analiz poszczegolnych
elementow procesu ksztatcenia, inicjuje dziatania doskonalgce, ktore prowadzg do konkretnych
decyzji 1 rozwigzan. W wielu z analizowanych obszar6w mozna znalez¢ przyktady dziatan,
ktére mozna uznaé¢ za wyrdzniajace. Dotyczy to w szczegolnosci mechanizmow weryfikacji
osigganych efektéw ksztalcenia, polityki kadrowej, taczenia badan naukowych z dydaktyka,
wspotpracy z otoczeniem (utworzono dwa ciata - Zespot ekspertow ds. wspdlpracy
dydaktycznej i naukowej, Rad¢ Spoleczng). Studenci aktywnie uczestnicza w pracach na rzecz
podnoszenia jakosci ksztalcenia. Ocena nauczycieli dokonywana przez studentow jest
z kazdym rokiem coraz lepsza. Z inicjatywy studentdw przyznawana jest nagroda dla
najlepszego dydaktyka — Ztota Kreda. Organizowane sga kursy doksztatcajace dla studentow
w zakresie zarzgdzania jako$cig. Studenci zglaszajg potrzebg¢ uczestniczenia w tworzeniu
procedur, zglosili potrzebe organizowania oddzielnych spotkan projakosciowych. Studentom
1 pracownikom zapewniono wyrdzniajgce warunki materialne 1 infrastrukturalne do ksztatcenia
1 prowadzenia badan. Na szczeg6élne podkreslenie zastuguja instrumenty oraz mechanizmy
podporzadkowane budowie kultury jako$ci ksztalcenia, ktére wykorzystuje si¢ w procesie
doskonalenia koncepcji ksztalcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Nalezy
odnotowac¢ ich spdjng wewnetrzng budowe, uzytecznos$¢ praktyczng oraz podporzadkowanie
ich struktury podstawowym celom, ktérymi jest ciggla analiza, ocena, doskonalenie jakos$ci
ksztatcenia. Dokonujac oceny funkcjonowania systemu, w tym szczegdlnie jego skutecznosci,
nalezy podkresli¢, iz zidentyfikowano szereg dziatan majacych na celu rozwoj kultury jakosci
ksztalcenia. Podejmowane sg one przez witadze Wydzialu oraz wydzialowe podmioty
funkcjonujace na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze interesariuszy wewnetrznych
— studentéw 1 pracownikdéw naukowo-dydaktycznych oraz interesariuszy zewnetrznych —
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, o czym §wiadcza podane wyzej przyktady.
Oceniajagc te przedsigwzigcia nalezy zauwazy¢ ich kompleksowos¢. Roéznorodnosé
podejmowanych w tym zakresie przedsigwzi¢¢ pokazuje jednoczesnie skalg instrumentow
wykorzystywanych przez Wydziat w celu monitorowania i doskonalenia programu ksztalcenia,
a takze monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. To bardzo wazny
czynniki przesgdzajace o ostatecznej skutecznosci prowadzonych dziatan doskonalgcych jakos¢
ksztalcenia. Ponadto na wuznanie =zasluguje determinacja 1 zaangazowanie gremiow
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jakosciowych, Wiladz Wydzialu, a takze catej spotecznosci akademickiej i interesariuszy
zewnetrznych w rozwijanie systemu jako$ciowego. Na uwage zasluguje tez system
informacyjny: na stronie internctowej znajduje si¢ Przewodnik po systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, organizowane sg szkolenia projakosciowe dla pracownikéw i jedno dla
studentdéw, rozsytane sa maile na poczatku semestru do nauczycieli akademickich informujace
o dziataniach projakosciowych, organizowane sg szkolenia dla studentéw pierwszego roku
wszystkich kierunkow studidéw — zasady etyki w dydaktyce, system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, wida¢ tez dobrag wspolprace projakosciowa na szczeblu Uczelni
1 Wydziatu. Wszystko to w sposob jednoznaczny upowaznia do bardzo wysokiej oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, jego istotnego wplywu
na podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, jak réwniez
wykorzystywanie do prowadzenia przedsiewzie¢ zmierzajacych do jego doskonalenia.

Dobre praktyki

e Ksigga jakosci.

e Opracowanie przewodnika po systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia.

e Tablice zmiennej tresci (informacyjne) i elektroniczny system kolejkowy przeznaczony
dla studentow zalatwiajacych sprawy w Dziekanacie.

Zalecenia

e  Wystosowanie odpowiedzi zwrotnej do studentdéw z wynikdw przeprowadzonych ankiet
oceniajacych nauczycieli 1 proces dydaktyczny.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Ocena spetnienia kryterium 4 — wyrézniajgca

4.1.

Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem i osiggnigciami pracownikow
zgloszonych do minimum kadrowego i odniesieniu uzyskanych informacji do wymagan
okreslonych w Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia
2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy, ktorych liczba nieznacznie przewyzsza wymagang, okreslong
w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

e 33 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu

pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spetnienie
wymagania okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;
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e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.);

e posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studidéw w obszarze
1 dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin inzynieria produkcji, budowa
1 eksploatacja maszyn, mechanika oraz inzynieria materiatowa do ktorej przypisano
efekty ksztalcenia na kierunku zarzadzanie i1 inzynieria produkcji.

Pozostali pracownicy Wydzialu prowadzacy =zajecia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji posiadaja rowniez bardzo znaczacy, rozpowszechniony w S$wiecie
dorobek naukowy i1 dydaktyczny w wyzej wymienionych dyscyplinach.

Uczelnia, w sktad ktérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studidéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§9.1 ww. Rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
studiow pierwszego i drugiego stopnia, posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktorych przypisany zostat oceniany kierunek, co oznacza spelienie warunku
okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrzesnia 2016 r., w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1596), zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okre§lonego kierunku studiow o profilu ogdélnoakademickim, jezeli
posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny
w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia okre§lone dla tego kierunku. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do
minimum kadrowego spelniajg rowniez wymogi okreslone w §10.2 ww. Rozporzadzenia, ktore
wskazuje, ze nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zwany dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”, moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych.

Zespot Oceniajacy do minimum kadrowego na kierunku zarzadzanie i1 inzynieria
produkcji zaliczyt 14 nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing nauk technicznych,
z tego 13 0sob posiada dorobek naukowy w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, 9 oséb
posiada dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria produkcji, 3 w dyscyplinie mechanika oraz
6 osob w dyscyplinie inZynieria materialowa. Dla studidow pierwszego stopnia do minimum
kadrowego zaliczono 14 os6b (7 samodzielnych nauczycieli akademickich, 7 doktorow), a dla
studiow drugiego stopnia 12 0so6b (6 samodzielnych nauczycieli akademickich, 6 doktorow).
Zatem minimum kadrowe dla Kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym na
studiach pierwszego 1 drugiego stopnia jest spetnione.

Do najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych WMT mozna zaliczy¢ wydanie
podrecznikbw PWE z serii ZilP przeznaczonych dla studentow kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji: Organizacja produkcji; Automatyzacja irobotyzacja procesow
produkcyjnych; Projektowanie inzynierskie i grafika inzynierska; Kompendium inZyniera
produkcji; NX GRRIP — CAD. Ponadto opublikowano 6 monografii z zakresu zagadnien
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zwigzanych z ocenianym kierunkiem zarzadzanie i inzynieria produkcji. Badania naukowe
przedstawione w monografiach sa wlaczone w proces dydaktyczny. Do zasobow
dydaktycznych zalicza si¢ rowniez autorskie programy komputerowe SWZ oraz KbRS
wykorzystywane w procesie ksztatcenia.

Wydziat dysponuje kompletem ponad 150 interaktywnych prezentacji 3D do
ksztalcenia interaktywnego, powstaltych w ramach projektu Interedu, wykorzystywanych
rowniez dla studentow kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Pracownicy Wydziatu
stanowigcy minimum kadrowe oraz prowadzacy zajecia sa laureatami wielu nagrod
o0 charakterze naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym.

ZO potwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiéw o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku. Proporcja liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw na kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji na studiach pierwszego stopnia
wynosi 1:17, a na studiach drugiego stopnia 1:6,5.

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze przydzial zaje¢ dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji jest w gestii Prodziekana odpowiedzialnego za ten kierunek. Prodziekan wystawia
zlecenie na prowadzenie okre$lonego przedmiotu zgodnie z obowigzujagcym planem studiéw
1 przesyla je do kierownika jednostki Wydziatu, z ktorej pochodzi autor zaakceptowanej przez
Dziekana karty przedmiotu. Obieg dokumentéw odbywa si¢ na drodze -elektroniczne;.
Kierownik jednostki dobiera do realizacji zaj¢¢ odpowiednich nauczycieli akademickich.
Kieruje si¢ przy tym ich wiedza, doswiadczeniem i dorobkiem naukowym oraz dydaktycznym.
Bierze pod uwage ocen¢ okresowg pracownika i opinie studentow. Uwzglednia koniecznos$ci
zapewnienia pensum dydaktycznego 1 dazy do sprawiedliwego podziatu obcigzen. Wyznaczony
do prowadzenia zaje¢ pracownik akceptuje swojg karte obcigzen indywidualnych. Niektore
zajecia prowadza pod nadzorem doswiadczonych nauczycieli akademickich studenci studiow
doktoranckich.

Zajecia, ktorych rezultatem ma by¢ przygotowanie studentdéw do prac badawczych
I inzynierskich sa prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie w tego typu pracach.
Z przegladu prac dyplomowych wynika, Zze ich opiekunami sa nauczyciele posiadajacy co
najmniej stopien doktora.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu
1 zaktadanych efektow ksztalcenia, a obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow
ksztatcenia/przedmiotéw nie budzi zastrzezen. Badania naukowe pracownikow Wydziatu sg
Scisle powigzane z realizacja procesu dydaktycznego.

Badania naukowe prof. Bozeny Skotud obejmuja zakres planowania i sterowania produkcja
oraz organizacji produkcji. Algorytmy synchronizacji przeplywu produkcji, zagadnienia
okreslenia warunkéw gwarantujagcych Zzywotno$¢ systemu oraz wyznaczanie procedur
sterowania rozproszonego z uwzglednieniem przebiegdéw przejsciowych. Opracowanie
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warunkéw zywotno$ci globalnej, algorytmow konstrukcji lokalnych regut rozstrzygania
konfliktow zasobowych. Badania warunkéw wyznaczajacych relacje pomigdzy stanem systemu
wytwoérczego, regutami wyboru priorytetu a pojemnosciami zasobow. Planowanie zasobow
w zagadnieniach zorientowanych na projekt z zastosowaniem propagacji ograniczen oraz
programowania w logice z ograniczeniami. Opracowana metoda oraz zwigzany z nig program
walidacji zlecen SWZ jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym. Drugim obszarem jest
balansowanie linii montazowych, rowniez ten obszar z zakresu badan naukowych jest
przedstawiany studentom kierunku (zostata zgloszona wspdlna publikacja ze studentka na
WoS).

Badania naukowe dr hab. Krzysztofa Kalinowskiego powiazane z kierunkiem zarzadzanie
1 inzynieria produkcji prowadzone sa w obszarze planowania i sterowania produkcja,
organizacyjnego przygotowania produkcji i harmonogramowania. Powyzszym zagadnieniom
poswiecona jest wigkszos¢ z ponad 160 publikacji, ktérych jest autorem lub wspotautorem.
W szczegdlnosci badania te dotycza modelowania ztozonych systeméw produkcyjnych oraz
planowania i symulacji ich pracy. Opracowana zostala autorska metodyka harmonogramowania
dyskretnych procesow produkcyjnych, obejmujaca problematyke podejmowania decyzji
w zakresie przygotowania i realizacji funkcji szczegdtowego planowania zadan i zasobow,
oceny wielokryterialnej oraz interakcji czlowieka w procesie planowania i sterowania
procesami wytworczymi. Wyniki badan wykorzystywane sa w procesie dydaktycznym
W zakresie przedmiotow takich jak Sterowanie i harmonogramowanie produkcji oraz
Optymalizacja i techniki podejmowania decyzji. Badania prowadzone nad implementacjg
opracowanej metodyki wdrazane sag w autorskim oprogramowaniu KBRS (Knowledge-based
Rescheduling System), ktory ze wzgledu na szerokie spektrum rozwigzywanych problemow
jest uzywany na zajeciach z ww. przedmiotéw oraz przedmiotach ,,Komputerowe wspomagane
zarzadzanie produkcjg” oraz ,,Komputerowe wspomaganie zarzadzania produkcjg i ustugami”.
W obszarze badawczym eksploatowanym przez dr hab. Krzysztofa Kalinowskiego rozwazane
sa rowniez zagadnienia integracji funkcji planowania i harmonogramowania w systemach klasy
MES (Manufacturing Execution Systems) i ERP. Wyniki tych prac wzbogacajg tematyke zajec
z przedmiotéw takich jak ,,Zintegrowane systemy zarzadzania” czy ,,Systemy zarzadzania
danymi produkcyjnymi PDM/TDM/PLM”. Przedstawiona tematyka badawcza oraz wyniki
prowadzonych badan sa roéwniez chetnie eksploatowane przez studentow kierunku ZilP
w projektach inzynierskich pracach przejsciowych i magisterskich.

Badania naukowe dr. hab. Damiana Krenczyka powigzane z kierunkiem ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” prowadzone s3 w obszarze zwigzanym z rozwojem metod planowania
1 sterowania przeptywem produkcji wieloasortymentowej oraz zastosowaniami systemow
symulacyjnych we wspomaganiu podejmowania decyzji. Wyniki dotychczasowych badan
znalazly odzwierciedlenie w wigkszosci z ponad 140 publikacji. Z tym kierunkiem S$cisle
zwigzane s3 takze badania dotyczace zagadnien integracji obszardw organizacyjnego
przygotowania produkcji, systemow symulacyjnych oraz zintegrowanych informatycznych
systemow wspomagajacych zarzadzanie produkcja. Opracowana metoda wyznaczania regul
sterowania produkcja rytmiczng wieloasortymentowa, uwzgledniajgca przebiegi przej$ciowe
(rozruch 1 wygaszanie) byta podstawg opracowania komputerowej aplikacji w pakiecie
uzytkowym systemu weryfikacji zlecen (SWZ v.5). Wyniki badan nad integracja systemow
planowania 1 systemOw symulacyjnych staty si¢ podstawg opracowanego rozwigzania

44



programowego RapidSim — modulu wspomagajacego proces integracji. Wyniki badan
wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym w zakresie przedmiotow takich jak
LKomputerowe wspomaganie w zarzadzaniu”, , Komputerowo wspomagane zarzadzanie
produkcja”, czy ,,Komputerowe wspomaganie zarzadzania produkcjg i ustugami”. Prowadzone
badania naukowe powigzane sa takze z petniong przez niego funkcjg opieckuna pracowni Metod
1 Zintegrowanych Systemoéw Zarzadzania, w ramach ktorej prowadzi dziatania zmierzajace do
pozyskania najnowszego oprogramowania z zakresu informatycznych systemoéw zarzadzania
produkcja oraz wspomagajacych procesu modelowania i symulacji. Odpowiedzialny jest za
konfiguracje oraz utrzymywanie serweréw aplikacji IFS Applications, ISOF, FlexSim oraz
Enterprise Dynamics wykorzystywanych w realizacji szeregu laboratoryjnych i projektowych
zaje¢ dydaktycznych, a takze prac dyplomowych i projektow inzynierskich na kierunku ZilP
(m.in.: Zintegrowane systemy zarzadzania, Systemy zarzadzania danymi produkcyjnymi
PDM/TDM/PLM, Komputerowo wspomagane zarzadzanie produkcja, Komputerowe
wspomaganie zarzadzania produkcjg i ustugami).

Dzialalno$¢ naukowo-badawcza dr. hab. Grzegorza Cwikly prowadzona w Politechnice
Slaskiej zwiazana jest gtéwnie z zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania i inzynierii produkcji,
ze szczegblnym uwzglednieniem wspomagania zarzadzania produkcja, raportowania pracy
systemoéw produkcyjnych, informatycznego wspomagania pracy przedsicbiorstwa oraz
automatyzacji 1 robotyzacji procesow produkcyjnych. Po obronie Pracy doktorskiej
kontynuowat badania zwigzane z praktycznymi zastosowaniami metod sztucznej inteligencji
we wspomaganiu pracy przedsigbiorstw. W wyniku kontaktow z przemyslem oraz
prowadzonych badan zidentyfikowal obszar dzialalno$ci przedsigbiorstw, wymagajacy
prowadzenia prac naukowych i rozwojowych. Obszar ten to szeroko rozumiane zagadnienie
raportowania i akwizycji danych z systemu produkcyjnego dla potrzeb wspomagania
zarzadzania przedsigbiorstwem, przy uwzglednieniu roéznorodnosci warunkow technicznych
1 organizacyjnych przedsiebiorstw oraz charakteru procesow technologicznych. Prowadzone
badania i wspoélpraca z przemystem pozwolily na usystematyzowanie wiedzy z zakresu
akwizycji 1 analizy danych, zaproponowanie klasyfikacji systemow produkcyjnych ze wzgledu
na zagadnienia akwizycji danych oraz opracowanie lub rozwdj r6znych aspektéw technicznych
i organizacyjnych metod akwizycji informacji produkcyjnych dla potrzeb wspomagania
zarzadzania, opisanych finalnie w monografii, w ktdrej przedstawiono uniwersalng metodyke
tworzenia Systemu Akwizycji Informacji Produkcyjnych (SAIP) dla potrzeb wspomagania
zarzadzania. Dr. hab. Grzegorz Cwikla jest takze osobg odpowiedzialng za utworzenie i rozwoj
Pracowni Zintegrowanych Systemow Wytwarzania w Centrum Nowych Technologii
Politechniki Slaskiej. Pracownia ta jest wyposazona w szeroki zakres sprzetu (np. stanowisko
monitoringu systemow produkcyjnych in-line, 6 rdznych stanowisk wyposazonych
w sterowniki PLC, panele HMI, sensory, uktady wykonawcze, sensory wizyjne, systemy RFID,
uktady wykonawcze i sygnalizacyjne, interfejsy fieldbus), oprogramowania (oprogramowanie
narzgdziowe do programowania PLC i HMI, systemy HMI/SCADA, Historian oraz MES),
a takze elementy potrzebne do prowadzenia zaje¢ z zakresu technik sterowania produkcja
(KANBAN, CONVIP). Uzyskane doswiadczenie 1 wyposazenie Pracowni pozwalaja na
uzupetnienie tematyki zaje¢ z przedmiotow takich jak ,,Eksploatacja 1 niezawodnosc
systemow”, ,,Akwizycja 1 zarzadzanie danymi produkcyjnymi”, ,,Eksploatacja, monitorowanie
1 diagnostyka maszyn 1 linii technologicznych”, ,,Ergonomia 1 ochrona pracy” oraz ,,Rachunek
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kosztéw dla inzyniero6w”. Sprzet i oprogramowanie W laboratorium oraz wyniki prowadzonych
prac sg takze podstawa projektow inzynierskich, prac przejsciowych oraz magisterskich.

Prace naukowe dr. hab. Cezarego Grabowika zwigzane z kierunkiem ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” osadzone sa w obszarze technicznego przygotowania produkcji, réwnolegle
w obszarze konstrukcyjnego oraz technologicznego przygotowania produkcji. Zagadnienia te
zostaly udokumentowane w wigkszosci w autorskich oraz wspotautorskich publikacjach
naukowych prezentowanych w ramach konferencji krajowych oraz zagranicznych, a takze
monografiach naukowych, ktorych liczba na chwile obecng wynosi ponad 170. W ramach
konstrukcyjnego przygotowania produkcji dr hab. Cezary Grabowik prowadzi badania nad
zastosowaniem koncepcji konstrukcyjnych obiektéw elementarnych do celow reprezentacji
konstrukcji, analizy podobienstwa konstrukcyjnego oraz metod identyfikacji struktur
konstrukcyjnych obiektow elementarnych dla potrzeb tworzenia systemoéw umozliwiajacych
automatyczne projektowanie struktur procesow technologicznych. Ponadto w obszarze
konstrukcyjnego przygotowania produkcji dr hab. Cezary Grabowik podejmuje prace zwigzane
z komputerowym  wspomaganiem procesu  projektowo-konstrukcyjnego, w  tym
w  szczegllnosci dziatan rutynowych z zastosowaniem metod Sztucznej inteligenciji.
W obszarze technologicznego przygotowania produkcji podejmowane przez dra hab.
C. Grabowika badania dotycza zagadnien zwigzanych z zastosowaniem technologicznych
obiektow elementarnych do celéw automatycznej syntezy struktur procesOw obrobki
ubytkowej oraz metod budowy systemow komputerowego wspomagania projektowania
procesoOw technologicznych. Podobnie jak badania w obszarze konstrukcyjnego przygotowania
produkcji, badania te osadzone sa w pracach z zakresu zastosowan metod sztucznej inteligenciji,
w tym metodach reprezentacji wiedzy zaréwno konstrukcyjnej jak i technologicznej.

W ostatnich latach dr hab. C. Grabowik podjat prace badawcze w zakresie metod rekonstruke;ji
konstrukcji maszyn z zastosowaniem metod inzynierii odwrotnej oraz przyrostowych technik
wytwarzania. W ramach swoich badan dr hab. C. Grabowik wraz z zespotem kierowanym
przez Profesor B. Skolud realizuje prace oraz projekty badawcze wspotfinansowane ze
srodkow wlasnych partneréw przemystlowych w zakresie organizacji oraz doskonalenia
procesOw produkcyjnych. Uzyskiwane przez dra hab. C. Grabowika wyniki badan oraz
projektow naukowo-badawczych realizowanych na zlecenie przemystu wykorzystywane sa
przez niego w procesie dydaktycznym realizowanym na kierunku ,,zarzadzanie i inZynieria
produkcji” w ramach bloku przedmiotéw specjalnosciowych na drugim stopniu studidw,
realizowanych w trybie studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnym, takich jak m.in.
,»Komputerowe wspomaganie technicznego przygotowania produkcji”, ,,Systemy CAx”,
»Optymalizacja 1 techniki podejmowania decyzji”, czy tez ,Projektowanie procesow
wytworczych”.  Wyniki uzyskanych badan wdrazane s3 w autorskich modutach
oprogramowania dziatajacych w $rodowisku komercyjnego systemu klasy CAD/CAM/CAE
Siemens NX, moduly te stosowane s3 w procesie dydaktycznym zaje¢ laboratoryjnych,
przedmiotdow Komputerowe wspomaganie technicznego przygotowania produkcji oraz
Systemy CAx. Szeroki zakres prowadzonych przez dra hab. C. Grabowika badan pozwala na
kierowanie oraz sprawowanie opieki promotorskiej prac realizowanych przez studentéw
kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”, sprawujagc w biezacym roku opieke nad
5 projektami inzynierskimi, 8 pracami przejsciowymi oraz 5 pracami magisterskimi. Tematyka
zrealizowanych oraz realizowanych pod opieka promotorska dra hab. C. Grabowika prac
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dotyczy m.in. analiz oraz projektow optymalnego rozmieszczenia stanowisk roboczych,
zastosowania metod LM w doskonaleniu proceséw produkcyjnych, analiz efektywnosci
procesoOw technologicznych, usprawnien konstrukcyjnych, zastosowan inzynierii odwrotnej
oraz technik przyrostowych w rekonstrukcji konstrukcji maszyn, projektowania oraz
konstruowania srodkéw technicznych oraz automatyzacji procesow produkcyjnych.

Badania naukowe dr. hab. Aleksandra Gwiazdy, powigzane z kierunkiem ,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji”, prowadzone sg w kilku obszarach tematycznych. Po pierwsze dotycza
obszaru teorii zarzadzania oraz zarzadzania jako$cig. Tematyka ta jest w pewniej mierze
wyktadana na studiach pierwszego stopnia ZilP (np. przedmioty: ,,Podstawy zarzadzania”,
»Zarzadzanie jakoscig”). W tym zakresie dr hab. Aleksander Gwiazda opublikowat ponad 30
artykutow naukowych oraz jedng monografi¢ naukowa. W szczeg6lnosci badania te dotycza
problematyki metodologii zarzadzania i podej$cia funkcjonalistycznego w zarzadzaniu.
W aspekcie praktycznym opracowania te dotycza zarzadzania procesami mezo-
1 makroekonomicznymi. Problematyka zarzadzania jakos$cig reprezentowana jest przez
opracowania dotyczace narzedzi oceny jakosci procesow. Drugim obszarem prac naukowych
dr. hab. Aleksandra Gwiazdy, powiazanym z zakresem merytorycznym ZilP, jest modelowanie
systemow produkcyjnych z wykorzystaniem narzgdzi sztucznej inteligencji. Tematyka ta jest w
pewniej mierze wyktadana na studiach drugiego stopnia ZiIP (np. przedmioty: ,,Zastosowanie
metod sztucznej inteligencji w inzynierii produkcji”, ,,Modelowanie i symulacja procesow
produkcyjnych”). W obszarze tym opublikowat ponad 60 publikacji naukowych. Zawierajg one
problematyke zastosowania sztucznych sieci neuronowych, metod ewolucyjnych oraz
algorytméw rojowych do projektowania proceséw produkcyjnych, zarbwno w zakresie ich
harmonogramowania jak 1 organizacji przestrzeni produkcji, szczegdlnie w zakresie organizacji
gniazd produkcyjnych.

Dr hab. inz. Marek Roszak, prof. nzw. w Pol. SI. w pracy naukowej zajmuje si¢ zagadnieniami
dotyczacymi inzynierii materiatowej 1 zarzadzania, réwniez 1laczac te dwie dyscypliny
naukowe. Problematyka zarzadzania procesami w zakresie inzynierii materialowej, w tym
procesach obrobki cieplnej stanowi szczegdlny obszar jego zainteresowan. Badania naukowe
dotyczace zarzadzania ukierunkowane sa na aspekty analizy zagadnien zarzadzania procesami,
w tym z wykorzystaniem metod i narzedzi jako$ciowych, oceny skutecznosci i efektywnosci
przyjetych rozwiazan, strukturalizacji mechanizméw oddziatywania i opracowywania modeli
funkcjonalnych dla badanych zjawisk. Zagadnienia ryzyka w obszarze realizacji badan
laboratoryjnych czy zarzadzania wiedzg jako czynnika ksztattujacego warto§¢ dodang
organizacji stanowig aktualny obszar eksploracji naukowej. Zwarte publikacje naukowe
stanowig potwierdzenie wykorzystania prowadzonych badan 1 prac w pracy dydaktycznej.
Badania naukowe dr. Grzegorza Gotdy powigzane z kierunkiem ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” prowadzone sg w obszarach: wewnetrznej logistyki przedsigbiorstwa (dedykowane
zwlaszcza elastycznym systemom zrobotyzowanym) oraz zarzadzania zewngtrznym
tancuchem dostaw (logistyka zewngtrzna). W pracach naukowych z ww. zakresu wykorzystuje
nowoczesne narzedzia do modelowania i symulacji komputerowej m.in. Enterprise Dynamics,
Flexsim, Process Simulate i inne zwigzane np. z programowaniem on-line oraz off-line
robotow  przemystowych  wchodzagcych w  sklad zautomatyzowanych  systemow
mikrologistycznych.
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Badania naukowe dr Iwony Paprockiej powigzane z kierunkiem ,,zarzadzanie i inZynieria
produkcji” prowadzone s3 w obszarze planowania i sterowania produkcja, organizacyjnego
przygotowania produkcji i harmonogramowania. Powyzszym zagadnieniom poswigcona jest
wiekszo$¢ ze 140 publikacji. W szczegolnosci badania te dotycza planowania przeptywu
produkcji w warunkach zaklécen i1 symulacji wplywu zakldécen na dziatanie systemu.
Opracowana zostala autorska metodyka harmonogramowania procesow produkcyjnych,
obejmujgca problematyke gromadzenia danych dotyczacych czaséw bezawaryjnej pracy
maszyn, prognozowania charakterystyk niezawodnosci pracy zasobu krytycznego systemu,
planowania zadan produkcyjnych w warunkach zaktdcen, oceny wielokryterialnej odpornosci
systemu na zaktocenia. Wyniki badan wykorzystywane sa w procesie dydaktycznym
w zakresie przedmiotéw takich jak ,,Modelowanie systeméw produkcji”, ,,Zastosowanie
technik sztucznej inteligencji w inzynierii produkcji”, czy tez ,,Optymalizacja i techniki
podejmowania decyzji”. Badania prowadzone nad implementacja opracowanej metodyki
wdrazane s3 w autorskim oprogramowaniu HMOIA (Hybrid Multi Objective Immune
Algorithm), ktérego moduty ze wzgledu na szerokie spektrum rozwigzywanych probleméw sa
uzywane na zajeciach z ww. przedmiotow. W obszarze badawczym eksploatowanym przez dr
Iwone Paprocka rozwazane sg przede wszystkim zagadnienia prognozowania parametrow
rozktadow opisujacych czas bezawaryjnej pracy maszyny, zastosowania metod sztucznej
inteligencji w problemach szeregowania zadan. Przedstawiona tematyka badawcza oraz wyniki
prowadzonych badan sg rowniez chetnie eksploatowane przez studentéw kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” w pracach magisterskich.
Zajecia dydaktyczne ,,Eksploatacja i niezawodno$¢ systemOw” opierajg si¢ o opracowania
zwigzane z dorobkiem naukowym dr Witolda Janika. Tematyka opracowan obejmuje: opis
stanu technicznego elementdw maszyn, zapisu struktury $rodka technicznego, klasyfikacje
procesow zuzycia, uszkodzen 1 zniszczenia elementOw maszyn, komputerowego wspomagania
procesOw demontazu, wyznaczania relatywnych kosztow ze wzgledu na optacalnos¢ procesu
regeneracji, zastosowanie komputerowego wspomagania w zakresie detekcji ubytkow,
komputerowego wspomagania przygotowania dokumentacji regeneracji. Dorobek dr Witolda
Janika odzwierciedla szereg publikacji jego autorstwa. W zakresie przedmiotu ,,Zaawansowane
obliczenia inzynierskie” prowadzone sa zajecia, w ktorych pracownik przekazuje wiedzg
z zakresu: metod elementéw skonczonych, symulacji kinematycznych i dynamicznych,
przygotowujac  Studentdéw do pracy w zakresie nadzorowania projektow, wdrozen
1 optymalizacji konstrukcji celem doskonalenia procesu produkcyjnego zakladzie.

Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym
kierunku posiadajg dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zaje¢, ktore wyktadaja.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
Politechniki Slaskiej jest podporzadkowana przyjetej na lata 2016 — 2020 misji i strategii Jego
rozwoju. Wydziat w sposob ciagly prowadzi samodoskonalenie zmierzajace do polepszania
procesu dydaktycznego i metod badawczych. Wspieranie rozwoju naukowego
1 dydaktycznego kadry jest jednym z podstawowych zadan realizowanych przez Wtladze
Wydziatu, co zostalo odnotowane w celach szczegdétowych strategii rozwoju.
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Rozwdj kadry jest bardzo silnie wspierany zaréwno przez Wiadze Wydzialu jak
I Uczelni. Do elementow wspierajacych rozwdj kadry przez Wiadze Uczelni zaliczy¢ mozna:
nagrody Rektora, uczelniane granty habilitacyjne, konkursy projako$ciowe na rektorskie granty
za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty, refundacje kosztow zwigzanych
z przygotowaniem projektéw badawczych europejskich 1 strukturalnych. Wspieranie rozwoju
naukowo-dydaktycznego na poziomie Wydzialu polega m.in. na: finansowaniu udziatu
pracownikow w konferencjach i szkoleniach, wspieraniu wyjazddw na zagraniczne uczelnie
w ramach zawartych umow czy tez wspieraniu dzialalnosci studenckich kot naukowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu zachgcaja pracownikéw do rozwoju poprzez kontakty ze
zagranicznymi uczelniami 1 instytutami, wspieraja dziatalno$¢ prowadzaca do udzialu
W wymianie migdzynarodowej. Rozwdj kadry jest wspomagany przez takze przez dwa
uczelniane centra: Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz Centrum
Zarzadzania Projektami.

Oprocz wymienionych dziatan, Wydzial doklada takze staran, aby stwarzaé
pracownikom dogodne warunki do podnoszenia kwalifikacji. W ramach realizowanych
projektow 1 programOw pracownicy Wydzialu uczestnicza w dodatkowych kursach
jezykowych (jezyk angielski i niemiecki specjalistyczny), wizytach studyjnych poswieconych
ksztalceniu zorientowanemu problemowo (na Uniwersytecie Technicznym w Lyngby
w Danii, Uniwersytecie Technicznym w Dreznie), warsztaty poswiecone technologiom 3D (na
University of Illinois w Stanach Zjednoczonych), stazach i wizytach studyjnych poswigconych
porownywaniu procesu dydaktycznego w Polsce i w innych krajach (Uniwersytet Techniczny
w Dreznie, Uniwersytet Techniczny w Lund), a takze szeroki udziat w programie Erasmus+
(m.in. Francja, Niemcy, Czechy, Stowacja, Norwegia, Hiszpania).

Do podnoszenia kwalifikacji kadry motywuja przepisy ogélnouczelniane, np. zgodnie
ze Statutem Politechniki Slaskiej, okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego, a na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze trwac dtuzej niz osiem lat. Weryfikacja
efektow wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu odbywa si¢ m.in. na
podstawie okresowej, co 4 lata, oceny osiagni¢¢ naukowych i dydaktycznych. Rozwojowi
kadry sprzyja odpowiednia, zapisana w Statucie Uczelni, polityka zatrudniania nauczycieli
akademickich. Zatrudnienie w wymiarze przekraczajacym potowe¢ pelnego wymiaru czasu
pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

O metodach wsparcia rozwoju kadry bardzo pochlebnie wypowiadali si¢ pracownicy
Wydzialu podczas spotkania z Zespolem Opiniujagcym. Zwracali uwage na pozytywne
dziatanie instrumentéw motywujacych do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych
I badawczych.

Na dowdd skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej wiladze Wydzialu w raporcie
samooceny podaty, zweryfikowane i uzupelione podczas akredytacji, nastgpujace liczby
uzyskanych stopni i tytutow naukowych wsréd kadry stanowigcej minimum kadrowe oraz
realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” w okresie
od 2013 do 2016 r:

e 4 stopnie doktora,

e 23 stopnie doktora habilitowanego (6 w minimum kadrowym).

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jako$ci dydaktyki na
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Wydziale dotycza: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalnos$cia naukowa, okresowej oceny
dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Studenci oceniajgcy nauczycieli akademickich, dokonujg tego poprzez wypetienie
ankiet w formie elektronicznej. Wyniki te brane sg pod uwagg przy ocenie okresowej
pracownika. W szczegolnych przypadkach, gdy wyniki ocen s3 niezadowalajace,
przeprowadzana jest rozmowa pomiedzy dziekanem lub inng upowazniong osobg a ocenianym
pracownikiem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” jest spetnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawieraja si¢ w dyscyplinach naukowych budowa
i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria produkcji oraz inzynieria materiatowa, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” i do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Umozliwia to realizacje programow ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci oraz
zapewnia osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Rezultaty prowadzonych badan
naukowych s3 wykorzystywane w opracowywaniu 1 doskonaleniu programoéw ksztalcenia,
aktualizacji treSci ksztalcenia, znajduja odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow
fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan
naukowych studentow.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim,
aich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Mechaniczny Technologiczny jest
realizowana w sposob prawidtowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w aktualizacji tresci
ksztatcenia, tematyce prac dyplomowych, rozwijania zainteresowan naukowych studentow.

Dobre praktyki

e dbatos¢ o prawidtowg obsadg osob, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” i jego stabilnos¢;

e dbatos¢ o jakos¢ ksztalcenia poprzez tworzenie nowych pomocy dydaktycznych
w postaci ksigzek 1 skryptow;

e prawidlowa obsada zaj¢¢ dydaktycznych;
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e powigzanie prowadzonych badan naukowych z procesem dydaktycznym poprzez
przygotowanie studentéw pierwszego stopnia do prowadzenia badan, a drugiego
stopnia do udziatu w badaniach;

e wspomaganie kadry w rozwoju naukowym oraz dgzenie do utrzymania kategorii
naukowej A.

Zalecenia

e w sposob ciggly wspomagac¢ kadr¢ w rozwoju naukowym.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Ocena spelnienia kryterium 5 — wyrézniajaca

Wspodlpraca z podmiotami gospodarczymi ma na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym dlugoletnig tradycje i przejawia si¢ zarowno w obszarze dydaktyki jak
1 dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz wdrozeniowej. Wspoélpraca ta ma charakter zard6wno
formalny (na podstawie porozumien i umoéw) jak i nieformalny (bezposrednie kontakty
pracownikow z firmami). W celu identyfikacji potrzeb otoczenia gospodarczego, w tym
szczegdlnosci regionu S$laskiego, Wydzial utworzyl Zesp6l Ekspertow ds. Wspolpracy
Dydaktycznej i Naukowej. Od 2013 r. rozpoczeto organizacje cyklicznych Spotkan
z Przemystem (2013 — 4 spotkania, 2014 — 2, 2015 — 3, 2016 — 3, 2017 — 1 (zorganizowane) i 3
(planowane)). Zespot skupia blisko 70 firm. W kazdym roku, jedno ze spotkan poswigcone
bylo prezentacji naukowych kot studenckich oraz programowi studiow na wybranych
kierunkach studiow. W marcu 2017 r. odbylo si¢ spotkanie poswigcone programowi studiow na
kierunku ZiIP, na ktorym przedstawiciele przemystu zasugerowali potrzeby wynikajace
z ciaglych zmian w zarzadzaniu nowoczesnymi firmami. W 2015 r. utworzono przy Wydziale
Rade¢ Spoteczng, ktoéra spotyka si¢ co 2 miesigce. Rada liczy 16 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej firmami najblizej wspolpracujacymi z Wydziatem. Spotkania Rady maja na celu
zapoznanie otoczenia spoleczno - gospodarczego z aktualng dziatalno$cia Wydzialu oraz
dyskus;ji dotyczacej kierunkow rozwoju Wydziatu. Zespot Ekspertow jest grupa robocza, ktora
zajmuje si¢ glownie opiniowaniem programoéw studiow 1 monitorowaniem wspOtpracy
Wydzialu z otoczeniem gospodarczym, a Rada Spoteczna jest ciatem doradczym.

Terytorialne potozenie Wydzialu pozwolito na dynamiczne rozwinigcie wspolpracy
z o$rodkami przemystowymi, w szczeg6lnosci z Katowicka Specjalng Strefa Ekonomiczna,
w ktorej dziala ponad 250 firm. W KSSE dziala réwniez Klaster Automotive Silesia,
skupiajacy ponad 100 firm z branzy samochodowej oraz firma Landster, ktora wspotpracuje
z Wydzialem w zakresie badan dotyczacych rynku pracy inzynierow oraz zapotrzebowania na
dany rodzaj kompetencji. Przeklada si¢ to na ksztattowanie tresci programowych na kierunku
ZIIP. Wspodlpraca ta jest zwykle formalizowana poprzez podpisywanie ogdlnych umow
o wspotpracy. W latach 2014 — 2017 podpisano 44 takich umow. Przyktadami takich umow sa
umowy z firmg: B&R - patronat nad specjalnoscig, wyposazenie lab., szkolenia dla
pracownikow 1 studentow; Balluff - patronat nad specjalno$cia w jezyku angielskim,
wyposazenie lab., szkolenia dla pracownikow; SEW Eurodrive — patronat nad specjalnoscia,
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wyposazenie lab. z zakresu automatyki, TUV — patronat nad specjalno$cia, Dreaxelmaier —
staze, patronat nad specjalnosciag, Rosomak — realizacja zaj¢¢, patronat nad specjalnoscia,
Wielton — staze, patronat nad specjalnoscia, IBS — staze, patronat nad specjalno$cig, Tenneco —
realizacja studiow dualnych.

Wydzial uczestniczy oraz organizuje na swoim terenie spotkania brokerskie a takze
panele dyskusyjne poswiecone doskonaleniu procesu dydaktycznego. Jako jedyny Wydziat
w Polsce, Wydzial MT wlgczyt sie czynnie w dziatanie sieci K2 — Kariera i Kompetencje, ktora
zostala uruchomiona w 2015 roku przez KSSE i jest wspierana przez Urzad Marszatkowski
woj. $laskiego. Celem tej sieci jest badanie aktualnego zapotrzebowania na inzynierdw oraz
przewidywanie przysztych wymagan od absolwentéw uczelni technicznych. Dzialanie sieci K2
polega takze na badaniu predyspozycji uczniow szkot srednich i doradztwo w wyborze
kierunku studiow, a takze badania dotyczace programéw dydaktycznych w szkotach $rednich
i programu studiow na Wydziale MT. Pozwala to na bliskg interakcje ze szkotami $rednimi
i pracodawcami.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi, w tym partnerami przemystowymi,
w zakresie ksztatcenia studentow i prowadzonych badan jest realizowana m.in. poprzez:

e pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. programow
ksztatcenia, nowych specjalnos$ci, nabytych przez absolwentow umiejegtnosci;
e pozyskiwanie informacji nt. potrzeb pracodawcow dotyczacych absolwentow

Wydziatu;

e ustalanie tematyki prac dyplomowych;

e organizacje¢ praktyk studenckich;

e odbywanie przez studentéw zaje¢ w laboratoriach partnerow przemystowych;

e prowadzenie zaj¢¢ ze studentami przez pracownikéw sektora gospodarczego

z wieloletnim do§wiadczeniem zawodowym;

e rozbudowe we wspotpracy z partnerami wydzialowej infrastruktury badawczej;

e prowadzenie prac badawczych oraz ekspertyz na rzecz przemystu.
Wydzial wspotpracuje z wieloma wydzialami mechanicznymi w Polsce. Wydzial prowadzi
wspolprace z duza liczbg (ponad 100) zagranicznych jednostek akademickich. Istotnym
elementem, podobnie, jak w przypadku wspotpracy z jednostkami polskimi, jest wymiana
dobrych praktyk 1 wzorcow, a dodatkowo mozliwo§¢ organizacji zagranicznych stazy
studenckich. Wydzial wspotpracuje takze z wieloma instytucjami naukowymi, ktore
nie prowadza dziatalnosci dydaktycznej. Przyktadami sg: Instytut Fraunhofera, Krajowe
Konsorcjum jednostek naukowych zainteresowanych korzystaniem z Europejskiego Centrum
Promieniowania Synchrotronowego w Grenoble (wspodtpraca z Instytutem Fizyki PAN
w Warszawie oraz 17. innymi jednostkami naukowymi), Instytut Technologii Eksploatacji
oraz instytuty naukowe PAN (Instytut Maszyn Przeplywowych, Instytut Podstawowych
Problemow Techniki, Instytut Informatyki Teoretycznej 1 Stosowanej). Korzysci wynikajace
Z tej wspélpracy, to przede wszystkim poznawanie i wymiana doswiadczeh w zakresie
najnowszych technologii oraz organizacja stazy naukowych dla najlepszych studentow, a takze
stazy dla kadry dydaktycznej. Wydzial wspotpracuje takze z wieloma osrodkami badawczo-
rozwojowymi, co jest niezwykle cenne, ze wzgledu na to, Ze organizowane tam staze
studenckie 1 staze dla kadry dydaktycznej umozliwiaja pokazanie relacji nauki z przemystem.
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Wydzial wspotpracuje z takimi osrodkami b-r jak: KOMAG, Obrum, GIG, Bosmal oraz
os$rodkami b-r w firmach Tenneco i Wielton.

Z0 PKA spotkat si¢ z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, ktorzy bardzo wysoko
ocenili koncepcje ksztatcenia na kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji oraz kompetencje
zawodowe absolwentow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ dotyczaca znaczacej
wspotpracy z otoczeniem spoleczno — gospodarczym, w szczegodlnosci z podmiotami
gospodarczymi zwigzanymi z kierunkiem zarzadzanie i inzynieria produkcji. Jako przyktady
wskazano wspotprace w zakresie wyposazania laboratoridéw przez przedsigbiorstwa, realizacj¢
stazy i1 praktyk, w tym praktyk ponadprogramowych oraz przyjmowanie studentow ocenianego
kierunku do pracy juz w czasie studiow. Przedstawiciele kot naukowych pozytywnie odniesli
si¢ do realizacji projektow naukowych we wspolpracy z przedsigbiorstwami, co umozliwia
zarowno zdobywanie umiejetnosci badawczych, nawigzywanie wspOtpracy z podmiotami
gospodarczymi oraz wykorzystywanie doswiadczen firm i instytucji. Przyktadem takiej
wspotpracy jest dostarczenie dla kota naukowego czeSci, komponentdw, podzespotow
technicznych przez przedsigbiorstwo 1 wykonanie przez studentow zakladanego projektu lub
rozwigzanie zadania problemowego. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa
w wizytach studyjnych w przedsigbiorstwach, sympozjach i konferencjach organizowanych
przy wspotudziale podmiotdw otoczenia spoleczno — gospodarczego oraz brania udzialu
w konkursach realizowanych z podmiotami gospodarczymi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka w planowy 1 zorganizowany sposéb wspodlpracuje z otoczeniem
gospodarczym w zakresie zapewnienia udziatu przedstawicieli przemystu w kreowaniu procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Profil dziatalno$ci podmiotow zewnetrznych, z ktorymi
Wydzial wspotpracuje jest spojny z profilem kierunku ZilP. Wspoélpraca ta ma bardzo
pozytywny wplyw na ksztalcenie oraz spelnia oczekiwania pracodawcow w zakresie
ksztattowanych efektow ksztatcenia. Konkretne 1 bardzo rozlegle formy oraz znaczace efekty
wsparcia zar6wno w zakresie ksztattowania programu ksztalcenia jak 1 w jego realizacji ze
strony otoczenia gospodarczego zastuguja na wyrdznienie. W szczegdlnosci jest to ksztalcenie
specjalnosciowe w porozumieniu z pracodawca, ktore odpowiada na biezace zapotrzebowanie

rynku pracy.
Dobre praktyki

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ nawigzywania wspolpracy z wieloma
przedsigbiorstwami na terenie wojewodztwa $laskiego, m.in. poprzez wspodtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Realizowane jest to poprzez: cykliczne spotkania otoczenia
spoteczno-gospodarczego z Wladzami Jednostki, regularne konsultacje przygotowywanych
programow 1 treSci nauczania z przedstawicielami reprezentujagcymi otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Do dobrych praktyk nalezy réwniez zaliczy¢ wyposazenie sal laboratoryjnych
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz dofinansowanie przez przedsiebiorstwa projektow
studenckich, w tym tych realizowanych w ramach kot naukowych.
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 6

Ocena spetnienia kryterium 6 — w pehni

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze program studiow na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym Politechniki Slaskiej sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia.
Wiadze Wydzialu w ostatnich latach duzo uwagi poswiecaja dzialaniom zmierzajacym do
wyjscia z ksztalceniem i badaniami poza granice kraju. Umig¢dzynarodowienie ksztatcenia na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” jest jednym z priorytetdéw w strategii rozwoju
Wydzialu. Dziataniom w tym zakresie sprzyjaja $wiatowe osiggnigcia naukowo-badawcze
pracownikow Wydziatu.

Aktualnie w dydaktycznej ofercie Wydzialu zawarto 5 specjalnosci w jezyku
angielskim na drugim stopniu studiow. Trzy z nich zostaly uruchomione w biezagcym roku
akademickim (1 po raz trzeci, 1 po raz drugi i 1 po raz pierwszy): Integrated Manufacturing
Systems (AiR, patronat firmy Balluff), Lightweight Structures (MiBM, patronat Slaskiego
Klastra Lotniczego) i Mechatronic Systems Engineering (Mechatronika, patronat firmy IBS).
Rowniez trwajg prace nad przygotowaniem kolejnej specjalnosci Materials Technology for
Automotive Industry, ktora bedzie realizowana w ramach projektu dofinansowanego przez
NCBIR - program POWER na mi¢dzynarodowe programy ksztalcenia. Na specjalnosci tej
odbywaé si¢ beda m. in. zajecia z zarzadzania produkcja w przemys$le motoryzacyjnym,
zarzadzania projektami, czy tez doskonalenia jakosSci. Przygotowane sa do zatwierdzenia
programy studiow, dla dodatkowej grupy w jezyku angielskim dla obcokrajowcow. Od roku
akademickiego 2017/2018 planowane jest takze uruchomienie specjalnosci pierwszego stopnia
w jezyku angielskim na kierunku MiBM (profil ogélnoakademicki).

Wydzial Mechaniczny Technologiczny stwarza bardzo dobre warunki do udzialu
studentéw 1 kadry w krajowych 1 migdzynarodowych programach mobilnosci. Dynamicznie
rozwija wymian¢ akademicka w ramach programu Erasmus+. Obecnie na ww. specjalnosciach
w pelnym cyklu studiuje 10 obcokrajowcow (100% wzrost w stosunku do lat ubiegtych) oraz
22 studentow w ramach programu Erasmus+. Studentom zagranicznym, w ramach programu
Erasmus+, umozliwiono takze wybor pojedynczych przedmiotéw w jezyku angielskim na
roznych specjalnosciach, co zwigkszyto liczbe zainteresowanych. W roku akademickim
2015/16 na WMT studiowato 15 studentéw, w tym z Turcji, Hiszpanii, Portugalii i Meksyku,
a w roku 2016/2017 ich liczba przekroczyta juz 30. Na przetomie maja 1 czerwca 2015 r. grupa
15 studentow z Meksyku uczestniczyta w szkole letniej ,,Foundry and Forging Engineering”,
podczas ktorej odbywata zajgcia réwniez wspdlnie z polskimi studentami w tym z przedmiotow
Z obszaru ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Ponadto, studenci uczestniczyli w 3-dniowym
seminarium SKN, na ktérym 2 sesje prowadzone byly w jezyku angielskim co jest juz tradycja,
jako ze w takich seminariach uczestniczg czgsto studenci z zagranicy.

Wydziat podejmuje wiele dziatan promujacych kierunki studiéw. Dla bardziej
efektywnej promocji wséréd obcokrajowcéw wydano informatory o Wydziale w jezyku
angielskim i niemieckim dla kandydatéw na studia oraz broszur¢ dla partneréw przemystowych
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W jezyku polskim 1 angielskim. Przedstawiciele Wydziatu biora udziat w wielu targach
i spotkaniach edukacyjnych w Polsce i1 zagranica. Wydzial pozyskuje takze fundusze
na umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego. Przyktadem jest projekt /nZynier bez granic
— nowoczesne formy ksztalcenia oparte na wspoilpracy ponadnarodowej, w ramach ktorego
realizowano 9 stazy (1 i 2-mies.), m.in. w Uniwersytecie Technicznym w DrezZnie.
Zorganizowano kursy jezykowe dla pracownikéw, dokonano analizy metod i form ksztatcenia
w Uniwersytecie Technicznym w Dreznie 1 Wydziale MT. Wyniki tych prac i poréwnan
postuzyty do opracowania nowych form zaje¢ i sa takze wykorzystywane w opracowywaniu
nowych specjalnosci w jezyku angielskim. W trakcie wizyt studyjnych oraz stazy
w Uniwersytecie Technicznym w Dreznie oraz Uniwersytecie Technicznym w Lyngby
w Danii zapoznano si¢ z ksztatceniem zorientowanym projektowo. Tematyka zaje¢ dotyczyta
projektowania zorientowanego na klienta, modelowania systemow dyskretnych, zarzadzania
jakoscig. Od ubieglego roku Wydziat jest zarejestrowany w bazie DreamApply, dzigki czemu
w biezacym roku akademickim na Wydziale podjeto studia w pelnym cyklu 10 studentéw
spoza Europy (6 z Indii, 3 z Turcji i 1 z Iranu).

Na kierunku ,,zarzagdzanie i inZynieria produkcji” wybrane zajecia prowadzone sa
w jezyku angielskim. Jest to istotnym elementem umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia.
Zajecia w wersji anglojezycznej sa uruchamiane z mys$lg o studentach polskich pragnacych
glebiej zapoznaé sie¢ ze slownictwem specjalistycznym i dla studentéw zagranicznych
przebywajacych na Wydziale w ramach wymiany migdzynarodowe;.

Sukcesy w migdzynarodowej wymianie studentow wynikaja z szerokich $wiatowych
kontaktéw 1 mobilnosci kadry Wydziatu. Kadra kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
wyjezdza na staze zagraniczne, na wyklady 1 warsztaty dydaktyczne. Bierze udzial
w seminariach, szkoleniach 1 konferencjach miedzynarodowych. Rezultatem szerokich
kontaktow miedzynarodowych kadry Wydzialu sa wizyty profesorow z zagranicznych
osrodkow akademickich i 0sob zwigzanych ze swiatowym przemystem. Rokrocznie autorskie
wyktady sg przygotowywane przez profesorow wizytujacych z Norwegii 1 Francji. W biezagcym
roku akademickim, profesorem wizytujacym, realizujacym zajecia na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” jest profesor z Norwegii. Strategia Wydziatu zaklada systematyczny
wzrost liczby studentdw zagranicznych, studiujacych na pelnym cyklu studiow jak
1 aktywnosci krétkoterminowych jak szkoty letnie. Wydzial bierze aktualnie udziat
w przygotowaniu (Wydziat uzyskal dofinansowanie) kolejnej takiej szkoty w programie
Ceepus dla 63 doktorantow oraz wymiany w ramach Erasmus+. Organizowane beda takze
wyklady prowadzone przez wybitne autorytety w roznych dziedzinach, a pierwsze takie
wydarzenie miato miejsce w 2016 r. gdy z cyklem dwudniowych wykladow goscit na wydziale
swiatowej klasy naukowiec z obszaru metalurgii i odlewnictwa. W poprzednich latach, takie
wyktady prowadzit profesor z Uniwersytetu Technicznego w Albercie, Kanada, Swiatowej
stawy naukowiec z zakresu sztucznej inteligencji i inZynierii obliczeniowe;.

Zgodnie ze standardami Uczelni kazdy absolwent pierwszego stopnia studiow
obligatoryjnie zdaje egzamin i uzyskuje certyfikat poswiadczajacy kompetencje jezykowe na
poziomie B2. Certyfikat jest wystawiony przez Studium Jezykéw Obcych. Dzigki temu
absolwenci posiadajg co najmniej odpowiedni poziom jezykowy dla rozpoczgcia studidow na
drugim stopniu w jezyku angielskim. Dla studentow zagranicznych kryteria sg analogiczne —
legitymowanie si¢ poziomem B2 lub rownowaznym w innym systemie certyfikacji. Uczelnia
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1 Wydziat podpisaty takze list intencyjny ze szkotami jezykow obcych, ktore realizuja projekty,
w ramach ktorych prowadzone sa kursy jezyka angielskiego konczace si¢ certyfikatem
umiejetnosci ,,Certificate of Achievement — TOEIC Listening & Reading Test — Institutional
Programme Online.

W koncowej fazie opracowywania znajduje si¢ program studiow w jezyku angielskim dla
studiow pierwszego stopnia i biorgc pod uwage, ze na Wydziale studiujg takze doktoranci
z zagranicy (aktualnie jeden Wtoch i jeden Etiopczyk), Wydziat MT od przysztego roku bedzie
posiadat anglojezyczng oferte na wszystkich poziomach ksztalcenia. Wydziat rozpoczat takze
prace nad przygotowaniem dokumentacji dla celoéw poddania si¢ akredytacji amerykanskiej
agencji akredytujacej uczelnie wyzsze ABET.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili sposob
przekazywania informacji o mozliwosciach wyjazdow zagranicznych realizowanych na
Wydziale. Informacje przekazywane sg na spotkaniach z Wydzialowym Koordynatorem ds.
Wymiany Akademickiej, a takze zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu. Stwierdzili,
Ze wymiana zagraniczna, w tym w ramach programu Erasmus+ nie jest popularna na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. Glownym powodem s3 trudno$ci z uznawaniem ocen
uzyskanych w uczelni partnerskiej. W opinii studentéw mozliwos¢ odbycia praktyki lub
podjecia pracy w przedsigbiorstwach jest ich zdaniem bardziej przydatne niz wyjazd na studia
za granice.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy uwaza, ze Wydzial posiada duze sukcesy w umiedzynarodowieniu
procesu ksztalcenia. Aktualnie w dydaktycznej ofercie Wydziatu zawarto 5 specjalno$ci
w jezyku angielskim na drugim stopniu studidow. Na kierunku ,zarzadzanie i1 inzynieria
produkcji” wybrane zajgcia prowadzone sa w jezyku angielskim. Na nowo tworzonej
specjalnosci beda realizowane m. in. zajgcia z zarzadzania produkcja w przemysle
motoryzacyjnym, zarzadzania projektami, czy tez doskonalenia jako$ci. Przygotowane sa do
zatwierdzenia programy studiow, dla dodatkowej grupy obcokrajowcow w jezyku angielskim.

Wydziat Mechaniczny Technologiczny stwarza bardzo dobre warunki do udziatu
studentéw 1 kadry w krajowych 1 migdzynarodowych programach mobilnosci. Dynamicznie
rozwija wymiang¢ akademickg w ramach programu Erasmus+. Sukcesy w miedzynarodowej
wymianie studentdéw wynikaja z szerokich $§wiatowych kontaktow 1 mobilnosci kadry
Wydziatu.

Wydzial podejmuje wiele dziatan promujacych kierunki studiow. Dla bardziej
efektywnej promocji wsrod obcokrajowcow wydaje informatory o Wydziale w jezyku
angielskim i niemieckim dla kandydatéw na studia oraz broszurg dla partneréw przemystowych
w jezyku polskim i angielskim.

Wydziat Mechaniczny Technologiczny wykorzystuje w ksztalceniu na kierunku
,»zarzadzanie inzynieria produkcji” szeroki wachlarz form mobilnosci studentéw i kadry,
skutkujgce rozwijaniem pozytywnych cech absolwentéw tego kierunku i jednocze$nie
wptywajacych na rozwijanie wspotpracy migdzynarodowej. Zastrzezenia moze budzi¢ jedynie
zbyt maly, jak na stworzone mozliwosci programowe i zasoby kadrowe, wzrost liczby
studentow zagranicznych.
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Dobre praktyki

e przygotowanie szerokiej oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim;

e stworzenie, dostepnych w czytelniach Uczelni, zasoboéw z podrecznikami w jezyku
angielskim;

e poszerzanic mig¢dzynarodowych kontaktow naukowo-dydaktycznych, w tym
kontaktow z przemystem $wiatowym.

Zalecenia

e wzmocnienie staran o pozyskiwanie z zagranicy profesorow wizytujacych
1 zintensyfikowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszenia zainteresowania 0sob
zZ zagranicy,

e dzialania zmierzajagce do przygotowania oferty studiowania na kierunku
»zarzadzaniei inzynieria produkcji” w jezyku angielskim w pelnym cyklu
ksztatcenia, szczegdlnie na studiach drugiego stopnia.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa.
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Ocena spetnienia kryterium 7 — wyrézniajaca

7.1.

Kierunek ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” jest jednym z najmtodszych choé¢ coraz
lepiej rozpoznawalnym kierunkiem na Woydziale Mechanicznym Technologicznym
Politechniki Slaskiej. Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji stwierdzit, ze Wydziat posiada
bardzo dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawczg. Obecnie Wydziat
ma do dyspozycji 5-cio pictrowy budynek o catkowitej powierzchni 11789 m?
W 2015 roku oddano do uzytku budynek Centrum Nowych Technologii, w ktérym Wydziat
MT zajmuje 17 pracowni. W budynku przy ul. Wroctawskiej znajduje si¢ Centrum
Zaawansowanych Technologii Materialowych oraz Mechatroniki, Robotyzacji 1 Technologii
Ubytkowych, w ktorym znajduje si¢ Centrum Druku 3D. Poza budynkiem gléwnym znajduje
si¢ rowniez Katedra Odlewnictwa i Laboratorium Naukowo - Dydaktyczne Nanotechnologii
i Technologii Materialowych. Mieszczg si¢ one przy ul. Towarowej 7. W maju 2005 roku
oddano do uzytkowania Centrum Edukacyjno-Kongresowe Politechniki Slaskiej (potaczone
tacznikiem z Wydziatem), w ktorym znajduje si¢ amfiteatralna sala kongresowa na 476 miejsc,
jedna na 250 miejsc, 3 sale seminaryjne po 120 miejsc kazda, 4 sale laboratoryjne wyposazone
w 30 stanowisk komputerowych kazda oraz sala seminaryjna na okoto 60 miejsc. Wydziat
z uwagi na duzy wktad w budowe Centrum ma zagwarantowane pierwszenstwo w uzytkowaniu
tych sal. Baze¢ dydaktyczno-naukowg Wydzialu Mechanicznego Technologicznego uzupetnia
88 najwazniejszych pracowni naukowo-badawczych, skupionych w 13 laboratoriach,
zwigzanych z glownymi profilami badawczymi Wydzialu, oraz dyscyplinami naukowymi,
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uprawianymi przez pracownikow Wydzialu. Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych
i laboratoriow badawczych oraz badawczo-dydaktycznych przy obecnej liczbie studentow,
stvarza mozliwosci do bardzo dobrego rozplanowania zaje¢ zwigzanych z procesem
ksztalcenia i badan naukowych. Sale wyktadowe, sale do ¢wiczen rachunkowych sg dobrze
wyposazone w sprz¢t audiowizualny.

Zajecia dydaktyczne na kierunku studiow ,,zarzadzania i inzynierii produkcji” odbywaja
sie we wszystkich laboratoriach 1 pracowniach Wydzialu. Laboratoria dydaktyczne sg
dostosowane do prowadzenia zaj¢é, ktoére wynikaja z programu studidw. Laboratoria
dydaktyczne w powigzaniu z innymi laboratoriami, np. badawczymi, tworzg zasoby dobrze
przysposobione do prac zwigzanych z wlasnymi zainteresowaniami studentéw, np. w ramach
kot naukowych, a takze do badan i pomiaréw realizowanych w ramach prac dyplomowych.
Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych jest bardzo dobrze dostosowane do ksztatcenia na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. W laboratoriach sg stanowiska tradycyjne,
a takze stanowiska z bardzo nowoczesng aparaturg.

Niektore urzadzenia i elementy stanowisk, czy nawet same stanowiska sg unikalne
w skali kraju. Dotyczy to migdzy innymi nastepujacych stanowisk:

e Symulator odksztalcenia plastycznego oraz procesow obrobki plastycznej i cieplno-
plastycznej wraz z modutem do otrzymywania struktur nano-krystalicznych. W grudniu
2012 roku zostalo uruchomione jedno z najnowoczes$niejszych w kraju laboratoriéw
badania wtasnosci mechanicznych materialow 1 fizycznej symulacji procesoéw
metalurgicznych. W laboratorium zostat zainstalowany system fizycznego modelowania
procesow metalurgicznych zaprojektowany we wspolpracy z Zespotem wnioskodawcy
I wykonany przez amerykanskg firm¢ Dynamic Systems Inc. Symulator obrobki
cieplno-plastycznej jest unikatowym i zaawansowanym technologicznie urzadzeniem,
przeznaczonym do fizycznej symulacji procesow metalurgicznych. Symulator posiada
szereg unikalnych cech, ktére nie s3 dostgpne w zadnej innej maszynie testujacej
materiaty. Potagczone zalety tworza system z niezrownanymi mozliwosciami w zakresie
symulacji procesow oraz badania materiatow.

e Specjalistyczne stanowisko do otrzymywania mikro i nanowtokien oraz mikro i nano
czastek polimerowych. Unikatowo$¢ urzadzenia polega na potaczeniu 4 réznigcych sie
migdzy soba technologii pozwalajacych bada¢ oraz wytwarza¢ mikro i nanomateriaty
o szerokim potencjale aplikacyjnym. Urzadzenie przeznaczone do badah wplywu: masy
czasteczkowe] polimeréw naturalnych badz syntetycznych, przewodnosci elektrycznej
roztworu, napigcia powierzchniowego roztworu, st¢zenia roztworu, lepkos$ci roztworu,
temperatury gazu wewnatrz komory, temperatury roztworu, dystansu miedzy
elektrodami, typu zastosowanych elektrod oraz pola elektrostatycznego powstatego
w komorze migdzy elektrodami na wiasno$ci oraz morfologi¢ otrzymywanych mikro
1 nanowtokien: pelnych, pustych, porowatych, dwuczg$ciowych, jednoczesciowych,
kompozytowych oraz mikro i nanoczastek. Pozwala to badac¢ i opracowywaé mocno
innowacyjne materialy, ktorych potencjat jest bardzo obiecujacy.

e Stanowisko badawcze dedykowane do identyfikacji strukturalnej nanomateriatéw
wykorzystujace zjawisko rozpraszania elastycznego elektrondw o wysokiej energii.
Stanowisko badawcze umozliwia identyfikacje strukturalng materialow, ktorych
objetos¢ wyznaczana jest w pojedynczych nm® (co nie jest mozliwe przy uzyciu
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jakiejkolwiek innej techniki). Zmiany rejestrowanych obrazow dyfrakcyjnych w trybie
skanujaco-dyfrakcyjnym pozwalaja na okreslenie orientacji obszarow o $rednicy kilku
nanometrOw, wyznaczenie zmian tych orientacji i ich wizualizacj¢ w postaci map
rozktadu orientacji z rozdzielczo$cig nanometryczng. Stanowisko wyposazone jest
w oprzyrzadowanie i oprogramowanie do techniki precesji elektronowej. W metodzie
precesji, padajagca wigzka elektronowa jest odchylana od osi optycznej urzadzenia
1 podlega obrotowi (precesji) wokot tej osi. Dzigki temu analizowany jest wigkszy kat
brylowy i mozliwa staje si¢ rejestracja znacznie wigkszej liczby refleksow na obrazie
dyfrakcyjnym, a w konsekwencji bardziej wiarygodna i jednoznaczna interpretacja.
Obecnie jest to jedyne stanowisko badawcze w kraju, gdzie sg realizowane tego typu
badania. Aktualnie urzadzenie jest doposazone w jedyng w Polsce przystawke do badan
naprezen i odksztatcenia materiatdow in-Situ w skali nanometrycznej z jednoczesnym,
badaniem odpowiedzi materiatu 1 generowanych przemian. Dodatkowo umozliwia
takze okreslenie struktury, sktadu fazowego i chemicznego preparatéw krystalicznych,
charakteryzowanie nanokrystalicznych cech w materialach amorficznych, badanie
morfologii submikronowych ziarn i czasteczek, typu i parametrow sieci krystalicznych,
okreslenie orientacji wzajemnej faz, dezorientacji ziarn, mikrotekstury oraz rozktadu
defektéw struktury, tj. dyslokacji, bledow utozenia i granic ziarn, w probkach
pobranych z badanych materialow (litych, cienkich warstw, proszkow), wys$wietlanie
widm, graficzna lub reczna kalibracja energii, dopasowanie tla analitycznego
z wykorzystaniem oferowanych w pakiecie réznych modeli analitycznych, analiza
iloSciowa z uzyciem wzorcoOw, mozliwo$¢ zapisu pradu wigzki podczas rejestracji
seryjnej, r6zne mozliwosci odwzorowania strat energii elektronow. Wyjatkowa warto$§¢
SPUB w skali $wiatowej wynika przede wszystkim z: wyposazenia i oprogramowania
umozliwiajgcego badania szerokiej grupy materiatow inzynierskich, w tym badan
realizowanych in-situ, w celu ksztaltowania ich wlasnoséci mechanicznych
I fizykochemicznych, optymalizacji warunkéw odksztalcenia plastycznego, obrobki
cieplnej i obrobki cieplno-mechanicznej oraz modyfikacji procesu technologicznego ich
otrzymywania; badan nanomateriatow, nanokompozytow, stopéw metali lekkich oraz
materiatow biomedycznych stosowanych w implantologii chirurgicznej na protezy,
endoprotezy, stenty epitezy oraz stomatologii na protezy, mosty i implanty; mozliwosci
wykorzystania techniki precesji.
W ramach realizacji projektu Interedu wyposazono w sprzet do projekcji 3D salg
B w Centrum Edukacyjno-Kongresowym, potaczonym z Wydziatem MT. Wyposazenie
obejmuje: pasywny projektor stereoskopowy Sanyo PDG — DHT — 100L 2 szt., komputer
Fujitsu Celsius R670-2, ekran Servodata, elektronik HD 1.6-4.3, okulary zwykte do projekcji —
1000szt., glosniki stereo. Ponadto w ramach tego projektu zakupiono 7 mobilnych zestawow,
w sktad ktorych wchodza: aktywny projektor stereoskopowy Projectiondesign F10 AS3D,
Laptop Fujitsu Celsius H700, aktywne okulary firmy ACER — 30szt., glosniki stereo,
przechowywanych w jednostkach organizacyjnych Wydzialu. Sprzet ten umozliwia
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji wykonanych w formacie 3D.
Bardzo duzym osiggnigciem Wydziatu sa przeprowadzone w budynku gléwnym prace
remontowe dostosowujgce budynek do spelnienia aktualnie obowigzujacych norm w zakresie
ochrony przeciwpozarowej. Obejmowaty one budowe S$luz przeciwpozarowych oraz montaz
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urzadzen do wykrywania dymu. Przeprowadzono roéwniez prace zwigzane z termomodernizacja
budynku.

W 2013 na Wydziale oddano do uzytku Laboratorium Naukowo-Dydaktyczne
Nanotechnologii 1 Technologii Materialowych, znajdujace si¢ na ul. Towarowej 7. W jego
sktad wchodzi 14 Pracowni. Laboratorium jest wynikiem realizacji projektu www.lanamate.pl,
ktorego beneficjentami jest Wydzial Mechaniczny Technologiczny oraz studenci i kadra
naukowa Politechniki Slaskiej. Zatozenia projektu to: polepszenie bazy infrastrukturalnej
uczelni oraz zwigkszenie komfortu nauki studentow i pracownikow (takze niepetnosprawnych),

poszerzenie oferty edukacyjnej oraz umozliwienie korzystania w procesie dydaktycznym
z nowoczesnej] aparatury naukowej, dzigki ktoérej studenci nabieraja teoretycznych
i praktycznych umiej¢tnosci, shuzacych w przysztosci do ksztaltowania w regionie
innowacyjnej gospodarki, wzrost mozliwo$ci rozwoju wspotpracy miedzyuczelnianej
1 migdzynarodowe;.

Dwa lata temu Wydzial pozyskal dodatkowe pomieszczenia laboratoryjne
i dydaktyczne w Naukowo Dydaktycznym Centrum Nowych Technologii. Obiekt o catkowitej
kubaturze ok. 65tys. m® i powierzchni uzytkowej ok. 14 tys. m? znajduje si¢ przy ul.
Konarskiego w poblizu siedziby Wydzialu MT. Wykonany zostal z zastosowaniem
nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych. Posiada charakter budynku
inteligentnego. Wydziat zajmuje w budynku CNT 19 pracowni i 8 sal dydaktycznych.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktére podlega
Prorektorowi ds. Spraw Studenckich i Ksztatcenia. Celem BON jest umozliwienie studentom
niepelnosprawnym réwnego dostepu do oferty dydaktycznej uczelni, adekwatnie do potrzeb
studenta. Na Wydziale powotano pelnomocnika Dziekana ds. Oso6b Niepelnosprawnych, ktory
pomaga tym osobom w rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych si¢ w procesie ksztalcenia.
Infrastruktura jest ciggle dostosowywana do potrzeb 0sob niepelnosprawnych z uposledzeniem
narzgdu ruchu. Wykonano odpowiednio przystosowane toalety na parterze budynku, gdzie
znajduje si¢ Dziekanat oraz pomieszczenia dydaktyczne, a przy glownym wejsciu
zamontowano platforme transportowg. Platformy umozliwiajg zjazd wozkami na poziom
parkingu. Centrum Edukacyjno-Kongresowe potaczone tacznikiem z budynkiem Wydziatu jest
przystosowane do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, zapewniajac t¢ adaptacj¢ rowniez
budynkowi gléownemu.

Studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" w czasie spotkania z ZO PKA
wyrazili opini¢, iz z ich punktu widzenia baza dydaktyczno — naukowa Wydziatu i Uczelni
stwarza mozliwosci do uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia oraz warunki do
prowadzenia badan naukowych. Znaczna cze$¢ studentdow wyrazita pozytywna opini¢
o wyposazeniu sal dydaktycznych, szczegdlng uwage zwrdcili na nowocze$nie wyposazone
laboratoria. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego Wydziatu majg do dyspozycji swoje
biuro wyposazone w sprzet komputerowy, ktéry w ich opinii jest w duzym stopniu
wyeksploatowany i powinien by¢ wymieniony. W czasie spotkania z ZO PKA czlonkowie
studenckich ko6t naukowych Wydzialu wyrazili opinig, iz maja szeroka mozliwo$¢
wykorzystywania laboratoriow do realizacji swoich projektow i przedsiewzigc.

Studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" bioracy udziat w spotkaniu z ZO
PKA pozytywnie ocenili stan i warunki socjalne w Domach Studenckich Uczelni. Ponadto
pozytywnie odniesli si¢ do wprowadzenia na Wydziale systemu kolejkowego do Biura Obstugi
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Studenta z wykorzystaniem monitorow umieszczonych w kilku miejscach, ktére wyswietlaja
numery aktualnie przyjmowanych studentow.

7.2.

Studenci Politechniki Slaskiej moga korzysta¢ z zasoboéw Biblioteki Glownej, a takze
z bibliotek specjalistycznych, prowadzonych przez Instytuty i Katedry Wydziatu.

Biblioteka Gtowna 1 biblioteki specjalistyczne tworzg sie¢ informacyjno-biblioteczng.
Sie¢ obejmuje zasoby elektroniczne i tradycyjne (drukowane). Do dyspozycji czytelnikow
oddany jest katalog z informacjami o zasobach BG, a takze — od 2016 roku centralny katalog
zasobow bibliotek specjalistycznych. Zasoby czasopism elektronicznych mozna przeszukiwac
przez wyszukiwarke ,,Lista czasopism elektronicznych A-Z” dostepna na stronie internetowej
BG.

Od 2014 r. w Politechnice Slaskiej dziata multiwyszukiwarka PRIMO, narzedzie
przeszukujace jednoczesnie wiele Zrédel informacji. BG nadzoruje i udostgpnia informacje
zawarte w Bazie Wiedzy Politechniki Slaskiej (BaWiNaTech). BaWiNaTech obejmuje
repozytorium publikacji, baz¢ doktoratow, baze projektéw, zbiory czasopisma wydawanych na
Uczelni, baze¢ technologii itp.

Tradycyjne zasoby Biblioteki Gtownej sa bardzo bogate, licza blisko 800 tysigcy
pozycji. Podreczniki i prace specjalistyczne dla kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
dostepne sg w Czytelni Ogodlnej I (60 miejsc). Studenci korzysta¢ moga tez z zasobow Czytelni
Ogolnej 11 (78 miejsc), w ktorej zgromadzone zostalty zbiory z wiedzy ogélnej wymaganej na
wszystkich realizowanych kierunkach. Biblioteka Glowna umozliwia dostgp do 68
elektronicznych Zrodet informacji, w tym do 29 baz udostepniajacych czasopisma oraz ksigzki
naukowe. Pracownicy 1 studenci Wydzialu Mechanicznego Technologicznego maja, miedzy
innymi, bezptatny dostep do tak waznej dla nich bazy IEEE/IEE Electronic Library.

W zwigzku z powyzszym Zespot Oceniajacy uwaza, ze infrastruktura biblioteczna
Politechniki Slaskiej jest bardzo dobrze dostosowana do umiedzynarodowienia studiow na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

W latach 2013-2016 Biblioteka Glowna byta prenumeratorem ok. 500 tytutdw
czasopism polskich oraz od 80 do 30 tytutéw czasopism zagranicznych. Obserwowany ostatnio
spadek liczby prenumerowanych czasopism jest konsekwencja $wiatowych zmiana formatu
1 dystrybucji czasopism. Obecnie zaczynaja przewaza¢ czasopisma wydawane w wersji
elektronicznej, co znajduje odbicie w dzialaniach 1 infrastrukturze bibliotek Politechniki
Slaskie;j.

Pomieszczenia biblioteczne sg bardzo dobrze rozplanowane i dobrze wyposazone
w sprzet komputerowy. Biblioteka Gtowna dostosowana jest do korzystania przez osoby
niepelnosprawne.

Studenci kierunku zarzadzanie i1 inzynieria produkcji uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA wyrazili opini¢, iz biblioteka gtowna spelnia ich oczekiwania. Ponadto dostgpny
ksiegozbidér odpowiada potrzebom studentow ocenianego kierunku pod katem literatury,
wymaganej na zaj¢ciach dydaktycznych.

7.3.
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Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, w tym Wydzialu Mechanicznego
Technologicznego podlega ciagtej modernizacji. W procesie modernizacji wykorzystywane sg
dotychczasowe zasoby aparaturowe. Tradycyjne stanowiska laboratoryjne rozbudowywane sg
tak, aby nie zatracity swojego dydaktycznego charakteru, aby student i1 pracownik mieli
mozliwos¢ obserwacji 1 zrozumienia zjawisk fizycznych zachodzacych w badanych uktadach
1 urzadzeniach.

Wtladze Wydzialu oraz osoby stanowigce zaplecze kadrowe kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” od wielu lat doktadaja staran majacych na celu unowoczesnianie bazy
dydaktycznej. Przyktadem tych dziatan sg: Pracownia Szybkiego Prototypowania i Inzynierii
Odwrotnej, Laboratorium sterowania procesami dyskretnymi i cigglymi oraz Pracownia
Zintegrowanych Systeméw Wytwarzania i Wirtualnej Rzeczywistosci. Dzialania te sa
wspierane szeregiem projektow badawczych realizowanych na Wydziale. Przyktadami tych
projektow byly projekty z funduszy PO KL oraz projekty z funduszy regionalnych. Bardzo
aktywna wspotpraca Wydzialu z przemystem prowadzi do coraz to aktywniejszego wiaczania
si¢ firm w proces dydaktyczny. W ramach tej wspolpracy firmy wyposazaja laboratoria
dydaktyczne. Przyktadami laboratoriow, wyposazonych lub doposazonych przez firmy
wspotpracujace z Wydzialem s3: laboratoria doposazone przez firmy SEW Eurodrive, B&R,
Balluff, Festo i Siemens.

Analizujac rozwoj bazy biblioteczno-informacyjnej mozna stwierdzi¢, ze od wielu lat
Biblioteka Glowna Politechniki Slaskiej stanowi bardzo nowoczesny o$rodek wspomagajacy
proces dydaktyczny wielu tysiecy studentow i1 pracownikow Uczelni. Pod koniec 2011 roku
Biblioteka Gtéwna Politechniki Slaskiej jako pierwsza Biblioteka w Polsce i druga w Europie
kupita multiwyszukiwarke PRIMO wraz z systemem linkujacym SFX 1 systemem
rekomendacji bX. PRIMO dziata na zasadzie odkryj 1 dostarcz (ang. discovery and delivery
service), pozwalajac na jednoczesne przeszukiwanie zasobow bibliotecznych zaro6wno
lokalnych i globalnych; tradycyjnych i cyfrowych, licencjonowanych i publicznych, wraz
z mozliwoscig dostgpu do tresci poszczegolnych zrodet (pelnych tekstow i/lub abstraktow).
Studenci moga przeszukiwa¢ zbiory biblioteczne 1 globalne poprzez ,jedno okienko
wyszukiwawcze”, co znacznie utatwia i przyspiesza dostgp do wszelkiego rodzaju informacji
naukowych. Czytelnia Biblioteki wzbogacita si¢ o szybki skaner przeznaczony dla studentow,
ktorzy bezplatnie moga skanowac potrzebne materiaty, takze w kolorze, oszcz¢dzajac na
zamawianiu kopii kserograficznych.

W ramach likwidacji barier Czytelni¢ II Biblioteki Gtéwnej wyposazono w stanowiska
komputerowe, ulatwiajace dostep do informacji 1 literatury fachowej osobom
niepetnosprawnym wzrokowo. Aby osoby niewidome mogly swobodnie korzysta¢ z zasobow
komputera przygotowano dwa multimedialne stanowiska wyposazone w oprogramowanie
powigkszajace (Supernova), syntezatory mowy dla jezyka polskiego 1 angielskiego,
oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu (Jaws) wspolpracujacy
z syntezatorami mowy, monitor brajlowski (Focus), urzadzenie do tworzenia grafiki wypuktej
(rysunkéw, wykresow, diagramow), drukarke brajlowska, wydajne skanery. Takie wyposazenie
umozliwia  niepelnosprawnym  wzrokowo  studentom  skorzystanie =z  dostepnej
w bibliotece literatury.

62



W  opinii studentow Wydzial podejmuje szereg dziatan majacych na celu
unowoczesnienie i poszerzenie bazy naukowo — dydaktycznej, w szczegdlnos$ci wyposazanie
laboratoriow przy $cistej wspotpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny Technologiczny posiada nowoczesng i dobrze zorganizowang
baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawczg. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe sg odpowiedniej
wielkos$ci, maja dobre wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do prowadzenia zajeé
i dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wlasnymi zainteresowaniami studentoéw oraz
badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. Zestawy stanowisk laboratoryjnych tworza
odpowiednio zsynchronizowany uktad powigzan stanowisk tradycyjnych z nowoczesnymi.

Osiagnigcia naukowe-techniczne kadry kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
przektadaja si¢ na osiggniecia zwigzane rozwojem infrastruktury.

W zasobach bibliotek sa odpowiednio bogate zbiory podrgcznikoéw 1 publikacji
po$wigconych kierunkowi ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, w tym prac w jezyku
angielskim, co sprzyja umig¢dzynarodowieniu ksztalcenia. Studenci maja dostgp do
najwazniejszych prac i baz z dyscyplin mechanika, budowa i1 eksploatacja maszyn, inzynieria
produkcji 1 inzynieria materiatowa. Korzystaja z nowoczesnych systemow dostepu do
interesujgcych ich publikacji, moga positkowac si¢ bezprzewodows siecig WiFi.

Dobre praktyki

e dbalos¢ o dobrg organizacj¢ bazy dydaktycznej Wydziatu,

e zrownowazone unowoczesnianie stanowisk dydaktycznych 1 badawczych, bez

odzegnywania si¢ od sprawdzonych, starszych rozwigzan;

e wykorzystywanie wilasnych osiggnig¢ naukowo-badawczych ~w  kreowaniu

I rozbudowywaniu stanowisk badawczych i dydaktycznych;

e wilaczanie studentow do prac badawczych i prac zwigzanych z unowoczesnieniem

infrastruktury laboratoriow;

e zapewnienie dostgpu do Internetu na terenie uczelni i akademika dla studentéw

Wydziaty;

e wprowadzenie systemu kolejkowego do Biura Obstugi Studenta;

e Wyposazenie laboratoriow przy Sciste] wspolpracy z przedsigbiorcami.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia.
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Ocena spetnienia kryterium 8 — w pehni

8.1.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji",

wyrazili opini¢ iz, otrzymuja w procesie ksztalcenia wsparcie ze strony nauczycieli, wladz
Jednostki oraz pracownikoéw administracji. Studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywna
opini¢ dotyczaca dostepnosci nauczycieli na konsultacjach. Pozytywnie odniesli si¢ do
wspotpracy 1 kontaktu z Prorektorem ds. Studenckich. Zaznaczyli jednak, ze ich zdaniem
nalezy zwroci¢ uwage na zglaszanie i rozwigzywanie znaczacych problemow studentow takich
jak potrzeba wprowadzenia dodatkowych zaje¢, wyboréw przedmiotéw i specjalnosci, kwestii
zwigzanych zjezykami obcymi. Biezace kwestie studenci zglaszaja do Biura Obstugi
Studentoéw oraz do Prorektora ds. Studenckich osobiscie, badZ w za pomocg wiadomosci email.
Nauczyciele akademiccy udostepniajg materialy z zaje¢ wysytajac je na poczte elektroniczng
lub zamieszczajac na wirtualnej platformie Moodle. Znajduja si¢ tam szczegdlnie informacje
0 prowadzonych zajeciach, wykaz literatury oraz instrukcje do ¢wiczen laboratoryjnych.
Platforma ta zostala wprowadzona na Wydziale Mechanicznym Technologicznym w 2017
roku, natomiast wczesniej wykorzystywano inny system, do ktérego studenci zglaszali
zastrzezenia m.in. w zakresie uzyskiwania dostepu.
Indywidualny plan studiow oraz indywidualna organizacja studiow umozliwiaja studentom
dostosowanie procesu ksztalcenia i toku studiow do indywidualnych potrzeb. Informacje
0 mozliwos$ci 1 warunkach korzystania z tych form wsparcia zawarte s3 w Regulaminie
Studiow Politechniki Slaskiej oraz na stronie Wydziatu. Studenci kierunku "zarzadzanie
1 inzynieria produkcji" w czasie spotkania ZO PKA wyrazili opini¢, iz jest im znane pojecie
Indywidualnej Organizacji Studidw, potrafili takze wskaza¢ wymagania jakie trzeba spetnic by
z tej formy skorzysta¢, niektore osoby sposrod uczestnikéw spotkania korzystato lub chce
skorzysta¢ z 10S. Studenci nie posiadali natomiast wiedzy na temat mozliwosci korzystania
Z Indywidualnego Planu Studiéw na ocenianym kierunku..

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego
w formie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oso6b niepelnosprawnych,
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz zapomogi. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu z ZO PKA oraz przedstawiciele kot naukowych wyrazili pozytywna opinig
o motywacyjnym charakterze stypendium Rektora. System przydzielania swiadczen pomocy
materialnej jest w opinii studentéw transparentny i sprawiedliwy. Ponadto pozytywnie odniesli
si¢ do mozliwos$ci wzigcia udziatu w konkursach na projekty naukowe lub prace dyplomowe,
ktore realizowane s3 we wspolpracy z przedsigbiorstwami. Podkreslili szczeg6lnie
motywacyjny charakter tego typu przedsigwzi¢¢. Wyrazono takze pozytywna opini¢ o pracy
Wydziatowej Komisji Stypendialne;.

Przedstawiciele studenckich kot naukowych wyrazili pozytywng opini¢ o wsparciu
ruchu naukowego Wydziatu ze strony opiekundéw tych kot jak rowniez witadz Jednostki.
Dotyczy to w szczegolnosci mozliwosci wykorzystywania laboratoriow specjalistycznych,
nawigzywanie  wspOlpracy z podmiotami zewngtrznymi, Wwsparcie —merytoryczne
| organizacyjne. Ponadto wyrazono pozytywna opini¢ o wspieraniu cyklicznych sympozjow
naukowych i recenzowaniu publikacji przez pracownikow Wydzialu. Kota naukowe moga
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otrzyma¢ dofinansowanie od Jednostki, z Uczelnianego Zarzadu Samorzadu Studenckiego oraz
od podmiotéw gospodarczych wspotpracujacych z danym kotem. W opinii przedstawicieli
studenckiego ruchu naukowego, finansowanie, szczeg6lnie ze strony Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego mogloby by¢ wieksze z uwagi na charakter realizowanych przedsiewzie¢
| projektow realizowanych gléwnie z wykorzystaniem materiatéw i elementow, ktore stanowia
znaczng czg$¢ ponoszonych kosztow. Do glownych osiggnig¢ kot naukowych nalezy
przygotowanie projektu bolida o napedzie pneumatycznym, nowoczesnej maski spawalniczej,
praca nad bezci$nieniowym formowaniu proszkoéw. Studenci uczestnicza i1 takze organizuja
sympozja tematyczne oraz spotkania ze specjalistami.

Studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" moga liczy¢ na wsparcie
Akademickiego Biura Karier Politechniki Slaskiej. Biuro ma do dyspozycji 3 wlasne sale do
przeprowadzania szkolen dla studentéw, spotkan ze specjalistami i doradcami zawodowymi.
Ponadto jednostka ta prowadzi intensywne dzialania w zakresie pozyskiwania partneréw do
realizacji praktyk 1 stazy dla studentéow, testow psychologicznych, pomoc w zakresie
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, organizacji targdw pracy i praktyk. Studenci
wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca pracy Biura, w szczegolnos$ci w zakresie pomocy przy
odbywaniu praktyk studenckich, szkolen i spotkan ze specjalistami, przedsigbiorcami
I doradcami zawodowymi.

Studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji" otrzymuja wsparcie w procesie
przygotowania badz realizacji badan naukowych. Dotyczy to opieki nad kotami naukowymi
oraz realizacja prac dyplomowych. Wyrazili jednak opini¢, iz poza ww. formami nie s3
wiaczani w badania naukowe.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca wsparcia
udzielanego im w procesie rekrutacji na studia I jak i II stopnia. Mieli oni mozliwo$¢ uzyskania
informacji o procesie ksztalcenia 1 rekrutacji na stronie internetowej, podczas Dni Otwartych,
w czasie targow edukacyjnych oraz w Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej. Studenci nie
zglaszali uwag co do sposobu funkcjonowania WKR oraz obowigzujacych procedur
przyjmowania kandydatow na studia.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o pracy
Biura Obstugi Studenta, w szczegdlnosci w zakresie godzin otwarcia, uzyskiwanych informacji
oraz wykorzystania systemu kolejkowego przyjmowania studentdow z siecia monitorow
umieszczonych na korytarzu, a takze jego potaczenie z odpowiednig zaktadka na stronie
internetowej Wydzialu. System ten umozliwia sprawne obstugiwanie studentéw przez
pracownikow biura.

Proces ksztatcenia 1 obstuge studentow wspierajag System Obstugi Toku Studiéw oraz
platforma Moodle. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz system Moodle
funkcjonuje zaledwie od kilku miesigcy 1 sg gtownie zamieszczane tam instrukcje do ¢wiczen
laboratoryjnych. Natomiast w ramach Systemu Obslugi Toku Studidow studenci moga
sprawdzi¢ swoje oceny koncowe oraz uzyska¢ informacje o aktualnym planie zaj¢c.

Studenci ocenianego kierunku, posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawno$ci maja
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia ze strony petnomocnika dziekana ds. 0s6b niepelnosprawnych
lub petnomocnika rektora oraz Biura Oséb Niepelnosprawnych. Ponadto uczelnia umozliwia
studentom z niepelnosprawno$ciami uzyskanie wsparcia w postaci ustug asystenta osobistego
wykorzystania powickszalnikow tekstu, dyktafonow, monitora brajlowskiego i innych urzadzen
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dedykowanych dla os6b niepelnosprawnych dostepnych w Bibliotece Gtownej Politechniki
Slaskiej. Przed wejsciem do budynku Wydzialu znajduje sie dzwig transportowy dla o0sob
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Wskazanym bytoby sukcesywne dostosowywanie
budynku Jednostki takze do osob z dysfunkcja wzroku, np. poprzez oznaczenie tasmami
schodow 1 przeszkod architektonicznych, a takze oznaczenie sal przy pomocy alfabetu
Braille’a.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji"
wyrazili opini¢, iz sg informowani o mozliwo$ci wyjazdow za granice w ramach programéw
wymiany akademickiej, jednak zadna osoba uczestniczaca w spotkaniu nie zglosita faktu lub
checi odbycia studiow lub praktyki w zagranicznym o$rodku. Glowna przyczyna takiego stanu
jest sposobnos¢ odbycia w tym czasie praktyki w lokalnych podmiotach gospodarczych, co jest
w opinii studentow bardziej atrakcyjne. Ponadto wskazano, iz trudno$ci z uznawaniem
przedmiotow zaliczonych w ramach studidw zagranicznych ograniczajg sktonnos$¢ studentow
do wyjazdow. Studenci kierunku "zarzadzanie 1 inzynieria produkcji" w czasie spotkania z ZO
PKA wyrazili pozytywng opini¢ dotyczaca wsparcia promotorow podczas przygotowania pracy
dyplomowej. Pozytywnie odniesiono si¢ zardwno do merytorycznego wsparcia jak i kontaktu
z opiekunami.

8.2

Zdaniem studentow kierunku '"zarzadzanie i inzynieria produkcji" uczestniczacych
w spotkaniu ZO PKA, glownym mechanizmem motywujagcym do nauki 1 rozwoju jest
wspotpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, odbywanie praktyk w czasie studiow,
mozliwos¢ uzyskania stypendium Rektora dla najlepszych studentow badZz uczestnictwa
w konkursach wspodtorganizowanych przez przedsigbiorcow. Mozliwo$¢ wspotpracy ze
otoczeniem gospodarczym oraz uzyskania Srodkow pienieznych w najwigkszym stopniu
motywuje studentow do nauki 1 pracy.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od przedstawicieli Jednostki, system opieki
studentow w procesie ksztalcenia jest procedowany i poddawany ewaluacji w ramach
wydzialowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, jednak §wiadomos$¢ studentow w tym
zakresie jest bardzo znikoma. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz w tym
zakresie majg jedynie §wiadomo$¢ zasiadania w Radzie Wydzialu oraz Komisji ds. Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia przedstawicieli studentow. Wskazanym byloby podnoszenie
$wiadomosci zarowno wsrod studentow jak 1 pracownikow oraz upowszechnianie idei ciggtego
wsparcia studentow w procesie ksztalcenia.

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wsparcia studentdow, na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
Politechniki Slaskiej, nalezy uznaé za dobrze funkcjonujacy. Szczegdlnie mocnym aspektem
jest ciaglta wspolpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno—gospodarczym na wielu
plaszczyznach zwigzanych z ksztalceniem specjalistow kierunku "zarzadzanie i inzynieria
produkcji". Ponadto nalezy podkresli¢ silng pozycje kot naukowych oraz Samorzadu
Studenckiego oraz wspoiprace ww. z wladzami Wydziatu. Wiasciwym podejsciem jest rowniez
ukierunkowanie studentoéw na realizacj¢ badan naukowych, jednak rozwinigcie tego aspektu do
stanu oczekiwanego, wymaga szeregu prac i przedsigwzie¢, m.in. probe pozyskania srodkow
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na badania naukowe dla studentéw lub wlaczenie ich w zespoty badawcze w ramach

zainteresowan naukowych pracownikow. Wskazanym byloby rozszerzenie mozliwos$ci
ksztalcenia na odlegto$¢ w tym e-learningu oraz zwrocenie uwagi na istotne problemy

studentéw poprzez intensywniejsza komunikacje.

Dobre praktyki

e wspolpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym zaré6wno Wydziatu jak

1 studentow;

e szeroka i wieloaspektowa dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier;

e rozwini¢ty system motywacji studentow, stworzony réwniez w oparciu o podmioty

gospodarcze.

Zalecenia

e zwickszenie zakresu oraz mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢ w tym e — learningu;

¢ zintensyfikowanie dziatan majacych na celu diagnozowanie i rozwigzywanie istotnych
Z punktu widzenia studentow, problemow zwigzanych z procesem ksztatcenia.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skuteczno$ci

Nalezy dokona¢ niezbednych korekt
w planach 1 programach studiéw oraz
poprawi¢ organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych
na studiach niestacjonarnych

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Studenci nie osiagaja znajomosci jezyka
na poziomie B2

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Zakres i tematyka  wielu  prac
dyplomowych/projektow inzynierskich
nie jest w pelni zgodna z kierunkiem
ksztalcenia (brak zagadnien z zakresu
zarzadzania),

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Zakres tematyczny analizowanych
egzamindw nie jest w pelni zgodny
z kierunkiem ksztalcenia (brak pytah
z zarzadzania).

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Recenzje niektorych prac
dyplomowych/projektow inzynierskich sa
ograniczone do 3 skreslen ankietowych;
brakuje czes$ci opisowej, recenzentami sg
tez opiekunowie.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Zbyt mata ilo$¢ godzin definiujacych

Zalecenie zostalo zrealizowane.
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specjalnos¢

Brak tresci ochrony wlasnos$ci | Zalecenie zostato zrealizowane.
intelektualne;j.
Zbyt mata ilos¢ przedmiotéw | Zalecenie zostato zrealizowane
wybieralnych

Analiza i dostosowanie do potrzeb studentow
aspektow zwigzanych z

migdzynarodowa

wymiang

Usystematyzowano procedury zwigzane z wymiang
miedzynarodowa, jednak z uwagi na problemy
z zaliczeniami  przedmiotow po  powrocie
Z zagranicy, zalecenie nie zostalo W pelni
zrealizowane.

Poprawa w zakresie wystosowania informacji
zwrotnej zwigzanej z wypelianymi przez
studentow ankietami oceniajgcymi nauczycieli
akademickich

Informacja zwrotna zwigzana z ankietyzacja, nie
trafia w odpowiedniej formie do studentow,
W zwigzku z czym zalecenie nie zostalo w pelni
zrealizowane.
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