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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” prowadzonym na
Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢
ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2010/2011,
przyznajagc ocene pozytywng (uchwata Nr 250/2011 z dnia 7 kwietnia 2011 r.).
W nastepstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalece Uczelnia usuneta wskazane
uchybienia. Uwagi dotyczyty koncepcji ksztatcenia i jej realizacji (koniecznos¢ zwiekszenia
oferty przedmiotdw obieralnych zwigzanych z kierunkiem studiéw, udostepnienia w wersji
elektronicznej sylabuséw oraz poprawienia jakosci ustug informatycznych), wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.



Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedury. Zespo6t Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wtadze Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidw, praktyki, a takie z przedstawicielami
Samorzadu Studentdw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakornczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Zalaczone ponizej oceny dotyczg studiéw pierwszego

Kryterium oceny i drugiego stopnia
wyrézniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje X

ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco

w pelni Znaczaco czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
Zmiana oceny




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zajgé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.




1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” zawarta zostata w ,,Strategii rozwoju
Wydziatu Mechatroniki do roku 2020”, przyjetej przez Rade Wydziatu uchwata nr 35/2015. Strategia
ta jest zgodna z dokumentami: ,Misja Politechniki Warszawskiej” (uchwata Senatu PW nr
87/XLIV/2000) oraz ,Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020” (uchwata Senatu PW
nr 289/XLVII/2011) zawierajgcymi cele polityki zapewnienia jakosci.

Nauczanie na kierunku ,,automatyka i robotyka” wpisuje sie w misje i strategie rozwoju Uczelni
poprzez odpowiednie przygotowanie przysztych elit spotecznych, ksztattujgc nie tylko umysty
studentéw, ale i wifasciwe inzynierom postawy twodrcze, przekazujgc im zardwno wiedze jak
i umiejetnosci. Absolwent tego kierunku studidw dysponuje nie tylko szerokg wiedzg
i umiejetnosciami w obszarze automatyki i robotyki, ale jest rowniez specjalist3 w zakresie
rozwigzywania zagadnien z obszaréw bezpieczenstwa i diagnostyki on-line przemystowych systemédw
sterowania, widzenia maszynowego oraz informatyki przemystowe;j.




|Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztatcenia odpowiada aktualnym trendom krajowym
i miedzynarodowym rozwoju kierunku ,automatyka i robotyka”, a realizowany ogdlnoakademicki
profil ksztatcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktérych wyniki uwzgledniono w procesie
|kszta’fcenia. W realizacji programu ksztatcenia stosowane sg innowacyjne techniki nauczania,
a ksztatcenie wsparte jest nowoczesng bazg laboratoryjna.

|Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujgcych do roku 2012
standardach okreslonych przez MNiSW, jednakze zardwno przy jej opracowywaniu jak i biezgcej
realizacji uwzgledniane sg doswiadczenia ze wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami
przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi jak i wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw
ksztatcenia w zakresie automatyki i robotyki.

|W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni jak
i wewnetrzni. Przy jej opracowywaniu uwzgledniono opinie wspodtpracujgcych od wielu lat
|z Instytutem Automatyki i Robotyki firm miedzynarodowych (takich jak ABB Sp. z 0.0., EMERSON
Sp. z 0.0., FANUC Sp. z o.0., Honeywell) oraz krajowych (PKN Orlen S.A.). Przyjeta na Wydziale
Mechatroniki koncepcja ksztatcenia zaktada aktywng wspétprace z przedstawicielami pracodawcow,
m.in. poprzez prowadzenie zaje¢ ze studentami przez tzw. ekspertéw zewnetrznych, realizowanie
|tematéw prac dyplomowych zgtoszonych przez przemyst, odbywanie przez studentéow zajeé
w laboratoriach partneréw czy rozbudowe infrastruktury dydaktycznej we wspdtpracy z partnerami.
Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia poprzez udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz udziat w komisjach ds. plandw
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Realizowany jest w ten sposéb jeden z podstawowych celéw
strategicznych Wydziatu, a mianowicie ,,Poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentéw do
potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz ksztattowanie tych potrzeb”.

1.2. Wydziat Mechatroniki Politechniki Warszawskiej nalezy do czotowych osrodkéw naukowo-
dydaktycznych w kraju i liczgcych sie za granicy. Przedstawiona oferta dydaktyczna nawigzuje do
aktualnie prowadzonych badan naukowych, ktére uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w
obszarze automatyki i robotyki. Dynamiczny rozwdj produkcji w oparciu o nowoczesne
zautomatyzowane i zrobotyzowane systemy produkcyjne wskazuje na duze zapotrzebowanie na
absolwentéw ocenianego kierunku. Temu zapotrzebowaniu wychodzi naprzeciw oferta Wydziatu.
Scista wspotpraca z otoczeniem gospodarczym pozwala na dostosowanie ksztatcenia na kierunku
,automatyka i robotyka” do rynku pracy. Oferta ta nawigzuje do przyjetej polityki zapewnienia
jakosci ksztatcenia, m.in. dopasowujgc kompetencje absolwentdw do potrzeb rynku, a takie
proponuje system ksztatcenia powigzanego. Powigzanie ksztatcenia z praktykg przemystows, ze
szczegdlnym naciskiem na wiedze o rzeczywistych obiektach i procesach spotykanych w otoczeniu
gospodarczym oraz zprzygotowaniem do prac naukowych, jest szczegdlnie cenione przez
pracodawcow.

|Potrzeby otoczenia gospodarczego oraz wyniki diagnozy miejsca i roli kierunku ,automatyka
i robotyka” na rynku edukacyjnym sg w sposéb ciggly uwzgledniane nie tylko w jego biezgcym
ksztattowaniu, ale i w planach rozwoju. Na ocenianym kierunku przewiduje sie rozszerzenie
ksztatcenia w zakresie bezpieczedstwa funkcjonalnego i rozpoznawania cyberbezpieczenstwa
|przemys’rowych systemOéw  sterowania oraz wprowadzenie przedmiotdw  zwigzanych
z wykorzystaniem sygnatéw biologicznych do sterowania robotéw.

|Kaida uchwata Rady Wydziatu dotyczaca dziatan zwigzanych z rozwojem kierunku ,automatyka
i robotyka” musi posiadaé opinie Samorzadu Studentéw, a ponadto Samorzad ma mozliwos¢ na
biezgco zgtaszaé uwagi i wnioski na spotkaniach z Prodziekanem ds. Studidw.

1.3. Uchwatg Senatu PW nr 303/XLVIII/2015 z dnia 20.05.2015 r. kierunek , automatyka i robotyka”
zostat przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, efekty ksztatcenia
|odnosza sie do dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: automatyka i robotyka oraz budowa
i eksploatacja maszyn.

W aktualnie obowigzujgcych programach ksztatcenia, na obu poziomach studidw, uwzgledniono
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efekty ksztatcenia odnoszace sie do ww. wymienionych dyscyplin naukowych. Zostaty one
zatwierdzone uchwatg Senatu PW nr 490/XLVII/2012 w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla
studidw | i Il stopnia dla kierunku Automatyka i Robotyka na Wydziale Mechatroniki.

Oferowany przez Wydziat kierunek ,automatyka i robotyka” ksztatci fachowcdéw znajdujgcych
zatrudnienie w obszarze projektowania i eksploatacji zautomatyzowanych systemoéw wytwdrczych
z wykorzystaniem inzynierii mechanicznej. Stad bardzo trafne ulokowanie kierunku w dyscyplinach
automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn, ktére to dyscypliny sg obecnie bardzo
mocno ze sobg powigzane. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla obydwu dyscyplin
stanowi o wysokiej pozycji absolwentéw tego kierunku na rynku pracy. Fakt ten wysoko oceniajg
pracodawcy zwigzani z budowg i eksploatacja nowoczesnych mechatronicznych systemoéw
przemystowych.

1.4. Przyjete efekty ksztatcenia zwigzane sy z obszarem nauk technicznych, dziedzing nauk
technicznych i dyscyplinami naukowymi: automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn.
Celem ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” w zakresie studidéw pierwszego stopnia jest
przygotowanie absolwenta do podjecia pracy zwigzanej z projektowaniem, uruchamianiem
|i eksploatacjg systemow automatyki i robotyki w rdéinych zastosowaniach. Absolwent studiéw
| stopnia dysponuje podstawowga wiedzg i umiejetnosciami w obszarze ksztatcenia ogdlnego oraz
technicznego i posiada umiejetnosci korzystania w pracy zawodowej z osiggnie¢ robotyki
przemystowe]j. Natomiast celem ksztatcenia w zakresie studidw drugiego stopnia jest przygotowanie
absolwenta do twoérczej pracy w zakresie projektowania, konstrukcji, badania i oprogramowania
|systemc’>w robotyki przemystowej oraz uktadéw automatyki i sterowania. Absolwent studiow
Il stopnia jest przygotowany do rozwigzywania ztozonych interdyscyplinarnych probleméw z zakresu
automatyki i robotyki. Posiada wiedze w zakresie ogdlnym i technicznym na poziomie
umozliwiajgcym prace w jednostkach naukowo-dydaktycznych oraz badawczo-rozwojowych, na
stanowiskach kierowniczych w zautomatyzowanych i zrobotyzowanych zaktadach produkcyjnych.

W raporcie samooceny zamieszczono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do obszarowych
efektdw ksztatcenia. Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw ZO PKA stwierdza, ze efekty
|kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdtawiajg, okreslajgc zakres wiedzy
i umiejetnosci wiasciwych dla dyscyplin automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn.
|Na wszystkich prowadzonych poziomach ksztatcenia zapewniono uzyskanie efektéw zwigzanych
z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajgcym pozyskanie przez
|abso|wenta odpowiednich umiejetnosci i kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej
w zakresie dyscyplin automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn. Przyjety dla
ocenianego kierunku zbiér efektéw w petnym zakresie uwzglednia efekty ksztatcenia prowadzace do
uzyskanie kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach. Umozliwia on takze
zdobycie kompetencji niezbednych do kontynuowania edukacji i dziatalnosci absolwenta na rynku
pracy.

Szczegdtowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach), ktére s3 dostepne poprzez system informatyczny PW. Kazdy przedmiot/modut
ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.

W opisie efektéw dla pracy dyplomowej, zaréwno | jak i Il stopnia, pracy przejsciowej i seminarium
dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogdlnej, rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendéw rozwojowych
w konstruowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji systeméw zautomatyzowanych i zrobotyzowanych.
Uwzgledniono takie umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze
identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz s zapoznani z kierunkowymi, a takze
przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i umozliwiajgcy
ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia okreslone dla
wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniajg zdobywanie pogtebionej wiedzy,
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umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w dziatalnosci
badawczej oraz dalszej edukacji.

1.5. Na obu poziomach studiéw na kierunku ,, automatyka i robotyka” program ksztatcenia oferowany
jest w trzech specjalnosciach: Automatyka, Robotyka oraz Informatyka Przemystowa. Cechg
wyrdzniajacg oceniany kierunek jest oparcie ksztafcenia specjalistycznego na szerokiej podstawie
umiejetnosci inzynierskich w zakresie mechaniki, grafiki inzynierskiej i technik wytwarzania. Ufatwia
|to absolwentom podejmowanie i skuteczne rozwiazywanie zagadnien inzynierskich, innowacyjnych
i wdrozeniowych w przedsiebiorstwach.

Absolwenci studiéw | stopnia dzieki umiejetnosciom nabytym poprzez realizacje programu dla
poszczegdlnych specjalnosci sg przygotowani do pracy w firmach produkujacych i dostarczajgcych
|sprzet automatyki i robotyki oraz w przedsiebiorstwach eksploatujgcych uktady automatyki
i robotyki.

Absolwenci studiow Il stopnia wszystkich specjalnosci sg przygotowani do pracy w duzych zaktadach
produkcyjnych, stosujgcych zaawansowane systemy zautomatyzowane i zrobotyzowane (energetyka,
przemyst maszynowy, przemyst chemiczny, przesyt ropy i gazu, itp.), biurach projektowych,
osrodkach naukowo-badawczych oraz na uczelniach wyzszych, a takze do podjecia studiéw trzeciego
stopnia.

Realizacja programu dla specjalnosci Automatyka prowadzi do zdobycia wiedzy i umiejetnosci z
zakresu projektowania i badan systemoéw automatyki i sterowania. Absolwenci sg przygotowani do
rozwigzywania probleméw zwigzanych z automatyzacjg proceséw produkcyjnych, a takze do
prowadzenia prac badawczych z zakresu automatyki, opracowywania i stosowania komputerowych
technik projektowania, diagnostyki i automatyzacji badan eksperymentalnych, oraz do
opracowywania, wdrazania i nadzoru nad eksploatacja nowoczesnych urzadzed automatyki,
systemoOw monitoringu i sterowania proceséw przemystowych.

Program specjalnosci Robotyka prowadzi do zdobycia wiedzy i umiejetnosci z zakresu zagadnien
taczacych matematyke, fizyke i teorie sterowania z problemami technicznymi budowy i zastosowania
robotow i manipulatoréow przemystowych. Absolwenci s3 przygotowani do rozwigzywania
problemdéw konstrukcyjnych maszyn manipulacyjnych i robotéw, projektowania ich ukfaddéw
sterowania oraz formutowania warunkéw ich zastosowan w procesie produkcyjnym. Absolwenci
potrafiag projektowaé¢ zautomatyzowane i zrobotyzowane procesy wytwarzania, konstruowaé
specjalistyczne roboty i manipulatory oraz prowadzi¢ prace badawcze z zakresu robotyzacji.
Natomiast absolwenci specjalnosci Informatyka Przemystowa posiadajg wiedze i umiejetnosci
potrzebne do podjecia pracy w zakresie informatyki stosowanej w przemysle produkcyjnym. S3
przygotowani do samodzielnego wykonywania zadan inzynierskich w interdyscyplinarnych zespotach
rozwigzujgcych problemy zwigzane z projektowaniem i eksploatacjg urzadzern mechatronicznych.
|Posiadaja umiejetnos¢ programowania komputerdw uniwersalnych i specjalizowanych, lokalnych
i pracujgcych w sieciach. Potrafig opracowaé ukfady sterowania i inteligentnej analizy danych oraz
utrzymywacé w ruchu systemy wspierania produkcji, a takze wdrazad i eksploatowac zaawansowane
informatyczne systemy sterowania, wspierania i zarzagdzania produkcjg oraz systemy wspomagania
decyzji. S3 w stanie rozszerzac i tgczy¢ takie systemy w jeden spdjny, dostosowany do potrzeb
zaktadu system.

1.5.1. Nie dotyczy.

1.5.2. Tresci programowe zawarte w programach studiow sg spdjne z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku i zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich
kierunkowych efektéow ksztatcenia. Mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektéw ksztatcenia
przedstawiajg matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi.
Analiza zawartosci kart modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze
przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego kierunku.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku stanowi odzwierciedlenie prac




|badawczych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu oraz bedacych efektem wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi i jest zgodna z profilem oraz obszarem ksztatcenia. Obejmuje ona
szerokie spektrum zagadniend zwigzanych z automatykag i robotyka oraz budowg i eksploatacjg
maszyn. Celem zapewnienia odpowiedniego poziomu prowadzonych prac dyplomowych oraz
zagwarantowania zgodnosci z koncepcjg i efektami ksztatcenia Wydziat monitoruje ich tematyke oraz
reguluje maksymalng liczbe prac dyplomowych prowadzonych przez jednego nauczyciela
akademickiego.

Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studidw spetniajg wymogi pracy inzynierskiej.
Zawierajg zadania projektowe zwigzane z kierunkiem studiow ,automatyka i robotyka”. W pracach
dyplomowych magisterskich daje sie wyraznie zauwazy¢ watek w postaci dobrego ulokowania pracy
na tle aktualnych rozwigzan oraz literatury. Czesto efektem realizacji pracy jest propozycja nowego
rozwigzania ukierunkowanego na potrzeby interesariusza zewnetrznego (pracodawcy).

1.5.3. Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego
przy pomocy rdinych metod ksztatcenia. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach
poszczegdlnych modutéw /przedmiotéow dobrane sg w sposdb adekwatny i zapewniajg osigganie
zamierzonych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Aktywizacji studentéow stuzy
prowadzenie modutdéw ksztatcenia w formie zaje¢ laboratoryjnych, gdzie studenci samodzielnie
wykonujg okreslone zadania majgce na celu samodzielng obserwacje badanych zjawisk i wycigganie
whnioskdw na podstawie obserwacji. Do form aktywizujacych, jednoczes$nie wymagajgcych
samoksztatcenia, nalezg zajecia projektowe, gdzie studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy
literaturowej, projektujg réznego rodzaju urzadzenia czy procesy. Prawidtowy dobér aktywnych form
zaje¢ wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym pozwala na nabycie umiejetnosci
praktycznych. Przygotowanie do prowadzenia badarn studenci uzyskujg poprzez wykonanie
odpowiednio dobranych projektéw czesto pochodzacych z praktycznego zapotrzebowania. Ponadto,
w ramach zaje¢ majacych na celu przygotowanie do prowadzenia badan, studentom oferowane jest
nowe podejscie do nauczania oparte o metodyke PBL (Problem Based Learning), czyli nauczanie
oparte na rozwigzywaniu problemu. Studentom stawiany jest konkretny problem (zagadnienie), ktéry
majg rozwigzaé sami lub przy wsparciu osoby prowadzacej przedmiot. Ta forma zaje¢, dotyczgca w
szczegoblnosci zajeé o charakterze projektowym, oferowana jest juz na | stopniu studidow, zwtaszcza na
przedmiotach kierunkowych ispecjalnosciowych. Studenci musza samodzielnie zidentyfikowac
problem, przeanalizowaé dostepne rozwigzania i zaproponowac wtasne rozwigzanie postawionego
problemu. Na | stopniu studidow do przedmiotéw korzystajgcych z metodyki PBL mozna zaliczy¢:
Podstawy Systemdéw Baz Danych, Robotronika, Inzynieria Oprogramowania, Metody Sztucznej
Inteligencji, a na Il stopniu: Systemy Mechatroniczne, Robotyzacja Proceséw Przemystowych,
Serwonapedy Elektryczne, Metody Diagnostyki Urzadzen i Proceséw. W przypadku projektéw
grupowych na szczegdlng uwage zastuguje metoda prowadzenia zajec z podziatem na konkretne role,
jakie dana osoba petni w zespole projektowym. Przyktadowo, w przedmiocie Inzynieria
Oprogramowania, prowadzonym na specjalnosci Informatyka Przemystowa, projekt jest realizowany
w czteroosobowym zespole z podziatem na role analityka, projektanta, programisty i testera. Zespot
spotyka sie z prowadzacym przedmiot jak z przedstawicielem otoczenia gospodarczego, nabywajac w
ten sposéb umiejetnosci kontaktu z osobg reprezentujgcg inwestora. Kazdy z cztonkéw zespotu jest
oceniany z perspektywy roli jakg petni w projekcie.

Studenci Wydziatu Mechatroniki aktywnie uczestniczg w pracach két naukowych oraz sg angazowani
do wykonania projektéw badawczych. Przyktadami projektéw, w ktdérych uczestniczyli studenci
kierunku s3: ,Nawigacja robota mobilnego uwzgledniajgca informacje semantyczng”, ,Mozliwosci
wykorzystania fal mézgowych do sterowania $rodkami/urzgdzeniami mechatroniki”, ,System fuzji
obrazéw wizyjnych i termowizyjnych dla potrzeb monitorowania otoczenia w czasie rzeczywistym”,
,Projekt i realizacja adaptacji uktadu fuzji obrazéw TV-IR na nowg platforme sprzetowg UFO_B”,
»,Zastosowanie neuronowego predykcyjnego detektora nieszczelnosci kotta na blokach 1-3”. Ponadto
szereg prac dyplomowych jest wynikiem udziatu studentéw w realizowanych na Wydziale projektach
badawczych. Przyktadami takich projektéw s3: ,System informatyczny IAPS (Intelligent Accident
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Prevention System) wspierajacy system bezpieczenstwa w zaktadach stwarzajgcych ryzyko
wystgpienia powaznej awarii przemystowej”, ,,Opracowanie modutu opisu i automatycznej analizy
struktury instalacji”, ,,Opracowanie rozproszonej bazy danych” czy ,,Opracowanie jezyka graficzno-
skryptowego”. Kilka z tych prac uzyskato nagrody w organizowanych poza Uczelnig konkursach za
najlepsza prace dyplomowa.

Efektem dziatalnosci két naukowych funkcjonujgcych na ocenianym kierunku (KN Robomatic, KN
Cyborg++, KN Effector, KN Humanoid) jest udziat studentéw w imprezach popularnonaukowych,
takich jak: Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik, Targi Studenckich Kot
Naukowych czy organizacja cyklicznych Turniejow Robotéw Mobilnych ,,Robomaticon”.

W ostatnich pieciu latach odnotowano blisko 30 publikacji, w ktérych wspétautorami sg studenci
ocenianego kierunku, w krajowych i zagranicznych ksigzkach i czasopismach naukowych oraz ponad
10 w materiatach konferencyjnych.

Studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili przekonanie,
|i2 stosowane metody ksztatcenia, takie jak: projekty grupowe, zajecia laboratoryjne, seminaria
i praktyki, umozliwiajg im osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia i aktywizujg do pracy wtasnej
oraz przygotowujg do wejscia na rynek pracy. Zdaniem studentéw zajecia prowadzone przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych z doswiadczeniem praktycznym sg najlepsze z perspektywy
osiggania efektéw ksztatcenia, a takze najbardziej interesujgce. Zdarzajg sie jednak pojedyncze
moduty/przedmioty prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktérych umiejetnosé przekazywania
wiedzy jest niesatysfakcjonujgca, pomimo odpowiedniego przygotowania merytorycznego do
prowadzenia zajeé. Studenci, podczas spotkania, nie w petni pozytywnie ocenili sekwencyjnosc¢
przedmiotow w planie studidow. W ich opinii nalezy przeanalizowaé plany studiéw pod katem
uzyskania na kazdym etapie ksztafcenia zatozonych efektdw na poziomie niezbednym do realizacji
nastepnych modutéw ksztatcenia/przedmiotéow, gdyz zdarzajg sie przypadki, iz uzyskane efekty
ksztatcenia nie sg wystarczajgce dla rozpoczecia kolejnego modutu. Zespdt Oceniajacy zalecit
dziatania naprawcze w tym zakresie.

1.5.4. Proces ksztatcenia studentéw jest realizowany w dwéch formach: stacjonarnym
i niestacjonarnym. Konstrukcja planu zaje¢ dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest
prawidtowa. Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen.

Na wizytowanym Wydziale przyjeto, ze oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba
odpowiedzialng za prowadzenie danego modutu/przedmiotu, zwana w dokumentacji , kierownikiem
przedmiotu”. Polega ono na okresleniu godzinowego naktadu zwigzanego z uczestnictwem studenta
w zajeciach wymagajacych udziatu nauczyciela akademickiego oraz przygotowaniem sie do zaje¢,
kolokwiow, egzamindw, itp. Nastepnie godziny te sg sumowane i modutowi/przedmiotowi
przypisana jest liczbe punktéw ECTS z uwzglednieniem zatozenia, ze 1 punkt ECTS to rownowaznik
25-30 godzin pracy studenta. Efekty ksztatcenia i realizacja tresci ksztatcenia zostaty opracowane tak,
aby student przy poniesieniu naktadu pracy (mierzonego liczbg punktéw ECTS) mdgt ukoniczyé studia
zgodnie z czasem zatozonym w Regulaminie Studiow PW.

Czas trwania studiéw | stopnia wynosi 7 i 8 semestrow odpowiednio na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Do uzyskania dyplomu studidow | stopnia, zaréwno stacjonarnych jak
i niestacjonarnych, wymagane jest 210 punktéw ECTS. Proponowana sekwencja przedmiotow
w planie studiéw jest prawidtowa. Przyjeta konstrukcja umozliwia studentom nabywanie poczatkowo
wiedzy, umiejetnosci ikompetencji na poziomie ogoélnym (bazowym), a nastepnie wiedzy
i umiejetnosci na poziomie specjalistycznym. Przedmioty umiejscowione w pierwszych czterech
semestrach stanowig solidny fundament dla rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ramach
przedmiotow kierunkowych. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektéw
ksztatcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej. Realizacja przedstawionego programu
ksztatcenia z wykorzystaniem proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie
zaktadanych efektow.

Studia Il stopnia prowadzone s3 tylko jako studia stacjonarne i trwajg 3 semestry. Liczba punktéw
ECTS niezbednych do uzyskania dyplomu ukonczenia tych studidéw wynosi 90. Przyjeta konstrukcja
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programu, podobnie jak w przypadku studiéw | stopnia, umozliwia studentom stopniowe nabywanie
przez nich wiedzy i umiejetnosci na poziomie ogdlnym, a nastepnie wiedzy iumiejetnosci na
poziomie coraz bardziej specjalistycznym. Program zawiera odpowiednig liczbe godzin zajeé
aktywnych, ktdére pozwalajg na uzyskanie kompetencji praktycznych. Realizacja przedstawionego
programu ksztatcenia pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow.

|Zgodnie z Regulaminem Studidw PW student w przypadku niemoznosci ukoniczenia studiow
w regulaminowym czasie moze je wydtuzy¢ maksymalnie o dwa semestry.

1.5.5. Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku posiadajg zdefiniowang liczbe punktéw ECTS
konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Do poszczegdlnych
modutéw/przedmiotdéw ksztatcenia przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS. System punktow
ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu. Niezbedny naktad pracy
studenta zwigzany jest z osiggnieciem efektdw ksztatcenia skojarzonych z danym przedmiotem,
uwzglednia liczby godzin przeznaczonych odpowiednie formy zaje¢. System ECTS jest podstawg do
zaliczania poszczegdlnych lat studidw, umozliwia rowniez rozliczanie studentdw wyjezdzajgcych na
wymiane miedzynarodowsy, jak réwniez uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach.

|W programie studiow zdefiniowano tgczng liczbe punktéow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé
w ramach zajec:

wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,

z zakresu nauk podstawowych witasciwych dla danego kierunku studiéw,

o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,

z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

z jezyka obcego oraz z wychowania fizycznego.

Zdefiniowano takze liczbe punktdw ECTS przypisang praktykom zawodowym.

Wydziat w trakcie wizytacji przedstawit dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie powyzszych
kryteriéw. Problematyka prowadzonych badan naukowych jest zgodna z zakresem modutow
wskazanych jako wybierane przez studenta.

1.5.6. Program studiéw umozliwia studentom wybér przedmiotdw w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéow ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Elastycznos¢ ta jest zapewniona poprzez mozliwos¢ wyboru
przez studentéw obieralnych modutéw z puli przedmiotéw: kierunkowych, specjalnosciowych oraz
jezykédw obcych.

Przedstawiona dokumentacja studiow potwierdza mozliwosé¢ wyboru modutdw ksztatcenia na
studiach | stopnia w wymiarze odpowiednio 83 punktéw ECTS na formie stacjonarnej i 75 na
niestacjonarnej oraz 55-58 punktéw ECTS na Il stopniu studidw, co daje ponad 30% ogdlnej liczby
punktow ECTS dla ocenianego kierunku.

W opinii studentéw biorgcych udziat spotkaniu z ZO PKA mozliwos¢ wyboru przedmiotéw
specjalizacyjnych odpowiada ich oczekiwaniom wynikajgcych z potrzeb rynku pracy. Jednakze
podczas spotkania studenci zwrécili uwage, na fakt ze w czesci kart przedmiotéw obieralnych
zamieszczone zapisy sg zbyt lakoniczne i wskazywali sytuacje, gdy nie mogli dokonaé¢ swiadomego
wyboru przedmiotu ze wzgledu na brak odpowiedniej informacji. Zespdt Oceniajacy zalecit dziatania
naprawcze w tym zakresie. Zespo6t z uznaniem odnosi sie do ponadprzecietnej wiedzy studentéw
wizytowanego kierunku odnosnie zastosowania sylabusdw oraz checi korzystania z nich jako zrédta
informacji o przedmiotach.

1.5.7. Przedstawione programy ksztatcenia posiadajg zréznicowane formy ksztatcenia i sg adekwatne
do zaktadanych efektédw ksztatcenia. W programie potozono nacisk na to, aby wiedza i umiejetnosci
przekazywane na wyktadzie, byty rozwijane i utrwalane w ramach zaje¢ aktywnych, takich jak
¢wiczenia tablicowe, laboratoryjne czy projektowe. Relacja pomiedzy wykfadami i zajeciami
aktywnymi wynosi odpowiednio od 40-45% do 55-60% w zaleznosci od specjalnosci. Realizacja
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danego przedmiotu jest zazwyczaj planowana w kolejnych tygodniach semestru, przy czym dzienny
wymiar prowadzonych zaje¢ w ramach przedmiotu nie przekracza na ogét 2 godzin. W przypadku
przedmiotu obejmujacego wykfad i laboratoria, prowadzenie wyktadu odbywa sie w pierwszej czesci
semestru, a zajecia laboratoryjne rozpoczynajg sie kilka tygodni pdzniej. LiczebnosSci grup nie
przekraczajg 30 oséb dla grupy ¢wiczeniowej i 15 dla grupy laboratoryjnej. Prowadzacy laboratorium
dodatkowo dzieli studentdw na zespoty, (przewazanie 3 osobowe), wykonujgce ¢wiczenie. Taka
organizacja zajeé praktycznych umozliwia studentom uzyskania zaktadanych efektdw ksztatcenia.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$é¢ indywidualnego doboru tresci, metod i form
ksztatcenia. Jest to realizowane poprzez elastyczny system studidw oraz mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studidow. Z wnioskiem o IPS moze wystgpic
|student, ktory zaliczyt pierwszy rok studidw | stopnia albo pierwszy semestr studiéw Il stopnia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zatwierdzi¢ IPS bez spetnienia ww.
warunkéw.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA przyznali, ze korzystajg z mozliwosci indywidualizacji studiéw,
co jest szczegdlnie przydatne w odniesieniu do podejmowanej rownolegle do studiowania pracy
zawodowej. Pozytywnie ocenili organizacje zaje¢ podkreslajac, ze sprzyja ona osigganiu efektéw
ksztatcenia w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

1.5.8. Szczegdétowe zasady odbywania praktyk przez studentéw Wydziatu Mechatroniki okreslaja:
Zarzadzenie Rektora PW nr 17/2011 z dnia 31.03.2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem studiéw | i Il
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 2 procedury uchwalone przez Rade Wydziatu t;j.
procedura pt. ,Zasady organizowania i odbywania przez studentdw Wydziatu Mechatroniki
obowigzkowych praktyk studenckich” oraz procedura pt. ,Zasady organizowania i odbywania przez
studentéw Wydziatu Mechatroniki nieobowigzkowych praktyk studenckich”.

Efekty i tresci ksztatcenia dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami ksztatcenia dla studiéw na
kierunku ,automatyka i robotyka” okreslonymi przez Uchwate Senatu PW nr 472/XVI1/2012. W chwili
obecnej wszystkie programy ksztaftcenia na ocenianym kierunku na studiach | stopnia, zaréwno dla
|formy stacjonarnej jak i niestacjonarnej, zaktadaja odbycie obowigzkowej praktyki zawodowej
W wymiarze nie mniejszym niz 160 godzin (minimum 8 godzin dziennie, cztery tygodnie robocze). Za
odbycie praktyki student otrzymuje 4 punkty ECTS. Studenci odbywajg praktyke po ukoriczeniu
szdstego semestru studidw (najpdzniej przed uzyskaniem absolutorium).

Wydziat umozliwia odbycie praktyk w podmiotach zewnetrznych, z ktérymi ma podpisane
porozumienia. W wykazie instytucji, z ktérymi zawarto umowy znajduje sie trzydziesci jeden
jednostek gospodarczych zwigzanych z automatyzacjg i robotyzacjg proceséw przemystowych.
|Ana|iza wymienionych tam instytucji wskazuje, ze s3 one mocno zwigzane z kierunkiem studiéw
i realizacja praktyk w tych miejscach pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Praktyki
odbywajg sie na podstawie porozumienia pomiedzy Dziekanem Wydziatu a podmiotem zewnetrznym
|i indywidualnego skierowania. Podstawg zaliczenia praktyki jest zaswiadczenie z przedsiebiorstwa
o odbyciu praktyki i sprawozdania przedstawione przez studenta.

Na poczet praktyk zaliczane moze by¢ réwniez zatrudnienie studenta na podstawie umowy o prace,
w tym praca za granicg, jezeli charakter wykonywanej przez niego pracy pozwala osiggnac okreslone
dla praktyk efekty ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z ZO PKA okredlili organizacje praktyk
|zawodowych jako jeden z najmocniejszych punktéw ksztatcenia. Specyfika kierunku ,, automatyka
i robotyka” zwigzana z zapotrzebowaniem na pracownikdw na rynku pracy, a takze renoma Jednostki
sprawiajg, iz studenci pracujg zawodowo juz na studiach, nawet na pierwszym roku. Zdecydowana
|wiekszoéc’ studentdow zalicza wiec praktyki w miejscu podejmowanej przez siebie pracy zarobkowej,
a sam proces rozliczenia praktyk przebiega sprawnie.

Nieliczne osoby poszukujgce praktyk mogg liczy¢ na wsparcie opiekuna ds. praktyk oraz Biura Karier
w zakresie znalezienia odpowiedniego miejsca ich odbywania.
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1.5.9. Studenci kierunku ,,automatyka i robotyka” majg mozliwo$é rozwijania wiedzy i umiejetnosci
jezykowych. Realizowane jest to w ramach nauki jezykdw obcych w wymiarze tgcznym 12 punktéw
ECTS na studiach | stopnia i 2 na studiach Il stopnia. Elementy rozwijania warsztatu jezykowego
w zakresie specjalistycznego stownictwa majg réwniez miejsce podczas pisania pracy dyplomowej,
w tym analizy literatury obcojezycznej czy sporzgdzania opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim.
Studenci ocenianego kierunku, (jak i wszyscy inni studenci Wydziatu), mogg braé udziat w wyktadach
prowadzonych w jezyku angielskim przez profesoréow wizytujgcych. Ponadto maja zapewniong
mozliwos$¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez uczestnictwo w programach wymiany
miedzynarodowej, w tym w ramach programu ERASMUS+.

|Obecnie Wydziat na kierunku ,automatyka i robotyka” nie oferuje przedmiotéw prowadzonych
w jezyku angielskim. W trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu zostata przekazana przez wtadze
Wydziatu informacja, ze w chwili obecnej na kierunku , mechatronika” sg oferowane wybrane
przedmioty w jezyku angielskim i mogg w nich uczestniczy¢ studenci wizytowanego kierunku.

W opinii studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA stopiert umiedzynarodowienia ksztatcenia
na kierunku ,automatyka i robotyka” jest zbyt niski. Zdaniem studentéw nalezy wprowadzi¢ do
programu studiéw przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, ktérych aktualnie brakuje. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili swoje zainteresowanie uczestnictwem w dedykowanych
kursach, ktore pozwolityby im doskonali¢ zaréwno umiejetnosci jezykowe w zakresie stownictwa
specjalistycznego jak i zdobywac efekty ksztatcenia istotne z perspektywy miedzynarodowych
pracodawcow. Podczas wizytacji przedstawiciele wtadz Jednostki zadeklarowali, iz Wydziat podejmie
dziatania umozliwiajgce wprowadzenie do oferty dydaktycznej na kierunku ,, automatyka i robotyka”
przedmiotdw prowadzonych w jezyku angielskim, w tym réwniez przez profesoréow wizytujacych.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobér kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji na kierunku ,automatyka i robotyka” okresla uchwata nr
300/XLVIII/2015 Senatu PW z dnia 20 maja 2015 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na
studia pierwszego i drugiego stopnia, profili ksztatcenia oraz form tych studidéw na poszczegdlnych
kierunkach prowadzonych w roku akademickim 2016/2017. Proces rekrutacji na Politechnice
Warszawskiej prowadzony jest centralnie przez Biuro ds. Przyje¢/Uczelniang Komisje Rekrutacyjng,
ktdra na stronie internetowej oraz w wyznaczonych gablotach publikuje zasady, kryteria, liczbe
miejsc oraz terminy przeprowadzania rekrutacji. Powyzsze informacje sg dodatkowo zamieszczone na
stronie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Procedury rekrutacyjne uchwalane sg przez Senat
Politechniki Warszawskiej w terminie minimum 15 miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego,
na ktéry prowadzona jest rekrutacja. Limit miejsc na danym kierunku studidw ustala Rektor na
whniosek wifasciwego Dziekana. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna. Od podjetej decyzji przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.

|Na ocenianym kierunku rekrutacja na studia | stopnia ma charakter konkursu $wiadectw. Decyzja
0 przyjeciu na studia podejmowana jest w oparciu o tzw. wskaznik rekrutacyjny w ramach
|przyznanego limitu miejsc. Wskaznik ten uwzglednia, ze wspétczynnikami wagowymi, punkty
z matematyki, jezyka obcego oraz przedmiotu do wyboru. W algorytmie jego obliczania uwzgledniane
sg odpowiednie wspdtczynniki wagowe dla tzw.: ,nowej matury”, ,starej matury”, ,matury
miedzynarodowej” oraz $wiadectw dojrzatosci uzyskanych poza polskimi systemami oswiaty.
Warunkiem koniecznym przyjecia na studia Il stopnia sg ukoriczenie studidw | stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich oraz posiadanie kompetencji umozliwiajgcych ich podjecie. Decyzje o przyjeciu
na studia Il stopnia podejmuje Komisja Rekrutacyjna dziatajgca wedtug zasad ustalonych przez Senat
PW. W pierwszym etapie Komisja ocenia czy kandydat aplikujgcy na studia Il stopnia posiada
kwalifikacje i kompetencje konieczne do ich podjecia. Na tym etapie Komisja analizuje ztozone
dokumenty pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz moze zaprosi¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng. Jezeli liczba wstepnie zakwalifikowanych oséb przekroczy liczbe miejsc to
uruchamiany jest drugi etap kwalifikacji, ktérego procedury obejmowaé¢ mogg analize
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dotychczasowych formalnych i nieformalnych osiggnie¢ kandydata, rozmowe kwalifikacyjng
i egzamin pisemny.

W opinii studentéw procedury i proces rekrutacji sg przejrzyste i zapewniajg rowne szanse
w podjeciu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych kandydatéw jest
adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki i umozliwia wiasciwg realizacje procesu
ksztatcenia. Przedmioty uwzgledniane przy uktadaniu listy rankingowej na studia | stopnia sg
odpowiednio dobrane wzgledem specyfiki kierunku.

1.6.2. Senat Politechniki Warszawskiej uchwalit szczegétowe zasady potwierdzania w podstawowych
|jednostkach organizacyjnych efektow uczenia sie (uchwata nr 302/XLVI1I/2015 Senatu PW). Zgodnie
z nimi, do potwierdzania efektéw uczenia sie, odnoszacych sie do programu ksztatcenia na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia jest uprawniony wydziat posiadajgcy co najmniej pozytywna
ocene programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, a w przypadku
nieprzeprowadzenia takiej oceny — posiadajgcy uprawnienie do nadawania stopnia naukowego
doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i dziedziny, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek
studidw.

Efekty uczenia sie potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym efektom ksztatcenia okreslonym dla
danego modutu ksztatcenia, wystepujacego w programie studidow. Zgodnie z uchwatg Senatu PW, do
potwierdzania efektéw uczenia sie powotywane sg Wydziatowe Komisje ds. Potwierdzania efektéw
uczenia sie. Zadaniem Komisji jest - dla kazdego modutu wymienionego we wniosku kandydata na
studia ubiegajgcego sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie - dokonanie oceny, czy uzyskane przez
niego efekty uczenia sie odpowiadajg efektom ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego modutu.
|Biorac pod uwage przedtozone dokumenty oraz wyniki przeprowadzonych teoretycznych
i praktycznych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci kandydata Komisja dokonuje oceny, czy efekty
uczenia sie uzyskane przez osobe ubiegajgca sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie, odpowiadajg
efektom ksztatcenia okres$lonym dla rozpatrywanego modutu ksztatcenia. Ocena jest dokonywana na
poziomie szczegdtowosci, odpowiadajagcym weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez
studentow realizujgcych ten modut w ramach programu studiéw. Metody weryfikacji tych efektow
moga by¢ inne niz metody stosowane w odniesieniu do studentéw.

W wyniku weryfikacji potwierdza sie zbieznos¢ uzyskanych efektow z efektami ksztatcenia
okreslonymi w programie dla danego kierunku poziomu i profilu ksztatcenia. ZO PKA uwaza, ze
metody sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow sg trafnie dobrane.

1.7. Osigganie przez studentéw zdefiniowanych dla danego modutu/przedmiotu efektéw ksztatcenia
jest weryfikowane przez prowadzacego zajecia poprzez przeprowadzanie w trakcie semestru
zarowno oceny formujacej dokonywanej, w zaleznosci od formy prowadzonych zaje¢, w postaci
kolokwidow, sprawdziandw, oceny sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, projektéw, prezentacji czy
rozmdéw oceniajgcych ustnych jak i oceny podsumowujgcej w postaci przeprowadzonego egzaminu.
Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia, jak tez formutowania oceny koncowej zawarte sg w kartach
modutu/przedmiotu.

Za ocene efektow ksztatcenia osiagnietych przez studentéw w wyniku realizacji modutu/przedmiotu
odpowiada kierownik modutu/przedmiotu. Etapowej (semestralnej) oceny efektéw ksztatcenia
dokonuje wtasciwy prodziekan podczas przeprowadzania rejestracji studenta na kolejny etap
studiowania.

Ocena osiagniecia przez studentow efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla obowigzkowych praktyk
studenckich jest dokonywana przez opiekuna praktyk na podstawie sprawozdania studenta z odbytej
praktyki.

|Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier Politechniki Warszawskiej
w ramach badaid ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej”.
|Informacje na temat losdw zawodowych absolwentéw ocenianego kierunku sg takze gromadzone
w Wydziatowym Biurze Karier. Cze$¢ absolwentow kontynuuje nauke na oferowanych przez Wydziat
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studiach Il stopnia, przez co, jako potencjalna przyszta kadra naukowo-dydaktyczna, moze wptywac
na doskonalenie efektéw ksztatcenia i dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy.

1.7.1. W Politechnice Warszawskiej podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujgcym zasady
systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztatcenia jest Regulamin Studiéw. Szczegdtowe
sposoby pomiaru i oceny efektdw ksztatcenia zostaty okre$lone w kartach modutéw/przedmiotdw,
do ktérych studenci majg zapewniony dostep elektroniczny poprzez ogdlnouczelniany portal , Katalog
ECTS Politechniki Warszawskiej”, strone internetowg Wydziatu oraz Uczelniany System Obstugi
Studentéw USOS, a w Dziekanacie i Bibliotece do ich wersji papierowej. Prace wtasng studenta
stanowig rdoznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotéw
Scistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie konczgc. Do pracy wtasnej studenta
mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢éwiczenia laboratoryjne.
Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku s3
m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na
zajeciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krétkie kartkowki sprawdzajgce
wiedze, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia,
projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium,
dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy
przejsciowej, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy.
Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od zaktadanych efektow ksztatcenia, a wybér metody
zalezy od kierownika modutu/przedmiotu. Jeden modut moze zawiera¢ rdéine metody oceny,
dostosowane do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie
Regulaminie praktyk. Kofcowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie
uczenia sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na kazdym
etapie procesu ksztatcenia, w tym takze w odniesieniu do odbywanych praktyk zawodowych oraz
przygotowywania pracy dyplomowe;j i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw, na pierwszym i drugim stopniu
studidow, pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne
do zaktadanych efektéw ksztatcenia umozliwiajgc skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektow.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Politechniki Warszawskiej nauczyciele akademiccy zobowigzani sg,
przez okres dwdch lat od korica semestru w ktdrym odbyty sie zajecia, przechowywac prace pisemne
(prace egzaminacyjne, sprawdziany, kartkéwki, prace projektowe, przejsciowe, prezentacje
multimedialne, itp.) oraz wykazy zagadnien egzaminacyjnych, tematéw projektowych, itp. Ponadto,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami na Wydziale dokumentowane sg protokoty zaliczenia
zaje¢, egzaminéw dyplomowych, itp.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze s3 one na dobrym poziomie i Scisle
odnoszg sie do kierunku studidw. Prace na studiach pierwszego stopnia wskazuja, ze dyplomanci sg
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemdéw inzynierskich, a drugiego stopnia ze
majg dobrg umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w rdinych zastosowaniach. Nalezy
podkresli¢, ze w obydwu przypadkach zauwazalny jest indywidualny wkfad pracy studenta. Fakt
publikacji wynikéw pracy oraz pozytywna ocena prac realizowanych dla konkretnych interesariuszy
|zewnetrznych sg istotnym potwierdzeniem osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia zwigzanych
z kompetencjami badawczymi. Wszystkie prace dyplomowe s3 sprawdzane przez system
antyplagiatowy ,,0SA”. Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona jest
odpowiednimi procedurami i nalezy jg oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw.
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W opinii studentéw wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektdw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, a metody weryfikacji
pozwalajg na skuteczne sprawdzenie oraz ocene stopnia ich osiggniecia. Studenci podkreslali, ze
system oceniania jest dla nich zrozumiaty i nie powoduje trudnosci interpretacyjnych. Z perspektywy
studentéw organizacja procesu dyplomowania przebiega sprawnie, a opiekunowie prac dysponujg
merytoryczng wiedzg stanowigc dla nich odpowiednie wsparcie podczas pisania pracy dyplomowej.

1.7.2. Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani sg do bezstronnego i réwnego
traktowania studentdw w trakcie sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia.

|Proces sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotéw
i zapewnia witasciwg realizacje procesu ksztatcenia oraz wspomagania procesu uczenia sie i osiggania
przez studentéw efektéw ksztatcenia. Informacje na temat systemu oceniania na poszczegdlnych
modutach studenci uzyskujg réwniez od nauczycieli akademickich, najczesciej podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze.

W opinii studentéw system sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikéw oraz umozliwia ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia. System oceny dostepny jest w regulaminie zaje¢, przedstawianym na pierwszych
zajeciach w semestrze, a nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku
akademickiego. Opis efektow ksztatcenia zawarty w sylabusach z punktu widzenia studentéw jest
kompletny, a informacje podawane w sylabusach znajdujg odzwierciedlenie podczas zajec.

3. Uzasadnienie

|Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno z misji
i strategii Politechniki Warszawskiej jak i Wydziatu Mechatroniki. Absolwent Wydziatu posiada
szerokg wiedze inzynierskg obszaru automatyki i robotyki, ale w odrdznieniu od absolwentéw innych
studidw o tym profilu prowadzonych na Uczelni jest specjalista w zakresie rozwigzywania zagadnien
|zwiazanych z automatyzacjg i robotyzacja proceséw wytwarzania oraz diagnostyka
i bezpieczeistwem przemystowych systemdéw sterowania.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia, oparta na aktualnych trendach swiatowych, pozwala osiggnaé
zatozone cele i efekty ksztatcenia. Efekty te zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, co dato
podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Wszystkie efekty ksztatcenia dla
kierunku przyporzagdkowano do obszaru nauk technicznych. Macierz kierunkowych efektow
ksztatcenia ma petne pokrycie efektami obszarowymi. Przy opracowaniu efektéw ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinach
automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia, sg spdjne z efektami ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Moduty/przedmioty znajdujace sie w przedstawionych programach studiow
w petni pokrywajg zaktadane efekty ksztatcenia.

Programy studidw na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia | stopnia
zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw.
Kryteria kwalifikacji na studia Il stopnia i wymagania stawiane kandydatom w postepowaniu
kwalifikacyjnym sg powigzane z obszarem ksztatcenia, do ktdrego zostat przyporzadkowany kierunek,
a takze z dziedzing nauki i dyscyplinami naukowymi, wskazanymi jako te, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Obowigzujgce procedury rekrutacji uwzgledniajg
zasade zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”.
Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego przy pomocy rdéinych metod ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniajg samodzielne
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uczenie sie oraz aktywizujgce formy pracy i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentéw, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych
zaréwno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu ksztatcenia zostaty
dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Praktyce zawodowej
przypisano efekty ksztatcenia, ktére student powinien zrealizowaé podczas jej odbywania. Metody
sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw sg okreslone w sposéb wiasciwy.

Studenci na wizytowanym kierunku sg zadowoleni z procesu ksztatcenia wskazujac praktyki
zawodowe jako jeden z najmocniejszych punktéw ksztatcenia. Z perspektywy studentédw system
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, rzetelny i sprawiedliwy.

4. Zalecenia

Zaleca sie:

1) zintensyfikowanie dziatan w kierunku wprowadzenia oferty modutéw/przedmiotéw w jezyku
angielskim;

2) przeanalizowanie kart przedmiotow obieralnych, w aspekcie opiséw dotyczacych tresci
ksztatcenia oraz zapewnienia do tych kart petnego publicznego dostepu;

3) analize plandéw studidow w zakresie sekwencji realizowanych modutéw/przedmiotéow pod katem
uzyskiwania zatozonych efektdw ksztatcenia na poziomie niezbednym do realizacji nastepnych
modutéw/przedmiotow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi
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2.1. Do minimum kadrowego kierunku ,, automatyka i robotyka”, prowadzonego na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, Uczelnia przedstawita 20 nauczycieli
|akademickich, w tym 9 w grupie samodzielnych nauEczycieli akademickich oraz 11 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono rdéwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku
akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okres$lonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespdt Oceniajacy
PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krécej niz od poczatku semestru studiéw, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 ww. rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;

o ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572, z pézn. zm.).

Uczelnia, w sktad ktérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzgca oceniany
kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich przedstawionych
do minimum kadrowego studidow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego
rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego studidw
pierwszego i drugiego stopnia posiadajg dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych:
automatyka i robotyka i/albo budowa i eksploatacja maszyn, do ktérych przypisany zostat oceniany
|kierunek, co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §12 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie
z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu ogélnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studidow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych,
do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

Zespdt Oceniajacy do minimum kadrowego na kierunku ,automatyka i robotyka” zaliczyt wszystkie
20 oséb zgtoszonych przez Uczelnie. Jest to 20 nauczycieli akademickich reprezentujgcych obszar
nauk technicznych, z tego 12 oséb w dyscyplinie automatyka i robotyka oraz 8 w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn.

Dla studidw pierwszego stopnia do minimum kadrowego zaliczono 20 oséb (9 samodzielnych
nauczycieli akademickich, 11 doktoréw), a dla studiéw drugiego stopnia 18 oséb (8 samodzielnych
nauczycieli akademickich, 10 doktoréw).

Stosunek liczebnosci minimum kadrowego do liczby studentdw wynosi odpowiednio 1:25 i 1:6 dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia, a zatem spetnia wymagania okresSlone w przepisach
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkdw prowadzenia studiow. Nalezy tez
podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny (zmiany w ostatnich 3 latach akademickich
byty jednostkowe).

|2.2. Badania naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku
i zaliczanych do minimum kadrowego majg charakter mieszczacy sie w zakresie dyscyplin naukowych
automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn. Na podstawie informacji zamieszczonych
w raporcie samooceny, zweryfikowanych podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ ze
nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, doswiadczenie
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w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego
|programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Réwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,automatyka i robotyka” i nie
zaliczani do minimum kadrowego posiadajg dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zaje¢, ktore
prowadza.

Przeprowadzone podczas wizytacji ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre przygotowanie
merytoryczne prowadzgcych. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
|oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia sg bardzo wysokie
i pozwalajg w stopniu petnym zrealizowa¢ program ksztatcenia i osiggngé zaktadane efekty na i ll
stopniu ksztatfcenia.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2.3. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechatroniki jest zgodna z zasadami Politechniki
Warszawskiej zdefiniowanymi w misji Uczelni. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej
Wydziatu okresla Statut Politechniki Warszawskiej, w ktérym zawarto szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikéow. Podstawowe elementy polityki
kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotyczg: prawidtowosci
powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich
specjalnoscig naukowgy, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci
procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Polityka kadrowa
opisana zostata szczegdétowo w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki. Niezaleznie od
powyzszych dziatan na Wydziale Mechatroniki dokonuje sie analizy kadry pod katem jakosci
prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Nauczyciele podlegajg wydziatowemu
systemowi promocji kadr, sg okresowo oceniani, a wéréd studentéw przeprowadzane sg okresowe
ankiety na temat prowadzonych przez nich zaje¢. Wyniki ankiet i ocen okresowych majg przetozenie
na mozliwos¢ awansu zawodowego.

Wyrdzniajacy sie pracownicy sg cyklicznie zgtaszani do nagrody JM Rektora Politechniki Warszawskiej
za dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa.

W latach 2013-2016 w wymianie miedzynarodowej brato udziat 20 pracownikéw z Wydziatu i byty to
gtéwnie wyjazdy w ramach zawartych porozumien z uczelniami zagranicznymi (staze naukowe, wizyty
studyjne). W tym okresie na ocenianym kierunku 1 osoba z Kanady prowadzita zajecia, a 1 osoba
z Wydziatu prowadzita zajecia na Biatorusi. Nauczyciele akademiccy w ww. okresie nie korzystali
z mozliwosci wyjazdu w ramach programéw Erasmus czy tez Erasmus+. Wiadze Wydziatu dostrzegajg
potrzebe zwiekszenia umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej i planujg realizacje tego
zamierzenia m.in. poprzez zapraszanie wiekszej liczby profesoréw wizytujgcych. Ponadto nauczyciele
majg mozliwos¢ uczestnictwa w szeregu konferencjach, seminariach oraz szkoleniach podnoszgcych
ich kompetencje oraz umozliwiajagcych im wymiane poglagdéw i nawigzywanie kontaktow
z pracownikami innych osrodkéw naukowych oraz przemystowych zaréwno z kraju jak i zagranicy.

|2.4. Wydziat Mechatroniki ma przyznang kategorie naukowg A w ocenie parametrycznej jednostek
i posiada petne prawa akademickie w zakresie automatyki i robotyki, biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej oraz budowy i eksploatacji maszyn. Pracownicy naukowi Wydziatu prowadzg badania
naukowe w zakresie obszaru wiedzy oraz dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek ksztatcenia , automatyka i robotyka” i do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia. Badania te majg charakter interdyscyplinarny odzwierciedlajgcy cechy ocenianego
kierunku, a szczegdlnie cenne sg uzyskiwane przy tym patenty. W prowadzonych badaniach biorg
takze udziat mtodzi pracownicy nauki oraz studenci. Zesp6t Oceniajacy PKA zapoznat sie z wykazem
kilkunastu projektéw badawczych, krajowych i miedzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach.
|Zakres tematyczny prowadzonych w nich badan jest zwigzany gtéwnie z dyscyplinami automatyka
i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn, do ktérych odnoszg sie tez efekty ksztatcenia
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okreslone dla wizytowanego kierunku. Ponadto w tych dyscyplinach prowadzone sg prace
dyplomowe.

Z analizy dorobku naukowego pracownikdw ocenianej jednostki wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
sposréd nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ma istotny dorobek naukowy
wynikajgcy z prowadzonych na Wydziale badan.

2.5. Zwigzki pomiedzy tematykg prowadzonych badan naukowych a programem ksztatcenia sg
wyrazne. Efekty prac badawczych znajdujg odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji tresci
merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane sg w trakcie zajec
projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych.

Na tematyke i zakres projektéw inzynierskich wptyw majg opinie i uwagi bedace wynikiem
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi takimi jak Emerson Process Management Sp. z 0.0, Enerbit
|S.A., Codec-dss, Si4iT Sp. z 0.0., czy tez Project Quake Ltd. Stanowisko interesariuszy zewnetrznych,
w tym w szczegdlnosci bedacych cztonkami Rady Programowo-Przemystowej, brane jest takze pod
uwage przy modyfikowaniu programdéw nauczania.

Do dziatan doskonalgcych program ksztatcenia zaliczy¢ nalezy spotkania i dyskusje cztonkdw Komisji
ds. Ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” dotyczgce programow ksztatcenia, analizy
|tematéw prac dyplomowych, a takze dyskusje w ramach Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia
i dyskusje na Radzie Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe na studiach | i Il stopnia kierunku ,automatyka i robotyka” jest spetnione.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawierajg sie w dyscyplinach naukowych automatyka i robotyka oraz
budowa i eksploatacja maszyn, do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek ,automatyka i
robotyka”, co umozliwia realizacje programow ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, w tym na
prowadzonych specjalnosciach. Zapewniajg one takze osigganie przez studentow zatozonych efektow
ksztatcenia. Rezultaty badan naukowych prowadzonych przez zespoty naukowo-badawcze Wydziatu
s wykorzystywane w opracowywaniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz w ich realizacji.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Mechatroniki jest realizowana w sposéb prawidtowy,
motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych .

4. Zalecenia — brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre$la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomig¢dzy uczelnia a danym
podmiotem.
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1. Ocena — wyrdzniajaca
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi z obszaru automatyki i robotyki ma na Wydziale
Mechatroniki dtugoletnig tradycje i przejawia sie ona zaréwno w obszarze dydaktyki jak i dziatalnosci
naukowo-badawcze]j i wdrozeniowej. Ma ona charakter zaréwno formalny (na podstawie porozumien
i umow) jak i nieformalny (bezposrednie kontakty pracownikéow z firmami).

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ksztatcenia studentédw i prowadzonych

badan jest realizowana m.in. poprzez:

— pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. programéw ksztatcenia,
nabytych przez absolwentéw umiejetnosci;

— pozyskiwanie informacji nt. potrzeb pracodawcéw dotyczgcych absolwentéw Wydziatu;

— ustalanie tematyki prac przejsciowych oraz dyplomowych (studia | i Il stopnia);

— organizacje praktyk studenckich;

— odbywanie przez studentéw zaje¢ w laboratoriach partneréw przemystowych;

— prowadzenie zaje¢ ze studentami przez pracownikdw sektora gospodarczego z dtugoletnim
stazem zawodowym (ekspertéw zewnetrznych, doswiadczonych projektantow z branzy
automatyki i robotyki);

— rozbudowe we wspodtpracy z partnerami wydziatowej infrastruktury badawczej;

— prowadzenie prac badawczych oraz ekspertyz na rzecz przemystu.

W celu utatwienia dostepnosci do informacji nt. firm wspdtpracujgcych z Wydziatem w zakresie

spraw zwigzanych z ksztatceniem w Dziekanacie prowadzony jest , Katalog Wspédtpracy z Otoczeniem

Gospodarczym”. W okresie 2010-2016 Wydziat zawart porozumienia z szeregiem renomowanych

firm na odbywanie praktyk studenckich przeddyplomowych. Podpisanie porozumienia poprzedzone

byto ustaleniem programu praktyki, zaakceptowanego przez opiekuna praktyki, umozliwiajgcego
uzyskanie przez studenta oczekiwanych efektéw ksztatcenia.

W czerwcu 2013 roku przy Instytucie Automatyki i Robotyki, (odpowiedzialnym na Wydziale za

kierunek ,,automatyka i robotyka”), powotano Rade Przemystowo-Programowg (RPP). W jej sktad

wchodzg przedstawiciele kilkunastu firm producentéw i odbiorcodw urzadzen i systemdéw automatyki
oraz robotyki, a takze firm projektujgcych i wdrazajacych systemy sterowania. W Radzie sg m.in.
przedstawiciele tak znanych na polskim rynku firm jak ABB Sp. z 0.0., EMERSON Process Management

Sp. z 0.0., FESTO Sp. z o0.0., AB Industry S.A., FANUC Robotics Polska Sp. z o. 0., Enerbit Sp. z o0.0.,

SABUR Sp. z 0.0., Matex Controls Sp. z 0.0. Rada zbiera sie przynajmniej raz w roku, a jej giéwnym

celem zadaniem jest opiniowanie programdéw nauczania i efektdw ksztatcenia na kierunku

»,automatyka i robotyka”, ustalanie tematyki prac przejsciowych i dyplomowych, przekazywanie

Instytutowi informacji nt. kompetencji absolwentéw oraz studentéw uczestniczacych w praktykach

studenckich, doradztwo w zakresie kierunkéw rozwoju techniki iwynikajgcych stad tematéow

badawczych oraz kierunkéw ksztatcenia.

Pracodawcy skupieni w RPP angazujg sie w prowadzenie zajec dla studentdédw ocenianego kierunku.

Pracownicy firm przemystowych, (EMERSON Sp. z 0.0, Enerbit S.A., Codec Poland, Si4iT Sp. z o.0.,

Project Quake Ltd.), prowadzg zajecia wyktadowe i projektowe z przedmiotow: Systemy Automatyki,

Zdecentralizowane Systemy Sterowania, Integracja Systemdw, Systemy Business Intelligence,

Zarzadzanie Projektami Informatycznymi. Niektore zajecia laboratoryjne odbywajg sie

w laboratoriach przedsiebiorcéw, np.: Festo Sp. z.0.0, ABB Sp. z 0.0., APLISENS S.A., Emerson Sp.

z 0.0., Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. Ponadto wybrane laboratoria Wydziatu, w ktérych prowadzone s3

|zajecia na kierunku ,automatyka i robotyka” zostaty wyposazone, na zasadzie uzyczenia,

W nowoczesny sprzet, np.: roboty firmy Fanuc; systemy DCS DeltaV i OVATION firmy Emerson oraz

|system 800XA firmy ABB.

Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono bogatg dokumentacje potwierdzajagcg aktywna
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wspotprace Wydziatu z partnerami przemystowymi w zakresie uwzgledniania w ustaleniu koncepcji
ksztatcenia oczekiwan pracodawcow, realizowania tematédw prac dyplomowych zgtoszonych przez
pracodawcow, wspodtpracy w zakresie wyposazenia laboratoriow dydaktycznych oraz organizacji
praktyk studenckich.

Wydziat pozyskuje informacje nt. oceny kompetencji studentdéw przez pracodawcow w wyniku
przeprowadzania przez opiekundw praktyk corocznej analizy sprawozdan z przebiegu praktyk.
|Sprawozdania podsumowujgce uzyskane wyniki z przeprowadzonych badan gromadzone s3
w Dziekanacie. Ponadto Wydziat uruchomit badania ankietowe pracodawcéw u ktérych studenci
odbywali praktyki.

Jednostka uczestniczy w dziataniach majgcych na celu zasieganie opinii o absolwentach zaréwno
poprzez udziat w przedsiewzieciach koordynowanych przez Biuro Karier PW jak i w drodze
formalnych i nieformalnych kontaktéw ze wspdtpracujgcymi partnerami przemystowymi.

3.2. Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie

Jednostka w planowy i zorganizowany sposéb wspodtpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie
zapewnienia udziatu przedstawicieli przemystu w kreowaniu procesu ksztatcenia na ocenianym
|kierunku. Profil dziatalnosci podmiotéw zewnetrznych z ktérymi Wydziat wspodtpracuje jest spojny
z profilem kierunku ,automatyka i robotyka”. Wspdtpraca ta ma bardzo pozytywny wptyw na
ksztatcenie oraz spetnia oczekiwania pracodawcow w zakresie ksztattowanych efektdw ksztatcenia.
Konkretne i bardzo rozlegte formy oraz znaczace efekty wsparcia zaréwno w zakresie ksztattowania
programu ksztatcenia jak i w jego realizacji ze strony otoczenia gospodarczego zastugujg na
wyrdznienie. W szczegdlnosci jest to ksztatcenie specjalnosciowe w porozumieniu z pracodawcy,
ktére odpowiada na biezgce zapotrzebowanie rynku pracy.

4. Zalecenia
Brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegltos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdbw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Wydziat Mechatroniki PW zlokalizowany jest w jednym kampusie i w jego dyspozycji pozostaje
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20 sal dydaktycznych i laboratoria o tacznej powierzchni 1819 m® W procesie dydaktycznym
wykorzystywanych jest 12 sal ogdlnodydaktycznych, wyktadowych i ¢wiczeniowych, o t3cznej
powierzchni 1101 m? w tej liczbie 2 aule o powierzchni 218 m” i 208 m® mogace pomiesci¢
odpowiednio 200 i 180 oséb, wyposazone w systemy nagtasniajgce, komputery z rzutnikami i ekrany
projekcyjne. Pozostate sale wyktadowe o pojemnosci od 30 do 70 oséb wyposazone sg w komputery,
rzutniki i ekrany, wystarczajaca liczbe miejsc siedzacych i zapewniajg warunki odpowiednie do nauki.
Wizytacje sal i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity bardzo dobre
wyposazenie laboratoryjne. Planowe zajecia aktywne odbywajg sie w 16 salach laboratoryjnych
i komputerowych o tacznej powierzchni 718 m?. Wsréd nich jest jedna pracownia komputerowa
o powierzchni 72 m®. Pozostate 15 to specjalistyczne laboratoria o facznej powierzchni 646 m>. Zespét
Oceniajgcy PKA wizytowat miedzy innymi laboratoria: Podstaw Automatyki, Mechaniki Ptynéw,
Systemdéw Sieciowych Automatyzacji, Systeméw Sterowania i Monitorowania, Robotyki oraz
Sensoryki Robotdéw. Studenci wizytowanego kierunku w procesie ksztatcenia majg dostep takze do
wysokospecjalistycznych laboratoridow badawczych wykorzystywanych w badaniach prowadzonych
przez pracownikéw Jednostki, w tym do: Laboratorium Robotédw Przemystowych i Systemoéw
Wizyjnych prowadzonego we wspétpracy z firmg FANUC, Laboratorium Mechatronicznego
Wspomagania Uktadu Krazenia, Laboratorium Systemow Nadzorowania i Diagnozowania Proceséw
Przemystowych czy Laboratorium Pneumatycznych Napedéw Robotyki. Ponadto studenci Wydziatu
realizujg zajecia w laboratoriach partneréw zewnetrznych takich jak: Festo Sp. z.0.0, ABB Sp. z o0.0.,
APLISENS S.A., EMERSON Process Management Sp. z 0.0., czy Enea Wytwarzanie Sp. z o.0.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury badawczej réwniez poza planowanymi
zajeciami, z czego w sposoéb szczegdlny korzystajg osoby dziatajgce w kotach naukowych.

Baza dydaktyczna dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez
modernizacje windy do transportu oséb poruszajgcych sie na wdzkach i oséb niedowidzacych,
likwidacje progéw, poszerzenie i zmiana kierunku otwierania drzwi wejsciowych do budynku od
strony parkingu, modernizacje poprzez poszerzenie drzwi wejsciowych do dziekanatu Wydziatu,
przygotowanie w dziekanacie stanowiska przystosowanego do obstugi studentéw na wdzkach (pok.
122), zatozenie petli indukcyjnej dla osdb niedostyszgcych w audytorium wydziatu, wyznaczenie
miejsc parkingowych i bezprogowego dojazdu dla osdéb z niepetnosprawnoscia na parkingu
wydziatowym.

|W opinii studentéw, wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA, zajecia dydaktyczne odbywajg sie
w odpowiednio przystosowanych miejscach, (dotyczy to zaréwno sal wyktadowych, éwiczeniowych,
jak i laboratoryjnych), a znajdujaca sie w nich infrastruktura dydaktyczna jest wystarczajgcq do
zapewniania odpowiedniego ksztatcenia.

|Réwniei w opinii ZO PKA baza dydaktyczna i naukowo-badawcza Jednostki jest niewatpliwie jedng
z najmocniejszych stron wizytowanego kierunku.

4.2. Studenci Wydziatu Mechatroniki mogg korzysta¢ zaréwno z zasobdéw Biblioteki Gtéwnej
Politechniki Warszawskiej mieszczacej sie w Gmachu Gtéwnym jak i Biblioteki Wydziatowej, bedacej
filig Biblioteki Gtéwnej, a znajdujgcej sie w budynku Wydziatu. Biblioteka Gtéwna dysponuje czytelnig
wyposazong zaréwno w standardowe stanowiska pracy jak i stanowiska komputerowe. Dzieki temu
studenci majg tatwy i bezposredni dostep do wszystkich zbioréw i ustug oferowanych przez system
|bib|ioteczny PW. Zasoby ksiegozbioru biblioteki zawierajg ok. 500 tys. toméw w otwartym dostepie,
a pozostate pét miliona wolumindw, czasopism i norm dostepne jest w wypozyczalniach z
zamknietymi magazynami. Ksiegozbiér zwigzany z kierunkiem ,automatyka i robotyka” obejmuje
literature podstawowg oraz uzupetniajaca dla poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach
tego kierunku i liczy obecnie ponad 26 tys. egzemplarzy ksigzek. Dostep studentéw do tych zasobdéw
umozliwia system biblioteczno-informatyczny. Biblioteka umozliwia dostep on-line do zagranicznych
baz petnotekstowych i abstraktowych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki na podstawie tzw.
licencji krajowej, z ktorej mogg korzysta¢ wszystkie biblioteki uczelniane w Polsce. Dzieki temu
studenci maja dostep do 13 baz petnotekstowych i bibliograficzno-abstraktowych (Dawsonera,
Ebrary, EBL, Science Direct, SpringerLink, EBSCOhost Web, Wiley-Blackwell online Library
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|CRCnetBase, Knovel, lbuk.pl, Scopus, BazTech, Arianta) i innych oraz platformy WEB of Knowledge
z bazami: Web of Science oraz Journal Citation Reports. Biblioteka Gtéwna stwarza dogodne warunki
do korzystania przez osoby niepetnosprawne. Rozwigzania istniejgce w Gmachu Gtéwnym PW
(windy, podjazdy i toalety) sg dobrze skomunikowane z pomieszczeniami bibliotecznymi. Wsréd
personelu biblioteki znajdujg sie osoby postugujgce sie jezykiem migowym a w oddziale informacji
|naukowej, dostepne jest stanowisko komputerowe dla oséb niewidomych, niedowidzacych oraz
z ograniczong sprawnoscia.

|Bib|ioteka Wydziatowa liczy 12 905 woluminéw i udostepnia swoje zbiory na miejscu w czytelni,
w pomieszczeniu z wolnym dostepem, na stanowiskach komputerowych z dostepem do
|e|ektronicznych baz danych oraz poprzez wypozyczenia. W Bibliotece mozna réwniez skorzysta¢
z drukarki i kserokopiarki. Pracownicy i studenci Wydziatu do obstugi swoich kont bibliotecznych
korzystajg z programu ALEPH zapewniajgcego potaczenie z Bibliotekg Gtéwna. Biblioteka Wydziatowa
posiada czytelnie z obowigzujaca strefg ciszy. W czytelni jest 30 miejsc siedzacych, a studenci maja
swobodny dostep do ksiegozbioru utozonego dziedzinowo oraz do komputeréw stacjonarnych, (5
sztuk), przeznaczonych do korzystania z programu PRIMO (Centralny Katalog Zbioréw Bibliotek PW)
oraz Internetu.

W opinii studentdw, wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA, Biblioteka Wydziatowa umozliwia im
dostep do literatury niezbednej do ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Na spotkaniu tym
studenci zasygnalizowali, ze komputery znajdujgce sie w czytelni sg przestarzatej generacji i nie
przystajg do ich potrzeb, réwniez tych zwigzanych bezposrednio z ksztatceniem.

Powyisze zostato potwierdzone podczas wizytacji Biblioteki Wydziatowej przez Zespét Oceniajacy.
Znajdujacy sie tam sprzet komputerowy nie pozwala na efektywne korzystanie z zasobéw zaréwno
bibliotecznych jak i internetowych. Sugeruje sie pilng wymiane komputeréw na nowsze.

Godziny otwarcia biblioteki oraz czytelni sg dostosowane do potrzeb studentéw.

4.3. Forma ksztatcenia na odlegtos¢ ma charakter pomocniczy w stosunku do biezgcego procesu
ksztatcenia. W ksztatceniu na odlegtos¢ wykorzystywana jest platforma LMS (Learning Management
System) - Blackboard. Petni ona role repozytorium materiatéw dydaktycznych, baze narzedzi do
komunikacji asynchronicznej i synchronicznej oraz narzedzi do ewaluacji. Zasoby platformy sg
podzielone na witryny przedmiotéw. Do witryn dostep majg zaréwno wyktadowcy jak i studenci.
Wyktadowca moze zamieszcza¢ w nich dowolne pliki tekstowe, graficzne i wideo. Dostepne narzedzia
komunikacji to m.in. czat i forum dyskusyjne. Do prowadzenia zaje¢ online wykorzystywany jest
modut Collaborate, ktéry umozliwia nagrywanie spotkan. Narzedzia do ewaluacji pozwalajg na
|wymiane plikéw z zadaniami domowymi lub projektami. Ponadto mozliwe jest opracowywanie
i przeprowadzanie testow oraz quizéw. Platforma LMS - Blackboard posiada rozbudowany modut
|raportowania postepow studentow, w ktorym wyktadowca moze kontrolowac na biezgco czas pracy
i postepy studenta.

W opinii studentdw wizytowanego kierunku dziatanie platformy nalezy oceni¢ pozytywnie, otrzymuja
oni wsparcie w zakresie jej obstugi i dysponuje ona funkcjonalnosciami odpowiednimi do ich potrzeb.

3. Uzasadnienie

|Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” oraz
do prowadzonych badan naukowych. Wydziat zapewnia studentom dostep do laboratoriéw w celu
wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i naukowa
Jednostki, w szczegdlnosci wyposazenie laboratoridw specjalistycznych w  sprzet oraz
oprogramowanie umozliwiajgce realizacje poszczegdlnych zadan i analiz indywidualnie przez
studenta, a takze udzielane wsparcie w zakresie ksztatcenia na odlegtosc.

Wyposazenie laboratoriéw naukowych Wydziatu umozliwia rowniez prowadzenie przez pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych pracy badawczej na wysokim poziomie. Studenci ocenianego
kierunku, zaréwno przygotowujacy prace dyplomowe jak i pracujgcy w kotach naukowych korzystajg
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z bazy laboratoryjnej, a tematyka prac jest zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi na
Wydziale.

Wydziat Mechatroniki w petni wywigzuje sie z obowigzku zapewnienia swoim studentom dostepu do
zalecanej, w tym najnowszej, literatury naukowej. Biblioteka Politechniki Warszawskiej spetnia
wysokie standardy i niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia im zdobywanie
wiedzy i wypetnianie zréznicowanych obowigzkdéw dydaktycznych. Ponadto Biblioteka aktywnie
wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, réwniez wsréd studentéw
|niepe’mosprawnych, a budynek Wydziatu jest przystosowany do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

4. Zalecenia

Zaleca sie:

1. wymiane w Bibliotece Wydziatowe] sprzetu komputerowego na komputery nowej generacji;
2. zwiekszenie stopnia wykorzystania ksztatcenia na odlegtosé.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlno$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. System opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonuje na Wydziale wifasciwie. Nauczyciele
akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji. W opinii studentéw wsparcie udzielane podczas
konsultacji nalezy do najmocniejszych stron kierunku, dotyczy zaréwno merytorycznych aspektéw, w
|tym osiggania efektéw ksztatcenia jak i praktycznej pomocy zwigzanej ze studiowaniem. Terminy
i wymiar konsultacji sg odpowiednio dostosowane do planu zaje¢ studentéw. Studenci wizytowanego
kierunku regularnie korzystajg z mozliwosci kontaktu z nauczycielami, za posrednictwem poczty
|e|ektronicznej czy platformy LMS Blackboard, podkreslajagc przy tym sprawng komunikacje
i mozliwosc¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.

W Politechnice Warszawskiej dziata system opieki materialnej dla studentéw, ktdory obejmuje
|wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane i przyznawane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (stypendium socjalne,
zapomoga, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz stypendium rektora dla
najlepszych studentdw). Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie
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Regulaminu Pomocy Materialnej dla studentéw Politechniki Warszawskiej. Kryteria przyznawania
|stypendiéw sg zrozumiate i przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa sie
Z poszanowaniem anonimowosci danych osobowych. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
wyrazili zadowolenie w zakresie informowania ich o mozliwosciach pobierania stypendium, a takze
terminowosci ich wyptacania.

Na Wydziale opieke dydaktyczng nad studentami odpowiednio sprawujg: opiekunowie ds. praktyk
studenckich, opiekunowie pracy dyplomowej, opiekunowie prac przejsciowych, Petnomocnik
Dziekana ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw, Prodziekan ds. Studiéw, opiekunowie
Specjalnosci, opiekun kierunku studiéw. System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw
dziata sprawnie. Studenci zgtaszajg swoje postulaty poprzez dziatajgcy Samorzad Studentow, a takze
indywidualnie Prodziekanowi odpowiedzialnemu za sprawy studenckie.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Wtadz
Dziekanskich zaréwno w ich indywidualnych sprawach studenckich, jak i aspektach dotyczacych grup
lub tez catego roku studiow.

W opinii studentéw sylabusy zawierajg potrzebne informacje, w tym o efektach ksztatcenia
|okre§|onych dla kursu, sposobie =zaliczenia egzamindw oraz metodach prowadzenia zajed.
Z perspektywy studentéw informacje w nich zawarte pokrywajg sie ze stanem faktycznym. Pomoce
naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sg3 w opinii studentéw
przydatne. Jakos¢ materiatéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.

Jednakze podczas spotkania studenci wyrazili opinie, ze karty przedmiotdw obieralnych zawierajg
zapisy zbyt lakoniczne i wskazywali sytuacje, w ktérych nie mogli dokona¢ swiadomego wyboru
przedmiotu na brak odpowiedniej informacji. Warto ponownie podkresli¢ ponadprzecietng wiedze
studentdw ocenianego kierunku odnosnie zastosowania sylabusédw oraz cheé korzystania z nich jako
zrodta informacji o przedmiocie. Powyzsze zostato juz zasygnalizowane w pkt. 1.2 podpunkt 1.5.6
niniejszego raportu i stosowne zalecenie zostato sformutowane w pkt. 1.4.

Ponadto studenci nie w petni pozytywnie ocenili sekwencyjnos¢ realizowanych przedmiotéw. W ich
opinii nalezy przeanalizowa¢ program studidw pod katem uzyskiwania modutowych efektow
ksztatcenia przydatnych do realizacji nastepnych kurséw. Powyzsze zostato réwniez zasygnalizowane
w pkt. 1.2 podpunkt 1.5.3 raportu, a stosowne zalecenie umieszczono w pkt. 1.4.

5.2. Dla studentéw wizytowanego kierunku stworzono warunki do wudziatu w wymianie
miedzynarodowej. Jednostka poprzez podpisanie uméw o wymianie studenckiej w ramach programu
ERASMUS+ umozliwia studentom odbywanie czesci studidw w zagranicznych osrodkach
akademickich, m.in. w: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, Aachen University of
Applied Sciences, Technische Universitdt Dresden czy Aalborg University. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA posiadali niezbedne informacje na temat mobilnosci oraz pozytywnie ocenili
organizacje procesu wymiany i otrzymywane ze strony Wydziatu wsparcie. Jednak zainteresowanie
wymiang jest mate. W 2015 roku w ramach programu ERASMUS+ wyjechat tylko jeden student, a w
wymianie krajowej nie brat udziatu zaden student. Powodem niewielkiego zainteresowania
wymianami jest zdaniem studentdw brak checi wyjazdu za granice i zadowolenie z procesu
ksztatcenia na Wydziale. Zdaniem ZO PKA jest to zwigzane z pracg zawodowq studentéw. Specyfika
kierunku ,automatyka i robotyka” pozwala na znalezienie pracy juz nawet na | roku studidw, z czego
|wie|u studentédw korzysta. Podejmowanie pracy, ktéra w opinii studentdéw jest satysfakcjonujaca
w aspekcie zarédwno rozwoju kompetencji jak i finansowym skutecznie zniecheca do wyjazdow
zagranicznych. Studenci majg takze mozliwos¢ korzystania z wymiany krajowej w ramach umoéw
podpisanych z politechnikami krajowymi, nie korzystaja jednak z tej sposobnosci z tych samych
przyczyn jak w przypadku programéw wymiany miedzynarodowej.

Wszelkie informacje dotyczgce mobilnosci krajowej i zagranicznej dostepne sg dla studentéw na
stronie internetowej, u wydziatowego koordynatora programu ERASMUS+ i w dziekanacie Wydziatu.
Z punktu widzenia Zespotu Oceniajgcego dostepne tam informacje sg kompletne oraz przydatne dla
osoby, ktéra jest zainteresowana pozyskaniem informacji na temat udziatu w wymianie.
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5.3. Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku program studiéw jest dostosowywany do
|potrzeb rynku pracy. Na Wydziale funkcjonuje Biuro Karier, ktére oprécz organizowania szkolen
i spotkan dla studentéw z przedstawicielami pracodawcdédw posiada baze danych z ofertami pracy,
stazy oraz praktyk w szerokim spektrum firm i instytucji zwigzanych z kierunkiem studiéw. Warto
|podkres’|ié, iz pracodawcy wspétpracujg zarowno z Jednostkg zarédwno instytucjonalnie jak
i samodzielnie wyszukujg studentéw ocenianego kierunku w celu zaproszenia ich do procesu
rekrutacji do pracy.

Ponadto, studenci mogg uczestniczyé w organizowanych przez Biuro Karier PW cyklicznych
warsztatach majacych na celu utatwienie wejscia na rynek pracy, takich jak: , W labiryncie rynku
pracy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna” czy ,Komunikacja w sytuacjach kryzysowych”.

W opinii studentéw dobra renoma Jednostki, a takze zapotrzebowanie na rynku pracy sprzyjaja
|odna|ezieniu sie w otoczeniu spoteczno—gospodarczym. Studenci pozytywnie ocenili wspdtprace
z Biurem Karier, zwtfaszcza w zakresie prezentowania ofert pracy.

Studenci, w tym przede wszystkim cztonkowie kot naukowych, uczestnicza w inicjatywach
popularyzujgcych nauke takich jak ,Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik”,
,Festiwal Nauki”, ,,Dni otwarte PW” czy , Targi Studenckich Két Naukowych — Konik”.

W ramach Jednostki aktywnie dziatajg studenckie kota naukowe. Na Wydziale bezposrednig opieke

organizacyjng nad ich funkcjonowaniem i rozwojem dziatalnosci sprawuje Dziekan, ktéry wnioskuje o
powotanie opiekundw dla poszczegdlnych két. Cztonek kota naukowego moze uczestniczy¢ w pracach
danej katedry lub zakfadu, bra¢ udziat w prowadzonych badaniach naukowych, konferencjach
i seminariach naukowych oraz warsztatach i szkoleniach, a takze publikowaé prace naukowe. Na
wyréznienie zastuguje dziatalno$¢ Kota Naukowego Robomatic. Studenci realizujg w nim projekty
zarowno z obszaru automatyki i robotyki jak i innych dziedzin, np. projekt sterowca — modelarstwo,
projekt sztucznego oka — bioinzynieria, projekty programistyczne oraz szereg innych. KN Robomatic
jest organizatorem najwiekszego turnieju robotéw mobilnych w Polsce pod nazwg Robomaticon,
a takze szeregu innych wydarzen zwigzanych z swiatem technologii. Wydziat wspiera finansowo
dziatalno$¢ SKN, w roku akademickim 2015/2016 przeznaczyt na ten cel 21 256,15 zt.

Wiadze Wydziatu wspierajg Samorzad Studentéw, ktdry podejmuje dziatania majgce charakter
kulturalny jak i wspomagajace proces ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw pozytywnie ocenili
wspotprace z wtadzami Jednostki, ktére starajg sie wspiera¢ ich zaréwno poprzez zapewnienie
niezbednych srodkéw finansowych jak i umozliwienie korzystania z infrastruktury Wydziatu.

Na podstawie analizy wtasnej oraz opinii wyrazonych przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA,
nalezy stwierdzié, ze Wydziat stwarza odpowiednie warunki do kontaktu z otoczeniem gospodarczym
oraz spoteczno—kulturalnym.

5.4. W Politechnice Warszawskiej w ramach Biura Spraw Studenckich dziata Sekcja ds. Osdb
Niepetnosprawnych, odpowiedzialna za wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami w petnym
uczestnictwie w procesie dydaktycznym oraz zyciu Uczelni. Studenci niepetnosprawni mogg korzystaé
|z organizowanych przez Sekcje corocznych warsztatéw z kompetencji miekkich ( ,Autoprezentacja
i wystgpienia publiczne”, , Komunikacja interpersonalna i asertywnos¢”, ,Planowanie kariery
zawodowej” czy ,Stres i zarzgdzanie emocjami”) oraz sesji z doradcg zawodowym.

Funkcjonuje réwniez strona internetowa dedykowana studentom z niepetnosprawnosciami, ktéra
zapewnia im dostep do potrzebnych informacji (https://www.pw.edu.pl/Studenci/Studenci-z-
niepelnosprawnoscia).

Na podstawie opinii studentéw oraz analizy wtasnej mozna stwierdzi¢, ze Wydziat zapewnia
studentom z niepetnosprawnos$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im
petny udziat w procesie ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami. Studentowi z niepetnosprawnoscia, na jego wniosek, Dziekan
|m02e przyzna¢ prawo do IPS, przydzielajgc przy tym opiekuna naukowego. W porozumieniu
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z prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty ustalany jest sposdb uczestnictwa studenta w zajeciach
dydaktycznych oraz formy ich zaliczania, sposoby odbywania praktyk zawodowych oraz realizowania
innych obowigzkéw studenckich. Student z niepetnosprawnosciag moze ubiega¢ sie o dofinansowanie
transportu zwigzanego z aktywnoscig akademicka, ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej czy
ustugi ttumacza jezyka migowego. Ponadto moze skorzysta¢ z porad psychologa oraz z doradztwa
zawodowego. Pracownicy Dziekanatu odbyli szkolenia dotyczgce wsparcia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. Studentom z niepetnosprawnosciami przyznawane sg stypendia zgodnie
z dyspozycjq ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

|W opinii  studentéw wizytowanego kierunku Jednostka odpowiednio wspiera osoby
z niepetnosprawnosciami.

5.5. Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jakos¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy administracyjni s3 kompetentni
i przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji, a godziny pracy dziekanatu dostosowane
do potrzeb studentéw.

Poprzez strone internetowg Wydziatu majg dostep do informacji na temat plandéw studidw,
programow ksztatcenia, procedur toku studidw czy spraw socjalnych. Studenci nie majg réwniez
zastrzezen odnosnie technicznej strony obstugi procesu ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wydziat zapewnia pomoc naukowo-dydaktyczng i materialng sprzyjajgcg rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich
podczas konsultacji, systemu pomocy materialnej oraz dziatalnosci naukowej w ramach studenckich
kot naukowych.

|Wydzia’r stwarza studentom warunki do udziatu w programach wymiany miedzynarodowej
i nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym.

Studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym oraz
otrzymujg wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Wydziat wspdtpracuje z wieloma firmami i instytucjami
zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem.

Wtadze Wydziatu wspierajg dziatalnos¢ két naukowych oraz Samorzadu Studentow.

Wydziat zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne umozliwiajgce
im petny udziat w procesie ksztatcenia.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie opieki
dydaktycznej i materialnej poprzez Dziekanat oraz strone internetowa. Wszystkie informacje
zwigzane z programem ksztatcenia i procedurach toku studidw sg ogdlnodostepne. Jakosé obstugi
|administracyjnej zostata bardzo pozytywnie oceniona przez studentéw uczestniczagcych w spotkaniu
z Z0 PKA.

3. Zalecenia

Wiadze Wydziatu, w celu wzbogacenia internacjonalizacji ksztatcenia, winny rozwazy¢ propagowanie
|w programach mobilnosci miedzynarodowej wartosci nie tylko zawodowych i edukacyjnych, ale
i kulturowych, wtgczajac w te dziatania studentow, ktérzy uczestniczyli w programach mobilnosci.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach,

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Zatozenia do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej zostaty
okreslone w Uchwale Senatu nr 122/XLVI/2006 z dnia 29 listopada 2006 r., ze zmiang wprowadzong
Uchwatg Senatu nr 163/XLV1/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Senat Uczelni w dniu 26 pazdziernika 2011
r. podjat Uchwate nr 365IXLVIII2011 w sprawie zatwierdzenia Systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do
zmieniajacych sie uwarunkowan prawnych. Uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej nr
187/XLVII1/2014 Politechniki Warszawskiej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej zatwierdzono znowelizowana
|Ucze|niana1 Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ze zmianami dokonanymi Uchwatg Senatu nr 390IXLVIII2016
z dnia 20 kwietnia 2016 r.

Podstawg funkcjonowania Systemu sg Ksiegi Jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegdlnych
Wydziatéw, w tym Wydziatu Mechatroniki.

W Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia dokonano opisu procedur i proceséw Systemu, w tym
procedur dotyczacych jego przegladu i metod doskonalenia, zawarto w niej takze strukture
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wraz z zakresem kompetencji. Okreslony
zostat zasadniczy cel systemu tj. utrzymanie i doskonalenie wysokiej jakosci ksztatcenia. Wskazano, iz
zapewnienie najwyzszego poziomu ksztatcenia studentow powinno odbywac sie poprzez: polityke
jakosci oraz procedury zapewnienia jakosSci, zatwierdzenie, monitoring oraz okresowy przeglad
programow ksztatcenia wraz z efektami ksztatcenia osigganymi przez studentdw, ocenianie
i potwierdzanie efektdw ksztatcenia, zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej, dysponowanie
zasobami, srodkami wsparcia, systemami informacyjnymi. Ponadto skonstruowany zostat wykaz
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procedur opisujgcych procesy ujete w obszarach takich jak: zarzadzanie programami
i procesami ksztatcenia; rekrutacja i ewidencja studentéw; umiedzynarodowienie studidéw; studia
doktoranckie; badania naukowe; wsparcie studentéw i doktorantdéw; ksztatcenie przez cate zycie;
zapewnienie zasobdw niezbednych do osiggania deklarowanych efektéow ksztatcenia; badania relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; monitorowanie i ciggte doskonalenie Uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ksiega Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki jest dokumentem zintegrowanym z Ksiegg Jakosci
Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej. Obejmuje cele strategiczne, procesy/procedury dotyczace
procesu ksztatcenia realizowane na poziomie Wydzialu Mechatroniki, wskazuje osoby
odpowiedzialne za ich realizacje. Ksiega Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki podlega coroczne;j
aktualizacji (ostatnia aktualizacja zostata przyjeta Uchwatg Nr 28/2016 z dnia 29 czerwca 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w dokumencie Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki —
zatwierdzenie nowej wersji procedury WSZJK nr PR/KSZT-1/15 ,Zasady prowadzenia prac
i egzamindw dyplomowych na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej”).

Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni, a w dalszej kolejnosci w misji i strategii
Wydziatu. Doskonalenie jakosci ksztatcenia we wszystkich cyklach ksztatcenia uznane zostato za jeden
z gtdwnych priorytetéw. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jakoscig
ksztatcenia, w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do zachodzacych
zmian w otoczeniu, wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzenie badan naukowych,
wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow znajdujgcych zatrudnienie w réznych sektorach gospodarki.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechatroniki jest zgodny
z Polityka jakosci, ma jasng strukture, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji buduje swiadomos¢ celdw i dziatan projakosciowych poprzez systematyczne spotkania
z Wydziatowymi Petnomocnikami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, promowanie
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
dokonywanie analiz systemowych.

Odnoszac sie do zakresu Systemu Zapewniania Jakosci zgodnie z zatozeniami podejmowane s3
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
pozioméw ksztatcenia i rodzajow studidow prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnosci tych
dziatan oraz zasieg procedur jest oméwiony ponize;j.

6.1.1 W opracowaniu programéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy zaangazowani sg w sposob systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Procesy
projektowania efektow ksztatcenia (na poziomie kierunku, specjalnosci, poszczegdlnych
przedmiotow) i ich zmian, udziat w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
uregulowane sg m.in. w nastepujgcych procedurach WSZIJK: PR/KSZT-1/03,Zatwierdzanie nowych
efektow ksztatcenia kierunku studiéw, wprowadzanie zmian w obowigzujgcych efektach ksztatcenia”,
PR/KSZT-1/04 "Tworzenie specjalnosci ksztatcenia w ramach kierunku studidow | lub Il stopnia”,
PR/KSZT-1/05 ,Uchwalanie nowego programu ksztatcenia studidow I/Il stopnia”, PR/KSZT-
I/06,,Uchwalanie zmian w programie ksztatcenia studiéw | /Il stopnia”.

Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez ich
udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organdéw odbywa sie
z petnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawicie studentéw sg obecni
z prawem gtosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w tych organach jest zgodna
odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podczas
spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do
reprezentowania studentéw w wymienionych gremiach wyrazili swojg pozytywna opinie wzgledem
mozliwosci uczestniczenia studentdw w projektowaniu efektéw ksztatcenia. Z przedstawionej
podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiéw.
Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektéw ksztatcenia oraz przebiegu
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procesu dydaktycznego. Z przedstawionych dokumentdw wynika, ze studenci zabierajg gtos
w dyskusji. W ich ocenie skutecznym mechanizmem uczestnictwa w procesie projektowania efektow
ksztatcenia sg takze biezgce nieformalne konsultacje z wtadzami Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektéw ksztatcenia w drodze formalnej (biorac
udziat w pracach powotfanych na Wydziale komisji, bedac opiekunami kierunku studiéw, opiekunami
specjalnosci, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, przekazujac opinie na wprowadzonym
formularzu dotyczagcym opinii prowadzacego na temat realizacji efektdw ksztatcenia przez
studentdéw), jak i nieformalnej w wyniku prowadzonych rozméw z Prodziekanem ds. Studidw. Na
skutek zgtaszanych przez prowadzacych drogg nieformalng informacji dotyczacych potrzeb zmian
w oferowanych przez jednostke programach, na Wydziale podjeto prace nad rozszerzeniem
ksztatcenia w zakresie bezpieczeistwa systemow sterowania w sensie "safety and security".
Przygotowywane sg zajecia z zakresu bezpieczeristwa funkcjonalnego oraz rozpoznawania cyber-
bezpieczenstwa przemystowych systemow sterowania (ICS). Inng zmiang w programie wynikajacg ze
otrzymanych od pracownikéw zgtoszen jest zmiana w programie specjalnosci robotyki. Przewiduje
sie wprowadzenie przedmiotéw z zakresu wykorzystania sygnatéw biologicznych (np. potencjatéw
mazgowych do sterowania robotéw). Ze wzgledu na zgtaszane przez nauczycieli problemy studentéw
drugiego stopnia (wynikajagce z podejmowanej przez nich pracy), rozpoczeto dziatania nad
stopniowym przechodzeniem na system tutorski, tzn. wczesniejszy wybdr opiekuna naukowego
kierujgcego wyborem przedmiotdw obieralnych i tematu pracy dyplomowej.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Udziat
zewnetrznych interesariuszy w tym procesie odbywa sie na drodze nieformalnej poprzez biezgce
kontakty pracownikéw z przedsiebiorstwami, jak i formalnej m.in. poprzez organizacje paneli
eksperckich, Rade Programowo-Przemystowa.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” w 2012 roku
uwzgledniono opinie wspodtpracujgcych od wielu lat z Instytutem Automatyki i Robotyki firm
miedzynarodowych (takich jak ABB, Emerson, Siemens, Honeywell) oraz krajowych (PKN Orlen).
W grudniu 2014 roku Wydziat w ramach przeprowadzonych Paneli Eksperckich ponownie zasiegnat
opinii pracodawcéw na temat przyjetych efektéow kierunkowych efektdw ksztatcenia. Wszystkie
przedstawione pracodawcom efekty uzyskaty akceptacje. Na Wydziale (przy Instytucie Automatyki
i Robotyki ) funkcjonuje Rada Programowo-Przemystowa, powotana Decyzjg Dziekana Wydziatu
Mechatroniki z dnia 20 czerwca 2013 r., ze zmianami wprowadzonymi Decyzjg z dnia 9 maja 2016 r.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele firm: producentéw i odbiorcow urzadzen isystemow
automatyki oraz robotyki oraz firm projektujgcych i wdrazajgcych systemy sterowania, np. ABB Sp.
z 0.0., EMERSON Sp. z 0.0., FESTO Sp. z 0.0., AB Industry S.A.,,FANUC Robotics Polska Sp. z o. o.,
Enerbit Sp. z 0.0., SABUR sp. z 0.0., Matex Controls Sp. z 0.0. Zadaniem Rady m.in. jest: opiniowanie
programow nauczania i efektéw ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka”, wspodtpraca
w zakresie ustalania tematyki prac przejsciowych i dyplomowych, doradztwo w zakresie kierunkdéw
rozwoju techniki i wynikajgcych stagd tematéw badawczych oraz kierunkdw ksztatcenia, pozyskiwanie
informacji na temat kompetencji absolwentéw oraz studentéw uczestniczacych w praktykach
studenckich.

Pracownicy Firmy EMERSON Sp. z.0.0. oraz Enerbit, firm nalezgcych do Rady Programowo-
Przemystowej, prowadzg zajecia dla studentéw kierunku ,,automatyka i robotyka” z przedmiotéw
,Zdecentralizowane systemy sterowania”, , Integracja systeméw”, bezposrednio decydujg o tresciach
ksztatcenia przedmiotéw, stosowanych metodach oceny, a takze mogg zgtasza¢ Prodziekanowi ds.
Studidw ewentualne zastrzezenia dotyczace wiedzy i umiejetnosci i nabytych przez studentéw
w trakcie dotychczas zrealizowanych studiéw.

W wyniku konsultacji z Radg Przemystowo-Programowg, do oferty dydaktycznej przedmiotéw
obieralnych witgczono przedmiot , Bezpieczeristwo maszyn” (brakowato tych zagadnien, a w chwili
obecnej zdaniem pracownikéw Wydziatu i pracodawcéw sg to kwestie dos¢ istotne). Przedmiot ten
w najblizszym czasie ma by¢ wiaczony do programu studiéw kierunku ,automatyka i robotyka” jako
przedmiot obowigzkowy kierunkowy. Innym przyktadem zmian dokonywanych w programie
ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii Rady, jest zmiana wymiaru zaje¢ przedmiotu , Systemy wizyjne
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w robotyce”, z 15W, 10L 5P na 15W i 15L. Miata ona na celu zwiekszenie zaje¢ laboratoryjnych dla
studentdw, a przez to dostepu do nowoczesnego wyposazenia.

Wydziat przedstawit zespotowi oceniajgcemu korespondencje mailowg pomiedzy pracownikami
Wydziatu z przedstawicielami pracodawcéw dotyczacag zgtaszanych tematéw prac, ktére mogliby
realizowaé studenci, a takze przestane przyktadowe propozycje praktyk. Korespondencja dotyczyta
firm: PricewaterhouseCoopers, ,Polena”, Pliz Polska Sp. 0.0., Urzad Dozoru Technicznego, Yokogawa
Polska sp. z 0.0. Wydziat przedstawit Zespotowi takze listy rekomendujgce od pracodawcéw takich
jak AB Industry, ABB Sp. z 0.0., Enerbit Sp. z 0.0., SABUR sp. z 0.0., Matex Controls Sp. z o.0,
EMERSON Sp. z 0.0, potwierdzajgce aktywng wspodtprace z jednostkg w zakresie ustalania koncepcji
ksztatcenia, m.in. dot. przekazywania oczekiwan ze strony pracodawcow, wspdtpracy w zakresie
praktyk studenckich, realizowania prac dyplomowych przez studentdw na zgloszone przez
pracodawcow tematy, wspotpracy w zakresie wyposazenia laboratoriéw dydaktycznych itd.

Wazing grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspétpracuje $cisle z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty
uwzgledniajgce sytuacje zawodowg absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania. Efektem tej analizy jest m.in. wprowadzenie nowych przedmiotow,
zwiekszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu.

W Uczelni funkcjonuje procedura ankietyzacji otoczenia gospodarczo-spotecznego i konsultacji
z otoczeniem gospodarczo-spotecznym - procedurg ogodlnouczelniana opracowang przez Biuro
Rozwoju i Projektéow Strategicznych PW w ramach projektu ,Podniesienie jakosci zarzadzania
Politechnikg Warszawska”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Narzedziem badania jest ankieta, natomiast z konsultacji jest
sporzgdzany protokdt zgodnie z opracowanym szablonem. Za przekazywanie informacji do bazy
danych organizacji, instytucji i przedsiebiorstw sg odpowiedzialni dyrektorzy instytutéw oraz
petnomocnicy dyrektoréow instytutéw ds. praktyk studenckich, a takze kierownicy studidéw
podyplomowych, a w przekazywaniu tych danych posredniczy Biuro Karier.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalajg sadzi¢, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja
wplyw na ksztattowanie polityki jakosci i biorg udziat w projektowaniu efektéw ksztatcenia.

6.1.2 Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia prowadzone jest w oparciu
o procedure: ,Ocena realizacji osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia”, przyjety
symbol PR/KSZT-1/16.

Prowadzacy dany przedmiot, monitoruje postepy studenta w trakcie semestru. Pozytywna ocena
z danego przedmiotu jest potwierdzeniem dla Prodziekana ds. Studidw, iz student osiggnat
zamierzone dla danego przedmiotu efekty ksztatcenia. Wprowadzony zostat formularz opinii
nauczyciela odpowiedzialnego za dany przedmiot dostarczajacy informacje o wystgpieniu lub ich
braku problemoéw studentéw zwigzanych z osigganiem przez ich efektéw ksztatcenia. Oceny
osiggniecia przez danego studenta zaktadanych dla danego semestru efektéw ksztatcenia
przeprowadza Prodziekan ds. Studiéw podczas rejestracji na kolejny semestr. W trakcie
przeprowadzania rejestracji studentéw dokonuje on analizy rozktadu ocen, identyfikuje ewentualne
przedmioty progowe, rozmawia z prowadzgcymi, analizuje przestane przez prowadzacych opinie
dotyczace ewentualnych probleméw, przekazane przez opiekunéw praktyk sprawozdania
podsumowujace osigganie przez studentdw w ramach praktyk efektéw ksztatcenia. Zrédtem
informacji na temat osiggania przez studentédw efektow ksztatcenia jest analiza opinii pracodawcéw
zamieszczona w sprawozdaniu z praktyk studenckich.

Monitorowanie stopnia osiggniecia przez studenta efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla pracy
dyplomowej jest realizowane w ramach konsultacji z opiekunem pracy. Po oddaniu przez dyplomanta
pracy dyplomowej, opiekun pracy w przypadku niezadowolenia z efektéw prac studenta zwraca mu
prace dyplomowg wraz z uwagami. Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest
osiggniecie efektow ksztatcenia z catego przebiegu studidw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi
na pytania. Ocena realizowanych przez studentéw efektéw ksztatcenia omawiana jest na posiedzeniu
Rady Wydziatu. Na Wydziale organizowane sg audyty procesow, np. realizacji prac przejSciowych
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i prac dyplomowych. W wyniku tych dziatan m.in. zidentyfikowano przypadki, kiedy recenzentem
pracy inzynierskiej wykonanej pod opieka pracownika nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora
byt niesamodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny. Zidentyfikowano takie przypadki braku
spojnosci informacji pomiedzy Dziekanatem Wydziatu a instytutem dyplomujgcym dot. procesu
dyplomowania. Dziataniami jakie zostaty podjete przez Prodziekana ds. Studiéw, Kierownika
Dziekanatu oraz Petnomocnika Dziekana ds. ds. WSZJK. Zmieniono tryb postepowania obstugi
procesu dyplomowania. Wdrozono System USOS —APD, do ktdrego przeniesiono czes¢ procesu
zwigzanego z dyplomowaniem. Wprowadzono ,Wniosek o dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego”. Wprowadzono zmiany w obowigzujgcej dotychczas procedurze PR/KSZT-1/15
,Zasady prowadzenia prac i egzamindw dyplomowych na Wydziale Mechatroniki Politechniki
Warszawskiej” i w Ksiedze Jakosci WSZJK. Dziatania te zaowocowaty poprawg obiegu informacji
miedzy Dziekanatem a Instytutami dyplomujgcymi.

Na Wydziale dokonuje sie analizy osigganych efektéw ksztatcenia, przegladu sylabuséw pod katem
aktualnosci zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzgcych, oceny
wiasciwe] organizacji praktyk na podstawie sporzgdzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk,
podsumowanie wynikéw nauczania w roku akademickim obejmujgce m.in. analize wynikéw sesji,
analize odsiewu studentdw, itp. Dokonanie analizy uzyskanych wynikdw stopnia realizacji efektéw
ksztatcenia jest prowadzone przez Komisje ds. Ksztatcenia, w gronie opiekundw specjalnosci
i kierunku, na spotkaniach Prodziekana ds. Studidw z Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
opiekunami kierunku i przewodniczagcym Komisji ds. Ksztatcenia na kolegium dziekariskim. Inng
ptaszczyzng pozyskiwania danych dotyczacych osiggania przez studentéw efektdw ksztatcenia jest
aktywnosé studenckich kot naukowych, w tym wydawanie przez studentéw publikacji.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentéw. Jednostka
przygotowata dla studentéw ankiete, umozliwiajgcg im samoocene osiggania przez nich zaktadanych
efektédw ksztatcenia w odniesieniu do konkretnych kurséw. Wyniki ankietyzacji omawiane s3 na
posiedzeniach wtasciwej Komisji oraz na posiedzeniach Rady Wydziatu, a zalecenia z tego wynikajgce
wprowadzane w zycie co wynika z dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji. Pozytywnie nalezy
oceni¢ wiaczenie przedstawicieli studentdw w projektowanie kwestionariusza ankiety oraz
dostepnos¢ wynikéw badan.

6.1.3 Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studiow, aktach wewnetrznych
Uczeni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia dotyczacych: oceniania studentéw w toku studidw, realizacji praktyk oraz przygotowania
pracy dyplomowej. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nauczyciele
akademiccy oraz Dziekan i Prodziekani poddajg systematycznej ocenie przyjete sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia. Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
przeprowadzana jest przez prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej
w Regulaminie przedmiotu i Karcie Przedmiotu, natomiast posrednig ocene prowadzi Dziekan
i Prodziekani. Ocena Dziekana i Prodziekana opiera sie na sprawdzeniu, czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreslonych w niej efektéw ksztatcenia. W toku wizytacji do wgladu Zespotu
oceniajgcego PKA przedtozono stosowng dokumentacje potwierdzajacga dokonywanie powyzszych
ocen, natomiast sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia uznaje sie za prawidtowo dobrane. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej
z weryfikacjg reguluje Zarzadzenie nr 41/2013 Rektora z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie zasad
przechowywania dokumentacji poswiadczajacej dokonanie weryfikacji osigganych efektéw
ksztatcenia dla przedmiotéw. Weryfikacja efektéw zwigzanych z praktykami oceniana jest na
podstawie sprawozdania, przez Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich. Zespdt oceniajgcy PKA
zapoznat sie z ww. sprawozdaniem. Whnioski z analizy informacji nie wykazaty zastrzezen w tym
obszarze.

W przypadku pracy dyplomowej weryfikacja osiggania przez studentéw efektéw ksztatcenia
przeprowadzana jest przez opiekuna pracy i recenzenta. W pracach dyplomowych realizowanych na
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Wydziale umieszcza sie o$wiadczenie o samodzielnosci wykonanej pracy. Do dziatar zapobiegajacych
plagiatom nalezy biezgce monitorowanie postepdéw prac i czeste konsultowanie efektéw pracy
studentéw. Prace dyplomowe studentéw sg sprawdzane przed dopuszczeniem do egzaminu
dyplomowego przez system antyplagiatowy , OSA”. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
oceniajgcym PKA poinformowali, Zze majg wiedze na temat procedur antyplagiatowych
obowigzujgcych w Uczelni. Informacje takg uzyskujg od opiekundéw prac w ramach seminariéw
dyplomowych. Na Wydziale podejmowane sg dziatania majgce na celu doskonalenie systemu
weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia i systemu oceniania studentéw. Wprowadzono
regulaminy przedmiotdéw okreslajgce szczegdtowe warunki zaliczania przedmiotéw, w tym weryfikacji
efektéow ksztatcenia. W ramach procedur Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia skorygowano
procedure odbywania praktyk o element oceny osigganych efektow.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentéw wyktadowcy sg otwarci na sugestie
studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci majg mozliwosé¢ uzyskania
informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektdw ksztatcenia przy danej ocenie poprzez
rozmowe z nauczycielem akademickim, wyjasniajgcym zasady oceniania. Ankieta oceny zajec
dydaktycznych zawiera pytania odnoszgce sie do weryfikacji efektow ksztatcenia. W ramach dziatan
doskonalgcych wprowadzono kontrole katalogéw ocen czgstkowych, dokonano takze przegladu Kart
przedmiotdow pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

|6.1.4 Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku ,automatyka
i robotyka” zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania efektdw uczenia sie, przyjetym uchwaty
Senatu Politechniki Warszawskiej Nr 302/XLVI11/2015 z 20 maja 2015 r. Zgodnie z § 6 ww. Regulaminu
przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie bedg realizowane poczawszy od
rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego 2016/2017. Wzory dokumentdéw zwigzane z
potwierdzaniem efektéw uczenia sie wymienione zostaty w Zarzadzeniu nr 39/2015 Rektora z dnia 23
wrzednia 2015 r. w sprawie wzorédw dokumentéw wykorzystywanych w procedurze potwierdzania
efektdw uczenia sie w procesie rekrutacji na studia.

Przedstawiciele =~ Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Swiadomoé¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia
sie nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww.
przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5 Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier Politechniki
|Warszawskiej i Sekcja Wspierania Badan Spotecznych. (Zarzadzenie nr 31/2012 Rektora PW z dnia
27 kwietnia 2012 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki
Warszawskiej). Monitorowanie karier zawodowych absolwentow reguluje procedura monitorowania
karier zawodowych absolwentéw po 3 i po 5 latach od ukoniczenia studidw pierwszego i drugiego
stopnia. W momencie ukonczenia studidw pierwszego i drugiego stopnia, absolwent dobrowolnie
podejmuje decyzje o udziale w monitorowaniu lub odmowie monitorowania jego kariery zawodowe;.
W Dziekanacie absolwent wypetnia kwestionariusz wstepny, w ktérym zamieszcza informacje
0 sposobie kontaktu z nim oraz wyraza zgode lub nie wyraza zgody na monitorowanie jego kariery
zawodowej. Efektem przeprowadzanej procedury uczelnianej jest Raport ,Badanie loséw
absolwentéw Politechniki Warszawskiej”. Formg monitorowania karier jest spotkanie osobiste
w kilkuosobowym gronie eksperckim (tzw. moderowany Panel Ekspercki). Zaproszenia do dyskusji
czesto przyjmujg absolwenci. Osoby takie, zwykle ze znacznym stazem zawodowym, majg
doswiadczenie przy zatrudnianiu kolejnych rocznikéw absolwentéw i chetnie dzielg sie
spostrzezeniami. Jednostka utrzymuje kontakt z absolwentami w firmach przyjmujacych studentéw
|na praktyki, wspoétpracujgcych naukowo i wdrozeniowo, realizujgcych projekty we wspotpracy
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|z Uczelnia. Ich opinie przedstawiane sg w rdéznej formie (takze ankiety). Wyniki ankiet, raporty
z paneli i inne dokumenty i informacje analizowane sa m.in. przez Prodziekana ds. Studiéw, Opiekuna
Kierunku, Przewodniczacego Komisji ds. Ksztafcenia, ktérzy w razie potrzeby podejmujg odpowiednie
dziatania, zgodne z procedurami WSZJK. Dla studentéw wizytowanego kierunku istotna jest
mozliwos$¢ poznania zdania absolwentdw na temat tego jak uzyskiwane modutowe i kierunkowe
efekty ksztatcenia przektadajg sie na sukces na rynku pracy. W trakcie wizytacji Zespét oceniajgcy
zapoznat sie z Raportami z badan loséw absolwentéw przeprowadzonych w latach 2013-2016 oraz
raportem pt. ,Diagnoza potrzeb pracodawcéw zatrudniajgcych (lub zainteresowanych zatrudnieniem
absolwentéw Politechniki Warszawskiej”. Dodatkowo Wydziat w ramach kontaktéw bezposrednich
pracownikdéw jednostki z firmami pozyskuje informacje na temat mozliwosci zatrudnienia.

Whioski i propozycje wynikajace z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na wydziatowej Komisji ds.
Ksztatcenia. Z rozméw z Wtadzami Wydziatu wynika, ze wyniki bada majg wptyw na podejmowane
przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku w kontekscie prezentowanej oferty
ksztatcenia i modyfikacji programu studiéw (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotdw,
zwiekszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu), udostepnianie bazy
sprzetowej zaktadow przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich
prac, podejmowanie wspdlnych prac naukowo-badawczych z pracodawcami na warunkach
korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

6.1.6 W polityce kadrowe] stosowane sg rozwigzania ustawowe, przepisy Statutu Politechniki
Warszawskiej, Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady
okresowej oceny nauczycieli akademickich, doksztatcanie sie nauczycieli), a takie procedury
systemowe. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych
i zgodnosci tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdéw stuzbowych.

Kadra akademicka jest zatrudniania w drodze konkursu przeprowadzanego w trybie ustalonym
odpowiednimi Zarzadzeniami Rektora. Powierzenie pisemne obowigzkéw prowadzenia zajec
nauczycielowi akademickiemu przez Dyrektora Instytutu nastepuje po przeprowadzeniu przez niego
oceny: adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec tresci programowych przedmiotu,
adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec formy prowadzenia zaje¢ (wyktad, laboratorium,
seminarium, ¢wiczenia itd.), przygotowania dydaktycznego nauczyciela akademickiego do
prowadzenia zajeé, spetniania przez obsade kadrowa kierunku studiow wymagan dotyczacych godzin
prowadzenia zaje¢, ewentualnie - informacji zwrotnych otrzymanych od oséb studiujgcych
i uczestniczacych w zajeciach o sposobie prowadzenia zaje¢, wywigzywania sie nauczyciela
akademickiego z obowigzkéow formalnych prowadzenia zaje¢. W procesie monitorowania zasobéw
kadry nauczycieli akademickich przeprowadza sie coroczng ocene obsady dydaktycznej, stanowigcej
minimum kadrowe poszczegdlnych kierunkow studiéw. Podczas podejmowania przez Dziekana
Wydziatu decyzji dotyczacej wyboru nauczyciela akademickiego na stanowienie obsady kadrowej
kierunku studidw brane sg pod uwage: dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela,
w tym adekwatnos$¢ dorobku w obszarze wiedzy wobec obszaru ksztatcenia, warunki umowy (okres
zatrudnienia, oswiadczenie nauczyciela o stanowieniu przez Wydziat podstawowego miejsca pracy),
planowane do powierzenia zajecia z przedmiotu.

W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej wykorzystuje sie okresowg ocene nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentéw
w procesie ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.

|Kadra dydaktyczna podlega cyklicznej ocenie wedtug uchwalonych przez Rade Wydziatu w dniu
24 wrzesnia 2014r. ,Szczegdtowych zasad dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich na
Wydziale Mechatroniki". Jednym z obszaréw oceny jest dziatalnos¢ pracownika w zakresie dydaktyki,
a jednym z kryteriow oceny pracy dydaktycznej sg wyniki oceny jakosci procesu dydaktycznego —
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otrzymane w anonimowej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych wsréd studentéw Wydziatu. Ocena
prowadzgcego zajecia przez studentdw, prowadzona jest corocznie i powszechnie. Kwestionariusz
badania umozliwia przedstawienie studentom wtasnych opinii oraz ewentualnych zalecen, a takze
zacheca do proponowania rozwigzan projakosciowych przez studentow.

Analiza wynikéw oceny okresowej, w tym protokotdw z ewaluacji i hospitacji wykazata, iz uwagi
i zalecenia w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia sg formutowane incydentalnie, wyniki sg
zasadniczo pozytywne, upowszechniane osobom ocenianym w formie rozmowy przeprowadzanej
przez Kierownika Zaktadu Ilub Dziekana Wydziatu. W przypadku oséb, wzgledem ktérych
sformutowano uwagi rozmowa ma charakter dyscyplinujgcy.

Waznym aspektem w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia sg hospitacje, prowadzone przez
kierownikéw zaktadéw lub doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych dydaktykdéw
upowaznionych przez kierownikéw zaktadéw. Hospitacjami objeta jest jednakze jedynie mtoda kadra
akademicka Wydziatu. Zidentyfikowano potrzebe nad ujednoliceniem obowigzujgcych na Wydziale
nieformalnych procedur w zakresie przeprowadzania hospitacji, obecnie trwajg prace nad
opracowaniem procedury WSZJK dotyczacej tego postepowania.

Z informac;ji przekazanych w czasie wizytacji wynika, ze na poczatku semestru zimowego dyrektorzy
instytutow przygotowujg sprawozdania, w ktérych dokonujg zestawienia informacji, przekazanych
przez kierownikéw zaktaddéw, dotyczacych podrecznikow i skryptow wydawanych przez nauczycieli
akademickich w ubiegtym roku akademickim. Kierownicy jednostek miedzyinstytutowych
przygotowujg sprawozdania, w ktérych dokonujg zestawienia informacji dotyczacych podrecznikow
i skryptow wydawanych przez nauczycieli akademickich w ubiegtym roku akademickim. Wyniki
przegladu sg omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Wiadze Wydziatu dokonujg systematycznie analizy stanu i rozwoju kadry naukowej i zapewniajg
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Zgodnie z procedurg przegladu nagrdd

i wyrdznien nauczycieli akademickich za dziatalno$¢ dydaktyczng na poczatku semestru zimowego
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych przygotowuje sprawozdanie, w ktérym dokonuje zestawienia
danych dotyczacych nagrod i wyrdznien za dziatalnos¢ dydaktyczng w ubiegtym roku akademickim.
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych przekazuje sprawozdanie wfadzom Wydziatu oraz
Wydzialowemu Petnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdry zamieszcza je
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Wyniki przegladu sg omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu. W zaleznosci od wynikéw przegladu
podejmowane sg decyzje dotyczgce motywowania nauczycieli akademickich do aktywnej dziatalnosci
dydaktycznej. Kadra kierunku ,,automatyka i robotyka” corocznie odbiera szereg nagréd Rektora za
dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjna.

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami Uczelni prowadzona jest takie, poprzez ankietyzacje,
ocena pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, w tym Dziekanatu, ktdrej wyniki stuzg
premiowaniu, nagradzaniu, awansom, okresleniu poziomu kompetencji oraz kwalifikacji w celu ich
podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wedtug rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
kadrowa spetnia wymagania wynikajgce z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jak réwniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7 Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementéw przeglagdu Systemu. Sprawozdania, stanowigce
podsumowanie wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przekazywana jest poszczegélnym
nauczycielom akademickim do ich wiadomosci, dyrektorom instytutéw w zakresie obejmujgcym
nauczycieli akademickich kierowanych przez nich jednostek lub studidw oraz upowaznionemu
przedstawicielowi Wydziatowej Rady Samorzgdu Studentéw. Whnioski wynikajgce z badania
prezentowane sg na posiedzeniu gremiow funkcjonujgcych w strukturze systemu, a takie sg
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omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu.

Do wgladu Zespotu Oceniajgcego PKA podczas wizytacji przedtozono sprawozdanie z oceny zajeé
dydaktycznych na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej, z ktérego wynika, ze wiekszos¢
badanych uzyskato ocene pozytywna.

Wiadze Wpydziatu podejmujg na biezagco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone
w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajec).
Z pracownikami o najnizszych ocenach Dyrektorzy instytutéw przeprowadzili rozmowy wyjasniajgce.
Studenci wyrdzniajg najlepszych nauczycieli akademickich poprzez przyznanie nagrody pt. ,Ztota
Kreda”. Przeprowadzenie badania wsrdd studentéw umozliwito podjecie dziatan naprawczych
w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia dotyczacej procesu
ankietyzacji do roku akademickiego 2014/2015 — nowy wzér ankiety. W toku wizytacji ustalono, ze
przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczyli w procesie projektowania kwestionariusza
ankietowego.

|W opinii studentdw ankietyzacja co do zasady dziata sprawnie, nalezy jednak podkresli¢, iz
w przypadku niektdrych kurséw nie zostaty podjete odpowiednie w ich opinii dziatania, pomimo
jednoznacznych ocen. Wspomniane wyzej problemy dotyczyty metod prowadzenia zajeé. Wyniki
ankiet co sg upowszechniane, aczkolwiek warto podjg¢ dodatkowe starania w celu eliminowania
ewentualnych probleméw zwigzanych z brakiem zrozumienia przez studentéw dziatan
podejmowanych w zwigzku z ich opiniami. Studenci wskazali jednak, iz w poprzednich latach zdarzaty
sie przypadki negatywnej oceny nauczyciela akademickiego za posrednictwem ankietyzacji, co
zostato dostrzezone przez wtadze jednostki poprzez podjecie odpowiednich dziatan, w tym
odsuniecia od prowadzenia zajeé.

6.1.8 Dla zapewnienia witasciwego poziomu infrastruktury dydaktycznej i naukowej regularnie

przeprowadzana jest:

— biezgca ocena i analiza stanu zaplecza dydaktycznego, aparatury naukowej, omawiana w trakcie
zebran pracownikéw Zaktaddw i kolegium instytutowego, kolegium dziekanskiego;

— na etapie podejmowania decyzji o uruchomieniu w danym roku akademickim danej formy
studidw na kolegium dziekanskim oceniane sg mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zaplecza
dydaktycznego i posiadanej aparatury.

Ocena zaplecza dydaktycznego i warunkéw prowadzenia zaje¢ odbywa sie na podstawie danych

pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego idotyczy: infrastruktury dydaktycznej,

liczebnosci studentéw w grupach dla danej formy zaje¢, racjonalnosci rozktadéw zajeé, organizacji
zaje¢, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, ocene systemu wspomagajgcego proces ksztatcenia

(wirtualny dziekanat). Rutynowe przeglady odbywajg sie w ramach planowania organizacji dydaktyki

na poszczegdlnych jednostkach Wydziatu z poczatkiem kazdego semestru. W 2015 roku na Wydziale

kontynuowane byty prace modernizacyjne i naprawcze, w tym dotyczgce modernizacji laboratoridw.

Przewiduje sie dalszy rozwdéj bazy lokalowej i laboratoryjnej — modernizacje oraz podjecie

przygotowan do dziatan inwestycyjnych majacych w perspektywie lat umozliwi¢ rozbudowe gmachu

Wydziatu o nowe skrzydto.

Studenci majg mozliwos¢ oceny bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia.

Wyniki badania sg opracowywane, a na ich podstawie wdrazane s3 rekomendacje pozwalajgce

zapewni¢ studentom odpowiednie warunki materialne w procesie ksztatcenia, dotyczace bazy

dydaktycznej, obstugi administracyjnej, Srodkdw wsparcia czy przeptywu informacji.

Opis proceséw wspierania studentow i doktorantdw zawiera Rozdziat 4. Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Wydziatu Mechatroniki. Procesy wspierania studentéw s3g realizowane zgodnie z szczegétowymi

regulacjami ustanowionymi na poziomie Uczelni takich jak: Regulamin ustalania wysokosci,

przyznawania i wypfacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, Regulamin

Kwaterowania okreslajgcy zasady rozdziatu i przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki

Warszawskiej oraz funkcjonowania Banku Miejsc. Szczegétowe zasady sg udostepniane studentom w

systemie USOS, na stronach serwisu internetowego Wydziatu. Studenci majg dostep do sieci
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bezprzewodowej oraz wydziatowych i ogdlnouczelnianych zasobdw bibliotecznych. System opieki
materialnej obejmuje: ,Fundusz Pomocy Materialnej Studentéow i Doktorantéw” (zapewniajgcych
zapomogi i stypendia: socjalne, Rektora dla najlepszych studentéw i doktorantéow, dla osdéb
niepetnosprawnych) oraz ,Wtasny Fundusz Stypendialny” (obejmujgcy stypendia: Senatu PW dla
wyrdzniajgcych sie studentdéw, na rzecz wymiany miedzynarodowej). Wydziat wspiera studentéw w
ubieganiu sie o: miejsce w DS, stypendia ministra, fundowane, staze finansowane ze $rodkéw UE.
|Wydzia’f organizuje dostep do Uczelnianej infrastruktury sportowej; wspiera materialnie WRSS
w inicjatywach na rzecz spotecznosci studenckiej, wspiera studenckie kota naukowe i kluby
studenckie.

Na Wydziale nadzér nad prawidtowym przebiegiem proceséw wspierania studentéw sprawuje
Prodziekan ds. Studenckich. W procesach zapewnienia wsparcia studentom aktywnie uczestniczy
Wydziatowa Rada Samorzadu.

6.1.9 Opis sposobu gromadzenia, analizowania i przechowywania dokumentacji dla danego procesu
jest m. in. zawarty w przyjetej przez Rade Wydziatu Ksiedze Jakosci Ksztatcenia oraz w procedurach
WSZJK, a takze w zarzadzeniach Rektora, uchwatach Senatu, Rady Wydziatu. Informacje na temat
podejmowanych dziatan i przeprowadzanych analiz s3 dokumentowane w protokotach z posiedzen
Rady Wydziatu przechowywanych w Biurze Dziekana, w sprawozdaniach Dziekana, w protokotach ze
spotkan Petnomocnika Dziekana WSZJK, w protokotach Komisji Ksztatcenia, w innych dokumentach
gromadzonych przez wtasciwe dla danej sprawy jednostki i pracownikéw Wydziatu.

Do przedsiewzie¢ stuzgcych gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia zaliczy¢ nalezy archiwizowanie dokumentacji z corocznego przegladu
programow i planéw studiéw, sprawozdan i notatek ze spotkan z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego, oceny warunkdéw realizacji procesu
dydaktycznego, analizy wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ewaluacji pracy studentéw
i nauczycieli akademickich, analizy stanu infrastruktury dydaktycznej, analizy jakosci i dostepnosci
materiatdw informacyjnych. Za realizacje dziatan wynikajacych z odpowiednich planéw poprawy
jakosci ksztatcenia odpowiadajg wtadze Wydziatu oraz osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
procesy opisane w Ksiedze Jakos$ci Ksztatcenia. Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektéw
ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za
weryfikacje efektéw ksztatcenia.

Waznym elementem gromadzacym informacje dokumentujgce podejmowane na Wydziale dziatania
jest ,Internetowy System Obstugi Dziekanatu”, do ktérego kazdy pracownik naukowy ma obowigzek
wpisac¢ na biezgco dane na temat opublikowanych prac naukowych, prac ztozonych i przyjetych do
druku, wygtoszonych referatéw na konferencjach, wyktadéw wygtoszonych w innych jednostkach,
wyjazddw na konferencje, wszczetych postepowan w zakresie stopnia/tytutu naukowego, osiggniec
w dziataniu na rzecz rozwoju kadry naukowej (np. opieka nad doktorantem), cztonkostwie we
wtadzach i funkcjach petnionych z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych,
cztonkowskie w komitetach redakcyjnych czasopism, o odznaczeniach, nagrodach i stypendiach,
udziale w projektach badawczych, o patentach i wdrozeniach, osiggnieciach w zakresie popularyzacji
nauki, udziat w przedsiewzieciach na zlecenie biznesu.

Ponadto dokumentacja dziatan WSZJK zakresie obejmuje protokoty Rady Wydziatu, protokoty
hospitacji, wyniki przeprowadzonych ankietyzacji oraz inne dokumenty sporzgdzane w zaleznosci od
potrzeby i charakteru prowadzonego dziatania. Wszelkie wyzej wymienione dokumenty s3g
gromadzone przez komoérki organizacyjne, ktérych kompetencje odnoszg sie do danego zadania (np.
Dziekanat i Biuro Dziekana, dokumentacja zwigzana z procesem dyplomowania, hospitacji zajec,
weryfikacji efektow ksztatcenia, itp. gromadzona jest na poziomie instytutow.)

Gromadzenie danych dotyczacych jakosci ksztatcenia odbywa sie systematycznie w odniesieniu do
poszczegdlnych etapdéw procesu ksztatcenia. Zbierane materiaty sg uporzadkowane i uwzgledniajg
rekomendacje zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sg
przekazywane przez poszczegdlne podmioty realizujgce poszczegdlne procesy i procedury WSZJK do
oceny witadz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia
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jakosci ksztatcenia.

6.1.10 Informacje plandéw studiéw, kierunkowych efektéw ksztatcenia, plandw zajeé, znajduja sie na
stronie internetowej Wydziatu Mechatroniki. Studenci mogg uzyskaé¢ dostep do sylabusow (kart
przedmiotdow) za pomoca ogdlnouczelnianego portalu,, Katalogu ECTS Politechniki Warszawskiej”. Na
stronach serwisu internetowego Wydzialu w czesci ,Studenci”, jest umieszczony link,
przekierowujgcy studenta na strony portalu Katalog ECTS. Wydziat wdrozyt Uczelniany System
Obstugi Studentéw USOS. Kazdy student ma dostep do swojego konta, gdzie na biezagco moze
wydrukowac karte przebiegu studiow, sprawdzi¢ naliczenia i rozliczenia, uzyskane wyniki rejestracji.
Przez USOS odbywajg sie zapisy na przedmioty obieralne i przedmioty humanistyczne. Opieke nad
prawidtowoscig funkcjonowania systemu USOS sprawuje Dziekanat.

Dokumenty dotyczace oceny osiggniecia efektéw ksztatcenia (protokoty ocen) znajdujg sie trzech
kopiach w tym wersji elektronicznej platformy wirtualnego dziekanatu USOSweb, tradycyjnej
z podpisem dziekana oraz karcie ocen studenta przechowywanej w dziekanacie. Zbiorcze wyniki
analiz zebrane sg w Dziekanacie i prezentowane na Radzie Wydziatu (m.in. przy prezentacji wynikéw
rejestracji).

Informacje nt. wynikéw ksztatcenia sg prezentowane spotecznosci Wydziatu przez Prodziekana ds.
Studiow na posiedzeniach Rady Wydziatu, sg prezentowane takze podczas seminariéw zaktadowych
i instytutowych, wybrane informacje sg publikowane na ogélnodostepnych stronach serwisu
internetowego Wydziatu. Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg prowadzacych zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym zapoznania studentéw z Kartg Przedmiotu
wraz z efektami ksztatcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form weryfikacji, co jak wskazuje
raport z ankietyzacji wypada pozytywnie.

Dostepnos¢ informacji zwigzanych z tokiem studiéw podlega regularnej ocenie studentéw w Badaniu
bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia. W opinii studentdw wprowadzone
rozwigzania sg skuteczne w kontekscie zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

6.2. Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przy wspodtpracy z pozostatymi
cztonkami Zespotu odpowiedzialnymi za procesy okreslone w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia, opracowuje
roczny plan poprawy jakosci ksztatcenia. Skutecznosé dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia
na Wydziale dokonywana jest na podstawie samooceny dziatan cztonkéw Zespotu. Informacje te
prezentowane sg przez Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podczas
posiedzenia Rady Wydziatu Mechatroniki. Coroczny raport na temat stanu jakosci ksztatcenia na

Wydziale przedstawiany jest Uczelnianej Radzie ds. JakosSci Ksztatcenia. Oméwienie wynikow tego

raportu umozliwia doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia oraz rozwijanie procedur

i podejmowanie dalszych dziatan, majgcych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia. Do kazdej niezgodnosci

opisanej w raporcie z audytu podejmowane sg dziatania korygujgce i zapobiegawcze.

Do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono sprawozdanie Wydziatowego Petnomocnika ds.

Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016, ktére zawiera uwagi oraz propozycje doskonalenia

jakosci ksztatcenia, w tym odniesienie do skutecznosci dziatan podjetych na podstawie oceny

systemu w poprzednim roku akademickim w omawianym zakresie. Skutecznos$¢ systemu jest
identyfikowana poprzez dziatania doskonalgce:

1) Zidentyfikowano przypadki, kiedy recenzentem pracy inzynierskiej wykonanej pod opieka
pracownika nieposiadajgcego stopnia doktora byt niesamodzielny pracownik naukowo-
dydaktyczny. Wprowadzono zmiany w obowigzujgcej dotychczas procedurze PR/KSZT-1/15
,Zasady prowadzenia prac i egzamindw dyplomowych na Wydziale Mechatroniki Politechniki
Warszawskiej” i w Ksiedze Jako$ci WSZJK.

2) Zidentyfikowano koniecznos¢ poprawy otrzymywanych od studentéw drogg nieformalng
informacji na temat przydatnosci, podczas odbywanej przez nich praktyki, wiedzy i umiejetnosci
nabytych w trakcie dotychczasowych studidw. Poczgtkowo w roku 2015 uruchomiono
pilotazowq elektroniczng ankietyzacje studentdw odbywajgcych praktyki. Z uwagi na niska liczbe
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3)

wypetnionych przez studentéw ankiet, zmieniono sposdb ankietyzacji w 2016 roku na tradycyjny
papierowy, uzyskano znaczacg poprawe liczby otrzymanych wypetnionych ankiet, na poziomie
80% osbéb odbywajacych praktyki. Studenci w swoich wypowiedziach zgtosili propozycje zmian
programie ksztatcenia, obecnie trwajg analizy przedstawionych postulatow.

Zidentyfikowano konieczno$é poprawy otrzymywanych od pracodawcow informacji na temat
nabytych przez studentéw w trakcie odbywania przez nich praktyki wiedzy i umiejetnosci.
Wprowadzono do sprawozdania z praktyk czes¢ pt. ,Ocena osiggniecia efektow ksztatcenia”,
dokonywang przez podmiot, w ktérym student odbywat praktyke. Wprowadzono procedure
PR/KSZT-1/13 ,Zasady organizowania i odbywania przez studentow Wydziatu Mechatroniki
obowigzkowych praktyk studenckich”. Zgodnie z nig Opiekun Praktyk przygotowat w roku 2016,
,Sprawozdanie podsumowujgce osigganie przez studentow kierunku zakfadanych dla
obowigzkowych praktyk studenckich efektéw ksztatcenia w roku akademickim.”, w tym
podsumowujgce przekazane przez pracodawcow informacje o studentach. Nastgpita znaczaca
poprawa w przeptywie informacji.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,, automatyka i robotyka” w 2012 roku
uwzgledniono opinie wspodtpracujgcych od wielu lat z Instytutem Automatyki i Robotyki firm
miedzynarodowych (takich jak ABB, Emerson, Siemens, Honeywell) oraz krajowych (PKN Orlen).
W grudniu 2014 roku Wydziat w ramach przeprowadzonych Paneli Eksperckich ponownie
zasiegnat opinii pracodawcéw na temat przyjetych kierunkowych efektéw ksztatcenia. Wszystkie
przedstawione pracodawcom w roku 2014 efekty kierunkowe opracowane w roku 2012 uzyskaty
ponowng akceptacje, jako zgodne z ich oczekiwaniami. Dalszym przyktadem skutecznosci
funkcjonowania WSJK w zakresie wspdtpracy z pracodawcami jest: liczba 170 tematéow
realizowanych prac zwigzanych z przemystem. Przyktadem skutecznosci systemu jest takze
prowadzenie przez ekspertéw zewnetrznych przedmiotdéw dla studentéw kierunku ,,automatyka
i robotyka” (przyktadowo: przedmiot: Systemy Buisnessintelligence — przedstawiciel firmy:
Codec-dss, przedmiot: Zdecentralizowane systemy sterowania — firma: Emerson Process
Management Sp. z 0.0, przedmiot: Systemu automatyki — firma Si4iT sp. z 0.0., przedmiot:
Integracja systemdéw — firma Enerbit S.A., przedmiot: Zarzadzanie projektem informatycznym —
firma: Project Quake Ltd.) oraz odbywanie przez studentéw niektorych zajec laboratoryjnych w
laboratoriach  firm  (przyktadowo: Przedmiot ,Zasady budowy robotéw” -
w firmie Festo sp. z 0.0., przedmiot” Systemy czasu rzeczywistego i sieci przemystowe oraz
przedmiot ,Sieci przemystowe i inteligentne urzadzenia pomiarowe — w firmie APLISENS S.A.,,
przedmiot: ,Robotyzacja proceséw przemystowych” — w firmach ABB sp. z o0.0. oraz Festo sp.
z 0.0., przedmiot ,Zdecentralizowane systemy sterowania” — w firmie: Emerson Process
Management sp. z 0.0, przedmiot ,Projektowanie sieci typu Fieldbus” — w firmie Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0.). Na Wydziale (przy Instytucie Automatyki i Robotyki ) funkcjonuje Rada
Programowo-Przemystowa, w sktad rady wchodzg przedstawiciele firm: producentéw
i odbiorcéw urzadzen isystemédw automatyki oraz robotyki oraz firm projektujgcych
i wdrazajgcych systemy sterowania. W wyniku konsultacji z Radg Przemystowo — Programowa,
do oferty dydaktycznej przedmiotéw obieralnych witgczono przedmiot ,Bezpieczenstwo
maszyn”, zmieniono wymiaru zaje¢ przedmiotu ,, Systemy wizyjne w robotyce”, z 15W, 10L 5P
na 15W i 15L. Pracownicy firm nalezgcych do Rady sg wyktadowcami czesci zaje¢ prowadzonych
dla studentow AiR.

Zidentyfikowano potrzebe nad ujednoliceniem obowigzujacych na Wydziale nieformalnych
procedur w zakresie przeprowadzania hospitacji, obecnie trwaja prace nad opracowaniem
procedury WSZJK dotyczgcej tego postepowania.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Mechatroniki jest wdrozony i udoskonalany.
W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelniang i Wydziatowg Ksiege Jakosci
Ksztatcenia, ktore okreslajg przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje
poszczegdlnych jego elementdéw, jak réwniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.
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System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentéw w procesie okres$lania efektéw
ksztatcenia; prowadzona wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studidw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia
odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajeé. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane s3
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec¢. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu losdw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektdw ksztatcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z obsady zajec.
Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sg hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobdw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobdw bibliotecznych oraz srodkéw wsparcia studentow. Wyniki tejze
oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania
doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji
o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studidw.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowg oceny dziatania Systemu.

4. Zalecenia

W ramach zaleced dotyczacych funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia postuluje sie wprowadzenie mechanizmoéw oceny srodkéw wsparcia studentéw.

Zaleca sie takze zintensyfikowanie dziatan w celu upowszechnienia wynikéw oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentdow, a takzie zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
procedury hospitacji i objecia nig wszystkich nauczycieli akademickich Wydziatu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke¢ w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajacy PKA

Do mocnych stron programu ksztatcenia Wydziat zaliczyt:

1. Bardzo dobry program ksztatcenia, umozliwiajgcy osiggniecie zaréwno celéw poznawczych jak
tez uzyskanie umiejetnosci praktycznych utatwiajacych zdobycie atrakcyjnej pracy.

2. Woysokie kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej oraz powigzanie tematyki prowadzonych
badan naukowych z programem ksztatcenia zapewniajg wysoki poziom ksztatcenia i osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Scista wspdtpraca z otoczeniem spotecznym umozliwia ciagte dostosowywanie programéw
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia do potrzeb wskazywanych przez firmy
zatrudniajgce absolwentow.

4. Nowoczesne wyposazenie laboratoribw oraz wykorzystanie w procesie ksztatcenia
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3.

Wizytacja potwierdzita, (m.in. poprzez wypowiedzi nauczycieli akademickich i studentéw),
wszystkie ww. mocne strony Jednostki.

Do stabych stron programu ksztatcenia Wydziat zaliczyt:
1.

4.

5.

W opinii ZO PKA zostaty one okreslone trafnie. Biorgc pod uwage podejmowane przez Wtadze
Wydziatu dziatania, ktére zostaty zasygnalizowane w trakcie wizytacji, niektore stabe strony maja
szanse by¢ wkrétce usuniete.

laboratoridw wiodacych firm z branzy automatyki i robotyki pozwala na realizacje programu
ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim, stwarzajgc jednoczesnie warunki do prowadzenia
badan przez studentéw indywidualnych i kota naukowe

W Jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene realizacji efektédw ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw.

Zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku ,automatyka i robotyka” jest tak duze, ze
praktycznie wszyscy studenci drugiego stopnia studiéw s3 juz zatrudnieni — godzenie studiow z
pracg w niektdrych przypadkach wptywa negatywnie na uzyskiwane oceny, ale wzmacnia
niektére praktyczne efekty ksztatcenia.

Brak oferty dydaktycznej w jezyku angielskim.

Staba aktywnos¢ studentéw i pracownikow w zakresie wymiany miedzynarodowej mimo
stworzonych przez Wydziat dobrych warunkéw.

Trudnosci w finansowaniu dziatan zwigzanych z utrzymaniem wysokiego poziomu
technicznego laboratoriow.

Zbyt krotki okres ksztatcenia na Il stopniu (1,5 roku).

Dobre praktyki:

1. Utworzenie Rady Przemystowo-Programowej przy Instytucie Automatyki i Robotyki.
2. Wiaczenie do procesu dydaktycznego ekspertéw zewnetrznych, doswiadczonych projektantdw z branzy

automatyki i robotyki.

Najwazniejsze kierunki rozwoju:
1. Wybor priorytetowych obszaréw technicznych, ktére powinny by¢ rozwijane na kierunku ,automatyka i

robotyka” w zakresie dziatalnosci dydaktycznej. Planowane jest:

a. rozszerzenie ksztatcenia w zakresie bezpieczenstwa systemdéw sterowania w sensie safety i security.
Oprodcz juz prowadzonych zajeé z zakresu diagnostyki on-line przygotowywane s3 zajecia z zakresu
bezpieczenstwa funkcjonalnego oraz rozpoznawania cyberbezpieczenstwa przemystowych
systemow sterowania (ICS);

b. w programie robotyki przewiduje sie wprowadzenie przedmiotdw z zakresu wykorzystania sygnatéw
biologicznych (np. potencjatéw mdzgowych do sterowania robotéw).

Dalsze doskonalenie studidow inzynierskich poprzez zapewnienie szerokiego profilu ksztatcenia w zakresie
przedmiotéw podstawowych i pdZniejszg koncentracje przedmiotéw specjalizacyjnych wokdt tematyki
badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

Zwiekszenie atrakcyjnosci i elastycznosci studidw Il stopnia poprzez stopniowe przechodzenie na system
tutorski, tzn. wczes$niejszy wybdr opiekuna naukowego sterujgcego wyborem przedmiotéw obieralnych i
tematu pracy magisterskiej.

Wzmocnienie kontaktdw miedzynarodowych w zakresie programéw ksztatcenia na kierunku , automatyka
i robotyka”.

Zwiekszenie umiedzynarodowienia studidw poprzez zintensyfikowanie prowadzonej polityki
informacyjnej w zakresie programéw krajowej i miedzynarodowej wymiany studentow.
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